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REAL DECRETO-LEY 10/2010, DE 16 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO.

Con fecha 17 de junio de 2010 se publicé el Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Los principales aspectos que contempla este Real Decreto-ley son:

1

En el articulo 8 (proteccién por desempleo y reduccion de jornada) modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
que establece una nueva definicion de desempleo total y parcial, de forma que:

. Se entenderd por desempleo total el cese del trabajador en la actividad por dias completos,
continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de
suspension de contrato o reduccion de jornada autorizada por la autoridad competente.

. Se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria aquella que se autorice por un
periodo de regulacion de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas
definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de vigencia del contrato de trabajo.

En su articulo 9 (medidas de apoyo a la reduccion de jornada), adiciona a la Ley 27/2009 un nuevo
apartado 2.bis al articulo 1, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
proteccion de las personas desempleadas.

. El nuevo apartado establece que “el derecho a la bonificaciéon del 50 por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, considerado en el apartado 1
anterior, sera ampliado hasta el 80 por ciento, cuando la empresa, en los procedimientos de
regulacién de empleo que hayan concluido con acuerdo, incluya medidas para reducir los efectos
de la regulacion temporal de empleo entre los trabajadores afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de suspensién de contratos o de reduccién de jornada cuyo objetivo
sea aumentar la polivalencia del trabajadores o incrementar su empleabilidad, o cualquier otra
medida alternativa o complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del empleo en la
empresa. Todo ello con los limites y las condiciones establecidos en los apartados anteriores.”

. Por otra parte, la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto-Ley 10/2010, establece que “las
empresas que hayan instado expedientes de regulacién de empleo, de caracter temporal,
resueltos por la Autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion en la fecha de entrada en vigor
de este real decreto-Ley, podran beneficiarse de la ampliaciéon del derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes a que se refiere el articulo
1.2.bis de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, siempre que se relnan las condiciones establecidas
en el presente real decreto-ley. En todo caso, el incremento de porcentaje de bonificacion
Unicamente podra aplicarse respecto de las cotizaciones devengadas con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor de este real decreto-ley.”

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 10 (bonificaciones de cuotas por contratacion indefinida) establecen
bonificaciones de cuotas para las empresas que contraten hasta el 31 de diciembre de 2011 de forma
indefinida a trabajadores desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos, siempre que
las nuevas contrataciones o transformaciones, salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

. Para los trabajadores entre 16 y 30 afos, ambos inclusive, con problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo, se tendra derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 800 € al afio durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario, en el
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caso de que el contrato se realicen con hombres, y de 1000 € cuando el contrato se realicen con
mujeres.

A estos efectos, se considerara que tienen especiales problemas de empleabilidad aquellos jovenes
que lleven inscritos como desempleados al menos doce meses y no haber completado la
escolaridad obligatoria o carecer de titulacién profesional.

. Mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos 12 meses, tendran
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 1.200 € al afo
durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario, en el caso de que el contrato se
realicen con hombres, y de 1400 € cuando el contrato se realicen con mujeres.

. Por transformacién a indefinidos hasta el 31 de diciembre del 2011, de contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 500 € al afio durante tres afios o, en
su caso, por su equivalente diario, en el caso de que el contrato se realicen con hombres, y de 700
€ cuando el contrato se realicen con mujeres.

4  En su articulo 11 (Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacién), 12, la disposicion
adicional segunda, las disposiciones transitorias séptima, octava y novena del Real Decreto-Ley
10/2010, modifican la regulacion actual de los contratos para la formacién en los siguientes aspectos:

. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley y hasta el 31 de
diciembre de 2011, celebren contratos para la formacion con trabajadores desempleados e
inscritos en la oficina de empleo tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluidas
las prérrogas, a una bonificacion del 100 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. La
bonificaciéon se extiende al 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social.
Estas bonificaciones de cuotas son compatibles con las establecidas para la financiacion del coste
de la formacién teérica prevista en el articulo 27.5 del Real Decreto 395/2007. Como excepcioén,
los contratos para la formacion formalizados con alumnos trabajadores en los programas de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo no tienen derecho a las bonificaciones
establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010.

Para tener derecho a estos incentivos el contrato para la formacion debera suponer un incremento
de la plantilla de la empresa.

. Dicha bonificacién se aplicara a los contratos para la formacién suscritos en fecha anterior al 18-
06-2010 que se prorroguen a partir de dicha fecha. En estos casos, la bonificacion se extiende
desde la fecha de la prérroga hasta la finalizacién del contrato de trabajo.

. La accidon protectora de la Seguridad Social se extiende a todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluyendo la prestacion por desempleo. La cotizacién por la
contingencia de desempleo se efectuara por la cuota fija resultante de aplicar a la base minima
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el
mismo tipo de cotizacién y distribucidon entre empresario y trabajador establecidos para el contrato
en préacticas. Como excepcidn, los contratos para la formacién formalizados con alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo no tienen
derecho a la prestaciéon por desempleo.

. La ampliacion de la accion protectora por desempleo se aplicara a los contratos para la formacion
suscritos en fecha anterior al 18-06-2010 que se prorroguen a partir de dicha fecha. En estos
casos, la bonificacién se extiende desde la fecha de la prérroga hasta la finalizacién del contrato
de trabajo.

. Las empresas que celebren contratos para la formacion con trabajadores con discapacidad podran
aplicar las bonificaciones establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010 o la reduccién de cuotas
actualmente establecida en la disposicién adicional segunda del Estatuto de los Trabajadores.

A continuacién se detalla co6mo se van a identificar y que modificaciones se van a realizar en el ambito de
cotizacion.
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DESEMPLEO TOTAL Y PARCIAL (ERE).

La nueva definicién de ERE Total o Parcial dada en el punto 1 modifica la actual forma de informar las citadas
situaciones en el fichero FAN, lo que implica que pueda convivir un ERE Total con un ERE Parcial para el mismo
trabajador y periodo de liquidacion.

Por tanto cuando dentro del periodo de liquidacién el trabajador se encuentre en situacién de Expediente de
Regulacién de Empleo por dias completos, continuados o alternos, se reflejara en el campo 1110 del segmento
DAT el indicador “T” (Expediente de Regulacion de Empleo Total) y, por los dias en los que se encuentre en
situacién de Expediente de Regulacion de Empleo Parcial, se informaran dos segmentos DAT con los dias
correspondientes a esta situacion, uno por la parte trabajada (indicador “R”) y otro por la parte de jornada
regulada (indicador “P”).

La bonificacién por Expediente de Regulacién de Empleo se reflejara tal y como se indicé en el boletin de
noticias RED 2010/07 de 7 de julio de 2010

La bonificacién del 80 por ciento relativa a Expedientes de Regulacion de Empleo se aplicara en la
clave de deduccién CD28 “Bonificaciones por Expediente de Regulacion de Empleo” de igual manera
que se indico en el noticias RED 2009/07 de fecha 16 de abril de 2009.

APLICACION DE LAS NUEVAS BONIFICACIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA

Para identificar los incentivos creados en este Real Decreto-Ley referentes a los apartados 1, 2 y 3 del articulo
10 se utilizara la clave de bonificacién (CD22) que ir4d a cargo del SPEE. En el campo 1269 del segmento DAT
“Colectivo de Peculiaridad de Cotizacion” debera reflejarse el cédigo de colectivo incentivado que corresponda,
segun la siguiente tabla.

Cuantia Cuantia

Descripcion L
Mensual Diaria

Colectivo

ENTRE 16/30
ANOS.
2037 PROB.EMPLEA 66.67 2,22

BILID.HOMBRE

ENTRE 16/30
ANOS.
2038 PROB.EMPLEA 83,33 2,78

BILID.MUJER

MAYOR 45
ANOS.DESEMP
2039 LEAD 12 100,00 3,33
MESES.HOMBR
E

MAYOR 45
ANOS.DESEMP
2040 LEADO 12 116,67 3,89

MESES.MUJER

CONV.INDEF-
C.FORMAT.REL
1805 EV.SUST.JUB. 41,67 1,39

HOMBRE

CONV.INDEF-
C.FORMAT.REL
1806 EV.SUST.JUB. 58,33 1.94

MUJER
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CONTRATOS PARA LA FORMACION
El Real Decreto Ley 10/2010, introduce las siguientes modificaciones en los contratos de formacion:

. Establece la obligacion de cotizar por desempleo por una cuota fija, para aquellos trabajadores de
nueva contratacion o para aquellos que se les prorrogue la vigencia del mismo.

. Y para las mismas situaciones indicadas en el punto anterior podran bonificarse el 100 por 100 de las
cuotas, tanto de la cuota empresarial como de la cuota a cargo del trabajador, en el caso de que el
contrato para la formacién suponga un incremento de la plantilla de la empresa.

. Estas modificaciones no son de aplicacién para los contratos para la formacién suscritos con alumnos
trabajadores participantes en los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo, que
estan excluidos de la contingencia de desempleo y por los que no procede la aplicacion de la
bonificacién indicada en el parrafo anterior.

Estos cambios suponen que en el mismo Cédigo de Cuenta de Cotizacidon convivan trabajadores por los que
existe la obligacién de cotizar por desempleo, y por los que se puede tener o no derecho a la bonificacién del
100 por 100 de las cuotas totales, y trabajadores por los que no existe obligacion de cotizar por desempleo y
por tanto, por los que no es de aplicacién esta bonificacion.

. Para indicar los trabajadores que cotizan por desempleo o no, en el fichero FAN, en la referencia 1269
(colectivo de peculiaridad de cotizacion) del DAT (que hasta ahora solo se utilizaba para informar el
colectivo perteneciente a las bonificaciones) debera venir informado uno de los siguientes colectivos:

“4203” (no cotizan por desempleo)
“4204” (si cotizan por desempleo)

El célculo consistirda en una cuota fija que sera la resultante de aplicar el tipo minimo a la base minima
correspondiente a contingencias de accidentes de trabajo (75% de la base minima vigente en el ejercicio) para
el ejercicio 2010. El importe de la cuota fija por desempleo es de 39,07 (30, 48 a cargo de la empresa y 8, 59 a
cargo del trabajador).

La bonificacion del 100 por 100 de las cuotas se financia a cargo del SPEE y se identificara con la clave de
deduccién 07. Esta bonificacion es de aplicacidon para periodos de liquidacion igual o superior a 06/2010.

FECHA DE IMPLEMENTACION EN EL AMBITO DE COTIZACION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS
EN EL REAL DECRETO LEY 10/2010.

En un préximo Boletin de Noticias RED se informara de la fecha en la que estaran implementadas estas
modificaciones.

No obstante, hasta que no se publique la nueva version de WinSuite32 esta aplicacion dara errores en la
validacion de ficheros que contengan expedientes de regulacion de empleo total y parcial en un mismo
segmento TRA, en los nuevos colectivos CD22 asi como en los contratos formativos (nuevos colectivos y
cotizacion por desempleo). Estos errores no impiden el envio del fichero.

En tanto no estén implementadas estas modificaciones, las empresas que tengan derecho a aplicarse la
bonificacion relativa a los contratos formativos como las relativas a las nuevas contrataciones indefinidas,
deberan de solicitar las mismas mediante el procedimiento de devolucidon de cuotas en la Administracion de la
Seguridad Social correspondiente.

En lo relativo a la cotizacién por desempleo, esta Tesoreria General de la Seguridad Social calculara el Recibo
de Liquidacion de Cotizaciones sin tener en cuenta la cuota correspondiente a la contingencia por desempleo. El
ingreso de las cuotas debera realizarse mediante el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones emitido por esta
Tesoreria, que no contendra las cuotas por desempleo.

El ingreso correspondiente a la cotizacién por desempleo debera realizarse en papel mediante boletin de la serie
TC1l. Este ingreso complementario sélo contemplard las cuotas por desempleo correspondiente a los
trabajadores por los que exista la obligacién de cotizar por dicha contingencia. Este TC1 complementario se
codificara con clase de liquidacién y clave de control 4-00.

Excepcionalmente, el ingreso de las cuotas por desempleo correspondiente a la liquidacién de junio podra
autorizarse a su ingreso sin recargo en el mes de agosto, mediante presentacion del TC1 en la Administracion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.
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