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PRINCIPALES ASPECTOS DERIVADOS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN TIN/25/2010, DE 12 DE
ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,
DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL ANO 2010.

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de
enero de 2010, de 3.198,00 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional no podré ser inferior a 738,90 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.

La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de
enero de 2010, estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y
maximas siguientes:

Grupo de Cotizaciéon

Bases minimas

Bases maximas

1.031,70 euros/mes

3.198,00 euros/mes

855,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

744,60 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

I
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24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2010, las bases minimas de cotizacion por contingencias comunes aplicables a
los contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion Base minima por hora
=2fupo de Lotizacion Euros
1 6,22
2 5,16
3 4,49
4aill 4,45
2 Cotizacién en los contratos para la Formacion.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 29,95 5,97 35,02
comunes
Contingencias 1.T.: 2,30 - 412
profesionales 1.M.S. 1,82 ’
Fondo de
Garantia Salarial 2,28 - 2,28
Formacion 1,10 0,15 1,25
Profesional
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Base minima de cotizacidn respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacidbn por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios
trabajadores a trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la Cooperativa, en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbén, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las
cuantias que para los diferentes grupos de cotizacion se indican a continuacion:

Grupo de Cotizacion Base minima mensual
2rupo de Lotizacion Euros
1 412,80
2 299,70
3 260,70
4all 258,60

Cotizacién de los Artistas.

La base maxima de cotizacién por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de
2010 y para todos los grupos de cotizacion, de 3.198,00 euros.

Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de
enero de 2010 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia
Euros e
Hasta 362,00 213,00
Entre 362,01 y 651,00 268,00
Entre 651,01 y 1.089,00 320,00
Mayor de 1.089,01 426,00

Cotizaciéon para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2010, seran los siguientes:

A) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como
la contratacién de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores
discapacitados que tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

7,05 %

5,50 %

1,55 %

B) Contratacién de duracion determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

8,30 %

6,70 %

1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

9,30 %

7,70 %

1,60 %

Cuando la contratacién de duraciéon determinada, a tiempo completo o parcial, se transforme en un
contrato de duracion indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A) desde el dia de

la fecha de la transformacion.
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Régimen Especial Agrario.

A partir del 1 de enero de 2010, las bases mensuales aplicables para los trabajadores por cuenta ajena,
que presten servicios durante todo el mes, seran las siguientes:

Grupo de Cotizacién Bases de cotizaciéon
euros/mes

1.031,70

897,00

1
2 897,00
3
a

4

11 897,00

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los grupos de
trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena, seran, a partir de 1 de enero de 2010, las

siguientes:
Grupo de Cotizacion Bases diarias de cotizacién
=rupo de Lotizacion Euros
1 44,86
2 39,00
3 39,00
4all 39,00

Cuando se realicen en el mes actual 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacién correspondiente a las
mismas sera la establecida en el apartado anterior.

Las bases mensuales de cotizacion aplicables para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el censo
agrario, durante los periodos de inactividad seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion Bases de cotizacidén
2rupo de Lolizacion Euros/mes
1 1.031,70
2 855,90
3 744,60
4aill 738,90

Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial
seran los siguientes:

Durante los periodos de actividad:

La cotizacion por contingencias comunes el 20,20 por 100, siendo el 15,50 por 100 a cargo de la
empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redacciéon dada por la disposicién final
octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacién sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacion resultante a cargo exclusivo del
trabajador.

Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacién a este
Régimen Especial:

a) En la cotizaciéon respecto de los trabajadores incluidos en el censo agrario, encuadrados en los
grupos de cotizaciéon 2 al 11, la aportacién mensual a satisfacer por la empresa se reducira en
38,70 euros, en computo mensual. Del importe a reducir 34,83 euros/mes se aplicara a la
cotizacién por contingencias comunes y 3,87 euros/mes a la cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el
censo agrario, la reduccion sera de 1,68 euros por jornada, de los que 1,50 euros se aplicaran a la
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cotizaciéon por contingencias comunes y 0,18 euros a la cotizacion por contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

No obstante, cuando en la mensualidad de que se trate se hayan realizado 23 o mas jornadas
reales, los empresarios podran practicar la reduccion prevista en el apartado a).
Cotizacion por desempleo y fondo de garantia salarial en el Régimen Especial Agrario.
La cotizaciéon para la contingencia de Desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendra aplicando a la base mensual de cotizacion

establecidas, segun la modalidad de cotizacidon que corresponda al trabajador, los siguientes tipos:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

No obstante, cuando la contratacién se trate de contratos de duraciéon determinada o celebrados con
trabajadores discapacitados, que tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se
aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A).

La cotizaciéon a favor del Fondo de Garantia Salarial de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este
Régimen Especial se obtendra aplicando a la base mensual de cotizacion por jornadas reales el 0,20 por
100, que seréa a cargo exclusivo de la empresa.

Coeficientes reductores aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia.

Desde el 1 de enero de 2010 los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por
las empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comdn o accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055 correspondiendo el 0,046 a la cuota
empresarial, y el 0,009 a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General
de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracién Local, se aplicara el coeficiente 0,045,
correspondiendo el 0,034 a la cuota empresarial y el 0,011 a la cuota a cargo del trabajador.

Cotizacion en el sistema especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate
fresco dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas kilogramos queda fijada en
1,24 euros, de los cuales 1,11 euros corresponden a contingencias comunes, 0,11 euros a desempleo y
0,02 euros a formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 40
por 100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacion
de los trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria general de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos
acreditativos de las exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tipo de cotizacion en supuestos especiales.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los trabajadores de
sesenta y cinco o mas afios, y treinta y cinco afios de cotizacion efectiva que se encuentre en los
supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sera el 1,70 por 100, del que el 1,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,28 por 100 a cargo del
trabajador.
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A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006,
(trabajadores de 60 o mas afios con cinco o mas afios de antigiedad en la empresa), como de las
reducciones establecidas en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 51/2007, se tomaran en
cuenta las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del
22,18 por 100.

En relacién con los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario, dichas bonificaciones y
reducciones se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de
cotizacioén el tipo de cotizacién del 14,57 por 100.

Asimismo y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, se
aplicaran la siguiente bonificacion:

Los contratos indefinidos a tiempo completo, celebrados con trabajadores desempleados con
responsabilidades familiares a partir del 3 de diciembre de 2008, daran derecho a una bonificacion
en la cotizacion empresarial al Régimen Especial Agrario de 4,07 euros por cada dia cotizado durante
el mes natural, en el supuesto de modalidad de cotizacién Sistema General, y de 5,08 euros por
cada jornada real cotizada, en el supuesto de modalidad de cotizacion por Jornadas Reales, con el
maximo de 125 euros mensuales y de 1.500 euros anuales en ambos casos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el RD 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

Durante el afio 2010, en tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 6,50 por
100, del que el 5,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,08 por 100 a cargo del trabajador.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 4 de la misma, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional del 4 por ciento,
del que el 3,34 por ciento ser& a cargo de la empresa y el 0,66 por ciento a cargo del trabajador. (La fecha
de implantacion de esta cotizacion adicional se indicar4 mediante Boletin de Noticias RED).

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO

Mediante Boletin de Noticias RED 2010/01 se indicaban las modificaciones en el Régimen Especial Agrario, en el
ambito de cotizacidon y de afiliacion, previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010.

Ademas de las modificaciones detalladas en el referido Boletin de Noticias RED, la Orden de Cotizacién para el
afo 2010 introduce las siguientes novedades en el ambito de cotizacion:

. En la modalidad de cotizacion “J”, (Jornadas Reales), cuando se realicen 23 o mas jornadas reales,
el importe de la base de cotizacidn correspondiente a las mismas sera el establecido para el
Sistema General.

En el TC2 papel y Fichero FAN se indicara el niumero de jornadas realmente trabajadas
(independientemente de que superen las 23 jornadas), pero en el célculo de la base de cotizacién
se tendra en cuenta el limite de 23 jornadas. Las claves de bases de cotizacién seran las
correspondientes a la modalidad “J”.

Cuando un trabajador durante el periodo de liquidaciéon tenga jornadas trabajadas y dias en
situacion de IT, en el supuesto de que la suma de las bases de cotizacion de ambos tramos supere
el limite anterior, la base de cotizacién en situacién de I.T se minorara hasta alcanzar dicho limite.

- En la modalidad de cotizacién “J” (Jornadas Reales) cuando se realicen 23 o mas jornadas reales
el importe de la reduccién no podréa superar el importe previsto para la modalidad de cotizacién G.

= En relaciéon con las reducciones previstas para este Régimen Especial, durante la situacion de IT,
debido a que no existe cotizacibn por contingencias comunes, la reduccién se aplicara
exclusivamente por el importe correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. La clave de reduccién a consignar serd CD26 o CD27, segln
corresponda por la modalidad de cotizacion.
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Mediante Boletin de Noticias RED 2010/01 se indicaba que, respecto a los trabajadores excluidos del censo
agrario que a fecha 1 de enero de 2010 figuraran en alta, el empresario dispondria de plazo hasta el dia 1 de
febrero de 2010 para comunicar en el Fichero General de Afiliacion la modalidad de cotizacion elegida.
Transcurrido este plazo, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a anotar automaticamente la
modalidad de jornadas reales a todos aquellos trabajadores excluidos del censo por los que el empresario no
hubiera ejercitado la opcién.

En el supuesto de que el empresario quisiera corregir la opcidn deberd acudir a la Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.

INSTRUCCIONES PARA REFLEJAR LA REDUCCION PREVISTA EN LA ORDEN DE COTIZACION PARA LA
COTIZACION DE LOS FUNCIONARIOS PROCEDENTES DEL EXTINGUIDO REGIMEN ESPECIAL DE
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

El articulo 19 de la Orden de Cotizacién para el afio 2010 (Orden TIN/25/2010, de 12 de enero) establece una
reduccion en la cotizacion por los funcionarios procedentes del extinguido régimen especial de funcionarios de
la Administracion Local, para las Corporaciones Locales, instituciones o entidades, que presten la asistencia
sanitaria a su cargo.

El coeficiente reductor a aplicar es 0,045, correspondiendo el 0,034 a la cuota empresarial y el 0,011 a la cuota
a cargo del trabajador.

Esta reduccion se reflejarda en el segmento FAN con la clave CA20 “Deduccién por contingencias excluidas”. En
el campo base se reflejara la cuota de contingencias comunes (suma de la cuota de contingencias comunes
total méas contingencias comunes exclusivamente empresarial). En el campo tipo se indicara la suma de los
coeficientes reductores que les sea de aplicacion (coeficiente reductor por Ex Munpal con asistencia sanitaria a
su cargo, mas coeficiente reductor por exclusién de la incapacidad temporal), y en el campo cuota el resultado
de aplicar a la base los coeficientes reductores que procedan.

En el modelo TC1 papel esta reduccion se reflejara en la casilla 121 (base) del TC1 y 131 (cuota).

REAL DECRETO 167872009, DE 13 DE NOVIEMBRE Y REAL DECRETO 167972009, DE 13 DE
NOVIEMBRE POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION LABORAL DEL
SECTOR DEL JUGUETE Y DEL SECTOR DEL MUEBLE, RESPECTIVAMENTE, A LOS CAMBIOS
ESTRUCTURALES DEL COMERCIO MUNDIAL.

Estos Reales Decretos tienen por objeto establecer medidas para el mantenimiento en el empleo y para facilitar
la reinsercion laboral de los trabajadores excedentes en el sector del juguete y del mueble, como consecuencia
de los cambios estructurales en el comercio mundial, asi como el establecimiento de ayudas especiales a
aquellos trabajadores de 55 0 mas afios que tengan problemas para encontrar empleo.

El aspecto mas relevante en materia de afiliacion y cotizacién a la Seguridad Social es el establecimiento de una
serie de incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento y la creaciéon de empleo.

1. Ambito de Aplicacion

a) Sector del Juguete:

Las medidas previstas en el Real Decreto 1678/2009 son de aplicaciéon para las empresas y
trabajadores de las mismas que realizan actividades industriales del sector del juguete,
entendiendo por tales aquellas que se encuentren encuadradas en alguno de los apartados
siguientes:

1) Empresas industriales encuadradas en el epigrafe 32.4 de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas CNAE 09, que se dediquen a la fabricacion de los
articulos siguientes:

o Triciclos, patinetes, coches de pedal y juguetes similares con ruedas, coches
y sillas de ruedas para mufiecas.

Mufiecas, mufiecos y sus accesorios

Trenes eléctricos incluidos los rieles, sefiales y demas accesorios
Juegos y juguetes de construccion

Juguetes que representen animales o seres no humanos
Instrumentos y aparatos musicales de juguetes

Rompecabezas y articulos similares

Juguetes y modelos con motor

Modelos en miniatura

Naipes para juegos infantiles

Articulos para juegos de sociedad y de mesa

Fabricacion de juegos electrénicos

OO0 O0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OOo
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2) Las empresas industriales que, no estando encuadradas en el epigrafe 32.4 de la
CNAE 09, se dediquen, en un porcentaje igual o superior al 60 por ciento del valor
de su produccion total en los dltimos 3 afos, a la fabricacion de los articulos
recogidos en el apartado anterior.

3) Las empresas industriales auxiliares del juguete que en los ultimos 3 afios hayan

destinado un porcentaje anual de su producciéon igual o superior al 60 por ciento
como proveedor de las empresas sefaladas en los apartados anteriores.

b) Sector del mueble:

Las medidas previstas en el Real Decreto 1679/2009 son de aplicacidon para las empresas y
trabajadores de las mismas que realizan actividades industriales del sector del mueble,
entendiendo por tales aquellas que se encuentren encuadradas en alguno de los apartados
siguientes:

1) Empresas industriales encuadradas en los epigrafes 31.01, 31.02 y 31.09 de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 09.

2) Las empresas industriales auxiliares del mueble, encuadradas en los epigrafes
16.10 y 16.21 de la CNAE 09, que hayan destinado un porcentaje igual o superior
al 60 por ciento del valor de su produccion total en los dltimos 3 afios, como
proveedor de las empresa contempladas en el apartado 1

3) Las empresas industriales auxiliares del mueble encuadradas en los epigrafes
16.22, 16.23, 16.24 y 16.29 que en los ultimos 3 afios hayan sido proveedoras
exclusivas de las empresas contempladas en el apartado 1.

La aplicacion de estas medidas a las empresas incluidas en los parrafos 2 y 3 de cada sector requerira
siempre la autorizacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, que, a peticion de las empresas
interesadas y a propuesta del Observatorio Industrial, o, en su defecto, de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del sector, decidira si procede o no su inclusion.
Procedera resolver favorablemente la solicitud de las empresas interesadas cuando quede acreditado
que cumplen los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 para el sector correspondiente.

Se consideran trabajadores excedentes a los trabajadores del sector del mueble o del juguete, cuyo
contrato se haya extinguido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, bien a
través del procedimiento de regulacion de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, o bien cuando la extinciéon del contrato de trabajo sea por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de extincidon del contrato
por causas objetivas sera necesario, ademas, tener una antigiedad minima en la empresa de tres
afos.

Incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento de los trabajadores de edad en
las empresas.

a) Sector del Juguete:

Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan
cumplidos los 55 afios a 26 de diciembre de 2008 o los cumplan durante la vigencia de este
real decreto, que tengan suscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido y que
cuenten con una antigledad en la misma de al menos tres afios, tendran derecho a una
bonificacion de cuotas a la Seguridad Social hasta que los trabajadores alcancen la edad
establecida en los programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por
mantenimiento del empleo.

b) Sector del Mueble:

Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan
cumplidos los 55 afios a 13 de marzo de 2009, o los cumplan durante la vigencia de este real
decreto, que tengan suscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido y que cuenten
con una antigiedad en la misma de al menos cuatro afios, tendran derecho a una bonificacion
de cuotas a la Seguridad Social hasta que los trabajadores alcancen la edad establecida en los
programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por mantenimiento del
empleo.
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La cuantia de la bonificacidon sera del 50 por cien de la cuota empresarial por contingencias comunes
excepto incapacidad temporal derivada de las mismas.

Respecto a los trabajadores de 59 afios, que rednan los requisitos sefialados en los parrafos
anteriores, se complementara la reducciéon de cuota empresarial del 40 por ciento a que tienen
derecho las empresas con un 10 por ciento mas de bonificacién hasta que los trabajadores cumplan 60
afos.

Estas bonificaciones seran compatibles con las establecidas con caracter general en el programa de
Fomento del Empleo, sin que la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por cien de
la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Estas bonificaciones se podran aplicar desde las cuotas devengadas a partir del dia 1 de enero de 2009
para el sector del juguete y a partir del 1 de abril de 2009 para el sector del mueble.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera de los Reales Decretos 1678/2009 y
1679/2009, las devoluciones de cuotas por bonificaciones de cuotas destinadas a financiar los
incentivos para el mantenimiento de los trabajadores de edad en los sectores del juguete y del mueble
deberan ser solicitadas expresamente por las empresas beneficiarias mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud normalizada en cualquier Administracion de la Seguridad Social

Incentivos para la contratacion de trabajadores excedentes del sector

El incentivo consistira en la bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social, en una cuantia
superior a la prevista en el Programa de Fomento del Empleo, a las empresas que contraten a
trabajadores desempleados excedentes de estos sectores, por tiempo indefinido a partir de la entrada
en vigor de los Reales Decretos que regulan estas medidas: 1 de diciembre de 2009.

Esta contratacion debera realizarse en los dos afios siguientes a la extincidon del contrato, salvo en el
caso de los trabajadores de 55 o mas afios, que tendran derecho a la bonificacién con independencia
de la fecha en que sean contratados.

Dicha extincion debera haberse producido, para el sector del juguete, desde el 26 de diciembre de
2008 y para el sector del mueble, desde el 13 de marzo de 2009 y en ambos casos, hasta el 30 de
noviembre de 2011, (hasta la fecha de finalizacion de la vigencia de estos Reales Decretos).

Las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social se efectuaran con las siguientes
duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su equivalente diario, por cada trabajador
contratado perteneciente a los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) durante 4 afios

b) Trabajadores con discapacidad: la cuantia que corresponda segun lo establecido en el
Programa de Fomento de Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afios.

c) Mayores de 30 afios y hasta 45 afios:

. Trabajadores cuya contratacion no dé derecho a bonificacion por no pertenecer a
ningun colectivo de bonificacion de los establecidos con caracter general en el
Programa de Fomento del Empleo: 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante 2 afos.

= Trabajadores cuya contratacion dé derecho a bonificacion por pertenecer a algin
colectivo de bonificacion de los establecidos con caracter general en el Programa de
Fomento del Empleo: la cuantia que les corresponda segun lo establecido en el
Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afos.

d) Mayores de 45 afios y menores de 55 afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante el
primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296 euros/afio) durante el resto del mismo.
Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio y 125
euros/mes (1.500 euros/afio) durante el resto del mismo.

e) Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios: 100 euros/mes (1.200 euros /afio) durante el
primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros /afio) durante el resto del mismo.
Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afo y
129,17 euros/mes (1.550 euros/afio) durante el resto del mismo.
Cuando el trabajador contratado de 55 o mas afios sea perceptor de prestacion contributiva
por desempleo y le reste, al menos, un afio de percepcién: 140 euros/mes (1.680 euros/afio)
durante el primer afio de contrato y 150 euros/mes (1.800 euro/afio) durante el resto del
mismo.
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Cuando la contratacién indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las
proporciones establecidas en articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

Estas bonificaciones sélo seran de aplicacion en las condiciones sefialadas en la primera contratacién
realizada al trabajador excedente del sector que corresponda.

Las mismas bonificaciones se aplicaran en el caso de cooperativas y sociedades laborales respecto de
las incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo, con caracter indefinido y que cumplan los
requisitos antes sefalados, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social
propio de los trabajadores por cuenta ajena.

4. Instrucciones para la aplicacion de las bonificaciones en el ambito de cotizacion

Estas bonificaciones se identificaran con la clave de deduccién CD23 “bonificaciones de sector
industrial incentivado”.

Para identificar los colectivos incentivados se crean nuevos cédigos de “Colectivos de Peculiaridad de
Cotizacion” (En el Anexo | de este Boletin de Noticias se encuentra la tabla con los nuevos colectivos
incentivados).

Para aquellos colectivos incentivados cuyo importe de la bonificacién varie durante la vigencia de la
misma, sera obligatorio cumplimentar el campo 1270 “informacién complementaria”, debiendo indicar
en el mismo el periodo de aplicacién de la bonificaciéon. Los valores que este campo podra adoptar
seran los siguientes:

1- PRIMER ANO

2 - SEGUNDO ANO
R - RESTO ANOS

En un préximo Boletin de Noticias RED se informaréa de la fecha en la que estaran implementados los
cambios en el Sistema Central. La nueva version de Winsuite ya incluye estas modificaciones.

5. Modificaciones en el ambito de afiliacion

Para identificar a los trabajadores se ha creado dos nuevos valores en el campo ‘Excedente sector
industrial’, campo que deberd cumplimentarse cuando se mecanice el movimiento de alta.

Los nuevos valores son:

3= Juguete
4= Mueble

El valor 3 debera cumplimentarse cuando se trate de un trabajador procedente del sector del juguete,
y el valor 4 cuando se trate de un trabajador procedente del sector del mueble.

En un proximo boletin de Noticias RED se informaré de la fecha en la que estaran implementados estos
nuevos valores.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32

La préoxima version de WinSuite32, prevista para el proximo dia 15 de febrero, recoge las siguientes
modificaciones:

Ambito de cotizacion:

L] Validacién ocupaciéon c para periodos de liquidacién igual o posterior a enero de 2010.
. Bases de cotizacion actualizadas al afio 2010.
. Esta version lleva implementadas las modificaciones relativas a las bonificaciones de los sectores del

juguete y del mueble.

Pagina 9 de 19



En tanto no esté disponible la nueva version de Winsuite, la versidon actual producira errores que deben ser
ignorados. A pesar de estos errores debe realizarse el envio de los ficheros, ya que en el Sistema Central se
validaran correctamente.

TRABAJADORES DESPLAZADOS POR LA EMPRESA A PAISES EN LOS QUE NO SON DE APLICACION
LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS, NI LOS CONVENIOS BILATERALES

En el supuesto de empresas que tengan desplazados a sus trabajadores en otros paises, en los que no fueran
de aplicacion los Reglamentos Comunitarios, ni los Convenios Bilaterales, para el control del proceso de
incapacidad temporal (IT) se debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando un trabajador inicia un proceso de IT en esta situacién, debe enviar a la empresa un certificado médico
original visado por el Consulado, en la primera quincena del mes, en el que se indiquen las causas de la IT.

La empresa remitira el referido certificado médico, a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) del domicilio donde esté dado de alta laboral el trabajador en Espafia, que conste en la
base de datos, de acuerdo con el codigo de cuenta de cotizacion (C.C.C.)

La Direccion Provincial del INSS, tramitara el expediente de reconocimiento de la prestaciéon y comunicara la
resolucién a la empresa, que abonaré a los trabajadores el subsidio de IT en concepto de pago delegado, como
a cualquier otro trabajador, aplicando los porcentajes correspondiente a la base reguladora de la prestacion.

Concluido este tramite y una vez que se reciba la correspondiente resolucién, las empresas deben transmitir a
través del sistema RED, los procesos de IT de los trabajadores que se encuentren en esta situacién; teniendo
en cuenta que en estos procesos nunca va a existir el cédigo del niumero de colegiado médico, con los campos
admitidos por el sistema RED, se debera cumplimentar siempre el “Cédigo Cias” con el niumero convencional
9999999999~Z.
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ANEXO I: TABLA COLECTIVOS DE PECULIARIDAD DE COTIZACION

Cuantia

Cuantia

Cuantia Cuantia N Articulo
. L Cuantia | cuantia | Mensual Diaria Mensual Diaria » Plan apoyo
Colectivo Descripcion g - Diaria 20 afio 20 afio F;%zt;, z%s(:so Duracion Juguete
Aplicacion | Aplicacion . . . L ATz iEs
Aplicacion | Aplicacion Empleo
R.D.
0701 SECT-JUGUETE | = o5 o5 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios | 1678/2009
MUJER =<30
Art. 7.2.a
R.D.
1678/2009
SECT. JUGUETE Art. 73'0
Ley 43/2006.
0702 MUJER 30/45 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4afios | 3.1 (2 afios)
CARGA
FAMILIARES y2.la(2
afios)
R.D.
SECT . JUGUETE 1678/2009
0703 HOMBRE 30 70,00 2,33 70,00 2,33 66,67 2,22 4 afios Art. 7.2.c
ANOS Ley 43/2006.
2.1.e
R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c Ley
SECT. JUGUETE 43/2006. 3.1
HOMBRE 30 (2 afios)
0704 ARDS CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 66,67 2,22 4 afios 2.1e (2
FAMILIAR afios)
SECT . JUGUETE R.D.
0705 HOMBRE 31/44 | 41,67 1,39 41,67 1,39 2 afios | 1678/2009
ANOS Art. 7.2.c
R.D.
1678/2009
SECT.JUGUETE Art. 7.2.c Ley
HOMBRE 31/44 ~ 43/2006. 3.1
0706 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 2afios | (2 afios)
FAMILIAR
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0707 HOMBRE 45 A | 100,00 3,33 108,00 3,6 108,00 3,60 Art. 7.2.d
55 A0S del
contrato
Toda la R.D.
SECT.JUGUETE vigencia | 1678/2009
0708 MUJER 45 A 116,67 3,89 125,00 4,17 125,00 4,17 Art. 7.2.d
55 ANOS del
contrato
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0709 HOMBRE +55 100,00 3,33 110,00 3,67 110,00 3,67 Art. 7.2.e
AROS del
contrato
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0710 MUJER +55 116,67 3,89 129,17 4,31 129,17 4,31 Art. 7.2.e
ANOS del
contrato
R.D.
1678/2009
Toda la Art. 7.2.e
SECT . JUGUETE vigencia
0711 +55 ANOS 140,00 4,67 150,00 5,00 150,00 5,00 9
FALTA 1 ARO del
contrato
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Colectivo

Descripcion

Cuantia
Mensual

Cuantia
Diaria

Cuantia
Mensual

2° afio
Aplicacion

Cuantia

Diaria

2° afo
Aplicacion

Cuantia
Mensual
Resto
afos
Aplicacion

Cuantia
Diaria
Resto

arios
Aplicacion

Duracién

Articulo

Plan
apoyo
Juguete
/Foment
o Empleo

0712

SECT.JUGUETE
MUJER PARTO 24
MESES

105,00

3,50

105,00

3,50

100,00

3,33

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.1.b

0713

SECT.JUGUETE
MUJER PARTO 24
CARGA FAMILIAR

131,25

4,38

131,25

4,38

100,00

3,33

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1(2
afos)
2.1.b (2
afos)

0714

SECT.JUGUETE
HOMBRE +6 MESES
DESEMPLEADO

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.1.f

0715

SECT.JUGUETE
HOMBRE +6 MESES
CARGAS FAMIL

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afos)
2.1.f(2
afos)

0716

SECT.JUGUETE
HOMBRE EXCLUIDO
SOCIAL

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.5

0717

SECT.JUGUETE
HOMBRE
EXCL.SOCIAL
CARGA FAMIL

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afos)

2.5 (2
afos)

0718

SECT.JUGUETE
MUJER EXCLUIDO
SOCIAL

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.5

0719

SECT.JUGUETE
MUJER
EXCL.SOCIAL
CARGA FAMILI

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
anos)

2.5 (2
afios)

0720

SECT.JUGUETE
HOMBRE VICTIMA
VIOLENCIA DOM

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.4
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Colectivo

Descripcion

Cuantia
Mensual

Cuantia
Diaria

Cuantia
Mensual

2° afio
Aplicacion

Cuantia

Diaria

2° afo
Aplicacion

Cuantia
Mensual
Resto
afos
Aplicacion

Cuantia
Diaria
Resto

arios
Aplicacion

Duracion

Articulo

Plan
apoyo
Juguete
/Fomento
Empleo

0721

SECT.JUGUETE
HOMBRE
VICT.VIOL.DOM.
CARGA FAM

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afios)

2.4 (2
afios)

0722

SECT.JUGUETE
MUJER
VICT.VIOLENCIA
DOM.

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.4

0723

SECT.JUGUETE
MUJER
VICT.VIOL.DOM.C
ARGA FAM

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1(2
afos)

2.4 (2
afios)

0724

SECT.JUGUETE
INSERCION

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
44/2007,
art.
16.3.a)

0725

SECT.JUGUETE
INSERCION CARGA
FAMIL.

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afios)

Ley
44/2007,
art. 16.3.a
(2 afnos)

0726

SECT.JUGUETE
VICTIMA
VIOLENCIA
GENERO

131,25

4,38

131,25

4,38

125,00

4,17

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006
art. 2.4,
segun
redaccion
R.D.
1917/2008

0727

SECT.JUGUETE
MAYOR 55 ANOS+3
ANOS ANTIGUE

50% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT

Hasta
cumplir los
59 afios

R.D.
1678/2009

Art. 5

0728

SECT.JUGUETE
DISCAPACITADO-
HOMBRE <45 ANOS

393,75

13,13

393,75

13,13

375,00

12,50

Toda la
vigencia
del
contrato

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.b
Ley
43/2006.
2.2.1)
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Cuantia

Cuantia

Cuantia Cuantia o Articulo
- I Cuantia | Cuantia Mensual Diaria Mensual Diaria -, Plan apoyo
Colectivo Descripcion N Diaria 20 afio 20 afio Re~sto Re~sto Duracion Juguete
. L, . » afos afos /Fomento
Aplicacion | Aplicacion . L i .
Aplicacion | Aplicacion Empleo
R.D.
Toda la 1678/2009
SECT . JUGUETE : . Art. 7.2.
vigencia SRRL
0729 DISCAPACITADO 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 Ley 43/2006
>45 ANOS del y :
contrato | 2.2.1)y
2.2.3)
R.D.
1678/2009
Toda la Art. 7.2.b
SECT . JUGUETE vigencia Ley 43/2006.
0730 DISCAPACITAQO— 468,12 15,60 468,12 15,60 445,83 14,86 221)y
MUJER <45 ANOS del <
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT . JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia | Art.7.2.b
0731 HOMBRE <45 446,25 14,88 446,25 14,88 425,00 14,17 del Ley 43/2006.
GRUPO ESP contrato | 2.2.2)
R.D.
1678/2009
Art. 7.2.b
Toda la Ley 43/2006.
SECT . JUGUETE- vigencia 222)y
0732 DISCAPACIT.>45 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 9 2'2'3
GRUPO ESP del .2.3)
contrato
R.D.
SECT.JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia | Art. 7.2.b
0733 MUJER<45 GRUPO 520,62 17,35 520,62 17,35 495,83 16,53 del Ley 43/2006.
ESP. contrato | 2.2.2)y
2.2.3)
R.D.
1678/2009
Toda la
SECT.JUGUETE vigencia Art. 7.2.b
0734 DISCAPACITADO- | 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 Ley 43/2006.
MUJER >45 ANOS del 2.2.1)y
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT.JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia Art. 7.2.b
0735 MUJER >45 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 del Ley 43/2006.
GRUPO ESP. contrato 222y
2.2.3)
SECT . JUGUETE 10% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT Hasta R.D.
AT MAYOR 59 ANOS o - N X o cumplir 1678/2009
+4 ANOS (con codigo de rec_iucuoq CDO06 se aplicara ademas, el 40% de los 60 Art. 5
ANT IGUEDAD contingencias comunes excepto IT) afios
SECT . JUGUETE R.D.
0737 MUJER 30/45 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1678/2009
ANOS Art. 7.2.a)
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Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArtlcqu
i i Mensual Diaria M | 2apoyo
Colectivo Descripcion ClrmiRE | CuEmiE ~ N ensufl Resto Duracién Mueble
Mensual Diaria 2° afno 2° afo Resto afios afios /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
SECT .MUEBLE R.D.
0801 _ 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1679/2009
MUJER =<30 Art. 6.2.a
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
0802 MUJEiRgX/ 45 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afios 43/2006.
3.1 (2 anos)
FAMILIARES y2lac
afos)
R.D.
SECT.MUEBLE i‘;’t796/ 22029
0803 HOMBRE 30 70,00 2,33 70,00 2,33 66,67 2,22 4 afios T
N Ley
ANOS
43/2006.
2.1.e
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
Ley
SECT .MUEBLE 43/2006.
HOMBRE 30 ~ 3.1 (2 afios)
0804 ANO CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 66,67 2,22 4 afos 2162
FAMILIAR afos)
SECT .MUEBLE RD.
0805 HOMBRE 41,67 1,39 41,67 1,39 | oo | 2 afios 1679/2009
31/44 ANOS Art. 6.2.c
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE /L*g/ 6.2.c
HOMBRE o
0806 31/44 CARGA 131,25 4,38 131,25 438 | - | - 2 afos 23{2((2)02%05)
FAMILIAR ’
SECT .MUEBLE Toda la R.D. y
i i 1679/2009
0807 HOMBR5E5 45 A 100,00 3,33 108,00 3,60 108,00 3,60 V'gjglc'a Art. 6.2.d
ANOS contrato
Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vicencia | 167972008
0808 MUJER 45 A 116,67 3,89 125,00 4,17 125,00 4,17 ¢ Art. 6.2.d
55 ANOS del
contrato
Toda la R.D.
0809 HOMBRE +55 100,00 3,33 110,00 3,67 110,00 3,67 Art. 6.2.e
N del
ANOS
contrato
£ Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vigencia 1679/2009
0810 MUJER +55 116,67 3,89 129,17 4,31 129,17 4,31 Art. 6.2.e
K del
ANOS
contrato
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Cuantia Articulo
Cuantia Cuantia Cuantia Diaria Pl
i i Mensual Diaria M | an apoyo
Colectivo Descripcion '\C/Iuanual CSl_an_na - 20 af ensufl Resto Duracién Mueble
ensua 1aria ) an_o ) anf) Resto anos anos /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vigendia | 167972009
0811 +55 ANOS 140,00 4,67 150,00 5,00 150,00 5,00 Art. 6.2.e
FALTA 1 ANO del
contrato
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
0812 MUJER PARTO 105,00 3,50 105,00 3,50 100,00 3,33 4 afios 43/2006.
24 MESES 21.b
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Art. 6.2.c
MUJER PARTO ~ Ley
0813 24 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 100,00 3,33 4 afos 43/2006.
FAMILIAR 3.1 (2 afos)
2.1.b (2
afios)
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
HOMBRE +6 Art. 6.2.c
0814 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afos Ley
MESES 43/2006
DESEMPLEADO :
2.1.f
R.D.
SECT.MUEBLE 7912009
HOMBRE +6 L T
0815 MESES 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios ey
43/2006.
CARGAS 3.1 (2 afos)
FAMIL ’
2.1.f(2
afios)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE . Ley
0816 EXCLUIDO 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afos 43/2006.
SOCIAL 2.5
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE ~ Ley
0817 EXCL . SOCIAL 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios 43/2006.
CARGA FAMIL 3.1 (2 afos)
2.5 (2
afos)
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
MUJER . Art. 6.2.c
0818 EXCLUIDO 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afios Ley
SOCIAL 43/2006.
2.5
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Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArt'CUIO
i i Mensual Diaria M | an apoyo
Colectivo Descripcion '\auantlal C[L;.an.tla 20 af 20 af ensu:’i R?Sto Duracion Mueble
ensual 1aria ) an_o ) an.o Resto ainos anos /Fomento
Aplicacién | Aplicacion | Aplicacion | Aplicaci Empleo
on
R.D.
SECT .MUEBLE 17972009
MUJER L o
0819 EXCL.SOCIAL | 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios ol
43/2006.
CARGA 3.1 (2 afos)
FAMILI )
2.5 (2
afos)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE Ley
0820 VICTIMA 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 afios 43/2006.
VIOLENCIA 2.4
DOM
R.D.
SECT.MUEBLE 1679/2009
HOMBRE Art. 7.2.c
0821 VICT.VIOL.D 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afos Ley
OM. CARGA 43/2006.
FAM 3.1 (2 afios)
2.4 (2 afos)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
Ley
SECT.MUEBLE 43/2006.
0822 MUJER 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 af 2.4
VICT.VIOLEN ’ ’ ’ ) , , afios .
CIA DOM.
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
MUJER Art. 6.2.c
0823 VICT.VIOL.D 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afios Ley
OM.CARGA 43/2006.
FAM 3.1 (2 afios)
2.4 (2 afos)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE N Ley
0824 INSERCION 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 afios 4472007,
art. 16.3.a)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
INSERCION " 43/2006.
0825 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afos 3.1 (2 afios)
FAMIL. Ley
44/2007,
art. 16.3.a
(2 arfios)
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Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArt|cqu
i i Mensual Diaria M 1 2apoyo
Colectivo Descripcion '\C/Iuanual CSl_an_na - 20 af ensu:a Resto Duracién Mueble
ensua 1aria ) an_o' ) an.o' Resto anos anos /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT.MUEBLE Ley
0826 VICT IMA 131,25 4,38 131,25 4,38 125,00 4,17 4 af 43/2006
VIOLENCIA ' : : : : ' anos art. 2.4,
GENERO seg[]n
redaccion
R.D.
1917/2008
SECT .MUEBLE R.D.
MAYOR 55 _ _ ) Hasta 1679/2009
0827 AROS+4 AROS 50% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT cumplirlos | aArt. 5
ANT IGUE 59 afos
R.D.
SECT .MUEBLE Toda la 1678/2009
DISCAPACITA vigencia Art. 6.2.b
0828 DO-HOMBRE 393,75 13,13 393,75 13,13 375,00 12,50 del Ley
<45 ANOS contrato | 43/2006.
2.2.1)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.b
Ley
Toda la
0829 SECT-MUEBLE vigencia | S200¢
DISCAPACITA 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 9 221y
DO >45 ANOS del 2.2.3)
contrato
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Toda la Art. 6.2.b
0830 DISCAPACI TA 468,12 15,60 468,12 15,60 445,83 14,86 vigencia Ley
DO-MUJER del 43/2006.
<45 ANOS contrato 2.21)y
2.2.3)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Todala | Art.6.2.b
DISCAPACIT- vigencia Ley
0831 HOMBRE <45 446,25 14,88 446,25 14,88 425,00 14,17 del 43/2006.
GRUPO ESP contrato 2.2.2)
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Toda la Art. 6.2.b
0832 DISCAPACIT. 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 vigencia Ley
>45 GRUPO del 43/2006.
ESP contrato 222)y
2.2.3)
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Cuantia Articulo
Cuantia Cuantia Cuantia Diaria Pl
i i Mensual Diaria Mensual an apoyo
Colectivo | Descripcién '\CA:‘::QE; Cgizr;it;a B . He NED Duracién Mueble
] - ] o Resto afios anos /EFomento
Aplicaciéon | Aplicaciéon | Aplicacién | Aplicaci Empleo
on
R.D.
1679/2009
DISCAPACIT-. Todala ot 6.2.b
0833 " | 52062 17,35 520,62 17,35 495,83 16,53 vigencla | ey
MUJER<45 del 43/2006.
GRUPO ESP. contrato | 2.2.2) 9
2.2.3)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.b
SECT.MUEBLE Toda la Ley
0834 DISCAPACITA | 408,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 vigencia 1 as/200e.
DO-MUJER del 2.21)y
>45 ANOS .2.
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT .MUEBLE Toda la i?t796/22089
DISCAPACIT- vigencia o
0835 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 Ley
MUJER >45 del
43/2006.
GRUPO ESP. contrato iAo
2.2.3)
SEM(;\TY-OMRUEngLE 10% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT R.D.
0836 ANOS +4 (con cédigo de reduccién CDO6 se aplicara ademas, el 40% de cu:;fitra‘los 1679/2009
ANOS contingencias comunes excepto IT) 60 afios Art. 5
ANT IGUEDAD
SECT.MUEBLE R.D.
0837 MUJER 30/45 | 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1679/2009
ANOS Art. 6.2.a)
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