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NUEVO TRANSACCION RAR-50 — RELACION DE TRABAJADORES ASOCIADOS A DOCUMENTOS DE
DEUDA

Con el fin de conseguir mayor agilidad en el acceso a la informacién por parte de los Usuarios del Sistema RED,
se ha incorporado una nueva funcionalidad que permite obtener informacion directa de los trabajadores de
aquellas empresas, a ellos asignadas, a las que se emite deuda en concepto de “Descubierto Parcial. Error en
datos de cotizacion”, correspondiente a deducciones practicadas a los documentos de cotizacién, y respecto de
los que no consta, informacién en el Fichero General de Afiliacion sobre el derecho a las mismas.

Esta nueva funcionalidad, que se encuentra operativa a través de la transaccion RAR-50 desde el dia 30 de
junio Unicamente en la modalidad de On-line, permitira, la consulta de los trabajadores asociados a un

determinado documento de deuda, incluyendo los datos econdémicos individualizados de cada uno de éstos,
todo ello conforme a la informacion incluida por los propios empresarios en los documento d cotizaciéon

Préximamente se informard a través de boletin de Noticias RED sobre la posibilidad de obtener los datos

solicitados en un informe.

La transaccion esta accesible desde el apartado de “Consultas” del menu principal.

Oficina Virtual

Actualizaciones

Altas Sucesivas y Bajas

Carnbio de Grupo de Cotizacidn

Modificacion Eliminacion de Mov, Previos
Cambio de Contrato(Tipe/ Coeficients)
Cambio de Ccupacién de AT,

Eliminacidén de Altas Consolidadas
Eliminacién de Bajas Consolidadas

Modif. Sisterna Especial RG. 0132 [(Wegetales)
Anotacién de Jarnadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG, 0&13)
Cambio de Categoria Profesional

Situaciones Adicionales de Afiliacion

Cambio Coefic. Reducar Edad Jubilacidn
Trabajadores Subcontratados o Cedidaos

Dias trabajadas en contratos a tiempo parcial
Anotacidn de Convenio Colectiva (Ernpresa)
Anotacion de Convenio Colective

Correccidn Modalidad de Cotizacidn

Situaciones de Incapacidad Temporal

Consultas

Consulta Sit. Afiliado en |la Erpresa

Consulta Situacién de la Emmpresa

Consulta de Trabajadores en una Empresa
Consulta Ndrmero de Afiliacian

Consulta de MAF por IPF

Relacidn de trabajadores asociados 2 docurnentos
de deuda

Informes

Infarme de YWida Laboral de Afiliados

Informe de Afiliados en Alta en un C.C G
Informe de 1.T por Enfermedad Caomdn

Informe del ndrmero anual medio de trabajadores
Informe de Mow, Previos de Afiliados

Inf. de Trab. con Mow, Previos en un C.C.C,
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacidn de un C.C.C.

Wida Laboral de un €.C. G,

Infarme de Jornadas reales

Certificado Situacion de Cotizacidan
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Una vez seleccionada la transaccion aparecera la siguiente pantalla

Oficina Virtual

Ayuda | Continuarl

HUMERO DE DOCUMENTO

! !

En esta pantalla inicial se debera introducir el niUmero de documento de Deuda.

Si las validaciones son correctas, se mostrara una pantalla con la relacion de trabajadores asociados a dicho

documento de Deuda.

Oficina Virtual

L

HUMERC DE DOCUMENTO

300305 021526092/66

COMGO DE CUENTA DE COTIZACION 30108933353
RAZON SOCIAL HERMAMDEZ HERMAMDEZ

REGIMEN 0132

PERIODO DE LIGUIDACION 10 7 2007
Tt g Bonifizacian/
0
M2 Afiliacian Tipo Ipf RN e Importe
30101235000 1 0744781110 07 EONIFICACIONES 142,75
201015593288 1 NZ2191Lee0 07 EONIFICACIONES lzLt,02
301013205211 1 0231683440 07 EONIFICACIONES 181,57

Ayuda I Atras | Pa'g..ﬁ.nt.l Pég.Sig.l

En esta pantalla se permitird seleccionar individualmente a cada trabajador para obtener informacién adicional

al mismo.
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LT

HAF 301012233000

Situacion Especial
Condicion Discapacidad

Ind. Relacién Laboral

Avuda

Bonific. Reduccion 07 BOMFICACIOMNES
Importe 14575

Dias Alta il

Procedencia 1 COT FARN RED

Colectivo Incentivado
Inf. Complementaria
Tipo de Resolucion
Fecha de Resolucion
Fecha de Inicio

Fecha de Fin

Referencia

PECULIARIDADES DE AFILIACION HO COINCIDENTES COH BONIFICACIONREDUCCION
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