—
-_— .
DE ESPANA DE TRABAJ o TESORERIA GENERAL

J GOBIERNO MINISTERIO
E INMIGR&C!ON W DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Remision ectronica ocumentos
Boletin 2008/4 26 de mayo de 2008

SUPRESION DEL PLAZO DE SUSTITUCION DE TC2 UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE
PRESENTACION.

A partir de las presentaciones realizadas en el proximo mes de junio mediante el Sistema RED
(independientemente del periodo de liquidacién) aquellos documentos que queden procesados con error, no
podran ser sustituidos en los tres primeros dias habiles del mes siguiente, lo que conlleva la eliminacién del
segundo cierre del Sistema RED. Por tanto a partir del préximo mes de junio todos los documentos se cerraran
a la finalizacion del ultimo dia del mes, independientemente del estado del documento (correcto o con errores),
lo que significa que a partir de esa fecha solo existira un cierre del Sistema RED, con un unico fichero de huellas
(HLL) en el cual iran todos los documentos, los consolidados correctos, los consolidados con error y los
documentos en pruebas.

Es decir, aquellos envios remitidos y procesados con error en mayo, podran ser sustituidos durante los tres
primeros dias habiles del mes de junio, pero no asi los envios correspondientes al mes de junio y posteriores,
que solo se podran sustituir al lo largo del mismo mes

MODIFICACIONES EN LA COTIZACION DE BECARIOS DE INVESTIGACION

En el Boletin de Noticias RED 2008/03 se informaba y aclaraba respecto de la forma de cotizar del personal
investigador en beca, y se comunicaba que a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social, se tomara como base de cotizaciéon el 75 % de la base minima que
corresponda (524,93 € para el ejercicio 2008).

No obstante realizada consulta al Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre la base a consignar a efectos
de determinar la base reguladora de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, dicho Organismo
entiende que el 75% de la base minima vigente que corresponda (524,92 € para el ejercicio 2008), da lugar a
una minoracién de derechos en relacién con los que tenian reconocidos en el Real Decreto 63/2006. y por tanto
considera que la base a informar para el personal investigador en beca, sera la establecida en la Disposicion
Adicional Primera, punto 1, apartado B, parrafo 1 del Real Decreto 63/2006.

Es decir las bases a informar han de ser igual al tope minimo de cotizaciéon vigente si la beca fue concedida
antes del ejercicio 2007, y a partir del mismo, ha de ser la base minima de grupo de cotizacién 1 vigente.

Esta modificacion estara operativa en la recaudacién de junio 2008.

Se informa también, que para todos los trabajadores de formacién en beca afectados en cuanto a las cuantia de
las bases informadas por la empresa para los periodos de liquidaciéon enero, febrero, marzo y abril 2008 segun
las especificaciones dadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no es necesario realizar ninguna
accion, ya que la Tesoreria General de la Seguridad Social llevara a cabo una actualizacién automatica de las
mismas.

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2009

Tal y como se anunciaba en el boletin de Noticias RED 2008/01 de 4 de febrero de 2008, se ha habilitado una
nueva transaccion On line a través de la cual se pueden consultar los posibles cdédigos de CNAE-2009 que
pueden resultar de aplicacion a una empresa en funcién de su actual CNAE) y anotar, de entre los posibles, el
cédigo CNAE-2009 que mejor definan su actividad.

La nueva transacciéon se denomina ‘Anotacién de Actividad Econémica’ y se encuentra operativa desde el
pasado 16 de abril de 2008.

Al seleccionar la transaccion aparecera la siguiente pantalla:
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MIDAD EC

Cadigo de Cuenta de Cotizacion

Avuda Borrar | Continuar

En ella debera introducirse el Cddigo de Cuenta de Cotizacidon cuya Actividad Econdmica se desea consultar y/o
anotar.

Una vez superadas las validaciones, se mostrara la siguiente pantalla en la que figura la CNAE93 que tiene la
empresa y la CNAEO9 que se puede anotar.

ACION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

C.C.C 0111 44 000043444 ld.Empresario 4 0E44444444
Razdn Social  COMUNDAD DE PROPIETARIOS DE LA TESORERIS

CHAES3 40111 Produccion de energia hidroglectrica

CHAEDS 33145 Produccidn de energia hidroeléctrica

CHAEDS asociadas [ |

Avuda Atras Continuar

En caso de que exista mas de una CNAEOQO9 posible para la CNAE93 de que se trate, marcando el campo
‘CNAEOQ9 asociadas’ apareceran todas ellas, y necesariamente se debera elegir una de las mostradas.

Una vez seleccionado el valor deseado, la transaccion pedira confirmacién antes de consolidar los datos.

El dato de la CNAEQO9 deberéa estar mecanizado antes del préximo 15 de septiembre. Si llegada esta fecha no se
ha hecho, esta TGSS procedera a anotar de oficio un valor de entre los posibles.
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NUEVOS CERTIFICADOS DE SITUACION DE COTIZACION

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley, las personas o entidades
deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes (articulo 13, apartado €)).

En base a ello, el pasado 4 de abril se ha puesto a disposicién de los usuarios una nueva opcién en la
transaccion de Certificados de situacion de Cotizacion que permite obtener los certificados para dar
cumplimiento a esta norma.

Por otra parte, se ha realizado una modificacién en el certificado que se emite a efectos del articulo 42 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En este certificado se ha afiadido un campo en el que figura la empresa solicitante del certificado.

Por dltimo, el dia 1 de mayo entré en vigor la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico
(BOE de 31 de octubre).

Ello ha obligado a modificar la denominacion de los Certificados de situacion de cotizacién para ‘Contratos del
Estado’, por ‘Contratos del Sector Publico’.

Ademas, ya no es el articulo 20 al que hay que hacer referencia sino el Articulo 49, apartado 1 letra d.

Todas estas modificaciones han sido realizadas para adecuar el certificado a las nuevas Leyes.

REAL DECRETO 38372008 DE 14 DE MARZO

El Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, vigente desde el 4 de abril de 2008, establece coeficientes
reductores de la edad de jubilacion en favor de los bomberos incluidos en el Régimen General al servicio de
corporaciones locales, comunidades auténomas, en el Ministerio de Defensa, en el Organismo Aeropuertos
Espainoles y Navegacion Aérea, asi como en los consorcios 0 agrupaciones que pudieran tener constituidos las
expresadas administraciones. La aplicacién de este beneficio llevara consigo un incremento en la cotizacién a la
Seguridad Social a efectuar en relacion con el colectivo de bomberos, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional unica del Real Decreto 383/2008, si bien la aplicacién de dicho incremento se encuentra
pendiente de las condiciones que se establezcan legalmente.

Para la identificacion de los bomberos en el Fichero General de Afiliacion se debera, en primer lugar, acreditar
ante la Administracion de la Seguridad Social los CCC en los que figuran de alta los bomberos, acreditando,
asimismo, si fuese necesario, la condicion de empresa perteneciente a administracion u organismo publico de
los expresamente indicados en el Real Decreto 383/2008.

Una vez realizada tal actuacion, la identificacion de los bomberos se realizarda mediante la anotacién del valor
20 en el campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION.

Para ello debera utilizarse la transaccion ATR48 — Cambio de coeficiente reductor de la edad de jubilacion
A efecto del coOmputo del tiempo trabajado, segin consta en el articulo 3 del Real Decreto 383/2008, las faltas
al trabajo que no tengan por motivo, alguna de las causas relacionadas en tal articulo, se deberan comunicar

mediante el valor 5 del campo ‘Tipo de inactividad’. Para su mecanizacion se utilizard el mismo procedimiento
que para el resto de valores del campo ‘Tipo de inactividad’.

INDICADOR PERDIDA DE BENEFICIOS

Actualmente cuando se intenta realizar un movimiento a través del Sistema RED (alta o variacion de contrato)
y el mismo puede llevar asociados incentivos en la cotizacién, el sistema verifica determinadas circunstancias
antes de incorporar el citado movimiento en el Fichero General de Afiliacion.

Cuando se comprueba que se dan dichas circunstancias el sistema no admite el movimiento, debiendo el
usuario mecanizar el movimiento con datos que no supongan la aplicacion de dichos incentivos.

A partir de ahora, cuando se produzca alguna de las situaciones que se relacionan a continuacion, el sistema
anotara automaticamente el movimiento sin bonificaciones y un nuevo campo identificando la causa que ha
originado dicha actuacion.

Las situaciones que generaran esta anotacién automatica seran:

02 - Empresario deudor con la Seguridad Social
03 - Alta en la empresa en los 24 meses previos con contrato indefinido
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04 - Alta en la misma empresa en los 6 meses previos con contrato temporal
05 - Alta en cualquier empresa en los 3 meses previos con contrato indefinido
06 - Condicidon de Administracion Publica

07 - Inexistencia de contrato temporal previo

% En los movimientos con contrato x50, cuando se detecte que no se cumplen alguna de estas condiciones
(excepto la 07), se incorporara el movimiento de la siguiente forma:

El campo ‘Tipo de contrato’ se anotara con los siguientes valores

CONTRATO COMUNICADO CONTRATO A ANOTAR
150 100
250 200
350 300
450 401
550 501

Todos los indicadores anotados en el registro entrante determinantes para el célculo de la peculiaridad de
cotizacion (condiciéon de desempleado, mujer subrepresentada, mujer reincorporada, etc.) se dejaran en blanco
en el supuesto de que hayan adoptado contenido.

Se anotara automaticamente el campo ‘Pérdida de beneficios’ con el valor que corresponda.

En la respuesta que se envia al usuario (acuse técnico) se incluira un mensaje informativo de dicha
circunstancia.

EL MOVIMIENTO SE IDENTIFICARA EN EL FICHERO GENERAL DE AFILIACION COMO NO SUSCEPTIBLE DE QUE
EL EMPRESARIO SE APLIQUE BENEFICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

% En los movimientos con contrato x30, cuando se detecte que no se cumplen alguna de estas condiciones
(excepto 04 Y 07), se incorporara el movimeinto de forma similar a lo indicado para los contratos x50.:

El campo ‘Tipo de contrato’ se anotara con los siguientes valores

CONTRATO COMUNICADO CONTRATO A ANOTAR
130 100
230 200
330 300
430 430
530 530

En el caso de los contratos 430 y 530, no se les calculara peculiaridad de cotizacién.
Se anotara automaticamente el campo ‘Pérdida de beneficios’ con el valor que corresponda.

En la respuesta que se envia al usuario (acuse técnico) se incluirhA un mensaje informativo de dicha
circunstancia.

EL MOVIMIENTO SE IDENTIFICARA EN EL FICHERO GENERAL DE AFILIACION COMO NO SUSCEPTIBLE DE QUE

EL EMPRESARIO SE APLIQUE BENEFICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

% En los movimientos con contrato x09 6 x39, cuando se detecte que no se cumplen alguna de estas
condiciones (excepto la 03 y 04), se incorporara el movimiento de forma similar a lo indicado para los
contratos x50

El campo ‘Tipo de contrato’ se anotara con los siguientes valores

CONTRATO COMUNICADO

CONTRATO A ANOTAR

109 6 139 189
209 6 239 289
309 389

Se anotara automaticamente el campo ‘Pérdida de beneficios’ con el valor que corresponda.

En la respuesta que se envia al usuario (acuse técnico) se incluira un mensaje informativo de dicha
circunstancia.

EL MOVIMIENTO SE IDENTIFICARA EN EL FICHERO GENERAL DE AFILIACION COMO NO SUSCEPTIBLE DE QUE
EL EMPRESARIO SE APLIQUE BENEFICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
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ELIMINACION DEL CAMPO EPIGRAFE

Desde el 1 enero de 2007, dado que la cotizacién por AT y EP se realiza segun la actividad econémica de la
empresa y en algunos casos por la ocupacion del trabajador en la misma, en las altas de los trabajadores no
puede mecanizarse el campo ‘Epigrafe’.

Hasta ahora se ha mantenido ese campo para cuando hubiera que mecanizar altas anteriores a 01.01.2007. A
partir de ahora las altas anteriores a esa fecha que deban presentarse, no podran mecanizarse a través del
Sistema RED sino que habra que presentarlas en las Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Por ello, se ha eliminado totalmente el campo ‘Epigrafe’ de las transacciones del Sistema RED.

INFORME DE TRABAJADORES EN ALTA

En la actualidad, cuando se solicita un informe de Trabajadores en Alta a través de la transaccion ATR64, el
sistema emite un informe en el que junto a los datos de la empresa se muestran Unicamente los datos
identificativos de cada trabajador, sin incluir datos laborales.

Dado que es importante que también se incluyan los datos laborales del trabajador, y dado que el Informe de
Trabajadores en Alta que se emitia como consecuencia de la inclusién de un nuevo CCC en la autorizacién o a
peticion del usuario en las Unidades de Atenciéon al Usuario (ITA formateado) los incluye, se ha procedido a
sustituir el informe que se emitia a través de la mencionada ATR64 por el ITA formateado.

No se ha realizado ninguna modificacion en la transaccion ATR64 respecto a la forma de peticion. Las
modificaciones s6lo afectan al informe obtenido. Si se solicita impresiéon On line, la propia transaccién mostrara

el nuevo informe. Si la impresiéon se pide en diferido, debera imprimirse a través de la Bandeja de entrada de
WinSuite32.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32

A partir del proximo 29 de mayo de 2008 estara disponible la nueva version de WinSuite32 (version 6.4.0).

Recordamos que la WinSuite32 se actualizar4 automaticamente al realizar un envio, por lo que no es necesario
realizar ninguna actualizacion manual.

No obstante, también estara disponible para su descarga en el area de software del Sistema RED.
La WinSuite32 6.4.0 contiene las siguientes funcionalidades:
Afiliacion:

. Impresion Indicador pérdida de beneficios

. Nuevo valor en la tabla T-41 Tipo de inactividad: 06 — Alta sin retribucion (futuro uso)
. Impresion del ITA formateado para afiliacion a través de la Bandeja de entrada
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