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Modificacién normativa sobre la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1 Principales aspectos de la modificaciobn en la cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

De acuerdo con lo previsto en el Borrador de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, a partir del 1
de enero de 2007 esta prevista la modificacion por la cotizaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La nueva tarifa se basa en la actividad econdémica de la empresa; no obstante, para determinadas
actividades comunes en todos los sectores y homogéneas se establece un tipo de cotizacion diferenciado.

La Tesoreria General de la Seguridad Social es consciente de la envergadura que estos cambios implican
en los procesos de gestion de Seguridad Social: comunicacion de datos de afiliacion y cotizacion de
trabajadores. Por ello, y con objeto de facilitar a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social se anticipan las lineas generales de esta nueva forma de cotizar, con el fin de que
puedan prever las modificaciones a implementar en sus aplicaciones y bases de datos, sin perjuicio de que
se trata de un borrador sujeto a cambios.

Las lineas generales de esta nueva forma de cotizar son las que a continuacion se detallan:
. Se estructura la cotizacion empresarial por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de acuerdo con la actividad econémica desarrollada por la empresa, utilizando la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93).Todas las empresas que realicen la misma

actividad tendran el mismo tipo de cotizacion.

. Los trabajadores que realicen determinadas ocupaciones o trabajos comunes en todas las
actividades tendran un tipo de cotizacién especifico para la ocupacién.

o Ejemplo: Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad -> Ocupacién “h”

= Asi mismo sucede con los trabajadores que se encuentren en determinadas situaciones.
o0 Trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con
suspension de la relacién laboral con obligacién de cotizar ->ocupacion “c”
= Algunas ocupaciones se limitan a determinadas actividades o regimenes.
0  Grupo Il de cotizacion al Régimen Especial del Mar -> Ocupacion “v”

o  Grupo Il de cotizaciéon al Régimen Especial del Mar -> Ocupacion “w”

. Para periodos de liquidacion anteriores a la entrada en vigor de la norma, la cotizacién se
realizara aplicando la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979.
El &mbito de aplicacién de esta nueva regulacién en la cotizacién por accidentes de trabajo sera:
. El empresario respecto de sus trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea el régimen

de encuadramiento, es decir, Régimen General y Asimilados, Sistemas Especiales, Régimen
Especial del Mar, Mineria del Carbén y Régimen Especial Agrario.
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L] Trabajadores por cuenta propia de los Regimenes Especiales del Mar y Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos.

2 Actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto a la modificacion en la
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la ocupacion de sus
trabajadores, cuando éstos desemperfien alguno de los trabajos enumerados en la tabla de ocupaciones (tabla
58 de las Instrucciones Técnicas).

Para aquellos trabajadores que realicen tareas que no estén identificadas con algun cédigo de ocupacién, no
deberan comunicar ningdn dato, ya que la cotizacién por los mismos debera realizarse al tipo que corresponda
segun la actividad econémica de la empresa (CNAE -93).

Con objeto de facilitar esta labor a las empresas, asi como para que los usuarios conozcan los datos necesarios
para presentar la cotizacion y realizar las modificaciones oportunas de afiliacion, esta Tesoreria General de la
Seguridad Social va a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Transformacion restringida de determinados epigrafes en ocupaciones para empresas de algunas
actividades econémicas determinadas.

No se realizara una transformacién masiva de epigrafes en ocupaciones, debiéndose entender
que es la empresa quien debe comunicar la ocupacién de los trabajadores, cuando asi proceda.

La Tesoreria General s6lo realizard esta transformacion en aquellos supuestos en los que pueda
identificar claramente la ocupacion de los trabajadores.

Por ejemplo, NO se transformara el epigrafe 113 en ocupacién a “personal en trabajos exclusivos
de oficina” ya que dentro del epigrafe 113 estan incluidos otros trabajos que no se corresponden con la
ocupacion “a”.

El criterio de la Tesoreria General para realizar esta transformacion automatica sera el siguiente:

- So6lo se asignara automaticamente la ocupacion de aquellos trabajadores que a 1 de enero de
2007 se encuentren de alta y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

0 Que el trabajo identificado actualmente con el epigrafe se corresponda de forma univoca con
la ocupacion.

0 Y que la actividad econémica desarrollada por la empresa sea compatible con la ocupacion.

NO se va a realizar esta transformacidon automatica cuando no se cumplan los requisitos anteriores.

- Comunicacion de los tipos de cotizaciéon por AT y EP a aplicar a partir del 1 de enero de 2007

La Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a remitir a todas las empresas un informe con
todos los trabajadores que figuran en alta a fecha 1 de enero de 2007, con el tipo de cotizacién por AT
y EP a aplicar. Este tipo de cotizacién sera el correspondiente a la actividad econémica de la empresa
(CNAE-93).

Para aquellos trabajadores a los que por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social se haya
podido realizar la asignacién de la ocupacion se informara ésta y el tipo sera el que corresponda a la
misma.

Esta comunicacion se llevard a cabo para los usuarios del Sistema RED mediante el envio de un
Informe de Trabajadores en Alta (ITA), de cada Cédigo de Cuenta de Cotizacion que tengan asignados.
Este informe se remitird de forma automatica durante la primera quincena del mes de enero.

Para las empresas que no estén incorporadas al Sistema RED, esta comunicacion se realizard mediante
correo ordinario.
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3 Actuaciones a realizar por las empresas

Las empresas, una vez comprobados los datos que figuran en el Informe de Trabajadores en Alta, deberan
actuar segun lo siguiente:

O Para aquellos trabajadores con cuyos datos estén de acuerdo, bien porque deban cotizar por el tipo de
cotizacion de la CNAE de la empresa porque el trabajo que desempefian no esté identificado con una
ocupacion especifica, o0 bien porque la Tesoreria les haya podido asignar la ocupacién y ésta se
correcta, no deberan realizar actuacién alguna.

o Para aquellos trabajadores a los que se les haya podido asignar ocupacién y no estén de acuerdo con
la asignacion realizada, deberan comunicar la correcta a través de la transaccion habilitada a tal
efecto (cambio de ocupacién), tanto en la modalidad on-line como en la modalidad remesas.

o Para aquellos trabajadores a los que no se les haya podido asignar ocupacién de forma automatica
pero realicen algun trabajo de los identificados con ocupacion, deberan anotarla a través de la
transacciéon “cambio de ocupacién”, tanto en la modalidad on-line como en la modalidad remesas.

Tanto las anotaciones como las correcciones de ocupacion deberan realizarse durante el mes de enero, una vez
hayan comprobado los datos de los que dispone la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4 Modificaciones a realizar en el ambito de afiliaciéon

A partir del 1 de enero de 2007, en las altas de los trabajadores no debera informarse ningln dato asociado a
la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, excepto para aquellos trabajadores que
realicen alguno de los trabajos de los identificados con ocupacién, en cuyo caso deberd cumplimentarse el
nuevo campo de ocupacion.

En las altas fuera de plazo correspondientes a periodos anteriores al afio 2007 debera consignarse el campo
“epigrafe”.

Por su parte la actual transaccion de ‘Cambio de epigrafe’ se transformara en ‘Cambio de ocupacion’,

funcionando de igual forma a como lo hace actualmente, y permitiendo modificar una ocupacién, corregir una
existente, y eliminarla (anotar un valor en blanco) si deja de tenerla.

. Maodificaciones en el fichero AFI

. Altas de trabajadores

o  Eliminacién del campo ‘Epigrafe’
o Creacion del campo “Ocupaciéon”

A partir del 01.01.2007, en las altas de trabajadores se eliminara el campo ‘Epigrafe’ (excepto para
aquellas altas fuera de plazo cuya fecha real sea anterior a 01.01.2007 que debera cumplimentarse).

Sélo para aquellos trabajadores que realicen actividades comunes a cualquier sector y cuyos valores o
situaciones se encuentren recogidos en la tabla T-58, deberd cumplimentarse el campo ‘Ocupacién’
(an2).

=  Variacién de ocupacion

La actual funcionalidad de ‘Cambio de epigrafe’, se transformard en ‘Cambio de ocupacion’,
manteniéndose la misma accién MT que se usa actualmente.

Esta funcionalidad permitira la variacion de una ocupaciéon a otra, la anotacidn de ocupacién en
aquellos trabajadores que no la tenia inicialmente, y la eliminacién de la misma en aquellos que en un
momento determinado dejen de tenerla (Gnicamente enviando el valor en blanco).

Por lo demas, su funcionamiento sera igual que el actual, asi como los plazos de presentacion.
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. Resoluciones de afiliacion

Se han realizado las modificaciones necesarias en las resoluciones de altas y variaciones de datos
(variaciones de ocupacion), Y asi se han incluido los siguientes campos:

CNAE93 n5
Ocupacion an2
Cuota IT n6
Cuota IMS n6
Cuota total n6
. Informe de Trabajadores en Alta

Se modifica el informe de trabajadores en alta para reflejar los tipos de cotizacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales aplicables a cada trabajador segln la nueva tarifa. Asi mismo,
se reflejara, cuando proceda, el nuevo dato de ocupacién.

5 Repercusiones en el ambito de cotizaciéon

A partir de la entrada en vigor de esta norma (1 de enero de 2007) la cotizacién por accidentes de trabajo
se realizara para todos los trabajadores aplicando el porcentaje que corresponda en funcién de la actividad
econémica de la empresa (CNAE-93), salvo para aquellos que tengan asociada alguna ocupacion
especifica, en cuyo caso, las cuotas correspondientes a esos trabajadores se calcularan aplicando el
porcentaje que corresponda en funcién de la ocupacion del trabajador.

Para periodos de liquidacion anteriores a la entrada en vigor de la norma, las cuotas de AT y EP se
calcularan aplicando el tipo que corresponda en funcién del epigrafe, segun la tarifa de primas aprobada
por Real Decreto 2930/1979.

Para liquidaciones L13 “Complementaria por vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la finalizacién del
contrato” que comprendan el mes de enero de 2007, se aplicaran las reglas de cotizacién por AT y EP que
correspondan al mes de extincién del contrato de trabajo.

Por tanto, si el contrato de trabajo se extinguié en diciembre, las liquidaciones L13 devengadas como
consecuencia de esta extincidn cotizaran aplicando las reglas de epigrafes. Si el contrato de trabajo se

extinguié en enero de 2007, la cotizaciéon por AT y EP se efectuard teniendo en cuenta la actividad
econdmica de la empresa, o la ocupaciéon del trabajador en su caso.

Sistema RED:

Se implementara un nuevo campo en el fichero FAN “ocupacion” . A partir de la entrada en vigor de la
norma, para los trabajadores que tengan asociada alguna ocupaciéon especifica debera cumplimentarse este
nuevo campo.

El campo epigrafe no deberéa informarse para periodos de liquidaciéon igual o posteriores a la entrada en
vigor de la norma (si para los anteriores).

Estas modificaciones se implementaran en el fichero FAN de acuerdo con las siguientes especificaciones:

L] El campo 1265 actualmente “reservado” numérico de 3 posiciones pasara a denominarse “campo
ocupacion” y sera alfanumérico de 2 posiciones. Es un campo opcional. En caso de que venga
cumplimentado se ajustara a la izquierda y blancos por la derecha.

. Se crea el campo 1266 “Reservado” alfanumérico de 1 posicion.

=  El campo 1250 “epigrafe” y 1260 “epigrafe secundario” no deberan cumplimentarse para periodos

de liquidacion igual o posterior a enero de 2007. Si debera cumplimentarse para periodos de
liquidacion anteriores.

" No se admitiran liquidaciones que abarquen periodos de liquidacion que estén afectados por
distintas normas de cotizacion (epigrafes y CNAE).

Modificaciones en la impresion de TC2:

®  Para periodos de liquidacién igual o posterior a la entrada en vigor de la norma se imprimira el
contenido del campo 1265 con el literal “ocup.” (ocupacion).
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®  Para periodos de liquidacion anteriores, se imprimira el campo 1250 con el literal “epig.”

TC2 Normalizado:

En los modelos de la serie TC2 —Relaciones Nominales de Trabajadores- se sustituira el literal de la
columna de “Epigrafe de AT y EP” por “Ocupacion”.

En tanto no se realice esta modificacion en los modelos actuales, para periodos de liquidacién igual o
posterior a la entrada en vigor de la norma, en la casilla destinada al “epigrafe” se consignara la ocupacion
del trabajador cuando tenga asociada una ocupacién especifica.

Para periodos de liquidacién anteriores a la entrada en vigor de la norma se cumplimentara el dato del
epigrafe del trabajador.

Debido a la diferente forma de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, no podra cumplimentarse en una Unica liquidaciéon periodos afectados por las distintas
normas.

TC2 Abreviado:

El literal de la casilla ““Epigrafe de AT y EP” del recuadro de TC2 abreviado que figura en los documentos
TC1 y TC1/16 se sustituira por “Ocupacién”. Hasta tanto no se realice esta modificacion se seguiran
utilizando los modelos actuales, consignandose la ocupacion del trabajador cuando tenga asociada una
ocupacion especifica para periodos de liquidacion igual o posteriores a la entrada en vigor de la norma.
Para periodos de liquidaciéon anteriores se cumplimentara el dato del epigrafe del trabajador.

En la cumplimentacion del TC2 Abreviado se tendra en cuenta la siguiente particularidad:

- No podra cumplimentarse cuando el trabajador cambie de ocupacion durante el periodo de
liquidacién, o cuando sélo tenga asociada ocupacién durante parte del periodo (es decir, cuando
cambien los tipos de cotizacidon aplicables, bien porque cambie de ocupacién, o bien porque
cambie de cotizar por el tipo correspondiente a la actividad de la empresa a cotizar por el de la
ocupacion especifica), a excepcion de los supuestos de baja por incapacidad temporal o
suspensiéon del contrato.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O POR CUENTA PROPIA:

Para los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que hayan optado por la cobertura de dichas
contingencias, les serd de aplicacion el tipo de cotizaciéon que corresponda en funcién de la actividad
econdmica del trabajador.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR.

Al estar incluidos en el Grupo Il del Régimen Especial del Mar, les sera de aplicacién un tipo de cotizacion
comun al conjunto de estos trabajadores, que no estara vinculado a la actividad econémica del trabajador.

6 Instrucciones Técnicas

En el area de documentacion del Sistema RED, apartado “Instrucciones Técnicas” de la Web de la Seguridad
Social (www.seg-social.es), se encuentran todos los ficheros actualizados: AFI, FRA, FRE, RAF, ITA, FAN, asi
como el apartado ‘Tablas y formatos comunes’ con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

7 Nueva Version de WinSuite32

A primeros del mes de enero se pondra a su disposicion la nueva version de WinSuite32 que contempla las
modificaciones detalladas en este Boletin de Noticias. La fecha concreta se determinara en un préximo Boletin
de Noticias.
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