ACCESO LIBRE

1. Conforme articulo 1.5 del Cédigo Civil, las normas juridicas contenidas en los tratados interna-
cionales seran de aplicacién directa en Espana:

A. Enlafecha en que disponga el contenido del acuerdo.

B. Cuando hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno mediante su publicacién
integra en el Boletin Oficial del Estado {(BOE).

C. En el momento en que la convencion internacional quedara concluida.

2. En base a lo preceptuado por el articuio 228 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea, el Defensor del Pueblo presentara un informe sobre el resultade de sus investigaciones:

A. Cada ario al Parlamento Europeo.
B. Cada seis meses a la Comisién.
C. Cada seis meses al Consejo.

3. En el supuesto de extincion de contrato por causas objetivas a que se refiere el articulo 52 del
Texto refundido de la Ley det Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, durante el periodo de preaviso al trabajador del mismo, ;cuai es
la duracion de la licencia, sin pérdida de su retribucién, destinada a la basqueda de un nuevo
empleo?

A. 18 horaé semanales.
B. 10 horas semanales.
C. b6 horas semanales.

4. Conforme a lo establecido por el articulo 22 del Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo /2000, de 4 de agosto, el
incumplimiente por el empresario de las obligaciones econémicas derivadas de la colaboracion
cbligatoria en la gestién de la Seguridad Social constituye una infraccién:

A. Grave.
B. Muy grave.
C. Leve.

5. De acuerdo con el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se le atribuye competencia, entre

otfras, en:

A. Lagestidony control de la cotizacion y de la recaudacién de las cuotas y deméas recursos de
financiacion del sistema de la Seguridad Social.

B. Eldesarrollo de auditorias del sistema de la Seguridad Social.

C. El reconocimiento y control de la condicidon de persona asegurada y beneficiaria, ya sea
como titular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.

6. Seiiale cual de las siguientes circunstancias puede dar lugar a la denegacion de la solicitud de
aplazamiento, a tenor del articulo 35 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad
Soctial, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio:

A. Que, al momento de la solicitud, se hubiera dictado diligencia de embargo sobre algin bien

propiedad del deudor.
B. Que, al momento de la solicitud, se hubiera emitido la providencia de apremio.
C. Que, al momento de la solicitud, hubiera sido ya autorizada la enajenaciéon de bienes em-

bargados.
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Conforme articulo 30 del Cédigo Civil, la personalidad se adquirira:

A. Cuando el feto tuviera figura humana y viviese 24 horas enteramente desprendido del seno
materno.

B. Cuando el feto tuviera figura humana y viviese 48 horas enteramente desprendido del seno
materno.

C. En el momento del nacimiento con vida, una vez producido el entero desprendimiento del
seno materno.

De acuerde con {o dispuesto en el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas:

A. Todo interesado podra desistir de su solicitud pero nunca renunciar a sus derechos.

B. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el orde-
namiento juridico, renunciar a sus derechos.

C. Los interesados nunca podran desistir de su solicitud ni renunciar a sus derechos.

Segun el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatutc Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, los extranjeros, nacionales de
los Estados miembros de ia Unién Europea:

A. No pueden acceder a un empleo piblice en Espana.

B. Pueden acceder a un empleo piblico en las Administraciones Pablicas como personal labo-
ral en igualdad de condiciones que los espafioles.

C. Pueden acceder como personal funcionario a cualquier empleo piblico.

£Como se denomina el drgano designado para la negociacién de las materias y cendiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutaric y laboral de cada Administracién Pablica?

A. Mesa General de Negociacion.
B. Junta de Personal.
C. Comisién Negociadora.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Intervencion Ge-
neral de la Administracion del Estado, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de
Contabilidad Pablica a las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, el principio
contable en virtud del cual las transacciones y otros hechos econémicos deberan reconocerse
en funcion de la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, y no en el mo-
mento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de aquéllos, se conoce
como:

A. Principio de gestion continuada.
B. Principio de uniformidad.
C. Principio de devengo.

Conforme a lo establecido en el articulo 546 del Cédigo Civil, la servidumbre se extinguira por el
no uso durante:

A. 20 afios.
B. 15 afnos.
C. 30 anos.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Segun lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento 883/2004, del Partamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social, el
Reglamento comunitario no se aplicara a:

A. Las prestaciones de prejubilacion.
B. La asistencia social y sanitaria.
C. Los subsidios de defuncién.

Conforme a la regulacién del articulo 253 del Texto refundido de ta Ley General de la Seguridad
Social, la exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante
los periodos de inactividad, con la consiguiente baja en el Régimen General, podra producirse
de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social por falta de abono de las cuotas corres-
pondientes a periodos de inactividad durante:

A. Tres mensualidades consecutivas o cuatro discontinuas en un periodo de un ario.
B. Dos mensuatidades consecutivas.
C. Cuatro mensualidades consecutivas o discontinuas en un periodo de un afo.

El subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave se extingui-
ra, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacidén
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave:

A. Por cumplir el ménor 18 anos.
B. Por el reconocimiento al beneficiario del subsidio por nacimiento y cuidado de menor.

€. Por cumplir el menor 12 afios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 123 del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, no formara parte del Comité de Gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad

" Social:

A. El Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.
B. El Director General del Tesoro y Politica Financiera.
C. El Gobernador del Banco de Espana.

De acuerdo con el Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracion Generat del Estado, dichas Unidades de Igualdad:

A. Establecen anualmente el porcentaje maximo que puede alcanzar la brecha salarial en fun-
cién de la distribucién por sexo del personal del Ministerio en el que se constituyen.

B. Apoyaran al Organo directivo del que dependan en la realizacion de un informe anual sobre
las politicas publicas de igualdad llevadas a cabo por el Ministerio en el que se constituyen

y las actuaciones desarrolladas por la Unidad.
C. Al frente de las mismas cuentan con un responsable especifico que tendra la condicion de

funcionario de carrera del subgrupo A1 o A2.

Taly como establece el articulo 172 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
;qué periodo minimo de cotizacién es necesario acreditar para ser beneficiario del subsidio por
incapacidad temporal en el Régimen General de la Seguridad Social en caso de accidente, sea o
no de trabajo y de enfermedad profesional?

A. 180 dias dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al hecho causante.
B. 3860 dias dentro de los seis afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
C. No se exige ningln periodo previc de cotizacion.
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El derecho al reconocimiento de la pension de jubilacién:

A. Prescribe alos 5 afios.
B. Esimprescriptible.
C. Prescribe a los 10 afios.

Conforme articulo 1.203 y 1.205 del Cadigo Civil, las obligaciones pueden modificarse sustitu-
yendo la persona del deudor:

A. Con el previo consentimiento del deudor primitivo y sin ser necesario el consentimiento del

acreedor.

B. Sin el consentimiento del deudor primitivo pero siendo necesario el consentimiento del
acreedor.

€. Nunca.

En base a lo dispuesto en el articuto 62 de la Constitucion Espafiola de 1978, ;cual de estas
funciones corresponde al Rey?

A. Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, pudiendo autorizar indultos generales.
B. Elmando suprem¢ de las Reales Academias.
C. Nombrary separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

¢En qué plazo el empresario debera notificar al trabajador el desplazamiento del mismo duran-
te cuatro meses a otro centro de trabajo que exija residir temporalmente en poblacién distinta
a la de su domicilio habitual?

A. Enun plazo no inferior a 1 mes a la fecha de su efectividad.
B. Enun plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de su efectividad.
C. Enun plazo no inferior a 5 dias laborables a la fecha de su efectividad.

Conforme a lo seialado en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Piblico, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Adminis-
traciones Plblicas correspondientes de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios plblicos salvo en los casos de:

A. Daiio fortuito.
B. Fuerza Mayor.
C. Daiios menores.

De conformidad con lo previsto en el articulo diecinueve de la Ley Organica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas, las Secciones que integran el Tribunal de Cuentas son:

A. La Seccion de Fiscalizacion y la Seccién de Enjuiciamiento.
B. La Seccién de Enjuiciamiento y la Seccién de Registro Contable.
C. La Seccidn de Fiscalizacién y la Seccién de Control Presupuestario.
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25.

26.

27.

28,

29.

En relacién con el personal laboral al servicio de las Administraciones Puiblicas y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 7,9 y 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senalar la
afirmacién incorrecta:

A. El personal laboral no podra ejercer las funciones que impliguen la participacién directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades piblicas o en la salvaguarda de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Plblicas.

B. Enfuncién de la duracién del contrato, el personal laboral podra ser: fijo, por tiempo indefi-
nido o temporal.

C. En materia de permisos de nacimiento, adopcidn, del progenitor diferente de la madre bio-
légica y lactancia, el personal laboral se regira por lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Segln el articulo 33 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, es competente para reconocer el derecho a la afiliacion, al alta o a la
baja en la Seguridad Social, la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o la Administracién de ta misma en la provincia:

A. En cuyo ambito territorial se encuentre el domicilio del trabajador por cuenta ajena.

B. En la que preste servicios el trabajador por cuenta ajena.

C. En que se encuenire abierta la cuenta de cotizacién del empresario al que presta servicios
el trabajador por cuenta ajena.

¢Cual es la duracion maxima de la incapacidad temporal mientras el trabajador reciba asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo segiin establece el articulo
169 del Texto refundido de la Ley General dé la Seguridad Social?

A. 365 dias, prorrogables por otros 180 dias cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

B. 180 dias prorrogables por otros 180 dias cuando se presuma que durante ellos puede el
. trabajador ser dado de alta médica por curacion.

C. 270 dias prorrogables por otros 270 dias cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Segln la disposicion transitoria vigesimosexta del Texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, para poder declararse una incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual, la disminucion en el rendimiento normal para la profesion habitual tiene que ser:

A. No superior al 30 %.
B. No inferior al 25 %.
C. Noinferior al 33 %.

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden ISM/183/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el
Registro electronico de apoderamientos de la Seguridad Social, la titularidad y gestién del re-

gistro corresponde:

A. Alinstituto Nacional de la Seguridad Social.
B. A la Tesoreria General de la Seguridad Social.
C. Ala Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.
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De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12.5 b) del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ;en qué su-
puestos se podra acordar en el contrato a tiempo parcial un pacto de horas complementarias?

A. Enelcaso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a doce horas
semanales en cémputo anual.

B. En el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a veinte ho-
ras semanales en cémputo anual.

C. En el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cémputo anual.

Dentro de la obligacion de resolver a que se refiere el articulo 21 de la Ley 38/2015,de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, se dispone
que, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el plazo maximo para notificar
la resolucion expresa se contara:

A. Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Admi-
nistracién u Organismo competente para su tramitacion.

B. Desde la fecha que figure en la firma electrénica del interesado o, en su defecto, la fecha
senalada en su solicitud, siempre que venga acompanada de su firma manuscrita.

C. Desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el ambito de la estructura de los estados de gastos de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, no tendran la consideracién de créditos para operaciones corrientes:

A. Los gastos financieros.
B. Lasinversiches reales.
C. Llos gastos de personal.

Segin el articulo 90 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el funcionario declarado en
situacién de suspension de funcicnes:

A. Queda privado del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a su condi-
cién de funcionario.

B. Perdera su puesto de trabajo cuando la suspension exceda de 3 meses.

C. Podra prestar servicios en otra Administracién Pablica mientras permanezca en esta situa-
cibn.

Respecto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, sefalar cual de las si-
guientes afirmaciones es la incorrecta:

A. En septiembre de 2015, en el seno de Naciones Unidas, 193 paises se comprometen con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su cumplimiento para el afio 2030.

B. Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es promover el crecimiento econémico soste-
nido, inclusive y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabaje decente para todos.

C. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 acordar las politicas palancay
las medidas de transformacién que aceleren en mayor grado el cumplimiento de la Agen-
da 2030 en nuestro pais, asi como realizar el seguimiento de su implementacién correspon-
diente.
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35.

36.

37.

38.

39.

Conforme al articulo 1.28C del Cédigo Civil, ;qué contratos deberan formalizarse en documento
publico?

A. El arrendamiento por tiempo inferior 2 5 afos.
B. Lacompraventa de bienes muebles.
C. Las capitulaciones matrimoniales y sus modificaciones.

En relacion con los Decretos-leyes, el articulo 86 de la Constitucion Espanola de 1978 dispone
que:

A. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacién de totali-
dad al Congreso de los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo
de los quince dias siguientes a su promulgacién.

B. Encaso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legis-
lativas provisionales que tomarén la forma de Decretos-leyes.

C. Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el titulo de
Decretos-leyes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109 del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sefiale cual de las siguientes prestaciones de la Seguridad Social presenta
naturaleza contributiva:

A. El auxilio por defuncion.
B. Los complementos por minimos de las pensiones de la Seguridad Social.
C. Elingreso minimo vital.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 del Texto refundido de la Ley del Estatutc de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el caso de
trabajadores menores de dieciocho arios, ;cual es la duracién del periodo de descanso durante
la jornada al que tienen derecho?

A. Tendra una duracién minima de veinte minutos, y deberéa establecerse siempre que la dura-
¢ién de la jornada diarta continuada exceda de cuatro horas y media.

B. Tendra una duracidn minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la du-
racién de ia jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

C. Tendra una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la du-
racién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas.

El articulo 66.1 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que la
gestién y administracion de la Seguridad Social se efectuara por las siguientes entidades ges-

toras:

A. ElInstituto Nacional de Gestién Sanitaria, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Servicio Plblico de Empleo Estatal.

B. ElInstituto Nacional de la Seguridad Social, el Servicio Pablico de Empleo Estatal y el Ins-
tituto de Mayores y Servicios Sociales.

C. Elinstituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y el
Instituto de Mayores y Servicios Sociates.
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Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pension de viudedad por no
acreditar gue su matrimonio con el causante ha tenido una duracién de un afo o, alternativa-
mente, por la inexistencia de hijos comunes y concurran el resto de requisitos enumerados en
el articulo 219 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social tendra derecho a
una prestacion temporal en cuantia igual a la pensién de viudedad que le hubiera correspondi-
do con una duracion de:

A. Dos anos.
B. Tres afos.
C. 18 meses.

Segln el articulo 83 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las mutuas
colaboradoras con {a Seguridad Social deberan aceptar toda proposiciéon de asociacion y de
adhesion que se les formule:

A. Sinque la falta de pago de las cotizaciones sociales les excuse del cumplimiento de la obli-
gacion.

B. Pudiendo rechazarlas dnicamente en caso de impago de las cotizaciones sociales.

C. Constituyendo la falta de pago de las cotizaciones sociales causa de resolucidn del conve-
nio o documento suscrito, 0 sus anexos.

Conforme a lo establecido en el articulo 168 del Texto refundido de la Ley de Sociedades de Ca-
pital, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de julio, los administradores deberan
convocar Junta General cuando lo solicitara uno o varios socios que representen al menos:

A. Eldiez por ciento del capital social.
B. Elcinco por ciento del capital social.
C. Elveinticinco por ciento del capital social.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legal-
mente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determi-
nado o determinable, se conoce como:

A. Reconocimiento de la obligacion.
B. Ordenacion de pago.
C. Compromiso de gasto.

De acuerdo con en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Piblicas, el érganc a quien competa resolver el
recurso podra suspender la gjecucion del acto impugnado cuando concurra alguna de las si-
guientes circunstancias:

A. Que la ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién.

B. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de anulabilidad previstas en el
articulo 48 de esta Ley.

€. Que se trate de actuaciones administrativas dictadas fuera del tiempo establecido para
ellas.
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45,

46,

47.

48.

49,

50.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguri-
dad Social, de 10 de noviembre de 2007, el Convenio es de aplicacién:

A. A los trabajadores nacionales de cada una de las partes firmantes que hayan estado suje-
tos a la legistacién de uno o varios Estados parte.

B. A las personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacién de uno o varios Estados
parte y a sus familiares beneficiarios.

C. Alas personas que tengan la condicién de refugiados de acuerdo con la Convencidon del Es-
tatuto de Refugiado de 28 de julio de 1951 y su Protocolo.

La obligacion de cotizar nace con elinicio de la prestacion del trabajo y respecto del periodo de
prueba, el articulo 144 Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que:

A. Estaincluido o excluido, de acuerdo con lo pactado entre empresario y trabajador.
B. Esté excluido.
C. Esta incluido.

Segiin dispone el articulo 213 del Texto refundido de la Ley General de ta Seguridad Social, el
percibo de la pensidn de jubilacion sera incompatible con:

A. Eldesempenio de los altos cargos a los que se refiere el articulo 1 de la Ley 3/2015, de 30 de
mayo, reguladora del ejercicio del alto cargo de ta Administracion General del Estado.

B. Eltrabajo realizado por los profesores universitarios eméritos.

C. Larealizacion de trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el
salario minimo interprofesional, en cémputo anual.

De acuerdo con el contenido del articulo 55 del Texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, la obligacién de reintegro de prestaciones indebidamente percibidas:

A. Prescribira a los 5 afios a partir de la fecha de su cobro.
B. Prescribira a los 4 afios contados desde que fue posible ejercitar la accidn para exigir su

devolucién.
C. Es imprescriptible y la Administracion siempre puede ejercitar la accidn para exigir su de-

volucién.

En base a lo preceptuado por el articulo 3 de ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiceién Contencioso-administrativa, no corresponden al orden jurisdiccional contencioso-

administrativo:

A. Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho piblico, adoptados en el ejerci-
cio de funciones publicas.

B. Los conflictos de jurisdiccion entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién pablica y
los conflictos de atribuciones entre érganos de una misma Administracién.

C. Llos contratos administrativos y los actos de preparacion y adjudicacion de los demas con-
tratos sujetos a la legislacion de contratacién de las Administraciones puablicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 119 del Coédigo de Comercio, toda compafia de comer-
cio, antes de dar principic a sus operaciones, debera hacer constar su constitucion, pactos y
condiciones en escritura piblica, que se presentara para su inscripcion:

A. En el Registro Mercantil.
B. En el Registro de la Propiedad.
C. En el Registro de Bienes Muebles.

11
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52.

53.

b4,

B5.

ACCESC LIBRE

. De acuerdo con el articulo 25 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones de
los funcionarios interinos consistiran en:

A. Las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, sin dere-
cho a retribuciones complementarias.

B. Elsueldo correspondiente al Subgrupo o Grupo de adscripcién, sin derecho a trienios, pagas
extracrdinarias, ni a retribuciones complementarias.

C. Las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, y las retri-
buciones complementarias establecidas por Ley.

iCudles son las caracteristicas que la Constitucién Espaiola de 1978 atribuye al derecho a la
negociacion colectiva?

A. Vincula a todos los poderes plblicos, las leyes de desarrollo deben respetar su contenido
esencial siendo objeto de ley ordinaria y contra su vulneracién cabe recurso de inconstitu-

cionalidad.
B. Vincula a todos los poderes publicos, las leyes de desarrollo deben respetar su contenido
esencial siendo objeto de ley ordinaria y contra su vulneracién cabe recurso de amparo.

€. Vincula a todos los poderes plblicos, las leyes de desarrollo deben respetar su contenido

esencial siendo objeto de ley organica y contra su vulneracién cabe recurso de inconstitu-
cionalidad.

De acuerdo con el articulo 14 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial son aplicables a los socios trabajadores:

A. Si, cuando se haya establecido en sus estatutos.
B. No.
C. Si, cuando los socios son asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

De conformidad con el articulo 9 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social, en las situaciones de alta o
asimiladas a la de alta por convenio especial, al producirse el respectivo hecho causante se
ctorgaran las prestaciones correspondientes derivadas de contingencias comunes:

A. A excepcidn de los subsidios por incapacidad temporal, maternidad (nacimiento y cuidado
del menor) y riesgo durante el embarazo.

B. Incluidos los subsidios por incapacidad temporal, maternidad (nacimiento y cuidado del
menor) y riesgo durante el embarazo.

C. Incluida la proteccién por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

¢Cuales son los periodos de carencia necesarios para poder acceder a una incapacidad perma-
nente abscoluta derivada de contingencias comunes, siempre que el trabajador no esté de alta o
situacion asimilada?

A. lLacarenciagenérica de 15 afios y la especifica de 3 afios en los Gltimos 10 inmediatamente
anteriores al hecho causante.

B. Solamente es necesario la carencia genérica de 15 afos.

C. Enningln caso se puede acceder a una incapacidad permanente absoluta derivada de con-
tingencias comunes desde una situacién de no alta o situacién asimilada.




ACCESO LIBRE

56.

57.

58.

59.

60.

61.

£ Qué porcentaje tiene que reducirse temporalmente la jornada de trabajo de un trabajador, con
una reduccion analoga de su salario, para ser considerado en desempleo parcial segln el arti-
culo 262 de Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?:

A. Entre un 10y un 70 por ciento.
B. Entre un 10y un 90 por ciento.
C. Essuficiente con que se produzca una reduccién del 5 por ciento.

Segin establece la Ley de 17 de julio de 1953, reguladora del Seguro Escolar en Espaiia, la edad
limite para la aplicacion del Seguro al estudiante sera la de:

A. 26 afnos.
B. 28 anos.
C. 25 afios.

De acuerdo con el articuto 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el derecho a la nego-
ciacion colectiva y a la participacion en ta determinacidén de ias condiciones de trabajo:

A. Esunderecho individual de todos los empleados publicos que se ejerce de forma colectiva.

B. Se ejerce por los Comités de Personal en las unidades electorales que cuenten con mas de
40 funcionarios.

C. Esun derecho del personal taboral pero no del personal funcionario.

Conforme a lo establecido en el articulo 134 de la Ley 19/1985, de 16 de julio, Cambiaria y del
Cheque, el cheque sera pagadero:

A. Afecha fija.
B. A un plazo contado desde la vista.
C. Alavista.

El articulo 70 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa define la desviacion de poder como:

A. La estimacidn de pretensiones de reconocimiento o restablecimiento de una situacion juri-
dica individualizada.

B. Laresolucién de expedientes administrativos por entidades privadas.

C. El ejercicio de potestades administrativas para fines distintos de los fijados por el ordena-
miento juridico.

¢Cual es el plazo maximo para la emisién de resolucion por parte de la autoridad laboral de un
procedimiento de extincion de contratos de trabajo por fuerza mayor, a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 4rgano competente para su tramitacion?

A. b5 dias.
B. 7 dfas.
C. 10 dias.

13
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62.

63.

64.

65.

66.

ACCESO LIBRE

Segin los articulos 12 y 29 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, el pago de la prestacion econémica
por nacimiento y cuidado de menor lo realizara:

A. lLa Mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que la empresa tenga concertadas
las contingencias comunes.

B. Laempresa, en pago delegado.

C. Directamente la entidad gestora competente.

La gestién de las prestaciones no contributivas de invalidez y jubilacién se efectuara por:

A. EllInstituto de Mayores y Servicios Sociales o por las Comunidades Auténomas estatutaria-
mente competentes, a las que hubiesen sido transferidos los servicios del Instituto citado.

B. EllInstituto Nacional de [a Seguridad Social.

C. Ellnstituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina o por las Comu-
nidades Auténomas estatutariamente competentes, a las que hubiesen sido transferidos
los servicios de los Institutos citados.

El articulo 34 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, indica que las ac-
tas de ligquidacion extendidas con los requisitos reglamentariamente establecidos se elevaran
a definitivas mediante acto administrativo de:

A. Lla Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva Jefa-
tura Provincial.

B. La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva Direc-
cién Territorial.

C. LaDireccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social o la respectiva Direccion
Provincial.

Conforme at articulo 228 del Texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, se presumira que existe perjuicio patrimonial cuando se trate
de;

A. Los actos de disposicién a tftulo gratuito realizados a favor de personas no relacionadas
con el concursado.

B. Los actos de constitucion de garantias reales a favor de obligaciones preexistentes o de las
nuevas contraidas en sustitucion de aquellas.

C. Los pagos u otros actos de extincién de obligaciones cuyo vencimiento fuere anterior a la
declaracidn del concurso si contasen con garantia perscnal.

De conformidad con lo previsto en ia Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Intervencion Ge-
neral de la Administracién del Estado, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de
Contabilidad Piblica a las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, seftale cual
de los siguientes documentos ne forman parte de las cuentas anuales:

A. Elinforme de auditoria.
B. Elestadoe de cambios en el patrimonio neto.
C. El estado de flujos de efectivo.




ACCESO LIBRE

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Indique la duracién de la excedencia por cuidado de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismcs y no desempenen actividad retribuida.

A. No sera superior a tres afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion

colectiva.

B. No sera superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva.

C. No sera superior a un afio, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacioén co-
lectiva.

De acuerdo con el articulo 147 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no
se computaran en la base de cotizacion:

A. Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social.

B. Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por contingencias comunes.

C. Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y
gue sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral.

El articulo 19 del Real Decreto-iey 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, regula la acreditacién de los requisitos para la concesién de esta prestacion. Se-
nala la respuesta correcta.

A. Eldomicilio en Espafia se acreditara mediante una declaracién responsable del interesado.
B. El domicilio en Espafa se acreditard con un certificado notarial.
C. Eldomicilio en Espana se acreditara con el certificado de empadronamiento.

En los supuestos de recargos sobre prestaciones econdmicas debidas a accidente de traba-
jo y enfermedad profesional causados por falta de medidas de seguridad e higiene, et articulo
12 del Reglamento General de recaudacién de ia Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 junio determina que, para que pueda exigirse responsabilidad solidaria, es
necesario que:

A. Exista declaracidn de responsabilidad de la entidad gestora.
B. No puede exigirse responsabilidad.
C. Exista declaracién de responsabilidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pa-
blico, son contratos de servicios: '

A. Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una activi-
dad o dirigidas a la obtenci6n de un resultado distinto de una obra o suministro.

B. Agquellos gue tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero o el arrenda-
miento, con o sin opcion de compra, de productos o bienes muebles.

C. Aquellos que tienen por objeto la realizacién por el concesionario de prestaciones de res-
tauracidn y reparacion de construcciones existentes.

:Puede plantearse un conflicto colectivo de trabajo para modificar lo pactado en convenio co-
lectivo o lo establecido por laudo?

A. Si, sblo esta limitado al ejercicio del derecho de huelga.

B. No.
C. Si, siempre que lo autorice la autoridad taboral.
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73.

74,

75.

76.

77.

78,

ACCESO LIBRE

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden ESS/150/2013, de 28 de enero, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos de la Seguridad Social, una vez
elaborado por cada ente gestor su correspondiente anteproyecto de presupuesto de gasto, éste
habra de ser remitido:

A. Ala Direccidén General de Ordenacion de la Seguridad Social.
B. A laIntervencion General de la Seguridad Social.
C. Ala Direccibn General de Presupuestos.

Conforme a lo establecido en el articulo 3 de [a Ley 5/1998, de 13 de julio de 1998, de Venta a
Plazos de Bienes Muebies, se entendera por venta a plazos:

A. Llas ventasy préstamos ocasionales efectuados sin finalidad de lucro.

B. Las compraventas a plazos de bienes muebles que, con o sin ulterior transformacién o ma-
nipulacién, se destinen a la reventa al plblico y los préstamos cuya finalidad sea financiar
tales operaciones.

C. Elcontrato mediante el cual una de las partes entrega a la otra una cosa mueble corporal
y ésta se obliga a pagar por ella un precio cierto de forma total o parcialmente aplazada en
tiempo superior a tres meses desde la perfeccién del mismo.

Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen General de ta Seguridad
Social se consideraran en alta de pleno derecho:

A. Alos efectos de las pensiones que puedan derivarse de accidente no laboral.
B. Alos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comin.
C. Alos efectos de las prestaciones de riesgo durante el embarazo.

El articulo 91 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que la unidad de recaudacién ejecutiva embargara
los bienes del apremiado en el orden determinado por:

A. La mayor dificultad de su enajenacion y la menor onerosidad de ésta con el apremiado.
B. La mayor facilidad de su enajenacién y la menor onerosidad de ésta con el apremiado.
C. La mayor facilidad de su enajenacién y la mayor onerosidad de ésta con el apremiado.

De acuerdo con el articulo 8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados publicos
se clasifican en:

A. Funcionarios de carrera, funcionarios adscritos, personal laboral y personal eventual.
B. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal adscrito.
C. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

En base a lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribu-
nal Constitucional, estan legitimados para el ejercicio del recurso de inconstitucionalidad:

A. Cuarenta Diputados.
B. ElConsejo General del Peder Judicial.
C. El Defensor del Pueblo.




ACCESO LIBRE

79.

80.

81.

82.

83.

Segun indica el articulo 217 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ;cuan-
do se admitira la prueba para reputar de derecho muertos a consecuencia de accidente de tra-
bajo a quienes tengan reconocida por tal contingencia una incapacidad permanente total?

A, Solo cuando el faltecimiento hubiera ocurrido dentro de los cinco afios siguientes a la fe-
cha del accidente.

B. Cualquiera que sea el tiempo transcurrido desde la fecha del accidente, aunque el falleci-
do haya alcanzado la edad ordinaria de jubilacién.

C. Cualquiera que sea el tiempo transcurrido desde la fecha del accidente, siempre que el
fallecido no hubiera alcanzado la edad ordinaria de jubilacidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por
el que se desarroila el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la
Seguridad Social, el desacuerdo de la Intervencion General de [a Seguridad Social con un de-
terminado expediente, con ocasion de la insuficiencia de crédito, y que suspendera con ello su
tramitacion, se manifestara mediante ta formulacion de:

A. Opinion desfaverable.
B. Discrepancia.
C. Reparo.

De acuerdo con el articulo 53 del Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afilia-
cién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, la formulacion de las altas de los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial de Empleados de Hogar que presten sus servicios durante menos de 60
horas mensuales por empleador debe realizarla:

A. Exclusivamente el empleador.

B. Directamente el trabajador cuando asi lo acuerde con el empleador.

C. Se realizara siempre de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social para garanti-
zar la proteccién del trabajador.

Conforme a to dispuesto por el articulo 109 del Texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, la asistencia sani-

taria:

A. Tiene naturaleza de prestacidén no contributiva, con independencia de la contingencia de la
que derive.
B. Tiene naturaleza de prestacidon no contributiva, salvo la que deriva de contingencias comu-

nes.
C. Tiene naturaleza de prestacion no contributiva, salvo la derivada de accidente de trabajo o

enfermedad profesional.

De acuerdo con el articuto 156 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente, tendran la consideracién de:

A. Lesiones permanentes no invalidantes,
B. Accidentes de trabajo.
C. Enfermedad profesional.
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85.

86.

87.

88.

ACCESO LIBRE

. De conformidad con el articulo 153 de la Constitucién Espatiola de 1978, el control de la activi-

dad de los érganos de las Comunidades Autonomas se ejercera:

A. Por el Tribunal Supremo, et relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas
con fuerza de ley.

B. Por el Gobierno de la Comunidad Autdnoma, previo dictamen del Consejo de Ministros, el
del ejercicio de funciones delegadas a gue se refiere el apartado 2 del articulo 150 de la
Constitucion Espanola.

C. Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Segln et articulo 46 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, cuando el trabajador ha dejado de reunir los requisitos y condiciones
que determinan su inclusién en el Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auté-
nomos y na solicita la baja:

A. El alta asi mantenida no surtira efectos en cuanto a la obligacion de cotizar.

B. Eltrabajador no seré considerado en situacién de alta en cuanto al derecho a tas prestacio-
nes.

C. Eltrabajador seré considerado en situacidn de alta en cuanto al derecho a las prestaciones.

La situacion del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a su alta
obligatoria en dos o mas Regimenes distintos del sistema de Seguridad Social, de conformidad
con el articulo 9 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se denomina:

A. Pluriempleo.
B. Pluriactividad.
C. Plurialtas.

De acuerdo con el articulo 201 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se-
ran indemnizadas las lesiones, mutilaciones y deformidades:

A. De caracter no definitivo, causadas por accidentes, sean 0 no de trabajo que, sin llegar a
constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucién o alteracion de la inte-
gridad fisica del trabajador.

B. De caracter definitivo, causadas por accidentes, sean 0 no de trabajo que, sin llegar a cons-
tituir una incapacidad permanente, no supongan una disminucidn o alteracion de la integri-
dad fisica del trabajador.

C. De caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucién o alte-
racion de la integridad fisica del trabajador.

Seguan el articulo 102 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el pago por
la empresa a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora o colaboradora, de las prestacio-
nes econdmicas, compensandose su importe en la liquidacion de las cotizaciones sociales que
aquella debe ingresar se denomina:

A. Colaboracién en la gestién de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
B. Colaboracion voluntaria.
C. Colaboracion obligatoria.
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ACCESO LIBRE

89. A efectos de lo preceptuado en el 166 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Piblicas, se entiende por sociedades mercantiles estatales, aquellas en
las que la participacion directa en su capital social de ta Administracién General del Estado o
algunas de las entidades que integran el sector piiblico institucional estatal, sea:

A. Inferior al 50 %.
B. Superior al 50 %.
C. lgual al 50 %.

90. De acuerdo con el articulo 352 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, es
un requisito para ser beneficiario de la asignacion econémica por hijo o menor a cargo:

A. Encontrarse en situacién de alta o asimilada.

B. Contar con un periodo cotizado de 90 dias en los siete afios anteriores al hecho causante o,
alternativamente, acreditar 180 dias a lo largo de su vida laboral.

C. Residir legalmente en territorio espafiol.

FIN DE LA PRUEBA.
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