ACCESO PROMOCICN INTERNA

1. Segln el articule 196.2 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la edad del
trabajador para poder sustituir la pensién de incapacidad permanente total para {a profesién
habituai por una indemnizacion a tanto alzado:

A. Tiene que estar comprendida entre los 54 y los 64 afos.
B. Debe ser menor de 60 afos.
C. No hay un limite de edad establecido.

2. Enelarticulo 33 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, se regulan las obligaciones de las personas beneficiarias, entre las que se en-

cuentra:

A. Presentar anualmente declaracién responsable de sus ingresos.

B. Presentar anualmente declaracién correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

C. Presentar, cuando se le solicite, el compromiso de actividad regulado en el articulo 300 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Uno de los casos de suspension del derecho a la prestacién por desempleo, segiin el articulo
271 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social es:

A. Durante la situacién de nacimiento y cuidado de menor.

B. Durante el trasiado de residencia al extranjero por un periodo continuado de 18 meses,
siempre que se declare que es para la basqueda de un trabajo.

C. Durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena superior a 12 meses e inferior a 18.

4, Segiin el articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, so-
bre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, estan exentas de IRPF:

A. Las pensiones de incapacidad permanente total.

B. Las prestaciones por riesgo durante el embarazo.

C. Las pensiones de orfandad a favor de nietos y hermanos menores de 22 afos ¢ incapacita-
dos para todo trabajo.

5. Aefectos de cumplir el requisito de estar al corriente en el pago de las cotizaciones regulado en
el articulo 47 de Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y del reconocimiento
del derecho a pension, se presumiran ingresadas sin necesidad de acreditarlo documentalmen-
te cuando su ingreso no conste como tal en el sistema informatico de la Seguridad Social:

A. Las cotizaciones de los tres meses previos al mes del hecho causante de la pension.

B. Las cotizaciones del mes del hecho causanté de la pensidn y de los dos meses previos a
aquél siempre que con su cémputo se alcance el periodo minimo de cotizacién exigible.

C. Las cotizaciones correspondientes al mes del hecho causante de la pensién y de los dos
meses previos a aguél, siempre que se alcance el perfodo minimo sin computar el periodo
de estos tres meses.

6. Segln el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de
ias personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero:

A. Aempresasy trabajadores incluidos en el grupb Il se les podra apilicar, a efectos de cotiza-

cién, el coeficiente corrector de un tercio.
B. Los coeficientes correctores se aplicaréan a la base de cotizacién por contingencias profe-

sionales.
C. Los coeficientes correctores seran compatibles con cualquier otra bonificacion en la cotiza-

cidn, salvo que expresamente se disponga lo contrario.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liqui-
dacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, la cotizacién por horas extraor-
dinarias:

A. Se calculara de acuerdoe con lo senalado para el Régimen General.

B. No es de aplicacidn en este Régimen Especial.

C. Se calculard de acuerdo con lo sefialado para el Régimen General, aunque se aplicara una
reduccion del 0,5 %.

Segln dispone el articulo 44 del Reglamento General de recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el derecho a {a devolucién de ingresos
indebidos de cuotas prescribira:

A. Alos cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a su ingreso.
B. Alos cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a la solicitud de devolucién.
C. Alos cinco afios, a contar desde el dia siguiente al reconocimiento de su procedencia.

Las personas gue prestan servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter benéfi-
co se encuentran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social, segin establece
el articulo 136 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

A. Siempre.
B. Solo si opta el trabajador.
C. Solo sila entidad ha optado por incluirlos seglin sus estatutos.

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden de 17 de enero de 1980 por la que se aprueba el Regla-
mento de régimen y funcionamiento de los Consejos Generales del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, del Instituto Nacional de ta Salud y del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
{a participacion, control y vigilancia de la gesti6n de la Tesoreria General de la Seguridad Social
se desarroltara a nivel estatal por:

A. ElConsejo General de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
B. El Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
C. LaComision Ejecutiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Segun dispone la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Piblicas, el apoderamiento apud acta:

A. Unicamente podra otorgarse mediante comparecencia personal en las oficinas de asisten-
cia en materia de Registros.

B. Podra otorgarse mediante comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia
de Registros o bien mediante comparecencia electrdnica.

C. Unicamente podra otorgarse mediante comparecencia electrénica.

Los trabajadores con discapacidad empleados en los centros especiales de empleo, conforme
establece et articulo 13 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, quedaran
incluidos como: ‘

A. Trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la Seguridad Social que corresponda a su
actividad.

B. Trabajadores por cuenta ajena en et Régimen General de la Seguridad Social, cualquiera
que sea su actividad.

C. Trabajadores por cuenta ajena o propia segln determine el centro especial de empleo.
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En el sistema de liquidacion directa, conforme establece el articulo 18 del Reglamento Generat
sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprebado por Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, los responsables del cumplimiento de la obligacién de
cotizar deben solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la practica de la liquidacion
de cuotas y aportar los datos que permitan su calculo hasta:

A, ElpenGitimo dia laborable del plazo reglamentario de ingreso.
B. El penadltimo dia natural del plazo reglamentario de ingreso.
C. Eldttimo dia natural del plazo reglamentario de ingreso.

Segin indica el articulo 249 bis del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a
efectos de acreditar el periodo minimo de cotizacidn necesario para causar derecho a pensién

de jubilacion:

A. En los contratos de caracter temporal cuya duracién efectiva sea igual o inferior a 5 dias,
cada dia de trabajo se considerarad como 1,4 dias de cotizacién.

B. En los contratos a tiempo parcial y fijo-discontinuo, cuya duracién efectiva sea igual o infe-
rior a 5 dias, cada dia de trabajo se considerara como 1,5 dias de cotizacién.

€. En los contratos de caracter temporal cuya duracién efectiva sea igual o inferior a 5 dias,
cada dia de trabajo se considerara como 1,5 dias de cotizacién.

A tenor de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero:

A. Para las personas trabajadoras por cuenta ajena incluidas en el grupo I, el abono de la
prestacion de incapacidad temporal se efectuara en pago delegado siempre que se man-
tenga la relacién laboral.

B. Para las personas trabajadoras por cuenta ajena incluidas en los grupos Hl y I, el abono de
la prestacién de incapacidad temporal se efectuara en pago directo manteniéndose la obli-
gacién de cotizar en tanto no se extinga la relacién laboral.

C. Las empresas con personas trabajadoras por cuenta ajena incluidos en los grupos Il y Ill son
colaboradoras voluntarias respecto al pago de la prestacién de incapacidad temporal.

De acuerdo con el articulo 92 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
adquisicion de inmuebles por parte de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para
el desarrollo de las funciones atribuidas en materia de Seguridad Social:

A. Llevara implicita su adscripcién a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
B. Setitularan e inscribirén en et Registro de la Propiedad a nombre de la Tesoreria General de

la Seguridad Social.
C. Setitularéan e inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre de la mutua.

El Convenic 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo:

A. Esunanorma minima de Seguridad Social que deben alcanzar los Estados miembros que lo

suscriben.
B. Es un convenio relativo a la proteccidn de la maternidad.
C. Esun convenio gue crea un mecanismo especial de garantia internacional de los derechos

y libertades fundamentales del hombre.

Segun el articulo 2 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el sistema de la
Seguridad Social se fundamenta en los principios de:

A. Equidad, justicia, igualdad y libertad.
B. Legalidad, publicidad, seguridad juridica y responsabilidad.
C. Unidad, igualdad, solidaridad y universalidad.
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De acuerdo con el contenido del articulo 31 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Segu-
ridad Social, dicho convenio:

A. Sera directamente aplicable y tendra plena efectividad una vez ratificado por parte de los
Estados. :

B. Aunque ratificado por un Estado parte, no entrara en vigor hasta que éste no haya firmado
el Acuerdo Administrativo.

C. Aaon ratificado por un Estado parte, no producira efectos en tanto no sea suscrito el Acuerdo
Administrativo por el mismo.

Uno de los requisitos necesarios para que una persona tenga derecho a una invalidez nc contri-
butiva, segin el articulo 363 del Texto refundido de {a Ley General de la Seguridad Social es:

A. Residir legalmente en territorio espaiiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales
dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la pensién.

B. Estar afectada por una discapacidad o por una enfermedad crénica, en un grado igual o
superior al 55 por ciento.

C. Ser mayor de dieciséis y menor de sesenta afos.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 102 del Texto refundido de la Ley de garantias y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, con caracter general, el porcentaje de aportacion para las personas ex-
tranjeras no registradas ni autorizadas como residentes en Espafia a los que se refiere el arti-
culo 3° de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, sera:

A. Deun 10 % del PVP.
B. De un 40 % del PVP.
€. Sudispensacién tendrd caracter gratuito.

El articulo 34 bis del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de
la Seguridad Social, aprobade por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, permite que
el empleado de hogar sea el responsable del cumptlimiento de la abligacion de cofizar cuando
preste sus servicios durante menos de 60 horas:

A. Semestrales por empleador.
B. Mensuales por empleador.
C. Quincenales por la totalidad de empleadores.

De acuerdo con el articulo 35 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afitia-
cidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, en ios casos en que no se solicite la baja del trabajador o
ésta se formule fuera del plazo y en modelo o medio distinto de los establecidos:

A. Se extinguira la obligacion de cotizar con el cese en el trabajo.

B. No se extinguira la obligacién de cotizar sino hasta el dia en que la Tesoreria General de la
Seguridad Social conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta
propia o en la situacién determinante de la inclusion en el Régimen de Seguridad Social de
que se trate.

C. Se extinguira la obligacion de cotizar por contingencias profesionales.
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Conforme establece el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciem-
bre, en las situaciones de cumplimiento de deberes de caracter pablice y a falta de nerma es-
pecifica, la base de cotizacién por contingencias comunes sera la base minima vigente en cada
momento correspondiente:

A. Al Régimen General.
B. Al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
C. Aladel grupo de la categoria profesional del trabajador.

Segin determina el articulo & del Reglamento General de recaudacion de ia Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, los intereses de demora:

A. Se devengan transcurrido el plazo reglamentario de ingreso sin pago y son exigibles en el
periodo de recaudacion ejecutiva.

B. Se devengany son exigibles transcurrido el plazo reglamentario de ingreso sin pago.

C. 8edevengan y son exigibles en el periodo de recaudacién ejecutiva.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra formular requerimiento a los responsables
del pago de las cuotas adeudadas, previo reconocimiento de la deuda ante el funcionario ac-
tuante; este pago se debera realizar en el plazo que determine la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y que, segln el articulo 65 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, no podra ser superior a:

A. Un afo.
B. Cuatro meses.
C. Seis meses.

De acuerdo con el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, no se adscribe a la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones:

A. La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
B. EllInstituto Social de la Marina.
C. ElServicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

En el caso de una pensién de incapacidad permanente total cualificada, ;jcual es el porcentaje
gue se incrementa al 55 % aplicable a la base reguladora?

A. Siempre es del 25 %.

B. Del 20 % cuando se trate de trabajadores menores de 55 afios y del 25 % cuando tengan 55
0 mas ahos.

C. Siempre es del 20 %.

Tal como establece el articule 251 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
relativo a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, el subsi-
dio por incapacidad temporal en caso de enfermedad comiin o accidente no laboral se abonara:

A. A partir del noveno dia de la baja en el trabajo.

B. A partir del séptimo dia de la baja en el trabajo.

C. Laaccidn protectora en este Sistema Especial comprende exclusivamente la proteccion por
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.
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En el articulo 5.2. del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingre-
s0 minimo vital, se indica que, en caso de no estar integrado/a en una unidad de convivencia la
edad minima de la persona titular sera de:

A. 23 anos, salvo en los supuestos de mujeres victimas de viclencia de género o victimas de
trata de seres humanos y explotacién sexual, en los que se exigira que la persona titular sea

mayor de edad.

B. 25 anos, salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de
trata de seres humanos y explotacién sexual, en los que se exigird que la persona titular sea
mayor de edad.

C. 20 anos, salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de
terrorismo, en los que se exigird que la persona titular sea mayor de edad.

De acuerdo con el articulo 293 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
cuantia de la aportacién del Estado para financiar las prestaciones por desempleo sera cada
ano:

A. Llafijada en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
B. El Estado no hace aportacidn para financiar las prestaciones por desempleo.
C. Seraigual a la aportacion de empresarios y trabajadores.

l.os efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a una pensién de invalidez no contri-
butiva se produciran a partir:

A. Del trimestre natural siguiente al de la resolucién que reconoce el derecho.
B. Del dia siguiente al del hecho causante si no han transcurrido mas de tres meses.
C. Del dia primero del mes siguiente a aquél en que se presente la solicitud.

A tenor de lo establecido en el articulo 11 del Reglamento 883/2004, del Parlamento Europec y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la cocordinacion de los sistemas de seguridad social,
senale la respuesta incorrecta:

A. La persona que ejerza una actividad asalariada en un Estado Miembro para un empleador
que le envie para realizar un trabajo en otro estado Miembro, seguira sujeta a la legislacion
del primer Estado Miembro si la duracién no supera los 24 meses y no sustituya a otra
persona.

B. Los funcionarios estan sujetos a la legislacion del Estado Miembro del que dependa la
Administracion que les ocupe.

C. La persona gue ejerce normalmente una actividad por cuenta propia en dos Estados
Miembros estard sujeta al Estado Miembro de residencia, aungue no desarrolle actividad
en dicho Estado.

De acuerdo con el articulo 354 del Textc refundido de la Ley Generatl de la Seguridad Social, el
grado de discapacidad, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo o menor a
cargo, se determinara por la aplicacion del baremo aprebado mediante:

A. Real decreto.
B. Norma con range de ley.
C. Resolucién de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.
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Segln establece el articulo 60 del Reglamento General de Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de ta Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, el
objeto de la obligacion de cotizar al Seguro Escolar comprendera las aportaciones:

A. De los estudiantes asegurados y, ademas, la del Ministerio de Educacién y Formacién Pro-
fesional.

B. De los centros docentes y ademas, la del Ministerioc de Educacién y Formacién Profesional.

C. De los estudiantes asegurados y ademas la de los centros docentes.

El articulo 9 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, permite al sujeto responsable obligado a recibir las notifica-
ciones en materia de gestion recaudatoria optar por que la notificacion se ponga:

A. Adisposicion exclusiva del autorizado para el uso del Sistema RED.
B. Adisposicién exclusiva de un tercero.
C. A suexclusiva disposicidn.

A tenor del articulo 169 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se consi-
dera que existe recaida en un mismo proceso de incapacidad temporal cuando:

A. Seproduzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los trescien-
tos sesenta y cinco dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior.

B. Se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior.

C. Sereconozca una baja médica, cualquiera que sea el tipo de patologia en los ciento ochenta
dias habiles siguientes a la baja médica anterior.

Si en el acto de celebracion de la subasta concurre alguna persona interesada en participar
en la licitacion que no ha presentado en plazo postura en sobre cerrado ni constituido depési-
to necesario y una vez admitida a participar y constituido el depdsito legalmente establecido,
segun el articulo 120 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, se entiende que su postura ofrecida es igual al:

A. 75 por ciento del tipo de subasta.
B. 60 por ciento del tipo de subasta.
C. 30 por ciento dei tipo de subasta.

Conforme a lo dispuesto por el articule 51.3 del Texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, para el mantenimiento del derecho a las prestaciones sanitarias en las que se exija
la residencia en territorio espafniol, se entendera que el beneficiario de dichas prestaciones tie-
ne su residencia habitual en Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siem-
pre que éstas no superen:

A. 90 dias naturales en los Gltimos 12 meses.
B. 180 dias naturales en [os Gltimos 365 dias.
C. 90 dias naturales en cada afio natural.

De acuerdo con el articulo 237 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
irespecto a qué prestaciones del Sistema de la Seguridad Social tienen la consideracién de pe-
riodo de cotizacion efectiva los periodos de hasta tres anos de excedencia por cuidado de hijo
o menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda confines de adopcion?

A. Incapacidad temporal.
B. Jubilaci6n.
C. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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. Conforme establece la Disposicién adicional trigésimo primera del Texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, relativa a la devolucion de las cuotas ingresadas, cuando se
solicite fuera del plazo reglamentario una variacién de datos aportados con anterioridad, Gni-
camente se tendra derecho al reintegro del importe que corresponda a:

A. Seis mensualidades anteriores a la fecha de la solicitud.
B. Tres mensualidades anteriores a la fecha de la solicitud.
C. Cuatro mensualidades anteriores a la fecha de la solicitud.

El articulo 70 del Reglamento General de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, indica que el plazo reglamentario de ingreso de los capitales
coste de pensiones y rentas ciertas temporales finaliza:

A. Eldltimo dia habil del mes en que se produzca la notificacién.
B. El dltimo dia natural del mes siguiente al que se produzca la notificacion.
C. Eldltimo dia habil del mes siguiente al que se produzca la notificacion.

De acuerdo con el articulo 248 del Texto refundido de la Ley General de [a Seguridad Social, la
base reguladora de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores del Régimen
General con contrato a tiempo parcial en caso de enfermedad comin y accidente no laboral es:

A. Elresultado de dividir la suma de las bases de cotizacidon por contingencias comunes en el
mes anterior al de la fecha de iniciacién de la incapacidad por el nimero de dias a que se
refiere dicha cotizacion.

B. Elresultado de sumar las bases de cotizacién por contingencias comunes de los dltimos
doce meses, dividido entre el namero de dias comprendidos en ese periodo.

C. Elresultado de dividir la suma de las bases de cotizacién por contingencias comunes acre-
ditadas desde la Gltima alta laboral, con un méaximo de tres meses inmediatamente anterio-
res al del hecho causante, entre el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

En virtud del articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarro-
llo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, el subsidio se reconoce:

A. Por un periodo inicial de dos meses, prorrogable por periodos de igual duracion.
B. Por un periodo inicial de un afo, prorrogable por periodos anuales.
C. Por un pericdo inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos meses.

El ingreso minimo vital, de acuerdo con et articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, sera compatibie con las rentas de trabajo o la actividad econémica por cuenta propia:

A. De la persona beneficiaria individual o, en su caso, de uno o varios miembros de la unidad
de convivencia en los términos y con los limites que reglamentariamente se establezcan.

B. De la persona beneficiaria individual, no asi con las de otros miembros de la unidad de con-
vivencia en los términos y con los limites que reglamentariamente se establezcan.

C. Elingreso minimo vital no es compatible con ningin tipo de rentas.

Segun el articulo 38 del Reat Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las pres-
taciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, el pago de la prestacion por riesgo
durante el embarazo se realizara:

A. Enun pago (nico al finalizar la prestacion.
B. Enun (nico pago en el momento en que sea reconocida la prestacién.
C. Por periodos mensuales vencidos.
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47.

48.

49,

50.

51.

¢Cual es el periodo minimo de cotizacién que se exige para tener derecho a una incapacidad
permanente parcial?

A. Llatercera parte del tiempo transcurrido entre los dieciséis afios y la del hecho causante de

la pensidn.
B. 1.800 dias
C. 2.100 dias.

De acuerdo con el articulo 253 del Texto refundido de la Ley General de ta Seguridad Social, para
quedar incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los
periodos de inactividad, es necesario que el trabajador haya realizado las siguientes jornadas:

A. Un minimo de 30 jornadas reales en un perfodo continuado de trescientos sesenta y cinco
dias.

B. Un méaximo de 30 jornadas reales en un periodo de trescientos sesenta y cinco dias.

C. Un minimo de 23 jornadas reales en un periodoe de ciento ochenta dias.

Segiin ia Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos
para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimien-
to electrénico, los documentos para notificar por via electronica la relacién de accidentes de
trabajo ocurridos sin baja médica se presentan a través del:

A. Sistema CEPROSS.
B. Portal Pros@.
C. Sistema Delt@®@.

Conforme al Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la Intervencién General

de la Seguridad Social (sefiale la respuesta incorrecta):

A. Es el érgano de control interno y de direccién de la contabilidad de las entidades que inte-
gran el sistema de la Seguridad Social.

B. Asume la asistencia técnica, juridica y administrativa a la persona titular del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y demas altos cargos del Departamento.

C. Esel centro de gestidn de la contabilidad de las entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social.

Les Directores Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social deberan dictar resolu-
cion expresa en todos los procedimientos incoados para evaluar la incapacidad laboral en or-
den al reconocimiento del derecho a las prestaciones econdomicas por incapacidad permanente,
por lo que podran reconocer:

A. Las prestaciones que correspondan a las lesiones existentes, siempre que no sean inferiores
a las que se deriven de las peticiones concretas de los interesados.

B. Las prestaciocnes que correspondan a las lesiones existentes o0 a la situacion de incapacidad
padecida, ya sean superiores o inferiores a las que se deriven de las peticiones de los
interesados.

C. Las prestaciones que correspondan a la situacion de incapacidad padecida, siempre que no
sean inferiores a las que se deriven de las peticiones concretas de los interesados.

11
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53.

54.

55.

56.
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. De conformidad con el articulo 164 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional cuando no se hayan observado las medidas de seguridad y salud en el trabajo:

A. Seincrementaran con el recargo del 20 por ciento.

B. Seaumentaran, segin la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, recayendo direc-
tamente la responsabilidad del pagoe del recargo sobre el empresario infractor.

C. Seincrementaran con el recargo del 20 por ciento, recayendo directamente la responsabi-
lidad del pago del recargo sobre la entidad gestora o mutua colaboradora con la Seguridad
Social.

De acuerdo con el articulo 215 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los
trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.A. podran acceder
a la jubilacion parcial siempre que, en un porcentaje referido a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable, se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida
entre:

A. Un minimo del 15 por ciento y un maximo del 50 por ciento, y gue con caracter simultaneo
se celebre un contrato de relevo.

B. Un minimo del 25 por ciento y un maximo del 50 por ciento, sin necesidad de la celebracién
simultadnea de un contrato de relevo. '

C. Un minimo del 25 por ciento y un maximo del 85 por ciento, y que con caracter simultdneo
se celebre un contrato de relevo.

La regulacion de la proteccion por cese de actividad se recoge:

A. En el Titulo V. Proteccién por cese de actividad, del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

B. En el Capftulo IV del Titulo Hl. Proteccién por desempleo, del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

C. En el Capitulo lll del Titulo IV. Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A tenor det articulo 100 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando
la reserva de estabilizacion de contingencias profesionales en una mutua colaboradora con la
Seguridad Social no aicance el 80 % de su cuantia minima, el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones podra adoptar como medida cautelar:

A. Elembargo preventivo de bienes o derechos.
B. Ordenar el cese en la colaboracién en caso de infraccion calificada como muy grave.
C. Lasuspensién cautelar del abono de las prestaciones.

Segun el articulo 61 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las pensiones
extraordinarias que se reconozcan por la Seguridad Social, originadas por actos de terrorismo:

A. Serén el equivalente al doble del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

B. Secausaran con arreglo a los términos establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social para la pension de jubilacidn.

C. No estaréan sujetas a los limites de reconocimiento inicial y de revalorizacién de pensiones
previstos en esta ley.
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57.

58.

59.

60.

61.

De acuerdoe con el articulo 230 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
derecho al reconocimiento del auxilio por defuncién:

A. Prescribe a los cinco afos contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el
hecho causante de la prestacidn.

B. Prescribe al afo a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificado en forma al
interesado su reconocimiento.

C. Esimprescriptible.

Tat como establece el articulo 18 del Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afi-
liacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, la cuenta de cotizacién del empresario respecto de la
cual se hubiese comunicado la baja de todos sus trabajadores sin poner en conocimiento de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de la mis-
ma la extincidon de la empresa o el cese en ia actividad:

A. Sera considerada en situacién de baja temporal.

B. Sera considerada en situacién de baja definitiva.

C. Se iniciara de inmediato expediente de oficio para que, en base a las alegaciones del em-
presario, se adopte la resolucion que proceda sobre la extincion, el cese o la continuidad de

la empresa.

De acuerdo con el articulo 90 del Texto refundido de la Ley General de ta Seguridad Social, sera
competente para la concesién de los beneficios derivados de la Reserva de Asistencia Social
que tenga establecidos la mutua colaboradora con ta Seguridad Social a faver de los trabajado-
res protegidos o adheridos y sus derechohabientes que hayan sufride un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional:

A. La Comisién Asesora de Inversiones del Fondo de Reserva.
B. La Comisién de Prestaciones Especiales.
C. La Comisién de Control y Seguimiento.

La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo, regulada en el articulo 214 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

A. Sera equivalente al 75 por ciento del importe que esté percibiendo en el momento de inicio
de la compatibilidad con el trabajo incluido, en todo caso, el complemento por minimos.

B. Alcanzara al 100 por ciento, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabaiador por cuenta ajena.

C. Sera equivalente al 75 por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una
vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién pablica.

A tenor del articulo 227 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el caso
de muerte de un trabajador, el padre o la madre que vivieran a expensas del trabajador failecido
podran percibir la indemnizacion especial a tanto alzado:

A. En el caso de que la muerte haya sido debida a accidente de trabajo o enfermedad
profesional y no existan otros familiares con derecho a pensién por muerte y supervivencia.
B. En el caso de que la muerte haya sido debida a enfermedad profesional, existan o no, otros

familiares con derecho a pension de orfandad.
€. En el caso de que la muerte haya sido debida a accidente, sea o no de trabajo y no existan

otros familiares con derecho a pension por muerte y supervivencia.
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62.

63.

64.

65.

66.

=
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Conforme al articulo 17 del Reglamento General scbre inscripcién de empresas y afiliacién, al-
tas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto 84/1996, de 26 de enero, en el caso de cambio de la entidad que cubra las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en su caso, la prestacién econémi-
ca por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, el documento o declaraci6én
acreditativo de la nueva opcidn y la comunicacién del cese de la anterior se presentaran:

A. Con una antelacion de tres dias naturales a su efectividad.
B. Dentro del plazo de tres dias naturales, contados a partir de la fecha en que se produzcan.
C. Conuna antelacién de diez dias naturales a su efectividad.

Segiin el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los 6rganos de participacion en el control y vigilancia de la gestion del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social son:

A. lLa Comisidn General y la Secretaria General.
B. La Direccién General y las Direcciones Provinciales.
C. ElConsejo General y la Comision Ejecutiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1300/1995, de 21 de jullo, esta
legitimado para instar la revision del grado de incapacidad reconocido:

A. Lla propia empresa, en la que se encuentre prestando servicios el trabajador, siempre que
no sea responsable de las prestaciones.

B. Elservicio de prevencién ajeno de la empresa en la que se encuentre prestando servicios el
trabajador.

C. AQuien de forma subsidiaria sea responsable de la prestacion.

Segiin contempla el articulo 252 det Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no
tiene la consideracion de labores agrarias:

A. Las operaciones de manipulado, empaquetado, envasado y comercializacién del platano.
B. Las labores forestales o pecuarias.
C. Las actividades complementarias o auxiliares de las labores agrarias.

¢En qué supuesto es posible causar el derecho al auxilio por defuncién?

A. En caso de trabajadores desaparecidos con ocasidn de un accidente de trabajo, en
circunstancias que hagan presumible su muerte y sin que se hayan tenido noticias suyas
durante los noventa dias naturales siguientes al del accidente.

B. Encasodetrabajadoresque seencuentrenen paroinvoluntario unavezagotadala prestacion,
contributiva o asistencial, siempre que en tal situacién se mantenga la inscripcién como
desempleado en la oficina de empleo.

C. En caso de ser pensionista del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, segtn lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.
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67. Segin dispone el articulo 208 del Texto refundide de la Ley General de la Seguridad Social, el

68.

69.

70.

acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira entre otros requisitos:

A. Tener cumplida una edad que sea inferior en tres afios, como méximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicacion segln lo establecido en el articulo 205.1.a).

B. Acreditar un perfodo minimo de cotizacién efectiva de treinta y tres afos.

C. Que el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién
minima que corresponderia al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de los
sesenta y cinco afos de edad.

De acuerdo con el articulo 174 del Texto refundido de la Ley Generatl de la Seguridad Social,
cuando la extincion de la incapacidad temporal se produjera por alta médica con propuesta de
incapacidad permanente, por acuerdo del instituto Nacional de la Seguridad Social de inicia-
cion de expediente de incapacidad permanente o por el transcurso de los quinientos cuarenta
y cinco dias naturales, ;en qué situacion se encontrari el trabajador hasta que se califique la
incapacidad permanente?

A. Incomparecencia.
B. Prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad temporal.
€. Prérroga de incapacidad permanente.

El articulo 103 del Reglamento General de recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que el embargo de bienes inmuebles se noti-
ficara, entre otros a:

A. Los anotantes anteriores.
B. Los anotantes anteriores y posteriores.
C. Los anotantes posteriores.

Segin el articulo 177 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 48 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la duracion detl
periode obligatorio de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor es de:

A. 16 semanas.

B. 6 semanas.
C. 10 semanas.

FiN DE LA PRUEBA.
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