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INSCRIPCION, AFILACION Y RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO

En este apartado se presentan los datos co-
rrespondientes a las campafas de comunica-
cién realizadas:

Campafa anual de comunicacién de Vidas
Laborales y Bases de Cotizacién.

Campaia mensual de comunicacion de
Altas y/o Bajas mensuales.

Campana diaria de solicitud de Vidas
Laborales por canal telefénico.

Campafia de Vidas Laborales y Bases de
Cotizacién.

Dentro de la politica de informacién y
acercamiento al ciudadano que la Tesoreria
General de la Seguridad Social viene realizan-
do en los Ultimos afos, se inicié a finales de
abril, la Campana 2007 de comunicacién de
Vidas Laborales y Bases de Cotizacién, cuyo
objeto ha sido el envio de la informacién labo-
ral a los ciudadanos que hubieran tenido algin
movimiento de alta en el Fichero General de

Afiliacién (FGA), durante el afio 2006.

A continuacién, se recuerdan los principa-
les aspectos de la Campaiia, cuya planificacién
se llevd a cabo en el primer trimestre del afio:

Colectivos: Los receptores han sido los tra-
bajadores de la totalidad del territorio nacio-
nal, en situacién de alta en algdn momento
del afo inmediatamente anterior, y con inde-
pendencia del régimen al que pertenezcan (a
excepcién del Régimen Especial de la Mineria
del Carbén debido a las peculiaridades de su
cotizacién).

Contenido de los envios: los documentos
remitidos han sido los siguientes:

o Carta de presentacién
o Informe de Vida Laboral

e Informe de Bases de Cotizacién del R.
General y del R.E. del Mar por cuenta ajena.

e Informe de Bases de Cotizacién de R.
Especiales.

e Informe de ingresos de cuotas realizadas
por los cabezas de familia.

o Triptico informativo, en el que como nove-
dad se ha incluido un primer apartado que
se denomina "La Seguridad Social rinde
cuentas" dénde se incluyen datos econémi-
cos y grdficos relativos a la evolucién de la
Afiliacién, la Recaudacién, el Fondo de
Reserva y los Gastos en prestaciones eco-
némicas. También se hace mencién a las
nuevas prestaciones de la Seguridad Social
por la Ley de Igualdad.

En el conjunto global de la Campafia 2007 se
han enviado 21.121.910 cartas, lo que supone un
aumento de aproximadamente 400.000 envios
mds que en el afo 2006, con un crecimiento del
2,5% respecto al afo anferior.

Personalizacién de los envios: Las comunica-
ciones se realizan de forma personalizada, inclu-
yendo diferentes informes en funcién de la edad
y régimen de pertenencia, ademés en las
Comunidades Auténomas con idioma co-oficial
las comunicaciones se envian con la informa-
cién en los dos idiomas: castellano y lengua de
su Comunidad correspondiente.

Atencién telefénica: se ha continuado en
2007 con la atencién de las incidencia y/o
consultas informativas especificas de la
Campania, a través de la opcién O del teléfo-
no Unico de atencién de la Tesoreria General
de la Seguridad Social 901.50.20.50.

Devoluciones: Al igual que en la Campafia
2006, junto con Correos y la empresa exter-
na encargada de la impresién y ensobrado
de las cartas, se ha llevado a cabo un riguro-
so control para cuantificar el porcentaje real
de las devoluciones y facilitar la labor de co-
rrecciéon de domicilios, poniéndose dicha in-
formacién a disposiciéon de las Direcciones
Provinciales.

- Campafia de comunicacién de Altas y/o
Bajas mensuales.

Desde el mes de julio de 2003, con cardcter
mensual se viene realizando el envio de comu-
nicaciones a aquellos ciudadanos que en el
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mes inmediatamente anterior han causado un
movimiento de alta y/o baja en el FGA. Estas
comunicaciones a lo largo del afio 2007 han
supuesto un fotal de 23.026.613 cartas, a un
promedio de 1.918.884 cartas mensuales

Actualmente y desde el mes de julio del afio
2007, se ha ido sustituyendo el envio de cartas
para la comunicacién de las altas y bajas, por
mensajes SMS a méviles para aquellas perso-
nas de las cuales se dispone de su nGmero mo-

vil en el FGA.

- Peticién diaria de Vidas Laborales por canal
telefénico.

Desde hace cuatro afos, los ciudadanos
pueden solicitar diariamente el informe de su
Vida Laboral a través del teléfono Unico de
atencién de la TGSS - 901.50.20.50, teniendo
la posibilidad de solicitar ademdés de su Vida
Laboral completa (la que corresponde a todos
sus periodos de trabajo, independientemente
del régimen, fecha, empresa, etc.), su Vida
Laboral "restringida", de acuerdo con los si-
guientes pardmetros de restriccion:

o Por Fechas
o Por Régimen
o Por Empresa
e Por C.C.C.

Por Fecha y Régimen

Por Fecha y Empresa
Por Fecha y C.C.C.

Los datos de solicitudes de Vidas Laborales
registrados durante el afo 2007 han sido los
siguientes:

- Vidas Laborales: 1.794.379
- Actualizaciones de datos: 140.807

- TOTAL: 1.935.186

En el afo 2007 se ha mejorado el servicio
automdtico de solicitud de informes para las
llamadas procedentes de la Direccidon
Provincial de Madrid, puesto en funcionamien-
to a finales del afo 2006.

Dicho proyecto de automatizacién de las so-
licitudes de Vidas Laborales se ha extendido a
Valencia, todas las provincias de Andalucia,
Ceuta, Melilla, Las Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife.

Durante el afo 2007 el Sistema RED
(Remisién Electrénica de Documentos) ha conti-
nuado reafirmdndose como plataforma de trans-
misién de datos con la Tesoreria y elemento cla-
ve en la gestion de las empresas. Estd siendo tal
el éxito de su implantaciéon que mas de un 98%
del tejido empresarial espafiol hacen un uso con-
tinuo del Sistema, lo que le convierte en un refe-
rente tanto a nivel nacional como internacional.

Las actuaciones realizadas en el dmbito del
Sistema RED durante el afio 2007 se dirigen a
tres aspectos:

¢ Consolidacion del Sistema RED entre los
usuarios y Firma de Convenios de
Colaboracién.

¢ Control de la calidad de los servicios ofre-
cidos.

¢ Ampliacién y mejora en los servicios y fun-
cionalidades proporcionadas.

Consolidacién del Sistema RED entre los
usuarios y firmas de convenios de colabo-
racién.

Durante el afio 2007, se ha continuado con
el proceso de consolidacién del Sistema RED
entre las empresas, prueba de ello son las
70.398 autorizaciones existentes a Diciembre
de 2007 para operar con este sistema. Las ci-
fras de documentos transmitidos a través del
Sistema RED, con la gestién de la recaudacién
de 1.626.783 CCCs en los que estén incluidos
16.437.346 trabajadores, confirman esta con-
solidaciéon. Estas cifras de utilizacion del
Sistema RED en el dmbito de la Cotizacién in-
dican un porcentaje del 98,34 % sobre el po-
tencial total de trabajadores que podrian remi-
tirse.
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En el dmbito de la dfiliacién, durante el afo
2007 se tramitaron 55.726.153 movimientos de
afiliacién por la TGSS, de los cuales 54.758.148
fueron realizados por el Sistema RED. Este volu-
men supone un 98,28% del total de movimientos
de dfiliacién, confirmando la implantacién de es-
te sistema tanto en los servicios relativos al drea
de Recaudacién como de Afiliacién. Resaltar la
evoluciéon creciente durante el afio del porcentaje
de movimientos de dfiliacién, pasando de un
98,12% del total de movimientos en enero de
2007 a un 98,28 % en diciembre de 2007.

Como consecuencia de la progresiva consoli-
dacién del uso de las modalidades de cargo en
cuenta y pago electrénico, asi como de las
campanas informativas realizadas al respecto,
los porcentajes de uso de modalidades de pago
se han visto incrementados, de forma significa-
tiva, respecto al afio anterior. Durante el mes de
diciembre de 2007, de un total de 1.749.111
liquidaciones tanto normales como comple-
mentarias remitidas, 1.693.693 han utilizado
los modalidades de cargo en cuenta y pago
electrénico. Esto supone un grado de implanta-
cién del 96,83 % a nivel nacional.

Continta la buena marcha de los Convenios de
Colaboracién en el dmbito del Sistema RED firma-
dos en afos anteriores con los grupos de profe-
sionales colegiados con mayor implantacién en el
tejido empresarial: Graduados Sociales, Gestores
Administrativos, Administradores de Fincas,
Titulados  Mercantiles 'y  Empresariales vy
Economistas.

El objetivo de estos Convenios es la consoli-
dacién del Sistema RED dentro de estos colecti-
vos y el establecimiento de marco de colabora-
cion para mejorar las funcionalidades del
Sistema y prestar un mejor servicio a las peque-
fias y medianas empresas, representadas por
estos profesionales.

Control de la calidad de los servicios ofrecidos.

Al'igual que en afios anteriores, la mejora de la
calidad de los servicios ofrecidos por el Sistema
RED es uno de los objetivos principales de gestion
del Sistema RED.

Durante este afio 2007, con el fin de mejorar la
calidad de los envios en el dmbito del Sistema
RED, se han llevado a cabo una serie de actua-

ciones que van a permitir a las diferentes
Direcciones Provinciales controlar la calidad de
los envios realizados en sus provincias.

Estas actuaciones han estado focalizadas en
el mantenimiento y adecuacién de las herra-
mientas proporcionadas a las Direcciones
Provinciales para el control de la calidad, adap-
tdndolas a nuevas necesidades y requerimientos
aparecidos durante el afio 2007.

Ampliacién y mejora de la calidad de los
servicios y funcionalidades proporcionadas.

Durante el afio 2007 se ha llevado a cabo la
implantacién de nuevas funcionalidades, tanto
de cara a la TGSS como de cara los usuarios del
Sistema RED. Este hecho ha permitido la puesta
en marcha de nuevos servicios, asi como la me-
jora en la gestién de los ya existentes.

En cuanto a las novedades en los servicios y
funcionalidades que atafien a los usuarios del
Sistema RED y que se han visto reflejados en di-
versas tareas, cabe destacar:

o Implantacién de todas aquellas modificacio-
nes que, tanto a nivel de cotizacién como de
ofiliacién, han sido necesarias llevar a cabo
como consecuencia de los principales aspec-
tos de la modificacién de la cotizacién por ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, que comenzardn aplicables a partir del
1 de enero de 2007 (cambio de "Epigrafe de
AT y EP" por "Ocupacién/CNAE")

o Incorporacién de nuevos valores en la tabla
de Colectivo Peculiaridad de Cotizacién, de
forma que se puedan encuadrar correcta-
mente los trabajadores con discapacidad,
para aplicar las bonificaciones previstas en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
lo mejora del crecimiento y del empleo.

o Implementacién de modificaciones sobre los
formatos de los Ficheros de Afiliacion (AFI) y
de Cotizacién (FAN), de forma que se pue-
dan recoger los cambios introducidos como
consecuencia de la publicacion de la Ley
42/2006 de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, para las empresas
que fengan suscritos contratos de trabajo de
cardcter indefinido con trabajadores de cin-
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cuenta y nueve afos o mds, y un antigiedad
en la empresa de cuatro o més afos.

Introduccién de modificaciones sobre los
Ficheros de Afiliacion (AFI) y de Cotizacién
(FAN), de forma que se puedan recoger los
cambios introducidos como consecuencia de
la publicacién de la Orden TAS/26/2007, de
19 de octubre, por la que se desarrollan las
normas de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional para el afio 2007.

Incorporacién de un nuevo valor en la tabla
de Relaciéon Laboral de Cardécter Especial
(RLCE), de forma que se pueda encuadrar
correctamente al personal investigador, apli-

cando lo indicado en el RD 278/2007.

Implementacién de las modificaciones sobre
los formatos de los ficheros de Cotizacién
(FAN), de forma que se puedan recoger las
novedades introducidas mediante la Ley
Orgénica 32/2007 para la igualdad efecti-
va de hombres y mujeres.

Implantacién de un nuevo sistema de comu-
nicacién a los trabajadores, para informar-
les de que han causado alta o baja en el
Sistema de Seguridad Social mediante el en-
vio de un mensaje de texto (SMS) al teléfono
mévil. Por este motivo, se han implementa-
do las modificaciones correspondientes en
los ficheros .AFl y .FRA.

DNI electrénico como herramienta para ga-
rantizar la seguridad de las comunicaciones
en el Sistema RED.

Implantacién, en junio de 2007, de una nue-
va modalidad de pago "Relacién Contable',
consistente en la generacién de forma auto-
mdtica por el Sistema RED, a partir de la
Relacion Nominal de Trabajadores (TC2 RED),
de laos liquidaciones de las cuotas de
Seguridad Social correspondientes a Cédigos
de Cuenta de Cotizacién del personal al ser-
vicio de Administraciones Autonémicas que
tengan suscrito Convenio de Relacién y de
Corporaciones Locales acogidas a la Orden

de 9 de abril de 2001.

e Introduccién de los cambios necesarios en
los formatos de los ficheros de cotizaciéon
(.FAN), para la comunicacién de las horas

de formacién tedricas y presenciales en los
Cédigos de Cuenta de Cotizaciéon de con-
tratos de Aprendizaije.

Implementacién de los documentos de
Resolucién de Afiliacion (RAF) en la impre-
sién on-line , sustituyendo a los documentos
TA2, que se dejan definitivamente de emitir.

Continuacién de las tareas para la genera-
cién de las resoluciones de afiliacién en len-
gua verndculas.

Inclusién de un nuevo valor en el campo
"Exclusiéon por Desempleo", para identificar
a los trabajadores referidos en la Ley
20/2007 del Estatuto del Trabajador
Autébnomo, que establece que los trabaja-
dores autébnomos podrdn contratar, como
trabajadores por cuenta ajena, a los hijos
menores de 30 afos.

Incorporacién de nuevos valores en el cam-
po "Colectivo de Trabajadores", para poder
encuadrar correctamente a los frabajadores
que tienen una reduccién de jornada con
derecho a que sus bases de cotizacién se
computen incrementadas hasta el 100 por
cien, aplicando lo establecido en la Ley

Orgénica 3/2007.

Introduccién de controles de altas simulta-
neas para la vigilancia de la inclusién en el
Fichero General de Afiliacién de posibles al-
tas indebidas.

Modificacién del procedimiento de identifi-
cacién de las excedencias de funcionarios y
personal laboral de las Administraciones
Piblicas por cuidado de hijos y otros fami-
liares, tratdndose como  Situaciones
Adicionales al Alta, asi como la implemen-
tacion de los cambios necesarios para la co-
municacién de dichas situaciones.

Implementacién en la Oficina Virtual de la
Seguridad Social, en el médulo de dfilia-
cién, de dos nuevas transacciones para la
anotacién de los dias efectivamente trabaja-
dos a tiempo parcial, con el objeto de que
el SPEE pueda realizar un control de esos di-
as, de acuerdo a lo establecido en Real
Decreto 625/1985. Pendiente implantacion
en WinSuite32.
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o Implementacién en la Oficina Virtual de la
Seguridad Social, en el médulo de dfilia-
cién, de fres nuevas fransacciones para la
anotacién de los Convenios Colectivos que
regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores, para su identificacién en el
Fichero General de Afiliacién. Pendiente im-
plantacion en WinSuite32.

e Se desarrollan las especificaciones técnicas
para el célculo de recibos de liquidacion de
cotizaciones con el recargo que correspon-
da en funcién del mes en el que se solicite,
para aquellas liquidaciones presentadas en
plazo reglamentario y calculadas inicial-
mente sin recargo.

e Introduccién de nuevas versiones de la
WinSuite32, en las que, ademds de incluir
las modificaciones realizadas sobre los
Ficheros de Afiliacién, Cotizacién e INSS, se
recogen otra serie de mejoras.

De igual manera y para mantener puntual-
mente informado al usuario de cuantos cambios
acaecieron en el Sistema RED, se publicaron 8
boletines de noticias RED a través de la pégina
web de la Seguridad Social (www.seg-social.es),
ademds de resolver personalizadamente cuan-
tas cuestiones se plantearon mediante las
Unidades de Atencién Técnica de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Asi mismo la labor formativa desarrollada por
el Area RED ha permitido la realizacién de 158
cursos de formacién en las diversas provincias
espanolas. Ademés se ha llevado a cabo una
labor continua de actualizacién de los manua-
les de usuario.

Por ¢ltimo y en relacién con las nuevas funcio-
nalidades del Sistema RED, y en concreto en lo
que respecta a RED Directo (piloto del Control de
la Recaudaciéon a Nivel de Trabajador para CCCs
con 15 o menos trabajadores), en enero de este
ano se han puesto en marcha las transacciones
de gestion de usuarios, consulta de mensajeria y
transacciones de afiliacién e INSS, y se ha im-
plantado el médulo de afiliacién. Respecto al am-
bito de cotizacién, en agosto de 2007 se puso en
marcha un piloto que se ha desarrollado a lo lar-
go de 3 fases de implantacién, alcanzando 161
usuarios pertenecientes a todas las Direcciones
Provinciales, en diciembre de 2007.

Convenios de Relacién Contable.

Durante el ejercicio 2007 se han firmado los
siguientes Convenios de Relacién Contable con
Comunidades Auténomas:

» El Convenio con la Junta de Andalucia se
firmé el 30 de noviembre de 2007.

Intercambio de informacién con Organismos

Oficiales

Continta el funcionamiento del sistema PIDO a
través del cual las Administraciones Publicas pue-
den solicitar a la TGSS informacién sobre situa-
cién de cotizacion, es decir, si tienen deuda o no,
los beneficiarios de ayudas o subvenciones, todo
ello de acuerdo con la Ley de Proteccion de
Datos. Este servicio se ha implantado en Internet
(oficina virtual) y para acceder a ella se precisa el
Certificado Digital. Previamente se ha de autorizar
al Organismo a solicitar dicha informacién para
lo cual tiene que solicitarlo en un formulario que
puede descargar desde dicho servicio. Siempre ha
de contar con el consentimiento del interesado o,
en su defecto, una norma de rango legal ha de
eximir de ello. La transmisién de la informacién se
efectGa a través de los ficheros. Durante el ejerci-
cio 2007 se han incorporado los Servicios de
Acreditacién actividad agraria cuenta propia e
Informe de situacién actual.

Los Organismos adheridos al Sistema PIDO
son aproximadamente 360.

Convenio de colaboracién firmado con la
Agencia Tributaria

En virtud del Convenio de colaboracién firma-
do con la Agencia Tributaria se ha informado a
la misma de las cuotas ingresadas por los tra-
bajadores de los Regimenes de cuota fija co-
rrespondientes al afo 2006 a efectos de las
competencias de dicha Agencia sobre el IRPF, lo
que también evita la acumulacién de ese traba-
jo en las DDPP.

Igual informacién se ha facilitado a la
Hacienda Foral de Alava respecto de los traba-
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jadores de su dmbito, en funcién del convenio
firmado con dicho Organismo en 1997.

A la citada Agencia Tributaria también se le ha
facilitado la informacién sobre las cuotas ingre-
sadas en el afio 2006 por las mujeres trabaja-

doras con hijos menores de tres afos a efectos
de la deduccién del IRPE

Se ha facilitado a la Fundacién Tripartita para
la Formacién en el Empleo la informacién que
consta en el FGR sobre las empresas que du-
rante el afio 2006 cotizaron por formacién pro-
fesional, a efectos del control que debe realizar
dicha Fundacién sobre las bonificaciones por
formaciéon continua.

Todas estas informaciones se facilitan por me-
dios telemdticos.

El articulo 1° del R.D. 1314/1984, de 20 de
junio, por el que se regula la estructura y com-
petencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, atribuye a éste Servicio
Comun, en su apartado a), la competencia re-
lativa a la "inscripciéon de empresas y a la dfilia-
cién, altas y bajas de trabajadores"

En este dmbito destacamos:

Grabacién de Ficheros Histéricos.

Este proyecto se ha finalizado el 20 de octubre
2007.

A situacién de cierre del proyecto, y durante el
afo 2007 se han culminado los siguientes tra-
bajos:

REGIMEN GENERAL 2.528.253
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 19.393
R.E. AGRARIO 987.807
R.E. ARTISTAS Y TOREROS 20.539

R.E. TRABAJADORES AUTMOS.  89.804
DATOS COTIZACION
(TC2, C2, E2, ETC.) 179.296

Simplificacién y automatizacién de procesos
de gestién de dfiliacién.

+ Modificacién del control de situaciones con
derecho a asistencia sanitaria sustituyendo
CCC convencionales por situaciones adicio-
nales de afiliacién.

Este cambio supone también la posibilidad,
mediante la habilitacion especial concedi-
da, de que cada Organismo con competen-
cias en materia de gestion de la asistencia
sanitaria pueda anotar las situaciones adi-
cionales de afiliaciéon y realizar su propio
control de derecho a asistencia sanitaria.

+ Modificacién del FGA con la finalidad de
que se calcule automdticamente el derecho
a la reduccién de cuotas para los empresa-
rios que empleen a trabajadores de 59 afos
o mds con una antigiedad en la empresa
de 4 o0 més afos y contrato indefinido.

¢ Como consecuencia de lo establecido en el
RD 807/2006 de 30 de junio, en relacién
con el régimen especial agrario se modifi-
caron las referencias de tres meses sustitu-
yéndolas por seis meses para los trabajado-
res incluidos en este régimen que realicen
trabajos que den lugar a su inclusién en otfro
régimen de la Seguridad Social.

¢ Modificacién de las reglas para el control de la
condicién de deudor de los empresarios a efec-
tos del cdlculo de las peculiaridades de cotiza-
cién de los trabajadores por cuenta ajena.

¢ Creacién dentro del Fichero General de
Afiliacién del campo "Teléfono mévil para
SMS" con la finalidad de que con cada mo-
vimiento de alta o baja laboral en cualquie-
ra de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, se pueda permitir la ano-
tacién de un teléfono moévil al que poste-
riormente, en el mismo dia de la comunica-
cién del alta o baja, se envia un mensaje de
texto al trabajador informdndole de que su
solicitud (si es trabajador por cuenta propia)
o la realizada por el empresario (si es tra-
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bajador por cuenta ajena) ha sido tramitada

por la TGSS.

Nuevo campo "Requisitos incumplidos para
beneficios". Con el mismo se pretende con-
trolar que el trabajador no tiene la condi-
cién de deudor para que se le puedan apli-
car incentivos a su actividad.

Nueva bonificacién de los trabajadores au-
tébnomos sustituidos durante el descanso por
maternidad, paternidad, adopcién, acogi-
miento o riesgo durante el embarazo o lac-
tancia.

Modificacion del FGA para modificar el pla-
zo de duracién de las excedencia por cuida-
do de hijos y otros familiares como conse-
cuencia de la aplicacién de la Ley Orgdnica
3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Modificaciéon del FGA para incorporar la
identificacién de los trabajadores que se en-
cuentran en suspension de su relacion labo-
ral por expediente de regulacién de empleo
respecto de los cuales el empresario no es-
ta obligado al ingreso de la aportacién del
trabajador, siendo ingresada la misma por
el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Establecimiento de la transaccién "Gestién
de cambios de Incapacidad temporal”, me-
diante la cual se permite el cambio de enti-
dad de IT de los trabajadores por cuenta
propia. Esta misma transaccién es utilizada
por las Mutuas de AT y EP para realizar los
cambios indicados.

Modificacion de la transaccion "Consulta de
asistencia sanitaria" para permitir de forma
més clara y precisa la consulta de situacio-
nes adicionales de alta relacionadas con la
asistencia sanitaria.

Como consecuencia de la integracién del
REA en RETA se han realizado una serie de
trabajos preparatorios para la identificacion
de los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial Agrario dentro de RETA y el cambio
de encuadramiento de un régimen a otro.

Realizacién de los trabajos para la creacién
de un Servicio con repercusién en el FGA
consistente en la modificacién del domicilio
a través de la informacién recibida del MAP

con conexién a los Padrones Municipales de
los Ayuntamientos adheridos al proyecto.

Modificaciéon del FGA para el reconoci-
miento de periodos de dedicacién a la en-
sefianza de euskera como cotizados a la
Seguridad Social (Disposicién Adicional
quincuagésimo quinta de la Ley 42/2006)

Control de los distintos tipos de excedencias
(ciudadano de hijos, cuidado de familiares,
victima de la violencia de género).

Creacién de las transacciones para poder
emitir el Informe de Situacién Actual en el
que se informa al ciudadano de su situacion
en la Seguridad Social en el momento de la
consulta (alta, baja, sin situaciones, etc).

Modificaciéon de las transacciones necesa-
rias para poder anotar los Convenios
Especiales de cuidadores no profesionales.

Inclusién dentro de domicilios alternativos
del FGA, de los datos domiciliarios de
aquellas personas preceptoras de prestacio-
nes por desempleo.

Modificacién del FGA de forma que en los
CCC en que pueda causar alta el colectivo
de bomberos se pueda aplicar un coeficien-
te reductor de la edad de jubilacion.

Implementacién en el FGA de la posibilidad
de introducir el dato de convenio colectivo
que afecta a trabajadores y empresarios.

Posibilidad de incluir en el FGA el nimero de
dias trabajados mensualmente por los traba-
jadores por cuenta ajena contratados a tiem-
po parcial con independencia del nimero de
horas de trabajo realizadas en dichos dias.

Incorporacién dentro del FGA de la funcio-
nalidad de imposibilitar autométicamente la
incorporacién de altas de trabajadores por
cuenta ajena a través del RED cuando se
compruebe que el trabajador al que se re-
fiere dicha alta ya figura en situacién de al-
ta en situacién de Pluriempleo o pluriactivi-
dad en 3 o mds registros y todo ello con la
finalidad de detectar altas fraudulentas y su-
puestos de usurpacién de personalidad.

+ Modificacién de las reglas de gestién y esta-

blecimiento de los controles necesarios para
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lo aplicacién de las normas que sobre inca-
pacidad temporal establecen las leyes

18/2007 y 20/2007.

¢+ Establecimiento de reglas de gestién para el
control de la posibilidad de que los hijos
menores de 30 afios que convivan con el
trabajador auténomo puedan ser dados de
alta como trabajadores cuenta ajena con
exclusién de desempleo.

Actuacién de nuevos tipos de cotizacién

por CNAE

Mencién especial merecen los trabajos rea-
lizados como consecuencia de la publicacién
de la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley
de Presupuesto que regulé la nueva tarifa de
primas de AT y EP

Creacién de un campo en el Fichero
General de Afiliacién denominado "ocupa-
cion".

¢+ Transformacién automdtica de determina-
dos epigrafes, exceptuando ciertas claves de
CNAE en que no se aplicé transformacion

¢ Asignacién automdtica de diversas ocupa-
ciones a los trabajadores en alta en los dis-
tintos regimenes.

Fichero General de Bases de Cotizacién

Durante el ejercicio 2007 han continuado las
actuaciones encaminadas a mejorar la depura-
cién y mantenimiento del Fichero, asi como la
obtencién de informacién del mismo, tanto pa-
ra uso de las Direcciones Provinciales vy
Administraciones como para dar servicio al ciu-
dadano, tanto si se trata de peticiones indivi-
duales como en la campafia de envios masivos
de bases de cotizacion.

Se envian mensualmente a las DDPP informes
con registros errébneos para su depuracion e in-
corporacién subsiguientes al FGB.

Se ha creado una transaccion (RDT53) me-
diante la cual las Mutuas de AT y EP pueden ac-
ceder a las bases de contingencias comunes de
trabajadores correspondientes a empresas aso-
ciadas con ellas, de los 6 meses anteriores a la
fecha del hecho causante, a efectos de la con-
cesion de prestaciones.

Se ha iniciado el estudio de la implantacién
del envio de los informes de bases de cotizacion
por via telefénica de igual modo que ya funcio-
nan los informes de vida laboral.

Se han iniciado los trabajos del proyecto
BACO para la creacién de un nuevo Fichero
General de Bases de cotizacién que ambiciosa-
mente contempla los requisitos necesarios deri-
vados de lo que serd el control de recaudacion
a nivel de trabajador, incorporando funcionali-
dades que en el actual FGB no son posibles, la
conexién con el FGR , etc. ademds de contener
las bases de cotizacion de los trabajadores de
todos los Regimenes del Sistema.

Se han puesto operativas las siguientes trans-
acciones para el INSS: alta manual de presta-
ciones indebidamente percibidas, rectificacion y
anulacién, con el objeto de eliminar las comu-
nicaciones escritas entre el INSS y la TGSS.

Devolucién de ingresos indebidos

Se ha continuado con mejoras en la aplica-
cién informdtica para la tramitacién y resolu-
cion de los expedientes de devolucién de ingre-
sos, pago de intereses y reembolso de coste de
garantias, adaptdndola a las modificaciones de
la normativa vigente.

Se ha adaptado la aplicaciéon Devoling a la
nueva aplicacién de aplazamientos, lo que ha
supuesto modificar la programacién y el proce-
dimiento de aplicacién de las devoluciones a
dichos aplazamientos con creacién de nuevas
transacciones e informes, entre ellos los desti-
nados a las UURE a efectos de la aplicaciones
de los ingresos objeto de devolucion.

Asimismo se estdn llevando a cabo las adap-
taciones necesarias para la comunicacién con
el Fichero de sujetos obligados y para el control
de las bonificaciones de cuotas que han de ser
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objeto de devolucién tanto en el Régimen
General como en los RREE.

Adaptacién de las devoluciones de ingresos a
lo normativa sobre cotizacién contenida en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2007 y la correspondiente Orden de
Cotizacién.

De la confeccién de boletines (CALCOTIZ) y de-
voluciones de ingresos a las medidas establecidas
por el Real Decreto-Ley 5/2006 de 9 de junio.

Moratorias y Bonificaciones. Catéstrofes

Se ha continuado con mejoras en la aplica-
cién informdtica para el control de las materias
por acontecimientos catastréficos en el Fichero
General de Recaudacién, adaptdndola a las
distintas normas que se van publicando.

Se ha inferrelacionado esta Aplicacién con los
cobros y deudas del FGR, la aplicaciéon
Devoling y el Fichero de sujetos obligados para
un mayor control de los beneficios concedidos.

Se ha elaborado una Circular genérica pero a
la vez exhaustiva, de las normas de gestién pa-
ra el control de los beneficios establecidos por
las distintas normas en esta materia a fin de evi-
tar la proliferacién de Circulares sobre la misma
y con ello la dispersién de la normativa.

Otras actuaciones en materia de cotizacién

¢ Se halla practicamente finalizada la elabo-
racién de una aplicacién que sustituya la
actual para el cdlculo de las bases normali-
zadas de la Mineria del Carbén, estando
prevista su puesta en marcha para el cdlcu-
lo de las bases de 2008. Esta aplicacién
presenta grandes mejoras con respecto de
lo antigua puesto que se contaré con los da-
tos por cada trabajador (en la antigua apli-
cacién entran agrupados por categorias),
facilitando asf las labores de depuracién y
de obtencién de la informacién, siendo esta
mds fiable.

¢+ Se estd llevan a cabo el proyecto DARC que
permitird tener una base de datos desagre-
gados de toda la duda pendiente a fin de ca-

da mes y dentro de ella una base de datos de
la deuda del Sector publico que figura en el
FGR. Ello permitird obtener con la flexibilidad
necesaria la informacién que se requiere a
esta Tesoreria General por el Tribunal de
Cuentas, parlamentarios, Intervencién Gene-
ral, y para su propia gestion.

¢ En el sector de Artistas se ha remitido en
2007 a los trabajadores la regularizacion
del ejercicio 2005, tanto a los activos como
a los pensionistas.

Se estdn teniendo contacto con el INSS a efec-
tos de la informacién que se ha de dar a dicho
Instituto sobre este Gltimo colectivo a efectos de
la gestién de las prestaciones de jubilacién.

En 2007 se han remitido tanto a los trabajado-
res del sector de Artistas como de Profesionales
taurinos los informes con sus bases de cotizacién
declaradas por las empresas en 2006.

Se estd trabajando en la aplicacién PRAT pa-
ra la elaboracién de la regularizacion del co-
lectivo de Profesionales Taurinos al igual que se
efecttan las regularizaciones de Artistas, sustitu-
yendo asi a la antigua aplicacién CARTOR.

Gestién de cobros en concepto de "Otros
Recursos" y "Prestaciones indebidas"

En el afo 2007 se han realizado los trabajos
para gestionar cobros de "Otros Recursos" y
"Devolucion de Prestaciones Indebidamente Percibidas'
desde Servicios Centrales. Anteriormente se realiza-
ba de manera descentralizada mediante el mo-
delo de recaudacién tc3/20, pasando a reali-
zarse a través del modelo tc1/30 cuya gestién
es Centralizada, desde la emisién del documen-
to a la recaudacién.

Ademds de descargar de trabajo a las
Direcciones Provinciales supone un mayor con-
trol de estos cobros y una simplificacién en los
procedimientos recaudatorios de colaboracion
entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y las Entidades Financieras.

En 2007, en la reclamacién de los capitales
coste por responsabilidad empresarial se ha me-
jorado la gestién incorporando la emisién de la
reclamacién y el documento de pago (TC 1/30)
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al FGR, que hasta ahora se hacia a través de la
aplicacién DESCAS. Para ello se ha tenido que
adaptar el Alta manual de deuda, crear concep-
tos nuevos y elaborar formularios especificos pa-
ra este fipo de reclamaciones, pero con ello se
consigue que la reclamacién y el cobro de estos
recursos sigan el procedimiento general.

Actuaciones en el Fichero General de

Recaudacién

¢ Se ha habilitado el correspondiente formu-
lario para la remisién por correo de los cer-
tificados de situacion de cotizacién.

¢ Asimismo se ha creado un nuevo certificado
para los interesados que lo soliciten al am-
paro de la Ley de Subvenciones. Este y al
que se alude en el apartado anterior se con-
feccionan en las diferentes lenguas cooficia-
les, lo mismo que el resto de certificados.

¢+ Se ha puesto operativo la sustitucién del bo-
letin de ingreso TC-3/20 por ingreso por
ventanilla TC-1/30 y se ha emitido centrali-
zadamente los boletines TC1/30 correspon-
dientes a los fraccionamientos del reintegro
de prestaciones indebidas del afio 2007.

¢ La consolidacién de los cobros traspasados
se realiza al dia siguiente del traspaso, re-
duciéndose en un mes dicho plazo.

Procesos actuales

Las mejoras introducidas sobre el Control de
Recaudacién actual, en funcién de la naturale-
za de las mismas, se pueden clasificar en algu-
no de los siguientes dmbitos: Adaptaciones
Normativas y Mejoras Funcionales.

Adaptaciones Normativas

Durante 2007 se han elaborado todas
aquellas especificaciones técnicas necesarias
para poder implantar la normativa que determi-

na cambios en el dmbito de cotizacién durante
este ano, adaptando procedimientos y activida-
des del control de la recaudacion.

En concreto, estos elementos normativos se
refieren a:

Ley de Presupuestos y Orden Ministerial de
Cotizacién

¢+ Aplicacién del Real Decreto 278/2007, de
23 de Febrero, sobre bonificaciones en la
cotizacién a la Seguridad Social respecto
del personal investigador.

¢+ Tratamiento en el Control de Recaudacién
de las nuevas bonificaciones para el perso-
nal de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovaciéon Tecnoldgica, creadas por el Real

Decreto 278/2007, de 23 de febrero.
Normativa Especifica

+ Aplicacion de la Ley General de Presupuestos del
Estado para el afo 2007, en relacién a la coti-
zacién de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en funcién de la Actividad de la
empresa (CNAE), suprimiéndose el epigrafe co-
rrespondiente a la actividad del trabajador.

¢+ Implementaciéon de las bonificaciones de
cuantia fija creadas por el Real Decreto Ley

5/2006.

¢ Adaptacién a las modificaciones introduci-
das consecuencia de la publicacién de la ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres.

Mejoras Funcionales

+ Se desarrollan todos los trabajos de andlisis
y elaboracién de especificaciones técnicas,
asi como su puesta en produccién para
abordar la integracién de los trabajadores
del Régimen Especial Agrario Cuenta Propia,
en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

¢ Elaboraciéon de las especificaciones técnicas
necesarias de los trabajos para la puesta en
producciéon del célculo de cuotas y trata-
miento de cobros que incluyen bonificaciones
por sustituciéon de trabajadores por Cuenta
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Propia o Auténomos en situaciones de inca-
pacidad temporal por maternidad, adopcién,
acogimiento y riesgo durante el embarazo.

¢ Especificaciones de los trabajos necesarios pa-
ra habilitar el procedimiento de ingreso de
Cargo en Cuenta de cuotas para sujetos res-
ponsables de pago del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos del Mar. En cuanto a
este Régimen Especial también se elaboran las
especificaciones para la implementacién del
cdlculo de cuotas y tratamiento de cobros en si-
tuaciones de Incapacidad Temporal.

¢ Consecuencia de la implantacién, en el
Sistema RED, de la nueva modalidad de pa-
go Relacion Contable, se elaboran las espe-
cificaciones técnicas para la implementa-
cién y adaptacién de los procesos de
Control de Recaudacién para el tfratamiento
de esta nueva modalidad de pago.

¢ Se elaboran nuevas instrucciones para el
tratamiento de la Deuda por falta de pre-
sentacién de TC2, en empresas autorizadas
a RED Directo. Estas instrucciones se dan a
conocer a las Direcciones Provinciales.

¢ Se elaboran las especificaciones necesa-
rias para la inclusion en modalidades de
pago, de las liquidaciones complementa-
rias asfi como su incorporacién al Control
de Recaudacién y deuda.

¢ Emisién anual de los boletines de cotiza-
cién TC 1/50 para todo el ejercicio 2007;
Régimen Especial Agrario, cuenta ajena
(0611), Régimen Especial Trabajadores
del Mar (0825), Régimen Especial de
Empleados del Hogar (1211 y 1221).

Con la intencién de fomentar el uso de la mo-
dalidad de Cargo en Cuenta en Regimenes
Especiales y agilizar los trémites de gestion a través
de la reducciéon del circuito papel, durante el afio
2007, se ha vuelto a fijar un Obijetivo de uso de
esta modalidad para cada Direccién Provincial.

A su vez, se lanza una campafia de fomento
de domiciliacién de cuotas dirigidas a sujetos
responsables de pago de Regimenes Especiales,
gestionada desde el drea de Control Integrado
de la Recaudacién. Dentro de esta campana se
ha definido un triptico que contiene una carta y
un modelo de solicitud de domiciliacién de cuo-

tas, que ha sido remitido a aquellos sujetos que
abonan las cuotas a la Seguridad Social me-
diante boletin de cotizacién, realizando un se-
guimiento de los mismos.

Proyecto Control Recaudacién a nivel
trabajador

El objetivo del proyecto es establecer un con-
trol integrado de la recaudacién basado en el
célculo de las cuotas de la Seguridad Social
para cada uno de los trabajadores de la em-
presa.

La puesta en marcha de este control de re-
caudacién a nivel de trabajador, va a permitir, a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, lle-
var a cabo las siguientes acciones:

¢ Calcular y emitir la factura correcta de
forma masiva al total de las empresas
obligadas a cofizar.

¢ Realizar la contabilizacion de los derechos
reales reconocidos.

¢ Efectuar el tratamiento de los cobros y su
contabilidad.

¢ Gestionar los impagados, generando la
deuda de manera automdtica, permitien-
do su contabilizacién.

¢ Eliminar el TC1 como documento de auto-
liquidacion. No se permitird utilizar un do-
cumento de ingreso distinto a la factura
emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢ Reducir los plazos de Tratamiento de la
Recaudacién (el control de ingresos y la
detecciéon automdtica de deuda finalizard
en la primera quincena del mes siguiente
a la recaudacion).

Con este proyecto se pretende eliminar el ac-
tual modelo de autoliquidacion de las empresas
y control de recaudacién a posteriori, dando lu-
gar a un modelo de facturacién por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ello va a suponer:

¢ Facilitar el cumplimiento de la obligaciones
de las empresas al reducir los datos que de-
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ben comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, mantener un Unico Cédigo
de Cuenta de Cotizacién para cada empre-
sa, evitar errores de cumplimentacién, etc..

¢ Mejorar el sistema de control de recauda-
ciéon al alcanzar mayor integracién del pro-
ceso, facilidad de mantenimiento y reducién
de incidencias.

RED Directo es la primera y Unica aplicacion
que actualmente estd calculando la liquidacién
de cuotas por trabajador para Régimen General
y Liquidaciones Normales, utilizando para ello
los médulos y programas desarrollados con las
especificaciones con el Control de Recaudacién
a Nivel de Trabajador. RED Directo permite la
presentacién de los documentos de cotizacién
en on-line.

Asuntos Internacionales - Afiliacion.

Los expedientes tramitados en aplicacién de

los diferentes Reglamentos Comunitarios ;
Convenios Internacionales durante el afo 200

han sido los siguientes:

Mantenimiento de la Seguridad Social

Espanola:

..... 3.071
o 191

- Reglamentos Comunitarios:
- Convenios Internacionales: . .

Exenciones a la Seguridad Social Espafola:

- Reglamentos Comunitarios: . . . .. 3.937

- Convenios Internacionales:

Autorizacién de gestién centralizada y de-
duccién diferida de prestaciones.

Durante el ejercicio 2007 se han tramitado 28
solicitudes de gestiéon centralizada.

Se han tramitado 42 expedientes de solicitud
de deduccién diferida de prestaciones de inca-
pacidad temporal en las liquidaciones de cuo-
tas de la Seguridad Social.

Reclamaciones transfronterizadas de deuda.

Durante el afio 2007 se ha tramitado 208 ex-
pedientes.

Amnistia.

En el afio 2007, en aplicacién  de las Leyes
46/1977 de 15 de octubre, de Amnistia vy
18/1984, de 8 de junio, sobre cotizaciones en
periodos de prisién en los supuestos contempla-
dos en la citada Ley de Amnistia, se tramitaron
13 expedientes por los que la Direccién
General del Tesoro ingresé en la cuenta de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
6.308,75 euros.

Ayudas previas a jubilacién ordinaria.

Durante el afo 2007 los Servicios Centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
han tramitado 308 nuevos expedientes de
Ayudas Previas a Jubilacion Ordinaria de los
que 285 son de pago fraccionado y 23 de pa-
go Unico, en los que se reconocia la ayuda a

2.609 trabajodores.

Asimismo, se ha continuado gestionando la
recaudacién de los pagos fraccionados y apla-
zados de la aportacién empresarial al coste de
las ayudas previas a jubilacién ordinaria de ex-

pedientes ya tramitados y correspondientes a los
afios 2002 a 2006.

Las aportaciones empresariales en los expedien-
tes de ayudas previas a jubilacién ordinaria du-
rante el afo han ascendido a 183.865.088,38
euros. El importe de las aportaciones publicas fue
de 134.671.969 euros, por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y de 8.571.107,96 eu-
ros por las Comunidades Auténomas con compe-
tencias transferidas en esta materia.

El importe total ingresado por este concepto
ascendié a 327.108.165,34 euros.

1. Depésito y Devolucién de Avales.

e Se tramitaron 439 devoluciones de avales
por importe de 73.932.074,24 euros

« Se depositaron 578 nuevos avales por im-
porte de 76.839.333,24 euros
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o Quedan depositados un total de 1.591 ava-
les por importe de 148.958.839,79 euros.

o Se han formalizado 7 pélizas como garantia
en el pago de aportaciones empresariales.

2. Reintegros Derivados de Expedientes de
Ayudas Previas a Jubilaciéon Ordinaria.

e Reintegrado a empresas: 4.149.845,90 euros

e Reintegrado al Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales: 2.642.114,87 euros

e Reintegrado a Comunidades Auténomas:

123.869,35 euros
« Total reintegros:  6.915.830,12 euros

Cuotas deducidas de prestaciones en el
Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

Se han tramitado 3 expedientes por revisién
de salarios normalizados de los afios 1989 vy
1990 por un importe de 76.950,54 euros no
habiéndose cancelado en el afo ninguno de
ellos.

Se han tramitado 258 expedientes, que han
tenido entrada en el ejercicio 2007, por impor-
te de 8.919.735,08. euros; se han cancelado 3
expedientes, por importe de 35.197,85 euros y
quedan por cancelar, a fin de ejercicio, 255 por

importe de 8.884.538,07 euros.

Actualizacién y perfeccionamiento de los
procedimientos de gestién y seguimiento de
expedientes liquidatorios practicados por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

¢ En relaciéon con los distintos procesos con-
templados en el documento de requerimien-
tos funcionales sobre "Comunicaciones tele-
mdticas entre TGSS e ITSS efectuadas a tra-
vés del Subsistema de Seguimiento de actas
en via administrativa y contenciosa", 2007
puede considerarse el afio critico de realiza-
cién de pruebas de los citados procesos una
vez desarrollados los mismos, y del pase a
produccién de algunos de ellos, para su
plena operatividad.

¢ En efecto el Servicio IFlI denominado

"Consulta de Antecedentes" se pone en con-
diciones de ser utilizado sin restricciones por
la ITSS, si bien ésta sélo actia con él desde
sus Servicios Centrales. Sin perjuicio de lo
anterior se inician las actuaciones para in-
cluir en dicho Servicio nuevos campos, que
pueden ser de utilidad para la actuacién ins-
pectora.

+ lgualmente, entre julio y diciembre de 2007, se

ponen paulatinamente operativos, en todas las
provincias del ferritorio nacional, los Servicios
Web-Intranet, para la solicitud de movimientos
de Inscripcién-Afiliacién y se elaboran los pri-
meros cuadros, aldn provisionales, de segui-
miento estadistico de estas actuaciones, desde
dos puntos de vista: Control de peticiones erré-
neas y tiempos de resolucién repeticiones.

+ Respecto al resto de los procesos, son fina-

lizados las pruebas de unos (Célculo de
Actas de Liquidacién) y se encuentran proxi-
mas a su finalizacién laos de otros
(Rectificacion y Seguimiento de Actas de
Liquidacién); todo ello como paso previo a
la peticién del pase a produccién de los
Servicios correspondientes.

¢ Como consecuencia del acuerdo alcanzado

entre la TGSS y la ITSS, para realizar el trata-
miento de las propuestas de liquidacién for-
muladas por ésta Gltima en los supuestos de
descubierto total, dentro de la aplicacién IN-
TEGRA del Proyecto LINCE, se elabora el pre-
ceptivo documento funcional, se lleva a cabo
el desarrollo de los distintos servicios contem-
plados en éste, se realizan las pruebas nece-
sarias de éstos en el referido entorno de des-
arrollo, quedando los mismos a punto de pa-
sar a produccién a finales de 2007.

¢ Con todo lo anterior, se aborda la elaboracién

definitiva del Manual de "Comunicaciones entre
TGSS e ITSS efectuadas a través del Subsistema
de Seguimiento de actas en via administrativa y
contenciosa", quedando éste précticamente fi-
nalizado, a falta de una Gltima revisién.

Obijetivos conjuntos Inspeccién-Tesoreria.

El seguimiento del cumplimiento de dichos

objetivos respecto al afo 2006, asi como la
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planificacién de los mismos por lo que se refie-
re al presente ejercicio, se han realizado con-
forme a las pautas establecidas en la
"Resolucién Conjunta del Secretario de Estado
de la Seguridad Social y de la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 28/07/04, por la
que se fija el marco de relaciones para intensi-
ficar y hacer mas eficaz la colaboracién reci-
proca entre la Direccién General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social.

En cuanto al seguimiento de los obijetivos
acordados para 2007, habré de estarse, ade-
mds de a lo dispuesto en la citada Resolucién,
a las Instrucciones para la constitucién y funcio-
namiento de las Comisiones de Seguimiento
Provincial previstas en el punto Decimoprimero

de la misma, de fecha 12/01/05.

A continuacién se ofrecen los datos mas rele-
vantes de las actuaciones realizadas dentro de
las campanas en las que quedaron concretados
los objetivos conjuntos para 2007, segun datos
facilitados por la Direccién General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

o Actuaciones realizadas e importe de expe-
dientes liquidatorios practicados en las distin-
tas materias objeto de actuacién:

¢ En materia de derivaciones de responsabi-

lidad:

- Actuaciones realizadas: . . . .. 4.291
- Importe de expedientes liquidatorios
practicados (euros): . .277.492.416

¢ En materia de Grandes Cuentas:

- Actuaciones realizadas:
- Importe de expedientes liquidatorios

practicados (euros): . ..63.438.296
¢ En materia de encuadramientos indebidos:

- Actuaciones realizadas: . . . .. 6.635
- Importe de expedientes liquidatorios
practicados (euros): . ...6.039.477

¢ En materia de control del RED:

- Actuaciones realizadas: . . . .. 1.962
- Importe de expedientes liquidatorios
practicados (euros):

¢ En materia de sefalamiento de bienes:

- Actuaciones realizadas: . . . .. 1.792
- Importe de expedientes liquidatorios

practicados (euros): ... .. 795.970

Ademds de lo anterior, en el Plan de Objetivos
Conjuntos Inspeccidn-Tesoreria para 2007, se esta-
blecié como novedad mds importante la constitucién
del Grupo de Andlisis de Fraude (Observatorio del
Fraude), sefialando los fines perseguidos a través del
mismo y los medios a utilizar para alcanzarlos.

o Actuaciones planificadas para el presente ejerci-
cio (Plan de Objetivos Conjuntos Inspeccién-
Tesoreria, firmado con fecha 25/10/07:

¢ Actuaciones en materia de derivaciones de

responsabilidad . .............. 4.118

¢ Actuaciones en materia de Grandes
Cuentas . ... 717

¢ Actuaciones en materia de encuadramientos
indebidos .. ............ .. ... 5.592

¢ Actuaciones en materia de control del
RED .. ... . ... .. ... .. 4.644

¢ Actuaciones en materia de sefialamiento de
bienes .......... ... . ..... 1.816

¢ Actuaciones en materia de control de bonifi-
caciones indebidas

+ Actuaciones sobre nuevos objefivos experi-
mentales "Observatorio del Fraude" 4.500

TOTAL ACTUACIONES 2008 . . .36.637

El ejercicio 2007 presenta unos resultados exce-
lentes en términos generales, destacando el esfuer-
zo realizado por las direcciones provinciales en ma-
teria de:

- Depuracién y mejora en la calidad de las
Bases de Datos del Sistema.

Se destaca:
¢ Afiliacion

- Se han depurado 51.943 registros de
afiliados menores de 14 afos.
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¢ Cotizaciéon

- Se han recuperado mds de 2.322.493
bases de cotizacién

- Sobre més de 20 millones de bases men-

suales sélo 75.000 presentan error
(0,36%) y 700 son rechazadas (0,003%).

o En Afiliacién:

- Se han gestionado mas de 67 millones
de actuaciones, de las que 54,7 millo-
nes se han transmitido a través del Red y
12,3 millones en las Administraciones.

- Se ha emitido mas de 7 millones de in-
formes en las Administraciones a instan-
cia de parte y mas de 46 millones de ofi-
cio a través de las campanas de "Vidas
Laborales y Bases de Cotizacion" y "Altas
y Bajas de trabajadores".

- El 89% de los movimientos de altas y
bajas de los trabajadores se han trami-
tado entre O y 1 dia.

o En Recaudacién:

- Destacar la reduccién del tiempo medio
del proceso de recaudacién, situédndo-
nos en 153 dias.

- Los 10 dias de tiempo medio de trami-
tacion de devoluciones de ingresos y la
gestion de 442.000 saldos acreedores
en menos de 30 dias.

- Lo mejora en la calidad de la deuda
emitida, se han alcanzado todos los
porcentajes de anulacién fijados como
objetivos en reclamaciones de deuda,
providencias de apremio y datas.

e En CIR-RED (Control Infegrado de la Recau-
dacién y Remisién Electrénica de Documentos):

- Senalar que el 98,32% de los trabaja-
dores transmiten sus bases a través del

Red.

- El1 98,28% del potencial de movimientos
de dfiliacién Red se han transmitido de
manera telemdtica.

- E1 97,80% de las liquidaciones presen-

tadas a través del Red, realizan el pago
a través del cargo en cuenta o del pago
electrénico.

- EI 88,31% de las liquidaciones de
Regimenes Especiales se realizan a tra-
vés del cargo en cuenta.

Estos datos de gestién, junto con la implanta-
cién del Red Directo nos llevan a estar en con-
diciones de asumir el reto del Proyecto Red-
Facturacion (Creta).

o En Atencién al ciudadano:

- Significar que el porcentaje de comuni-
cacién de nuestras campafas alcanza
un 94,87%, con un indice de resolucién

de incidencias del 94,62%.

o Total actos de Inscripcién y Afiliacién

(Grafico 1)

En este objetivo medimos la gestién que en
materia de Inscripcién y Afiliacién realizamos de
manera presencial en nuestras Administraciones.

Sefalar que se ha alcanzado un grado de ges-
tion de 100,002%, lo que supone que se ha re-
ducido el nimero de actos pendientes de ges-
tion, quedando pendientes en concreto 3.037
solicitudes. No obstante, lo mds significativo es
que continua siendo la disminucién de la carga
de trabajo en cerca de 2 millones de solicitudes,
a pesar del incremento, cerca de 330.000, del
nimero de afiliados.

« Certificados e Informes (Grafico 2)

Al igual que en el objetivo anterior, el grado de
ejecucion alcanzard el 99,99% y el nimero de so-
licitudes pendientes de tramitar es Unicamente de
386. Asi mismo, se ha reducido la carga de fra-
bajo en las Administraciones, el nimero de infor-
mes y certificados en las Administraciones ha dis-
minuido en cerca de 1.800.000 solicitudes, lo
que ha supuesto una reduccién del 21,42% con
respecto al afo anterior, gracias al impulso de las
emisiones telemdticas.
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Grafico 1
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« Movimientos de altas y bajas de trabajado-
res entre O y 1 dia

Este objetivo presenta unos resultados exce-
lentes, alcanzando el 89,86% de los movimien-
tos gestionados en las Administraciones se tra-
mita entre O y 1 dia, lo que supone una mejora
importante con respecto al Ejercicio 2006.

MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS
ENTRE O Y 1 DIAS.

« Tiempo de proceso de recaudacién

La finalidad de este objetivo es reducir al md-
ximo el tiempo invertido desde que se emite la
deuda hasta que se carga en URE.

El tiempo medio se ha situado en 153 dias,
lo que supone una estabilizacién de la gestién

de la deuda.

TIEMPO DE PROCESO
DE RECAUDACION

Potencial de movimientos: 1.166.770

120
100 9%
80
60
40
20
Tiempo entre emision RD Tiempo entre emision PA
hasta emision PA hasta cargo en URE
Objetivo Resultado
ejercicio 2007 I ejercicio 2007
(dias) (dias)

o Porcentaje de notificacién de Reclama-
ciones de deuda y Providencias de apremio

Con la mejora de este objetivo se pretende, por
un lado, reducir los tiempos del proceso de re-
caudacién voluntaria, y por otro, tener localizado
al deudor, y por tanto aumentar las posibilidades
de cobro de la deuda.

En términos absolutos, se ha mejorado el por-
centaje de notificacién de reclamaciones de
deuda (documentos sin presentaciéon), pasando
de un 61,97% a un 79,56%, habiendo descen-
dido en providencias de apremio (documentos
con presentacién y Regimenes Especiales), pa-
sando de un 49,5% al 48,19%, si bien es cierto
que este objetivo depende del volumen de do-
cumentos de deuda emitidos.

PORCENTAJE DE NOTIFICACION DE
RECLAMACIONES DE DEUDA Y PROVIDENCIAS DE APREMIO

100
% L Obieti

60,97 tolbaiy
40 : S8 4519 ejercicio 2007

Resultado
4 ejercicio 2007
20
0
Redamaciones Providencias
de deuda de apremio
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o Porcentaje de anulacién de Reclamaciones
de deuda y Providencias de apremio

Con este objetivo se pretende mejorar la cali-
dad de la deuda, tanto en via voluntaria como
en via ejecutiva, con lo que supone de mejora
de la imagen de la Entidad al no reclamar deu-
da indebida e incrementar el grado de eficacia
de la gestion de la deuda, al evitar cargas de
gestién innecesarias.

Este objetivo en comparacién con ejercicios
anteriores, presenta unos resultados satisfacto-
rios.

¢ Destacar el 9,61% de anulaciones de re-
clamaciones de deudas una vez emitido el

documento de deuda con respecto al

15,33 del ejercicio 2006.

¢ En cuanto a providencias de apremio, en
términos generales presentan un porcen-
taje de anulacién de 1,23%, dato que se
sitba por debajo del 1,25% fijado como
objetivo.

¢ Por ¢ltimo, al analizar los documentos de
deuda datadas en URE que se podrian ha-
ber anulado en cualquier fase anterior del
proceso y no haber cargado la gestiéon
hasta llegar a las Unidades de
Recaudacién Ejecutiva, nos encontramos
con un porcentaje de anulacion del

1,85%.

PORCENTAJE DE ANULACION DE RECLAMACION

DE DEUDA Y PROVIDENCIA DE APREMIO

12
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Reclamaciones Providencias Datadas
de deuda de apremio

Objetivo Resultado
ejercicio 2007 ejercicio 2007

o Devolucién de Ingresos

Este objetivo mide el tiempo de tramitacién in-
vertido por las direcciones provinciales en resol-
ver una solicitud de devolucién de ingresos.

El tiempo medio ha sido de 10 dias, mientras
que en el Ejercicio 2006 se sitta en 12 dias.

o Saldos acreedores

Este objetivo pretende que el nimero de liquida-
ciones presentadas con saldo acreedor en las
Administraciones se gestionen en menos de 30 dias.

Durante el Ejercicio 2007 se han presentado
451.135, habiéndose tramitado en menos de 30
dias el 98,31% de las mismas, es decir 442.097
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« Movimientos de altas, bajas y variaciones
por RED

Este objetivo nos mide el porcentaje de movi-
mientos que se efecttan por RED sobre la totali-
dad de los movimientos que potencialmente se
podrian haber transmitido por RED. Se ha alcan-
zado con carécter acumulado un porcentaje del
98,28%, en datos concretos, sobre un potencial
de 55.715.843 movimientos se han transmitido
por Red 54.758.148, lo que supone casi 5 millo-
nes mds de movimientos que en el Ejercicio 2006.

Podemos afirmar que el RED ha asumido to-
da la carga de gestion que ha supuesto en ma-
teria de altas y bajas de trabajadores el incre-
mento del nGmero de afiliados.

Este objetivo prdcticamente ha cubierto to-
das las expectativas posibles y solamente la
puesta en produccién del proyecto RED
Directo para empresas de menos de 15 traba-
jadores podria suponer un avance en los re-
sultados alcanzados.

AMOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES RED

84,95%

93,18%
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« Domiciliacién en cuenta y Pago Electrénico

Este objetivo nos mide del total de liquidaciones
mensuales enviadas a través del Red, qué porcen-
taje se ha incorporado a un proceso de pago tfe-
lemdético (cargo en cuenta o pago electrénico).

El porcentaje alcanzado ha sido del 97,80%,
2,34 puntos més que el alcanzado a 31 de di-

ciembre de 2006.

DOMICILIACION EN CUENTA Y PAGO ELECTRONICO

100,00 95,46 dyil
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« Fomentar cargo en cuenta en Regimenes
Especiales

Este objetivo tiene como finalidad la simplifica-
cién de los procesos de pago y de control de la
recaudacién, tanto para el ciudadano como pa-
ra la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El resultado alcanzado es que el 88,31% de las
liguidaciones presentadas por los sujetos respon-
sables de los Regimenes Especiales se han lleva-
do a cabo a través del cargo en cuenta, supe-
rando el objetivo fijado que era del 85,27%. A
31 de diciembre del ejercicio anterior la cifra al-
canzada fue del 82,24%.

FOMENTAR CARGO EN CUENTA EN REGIMENES ESPECIALES
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« Calidad de procesos.

Bajo este epigrafe se agrupan cuatro tareas cuya
finalidad es mejorar los procesos que en la actuali-
dad se gestionan a través del RED. En concreto:

- Porcentaje de documentos de cotizacién
transmitidos con error.

La tasa de error se ha situado en el 2,48%,
ligeramente inferior al alcanzado en el ejer-
cicio anterior, si bien se ha incrementado el
numero de liquidaciones presentadas, sobre
un total de 1.622.785 liquidaciones trans-
mitidas, 40.318 presentaban errores a 31
de diciembre.

- Porcentaje de liquidaciones que se mantie-
nen con error durante 3 meses consecutivos.

Seralar que el resultado ha sido positivo
comparado con el ejercicio 2006(1,31), al-
canzdndose un 1,19%.

Documentos 1.622.785 1.604.275
consolidados

Documentos

con error 40.318 132.186
Obijetivo 2,00% 7,00%
% documentos 9
con error 2,48% 8,24%

« Depuracién del FGR y TC2

Este objetivo comprende a su vez toda una se-
rie de tareas en el Fichero de Bases de TC2 co-
mo en el Fichero General de Recaudacién.

Lo mds significativo de estas tareas son sus
datos:

- No llegan a 700 las bases de cotizacién que
se rechazan mensualmente sobre un poten-

Sobre précticamente 1.504.951 liquidacio-
nes, 147.982 presentan errores de manera
consecutiva durante 3 meses.

- Porcentaje de movimientos de afiliacién con
error.

Durante el 2007 se han mejorado los indi-
ces de error, pasando de un 10,24% en el
2006 a un 8,24% en el 2007, ello a pesar
del incremento en el nimero de movimien-
tos transmitidos (cerca de 5,5millones).

- Porcentaje de nivelacién de CCC.

Con esta tarea se busca que el nimero de
trabajadores que figuran de alta en la em-
presa coincida con los que presentan las
mismas en los documentos de cotizacién.

El indice de error en 2007 ha sido del
2,43%, lo que ha supuesto una mejora con

respecto al 2006 (2,79%)

1.566.238 1.509.951
38.091 17.982
2,00% 0,75%
2,43% 1,19%

cial de 20 millones, y el 97,50% se recupe-
ran en un plazo de 30 dias.

- La tasa de error sobre las mas de 20 millones
de bases que mensualmente se fratan sélo es
del 0,36%, 75.000 presentan algin error que
no les impide asignarlas a un trabajador.

- Ademds el volumen de bases recuperadas,
tanto del ejercicio actual como del ejercicio
anterior alcanza la cifra de 2.322.493 bases.
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DEPURACION DEL FGR Y TC2
PORCENTAIJES DE COTIZACION CARGADAS CON ERROR
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Sobre 20 millones de bases, sélo 75.000 presentan algun error
(0,36%) y 700 son rechazadas (0,003%)

« Depuracién del FGA

En cuanto a este objetivo, senalar que, al
igual que nos ocurre con el de depuracién FGR-
TC2, muchas de las tareas desarrolladas no ad-
miten comparativa, toda vez que se han des-
arrollado Unicamente durante el afio 2007. En
este Ultimo destaca la labor realizada en mate-
rio de depuracién de situaciones en la que el
trabajador presenta menos de 14 afios entre la
fecha de nacimiento y la fecha del primer alta.

En concreto se han depurado 51.943 registros.

« Porcentaje de comunicacién de la Campafia

Este objetivo mide el grado de eficacia en la co-
municacién de las dos grandes campanas que lle-
va a cabo la Tesoreria General de la Seguridad
Social: la de Vidas Laborales y Bases de
Cotizaciéon y la de Altas y Bajas de Trabajadores
que suponen mds de 43 millones de envios.

En concretfo, en este ejercicio se ha alcanzado
un porcentaje de comunicacién de 94,85%, lige-
ramente por encima del logrado en 2006

(91,85%).

PORCENTAJE DE COMUNICACION DE LA CAMPANA (d

ENVIADAS DEVUELTAS COMUNICADAS % COMUNIC./
DEVUELTAS
Campapia 21.212.548 1.880 20.010.668 94,52%
WV.LL. y BB.CC.
Campafia 24.402.746 1.176.704 23.226.042 95,18%
altas y bajas
Total 46.615.294 2.378.584 43.275.496 94,87%
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« Resolucién de incidencias de la Campafia

de VV.LL. y BB.CC.

La finalidad de este indicador es garantizar
la resolucién de las incidencias que presentan
los interesados en las comunicaciones efec-
tuadas en la Campafa de Vidas Laborales y
Bases de Cotizacién.

Senalar que el porcentaje de resolucién al-
canzado ha sido del 99,62%, es decir se han
resuelto todas las incidencias, pero ademds es
significativo el descenso en el nimero de inci-
dencias presentadas, en concreto 28.298
frente a las 36.185 del afo anterior.

RESOLUCION DE INCIDENCIAS DE LA CAMPANA DE VVLL Y BBCC
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RECAUDACION EJECUTIVA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Dentro de los procedimientos ejecutivos y es-
peciales de recaudacion se integran las com-
petencias atfribuidas a la Tesoreria General de
la Seguridad Social para prevenir y evitar que
los obligados al pago incumplan sus deberes
de contribucién al Sistema y, en ese caso, pro-
curar su cumplimiento forzoso. La finalidad 0l-
tima es la desincentivacién del impago y la ge-
neralizacién del cumplimiento voluntario de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social.

Para la consecucién de este objetivo general,
en el dmbito de los Procedimientos Ejecutivos y
Especiales de Recaudacién, se incluyen las si-
guientes funciones:

o Procedimiento para la ejecucién forzosa del
patrimonio del deudor, mediante la locali-
zacién, embargo y enajenacién forzosa de
sus bienes.

o Procedimiento de deduccién: se utiliza frente
a las Administraciones Publicas, Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales
o cualquier Entidad de Derecho Publico que
reciba cantidades con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado a fin de
retener sobre las mismas el importe de sus
débitos.

o Medidas cautelares sobre el patrimonio del
deudor para asegurar el cobro de las deu-
das cuando existan indicios racionales de
que, en otro caso, dicho cobro se verd frus-
trado o gravemente dificultado.

e Averiguacién de supuestos de responsabili-
dad solidaria, subsidiaria y mortis causa,
que permite seguir el cobro de la deuda
respecto de persona distinta al obligado al
pago en caso de que concurran determina-
dos supuestos de hecho legalmente esta-
blecidos.

« Actuaciones en procedimientos concursales
mediante la personacién ante el correspon-
diente érgano judicial cuando haya créditos
de la Seguridad Social afectados, pudiendo

la Tesoreria General de la Seguridad Social
suscribir acuerdos singulares o adherirse a
convenios generales a fin de asegurar una
recuperacion del crédito que normalmente
no se obtendria con la ejecucién forzosa.

« Seguimiento preventivo de las cotizaciones
de las empresas que por su tamafo pueden
generar importantes descubiertos, a fin de
reaccionar con rapidez ante el impago.

o Aplazamientos y moratorias en el pago de
las deudas de Seguridad Social, facilitando
al deudor que atraviesa dificultades econé-
micas la posibilidad de realizar el pago en
plazos de su deuda.

o Cualquier otra que las normas atribuyan,
en el procedimiento recaudatorio ejecutivo,
a los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La recaudacién en via ejecutiva por deudas a la
Seguridad Social en 2007 ha ascendido a
1.289,6 millones euros, lo que supone un incre-
mento de un 0,42 % respecto a 2006. Respecto
a 2005 el incremento es de un 11,16 % vy res-
pecto de 2004 de un 22,14 %. Esta cantidad es
la més elevada desde la creacion de las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva de la
Seguridad Social en 1988. Ello ha permitido su-
perar en un 15,22 % el objetivo de recaudacién
fijado para el afo 2007.

El impulso en la utilizacién de los medios te-
lemdticos y nuevas tecnologias y por ofro un
amplio abanico de acuerdos de colaboracién
con entidades publicas y privadas -Agencia
Tributaria, Direccién General de Tréfico,
Colegio de Registradores de la Propiedad,
Direccién General de la Marina Mercante,
Direccién General del Tesoro, Direcciéon
General del Catastro, Registro de Bienes
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Muebles, Entidades Financieras- permiten hoy =~ Se puede afirmar que laos Unidades de

en dia la obtencién centralizada de informa-  Recaudacién Ejecutiva disponen en el plazo de 30

cién de bienes de los deudores y en muchos ca-  dias desde que se inicia el expediente de apremio

sos el embargo por medios informéticos de ta-  de toda la informacién patrimonial de la que es ti-

les bienes. tular el deudor a la Seguridad Social, lo que per-
mite reducir de forma importante el tiempo de tra-
mitacién de los expedientes de cobro.

COMPARACION RECAUDACION EJECUTIVA/OBJETIVO

RECAUDACION EJECUTIVA IMPORTE OBTENIDO
Deudas a la Seguridad Social 1.230.807.571,27
Costas del procedimiento 9.203.099,24
Intereses de la deuda 39.023.608,66
UU.R.E. (a favor del S.PE.E.) 10.532.210,30

TOTAL RECAUDACION 1.289.566.489,47

OBJETIVO DE RECAUDACION 1.119.250.000,00

% EJECUCION OBJETIVO 2007 + 15,22 %

En euros.

RECAUDACION OBTENIDA EN ViA EJECUTIVA

EJERCICIO | RECAUDACION COSTAS DEL INTERESES DE A FAVOR

PROPIA PROCEDIMIENTO| LA DEUDA DEL S.P.E.E. (¥)
2003 1.002.613.692,13  8.558.889,53 12.384.223,06 ~ 1.023.556.804,72
2004 1.035.691.358,25  8.373.541,32 11.748.626,09 1.055.813.525,66
2005 1.137.242.113,78  8.561.122,91 7.567.119,46 6.738.026,27  1.160.108.382,42
2006 1.241.121.384,55  9.007.422,77 = 24.650.998,69 9.035.422,17 1.283.815.228,18
2007 1.230.807.571,27  9.203.099,24  39.023.608,66  10.532.210,30  1.289.566.489,47

E*) Servicio Publico de Empleo Estatal.
n euros.

La aplicacién del interés de demora en el pago  Disposiciones  Especificas en  Materia  de
de las deudas a la Seguridad Social fue introduci- ~ Seguridad Social, cuya entrada en vigor tuvo lu-
da por la Ley 52/2003 de 10 de diciembre, de gar el 1 de junio de 2004.
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EVOLUCION RECAUDACION EJECUTIVA (2003-2007)
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La recaudacion tiene el desglose siguiente:

RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA EN 2007

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL IMPORTE RECAUDADO

GENERAL (EMPRESAS) 765.541.384,88
AUTONOMOS 335.755.426,03
AGRARIO 75.589.546,78
MAR 5.622.772,23
MINERIA DEL CARBON 10.282.903,48
EMPLEADOS DE HOGAR 30.208.255,72
RECURSOS DIVERSOS 7.800.346,22
INTERESES DE LA DEUDA 39.023.608,66
COSTAS 9.203.099,24
DEUDORES DEL S.PE.E. 10.532.210,30

TOTAL 1.289.559.553,54

En euros.
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La Seguridad Social cuenta con 276 Unidades
de Recaudacién Ejecutiva distribuidas por toda
Espafa que se encargan de gestionar el cobro
de los expedientes de deuda por el procedi-
mienfo de recaudacién en via de apremio.

Durante el afio 2007 se ha realizado una re-
ordenacién del &mbito territorial de Unidades
de Recaudacién Ejecutiva:

e Mediante Orden PRE/360/2007, de 20 de
febrero, se ha establecido una nueva
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
Seguridad Social con sede en Estepona
(Mdlaga), con la consiguiente redistribucién
territorial de las restantes unidades existen-
tes en la Direccion Provincial de Mdlaga.

o Por otra parte, las necesidades de la gestion
recaudatoria ejecutiva de la Seguridad
Social han motivado que se modifique tam-
bién la demarcacién territorial de algunas
Unidades de Recaudacién Ejecutiva en va-
rias Direcciones Provinciales de la Tesoreria
General (Almeria, Ciudad Real, Mdlaga,
Tenerife, Toledo, Valencia y Valladolid), asf
como, en algln caso, su sede fisica, al ob-
jeto de conseguir una mayor eficacia en el
desempefio de las funciones que tales

2003 5.062.815.039,78
2004 4.300.189.803,02
2005 3.899.232.639,24
2006 3.547.597.939,01
2007 4.369.329.769,26

Importe en euros.

Lla deuda total pendiente de cobro en las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva a 31 de di-
ciembre de 2007 descontando derivaciones de
responsabilidad solidaria ha sido de 3.542 mi-
llones de euros. Este pendiente sin derivaciones
se ofrece desde 31 de diciembre de 2007 ya
que se ha dado de baja contable los documen-

Unidades tienen atribuidas y un adecuado
equilibrio del cargo asumido por cada una
de ellas (modificacion realizada mediante
Resolucion de 23 de febrero de 2007, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
por la que se modificé, en determinadas
Direcciones Provinciales, el dmbito territorial
de las Unidades de Recaudacién Ejecutiva
de la Seguridad Social).

e Asimismo, junto con lo nueva URE de
Estepona se han puesto operativas a co-
mienzos del afio 2007 tres Unidades de
Recaudacién Ejecutiva cuya constitucion se
realizé en Ordenes Ministeriales anteriores.
Estas nuevas Unidades han sido la URE 04
de Almerfa, asi como la URE 05 de Santa
Cruz de La Palma y la URE 06 de Adeije, es-
tas dos Gltimas en Santa Cruz de Tenerife.

Por lo que se refiere al pendiente y al cargo nue-
vo en URE su detalle se recoge en la siguiente ta-

bla:

2.312.379.149,60
1.940.150.357,09
2.228.609.974,54
2.337.666.240,91
2.318.775.057,93

tos emitidos por derivacién de responsabilidad
solidaria.

El nmero de deudores con deuda pendiente
de cobro en via ejecutiva se ha situado a fin de

2007 en 469.734 deudores, un 1,7 % inferior a
los deudores del afo anterior.
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DEUDA PENDIENTE AL FINAL DEL EJERCICIO
(31-12-2007)

Importe Importe
N.° Titulos i i
(miles de euros) (miles de euros)

4.509.559 4.369.329

(*) Sin documentos de responsabilidad solidaria

EMBARGOS DE BIENES

La Tesoreria General mantiene un sistema in-
tegral de obtencién de informacién y embargo
centralizado de bienes de los deudores a la
Seguridad Social caracterizado por el empleo
de medios informdticos y telemdticos. De este
modo las unidades de gestidn tienen acceso a
lo totalidad de bases de datos, publicas o pri-
vadas, de dmbito nacional, que puedan conte-
ner informacién sobre los bienes de los deudo-
res (cuentas corrientes, vehiculos, bienes inmue-
bles, etc.) y que son fruto de los acuerdos con
las siguientes entidades puUblicas y privadas:
asociaciones de representaciéon de la Banca,
Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito,
Direccién General de Tréfico, Registro Central
de Bienes Muebles, Direccion General de la
Marina Mercante, Colegio de Registradores de

4.138.622 (*) 3.542.135 (*

la Propiedad, Direccion General del Tesoro,
Direccién General del Catastro y Agencia
Estatal de la Administraciéon Tributaria.

Durante 2007 se ha mantenido la colabora-
cién con estos organismos. La colaboracién con
la Agencia Tributaria ha permitido el embargo
de las devoluciones tributarias (principalmente
IRPF, IVA y Sociedades) que iban a percibir los
sujetos deudores a la Seguridad Social. En
2007 se han efectuado un total de 59.268 re-
tenciones de devoluciones tributarias, por un
importe total de 36 millones de euros. En el afo
anterior se realizaron 53.953 retenciones por
30,2 millones de euros.

Fruto de los embargos de cuentas corrientes
por medios telemdticos las Unidades de
Recaudacién Ejecutiva aplicaron por este con-
cepto en 2007 al principal de la deuda 143,41
millones de euros.

INGRESOS DE EMBARGOS DE CUENTAS CORRIENTES

Millones de euros
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Este incremento de la recaudacién por esta
via se produce como consecuencia de los nue-
vos acuerdos alcanzados en 2007 por la TGSS
representantes de las Entidades
Financieras, mediante los que se ha logrado
una mejora de la colaboracién en esta materia,
lo que ha permitido:

con los

o Elevacion del limite fijado para el embargo
de dinero depositado en cuentas a la vista
en entidades de deposito.

o Incremento del nimero de deudores a con-
tener en el soporte informdtico con la solici-
tud de informacién de cuentas corrientes a
la vista.

o Elevar el nimero de ordenes de embargo
por ciclo y Entidad Financiera.

El ntmero de cuentas corrientes embargadas
por el procedimiento telemdtico establecido con

las entidades financieras ha sido, durante el
ejercicio 2007, de 7.285.476.

La conexion por medios telemdticos con la bao-
se de datos de vehiculos de la Direccién General
de Tréfico permite obtener informacién de los
deudores a la Seguridad Social. En el afio 2007,
se ha recibido informacién de vehiculos que ha si-
do puesta a disposicién de las UURE y que ha su-
puesto el embargo de 154.928 vehiculos. El em-
bargo y anotacién de los vehiculos embargados
se realiza asimismo por medios telemdticos en el
Registro de Bienes Muebles.

Por otro lado, las UURE tienen acceso por via
telemdtica a los pagos que por cualquier con-
cepto va a realizar el Tesoro Pdblico a los deu-

dores a la Seguridad Social habiéndose obteni-
do por esta via 1.874.539,99 euros.

Respecto al embargo de inmuebles, en 2007
se embargaron 59.449 inmuebles: 7.682 risti-
cosy 51.767 urbanos.

Asimismo, de forma centralizada y con perio-
dicidad quincenal se ofrece informacién a las
Unidades de Recaudaciéon Ejecutiva de los apre-
miados que han pasado a ser titulares de pres-
taciones de la Seguridad Social, asi como de los
que han sido dados de alta en empresas con el
propésito de facilitar el embargo inmediato de
prestaciones y salarios. En 2007 se embargaron
450.261 salarios y pensiones.

ENAJENACION DE BIENES EMBARGADOS

La Tesoreria General de la Seguridad Social
estd facultada para embargar los bienes de los
deudores y enajenarlos en publica subasta pa-
ra, con el resultado de la venta, saldar el débi-
to perseguido.

En la pdgina web de la Seguridad Social
(www.seg-social.es) se publican las subastas
promovidas por las Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General con informacién puntual
de los bienes a subastar: fincas risticas y urba-
nas, vehiculos, embarcaciones y otros tipos de
bienes embargados.

El detalle de las subastas realizadas es el si-
guiente:

SUBASTAS REALIZADAS

2003 5.878
2004 6.099
2005 7.011
2006 6.868
2007 7.208

EJERCICIO CONVOCADAS DESISTIDAS REALIZADAS

2.679 3.413
2.614 3.053
3.197 4.022
3.214 3.492
3.527 3.659
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Los deudores tienen la posibilidad de paralizar ~ El resultado de la enajenacién de bienes en
el procedimiento de subasta mediante el pago subasta (distribuidos en lotes) en 2006 y 2007
de la deuda que mantienen con la Seguridad  ha sido el siguiente:

Social, lo que motiva que muchas subastas se
desistan por esta causa.

LOTES SUBASTADOS EN 2006 (miles de euros|

[ TOTERRTOr T ADC0r T RORTE GO
Muebles 3.005 1.296 6.290
Inmuebles 1.970 883 32.513

LOTES SUBASTADOS EN 2007 (miles de euros)

LOTES SUBASTADOS ADJUDICADOS IMPORTE OBTENIDO

Muebles 2.298 1.089 5.057
Inmuebles 2.312 833 42.665

TOTAL 4.610 1.922 47.722

RECAUDACION EJECUTIVA A FAVOR DELSERVICIO  la recaudacién en via de apremio de las presta-
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (S.P.E.E.) ciones por desempleo indebidamente percibi-
das por los trabajadores, y de aquellas otras
deudas con el SPEE de cuyo pago sean respon-
Las Unidades de Recaudacién Ejecutiva ges-  sables las empresas.

tionan el cargo formado por los titulos ejecuti-

vos procedentes del Servicio Piblico de Empleo El resumen d? la gestion recoudcln’rorio en via
Estatal (antiguo L.N.E.M.), en virtud del de apremio realizada por la Tesoreria General a

favor del SPEE los Ultimos 5 afos ha sido el si-

Concierto suscrito con fecha 16 de mayo de :
guiente:

1992 entre este organismo y la Tesoreria
General de la Seguridad Social y cuyo objeto es

RECAUDACION EJECUTIVA REALIZADA POR LAS UU.R.E. A FAVOR DEL S.P.E.E.

RECAUDACION |TOTAL GESTION PENDIENTE AL

DATAS (A) FINAL DEL
EJERCICIO

Ndmero | Importe |NUmero| Importe | NUmero | Importe | Némero| Importe | Ndmero

2003 12.331 16.904 7.745 18.976 10.045 12.322 17.790 31.299 26.798 51.484
2004 ~ 9.520 13.666 5.448 12.082 10.522 11.708 15.970 23.790 20.348 41.359
2005 5359 10.242 5268 13.805 5.324 6705 10.592 20.510 15.115 31.092
2006 18.865 27.106 5.111  11.406 7.111  8.910 12.222 20.316 21.758 37.882
2007 18.815 24.219 7.736 11.835 7.634 10.140 15.370 21.975 25.203 40.125

Importe en miles de euros.
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El procedimiento de deduccién se aplica a las
deudas que son contraidas por el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Corporaciones
Locales y demés Entidades de Derecho Piblico o
Empresas dependientes de las mismas. Este proce-
dimiento es el que se utiliza frente a aquellas
Entidades y Organismos publicos, a los que, por
ley, no se les es aplicable la via de apremio y que
permite detraer, de las cantidades que dichos or-
ganismos perciben con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, el importe de sus débitos.

El procedimiento de deduccién de deudas se
materializa a través del ingreso en la Tesoreria
General de las cantidades retenidas por el
Ministerio de Economia y Hacienda sobre las trans-
ferencias que los deudores a la Seguridad Social
deben percibir con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, en cumplimiento de las 6r-
denes de deduccién que le remite la TGSS tras la
supervision de las propuestas que recibe de sus
Direcciones Provinciales.

La recaudacion obtenida por el procedimien-
to de deducciéon de deudas en los Gltimos cinco
afos se recoge en la siguiente tabla:

9.734.120,15 7.119.218,01  84.539.187,92
2.513.781,24 2.242.816,23 99.858.023,34
770.321,35 1.690.191,58  79.786.989,70
2.713.204,00 8.290.381,30 106.591.980,53
202.916,81 926.571,29 87.612.446,79

2003  65.635.428,25 2.050.421,51
2004 71.911.817,21  23.189.608,66
2005  76.412.351,77 1.014.125,05
2006 = 95.226.404,73 361.990,50
2007  86.458.488,14 24.470,55
En euros.

La recaudacién obtenida en el ejercicio 2007, de
87.612.446.79 euros, ha supuesto una bajada en
la recaudacién respecto al afo antferior de un
17,81 % y se ha debido principalmente al descenso
significativo de la deuda de las Corporaciones
Locales enviadas a los érganos retenedores del M°
de Economia y Hacienda como consecuencia de los
aplazamientos del pago de las cuotas a la Seguridad
Social concedidos a varios Ayuntamientos.

En el afio 2007 se ha puesto totalmente ope-
rativa la gestién del procedimiento de deduc-
cién a través de unos nuevos procesos informd-
ticos que han supuesto, bajo los principios de
celeridad y economia administrativa, las venta-
jas siguientes:

o Automatizar la totalidad del procedimiento,
desde la seleccién de los deudores hasta la
imputacién de los ingresos.

o Normalizar el proceso, facilitando su ejecu-
cién a través de la aplicacién informdtica.

o Asegurar la actuacién ejecutiva de los érga-
nos de recaudacién mediante un procedi-
miento dgil y eficaz que permita el control
de todos los actos realizados en el procedi-
miento de deduccién.

o Registrar todas las actuaciones efectuadas
en el expediente incoado contra la Entidad
deudora.

o Integrar las funciones de expedicién de do-
cumentos y su notificacién en el sistema de
notificaciones.

o Simplificar la tramitacién mediante la elimi-
nacién de trdmites innecesarios.

o Implantar el expediente informdtico de de-
duccién para cada una de las Entidades
deudoras en el dmbito provincial.

o Posibilitar el control de las actuaciones prac-
ticadas de forma inmediata.
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Por ofra parte, se han infroducido mejoras en
las comunicaciones entre la Gerencia de Infor-
mdtica, la Tesoreria General y los érganos rete-
nedores del M® de Economia y Hacienda, con
la implantacién del IFI (Intercambio de Ficheros
Institucionales), lo que ha supuesto una signifi-
cativa simplificacién de la operativa empleada
anteriormente.

5.4. SEGUIMIENTO DE GRANDES Y
MEDIANAS EMPRESAS

Con el fin de reducir el indice de morosidad em-
presarial, el objetivo prioritario de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en este émbito con-
siste en promover de forma preferente e inmediata
la actuacién sobre aquellas empresas cuyos descu-
bierfos de cotizacién sean particularmente significa-
tivos en base a alguno de los siguientes criterios:

- En funcién de la plantilla se realiza un con-
trol y seguimiento especifico sobre aquellas
empresas que cuenten con un niUmero de
trabajadores en alta igual o superior a la ci-
fra que en cada ejercicio determina la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En funcién del volumen de deuda se realiza
un control especifico de las empresas cuyo
volumen de deuda sea superior a determi-

nadas cuantias fijadas segin el volumen de
gestién de cada Direccién Provincial.

Desde el 1 de abril de 2007 se ha procedido a
la aplicacién de nuevos criterios de seleccion de
las empresas objeto de seguimiento preventivo
con el fin de aumentar su ndmero. Se ha dismi-
nuido el nimero de trabajadores por empresa
que determina el seguimiento, lo que ha provo-
cado un incremento del nimero de empresas ob-
jeto de control. De esta manera, si en el afo
2004 se realizé un seguimiento de 27.709 em-
presas y durante 2006 a 62.974, en 2007 este
seguimiento se realizé sobre 68.737 empresas.

Este seguimiento permite que en un plazo in-
ferior a un mes desde que se tiene conocimien-
to del impago se realicen por la Tesoreria
General las primeras actuaciones en un 99,66
% de los casos y en segundo lugar, que se ha-
yan obtenido resultados de cara a la regulariza-
cion de la deuda en un 84,11 % de empresas.

Esta labor de seguimiento se articula fundamen-
talmente a través de un examen continuado de la
situacién de la Mediana y Gran Empresa respecto
del cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, realizéndose a lo largo del ejer-
cicio las actuaciones oportunas para reducir la mo-
rosidad y prevenir la generacién de deuda, actua-
ciones entre las que se encuentran la citacion para
entrevista con los responsables de la empresa, las
comunicaciones con la Inspecciéon de Trabajo y

CONTROL DE COTIZACION DE LAS GRANDES EMPRESAS
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Seguridad Social, asi como la coordinacién con
ofras unidades a efectos de determinar la existencia
de situaciones en las que proceda declarar o deri-
var una responsabilidad solidaria o subsidiaria.

Por otfro lado, por el volumen de deuda gene-
rado han sido objeto de seguimiento 3.024 em-
presas. De ellas se han obtenido 31.774.236,81
euros como consecuencia de las actuaciones pa-
ra la regularizacién de la deuda.

La via ejecutiva es el Gltimo recurso de los que
dispone la Administracién de la Seguridad Social
para el cobro de sus deudas, ya que la legislacién
actual ofrece al obligado que atraviesa dificultades
econdmicas la posibilidad de cumplir sus obliga-
ciones y de evitar la ejecucion de su patrimonio me-
diante férmulas de pago aplazado. La finalidad
fundamental que se persigue con la concesion de
aplazamientos es facilitar a los sujetos obligados al
pago el abono de la deuda de forma fraccionada,
con plazos de amortizacién de hasta cinco afos. La
concesién del aplazamiento otorga al deudor, en
todo caso, la consideracién de encontrarse al co-
rriente respecto de las deudas aplazadas y sus-
pende el procedimiento ejecutivo.

2003 581 34.041 2.802 167
2004 205 39.262 3.033 189
2005 375 42.824 2.326 96
2006 309 52.787 1.260 79
2007 563 53.491 871 78

Durante los Gltimos afos se ha incrementado
el empleo del aplazamiento como via de regu-
larizacién de la deuda con la Seguridad Social.
De esta manera durante el afio 2007 se han
concedido 51.285 aplazamientos cuando en el
afo 2006 se concedieron 48.762, lo que su-
pone un incremento de un 5,17 %.

La cuantia ingresada en 2007 por pagos de los
plazos de aplazamientos ha sido de 529,8 millo-

En la actualidad se encuentra regulado en el
articulo 20 de la Ley General de la Seguridad
Social y desarrollado en los articulos 31 a 36
del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Las solicitudes de aplazamientos son trami-
tadas y resueltas por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en una media inferior a 5
dias.

El nuevo sistema de gestion de aplazamientos
se ha puesto operativo en todas las Direcciones
Provinciales y Servicios Centrales desde el 1 de
enero de 2007. Desde esta fecha todos los
aplazamientos solicitados se conceden y trami-
tan a través del mismo. Este nuevo sistema sig-
nifica la automatizacién y simplificacién de los
trdmites de concesién de aplazamientos de
deudas con la Seguridad Social, permitiendo la
obtencién de la deuda directamente desde el
Fichero General de Recaudacién y facilitando el
seguimiento por la TGSS de la totalidad de las
situaciones por las que discurre la solicitud de
aplazamiento y la concesién de éste. De este
modo se mejora la gestién y se reducen los pla-
zos en los que se les resuelven a los interesados
sus solicitudes. Asimismo se ha modificado el
sistema de imputaciéon de los pagos de los ven-
cimientos de los aplazamientos en vigor con la
finalidad de ganar agilidad en este tradmite.

27.473 3.975 34.417 205
31.006 4.864 39.092 375
35.830 4.638 42.890 309
48.762 2.432 52.533 563
51.285 1.364 53.598 456

nes de euros, con un incremento de la recauda-
cién por esta via de un 37,6 % respecto a 2006.

En relacién con los expedientes de moratoria
concedidos a las instituciones sanitarias al am-
paro de la Ley 41/1997, en 2007 se ingresaron
por este concepto, 6,1 millones de euros. A fin
del ejercicio estaban en vigor 149 expedientes
de moratoria, por 694,9 millones de euros.
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5.6. PROCEDIMIENTOS CONCURSALES como acreedora. Asf, durante 2007, la TGSS se ha

personado en 880 procedimientos concursales, de
los cuales 872 fueron concursos, 7 quiebras y 1

La Tesoreria General de la Seguridad Social lleva  SUSpension de pagos.
a cabo la personacién y seguimiento respecto de
los procedimientos concursales en los que figura

PROCEDIMIENTOS CONCURSALES EN QUE SE HA PERSONADO LA TGSS

EJERCICIO SUSP. DE PAGOS QUIEBRAS CONCURSOS (1)

2003 321 543 864
2004 276 576 76 928
2005 36 85 816 937
2006 1 14 763 778
2007 1 7 872 880

(1) Figura creada por Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

El ntmero de procedimientos concursales con  de la Seguridad Social es de 4.143, correspon-
deuda a la Tesoreria General de la Seguridad  diendo 416 a suspensiones de pagos, 1.488 a
Social vigentes a finales de 2007 y en donde se  quiebras y 2.239 a concursos.
mantiene la participacién de la Administracion

N° DE ADHESIONES Y ACUERDOS SINGULARES

CONVENIO

ACUERDO | CONVENIO | = " CREDITO

SINGULAR | GENERAL | o = 6N RECONOCIDO
2003 23 6 1 30 34.211.870,07
2004 23 1 5 29 53.344.435,25
2005 19 2 0 21 31.174.929,66
2006 10 17 1 28 57.018.301,99
2007 2 17 1 20 14.829.421,67
Las mayores cifras se han obtenido en las ad-  La recaudacion obtenida en el ejercicio 2007,

hesiones y en especial a las adhesiones por el ya sea por los procedimientos firmados o adhe-
crédito ordinario de la Tesoreria General de la  ridos en dicho ejercicio como en los anteriores,
Seguridad Social. ha sido de 35.051.385,04 euros.
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INGRESOS DE PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

2003 24.729.429,90 7.533.611,63 32.263.041,53
2004 13.036.319,08 11.456.925,07 24.493.244,15
2005 20.623.035,73 4.386.157,13 73.128,41 25.082.321,27
2006 12.654.191,56 4.532.424,46  8.036.369,36 25.222.985,38
2007 12.739.725,19 13.961.804,52  8.349.855,33 35.051.385,04
En euros.

Los expedientes totalmente liquidados han si-
do 22 durante el afo 2007, con una deuda ini-
cial de 20.482.443,71 euros.

5.7. DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD

La regulacién legal que sirve de base para de-
rivar la responsabilidad por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en los supuestos de exis-
tencia de responsables solidarios, subsidiarios o
mortis causa del deudor principal se encuentra
recogida en los siguientes preceptos:

oArs. 15, 30, 37, 44, 104, y 127 de la Ley

General de la Seguridad Social.

oAns. 12 a 15, 62 y 94 Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social.

En los Gltimos afos se ha potenciado esta via
de reclamacién de la deuda para perseguir el
fraude cometido por impago de las cotizaciones
a la Seguridad Social. Las derivaciones de res-
ponsabilidad tramitadas en el 2007 con respec-
to al 2006 han experimentado un incremento

del 14,09 %.

DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD
TRAMITADAS

MORTIS CAUSA

2003 2.116 3.086
2004 2.262 259 447 2.968
2005 3.585 166 1.109 4.860
2006 5.325 293 2.801 8.419
2007 6.040 243 3.322 9.605

Para el control y eliminacién de la duplicidad
contable de deudas que se generan en el Fi-
chero General de Recaudaciéon como conse-
cuencia de las derivaciones de responsabilidad
solidaria, en 2007 se han realizado los trabajos

para poder llevar a cabo un registro de la deu-
da que no incluya lo deuda derivada. Como
trabajo més importante se ha creado el Fichero
Integral de Responsabilidad Solidaria (FIR) que
incluye un médulo de célculo, con el objetivo
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de conocer en todo momento la deuda exacta
que pueda presentar un "érbol de derivacion',
con las oportunas transacciones de consulta ge-
neral y de actualizacién online. Por otro lado, se
han llevado a cabo las depuraciones de las si-
tuaciones incoherentes en documentos de un
mismo darbol de derivacién.

A través de este procedimiento se analizan y
resuelven las solicitudes formuladas por los in-
teresados relativas a la concesiéon de un plazo
superior a 36 meses para el reintegro de las

prestaciones que hubiesen percibido indebida-
mente segln resolucién de la Entidad Gestora u
Organismo Competente, solicitudes que son re-
mitidas a los Servicios Centrales por las
Direcciones Provinciales junto con su correspon-
diente propuesta, todo ello segin lo dispuesto
en el articulo 80 del Reglamento General de
Recaudaciéon de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(B.O.E. del dia 25) e Instruccion Tercera de la
Resolucién de 16/07/2004 (B.O.E. del 27 de

septiembre).

Una vez examinadas las circunstancias perso-
nales, familiares y econémicas que concurren
en el expediente se procede a dictar la oportu-
na resolucién de autorizaciéon contemplando
como méximo un plazo de 60 meses para el
reintegro.
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Durante el ejercicio 2007, la gestién patrimo-
nial de la Seguridad Social es reflejo de las line-
as de actuacién planificadas, entre cuyos obje-
tivos estratégicos destaca la continuacién con el
esfuerzo inversor con el fin de atender la
demanda de creacién de nuevas oficinas y equi-
pamientos administrativos, sustituyendo asi una
red de centros que empezaban a estar aqueja-
dos de obsolescencia, facilitondo al mismo
tiempo la prestacion de los servicios de atencién
a los ciudadanos.

A su vez, la apertura de nuevas oficinas con-
lleva como efecto inducido la reduccién del
niumero de locales en alquiler y por tanto la des-
aceleraciéon por este concepto en los gastos
destinados a tal fin al poderse prestar los servi-
cios en inmuebles propiedad de la Seguridad
social.

Finalmente, la enajenacién de bienes inmue-
bles se estd revelando, dentro del marco de la
Ley General Presupuestaria, como una fuente
adicional de crédito para comprometer nuevas
inversiones.

Durante 2007 han continuado las actuacio-
nes inversoras encaminadas a dotar de nue-
vos inmuebles a la Seguridad Social, princi-
palmente mediante la adquisicién de nuevos
solares y en menor medida de locales ya
construidos o en proceso de construccion.

La mejora en la accesibilidad de los distintos
centros, el incremento de la calidad en la
atencién al ciudadano, la gestién integral en
una Unica oficina de los servicios prestados
por el INSS y la TGSS o la construccién de
nuevos edificios comprometidos con el medio
ambiente y cuya gestion integral aportard
ahorro en los costes de explotacién y mante-
nimiento, son algunos de los obijetivos que
caracterizan a las nuevas inversiones.

El ejercicio se ha cerrado con 21.958.229 euros
ejecutados.

En este ejercicio se ha abonado la Gltima
parte de la compra de terrenos al Ayuntamiento
de Barcelona para la construccién de las sedes
de las Entidades Gestoras y de la Tesoreria en
dicha ciudad, en aplicacién del convenio firma-
do entra ambos Organismos en noviembre de

2005.

Por Gltimo, se han adquirido dos solares a los
Ayuntamiento de Granada y Gandia y uno a
Patrimonio del Estado en Cdceres para oficinas
integrales y un equipamiento logistico para
archivo y almacén en Guadalajara.

En el ejercicio 2007 se han realizado
14.920.458 euros, que se corresponden con
la enajenacién de 37 inmuebles, la mayor
parte mediante el procedimiento de subasta
publica. Como en ejercicios anteriores una
parte de estos bienes fueron viviendas en
alquiler ofertadas a los arrendatarios en apli-
cacién de la politica de colaboraciéon en
materia de vivienda.

En este ejercicio ha seguido descendiendo
la contrataciéon de nuevos arrendamientos
de locales (22) como consecuencia de la
politica iniciada en los Gltimos afios de con-
tencién del gasto en el capitulo Il y la susti-
tucién progresiva de inmuebles en propie-
dad frente a los locales en alquiler. Ademds
de la minoracién en el nimero de nuevas
altas se han rescindo 19 contratos de alqui-
ler, de otra parte se ha procedido a prorro-
gar 95 contratos en vigor por considerar
necesario contfinuar con la utilizacién de los
locales al no disponer de los mismos en pro-
piedad o estar a la espera de que finalicen
las obras de edificacién de nuevas oficinas
que se encuentran en marcha por toda la
geografia espanola.
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La ley 50/1984 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985,
establece en su arficulo 83 que, a partir de su
entrada en vigor, el régimen de contratacién de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social se ajustaré a lo dispuesto en
lo Ley y Reglamento de Contratos del Estado y
normas complementarias.

La orden del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de 9 de septiembre de 1985 establece en
su articulo 59 que en la Tesoreria General de la
Seguridad Social se organizard un Registro de
Contratos de los que celebren las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de estos preceptos, durante
el afo 2007 se procedié al registro de los con-
tratos.
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GESTION DE PAGOS Y DEL FONDO DE RESERVA

7.1. GESTION DE ORDENACION DE PAGOS

El volumen de pagos en el ejercicio 2007
alcanzé la cifra de 118.517 millones de euros

con la distribucién mensual y el porcentaje de
incremento que sobre 2006 han supuesto los
mismos, (una vez homogeneizados los con-
ceptos de pago computados en ambos ejerci-
cios), segun el siguiente detalle.

DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS

m IMPORTE EN EUROS % $/2005

Enero 8.498.513.401,96 4,06%
Febrero (1) 11.725.415.916,81 6,74%
Marzo 7.784.097.043,39 5,32%
Abril 7.844.525.522,31 4,59%
Mayo 8.683.286.020,68 15,71%
Junio 8.520.775.394,11 6,69%
Julio (1) 18.733.210.611,79 7,75%
Agosto 8.051.284.153,58 7,18%
Septiembre 8.141.667.310,66 5,13%
Octubre 8.535.495.786,01 7,65%
Noviembre 8.142.528.611,10 6,34%
Diciembre 13.855.997.547,41 5,83%

TOTAL 118.516.797.319,82

(1) Los meses sefialados contemplan el pago correspondiente a la dotacién del FRSS (4.000 y 4.300 millones de euros en febrero y julio res-

pectivamente).

Analizado el detalle mensual de pagos se ob-
serva el fuerte incremento que se produce en
los meses de julio y diciembre, derivado funda-
mentalmente del abono de la extra de pensio-
nes. A su vez, los meses de febrero y julio con-
templan las dotaciones efectuadas al Fondo de
Reserva de la Seguridad Social. En el resto de

los meses del afio los incrementos producidos
se mueven en un rango que oscila entre el 4%
y el 8% con la excepcion del mes de mayo que
registra el 15,71% de incremento como conse-
cuencia de la amortizacién del préstamo del
Banco de Espafa, situando el incremento me-
dio anual en el 6,91%.

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS POR CONCEPTOS

m IMPORTE EN MILLONES % PARTICIPACION

PENSIONES Y PRESTACIONES
TRANSFERENCIAS CC.AA.
PRESTACIONES DESEMPLEO
GASTOS DE PERSONAL
DOTACION FRSS

OTROS PAGOS

89.163 75,23
521 0,44
11.052 9,33
824 0,70
8.300 7,00
8.657 7,30
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Del total de 118.517 millones de euros,
114.132 corresponden a pagos centralizados y
operaciones financieras de pago centralizado y
4.385 a pagos efectuados por las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que representan el 96,30% vy
el 3,70% del total de pagos, respectivamente.

A continuacién se presenta, del total de pagos
centralizados y operaciones financieras de pago
centralizado, el detalle por las magnitudes mds
representativas, su evolucién mensual asf como
el desglose por centro de gasto ejecutor de la
propuesta de pago:

PENSIONES Y PRESTACIONES
Pensiones periédicas

Primeros pagos

Pensiones no contributivas

Prestaciones familiares
L..S.M.I.

Sindrome Téxico

DESEMPLEO

CONCIERTOS CLiNICAS
INGESA
ISM

COLEGIOS FARMACEUTICOS

LABORATORIOS

MUTUAS A.T. y E.P.

FONDO DE PREVENCION Y REHAB.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL
SPEE

COMUNIDADES AUTONOMAS
Ley de dependencia
Otros pagos
DOTACION AL F.R.S.S.
SERVICIOS CENTRALES
INSS
INGESA

IMSERSO

ISM
TGSS

En euros

74.357.481.759,31
731.885.435,73
1.985.309.624,92
948.121.593,70
75.257.268,97
13.165.951.192,92

11.051.951.192,92

7.257.081,72
756.636,04
28.004.139,85
18.781.387,39
6.165.488.687,23
37.171.250,21
544.000.000,00
3.669.000.000,00

169.590.213,84
351.007.996,46
8.300.000.000,00

3.608.713.572,67
81.697.970,36
451.419.947,33

111.313.321,09
1.424.612.758,43

78.111.221.332,82

11.051.951.192,92
8.013.717,76

28.004.139,85
18.781.387,39
6.165.488.687,23
37.171.250,21
544.000.000,00
3.669.000.000,00
520.598.210,30

8.300.000.000,00
5.677.757.569,88
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DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2007
SERVICIOS CENTRALES

UNESES L NPORTE 7% 52006

Enero 8.065.735.763,56 3,82%
Febrero (*) 11.443.889.079,14 7,06%
Marzo 7.456.550.798,69 5,76%
Abril 7.456.744.377,82 5,33%
Mayo 8.331.311.724,63 16,26%
Junio 8.172.779.631,97 6,89%
Julio (¥) 18.314.540.307,31 7,77%
Agosto 7.705.150.416,10 6,96%
Septiembre 7.836.373.675,11 5,24%
Octubre 8.067.114.770,59 7,37%
Noviembre 7.813.759.689,66 6,45%
Diciembre 13.468.037.253,78 5,73%

TOTAL 114.131.987.488,36 7,03%

(*) Los meses sefialados contemplan el pago correspondiente a la dotacién del FRSS (4.000 y 4.300 millones de euros en febrero y julio
respectivamente).

DETALLE POR CONCEPTOS DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2007
A TRAVES DE CAJA PAGADORA CENTRAL

Refribuciones de personal 24.603.520,18  4.973.301,0 21.234.161,89 6.987.21413 92.277.270,83  150.075.468,07
Compra de bienes

correntes y servicios 24.876.864,68  6.549.464,45 147.107.480,95 6.332.597,90 190.485.325,50  375.351.733,48
Inversiones 39.811.967,68  29.443.662,66 32.873.464,12 11.465.052,11 181.665.716,80  295.259.863,37
Pago I.R.P.F. 3.203.634.357,28  9.577.510,68 8.185.351,31 74.898.086,73 75.493.074,45  3.371.788.380,45
Ofros impuestos 255.472,79 24,04 406.772,26 662.269,09
Pagos a C.C.AA. 0,00 0,00 47.603.710,76 47.603.710,76
Ofros pagos 623.842.573,50 = 80.276.418,39 411.609.678,86 12.400.330,62 = 10.530.140.597,15  11.658.269.598,52
Pensiones y Prestaciones  74.749.544.438,46 2.060.566.893,89  1.301.110.000,27  11.051.951.193,12  89.163.172.525,74
Amortizacién Péliza B.E. 769.803.938,88  769.803.938,88
Dotacién al FRSS 8.300.000.000,00  8.300.000.000,00

78.666.313.721,78

131.075.830,01 | 2.681.577.055,06) 1.460.796.992,52 | 31.192.223.888,99 | 114.131.987.488,36

meses de enero, abril, julio y octubre el pago de
|.R.PF. del Pais Vasco y Navarra que elevan el
porcentaje fuertemente en estos meses, produ-

La cadencia mensual de los pagos realizados
a través del circuito financiero provincial pre-
senta fuertes oscilaciones por afrontar en los
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ciéndose el resto de las desviaciones en funcién
de la cadencia de las propuestas de pago tra-
mitadas por las distintas entidades gestoras. Se

presenta a continuacién su detalle y el porcen-
taje de variacién que sobre 2006 se ha regis-
trado en cada uno de los meses:

DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2007
DIRECCIONES PROVINCIALES

e Weomr | v.5/2008

Enero 432.777.638,40 8,61
Febrero 281.526.837,67 -4,89
Marzo 327.546.244,70 -3,85
Abril 387.781.144,49 -7,84
Mayo 351.974.296,06 4,06
Junio 347.995.762,14 2,16
Julio 418.670.304,48 6,54
Agosto 346.133.737,48 12,44
Septiembre 305.293.635,55 2,41
Octubre 468.381.015,42 12,80
Noviembre 328.768.921,44 3,92
Diciembre 387.960.293,63 9,58

TOTAL 4.384.809.831,46 3,92%

7.2. GESTION FINANCIERA

INGRESOS FINANCIEROS

Se detallan en este apartado los generados
por la denominada cuenta Unica que la TGSS
mantiene abierta en el Banco de Espana de
acuerdo con las condiciones establecidas en el

Convenio firmado entre ambas Instituciones. En
el ejercicio 2007 el importe de los intereses de-
vengados fue de 389.742.429,20 euros, con un
incremento de aproximadamente el 45,20% con
respecto a 2006, motivado por el incremento en
los tipos de inferés (tipos fijados por el Banco
Central Europeo en enero 3,69 y en diciembre
3,9216), asi como por el incremento de las posi-
ciones mantenidas. Su evolucién a lo largo del
ejercicio fue la siguiente:
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Por su especificidad sefalar que en el mes de  que ha supuesto unos intereses devengados en
abril se abrié una cuenta en Banco de Espaia el ejercicio 2007 de 40.951.605,48 euros, de
con la denominaciéon de "TGSS Fondo de acuerdo con la evolucién mensual que se pre-
Prevencion y Rehabilitacién” a la que se le apli-  senta a continuacién:
ca la remuneracién establecida en Convenio, y

Millones de euros

Senalar asimismo, cémo la cuenta mantenida  afo 2007 de 330.750,97 euros, presentando
en el Banco de Espafa a favor de las victimas la siguiente evoluciéon mensual:
del 11-M ha devengado unos intereses en el
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GASTOS FINANCIEROS

Mayoritariamente estdn representados por:

- La actividad desarrollada en el mercado de
Deuda Publica.

- Las transferencias realizadas en el dmbito
nacional y extranjero.

- Los originados por las diferencias de cambio
de moneda extranjera.

- Residualmente por los gastos ocasionados
por el retraso en el cumplimiento en el plazo
del pago de obligaciones.

SERVICIOS CENTRALES

Los gastos originados por Servicios Centrales
alcanzaron el 99,77% del total de los gastos fi-
nancieros en el afio 2007 y presenta la siguien-
te clasificacion:

GASTOS ORIGINADOS POR SERVICIOS CENTRALES

Por la actividad desarrollada en el mercado de Deuda Piblica

Transferencias realizadas en el dmbito nacional

Transferencias ordenadas al extranjero

DIRECCIONES PROVINCIALES

El coste originado en Direcciones Provinciales
representa el 0,23% del total de gastos finan-
cieros, porcentaje de escasa relevancia en el to-
tal de gastos financieros soportados.

PASIVOS FINANCIEROS

En mayo de 2007 se produce la cancelacion
anticipada de la deuda con el Banco de
Espafia, -por las pélizas de crédito concedidas
a la Seguridad Social entre los afos 1990 y
1992-, por importe 769.803.938,88 euros,
con un ahorro financiero para el Sistema de

230.670.860,73 euros.

SERVICIOS FINANCIEROS

La Tesoreria General gestiona los Concursos co-
rrespondientes a la prestaciéon de los servicios fi-

984.346,15
20.471,84
4.733,40

nancieros para la Seguridad Social; entre ellos los
correspondientes a:

- Pago de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social a desplazados o residentes
en el extranjero.

- Pago de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social: Primeros pagos de pen-
siones y de otras prestaciones periédicas y
de prestaciones a tanto alzado; etc.

- Aquellos que tienen por finalidad la gestion
de cobro de otros ingresos distintos de los
de cuotas: Recursos Diversos Centralizados
y Recursos Diversos Provinciales.

- La gestién de cobro de los ingresos por re-
caudacién en via ejecutiva.

RETROCESION DE PRESTACIONES

La Tesoreria General de la Seguridad Social,
derivada de su gestién de cobro en materia de
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refrocesiéon de pensiones, ha recuperado de las
entidades financieras un importe que en 2007
alcanzé la cifra de 58.528.417,93 euros, co-
rrespondiendo 47.577.224,24 euros al proce-
so centralizado de retrocesiény 10.951.193,69
euros a la gestién provincial.

7.3. GESTION DE CAPITALES COSTE DE A.T.
Y E.P. Y DE LA FUNCION REASEGURADORA

7.3.1.FUNCION REASEGURADORA

En el Articulo 201 de la LGSS se establece el
sistema financiero que ha de regular la materia
relativa a la contingencia derivada de
Accidentes de Trabajo, concretdndose estas fun-
ciones en la obligacién de las Mutuas de A. T. y
E. P de reasegurar en el oportuno Servicio
Comun de la Seguridad Social, un porcentaje
de los riesgos asumidos por éstas. De estos ries-
gos quedan excluidos los relativos a la situacion
de incapacidad temporal, asf como la asistencia
sanitaria y recuperacién que correspondan a la
misma.

En relacién con la cuantia del exceso de pér-
didas no reasegurada, las Mutuas de A. T. y E.P.
constituirdn los oportunos depésitos o concerta-

ran, facultativamente, reaseguros complemen-
tarios de los anteriores.

En consecuencia, el reaseguro de accidentes de
trabajo sigue en la actualidad vigente en materia
de capitales coste de pensiones derivados de los
riesgos de invalidez, muerte y supervivencia que
las Mutuas asumen respecto de sus trabajadores
profegidos y no estd vigente para las prestaciones
de pago Unico, a partir del 1-4-1996, segin lo
dispuesto en el art®. 63 del R.D. 1993/1995 de
7 de diciembre.

Por tanto, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social estédn obligadas a reasegurar
en la Tesoreria General un porcentaje de los
riesgos por ellas asumidos, y que estd fijado ac-
tualmente en el 30%, siendo las primas que se
pagan del 28%.

Durante el ejercicio 2007, el nimero de ex-
pedientes recibidos ascendié a 16.781, frente a
los 14.447 de 2006. En 2007 se han tramitado
17.012 expedientes en conjunto de todas las
prestaciones reaseguradas. El nGmero de expe-
dientes pendientes al final del ejercicio ascendié
a 1.305.

A continuacién se presenta la evolucion de la
situacién de expedientes en los Ultimos cinco
anos:

SITUACION EXPEDIENTES DE REASEGURO

2003 17.301
2004 17.086
2005 15.212
2006 14.447
2007 16.781

18.322 1.033
15.910 2.209
14.207 3.214
16.125 1.536
17.012 1.305
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7.3.2. DETERMINACION Y GESTION DE LOS
CAPITALES COSTE DE PENSION

Durante 2007 se calcularon capitales coste, pa-
ra su posterior ingreso por las Mutuas, en ndmero
de 10.996 liquidaciones (Tabla 1), de las que
9.168 correspondieron a prestaciones de Invalidez
y 1.828 liquidaciones a prestaciones de Muerte y
Supervivencia, que globalmente consideradas tota-
lizan un importe a cargo de Mutuas de

1.258.735.768,90 euros y asumiendo la Tesoreria
General de la Seguridad Social un importe de
541.027.479,28 euros, en concepto de Reaseguro
modalidad cuota-parte; y un importe de
23.355.130,34 euros, en la modalidad de rease-
guro Exceso de Pérdidas, determinado segun el co-
rrespondiente "Concierfo de Reaseguro de Exceso
de Pérdidas" suscrito con las diferentes Mutuas; asf
como también la cantidad de 910.050,87 euros
en concepto de "Indemnizacién a Padres de los tra-
bajadores accidentados'.

S PROPUESTAS DE LIQUIDACION DE CAPITALES-COSTE

100%
CAPITAL COSTE

LIQUIDACIONES

CAPITAL COSTE
MUTUA AT Y EP

REASEGURO
CUOTA-PARTE

R. EXCESO INDEMNIZ.
PERDIDAS A PADRES

10.996 | 1.824.028.429,39 1.258.735.768,90 541.027.479,28| 23.355.130,34 | 910.050,87

A su vez los reintegros originados en la ges-
tion de capitales coste han alcanzado (neto de
reaseguro) el importe de 80.597.141,96 euros
a favor de las Mutuas de AT y EP correspon-
diendo 68.825.599,57 euros al principal de ex-
pedientes de invalidez, 4.730.970,02 euros al
principal de expedientes de Muerte vy
Supervivencia y 7.040.572,37 euros a intereses
de capitalizacién, de demora y legales del total
de expedientes.

Tabla 2

7.3.3. GESTION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS Y DOTACIONES

A lo largo del ejercicio 2007 se han tramitado
835 expedientes (Tabla 2) con cargo al presu-
puesto de gastos del citado ejercicio, cuya dota-
cién inicial ascendia a la cantidad total de
868.400,00 euros, y fue consumido prdcticamen-
te en su tofalidad.

CUADRO RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

DE GASTOS Y DOTACIONES 2007

CONCEPTO
APLICACION PRESUPUESTARIA

DOTACION

Auxilio por defuncién 1.500,00
Indemnizacién

a tanto alzado 866.000,00
Lesiones permanentes

no invalidantes 900,00

N° EXPTES.
RESUELTOS

171 1.458,23 41,77
662 865.888,20 111,80
2 757,92 142,08

TOTALES 868.400,00 868.104,35 295,65

7.4. FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Con la creacién del Fondo de Reserva, se dio
cumplimiento a la recomendacién nimero dos

del Pacto de Toledo de abril de 1995, y a los com-
promisos adquiridos en el acuerdo alcanzado con
las organizaciones sindicales maés representativas
(CC.O0. y U.G.T)) en octubre de 1996, recogi-
dos en la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de
Seguridad Social.



GESTION DE PAGOS Y DEL FONDO DE RESERVA

Uno de los principios bdsicos de la norma, el de
garantizar el imprescindible equilibrio financiero del
sistema, tiene su expresion, junto con la separacién
de fuentes de financiacién, en la constitucién de re-
servas que permitan atenuar los efectos de los ciclos
econdmicos, tanto respecto a la recaudacién de co-
tizaciones, como a la preservacién del empleo.

El articulo 2 de la citada Ley 24/1997 dio, a
estos efectos, una nueva redaccién al apartado
1 del articulo 91 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio.
En el afo 2001, la Ley 24/2001 de 27 de di-

ciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social modifica de nuevo la redaccién del
art® 91 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en relacién a la dotacion y
materializacién financiera del Fondo de Reserva.

El 30 de septiembre se publicé la Ley 28/2003,
de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, que configura su
marco normativo en los aspectos de mayor entidad,
estableciendo los mecanismos de control y rendi-
cién de resultados asf como las Comisiones que ac-
tuardn en los distintos dmbitos de gestién del Fondo.

Posteriormente el 9 de marzo de 2004, se pu-
blicé el Real Decreto 337/2004, de 27 de febre-

Importe en millones de euros.
9.000
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1.000 601

2000 2001

2002 2003 2004

ro, por el que se desarrolla la Ley 28/2003, de 29
de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva
de la Seguridad Social, estableciendo entre otros
aspectos destacables los criterios de correccién de
la determinacién legal de los excedentes presu-
puestarios, y la determinacién de los valores que
han de constituir la cartera del Fondo de Reserva,
asi como el régimen de funcionamiento del
Comité de Gestion, la Comisién Asesora de
Inversiones, y la Comisién de Seguimiento del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social
creado en la T.G.S.S. se encuentra materializa-
do en activos financieros piblicos y mediante
depésitos efectuados en la cuenta abierta, ex-
clusivamente para este fin, en el Banco de
Espafia bajo la denominacién 'Tesoreria
General de la Seguridad Social -Fondo de
Reserva Especial art. 91.1 LGSS".

En cumplimiento del mandato legal, el Gobierno,
desde el ejercicio 2000 a 2007 a través de los co-
rrespondientes Acuerdos, y con cargo a los exce-
dentes presupuestarios de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, ha do-
tado al Fondo de Reserva de la Seguridad Social
con 40.972.915.657,54 euros, con el defalle que
se presenta en el siguiente grdfico:

8.300
7.500

7.000
6.700

5.494

2005 2006 2007*

TOTAL dotaciones al Fondo de Reserva de la Seguridad Social

40.972.915.657,54 euros

(*) Por Acverdos de Consejo de Ministros de 16-02-07 y 13-07-07,
por importes de 4.000 millones de euros y 4.300 millones de euros respectivamente.
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A la fecha de 31-12-07 el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social alcanza una cuantia de

45.715,99 millones de euros, con el siguiente
desglose:

EVOLUCION GENERAL DEL FONDO DE RESERVA
Dotaciones y rendimientos

Situacion a 31/12/2007. Importes en millones de euros

DATOS ACUMULADOS ANO 2003 | ANO 2004 |ANO 2005 | ANO 2006 | ANO 2007

1. DOTACIONES 11.472,92
1.a Acverdo del Consejo de Ministros ~ 11.472,92
1.b Exceso de excedentes de MATEPSS

2. RENDIMIENTOS NETOS GENERADOS 551,97
2.0 Rendimientos generados (%) 562,10
2.b Ajustes por amortizacion de activos 210,13

TOTAL

12.024,89

18.193,06 25.198,38 32.739,84 41.150,10
18.172,92  25.172,92 32.672,92 40.972,92
20,13 25,46 66,92 177,18
1.137,35 1.986,59 3.139,41 4.565,89
1.175,47 2.065,05 3.255,62 @ 4.728,92
-38,12 -78,46 -116,21 -163,03

19.330,40 |27.184,97

35.879,25 |45.715,99

(*) Intereses de lo cuenta corriente (en cada ejercicio incluye los infereses devengados en diciembre cobrados en enero del ejercicio siguiente), rendimientos de los acfivos y

otros ingresos derivados de operaciones de doble permuta de valores

La cuantia del Fondo -45.715,99 millones de
euros- representa el 4,66% del PI.B. (en refe-
rencia a datos de 2006), y un 4,35% segun es-
timacién del PIB para 2007 que recoge la
Actualizacién del Programa de Estabilidad de
Espafia 2007-2010 y supone mds de ocho
mensualidades de la némina de pensiones.

La composicién de la cartera a 31-12-2007
que ascendia,- a precio de adquisicién -, a
45.603.633.567,08 euros se presenta clasifi-
cada por zonas y procedencia, - en funcién de
la fecha de vencimiento de los activos - en el si-
guiente cuadro:

ACTIVOS DEUDA ESPANOLA
importe en euros

Letras -zona corto plazo- 3.212.543.608,89

8.034.184.529,28

Zona a 3 afos

5.022.140.498,61

Zona a 5 anos

Zonaa 10 afhos o mas = 7.147.819.072,52

23.416.687.709,30

Criterio de distribucién por zonas:

22.186.945.857,78

DEUDA EXTRANJERA TOTAL R TR
importe en euros importe en euros
3.344.855.471,20 = 6.557.399.080,09 = 14,38%
8.329.478.243,36 16.363.662.772,64  35,88%
5.466.860.486,64 10.489.000.985,25  23,00%
5.045.751.656,58 12.193.570.729,10 = 26,74%

45.603.633.567,08 | 100,00%

Corto plazo: vencimiento hasta 12 meses en referencia 31-12-07 para armonizar con el criterio contable.
Zona 3 afos: vencimiento mds de 12 meses hasta 4 afios en referencia 31-12-07.

Zona 5 afos: vencimiento més de 4 afos hasta 7 en referencia 31-12-07.

Zona 10 afios o mds: vencimiento mdés de 7 afos en referencia 31-12-07.
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CRITERIO DE DISTRIBUCION POR ZONAS

£.557.399.080,0%
P4 38%

12.193.570.729,10 \

26,74 "

B 16.363.662.772,64
35,88%

e
10.489.000.985,25

23 00%

<=5
=7

Jana a corta plazo

fana 3 afins

7.5. FONDO DE PREVENCION Y
REHABILITACION

RESUMEN ACTUACIONES 2007

El articulo 73 del texto refundido de la ley
General de la Seguridad Social, establece que el
80 por ciento del exceso de los excedentes anua-
les obtenidos por las mutuas en su gestién, una
vez cubiertas las reservas reglamentarias, se ads-
cribird a los fines generales de prevencién y reha-
bilitacién; prescripcién que ha fenido su reflejo en
el Reglamento sobre colaboracién de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social (MATEPSS), cuyo
articulo 66.1 reproduce la obligacién legal de
destinar a los fines indicados el 80 por ciento del
exceso de excedentes de la gestién, que deberd
ingresarse por las mutuas en el Banco de Espaa
y en cuenta especial a disposicion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el cual dispondrd el
destino concreto que haya de darse a estos fon-
dos dentro de la afectacion a los fines generales
sefalados y conforme a las demds normas lega-
les que resulten de aplicacion.

La regulacion de las actividades preventivas a
desarrollar en el dmbito de la Seguridad Social,

<] Zono 5 afos
=7 Zont =

10 afos

tanto las que se realicen por las MATEPSS, en su
condicién de colaboradoras en la gestién de la
Seguridad Social, como las que se desarrollen con
cargo al 80 por ciento de exceso de excedentes, se

contiene en la Orden TAS/ 3623/2006, de 28 de

noviembre

Con cargo al Fondo de Prevencién vy
Rehabilitacion se desarrollan las actividades
preventivas sefialadas en la segunda perspecti-
va; siendo los aspectos mds significativos du-
rante el afo 2007 los siguientes:

- Siguiendo las recomendaciones que reiterada-
mente venia realizado el Tribunal de Cuentas,
por primera vez en el ejercicio 2007 se da a las
operaciones del Fondo de Prevencién vy
Rehabilitacién un tratamiento presupuestario.

- En el mes de abril de 2007 la Tesoreria General
de la Seguridad Social procede a la apertura en
el Banco de Espafa de una cuenta corriente
afecta exclusivamente al Fondo de Prevencién y
Rehabilitacién, transfiiendo un importe de
1.242.164.583,50 euros, equivalente al saldo
que presentaba la cuenta 1125 "Fondo de de
Prevencién y Rehabilitacion de Accidentes de
Trabajo" a 31 de diciembre de 2006.

- Los ingresos registrados en 2007, cifrados en
602.226.394,29 euros, tienen su origen en:

CONCEPTO IMPORTE en euros

1-Aportaciéon MATEPSS 80 % exceso de excedentes ejercicio 2006 601.733.394,29

2- Proceso de liquidacién del Centro Mutual para la Rehabilitacion de
Accidentados de Trabajo

493.000,00
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La magnitud de los ingresos, es indicativa de  realizado durante 2007 pagos por importe de
la buena marcha del Sistema. 37.171.250,21 euros distribuidos en las si-

) ) guientfes actuaciones:
- Con cargo a los importes registrados en la

cuenta abierta en el Banco de Espafia, se han

CONCEPTO IMPORTE en euros

3-Aportacién patrimonial correspondiente a 2007 para la Fundacién
para la Prevencién de Riesgos Laborales. 25.000.000,00

4- Encomienda de gestion de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 8.000.000,00

Creacién o renovacion de centros y/o servicios de prevencién y

rehabilitacién gestionados por MATEPSS de forma:

5- - Individual: 235.132,29
6- - Mancomunada: 3.936.117,92

En el siguiente grdfico se resume el origen y destino de los fondos en el ejercicio 2007:

7.00
601.733.394,29

6.00
5.00
4.00
3.00

2.00

1.00

25.000.000,00
3.936.117,92
493.000,00 — 8.000.000,00 535 132,29

=
1 2 3 4 5 6

Por tanto, el saldo de la cuenta del Fondo de  en 1.807.219.727,58 euros. Esta cuantia per-
Prevencién y Rehabilitacién abierta en el Banco  mite abordar con optimismo las actividades del
de Espafia a 31 de diciembre de 2007 se cifra  Fondo de Prevencién en los ejercicios venideros.
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8.1. REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

Por Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, se aprueba el presupuesto de la
Seguridad Social para el afo 2007.

En este ejercicio no hay ningun préstamo del
Estado a la Seguridad Social, tal y como viene
ocurriendo desde el ejercicio 2000. El presu-
puesto del ejercicio 2007 contempla un exce-
dente entre los ingresos y los gastos del Sistema

de la Seguridad social, por lo que esta buena
situacién econdémica hace innecesaria la utili-
zacién de este medio de financiacién para ga-
rantizar el equilibrio financiero de la Seguridad
Social.

El Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para el afo
2007, desde el punto de vista de los Derechos
Reconocidos (Recursos Devengados), se ha li-
quidado por importe de 105.694,78 millones
de euros, lo que supone un grado de ejecucién
respecto a las previsiones iniciales del

106,38%.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO | RECURSOS )
INICIAL DEVENGADOS m EJECUCION

TOTAL INGRESOS 99.354,89

105.694,78

6.339,89

Millones de euros.

Por ofro lado, se han generado Derechos
Reconocidos pendientes de cobro por importe
de 1.319,37 millones de euros, siendo su des-
glose el siguiente: 882,43 millones de
Cotizaciones Sociales, 304,47 millones de
Tasas y Oftros Ingresos (de los cuales 302,72
corresponden a Recargos, Intereses y Multas),

92,41 millones de Transferencias Corrientes,
2,29 millones de Transferencias de Capital y
37,76 millones por ofros conceptos (de los
cuales 36,87 corresponden a intereses deven-
gados en cuentas bancarias, principalmente
del Banco de Espafa).

DETALLE DE LA EVOLUCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DE LOS RECURSOS DE LA TGSS (Derechos Reconocidos)

RECURSOS

Cuotas
Transferencias del Estado

Otros ingresos
TOTAL

Millones de euros.

2006 2007 % VARIACION
85.609,80 92.516,14 8,07
5.341,91 6.075,23 13,73
5.883,26 7.103,41 20,74
96.834,97 105.694,78 9,15
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DERECHOS RECONOCIDOS

Transferencias del Estado

5,75%—\.

Los recursos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el periodo 2006-2007, se in-
crementan un 9,15%. Las cuotas se incrementan
un 8,07% debido al mantenimiento de una posi-
tiva evolucién de la dfiliacién, asi como el incre-
mento de las bases medias de cotizacién. Se in-
crementan también las aportaciones estatales al
Sistema para la financiacién de prestaciones y ser-
vicios de naturaleza no contributiva.

Ofros ingresos
N 72%6

¢

Cuoftas
N~ 87,53%

En el apartado de "Oftros ingresos" se refleja el
aumento de los rendimientos de las inversiones
financieras por materializaciéon de las dotacio-
nes del Fondo de Reserva, asi como la aporta-
cion de las Mutuas de A.T. y E.P al Fondo de
Reserva y al Fondo de Prevencion y Rehabilita-
cién de la Seguridad Social.

EVOLUCION 2006-2007

100.000

92,516,14

90.000
80.000 =
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20000
10.000

0 -
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DETALLE DEL PRESUPUESTO Y LIQUIDACION POR CAPITULOS

PRESUPUESTO | RECURSOS EJECUCION | RECURSOS EJECUCION
5 DIFERENCIA
CAPiTULO INICIAL - % A
(R) (B) / (A) (€)/ (A)
I. "Cotizaciones Sociales" 87.002,80 91.235,46 4.232,66 104,86 92.516,14 5.513,34 106,34
Il "Tasas y Otros Ingresos" 583,86 482,99 -100,87 82,72 964,34 380,48 165,17
IV "Transferencias Corrientes" 9 235 54 9.238,30 2,76 100,03  9.330,77 95,23 101,03
"Ingresos Patrimoniales" 1.982,92 81,53 104,29  2.020,26 118,87 106,25

TOTAL DE OPERACIONES
CORRIENTES 98.723,59 [102.939,67 | 4.216,08 04.831,51 6.107,92

"Enajenacién de Inversiones
Reales" 0,31 20,86 20,55 6.729,03 21,29 20,98 6.867,74
. "Transferencias de Capital" 557,76 833,12 275,36 149,37 835,41 277,65 149,78

TOTAL DE OPERACIONES
DE CAPITAL 853,98 856,70 298,63
TOTAL DE OPERACIONES
NO FINANCIERAS 99.281,66 [103.793,65 05.688,21 6.406,55

VIII. "Activos Financieros" 73,23 6,57 -66,66 6,57 -66,66
"Pasivos Financieros" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE OPERACIONES
FINANCIERAS 73,23 -66,66 -66,66

TOTAL PRESUPUESTO
DE INGRESOS 99.354,89 103.800,22 104,47105.694,78 | 6.339,89 106,38

Millones de euros.

(B) Incluye los cobros del ejercicio. No incluye los cobros de ejercicios anteriores.

Un breve andlisis del cuadro anterior permite  términos de Derechos Reconocidos, con un in-
destacar los siguientes aspectos: cremento del 6,34% sobre lo presupuestado.

En términos de Recursos Realizados los ingre-
sos suponen 91.235,46 millones de euros, sien-

CAPITULO I: COTIZACIONES SOCIALES do el grado de ejecucién del 104,86%. Los de-

rechos reconocidos pendientes de cobro ascien-
den a 882,43 millones de euros.

Las cotizaciones sociales constituyen la princi-
pal fuente de financiaciéon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Su participa-
cién en el total de los Recursos Devengados ha
representado el 87,53%, inferior a la registrada
en el afo anterior (88,41%).

Analizando, en términos de Recursos Realizados
la distribucién del Capitulo | por regimenes, des-
taca el peso especifico del Régimen General, cu-
ya recaudacién supone el 79,37% del Capitulo |.

Le sigue en importancia el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos con una participacion del
9,83%. El Régimen Especial Agrario supone un
1,45%. Los Regimenes Especiales de Trabajadores
del Mar, Mineria del Carbén y Empleados de Hogar
suponen en conjunto tan solo un 1,06% total.

En términos de Recursos Devengados, las co-
tizaciones sociales alcanzan unos ingresos de
92.516,14 millones de euros, lo que determina
que la liquidacién de este capitulo se salde, en
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Las Bonificaciones para el Fomento del  El siguiente cuadro muestra las cuotas recau-
Empleo son 3.206,10 millones, lo que repre- dadas en cada uno de los regimenes:
senta en el total de cuotas el 3,51%.

CUOTAS POR REGIMENES

s PRESUPUESTO | iz | DFERENIA | ECUSION)| SRS  pirnanvn (510N
(B) (B) / (A) DOS (C) © /(A
Régimen General 68.517,15  72.413,04 3.895,89 105,69 73.359,99 4.842,84 107,07
R. Esp. Trab. Auténomos 8.806,77 8.969,71 162,94 101,85  9.221,84 415,07 104,71
R. Esp. Agrario 1.319,73 1.322,97 3,24 100,25 1.370,88 51,15 103,88
R. Esp. Trab. del Mar 286,15 297,46 11,31 103,95 300,60 14,45 105,05
R. Esp. Mineria del Carbén 202,65 194,57 -8,08 96,01 194,74 -7,91 96,10
R. Esp. Empleados Hogar 548,08 471,71 -76,37 86,07 490,06 -58,02 89,41
Acc. Trabajo y Enf. Profes. 312,83 308,69 -4,14 98,68 320,72 7,89 102,52
Desempleados y Bonific. 7.009,44 7.257,31 247,87 103,54 = 7.257,31 247,87 103,54

87.002,80 | 91.235,46 | 4.232,66 104,86 92.516,14

Millones de euros.
La columna (B)"Recursos Realizados” incluye los cobros del ejercicio.

No incluye los cobros de derechos devengados en ejercicios anteriores.

RECAUDACION DE CUOTAS POR REGIMENES
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CAPITULO III: TASAS Y OTROS INGRESOS

Este capitulo presenta una desviacién positiva
de 380,48 millones de euros, en términos de
Derechos Reconocidos, debida fundamental-
mente a los ingresos procedentes de "Recargos"
que representan una desviacién de 296,68 mi-
llones.

Se han reconocido derechos que estdn pen-
dientes de cobro por un importe de 304,47 mi-
llones, lo que explica que en términos de
Derechos Recaudados presenta una ejecucion
del 82,72% del presupuestado y en términos de
Derechos Reconocidos la liquidacién de este
capitulo se salde con un incremento del
165,17% sobre lo presupuestado.

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Las transferencias corrientes ocupan el segun-
do lugar enfre los recursos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con una parti-
cipacién del 8,83% en términos de Derechos
Reconocidos.

Se han generado Derechos Reconocidos pen-
dientes de cobro por importe de 92,41 millones
de euros, los cuales corresponden, por una par-
te, a las transferencias que el Estado debia efec-
tuar a la Seguridad Social y que, si bien fueron
formalizados los documentos contables corres-

pondientes, en el momento de cierre del ejerci-
cio se encontraban pendientes de ingreso por
parte del Tesoro, ascendiendo a 9,89 millones
de euros; y por otra parte 82,45 millones que
corresponden a importes por Capitales Renta
que deben ingresar las Mutuas de AT y EP

La ejecucion de este capitulo, en términos de
recursos devengados muestra una desviacién
positiva de 95,23 millones de euros. En las
Transferencias de la Administracién del Estado,
se produce una desviacién positiva de 40,66
millones, debido fundamentalmente a las
Prestaciones Familiares que suponen una des-
viacién de 33,96 millones sobre lo presupues-
tado destinados a financiar la prestacién eco-
némica no contributiva de pago Unico por naci-
miento o adopcién (Ley 35/2007 de 15 de no-
viembre).

Las aportaciones para financiar Servicios
Sociales del I.S.M. y Jubilaciones Anticipadas
presentan desviaciones negativas de 0,64 vy
18,78 millones respectivamente, sobre lo presu-
puestado inicialmente.

También presentan una desviacién positiva las
aportaciones de las Mutuas de A.T. y E.P. por im-
porte de 57,81 millones, pero mientras que en
la "Aportacién al sostenimiento de los Servicios
Comunes" y las "Cuotas de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo" se han producido des-
viaciones positivas de 59,18 y 104,97 millones
respectivamente, en los Capitales Renta se pro-
duce una desviacién negativa de 106,21 millo-
nes.
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DETALLE DEL CAPITULO IV

PRESUPUESTO | RECURSOS RECURSOS
DIFERENCIA ) DIFERENCIA
CONCEPTO INICIAL REALIZADOS B " VARIACION | DEVENGA-

©-®

Transferencias de la Admén
del Estado 5.912,99 | 5.943,77 30,78 0,52% 5.953,65

Del Dpto. a que estd adscrita

a ENTIDADES 3.025,46 3.032,91 7,45 0,25% 3.042,79 17,33
Comp. a minimos de pensién 1.806,35 1.806,35 0,00 0,00% 1.806,35 0,00
Prestaciones Familiares 976,23 1.010,20 33,97 3,48% 1.010,20 33,97
Prestaciones del Sindrome Téxico 17,51 17,51 0,00 0,00% 17,51 0,00
Jubilaciones anticipadas 144,54 125,76 -18,78 -12,99% 125,76 -18,78
Servicios Sociales del .S.M. 25,29 15,12 210,17 -40,21% 24,64 -0,65
Otras 55,54 57,97 2,43 4,38% 58,33 2,79

Del Dpto. a que estd adscrita

al IMSERSO 2.654,38 2.654,50 0,12 0,00% 2.654,50 0,12
Pensiones no contributivas 2.112,84 2.112,84 0,00 0,00% 2.112,84 0,00
Prestaciones LISMI 75,64 75,64 0,00 0,00% 75,64 0,00
Servicios sociales del IMSERSO 465,90 466,02 0,12 0,03% 466,02 0,12
De otros Dptos. Ministeriales 233,15 256,36 23,21 9,95% 256,36 23,21
Asist. Sanit. Prestada por el INGESA 180,78 205,61 24,83 13,73% 205,61 24,83
Asist. Sanit. Prestada por el I.S.M. 52,35 50,75 -1,60 -3,06% 50,75 -1,60
Otras 0,02 0,00 -0,02 0,00 -0,02

Transferencias

de Organismos Autéonomos 0,00 1,09 1,09 1,09 1,09
! ! I 1 | |

Transferencias de la

VARIACION

0,57%
0,00%
3,48%
0,00%
-12,99%
-2,57%
5,02%

0,00%
0,00%
0,00%
0,03%
9,95%
13,73%
-3,06%

Seguridad Social 3.268,00 | 3.243,36 -24,64 -0,75% | 3.325,81 57,81

Aport. para sostenimiento

Serv. Comunes 959,29 1.018,47 59,18 6,17% 1.018,47 59,18
Capitales renta 1.372,14 1.183,48 -188,66 -13,75%  1.265,93 -106,21
Cuotas Reaseguro A.T. 932,88 1.037,85 104,97 11,25% 1.037,85 104,97

Otras Transt. recibidas

de Ent. del Sistema 3,69 3,56 -0,13 -3,52% 3,56 -0,13

Transferencias

de Empresas Privadas 48,94 42,43 -6,51| -13,30% 42,57 -6,37

- ! ! J |
Transferencias de Familias

e Instituciones sin fines de lucro

Transf. del Exterior 1,96 34,94%

TOTAL CAPITULO IV 9.235,54 | 9.238,30 2,76 0,03% | 9.330,77 95,23

Millones de euros.

6,17%
-7,74%
11,25%

-3,52%

-13,02%
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CAPITULO V: INGRESOS PATRIMONIALES

Los ingresos patrimoniales ascienden a
2.020,26 millones en términos de Derechos
Reconocidos. La partida mds importante de es-
te capitulo son los intereses de titulos valores
afectos al Fondo de Reserva, 1.541,53 millones
de euros (26,69% de incremento sobre el afio
anterior). También mantienen su importancia los
intereses de cuentas bancarias, que se cifraron
en 471,10 millones de los cuales 391,59 millo-
nes de euros corresponden a cuentas no afectas
al Fondo de Reserva (en su casi totalidad a la
c/c en el Banco de Espafa) y 38,56 millones de
euros a cuentas bancarias afectas al Fondo de
Reserva.

CAPITULOS VI AL VI

El conjunto de las operaciones de capital ex-
ceptuando el capitulo VII (Cap. VI Enajenacién
de Inversiones Reales y Cap. VIII Activos
Financieros) tienen una importancia cuantitativa

minima (27,86 millones de euros) representando,
el 0,03% del total de los Recursos Devengados.

En el capitulo VIl se produce una desviacién
positiva de 277,65 millones de euros debido a
las transferencias de la Seguridad Social proce-
dentes de las Mutuas de A.T. y E.P para el
Fondo de Reserva por importe de 110,27 millo-
nes de euros (47,67 millones mdas que lo presu-
puestado) y para el Fondo de Prevencién y
Rehabilitaciéon por importe de 601,73 millones
(244,30 millones més que lo presupuestado).

8.2. COMPARACION INTERANUAL

8.2.1. DERECHOS RECONOCIDOS
(recursos devengados)

El cuadro siguiente refleja los Recursos
Devengados en millones de euros de cada uno
de los capitulos presupuestarios del Presupuesto
de Ingresos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social durante el trienio 2005-2007.

RECURSOS DEVENGADOS (Derechos Reconocidos) 2005 - 2007

“Cotizaciones Sociales"
lll.  “Tasas y Otros Ingresos"
IV.  “Transferencias Corrientes"

V. “Ingresos Patrimoniales"

TOTAL DE OPERACIONES CORRIENTES 88.873,48 96.406,88 1104.831,51

VI.  "Enajenacién de Inversiones Reales"

VII. "Transferencias de Capital"

79.098,63 85.609,80 92.516,14
874,40 975,49 964,34
7.795,73 8.295,15 9.330,77
1.104,72 1.526,44 2.020,26
69,96 30,99 21,29
72,64 86,46 835,41

TOTAL DE OPERACIONES DE CAPITAL 142,60 | 117,45 856,70
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 89.016,08 | 96.524,33 105.688,21

VIIl. "Activos Financieros"

[X. "Pasivos Financieros"

6,41
0,00

310,64
0,00

6,57
0,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 641 31064 6,57 |
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 89.022,49 96.834,97 105.694,78

Millones de euros.
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El cuadro siguiente refleja la participacién en
porcentaje de cada uno de los capitulos del

Presupuesto de la Tesoreria General de la
Seguridad Social durante el trienio 2005-2007.

PARTICIPACION SOBRE EL TOTAL DE INGRESOS

(Derechos Reconocidos) (2004 - 2006)

CAPITULO o 2E 2006
[.  "Cotizaciones Sociales" 88,85 88,41 87,53
lll. 'Tasas y Otros Ingresos" 0,98 1,01 0,91
IV. "Transferencias Corrientes" 8,76 8,57 8,83
"Ingresos Patrimoniales" 1,24 1,57 1,90

TOTAL DE OPERACIONES CORRIENTES 99,83 m-ﬂ_
VI.  "Enajenacién de Inversiones Reales" 0,08 0,03 0,02

VII. "Transferencias de Capital" 0,08 0,09 0,79

| TOTAL OPERACIONESDECAPITAL ' 016 | 012 | 0,81 |
VIII. "Activos Financieros" 0,01 0,32 0,02
IX. "Pasivos Financieros" 0,00 0,00 0,00

| _TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 001 032 | 0,02 |

La participacién de las cotizaciones sociales — 8.2.2. CAJA CONVENCIONAL
disminuye en relacién a los afios anteriores (el
87,53 % del total de ingresos), incrementdndo-

« . .7 n H H n ./ {
se la participacion de "Ingresos Patrimoniales"y |4 evolucion de los recursos de la Tesoreria

"Transferencias de Capital", debido fundamen-
talmente al incremento de los intereses de titu-
los valores afectos al Fondo de Reserva y a la
nueva aportacién de las Mutuas de A.T. y E.P
tanto al Fondo de Reserva de la Seguridad
Social como al Fondo de Prevenciéon vy
Rehabilitacion.

General de la Seguridad Social en el periodo
2006-2007, en términos de Caja Convencional
(criterio que incluye la Recaudaciéon Neta del
ejercicio -derechos devengados y recaudados
en el ejercicio, excluyendo por tanto los dere-
chos reconocidos pendientes de cobro- mds los
cobros en el ejercicio de derechos devengados
en ejercicios anteriores), es la siguiente:

RECURSOS REALIZADOS (CAJA CONVENCIONAL) (2006 - 2007)

T aemulo | 2006 | 2007 | owerencia v vamacon
I.  "Cotizaciones sociales" 84.774,07  91.623,60 6.849,53 8,08
lll. "Tasas y otros ingresos" 649,92 646,30 -3,62 -0,56
IV. "Transferencias corrientes" 8.295,20 9.330,70 1.035,50 12,48
V. 'Ingresos patrimoniales" 1.526,44 2.020,26 493,82 32,35
| TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 95.245,63 103.620,86 | 8.375,23| 8,79
VI. "Enajenacién de inversiones reales" 30,99 21,29 -9,70 -31,30
VII. "Transferencias de capital" 86,46 835,41 748,95 866,24
VIII. "Activos financieros" 310,64 6,57 -304,07 -97,89

IX. "Pasivos financieros"

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 428,09 | 863,27 | 43518, 101,66 |

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Millones de euros.

95.673,72 104.484,13

8.810,41 9,21
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Se produce un incremento en el conjunto de
ingresos de 8.810,41 millones de euros, lo que
supone un crecimiento de 92,21% sobre el afo
anterior.

Cabe destacar que las cotizaciones sociales au-
mentan en términos nominales un 8,08% (8,23%

con datos homogeneizados incluyendo las cotiza-
ciones por Incapacidad Temporal de Contingencias
Comunes de Mutuas) que es consecuencia de la
evolucién del nimero de dfiliados  medios corres-
pondientes al periodo de recaudacién, que es del
3,11% y del incremento salarial medio pactado en
convenios del entorno del 4,18%.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS (Caja Convencional) 2006 - 2007

100.000 91.623,60
84.774,07
80.000 1
S
3
3 60.000 [
g
= 40.000 1
=
20.000 ] 534191 607524 5557,74  6.785,29
. O -

B Anro 2006

El Capitulo Ill disminuye un 0,56% debido
fundamentalmente al menor ingreso en recar-
gos (15,22 millones de euros menos que en
2006) en consonancia con la disminucién de la
morosidad econémica.

El Capitulo IV "Transferencias Corrientes" au-
menta 1.035,50 millones de euros.

Por un lado, debido a la mayor aportacién
para financiar prestaciones y servicios no contri-
butivos, en especial los "Complementos a
Minimos de Pensién", cuyo importe ha aumen-
tado 300 millones respecto a 2006, y las apor-
taciones para financiar los servicios sociales del
IMSERSO que han aumentado 281,37 millones
de euros, incremento correspondiente a la pro-
gresiva implantacién de la Ley de Dependencia.

Por otfro lado, en las transferencias recibidas
de las Mutuas de AT y EP, los datos de
Capitales Renta presentan un incremento de

Transferencias del Estado

Otros ingresos

Ano 2007

162,51 millones respecto a 2006. En la
Aportacién al Sostenimiento de los Servicios
Comunes y en el Reaseguro de AT. se han pro-
ducido asimismo incrementos de 69,71 vy
111,10 millones de euros respectivamente.

Asimismo, se incluyen por primera vez 1,14
millones de euros de transferencias para la
Maternidad No Contributiva y 33,6 millones pa-
ra financiar la prestacién econémica no contri-
butiva de pago Unico por nacimiento o adop-
cion (Ley 35/2007 de 15 de noviembre)

El importe de las operaciones de capital
(Capitulos VI, VIl y VIII) ha incrementado su par-
ticipacién en el conjunto de ingresos, destacan-
do las Transferencias de capital de las Mutuas,
tanto para el Fondo de Reserva de la Seguridad
Social (110,27 millones de euros) como para el
Fondo de Prevenciéon y Rehabilitacién (601,73
millones de euros).
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Régimen General 66.991,72 72.647,26 5.655,54 8,44
Régimen Especial Trabajadores Auténomos 8.713,88 9.088,35 374,47 4,30
Régimen Especial Agrario 1.288,57 1.349,00 60,43 4,69
Régimen Especial Trabajadores del Mar 285,62 298,56 12,94 4,53
Régimen Especial del Carbén 193,41 194,90 1,49 0,77
Régimen Especial Empleados de Hogar 542,90 476,85 -66,05 12,17
Acc. de Trabajo y Enferm. Profesionales 296,54 311,37 14,83 5,00
Desempleados y Bonificaciones

fomento empleo 6.461,43 7.257,31 795,88 12,32

Millones de euros.

Un andlisis de la evolucién de las cuotas en el
2007 permite extraer las siguientes conclusio-
nes:

La recaudacién del Régimen General, compo-
nente fundamental del capitulo de cuotas, expe-
rimenta un crecimiento del 8,44% con respecto
al afio anterior. Esta tasa es como consecuen-
cia de la evolucién de la afiliacién media de co-
tizantes correspondiente al periodo de recauda-
cion, que crece el 4,07% vy el incremento sala-
rial medio pactado en convenios en el entorno

del 4,18%.

El crecimiento experimentado en la recauda-
cion del Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos ha sido del 4,30%, siendo el incre-
mento de la afiliacién media correspondiente al
periodo de recaudacién en dicho régimen del
3,41%. Hay que recordar que en 2006 se rea-
liz6 un ingreso extraordinario por importe de
66,26 millones de euros en concepto de amor-
tizacién anticipada por la integracién de la
Mutualidad Notarial. Descontando este efecto,
el incremento de la recaudacién neta queda en
el entorno del 5,10%.

La recaudacién del Régimen Especial Agrario
presenta una tasa de crecimiento del 4,69%.

El Régimen Especial de la Mineria del Carbén
presenta una tasa de crecimiento de 0,77%. La
tasa interanual de variacién de los afiliados me-
dios correspondientes al periodo de recauda-
cion es de -7,64%. Hay que considerar el efec-
to de los convenios especiales, que tiene un pe-

so considerable en este régimen, lo que contra-
rresta en parte la disminucién de afiliados.  El
numero medio mensual de convenios especiales
del periodo se sitéa en el entorno de los 13.210
convenios, creciendo un 2,55% respecto al aiio
anterior.

El Régimen Especial de Empleados de Hogar
presenta una tasa de -12,17%. La evoluciéon de
la afiliacién media correspondiente al periodo
de recaudacién ha sido el -18,58%, siendo el
aumento de la base de cotizacién del 5,47%.

Lla tasa de crecimiento de los cuotas "de
Desempleados y Bonificaciones" alcanza el
12,32%. En este apartado se agrupa por un la-
do, la recaudacién de cuotas correspondientes
a los trabajadores desempleados (conjuntamen-
te, las que son a cargo del SPEE y las que son a
cargo de los propios desempleados) cuyo creci-
miento es del 8,921% y por otro lado las bonifi-
caciones para el fomento del empleo con una
variacién del 16,94%. Hay que tener en cuen-
ta que en las bonificaciones del 2006 se dedu-
jeron 295,85 millones de euros de bonificacio-
nes de Cuotas Empresariales de Tripulantes de
Buques de Canarias, que se imputaron desde
1994 hasta mayo de 2005, y que se en diciem-
bre de 2006 se procedié a su regularizacién. Si
eliminamos este efecto, en términos homogéne-
os la tasa de crecimiento de las bonificaciones
se situaria en el 5,55%.

La recaudacién por cuotas de Accidentes de
Trabajo de T.G.S.S presenta una tasa positiva

del 5,00%.
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Esta tasa contrasta con el incremento de la re-
caudacién de cuotas de Accidentes de Trabajo
experimentado por la Mutuas de AT y EP que
crecen un 9,14% (7.835,73 millones en 2007
frente a 7.179,32 millones de euros en 2006).
Esta diferencia es debida fundamentalmente a
lo normativa que obliga a los trabajadores por
cuenta propia que optan por cubrir las contin-
gencias profesionales a asegurar dichas contin-
gencias en una Mutua de AT y EP

8.3 COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN RELACION CON EL P.I.B.

(Caja Convencional)

Para realizar esta comparacién, es necesario
considerar la totalidad de las cuotas que cons-
tituyen los recursos del Sistema de Seguridad
Social. Por este motivo se agrega a las cifras
que figuran en la Cuenta de Liquidacién del
Presupuesto de Ingresos del afo 2007, el im-
porte de primas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales concertadas con las
Mutuas  de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, asi como las cuo-

tas obtenidas por las mismas por la gestion de
lo prestacion econémica de Incapacidad
Temporal, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre
(Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas
de AT y EP de la Seguridad Social).

Teniendo en cuenta las consideraciones ante-
riores, las cotizaciones totales del Sistema as-
cienden a 102.694,61 millones de euros, sien-
do su detalle el siguiente:

* Tesoreria General

de la Seguridad Social 91.623,60
* Mutuas Accidentes

de Trabajo 11.071,01

- Cuotas de AT y EP 7.835,73

- Cuotas de IT de CC 3.235,28

TOTAL 102.694,61

En el cuadro siguiente se compara el PI.B. a
precios de mercado con las cotizaciones socia-
les para los afos 2006 y 2007:

COTIZACIONES (Caja Convencional) 2006 2007 % VARIACION

PI.B. a.p.m. 980.954,00 1.049.848,00 7,02
Cuotas de T.G.S.S. 84.774,07 91.623,60 8,08
% Cuotas sobre el PI.B. 8,64% 8,73%
Cuotas Sistema 94.823,10 102.694,61 8,30
% Cuotas Sistema sobre el PI.B. p.m. 9,67% 9,78%

8.4. RECAUDACION LIQUIDA DE CUOTAS

Las competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en materia recaudatoria ex-
ceden el dmbito de los recursos propios del
Sistema de la Seguridad Social, por lo que con-
viene diferenciar en funcién de su naturaleza
entre:

A)Recaudaciéon  propia  del  Sistema de
Seguridad Social, quedando una parte de
la misma conformada como ingreso en el
Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (T.G.S.S.), y
correspondiendo la parte restante al presu-
puesto de Ingresos de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
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B) Recaudacién ajena al Sistema, que corres-
ponde a las cuotas de Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesio-
nal.

La recaudacion liquida (anexo 11.3) se obtie-
ne mediante la agregacién de la recaudacién
integra, por un lado, de cuotas de contingen-
cias comunes y accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales correspondiente al
Sistema de Seguridad Social (Tesoreria General
de la Seguridad Social y Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales), y por
ofro de las cuotas de Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial, Formacién Profesional, des-
contando las deducciones legales que se efec-
tien en la cotizacién.

También incluye, ademdés de las cuotas, ofros
conceptos recaudados mediante los boletines
de cotizacién, como los recargos o la aporta-
cién al sostenimiento de los servicios comunes
realizada por las empresas colaboradoras en la
gestion.

Los importes registrados en este apartado se
desglosan en:

- Cotizaciones efectuadas directamente por
los sujetos obligados al pago en Entidades
Financieras.

- Cotizaciones procedentes de Organismos
Oficiales e Instituciones de la Administracién
Central.

Las cotizaciones de aquellos Organismos e
Instituciones de la Administracién Autoné-
mica y Llocal acogidos al "Sistema de
Relaciéon Contable".

Oftras cuantias varias, también ingresadas
en Entidades Financieras (jubilaciones anti-
cipadas, seguro escolar, aportaciones al
sostenimiento de los servicios comunes por
empresas colaboradoras en la gestién, re-
cargos, infereses, efc.),

- Por Ultimo, la recaudacién obtenida en via
ejecutiva que incluye ademés de la recau-
dacién liquida en UURE (Unidades de
Recaudacién Ejecutiva), la recaudacion de
los prestaciones indebidas del Servicio
PUblico de Empleo Estatal segin convenio
suscrito de 16/3/1992, asi como costas del
procedimiento ejecutivo e intereses.

El "Sistema de Relacién Contable" pretende
dotar a las relaciones entre la Administracion
de que se trate (Autonémica o Local) y la
Seguridad Social, de mayor agilidad y eficacia
en cuanto a la liquidacién de cuotas de
Seguridad Social del personal al servicio de esa
Administracién. Consiste bdsicamente en un
acuerdo o convenio mediante el cual, con ca-
r4cter general, mensualmente la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma o
Corporacién Local que se haya acogido a este
sistema, presenta en la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones, en forma y plazo reglamen-
tarios, los documentos de cotizacién (o a través
del Sistema Red). Asimismo abonaré con ca-
radcter mensual o trimestral (si es el caso) direc-
tamente en la T.G.S.S. por las cuotas de la
Seguridad Social y conceptos de recaudacion
conjunta de la totalidad del personal incluido
en el convenio, una cantidad equivalente a la
doceava parte del montante de cuotas corres-
pondientes a la recaudacién del ejercicio ante-
rior, incrementada en el mismo porcentaije en el
gue aumenten las bases méximas de cotizacién
del Régimen General de la Seguridad Social. Al
final de cada ejercicio presupuestario se proce-
derd a la liquidacién definitiva de las deudas,
regularizando las diferencias existentes entre
las cantidades entregadas a cuenta y el impor-
te definitivo de las mismas. A todos los efectos
se considera que la Comunidad Auténoma o
Corporacién Local estd al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

La evolucién de la recaudacion liquida en los
anos 2006 y 2007, se recoge en el cuadro si-
guiente:
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RECAUDACION LIQUIDA 2006 - 2007

ENERO 8.304,74 = 8.926,96 622,22 7,49
FEBRERO 8359,82  8.971,34 611,52 7,31
MARZO 8.414,74  9.027,18 612,44 7,28
ABRIL 8.709,90  9.412,43 702,53 8,07
MAYO 8.571,47 = 9.178,62 607,15 7,08
JUNIO 8.731,28  9.299,05 567,77 6,50
Juuo 8.961,96 = 9.781,04 819,08 9,14
AGOSTO 8.728,41  9.439,68 711,27 8,15
SEPTIEMBRE 8.699,52  9.326,46 626,94 7,21
OCTUBRE 8.982,85  9.638,33 655,48 7,30
NOVIEMBRE 8.802,71 = 9.426,49 623,78 7,09
DICIEMBRE 8.799,88  9.371,45 571,57 6,50

TOTAL ______________104.067,28 1111.799,03 | 7.731,75 7,43

Millones de euros.

RECAUDACION LIQUIDA 2006 -2007
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La recaudacién liquida alcanzé 111.799,03
millones de euros (7,43% de crecimiento res-
pecto al ejercicio 2006).

La recaudacién liquida, las transferencias reci-
bidas de la Administracién Central y de ofras
Instituciones, y otros ingresos provenientes bien
de sus recursos patrimoniales o bien de presta-
ciones de servicios, constituyen el total de las
disponibilidades financieras liquidas de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en lo
referente a recursos, que hardn posible la mate-
rializacién del pago de las obligaciones contra-
idas por el Sistema de la Seguridad Social.

Este total de los ingresos liquidos por caja re-
cibidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ascendié a 120.952,79 millo-
nes de euros, que representa un incremento del
7,97% respecto al afo anterior. En la ofra cara

de la moneda, los pagos liquidos y dotaciones
efectuados por caja a lo largo del ejercicio
2007 ascendieron a 118.578,56 millones de
euros. Dentro de los pagos destacan por su im-
portancia las pensiones y otras prestaciones pe-
riddicas pagadas a través de entidades finan-
cieras, que ascendieron a 80.709,52 millones
de euros (5,86% de incremento respecto al afio
anterior). Entre los restantes pagos cabe men-
cionar los pagos directos de prestaciones por
desempleo, que ascendieron a 11.158,75 mi-
llones de euros y los importes transferidos al
SPEE, que ascienden a 3.669,00 millones de
euros, que provienen de las cuotas recaudadas
correspondientes a Desempleo y Formaciéon
Profesional.

Las dotaciones al Fondo de Reserva ascendie-
ron a 8.300,00 millones de euros.

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LIQUIDA

ENERO 8.140,64 18,34
FEBRERO 8.266,18 40,75
MARZO 8.283,58 50,02
ABRIL 8.588,51 32,60
MAYO 8.465,93 22,69
JUNIO 8.579,60 27,21
JULIO 8.904,33 27,80
AGOSTO 8.743,19 26,62
SEPTIEMBRE 8.607,72 29,77
OCTUBRE 8.747,95 27,05
NOVIEMBRE 8.703,80 28,15
DICIEMBRE 8.624,44 48,60

Millones de euros.

En la columna "Entidades Financieras" se in-
cluyen, ademds del total de cuotas ingresadas
en cuentas recaudadoras de las distintas entida-
des financieras, las cuotas de desempleo a car-
go de desempleados ingresadas en Banco de
Espafa, y las cotizaciones de las Corporaciones

650,82 84,06 33,10 8.926,96
517,92 113,18 33,31 8.971,34
523,69 135,46 34,43 9.027,18
664,97 92,05 34,30 9.412,43
541,90 114,03 34,07 9.178,62
548,04 109,97 34,23 9.299,05
689,10 124,59 35,22 9.781,04
556,32 78,87 34,68 9.439,68
559,75 94,63 34,59 9.326,46
696,77 131,29 35,27 9.638,33
555,38 104,44 34,75 9.426,49
555,94 107,00 35,47 9.371,45

Locales que no cotizan con el Sistema de
Relaciéon Contable. Las Corporaciones Locales
que si se han acogido a este sistema estan re-
cogidas en la columna "Ayuntamientos. Sistema
Relacién Contable".
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En la columna "Organismos Oficiales" se re-
cogen las cotizaciones de la Administracion
Central del Estado.

Lla columna de "CC.AA. Sistema Relacién
Contable" incluye las cuotas de determinados
colectivos de  aquellas  Comunidades
Auténomas que tienen suscrito convenio con la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
formalizacién de cuotas a través del Sistema de
Relacién Contable.

Hasta el afio 2007, todas las Comunidades
Auténomas han suscrito Convenios de Relacién
Contable con la TGSS. para la liquidacién de
cuotas. Estos convenios suelen ampliarse para
incluir al personal correspondiente a departa-
mentos o entidades dependientes de dichas
Comunidades de nueva creacién, o que hasta
la fecha no habian sido incluidos. En 2007 no
se ha procedido a ninguna ampliacién de di-
chos convenios.

Lla columna "Ayuntamientos. Sist. Relacién
Contable" recoge a partir de octubre de 2001 el
ingreso de cuotas de aquéllas Corporaciones

Locales que, cumpliendo los requisitos exigidos,
hayan solicitado acogerse a dicho sistema.

8.4.2. RECAUDACION EN FORMALIZACION POR
COMPENSACION EN CUENTA

Los ingresos por este concepto alcanzan los
3.792,64 millones de euros, de acuerdo al si-
guiente desglose:

- Por Compensacién en Cuenta excepto SPEE
(Servicio Publico de Empleo Estatal): 266,89
millones de euros. Incluye las cotizaciones
correspondientes a la Entidades Gestoras y
a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Por Compensacién en Cuenta del SPEE:
3.525,75 millones, en concepto de cuotas
que ingresa el SPEE por los trabajadores
desempleados (Unicamente cotizaciones de
desempleados a cargo del SPEE. Las cuotas
a cargo de los propios desempleados se in-
cluyen en Entidades Financieras.

RECAUDACION POR COMPENSACION EN CUENTA

ENERO 19,30 301,44 21,88 282,07 2,58 -19,37 13,37 -6,43
FEBRERO 20,05 319,09 20,64 304,88 0,59  -14,21 2,94 -4,45
MARZO 20,38 320,89 21,08 292,77 0,70  -28,12 3,43 -8,76
ABRIL 22,85 295,76 23,38 281,67 0,63  -14,09 2,32 -4,76
MAYO 25,67 279,63 26,87 270,32 1,20 -9,31 4,67 -3,33
JUNIO 22,91 277,14 24,04 269,44 1,13 -7,70 4,93 -2,78
JULIO 19,86 269,45 20,50 268,84 0,64 -0,61 3,22 -0,23
AGOSTO 19,79 281,61 20,91 283,41 1,12 1,80 5,66 0,64
SEPTIEMBRE 19,67 304,71 21,11 314,61 1,44 9,90 7,32 3,25
OCTUBRE 20,40 303,06 21,04 315,29 0,64 12,23 3,14 4,04
NOVIEMBRE 22,34 295,44 24,18 313,30 1,84 17,86 8,24 6,05
DICIEMBRE 22,31 307,66 21,26 329,15 -1,05 21,49 -4,71 6,98

Millones de euros.

blemente para ser descontados de pagos a
realizar a las entidades correspondientes.

Estos ingresos no se materializan como ingre-
sos liquidos, sino que se formalizan conta-
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8.4.3. RECAUDACI(')I\II LIQUIDA MAS La recaudacién liquida més la Compensacién
COMPENSACION EN CUENTA en Cuenta, alcanzé la cifra de 115.591,67 mi-
llones de euros (7,15% mds respecto al afo

2006), siendo su periodificacion la siguiente:

Es la suma de la recaudacién liquida y la re-
caudacién en formalizacién por Compensacion
en Cuenta.

RECAUDACION LIQUIDA MAS COMPENSACION EN CUENTA 2006 - 2007

%
es 2006 | 2007

ENERO 8.625,48 9.230,91 605,43 7,02
FEBRERO 8.698,96 9.296,86 597,90 6,87
MARZO 8.756,01 9.341,03 585,02 6,68
ABRIL 9.028,51 9.717,48 688,97 7,63
MAYO 8.876,77 9.475,81 599,04 6,75
JUNIO 9.031,33 9.592,53 561,20 6,21
JULIO 9.251,27 10.070,38 819,11 8,85
AGOSTO 9.029,81 9.744,00 714,19 7,91
SEPTIEMBRE 9.023,90 9.662,18 638,28 7,07
OCTUBRE 9.306,31 9.974,66 668,35 7,18
NOVIEMBRE 9.120,49 9.763,97 643,48 7,06
DICIEMBRE 9.129,85 9.721,86 592,01 6,48

TOTAL______________________107.878,69 111559167 | 7.712,98 7,15

Millones de euros.

RECAUDACION LIQUIDA MAS COMPENSACION EN CUENTA 2006 -2007
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA RECAUDACION LiQUIDA MAS COMPENSACION EN

CUENTA DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

llles Balears

Qa

[ Hasto el 1%
[ De 1,01% a 2%
[ De 2,01% a 5%

B Mas de 5%
Ceuta
Sto. Cruz de Tenerife /'k \f—*-\/ij;/\
i
s?lmas de Gran Canaria
Alava 1,00 A Corufa 2,19 Mdélaga 2,83  Tarragona 1,74
Albacete 0,67 Cuenca 0,33 Murcia 2,61 Teruel 0,29
Alicante 3,08  Girona 1,66 Navarra 1,66 Toledo 1,23
Almeria 1,16  Granada 1,46 Ourense 0,49  Valencia 5,33
Avila 0,26  Guadalajara 0,49  Asturias 2,21 Valladolid 1,15
Badajoz 0,99  Guiplzcoa 1,93  Palencia 0,32 Vizcaya 2,95
llles Balears 2,39  Huelva 0,88 Las Palmas 2,08  Zamora 0,28
Barcelona 15,20 Huesca 0,46 Pontevedra 1,80 Zaragoza 2,33
Burgos 0,85 Jaén 0,95 Salamanca 0,57 Ceuta 0,10
Cdceres 0,60 Ledn 0,89 Tenerife 1,77 Melilla 0,09
Cadiz 1,98  Lleida 0,91 Cantabria 1,18
Castellén 1,38  La Rioja 0,68 Segovia 0,29 SS.CC. 0,16
Ciudad Real 0,84 Lugo 0,54 Sevilla 3,50
Cérdoba 1,25 Madrid 17,81  Soria 0,19






