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Social y de recursos de suplicacién presentados. Periodo 1998-2007
Evolucién del numero de recursos de casaciéon para unificaciéon de
doctrina. Promovidos contra la Entidad y por la Entidad. Periodo
1998-2007
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3.15 Relacién entre sentencias favorables y total sentencias en los proce-
sos iniciados en los Juzgados de lo Social, recursos de suplicacién y
recursos de casaciéon para unificacion de doctrina. Periodo 1998-
2007

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

4.1 Distribucién porcentual de las obligaciones contraidas en transferen-
cias corrientes. Por prestaciones econémicas y regimenes ... ... ...

4.2 Distribucién porcentual de las obligaciones contraidas en inversiones
reales

. DATOS ESTADISTICOS

PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A 31 DE DICIEMBRE DE
2007
7.1 Distribucién porcentual del nimero de pensiones por clases ... ...
7.2 Distribucion porcentual del importe de las pensiones por clases
7.3 Distribucion porcentual del nimero de pensiones por regimenes ...
7.4 Distribucion porcentual del importe de las pensiones por regimenes
7.5 Distribucion porcentual del nimero de pensiones de incapacidad per-
manente por grados. Total Sistema .
7.6 Distribucion del nimero de pensiones de mcapaadad permanente
por sexo y grupos de edad .
7.7 Distribucion del nimero de pensiones deJubllaaon por sexo y grupos
de edad . .. e
7.8 DlstrlbUC|on deI numero de pen5|ones de V|udedad por sexo y grupos
de edad . ..
7.9 DIStI‘IbUCIOh deI numero de pen5|ones de orfandad por sexo y grupos
de edad . ..
7.10 Dlstrlbuaon deI numero de penS|ones en favor de famlllares por
sexo y grupos de edad
7.11 Pensiéon media por sexo y clases. TotaI Slstema
7.12 Numero de pensiones con complementos a minimos. ReIaC|on por-
centual sobre el total de pensiones, por clases ... ... ...
7.13 Numero de pensiones con complementos a minimos. ReIaC|on por—
centual sobre el total de pensiones, por regimenes.

ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES PRODUCIDAS EN EL

ANO 2007

8.1 Numero de altas iniciales y bajas definitivas. Por clases de pensién

8.2 Numero de altas iniciales y bajas definitivas de pensiones.
Por regimenes

SERIES ANUALES

9.1 \Variacién porcentual interanual de las pensiones en vigor. Periodo
1998-2007. Por clases de pensién .

9.2 Variacion porcentual interanual de las pen5|ones en V|gor Perlodo
1998-2007. Por regimenes ... ... ...

9.3  Variacion porcentual interanual de Ias pen5|ones de |ncapaC|dad per-
manente por clases. Periodo 1998-2007. Total Sistema
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245
246
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274

275

285

288

295
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas definitivas.

1998-207. Total Sistema .

Evolucién del ndmero de aItas |n|C|aIes y baJas defmltlvas.

1998-207. Régimen General

Evolucién del niumero de altas iniciales y baJas defmltlvas.

1998-207. Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos

Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas definitivas.

Periodo
Periodo
Periodo

Periodo

1998-207. Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena ... ... ... ... ... ...

Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas definitivas.

1998-207. Régimen Especial Agrario Cuenta Propia

Evolucién del numero de altas iniciales y bajas definitivas.

Periodo

Periodo

1998-207. Régimen Especial Trabajadores del Mar ... ... ... ... ... ...

Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas definitivas.

1998-207. Régimen Especial de Mineria del Carbén

Evolucién del ndmero de altas iniciales y bajas definitivas.

Periodo

Periodo

1998-207. Régimen Especial de Empleados de Hogar ... ... ... ... ...

Evolucién del numero de altas iniciales y bajas definitivas.

1998-207. Accidentes de Trabajo ..

Evolucién del numero de altas |n|C|aIes y baJas deflnltlvas.

1998-207. Enfermedades Profesionales

Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas defmltlvas.

1998-207. SOVI
Evolucién de la dlstrlbUC|on porcentual deI |mporte de Ia
segun conceptos. Periodo 1998-207

Periodo
Perl’odo
Periodo

pen5|on

Evolucién de la relaciéon porcentual del nimero de pen5|ones con

complementos a minimos sobre el total clase de pensién.
1998-207. Total Sistema

Periodo

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO EN DICIEMBRE DE 2007.
Distribucién provincial del nimero de prestaciones familiares por

10.1

hijoacargo .........

10.2 Evolucién del nimero de prestaaones famlllares por huo a cargo
Periodo 1998-207. Total Sistema ... ... ... ceo oo ven e ien e e e e
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Presentacién







na vez mas, el Informe estadistico del Instituto Nacional de la Seguri-

dad Social (INSS) ofrece una informacién detallada sobre las principa-

les actividades desarrolladas a lo largo del aflo 2007, para el cumpli-
miento de las competencias que, en materia de gestién y administracién de
las prestaciones econémicas del Sistema de Seguridad Social, tiene encomen-
dadas. Esta informacién, dirigida a los ciudadanos en general y a todos los
empleados del INSS en particular, contribuye al conocimiento del trabajo rea-
lizado a lo largo de todo el ejercicio, ademds de ser un excelente vehiculo de
publicidad que confiere una imagen de transparencia y buen hacer de la
Organizacion.

El documento se estructura en dos partes. La primera de ellas bajo la rubrica
“Actividades” contiene la informacion sobre las competencias del Instituto, su
estructura organizativa, los recursos humanos y materiales disponibles, las
actividades realizadas en las 4reas de atencion e informacion, de gestion de
prestaciones, de recursos humanos y de apoyo técnico y asesoramiento, asi
como la referida a la gestiéon econémica y presupuestaria y a los Organos de
participacion en el control y vigilancia de la gestion.

En el afno 2007, el INSS, ha administrado mas de ocho millones trescientas mil
pensiones, ha resuelto mas de un millén setecientas mil nuevas prestaciones,
con un presupuesto de ochenta y seis mil seiscientos millones de euros y
poco mas de trece mil empleados, repartidos entre las Sede Central, cincuen-
ta y dos Sedes Provinciales y cuatrocientos treinta y seis Centros de Atencion
e Informacién.

En la linea de acercamiento al ciudadano, cabe destacar los mas de dieciséis
millones de consultas atendidas en sus centros, las mas de novecientas mil lla-
madas atendidas en su linea gratuita 900.16.65.65 y las 52.700 consultas en el
buzdn de su pagina de Internet www.seg-social.es.

En cuanto a la gestidon de las prestaciones econémicas, se ha producido una
ampliaciéon en la accion protectora de la Seguridad Social como consecuencia
de la entrada en vigor el 24 de marzo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al crearse las prestaciones de
paternidad, maternidad de caracter no contributivo y el riesgo durante la lac-
tancia natural. Con la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, se produce una nueva
ampliacion introduciéndose la prestacion familiar por nacimiento o adopcién
de hijo, de caracter no contributivo.

Con respecto a la Incapacidad Temporal, se ha continuado incidiendo en el

control de esta prestacion, lo que se ha traducido en un descenso del 7,31%
del nimero de perceptores a 31 de diciembre del 2007, en relacién a la misma
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fecha del afo anterior. Dicho descenso se debe en gran parte a que han per-
manecido vigentes durante este afo los Convenios de colaboracién para el
control de esta prestacion suscritos por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y las Comunidades Auténomas, y a los convenios piloto suscritos para
el estudio de los procesos derivados de determinados diagnésticos, asi como
las actuaciones de control llevadas a cabo por las unidades médicas del INSS.

En materia de medidas para la mejora de la gestién en cuanto a simplificacion
y racionalizacion administrativa se han llevado a cabo, entre otras, las adapta-
ciones necesarias para la aplicacion, a partir de 1 de enero de 2008, de las
modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de medidas en materia de
Seguridad Social, en las pensiones de jubilacién, incapacidad, viudedad y
orfandad, asi como numerosas actualizaciones de programas y aplicativos
informaticos en relacién con la entrada en vigor de esta Ley.

La segunda parte del documento, “Datos Estadisticos’, recoge la informacion
sobre las prestaciones econémicas, presentada en cuatro apartados: pensio-
nes del Sistema de Seguridad Social al final del ejercicio, altas iniciales y bajas
definitivas de pensiones, series anuales y prestaciones familiares por hijo a
cargo. Esta informacién, que se elabora a partir de los datos que ofrece la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, se facilita diferenciando regi-
menes, clases de pensidn y apareciendo, en algunas ocasiones, la desagrega-
cion provincial.
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1.1

COMPETENCIAS

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-
Ley 36/1978, de 16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de persona-
lidad juridica propia, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a tra-
vés de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y fun-
ciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, encomienda al INSS la gestion
y administracion de las prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad
Social, con excepcion de aquéllas cuya gestion esté atribuida al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes de las Comunidades
Auténomas y, especificamente, le atribuye competencia en las siguientes
materias:

- El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas
del Sistema de Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal
en materia de prestaciones de protecciéon por desempleo y al Instituto
Social de la Marina en relacion con el Régimen Especial de los Trabajado-
res del Mar.

- El reconocimiento y control del derecho a la asignaciéon econémica por
hijo a cargo, en su modalidad no contributiva.

—  El reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.

- Enelambito internacional, la participacion en la medida y con el alcance
que se le atribuya por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la
negociacion y ejecucién de los Convenios Internacionales de Seguridad
Social, asi como la pertenencia a asociaciones y organismos internacio-
nales.

- La gestion del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la
Seguridad Social.

- La gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales
Publicas.
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La gestion de las prestaciones econdmicas y sociales del sindrome toxico.

La gestion ordinaria de sus recursos humanos, en la medida y con el
alcance que determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales .

La gestion ordinaria de los medios materiales asignados a su misién.
La gestion de cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o regla-

mentariamente, o le sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.
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1.2

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se estructura en los siguientes
Organos Directivos:

—  De participacion en el control y vigilancia de la gestion: Consejo General
y Comisién Ejecutiva (de su composicién y actividades se da cuenta en el
capitulo 5).

- De direccion: Direccién General, Secretaria General y Subdirecciones
Generales.

La gestion del Instituto se realiza, en el dmbito nacional, a través de la Direc-
cién General, la Secretaria General y las distintas Subdirecciones Generales;
en el &mbito provincial, a través de las Direcciones Provinciales y de los Cen-
tros de Atencidn e Informacién de la Seguridad Social (CAISS) dependientes
de las mismas.

A) Servicios Centrales

Tras la publicacién del Real Decreto 666/2007, de 25 de mayo, por el que se
modifica el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orga-
nica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modifica-
cion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la estructura orga-
nizativa de los Servicios Centrales del INSS es actualmente la siguiente:

—  DIRECCION GENERAL: Asume las competencias de planificacion, direc-
cién, control e inspeccidn de las actividades del Instituto para el cumpli-
miento de sus fines. El titular de la Direccién General asume la represen-
tacion legal del INSS.

—  SECRETARIA GENERAL: Con nivel organico de Subdireccién General, le
compete el estudio y propuesta de la planificacion estratégica de la Enti-
dad y de los elementos organizativos de sus servicios, en coordinacién
con las Subdirecciones Generales; la planificacion, direccion, ejecucion y
evaluacién de las actividades de control e inspeccidn de los servicios, asi
como de la gestion de la calidad de los mismos; la programacion, orde-
nacion y control de la Red de Centros de Atencion e Informacion de la
Seguridad Social e instalaciones; la coordinacién y gestién de las comu-
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nicaciones generales a beneficiarios y ciudadanos, en el dmbito de las
prestaciones econdmicas gestionadas por el Instituto; el establecimiento
y seguimiento de nuevos servicios de comunicacion, en especial los rela-
cionados con las nuevas tecnologias; la planificaciéon e implantacion de
actividades relacionadas con la comunicacion e informacion de caracter
interno en la organizacién; asi como la informacion y la asistencia técnica
a los miembros del Consejo General y la coordinacién de las Subdireccio-
nes Generales.

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA: Tiene
atribuidas competencias en materia de emision de informes juridicos
sobre normas y proyectos de ambito nacional e internacional con inci-
dencia en la entidad asi como la tramitacion y la resolucion de consultas;
la colaboracién con el Departamento en la elaboracién de las disposicio-
nes de la Seguridad Social y en la formulacién de los criterios interpreta-
tivos, asi como el registro y control de legalidad de las disposiciones de
caracter interno; la elaboracién de proyectos normativos en materia de
competencia de la Direccidon General; la organizacion, tramitacion y con-
trol de los expedientes de responsabilidad patrimonial por el funciona-
miento de los servicios del Instituto y el apoyo técnico y la colaboracion
con el Departamento en materia de convenios, acuerdos, tratados y
organizaciones de ambito internacional.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES: Le com-
pete la planificacion en materia de recursos humanos de la entidad; la
ejecucion de la politica de personal de la entidad y la gestion ordinaria de
ésta, asi como, en general, todas las funciones inherentes a la administra-
cion del personal que competen a la entidad, y la relacién con los érga-
nos de representacion sindical; la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las politicas de formacién; la planificacion y desarrollo de las activida-
des en materia de seguridad y salud laboral del personal, asi como la
coordinacion de los servicios de prevencién de riesgos laborales; la ela-
boracién de los planes de necesidades de recursos materiales en los ser-
vicios centrales, asi como el mantenimiento de las instalaciones de los
servicios centrales y la gestion de los suministros y la elaboraciéon y man-
tenimiento del inventario centralizado de bienes, muebles e inmuebles.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA: Es
de su competencia formular, en términos de objetivos y programas de
gasto, los planes de actuacién de la entidad; preparar y confeccionar el
anteproyecto de presupuestos, tramitar los expedientes de modificacio-
nes presupuestarias y controlar la ejecucion de sus centros de gestion; el
seguimiento, analisis y evaluacion de los programas, objetivos, indicado-
res presupuestarios y créditos presupuestarios; la elaboracion de las pro-
puestas de gastos de los servicios centrales de la entidad y otras de
ambito provincial, de gestién centralizada; la ordenacién y tramitacién
de la contrataciéon administrativa, inversiones, obras y gestion financiera
y la preparacién de la documentacién de su competencia con destino al
Tribunal de Cuentas y demds érganos superiores de control econémico-
presupuestario.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PRESTACIONES: Le compete la
ordenacién administrativa para la gestién y control de las prestaciones
econdmicas del sistema de Seguridad Social, excepto las atribuidas a la
Subdireccién General de Gestién de Incapacidad Temporal y Otras Pres-
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taciones a corto plazo. Asimismo tiene encomendados la gestion y el
funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas y la direc-
cion, control y desarrollo de la organizacién informética.

~  SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y
OTRAS PRESTACIONES A CORTO PLAZO: Le compete la ordenacion admi-
nistrativa para la gestion y control de la incapacidad temporal, la mater-
nidad, la proteccién familiar, las prestaciones del seguro escolar y del
Fondo especial de mutualidades de funcionarios de la Seguridad Social,
y otras prestaciones a corto plazo del sistema de la Seguridad Social, asi
como el reconocimiento de la asistencia sanitaria. Asimismo se adscribe
a esta Subdireccion General la Unidad de gestién de prestaciones econé-
micas y sociales del Sindrome Toxico, a la que corresponde la gestién de
las citadas prestaciones.

~  SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS: Le compete la reali-
zacion de estudios econdmicos en materias propias de la entidad, asi
como de los analisis e informes econémico-financieros, estadisticos y
actuariales; el seguimiento y analisis de la evoluciéon de las prestaciones
econdémicas gestionadas por la entidad; la elaboracién de memorias
sobre la incidencia econdmica de proyectos normativos; la direccion y
control del Fondo Documental y, en general, el asesoramiento en mate-
ria econdmico-financiera y la propuesta de alternativas que mejoren la
eficacia y eficiencia del gasto.

- SUBDIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS:
Compete a esta Subdirecciéon General la planificacién, coordinacién y
seguimiento de las actividades correspondientes a las unidades médicas
provinciales; la colaboracién en materias relacionadas con convenios y
acuerdos con entidades de ambito local, estatal e internacional, en cues-
tiones especificas médicas; la programacion, ordenacion y control de la
red de unidades médicas; la planificacion formativa del personal médico
y la formulacién de propuestas dirigidas a mejorar los servicios técnicos
sanitarios que se prestan, asi como el asesoramiento en cuestiones
médicas.
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—  INTERVENCION DELEGADA EN LOS SERVICIOS CENTRALES: Adscrita organi-
camente a la Direccién General, depende funcionalmente de la Interven-
cién General de la Seguridad Social y de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

En el organigrama de las pdginas 33 a 37 se refleja la estructura con
mayor detalle.

B) Direcciones Provinciales

La gestion de las prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social
atribuidas al Instituto Nacional de la Seguridad Social se realiza, en el dmbito
territorial, a través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de Atencion
e Informacién de la Seguridad Social (CAISS) dependientes de las mismas.

Las 52 Direcciones Provinciales estan clasificadas en 6 categorias, en atenciéon
al volumen de su gestién. En cada Direccion Provincial existen, ademas de la
propia Direccion, la Secretaria Provincial y determinadas Subdirecciones Pro-
vinciales, organizadas segun areas funcionales.
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Las Intervenciones Delegadas Territoriales ejercitan sus competencias sobre
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de su ambito territorial, con
dependencia funcional de la Intervencion General de la Seguridad Social.

En los organigramas de las paginas 41 a 45 se detalla la estructura de cada
Direccidn Provincial, en funcién de su categoria.

A 31 de diciembre de 2007, hay 24 provincias en las que la responsabilidad de
las funciones encomendadas a la Tesoreria General y al Instituto Nacional de
la Seguridad Social recae en una Unica persona, que ejerce simultdneamente
como Director Provincial de ambos organismos.

El grafico 1.1 ilustra sobre las provincias que tienen una direccién Unica para
ambas Entidades y las que tienen separadas las funciones de direccién en dos
responsables.

Por lo que respecta a los Centros de Atencion e Informacién (CAISS), a 31 de

diciembre, el Instituto dispone de una red de 436 centros activos entre urba-
nos y comarcales.
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Proceso de desagregacion de las DD.PP. Grdfico 1.1

Alava, Alicante, Almeria, Asturias, Badajoz, Illes Balears, Barcelona, Cadiz, A Corufia

m Girona, Granada, Guipuzcoa, Jaén, Ledn, Lleida, Madrid, Mdlaga, Murcia, Navarra,
Las Palmas, Pontevedra, S. C. de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia,
Vizcaya y Zaragoza.

Conjunta Albacete, Avila, Burgos, Caceres, Cantabria, Castellon, Ceuta, Ciudad Real, Cordoba,
INNS/Tesorerial Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca, Lugo, Melilla, Ourense, La Rioja, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Teruel, Valladolid y Zamora
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Estructura
organizativa
del INSS






Vocal Asesor Gabinete Técnico

Secretaria/General

So. de Asesoramiento

Subdireccion General Adjunta
Se. de Comunicacién

Interinstitucional
Consejero Técnico
i . . S°. de Analisis y Seguimiento
Area de Organizacion y Calidad de Ia Calidad

Area de Inspecci6n de Servicios

Servicio Técnico

Centro de Atencion Telefonica

y Telemética: CAT So. de Gestion de Conocimiento

Se. de Calidad y Resultados

Se. de Informacion y
Relaciones Externas

S°. para la Participacion
en la Gestion

S°. de Gestién Documental
y Asuntos Generales

So. de Produccion Gréfica
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S. G. de Ordenaciony
Asistenciaduridical

Subdireccion General Adjunta

Area de Legislaciones
Comparadas

Area de Régimen Juridico
de la Gestion

Area de Coordinacion y
Control de Normativa

Consejero Técnico S°. de Asuntos Técnicos

So. de Informes Juridicos
y Documentacién

So. de Gestion

So. de Convenios y Acuerdos
Internacionales de S. S.

S. G. de/Rectysos]
Humanos yMaterjales:

Subdireccion General Adjunta

Consejero Técnico S°. de Recursos Humanos

So. de Gestion de
Recursos Humanos

Area de Recursos Humanos

Se. de Informes y Asuntos
Juridicos de Personal

So. de Prevencion

Se. de Régimen Interior

Area de Recursos Material \
ea de Recursos Materiales N ones

Area de Formacién y

o ) So. de Formacion
Accion Social
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S. G. de GestionECONOIM=
y Presupuestar;al

Subdireccion General Adjunta

So. de Ordenacion
Econdmica-Financiera

Se. de Obras y Supervision

Area de Gestion Econémica de Proyectos

So. de Contrataciones

Se. de Informacion y
Ordenacidn Presupuestaria

So. de Seguimiento Presupuestario

Area de Gestion Presupuestaria HaCentros Gestores

S°. de Evaluacion y Sequimiento
de Prestaciones Econdmicas

S. G. de/Gestionde!
Prestaciones

Vocal Asesor

Subdireccién General Adjunta
S°. de Ordenacion
Administrativa

Consejero Técnico (3)
So. de Re. de Prestaciones
Sociales Publicas

Se. de Colaboracion
Internacional de Pensiones

So. de Gestion
Internacional de Prestaciones

Direccion del Centro

de Desarrollo Se. de Organizacion y Apoyo

Se. de Proyectos y Desarrollos
Area Informatica 50 de Sistemas Informaticos

S° de Pago y Control de Pago

So de Gestion de Prestaciones
y Proteccién Familiar
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S. G. dejEstudios]
Economicos;

(Consejero Técnico

Se. Actuarial y Estadistico

Se. de Anélisis
Econdmicos y Socioldgicos

Unidad del Fondo
Documental delaS.S.

y otras prestaciones,
a corto)plazo;

Vocal Asesor Area de Subsidios

S°. de Programacién y
Seguimiento de la Gestidn

Subdireccién General Adjunta
S°. de Gestion de I.T.

y Maternidad
Area de Proteccién Familiar S°. de Proteccion Familiar
y Otras Prestaciones y Otras Prestaciones

So. de Gestion Administrativa

So. de Asuntos Sociales

Subdireccién General Adjunta

So. de Prestaciones

So. de Ordenacion del
Fondo Especial

S. G. de Coordination
de UnidadesiMetitas;
Coordinador EVIS

Médicos Evaluadores
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Intervencion Defegatial
en los/SS; (&

Intervencidn Delegada
Adjunta

Area de Control Financiero
Area de Fiscal

Area de Contabilidad
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DIRECCION PROVINGIAD

Categoria’
Madrid

DIRECCI

N/PROVINGIAL

NCD
30

NCD

Secretaria Provincial

Subdireccion Provincial de Comunicacion,
Coordinacion y Subsidios

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Jubilacion

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad

Subdireccion Provincial de Prestaciones
de Muerte y Supervivenica

Subdireccion Provincial de
Pensiones

Secretaria Provincial

Subdireccion Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacion y Subsidios

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Jubilacion

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad

Subdireccion Provincial de
Pensiones

Subdireccion Provincial de Prestaciones
de Muerte y Supervivenica
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NCD

NCD
28



NCD
Secretaria Provincial 28

Subdireccién Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

NCD Subdireccion Provincial de
DIRECCION PROVINGIRY 30 Prestaciones de Jubilacion

Categoria“BziH
Valenda

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad Permanente

Subdireccion Provincial de Prestaciones
de Muerte y Supervivenica

Subdireccion Provincial de
Pensiones

NCD
Secretaria Provincial 28

Subdireccion Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

i NCD
DIRECCION PROVINGIATA 30

1 Subdireccion Provincial de Jubilacion
(Categoria“Bz24 y

Muerte y Supervivenica

SevillayVizcaya:

Subdireccion Provincial de Prestaciones
de Incapacidad Permanente

Subdireccion Provincial de
Pensiones
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DIRECCION PROVINEIA®

Categoria ‘B2

Asturias

DIRECCION PROVINGIAD

Murcia, P

t

Cétegon’a “Be2d
Alicantel [Iles Balearsylatliz
A Coruna, GuiptizcoaphalatH

ntevedrayiZaragpza)

NCD
29

NCD
29

NCD
Secretaria Provincial 27

Subdireccidn Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

Subdireccion Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Subdireccién Provincial de
Prestaciones de Incapacidad Permanente

Subdireccion Provincial de
Pensionistas

Unidad Administrativa de
Gestion de Prestaciones de Gijon

Secretaria General de la Mutualidad
de la Mineria del Carbdn

NCD
Secretaria Provincial 27

Subdireccidn Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

Subdireccion Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivenica

Subdireccion Provincial de Prestaciones
de Incapacidad Permanente

Subdireccion Provincial de
Pensionistas
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i NCD
DIRECCION PROVIN(ATS 29
Categoria“B:31
Badajoz, Casellony Cordopag
Girona, Granaday Jaenipleoin
Lugo, Navarra; LasiPainmass
S. C. de Tenerife; Gantapyia
| NCD
DIRECCION|PROVIN(AE 28

Categoria®G4
Alava, Albacetey Almeriay
Burgos, Gaceres; Giirdad REHIR
Huelva, LieidayLa
Ourense, Salamancan

Toledo )y Valladofid!

NCD
Secretaria Provincial 27

Subdireccion Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacidn y Subsidios

Subdireccién Provincial de
Jubilacién, Muerte y Supervivencia

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad y
Control de Pensiones

NCD
Secretaria Provincial 26

Subdireccion Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

Subdireccion Provincial de
Jubilacién, Muerte y Supervivencia

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad y
Control de Pensiones
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! NCD
DIRECCIONPROV] 28
Categoria“D;
Avila, Cuenca; Guadalajaran
Huesca, Palenciay SEgoyiay
Soria, Teruel y/Zamora
) NCD
DIRECCION|PROVI 28

Categoria D}

CeutayMelillc

45

Secretaria Provincial

Subdireccion Provincial de
Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacién y Subsidios

Subdireccién Provincial de
Prestaciones de Jubilacion, Muerte y
Supervivencia, Incapacidad Permanente
y Control de Pensiones

Secretaria Provincial

NCD

NCD
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2.1

PLANTILLAS

Las dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto, a 31 de
diciembre de 2007, ascienden a un total de 14.156 puestos de trabajo de los
que 13.157 corresponden a personal funcionario y 999 a personal laboral, lo
gue supone un incremento de 70 puestos respecto al aflo anterior.

Por lo que respecta a la plantilla efectiva, a 31 de diciembre, se componia de
13.035 personas, 638 mas que a la misma fecha del afno anterior. Este
aumento es consecuencia del incremento neto de 438 funcionarios y 200
contratados laborales.

La distribucién de ambas plantillas se detalla en los cuadros 2.1y 2.2 y gréfico
2.1.

En el ejercicio 2007, el nivel de cobertura de la plantilla efectiva sobre las
dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo se situé en un 90,77% por
lo que respecta a los puestos del personal funcionario, y en un 80,48% en
cuanto al personal laboral, toda vez que, de los efectivos que componen esta
plantilla al final del ejercicio (1.093), 289 tienen contratos de duracién deter-
minada por circunstancias de la produccion, que finalizaran en el segundo
semestre de 2008, y que no ocupan vacante en las dotaciones de puestos de
trabajo.

La distribucion territorial de la plantilla efectiva aparece reflejada en el cuadro
2.3y la evolucién de la misma, por grupos de adscripcion, en el grafico 2.2.

La cuantificacién de movimientos de altas y bajas se refleja, para el personal

funcionario, en el cuadro 2.4, en funcion de las diversas situaciones adminis-
trativas, y en el cuadro 2.5 para el personal laboral.
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Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo

Ao 2007

Puestos del personal funcionario por grupos

Grupo A1

Grupo A1-A2

Grupo A2

Grupo A2-C1

Grupo C1

Grupo (1-C2

Grupo (2

Agrupaciones Profesionales

Total puestos del personal funcionario

Puestos del personal laboral

TOTAL

Plantilla efectiva
a 31 de diciembre de 2007

Puestos del personal funcionario por grupos

Grupo A1

Grupo A2

Grupo C1

Grupo 2

Agrupaciones Profesionales
Total personal funcionario

Personal laboral

TOTAL

Servicios Servicios

89
177
22
207

357
141
23
1.028
190

1.218

1.083
508
139

1.491
253

6.229

2.308
18

12.129
809

12.938

1.172
685

161
1.698
265
6.586
2.449
14
13.157
999

14.156

Servicios Servicios

131
107
274
301

19
832
135

967
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1.082
734
4.025
5177
92
11.110
958

12.068

1.213
841
4.299
5.478
m
11.942
1.093

13.035



Distribucién porcentual de la plantilla efectiva Grafico 2.1

por grupos de adscripcion ano 2007

Grupo A-1
13,54% Grupo A-2
11,07%
Personal laboral
13,96%
Agrupaciones
profesionales
1,97%
Grupo (-2 Gzr;p;_,,g/:
31,13% '
Servicios Centrales
Grupo :\'1 Grupo A-2
8,96% 6,09%
Personal laboral
7,93%
Agrupaciones
profesionales
0,77%
Grupo (-1
33,36%
Grupo -2
42,89%

Servicios Periféricos
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Distribucion territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas
a 31 dediciembre de 2007

Direcciones Agrupaciones [  Personal TOTAL
Provinciales profesionales laboral
9 9 38 35 98

Alava 0 7
Albacete 13 5 38 63 2 17 138
Alicante 36 31 103 147 0 38 355
Almeria 18 3 53 73 0 19 166
Avila 5 4 26 38 0 7 80
Badajoz 14 14 49 90 2 1 180
Illes Balears 23 12 55 127 5 26 248
Barcelona 33 60 438 509 5 104 1.149
Burgos 12 16 58 47 0 7 140
(dceres 15 12 40 61 2 16 146
(@diz 26 8 69 143 1 36 283
Castellon N 8 58 67 1 12 157
Ciudad Real 14 6 55 56 3 8 142
(érdoba 28 9 99 83 5 21 245
A Coruia 35 22 151 123 2 21 354
Cuenca 7 5 16 38 0 5 71
Girona 7 9 53 78 1 21 169
Granada 34 21 104 100 3 15 277
Guadalajara 8 6 24 28 0 8 74
Guiptzcoa 26 17 51 81 0 28 203
Huelva 12 5 45 72 0 14 148
Huesca 7 3 33 49 0 8 100
Jaén 16 13 76 101 2 9 217
Ledn 19 22 118 120 3 1 293
Lleida 5 5 36 52 1 13 112
La Rioja 7 9 40 40 1 7 104
Lugo 15 3 61 91 1 14 185
Madrid 97 51 353 453 10 71 1.035
Mélaga 47 17 78 142 3 42 329
Murcia 36 23 124 134 5 22 344
Navarra 13 8 70 57 1 12 161
Ourense 12 12 64 70 1 10 169
Asturias 53 35 169 169 1 15 44
Palencia 6 7 36 37 0 8 94
Las Palmas 29 2 45 122 5 21 224
Pontevedra 31 20 89 144 2 15 301
Salamanca 1 10 44 40 1 10 116
Sta. Cruz de Tenerife 23 1 48 102 2 27 203
(antabria 21 24 75 81 1 9 21
Segovia 8 9 28 30 2 4 81
Sevilla 51 14 14 188 1 50 445
Soria 7 8 18 32 0 5 70
Tarragona 5 12 46 81 0 18 162
Teruel 7 3 23 27 1 6 67
Toledo 1 6 47 52 1 16 133
Valencia 71 61 208 293 3 43 679
Valladolid 17 13 38 63 1 1 143
Vizcaya 34 16 107 200 2 19 378
Zamora 7 7 37 36 3 4 94
/aragoza 24 36 133 90 4 10 297
Ceuta 2 1 9 14 1 2 29
Melilla 4 1 8 8 1 5 27
Suma DD.PP. 1.082 734 4.025 5.177 92 958 12.068
SS.CC. 131 107 274 301 19 135 967
TOTALES 1.213 841 4.299 5.478 111 1.093 13.035
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Evolucion de la plantilla efectiva por grupos de adscripcion Grdfico 2.2
Periodo 2005-2007
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Movimiento de altas del personal funcionario ano 2007

Oposicion

Unidad “ Y Reingresos Coi:ttrearti:;isén Concursos | Funcionarizacion
interna
DD. PP. 145 305 112 221 138 0 921
SS.CC. 5 8 9 0 148 1 17
TOTAL 150 313 121 221 286 1 1.092

Movimiento de bajas del personal funcionario ano 2007

Servicios
Unidad Excedencia Jubilacion | especiales | Fallecimiento TOTAL
y CC. AA.
DD. PP. 365 45 68 16 15 16 14 639
SS. CC. 8 0 6 0 1 0 0 15
TOTAL 373 45 74 16 16 16 114 654

Movimiento de altas del personal laboral ano 2007

Altas Altas s
. Articulo event. Consoli- | Recolo-
Unidad Traslado | Reingreso 64 vaf:r:te sust!)t?l:ién circuns. [ dacion cacion
produccion
DD. PP. 24 7 0 3 0 3 289 0 0 326
SS. (C. 6 2 0 0 0 1 0 1 0 10
TOTAL 30 9 0 3 0 4 289 1 0 336

Movimiento de bajas del personal laboral aho 2007

Baias Contrat.
. Traslad Falleci- Articulo Jubilacié p{)r Funciona- |Promocion| Exceden- | event. | ...,
ULIGELE [rasiado | ianto 64 e sustitucién| 1izacion | interna circuns.
produccion
DD. PP. 19 3 9 0 9 14 1 36 26 0 17
SS. CC. 3 0 1 0 1 9 0 3 2 0 19
TOTAL 22 3 10 0 10 23 1 39 28 0 136



2.2 RED DE CENTROS

A) Centros en actividad a 31 de diciembre

EIINSS, para el desarrollo de sus competencias, dispone de 52 direcciones
provinciales, ubicadas en las respectivas capitales de provincia, excepto
Pontevedra cuya sede se encuentra en la ciudad de Vigo, y una red de 436
centros de &mbito urbano y comarcal.

La clasificacion de estos centros atendiendo a su localizacién geografica
es la siguiente:

Cuadro 2.6
Centros urbanos 13 2591
Centros comarcales 323 74,09
TOTAL 436 100

En el grafico 2.3 se refleja su distribucion provincial.

B) Ejecucion del Proyecto CAISS
Al finalizar el afo, el Proyecto CAISS se encuentra en un grado de ejecu-
ciéon del 68,51% es decir 321 centros, de los 469 previstos se encuentran

adaptados al médulo.

Atendiendo al criterio de adaptacion al médulo CAISS, la clasificacion de
los 436 centros en actividad es la siguiente:

Cuadro 2.7
Adaptados 321 73,62
Sin adaptar 15 26,38
TOTAL 436 100
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Durante el ejercicio han quedado adaptados cuatro centros: Gava (Barce-
lona); Valencia de Don Juan (Leén); Santa Cruz de Tenerife 2 y Melilla

Paralelamente, se ha modificado la situacién de determinados centros en
los que se hace precisa una actuacién para su adaptacién, por lo que
salen del grupo de centros “adaptados”y pasan al de centros sin adaptar,
hasta que finalicen los correspondientes proyectos. Estos centros son:
Laguardia (Alava), CAISS urbano de Nou Barris (Barcelona), Corcubién (A
Coruna), CAISS urbano de Lleida, CAISS urbano 3 de Murcia, Cartagena
(Murcia), Totana (Murcia) y Gijon (Asturias).

Ademads, dos centros han pasado a la situaciéon de reubicados en otros
CAISS: Centro urbano n° 6 de Paseo de Gracia en el CAISS n° 2 de Eixam-
ple en Barcelona, y Centro urbano n° 6 de San Blas en el CAISS n° 5 de Pue-
blo Nuevo (Madrid).
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Distribucién provincial de los CAISS
centros activos segun su localizacion geografica
a 31 de diciembre de

Comarcalesy 328}
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2.2

EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El parque informatico de que dispone el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, tanto en los Servicios Centrales como en las Direcciones Provinciales se
ha incrementado y actualizado para incorporar las nuevas aplicaciones y
paquetes ofimaticos, constituyendo una herramienta de trabajo fundamental
para los gestores. Dicho equipamiento informatico esta constituido por:

- Ordenadores personales.

- Servidores de red de area local.

- Sistemas de control de presencia de personal.
- Impresoras departamentales y de puesto.

- Sistemas de gestion documental.

-  Sistemas de registro de entrada y salida

Durante el afio 2007 se ha completado la actualizacion de los Sistemas de
Gestidon Documental: servidores, sistemas de almacenamiento y librerias de
Backup. Se han instalado los dispositivos necesarios para la puesta en marcha
de SICRES en los CAISS, y se ha impartido la formacién necesaria.

Ademas del equipamiento informatico resefiado, hay que anadir, dentro de
Gestion Documental, la maquinaria existente en los 7 centros regionales de
microfilmacion, asi como las lectoras de microfilm de la totalidad de las Direc-
ciones Provinciales

En la sede de los Servicios Centrales se dispone de los siguientes equipos:

- 3 Servidores Fujitsu C8401: Forman parte del proyecto SICOSS. Sopor-
tan la contabilidad, el seguimiento presupuestario, la némina y la infor-
macion de personal y el control de presencia.

- 1 Servidor HP ML370 G4: Destinado a servidor Silueta de los SSCC y ser-
vidor de impresién del sistema SaintSid.

- 2 Servidores HP PROLIANT ML570 R02: Destinados a maquinas virtua-
les con distintos sistemas operativos.

— 3 Servidores HP PROLIANT ML570 RO2: Destinados a servidores de

backup en cada uno de los tres edificios que componen la Direccion
General del INSS
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— 3 Robot de cintas EXABYTE MAGNUM 20: Destinados a las copias de
seguridad de cada uno de los tres edificios que conforman la Direccién
General del INSS.

- 4 Clusters IBM compuestos por:

« 2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a servidores de las
aplicaciones de INTRANET.

« 2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a la ofimatica del
Centro Informatico.

« 2 Nodos IBM NETFINITY 8685-3RX: Destinados a servidores de
bases de datos de aplicaciones corporativas.

e 2 Nodos IBM NETFINITY 8685-3RX: Destinados a servidores de
bases de datos de desarrollo de aplicaciones corporativas.

- 1 Servidor APD SHUTLE: Destinado a servidor NT con la aplicacién
CISCOWORK.

- 4 Servidores IBM Netfinity 8685-2RX: Destinados a aplicaciones de
desarollo, Notes y servidor de pruebas de Novell.

— 3 Clusters IBM compuestos cada uno de ellos por
Servidores X Serie 366 Intel modelo 8863 2SG

1 cabina de almacenamiento modelo DS 4300 con cabina de expan-
sion mod. EXP 810, con 17 discos de 146 Gb. cada uno

3 Sistemas de gestion documental: Destinados a las aplicaciones de
Registro General, Gabinete de Prensa, Expedientes de Personal y Expe-
dientes de Prestaciones del Fondo Especial de Mutualidades de Funciona-
rios y desarrollo de productos SARTIDO.
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Los ordenadores personales, ubicados en el puesto de trabajo de cada usua-
rio y repartidos por todos los centros de trabajo de la Entidad, soportan las
funciones ofimaticas a través de paquetes estandares, ademds de algunas
aplicaciones de desarrollo propio, local o centralizado.

La distribucion territorial del equipamiento informatico se recoge en el cua-
dro 2.8. Los datos se han obtenido de la aplicacion de inventario informatico
de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, conteniendo los totales
provinciales de todos los entornos (SICOSS, Gestion Documental, SICRES, etc.).
Los equipos especificos de gestion documental se detallan en el cuadro 2.9
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Distribucion territorial del equipamiento informatico

Servidores Ordenadores Impresoras Impresoras
impresion personales laser matriciales
49 7

Direcciones
Provinciales

Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
Illes Balears
Barcelona
Burgos
(dceres
(adiz
(astellon
Ciudad Real
(ordoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Guipuzcoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledn
Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
Sta. Cruz de Tenerife
(antabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vizcaya
Zamora
Zaragoza
Ceuta
Melilla
SS.CC.

TOTAL

Servidores
RAL
I

12
18
10

6
14
12
42
N
N
20
12

9
17
16

9
12
17

5
10
10
N
16
13

9
12
15
45
20
18
12
12
17

8
13
16

7
17
12

6
29

13

8
28
n
16

8
18

2

5
50

762

—_
N N W o o o

108

853

103
133
364
149
73
179
240
1.192
156
143
302
148
143
245
362
73
155
266
70
201
150
90
240
288
116
108
185
1.226
301
442
160
7
476
97
213
331
114
206
205
76
500
67
151
68
125
720
138
392
95
336
28
27
826

13.365

61

61
121
59
4
86
85
408
89
88
128
Al
99
"7
173
45
72
100
46
74
51
56
100
101
66
57
93
321
165
227
67
107
163
43
94
137
50
100
107
4
290
31
81
34
66
232
65
140
49
122
18
19
409

5.714

13
22
25
3
28
15
86
6
17
8
12
8
33
9
3
6
27
6
17
43
5
21
10
16
4
1
92
14
16
12
9
8
7
28
21
50
3
12
9
18
12
1
7
6
35
18
19
12
17
1
4
28

928
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Distribucion territorial del equipamiento de Gestion Documental

Direcciones Servidores Almacena- Escaneres | Ordenadores Imbresoras Selladores Escaneres
Provinciales miento en GB | produccion | personales P puesto
33 20 22

Alava 1 1.022 2 3
Albacete 1 438 1 37 1 20 32
Alicante 1 438 1 57 3 80 52
Almeria 1 876 1 36 2 34 30
Avila 1 438 1 16 1 8 11
Badajoz 1 1.168 2 45 3 26 34
Illes Balears 1 2.190 2 50 4 50 37
Barcelona 1 4,672 13 201 28 305 132
Burgos 1 1.022 2 31 3 20 22
(dceres 1 876 2 34 6 25 26
(adiz 1 2.774 2 54 4 59 38
(astellon 1 730 1 32 1 31 26
Ciudad Real 1 438 1 30 1 19 25
(ordoba 1 1314 2 52 4 42 43
A Coruna 1 1.168 2 58 4 69 45
Cuenca 1 876 2 24 5 12 17
Girona 1 1314 2 40 3 40 27
Granada 1 1.606 2 55 4 70 44
Guadalajara 1 438 1 25 1 12 19
Guipuzcoa 1 1314 2 33 3 35 23
Huelva 1 876 2 31 3 29 21
Huesca 1 438 1 25 6 27 19
Jaén 1 1.460 2 52 3 44 38
Ledn 1 1.168 2 53 3 45 43
Lleida 1 876 3 36 4 22 25
La Rioja 1 1.460 3 4 3 23 30
Lugo 1 876 1 30 8 29 23
Madrid 1 4,900 3 170 47 314 124
Malaga 1 1.168 2 62 5 75 50
Murcia 1 1.898 2 81 4 65 66
Navarra 1 876 2 41 3 27 31
Ourense 1 438 1 34 2 30 29
Asturias 1 1.606 2 73 2 94 53
Palencia 1 438 1 20 1 1 15
Las Palmas 1 876 2 41 5 53 30
Pontevedra 1 1.752 2 57 5 65 42
Salamanca 1 876 3 43 4 19 25
Sta. Cruz de Tenerife 1 876 2 55 5 50 44
(antabria 1 1.168 2 37 4 29 25
Segovia 1 438 1 17 4 1 1
Sevilla 1 2.044 2 124 6 129 112
Soria 1 438 1 17 1 8 12
Tarragona 1 1.168 2 45 5 38 33
Teruel 1 438 1 21 1 12 16
Toledo 1 1.022 2 29 3 24 20
Valencia 1 2.628 2 83 21 156 56
Valladolid 1 1.168 2 36 3 24 26
Vizcaya 1 2.044 2 64 15 63 48
Zamora 1 1.168 2 33 3 14 22
Zaragoza 1 876 2 44 3 65 32
Ceuta 1 438 1 13 1 5 8
Melilla 1 438 1 15 1 9
Direccion General 1 1.460 5 53 5 34 64
TOTAL 53 64.906 108 2.519 273 2.617 1.907
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COMUNICACION, ATENCION A LOS USUA-
RIOS E INFORMACION PERSONALIZADA

3.1.1 Prestaciones de atencion individualizada al ciudadano
A) Informacién presencial

Durante el ano 2007 se han atendido 16.476.618 consultas, formuladas
mediante presencia fisica del interesado o su representante en los Cen-
tros de Atencion e Informacién de la Seguridad Social (CAISS), consisten-
tes en informacién general o particular, recepcién de documentacion,
emisiéon de certificados y asistencia en la cumplimentacién de impresos y
solicitudes. Este niUmero de consultas supone un incremento del 1,80%
respecto a las atendidas el afo anterior.

Como datos relevantes pueden mencionarse el volumen medio de con-
sultas atendidas en los CAISS, que se situé en 3.105 por centro y mes, los
tiempos mensuales medios de espera hasta ser atendido, que estuvieron
en torno a 16 minutos, y los tiempos medios de atencién, que se mantu-
vieron en torno a 7 minutos. Los datos de tiempos medios de atencién y
espera corresponden a los CAISS equipados con sistemas inteligentes de
direccionamiento y gestion de esperas.

En el cuadro 3.1 se detalla el motivo y clase de solicitante de la informa-
cion requerida y en el gréfico 3.1 se presenta la distribucion de los actos
informativos por prestaciones y regimenes, de los que se han excluido los
que se refieren a consultas sobre materias de competencia de otros orga-

nismos.

Cuantificacién global de la informacién, Cuadro 3.1

motivos y solicitantes » )

Informacion General 5.118.562 31,07

Presentacion de Documentacion 4.392.253 26,66

Tramite de Prestaciones 235.814 1,43

MOTIVO Perceptores de Prestaciones 2.346.991 14,24

Certificados de Prestaciones 2.846.867 17,28

Otros y resto del Sistema 1.536.131 9,32

TOTAL 16.476.618 100

Interesad 14.722.669 89,35

SOLICITANTE ieresado
Representante Profesional 1.753.949 10,65
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Distribucion porcentual de los actos informativos Grafico 3.1

ano 2007
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B)

Informacion telefonica Linea 900

Durante el aino 2007 el volumen de llamadas atendidas por las unidades
provinciales de atencion telefénica Linea 900, con coste gratuito para el
ciudadano, incluidas las recogidas en los contestadores automaticos,
ascendio a 901.207, con un aumento del 2,01% respecto al afio anterior.
La evolucién de la demanda informativa a través de este medio se refleja
en el cuadro 3.2.

Servicio de informacién telefénica de Linea 900
Evolucion de las llamadas atendidas (periodo 2002-2007) Cuadro 3.2

Q)

D)

% Incrementos/aio anterior

Anos
2002 1.020.608 4,13
2003 1.003.138 -1.71
2004 932.207 -7,07
2005 936.177 0,43
2006 883.431 -5,63
2007 901.207 2,01

Informacion telefénica Linea 901

La Linea 901 ofrece a los ciudadanos de la Comunidad de Madrid infor-
macion telefénica sobre el precalculo de su pension de jubilacién, asi
como informacién general sobre las prestaciones del sistema de la Segu-
ridad Social.

El total de llamadas informativas gestionadas por esta Unidad durante el
ano ha sido de 7.059 y el numero de precalculos de jubilacion tramita-
dos de 2.265, teniendo en cuenta que en mayo de 2007 se desmonta la
unidad al haberse integrado sus efectivos en el Centro de Atencién Tele-
fénica y Telematica del INSS

Informacion a través de Internet

El acceso a esta linea de comunicacion para acercar la informacion a los
ciudadanos y gestionar determinados servicios que el INSS tiene enco-
mendados, se realiza a través de la pagina "www.seg-social.es”

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo durante el afio han sido:

» Se han actualizado los contenidos del area de “Pensionistas’, “Trabaja-
dores”y “Tramites y gestiones’, en su mayoria, afectados por la Reva-
lorizaciéon de pensiones 2007 y por la normativa sobre nuevos dere-
chos familiares y Ley de Medidas en materia de Seguridad Social.

o Actualizacién permanente del Directorio de centros de la Seguridad

Social, en el que se han especificado las denominadas oficinas inte-
grales, del Callejero y de las oficinas de certificados digitales.
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E)

F)

» Calendario laboral 2007, en el que se recogen las fiestas locales, auto-
némicas y nacionales que pueden afectar a cualquiera de los 1.490
centros de la Seguridad Social.

o Actualizacién del Programa "Autocalculo de pensién de jubilacion”.
» Se han actualizado los contenidos de las preguntas mas frecuentes.

» Se haninsertado en la pagina web de la Seguridad Social las publica-
ciones del INSS.

» Reestructuraciéon del “Buzén de Consultas’, para facilitar al ciudadano
la comprensién y busqueda de los asuntos o materias que considere
relacionados con su consulta. El n° total de consultas que han tenido
entrada en el INSS, durante el ano, ha sido de 52.781 (42.546 en 2006).

» Se han actualizado los contenidos de los Reglamentos Comunitarios
para incluir a Rumania y Bulgaria.

» Reestructuracion de la “Oficina Virtual” Se ha reestructurado la pre-
sentacién del Catdlogo de servicios para incrementar su nivel de usa-
bilidad.

* Se han incluido en la Seccién Normativa del Menu Inicio 165 normas
a texto completo y con anotaciones al articulado, correspondientes al
area de prestaciones de Seguridad Social

» Se han incorporado nuevas autoridades de certificacion de Certifica-
dos Digitales para acceder a los servicios de la Oficina Virtual.

» Se han actualizado mas de 40 formularios de solicitudes de pres-
taciones.

» Se ha publicado una nueva guia de navegacion de la pagina web.

» Se ha realizado y culminado el proceso de migracién de la pagina al
nuevo gestor de contenidos.

« El nimero total de accesos a la pagina web ha sido de 100.043.308.

Gestion Automatizada de las Esperas en los Servicios de Informacion

Los equipos automatizados de direccionamiento y gestion de esperas
instalados en los Centros de Atencién e Informacién de la Seguridad
Social con mayor volumen de informacién gestionan la espera del ciuda-
dano, reparten la carga de trabajo de atencién equitativamente entre los
informadores y proporcionan estadisticas sobre los tiempos de atencion
y espera, asi como otros datos por cada persona que acude al CAISS: la
hora de entrada, servicio al que se dirige, hora de inicio y fin de la aten-
cién y puesto de trabajo e informador que le atiende.

La distribucién territorial del parque de equipos automatizados de direc-
cionamiento y gestion de esperas se recoge en el grafico 3.2.

Calidad de los servicios de atencion e informacion

El sistema de medicién de la calidad de los servicios, implantado por el
Instituto en el ano 1996, se basa en el modelo SERVQUAL. Segun este
modelo la calidad percibida es un criterio cuantitativo que mide lo que el
cliente percibe respecto a sus expectativas o deseos acerca del servicio y
se estructura en cinco caracteristicas genéricas o dimensiones que englo-
ban todos los componentes de la prestacion del servicio.
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Desde la implantacion del modelo, se ha actualizado la encuesta de
expectativas de calidad para revisar la informacion sobre el nivel de exi-
gencia de nuestros clientes en cada uno de los componentes de nuestros
servicios.

Los valores obtenidos como resultado de esta medicion, en cada una de
las cinco dimensiones, se recogen en el cuadro 3.3.

Definicion y valoracion de las dimensiones de la
calidad del servicio (encuesta de expectativas) Cuadro 3.3

G)

Valoracion de expectativas
(escalade 0a10)

Contenido

Dimensiones
Subsidios

Es la disposicion para ayudar al usuario y

Capacidad de respuesta  pronorcionarle un servicio 4gil 7,71 7,95

Atencién individualizada ~ Comprender sus necesidades y encontrar 792 782
la respuesta més adecuada ' '

Fiabilidad Es la habilidad para realizar el servicio 819 8,08

prometido de forma cuidadosa

Es la competencia y trato dispensado por el
Seguridad funcionario dirigidos a inspirar 8,14 7,76
credibilidad y confianza

Son la oferta visible del servicio (instalaciones 673 642

Elementos materiales o ) o
fisicas, equipos, comunicaciones)

En el aflo 2007 se ha continuado realizando la encuesta continua a los
nuevos perceptores de prestaciones econémicas, enviando por correo
postal los cuestionarios de evaluacion del servicio recibido, junto con las
resoluciones de los expedientes aprobados de pensiones y subsidios.
También se ha realizado una encuesta puntual a los solicitantes de Infor-
macion General, mediante la entrega personal en los CAISS de 74.900
cuestionarios.

A lo largo del afno, se han recibido un total de 141.017 cuestionarios, de
los que 74.985 corresponden a nuevos perceptores de pensiones, 59.141
a nuevos perceptores de subsidios y 6.891 a solicitantes de Informacion
General.

Del analisis y tratamiento de los datos de estos cuestionarios de evalua-
ciéon se obtienen los resultados sobre la calidad de los servicios, desagre-
gados por dimensiones, que figuran en los graficos 3.3 y 3.4, en los que
asimismo se hace figurar la valoracion de las expectativas del servicio que
tienen cada grupo de usuarios encuestados.

Proyecto CATT (Centro de Atencion Telefonica y Telematica del INSS)
El proyecto CATT es el eje de un nuevo modelo de servicios y gestién de

relaciones con los ciudadanos. Entre sus objetivos fundamentales cabe
destacar:
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» Centralizacién de los procesos de atencion telefénica y telematica,
potenciando estos canales de acceso a la informaciéon y reduciendo
asi la necesidad de acudir a los centros de atencion presencial (CAISS).

o Creacién de una nueva base de datos de actos informativos que inte-
grard la informacién alrededor del concepto “ciudadano’, mejorando
la atencién y facilitando la labor de los informadores que intervienen
en la prestacion del servicio desde los diferentes canales.

« Integrar los canales de manera que el ciudadano obtenga una res-
puesta homogénea independientemente del canal por el que se dirija
al INSS.

» Facilitar la puesta en funcionamiento de nuevos servicios en el futuro.

El Centro de Atencion Telefénica y Telematica, que se ubicara en la locali-
dad de Leganés (Madrid), comenzara a prestar servicio a los ciudadanos
previsblemente en los Ultimos meses del afno 2008; no obstante, se han
iniciado los trabajos de consultoria necesarios para definir su estructura
organizativa asi como las tareas de analisis del Modelo de Atencién y del
piloto desarrollado por el INSS en colaboracién con la Gerencia de Infor-
matica de la Seguridad Social.

En 2007, se ha procedido a la definicion del modelo organizativo, de cali-
dad y de gestion del cambio, y a la ejecucién de las tareas de andlisis y
desarrollo de los servicios que integraran la oferta informativa del CATT.

Asimismo, se ha completado un importante ciclo formativo para los futu-
ros agentes del CATT y desde mediados de 2007 funciona con caracter de
piloto una plataforma informativa telefénica en Fuenlabrada (Madrid),
que de momento ha asumido la gestién de las lineas 900 de Madrid y
Malaga, estando previsto que hasta el traslado definitivo del CATT a Lega-
nés (Madrid), siga asumiendo de forma progresiva la gestién de otras pro-
vincias.
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Evolucion de la calidad de los servicios Grdfico 3.3
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Evolucion de la calidad de los servicios Grdfico 3.4
Informacion General
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3.1.2 Publicaciones

En cumplimiento del programa editorial del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, se ha procedido a la edicién, en formato papel, electrénico o de CD-
Rom, de diferentes publicaciones de caracter informativo sobre temas de ges-
tidn, técnicos, estadisticos etc., entre las que cabe destacar las siguientes:

- Boletines Informativos de la Seguridad Social (BISS).

Contienen las disposiciones sobre Seguridad Social, Servicios Sociales u
otras materias afines publicadas en el BOE; las normas internas de las Enti-
dades Gestoras, Servicios Comunes e Intervencion General de la Seguri-
dad Social y otras disposiciones de interés. Este Boletin esta publicado en
la Intranet del ILN.S.S., incluyendo todos los textos de las normas.

El programa informético del BISS contiene también un buscador que loca-
liza las disposiciones que interesan a través de distintos criterios de selec-
cion. También se ha editado esta publicacién en formato CD-ROM.

- indice de Disposiciones sobre Seguridad Social (Aflo 2006).

Recoge las referencias de las normas de la Seguridad Social y otras mate-
rias de interés publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Informativo de la Seguridad Social.

Se publica en la Intranet del INSS y en la pagina web de la Seguridad
Social. Se ha editado también en formato CD-Rom

— Guia del Pensionista.

Publicacién que se envia a los nuevos pensionistas y en la que se recoge,
de forma sencilla y didactica, el conjunto de derechos y obligaciones que
acompanan a la condicién de pensionista, asi como la mejor forma de
hacerlos efectivos. Al mismo tiempo, esta publicacion les recuerda una
serie de recomendaciones encaminadas a procurar su bienestar personal
y su mejor interrelacién social. Se edita en castellano, catalan, euskera,
gallego y valenciano.

- Edicion del libro “Cien anos de Proteccion Social en Espaia’, conme-
morativo del centenario de la creacion del Instituto Nacional de Pre-
vision.
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- Folletos sobre prestaciones de la Seguridad Social: jubilacién, presta-
ciones por fallecimiento, incapacidad temporal, incapacidad permanente,
maternidad y paternidad, y riesgos durante el embarazo y la lactancia. Se
editan, en papel, en castellano, y en Intranet e Internet en castellano y en
las lenguas cooficiales de las Comunidades Autébnomas.

- Folletos sobre novedades legislativas:
« Leydelgualdad entre mujeres y hombres y Seguridad Social:

Se elaboré un triptico para difundir las novedades introducidas por la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, relativas a las prestaciones de la Seguridad Social,
fundamentalmente a la maternidad, paternidad y riesgo durante el
embarazo y la lactancia.
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«  Nuevos derechos de las familias:

Se elaboré un triptico para informar a los interesados de las nuevas
prestaciones y deducciones fiscales por nacimiento o adopcién de
hijos.

Folletos informativos sobre los Convenios bilaterales de Seguridad
Social suscritos por Espana: se editaron 2 titulos correspondientes a los
convenios firmados por Espana con Filipinas y Republica Dominicana

Folleto informativo sobre Asistencia Sanitaria en viajes por Europa.
Convenios y Acuerdos Bilaterales en materia de Seguridad Social

Recopila todas las normas bilateales actualizadas en materia de Seguri-
dad Social.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se ha actualizado en tres ocasiones, la ultima a 24 de abril de 2007, con
sus correspondientes anotaciones, al Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Se ha llevado a cabo su distribucion en el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, en las Direcciones Provinciales y Servi-
cios Centrales del I.N.S.S. y en los Organismos de la Administracién de la
Seguridad Social.

Carta de Servicios.

Se relacionan, en un folleto tipo triptico, los servicios que presta el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, los compromisos de calidad que
ofrecen y su medicion a través de indicadores. Se han editado y distri-
buido 83.200 ejemplares en castellano y 16.800 en lenguas vernaculas.

Informe Estadistico.

Contiene informacién de las actividades mas relevantes realizadas por el
Instituto; entre ellas cabe destacar las relacionadas con la gestion de pres-
taciones, calidad de los servicios, y desarrollo y control del presupuesto
de la Entidad durante el aflo 2006. Incluye, asimismo, los datos estadisti-
cos de mayor interés sobre las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social.

Se publica en la Intranet del INSS y en la pagina web de la Seguridad
Social. Se ha editado también en formato CD-Rom

El sistema espanol de Seguridad Social. Antecedentes y modelo
actual.

Se ha actualizado a 27 de abril de 2007 este documento, en el que se
recogen fundamentalmente los antecedentes, el modelo actual y la orga-
nizacién gestora del sistema de Seguridad Social. Asimismo, se incluyen
datos presupuestarios del ejercicio y datos estadisticos en materia de
prestaciones. Se ha traducido a los idiomas francés e inglés y se ha reali-
zado también una version digitalizada que se ha incorporado a la tarjeta
institucional del INSS.
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- Convenios y Acuerdos bilaterales en materia de Seguridad Social.

La edicion de los Convenios y Acuerdos bilaterales en materia de Seguri-
dad Social se ha actualizado a 14 de noviembre de 2007.

- Boletin Bibliografico.

En el que se recogen las referencias bibliogréficas de libros, articulos de
revistas, informes de conferencias y documentos técnicos en materia de
Seguridad Social y de todos aquellos libros que, aun siendo de otras
materias, se reciben en el Fondo Documental del Instituto. Se publicaron
4 volumenes.

- Boletines de Sumarios.

En ellos se recogen mensualmente, mediante la reproduccién de las
correspondientes portadas y sumarios, las revistas que se reciben en el
Fondo Documental. Se publicaron 12 nimeros.

Durante el aflo 2007, se ha ampliado el fondo bibliografico de la Entidad, con
la adquisicion de 706 libros sobre materias socio-laborales, juridicas y de
administracién publica. Se han recibido 276 revistas y publicaciones periédi-
cas. Se han realizado 876 préstamos de libros y publicaciones a los funciona-
rios, en tanto que el volumen de consultas y las peticiones de busquedas
bibliograficas realizadas se ha elevado a 890. Asimismo, se han incorporado a
las bases de datos bibliogréficas 731 registros de libros y articulos de revistas.

3.1.3 Campanas divulgativas e informativas

Durante el ano 2007, las campanas realizadas pusieron especial énfasis en dar
a conocer a los ciudadanos los servicios prestados por el Instituto, asi como en
facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones en relacién con la Seguridad
Social

Las campanas se centraron en los siguientes temas:
A) Revalorizacién de pensiones

Durante el mes de enero se remitieron un total de 8.043.365 notificacio-
nes sobre la revalorizacion de pensiones, acompafadas de una carta de
presentacion del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales informando
sobre las principales caracteristicas de la revalorizacion.

También se elaboraron tarjetas-calendario con las cuantias maximas y
minimas de las pensiones del ano 2007 que se distribuyeron en los CAISS.

B) Envio personalizado de las certificaciones "IRPF- Ejercicio 2006".

Con antelacion suficiente a los plazos habilitados en los distintos territo-
rios fiscales para la presentacion de las declaraciones anuales de la Renta
de las Personas Fisicas, el INSS ha remitido al domicilio de todos los per-
ceptores de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, una certifi-
cacién con los importes econémicos reconocidos durante el afio 2006 vy,
en su caso, las retenciones que les hubieran sido efectuadas. El nimero
total de certificaciones enviadas ascendio a 9.078.963.
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D)

E)

Campaiia sobre centros y oficinas del INSS.

Se informa a los ciudadanos a través de esta campafia de los distintos
centros de que dispone el INSS, mediante anuncios a pagina completa en
determinadas guias telefénicas provinciales editadas durante el afno
2007. Se edita también un folleto informativo.

Campana institucional con la presencia del INSS en los medios de
comunicacion y centros de tercera edad.

Se han registrado un total de 111 actividades de informacion y comuni-
cacion institucional a través de intervenciones de prensa nacional y local
y en radio, sobre temas de interés referidos fundamentalmente a la ges-
tién de las prestaciones y a la divulgacion de los medios de que dispone
la Entidad para prestar sus servicios.

Se realizaron charlas-coloquio, en Centros de Tercera Edad en diferentes
centros repartidos por todo el territorio nacional, impartidas por funcio-
narios del INSS expertos en prestaciones, sobre la revalorizacion de pen-
siones.

Se han llevado a cabo 35 actividades relacionadas con acuerdos o conve-
nios con instituciones y organismos publicos y privados con la finalidad
de mejorar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se han celebrado 230 actos, como reuniones, seminarios, conferencias,
etc. con la participacién de miembros del INSS.

Colaboracion en el programa de TVE “Aqui hay empleo”

A lo largo del ano, el INSS ha seguido colaborando en el programa “Aqui
hay empleo” que se emite por la segunda cadena de TVE. Dicha colabora-
cién consiste en contestar las preguntas formuladas por los ciudadanos
que se ponen en contacto con el programa sobre asuntos relacionados
con la gestion del Instituto. Durante el afio se ha participado en 22 edicio-
nes del programa.

3.1.4 Informacion escrita a Organismos, Instituciones y particulares.

Informes y recursos

Bajo este epigrafe se recogen:

Informes dirigidos a Presidencia del Gobierno y a distintos organismos o
autoridades publicas, como consecuencia de las cuestiones sometidas
ante los mismos por los ciudadanos, en materia de prestaciones gestio-
nadas por este Instituto. Se han emitido 346 informes a Presidencia de
Gobierno y 22 a distintos organismos publicos.

Informacion escrita dirigida a las Cortes Generales, que comprende 5 pro-
posiciones; 6 peticiones particulares ( 5 cursadas a través del Congreso y
1 cursada a través del Senado); 100 preguntas del Congreso y 72 del
Senado; 4 Informes y 4 mociones dirigidos al Congreso.

Informes o respuestas dirigidas al Defensor del Pueblo, correspondientes
tanto a las quejas que presentan los ciudadanos en materia de Seguridad
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Social como a las advertencias, recomendaciones, recordatorios de debe-
res legales y sugerencias para la adopcién de nuevas medidas que, con
ocasion de sus investigaciones, formula dicha Institucion a la Entidad. El
total de informes y respuestas ascendié a 77 asuntos.

Con destino a distintas dependencias del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales se han emitido 385 informes, sobre peticiones efectuadas por
particulares en relaciéon con las prestaciones gestionadas por este Insti-
tuto.

Comunicaciones requeridas por la Administracion de Justicia y otras enti-
dades publicas. Se han tratado 11.840 asuntos.

Contestaciones a diversas autoridades sobre particulares. Se han tratado
27 asuntos.

Respuestas cursadas a los particulares, contestando a solicitudes o escri-
tos que dirigen a la Direccion General de este Instituto. Se han elaborado
un total de 1.812 comunicaciones, de las cuales 316 han sido efectuadas
de forma personal por el titular de la Entidad.

78



GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

3.2.1 Pensiones
A) Area Nacional

Durante el ejercicio 2007 se presentaron un total de 554.560 solicitudes de
pensiones, en su modalidad contributiva, se dictaron 552.946 resolucio-
nes, quedando en gestién al finalizar el aflo 22.807 expedientes. El cuadro
3.4 recoge los datos de tramite de expedientes por clases de pension.

Tramite de expedientes de pensiones (Area Nacional) Cuadro 3.4
En gestion En gestion %
Incapacidad Permanente 16.280 168.139 168.116 16.303 51,21
Jubilacién 2.763 230.671 229.509 3.925 90,84
Muerte y Supervivencia 2.150 155.750 155321 2.579 91,22
TOTAL 21.193 554.560 552.946 22.807 78,89

La distribucién porcentual de los expedientes estimados, segun el grado de
incapacidad, fue la siguiente:

- 39,63% Incapacidad permanente total.

- 16,33% Incapacidad permanente total + 20%.
- 38,55% Incapacidad permanente absoluta.

- 2,74% Gran invalidez.

- 2,74% Incapacidad permanente parcial.

- 0,01% SOVI.

Dentro del conjunto de las pensiones por muerte y supervivencia, la partici-

pacion de la viudedad, orfandad y en favor de familiares en el total de expe-
dientes iniciados, resueltos y en gestion a 31 de diciembre, fue la siguiente:

En gestion

Viudedad 79,73% 79,78% 65,34%
Orfandad 16,29% 16,29% 24,70%
Favor de Familiares 3,98% 3,93% 9,96%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%
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De los 22.807 expedientes de pensiones que se encontraban pendientes de
resolucion al finalizar el afo, el 26,22 % no se pudo tramitar por motivos aje-
nos al Instituto. En el cuadro 3.5 se desglosa por clases de pension la situacidn
de los expedientes en gestién a 31 de diciembre.

Expedientes en gestion a 31 de diciembre de 2007 Cuadro 3.5
(Area Nacional)

o Pe_ndientes » _
Pensiones Tramite d:;zzril:zn Antelacion C. Ajenas
Incapacidad Permanente 11.269 1.178 -— 3.856 16.303
Jubilacién 3.499 139 232 55 3.925
Muerte y Supervivencia 2.059 406 —— 14 2.579
TOTAL 16.827 1.723 232 4.025 22.807

La gestion de los expedientes de pensiones, desarrollada por las direcciones
provinciales de esta Entidad, tiene su reflejo en los indicadores de gestion;
entre ellos, los mas significativos son:

- Lacapacidad de respuesta determina la relacion existente entre el volu-
men de expedientes resueltos e iniciados durante el afo.

- El indice de pendencia representa el porcentaje de los expedientes en
gestion al final del periodo sobre el promedio mensual de los expedien-
tes iniciados durante el mismo periodo. Este coeficiente también se
expresa en dias; su valor indica a cuantos dias de entrada media de expe-
dientes equivale el nimero de los que se encuentran en gestion al finali-
zar el afo.

- El plazo de resolucién indica el tiempo real, en dias, de tramite de un
expediente desde su inicio hasta su resolucién.

Los valores alcanzados por estos indicadores de gestion se recogen en el cua-
dro siguiente.

Indicadores de gestion de las pensiones Cuadro 3.6
. Capacidad indice de Plazo de
Pensiones derespuesta% | pendencia en dias resolucion
Incapacidad Permanente 99,99 35 46
Jubilacion 99,50 6 10
Muerte y Supervivencia 99,72 6 9

En relacién al ejercicio 2006, el plazo de resoluciéon disminuye en diez dias
para la prestacion de incapacidad permanente, mientras que en las de jubila-
cién se mantiene igual que en el ejercicio anterior, y en las de muerte y super-
vivencia se incrementa en un dia.

En el gréfico 3.5 se refleja la evolucidn de los coeficientes de capacidad de res-
puesta, indice de pendencia y plazo de resolucién de las pensiones de incapa-
cidad permanente, jubilacién y muerte y supervivencia en el periodo
2005-2007
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Evolucién de los indicadores de gestidn de las pensiones

(periodo 2005-2007)
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En el analisis provincial del indice de pendencia y con respecto a las distintas
clases de pensién, hay que destacar:

Pensién de incapacidad permanente: 35 direcciones provinciales han
obtenido valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un
coeficiente inferior a 25 dias se encuentran, Cérdoba, Cuenca, Girona,
Guadalajara, Huesca, Leodn, LLeida, Lugo, Malaga, Palencia, Las Palmas,
Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Soria, Tarragona, Valladolid, Ceuta y
Melilla.

Pension de jubilacién: 36 direcciones provinciales han conseguido valores
iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Albacete, Avila,
Céceres, Ciudad Real, Cordoba, Cuenca, Girona, Guadalajara, Huelva,
Huesca ,LLeida, Lugo, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Soria, Valladolid
y Ceuta han conseguido un coeficiente inferior a 4 dias.

Pensiones por muerte y supervivencia: 32 direcciones provinciales han
logrado valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Avila, Ciu-
dad Real, Cérdoba, Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca, Murcia, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Soria, Valladolid, Ceuta y Melilla se encuen-
tran con un valor inferior a 4 dias.

En el andlisis provincializado del plazo de resolucién, tiempo real de tramite
contado en dias, y respecto a las distintas clases de pensién, hay que destacar:

B)

Pensién de incapacidad permanente: 33 direcciones provinciales han
obtenido valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un
coeficiente inferior a 40 dias se encuentran, Almeria, Burgos, La Coruia,
Girona, Guadalajara, Huelva, Huesca, Lleida, Lugo, Navarra, Palencia, Las
Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Soria, Tarragona, Teruel, Vallado-
lid, Zamora, Zaragoza y Melilla.

Pensién de jubilacion: 36 direcciones provinciales han conseguido valores
iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Barcelona, Cuenca,
Guadalajara, Huesca, LLeida, Lugo, Las Palmas, Salamanca, Santa Cruz de
Tenerife, Segovia, Soria, Tarragona, Valladolid y Ceuta se encuentran con
un valor inferior a 9 dias.

Pensiones por muerte y supervivencia: 26 direcciones provinciales han
logrado valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Bar-
celona, La Corufa, Cuenca, Girona, Guadalajara, Huesca, LLeida, Lugo,
Madrid, Murcia, Las Palmas, Salamanca, Segovia, Soria, Tarragona, Valla-
dolid y Ceuta se encuentran con un valor inferior a 8 dias.

Area Internacional

Durante el afo se han iniciado un total de 73.405 expedientes de pensio-
nes y se ha ultimado la tramitacion de 67.681. A 31 de diciembre, queda-
ban 45.342 expedientes en gestion.

En los cuadros 3.7, 3.8 y 3.9 se realiza el andlisis de este programa, con la
distincion entre la gestién desarrollada en aplicaciéon de los Convenios
Bilaterales suscritos en materia de Seguridad Social, y la relativa a la
puesta en practica de los Reglamentos Comunitarios 1408/71y 574/72.
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Tramite de expedientes de Pensiones (Area Internacional)
Cuadro 3.7

. En gestion Resuelt En gestion %
Pensiones a1deenero L a 31de diciembre Estimados

Convenios Bilaterales

Incapacidad Permanente 632 789 611 810 38,63
Jubilacién 2.866 431 3.827 3.350 56,75
Muerte y Supervivencia 751 2.118 2.048 821 61,38

SUBTOTAL 4.249 7.218 6.486 4,981 56,51

Reglamentos Comunitarios

Incapacidad Permanente 3.497 5.284 4652 4129 37,85
Jubilacién 23.083 45.746 42.048 26.781 40,64
Muerte y Supervivencia 8.789 15.157 14.495 9.451 66,30
SUBTOTAL 35.369 66.187 61.195 40.361 46,51
TOTAL 39.618 73.405 67.681 45.342 47,46

Distribucion porcentual del tramite de expedientes de pensiones en funcion del lugar de instruccion
Cuadro 3.8

En gestion Resuelt En gestion
a1deenero LU a 31 de diciembre

Espafia 95,81 67,94 64,40 96,33

Convenios Bilaterales

Extranjero 419 32,06 35,60 3,67

Reglamentos Comunitarios

Espafia 96,96 87,60 87,15 96,48

Extranjero 3,04 12,40 12,85 3,52

Expedientes en gestion a 31 de diciembre de 2007 (Area Internacional) Cuadro 3.9

Pendiente Iniciados Pte. enlace

Otras

Tramite dictamen con organismos
causas

UVMI/IM antelacion | Internacionales

Convenios Bilaterales

Convenios Bilaterales 501 51 8 4219 202 4.981
Reglamentos Comunitarios 2.532 420 444 35.685 1.280 40.361
TOTAL 3.033 471 452 39.904 1.482 45.342
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De los 45.342 expedientes que se encontraban pendientes de resoluciéon a
final del afno, el 88,01% no se ha podido tramitar por encontrarse a falta de
recibir el enlace correspondiente con el Organismo Internacional. No obs-
tante, se ha alcanzado una capacidad de respuesta de 92,20%.

3.2.2 Incapacidad temporal Pago Directo

a)

Datos de gestion

En gestion Resuelt En gestion indice de
a1deenero €SUeltos a31dediciembre | pendencia (dias)

b)

c)

1.388 335.640 334.814 2.214

Los datos relativos al tramite de expedientes de pago directo de la pres-
tacion por incapacidad temporal a lo largo del ejercicio 2007 muestran
que han tenido entrada en las direcciones provinciales un total de
335.640 solicitudes y se han resuelto 334.814 expedientes. A 31 de
diciembre quedaban en gestidén 2.214 expedientes, cifra superior en 826
expedientes respecto a la existente al inicio del periodo analizado.

La capacidad de respuesta en esta prestacion (expedientes resueltos/ini-
ciados) se ha situado en un 99,75%.

Por otra parte, el tiempo de tramitacién, determinado por el indice de
pendencia, ha quedado establecido en 2 dias.

Perceptores de incapacidad temporal

Respecto a la evolucién del nimero de perceptores de incapacidad tem-
poral de pago directo, procede indicar que se aprecia un descenso del
7,31% (104.624 perceptores a 31 de diciembre de 2007) en relacién con el
numero de perceptores existentes a la misma fecha del afo anterior
(112.876). Dicho descenso se debe en gran parte al cambio legislativo que
supone la entrada en vigor del Articulo 128 1a) de la Ley General de la
Seguridad Social, mediante el cual se reconoce al INSS como unico
6érgano competente para la emision del alta, el inicio del expediente de
Incapacidad Permanente o para declarar la prérroga de IT, para todos los
procesos que hayan superado los 12 meses.

La entrada en vigor del articulo 128. 1 a) ha sido gradual. En las direccio-
nes provinciales de Avila, Palencia, Segovia, Soria, Teruel, Zamora, Ceuta 'y
Melilla, entro en vigor el 25 de enero de 2006, mediante Resolucion de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, de 16 de enero de 2006. En
las direcciones provinciales de Alava, Alicante, Castell6n, A Corufa, Gui-
puzcoa, Lugo, Murcia, Orense, Asturias, Las Palmas, Pontevedra, Santa
Cruz de Tenerife, Valencia y Vizcaya entro en vigor el 15 de diciembre de
2006, mediante Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social de 28 de noviembre de 2006. En las cuatro provincias catalanas el
articulo 128 1 a) entro en vigor el 1 de enero de 2007, mediante Resolu-
cién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, de 29 de diciembre
de 2006

Transmision de partes de incapacidad temporal

Durante el ejercicio 2007 se han transmitido por las empresas a través del
sistema RED un total de 24.751.952 partes médicos en el conjunto de Sis-
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d)

tema de Seguridad Social, de los cuales, una vez extraidos aquellos par-
tes que tenian error en su transmision, se han tratado por las diferentes
entidades gestoras encargadas de la prestacion, 23.300.078. De estos,
10.755.924 corresponden al INSS, 12.484.509 a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
(MATEPSS) y 59.645 al Instituto Social de la Marina (ISM).

Asimismo, conviene destacar que también se ha producido un impor-
tante incremento en el nivel de transmisiones de partes médicos desde
los Servicios Publicos de Salud (SPS) al INSS. A esta circunstancia contri-
buye la coordinacién que deriva de la aplicacion de los Convenios suscri-
tos con las Comunidades Auténomas para el control de la IT. En conse-
cuencia, se han transmitido un total de 12.954.752 partes médicos que,
una vez extraidos aquellos que tenian error en su transmision, se han tra-
tado 11.040.489 a nivel de Sistema de Seguridad Social. De ellos,
4.900.479 corresponden al INSS, 6.112.904 a las MATEPSS y 27.106 al ISM.

La considerable diferencia de partes transmitidos entre una y otra moda-
lidad radica en que los SPS, en general, no remiten partes de confirma-
cién de la baja.

Actuaciones de control

En cuanto a las actividades de control médico realizadas, cabe destacar
las siguientes:

1. Convenios de control de IT (CIT) de caracter general:

En ejecucion del fondo establecido en la Ley 21/2001, en el ejercicio
2007 han permanecido vigentes los Convenios de Colaboracién para
el control de la Incapacidad Temporal firmados entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (INSS) y las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Aragdn, Asturias, Canarias, Cantabria, Cataluha, Galicia,
Madrid, Murcia, Valencia, llles Balears, Castilla y Leén, Castilla-La Man-
cha, La Rioja, Extremadura y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA) para las ciudades de Ceuta y Melilla, a mediados del afo
2006.

Estos Convenios, con vigencia para los anhos 2006, 2007 y 2008, con-
tienen un Plan de actuaciones cuyos objetivos pueden ser fijados
para cada afo concreto. El Plan de actuaciones del ejercicio 2006, fue
prorrogado para el 2007, de acuerdo con las Comunidades Auténo-
mas, actualizandose los indicadores de racionalizacion del gasto.

En el marco de los Convenios CIT, tal y como estd establecido, en el
mes de marzo se llevé a cabo la valoracion de las actuaciones realiza-
das a lo largo del ejercicio 2006, en el que se alcanzaron los siguien-
tes resultados:

»  Objetivos de Racionalizacion del Gasto:

o Indicador Coste afiliado mes: Consiguieron la reduccién estable-
cida en dicho indicador las Comunidades Auténomas de Andalu-
cia, Asturias, Catalufa, La Rioja y el INGESA.

» Indicador Dias de baja IT/Afiliado: Las Comunidades Auténomas
de Extremadura y La Rioja obtienen la totalidad del crédito de
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este indicador, al tener una media de dias de baja por debajo del
80% del valor de la media de dias a nivel nacional. Las Comunida-
des de Aragon, Castillay Ledn, Madrid, Andalucia, Baleares, Casti-
lla-La Mancha y el INGESA, también alcanzan parcialmente resul-
tado positivo en este indicador

o Objetivos del Programa de Actividades: Consiguieron su cumpli-
miento todas las Comunidades Auténomas, segun detalle que,
por apartados se especifica :

Grado de Grado de Gr.adp de Grado de
cump]in_ﬁento de cumplimignto obcjg?i]\ytllslgf:;gs‘:ieén cum|_)li|piento de
. objet|v9s d'e’ qgllol?jetlvo de propuestas obj.e’tlvos por
CC.AA. informatizacion | emision informes - gestion de otras
(en %) trimestrales (en%)| © |:Itteanz:::ln(;)s)de actividades (en %)

Andalucia 83,33 100,00 100,00 96,64

Aragon 66,67 100,00 100,00 73,93

Asturias 100,00 50,00 100,00 100,00

0 [lles Balears 100,00 50,00 100,00 100,00

= Canarias 99,97 50,00 100,00 60,67
§ (antabria 86,67 50,00 100,00 100,00
8 Castillay Ledn 86,67 72,22 100,00 76,07

':',J, Castilla - La Mancha 62,47 50,00 100,00 76,43
% (atalufa (*) 76,20 100,00 100,00 100,00

'g Extremadura 84,60 75,00 100,00 100,00
E Galicia 81,27 87,50 100,00 78,57
a Madrid 80,00 50,00 100,00 35,07
3 Murcia 83,33 100,00 100,00 100,00
:S Navarra —— -— —— ——
5 Pais Vasco —— -— —— ——
O La Rioja 100,00 100,00 100,00 100,00
(. Valenciana 66,67 83,33 100,00 97,86

INGESA 100,00 50,00 100,00 1,43

*Las Propuestas e Intenciones de Alta se sustituyen por reconocimientos efectuados

En el mes de octubre se efectud la valoracion de las actividades desarrolladas
en el primer semestre de 2007, de conformidad con lo establecido en la Clau-
sula Octava de dichos Convenios.

Segun dicha cldusula tendrian derecho a participar en el reparto de las canti-
dades retenidas sobre el crédito anticipado para 2007, las Comunidades que
hubiesen obtenido el 40% de sus objetivos anuales a 30 de junio.

- Objetivos de Racionalizaciéon del Gasto de IT: Consiguieron su cumpli-
miento las Comunidades Auténomas de Andalucia, Asturias, Canarias,
Castilla-La Mancha, Catalufa, Extremadura, La Rioja y el INGESA.

— Objetivos del Programa de Actividades: Consiguieron su cumplimiento
todas las Comunidades Auténomas y el INGESA.
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Convenios Piloto sobre control de IT

En el aflo 2007, al igual que en el ejercicio 2006, y con caracter expe-
rimental se han formalizado con las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Castilla-La Mancha, Castillay Le6n, Extremadura y La Rioja,
Convenios por los que se acuerda ejecutar para el ano 2007, un pro-
grama piloto que tiene por objeto el estudio del comportamiento de
los procesos de incapacidad temporal derivados de ciertas patolo-
gias. Su objetivo ha sido analizar el comportamiento de la prestacion
en determinadas situaciones especificas, derivadas de los diagndsti-
cos seleccionados, que han sido catorce en todas las Comunidades a
excepcion de La Rioja, que se acordaron diecisiete codigos de diag-
nostico.

A lo largo del afio 2007, al que van referidos los Convenios, se efec-
tuaron varias liquidaciones relacionadas con la cuantificacién de dias
de IT consumidos en los procesos fijados y en el mes de diciembre
tuvo lugar la valoracién final de cada uno de los Convenios citados.
Los resultados alcanzados han sido los que se reflejan en el cuadro
que se incluye a continuacién:

Comunidad Auténoma Dias reducidos aio 2007

Andalucia 479.958
(astilla—La Mancha 75.159
Castilla Ledn 45.970
Extremadura 65.149
LaRioja 12.717

Controles de IT realizados por las unidades médicas del INSS.
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El nimero de citaciones a reconocimiento médico efectuadas por el
INSS durante el ejercicio 2007 asciende a: 612.430.

Como consecuencia de las citaciones a revision médica, efectuadas
por el INSS, se han producido, durante el ejercicio, un total de
133.119 altas médicas previas a la fecha en la que se les citaba, lo que
supone un 38,30% mas de altas previas que las registradas en el
mismo periodo del ejercicio anterior. A su vez, se han realizado un
total de 350.911 reconocimientos médicos, lo que en términos relati-
vos se traduce en un incremento de 5,54% respecto a los realizados
en el ejercicio 2006.

Las actuaciones concluidas por el INSS en el control médico de la IT
ascienden a un total de 483.226. De ellas y tomando en considera-
cion la actuacion de los SPS en los casos en los que han intervenido,
en 299.372 procesos se ha confirmado la baja y en 183.854 se ha
extinguido la prestaciéon. De estos procesos en los que se ha con-
cluido la actuacién, 7.559 han concluido con Propuesta de Incapaci-
dad Permanente.

Controles médicos realizados por los Servicios Publicos de Salud de
Cataluna.
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En las provincias de este Instituto pertenecientes a la Comunidad de
Cataluia, en las que no se ha establecido EVI ni han sido dotadas de
Inspectores Médicos, el control de la incapacidad temporal se lleva a
cabo coordinadamente con el Instituto Cataldan de Evaluaciones
Médicas. En concreto, las actuaciones de control se realizan a través
de la seleccion efectuada por el INSS de los procesos de IT que estima
que deben ser revisados, y se envian a las distintas Inspecciones
Médicas con el fin de analizar la situacion clinica del perceptor de IT.

Como resultado de esta medida, en Cataluia se han revisado 70.095
procesos de incapacidad temporal de menos de 12 meses, de los que
40.229 han concluido con alta médica, 4.474 con propuesta de inca-
pacidad permanente y en 25.392 procesos se estimo que subsistia la
incapacidad temporal.

3.2.3 Maternidad

a) Datos de gestion

En gestion Resuelt En gestion indice de
a1deenero Gl a31dediciembre | pendencia (dias)
324.453 322.782 2417

La capacidad de respuesta (expedientes iniciados/resueltos) ha quedado
situada en un 99,48%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha
quedado establecido en 3 dias.

b) Perceptores de maternidad

A 31 de diciembre, el nUmero de perceptores de maternidad ascendia a
77.217, un 8,64% superior al existente en la misma fecha del afio anterior.

3.2.4 Paternidad

Esta prestacion entré en vigor el 24 de marzo de 2007 con la publicacion de la
Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres .

Resuelt En gestion indice de
ESUENLos a 31 de diciembre pendencia (dias)
177.476 175.610 1.866

Durante el afio se han iniciado 177.476 expedientes y se han resuelto 175.610,
quedando en gestion a 31 de diciembre 1.866 expedientes, por lo que la capa-
cidad de respuesta de expedientes resueltos/iniciados ha quedado situada en
un 98,95%. A su vez, el tiempo de tramitacion determinado por el indice de
pendencia, ha quedado establecido en 3 dias.

3.2.5 Proteccion familiar por hijo a cargo

a) Datos de gestion

En gestion Resuelt En gestion indice de
a1deenero €SUeltos a31dediciembre | pendencia (dias)

2.261 113.889 113.039 3.1
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b)

A lo largo del afno se han presentado un total de 113.889 solicitudes de
esta prestacion y se han resuelto 113.039 expedientes, quedando 3.111
expedientes en gestién al final del periodo. La capacidad de respuesta se
ha situado en un 99,25%. El tiempo de tramitacion, determinado por el
indice de pendencia, ha quedado establecido en 10 dias.

Control de perceptores de la prestacion de proteccion familiar por
hijo a cargo.

Durante el mes de junio, se ha efectuado el control de rentas de benefi-
ciarios de prestaciones familiares por hijo a cargo no minusvalido en cola-
boracién con las Haciendas Publicas, Central y Forales. Por tanto, se han
cruzado y sometido a control los datos correspondientes a 801.730 per-
sonas. Como resultado de estas actuaciones, un total de 78.599 percepto-
res fueron suspendidos cautelarmente en el cobro de la prestacion
debido a que podrian superar el limite de rentas.

Una vez finalizada la campaia de control, se ha suspendido definitiva-
mente la prestacion a 64.884 perceptores por superar el limite de rentas
establecido para continuar percibiendo la prestacion; se han rehabilitado
13.638 prestaciones, quedando pendientes de tramite un total de 77 revi-
siones debido a una problematica especial en su andlisis y resolucion.

3.2.6 Otras Prestaciones

Riesgo durante el embarazo

En gestion Resuelt En gestion indice de
a 1de enero R a31dediciembre | pendencia (dias)
28 8 1

5.012 5.032

La capacidad de respuesta (expedientes resueltos/iniciados), ha quedado
situada en un 100,40%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha
quedado establecido en 1 dia.

Riesgo durante la lactancia natural

Esta prestacion entré en vigor el 24 de marzo de 2007 con la publicacion
de la Ley Orgdnica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Resuelt En gestion indice de
e a31de diciembre pendencia (dias)
190 188 2 3

La capacidad de respuesta (expedientes resueltos/iniciados), ha quedado
situada en un 98,95%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha
quedado establecido en 3 dias.
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Prestacion por nacimiento o adopcidn de tercer o sucesivos hijos

En gestion Resuelt En gestion indice de
a1deenero €SUeltos a31dediciembre | pendencia (dias)
409 495 13

13.930 13.844

La capacidad de respuesta (expedientes resueltos/iniciados), ha sido del
99,38%.

El tiempo de tramitacién, determinado por el indice de pendencia, se fija
en 13 dias.

Prestacion econémica por parto miuiltiple o adopciéon multiple

En gestion Resuelt En gestion indice de
a1de enero ESUCI0S a31dediciembre | pendencia (dias)
201 412 18

8.592 8.381

La capacidad de respuesta (expedientes resueltos/iniciados) es de
97,54%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha
quedado establecido en 18 dias.

Otras prestaciones familiares de pago Unico

La Ley 35/2007, de 15 de noviembre (BOE 16-11-2007), por la que se esta-
blecen las deducciones por nacimiento o adopcion en el IRPF y la presta-
cién de pago unico de la Seguridad Social por nacimiento o adopcién, ha
establecido las siguientes nuevas prestaciones:
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- Prestacién familiar por nacimiento o adopcion de hijo (2.500€). Desde
su inicio el 1-7-07 hasta 31-12-2007, se han reconocido un total de
13.585 prestaciones de caracter no contributivo. La gestién de esta
nueva prestacion, ha sido delegada a la AEAT (Ministerio de Econo-
mia y Hacienda) mediante Resolucion del Director General del INSS
de fecha 17 de noviembre de 2007.

- Ayudas a familias monoparentales. Desde su inicio el 1-7-07 hasta
31-12-2007, se han reconocido un total de 18 prestaciones.

- Ayuda a familias numerosas. Desde su inicio el 1-7-07 hasta
31-12-2007, se han reconocido un total de 71 prestaciones.

- Ayuda a madres discapacitadas. Desde su inicio el 1-7-07 hasta
31-12-2007, no se ha reconocido ninguna prestacion.

Auxilio por defuncion

En gestion En gestion

1.050 141.240 140.879 1.411
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La capacidad de respuesta (expedientes resueltos/iniciados) ha sido del
99,74%.

Del total de expedientes en gestién al finalizar el ejercicio, el 1,35% no se
pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad.

Indemnizacion especial a tanto alzado

En gestion En gestnon

1121 1.109

La capacidad de respuesta, (expedientes resueltos/iniciados), ha alcan-
zado el 98,93%.

Del total de expedientes en gestion al finalizar el ejercicio, el 41,67% no
se pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad

Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes

En gestion En gestion

3.017 24.628 24.719 2.926

La capacidad de respuesta, (expedientes resueltos/iniciados), ha sido del
100,37%.

Del total de expedientes en gestion al finalizar el ejercicio, el 27,38% no
se pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad.
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Seguro escolar

En gestion Resuelt En gestion indice de
a 1de enero R a31dediciembre | pendencia (dias)
2.056 19.930 20.020 1.966
La capacidad de respuesta, (expedientes resueltos/iniciados), ha sido del

100,45%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha
quedado establecido en 36 dias.

3.2.7 Liquidacion de gastos por asistencia sanitaria y actividades de
colaboracion administrativa en el area internacional

Los datos correspondientes a las liquidaciones de gastos por este con-
cepto se reflejan en los cuadros 3.10 a 3.12.

91



Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Espana Acreedora

Cargos emitidos € TOTAL

Paises -
Total Abonos recibidos

Alemania 14.363.912,69 40.370.841,81 54.734.754,50 79.000.663,33
Andorra 299.562,20 803.014,38 1.102.576,58 1.567.268,84
Austria 653.980,80 792.708,29 1.446.689,09 1.118.324,18
Bélgica 4.627.858,09 19.901.802,12 24.529.660,21 25.968.010,69
Brasil 295.489,46 2.623.792,05 2.919.281,51 -—
Bulgaria 18.975,71 —— 18.975,71 ——
Chile 54.694,54 394.656,11 449.350,65 ==
Chipre 4.488,76 == 4.488,76 ==
Dinamarca 237.553,60 6.159.738,26 6.397.291,86 4.903.145,20
Ecuador 22.081,82 == 22.081,82 ==
Eslovaquia 104.180,83 == 104.180,83 76.427,59
Eslovenia 139.726,82 -- 139.726,82 147.899,98
Estonia 33.850,67 1.120,70 34.971,37 33.850,67
Finlandia 956.769,05 7.010.162,16 7.966.931,21 7.037.879,63
Francia 11.819.454,86 50.223.193,08 62.042.647,94 58.684.917,10
Grecia 195.224,21 53.606,82 248.831,03 9.269,49
Hungria 80.212,22 12.327,70 92.539,92 86.104,00
Irlanda 1.184.059,15 927.849,72 2.111.908,87 637.602,30
Islandia 86.552,16 13.448,40 100.000,56 171.560,71
Italia 4.050.387,42 6.676.044,27 10.726.431,69 9.958.112,41
Letonia 10.635,49 == 10.635,49 68.227,22
Liechtenstein 4.020,18 10.758,72 14.778,90 11.061,86
Lituania 27.250,04 1.120,70 28.370,74 25.529,43
Luxemburgo 217.282,08 442.911,71 660.193,79 646.901,89
Malta 1.906,80 == 1.906,80 6.718,91
Marruecos - 781.742,53 781.742,53 -
Noruega 1.558.245,53 10.768.455,03 12.326.700,56 ==
Paises Bajos 1.467.782,02 18.105.044,03 19.572.826,05 4.562.134,78
Paraguay —— —— 0,00 ——
Perd 94.179,30 == 94.179,30 ==
Polonia 527.543,23 17.258,78 544.802,01 373.266,29
Portugal 4.073.481,63 2.064.771,12 6.138.252,75 5.482.530,63
Reino Unido 21.561.396,36 142.764.223,16 164.325.619,52 306.483.027,13
Repdblica Checa 113.256,75 19.091,56 132.348,31 59.640,59
Rumania 42.853,96 == 42.853,96
Suecia 2.687.228,71 7.515.870,69 10.203.099,40 9.612.613,89
Suiza 1.265.751,92 640.606,30 1.906.358,22 2.567.483,13

TOTAL 72.881.829,06 319.096.160,20 391.977.989,26 519.300.171,87
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional

Cargos recibidos contravalor € TOTAL

Espana Deudora

Paises
Estancia Temporal Residencia Habitual Pagos efectuados

Alemania 6.975.835,96 2.061.171,31 9.037.007,27 5.110.611,13
Andorra 2.343.541,68 == 2.343.541,68 4.906.602,74
Austria 605.260,98 67.382,28 672.643,26 290.877,53
Bélgica 5.338.973,47 393.754,24 5.732.721,1 4.070.351,51
Brasil -— == 0,00 0,00
Bulgaria —— -—— 0,00 0,00
Chile == == 0,00 0,00
Chipre 77,72 == 71,72 0,00
Dinamarca 37.631,51 —— 37.631,51 345,96
Ecuador -—— -—— 0,00 0,00
Eslovaquia 16.367,58 575,61 16.943,19 4.481,59
Eslovenia 11.548,47 - 11.548,47 24.832,83
Estonia 8.574,57 == 8.574,57 1.967,86
Finlandia 1.306.990,75 4.399,56 1.311.390,31 1.006.454,26
Francia 12.315.318,78 3.165.008,26 15.480.327,04 11.401.695,83
Grecia 1.461,09 == 1.461,09 12.046,50
Hungria 20,75 —— 20,75 20,75
Irlanda 803,35 -- 803,35 803,35
Islandia 39.666,84 == 39.666,84 1.963,20
Italia 1.227.971,80 162.154,21 1.390.126,01 1.406.934,75
Letonia —-— —— 0,00 0,00
Liechtenstein 2.862,22 == 2.862,22 129,31
Lituania 772,86 -- 772,86 231,36
Luxemburgo 124.910,45 99.017,64 223.928,09 21.91,71
Malta 7.204,83 == 7.204,83 20.170,28
Marruecos - 1.123.935,55 1.123.935,55 0,00
Noruega 632,58 == 632,58 632,58
Paises Bajos 487.140,83 —— 487.140,83 1.989.144,55
Paraguay - - 0,00 0,00
Perd 27.935,32 == 27.935,32 0,00
Polonia 53.702,09 —— 53.702,09 2.203,57
Portugal 442.415,46 481.116,18 923.531,64 1.105.044,32
Reino Unido 3.355.142,85 61.705,34 3.416.848,19 3.696.749,85
Repdblica Checa 89.522,10 2.890,44 92.412,54 925,32
Rumania 56,79 == 56,79 56,79
Suecia 1.268.319,00 == 1.268.319,00 1.398.219,84
Suiza 2.064.101,77 147.687,29 2.211.789,06 498.792,14

TOTAL 38.154.764,45 7.770.797,91 45.925.562,36 36.974.201,41
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Espana Acreedora

Abonos recibidos de Organismos extranjeros €

Paises
Estancia Temporal Residencia Habitual TOTAL

Alemania 11.395.656,60 67.605.006,73 79.000.663,33
Andorra 336.821,00 1.230.447,84 1.567.268,84
Austria 442.715,16 675.609,02 1.118.324,18
Bélgica 4.484.570,16 21.483.440,53 25.968.010,69
Brasil == == 0,00
Bulgaria —— -—— 0,00
Chile == == 0,00
Chipre == == 0,00
Dinamarca 284.275,57 4.618.869,63 4.903.145,20
Ecuador -—— -— 0,00
Eslovaquia 76.427,59 == 76.427,59
Eslovenia 147.899,98 -—— 147.899,98
Estonia 33.850,67 == 33.850,67
Finlandia 184.181,59 6.853.698,04 7.037.879,63
Francia 12.080.178,81 46.604.738,29 58.684.917,10
Grecia 5.689,30 3.580,19 9.269,49
Hungria 80.052,22 6.051,78 86.104,00
Irlanda -—— 637.602,30 637.602,30
Islandia 171.560,71 == 171.560,71
Italia 4.488.493,64 5.469.618,77 9.958.112,41
Letonia 68.227,22 == 68.227,22
Liechtenstein 2.359,90 8.701,96 11.061,86
Lituania 25.529,43 —— 25.529,43
Luxemburgo 213.179,92 433.721,97 646.901,89
Malta 6.718,91 == 6.718,91
Marruecos - - 0,00
Noruega - -—— 0,00
Paises Bajos 1.060.413,80 3.501.720,98 4.562.134,78
Paraguay —— -— 0,00
Perd -— -—— 0,00
Polonia 373.266,29 == 373.266,29
Portugal 3.300.035,94 2.182.494,69 5.482.530,63
Reino Unido 18.947.202,51 287.535.824,62 306.483.027,13
Repdblica Checa 37.407,39 22.233,20 59.640,59
Rumania - -— 0,00
Suecia 2.050.674,25 7.561.939,64 9.612.613,89
Suiza 1.610.661,65 956.821,48 2.567.483,13

TOTAL 61.908.050,21 457.392.121,66 519.300.171,87
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional

Espana Deudora
Paises

Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Brasil
Bulgaria
Chile

Chipre
Dinamarca
Ecuador
Eslovaquia
Eslovenia
Estonia
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
Islandia
Italia
Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malta
Marruecos
Noruega
Paises Bajos
Paraguay
Pert
Polonia
Portugal
Reino Unido
Repdblica Checa
Rumania
Suecia

Suiza

TOTAL

Pagos efectuados a Organismos extranjeros €
TOTAL

Estancia Temporal Residencia Habitual

4.521.991,08
4.906.602,74

290.877,53
3.738.779,74

4.481,59
24.832,83
1.967,86
1.006.454,26
11.151.269,67
12.046,50
20,75
803,35
1.963,20
1.400.108,41
129,31
231,36
1.846,21
20.170,28
632,58
1.808.577,03

2.203,57
730.732,14
3.447.818,72
925,32
56,79
1.396.032,17
367.033,17

34.838.934,12

588.620,05

331.571,77

374.312,18
248.931,13

2.187,67
131.758,97

2.135.267,29
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5.110.611,13
4.906.602,74
290.877,53
4.070.351,51
0,00

0,00

0,00

0,00

345,96

0,00
4.481,59
24.832,83
1.967,86
1.006.454,26
11.401.695,83
12.046,50
20,75

803,35
1.963,20
1.406.934,75
0,00

129,31
231,36
21.911,71
20.170,28
0,00

632,58
1.989.144,55
0,00

0,00
2.203,57
1.105.044,32
3.696.749,85
925,32

56,79
1.398.219,84
498.792,14

36.974.201,41



Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Espana Acreedora

Numero formularios emitidos

Paises Gastos reales Cuotas globales
| Conimporte | Sinimporte | TOTAL

Alemania 58.741 16.980 16.177 33.157
Andorra 1.411 296 309 605
Austria 2.703 327 304 631
Bélgica 34.854 8.041 7.555 15.596
Brasil 1.104 792 778 1.570
Bulgaria 134 —— 0
Chile 292 98 93 191
Chipre 23 == == 0
Dinamarca 649 2.631 2.520 5.151
Ecuador 21 -— -— 0
Eslovaquia 525 == 1 1
Eslovenia 130 —— —— 0
Estonia 127 1 1 2
Finlandia 5313 2.833 2.660 5493
Francia 65.795 19.894 19.554 39.448
Grecia 510 22 22 44
Hungria 426 6 7 13
Irlanda 4.565 37 359 730
Islandia 404 5 5 10
Italia 27.072 2.687 2.645 5332
Letonia 70 == == 0
Liechtenstein 37 4 6 10
Lituania 94 1 1 2
Luxemburgo 1.152 184 178 362
Malta 22 == 2 2
Marruecos == 176 182 358
Noruega 4.831 4.257 4.110 8.367
Paises Bajos 3.168 7.509 10.008 17.517
Paraguay —— —— —— 0
Pert 346 == == 0
Polonia 1.590 10 18 28
Portugal 9.733 881 872 1.753
Reino Unido 86.113 58.493 60.873 119.366
Repdblica Checa 632 8 9 17
Rumania 148 == == 0
Suecia 8.795 3.070 2.921 5.991
Suiza 4.470 281 258 539

TOTAL 326.000 129.858 132.428 262.286
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional

Numero de formularios recibidos

Espana Deudora

Paises

Alemania 18.995 881 19.876
Andorra 3.801 3.801
Austria 1.823 25 1.848
Bélgica 8.671 130 8.801
Brasil == == 0
Bulgaria -— -— 0
Chile -- -— 0
Chipre 2 == 2
Dinamarca 175 == 175
Ecuador -- -— 0
Eslovaquia 187 6 193
Eslovenia 139 —— 139
Estonia 51 == 51
Finlandia 3.782 7 3.789
Francia 16.704 1.000 17.704
Grecia 18 == 18
Hungria 3 —— 3
Irlanda 13 -— 13
Islandia 60 == 60
Italia 1373 9 1.472
Letonia == == 0
Liechtenstein 18 == 18
Lituania 6 == 6
Luxemburgo 108 25 133
Malta 40 == 40
Marruecos == 5.284 5.284
Noruega 4 —— 4
Paises Bajos 818 —— 818
Paraguay -— —— 0
Pert 48 == 48
Polonia 261 == 261
Portugal 2.158 387 2.545
Reino Unido 5.027 20 5.047
Repdblica Checa 460 8 468
Rumania 1 == 1
Suecia 1.414 == 1414
Suiza 2.797 60 2.857

TOTAL 68.957 7.932 76.889
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Se incluyen bajo la denominacién de actividades de colaboraciéon administra-
tiva

- La colaboracién con las instituciones extranjeras para la reclamacién de
gastos cuando existe un tercer responsable.

- La gestidn y liquidacién de los gastos de los reconocimientos médicos
efectuados por las Direcciones Provinciales de este Instituto, a solicitud
de instituciones extranjeras, para el mantenimiento del derecho a pen-
sion de no asegurados residentes en Espafia, en aplicacién de normativa
internacional (cuadro 3.13).

Expedientes iniciados en aplicacion del principio

de colaboracion administrativa Cuadro 3.13
Tipo de expedientes Ntumero de expedientes
Apertura de expedientes por reconocimiento médico 1.139
Expedientes tramitados por reconocimiento médico 1.389

3.2.8 Prestaciones econdmicas y sociales del Sindrome Téxico

La Oficina de Gestidn de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome
Toxico fue creada por el Real Decreto 415/1985, de 27 de marzo, con el fin de
“coordinar las actividades de gestidén y reconocimiento de las prestaciones
econdmicas, asi como las de reinsercién y atencién social de los afectados’,
integrandose en el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orgdnica basica del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El régimen juridico de sus prestaciones esta constituido, basicamente, por el
Real Decreto 2448/1981, de 19 de octubre y el Real Decreto 1276/1982, de 18
de junio, y responde a la finalidad de proteger las situaciones de necesidad
surgidas como consecuencia de la afectacion por la enfermedad, teniendo en
cuenta para ello no sélo la situacion clinica, sino también las circunstancias
sociales del entorno familiar del afectado.

En el aspecto subjetivo, sus prestaciones son de caracter“no contributivo”y su
financiacion, procede directamente de los fondos asignados a estos efectos
en los Presupuestos Generales del Estado. En el ejercicio 2007 se ha dispuesto
de un crédito de 18.505.350 € habiéndose contraido obligaciones por un
importe de 18.041.808 €, lo que representa un grado de ejecucion del 97,50%.

A) Prestaciones econémicas y sociales.

Son prestaciones de pago periddico, subsidiarias de las del Régimen
General de la Seguridad Social, concurrentes con las del sistema de Segu-
ridad Social, revalorizables y de caracter indemnizatorio. Por otra parte, la
Unidad de Gestidn reconoce una serie de ayudas periddicas que son de
caracter eminentemente social.

Los datos de gestion correspondientes el afo 2007 se reflejan en los cuadros
siguientes:
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Tramite ordinario de prestaciones Cuadro 3.14

. En gestion En gestion

Ayuda domiciliaria 78 133 194 17
Ayuda econémica familiar compl. 26 256 244 38
TOTAL 104 389 438 55
Tramite de revisiéon Cuadro 3.15
Iy En gestion En gestion
Ayuda domiciliaria 26 264 269 21
Ayuda econdmica familiar compl. 31 1.923 1.932 2
TOTAL 57 2.187 2.201 43
Tramite de reclamaciones previas Cuadro 3.16
” En gestion
En gestion Deses-
Clase de Prestacion i a3lde
a1de enero timados diciem.
Ayuda domiciliaria 0 1 1 0 0
Ayuda econdmica familiar compl. 4 53 20 37 0
TOTAL 4 54 20 37 0

Prestaciones en vigor.
Por lo que se refiere a las prestaciones en vigor, a 31 de diciembre se mantie-
nen un total de 2.829, de las que 56 son pensiones y 2.773 ayudas econémi-
cas. Su detalle se facilita en el gréfico 3.6.
B) Atencion Social.
Los Servicios Sociales de la Unidad de Gestion han atendido durante este
ano 5.252 demandas de atencion social a través de las 25 Unidades Basi-

cas de Trabajo Social.

Estas demandas han originado 7.996 intervenciones sociales segun el
desglose que se detalla en el cuadro 3.17.

929

(%]
©
2
£
N©)
c
@]
O
L
(%]
4]
c
Rel
O
©
+—
(%]
]
S
a
(]
©
c
N®)
=
(%]
]
O




Prestaciones en vigor del sindrome téxico Grafico 3.6

ano 2007
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10,71%
|. P. Total
35,72%
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Ayuda domiciliaria
38,85%

Ayuda econdmica
familiar complementaria
61,15%

Otras prestaciones sociales
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Resumen de intervenciones sociales Cuadro 3.17

9]

D)

Tipo de Intervencion

Informacién y orientacion 3.330
Estudio y valoracién 1.335
Asesoramiento 1.259
Apoyo psicosocial 1.099
Concienciacion 267
Coordinacién y movilizacion de recursos 700
Otras actuaciones 6

Ejecucidn de la sentencia de 26-9-97 del Tribunal Supremo.

Durante el ejercicio, se ha continuado con la ejecucién de la sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 1997 por la que se establecen
las indemnizaciones a favor de los afectados. Para ello, se han remitido a
la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda 40 propuestas de liquidacion de indemnizaciones, por
un importe total de 4.874.315,03 euros, lo que ha supuesto un grado de
cumplimiento de la sentencia desde el inicio de su ejecuciéon de un
99,71%.

Actuaciones informativas.

En lo que respecta al ambito de competencias centralizadas, durante el
ejercicio se ha efectuado un total de 3.665 actuaciones informativas y se
han mantenido a nivel nacional y provincial diversas reuniones con las
asociaciones mas representativas de los afectados.

3.2.9 Actuaciones de Coordinacion de las Unidades Médicas

A lo largo de 2007 se ha continuado con la intensa tarea de seleccién de per-
sonal médico iniciada en 2006. Se han incorporado a lo largo del afio 98 médi-
cos interinos procedentes de la oferta de empleo publico anual para reforzar
la plantilla en las unidades médicas de Andalucia, Castilla la Mancha, Castilla
Ledn, Navarra, La Rioja, Madrid, Cantabria, Extremadura y Baleares.

Previamente a la incorporacion del personal interino, se convocé y resolvié el
concurso de traslados correspondiente.

A)

Acuerdos de colaboracion

Durante el aflo se han materializado diferentes convenios y acuerdos de
colaboracién con otras entidades, entre los que cabe destacar:

« Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Murcia y el INSS
dirigido a la realizacion de proyectos especificos de investigacion rela-
cionados con las competencias del INSS sobre incapacidades labora-
les, asi como a facilitar la estancia de los médicos residentes de medi-
cina legal y forense en el EVI de la Direccién Provincial.
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B)

Q)

« Convenio de colaboracion suscrito entre la Conselleria de Sanitat, la
Agencia Valenciana de Salud, la Universidad Miguel Hernadndez, de
Elche, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social FREMAP, la entidad Medicina de Diagnostico
y Control SA, y el Instituto Nacional de la Seguridad Social, para la
constitucion de una Unidad Docente en Alicante, con el fin de formar
médicos especialistas en medicina del trabajo.

» Convenio entre el INSS y la Sociedad Espafola de Ginecologia y Obs-
tetricia, para la emisiéon de un informe especializado en la valoracién
de los riesgos profesionales que afectan a la mujer embarazada, a los
efectos de la prestacion de Riesgo Durante el Embarazo.

» Protocolo general de colaboracién entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y el Consejo General de Colegios Oficiales de Médi-
cos con objeto de establecer un marco de colaboracién en materias
de comun interés para ambas partes.

« Acuerdo entre el Servicio Cantabro de Salud y el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, sobre el procedimiento de acceso a la documen-
tacion clinica que gestiona este Servicio por el que se permite acceder
a los Médicos Inspectores del INSS a los historiales clinicos de Aten-
cién Primaria a través de terminales informaticos.

« Convenio marco entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social para la emisiéon de informes y préc-
tica de pruebas médicas, y exploraciones complementarias para la
valoracién, revision y calificacion de las incapacidades laborales,
ampliando el listado de posibles pruebas a realizar en relacién con
convenios anteriores.

Programa de calidad para las Unidades Médicas

Se ha iniciado el proyecto de implantaciéon de un programa de mejora
continua de la calidad para las unidades médicas del INSS. Se han defi-
nido los objetivos, contenidos y estructura del mismo y se ha realizado un
estudio piloto en las direcciones provinciales de Guadalajara y Granada,
Una vez conocidos los resultados de éste ultimo estudio, se establecerd el
calendario de implantaciéon en el resto de unidades médicas.

Programa de analisis funcional de las Unidades Médicas
El programa se inicié en abril de 2007 con el objetivo de examinar desde
la perspectiva estructural y funcional los entornos que conforman la Uni-

dad Médica.

Se ha realizado el estudio en las direcciones provinciales de Cadiz y Valla-
dolid.

D) Actividades formativas

« Las actividades de formaciéon continuada de los médicos del INSS han
consistido en el desarrollo de las VIl Jornadas sobre Procedimiento de
Actuacion para Médicos Evaluadores, en 15 ediciones, con la partici-
pacién de cerca de 400 médicos evaluadores. y un total de 450 horas
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E)

lectivas. Asimismo han obtenido la titulaciéon de diplomado en Valo-
racién de Incapacidades Laborales de la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo 15 médicos evaluadores, y se encuentran en periodo for-
mativo otros 15 médicos mas.

» Se han realizado 2 Cursos de Acogida dirigidos a los médicos inspec-
tores de nueva incorporacién al INSS con la asistencia de 70 alumnos.

» Se ha coordinado y dirigido el Curso Postoposicion de Médicos Ins-
pectores de la convocatoria de la oferta de empleo publico del afio
2006.

» En aplicacion de los Convenios suscritos con diferentes entidades, los
médicos del INSS han participado en actividades formativas dirigidas
a los médicos de atencién primaria. Asimismo, en Madrid, Alicante y
Zaragoza, se han constituido unidades docentes para formar a médi-
cos de la especialidad de medicina del Trabajo.

« Se hafinalizado el disefio y contenidos del curso de formacién en IT
por via electrénica dirigido a médicos del SPS y MATEPSS, quedando
pendiente la disponibilidad de la plataforma informatica para su
puesta en produccién.

Otras actividades

» Se hainiciado la elaboracién de la Guia de Valoracion de la Incapaci-
dad Laboral para médicos de Atencién Primaria. Para ello se han cons-
tituido 18 grupos de trabajo con la participacion de mas de 130 médi-
cos de diferentes provincias que han elaborado cada uno de los
capitulos diagndsticos de las diferentes patologias. Esta prevista su
publicacion en el afo 2008.

« El grupo de trabajo de valoracién profesional ha continuado con la
elaboracion de los requerimientos profesionales en las actividades
mas frecuentes. Se han elaborado mas de 100 fichas y esta prevista la
finalizacion del trabajo en el primer semestre de 2008.

» Se ha continuado con la actividad divulgativa desarrollada en la
pagina de coordinacion médica de la Intranet, publicAndose 15 arti-
culos y trabajos elaborados por los médicos. Asimismo, en la seccién
de Tribuna de Valoracién han participado como ponentes 13 médicos
que han planteado 12 casos practicos para su discusion.

» Como consecuencia del grupo de trabajo de médicos y letrados de la
seguridad social, se han impartido Instrucciones conjuntas de la
Direccién General del INSS y de la Direccién del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social para la creacion de las Comisio-
nes Provinciales de Coordinacién de Asistencia Médica en Procedi-
mientos Contenciosos.

» Se ha prestado asesoramiento a la delegacién de médicos evaluado-
res del Consejo Nacional de Seguridad Social de la Republica Domini-
cana en el dmbito de la valoracién de la incapacidad laboral, con oca-
sion de la visita realizada por los mismos a la sede de la Direccién
General y Direcciéon Provincial de Madrid durante el mes de
noviembre.
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Se han continuado las actividades de elaboracion del Manual de
Actuacion para Médicos del INSS, en las especialidades de Oftalmolo-
gia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria y Urologia, estando prevista su
edicion para 2008.

3.2.10 Medidas para la mejora de la gestion

A)

Simplificacion y racionalizaciéon administrativa

En relacién con la adaptacion de los procedimientos a la normativa
vigente cabe destacar:

Se han desarrollado las actuaciones de adaptacion de la base de datos
de prestaciones a lo dispuesto en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Se ha elaborado la Circular 1/2007, de desarrollo del real Decreto
1578/2006, de 22 de diciembre sobre revalorizacién de pensiones del
sistema de la Sequridad Social para el ejercicio 2007.

Se ha publicado en el BOE, por Resolucién del 3 de abril de 2007, el
Catédlogo de Organismos, Entidades y Empresas incluidas en el Regis-
tro de Prestaciones Sociales Publicas.

Se ha elaborado el manual de aplicacion para el calculo de las reten-
ciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
territorio comun, en territorios forales, asi como de no Residentes,
para el ejercicio 2007, de acuerdo con el nuevo calculo incorporado
en la Ley 35/2006. de 28 de noviembre y RD 1775/2004, de 30 de julio,
y las novedades introducidas por las normas locales.

Se han llevado a cabo las adaptaciones necesarias para la aplicacion,
a partir del 1 de enero de 2008, de las modificaciones introducidas por
la Ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social, en las
pensiones de jubilacién, incapacidad, viudedad y orfandad.

Se ha continuado con la revision, actualizacién y adaptacion a la nor-
mativa vigente del modelaje interno utilizado en los distintos proce-
dimientos para la gestion de las prestaciones econémicas.

Se han incorporado a Intranet los manuales de Jubilacién, Incapaci-
dad Permanente y Muerte y Supervivencia, actualizados con las modi-
ficaciones introducidas por la Ley 40/2007 de medidas en materia de
Seguridad Social.

Actualizacién del aplicativo que permite efectuar el calculo informa-
tico previo de la pensién de jubilacion .para adaptarlo a la Ley
40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social

Actualizacién del programa autocalculo para adaptarlo s los cambio
normativos introducidos por la Ley 40/2007.

Se han actualizado los manuales de procedimiento MIDAS y ALFA, de

Gestidn de Prestaciones, en las prestaciones de jubilacién, incapaci-
dad y Muerte y Supervivencia.
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B)

Con respecto a la gestién del area internacional las actividades de simpli-
ficacion y racionalizaciéon administrativa se han centrado en los aspectos
siguientes: Ordenacion y coordinacion de procedimientos y de los crite-
rios de actuacion mediante instrucciones a las direcciones provinciales,
mejoras en la informatizacion de los procedimientos, control de pagos en
el extranjero, elaboracion de formularios de enlace y actuaciones del INSS
como organismo de enlace.

Seguimiento, control y evaluacion de la gestion
En relacién con el seguimiento y control de pensiones cabe destacar:

— Se ha realizado mensualmente el control de datos de pensionistas
fallecidos con el cruce de datos con el Instituto Nacional de Estadistica.

- Se ha efectuado un cruce para el control de la percepcién del comple-
mento a minimos por cényuge a cargo del titular incompatible con la
percepcion de prestaciones publicas del Sistema, prestaciones ajenas
de otras Entidades y de Comunidades Auténomas, y se han emitido
instrucciones a las direcciones provinciales para el cruce de minimos
con cényuge a cargo de pensiones en alta del INSS e ISM, pensiones
ajenas y las abonadas por las Comunidades Auténomas

- Se ha efectuado un cruce para el control de la incompatibilidad en la
percepcion de la pensién de orfandad y el desempeiio de un puesto
como soldado profesional en el Instituto Social de las Fuerzas Arma-
das (ISFAS).

— Se han revisado y actualizado los vencimientos de las prestaciones a
fin de garantizar y facilitar el correcto tratamiento de las variaciones,
suspensiones y estimaciones en la gestiéon de las prestaciones, con
especial referencia a las novedades de la Ley de Medidas.

- Se ha efectuado el tratamiento de control de derecho de los titulares
de pensiones complementadas a minimos de acuerdo con la informa-
cion relativa al nivel de rentas en el ejercicio 2005 obtenida en colabo-
racion con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con las
Haciendas Forales, y se ha finalizado el sequimiento estadistico de las
actuaciones desarrolladas por las direcciones provinciales.

- Se ha efectuado el control sobre documentacién diaria de primeros
pagos.

- Se hainformatizado el tramite y resolucién de expedientes para la con-
cesion de la mejora de las pensiones de jubilacién anticipada causada
con anterioridad al 1-1-2002 mediante las siguientes actuaciones:

« Se ha culminado el proceso de revision de expedientes de oficio,
notificando al interesado la resolucién aprobatoria, incorporando
el complemento de la mejora en la base de datos, y se ha proce-
dido al pago de la misma.

« Se ha puesto operativo en todas las direcciones provinciales desde

el 5 de diciembre de 2007, el procedimiento para la captura y reso-
lucion de los expedientes a instancia de parte.
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C) Procedimientos de gestion

Respecto a los diferentes procesos de gestién y las aplicaciones informati-
cas relacionadas con ellos, se han desarrollado las siguientes actividades:

- PROYECTO PROGESPRESS/ALFA.SS (Tramite informatizado de pensio-
nes de legislacién nacional)

Se ha continuado la linea de incorporaciéon de mejoras y nuevas fun-
cionalidades a la aplicacién, destacando:

o Desarrollo e implantacion de la inclusion del codigo de barras en
las notificaciones de resolucién.

» Desarrollo e implantacion de la inclusién de la gestion de firmantes
de notificaciones de resolucién y propuestas EVI.

o Desarrollo e implantacion de la inclusion de la huella electrénica y
firma digitalizada en las notificaciones de resolucién.

o Desarrollo e implantacion de la integracién del proyecto ALFA en
CARPA para las prestaciones de Incapacidad. Muerte y supervi-
vencia.

o Desarrollo e implantacion del tratamiento de informativos de jubi-
lacion.

o Desarrollo e implantaciéon del nuevo modelo de dictamen-pro-
puesta on-line.

» Desarrollo e implantacion de la apertura on-line de expedientes.

— PROYECTO PROGESPRESS IRISS. (Tramite de expedientes de Regla-
mentos Comunitarios y Convenios Internacionales).

Se ha continuado en la linea de incorporacién de mejoras y nuevas
funcionalidades a la aplicacion, destacando:
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o Desarrollo e implantacién del procedimiento de la apertura on-line

e Desarrollo e implantacién del procedimiento que trata los perio-
dos post-parto

» Desarrollo e implantacion del procedimiento de la Ley de Medidas
en materia de Seguridad Social

e Desarrollo e implantacién del procedimiento ALFA para la presta-
cion de Jubilacién

« Desarrollo e implantacién de la inclusidn de la huella electrénica y
firma digitalizada en las notificaciones de resolucién.

o Desarrollo e implantacién de la inclusién de nuevos datos relativos
al grado de minusvalia, capital-coste y relevistas para su posterior
envio a la base de datos de SILSSP.

o Desarrollo e implantaciéon del nuevo modelo de dictamen-pro-
puesta on-line
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PROYECTO PROGESPRESS/ARGOS. (Automatizaciéon de las reclama-
ciones previas, revisiones y sentencias gestionadas en la Seguridad
Social).

Es un subsistema incluido en el aplicativo IRISS que realiza la gestiéon
de expedientes asociados en su origen a prestaciones resueltas al
amparo de normas internacionales: reclamaciones previas, revisiones
administrativas a instancia de parte, revisiones administrativas de ofi-
cio, revisiones de actos declarativos de derechos y ejecucién de sen-
tencias del Juzgado de lo Social, del Tribunal Superior de Justicia y del
Tribunal Supremo.

Las tareas realizadas durante 2007 han sido:
« Puesta en produccién y cursos a direcciones provinciales de la 22

fase que incluye el tratamiento automatizado de las reclamacio-
nes/revisiones desestimadas

o Puesta en produccion del tratamiento automatizado de los llama-
dos expedientes manuales (aquellos cuyo expediente de origen no
se encuentra informatizado en las bases de datos de los aplicativos
IRISS/ARGOS)

o Implantacién del aplicativo en 21 direcciones provinciales,
haciendo un total de 35, incluyendo las 10 de mayor volumen de
expedientes

» Desarrollo e implantacién de la inclusién de la huella electrénica y
firma digitalizada en las notificaciones de resolucion.

» Desarrollo del prototipo del aplicativo para el area nacional.
PROYECTO ASIA. (Asistencia sanitaria internacional automatizada).

Las tareas mas importantes desarrolladas durante el afno 2007 han
sido:

» Mejoras en la gestién de los Formularios de Derecho

« Mejoras en la gestion de los Formularios de Liquidacion. Gestion
Acreedora.

» Mejoras en la gestion de los Formularios de Liquidacién. Gestion
Deudora

» Analisis de la automatizacién de envio y recepcion del intercambio
telematico de ficheros con formularios de liquidacién

o Situacién de Créditos. Espana Acreedora: Implantacién del trata-
miento de los organismos de enlace de Bélgica y Grecia y la ges-
tion de sus apuntes automaticos.

« Situacién de Créditos. Espaina Deudora: Desarrollo de la gestion de
las Cuotas Globales
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» Desarrollo que cubra las disposiciones generales del convenio de
Seguridad Social con Andorra en el ambito de las prestaciones por
asistencia sanitaria.

PROYECTO FISS: (Automatizacién en la facturacion de las Comunida-
des Auténomas de la asistencia sanitaria prestada al amparo de la nor-
mativa internacional).

Durante el aflo 2007, se ha desarrollado una nueva versiéon de FISS-
WEB, FISS-Protocolo y FISS-Exportacion de datos de facturas para uni-
ficar los conceptos de titular y familiar como beneficiarios de la pres-
tacion.

Esta version se adapta a las nuevas necesidades de gestion de errores
necesaria para cumplir con las normas de accesibilidad.

PROYECTO CAPRI: (Integracién automatica y tramitacién de las factu-
ras de asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales,
para reintegrar a las Comunidades Autbnomas el coste de estas asis-
tencias).

Las principales tareas realizadas durante 2007 han consistido en
materializar los pagos de las facturas por asistencia sanitaria mediante
un sistema de comprobacion de las contiguencias profesionales reci-
bidas desde los Servicios Publicos de Salud con los datos relativos a
incapacidades temporales de la aplicacion INCA. Procediendose des-
pues al pago mediante la elaboracién de los documentos contables
para la gestion del pago a las Comunidades Auténomas del importe
de las liquidaciones aceptadas.

PROYECTO INCA. (Tramite de procesos de Incapacidad Temporal,
Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural y Proteccién Familiar “Pagos unicos”)

Se ha continuado efectuando la incorporaciéon de mejoras y la adap-
tacion a la nueva normativa en este procedimiento informatico entre
las que cabe destacar:

Incapacidad Temporal. Pago directo

o Adaptacion del aplicativo a las nuevas prestaciones derivadas de la

Ley de Igualdad: paternidad y maternidad en modalidad no contri-
butiva y riesgo durante el embarzo y la lactancia natural.

e Ampliacién del subsidio para nacimientos prematuros y neonatos
» Control estadistico de las nuevas prestaciones de la Ley de Igualdad.

» Firma on line de expedientes, inclusion de la firma digitalizada en

las resoluciones del aplicativo y transacciones de mantenimiento
de firmantes para las prestaciones de INCA Pago Directo

« Nuevo procedimiento de delegacién de firmas

e Procedimiento de huella electrénica, implantacion para las presta-

ciones de INCA Pago Directo

« Emisién de codigos de barras en las resoluciones del aplicativo.
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Envio diario de SMS a los solicitantes de las prestaciones comuni-
candoles la aprobacion del subsidio.

Nuevos servicios web de actualizaciédn y emision de certificados de
las prestaciones de INCA para el proyecto CATT

Moédulos de comunicacion de INCA con el aplicativo ALFA

Integracion del régimen de Trabajadores Agrarios por Cuenta Pro-
pia como auténomos (RETA)

Cruce con PROGRESPRES. Generacion CD con certificados de
retenciones de IRPF. Generacién de fichero para Direcciones Pro-
vinciales con certificados manuales

Nuevo procedimiento de prorrogas de IT segun modificaciones de
los articulos 128 y 131 bis de la LGSS. Actualizacion diaria de las
resoluciones generadas en el aplicativo Atrium

Incapacidad Temporal. Pago Delegado

Nuevo subsistema para la comunicacién de diferencia de deduc-
ciones de las empresas en concepto de pago delegado de la IT

Nuevo procedimiento de prérrogas de IT segun modificaciones de
los articulos 128 y 131 bis de la LGSS. Actualizacién diaria de las
resoluciones generadas en el aplicativo Atrium

Tratamientos de recaidas en IT articulo 128 LGSS

Nuevas transacciones para control de las recaidas articulo 131 bis
LGSS

Procedimiento de reclamacién de altas PIT y gestion de discrepan-
cias ante las inspecciones médicas de los Servicios Publicos de
Salud (Ley de Medidas)

Envio automatico de procesos de IT al aplicativo Atrium para las
nuevas provincias incorporadas

Conexion INCA-CAPRI

Riesgos durante el embarazo y la lactancia

Adaptacion del aplicativo a las modificaciones derivadas de la Ley
de Igualdad: Nueva prestacion por riesgo durante la lactancia;
caracter de la prestacion de riesgo durante el embarazo como
contingencia profesional; adaptacién a multiprestacién de todas
las transacciones del aplicativo

Firma on line de expedientes, inclusién de la firma digitalizada en
las resoluciones del aplicativo y transacciones de mantenimiento
de firmantes

Nuevo procedimiento de delegacién de firmas

Procedimiento de huella electrénica, implantacién para las presta-
ciones de INCA Pago Directo
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« Emisién de cédigos de barras en las resoluciones del aplicativo..

» Nuevos servicios web de actualizacion y emision de certificados de
las prestaciones de INCA para el proyecto CATT

Proteccién Familiar (Pagos Unicos)

» Nueva prestacion de proteccion familiar por nacimiento/adopcion
de hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales y de
madres con discapacidad

» Firma on line de expedientes, inclusion de la firma digitalizada en
las resoluciones del aplicativo y transacciones de mantenimiento
de firmantes

« Nuevo procedimiento de delegacién de firmas

» Procedimiento de huella electrénica, implantacion para las presta-
ciones de INCA Pago Directo

PROYECTO ATRIUM (Aplicativo de trabajo informatico de las Unidades
Médicas).

Se ha concluido la implantacion del aplicativo a nivel nacional, con la
incorporacién de las direcciones provinciales de Cérdoba y Baleares
en enero de 2007.

Se ha continuado con los desarrollos en Incapacidad Temporal, inclu-
yendo la gestion derivada de las modificaciones incorporadas por la
Ley 40/2007 de Medidas en Materia de Seguridad Social, creando un
modulo especifico denominado “Recaidas del 128" e incorporando las
funcionalidades relativas a la gestiéon de la disconformidad/ discre-
pancia al alta emitida por el INSS, reguladas en dicha Ley.

En incapacidad permanente, se constituy6é un grupo de trabajo para
analizar los requerimientos necesarios para abordar los desarrollos en
el aplicativo. En marzo de 2007 se dieron por finalizadas las tareas de
este grupo de trabajo, y durante los meses de marzo a junio de 2007
se definieron las funcionalidades necesarias para su desarrollo en el
aplicativo.

Los principales desarrollos implantados en el ejercicio han sido:
Incapacidad Temporal

» Estadisticas de Gestién: Implantado el sequimiento de envios de
Propuestas de Alta e Intenciones de Alta a Servicio Publico de Salud.

» Estadisticas Médicas: Implantado el seguimiento de 30 diagndsti-
cos mas frecuentes para propuestas e intenciones de alta.

» Nueva gestién de empresas colaboradoras para aceptar los distin-
tos tipos de colaboraciones (en el pago, en asistencia sanitaria, ...)

e Acumulacién de procesos anteriores.

» Citacion masiva ‘Sin tiempo estandar’.

110



Prérroga de Incapacidad Temporal
o Comunicacion automatica al aplicativo INCA de resoluciones.

» Modificacion del tratamiento para‘Ampliaciones de Informe’ facili-
tando la solicitud de nueva cita por parte del médico.

Recaidas art. 128 LGSS

» Servicios de alta manual en recaida, citacién masiva y nuevo reco-
nocimiento de expedientes art. 128.

» Modificacién de todos los servicios comunes de la aplicacién (cita-
cién individual, cambios de fecha en citas, gestion de incompareci-
dos, etc.) para tratar los expedientes R128.

» Comunicacion al aplicativo INCA de resultado de la resolucion del
expediente R128.

Discrepancias Ley de Medidas

« Nuevo servicio para cubrir necesidades de Ley de Medidas en rela-
cién a las discrepancias de trabajadores facilitando la inclusion de
datos del trabajador y respuesta del Servicio Publico de Salud.

» Gestidn de disconformidades en caso de discrepancias del Servicio
Publico de Salud.

» Comunicacion al aplicativo INCA del resultado de la discrepancia.
Incapacidad permanente

» Presentacion Plan de Garantia de Calidad para la Incapacidad Per-
manente.

e Documentacion de casos de uso ATRIUM segun normativa.
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« Construccion de catdlogo de requisitos de Incapacidad Perma-
nente.

Elementos Comunes
o Acumulacién de procesos anteriores.
e Asociacién de médico a local para su uso en citacion masiva.

» Reestructuracion del acceso a la historia clinica del trabajador a tra-
vés del reconocimiento médico.

e Reestructuracion Agenda EVI/DP con nuevos criterios de consulta
(tipo de expediente, tipo de pago, resolucion, etc.)

» Modificacion resolucién EVI para introducir datos médicos utiliza-
dos en la generacién del Informe Propuesta Resolucién.

- PROYECTO MIDAS (Mantenimiento Informatico de Deudas Adquiridas
de la Seguridad Social):
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Se han incorporado nuevas funcionalidades y mejoras entre las que
cabe destacar:

¢« Mantenimiento evolutivo

Implementacion de un nuevo procedimiento de transmision
mediante el uso de la herramienta IFI-WEB (Intercambio de ficheros
institucionales via web) que ha permitido automatizar la creaciéon
de deudas en la aplicacién, dejando de necesitar este proceso de la
intervencién de personal diferente del de Gestién de Deuda.

Nuevas funcionalidades que dan respuesta a las situaciones que se
venian produciendo tras la captura incorrecta de importes en la
creacion de la deuda.

» Mantenimiento adaptativo: Adaptacion de procesos a la normativa
de preexplotacién.

— PROYECTO SINTOX (Gestién de prestaciones econémicas y sociales
del Sindrome Toéxico)

Las principales tareas llevadas a cabo en este proceso durante 2007
son:

» Generacién automatica del informe y fichero anual de deudas que
se envia al Tribunal de Cuentas.

o Adaptacion de la aplicacion a los requerimientos de control de cali-
dad y de rendimiento, segun normativa de la Gerencia de Informa-
tica y del propio Centro.

o Inclusién de la aplicacion en el sistema auditor.
« Creacién de transacciones de generacion de listados y ficheros con

la informacion de los censados por comunidad auténoma, por pro-
vincia o nacionales.
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¢ Nuevo tratamiento del descuento automatico mensual.

» Creacién de nuevo tratamiento para generacién de la informacion
de los censados por el Sindrome Téxico no fallecidos, para su envio
alaTGSS.

- PROYECTO PF-PROS@

Se ha continuado con el desarrollo y pruebas informaticas de la nueva
aplicacion de Prestaciones Familiares bajo la nueva arquitectura
Pros@, que va a permitir una gran mejora de la aplicacién existente en
la actualidad.

D) Registro de Prestaciones Sociales Publicas

Se han realizado las actividades propias del mantenimiento de este regis-
tro: Introduccién de altas, bajas y variaciones de pensiones, tratamiento
de revaloracién de pensiones ajenas, y actuaciones de seguimiento para
la actualizacion permanente de las Entidades incluidas en el Registro.

112



E)

Otras actividades

Durante el afo se han realizado numerosas actuaciones encaminadas a
unificar los criterios aplicativos en la resolucion de las prestaciones.
Dichas actuaciones se han llevado a cabo, fundamentalmente, sobre la
base de las consultas planteadas por las direcciones provinciales y de las
incidencias detectadas en el trdmite de fiscalizacion, junto con las quejas
y reclamaciones formuladas por los particulares. Sobre cuestiones pun-
tuales de derecho sustantivo se han evacuado 149 consultas. Asimismo,
se han impartido 21 criterios de aplicacion de la legalidad vigente desta-
cando por su trascendencia los referidos a la doctrina elaborada por el Tri-
bunal Supremo que es asumida por el Instituto, y los referidos a modifica-
ciones normativas que alteran criterios administrativos anteriores o
demandan la adopcién de otros nuevos.

Se han adoptado, por la Direccion General, 24 Resoluciones sobre solici-
tudes de transformacion de la pension de incapacidad permanente total
en cantidad a tanto alzado, de las cuales 6 han sido estimadas, 15 desesti-
madas y 3 canceladas

Se han realizado 31 informes sobre consultas de entidades ajenas, de uni-
dades de los servicios centrales, o a peticion de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social, y 12 informes sobre procedimientos
de discrepancias de los centros de gestién con los reparos formulados
por las Intervenciones delegadas en las direcciones provinciales de la
Entidad.

Se ha formulado 1 consulta a la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social para la interpretacién de la normativa aplicable.

Se han tramitado 78 expedientes de responsabilidad patrimonial.
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3.3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

3.3.1. Actividades en relacion con el Régimen Juridico del Personal
A) En materia de provision de puestos de trabajo
- Procedimiento de libre designacion

Se han cubierto por este procedimiento el puesto de Jefe de la Aseso-
ria Juridica de los Servicios Centrales, el de Subdirector General de
Coordinacién de Unidades Médicas y 2 puestos de Director Provincial

- Oferta publica de empleo

Procedentes de la oferta del afno 2005, han sido 13 los aspirantes ads-
critos a la Entidad tras superar los correspondientes procesos selecti-
vos: 5 nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, 6 en el Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social, 1 en
el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Administracién de
la Seguridad Social y 1 en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisti-
cos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.

Procedentes de la oferta del afio 2006, se han incorporado 137 funcio-
narios: De ellos 105 corresponden al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado, 30 a la Escala de Médicos-Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social y 2 al Cuerpo Técnico Auxiliar Informatica de la Administracion
del Estado.

- Procesos de promocidn interna

Procedente de la oferta de empleo publico del afio 2005 han supe-
rado este afo las pruebas de promocién interna 2 funcionarios: 1 al
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad
Social, y 1 al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

Procedentes de la oferta de empleo publico del aiio 2006, han supe-
rado en este afo las pruebas de promocién interna 311 funcionarios,
258 al Cuerpo Administrativo de la Administraciéon de la Seguridad
Social, 16 al Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Seguridad
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Social, 1 al Cuerpo de Gestién de la Administracion del Estado, 7 al
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, 1 al
Cuerpo Técnico Auxiliar de Informatica de la Administracién del
Estado y 28 al Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del
Estado; de estos ultimos, 27 proceden de la promocién interna verti-
cal del personal laboral y 1 de la promocién interna horizontal.

Procedimientos de concurso

Con fecha 13 de febrero de 2007, se publica en el BOE la Orden
TAS/260/2007, por la que se resuelve el concurso interentidades de
puestos de trabajo de niveles 12 a 18, convocado por la Orden
TAS//1884/2006 de 25 de mayo. El nimero de vacantes convocadas
ascendia a 1.101 y el de resultas a 2.149, adjudicandose 2.731 puestos
y resutando desiertos 519.

Por Orden TAS/345/2007 de 12 de febrero, se convoca concurso para
la provisidon de 305 puestos de Médicos Evaluadores en los servicios
periféricos, (2 de Médicos Evaluadores Jefes y 303 de Médicos Evalua-
dores); el nUmero de resultas generadas durante el proceso se eleva a
31 (3 de Médicos Evaluadores Jefes y 28 de Médicos Evaluadores).
Dicho concurso se resuelve por Orden TAS/1712/2007 de 6 de junio
(BOE 14/6/07), adjudicandose un total de 38 puestos (5 de Médicos
Evaluadores Jefe y 33 de Médicos Evaluadores).

Por Orden TAS//1428/2007 de 17 de mayo se convoca un concurso
para la provisién de puestos de trabajo en la Administracién de la
Seguridad Social de niveles 21, 22 y 24. El nimero de vacantes convo-
cadas asciende a 147. El concurso se resuelve por Orden
TAS/3059/2007, de 8 de octubre, adjudicAndose 138 puestos y que-
dando desiertos otros 9.

Mediante Orden TAS/2218/2007, de 11 de julio, se convoca un Con-
curso interentidades de puestos informaticos en las unidades periféri-
cas; los puestos convocados correspondientes al INSS ascienden a 42.
El concurso se resuelve por Orden TAS/3699/2007, de 3 de diciembre
(BOE 19/12/07) adjudicando 34 puestos y dejando 8 desiertos.

Procesos de seleccion de funcionarios interinos

Por Resoluciéon de las Direcciones Generales de Costes de Personal y
Pensiones Publicas (Ministerio de Economia y Hacienda) y de la Fun-
cién Publica (Ministerio de Administraciones Publicas) de 14/6/07, se
autoriza la seleccién y nombramiento, de 130 funcionarios interinos
del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, para
prestar servicios en algunas Direcciones Provinciales de la Entidad, en
los puestos reservados para la Oferta Publica de 2007.

Mediante Resolucién conjunta de las Direcciones Generales de Costes
de Personal y Pensiones Publicas (Ministerio de Economia y Hacienda)
y de la Funcién Publica (Ministerio de Administracion Publica) de
18/6/07, se autoriza la seleccién y nombramiento de 103 funcionarios
interinos de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspec-
cién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social. Se han
cubierto 88 de los puestos autorizados y 15 han quedado desiertos.
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B)

Q)

— Procesos de seleccion de personal laboral

Mediante Orden TAS/1192/2007 de 9 de abril (BOE 4/5/07) se resolvid
el concurso convocado por Orden TAS 2984/2006 de 18 de septiem-
bre (BOE 30/9/06), de traslados para la provision de puestos de tra-
bajo de personal laboral fijo en el Departamento. Los puestos convo-
cados fueron 100, de los que se han adjudicado 42 y han quedado
desiertos 58. La resolucién de este concurso ha supuesto para la Enti-
dad una ganancia neta de 31 efectivos.

Mediante Orden TAS/4007/2007 de 11 de diciembre (BOE 11/1/08) se
convoca un concurso para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal laboral; los puestos convocados ascienden a 125.

Por Resolucion conjunta de las Direcciones Generales de la Funcion
Publica y de Costes de Personal y Pensiones Publicas de fecha
4/7/2007, se autoriza la seleccion y contratacién de 294 trabajadores
en la categoria de Oficial de Gestién y Servicios Comunes, mediante la
modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion,
por un periodo de 4 meses, para prestar servicios en algunas Direccio-
nes Provinciales de la Entidad. Con fecha 30/10/07 se ha autorizado la
prérroga de dichas contrataciones por dos meses mas, hasta comple-
tar el maximo de seis meses previsto en esta modalidad de contrata-
cion.

- Coberturas provisionales de puestos

Durante el aflo 2007 se formalizaron 559 nuevas comisiones de servi-
cio; se produjeron 2 permutas y el reingreso al servicio activo de 121
funcionarios (9 del grupo A1, 7 del grupo A2, 30 del grupo C1y 75 del
C2) y de 9 laborales.

En materia de recursos, reclamaciones y sanciones

Se han resuelto un total de 98 expedientes, de los cuales 74 correspon-
den a recursos administrativos, 18 a reclamaciones previas y 6 solicitudes,
habiendo sido estimados 8, y desestimados 90. El mayor numeros de
ellos (55%) corresponden a asuntos relacionados con las resoluciones de
accién social.

Durante el ejercicio se han incoado 4 nuevos expedientes disciplinarios
que, junto a 3 procedentes de afos anteriores, mas 7 pendientes de reso-
lucién judicial, ascienden a un total de 14. Al finalizar el afo, 4 se habian
resuelto definitivamente, 6 continuaban en tramite y 4 se encontraban
pendientes de resolucién judicial.

En materia de tramitacion de expedientes sobre incorporaciones y
bajas del personal laboral y funcionario

Se han tramitado 2.218 expedientes sobre situaciones administrativas
que han dado como resultado un incremento neto de 638 efectivos.

El nUmero de los expedientes que han supuesto disminucion de efectivos

se eleva a 790; de éstos, 401 corresponden a excedencia en sus distintas
modalidades, 84 a jubilacién, 55 a invalidez permanente, 19 por falleci-
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D)

miento, 16 por pase a servicios especiales, 16 a renuncias, 23 de personal
laboral interino contratado para sustitucién de personal laboral con
reserva de puesto, 39 de personal laboral por promocién interna a funcio-
narios de carrera, 22 por traslado de personal laboral fuera de la Entidad,
1 de personal laboral fijo por funcionarizacién y 114 debidas a comisiones
de servicios fuera de la Entidad, pérdidas de personal ocasionadas por la
resolucién de concursos de traslados y ceses de funcionarios interinos
como consecuencia de la incorporacion de funcionarios de carrera a estos
puestos.

El nimero de expedientes tramitados que han supuesto un incremento
de efectivos asciende a 1.428. De este total, 150 son debidos a nuevas
incorporaciones procedentes de oposicion libre, 313 a incorporaciones de
funcionarios que han superado procesos selectivos de promocion interna,
130 a reingresos procedentes de distintas situaciones de excedencia, 91
funcionarios interinos de la Escala de Médicos-Inspectores contratados,
130 funcionarios interinos del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cién del Estado, 3 incorporaciones de personal laboral fijo por el articulo
64 del Convenio Unico, 1 incorporacién de personal laboral por consolida-
cién de empleo temporal, 30 por traslado de personal laboral, 4 altas por
sustitucion que se consideran como baja cuando se incorpora el titular del
puesto, 289 contratados eventuales por circunstancias de la produccién,
286 funcionarios que se han incorporado por concursos y 1 efectivo pro-
cedente de un proceso de funcionarizacién de personal laboral.

En materia de accion social

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene la competencia para dic-
tar disposiciones respecto a las prestaciones de Accion Social a favor de
los funcionarios destinados en la Administraciéon de la Seguridad Social,
segun establece el Real Decreto 2664/1986, de 19 de diciembre, en su dis-
posicion transitoria primera.

Celebradas conversaciones entre las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, la Intervencién General, el Servicio Juri-
dico, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las Organizaciones Sin-
dicales, de conformidad con la Orden Ministerial de 29 de abril de 1998 y
la Resolucidon de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales de 22 de
noviembre de 2006, se publica y convoca mediante Circular 5/2006, de 14
de diciembre, el Plan de Accion Social para el aho 2007,

Las ayudas de accion social pueden ser solicitadas, con caracter general,
por los funcionarios o personal laboral que se encuentren en situacion de
activo o asimilada a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, siempre que perciban sus retribuciones con cargo al presu-
puesto del INSS.

El conjunto de ayudas se estructura en dos convocatorias diferentes,
atendiendo a calendarios y plazos diferenciados. Una de ellas, denomi-
nada "anual’, se solicita en un periodo concreto y se resuelve de forma
global, y la otra, denominada "permanente’, tiene abiertos los plazos de
solicitud y resolucién a lo largo de todo el afo.

Las prestaciones concedidas y los respectivos importes en cada una de las
convocatorias, se reflejan en el cuadro 3.18.
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Ayudas Accion Social

ano 2007
ANUAL

. Aprobadas Aprobadas Denegadas Renuncias y

Hijo 3.102.203,20 5.944 5.929 6 9 0
Escuela infantil 353.382,00 606 580 5 20 1
Vivienda 414.378,49 427 380 0 45 2
(Gastos sanitarios 3.994.548,60 9.461 9.220 150 81 10
Transporte 335.040,88 1.436 1.410 0 25 1
Estudios 1.795.685,81 3.195 3.089 4 61 4
Residencia 317.695,54 697 674 5 17 1
Oposiciones 208.439,54 2433 2410 9 14 0
TOTAL 10.521.374,06 24.199 23.692 216 272 19

Solicitudes

PERMANENTE
. Renuncias
753 717 18 18

Tratamientos 379.403,06
Discapacidad 262.238,44 319 297 19 3
Familiar dependiente 149.018,51 170 155 9 6
Fallecimiento 274.811,55 37 35 2 0
Traslado 40.250,31 67 59 8 0
Desplazamiento por enfermedad 1.465,24 15 12 3 0
Minoracién de ingresos MUNPAL 0,00 2 0 2 0
TOTAL 1.107.187,11 1.363 1.275 61 27
TOTALES 11.628.561,17 25.562
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Durante el ejercicio econémico 2007 se han tramitado 1.193 expedientes
de anticipos ordinarios; el importe de los anticipos concedidos ascendié
a 2.624.300 euros.

E) En materia de control de personal.

Elindice de absentismo es el porcentaje que representan las jornadas per-
didas por causas expresamente establecidas, (enfermedad de 1 a 3 dias,
procesos de incapacidad temporal de hasta 20 dias de duracién, ausen-
cias autorizadas, retrasos no recuperados, etc.), y su calculo se realiza
teniendo en cuenta el total de jornadas perdidas por absentismo laboral
y el potencial util de trabajo o jornadas laborales totales.

El total de jornadas laborales ha alcanzado la cifra de 3.099.214, y las jor-
nadas laborales perdidas han supuesto un total de 80.632. El indice de
absentismo se situa, por tanto, en un 2,6%.

Con la finalidad de disminuir el absentismo, se han realizado una serie de
actividades dirigidas al control de determinadas situaciones, entre las que
cabe destacar:

- La exigencia de justificacion médica en aquellos supuestos de ausen-
cias por enfermedad de 1 a 3 dias, que no dan lugar a baja laboral,
cuando el empleado, el afio anterior, hubiera superado las seis ausen-
cias por este motivo.

— Revisiones en los procesos de incapacidad temporal de larga dura-
cion.

- Seguimiento personalizado de casos concretos para agilizar la aporta-
cién de los partes de baja, confirmacion y alta.

- Seguimiento de los saldos horarios negativos para proceder, en su
caso, a las correspondientes deducciones proporcionales de retribu-
ciones.
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3.3.2 Accion Formativa

El 18 de abril de 2007, se aprobé el Plan de Formacién del INSS para el trienio
2007 - 2009, documento marco de referencia de las politicas de formacién a
desarrollar para los empleados de la Entidad durante dicho periodo.

El Plan ha sido realizado de acuerdo con los objetivos generales y proyectos
de la Entidad, asi como con las necesidades manifestadas por los empleados
y las organizaciones sindicales, vinculando la formacién al desarrollo profesio-
nal y personal de los empleados, mediante su capacitacion y cualificacién, en
atencion a las tareas que desarrollan. En sintesis, el Plan tienen por finalidad
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Apoyar los cambios organizativos y proyectos estratégicos del INSS.

- Mejorar las competencias de los empleados, tanto de los conocimientos
como de las habilidades y actitudes.

— Potenciar la cultura de Servicio Publico, reforzando el valor de la Atencion
al Ciudadano.
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- Facilitar el uso y la optimizacién de las Tecnologias de la Informacion y de
las Comunicaciones.

- Contribuir a la mejora de la Calidad del Servicio y de la eficiencia de la
Gestion.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal de su equipo humano.

La organizacién de la formacién mantiene su estructura territorial en tres
niveles:

- Centros de Gestién, como unidades basicas y singularizadas de gestién
de la actividad formativa.

- Zonas Basicas, agrupacion de varios centros de gestidén aconsejada por
razones de economia de medios, tanto humanos como materiales y que
permite mayor accesibilidad a la formacion.

- Direccién General, también denominados centralizados, permite desarro-
llar una actuacién formativa, que afecta al conjunto de la Organizacién,
con las mayores garantias de celeridad y normalizacién.

El grafico 3.7 recoge la distribucion de las zonas basicas.

En cuanto a la actividad formativa desarrollada en el afno 2007, se han rea-
lizado 1.752 ediciones de cursos, en las que se ha impartido formacion a
19.108 asistentes, con un nimero total de horas impartidas de 32.845.

Estas cifras suponen un ligero incremento respecto al ejercicio prece-
dente, como se puede observar en el cuadro siguiente, y muestran la
estabilidad alcanzada en el desarrollo de las actividades formativas.
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Cuadro 3.19
. .. Horas totales
aho Cursos Participantes Horas curso asistentes
20070 1.752 19.108 32.845 302414
2006(") 1.630 18.813 26.665 269.708
2005) 1.256 16.680 19.166 229.023

(*) En este total se incluye la formacién continua

Su distribucion por competencias, siguiendo la estructura de contenidos
recogida en el Plan de Formacioén, y por ambito geografico, fue la que sigue:
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Accion formativa. Distribucion por competencias

Cuadro 3.20

Competencias Ediciones Participantes
Conocimientos Juridicos 438 6.201
Organizacionales 56 790
Informatica y nuevas tecnologias 535 5.297
Habilidades y actitudes comunicacion 282 2.630
Organizacion 19 268
Formacién especifica 422 3.922

TOTAL 1.752 19.108
Centralizado 283 3.636
Zona bdsica 26 398
Centros de Gestion 1.443 15.074

TOTAL 1.752 19.108

El nimero de empleados que asistieron una o mas veces a cursos de forma-
cion fue de 8.557 de un total de 13.035 efectivos, lo que representa un
65,65%. De ellos, 2.746 pertenecian a CAISS, lo que, en este ultimo caso repre-
senta un ligero aumento con respecto al afo anterior.

Respecto a la evaluacion de las actividades formativas cabe sefalar que de las
1.752 ediciones realizadas se han encuestado 1.658 lo que supone el 94,63%.
En cuanto a los medios con los que se han contado para su desarrollo, 1.429
lo han sido con medios o monitores propios (81,6%) y 323 con medios ajenos
(18,4%).

La distribucion de los alumnos por género, tipo de empleo y grupo ha sido la
siguiente:

Accion formativa. Distribuciéon por grupos, géneros

y tipo de empleo Cuadro 3.21
Grupos Participantes )

A-1 1.866 9,77
A-2 1.950 10,20
(] 5.886 30,80
2 9.034 47,28
Agrupacion Profesional 372 1,95

TOTAL 19.108 100,00
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Funcionario 18.190 95,20
Laboral 648 3,39
No se dispone del dato 270 1,41

TOTAL 19.108 100,00
Hombres 6.735 35,24
Mujeres 11.809 61,80
No se dispone del dato 564 2,96

TOTAL 19.108 100,00

De las acciones impartidas en el afo 2007, cabe destacar la continuacién de
los cursos de Lengua de Signos, formacion de la que el INSS es precursor
desde el ano 2006, en el que el Instituto suscribié un Convenio de Colabora-
cién con la Fundacién CNSE, prorrogado en 2007, con objeto de organizar
actividades formativas que contribuyan a impulsar el aprendizaje de la lengua
de signos por parte de los empleados del INSS, a fin de mejorar la calidad de
la vida de las personas sordas y en concreto hacer posible la comunicacién, en
las gestiones que dicho colectivo precise realizar en los CAISS de la Entidad.

El programa comenzé en 2006 en gran parte de los Centros Directivos de la
Entidad con un nivel inicial que ha continuado en 2007 con 15 ediciones mas
y 99 participantes y, a su vez, ha comenzado a impartirse un nivel avanzado
con 26 ediciones y 178 participantes.

Por lo que se refiere a la formacién electrénica, sigue siendo la metodologia
empleada preferentemente para la capacitacion en los programas de ofima-
tica, en su nivel basico, y para los procesos de preparacién de la promocién
interna al Cuerpo Administrativo. En el ano 2007 se realizaron 152 ediciones
en modalidad electrénica de los cursos antes indicados en los que se forma-
ron un total de 1.068 empleados publicos.

Plan de Formacion Continua.
Por Resolucion del Instituto Nacional de Administraciones Publicas de 9 de
julio de 2007, se concedié una subvencién a este Instituto para el desarrollo

de los planes de Formacién Continua de 309.008,20 €.

Con cargo a dicho Plan se realizaron un total de 184 ediciones de cursos, con
un total de 3.028 asistentes.

Colaboraciones formativas con otras Organizaciones.

Como viene siendo habitual, el nimero de colaboraciones realizadas por el
Instituto con otras entidades y organismos, tanto de forma puntual como al
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Zonas basicas de formacion
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Barcelona

Cordoba

A Coruiia

Madrid

Murcia

Las Palmas de G. C.
Sevilla

Laragoza

llles Balears
Vizcaya

Sta. Cruz de Tenerife
Valladolid
Granada

Asturias
Pontevedra
Valencia
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amparo de Protocolos y Convenios Especificos de colaboracion, es en todo
caso un reflejo del prestigio e interés suscitado por nuestra Entidad en mate-
ria formativa.

En lineas generales se mantienen dichas colaboraciones. El Instituto es
demandado para la imparticién de cursos y las actividades formativas des-
arrolladas abarcan diferentes materias, desde contenido juridico a habilida-
desy actitudes. En 2007, se ha colaborado, con otras Entidades de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, con el Servicio Publico de Empleo Estatal,
Ministerio de Interior y distintas Comunidades Auténomas.

Asimismo, se han seguido desarrollando acciones formativas para los emple-
ados del INSS al amparo del Convenio de Colaboracién suscrito con el Insti-
tuto de Investigacién Ortega y Gasset. Durante el ejercicio 2007 se han impar-
tido tres ediciones del curso destinado a la Formacién de Directivos
“Competencias directivas”y dos ediciones de “Cuadro de mando integral”.

Control informatico de datos estadisticos de los cursos de Formacion
(Proyecto CIDE).

Ademads de las tareas de mantenimiento de la aplicacion, las funcionalidades
mas importantes desarrolladas durante 2007 han sido:

- Nuevo tratamiento de las encuestas de valoracion y del calculo de los
objetivos.

- Impresion de certificados con seleccion previa.

- Tratamiento de los costes de las actividades formativas. Se incluye man-
tenimiento y validacién de los actuales costes.

- Desarrollos y mejoras en la explotaciéon de la informacién.
- Publicacién de una nueva version del manual de usuario.

El detalle de la actividad formativa de este Instituto se recoge en el cua-
dro 3.22.

En los gréficos 3.8 y 3.9 se muestra la evolucion de la accién formativa
durante el periodo 1997-2007 en lo que respecta a nimero de ediciones
y numero de asistentes.

3.3.3. Prevencidony Salud Laboral

El ano 2007 ha supuesto un ejercicio importante de consolidacién de la acti-
vidad preventiva dado que, por segundo afno consecutivo en todas las direc-
ciones provinciales se ha dispuesto de los medios humanos necesarios para
realizar las actividades preventivas que tienen encomendadas.

Por otra parte, ha seguido funcionando el Grupo de Trabajo para adecuar a la
normativa vigente al nuevo modelo de Plan de Prevencién establecido por el
Ministerio de Administraciones Publicas para toda la Administracion del
Estado.

Como actuaciones mas destacadas en el area de prevencién cabe senalar las
siguientes:
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Actividades formativas

oo s (A S

FORMACION CENTRALIZADA

Area de Competencias de Conocimientos

Conocimientos Juridicos 79 1.084 63 144 419 446 12 694
Conocimientos Organizacionales 26 395 9% 57 122 109 n 249
Conocimientos en Informética y nuevas tecnologias 21 363 21 70 150 122 0 332
Total Area de Competencias de Conocimientos 126 1.842 180 271 691 677 23 1.275
Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Habilidades de Comunicacién 82 1.013 168 366 1 58 0 837
Habilidades de Organizacién 7 108 50 8 24 25 1 108
Total Area de Competencias de Habilidades y actitudes 89 1121 218 374 445 83 1 945
Formacién Especifica 68 673 562 52 33 26 0 4.002
TOTAL FORMACION CENTRALIZADA 283 3.636 960 697 1.169 786 24 6.222
FORMACION ZONA BASICA

Area de Competencias de Conocimientos
Conocimientos Juridicos 20 326 5 18 9% 208 1 265
Conocimientos Organizacionales = = = = = = =

Conocimientos en Informatica y nuevas tecnologias - = = = - - .

Total Area de Competencias de Conocimientos 20 326 5 18 94 208 1 265
Formacion Especifica 6 72 4 8 17 35 8 82
TOTAL FORMACION ZONA BASICA 26 398 9 26 m 243 9 347

FORMACION CENTROS DE GESTION

Area de Competencias de Conocimientos

Conocimientos Juridicos 339 4791 146 327 1645 2625 48 3.883
Conocimientos Organizacionales 30 395 4 37 99 215 3 351
Conocimientos en Informética y nuevas tecnologias 514 4934 310 412 1639 2511 62 6.862
Total Area de Competencias de Conocimientos 883 10.120 497 776 3383 5351 113 11.09
Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Habilidades de Comunicacién 200 1617 127 33 585 561 21 1.598
Habilidades de Organizacién 12 160 15 28 61 54 2 149
Total Area de Competencias de Habilidades y actitudes 212 1777 142 351 646 615 23 7.747
Formacion Especifica 182 1689 258 100 439 827 65 4.023
TOTAL FORMACION CENTROS DE GESTION 1.277  13.586 897 1227 4468 6.793 201 22.866
FORMACION ESPECIFICA
Formacién para la promocién 166 1.488 = = 138 1212 138 =

TOTAL FORMACION ESPECIFICA 1.488 °

166 - 138
e e P ey R

(*) En el total de la actividad formativa se incluye la Formacién Continua

1.212 138 >
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Evolucion de la accion formativa
(periodo 1997-2007)
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Planes de Autoproteccion.

Durante el ejercicio se ha continuado con la revisién permanente de los
planes de autoproteccion en los edificios de la Entidad, a través de actua-
ciones encaminadas a la formacion continuada de los equipos de actua-
cién, eliminacion de puestos de trabajo expuestos a riesgos, realizacion
de simulacros de evacuacion, etc.

Evaluacion de riesgos.

La evaluaciéon de riesgos se realiza en base a la naturaleza de la actividad
y, de forma mas concreta, a los trabajadores expuestos a riesgos especia-
les, cuando se producen cambios o modificaciones en los puestos de tra-
bajo, nuevas incorporaciones o se adquieran nuevos equipos de trabajo,
sustancias o preparados quimicos, productos de limpieza, etc.

Realizacion de las acciones previstas en la Planificacion Preventiva.

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y como conse-
cuencia directa de la evaluacién inicial de puestos de trabajo, en el afio
2006 se realizaron, en todas y cada una de las Direcciones Provinciales, la
mayor parte de las acciones previstas.

Sin embargo, aquellas actuaciones que por su magnitud o por su caracter
ciclico, no pudieron realizarse en el periodo anterior han sido acometidas
en el ejercicio 2007, implantandose, de acuerdo con los objetivos fijados
para el afno, los siguientes procedimientos de gestidon contemplados en la
Resolucién de 17 de febrero de 2004 de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica:

e PPRL501y PPRL 502: Procedimiento para determinar los mecanismos
de acceso y consulta a la informacién preventiva por los delegados de
prevencion.

« PPRL 1000: Procedimiento para formacién e informacion de todos los
empleados publicos en funcién de la evaluacion de riesgos, investiga-
cién de accidentes y otras actividades preventivas.

Con la implantacion de estos procedimientos se da por concluido el
Sistema de la Gestidn de la Prevencion.

Reconocimiento médico especifico y campana preventiva.

Como objetivo para el ano 2007 se establecié la programacién de un
reconocimiento médico oftalmolégico, continuando la vigilancia de la
salud especialmente dirigida a actividades de tipo administrativo en que
se hace necesario cubrir los potenciales riesgos en aquellos puestos de
trabajo con riesgos especiales por el uso continuado de pantallas de
visualizacién de datos como elemento de trabajo, de acuerdo con los pro-
tocolos establecidos por la sanidad publica.

En toda la Entidad se han realizado 6.708 reconocimientos de caracter
general y 7.472 de caracter especifico.
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- Salud Laboral

La actividad relativa a la Medicina del Trabajo, en aquellos Servicios de Pre-
vencion en que se dispone de esta Unidad especifica, se ha desarrollado fun-
damentalmente a través de la asistencia a accidentes de trabajo, medicina
asistencial y de urgencias, y medicina preventiva y vigilancia de la salud.

3.3.4 Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguri-
dad Social

Durante el afo se han iniciado un total de 1.277 expedientes, se han resuelto
1.289, quedando en gestion al final del periodo 99 expedientes, tal y como se
refleja en el cuadro 3.23.

Expedientes tramitados por el Fondo Especial
(por prestaciones)

Cuadro 3.23
Prestacién En g_e:_t(;t;n 8 Iniciados Resueltos E';?e:;'g'; 9

Jubilacién 5 152 150 7
Invalidez 14 49 58 5
Viudedad 24 243 246 21
Orfandad 13 78 83 8
Favor de familiares 0 16 16 0
Total pago periodico 56 538 553 41
Matrimonio 0 10 10 0
Nacimiento 0 6 6 0
Subsidio por defuncién 29 432 427 34
Auxilio por defuncién 24 263 265 22
Rescate de capital 2 28 28 2
Total pago tnico 55 739 736 58

TOTAL 1M1 1.277 1.289 99

Al cierre del ejercicio, el nUmero de prestaciones en vigor del Fondo Especial
asciende a 13.094, con la siguiente distribucion por clases:

MUTUALISMO LABORAL 4.661
MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS (Art. 91 del Estatuto de 1970) 242

129

(%]
9
©
=
()
-
©
=
>
(%]
]
C
©
S
>
I
(%]
O
(%]
—
>
O
()
—
(<))
©
C
O
=
(%]
(<))
O




Funcionarios afiliados al Fondo Especial Grafico3.10

Distribucion por grupos de clasificacion de funciones

Gestion (A-2)
Técnico (A-1) 8,23%
7,58%
Subalterno (E)
2,69%
Administrativo (C-1)
52,62%

Auilar (C-2) Tecnico (A1) 436
28.88% GeStI'Or.l (A—2) 474
Administrativo (C-1) 3.030
Auxiliar (C-2) 1.663
Subalterno (E) 155

TOTAL 5.758

3.3.5 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE RECURSOS
MATERIALES

A) Informatizacién de Inventarios: programa ICONA

El proyecto ICONA se encarga del mantenimiento del inventario de
bienes muebles e inmuebles, del calculo de amortizaciones a final de afo
en funcion de la vida util de los bienes y de la explotacién de éstos datos.

Durante el aio 2007 se han desarrollado nuevas funcionalidades relacio-
nadas con el mantenimiento de consultas de altas y bajas por traspaso a
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los bienes incluidos en los
expedientes de adquisicidon como recompra.
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Asimismo, se ha elaborado una nueva funcién para producir el alta por
traspaso de bienes procedentes de otras organizaciones y se han modifi-
cado los procesos de generacion de ficheros con la informacién a enviar
al Tribunal de Cuentas.

B) Registro de incidencias informaticas del INSS: proyecto REGINSS2
El proyecto REGINSS2 se ha desarrollado con el objetivo de proporcionar
a este organismo un sistema Unico de registro, gestion y control de las
incidencias informaticas a nivel nacional que se detectan en el dmbito del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Durante el afio 2007, ademas del manteniendo correctivo de la aplica-
cién, se han realizado los siguientes desarrollos:

- Adaptacion de la aplicaciéon al entorno Web. De las tres fases en las
que se divide esta adaptacion se han abordado las dos primeras:

- Adaptacion de las salidas del sistema para la generacion de ficheros
que alimentaran al sistema analitico OLAP-EIS, que se esta desarro-
llando actualmente.
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APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO

Las actividades a las que se refiere el presente epigrafe se presentan agrupa-
das en seis apartado tematicos:

- Actuaciones en el orden jurisdiccional.

- Actuaciones relacionadas con la sistematizacion y ordenacién normativa,
diferenciando los proyectos normativos en los que se ha colaborado, y las
disposiciones internas dictadas por la Direccién General del Instituto, en
el ejercicio de sus competencias.

— Detalle de los informes y estudios que, por su relevancia, deben ser resal-
tados.

— Relacion de las actividades llevadas a cabo en el area internacional.

- Anadlisis de la actuacién de la Inspeccién de Servicios, en relaciéon con los
programas y visitas realizadas.

- @Gestion de la informacion a través de la comunicacién interna, el sistema
de informacién de directivos e informacién estadistica de la gestion rea-
lizada en las direcciones provinciales.

3.4.1 Actuaciones en el orden jurisdiccional
A) Litigiosidad en general
- Procesos seguidos ante los Juzgados de lo Social

En el ano 2007 ha aumentado el nimero de los procesos iniciados
ante los Juzgados de lo Social, pasando de 60.167 en 2006 a 69.922, lo
gue supone un incremento del 16,21%. El mayor incremento se ha
registrado en los asuntos de personal (48%) y en la prestacion de inca-
pacidad temporal (46,03%).

Los procesos promovidos contra la Entidad, 69.696, han aumentado
en un 16,29% respecto al ano anterior. La mayor litigiosidad se sigue
produciendo en el campo de las incapacidades, permanente y tempo-
ral, que suponen un 68,37% y un 20,44%, respectivamente, del total
de procesos iniciados contra la Entidad.
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En los procesos promovidos por la Entidad, 226, la litigiosidad ha
experimentado un descenso del 3,42% respecto al afo anterior,
correspondiendo el mayor nimero de procesos a la prestacién de
incapacidad temporal (Grafico 3.11).

Recursos de suplicacion y casacion

Por lo que se refiere al nUmero de recursos de suplicacion, los 31.571
presentados representan un aumento del 8,42% respecto a los 29.120
presentados el afio anterior.

En cuanto a la distribucidn entre prestaciones, siguen siendo las situa-
ciones de incapacidad, permanente y temporal, las que absorben la
mayoria de estos recursos, representando el 89,70% de los interpues-
tos contra la Entidad y el 87,37% de los promovidos por la Entidad
(Gréfico 3.12).

El nimero de los recursos de casacion para unificacién de doctrina
presentados ha sido de 984, lo que significa un decremento del -
10,22% respecto del afo anterior. De ellos el 83,13% fueron promovi-
dos contra la Entidad y el 16,87% por la Entidad.

En el gréfico 3.13 se presentan las series, correspondientes a los afios
1998 a 2007, del numero de procesos iniciados en los Juzgados de lo
Social y de recursos de suplicacién presentados, y en el grafico 3.14 las
correspondientes a los recursos de casacion para unificacién de doctrina.

B) Sentencias notificadas a la Entidad.

En primera instancia.

El nimero de sentencias notificadas a la Entidad, en procedimientos
iniciados en los Juzgados de lo Social, ha sido de 56.380, que supone
un incremento del 1,11% respecto a 2006. De la relacién existente
entre el nimero de sentencias y el de procesos iniciados ante los Juz-
gados de lo Social, se constata que se resuelve el 80,63% de demandas.

En recursos de suplicacion y casacion.

El nimero de sentencias dictadas en recursos de suplicacién, 32.002,
aumenta en un 9,64% respecto a las dictadas el afio anterior. Al poner
en relacién el nimero de recursos de suplicacion presentados, 31.571,
con el de sentencias recaidas en esta instancia se observa una tenden-
cia a la reduccion de la bolsa de pendientes, puesto que se resuelven
el 101,37% de las demandas.

Respecto a las sentencias dictadas en recursos de casacién para la uni-
ficacion de doctrina, 286, aumentan respecto a las dictadas el ano
anterior en un 33,02%. En esta instancia se ha resuelto el 29,07% de
los recursos presentados.

Relacion entre el niimero de sentencias favorables y el nimero total
de sentencias.

El balance entre el nimero de sentencias recaidas en los Juzgados de
lo Social, en suplicacién y casacion, y el de sentencias favorables, es
positivo para la Entidad, situandose el porcentaje en el 70,71%
(Cuadro 3.24).
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Distribucién porcentual de los procesos inicialdos Grdfico 3.11

en los juzgados de lo social

P. Familiares
C.aminimos 0,10%  Maternidad

0,15%
Viudedad/Orfandad 0 0,22%

0,82% R. dur. el Embarazo

Orfandad Viudedag Jubilacion 0,03%

4,64%
F. de familiares 0.3%  0,73% 0

0,20%
Sindrome Téxico
0,02%
Reint. prest. sanitarias
0,26%

SovI
0,40%

Regl. Comun. y Conv. Int.
0,68%

Otras prestaciones
0,86%
Personal
0,05%
Otras
1,81%

Incapacidad Permanente
Incapacidad Temporal 68,37%

20,44%

Contra la Entidad 69.696

Incapacidad Permanente
R. dur. el Embarazo
0,44% 14,60%
Maternidad
3,10%
Incapacidad Temporal
22,12%
P. Familiares
0,88%
Jubilacion
20,35%
Otras
6,19%
Viudedad \
8,85% Otras prestaciones
1,77%
Orfandad
SovI
3,98% , N 177%
Viudedad/Orfandad Sindrome Toxico
4,87% 7,52%
F. de familiares
3,54%
Por la Entidad 226
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Distribucién porcentual del numero de recursos Grdfico 3.12

de suplicacion presentados

(. aminimos Jubilacion
i 0,09% 3,53% P. Familiares
Viudedad 0,08% Maternidad
Viudedad/Orfandad 0.95% 0,13%

0,93% Orfandad R. durante embarazo

F. de familiares 0.17% 0,06%

0,13%
Sindrome Téxico
0,41%
Reint. prest. sanitarias
0,02%
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0,19%
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0,25%

Otras prestaciones
0,94%
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Incapacidad Permanente

Incapacidad Temporal 75,11%

14,59%

Contra la Entidad 23.458
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051%  Orfandad i
F. de familiares 0,31%
0,36%

R. durante embarazo
0,15%

Reint. prest. sanitarias
0,07%

Sovi
0,63%

Regl. Comun. y Conv. Int.
0,42%

Otras prestaciones
037%

Personal

0,02%
Otras

0,53%

Incapacidad Temporal

Incapacidad Permanente
5,81%

81,56%

Por la Entidad 8.113
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Evolucion del numero de procesos iniciados en los

juzgados de lo social (periodo 1998-2007)
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Evolucion del numero de recursos de casacion para Grdfico 3.14
la unificacion de doctrina (periodo 1998-2007)
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Relacion entre sentencias favorables y total de sentencias Grdfico 3.15
(periodo 1998-2007)
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Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social han sido favora-
bles en un 69,50%. Los mejores resultados se han obtenido en el rein-
tegro de prestaciones sanitarias con un porcentaje de sentencias favo-
rables del 88,79%.

En los recursos de suplicacién, el porcentaje de sentencias favorables
a la Entidad se situa en el 72,92%.

En los recursos de casacién para unificacion de doctrina el porcentaje
de sentencias favorables a la Entidad se sitta en el 62,59%. En los pro-
cesos iniciados contra la Entidad los pronunciamientos favorables,
alcanzan el 64,63% y en los iniciados por la Entidad el porcentaje de
sentencias favorables es del 59,84%.

En el gréfico 3.15 se presenta la evolucién de la relacién entre el
numero de sentencias favorables y el nUmero total de sentencias en el
periodo 1998-2007.

3.4.2 Sistematizacién y ordenacion normativa
A) Proyectos normativos.

Ha venido prestandose el habitual apoyo y colaboracion requeridos en el
ambito técnico-juridico por las distintas instancias reguladoras que afec-
tan a la Seguridad Social en la elaboracién de los siguientes proyectos
normativos:

— Proyecto de Resolucién de la Direccion General del INSS, por la que se
aprueba el procedimiento de formalizacion electrénica de documen-
tos emitidos en soporte papel en la gestién de prestaciones. (Resolu-
cion de 14-11-07).
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— Proyecto de Resolucién de la Direccién General del INSS, por la que se
aprueba la aplicacién informatica del sistema de almacenamiento,
recuperacion, tratamiento de imagenes y documentos ofimaticos.
(Resolucion de 14-11-07).

— Proyecto de Resolucién de la Direccion General del INSS, por la que se
establecen los criterios de valoracion y tratamiento de la documenta-
cién de la entidad a efectos de su eliminacién y, en su caso, conserva-
cién en soporte digital.

— Proyecto de Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se fija la fecha en la que determinadas DD.PP. del
INSS y del ISM asumiran competencias en relacién con la prestacion
de IT. (Resolucién de 14-1-08).

- Proyecto de Real Decreto sobre reconocimiento de los periodos de
dedicacion a la ensefianza del euskera como cotizados a la Seguridad
Social. (Real Decreto 788/2007, de 15 de junio).

— Proyecto de Real Decreto por el que se regulan las prestaciones eco-
noémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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Propuestas normativas para la elaboracion del Anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008. (Ley 51/2007,
de 26 de diciembre).

Proyecto de Orden Ministerial sobre acreditacién de la condicién de
pensionista de la Seguridad Social, a efectos del reconocimiento del
derecho a la prestacién farmacéutica.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
2398/1977, de 27 de agosto, por el que se regula la Seguridad Social
del Clero. (Real Decreto 1613/2007, de 7 de diciembre).

B) Disposiciones internas publicadas.

Circulares.

Circular 1/2007, de 19 de febrero, sobre “Instrucciones para la aplica-
cion del Real Decreto 1578/2006, de 22 de diciembre, sobre revalori-
zacion de pensiones del Sistema de la Seguridad Social para el 2007".

Circular 2/2007, de 7 de septiembre, sobre “Procedimiento para la apli-
cacién y el desarrollo del programa de quejas y sugerencias”.

Circular 3/2007, de 14 de diciembre, sobre “ Convocatoria de ayudas
de Accién Social para los empleados destinados en el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social”.

Oficios-Circulares.

Oficio-Circular 1/2007, de 15 de marzo, sobre “Tablas de conversién en
euros de las monedas de los Estados Miembros de la Unién Europea
que no han adoptado el euro y de los Estados Parte del Espacio Eco-
némico Europeo y Suiza, que han de regir a los efectos previstos en el
articulo 107 del Reglamento (CEE) 574/72 durante el segundo trimes-
tre de 2007. Tablas de conversién en euros de las monedas de los
demas paises con los que Espana tiene suscritos Convenios bilaterales
de Seguridad Social”.

Oficio-Circular 2/2007 de 4 de junio, sobre “Tablas de conversion en
euros de las monedas de los Estados Miembros de la Unién Europea
que no han adoptado el euro y de los Estados Parte del Espacio Eco-
némico Europeo y Suiza, que han de regir a los efectos previstos en el
articulo 107 del Reglamento (CEE) 574/72 durante el tercer trimestre
de 2007. Tablas de conversion en euros de las monedas de los demas
paises con los que Espana tiene suscritos Convenios bilaterales de
Seguridad Social”

Oficio-Circular 3/2007, de 18 de septiembre, sobre “Tablas de conver-
sion en euros de las monedas de los Estados Miembros de la Union
Europea que no han adoptado el euro y de los Estados Parte del Espa-
cio Econdmico Europeo y Suiza, que han de regir a los efectos previs-
tos en el articulo 107 del Reglamento (CEE) 574/72 durante el cuarto
trimestre de 2007. Tablas de conversién en euros de las monedas de
los demas paises con los que Espaia tiene suscritos Convenios bilate-
rales de Sequridad Social”.
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Oficio-Circular 4/2007, de 11 de diciembre, sobre “Estructura del Pre-
supuesto para el ejercicio 2008 y c6digos que definen su contenido”.

Oficio-Circular 5/2007, de 14 de diciembre, sobre “Tablas de conver-
sion en euros de las monedas de los Estados Miembros de la Unién
Europea que no han adoptado el euro y de los Estados Parte del Espa-
cio Econémico Europeo y Suiza, que han de regir a los efectos previs-
tos en el articulo 107 del Reglamento (CEE) 574/72 durante el primer
trimestre de 2008. Tablas de conversién en euros de las monedas de
los demas paises con los que Espaia tiene suscritos Convenios bilate-
rales de Seguridad Social”.

3.4.3 Informes juridicos emitidos y estudios realizados

Durante el 2007, las areas que participan en las unidades de apoyo y asesora-
miento del INSS, han realizado diversos informes y estudios sobre las materias
que afectan a las competencias de la Entidad. Se citan a continuacion las
actualizaciones técnico-juridicas que han tenido una mayor relevancia.

A) Informes elaborados sobre proyectos de normas.

- Anteproyecto de Real Decreto por el que se aprueba el baremo de
valoracion de la situacién de dependencia establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre. (Real Decreto 504/2007, de 20 de abril).

— Proyecto de Real Decreto por el que se establecen nuevos criterios
para determinar la pensién de jubilacién en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. (Real Decreto
1311/2007, de 5 de octubre).

- Proyecto de Real Decreto sobre reconocimiento como cotizados a la
Seguridad Social de los periodos en que los miembros de las Corpo-
raciones Locales ejercieron con dedicaciéon exclusiva su cargo, con
anterioridad a su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social. (Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto).
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- Borrador de Resolucion del INSS sobre interpretacién del articulo 15
del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orga-
nica y funciones del INSS y de la modificacién parcial de la TGSS, rela-
tiva a la competencia territorial para el reconocimiento y pago de las
prestaciones devengadas y no percibidas. (Resolucién de 15-2-07).

- Proyecto de Real Decreto de modificacion del Real Decreto
1865/2004, de 6 de septiembre, por el que se regula el Consejo Nacio-
nal de Discapacidad.

- Enmiendas al Proyecto de Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo.
(Ley 20/2007, de 11 de julio).

- Proposicion de ley sobre criterios de voluntariedad en el cese en el
trabajo y sobre extincién de los coeficientes reductores al cumplir los
65 afnos.

- Ley de medidas en materia de Seguridad Social. (Ley 40/2007, de 4 de
diciembre).
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Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orgénicay funciones del
INSS y de modificacion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. (Real Decreto 666/2007, de 25 de mayo).

Proyecto de Real Decreto sobre deportistas de alto nivel y de alto ren-
dimiento. (Real Decreto 971/2007, de 13 de julio).

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen las normas para el
reconocimiento del complemento a los titulares de pension de jubila-
cion e invalidez, en su modalidad no contributiva, que residan en una
vivienda alquilada. (Real Decreto 1400/2007, de 29 de octubre).

Proyecto de Orden Ministerial por la que se modifica la Orden
TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas para
la aplicacién y desarrollo del Reglamento General de Recaudaciéon de
la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio. (Orden TAS/3512/2007, de 26 de noviembre).

Proyecto de Orden Ministerial por la que se modifica la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el Convenio
Especial en el sistema de la Seguridad Social. (Orden TAS/2632/2007,
de 7 de septiembre).

Proyecto de Orden Ministerial por la que se modifica la Orden de
24-9-70, por la que se dictan normas para la aplicacion y desarrollo del
RETA. (Orden TAS/3553/2007, de 30 de noviembre).

Proyecto de Orden Ministerial por la que se establecen las condiciones
minimas para el desarrollo de las actividades de las Mutuas de ATy EP
de la Seguridad Social en su ambito territorial de actuacién.

Proyecto de Orden Ministerial por la que se establece la entrega a las
empresas de botiquines con material de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo como parte de la accién protectora de la Seguri-
dad Social. (Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre).

Proyecto de Real Decreto por el que se establece el coeficiente reduc-
tor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de la
Administracién y Organismos publicos.

Proyecto de Ley por la que se establece la deduccién por nacimiento
0 adopcién en el IRPF y la prestacién econémica de pago unico de la
Seguridad Social por nacimiento o adopcion. (Ley 35/2007, de 15 de
noviembre).

Proyecto de Resolucion sobre la determinacién de la contingencia
causante en el ambito de las prestaciones de IT y muerte y supervi-
vencia. (Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
de 19-9-07).

Proyecto de Real Decreto por el que se regula los reconocimientos
médicos de embarque maritimo.
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B)

Proyecto de Orden Ministerial por la que se establece el contenido y
la estructura del registro general de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Borrador de Orden Ministerial por la que se regula la Comision de
Estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Proposicién de Ley reguladora del Estatuto del Personal Investigador.
Enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de la carrera militar.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de las actuaciones y procedimientos de gestién e inspeccion tribu-
taria y desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacién de los tributos.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento del
IRPF, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en
materia de salario medio anual del conjunto de contribuyentes, obli-
gacion de declarar y retenciones e ingresos a cuenta sobre rendi-
miento de trabajo.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento de Eje-
cucion de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de solidaridad con las vic-
timas de terrorismo, aprobado por el Real Decreto 1912/1999, de 17
de diciembre.

Elaboracién de informe sobre Proyecto de Real Decreto por el que se
extiende al personal del Banco Central Europeo el Régimen de Trans-
ferencias reciprocas de derechos regulados en el Real Decreto
2072/1999.

Elaboracién de informe sobre el proyecto de Real Decreto por el que
se regula la composicién, funcionamiento y competencias de la Comi-
sion Superior calificadora de documentos administrativos.

Informes elaborados sobre materias de Seguridad Social o relaciona-
das con ella.

La proteccién en materia de Seguridad Social de los funcionarios o
empleados espanoles destinados en organizaciones internacionales
intergubernamentales.

La problematica de los religiosos secularizados en cuanto a la percep-
cion de la pensidn de jubilacion.

El complemento de las pensiones extraordinarias a las victimas de
terrorismo.

La eficacia en Espana, a efectos de determinar la condicion de benefi-
ciario de la pensién de viudedad, de los matrimonios poligamos cele-

brados en paises en los que es legal dicho régimen matrimonial.

La proposicion no de Ley sobre aprobacién de un Plan Integral de
Apoyo a la Familia.
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La asistencia sanitaria a los ciudadanos de la Unién Europea no traba-
jadores residentes en Espafia por periodo superior a tres meses.

- El calculo de la pensidon complementaria del Fondo Especial del INSS.

- La jubilacién parcial de los funcionarios publicos incluidos en el
ambito de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.

— Actuaciones llevadas a cabo en la lucha contra la violencia de género
en el dmbito de las competencias del INSS.

- Tratamiento del complemento del 50% de la prestacion de gran inva-
lidez segun la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

- Reintegro de las cantidades abonadas en concepto de prestaciéon de
incapacidad temporal no deducidas en los boletines de cotizacién.

- Normas que deberdn adoptarse para el correcto y adecuado funciona-
miento del Centro de Atenciéon Telefénica y Telematica de la Seguri-
dad Social.

- Asistencia sanitaria de extranjeros empadronados en Espafia.

- Abono de gastos sanitarios por contingencias profesionales a las
Comunidades Auténomas.

- Actuaciones llevadas a cabo en la lucha contra la violencia de género
en el dmbito de las competencias del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

- Reintegro de gastos de asistencia sanitaria del Seguro Escolar.

3.4.4 Actuaciones en el area internacional
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La actividad en el area internacional durante el ano 2007 se ha desarrollado
fundamentalmente en la asistencia a reuniones y en la elaboracién de infor-
mes técnicos relativos a normas internacionales.

Las actuaciones mas importantes han sido las siguientes:

- Se ha participado, en colaboracién con instituciones de otros paisesy con
organismos internacionales, en un gran numero de reuniones para el des-
arrollo e interpretacion de las normas internacionales de Seguridad Social
y cooperado en la preparaciéon de instrumentos normativos de la Unién
Europea en materia de protecciéon social que son también de aplicacion
en el Espacio Econédmico Europeo y en Suiza. Asimismo se ha participado
y cooperado en el establecimiento o modificacién de normas bilaterales
de Seguridad Social, y en una interpretacién comun para la aplicaciéon
coordinada de dichas normas con las instituciones extranjeras y naciona-
les afectadas.

— Se han continuado las actividades del Instituto Nacional de Seguridad
Social en foros internacionales, destinadas a impulsar el conocimiento y
estudio de los diversos sistemas de Seguridad Social, mediante el inter-
cambio de informacién, de fondos documentales y de estadisticas.
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A)

Se ha prestado asistencia técnica y administrativa para lograr un mejor
desarrollo, conocimiento y transparencia de la Seguridad Social en el
marco internacional. En esta materia hay que destacar:

« La realizacion de diversas actuaciones encaminadas a unificar los cri-
terios aplicativos de las Direcciones Provinciales en la resolucién de
las prestaciones tramitadas al amparo de las normas internacionales.
Se han impartido cuatro ediciones de cursos en las Direcciones Pro-
vinciales de Lugo (12 a 15 de marzo), Asturias (16 a 20 de abril), Sevi-
lla (7 a 11 de mayo), Malaga (4 a 8 de junio), Lugo (8 a 11 de octubre)
y Ledn (5 a 8 de noviembre) y se ha participado en las Jornadas de tra-
bajo para esta actividad. Se ha dado respuesta a setenta y cuatro con-
sultas sobre cuestiones de derecho sustantivo emitiendo, en su caso,
criterios juridicos en asuntos vinculados a la coordinacién de las nor-
mas nacionales e internacionales. Asimismo, se ha facilitado informa-
cién, a través de correo electrdnico, a los ciudadanos (buzén de con-
sultas) y a las Direcciones Provinciales.

» Se han resuelto consultas varias planteadas por diversos Organismos
de Enlace de paises vinculados por normas internacionales y por otras
instituciones o particulares.

« Se continta la elaboracién de folletos sobre los Convenios bilaterales
vigentes y la actualizacién de la informacién que figura en la pagina
web de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social sobre las nor-
mas internacionales de seguridad social (Reglamentos Comunitarios
y Convenios Bilaterales) vigentes en Espafia, asi como los textos de
dichas normas.

» Se hallevado a cabo la traduccion de un total de 1.059 documentos
que inciden en la aplicacién y elaboracién de las normas internacio-
nales, y se ha difundido informacién sobre la legislaciéon de otros pai-
ses, asi como sobre las reformas mas importantes habidas en sus sis-
temas de Seguridad Social.

En el ambito de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo y
del Acuerdo Union Europea-Suiza.

Las actuaciones en este ambito han consistido en la elaboracion de infor-
mes técnicos, en la asistencia a reuniones, y en otras actuaciones de
indole diversa.

Se han elaborado informes técnicos para la preparacion de los instrumen-
tos normativos que emanan de la Unién Europea (UE) y que afectan igual-
mente al Espacio Econédmico Europeo (EEE) y al Acuerdo Unién Europea-
Suiza.

« Anexos del Reglamento (CE) 883/04, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la Coordinacion de los sistemas
de Seguridad Social.

» Notas emitidas por los diferentes paises en relaciéon con lo anterior.

» Proyecto de Reglamento de aplicacion del Reglamento (CE) 883/04
(Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales; Defuncion y
Prestaciones familiares), que sustituird al Reglamento (CEE) 574/72.
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» Situacién de los antiguos trabajadores espafoles en Gibraltar, actual-
mente residentes en Australia, en lo que se refiere a las pensiones de
Seguridad Social y la situacion, a efectos de asistencia sanitaria y otras
prestaciones, de los actuales trabajadores espafioles en Gibraltar resi-
dentes en Espafia.

o (Carta de emplazamiento de la Comisién 2003/5015.
» Denuncias formuladas por particulares ante la Comision Europea.

» Tratado de Lisboa en lo que se refiere a la libre circulacidn de trabaja-
dores.

» Proyecto de Acuerdo entre Espafia y la Republica Francesa para el des-
arrollo de la cooperacién y de la ayuda mutua administrativa en mate-
ria de Seguridad Social.

Se han tratado 370 Notas de la Comisién Administrativa para la Seguridad
Social de los Trabajadores Migrantes (CASSTM), Comisién encargada de la
resolucion de cuestiones administrativas o de interpretacién de las nor-
mas comunitarias de coordinacion.

Se ha prestado la asistencia necesaria para lograr un mejor conocimiento
y accesibilidad de las disposiciones sobre proteccién social que emanan
de la Unién Europea. Las actuaciones en esta materia se han concretado
principalmente en la difusién de la documentacién de interés en materia
de politica social, publicada en los ejemplares de las series L (Legislacion)
y C (Comunicacion) del Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE).

En relacién con la actividad del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas, se han elaborado, a peticion del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, las observaciones correspondientes a distintas Cuestiones
Prejudiciales planteadas por tribunales de diferentes Estados Miembros
(Asuntos C-97/07 y C-350/07).

Se ha participado en las reuniones de la Comisién Administrativa para la
Seguridad Social de los Trabajadores Migrantes (CASSTM). Estas actuacio-
nes se han llevado a cabo en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para contribuir en la acomodacién de las normas inter-
nas a las disposiciones comunitarias y en el correcto y eficaz ensamblaje
de ambas. Todas las reuniones han requerido otras preparatorias y de
coordinacion a nivel interno con instituciones espanolas, para consensuar
la postura de Espania.

Las reuniones que se han celebrado en el marco de la Unién Europea han
tenido lugar en Bruselas: Sesiones de la CASSTM 304, 305, 306 y 307.

Se ha colaborado en la elaboracién de los documentos correspondientes
a las tareas del Grupo MISSOC de la Comisién para la actualizaciéon y difu-
sion de la publicacion "Cuadros comparativos. Proteccién social en los
Estados Miembros de la UE" y de los boletines MISSOC, todo ello disponi-
ble en Internet. Se ha asistido a las dos reuniones anuales de dicho Grupo
MISSOC celebradas en Dusseldorf (Alemania), los dias 24 y 25 de mayo, y
Lisboa (Portugal), los dias 25 y 26 de octubre.

146



B)

También se ha participado en:

» El Coloquio Europeo sobre Coordinacién de Sistemas de Seguridad
Social, celebrado en Berlin.

» Reuniones hispano-francesas entre organismos de enlace para resol-
ver cuestiones interpretativas y de aplicacién de los reglamentos
comunitarios en las relaciones bilaterales.

» Reuniones con representantes de Reino Unido en Espana en las que
se establecié un acuerdo de colaboracién periddica entre la institu-
cion britanica y el INSS en relacién con el control de prestaciones y la
resolucion de incidencias en la aplicacion de las normas comunitarias
de los ciudadanos britanicos o espafnoles, tanto residentes en Espafa
como en Reino Unido.

» Jornadas informativas realizadas en Berlin y Diisseldorf para coordi-
nar el equipo de informadores que realizan esta actividad en colabo-
racion con los organismos alemanes de Seguridad Social DRV de Duis-
seldorf y DR-Bund de Berlin.

« En el mesde junio se impartié un curso de formacién en Burdeos, en
colaboracién con la CRAM-Aquitaine sobre el trdmite de pensiones al
amparo de los Reglamentos Comunitarios con Francia.

» Congresos celebrado del 12 al 15.02.07 en Berlin (Alemania), sobre
Coloquio Europeo Nuevo Reglamento 883/04 UE.

o Comision de Cuentas celebrada los dias 23y 24 de mayoy 20y 21 de
noviembre en Bruselas (Bélgica).

» Reunién Hispano-Francesa (Organismo CLEISS) celebrada en Paris del
23 al 26.10.07, sobre situacion de créditos varios.

Por ultimo, se ha participado en Espaia en reuniones de caracter técnico
entre instituciones y organismos dependientes de diferentes departa-
mentos ministeriales en relacién con la asistencia sanitaria, las prestacio-
nes familiares en el ambito de la Unidn Europea, el futuro intercambio
telematico de informacion, y la incidencia que en las normas internacio-
nales tendran las modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de
medidas en materia de Seguridad Social.

En el marco bilateral

Se ha participado, prestando asistencia técnica como experto, en las
negociaciones mantenidas con las Autoridades Competentes e institu-
ciones responsables de la Seguridad Social de Bolivia, Corea y Japén para
el establecimiento de un Convenio bilateral de Seguridad Social con esos
paises y con las autoridades de Colombia para la negociacion del
Acuerdo de aplicacion de los Convenios Hispano-Colombiano.

Reuniones con la delegacién venezolana para tratar temas relacionados
con el tramite de los expedientes amparados en el Convenio de Seguri-
dad Social entre Espaina y Venezuela, que se tradujeron en varios acuer-
dos para mejorar las incidencias, asi como la informacién a los interesa-
dos sobre el pago de las pensiones venezolanas a las personas residentes
en Espana.
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Se han emitido informes sobre proyectos de Convenios bilaterales con
Argelia, Cabo Verde, Ghana, Macedonia, Senegal, Serbia y Turquia asi
como sobre la modificacion del vigente con Ecuador, que auin no se han
materializado en negociaciones.

C) En relacion con otras Organizaciones internacionales de Seguridad
Social.

- Asociacién Internacional de Seguridad Social (A.LS.S.).

Se ha participado en las 94, 95 y 96 Mesas Directivas, asi como en la 332
Reunion del Consejo y en la 292 Asamblea General de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS), y en la Reunién de Directo-
res de Organismos de Enlace de Instituciones de la Seguridad Social.

Se ha actualizado la publicacion SOCIAL SECURITY PROGRAMS
THROUGHOUT THE WORLD (SSPTW).

— Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (O.I.S.S.).

Se ha participado en la elaboracion del texto del Proyecto de Conve-
nio Multilateral iberoamericano de Seguridad Social, mediante la rea-
lizacién de observaciones, asistencia a las reuniones técnicas, y elabo-
racion de su Memoria. Se ha asistido también a la VI Conferencia de
Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social en la que se
aprobé el Proyecto de dicho Convenio, que se aprob6 definitivamente
en la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y Gobierno cele-
brada en Chile.

También se ha participado en la Comisién Directiva de la Organiza-
cién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

3.4.5 Actividades y visitas de Inspeccion
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El plan de actividades de la Inspeccién de Servicios para el aflo 2007, tomo
como punto de partida los criterios de actuacién del Instituto, con el fin de
acomodar sus actuaciones y vincularlas a los objetivos de dichos criterios.

En apoyo a los objetivos institucionales se han llevado a cabo un conjunto de
actuaciones inspectoras dirigidas fundamentalmente a los siguientes aspectos:

- Verificacién de la fiabilidad de los sistemas de control en las dreas de ges-
tion mas sensibles al fraude e impulso de actividades en aquellos siste-
mas, asi como de la adecuacién de la actuacién administrativa a los pro-
cedimientos establecidos.

- Valoracion del estado de situacion de las direcciones provinciales.

- Analisis de los distintos entornos que conforman la comunicacion, eva-
luando las proyecciones que, en muchos casos, trascienden del propio
ambito interno de las direcciones provinciales.

- Colaboracién con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en consideracién a los objetivos derivados del
Plan de Actuacion elaborado por el Departamento.

- Estas actividades se derivan de la ejecucion de los programas que figuran
en el cuadro 3.25 y que se detallan seguidamente.
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A)

B)

Q)

Analisis de los sistemas de control.
- Areade Incapacidades. Incapacidad temporal.

El objetivo de la actividad inspectora consistié en evaluar la situacion
de la Direccion Provincial respecto a la gestién de Incapacidad Tem-
poral, Maternidad, y Riesgo durante el embarazo. Se realizaron 21 visi-
tas de inspeccién.

- Seguimiento de informes.

Este programa se ha dirigido a la constatacion y comprobacién del
cumplimiento, por parte de las direcciones provinciales, de las ins-
trucciones contenidas en los informes derivados de la actuacion ins-
pectora. Se han realizado 4 visitas de inspeccion

- Seguimiento de los compromisos contenidos en la Carta de
Servicios.

El objetivo de este programa es la verificacion en las direcciones pro-
vinciales del grado de cumplimiento de los compromisos de calidad
adquiridos por la Entidad a través de la Carta de Servicios del Instituto.
Se ha realizado 1 visita de inspeccion.

- Area de Incapacidad. Estructura funcional de los EVIS.
La actividad de este programa esta dirigida a la evaluacion del funcio-
namiento y capacidad de los EVIS para asumir eficazmente las funcio-
nes que tienen asignadas, mediante el analisis de su estructura fisica,

organizativa y humana, Se ha realizado 1 visita de inspeccién.

Se han cumplido las previsiones establecidas para este apartado en
un 75%, al haberse realizado 27 visitas de las 36 programadas.

Andlisis de la calidad técnica.

- Normas internacionales.
El programa va dirigido al andlisis de la gestion de los expedientes
afectados por normas internacionales. Se han realizado 5 visitas de
inspeccion de las 6 programadas.

Analisis y evaluacion de la gestion de las Secretarias Provinciales.

- Contrataciéon Administrativa.
Con este programa se ha tratado de valorar el nivel de cumplimiento
de la normativa vigente en materia de contratacién administrativa, en
presencia de los entornos fisico, tecnolégico, funcional y procedimen-
tal que lo posibilitan. Se han realizado 10 visitas de inspeccion.

- Supervision complemento de productividad.
El objetivo de la actuacion inspectora va dirigido a verificar el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de jornada y horario, por

parte de aquellos funcionarios que perciben la productividad 1.1 y
1.2. Se han realizado 5 visitas de inspeccién.
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— Planes de comunicacion interna.

El programa va dirigido a constatar y verificar el nivel de ejecucion y
cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de un
Plan de Comunicacién Interna en la Direccién Provincial. Se han reali-
zado 2 visitas de inspeccion.

El grado de cumplimiento de este apartado ha sido del 43,59%, desde
las 39 visitas previstas a las 17 realizadas. La desviacion originada se ha
debido a la prioridad dada a los programas “Planes de Autoprotec-
cién”y “Estado de situacion de los CAISS”.

D) Analisis y valoracion del estado de situacion de las Direcciones Pro-

E)

F)

vinciales.

- Estado de situaciéon de la Direccién Provincial.

A través de este programa se establece una visidén genérica de la tota-
lidad de los aspectos que conforman una Direccion Provincial: estruc-
turales, humanos, funcionales y organizativos. Se han realizado 2 visi-
tas de inspeccién.

- Estado de situacion de los CAISS.

El objetivo del programa es valorar el estado de situacién de los Cen-
tros. Se han realizado 8 visitas de inspeccion.

- Planes de autoproteccion.

Los objetivos de este programa son la constatacion del nivel de
implantacién de los planes de autoproteccién, asi como la comproba-
cién de las medidas adoptadas para garantizar la eficacia de los planes
ya implantados. Se han realizado 14 visitas de inspeccion.

Visitas extraordinarias.

Se han llevado a cabo 3 actuaciones extraordinarias en las Direcciones
Provinciales de Albacete, Ledn y Tarragona.

El grado de cumplimiento de estos dos apartados ha sido del 866,66%,
desde las 3 visitas previstas a las 26 realizadas.

Programa de colaboracion con la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

En los programas desarrollados conjuntamente con la Inspeccién General
de Servicios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han realizado
y evaluado los siguientes aspectos: Analisis de la gestidn de las prestacio-
nes indebidamente percibidas; Area Internacional y Seguimiento de los
compromisos de la Carta de Servicios. Se han llevado a cabo un total de 8
visitas de inspeccion de las 6 programadas (133,33%).

G) Actividades y visitas sobre autoevaluacién E.F.Q.M.

- Plan de actividades.

Formacién a las direcciones provinciales sobre la realizaciéon de la
Autoevaluaciéon asi como de la implantacién de la mejora continua a
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través de la capacitacién y asesoramiento, segun el Modelo Europeo
de Calidad E.F.Q.M.

Desarrollo de actividades.

Se han realizado 25 actuaciones en relacién con la Autoevaluacién
conforme al Modelo Europeo de Gestién de Calidad E.F.Q.M.; de estas,
17 corresponden a asesoramiento sobre la realizacién de la Autoeva-
luacién y 8 a la imparticién de cursos de formacién sobre la realiza-
cién de las mejoras a implantar en las direcciones provinciales.

La desviacién que se ha producido en este apartado, desde las 33
actuaciones programadas hasta las 25 que se han llevado a cabo, se
ha debido a la ralentizacién en las direcciones provinciales de las acti-
vidades relacionadas con la aplicacién de la E.F.Q.M.

H) Otras actividades.

Control y seguimiento de las Quejas y Sugerencias.

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo IV del Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, la Inspeccién de Servicios ha llevado a cabo
el seguimiento y control de las que afectan a unidades administrati-
vas, tanto de servicios centrales como periféricos.

Con independencia del control y seguimiento, durante el afio se han
emitido el informe anual del afio 2006, asi como los informes corres-
pondientes a los cuatro trimestres del afno 2007.

En el ejercicio 2007, se han presentado un total de 2.429 Quejas de las
que han sido aceptadas 2.321, anuladas 62 y ajenas 46. Las direccio-
nes provinciales que han sido afectadas por las Quejas y Sugerencias,
han sido 47.

Se han presentado 33 Sugerencias que han afectado a 13 direcciones
provinciales.

Seguimiento de los compromisos de la Carta de Servicios.

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, por el que se regulan las Cartas de Servicios
en la Administracion General del Estado, la Inspeccion de Servicios ha
mantenido el andlisis, seguimiento y control de los compromisos con-
tenidos en la Carta de Servicios del Instituto.

Con independencia de lo anterior, durante el afno 2007 se ha emitido
el informe anual correspondiente al 2006.

Impulso de actuacion de la Seccion de Investigacion de la Seguri-
dad Social.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Inspeccion de Servicios
ha impulsado la actuacion de la Seccién de Investigacién de la Seguri-
dad Social en todos aquellos supuestos en que se han detectado acti-
vidades presuntamente delictivas que pudieran afectar al Instituto.
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Actuaciones Inspectoras
ejercicio 2007

Direcciones Actuaciones Inspectoras
Programas Provinciales Programadas | Realizadas | % Ejecucion

Area de Incapacidades. Incapacidad Temporal Alava, Albacete, Asturias, Caceres, Ciudad Real,
Guadalajara, Granada, Huelva, Jaén, La Rioja,
Lugo, Lleida, Madrid, Navarra, Pontevedra,
Salamanca, Soria, Tarragona, Teruel, Valencia,

Zaragoza.
. . . 36 27 75,00
Seguimiento de Informes Avila, Lleida, Salamanca, Valencia.
(arta de Servicios Las Palmas .
Estructura funcional de los EVIS (adiz.
Normativa Internacional Girona, Guipuizcoa, Las Palmas, Ourense, 6 5 83,33
Tarragona.
Contratacion Administrativa (adiz, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara,
Malaga, Murcia, S. C. Tenerife, Toledo, Valencia. 39 17 4359
Supervision cumplimiento de la productividad (adiz, Ceuta, Huesca, Murcia , Sevilla.
Planes de comunicacion
Estado de Situacion Direcciones Provinciales Cuenca, Soria.
Estado de situacion CAISS Madrid (4), Tarragona, Zaragoza (2).
Planes de Autoproteccion. Alicante, Almeria, Asturias, llles Baleares, 3 2% 866,66
(antabria, Cceres, Jaén, Ledn, Ourense, Malaga,
Soria, Pontevedra, Valladolid, Zaragoza.
Visitas Extraordinaria Albacete, Ledn, Tarragona.
Andlisis gestion prest. indebidamente percibidas Asturias, Cadiz, Castellon.
Area Internacional Almeria, Cantabria, Castelldn. o ¢ e
Seguimiento Carta Servicios Burgos, Madrid.
TOTAL VISITAS INSPECCION 90 83 92,22
Autoevaluacion Alava (2), Avila (2), Castellén (2), Cordoba,
Huelva(2), Huesca, Ledn (2),Lleida (2),
Toledo (2), Valladolid.
33 25 75,76
Mejoras Alava, Cantabria, Cuenca, Guadalajara,
La Rioja, Navarra, Ourense, Teruel.
TOTALES 123 108 87,80
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- Gestion y tramite de denuncias.

Se han tramitado las denuncias presentadas por particulares sobre
asuntos que afectan al Instituto, realizandose las correspondientes
verificaciones a través de las direcciones provinciales.

3.4.6 Gestion de la informacion
— Intranet institucional

En el aflo 2007 la Intranet ha seguido consoliddandose como una potente
herramienta de comunicaciéon interna entre los miembros de la Organiza-
cién y un canal de transmisién de los mensajes estratégicos de la Entidad,
como lo demuestran las 21.921.341 consultas. Por orden de prioridad los
contenidos mas visitados han sido:

o INFOBASS (Base de datos de Informacion).
« NOVA (Catalogo de normativa vigente).
e BOE (Boletin Oficial del Estado).

o CAISSGESTIONA (Guia de los procedimientos que se llevan a cabo en
los Centros de Atencidn e Informacién de la Seguridad Social).

« Organigrama funcional SS. CC.

« COMINS (Comunicacion Institucional).
e Recursos Humanos.

« Coordinaciéon Médica.

» Paginas Juridicas.

o Serjuridico ( Servicio Juridico).

» ALFA (Automatizacion del procedimiento de gestion de prestaciones).
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- Sistemas de Apoyo a la Decisién

Este proyecto engloba a los sistemas y tecnologias que facilitan el anali-
sis de la informacién corporativa y la toma de decisiones a directivos y
mandos intermedios de la entidad. Asimismo facilita el seqguimiento de
las 4reas de actividad mediante la consulta de informes estadisticos pre-
definidos.

Con caracter general durante el aho 2007 se han realizado las siguientes
actividades:

» Mantenimiento correctivo y evolutivo de los sistemas.

» Incorporacién de nueva informacion, cambios legislativos, cambios
tecnoldgicos, etc.

e Administracion y resolucion de incidencias del portal de Servicios de
Apoyo a la Decision.

« Desarrollo y explotacién de informes predefinidos para diversas
publicaciones periddicas: “Comisién Ejecutiva’, “Analisis de Gestion’,
“Incapacidad Temporal’, “Estadisticas SPS” e."Indicadores de Calidad
de los Servicios”.
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o Desarrollo de nuevas aplicaciones. Ademas de las generales antes
mencionadas, las actividades mas significativas por sistema de infor-
macion han sido las siguientes:

- Sistema de Informacién de Directivos (S.1.D.).
» Incorporacién de los Objetivos 2007 fijados por la Entidad.
« Migracion de entorno Windows a Web (90% realizado).

« Andlisis para incorporar informacién sobre la Actividad Contenciosa y
Consultiva procedente del Servicio Juridico de la Seguridad Social.
(Proyecto Juridica).

- Programa de reordenacion de la informacion para el seguimiento
mensual de actividades (PRISMA)

» Incorporacién de los Objetivos 2007 fijados por la Entidad.

» Incorporacién de los expedientes resueltos en el plazo fijado para la
prestacion de Incapacidad Permanente del Area Internacional.

» Desarrollo de un nuevo modelo de perceptores de IT con desglose por
sexo y contingencias.

» Incorporacién de los expedientes IRISS de Incapacidad Permanente
Area Internacional.

» Incorporacion del tramite de expedientes y perceptores para las nue-
vas prestaciones de Paternidad y Riesgo durante la Lactancia.

- Programa de control, evaluacion y seguimiento de la atencién reci-
bida en los centros de informacién (CESAR)

» Incorporacién de la nueva prestacién de Paternidad en el drea de
Encuestas de evaluacién de Calidad de los Servicios.
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e Incorporacién de las Expectativas de Calidad a nivel de provincias.

o Generacion de informes mensuales para la publicacién de Indicadores
de Calidad de los Servicios.

« Apertura de un proyecto piloto para DDPP (Badajoz, Madrid y Cér-
doba).

- Estadistica diaria.

» Incorporacién del tramite de nuevas prestaciones de Paternidad y
Riesgo durante la Lactancia.

- Estadisticas Servicios Publicos de Salud.
» Incorporacion de Comunidad Auténoma de Cataluia.
» Incorporacion de datos a nivel provincial.

o Generacién de estadisticas graficas mensuales de los Servicios Publi-
cos de Salud.
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Gestion
economica y
presupuestaria






4.1

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

El presupuesto del afio 2007 aprobado para esta Entidad ascendi6 a 86.617,53
millones de euros, modificado en el transcurso del ejercicio en 5,99 millones,
desviacion que tiene su origen en la actividad gestora desplegada durante el
ejercicio. Con ello, el presupuesto definitivo ascendié a un total de 86.623,52
millones. Las modificaciones realizadas han sido de cuatro tipos (crédito
extraordinario, transferencia, ampliacion y generacién de crédito), todas ellas
realizadas de acuerdo con las disposiciones establecidas en la vigente Ley
47/2003 General Presupuestaria, de 26 de noviembre.

El nimero total de expedientes de modificacién que se han aprobado es de
9; con respecto al ejercicio anterior aumenta en uno el nimero de expedien-
tes formalizados (en 2006 se aprobaron 8 expedientes). De los 9 expedientes
aprobados, 7 han contado con financiacion propia, es decir, con excedentes
de otras rubricas del presupuesto de la Entidad; de éstos, 6 son transferencias
de crédito y 1 corresponde a una ampliacion de crédito. Una de las transferen-
cias realizadas (67,76 millones) tuvo su origen como consecuencia de la apli-
cacién de la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, que regula tanto las nuevas
prestaciones familiares no contributivas por nacimiento o adopcién de hijo,
como la modificacion de los importes al alza de algunas de las ya existentes.
Otra de las transferencias se efectud para cubrir una insuficiencia en la pres-
tacion de paternidad de 24,14 millones.

Con financiacion ajena al presupuesto de la entidad se han aprobado los 2
expedientes restantes, cuyo importe total se eleva a 5,49 millones de euros;
uno de ellos ha sido un crédito extraordinario destinado a financiar el nuevo
subsidio de maternidad no contributivo (5,18 millones) como consecuencia
de la entrada en vigor de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y el otro expediente se refiere a una generacion
de crédito que ha afectado a los gastos de personal y a los gastos corrientes
en bienes y servicios (0,31 millones).

El total de obligaciones contraidas por la Entidad en el aiio 2007 se elevé a
85.792,34 millones de euros, que representan un 99,05% respecto al presu-
puesto inicial, y un 99,04% en relacién con el crédito definitivo.

En los cuadros nimeros 4.1y 4.2 se reflejan la ejecucion del presupuesto y la
comparacion entre el presupuesto y las obligaciones contraidas en el afio
2007 tanto en relacién con las Prestaciones Econémicas como con los Gastos
de Funcionamiento y Operaciones de Capital.

Al examinar la distribucion de las obligaciones contraidas en 2007 se observa
que el conjunto de transferencias corrientes tiene una tasa de participacién
del 99,33% y que el 0,67% restante se reparte entre los Gastos de Funciona-
miento (0,61 %) y Operaciones de Capital (0,06%).
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Ejecucion del presupuesto (en millones de euros)
Ejercicio 2007

Presupuesto | Modificac.
Explicacién del inicial de crédito

Gasto (A) (B)
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 465,75 0,54
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 105,82 0,27
CAP. 3.- GASTOS FINANCIEROS 039 0,00
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.982,48 518
40.- 0.TRANSF.ADMON DEL ESTADO 21,01 0,00
45.- 0.TRANSF.CTES. CONTROL GASTO L.T. 415,36 0,00
47.- ENTREGAS DE BOTIQUINES 0,00 0,03
48.- AYUDAS GENER. A FAMILIAS E INTITUC. 85.535,91 515
PENSIONES 78.697,05 0,00
Incapacidad Permanente 9.369,85 0,00
Jubilacion 52.724,02 0,00
Viudedad 15.304,42 0,00
Orfandad 1.090,60 0,00
Favor Familiar 208,16 0,00
INCAPACIDAD TEMPORAL 3.765,98 -106,50
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS 50,30 0,00
PREST. MATERNIDAD Y RIESGO D. EMBAR. 1.736,92 29,32
PRESTACIONES FAMILIARES 958,54 81,36
INDEMNIZACIONES Y ENTREGAS UNICAS 111,49 0,00
PRESTACIONES SOCIALES 215,37 0,94
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 0,26 0,00
REPOSICION BOTIQUINES DE EMPRESA 0,00 0,03
49.- OTRAS TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 10,20 0,00
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 60,45 0,00
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 2,63 0,00

63,08

TOTAL 86.617,52 5,99

Crédito Liquidacion
definitivo ejercicio
(C=A+B) ()
466,29 427,20
106,09 96,84
0,39 0,14
85.987,66 85.214,05
21,01 0,00
415,36 296,95
0,03 0,00
85.541,06 84.914,68
78.697,05 78.404,49
9.369,85 9.651,68
52.724,02 51.994,20
15.304,42 15.459,73
1.090,60 1.085,74
208,16 213,14
3.659,48 3.406,68
50,30 49,25
1.766,24 1.741,71
1.039,90 998,22
111,49 99,35
216,31 214,81
0,26 0,17
0,03 0,00
10,20 242
60,45 51,57
2,63 2,55
86.623,51 85.792,35

Grado realizacion

91,72
91,51
35,90
99,1

0,00
71,49

99,27
99,63
103,01
98,62
101,01
99,55
102,39
90,46
9791
100,28
104,14
89,11
99,74
65,38

23,74

85,31
96,96
85,80

99,05

Comparacién entre presupuesto y obligaciones contraidas (en millones de euros)

Ejercicio 2007
Presupuesto %

Explicacion del inicial o °t I

Gasto (R) e
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.982,48 99,27
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 571,96 0,66
OPERACIONES DE CAPITAL 63,08 0,07
TOTAL 86.617,52 100,00
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Crédito o
definitivo v
) s/Total
85.987,66 99,27
572,77 0,66
63,08 0,07
86.623,51 100,00

Obligaciones

contraidas

(©

85.214,05
524,18
54,12

85.792,35

91,62
91,28
35,90
99,10
0,00
71,49
0,00
99,27
99,63
103,01
98,62
101,01
99,55
102,39
93,09
9791
98,61
95,99
89,11
99,31
65,38
0,00
23,74

85,31
96,96

99,04

%

s/Total

99,33
0,61
0,06

100,00



4.2

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

El presupuesto aprobado fue de 85.982,47 millones de euros, habiéndose rea-
lizado modificaciones posteriores que han incrementado el crédito inicial en
5,18 millones de euros.

En cuanto a los datos de ejecucién presupuestaria del Capitulo 4 -Transferen-
cias Corrientes- se sefiala lo siguiente:

- Las obligaciones contraidas a lo largo del ejercicio ascendieron a
85.214,05 millones de euros, un 8,04% mas que en el ejercicio 2006. Este
porcentaje de incremento es superior al del ejercicio pasado, ya que en el
ano 2007 se imputd una paga por desviacion del IPC de 1.523,13 millo-
nes, en funcién de una desviaciéon del 2,1%, mientras que en 2006 la
némina de la paga Unica ascendié a 409,16 millones (en funcién de una
desviacion del 0,6% ).

- El analisis de la evolucién del gasto en transferencias corrientes, muestra
que el crecimiento interanual se ha incrementado en unos porcentajes
del 8,04% y 6,92% en los dos ultimos anos. La participacién de las pen-
siones en el gasto total de transferencias corrientes ha sido del 91,80% en
2006y del 92,01% en 2007.

El cuadro 4.3 refleja las obligaciones contraidas por prestaciones econémi-

cas y regimenes. La evolucion durante el periodo 2005-2007, del importe de
las obligaciones contraidas, queda reflejada en el cuadro nimero 4.4.
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Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas en Grafico 4.1

transferencias corrientes por prestaciones
econdmicas y regimenes

Prest. Familiares Prest. sociales

Indem. y entregas
Prest. Maternidad 117% l]nic:s e |g 0,25%
2,05% 01 2<yg. Otras transferencias
0
L 0,36%
Rec. falta
de medidas
0,06%
Incapacidad Temporal
3,99%

Pensiones
92,00%
Prestaciones econdmicas
_— Trans. control gasto IT
No contributivas 035% Fondo Esecial Ayuda
1,19% ' 0,06% EJ id
AL.yEP , . Jub. anticipada
312% 0,23% Otras transf.
nen al exterior
0,01%
E. de Hogar
1,47%
M. del Carbon
1,43%
Agrario
10,97%
General
T. Auténomos 72,16%
9,01%
Regimenes
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4.2.1 Pensiones

En el ejercicio 2007 el presupuesto asignado en pensiones ascendié a 78.697
millones de euros, ya que se cuenta con el crecimiento por revalorizacion de
pensiones del 2%, asi como la consolidacién de la paga adicional por la des-
viacién del IPC durante 2006. La desviacion del IPC interanual en noviembre
2007 (2.1%) ha tenido una repercusién en el crecimiento del gasto muy dis-
tinta de la registrada en el afo anterior, cuya desviacién fue del 0,6%.

Si comparamos el gasto en pensiones entre ejercicios, observamos un incre-
mento en las obligaciones contraidas del 8,29% en el 2007 sobre el 2006,
superior al incremento alcanzado (6,97%) en el periodo interanual anterior,
justificado principalmente por el porcentaje resultante de la desviacion del
IPC en los dos ultimos periodos interanuales, (21y 6 décimas).

El incremento previsto para el periodo era del 2% y el real se ha situado en el
4,1%. La citada paga Unica de diferencias, 1.523,13 millones de euros, se ha
cargado al mismo ejercicio en que dicha desviacion se ha producido.

El resultado al cierre del ejercicio, arroja un gasto de 78.404,49 millones de
euros, lo que significa para el conjunto de las pensiones un grado de ejecu-
cién sobre el crédito inicial del 99,63%.

En la distribucion por pensiones del presupuesto inicial destaca el presu-
puesto asignado a las pensiones de jubilacién, que suponen el 66,98%; el
resto del importe se reparte entre las pensiones de viudedad con el 19,45%
del presupuesto, las de incapacidad permanente con el 11,91%, las de orfan-
dad con el 1,39% y las de favor de familiares con el 0,27%.

La distribucion del importe de las obligaciones contraidas por pensiones es la
siguiente: la pension de jubilacién representa el 66,32% del gasto, sequida de
la de viudedad con el 19,72%, la incapacidad permanente con el 12,31% y
muy por debajo de estas tres se encuentran la de orfandad con el 1,38% y la
de favor de familiares con el 0,27%.

Desde 1998 la configuracion de este reparto ha cambiado ya que en ejercicios
anteriores la pensién de incapacidad permanente era la segunda con mayor
gasto. No obstante, a partir de ese mismo afo por aplicacién de la Ley
24/1997, la pensién de incapacidad permanente cambié su denominacién
por el de jubilacién al cumplir los 65 afos, por lo que parte de este tipo de
pensiones comienza a trasvasarse a la jubilacién, pasando a ser la tercera pen-
sion en gasto y emergiendo la pensidn de viudedad como la segunda.

El gasto en pensiones ha crecido en este ejercicio un 8,29 %, que en términos
cuantitativos se cifra en 6.003 millones de euros. Esta cantidad incluye por un
lado, el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, y por otro, el
efecto sustitucién y las mejoras producidas en estas prestaciones, tanto por el
crecimiento de las pensiones minimas por encima de la subida general, como
por la aplicacién de la nueva normativa que recoge medidas que afectan favo-
rablemente a determinados colectivos.

En 2007 el crecimiento del nimero de pensiones durante el periodo noviem-
bre 2006-noviembre 2007 ha sido del 1,31%.
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A)

B)

Q)

Pension de incapacidad permanente

En 2007 el presupuesto inicial en las pensiones de incapacidad perma-
nente ascendié a 9.369,84 millones de euros, que supone un incremento
del 7,64% sobre el presupuesto de 2006. El gasto se ha situado en
9.651,67 millones de euros, siendo el grado de ejecucién del crédito ini-
cial el 103,01% para el conjunto de la pensién.

En datos comparativos con el ejercicio anterior, las obligaciones contrai-
das experimentan un incremento del 9,22%.

Pensién de jubilacion

El presupuesto inicial en las pensiones de jubilacién, ascendia a 52.724,02
millones de euros, que sobre el aprobado para el ejercicio anterior
supone un incremento del 9,69%. El gasto se cifra en 51.994,20 millones
de euros, con lo cual el grado de ejecucion del crédito inicial asciende al
98,62%.

En la comparativa interanual de las obligaciones contraidas, se observa
que el porcentaje de incremento asciende al 8,43%, superior al del ejerci-
cio anterior del 7,48%. La desviacion del IPC de este afio justifica el citado
incremento.

Hay que apuntar también la influencia de las mejoras de las pensiones y
el incremento de la pension media por el efecto sustitucion.

Pensiones por muerte y supervivencia

El presupuesto inicial global para las tres pensiones fue de 16.603,18
millones de euros; las obligaciones contraidas han alcanzado un importe
de 16.758,61 millones de euros, con lo cual el grado de ejecucion del cré-
dito inicial asciende al 100,94%.

En la comparacion interanual de las obligaciones contraidas en estas pen-
siones, se observa un porcentaje de incremento respecto a 2006 del
7,34%, superior al registrado en el ejercicio 2006 sobre 2005 que fue del
5,30%.

4.2.2 Subsidios y otras prestaciones

A)

Incapacidad temporal

Este subsidio es una de las prestaciones que en los ultimos afos ha
sufrido mas modificaciones legislativas, todas ellas orientadas hacia una
mejora en la asignacion de los recursos disponibles a través de una ges-
tién mas eficaz.

Todas estas normas han permitido una contencién del gasto en incapaci-
dad temporal hasta el afno 2000, afios en los que el descenso en el gasto
fue una constante, y tuvo su explicacién en dos claros motivos:

- El trasvase de aseguramiento de determinados colectivos desde el
INSS a las MUTUAS, como razén exégena.
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- La publicacion del R.D. 1300/1995, de 21 de julio que determiné que
el INSS, es la Unica Entidad encargada de declarar la situacién de inca-
pacidad permanente, asi como las posteriores acciones de desarrollo,
mas detalladas en la O.M. de 18 de enero de 1996, junto con otras
medidas adoptadas, como los acuerdos de cooperacion con el INSA-
LUD, o con los servicios de salud de las Comunidades Auténomas.

A partir de 2001 y hasta el 2004, la tendencia se invirtio, y paso a ser de
progresivo incremento porcentual del gasto, con porcentajes del 5,04%,
11,82%, 12,45% y 14,45% respectivamente.

En el ejercicio 2005, se constaté una desaceleracion del gasto en esta
prestacion, invirtiendo la tendencia del cuatrienio anterior, que en 2005
se reduce hasta el 8,87%. Esta desaceleracién del gasto se ha corroborado
en el 2006, cuya liquidacion ha supuesto un incremento en el importe de
las obligaciones del 4,35%.

En 2007, el gasto contraido se ha reducido en términos nominales en un
0,83%. Esto significa que desde 2005 se ha producido, de media, un des-
censo de la variacién relativa de las obligaciones en cada afio de aproxi-
madamente 5 puntos: De un incremento del 14,45% en 2004 se ha
pasado a la citada disminucién de un 0,83% en este afo.

Hay que apuntar que sobre esta prestacion gravitan y ejercen su influen-
cia diversos factores, como las distintas Administraciones y protagonistas
sociales, distintas visiones subjetivas sobre la repercusion de la evolucién
del gasto, asi como otros factores mas tangibles y observables entre los
que podemos citar el crecimiento del empleo y el normal efecto del incre-
mento de las bases de cotizacién, en funcién del crecimiento de la masa
salarial.

En todo caso y por la diversidad de variables a considerar, no es posible
citar una causa concreta de la evolucién del gasto, pero lo que si parece
claro es que el uso de nuevos sistemas de control, para garantizar la ade-
cuada utilizacién de la prestacion, estd dando como resultado una dismi-
nucion del gasto y una reduccién de los supuestos de uso indebido de la
prestacion.

En referencia a los datos presupuestarios del concepto 482 “Incapacidad
temporal’, el crédito definitivo ascendié a 3.659,48 después de haber
modificado el crédito inicial, disminuyendo su dotacién en 106,50 millo-
nes. Las obligaciones contraidas alcanzaron un total de 3.406,68 millones,
cantidad que representa un 93,09% del crédito presupuesto.

Por otra parte, la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan
las medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacién
de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Esta-
tuto de Autonomia, contempla la dotacién de un fondo para la mejora 'y
control de la prestacion por Incapacidad Temporal (IT), denominado “Pro-
grama de ahorro en incapacidad temporal”. Dicho fondo, en el que las
Comunidades Auténomas participaran inicialmente segun la poblacién
protegida, se establece para financiar la adopcién de programas y medi-
das dirigidas al control del gasto relativo a la IT y a la mejora de gestién
de los servicios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social por esta con-
tingencia, correspondiendo la gestién financiera de dicho fondo a la Teso-
reria General de la Seguridad Social.
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B)

Con la finalidad de fijar los compromisos entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por un lado, y las distintas Comunidades Autbnomas e
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (en el ambito de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla), se vienen firmando los correspondientes
Convenios en los que se establecen el programa y los objetivos de activi-
dad para el control de la Incapacidad Temporal, asi como los Convenios
por los que se acuerda ejecutar un programa piloto que tiene por objeto
el estudio del comportamiento de los procesos de IT derivados de ciertas
patologias.

Con cargo a la rubrica presupuestaria 4592 - “Transferencias a las CC.AA.-
Control de la IT por cumplimiento de los Convenios establecidos” en el
ejercicio 2007 se han imputado obligaciones por un importe de 283,23
millones de euros. Asimismo, en la aplicacion econémica 4593 - “Transfe-
rencias a las CC.AA.- Para otras actuaciones de control del gasto en .T)] las
obligaciones han ascendido a 11,04 millones de euros. Por ultimo, la
rubrica 4594 - “Transferencias a las CC.AA.- “Para asistencia sanitaria por
contingencias profesionales’, las obligaciones se han situado en 2,68
millones de euros. En resumen en el concepto 459, las obligaciones
ascendieron a 296,96 millones de euros.

Prestaciones por Maternidad, Paternidad y Riesgos durante el emba-
razo y la lactancia natural

El concepto presupuestario 484 que integra estas prestaciones se ha
redefinido este mismo afo, como consecuencia de la entrada en vigor el
24 de marzo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que amplia la proteccion social y por lo tanto la
estructura presupuestaria de la clasificacion econdmica de esta entidad
gestora, al crear las prestaciones de paternidad, maternidad de caracter
no contributivo y el riesgo durante la lactancia natural.

La prestacion por maternidad, que continla experimentando un creci-
miento del gasto influido por el indice de la tasa de natalidad; mantiene
una tendencia de crecimiento anual superior al 10%.

El crédito inicial aprobado para el ejercicio 2007, en el total del concepto
fue de 1.736,92 millones de euros, en tanto que las modificaciones de cré-
dito ascendieron a 29,32 millones de euros, situando el crédito definitivo
en 1.766,24 millones. En cuanto a la ejecucién, las obligaciones en el con-
cepto 484 se cifraron en 1.741,72 millones de euros, de los cuales 1.595,96
millones corresponden al subconcepto 4841 - Subsidio por maternidad,
cantidad que representa un aumento del 10,51% sobre las obligaciones
del ejercicio anterior (1.453,29 millones).

Respecto a la ejecucion en el subconcepto 4842 - Subsidio por riesgo
durante el embarazo, el gasto se ha cifrado en 29,64 millones, lo que
supone una disminucion del 30,80%, que se justifica por un cambio nor-
mativo dispuesto en la Ley 3/2007.

Respecto a las prestaciones nuevas, el gasto contraido en paternidad se
cifra en 123,55 millones de euros, el riesgo durante la lactancia natural se
sitia en 1,16 millones y la maternidad no contributiva registra un gasto
de 0,36 millones. Estas obligaciones corresponden a la ejecucién presu-
puestaria de nueve meses.
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Elincremento del gasto en el ejercicio 2007 sobre 2006 en el conjunto del
concepto 484 ha sido de un 17,74%, debido en parte al gasto derivado de
las nuevas prestaciones.

Otras prestaciones
Recargos por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo

Estos gastos se originan en aplicacion del articulo 123 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, segun el cual todas las pres-
taciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional, como consecuencia del incumplimiento por
parte del empresario de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento,
siendo responsable del pago de este recargo el empresario infractor de
las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tanto la actividad econémica como la actividad inspectora desarrollada
por la Inspeccién de Trabajo de este Ministerio, determinan el volumen de
los gastos que esta rubrica genera.

El crédito inicial se establecié en un importe de 50,30 millones de euros
mientras que las obligaciones finales ascendieron a 49,25 millones, canti-
dad que supone un 97,91% sobre la dotacién inicial.

Prestaciones familiares

El presupuesto inicial para estas prestaciones se aprobd por un importe de
958,54 millones de euros, el cual ha sido objeto de modificacién a lo largo
del afio, mediante dos transferencias de crédito por un importe global de
81,36 millones de euros; una de ellas financié las consecuencias de la
entrada en vigor de la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, que regula las nue-
vas prestaciones familiares no contributivas por nacimiento o adopcion de
hijo, asi como la modificacion de los importes al alza de alguna de las ya
existentes, fijandose el crédito definitivo en 1.039,90 millones de euros.

El importe de las obligaciones contraidas en el ejercicio 2007 es de
998,22 millones de euros, con un grado de ejecucién del crédito inicial del
104,14% que respecto al crédito definitivo se situa en el 95,99%. En com-
paracion con el ejercicio anterior existe un incremento del gasto del
7,33%. En este porcentaje acumulado interviene con signo negativo por
descenso del gasto la prestacion de Asignaciéon econdémica por hijo a
cargo (-6,52%),asi como las prestaciones por nacimiento de hijo (-3,70%)
frente a los incrementos del gasto en la Asignacion por hijo a cargo con
discapacidad (7,02%) y prestaciones por parto multiple (9,45%).

La evolucion del gasto esta afectada principalmente por la ya comentada
Ley 35/2007 y, en menor medida, por la validacién de la paga por compen-
sacion del IPC, en este caso del periodo nov.2005/nov.2006, que se abona
en 2007, por importe de 3,69 millones de euros (0,6% de desviacion).

La evolucion del gasto de las prestaciones familiares, después de las refor-
mas introducidas por el Real Decreto 1/2000, se caracteriza por el des-
censo del gasto en la Asignacién por hijo a cargo y el incremento del
gasto en el resto de prestaciones familiares, fundamentalmente la Asigna-
cién por hijo a cargo con discapacidad.
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Prestaciones y entregas unicas reglamentarias

Este grupo de prestaciones lo integran, ademas del Auxilio por defuncién
y del resto de indemnizaciones y entregas Unicas, las prestaciones del
Fondo Especial, asi como las prestaciones asumidas por la Seguridad
Social procedentes de la extinguida MUNPAL.

El presupuesto inicial para el conjunto de prestaciones fue de 111,49
millones de euros, sincrecimiento respecto al ejercicio anterior.

Para el conjunto de estas prestaciones las obligaciones contraidas al cie-
rre de ejercicio tienen un importe de 99,35 millones de euros, con un
grado de ejecucion sobre el crédito inicial del 89,11%. Con respecto al
ejercicio presupuestario anterior muestran un descenso del 2.03% ya que
la liquidacion en ese ejercicio alcanzé los 101,41 millones.

Prestaciones Sociales

Elimporte asignado al total de prestaciones sociales para el ejercicio 2007
es de 215,37 millones de euros, igual a la dotacién presupuestaria de
2006. En cuanto al gasto contraido indicar que ha experimentado un
incremento del 8,64%, justificado esencialmente por un crecimiento
mayor de lo esperado de las ayudas equivalentes a la jubilacién antici-
pada, que se situa en un 8,78%.

El gasto en las prestaciones del Sindrome Téxico ascendié a 18,04 millo-
nes de euros; un 7,42% superior al registrado en el afo anterior, aunque
por la naturaleza de este tipo de prestaciones las obligaciones tienden a
disminuir.

Otras prestaciones e indemnizaciones

El importe asignado al total de este nuevo concepto presupuestario, que
incluye los gasto por desplazamiento a los Equipos de Valoracién de Inca-
pacidades (EVI), para el ejercicio 2007 es de 0,26 millones de euros, y se
han contraido obligaciones por importe de 0,17 millones.

En este concepto se ha incluido el abono de las prétesis como parte de la
prestacién de asistencia sanitaria derivada de Accidente de Trabajo, ya
que en base al vigente articulo 11 del Decreto 2766/1967, de 16 de
noviembre, sobre prestaciones de Asistencia Sanitaria, la citada presta-
cién se extiende al abono de los aparatos de proétesis y ortopedia que se
consideren necesarios.

Otras transferencias

Comprende el concepto 459 que integra tanto las transferencias que se
refieren al control de la incapacidad temporal como a la asistencia sanita-
ria de contingencias profesionales de entidades gestoras. La dotacién ini-
cial consignada se elevé a 415,36 millones de euros, cifrdndose las obliga-
ciones en 296,96 millones, que representa un incremento del 6,59%
respecto del ejercicio anterior.

Respecto a las transferencias al exterior el gasto muestra una disminucion
respecto al mismo periodo de 2006 del 31%.
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4.3

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO PARA GASTOS DE
PERSONAL, GASTOS CORRIENTES
EN BIENES Y SERVICIOS Y GASTOS
FINANCIEROS

Los gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios y gastos finan-
cieros, conforman los gastos de funcionamiento de la Entidad.

El presupuesto inicial para el conjunto de estos gastos se cifré en 571.967,96
miles de euros, importe superior en 40.753,90 miles de euros al consignado
en el ejercicio anterior.

En el transcurso del ejercicio, se han realizado un total de dos modificaciones
presupuestarias que afectan a los capitulos que se refieren a este tipo de gas-
tos. Hay que destacar una generacion de crédito para financiar el Plan de For-
macion del INSS por importe de 309 miles de euros que afecta a los capitulos
1y 2, incrementando el crédito inicial en ese mismo importe. La modificacion
restante es una ampliacion de crédito para financiar cuotas de Seguridad
Social por importe de 0,5 millones de euros.

Las obligaciones contraidas en 2007 alcanzaron la cifra de 524.171,33 miles
de euros, que supone un 8,24% mas que en 2006 y un grado de realizacién
del 91,64% respecto al crédito inicial.

Los gastos de funcionamiento representan un 0,61% de los gastos totales de
la Entidad,

Los gastos de personal representan el mayor volumen dentro de los gastos de
funcionamiento ya que suponen el 81,50% en términos relativos, con una
cuantia de 427.196,10 miles de euros; su participacion ha disminuido en el
total del gasto del INSS, cifrandose en el 0,49 %.

El aumento de los gastos de personal respecto al afio anterior, se cifra en un

7,23%, mientras que en la ejecucién del presupuesto para 2006 experimentd
un incremento del 1,82% sobre la ejecucion del presupuesto para 2005.
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El aumento experimentado por los gastos corrientes en bienes y servicios ha
sido de un 13,07% respecto al afo anterior. El gasto al cierre del ejercicio en
este capitulo se elevd a 96.835,23 miles de euros, con una participacién en el
total del gasto del INSS del 0,11%.

La ejecucién del presupuesto de los gastos de personal y gastos corrientes en
bienes y servicios se reflejan en el cuadro nimero 4.5.

En cuanto al Capitulo 3 "Gastos Financieros', las obligaciones contraidas no
presentaron un gasto significativo en el conjunto del presupuesto del INSS
durante el afio 2007.

Ejecucion del presupuesto de gastos de personal y gastos
corrientes en bienes y servicios (en millones de euros)

Ano 2007 Cuadro 4.5
Crédito | Crédito | Obligaciones |— 200 realizaddn
Articulo inicial | definitivo | contraidas % %
S/Clnicial | S/CTotal
Art. 10.- Altos Cargos 0,06 0,06 0,06 100,00 100,00
Art. 12.- Personal func.y estatutario 250,76 250,76 229,27 91,43 91,43
Art. 13.- Laborales 24,09 24,09 17,55 72,85 72,85
Art. 15.- Incent. rendimiento y otros 83,17 83,17 83,38 100,25 100,25
Art. 16.- Cuotas, prestac. y g. sociales 107,67 108,21 96,94 90,03 89,59
TOTAL CAPITULO 1 465,75 466,29 427,20 91,72 91,62
Art. 20.- Arrendamientos 7,27 7,27 5,92 81,43 81,43
Art. 21.- Reparacién y Conservacion 9,03 9,03 9,28 102,77 102,77
Art. 22.- Material, suminist. y otros 84,29 84,29 76,25 90,46 90,46
Art. 23.- Ind. por razén de servicio 497 5,24 5,25 105,63 100,19
Art. 24.-Gastos de publicaciones 0,26 0,26 0,14 53,85 53,85
TOTAL CAPITULO 2 105,82 106,09 96,84 91,51 91,28

170



4.4

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN INVERSIONES Y
ACTIVOS FINANCIEROS

Las inversiones reales y los activos financieros, que dan origen a la variacién
del patrimonio de la Entidad, se agrupan bajo la denominacién de operacio-
nes de capital.

Dentro del conjunto de gastos del INSS, las operaciones de capital represen-
tan el 0,06%, con un importe de 54,12 millones de euros.

Las inversiones reales de la Entidad para el afio 2007 se integran en dos pro-
gramas especificos, incluyendo en el programa de "Direccién y Servicios
Generales" las relativas a la modernizacion de las Direcciones Provinciales, y
en el programa de "Informacién y Atencién Personalizada” las destinadas a la
Red CAISS y OISS.

Las partidas presupuestarias que integran el Capitulo 6 "Inversiones Reales" se
agrupan en dos articulos presupuestarios, atendiendo al caracter de las inver-
siones a realizar como nuevas o de reposicion, con el siguiente desarrollo:

- Terrenos y bienes naturales.

- Edificios y otras construcciones.

- Maquinaria, instalacién y utillaje.

- Material de transporte.

- Mobiliario y enseres.

- Equipos para procesos de informacion.

— Inmovilizado material e inmaterial.

El presupuesto inicial fue de 60,45 millones de euros y el importe de las obli-
gaciones contraidas en el ejercicio fue de 51,57 millones de euros.

El grado de realizacidn en inversiones reales respecto al presupuesto inicial se
ha situado en un 85,31%, con un incremento del gasto del 6,46% en relacién
con el ejercicio anterior, mientras que los indices de realizacién en 2006 y
2005 ascendieron a un 86,69% y 85,65%, respectivamente

La ejecucién del presupuesto de las inversiones reales se reflejan en el cuadro
numero 4.6 y grafico 4.2.
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Ejecucion del presupuesto en inversiones reales (en millones de €)
Aino 2007 Cuadro 4.6
)

Grado
realizacion

Crédito Obligaciones

Conceptos definitivos contraidas

TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00 0,00 0,95 1,84 —
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 59,62 98,63 44,10 85,51 71397
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 0,00 0,00 181 3,51 =
MATERIAL DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,09 017 —-
MOBILIARIO Y ENSERES 083 137 451 8,75 543,37
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 0,00 0,00 0,00 0,00 —-
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 0,00 0,00 011 021 -
INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 —-

TOTAL 60,45 100,00 51,57 100,00 85,31

Distribucién porcentual de las obligaciones contraidas en Grdfico 4.2

inversiones reales

Otro inmovilizado

material Terrenos y
0,21% bienes naturales
L 1,84%
Mobiliario
y enseres
8,75%
Material de
transporte
0,177%

Maquinaria, instalacion

y utillaje
3,51%
Terrenos y otras
construcciones
85,51%
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Del andlisis de cada una de las rubricas presupuestarias que integran las inver-
siones reales, se observa que en“Terrenos y bienes naturales’, las obligaciones
contraidas han sido 0,95 millones de euros. En "Edificios y otras construccio-
nes" con un presupuesto definitivo de 59,62 millones de euros, el gasto total
ha sido de 44,10 millones de euros, con un grado de realizacién del 73,97%. La
partida dedicada a instalaciones, donde se incluye el cableado de los distintos
centros, ha concluido con un gasto de 1,81 millones de euros. La partida dedi-
cada a material de transporte con un presupuesto inicial de 0,09 millones de
euros, ha concluido con un gasto de 0,15 millones de euros.

De las inversiones citadas se han dedicado 2,31 millones de euros a la adqui-
sicion de un local y dos solares destinados a la instalacion de CAISS/OISS en
Pamplona (Navarra), Villacarrillo (Jaen) y Sagunto (Valencia).

Entre los principales proyectos de obras se encuentran los de caracter pluria-
nual, relativos a la remodelacién de los edificios de las sedes provinciales de
Asturias, Girona, Malaga, Murcia (22 fase), Centro de Atencién Telefénica y
Telematica (CATT) de la Direccién General, Sevilla (12 fase), Toledo, A Corufia,
Ceuta y los EVI de Cantabria y Jaen, con un gasto total de 30,13 millones de
euros; mientras que a obras de mejora y adaptacion de los locales de la Red
CAISS/QISS, se han destinado 12,57 millones de euros.

En “Mobiliario y enseres’, se alcanzé un gasto de 4,51 millones de euros, con-
secuencia de la dotacidon de mobiliario imprescindible para el funcionamiento
de los Centros de Gestién (sedes provinciales, CAISS y EVI), una vez finalizadas
las obras necesarias de adaptacién o remodelacién en estos ultimos.

Por lo que se refiere a la distribucion geografica de las inversiones, destacan
las realizadas en los Servicios Centrales y las Direcciones Provinciales de Jaen,
Malaga, Barcelona, A Corufia, Madrid, Murcia, Valencia, Alava y Ceuta.

En cuanto al Capitulo presupuestario 8 “Activos financieros”, el gasto contra-
ido en 2007 asciende a 2.547,67 miles de euros, superando en 148,67 miles al
registrado en el ano anterior. El grado de realizacién respecto al crédito defi-
nitivo es del 96,73%.
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5.1

EL CONSEJO GENERAL Y SU COMI-
SION EJECUTIVA

5.1.1 El Consejo General: composicion y atribuciones

Es el 6rgano superior a través del cual se realiza la participacién de los traba-
jadores, empresarios y Administracién Publica, en el control y vigilancia de la
gestion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

De manera especial, son atribuciones del Consejo General:

» Elaborar los criterios de actuacién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

» Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley General Presupuestaria.

o Aprobar la Memoria anual para su elevacion al Gobierno.
El Consejo General esta integrado por los siguientes miembros:

o Trece representantes de los sindicatos mas representativos, en propor-
cién a su representatividad a nivel estatal.

» Trece representantes de las organizaciones empresariales de mas repre-
sentatividad a nivel estatal.

o Trece representantes de la Administracidn Publica.

Su composicién a 31 de diciembre de 2007 era la siguiente:

Presidente:

Granado Martinez, Octavio José Me Trabajo y Asuntos Sociales
Vicepresidente:

Ferreras Alonso, Fidel I.N.S.S.
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Vocales:

Aguirre Morales, Milagros
Aibar Bernad, Francisco Javier
Azanza Vaquero, Luis

Barrera San Miguel, Benito
De la Cruz Ugarte, Emilio Abel
Diaz de Lope-Diaz, Antonio
Diaz Pena, Miguel Angel

Diaz de Teran Lopez, Teresa
Enjuto Garcia, Natividad
Estévez Sanchez, Kepa.
Fernandez Alén, Pedro C.
Frades Pernas, Jaime

Garcia Diaz, Miguel Angel
Garcia Jiménez, Jesus

Garcia Matas, Manuel

Gbémez Albo, Pablo

Gonzalez Lépez, Eduardo
Gradolph Cadierno, Juan E.
Granados Galiano, Eva
Gutiérrez Suarez, Jordi
Iglesias Valcarce, Pilar
Jimenez Palacios, Alfonso
Lopez-Rioboo Ansorena, Pilar
Martinez Rodriguez, Tomas
Moya Monterde, Antonio
Pérez Martinez, Jesus

Pons Alfonso, Francisco de Paula
Riesco Roche, Radul.
Rodriguez Gutierrez, Miguel
Rodriguez Vera, Esteban
Segarra Ortiz, Miguel
Valenzuela de Quinta, Enrique
Vallés Liberal, Javier

Vicente Blazquez, José Luis
Vigueras Garcia, M2 Victoria.
Villate Garcia, Blanca

Secretario:

Lopez Huerta, Fernando

C.E.OE.

T.GS.S.

UGT.

CC.00.

C.E.PY.M.E.

C.E.OE.

Me Trabajo y Asuntos Sociales
C.E.PY.M.E.

I.M.S.E.R.S.O

ELA-STV

CE.OE.

UGT.

CC.00.

CC.00.

C.E.OE.

C.E.OE.

Se Publico de Empleo Estatal
Me de Economia y Hacienda
UGT.

CC.00.

C.E.OE

Me de Sanidad y Consumo
[.S.M.

ClLG.

CE.OE

UGT.

C.EPY.M.E

Me de Trabajo y Asuntos Sociales
UGT.

Me Trabajo y Asuntos Sociales
CC.00.

C.E.OE

Presidencia de Gobierno
C.E.OE.

Me de Trabajo y Asuntos Sociales
CC.00.

I.N.S.S.

5.1.2 La Comision Ejecutiva del Consejo General: composicién y atri-

buciones

Le corresponde supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Con-
sejo General, asi como proponer cuantas medidas estime necesarias para el
mejor cumplimiento de las funciones del Instituto. Esta integrada por nueve
vocales, representantes a partes iguales de los sindicatos, organizaciones

empresariales y Administracién Publica.

Su composicién a 31 de diciembre de 2007 era la siguiente:

Presidente:

Ferreras Alonso, Fidel
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Vocales:

Aibar Bernad, Francisco Javier
Diaz Pefia, Miguel Angel
Diaz de Terdn Lopez, Teresa

T.GSS.
Me Trabajo y Asuntos Sociales
C.E.RY.M.E.

Estévez Sanchez, Kepa ELA-STV
Iglesias Valcarce, Pilar CEEO.E.
Pérez Martinez, Jesus UGT.
Villate Garcia, Blanca CC.00.
Secretario:

Lopez Huerta, Fernando I.N.S.S.

5.1.3 Reuniones celebradas

Las reuniones celebradas por el Consejo General durante 2007 fueron las que
a continuacion se detallan, con el caracter que asimismo se indica:

29 de marzo Ordinaria
28 de junio Ordinaria
20 de septiembre Ordinaria
20 de diciembre Ordinaria

Las sesiones celebradas por la Comision Ejecutiva durante 2007 fueron las
que se detallan a continuacion, con el caracter que igualmente se sefala:
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25 de enero Ordinaria
22 de febrero Ordinaria
22 de marzo Ordinaria
26 de abril Ordinaria
31 de mayo Ordinaria
21 de junio Ordinaria
26 de julio Ordinaria
13 de septiembre Ordinaria
25 de octubre Ordinaria
22 de noviembre Ordinaria
13 de diciembre Ordinaria

5.1.4 Asuntos tratados

En el afo 2007, el Consejo General y su Comisién Ejecutiva trataron diversos
asuntos, entre los cuales resaltan por su interés los siguientes:

A) Criterios de actuacion

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los Criterios de Actuacion
para el aino 2006 fue presentado a la Comisién Ejecutiva, en su sesion de
22 de marzo de 2007 y al Consejo General, en su reunién de 29 de marzo
de 2007.

Los Criterios de Actuacién para el ejercicio 2007 fueron sometidos a la
Comisién Ejecutiva y al Consejo General, en sus respectivas sesiones de
14y 21 de diciembre de 2006.
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El seguimiento trimestral de los Criterios de Actuacion de 2007 fue cono-
cido por la Comisidn Ejecutiva en sus sesiones de 21 de junio, 13 de sep-
tiembre y 13 de diciembre, y por el Consejo General en las reuniones de
28 de junio, 20 de septiembre y 20 de diciembre de 2007.

El Proyecto de Criterios de Actuacion para el aflo 2008 fue sometido a la
Comisién Ejecutiva y al Consejo General, en sus respectivas sesiones de
13y 20 de diciembre de 2007.

Presupuestos

El Anteproyecto de Presupuestos del INSS para el afilo 2008 fue conocido
por la Comision Ejecutiva, en su sesién de 13 de septiembre, y posterior-
mente fue presentado al Consejo General, en su reunién de 20 de sep-
tiembre de 2007.

Destacan por su importancia; el Capitulo IV que contiene la mayor parte
del gasto, por recoger las partidas destinadas a pensiones (revalorizacion,
desviacion del IPC, efecto sustitucidn e incremento vegetativo), prestacio-
nes de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo,
paternidad, riesgo durante la lactancia, etc; el Capitulo | dedicado a los
gastos de personal, por la ejecucién de los acuerdos firmados por la
Administracién y los sindicatos, la actualizacién de los distintos concep-
tos retributivos y la contratacién de personal interino para atender las car-
gas de trabajo en periodos vacacionales; el Capitulo Il por las cantidades
previstas para arrendamiento de edificios y locales destinados a los Equi-
pos de Valoracion de Incapacidades, la vigilancia y seguridad de estos y
los CAISS, el Proyecto SARTIDO (de digitalizacién de los expedientes), la
creacion de un centro de impresion digital y el Capitulo VI que com-
prende las inversiones reales para construccion, reformas y ampliaciones
de distintas sedes de Direcciones Provinciales y CAISS.

Las principales observaciones realizadas por los agentes sociales fueron
las siguientes:

C.E.O.E.: manifesté dificultades para poder aceptar el incremento del
gasto previsto (del 2,16) en la prestacién de incapacidad temporal, aun-
que resultara deseable, dada la previsién de crecimiento de todos los fac-
tores que intervienen (bases de cotizacién, nimero de procesos, dias de
duracién de los procesos), pues si la poblacién trabajadora prevista no
disminuye, aquel incremento Unicamente podria provenir de la mejora
del control y gestién del gasto y de una prevision de liquidacion de esta
partida en 2007 muy inferior a la presupuestada.

CC.00.: expresod su opinidn favorable al Anteproyecto de Presupuestos
por garantizar las prestaciones existentes, mejorar las de cuantia mas baja
mediante los complementos para minimos asi como la calidad de vida de
los trabajadores con el permiso de paternidad, aunque la ayuda por naci-
miento de hijo deberia haberse incluido como una prestacién no contri-
butiva. Respecto al futuro del Sistema de la Seguridad Social, manifesto
su deseo de profundizar en el analisis de la situacién del sistema de pen-
siones y de las variables que existen y que incidirdn en el gasto futuro,
pues aunque la situacién financiera sea excepcional también es coyuntu-
ral y por ello comparte la postura de prudencia del Gobierno al destinar
el excedente al Fondo de Reserva; pero la garantia del sistema de pensio-
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Q)

D)

nes se encuentra en el crecimiento econémico y la sensatez de todos los
agentes sociales, econdmicos y partidos politicos, por ello deberia com-
binarse el incremento de la solidaridad con el de la contributividad para
conseguir la sostenibilidad del Sistema de la Seguridad Social, a medio y
largo plazo.

También manifesto su satisfaccion por el incremento previsto en el Capi-
tulo 1y su apoyo a la politica de personal sequida por el INSS en el ejerci-
cio 2007, asi como a las propuestas de incremento de plantillas que se
presenten al Ministerio de Administraciones Publicas.

CEPYME: se adhirio a la reflexion de CC.OO0. respecto a la situacion finan-
ciera positiva de las cuentas de la Seguridad Social, aunque existan algu-
nos problemas y a la necesidad de ser prudentes en la toma de decisio-
nes para seguir posibilitando la viabilidad futura del Sistema de la
Seguridad Social.

U.G.T.: manifesté que el Anteproyecto de Presupuestos parecia recoger
los compromisos asumidos en el didlogo social, asi como la financiacion
necesaria para afrontar las reformas previstas en la futura Ley de medidas
en materia de Seguridad Social, las mejoras procedentes de la Ley para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y los compromisos electorales de
incrementar las pensiones minimas (hasta el 26% en toda la legislatura).
También consideré muy positivo el superavit previsto y alcanzado, felici-
tando a los responsables de la Seguridad Social por su buena gestién,
porque ese superavit permite mejorar las prestaciones y contribuir a la
consolidacién del Sistema equilibrandolo, a la vez que constituye una
prevision frente a circunstancias econémicas no tan favorables como las
actuales.

Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social del afo 2006, fue presentado a la Comision Ejecutiva, en la
sesion de 13 de septiembre de 2007, siendo aprobado por el Consejo
General, en su reunion de 20 de septiembre de 2007.

Otros asuntos tratados

Ademas de los temas sefialados, el Consejo General y su Comision Ejecu-
tiva trataron otros asuntos entre los que destacan por su importancia.

- Seguimiento de la gestion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, mediante los correspondientes informes mensuales de ges-

tién.

— Acuerdos elevados al Consejo General por las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

- Informes-resimenes de las actividades de las Comisiones Ejecutivas
Provinciales

— Indicadores de la calidad de los servicios

- Evolucion mensual de las pensiones.
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Informe sobre la incapacidad temporal, de enero a diciembre de 2006
y de enero a junio de 2007.

Ejecucion del Presupuesto de Gastos del INSS.
Informe anual del Servicio Juridico (Afo 2005).
Informe sobre el riesgo durante el embarazo.

Memoria del Fondo de Investigacién de la Proteccion Social (FIPROS)

182



5.2

COMISIONES EJECUTIVAS
PROVINCIALES

5.2.1 Composicion y atribuciones
Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo General del INSS son los
érganos superiores a través de los cuales se realiza la participacién de los tra-

bajadores, empresarios y Administracion Publica en el control y vigilancia de
la gestidn del Instituto a nivel provincial.

Estan integradas por nueve vocales, con idéntica representatividad que la
Comision Ejecutiva del Consejo General.

Durante el afio 2007 se desarrollaron las actividades de las Comisiones Ejecu-
tivas Provinciales, a través de las correspondientes sesiones ordinarias.

5.2.2 Asuntos tratados

Las cuestiones comunes mas destacables tratadas por todas las Comisiones
en sus diferentes reuniones fueron:

« Informe mensual de gestion de la respectiva Direcciéon Provincial del
I.N.S.S.

o Informacion relativa a la Memoria Anual del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. (Informe Estadistico)

» Conocimiento de las actas del Consejo General.
o Acuerdos adoptados por el Consejo General y su Comisidn Ejecutiva en
relacion con los temas elevados a la consideracion del mismo por las

Comisiones Ejecutivas Provinciales.

» Conocimiento del Informe mensual sobre la ejecucién del Presupuesto
de gastos del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

« Conocimiento y aprobacién, en su caso, del Informe semestral de activi-
dades de la propia Comisién Ejecutiva.
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« Informacion sobre Circulares, Oficios-Circulares y demas directrices ema-
nadas de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Ademas de las cuestiones comunes tratadas por todas las Comisiones Ejecu-
tivas Provinciales, se trataron otras no comunes; unas se tradujeron en acuer-
dos y peticiones elevadas al Consejo General y otras no constituyeron acuer-
dos de elevacion al mismo.
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PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, A 31 DE
DICIEMBRE DE 2007

Este bloque recoge datos relativos al niUmero, importe y pension media del
total de pensiones en vigor a final del afo. La informacion esta desagregada
por regimenes, clases de pensién y provincias.

Destacamos, entre otros, los siguientes cuadros numéricos:

- Distribucion de las pensiones de Incapacidad Permanente por gra-
dos y regimenes (Cuadro 7.2).

Desde 1 de enero de 2003, conforme a lo establecido por Real Decreto
463/2003, de 25 de abiril, los trabajadores por cuenta propia de los regi-
menes especiales Agrario, de Trabajadores del Mar y de Trabajadores
Auténomos, a quienes se les reconozca la pensién de incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual, tendran derecho a un incremento
del 20% de la base reguladora que se tenga en cuenta para determinar la
cuantia de la pensién, cuando se acrediten determinados requisitos.

Por esta razon, el porcentaje de pensiones de Incapacidad Permanente
Total del 55% sobre el total de pensiones de Incapacidad Permanente ha
disminuido respecto del afo 2003, 31,83% en 2007, frente a 32,79% en el
afo 2003; en tanto que la Incapacidad Permanente Total Cualificada
(75%) ha aumentado dicho porcentaje del 20,28 en 2003 a 22,27 en el afio
2007.

La informacién provincial sobre el nimero de pensiones de Incapacidad
Permanente por grados para el total sistema, se puede consultar en el
cuadro 7.14.

- Distribucion de pensiones contributivas en vigor por sexo, grupos de
edad, clases y regimenes (Cuadros 7.15 a 7.25).

Presentan el numero y pensién media de las distintas clases de pensio-
nes, asi como la edad media de los beneficiarios en cada una de ellas y
para los dos sexos. En cada cuadro se recogen los datos correspondientes
a un régimen. En el cuadro 7.15 figuran los datos del total sistema.

No se observan cambios significativos en las edades medias de las pen-
siones con respecto a los datos del ano 2006. Las edades medias de la
pension de Incapacidad Permanente se sitian entre los 50 y los 58 afios,
si exceptuamos las pensiones del SOVI con una edad media de 83 afos.
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En la pension de Orfandad, la edad media se situa en los 32 afos para el
Total Sistema, siendo el Régimen Agrario (cuenta propia) el de edad
media superior con 53 afos; por el contrario, en Accidentes de Trabajo la
edad media se sitla en 20 anos.

En Accidentes de Trabajo y dentro de la pensién de viudedad también se
observa una edad media inferior al resto de los regimenes: 66 afos, frente
al resto de regimenes en que la edad media esta entre 74y 81 afos, con
excepcién de las pensiones del SOVI, con una media de 82 afos.

Distribucion del niumero de pensiones en vigor por tramos de cuan-
tia, clases de pension y regimenes (Cuadros 7.26 a 7.36.).

Se recoge el numero de pensiones por clases y tramos de cuantia que se
han considerado mas representativos, asi como la distribucion de estas
sobre el total prestacion.

Aunque la mayoria de las pensiones del sistema superan la cuantia
minima fijada para el afio 2007 para cada clase de pensién, aparecen pen-
siones de cuantia inferior al minimo establecido. Puede deberse, entre
otras, a las siguientes causas:

1.- Que el beneficiario de una pensidén sea también perceptor de otra
prestacion o que, perciba rentas de trabajo y/o capital, por lo que no
tendria derecho al complemento por minimos, al superar con todos
los ingresos el limite minimo.

2.— Que, como consecuencia de haber trabajado en varios paises, tenga
reconocida una pension al amparo de normas internacionales, y, por
lo tanto, la cuantia percibida en Espafia no serd la totalidad de la pen-
sion, sino el prorrateo correspondiente en funcidn de los afios traba-
jados en este pais.

3.- Que se trate de una pensién de Incapacidad Permanente total, y que
el beneficiario sea menor de 65 afos, en cuyo caso no existe minimo
fijado.

4.- Que se trate de jubilaciones parciales en las que el pensionista reduce
parcialmente (entre 25 y 85%) el trabajo que venia desarrollando en
la Empresa compatibilizandolo con parte de la pensién de jubilacion
que le hubiera correspondido a los 65 anos, siempre que la Empresa
concierte simultdneamente un contrato de relevo con un trabajador
en situacion de desempleo, quedando obligado a mantener cubierta,
como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubi-
lacién prevista para el trabajador sustituido. En el supuesto en que el
jubilado parcialmente tenga 65 o mds anos, no es obligatoria la sus-
cripcion de un contrato de relevo.

Distribucion del importe de las pensiones en vigor segiin conceptos,
por regimenes y clases" (Cuadros 7.37 y 7.38).

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones, por regimenes y cla-
ses, desglosado en los tres conceptos que lo integran: uno, general e inva-
riable, constituido por la pension basica o inicial; un segundo, formado
por las revalorizaciones sucesivas; y el tercero, denominado comple-
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mento por minimos, que se asigna a las pensiones iniciales y revaloriza-
das cuando no alcanzan la cuantia fijada como pensién minima para cada
clase. La distribucion se presenta en términos absolutos y porcentuales.

Pensiones en vigor causadas al amparo de normas internacionales,
por pais del convenio y por pais de residencia, a 31 de diciembre de
2007" (Cuadros 7.40 - 7.42).

Comprende el nimero e importe de las pensiones abonadas por el INSS
causadas al amparo de normas internacionales, desglosado por paises y
clases de pensién.

Las cuantias medias son inferiores a las medias nacionales debido al sis-
tema de liquidacion de pensiones establecido en las normas internacio-
nales (totalizacidon de periodos y consiguiente prorrateo).

En los cuadros, 7.41y 7.42, se incluye el nUmero e importe de estas pen-
siones que se abonan a residentes en paises con convenio y sin conve-
nio/acuerdo internacional, respectivamente.

Pensiones en vigor abonadas a residentes en paises extranjeros, a 31
de diciembre de 2007 (Cuadro 7.43)

Muestra las pensiones abonadas en el extranjero, independientemente
de que se hayan causado al amparo de norma internacional, distribuidas
por paises y clases de pensién, con indicacion del nimero e importe de
las mismas.
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Distribucién porcentual del Niimero Grdfico 7.1
de pensiones por clases

Incapacidad
Favor de Permanente
Familiares 10,82%
0,46%
Orfandad
3,09%
Viudedad
26,86% Jubilacion
58,77%
Distribucion porcentual del Importe Grdfico 7.2
de pensiones por clases
Incapacidad
Favor de Permanente
Familiares 12,17%
0,27%
Orfandad
1,37%
Viudedad
19,73%
Jubilacidn
66,46%
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Distribucién porcentual del Numero Grdfico 7.3
de pensiones por regimenes

Enf. Profesionales
0,53%

SovI
521%

Acc. deTrabajo
2,46%

Empl. de Hogar
2,27%

Mineria del Carbdn
0,85%

Trabajadores del Mar

1,58%
Agrario C.P.
9,24%
General
57,63%
Agrario C. A.
7,80%
Auténomos

12,43%
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Distribucién porcentual del Importe Grdfico 7.4
de pensiones por regimenes

Enf. Profesionales
0,78% SOVI
Acc. de Trabajo 2,43%
2,68%

Empl. de Hogar
1,42%

Mineria del Carbdn
1,49%

Trabajadores del Mar
1,73%

Agrario C.P.
5,94%

Agrario C. A.
5,23% General

69,17%

Auténomos
9,13%
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Distribucién porcentual del numero de pensiones de Grdfico 7.5
Incapacidad Permanente por grados

S0VI Gran Invalidez
352% 3,48%

T

(0] Parcial A.T.

T 0,14%

A

L

|. P. total

S cualificada (75%)

| 22,27% . P.absoluta
S 38,76%
T <

E
M

A l. P. total

no cualificada (55%)
31,83%
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007

Total Sistema

Grupos Incapacidad Permanente
[ Hombres | Mujeres | Noconsta ] ___TOTAL__|

Edad
0-4
5-9
10-14
15-19 78 491,19 8 477,10 86 489,88
20-24 1678 584,35 348 484,84 2026 567,26
25-29 6.481 651,57 2224 563,23 8705 629,00
30-34 15.554 687,25 6360 599,07 21914 661,66
35-39 29.787 700,70 13438 622,50 1 239834 43226 67643
40-44 49313 727,66  22.280 649,80 1 286,00 71594 703,42
45-49 70.543 74825 36257 664,91 2 409,56  106.802 719,95 95 1.627,43 2 111578 97 1.616,88
50-54 94.401 79515  49.756 67542 2 683,21 144159 753,83 1173 1.990,36 76 1.750,80 1.249 197578
55-59 138382 90565 64983 697,68 3 784,05 203368 839,20 11.925 1.688,83 222 1.762,57 12.147  1.690,17
60-64 185290 911,70  80.938 650,98 4 506,07 266.232 83244 236724 1.218,04 83.581 733,12 320.305 1.091,51
65-69 2147 82518 1.051 52893 3.198 727,82 717350 1.001,47  355.655 591,66 8 770,78 1.073.013 865,64
70-74 222 31885 948 331,26 1170 32891 795.891 89578 385469 543,90 46 712,92 1.181.406 780,96
75-79 534 328,66 7325 327,55 7.859 327,63  685.964 840,72  349.537 52531 n 57435 1.035572 73424
80-84 577 32468  10.192 325,08 10769 32506  440.095 773,02 277340 489,60 6 486,41 717.481 663,46
85 ymds 534 299,47 10. 764 322,46 11298 32137 282.860 687,03  275. 594 439,47 8 502,66  558.462 564,86
No consta 12 813,15 325,50 2 908,70 78 41547 645 649,70 404,57 10 627,83 1.064 55527
7 T 7 T S N 5 78 7 KT 65 R N7 I T G W T T
E. media 54 afos 56 afios 54 afos 54 afios 74 afos 76 afios 75 afios 75 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | eomw | oML | Fombes | Mues | Noowe | oW
Edad
0-4 2146 230,36 1957 237,71 4103 233,87
59 1597 232,06 6917 230,87 14514 231,49
10-14 16.063 231,06 14.884 231,76 30.947 231,40
15-19 2 34444 6 72828 8 63232 29963 23670  30.160 23513 1 177,63 60.124 23591
20-24 22 460,54 133 530,36 155 520,45 13.919 277,64 16.959 269,18 30.878 272,99
25-29 158 466,07 1.037 540,06 1.195 530,28 2131 283,04 1.546 285,96 3.677 284,27
30-34 405 489,18 3.900 557,44 4305 551,02 4206 296,27 2.853 291,53 7.059 29435
35-39 1265 512,26 10.676 546,78 11.941 543,12 6.689 310,38 4515 31599 1 333,75 11205 312,64
40-44 3229 495,66 23.485 554,41 1 596,62 26715 547,31 9393 334,03 6.412 340,63 1 149,13 15.806 336,70
45-49 6.293 510,18 39.458 568,53 45751 560,51 10.030 359,80 7.165 365,65 17.195 362,24
50-54 9.304 529,16 60.395 583,03 1 400,82 69.700 575,83 8995 385,14 7.003 38897 15.998 386,82
55-59 11539 522,77 93.110 578,64 104.649 572,48 7277 398,11 6.745 409,24 2 735,94 14.024 403,51
60 - 64 12.849 49475  143.850 580,39 3 833,54 156702 573,37 5459 417,74 5984 419,82 1 190,87 11444 418,81
65-69 12108 430,74 180925 555,04 3 596,51  193.036 547,25 3.035 431,77 4074 436,36 1 515,87 7110 43441
70-74 17.908 38434 306430 531,81 6 449,95 324344 523,67 2296 442,18 3.738 442,70 6.034 442,50
75-79 23.080 358,86  399.949 510,88 12 467,32 423.041 502,58 1324 456,74 2671 460,90 3.995 459,52
80-84 24417 333,46 397.666 483,29 12 553,05 422095 474,63 447 467,63 1324 46234 1771 463,68
85ymds 28725 29839 426223 431,59 10 52692 454958 423,18 155 462,91 748 473,24 903 47147
No consta 69 496,32 1.739 461,30 579,05 1813 462,96 383,77 448,37 149,13 179 412,68
mmmmmmwmmm
E. media 72 afios 75 aios 77 afios 75 afios 31 afios 32 afos 48 afos 32 afos

Grupos Favor de Familiares

Jubilacion
[ onbes | e | oowa | __Tom

Total Pensiones
[ ombres | Wjers | Woomn | __Tom

(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | __TOTAL |
Edad
0-4 2 316,53 2 316,53 2148 230,44 1957 237,71 4105 23391
59 17 23832 18 21240 35 22499 7.614 232,08 6.935 230,82 14.549 231,48
10-14 88 254,15 88 263,47 176 25881 16.151 231,19 14972 231,95 31123 231,55
15-19 238 268,69 239 259,20 477 263,93 30281 237,62 30413 23548 1 177,63 60.695 236,55
20-24 310 254,86 413 25546 723 25521 15929 309,76 17.853 275,01 33.782 291,39
25-29 216 259,22 309 23242 525 24345 8986 551,48 5116 454,77 14102 516,40
30-34 103 229,86 155 207,35 258 216,33 20.268 599,83 13.268 516,13 33.536 566,71
35-39 98 236,82 183 214,42 281 2223 37.839 62420 28812 543,82 2 1.366,05 66.653 589,48
40-44 166 214,93 24 21545 390 21523 62101 654,69 52401 567,36 3 343,94 114505 614,72
45-49 301 396,28 693 407,49 994 404,09 87.262 686,17  83.575 591,63 2 409,56  170.839 639,92
50-54 871 409,01 1935 45291 2806 43928 114744 750,73  119.165 608,83 3 589,08  233.912 678,44
55-59 1244 418,06 3110 433,24 1 611,81 4355 42894 170367 909,30 168.170 616,72 6 73931 338543 763,96
60 - 64 1109 397,47 3.603 436,52 4712 42733 441431 1.05645 317956 633,86 8 589,47  759.395 879,50
65-69 514 41582 2744 450,74 1 223,82 3259 44517 735154 988,79  544.449 577,50 13 668,88 1.279.616 813,79
70-74 489 400,65 3.398 445,03 3.887 43944  816.806 882,84 699.983 537,30 52 682,58 1.516.841 72337
75-79 551 407,15 4442 41732 4993 41620 711453 823,65 763.924 515,01 83 558,88 1.475.460 663,83
80-84 530 39591 3.956 399,60 4486 399,17  466.066 748,72  690.478 482,97 18 530,83 1.156.562 590,06
85 ymés 643 341,77 4630 380,66 5273 37592 312917 649,87 717959 432,69 18 516,14 1.030.894 498,62
No consta 133 291,76 167 162,20 300 219,64 944 566,19 2470 427,69 571,92 3.434 466, 60
mmmmmmmmlﬂm
E. media 59 afios 69 afios 63 afios 67 afios 69 afos 73 afos 73 afios 71 afios
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Distribucién del niumero de pensiones de Incapacidad Permanente Grdfico 7.6

por sexo y grupos de edad
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Distribucion del numero de pensiones de Jubilacion Grdfico 7.7
por sexo y grupos de edad
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Distribucion del numero de pensiones de Viudedad Grdfico 7.8
por sexo y grupos de edad
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Grdfico 7.9

Distribucion del nimero de pensiones de Orfandad

por sexo y grupos de edad
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Grdfico 7.10

Distribucién del nimero de pensiones de Favor de Familiares

por sexo y grupos de edad
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Pension media por sexo y clases Grdfico 7.11
Total Sistema
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Régimen General

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
 Hombres | Wujeres | Noamtn | oW | Howes | e | Moo | __Tom

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19 54 450,39 5 554,99 59 459,26
20-24 1.060 523,89 237 491,52 1297 517,97
25-29 3.9M 614,48 1571 574,68 5512 603,14
30-34 9.344 668,93 4681 629,81 14.025 655,88
35-39 18378 700,59 9.671 674,24 28.049 691,51
40-44 30.421 750,10 15459 725,40 1 286,06  45.881 .71
45-49 43609 78735 25916 74194 1 44356  69.526 770,42 51 157514 2 11578 53 1.557,81
50-54 59.736 849,10 34981 765,62 1 721,62 94718 81827 348 1.910,67 67 1.805,18 415 1.893,64
55-59 89.439 996,90 40725 821,63 3 784,05 130.167 942,06 1462 1.632,28 171 1.834,56 1633  1.653,46
60-64 116346 1.033,18 42486 798,55 2 302,73 158.834 97041  207.590 1.242,19  69.880 797,49 277.470  1.130,19
65-69 1237 973,89 352 786,82 1589 93245 483702 1.15436 143.648 818,21 5 911,66  627.355 1.077,39
70-74 1 347,66 1 347,66 542355 1.01470 145533 738,45 29 77467  687.917 956,25
75-79 449.541 968,37 122035 72417 19 571.595 916,23
80-84 262419 919,40  83.750 682,23 2 70471 346171 862,02
85 ymds 142.804 85518  64. 939 621,42 2 854,77  207.745 782,11
No consta 4 1.08544 1 299,30 1 1.534,74 6 1.029,30 206 815,00 568,25 6 771,83 304 739 47
7 7Y T T B T 77 2 TP P T S 8 R A
E. media 54 afos 52 afios 54 afos 53 afios 73 afos 74 afios 74 afios 73 anos
Grupos Orfandad
P o | Mwew | Meomw | TOML | Fombes | Myes | Noowe | oW
Edad
0-4 1401 237,81 1271 245,57 2672 241,50
59 4985 243,88 449 241,91 9481 242,94
10-14 10497 243,75 9.766 245,15 20.263 24442
15-19 1 366,74 5 749,00 6 68529 19.966 250,77  20.129 249,09 1 177,63 40.096 249,93
20-24 14 44323 90 512,73 104 503,37 9.459 29844 11317 292,53 20.776 295,22
25-29 94 472,64 644 53233 738 52473 1417 303,83 1.002 302,83 2419 30341
30-34 316 493,77 2444 54732 2760 541,18 2.834 317,84 1897 31448 4731 31649
35-39 973 529,12 6.951 549,14 7.924 546,69 4384 33735 2948 34221 7332 33931
40-44 2366 516,79 15475 56441 1 596,62 17.842 558,10 6.019 360,55 3933 37197 9.952 365,06
45-49 4660 530,37 26597 592,13 31.257 582,92 6.101 395,02 4212 401,12 10313 397,51
50-54 6.759 564,10 41.159 618,65 1 400,82 47919 610,96 4914 427,85 3733 428,66 8.647 428,20
55-59 7.873 571,62 63331 626,72 71204 621,29 348 437,21 3.231 453,63 6.714 445,14
60 - 64 7.873 560,55 96.221 628,33 3 833,54 104.097 623,21 2289 449,97 2628 454,80 4917 452,55
65-69 6335 517,44  120.001 607,19 2 555,18 126338 602,69 1190 464,51 1771 462,74 1 515,87 2962 46347
70-74 8403 471,00  199.261 581,79 5 44129  207.669 577,30 946 456,31 1692 456,60 2638 456,49
75-79 9.965 447,90  249.509 564,87 5 533,18 259.479 560,37 622 468,89 1370 468,53 1992 468,64
80-84 8543 438,19  233.942 54436 7 664,06 242492 540,62 250 46592 797 463,72 1.047 464,25
85 ymds 7483 400,63 226368 491,02 7 54137 233.858 488,12 96 502,55 477 468,40 573 47412
No consta 33 599,66 1.007 487,00 4 687,71 1.044 491,33 416,90 475,22 149,13 96 443,27
mmmmmmmmmmmm
E. media 67 afios 74 aios 76 afios 74 afios 29 afios 30 afios 41 afos 30 afios

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | __ TOTAL

Edad

0-4 1 483,92 1 483,92 1402 237,98 1271 245,57 2673 241,59
59 10 236,91 14 201,45 24 21622 4995 243,87 4510 241,78 9.505 242,88
10-14 70 256,10 58 288,66 128 270,85 10.567 243,83 9.824 245,40 20391 244,59
15-19 183 284,92 173 266,86 356 276,15 20204 251,62 20312 249,44 1 177,63 40.517 250,53
20-24 220 276,06 288 276,80 508 276,48 10753 320,39 11932 297,77 22.685 308,49
25-29 161 268,78 225 25541 386 260,99 5613 523,76 3442 466,75 9.055 502,09
30-34 70 248,66 89 23513 159 241,09 12.564 582,99 9111 538,17 21.675 564,15
35-39 n 251,62 M4 22931 185 237,87 23.806 62535 19.684 577,76 43490 603,81
40-44 16 23442 137 225,88 253 229,79 38922 67414 35004 612,56 2 441,34 73.928 644,98
45-49 184 4233 394 459,23 578 447,77 54605 721,09 57121 645,12 1 44356 111.727 682,25
50-54 449 470,13 1.054 532,27 1503 513,71 72206 796,52  80.994 673,23 2 561,22 153202 731,34
55-59 582 492,79 1.555 508,62 1 611,81 2138 50436  102.839 952,03 109.013 694,61 4 740,99  211.856 819,57
60 - 64 468 45571 1721 506,42 2189 49558  334.566 1.146,94 212936 714,68 5 621,22 547.507 978,82
65-69 233 433,05 1378 490,32 1 223,82 1612 481,88  492.697 1.143,71  267.150 719,33 9 712,04 759.856 994,50
70-74 297 379,57 1.871 451,60 2168 441,74 552.001 1.00512 348358 64593 34 72564 900393 866,14
75-79 354 358,83 2.865 400,39 3219 39582 460482 95596 375779 614,99 24 707,70  836.285 802,74
80-84 398 350,37 2882 366,83 3280 364,83 271610 903,01 321371 578,50 9 673,10 592990 727,14
85 ymés 508 301,08 3. 572 351,71 4, 080 34540  150.891 830,55 295356 517,97 9 611,01  446.256 623,66
No consta 133 291,76 146,49 213,81 423 592,01 1302 451,88 755,47 1.737 488,10
mmmmmmmmmmmm
E. media 59 afios 71 afos 63 afios 69 afios 69 afos 71 afios 72 afios 70 afios

251



Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Trabajadores Autonomos

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
[ Hombres | Mujeres | Nooonsta | TOAL___| Hombres [ Mujeres | Nooomsta | __TOTAL

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 52 507,43 15 378,88 67 478,65
25-29 327 544,88 94 522,10 a 539,79
30-34 1.054 548,21 327 494,85 1.381 535,58
35-39 2284 546,47 869 504,50 3153 53490
40-44 4228 53453 1.825 499,27 6.053 523,90
45-49 6.653 540,96 291 492,69 1 375,56 9.565 526,25 1 32820 1 328,20
50-54 9306 546,79 4.597 482,80 1 644,79 13.904 525,64 1 1.013,8 1 1.013,82
55-59 16.188 598,27 8.728 505,33 24916 565,71 43 601,41 43 601,41
60 - 64 25730 61991 13.766 505,07 2 709,41 39.498 579,89 8815 575,69 5.640 432,69 14.455 519,90
65-69 248 56137 124 45382 372 52552 104417 697,22 57.935 518,06 3 53597  162.355 633,29
70-74 90.610 662,30 58.959 493,66 n 612,06  149.580 595,82
75-79 68.580 612,64 51.582 469,99 37 57213 120199 551,41
80-84 47.206 561,05 45.068 433,18 3 472,32 92277 498,60
85 ymds 35.945 493,58 50. 549 390,59 5 394,57 86. 499 433,38
No consta 1 462,81 462,81 41 517,14 408,60 3 384,71 464,02
mmmmmmmmmmmmm
E. media 55 afios 56 afos 56 afios 56 afios 74 afos 76 afios 76 afos 75 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | eomw | oML | Fombes | Mues | Noowe | oW
Edad
0-4 355 169,97 339 172,72 694 171,31
59 1219 169,54 1176 168,13 2395 168,85
10-14 2675 171,32 2515 168,90 5.190 170,15
15-19 4653 170,79 4622 170,23 9.275 170,51
20-24 4 422,95 11 399,59 15 405,82 2.098 183,59 2521 182,13 4619 182,79
25-29 28 383,76 M4 42538 142 47,17 238 208,73 161 216,83 399 212,00
30-34 24 417,87 503 41541 527 415,53 387 217,16 295 225,58 682 220,80
35-39 14 362,76 1.446 408,30 1.560 404,97 557 224,02 389 237,16 946 229,42
40-44 344 352,86 3352 409,59 3.696 40431 786 246,68 534 251,50 1.320 248,63
45-49 684 362,42 5924 403,65 6.608 399,38 889 260,86 626 268,15 1.515 263,87
50-54 1153 360,68 9.029 406,77 10.182 401,55 824 29182 640 317,13 1.464 302,88
55-59 1728 356,33 13.897 400,27 15.625 395,41 708 328385 692 333,83 1.400 331,32
60 - 64 2222 367,87 20.756 426,92 22978 41 538 36549 604 356,63 1142 360,80
65-69 2336 341,01 23.050 415,78 25386 408,90 263 385,14 365 402,96 628 395,50
70-74 3.189 324,82 33.799 40528 1 493,22 36.989 398,35 141 425,60 310 409,30 451 414,39
75-79 3.568 307,32 42835 392,24 2 493,22 46.405 385,72 93 448,00 173 450,59 266 449,68
80-84 3.677 288,05 45357 373,65 3 333,89 49.037 367,23 17 458,74 77 44485 9% 447,37
85 ymés 4883 26473 52785 349,29 2 493,22 57. 670 342,14 8 345,53 32 499,27 40 468,53
No consta 7 34515 243 394,69 1 144,42 392,31 259,30 311,48 274,52
mm-]lmmmmmm——mm
E. media 73 afios 74 afios 80 afios 74 afios 26 afios 27 afios 27 afos

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | _ TOTAL

Edad

0-4 355 169,97 339 172,72 694 171,31
59 2 288,30 1 417,13 3 331,24 1221 169,74 1177 168,34 2398 169,05
10-14 4 152,01 3 149,13 7 150,77 2679 171,29 2518 168,88 5197 170,12
15-19 7 159,01 9 20041 16 182,30 4.660 170,77 4631 170,29 9.291 170,53
20-24 4/ 178,10 50 180,72 91 179,54 2195 191,60 2597 184,16 4792 187,57
25-29 23 162,97 33 173,57 56 169,22 616 393,42 402 343,80 1.018 373,83
30-34 7 163,52 16 152,43 23 155,81 1472 451,22 1141 38541 2613 42586
35-39 5 168,82 9 179,52 14 17570 2960 478,08 2713 413,82 5.673 44735
40-44 8 164,31 n 180,69 19 173,79 5366 480,17 5722 423,00 11.088 450,67
45-49 16 304,29 51 282,87 67 287,98 8243 49545 9512 42133 1 375,56 17.756 455,74
50-54 74 330,35 155 33203 229 331,48 11357 507,98 14422 426,26 1 644,79 25780 462,27
55-59 80 336,93 291 317,45 3N 321,65 18.747 564,68 23.608 436,14 42355 493,04
60 - 64 7 332,63 384 346,20 455 344,08 37376 590,29 41150 452,07 2 709,41 78528 517,86
65-69 27 368,82 251 375,54 278 37489 107.291 688,30 81.725 488,16 3 53597  189.019 601,77
70-74 16 375,02 214 390,22 230 389,16 93.956 650,44 93.282 461,12 12 602,16  187.250 556,12
75-79 16 375,84 230  373,% 246 374,06 72.257 597,30 94.820 434,60 39 568,09  167.116 504,98
80-84 3 768,45 147 387,53 150 39515 50.903 541,30 90.649 403,33 6 403,10  141.558 452,95
85 ymés 7 460,50 145 403,29 152 405,93 40. 843 466,18 103. 511 369,58 7 422,76 144361 396,91
No consta 377,82 377,82 431,66 394,12 4 324,64 359 400,25
mmmmm——mmmmmm
E. media 52 afios 65 afios 63 afios 70 afios 73 afios 76 afios 71 afios
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Agrario Cuenta Ajena

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
[ fombres | Wujees | Noamtn | oW | Howres | e | Moo | __Tomi

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19 2 552,10 1 305,70 3 469,96
20-24 69 45833 26 403,34 95 443,28
25-29 260 469,06 160 397,42 420 441,77
30-34 720 462,39 474 379,60 1194 429,53
35-39 1610 442,12 1.449 375,23 3.059 410,43
40-44 3327 44035 2.697 371,58 6.024 409,56
45-49 4833 428,82 3.601 362,35 8434 400,44
50-54 6.010 42531 4.765 352,09 10.775 392,93 1 606,06 1 493,22 2 549,64
55-59 8324 457,99 6.675 419,58 14.999 440,90 3 49518 3 49518
60 - 64 12964 506,45 9.146 461,75 22110 487,96 2677 494,59 1113 438,03 3.790 477,98
65-69 180 524,87 91 462,10 27 503,79 48958 54626 30111 468,04 79.069 516,47
70-74 56.509 540,59  28.162 452,75 1 120,89 84.672 511,37
75-79 55995 536,87  21.198 440,23 1 117,89 77194 510,33
80-84 43299 527,27 15753 420,33 59.052 498,75
85 ymds 32. 085 515,21 15177 41592 47. 262 483,33
No consta 1 526,65 526,65 474,26 13 437,13 463,99
——mmmm-!mmm
E. media 54 anos 54 afios 54 afios 76 afos 75 afios 74 afos 76 afios
Grupos Orfandad
P o | wew | eom | oML | Fombes | Mwes | Noowe | oW
Edad
0-4 75 14697 76 152,711 151 149,86
59 336 153,52 329 149,85 665 151,71
10-14 832 152,68 747 151,96 1579 152,34
15-19 1629 153,75 1.727 153,73 3356 153,74
20-24 1 26872 5 35536 6 340,92 703 173,18 1.068 171,67 177 172,27
25-29 10 346,42 53 391,19 63 384,08 209 205,28 172 214,83 381 209,59
30-34 28 310,69 179 387,59 207 377,19 452 221,74 304 201,71 756 213,68
35-39 65 308,40 500 38345 565 374,82 838 239,72 561 242,44 1399 240,81
40-44 199 319,17 1.054 373,59 1253 364,95 1.155 280,32 851 282,00 2007 281,03
45-49 316 324,56 1.5% 361,48 1912 35538 1253 308,61 981 316,54 2234 312,09
50-54 504 312,78 2575 35397 3.079 347,23 1262 347,10 1.085 344,75 2347 346,01
55-59 716 31433 459 344,80 5312 340,69 1160 377,04 1.100 386,85 2260 381,82
60 - 64 1109 344,42 9.026 403,48 10135 397,01 880 410,99 984 414,66 1.864 412,93
65-69 1281 30433 14.005 394,31 15.286 386,77 491 417,69 698 429,63 1189 424,70
70-74 2024 298,58 27127 406,81 29.151 399,30 382 453,76 511 444,98 893 448,74
75-79 2434 291,42 39.812 415,03 2 378,51 42.248 407,90 204 46737 343 463,64 547 465,03
80-84 2527 292,14 42809 413,53 1 493,22 45337 406,77 53 45835 147 459,66 200 459,31
85 ymés 2.804 285,90 48. 056 404,65 1 493,22 50.861 398,10 21 423,31 75 491,88 9% 476,88
No consta 7 33289 462,41 209 458,07 363,06 465,75 149,13 18 396,34
mmmmmmmmm-—mmm
E. media 74 anos 78 afios 81 aros 77 afios 40 afios 42 afos 41 afos

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___| Hombres |  Mujeres | Noconsta | _ TOTAL

Edad

0-4 1 149,13 1 149,13 76 147,00 76 152,71 152 149,86
59 1 149,13 2 149,13 3 149,13 337 153,51 331 149,85 668 151,70
10-14 5 238,22 13 157,50 18 179,92 837 153,20 760 152,05 1.597 152,65
15-19 20 171,52 24 191,68 44 182,52 1.651 154,45 1752 154,34 3403 15439
20-24 20 185,72 36 192,95 56 190,37 793 19843 1135 178,46 1928 186,67
25-29 9 196,30 17 148,29 26 164,91 488 348,55 402 307,94 890 330,20
30-34 1 170,19 26 147,76 37 154,43 1211 366,41 983 31991 2194 34558
35-39 10 167,36 24 164,15 34 165,09 2523 370,36 2.534 34546 5.057 357,88
40-44 21 154,68 40 153,33 61 153,80 4702 394,64 4642 353,73 9344 37432
45-49 24 281,95 81 280,40 105 280,75 6.426 399,71 6.259 353,89 12685 377,10
50-54 73 322,53 218 310,42 291 313,46 7.850 404,58 8.644 350,69 16494 376,34
55-59 109 334,94 340 333,62 449 33394 10312 437,62 12711 387,41 23.023 409,90
60 - 64 83 328,70 385 343,65 468 341,00  17.713 488,94 20.654 430,56 38367 457,51
65-69 36 374,99 253 368,23 289 369,07 50946 538,74 45158 444,01 96.104 494,23
70-74 21 356,44 27 37439 292 373,70 58.936 531,65 56.071 430,08 1 120,89  115.008 482,13
75-79 18 428 41 389 377,19 407 380,03  58.651 526,41 61.742 42371 3 291,64 120396 473,74
80-84 4 383,84 290 379,61 294 37966 45883 51423 58999 41530 1 49322  104.883 458,58
85 ymés 3 400,24 244 375,80 247 376,10 34! 913 496,73 63. 552 407,33 1 493,22 98.466 439,03
No consta 386,41 386,41 440,84 460,77 2 149,13 276 455,04
mmmmm——mmmmmmmmm
E. media 53 afios 66 afios 64 afios 72 afios 74 afios 79 afios 73 afios
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Agrario Cuenta Propia

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
Homres | Wujees | Woamtn | oW | Howres | e | Moo | __Tomi

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 1 295,85 1 539,09 2 M747
25-29 n 467,88 2 33450 13 44736
30-34 93 435,03 20 381,55 M3 42557
35-39 234 454,41 84 389,09 318 437,16
40-44 582 439,98 247 380,58 829 42228
45-49 1.356 427,67 656 381,96 2012 412,77
50-54 2455 416,10 1324 378,91 3779 403,07
55-59 4.658 426,92 3.020 392,19 7678 413,26 6 431,14 1 45957 7 43520
60 - 64 8.701 434,16 6355 400,13 15.056 419,80 970 48339 422 439,01 1392 469,94
65-69 131 418,49 76 375,86 207 402,84 41763 546,93 28514 477,49 70277 518,76
70-74 55.198 533,37 43.744 464,45 1 516,65 98.943 502,90
75-79 62259 524,00 54343 44551 4 509,76  116.606 487,42
80-84 55.951 513,72 57.067 42291 113.018 467,86
85 ymds 49.056 492,70 65.114 406,35 14170 443,45
No consta 1 282,65 1 282,65 48 442,84 37 457,84 493,22 86 449,88
mmmmmmmmmmmm
E. media 57 afios 58 afios 58 afios 78 afos 79 afios 75 afos 78 anos
Grupos Orfandad
P o | Mwew | eom | oML | Fombes | Mues | Noowe | Tom
Edad
0-4 16 150,13 13 162,73 29 15578
59 89 148,68 81 149,07 170 148,87
10-14 214 150,48 21 153,40 425 151,93
15-19 447 152,76 485 151,27 932 151,98
20-24 1 291,60 1 366,74 2 32917 237 175,66 341 168,37 578 171,36
25-29 5 390,55 13 341,61 18 355,20 70 21141 69 228,22 139 219,76
30-34 4 379,61 4 379,61 201 254,33 123 237,30 324 247,86
35-39 4 319,10 18 35824 122 356,96 347 241,32 263 225,00 610 234,28
40-44 21 300,38 288 348,70 309 34541 649 254,39 544 256,36 1193 255,29
45-49 81 306,71 630 34428 711 340,00 989 281,47 765 302,83 1754 290,79
50-54 119 305,99 1173 336,85 1292 334,01 1.277 311,48 984 325,64 2.261 317,64
55-59 319 316,91 2385 33567 2704 333,46 1.408 344,44 1.254 352,22 2662 348,10
60 - 64 611 337,56 5.167 394,81 5778 388,76 1.386 380,21 1.366 371,97 2752 379,10
65-69 1.011 296,45 8.682 381,15 9.693 372,32 894 404,90 977 398,95 1.871 401,79
70-74 2437 282,87 19.879 379,47 22316 368,92 668 418,76 938 423,08 1.606 421,28
75-79 4512 275,65 33.546 372,07 1 493,22 38.059 360,65 316 431,81 573 441,26 889 437,90
80-84 6.674 26547 42628 354,30 1 493,22 49303 342,28 98 469,82 192 465,30 290 466,83
85ymés 10473 256,86 60. 984 344,03 Al 457 331,26 13 399,73 77 488,40 90 475,60
No consta 12 392,88 449,61 445,78 442,12 433,76 437,00
mmmmmmmmmm———m
E. media 82 afos 80 afios 80 afios 81 afios 52 afios 54 afios 53 afios

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___| Hombres |  Mujeres | Noconsta | _ TOTAL

Edad

0-4 16 150,13 13 162,73 29 155,78
59 1 149,13 1 149,13 9 148,69 81 149,07 171 148,87
10-14 1 149,13 2 149,13 3 149,13 215 150,47 213 153,36 48 15191
15-19 1 211,13 10 195,37 21 203,63 458 154,16 495 152,16 953 153,12
20-24 " 212,45 13 185,24 24 197,71 250 178,22 35% 170,59 606 173,74
25-29 10 167,36 20 157,61 30 160,86 96 24554 104 230,86 200 237,91
30-34 4 154,71 7 179,46 n 170,46 298 309,39 192 281,35 490 298,40
35-39 4 125,48 14 148,11 18 143,08 589 32572 479 28435 1.068 307,17
40-44 10 149,13 19 181,91 29 170,61 1262 33991 1.098 307,23 2360 32471
45-49 45 280,58 93 279,37 138 279,76 2471 362,51 2144 33820 4615 351,22
50-54 203 327,36 324 319,36 527 322,44 4.054 37547 3.805 347,10 7.859 361,73
55-59 380 338,55 673 327,00 1.053 331,17 6.771 399,63 7333 361,00 14104 379,55
60 - 64 1 345,50 837 342,69 1.258 343,63 12089 423,96 14147 393,81 26236 407,70
65-69 176 376,00 628 366,36 804 368,47 43975 537,22 38877 452,01 82852 497,24
70-74 99 371,61 738 371,713 837 377,01 58.402 52133 65299 437,00 1 516,65 123.702 476,82
75-79 59 359,94 550 371,97 609 376,23 67.146 506,74  89.012 417,39 5 506,45 156.163 455,81
80-84 25 370,91 280 372,83 305 372,68 62.748 487,19 100167 393,65 1 49322 162916 429,68
85 ymés 13 365,37 227 376,89 240 376,27 59. 555 451,18 126. 402 376,28 185.957 400,27
No consta 197,75 197,75 43439 446,26 387,94 299 443,02
mmm——mmmmmm
E. media 60 afios 67 afos 65 afos 76 afios 79 afios 76 afios 77 afios

254



Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Trabajadores del Mar

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
L Hombres | Mujeres | Noonsta ] TOTAL ] Hombres ] Mujeres ] Noaonsta ] ___TOTAL

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 4 504,75 4 504,75
25-29 35 593,32 2 298,72 37 577,39
30-34 114 680,34 4 475,57 118 673,40
35-39 307 627,59 22 476,22 329 617,47
40-44 646 651,13 55 503,04 701 639,51
45-49 1.144 663,25 ] 504,62 1.234 651,68 35 1.686,22 35 1.686,22
50-54 1.549 698,77 154 537,71 1.703 684,20 178 1.402,58 178 1.402,58
55-59 2282 803,28 282 562,65 2.564 776,82 5998  1.389,35 23 982,62 6.021  1.387,80
60 - 64 2431 793,09 378 515,49 2.809 755,73 10945  1.163,49 241 661,00 11186 1.152,66
65-69 34 685,63 2 455,23 36 672,83 12.069 952,14 932 5872 13.001 922,86
70-74 14.104 901,18 736 54590 1 142,95 14841 883,51
75-79 11.281 840,61 726 536,00 12.007 822,19
80-84 6.389 812,64 655 516,35 7.044 785,09
85 ymds 5. 753 803,43 342 45430 6. 095 783,84
No consta 2 1.480,10 2 1.480,10 306,54 306,54
mm——mmmmmmmm
E. media 54 anos 56 afios 54 afios 71 anos 74 afios 74 anos 72 afios
Grupos Orfandad
PO forbes | Muees | Noane | TOML | o | Mues | Neomw | ToW
Edad
0-4 17 229,79 17 248,35 34 239,07
5-9 77 193,01 51 218,45 128 203,14
10-14 201 206,62 163 213,28 364 209,60
15-19 1 322,13 1 322,13 496 223,35 472 217,65 968 220,57
20-24 276 249,35 301 241,39 577 24520
25-29 1 366,74 14 512,88 15 503,14 69 262,23 49 314,55 18 2839
30-34 1 676,91 60 524,14 61 526,64 14 264,82 72 285,57 186 272,85
35-39 6 490,70 161 504,28 167 503,80 202 308,00 18 333,57 320 317,43
40-44 35 479,75 431 492,03 466 4911 289 361,32 186 378,97 1 149,13 476 367,77
45-49 36 520,78 672 524,09 708 523,92 M 377,78 194 377,80 465 377,79
50-54 78 515,93 1119 53595 1.197 534,65 236 399,74 167 384,85 403 393,57
55-59 923 489,92 1813 543,34 1.906 540,74 162 422,28 139 416,55 1 845,52 302 421,05
60 - 64 91 536,19 3139 53355 3.230 533,63 17 43886 m 422,16 1 190,87 229 429,68
65-69 108 483,26 4415 526,77 1 679,16 4524 525,76 63 449,55 77 460,07 140 45533
70-74 113 468,69 7472 52327 7.585 522,46 51 453,35 88 456,03 139 455,04
75-79 148 4011 9228 512,31 1 212,08 9.377 510,52 30 468,48 59 497,20 80 487,52
80-84 158 395,15 8.010 486,16 8.168 484,40 8 470,03 26 470,32 34 470,25
85 ymés 208 338,25 7. 783 430,40 7. 991 428,00 3 334,12 n 452,67 14 42727
No consta 529,09 529,09
mmmmmmmmm-lmm
E. media 71 afos 75 afios 72 afos 75 afios 36 afos 37 afios 53 afios 36 afios

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | __ TOTAL

Edad

0-4 17 229,79 17 24835 34 239,07
59 2 327,24 1 287,58 3 314,02 79 196,41 52 219,78 131 205,68
10-14 4 226,14 3 203,28 7 216,34 205 207,00 166 213,10 37 209,73
15-19 9 190,74 10 223,46 19 207,96 506 222,96 482 217,78 988 22043
20-24 9 250,35 9 268,78 18 259,57 289 252,92 310 242,19 599 24736
25-29 8 333,13 8 243,98 16 288,55 13 370,72 73 34442 186 360,40
30-34 5 211,62 10 203,50 15 206,20 234 467,88 146 383,19 380 43534
35-39 4 200,42 9 169,27 13 178,85 519 498,33 310 427,58 829 471,87
40-44 6 204,46 3 236,65 9 215,19 976 556,43 675 460,64 1 149,13 1652 517,04
45-49 14 418,15 26 462,45 40 446,95 1.500 629,84 982 491,77 2482 57521
50-54 26 398,84 55 500,39 81 467,79 2.067 714,56 1495 517,95 3.562 632,04
55-59 3 363,35 80 477,60 113 444,24 8.568 1.201,26 2337 540,21 1 845,52 10.906  1.059,57
60 - 64 21 413,28 106 409,64 127 41024 13.605 1.085,72 3.975 533,15 1 190,87 17.581 960,73
65-69 " 450,97 70 453,28 81 452,97 12285 944,26 5496 527,74 1 679,16 17.782 815,51
70-74 18 490,90 65 457,94 83 465,09  14.286 895,65 8361 524,05 1 142,95 22648 758,43
75-79 38 391,62 87 430,71 125 418,83 11.497 832,50  10.100 513,22 1 212,08 21.598 683,17
80-84 35 436,90 44 563,26 79 507,28 6.590 800,22 8735 488,77 15325 622,70
85 ymés 28 459,16 47 567,84 75 527,26 5 992 785,44 8. 183 432,22 14075 581,53
No consta 697,73 529,09 29 563,98
mm——mmmmm-lmm
E. media 62 afios 64 afos 63 afos 68 afios 72 afos 63 afios 70 afos
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Mineria del Carbon

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
PO Fombe | s | Noann | WL | Howwes | e | Noomw | _Tomi

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 14 912,20 1 1.018,38 15 919,28
30-34 58 112878 58 1.128,78
35-39 224 1.09891 3 1.03420 227 1.098,05
40-44 548 1.168,46 3 2.106,27 551 173,57
45-49 964 1.169,93 6  1.16822 970  1.169,92 8  1.865,90 8  1.86590
50-54 1073 127571 12 1.362,88 1185 1.276,59 634 2.204,57 5 203125 639 2.203,21
55-59 906 1.178,44 6 568,74 912 1.17443 4.283  2.131,66 25 214432 4308  2.131,73
60 - 64 415 1.108,71 8 1.16427 423 1.109,76 5165  2.009,27 37 1.556,14 5202  2.007,05
65-69 1 128212 1 128212 4903  1.803,62 82 114227 4985 1.792,74
70-74 6.858  1.625,72 120 992,20 1 2.138,06 6979  1.614,91
75-79 7.847  1.420,17 143 1.009,00 7.990 1.412,81
80-84 5279 1.225,80 112 983,48 5391  1.220,76
85 ymds 3.701  1.040,57 153 820,73 3.854  1.031,84
No consta 13 1.077,61 1 493,22 14 1.035,87
| _Total | 4303 [ 118940 39 [119308] | | 434 1.18944] 38691 ] 1.61260] 678 | 1.05394] 1 [ 2.138,06| 39370 | 1.602,99 |
E. media 51aros 51 afios 51 afios 72 anos 77 afios 73 afos 72 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | Meomw | TOML | Fombes | Myes | Noowe | oW
Edad
0-4 4 345,48 3 460,93 7 394,95
5-9 16 351,90 20 371,83 36 362,97
10-14 48 356,67 68 395,32 116 379,33
15-19 145 363,40 151 367,39 296 365,43
20-24 95 419,64 128 394,97 223 405,48
25-29 5 852,28 5 852,28 25 511,43 16 605,18 41 548,02
30-34 10 789,80 10 789,80 40 485,97 25 432,51 65 465,40
35-39 2 549,51 56 794,62 58 786,17 82 408,28 46 485,70 128 436,10
40-44 13 830,64 189 807,23 202 808,74 15 465,45 73 518,45 188 486,03
45-49 17 844,63 399 843,64 416 843,68 122 463,71 95 522,46 217 489,43
50-54 32 788,56 605 895,64 637 890,26 m 490,20 109 492,60 220 491,39
55-59 2 878,89 820 840,48 842 841,48 85 485,77 73 522,87 1 626,35 159 503,69
60 - 64 33 775,82 1325 810,15 1.358 809,32 50 528,14 78 489,98 128 504,89
65-69 34 709,57 1.627 763,39 1.661 762,28 30 477,56 4 492,43 n 486,24
70-74 50 645,40 3.654 708,55 3.704 707,70 21 448,99 60 465,40 81 461,14
75-79 74 655,43 5.129 645,49 1 493,22 5204 64561 12 421,80 47 485,45 59 472,50
80-84 44 539,10 4.872 567,41 4916 567,16 5 503,69 39 464,60 44 469,04
85 ymés 41 486,21 4818 481,65 4859 481,68 44 458,03 44 458,03
No consta 17 434,29 17 43429 1 515,87 1 515,87
[ 362 | 67674 | 23526 [ 641,19 1 | 49322 | 23889 | 641,72 | 1.006 [ 44328 [ 1.118 | 45827 ] 1 | 62635 | 2125 451,05 |
E. media 70 afios 76 afios 79 afios 76 afios 39 afos 44 afos 57 afos 42 afos

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | __ TOTAL

Edad

0-4 4 34548 3 460,93 7 394,95
59 16 351,90 20 371,83 36 362,97
10-14 2 300,19 2 300,19 48 356,67 70 392,61 18 377,99
15-19 2 738,26 4 273,42 6 42837 147 368,50 155 364,96 302 366,68
20-24 2 248,50 3 377,29 5 325,78 97 416,11 131 394,57 228 403,73
25-29 1 340,19 1 204,37 2 272,28 40 647,42 23 659,43 63 651,81
30-34 1 305,27 2 345,35 3 331,99 99 860,74 37 52436 136 769,23
35-39 2 288,42 4 292,99 6 291,47 310 907,45 109 652,44 419 841,11
40-44 1 302,53 2 264,73 3 277,33 677  1.041,28 267 738,81 944 955,73
45-49 3 745,27 9 721,33 12 72731 114 1.091,48 509 78536 1.623 995,47
50-54 5 748,90 39 550,02 44 572,62 1.955  1.523,02 770 83573 2725 132881
55-59 1 567,92 46 605,37 57 598,14 5307  1.934,13 970 837,35 1 626,35 6.278  1.764,46
60 - 64 8 603,35 39 698,58 47 682,37 5671  1.921,15 1487 810,90 7.158  1.690,51
65-69 4 688,48 28 603,03 32 613,71 4972 1.787,13 1779 771,93 6.751  1.519,61
70-74 2 640,53 53 731,93 55 728,60 6.931  1.614,80 3.887 713,87 1213806 10819 1.291,17
75-79 2 1.052,12 83 623,33 85 633,42 7.935 141144 5402 653,38 1 49322 13338  1.104,35
80-84 2 383,84 80 660,30 82 653,55 5330 1.219,13 5103 577,22 10.433 905,16
85 ymés 2 941,55 7 656,65 74 664,35 3.744  1.034,45 5.087 494,12 8.831 723,19
No consta 13 1.077,61 19 441,69 32 700,03
[ 48 | 61130] 467 [ 63378 | | 515 | 631,68 ] 44410 153639 25828 | 64480 | 3 | 108588 | 70.241 | 1.208,53 |
E. media 56 afios 71afos 69 afos 69 afios 74 afos 70 afos 71 afios

256



Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Empleados de Hogar

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
 Hombres | Wujeres | Noamtn | oW | Howes | e | Moo | __Tom

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 1 356,08 1 356,08
25-29 18 301,17 18 301,17
30-34 5 468,41 68 384,95 73 390,67
35-39 5 386,25 218 393,78 223 393,61
40-44 19 351,91 582 375,76 601 375,00
45-49 38 378,12 1.092 376,99 1130 377,03
50-54 53 400,71 1.818 373,71 1.871 374,47
55-59 98 401,29 3.483 399,29 3.581 399,34
60 - 64 166 474,33 6.646 451,68 6.812 452,23 36 431,97 1.659 410,22 1.695 410,68
65-69 1 354,55 94 463,72 95 462,57 553 454,49  23.086 455,16 23.639 455,14
70-74 684 467,81 30469 449,66 31153 450,06
75-79 727 45455 37518 44482 38245 44501
80-84 624 443,70 34784 431,11 35.408 431,33
85 ymds 389 403,57 32 568 403,08 32. 957 403,09
No consta 479,67 479,67 1 493,22 463,97 465,69
mmm——m-ﬂum——mm
E. media 56 afos 57 afios 57 afios 76 afios 78 afios 78 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | Meomw | TOML | Fombes | Myes | Noowe | oW
Edad
0-4 9 149,13 5 149,13 14 149,13
5-9 34 140,77 23 154,46 57 146,30
10-14 62 159,82 35 175,33 97 165,42
15-19 96 159,41 93 171,45 189 165,33
20-24 1 366,74 1 366,74 37 189,06 52 190,25 89 189,76
25-29 1 366,74 2 305,53 332593 7 239,06 9 187,30 16 209,95
30-34 6 355,85 1 493,22 7 37548 26 236,88 15 329,07 41 270,61
35-39 17 286,24 10 366,69 27 316,03 52 302,01 29 274,69 81 292,23
40-44 41 271,93 13 322,81 54 28418 90 308,52 75 287,74 165 299,07
45-49 69 260,79 19 368,85 88 28412 19 303,22 79 300,95 198 30231
50-54 135 249,72 2 316,00 157 259,01 140 370,74 92 338,79 232 358,07
55-59 240 259,52 42 309,96 282 267,03 13 391,68 95 340,73 208 368,41
60 - 64 386 264,80 61 342,12 447 27535 95 425,63 98 417,68 193 421,59
65-69 617 256,84 64 310,74 681 261,90 45 452,56 62 435,33 107 442,57
70-74 1.303 255,08 98 337,15 1.401 260,82 31 448,76 60 436,13 91 440,43
75-79 1.892 261,49 18 313,35 2010 264,54 13 406,91 20 415,20 33 411,94
80-84 2.239 263,48 131 309,35 2370 266,02 3 515,87 5 442,52 8 470,03
85ymés 2 009 263,17 124 304,67 2.133 265,58 2 303,81 2 303,81
No consta 272,37 272,37 96,68 2 422,15 313,66
mmmm——mmmmmm——mm
E. media 77 afios 73 afios 77 afios 43 afos 46 afos 44 anos

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | __ TOTAL

Edad

0-4 9 149,13 5 14913 14 149,13
59 34 140,77 23 15446 57 146,30
10-14 2 255,27 1 363,18 3 291,24 64 162,80 36 180,54 100 169,19
15-19 3 219,61 1 361,41 4 255,06 99 161,23 9 173,47 193 167,19
20-24 2 145,58 5 190,08 7 177,36 39 186,83 59 196,04 98 19238
25-29 1 149,13 3 149,13 4 149,13 9 24326 32 2556 4 252,55
30-34 2 281,17 2 145,58 4 213,37 39 287,14 86 370,90 125 34477
35-39 1 142,02 2 121,77 3 128,52 75 301,92 259 377,30 334 360,37
40-44 1 149,13 5 147,71 6 147,95 151 302,99 675 363,27 826 352,25
45-49 8 367,13 19 319,90 27 333,89 234 305,06 1.209 371,00 1443 360,31
50-54 29 340,70 50 330,21 79 334,06 357 326,99 1982 370,35 2339 36373
55-59 37 348,49 68 352,42 105 351,03 488 32534 3.688 395,90 4176 387,65
60 - 64 23 364,68 61 358,92 84 360,50 706 347,49 8525 44,77 9.231 434,56
65-69 14 363,84 34 376,80 48 373,02 1230 35416 23340 454,63 24570 449,60
70-74 n 364,81 38 372,17 49 370,52 2029 33035  30.665 449,18 32694 441,81
75-79 6 344,39 38 365,25 4 362,41 2638 31560  37.694 44431 40332 43589
80-84 2 377,95 26 395,65 28 394,39 2868 303,04 34946 430,63 37.814 42095
85 ymés 6 384,31 37 382,17 43 382,47 2. 404 286,19 32, 731 402,68 35. 135 394,71
No consta 287,42 460,40 436,81
mmmmm——mmm——m
E. media 58 afios 64 afos 63 afos 74 afios 76 afos 76 afios
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Accidentes de Trabajo

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
 Hombres | Wujeres | Noamtn | oW | Howes | e | Moo | __Tom

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19 22 585,78 22 585,78
20-24 472 750,10 45 577,82 517 735,10
25-29 1.733 780,09 247 696,93 1.980 769,72
30-34 3713 813,70 495 682,52 4.208 798,27
35-39 5.994 818,41 760 701,84 1 239834 6.755 805,53
40-44 8.475 841,51 1.003 750,91 9.478 831,92
45-49 10.500 854,23 1.388 740,75 11.888 840,98
50-54 12.251 906,90 1.540 777,51 13.791 892,45 7 1.95538 7 195538
55-59 14.247  1.039,67 1.647 920,07 15.894  1.027,28 72 1.847,40 72 1.847,40
60 - 64 15.823  1.033,09 1.693 859,07 17.516  1.016,27 64 157535 64  1.57535
65-69 181 980,41 9 564,25 190 960,69  10.992 979,06 1.203 832,83 12.195 964,63
70-74 1 499,22 1 499,22 10.829 801,66 1.082 731,27 1911 795,26
75-79 8.952 628,28 m 633,70 9.723 628,71
80-84 5.438 487,23 624 507,37 1 92,07 6.063 489,24
85 ymds 3.232 386,98 485 384,77 3.717 386,69
No consta 1 781,80 781,80 24 645,84 494,11 233 639,98
mmmmmmmmmm
E. media 50 afios 50 afios 36 afos 50 afios 74 afios 75 afios 80 afos 74 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | Meomw | TOML | Fombes | Myes | Noowe | oW
Edad
0-4 269 300,36 232 31846 501 308,74
59 839 297,70 737 30747 1.576 302,27
10-14 1.517 303,79 1364 302,56 2.881 303,21
15-19 1 624,68 1 624,68 2.495 312,98 2446 312,06 4941 312,53
20-24 2 837,26 25 699,45 27 709,66 1.000 370,51 1197 340,26 2.197 354,03
25-29 18 617,94 192 68492 210 679,18 78 332,85 63 343,29 4 337,52
30-34 30 684,94 652 763,72 682 760,25 136 354,86 106 33135 242 344,56
35-39 84 733,26 1419 743,90 1503 74331 179 334,77 126 362,38 1 333,75 306 346,13
40-44 207 708,92 2622 76891 2829 764,52 209 319,67 161 344,18 370 330,34
45-49 426 727,62 3512 779,15 3938 77357 m 331,78 138 314,20 309 323,93
50-54 520 767,47 4468 772,14 4988 771,66 145 348,52 18 376,86 263 361,24
55-59 529 760,69 5.731 741,03 6.260 742,69 93 383,26 94 376,47 187 379,85
60 - 64 450 721,73 6.936 720,89 7386 72131 58 392,09 67 430,21 125 412,52
65-69 283 620,14 6308 655,75 6.591 654,23 36 434,08 50 42391 86 428,17
70-74 175 559,21 8.007 591,74 8182 591,04 36 402,15 48 438,03 84 422,65
75-79 128 454,83 8.056 52530 8.184 524,20 23 420,70 4 426,73 67 424,66
80-84 93 428,80 6.477 470,50 6.570 469,90 7 530,58 22 45888 29 476,19
85 ymés 130 432,32 5. 492 419,79 5. 622 420,08 7 321,79 14 467,53 21 418,95
No consta 625,08 513,34 525,75 518,10 485,13 493,37
mmmm——mmmmmmnmmm
E. media 58 afos 66 afios 66 afios 20 afos 20 afios 38 afios 20 afios

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___|  Hombres |  Mujeres | Noconsta | __ TOTAL

Edad

0-4 269 300,36 232 31846 501 308,74
59 839 297,70 737 307,47 1576 302,27
10-14 2 537,43 4 227,24 6 330,63 1.519 304,10 1368 302,34 2.887 303,27
15-19 1 168,72 2 197,07 3 187,62 2518 31531 2449 312,10 4967 313,73
20-24 2 323,41 5 275,06 7 28887 1476 492,46 1272 35547 2748 429,05
25-29 2 831,16 2 173,12 4 502,14 1.831 759,50 504 646,07 2335 735,02
30-34 1 268,44 1 277,02 2 21273 3.880 796,48 1254 694,73 5134 771,63
35-39 1 802,98 2 636,34 3 691,89 6.258 803,43 2307 709,12 2 1.366,05 8.567 778,16
40-44 3 251,07 5 606,72 8 47335 8.894 8259 3791 745,89 12,685 802,03
45-49 6 802,41 12 557,49 18 639,13 11.103 841,29 5.050 75536 16.153 81443
50-54 9 547,18 28 606,34 37 591,95 12932 89535 6.154 765,15 19.086 853,37
55-59 7 613,29 37 733,49 4 71436 14,948 1.029,40 7.509 775,70 22457 944,57
60 - 64 9 708,31 50 784,49 59 77287 16.404  1.024,39 8.746 745,77 25.150 927,50
65-69 n 789,02 89 767,83 100 770,16 11.503 968,36 7.659 683,25 19.162 854,40
70-74 23 768,91 128 791,16 151 781,71 11.064 796,43 9.265 609,99 20329 711,46
75-79 57 742,76 167 840,67 224 81575 9.160 626,05 9.038 539,90 18.198 583,26
80-84 57 671,94 176 783,94 233 756,54 5595 488,19 7299 481,17 1 92,07  12.895 484,19
85 ymés 75 530,35 259 603,77 334 587,29 3. 444 391,68 6. 250 424,80 9.694 413,04
No consta 407,41 407,41 645,70 489,48 261 62594
mmmm——mmmmmmm
E. media 76 afos 76 afios 76 afos 56 afios 61afos 51afios 58 afios
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Distribucién de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007
Enfermedades Profesionales

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
PO Fombe | s | Woann | oW | Howe | e | Noomw | o

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19 2 368,10 2 368,10
20-24 20 542,44 22 405,82 Ly} 470,88
25-29 160 690,43 129 444,14 289 580,50
30-34 453 708,91 291 503,92 744 628,73
35-39 751 777,14 362 544,24 1113 701,39
40-44 1.067 828,23 408 613,26 1.475 768,77
45-49 1.446 917,34 597 665,81 2,043 843,84
50-54 1.867  1.052,18 564 796,16 2431 992,78 4 1.946,59 4 1.946,59
55-59 2237 130747 410 1.000,96 2647 1.259,99 58 2.184,61 1 574,04 59 215731
60-64 2.668  1.349,80 327 1.03548 2995 131548 16 2.290,87 16 2.290,87
65-69 37 1.200,78 3 1.013,16 40 1.186,71 2638 1.478,85 131 987,49 2769 1.455,61
70-74 3152 1.47547 131 871,80 3283 1.451,38
75-79 2.860  1.478,68 12 942,02 2972 1.45846
80-84 1 224110 1224110 1811 1.401,54 76 765,87 1.887 137593
85 ymds 997 1.367,23 28 520,57 1.025 13441
No consta 21 737,62 6 410,71 27 664,97
|_Total | 10707 | 1.0960 3115 | 725321 | | 13.822 [ 1.01525] 11.657 | 1.46675] 485 | @sr607] [ | 12.142 | 1.44316 |
E. media 52 afios 47 afios 51afos 75 aios 74 afos 75 afios
Grupos Orfandad
P o | Mwew | eom | oML | Fombes | Mues | Noowe | Tom
Edad
0-4 1 559,02 1 559,02
5-9 2 347,11 4 372,67 6 364,35
10-14 17 350,38 15 284,98 32 319,72
15-19 36 342,69 35 414,77 7 378,22
20-24 14 481,02 34 414,96 48 434,23
25-29 1 119223 1 119223 18 374,24 5 528,78 23 407,83
30-34 4 654,07 4 654,07 16 369,35 16 416,53 32 392,94
35-39 10 95893 10 958,93 48 343,04 35 430,53 83 379,94
40-44 2 509,26 27 859,68 29 835,52 81 397,07 55 401,88 136 399,01
45-49 4 672,95 55 906,99 59 891,13 15 434,98 75 402,95 190 422,34
50-54 3 679,69 146 958,83 149 953,21 86 400,45 75 436,25 161 417,12
55-59 13 861,15 264 891,66 277 890,23 65 449,71 67 486,44 132 468,36
60 - 64 22 785,77 570 898,41 592 894,23 46 527,73 48 466,54 94 496,48
65-69 24 666,33 1.069 81498 1.093 811,71 PE] 463,10 32 537,66 55 506,48
70-74 44 622,65 2678 766,92 2722 764,59 20 477,96 31 513,07 51 499,30
75-79 53 559,23 4.005 705,52 4.058 703,61 n 503,07 4 479,54 53 484,42
80-84 41 637,48 4.008 626,76 4.049 626,87 6 479,49 19 460,03 25 464,70
85 ymds 39 473,07 3.447 53441 3.486 533,73 7 485,80 16 487,32 23 486,86
No consta 2 1.032,80 13 536,59 15 602,75 1 519,25 1 96,27 2 307,76
[ e542] 16296 ] 68020 | | 16544 | 67938] 612 | 42076 606 | 4290 | | 1218 [ 43247 |
E. media 75 aios 78 afios 78 afios 47 anos 51 afios 49 afios

Grupos Favor de Familiares Total Pensiones
(R Hombres | Mujeres [ Noconsta | _ TOTAL___| Hombres |  Mujeres | Noconsta | _ TOTAL

Edad

0-4 1 559,02 1 559,02
59 1 153,02 1 153,02 3 282,81 4 372,67 7 334,16
10-14 2 583,92 2 583,92 17 350,38 17 320,15 34 335,27
15-19 2 460,81 6 556,48 8 532,56 38 348,91 43 43237 81 393,22
20-24 3 410,73 4 379,89 7 393,11 37 508,52 60 40927 97 447,13
25-29 1 712,74 1 712,74 180 661,73 134 44730 314 570,22
30-34 2 219,92 2 190,59 4 205,25 47 695,30 313 499,36 784 617,07
35-39 5 251,55 5 251,55 799 751,06 412 541,10 1.1 679,63
40-44 2 363,68 2 363,68 1.150 797,31 492 602,14 1.642 738,83
45-49 1 130382 8 881,35 9 928,29 1.566 881,54 735 659,38 2.301 810,57
50-54 3 599,95 12 857,86 15 806,28 1.963  1.024,19 797 793,02 2.760 957,43
55-59 5 1.144,66 20 671,19 25 765,88 2378 1.302,63 762 908,64 3.140  1.207,02
60 - 64 5 580,14 20 868,19 25 810,58 2.857  1.369,08 965 922,75 3.822 1.256,39
65-69 2 854,47 13 1.070,72 15 1.041,89 2724 1.458,88 1.248 8291 3972 1.261,01
70-74 2 547,89 20 977,10 22 938,08 3218 1.457,03 2860 770,44 6.078  1.133,96
75-79 1 963,76 33 675,77 34 684,24 2925  1.458,18 4192 709,34 7117 1.017,10
80-84 4 538,46 31 849,35 35 813,82 1.863  1.380,35 4134 630,22 5.997 863,25
85 ymés 1 813,96 27 961,58 28 956,31 1.044 132739 3.518 537,37 4.562 718,16
No consta 24 753,12 20 476,81 44 627,53
| Total | 33 | 66434 205 | so283] | | 238 [ 78363| 23257 | 1.26009] 20707 | 68589 ] [ | 43964 | 989,64/
E. media 54 afos 67 afios 65 afios 63 afios 72 afios 68 afos
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Distribucidn de pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad , a 31 de diciembre de 2007

Sovi

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacion
Fombres | Mujees | Noamtn | oW | Howes | e | Mowmw | __Tom

Edad

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24 1 238,16 1 238,16

25-29

30-34

35-39

40-44 1 13564 1 135,64

45-49

50-54 1 338,84 1 251,29 2 29507 1 338,84 2 22533 3 263,17
55-59 3 338,84 7 331,29 10 33356 1 33884 1 33884
60 - 64 46 329,43 133 334M 179 33291 346 32536 4589 334,58 4935  333,%4
65-69 97 325,81 300 331,45 397 330,07 7.355 326,42 70.013 327,53 77368 327,43
70-74 221 318,03 947 331,24 1168 328,74 15.592 327,54 76533 32519 2 338,84 92127 325,59
75-79 534 328,66 7325 327,55 7.859 327,63 17.922 327,40 61.109 321,40 10 313,43 79.041 322,76
80-84 576 321,36 10192 325,08 10.768 324,88 11679 32098 39451 318,13 51130 318,78
85 ymas 534 299,47 10764 322,46 11298 321,37 8898 283,69 46239 316,53 1 338,84 55138 311,23
No consta 228,18 323,43 319,04 314,98 307,19 253 308,82
mmmm——mmmmmmmm
E. media 80 afos 83 afios 83 afios 77 afios 76 afos 76 afos 76 afios

Grupos Viudedad Total Pensiones
[ Hombres |  Mujeres [ Noconsta [ TOTAL | Hombres |  Mujers [ Nocomsta | _ TOTAL

Edad

0-4
59

10-14

15-19

20-24 1 23816 1 23816

25-29

30-34 5 33884 5 33884 5 33884 5 33884

35-39 5 2119 5 2719 5 271,95 5 271,95

40-44 1 52,83 34 31943 35 311,81 1 52,83 35 31418 36 306,92

45-49 54 317,09 54 317,09 54 317,09 54 317,09

50-54 1 338,84 99 31262 100 312,88 3 33884 102 31031 105 311,12

55-59 6 33514 231 30146 237 30231 9 33637 239 302,49 248 303,72

60 - 64 52 323,10 649 318,03 701 318,40 444 32551 5371 332,57 5815 332,03

65-69 79 316,54 1.704 321,03 1783 320,83 7.531 326,31 72017 32739 79.548 327,29

70-74 170 309,24 4455 321,86 4625 32139 15983 327,21 81.935 325,08 2 338,84 97.920 32543

75-79 306 258,89 7711 317,27 8017 31504 18762 326,32 76145 321,57 10 313,43 94917 322,51

80-84 1 207,33 9432 299,92 9.853 295,97 12676 317,22 59.075 316,42 71751 316,56
85 ymés 655 14545  16. 366 249,44 17. 021 24544 10 087 275,55 73369 302,43 1 338,84 83.457 299,18
No consta 5 281,64 252,12 254,71 307,98 314 301,28 375 30237

mmm——mmmmmmmm@

E. media 82 afios 82 afios 82 afios 77 afios 77 afios 76 afios 77 afios
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Distribucidn del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

Total Sistema
o
Cuantia
Hasta 150 € 7188 080 85132 174 50226 224 94414 3674 7202 1899 244162 293
De 150,01 a 250,00 14507 161 71197 1,45 203724 9,09 50413 1962 1758 463 341599 4710
De 250,01 a 300,00 52889 586 130079 265 238725 1066 15416 600 1035 273 438144 525
De 300,01 350,00 67462 748 426132 870 124690 557 13305 518 1078 284 632667 7,59
De 350,01 400,00 60.108 6,66 90412 184 119280 532 9295 3,62 17197 4534 296292 3,55
De 400,012 450,00 36025 399 79803 163 67684 302 9424 367 1445 381 194381 233
De 450,01 a 500,00 78441 860 1.099.003 2243 748653 3342 10401 405 1050 277 1937548 2324
De 500,01a 550,00 82067 909 340955 696 95678 427 38305 14,91 870 2,29 557875 6,69
De 550,01a 570,59 29299 325 87.09% 178 38889 174 1145 045 398 1,05 156827 1,88
De 570,60 a 600,00 26110 289 77162 157 54814 245 1219 047 451 119 159756 1,92
De 600,01 a 700,00 95.808 10,63 558719 1140 156686 699 4083 159 1435 378 816821 9,80
De 700,01 a 800,00 63250 701 212613 434 12232 546 2265 088 959 253 401319 481
De 800,012 900,00 48853 541 212329 433 67773 303 2448 095 888 234 332291 398

De 900,01 a 1.000,00 39.889 442  210.473 429 42983 1,92 1.508 0,59 597 157 295450 3,54
De 1.000,01 a 1.100,00 34.052 3,77 195.003 3,98 29.265 131 1.096 0,43 545 144 259.961 3,12
De 1.100,01 a 1.200,00 27.292 302 172.857 3,53 22.167 0,99 710 0,28 316 083 223342 2,68
De 1.200,01 a 1.300,00 22.840 2,53 135983 2,77 30.730 1,37 433 0,17 200 053 190.186 2,28

De 1.300,01 a 1.400,00 19.616 2,17 119.239 2,43 21.737 0,97 290 0,11 157 041 161039 193
De 1.400,01 a 1.500,00 16.795 1,86 115.755 2,36 2.818 0,13 191 0,07 89 023 135648 1,63
De 1.500,01 a 1.600,00 13.293 1,47 93.904 1,92 427 0,02 132 0,05 56 015 107.812 1,29
De 1.600,01 a 1.700,00 11.107 1,23 75.469 1,54 320 0,01 138 0,05 78 0,21 87.112 1,04
De 1.700,01 a 1.800,00 9.496 1,05 62.541 1,28 239 0,01 122 0,05 65 0,17 72463 0,87
De 1.800,01 a 1.900,00 8.780 0,97 46.349 0,95 183 0,01 129 0,05 28 0,07 55.469 0,67
De 1.900,01 a 2.000,00 7.598 0,84 38.091 0,78 121 0,01 33 0,01 17 0,04 45860 0,55
De 2.000,01 a 2.100,00 5.567 0,62 33.810 0,69 72 0,00 14 0,01 4 0,01 39.467 047
De 2.100,01 a 2.200,00 44831 0,50 28.815 0,59 67 0,00 14 0,01 3 0,01 33380 040
De 2.200,01a2.290,57 3.658 0,41 21.478 0,44 52 0,00 4 0,00 2 0,01 25194 0,30
De 2.290,58 2 2.290,60 10.712 1,19 78.716 1,61 18 0,01 13 0,01 3 0,01 89.562 1,07
Mas de 2.290,60 € 5211 0,58 1.641 0,03 0,00 0,00 6 0,02 6919 0,08

“ 902.484 | 100,00 | 4.900.756| 100,00 | 2.240.408 | 100,00 | 256.966 | 100,00 m 100,00 | 8.338.546 100,00
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Distribucidn del niimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

REGIMEN GENERAL
o
Cuantia
Hasta 150 € 2.947 0,54 45229 1,66 27076 2,01 44319 28,12 5455 2366 125126 2,60
De 150,01 a 250,00 6.556 1,19 21531 0,79 69.307 512 39442 25,02 1.466 636 138302 2,88
De 250,01 a 300,00 17.174 3,12 23613 087 77778 574 12134 7,70 723 314 131422 273
De 300,01 a 350,00 21316 3,88 28841 1,06 54077 3,99 9.563 6,07 667 2,89 114464 2,38
De 350,01 a 400,00 24358 443 31 1,14 68.723 5,07 7.152 4,54 7301 31,67 138645 2,88
De 400,01 a 450,00 23.875 434 30473 1,12 54486 4,02 5.756 3,65 998 433 115588 241
De 450,01 a 500,00 41.996 7,64 407014 1496 401564 29,64 8.340 529 800 347  859.714 17,89
De 500,01 a 550,00 37.148 6,76 88.663 3,26 82498 6,09 18159 11,52 680 295 227148 473
De 550,01 a 570,59 18.106 3,29 48876 1,80 33915 250 889 0,56 321 139 102107 2,12
De 570,60 a 600,00 18315 333 47416 1,74 48646 3,59 1.028 0,65 358 155 115763 241
De 600,01 a 700,00 57475 1046 287354 1056  136.238 10,06 3.169 2,01 1.159 503 485395 10,10
De 700,01 a 800,00 46.860 853 174077 640 110.153 813 1.842 117 732 318 333664 6,94
De 800,01 a 900,00 37.971 6,91 185459 6,82 60.267 4,45 1.769 1,12 699 303 286165 595
De 900,01 a 1.000,00 31.205 568  188.082 691 372713 275 1132 0,72 468 2,03 258160 537
De 1.000,01 a 1.100,00 26.626 484 178179 6,55 24.853 1,83 997 0,63 455 197 231110 481
De 1.100,01 a 1.200,00 22.338 406  159.186 585 19.105 1,41 620 0,39 242 1,05  201.491 419
De 1.200,01 a 1.300,00 18.603 338 125823 462 27636 2,04 367 023 150 065 172579 3,59
De 1.300,01 a 1.400,00 15.901 289 110719 4,07 18.468 1,36 251 0,16 124 054 145463 3,03
De 1.400,01 a 1.500,00 13.579 247 107.593 3,95 1.218 0,09 7m 0,11 62 0,27  122.623 2,55
De 1.500,01 a 1.600,00 11.183 2,03 87.468 3,21 335 0,02 17 0,07 46 0,20 99.149 2,06
De 1.600,01 a 1.700,00 9.366 1,70 69.495 2,55 252 0,02 120 0,08 64 0,28 79.297 1,65
De 1.700,01 a 1.800,00 1975 1,45 57.148 2,10 175 0,01 112 0,07 51 0,22 65.461 1,36
De 1.800,01 a 1.900,00 1473 1,36 41.963 1,54 138 0,01 106 0,07 18 0,08 49.698 1,03
De 1.900,01 a 2.000,00 6.058 1,10 33191 1,22 105 0,01 21 0,01 1 0,00 39376 0,82
De 2.000,01 a 2.100,00 4.681 0,85 30.067 1,11 61 0,00 12 0,01 2 0,01 34823 0,72
De 2.100,01 a 2.200,00 3.940 0,72 25863 0,95 65 0,00 12 0,01 2 0,01 29.882 0,62
De 2.200,01a2.290,57 3.223 0,59 18311 0,67 51 0,00 4 0,00 1 0,00 21590 045
De 2.290,58 a 2.290,60 9.302 1,69 66.549 245 114 0,01 12 0,01 3 0,01 75980 1,58
Mas de 2.290,60 € 414 0,75 1364 0,05 0,00 0,00 0,03 5543 0,12

“ 549.664 | 100,00 | 2.720.658 100,00 | 1.354.731 | 100,00 m 100,00 m 100,00 | 4.805.728 | 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007
R. E. Trabajadores Autonomos

Incapacidad T . Favor de
i Hdedad friandad -

Cuantia
Hasta 150 € 969 0,98 5.884 0,94 6.619 239 22558 69,32 426 17,67 36.456 3,52
De 150,01 a 250,00 2.279 229 16323 261 51401 18,55 3271 10,05 95 3,94 73369 7,08
De 250,01 a 300,00 5.096 513 27.368 438 40457 14,60 931 2,86 79 3,28 73.931 7,13
De 300,01 a 350,00 7.107 715 33.878 542 22276 8,04 756 232 57 2,36 64.074 6,18
De 350,01 a 400,00 19.623 1976  25.634 470 32232 1,63 404 1,24 1470 60,97 79.363 7,65
De 400,01 a 450,00 2.461 2,48 20.189 323 5.804 2,09 563 1,73 98 4,06 29115 2,81
De 450,01 a 500,00 7.439 749 202998 3245 97545 3521 573 1,76 Al 2,94 308626 29,77
De 500,01 a 550,00 11908 11,99  42.609 6,81 4.796 1,73 2.883 8,86 45 1,87 62.241 6,00
De 550,01 a 570,59 2.563 2,58  18.880 3,02 1.658 0,60 40 0,12 5 0,21 23046 2,23
De 570,60 a 600,00 2.444 2,46 20.801 333 2.087 0,75 41 0,13 14 0,58 25387 245
De 600,01 a 700,00 22032 2218 128520 20,55 6.461 2,33 215 0,66 22 0,91  157.250 15,17
De 700,01 a 800,00 4712 474 22192 3,55 1.923 0,69 93 0,29 11 0,46 28931 2,79
De 800,01 a 900,00 2.604 262  16.988 2,72 915 0,33 103 0,32 4 0,17 20.614 1,99
De 900,01 a 1.000,00 2.287 230 14239 2,28 688 0,25 75 0,23 7 0,29 17.29 1,67
De 1.000,01 a 1.100,00 2.467 2,48 9.575 1,53 505 0,18 13 0,04 0 0,00 12560 1,21
De 1.100,01 a 1.200,00 909 0,92 5.965 0,95 490 0,18 8 0,02 2 0,08 7374 0,71
De 1.200,01 a 1.300,00 761 0,77 3.762 0,60 559 0,20 4 0,01 3 0,12 5.089 049
De 1.300,01 a 1.400,00 319 0,32 2242 0,36 243 0,09 3 0,01 0 0,00 2.807 027
De 1.400,01 a 1.500,00 237 0,24 1.340 0,21 400 0,14 4 0,01 1 0,04 1982 0,19
De 1.500,01 a 1.600,00 210 0,21 955 0,15 2 0,00 1 0,00 0 0,00 1168 0,11
De 1.600,01 a 1.700,00 174 0,18 790 0,13 2 0,00 3 0,01 1 0,04 970 0,09
De 1.700,01 a 1.800,00 149 0,15 737 0,12 4 0,00 2 0,01 0 0,00 892 0,09
De 1.800,01 a 1.900,00 128 0,13 583 0,09 0 0,00 0 0,00 0 0,00 m 0,07
De 1.900,01 a 2.000,00 86 0,09 545 0,09 2 0,00 0 0,00 0 0,00 633 0,06
De 2.000,01 a2.100,00 68 0,07 490 0,08 1 0,00 0 0,00 0 0,00 559 0,05
De 2.100,01 a 2.200,00 72 0,07 433 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 505 0,05
De 2.200,01 a2.290,57 48 0,05 350 0,06 0 0,00 0 0,00 0 0,00 398 0,04
De 2.290,58 a 2.290,60 86 0,09 1.193 0,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1279 0,12
Més de 2.290,60 € 0,09 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,01

mm 100,00 | 625.489 | 100,00 | 277.071 | 100,00 m 100,00 m 100,00 | 1.036.846 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007
R. E. Agrario Cuenta Ajena

Incapacidad T . Favor de
i Hdedad friandad o

Cuantia
Hasta 150 € 151 0,22 2.578 0,73 2.271 1,10 13.807 58,23 525 16,81 19.332 2,97
De 150,01 a 250,00 494 0,73 1.985 057 24900 12,11 387 1,63 22 070  27.788 4,27
De 250,01 a 300,00 16.583 2461  14.107 402 44220 21,51 192 0,81 55 1,76 75157 11,55
De 300,01 a 350,00 2783 4,07 8.178 2,33 4.105 2,00 716 3,02 Al 2,27 15813 243
De 350,01 a 400,00 9427 1399  12.024 342 7.675 373 235 0,99 2331 7464 31692 4,87
De 400,01 a 450,00 1.444 2,14 6.584 1,88 1.250 0,61 695 2,93 79 2,5 10.052 1,54
De 450,01 a 500,00 10414 1545 139.897 39,85 120.567 58,63 273 1,15 16 051 271167 41,66
De 500,01 a 550,00 16.145 23,96 82924 23,62 287 0,14 6.906 29,12 8 026 106270 16,33
De 550,01 a 570,59 3.463 514 8.681 2,47 57 0,03 22 0,09 2 006 12225 1,88
De 570,60 a 600,00 839 1,25 2.988 0,85 67 0,03 13 0,05 1 0,03 3.908 0,60
De 600,01 a 700,00 3.395 504 64508 1837 138 0,07 192 0,81 3 010 68236 1048
De 700,01 a 800,00 1419 2N 3.525 1,00 4 0,02 Y] 0,18 4 0,13 5.031 0,77
De 800,01 a 900,00 402 0,60 1.292 0,37 15 0,01 161 0,68 0 0,00 1.870 0,29
De 900,01 a 1.000,00 331 0,49 903 0,26 11 0,01 66 0,28 1 0,03 1312 0,20
De 1.000,01 a 1.100,00 48 0,07 351 0,10 6 0,00 2 0,01 1 0,03 408 0,06
De 1.100,01 a 1.200,00 32 0,05 21 0,06 5 0,00 3 0,01 2 0,06 263 0,04
De 1.200,01 a 1.300,00 18 0,03 110 0,03 4 0,00 0 0,00 1 0,03 133 0,02
De 1.300,01 a 1.400,00 5 0,01 75 0,02 3 0,00 0 0,00 1 0,03 84 0,01
De 1.400,01 a 1.500,00 13 0,02 45 0,01 2 0,00 0 0,00 0 0,00 60 0,01
De 1.500,01 a 1.600,00 4 0,01 37 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 41 0,01
De 1.600,01 a 1.700,00 2 0,00 20 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 2 0,00 13 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 2 0,00 10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 1 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,00
De 2.000,01 a2.100,00 0 0,00 9 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 0,00
De 2.100,01 a 2.200,00 1 0,00 9 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,00
De 2.200,01 a2.290,57 1 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00
De 2.290,58 a 2.290,60 2 0,00 12 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 0,00
Més de 2.290,60 € 0,01 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

I I I e I e
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007
R. E. Agrario Cuenta Propia

Incapacidad T . Favor de
i Hdedad friandad -

Cuantia
Hasta 150 € 231 0,77 2413 0,47 3.379 1,67 8300 44,61 598 10,12 14921 1,94
De 150,01 a 250,00 685 2,28 9.358 182 46789 23,16 328 1,76 21 036  57.181 7,42
De 250,01 a 300,00 9479 31,59  45.624 887 62652 31,02 176 0,95 80 135 118.011 1531
De 300,01 a 350,00 3.084 1028  16.662 3,24 3.390 1,68 660 3,55 173 2,93 23.969 31
De 350,01 a 400,00 547 1,82 9.657 1,88 3.420 1,69 280 1,50 4964 8398  18.868 2,45
De 400,01 a 450,00 2.119 7,06 15.901 3,09 715 0,35 1.366 7,34 62 1,05 20.163 2,62
De 450,01 a 500,00 4050 1350 227.676 4425 81387 40,29 328 1,76 3 0,05 313.444 40,65
De 500,01 a 550,00 6392 21,30 113395 22,04 9 0,05 6.592 3543 3 0,05 126478 16,40
De 550,01 a 570,59 1.155 3,85 6.190 1,20 20 0,01 32 0,17 1 0,02 7.398 0,96
De 570,60 a 600,00 204 0,68 2.268 0,44 35 0,02 10 0,05 1 0,02 2.518 0,33
De 600,01 a 700,00 1.059 353 60612 11,78 67 0,03 165 0,89 1 0,02  61.904 8,03
De 700,01 a 800,00 525 1,75 2.720 0,53 19 0,01 A 0,38 2 0,03 3.337 043
De 800,01 a 900,00 309 1,03 857 0,17 2 0,00 207 1M 0 0,00 1375 0,18
De 900,01 a 1.000,00 114 0,38 579 0,11 3 0,00 90 0,48 1 0,02 787 0,10
De 1.000,01 a 1.100,00 16 0,05 232 0,05 6 0,00 1 0,01 0 0,00 255 0,03
De 1.100,01 a 1.200,00 7 0,02 108 0,02 2 0,00 0 0,00 1 0,02 118 0,02
De 1.200,01 a 1.300,00 13 0,04 84 0,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 97 0,01
De 1.300,01 a 1.400,00 4 0,01 47 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 51 0,01
De 1.400,01 a 1.500,00 6 0,02 38 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 45 0,01
De 1.500,01 a 1.600,00 1 0,00 21 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 16 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 16 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 1 0,00 6 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 n 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 5 0,02 6 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 0,00
De 2.000,01 a2.100,00 0 0,00 4 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,00
De 2.100,01 a 2.200,00 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 2.200,01 a2.290,57 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 2.290,58 a 2.290,60 0 0,00 8 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 9 0,00
Més de 2.290,60 € 2 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00

m 30.008 | 100,00 | 514.499 [ 100,00 [ 201.984 | 100,00 | 18.606 | 100,00 m 100,00 | 771.008 | 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

R. E. Trabajadores del Mar

Incapacidad T . Favor de
i Hdedad friandad -

Cuantia
Hasta 150 € 97 1,02 1.447 2,06 1.155 2,54 1.759 35,28 99 10,95 4.557 3,47
De 150,01 a 250,00 91 0,95 832 1,18 2.282 5,02 908 18,21 63 6,97 4.176 3,18
De 250,01 a 300,00 279 2,93 539 0,77 4.109 9,05 271 544 34 3,76 5.232 3,99
De 300,01 a 350,00 590 6,19 639 0,91 3.19 7,04 284 570 35 3,87 4.744 3,61
De 350,01 a 400,00 779 8,17 720 1,02 3.044 6,70 126 2,53 370 40,93 5.039 3,84
De 400,01 a 450,00 571 5,99 734 1,04 1358 2,99 136 2,73 55 6,08 2.854 2,17
De 450,01 a 500,00 744 7,80 9252 13,14 17.260 38,00 166 333 46 509 27468 2093
De 500,01 a 550,00 875 9,17 3.533 5,02 1.841 4,05 970 19,45 33 3,65 7.252 5,52
De 550,01 a 570,59 409 4,29 2.080 2,95 769 1,69 28 0,56 12 1,33 3.298 2,51
De 570,60 a 600,00 387 4,06 2.056 2,92 958 2N 20 0,40 20 2,21 3.44 2,62
De 600,01 a 700,00 1204 1262 10033 1425 2.927 6,44 102 2,05 29 321 14295 10,89
De 700,01 a 800,00 888 9,31 5.640 8,01 2.873 6,33 49 0,98 31 343 9.481 7,22
De 800,01 a 900,00 504 5,28 4.159 5,91 1335 2,94 51 1,02 21 232 6.070 4,62
De 900,01 a 1.000,00 435 4,56 3413 4,85 700 1,54 28 0,56 19 2,10 4.595 3,50
De 1.000,01 a 1.100,00 325 3,41 3.073 4,36 444 0,98 iy 0,82 23 2,54 3.906 2,98
De 1.100,01 a 1.200,00 247 2,59 2.820 4,00 328 0,72 24 0,48 8 0,88 3.427 2,61
De 1.200,01 a 1.300,00 201 2,1 2197 3,12 468 1,03 N 0,22 1 0,11 2.878 2,19
De 1.300,01 a 1.400,00 179 1,88 2.275 3.3 325 0,72 3 0,06 2 0,22 2.784 2,12
De 1.400,01 a 1.500,00 112 1,17 3.7 4,50 33 0,07 0 0,00 1 0,1 3.317 2,53
De 1.500,01 a 1.600,00 101 1,06 2.014 2,86 9 0,02 1 0,02 1 0,11 2.126 1,62
De 1.600,01 a 1.700,00 87 0,91 1.563 2,22 5 0,01 2 0,04 1 0,11 1.658 1,26
De 1.700,01 a 1.800,00 78 0,82 1.377 1,96 0 0,00 1 0,02 0 0,00 1.456 1,1
De 1.800,01 a 1.900,00 56 0,59 1.114 1,58 0 0,00 4 0,08 0 0,00 1.174 0,89
De 1.900,01 a 2.000,00 49 0,51 868 1,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 917 0,70
De 2.000,01 a2.100,00 49 0,51 807 1,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 856 0,65
De 2.100,01 a 2.200,00 4 0,44 853 1,21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 895 0,68
De 2.200,01 a2.290,57 45 0,47 728 1,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 773 0,59
De 2.290,58 a 2.290,60 82 0,86 2.467 3,50 0 0,00 1 0,02 0 0,00 2.550 1,94
Més de 2.290,60 € 033 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,03
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

R. E. Mineria del Carbon
de L E T Familiares
Cuantia
Hasta 150 € 36 0,83 708 1,80 1.176 4,92 169 7,95 9 1,75 2.098 2,99
De 150,01 a 250,00 6 0,14 127 0,32 663 2,78 266 12,52 27 5,24 1.089 1,55
De 250,01 a 300,00 10 0,23 57 0,14 560 2,34 219 10,31 17 3,30 863 1,23
De 300,01 a 350,00 23 0,53 76 0,19 435 1,82 202 9,51 13 2,52 749 1,07
De 350,01 a 400,00 38 0,88 79 0,20 466 1,95 166 7,81 128 24,85 877 1,25
De 400,01 a 450,00 38 0,88 74 0,19 383 1,60 102 4,80 29 5,63 626 0,89
De 450,01 a 500,00 81 1,87 746 1,89 5201 21,77 200 9,41 23 4,47 6.251 8,90
De 500,01 a 550,00 77 1,77 177 0,45 1.306 547 437 20,56 25 4,85 2.022 2,88
De 550,01 a 570,59 70 1,61 111 0,28 636 2,66 26 1,22 n 2,14 854 1,22
De 570,60 a 600,00 73 1,68 143 0,36 77 3.3 22 1,04 14 2,72 1.023 1,46
De 600,01 a 700,00 257 5,92 701 1,78 3.568 14,94 64 3,01 35 6,80 4.625 6,58
De 700,01 a 800,00 362 8,34 583 1,48 2745 1149 51 2,40 30 583 3.771 537
De 800,01 a 900,00 418 9,63 705 1,79 1.820 7,62 53 2,49 Y] 8,16 3.038 433
De 900,01 a 1.000,00 398 9,17 890 2,26 1.402 5,87 4 1,93 32 6,21 2.763 3,93
De 1.000,01 a 1.100,00 346 7,97 1.424 3,62 1.127 4,72 23 1,08 27 524 2.947 4,20
De 1.100,01 a 1.200,00 316 7.28 2.526 6,42 604 2,53 22 1,04 14 2,72 3.482 4,96
De 1.200,01 a 1.300,00 263 6,06 2.39% 6,09 649 2,72 23 1,08 15 291 3.346 4,76
De 1.300,01 a 1.400,00 279 6,43 2418 6,14 313 131 18 0,85 9 1,75 3.037 432
De 1.400,01 a 1.500,00 170 3,92 2.388 6,07 47 0,20 5 0,24 8 1,55 2,618 3,73
De 1.500,01 a 1.600,00 195 4,49 2.362 6,00 10 0,04 2 0,09 1 0,19 2.570 3,66
De 1.600,01 a 1.700,00 146 3,36 2.646 6,72 2 0,01 4 0,19 1 0,19 2.799 3,98
De 1.700,01 a 1.800,00 146 3,36 2.404 6,11 1 0,00 4 0,19 4 0,78 2.559 3,64
De 1.800,01 a 1.900,00 97 2,23 1.782 4,53 2 0,01 3 0,14 0 0,00 1.884 2,68
De 1.900,01 a 2.000,00 67 1,54 2.047 5,20 0 0,00 2 0,09 1 0,19 2117 3,01
De 2.000,01 a2.100,00 74 1,70 1.652 4,20 1 0,00 0 0,00 0 0,00 1.727 2,46
De 2.100,01 a 2.200,00 58 1,34 1382 3,51 0 0,00 1 0,05 0 0,00 1441 2,05
De 2.200,01 a2.290,57 55 127 1.743 443 1 0,00 0 0,00 0 0,00 1.799 2,56
De 2.290,58 a 2.290,60 173 3,98 6.999 17,78 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7172 10,21
Més de 2.290,60 € 1,61 0,06 0,00 0 0,00 0 0,00 0,13

m 4342 | 100,00 m 100,00 | 23.889 | 100,00 m 100,00 m 10000 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

R. E. Empleados de Hogar
de L E T Familiares
Cuantia
Hasta 150 € 526 3,65 6.344 3,89 612 6,33 893 4896 56 10,41 8431 445
De 150,01 a 250,00 954 6,62 5.347 328 2150 22,25 17 0,93 1 0,19 8469 447
De 250,01 a 300,00 1689 11,72 11.090 680 5275 54,60 16 0,88 3 056 18073 953
De 300,01 a 350,00 538 3,73 9.624 5,90 836 8,65 56 3,07 29 539  11.083 585
De 350,01 a 400,00 1869 1297 10755 6,59 149 1,54 75 411 415 7704 13263 7,00
De 400,01 a 450,00 286 1,99 5.304 3,25 33 0,34 125 6,85 31 576 5779 3,05
De 450,01 a 500,00 5813 4035 104102 63,82 599 6,20 35 1,92 1 0,19  110.550 5832
De 500,01 a 550,00 1.968 13,66 7.779 4,77 0 0,00 538 29,50 1 019 10286 543
De 550,01 a 570,59 162 1,12 966 0,59 1 0,01 5 0,27 0 0,00 1134 0,60
De 570,60 a 600,00 86 0,60 428 0,26 2 0,02 1 0,05 0 0,00 517 027
De 600,01 a 700,00 127 0,38 789 0,48 2 0,02 15 0,82 1 0,19 934 049
De 700,01 a 800,00 319 2,21 450 0,28 1 0,01 3 0,16 0 0,00 773 041
De 800,01 a 900,00 40 0,28 80 0,05 0 0,00 32 1,75 0 0,00 152 0,08
De 900,01 a 1.000,00 12 0,08 29 0,02 1 0,01 12 0,66 0 0,00 54 0,03
De 1.000,01 a 1.100,00 5 0,03 14 0,01 0 0,00 1 0,05 0 0,00 20 0,01
De 1.100,01 a 1.200,00 3 0,02 4 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,00
De 1.200,01 a 1.300,00 2 0,01 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 000
De 1.300,01 a 1.400,00 2 0,01 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 3 0,02 2 0,00 1 0,01 0 0,00 0 0,00 6 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 1 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 2.000,01 a2.100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
De 2.100,01 a 2.200,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
De 2.200,01 a2.290,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
De 2.290,58 a 2.290,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
Més de 2.290,60 € 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

m 14.406 | 100,00 m 100,00 m 100,00 m 100,00 m 100,00 | 189.544 | 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007

Accidentes de Trabajo
de L E T Familiares
Cuantia
Hasta 150 € 1.233 1,50 6.474 1472 260 0,41 2365 16,50 27 218 10.359 5,06
De 150,01 a 250,00 2.358 2,87 4.070 9,25 4.948 7,86 5.631 39,30 53 428  17.060 833
De 250,01 a 300,00 1.583 1,92 870 1,98 2.747 436 1.410 9,84 40 3,23 6.650 3,25
De 300,01 a 350,00 2.572 313 548 1,25 1.775 2,82 1.002 6,99 27 2,18 5.924 2,89
De 350,01 a 400,00 3.048 3,71 362 0,82 3.206 5,09 788 5,50 179 14,46 7.583 3,70
De 400,01 a 450,00 4.557 5,54 471 1,07 3.151 5,00 619 432 74 5,98 8.872 433
De 450,01 a 500,00 6.859 8,34 6481 1473 19273 30,60 453 3,16 82 6,62 33148 16,19
De 500,01 a 550,00 6.579 8,00 1.628 3,70 4243 6,74 1484 1036 68 549  14.002 6,84
De 550,01 a 570,59 2.959 3,60 1.101 2,50 1.489 2,36 92 0,64 L] 3,47 5.684 2,78
De 570,60 a 600,00 3.286 4,00 902 2,05 1.820 2,89 66 0,46 iy 3,31 6.115 2,99
De 600,01 a 700,00 8.957 10,89 5259 11,9 5.382 8,54 130 0,91 170 1373 19.898 9,72
De 700,01 a 800,00 7.054 8,58 2.880 6,55 3.458 549 94 0,66 123 9,94 13.609 6,65
De 800,01 a 900,00 5.659 6,88 2.268 5,16 2.469 3,92 39 0,27 90 727 10525 514
De 900,01 a 1.000,00 4.289 522 1.853 421 1.957 31 4 0,29 56 4,52 8.197 4,00
De 1.000,01 a 1.100,00 3.524 4,28 1.561 3,55 1431 2,27 9 0,06 34 2,75 6.559 3,20
De 1.100,01 a 1.200,00 2.880 3,50 1342 3,05 1.184 1,88 26 0,18 4 331 5473 2,67
De 1.200,01 a 1.300,00 2.405 2,92 961 2,18 1.043 1,66 18 0,13 23 1,86 4.450 2,17
De 1.300,01 a 1.400,00 2361 2,87 812 1,85 1.933 3,07 n 0,08 18 1,45 5.135 2,51
De 1.400,01 a 1.500,00 2.144 2,61 639 1,45 997 1,58 5 0,03 9 0,73 3.79 1,85
De 1.500,01 a 1.600,00 1.297 1,58 524 1,19 59 0,09 10 0,07 5 0,40 1.895 0,93
De 1.600,01 a 1.700,00 1.030 1,25 457 1,04 55 0,09 6 0,04 8 0,65 1.556 0,76
De 1.700,01 a 1.800,00 888 1,08 391 0,89 47 0,07 3 0,02 6 0,48 1.335 0,65
De 1.800,01 a 1.900,00 800 0,97 361 0,82 39 0,06 15 0,10 6 0,48 1.221 0,60
De 1.900,01 a 2.000,00 1.028 1,25 458 1,04 13 0,02 9 0,06 11 0,89 1.519 0,74
De 2.000,01 a2.100,00 571 0,69 363 0,83 8 0,01 2 0,01 2 0,16 946 0,46
De 2.100,01 a 2.200,00 322 0,39 118 0,27 1 0,00 1 0,01 1 0,08 443 0,22
De 2.200,01 a2.290,57 248 0,30 110 0,25 0 0,00 0 0,00 1 0,08 359 0,18
De 2.290,58 a 2.290,60 880 1,07 520 1,18 3 0,00 0 0,00 0 0,00 1.403 0,69
Més de 2.290,60 € 1,06 0,46 0 0,00 0 0,00 0,00 1.071 0,52

mm 100,00 | 43.985 | 100,00 m 100,00 m 100,00 m 100,00 | 204.785 | 100,00
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007 Cuadro 7.35
Enfermedades Profesionales

Incapacidad T . Favor de
i Hdedad friandad -

Cuantia

Hasta 150 € 14 0,10 9 0,07 45 0,27 244 20,03 7 2,94 319 0,73
De 150,01 a 250,00 17 0,85 43 0,35 852 515 163 13,38 10 4,20 1.185 2,70
De 250,012 300,00 229 1,66 53 0,44 651 3,93 67 5,50 4 1,68 1.004 2,28
De 300,01 a 350,00 459 3,32 75 0,62 348 2,10 66 5,42 6 2,52 954 2,17
De 350,01 a 400,00 419 3,03 70 0,58 365 2,21 69 5,67 39 16,39 962 2,19
De 400,01 a 450,00 674 4,88 73 0,60 504 3,05 62 5,09 19 7,98 1332 3,03
De 450,01 a 500,00 1.045 7,56 837 6,89 5.257 31,78 33 2,71 8 3,36 7.180 16,33
De 500,01 a 550,00 975 7,05 247 2,03 611 3,69 336 27,59 7 2,94 2.176 4,95
De 550,01 a 570,59 412 2,98 21 1,74 344 2,08 1 0,90 3 1,26 981 2,23
De 570,60 a 600,00 476 344 160 1,32 428 2,59 18 1,48 2 0,84 1.084 2,47
De 600,01a 700,00 1.392 10,07 943 1,77 1.903 11,50 31 2,55 15 6,30 4.284 9,74
De 700,01 a 800,00 1.1 8,04 546 4,50 1.019 6,16 20 1,64 26 10,92 2.722 6,19
De 800,01 a 900,00 946 6,84 521 4,29 950 5,74 33 2,71 32 13,45 2482 5,65
De 900,01 a 1.000,00 818 592 485 3,99 948 573 22 1,81 13 5,46 2.286 5,20
De 1.000,01a 1.100,00 695 5,03 594 4,89 893 5,40 9 0,74 5 2,10 2.196 4,99
De 1.100,01 a 1.200,00 560 4,05 685 5,64 449 2,71 7 0,57 6 2,52 1.707 3,88
De 1.200,01 a 1.300,00 574 4,15 647 533 3N 2,24 10 0,82 7 2,94 1.609 3,66
De 1.300,01 a 1.400,00 566 4,09 649 5,35 452 2,73 4 0,33 3 1,26 1.674 3,81
De 1.400,01 a 1.500,00 531 3,84 539 4,44 19 0,72 6 0,49 8 3,36 1.203 2,74
De 1.500,01 a 1.600,00 302 2,18 522 4,30 12 0,07 1 0,08 3 1,26 840 1,91
De 1.600,01 a 1.700,00 302 2,18 482 3,97 4 0,02 3 0,25 3 1,26 794 1,81
De 1.700,01 a 1.800,00 257 1,86 465 3,83 12 0,07 0 0,00 4 1,68 738 1,68
De 1.800,01 a 1.900,00 224 1,62 524 4,32 4 0,02 1 0,08 4 1,68 757 1,72
De 1.900,01 a 2.000,00 303 2,19 973 8,01 1 0,01 1 0,08 4 1,68 1.282 2,92
De 2.000,01 a2.100,00 124 0,90 418 3,44 1 0,01 0 0,00 0 0,00 543 1,24
De 2.100,01 a 2.200,00 46 0,33 154 1,27 1 0,01 0 0,00 0 0,00 201 0,46
De 2.200,01a2.290,57 38 0,27 232 1,91 0 0,00 0 0,00 0 0,00 270 0,61
De 2.290,58 a 2.290,60 187 1,35 968 797 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.155 2,63
Mas de 2.290,60 € 26 0

0,19 17 0,14 0 0,00 1 0,08 0,00 44 0,10
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Distribucion del nimero de pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia, a 31 de diciembre de 2007 Cuadro 7.36

Sovi
de T
Cuantia
Hasta 150 € 984 3,10 14.046 3,90 7.533 17,73 22.563 5,20
De 150,01a 250,00 967 3,05 11.581 3,22 432 1,02 12.980 2,99
De 250,01a 300,00 767 2,42 6.758 1,88 276 0,65 7.801 1,80
De 300,01a 350,00 29.030 91,44 327.611 91,00 34.252 80,61 390.893 90,02
De 350,01 a 400,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 400,01 450,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 450,01 a 500,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 500,01a 550,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 550,01a570,59 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 570,60 a 600,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 600,01a700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 700,01 a 800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 800,012 900,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 900,01 a 1.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.100,01 a 1.200,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.200,01 a 1.300,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.300,01 a 1.400,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.000,01 a2.100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.100,01 a 2.200,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.200,01a2.290,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.290,58 a 2.290,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Més de 2.290,60 € 0,00 0 0 0,00 0 0,00

TOTAL 31.748 100,00 359.996 100,00 m 100,00 434.237 100,00
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Pensiones en vigor con complemento a minimos por clases y regimenes Cuadro 7.39
Datos a 31 de diciembre de 2007

Incapacidad Sy . Favor de

- m-m-m-m-m-m-

General 22.310 522349 17,06 369.442 26,53 54602 34,64 7.624 33,07 976327 18,72

Trabajadores auténomos 6.373 6,42 233.778 37,38 104.207 37,61 21560 66,25 1M 70,97 367.629 35,46

Agrario cuenta ajena 13.003 19,16 179.570 50,67 131.396 63,37 20.742 87,47 2.576 82,48 347.287 52,90
Agrario cuenta propia 4.163 13,69 247491 47,48 88.549 43,45 15.077 81,03 4.954 83,81 360.234 46,19
Trabajadores del mar 416 433 12597 17,78 17.798 38,81 2527 50,68 408 45,13 33.746 25,53
Mineria del carbén 8 08 12 277 488 1989 500 2353 08 2097 6644 920
Empleados de hogar 5376 3731 10059 59,21 865 895 1314 7204 389 7230 108540 5528
Accidentes de trabajo 1.155 1,40 8497 1932 18.134 28,79 2.558 17,85 146 1,79 30490 14,89
Enfermedades prof. 1.078 8,88 5.364 32,42 41,87 1,34 7.040 16,01
N T D T K K K K
Numero de pensiones en vigor con complementos a minimos Grdfico7.12

relacién porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2007
Por CLASES

50%
40%
30%
20%
10%
0%

Incapacidad Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de

Permanente Familiares
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Numero de pensiones en vigor con complementos a minimos Grdfico7.13
relaciéon porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2007
Por REGIMENES

60%
50%

40%

30%

20%

10% I I I
0%

General  Auténomos Agrario CA.  Agrario C.P Mar Mineria Emp. de AT
del Carbon Hogar
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Pensiones en vigor causadas al amparo de normas internacionales, por clases y pais del convenio (¥)
Datos a 31 de diciembre de 2007

Incapacidad . . Favor de

Paises
Alemania 5.772 3.137.436,57 93.846 55.006.280,75  34.465  13.590.402,74  1.594 361.432,27 66 17.252,96  135.743 72.112.805,29
Andorra 525 185.040,61 2431 945.13791 1.163 324.342,86 125 20.624,32 3 936,25 4.247 1.476.081,95
Argentina 170 85.467,40 6.914 2.773.686,70 3.822 1.154.214,58 130 24.461,54 n 5.101,90  11.047 4.042.932,12
Australia 344 81.705,44 3.630 1.491.743,49 693 229.749,52 27 3.530,26 1 84,59 4.695 1.806.813,30
Austria LX) 19.441,98 459 256.449,12 130 51.515,27 18 2,949,712 = = 650 330.356,09
Bélgica 333 211.412,97 8.980 4.406.918,67 3.903 1.334.566,08 IV 25.698,76 5 1.302,40  13.342 5.979.898,88
Brasil 79 39.813,04 4.707 2.070.384,46 2.073 642.796,86 36 7.076,84 3 524,20 6.898 2.760.595,40
Bulgaria 30 6.447,06 54 20.859,95 21 9.006,75 17 2.691,51 - - 122 39.005,27
(anadd 29 19.738,02 1.646 790.925,99 234 83.580,26 n 1.950,97 - - 1.920 896.195,24
Chile LY 25.404,58 820 498.769,94 333 125.558,22 2 3.699,35 2 401,77 1218 653.833,86
Chipre 2 1.083,09 1 26,55 - - - - - - 3 1.109,64
Dinamarca 59 29.889,11 390 233.195,01 72 33.583,17 6 1.287,27 = = 527 297.954,56
Ecuador 47 14.912,56 140 88.607,09 84 36.746,21 128 21.060,26 - - 399 161.326,12
Eslovaquia 4 2.076,35 4 1.279,70 - - - - - - 8 3.356,05
Eslovenia - - 2 1.869,59 - - - - - - 2 1.869,59
Estados Unidos 144 90.115,25 3.307 1.620.816,65 601 224.373,15 66 13.835,81 1 397,13 4119 1.949.537,99
Estonia = = 2 52291 = = = = = = 2 52291
Filipinas 5 2.343,83 75 64.746,88 20 8.560,35 7 2.121,76 = = 107 77.772,82
Finlandia 40 7.530,17 109 52.612,72 29 8.331,50 8 813,80 - - 186 69.288,19
Francia 3.176 1.937.194,00  142.004 72.368.499,62  52.828  19.451.643,00 1738 418.138,67 47 13.622,36  199.793 94.189.097,65
Grecia 5 3.348,50 45 30.400,34 12 3.829,80 5 745,65 = = 67 38.324,29
Hungria 3 2.076,29 12 6.657,49 2 1.543,76 2 896,64 = = 19 11.174,18
Ilanda 7 5.576,98 53 40.219,76 13 5.707,25 8 1.526,53 = = 81 53.030,52
Islandia - - 12 7.897,58 3 1.229,20 - - - - 15 9.126,78
Italia 154 88.328,75 1.747 868.202,82 464 190.011,89 82 16.590,93 - - 2447 1.163.134,39
Letonia - - 5 2.087,10 1 45,89 - - - - 6 2.132,99
Liechtenstein 31 12.309,13 63 35.652,78 44 18.715,27 6 1.095,48 1 376,71 145 68.149,37
Lituania 4 2.306,95 2 96,70 3 996,81 3 456,88 = = 12 3.857,34
Luxemburgo 105 39.064,44 752 405.361,93 348 131.139,53 21 5.309,43 1 288,96 1227 581.164,29
Marruecos 92 47.413,26 1.299 1.129.292,69 745 373.81891 331 54.943,96 4 1.906,67 247 1.607.375,49
Méjico 36 25.806,93 789 421.347,74 345 125.763,21 57 8.813,27 - - 1.227 581.731,15
Noruega 56 2222841 472 332.527,67 90 39.800,49 14 3.455,55 - - 632 398.012,12
Paises Bajos 350 22874742 14299 8.107.243,44 3.977  1.521.867,61 236 60.746,23 9 209990  18.871 9.920.704,60
Paraguay 3 1.769,04 3] 29.778,38 31 13.551,13 12 2.244,54 = = 89 47.343,09
Perti 39 16.558,64 460 299.282,02 136 57.392,46 32 6.312,27 - - 667 379.545,39
Polonia 33 9.260,01 82 26.502,15 32 13.147,38 28 3.929,45 - - 175 52.838,99
Portugal 366 115.114,08 1.798 907.922,12 913 303.387,67 186 29.781,04 3 1.358,53 3.266 1.357.563,44
Reino Unido 614 381.122,05 15.957 9.490.520,23 3.468 1.383.798,37 258 52.944,14 7 293290 20304 11.311.317,69
Repuiblica Checa 2 455,02 n 8.331,67 6 3.678,62 3 570,58 - - 22 13.035,89
Rep. Dominicana 1 659,69 6 2.635,62 3 895,90 2 342,45 = = 12 4.533,66
Rumania 3 1.595,10 2 347,74 16 7.817,23 9 1.450,72 = = 30 11.210,79
Rusia, Federacion 7 3.330,51 396 161.727,73 56 24.224,37 6 1.240,71 - - 465 190.523,32
Suecia 149 44.663,74 1.402 750.939,74 247 106.088,82 26 6.087,16 - - 1.824 907.779,46
Suiza 4.284 2.238.736,52 52.306 29.273.74812  14.799 5.416.538,00  1.207 221.018,50 30 749524 72.626 37.157.536,38
Tnez 1 41,98 5 3.653,42 1 493,22 = = = = 7 4.188,62
Ucrania 8 2.008,41 98 37.662,96 26 8.804,84 19 2.520,30 = = 151 50.996,51
Uruguay 59 28.150,14 2488 1.216.804,34 897 299.885,78 34 6.405,24 1 149,13 3.479 1.551.394,63
Venezuela 163 89.398,93 6.313 3.077.554,74 1.859 655.556,33 18.781,04 - 8.434 3.841.291,04

I 2 T e e R B e e

(*) No estan incluidas las pensiones del ISM.
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Pensiones en vigor causadas al amparo de normas internacionales, por clases y pais de residencia
Residentes en paises con convenio/acuerdo internacional (¥)
Datos a 31 de diciembre de 2007

Incapacidad Tty . Favor de

Paises

Alemania
Andorra
Argentina
Australia
Austria
Bélgica
Brasil
Bulgaria
Canadd
Chile

Chipre
Dinamarca
Ecuador
Eslovaquia
Eslovenia
Estados Unidos
Estonia
Filipinas
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Ilanda

Italia

Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malta
Marruecos
Méjico
Noruega
Paises Bajos
Paraguay
Perti

Polonia
Portugal
Reino Unido
Repuiblica Checa
Rep. Dominicana
Rusia, Federacion
Suecia

Suiza

Tunez
Ucrania
Uruguay
Venezuela

74.155,81
25.697,11
21.416,54
1532497
7.198,79
3.238,86
10.479,53
865,14
137,03
4.563,98
2.405,43
2.187,98
156,40
2.087,79

5.036,60
26.274,05
863,02
2.105,15
749,97
7.687,40
131,99
765,66
2.466,70
2.779,04
1.018,20
2.376,65
2.041,69
1.643,02
81,05
38.212,42
3.410,83
22471

10.209,21
15.718,67

6.215,03
2.285,60

7.765
1121
3.566
1816

137
2476
2,593

2
752
317

1

86
28

4
1.116
1

17
33
2924
14

6

14
753
4

3

84

109
381
4
1.206

2.663
1
694
1.557

1.549.329,62
272.789,20
859.304,92
397.002,31
22.319,80
616.986,99
640.960,23
1.23523
185.740,73
100.803,02
340,31
16.711,78
8.768,63
1.810,08
257.177,62
111,83
9.901,59
6.680,85
5.605.328,92
2.458,07
517,14
3.165,87
155.020,19
454,20
589,92
11.883,00
559,55
47.959,60
120.655,80
9.775,48
231.800,44
2.494,16
33.039,15
7.821,47
182.693,31
406.738,71
1.838,13
7.679,26
13,72
62.342,06
566.410,14
493,22
155.957,78
446.441,27

1.819
553
2928
370
39
1.227
1.462
4

85
247

5
39

189

12

10
10.776
6

3

2

201

33

291
229
8
226
15
59
20
556
291
4

2

4
40
568
5
446

366.622,61
130.912,92
814.354,51
87.647,43
10.137,35
305.278,38
382.591,85
1.388,79
19.899,33
83.543,43
1.865,06
16.124,42
252,20
62.757,29
5.654,85
2.797,48
2.427.617,73
1.702,91
1.198,13
1.027,86
49.822,87
45,89
110,81

8.281,09
119.822,33
74.765,12
3.039,35
41.488,74
5.074,07
19.798,07
6.654,35
148.025,33
76.781,73
2.725,09
719,68
1.488,23
13.498,27
98.427,23
2.284,01
123.104,47
266.911,97

N

29

245
28

10

10

107
12

13.145,53
2.823,45
9.580,04

871,37
585,17
1351,85
2.261,79
967,66
19,39
1.475,89

10.412,92
1.966,31
963,26
524,98
6.753,40
149,13

3.337,35

158,62
967,57
40.314,55
4.006,34
997,50
836,04
1.491,30
887,23
2.763,58
16.229,06
2.497,05
303,31
119,06
438,20
1.148,99
2.260,36
869,31
251411
2.102,94

4.203,59

227,00

871,25

1.906,67
1.358,53

10.246
1.864
6.621
2399

207
3.720
4.101

37
841
584

1

100
140

6

1
1325
1

33

81
40.092
22

10

17
998

1

8

5

152
4
652
642
77
1.444
32
169
98
1.757
2.202

3.482
1

12
1.164
2423

2.003.253,57

432.222,68

1.708.859,60

500.846,08
402411
926.856,08

1.036.355,36

4.456,82
205.796,48
190.613,32

340,31
20.982,27
37.493,95

1.966,48

252,20

323.989,01

111,83
16.519,70
15.039,91

8.066.845,35

5.173,13
3.820,42
4.943,70
215.867,81
45,89
697,00
1.514,20
23.598,36
559,55
212.782,19
200.445,46
16.188,98
276.166,91
9.059,53
55.367,47
17.320,45
386.518,65
489.428,32
5.091,24
8.518,00
2.040,15
87.198,53
682.816,40
493,22
3.153,32
287.791,39
717.141,78

mmmm 13.012.205,30 m 5.786.243,23 m 138.094,61 n 8.629,00 | 88.290 | 19.247.384,16

(*) No estan incluidas las pensiones del ISM.

277



Pensiones en vigor causadas al amparo de normas internacionales, por clases y pais de residencia

Residentes en paises sin convenio/acuerdo internacional (*)
Datos a 31 de diciembre de 2007

Incapacidad Y .

Paises

Africa del Sur
Antillas Neerland
Argelia

Bolivia

(abo Verde
Colombia
Corea, Repiblica
(osta Rica
(roacia

Cuba

El Salvador
Gambia
Guatemala
Honduras
India

Israel

Japon
Macedonia
Mauricio
Ménaco
Mozambique
Namibia
Nicaragua
Nueva Zelanda
Pakistdn
Panama
Polinesia Francesa
Puerto Rico
Rumania
Santa Lucia
Seychelles
Tailandia

Turquia

(*) No estan incluidas las pensiones del ISM.

| |
- N~ =

|
—

|
~NoWw N

= 9

= 2
243,26 29
2.290,59 2

= 2

5.088,13
167,19
40,97
338,84
6.942,05
459,57
1.788,43
338,84
1.041,27
2.294,31
26,98
1.415,60
305,80
560,54
2.139,65
1.412,66
103,58
615,20
338,84
338,84
1.170,90
338,84
514,96
4.179,13
390,43
7.307,65
1513
2.290,59
108,51
2.145,18
314,63

6

1
1
3
15

2

1
5

278

2.372,61
179,92
493,22
671,83

4.789,25
551,06
188,02

1.622,26

1.076,63
366,74

2.842,80

- - - 2

73,40
489,15

446,30
298,26

21

-

~N NN

4

)

N o0 N o

N W W N U,

=

NoOo =

= | =

6

Cuadro 7.42

7.460,74
167,19
220,89
832,06

1.109,70

12.220,45
459,57

2.339,49
526,86

3.083,13

2.294,31

26,98

1.415,60

1.382,43
927,28

2.139,65

1.412,66
133,17
103,58
615,20
338,84
338,84

1.170,90
338,84
514,96

4.179,13
390,43

10.840,01

2.703,98

2.290,59
108,51

2.145,18
314,63



Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero, por clases y pais de residencia (*)
Datos a 31 de diciembre de 2007

Paises

Africa del Sur
Alemania
Andorra
Angola
Antillas Neerland
Argelia
Argentina
Australia
Austria
Azerbayan
Bangladesh
Bélgica

Benin

Bolivia
Bosnia-Herzegovina
Brasil

Bulgaria

(abo Verde
Camerdn
(anada

Chile

China

Chipre
Colombia
Corea, Republica
Costa de Marfil
Costa Rica
Croacia

Cuba
Dinamarca
Ecuador

Egipto

El Salvador

E. Arabes Unidos
Eslovaquia
Eslovenia
Estados Unidos
Estonia
Filipinas
Finlandia
Francia
Gambia

Ghana

Grecia
Guatemala
Guinea

Guinea Ecuatorial
Honduras
Hungria

India
Indonesia

Irdn

Irlanda

Israel

Italia

Japon
Jordania

579
190

116
205

494,59
95.236,86
39.862,65

585,36
59.585,99
16.471,91

9.411,47

329,51

15.883,43

2.252,35
36.432,90
7.739,10
2.912,68
814,71
28.874,49
1.572,83

30.541,04

6.974,68
562,64
3.074,93
3.112,39
30.262,83
551,88

1.983,44

12.695,73
3.266,94
6.398,25

122.641,31

863,02
3.721,63
657,75
740,88
4.600,74
2.078,30
897,58
1.183,01
2.371,16
1.922,02
17.079,33

5.501,94

M
8.068
1.360

4.285
1.986
149

2.644

25

2.898

1371

102
35
31.382

22
31

15
12
n

15
19
870

15.459,65
1.698.161,20
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23.305,37
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669.901,56
493,22
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2.316.206,46
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1.473,14
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10.211,96
8.216,28



Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero, por clases y pais de residencia (*)
Datos a 31 de diciembre de 2007

Incapacidad . . Favor de

Paises
Kenia - - 1 925,87 1 493,22 - - - - 2 1.419,09
Letonia - - - - 2 832,65 - - - - 2 832,65
Libano 1 909,88 - - - - - - - - 1 909,88
Libia, Jamahiriya Arabe - - 1 338,84 - - - - - - 1 338,84
Liechtenstein 2 131,99 4 454,20 2 110,81 - - - - 8 697,00
Lituania 1 765,66 4 1.363,49 - 1 158,62 - - 6 2.287,77
Luxemburgo 30 3.765,90 89 13.815,48 35 9.153,01 6 967,57 - - 160 27.701,96
Macedonia - - - - 1 133,17 - - - - 1 133,17
Madagascar - - 1 510,14 - - - - - - 1 510,14
Malasia - - 1 493,22 - - - - - - 1 493,22
Mali 1 506,39 - - - - - - - - 1 506,39
Malta - - 4 559,55 1 1.345,88 - - - - 5 1.905,43
Marruecos 146 81.570,36 403 211.370,49 630 280.805,25 489 82.649,34 18 7.494,66 1.686 663.890,10
Mauricio - - 1 103,58 - - - - - - 1 103,58
Mauritania - - 1 499,70 3 1.697,76 7 1.139,81 - - n 3.337,27
Méjico 22 14.370,17 m 259.791,99 458 162.444,64 ] 9.019,14 4 1.535,36 1.248 447.161,30
Moldavia - - - - 3 1.980,45 4 1.027,12 - - 7 3.007,57
Ménaco 1 338,84 8 10.204,61 2 1.995,57 - - - - n 12.539,02
Mozambique - - 2 1.612,32 - - - - - - 2 1.612,32
Namibia - - 1 338,84 - - - - - - 1 338,84
Nepal - - 1 493,22 - - - - - - 1 493,22
Nicaragua 3 3.808,62 1 7.964,49 4 2.434,81 1 149,13 - - 19 14.357,05
Nigeria - - - - 1 366,74 4 729,76 - - 5 1.096,50
Noruega 25 4.695,48 47 10.946,38 12 4.567,60 6 2.018,31 - - 90 22.221,77
Nueva Zelanda - - 2 832,06 - - - - - - 2 832,06
Paises Bajos 6 5.458,28 1.238 249.086,73 252 53.411,29 16 2.080,67 - - 1512 310.036,97
Pakistén 23 18.495,88 17 15.404,80 Q2 23.723,54 65 12.789,99 - - 147 70.41421
Panamd - - 58 25.896,04 15 5.392,24 1 185,72 - - 74 31.474,00
Paraguay 6 5.752,68 21 12.631,89 21 7.779,92 10 1.491,30 - - 58 27.655,79
Perti 15 15.891,99 158 65.927,85 923 35.317,13 4 7.626,82 1 521,35 308 125.285,14
Polinesia Francesa - - 2 390,43 - - - - - - 2 390,43
Polonia 19 14.549,83 58 14.678,93 57 33.855,51 62 13.387,61 - - 196 76.471,88
Portugal 364 197.032,43 1.098 335.397,67 744 254.877,89 174 35.482,32 19 9.841,45 2399 832.631,76
Puerto Rico 2 576,88 52 16.446,37 27 12.216,31 3 446,30 - - 84 29.685,86
Reino Unido 23 18.223,06 1.997 458.605,67 360 115.656,62 20 4.157,07 1 383,84 2.401 597.026,26
Repiblica Checa 7 3.669,70 8 1.838,13 12 7.044,76 8 1.841,71 - - 35 14.394,30
R. Dominicana 36 26.996,39 179 95.886,89 86 36.942,14 4 8.231,49 - - 343 168.056,91
Rumania 8 6.279,13 6 2.682,28 38 21.101,75 40 8.200,99 - - 92 38.264,15
Rusia, Federacion - - 8 4.228,24 18 7.644,30 3 1.020,64 - - 29 12.893,18
Santa Lucia - - 1 2.290,59 - - - - - - 1 2.290,59
Senegal 3 1.760,42 - - 14 6.654,14 14 2.559,15 1 383,84 32 11.357,55
Serbia - - - - 1 851,38 3 785,88 - - 4 1.637,26
Seychelles - - 1 108,51 - - - - - - 1 108,51
Singapur - - - - 1 1.166,06 2 896,97 - - 3 2.063,03
Siria, Repiblica 1 2.213,65 1 780,88 4 2.238,01 2 770,32 - - 8 6.002,86
Suecia 83 11.521,70 352 68.443,91 51 19.867,55 13 1.447,25 - - 499 101.280,41
Suiza 233 2684297  2.825 658.765,76 635 128.228,66 33 2.260,36 1 383,84 3.727 816.481,59
Tailandia 1 1.056,39 8 3.848,35 2 2.271,92 - - - - n 7.176,66
Togo - - 1 730,32 - - - - - - 1 730,32
Tunez - - 5 5.963,65 3 1.697,16 1 461,86 - - 9 8.122,67
Turquia - - 2 314,63 1 693,48 - - - - 3 1.008,11
Ucrania 1 376,55 1 493,22 13 6.648,66 16 2.529,52 - - 31 10.047,95
Uruguay 50 27.964,24 887 248.741,47 533 158.338,91 21 4.820,50 3 1.330,11 1.494 441.195,23
Venezuela 26 12.561,88  2.954 952.641,61 1517 506.668,11 31 5.812,15 5 1.841,77 4533 1.479.525,52

Vietnam = 196,09 3 855,84 = 1.051,93

- - - ! - 4
TOTALES m 1.090.231,59 m 16.949.035,92 m 8.012.151,74 m 411.628,03 m 55.684,56 m 26.518.731,84

(*) No estan incluidas las pensiones del ISM.
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ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINI-
TIVAS DE PENSIONES PRODUCIDAS
EN EL ANO 2007

Los cuadros siguientes retinen informacion sobre altas iniciales y bajas defini-
tivas de pensiones, registradas en el afio 2007

- Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones en el afio 2007 (Cua-
dros 8.1y 8.2).

Se recoge informacion de numero e importe por clases de pensién y regi-
menes.

- Altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimo y
relaciéon con el total de altas y bajas (Cuadros 8.3 y 8.4).

Muestran, por clases y por regimenes, el nimero de altas y bajas con
complemento por minimo y el importe medio mensual de este comple-
mento, el nimero y la pensién media del total de altas iniciales y bajas
definitivas y la relaciéon porcentual de las primeras sobre el total, tanto
para el nimero como para el importe medio.

En el Cuadro 8.3 (por clases) se comprueba que es la pension de Favor de
Familiares la que tiene mayor porcentaje de altas iniciales de pensiones
con complemento por minimo sobre el total de altas de esa misma pen-
sién (43,44%). Por el contrario, la pensién de Incapacidad Permanente es
en la que menor peso tiene el nUmero de altas de esta clase, siendo este
porcentaje del 4,61%, muy inferior al resto.

En las bajas definitivas de pensiones con complemento por minimo,
igualmente es la pensién de Favor de Familiares la que presenta una par-
ticipacion de este tipo de bajas sobre el total de bajas mas alto, situan-
dose en un 44,44%. También es la pensién de Incapacidad Permanente la
que ocupa el ultimo lugar, con una participacion del 5,09%.

Conviene comentar que el menor porcentaje de pensiones complemen-
tadas en Incapacidad Permanente se debe, principalmente, a la inexisten-
cia de minimos para esta prestacién en la mayor parte de los grados exis-
tentes (IPT 55% de menores de 65 aios, IPT 75% de menores de 60 afios
e Invalidez SOVI).
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El grado de participacion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas
de pensiones con complemento por minimo, sobre el total de altas y
bajas, por regimenes se recoge en el cuadro 8.4.

La mayor participacion de altas iniciales con complemento por minimo se
da en el Régimen Especial Agrario (cuenta ajena), con un 52,28%, seguido
del Régimen Especial de Empleados de Hogar, 51,41%, del Régimen Espe-
cial Agrario (cuenta propia) con un 44,39 y del Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos con un 26,28% de participacion.

En el caso de las bajas definitivas con complemento por minimo, la mayor
participacion de este tipo de bajas sobre el total de bajas, también corres-
ponde a los regimenes de Empleados de Hogar (53,42%), Agrario cuenta
ajena (53,24%) y Agrario cuenta propia (45,63%). El mas bajo se recoge en
el Régimen Especial de la Mineria del Carbon (14,06%).

Para el total sistema, la diferencia entre el nimero total de altas iniciales
con complemento por minimo y las bajas definitivas con este comple-
mento, se situa en 10,77 puntos porcentuales, ya que dichos porcentajes
son de 19,36% para las altas y 30,13% para las bajas.

Haciendo lo mismo con el importe medio se aprecia una diferencia de

9,92 puntos porcentuales al situarse el porcentaje en un 18,66% para las
altas y un 28,58% para las bajas.
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Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones Grdfico 8.1
Por Clases
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Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones Grdfico 8.2
Por Regimenes
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Altas iniciales con complementos a minimos y relacién con total de altas iniciales, afio 2007 Cuadro 8.3

Total Sistema
Distribucion por clases

Clase
de
pension

Incapacidad permanente
Jubilacién
Viudedad
Orfandad

Favor de familiares

Altas iniciales de pensiones

Complemento minimo/TOTAL

4.552 116,32 98.808 800,60 4,61 14,53
41.673 161,28 231.784 994,34 17,98 16,22
37.492 163,59 131.454 529,39 28,52 30,90

9.129 54,06 22.147 263,67 41,22 20,50

1.580 3.637 332,05 43,44 13,53

Bajas definitivas con complementos a minimos y relacién con total de bajas definitivas, afio 2007

Total Sistema
Distribucion por clases

Clase
de
pension

Incapacidad permanente
Jubilacién
Viudedad
Orfandad

Favor de familiares

Bajas definitivas de pensiones

TOTAL Complemento minimo/TOTAL

1337 123,74 26.262 809,19 5,09 15,29
61.962 168,01 224.885 702,08 27,55 23,93
41.132 209,62 103.459 4341 39,76 48,29

7.040 70,00 17.462 282,18 40,32 24,81

1.946 66,98 4.379 282,95 44,44 23,67
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Altas iniciales con complementos a minimos y relacién con total de altas iniciales, afio 2007 Cuadro 8.4
Total Sistema
Distribucion por regimenes

Altas iniciales de pensiones

; TOTAL Complemento minimo/TOTAL
Regimenes

General 42.493 135,88 314.413 939,06 13,52 14,47
Trabajadores auténomos 18.791 151,54 71.498 563,29 26,28 26,90
Agrario cta. ajena 16.321 155,61 31.219 433,11 52,28 35,93
Agrario cta. propia 11.722 159,35 26.408 425,20 44,39 37,48
Trabajadores del mar 1271 129,67 6.075 802,47 20,92 16,16
Mineria del carbén 107 92,33 2.769 1.399,16 3,86 6,60
Empleados de hogar 3.225 212,59 6.273 387,20 5141 54,90
ATYEP 496 118,66 9.716 870,11 510 13,64
SOV = 19.459 324,16 -

“ o4.426 i w30 o0 “ 186

Bajas definitivas con complementos a minimos y relaciéon con total de bajas definitivas, afio 2007

Total Sistema
Distribucion por regimenes

Bajas definitivas de pensiones

Regimenes

Complemento minimo/TOTAL

General 46.363 160,37 202.876 749,32 22,85 21,40
Trabajadores auténomos 18.237 185,94 44.254 451,86 41,21 41,15
Agrario cta. ajena 19.027 175,29 35.738 452,48 53,24 38,74
Agrario cta. propia 20.808 189,90 45.598 418,38 45,63 45,39
Trabajadores del mar 1.817 154,42 6.083 643,14 29,87 24,01
Mineria del carbén 470 145,98 3.344 970,61 14,06 15,04
Empleados de hogar 4713 210,37 8.823 411,08 53,42 51,18
AT.yE.P 1.982 185,45 8.270 681,19 23,97 27,22
SOVI - 21.461 304,52 =
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SERIES ANUALES

En este apartado se puede comprobar la evolucién sufrida por el sistema de
Seguridad Social en los ultimos anos, al ofrecer informacién sobre las pensio-
nes en vigor, por clases y regimenes. La evolucién del nimero de pensiones
de Incapacidad Permanente por grados de incapacidad, para cada régimen,
durante el periodo 1998-2007 y el nimero anual de altas iniciales y bajas defi-
nitivas producidas durante el periodo 1998-2007, desglosado por regimenes
y clases de pensiones, el nimero de estas altas y bajas con complemento por
minimo, por clases y regimenes durante el cuatrienio 2004-2007. También se
incluyen datos del importe de las pensiones por conceptos, es decir, pensién
inicial, revalorizacién y complemento por minimos, desde el ano 1998 hasta
2007, se ofrece el dato y la distribucién porcentual de cada concepto.

Los 2 ultimos cuadros recogen datos sobre el nimero de pensiones con com-
plemento por minimo, para el total sistema, y la relacién entre pensiones y
pensionistas, también para el total sistema.

Las distintas series histéricas ofrecidas en este informe, permiten analizar las
tendencias a corto plazo de las distintas clases de pensiones y regimenes, al
mismo tiempo que reflejan las actuaciones normativas o de otra indole prac-
ticadas en el periodo que abarca la serie.

Desde esta perspectiva, analizando la informacion ofrecida en los distintos
cuadros, pueden destacarse algunos hechos: por ejemplo, el incremento del
52,54%, del afo 93 respecto al afo 1992, que experimentan las pensiones en
Favor de Familiares. O el aumento del 4,41% en la pensién de jubilacién,
durante el periodo antes mencionado, cuando el afio anterior fue del 2,83%.
Estas variaciones se explican por la incorporacién de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracién Local (MUNPAL) en el afio 1993.

También hay que mencionar la variacion del afo 1997 sobre el afio 1996, fun-
damentalmente en lo que se refiere a Incapacidad Permanente y Jubilacién.
Como se viene comentando, se ha aplicado el cambio de denominacioén a las
Pensiones de Incapacidad Permanente de mayores de 65 anos. Por este
motivo se produce un descenso del 52,11% en el nimero de pensiones de
incapacidad permanente, mientras que el aumento en las pensiones de jubi-
lacion es del 28,69%.

Igualmente, en la pensién de Orfandad se ha regularizado la variacion inter-
anual, una vez que se ha completado el proceso de aplicacién de la nueva
base de datos de pensiones, por la que se cambiaba el nimero de percepto-
res de estas pensiones por el de beneficiarios. Se produce una variacién del
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3,22% en el nimero de pensiones, entre el aflo 1996 y 1997, frente al 22,63%
del afo 1996 sobre 1995. Hay que sefalar, sin embargo, que en los datos de
los uUltimos periodos (1998-1997 y 1999-1998), se produce un incremento del
8,96% y 8,79%, respectivamente, debido a la ampliaciéon de los limites de
edad para ser beneficiario de esta prestacién recogida en la ley 24/1997, de 15
de julio, de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social.
Asimismo, en el afno 2002 el incremento se situa en 7,03 % debido a la amplia-
cion de los limites de edad para ser beneficiario de esta prestacion de los 21 a
22 anos y de 23 a 24 aios, en caso de orfandad absoluta.

Cabe sefalar también, la mejora de la proteccién por muerte y supervivencia
prevista en el Acuerdo Social de 9 de abril de 2001, con incrementos del por-
centaje aplicable a la base reguladora de las pensiones de viudedad en el afio
2002, del 45% al 46%; del 46% al 48% en 2003 y del 48% al 52% en 2004 o, en
los supuestos de cargas familiares y bajo determinadas condiciones de renta,
del 45% al 70%.

En los cuadros 9.15, 9.17 y 9.18 se refleja claramente lo dispuesto en el RD
463/2003 por el que se reconoce el derecho a la pensién de incapacidad per-
manente total para la profesion habitual con el 75% a los trabajadores por
cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario, de Trabajadores del Mar y
de Trabajadores Auténomos.

Asimismo, en el cuadro 9.12 se aprecia el efecto de la entrada en vigor de la
Ley 9/2005, de 6 de junio, que compatibiliza las pensiones del SOVI con las
pensiones de Viudedad del Sistema de la Seguridad Social, situando las varia-
ciones porcentuales de las pensiones de incapacidad permanente y jubilacién
del afio 2005 en 29,38% y 30,27%, respectivamente.

En la evolucion del importe de las pensiones segun conceptos (Cuadro 9.37),
la distribucién porcentual indica que cada vez es menor el peso del comple-
mento por minimo en las pensiones del sistema. En el aflo 1998 el comple-
mento por minimo era el 7,83% de la pensién, descendiendo en 1,30 puntos
hasta el ano 2007, situdndose en 6,53%. En contrapartida, la pension inicial
incrementa estos porcentajes en 3,82 puntos, al pasar de 58,73% en 1998 a
62,55% en 2007.
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre

Total Sistema
(periodo 1988-2007)

Incapacidad Permanente Viudedad

Anos
1988 1.542.341 362.925,29 23531 2.701.239 688.928,43 255,04 1.450.735 214.466,13 147,83
1989 1.558.368 398.436,35 25568  2.772.149 770.359,62 27789  1.513.365 254.263,95 168,01
1990 1.581.441 449.656,29 28433 2.844.583 876.331,72 308,07 1.570.974 296.536,57 188,76
1991 1.602.543 496.613,37 309,89 2.926.309 981.245,19 33532  1.626.859 339.676,38 208,79
1992 1.628.659 546.268,63 33541 3.009.050  1.088.926,87 361,88  1.678.159 385.191,79 229,53
1993 1.654.591 597.913,70 361,37 3.141.673  1.234.092,05 392,81 1.763.609 434.648,92 246,45
1994 1.667.951 634.641,05 380,49  3.225.629  1.343.110,96 41639  1.799.337 464.882,73 258,36
1995 1.677.379 677.061,13 403,64 3313602  1.471.120,49 44396  1.837.241 501.690,51 273,07
1996 1.694.440 726.619,74 428,83 3.398.186 1.605.880,77 472,57 1.879.340 542.226,50 288,52
1997 811.485 383.224,61 47225 4372974 2.094.205,79 47890  1.920.188 571.878,20 297,82
1998 800.644 395.279,25 493,70  4.441.008 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28
1999 796.426 410.139,84 51498 4475348  2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50
2000 790.304 429.331,30 543,25 4526684  2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16
2001 788.153 455.542,91 577,99  4571.096  2.601.694,02 569,16  2.058.491 722.367,49 350,92
2002 794.973 481.750,78 606,00  4.592.041  2.720.032,85 592,34  2.091.79%4 774.089,43 370,06
2003 806.689 517.269,47 641,23  4617.033  2.886.915,54 62528  2.121.893 844.403,64 397,95
2004 828.095 555.827,43 671,21  4.634.658  3.035.250,27 65490  2.153.557 935.297,27 43430
2005 845.667 594.238,07 702,69  4.777.953 3.290.482,82 688,68  2.183.358 993.210,59 454,90
2006 878.333 646.952,56 736,57 4843473  3.532.427,16 72932 2212486  1.059.370,61 478 81
2007 902.484 691.067,06 765,74  4.900.756 3.776.633,33 770,62 2.240.408 1.121.541,62 500,60

Variacion porcentual interanual

AiRos
1988 — 1989 1,04 9,78 8,66 2,63 11,82 8,96 4,32 18,56 13,65
1989 — 1990 1,48 12,86 11,21 2,61 13,76 10,86 3,81 16,63 12,35
1990 — 1991 133 10,44 8,99 2,87 11,97 8,84 3,56 14,55 10,61
1991 -1992 1,63 10,00 8,23 2,83 10,97 7,92 3,15 13,40 9,93
1992 - 1993 1,59 9,45 1,74 441 13,33 8,55 5,09 12,84 7317
1993 — 1994 0,81 6,14 5,29 2,67 8,83 6,00 2,03 6,96 483
1994 — 1995 0,57 6,68 6,08 2,73 9,53 6,62 2,1 7,92 5,69
1995 -1996 1,02 7,32 6,24 2,55 9,16 6,44 2,29 8,08 5,66
1996 — 1997 -52,11 -47,26 10,13 28,69 30,41 1,34 2,17 547 3,22
1997 — 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 5,32 3,70 1,90 513 317
1998 — 1999 -0,53 3,76 4,31 0,77 4,24 3,44 1,82 4,88 3,00
1999 — 2000 -0,77 4,68 549 1,15 6,16 4,96 1,82 717 5,26
2000 — 2001 -0,27 6,11 6,39 0,98 6,60 5,56 1,48 6,89 533
2001 - 2002 0,87 5,75 4,85 0,46 4,55 4,07 1,62 7,16 5,45
2002 - 2003 1,47 7,37 5,81 0,54 6,14 5,56 1,44 9,08 7,54
2003 — 2004 2,65 7,45 4,68 0,38 514 4,74 1,49 10,76 9,14
2004 - 2005 2,12 6,91 4,69 3,09 8,41 5,16 1,38 6,19 474
2005 — 2006 3,86 8,87 4,82 1,37 7,35 5,90 133 6,66 5,26
2006 — 2007 2,75 6,82 3,96 1,18 6,91 5,66 1,26 587 4,55

Importe en miles de €
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre

Total Sistema
(periodo 1988-2007)

Orfandad Favor de Familiares TOTAL

Anos
1988 161.334 21.528,32 133,44 24.830 4,039,06 162,67  5.880.479  1.291.887,23 219,69
1989 162.682 23.342,13 143,48 25.703 4.469,00 173,87  6.032.267  1.450.871,04 240,52
1990 163.653 25.831,12 157,84 26.484 5.047,58 190,59  6.187.135  1.653.403,28 267,23
1991 165.032 27.864,03 168,84 27.230 5.557,80 204,11 6.347.973  1.850.956,77 291,58
1992 166.388 29.829,29 179,28 27.509 5.988,69 217,70 6.509.765 2.056.205,29 315,86
1993 168.067 31.822,22 189,34 41.963 7.710,79 183,75  6.769.903  2.306.187,68 340,65
1994 168.251 33.056,98 196,47 41.915 8.113,23 193,56  6.903.083  2.483.804,95 359,81
1995 168.659 34.592,99 205,11 42.797 8.719,28 203,74 7.039.678  2.693.184,40 382,57
1996 206.833 36.119,11 174,63 44194 9.260,62 209,54 7222993 2.920.106,76 404,28
1997 213.496 38.727,38 181,40 46.089 10.048,96 21803 7364232  3.098.084,93 420,69
1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7476202  3.255.585,10 435,46
1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 23477 7561781  3.398.503,72 449,43
2000 259.926 5212513 200,54 43.981 10.958,50 24916  7.649.392  3.608.932,93 471,79
2001 254.962 54.196,91 212,57 42.977 11.421,93 265,77 7.715.679 3.845.223,27 498,36
2002 272.885 60.135,73 220,37 42112 11.815,15 280,56  7.793.805  4.047.823,94 519,36
2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75  7.855.750  4.324.100,51 550,44
2004 263.883 66.567,68 252,26 40.502 13.420,57 331,36 7.920.695  4.606.363,21 581,56
2005 260.720 70.749,06 271,36 39.570 14.038,99 35479  8.107.268  4.962.719,53 612,13
2006 258.387 74.393,81 287,92 38.700 14.693,95 379,69 8231379  5.327.838,09 647,26
2007 256.966 77.826,13 302,87 37.932 15.286,18 402,99 8338546  5.682.354,33 681,46

Variacion porcentual interanual

AiRos
1988 — 1989 0,84 8,43 7,53 3,52 10,64 6,89 2,58 12,31 9,48
1989 — 1990 0,60 10,66 10,01 3,04 12,95 9,62 2,57 13,96 1mn
1990 — 1991 0,84 7,87 6,97 2,82 10,1 7,09 2,60 11,95 9,11
1991 -1992 0,82 7,05 6,18 1,02 7,75 6,66 2,55 11,09 8,33
1992 - 1993 1,01 6,68 5,62 52,54 28,76 -15,59 4,00 12,16 7,85
1993 — 1994 0,11 3,88 3,77 -0,11 5,22 5,34 197 7,70 5,62
1994 — 1995 0,24 4,65 4,39 2,10 147 5,26 1,98 8,43 6,33
1995 -1996 22,63 441 -14,86 3,26 6,21 2,85 2,60 8,43 5,67
1996 — 1997 3,22 7,22 3,88 4,29 8,51 4,05 1,96 6,09 4,06
1997 — 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51
1998 — 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 3,21
1999 — 2000 2,71 8,12 527 -1.41 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98
2000 — 2001 -1,91 3,97 6,00 -2,28 423 6,66 0,87 6,55 5,63
2001 - 2002 7,03 10,96 3,67 -2,01 3,44 5,57 1,01 5,27 421
2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 791 0,79 6,83 5,98
2003 — 2004 -1,74 5,79 7,66 -2,58 6,62 9,45 0,83 6,53 5,65
2004 - 2005 -1,20 6,28 7,57 -2,30 4,61 7,07 2,36 7,74 5,26
2005 — 2006 -0,89 5,15 6,10 -2,20 4,67 7,02 1,53 7,36 574
2006 — 2007 -0,55 4,61 519 -1,98 4,03 6,14 1,30 6,65 5,28

Importe en miles de €
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Evolucion del niumero de pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre

Total Sistema
(periodo 1998-2007)

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 800.644  -134  4441.008 156  1.956.655 1,90 232.625 8,96 45.270 -1,78 7476202 1,52
1999 796426  -0,53 4475348 0,77 1992332 1,82 253.065 8,79 44.610 -146  7.561.781 1,14
2000 790304  -0,77 4526684 1,15 2028497 182 259.926 2,71 43.981 141 7649392 1,16
2001 788153 0,27  4571.09% 098 2058491 1,48 254962 -1,91 42977 2,28 1715679 0,87
2002 794.973 087 459041 046 2091794 1,62 272.885 7,03 42112 2,01 7.793.805 1,01
2003 806.689 147  4617.033 054 2121893 144 268.559  -1,59 41.576 -1,27 7.855.750 0,79
2004 828.095 2,65 4634658 038 2153557 149 263.883  -1,74 40.502 2,58 7.9206% 0,83
2005 845.667 212 4777953 3,09 2183358 138 260.720  -1,20 39.570 230  8.107.268 2,36
2006 878.333 386 4843473 137 2212486 1,33 258387  -0,89 38.700 220 8231379 1,53
2007 902.484 2,75 4900756 1,18 2240408 1,26 256.966  -0,55 37.932 -1,98 8338546 1,30

Régimen General

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Ainos

1998 424312 1,26 2320609 2,71  1.091.504 2,89 142.004 9,50 30.625 -2,77  4.009.054 2,78
1999 431.091 1,60 235547 150 1122268 2,82 155308 9,37 29.733 291 4093871 2,12
2000 435756 1,08 2.402.282 199 1153234 2,76 159.513 2,1 28.975 2,55 4179.760 2,10
2001 442886 1,64  2439.49 155 1179469 2,27 156.002  -2,20 28.087 3,06 4245939 1,58
2002 454.301 2,58  2.466.715 1,12 1209595 2,55 167.593 7,43 27.181 3,23 432538 1,87
2003 468523 3,13 2503.916 151 1238817 242 164.897  -1,61 26.558 =229 4402711 1,79
2004 487.411 403 2.542.865 156 1268194 237 161.937  -1,80 25.546 3,81 4485953 1,89
2005 498.121 220 2601930 232 1297542 231 159.729  -1,36 24.610 3,66 4581932 2,14
2006 526.165 563 2662195 232 1326382 2,22 158362  -0,86 23.734 3,56 4.69.838 2,51
2007 549.664 447 2720658 2,20 1354731 2,14 157.621  -0,47 23.054 -2,87 4805728 2,32

R. E. Trabajadores Autonomos

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 73.477 114 502.951 2,22 218.780 332 25.082 13,09 2.392 3,42 822,682 2,72
1999 75.382 2,59 514.383 2,27 225.908 3,26 28195 1241 2.385 -0,29 846.253 2,87
2000 76.859 1,96 527.885 2,62 232.970 3,13 29.714 539 2.399 0,59 869.827 2,79
2001 78.457 2,08 543.051 2,87 239.645 2,87 29.645 -0,23 2417 0,75 893.215 2,69
2002 80.944 3,17 555.176 2,23 246.138 2,1 32.519 9,69 2413 -0,17 917190 2,68
2003 83.767 3,49 565.891 1,93 252224 2,47 32474 -0,14 2472 2,45 936.828 2,14
2004 88.012 5,07 574.858 1,58 259.025 2,70 32467  -0,02 2.451 -0,85 956.813 2,13
2005 90.055 2,32 592.876 3,13 265.216 2,39 32337 -040 2.440 -0,45 982924 2,73
2006 95.368 5,90 608.787 2,68 271.131 2,23 32.491 0,48 247 1,27 1.010248 2,78
2007 99.331 4,16 625.489 2,74 277.071 2,19 32.544 0,16 241 243 1.036.846 2,63

% = variacién porcentual interanual

298



Evolucion del niumero de pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre
(periodo 1998-2007)

R. E. Agrario Cuenta Ajena

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 76123 -415 368.652 0,15 209.877 0,79 22.719 6,50 3.305 -0,21 680.676 0,04
1999 73578  -3,34 366423  -0,60 210.930 0,50 24.051 5,86 3.379 2,24 678361  -0,34
2000 70.525  -415 366.380  -0,01 211.813 0,42 24.425 1,56 3.367 -0,36 676.510  -0,27
2001 68.056  -3,50 366.538 0,04 212.070 0,12 24.053 -1,52 3.307 -1,78 674.024  -0,37
2002 66.820  -1,82 364709 0,50 211.998 -0,03 25.240 4,93 3.297 -0,30 672.064  -0,29
2003 66.440 0,57 362299 0,66 211.062 -0,44 24.888 -1,39 3.240 173 667.929  -0,62
2004 67.033 0,89 357311 1,38 210.288 -0,37 24.357 -2,13 3.222 -0,56 662211 -0,86
2005 65.780  -1,87 357.723 0,12 208.880 -0,67 24.161 -0,80 3.206 -0,50 659.750  -0,37
2006 66.997 1,85 354375 0,9 207.355 -0,73 23.876 -1,18 3.139 -2,09 655.742  -0,61
2007 67.385 0,58 351.091 0,93 205.624 -0,83 23.712 -0,69 3.123 -0,51 650935  -0,73

R. E. Agrario Cuenta Propia

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Ainos

1998 53335  -10,18 632.053  -0,96 213.931 0,34 16.608 535 4.776 2,40 920703  -1,13
1999 48.860 -8,39 622.894  -1,45 214.070 0,06 17.470 519 4.993 4,54 908.287  -1,35
2000 44.708 -8,50 613.984  -143 213.892  -0,08 17.779 1,77 5.207 4,29 895570 -1,40
2001 40.899 -8,52 605.440  -1,39 213346 -0,26 17.789 0,06 5.277 1,34 882.751 -1.43
2002 38.401 -6,11 591.804  -2,25 212561 -0,37 18.562 4,35 5.395 2,24 866.723  -1,82
2003 36.278 -5,53 575511 2,75 210874 -0,79 18520  -0,23 5.557 3,00 846.740  -2,31
2004 35317 -2,65 557.816  -3,07 209.225  -0,78 18.487 0,18 5.635 1,40 826480  -2,39
2005 32.864 -6,95 543932 -2,49 207.057  -1,04 18.575 0,48 5.757 2,17 808.185  -2,21
2006 31.458 -4,28 529.600  -2,63 204734 -1,12 18.605 0,16 5.875 2,05 790.272  -2,22
2007 30.008 -4,61 514499  -2,85 201.984  -1,34 18.606 0,01 591 0,61 771.008  -2,44

R. E. Trabajadores del Mar

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 10.542 -3,22 68.493 119 41.872 1,23 5.136 7,25 917 4,09 126.960 1,07
1999 10.285 -2,44 68.895 0,59 42.391 1,24 5.547 8,00 923 0,65 128.041 0,85
2000 10.077 -2,02 69.426 0,77 42.881 1,16 5.672 2,25 949 2,82 129.005 0,75
2001 9.929  -147 69.869 0,64 43318 1,02 5.477 -3,44 912 -3,90 129.505 0,39
2002 9.832 -0,98 69.967 0,14 43.691 0,86 5.773 5,40 938 2,85 130.201 0,54
2003 9.769  -0,64 70.100 0,19 44.007 0,72 5.587 -3,22 950 1,28 130413 0,16
2004 9.777 0,08 69.902 -0,28 44.408 0,91 5.381 -3,69 925 -2,63 130393 -0,02
2005 9.576  -2,06 70.334 0,62 44.771 0,82 5.287 -1,75 918 -0,76 130.886 0,38
2006 9.583 0,07 70.509 0,25 45172 0,90 5.136 -2,86 893 -2,72 131293 031
2007 9.537 -0,48 70.412 -0,14 45.419 0,55 4.986 2,92 904 1,23 131.258  -0,03

% = variacién porcentual interanual
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Evolucion del niumero de pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre
(periodo 1998-2007)

R. E. Mineria del Carbén
Anos
1998 6125 442 44757 134 2571 125 2345 535 539 306 76337 -0,66
1999 5987  -225 43860 -2,00 22815 1,08 2469 529 579 742 75710 -082
2000 5831 261 43003 -195  23.058 1,07 2468 0,04 558 363 74918 -1,05
2001 5598 -400 42238 -178 23203 0,63 207 166 560 036 74026 -1,19
2002 5.436 -2,89 41.298 -2,23 23.387 0,79 2.527 412 550 -1,79 73.198 -1,12
2003 5293 -263 40762 -130 23539 0,65 2430 334 538 -8 7256 -087
2004 5027 304 40200 -136 23679 0,59 2361 -2,84 515 -428 71891 0,92
2005 4979 289 39731 -1,19 23735 024 2303 -246 512 -058 71260 -0,88
2006 4833 -293 39416 079 23845 046 2193 478 56 078 70803 -0,64
2007 4342 1006 39370 012 23889 0,18 2125 3,10 515 <019 70241 079
R. E. Empleados de Hogar
Ainos
1998 8037 811 174141 131 7006 444 1134 925 89 403 205857 031
1999 21.421 -7,01 174.983 0,48 7.444 4,76 1.239 9,26 470 7,06 205.557  -0,15
2000 19945 689 175494 029 7848 543 1332 751 487 36 205106 0,22
2001 18.345 -8,02 175.729 0,13 8.208 459 1.399 5,03 466 -4.31 204147  -047
2002 17254 595 174679  -0,60 8539 403 155 972 474 172 202481 082
2003 16325 538 172687  -1,14 8793 297 1601 430 49 464 199902 127
2004 15.817 31 170.175 -1,45 9.021 2,59 1.647 2,87 521 5,04 197.181 -1,36
2005 14858 606 168233  -1,14 9238 241 1711 389 521 000 194561  -1,33
2006 14600 -113 165648 154 9464 245 1757 2,69 536 288 192095 -1.27
2007 14406 -193 163114 -153 9662 2,09 1824 381 538 037 189544 -133

Accidentes de Trabajo

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 67.327 0,29 39.429 2,92 61.776 0,45 16.291 7,02 2.038 -141 186.861 1,35
1999 68.307 1,46 40.027 1,52 62.097 0,52 17.472 7,25 1.900 -6,77 189.803 1,57
2000 69.540 1,81 40.804 1,94 62.418 0,52 17.6%4 1,27 1.797 5,42 192253 1,29
2001 71.037 2,15 41.603 1,96 62.601 0,29 16890  -4,54 1.720 -4,28 193.851 0,83
2002 72.876 2,59 41.951 0,84 62.902 0,48 17.819 5,50 1.624 -5,58 197972 1,71
2003 74.867 2,73 42.405 1,08 62.970 0,11 16877 -5,29 1.527 5,97 198.646 0,75
2004 77.162 3,07 42367  -0,09 63.035 0,10 16.011 5,13 1.449 511 200.024 0,69
2005 78.576 1,83 43.150 1,85 63.054 0,03 15.383 -3,92 1375 51 201538 0,76
2006 80.705 2,71 43.398 0,57 63.054 0,00 14744 415 1.294 -5,89 203.195 0,82
2007 82.241 1,90 43.985 1,35 62.991 -0,10 14330 -2,81 1.238 -4,33 204785 0,78

% = variacién porcentual interanual
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Evolucion del numero de pensiones contributivas en vigor a 31 de diciembre
(periodo 1998-2007)

Enfermedades Profesionales

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Ainos

1998 13.309 -2,14 12.197 1,30 17.579  -0,02 1.306 3,65 239 -1,65 44630 0,21
1999 13.277 -0,24 12.084  -0,93 17542 -0,21 1314 0,61 248 3,77 44465 0,37
2000 13.304 0,20 12.043 -0,34 17.524  -0,10 1.329 1,14 24  -242 44442 -0,05
2001 13.279 -0,19 12187 1,20 17453  -041 1.280 -3,69 231 -4,55 44430  -0,03
2002 13.418 1,05 12164 -0,19 17359  -0,54 1317 2,89 240 3,90 44.498 0,15
2003 13.526 0,80 12.270 0,87 17211 -0,85 1.285 -243 238 083 44.530 0,07
2004 13.857 2,45 12198 -0,59 17.039  -1,00 1.235 -3,89 238 0,00 44.567 0,08
2005 13.879 0,16 12.266 0,56 16.859  -1,06 1.234 -0,08 231 -2,94 44469 0,22
2006 14.052 1,25 12126 -1,14 16.677  -1,08 1.223 -0,89 242 4,76 44320 0,34
2007 13.822 -1,64 12.142 0,13 16.544  -0,80 1.218 -041 238 -1,65 43.964  -0,80
sovi

Ainos

1998 53.057 -8,37 271.726 -0,80 71.659 -6,49 402.442 -2,91
1999 48.238 -9,08 276.328 -0,50 66.867 -6,69 391.433 -2,74
2000 43.759 -9,29 275.383 -0,34 62.859 -5,99 382.001 2,4
2001 39.667 9,35 274.946 -0,16 59.178 -5,86 373.791 2,15
2002 35.691 -10,02 273.578 -0,50 55.624 -6,01 364.893 2,38
2003 31.901 -10,62 271.192 -0,87 52.396 -5,80 355.489 -2,58
2004 28.582 -10,40 266.957 -1,56 49.643 5,25 345.182 -2,90
2005 36.979 29,38 347.778 30,27 47.006 5,31 431.763 25,08
2006 34.482 -6,75 357.419 2,77 44.672 -4,97 436.573 1M
2007 31.748 -7,93 359.996 0,72 42.493 -4,88 434.237 -0,54

% = variacién porcentual interanual
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Grdfico 9.2

Evolucién del nimero de pensiones en vigor (periodo 1988-2007)

Por Clases (variacion porcentual anual)
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Evolucidn del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados a 31 de diciembre
(periodo 1998-2007)

Total Sistema

Gran Invalidez 1. P. Absoluta I.P.T.55% I.P.T.75% Parcial A. T. “ TOTAL

1998 22.851 132 310830 -1,89 257.304 -0,01 152047 0,23 4555 -12,30  53.057 -837 800.644 -1,34
1999 23488 2,79 308.680 -0,69 258949 064 153.023 0,64 4048 -1113 48238 -908 796426 -0,53
2000 24255 327 307479 -039 257.863 -042 153398 0,25 3.550 -1230 43759 929 790304  -0,77
2001 24972 29 308121 021 258867 0,39 153437 0,03 3.089 -1299  39.667 935 788153 -0,27
2002 26002 4712 311607 1,13 263.046 1,61 155909 1,61 2718 -12,01 35691 -10,02 794973 087
2003 27.184 455 317181 1,79 264480 0,55 163.565 4,91 2378 -12,51 31.901 -10,62 806.689 147
2004 28518 491  327.026 3,10 266.642 082 175220 7,13 2107 -11,40 28582 -1040  828.095 2,65
2005 29101 2,04 328773 053 268829 082 180.242 2,87 1743 -17,28 36979 2938  845.667 2,12
2006 30172 3,68 340910 3,69 278882 3,74 192373 6,73 1514 -13,14 34482 6,75 878333 3,86
2007 31347 3,89 349.869 2,63 287290 3,01 200.966 447 1.264  -16,51 31.748  -793 902484 2,75

Anos

Régimen General

Aios

1998 13.714 221 200817 0,13 111382 291 98399 2,18 424312 1,26
1999 14,250 391 202.234 071 114387 2,70 100220 185 431,091 1,60
2000 14.881 483 203.990 0,87 115.264 077 101.621 140 435.756 1,08
2001 15.445 3,79 207.398 1,67 117.360 1,82 102683 105 442,886 1,64
2002 16.230 5,08 212077 226 120483 2,66 105.511 2,75 454,301 2,58
2003 17.181 5,86 218188 288 123.615 2,60 100538 382 468.522 313
2004 18.284 6,42 227.060 4,07 126979 272 115088 507 487.411 4,03
2005 18.893 333 231.048 1,76 131679 370 116.501 123 498.121 220
2006 19.734 4,45 242,385 491 141410 739 12636 527 526.165 5,63
2007 20736 5,08 251667 383 149.829 595 127432 391 549.664 447

R. E. Trabajadores Autonomos

Gran Invalidez I. P. Absoluta I.P.T.55% I.P.T. 75% TOTAL

Aios

1998 2.608 2,23 32.523 0,47 38.187 1,72 159 -13,59 13.477 1,14
1999 2723 4,41 33.065 1,67 39.446 3,30 148 -6,92 75.382 2,59
2000 2.852 4,74 33.697 1,91 40.171 1,84 139 -6,08 76.859 1,96
2001 2.993 494 34.213 1,53 41.127 2,38 124 -10,79 78.457 2,08
2002 3.185 6,41 35.049 244 42.605 3,59 105 -15,32 80.944 317
2003 3.305 3,77 36.022 2,78 42.010 -1,40 2430 2.214,29 83.767 3,49
2004 3.478 5,23 37.597 4,37 4131 -1,66 5.626 131,52 88.012 5,07
2005 3.550 2,07 37.954 0,95 39.654 -4,01 8.897 58,14 90.055 2,32
2006 3.688 3,89 39.641 4,44 39.351 -0,76 12.688 42,61 95.368 5,90
2007 3.819 3,55 40.881 3,13 39.035 -0,80 15.596 22,92 99.331 4,16

% = variacién porcentual interanual
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Evolucidn del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados a 31 de diciembre
(periodo 1998-2007)

R. E. Agrario Cuenta Ajena

Gran Invalidez I. P. Absoluta I.P.T.55% I.P.T.75% TOTAL

Anos

1998 1.718 -1,21 31.090 -6,64 18.718 0,50 24.597 -4,50 76.123 -4,15
1999 1.714 -0,23 29.653 -4,62 18.585 0,71 23.626 -3,95 73.578 3,34
2000 1.661 -3,09 28.261 -4,69 18.109 -2,56 22.494 -4,79 70.525 -4,15
2001 1.625 2,17 27.015 -4.4 17.710 -2,20 21.706 -3,50 68.056 -3,50
2002 1.663 2,34 26.299 -2,65 17.779 0,39 21.079 -2,89 66.820 -1,82
2003 1.740 4,63 25.895 -1,54 17.859 0,45 20.946 -0,63 66.440 -0,57
2004 1.776 2,07 25.739 -0,60 18.122 147 21.3% 2,15 67.033 0,89
2005 1733 2,42 24.903 -3,25 18.741 342 20.403 -4,64 65.780 -1,87
2006 1.759 1,50 24.927 0,10 19.515 413 20.796 1,93 66.997 1,85
2007 1.764 0,28 24.665 -1,05 20.168 3,35 20.788 -0,04 67.385 0,58

R. E. Agrario Cuenta Propia

Gran Invalidez I. P. Absoluta I.P.T. 55% I.P.T.75% TOTAL

Aios

1998 1.262 -7,68 19.228 -10,17 32.730 -10,25 115 -17,86 53.335 -10,18
1999 1.202 -4,75 17.585 -8,54 29.972 -8,43 101 -12,17 48.860 -8,39
2000 1.175 -2,25 16.078 -8,57 27.372 -8,67 83 -17,82 44.708 -8,50
2001 1.141 -2,89 14.765 -8,17 24.929 -8,93 64 -22,89 40.899 -8,52
2002 1.073 -5,96 13.930 -5,66 23.338 -6,38 60 -6,25 38.401 -6,11
2003 1.014 -5,50 13.222 -5,08 21.188 -9,21 854 1.323,33 36.278 -5,53
2004 975 -3,85 12.883 -2,56 19.345 -8,70 2.114 147,54 35.317 -2,65
2005 903 -7,38 11.907 -7,58 16.795 -13,18 3.259 54,16 32.864 -6,95
2006 869 -3,77 11.214 -5,82 15.100 -10,09 4275 31,18 31.458 -4,28
2007 839 -3,45 10.564 -5,80 13.602 -9,92 5.003 17,03 30.008 -4,61

R. E. Trabajadores del Mar

Gran Invalidez I. P. Absoluta I.P.T.55% I.P.T. 75% TOTAL

Aios

1998 283 -5,03 5.303 -5,98 3.287 2,59 1.669 -4,68 10.542 -3,22
1999 279 -1,41 5.027 -5,20 3.307 0,61 1.672 0,18 10.285 -2,44
2000 282 1,08 4.835 -3,82 3.308 0,03 1.652 -1,20 10.077 -2,02
2001 273 -3,19 4.654 -3,74 3375 2,03 1.627 -1,51 9.929 -1,47
2002 281 2,93 4.499 -3,33 3.405 0,89 1.647 1,23 9.832 -0,98
2003 275 -2,14 4.408 -2,02 3.350 -1,62 1.736 5,40 9.769 -0,64
2004 270 -1,82 4362 -1,04 3.306 -1,31 1.839 5,93 9.777 0,08
2005 270 0,00 4.154 4,77 3.224 -2,48 1.928 4,84 9.576 -2,06
2006 281 4,07 4.043 -2,67 3.233 0,28 2.026 5,08 9.583 0,07
2007 284 1,07 3.936 -2,65 3.184 -1,52 2133 5,28 9.537 -0,48

% = variacién porcentual interanual
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Evolucidn del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados a 31 de diciembre
(periodo 1998—-2007)

R. E. Mineria del Carbon
Anos
1998 152 -0,65 2,075 22,54 2.654 6,12 1.244 -423 6.125 44
1999 152 0,00 2.100 1,20 2582 2,71 1.153 732 5.987 2,25
2000 152 0,00 2.125 1,19 2413 -6,55 1.141 -1,04 5.831 22,61
2001 155 197 2,070 -2,59 2.261 -6,30 1.112 -2,54 5.598 -4,00
2002 153 -1,29 2,050 -0,97 214 -5,26 1.091 -1,89 5.436 -2,89
2003 165 7,84 2.024 1,27 2,026 5,8 1.078 119 5.293 -2,63
2004 169 242 1.995 1,43 1919 -5,28 1.044 3,15 5.127 3,14
2005 158 6,51 1.966 1,45 1.827 479 1.028 1,53 4,979 -2,89
2006 158 0,00 1924 2,14 1.745 -4,49 1.006 2,14 4833 2,93
2007 147 -6,96 1.607 -16,48 1.652 -5,33 936 -6,96 434 -10,16

R. E. Empleados de Hogar
Anos
1998 399 3,39 8.904 7,25 4511 -9,27 9.223 -8,54 23.037 8,11
1999 385 3,51 8.274 -7,08 4,089 -9,35 8.673 -5,96 21421 -7,01
2000 388 078 7.783 -5,93 3.704 9,42 8.070 -6,95 19.945 -6,89
2001 399 2,84 7.032 -7,08 3.345 -9,69 7.369 -8,69 18.345 -8,02
2002 386 3,26 6.843 5,38 3.096 7,44 6.929 -5,97 17.254 -5,95
2003 404 4,66 6.463 -5,55 2875 7,14 6.583 -4,99 16.325 -5,38
2004 392 2,97 6.263 3,09 2741 -4,66 6.421 -2,46 15.817 3,11
2005 373 -4,85 5.890 -5,96 2.544 -7,19 6.051 -5,76 14.858 -6,06
2006 374 0,27 5.762 217 2518 -1,02 6.036 -0,25 14,690 1,13
2007 362 321 5.598 -2,85 2.547 1,15 5.899 2,27 14.406 -1,93

Accidentes de Trabajo
Anos
1998 2696 401 9218 082 38971 099 11891 372 4551 <1230 67327 029
1999 2764 252 9221 003 39708 1489 12570 571 4044 1104 68307 146
2000 2839 271 9305 091 40525 2,06 1332 598 3549 1224 69540 181
2001 293 2% 9449 155 41518 245 14059 553 3088 <1299 71037 215
2002 3000 2,94 9588 147 42749 29 14812 536 2718 <1198 72876 259
2003 3079 233 9737 155 #3926 275 15748 632 2378 <1251 74868 273
2004 3050 231 9923 191 45017 248 16965 7,73 2107 11,40 77162 3,06
2005 3194 1,40 9837 087 46247 273 17555 348 1743 1728 78576 1,83
2006 3283 279 9951 116 47673 3,08 18284 415 1514 -1314 80705 2,71
2007 332 271 10008 057 48919 261 18678 2,15 1264 -1651 82241 190

9% = variacion porcentual interanual
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Evolucidn del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados a 31 de diciembre
(periodo 1998—-2007)

Enfermedades Profesionales

Gran Invalidez 1. P. Absoluta I.P.T.55% I.P.T.75% Parcial A.T. TOTAL
Ainos

1998 19 -17,39 1.672 -15,51 6.864 -0,17 4.750 0,70 4 -20,00 13.309 -2,14
1999 19 0,00 1.521 -9,03 6.873 0,13 4.860 2,32 4 0,00 13.277 -0,24
2000 25 31,58 1.405 -7,63 6.997 1,80 4876 0,33 1 -75,00 13.304 0,20
2001 18 -28,00 1325 -5,69 7.242 3,50 4.693 3,75 1 0,00 13279  -0,19
2002 22 22,22 1.272 -4,00 7.449 2,86 4.675 -0,38 13.418 1,05
2003 2 -4,55 1.222 -3,93 7.631 2,44 4.652 -0,49 13.526 0,80
2004 24 14,29 1.204 -1,47 7.902 3,55 4.727 1,61 13.857 2,45
2005 27 12,50 1.114 -7,48 8.118 2,73 4.620 -2,26 13.879 0,16
2006 26 -3,70 1.063 -4,58 8337 2,70 4626 0,13 14.052 1,25
2007 24 -7,69 943 -11,29 8.354 0,20 4.501 -2,70 13822 -1,64
SOVI
e [ w

Aios

1998 53.057 -8,37 53.057 -837

1999 48.238 9,08 48.238 -9,08

2000 43.759 9,29 43.759 -9,29

2001 39.667 -9,35 39.667 -9,35

2002 35.691 -10,02 35.691 -10,02

2003 31.901 -10,62 31.901 -10,62

2004 28.582 -10,40 28.582 -10,40

2005 36.979 29,38 36.979 29,38

2006 34.482 -6,75 34.482 -6,75

2007 31.748 -71,93 31.748 -7,93

9% = variacién porcentual interanual
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Evolucién del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente a 31 de diciembre de 2007 Grdfico 9.3
(periodo 1998—2007)

Por Clases (variacion porcentual anual) Total Sistema

Gran Invalidez I. P. Absoluta
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Evolucion del nimero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—-2007)

Total Sistema

Anos

1998 86406 -1437 211462 656  123.064 003 5334 71 9190  -798 455456  -588
1999 82510  -451 196338 7,05 127629 3,71 28279 11,62 8750  -479 443506  -2,62
2000 78257 -515 207478 567 126546  -085 27.082 423 7897 =975 447260 085
2001 80929 341  197.892  -462  119.188  -581 3214 -1428 6.801  -13,88 428024  -430
2002 79853 <133 187753 512 17110 1,74 30255 30,33 6041 1117 421012 -1,64
2003 85.825 748 190574 150  129.160 10,29 24244 -19,87 5811 -381 435614 347
2004 83702 -247 187104 -182  127.287  -145 B239 415 4905  -1559 426237 2,15
2005 86125 289 265270 41,78 132486 4,08 2901 -1,45 4580  -663 511362 1997
2006 99873 1596 235129 -1136 128813  -2,77 22638 -1,15 4066 1122 490519  -4,08
2007 98.808 107 231784  -142 131454 205 04 217 3637 -1055 487830 -0,55
Anos

1998 28336 6195 212408 31,95 86601 537 6211 -6345 10011 2361 343567 024
1999 27792 192 21018 405 9195 6,18 7867 26,66 9409  -601 358042 421
2000 26623 421 213946 320 90386  -1,71 20227 157,11 8525 940 350707 047
2001 25380 467 205753 -3.83 88340  -2,26 26728 3214 7734 928 353935 -1,60
2002 246 376 211886 2,98 93781 6,16 1911 -5544 6.884  -1099 348888  -1.43
2003 24809 157 217.146 248 99434 6,03 8436 96,76 6293 -850 371118 637
2004 2932 354 209819 337 95.818  -3,64 21699 741 5946 551 357214 375
2005 24400 19 226135 778 103853 839 20054 7,58 5473 795 379915 636
2006 2825 236 215848 -455 99733 -3,97 18458 7,9 4920 -10,10 362784  -451
2007 26262 1023 224885 419 103459 374 17462 -540 4379 1100 376447 3,77

Evolucion anual del ndmero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

Total Sistema
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Evolucion del nimero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—-2007)

Régimen General

Aios

1998 51687 1488 125022 -1029 71467 157 16235 1028 6193 963 270604 7,33
1999 49168 -487 107686 1387 74914 48 18171 119 5735 740 255674 552
2000 46777 486 117969 955 74874 005 17401 424 515 10,64 262146 253
2001 4940 565 10999 676 71505 447 14974 1395 4450 13,17 250365  -449
2002 49434 003 106499 318 69598 260 19577 3074 3849  -1351 248957 056
2003 53574 837 12706 58 78754 1316 15869 -1894 3688 418 264591 628
2004 52257 246 119204 577 78000 09 15163  -445 3074 1665  267.698 1,17
2005 54282 388 141214 1846 82302 55 15136 0,18 2834 781 295768 1049
2006 65498 20,66 146014 340 80943  -165 15099 024 2432 1418 309986 481
2007 65630 020 148758 1,88 83082 264 14726 247 2217 884 314413 143
Aios

1998 13874 5614 96487 2963 40697 594 387 6338 7062 3013 161987 0,9
1999 14016 1,02 101328 502 44123 842 4800 2413 6631 610 170898 550
2000 13732 203 99499 181 4375 08 13032 17150 5883 1128 175902 2,93
2001 13227 368 96641 287 43298  -105 17032 3146 5277 1030 175575 0,19
2002 12866 273 99528 299 46458 730 7611 5557 4742 1014 171205  -2,49
2003 1355 536 102828 332 49668 691 15073 9804 4269 997  1853% 829
2004 13374 -134 101775 102 48684 -198 14018 7,00 4059 492 181910  -1,88
2005 13964 441 113593 1161 53504 990 13041 697 3740 78 197842 876
2006 14022 042 110567 266 52006 276 11935 848 3272 1251 191822  -3,04
2007 16073 1463 117970 670 54736 521 11222 597 2875 1213 202876 576

Evolucion anual del ndmero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Trabajadores Autonomos

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 11.865  -13,60 25.851 1,80 15.540 -1,91 3.491 8,38 1.031 2,69 57.778 -2,39
1999 11.770 -0,80 29.112 12,61 16.274 4,72 3.932 12,63 938 -9,02 62.026 7,35
2000 11.359 -3,49 30.368 431 16.278 0,02 4,001 1,75 825 -12,05 62.831 1,30
2001 11.550 1,68 31.441 3,53 15.442 -5,14 3373 -15,70 756 -8,36 62.562 -0,43
2002 11.434 -1,00 29.984 -4,63 15.303 -0,90 4342 28,73 686 -9,26 61.749 -1,30
2003 12192 6,63 29.770 -0,71 16.971 10,90 3714 1446 645 -5,98 63.292 2,50
2004 12.467 2,26 28.204 -5,26 17.267 1,74 3.685 -0,78 558 -13,49 62.181 -1,76
2005 13.022 4,45 36.545 29,57 17.458 1.1 3.365 -8,68 488 -12,54 70.878 13,99
2006 14.769 13,42 35.085 -4,00 17.254 -1,17 3.528 4,84 504 3,28 71.140 0,37
2007 14.508 1,77 35.587 1,43 17.587 1,93 3.439 -2,52 377 -25,20 71.498 0,50
Aios

1998 3107 6072 22797 2943 8502 727 583 67,77 954 370 35943 0,65
1999 2874 750 24663 819 9147 759 815 39,79 946 084 38445 6,96
2000 2.824 -1,74 23.898 -3,10 9.214 0,73 2482 204,54 810 -14,38 39.228 2,04
2001 2.860 1,27 23.493 -1,69 9.258 0,48 3.395 36,78 739 -8,77 39.745 1,32
2002 2.630 -8,04 24.872 587 10.156 9,70 1502  -55,76 674 -8,80 39.834 0,22
2003 2.685 2,09 25.850 3,93 10.930 7,62 3.088 105,59 581 -13,80 43,134 8,28
2004 2.789 3,87 24.807 -4,03 10.517 -3,78 2.863 -7,29 569 -2,07 41.545 -3,68
2005 2.836 1,69 26.946 8,62 11.647 10,74 2.658 -7,16 487 -14,41 44.574 7,29
2006 2923 3,07 25.946 -3,71 11.392 -2,19 2.520 -5,19 472 -3,08 43.253 -2,96
2007 3.207 9,72 26.451 1,95 11.676 2,49 2.489 -1,23 431 -8,69 44.254 2,31

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Agrario Cuenta Ajena

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL

1998 8577  -1521 13.044 6,12 12.630 -3,60 2.079 -2,44 707 -5,35 37.037 -3,51
1999 7.556  -11,90 12.878 -1,27 12.909 2,21 2.236 7,55 754 6,65 36.333 -1,90
2000 6.542  -13,42 13.827 7,37 12.365 -4.21 2.064 -7,69 656 -13,00 35.454 -2,42
2001 6.506 -0,55 13.473 -2,56 11.390 -7,89 1.833  -11,19 551 -16,01 33.753 -4,80
2002 6.349 -2,41 13.107 -2,72 11.508 1,04 2.164 18,06 563 2,18 33.691 -0,18
2003 7.076 11,45 12.986 -0,92 11.899 3,40 1.821 -15,85 486 -13,68 34.268 1,71
2004 6.548 -7,46 10.888  -16,16 11.430 -3,94 1.670 -8,29 453 -6,79 30.989 -9,57
2005 6.492 -0,86 14.947 37,28 11.606 1,54 1.696 1,56 418 -1,73 35.159 13,46
2006 6.962 7,24 11756 -21,35 10.745 -1,42 1.478 -12,85 359 -1411 31.300 -10,98
2007 6.673 -4.,15 11.724 -0,27 11.055 2,89 1.422 -3,79 345 -3,90 31.219 -0,26
Aios

1998 2.040 -79,20 22.319 57,43 10.961 7,76 674 -57,15 713 8,69 36.707 0,88
1999 2.002 -1,86 23.061 3,32 11.737 7,08 871 29,23 677 -5,05 38.348 4,47
2000 1.828 -8,69 21.630 -6,21 11.475 -2,23 1.680 92,88 668 -1,33 37.281 -2,78
2001 1.735 -5,09 20.697 -4,31 11.391 -0,73 2.121 26,25 607 -9,13 36.551 -1,96
2002 1.603 -7,61 21.260 2,72 11.875 4,25 931 -56,11 569 -6,26 36.238 -0,86
2003 1.594 -0,56 21.374 0,54 12.798 1,77 1.782 91,41 533 -6,33 38.081 5,09
2004 1.526 -4,27 20.447 -4.34 12.149 -5,07 1.634 -8,31 465 -12,76 36.221 -4,88
2005 1.483 -2,82 20.960 2,51 13.041 7,34 1.491 -8,75 434 -6,67 37.409 3,28
2006 1.423 -4,05 19.535 -6,80 12.270 -5,91 1.301 -12,74 426 -1,84 34.955 -6,56
2007 1.440 1,19 19.943 2,09 12.722 3,68 1.274 -2,08 359 -15,73 35.738 2,24

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
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Evolucion del nimero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—-2007)
R. E. Agrario Cuenta Propia

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 5202 -12,75 17.824 -6,94 13.764 -2,20 1.354 -5,31 743 -13,70 38.887 -6,25
1999 4919 -5,44 17.340 -2,72 13.758 -0,04 1.479 9,23 749 0,81 38.245 -1,65
2000 4405  -10,45 16.350 -5,71 13.372 -2,81 1233 -16,63 760 1,47 36.120 -5,56
2001 4.119 -6,49 15.432 -5,61 12.090 -9,59 1.046  -1517 599 -21,18 33.286 -7,85
2002 3.603 -12,53 12990  -15,82 12.208 0,98 1.352 29,25 537 -10,35 30.690 -7,80
2003 3.497 -2,94 11.061  -14,85 12.813 4,96 1.023 -2433 599 11,55 28.993 -5,53
2004 3.336 -4,60 8990 -18,72 12.169 -5,03 998 -2,44 492 -17,86 25.985 -10,37
2005 3.217 -3,57 12.587 40,01 12373 1,68 996 -0,20 509 3,46 29.682 14,23
2006 3.223 0,19 11180  -11,18 11.599 -6,26 903 -9,34 482 -5,30 27.387 -1,73
2007 2.983 -7,45 10.678 -4,49 11.436 -1.41 898 -0,55 413 -14,32 26.408 -3,57
Aios

1998 1.644  -84,82 33.524 37,85 13.031 4,89 507  -43,03 632 12,46 49.338 0,63
1999 1476  -10,22 34.434 2,71 13.618 4,50 611 20,51 531 -15,98 50.670 2,70
2000 1270 -13,96 32.555 -5,46 13.546 -0,53 921 50,74 546 2,82 48.838 -3,62
2001 1.084  -14,65 31.059 -4,60 13.111 -3,21 1.069 16,07 524 -4,03 46.847 -4,08
2002 1.072 1,11 32.083 3,30 13.986 6,67 620  -42,00 429 -18,13 48.190 2,87
2003 947 -11,66 32.148 0,20 14.521 3,83 897 44,68 431 0,47 48.944 1,56
2004 817 13,73 30.273 -5,83 13.829 477 833 -1,13 417 -3,25 46.169 -5,67
2005 800 -2,08 31.456 391 14.589 5,50 802 -3,72 386 -7143 48.033 4,04
2006 742 -1,25 29.474 -6,30 13.926 -4,54 746 -6,98 372 -3,63 45.260 -5,77
2007 733 -1,21 29.566 0,31 14.192 1,91 731 -2,01 376 1,08 45.598 0,75

Evolucion anual del ndmero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Agrario Cuenta Propia e K
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Trabajadores del Mar

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 855 -6,35 2.909 -2,77 2.358 -2,00 464 -2,52 235 10,85 6.821 -2,54
1999 828 -3,16 2.834 -2,58 2.547 8,02 566 21,98 225 -4,26 7.000 2,62
2000 813 -1,81 2.962 452 2.396 -5,93 524 -7,42 238 5,78 6.933 -0,96
2001 839 3,20 2.897 -2,19 2.305 -3,80 446 -14,89 200 -15,97 6.687 -3,55
2002 768 -8,46 2.675 -7,66 2308 0,13 569 27,58 200 0,00 6.520 -2,50
2003 774 0,78 2.700 0,93 2318 0,43 373 -34,45 177 -11,50 6.342 -2,73
2004 704 -9,04 2417 -10,48 2273 -1,94 330 -11,53 140 -20,90 5.864 -7,54
2005 647 -8,10 2.997 24,00 2.354 3,56 342 3,64 137 -2,14 6.477 10,45
2006 768 18,70 2.781 -7,21 2.284 -2,97 351 2,63 109 -20,44 6.293 -2,84
2007 732 -4,69 2.568 -7,66 2.339 241 323 -7,98 13 3,67 6.075 -3,46
Aios

1998 39 69,25 2983 285 1850  -1,12 17 7053 19 26,75 5478 589
1999 343 4,26 3.181 6,64 2,028 9,62 156 33,33 218 9,55 5.926 8,18
2000 351 2,33 3.103 -2,45 1.906 -6,02 399 155,77 212 -2,75 5971 0,76
2001 336 -4,27 3.001 -3,29 1.868 -1,99 587 47,12 238 12,26 6.030 0,99
2002 324 -3,57 3.003 0,07 1.949 4,34 187 -68,14 172 -27,73 5.635 -6,55
2003 338 4,32 3.137 4,46 2.082 6,82 490 162,03 17 -0,58 6.218 10,35
2004 294 -13,02 3.070 -2,14 1.962 -5,76 475 -3,06 168 -1,75 5.969 -4,00
2005 291 -1,02 3.167 3,16 2.082 6,12 420 -11,58 152 -9,52 6.112 2,40
2006 299 2,75 3.130 -1,17 1.964 -5,67 430 2,38 141 -7,24 5.964 -2,42
2007 298 -0,33 3.177 1,50 2.119 7,89 380 -11,63 109 -22,70 6.083 2,00

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Trabajadores del Mar
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

R. E. Mineria del Carbon

Anos

1998 257 -39,95 1566 -17,80 1202 535 195 773 61 22,78 3281 12,13
1999 261 1,56 1448 754 1227 2,08 22 1385 99 62,30 3257 073
2000 198 -2414 1498 345 1230 024 193 -13,06 74 2525 3193 -1,9
2001 176 11,11 1154 -22,% 1035 -1585 175 933 70 5,41 2610 -18,26
2002 167 51 1097 -494 1028 -0,68 29 3086 58 -17,14 2579 -1,19
2003 149 -1078 1331 21,33 1236 2023 150 -3450 55 =517 2921 13,26
2004 125 1611 1248 -624 1150 -69 146 -267 0 2727 2709 7,26
2005 116 7,20 1.266 144 1168 157 150 274 50 25,00 2.750 1,51
2006 122 5,17 135 695 1127 351 123 -18,00 48 -4,00 2774 0,87
2007 98 -19,67 1392 281 1120 -062 m -9,76 48 0,00 2769 0,18
Anos

1998 378 -51,54 2350 24,67 924 682 76 5503 78 8571 3.806 174
1999 340 -10,05 24483 3,96 984 649 98 2895 59 -2436 3924 310
2000 265 22,06 2471 115 982 -020 193 96,94 95 61,02 4006 2,09
2001 266 0,38 2157 -7 951  -3,16 29 1347 69 2737 3662 -8,59
2002 22 -12,78 1995 751 1048 10,20 132 3973 73 5,80 3480 497
2003 219 560 1982 0,65 1095 448 194 4697 68 685 3558 2,4
2004 28 41 1910 -3,63 1026 -630 172 11,34 63 735 3399 447
2005 176 -22,81 1845 3,40 1112 838 170 -1,16 5 12,70 3358 -1,21
2006 178 1,14 1799 2,49 1013 -890 165 -2,94 47 1455 3200 -465
2007 124 -3034 1.959 8,89 1070 563 143 -1333 48 213 334 4

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
R. E. Mineria del Carbon
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

R. E. Empleados de Hogar

Aios

1998 2245 2683 4979 -10,58 794 445 45 17,89 85 341 848  -1478
1999 1865 1693 4578 -85 840 579 w38 89 471 7515 889
2000 1627 1276 4499 73 888 571 166 16,08 79 124 7259 341
2001 1477 922 4248 558 866 -248 163 181 6 215 6816 610
2002 1417 406 3669 13,63 898 3,70 1 5,52 62 000 6218 877
2003 1478 430 3526 -390 71 813 168 233 1852 6214 006
2004 1387 616 3024 1424 937 350 150 -1071 73 28 5571 1035
2005 1354 238 3950 3062 987 534 71 14,00 65 109 657 17,16
2006 1535 1337 3491 162 1039 527 14 -16% 61 615 6268 397
2007 1544 05 3516 072 988 491 170 1972 55 98 6273 0,08
Aios

1998 N7 8421 6574 6572 492 23,00 49 1250 68 4,62 7600 646
1999 39 1391 6857 430 502 2,03 39 204 57 -1618 7814 282
2000 m w3 6817 058 485 339 4 89,74 62 877 7710 1,33
2001 294 809 6809 0,12 58 1093 98 28 8 3387 782 145
2002 305 374 7050 354 633 17,66 2 57,4 5 313 8085 336
2003 3 2033 7767 1017 718 138 92 119,05 %6 -1636 8866 9,66
2004 13 000 7218 7,07 70 -1, 90 2,17 49 6,52 8310 627
2005 206 1523 8048 1150 m 9,44 9% 6,67 63 2857 9190 10,59
2006 B0 165 7591 568 813 4,63 72 2500 9 20 8755 473
2007 255 1087 7650 078 787 320 77 6,94 51020 883 078

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

R. E. Empleados de Hogar [ o
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

Accidentes de Trabajo

Aios

1998 4648 2,21 78185000 1497 373 1274 0,78 9 833 759 1,40
1999 5081 932 R 5897 1538 274 1469 1531 18 19,19 8238 845
2000 5443 712 5 2188 1550 078 1417 354 104 11,86 8539 3,65
2001 5698 468 39 5600 1442 697 1162 -18,00 91 -12,50 8432 1,25
2002 5566 2,32 3 4103 138 38 1776 52,84 59 -35,16 8810 448
2003 5868 543 - -~ 138 000 1064  -40,09 67 13,56 8385 482
2004 5609 407 = - 1391 036 1054 0,9 53 -20,90 8127 3,08
2005 5859 409 - ~ 1408 12 9%7 636 57155 8311 22
2006 6002 244 = - 1333 53 9%7  -2,03 46 -19,30 8348 045
2007 5824 297 - - 133 075 1016 507 4435 8207 1,69
Aios

1998 1268 6354 2109 194757 1335 757 29 7199 265 558 527 1918
1999 123 513 2308 944 138 052 419 4448 55 377 5527 4,94
2000 1310 889 2178 563 1376 233 1373 227,68 207 1882 6444 1659
2001 1178 1008 2274 40 146 3,63 2001 4720 164 2077 7.063 9,61
2002 1155 195 281 031 1334  -645 845 58,19 151 793 5766 -1836
2003 1169 121 2333 228 1417 072 1728 10450 170 1258 6877 1927
2004 1144 214 2275 249 1467 068 1532 1134 134 2118 6552 473
2005 1150 052 2582 1349 1508 279 133 1364 129 3713 669 2,14
2006 1083 583 242 620 1461 312 1230 7,03 128 078 634 550
2007 1178 877 2448 107 1513 356 109 10,65 9 2266 6337 021

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
Enfermedades Profesionales

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Anos

1998 986 -11,09 78 766,67 708 -1,67 97 14,12 36 2,86 1.905 -2,71
1999 1.007 2,13 76 -2,56 733 3,53 61 -37,11 43 19,44 1.920 0,79
2000 1.029 2,18 91 19,74 697 -4.91 83 36,07 36 -16,28 1.936 0,83
2001 1.074 4,37 72 -20,88 560 -19,66 42 -49,40 22 -38,89 1.770 -8,57
2002 1.068 -0,56 87 20,83 531 -5,18 74 76,19 27 22,73 1.787 0,96
2003 1.205 12,83 — — 665 25,24 62 -16,22 23 -14,81 1.955 9,40
2004 1.239 2,82 - - 635 -4.51 43 -30,65 22 -4,35 1.939 -0,82
2005 1.085 -12,43 — — 617 -2,83 58 34,88 22 0,00 1.782 -8,10
2006 971 -10,51 - - 591 -4.21 47 -18,97 25 13,64 1.634 -8,31
2007 803 -17,30 = = 639 8,12 42 -10,64 25 0,00 1.509 -7,65
Aios
1998 345 -70,61 860  2.865,52 724 0,42 48 -51,02 40 110,53 2.017 -1,18
1999 306 -11,30 922 7,21 789 8,98 58 20,83 35 -12,50 2.110 4,61
2000 228 -25,49 914 -0,87 732 7,22 73 25,86 42 20,00 1.989 -5,73
2001 255 11,84 819 -10,39 699 -4,51 86 17,81 33 -21,43 1.892 -4,88
2002 226 -11,37 897 9,52 764 9,30 41 -52,33 19 -42,42 1.947 2,91
2003 240 6,19 824 -8,14 852 11,52 92 124,39 24 26,32 2.032 4,37
2004 189 -21,25 845 2,55 843 -1,06 82 -10,87 22 -8,33 1.981 -2,51
2005 214 13,23 847 0,24 838 -0,59 53 -35,37 27 22,73 1.979 -0,10
2006 177 -17,29 833 -1,65 812 -3,10 59 11,32 13 -51,85 1.8%4 -4,30
2007 167 -5,65 874 4,92 817 0,62 47 -20,34 28 115,38 1.933 2,06

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
Enfermedades Profesionales e K
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Evolucidn del ndmero anual de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)

sovi

Anos

1998 84 -24,32 20.111 2,40 3.104 3,74 23.299 2,44
1999 55 -34,52 20.354 1,21 2.889 -6,93 23.298 0,00
2000 64 16,36 19.889 -2,28 2.896 0,24 22.849 -1,93
2001 70 9,38 19.140 3,77 2.533 -12,53 21743 -4,84
2002 47 -32,86 17.622 -7,93 2.342 -7,54 20.011 -1,97
2003 12 -74,47 16.494 -6,40 2.147 -8,33 18.653 -6,79
2004 10 -16,67 13.129 -20,40 2.035 -5,22 15.174 -18,65
2005 51 410,00 51.764 294,27 2.213 8,75 54.028 256,06
2006 23 -54,90 23.468 -54,66 1.898 -14,23 25.389 -53,01
2007 13 -43,48 17.561 -25,17 1.885 -0,68 19.459 -23,36
Anos

1998 4934 -3,84 22.405 1,26 8.085 -0,88 35.424 0,03
1999 4873 -1,24 21.821 -2,61 7.686 -4,94 34.380 -2,95
2000 4543 -6,77 20.881 -431 6.914 -10,04 32338 -5,94
2001 4145 -8,76 18.803 -9,95 5.800 -16,11 28.748 -11,10
2002 4013 3,18 18.917 0,61 5.578 3,83 28.508 -0,83
2003 3.818 -4,86 18.903 -0,07 5.293 5N 28.014 -1,73
2004 3.328 12,83 17.199 9,01 4.631 -12,51 25.158 -10,19
2005 3.280 -1,44 16.691 -2,95 4.755 2,68 24.726 -1,72
2006 2.748 -16,22 14.551 -12,82 4.056 -14,70 21355 -13,63
2007 2.787 1,42 14.847 2,03 3.827 -5,65 21.461 0,50

Evolucién anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 1998—2007)
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Evolucion del importe de las pensiones (periodo 1998-2007)
Datos a 31 de diciembre

Segtin concepto
(en millones de €

)

1998 1.912,10 1.088,53 254,96 3.255,59
1999 2.045,79 1.096,11 256,60 3.398,50
2000 2.191,69 1.136,76 280,49 3.608,93
2001 2.314,88 1.239,95 290,40 3.845,22
2002 2.464,13 1.294,04 289,65 4.047,82
2003 2.638,90 1.396,74 288,46 4.324,10
2004 2.844,88 1.484,92 276,57 4.606,37
2005 3.058,36 1.599,87 304,49 4.962,72
2006 3.292,23 1.695,56 340,05 5.327,84
2007 3.554,32 1.757,20 370,83 5.682,35

1998 58,73 33,44 7,83 100,00
1999 60,20 32,25 7,55 100,00
2000 60,73 31,50 1,77 100,00
2001 60,20 32,25 7,55 100,00
2002 60,88 31,97 7,16 100,00
2003 61,03 32,30 6,67 100,00
2004 61,76 32,24 6,00 100,00
2005 61,63 32,24 6,14 100,00
2006 61,79 31,82 6,38 100,00
2007 62,55 30,92 6,53 100,00
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Evolucion de la distribucidn porcentual del importe de la pension
Segin concepto
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Evolucién del nimero de pensiones con complementos a minimos relacién porcentual sobre el total,
Clase de pension (periodo 1998—2007) Datos a 31 de diciembre

Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL

Aios

1998 29.382 3,67  1.433.770 32,28 860.796 43,99 108.869 46,80 19.784 43,70 2.452.601 32,81
1999 26.003 3,26 1.402.695 31,34 860.734 43,20 114127 45,10 19.591 43,92 2423150 32,04
2000 23.570 298  1.381.704 30,52 863.966 42,59 113.567 43,69 19.440 44,20 2402247 31,40
2001 22.073 280 1380820 3021  873.052 44 110311 43,27 19.581 4556 2.405.837 31,18
2002 21.460 2,70 1357.696 29,57  858.446 41,04 115543 42,34 19.118 4540 2372263 30,44
2003 20.200 250 1327978 2876 830527 39,14 114105 42,49 18434 4434 2311.244 2942
2004 19.790 239 1290297 27,84 778625 36,16 111.636 42,31 17165 4238 2217.513 28,00
2005 42.513 503  1.294.325 27,09 728.721 33,38 114.788 44,03 17.567 44,39 2197914 2711
2006 47.343 539 1301172 26,86 731.502 33,06 117.835 45,60 17.712 45,77 2215564 26,92
2007 52.885 586  1.307.078 26,67 740.641 33,06 119.390 46,46 17.943 47,30 2237937 26,84
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Evolucién del numero de pensiones con complentos a minimos
Relacion porcentual sobre el total, Clases de pension (periodo 1998-2007)

Incapacidad Permanente
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Relacion pensiones/pensionistas (periodo 1998-2007)

Total sistema
1998  Diciembre 6.846.595 7.465.751 1,09
1999  Diciembre 6.932.804 7.556.230 1,09
2000 Diciembre 7.017.233 7.644320 1,09
2001 Diciembre 7.121.087 7.712.203 1,08
2002 Diciembre 7.190.919 7.790.250 1,08
2003 Diciembre 7.247.856 7.854.176 1,08
2004 Diciembre 7300329 7.913.385 1,08
2005 Diciembre 7.388.501 8.099.910 1,10
2006  Diciembre 7.494.385 8.227.243 1,10
2007 Enero 7.499.208 8.231379 1,10
Febrero 7.495.983 8.229.591 1,10
Marzo 7.501.996 8.237.070 1,10
Abril 7.513.172 8.250.215 1,10
Mayo 7.519.490 8.257.722 1,10
Junio 7.529.027 8.268.724 1,10
Julio 7.536.424 8.277.328 1,10
Agosto 7.544.034 8.285.996 1,10
Septiembre 7.550.717 8.293.915 1,10
Octubre 7.560.192 8.304.615 1,10
Noviembre 7.570.835 8.316.392 1,10
Diciembre 7.586.574 8334316 1,10
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10.

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO
A CARGO EN EL ANO 2007

Se ofrecen en este capitulo datos sobre las prestaciones familiares por hijo a
cargo, reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(capitulo IX, articulos 180 a 190) y desarrolladas por el Real Decreto
1335/2005, de 11 de noviembre.

Las prestaciones familiares por hijo a cargo consisten en una prestacion eco-
némica, por cada hijo menor de dieciocho aflos o mayor de dieciocho anos
afectado de discapacidad en un grado igual o superior al 65%, que esté a
cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiaciéon de
aquéllos.

Las cuantias de la asignaciéon econémica para el ainio 2007, en cémputo anual,
son las siguientes:

- 291,01 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de 18 anos.

- 581,66 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de dieciocho afios y tenga
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- 3.826,44 euros, cuando el hijo a cargo mayor de dieciocho afnos esté afec-
tado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65%.

- 5.739,72 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de dieciocho afos, esté
afectado de una discapacidad en grado igual o superior al 75% y, como
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales necesite el concurso
de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Estas cuantias son las actualizadas con la desviacion en 2,1 puntos porcentua-
les del IPC interanual a noviembre de 2007. Los importes incluidos en los cua-
dros que se acompanan son previos a esta actualizacion.

El Cuadro 10.1 "Prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en
diciembre de 2007" muestra las prestaciones familiares por hijo a cargo en
vigor en el mes de diciembre, diferenciando los distintos grados de discapa-
cidad, distribuidas por provincias.
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En el Cuadro 10.2 aparece el nimero de familias perceptoras de prestaciones
familiares, distribuidas por provincias y edad, mayor o menor de 18 afos, de
los hijos.

Incluimos, con el fin de dar una visién temporal, una evolucién de las presta-
ciones familiares por hijo a cargo, durante el periodo 1998-2007, diferen-
ciando el pago mensual y semestral, y los grados de discapacidad (cuadro
10.3).
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Prestaciones familiares por hijo a cargo por grados de discapacidad, Comunidades Autdnomas y Provincias (en vigor en diciembre de 2007)
Total Sistema

L] Hijos con Hijos con Hijos con Total hii
Comunidades discapacidad " | discapacidad > 33% | discapacidad > 65%® | discapacidad > 75% stalhijos
Autonomas
| wim. | importe | Nim. | importe | Nim. | importe | im. | importe | Nim. | importe |

Andalucia 236.769 33.178.610,97 14.927 4.242.835,74 16.730  5.226.953,90 9.640  4.517.786,00 278.066 47.166.186,61 178.062
Almeria 23340 3.269.383,56 858  242.442,03 959 299.620,37 710 33274150  25.867  4.144.187,46  14.267
(Cadiz 42224 593514177 2150  608.86548  2.550 796.696,50 1343 629.396,95 48.267  7.970.100,70  32.869
(6rdoba 20170 2.813516,67 1714 48513417  1.855 579.557,65  1.168 547.383,20 24907 4.425.591,69  16.146
Granada 26957  3.776.643,12 1590  450.480,54  1.756 548.627,08  1.254 587.687,10 31.557  5.363.437,84  19.537
Huelva 15.846  2.237.64393 1.024  291.183,66  1.297 405.221,71 662 310.246,30  18.829  3.24429560  12.430
Jaén 20268  2.839.82922 1295  368.21484 1.282 400.535,26 666 31212090 23511 3.920.700,22  13.673
Mélaga 34103 475933791 2398  681.09552 3.204  1.001.02572 1.787 837.477,55 41492 7.278.936,70  27.328
Sevilla 53.861  7.547.11479 3.898 1.11541950 3.827  1.195.669,61  2.050 960.732,50 63.636 10.818.936,40  41.812

Aragon 12553  1.746.080,49 1.806  512.846,04 2.793 872.616,99  1.513 709.067,45 18.665  3.840.610,97  12.111
Husca 2372 333.298,41 285 81.575,01 503 157.152,29 281 131.690,65  3.441 703.716,36 2.105
Teruel 1171 161.287,62 149 42.605,13 318 99.352,74 145 67.954,25 1783 371.199,74 1.109
Zaragoza 9.010  1.251.49446 1372 388.66590 1.972 616.111,96  1.087 509.422,55 13.441  2.765.694,87 8.897

Asturias 11.885 1.671.975,60 1278  368.898,33 3.381 1.056.325,83  2.039 955.577,35 18.583  4.052.777,11  14.654

llles Balears 10.635 1.471.717,11  1.827  508.571,70  1.130 353.045,90  1.089 510.359,85 14.681  2.843.694,56 8.918

Canarias 51.998 7.321.064,28 3.667 1.044.968,61 4.538 1.417.807,34 3.572 1.674.017,80 63.775 11.457.858,03  43.869
Palmas (Las) 29.064  4.084.88826 2250  642.79545 2.732 853.558,76  1.965 920.897,25 36.011  6.502.139,72  24.665
S.C. Tenerife 22934 3.236.176,02 1417  402.173,16  1.806 564.248,58  1.607 75312055 27764  4.955.718,31  19.204

(Cantabria 541 761.636,31 787  224.658,54 1.430 446.774,90  1.054 493.957,10  8.682  1.927.026,85 6.512

Castillay Leon 29.970  4.190.038,13  3.504 1.001.593,33 7.455 2.329.165,65 4.486 2.102.363,90 45415  9.623.161,01  31.564
Avila 2.528 347.448,30 230 65.580,00 475 148.404,25 289 13543985  3.522 696.872,40 2.286
Burgos 2.958 408.464,10 694  198.121,26  1.267 395.848,81 509 238.542,85 5428  1.240.977,02 3.855
Ledn 6.253 877.619,72 503 144.052,93 1476 461.146,68 957 448.498,05  9.189  1.931.317,38 6.553
Palencia 2.533 358.645,53 268 75.758,70 567 177.147,81 223 104.508,95  3.591 716.060,99 2.364
Salamanca 4.783 669.078,54 430 122.508,06 921 287.748,03 642 300.873,30 6776  1.380.207,93 4783
Segovia 1.790 245.567,82 222 63.689,58 390 121.847,70 332 155.591,80  2.734 586.696,90 1723
Soria 738 101.184,93 109 32.701,50 345 107.788,35 180 84.357,00 1372 326.031,78 966
Valladolid 5.697 803.764,17 827 23512815 1386 433.027,98 847 396.946,55 8757  1.868.866,85 6.151
Zamora 2.690 378.265,02 221 64.053,15 628 196.206,04 507 237.605,55  4.046 876.129,76 2.883

Castilla - La Mancha 33195 4.625.298,33 3.476  982.535,82 4.034  1.260.342,62 2.613 1.224.582,45 43.318  8.092.759,22  26.932
Albacete 8.025  1.122.248,82 864 24443430 846 264.315,78 615 288.219,75 10350  1.919.218,65 6.584
Ciudad Real 11746 1.645.216,29 777 217.969,77  1.088 339.923,84 646 302.747,90 14257  2.505.857,80 8.615
Cuenca 3.203 447.28731 392 111.311,40 476 148.716,68 280 131.222,00 4351 838.537,39 2.792
Guadalajara 1.865 253.551,33 316 90.445,02 373 116.536,39 300 140.595,00  2.854 601.127,74 1.826
Toledo 8356  1.156.99458 1127 31837533 1.251 390.849,93 172 361.797,80  11.506  2.228.017,64 7.115

(Cataluia 78.083 10.843.442,54 12.873 3.659.434,42 11.674 3.647.307,82 6.584 3.085.591,60 109.214 21.235.776,38  69.319
Barcelona 49.987  6.949.57577 8.896 2.528.652,49 8.914  2.785.001,02 4812 2.255.143,80 72.609 14.518.373,08  48.753
Girona 9341 1.275.096,00 1.461 416.562,69 928 289.935,04 513 240.417,45 12243 2.222.011,18 6.713
Lleida 6.003 833.943,03 635 179.581,44 601 187.770,43 543 254.476,95 7782  1.455.771,85 4.639
Tarragona 12752 1.784.827,74  1.881 534.637,80 1.231 384.601,33 716 335.553,40 16.580  3.039.620,27 9.214

Comunidad Valenciana ~ 75.557 10.572.544,64 8.104 2.316.478/48 10381 3.243.335,83 5.562 2.606.631,30 99.604 18.738.990,25  66.724
Alicante 36.897 517334583 2788  797.283,30 3518  1.099.128,74  1.586 74327890 44.789  7.813.036,77  29.207
Castellén 5.917 822.248,49 834 236.451,84 1.279 399.597,97 762 357.111,30  8.792  1.815.409,60 5.751
Valencia 32743 457695032 4482 1.282.74334 5584 174460912 3214 1.506.241,10 46.023  9.110.543,88  31.766

Extremadura 34.694 4.889.18586 1913  545.622,08 3.197 998.838,71  1.754 822.012,10 41.558  7.255.658,75  25.527
Badajoz 23.004 3.242.24349 1216 34641029  1.899 593.304,57  1.075 503.798,75 27.194  4.685.757,10  16.867
Céceres 11.690  1.646.942,37 697  199.211,79  1.298 405.534,14 679 31821335 14364  2.569.901,65 8.660

Galicia 37.188  5.228.716,67 3.772 1.072.398,53 8.837  2.760.943,91 4.669  2.188.126,85 54.466 11.250.18596  40.527
Corufia (A) 13.012  1.828.12551 1.294  365.143,71 3.874  1.210.353,82  1.980 927.927,00 20.160  4.331.550,04  15.461
Lugo 5.182 728.793,33 380  109.421,16  1.175 367.105,25 658 308.371,70 7395  1.513.691,44 5413
Ourense 4.446 623.619,65 511 142.307,92  1.017 317.741,31 452 211.829,80  6.426  1.295.498,68 477
Pontevedra 14548 2.048.178,18  1.587 45552574  2.771 865.743,53  1.579 739.99835 20.485  4.109.445,80  14.882

Madrid 58.759  8.163.390,63 9.921 2.817.290,48 10475 3.272.704,25 6.411 3.004.515,15 85.566 17.257.900,51  56.484

Murcia 43242 6.035.512,53 3.847 1.097.359,71  2.920 912.295,60 2.663  1.248.014,95 52.672  9.293.182,79  28.702

Navarra 4811 655.202,01 874  249.669,06 1.227 383.351,61 809 379.137,85  7.721  1.667.360,53 5.062

Pais Vasco 16392 2.322.239,82 2.888  822.221,20 5.624 1.757.106,32 2.642 1.238.173,30 27.546  6.139.740,64  21.100
Alava 2.054 282.890,10 388 111.674,97 51 159.651,73 417 195.427,05  3.370 749.643,85 2.387
Guipizcoa 2.504 353.301,66 696  197.612,28 1.417 44271331 1.063 498.174,95 5680  1.491.802,20 4611
Vizcaya 11.834  1.686.04806 1.804  512.933,95 3.69% 1.154.741,28 1.162 544571,30 18496  3.898.294,59  14.102

Rioja (La) 3.560  491.804,67 43 127.015,77 618 193.081,74 354 165.902,10  4.975 977.804,28 2.968

(euta 6.747 945.565,92 262 74.304,69 14 35.617,02 83 38.897,95  7.206  1.094.385,58 3.544

Melilla 8.145  1.143.324,84 418 119.527,29 172 53.737,96 162 75.921,30 8897  1.392.511,39 4.029

“ow— Dssulusasanad 1oo| ] s | s 5109 asnoes| sl sansmial s

(1) Pago semestral y (2) pago mensual, segiin establece el R.D. 1335/2005, de 11 de noviembre.
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Distribucion provincial del nimero de prestaciones familiares por hijo a cargo Grdfico 10.1
a 31 de diciembre de 2007

Total hijos

Alava, Avila, Burgos, Cantabria, Castellon, Ceuta, Cuenca, Guadalajara,
Guipuzcoa, Huesca, Ledn, Lugo, Lleida, Melilla, Navarra, Ourense, Palencia,
La Rioja, Salamanca, Seqgovia, Soria, Teruel, Valladolid, y Zamora.

‘ de0)001 R B 0000 Albacete, A Corufia, Almeria, Asturias, Badajoz, Caceres, Ciudad Real,
(6rdoba, Girona, Huelva, llles Balears, Jaén, Pontevedra, S.C. de Tenerife,
Tarragona, Toledo, Vizcaya y Zaragoza.

Alicante, Badajoz, Granada, Las Palmas, Mdlaga y Valencia.

I de 50,001a¥0)000} (&diz, Murcia y Sevilla.

Barcelona y Madrid.
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Prestaciones familiares por hijo a cargo por, Comunidades Auténomas y Provincias (en vigor en diciembre de 2007)

Numero de familias

Comunidades
Autéonomas

Andalucia
Almeria
(adiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Aragon
Husca
Teruel
Zaragoza

Asturias

llles Balears

Canarias
Palmas (Las)
S.C. Tenerife

Cantabria

Castillay Ledn
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Castilla - La Mancha
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

(Cataluiia
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

Comunidad Valenciana
Alicante
Castellon
Valencia

Extremadura
Badajoz
(dceres

Galicia
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco
Alava
Guiptzcoa
Vizcaya

Rioja (La)

Ceuta

Melilla

De hijos menores

de 18 arios

152.480
12.642
29.099
13.205
16.626
10.532
11.795
22.489
36.092

7.896
1338
668
5.890
9.342
6.744
36.056
20.158
15.898
4.058
19.962
1.543
2125
4.207
1.591
3.257
1.031
459
3.979
1.770
20.439
5.148
6.920
2.058
1.170
5.143
51.406
35.289
5.298
3.516
7.303
51.231
24.257
3.778
23.196
20.712
13.962
6.750
27.320
9.740
3.621
3.320
10.639
39.983
23.287
3.069
12.949
1473
2.162
9.314
2,021
3.353
3.718

333

De hijos mayores
de 18 aiios

25.582
1.625
3.770
2.94
291
1.898
1.878
4.839
5.720
4.215

767
a4
3.007
5.312
2.174
7.813
4.507
3.306
2454
11.602
743
1.730
2.346
773
1.526
692
507
2172
1113
6.493
1.436
1.695
734
656
1.972

17.913

13.464
1415
1123
19M

15.493
4.950
1.973
8.570
4.815
2.905
1.910

13.207
57121
1.792
1.451
4.243

16.501
5.415
1.993
8.151

914
2.449
4.788

947

191
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Evolucidn de prestaciones familiares por hijo a cargo (periodo 1998-2007)
Total Sistema

Hijos menores de 18 afios
Sin incapacidad Hijos incapacitados > 33% TOTAL m

Ano-mes

1998 Diciembre 1.380.176 -5,76 71.837 0,19 1.452.013 -5,48 834.922 -3,82
1999 Diciembre 1.292.958 -6,32 71.593 -0,34 1.364.551 -6,02 797.657 -4,46
2000 Diciembre 1.111.637 -14,02 71.610 0,02 1.183.247 -13,29 696.298 12,71
2001 Diciembre 1.016.532 -8,56 71.762 0,21 1.088.294 -8,02 645.155 -1,34
2002 Diciembre 998.919 -1,73 71.103 -0,92 1.070.022 -1,68 638.787 -0,99
2003 Diciembre 975.002 -2,39 72.646 2,17 1.047.648 -2,09 625.982 -2,00
2004 Diciembre 895.670 -8,14 73.336 0,95 969.006 -71,51 574.431 -8,24
2005 Diciembre 865.404 -3,38 73.871 0,73 939.275 -3,07 557.355 -2,97
2006 Diciembre 808.736 -6,55 74.635 1,03 883.371 -5,95 524.044 -5,98
2007 Diciembre 759.594 -6,08 76.587 2,62 836.181 -5,34 496.026 -5,35

Hijos mayores de 18 afios
Hijos incapacitados = 65% Hijos incapacitados = 75% TOTAL m

Ano-mes

1998 Diciembre 63.683 10,53 42.652 7,10 106.335 9,38 103.215 9,42
1999 Diciembre 69.166 8,61 45.062 5,65 114.228 7,42 110.943 7,49
2000 Diciembre 73.794 6,69 47.230 4,81 121.024 5,95 117.592 5,99
2001 Diciembre 78.296 6,10 49.559 4,93 127.855 5,64 124.203 5,62
2002 Diciembre 82.981 5,98 51.689 4,30 134.670 533 130.898 5,39
2003 Diciembre 87.043 4,90 53.442 3,39 140.485 4,32 136.622 4,37
2004 Diciembre 89.177 2,45 54.385 1,76 143.562 2,19 139.720 2,27
2005 Diciembre 90.431 14 54.960 1,06 145391 1,27 141.589 1,34
2006 Diciembre 93.661 3,57 56.493 2,79 150.154 3,28 146.319 3,34
2007 Diciembre 96.730 3,28 57.699 2,13 154.429 2,85 150.582 291

Evolucion de prestaciones familiares por hijo a cargo (periodo 1998—2007)

Total Sistema
'IB 415 e'w N0

"‘

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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