MINISTERIO TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL POR RESOLUCION 12 DE ABRIL DE 2023, DE LA
Y MIGRACIONES SUBSECRETARIA, PARA ACCESO, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN
EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL SEGUNDO EJERCICIO
Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Seguridad Social (PROMOCION INTERNA)

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Subsecretaria del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocién interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social, el Tribunal nimero Uno al que se le ha encargado su realizacién ha determinado que los
criterios de correccidn, valoracidn y superacion del primer ejercicio son los siguientes:

A) El segundo ejercicio Consistird en desarrollar por escrito un tema, de entre dos propuestos por el
Tribunal, correspondientes a la materia del Bloque VIII, del programa. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

B) El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, distribuyéndose los 50 puntos de puntuacion maxima directa
de la forma siguiente:

1. Formacién general, de 0 a 45 puntos.

2. Claridad y orden de las ideas, de 0 a 2 puntos, siempre que se alcancen, al menos 22,5
puntos en el apartado 1) anterior.

3. Concrecion, capacidad de sintesis y la calidad de expresidn, tanto escrita como oral, de 0 a
3 puntos, siempre que se alcancen, al menos, 22,5 puntos en el apartado 1).

C) El Tribunal nimero Uno, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, establece que seran considerados aptos los opositores cuya
puntuacion directa alcanzada sea igual o superior a 25 de la puntuacién maxima directa.

D) A efectos de publicacion de las notas, se llevara la nota directa del ejercicio calculada, como se ha
explicado en los apartados anteriores, a una escala de 0 a 50 puntos. Los opositores que tengan como
puntuacion directa la puntuacién maxima obtenible equivaldrd a 50 puntos de calificacién; a los
opositores que aprueben con la nota de corte equivaldra a una calificacion de 25 puntos y el resto de los
aprobados tendra una calificacion distribuida entre 25 y 50 proporcional a su puntuacioén directa.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
Beatriz Lopez Lopez
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