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PRIMERA PARTE

De acuerdo con lo establecido en el art. 149.1.172 de la Constitucion Espaiola, en materia

de Seguridad Social corresponde al Estado:

A) Dictar la legislacion, correspondiendo a las Comunidades Auténomas su gestion.

B) La legistacion y gestion, sin perjuicio de su colaboracién con las Comunidades Auténomas.

C) La legislacion basica y réegimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de Ia
gjecucién de sus servicios por las Comunidades Autdnomas.

D} Todas las competencias en materia de Seguridad Social.

2. ¢En qué Titulo del Texto Refundido de la L.ey General de la Seguridad Social se regula la
protecciéon por cese de actividad?
A) Titulo V.
B) Titulo VI.
C) Titulo IV.
D) Titulo 111,

3. De acuerdo con el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sen qué Régimen de la Seguridad Social estara incluido, salvo prueba en contrario, el
cényuge del empresario ocupado en su centro de trabajo?

A) Régimen General.

B) Régimen General con especialidades.

C) En ningtn Régimen de {a Seguridad Social.

D) Régimen Especial de trabajadores auténomos.

4. Segun el art. 10 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¢cual de
los siguientes grupos de trabajadores no se consideran incluidos en un Régimen
Especial?

A) Trabajadores del mar,

B) Funcionarios publicos, civiles y militares.

C) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.
D) Trabajadores ferroviarios.

5. El convenio especial con la Seguridad Social, se extinguira por alguna de las siguientes

causas:

A) Por adquirir el interesado la condicién de pensionista por jubilacion o de incapacidad
permanente en cualquiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

B) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a seis mensualidades consecutivas o a
ocho alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada.

C) Por percibir rentas superiores a las 2,5 veces al salario minimo interprofesional en computo
anual.

D) Por desplazamiento del suscriptor al extranjero.

6. Segln el art. 22.2 del RD legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, no solicitar el empresario la afiliacion
del trabajador al sistema de la Seguridad Social constituye una falta:

A) Leve.

B) Grave.

C) Muy grave.

D) No constituye falta.

AD-1



7. De las siguientes afirmaciones referidas a la inscripcion en el sistema de la Seguridad

Social, indicar cual de elias es INCORRECTA:

A) Como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus actividades, el empresario
debe solicitar a la TGSS su inscripcion en el correspondiente Régimen del sistema de la
Seguridad Social.

B) La inscripcion serd unica y valida en los Regimenes del sistema de la Seguridad Social
que se determine, para todo el territorio nacional y para toda la vida de la persona fisica o
juridica titular de la empresa.

C) Mediante el acto administrativo de la inscripcién, la TGSS asignara al empresario un nimero
de inscripcion para cada Régimen del sistema de la Seguridad Social.

D) Se considera empresario a toda persona fisica o juridica, publica o privada, a la que preste
sus servicios, con la consideracién de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las
personas comprendidas en cualquiera de los Regimenes de la Seguridad Social.

8. Tendran la consideracion de accidente de trabajo: Sefale la respuesta INCORRECTA:

A) La insolacion, el rayo y otros fendmenos analogos de la naturaleza.

B) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se
derive de la confianza que este inspira.

C) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, gue se agraven
como consecuencia de la lesioén constitutiva del accidente.

D) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafiero de trabajo
del accidentado o de un tercero, cuando no guarde relacién alguna con el frabajo.

9. Segun el art. 55.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la

obligacién de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas,
prescribira:
A) A los 3 afios desde la fecha de su cobro o desde que fuera posible exigir su devolucion.
B) A los 4 afios desde la fecha de su cobro o desde que fuera posible exigir su devolucidn.
C) Alos 5 afios desde la fecha de su cobro o desde que fuera posible exigir su devolucion.
D} No prescribe.

10. La prestacion econdémica correspondiente a fa incapacidad permanente total, regulada en
el art. 196 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, consistirad en una
pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a
tanto alzado cuando el beneficiario fuese menor de:

A) 67 anos y 3 meses.
B) 67 arios y 6 meses.
C) 65 afos.
D) 60 afips.

11. De acuerdo con el art. 174.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Sociai,

el derecho al subsidio en la situacion de incapacidad temporal se extingue:

A) Por el transcurso del plazo maximo de 542 dias naturales desde la baja médica.

B) Por la incomparecencia justificada a cualquiera de las convocatorias para los examenes y
reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad
Social 0 a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

C) Por el alta médica por curacién o mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo
habitual.

D) Por el transcurso del plazo maximo de 540 dias naturales desde la baja médica.
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12.

13.

14.

15.

16.

Seran beneficiarias del subsidio por riesgo durante el embarazo, las trabajadoras por

cuenta ajena, en situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el

embarazo, siempre que estén afiliadas y en alta en alguno de los regimenes del sistema

de la Seguridad Social en la fecha en gue se inicie dicha suspension y:

A) Acredite un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores al momento del inicio del descanso.

B) Acredite un periodo de cotizacion de 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores
al momento del inicio del descanso.

C) No es exigible periodo minimo de cotizacion alguno.

D) Acredite un periodo de cotizacion de 90 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores
al momento del inicio del descanso.

Para el acceso a la prestaciéon econdmica por nacimiento y cuidado del menor, se

considera situacion asimilada a la del alta:

A) La situacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de nivel no
contributivo.

B) El traslado del trabajador por la empresa dentro del territorio nacional.

C) Los periodos entre campafas de los trabajadores fijos discontinuos, que perciban
prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sin perjuicio del devengo de la prestacion
cuando se produzca el reinicio de la actividad.

D) La situacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de nivel confributivo.

JQué periodo minimo de cotizacion se exige a un trabajador incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social cuando se encuentra en alta o situacion asimilada al alta
en el momento de! hecho causante, para tener derecho a una pensién de Incapacidad
Permanente derivada de Accidente No Laboral o Accidente de Trabajo?

A) 15 afios de carencia genérica y, 3 anos de carencia especifica.

B) 10 afios de carencia genérica y, 3 anos de carencia especifica.

C) 15 afios de carencia genérica y, 2 afios de carencia especifica.

D) En este caso no se exige periodo minimo de cotizacion.

. Cuando se produce el hecho causante de la Incapacidad Permanente cuando no esta

precedida de una Incapacidad Temporal o ésta no se ha extinguido?

A) En la fecha de la Resolucidon del Directorfa Provincial del INSS o ISM declarando la
incapacidad Permanente en el grado que corresponda.

B) En la fecha de presentacion de fa solicitud.

C) En lafecha de emision del dictamen-propuesta del equipo de valoracion de incapacidades.

D) El dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.

La prestacion de las lesiones permanentes no invalidantes consiste en una

indemnizacién con las siguientes caracteristicas: Sefialar la respuesta INCORRECTA:

A} Se concede por una sola vez.

B) Se encuentra recogida en un baremo.

C) Es incompatible con las prestaciones economicas establecidas para la incapacidad
permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones, mutilaciones y deformidades sean
totalmente independientes de las que hayan sido tomadas en consideracion para declarar
tal incapacidad permanente y el grado de la misma.

D) La cuantia de la prestacién se incrementara de un 40% a un 50% a cargo del empresario
infractor en el supuesto de falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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17.

18.

19.

20.

Segtin la Disposicién Transitoria 72 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, ¢cuél es la edad y afios de cotizacion exigidos para acceder a la pensién de

jubilacion en el afio 20237 _

A) 85 afios si se acreditan 37 afios y 3 meses o mas de cotizacion, o 66 afios si no se acredita
tal cotizacién.

B) 65 afios si se acreditan 37 afios y 6 meses 0 mas de cotizacion, o 66 afios y 2 meses si o
se acredita tal cotizacion.

C) 65 afios si se acreditan 37 afios y 9 meses o0 mas de cotizacion, o 66 afios y 4 meses si no
se acredita tal cotizacion.

D) 65 afios si se acreditan 37 afios 0 mas de cotizacion, o 65 afios y 10 meses si no se acredita
tal cotizacion.

Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la Base Reguladora de la pensién
de jubilacién aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido obligacién de
cotizar:

A) Las primeras veinticuatro mensualidades se integraran con la base minima de entre {odas
las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha
base minima.

B) Las primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la base minima de entre
todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de
dicha base minima.

C) Las primeras ireinta y seis mensualidades se integraran con la base minima de entre todas
las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha
base minima.

D) Las primeras cuarenta mensualidades se integraran con la base minima de entre todas las
existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha base
minima.

Se consideran sujetos causantes de prestaciones por muerte y supervivencia, excepcion

hecha del auxilio por defuncién, los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasion

de un accidente, sea o no de trabajo, en circunstancias que hagan presumible su muerte:

A) Si no se han tenido noticias suyas durante los noventa dias naturales siguientes al del
accidente.

B) Sino se han tenido noticias suyas durante los ciento ochenta dias naturales siguientes al
del accidente.

C) Si no se han tenido noticias suyas durante los sesenta dias naturales siguientes al del
accidente.

D) Si no se han tenido noticias suyas durante los ciento veinte dias naturales siguientes al del
accidente.

Segun el art. 222 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social 4cudl es
la duracién de la prestacion temporal de viudedad?

A) 6 meses.

B) 1 afio.

C) 2 anos.

D) 3 afios.
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21. Segln lo previsto en el art. 360 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la cuantia de la prestacién econémica por parto o adopcion multiples en caso de
3 hijos nacidos o adoptados sera la siguiente:

A)
B)
C)
D)

8 veces el salario minimo interprofesional.
10 veces el salario minimo interprofesional.
6 veces el salario minimo interprofesional.
12 veces el salario minimo interprofesional.

22. En lo previsto por el art. 369 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
tendran derecho a la pension de jubilacién en su modalidad no contributiva, siempre gue
carezcan de rentas o ingresos en cuantia superior a los limites establecidos en el art, 363:

A)

B)

las personas que, habiendo cumplido sesenta y siete afios de edad, residan legalmente en
territorio espaniol y lo hayan hecho durante diez afios entre la edad de dieciséis afios y la
edad de devengo de la pension, de los cuales dos deberdn ser consecutivos e
inmediatamente antericres a la solicitud de ia prestacion.

las personas gue, habiendo cumplido sesenta y siete afos de edad, residan legalmente en
territorio espafiol y lo hayan hecho durante diez afios entre la edad de dieciséis afos y la
edad de devengo de la pension, de los cuales ires deberan ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacion.

las personas que, habiendo cumplido sesenta y cinco afios de edad, residan legalmente en
territorio espafiol y lo hayan hecho durante dece afios entre la edad de dieciocho afios y la
edad de devengo de la pension, de los cuales dos deberadn ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacion.

las personas que, habiendo cumplido sesenta y cinco afios de edad, residan legalmente en
territorio espanol y lo hayan hecho durante diez afios entre la edad de dieciséis afios y la
edad de devengo de la pension, de los cuales dos deberan ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacion.

23, Segin indica el art. 262 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
desempleo sera parcial:

A)

B)

C)

D)
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cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 20 y un maximo de un 80 por ciento, siempre que &l salario sea objeto
de analoga reduccion.
cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 15 y un maximo de un 75 por ciento, siempre que el salario sea objeto
de analoga reduccion.
cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto
de analoga reduccion,
cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de frabajo,
entre un minimo de un 5 y un maximo de un 65 por ciento, siempre gue el salario sea cbjeto
de analoga reduccion.



24.

25.

286.

27.

28.

Conforme el art. 270 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la

cuantia de la prestacion por desempleo se determinara aplicando a la base reguladora

los siguientes porcentajes:

A) 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por ciento a partir del dia
ciento ochenta y uno.

B) 80 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 65 por ciento a partir del dia
ciento ochenta y uno. ‘

C) 85 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 70 por ciento a partir del dia
ciento ochenta y uno.

D) 90 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 75 por ciento a partir del dia
ciento ochenta y uno.

Segun el art. 278 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cuantia

del subsidio por desempleo sera igual al:

A) 70 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual vigente en cada
momento.

B) 80 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples mensual vigente en cada
momento.

C) 90 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Maltiples mensual vigente en cada
momento.

D) 100 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Muitiples mensual vigente en cada
momento.

LA qué sistema de liquidacion se refiere, de los previstos en el art. 22 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la determinacién de las cuotas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos?

A) Sistema de autoliquidacion.

B) Sistema de liquidacion directa.

C) Sistema de liquidacién simplificada.

D) Sistema de liquidacion especial.

Segun indica el art. 19 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
bases de cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como
tope maximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en:

A) un quinto, salvo disposicién expresa en contrario.

B) un sexto, salvo disposicién expresa en contrario.

C) un séptimo, salvo disposicion expresa en contrario.

D) un octavo, salvo disposicion expresa en contrario.

Si los sujetos responsables del pago de deudas de la Seguridad Social cumplen dentro
del plazo las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del art. 29 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y abonan las cuotas debidas dentro
del mes natural siguiente al vencimiento del plazo para su ingreso, ;cual es el recargo
aplicable?

A) 10%.

B) 3%.
C) 5%.
D) 20%.
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29.

30.

31.

32.

33.

Cuando el aplazamiento en el pago de las deudas de la Seguridad Social debe asegurarse
con garantias, ¢ cual es el plazo maximo para constituir estas?

A) 10 dias naturales siguientes al de su notificacion, salvo que se determine un plazo superior.
B} 9 meses, salvo gue se determine un plazo superior,

C) 30 dias naturales siguientes al de su notificacion, salvo que se determine un plazo superior.
D) Un afo, salvo que se determine un plazo superior.

LAnte quién se formulara las tercerias que se susciten en el procedimiento de apremio?

A) Puede ejercitarse directamente ante los jueces y tribunales del orden civil.

B) Puede ejercitarse directamente ante los jueces y tibunales del orden contencioso-
administrativo.

C) Ante el titular de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

D) Ante la unidad de recaudacion ejecutiva.

De acuerdo con el art. 74 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

la Tesoreria General de la Seguridad Social es:

A) Una entidad gestora con personalidad juridica propia, que actia bajo los principios de
solidaridad financiera y caja Unica.

B) Un servicio comun con personalidad juridica propia, que actia bajo los principios de
solidaridad financiera y caja unica.

C) Un setvicio comun sin personalidad juridica propia, que actia bajo los principios de
solidaridad financiera y caja Unica.

D) Un servicio comln con personalidad juridica propia, que actia bajo los principios de
estabilidad presupuestaria y caja Unica.

De acuerdo con el art. 9 de Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre, el Consejo de

Participacion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria se retine:

A) Cuatrimestralmente, asi como cuando sea convocado por su Prasidente, a iniciativa propia
0 a peticion de dos tercios de sus miembros.

B) Trimestralmente, asi como cuando sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o a
peticién de dos tercios de sus miembros.

C) Cuatrimestralmente, asf como cuando sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia
o a peticidn de un tercio de sus miembros.

D) Trimestralmente, asi como cuando sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o a
peticion de un tercio de sus miembros.

De acuerdo con el art. 85 del Texto Refundideo de la Ley General de Ia Seguridad Social,

que contienen la regulacion de los 6rganos de gobierno de las Muiuas, procede decir que:

A) Los organos de gobierno de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social son la Junta
General, la Junta Directiva y el Subdirector Gerente.

B) Los organos de gobierno de las Mutuas Colaboradoras de la Seguwidad Social son la
Comision de Conlrol y Seguimiento y la Comision de Prestaciones Especiales.

C) Los organos de gobierno de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social son la Junta
de Personal, la Junta Directiva y el Director Gerente.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

AD-7



34.

35,

36.

37.

38.

Con efectos 1 de enero de 2012, la DA 39? de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacién del Sistema de Seguridad Social procedio a
integrar en el Régimen General, mediante el establecimiento de un sistema especial para
sus trabajadores, el Régimen Especial siguiente:

A) Empleados del hogar.

B) Trabajadores ferroviarios.

C) Agrario.

D) Profesionales taurinos.

Segin el art. 8 del Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento General del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se entiende

por labores agrarias:

A) Las que persigan la obtencion directa de los frutos y productos agricolas, forestales y
pecuarios.

B) El cultivo de productos agricolas en instalaciones situadas en espacios no sujetos a
contribucion rustica y pecuaria.

C) Las operaciones de manipulado, empaquetado, envasado y comercializacion del platano.

D} Ay C son correctas.

De acuerdo con el art. 255.3 del Texto Refundido de la L.ey General de la Seguridad Social,
durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizaciéon del sistema especial para
trabajadores por cuenta ajena agrario sera:

A) El 12,50 %.

B) EI 11,50 %.

C) El7,50 %.

D) ElI 10,50 %.

Segun el art. 305.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estaran
expresamente comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos:

A) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.

B) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

C) Los miembros del Cuerpo Supetior de Inspectores de Hacienda.

D) Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y organismos
vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la condicion de funcionarios publicos.

Las solicitudes de baja y de variaciones de datos en el régimen especial de trabajadores

por cuenta propia o auténomos deberan presentarse dentro del siguiente plazo:

A) Tres dias habiles siguientes al cese en el trabajo o a aquel en que se produzca la variacion
de datos.

B) Tres dias naturales siguientes al cese en el trabajo 0 a aquel en que se produzca la variacion
de datos.

C) El dia primero del mes siguiente a aquel en que el trabajador auténomo haya cesado en su
actividad o variado sus datos.

D) Hasta el Ultimo dia del mes en que el trabajador autbnomo haya cesado en su actividad o
variado sus datos.
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39,

40.

41.

42,

43.

A pariir del afio 2023, el trabajador autonomo podra solicitar el cambio de su base de
colizacidén un maximo de:

A) Tres veces al afio.

B) Cuatro veces al afio.

C) Cinco veces al afo.

D) Seis veces al ano.

En los documentos de solicitud de alta de los frabajadores incluidos en el Régimen

Especial para la Mineria del Carbdn, los empresarios deberan hacer constar:

A) La zona minera donde el trabajador preslara sus servicios.

B) La edad del trabajador.

C) lLa base normalizada de cotizacion.

D) La categoria profesional y el coeficiente reductor de la edad de jubilacion aplicable al
trabajador.

Quedaran comprendidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores del Mar las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena;

A) Las que presten sus servicios para empresas dedicadas a la acuicultura desarrollada en la
zona terresire.

B) Los mariscadores, percebeiros, recogedares de algas y analogos.

C) Las dedicadas a la extraccion de productos del mar.

D) Quienes realicen de forma habitual, personal y directa, fuera del ambito de direccion y
organizacion de ofra persona vy a titulo lucrativo actividades maritimo-pesqueras a bordo de
embarcaciones de marina mercante.

El Servicio Publico de Salud prestara la asistencia sanitaria a las personas irabajadoras
o asimiladas comprendidas en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar cuando se
encuentren: '

A) Embarcadas.

B) En el territorio nacional salvo en Ceuta y Melilla.

C) En el extranjero.

2} En Ceuta vy Meiilla.

Es una Infraccion LEVE de los irabajadores o asimilados, beneficiarios y solicifanies de

prestaciones, en materia de Seguridad Social:

A} No conservar, durante cuatro afios, la documentacion o los registros o soportes informaticos
en que se hayan transmitido los correspondientes dalos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones en maleria de afiliacion, altas, bajas o variaciones.

B) No comparecer, salvo causa justificada, a los reconocimientos médicos ordenados por las
entidades gestoras o colaboradoras, en los supuestos asi establecidos.

C) No comparecer, previo requerimiento, ante la entidad gestora de las prestaciones en la forma
y fecha que se determinen, salvo causa justificada.

D} La connivencia con el empresario para la obtencion indebida de cualesquiera presiaciones
de la Seguridad Social.
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44. En caso de fallecimiento del beneficiario, la pension:

45.

46.

47.

48.

A) Se devengara hasta el Ultimo dia del mes en que aquél se produjo y se abonara el primer
dia habil def mes siguiente.

B) Se devengara hasta el mismo dia del mes en que aquél se produjo y se abonara el ultimo
dia habil del mes.

C) Se devengara hasta el titimo dia del mes en que aquél se produjo y se abonara el Gitimo dia
habil del mes.

D) Se devengara hasta el mismo dia del mes en que aquél se produjo y se abonara el primer
dia habil del mes siguiente.

Un convenio o acuerdo bilateral, validamente celebrado, suscrito entre Espaiia y otro

Estado para regular las situaciones derivadas de la emigracién de sus subditos, formara

parte de nuestro ordenamiento juridico interno:

A) Solo desde la firma del convenio o acuerdo entre los dos paises.

B) Desde la firma del convenio o acuerdo entre los dos paises, supeditado a la declaracion del
Tribunal Constitucional de que no contiene estipulaciones contrarias a la Constitucion.

C) Una vez publicado oficialmente en Espafa.

D) A partir del dia siguiente a su ratificacion en Consejo de Ministros.

La persona que ejerza una actividad asalariada en un Estado miembro de la Unién

Europea por cuenta de un empleador gue ejerce normalmente en él sus actividades y a

la que este empleador envie para realizar un trabajo a otro Estado miembro seguira sujeta

a la legislacion del primer Estado miembro, a condicion de que:

A} La duracién previsible de dicho trabajo no exceda de veinticuatro meses y de que dicha
persona no sea enviada en sustitucion de otra persona enviada.

B) La duracion previsible de dicho trabajo exceda de veinticuatro meses y de que dicha persona
sea enviada en sustitucion de otra persona.

C) La duracién previsible de dicho trabajo exceda de treinta meses y de que dicha persona no
sea enviada en sustitucion de ofra persona residente en el pais de origen.

D) La duracién previsible de dicho trabajo no exceda de dieciocho meses y de que dicha
persona sea enviada en sustitucion de otra persona.

Segun el art. 132 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
notificaciones realizadas en la sede electrénica de la Seguridad Social se entenderan
rechazadas cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion del interesado del
acto objeto de notificacion, transcurran:

A) cinco dias naturales sin que se acceda a su contenido.

B) diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

C) quince dias naturales sin que se acceda a su contenido.

D) veinte dias naturales sin que se acceda a su contenido.

La titularidad de la sede electronica de la Seguridad Sociat (SEDESS) corresponde a:
A) La Secretaria de Estado de Migraciones.

B) La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social.

C) La Secrelaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.

D) La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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49, Segln lo previsto en el art. 5.2 de Ley 19/2021, de 20 de diciembre, sobre la titularidad del
Ingreso Minimo Vital, sefiale la respuesta correcta:
A) En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular
sera de 26 afios, salvo en fos supuestos contemplados legalmente.
B} En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular
sera de 21 afios, salvo en los supuestos contemplados legalmente.
C) En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular
sera de 25 afios, salvo en los supuestos contemplados legalmente.
D) En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular
sera de 23 afios, salvo en los supuestos contemplados legalmente.

50. ¢Cual de las siguientes no es causa de extincidon del derecho al Ingreso Minimo Vital

segln se regula en el art. 18 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre?

A) Renuncia del derecho.

B) Resolucion recaida en un procedimiento sancionador, que asi lo determine.

C) Incumplimiento temporal por parte de la persona beneficiaria, del titular o de algtn miembro
de su unidad de convivencia de las obligaciones asumidas al acceder a la prestacion.

D) Salida del territorio nacional sin comunicacion ni justificacién a la entidad gestora durante un
periodo, continuado o no, superior a noventa dias naturales al afio.
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PARTE SEGUNDA — SUPUESTOS DE CARACTER PRACTICO

SUPUESTO PRACTICO 1

Javier Martin Gémez, esta casado con Elena Garcia Martinez en régimen de gananciales. En el afio
1987 constituyo la empresa “Brotes Verdes S.L.", sociedad mercantil capitalista de la que posee el
31% del capital social y lleva a cabo la direccion y gerencia. Genaro, su amigo de toda la vida, le
presté ayuda para su constitucion y aporto el 20% del capital social, pero no realiza actividad laboral
alguna para la empresa ni hace labores de administracion, direccion ni gerencia. Genaro se limito a
participar en el capital social. Elena Garcia, esposa de Javier Martin, posee otro 49% del capital
social y trabaja de modo personal, habitual y directo para la empresa. Luis Martin Garcia, hijo de
Javier y Elena, de 27 afios, quien convive con su novia en un municipio diferente al de sus padres
y al de la empresa, trabaja en Brotes Verdes S.L. 5 horas todos los lunes haciendo labores de
empaquetado y envio de productos vendidos online y cobrando una némina por ello. Luis tiene otro
empleo a tiempo completo en una importante empresa de venta de jamones, donde trabaja por
cuenta ajena y de la que obtiene una considerable contraprestacion econdomica gue le permite vivir
holgadamente. Angel Martin Garcia, su hermano, con 20 afios de edad y un grado de discapacidad
fisica del 66%, trabaja también en la empresa Brotes Verdes S.L.y convive con sus padres.

Javier Martin y su esposa tienen frabajando en su casa a Marcos, quien se encarga todos los dias
de limpiar y recoger el hogar familiar, regar y mantener sus plantas y cocinar para cuando ellos
lleguen a mediodia. Su contrato es de 10 horas semanales. Se da la circunstancia de que Javier,
aprovechando su poder de direccion y gerencia de la empresa Brotes Verdes S.L. y con la
conformidad de todos los socios, contraté a través de esta a Marcos, es decir, es la empresa Brotes
Verdes S.L. quien contraté a Marcos para que realice labores domésticas en el hogar de Javier y
Eiena.

Luis y su novia tuvieron un bebé en junio de 2022. Por esa razén, contrataron el 1 de febrero de
2023 a una chica, Lucia, que se encarga de cuidar del bebé durante unas horas a la vez que realiza
las labores domésticas en casa de Luis y su pareja. Su contrato es de 6 horas semanales. Cobra
11 euros por hora.

1 ¢ En qué régimen debera tramitarse el alta del sefior Genaro?
A) En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdonomos.
B) En el Régimen General.
C) En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en calidad de trabajador auténomo economicamente dependiente.
D) No procede su alta en Seguridad Social.

2 ¢En qué régimen podra tramitarse el alta de Luis y su hermano Angel por los trabajos que

realizan en la empresa Brotes Verdes S.1.7

A) En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autbnomos.

B) En el Régimen General de la Seguridad Social, como trabajadores por cuenta ajena.

C) En el caso de Luis corresponde el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y en el de su hermano, Angel, el Régimen
General de la Seguridad Social.

D) No procede su alta en Seguridad Social.
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3 (En qué régimen debera ser dado de alta Marcos?
A) En el Régimen General, como trabajador por cuenta ajena de la empresa Brotes Verdes S.L.
B) En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, como trabajador de la empresa Brotes
Verdes S.L.
C} En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, como empleado de hogar de Javier Martin.
D) En el Régimen General, como trabajador por cuenta ajena de Javier Martin.

4. ¢ Quién asumira las obligaciones en materia de cotizacion derivadas del alta de Lucia en el

Sistema Especial de Empleados de Hogar?

A) Le corresponderan exclusivamente y de modo obligatorio a Luis, gue es el empleador, y no
cabe pacto para que las asuma Lucia.

B) Le corresponden exclusivamente y de modo obligatorio a Lucia y no cabe pacto alguno con
el empleador para que las asuma él.

C) Le corresponderan al empleador o también a la propia Lucia si asf lo pacta con ei empleador.

D) Le corresponden exclusivamente y de modo obligatorio a la sociedad de gananciales.

5. En 2022, en vista de que la empresa Brotes Verdes S.L. ha multiplicado su volumen de
ventas, tiene previsto contratar a 30 trabajadores nuevos por cuenta ajena. Su objetivo
es que en el mes de junio estén todos incorporados. ;Qué plazo tiene la empresa Brotes
Verdes S.L. para solicitar el alta de sus trabajadores por cuenta ajena, teniendo en cuenta
que ninguno de ellos se encuentra entre los colectivos contemplados en el articulo 43 de
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Sequridad Social?

A) El alta debera solicitarse dentro de los tres dias naturales posteriores al inicio de |a actividad.

B) El alta debera solicitarse con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios del
trabajador, sin que en ninglin caso pueda serlo antes de los 63 dias naturales anteriores y
hasta tres dias después del inicio de la prestacion de servicios.

C) El alta debera solicitarse con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios del
trabajador, sin que en ninglin caso pueda serlo antes de los 3 dias naturales anteriores a la
fecha prevista para el inicio de aquella.

D) El alta debera solicitarse con caracter previo al comienzo de la prestacion de setvicios del
trabajador, sin que en ningtin caso pueda serlo antes de los 60 dias naturales anteriores a
fa fecha prevista para el inicio de aquelia.

6. Carmen Gutiérrez es contratada por una empresa en enero de 2022 para llevar a cabo
labores de Direccion, por lo que es incluida en el grupo | de cotizacién. En su contrato
aparece que su salario mensual sera de 1000 euros y tendra derecho al abono de dos
pagas extraordinarias al afio {junio y diciembre) por importe de 1000 euros cada una de
ellas. No recibe ningtin otro concepto retributivo. En 2022 la base minima de cotizacién
del grupo | de cotizacién es de 1629,30€, la base maxima de cotizacién para el mismo
grupo es de 4,139,40€ y el tope minimo de cotizacién para las contingencias profesionales
es 1.166,70€. ; Cudles seran las bases de cotizacién de esta trabajadora por contingencias
comunes y profesionales en el mes de febrero de 20227
A) La base de cotizacion por contingencias comunes serd 1.629,30€ y por contingencias
profesionales 1.166,70€.

B) La base de cotizacion por contingencias comunes sera 1.629,30€ y por contingencias
profesionales 1.629,30€. »

C) La base de cotizacién por contingencias comunes sera 1.166,70€ y por contingencias
profesionaies 1.166,70€.

D) La base de cotizaciéon por contingencias comunes sera 1.175,40€ y por contingencias
profesionales 1.629,30€.
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7. El dia 5 de octubre de 2022, la empresa Brotes Verdes S.L. recibe ia nofificacion de una
reclamacion de deuda de la TGSS por faltar la cotizacion de cinco trabajadores dados de
alta que no constan en las liquidaciones de cuotas. ¢ Qué plazo tendra la empresa para
efectuar el ingreso de las cantidades reclamadas en la reclamacion de deuda?

A) Desde el dia 16 de octubre hasta el dia 20 de noviembre o el inmediato habil posterior.

B) Desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

C) Desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior,

D) Desde el dia 5 de octubre hasta el dia 16 de noviembre o el inmediato habil posterior.

8. Carmen Campos, nacida el dia 13 de marzo de 1999, quien no habia trabajado nunca antes,
comienza su actividad laboral en una empresa de fabricacion de electrodomésticos el dia
1 de enero de 2022. La empresa cursa debidamente su afiliacion y alta. El dia 15 de marzo
de 2022 comienza el descanso contemplado en el articuio 48.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El 16 de marzo de 2022 se pone de parto y ese mismo
dia da a luz un bebé llamade Mario. La base de cotizacion, tanto por contingencias
comunes como profesionales, correspondiente al mes de febrero de 2022, el
inmediatamente anterior al de inicio del descanso, asciende a 1.300 euros. El Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples en el afic 2022 es de 579,02 € al mes. ;Cual sera la
cuantia del subsidio que recibira, en su caso?

A) EI 100% de la base reguladora.

B) El 100% del IPREM.

C) No tendré derecho a subsidio alguno, dado que no cumple los requisitos de edad y carencia
exigidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

D) No tendra derecho a subsidio alguno, dado que no cumple los requisitos generales de
acceso a las prestaciones establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

9. Alfredo Jiménez estuvo prestando servicios en una empresa desde el 1 de noviembre de
1995 hasta el dia 30 de noviembre de 2022, fecha en la que fallecioé victima de una
enfermedad comun. Durante todo ese periodo estuvo incluido en el Régimen General de
la Seguridad Social. En 2010 se cas6 con Jimena Suarez, matrimonio gue duré hasta el
afio 2015, fecha en la que se divorciaron de modo amistoso, manteniendo una magnifica
amistad durante el resto de sus vidas. Jamas existio violencia de género ni ninguna otra
circunstancia similar. Posteriormente, en 2016 confrajo nuevas nupcias con una
compaiiera de trabajo, Luisa Segundo, relacion que duré hasta el fallecimiento de Alfredo.
Jimena no cobraba pension compensatoria de su excényuge (Alfredo), al amparo del
articulo 97 del Cédigo Civil. Ninguna de las dos conftrajo nuevas nupcias ni pareja de
hecho con posterioridad. ¢Tendran derecho a la pensién de viudedad?

A) Si. Tendra derecho a la pension de viudedad solamente D? Luisa.

B) Si. Tendran derecho a la pensién de viudedad tanto D? Luisa como D? Jimena y la pension
se repartirad de modo proporcionai al tiempo convivido por cada una de ellas con el causante.

C) Si. Tendran derecho a la pensidn de viudedad tanto D? Luisa como D® Jimena y la pension
se repartira de modo proporcional al tiempo convivido por cada una de ellas con el causante,
si bien, el 40% estara reservado para D® Luisa.

D) No. No pueden tener derecho, dado que D. Alfredo no cumple los requisitos de carencia
exigidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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D. Francisco Garrido estuvo prestando servicios en una empresa desde el 1 de noviembre
de 1995 hasta el dia 30 de noviembre de 2019, fecha en la que, como consecuencia de un
grave accidente de trabajo, le fue reconocida una gran invalidez derivada de
contingencias profesionales. El 1 de enero de 2022, fallece. Su mujer, con la que estuvo
felizmente casado desde el afio 1994, fecha en la que contrajeron matrimonio civil, solicita
la pensién de viudedad. ;Cual sera la contingencia del hecho causante de la pension de
viudedad?

A) Se reputara de derecho muerto a consecuencia de contingencias comunes a D. Francisco.
B) Se reputara de derecho muerto a consecuencia de accidente no laboral a D. Francisco.

C) Se reputard muerto por contingencias comunes o profesionales a D. Francisco en funcion

de la causa de la muerte.
D) Se reputarad de derecho muerto a consecuencia de accidente de trabajo a D. Francisco.

D. Carlos Pelaez se encuentra en alta en la Seqguridad Social. El 1 de marzo de 2022 tiene
previsto solicitar la pensién de jubilacién parcial, coincidiendo con que cumple 62 aios.
Para esa fecha tendra cotizados 35 afios y 6 meses. Su contrato actua!l es a tiempo
completo. Ha pactado con su empresa una reduccion de jornada del 50%. Ademas, tiene
una antigiiedad de mas de 15 afios en la empresa, inmediatamente anteriores a su fecha
prevista de jubilacion. El empresario se ha comprometido a celebrar, de modo simultaneo,
un contrato de relevo en los términos marcados en el articulo 215 det TRLGSS y en el
articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores. ¢Tendra
derecho a la pension de jubilacion parcial en la fecha indicada?

A) Si.

B) No, dado que no tiene la antigliedad suficiente en la empresa y la reduccion de jornada que
propone esté por debajo de la exigida en el articulo 215 del TRLGSS.

C) No. Sera necesario que retrase su fecha de jubilacion dos meses, hasta que tenga 62 afios
y dos meses, para que cumpla asi el requisito de edad exigido en el articulo 215 del
TRLGSS.

D) No. Sera necesario que retrase su fecha de jubilacion 4 meses, hasta que tenga 62 anos y
4 meses para que cumpla asi el requisito de edad exigido en el articulo 215 del TRLGSS.

Maria Salgado va a ser valorada, después de un largo periodo de incapacidad temporal,
para el reconocimiento de una incapacidad permanente parcial derivada de enfermedad
comun. ¢ Qué periodo de cotizacién previo le sera exigido para tener derecho a elia?

A) Mil ochocientos dias, que han de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se
derive la incapacidad permanente.

B) Sitiene menos de treinta y un afios de edad, la tercera parte del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumpli6 los dieciséis afios y la del hecho causante de la pension.

C) Mil ochocientos dias, que han de estar comprendidos en los doce afios inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se
derive la incapacidad permanente.

D) Sitiene menos de treinta y un afios de edad, la cuarta parte del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplio los dieciséis afios y la del hecho causante de la pension.
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PREGUNTAS DE RESERVA

La empresa Construcciones Garrido S.L.. ha recibido una providencia de apremio por la
que le reclaman las cuotas de diez trabajadores por los meses de marzo y abril de 2022.
Con anterioridad recibi6 la notificacién de la reclamacion de deuda. ¢ En qué fecha seran
exigibles los intereses de demora sobre el principal en caso de impago?

A) Solo seran exigibles cuando hubiesen transcurrido 15 dias naturales desde la notificacion
de la providencia de apremio, sin pago de la deuda.

B) Sélo seran exigibles desde el dia siguiente a aguel en el que finalice el plazo reglamentario
de ingreso, sin pago de la deuda.

C) Solo serén exigibles cuando transcurran 10 dias desde el plazo reglamentario de ingreso,
sin pago de la deuda.

D) Solo seran exigibles desde el décimo dia natural desde la notificacion de la reclamacion de
deuda.

La empresa “Roberto Bertutti, Trajes a Medida, S.L.” ha recibido una providencia de
apremio por la que ie reclaman las cuotas de diez trabajadores correspondientes al mes
de febrero de 2022. Con anterioridad recibié la notificacion de la reclamacién de deuda.
;Desde cuando devengara intereses de demora el principal de la duda en caso de
impago?

A) Desde 10 dias naturales desde la notificacion de la reclamacion de deuda, sin pago de la
deuda.

B) Desde 15 dias naturales desde la nofificacion de la providenciad de apremio, sin pago de la
deuda.

C) Desde 10 dias naturales desde el plazo reglamentario de ingreso, sin pago de la deuda.

D) Desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario de ingreso, sin pago de la
deuda.

La empresa “Cobramos tus Deudas S.L.” tiene una deuda con la Seguridad Social por el

impago de las cuotas de tres de sus trabajadores correspondientes al mes de julio de

2022. Como consecuencia de eilo, al no haber efectuado el pago dentro del plazo

reglamentario de ingreso, ha generado un recargo del 35%. Una vez que le es notificada

la providencia de apremio ¢Desde qué fecha devengara intereses el recargo aplicable al

principal de la deuda?

A) Devengara intereses de demora solo desde el vencimiento del plazo de los 10 dias naturales
siguientes a la notificacion de la providencia de apremio.

B) Devengara intereses de demora solo desde el vencimiento del plazo de los 15 dias naturales
siguientes a la notificacion de la providencia de apremio.

C) Devengara intereses de demora sélo desde el vencimiento del plazo de los 5 dias naturales
siguientes a la notificacion de la providencia de apremio.

D) Devengara intereses de demora solo desde el vencimiento del plazo de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la providencia de apremio.
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PARTE SEGUNDA - SUPUESTOS DE CARACTER PRACTICO

SUPUESTO PRACTICO 2

D. Eufrasio Costales constituyd la empresa “Luz y Luz S.L.." en enero del afio 1986, una sociedad
mercantil capitalista de la que es Unico socio y administrador. Esta casado con Lucia Garcfa, de 52
afios, que trabaja por cuenta ajena, a tiempo completo, en otra empresa. La pareja tiene dos hijos:
Luis, de 10 afios y Carmen, de 24 afos, quien trabaja por cuenta ajena y cobra unas retribuciones
que en computo anual no llegan al salario minimo interprofesional en computo anual. D. Eufrasio
siempre ha estado al corriente con la Seguridad Social, pero desde febrero de 2022 debe las cuotas
derivadas de su alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autdnomos. Ei dia
3 de abrit de 2022, D. Eufrasio cae en situacién de incapacidad temporal derivada de una
enfermedad comun. El 14 de junio de 2022, cuando se encontraba al corriente con la Seguridad
Social, fallece por un infarto.

El 1 de febrero de 2008 contratd a Emilio Sanz, quien cumple 67 afios el dia 5 de abril de 2022.
Emilio podria haber accedido a la pensién de jubilacion hace mas de un afio, dado que cumplia
todos los requisitos. Tiene la intencion de solicitar a pension de jubilacion activa para continuar
trabajando en la empresa mientras cobra la pension de jubilacion. En el INSS le han ratificado que
en la fecha en la que tiene previsto solicitar la jubilacion activa (envejecimiento activo) cumpliria
todos los requisitos para tener derecho a la pension de jubilacion con el 100% de la base reguladora.

El dia 1 de marzo de 2022 Eufrasio le ofrece trabajo retribuido a su amiga, Clara, pero no ie hace
contrato ni tramita el alta considerando que como existe amistad no es necesario. Ella, durante el
trabajo, como consecuencia de que D. Eufrasio habia incumplido de modo radical y absoluto la
implantacion de medidas de prevencion de riesgos, sufre un gravisimo accidente de trabajo que le
provoca serias lesiones probablemente susceptibles de ser valoradas como incapacidad
permanente absoluta.

1. ¢Tendra D. Eufrasio derecho a la prestacién de incapacidad temporal?

A} Si. No es condicion indispensable que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas
con la Seguridad Social.

B) No. Al tener deudas con 1a Seguridad Social no le puede ser reconocido el derecho bajo
ningun concepto. Ademas, producido el hecho causante no cabe regularizar su situacion.

C) No. Es condicion indispensable que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas con
la Seguridad Social. No obstante, dado que tiene cubierto el periodo minimo de cotizacion,
si solicita la prestacion por incapacidad temporal, la Seguridad Social le invitara a que
efectie el pago en el plazo improrrogable de treinta dias naturales desde la invitacion.

D} No. Es condicion indispensable que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas con
la Seguridad Social. No obstante, si solicita la prestacién por incapacidad temporal, la
Seguridad Social le invitara a que efectle el pago en el plazo improrrogable de veinte dias
habiles.
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Teniendo en cuenta que Emilio Sanz cumple todos los requisitos para acceder a la
jubilacién activa (envejecimiento activo) del articulo 214 del TRLGSS (,cuai serala cuantia
de su pensién de jubilacién activa compatible con el trabajo?

A) La pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 10 por ciento del
importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite méximo
de pensién publica.

B) la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 80 por ciento del
importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo
de pensioén publica. '

C) la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 45 por ciento del
importe resuitante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo
de pension publica.

D) La pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por ciento del
importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo
de pension publica.

(En qué tipo de infraccion puede incurrir el Sr. Eufrasio por no tramitar el alta de Clara
segln el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social?

A) Infraccion leve.

B) Infraccién grave.

C) Infraccion muy grave.

D) No es una infraccion.

¢ Cabe la posibilidad de que se imponga algin recargo a las prestaciones que se generen
como consecuencia del accidente sufrido por Clara por la falta de medidas de seguridad
y salud en el trabajo?

A) Si, puede caber un recargo de entre el 30% y el 50%.

B) No.

C) Si, puede caber un recargo de entre el 60% y el 75%.

D) Si, puede caber un recargo de entre el 75% y el 80%.

;Cual sera la cuantia de la prestacién de incapacidad temporal de Eufrasio desde el dia
cuarto hasta el vigésimo?

A) El eqguivalente a aplicar el 60% a la base reguladora.

B) El equivalente a aplicar el 75% a la base reguladora.

C) Elequivalente a aplicar el 40% a la base reguladora.

D) No es hasta el dia vigésimo primero cuando surge el derecho a cobrar la prestacion.

Teniendo en cuenta gue en el momento del fallecimiento de Eufrasio su hijo Luis tiene 10
afios y Carmen 24, ;tendran derecho a la pensién de orfandad?
A) Solamente Luis, dado que es menor de edad.
) Tendran derecho ambos.
C) Luis si, pero Carmen no, dado que ella es mayor de edad.
) Luis si, pero Carmen no, dado que ella trabaja por cuenta ajena.
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En el caso hipotético de que ambos hijos tuvieran derecho a la pension de orfandad, ;qué
porcentaje sobre el 100% de la base reguladora le correspondera a los hijos de Eufrasio
por la pensién de orfandad, feniendo en cuenta que su madre recibira la pensién ordinaria
de viudedad (52% de la base reguladora)?

A} El 20% a repartir entre ambos hijos.

B) El 20% para cada hijo.

C) El 40% para cada hijo.

D) El 30% a repartir entre ambos hijos.

¢ Tendra Clara algun tipo de proteccién de la Seguridad Social teniendo en cuenta que no
estaba dada de alta?

A} No.

B) Si, siempre y cuando el empresario se ponga al dia de las cotizaciones.

C) Si, dado que se presume de pleno derecho que estaba dada de alta en la Seguridad Social.
D) Si, pero solamente para la cobertura de asistencia sanitaria.

La empresa “Construcciones Santos S.L.” tiene una deuda total de 145.000€ con la
Seguridad Social. El dia 1 de marzo de 2022 le ha sido concedido un aplazamiento por
parte de la TGSS. ;Sera necesaria la constitucion de garantias para asegurar el
cumplimiento del aplazamiento en el pago de la deuda de la Seguridad Social?

A) Si, dado que el importe es superior a 30.000 euros.

B} No, dado que el importe de la deuda es inferior a 150.0600 euros.

C) Si, dado que el importe de la deuda es superior a 70.000€.

D) No, dado que el importe es inferior a 90.000€.

Marta Sanchez, quien no es familia numerosa y cuenta con un patrimonio e ingresos

considerables, contrata el dia 1 de enero de 2023 a Ricardo para gue realice labores

domésticas y tramita su alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar. ;Tendra

derecho a alguna bonificacion en la cuota de ia Seguridad Social?

A) No. Desde el 1 de enero de 2023 las nuevas altas no generan derecho a bonificacion.

B) Si. Tendra derecho a bonificarse el 20% de la cuota por contingencias comunes y el 80% de
fa cuota empresarial por desemplec y FOGASA.

C) Si. Tendra derecho a bonificarse el 80% de la cuota por contingencias comunes y el 20% de
la cuota empresarial por desempleo y FOGASA.

D) Si. Tendra derecho a bonificarse el 80% de la cuota por contingencias comunes, pero
solamente desde el mes de abril.
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La empresa “Ancha es Castilla S.L.” ha generado una deuda de 100.000€ de principal mas

intereses, recargos y costas. La TGSS, después de llevar a cabo todo el tramite pertinente,

se dirige, mediante reclamacién de deuda, frente a la empresa “Ruiz Martos S.L.” en
calidad de responsabie subsidiaria y después de comprobar que su responsabilidad no
se halla limitada por ley. ¢Qué podra reclamarie?

A) La reclamacion comprendera el principal de la deuda a'que se extienda la responsabilidad,
los recargos, intereses y costas devengados hasta el momento en que se emita dicha
reclamacion.

B) Lareclamacion comprendera el principal de la deuda exigible al deudor inicial en el momento
de su emision, excluidos recargos, intereses y costas.

C) La reclamacion comprendera el principal de la deuda a que se extienda la responsabilidad y
{os recargos y costas.

D) La reclamacion comprendera el principal de la deuda a que se extienda la responsabilidad,
los recargos e intereses devengados hasta el momento en gue se emita dicha reclamacion.

Carlos Mateo ha recibido una providencia de apremio en virtud de la cual la TGSS le
reclama una deuda que previamente habia sido aplazada y con respecto a la cual no se
ha producido ninglin incumplimiento de las condiciones de aplazamiento. Carlos
interpone un recurso de alzada en tiempo y forma. ;jQué efecto tendra sobre el
procedimiento recaudatorio la interposicion del recurso?

A) Elrecurso de alzada no suspende el procedimiento.

B) El procedimiento de apremio no se suspenderd si no se realiza el pago de la deuda
perseguida, se garantiza con aval suficiente o se consigna su importe, incluidos el recargo,
los intereses devengados y un 3 por ciento del principal como cantidad a cuenta de las costas
reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

C) La interposicidén de recurso suspendera el procedimiento de apremio, sin necesidad de la
presentacion de garantia, hasta la notificacién de su resolucion.

D) El procedimiento de apremio no se suspendera si no se realiza el pago del 5 por ciento del
principal la deuda.

PREGUNTAS DE RESERVA

Ignacio Flores, quien cesé de su actividad laboral el dia 1 de marzo de 2022 y cumple
todos los requisitos necesarios para poder suscribir un convenio especial con la
Seqguridad Social, solicita el dia 5 de junio de 2022 el convenio especial. ;,Cual sera la
fecha de efectos del mismo?

A) Eldia 1 de marzo de 2022.

B) Eldia 1 de marzo de 2022 o la fecha de la solicitud, a eleccion del interesado.

C) La fecha en la que sea firmada la resolucién por la que se concede el convenio especial.
D) Eldia 5 de junio de 2022.
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La empresa “COCOMELON S.L.” prescinde de 10 trabajadores que tenia dados de alta

como trabajadores por cuenta ajena en el régimen general de la Seguridad Social. El dia

15 de abril de 2022 es el Gitimo dia que van a trabajar. ;De qué plazo dispone para

comunicar la baja a la Tesoreria General de la Seguridad Social?

A) La solicitud de baja debera presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes
al del-cese.

B) La solicitud de baja debera presentarse dentro del plazo de los cinco dias naturales
siguientes al del cese,

C) La solicitud de baja debera presentarse dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes
al del cese.

D} La solicitud de baja debera presentarse antes del dia 17 de abril de 2022.

Fernando Sanchez constituye junto a su mujer, Alicia, con la que esta casado en régimen
de gananciales, la empresa “Peonzas Neptuno S.L.” de la que Fernando tiene el 40% del
capital social y su esposa el 60% restante. Ambos trabajan a tiempo completo en la
empresa, si bien quien lleva a cabo las labores de direccidn y gerencia es Alicia. ¢ En qué
régimen de la Seguridad Social tendra que quedar encuadrado cada uno de ellos?

A) Fernando en el Régimen General de la Seguridad Social y Alicia en Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos.

B) Fernando en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos y Alicia en el Sistema Especial de Empleados de Alta Direccion del
Régimen General de la Seguridad Social.

C) Alicia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos y Fernando también.

D) Alicia en el Régimen General de la Seguridad Social y Fernando también.
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