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Presentación



El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Misión,
visión y valores

E
l Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
creado por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de
noviembre, es una Entidad Gestora dotada de perso-

nalidad jurídica propia, adscrita al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social a través de la Secretaría de Estado de la
Seguridad Social.

Su estructura está compuesta por cincuenta y dos direcciones
provinciales y los centros de atención e información (CAISS)
dependientes de las mismas. Su filosofía queda enmarcada
en el Plan Estratégico del INSS, que recoge las líneas de
actuación que el Instituto va a impulsar en los próximos años
para mejorar el servicio que presta a sus clientes y su aporta-
ción al conjunto de la sociedad.

Misión

Gestionar y administrar las prestaciones económicas del sis-
tema de la Seguridad Social, con excepción de aquellas cuya
gestión está atribuida al Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales o servicios competentes de las Comunidades Autó-
nomas, así como el reconocimiento del derecho a la asisten-
cia sanitaria, con independencia de que la legislación aplica-
ble tenga naturaleza nacional o internacional. 
Visión
El Instituto quiere ser percibido como organización de referen-
cia, satisfaciendo las expectativas de nuestros clientes, obte-
niendo al mismo tiempo la mejor valoración social y económica.
Valores
El INSS es una organización pública: 
- Transparente
- Proactiva
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- Orientada a la satisfacción de sus clientes
- Integrada por personas motivadas, comunicadas y que

actúan en equipos de trabajo
- Que basa su actividad en la ética en el trabajo
- Que se apoya en la competencia, el aprendizaje y la

generación de valor
- Que promueve la innovación y la mejora continua
- Que adopta la alternativa más eficiente
- Que busca la cooperación y el conocimiento compartido
- Que acoge la responsabilidad social 
Líneas estratégicas
El INSS ha definido un Plan Estratégico durante el período
2016-2018, que dirige su acción a hacer posible la transfor-
mación y adaptación de sus servicios. Se convierte de esta
manera en la principal herramienta de dirección y toma de
decisiones de la organización. Su desarrollo con éxito requie-
re del esfuerzo y la implicación de todos sus miembros. Ello
comporta una evaluación permanente y una revisión, análisis,
comparación y aprendizaje que permitirá ir incorporando nue-
vas acciones para dar respuesta a las necesidades que sur-
jan a lo largo de su vigencia. 
El Plan recoge las principales líneas de actuación que el Ins-
tituto va a impulsar en los próximos años para mejorar el ser-
vicio que presta a sus clientes y su aportación al conjunto de
la sociedad:
- Refuerzo del liderazgo
- Gestión del cambio y mejora continua
- Optimización del servicio al cliente
- Implicación de las personas



- Fortalecimiento de alianzas y optimización de recursos
- Optimización de los resultados a través de la mejora con-

tinua de los procesos
- Contribuir a la consecución de un futuro sostenible.
Las líneas de actuación se despliegan en una serie de objeti-
vos estratégicos, entre los que figuran por su mayor importan-
cia, los que se relacionan a continuación: 
- Consolidar un nuevo modelo de atención, basado en un

servicio más eficiente
- Dinamización de la organización con la participación acti-

va de las personas
- Promover la transparencia
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- Gestión y optimización de los procesos a través de la
mejora continua

- Gestión eficiente de los recursos humanos y materiales

- Asegurar una comunicación externa e interna fluida,
abierta, accesible y dinámica, tanto con los clientes y la
sociedad como con los empleados del INSS.

En base a estos objetivos estratégicos se configura un elenco
de objetivos operativos en nuestra Entidad que se organizan
en sus principales áreas de actividad. El resultado de esta
gestión por objetivos tiene su reflejo dentro del sistema retri-
butivo del INSS, que adopta la fórmula de productividad por
cumplimiento de objetivos dirigida a primar rendimientos vin-
culados a la consecución de los objetivos fijados. 

Actuaciones más relevantes desarrolladas durante el ejercicio Datos básicos

Pensiones en vigor a 31 de diciembre 9.572.436
Prestaciones gestionadas en 2017 1.770.279
Presupuesto total 127.855,69 millones de €
Gasto en prestaciones económicas 127.272,66 millones de €
Plantilla 11.053
Clientes atendidos presencialmente 8.477.233
Consultas telefónicas atendidas 1.250.426
Consultas atendidas en el buzón de la página web 27.811
Trámites realizados a través del Registro Electrónico 607.907

Principales novedades en materia de acción protectora y
atención al ciudadano
Con respecto a la acción protectora, destaca  la publicación
de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del
trabajo autónomo (BOE 25/10), que articula medidas para
facilitar la cotización y reducir las cargas administrativas a los
trabajadores autónomos, favorecer la conciliación entre la
vida laboral y familiar, e introduce mejoras en los derechos
colectivos de estos trabajadores. 
En la línea de acercamiento al ciudadano, el INSS ha segui-
do incrementando el catálogo de servicios de la plataforma
TU SEGURIDAD SOCIAL, que pone a disposición de los ciu-
dadanos un espacio privado con información relevante de su
relación con la Seguridad Social, carrera de cotización y dere-
chos adquiridos o en proceso de adquisición. 
En 2017 se han introducido las siguientes mejoras: 
• Posibilidad de personalizar la duración de la prestación

de paternidad.
• Mejoras del informe obtenido a través del simulador de

jubilación. 
• Posibilidad de anexar documentación no aportada en el

momento de realizar la solicitud de maternidad o paternidad.

Durante el año se registraron más de14.100.000 accesos a
los diferentes servicios de este portal y se han activado en el
sistema Cl@ve para la identificación de usuarios 1.093.941
ciudadanos.

Por último, en el ámbito internacional se han celebrado 14 jor-
nadas informativas en colaboración con los organismos inter-
nacionales de Seguridad Social de Alemania, Suiza, y Fran-
cia, en las que han participado informadores de diversas
Direcciones Provinciales de este Instituto.

Datos estadísticos
La segunda parte del presente documento, “Datos Estadísti-
cos”, recoge la información sobre las prestaciones económi-
cas presentada en cuatro apartados: Pensiones del Sistema
de Seguridad Social al final del ejercicio, Altas iniciales y bajas
definitivas de pensiones, Series anuales y Prestaciones fami-
liares por hijo a cargo. Esta información, que se elabora a par-
tir de los datos que ofrece la Gerencia de Informática de la
Seguridad Social, se facilita diferenciando regímenes, clases
de pensión y, en algunas ocasiones, desagregada por Comu-
nidades Autónomas y provincias.
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1.1 Competencias y estructura organizativa 

Competencias

E
l Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 2583/1996 de 13 de
diciembre, de estructura orgánica y funciones del Ins-

tituto Nacional de la Seguridad Social y de modificación par-
cial de la Tesorería General de la Seguridad Social, enco-
mienda al INSS la gestión y administración de las
prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social,
con excepción de aquéllas cuya gestión esté atribuida al Ins-
tituto de Mayores y Servicios Sociales o Servicios competen-
tes de las Comunidades Autónomas y, específicamente, le
atribuye competencia en las siguientes materias:

- El reconocimiento y control del derecho a las prestacio-
nes económicas del Sistema de Seguridad Social en su
modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Servicio Público de Empleo Estatal en mate-
ria de prestaciones de protección por desempleo y al Ins-
tituto Social de la  Marina en relación con el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

- El reconocimiento y control del derecho a la asignación
económica por hijo o menor a cargo.

- El reconocimiento y control del derecho a la maternidad y
otras prestaciones familiares, en su modalidad no contri-
butiva.

- El reconocimiento y control de la condición de persona
asegurada y beneficiaria, ya sea como titular, familiar o
asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.

- En el ámbito internacional, la participación en la medida y
con el alcance que se le atribuya por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en la negociación y ejecución
de los Convenios Internacionales de Seguridad Social,
así como la pertenencia a asociaciones y organismos
internacionales. 

- La gestión del Fondo Especial de Mutualidades de Fun-
cionarios de la Seguridad Social.

- La gestión y funcionamiento del Registro de Prestaciones
Sociales Públicas.

1
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- La gestión de las prestaciones económicas y sociales del
síndrome tóxico.

- La gestión ordinaria de sus recursos humanos, en la
medida y con el alcance que determine el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

- La gestión ordinaria de los medios materiales asignados
a su misión.

- La realización de cuantas otras funciones le estén atribui-
das legal o reglamentariamente, o le sean encomendadas
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

Estructura organizativa

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se estructura en
los siguientes Órganos Directivos:

- De participación en el control y vigilancia de la gestión:
Consejo General y Comisión Ejecutiva (de su composi-
ción y actividades se da cuenta en el apartado 1.2).

- De dirección: Dirección General, Secretaría General y
Subdirecciones Generales.

La gestión del Instituto se realiza, en el ámbito nacional, a tra-
vés de la Dirección General, la Secretaría General y las dis-
tintas Subdirecciones Generales; en el ámbito provincial, a
través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de
Atención e Información de la Seguridad Social (CAISS)
dependientes de las mismas.

El Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, redistribuye
algunas competencias entre las distintas Unidades depen-
dientes de la Dirección General, teniendo en cuenta el criterio
de racionalización de estructuras y sin suponer carga alguna
o restricción de derechos para los ciudadanos.  

A 31 de diciembre de 2017, hay 24 provincias en las que la
responsabilidad de las funciones encomendadas a la Tesore-
ría General y al Instituto Nacional de la Seguridad Social
recae en una única persona, que ejerce simultáneamente
como Director Provincial de ambos organismos. 

Por lo que respecta a los CAISS, a 31 de diciembre, el Insti-
tuto dispone de una red de 435 centros activos, de ellos 107
son urbanos y 328 comarcales.
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Área de Recursos Humanos

Consejería Técnica

Área de Recursos Materiales

Área de Formación y
Acción Social

Sº de Recursos Humanos

Sº de Gestión de
Recursos Humanos

Sº de Informes y Asuntos
Jurídicos de Personal

Sº de Prevención de
Riesgos Laborales

Sº de Formación y
Acción Social

Sº de Régimen Interior
e Instalaciones

Sº de Gestión Documental y
Asuntos Generales

Sº de Producción Gráfica

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSS

Gabinete Técnico

S. G. DE ORDENACIÓN Y
ASISTENCIA JURÍDICA

S. G. DE GESTIÓN
DE PRESTACIONES

S. G. DE COORDINACIÓN
DE UNIDADES MÉDICAS

S. G. DE RECURSOS 
HUMANOS Y MATERIALES

S. G. DE GESTIÓN
ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA

Y ESTUDIOS ECONÓMICOS

S. G. DE GESTIÓN DE 
INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS

PRESTACIONES A CORTO PLAZO
SECRETARÍA GENERAL

Sub. General Adjunta

Coordinación de Áreas 
Asesoría Nivel 30

Área de 
Inspección de Servicios

Área de Organización
y Calidad

Centro de Atención Telefónica
y Telemática: CATT

Dirección del Centro de
Desarrollo del INSS

Área de Coordinación

Sº de Coordinación de
Internet y Publicaciones

Sº de Asesoramiento

Sº de Coordinación de
Intranet

Sº de Información y
Relaciones Externas

Sº para la Participación
en la Gestión

Sº de Análisis y Seguimiento
de la Calidad

Sº de Programación y
Seguimiento de la Gestión

Sº Técnico

Sº de Calidad y Resultados

Sub. General Adjunta

Sº de Gestión del
Conocimiento

Sub. General Adjunta

Área de Publicación y 
Difusión del Conocimiento 

Técnico-Jurídico

Sº Estadístico y de Análisis
Socio-Económicos

Área de Legislaciones
Comparadas

Área de Coordinación y
Control de Normativa

Área de Régimen Jurídico

Sº de Informes Jurídicos
y Documentación

Sº de Gestión

Sº de Convenios y Acuerdos
Internacionales de la

Seguridad Social

Sº de Asuntos Técnicos

Sº de Pensioness

Unidad del Fondo Documental
de la Seguridad Social

(FONDOSS)

Grupo de Proyectos
Normativos

Vocal Asesor

Organigrama
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INSS. AÑO 2017

Área de Gestión
Presupuestaria

Asesoría N. 28

Área de Gestión Económica

Sub. General Adjunta

Consejería Técnica (2)

Sº de Seguimiento Presupues-
tario de Centros Gestores

Sº de Ordenación
Económico-Financiera

Sº de Evaluación y 
Seguimiento de Prestaciones

Económicas

Sº Financiero-Actuarial

Sº de Gestión Financiera

Sº de Contrataciones

Sº de Obras y Supervisión
de Proyectos

Consejería Técnica
 Seguimiento de Objetivos y
Procedimientos Especiales

Unidad de Gestión de 
Prestaciones Económicas 

y Sociales del Síndrome Tóxico

Fondo Especial de Mutualidades
de Funcionarios de la 

Seguridad Social

Sub. General Adjunta

Vocal Asesor

Consejería Técnica
Asistencia Sanitaria Nacional

Área de Subsidios

Sub. General Adjunta
(2)

Médicos Evaluadores Jefes

Coordinación de Equipos de
Valoración de Incapacidades

Sº de Incapacidad
Temporal y Maternidad

Sº de Seguimiento y
Análisis de Datos

Sº de Protección Familiar y
Otras Prestaciones

Sº de Control Administrativo
y Asuntos Generales

Sº de Gestión Administrativa

Sº de Gestión Internacional
de Prestaciones

Sº de Ordenación Administrativa

Sº de Registro de Prestaciones
Sociales Públicas

Consejería Técnica
Área Internacional

Sº de Colaboración 
Internacional de Pensiones

SERVICIO JURÍDICO
DELEGADO CENTRAL

INTERVENCIÓN 
DELEGADA EN LOS SS.CC.

Intervención Delegada
Adjunta

Área de Control Financiero

Área de Fiscal

Área de Contabilidad

Área de Prestaciones
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Secretaría General

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL

SERVICIOS CENTRALES

El número y denominación de las Subdirecciones Provinciales puede variar en función de su volumen de gestión.

Subdirección General de
Ordenación y Asistencia
Jurídica

Subdirección General de
Recursos Humanos y
Materiales

Subdirección General de
Gestión Económico-Presupuestaria
y Estudios Económicos

Subdirección General de
Gestión de Prestaciones

Subdirección General de
Gestión de IT y Otras
Prestaciones a Corto Plazo

Subdirección General de
Coordinación de
Unidades Médicas

Servicio Jurídico
Delegado Central

Intervención Delegada
en los Servicios Centrales

DIRECCIONES PROVINCIALES

Secretaría Provincial

Subdirección Provincial de
Atención e Información

Subdirección Provincial de
Prestaciones de Jubilación y
Muerte y Supervivencia

Subdirección Provincial de
Prestaciones de Incapacidad
Permanente

Subdirección Provincial de
Incapacidad Temporal y 
Otras Prestaciones a Corto Plazo

Subdirección Provincial de
Pensiones

Unidad Médica
Provincial

Servicio Jurídico
Delegado Provincial

Unidad Provincial
de Informática

Organigrama
SERVICIOS CENTRALES  Y DIRECCIONES PROVINCIALES
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1.2 Órganos de participación en el control y vigilancia
de la gestión. El Consejo General y su Comisión Eje-
cutiva.  

1.2.1 Consejo General: Composición y atribuciones 

El Consejo General es el Órgano superior a través del
cual se realiza la participación de los trabajadores,
empresarios y Administración Pública, en el control y
vigilancia de la gestión del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, así como de la Tesorería General de la
Seguridad Social.

Las atribuciones del Consejo General son: 

- Elaborar los criterios de actuación del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

- Aprobar la Memoria anual correspondiente a cada Enti-
dad para su elevación al Gobierno. 

El Consejo General está integrado por los siguientes miem-
bros:

- Trece representantes de los sindicatos más representati-
vos, en proporción a su representatividad.

- Trece representantes de las organizaciones empresaria-
les de más representatividad.

- Trece representantes de la Administración General del
Estado.

Su composición a 31 de diciembre de 2017 era la siguiente:

Presidente:
Burgos Gallego, Tomás Mº de Empleo y Seguridad Social

Vicepresidenta:
Roch Heredia, Paula Instituto Nacional de la Seguridad Social

Vocales:
Aguirre Morales, Milagros C.E.O.E.
Albor Rodríguez, Henrique C.I.G. 
Álvarez Alcalde, Juan José C.E.O.E.
Álvarez Andújar, Carlos Javier U.G.T.
Balfagón LLoreda, Carmen Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Barrera Chamorro, Mª del Carmen U.G.T.
Bravo Fernández, Carlos CC.OO.
Carril Rodríguez-Casanova, Diego C.E.O.E.
Casqueiro Barreiro, Luis José Instituto Social de la Marina
Castrodeza Sanz, José Javier Mº de Sanidad, Serv. Sociales e Igualdad
Cereceda Carrón, Arantza ELA-STV
Cobas Urcelay, Eduardo C.E.O.E.
Díaz de Lope-Díaz, Antonio C.E.O.E.
Díaz de Terán López, Teresa C.E.P.Y.M.E.
Díez Merino, Anatolio U.G.T.
Fernández Alén, Pedro C. C.E.O.E.
Fernández Santalaya, Eduardo C.E.P.Y.M.E.
García Díaz, Miguel Ángel Mº de Empleo y Seguridad Social
García Viña, Jordi C.E.O.E.
Gómez Ferreiro, Francisco Tesorería General de la Seguridad Social
González Gómez, Jaime CC.OO.
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Gordón Ortiz, Marina C.E.O.E.
Gorgues Pinet, Rosa U.G.T.
Gutiérrez López, Felipe CC.OO.
Hernández-Lahoz Ortiz, Pablo Mº de Empleo y Seguridad Social
Madrazo García de Lomana, Rodrigo Mº de Economía, Industria y Competitividad 
Martín Urriza, Carlos CC.OO.
Martín-Serrano Jiménez, Enrique CC.OO.
Martínez Meroño, Julio Ángel Servicio Público de Empleo Estatal
Méndez López, Luis C.E.O.E.
Pelay Bargalló, Laura U.G.T.
Rodríguez Martínez, Manuel Mº de Empleo y Seguridad Social
Sanz Casado, Pedro Pablo C.E.O.E.
Thibault Aranda, Xavier Jean Mº de Empleo y Seguridad Social
Valero San Paulo, Fernando Presidencia del Gobierno
Vicente Blázquez, José Luis C.E.O.E.
Urbano Blanco, Magdalena Eva CC.OO.

Secretaria:
Fuentes Carretero, Rosa Mª Instituto Nacional de la Seguridad Social

1.2.2 Comisión Ejecutiva del Consejo General: Composi-
ción y atribuciones 

Corresponde a la Comisión Ejecutiva supervisar y con-
trolar la aplicación de los acuerdos del Consejo General,
así como proponer cuantas medidas estime necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto. 

Está integrada por nueve vocales: tres en representa-
ción de los sindicatos, tres en representación de las
organizaciones empresariales y tres en representación
de la Administración General del Estado.

Su composición a 31 de diciembre de 2017 era la siguiente:

Presidenta:
Roch Heredia, Paula Instituto Nacional de la Seguridad Social

Vocales:
Barrera Chamorro, Mª del Carmen U.G.T.
Cereceda Carrón, Arantza ELA-STV
Díaz de Terán López, Teresa C.E.P.Y.M.E.
García Díaz, Miguel Ángel Mº de Empleo y Seguridad Social
Gómez Ferreiro, Francisco Tesorería General de la Seguridad Social 
Gordón Ortiz, Marina C.E.O.E.
Martín-Serrano Jiménez, Enrique CC.OO.
Sanz Casado, Pedro Pablo C.E.O.E.

Secretaria:
Fuentes Carretero, Rosa Mª Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Reuniones del Consejo General y de la Comisión Ejecutiva.

El Consejo General durante 2017 celebró las reuniones de
carácter ordinario siguientes; 30 de marzo, 29 de junio, 28 de
septiembre y 21 de diciembre.

Las sesiones celebradas por la Comisión Ejecutiva durante
2017 fueron: 26 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 27 de
abril, 25 de mayo, 22 de junio, 20 de julio, 21 de septiembre,
26 de octubre, 16 de noviembre y 14 de diciembre, todas con
carácter ordinario.
1.2.3 Asuntos tratados
En 2017, el Consejo General y su Comisión Ejecutiva cono-
cieron diversos asuntos, entre los cuales resaltar por su inte-
rés los siguientes: 
Criterios de Actuación

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los Crite-
rios de Actuación para el año 2016 fue presentado a la
Comisión Ejecutiva del Consejo General, en su sesión de
23 de marzo de 2017, y al Consejo General en su reunión
de 30 de marzo de 2017.
El proyecto de los Criterios de Actuación para 2018 fue
presentado a la Comisión Ejecutiva del Consejo General,
en su sesión de 14 de diciembre de 2017 y fue conocido
por el Consejo General en su reunión del 21 de diciembre
de 2017. 
El seguimiento trimestral de los Criterios de Actuación
para el año 2017, fue conocido por la Comisión Ejecutiva
del Consejo General en sus sesiones de 22 de junio, 21
de septiembre y 14 de diciembre, y por el Consejo Gene-
ral en las reuniones de 29 de junio, 28 de septiembre y 21
de diciembre de 2017.

Presupuestos

En el año 2017 no se presentaron los presupuestos para
el año 2018.

Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades (Informe Estadís-
tico) del Instituto Nacional de la Seguridad Social del año
2016, fue presentado a la Comisión Ejecutiva del Conse-
jo General en la sesión de 21 de septiembre de 2017,
siendo aprobado por el Consejo General en su reunión de
28 de septiembre de 2017.

Otros asuntos tratados

Además de los temas señalados, el Consejo General y su
Comisión Ejecutiva trataron otros asuntos entre los que
destacan por su importancia:
- Seguimiento de la gestión del Instituto Nacional de la

Seguridad Social, mediante los correspondientes infor-
mes de actividad mensuales.

- Acuerdos elevados al Consejo General por las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales.

- Informes-resúmenes de las Actividades de las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales.

- Indicadores de Calidad de los Servicios.
- Evolución mensual de las pensiones.

1.2.4 Comisiones Ejecutivas Provinciales 
Composición y atribuciones

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo General del
INSS son los órganos superiores a través de los cuales se rea-
liza, bajo la dependencia del citado Consejo, la participación de
los trabajadores, empresarios y Administración Pública en el
control y vigilancia de la gestión del Instituto a nivel provincial,
así como de la Tesorería General de la Seguridad Social.
Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social supervisar y contro-
lar la aplicación, a nivel provincial, de los acuerdos del Conse-
jo General, así como proponer, en su caso, cuantas medidas,
planes y programas que consideren necesarios para el per-
feccionamiento de la gestión en su ámbito territorial.
Están integradas por nueve vocales: tres en representación
de los sindicatos más representativos, tres de las organizacio-
nes empresariales de más representatividad y tres represen-
tantes de la Administración General del Estado.
Durante el año 2017 se desarrollaron las actividades de las
Comisiones Ejecutivas Provinciales, a través de las corres-
pondientes sesiones ordinarias.
Asuntos tratados.
Las cuestiones comunes más destacables tratadas por todas
las Comisiones Ejecutivas Provinciales, en sus diferentes reu-
niones fueron las siguientes: el Informe mensual de gestión de
la respectiva Dirección Provincial del INSS, la ejecución men-
sual del presupuesto de gastos de la Entidad, el conocimiento
y aprobación del Informe semestral de actividades de la propia
Comisión Ejecutiva, novedades sobre la normativa de Seguri-
dad Social, el impulso a la administración electrónica, así
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como el conocimiento de las actas del Consejo General y de
los acuerdos adoptados por la Comisión Ejecutiva del mismo.
Además de esas cuestiones comunes tratadas por todas las
Comisiones, se expusieron otras que fueron objeto de acuer-
dos elevados al Consejo General y otras cuestiones relativas
a la gestión ordinaria de sus respectivos territorios que no se
elevaron a aquél.

1.3 Medios personales y materiales  
1.3.1 Plantilla
El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a 31 de diciem-
bre de 2017, contaba con 11.053 empleados (10.408 funcio-
narios y 645 laborales), 299 menos que en la misma fecha del
año anterior, siendo la principal causa de este descenso las
bajas vegetativas, en especial por las jubilaciones. Durante el
año se han tramitado 14 jubilaciones de personal laboral y

372 jubilaciones de personal funcionario, de las cuales 214
corresponden a la modalidad de jubilación anticipada (casi un
58% del total de jubilaciones).
Las dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo y la
plantilla efectiva  se detallan en los cuadros 1.1 y 1.2. El grá-
fico 1.1 muestra la distribución de la plantilla efectiva por gru-
pos de adscripción.
En el ejercicio de 2017, el nivel de cobertura de la plantilla
efectiva sobre las dotaciones en las relaciones de puestos de
trabajo se situó en un 83,65% por lo que respecta a los pues-
tos del personal funcionario, y en un 87,87% en cuanto al per-
sonal laboral.
La distribución territorial de la plantilla efectiva aparece refle-
jada en el cuadro 1.3 y la evolución de la misma, por grupos
de adscripción, en el gráfico 1.2.

Puestos de Personal 
Funcionario por grupos

Servicios 
Centrales

Servicios 
Periféricos TOTAL

Grupo A1 86 1.063 1.149

Grupo A1A2 177 516 693

Grupo A2 14 31 45

Grupo A2C1 186 1.522 1.708

Grupo C1 6 87 93

Grupo C1C2 356 5.911 6.267

Grupo C2 84 2.367 2.451

Agrupaciones Profesionales 4 33 37

PERS. FUNCIONARIO 913 11.530 12.443

PERSONAL LABORAL 129 605 734

TOTAL 1.042 12.135 13.177

Puestos de Personal 
Funcionario por grupos

Servicios 
Centrales

Servicios 
Periféricos TOTAL

Grupo A1 94 957 1.051

Grupo A2 121 646 767

Grupo C1 190 3.416 3.606

Grupo C2 260 4.697 4.957

Agrupaciones Profesionales 2 25 27

PERS. FUNCIONARIO 667 9.741 10.408

PERSONAL LABORAL 109 536 645

TOTAL 776 10.277 11.053

Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo
año 2017 Cuadro 1.1

Plantilla efectiva
año 2017 Cuadro 1.2
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Cuadro 1.3
Datos a 31 de diciembre de 2017

Distribución territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas
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Gráfico 1.1
Año 2017

Distribución porcentual de la plantilla efectiva por grupos de adscripción
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1.3.2 Red de Centros
El INSS, para el desarrollo de sus competencias, dispone de
52 Direcciones Provinciales, ubicadas en las respectivas capi-
tales de provincia, excepto Pontevedra, cuya sede se encuen-
tra en la ciudad de Vigo, y una red de 435 centros de atención
e información (CAISS) de ámbito urbano y comarcal.
A 31 de diciembre de 2017, la clasificación de estos centros
atendiendo a su localización geográfica es la siguiente:

Localización Número Porcentaje

Centros urbanos 107 24,60

Centros comarcales 328 75,40

TOTAL 435 100,00

Existen además 4 centros colaboradores, donde se presta un
servicio limitado en colaboración con una administración local
o autonómica, en Jerez de los Caballeros (Badajoz), Cortega-
na (Huelva), Tres Cantos (Madrid) y Los Llanos de Aridane
(Santa Cruz de Tenerife). 
Al finalizar el año, el Proyecto CAISS se encuentra en un
grado de ejecución del 85,81%, es decir, 375 centros de los
437 que constituyen la red final se encuentran adaptados al
denominado módulo CAISS. 

Durante el ejercicio han quedado adaptados 5 centros:

- Mérida (Badajoz)

- Blanes (Girona)

- Olot (Girona)

- Lepe (Huelva), abierto en 2017

- Sanlúcar la Mayor (Sevilla).

Evolución de la plantilla efectiva por grupos de
adscripción (periodo 2015-2017) Gráfico 1.2

Distribución de los CAISS según ámbito de influencia
Cuadro 1.4



El gráfico 1.3 muestra la distribución territorial de los CAISS
activos a 31 de diciembre de 2015. 

(Gráfico 1.3 Mapa de centros activos. Se remite en fichero
aparte).

Base de Datos Red CAISS

La Base de Datos Red CAISS pretende facilitar la gestión
integral de centros y ser una herramienta útil para la toma de
decisiones, conteniendo información sobre datos físicos de
los CAISS y su población de influencia, actividad informativa
y gestora, recursos humanos y materiales, convenios con
otras administraciones, e inversiones y gastos.

Se trata, por tanto, de un procedimiento institucional para la
gestión de centros al que se suman protocolos de actuación y
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comunicación entre los Servicios Centrales y Direcciones Pro-
vinciales, cuyos principales objetivos son:

- Unificar información sobre centros.

- Automatizar flujos de entrada y salida.

- Mantener histórico de situaciones.

- Permitir el acceso de múltiples usuarios.

- Facilitar el control y seguimiento de la gestión de los
centros.

En 2017 se han desarrollado la casi totalidad de las funciona-
lidades a nivel de administrador de los Servicios Centrales,
estando prevista la utilización de la aplicación por parte de las
Direcciones Provinciales en los primeros meses de 2018.
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2.1 Información y atención al ciudadano   

2.1.1 Información presencial

D
urante el año 2017 se han atendido 8.477.233 clien-
tes, que han originado 9.296.979 consultas, formula-
das mediante presencia física del interesado o su

representante en los Centros de Atención e Información de la
Seguridad Social (CAISS), consistentes en información gene-
ral o particular, recepción de documentación, captura de soli-
citudes de prestaciones, emisión de certificados y asistencia
en la cumplimentación de impresos y solicitudes. Este núme-
ro de consultas supone una disminución del 4,78% respecto a
las atendidas en 2016, y confirma la tendencia a la baja de la
demanda de consultas presenciales observada en años ante-
riores.

Los volúmenes medios de clientes atendidos y de consultas
ascendieron a 1.620 clientes y 1.774 consultas por centro y
mes. La implantación generalizada del nuevo sistema de ges-
tión de esperas (SIGE), junto con el sistema de Cita Previa,
ha conllevado la reducción general de los tiempos de espera
en los centros. En 2017 el tiempo medio de espera por clien-
te atendido fue de 7,53 minutos. SIGE permite también el
seguimiento y la evaluación de la atención prestada al ciuda-
dano.

En el cuadro 2.1 se detalla el motivo y clase de solicitante de
la información requerida y en el gráfico 2.1 se presenta la dis-
tribución de los actos informativos por prestaciones y regíme-
nes, de los que se han excluido los que se refieren a consul-
tas sobre materias de competencia de otros organismos.

Sistema Inteligente de Gestión de Espera (SIGE) 

El sistema de gestión de espera (SIGE) gestiona todo el pro-
ceso de atención al ciudadano cuando se dirige a una oficina
de la Seguridad Social.

El SIGE es un sistema que engloba a otros tres, antes inde-
pendientes (la CITA PREVIA para acceder a los CAISS, el sis-
tema de gestión de espera propiamente dicho y la gestión de
la atención), de forma que uno pueda alimentar a otro con la
información de que disponen, haciendo el procedimiento de
atención, desde que una persona solicita una cita previa o
acude al CAISS sin cita hasta que el ciudadano sale del Cen-
tro, mucho más sencillo y controlado.

2
ACTIVIDADES DE GESTIÓN DESARROLLADAS EN 2017

Numérico Porcentual

Información General 2.841.416 30,56
Presentación de documentación 2.491.234 26,80
Trámite de prestaciones 249.639 2,69
Perceptores de prestaciones 1.329.690 14,30
Certificados de prestaciones 1.821.896 19,60
Otros y resto del sistema 382.762 4,12
Tesorería 180.342 1,94

Total 9.296.979 100

Interesado 8.966.572 96,45
Representante profesional 330.407 3,55

SOLICITANTE

MOTIVO

Jubilación 
34,94% 

I.P. 
8,42% 

M y S 
6,17% Subsidios 

19,72% 

Prest. Fam. S. Escolar 
y Sínd. Tóx. 

9,94% 

Asistencia Sanitaria 
20,81% 

General 
93,88% 

Autónomos 
3,66% 

Minería del Carbón 
0,18% 

Niv. no Cont. y Seg. 
Escolar 
2,18% 

SOVI 
0,11% 

Cuantificación global de la información
Motivo y solicitante
año 2017 Cuadro 2.1.

Distribución porcentural de los
actos informativos Gráfico 2.1.

Prestaciones

Regímenes



Los principales objetivos son:
- Mejorar la gestión de la atención e información que se

presta al ciudadano en las oficinas para hacerlo de forma
cada vez más eficiente.

- Reducir los tiempos de espera de los clientes en los Cen-
tros, al informar al ciudadano, mediante la emisión de un
ticket, del turno que se le ha asignado y su posterior aviso
de llamada al puesto correspondiente para gestionar su
demanda de atención.

- Obtener de manera inmediata datos y resultados de la
situación de las oficinas y generar estadísticas puntuales,
diarias, semanales y mensuales, que permitan una eficaz
toma de decisiones para mejorar cada día la forma en que
se presta la atención.
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- Proporcionar a la persona que atiende al ciudadano la
información básica sobre éste, mostrando los datos nece-
sarios para ello, que incluirá información sobre las ocasio-
nes en las que se ha relacionado anteriormente con el
INSS, en cualquiera de los canales de atención, presencial,
telefónico o telemático, ofreciendo una atención mucho
más personalizada y especializada.

- Integrar en el sistema las encuestas sobre la atención
prestada al ciudadano, de modo que permita conocer su
opinión de manera inmediata a la prestación del servicio. 

En 2017 todos los Centros de Atención disponen de este sis-
tema de gestión de espera inteligente (SIGE).

Los datos sobre atención informativa presencial proporciona-
dos por SIGE se detallan a continuación: 

PROVINCIA            
INSS

CLIENTES 
ATENDIDOS

TIEMP. MED. DE ESPERA 
POR CLIENTE

PORCENTAJE 
CITA PREVIA

PROVINCIA            
INSS

CLIENTES 
ATENDIDOS

TIEMP. MED. DE ESPERA 
POR CLIENTE

PORCENTAJE 
CITA PREVIA

ARABA/ALAVA 61.280 09:51 54,84 MADRID 940.392 13:50 55,94
ALBACETE 95.483 05:30 41,54 MALAGA 320.753 03:42 48,43
ALACANT/ALICANTE 299.609 05:24 53,97 MURCIA 270.563 11:40 42,40
ALMERIA 155.181 05:58 43,00 NAVARRA 81.206 09:07 57,72
AVILA 24.231 05:25 46,56 OURENSE 90.771 02:40 48,29
BADAJOZ 111.688 04:37 46,87 ASTURIAS 200.359 06:22 42,97
ILLES BALEARS 127.161 04:55 52,98 PALENCIA 34.833 01:18 54,10
BARCELONA 930.243 05:36 58,16 LAS PALMAS 180.533 13:22 52,89
BURGOS 79.881 05:37 51,43 PONTEVEDRA 203.694 05:37 40,41
CACERES 90.555 07:20 42,78 SALAMANCA 52.944 05:32 46,99
CADIZ 229.088 03:17 53,92 S.C.TENERIFE 185.740 14:48 51,60
CASTELLO 93.986 05:30 55,47 CANTABRIA 115.194 04:29 47,38
CIUDAD REAL 91.277 04:12 53,11 SEGOVIA 23.690 04:33 55,98
CORDOBA 171.074 10:42 53,76 SEVILLA 489.203 15:00 33,84
A CORU A 243.476 06:11 30,50 SORIA 16.519 04:43 56,89
CUENCA 32.029 05:51 40,22 TARRAGONA 128.701 13:23 45,72
GIRONA 122.471 12:37 44,21 TERUEL 28.863 06:01 41,95
GRANADA 171.138 01:37 51,87 TOLEDO 83.128 06:17 66,91
GUADALAJARA 26.447 06:41 44,43 VALENCIA 539.061 06:34 53,11
GIPUZ OA 116.256 04:11 46,67 VALLADOLID 83.320 05:03 53,87
HUELVA 82.300 15:41 50,91 BIZ AIA 209.324 04:35 55,50
HUESCA 64.035 03:08 44,31 ZAMORA 36.703 03:21 45,97
JAEN 167.022 05:02 51,44 ZARAGOZA 177.996 08:27 46,96
LEON 121.603 01:16 57,16 CEUTA 21.863 04:39 56,38
LLEIDA 65.690 14:36 41,35 MELILLA 28.152 03:44 44,32
LA RIOJA 52.924 04:50 54,61 Total 8.477.233 07:53 49,53
LUGO 107.600 06:26 3,72

Atención Informativa. Año 2017



Cita Previa corporativa

La aplicación corporativa de Cita Previa Multicanal está
implantada en las 52  Direcciones provinciales. En 2017 se
han gestionado un total de 5.399.158 citas. Madrid, Barcelo-
na, Valencia, Sevilla, Alicante y Málaga, por este orden, son
las Direcciones Provinciales que más han utilizado este servi-
cio, siendo Madrid la que ha concertado el mayor número de
citas, un total de 755.564.

Las citas, además de solicitarse presencialmente o por teléfo-
no atendido por operador, se han gestionado por Internet, con
y sin certificado digital, canal de movilidad (teléfonos inteligen-
tes y tabletas) y canal telefónico automático.
2.1.2 Información telefónica Línea 901. Centro de Aten-

ción Telefónica y Telemática (CATT)  

El servicio de atención telefónica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, accesible a través del número 901 16 65 65,
ofrece información referida  a  los requisitos, documentación,
procedimiento y trámites necesarios para acceder o mantener
las prestaciones gestionadas por la Entidad, así como a la
normativa de aplicación en los diferentes supuestos y la de
direccionamiento a dependencias del INSS o a otros organis-
mos, su localización y horarios y servicio de cita previa.

También facilita información específica y personalizada sobre
expectativas de derecho a las prestaciones; sobre trámite de
expedientes, desde su apertura hasta el momento de su reso-
lución, y sobre prestaciones reconocidas: resolución recaída,
primeros pagos, revalorización, complementos por mínimos,
incompatibilidades y concurrencia de pensiones, retenciones
por IRPF y, en general, la relacionada con el importe de las
prestaciones y la derivada de los procesos de control.

Además proporciona orientación y ayuda en la utilización de
los servicios electrónicos disponibles en la Sede Electrónica,
página web y del portal Tu Seguridad Social, y emite la Tarje-
ta Sanitaria Europea.

Durante el año 2017 el volumen de llamadas atendidas
ascendió a un total de 1.250.426, de las que 1.152.166 fueron
atendidas por el CATT y el resto por las 8 unidades de aten-
ción telefónica en las Direcciones provinciales de Illes Bale-
ars, Barcelona, Castellón, A Coruña, Girona, Ourense, Ponte-
vedra y Valencia. En conjunto, el incremento de llamadas
respecto al año anterior supone un 10,71%.

La casuística de las llamadas atendidas por el CATT, se deta-
lla a continuación según categorías y porcentajes: 

• Información sobre pensiones y subsidios: 26,34%
• Trámite de pensiones y subsidios: 9,20%
• Percepción de prestaciones: 11,98%
• Asistencia Sanitaria, Seguro Escolar y S. Tóxico: 28,90%
• Información ajena: 6,04%
• Direccionamiento INSS: 5,13%
• Cita Previa: 3,64%
• Información sobre servicios electrónicos: 7,42%
• Información a profesionales: 1,35% 
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2.1.3 Información a través de Internet  

El acceso a este canal de comunicación para acercar la infor-
mación a los ciudadanos y gestionar determinados servicios
que el INSS tiene encomendados, se realiza a través de la
página web de la Seguridad Social www.seg-social.es

Las actividades más relevantes llevadas a cabo durante el
año 2017 por el INSS  han sido:

- Actualización de más de 50 contenidos informativos de
prestaciones y más de 40 normas de pensiones y otras
prestaciones, con motivo de las normas publicadas en
2017.

- Actualización de las siguientes secciones o aplicaciones:

• “Comisión para la Reforma de las Administraciones
Públicas (CORA)”, a la que se han incorporado 11 archi-
vos con los tiempos medios de tramitación referentes a
la prestación inicial de jubilación y 13 archivos con los
tiempos medios de maternidad.

• “Estadísticas”,  883 documentos.

• “Reutilización de información pública”, 96 documentos.

• “Premios y reconocimientos a los organismos que com-
ponen la Seguridad Social”, 11 premios.

• “Jornadas informativas Internacionales”, información
sobre las 10 jornadas celebradas.

• Calendario laboral 2017.

• Directorio de oficinas y Callejero.

- Accesibilidad de los contenidos: Se mantiene el nivel de
accesibilidad AA.

- Web multilenguaje: El porcentaje de páginas traducidas a
las cuatro lenguas  cooficiales, inglés y francés es del
96,80%.

Publicaciones

• 138 publicaciones (73 en castellano, 16 en catalán, 16
en euskera, 16 en gallego, 16 en valenciano y 1 en
inglés), de las que 89 se han actualizado en 2017. 

• BISS electrónico interactivo.

• Informe estadístico 2016. 

Modelos / Formularios 

• Están publicados en la web 435 modelos y formularios
(106 en castellano, 87 en catalán, 78 en euskera, 81 en
gallego y 83 en valenciano) en versión editable, de los
que 125 se han actualizado en 2017.
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2.1.4 Sede electrónica de la Seguridad Social  (SEDESS)  
Creada en 2010 por la Orden TIN/1459/2010, de 28 de mayo,
es el portal a través del cual se realizan todas las actuaciones,
procedimientos y servicios que requieran la autenticación de
los ciudadanos o de la Administración Pública, así como
aquellos otros que resulte conveniente incluir por razones de
eficacia y calidad en la prestación de servicios, garantizando
plena certeza y seguridad en las relaciones electrónicas con
los ciudadanos. 
El acceso a este Portal se realiza a través de la dirección
https://sede.seg-social.gob.es/
Durante el año 2017  se han realizado y coordinado las
siguientes actividades:
- Registro electrónico:

La resolución de 09-05-2017, de la Secretaría de Estado
de la Seguridad Social, elimina el trámite “Solicitud de sub-
sidio en favor de familiares”, renombra el trámite “Pensión
en favor de familiares” que pasa a denominarse “Presta-
ción en favor de familiares” e incluye 3 nuevos trámites del
INSS: Comunicación de defunción de perceptor de presta-
ción, Solicitud de Certificado Provisional Sustitutorio (CPS,
como representante) y Presentación de otros escritos, soli-
citudes y comunicaciones.
A 31-12-2017, el Registro cuenta con 37 trámites del INSS.

- Servicios para ciudadanos:
• Se han incorporado 8 servicios de informes de pensio-

nes vía SMS.
• Se han incorporado los 3 nuevos trámites creados en el

Registro Electrónico.
• Se han agregado 115 formularios (en castellano y ver-

náculas), en la documentación adjunta de 10 servicios
de la Sede, por la actualización de 33 de ellos.

• Se ha habilitado el acceso con identificación (certificado
digital o usuario + contraseña) y redirigido al portal Tu
Seguridad Social a 7 nuevos servicios:  

• Se han actualizado los servicios “Revalorización de pen-
siones”, “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
2016”, “eSTADISS Estadísticas de pensiones”: con  la
incorporación de los datos de la nómina de pensiones
contributivas del Sistema de Seguridad Social de los 12
meses del año y “Cita previa para pensiones y otras
prestaciones”.

- Servicios para empresas:
En la categoría “prestaciones”, se han incorporado 6 nue-
vos servicios  para representantes. Además de los 3 trámi-
tes nuevos creados en Registro Electrónico, se han incor-
porado “¿Cómo va mi prestación?”, “Asistencia sanitaria.
Solicitud de reconocimiento del derecho” y “Solicitud de
certificado de prestaciones”, modificándose este último, en
octubre, por eliminación del Bono Social.

- Se ha actualizado la sección “Normativa y legislación”, por
la incorporación de la Resolución de 06-03-2017,  de la
Dirección General del INSS, por la que se aprueba el
modelo normalizado de representación para la realización
de trámites a través del Registro electrónico de la Secreta-
ría de Estado de la Seguridad Social (SESS), y la Resolu-
ción de 09-05-2017, por la que se modifican los procedi-
mientos administrativos susceptibles de tramitación a
través del registro electrónico de la SESS

- Web multilenguaje: Todas las páginas de la Sede, excepto
el tablón de anuncios, son susceptibles de traducción.
Actualmente, todas las secciones y categorías están tradu-
cidas salvo la sección indicada.
Los accesos totales al Portal de la Sede de todos los orga-
nismos ascienden a 129.052.462. 

Estadísticas de acceso a los contenidos y servicios de la web:
Accesos totales a los contenidos de la página web de todos los organismos 159.486.770
Trabajadores/prestaciones/pensiones 10.121.389
Pensionistas 5.757.959
Modelos/formularios 3.987.875
Trámites y gestiones 1.645.112
Partes IT transmitidos RED ON LINE por todos los organismos 6.845.460
Publicaciones 710.571
Preguntas frecuentes (FAQS) 748.813
Buzón de consultas
• Consultas formuladas 27.752
• Consultas finalizadas 27.811
Acceso al Portal Educativo 908.120
BISS electrónico interactivo 19.892



Estadísticas de acceso a los servicios 

Autocálculo: calcule Ud. mismo su pensión de jubilación 350.328

Solicitudes de Jubilación 17.398

Solicitudes de Supervivencia 82.656

Solicitudes Maternidad 10.570

Solicitudes Paternidad 10.970

¿Cómo va mi prestación? 490.305

Tarjetas sanitarias europeas (TSE) emitidas por solicitudes internet y otros 1.097.549

Cita previa concertada por internet y movilidad 2.705.851

Asistencia sanitaria, sin certificado digital 102.871

Trámites realizados a través del Registro electrónico                        607.907
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2.1.5 Tu Seguridad Social 

El Instituto Nacional de la Seguridad Social puso en funciona-
miento, en 2014 la plataforma de servicios electrónicos TU
SEGURIDAD SOCIAL, que pone a  disposición de los ciuda-
danos un espacio privado con información relevante de su
relación con la Seguridad Social. Cada ciudadano accede a
servicios, personalizados para su perfil, que le permiten simu-
lar el cálculo de prestaciones futuras, obtener documentos
que acreditan sus derechos, conocer el estado de las gestio-
nes que le afecten y realizar fácil y rápidamente numerosos
trámites y gestiones. 

Al finalizar 2016, los servicios disponibles en Tu Seguridad
Social eren los siguientes:

- Obtención de documento acreditativo de aseguramiento a
efectos de asistencia sanitaria, tanto del ciudadano titular
del derecho como de sus beneficiarios. 

- Solicitud de la Tarjeta Sanitaria Europea y obtención del
Certificado Provisional Sustitutorio acreditativo del derecho
a recibir asistencia sanitaria en Europa a los asegurados
en España desplazados temporalmente.

- Obtención de un certificado sobre los periodos de cotiza-
ción en España, con validez en Europa. 

- Obtención de los distintos tipos de certificados de pensión,
incluidos los de revalorización y retenciones por IRPF, y de
la condición de no pensionista.

- Información sobre el tiempo que le falta al ciudadano para
tener derecho a una pensión de jubilación ordinaria. 

- Información sobre períodos de cotización del ciudadano a
efectos de prestaciones económicas.

- Información sobre la situación de trámite de las solicitudes
de prestaciones presentadas por el ciudadano a través de
cualquier canal.

- Información sobre los datos personales del ciudadano que
consten en las bases de datos de la Seguridad Social.

- Simulación de la futura pensión de jubilación, personalizan-
do todas las circunstancias y condiciones que pueden afec-
tar a dicho cálculo.

- Alta como beneficiarios en asistencia sanitaria de los hijos
de hasta tres meses de edad y de personas que fueron
anteriormente beneficiarias.

- Solicitud de pensión de jubilación, bien de forma directa
bien a partir de la información introducida en el simulador.

- Solicitud de pensiones de viudedad y orfandad y del auxi-
lio por defunción.

- Solicitud de prestaciones por maternidad o paternidad. Las
solicitudes que no requieren que el ciudadano aporte nin-
guna documentación se tramitan automáticamente y el
solicitante es informado en el momento de los términos
concretos de la resolución adoptada.

En 2017 se han introducido las siguientes mejoras:

- Posibilidad de personalizar la duración de la prestación de
paternidad.

- Aplicación por el simulador de jubilación del tope máximo
de la cuantía de la pensión cuando la fecha prevista de
jubilación se establezca en el año actual y mejora del infor-
me que se obtiene tras una simulación.

- Posibilidad, desde el apartado “Tus Gestiones” del portal,
de anexar documentación no aportada en el momento de
realizar la solicitud de maternidad o paternidad

Durante 2017, se han registrado y activado en el sistema
Cl@ve para la identificación de usuarios: 1.093.941 ciuda-
danos.



Estadísticas de acceso a los servicios de Tu Seguridad Social
Certificados 1.449.971
Consulta de beneficiarios 108.006
Datos identificativos de persona física 3.853.189
Consulta de detalle de expedientes 963.938
Solicitudes Tarjeta Sanitaria Europea 475.920
Tus periodos de cotización 921.896
Certificado de IRPF 123.546
Simulador de jubilación 5.044.685
Modificación de datos de contacto 854.764
Alta o recuperación de beneficiarios de Asistencia Sanitaria 39.692
Solicitudes de pensión 108.675  
Solicitudes de maternidad y paternidad 199.147
Solicitudes de muerte y supervivencia 14.710
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Computando sólo desde 2015, con las tres herramientas en
funcionamiento, el crecimiento de accesos se ha incrementa-
do un 6% en INFOBASS, un 23% en CAISSGESTIONA y un
19% en INFOEXPRESS. El total de accesos a las tres herra-
mientas ha crecido en estos tres últimos años un 15%.

Durante el año 2017 la Gerencia de Informática de la Seguri-
dad Social ha continuado trabajando en el desarrollo del ges-
tor de contenidos para la implementación del nuevo portal 
i-Consulto, dirigido a sustituir las tres plataformas que lo com-
ponen actualmente por un portal único que facilite la actuali-
zación y mejore la usabilidad. Está previsto que, durante 2018
se concluyan los trabajos de elaboración del gestor de conte-
nidos y se ponga en funcionamiento el nuevo portal 
i-Consulto.

2.1.7 Campañas divulgativas e informativas  
Revalorización de pensiones  

A lo largo del mes de enero de 2017 se ha remitido al domici-
lio de cada pensionista el documento oficial del incremento de
su pensión, junto con una carta firmada por la Ministra de
Empleo y Seguridad Social, que indica las principales carac-
terísticas de la revalorización. El número de notificaciones
ascendió a 9.630.593.

Envío personalizado de las certificaciones "IRPF- Ejerci-
cio 2016". 

Con antelación suficiente a los plazos habilitados en los dis-
tintos territorios fiscales para la presentación de las declara-
ciones anuales de la Renta de las Personas Físicas, el INSS
ha remitido al domicilio de todos los perceptores de prestacio-
nes económicas de la Seguridad Social una certificación con
los importes económicos reconocidos durante el año 2016 y,
en su caso, las cantidades retenidas que le hubieran sido
efectuadas. El número de certificados enviados ascendió a
10.588.348.

INFOBASS
CAISS       

GESTIONA
INFO    

EXPRESS
TOTAL

2008 156.948 52.429 209.377

2009 281.262 132.182 413.444

2010 382.068 209.100 35.042 626.210

2011 457.410 349.708 190.618 997.736

2012 552.638 455.140 254.358 1.262.136

2013 659.406 520.767 293.930 1.474.103

2014 671.605 572.236 344.431 1.588.272

2015 578.498 561.433 377.635 1.517.566

2016 602.148 626.569 416.681 1.645.398

2017 615.371 688.288 448.555 1.752.514

Evolución del portal I-CONSULTO Cuadro 2.2.

En 2017 han continuado los  trabajos de análisis y desarrollo
de un nuevo diseño de TU SEGURIDAD SOCIAL para adap-
tar su uso a dispositivos móviles. Estos trabajos permitirán la
puesta en funcionamiento de una versión compatible con dis-
positivos móviles en 2018.
2.1.6 Sistemas de apoyo a los servicios de información:

Portal sobre información general de prestaciones y
procedimientos  I-CONSULTO.  

El INSS mantiene en la intranet de la Secretaría de Estado de
la Seguridad Social tres herramientas –INFOBASS, CAIS-
GESTIONA e INFOEXPRESS-, genéricamente denominadas
i-CONSULTO, que contienen información en permanente
actualización sobre aspectos normativos y de procedimiento,
imprescindibles tanto para la atención e información a los ciu-
dadanos como para el trámite de las prestaciones de la Segu-
ridad Social.
I-CONSULTO es la primera fuente de información que hace
posible atender de forma homogénea y segura, en cualquiera
de los CAISS del INSS y en el CATT, las consultas de los ciu-
dadanos. Es además una herramienta fundamental de apoyo
a las funciones de trámite, ya que recoge de forma accesible
y comprensible la cada vez más compleja y cambiante legis-
lación en materia de Seguridad Social.



2.1.8 Publicaciones
Se ha elaborado el Programa Editorial del INSS, integrado, a
través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el Plan
General de Publicaciones Oficiales, coordinado por el Minis-
terio de la Presidencia
En cumplimiento de dicho programa, se ha procedido a la edi-
ción, en formato papel, electrónico o CD-Rom, de diferentes
publicaciones de carácter informativo, temas de gestión, técni-
cos, estadísticos, etc. Entre ellas, cabe destacar las siguientes:
Boletines Informativos de la Seguridad Social (BISS).-
Boletín diario que contiene  normas sobre Seguridad Social,
Servicios Sociales, Inmigración u otras materias de interés
general publicadas en el BOE. También se publican las nor-
mas internas de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes
e Intervención General de la Seguridad Social.
Se publica en la Intranet del INSS y simultáneamente en Inter-
net a través  de la web de la Seguridad Social.
Índice de Disposiciones sobre Seguridad Social.- Índice
anual que recoge las normas incluidas en el BISS, clasificadas
por orden cronológico y por materias. Se publica diariamente en
la Intranet del INSS y  en la web de la Seguridad Social. 
Guía del Pensionista.- Publicación que se envía a los nue-
vos pensionistas y en la que se recoge, de forma sencilla y
didáctica, el conjunto de derechos y obligaciones que implican
la condición de pensionista, así como la mejor forma de
hacerlos efectivos. 
Tarjeta calendario pensiones 2017.- Recoge las cuantías
mínimas mensuales de las pensiones, la pensión mensual
máxima, el teléfono de información al público, y la dirección
de la Sede Electrónica y página web de la Seguridad Social.
En el reverso se incluye un calendario del año 2017.
Folletos sobre prestaciones de la Seguridad Social.- Se
ha actualizado el contenido de  los folletos de Prestaciones
Familiares, Incapacidad Temporal, Maternidad-Paternidad y
Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural,
Muerte y Supervivencia y Seguro Escolar.
Convenios Internacionales de Seguridad Social.- Compila-
ción de las normas bilaterales vigentes, actualmente 23; com-
prende tanto las normas sustantivas (Convenios) como proce-
dimentales (Acuerdos Administrativos). Además, se ha
incorporado el Convenio Multilateral Iberoamericano y su
Acuerdo de Aplicación; esta norma está abierta a la firma de
toda la Comunidad Iberoamericana, y en la fecha actual ya lo
aplican 11 Estados: España, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Ecuador, El Salvador, Paraguay, Perú, Portugal y Uruguay
(edición de 200 ejemplares). 
Asistencia Sanitaria en viajes por Europa.- Informa al ciu-
dadano que viaja a Europa con carácter temporal sobre el uso
de la Tarjeta Sanitaria Europea y las gestiones que debe rea-
lizar en el supuesto de necesidad de asistencia sanitaria.  Se
distribuye en los Centros de Atención e Información de la
Seguridad Social (CAISS).

– 24 –

Carta de Servicios del INSS 2015-2018.- Tríptico en el que se
relacionan los  servicios y prestaciones que concede el Instituto
Nacional de la Seguridad Social al ciudadano, así como sus com-
promisos de calidad. Se distribuye en todos los Centros del INSS. 
Directorio de oficinas del INSS 2017.- Hoja informativa,
publicada en la web, donde se relacionan, por Comunidades
Autónomas, los domicilios y teléfonos de todas las Direccio-
nes Provinciales del INSS y sus centros.
Tu Seguridad Social (TUSS).- Tríptico informativo que da a
conocer el nuevo espacio privado de Seguridad Social donde
se pueden realizar diversas consultas personales, previo
registro, relativas a  cotizaciones,  trámites de prestaciones,
cálculo de jubilación y otras gestiones.
Se realizó una campaña informativa, mediante carteles y una
hoja Informativa, con el fin de divulgar el trámite online de soli-
citud de alta en Asistencia Sanitaria del recién nacido y solici-
tud de las prestaciones de Maternidad y Paternidad.
Sede Electrónica. Informe de prestaciones con código
SMS.- Se han editado carteles y marcapáginas para la divul-
gación de nuevos servicios disponibles en la Sede Electróni-
ca, relativos a la solicitud de informes de prestaciones identi-
ficándose mediante un código SMS recibido en el móvil. 
Se ha elaborado en castellano y lenguas cooficiales y está
disponible en la web.
Informe Estadístico 2016.- Contiene información de las acti-
vidades más relevantes realizadas por el Instituto. Incluye,
asimismo, los datos estadísticos de mayor interés sobre las
prestaciones económicas del sistema de la Seguridad Social.
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
(Edición de 5-9-2017).- Documento-guía del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con indicación
en notas a pie de página de las disposiciones refundidas y la
procedencia de los textos, referencias a las principales nor-
mas reglamentarias de desarrollo y reproducción literal del
articulado de las normas citadas en el texto refundido y de las
leyes relacionadas con el mismo.
El sistema español de Seguridad Social. Antecedentes y
modelo actual. (Edición de 5-9-2017).- Documento-base que
recoge los antecedentes, el modelo actual y la organización
gestora del sistema de Seguridad Social. Se incluyen también
datos presupuestarios del ejercicio y datos estadísticos en
materia de prestaciones. Se publica en español y en inglés.
Código de Normas de Seguridad Social.- Contiene una
selección de las normas vigentes, casi todas a texto comple-
to, relativas a la organización, gestión, régimen económico-
financiero y acción protectora del sistema de la Seguridad
Social. Las normas seleccionadas, 136, abarcan tanto el nivel
legal como el reglamentario.



Portal de la Transparencia del Gobierno de España.- Den-
tro de la categoría de Normativa, se mantienen 47 normas en
materia de acción protectora de la Seguridad Social, al ampa-
ro de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.
En el ejercicio 2017, se han incorporado un total de 29 crite-
rios relativos al Régimen Jurídico de la Gestión, de los cuales
23 se refieren a legislación interna y 6 al área internacional.
Normativa de la página web www.seg-social.es.- Diariamen-
te se lleva a cabo la actualización de normativa incluida en la
web de la Seguridad Social, que recoge 250 normas a texto
completo y con anotaciones, relativas a la organización y
acción protectora de la Seguridad Social (Leyes, Decretos,
Reales Decretos, Órdenes Ministeriales y Resoluciones).
El Fondo Documental de la Seguridad Social (FONDOSS)
mantiene y actualiza las bases de datos bibliográficas mediante el
catálogo informatizado de  publicaciones y elabora boletines biblio-
gráficos y de sumarios, para conocimiento y difusión general de las
materias socio-laborales, jurídicas y de Administración Pública. 
Se han mantenido y actualizado las bases de datos bibliográfi-
cas, con la inclusión de 388 registros de libros y artículos de
revista en el catálogo informatizado de publicaciones. Al finali-
zar el año 2017, se ha alcanzado un total de 22.055 referencias
que pueden consultarse a través de la intranet institucional.
2.1.9 Información escrita a organismos, instituciones y

particulares  
- Respuestas a consultas formuladas por ciudadanos: A los

Servicios Centrales, 640; a través del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 706; a través de otros organismos, ins-
tituciones y autoridades, 294; a través del buzón de consul-
tas de la web de la Seguridad Social, 28.842;  contestacio-
nes a particulares efectuadas de forma personal por la
titular de la Entidad, 69.

- Información a las Cortes Generales. Proposiciones de
Ley/Proposiciones no de Ley, 108; preguntas parlamentarias
del Congreso, 121; preguntas parlamentarias del Senado, 40;
informes al Congreso, 7; informes al Senado, 3; mociones diri-
gidas al Congreso 4; mociones dirigidas al Senado, 22 . 

- Informes o respuestas dirigidas al Defensor del Pueblo,
188 asuntos.

- Comunicaciones requeridas por la Administración de Justi-
cia y otras entidades públicas, 1.928 asuntos.

- Solicitudes recibidas a través del Portal de la Transparen-
cia, 42 asuntos.

- Información suministrada a organismos extranjeros, 63
consultas.

2.2 Gestión de prestaciones económicas 
2.2.1 Pensiones 
Área nacional  
Durante el ejercicio 2017 se presentaron un total de 658.045
solicitudes de pensiones, en su modalidad contributiva, se
dictaron 654.783 resoluciones, quedando en gestión al finali-
zar el año 30.091 expedientes. El cuadro 2.3 recoge los datos
de trámite de expedientes por clases de pensión.

– 25 –

La distribución porcentual de los expedientes estimados,
según el grado de incapacidad, fue la siguiente:
- 33,26% Incapacidad Permanente absoluta.
- 39,31% Incapacidad Permanente total 
- 23,85% Incapacidad Permanente total + 20%.
- 2,51% Gran Invalidez.
- 1,07% Incapacidad Permanente parcial.
Dentro del conjunto de las pensiones por Muerte y Supervi-
vencia, la participación de la viudedad, orfandad y en favor de
familiares en el total de expedientes iniciados, resueltos y en
gestión a 31 de diciembre, fue la siguiente:

Pensiones En gestión a 
1 de enero Iniciados Resueltos En gestión a 

31 de dic.
% Resuel. 

Favorablem.

I. Permanente 21.645 169.764 168.149 23.260 47,48%

Jubilación 3.427 321.568 320.145 4.850 88,80%

M. y Superv. 1.757 166.713 166.489 1.981 87,95%

TOTAL                        26.829          658.045          654.783            30.091           77,72%

Trámite de expedientes de pensiones
(área nacional) Cuadro 2.3

Distribución de los expedientesde pensiones por
Muerte y Supervivencia Cuadro 2.4

Pensiones por 
Muerte y 

Supervivencia
 Iniciados   Resueltos   En gestión a 

31 de dic.

Viudedad 76,80% 76,75% 45,58%

Orfandad 18,81% 18,83% 36,09%

F. de Familiares 4,39% 4,42% 18,33%

   TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

De los 30.091 expedientes de pensiones que se encontraban
pendientes de resolución al finalizar el año, el 40,68% no se
pudo tramitar por motivos ajenos al Instituto. 
La gestión de los expedientes de pensiones, desarrollada por
las Direcciones Provinciales de esta Entidad, tiene su reflejo
en los indicadores de gestión; entre ellos, los más significati-
vos son:
- La capacidad de respuesta, determina la relación existen-

te entre el volumen de expedientes resueltos e iniciados
durante el año.

- El índice de pendencia, representa el porcentaje de los
expedientes en gestión al final del periodo sobre el pro-
medio mensual de los expedientes iniciados durante el
mismo periodo. Este coeficiente también se expresa en
días; su valor indica a cuántos días de entrada media de
expedientes equivale el número de los que se encuentran
en gestión al finalizar el año.

- El plazo de resolución, indica el tiempo real, en días, de trá-
mite de un expediente desde su inicio hasta su resolución.

Los valores alcanzados por estos indicadores de gestión se
recogen en el cuadro siguiente.
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Trámite de expedientes de pensiones
(área Internacional) Cuadro 2.6

Pensiones En gestión a 
1 de enero Iniciados Resueltos En gestión 

a 31 de dic.
 % Resuelt. 

favorabl.

Incapacidad 1.049 1.137 1.126 1.060 35,70%
Jubilación 4.953 4.838 5.381 4.410 53,84%
M. y Super. 931 1.820 1.798 953 61,62%
SUBTOTAL 6.933 7.795 8.305 6.423 53,07%

Incapacidad 317 794 690 421 36,23%
Jubilación 1.072 3.349 2.323 2.098 62,08%
M. y Superv. 227 980 872 335 65,37%
SUBTOTAL 1.616 5.123 3.885 2.854 56,22%

Incapacidad 5.192 6.512 6.538 5.166 29,96%
Jubilación 23.757 35.100 37.675 21.182 46,80%
M. y Superv. 14.338 16.620 17.682 13.276 75,34%

 SUBTOTAL 43.287 58.232 61.895 39.624 53,18%
  TOTAL 51.836        71.150 74.085 48.901 53,43%

Convenios bilaterales

Convenios multilaterales

Reglamentos comunitarios

Distribución porcentual del trámite de expedientes
de pensiones en función del lugar de instrucción

Cuadro 2.7

Pensiones En gestión a 1 
de enero  Iniciados   Resueltos En gestión a 

31 dic.

España 93,67% 74,75% 77,46% 91,67%
Extranjero 6,33% 25,25% 22,54% 8,33%

España 93,56% 79,47% 73,90% 95,02%
Extranjero 6,44% 20,53% 26,10% 4,98%

España 94,95% 84,43% 85,25% 94,65%
Extranjero 5,05% 15,57% 14,75% 5,35%

Reglamentos comunitarios

Convenios bilaterales

Convenios multilaterales

Área internacional 
Durante el año se han iniciado un total de 71.150 expedientes
de pensiones y se ha ultimado la tramitación de 74.085. A 31
de diciembre, quedaban 48.901 expedientes en gestión. 
En los cuadros 2.6 y 2.7 se realiza el análisis de este progra-
ma, con la distinción entre la gestión desarrollada en aplica-
ción de los Convenios Bilaterales y Multilaterales suscritos en
materia de Seguridad Social, y la relativa a la puesta en prác-
tica de los Reglamentos Comunitarios (CEE) 883/04 y 987/09

Pensiones Capacidad de
Respuesta %

Indice de 
pendencia 

en días

Plazo de 
resolución

I. Permanente 99,05% 50 53

Jubilación 99,56% 6 9

M. y Superv. 99,87% 4 9

Indicadores de gestión de las pensiones
Cuadro 2.5

Comparando los datos alcanzados en este ejercicio con el
2016, se observa que la capacidad de respuesta de expedien-
tes resueltos/iniciados está muy próxima al 100% en cada una
de las prestaciones analizadas.
En el análisis provincial del índice de pendencia, y con res-
pecto a las distintas clases de pensión, hay que destacar:
- Pensión de Incapacidad Permanente: 31 Direcciones Pro-

vinciales han obtenido valores iguales o inferiores al regis-
trado a nivel estatal. Con un coeficiente igual o inferior a
32 días se encuentran Ávila, A Coruña, Guadalajara, Llei-
da, Las Palmas, Salamanca, y Santa Cruz de Tenerife.

- Pensión de Jubilación: 37 Direcciones Provinciales han
conseguido valores iguales o inferiores al registrado a
nivel estatal. Albacete, Burgos, Cáceres, Castellón, Cór-
doba, A Coruña, Guadalajara, Huelva, Huesca, Lugo,
Asturias, Las Palmas, Toledo y Bizkaia han conseguido
un coeficiente  inferior a 2 días. 

- Pensiones por Muerte y Supervivencia: 34 Direcciones
Provinciales han logrado valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Almería, A Coruña, Santa Cruz
de Tenerife, Tarragona, Toledo, Bizkaia y Melilla, se
encuentran con un valor inferior a 2 días

En el análisis provincializado del plazo de resolución (tiempo
real de trámite contado en días) y respecto a las distintas cla-
ses de pensión, hay que destacar:
- Pensión de Incapacidad Permanente: 31 Direcciones

Provinciales han obtenido valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior o
igual a 38 días se encuentran Cáceres, A Coruña, Lleida,
La Rioja, Orense, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, y
Zamora.

- Pensión de Jubilación: 39 Direcciones Provinciales han
conseguido valores iguales o inferiores al registrado a
nivel estatal. Albacete, Castellón, Córdoba, A Coruña,
Huesca, Lugo, Las Palmas, Soria, Toledo y Bizkaia, se
encuentran con un valor inferior a 5 días.

- Pensiones por Muerte y Supervivencia: 35 Drecciones
Provinciales han logrado valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Albacete, Almería, Burgos, Cas-
tellón, A Coruña, Guadalajara, Huesca, León, Santa Cruz
de Tenerife, Toledo, y Bizkaia se encuentran con un valor
inferior a 7 días.

De los 48.091 expedientes que se encontraban pendientes de
resolución a final del año, el 87,70% no se ha podido tramitar
por encontrarse a falta de recibir el enlace correspondiente
con el Organismo Internacional. No obstante, se ha alcanza-
do una capacidad de respuesta de 104,13%.  

2.2.2 Asistencia Sanitaria 
Área Nacional 
En los cuadros 2.8, 2.9, 2.10 y 2.11 se refleja la gestión lleva-
da a cabo en 2017 por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, como entidad responsable del reconocimiento y con-
trol del derecho a la asistencia sanitaria, de acuerdo con la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril,
sobre medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud.
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Diciembre Acumulado Diciembre Acumulado
Araba/Álava 16 212 285 4.180
Albacete 15 285 307 4.910
Alicante 134 2.095 1.753 28.265
Almería 18 369 719 10.807
Ávila 8 112 103 1.510
Badajoz 15 269 431 6.954
Baleares 40 750 992 14.671
Barcelona 215 4.394 4.411 77.104
Burgos 9 233 230 3.419
Cáceres 10 294 254 3.765
Cádiz 52 787 962 13.947
Castellón 34 363 659 8.955
Ciudad Real 14 282 359 5.450
Córdoba 16 283 539 7.919
A Coruña 128 1.686 720 10.357
Cuenca 3 75 168 2.190
Girona 29 437 585 9.693
Granada 46 596 567 9.624
Guadalajara 5 115 190 2.592
Gipuzkoa 35 558 538 8.460
Huelva 11 310 485 6.276
Huesca 17 168 200 2.696
Jaén 24 238 363 6.040
León 17 350 261 4.022
Lleida 14 176 334 5.242
Lugo 32 347 215 2.937
Madrid 639 8.676 5.930 96.560
Málaga 84 1.241 1.519 21.947
Murcia 73 1.002 1.623 22.416
Navarra 22 304 579 10.000
Ourense 37 633 187 2.454
Asturias 50 909 630 8.684
Palencia 4 94 105 1.574
Las Palmas 101 1.435 884 12.443
Pontevedra 118 1.631 585 9.044
Salamanca 13 230 178 2.748
Tenerife 290 3.333 892 12.085
Cantabria 24 396 379 5.786
Segovia 4 85 141 1.654
Sevilla 70 1.234 1.551 22.624
Soria 3 52 52 899
Tarragona 29 445 600 10.009
Teruel 6 63 86 1.491
Toledo 26 309 438 7.471
Valencia 157 2.515 2.200 37.575
Valladolid 31 327 384 5.784
Bizkaia 37 746 800 12.068
Zamora 4 77 76 1.311
Zaragoza 39 551 685 9.954
Ceuta 10 172 121 1.826
Melilla 14 159 109 1.613
TOTAL 2.856 42.598 37.605 585.733

ASEGURADOS BENEFICIARIOS

Reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria
Desglose por provincias (diciembre 2017) Cuadro 2.9

2016 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Acum. 
2017

Asegurados 41.569 3.374 3.544 3.925 2.992 3.867 3.852 3.263 3.488 3.812 3.814 3.811 2.856 42.598

Beneficiarios 617.993 48.187 51.634 59.023 46.237 54.209 50.364 43.306 46.087 47.921 51.506 49.654 37.605 585.733

Total 659.562      51.561       55.178        62.948        49.229       58.076        54.216       46.569        49.575       51.733        55.320       53.465        40.461       628.331

Altas por reconocimiento de la condición de asegurado o de beneficiario de asistencia sanitaria previa 
solicitud del interesado Cuadro 2.8
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Asegurados y beneficiarios con derecho a Asistencia Sanitaria
a prestar por el Sistema Público de Salud
(diciembre 2017) Cuadro 2.10

COMUNIDADES
AUTÓNOMAS ASEGURADOS BENEFICIARIOS TOTAL

526.502.2311.635215.966.1OCSAV SIAP

311.824.7510.626.1890.208.5AÑULATAC

486.036.2546.245930.880.2AICILAG

083.371.8991.930.2181.431.6AICULADNA

166.410.1361.022894.497SAIRUTSA

390.165916.231474.824AIRBATNAC

673.513019.57664.932AJOIR AL

470.434.1904.893566.530.1AICRUM

COMUNIDAD VALENCIANA 3.599.071 1.160.276 4.759.347

066.492.1814.103242.399NOGARA

CASTILLA-LA MANCHA 1.437.775 510.444 1.948.219

946.410.2547.964409.445.1SAIRANAC

780.826073.251717.574ARRAVAN

894.830.1357.842547.987ARUDAMERTXE

ISLAS BALEARES 853.053 245.127 1.098.180

COMUNIDAD MADRID 4.855.717 1.632.084 6.487.801

CASTILLA Y LEON 1.816.464 528.662 2.345.126

277.77870.62496.15ATUEC

080.57227.72853.74ALLILEM
EN EL EXTRANJERO CON 
DCHO A ASISTENCIA SANIT. 185.948 248.903 434.851

769.575.54202.063.11567.512.43LATOT

Emisión de tarjetas sanitarias europeas (TSE)
y certificados provisionales sustitutorios (CPS) Cuadro 2.11

Tarj. Sanitarias 
Europeas 1.948.180 134.456 172.824 239.921 190.911 240.845 277.022 293.800 197.975 139.025 118.701 140.295 91.452 2.237.227

Certif. Prov. 
Sustitutorios 770.025 40.532 47.639 74.753 70.129 64.337 95.075 116.494 101.979 56.251 42.704 44.997 39.933 794.823

Total                       2.718.205   174.988    220.463    314.674    261.040    305.182    372.097    410.294    299.954    195.276    161.405    185.292    131.385  3.032.050

2016 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Acum. 
2017

Área internacional 
Liquidación de gastos por asistencia sanitaria y actividades de
colaboración administrativa en el área internacional.

Los datos correspondientes a las liquidaciones de gastos por
este concepto se reflejan en los cuadros 2.12 a 2.14. 
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Gastos reales Cuotas globales Total  € Gastos reales Cuotas globales Total  €
10,493.789.8417,249.638.13AINAMELA  80.824.336,72 11.597.925,42 0,00 11.597.925,42 14.037.309,14
51,978.431.181,174.145ARRODNA  1.676.350,33 1.483.161,58 0,00 1.483.161,58 1.501.532,16
64,914.33838,998.666.1AIRTSUA  2.500.319,29 1.168.912,06 0,00 1.168.912,06 2.191.487,40
88,370.700.4269,830.211.8ACIGLÉB  32.119.112,84 4.014.610,38 0,00 4.014.610,38 2.950.200,54
38,320.600.125,432.042LISARB  1.246.258,35 0,00 0,00 0,00 0,00
93,617.634.222,716.220.2AIRAGLUB  4.459.333,61 68.317,54 0,00 68.317,54 99.002,43
57,167.37975,451.641ELIHC  1.119.916,32 0,00 0,00 0,00 0,00
80,676.695,872.03ERPIHC  36.954,67 4.029,48 4.371,36 8.400,84 1.234,01
05,534.1100,561.611AICAORC  127.600,50 37.723,09 0,00 37.723,09 28.544,35
31,159.153.709,728.525.2ACRAMANID  9.877.779,03 245.188,94 0,00 245.188,94 76.360,44
00,000,377.74RODAUCE  47.773,00 11.872,27 0,00 11.872,27 0,00
25,684.5395,699.281AIUQAVOLSE  218.483,11 56.699,11 0,00 56.699,11 81.584,39
21,558.2106,624.951AINEVOLSE  172.281,72 40.251,11 0,00 40.251,11 33.948,81
96,750.3578,114.562AINOTSE  318.469,56 9.847,50 0,00 9.847,50 8.838,10
72,350.463.672,775.316.2AIDNALNIF  8.977.630,54 254.625,55 15.518,10 270.143,65 265.552,45
63,401.595.1733,148.103.52AICNARF  96.896.945,69 18.264.708,70 0,00 18.264.708,70 25.241.267,53
65,478.10104,456.971AICERG  281.528,96 68.234,74 0,00 68.234,74 78.125,54
07,597.01165,785.654AÍRGNUH  567.383,26 52.210,95 0,00 52.210,95 43.403,99
87,746.820.247,716.164.4ADNALRI  6.490.265,52 835.514,84 0,00 835.514,84 298.785,88
50,667.6597,057.544AIDNALSI  502.516,84 165.948,24 0,00 165.948,24 130.248,76
95,078.497.2178,551.113.71AILATI  30.106.026,46 1.065.127,64 0,00 1.065.127,64 2.723.039,84
46,052.6740,433.632AINOTEL  312.584,68 5.626,15 0,00 5.626,15 688,73

  LIECHTENSTEIN 17.632,43 22.398,38 40.030,81 1.085,95 0,00 1.085,95 37,42
53,954.53182,523.323AINAUTIL  458.784,63 12.586,53 0,00 12.586,53 28.745,48

  LUXEMBURGO 437.807,42 568.571,03 1.006.378,45 92.026,28 0,00 92.026,28 415.535,74
10,850.403,932.11ATLAM  15.297,31 31.667,61 0,00 31.667,61 29.233,11
64,805.43600,0SOCEURRAM  634.508,46 3.033,76 530.448,85 533.482,61 0,00
23,223.923.927,620.303.4AGEURON  13.632.349,04 310.469,76 0,00 310.469,76 384.698,45

  PAÍSES BAJOS 7.165.050,66 31.976.967,27 39.142.017,93 640.722,26 137.615,21 778.337,47 2.190.374,21
00,091,815.3ÚREP  3.518,19 0,00 0,00 0,00 0,00
18,362.22475,882.347.1AINOLOP  2.165.552,38 311.583,82 0,00 311.583,82 419.149,86
63,311.464.348,357.925.4LAGUTROP  7.993.867,20 1.102.715,58 0,00 1.102.715,58 586.568,89

  REINO UNIDO 63.659.777,62 238.694.960,56 302.354.738,18 13.427.669,68 274.353,19 13.702.022,87 13.314.112,40
78,870.4945,109.457ACEHC .PER  848.980,41 128.175,16 0,00 128.175,16 199.788,39
93,904.633.503,772.016.3AÍNAMUR  8.946.686,69 46.912,55 0,00 46.912,55 39.055,47
89,945.146.710,538.386.5AICEUS  13.325.384,99 887.616,90 13.085,96 900.702,86 811.182,33
65,305.071.199,890.570.4AZIUS  5.245.602,55 5.469.551,89 0,00 5.469.551,89 3.636.919,90
00,000,0ZENÚT  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41,655.648.1796,547.198.2676,293.57920,353.619.1622,845.396.47618,752.474.97414,092.912.591LATOT  

PAÍSES Cargos recibidos contravalor euros Total Pagos efectuados
€

ESPAÑA DEUDORAESPAÑA ACREEDORA
Cargos emitidos euros

Cuadro 2.12
Datos a 31 de diciembre 2017

Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Cargos
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03,397.407.8479,669.606.03AINAMELA  79.311.760,27 14.033.330,62 3.978,52 14.037.309,14
73,971.162.373,097.363ARRODNA  3.624.969,74 00,061,235.105.1 1.501.532,16
73,410.72850,399.537.1AIRTSUA  2.563.007,42 00,004,784.191.2 2.191.487,40
21,651.029.3228,119.144.8ACIGLÉB  32.362.067,94 00,045,002.059.2 2.950.200,54
00,000,0LISARB  0,00 00,000,0 0,00
36,736.1588,391.050.2AIRAGLUB  2.101.831,51 00,034,200.99 99.002,43
00,000,0ELIHC  0,00 00,000,0 0,00
00,026,807.41ERPIHC  14.708,62 00,010,432.1 1.234,01
05,534.1166,920.811AICAORC  129.465,16 00,053,445.82 28.544,35
07,093.151.746,005.864.2ACRAMANID  9.619.891,34 00,044,063.67 76.360,44
00,000,0RODAUCE  0,00 00,000,0 0,00
27,970.2352,217.791AIUQAVOLSE  229.791,97 00,093,485.18 81.584,39
06,245.9102,110.411AINEVOLSE  133.553,80 00,018,849.33 33.948,81
90,201.0562,703.531AINOTSE  185.409,35 00,001,838.8 8.838,10
20,733.4166,379.303.2AIDNALNIF  2.318.310,68 00,054,255.562 265.552,45
27,933.5601,338.260.21AICNARF  12.128.172,82 25.215.306,83 25.960,70 25.241.267,53
46,998.99305,400.566AICERG  1.064.904,14 00,045,521.87 78.125,54
77,853.3950,789.635AÍRGNUH  630.345,82 00,099,304.34 43.403,99
17,884.431.180,233.296.3ADNALRI  4.826.820,79 00,088,587.892 298.785,88
60,674.45156,481.782AIDNALSI  441.660,71 00,067,842.031 130.248,76
45,489.139.100,0AILATI  1.931.984,54 00,048,930.327.2 2.723.039,84
61,852.5688,160.651AINOTEL  221.320,04 00,037,886 688,73
00,067,946.12NIETSNETHCEIL  21.649,76 00,024,73 37,42
37,543.53112,657.597AINAUTIL  931.101,94 00,084,547.82 28.745,48
11,820.27590,260.814OGRUBMEXUL  990.090,20 00,047,535.514 415.535,74
00,003,949.01ATLAM  10.949,30 00,011,332.92 29.233,11
00,000,0SOCEURRAM  0,00 00,000,0 0,00
97,035.679.876,497.709.3AGEURON  12.884.325,46 00,054,896.483 384.698,45
95,178.400.4346,954.261.6SOJAB SESÍAP  40.167.331,23 2.173.390,27 16.983,94 2.190.374,21
00,000,0ÚREP  0,00 00,000,0 0,00
44,854.80460,740.585.2AINOLOP  2.993.505,50 418.631,38 518,48 419.149,86
07,356.143.475,147.867LAGUTROP  5.110.395,27 00,098,865.685 586.568,89
29,664.472.9239,728.072.15ODINU ONIER  80.545.294,85 00,004,211.413.31 13.314.112,40
00,005,823.156ACEHC .PER  651.328,50 00,093,887.991 199.788,39
43,137.200.484,775.427.8AÍNAMUR  12.727.308,82 00,074,550.93 39.055,47
65,760.082.812,871.195.5AICEUS  13.871.245,77 762.789,40 48.392,93 811.182,33
50,903.810.153,892.169.5AZIUS  6.979.607,40 00,009,919.636.3 3.636.919,90

  TÚ 00,000,0ZEN 0,00 00,000,0 0,00

75,438.5975,127.057.1766,011.427.13352,739.209.87114,371.128.251LATOT  71.846.556,14

Cuotas globalesCuotas globales Total €
PAÍSES

ESPAÑA ACREEDORA ESPAÑA DEUDORA
Abonos recibidos de Organismos extranjeros (euros)

Gastos reales
Pagos efectuados a Organismos extranjeros (euros)

Total  €Gastos reales

Cuadro 2.13
Datos a 31 de diciembre 2017

Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Abonos
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Con importe Sin importe Total
031.81345.81191.06AINAMELA  36.673 0161.32 23.161
153053658.1ARRODNA  701 0133.2 2.331
553163496.3AIRTSUA  716 0198.2 2.891
388.01382.01919.12ACIGLÉB  21.166 0641.4 4.146
481232221LISARB  416 00 0
080.1440.1717.2AIRAGLUB  2.124 0181 181
832532415ELIHC  473 00 0
2296ERPIHC  4 401 14
46753AICAORC  10 0443 344
436.2118.2327.4ACRAMANID  5.445 0266 662
0021RODAUCE  0 091 19
2212827AIUQAVOLSE  43 0024 420
88134AINEVOLSE  16 0282 282
6352945AINOTSE  61 027 72
114.2674.2854.4AIDNALNIF  4.887 6325 529
954.52463.52039.86AICNARF  50.823 0158.91 19.851
6645466AICERG  120 096 69
4524701.1AÍRGNUH  96 0643 346
377857191.21ADNALRI  1.531 0571.7 7.175
7885510.1AIDNALSI  145 0412 214
943.5438.4190.15AILATI  10.183 0313.1 1.313
8372705AINOTEL  65 085 58
520226NIETSNETHCEIL  45 08 8
7695067AINAUTIL  126 0451 154
492082853.1OGRUBMEXUL  574 099 99
3458ATLAM  7 0752 257
9312410SOCEURRAM  281 13 2.715 2.728
557.3500.4635.6AGEURON  7.760 056 65
226.21606.21809.31SOJAB SESÍAP  25.228 1.123 41 1.164
0072ÚREP  0 00 0
542512646.3AINOLOP  460 0815.3 3.518
502.1381.1293.01LAGUTROP  2.388 0627.6 6.726
376.08523.38183.601ODINU ONIER  163.998 20.028 98 20.126
9534677.1ACEHC .PER  102 0310.1 1.013
576.2815.2639.4AÍNAMUR  5.193 0461 164
360.3820.3673.11AICEUS  6.091 5209 907
335105668.9AZIUS  1.034 0864.4 4.468
000ZENÚT  0 00 0

574.501968.2606.201589.843225.371364.571459.804LATOT  

Cuotas globales Total
PAÍSES Nº formularios recibidos

ESPAÑA DEUDORAESPAÑA ACREEDORA
Nº formularios emitidos

Gastos reales
Cuotas globales

Gastos reales

Cuadro 2.14
Datos a 31 de diciembre 2017

Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Nº de formularios



2.2.3 Incapacidad Temporal y otras prestaciones a
corto plazo 

Incapacidad Temporal. Datos de gestión.

- Perceptores de Incapacidad Temporal (IT)

Durante el año se han producido 1.013.275 nuevos procesos
de Incapacidad Temporal (bajas médicas). Comparando esta
cifra con la del año anterior (992.209), se aprecia un incre-
mento del 2,12%.
- Incapacidad Temporal Pago Directo
- Incapacidad temporal  Pago Delegado
En 2017 se han transmitido por las empresas un total de
17.172.076 partes médicos (baja, alta y confirmación) a nivel
de Sistema de Seguridad Social, de los cuales, una vez extra-
ídos aquellos partes que tenían error en su transmisión, se
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1.899 162.743 163.316 1.326 3 7 100,35%

Capacidad de 
respuesta

Plazo de 
resolución

(días)

En gestión a 
1 de enero Iniciados Resueltos

En gestión a 
31 de 

diciembre

Índice de 
pendencia

(días)

Trámite de expedientes de IT
Pago Directo Cuadro 2.15.

han tratado por las diferentes Entidades Gestoras encargadas
de la prestación 16.035.208;  de éstos, 3.109.758 correspon-
den al INSS, 12.895.161 a las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social (MCSS) y 30.289 al Instituto Social de la
Marina (ISM).

Se ha mantenido también el nivel de transmisiones de partes
médicos desde los Servicios Públicos de Salud al INSS, cir-
cunstancia que se deriva de la aplicación de los Convenios
suscritos con las Comunidades Autónomas para el control de
la IT. En consecuencia, se han transmitido un total de
9.743.672 partes médicos (baja y alta principalmente); una
vez extraídos aquellos que tenían error en su transmisión, se
han tratado 8.725.604 a nivel de Sistema de Seguridad
Social, de los cuales 1.938.812 corresponden al INSS,
6.765.573 a  las MCSS y 21.219 al ISM.

Partes
transmitidos

Errores
Partes

tratados
INSS MCSS ISM

Empresas 17.172.076 1.218.716 16.035.208 3.109.758 12.895.161 30.289

Serv. Púb. de 
Salud

19.619.578 396.118 19.223.460

Resumen de partes médicos transmitidos y tratados

Prestación En gestión a 1 
de enero Iniciados Resueltos En gestión a 31 

de diciembre

Índice de 
pendencia

(días)

Plazo de 
resolución

Capacidad de 
respuesta (Exp. 

Resuel/inic.)

Maternidad 2.728 264.985 265.962 1.751 2,4 5,2 100,37%

Paternidad 2.168 250.664 251.593 1.239 1,8 4,8 100,37%

Protección familiar hijo a cargo 7.092 153.065 152.363 7.794 18,6 13,1 99,54%

Riesgo embarazo 45 2.602 2.606 41 5,8 8,2 100,15%

Riesgo lactancia natural 0 30 29 1 12,2 47,2 96,67%

Parto/Adopción múltiple 433 7.455 7.493 395 19,3 29,7 100,51%

Ayuda a familias numerosas 1.144 23.109 22.886 1.367 21,6 36,8 99,04%

Ayuda a familias monoparentales 405 6.982 6.887 500 26,1 41 98,64%

Ayuda a madres discapacitadas 26 369 366 29 28,7 43,7 99,19%

Seguro escolar 3.874 15.798 15.073 4.599 106,2 - 95,41%

Auxilio por defunción 1.426 135.357 135.051 1.732 - - 99,77%

Indemnización especial a tanto alzado 14 673 668 19 - - 99,26%

Indemnización por lesiones 
permanentes no invalidantes 2.537 15.294 15.083 2.748 - - 98,62%

Otras prestaciones a corto plazo   
Datos de gestión Cuadro 2.16



2.2.4 Prestaciones económicas y sociales del Síndrome
Tóxico 

El derecho a estas prestaciones se diferencia de las del Sistema
de la Seguridad Social por su financiación, que procede directa-
mente de los fondos asignados a estos efectos en los Presu-
puestos Generales del Estado, así como por la ausencia de con-
tribución por parte de los beneficiarios. Para el reconocimiento
del derecho al abono de las prestaciones, se ha contado en el
ejercicio 2017 con un crédito inicial de 26.593.000 €. Las obliga-
ciones contraídas ascendieron a 26.024.620,31 €, lo que repre-
senta un grado de ejecución del 99,42%
Los datos de gestión correspondientes el año 2016 se reflejan
en el cuadro 2.17 
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Por lo que se refiere a las prestaciones en vigor, a 31 de
diciembre se mantienen un total de 3.172, de las que 28 son
pensiones y 3.144 ayudas económicas. Su detalle se facilita
en el gráfico 2.2

Atención Social 

Se presentaron por los afectados 7.501 demandas de aten-
ción social, para cuya realización fue necesario efectuar
10.625 actuaciones de información, orientación, estudio y
valoración, apoyo psicosocial, concienciación, coordinación y
movilización de recursos.

Ejecución de la sentencia de 26 de septiembre de 1997 del
Tribunal Supremo

Durante el ejercicio, se ha continuado con la ejecución de la
sentencia del Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 1997
por la que se establecen las indemnizaciones a favor de los
afectados. Para ello, se ha remitido a la Dirección General del
Tesoro y Política Financiera del Ministerio de Economía y
Hacienda 1 propuesta  de liquidación de indemnizaciones, por
un importe de 54.141,24 €.

Actuaciones informativas.

En lo que respecta al ámbito de competencias centralizadas, se
han efectuado un total de 6.814 actuaciones informativas y se
han mantenido a nivel nacional y provincial diversas reuniones
con las asociaciones más representativas de los afectados.

2.2.5 Actuaciones de coordinación de las Unidades
Médicas

Actividades de colaboración con entidades externas al INSS 

En el marco de las relaciones con las Comunidades Autónomas:

- Se ha colaborado en la definición de objetivos, parámetros
y métodos de valoración que afectan a los convenios sus-
critos con las Comunidades Autónomas para el control de
la Incapacidad Temporal en el marco del nuevo convenio
2017-2020, y se ha realizado el seguimiento y la valoración
del cumplimiento de los objetivos marcados en los citados
convenios.

- Se han llevado a cabo diversas actividades formativas diri-
gidas a Médicos de Atención Primaria:

• Curso de Enfermedades Profesionales para Médicos de
Atención Primaria  de los Servicios Públicos de Salud en
modalidad e-learning. Se ha realizado un nuevo Conve-
nio Específico entre el Instituto de Salud Carlos III y las
CCAA para  una nueva edición del Curso, previéndose
su inicio en el segundo semestre de 2018.

• Actividades formativas sobre Incapacidad Laboral en los
Centros de Salud de los diferentes Servicios Públicos de
Salud. Se han realizado 145 actividades formativas. 

- Acceso de los inspectores médicos del INSS a las historias
clínicas electrónicas de los Servicios Públicos de Salud, lo
que permite realizar valoraciones y tomar decisiones sobre
los procesos de incapacidad y evitar desplazamientos e
inconvenientes innecesarios a los ciudadanos.

Prestación
En gestión 

a 1 de 
enero

Iniciados Resueltos
En gestión 

a 31 de 
diciembre

Ayuda eco. familiar 129 244 340 33

Ayuda a domicilio 7 153 122 38

TOTAL 136 397 462 71

Ayuda eco. familiar 296 1.437 1.711 22

Ayuda a domicilio 11 333 324 20

TOTAL 307 1.770 2.035 42

Trámite ordinario de prestaciones

Trámite de revisión

Trámite de expedientes de afectados por el
Síndrome Tóxico Cuadro 2.17.

Jubilación
12,90%

Invalidez
58,06%

Viudedad
16,13%

Orfandad
3,23%

Ayuda económica
familiar

complementaria
60%

Ayuda domiciliaria
40%

Prestaciones en vigor del síndrome tóxico
Gráfico 2.2

Pensiones

Ayuda económica



- Firma de convenio con la Mutua Fraternidad Muprespa,
Universal Mugenat e Ibermutuamur, para el acceso telemá-
tico a la historia clínica de sus asegurados en los supues-
tos de prestaciones de la Seguridad Social que requieran
un control y seguimiento médico del INSS.

- Se han llevado a cabo las tareas de planificación y segui-
miento para la rotación de médicos internos residentes
(MIR) en la especialidad de Medicina Familiar y Comunita-
ria, habiendo completado su rotación en las Unidades
Médicas del INSS 987 MIR. Asimismo, en 2017, han com-
pletado su rotación en las Unidades Médicas del INSS 12
MIR de Medicina del Trabajo.

- Mediante el Protocolo General de Colaboración entre el
INSS y el Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV), sus-
crito en 2015,  se ha colaborado en el desarrollo y ejecu-
ción de planes de actuación dirigidos a la investigación
científica, desarrollo de metodologías de valoración biome-
cánica, formación, información y comunicación. 

- Se han elaborado las adendas de prórroga de los Conve-
nios para la realización de actuaciones conjuntas en rela-
ción con los trabajadores afectos de patologías derivadas
de la utilización laboral del amianto  con las Comunidades
Autónomas de Castilla y León, Galicia, Aragón, Valencia,
Asturias, La Rioja, Murcia e Illes Balears, y se ha firmado
un Convenio de Colaboración en esta materia con las
Comunidades Autónomas de Madrid, País Vasco y Castilla
La Mancha. 

- Ha continuado en vigor hasta junio de 2017, el Convenio
de Colaboración entre el INSS,  el ISM y las Mutuas Cola-
boradoras con la Seguridad Social (MCSS) para la emisión
de informes, práctica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias para la valoración, revisión y calificación
de las incapacidades laborales. 

- Se ha firmado un Convenio Marco de colaboración entre el
INSS y la Asociación Española de Pediatría (AEP), así
como dos convenios específicos con dicha asociación para
la elaboración de un documento científico técnico sobre la
Epidermolísis bullosa, Sindrome de Smith Mmagenis. Tam-
bién se ha firmado un convenio para la revisión del Manual
para la valoración del riesgo laboral durante la lactancia
natural.

- Se ha firmado un Convenio con la Sociedad de Radiología
Médica (SERAM) para la revisión de la cuarta edición del
Manual de tiempos Óptimos de IT.

- Se ha publicado la 4ª edición del Manual de Tiempos Ópti-
mos de IT, revisado por las correspondientes sociedades
científicas

Programa de calidad para las unidades médicas del INSS

- Se ha realizado la reevaluación en las Unidades Médicas
de las Direcciones Provinciales de Alava, Albacete, Alican-
te, Málaga, Cáceres, Lugo, Cantabria, Toledo, Granada,
Avila, Badajoz, Córdoba, Guipuzkoa, Murcia, Sevilla, Biz-
kaia, Ciudad Real, Guadalajara, Huesca, Ourense, Las
Palmas, Pontevedra, Tenerife y Teruel, con la correspon-
diente recogida de datos y elaboración de propuestas de
mejora.
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- Se han celebrado 2 jornadas de formación en Metodología
del Programa de Calidad para las Unidades Médicas de 26
inspectores médicos de las unidades en las que se ha rea-
lizado la reevaluación.

- Se ha trabajado en la actualización del documento del Pro-
grama de Calidad y Metodología preparando la 3ª edición. 

- En cuanto al seguimiento anual de las encuestas incluidas
en el programa de calidad sobre la percepción que tiene el
trabajador respecto del servicio que se le presta en las Uni-
dades Médicas, se han realizado y procesado 1.328
encuestas.

Actividades formativas  

- Participación en el “Curso Superior de Medicina del Traba-
jo” para Médicos Internos Residentes de dicha especiali-
dad organizado por la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo (ENMT).

- Planificación, organización y desarrollo temático del “Curso
de Actualización para Médicos Inspectores del INSS”,
habiéndose llevado a cabo a lo largo del año 6 ediciones,
con la participación de 136 alumnos.

- Planificación y organización de 2 ediciones del curso
“Manejo de conflictos” dirigido a médicos inspectores del
INSS.

- Publicación en la página de Coordinación Médica de la
Intranet de las revisiones correspondientes a 221 artículos
de divulgación médica y 51 trabajos de investigación reali-
zados por los médicos inspectores del INSS. Igualmente se
han propuesto 4 casos prácticos en la aplicación de Intra-
net “Tribuna de Valoración”, abiertos a la participación de
todos los médicos. 

- Planificación, organización y desarrollo temático de la Jor-
nadas de formación en “Conceptos Básicos de Calidad.
Metodología del Programa de Calidad”, habiéndose lleva-
do a cabo a lo largo del año 2 ediciones, con la participa-
ción de 26 alumnos médicos inspectores.

Otras actividades 

- Se ha implantado el Sistema inteligente de gestión de
esperas (SIGE) en 3 unidades médicas piloto.

- Se ha publicado el Manual de Ayuda para la determinación
y valoración de la enfermedad profesional, en febrero de
2017, con una 2ª edición en octubre de 2017.

- Se ha publicado la 4ª edición del  Manual de Tiempos Ópti-
mos de Incapacidad Temporal con el consenso de todas
las sociedades científicas, en diciembre de 2017.

- Pendiente de finalizar la revisión del Manual de Orientacio-
nes para la valoración médica del riesgo durante el emba-
razo, e inicio de los trabajos para la revisión del Manual de
Riesgo durante la lactancia natural.

- Inicio de los trabajos para la elaboración de la Guía de
Enfermedades Emergentes en base a la revisión de la
Guía de Fibromialgia, Fatiga Crónica y Sensibilidad Quími-
ca Múltiple, estando prevista su publicación en 2018.



2.2.6 Actuaciones en la gestión de las prestaciones 
Reconocimiento de pensiones nacionales: 
- Se ha implantado en el aplicativo informático del control de

los hechos causantes de la prestación de incapacidad per-
manente y seguimiento de su funcionamiento.

- Se ha implantado un nuevo sistema de identificación de los
Sistemas Especiales de Seguridad Social.

- -Se ha abordado el diseño de un nuevo programa informáti-
co para conseguir la automatización del cálculo de la pres-
tación de jubilación, de manera que se llevan a cabo de
manera automática los trámites referidos a la captura y trá-
mite de las solicitudes, y la subsiguiente generación de la
resolución de la prestación.

- Se ha adaptado el aplicativo informático a las nuevas modi-
ficaciones legislativas, consultas, y criterios de gestión.

Tu Seguridad Social

- Se ha continuado con el mantenimiento y actualización del
simulador de Jubilación. 

- Se han efectuado los desarrollos necesarios para mejorar
la comprensibilidad y precisión del informe que se descar-
ga en el simulador de Tu Seguridad Social con el resultado
del cálculo efectuado.

- Se ha puesto a disposición de los pensionistas la posibili-
dad de descargar e imprimir el certificado de retención por
IRPF del ejercicio 2016.  

- Emisión del Certificado Provisional Sustitutorio (CPS) para
el colectivo de titulares y beneficiarios perceptores del Sín-
drome Tóxico.

- Emisión de CPS a favor de asegurados con limitación tem-
poral en exportación del derecho a asistencia sanitaria

- Emisión de TSE/CPS para beneficiarios españoles o extran-
jeros mayores de 14 años que se encuentran en la base de
datos de asistencia sanitaria nacional y para asegurados que
tengan NIE, sin restricción a la nacionalidad comunitaria. 

Mantenimiento de las prestaciones

- Se ha efectuado el proceso de notificación masiva y cen-
tralizada a los interesados de los importes de la revaloriza-
ción de su pensión para el ejercicio 2017, incluidos los con-
ceptos de recálculo del IRPF y, en su caso, de las
deducciones sujetas al salario mínimo interprofesional.

- Se han incorporado a la base de datos de pensiones las
actuaciones centralizadas de revalorización de pensiones
y las cuantías en vigor desde 1 de enero, del sistema de la
Seguridad Social y de otras pensiones sociales públicas
para el ejercicio 2017. 

- Se ha incorporado a la base de datos de pensiones la
actualización de las cuantías de límites de rentas para la
percepción del complemento a mínimos y del indicador
público de renta de efectos múltiples (IPREM), de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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año 2017, y se han determinado los colectivos de pensio-
nistas sobre cuyas prestaciones debe efectuarse la regula-
rización de importes.

- En colaboración con la Tesorería General de la Seguridad
Social, se ha efectuado una depuración de los datos ban-
carios que figuran en la nómina de pensiones para su ajus-
te a las nuevas especificaciones técnicas de aplicación
durante 2017. 

- Se han aplicado criterios de mejora y homogeneidad de la
información en las deducciones por embargos judiciales,
de las administraciones tributarias y de otros órganos de la
administración, para facilitar la identificación por tales órga-
nos de las deducciones aplicadas a las pensiones.

- En relación con los procesos de transmisión de información
con fines estadísticos:

• Se han facilitado los datos correspondientes a la infor-
mación de pensiones en alta a 31 de diciembre de 2016
y de bajas durante 2016, a los servicios estadísticos de
las Comunidades Autónomas, de acuerdo con lo esta-
blecido en los convenios de colaboración firmados con
éstas para la cesión con fines estadísticos.

• Al amparo del convenio de colaboración en materia
estadística entre la Seguridad Social y el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE),  y para la obtención del “Censo
2021”, se ha continuado con las actuaciones para la
información de prestaciones de acuerdo con las necesi-
dades de dicho organismo.

• Asimismo, en aplicación de los convenios de colabora-
ción con el INE, se ha incorporado a los procesos de
cesión de datos de pensiones la colaboración en la ope-
ración “El salario de las personas con discapacidad”.

• Se ha continuado con las actuaciones para las operacio-
nes estadísticas “El Empleo de las personas con disca-
pacidad" y la “Encuesta de Condiciones de Vida”.

- En relación con el Registro de Prestaciones Sociales Públi-
cas (RPSP):

• Se ha elaborado y publicado en el Boletín Oficial del
Estado la Resolución de 7 de abril de 2017, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se aprueba,
actualizado, el catálogo de organismos, entidades y
empresas incluidos en el RPSP. Se ha modificado la
periodicidad del proceso de actualización de datos en el
RPSP, sustituyendo el proceso quincenal por otro diario,
con el fin de no demorar la incorporación de los registros
de altas, bajas o variaciones transmitidos por las entida-
des que gestionan prestaciones incluidas en el RPSP.

• Se han continuado las actuaciones encaminadas a revi-
sar el sistema de la administración del sistema de confi-
dencialidad (SILCON) para el acceso a la información del
RPSP, mediante la firma de un convenio de colaboración
con las entidades integradas en el catálogo de organis-
mos, entidades y empresas incluidos en el RPSP. 

• Se están desarrollando actuaciones para la incorpora-
ción de nuevas prestaciones del Síndrome Tóxico en el



Registro de Prestaciones Sociales Públicas.

2.2.7 Actuaciones en el área internacional 
En relación con las Direcciones provinciales del INSS

- Campaña de control de mínimos por residencia: Durante el
primer semestre de 2017 se realizó un control presencial
en los Centros de Atención e Información de la Seguridad
Social (CAISS) de todos los pensionistas que cobran com-
plemento por mínimos por residencia al amparo de normas
internacionales. Se citaron a 27.474 pensionistas y como
resultado del proceso se suspendió cautelarmente el cita-
do complemento a 1.030 pensiones.

- Informatización de los procedimientos para su adaptación
a la nueva normativa en materia de la jubilación activa de
autónomos y a los nuevos criterios jurídicos. 

Relaciones con Organismos Extranjeros 

- En el ámbito de la UE.:

• Jornadas informativas realizadas en Dortmund (Alema-
nia), para coordinar el equipo de informadores en cola-
boración con las instituciones alemanas (DRV) de Düs-
seldorf y Berlín. 

• Reuniones de la Comisión de Cuentas 128ª, celebrada
en Bruselas en mayo, y 129ª, celebrada en noviembre
de 2017.

• Reuniones bilaterales de la comisión de cuentas en Bru-
selas para la resolución de créditos antiguos. 

• Reuniones celebradas en Bruselas del Grupo de traba-
jo para revisión de la Decisión S-6. 

• Intercambio telemático de facturación internacional de
gastos de Asistencia Sanitaria (Acuerdos con Grecia,
Irlanda y Polonia).

• Reunión sobre regularización de la cobertura sanitaria
de los ciudadanos británicos en España.

• Reunión celebrada en el INSS con representantes del
Organismo de enlace británico para acordar procedi-
mientos y procesos de control de prestaciones de asis-
tencia sanitaria.

• Reuniones del Comité Sectorial para la implantación
nacional del Proyecto de intercambio electrónico de
información de Seguridad Social (EESSI) de la Unión
Europea celebradas en el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social. 

• También en el ámbito de la UE, se han elaborado infor-
mes solicitados por la Comisión Administrativa, se ha
participado en el “Proyecto de intercambio electrónico
de información de Seguridad Social” (EESSI) y se han
alcanzado acuerdos  con Reino Unido, Grecia, Irlanda y
Luxemburgo a efectos de control y facturación telemáti-
ca de la prestación de asistencia sanitaria.

– 36 –

- En el ámbito de los convenios internacionales
• Se han remitido al Instituto Venezolano de Seguros

Sociales un total de 1.491 reclamaciones denunciando
el incumplimiento por parte venezolana del artículo 5 del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre España y
Venezuela en Caracas el 12 de mayo de 1988, por el
que ambas partes contratantes se comprometen a
hacer efectivas las pensiones a los beneficiarios que
residan en el territorio de la otra parte, 

Otras actuaciones en el ámbito internacional 

- Actuaciones del INSS como Organismo de enlace. Se han
recibido y gestionado 36.283 escritos. 

- Reconocimientos médicos solicitados por otros Estados.
Durante el año se han tramitado un total de 1.580 solicitu-
des de informes médicos desde el extranjero.

- Se han gestionado aproximadamente 3600 formularios y
otro tipo de escritos relacionados con la asistencia sanita-
ria internacional, para su traslado, previa revisión, a las ins-
tituciones competentes en España. 

- BREXIT: Elaboración de datos estadísticos relativos a resi-
dentes en España, asegurados a efectos de asistencia
sanitaria con cargo al Reino Unido.

2.3 Gestión de Recursos Humanos y Materiales 
2.3.1. Actividades en relación con el régimen jurídico del

personal 

En materia de provisión de puestos de trabajo

- Procedimiento de libre designación
• Mediante Resolución de 26 de octubre de 2017 se con-

vocaron 5 puestos de trabajo de NCD 28 y 29 en los
SS.CC. del INSS. La convocatoria se  resolvió por Reso-
lución de 19 de diciembre de 2017.

• El 26 de octubre de 2017 se formalizó el acuerdo de
nombramiento provisional de un Consejero Técnico de
la Presidencia del Consejo General del INSS. 

- Oferta pública de empleo
• Procedentes de la Oferta de Empleo Público 2015 fue-

ron adscritos a esta Entidad un total de 52 nuevos fun-
cionarios: 15 del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administración de la Seguridad Social; 8 del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administración de la Seguri-
dad Social; 8 de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Gestión Sanitaria de la Administración de la
Seguridad Social, y 21 del Cuerpo de Gestión de la
Administración de la Seguridad Social.

• Procedentes de la Oferta de Empleo Público 2016 fueron
adscritos a esta Entidad 8 nuevos funcionarios del Cuer-
po General Auxiliar de la Administración del Estado.

• Respecto al personal laboral, procedentes de la Oferta
de Empleo Público 2015, se adscribieron a esta Entidad
5 Ayudantes de Gestión y Servicios Comunes por el
turno de discapacitados intelectuales.



- Procesos de promoción interna
• En cuanto a los procesos selectivos por el turno de pro-

moción interna de la oferta de Empleo Público, en este
Instituto, han promocionado un total de 78 funcionarios:
2 al Cuerpo Superior de Técnicos de la Administración
de la Seguridad Social; 14 al Cuerpo de Gestión de la
Administración de la Seguridad Social; 3 al Cuerpo de
Gestión de la Administración Civil del Estado; 28 al
Cuerpo General Administrativo de la Administración del
Estado y 31 al Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
ción del Estado.

- Procedimientos de concurso. 
• Concurso de puestos de Prevención de Riesgos Labo-

rales: Se convocó por Orden ESS/1563/2016, de 27 de
septiembre (BOE 1/10/2016), incluyendo vacantes y
resultas. Este Instituto convocó 23 puestos vacantes y
48 posibles resultas. Se resolvió por Resolución de 24
de febrero de 2017 (BOE 10/3/2017). Las resultas gene-
radas fueron 6, y los puestos adjudicados 22. 

• Concurso de Directores de CAISS: Mediante Resolución
de 12 de abril de 2017 (BOE 25/4/2017), se convocó un
concurso de puestos de Directores de CAISS, con un
total de 393 puestos (91 vacantes y 302 resultas). Se
resolvió mediante Resolución de 22 de septiembre de
2017, (BOE 3/10/2017), adjudicándose 106 puestos.

• Concurso de traslados interdepartamental para personal
laboral; Por Resolución de 21 de abril de 2016 de la Direc-
ción General de la Función Pública (BOE 28/04/2016), se
convocó concurso de traslados para la provisión de pues-
tos de trabajo de personal laboral en el ámbito del III Con-
venio Único para el personal laboral de la Administración
General del Estado. Se resolvió por Resolución de 21 de
noviembre de 2016 (BOE 28/11/2016) dando como resul-
tado una ganancia de 27 efectivos. 

- Coberturas provisionales de puestos: 
• Se han resuelto un total de 55 reingresos entre personal

funcionario y laboral. 
• Se han llevado a cabo en el año un total de 1.382 acuer-

dos de comisión de servicios, iniciales + renovaciones,
y 1.712 acuerdos de prórroga.

• Se han cubierto 18 puestos mediante adscripciones pro-
visionales.

En materia de recursos, reclamaciones y sanciones

Durante el ejercicio, se han resuelto un total de 23 recursos
administrativos; se han promovido 194 procesos contencio-
sos-administrativos y se han resuelto 47 solicitudes. Se han
incoado 10 expedientes disciplinarios por la comisión de fal-
tas graves y se ha impuesto 1 falta leve. Se han iniciado 2
expedientes de acoso laboral.

En materia de tramitación de expedientes sobre situaciones
administrativas (personal laboral y funcionario)

Se han tramitado 1.015 expedientes sobre situaciones admi-
nistrativas que han dado como resultado una minoración neta
de 299 efectivos.
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El número de expedientes que han supuesto disminución de
efectivos se eleva a 657. De éstos, 69 corresponden a exce-
dencias en sus distintas modalidades; 386 a jubilación; 73 a
incapacidad permanente; 19 por fallecimiento y 107 por otras
causas (servicios especiales, servicio en comunidades autó-
nomas, bajas por concurso de otras entidades, procesos de
promoción interna del personal laboral, etc.).

El número de expedientes con resultado de incremento de
efectivos asciende a 358. De este total, 52 son debidos a
incorporaciones de funcionarios de nuevo ingreso proceden-
tes de la OEP 2015; 8 funcionarios de nuevo ingreso proce-
dentes de la OEP 2016; 78 se corresponden con procesos de
promoción interna procedentes de la OEP 2015; 55 a reingre-
sos procedentes de distintas situaciones de excedencia, 41 a
concursos, 18 adscripciones  provisionales, 91 altas de perso-
nal funcionario que se han incorporado en comisión de servi-
cios, 7 por adscripción temporal de personal laboral fijo, al
amparo del art. 32.4 del III Convenio Único; 1 alta de personal
laboral por rehabilitación y 2 altas de personal laboral por tras-
paso de puestos.

En materia de control de personal y reducción del absentis-
mo

El  índice de absentismo es el porcentaje que representan las
jornadas perdidas por causas expresamente establecidas, y
su cálculo se realiza teniendo en cuenta el total de jornadas
perdidas por absentismo laboral y el potencial útil de trabajo o
jornadas laborales totales.

El número total de jornadas laborales totales, ha alcanzado la
cifra de 2.785.797, lo que significa el 99,64 % de las previs-
tas. Las jornadas laborales perdidas, 65.473, han supuesto un
90,07% de las presupuestadas. El índice de absentismo se
sitúa, por tanto, en un 2,35 %, lo que supone una disminución
de 0,25 puntos respecto al inicialmente previsto (2,60 %). 

Con la finalidad de disminuir el absentismo, se han realizado
una serie de actividades dirigidas al control de determinadas
situaciones para agilizar la aportación de los partes de baja,
confirmación y alta, y el seguimiento de los saldos horarios
negativos para proceder, en su caso, a las correspondientes
deducciones proporcionales de retribuciones, así como la
regularización en nómina del personal que ha superado los
cuatro días de ausencias injustificadas.
2.3.2 Formación 

La formación constituye un valor fundamental para el Instituto
Nacional de la Seguridad Social ya que posibilita la actualiza-
ción de los conocimientos de los empleados y la adquisición
de habilidades y destrezas para un mejor desempeño del tra-
bajo, lo que redunda en la mejora del servicio público presta-
do. La formación incide en la calidad del trabajo desarrollado,
pero también es un instrumento de motivación y compromiso
de los empleados, de progreso personal y profesional, y de
transmisión y conservación del conocimiento. 

La actividad formativa desarrollada en 2017, se encuentra
enmarcada en el Plan de Formación 2016-2018. 

El Plan de Formación del INSS 2016-2018, al igual que los
anteriores, considera la formación un valor estratégico para el
desarrollo de la misión del INSS y sus proyectos, pero ade-



más supone  un avance significativo en la vinculación de la
formación a las competencias profesionales y a la provisión
de puestos a través del establecimiento de los itinerarios for-
mativos, entendiendo por tales el conjunto de actividades for-
mativas necesarias que permiten al empleado la obtención de
la capacitación profesional y competencias necesarias para el
desempeño de un puesto de trabajo específico.

Lo singular y significativo del Plan de Formación del INSS es
haber sistematizado y establecido itinerarios para la generali-
dad de las áreas de trabajo (recursos humanos, prestaciones,
información, etc.) y puestos tipo, tanto de los Servicios Cen-
trales como de las Direcciones Provinciales,  adecuándolos a
través de las actividades formativas  básicas a las singularida-
des que puedan existir en cada centro.

Han sido 16 los itinerarios formativos que se han establecido
para otros tantos puestos tipo existentes en el INSS y son
todos aquellos en los que la  formación puede repercutir en
distinta medida en el sistema de provisión de puestos de tra-
bajo. Todos los itinerarios  estructuran las actividades formati-
vas en tres tipos:

- Transversales: Comunes o generales para todos los itine-
rarios y recomendables para todas las personas que traba-
jan en el INSS.

- Básicas: Correspondientes a una determinada área de tra-
bajo

- Específicas del puesto de trabajo desempeñado.

Además el nuevo Plan busca mayor homogeneidad en la for-
mación impartida en los distintos centros de cara a garantizar
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la igualdad de condiciones para su valoración. Los itinerarios
dan transparencia y clarifican la formación necesaria para  el
desempeño de los puestos de trabajo a la vez que establecen
las bases para poder vincular la formación y la provisión de
puestos.

La organización de la formación mantiene su estructura terri-
torial en tres niveles:

- Formación Centralizada. Acciones formativas diseñadas y
coordinadas por la Subdirección General de Recursos
Humanos y Materiales, dirigidas a satisfacer las necesi-
dades que se produzcan en todos los ámbitos de la Enti-
dad, homogeneizando los contenidos y atendiendo a los
objetivos generales y proyectos estratégicos del Instituto.
Su ejecución puede realizarse bien en los Servicios Cen-
trales, o bien, a través de las Zonas Básicas o los Centros
de Gestión.

- Formación en Zonas Básicas. Se imparten cursos destina-
dos al personal de las Direcciones Provinciales que las inte-
gran, con la finalidad de resolver sus necesidades formati-
vas propias, o bien, sobre materias en las que así se
aconseja para optimizar los recursos humanos y materiales.

- Formación en los Centros de Gestión. Cursos  que organi-
zan y realizan los Servicios Centrales y las Direcciones
Provinciales para su propio personal en función de las
necesidades formativas detectadas en su ámbito.

El gráfico 2.3 recoge la distribución de las zonas básicas de
formación.

  1 A Coruña, Lugo, Ourense y Pontevedra
  2 Asturias y León
  3 Bizkaia, Gipuzkoa, Araba/Álava, Cantabria y Navarra
  4 Zaragoza, Huesca, Teruel, Soria y La Rioja
  5 Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona
  6 Valencia, Castellón y Alicante
  7 Illes Balears
  8 Valladolid, Segovia, Ávila, Palencia, Burgos, 
 Zamora y Salamanca
  9 Madrid, Guadalajara, Toledo, Cuenca y Ciudad Real
10 Cáceres y Badajoz
11 Murcia y Albacete
12 Granada, Málaga, Almería, Jaén  y Melilla
13 Córdoba, Sevilla, Cádiz, Huelva y Ceuta
14 Sta. Cruz de Tenerife y Las Palmas de G. C

1 2
3

4 58

10

13

14

12

11

6
7

9

Zonas básicas de formación Gráfico 2.3



Durante el año 2017 se han impartido un total de 814 edicio-
nes de cursos a los que han asistido 12.397 alumnos, en
160.479 horas lectivas. Esto supone un incremento del
0,86% del número de ediciones y del 1,76% del número de
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Competencias Cursos Ediciones Alumnos

Subtotal                                                                          63                       700                  10.919

Subtotal                                                                          19                       114                    1.478

Total                                                                                82                       814                  12.397

308.650403socidíruj sotneimiconoC

021014selanoicazinagro sotneimiconoC

089.105101CIT socitámrofni sotneimiconoC

610.253191socincét sotneimiconoC

590.1589nóicacinumoC ed sedadilibaH

3839201nóicazinagrO ed sedadilibaH

Acción formativa. Distribución por competencias y modalidad de impartición Cuadro 2.18

La formación sobre conocimientos, con 700 ediciones y
10.919 participantes, es la que predomina, específicamente la
que se refiere a conocimientos jurídicos,  que representa el
49,75% del total de las ediciones impartidas y el 54,88 % de
los alumnos. 

Cursos Ediciones Alumnos % Cursos % Ediciones % Alum

46,4775,1867,95352.946694soirareniti ne sodiulcni ÍS

63,5234,8142,04441305133soirareniti ne sodiulcni ON

TOTAL GENERAL                                                                  82                    814              12.397                   100                   100                    100

La distribución de las 9.253 asistencias comprendidas en itinerarios formativos según el tipo de actividades ha sido la siguiente:

Actividad Cursos Ediciones Alumnos % Cursos % Ediciones % Alum

98,9383,3367,02971.484211selasrevsnarT

39,4488,3482,54807.462342saerá ed socisáB

81,5147,2269,33095.196181otseup ed o socifícepsE

774.0134735latotbuS
Cursos, ediciones y alumnos que se han 
contabilizado en dos categorías 4* 79* 1.224*

TOTAL cursos, ediciones y alumnos     
incluidos en itinerarios: 49 664 9.253 59,76 81,57 74,62

(*) Algunas actividades formativas pueden corresponder a materias Básicas o de área y a materias Específicas o de puesto
simultáneamente.

horas de formación respecto a 2016. Sin embargo, el número
de participantes ha descendido en un 3,40%. 

En el cuadro 2.18 puede observarse el desglose de estas acti-
vidades, atendiendo a la estructura por competencias. 

Entre los participantes de  estas acciones, 6.524 alumnos per-
tenecen al área de atención e información (CAISS y telefóni-
ca), de los que 2.506 eran empleados distintos.

La distribución de los 12.397 participantes, durante el ejercicio 2017, incluidos SI/NO en itinerarios ha sido la siguiente:



Formación on-line.

Esta modalidad formativa es un medio para abordar la forma-
ción de los empleados en un menor plazo de tiempo y de una
manera más homogénea. Evita los costes asociados a los
desplazamientos, tanto de tipo personal como económico. 
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Curso Ediciones Seleccionados/as Finalizados/as %

Ley de Procedimiento Administrativo 2 350 321 91,71

17,191230532latoT

Formación on-line

A esta formación, realizada directamente por el INSS, hay que
sumar la formación on line impartida por el INAP en materias
transversales, o  por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (IMIO), en “Sensibilización en igualdad de
oportunidades”.

Formación para el Empleo en las Administraciones Públicas

Financiada con la subvención concedida por el Instituto
Nacional de Administración Pública, en el marco del Acuerdo

sonmulAsenoicidEosruC

611opiuqE ne ojabarT

911ocinÚ oinevnoC y ocilbúP odaelpmE led ocisáB otutatsE

911ocilbúP la nóicamrofnI e nóicnetA /dadilaC y nóicacinumoC

Básico de Convenios Internacionales y Reglamentos Comunitarios 1 18

811sotcilfnoC ed nóitseG y anretnI nóicacinumoC

021avitartsinimdA nóicatartnoC

911opmeiT led nóitseG

Regimen Jurídico de prestaciones: Asistencia Sanitaria Internacional 1 19

021senoisneP sal ed sograbmE y senoicneteR

8619latoT

Formación a empleados de centros de atención e información
de la Seguridad Social

Se ha formado a un total de  6.524 alumnos pertenecientes al
área de atención e información, tanto presencial como telefó-
nica, de los que 2.506 eran empleados distintos. 

Evaluación del aprendizaje

En 2017 se ha continuado la evaluación del aprendizaje, de
los contenidos de los cursos. Al finalizar el cuarto trimestre, se

La selección de las actividades formativas a impartir median-
te esta variedad formativa tiene en cuenta que se trate de cur-
sos de perfil abierto, que tengan por destinatarios a un eleva-
do número de empleados, pertenecientes a distintos Centros
directivos.

de Formación para el Empleo de las Administraciones Públi-
cas, de 19 de julio de 2013, publicado por Resolución de 9 de
octubre de 2013, de la Secretaría de Estado de Administracio-
nes Públicas ( BOE nº 252 de 21 de octubre), en 2017 se rea-
lizaron las siguientes actividades formativas:

habían realizado evaluaciones en las 52 Direcciones Provin-
ciales, siendo el numero de cursos evaluados 691, lo que
supone el 84,89 % de las ediciones realizadas en el conjunto
del año, observándose con carácter general un alto grado de
aceptación y de mejora entre las pruebas inicial y final.



Por último, señalar que al margen de los cursos organizados
directamente por este Instituto para su personal, los emplea-
dos del INSS han participado en cursos organizados por otros
Organismos Públicos, entre los que destacan los 317 alum-
nos formados en el INAP a lo largo de 2017.
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Género Participantes

Mujeres 7.989 64,44
Hombres 4.408 35,56

Funcionarios 12.057 97,26
Laborales 340 2,74

A1/N1 1.508 12,16
A2/N2 987 7,96
C1/N3 4.217 34,02
C2/N4 5.462 44,06
Agrup. Profesionales/N5 223 1,8

Total 12.397 100

Tipo de empleo

Grupo

Otros datos estadísticos

Acción formativa. Distribución por género, tipo de
empleo y grupo Cuadro 2.19

Asistentes por 
Edad Mujeres Hombres Total

Menor 25 1 3 4
03515192-52
501837643-03
74333141293-53
37513224344-04

45-49 1.095 705 1.800
50-54 2.820 1.365 4.185
55-59 2.452 1.364 3.816

054.131573946-06
Mayor 64 46 41 87
Sin clasificar 0 0 0
Totales 7.989 4.408 12.397

Acción formativa. Distribución por edades

741selaicneserp sosruC

071enil no sosruC

317

144

23

484

INAP

Total

Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades.
Sensibilización en igualdad de oportunidades (on-line)

Otros Organismos: TGSS, GISS, IGSS, SJSS, Sindicatos,
otros

Total

El gráfico 2.4 muestra la evolución de la actividad formativa
durante el período 2010-2017. 
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2.3.3 Acción Social 

Las ayudas de acción social se recogen  en una única convo-
catoria, estableciendo un único plazo para la presentación de
las solicitudes.

En el ejercicio  2017 se tramitaron un total de 19.373 solicitu-
des de ayudas, lo que supuso un incremento de 596 solicitu-
des (3,17%) con respecto a 2016. El gasto total en acción
social ascendió a 4.056.178,49 € lo que significó un incremen-
to de 39.281,32 euros (0,98%) respecto al ejercicio anterior.

GASTO  2016 IMPORTE €

Convocatoria única 4.052.278,04

Incidencias 3.900,45

Total 4.056.178,49

En esta convocatoria están comprendidas todas las ayudas:
por cuidado y estudios de hijos, escuela infantil, residencia,
estudios del empleado, oposiciones y carrera administrativa,
vivienda, gastos sanitarios, transporte, discapacidad, familiar
en situación de dependencia, fallecimiento, traslado, aloja-
miento por enfermedad y cese en la actividad. 

El plazo en el que pudieron presentar solicitudes los empleados
fue durante enero de 2017 por los hechos causantes o por los
justificantes de gasto producidos en el año 2016, así como por
el curso académico 2016/2017 para los hijos del empleado.

En el cuadro siguiente se desglosa el trámite de las solicitu-
des y los importes por tipos de ayuda.



Anticipos ordinarios

Durante el ejercicio económico 2017, se tramitaron anticipos
ordinarios por un importe de 2.395.021,94 €.

Ayuda de socorro por fallecimiento del Art. 98 del Estatuto
de Personal del extinto Instituto Nacional de Previsión (INP)
y 93 del Estatuto de Personal del  extinguido Mutualismo
Laboral (ML).

En ejecución de la Sentencia de 29 de junio de 2007, de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo (Boletín Oficial del Estado
de 24 de septiembre de 2007), durante el ejercicio 2017 se
resolvieron un total de 74 solicitudes de la Ayuda de Socorro
por fallecimiento previstas en los estatutos de los organismos
citados, por importe de 383.114,14 €.

2.3.4 Prevención de Riesgos y Salud Laboral  

La organización de Prevención de Riesgos Laborales en el
INSS tiene como misión la protección de la seguridad y la
salud de los empleados públicos que desempeñan sus funcio-
nes en esta Entidad. En su objetivo de  alcanzar un óptimo
grado de bienestar físico, psíquico y social de los empleados
públicos, asesora y asiste a los responsables de la organiza-
ción, a los empleados y a sus representantes, y a los órganos
de representación especializados, como parte del proceso de
integración de la prevención de riesgos laborales en el siste-
ma general de gestión del INSS, tanto en el conjunto de las
actividades como en todos sus niveles jerárquicos.
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Presentadas Aprobadas
totalmente

Aprobadas
parcialmente

Denegadas
totalmente

Renuncias y 
desistimientos

Cuidado y estudio de hijos 1.432.873,82 5.374 5.283 32 40 19

02104134151,994.85litnafni aleucsE

512536849820,809.661aicnediseR

Estudios del empleado 69.019,99 542 524 6 10 2

Oposiciones y carrera admtiva. 47.292,30 982 914 63 4 1

681662265201,935.77adneiviV

Gastos sanitarios 1.352.705,02 7.930 7.686 159 61 24

14162262.1303.105,871.941etropsnarT

31720107802957,553.631sotneimatarT

14561362323,382.401dadicapacsiD

Familiar en sit. de dependencia 60.490,27 170 148 1 15 6

000727288,419.97otneimicellaF

233169696,660.6odalsarT

Alojamiento por enfermedad 719,23 8 6 0 2 0

Cese en la actividad 310.432,00 429 429 0 0 0

08122713557.81373.9140,872.250.4latoT

Tipo de Ayuda Importes €
Solicitudes

Acción Social (tipo de ayuda)

Organización de la Prevención de Riesgos Laborales en el
INSS

El INSS dispone de Servicios de Prevención propios, Servi-
cios de Prevención mancomunados y Empleados Públicos
Designados:

- 3 Servicios de Prevención propios en los Servicios Centra-
les y en las  Direcciones Provinciales de Madrid y Asturias.

- 12 Servicios de Prevención mancomunados (INSS, TGSS,
ISM e IMSERSO) adscritos al INSS. 

- 21 Empleados Públicos Designados, adscritos al INSS.

- La actividad preventiva en el resto de las Direcciones Pro-
vinciales es asumida por personal de TGSS.

Sistema de Gestión de la prevención de riesgos laborales.
Plan de prevención de riesgos laborales

El Plan de Prevención es el documento base que permite orga-
nizar los recursos preventivos de la Entidad. Describe la meto-
dología para el desarrollo de las actividades preventivas, que
se recoge de forma detallada en los denominados Procedi-
mientos de Prevención de Riesgos Laborales (PPRL) y en las
Instrucciones Operativas de PRL (IOPRL). Estas últimas hacen
referencia a las medidas preventivas en actividades u opera-
ciones de trabajo concretas que puedan generar riesgos, así
como las medidas de seguridad con las que deban realizarse.



Durante 2017 se ha comenzado un trabajo de elaboración e
implantación de nuevos procedimientos y revisión y actualiza-
ción de los ya implantados. En concreto:

- Elaboración, e implantación del “Procedimiento de actua-
ción frente a la violencia en el trabajo” (PPRL 1700). 

- Elaboración e implantación del “Procedimiento para la
coordinación de actividades empresariales” (PPRL 404). 

- Revisión y actualización del  “Procedimiento para determi-
nar la estrategia de evaluación de riesgos laborales” (PPRL
600) y “Procedimiento para determinar la metodología de
evaluación de riesgos” (PPRL 601).

Evaluación de factores laborales de riesgo

La evaluación de los riesgos laborales es el proceso dirigido
a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podi-
do evitarse, obteniendo la información necesaria para que el
empresario (en este caso la Administración) esté en condicio-
nes de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

- En 2017 se han realizado 5.691 evaluaciones de puestos
de trabajo con medios propios y 396 con medios ajenos, y
se han adaptado o modificado 956 puestos de trabajo.

- En los Servicios Centrales se han evaluado los riegos
generales en espacios físicos destinados al almacena-
miento de bienes, en las salidas y vías de evacuación y en
los talleres del personal de conservación y mantenimiento. 

- Se han realizado 97 controles de exposición a contaminan-
tes químicos o biológicos y 1.076 controles de exposición
a contaminantes físicos.

- Se ha dotado de equipos de protección individual a los
empleados públicos expuestos  a riesgos para su salud o
su seguridad.

- Se ha actualizado la señalización de seguridad en 31
Direcciones Provinciales y se han sustituido productos o
materiales peligrosos en 5 Direcciones Provinciales.

Integración de la prevención en el sistema general de gestión
del INSS 

- Coordinación de actividades empresariales. Comprende
todas las actuaciones preventivas necesarias para la elimi-
nación o disminución de los riesgos laborales que puedan
existir como consecuencia de la concurrencia de trabajado-
res de empresas contratadas y trabajadores autónomos en
centros de trabajo ocupados simultáneamente por perso-
nal del INSS, de forma que todo el personal reciba una pro-
tección eficaz en materia de seguridad y salud. 

- Información y consulta a los Delegados de Prevención. En
cumplimiento del artículo 36.1 letra c) de la LPRL, se ha
informado y consultado a los Delegados de Prevención
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sobre los procedimientos de prevención de riesgos labora-
les elaborados y aprobados en el año 2017. Asimismo, se
ha respondido a todas las consultas planteadas por los
Delegados de Prevención y se ha suministrado la informa-
ción en materia preventiva solicitada.

- Información y formación a los trabajadores. Durante el año
2017 se ha proporcionado formación a 1.170 empleados
públicos a través del Plan de Formación del INSS, cursos
organizados por la Dirección General de la Función Públi-
ca y otros, como  cursos básicos de Primeros Auxilios para
los miembros de los Equipos de Primeros Auxilios (EPA) y
seguridad vial en el ámbito laboral.

Registro de violencia externa en el trabajo

Se han notificado 102 incidentes/accidentes por violencia
externa en el trabajo en todo el ámbito del INSS. El mayor
número se registrado en los Centros de Atención e Informa-
ción  (69,61%) y en las Unidades Médicas de Valoración de
Incapacidades (28,43%).

Investigación de accidentes de trabajo

Esta investigación tiene como objetivo principal la deducción
de las causas que han generado el accidente a través del pre-
vio conocimiento de los hechos acaecidos. Todo ello permitirá
diseñar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto
a eliminar las causas para evitar la repetición del mismo acci-
dente o similares, como aprovechar la experiencia para mejo-
rar la prevención en la empresa.

A lo largo del año  se han producido 465 accidentes de traba-
jo, 180 de los cuales originaron un proceso de Incapacidad
Temporal. Todos los accidentes fueron investigados, elabo-
rándose el correspondiente informe técnico.

Planes de Autoprotección y Medidas de Emergencia

Se han realizado 1.152 actuaciones relativas a planes de
autoprotección y medidas de emergencia, entre ellas 161
simulacros de evacuación, actualización de los equipos de
primera intervención, formación a los miembros de los equi-
pos de primera y segunda intervención y dotación a estos
equipos de los elementos de protección individual precisos
para desarrollar sus funciones en situaciones de emergencia. 

Vigilancia y Promoción de la salud 

En el año 2017 se han realizado los siguientes exámenes de
salud:

- Examen de salud general, ofertado a todo el personal,
5.138 empleados.

- Riesgos ergonómicos, 4.240 empleados.

- Riesgos físicos, 311 empleados

- Riesgos biológicos, 7 empleados.



Asimismo se han realizado campañas de vacunación, de
donación de sangre, planes de seguridad vial, uso correcto de
pantallas de visualización de datos y de promoción del cuida-
do de la voz.

– 44 –

2.3.5 Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios
de la Seguridad Social.

Las actuaciones más relevantes durante el ejercicio  2017 se
concretan en el cuadro 2.20

CLASE DE PRESTACIÓN Procedentes 
Mutualidad INP

Procedentes 
Mutualidad ML

Procedentes del 
Estatuto ML TOTAL

Jubilación 1.408 2.862 8 4.278

Jubilación proc. Invalidez. 175 475 6 656

Invalidez 38 124 0 162

Viudedad 2.395 1.408 70 3.874

Orfandad 1.202 190 4 1.396

Favor familiares 17 13 1 31

T O T A L 5.234 5.072 89 10.396

CLASE DE PRESTACION En gestión a 1 
de enero Iniciados Resueltos En gestión a 31 

de diciembre

Jubilación 6 334 284 56

Invalidez 2 23 25 0

Viudedad 4 114 109 9

Orfandad 3 28 30 1

Favor de familiares 0 6 5 1

Total pago periódico 15 505 453 67

Matrimonio 0 7 7 0

Nacimiento 0 0 0 0

Subsidio de defunción 11 318 302 11

Auxilio de defunción 4 118 107 4

Rescate de capital 0 3 2 0

Devengadas no percibidas 0 0 0 0

Total pago único 15 446 418 15

TOTAL GENERAL 30 951 871 110

Prestaciones en vigor a 31 de diciembre de 2017 Cuadro 2.20

Datos de gestión

2.3.6 Actuaciones en materia de contratación adminis-
trativa.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, para poder llevar
a cabo el cumplimiento de sus fines en materia de gestión y
administración de las prestaciones económicas del sistema
de la Seguridad Social, ha  instrumentado durante el pasado
ejercicio los procedimientos de contratación administrativa
que se relacionan a continuación:

Contratos de servicios y suministros tramitados en los Servi-
cios Centrales.

- Contratos en régimen de concurrencia competitiva tramita-
dos por un procedimiento abierto: 18, de los cuales 6 son
prórrogas. Entre ellos cabe destacar:

• Suministro de equipos de lectura y reproducción de
soportes microfilmados con destino a la Dirección Gene-
rall:1.171.331,30 €.



• Servicios para la realización de notificaciones dirigidas a
los perceptores de prestaciones económicas de la
Seguridad Social: 571.199,53 €.

• Suministro de 3.000.000 tarjetas de PVC personaliza-
das con banda magnética,  para la emisión de la tarjeta
sanitaria europea: 152.460 €.

• Suministro de gas natural canalizado para calefacción
en los edificios de la Dirección General del INSS:
139.150 €.

• Suministro de productos de alimentación para la cafete-
ría comedor de los Servicios Centrales (4 lotes), por un
importe de 70.198,03 €. 

- Contratos adjudicados por procedimiento negociado: 10.

- Contratos tramitados a través de la Dirección General de
Racionalización y Centralización de la Contratación por el
procedimiento de adquisición centralizada: 8.

Entre los contratos derivados de Acuerdos Marco centrali-
zados, en los que se produce asimismo una concurrencia
competitiva entre las varias empresas adjudicatarias de
dichos Acuerdos, destaca el tramitado para el suministro
de energía eléctrica de los inmuebles adscritos a los Servi-
cios Centrales del este Instituto y de los dependientes de
45 Direcciones Provinciales, durante el 2º semestre de
2017, por un importe máximo de 3.360.115,93 €.

- Contratos menores: 111.

Contratos de servicios y suministros tramitados en las  Direc-
ciones Provinciales.

- Contratos por procedimiento abierto y negociado: 96.

- Contratos tramitados a través de la Dirección General de
Racionalización y Centralización de la Contratación por el
procedimiento de adquisición centralizada: 236.

- Contratos menores: 4.031.

Contratos de obras tramitados por los Servicios Centrales
cuya licitación ha comenzado en el año 2017:

- Obras de demolición y construcción de un edificio para
Centro de Atención e Información de la Seguridad Social
en Utrera (Sevilla).

- Obras de conservación, ornato y reparación de la planta
segunda ala izquierda y sótano locales 1, 2 y 3 de la Direc-
ción Provincial del INSS de Bilbao (Bizkaia).

- Obras de reforma de un local para Centro de Atención e
Información de la Seguridad Social (CAISS) en Navalmoral
de la Mata (Cáceres).

- Obras de ejecución de un edificio para Oficina de la Segu-
ridad Social en Jerez de la Frontera (Cádiz).

- Obras de adaptación de un local para Centro de Atención
e Información de la Seguridad Social (CAISS) en Aldaia
(Valencia).
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Obras finalizadas en 2017, cuyos contratos fueron tramitados
por los Servicios Centrales 

- Obras de reforma del sistema de humidificación de la
Dirección Provincial de Barcelona.

- Obras de adecuación del edificio sede de la Dirección
General del INSS en la C/ Padre Damián 4 y 6 de Madrid.

2.3.7 Gestión de recursos materiales 
Informatización de Inventarios: Programa ICONA
Durante  2017 ha continuado el proceso de desarrollo de la apli-
cación ICONA, mediante la cual se gestiona el Inventario de
bienes muebles e inmuebles de la Entidad. En este sentido, ha
sido necesario desarrollar nuevas funcionalidades con el fin de
regularizar los valores económicos de los inmuebles.
Con objeto de atender los requerimientos del Tribunal de
Cuentas relativos a la información del inventario, se ha man-
tenido un  sistema de control y seguimiento de los movimien-
tos registrados en el aplicativo ICONA que supongan varia-
ción económica o contable por parte de las Direcciones
Provinciales, debiendo remitir periódicamente dichos datos a
fin de realizar el seguimiento correspondiente. 
Seguimiento del gasto a nivel estatal y provincial
Se ha mantenido y actualizado el sistema informático de
seguimiento de gasto y facturación, obteniendo unas bases
de datos con información homogénea relativa a  la evolución
del gasto, tanto a nivel provincial como estatal, simultanean-
do dicha herramienta con el estudio, desarrollo e impulso de
la puesta en producción del subsistema de Control de Factu-
ración, con la intención de que se establezca un procedimien-
to de gestión de facturas y la asignación de las mismas a
documentos de pago en el sistema de ejecución del gasto,
además de nuevas funcionalidades que permiten la genera-
ción de distintos listados de información de la facturación en
base a diferentes criterios de búsqueda.
Se han mantenido contactos con el equipo de seguimiento de
la plataforma, adherida al Punto general de entrada de Factu-
ración Electrónica de la Administración del Estado (FACe), a
fin de  adoptar medidas de adecuación de la gestión confor-
me a las particularidades derivadas del Registro contable de
facturas.
Gestión documental. Comisión calificadora de documentos
administrativos del INSS. 

En noviembre de 2017 se reunió la Comisión Calificadora de
Documentos Administrativos del INSS (CCDA), alcanzando
como principales  acuerdos los siguientes:
- Fijar el límite de 50 años para aquellas series documenta-

les que tengan un plazo de conservación permanente en
cuanto al derecho de acceso a las mismas por parte de los
ciudadanos.

- Replantear el sistema y el procedimiento utilizado hasta
ahora para la valoración documental  y  proceder a una



modificación de la actual Resolución de 16 de noviembre de
2015 del INSS, por la que establece el calendario de conser-
vación, criterios de valoración y tratamiento de la documen-
tación a efectos de su eliminación y, en su caso, conserva-
ción en soporte electrónico (BOE de 9 de diciembre).

- Elevar a la Comisión Superior Calificadora de Documentos
Administrativos (CSCDA) para su estudio y valoración 13
Peticiones de dictamen sobre series documentales especí-
ficas de la Entidad. La CSCDA, en su sesión del pleno del
13 de diciembre de 2017 emitió dictámenes favorables
sobre las 13 series documentales presentadas por el INSS. 

Producción gráfica

En el ámbito del desarrollo de medidas que permitan la reduc-
ción del consumo de papel y gastos de impresión mediante el
incremento de las ediciones electrónicas, se han creado o
actualizado 228 formularios y publicaciones, en formato PDF
para su publicación en la Intranet e Internet, que permiten la
cumplimentación e impresión por el propio ciudadano. Dichos
documentos se han hecho accesibles para las personas con
discapacidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto
366/2007, por el que se establecen las condiciones de accesi-
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nóicairavOTIDÉRC.CIFIDOMOTSEUPUSERPNÚGES OTSAG LED NÓICACILPXE
CLASIFICACIÓN  ECONÓMICA INICIAL DE CRÉDITO DEFINITIVO GASTO 2017 GASTO 2016 relativa (*)

C A P Í T U L O S ( A ) ( B ) ( C=A+B ) ( D ) ( E ) ( D ) / ( E )

  CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 453,30 0 453,30 423,20 437,08 -3,18%

  CAP. 2.- GASTOS CORRTES. BIENES Y SERV 98,16 0 98,16 80,06 82,92 -3,45%

%52,18-61,030,061,0061,0SOREICNANIF SOTSAG -.3 .PAC  

  CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127.272,66 0 127.272,66 127.088,38 123.203,64 3,15%

  CAP. 6.- INVERSIONES  REALES 28,41 0 28,41 13,18 17,47 -24,56%

%34,2-74,214,200,3000,3SOREICNANIF  SOVITCA -.8 .PAC  

%21,347,347.32162,706.72196,558.721096,558.721L A T O T

 (*) La variación relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en euros 

bilidad y no discriminación de las personas con discapacidad
en sus relaciones con la Administración General del Estado. 

Conforme a lo establecido en el informe CORA, se ha encar-
gado a la  Agencia Estatal BOE, mediante la suscripción de 2
encomiendas de gestión, la edición e impresión de 17 publi-
caciones y formularios, con un total de 4.851.090 ejemplares.

2.4 Gestión económica y presupuestaria  
2.4.1 Desarrollo de la ejecución del presupuesto.

Datos globales

El presupuesto del Instituto Nacional de la Seguridad Social
correspondiente al año 2017 ascendió a 127.855,69 millones
de euros, tramitándose modificaciones de crédito que no
incrementaron su cuantía, al financiarse con recursos propios
del Instituto. 

El total de obligaciones contraídas por la Entidad en el año
2017 se eleva a 127.607,26 millones de euros que represen-
tan un 99,81% sobre la dotación de crédito.

En el cuadro 2.21 se detalla la ejecución del presupuesto por
capítulos.

Ejecución del presupuesto. Ejercicio 2017 Cuadro 2.21

Al examinar la distribución de los créditos se observa que el
conjunto de transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro representan en torno al 99,60% y que el

0,40% restante se reparte entre los gastos de funcionamiento
y operaciones de capital, tal y como puede observarse en el
cuadro siguiente:

EXPLICACION DEL GASTO PRESUPUESTO
(A)  % CREDITO

DEFINIT. (B)  % OBLIGACIONES  %

  TRANSFERENCIAS  CORRIENTES 127.272,66 99,54 127.272,66 99,54 127.088,38 99,60%

  GASTOS  DE  FUNCIONAMIENTO 551,62 0,43 551,62 0,43 503,29 0,39%

  OPERACIONES  DE  CAPITAL 31,41 0,03 31,41 0,03 15,59 0,01%

%00162,706.72100,00196,558.72100,00196,558.721L A T O T  

Comparación entre el presupuesto y las obligaciones contraídas Cuadro 2.22

En lo que se refiere a expedientes de modificación de crédito,
a lo largo del ejercicio 2017 se han aprobado dos transferen-
cias internas de crédito, tramitadas de acuerdo con las dispo-
siciones establecidas en la vigente Ley 47/2003, General Pre-
supuestaria, de 26 de noviembre.

2.4.2 Desarrollo de la ejecución del presupuesto en
Transferencias Corrientes

El presupuesto inicial de la Entidad en este capítulo ascendió
a 127.272,66 millones de euros, habiéndose tramitado dos



transferencias que no generaron un incremento neto de la
dotación del crédito inicial.
En cuanto a los datos de ejecución presupuestaria del Capí-
tulo 4 -Transferencias corrientes- cabe señalar que las obliga-
ciones contraídas a lo largo del ejercicio ascendieron a
127.088,38 millones de euros, lo que supone un incremento
del 3,15% respecto del gasto realizado en el ejercicio anterior.
2.4.2.1 Pensiones
El presupuesto inicial asignado al pago de pensiones ascen-
dió a 121.049,34 millones de euros. A lo largo de 2017, se ha
tramitado una transferencia de crédito para dar cobertura a
una insuficiencia de crédito producida en la parte contributiva
de pensiones financiada en su mayor parte con créditos asig-
nados con los complementos a mínimos de pensiones, de
naturaleza no contributiva. Al final se modificó el crédito por
este concepto incrementándolo en 18,82 millones de euros.
En la comparación del gasto en pensiones entre ejercicios,
cabe destacar que la participación de las pensiones en el
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nóicairavOTIDÉRC.CIFIDOMOTSEUPUSERP
PENSIONES INICIAL DE CRÉDITO DEFINITIVO GASTO 2017 GASTO 2016 relativa (*)

( A ) ( B ) ( C=A+B ) ( D ) ( E ) ( D ) / ( E )

 Incapacidad Permanente 12.364,71 29,00 12.393,71 12.389,44 12.183,49 1,69%

%47,340,064.2812,445.5870,595.5800,32-70,816.58nóicalibuJ

%74,157,956.0236,369.0246,579.0200,546,079.02dadeduiV

%53,106,267.164,687.142,208.100,042,208.1dadnafrO

 Favor Familiar 293,68 7,82 301,50 300,89 287,81 4,54%

%90,396,353.71136,489.02161,860.12128,8143,940.121L A T O T

 (*) La variación relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

gasto total de transferencias corrientes ha sido del 95,20%, y
respecto del gasto total del INSS este porcentaje se sitúa en
el 94,81%. En lo que se refiere a las obligaciones reconoci-
das, éstas ascendieron a 120.984,63 millones de euros, expe-
rimentando un incremento del 3,09% respecto de las recono-
cidas en 2016. Este porcentaje es inferior respecto del
alcanzado en el periodo interanual anterior que fue del 3,11%.
El crecimiento interanual 2017-2016 del número de pensio-
nes, hasta la última nómina que se imputa en el ejercicio, se
ha cifrado en el 1,18%, inferior al incremento del gasto que,
como ya se ha indicado fue del 3,09%. Esta diferencia del cre-
cimiento del número de pensiones en relación al gasto, se
debe principalmente al efecto sustitución de las nuevas pen-
siones, de mayor importe, sobre las antiguas, y en menor
medida a la revalorización.
En el cuadro 2.23 se detalla la ejecución del presupuesto en
pensiones por clase de pensión:

Ejecución del presupuesto en pensiones por clases de pensión Cuadro 2.23
(en millones de euros)

El gasto en pensiones gestionado por el INSS ha representa-
do el 10,40% del PIB de 2017, que se cifró en 1.163.662 millo-
nes de euros (1,16 billones de euros).
Pensiones de Incapacidad Permanente

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de las
pensiones de Incapacidad Permanente ascendió a 12.364,71
millones de euros. Este crédito fue modificado por un importe
de 29 millones, resultando un presupuesto definitivo de
12.393,71 millones de euros. El gasto se ha situado en
12.389,44 millones de euros, con un crecimiento del 1,69%,
mientras que en 2016 crecieron un 1,53% respecto a 2015.
Estas pensiones representan el 10,24% del gasto total en
pensiones.
Pensiones de Jubilación 

El presupuesto inicial para el pago de las pensiones de Jubi-
lación ascendió a 85.618,07 millones de euros. Este crédito
fue modificado minorando su importe en 23 millones, resultan-

do un presupuesto definitivo de 85.595,07 millones. El  gasto
se ha cifrado en 85.544,21 millones de euros, con un incre-
mento interanual del 3,74%, mientras que en el periodo inter-
anual anterior crecieron un 3,80%. El gasto que genera este
tipo de pensiones es el 70,71% del gasto total en pensiones.
Pensiones por Muerte y Supervivencia.

El presupuesto global para los tres tipos de pensiones (viude-
dad, orfandad y favor de familiares) aprobado inicialmente se
cifró en 23.066,56 millones de euros, modificándose posterior-
mente en 12,82 millones, por lo que el crédito presupuestario
definitivo ascendió a 23.079,38 millones de euros. Las obliga-
ciones contraídas han alcanzado un importe de 23.050,98
millones de euros, con un 1,50% de incremento respecto del
año 2016, inferior al registrado en el ejercicio 2016 sobre
2015, que fue del 1,52%. El gasto generado por este tipo de
pensiones representó el 19,05% del gasto total en pensiones.



2.4.2.2 Subsidios y otras prestaciones
Incapacidad Temporal 

Respecto a los datos presupuestarios en concepto de Incapa-
cidad Temporal, el crédito inicial ascendió a 2.040,26 millones
de euros, que se ha modificado en 150 millones, resultando
un crédito definitivo de 2.190,26 millones de euros. Las obli-
gaciones contraídas alcanzaron un total de  2.156,67 millo-
nes, cantidad que representa un 1,69% del gasto total de este
Instituto.
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El gasto ha experimentado un incremento interanual del
6,63%, crecimiento que se debe esencialmente al incremento
de las bases reguladoras y a una mayor duración media de
los procesos de Incapacidad Temporal.
En el gráfico 2.5 se muestran los datos de evolución del gasto
en esta prestación desde 2008, en su doble vertiente de pago
directo y pago delegado.

Evolución del gasto en Incapacidad Temporal. Período 2008-2017 Gráfico 2.5

Cabe señalar que, de un gasto de 3.435 millones de euros en
2006, se pasó a 1.681 millones en 2013, con una disminución
global del 51%. A partir de  2014, coincidiendo con el inicio de
la recuperación económica, se ha producido un cambio de
tendencia y se ha incrementado ligeramente el gasto en esta
prestación, debido a una mayor duración de los procesos de
Incapacidad Temporal y a la elevación de las bases de cotiza-
ción que dan lugar a un incremento de las bases reguladoras
de esta prestación.

Prestaciones por Maternidad, Paternidad y Riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural

El crédito inicial aprobado por este concepto ascendió a
2.024,38 millones de euros, que modificó su dotación en 
-61,82 millones (excedentes que se dedicaron a financiar par-
cialmente la insuficiencia existente en la parte contributiva de
las pensiones), resultando un crédito definitivo de 1.962,56.
Las obligaciones contraídas se cifraron en 1.938,05 millones
de euros, un 8,59% superiores a las registradas en el ejerci-
cio anterior, representando un 1,52% del gasto total del INSS.
Este crecimiento se debe esencialmente a la ampliación de
dos a cuatro semanas del permiso de paternidad.

   (en millones de euros)

NATURALEZA DEL GASTO PRESUPUESTO
INICIAL (A)

MODIF. DE 
CRÉDITO (B)

CRÉDITO
DEFINITIVO

(C=A+B)

GASTO 2017 
(D)

GASTO 2016 
(E)

variación
relativa (*) 

(D)/(E)

%66,2-66,065.131,915.110,905.128,16-38,075.1dadinretaM  

%74,476,6114,7189,5100,089,51ozarabme le etnarud ogseiR  

%09,3972,60259,99383,63400,083,634dadinretaP  

%54,613,033,083,000,083,0larutan aicnatcal al etnarud ogseiR  

  Cuidado menores por cáncer o enfermedad grave 0,81 0,00 0,81 1,23 0,91 35,16%

%95,828,487.150,839.165,269.128,16-83,420.2L A T O T

 (*) La variación relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

Ejecución del presupuesto en prestaciones por Maternidad, Paternidad
y Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural Cuadro 2.24



Prestaciones Familiares

Con carácter previo, debe señalarse que estas prestaciones
tienen un carácter no contributivo, por lo que su financiación
corresponde a la Administración General del Estado, que
ingresa en las cuentas de la Tesorería General de la Seguri-
dad Social el importe de las obligaciones reconocidas por el
INSS a los beneficiarios de esta prestación.
El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de estas
prestaciones ascendió a 1.541,78 millones de euros. El impor-
te de las obligaciones contraídas ascendió a 1.525,46 millo-
nes de euros, que representó el 1,20% del gasto total del
INSS.
El gasto se ha incrementado un 2,20%, respecto del ejercicio
anterior.
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Otras prestaciones y transferencias

En este apartado se recogen los recargos por falta de medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo, las prestaciones y
entregas únicas reglamentarias, las prestaciones sociales,
otras prestaciones e indemnizaciones, transferencias a
empresas privadas y al exterior. 
El crédito presupuestario inicial de las prestaciones y transfe-
rencias citadas en el párrafo anterior se cifró en 281,58 millo-
nes de euros, modificándose en -33 millones, cifrándose le
crédito definitivo en 248,58 millones. Las obligaciones contra-
ídas ascendieron a 228,71 millones que representaron el
0,18% del gasto total del INSS.

NATURALEZA DEL GASTO PRESUPUESTO
INICIAL (A)

MODIF. DE 
CRÉDITO (B)

CRÉDITO
DEFINITIVO

(C=A+B)

GASTO 2017 
(D)

GASTO 2016 
(E)

variación
relativa (*) 

(D)/(E)

     Recargos por falta de medidas 81 0 81 80,92 79,03 1,95%

     Indemnizaciones y entregas únicas 95,13 0 95,13 86,96 88,99 -8,45%

%20,22-95,4830,6595,3633-95,69selaicos senoicatserP     

    Otras prestaciones e indemnizaciones 0,36 0 0,36 0,19 0,2 3,93%

    Transferencias a empresas privadas 1 0 1 0,03 0,02 -19,74%

%95,9153,685,45,705,7roiretxe la saicnerefsnarT    

%67,11-81,95217,82285,84233-85,182LATOT    

 (*) La variación relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

Ejecución presupuestaria en otras prestaciones Cuadro 2.25
(en millones de euros)

A Comunidades Autónomas

Respecto a las Comunidades Autónomas (CCAA), el gasto
registrado corresponde a los convenios de colaboración para
el control de la Incapacidad Temporal, así como al gasto rela-
tivo a Asistencia Sanitaria derivada de contingencias profesio-
nales a cargo de esta Entidad Gestora.
Cabe destacar que, en 2016, se imputó un gasto adicional
(36,97 millones), correspondiente a las sentencias dictadas
por la Audiencia Nacional, que han sido favorables a las
CCAA que recurrieron frente al reintegro efectuado por el
INSS relativo a la aplicación de la cláusula 7ª del convenio
para el año 2011, siguiendo las indicaciones formuladas por el
Tribunal de Cuentas, en informe de fecha 27 de marzo de
2014. Por ello, en este año, este concepto ha experimentado
un descenso notable del gasto, como se detalla en el siguien-
te cuadro, en millones de euros.

NATURALEZA DEL GASTO EJERCICIO
2017

EJERCICIO
2016

VARIACIÓN
ABSOLUTA

VARIACIÓN
RELATIVA

 Control Gasto Incap. Temporal Convenios 249,24 286,07 -36,83 -12,87

 Para A.S.de Cont.Prof.de Ent.Gest. 5,62 4,74 0,88 18,57

 A Comunidades Autónomas 254,86 290,81 -35,95 -12,36

2.4.3 Desarrollo de la ejecución del presupuesto para
Gastos de personal, Gastos corrientes en bienes y
servicios y Gastos financieros 

Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y ser-
vicios y los gastos financieros, conforman los gastos de fun-
cionamiento de la Entidad. El presupuesto inicialmente apro-
bado para el conjunto de gastos de funcionamiento se cifró en
551,62 millones de euros. Las obligaciones contraídas alcan-
zaron la cifra de 503,29 millones de euros, con  un decremen-
to del 3,24% respecto de las obligaciones contraídas en el
ejercicio 2016.

En un análisis pormenorizado de los datos reflejados en la
ejecución presupuestaria, hay que reseñar lo siguiente:

Los créditos inicialmente aprobados en los gastos de perso-
nal del presupuesto de gastos del INSS ascendieron a 453,30
millones de euros. Las obligaciones reconocidas ascendieron
a 423,20 millones de euros, con una reducción del gasto inte-
anual del 3,18%.

- Los créditos aprobados en los gastos corrientes en bienes
y servicios del presupuesto de gastos de esta Entidad
ascendieron a 98,16 millones de euros. Las obligaciones



reconocidas ascendieron a 80,06 millones de euros, con
una minoración del gasto respecto del año anterior del
3,45%.

- Los créditos aprobados en gastos corrientes en bienes y
servicios  ascendieron a 99,85 millones de euros, que tam-
bién fueron minorados en un total de -5,08 millones, 5 de
los cuales también se destinaron a la financiación parcial
en la parte contributiva de las pensiones, y el 0,8 restante
se transfirieron al capítulo 8 “Activos Financieros”. Las obli-
gaciones reconocidas ascendieron a 82,92 millones de
euros, con una minoración del gasto respecto del año ante-
rior del 6,72%.    

- En cuanto a los gastos financieros, el crédito inicial ascen-
dió a 0,16 millones de euros,  y las obligaciones contraídas
alcanzaron los 0,03 millones.

2.4.4 Desarrollo de la ejecución del presupuesto en
Inversiones y Activos financieros

Las Inversiones reales y los Activos financieros que dan ori-
gen a la variación del patrimonio de la Entidad, se agrupan
bajo la denominación de operaciones de capital. 
Las Inversiones reales se recogen en dos programas presu-
puestarios: el programa de “Dirección y Servicios Generales”,
que recoge las relativas a la modernización de las Direcciones
Provinciales, y el programa de “Información y Atención Perso-
nalizada”, que recoge las destinadas a la Red CAISS/OISS.
Asimismo, estas inversiones se diferencian presupuestaria-
mente en inversiones nuevas o de reposición.
En el cuadro 2.26 se detalla su ejecución presupuestaria.

– 50 –

INVERSIONES REALES Crédito
definitivo Gasto 2017 % de 

ejecución

     Inversiones nuevas 13,28 7,45 56,10

     Inversiones de reposición 15,13 5,73 37,87

93,6481,3114,82L A T O T   

Ejecución presupuestaria en Inversiones reales
Cuadro 2.26

(en millones de euros)

En cuanto al Capítulo 8, “Activos financieros”, las obligaciones
contraídas ascendieron a 2,41 millones de euros, con una dis-
minución del 2,43% respecto al gasto realizado en al año
anterior (2,47 millones).

2.5 Control, seguimiento y evaluación de la gestión
2.5.1 Control y seguimiento de prestaciones

económicas  
Pensiones  

- Se ha efectuado el control de la percepción del comple-
mento a mínimos por cónyuge a cargo para detectar si los
cónyuges son perceptores de una pensión contributiva del
sistema de la Seguridad Social, de una prestación ajena
básica o de pensión extranjera en cuantía incompatible.

- Se ha articulado un procedimiento, en colaboración con la
Tesorería General de la Seguridad Social, para posibilitar la
recuperación de pensiones abonadas con posterioridad al
fallecimiento del titular y por períodos más allá de los cua-
tro años anteriores al conocimiento del hecho.

- Se han introducido mejoras en relación con el tratamiento
informatizado de la información recibida del Ministerio de
Justicia sobre fallecimientos, en relación con la falta de
información o errores en el documento identificativo para
permitir su detección con objeto de facilitar su análisis y el
tratamiento de la baja por fallecimiento de la pensión.

- Se ha efectuado el análisis, diseño y desarrollo de actua-
ciones, en diferentes ámbitos, para la mejora de los proce-
sos de localización y tratamiento de fallecimientos y para la
ampliación del proceso de automatización: bajas cautela-
res, impagados, información diaria del Ministerio de Justi-
cia, base de datos histórica del Ministerio de Justicia, infor-
mación de los servicios públicos de salud de las
Comunidades Autónomas, discrepancias con bases de
datos de Afiliación y prestaciones ajenas.

- Se ha ampliado la identificación específica de las actuacio-
nes de control de vivencia para reflejar en la base de datos
de pensiones esta actuación, haciendo constar el tipo de
control efectuado y el origen de la información que acredi-
ta la vivencia.

- Actuaciones en relación a las fechas de nacimiento de los
titulares de pensiones, a fin de controlar que el colectivo de
titulares que superan determinada edad es acorde en
número con los datos que obran en el Instituto Nacional de
Estadística por tramos de edad.

Incapacidad Temporal (IT)  

- Convenios de control de IT (CIT) de carácter general:
De conformidad con lo previsto en el artículo 74.5 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en
el año 2017 se han formalizado Convenios de colaboración
para el control de la Incapacidad Temporal entre el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social (INSS) y las Comunida-
des Autónomas de Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria,
Catalunya, Extremadura, Illes Balears, Canarias, Castilla y
León, Castilla-La Mancha, Galicia, C. de Madrid, Murcia,
La Rioja, C. Valenciana, y el INGESA para las Ciudades
Autónomas de Ceuta y Melilla. Su tramitación finalizó con
la publicación de cada uno de ellos en el Boletín Oficial del
Estado.
Estos Convenios de vigencia cuatrienal (2017 – 2020), con-
templan la fijación de un Programa de Actividades y unos
Objetivos de racionalización del gasto para cada ejercicio. 
Un 60% del crédito se supedita al grado de cumplimiento
del Programa de Actividades y un 40% del mismo al grado
de cumplimiento de los Objetivos de racionalización del
gasto. El Plan de Actuaciones fijado para el ejercicio 2017
acompañaba a cada uno de los  Convenios.



Durante el mes de diciembre de 2017, se ha hecho efecti-
va la liquidación del año 2016 y anticipo del año 2017 de
los Convenios de colaboración para el control de la IT, de
acuerdo con lo establecido en los Convenios CIT para los
años 2013 a 2016 y en los nuevos Convenios para el perio-
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do 2017 a 2020. En la valoración de dicha liquidación se
alcanzaron los siguientes resultados:
• Objetivos del Programa de Actividades: El grado de

cumplimiento  establecido para cada C.A. se especifica
en el cuadro 2.27.

20% 3% 8% 4% 1% 10% 8% 4% 1% 1%

CCAA
Informatización

y transmisión on 
line  de partes 
de IT al INSS

Emisión de 
informes
médicos

Tabla de 
Duraciones

Óptimas

Gestión de 
propuestas de 

alta

Gestión de 
disconformidades

Formación e 
información

Acceso
Historias
Clínicas

Pruebas
Complementarias Implicación

Unidades
Objetivos

específicos

Andalucía 98,93 0 100 100 100 100 79,63 100 97 66
Aragón 67,61 0 50 11,75 100 92,7 87,5 100 100 100
Asturias 100 6 62,5 100 100 96,1 87,5 100 100 66
Illes Balears 88,25 92 87,5 100 100 100 100 100 100 100
Canarias 97,67 80,55 87,5 62,5 100 95 62,5 100 76 100
Cantabria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Castilla y León 82,2 0 100 100 0 74,2 77,38 100 44 100
Castilla-La Mancha 84,14 33,33 80,13 79,21 100 71,3 85 100 45 0

00105088,9933,380800171,79)*( añulataC
Extremadura 80,57 100 100 100 100 83,8 100 100 100 100
Galicia 99,72 0 100 27,75 0 60,1 87,5 100 100 100
C. Madrid 95,42 0 0 26,25 0 77,6 75 100 100 66

00100105,268,960015,260527,077,19aicruM
La Rioja 80,36 59,63 100 62,5 100 100 87,5 0 50 100
C. Valenciana 98,7 66,79 100 100 0 90,5 82,75 100 100 66

EL 60% DEL CRÉDITO CORRESPONDE AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ESTAS ACTIVIDADES SEGÍN LOS SIGUIENTES PORCENTAJES

(*) Cataluña: Puntuación diferente en los distintos apartados por tener objetivos distintos.

Grado de cumplimiento de objetivos del Programa de Actividades  durante el año 2016 Cuadro 2.27

• Objetivos de racionalización del gasto. El grado de cumplimiento establecido para cada C.A. se detalla en el cuadro 2.28.

20% 4% 4% 2% 10%
CCAA Coste/Afiliado/Mes Incidencia    Prevalencia   Dias /IT/ afiliado     Control procesos 

de corta duración 
Andalucía 66,65 100 84,25 66,5 99,6

7,59330100nógarA
5,49005,660sairutsA

Illes Balears 66,65 0 61,25 33 96,3
Canarias 0 0 0 0 96,2
Cantabria 0 0 0 0 94,9
Castilla y León 33,3 100 8,25 33 98,3
Castilla-La Mancha 0 66,5 26,5 0 97,5

8,39052,3203,33añulataC
Extremadura 0 100 55,25 66,5 99,1

5,79000010aicilaG
8,795,6652,75056,66dirdaM
5,59052,852,330aicruM
9,89001001056,66ajoiR aL

C. Valenciana 33,3 100 20 0 97,3

EL 40% DEL CRÉDITO CORRESPONDE AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ESTAS ACTIVIDADES SEGÚN LOS 
SIGUIENTES PORCENTAJES

Grado de cumplimiento de objetivos del Programa de Racionalización del Gasto durante el año 2016 
Cuadro 2.28



Durante el año 2017, las Unidades Médicas de Valoración del
INSS han efectuado 182.849 citaciones a reconocimiento
médico en procesos en los que no se han agotado 365 días.
Como consecuencia de estas citaciones, se han producido
23.822 altas médicas previas a la fecha del reconocimiento y
se han realizado 122.855 reconocimientos médicos. Estos
reconocimientos han dado como resultado que, en 100.158
procesos (el 81,55%) se ha confirmado la baja, y en 22.697 se
ha extinguido la prestación. De estos últimos, en 917 se ha
declarado el inicio de un expediente de Incapacidad Perma-
nente, y en 21.759 se ha finalizado la prestación mediante la
emisión del alta médica. Además, a 79 perceptores se les ha
extinguido la prestación por no comparecer a reconocimiento.
En las cuatro provincias de este Instituto pertenecientes a la
Comunidad de Cataluña, en las que no se ha constituido el
EVI ni han sido dotadas de Inspectores Médicos, el control de
la Incapacidad Temporal se lleva a cabo coordinadamente con
el Institut Català d´Avaluacions Médiques (ICAMS). En con-
creto, las actuaciones de control se realizan a través de una
selección de los procesos de IT que el INSS estima que
deben ser revisados, y se envían a las Inspecciones Médicas
provinciales al fin de que analicen la situación clínica del per-
ceptor de IT. 
Como resultado de esta medida, en Cataluña se ha citado a
reconocimiento médico a 50.804 perceptores de la prestación
de IT antes del cumplimiento de los 365 días. Como conse-
cuencia de estas citaciones, se han producido 12.026 altas
médicas previas a la fecha del reconocimiento y se han reali-
zado 32.965 reconocimientos médicos, que han dado como
resultado que, en 26.762 procesos (el 81,18%) se ha confir-
mado la baja, y en 6.203 se ha extinguido la prestación. De
estos últimos procesos, en 948 se ha declarado el inicio de un
expediente de Incapacidad Permanente en 5.255 se ha finali-
zado la prestación mediante la emisión del alta médica. Ade-
más, a 540 perceptores se les ha extinguido la prestación por
no comparecer a reconocimiento. 
- Ejercicio de la competencia establecida en el Articulo

170.2.a) del texto refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social.

Los resultados obtenidos en las 48 Direcciones Provinciales
con procedimiento EVI fueron los siguientes: De los 120.483
procesos revisados, en un 69% se determinó la prórroga del
proceso de Incapacidad Temporal; en el 19% el alta médica,
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Controles médicos realizados durante el año 2017 
Cuadro 2.29

y en el 12% restante la apertura de expediente de Incapaci-
dad Permanente.
Por lo que respecta a los resultados de las cuatro provincias
catalanas (procedimiento CEI), de los 21.577 procesos revisa-
dos se determinó la prórroga del proceso de Incapacidad
Temporal en un 87% de los mismos; en el 10% se determinó
el alta médica, y en el 3% restante se concluyó con la apertu-
ra de expediente de Incapacidad Permanente. 
El resultado global del ejercicio de la competencia en todo el
territorio nacional ha sido el siguiente: En el 72% de los pro-
cesos revisados se determinó la prórroga de la Incapacidad
Temporal, el 18% finalizaron con  alta médica y el 10% con-
cluyeron con apertura de expediente de Incapacidad Perma-
nente.
Protección familiar por hijo a cargo (PF) 
- Control de perceptores de la prestación de la asignación

económica por hijo o menor acogido a cargo
Durante el mes de mayo 2017 se ha efectuado el primer con-
trol anual de rentas de beneficiarios de prestaciones familiares
por hijo a cargo no discapacitados en colaboración con la Agen-
cia Estatal de la Administración Tributaria y las Haciendas Fora-
les. Se han cruzado y sometido a control los datos identificati-
vos de 1.271.038 personas, lo que supone haber realizado el
control a 804.206 familias. Del resultado de dicho cruce a un
total de 37.076 perceptores o familias se les ha dado de baja en
la prestación por superar los límites de renta establecidos,
incluyendo los que han sido dados de baja parcialmente cuan-
do existen en la familia hijos discapacitados y no discapacita-
dos. El pago de la prestación de protección familiar se mantie-
ne para los hijos discapacitados y se han dado de baja a los
hijos capaces que están sometidos  a rentas cuando se supera
el límite de ingresos. Del total de las bajas se ha rehabilitado a
un total de 1.678 perceptores, hasta el 30 de septiembre.
En el mes de octubre se ha vuelto a realizar un segundo cruce
de control de rentas con los datos de protección familiar y los
datos de la renta ya consolidados, tanto de la Agencia Estatal
de la Administración Tributaria como con cada una de las
Haciendas Forales. Se han cruzado los datos identificativos
de 1.244.595 personas, lo que supone haber realizado el con-
trol a 789.786 perceptores o familias. Del resultado de dicho
cruce un total de 15.306 familias perceptoras han sido dadas
de baja en la prestación.

- Controles de IT realizados por la Unidades Médicas del INSS y por los Servicios Públicos de Salud de Cataluña



2.5.2 Actividades de la Inspección de Servicios  
Plan de actividades   

El plan de actividades de la Inspección de Servicios para el
año 2017 tomó como punto de partida los objetivos de actua-
ción del Instituto, con el fin de acomodar sus actuaciones y
vincularlas al contenido de los mismos.
En apoyo a los objetivos institucionales se han realizado un
conjunto de actuaciones dirigidas fundamentalmente a los
siguientes aspectos:
- Verificación de la fiabilidad de los sistemas de control en

las áreas de gestión más sensibles al fraude e impulso de
actividades en aquellos sistemas, así como la adecuación
de la actuación administrativa a los procedimientos esta-
blecidos.

- Análisis de la calidad técnica
- Evaluación de la gestión de las Secretarías Provinciales.
- Valoración del estado de situación de las Direcciones Pro-

vinciales 
- Colaboración con la Inspección General de Servicios del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en consideración
a los objetivos derivados del Plan de Actuación elaborado
por el Departamento.

- Control de las Auditorías SILCON, IFI-WEB y PROS@, así
como de la totalidad de ficheros que contienen datos de
carácter personal (Ley Orgánica de Protección de Datos)
con nivel de seguridad medio y alto. 

Análisis de los sistemas de control

- Área de Incapacidades y procedimiento de gestión de las
Unidades Médicas: El objetivo del programa fue analizar la
gestión de las prestaciones de Incapacidad Temporal y
Permanente, así como el funcionamiento de las Unidades
Médicas de la Entidad. Se han realizado 6 visitas de ins-
pección.

- Área de Pensionistas: Se analizó la gestión de las unida-
des de pensionistas, con especial referencia al control de
las deudas por prestaciones indebidamente percibidas. Se
han realizado 13 visitas de inspección

- Protección de datos de carácter personal: El programa
desarrollado tuvo por finalidad constatar y evaluar el cum-
plimiento por parte de las Direcciones Provinciales de la
normativa en materia de protección de datos de carácter
personal. Se realizaron 6 visitas de inspección.

- Seguimiento de instrucciones: Su finalidad consistía en
comprobar el grado de cumplimiento de las instrucciones
emitidas como consecuencia de anteriores visitas de la Ins-
pección. Se han efectuado 5 visitas de inspección. 

Evaluación de la gestión de las Secretarías Provinciales

- Área económico-financiera: El objetivo de la actividad ins-
pectora consistió en valorar el nivel de cumplimiento de la

– 53 –

normativa vigente en materia de contratación administrati-
va, en presencia de los entornos físico, tecnológico, huma-
no, funcional y procedimental que lo posibilitan. Se han
realizado 6 visitas de inspección. 

Análisis y valoración del estado de situación de las Direccio-
nes Provinciales

- Estado de situación de las Direcciones provinciales: Se
analizó la estructura y funcionamiento de la Dirección Pro-
vincial en su conjunto.  Se ha realizado 1 visita de inspec-
ción.

- Estado de situación de los Centros de Atención e Informa-
ción (CAISS): Estudio analítico y valorativo del funciona-
miento de los CAISS. Se ha realizado 1 visita de inspec-
ción.

Visitas extraordinarias

- Se han llevado a cabo 4 actuaciones extraordinarias.
Programas de colaboración con la Inspección General de Ser-
vicios del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En esta actividad de colaboración  se han realizado y evalua-
do los programas “Análisis, evaluación y control de la gestión
de la Incapacidad Permanente” y “Análisis y evaluación de las
prestaciones y otros conceptos indebidamente percibidos”. Se
han llevado a cabo un total de 5 visitas de inspección.
Otras actividades

- Impulso de la actuación de la Sección de Investigación de
la Seguridad Social: En cumplimiento de la normativa
vigente, se ha impulsado la actuación de la Sección de
Investigación de la Seguridad Social en la prevención del
fraude. Durante el año se llevaron a cabo en total 62 actua-
ciones en este sentido. De éstas, 44 corresponden a casos
de fraude por posible cobro indebido de prestaciones. Asi-
mismo, la Inspección e Servicios ha tramitado 11 solicitu-
des de información de la SISS relativas a supuestos de
actividades presuntamente delictivas que pudieran afectar
al Instituto.

- Gestión y trámite de denuncias: Se han tramitado denun-
cias presentadas por particulares sobre asuntos que afec-
tan al Instituto, realizándose las correspondientes verifica-
ciones a través de las Direcciones Provinciales. En 2017
se tramitaron 33 denuncias.

- Verificación del grado de cumplimiento de los Criterios de
Actuación de la Dirección General del INSS: Durante el
año, y con carácter trimestral, se ha valorado el grado de
cumplimiento de los criterios de actuación del Instituto,
correspondientes a las distintas Subdirecciones Genera-
les, así como a la Secretaría General, a efectos de su
comunicación a los órganos de seguimiento y control del
INSS (Consejo General y Comisión Ejecutiva del Consejo
General).
El resumen de las actuaciones inspectoras se refleja en el
Cuadro 2.30
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Actuaciones Inspectoras.  Ejercicio 2017
Cuadro 2.30



Apoyo técnico
y asesoramiento

3



3.1 Calidad y Comunicación Interna  

3.1.1 Calidad de los servicios de atención e información 

E
l sistema de medición de la calidad de los servicios,
implantado por el Instituto en el año 1996, se basa en
el modelo SERVQUAL. Según este modelo la  cali-

dad percibida es un criterio cuantitativo que mide lo que el
cliente percibe respecto a sus expectativas o deseos acerca
del servicio y se estructura en cinco características genéricas
o dimensiones que engloban todos los componentes de la
prestación del servicio.
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3
APOYO TÉCNICO Y ASESORAMIENTO

Desde la implantación del modelo, se ha actualizado 
periódicamente la encuesta de expectativas de calidad para
revisar la información sobre el nivel de exigencia de nuestros
clientes en cada uno de los componentes de nuestros servi-
cios. El último estudio de expectativas se realizó en 2013 y,
como consecuencia de dicho estudio, se implantaron nuevos
cuestionarios de percepción a partir de enero de 2014. Los
valores de las expectativas en cada una de las cinco dimen-
siones de la calidad del servicio se recogen en el cuadro 3.1.

En el año 2017 se ha  continuado realizando la encuesta per-
manente a los nuevos perceptores de prestaciones económi-
cas, enviando por correo postal los cuestionarios de evalu-
ación del servicio recibido, junto con las resoluciones de los
expedientes aprobados de pensiones y subsidios. También se
ha realizado una encuesta puntual al segmento de Solici-
tantes de información general, mediante la entrega personal
en los CAISS de 50.000 cuestionarios.

A lo largo del año, se han analizado un total de 135.681 cues-
tionarios, de los que 77.172 corresponden a nuevos percep-
tores de pensiones solicitadas presencialmente; 44.311 a
nuevos perceptores de subsidios solicitados también por este
canal; 5.611 correspondientes a prestaciones solicitadas
telemáticamente, y 8.587 a solicitantes de información gener-
al. Del análisis y tratamiento de los datos de estos cuestionar-
ios de evaluación se obtienen los resultados sobre la Calidad
de los Servicios, desagregados por dimensiones, que figuran
en los gráficos 3.1 y 3.2, comparados con la valoración de las
expectativas del servicio que tiene cada grupo de usuarios
encuestados.

Dimensiones de la calidad del servicio según el modelo SERVQUAL Cuadro 3.1
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Como se puede apreciar en los gráficos, los resultados super-
an las expectativas de los usuarios en las cinco dimensiones
de la calidad para los tres segmentos encuestados: Nuevos
Perceptores de pensiones, de subsidios y Solicitantes de
información general.

Los resultados de la encuesta permanente a los nuevos per-
ceptores de prestaciones indican que los aspectos mejor 
valorados han sido “Trato personalizado” (9,21), “Docu-
mentación necesaria” (9,18) y “Trámite sin errores” (9,16) en
el segmento de Pensiones. En Subsidios, los mejores resulta-
dos se alcanzaron en “Trámite sin errores” (9,02), “Trato per-
sonalizado” (9,02) y “Documentación necesaria” (9,04). 

Cuestionarios del Buzón de opinión 

Los Buzones de opinión constituyen una alternativa más para
que el ciudadano pueda manifestar su opinión, añadiendo
valor al conocimiento de la percepción de nuestros clientes
sobre el servicio recibido.

Durante el año 2017 se han presentado un total de 3.464
cuestionarios de opinión, lo que ha supuesto un descenso del
17,45% con respecto a 2016 (4.196). 

A lo largo del año se ha obtenido un total de 14.435 respues-
tas positivas (69,45%) y 4.166 negativas (20,05%). El mayor
porcentaje de respuestas positivas se refiere a: “Trato
amable” y “Comprensión de la consulta”. 

3.1.2 Despliegue y aseguramiento del modelo EFQM de
excelencia 

Se ha continuado con el plan de actividades en materia de
calidad, en el marco del Plan Estratégico de la Entidad.

De acuerdo con lo previsto en el Plan Operativo de la Secre-
taría General del INSS, se ha impartido  formación en el Mod-
elo de la E.F.Q.M. a la Dirección Provincial de Granada que
procedió a realizar la correspondiente autoevaluación, según
el Modelo.

Se impartió asimismo un curso de formación a la Subdirección
General de Coordinación de Unidades Médicas.

3.1.3 Control y seguimiento de las Quejas y Sugerencias 

En cumplimiento de lo establecido en el Capítulo IV del Real
Decreto 951/2005, de 29 de Julio, por el que se establece el
Plan para la mejora de la calidad de los servicios públicos, se
ha llevado a cabo el seguimiento y control de las quejas y 
sugerencias que afectan a las unidades administrativas, tanto
de servicios centrales como periféricas.

Con independencia de dicho control y seguimiento, durante el
año se ha emitido el informe anual del ejercicio 2016, así
como los informes correspondientes a los tres primeros
trimestres de 2017.

En 2017 se han presentado un total de 2.810 quejas, de las
que 2.667 son propias del Instituto, 105 ajenas y 38 han sido
anuladas. 



En cuanto a las sugerencias, se han presentado 90, de las
cuales 84 corresponden al INSS, 5 son ajenas y 1 ha sido
anulada.

Se observa un pequeño ascenso en el número de quejas y
una disminución en las sugerencias presentadas con relación
al año 2016 (incremento del 2,38% en quejas y descenso del
12,63% en  sugerencias).

3.1.4 Seguimiento de los compromisos de la Carta de
Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Capítulo III del Real
Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se regulan las
Cartas de Servicios en la Administración General del Estado,
la Inspección de Servicios ha mantenido el análisis,
seguimiento y control de los compromisos contenidos en la
Carta de Servicios del Instituto.

Durante el año 2017 se ha emitido el informe anual correspon-
diente a 2016 y se ha procedido a su remisión a la Inspección
General de Servicios del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, así como a los órganos directivos de la Entidad.

Se ha continuado editando y distribuyendo a las Direcciones
Provinciales ejemplares de la Carta de Servicios en castellano
y en lenguas vernáculas. Además, se han editado 76.250 tríp-
ticos en castellano y 12.540 en lenguas vernáculas.  

3.1.5 Actividades en materia de premios de
reconocimiento 

En el ámbito del reconocimiento a las actuaciones realizadas
por las personas que integran la organización, la Dirección
General del Instituto ha mantenido la convocatoria  de pre-
mios a la Excelencia y a las Prácticas de Mejora, habiéndose
presentado 2 solicitudes a los primeros y 22 candidaturas a
los de Prácticas de Mejora.

Por Resoluciones de la Dirección General del Instituto, de 30
de noviembre de 2017, se concedieron premios a las sigu-
ientes Direcciones Provinciales:

- Premios a la Excelencia:
• Primer premio: Madrid

- Premios a las Prácticas de Mejora en las tres categorías
convocadas:

• Primer premio: Barcelona, Madrid y Tarragona.

• Segundo premio: Cantabria, Málaga y Valladolid.

• Tercer premio: Madrid (2).

• Mención honorífica: Valladolid.

3.1.6 Actividades en materia de comunicación interna  

En materia de comunicación, durante el año 2017, se ha
reforzado la imagen institucional de la Entidad, el fomento del
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liderazgo y de la comunicación interna y externa, el incremen-
to de la participación de los empleados y la mejora de las
líneas de actuación con los clientes de la Entidad

En lo que se refiere a los objetivos propuestos para el año
2017, algunos de los aspectos a abordar fueron:

- Mejorar la transferencia de la información en el ámbito
interno.

- Promover la transparencia.

- Garantizar una dirección participativa en las Direcciones
Provinciales.

- Mejorar la utilización de las tecnologías de la información y
de la comunicación del INSS.

- Mejorar las relaciones con los clientes de la Entidad.

- Facilitar el conocimiento sobre el funcionamiento y con-
tenidos de la intranet nacional y provincial.

Para el cumplimiento de estos objetivos se han realizado las
siguientes actividades: 

- Elaboración y publicación en las intranets provinciales de la
agenda institucional, con las principales actividades previs-
tas semanalmente.

- Reuniones periódicas del personal de las Direcciones
Provinciales y publicación en las intranets provinciales de
las actas levantadas con el reflejo de los acuerdos adopta-
dos. A lo largo del año, se han celebrado más de 565
reuniones mensuales entre el personal directivo, más de
310 bimensuales entre las áreas de la Dirección Provincial,
y una reunión semestral con cada una de las secciones de
la Dirección Provincial para la presentación de los obje-
tivos, 

- Realización de actividades informativas y explicativas
sobre contenido y funcionamiento de la Intranet dirigidas al
personal de la Dirección Provincial, con especial incidencia
al de reciente incorporación

Intranet 

Los principales objetivos de esta plataforma de información y
comunicación interna, son:

- Consolidar la Intranet Corporativa como el canal óptimo de
comunicación de los empleados del INSS.

- Generar cultura organizativa y compartir conocimientos.

- Apoyar el conocimiento de las funciones inherentes al
puesto de trabajo.

- Proyectar la imagen de la entidad hacía los empleados.

- Simplificar y mejorar los procesos, y eliminación del
soporte papel.



En el transcurso de 2017 hay que destacar las siguientes
actuaciones:

- Se han celebrado 4 reuniones de la comisión de coordi-
nación de contenidos, 1 ordinaria y 3 extraordinarias.

- Se han publicado 2.544  contenidos nuevos y se han lleva-
do a cabo 526  actualizaciones de aplicaciones de la
Intranet de la Seguridad Social e intranet corporativa.

- Se han publicado nuevas versiones de las aplicaciones
COREA, NORMASS, ESTADÍSTICAS, COMINS_WEB,
por la ampliación de nuevos servicios o la adaptación a las
nuevas normativas.

- Se han reestructurado y actualizado diferentes secciones y
enlaces en las intranets del INSS y de la Seguridad Social.

- Se han generado 10 nuevas versiones del protocolo de
gestión de la intranet.

- Con el fin de mejorar las funcionalidades y servicios de la
intranet de la Seguridad Social, se ha trabajado en la
preparación de la migración de los portales de la intranet,
con actuaciones en materia de seguridad, análisis y desar-
rollo de la maqueta del futuro portal y depuración de con-
tenidos para  la realización de una migración automática. 

En el ámbito de la Comunicación Institucional, se han suscrito
30 convenios y/o acuerdos con distintas asociaciones, como
la de pediatría y la de radiología médica, con las Consejerías
de Sanidad de diferentes Comunidades Autónomas para la
realización de actuaciones conjuntas en relación con los tra-
bajadores afectos de patologías derivadas de la utilización
laboral del amianto, con las Mutuas Colaboradoras de la
Seguridad Social para la valoración, revisión y calificación de
las incapacidades laborales, con Organizaciones no Guberna-
mentales como Cáritas y Cruz Roja, con centros docentes y
con distintos ayuntamientos, para regular la realización de
trámites que precisen la aportación de determinados docu-
mentos para Seguridad Social.

Se han producido 43 actuaciones de participación institu-
cional en los medios de comunicación, y se ha participado en
448 reuniones, conferencias y jornadas, celebradas con difer-
entes entidades y organismos.

Desde un punto de vista cuantitativo, los principales indi-
cadores son los siguientes: 

- 97.130.075 accesos totales a la Intranet de la Seguridad
Social, de los cuales 33.648.071 son accesos a las aplica-
ciones y 63.482.004 a los contenidos.

- 6.153 novedades publicadas en la Intranet Corporativa del
INSS (que incluyen las de las Direcciones Provinciales)  y
137 novedades en el ámbito de la Intranet de la Seguridad
Social.

- Se han gestionado 537 incidencias.
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- Se han contestado 714 quejas/sugerencias  formuladas
por los empleados del INSS a través del Buzón de quejas
y sugerencias de la Intranet. 

3.2 Ordenación normativa y asistencia jurídica 
Las actividades de carácter jurídico desarrolladas por el INSS
en relación con la acción protectora se pueden encuadrar, con
carácter general, en cuatro grandes apartados: sistemati-
zación y ordenación normativa; elaboración de informes jurídi-
cos y estudios; funciones relacionadas con el régimen jurídico
de la gestión de las prestaciones y actuaciones en el área
internacional.

3.2.1 Proyectos normativos 

Entre los tramitados en 2017, merecen destacarse los sigu-
ientes:

- Propuestas normativas para su inclusión en el anteproyec-
to de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2017. (Ley 3/2017, de 27 de junio).

- Propuestas normativas para su inclusión en el anteproyec-
to de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2018.

- Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla, en mate-
ria de acción protectora de la Seguridad Social, el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. 

- Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura
orgánica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificación parcial de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Incluye la Memoria de Análisis de
Impacto Normativo. (Real Decreto 1010/2017, de 1 de
diciembre). 

- Modificación del artículo 29 del Decreto 2530/1970, de 20
de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos.  

- Proyecto de Orden Ministerial por la que se modifica la
Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan
normas para aplicación y desarrollo del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autónomos. (Orden ESS/1310/2017, de 28 de
diciembre).

- Proyecto de Resolución sobre delegación de competencias
del INSS (Resolución de 22 de diciembre de 2017).

Asimismo, se han dictado 5 disposiciones internas, de las
cuales 2 fueron Circulares y 3 Oficios-Circulares, para regular
aspectos puntuales de la gestión encomendada al INSS.

3.2.2 Informes jurídicos emitidos y estudios realizados 

Durante 2017, las áreas que participan en las unidades de
apoyo y asesoramiento del INSS, han realizado diversos



informes y estudios sobre las materias que afectan a las com-
petencias de la Entidad. Estos informes y estudios se refieren
a cualquier proyecto de norma y/o materia que verse sobre
Seguridad Social o esté relacionada con ella.

Los informes se emiten a instancia de cualquier entidad públi-
ca, sea o no del ámbito de la Administración de la Seguridad
Social, o privada, e incluso a instancia de particulares.

En 2017 se han elaborado un total de 93 informes sobre
proyectos de normas y 151 informes de carácter jurídico téc-
nico, sobre materias de Seguridad Social o relacionadas con
ella. Entre los informes realizados merecen destacarse por su
relevancia los siguientes:

- La adecuación al orden constitucional de distribución de
competencias en materia de Seguridad Social, de diversas
normas de las Comunidades Autónomas y Leyes Forales.

- La prórroga de los Presupuestos Generales del Estado
para el año 2017 y su incidencia en las propuestas norma-
tivas formuladas para el año 2018.

- Informes a las iniciativas de los distintos grupos parlamen-
tarios (preguntas parlamentarias, mociones, proposiciones
de ley y proposiciones no de ley) sobre la acción protecto-
ra del sistema de Seguridad Social.

- Informes sobre nuevas medidas a adoptar en desarrollo del
Pacto de Toledo.

3.2.3 Actuaciones en el área internacional 

Las actividades que se llevan a cabo desde el Área Interna-
cional se encuadran en tres ámbitos: Reglamentos de Seguri-
dad Social de la Unión Europea (UE), Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), y Convenios
Bilaterales, y son, a grandes rasgos, las siguientes:

- Reuniones: Se celebran con instituciones de otros países y
con organismos internacionales y tienen por objetivo
desarrollar e interpretar de manera uniforme las normas
internacionales de Seguridad Social por todos los Estados
que deben aplicarlas. 

- Cooperación en la elaboración de normas: Se elaboran
informes sobre los proyectos de normas internacionales y
nacionales. En los primeros se analizan las posibles reper-
cusiones de la futura norma internacional en la Seguridad
Social española, mientras que en los segundos se exami-
na si los proyectos nacionales se adecúan a la normativa
internacional.

- Actividades en foros internacionales: Mediante éstas se
pretende impulsar el conocimiento y estudio de los diver-
sos sistemas de Seguridad Social.

- Asistencia técnica y administrativa para el mejor desarrol-
lo, conocimiento y transparencia de la Seguridad Social en
el marco internacional. En este contexto se dan instruc-
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ciones a las Direcciones Provinciales, se resuelven consul-
tas (planteadas por Direcciones Provinciales, otras institu-
ciones, nacionales e internacionales, o por particulares), se
elaboran criterios de interpretación jurídica, se actualiza la
información sobre las normas internacionales de seguridad
social publicadas en la página web www.seg-social.es y en
la Intranet Corporativa y se imparten cursos de formación.

En 2017 se ha participado en 35 reuniones, se han elaborado
128 informes, 18 instrucciones, 4 criterios jurídicos, y se ha
dado respuesta a 260 consultas. Se han impartido además 4
cursos. 

En el ámbito de la Unión Europea, del Espacio Económico
Europeo y Suiza:

- Reuniones:

Se ha participado en 18 reuniones en el marco de la
Comisión Administrativa de Coordinación de los Sistemas
de Seguridad Social y en 4 reuniones internas con otros
departamentos ministeriales sobre cuestiones enmarcadas
en el ámbito normativo de la Unión Europea.

- Acuerdos:
• Acuerdo sobre intercambio de datos entre el INSS y la

Central de compensación de la Confederación Suiza.
• Acuerdo relativo al intercambio electrónico de datos de

defunción entre el INSS y  la Caja Nacional del Seguro
de Vejez francesa.

- Informes técnicos:

Se han realizado 9 revisiones lingüísticas y se han elabora-
do 89 informes sobre las siguientes materias, entre  otras:
• Proyectos normativos, tanto de la UE (Modificación de

los Reglamentos de Seguridad Social, Portal Digital
Único), como nacionales (Ley Orgánica de Protección
de Datos de Carácter Personal, Ley Presupuestos Gen-
erales del Estado 2017, Real Decreto de revalorización).

• Notas de la Comisión Administrativa de Coordinación de
los Sistemas de Seguridad Social (CA) sobre cobertura
sanitaria cuando está implicado un tercer Estado, pago
único de las pensiones y  consecuencias de la senten-
cia Gardella.

• Impacto del BREXIT: Problemas de la no aplicación de
los Reglamentos Comunitarios y aplicación del Conve-
nio Bilateral de 1974. 

• Asistencia sanitaria: acceso de los pensionistas por
legislación suiza residentes en nuestro país; asistencia
sanitaria de pensionistas cubiertos simultáneamente por
los Reglamentos comunitarios y un convenio bilateral.

• Proyectos de acuerdos de intercambios de datos sobre
pensionistas con instituciones homólogas de otros Esta-
dos miembros.



• Consecuencias de la devolución de cuotas en el acceso
a las pensiones por totalización de periodos.

Por último, se han analizado 5 cuestiones prejudiciales
planteadas ante el Tribunal de Justicia de la UE por tribunales
de otros Estados miembros, y la Cuestión Prejudicial C-
2/2017, presentada por el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, relativa al cálculo de la base reguladora de jubilación
al amparo de Reglamentos Comunitarios.
En el marco bilateral o multilateral.

- Reuniones:
• Se han celebrado 2 videoconferencias con autoridades

de Argentina en las que se han tratado cuestiones rela-
tivas a la interpretación del Convenio bilateral y la entra-
da en vigor del CMISS.

• Se han celebrado 2 videoconferencias con USA y con la
República Dominicana para ultimar la negociación de
los respectivos Acuerdos Administrativos.

• Se ha participado en 3 videoconferencias con represen-
tantes de la Superintendencia de Perú y del Instituto de
Seguro Social, para estudiar el impacto de las modifica-
ciones de la legislación peruana en la aplicación del
Convenio bilateral.

• Se ha participado en el Comité Técnico del CMISS y en
su Comisión Jurídica, que fue presidida por el INSS, en
la que se estudiaron cuestiones interpretativas, entre las
que cabe destacar las referentes a las disposiciones
más favorables de los Convenios bilaterales de los Esta-
dos Parte, la posible opción del interesado al cálculo de
la pensión con y sin totalización de periodos, y el
impacto de la devolución de cuotas producida en los
regímenes de capitalización a efectos de la totalización
de periodos por los sistemas de reparto.  

• Se ha participado en la negociación, con autoridades
chinas, para el establecimiento de un Convenio con
China y su Acuerdo Administrativo de Aplicación.

• Se ha participado en una reunión con una representante
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el estudio
de la incidencia de las modificaciones de la legislación
mejicana en la aplicación del Convenio bilateral.

- Informes Técnicos:
Durante 2017, se han elaborado 39 informes relativos a las
normas o proyectos de normas bilaterales o multilaterales de
seguridad social, así como a su interpretación. Se destacan:
• Proyectos: Convenio con Israel, Acuerdos Administra-

tivos con Paraguay, República Dominicana, Filipinas y
China, y proyecto de Memorando con Argentina y Acuer-
do de colaboración con Marruecos.

• Modificaciones: Acuerdos Administrativos con Ucrania.
Convenios Bilaterales y Acuerdos Administrativos con
USA y con Canadá, y Memorando España/Méjico.
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• Cuestiones interpretativas de Convenios Bilaterales con
Marruecos, Canadá, Perú, República Bolivariana de
Venezuela, Ucrania y Argentina. 

• Cuestiones interpretativas del CMISS: Determinación de
las disposiciones más favorables de los Convenios 
bilaterales y vigencia de los mismos; interpretación de la
disposición sobre totalización de períodos de seguro.

• Normas internas relacionadas con la actividad interna-
cional: Se ha informado el proyecto de reforma de la Ley
de Protección de Datos Personales en lo que se refiere
a la transferencia de datos a terceros países.

• Procedimiento para la acreditación de vivencia para los
residentes en el extranjero. 

En relación con otras Organizaciones Internacionales de
Seguridad Social

- Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS): Se
ha asistido al 11º Foro de las Comisiones Técnicas y a la
115ª reunión de la Mesa Directiva.

Otras actividades

- Se han actualizado las Tablas Comparativas de MISSOC
(Mutual Information System on Social Protection) a 1 de
enero y a 1 de junio de 2017, y las Guías de Seguridad
Social del MISSOC, a 1 de enero de 2017, para su publi-
cación en la página web de la Comisión Europea
“www.missoc.org”.

- Se ha asistido a las reuniones semestrales del MISSOC
celebradas en Malta en mayo de 2017 y en Tallín en
noviembre de 2017.

- Se ha actualizado el contenido del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) en la web de
la Seguridad Social y se han introducido modificaciones en
dicha página en la información relativa a los Convenios. 

3.2.4 Actividades relacionadas con el régimen jurídico
de la gestión de prestaciones 

- Consultas evacuadas sobre cuestiones puntuales de dere-
cho sustantivo, para la resolución de expedientes de
prestaciones en las distintas Direcciones Provinciales:167
consultas.

- Resoluciones adoptadas, por la Dirección General del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, sobre solicitudes de
transformación de la pensión de Incapacidad Permanente
total en cantidad a tanto alzado: Se han estimado 4 y se
han desestimado 12.

- Instrucciones impartidas de forma simultánea a todas las
Direcciones Provinciales sobre la aplicación de la legalidad
vigente. Se han impartido 23, destacando por su transcen-
dencia las referidas a la doctrina elaborada por el Tribunal
Supremo que es asumida por el Instituto, o las referidas a
modificaciones normativas que alteran criterios administra-
tivos anteriores o demandan la adopción de otros nuevos. 



- Informes sobre consultas de otras entidades, de unidades
de los Servicios Centrales, o a petición de la Dirección
General de Ordenación de la Seguridad Social: 29
informes.

- Informes sobre procedimientos de discrepancias de los
centros de gestión con los reparos formulados por las Inter-
venciones delegadas en las Direcciones Provinciales de la
Entidad: 14 informes.

- Se han tramitado 95 expedientes de responsabilidad patri-
monial regulada en los artículos 32 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público.

- Se han resuelto 208 recursos de alzada, frente a Resolu-
ciones de la Direcciones Provinciales del INSS, por las que
se imponen sanciones a empresarios, trabajadores por
cuenta propia y asimilados, por infracciones en el orden
social.

3.3 Estudios económicos
3.3.1 Actuaciones en el orden financiero-actuarial 

Durante el año 2017, se han realizado un total de 133
informes financiero-actuariales que incluyen:

- Cálculo de 27 capitales coste por reconocimiento, como
cotizados, de periodos de actividad sacerdotal o religiosa
en la Iglesia Católica. 

- Cálculo de 6 capitales coste por reconocimiento, como coti-
zados, de periodos de ejercicio, con dedicación exclusiva,
de cargo político en corporaciones locales.

- Cálculo de 100 equivalentes actuariales relativos a trans-
ferencias recíprocas de derechos entre el sistema de pre-
visión social del personal de las Comunidades Europeas y
los regímenes públicos de previsión social.

Como en años anteriores, se actualiza mensualmente la esti-
mación del número, pensión media y gasto de pensiones por
clases para los próximos 3 años, en base al trabajo sobre
“Aplicación del análisis univariante de series temporales basa-
do en los modelos Box-Jenkins, en las pensiones contributi-
vas de la Seguridad Social”.
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Asimismo, se han realizado diversos estudios, análisis y valo-
raciones sobre la evolución de las prestaciones y sobre 
propuestas de reforma de la normativa reguladora de las mis-
mas. Además, se avanza en el estudio de un modelo de proyec-
ciones de pensiones a largo plazo, que supone un análisis
detallado de la evolución del Sistema de la Seguridad Social.

3.3.2 Actuaciones en el área estadística

Se han mantenido las actividades de análisis, tratamiento y
mejora de la información estadística, con la elaboración de
informes periódicos sobre las nóminas de pensiones contribu-
tivas y de prestaciones familiares por hijo o menor a cargo. 

Se ha continuado en la línea de trabajo para la mejora  con-
tinua y desarrollo de eSTADISS, aplicación informática incor-
porada en la Sede Electrónica que permite al ciudadano elab-
orar sus propios informes estadísticos sobre prestaciones del
Sistema de Seguridad Social. Como resultado de estos traba-
jos, durante 2017 se han implantado dos nuevas versiones de
esta aplicación: 

- Se incorporó el área “Histórico de pensiones” en febrero,
con datos del periodo 1982-2004.

- Se incorporó el área “Pensiones por países”, en diciembre,
con información desagregada por país/zona de convenio,
de residencia y de nacionalidad. 

Durante el año, los accesos a eSTADISS han ascendido a
20.793, de los cuales en torno al 50% han utilizado la posibil-
idad de exportar la información estadística obtenida. Para
seguir incrementando el uso de la aplicación, y adecuarla a
las necesidades de los ciudadanos, desde el mes de octubre
de 2017, y con una vigencia estimada de 6 meses, se está
realizando una encuesta de satisfacción entre los usuarios de
eSTADISS, cuyos resultados se analizarán durante 2018.

Por último, además de la colaboración en distintas publica-
ciones estadísticas sobre pensiones contributivas del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, coordinando los medios
disponibles y evitando duplicidades, se ha dado respuesta a
un total de 373 peticiones de información provenientes de dis-
tintos organismos públicos y privados. 



Actuaciones en
el  orden jur isdiccional

4



4.1. Actuaciones en el orden jurisdiccional en repre-
sentación y defensa del Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Litigiosidad en general.  

Al Servicio Jurídico  de la Administración de la Seguridad
Social le compete la asistencia jurídica de la Administración
de la Seguridad Social, en el ámbito de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes, consistente en el aseso-
ramiento jurídico, así como en la representación y defensa de
sus intereses.

4.1.1 Jurisdicción Social. Número de procesos y
recursos 

- Procesos seguidos ante los Juzgados de lo Social   

En el año 2017 se ha incrementado el número de los proce-
sos iniciados ante los Juzgados de lo Social, pasando de
69.156 en 2016 a 69.762, lo que supone un incremento del
0,88%. El mayor volumen de procesos se ha registrado en las
prestaciones de Incapacidad Permanente e Incapacidad Tem-
poral.

Los procesos promovidos contra la Entidad,  69.541, han
aumentado en un 0,93% respecto al año anterior. La mayor
litigiosidad se sigue produciendo en el campo de las Incapaci-
dades, Permanente y Temporal, que suponen un 57% y un
25%, respectivamente, del total de procesos iniciados contra
la Entidad. 

En los procesos promovidos por la Entidad, 221, la litigiosidad
ha experimentado un descenso del 12,99% respecto al año
anterior, correspondiendo el mayor número de procesos a
Incapacidad Permanente y Jubilación. 

- Recursos de suplicación y casación   

Por lo que se refiere al número de recursos de suplicación, los
29.488 presentados representan un incremento del 6,16%
respecto a los 27.777 presentados el año anterior. 

En cuanto a la distribución por motivos, las situaciones de
Incapacidad  Permanente y Temporal, las Revisiones de
grado de Incapacidad y la Jubilación, son las que absorben la
mayoría de estos recursos, representando el 91% de los inter-
puestos contra la Entidad y el 90% de los promovidos por la
Entidad 
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4
ACTUACIONES EN EL ORDEN JURISDICCIONAL

El número de recursos de casación para unificación de 
doctrina presentados ha sido de 1.014, lo que representa un
incremento del 12,29% respecto a los 903 presentados en el
año 2016. De ellos el 80,37% fueron promovidos contra la
Entidad y el 19,63% por la Entidad.

Jurisdicción social
Nº de procesos y recursos Cuadro 4.1



4.1.2 Sentencias notificadas a la Entidad

- En primera instancia.

El número de sentencias notificadas a la Entidad, en
procedimientos iniciados en los Juzgados de lo Social, ha sido
de 52.585, que supone un incremento del 0,56% respecto a
2016.  De la relación existente entre el número de sentencias
y el de procesos iniciados ante los Juzgados de lo Social, se
constata  que se ha resuelto el 75% de las demandas. 

- En recursos de suplicación y casación.

El número de sentencias dictadas en recursos de suplicación,
25.781, aumenta en un 7,78% respecto a las dictadas el año
anterior. Al poner en relación el número de recursos de supli-
cación presentados, 29.488, con el de sentencias recaídas en
esta instancia, se observa que se resuelven el 87% de las
demandas.

El número de sentencias dictadas en recursos de casación
para la unificación de doctrina, 366, supone un descenso del
17,01% respecto a las dictadas el año anterior. En esta instan-
cia se ha resuelto  el 36% de los recursos presentados.
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Jurisdicción social
Relación entre el Nº de sentencias favorables
y el Nº total de sentencias Cuadro 4.3

- Relación entre el número de sentencias favorables y el
número total de sentencias.

Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social han
sido favorables en un 66,50% de media. Los mejores resulta-
dos se han obtenido en materia de Prestaciones 
extraordinarias por actos de terrorismo y Seguro Escolar, con
un porcentaje de sentencias favorables del 100%.
En los recursos de suplicación, el porcentaje medio de sen-
tencias favorables a la Entidad se sitúa en el 68,77%. Los
mejores resultados se han obtenido en  Prestaciones extraor-
dinarias por actos de terrorismo, Revisión por error de hecho
o de derecho, Viudedad pareja de hecho y Revalorización de
prestaciones, con un porcentaje de sentencias favorables
superior al 95%.
En los recursos de casación para unificación de doctrina el
porcentaje medio de sentencias favorables a la Entidad se
sitúa en el 84,15%. En este caso los mejores resultados se
refieren a Revisión de grado de Incapacidad, Revisión por
error de hecho o de derecho, Riesgo durante la lactancia, Sín-
drome Tóxico y Viudedad pareja de hecho, con un porcentaje
de sentencias favorables del 100%. 

Jurisdicción social
Nº de sentencias Cuadro 4.2



En el gráfico 4.1 se presentan las series, correspondientes a
los años 2015 a 2017, del número de procesos iniciados en
los Juzgados de lo Social, de recursos de suplicación presen-
tados, y de recursos de casación para unificación de doctrina,
así como el número de sentencias recaídas en los tres
ámbitos.
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4.1.3 Procesos en otras jurisdicciones 
Procesos iniciados en otras jurisdicciones por y contra la Enti-
dad Gestora

Recursos en otras jurisdicciones formalizados contra la Enti-
dad Gestora e interpuestos por la Entidad Gestora

Sentencias dictadas en el año 2017
Procesos iniciados en otras jurisdicciones
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4.1.4 Otras actuaciones del Servicio Jurídico Delegado
Central en el INSS 

- Ante el Tribunal Constitucional: Se han iniciado 1 Cuestión
de inconstitucionalidad y 2 Recursos de amparo: 1 por el
INSS y 1 contra la Entidad. 

(*) No se incluye casación

- Ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea: Se han
iniciado 4 Cuestiones prejudiciales y se ha emitido 1 sen-
tencia. 

- Actuaciones consultivas: En total se han realizado 1.610
actuaciones consultivas de asesoramiento jurídico al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, que incluyen informes
jurídicos y asistencia a Mesas de contratación.

Recursos en otras jurisdicciones (*) 



Liquidación del  
presupuesto,

balance y cuenta
de resultado

económico-patr imonial
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Cuadro 5.1.

Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1101 Pensiones contributivas

Iniciales
     (1)

Modificaciones 
(2)

Definitivos
(3=1+2)

127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
95,578.55-00,095,585.811.1 95,585.811.1 95,585.811.1 00,017.260.1 00,0 00,017.260.1)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
34,187.30700,075,833.136.5 75,833.136.5 75,833.136.5 00,021.533.6 00,0 00,021.533.6SIVE OCIDEM LANOSREP SODLEUS20021
26,149.14200,083,867.366.2 83,867.366.2 83,867.366.2 00,017.509.2 00,0 00,017.509.2B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
48,776.8400,061,213.252.9 61,213.252.9 61,213.252.9 00,099.003.9 00,0 00,099.003.9C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
99,594.140.100,010,443.812.01 10,443.812.01 10,443.812.01 00,048.952.11 00,0 00,048.952.11D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
67,384.992-04,00563,381.452.8 67,386.452.8 67,386.452.8 00,002.559.7 00,0 00,002.559.7SOINEIRT6021
45,160.98300,064,874.822.8 64,874.822.8 64,874.822.8 00,045.716.8 00,0 00,045.716.8.ARTXE SAGAP7021
16,413.448.100,093,537.753.61 93,537.753.61 93,537.753.61 00,050.202.81 00,0 00,050.202.81ONITSED ED OTNEMELPMOC0121

12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 17.873.000,00 0,00 17.873.000,00 17.483.305,54 17.483.305,54 17.483.305,54 0,00 389.694,46
52,560.01-00,052,586.363 52,586.363 52,586.363 00,026.353 00,0 00,026.353AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 13.180,00 0,00 13.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.180,00
39,766.6100,070,273.321 70,273.321 70,273.321 00,040.041 00,0 00,040.041SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 84.019.000,00 0,00 84.019.000,00 79.695.609,18 79.695.609,18 79.695.108,78 500,40 4.323.390,82
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 666.260,00 0,00 666.260,00 676.313,20 676.313,20 676.313,20 0,00 -10.053,20

02,350.01-00,002,313.676 02,313.676 02,313.676 00,062.666 00,0 00,062.666SELAROBAL 31 OLUCITRA LATOT
1500 POR D .91OTSEUP LED OÑEPMESE 080.850,00 0,00 19.080.850,00 17.599.950,44 17.599.950,44 17.599.950,44 0,00 1.480.899,56

45,730.48300,064,263.525.6 64,263.525.6 64,263.525.6 00,004.909.6 00,0 00,004.909.6SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 25.990.250,00 0,00 25.990.250,00 24.125.312,90 24.125.312,90 24.125.312,90 0,00 1.864.937,10

09,885.412.400,001,147.086.22 01,147.086.22 01,147.086.22 00,033.598.62 00,0 00,033.598.62LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 26.895.330,00 0,00 26.895.330,00 22.680.741,10 22.680.741,10 22.680.741,10 0,00 4.214.588,90

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 137.570.840,00 0,00 137.570.840,00 127.177.976,38 127.177.976,38 127.177.475,98 500,40 10.392.863,62
342.832.392,436.020.595.9 45,778.852.895.9 45,778.852.895.9 00,000.992.934.9 00,000.000.43 00,000.992.504.9LARENEG NEMIGER11184 ,25 -158.959.877,54

48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS 1.175.604.000,00 0,00 1.175.604.000,00 1.192.212.053,58 1.192.212.053,58 1.191.630.650,75 581.402,83 -16.608.053,58
48115 REGIMEN .46NOBRAC .ENIM AL ED LAICEPSE 017.000,00 0,00 64.017.000,00 63.970.307,94 63.970.307,94 63.969.770,06 537,88 46.692,06
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF. 1.466.267.000,00 0,00 1.466.267.000,00 1.288.178.084,23 1.288.178.084,23 1.287.879.546,94 298.537,29 178.088.915,77

TOTAL

Créditos PresupuestariosCréditos 
Presu-

puestarios
Descripción

Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Pagos
   (6)

Obligaciones 
pendientes de 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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34.317,193.360.682.86 09,276.205.982.86 09,276.205.982.86 00,045.454.981.86 00,000.000.97 00,045.454.011.86LARENEG NEMIGER12184 9.281,19 -100.048.132,90
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 11.393.773.000,00 0,00 11.393.773.000,00 11.372.151.477,27 11.372.151.477,27 11.371.020.677,51 1.130.799,76 21.621.522,73
48125 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.100.049.000,00 0,00 1.100.049.000,00 1.100.827.269,18 1.100.827.269,18 1.100.817.260,12 10.009,06 -778.269,18
48127 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 1.031.273.000,00 0,00 1.031.273.000,00 919.290.128,51 919.290.128,51 919.287.055,16 3.073,35 111.982.871,49

.63952,208.454.190.51 24,461.193.290.51 24,461.193.290.51 00,000.799.930.51 00,000.000.34 00,000.799.699.41LARENEG NEMIGER13184 362,17 -52.394.164,42
48132 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 2.415.638.000,00 0,00 2.415.638.000,00 2.424.500.673,22 2.424.500.673,22 2.424.382.785,24 117.887,98 -8.862.673,22
48135 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 274.903.000,00 0,00 274.903.000,00 276.114.841,57 276.114.841,57 276.095.076,58 19.764,99 -1.211.841,57
48137 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 749.009.000,00 0,00 749.009.000,00 680.389.133,11 680.389.133,11 680.345.945,74 43.187,37 68.619.866,89

8.062.3-39,093.64387,094.490.622.1 17,188.044.622.1 17,188.044.622.1 00,000.081.322.1 00,0 00,000.081.322.1LARENEG NEMIGER14184 81,71
48142 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 213.629.000,00 0,00 213.629.000,00 212.028.142,18 212.028.142,18 212.007.619,64 20.522,54 1.600.857,82
48145 REGIMEN ESPECIAL  MINERIA DEL CARBON 18.106.000,00 0,00 18.106.000,00 17.860.372,54 17.860.372,54 17.860.240,09 132,45 245.627,46
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENF.PROF. 79.411.000,00 0,00 79.411.000,00 68.879.293,48 68.879.293,48 68.826.462,52 52.830,96 10.531.706,52

05,328.861-70,880.1534,537.889.702 05,328.930.802 05,328.930.802 00,000.178.702 00,000.028.7 00,000.150.002LARENEG NEMIGER15184
48152 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 45.043.000,00 0,00 45.043.000,00 45.720.100,69 45.720.100,69 45.713.959,95 6.140,74 -677.100,69
48155 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 6.368.000,00 0,00 6.368.000,00 6.770.944,86 6.770.944,86 6.770.944,86 0,00 -402.944,86
48157 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 11.740.000,00 0,00 11.740.000,00 10.501.441,33 10.501.441,33 10.501.186,45 254,88 1.238.558,67

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 113.980.811.540,00 163.820.000,00 114.144.631.540,00 114.094.027.683,76 114.094.027.683,76 114.083.731.236,07 10.296.447,69 50.603.856,24
490 DE DERECHOS PENSIONES ADMON. U.E. 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 4.578.616,22 4.578.616,22 4.346.790,02 231.826,20 2.921.383,78

87,383.129.202,628.13220,097.643.4 22,616.875.4 22,616.875.4 00,000.005.7 00,0 00,000.005.7ROIRETXE LA 94 OLUCITRA LATOT
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 113.988.311.540,00 163.820.000,00 114.152.131.540,00 114.098.606.299,98 114.098.606.299,98 114.088.078.026,09 10.528.273,89 53.525.240,02

TOTAL PROGRAMA 01 PENSIONES CONTRIBUTIVAS 114.125.882.380,00 163.820.000,00 114.289.702.380,00 114.225.784.276,36 114.225.784.276,36 114.215.255.502,07 10.528.774,29 63.918.103,64

Créditos 
Presu-

puestarios
Descripción

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Obligaciones 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)

Modificaciones 
(2)

Definitivos
(3=1+2)

Créditos Presupuestarios

Iniciales
     (1)

Cuadro 5.1. (Continuación)
Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1101 Pensiones contributivas

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
17,578.63100,092,458.102 92,458.102 92,458.102 00,037.833 00,0 00,037.833)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
31,813.64-00,031,822.225.1 31,822.225.1 31,822.225.1 00,019.574.1 00,0 00,019.574.1SIVE OCIDEM LANOSREP SODLEUS20021
82,718.9900,027,241.597 27,241.597 27,241.597 00,069.498 00,0 00,069.498B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
98,409.33200,011,519.147.2 11,519.147.2 11,519.147.2 00,028.579.2 00,0 00,028.579.2C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
80,224.37500,029,748.007.3 29,748.007.3 29,748.007.3 00,072.472.4 00,0 00,072.472.4D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
79,294.8-00,079,231.474.2 79,231.474.2 79,231.474.2 00,046.564.2 00,0 00,046.564.2SOINEIRT6021
28,612.56100,081,320.775.2 81,320.775.2 81,320.775.2 00,042.247.2 00,0 00,042.247.2.ARTXE SAGAP7021
79,968.27500,030,007.930.5 30,007.930.5 30,007.930.5 00,075.216.5 00,0 00,075.216.5ONITSED ED OTNEMELPMOC0121

12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 5.447.220,00 0,00 5.447.220,00 5.378.032,74 5.378.032,74 5.378.032,74 0,00 69.187,26
05,543.12-00,005,509.831 05,509.831 05,509.831 00,065.711 00,0 00,065.711AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 4.380,00 0,00 4.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.380,00
30,095.500,079,969.04 79,969.04 79,969.04 00,065.64 00,0 00,065.64SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 26.395.860,00 0,00 26.395.860,00 24.610.752,56 24.610.752,56 24.610.752,56 0,00 1.785.107,44
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 254.920,00 0,00 254.920,00 173.428,70 173.428,70 173.428,70 0,00 81.491,30

03,194.1800,007,824.371 07,824.371 07,824.371 00,029.452 00,0 00,029.452SELAROBAL 31 OLUCITRA LATOT
22,667.03600,087,379.625.5 87,379.625.5 87,379.625.5 00,047.751.6 00,0 00,047.751.6OTSEUP LED OÑEPMESED ROP0051
17,982.8200,092,087.569.1 92,087.569.1 92,087.569.1 00,070.499.1 00,0 00,070.499.1SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 8.151.810,00 0,00 8.151.810,00 7.492.754,07 7.492.754,07 7.492.754,07 0,00 659.055,93
57,742.782.100,052,277.548.6 52,277.548.6 52,277.548.6 00,020.331.8 00,0 00,020.331.8LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 8.133.020,00 0,00 8.133.020,00 6.845.772,25 6.845.772,25 6.845.772,25 0,00 1.287.247,75
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 42.935.610,00 0,00 42.935.610,00 39.122.707,58 39.122.707,58 39.122.707,58 0,00 3.812.902,42

32,812.676.300,077,182.832.94277,182.832.94277,323.921.25200,005.419.25200,000.000.56- 00,005.419.713LORTNOC2954
00,000.00900,000,000,000,000,000.00900,000.000.9- 00,000.009.9.T.I OTSAG LORTNOC.CA SARTO ARAP3954
57,976.578.123,359.01139,663.315.552,023.426.552,023.426.500,000.005.700,0 00,000.005.7.TSEG.TNE ED .FORP.TNOC ED.S.A ARAP4954

TOTAL ARTICULO 45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 335.314.500,00 -74.000.000,00 261.314.500,00 257.753.644,02 254.862.602,02 254.751.648,70 110.953,32 6.451.897,98

TOTAL

Créditos
presu-

puestarios
Descripción

(2)
Definitivos

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Obligaciones 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)Modificaciones 

(3=1+2)

Créditos Presupuestarios

Iniciales
     (1)

Cuadro 5.1 (Continuación)
Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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72,63800,037,36137,36137,36100,000.100,0 00,000.1SENIUQITOB ED SAGERTNE174
72,63800,037,36137,36137,36100,000.100,0 00,000.1SADAVIRP SASERPME A 74 OLUCITRA LATOT

07,442.311.767,021.196.148.164,563.408.848.164,563.408.848.100,005.015.258.100,000.000.051 00,005.015.207.1LARENEG NEMIGER11284 3.706.134,54
48212 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 194.448.000,00 0,00 194.448.000,00 183.819.771,39 183.819.771,39 180.875.646,78 2.944.124,61 10.628.228,61
48215 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 4.627.000,00 0,00 4.627.000,00 3.012.376,13 3.012.376,13 2.967.735,96 44.640,17 1.614.623,87

,196.202.0147,947.08269,855.608.5407,803.780.6407,803.780.6400,000.092.6500,0 00,000.092.65.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED71284 30
16,310.534.700,093,689.849.4793,689.849.4793,689.849.4700,000.483.2800,0 00,000.483.28LARENEG NEMIGER12284
87,182.00400,255.17322,661.981.2722,817.065.2722,817.065.2700,000.169.2700,0 00,000.169.27.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED71384
02,214.53297,486.2810,309.007.508,785.387.508,785.387.500,000.910.600,0 00,000.910.6.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED72384
58,020.955-54,983.6104,136.855.258,020.575.258,020.575.200,000.610.200,0 00,000.610.2.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED73384

36,834.707.961,913.737.604.197,757.444.614.197,757.444.614.100,000.286.504.100,000.028.16- 00,000.205.764.1LARENEG NEMIGER11484 -10.762.757,79
48412 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 102.622.000,00 0,00 102.622.000,00 102.376.445,37 102.376.445,37 101.604.542,73 771.902,64 245.554,63

65,900.9900,044,099.7644,099.7644,099.7600,000.76100,0 00,000.761NOBRAC LED AIRENIM  LAICEPSE NEMIGER51484
48422 REG. ESPEC. TRABAJADORES AUTONOMOS 595.000,00 0,00 595.000,00 629.120,42 629.120,42 625.026,85 4.093,57 -34.120,42

55,465.393.1-44,010.18411,455.003.6155,465.187.6155,465.187.6100,000.883.5100,0 00,000.883.51.P.E Y .T.A ED72484
29,852.279.3338,780.724.252,356.939.36380,147.663.66380,147.663.66300,000.933.00400,0 00,000.933.004LARENEG NEMIGER13484
90,705.764.249,936.95279,258.021.3319,294.083.3319,294.083.3300,000.848.5300,0 00,000.848.53.MONOTUA.BART .CEPSE .GER23484
68,135.6-00,068,135.99168,135.99168,135.99100,000.39100,0 00,000.391NOBRAC AIRENIM .CEPSE .GER53484
28,640.10100,081,359.5181,359.5181,359.5100,000.71100,0 00,000.711.MONOTUA.BART .CEPSE .GER24484
76,304.25-56,29220,111.81376,304.81376,304.81300,000.66200,0 00,000.662.P.E Y .T.A ED74484
86,769.024-51,004.2135,765.612.186,769.822.186,769.822.100,000.80800,0 00,000.808.SEFORP.REFNE Y .T.A ED75484
03,239.0219,757.03197,903.293.407,760.325.407,760.325.400,000.445.400,0 00,000.445.4LARENEG NEMIGER11684

48612 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 1.391.000,00 0,00 1.391.000,00 1.397.874,80 1.397.874,80 1.358.442,89 39.431,91 -6.874,80
05,192.600,320.105,586.8405,807.9405,807.9400,000.6500,0 00,000.65NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER51684
15,182.705,11599,602.4294,817.4294,817.4200,000.2300,0 00,000.23.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED71684
13,386.785-88,667.12134,619.267.713,386.488.713,386.488.700,000.792.700,0 00,000.792.7LARENEG NEMIGER13684
74,338.95100,035,661.73135,661.73135,661.73100,000.79200,0 00,000.792SOMONOTUA .JABART LAICEPSE NEMIGER23684
61,014-00,061,014.0761,014.0761,014.0700,000.0700,0 00,000.07NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER53684

Créditos
presu-

puestarios
Descripción

(2)
Definitivos

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
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           (4)

Obligaciones 
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Obligaciones 
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         (7=5-6)
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(3=1+2)
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03,388.554.295,121.0611,599.837.707,611.997.707,611.997.700,000.552.0100,0 00,000.552.01.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED73684
04,229.600.100,061.506,719.64306,770.25306,770.25300,000.953.100,0 00,000.953.1.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED74684
27,628.169,67523,695.282,371.382,371.300,000.500,0 00,000.5ZEDILAVNI SENOISNEP17684
00,000.100,000,000,000,000,000.100,0 00,000.1NOICNUFED ROP OILIXUA27684
80,961.968,003.160,035.1829,038.2829,038.2800,000.2900,0 00,000.29RAILIMAF OINUTROFNI47684
28,055.87409,354.4382,599.93981,944.47981,944.47900,000.354.100,0 00,000.354.1ETNEDICCA :.TSERP SARTO57684
53,347.0300,056,652.7656,652.7656,652.7600,000.8900,0 00,000.89AIGURIC :.TSERP SARTO67684
07,852.27955,593.92557,543.253.9103,147.188.9103,147.188.9100,000.458.0200,0 00,000.458.02AIRTAIUQISPORUEN :.TSERP SARTO77684
56,054.7100,053,945.1153,945.1153,945.1100,000.9200,0 00,000.92.LARG.DEM :SENOICATSERP SARTO97684
76,479.854.474,91268,508.204.1333,520.304.1333,520.304.1300,000.268.5300,0 00,000.268.53SAIRATNEMELPMOC SENOISNEP08684
61,704.530.139,327.40119,868.958.348,295.469.348,295.469.300,000.000.500,0 00,000.000.5SOIDISBUS18684
48,796.98200,061,203.96461,203.96461,203.96400,000.95700,0 00,000.957LARENEG NEMIGER19684
24,837.9300,085,162.1485,162.1485,162.1400,000.1800,0 00,000.18SOMONOTUA .JABART  LAICEPSE NEMIGER29684
00,000.100,000,000,000,000,000.100,0 00,000.1NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER59684

48697 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 5.597.000,00 0,00 5.597.000,00 7.826.434,59 7.826.434,59 7.826.434,59 0,00 -2.229.434,59
09.672,3209,122.490.0371,542.490.0371,542.490.0300,000.000.7300,000.000.33- 00,000.000.07AIRANIDRO NOICALIBUJ AL A SAIVERP11784 5.754,83

00,000.100,000,000,000,000,000.100,0 00,000.1LARENEG NEMIGER19784
01,123.85196,34512,531.34109,876.34109,876.34100,000.20300,0 00,000.203LARENEG NEMIGER11884
88,144.0167,5963,264.1221,855.1221,855.1200,000.2300,0 00,000.23SOMONOTUA.JABART.CEPSE NEMIGER21884
44,678.100,065,32165,32165,32100,000.200,0 00,000.2NOBRAC LED AIRENIM.CEPSE NEMIGER51884
53,598.1-00,053,598.353,598.353,598.300,000.200,0 00,000.2.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED71884
11,595.1-00,006.211,599.8111,595.1211,595.1200,000.0200,0 00,000.02.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED72884

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 4.310.592.500,00 55.180.000,00 4.365.772.500,00 4.292.651.641,07 4.292.651.641,07 4.267.101.683,58 25.549.957,49 73.120.858,93
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 4.645.908.000,00 -18.820.000,00 4.627.088.000,00 4.550.405.448,82 4.547.514.406,82 4.521.853.496,01 25.660.910,81 79.573.593,18
TOTAL PROGRAMA 02 PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS 
PREST. 4.688.843.610,00 -18.820.000,00 4.670.023.610,00 4.589.528.156,40 4.586.637.114,40 4.560.976.203,59 25.660.910,81 83.386.495,60

TOTAL GRUPO PROGRAMA 11 GESTION PRESTAC. 
ECONOMICAS CONTRIB. 118.814.725.990,00 145.000.000,00 118.959.725.990,00 118.815.312.432,76 118.812.421.390,76 118.776.231.705,66 36.189.685,10 147.304.599,24
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
09,308.11-00,009,392.27 09,392.27 09,392.27 00,094.06 00,0 00,094.06)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
45,907.6600,064,078.903 64,078.903 64,078.903 00,085.673 00,0 00,085.673B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
58,569.91-00,058,502.868 58,502.868 58,502.868 00,042.848 00,0 00,042.848C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
36,299.50300,073,721.032.1 73,721.032.1 73,721.032.1 00,021.635.1 00,0 00,021.635.1D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
26,132.4300,083,862.217 83,862.217 83,862.217 00,005.647 00,0 00,005.647SOINEIRT6021
04,693.5500,006,357.937 06,357.937 06,357.937 00,051.597 00,0 00,051.597.ARTXE SAGAP7021
04,094.97100,006,906.743.1 06,906.743.1 06,906.743.1 00,001.725.1 00,0 00,001.725.1ONITSED ED OTNEMELPMOC0121

12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 1.360.390,00 0,00 1.360.390,00 1.380.273,05 1.380.273,05 1.380.273,05 0,00 -19.883,05
28,944-00,028,968.43 28,968.43 28,968.43 00,024.43 00,0 00,024.43AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 1.280,00 0,00 1.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280,00
05,089.31-00,005,016.72 05,016.72 05,016.72 00,036.31 00,0 00,036.31SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 7.299.900,00 0,00 7.299.900,00 6.722.882,53 6.722.882,53 6.722.882,53 0,00 577.017,47
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 369.780,00 0,00 369.780,00 283.556,58 283.556,58 283.556,58 0,00 86.223,42

24,322.6800,085,655.382 85,655.382 85,655.382 00,087.963 00,0 00,087.963SELAROBAL 31 OLUCITRA LATOT
24,625.97200,085,301.455.1 85,301.455.1 85,301.455.1 00,036.338.1 00,0 00,036.338.1OTSEUP LED OÑEPMESED ROP0051
28,301.75100,081,621.674 81,621.674 81,621.674 00,032.336 00,0 00,032.336SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.466.860,00 0,00 2.466.860,00 2.030.229,76 2.030.229,76 2.030.229,76 0,00 436.630,24
64,902.39500,045,052.028.1 45,052.028.1 45,052.028.1 00,064.314.2 00,0 00,064.314.2LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 2.413.460,00 0,00 2.413.460,00 1.820.250,54 1.820.250,54 1.820.250,54 0,00 593.209,46
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 12.550.000,00 0,00 12.550.000,00 10.856.919,41 10.856.919,41 10.856.919,41 0,00 1.693.080,59

01,837.61100,009,116.83 09,116.83 09,116.83 00,053.551 00,0 00,053.551.FORP.REFNE Y.BART ED SETNEDICCA ED71184
00,004.2500,000,0 00,0 00,0 00,004.25 00,0 00,004.25.FORP.FNE Y OJABART ED SETNEDICCA ED73184
00,000.1200,000,0 00,0 00,0 00,000.12 00,0 00,000.12.FORP.FNE Y OJABART ED ETNEDICCA ED74184
00,000.1200,000,0 00,0 00,0 00,000.12 00,0 00,000.12.FORP.FNE Y OJABART ED SETNEDICCA ED75184
10,413.10361,929.338,657.432 99,586.832 99,586.832 00,000.045 00,0 00,000.045AVITUBIRTNOC ON81484
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10,342.624.2153,543.45446,169.550.163 99,603.015.163 99,603.015.163 00,055.639.373 00,0 00,055.639.373AVITUBIRTNOC ON81584
84.712.218,290.81394,276.766.511.1 03,567.589.511.1 03,567.589.511.1 00,052.302.811.1 00,0 00,052.302.811.1AVITUBIRTNOC ON82584 4,70

96,807.673.133,138.42589,950.383.62 13,198.709.62 13,198.709.62 00,006.482.82 00,0 00,006.482.82AVITUBIRTNOC ON83584
26,128.20308,058.17485,729.085.02 83,877.250.12 83,877.250.12 00,006.553.12 00,0 00,006.553.12AVITUBIRTNOC ON84584
51,950.16681,029.81676,020.313.52 58,049.139.52 58,049.139.52 00,000.395.62 00,0 00,000.395.62AVITUBIRTNOC ON82784

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 1.569.162.750,00 0,00 1.569.162.750,00 1.551.665.980,72 1.551.665.980,72 1.549.274.011,09 2.391.969,63 17.496.769,28

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.569.162.750,00 0,00 1.569.162.750,00 1.551.665.980,72 1.551.665.980,72 1.549.274.011,09 2.391.969,63 17.496.769,28

TOTAL PROGRAMA 02 PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS 
PREST. 1.581.712.750,00 0,00 1.581.712.750,00 1.562.522.900,13 1.562.522.900,13 1.560.130.930,50 2.391.969,63 19.189.849,87
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
26,845.4-00,026,889.71 26,889.71 26,889.71 00,044.31 00,0 00,044.31)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
75,450.5700,034,504.751 34,504.751 34,504.751 00,064.232 00,0 00,064.232B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
64,410.01100,045,501.678 45,501.678 45,501.678 00,021.689 00,0 00,021.689C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
68,592.96100,041,449.170.1 41,449.170.1 41,449.170.1 00,042.142.1 00,0 00,042.142.1D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
57,825.5400,052,170.426 52,170.426 52,170.426 00,006.966 00,0 00,006.966SOINEIRT6021
32,396.6600,077,610.136 77,610.136 77,610.136 00,017.796 00,0 00,017.796.ARTXE SAGAP7021
55,636.48100,054,309.951.1 54,309.951.1 54,309.951.1 00,045.443.1 00,0 00,045.443.1ONITSED ED OTNEMELPMOC0121
84,058.0400,025,975.471.1 25,975.471.1 25,975.471.1 00,034.512.1 00,0 00,034.512.1.TINAS ON LANOSREP.LARG ETNENOPMOC01121
84,957.300,025,027.62 25,027.62 25,027.62 00,084.03 00,0 00,084.03AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121
00,041.100,000,0 00,0 00,0 00,041.1 00,0 00,041.1ELBIBROSBA SOIROTISNART SOTNEMELPMOC19121
98,385.2-00,098,356.41 98,356.41 98,356.41 00,070.21 00,0 00,070.21SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 6.444.230,00 0,00 6.444.230,00 5.754.389,13 5.754.389,13 5.754.389,13 0,00 689.840,87
48,203.67100,061,728.214.1 61,728.214.1 61,728.214.1 00,031.985.1 00,0 00,031.985.1OTSEUP LED OÑEPMESED ROP0051
30,544.41100,079,426.993 79,426.993 79,426.993 00,070.415 00,0 00,070.415SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.103.200,00 0,00 2.103.200,00 1.812.452,13 1.812.452,13 1.812.452,13 0,00 290.747,87
26,606.18200,083,369.076.1 83,369.076.1 83,369.076.1 00,075.259.100,0 00,075.259.1LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 1.952.570,00 0,00 1.952.570,00 1.670.963,38 1.670.963,38 1.670.963,38 0,00 281.606,62
63,591.262.100,046,408.732.9 46,408.732.9 46,408.732.9 00,000.005.0100,0 00,000.005.01LANOSREP ED SOTSAG 1 OLUTIPAC LATOT

0,601.334-75,573.86125,067.206.581 90,631.177.581 90,631.177.581 00,030.833.58100,000.000.5- 00,030.833.091LARENEG NEMIGER11184 9
48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS 59.030.350,00 0,00 59.030.350,00 57.101.956,10 57.101.956,10 57.048.278,53 53.677,57 1.928.393,90

78,444.5-00,078,466.64 78,466.64 78,466.64 00,022.1400,0 00,022.14NOBRAC .ENIM AL ED LAICEPSE NEMIGER51184
87,104.7914,26118,528.068.3 22,889.068.3 22,889.068.3 00,093.859.300,0 00,093.859.3.FORP.REFNE Y.BART ED SETNEDICCA ED71184

,696.69385,058.835.145.2 92,745.539.145.2 92,745.539.145.2 00,054.699.115.200,000.000.201- 00,054.699.316.2LARENEG NEMIGER12184 71 -29.939.097,29
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 1.341.334.070,00 0,00 1.341.334.070,00 1.293.922.668,16 1.293.922.668,16 1.293.688.650,38 234.017,78 47.411.401,84

92,449.0265,2751,398.296.1 17,569.296.1 17,569.296.1 00,019.317.100,0 00,019.317.1NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER52184
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6.98589,219.147,345.688.42 27,654.888.42 27,654.888.42 00,011.874.5200,0 00,011.874.52.FORP.FNE Y OJABART ED SETNEDICCA ED72184 53,28
4,895.36108,921.522.256.1 32,827.883.256.1 32,827.883.256.1 00,068.534.226.100,000.000.83- 00,068.534.066.1LARENEG NEMIGER13184 3 -29.952.868,23

357,395.6820,489.998.767 77,775.689.767 77,775.689.767 00,043.995.89700,0 00,043.995.897SOMONOTUA .JABART LAICEPSE NEMIGER23184 0.612.762,23
22,228.90895,75191,085.209.7 87,737.209.7 87,737.209.7 00,065.217.800,0 00,065.217.8NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER53184

733.467,856.332,327.459.16 99,183.859.16 99,183.859.16 00,058.592.6600,0 00,058.592.66.FORP.FNE Y OJABART ED SETNEDICCA ED73184 .468,01
59,260.548.377,847.3382,802.800.771 50,759.140.771 50,759.140.771 00,020.788.08100,0 00,020.788.081LARENEG NEMIGER14184

.007.289,156.3270,138.317.87 50,384.737.87 50,384.737.87 00,029.734.1800,0 00,029.734.18SOMONOTUA .JABART LAICEPSE NEMIGER24184 436,95
94,052.900,015,993.110.1 15,993.110.1 15,993.110.1 00,056.020.100,0 00,056.020.1NOBRAC LED AIRENIM  LAICEPSE NEMIGER54184
64,593.0827,309.128,060.164.4 45,469.264.4 45,469.264.4 00,063.345.400,0 00,063.345.4.FORP.FNE Y OJABART ED ETNEDICCA ED74184
65,801.99239,321.215,783.691.71 44,115.891.71 44,115.891.71 00,026.794.7100,0 00,026.794.71LARENEG NEMIGER15184

615.19238,817.161,567.104.21 99,384.304.21 99,384.304.21 00,000.596.2100,0 00,000.596.21SOMONOTUA .JABART LAICEPSE NEMIGER25184 ,01
81,871.700,028,128.99 28,128.99 28,128.99 00,000.70100,0 00,000.701NOBRAC LED AIRENIM LAICEPSE NEMIGER55184
75,953.4-00,075,953.061 75,953.061 75,953.061 00,000.65100,0 00,000.651.FORP.FNE Y OJABART ED SETNEDICCA ED75184

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 7.068.278.710,00 -145.000.000,00 6.923.278.710,00 6.890.572.789,90 6.890.572.789,90 6.889.400.718,56 1.172.071,34 32.705.920,10

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 7.068.278.710,00 -145.000.000,00 6.923.278.710,00 6.890.572.789,90 6.890.572.789,90 6.889.400.718,56 1.172.071,34 32.705.920,10

TOTAL PROGRAMA 04 GEST.Y CONTROL COMPLEM.MIN.PENS 7.078.778.710,00 -145.000.000,00 6.933.778.710,00 6.899.810.594,54 6.899.810.594,54 6.898.638.523,20 1.172.071,34 33.968.115,46

TOTAL GRUPO PROGRAMA 12 GESTION PREST.ECON.NO 
CONTRIBUTIVAS 8.660.491.460,00 -145.000.000,00 8.515.491.460,00 8.462.333.494,67 8.462.333.494,67 8.458.769.453,70 3.564.040,97 53.157.965,33
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
44,441-00,044,419.41 44,419.41 44,419.41 00,077.41 00,0 00,077.41SACISAB SENOICUBIRTER0001
10,204-00,010,228.04 10,228.04 10,228.04 00,024.04 00,0 00,024.04SAIRATNEMELPMOC SENOICUBIRTER1001
54,645-00,054,637.55 54,637.55 54,637.55 00,091.55 00,0 00,091.55SOGRAC SOTLA 01 OLUCITRA LATOT
02,171.43700,008,834.678.4 08,834.678.4 08,834.678.4 00,016.016.5 00,0 00,016.016.5)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
42,425.9700,067,512.59 67,512.59 67,512.59 00,047.471 00,0 00,047.471SIVE OCIDEM LANOSREP SODLEUS20021
91,400.1-00,091,456.197.2 91,456.197.2 91,456.197.2 00,056.097.2 00,0 00,056.097.2B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
03,686.91200,007,319.209.4 07,319.209.4 07,319.209.4 00,006.221.5 00,0 00,006.221.5C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
61,312.494.100,048,666.310.7 48,666.310.7 48,666.310.7 00,088.705.8 00,0 00,088.705.8D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
35,166.51-00,035,126.841 35,126.841 35,126.841 00,069.231 00,0 00,069.231E OPURG Y.FORP .PURGA ED SODLEUS5021
01,292.915-00,001,298.808.5 01,298.808.5 01,298.808.5 00,006.982.5 00,0 00,006.982.5SOINEIRT6021
46,986.38200,063,089.277.5 63,089.277.5 63,089.277.5 00,076.650.6 00,0 00,076.650.6.ARTXE SAGAP7021
30,052.407.2-00,030,019.960.21 30,019.960.21 30,019.960.21 00,066.563.9 00,0 00,066.563.9ONITSED ED OTNEMELPMOC0121

2,670.976-00,052,698.024.31 52,698.024.31 52,698.024.31 00,028.147.21 00,0 00,028.147.21.TINAS ON LANOSREP.LARG ETNENOPMOC01121 5
64,955.58-00,064,970.622 64,970.622 64,970.622 00,025.041 00,0 00,025.041AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121
00,042.500,000,0 00,0 00,0 00,042.5 00,0 00,042.5ELBIBROSBA SOIROTISNART SOTNEMELPMOC19121
30,510.42-00,030,566.97 30,566.97 30,566.97 00,056.55 00,0 00,056.55SOTNEMELPMOC SORTO99121
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2A OPURG Y 1A OPURGBUS LED SODLEUS0421
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1421
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3421
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2D OPOURG Y 2C OPURGBUS LED SODLEUS4421
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2E OPURG Y .SEFORP .PURGA ED SODLEUS5421
00,000.200,000,0 00,0 00,0 00,000.2 00,0 00,000.2SOINEIRT6421

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 56.006.600,00 0,00 56.006.600,00 57.206.934,05 57.206.934,05 57.206.934,05 0,00 -1.200.334,05
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 14.982.210,00 0,00 14.982.210,00 12.967.410,34 12.967.410,34 12.967.410,34 0,00 2.014.799,66

00,068.6800,000,0 00,0 00,0 00,068.68 00,0 00,068.68.NUMER SARTO Y SACISAB SENOICUBIRTER0131
00,409.1-00,000,409.1 00,409.1 00,409.1 00,0 00,0 00,0OJIF LAROBAL ORTO3431
66,557.990.200,043,413.969.21 43,413.969.21 43,413.969.21 00,070.960.51 00,0 00,070.960.51SELAROBAL 31 OLUCITRA LATOT
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83,897.24800,026,104.763.3126,104.763.3126,104.763.31 00,002.012.41 00,0 00,002.012.41OTSEUP LED OÑEPMESED ROP0051
78,475.563-00,078,453.442.578,453.442.578,453.442.5 00,087.878.4 00,0 00,087.878.4SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051
22,407.0400,087,501.02487,501.02487,501.024 00,018.064 00,0 00,018.064SENOICACIFITARG151

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 19.549.790,00 0,00 19.549.790,00 19.031.862,27 19.031.862,27 19.031.862,27 0,00 517.927,73
61,424.12900,048,576.056.9148,576.056.9148,576.056.91 00,001.275.02 00,0 00,001.275.02LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061
82,718.40851,825.7175,456.77127,281.59176,433.102 00,000.000.1 00,0 00,000.000.1LANOSREP LED .MANOICCEFREP Y.MROF0261
40,311.08145,879.6224,809.38569,688.01690,308.017 00,000.197 00,0 00,000.197RODEMOC ED SOICIVRES1261
23,835.33195,051.7190,113.44686,164.16653,667.888 00,000.597 00,0 00,000.597SOCIDEM SOTNEIMICONOCER3261
30,590.900,079,419.550.479,419.550.479,419.550.4 00,010.560.4 00,0 00,010.560.4LARENEG LAICOS NOICCA4261
37,729.901-00,037,702.57337,702.57346,221.704 00,082.562 00,0 00,082.562SORUGES5261
90,903.10648,804.1570,292.420.119,007.570.119,007.570.1 00,010.776.1 00,0 00,010.776.1SORTO9261

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 29.165.400,00 0,00 29.165.400,00 26.990.318,47 26.625.030,81 26.511.964,69 113.066,12 2.540.369,19
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 119.846.050,00 0,00 119.846.050,00 116.254.165,58 115.888.877,92 115.775.811,80 113.066,12 3.957.172,08

202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.221.370,00 0,00 2.221.370,00 1.779.421,49 1.779.001,11 1.763.039,86 15.961,25 442.368,89
24,312.4-00,024,364.2324,364.2322,336.53 00,052.82 00,0 00,052.82SERESNE Y OIRAILIBOM ED.MADNERRA502

TOTAL ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.249.620,00 0,00 2.249.620,00 1.815.054,71 1.811.464,53 1.795.503,28 15.961,25 438.155,47
32,022.4-00,032,026.6132,026.6132,026.61 00,004.21 00,0 00,004.21SELARUTAN SENEIB Y SONERRET012
44,469.83781,454.5583,193.228.365,548.778.300,121.029.3 00,018.616.4 00,0 00,018.616.4SENOICCURTSNOC SARTO Y SOICIFIDE212
34,003.19353,896.2122,195.083.175,982.393.155,026.824.1 00,095.487.1 00,0 00,095.487.1EJALLITU Y SENOICALATSNI,AIRANIUQAM312
24,680.5180,8505,574.0285,335.0285,335.02 00,026.53 00,0 00,026.53ETROPSNART ED SOTNEMELE412
04,098.91539,578.1176,319.41506,987.62521,116.076 00,086.640.1 00,0 00,086.640.1SERESNE Y OIRAILIBOM512
40,554.12-00,040,570.3240,570.3280,575.32 00,026.1 00,0 00,026.1LAIRETAM ODAZILIVOMNI ORTO912

TOTAL ARTICULO 21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 7.497.720,00 0,00 7.497.720,00 6.080.081,56 5.858.153,58 5.778.067,04 80.086,54 1.639.566,42
25,332.29375,522.519,013.346.184,635.846.124,310.407.1 00,077.040.2 00,0 00,077.040.2ELBAIRATNEVNI ON OIRANIDRO0022
77,836.0471,872.160,344.3932,127.4958,554.701 00,063.531 00,0 00,063.531.CILBUP SARTO Y SORBIL ,.VER ,ASNERP1022
69,376.0414,7236,861.3340,691.3344,447.63 00,078.37 00,0 00,078.37LEBAIRATNEVNI ON OCITAMROFNI LAIRETAM2022
16,019.402.291,499.32102,511.468.793,901.889.777,797.741.9 00,020.391.01 00,0 00,020.391.01ACIRTCELE AIGRENE00122
14,417.4559,911.746,538.28395,559.98356,343.614 00,076.444 00,0 00,076.444AUGA10122
12,850.49196,201.101,988.57297,199.67210,798.224 00,050.174 00,0 00,050.174SAG20122
46,472.7645,74328,742.4963,595.4909,129.031 00,078.161 00,0 00,078.161ELBITSUBMOC30122
12,019.4100,097,926.7197,926.7143,078.71 00,045.23 00,0 00,045.23SOCITUECAMRAF SOTCUDORP01122
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71,495-00,071,452.2171,452.2132,452.21 00,066.11 00,0 00,066.11OIRATINAS EJALLITU .QEP Y .MURTSNI2122
92,084.9200,017,987.6417,987.6490,017.74 00,072.67 00,0 00,072.67OIRATINAS ON EJALLITU .QEP Y.MURTSNI3122
95,043-00,095,094.195,094.195,094.1 00,051.1 00,0 00,051.1AIRECNEL04122
84,487.2457,503.0277,991.8925,505.81143,325.131 00,092.161 00,0 00,092.161OIRAUTSEV14122
31,216.969,1919,523.0278,714.0278,777.02 00,030.03 00,0 00,030.03OIRATINAS LAIRETAM ORTO46122
53,038.48-27,281.9236,770.38253,062.21374,229.313 00,034.722 00,0 00,034.722.CISOPER Y OMUSNOC ARAP.TINAS ON.TAM7122
35,987.75288,395.0195,628.95374,024.07359,743.873 00,012.826 00,0 00,012.826SORTSINIMUS SORTO9122
21,702.700,088,243.6188,243.6166,686.12 00,055.32 00,0 00,055.32SENOICACINUMOCELET .VRES00222
30,000.281.673,905.3606,001.281.0179,906.542.0109,365.370.61 00,016.724.61 00,0 00,016.724.61AIREJASNEM Y SELATSOP1222
38,67100,071,36771,36771,367 00,049 00,0 00,049SARTO9222
91,665.91-61,976.330,753.68391,630.09373,755.605 00,074.073 00,0 00,074.073SETROPSNART322
56,717.100,053,237.153,237.153,237.1 00,054.3 00,0 00,054.3SELACOL Y SOICIFIDE0422
27,074.600,082,990.1382,990.1324,990.13 00,075.73 00,0 00,075.73SOLUCIHEV1422
27,836.3-00,027,886.150.127,886.150.127,886.150.1 00,050.840.1 00,0 00,050.840.1SELATATSE0522
12,72438,069,122.397,222.309,214.3 00,056.3 00,0 00,056.3SOCIMONOTUA1522
21,087.35364,39124,611.670.488,903.670.465,649.870.4 00,090.034.4 00,0 00,090.034.4.P.E Y OJABART ED SETNEDICCA ED2522
78,586.8600,07331,439.5231,403.6232,745.72 00,099.49 00,0 00,099.49SAVITATNESERPER Y .RALOCOTORP.CNETA1622
49,941.42-00,049,937.5749,937.5749,937.57 00,095.15 00,0 00,095.15AVITARTSINIMDA NOITSEG ED02622
41,731.620.100,068,268.268,268.268,268.2 00,000.920.1 00,0 00,000.920.1NOICACINUMOC ED12622
30,536.141-00,030,582.23230,582.23230,582.232 00,056.09 00,0 00,056.09SOSOICNETNOC ,SOCIDIRUJ3622
52,870.1200,057,129.54357,129.54357,129.543 00,000.763 00,0 00,000.763NOICAICOSA ED SATOUC5622
39,689.27276,035.304,271.5370,307.8313,695.84 00,096.113 00,0 00,096.113SOTCA.CARBELEC Y.NEREFNOC,SENOINUER06622
07,122.0700,003,808.703,808.703,808.7 00,030.87 00,0 00,030.87NOICAMROF ED SOSRUC16622
24,151.41-00,024,151.4124,151.4186,484.61 00,0 00,0 00,0SAVITCELES SABEURP Y SENOICISOPO7622
34,146.11-47,26696,862.78134,139.78180,257.191 00,092.671 00,0 00,092.671SORTO9622
92,804.8896,909.620,297.49417,107.10542,460.675 00,011.095 00,0 00,011.095.SEFORP.AUTCA SARTO Y.TCID,SEMROFNI0722
89,885.27734,050.26295,008.285.2120,158.448.2182,573.778.21 00,044.716.31 00,0 00,044.716.31OESA Y AZEIPMIL
93,246.69196,684.61129,083.128.0116,768.739.0107,048.059.01 00,015.431.11 00,0 00,015.431.11DADIRUGES4722
03,648.031.669,954.147,382.06107,347.16101,751.261 00,095.292.6 00,0 00,095.292.6SOVITARTSINIMDA SODATARTNOC .VRES6722
43,206.65100,066,750.00466,750.00466,750.004 00,066.655 00,0 00,066.655.TSERP ED.TSEG ED SONRETXE.VRES18722

.971.5-27,085.061.153,155.411.1170,231.572.2175,645.004.21 00,009.590.7 00,0 00,009.590.7OCITAMROFNI RETCARAC ED SOICIVRES28722 232,07
31,213.74896,213.181,573.15478,786.25485,549.074 00,000.003.1 00,0 00,000.003.1.TSERP.TSEG SONRETNI.VRES48722
13,707.16992,930.8404,383.42896,224.27849,643.459 00,031.438.1 00,0 00,031.438.1SORTO9722

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 81.655.150,00 0,00 81.655.150,00 74.400.854,22 66.620.851,84 64.752.796,31 1.868.055,53 15.034.298,16
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26,491.6143,212.140,311.90683,523.01683,523.016 00,025.626 00,0 00,025.626SATEID032
18,938.6321,448.170,657.06691,006.26691,006.266 00,044.996 00,0 00,044.996NOICOMOCOL132
87,058.3100,022.8722,929.70922,941.68922,941.689 00,000.000.1 00,0 00,000.000.1SENOICAZINMEDNI SARTO332

TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 2.325.960,00 0,00 2.325.960,00 2.259.074,79 2.259.074,79 2.177.798,33 81.276,46 66.885,21
48,388.8200,061,628.1661,628.1661,628.16 00,017.09 00,0 00,017.09NOICUBIRTSID Y NOICIDE ED SOTSAG042

TOTAL ARTICULO 24 GASTOS DE PUBLICACIONES 90.710,00 0,00 90.710,00 61.826,16 61.826,16 61.826,16 0,00 28.883,84
TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 93.819.160,00 0,00 93.819.160,00 84.616.891,44 76.611.370,90 74.565.991,12 2.045.379,78 17.207.789,10

14,901.81189,51416,496.5295,011.6295,011.62 00,022.441 00,0 00,022.441SORTO9253
46,277.5100,063,763,763,7 00,087.51 00,0 00,087.51SOREICNANIF SOTSAG SORTO953

TOTAL ARTICULO 35 INTERES.DEMORA Y OTROS GASTOS 160.000,00 0,00 160.000,00 26.117,95 26.117,95 25.701,97 415,98 133.882,05
50,288.33189,51479,107.5259,711.6259,711.62 00,000.061 00,0 00,000.061SOREICNANIF SOTSAG 3 OLUTIPAC LATOT
00,141.27900,000,958.7200,958.7200,958.72 00,000.000.1 00,0 00,000.000.1LAROBAL.SEINIS.CUDER.TNECNI ARAP374

TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 27.859,00 27.859,00 27.859,00 0,00 972.141,00
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 27.859,00 27.859,00 27.859,00 0,00 972.141,00

19,737.664.100,090,212.011.590,212.011.590,212.011.5 00,059.675.6 00,0 00,059.675.6SENOICCURTSNOC1226
80,869.76141,833.287,330.44129,173.64170,623.841 00,043.413 00,0 00,043.413EJALLITU Y SENOICALATSNI ,AIRANIUQAM326
74,192.44717,557.128,255.25135,803.45150,058.461 00,006.898 00,0 00,006.898SERESNE Y OIRAILIBOM526
64,799.873.258,390.496,897.604.545,298.014.512,883.324.5 00,098.987.7 00,0 00,098.987.7SAVEUN SENOISREVNI 26 OLUCITRA LATOT
11,647.494.503,147.3395,260.785.198,308.026.130,690.526.1 00,055.511.7 00,0 00,055.511.7SENOICCURTSNOC1236
74,647.007.147,730.42297,500.97635,340.30945,340.309 00,097.306.2 00,0 00,097.306.2EJALLITU Y SENOICALATSNI ,AIRANIUQAM336
00,000.0300,000,000,000,0 00,000.03 00,0 00,000.03ETROPSNART ED LAIRETAM436
50,961.04-77,752.4382,174.705.150,927.145.150,927.145.1 00,065.105.1 00,0 00,065.105.1SERESNE Y OIRAILIBOM536

TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 11.250.900,00 0,00 11.250.900,00 4.069.868,62 4.065.576,47 3.773.539,66 292.036,81 7.185.323,53
99,023.465.966,031.69253,833.081.910,964.674.938,652.394.9 00,097.040.91 00,0 00,097.040.91SELAER SENOISREVNI 6 OLUTIPAC LATOT
60,821.45546,487.3403,732.153.249,120.593.201,160.034.2 00,051.949.2 00,0 00,051.949.2LANOSREP LA0038

TOTAL ARTICULO 83 CONC.PRESTAM.NO PUBLIC. 2.949.150,00 0,00 2.949.150,00 2.430.061,10 2.395.021,94 2.351.237,30 43.784,64 554.128,06
00,023.300,000,000,000,0 00,023.3 00,0 00,023.3OZALP OTROC A0048
00,073.5-00,000,052.900,052.900,052.9 00,088.3 00,0 00,088.3OZALP OTROC A0148
46,525.0400,063,421.363,421.363,421.3 00,056.34 00,0 00,056.34OZALP OGRAL A1148

TOTAL ARTICULO 84 CONST.DE DEPOS. IMPOSIC. Y FIANZAS 50.850,00 0,00 50.850,00 12.374,36 12.374,36 12.374,36 0,00 38.475,64
07,306.29546,487.3466,116.363.203,693.704.264,534.244.2 00,000.000.3 00,0 00,000.000.3SOREICNANIF SOVITCA 8 OLUTIPAC LATOT

TOTAL PROGRAMA 91 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 236.866.000,00 0,00 236.866.000,00 212.860.726,26 204.438.091,08 201.939.313,90 2.498.777,18 32.427.908,92
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
34,289.60500,075,724.502 75,724.502 75,724.502 00,014.217 00,0 00,014.217)SIVE Y OPUC.SREP OTPECXE( .SODLEUS00021
58,824.76100,051,115.578.1 51,115.578.1 51,115.578.1 00,049.240.2 00,0 00,049.240.2B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
72,850.227.100,037,143.685.21 37,143.685.21 37,143.685.21 00,004.803.41 00,0 00,004.803.41C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
03,087.915.3-00,003,086.141.21 03,086.141.21 03,086.141.21 00,009.126.8 00,0 00,009.126.8D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
09,187.7-00,009,120.14 09,120.14 09,120.14 00,042.33 00,0 00,042.33E OPURG Y.FORP .PURGA ED SODLEUS5021
10,293.748-00,010,255.074.7 10,255.074.7 10,255.074.7 00,061.326.6 00,0 00,061.326.6SOINEIRT6021
89,262.429-00,089,272.411.8 89,272.411.8 89,272.411.8 00,010.091.7 00,0 00,010.091.7.ARTXE SAGAP7021
83,968.870.500,026,081.074.51 26,081.074.51 26,081.074.51 00,050.945.02 00,0 00,050.945.02ONITSED ED OTNEMELPMOC0121
90,344.3500,019,630.245.51 19,630.245.51 19,630.245.51 00,084.595.51 00,0 00,084.595.51.TINAS ON LANOSREP.LARG ETNENOPMOC01121
05,664.1200,005,375.533 05,375.533 05,375.533 00,040.753 00,0 00,040.753AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS .31ELBIBROSBA 310,00 0,00 13.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.310,00
89,740.62-00,089,734.761 89,734.761 89,734.761 00,093.141 00,0 00,093.141SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 76.188.330,00 0,00 76.188.330,00 73.950.036,65 73.950.036,65 73.950.036,65 0,00 2.238.293,35
13090 RETRIBUCIONES .1.NUMER SARTO Y SACISAB 274.060,00 0,00 1.274.060,00 1.029.529,82 1.029.529,82 1.029.529,82 0,00 244.530,18

81,035.44200,028,925.920.1 28,925.920.1 28,925.920.1 00,060.472.1 00,0 00,060.472.1SELAROBAL 31 OLUCITRA LATOT
1500 POR D .81OTSEUP LED OÑEPMESE 744.610,00 0,00 18.744.610,00 17.468.251,87 17.468.251,87 17.468.251,87 0,00 1.276.358,13

90,148.901.100,019,867.343.5 19,867.343.5 19,867.343.5 00,016.354.6 00,0 00,016.354.6SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 25.198.220,00 0,00 25.198.220,00 22.812.020,78 22.812.020,78 22.812.020,78 0,00 2.386.199,22

75,786.038.300,034,218.008.91 34,218.008.91 34,218.008.91 00,005.136.32 00,0 00,005.136.32LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 23.631.500,00 0,00 23.631.500,00 19.800.812,43 19.800.812,43 19.800.812,43 0,00 3.830.687,57

017.996.800,086,993.295.711 86,993.295.711 86,993.295.711 00,011.292.621 00,0 00,011.292.621LANOSREP ED SOTSAG 1 OLUTIPAC LATOT ,32
14,625.93300,095,374.068.2 95,374.068.2 00,000.002.3 00,000.002.3 00,0 00,000.002.3AIREJASNEM Y SELATSOP1222
10,767.34200,099,205.885 99,205.885 72,305.885 00,072.238 00,0 00,072.238NOICACINUMOC ED12622
00,000,000,0 00,0 00,0 00,0 00,0 00,0SOSOICNETNOC ,SOCIDIRUJ3622

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 4.032.270,00 0,00 4.032.270,00 3.788.503,27 3.448.976,58 3.448.976,58 0,00 583.293,42

TOTAL

Créditos 
presu-

puestarios
Descripción

(2)
Definitivos

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Obligaciones 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)Modificaciones 

(3=1+2)

Créditos Presupuestarios

Iniciales
     (1)

Cuadro 5.1 (Continuación)
Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1392 Información y atención personalizada

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 4.032.270,00 0,00 4.032.270,00 3.788.503,27 3.448.976,58 3.448.976,58 0,00 583.293,42
00,000.004.100,000,0 00,0 00,0 00,000.004.1 00,0 00,000.004.1SENOICISIUQDA0226

,0 00,023.994.3SENOICCURTSNOC1226 00 3.499.320,00 2.205.389,10 1.872.950,04 1.872.382,60 567,44 1.626.369,96
43,222.51458,552.9218,125.06 66,777.98 66,777.98 00,000.505 00,0 00,000.505EJALLITU Y SENOICALATSNI ,AIRANIUQAM326
45,066.700,064,938.77 64,938.77 74,938.77 00,005.58 00,0 00,005.58SERESNE Y OIRAILIBOM526

.5SAVEUN SENOISREVNI 26 OLUCITRA LATOT 489.820,00 0,00 5.489.820,00 2.373.006,23 2.040.567,16 2.010.743,87 29.823,29 3.449.252,84
 00,035.233.1SENOICCURTSNOC1236 0,00 1.332.530,00 986.447,89 705.247,76 629.787,79 75.459,97 627.282,24

82,991.135.178,576.358,433.967 27,010.377 27,010.377 00,012.403.2 00,0 00,012.403.2EJALLITU Y SENOICALATSNI ,AIRANIUQAM336
87,472.4586,937.145,585.781 22,523.981 32,523.981 00,006.342 00,0 00,006.342SERESNE Y OIRAILIBOM536

TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 3.880.340,00 0,00 3.880.340,00 1.948.783,84 1.667.583,70 1.586.708,18 80.875,52 2.212.756,30
41,900.266.518,896.01150,254.795.3 68,051.807.3 70,097.123.4 00,061.073.9 00,0 00,061.073.9SELAER SENOISREVNI 6 OLUTIPAC LATOT

TOTAL PROGRAMA 92 INFORMAC.Y ATENCION 
PERSONALIZADA 139.694.540,00 0,00 139.694.540,00 125.702.693,02 124.749.527,12 124.638.828,31 110.698,81 14.945.012,88

Créditos 
presu-

puestarios
Descripción

(2)
Definitivos

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Obligaciones 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)Modificaciones 

(3=1+2)

Créditos Presupuestarios

Iniciales
     (1)

Cuadro 5.1 (Continuación)
Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1392 Información y atención personalizada

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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127.855.691.300,00 0,00 127.855.691.300,00 127.619.532.807,84 127.607.265.964,76 127.564.902.762,70 42.363.202,06 248.425.335,24
50,778.100,059,237.201 59,237.201 59,237.201 00,016.401 00,0 00,016.401B OPURG Y 2A OPURGBUS LED SODLEUS1021
68,179.6100,041,819.503 41,819.503 41,819.503 00,098.223 00,0 00,098.223C OPURG Y 1C OPURGBUS LED3021
72,387.5500,037,661.923 37,661.923 37,661.923 00,059.483 00,0 00,059.483D OPURG Y 2C OPURGBUS LED4021
64,159.1-00,064,102.232 64,102.232 64,102.232 00,052.032 00,0 00,052.032SOINEIRT6021
75,392.200,034,647.622 34,647.622 34,647.622 00,040.922 00,0 00,040.922.ARTXE SAGAP7021
14,205.2400,095,753.114 95,753.114 95,753.114 00,068.354 00,0 00,068.354ONITSED ED OTNEMELPMOC0121
94,747.9-00,094,769.414 94,769.414 94,769.414 00,022.504 00,0 00,022.504.TINAS ON LANOSREP.LARG ETNENOPMOC01121
08,923.01-00,008,950.02 08,950.02 08,950.02 00,037.9 00,0 00,037.9AICNEDISER ROP NOICAZINMEDNI2121

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 360,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
50,506.2-00,050,554.6 50,554.6 50,554.6 00,058.3 00,0 00,058.3SOTNEMELPMOC SORTO99121

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 2.144.760,00 0,00 2.144.760,00 2.049.605,64 2.049.605,64 2.049.605,64 0,00 95.154,36
1500 POR DESEMPEÑO DEL PUESTO 504.040,00 0,00 504.040,00 490.924,83 490.924,83 490.924,83 0,00 13.115,17

28,665.5100,081,320.441 81,320.441 81,320.441 00,095.951 00,0 00,095.951SOVITEJBO ED OTNEIMILPMUC ROP1051
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 663.630,00 0,00 663.630,00 634.948,01 634.948,01 634.948,01 0,00 28.681,99

25,249.06100,084,709.836 84,709.836 84,709.836 00,058.997 00,0 00,058.997LAICOS DADIRUGES AL ED SATOUC0061
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 799.850,00 0,00 799.850,00 638.907,48 638.907,48 638.907,48 0,00 160.942,52

78,877.48200,031,164.323.3 31,164.323.3 31,164.323.3 00,042.806.3 00,0 00,042.806.3LANOSREP ED SOTSAG 1 OLUTIPAC LATOT
00,005.79200,000,0 00,0 00,0 00,005.792 00,0 00,005.792ELBAIRATNEVNI ON OIRANIDRO0022
00,005.79200,000,0 00,0 00,0 00,005.792 00,0 00,005.792SORTO Y.TSINIMUS.RETAM 22 OLUCITRA LATOT
00,037.400,000,0 00,0 00,0 00,037.4 00,0 00,037.4SATEID032
00,048.200,000,0 00,0 00,0 00,048.2 00,0 00,048.2NOICOMOCOL132
00,075.700,000,0 00,0 00,0 00,075.7 00,0 00,075.7OICIVRES NOZAR.ZINMEDNI 32 OLUCITRA LATOT

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 305.070,00 0,00 305.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.070,00
TOTAL PROGRAMA 93 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTAC. 3.913.310,00 0,00 3.913.310,00 3.323.461,13 3.323.461,13 3.323.461,13 0,00 589.848,87

TOTAL GRUPO PROGRAMA 13 ADMON.Y 
SERV.GRALES.PRESTAC.ECONOM. 380.473.850,00 0,00 380.473.850,00 341.886.880,41 332.511.079,33 329.901.603,34 2.609.475,99 47.962.770,67

TOTAL

Créditos 
presu-

puestarios
Descripción

(2)
Definitivos

Pagos
   (6)

pendientes de Gastos 
comprometidos
           (4)

Obligaciones 
reconocidas netas
            (5)

Obligaciones 

pago a 31 de dic.
         (7=5-6)

Remanentes de 
crédito
(8=3-5)Modificaciones 

(3=1+2)

Créditos Presupuestarios

Iniciales
     (1)

Cuadro 5.1 (Continuación)
Liquidación del presupuesto de gastos. Ejercicio 2017 - Clasificación funcional por programas
1393 Gestión internacional de prestaciones

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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Número Cuentas EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016

A)  Activo no corriente 953.151.510,91 956.590.044,41 
I. Inmovilizado intangible 664.928,73 683.979,91 

llorrased y nóicagitsevni ne nóisrevnI.1)1082( ,)0082( ,102 ,002 o 0,00 0,00 
 00,000,0lautceletni e lairtsudni dadeiporP.2)3092( ,)3082( ,302

.3)6092( ,)6082( ,602 Aplicaciones informáticas 0,00 0,00 
207, (2807), (2907) 4. Inversiones sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento o cedidos 6.242,74 9.364,12 

lbignatni odazilivomni ortO.5)9092( ,)9082( ,902 ,802 e 658.685,99 674.615,79 
 71,431.376.55997,403.082.259lairetam odazilivomnI.II

sonerreT.1)0992( ,)0192( ,)0182( ,012 145.901.518,43 147.463.286,42 
senoiccurtsnoC.2)1992( ,)1192( ,)1182( ,112 702.548.192,70 709.207.133,25 

214, 215, 216,217, 218, 219, (2814), (2815), (2816), (2817), (2818), (2819), 
(2914), (2915), (2916), (2917), (2918), (2919), (2999)  07,073.478.2568,911.888.25lairetam odazilivomni ortO.5

opicitna y osruc ne odazilivomnI.60932 ,732 ,532 ,432 ,0132 ,0032 s 50.942.473,80 46.128.343,80 
III. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 

sonerreT.1)0292( ,)0282( ,022 0,00 0,00 
senoiccurtsnoC.2)1292( ,)1282( ,122 0,00 0,00 

2301, 2311, 2391 3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos 0,00 0,00 
IV. 0,00 0,00 

240, 243, 244, (2933), (2934) 1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho público 0,00 0,00 
enoisrevni sartO .4)8392( ,842 s 0,00 0,00 

V. 206.277,39 232.930,33 
inomirtap ne sareicnanif senoisrevnI.1)692( ,)952( ,052 o 0,00 0,00 

 00,000,0adued ed sovitatneserper serolav y sotidérC.2)3892( ,)792( ,752 ,652 ,452 ,9252 ,3252 ,2252 ,0252 ,152
areicnanif senoisrevni sartO.462 ,852 s 206.277,39 232.930,33 

2521, (2980) VI. 0,00 0,00 
B)  Activo corriente 378.864.895,91 368.605.079,09 

 .I)893( ,83 Activos en estado de venta 0,00 0,00 
II. Existencias 0,00 0,00 

socituécamraf sotcudorP.1)093( ,03 0,00 0,00 
 00,000,0omusnoc ed oiratinas lairetaM.2)193( ,13

otneimanoisivorpa sortO.3)593( ,)493( ,)393( ,)293( ,53 ,43 ,33 ,23 s 0,00 0,00 
 48,006.719.56362,311.851.673 rarboc a satneuc sarto y serodueD.III
 15,357.728.00318,976.750.403nóitseg ed senoicarepo rop serodueD.1)0094( ,844 ,344 ,134 ,0034

4301, 440, 441, 449, (4909), 550, 555, 5580, 5582, 5584 2. Otras cuentas a cobrar 72.089.282,88 65.088.803,77 
.3274 ,174 ,074 Administraciones públicas 11.150,57 1.043,56 

450, 455, 456 4. Deudores por administración de recursos por cuenta de otros entes públicos 0,00 0,00 
V. Inversiones financieras a corto plazo 2.510.841,29 2.505.230,02 

inomirtap ne sareicnanif senoisrevnI.1)695( ,)945( ,045 o 0,00 0,00 
4303, (4903), 541, 542, 544, 546,547, (597), (598) 2. Créditos y valores representativos de deuda 2.472.236,85 2.498.597,52 

545, 548, 565, 566 4. Otras inversiones financieras 38.604,44 6.632,50 
.IV765 ,084 Ajustes por periodificación 2.312,75 1.776,75 

VII. 193.628,61 180.471,48 
etnelaviuqe sodiuqíl sovitca sortO.1775 s 0,00 0,00 

aíreroseT.2575 ,375 ,175 ,075 ,655 193.628,61 180.471,48 
1.332.016.406,82 1.325.195.123,50 

ACTIVO

Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asociadas

Inversiones financieras a largo plazo 

Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)…..

Cuadro 5.2
Balance ejercicio 2017

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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Número Cuentas EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016

A) Patrimonio neto -8.755.205.783,90 -8.813.041.784,30
odatropa oinomirtaP .I01 -8.755.205.783,90 -8.813.041.784,30

II. Patrimonio generado 0,00 0,00
savreseR.111 0,00 0,00

00,000,0seroiretna soicicreje ed sodatluseR.2221 ,021
oicicreje ed sodatluseR.3921 0,00 0,00

III. Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
oreicnanif on odazilivomnI.1631 0,00 0,00

atnev al arap selbinopsid soreicnanif sovitcA.2331 0,00 0,00
130, 131, 132 IV. 0,00 0,00

B) Pasivo no corriente 3.000,00 3.000,00
ozalp ogral a senoisivorP .I41 0,00 0,00

II. Deudas a largo plazo 3.000,00 3.000,00
00,000,0otidérc ed sedaditne noc sadueD.2771 ,071

sadued sartO.481 ,871 ,371 ,271 ,171 3.000,00 3.000,00
00,000,0ozalp ogral a oreicnanif otneimadnerra rop serodeercA.5471

C) Pasivo corriente 10.087.219.190,72 10.138.233.907,80
ozalp otroc a senoisivorP .I85 1.585.591,25 763.203,29

II. Deudas a corto plazo 406.829,47 621.749,05
00,000,0otidérc ed sedaditne noc adueD.2725 ,025

sadued sartO.4165 ,065 ,825 ,325 ,225 ,125 ,3004 406.829,47 621.749,05
00,000,0ozalp otroc a oreicnanif otneimadnerra rop serodeercA.5425
64,559.848.631.0100,077.622.580.01ragap a satneuc sarto y serodeercA.VI
74,717.075.2555,466.919.14nóitseg ed senoicarepo rop serodeercA.1104 ,0004
71,053.903.558.992,390.445.997.9ragap a satneuc sartO.2955 ,6855 ,755 ,455 ,055 ,14 ,1004
28,788.869.82261,210.367.342sacilbúp senoicartsinimdA.3774 ,674 ,574

452, 456, 457 4. Acreedores por administración de recursos por cuenta de otros entes públicos 0,00 0,00
nóicacifidoirep rop setsujA.V865 ,584 0,00 0,00

1.332.016.406,82 1.325.195.123,50

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputación a resultados

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)…..

Cuadro 5.2 (Continuación)
Balance ejercicio 2017

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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Número Cuentas EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016

1. 0,00 0,00
7200, 7210 a) Régimen genera 0,00 0,00

osmonótua serodajabart ed laicepse nemigéR)b1127 0,00 0,00
7202, 7212 c) Régimen especial agrario 0,00 0,00
7203, 7213 d) Régimen especial de trabajadores del marr 0,00 0,00
7204, 7214 e) Régimen especial de la minería del carbónn 0,00 0,00
7205, 7215 f) Régimen especial de empleados de hogarr 0,00 0,00

)g6027 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 0,00 0,00
2. 0,00 0,00

a) Del ejercicio 0,00 0,00
iocicreje led sotsag raicnanif arap sadibicer senoicnevbuS )1.a157 0,00 0,00

750 a.2) Transferencias 0,00 0,00

752 a.3) Subvenciones recibidas para cancelación de pasivos que no supongan financiación 
específica de un elemento patrimonial 0,00 0,00

roeicnanif on odazilivomni le arap senoicnevbus ed nóicatupmI)b0357 o 0,00 0,00
sarto y setneirroc sovitca arap senoicnevbus ed nóicatupmI)c457 0,00 0,00

705, 740, 741 3. 0,00 0,00
780, 781, 782, 783 4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00
776 a) Arrendamientos 0,00 0,00

osergni sortO)b777 ,577 s 0,00 0,00
ónitseg ed senoicarepo rop sotidérc ed oroireted led nóisreveR)c0797 n 0,00 0,00

794 d) Provisión para contingencias en tramitación aplicada 0,00 0,00
.6597 401.952,90 54.930,73

A) 401.952,90 54.930,73
7. -127.011.247.356,34 -123.235.946.666,01

(630) a) Pensiones -121.218.937.339,03 -117.731.558.337,97
(631) b) Incapacidad temporal -2.180.348.096,36 -2.038.857.674,82
(632) c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidadd -1.938.443.679,52 -1.785.449.130,65

serailimaf senoicatserP)d)436( -1.528.006.624,30 -1.504.235.815,87
(635) e) Prestaciones económicas de recuperación e indemnizaciones y entregas únicass -56.318.303,83 -56.827.044,11

selaicos senoicatserP)f)636( -53.896.928,17 -82.723.391,99
sodilávni arap solucíhev y sisetórP)g)736( -21.595,11 -7.745,90

(638) h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensación ambulatoria 0,00 0,00
(639) i) Otras prestaciones -35.274.790,02 -36.287.524,70

8. -423.614.851,87 -427.464.960,34
(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -343.523.758,81 -345.410.851,36

(642), (643), (644) b) Cargas sociales -80.091.093,06 -82.054.108,98
9. -259.485.383,00 -297.258.762,82

(650) a) Transferencias -259.457.949,84 -297.258.762,82
(651) b) Subvenciones -27.433,16 0,00

TOTAL INGRESOS  DE GESTIÓN ORDINARIA (1+2+3+4+5+6)
Prestaciones sociales

Gastos de personal

Transferencias y subvenciones concedidas

Prestaciones de servicios
Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
Otros ingresos de gestión ordinaria

Excesos de provisiones

Cotizaciones sociales

Transferencias y subvenciones recibidas

Cuadro 5.3
Cuenta de resultado económico-patrimonial. Ejercicio 2017

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.
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Número Cuentas EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016

10. -14.069.663,54 -18.161.100,37
(600), (601), (602), (603), (604), (605), (607), 606, 608, 609

61¹ a) Compras y consumos -14.069.663,54 -18.161.100,37

(6930), (6931), (6932), (6933), (6934), (6935), 7930, 7931, 
7932, 7933, 7934, 7935 b) Deterioro de valor de existencias 0,00 0,00

11. -65.108.069,87 -64.199.660,43
75,819.270.95-36,396.979.95-seroiretxe soicivres y sortsinimuS)a)26(

(6610), (6611), (6612), (6613), 6614 b) Tributos -5.128.376,24 -5.126.741,86
sortO)c)676( 0,00 0,00

00,000,0nóitseg ed senoicarepo rop sotidérc ed rolav ed oroireteD)d)0796(
00,000,0nóitseg ed senoicarepo rop selbarbocni sotidérc ed sadidréP)e)0766(
00,000,0nóicatimart ne saicnegnitnoc arap nóisivorp al a nóicatoD)f)496(

.21)86( -14.953.884,66 -15.166.144,97
B) -127.788.479.209,28 -124.058.197.294,94
I.- -127.788.077.256,38 -124.058.142.364,21
13. -167.353,34 -135.950,32

(690), (691), (692), (6938), 790, 791, 792, 7938, 799 a) Deterioro de valor 0,00 0,00
770, 771, 772, 774, (670), (671), (672), (674) b) Bajas y enajenaciones -167.353,34 -135.950,32

00,000,0oreicnanif on odazilivomni le arap senoicnevbus ed nóicatupmI)c1357
14. 115.717,55 0,00

sosergnI)a877 ,377 115.717,55 0,00
sotsaG)b)876( 0,00 0,00

II.- -127.788.128.892,17 -124.058.278.314,53
15. 2.269,69 0,00

00,000,0oinomirtap ed sotnemurtsni ne senoicapicitrap eD)a067
00,096,962.2odazilivomni ovitca led sotidérc ed y selbaicogen serolav eD)b967 ,267  ,167
00,000,0sareicnanif senoicarepo ed nóicaicnanif al arap y soreicnanif sotsag arap senoicnevbuS)c657 ,557

(660), (662), (669) 16. -25.056,31 -150.860,53
784, 785, 786, 787 17. 0,00 0,00

18. 0,00 0,00
00,000,0sodatluser ne nóicatupmi noc elbanozar rolav a sovitcA)a)0466( ,0467
00,000,0atnev al arap selbinopsid soreicnanif sovitca rop oicicreje led odatluser la nóicatupmI)b)1466( ,1467

768, (668) 19. 0,00 0,00
20. 0,00 0,00

00,000,0sadaicosa y opurgitlum ,opurg led sedaditne eD)a)8696( ,)4696( ,)3696( ,)666( ,8697 ,4697 ,3697 ,667
765, 7961, 7973, 7979, (665), (6673), (6679), (6960), (6961), 

(6973), (6979) b) Otros 0,00 0,00

III.- -22.786,62 -150.860,53
IV.- -127.788.151.678,79 -124.058.429.175,06
± 1.377.575.061,26
VI.- -122.680.854.113,80

Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado no financiero y activos en 
estado de venta

Otras partidas no ordinarias

Ingresos financieros

Gastos financieros
Gastos financieros imputados al activo

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14)

AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO

Variación del valor razonable en activos financieros

Diferencias de cambio
Deterioro de valor, bajas y  enajenaciones de activos  y pasivos financieros

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20)
RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (II+III)

Amortización del inmovilizado
TOTAL DE GASTOS DE GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)
RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTIÓN ORDINARIA (A+B)

Aprovisionamientos

Otros gastos de gestión ordinaria

Cuadro 5.3 (Continuación)
Cuenta de resultado económico-patrimonial. Ejercicio 2017

(1) Su signo puede ser positivo o negativo

Fuente: Sistema de Información Contable de la Seguridad Social.



Pensiones del  s istema
de la Seguridad Social

ANEXOII



E
ste bloque recoge datos relativos al número, importe
y pensión media del total de pensiones en vigor a
final del año. La información está desagregada por

regímenes, clases de pensión y provincias.

Destacamos, entre otros, los siguientes cuadros numéricos:

Distribución de pensiones contributivas en vigor por
sexo, grupos de edad, clases y regímenes (Cuadros 6.12
a 6.19).

En estos cuadros se presentan, para cada régimen y para el
Total Sistema, los datos de número y pensión media de las
distintas clases de pensiones, así como la edad media de los
beneficiarios en cada una de ellas, para los dos sexos.

No se observan cambios significativos respecto a los datos
del año anterior, manteniéndose la edad media para el Total
Sistema en 72 años:

- Por prestaciones, en incapacidad permanente la edad
media en el SOVI continúa elevándose situándose ya en
los 89 años. Esto se debe a que las pensiones sometidas
a esta normativa no se han visto afectadas por el cambio
de denominación establecido por la Ley 24/27 (estas
prestaciones no pasan a denominarse “Jubilaciones pro-
cedentes de incapacidad” al cumplir sus titulares los 65
años), y al no existir nuevas incorporaciones, es un colec-
tivo que envejece progresivamente.

- Por regímenes, Accidentes de Trabajo es el que presenta
una edad media inferior (61 años), encontrándose en el
extremo opuesto las pensiones del SOVI (81 años).

Distribución del número de pensiones en vigor por tra-
mos de cuantía, clases de pensión y regímenes (Cuadros
6.20 a 6.27).

Se recoge, para cada uno de los tramos de cuantía que se
han considerado más representativos, el número de pensio-
nes en vigor así como el porcentaje que supone sobre el total
prestación.
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Anexo II
PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Se observa que el tramo que recoge mayor número de pen-
siones (un 19,4% de pensiones) es el “De 600,01 a 650,00
euros”, seguido del tramo “De 707,70 a 800,00 euros” (con un
8,9%), debido a que son los tramos que concentran un gran
porcentaje de las pensiones complementadas a mínimos
(están en estos tramos un 64,85% y 12,29%, respectivamen-
te, de las pensiones con complementos a mínimos).

Existen algunos supuestos de pensiones de cuantía inferior al
mínimo establecido, lo que puede deberse, entre otras, a las
siguientes causas:
- Que el beneficiario de una pensión sea también percep-

tor de otra prestación o que, perciba rentas de trabajo y/o
capital, por lo que no tendría derecho al complemento
por mínimos, al superar con todos los ingresos el límite
mínimo.

- Que, como consecuencia de haber trabajado en varios
países, tenga reconocida una pensión al amparo de nor-
mas internacionales, y, por lo tanto, la cuantía percibida
en España no será la totalidad de la pensión, sino el pro-
rrateo correspondiente en función de los años trabajados
en nuestro país.

- Que se trate de jubilaciones parciales en las que el pen-
sionista percibe una pensión en función del porcentaje de
reducción de jornada. También, que se trate de jubilación
flexible o activa, donde se compatibiliza la prestación con
actividad laboral.

Distribución del importe de las pensiones en vigor según
conceptos, por regímenes y clases (Cuadros 6.28 y 6.29).

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones, por regí-
menes y clases, desglosado en los cuatro conceptos que lo
integran: uno, general e invariable, constituido por la pensión
básica o inicial que supone el 75,43% del total de las pensio-
nes; un segundo, formado por las revalorizaciones sucesivas;
el tercero, denominado complemento a mínimos, que se asig-
na a las pensiones iniciales y revalorizadas cuando no alcan-
zan la cuantía fijada como pensión mínima para cada clase; y
el cuarto, otros complementos abonados por diferentes con-
ceptos y que no quedan incluidos en los anteriores.



Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma inter-
nacional, por clases y país del convenio, a 31 de diciem-
bre de 2017 (Cuadro 6.31).

Informa sobre el número e importe de las pensiones tramita-
das al amparo de normas internacionales (Convenios bilatera-
les/multilaterales de Seguridad Social y Reglamentos Comu-
nitarios). Los datos se encuentran distribuidos por el país del
convenio y en el caso de que sean de aplicación varias nor-
mas internacionales, se considera únicamente el convenio
prioritario.

Se observa que dos tercios de estas pensiones tramitadas al
amparo de norma internacional son pensiones de jubilación y
casi un tercio son de viudedad (el resto de clases totalizan
menos de un 5%). La aplicación de los reglamentos comuni-
tarios por actividades en Francia y Alemania supone más del
80% de estas pensiones.
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La cuantía media es inferior a la media nacional debido a su
sistema de liquidación (totalización de períodos de cotización
en los diferentes países y posterior prorrateo de los importes
a abonar por cada uno de ellos).

Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranje-
ro, a 31 de diciembre de 2017 (Cuadro 6.32).

Recoge el número e importe de las pensiones cuyos titulares
residen en el extranjero, con independencia de la norma apli-
cada para su cálculo (normativa interna o norma internacio-
nal). Los datos se distribuyen por país de residencia, refleján-
dose, ante el elevado número de países, los correspondientes
a la UE y EEE, y del resto de países sólo los 10 con mayor
número de residentes.

Destaca que Francia y Alemania son los países que recogen
un mayor número de residentes, con más de un 40% del total
de pensiones abonadas a residentes en el extranjero.
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

General 709.854 682.918.358,34 962,05 4.146.123 5.043.932.927,04 1.216,54 1.723.921 1.188.938.984,72 689,67 252.628 98.980.819,95 391,80 29.127 16.138.470,03 554,07 6.861.653 7.030.909.560,08 1.024,67

Trabajadores Autónomos 123.171 86.677.435,48 703,72 1.281.441 915.504.527,21 714,43 474.147 228.208.404,27 481,30 64.547 20.600.206,23 319,15 9.592 4.161.601,32 433,86 1.952.898 1.255.152.174,51 642,71

Trabajadores del Mar 7.573 6.798.937,54 897,79 69.782 84.688.446,83 1.213,61 43.706 27.988.532,83 640,38 5.041 2.222.277,90 440,84 1.085 601.773,28 554,63 127.187 122.299.968,38 961,58

Minería del Carbón 2.897 4.405.219,18 1.520,61 37.157 79.019.309,67 2.126,63 22.664 20.014.838,49 883,11 2.098 1.332.479,89 635,12 563 490.622,20 871,44 65.379 105.262.469,43 1.610,03

Accidentes de Trabajo 84.227 92.132.347,19 1.093,86 51.753 58.129.808,44 1.123,22 56.387 45.509.221,85 807,09 12.349 4.976.219,03 402,97 657 587.602,01 894,37 205.373 201.335.198,52 980,34

Enfermedades Profesionales 12.115 13.096.107,75 1.080,98 10.951 18.027.080,94 1.646,16 12.398 12.028.265,77 970,18 1.185 788.120,04 665,08 218 235.425,33 1.079,93 36.867 44.174.999,83 1.198,23

SOVI 10.020 3.856.817,94 384,91 286.615 108.946.608,48 380,11 26.444 10.038.321,44 379,61 323.079 122.841.747,86 380,22

Total Sistema 949.857 889.885.223,42 936,86 5.883.822 6.308.248.708,61 1.072,13 2.359.667 1.532.726.569,37 649,55 337.848 128.900.123,04 381,53 41.242 22.215.494,17 538,66 9.572.436 8.881.976.118,61 927,87

Regímenes
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total 

10%

61%

25%

3,5% 0,5%
Incapacidad Permanente

Jubilación

Viudedad

Orfandad

Favor de Familiares

Pensiones en vigor, por clases y regímenes
Cuadro 6.1

Datos a 31 de diciembre 2017

Gráfico 6.1
Distribución porcentual del número de pensiones por clases.

Gráfico 6.2
Distribución porcentual del importe de pensiones por clases.

10,02%

71,02%

17,26%

1,45% 0,25% Incapacidad Permanente

Jubilación

Viudedad

Orfandad

Favor de Familiares
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Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media

General 25.536 1.880,78 291.087 1.184,25 204.667 589,73 188.564 898,76 393.231 737,92 709.854 962,05

Trabajadores Autónomos 4.587 1.409,89 44.411 839,28 39.415 467,97 34.758 704,64 74.173 578,88 123.171 703,72

Trabajadores del Mar 209 1.758,27 2.443 1.151,01 2.445 620,49 2.476 849,12 4.921 735,53 7.573 897,79

Minería del Carbón 112 2.855,78 1.156 1.881,44 784 1.006,66 845 1.326,88 1.629 1.172,76 2.897 1.520,61

Accidentes de Trabajo 3.045 2.352,10 8.249 1.682,59 49.734 838,83 23.197 1.266,18 72.931 974,76 2 335,80 84.227 1.093,86

Enfermedades Profesionales 11 2.787,26 827 1.973,53 7.175 808,91 4.102 1.372,35 11.277 1.013,86 12.115 1.080,98

SOVI 10.020 384,91

Total Sistema 33.500 1.861,94 348.173 1.156,01 304.220 621,17 253.942 914,34 558.162 754,55 2 335,80 949.857 936,86

Suma
Gran invalidez Incapadidad permanente 

absoluta

Incapacidad permanente total Incapacidad Permanente 
Parcial A.T. Total Incapacidad

No cualificada (55%)  Cualificada (75%)Regímenes

Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor, por grados y regímenes
Cuadro 6.2

Datos a 31 de diciembre 2017

Gráfico 6.3
Distribución porcentual del número de pensiones de incapacidad permanente por grados.
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

Andalucía 206.707 178.795.276,40 864,97 861.152 832.457.800,53 966,68 389.421 237.428.463,89 609,70 69.261 24.999.832,17 360,95 9.869 5.049.651,86 511,67 1.536.410 1.278.731.024,85 832,29

Almería 9.104 7.643.485,46 839,57 60.921 52.621.391,32 863,76 27.897 15.519.156,51 556,30 5.039 1.678.954,51 333,19 425 211.966,41 498,74 103.386 77.674.954,21 751,31

Cádiz 39.284 37.759.088,45 961,18 108.794 120.513.422,30 1.107,72 55.595 37.408.134,42 672,87 10.454 4.016.725,40 384,23 2.247 1.164.010,07 518,03 216.374 200.861.380,64 928,31

Córdoba 15.259 12.163.057,85 797,11 102.097 89.486.218,15 876,48 43.954 24.870.550,12 565,83 7.178 2.575.763,79 358,84 1.082 545.822,26 504,46 169.570 129.641.412,17 764,53

Granada 22.206 18.816.955,53 847,38 107.919 96.730.763,50 896,33 45.631 25.550.483,81 559,94 7.934 2.747.955,44 346,35 1.159 576.812,53 497,68 184.849 144.422.970,81 781,30

Huelva 11.368 9.382.235,00 825,32 54.348 54.966.246,72 1.011,38 24.840 15.612.538,08 628,52 4.353 1.585.644,59 364,26 614 330.314,16 537,97 95.523 81.876.978,55 857,14

Jaén 21.202 16.775.173,01 791,21 75.082 65.539.895,17 872,91 37.167 22.145.656,52 595,84 5.926 2.042.267,22 344,63 693 326.712,17 471,45 140.070 106.829.704,09 762,69

Málaga 32.270 29.545.237,67 915,56 149.553 146.845.316,63 981,89 64.605 39.374.166,20 609,46 12.309 4.394.556,46 357,02 1.379 704.475,60 510,86 260.116 220.863.752,56 849,10

Sevilla 56.014 46.710.043,43 833,90 202.438 205.754.546,74 1.016,38 89.732 56.947.778,23 634,64 16.068 5.957.964,76 370,80 2.270 1.189.538,66 524,03 366.522 316.559.871,82 863,69

Aragón 23.482 23.725.708,13 1.010,38 191.041 214.144.078,95 1.120,93 75.555 51.074.398,98 675,99 9.418 3.743.279,88 397,46 915 519.210,72 567,44 300.411 293.206.676,66 976,02

Huesca 5.558 5.013.696,85 902,07 31.550 31.988.672,68 1.013,90 13.511 8.650.168,26 640,23 1.661 628.363,33 378,30 107 57.069,96 533,36 52.387 46.337.971,08 884,53

Teruel 3.050 2.758.588,21 904,46 23.001 23.170.975,90 1.007,39 8.902 5.395.196,15 606,07 1.027 394.061,04 383,70 99 53.606,00 541,47 36.079 31.772.427,30 880,63

Zaragoza 14.874 15.953.423,07 1.072,57 136.490 158.984.430,37 1.164,81 53.142 37.029.034,57 696,79 6.730 2.720.855,51 404,29 709 408.534,76 576,21 211.945 215.096.278,28 1.014,87

Asturias 30.293 32.967.079,66 1.088,27 177.681 231.504.126,09 1.302,92 82.830 59.816.320,86 722,16 8.912 4.066.430,94 456,29 1.655 1.196.550,05 722,99 301.371 329.550.507,60 1.093,50

Illes Balears 17.395 14.867.971,28 854,73 119.982 118.297.206,31 985,96 44.209 26.096.476,97 590,30 6.154 2.066.900,48 335,86 133 69.369,46 521,57 187.873 161.397.924,50 859,08

Canarias 39.738 34.293.697,40 863,00 174.510 175.730.854,65 1.007,00 79.541 49.680.830,81 624,59 16.706 5.925.828,05 354,71 2.106 1.112.062,10 528,04 312.601 266.743.273,01 853,30

Palmas (Las) 22.648 20.130.440,82 888,84 90.068 92.041.220,01 1.021,91 40.865 25.634.010,80 627,29 9.338 3.338.333,66 357,50 1.322 687.298,36 519,89 164.241 141.831.303,65 863,56

S.C. Tenerife 17.090 14.163.256,58 828,75 84.442 83.689.634,64 991,09 38.676 24.046.820,01 621,75 7.368 2.587.494,39 351,18 784 424.763,74 541,79 148.360 124.911.969,36 841,95

Cantabria 13.373 13.156.766,01 983,83 84.574 96.360.601,80 1.139,36 35.598 23.767.168,59 667,65 4.534 1.871.391,54 412,75 1.236 725.606,23 587,06 139.315 135.881.534,17 975,35

Castilla y León 46.246 43.295.822,02 936,21 384.236 403.897.449,04 1.051,17 156.295 99.965.106,82 639,59 19.527 8.034.796,06 411,47 3.784 2.068.412,37 546,62 610.088 557.261.586,31 913,41

Ávila 2.835 2.290.818,69 808,05 23.917 21.673.165,89 906,18 10.446 6.388.819,97 611,60 1.347 554.191,49 411,43 235 115.650,09 492,13 38.780 31.022.646,13 799,97

Burgos 4.702 4.913.788,37 1.045,04 59.744 66.970.610,99 1.120,96 21.484 13.942.985,65 648,99 2.950 1.203.342,35 407,91 348 210.035,40 603,55 89.228 87.240.762,76 977,73

León 13.648 13.500.344,50 989,18 86.936 90.535.520,41 1.041,40 36.636 22.754.496,55 621,10 4.208 1.772.733,94 421,28 973 580.724,96 596,84 142.401 129.143.820,36 906,90

Palencia 3.993 3.665.274,25 917,92 25.281 27.478.295,99 1.086,91 10.921 7.238.029,28 662,76 1.375 586.336,29 426,43 316 181.894,11 575,61 41.886 39.149.829,92 934,68

Salamanca 5.211 4.569.474,59 876,89 50.566 49.006.467,46 969,16 20.965 13.074.243,94 623,62 2.647 1.097.216,56 414,51 638 312.528,75 489,86 80.027 68.059.931,30 850,46

Segovia 2.187 1.870.535,69 855,30 20.672 20.491.854,15 991,29 8.920 5.604.728,46 628,33 1.115 430.914,80 386,47 138 70.801,90 513,06 33.032 28.468.835,00 861,86

Soria 1.199 1.056.522,45 881,17 14.934 14.583.434,67 976,53 5.525 3.353.214,89 606,92 670 278.873,85 416,23 101 55.509,17 549,60 22.429 19.327.555,03 861,72

Valladolid 9.733 9.124.148,58 937,44 71.156 86.186.460,06 1.211,23 27.818 19.644.274,96 706,17 3.523 1.441.648,95 409,21 654 361.840,68 553,27 112.884 116.758.373,23 1.034,32

Zamora 2.738 2.304.914,90 841,82 31.030 26.971.639,42 869,21 13.580 7.964.313,12 586,47 1.692 669.537,83 395,71 381 179.427,31 470,94 49.421 38.089.832,58 770,72

Castilla - La Mancha 43.215 37.121.435,63 858,99 211.683 209.256.411,81 988,54 96.517 62.317.067,11 645,66 14.967 5.660.422,21 378,19 2.440 1.203.371,74 493,19 368.822 315.558.708,50 855,59

Albacete 7.316 6.211.378,62 849,01 41.959 39.398.320,30 938,97 19.005 11.950.556,30 628,81 3.024 1.129.106,16 373,38 639 295.151,77 461,90 71.943 58.984.513,15 819,88

Ciudad Real 14.500 12.397.317,90 854,99 51.565 52.343.799,88 1.015,10 27.338 18.195.183,63 665,56 4.266 1.674.513,07 392,53 805 413.906,01 514,17 98.474 85.024.720,49 863,42

Cuenca 5.490 4.359.432,10 794,07 25.288 22.622.159,59 894,58 11.477 7.110.178,96 619,52 1.720 648.645,74 377,12 323 155.339,25 480,93 44.298 34.895.755,64 787,75

Guadalajara 5.617 5.394.603,89 960,41 23.751 27.066.377,71 1.139,59 9.330 6.382.568,00 684,09 1.554 627.237,58 403,63 128 68.138,92 532,34 40.380 39.538.926,10 979,17

Toledo 10.292 8.758.703,12 851,02 69.120 67.825.754,33 981,28 29.367 18.678.580,22 636,04 4.403 1.580.919,66 359,06 545 270.835,79 496,95 113.727 97.114.793,12 853,93

Comunidades Autónomas
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Total Sistema
Cuadro 6.3

Datos a 31 de diciembre 2017
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

Cataluña 165.319 169.157.326,89 1.023,22 1.100.824 1.200.280.579,85 1.090,35 394.750 259.889.458,58 658,36 48.191 18.307.135,01 379,89 1.421 809.091,31 569,38 1.710.505 1.648.443.591,64 963,72

Barcelona 126.378 133.105.489,59 1.053,23 832.904 938.108.758,75 1.126,31 294.101 200.358.456,62 681,26 35.474 13.911.282,17 392,15 1.111 640.201,58 576,24 1.289.968 1.286.124.188,71 997,02

Girona 12.761 11.430.407,07 895,73 102.519 98.738.763,15 963,13 36.398 21.144.881,38 580,94 4.347 1.460.682,10 336,02 58 32.342,80 557,63 156.083 132.807.076,50 850,87

Lleida 10.324 9.281.529,18 899,02 59.948 55.485.855,52 925,57 24.862 14.071.894,52 566,00 3.153 1.103.153,55 349,87 75 37.466,18 499,55 98.362 79.979.898,95 813,12

Tarragona 15.856 15.339.901,05 967,45 105.453 107.947.202,43 1.023,65 39.389 24.314.226,06 617,28 5.217 1.832.017,19 351,16 177 99.080,75 559,78 166.092 149.532.427,48 900,30

C. Valenciana 95.418 84.664.040,99 887,30 597.355 584.191.286,53 977,96 241.796 148.874.517,48 615,70 36.777 13.228.771,29 359,70 2.514 1.324.782,79 526,96 973.860 832.283.399,08 854,62

Alicante 23.072 19.177.041,93 831,18 197.265 180.157.209,66 913,28 79.166 47.308.403,81 597,58 12.104 4.081.378,04 337,19 1.102 573.713,78 520,61 312.709 251.297.747,22 803,62

Castellón 12.423 11.278.851,98 907,90 81.887 75.592.422,26 923,13 30.006 17.569.955,45 585,55 4.362 1.583.012,88 362,91 248 123.074,74 496,27 128.926 106.147.317,31 823,32

Valencia 59.923 54.208.147,08 904,63 318.203 328.441.654,61 1.032,18 132.624 83.996.158,22 633,34 20.311 7.564.380,37 372,43 1.164 627.994,27 539,51 532.225 474.838.334,55 892,18

Extremadura 26.162 20.388.322,82 779,31 125.317 110.814.260,74 884,27 61.289 37.365.646,08 609,66 9.939 3.688.779,95 371,14 1.907 918.818,39 481,81 224.614 173.175.827,98 770,99

Badajoz 15.792 12.226.170,34 774,20 70.570 63.488.523,14 899,65 36.428 22.753.546,27 624,62 6.393 2.347.944,89 367,27 1.319 633.597,72 480,36 130.502 101.449.782,36 777,38

Cáceres 10.370 8.162.152,48 787,09 54.747 47.325.737,60 864,44 24.861 14.612.099,81 587,75 3.546 1.340.835,06 378,13 588 285.220,67 485,07 94.112 71.726.045,62 762,13

Galicia 70.006 58.785.649,20 839,72 473.649 423.084.022,53 893,24 187.121 103.145.260,10 551,22 23.758 8.909.057,98 374,99 6.297 3.035.811,48 482,10 760.831 596.959.801,29 784,62

Coruña (A) 26.024 22.026.986,07 846,41 183.383 173.846.467,44 948,00 74.180 43.552.122,91 587,11 9.610 3.698.889,00 384,90 2.324 1.135.883,83 488,76 295.521 244.260.349,25 826,54

Lugo 10.613 8.784.530,91 827,71 73.680 57.593.515,38 781,67 29.014 13.760.818,33 474,28 3.127 1.161.319,72 371,38 859 390.462,92 454,56 117.293 81.690.647,26 696,47

Ourense 10.559 8.846.793,29 837,84 68.495 50.716.043,58 740,43 25.818 12.499.145,62 484,13 2.801 1.039.285,37 371,04 1.209 554.832,47 458,92 108.882 73.656.100,33 676,48

Pontevedra 22.810 19.127.338,93 838,55 148.091 140.927.996,13 951,63 58.109 33.333.173,24 573,63 8.220 3.009.563,89 366,13 1.905 954.632,26 501,12 239.135 197.352.704,45 825,28

Madrid 79.797 81.573.019,14 1.022,26 749.508 947.935.105,86 1.264,74 267.178 197.112.890,48 737,76 35.395 14.585.178,26 412,07 2.850 1.688.936,64 592,61 1.134.728 1.242.895.130,38 1.095,32

Murcia 31.840 26.561.965,84 834,23 138.838 131.450.627,96 946,79 61.379 36.674.419,19 597,51 11.193 3.931.284,82 351,23 1.147 591.871,43 516,02 244.397 199.210.169,24 815,11

Navarra 10.954 12.152.196,55 1.109,38 88.767 107.897.949,59 1.215,52 29.697 20.934.915,42 704,95 4.220 1.697.489,83 402,25 406 234.950,78 578,70 134.044 142.917.502,17 1.066,20

País Vasco 42.958 51.626.911,84 1.201,80 351.645 466.075.257,08 1.325,41 135.321 104.836.659,23 774,73 15.447 6.995.759,55 452,89 2.306 1.529.383,17 663,22 547.677 631.063.970,87 1.152,26

Araba/Álava 6.351 7.513.799,41 1.183,09 50.022 67.045.583,64 1.340,32 16.598 12.572.743,74 757,49 1.914 820.454,02 428,66 174 102.217,80 587,46 75.059 88.054.798,61 1.173,14

Gipuzkoa 13.693 16.775.998,31 1.225,15 122.851 156.784.760,01 1.276,22 43.683 33.352.444,16 763,51 4.847 2.146.880,16 442,93 609 396.634,87 651,29 185.683 209.456.717,51 1.128,03

Bizkaia 22.914 27.337.114,12 1.193,03 178.772 242.244.913,43 1.355,05 75.040 58.911.471,33 785,07 8.686 4.028.425,37 463,78 1.523 1.030.530,50 676,65 286.935 333.552.454,75 1.162,47

Rioja (La) 4.804 4.547.192,11 946,54 45.531 46.264.210,71 1.016,10 16.130 10.307.409,64 639,02 1.918 718.832,79 374,78 183 99.125,51 541,67 68.566 61.936.770,76 903,32

Ceuta 944 1.023.967,16 1.084,71 4.064 4.715.698,46 1.160,36 2.663 1.875.738,75 704,37 713 231.390,94 324,53 43 24.119,47 560,92 8.427 7.870.914,78 934,01

Melilla 1.206 1.180.874,35 979,17 3.465 3.891.180,12 1.123,00 2.377 1.563.820,39 657,90 818 237.561,29 290,42 30 14.368,67 478,96 7.896 6.887.804,82 872,32

Total 949.857 889.885.223,42 936,86 5.883.822 6.308.248.708,61 1.072,13 2.359.667 1.532.726.569,37 649,55 337.848 128.900.123,04 381,53 41.242 22.215.494,17 538,66 9.572.436 8.881.976.118,61 927,87

Comunidades Autónomas
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Cuadro 6.3 (Continuación)
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Total Sistema
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

Andalucía 163.680 142.563.859,98 870,99 672.273 692.502.145,73 1.030,09 307.599 192.783.198,35 626,74 55.963 20.720.803,94 370,26 8.429 4.382.296,52 519,91 1.207.944 1.052.952.304,52 871,69

Almería 6.228 5.414.803,42 869,43 39.490 38.223.047,84 967,92 17.778 10.538.229,84 592,77 3.469 1.177.025,40 339,30 271 147.259,51 543,39 67.236 55.500.366,01 825,46

Cádiz 31.070 30.188.259,32 971,62 83.275 97.980.640,94 1.176,59 43.609 30.117.511,55 690,63 8.478 3.327.561,36 392,49 1.909 1.018.819,75 533,69 168.341 162.632.792,92 966,09

Córdoba 12.336 9.823.523,92 796,33 81.504 74.273.892,06 911,29 35.470 20.357.150,34 573,93 5.839 2.151.238,43 368,43 949 481.086,22 506,94 136.098 107.086.890,97 786,84

Granada 17.166 14.516.257,42 845,64 85.052 80.249.593,51 943,54 35.575 20.477.980,83 575,63 6.290 2.239.217,75 356,00 980 499.067,63 509,25 145.063 117.982.117,14 813,32

Huelva 8.716 7.053.731,91 809,29 41.864 44.724.749,56 1.068,33 18.642 12.004.095,97 643,93 3.435 1.256.898,19 365,91 467 254.345,83 544,64 73.124 65.293.821,46 892,92

Jaén 16.800 13.305.218,14 791,98 60.070 55.089.271,13 917,08 30.308 18.487.929,41 610,00 4.832 1.701.429,75 352,12 599 282.103,76 470,96 112.609 88.865.952,19 789,15

Málaga 25.862 24.017.771,17 928,69 117.551 123.965.801,72 1.054,57 51.792 32.481.295,44 627,15 10.010 3.702.001,87 369,83 1.186 610.861,33 515,06 206.401 184.777.731,53 895,24

Sevilla 45.502 38.244.294,68 840,50 163.467 177.995.148,97 1.088,88 74.425 48.319.004,97 649,23 13.610 5.165.431,19 379,53 2.068 1.088.752,49 526,48 299.072 270.812.632,30 905,51

Aragón 17.241 17.957.571,31 1.041,56 126.703 165.232.472,28 1.304,09 51.768 37.696.646,84 728,18 6.684 2.776.804,64 415,44 658 395.267,21 600,71 203.054 224.058.762,28 1.103,44

Huesca 3.993 3.726.109,80 933,16 19.204 23.170.539,80 1.206,55 8.087 5.671.097,33 701,26 1.090 435.577,25 399,61 76 41.941,30 551,86 32.450 33.045.265,48 1.018,34

Teruel 1.951 1.764.886,71 904,61 10.152 11.374.561,69 1.120,43 4.024 2.695.038,11 669,74 518 198.161,32 382,55 48 26.819,42 558,74 16.693 16.059.467,25 962,05

Zaragoza 11.297 12.466.574,80 1.103,53 97.347 130.687.370,79 1.342,49 39.657 29.330.511,40 739,60 5.076 2.143.066,07 422,20 534 326.506,49 611,44 153.911 174.954.029,55 1.136,72

Asturias 18.973 20.509.843,91 1.081,00 98.049 141.003.114,28 1.438,09 45.139 33.964.936,64 752,45 4.993 2.207.698,07 442,16 798 555.845,12 696,55 167.952 198.241.438,02 1.180,35

Illes Balears 13.467 11.740.738,55 871,82 80.957 91.836.444,12 1.134,39 31.093 19.921.744,80 640,71 4.631 1.622.641,18 350,39 98 50.523,91 515,55 130.246 125.172.092,56 961,04

Canarias 31.735 27.753.114,57 874,53 131.579 144.515.511,54 1.098,32 58.474 37.796.957,43 646,39 13.105 4.622.548,95 352,73 1.585 845.825,49 533,64 236.478 215.533.957,98 911,43

Palmas (Las) 18.052 16.185.963,34 896,63 69.257 76.515.643,41 1.104,81 30.669 19.803.904,86 645,73 7.327 2.608.811,64 356,05 1.028 534.773,59 520,21 126.333 115.649.096,84 915,43

S.C. Tenerife 13.683 11.567.151,23 845,37 62.322 67.999.868,13 1.091,11 27.805 17.993.052,57 647,12 5.778 2.013.737,31 348,52 557 311.051,90 558,44 110.145 99.884.861,14 906,85

Cantabria 9.229 9.607.329,70 1.040,99 54.424 75.337.361,94 1.384,27 24.497 18.284.563,07 746,40 3.066 1.354.538,77 441,79 849 545.950,10 643,05 92.065 105.129.743,58 1.141,91

Castilla y León 29.829 28.308.786,24 949,04 225.772 283.849.235,58 1.257,24 92.001 64.279.537,15 698,68 11.782 4.957.490,08 420,77 2.201 1.255.096,93 570,24 361.585 382.650.145,98 1.058,26

Ávila 1.905 1.615.475,30 848,02 14.466 15.215.174,45 1.051,79 6.548 4.244.703,97 648,24 875 367.585,68 420,10 141 75.193,76 533,29 23.935 21.518.133,16 899,02

Burgos 3.273 3.565.005,65 1.089,22 37.178 52.205.156,78 1.404,19 13.888 10.243.978,60 737,61 1.817 792.216,90 436,00 236 152.586,03 646,55 56.392 66.958.943,96 1.187,38

León 7.533 6.997.161,72 928,87 40.137 47.323.763,94 1.179,06 16.511 10.935.881,70 662,34 1.983 802.712,46 404,80 402 236.470,80 588,24 66.566 66.295.990,62 995,94

Palencia 2.608 2.427.507,70 930,79 15.030 19.182.121,64 1.276,26 6.374 4.492.636,35 704,84 829 364.088,93 439,19 188 113.871,65 605,70 25.029 26.580.226,27 1.061,98

Salamanca 3.542 3.291.623,32 929,31 31.717 36.394.312,07 1.147,47 13.223 8.856.956,67 669,81 1.766 748.660,70 423,93 424 217.683,45 513,40 50.672 49.509.236,21 977,05

Segovia 1.373 1.253.653,15 913,08 11.780 14.363.407,12 1.219,30 5.083 3.503.468,04 689,25 678 268.025,92 395,32 76 42.536,08 559,69 18.990 19.431.090,31 1.023,23

Soria 832 763.207,58 917,32 8.682 10.237.413,18 1.179,15 3.174 2.160.021,91 680,54 406 173.725,33 427,89 61 34.704,15 568,92 13.155 13.369.072,15 1.016,27

Valladolid 7.085 6.927.502,21 977,77 51.140 72.213.064,99 1.412,07 20.390 15.419.445,59 756,23 2.602 1.117.349,38 429,42 504 292.406,58 580,17 81.721 95.969.768,75 1.174,36

Zamora 1.678 1.467.649,61 874,64 15.642 16.714.821,41 1.068,59 6.810 4.422.444,32 649,40 826 323.124,78 391,19 169 89.644,43 530,44 25.125 23.017.684,55 916,13

Castilla - La Mancha 29.633 26.564.929,46 896,46 147.156 163.020.755,31 1.107,81 68.054 45.784.826,67 672,77 10.777 4.156.612,03 385,69 1.744 872.425,17 500,24 257.364 240.399.548,64 934,08

Albacete 4.920 4.353.187,78 884,79 29.206 30.530.663,77 1.045,36 13.886 9.058.588,69 652,35 2.223 851.544,13 383,06 513 232.870,73 453,94 50.748 45.026.855,10 887,26

Ciudad Real 9.920 8.868.385,40 893,99 37.114 41.356.194,82 1.114,30 19.686 13.493.687,64 685,45 3.089 1.212.120,61 392,40 553 291.552,84 527,22 70.362 65.221.941,31 926,95

Cuenca 3.429 2.953.291,26 861,27 14.697 15.230.348,45 1.036,29 6.754 4.441.271,04 657,58 1.067 413.262,88 387,31 191 96.343,84 504,42 26.138 23.134.517,47 885,09

Guadalajara 4.247 4.155.584,79 978,48 17.152 22.356.264,91 1.303,42 6.675 4.878.910,18 730,92 1.138 477.983,46 420,02 82 46.629,76 568,66 29.294 31.915.373,10 1.089,48

Toledo 7.117 6.234.480,23 876,00 48.987 53.547.283,36 1.093,09 21.053 13.912.369,12 660,83 3.260 1.201.700,95 368,62 405 205.028,00 506,24 80.822 75.100.861,66 929,21

Comunidades
Autónomas

Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Régimen General
Cuadro 6.4

Datos a 31 de diciembre 2017
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Cuadro 6.5
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Trabajadores Autónomos
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Cuadro 6.5 (Continuación)
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Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Trabajadores Autónomos
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Cuadro 6.6
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Trabajadores del Mar
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Cuadro 6.6 (Continuación)
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Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Trabajadores del Mar
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Cuadro 6.7
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Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Minería del Carbón
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Pensiones en vigor, por clases, Comunidades Autónomas y provincias. R.E. Minería del Carbón
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Cuadro 6.8
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Accidentes de Trabajo
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Accidentes de Trabajo
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Cuadro 6.9
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autónomas y provincias. Enfermedades Profesionales
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

Andalucía 1.007 387.768,73 385,07 18.380 7.050.964,85 383,62 3.815 1.447.412,16 379,40 23.202 8.886.145,74 382,99

Almería 34 13.179,15 387,62 735 284.890,51 387,61 378 143.467,30 379,54 1.147 441.536,96 384,95

Cádiz 88 31.979,54 363,40 1.813 687.631,09 379,28 497 187.700,31 377,67 2.398 907.310,94 378,36

Córdoba 34 13.280,85 390,61 1.892 727.405,89 384,46 452 175.133,65 387,46 2.378 915.820,39 385,12

Granada 147 56.399,12 383,67 1.336 508.175,75 380,37 479 177.836,06 371,27 1.962 742.410,93 378,39

Huelva 30 11.431,00 381,03 890 346.960,12 389,84 182 70.367,27 386,63 1.102 428.758,39 389,07

Jaén 27 10.780,70 399,29 965 376.502,13 390,16 230 85.123,09 370,10 1.222 472.405,92 386,58

Málaga 73 28.495,33 390,35 3.292 1.244.964,92 378,18 821 314.113,14 382,60 4.186 1.587.573,39 379,26

Sevilla 574 222.223,04 387,15 7.457 2.874.434,44 385,47 776 293.671,34 378,44 8.807 3.390.328,82 384,96

Aragón 126 49.009,54 388,96 10.455 3.975.838,46 380,28 691 240.441,84 347,96 11.272 4.265.289,84 378,40

Huesca 14 5.519,53 394,25 1.028 395.985,46 385,20 153 55.014,11 359,57 1.195 456.519,10 382,02

Teruel 13 5.269,60 405,35 544 207.605,93 381,63 85 31.701,68 372,96 642 244.577,21 380,96

Zaragoza 99 38.220,41 386,06 8.883 3.372.247,07 379,63 453 153.726,05 339,35 9.435 3.564.193,53 377,76

Asturias 50 18.666,84 373,34 4.529 1.681.698,94 371,32 1.509 586.833,43 388,89 6.088 2.287.199,21 375,69

Illes Balears 114 44.692,32 392,04 4.159 1.611.558,99 387,49 236 86.086,77 364,77 4.509 1.742.338,08 386,41

Canarias 171 67.960,22 397,43 3.718 1.460.096,92 392,71 844 333.109,39 394,68 4.733 1.861.166,53 393,23

Palmas (Las) 127 50.436,67 397,14 2.107 827.831,88 392,90 264 102.067,44 386,62 2.498 980.335,99 392,45

S.C. Tenerife 44 17.523,55 398,26 1.611 632.265,04 392,47 580 231.041,95 398,35 2.235 880.830,54 394,11

Cantabria 99 38.542,69 389,32 4.379 1.653.000,90 377,48 467 179.327,26 384,00 4.945 1.870.870,85 378,34

Castilla y León 238 93.293,30 391,99 16.821 6.465.551,97 384,37 2.248 854.862,96 380,28 19.307 7.413.708,23 383,99

Ávila 7 2.821,00 403,00 654 254.128,20 388,58 100 35.533,79 355,34 761 292.482,99 384,34

Burgos 22 8.822,08 401,00 4.047 1.549.306,69 382,83 158 56.079,55 354,93 4.227 1.614.208,32 381,88

León 64 25.015,11 390,86 2.413 914.441,35 378,96 883 346.161,61 392,03 3.360 1.285.618,07 382,62

Palencia 21 8.414,54 400,69 1.084 418.120,72 385,72 121 44.900,27 371,08 1.226 471.435,53 384,53

Salamanca 35 13.576,69 387,91 2.789 1.086.714,21 389,64 460 179.022,06 389,18 3.284 1.279.312,96 389,56

Segovia 22 8.398,32 381,74 865 335.756,36 388,16 44 15.989,83 363,41 931 360.144,51 386,84

Soria 3 1.045,82 348,61 444 174.875,08 393,86 25 8.631,71 345,27 472 184.552,61 391,00

Valladolid 53 20.782,04 392,11 3.563 1.359.277,37 381,50 245 90.103,73 367,77 3.861 1.470.163,14 380,77

Zamora 11 4.417,70 401,61 962 372.931,99 387,66 212 78.440,41 370,00 1.185 455.790,10 384,63

Castilla - La Mancha 63 24.260,30 385,08 4.457 1.722.895,96 386,56 568 213.068,24 375,12 5.088 1.960.224,50 385,26

Albacete 35 13.236,15 378,18 1.535 599.624,02 390,63 142 51.946,53 365,82 1.712 664.806,70 388,32

Ciudad Real 3 1.212,40 404,13 551 206.255,75 374,33 120 45.693,13 380,78 674 253.161,28 375,61

Cuenca 5 2.028,60 405,72 314 123.563,27 393,51 49 17.570,33 358,58 368 143.162,20 389,03

Guadalajara 6 2.164,95 360,83 705 269.643,33 382,47 58 22.550,43 388,80 769 294.358,71 382,78

Toledo 14 5.618,20 401,30 1.352 523.809,59 387,43 199 75.307,82 378,43 1.565 604.735,61 386,41

Comunidades Autónomas
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Total Pensiones

Cuadro 6.10
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autónomas y provincias. SOVI
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

Cataluña 5.211 2.001.572,25 384,11 80.174 30.712.037,21 383,07 4.336 1.665.306,75 384,07 89.721 34.378.916,21 383,18

Barcelona 4.573 1.753.184,84 383,38 67.479 25.772.562,46 381,93 3.116 1.193.995,53 383,18 75.168 28.719.742,83 382,07

Girona 356 137.185,36 385,35 4.971 1.925.980,90 387,44 544 208.425,59 383,14 5.871 2.271.591,85 386,92

Lleida 129 51.313,69 397,78 1.984 777.783,02 392,03 269 106.941,63 397,55 2.382 936.038,34 392,96

Tarragona 153 59.888,36 391,43 5.740 2.235.710,83 389,50 407 155.944,00 383,15 6.300 2.451.543,19 389,13

C. Valenciana 776 302.958,50 390,41 39.875 15.397.355,24 386,14 2.785 1.063.434,79 381,84 43.436 16.763.748,53 385,94

Alicante 379 148.562,88 391,99 13.855 5.396.897,08 389,53 1.172 448.598,84 382,76 15.406 5.994.058,80 389,07

Castellón 105 41.212,42 392,50 5.403 2.105.827,32 389,75 220 80.251,78 364,78 5.728 2.227.291,52 388,84

Valencia 292 113.183,20 387,61 20.617 7.894.630,84 382,92 1.393 534.584,17 383,76 22.302 8.542.398,21 383,03

Extremadura 29 10.478,39 361,32 2.209 857.454,43 388,16 627 241.949,35 385,88 2.865 1.109.882,17 387,39

Badajoz 11 4.417,70 401,61 1.279 495.399,08 387,33 299 114.566,86 383,17 1.589 614.383,64 386,65

Cáceres 18 6.060,69 336,71 930 362.055,35 389,31 328 127.382,49 388,36 1.276 495.498,53 388,32

Galicia 281 110.404,01 392,90 9.647 3.714.363,32 385,03 2.758 1.059.979,59 384,33 12.686 4.884.746,92 385,05

Coruña (A) 55 21.591,93 392,58 3.633 1.398.416,84 384,92 1.131 436.496,07 385,94 4.819 1.856.504,84 385,25

Lugo 3 1.102,77 367,59 689 264.776,57 384,29 258 97.166,17 376,61 950 363.045,51 382,15

Ourense 13 4.874,81 374,99 965 371.418,32 384,89 543 206.388,51 380,09 1.521 582.681,64 383,09

Pontevedra 210 82.834,50 394,45 4.360 1.679.751,59 385,26 826 319.928,84 387,32 5.396 2.082.514,93 385,94

Madrid 376 140.908,94 374,76 46.340 17.100.460,92 369,02 2.968 1.130.892,82 381,03 49.684 18.372.262,68 369,78

Murcia 635 249.224,62 392,48 4.856 1.870.411,92 385,18 593 217.445,63 366,69 6.084 2.337.082,17 384,14

Navarra 67 24.734,58 369,17 5.258 1.902.925,11 361,91 332 86.923,65 261,82 5.657 2.014.583,34 356,12

País Vasco 659 246.442,73 373,96 27.536 10.292.205,90 373,77 1.424 543.973,56 382,00 29.619 11.082.622,19 374,17

Araba/Álava 69 26.147,06 378,94 3.367 1.271.485,65 377,63 81 27.793,19 343,13 3.517 1.325.425,90 376,86

Gipuzkoa 317 118.835,76 374,88 10.275 3.921.336,81 381,64 611 234.922,94 384,49 11.203 4.275.095,51 381,60

Bizkaia 273 101.459,91 371,65 13.894 5.099.383,44 367,02 732 281.257,43 384,23 14.899 5.482.100,78 367,95

Rioja (La) 113 43.898,06 388,48 3.498 1.357.140,50 387,98 122 41.810,12 342,71 3.733 1.442.848,68 386,51

Ceuta 4 1.593,82 398,46 170 63.295,49 372,33 26 9.053,15 348,20 200 73.942,46 369,71

Melilla 1 408,10 408,10 154 57.351,45 372,41 95 36.409,98 383,26 250 94.169,53 376,68

Total 10.020 3.856.817,94 384,91 286.615 108.946.608,48 380,11 26.444 10.038.321,44 379,61 323.079 122.841.747,86 380,22

Comunidades Autónomas
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Total Pensiones

Cuadro 6.10 (Continuación)
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autónomas y provincias. SOVI
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Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media

Andalucía 6.535 1.725,28 74.358 1.098,36 68.419 559,71 56.388 836,45 1.007 385,07 206.707 864,97

Almería 399 1.601,27 3.662 1.007,86 2.956 564,62 2.053 794,73 34 387,62 9.104 839,57

Cádiz 1.045 1.884,68 15.219 1.200,76 13.011 609,91 9.921 962,38 88 363,40 39.284 961,18

Córdoba 442 1.680,15 4.608 1.031,38 5.336 532,22 4.839 788,31 34 390,61 15.259 797,11

Granada 893 1.684,17 8.706 1.043,83 6.882 546,13 5.578 790,70 147 383,67 22.206 847,38

Huelva 404 1.714,43 3.501 1.066,51 4.257 547,73 3.176 822,63 30 381,03 11.368 825,32

Jaén 542 1.611,40 7.638 997,97 7.376 526,72 5.619 780,11 27 399,29 21.202 791,21

Málaga 1.190 1.699,08 13.940 1.123,49 9.014 570,37 8.053 831,01 73 390,35 32.270 915,56

Sevilla 1.620 1.748,02 17.084 1.103,32 19.587 548,01 17.149 820,63 574 387,15 56.014 833,90

Aragón 798 1.942,61 9.038 1.194,23 7.247 666,72 6.273 1.036,39 126 388,96 23.482 1.010,38

Huesca 144 1.679,57 1.941 1.101,52 1.937 612,32 1.522 947,58 14 394,25 5.558 902,07

Teruel 78 1.702,14 843 1.102,33 1.140 646,09 976 978,22 13 405,35 3.050 904,46

Zaragoza 576 2.040,93 6.254 1.235,40 4.170 697,63 3.775 1.087,24 99 386,06 14.874 1.072,57

Asturias 1.061 2.008,54 13.062 1.283,66 8.730 714,56 7.390 1.057,11 50 373,34 30.293 1.088,27

Illes Balears 470 1.793,75 5.641 1.077,87 6.464 595,65 4.706 860,53 114 392,04 17.395 854,73

Canarias 1.008 1.703,50 13.593 1.108,00 13.618 579,86 11.348 841,65 171 397,43 39.738 863,00

Palmas (Las) 561 1.744,63 8.879 1.124,61 7.394 590,79 5.687 834,81 127 397,14 22.648 888,84

S.C. Tenerife 447 1.651,88 4.714 1.076,73 6.224 566,87 5.661 848,52 44 398,26 17.090 828,75

Cantabria 406 1.938,07 4.539 1.214,81 4.220 670,49 4.109 970,52 99 389,32 13.373 983,83

Castilla y León 1.718 1.767,15 14.540 1.140,02 15.773 641,61 13.977 963,77 238 391,99 46.246 936,21

Ávila 127 1.645,80 841 998,38 978 546,14 882 799,56 7 403,00 2.835 808,05

Burgos 219 1.960,96 1.710 1.207,75 1.371 709,62 1.380 1.041,58 22 401,00 4.702 1.045,04

León 490 1.798,58 4.074 1.192,64 4.919 696,72 4.101 1.050,49 64 390,86 13.648 989,18

Palencia 126 1.744,26 1.137 1.143,55 1.450 628,03 1.259 973,97 21 400,69 3.993 917,92

Salamanca 226 1.599,29 1.758 1.079,03 1.634 590,08 1.558 855,79 35 387,91 5.211 876,89

Segovia 78 1.853,53 582 1.103,46 850 581,34 655 887,34 22 381,74 2.187 855,30

Soria 45 1.776,96 296 1.079,03 421 597,52 434 932,18 3 348,61 1.199 881,17

Valladolid 299 1.815,85 3.147 1.162,69 3.246 630,85 2.988 955,05 53 392,11 9.733 937,44

Zamora 108 1.550,86 995 999,36 904 572,62 720 862,49 11 401,61 2.738 841,82

Castilla - La Mancha 1.627 1.707,93 13.605 1.080,53 16.627 591,21 11.292 866,73 1 488,34 63 385,08 43.215 858,99

Albacete 243 1.655,07 2.568 1.038,95 2.737 600,98 1.733 855,77 35 378,18 7.316 849,01

Ciudad Real 574 1.652,72 4.436 1.086,58 5.553 573,05 3.933 875,86 1 488,34 3 404,13 14.500 854,99

Cuenca 140 1.560,44 1.757 1.054,55 2.113 546,23 1.475 767,39 5 405,72 5.490 794,07

Guadalajara 183 1.856,98 2.007 1.174,76 2.067 673,44 1.354 962,23 6 360,83 5.617 960,41

Toledo 487 1.785,76 2.837 1.058,16 4.157 591,02 2.797 866,84 14 401,30 10.292 851,02

Comunidades Autónomas
Gran Invalidez Inc. Perm. Absoluta Inc. Perm. Total 55% Inc. Perm. Total 75% Inc. Perm. Parcial A.T. Invalidez SOVI Total Incapacidad

Cuadro 6.11
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Autónomas y provincias. Total Sistema
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Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media

Cataluña 6.525 1.987,10 72.477 1.209,98 43.588 687,79 37.518 973,25 5.211 384,11 165.319 1.023,22

Barcelona 5.092 2.017,01 58.274 1.228,97 30.801 711,78 27.638 996,49 4.573 383,38 126.378 1.053,23

Girona 449 1.859,06 3.778 1.140,11 4.647 627,52 3.531 916,19 356 385,35 12.761 895,73

Lleida 391 1.820,02 3.861 1.098,11 3.533 617,41 2.410 870,33 129 397,78 10.324 899,02

Tarragona 593 1.937,37 6.564 1.147,44 4.607 642,20 3.939 924,27 153 391,43 15.856 967,45

C. Valenciana 3.823 1.822,80 35.958 1.076,68 30.470 587,36 24.391 851,96 776 390,41 95.418 887,30

Alicante 1.128 1.759,06 6.885 1.019,79 8.011 572,55 6.669 815,16 379 391,99 23.072 831,18

Castellón 412 1.786,71 4.269 1.119,75 3.916 614,99 3.721 890,35 105 392,50 12.423 907,90

Valencia 2.283 1.860,81 24.804 1.085,06 18.543 587,93 14.001 859,29 292 387,61 59.923 904,63

Extremadura 847 1.607,87 8.335 988,43 9.259 528,50 7.692 764,95 29 361,32 26.162 779,31

Badajoz 497 1.632,69 4.710 994,27 5.893 527,03 4.681 773,66 11 401,61 15.792 774,20

Cáceres 350 1.572,62 3.625 980,84 3.366 531,08 3.011 751,41 18 336,71 10.370 787,09

Galicia 2.265 1.692,08 19.206 1.060,73 24.317 591,41 23.936 839,27 1 183,25 281 392,90 70.006 839,72

Coruña (A) 929 1.765,82 6.520 1.085,44 9.842 596,83 8.677 854,41 1 183,25 55 392,58 26.024 846,41

Lugo 346 1.568,86 3.230 1.028,25 3.287 581,57 3.747 802,71 3 367,59 10.613 827,71

Ourense 302 1.591,24 3.250 1.045,04 3.335 590,25 3.659 818,93 13 374,99 10.559 837,84

Pontevedra 688 1.698,75 6.206 1.059,89 7.853 589,22 7.853 849,48 210 394,45 22.810 838,55

Madrid 2.996 2.067,46 31.457 1.253,86 26.113 673,49 18.855 965,71 376 374,76 79.797 1.022,26

Murcia 1.078 1.722,43 10.380 1.060,50 11.451 581,33 8.296 818,61 635 392,48 31.840 834,23

Navarra 348 2.081,11 4.408 1.303,58 3.488 759,18 2.643 1.138,48 67 369,17 10.954 1.109,38

País Vasco 1.732 2.218,21 15.154 1.399,83 12.181 784,87 13.232 1.267,00 659 373,96 42.958 1.201,80

Araba/Álava 275 2.096,51 1.831 1.396,54 2.081 797,65 2.095 1.285,98 69 378,94 6.351 1.183,09

Gipuzkoa 634 2.164,43 5.094 1.432,47 3.870 802,30 3.778 1.292,48 317 374,88 13.693 1.225,15

Bizkaia 823 2.300,30 8.229 1.380,37 6.230 769,78 7.359 1.248,50 273 371,65 22.914 1.193,03

Rioja (La) 186 1.929,97 1.581 1.137,36 1.544 651,36 1.380 971,34 113 388,48 4.804 946,54

Ceuta 36 2.004,82 378 1.355,52 299 715,56 227 986,17 4 398,46 944 1.084,71

Melilla 41 1.955,78 463 1.260,05 412 624,70 289 897,92 1 408,10 1.206 979,17

Total 33.500 1.861,94 348.173 1.156,01 304.220 621,17 253.942 914,34 2 335,80 10.020 384,91 949.857 936,86

Invalidez SOVI Total Incapacidad
Comunidades Autónomas

Gran Invalidez Inc. Perm. Absoluta Inc. Perm. Total 55% Inc. Perm. Total 75% Inc. Perm. Parcial A.T.

Cuadro 6.11 (Continuación)
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Autónomas y provincias. Total Sistema
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19 2 459,87 2 459,87
20 - 24 214 645,73 101 629,39 315 640,49
25 - 29 2.735 707,33 1.102 626,91 3.837 684,23
30 - 34 10.433 786,21 4.683 707,98 15.116 761,97
35 - 39 26.322 841,52 13.275 769,46 39.597 817,36
40 - 44 48.308 868,26 25.357 793,85 73.665 842,65
45 - 49 73.429 877,64 39.430 780,43 112.859 843,68 67 2.114,14 15 1.874,47 82 2.070,30
50 - 54 109.989 904,05 57.445 783,26 167.434 862,61 645 2.322,18 165 2.039,87 810 2.264,67
55 - 59 151.529 1.048,14 83.927 871,03 1 503,31 235.457 985,01 10.864 2.181,40 664 1.797,35 11.528 2.159,28
60 - 64 185.629 1.125,64 103.827 910,89 289.456 1.048,61 250.058 1.569,36 94.739 1.416,74 344.797 1.527,43
65 - 69 1.387 1.098,45 709 863,44 2.096 1.018,95 937.430 1.381,15 565.696 998,56 1 1.478,33 1.503.127 1.237,17
70 - 74 31 463,84 111 409,60 142 421,45 861.286 1.305,10 508.568 801,00 3 609,29 1.369.857 1.117,95
75 - 79 60 379,20 228 389,81 288 387,60 603.649 1.165,42 354.856 674,05 3 969,75 958.508 983,51
80 - 84 87 385,83 609 385,49 696 385,53 527.736 1.047,73 320.402 611,29 15 628,23 848.153 882,85

85 y más 291 389,91 8.600 384,44 8.891 384,62 472.289 965,86 374.561 576,31 34 651,88 846.884 793,56
No consta 5 976,30 1 389,21 6 878,46 62 1.567,82 14 703,24 76 1.408,55

Total 610.451 995,56 339.405 831,30 1 503,31 949.857 936,86 3.664.086 1.241,58 2.219.680 792,43 56 675,05 5.883.822 1.072,13

Edad media 54 años 55 años 56 años 54 años 74 años 75 años 84 años 75 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 1.471 291,23 1.331 289,07 2.802 290,21
5 - 9 6.954 290,47 6.698 286,50 13.652 288,52

10 - 14 16.663 288,22 15.826 287,10 1 528,17 32.490 287,68
15 - 19 1 853,76 1 853,76 29.795 288,80 28.171 289,56 2 381,74 57.968 289,17
20 - 24 1 529,80 23 605,23 24 602,08 43.966 296,95 42.902 295,59 2 278,26 86.870 296,28
25 - 29 17 675,37 294 705,50 311 703,86 2.357 325,85 1.970 322,09 4.327 324,14
30 - 34 194 619,37 1.471 714,31 1.665 703,24 2.463 345,77 1.630 353,43 4.093 348,82
35 - 39 868 648,43 5.159 746,43 6.027 732,32 4.473 370,01 3.126 378,02 7.599 373,30
40 - 44 2.440 661,46 12.538 746,47 14.978 732,62 7.794 408,67 5.413 401,70 13.207 405,82
45 - 49 4.793 635,69 27.337 713,71 32.130 702,07 11.188 453,63 7.731 461,57 1 374,35 18.920 456,87
50 - 54 8.960 616,77 53.553 702,75 1 482,90 62.514 690,43 13.976 505,83 9.765 507,26 2 432,50 23.743 506,41
55 - 59 14.167 606,62 87.503 708,02 101.670 693,89 12.777 538,39 9.693 545,05 22.470 541,26
60 - 64 18.402 608,34 127.750 735,91 2 537,19 146.154 719,85 9.626 568,14 8.156 570,58 17.782 569,26
65 - 69 20.327 549,60 185.602 718,74 2 839,10 205.931 702,05 6.483 565,16 6.584 580,69 1 710,73 13.068 572,99
70 - 74 21.513 484,66 267.116 696,16 1 541,08 288.630 680,40 4.013 567,64 4.956 571,54 8.969 569,80
75 - 79 19.862 440,34 306.413 671,60 4 673,70 326.279 657,53 1.789 565,18 2.929 576,55 4.718 572,24
80 - 84 26.103 407,29 433.188 651,49 4 613,00 459.295 637,61 993 568,95 2.122 575,12 3.115 573,15

85 y más 43.678 381,04 670.354 610,81 5 502,06 714.037 596,75 509 605,46 1.544 601,30 2.053 602,33
No consta 21 644,95 21 644,95 1 677,70 1 677,70 2 677,70

Total 181.325 486,91 2.178.323 663,09 19 601,77 2.359.667 649,55 177.291 381,81 160.548 381,23 9 422,03 337.848 381,53

Edad media 73 años 77 años 77 años 77 años 34 años 34 años 34 años 34 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 1.471 291,23 1.331 289,07 2.802 290,21
5 - 9 4 288,64 3 206,06 7 253,25 6.958 290,47 6.701 286,47 13.659 288,50

10 - 14 10 245,89 14 253,23 24 250,18 16.673 288,19 15.840 287,07 1 528,17 32.514 287,65
15 - 19 41 271,89 38 265,27 79 268,71 29.838 288,79 28.210 289,55 2 381,74 58.050 289,16
20 - 24 46 302,59 28 404,27 74 341,06 44.227 298,65 43.054 296,61 2 278,26 87.283 297,64
25 - 29 215 271,03 253 262,92 468 266,65 5.324 520,72 3.619 441,92 8.943 488,83
30 - 34 147 269,73 154 270,60 301 270,17 13.237 696,07 7.938 627,87 21.175 670,50
35 - 39 159 268,90 141 275,96 300 272,22 31.822 767,11 21.701 704,39 53.523 741,68
40 - 44 254 242,00 191 255,09 445 247,62 58.796 796,05 43.499 729,03 102.295 767,55
45 - 49 875 490,12 851 500,57 1.726 495,27 90.352 809,47 75.364 720,58 1 374,35 165.717 769,04
50 - 54 2.484 508,75 2.666 538,62 5.150 524,21 136.054 843,73 123.594 722,97 3 449,30 259.651 786,24
55 - 59 2.699 543,00 3.928 574,80 6.627 561,85 192.036 1.038,67 185.715 774,26 1 503,31 377.752 908,67
60 - 64 2.016 540,55 4.150 595,89 6.166 577,80 465.731 1.329,38 338.622 974,35 2 537,19 804.355 1.179,92
65 - 69 1.265 576,44 3.578 603,63 4.843 596,53 966.892 1.356,74 762.169 924,83 4 966,82 1.729.065 1.166,35
70 - 74 806 534,82 3.240 577,24 4.046 568,79 887.649 1.281,16 783.991 762,85 4 592,24 1.671.644 1.038,07
75 - 79 369 515,73 2.496 563,05 2.865 556,95 625.729 1.140,23 666.922 671,99 7 800,58 1.292.658 898,65
80 - 84 273 459,92 2.681 551,51 2.954 543,04 555.192 1.016,37 759.002 633,74 19 625,02 1.314.213 795,38

85 y más 445 450,46 4.722 493,88 5.167 490,14 517.212 915,35 1.059.781 596,24 39 632,67 1.577.032 700,90
No consta 68 1.511,23 37 660,98 105 1.211,62

Total 12.108 508,37 29.134 551,25 41.242 538,66 4.645.261 1.145,07 4.927.090 723,10 85 629,86 9.572.436 927,87

Edad media 59 años 69 años 66 años 70 años 74 años 77 años 72 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.12
Total Sistema

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Total Sistema
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Gráfico 6.4 Incapacidad permanante
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Gráfico 6.5 Jubilación
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Gráfico 6.6 Viudedad
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Gráfico 6.7 Orfandad
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Gráfico 6.8 Favor familares
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Gráfico 6.9 Pensión media por sexo y clase

Hombres Mujeres



– 114 –

Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19 1 658,26 1 658,26
20 - 24 128 629,91 73 646,72 201 636,01
25 - 29 1.941 672,98 871 626,03 2.812 658,44
30 - 34 7.537 752,54 3.917 713,37 11.454 739,14
35 - 39 18.845 827,75 11.330 780,93 30.175 810,17
40 - 44 34.226 860,90 21.659 810,67 55.885 841,43
45 - 49 52.435 882,11 33.573 797,80 86.008 849,20 62 2.146,82 15 1.874,47 77 2.093,76
50 - 54 79.140 921,53 48.198 807,03 127.338 878,19 451 2.280,72 162 2.071,82 613 2.225,51
55 - 59 108.644 1.077,38 69.892 898,31 1 503,31 178.537 1.007,28 2.978 2.144,87 644 1.803,71 3.622 2.084,21
60 - 64 131.739 1.175,52 84.141 948,26 215.880 1.086,95 222.905 1.570,07 92.048 1.431,00 314.953 1.529,42
65 - 69 992 1.152,68 561 886,05 1.553 1.056,37 709.804 1.513,87 449.994 1.077,35 1 1.478,33 1.159.799 1.344,51
70 - 74 2 1.671,48 2 894,60 4 1.283,04 634.570 1.440,31 328.995 927,54 2 611,39 963.567 1.265,23
75 - 79 437.160 1.286,08 191.318 819,29 2 1.134,48 628.480 1.143,98
80 - 84 393.088 1.135,97 165.106 738,14 8 581,45 558.202 1.018,29

85 y más 336.784 1.069,19 179.958 706,32 8 610,53 516.750 942,81
No consta 5 976,30 1 389,21 6 878,46 49 1.689,84 11 739,38 60 1.515,59

Total 435.635 1.020,05 274.218 869,92 1 503,31 709.854 962,05 2.737.851 1.356,90 1.408.251 943,68 21 690,76 4.146.123 1.216,54

Edad media 54 años 54 años 56 años 54 años 74 años 74 años 82 años 74 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 1.192 295,11 1.048 291,99 2.240 293,65
5 - 9 5.434 295,02 5.200 290,51 10.634 292,82

10 - 14 12.777 294,24 12.020 294,01 1 528,17 24.798 294,14
15 - 19 1 853,76 1 853,76 22.649 295,93 21.492 297,25 2 381,74 44.143 296,57
20 - 24 1 529,80 17 551,28 18 550,08 33.521 306,41 32.550 305,24 2 278,26 66.073 305,83
25 - 29 13 643,60 235 703,05 248 699,94 1.873 336,71 1.562 328,01 3.435 332,75
30 - 34 168 629,76 1.076 710,50 1.244 699,59 1.982 354,66 1.303 368,88 3.285 360,30
35 - 39 763 651,09 3.759 746,95 4.522 730,77 3.557 381,20 2.462 389,47 6.019 384,58
40 - 44 2.160 671,86 8.992 753,94 11.152 738,05 6.188 422,35 4.241 417,45 10.429 420,35
45 - 49 4.152 648,92 19.882 728,04 24.034 714,37 8.781 474,61 6.067 478,43 14.848 476,17
50 - 54 7.533 638,17 38.925 722,85 1 482,90 46.459 709,12 10.832 526,92 7.445 530,17 18.277 528,25
55 - 59 11.790 625,49 64.406 735,97 76.196 718,87 9.448 568,56 7.120 576,52 16.568 571,98
60 - 64 15.087 628,74 94.623 768,94 1 319,16 109.711 749,65 6.623 611,99 5.714 605,30 12.337 608,89
65 - 69 16.000 575,45 138.107 756,49 154.107 737,70 4.093 608,89 4.213 622,52 8.306 615,80
70 - 74 15.668 511,41 198.679 734,17 1 541,08 214.348 717,88 2.299 604,24 3.004 606,48 5.303 605,51
75 - 79 13.447 471,54 229.542 709,36 2 643,23 242.991 696,19 983 593,19 1.783 600,87 2.766 598,14
80 - 84 16.609 440,70 323.464 687,76 3 604,77 340.076 675,69 564 583,21 1.259 593,01 1.823 589,98

85 y más 24.171 428,34 474.632 658,06 2 298,59 498.805 646,93 320 625,72 1.024 607,05 1.344 611,49
No consta 9 677,10 9 677,10

Total 127.562 530,40 1.596.349 702,40 10 504,11 1.723.921 689,67 133.116 392,78 119.507 390,72 5 369,63 252.628 391,80

Edad media 71 años 77 años 78 años 77 años 33 años 33 años 17 años 33 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 1.192 295,11 1.048 291,99 2.240 293,65
5 - 9 3 319,92 2 211,70 5 276,63 5.437 295,04 5.202 290,48 10.639 292,81

10 - 14 9 249,62 13 257,73 22 254,41 12.786 294,21 12.033 293,97 1 528,17 24.820 294,11
15 - 19 36 274,76 34 256,84 70 266,05 22.686 295,91 21.527 297,21 2 381,74 44.215 296,55
20 - 24 40 318,76 26 403,71 66 352,22 33.690 307,66 32.666 306,21 2 278,26 66.358 306,94
25 - 29 192 278,33 210 266,31 402 272,05 4.019 497,32 2.878 444,32 6.897 475,20
30 - 34 123 266,92 137 272,58 260 269,90 9.810 663,96 6.433 633,73 16.243 651,99
35 - 39 134 271,43 113 275,18 247 273,14 23.299 750,59 17.664 715,90 40.963 735,63
40 - 44 216 246,21 149 256,50 365 250,41 42.790 784,83 35.041 746,17 77.831 767,42
45 - 49 712 502,35 683 505,65 1.395 503,97 66.142 810,47 60.220 739,55 126.362 776,67
50 - 54 1.986 521,87 2.043 562,74 4.029 542,60 99.942 855,59 96.773 748,83 1 482,90 196.716 803,07
55 - 59 2.009 570,10 2.877 604,28 4.886 590,22 134.869 1.018,25 144.939 808,55 1 503,31 279.809 909,62
60 - 64 1.271 589,88 2.891 643,06 4.162 626,82 377.625 1.374,71 279.417 1.036,39 1 319,16 657.043 1.230,84
65 - 69 791 628,69 2.319 652,61 3.110 646,53 731.680 1.486,84 595.194 997,85 1 1.478,33 1.326.875 1.267,49
70 - 74 436 576,22 2.031 614,56 2.467 607,79 652.975 1.414,50 532.711 852,42 3 587,95 1.185.689 1.161,96
75 - 79 200 508,85 1.521 584,41 1.721 575,63 451.790 1.259,98 424.164 758,04 4 888,85 875.958 1.016,93
80 - 84 189 432,77 1.715 547,52 1.904 536,13 410.450 1.106,75 491.544 703,95 11 587,81 902.005 887,24

85 y más 348 397,55 3.668 466,05 4.016 460,12 361.623 1.025,32 659.282 670,09 10 548,14 1.020.915 795,91
No consta 54 1.623,78 21 696,01 75 1.364,00

Total 8.695 524,59 20.432 566,62 29.127 554,07 3.442.859 1.244,27 3.418.757 803,52 37 591,85 6.861.653 1.024,67

Edad media 58 años 68 años 65 años 70 años 72 años 71 años 71 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.13
Régimen General

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24 30 568,36 12 588,32 42 574,07
25 - 29 170 593,80 77 595,07 247 594,20
30 - 34 645 611,03 292 597,06 937 606,67
35 - 39 1.986 625,18 818 593,66 2.804 615,98
40 - 44 4.356 630,70 1.841 599,78 6.197 621,52
45 - 49 7.670 632,81 3.388 592,37 11.058 620,42 1 637,70 1 637,70
50 - 54 13.463 637,98 6.149 579,54 19.612 619,66 4 737,66 1 127,51 5 615,63
55 - 59 22.538 739,77 10.125 626,00 32.663 704,50 50 956,43 9 871,06 59 943,41
60 - 64 33.763 824,03 15.494 660,73 49.257 772,67 11.123 1.016,92 2.380 887,41 13.503 994,09
65 - 69 241 823,35 112 684,47 353 779,28 192.915 861,95 109.682 682,71 302.597 796,98
70 - 74 1 637,70 1 637,70 191.401 850,56 121.291 640,98 1 605,10 312.693 769,27
75 - 79 137.410 792,63 92.131 589,43 1 640,30 229.542 711,07
80 - 84 103.301 739,80 88.131 544,99 6 727,28 191.438 650,12

85 y más 103.588 668,75 127.985 494,89 23 706,93 231.596 572,67
No consta 5 1.031,17 2 652,01 7 922,84

Total 84.862 738,10 38.309 627,54 123.171 703,72 739.798 804,36 541.612 591,61 31 705,44 1.281.441 714,43

Edad media 56 años 56 años 56 años 75 años 78 años 85 años 76 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 192 228,99 198 234,46 390 231,77
5 - 9 1.056 223,92 1.069 223,35 2.125 223,63

10 - 14 2.846 226,13 2.802 224,41 5.648 225,27
15 - 19 5.139 226,98 4.910 225,59 10.049 226,30
20 - 24 1 407,67 1 407,67 7.604 227,35 7.626 224,57 15.230 225,96
25 - 29 2 509,70 23 558,84 25 554,91 336 234,81 294 248,45 630 241,17
30 - 34 18 468,03 199 579,02 217 569,81 335 267,10 223 239,36 558 256,01
35 - 39 75 507,66 736 583,25 811 576,26 644 281,10 469 285,40 1.113 282,91
40 - 44 219 485,11 2.119 580,43 2.338 571,50 1.158 307,57 848 302,56 2.006 305,45
45 - 49 514 473,24 4.658 545,86 5.172 538,65 1.745 332,93 1.204 337,97 2.949 334,99
50 - 54 1.179 439,36 9.520 525,64 10.699 516,13 2.275 376,93 1.731 375,57 1 411,38 4.007 376,35
55 - 59 1.941 441,09 15.933 516,94 17.874 508,71 2.607 408,13 2.015 413,15 4.622 410,32
60 - 64 2.796 445,00 23.491 543,15 26.287 532,71 2.472 439,85 1.972 457,08 4.444 447,49
65 - 69 3.881 409,56 34.815 524,92 1 637,70 38.697 513,35 2.078 469,19 2.014 482,01 4.092 475,50
70 - 74 5.326 381,58 50.647 514,73 55.973 502,06 1.541 507,79 1.726 503,70 3.267 505,63
75 - 79 5.924 356,83 56.281 503,10 1 637,70 62.206 489,17 726 521,74 1.003 525,13 1.729 523,71
80 - 84 8.975 338,80 78.971 494,66 1 637,70 87.947 478,76 382 545,89 739 544,88 1.121 545,22

85 y más 18.669 318,04 147.218 464,73 2 637,70 165.889 448,22 165 572,09 400 583,17 565 579,94
No consta 11 567,10 11 567,10 1 677,70 1 677,70 2 677,70

Total 49.519 358,03 424.623 495,68 5 637,70 474.147 481,30 33.302 316,93 31.244 321,51 1 411,38 64.547 319,15

Edad media 79 años 78 años 80 años 78 años 37 años 38 años 53 años 38 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 192 228,99 198 234,46 390 231,77
5 - 9 1.056 223,92 1.069 223,35 2.125 223,63

10 - 14 1 194,80 1 194,80 2.846 226,13 2.803 224,40 5.649 225,27
15 - 19 3 287,64 2 334,07 5 306,21 5.142 227,02 4.912 225,63 10.054 226,34
20 - 24 3 194,80 3 194,80 7.637 228,67 7.639 225,17 15.276 226,92
25 - 29 21 210,55 30 229,51 51 221,70 529 350,25 424 326,90 953 339,86
30 - 34 17 235,90 9 195,51 26 221,92 1.015 488,69 723 476,77 1.738 483,73
35 - 39 17 249,22 15 217,63 32 234,41 2.722 538,19 2.038 516,20 4.760 528,77
40 - 44 25 206,95 31 214,71 56 211,24 5.758 558,34 4.839 536,75 10.597 548,48
45 - 49 115 370,83 127 363,87 242 367,18 10.045 569,55 9.377 533,51 19.422 552,15
50 - 54 366 401,00 474 382,10 840 390,34 17.287 585,09 17.875 525,82 1 411,38 35.163 554,95
55 - 59 562 403,41 821 402,17 1.383 402,68 27.698 681,19 28.903 544,76 56.601 611,52
60 - 64 651 421,43 1.011 423,65 1.662 422,78 50.805 821,55 44.348 596,15 95.153 716,50
65 - 69 417 452,58 1.047 455,12 1.464 454,40 199.532 848,16 147.670 641,16 1 637,70 347.203 760,12
70 - 74 334 459,28 1.017 463,82 1.351 462,70 198.602 834,67 174.682 601,99 1 605,10 373.285 725,78
75 - 79 142 468,14 793 463,02 935 463,79 144.202 773,05 150.208 555,99 2 639,00 294.412 662,30
80 - 84 61 461,28 760 468,27 821 467,75 112.719 707,06 168.601 521,07 7 714,48 281.327 595,60

85 y más 31 448,83 689 471,21 720 470,25 122.453 615,09 276.292 478,89 25 701,39 398.770 520,73
No consta 6 972,26 14 587,13 20 702,67

Total 2.765 419,68 6.827 439,60 9.592 433,86 910.246 754,90 1.042.615 544,77 37 688,34 1.952.898 642,71

Edad media 62 años 69 años 67 años 72 años 76 años 83 años 74 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.14
R.E. Trabajadores Autónomos

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24 2 1.315,17 1 516,56 3 1.048,97
25 - 29 22 729,82 22 729,82
30 - 34 53 896,58 3 890,66 56 896,26
35 - 39 166 815,47 19 875,11 185 821,59
40 - 44 374 892,18 42 715,16 416 874,31
45 - 49 709 832,29 113 638,15 822 805,61
50 - 54 1.311 837,47 158 578,69 1.469 809,64
55 - 59 1.987 979,71 250 679,16 2.237 946,13 3.434 1.854,12 4 1.677,77 3.438 1.853,92
60 - 64 1.885 1.014,00 458 692,54 2.343 951,16 9.042 1.573,59 278 1.146,61 9.320 1.560,85
65 - 69 16 804,04 4 1.089,51 20 861,14 13.351 1.344,63 1.845 736,37 15.196 1.270,78
70 - 74 12.777 1.229,00 1.758 668,79 14.535 1.161,25
75 - 79 9.025 1.096,97 987 608,52 10.012 1.048,82
80 - 84 8.538 1.051,87 620 619,99 9.158 1.022,63

85 y más 7.279 993,85 843 566,02 8.122 949,44
No consta 1 643,73 1 643,73

Total 6.525 933,98 1.048 672,45 7.573 897,79 63.447 1.266,67 6.335 682,24 69.782 1.213,61

Edad media 55 años 57 años 55 años 73 años 74 años 73 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 5 469,86 9 315,91 14 370,89
5 - 9 41 316,96 32 322,43 73 319,36

10 - 14 105 299,85 107 319,78 212 309,91
15 - 19 277 285,95 220 302,13 497 293,11
20 - 24 487 290,92 425 284,53 912 287,94
25 - 29 5 791,85 5 791,85 35 385,37 25 237,59 60 323,79
30 - 34 1 1.087,80 23 730,15 24 745,05 59 319,52 40 362,93 99 337,06
35 - 39 103 778,35 103 778,35 112 355,62 82 370,76 194 362,02
40 - 44 137 703,49 137 703,49 193 392,94 127 394,73 320 393,65
45 - 49 7 649,87 374 689,26 381 688,54 293 426,39 182 480,78 475 447,23
50 - 54 10 487,84 868 655,10 878 653,19 386 539,28 253 570,90 639 551,80
55 - 59 20 643,45 1.355 668,74 1.375 668,37 309 557,93 225 558,21 534 558,05
60 - 64 33 625,23 2.345 685,24 2.378 684,41 231 597,34 177 596,35 408 596,91
65 - 69 53 500,87 3.520 689,16 3.573 686,37 124 599,18 135 609,39 259 604,51
70 - 74 74 446,82 5.611 663,13 5.685 660,32 71 593,28 84 565,69 155 578,33
75 - 79 62 446,33 6.884 645,88 1 770,66 6.947 644,12 30 620,49 51 627,36 81 624,81
80 - 84 65 420,97 9.519 636,94 9.584 635,48 20 642,33 43 580,43 63 600,08

85 y más 146 383,37 12.489 606,87 12.635 604,29 9 677,70 37 635,26 46 643,56
No consta 1 1.212,06 1 1.212,06

Total 471 455,70 43.234 642,39 1 770,66 43.706 640,38 2.787 435,30 2.254 447,69 5.041 440,84

Edad media 77 años 78 años 79 años 78 años 42 años 43 años 42 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 5 469,86 9 315,91 14 370,89
5 - 9 1 194,80 1 194,80 2 194,80 42 314,05 33 318,56 75 316,04

10 - 14 1 212,36 1 212,36 106 299,03 107 319,78 213 309,45
15 - 19 1 194,80 1 326,31 2 260,56 278 285,62 221 302,24 499 292,98
20 - 24 3 194,80 1 194,80 4 194,80 492 294,50 427 284,86 919 290,02
25 - 29 1 194,80 9 273,14 10 265,31 58 512,74 39 316,85 97 433,98
30 - 34 5 361,60 5 285,29 10 323,45 118 587,00 71 498,72 189 553,84
35 - 39 8 268,30 6 250,27 14 260,57 286 620,08 210 612,86 496 617,03
40 - 44 11 227,22 8 271,60 19 245,91 578 712,82 314 569,17 892 662,25
45 - 49 31 414,74 25 617,05 56 505,06 1.040 704,27 694 623,67 1.734 672,01
50 - 54 81 508,19 87 525,45 168 517,13 1.788 756,22 1.366 622,41 3.154 698,27
55 - 59 83 653,75 115 608,94 198 627,73 5.833 1.466,36 1.949 655,86 7.782 1.263,37
60 - 64 50 543,84 116 611,33 166 591,00 11.241 1.452,32 3.374 717,04 14.615 1.282,58
65 - 69 31 624,89 81 625,55 112 625,37 13.575 1.332,25 5.585 702,19 19.160 1.148,59
70 - 74 19 589,15 90 580,69 109 582,17 12.941 1.220,10 7.543 662,38 20.484 1.014,73
75 - 79 8 463,18 53 542,55 61 532,14 9.125 1.090,42 7.975 640,45 1 770,66 17.101 880,56
80 - 84 6 470,90 49 570,06 55 559,24 8.629 1.045,77 10.231 635,36 18.860 823,13

85 y más 31 492,68 67 539,07 98 524,40 7.465 979,45 13.436 604,05 20.901 738,12
No consta 1 643,73 1 1.212,06 2 927,90

Total 371 527,43 714 568,76 1.085 554,63 73.601 1.196,78 53.585 638,52 1 770,66 127.187 961,58

Edad media 59 años 65 años 63 años 70 años 75 años 79 años 72 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.15
R.E. Trabajadores del Mar

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24
25 - 29 3 1.131,69 3 1.131,69
30 - 34 17 1.330,61 2 1.787,21 19 1.378,67
35 - 39 70 1.240,57 2 1.530,96 72 1.248,64
40 - 44 160 1.328,93 3 1.463,64 163 1.331,41
45 - 49 325 1.358,44 7 1.414,67 332 1.359,63 3 2.308,93 3 2.308,93
50 - 54 600 1.487,23 7 2.131,46 607 1.494,66 187 2.473,79 187 2.473,79
55 - 59 936 1.549,01 4 1.496,39 940 1.548,79 4.400 2.475,73 7 2.472,01 4.407 2.475,73
60 - 64 745 1.651,60 12 1.346,71 757 1.646,76 6.940 2.421,37 31 2.209,56 6.971 2.420,43
65 - 69 4 1.896,44 4 1.896,44 6.631 2.284,50 74 1.932,33 6.705 2.280,61
70 - 74 5.150 2.188,59 72 1.584,91 5.222 2.180,27
75 - 79 3.638 2.050,43 76 1.306,74 3.714 2.035,21
80 - 84 4.217 1.835,77 85 1.064,24 4.302 1.820,53

85 y más 5.473 1.552,86 170 1.150,99 5.643 1.540,75
No consta 3 1.473,64 3 1.473,64

Total 2.860 1.520,01 37 1.567,47 2.897 1.520,61 36.642 2.136,65 515 1.414,27 37.157 2.126,63

Edad media 55 años 52 años 55 años 71 años 79 años 72 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 2 486,73 2 486,73
5 - 9 9 518,12 8 540,79 17 528,79

10 - 14 25 481,58 24 489,58 49 485,50
15 - 19 73 464,07 64 491,29 137 476,79
20 - 24 150 456,31 156 527,15 306 492,43
25 - 29 2 1.047,56 2 1.047,56 11 408,42 11 611,69 22 510,06
30 - 34 5 846,48 5 846,48 22 463,17 13 603,76 35 515,39
35 - 39 13 1.131,94 13 1.131,94 43 614,78 29 630,79 72 621,23
40 - 44 49 1.069,69 49 1.069,69 79 618,21 54 627,92 133 622,15
45 - 49 1 1.463,78 136 1.060,17 137 1.063,12 122 657,12 88 715,78 210 681,70
50 - 54 11 982,13 421 1.049,42 432 1.047,71 166 621,61 105 795,83 271 689,11
55 - 59 17 990,16 849 1.073,69 866 1.072,05 141 715,94 124 787,19 265 749,28
60 - 64 30 990,83 1.257 1.096,21 1.287 1.093,76 106 689,55 112 698,05 218 693,92
65 - 69 22 1.055,33 1.558 1.050,80 1 1.040,50 1.581 1.050,85 70 703,61 80 762,65 1 710,73 151 734,93
70 - 74 27 886,98 2.356 999,28 2.383 998,01 34 624,04 53 702,48 87 671,82
75 - 79 30 853,57 2.652 933,34 2.682 932,45 18 631,29 31 702,65 49 676,44
80 - 84 46 760,53 4.890 866,79 4.936 865,80 6 583,35 34 590,87 40 589,74

85 y más 79 709,71 8.211 747,32 1 637,70 8.291 746,95 4 340,95 30 624,33 34 590,99
No consta

Total 265 848,09 22.397 883,53 2 839,10 22.664 883,11 1.079 605,26 1.018 666,69 1 710,73 2.098 635,12

Edad media 76 años 79 años 78 años 79 años 46 años 49 años 67 años 47 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 2 486,73 2 486,73
5 - 9 9 518,12 8 540,79 17 528,79

10 - 14 25 481,58 24 489,58 49 485,50
15 - 19 1 353,26 1 353,26 73 464,07 65 489,16 138 475,89
20 - 24 150 456,31 156 527,15 306 492,43
25 - 29 1 362,28 1 362,28 16 623,93 12 590,91 28 609,78
30 - 34 2 500,29 1 285,92 3 428,83 41 824,65 21 759,13 62 802,45
35 - 39 5 351,79 5 351,79 113 1.002,44 49 772,02 162 932,74
40 - 44 1 415,52 1 495,01 2 455,27 240 1.091,18 107 852,42 347 1.017,56
45 - 49 10 768,75 7 1.249,99 17 966,91 461 1.166,47 238 948,84 699 1.092,37
50 - 54 32 802,39 37 1.006,41 69 911,80 996 1.500,61 570 1.013,20 1.566 1.323,20
55 - 59 21 937,09 55 981,48 76 969,22 5.515 2.263,02 1.039 1.045,67 6.554 2.070,03
60 - 64 23 959,63 73 863,68 96 886,67 7.844 2.315,10 1.485 1.080,02 9.329 2.118,50
65 - 69 14 925,43 59 907,11 73 910,62 6.741 2.261,02 1.771 1.069,83 2 875,62 8.514 2.012,91
70 - 74 8 791,45 41 904,54 49 886,07 5.219 2.169,53 2.522 1.008,22 7.741 1.791,18
75 - 79 4 983,21 29 823,07 33 842,48 3.690 2.032,62 2.788 939,81 6.478 1.562,30
80 - 84 2 726,82 44 924,19 46 915,61 4.271 1.821,91 5.053 868,76 9.324 1.305,36

85 y más 1 1.062,76 91 735,64 92 739,20 5.557 1.539,91 8.502 754,84 1 637,70 14.060 1.065,12
No consta 3 1.473,64 3 1.473,64

Total 118 866,67 445 872,71 563 871,44 40.964 2.041,26 24.412 886,52 3 796,31 65.379 1.610,03

Edad media 59 años 70 años 68 años 70 años 78 años 74 años 73 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.16
R.E. Minería del Carbón

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19 1 261,47 1 261,47
20 - 24 53 697,26 15 585,45 68 672,60
25 - 29 563 858,02 107 711,49 670 834,62
30 - 34 2.038 958,76 349 772,43 2.387 931,52
35 - 39 4.853 976,41 833 843,77 5.686 956,98
40 - 44 8.343 1.008,85 1.323 837,64 9.666 985,42
45 - 49 11.023 1.005,05 1.806 851,02 12.829 983,36 1 980,15 1 980,15
50 - 54 13.834 1.025,38 2.310 853,75 16.144 1.000,82 1 2.709,39 1 2.709,39
55 - 59 15.431 1.233,48 2.825 1.052,71 18.256 1.205,51 2 1.601,04 2 1.601,04
60 - 64 15.389 1.301,81 2.988 1.121,59 18.377 1.272,51 24 2.125,31 24 2.125,31
65 - 69 121 1.198,36 22 1.211,93 143 1.200,45 12.608 1.376,52 2.398 1.095,03 15.006 1.331,54
70 - 74 11.950 1.284,59 1.839 1.002,97 13.789 1.247,03
75 - 79 8.214 1.112,61 1.090 924,52 9.304 1.090,58
80 - 84 6.615 908,99 828 818,77 7.443 898,95

85 y más 5.433 658,60 748 639,97 6.181 656,35
No consta 2 501,54 2 501,54

Total 71.649 1.118,03 12.578 956,16 84.227 1.093,86 44.850 1.148,16 6.903 961,14 51.753 1.123,22

Edad media 52 años 52 años 52 años 75 años 74 años 75 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 82 369,69 74 385,27 156 377,08
5 - 9 404 391,34 387 398,18 791 394,69

10 - 14 905 391,44 864 383,38 1.769 387,50
15 - 19 1.633 373,34 1.461 377,44 3.094 375,27
20 - 24 5 828,16 5 828,16 2.152 379,42 2.090 384,73 4.242 382,04
25 - 29 31 818,97 31 818,97 98 393,27 72 462,50 170 422,59
30 - 34 7 692,19 164 890,31 171 882,20 60 469,49 48 383,44 108 431,24
35 - 39 29 919,07 540 948,17 569 946,69 94 422,01 74 435,73 168 428,05
40 - 44 61 926,01 1.217 973,32 1.278 971,07 144 492,42 119 440,75 263 469,04
45 - 49 119 867,94 2.226 914,25 2.345 911,90 190 458,51 139 512,96 1 374,35 330 481,19
50 - 54 225 818,21 3.681 914,48 3.906 908,93 214 521,00 159 491,15 373 508,28
55 - 59 393 838,38 4.663 910,11 5.056 904,53 155 550,69 132 525,49 287 539,10
60 - 64 444 912,34 5.460 914,77 1 755,22 5.905 914,56 113 517,12 107 525,00 220 520,95
65 - 69 344 882,64 6.466 878,70 6.810 878,90 70 542,03 87 540,69 157 541,28
70 - 74 328 855,46 7.292 842,82 7.620 843,36 35 542,77 56 581,19 91 566,41
75 - 79 230 718,21 6.256 765,55 6.486 763,88 22 562,00 37 555,77 59 558,10
80 - 84 144 684,97 7.059 703,70 7.203 703,33 11 454,43 27 508,92 38 493,15

85 y más 96 514,68 8.906 606,89 9.002 605,91 8 566,87 25 554,91 33 557,81
No consta

Total 2.420 829,50 53.966 806,08 1 755,22 56.387 807,09 6.390 401,78 5.958 404,24 1 374,35 12.349 402,97

Edad media 64 años 70 años 60 años 70 años 24 años 24 años 48 años 24 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4 82 369,69 74 385,27 156 377,08
5 - 9 404 391,34 387 398,18 791 394,69

10 - 14 905 391,44 864 383,38 1.769 387,50
15 - 19 1.634 373,27 1.461 377,44 3.095 375,24
20 - 24 1 628,25 1 628,25 2.205 387,06 2.111 387,33 4.316 387,19
25 - 29 1 215,75 2 217,30 3 216,78 662 788,25 212 637,98 874 751,80
30 - 34 1 215,75 1 215,75 2.105 943,93 562 772,61 2.667 907,83
35 - 39 1 759,25 1 759,25 4.976 965,60 1.448 861,79 6.424 942,20
40 - 44 1 983,13 1 983,13 8.548 999,56 2.660 882,02 11.208 971,66
45 - 49 2 601,99 7 876,53 9 815,52 11.335 994,37 4.178 873,50 1 374,35 15.514 961,78
50 - 54 10 474,44 15 633,00 25 569,58 14.284 1.014,29 6.165 880,12 20.449 973,84
55 - 59 13 681,93 31 833,81 44 788,93 15.994 1.216,76 7.651 955,82 23.645 1.132,32
60 - 64 14 567,01 38 772,52 52 717,19 15.984 1.286,04 8.593 981,21 1 755,22 24.578 1.179,44
65 - 69 5 636,39 47 884,85 52 860,96 13.148 1.357,24 9.020 933,80 22.168 1.184,94
70 - 74 4 1.030,69 43 934,40 47 942,59 12.317 1.270,97 9.230 873,56 21.547 1.100,74
75 - 79 14 923,04 89 942,93 103 940,22 8.480 1.100,17 7.472 789,82 15.952 954,80
80 - 84 15 756,59 100 1.021,50 115 986,94 6.785 903,16 8.014 718,90 14.799 803,38

85 y más 32 946,62 171 941,95 203 942,69 5.569 657,64 9.850 615,09 15.419 630,46
No consta 2 501,54 2 501,54

Total 110 771,23 547 919,13 657 894,37 125.419 1.086,44 79.952 813,91 2 564,79 205.373 980,34

Edad media 73 años 77 años 76 años 59 años 64 años 54 años 61 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.17
Accidentes de trabajo

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24 1 921,81 1 921,81
25 - 29 36 689,97 47 502,78 83 583,97
30 - 34 143 786,04 119 593,74 262 698,70
35 - 39 402 868,63 273 580,63 675 752,15
40 - 44 849 905,26 489 663,76 1.338 817,00
45 - 49 1.267 968,52 543 666,73 1.810 877,98
50 - 54 1.641 1.060,87 622 731,23 2.263 970,27 1 587,41 1 587,41
55 - 59 1.993 1.339,63 831 998,83 2.824 1.239,35
60 - 64 2.108 1.466,64 734 1.178,72 2.842 1.392,28 24 2.521,17 24 2.521,17
65 - 69 12 1.316,32 5 1.076,97 17 1.245,92 2.075 1.649,65 482 1.223,53 2.557 1.569,32
70 - 74 2.219 1.685,89 319 1.197,34 2.538 1.624,49
75 - 79 2.050 1.694,57 121 1.081,46 2.171 1.660,40
80 - 84 1.900 1.720,24 109 1.022,96 2.009 1.682,41

85 y más 1.556 1.761,34 93 1.094,25 1.649 1.723,72
No consta 2 1.589,35 2 1.589,35

Total 8.452 1.183,30 3.663 844,89 12.115 1.080,98 9.827 1.700,55 1.124 1.170,66 10.951 1.646,16

Edad media 53 años 51 años 52 años 76 años 73 años 76 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9 10 454,81 2 419,69 12 448,95

10 - 14 5 336,22 9 396,67 14 375,09
15 - 19 24 543,35 24 494,12 48 518,73
20 - 24 52 565,42 55 473,99 107 518,42
25 - 29 4 488,59 6 526,11 10 511,10
30 - 34 4 997,10 4 997,10 5 404,66 3 427,79 8 413,34
35 - 39 1 1.329,86 5 1.132,63 6 1.165,50 23 529,69 10 800,78 33 611,84
40 - 44 13 962,03 13 962,03 32 623,98 24 456,93 56 552,39
45 - 49 41 1.190,36 41 1.190,36 57 605,75 51 726,34 108 662,70
50 - 54 1 691,36 83 1.149,73 84 1.144,27 103 791,76 72 695,08 1 453,61 176 750,29
55 - 59 4 898,32 184 1.151,40 188 1.146,02 117 723,26 77 691,99 194 710,85
60 - 64 9 891,75 350 1.225,40 359 1.217,04 81 727,32 74 726,27 155 726,82
65 - 69 17 1.046,05 576 1.198,38 593 1.194,01 48 734,19 55 717,90 103 725,49
70 - 74 25 877,99 1.055 1.165,76 1.080 1.159,10 33 726,65 33 727,86 66 727,26
75 - 79 25 776,21 1.594 1.063,24 1.619 1.058,81 10 688,61 24 678,81 34 681,69
80 - 84 41 741,59 3.024 984,32 3.065 981,07 10 616,77 20 617,38 30 617,18

85 y más 56 735,25 5.290 847,87 5.346 846,69 3 519,25 28 621,80 31 611,87
No consta

Total 179 806,46 12.219 972,58 12.398 970,18 617 677,87 567 651,54 1 453,61 1.185 665,08

Edad media 79 años 82 años 82 años 51 años 54 años 53 años 52 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9 10 454,81 2 419,69 12 448,95

10 - 14 5 336,22 9 396,67 14 375,09
15 - 19 1 198,69 1 198,69 25 529,56 24 494,12 49 512,20
20 - 24 53 572,14 55 473,99 108 522,16
25 - 29 1 452,99 1 452,99 40 669,83 54 504,45 94 574,83
30 - 34 1 640,89 1 640,89 148 773,16 127 602,89 275 694,53
35 - 39 1 531,19 1 531,19 426 851,41 289 597,63 715 748,84
40 - 44 1 197,22 1 195,96 2 196,59 882 894,25 527 660,81 1.409 806,94
45 - 49 5 1.357,74 2 2.051,07 7 1.555,84 1.329 954,42 637 709,55 1.966 875,08
50 - 54 9 993,21 10 1.272,71 19 1.140,31 1.755 1.044,25 787 778,94 1 453,61 2.543 961,91
55 - 59 11 975,14 29 1.353,15 40 1.249,20 2.125 1.302,98 1.121 1.011,96 3.246 1.202,48
60 - 64 7 1.207,37 21 1.058,31 28 1.095,58 2.229 1.448,00 1.179 1.162,03 3.408 1.349,07
65 - 69 7 1.095,80 25 963,57 32 992,50 2.159 1.620,89 1.143 1.180,20 3.302 1.468,34
70 - 74 5 955,92 18 1.158,04 23 1.114,10 2.282 1.661,57 1.425 1.162,59 3.707 1.469,76
75 - 79 1 1.495,99 11 1.160,97 12 1.188,89 2.086 1.678,65 1.750 1.059,84 3.836 1.396,35
80 - 84 13 996,96 13 996,96 1.951 1.694,02 3.166 983,38 5.117 1.254,33

85 y más 2 782,81 36 939,74 38 931,48 1.617 1.722,29 5.447 851,52 7.064 1.050,85
No consta 2 1.589,35 2 1.589,35

Total 49 1.037,01 169 1.092,38 218 1.079,93 19.124 1.428,88 17.742 949,64 1 453,61 36.867 1.198,23

Edad media 60 años 70 años 68 años 65 años 74 años 53 años 69 años

Grupos de 
edad

Favor de Familiares Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Orfandad

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.18
Enfermedades profesionales

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Jubilación

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34 1 396,20 1 396,20
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54 1 309,98 1 309,98 1 354,84 2 408,10 3 390,35
55 - 59
60 - 64 2 306,08 2 306,08
65 - 69 1 408,10 5 408,10 6 408,10 46 403,41 1.221 394,01 1.267 394,35
70 - 74 29 380,56 108 398,51 137 394,71 3.219 380,87 54.294 385,81 57.513 385,53
75 - 79 60 379,20 228 389,81 288 387,60 6.152 389,55 69.133 380,48 75.285 381,22
80 - 84 87 385,83 609 385,49 696 385,53 10.077 393,19 65.523 376,85 1 408,10 75.601 379,03

85 y más 291 389,91 8.600 384,44 8.891 384,62 12.176 390,16 64.764 373,13 3 340,08 76.943 375,82
No consta 1 408,10 1 408,10

Total 468 387,24 9.552 384,80 10.020 384,91 31.671 390,08 254.940 378,88 4 357,09 286.615 380,11

Edad media 85 años 89 años 89 años 83 años 80 años 87 años 81 años

Hombres Mujeres No consta Total

Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media Número P. Media

0 - 4
5 - 9

10 - 14
15 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34 1 396,20 1 396,20
35 - 39 3 408,10 3 408,10 3 408,10 3 408,10
40 - 44 11 362,39 11 362,39 11 362,39 11 362,39
45 - 49 20 355,49 20 355,49 20 355,49 20 355,49
50 - 54 1 408,10 55 387,23 56 387,60 2 381,47 58 386,61 60 386,44
55 - 59 2 306,08 113 385,36 115 383,98 2 306,08 113 385,36 115 383,98
60 - 64 3 408,10 224 384,33 227 384,65 3 408,10 226 383,64 229 383,96
65 - 69 10 385,02 560 379,82 570 379,91 57 400,26 1.786 389,60 1.843 389,93
70 - 74 65 334,66 1.476 387,75 1.541 385,51 3.313 379,96 55.878 385,88 59.191 385,55
75 - 79 144 371,33 3.204 387,29 3.348 386,60 6.356 389,04 72.565 380,81 78.921 381,47
80 - 84 223 357,82 6.261 390,12 6.484 389,01 10.387 392,37 72.393 378,07 1 408,10 82.781 379,86

85 y más 461 324,37 13.608 374,49 14.069 372,84 12.928 387,81 86.972 374,46 3 340,08 99.903 376,19
No consta 1 408,10 1 408,10

Total 909 341,75 25.535 380,95 26.444 379,61 33.048 388,71 290.027 379,26 4 357,09 323.079 380,22

Edad media 84 años 84 años 84 años 83 años 81 años 87 años 81 años

Grupos de 
edad

Incapacidad Permanente

Hombres Mujeres No consta Total

Grupos de 
edad

Viudedad Total pensiones

Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 6.19
SOVI

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad, a 31 de diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 3.337 0,35 91.833 1,56 47.128 2,00 16.589 4,91 1.602 3,88 160.489 1,68

  De 150,01 a 250,00 3.668 0,39 58.107 0,99 66.389 2,81 147.739 43,73 4.976 12,07 280.879 2,93

  De 250,01 a 300,00 3.524 0,37 48.950 0,83 139.881 5,93 24.287 7,19 738 1,79 217.380 2,27

  De 300,01 a 350,00 15.887 1,67 100.478 1,71 176.134 7,46 18.206 5,39 1.052 2,55 311.757 3,26

  De 350,01 a 400,00 71.815 7,56 195.364 3,32 103.774 4,40 13.920 4,12 478 1,16 385.351 4,03

  De 400,01 a 450,00 53.827 5,67 261.460 4,44 110.437 4,68 14.452 4,28 7.472 18,12 447.648 4,68

  De 450,01 a 500,00 32.826 3,46 73.836 1,25 88.807 3,76 9.062 2,68 12.372 30,00 216.903 2,27

  De 500,01 a 550,00 31.978 3,37 76.023 1,29 67.024 2,84 9.029 2,67 1.347 3,27 185.401 1,94

  De 550,01 a 600,00 77.815 8,19 146.649 2,49 92.984 3,94 17.707 5,24 1.064 2,58 336.219 3,51

  De 600,01 a 650,00 86.408 9,10 1.124.861 19,12 635.831 26,95 4.528 1,34 1.085 2,63 1.852.713 19,35

  De 650,01 a 707,69 50.378 5,30 198.850 3,38 138.228 5,86 40.111 11,87 1.107 2,68 428.674 4,48

  De 707,70 a 800,00 100.950 10,63 577.067 9,81 166.414 7,05 4.338 1,28 1.535 3,72 850.304 8,88

  De 800,01 a 900,00 64.239 6,76 263.854 4,48 145.984 6,19 3.428 1,01 1.316 3,19 478.821 5,00

  De 900,01 a 1.000,00 55.424 5,83 248.150 4,22 98.212 4,16 3.216 0,95 1.256 3,05 406.258 4,24

  De 1.000,01 a 1.100,00 47.334 4,98 261.074 4,44 71.054 3,01 3.092 0,92 967 2,34 383.521 4,01

  De 1.100,01 a 1.200,00 39.513 4,16 232.483 3,95 48.792 2,07 2.283 0,68 963 2,33 324.034 3,39

  De 1.200,01 a 1.300,00 31.989 3,37 211.960 3,60 37.131 1,57 2.040 0,60 662 1,61 283.782 2,96

  De 1.300,01 a 1.400,00 26.422 2,78 182.032 3,09 37.934 1,61 904 0,27 348 0,84 247.640 2,59

  De 1.400,01 a 1.500,00 22.352 2,35 160.403 2,73 61.019 2,59 635 0,19 258 0,63 244.667 2,56

  De 1.500,01 a 1.600,00 19.794 2,08 144.341 2,45 18.738 0,79 445 0,13 158 0,38 183.476 1,92

  De 1.600,01 a 1.700,00 15.422 1,62 138.154 2,35 5.150 0,22 375 0,11 109 0,26 159.210 1,66

  De 1.700,01 a 1.800,00 12.703 1,34 117.003 1,99 1.294 0,05 271 0,08 87 0,21 131.358 1,37

  De 1.800,01 a 1.900,00 11.184 1,18 107.095 1,82 371 0,02 331 0,10 98 0,24 119.079 1,24

  De 1.900,01 a 2.000,00 9.967 1,05 101.462 1,72 250 0,01 315 0,09 70 0,17 112.064 1,17

  De 2.000,01 a 2.100,00 10.044 1,06 94.540 1,61 201 0,01 334 0,10 79 0,19 105.198 1,10

  De 2.100,01 a 2.200,00 8.463 0,89 92.789 1,58 119 0,01 117 0,03 26 0,06 101.514 1,06

  De 2.200,01 a 2.300,00 6.529 0,69 81.528 1,39 85 0,00 39 0,01 2 0,00 88.183 0,92

  De 2.300,01 a 2.400,00 4.842 0,51 73.536 1,25 69 0,00 10 0,00 2 0,00 78.459 0,82

  De 2.400,01 a 2.500,00 4.308 0,45 90.837 1,54 47 0,00 14 0,00 2 0,00 95.208 0,99

  De 2.500,01 a 2.573,68 3.154 0,33 61.888 1,05 31 0,00 1 0,00 65.074 0,68

  De 2.573,69 a 2.573,71 16.157 1,70 235.020 3,99 86 0,00 18 0,01 6 0,01 251.287 2,63

  Mas de 2.573,71 7.604 0,80 32.195 0,55 69 0,00 12 0,00 5 0,01 39.885 0,42

T O T A L 949.857 100,00 5.883.822 100,00 2.359.667 100,00 337.848 100,00 41.242 100,00 9.572.436 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.20
Total Sistema

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 2.484 0,35 63.556 1,53 36.026 2,09 9.550 3,78 1.546 5,31 113.162 1,65

  De 150,01 a 250,00 2.282 0,32 32.268 0,78 34.754 2,02 105.862 41,90 3.688 12,66 178.854 2,61

  De 250,01 a 300,00 2.253 0,32 29.510 0,71 74.848 4,34 19.812 7,84 634 2,18 127.057 1,85

  De 300,01 a 350,00 12.266 1,73 48.677 1,17 104.940 6,09 14.993 5,93 823 2,83 181.699 2,65

  De 350,01 a 400,00 51.765 7,29 47.793 1,15 55.365 3,21 11.531 4,56 387 1,33 166.841 2,43

  De 400,01 a 450,00 30.801 4,34 59.734 1,44 50.396 2,92 11.635 4,61 4.370 15,00 156.936 2,29

  De 450,01 a 500,00 24.861 3,50 42.035 1,01 67.810 3,93 7.549 2,99 7.025 24,12 149.280 2,18

  De 500,01 a 550,00 23.345 3,29 42.456 1,02 54.385 3,15 7.692 3,04 1.035 3,55 128.913 1,88

  De 550,01 a 600,00 51.885 7,31 81.013 1,95 72.214 4,19 13.356 5,29 903 3,10 219.371 3,20

  De 600,01 a 650,00 67.322 9,48 723.785 17,46 450.069 26,11 3.634 1,44 958 3,29 1.245.768 18,16

  De 650,01 a 707,69 37.611 5,30 114.678 2,77 112.722 6,54 27.818 11,01 979 3,36 293.808 4,28

  De 707,70 a 800,00 66.655 9,39 319.050 7,70 141.277 8,20 3.659 1,45 1.341 4,60 531.982 7,75

  De 800,01 a 900,00 49.287 6,94 190.390 4,59 131.819 7,65 2.973 1,18 1.119 3,84 375.588 5,47

  De 900,01 a 1.000,00 43.393 6,11 194.127 4,68 88.786 5,15 2.823 1,12 1.085 3,73 330.214 4,81

  De 1.000,01 a 1.100,00 37.488 5,28 210.198 5,07 63.146 3,66 2.589 1,02 838 2,88 314.259 4,58

  De 1.100,01 a 1.200,00 30.882 4,35 190.765 4,60 42.580 2,47 2.008 0,79 847 2,91 267.082 3,89

  De 1.200,01 a 1.300,00 25.614 3,61 178.919 4,32 32.537 1,89 1.771 0,70 563 1,93 239.404 3,49

  De 1.300,01 a 1.400,00 21.322 3,00 158.255 3,82 33.669 1,95 798 0,32 288 0,99 214.332 3,12

  De 1.400,01 a 1.500,00 18.357 2,59 143.744 3,47 55.226 3,20 562 0,22 214 0,73 218.103 3,18

  De 1.500,01 a 1.600,00 15.740 2,22 133.540 3,22 15.528 0,90 389 0,15 119 0,41 165.316 2,41

  De 1.600,01 a 1.700,00 12.878 1,81 129.111 3,11 3.964 0,23 332 0,13 84 0,29 146.369 2,13

  De 1.700,01 a 1.800,00 10.695 1,51 109.610 2,64 1.026 0,06 251 0,10 66 0,23 121.648 1,77

  De 1.800,01 a 1.900,00 9.535 1,34 100.044 2,41 231 0,01 294 0,12 79 0,27 110.183 1,61

  De 1.900,01 a 2.000,00 8.536 1,20 94.774 2,29 119 0,01 291 0,12 51 0,18 103.771 1,51

  De 2.000,01 a 2.100,00 8.643 1,22 88.551 2,14 98 0,01 277 0,11 60 0,21 97.629 1,42

  De 2.100,01 a 2.200,00 6.934 0,98 86.959 2,10 69 0,00 101 0,04 12 0,04 94.075 1,37

  De 2.200,01 a 2.300,00 5.437 0,77 76.087 1,84 53 0,00 32 0,01 81.609 1,19

  De 2.300,01 a 2.400,00 4.200 0,59 69.324 1,67 47 0,00 8 0,00 1 0,00 73.580 1,07

  De 2.400,01 a 2.500,00 3.834 0,54 86.530 2,09 41 0,00 13 0,01 1 0,00 90.419 1,32

  De 2.500,01 a 2.573,68 2.749 0,39 58.320 1,41 30 0,00 1 0,00 61.100 0,89

  De 2.573,69 a 2.573,71 14.632 2,06 212.403 5,12 80 0,00 17 0,01 6 0,02 227.138 3,31

  Mas de 2.573,71 6.168 0,87 29.917 0,72 66 0,00 7 0,00 5 0,02 36.163 0,53

T O T A L 709.854 100,00 4.146.123 100,00 1.723.921 100,00 252.628 100,00 29.127 100,00 6.861.653 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.21
Régimen General

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 327 0,27 13.331 1,04 7.700 1,62 6.517 10,10 44 0,46 27.919 1,43

  De 150,01 a 250,00 419 0,34 12.406 0,97 27.369 5,77 35.112 54,40 1.048 10,93 76.354 3,91

  De 250,01 a 300,00 425 0,35 14.387 1,12 60.936 12,85 2.287 3,54 52 0,54 78.087 4,00

  De 300,01 a 350,00 2.170 1,76 45.920 3,58 66.246 13,97 1.619 2,51 162 1,69 116.117 5,95

  De 350,01 a 400,00 11.141 9,05 47.848 3,73 44.141 9,31 1.194 1,85 54 0,56 104.378 5,34

  De 400,01 a 450,00 17.340 14,08 41.438 3,23 32.556 6,87 1.707 2,64 2.934 30,59 95.975 4,91

  De 450,01 a 500,00 4.186 3,40 30.752 2,40 16.200 3,42 720 1,12 4.872 50,79 56.730 2,90

  De 500,01 a 550,00 3.365 2,73 32.460 2,53 8.736 1,84 659 1,02 196 2,04 45.416 2,33

  De 550,01 a 600,00 18.186 14,76 64.056 5,00 14.963 3,16 3.047 4,72 79 0,82 100.331 5,14

  De 600,01 a 650,00 11.603 9,42 384.455 30,00 151.061 31,86 414 0,64 32 0,33 547.565 28,04

  De 650,01 a 707,69 5.062 4,11 79.874 6,23 17.843 3,76 10.070 15,60 23 0,24 112.872 5,78

  De 707,70 a 800,00 23.199 18,83 244.366 19,07 14.047 2,96 298 0,46 32 0,33 281.942 14,44

  De 800,01 a 900,00 5.182 4,21 63.733 4,97 4.066 0,86 163 0,25 27 0,28 73.171 3,75

  De 900,01 a 1.000,00 3.953 3,21 44.930 3,51 2.080 0,44 161 0,25 13 0,14 51.137 2,62

  De 1.000,01 a 1.100,00 3.206 2,60 42.709 3,33 1.518 0,32 304 0,47 11 0,11 47.748 2,44

  De 1.100,01 a 1.200,00 3.586 2,91 35.074 2,74 1.099 0,23 92 0,14 6 0,06 39.857 2,04

  De 1.200,01 a 1.300,00 2.166 1,76 26.757 2,09 964 0,20 125 0,19 2 0,02 30.014 1,54

  De 1.300,01 a 1.400,00 1.814 1,47 18.447 1,44 893 0,19 11 0,02 2 0,02 21.167 1,08

  De 1.400,01 a 1.500,00 1.162 0,94 11.579 0,90 1.150 0,24 10 0,02 2 0,02 13.903 0,71

  De 1.500,01 a 1.600,00 1.104 0,90 5.608 0,44 226 0,05 6 0,01 6.944 0,36

  De 1.600,01 a 1.700,00 606 0,49 3.753 0,29 295 0,06 4 0,01 1 0,01 4.659 0,24

  De 1.700,01 a 1.800,00 463 0,38 2.703 0,21 44 0,01 1 0,00 3.211 0,16

  De 1.800,01 a 1.900,00 395 0,32 2.239 0,17 5 0,00 6 0,01 2.645 0,14

  De 1.900,01 a 2.000,00 330 0,27 1.945 0,15 3 0,00 9 0,01 2.287 0,12

  De 2.000,01 a 2.100,00 314 0,25 1.640 0,13 8 0,01 1.962 0,10

  De 2.100,01 a 2.200,00 240 0,19 1.408 0,11 2 0,00 1 0,00 1.651 0,08

  De 2.200,01 a 2.300,00 274 0,22 1.212 0,09 1 0,00 1 0,00 1.488 0,08

  De 2.300,01 a 2.400,00 146 0,12 1.156 0,09 1 0,00 1.303 0,07

  De 2.400,01 a 2.500,00 126 0,10 1.129 0,09 1.255 0,06

  De 2.500,01 a 2.573,68 106 0,09 816 0,06 922 0,05

  De 2.573,69 a 2.573,71 334 0,27 1.936 0,15 1 0,00 2.271 0,12

  Mas de 2.573,71 241 0,20 1.374 0,11 2 0,00 1.617 0,08

T O T A L 123.171 100,00 1.281.441 100,00 474.147 100,00 64.547 100,00 9.592 100,00 1.952.898 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.22
R. E. de Trabajadores Autónomos

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 54 0,71 1.347 1,93 1.144 2,62 227 4,50 11 1,01 2.783 2,19

  De 150,01 a 250,00 19 0,25 674 0,97 968 2,21 1.843 36,56 174 16,04 3.678 2,89

  De 250,01 a 300,00 14 0,18 326 0,47 1.530 3,50 271 5,38 33 3,04 2.174 1,71

  De 300,01 a 350,00 76 1,00 457 0,65 2.616 5,99 234 4,64 38 3,50 3.421 2,69

  De 350,01 a 400,00 331 4,37 554 0,79 2.497 5,71 202 4,01 16 1,47 3.600 2,83

  De 400,01 a 450,00 328 4,33 609 0,87 2.017 4,61 214 4,25 115 10,60 3.283 2,58

  De 450,01 a 500,00 353 4,66 604 0,87 1.885 4,31 116 2,30 293 27,00 3.251 2,56

  De 500,01 a 550,00 380 5,02 614 0,88 1.215 2,78 126 2,50 60 5,53 2.395 1,88

  De 550,01 a 600,00 732 9,67 797 1,14 1.712 3,92 216 4,28 36 3,32 3.493 2,75

  De 600,01 a 650,00 738 9,75 9.419 13,50 14.049 32,14 67 1,33 30 2,76 24.303 19,11

  De 650,01 a 707,69 507 6,69 2.334 3,34 2.374 5,43 1.016 20,15 35 3,23 6.266 4,93

  De 707,70 a 800,00 813 10,74 7.167 10,27 2.670 6,11 112 2,22 45 4,15 10.807 8,50

  De 800,01 a 900,00 648 8,56 5.092 7,30 3.125 7,15 65 1,29 39 3,59 8.969 7,05

  De 900,01 a 1.000,00 502 6,63 4.595 6,58 1.750 4,00 66 1,31 35 3,23 6.948 5,46

  De 1.000,01 a 1.100,00 364 4,81 4.235 6,07 1.146 2,62 67 1,33 27 2,49 5.839 4,59

  De 1.100,01 a 1.200,00 282 3,72 3.133 4,49 698 1,60 78 1,55 43 3,96 4.234 3,33

  De 1.200,01 a 1.300,00 201 2,65 2.761 3,96 606 1,39 56 1,11 30 2,76 3.654 2,87

  De 1.300,01 a 1.400,00 168 2,22 2.274 3,26 542 1,24 18 0,36 8 0,74 3.010 2,37

  De 1.400,01 a 1.500,00 191 2,52 1.944 2,79 800 1,83 13 0,26 4 0,37 2.952 2,32

  De 1.500,01 a 1.600,00 146 1,93 2.088 2,99 272 0,62 5 0,10 4 0,37 2.515 1,98

  De 1.600,01 a 1.700,00 90 1,19 2.295 3,29 54 0,12 6 0,12 2 0,18 2.447 1,92

  De 1.700,01 a 1.800,00 74 0,98 1.800 2,58 22 0,05 3 0,06 1 0,09 1.900 1,49

  De 1.800,01 a 1.900,00 73 0,96 1.646 2,36 11 0,03 9 0,18 2 0,18 1.741 1,37

  De 1.900,01 a 2.000,00 75 0,99 1.589 2,28 1 0,00 2 0,04 2 0,18 1.669 1,31

  De 2.000,01 a 2.100,00 64 0,85 1.359 1,95 5 0,10 2 0,18 1.430 1,12

  De 2.100,01 a 2.200,00 44 0,58 1.265 1,81 1 0,00 3 0,06 1.313 1,03

  De 2.200,01 a 2.300,00 43 0,57 1.136 1,63 1.179 0,93

  De 2.300,01 a 2.400,00 32 0,42 1.136 1,63 1.168 0,92

  De 2.400,01 a 2.500,00 29 0,38 1.241 1,78 1.270 1,00

  De 2.500,01 a 2.573,68 23 0,30 950 1,36 973 0,77

  De 2.573,69 a 2.573,71 142 1,88 4.235 6,07 1 0,00 1 0,02 4.379 3,44

  Mas de 2.573,71 37 0,49 106 0,15 143 0,11

T O T A L 7.573 100,00 69.782 100,00 43.706 100,00 5.041 100,00 1.085 100,00 127.187 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.23
R. E. de Trabajadores del Mar

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 23 0,79 694 1,87 765 3,38 32 1,53 1 0,18 1.515 2,32

  De 150,01 a 250,00 5 0,17 86 0,23 220 0,97 143 6,82 23 4,09 477 0,73

  De 250,01 a 300,00 27 0,07 386 1,70 104 4,96 16 2,84 533 0,82

  De 300,01 a 350,00 3 0,10 41 0,11 259 1,14 137 6,53 16 2,84 456 0,70

  De 350,01 a 400,00 13 0,45 39 0,10 192 0,85 153 7,29 12 2,13 409 0,63

  De 400,01 a 450,00 12 0,41 39 0,10 204 0,90 160 7,63 18 3,20 433 0,66

  De 450,01 a 500,00 10 0,35 35 0,09 246 1,09 108 5,15 82 14,56 481 0,74

  De 500,01 a 550,00 15 0,52 52 0,14 227 1,00 136 6,48 17 3,02 447 0,68

  De 550,01 a 600,00 29 1,00 37 0,10 362 1,60 203 9,68 10 1,78 641 0,98

  De 600,01 a 650,00 48 1,66 371 1,00 3.046 13,44 51 2,43 25 4,44 3.541 5,42

  De 650,01 a 707,69 43 1,48 70 0,19 1.188 5,24 336 16,02 20 3,55 1.657 2,53

  De 707,70 a 800,00 96 3,31 213 0,57 2.556 11,28 76 3,62 38 6,75 2.979 4,56

  De 800,01 a 900,00 137 4,73 138 0,37 2.706 11,94 76 3,62 35 6,22 3.092 4,73

  De 900,01 a 1.000,00 152 5,25 163 0,44 2.232 9,85 77 3,67 40 7,10 2.664 4,07

  De 1.000,01 a 1.100,00 226 7,80 212 0,57 2.115 9,33 70 3,34 48 8,53 2.671 4,09

  De 1.100,01 a 1.200,00 233 8,04 315 0,85 1.832 8,08 59 2,81 35 6,22 2.474 3,78

  De 1.200,01 a 1.300,00 222 7,66 634 1,71 1.078 4,76 48 2,29 34 6,04 2.016 3,08

  De 1.300,01 a 1.400,00 171 5,90 723 1,95 1.166 5,14 35 1,67 14 2,49 2.109 3,23

  De 1.400,01 a 1.500,00 188 6,49 940 2,53 1.343 5,93 23 1,10 20 3,55 2.514 3,85

  De 1.500,01 a 1.600,00 152 5,25 1.107 2,98 405 1,79 25 1,19 19 3,37 1.708 2,61

  De 1.600,01 a 1.700,00 144 4,97 1.228 3,30 96 0,42 11 0,52 11 1,95 1.490 2,28

  De 1.700,01 a 1.800,00 96 3,31 1.363 3,67 23 0,10 6 0,29 4 0,71 1.492 2,28

  De 1.800,01 a 1.900,00 115 3,97 1.829 4,92 12 0,05 8 0,38 7 1,24 1.971 3,01

  De 1.900,01 a 2.000,00 112 3,87 1.968 5,30 2 0,01 6 0,29 10 1,78 2.098 3,21

  De 2.000,01 a 2.100,00 108 3,73 1.910 5,14 11 0,52 6 1,07 2.035 3,11

  De 2.100,01 a 2.200,00 72 2,49 1.627 4,38 2 0,10 2 0,36 1.703 2,60

  De 2.200,01 a 2.300,00 67 2,31 1.929 5,19 1 0,00 1 0,05 1.998 3,06

  De 2.300,01 a 2.400,00 49 1,69 1.490 4,01 1 0,00 1 0,05 1.541 2,36

  De 2.400,01 a 2.500,00 40 1,38 1.618 4,35 1 0,00 1.659 2,54

  De 2.500,01 a 2.573,68 34 1,17 1.500 4,04 1.534 2,35

  De 2.573,69 a 2.573,71 210 7,25 14.692 39,54 14.902 22,79

  Mas de 2.573,71 72 2,49 67 0,18 139 0,21

T O T A L 2.897 100,00 37.157 100,00 22.664 100,00 2.098 100,00 563 100,00 65.379 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.24
R. E. de la Minería del Carbón

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017



– 126 –

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 173 0,21 2.445 4,72 164 0,29 219 1,77 3.001 1,46

  De 150,01 a 250,00 707 0,84 3.295 6,37 1.744 3,09 4.605 37,29 35 5,33 10.386 5,06

  De 250,01 a 300,00 659 0,78 749 1,45 1.768 3,14 1.764 14,28 3 0,46 4.943 2,41

  De 300,01 a 350,00 962 1,14 481 0,93 1.679 2,98 1.151 9,32 11 1,67 4.284 2,09

  De 350,01 a 400,00 1.510 1,79 427 0,83 1.317 2,34 792 6,41 7 1,07 4.053 1,97

  De 400,01 a 450,00 2.324 2,76 303 0,59 1.470 2,61 657 5,32 27 4,11 4.781 2,33

  De 450,01 a 500,00 2.914 3,46 366 0,71 2.490 4,42 514 4,16 70 10,65 6.354 3,09

  De 500,01 a 550,00 4.245 5,04 385 0,74 2.311 4,10 382 3,09 32 4,87 7.355 3,58

  De 550,01 a 600,00 6.111 7,26 676 1,31 3.460 6,14 824 6,67 30 4,57 11.101 5,41

  De 600,01 a 650,00 5.967 7,08 6.219 12,02 14.652 25,98 335 2,71 33 5,02 27.206 13,25

  De 650,01 a 707,69 6.368 7,56 1.675 3,24 3.563 6,32 606 4,91 45 6,85 12.257 5,97

  De 707,70 a 800,00 8.911 10,58 5.531 10,69 4.948 8,78 159 1,29 73 11,11 19.622 9,55

  De 800,01 a 900,00 7.919 9,40 3.953 7,64 3.477 6,17 110 0,89 75 11,42 15.534 7,56

  De 900,01 a 1.000,00 6.552 7,78 3.796 7,33 2.539 4,50 54 0,44 58 8,83 12.999 6,33

  De 1.000,01 a 1.100,00 5.313 6,31 3.136 6,06 2.177 3,86 32 0,26 32 4,87 10.690 5,21

  De 1.100,01 a 1.200,00 3.986 4,73 2.675 5,17 1.606 2,85 22 0,18 24 3,65 8.313 4,05

  De 1.200,01 a 1.300,00 3.307 3,93 2.293 4,43 1.320 2,34 22 0,18 25 3,81 6.967 3,39

  De 1.300,01 a 1.400,00 2.512 2,98 1.735 3,35 1.123 1,99 26 0,21 21 3,20 5.417 2,64

  De 1.400,01 a 1.500,00 2.104 2,50 1.542 2,98 1.810 3,21 13 0,11 12 1,83 5.481 2,67

  De 1.500,01 a 1.600,00 2.323 2,76 1.391 2,69 1.771 3,14 10 0,08 9 1,37 5.504 2,68

  De 1.600,01 a 1.700,00 1.485 1,76 1.233 2,38 585 1,04 7 0,06 6 0,91 3.316 1,61

  De 1.700,01 a 1.800,00 1.214 1,44 1.056 2,04 109 0,19 5 0,04 5 0,76 2.389 1,16

  De 1.800,01 a 1.900,00 935 1,11 906 1,75 82 0,15 8 0,06 7 1,07 1.938 0,94

  De 1.900,01 a 2.000,00 791 0,94 801 1,55 78 0,14 4 0,03 4 0,61 1.678 0,82

  De 2.000,01 a 2.100,00 788 0,94 724 1,40 77 0,14 18 0,15 4 0,61 1.611 0,78

  De 2.100,01 a 2.200,00 982 1,17 984 1,90 30 0,05 6 0,05 6 0,91 2.008 0,98

  De 2.200,01 a 2.300,00 600 0,71 703 1,36 16 0,03 3 0,02 1 0,15 1.323 0,64

  De 2.300,01 a 2.400,00 367 0,44 290 0,56 13 0,02 1 0,15 671 0,33

  De 2.400,01 a 2.500,00 253 0,30 219 0,42 4 0,01 1 0,15 477 0,23

  De 2.500,01 a 2.573,68 202 0,24 168 0,32 1 0,00 371 0,18

  De 2.573,69 a 2.573,71 700 0,83 973 1,88 3 0,01 1.676 0,82

  Mas de 2.573,71 1.043 1,24 623 1,20 1 0,01 1.667 0,81

T O T A L 84.227 100,00 51.753 100,00 56.387 100,00 12.349 100,00 657 100,00 205.373 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Tramo de cuantía

Cuadro 6.25
Accidentes de Trabajo

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 6.26
Enfermedades Profesionales

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 15 0,12 3 0,03 29 0,23 44 3,71 91 0,25

  De 150,01 a 250,00 103 0,85 7 0,06 192 1,55 174 14,68 8 3,67 484 1,31

  De 250,01 a 300,00 73 0,60 14 0,13 265 2,14 49 4,14 401 1,09

  De 300,01 a 350,00 258 2,13 31 0,28 266 2,15 72 6,08 2 0,92 629 1,71

  De 350,01 a 400,00 313 2,58 32 0,29 169 1,36 48 4,05 2 0,92 564 1,53

  De 400,01 a 450,00 390 3,22 30 0,27 161 1,30 79 6,67 8 3,67 668 1,81

  De 450,01 a 500,00 502 4,14 44 0,40 176 1,42 55 4,64 30 13,76 807 2,19

  De 500,01 a 550,00 628 5,18 56 0,51 150 1,21 34 2,87 7 3,21 875 2,37

  De 550,01 a 600,00 872 7,20 69 0,63 273 2,20 61 5,15 6 2,75 1.281 3,47

  De 600,01 a 650,00 730 6,03 612 5,59 2.954 23,83 27 2,28 7 3,21 4.330 11,74

  De 650,01 a 707,69 787 6,50 219 2,00 538 4,34 265 22,36 5 2,29 1.814 4,92

  De 707,70 a 800,00 1.276 10,53 740 6,76 916 7,39 34 2,87 6 2,75 2.972 8,06

  De 800,01 a 900,00 1.066 8,80 548 5,00 791 6,38 41 3,46 21 9,63 2.467 6,69

  De 900,01 a 1.000,00 872 7,20 539 4,92 825 6,65 35 2,95 25 11,47 2.296 6,23

  De 1.000,01 a 1.100,00 737 6,08 584 5,33 952 7,68 30 2,53 11 5,05 2.314 6,28

  De 1.100,01 a 1.200,00 544 4,49 521 4,76 977 7,88 24 2,03 8 3,67 2.074 5,63

  De 1.200,01 a 1.300,00 479 3,95 596 5,44 626 5,05 18 1,52 8 3,67 1.727 4,68

  De 1.300,01 a 1.400,00 435 3,59 598 5,46 541 4,36 16 1,35 15 6,88 1.605 4,35

  De 1.400,01 a 1.500,00 350 2,89 654 5,97 690 5,57 14 1,18 6 2,75 1.714 4,65

  De 1.500,01 a 1.600,00 329 2,72 607 5,54 536 4,32 10 0,84 7 3,21 1.489 4,04

  De 1.600,01 a 1.700,00 219 1,81 534 4,88 156 1,26 15 1,27 5 2,29 929 2,52

  De 1.700,01 a 1.800,00 161 1,33 471 4,30 70 0,56 5 0,42 11 5,05 718 1,95

  De 1.800,01 a 1.900,00 131 1,08 431 3,94 30 0,24 6 0,51 3 1,38 601 1,63

  De 1.900,01 a 2.000,00 123 1,02 385 3,52 47 0,38 3 0,25 3 1,38 561 1,52

  De 2.000,01 a 2.100,00 127 1,05 356 3,25 26 0,21 15 1,27 7 3,21 531 1,44

  De 2.100,01 a 2.200,00 191 1,58 546 4,99 17 0,14 4 0,34 6 2,75 764 2,07

  De 2.200,01 a 2.300,00 108 0,89 461 4,21 14 0,11 2 0,17 1 0,46 586 1,59

  De 2.300,01 a 2.400,00 48 0,40 140 1,28 8 0,06 196 0,53

  De 2.400,01 a 2.500,00 26 0,21 100 0,91 1 0,01 1 0,08 128 0,35

  De 2.500,01 a 2.573,68 40 0,33 134 1,22 174 0,47

  De 2.573,69 a 2.573,71 139 1,15 781 7,13 1 0,01 921 2,50

  Mas de 2.573,71 43 0,35 108 0,99 1 0,01 4 0,34 156 0,42

T O T A L 12.115 100,00 10.951 100,00 12.398 100,00 1.185 100,00 218 100,00 36.867 100,00

Total PensionesIncapacidad 
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares

Tramo de cuantía
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Número % Número % Número % Número %

  Hasta 150,00 euros 261 2,60 10.457 3,65 1.300 4,92 12.018 3,72

  De 150,01 a 250,00 133 1,33 9.371 3,27 1.142 4,32 10.646 3,30

  De 250,01 a 300,00 100 1,00 3.937 1,37 148 0,56 4.185 1,30

  De 300,01 a 350,00 152 1,52 4.871 1,70 128 0,48 5.151 1,59

  De 350,01 a 400,00 6.742 67,29 98.671 34,43 93 0,35 105.506 32,66

  De 400,01 a 450,00 2.632 26,27 159.307 55,58 23.633 89,37 185.572 57,44

  De 450,01 a 500,00

  De 500,01 a 550,00

  De 550,01 a 600,00 1 0,00 1 0,00

  De 600,01 a 650,00

  De 650,01 a 707,69

  De 707,70 a 800,00

  De 800,01 a 900,00

  De 900,01 a 1.000,00

  De 1.000,01 a 1.100,00

  De 1.100,01 a 1.200,00

  De 1.200,01 a 1.300,00

  De 1.300,01 a 1.400,00

  De 1.400,01 a 1.500,00

  De 1.500,01 a 1.600,00

  De 1.600,01 a 1.700,00

  De 1.700,01 a 1.800,00

  De 1.800,01 a 1.900,00

  De 1.900,01 a 2.000,00

  De 2.000,01 a 2.100,00

  De 2.100,01 a 2.200,00

  De 2.200,01 a 2.300,00

  De 2.300,01 a 2.400,00

  De 2.400,01 a 2.500,00

  De 2.500,01 a 2.573,68

  De 2.573,69 a 2.573,71

  Mas de 2.573,71

T O T A L 10.020 100,00 286.615 100,00 26.444 100,00 323.079 100,00

Total PensionesIncapacidad Permanente Jubilación Viudedad
Tramo de cuantía

Cuadro 6.27
SOVI

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantía. Datos a 31 de diciembre de 2017
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P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total

General 597,34 66,99 13,01 5,58 682,92 4.173,33 665,30 180,40 24,90 5.043,93 647,95 417,44 116,02 7,52 1.188,94

Trabajadores Autónomos 75,00 6,42 3,96 1,30 86,68 696,44 124,56 92,17 2,34 915,50 107,48 64,93 54,67 1,13 228,21

Trabajadores del Mar 5,79 0,91 0,08 0,02 6,80 65,66 16,76 2,17 0,09 84,69 12,42 11,54 3,85 0,18 27,99

Minería del Carbón 3,16 1,24 0,00 0,00 4,41 63,81 15,08 0,12 0,01 79,02 9,71 9,63 0,53 0,14 20,01

Accidentes de Trabajo 74,45 14,55 0,25 2,88 92,13 35,74 19,93 1,61 0,85 58,13 23,21 17,80 3,58 0,91 45,51

Enfermedades Profesionales 10,67 2,24 0,01 0,18 13,10 12,06 5,66 0,13 0,18 18,03 5,90 5,16 0,73 0,24 12,03

SOVI 0,06 3,79 0,00 0,00 3,86 1,87 106,37 0,12 0,58 108,95 0,10 9,79 0,01 0,14 10,04

Total Sistema 766,47 96,14 17,32 9,96 889,89 5.048,92 953,66 276,72 28,96 6.308,25 806,76 536,31 179,39 10,27 1.532,73

P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total

General 55,78 29,27 12,43 1,50 98,98 6,28 8,65 1,21 0,00 16,14 5.480,67 1.187,66 323,07 39,51 7.030,91

Trabajadores Autónomos 8,71 5,83 5,57 0,48 20,60 1,03 2,25 0,88 0,00 4,16 888,65 203,99 157,25 5,25 1.255,15

Trabajadores del Mar 0,90 0,94 0,35 0,03 2,22 0,20 0,36 0,05 0,00 0,60 84,97 30,51 6,50 0,32 122,30

Minería del Carbón 0,56 0,68 0,07 0,02 1,33 0,19 0,30 0,01 0,49 77,43 26,93 0,73 0,17 105,26

Accidentes de Trabajo 3,52 1,02 0,24 0,20 4,98 0,34 0,22 0,01 0,01 0,59 137,26 53,53 5,68 4,87 201,34

Enfermedades Profesionales 0,30 0,39 0,07 0,02 0,79 0,11 0,12 0,00 0,24 29,05 13,56 0,94 0,62 44,17

SOVI 2,04 119,96 0,13 0,72 122,84

Total Sistema 69,77 38,14 18,73 2,26 128,90 8,14 11,90 2,15 0,02 22,22 6.700,06 1.636,15 494,31 51,46 8.881,98

Importe mensual en millones de euros

REGÍMENES
Orfandad Favor de familiares Total pensiones

REGÍMENES
Incapacidad Permanante Jubilación Viudedad

Importe mensual en millones de euros

Cuadro 6.28
Datos a 31 de diciembre 2017

Importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regímenes (en millones de euros)
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P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total

General 87,47 9,81 1,91 0,82 100,00 82,74 13,19 3,58 0,49 100,00 54,50 35,11 9,76 0,63 100,00

Trabajadores Autónomos 86,52 7,41 4,57 1,50 100,00 76,07 13,61 10,07 0,26 100,00 47,10 28,45 23,96 0,49 100,00

Trabajadores del Mar 85,21 13,32 1,23 0,25 100,00 77,53 19,79 2,57 0,11 100,00 44,36 41,24 13,76 0,64 100,00

Minería del Carbón 71,79 28,11 0,07 0,02 100,00 80,76 19,09 0,15 0,01 100,00 48,50 48,14 2,67 0,68 100,00

Accidentes de Trabajo 80,80 15,80 0,27 3,13 100,00 61,48 34,29 2,77 1,46 100,00 51,01 39,12 7,86 2,01 100,00

Enfermedades Profesionales 81,49 17,07 0,09 1,35 100,00 66,93 31,37 0,70 1,01 100,00 49,06 42,87 6,05 2,02 100,00

SOVI 1,62 98,36 0,00 0,01 100,00 1,72 97,64 0,11 0,53 100,00 0,99 97,55 0,05 1,40 100,00

Total Sistema 86,13 10,80 1,95 1,12 100,00 80,04 15,12 4,39 0,46 100,00 52,64 34,99 11,70 0,67 100,00

P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total P. Inicial Reval. Mínimo Compl. Total

General 56,35 29,57 12,56 1,52 100,00 38,89 53,62 7,48 0,01 100,00 77,95 16,89 4,60 0,56 100,00

Trabajadores Autónomos 42,29 28,32 27,05 2,35 100,00 24,79 53,98 21,24 0,00 100,00 70,80 16,25 12,53 0,42 100,00

Trabajadores del Mar 40,60 42,42 15,63 1,34 100,00 32,54 59,93 7,54 0,00 100,00 69,48 24,95 5,32 0,26 100,00

Minería del Carbón 42,06 51,27 5,22 1,45 100,00 38,25 60,38 1,37 100,00 73,56 25,59 0,69 0,16 100,00

Accidentes de Trabajo 70,71 20,40 4,79 4,09 100,00 58,61 37,40 1,54 2,46 100,00 68,17 26,59 2,82 2,42 100,00

Enfermedades Profesionales 37,99 49,86 9,13 3,02 100,00 46,33 52,77 0,90 100,00 65,75 30,71 2,13 1,41 100,00

SOVI 1,66 97,66 0,10 0,58 100,00

Total Sistema 54,13 29,59 14,53 1,75 100,00 36,66 53,57 9,70 0,07 100,00 75,43 18,42 5,57 0,58 100,00

Distribución porcentual

REGÍMENES
Orfandad Favor de familiares Total pensiones

REGÍMENES
Incapacidad Permanante Jubilación Viudedad

Distribución porcentual

Cuadro 6.29
Datos a 31 de diciembre 2017

Distribución porcentual del importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regímenes
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Clases de pensión

Regímenes Número %/Total clase Número %/Total clase Número %/Total clase Número %/Total clase Número %/Total clase Número %/Total clase

General 102.014 14,37 891.184 21,49 506.468 29,38 105.266 41,67 12.916 44,34 1.617.848 23,58

Trabajadores Autónomos 26.045 21,15 459.808 35,88 192.731 40,65 44.904 69,57 8.604 89,70 732.092 37,49

Trabajadores del Mar 751 9,92 12.200 17,48 16.940 38,76 2.471 49,02 466 42,95 32.828 25,81

Minería del Carbón 28 0,97 591 1,59 2.902 12,80 392 18,68 83 14,74 3.996 6,11

Accidentes de Trabajo 1.299 1,54 7.338 14,18 15.694 27,83 2.608 21,12 102 15,53 27.041 13,17

Enfermedades Profesionales 93 0,77 687 6,27 2.951 23,80 396 33,42 27 12,39 4.154 11,27

SOVI 34,0883.181,08474,0933.110,01

Total Sistema 130.231 13,71 1.373.147 23,34 737.734 31,26 156.037 46,19 22.198 53,82 2.419.347 25,27

Número y porcentaje sobre total pensiones

senoisnep latoTdadnafrOdadeduiVnóicalibuJetnenamrep dadicapacnI Favor de familiares

Cuadro 6.30
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor con complemento por mínimos por clases y regímenes
Número y porcentaje sobre total pensiones
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Porcentaje de pensiones con complemento mínimo por clases

Gráfico 6.11
Porcentaje de pensiones con complemento mínimo por regímenes
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Cuadro 6.30 (Continuación)
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor con complemento por mínimos por clases y regímenes
Pensión media y complemento medio mensual

Clases de pensión

Regímenes Pesión media Comp. Medio Pesión media Comp. Medio Pesión media Comp. Medio Pesión media Comp. Medio Pesión media Comp. Medio Pesión media Comp. Medio

General 586,17 127,54 624,91 202,43 613,46 229,08 338,25 118,11 396,87 93,46 598,41 199,69

Trabajadores Autónomos 607,41 151,98 631,93 200,45 614,49 283,66 342,53 124,08 427,10 102,71 606,31 214,80

Trabajadores del Mar 598,50 110,94 623,40 178,26 603,55 227,41 412,25 140,58 374,48 97,31 593,16 198,10

Minería del Carbón 484,94 112,03 537,08 196,17 603,02 184,35 595,17 177,43 430,32 80,94 588,09 182,76

Accidentes de Trabajo 700,23 191,81 696,54 219,60 645,69 227,88 324,66 91,40 411,68 88,65 630,26 210,21

Enfermedades Profesionales 651,42 129,84 705,60 182,89 636,49 246,67 530,15 181,80 410,60 78,49 636,65 226,23

SOVI 59,0945,61309,50133,03304,0930,61399,40163,523

Total Sistema 591,65 132,97 627,33 201,52 614,22 243,16 341,56 120,05 408,33 97,04 600,97 204,32

Pensión media y complemento medio mensual 

Incapacidad permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de familiares Total pensiones
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Pensión media con complemento mínimo por clases
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Pensión media con complemento mínimo por regímenes
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Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe

Alemania 2.067 1.290.793,30 110.931 82.057.152,92 51.078 25.512.019,77 2.633 869.574,55 165 69.701,46 166.874 109.799.242,00
Andorra 594 322.341,34 5.033 2.789.088,12 1.730 604.170,99 212 50.143,24 2 634,97 7.571 3.766.378,66
Argentina 383 256.451,47 9.593 5.039.755,33 3.521 1.377.132,84 335 84.099,85 9 2.818,08 13.841 6.760.257,57
Australia 76 41.190,14 4.507 2.045.217,79 1.192 490.789,91 36 8.769,02 2 569,89 5.813 2.586.536,75
Austria 75 31.645,42 681 385.999,48 194 92.255,86 47 12.694,70 997 522.595,46
Bélgica 290 184.849,58 9.480 5.996.280,57 5.063 2.197.001,94 233 70.608,94 7 4.241,69 15.073 8.452.982,72
Bolivia 58 28.922,89 108 60.218,29 32 17.719,46 44 8.751,43 242 115.612,07
Brasil 157 78.467,57 3.376 2.257.379,77 2.283 939.647,94 105 31.215,72 4 2.114,78 5.925 3.308.825,78
Bulgaria 796 343.931,23 2.524 1.053.057,84 536 229.942,86 182 35.122,37 1 194,80 4.039 1.662.249,10
Cabo Verde 2 1.303,26 2 1.267,03 4 2.570,29
Canadá 11 10.869,19 2.251 1.323.859,47 411 192.239,90 15 5.245,54 2.688 1.532.214,10
Chile 122 74.328,31 1.734 1.312.553,19 490 242.079,29 107 26.995,08 1 194,80 2.454 1.656.150,67
Chipre 2 1.169,75 14 13.733,74 16 14.903,49
Colombia 626 356.789,30 1.155 670.892,14 258 141.002,28 235 58.438,17 2.274 1.227.121,89
Corea del Sur 9 4.653,68 1 482,90 2 389,60 12 5.526,18
Croacia 2 963,40 14 6.328,76 16 7.292,16
Dinamarca 54 36.344,45 1.142 866.408,71 268 156.200,67 31 7.995,67 1.495 1.066.949,50

Ecuador 593 361.379,69 2.301 988.905,76 499 256.534,97 574 129.552,58 3.967 1.736.373,00
El Salvador 4 2.217,52 11 7.567,90 6 3.155,32 4 885,84 25 13.826,58
Eslovaquia 44 15.402,15 57 23.997,25 24 10.073,30 19 2.914,49 144 52.387,19
Eslovenia 5 3.368,30 15 16.308,54 1 90,42 1 194,80 22 19.962,06
Estados Unidos 138 91.077,34 5.445 3.251.104,69 1.209 531.759,65 120 33.292,90 3 723,48 6.915 3.907.958,06
Estonia 3 1.525,22 12 4.105,65 15 5.630,87
Filipinas 20 12.086,12 269 204.520,72 66 32.211,84 42 8.353,93 397 257.172,61
Finlandia 49 17.864,96 392 194.922,82 68 28.614,75 18 5.088,84 527 246.491,37
Francia 2.292 1.565.827,12 154.508 106.211.876,70 71.280 33.909.471,50 2.819 953.704,06 107 47.641,53 231.006 142.688.520,91
Grecia 11 7.598,13 115 94.859,25 28 10.442,00 9 1.588,26 163 114.487,64
Hungría 24 14.868,08 65 44.475,51 16 8.653,23 24 4.715,86 129 72.712,68

Irlanda 64 41.918,06 217 183.425,09 46 29.487,67 36 12.128,39 363 266.959,21
Islandia 28 23.953,99 5 1.740,17 33 25.694,16
Italia 307 209.500,46 3.331 2.109.084,85 869 444.932,31 217 57.869,70 1 443,70 4.725 2.821.831,02
Japón 3 3.304,68 416 141.139,52 20 6.999,97 3 1.019,04 442 152.463,21

Letonia 9 5.319,71 31 11.500,35 6 2.000,04 2 376,77 48 19.196,87
Liechtenstein 35 17.580,43 171 105.398,61 51 23.879,15 7 1.406,05 1 470,90 265 148.735,14
Lituania 76 29.193,23 137 45.122,84 41 16.238,69 24 4.343,13 278 94.897,89
Luxemburgo 50 18.776,52 1.032 778.258,83 582 269.902,75 33 8.846,06 1.697 1.075.784,16
Malta 1 842,88 2 1.721,02 3 2.563,90
Marruecos 234 150.659,46 1.812 1.637.098,49 1.563 897.320,09 963 181.105,33 4 1.895,77 4.576 2.868.079,14
México 36 35.819,54 1.365 999.158,75 565 271.174,82 84 19.120,23 2.050 1.325.273,34

Noruega 69 25.056,65 1.073 817.406,70 259 135.623,03 41 10.744,45 1.442 988.830,83
Países Bajos 225 144.327,25 19.917 13.583.656,73 8.103 3.905.359,71 427 132.890,89 23 9.788,88 28.695 17.776.023,46
Paraguay 26 13.540,64 83 53.334,51 39 20.047,12 9 2.062,92 157 88.985,19
Perú 199 129.953,08 2.011 1.362.229,07 310 156.726,92 127 29.297,45 2.647 1.678.206,52
Polonia 420 201.840,89 990 487.896,05 283 128.459,81 198 38.903,91 1.891 857.100,66
Portugal 1.082 467.605,61 4.609 2.518.244,32 2.046 816.748,04 586 107.403,42 3 1.536,09 8.326 3.911.537,48
Reino Unido 760 520.897,44 28.230 20.057.905,09 6.500 3.261.972,83 676 175.830,81 17 7.548,14 36.183 24.024.154,31
República Checa 64 33.625,23 139 91.573,73 20 10.113,98 13 1.440,99 236 136.753,93p
Dominicana 90 54.740,98 372 238.905,74 106 55.409,42 90 22.749,15 658 371.805,29
Rumania 2.191 1.064.140,27 3.281 1.282.371,22 1.166 575.933,34 676 138.831,59 7.314 3.061.276,42
Rusia 71 38.340,59 1.089 532.345,93 128 65.054,68 40 11.077,50 1.328 646.818,70
Suecia 105 42.431,45 2.890 1.705.268,28 631 314.666,43 71 17.129,76 3 1.460,62 3.700 2.080.956,54
Suiza 3.404 2.143.024,00 87.940 62.963.574,90 27.145 12.764.429,79 1.681 460.392,97 53 23.508,62 120.223 78.354.930,28
Túnez 13 13.745,44 4 1.568,56 3 609,13 20 15.923,13
Ucrania 352 181.513,89 2.085 1.005.547,81 279 128.416,08 101 21.765,84 2.817 1.337.243,62
Uruguay 303 138.711,64 3.870 2.100.027,72 1.297 534.329,16 171 39.502,34 5 2.137,59 5.646 2.814.708,45
Venezuela 324 221.862,33 8.140 4.456.052,23 2.797 1.164.642,58 209 52.802,76 8 2.665,43 11.478 5.898.025,33

Total 18.996 11.086.798,88 491.018 336.232.475,66 195.115 92.986.870,73 14.337 3.961.253,05 419 180.291,22 719.885 444.447.689,54

Países
Incapacidad 
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor Familiar Total Pensiones

Cuadro 6.31
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma internacional, por clases y país del convenio
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Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe Número Importe

Alemania 595 242.701,39 10.248 2.421.994,14 3.114 817.526,29 322 57.830,59 1 443,70 14.280 3.540.496,11
Austria 49 16.064,99 333 92.666,79 69 27.871,25 18 2.995,90 469 139.598,93
Bélgica 122 71.220,58 2.285 621.606,82 1.508 468.473,48 42 11.511,06 3.957 1.172.811,94
Bulgaria 221 86.178,65 621 109.606,82 242 99.139,55 107 22.687,96 1.191 317.612,98
Croacia 1 358,30 11 1.852,67 2 601,26 14 2.812,23
Checa, Repúblic 44 25.278,18 85 40.916,94 27 16.272,14 19 3.704,40 175 86.171,66
Chipre 4 1.346,38 1 1.434,13 5 2.780,51
Dinamarca 19 8.002,41 227 55.900,62 17 9.422,95 3 713,01 266 74.038,99
Eslovaquia 35 10.775,08 41 14.813,94 22 8.463,67 15 2.258,88 113 36.311,57
Eslovenia 3 307,47 2 829,09 5 1.136,56
Estonia 2 2.128,05 2 502,21 2 1.021,78 6 3.652,04
Finlandia 39 10.563,05 159 41.507,71 31 13.739,94 10 2.735,62 239 68.546,32
Francia 444 302.370,39 22.530 5.547.666,24 11.076 3.007.971,45 166 51.584,52 7 3.812,43 34.223 8.913.405,03
Grecia 3 4.260,10 40 14.158,70 19 8.119,46 5 1.050,86 67 27.589,12
Hungría 19 19.659,50 50 22.249,13 21 11.187,05 17 2.722,82 107 55.818,50
Irlanda 11 6.194,27 64 25.321,07 13 7.975,48 11 3.794,90 99 43.285,72
Islandia 2 1.045,80 3 1.089,34 1 489,63 6 2.624,77
Italia 62 39.952,68 1.240 341.836,49 395 150.202,56 38 12.429,92 2 1.812,31 1.737 546.233,96
Letonia 7 1.094,62 3 1.524,68 2 389,60 12 3.008,90
Liechtenstein 8 1.069,39 2 603,50 2 391,28 12 2.064,17
Lituania 38 8.378,18 51 8.086,80 19 5.321,67 20 3.608,65 128 25.395,30
Luxemburgo 22 6.352,30 143 31.038,54 67 16.687,17 18 4.422,05 250 58.500,06
Malta 2 2.303,97 5 4.600,69 2 2.254,06 9 9.158,72
Noruega 43 10.408,22 171 34.289,04 40 12.426,35 21 4.561,37 275 61.684,98
Países Bajos 52 18.865,83 1.751 346.590,42 368 99.061,47 34 8.204,93 2.205 472.722,65
Polonia 206 109.617,55 481 159.852,12 217 99.663,13 174 34.716,27 1.078 403.849,07
Portugal 898 469.127,90 2.873 1.049.521,67 1.526 556.529,05 457 89.705,02 11 6.318,01 5.765 2.171.201,65
Reino Unido 62 50.444,06 3.560 915.337,96 656 254.449,45 117 28.946,13 1 366,71 4.396 1.249.544,31
Rumania 480 251.803,12 844 182.117,17 364 197.655,79 309 65.422,51 1 901,22 1.998 697.899,81
Suecia 64 17.871,03 836 181.861,03 102 39.988,42 34 6.374,86 1 495,79 1.037 246.591,13
Suiza 228 49.683,09 3.957 907.098,60 847 211.269,32 49 10.171,14 5.081 1.178.222,15

SUMA 3.761 1.840.562,87 52.632 13.177.857,99 20.777 6.148.774,93 2.011 433.423,88 24 14.150,17 79.205 21.614.769,84

Argentina 127 93.788,80 2.965 917.347,70 2.479 901.252,68 177 47.919,12 14 6.158,00 5.762 1.966.466,30
Brasil 89 75.008,82 1.506 566.518,58 1.538 542.454,54 88 25.737,54 3 626,38 3.224 1.210.345,86
Venezuela 10 5.190,21 1.174 445.881,85 976 378.227,41 23 6.006,89 2 941,80 2.185 836.248,16
Australia 24 3.362,63 2.293 508.645,55 589 157.936,09 7 982,06 1 658,13 2.914 671.584,46
Andorra 143 43.141,21 2.159 731.480,03 867 262.839,14 61 10.611,81 2 941,80 3.232 1.049.013,99
Marruecos 188 129.920,11 625 411.251,89 1.263 652.027,06 952 179.220,90 17 9.820,91 3.045 1.382.240,87
Estados Unidos 44 33.909,59 1.830 600.837,65 496 224.476,26 67 19.907,19 1 58,43 2.438 879.189,12
Uruguay 91 45.572,91 848 273.441,97 561 193.710,97 63 12.926,03 1 470,90 1.564 526.122,78
México 41 36.832,89 742 388.289,01 486 219.111,00 70 15.940,55 1.339 660.173,45
Canadá 3 2.148,04 994 274.996,76 157 47.983,26 7 1.986,23 1.161 327.114,29
Otros paises 1.168 948.609,69 4.658 2.693.152,99 2.816 1.585.525,43 2.129 505.037,90 12 5.491,16 10.783 5.737.817,17

SUMA 1.928 1.417.484,90 19.794 7.811.843,98 12.228 5.165.543,84 3.644 826.276,22 53 25.167,51 37.647 15.246.316,45

TOTAL 5.689 3.258.047,77 72.426 20.989.701,97 33.005 11.314.318,77 5.655 1.259.700,10 77 39.317,68 116.852 36.861.086,29

(*) Países en los que se aplican los Reglamentos Comunitarios para la coordinación de los Sistemas de Seguridad Social.

Países

Incapacidad 
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Reglamentos Comunitarios(*)

Resto países

Cuadro 6.32
Datos a 31 de diciembre 2017

Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero, por clases y país de residencia
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L
os cuadros siguientes reúnen información sobre altas
iniciales y bajas definitivas de pensiones, registradas
en el año 2017:

Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones en el año 2017
(Cuadros 7.1 a 7.4).

La información recogida en estos cuadros queda referida
exclusivamente a las prestaciones que se incorporan por pri-
mera vez a la nómina de pensiones (altas iniciales) o que han
dejado de abonarse previsiblemente de forma definitiva (por
fallecimiento, agotamiento de plazo máximo u otras causas de
salida distintas de la suspensión).

Los datos de número, importe y pensión media se ofrecen dis-
tribuidos por clases de pensión y regímenes (Cuadros 7.1 y
7.2) y por regímenes y sexo (Cuadros 7.3 y 7.4).

Altas iniciales y bajas definitivas con complemento por míni-
mo y relación con el total de altas y bajas (Cuadros 7.5 y 7.6).

Muestran, respecto a las altas iniciales y bajas definitivas con
complemento por mínimo, el número (acumulado anual) y el
importe medio mensual del complemento, y su relación por-
centual respecto del total altas y bajas y del importe medio de
las mismas.

Anexo III
ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES

PRODUCIDAS EN EL AÑO 2017 

En el Cuadro 7.5 (distribución por clases) se comprueba que,
por clases de prestación, la mayor proporción de altas inicia-
les complementadas a mínimos se encuentra en las pensio-
nes por muerte y supervivencia. Un 51,9% de las altas inicia-
les de Favor de Familiares se encuentran complementadas a
mínimos, mientras que en jubilación este porcentaje se sitúa
en sólo un 15,4%. En las bajas definitivas, también el mayor
porcentaje de pensiones complementadas a mínimos se da
en Favor de Familiares (un 56%), mientras que en Incapaci-
dad Permanente encontramos la menor proporción de bajas
de este tipo (14,9%).

En el Cuadro 7.6 (distribución por regímenes) se puede
observar que, dejando a un lado las pensiones SOVI, el Régi-
men Especial de Trabajadores Autónomos tiene el mayor por-
centaje de pensiones complementadas, tanto en altas como
en bajas, frente al Régimen Especial de la Minería del Car-
bón, en el extremo opuesto. 

En todos los regímenes el porcentaje de mínimos es superior
en las bajas definitivas que en las altas iniciales, alcanzando
una diferencia de casi 10 puntos para el Total Sistema (por-
centajes del 29,7% y 20% respectivamente).
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

General 72.175 70.030.101,39 970,28 247.899 355.214.642,92 1.432,90 98.836 74.450.510,70 753,27 21.429 7.178.262,96 334,98 3.800 1.648.106,35 433,71 444.139 508.521.624 1.144,96

Trabajadores Autónomos 14.569 10.393.847,43 713,42 57.619 46.196.458,75 801,76 27.363 14.128.095,04 516,32 4.765 1.238.597,37 259,94 792 280.696,37 354,41 105.108 72.237.694,96 687,27

Trabajadores del Mar 574 514.269,10 895,94 1.998 2.767.209,27 1.384,99 2.087 1.490.235,53 714,06 263 98.855,90 375,88 153 59.191,65 386,87 5.075 4.929.761,45 971,38

Minería del Carbón 74 112.162,20 1.515,71 1.641 3.959.721,50 2.412,99 1.110 1.189.412,73 1.071,54 106 61.683,26 581,92 63 52.023,70 825,77 2.994 5.375.003,39 1.795,26

Accidentes de Trabajo 4.902 5.064.855,91 1.033,22 820 746.249,86 910,06 565 206.265,37 365,07 18 10.141,50 563,42 6.305 6.027.512,64 955,99

Enfermedades Profesionales 689 890.032,43 1.291,77 318 381.980,25 1.201,20 36 18.666,30 518,51 14 18.129,64 1.294,97 1.057 1.308.808,62 1.238,23

SOVI 552 204.678,49 370,79 1.133 430.722,65 380,16 1.685 635.401,14 377,09

Total Sistema 92.983 87.005.268,46 935,71 309.709 408.342.710,93 1.318,47 131.667 92.817.206,76 704,94 27.164 8.802.331,16 324,04 4.840 2.068.289,21 427,33 566.363 599.035.806,52 1.057,69

Regímenes
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Cuadro 7.1
Año 2017

Altas iniciales de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regímenes

Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

General 20.968 23.584.506,21 1.124,79 188.165 208.690.386,98 1.109,08 91.758 57.496.137,48 626,61 19.277 6.628.921,40 343,88 2.995 1.005.886,87 335,86 323.163 297.405.839 920,30

Trabajadores Autónomos 4.093 3.271.509,00 799,29 57.235 35.976.051,77 628,57 29.655 13.121.961,01 442,49 4.579 1.279.870,72 279,51 593 203.183,62 342,64 96.155 53.852.576,12 560,06

Trabajadores del Mar 252 248.594,40 986,49 3.122 3.217.506,77 1.030,59 2.463 1.474.082,14 598,49 375 141.705,26 377,88 105 39.280,15 374,10 6.317 5.121.168,72 810,70

Minería del Carbón 131 193.211,19 1.474,89 1.705 2.961.355,11 1.736,87 1.386 1.042.671,14 752,29 134 72.328,45 539,76 29 19.503,60 672,54 3.385 4.289.069,49 1.267,08

Accidentes de Trabajo 1.217 1.347.924,32 1.107,58 2.849 2.563.588,95 899,82 1.847 1.174.592,71 635,95 1.137 441.503,15 388,31 53 42.868,20 808,83 7.103 5.570.477,33 784,24

Enfermedades Profesionales 165 216.127,75 1.309,87 739 1.248.501,65 1.689,45 869 728.328,15 838,12 56 38.653,22 690,24 10 7.873,40 787,34 1.839 2.239.484,17 1.217,77

SOVI 1.652 636.767,31 385,45 14.479 5.502.761,50 380,05 2.320 835.806,12 360,26 18.451 6.975.334,93 378,05

Total Sistema 28.478 29.498.640,18 1.035,84 268.294 260.160.152,73 969,68 130.298 75.873.578,75 582,31 25.558 8.602.982,20 336,61 3.785 1.318.595,84 348,37 456.413 375.453.949,70 822,62

Regímenes
Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Cuadro 7.2
Año 2017

Bajas definitivas de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regímenes
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

General 212.778 286.175.977,94 1.344,95 231.353 222.341.832,88 961,05 8 3.813,50 476,69 444.139 508.521.624,32 1.144,96

Trabajadores Autónomos 53.939 40.730.538,63 755,12 51.167 31.506.283,83 615,75 2 872,50 436,25 105.108 72.237.694,96 687,27

Trabajadores del Mar 2.477 3.091.757,94 1.248,19 2.598 1.838.003,51 707,47 5.075 4.929.761,45 971,38

Minería del Carbón 1.777 4.086.446,86 2.299,63 1.216 1.288.505,93 1.059,63 1 50,60 50,60 2.994 5.375.003,39 1.795,26

Accidentes de Trabajo 4.090 4.170.784,99 1.019,75 2.214 1.856.430,04 838,50 1 297,61 297,61 6.305 6.027.512,64 955,99

Enfermedades Profesionales 535 754.988,56 1.411,19 522 553.820,06 1.060,96 1.057 1.308.808,62 1.238,23

SOVI 165 58.158,82 352,48 1.513 574.385,62 379,63 7 2.856,70 408,10 1.685 635.401,14 377,09

Total Sistema 275.761 339.068.653,74 1.229,57 290.583 259.959.261,87 894,61 19 7.890,91 415,31 566.363 599.035.807 1.057,69

Regímenes
Hombres Mujeres No consta Total

Cuadro 7.3
Año 2017

Altas iniciales de pensiones, por regímenes y sexo

Cuadro 7.4
Año 2017

Bajas definitivas de pensiones, por regímenes y sexo

Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

General 173.752 191.608.195,82 1.102,77 149.409 105.795.094,49 708,09 2 2.548,63 1.274,32 323.163 297.405.839 920,30

Trabajadores Autónomos 44.014 28.817.511,43 654,74 52.141 25.035.064,69 480,14 96.155 53.852.576,12 560,06

Trabajadores del Mar 3.438 3.440.742,85 1.000,80 2.879 1.680.425,87 583,68 6.317 5.121.168,72 810,70

Minería del Carbón 1.908 3.179.095,69 1.666,19 1.477 1.109.973,80 751,51 3.385 4.289.069,49 1.267,08

Accidentes de Trabajo 4.266 3.804.774,94 891,88 2.837 1.765.702,39 622,38 7.103 5.570.477,33 784,24

Enfermedades Profesionales 902 1.449.576,91 1.607,07 937 789.907,26 843,02 1.839 2.239.484,17 1.217,77

SOVI 2.973 1.148.774,43 386,40 15.478 5.826.560,50 376,44 18.451 6.975.334,93 378,05

Total Sistema 231.253 233.448.672,07 1.009,49 225.158 142.002.729,00 630,68 2 2.548,63 1.274,32 456.413 375.453.950 822,62

Regímenes
Hombres Mujeres No consta Total
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Número Importe medio del 
complemento Número Pensión 

media % Núm. % Importe 
Medio

Incapacidad  permanente 16.112 136,25 92.983 935,71 17,33 14,56

Jubilación 47.640 191,83 309.709 1.318,47 15,38 14,55

Viudedad 35.733 224,16 131.667 704,94 27,14 31,80

Orfandad 11.269 82,29 27.164 324,04 41,49 25,39

Favor de Familiares 2.510 60,18 4.840 427,33 51,86 14,08

Total Pensiones 113.264 180,31 566.363 1.057,69 20,00 17,05

Altas iniciales 
complementadas a mínimos Total altas iniciales C. mínimo/Total

Clases de pensión

Cuadro 7.5
Distribución por clases

Altas iniciales con complemento por mínimos y relación con el total de altas iniciales. Año 2017

Número Importe medio del 
complemento Número Pensión 

media % Núm. % Importe 
Medio

Incapacidad  permanente 4.239 155,21 28.478 1.035,84 14,89 14,98

Jubilación 68.901 200,23 268.294 969,68 25,68 20,65

Viudedad 48.685 269,87 130.298 582,31 37,36 46,34

Orfandad 11.487 99,72 25.558 336,61 44,94 29,63

Favor de Familiares 2.119 89,89 3.785 348,37 55,98 25,80

Total Pensiones 135.431 213,60 456.413 822,62 29,67 25,97

Bajas definitivas 
complementadas a mínimos Total bajas definitivas C. mínimo/Total

Clases de pensión

Bajas definitivas con complemento por mínimos y relación con el total de bajas definitivas. Año 2017
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Gráfico 7.1
Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones por clases año 2017
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Número Importe medio del 
complemento Número Pensión 

media % Núm. % Importe 
Medio

General 81.983 173,24 444.139 1.144,96 18,46 15,13

Trabajadores Autónomos 29.795 200,41 105.108 687,27 28,35 29,16

Trabajadores del Mar 1.048 171,81 5.075 971,38 20,65 17,69

Minería del Carbón 65 183,23 2.994 1.795,26 2,17 10,21

A.T. y  E.P 373 151,11 7.362 996,51 5,07 15,16

SOVI 1.685 377,09

Total Sistema 113.264 180,31 566.363 1.057,69 20,00 17,05

Regímenes

Altas iniciales 
complementadas a mínimos Total altas iniciales C. mínimo/Total

Cuadro 7.6
Distribución por regímenes

Altas iniciales con complemento por mínimos y relación con el total de altas iniciales. Año 2017

Número Importe medio del 
complemento Número Pensión 

media % Núm. % Importe 
Medio

General 88.879 207,27 323.163 920,30 27,50 22,52

Trabajadores Autónomos 42.105 226,11 96.155 560,06 43,79 40,37

Trabajadores del Mar 2.004 210,22 6.317 810,70 31,72 25,93

Minería del Carbón 406 197,77 3.385 1.267,08 11,99 15,61

A.T. y  E.P 1.979 242,32 8.942 873,40 22,13 27,74

SOVI 58 86,81 18.451 378,05 0,31 22,96

Total Sistema 135.431 213,60 456.413 822,62 29,67 25,97

Bajas definitivas 
complementadas a mínimos Total bajas definitivas C. mínimo/Total

Distribución por regímenes

Bajas definitivas con complemento por mínimos y relación con el total de bajas definitivas. Año 2017
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Gráfico 7.2
Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones por regímenes año 2017
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Anexo IV
SERIES ANUALES

E
n este apartado se puede comprobar la evolución de
pensiones en vigor, de la distribución de la Incapaci-
dad Permanente por grados incapacidad, del número

anual de altas iniciales y bajas definitivas, del número de
estas altas y bajas con complemento por mínimo, y de la dis-
tribución del importe de las pensiones por conceptos, es decir,
pensión inicial, revalorización y complemento a mínimos. Los
datos se ofrecen desglosados por regímenes y clases de pen-
siones para los últimos 10 años (periodo 2008-2017).

Los dos últimos cuadros recogen datos sobre el número de
pensiones con complemento por mínimo, para el total Siste-
ma, y la relación entre pensiones y pensionistas, también para
el total Sistema.

En las distintas series históricas se reflejan las actuaciones
normativas, o de otra índole, desarrolladas en el período que
abarca la serie. Por ejemplo, en la pensión de Orfandad los
mayores incrementos del periodo 1998-1999, 2002 y 2012-
2014 derivan de la ampliación progresiva de los límites de
edad para ser beneficiario de esta prestación recogida en la

Ley 24/1997, R.D. 1465/2001 y Ley 27/2011. Esta medida
también conllevó un gran descenso del número de bajas esos
mismos periodos.

Igualmente, los mayores incrementos de la nómina de viude-
dad en el periodo 2002-2004, derivan de la mejora de la pro-
tección por muerte y supervivencia prevista en los RRDD
1465/2001 y 1795/2003, con elevación del porcentaje aplica-
ble a la base reguladora de estas pensiones en el año 2002,
del 45% al 46%; del 46% al 48% en 2003 y del 48% al 52%
en 2004 o, en los supuestos de cargas familiares y bajo deter-
minadas condiciones de renta, del 45% al 70%. 

También, quedan reflejados en las series históricas los efec-
tos de la integración de los trabajadores agrarios por cuenta
propia en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos
(año 2008) y la del Régimen Especial Agrario en el Régimen
General (año 2012), así como la integración progresiva del
Régimen Especial de Empleados de Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social (iniciada en el año 2012 y fina-
lizada en mayo de 2013).



– 143 –

Evolución del número de pensiones en vigor en términos de variación interanual

Por clases
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Gráfico 8.1
Periodo 1998 - 2017 con datos a 31 de diciembre de cada año

Incapacidad permanente
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Favor de Familiares
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Total pensiones
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

1998 800.644 395.279,25 493,70 4.441.008 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28

1999 796.426 410.139,84 514,98 4.475.348 2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50

2000 790.304 429.331,30 543,25 4.526.684 2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16

2001 788.150 455.542,87 577,99 4.563.113 2.592.073,04 568,05 2.058.491 722.367,49 350,92

2002 794.973 481.750,78 606,00 4.592.041 2.720.032,85 592,34 2.091.794 774.089,43 370,06

2003 806.689 517.269,47 641,23 4.617.033 2.886.915,54 625,28 2.121.893 844.403,64 397,95

2004 828.095 555.827,43 671,21 4.634.658 3.035.250,27 654,90 2.153.557 935.297,27 434,30

2005 845.667 594.238,07 702,69 4.777.953 3.290.482,82 688,68 2.183.358 993.210,59 454,90

2006 878.333 646.952,56 736,57 4.843.473 3.532.427,16 729,32 2.212.486 1.059.370,61 478,81

2007 902.484 691.067,06 765,74 4.900.756 3.776.633,33 770,62 2.240.408 1.121.541,62 500,60

2008 916.291 738.984,36 806,50 4.995.691 4.107.647,10 822,24 2.263.259 1.202.939,63 531,51

2009 930.831 778.347,47 836,19 5.097.112 4.396.515,20 862,55 2.282.687 1.270.354,01 556,52

2010 935.514 799.121,34 854,21 5.203.364 4.647.684,05 893,21 2.302.060 1.321.962,77 574,25

2011 941.490 822.169,00 873,26 5.296.851 4.892.885,04 923,73 2.319.896 1.366.019,95 588,83

2012 940.843 838.516,63 891,24 5.402.863 5.167.060,87 956,36 2.331.812 1.408.297,15 603,95

2013 932.045 848.774,32 910,66 5.523.066 5.459.256,75 988,45 2.345.930 1.454.221,02 619,89

2014 928.967 853.309,56 918,56 5.621.781 5.670.886,36 1.008,73 2.356.966 1.476.018,93 626,24

2015 934.846 864.897,99 925,18 5.686.975 5.861.175,26 1.030,63 2.354.686 1.490.441,62 632,97

2016 943.155 878.589,74 931,54 5.784.326 6.085.141,11 1.052,01 2.359.077 1.512.706,93 641,23
2017 949.857 889.885,22 936,86 5.883.822 6.308.248,71 1.072,13 2.359.667 1.532.726,57 649,55

Incapacidad Permanente Jubilación Viudedad
Años

Cuadro 8.1/1
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución de las pensiones contributivas en vigor por clases (Periodo 1998 - 2017)

Total Sistema

Años % % % % % % % % %

1997 - 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 5,32 3,70 1,90 5,13 3,17

1998 - 1999 -0,53 3,76 4,31 0,77 4,24 3,44 1,82 4,88 3,00

1999 - 2000 -0,77 4,68 5,49 1,15 6,16 4,96 1,82 7,17 5,26

2000 - 2001 -0,27 6,11 6,40 0,80 6,20 5,35 1,48 6,89 5,33

2001 - 2002 0,87 5,75 4,85 0,63 4,94 4,28 1,62 7,16 5,45

2002 - 2003 1,47 7,37 5,81 0,54 6,14 5,56 1,44 9,08 7,54

2003 - 2004 2,65 7,45 4,68 0,38 5,14 4,74 1,49 10,76 9,14

2004 - 2005 2,12 6,91 4,69 3,09 8,41 5,16 1,38 6,19 4,74

2005 - 2006 3,86 8,87 4,82 1,37 7,35 5,90 1,33 6,66 5,26

2006 - 2007 2,75 6,82 3,96 1,18 6,91 5,66 1,26 5,87 4,55

2007 - 2008 1,53 6,93 5,32 1,94 8,76 6,70 1,02 7,26 6,17

2008 - 2009 1,59 5,33 3,68 2,03 7,03 4,90 0,86 5,60 4,71

2009 - 2010 0,50 2,67 2,16 2,08 5,71 3,55 0,85 4,06 3,19

2010 - 2011 0,64 2,88 2,23 1,80 5,28 3,42 0,77 3,33 2,54

2011 - 2012 -0,07 1,99 2,06 2,00 5,60 3,53 0,51 3,09 2,57

2012 - 2013 -0,94 1,22 2,18 2,22 5,65 3,36 0,61 3,26 2,64

2013 - 2014 -0,33 0,53 0,87 1,79 3,88 2,05 0,47 1,50 1,02

2014 - 2015 0,63 1,36 0,72 1,16 3,36 2,17 -0,10 0,98 1,07

2015 - 2016 0,89 1,58 0,69 1,71 3,82 2,07 0,19 1,49 1,30
2016 - 2017 0,71 1,29 0,57 1,72 3,67 1,91 0,03 1,32 1,30

Variación porcentual interanual
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Número Importe P. media Número Importe P. media Número Importe P. media

1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7.476.202 3.255.585,10 435,46

1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 234,77 7.561.781 3.398.503,72 449,43

2000 259.926 52.125,13 200,54 43.981 10.958,50 249,16 7.649.392 3.608.932,93 471,79

2001 254.962 54.196,91 212,57 42.977 11.421,93 265,77 7.707.693 3.835.602,24 497,63

2002 272.885 60.135,73 220,37 42.112 11.815,15 280,56 7.793.805 4.047.823,94 519,36

2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75 7.855.750 4.324.100,51 550,44

2004 263.883 66.567,68 252,26 40.502 13.420,57 331,36 7.920.695 4.606.363,21 581,56

2005 260.720 70.749,06 271,36 39.570 14.038,99 354,79 8.107.268 4.962.719,53 612,13

2006 258.387 74.393,81 287,92 38.700 14.693,95 379,69 8.231.379 5.327.838,09 647,26

2007 256.966 77.826,13 302,87 37.932 15.286,18 402,99 8.338.546 5.682.354,33 681,46

2008 261.012 85.179,59 326,34 37.674 16.279,20 432,11 8.473.927 6.151.029,88 725,88

2009 266.436 90.982,01 341,48 37.810 17.002,72 449,69 8.614.876 6.553.201,41 760,68

2010 270.488 95.063,44 351,45 37.628 17.414,51 462,81 8.749.054 6.881.246,12 786,51

2011 275.077 99.264,46 360,86 38.121 18.080,44 474,29 8.871.435 7.198.418,89 811,42

2012 295.221 107.862,45 365,36 37.609 18.391,72 489,02 9.008.348 7.540.128,82 837,02

2013 315.546 116.640,61 369,65 38.030 19.179,87 504,34 9.154.617 7.898.072,57 862,74

2014 336.331 123.752,26 367,95 38.687 19.803,03 511,88 9.282.732 8.143.770,13 877,30

2015 338.208 125.884,06 372,21 39.273 20.469,33 521,21 9.353.988 8.362.868,26 894,04

2016 338.531 127.566,42 376,82 40.252 21.312,24 529,47 9.465.341 8.625.316,43 911,25
2017 337.848 128.900,12 381,53 41.242 22.215,49 538,66 9.572.436 8.881.976,12 927,87

Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Años

Cuadro 8.1/2
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución de las pensiones contributivas en vigor por clases (Periodo 1998 - 2017)

Total Sistema

Años % % % % % % % % %

1997 - 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51

1998 - 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 3,21

1999 - 2000 2,71 8,12 5,27 -1,41 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98

2000 - 2001 -1,91 3,97 6,00 -2,28 4,23 6,66 0,76 6,28 5,48

2001 - 2002 7,03 10,96 3,67 -2,01 3,44 5,57 1,12 5,53 4,37

2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 7,91 0,79 6,83 5,98

2003 - 2004 -1,74 5,79 7,66 -2,58 6,62 9,45 0,83 6,53 5,65

2004 - 2005 -1,20 6,28 7,57 -2,30 4,61 7,07 2,36 7,74 5,26

2005 - 2006 -0,89 5,15 6,10 -2,20 4,67 7,02 1,53 7,36 5,74

2006 - 2007 -0,55 4,61 5,19 -1,98 4,03 6,14 1,30 6,65 5,28

2007 - 2008 1,57 9,45 7,75 -0,68 6,50 7,23 1,62 8,25 6,52

2008 - 2009 2,08 6,81 4,64 0,36 4,44 4,07 1,66 6,54 4,80

2009 - 2010 1,52 4,49 2,92 -0,48 2,42 2,92 1,56 5,01 3,40

2010 - 2011 1,70 4,42 2,68 1,31 3,82 2,48 1,40 4,61 3,17

2011 - 2012 7,32 8,66 1,25 -1,34 1,72 3,11 1,54 4,75 3,16

2012 - 2013 6,88 8,14 1,17 1,12 4,29 3,13 1,62 4,75 3,07

2013 - 2014 6,59 6,10 -0,46 1,73 3,25 1,50 1,40 3,11 1,69

2014 - 2015 0,56 1,72 1,16 1,51 3,36 1,82 0,77 2,69 1,91

2015 - 2016 0,10 1,34 1,24 2,49 4,12 1,59 1,19 3,14 1,92
2016 - 2017 -0,20 1,05 1,25 2,46 4,24 1,74 1,13 2,98 1,82

Variación porcentual interanual
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 916.291 1,53 4.995.691 1,94 2.263.259 1,02 261.012 1,57 37.674 -0,68 8.473.927 1,62

2009 930.831 1,59 5.097.112 2,03 2.282.687 0,86 266.436 2,08 37.810 0,36 8.614.876 1,66

2010 935.514 0,50 5.203.364 2,08 2.302.060 0,85 270.488 1,52 37.628 -0,48 8.749.054 1,56

2011 941.490 0,64 5.296.851 1,80 2.319.896 0,77 275.077 1,70 38.121 1,31 8.871.435 1,40

2012 940.843 -0,07 5.402.863 2,00 2.331.812 0,51 295.221 7,32 37.609 -1,34 9.008.348 1,54

2013 932.045 -0,94 5.523.066 2,22 2.345.930 0,61 315.546 6,88 38.030 1,12 9.154.617 1,62

2014 928.967 -0,33 5.621.781 1,79 2.356.966 0,47 336.331 6,59 38.687 1,73 9.282.732 1,40

2015 934.846 0,63 5.686.975 1,16 2.354.686 -0,10 338.208 0,56 39.273 1,51 9.353.988 0,77

2016 943.155 0,89 5.784.326 1,71 2.359.077 0,19 338.531 0,10 40.252 2,49 9.465.341 1,19

2017 949.857 0,71 5.883.822 1,72 2.359.667 0,03 337.848 -0,20 41.242 2,46 9.572.436 1,13

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones
Años

Cuadro 8.2
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución del número de pensiones en vigor (Periodo 2008 - 2017)

Total Sistema

Régimen General Cuadro 8.3

2008 565.331 2,85 2.803.704 3,05 1.379.833 1,85 160.738 1,98 22.699 -1,54 4.932.305 2,63

2009 581.275 2,82 2.893.521 3,20 1.403.320 1,70 165.208 2,78 22.688 -0,05 5.066.012 2,71

2010 590.794 1,64 2.986.106 3,20 1.426.617 1,66 168.695 2,11 22.361 -1,44 5.194.573 2,54

2011 600.909 1,71 3.074.032 2,94 1.449.105 1,58 172.730 2,39 22.548 0,84 5.319.324 2,40

2012 670.284 11,55 3.524.023 14,64 1.660.982 14,62 213.092 23,37 25.610 13,58 6.093.991 14,56

2013 679.058 1,31 3.777.590 7,20 1.688.040 1,63 231.710 8,74 26.542 3,64 6.402.940 5,07

2014 680.821 0,26 3.871.399 2,48 1.702.954 0,88 248.375 7,19 27.052 1,92 6.530.601 1,99

2015 689.925 1,34 3.945.023 1,90 1.708.124 0,30 251.031 1,07 27.563 1,89 6.621.666 1,39

2016 700.195 1,49 4.044.302 2,52 1.717.391 0,54 252.193 0,46 28.369 2,92 6.742.450 1,82

2017 709.854 1,38 4.146.123 2,52 1.723.921 0,38 252.628 0,17 29.127 2,67 6.861.653 1,77

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

R. E. de Trabajadores Autónomos Cuadro 8.4

2008 129.777 30,65 1.149.975 83,85 481.057 73,62 52.128 60,18 8.446 250,31 1.821.383 75,67

2009 130.617 0,65 1.163.317 1,16 482.063 0,21 53.017 1,71 8.592 1,73 1.837.606 0,89

2010 130.537 -0,06 1.177.849 1,25 482.914 0,18 53.805 1,49 8.731 1,62 1.853.836 0,88

2011 130.618 0,06 1.190.837 1,10 483.337 0,09 54.483 1,26 8.938 2,37 1.868.213 0,78

2012 129.187 -1,10 1.205.468 1,23 482.351 -0,20 57.951 6,37 8.832 -1,19 1.883.789 0,83

2013 126.625 -1,98 1.232.836 2,27 482.103 -0,05 61.451 6,04 9.000 1,90 1.912.015 1,50

2014 125.116 -1,19 1.250.048 1,40 481.392 -0,15 64.918 5,64 9.144 1,60 1.930.618 0,97

2015 124.652 -0,37 1.256.896 0,55 477.915 -0,72 64.959 0,06 9.259 1,26 1.933.681 0,16

2016 124.418 -0,19 1.269.278 0,99 476.473 -0,30 64.885 -0,11 9.404 1,57 1.944.458 0,56

2017 123.171 -1,00 1.281.441 0,96 474.147 -0,49 64.547 -0,52 9.592 2,00 1.952.898 0,43

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones
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2008 67.230 -0,23 350.886 -0,06 203.578 -1,00 23.886 0,73 3.144 0,67 648.724 -0,34

2009 66.812 -0,62 349.813 -0,31 200.910 -1,31 24.116 0,96 3.183 1,24 644.834 -0,60

2010 65.499 -1,97 349.190 -0,18 198.390 -1,25 24.258 0,59 3.209 0,82 640.546 -0,66

2011 64.548 -1,45 346.831 -0,68 195.680 -1,37 24.497 0,99 3.321 3,49 634.877 -0,89

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.5
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución del número de pensiones en vigor (Periodo 2008 - 2017)

R.E. Agrario Cuenta Ajena

R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 8.6

2008 9.390 -1,54 70.786 0,53 45.552 0,29 4.949 -0,74 910 0,66 131.587 0,25

2009 9.180 -2,24 70.812 0,04 45.584 0,07 4.922 -0,55 908 -0,22 131.406 -0,14

2010 8.932 -2,70 71.228 0,59 45.517 -0,15 4.864 -1,18 923 1,65 131.464 0,04

2011 8.676 -2,87 71.522 0,41 45.553 0,08 4.815 -1,01 930 0,76 131.496 0,02

2012 8.490 -2,14 71.609 0,12 45.358 -0,43 4.998 3,80 937 0,75 131.392 -0,08

2013 8.235 -3,00 71.765 0,22 45.226 -0,29 5.154 3,12 947 1,07 131.327 -0,05

2014 8.009 -2,74 71.545 -0,31 44.960 -0,59 5.332 3,45 977 3,17 130.823 -0,38

2015 7.888 -1,51 70.893 -0,91 44.503 -1,02 5.227 -1,97 1.000 2,35 129.511 -1,00

2016 7.739 -1,89 70.439 -0,64 44.153 -0,79 5.181 -0,88 1.041 4,10 128.553 -0,74

2017 7.573 -2,14 69.782 -0,93 43.706 -1,01 5.041 -2,70 1.085 4,23 127.187 -1,06

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

R.E. Minería del Carbón Cuadro 8.7

2008 4.163 -4,12 38.731 -1,62 23.800 -0,37 2.074 -2,40 510 -0,97 69.278 -1,37

2009 3.976 -4,49 38.210 -1,35 23.764 -0,15 2.012 -2,99 502 -1,57 68.464 -1,17

2010 3.800 -4,43 37.950 -0,68 23.794 0,13 2.035 1,14 495 -1,39 68.074 -0,57

2011 3.613 -4,92 37.888 -0,16 23.853 0,25 2.019 -0,79 492 -0,61 67.865 -0,31

2012 3.531 -2,27 37.577 -0,82 23.809 -0,18 2.058 1,93 503 2,24 67.478 -0,57

2013 3.407 -3,51 37.484 -0,25 23.709 -0,42 2.139 3,94 501 -0,40 67.240 -0,35

2014 3.307 -2,94 37.581 0,26 23.543 -0,70 2.210 3,32 529 5,59 67.170 -0,10

2015 3.170 -4,14 37.307 -0,73 23.201 -1,45 2.168 -1,90 525 -0,76 66.371 -1,19

2016 3.040 -4,10 37.130 -0,47 22.966 -1,01 2.126 -1,94 530 0,95 65.792 -0,87

2017 2.897 -4,70 37.157 0,07 22.664 -1,31 2.098 -1,32 563 6,23 65.379 -0,63

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones
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2008 13.759 -4,49 161.056 -1,26 9.836 1,80 1.955 7,18 559 3,90 187.165 -1,26

2009 13.204 -4,03 158.940 -1,31 10.000 1,67 2.129 8,90 581 3,94 184.854 -1,23

2010 12.581 -4,72 156.897 -1,29 10.140 1,40 2.266 6,43 617 6,20 182.501 -1,27

2011 12.119 -3,67 154.674 -1,42 10.207 0,66 2.392 5,56 665 7,78 180.057 -1,34

2012 11.241 -7,24 150.579 -2,65 9.936 -2,66 2.488 4,01 628 -5,56 174.872 -2,88

2013

2014

2015

2016

2017

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.8
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución del número de pensiones en vigor (Periodo 2008 - 2017)

R.E. Empleados de Hogar

Accidentes de Trabajo Cuadro 8.9

2008 83.885 2,00 44.820 1,90 62.815 -0,28 14.069 -1,82 1.183 -4,44 206.772 0,97

2009 85.727 2,20 45.595 1,73 62.392 -0,67 13.806 -1,87 1.132 -4,31 208.652 0,91

2010 85.936 0,24 46.799 2,64 62.016 -0,60 13.345 -3,34 1.067 -5,74 209.163 0,24

2011 86.093 0,18 47.632 1,78 61.485 -0,86 12.916 -3,21 1.005 -5,81 209.131 -0,02

2012 85.704 -0,45 48.368 1,55 60.723 -1,24 13.407 3,80 882 -12,24 209.084 -0,02

2013 84.703 -1,17 49.455 2,25 60.042 -1,12 13.850 3,30 820 -7,03 208.870 -0,10

2014 83.847 -1,01 50.295 1,70 59.182 -1,43 14.250 2,89 768 -6,34 208.342 -0,25

2015 83.498 -0,42 50.771 0,95 58.243 -1,59 13.586 -4,66 712 -7,29 206.810 -0,74

2016 83.871 0,45 51.220 0,88 57.329 -1,57 12.941 -4,75 693 -2,67 206.054 -0,37

2017 84.227 0,42 51.753 1,04 56.387 -1,64 12.349 -4,57 657 -5,19 205.373 -0,33

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Enfermedades Profesionales Cuadro 8.10

2008 13.683 -1,01 12.164 0,18 16.297 -1,49 1.213 -0,41 223 -6,30 43.580 -0,87

2009 13.594 -0,65 12.012 -1,25 16.162 -0,83 1.226 1,07 224 0,45 43.218 -0,83

2010 13.372 -1,63 12.022 0,08 15.822 -2,10 1.220 -0,49 225 0,45 42.661 -1,29

2011 13.248 -0,93 11.874 -1,23 15.443 -2,40 1.225 0,41 222 -1,33 42.012 -1,52

2012 13.067 -1,37 11.676 -1,67 14.922 -3,37 1.227 0,16 217 -2,25 41.109 -2,15

2013 12.710 -2,73 11.569 -0,92 14.477 -2,98 1.242 1,22 220 1,38 40.218 -2,17

2014 12.495 -1,69 11.415 -1,33 14.033 -3,07 1.246 0,32 217 -1,36 39.406 -2,02

2015 12.335 -1,28 11.189 -1,98 13.457 -4,10 1.237 -0,72 214 -1,38 38.432 -2,47

2016 12.223 -0,91 11.046 -1,28 12.886 -4,24 1.205 -2,59 215 0,47 37.575 -2,23

2017 12.115 -0,88 10.951 -0,86 12.398 -3,79 1.185 -1,66 218 1,40 36.867 -1,88

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones
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52,0-331.33417,4-194.0499,0965.36334,8-370.928002

67,0-038.92449,4-294.8363,0298.46340,9-644.629002

48,0-632.62472,4-058.6321,0323.56310,9-360.420102

28,1-064.81493,4-332.5330,1-165.16369,9-666.121102

38,2-336.60462,4-137.3312,2-365.35347,01-933.912102

06,3-700.29341,4-333.2371,3-763.24315,01-703.713102

41,4-277.57334,4-209.0367,3-894.92381,11-273.514102

68,4-715.75373,5-342.9234,4-698.41379,21-873.315102

77,4-954.04366,4-978.7244,4-119.00377,21-966.116102

01,5-970.32351,5-444.6257,4-516.68231,41-020.017102

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.11
Datos a 31 de diciembre de cada año

Evolución del número de pensiones en vigor (Periodo 2008 - 2017)

SOVI



Evolución del número de pensiones en vigor en términos de variación interanual

Por regímenes
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Gráfico 8.2
Periodo 2008 - 2017 con datos a 31 de diciembre de cada año
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(*) Dado que, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2017, de 4
de julio, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agra-
rio quedaron integrados en el Régimen Especial de Trabajadores Autó-
nomos, en el periodo 2008 a 2011 este régimen sólo comprende a tra-
bajadores por cuenta ajena, que con fecha 01/01/2012, fueron
integrados en el R.G.

(**) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de
Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General.
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Total Incapacidad Sistema
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Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 32.085 2,35 355.440 1,59 291.122 1,33 207.528 3,27 1.043 -17,48 29.073 -8,43 916.291 1,53

2009 32.579 1,54 360.291 1,36 297.281 2,12 213.430 2,84 804 -22,91 26.446 -9,04 930.831 1,59

2010 32.766 0,57 361.262 0,27 301.008 1,25 215.822 1,12 593 -26,24 24.063 -9,01 935.514 0,50

2011 33.128 1,10 362.839 0,44 302.150 0,38 221.290 2,53 417 -29,68 21.666 -9,96 941.490 0,64

2012 32.901 -0,69 361.149 -0,47 301.439 -0,24 225.722 2,00 293 -29,74 19.339 -10,74 940.843 -0,07

2013 32.502 -1,21 356.025 -1,42 298.258 -1,06 227.792 0,92 161 -45,05 17.307 -10,51 932.045 -0,94

2014 32.483 -0,06 353.432 -0,73 295.799 -0,82 231.791 1,76 90 -44,10 15.372 -11,18 928.967 -0,33

2015 32.559 0,23 352.303 -0,32 297.080 0,43 239.497 3,32 29 -67,78 13.378 -12,97 934.846 0,63

2016 33.150 1,82 350.879 -0,40 299.492 0,81 247.960 3,53 5 -82,76 11.669 -12,77 943.155 0,89

2017 33.500 1,06 348.173 -0,77 304.220 1,58 253.942 2,41 2 -60,00 10.020 -14,13 949.857 0,71

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

Cuadro 8.12
Datos a 31 de diciembre de cada año

Régimen General Cuadro 8.13

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 21.455 3,47 257.958 2,50 154.981 3,44 130.937 2,75 565.331 2,85

2009 21.826 1,73 263.948 2,32 161.251 4,05 134.250 2,53 581.275 2,82

2010 22.064 1,09 266.708 1,05 165.941 2,91 136.081 1,36 590.794 1,64

2011 22.478 1,88 269.555 1,07 168.939 1,81 139.937 2,83 600.909 1,71

2012 24.061 7,04 292.619 8,56 191.458 13,33 162.146 15,87 670.284 11,55

2013 24.148 0,36 293.864 0,43 193.592 1,11 167.454 3,27 679.058 1,31

2014 24.291 0,59 292.686 -0,40 193.632 0,02 170.212 1,65 680.821 0,26

2015 24.507 0,89 292.743 0,02 196.286 1,37 176.389 3,63 689.925 1,34

2016 25.072 2,31 292.376 -0,13 199.635 1,71 183.112 3,81 700.195 1,49

2017 25.536 1,85 291.087 -0,44 204.667 2,52 188.564 2,98 709.854 1,38

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

R.E. Trabajadores Autónomos Cuadro 8.14

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 4.675 22,41 51.605 26,23 49.834 27,66 23.663 51,72 129.777 30,65

2009 4.777 2,18 51.423 -0,35 48.058 -3,56 26.359 11,39 130.617 0,65

2010 4.788 0,23 50.966 -0,89 46.789 -2,64 27.994 6,20 130.537 -0,06

2011 4.812 0,50 50.657 -0,61 45.356 -3,06 29.793 6,43 130.618 0,06

2012 4.729 -1,72 49.560 -2,17 43.938 -3,13 30.960 3,92 129.187 -1,10

2013 4.678 -1,08 48.015 -3,12 42.269 -3,80 31.663 2,27 126.625 -1,98

2014 4.580 -2,09 46.998 -2,12 40.977 -3,06 32.561 2,84 125.116 -1,19

2015 4.533 -1,03 46.198 -1,70 40.394 -1,42 33.527 2,97 124.652 -0,37

2016 4.605 1,59 45.463 -1,59 39.780 -1,52 34.570 3,11 124.418 -0,19

2017 4.587 -0,39 44.411 -2,31 39.415 -0,92 34.758 0,54 123.171 -1,00

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años
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Evolución del número de pensiones de Incapacidad Permanente por grados (Periodo 2008 - 2017)

R.E. Agrario Cuenta Ajena

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 1.723 -2,32 24.290 -1,52 20.556 1,92 20.661 -0,61 67.230 -0,23

2009 1.696 -1,57 23.911 -1,56 20.960 1,97 20.245 -2,01 66.812 -0,62

2010 1.674 -1,30 23.362 -2,30 21.120 0,76 19.343 -4,46 65.499 -1,97

2011 1.632 -2,51 22.951 -1,76 20.959 -0,76 19.006 -1,74 64.548 -1,45

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

Cuadro 8.15
Datos a 31 de diciembre de cada año

R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 8.16

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 283 -0,35 3.793 -3,63 3.134 -1,57 2.180 2,20 9.390 -1,54

2009 278 -1,77 3.632 -4,24 3.033 -3,22 2.237 2,61 9.180 -2,24

2010 266 -4,32 3.483 -4,10 2.935 -3,23 2.248 0,49 8.932 -2,70

2011 251 -5,64 3.314 -4,85 2.838 -3,30 2.273 1,11 8.676 -2,87

2012 247 -1,59 3.176 -4,16 2.759 -2,78 2.308 1,54 8.490 -2,14

2013 226 -8,50 3.002 -5,48 2.690 -2,50 2.317 0,39 8.235 -3,00

2014 216 -4,42 2.854 -4,93 2.588 -3,79 2.351 1,47 8.009 -2,74

2015 220 1,85 2.715 -4,87 2.508 -3,09 2.445 4,00 7.888 -1,51

2016 219 -0,45 2.566 -5,49 2.478 -1,20 2.476 1,27 7.739 -1,89

2017 209 -4,57 2.443 -4,79 2.445 -1,33 2.476 0,00 7.573 -2,14

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

R.E. Minería del Carbón Cuadro 8.17

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 142 -3,40 1.559 -2,99 1.545 -6,48 917 -2,03 4.163 -4,12

2009 136 -4,23 1.495 -4,11 1.457 -5,70 888 -3,16 3.976 -4,49

2010 133 -2,21 1.436 -3,95 1.355 -7,00 876 -1,35 3.800 -4,43

2011 134 0,75 1.381 -3,83 1.245 -8,12 853 -2,63 3.613 -4,92

2012 126 -5,97 1.378 -0,22 1.138 -8,59 889 4,22 3.531 -2,27

2013 128 1,59 1.335 -3,12 1.047 -8,00 897 0,90 3.407 -3,51

2014 130 1,56 1.304 -2,32 990 -5,44 883 -1,56 3.307 -2,94

2015 122 -6,15 1.263 -3,14 911 -7,98 874 -1,02 3.170 -4,14

2016 120 -1,64 1.221 -3,33 837 -8,12 862 -1,37 3.040 -4,10

2017 112 -6,67 1.156 -5,32 784 -6,33 845 -1,97 2.897 -4,70

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años
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Evolución del número de pensiones de Incapacidad Permanente por grados (Periodo 2008 - 2017)

R.E. Empleados de Hogar

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 358 -1,10 5.321 -4,95 2.512 -1,37 5.568 -5,61 13.759 -4,49

2009 368 2,79 5.097 -4,21 2.513 0,04 5.226 -6,14 13.204 -4,03

2010 338 -8,15 4.825 -5,34 2.547 1,35 4.871 -6,79 12.581 -4,72

2011 337 -0,30 4.648 -3,67 2.502 -1,77 4.632 -4,91 12.119 -3,67

2012 325 -3,56 4.293 -7,64 2.391 -4,44 4.232 -8,64 11.241 -7,24

2013

2014

2015

2016

2017

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

Cuadro 8.18
Datos a 31 de diciembre de cada año

Accidentes de Trabajo Cuadro 8.19

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 3.427 1,63 10.012 0,04 50.200 2,62 19.203 2,81 1.043 -17,48 83.885 2,00

2009 3.477 1,46 9.894 -1,18 51.660 2,91 19.892 3,59 804 -22,91 85.727 2,20

2010 3.486 0,26 9.628 -2,69 52.042 0,74 20.187 1,48 593 -26,24 85.936 0,24

2011 3.466 -0,57 9.487 -1,46 52.164 0,23 20.559 1,84 417 -29,68 86.093 0,18

2012 3.397 -1,99 9.294 -2,03 51.811 -0,68 20.909 1,70 293 -29,74 85.704 -0,45

2013 3.308 -2,62 8.986 -3,31 50.974 -1,62 21.274 1,75 161 -45,05 84.703 -1,17

2014 3.249 -1,78 8.753 -2,59 50.182 -1,55 21.573 1,41 90 -44,10 83.847 -1,01

2015 3.165 -2,59 8.559 -2,22 49.676 -1,01 22.069 2,30 29 -67,78 83.498 -0,42

2016 3.122 -1,36 8.423 -1,59 49.553 -0,25 22.768 3,17 5 -82,76 83.871 0,45

2017 3.045 -2,47 8.249 -2,07 49.734 0,37 23.197 1,88 2 -60,00 84.227 0,42

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años

Enfermedades Profesionales Cuadro 8.20

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 22 -8,33 902 -4,35 8.360 0,07 4.399 -2,27 13.683 -1,01

2009 21 -4,55 891 -1,22 8.349 -0,13 4.333 -1,50 13.594 -0,65

2010 17 -19,05 854 -4,15 8.279 -0,84 4.222 -2,56 13.372 -1,63

2011 18 5,88 846 -0,94 8.147 -1,59 4.237 0,36 13.248 -0,93

2012 16 -11,11 829 -2,01 7.944 -2,49 4.278 0,97 13.067 -1,37

2013 14 -12,50 823 -0,72 7.686 -3,25 4.187 -2,13 12.710 -2,73

2014 17 21,43 837 1,70 7.430 -3,33 4.211 0,57 12.495 -1,69

2015 12 -29,41 825 -1,43 7.305 -1,68 4.193 -0,43 12.335 -1,28

2016 12 0,00 830 0,61 7.209 -1,31 4.172 -0,50 12.223 -0,91

2017 11 -8,33 827 -0,36 7.175 -0,47 4.102 -1,68 12.115 -0,88

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años
Gran Invalidez

Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%
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Evolución del número de pensiones de Incapacidad Permanente por grados (Periodo 2008 - 2017)

SOVI
Cuadro 8.21

Datos a 31 de diciembre de cada año

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 29.073 -8,43 29.073 -8,43

2009 26.446 -9,04 26.446 -9,04

2010 24.063 -9,01 24.063 -9,01

2011 21.666 -9,96 21.666 -9,96

2012 19.339 -10,74 19.339 -10,74

2013 17.307 -10,51 17.307 -10,51

2014 15.372 -11,18 15.372 -11,18

2015 13.378 -12,97 13.378 -12,97

2016 11.669 -12,77 11.669 -12,77

2017 10.020 -14,13 10.020 -14,13

Gran Invalidez
Incapacidad 
Permanente 

Absoluta

Incapacidad 
Permanente Total  

55%

Incapacidad 
Permanente Total  

75%

Incapacidad 
Permanente Parcial 

A.T.
Invalidez SOVI Total Incapacidad

Años



Evolución del número de pensiones de I.P en términos de variación interanual

Por grados de incapacidad
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Gráfico 8.3
Periodo 2008 - 2017 con datos a 31 de diciembre de cada año
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2008 97.396 -1,43 269.772 16,39 130.138 -1,00 23.565 6,40 3.629 -0,22 524.500 7,52

2009 98.056 0,68 287.904 6,72 129.615 -0,40 24.312 3,17 3.978 9,62 543.865 3,69

2010 90.949 -7,25 288.172 0,09 127.439 -1,68 23.651 -2,72 3.887 -2,29 534.098 -1,80

2011 86.851 -4,51 286.143 -0,70 128.883 1,13 23.528 -0,52 4.407 13,38 529.812 -0,80

2012 84.136 -3,13 308.400 7,78 131.978 2,40 25.235 7,26 4.749 7,76 554.498 4,66

2013 79.481 -5,53 314.204 1,88 129.510 -1,87 26.383 4,55 4.594 -3,26 554.172 -0,06

2014 81.573 2,63 298.496 -5,00 129.705 0,15 27.930 5,86 4.739 3,16 542.443 -2,12

2015 86.957 6,60 289.721 -2,94 132.581 2,22 27.773 -0,56 4.862 2,60 541.894 -0,10

2016 89.674 3,12 307.511 6,14 130.831 -1,32 27.831 0,21 4.912 1,03 560.759 3,48

2017 92.983 3,69 309.709 0,71 131.667 0,64 27.164 -2,40 4.840 -1,47 566.363 1,00

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.22
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas

Total Sistema
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Gráfico 8.4
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Total Sistema (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 27.807 5,88 232.927 3,58 106.900 3,33 17.137 -1,86 3.893 -11,10 388.664 3,25

2009 28.349 1,95 244.146 4,82 110.143 3,03 17.812 3,94 3.874 -0,49 404.324 4,03

2010 29.367 3,59 240.624 -1,44 107.754 -2,17 18.602 4,44 3.976 2,63 400.323 -0,99

2011 29.241 -0,43 245.951 2,21 110.629 2,67 19.403 4,31 3.921 -1,38 409.145 2,20

2012 30.281 3,56 259.530 5,52 119.878 8,36 4.305 -77,81 4.479 14,23 418.473 2,28

2013 29.060 -4,03 256.718 -1,08 115.345 -3,78 4.909 14,03 4.356 -2,75 410.388 -1,93

2014 29.146 0,30 257.207 0,19 118.333 2,59 5.073 3,34 4.134 -5,10 413.893 0,85

2015 29.023 -0,42 277.366 7,84 134.287 13,48 23.214 357,60 4.238 2,52 468.128 13,10

2016 27.998 -3,53 263.878 -4,86 125.864 -6,27 25.216 8,62 3.908 -7,79 446.864 -4,54

2017 28.478 1,71 268.294 1,67 130.298 3,52 25.558 1,36 3.785 -3,15 456.413 2,14

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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2008 63.979 -2,52 176.404 18,58 82.524 -0,67 16.075 9,16 2.176 -1,85 341.158 8,51

2009 64.981 1,57 192.309 9,02 82.874 0,42 16.737 4,12 2.506 15,17 359.407 5,35

2010 60.797 -6,44 196.055 1,95 82.496 -0,46 16.398 -2,03 2.438 -2,71 358.184 -0,34

2011 58.863 -3,18 198.600 1,30 83.950 1,76 16.538 0,85 2.819 15,63 360.770 0,72

2012 62.573 6,30 235.197 18,43 96.856 15,37 19.568 18,32 3.664 29,98 417.858 15,82

2013 59.822 -4,40 237.689 1,06 96.030 -0,85 20.667 5,62 3.575 -2,43 417.783 -0,02

2014 61.690 3,12 233.287 -1,85 96.667 0,66 21.862 5,78 3.760 5,17 417.266 -0,12

2015 66.592 7,95 229.025 -1,83 99.048 2,46 21.927 0,30 3.878 3,14 420.470 0,77

2016 68.799 3,31 244.879 6,92 97.862 -1,20 21.782 -0,66 3.926 1,24 437.248 3,99

2017 72.175 4,91 247.899 1,23 98.836 1,00 21.429 -1,62 3.800 -3,21 444.139 1,58

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.23
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

Régimen General
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Gráfico 8.5
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Régimen General (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 17.430 8,44 125.854 6,68 57.104 4,33 11.183 -0,35 2.525 -12,17 214.096 5,53

2009 17.815 2,21 135.743 7,86 59.353 3,94 11.512 2,94 2.519 -0,24 226.942 6,00

2010 18.740 5,19 137.593 1,36 58.970 -0,65 12.163 5,65 2.681 6,43 230.147 1,41

2011 18.907 0,89 142.359 3,46 61.268 3,90 12.749 4,82 2.633 -1,79 237.916 3,38

2012 21.182 12,03 170.614 19,85 80.479 31,36 3.063 -75,97 3.416 29,74 278.754 17,16

2013 20.603 -2,73 175.277 2,73 78.429 -2,55 3.578 16,81 3.390 -0,76 281.277 0,91

2014 20.945 1,66 180.220 2,82 81.543 3,97 3.680 2,85 3.283 -3,16 289.671 2,98

2015 21.068 0,59 192.731 6,94 93.450 14,60 17.282 369,62 3.329 1,40 327.860 13,18

2016 20.417 -3,09 184.322 -4,36 88.160 -5,66 18.952 9,66 3.099 -6,91 314.950 -3,94

2017 20.968 2,70 188.165 2,08 91.758 4,08 19.277 1,71 2.995 -3,36 323.163 2,61

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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2008 17.289 -1,15 52.917 14,38 28.651 -1,28 4.427 2,08 802 1,52 104.086 6,31

2009 17.576 1,66 57.861 9,34 28.409 -0,84 4.450 0,52 813 1,37 109.109 4,83

2010 17.106 -2,67 56.497 -2,36 27.737 -2,37 4.412 -0,85 765 -5,90 106.517 -2,38

2011 16.083 -5,98 56.478 -0,03 27.696 -0,15 4.180 -5,26 839 9,67 105.276 -1,17

2012 15.392 -4,30 59.726 5,75 28.167 1,70 4.522 8,18 813 -3,10 108.620 3,18

2013 14.719 -4,37 69.411 16,22 27.494 -2,39 4.704 4,02 776 -4,55 117.104 7,81

2014 14.913 1,32 59.993 -13,57 27.281 -0,77 5.023 6,78 747 -3,74 107.957 -7,81

2015 15.057 0,97 56.078 -6,53 27.836 2,03 4.865 -3,15 764 2,28 104.600 -3,11

2016 14.915 -0,94 58.164 3,72 27.360 -1,71 5.021 3,21 763 -0,13 106.223 1,55

2017 14.569 -2,32 57.619 -0,94 27.363 0,01 4.765 -5,10 792 3,80 105.108 -1,05

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.24
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

R.E. Trabajadores Autónomos
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Gráfico 8.6
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Trabajadores Autónomos (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 4.111 4,34 56.046 0,05 26.701 3,22 3.055 -5,12 683 -15,37 90.596 0,83

2009 4.292 4,40 57.273 2,19 27.468 2,87 3.305 8,18 681 -0,29 93.019 2,67

2010 4.487 4,54 54.908 -4,13 26.912 -2,02 3.401 2,90 618 -9,25 90.326 -2,90

2011 4.447 -0,89 55.245 0,61 27.306 1,46 3.558 4,62 644 4,21 91.200 0,97

2012 4.665 4,90 57.711 4,46 29.178 6,86 924 -74,03 725 12,58 93.203 2,20

2013 4.466 -4,27 55.617 -3,63 27.807 -4,70 994 7,58 663 -8,55 89.547 -3,92

2014 4.427 -0,87 55.141 -0,86 28.011 0,73 1.085 9,15 615 -7,24 89.279 -0,30

2015 4.226 -4,54 60.739 10,15 31.311 11,78 4.198 286,91 651 5,85 101.125 13,27

2016 4.147 -1,87 56.846 -6,41 28.789 -8,05 4.517 7,60 610 -6,30 94.909 -6,15

2017 4.093 -1,30 57.235 0,68 29.655 3,01 4.579 1,37 593 -2,79 96.155 1,31

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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2008 6.800 1,90 14.166 20,83 10.974 -0,73 1.490 4,78 365 5,80 33.795 8,25

2009 6.118 -10,03 13.324 -5,94 10.463 -4,66 1.574 5,64 393 7,67 31.872 -5,69

2010 5.242 -14,32 12.826 -3,74 9.942 -4,98 1.479 -6,04 407 3,56 29.896 -6,20

2011 4.745 -9,48 11.820 -7,84 9.855 -0,88 1.554 5,07 459 12,78 28.433 -4,89
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %
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Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.25
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

R.E. Agrario Cuenta Ajena

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Altas

Bajas

Gráfico 8.7
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Agarario Cuenta Ajena (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 1.564 8,61 19.885 -0,29 12.986 2,08 1.217 -4,47 345 -3,90 35.997 0,72

2009 1.589 1,60 19.437 -2,25 13.112 0,97 1.286 5,67 364 5,51 35.788 -0,58

2010 1.600 0,69 18.485 -4,90 12.439 -5,13 1.256 -2,33 384 5,49 34.164 -4,54

2011 1.459 -8,81 18.467 -0,10 12.524 0,68 1.357 8,04 349 -9,11 34.156 -0,02
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2008 749 2,32 2.860 11,37 2.241 -4,19 300 -7,12 114 0,88 6.264 3,11

2009 704 -6,01 2.633 -7,94 2.225 -0,71 347 15,67 111 -2,63 6.020 -3,90

2010 684 -2,84 2.773 5,32 2.073 -6,83 302 -12,97 117 5,41 5.949 -1,18

2011 643 -5,99 2.796 0,83 2.227 7,43 283 -6,29 119 1,71 6.068 2,00

2012 580 -9,80 2.773 -0,82 2.234 0,31 303 7,07 134 12,61 6.024 -0,73

2013 583 0,52 2.683 -3,25 2.161 -3,27 282 -6,93 154 14,93 5.863 -2,67

2014 578 -0,86 2.312 -13,83 2.107 -2,50 314 11,35 145 -5,84 5.456 -6,94

2015 604 4,50 2.329 0,74 2.155 2,28 301 -4,14 152 4,83 5.541 1,56

2016 608 0,66 2.303 -1,12 2.114 -1,90 309 2,66 141 -7,24 5.475 -1,19

2017 574 -5,59 1.998 -13,24 2.087 -1,28 263 -14,89 153 8,51 5.075 -7,31

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.26
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

R.E. Trabajadores del Mar
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Gráfico 8.8
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Trabajadores del Mar (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 317 6,38 3.101 -2,39 2.132 0,61 292 -23,16 108 -0,92 5.950 -2,19

2009 353 11,36 3.199 3,16 2.211 3,71 365 25,00 116 7,41 6.244 4,94

2010 326 -7,65 2.976 -6,97 2.149 -2,80 356 -2,47 101 -12,93 5.908 -5,38

2011 326 0,00 3.110 4,50 2.197 2,23 340 -4,49 108 6,93 6.081 2,93

2012 290 -11,04 3.205 3,05 2.430 10,61 98 -71,18 115 6,48 6.138 0,94

2013 254 -12,41 3.125 -2,50 2.285 -5,97 111 13,27 137 19,13 5.912 -3,68

2014 278 9,45 3.082 -1,38 2.366 3,54 104 -6,31 114 -16,79 5.944 0,54

2015 255 -8,27 3.435 11,45 2.593 9,59 382 267,31 125 9,65 6.790 14,23

2016 268 5,10 3.233 -5,88 2.445 -5,71 336 -12,04 103 -17,60 6.385 -5,96

2017 252 -5,97 3.122 -3,43 2.463 0,74 375 11,61 105 1,94 6.317 -1,06
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %
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2008 65 -33,67 1.109 -20,33 1.081 -3,48 119 7,21 40 -16,67 2.414 -12,82

2009 84 29,23 1.303 17,49 1.134 4,90 100 -15,97 36 -10,00 2.657 10,07

2010 69 -17,86 1.422 9,13 1.143 0,79 105 5,00 34 -5,56 2.773 4,37

2011 64 -7,25 1.640 15,33 1.236 8,14 99 -5,71 38 11,76 3.077 10,96

2012 58 -9,38 1.504 -8,29 1.222 -1,13 88 -11,11 54 42,11 2.926 -4,91

2013 58 0,00 1.582 5,19 1.165 -4,66 139 57,95 49 -9,26 2.993 2,29

2014 99 70,69 1.739 9,92 1.164 -0,09 132 -5,04 59 20,41 3.193 6,68

2015 81 -18,18 1.459 -16,10 1.058 -9,11 105 -20,45 45 -23,73 2.748 -13,94

2016 74 -8,64 1.544 5,83 1.155 9,17 122 16,19 44 -2,22 2.939 6,95

2017 74 0,00 1.641 6,28 1.110 -3,90 106 -13,11 63 43,18 2.994 1,87

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.27
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

R.E. Minería del Carbón
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Gráfico 8.9
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. R.E. Minería del Carbón (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 104 -16,13 1.915 -2,25 1.156 8,04 157 9,79 46 -4,17 3.378 1,02

2009 116 11,54 2.006 4,75 1.171 1,30 147 -6,37 44 -4,35 3.484 3,14

2010 115 -0,86 1.830 -8,77 1.151 -1,71 97 -34,01 43 -2,27 3.236 -7,12

2011 128 11,30 1.852 1,20 1.187 3,13 114 17,53 40 -6,98 3.321 2,63

2012 127 -0,78 1.846 -0,32 1.252 5,48 48 -57,89 42 5,00 3.315 -0,18

2013 141 11,02 1.733 -6,12 1.248 -0,32 51 6,25 51 21,43 3.224 -2,75

2014 141 0,00 1.694 -2,25 1.313 5,21 54 5,88 31 -39,22 3.233 0,28

2015 152 7,80 1.802 6,38 1.393 6,09 145 168,52 48 54,84 3.540 9,50

2016 140 -7,89 1.789 -0,72 1.368 -1,79 154 6,21 36 -25,00 3.487 -1,50

2017 131 -6,43 1.705 -4,70 1.386 1,32 134 -12,99 29 -19,44 3.385 -2,93
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2008 1.391 -9,91 3.986 13,37 991 0,30 206 21,18 76 38,18 6.650 6,01

2009 1.373 -1,29 4.231 6,15 1.062 7,16 263 27,67 71 -6,58 7.000 5,26

2010 1.216 -11,43 3.975 -6,05 994 -6,40 232 -11,79 72 1,41 6.489 -7,30

2011 1.147 -5,67 4.111 3,42 1.001 0,70 236 1,72 86 19,44 6.581 1,42

2012 782 -31,82 2.460 -40,16 738 -26,27 155 -34,32 46 -46,51 4.181 -36,47

71,69-06109,29-1115,89-1105,69-6853,39-253102
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Cuadro 8.28
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

R.E. Empleados del Hogar
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Gráfico 8.10
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. R.E. Empleados del Hogar (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 265 3,92 7.857 2,71 821 4,32 71 -7,79 56 3,70 9.070 2,80

2009 273 3,02 8.045 2,39 899 9,50 72 1,41 48 -14,29 9.337 2,94

2010 238 -12,82 7.607 -5,44 859 -4,45 108 50,00 35 -27,08 8.847 -5,25

2011 237 -0,42 7.702 1,25 927 7,92 110 1,85 38 8,57 9.014 1,89

2012 262 10,55 8.001 3,88 1.008 8,74 55 -50,00 64 68,42 9.390 4,17

2013 115 -56,11 3.867 -51,67 430 -57,34 36 -34,55 22 -65,63 4.470 -52,40
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09,2544.800,04405,21-98824,6-832.137,7472.68002

16,1-903.890,43-9220,11-19732,11-990.158,1093.69002

14,81-977.695,727345,41-67647,01-18924,02-580.50102

95,8-791.611,8-4327,21-09596,4-53997,8-836.41102

57,9-395.574,62-5265,3-96583,7-66898,01-331.42102

24,7-871.500,02-0257,4-24596,0-06821,9-657.33102

41,0-171.500,01-8123,306577,4-91884,0477.34102

43,5744.522,22-4117,5-82523,283867,7760.45102

31,01999.534,174217,847544,6-48725,31716.46102

01,5503.600,52-8175,1-56595,402871,6209.47102
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %
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Cuadro 8.29
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

Accidentes de Trabajo
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Gráfico 8.11
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Accidentes de Trabajo (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 1.159 -1,61 2.638 7,76 1.563 3,30 1.100 0,09 101 2,02 6.561 3,53

2009 1.118 -3,54 2.722 3,18 1.600 2,37 1.084 -1,45 82 -18,81 6.606 0,69

2010 1.300 16,28 2.431 -10,69 1.474 -7,88 1.170 7,93 98 19,51 6.473 -2,01

2011 1.191 -8,38 2.479 1,97 1.558 5,70 1.129 -3,50 91 -7,14 6.448 -0,39

2012 1.252 5,12 2.629 6,05 1.709 9,69 86 -92,38 102 12,09 5.778 -10,39

2013 1.266 1,12 2.548 -3,08 1.616 -5,44 107 24,42 76 -25,49 5.613 -2,86

2014 1.274 0,63 2.639 3,57 1.753 8,48 109 1,87 75 -1,32 5.850 4,22

2015 1.171 -8,08 2.777 5,23 1.846 5,31 1.149 954,13 72 -4,00 7.015 19,91

2016 1.137 -2,90 2.655 -4,39 1.752 -5,09 1.195 4,00 45 -37,50 6.784 -3,29

2017 1.217 7,04 2.849 7,31 1.847 5,42 1.137 -4,85 53 17,78 7.103 4,70

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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25,2745.100,25-2184,049565,1-92684,57488002

18,1575.133,859152,51-0597,787642,2-8289002

23,61-813.135,01-7100,6-7466,52-40524,9-0570102

44,21-451.135,32-3131,28484,51-62470,11-7661102

17,7-560.100,03105,73-0361,5-40453,7-8162102

47,11-04958,350276,628379,2-29317,02-0943102

03,3-90900,05-0136,29310,31-14329,59154102

71,565900,01-915,027488,044331,76555102

05,499965,554160,15-3205,21-10388,811666102

18,5750.100,04125,656356,581342,49867102

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.30
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

Enfermedades Profesionales
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Gráfico 8.12
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. Enfermedades Profesionales (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

2008 142 -14,97 843 -3,55 925 13,22 62 31,91 29 3,57 2.001 3,52

2009 154 8,45 933 10,68 882 -4,65 41 -33,87 20 -31,03 2.030 1,45

2010 173 12,34 804 -13,83 865 -1,93 51 24,39 16 -20,00 1.909 -5,96

2011 153 -11,56 817 1,62 837 -3,24 46 -9,80 18 12,50 1.871 -1,99

2012 172 12,42 848 3,79 977 16,73 31 -32,61 15 -16,67 2.043 9,19

2013 177 2,91 789 -6,96 893 -8,60 32 3,23 17 13,33 1.908 -6,61

2014 153 -13,56 747 -5,32 849 -4,93 41 28,13 16 -5,88 1.806 -5,35

2015 158 3,27 805 7,76 977 15,08 58 41,46 13 -18,75 2.011 11,35

2016 184 16,46 758 -5,84 943 -3,48 62 6,90 15 15,38 1.962 -2,44

2017 165 -10,33 739 -2,51 869 -7,85 56 -9,68 10 -33,33 1.839 -6,27

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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05,3141.0230,4-908.183,4033.8126,48-28002

50,11-619.7136,7-176.193,11-342.6100,029002

26,9-391.6101,6-965.179,9-426.410102

13,42-652.2167,0-755.158,62-896.0111102

48,23-132.842,4-194.100,73-047.62102

75,94-151.403,6-793.151,95-357.213102

99,93-194.280,5-623.186,75-561.14102

14,41-231.218,1-203.167,82-0385102

10,21-678.116,3-552.181,52-1266102

81,01-586.127,9-331.111,11-2557102

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Cuadro 8.31
Periodo 2008 - 2017 con datos anuales acumulados

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2008-2017

SOVI
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Gráfico 8.13
Evolución del número de altas iniciales y bajas definitivas. SOVI (Periodo 2008 - 2017).

Altas iniciales

80,2-510.1232,8-215.304,0-887.4185,2-517.28002

76,0-478.0258,1-744.300,0887.4108,2-936.29002

84,7-313.9158,41-539.204,5-099.3115,9-883.20102

19,0-831.9157,3-528.205,0-029.3112,0393.21102

37,3258.9117,0548.234,5676.4195,2-133.22102

31,7-734.8113,7-736.232,6-267.3175,21-830.23102

77,1-011.8172,5-894.275,0-486.3104,5-829.14102

62,9787.9177,8717.281,01770.5173,3399.15102

80,7-783.8114,11-704.223,5-572.4154,41-507.16102

53,0154.8116,3-023.234,1974.4111,3-256.17102

Años
Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Incapacidad
Permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor de 

Familiares Total Pensiones

Bajas iniciales
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Número
Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio

Incapacidad  Permanente 12.502 145,59 15,33 15,34 13.955 144,07 16,05 15,31 15.293 144,11 17,05 15,39 16.112 136,25 17,33 14,56

Jubilación 48.635 185,69 16,29 14,12 43.440 187,12 14,99 13,93 47.281 189,69 15,38 14,24 47.640 191,83 15,38 14,55

Viudedad 37.383 225,56 28,82 34,68 38.078 225,43 28,72 34,34 36.489 224,77 27,89 32,29 35.733 224,16 27,14 31,80

Orfandad 12.064 81,38 43,19 25,97 11.796 81,74 42,47 25,64 11.797 81,30 42,39 25,29 11.269 82,29 41,49 25,39

Favor de Familiares 2.646 60,59 55,83 15,84 2.519 61,20 51,81 15,14 2.544 59,65 51,79 14,43 2.510 60,18 51,86 14,08

Total pensiones 113.230 180,39 20,87 17,33 109.788 180,72 20,26 17,22 113.404 180,64 20,22 17,00 113.264 180,31 20,00 17,05

7102 oñA6102 oñA5102 oñA4102 oñA
Clases de pensión

Cuadro 8.32
Por clases. 

Evolución del número anual de altas iniciales y bajas definitivas con complemento por mínimos. Periodo 2014-2017

Altas con complementos por mínimos

Número
Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio

Incapacidad  Permanente 3.698 147,98 12,69 14,63 4.099 154,22 14,12 14,93 4.028 156,43 14,39 15,13 4.239 155,21 14,89 14,98

Jubilación 66.196 208,70 25,74 21,95 73.111 205,06 26,36 21,73 68.180 202,48 25,84 21,02 68.901 200,23 25,68 20,65

Viudedad 45.672 275,45 38,60 49,21 51.299 272,95 38,20 48,15 47.518 269,85 37,75 46,97 48.685 269,87 37,36 46,34

36,9249,4427,99784.1157,9207,4420,99172.1179,9280,6429,001696.0178,8356,1573,502026.2dadnafrO

Favor de Familiares 2.262 88,38 54,72 26,50 2.451 88,57 57,83 25,87 2.152 89,47 55,07 25,88 2.119 89,89 55,98 25,80

Total pensiones 120.448 229,82 29,10 27,63 141.656 218,30 30,26 27,09 133.149 214,55 29,80 26,25 135.431 213,60 29,67 25,97

j

7102 oñA6102 oñA5102 oñA4102 oñA
Clases de pensión

Bajas con complementos por mínimos
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Número
Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio

General 79.730 174,99 19,11 15,54 78.151 174,14 18,59 15,31 81.421 173,74 18,62 15,07 81.983 173,24 18,46 15,13

Trabajadores Autónomos 31.834 194,70 29,49 27,20 30.059 198,66 28,74 28,35 30.471 199,78 28,69 28,92 29.795 200,41 28,35 29,16

Trabajadores del Mar 1.223 168,75 22,42 17,64 1.174 165,44 21,19 17,00 1.069 170,81 19,53 17,07 1.048 171,81 20,65 17,69

Minería del Carbón 109 154,22 3,41 8,88 79 149,11 2,87 8,60 67 176,79 2,28 10,17 65 183,23 2,17 10,21

A.T. y E.P. 330 158,84 5,43 16,01 324 168,09 5,06 17,01 375 151,06 5,36 15,08 373 151,11 5,07 15,16

SOVI (*) 4 97,70 0,16 25,84 1 183,51 0,05 48,53 1 74,32 0,05 19,43

Total Sistema 113.230 180,39 20,87 17,33 109.788 180,72 20,26 17,22 113.404 180,64 20,22 17,00 113.264 180,31 20,00 17,05

Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017
Regímenes

Cuadro 8.33
Por regímenes. 

Evolución de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por mínimos. 2014-2017

Altas con complementos por mínimos

Número
Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio
Número

Importe 
Medio

% Núm.
% Importe 

Medio

General 77.542 222,48 26,77 23,66 91.914 211,59 28,03 23,36 86.985 208,47 27,62 22,76 88.879 207,27 27,50 22,52

Trabajadores Autónomos 38.627 243,94 43,27 43,94 44.743 231,59 44,25 42,28 41.561 226,93 43,79 40,93 42.105 226,11 43,79 40,37

Trabajadores del Mar 1.892 215,89 31,83 26,27 2.238 210,09 32,96 26,12 2.065 208,48 32,34 25,77 2.004 210,22 31,72 25,93

Minería del Carbón 473 203,49 14,63 16,84 496 201,03 14,01 16,52 430 185,01 12,33 14,76 406 197,77 11,99 15,61

A.T. y E.P. 1.865 266,62 24,36 29,95 2.213 243,48 24,52 28,72 2.055 236,61 23,50 27,38 1.979 242,32 22,13 27,74

SOVI (*) 49 88,08 0,27 23,54 52 96,22 0,26 25,69 53 104,71 0,29 27,78 58 86,81 0,31 22,96

Total Sistema 120.448 229,82 29,10 27,63 141.656 218,30 30,26 27,09 133.149 214,55 29,80 26,25 135.431 213,60 29,67 25,97

% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a mínimo sobre total nómina.
(*) Desde el año 2014, se incluyen como pensiones con mínimo las pensiones SOVI abonadas a prorrata con garantía del 50% por residencia en España.

Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017

% Núm. = Porcentaje que suponen las altas/bajas con mínimos sobre total altas/bajas.

Regímenes

Bajas con complementos por mínimos
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Años Pensión inicial(*) Revalorización
Complemento por 

mínimo
T o t a l

2008 3.836,45 1.895,74 418,84 6.151,03
2009 4.140,87 1.954,02 458,31 6.553,20
2010 4.451,08 1.937,87 492,30 6.881,25
2011 4.758,26 1.933,43 506,73 7.198,42
2012 5.095,21 1.913,15 531,77 7.540,13
2013 5.436,84 1.927,24 533,99 7.898,07
2014 5.758,92 1.857,90 526,95 8.143,77
2015 6.069,64 1.778,29 514,94 8.362,87
2016 6.412,27 1.707,32 505,72 8.625,32
2017 6.751,52 1.636,15 494,31 8.881,98

(*) Incluye otros complementos

Cuadro 8.34
Importe mensual a 31 de diciembre, en millones de euros

Evolución de la nómina mensual de pensiones según conceptos Periodo 2008-2017

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pensión inicial

Revalorización

Complemento por
mínimo

Gráfico 8.14
Evolución de la distribución porcentual de la nómina mensual de pensiones según conceptos (Periodo 2008 - 2017).

Años Pensión inicial Revalorización
Complemento por 

mínimo
T o t a l

2008 62,37 30,82 6,81 100,00
2009 63,19 29,82 6,99 100,00
2010 64,68 28,16 7,15 100,00
2011 66,10 26,86 7,04 100,00
2012 67,57 25,37 7,05 100,00
2013 68,84 24,40 6,76 100,00
2014 70,72 22,81 6,47 100,00
2015 72,58 21,26 6,16 100,00
2016 74,34 19,79 5,86 100,00
2017 76,01 18,42 5,57 100,00

Distribución porcentual
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Número % Número % Número % Número % Número % Número %

2008 61.653 6,73 1.349.433 27,01 750.039 33,14 124.692 47,77 18.403 48,85 2.304.220 27,19

2009 83.414 8,96 1.373.353 26,94 761.467 33,36 128.138 48,09 18.783 49,68 2.365.155 27,45

2010 94.756 10,13 1.395.808 26,83 773.404 33,60 130.597 48,28 19.058 50,65 2.413.623 27,59

2011 104.225 11,07 1.410.340 26,63 779.194 33,59 133.255 48,44 19.673 51,61 2.446.687 27,58

2012 113.157 12,03 1.435.388 26,57 783.386 33,60 142.923 48,41 20.428 54,32 2.495.282 27,70

2013 114.761 12,31 1.433.237 25,95 779.601 33,23 151.144 47,90 21.088 55,45 2.499.831 27,31

2014 118.667 12,77 1.433.046 25,49 773.708 32,83 159.724 47,49 21.484 55,53 2.506.629 27,00

2015 122.278 13,08 1.411.720 24,82 762.802 32,40 159.278 47,09 21.515 54,78 2.477.593 26,49

2016 127.141 13,48 1.393.651 24,09 752.492 31,90 158.112 46,71 21.869 54,33 2.453.265 25,92

2017 130.231 13,71 1.373.147 23,34 737.734 31,26 156.037 46,19 22.198 53,82 2.419.347 25,27

Incapacidad
Permanente

Jubilación Viudedad Orfandad
Favor de 

Familiares
Total Pensiones

Años

Cuadro 8.35
Por clase

Evolución del número de pensiones con complemento por mínimos y del porcentaje sobre total
pensiones en vigor Periodo 2008-2017

Año Nómina Pensionistas Pensiones Pensiones /            
pensionistas

2008 Diciembre 7.700.749 8.464.342 1,10
2009 Diciembre 7.826.416 8.604.119 1,10
2010 Diciembre 7.948.463 8.739.732 1,10
2011 Diciembre 8.061.785 8.866.277 1,10
2012 Diciembre 8.182.112 8.999.045 1,10
2013 Diciembre 8.315.826 9.145.966 1,10
2014 Diciembre 8.428.617 9.270.942 1,10
2015 Diciembre 8.508.482 9.360.799 1,10
2016 Diciembre 8.609.085 9.473.482 1,10
2017 Enero 8.602.601 9.465.328 1,10

Febrero 8.598.985 9.459.746 1,10
Marzo 8.610.495 9.474.556 1,10
Abril 8.624.602 9.490.771 1,10
Mayo 8.618.842 9.485.660 1,10
Junio 8.637.504 9.505.965 1,10
Julio 8.652.057 9.521.991 1,10
Agosto 8.661.628 9.532.495 1,10
Septiembre 8.668.141 9.539.644 1,10
Octubre 8.679.378 9.552.302 1,10
Noviembre 8.692.779 9.567.387 1,10
Diciembre 8.705.707 9.581.770 1,10

Datos a día 1 de cada mes

Cuadro 8.36
Relación pensiones/pensionistas. Período 2008-2017
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Evolución del porcentaje de pensiones con complemento por mínimos sobre total de pensiones en vigor.

Por clases

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gráfico 8.15
Periodo 2008 - 2017 
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S
e ofrecen en este capítulo datos sobre la nómina
correspondiente a la asignación económica por hijo o
menor a cargo, que se abona por cada hijo menor de

dieciocho años o mayor con discapacidad que esté a cargo
del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la
filiación de aquéllos; así como por los menores en acogimien-
to familiar o delegación de guarda para la convivencia prea-
doptiva. Estas prestaciones están reguladas en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (capítulo I del Título VI, artículos 352 a 356) y por el
Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre.

Las cuantías de la asignación económica para el año 2017, en
cómputo anual, son las siguientes:
- 291,00 euros, por hijo menor de 18 años o menor a cargo

sin discapacidad.
- 1.000,00 euros, por hijo menor de dieciocho años o

menor a cargo con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Anexo V
PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

EN EL AÑO 2017

- 4.426,80 euros, cuando el hijo a cargo mayor de diecio-
cho años esté afectado por una discapacidad en un grado
igual o superior al 65%.

- 6.640,80 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de die-
ciocho años, esté afectado de una discapacidad en grado
igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatómicas o funcionales, necesite el concurso de otra
persona para realizar los actos más esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o análogos.

Mientras que en el Cuadro 9.1 "Asignación económica por hijo
o menor a cargo en vigor en diciembre de 2017" se recoge la
información correspondiente a los causantes de estas presta-
ciones, en el Cuadro 9.2 los datos quedan referidos a los
beneficiarios de las mismas, considerándose como tales a
cada uno de los perceptores que figuran en nómina.

Por último se incluye, con el fin de dar una visión temporal,
una evolución de las asignaciones económicas por hijo o
menor a cargo durante el período 2008-2017 (cuadro 9.3). 



Asignación económica por hijo o menor a cargo, por grados de discapacidad

Comunidades Autónomas y provincias
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Cuadro 9.1/1

Número Importe Número Importe Número Importe

Andalucía 391.878 55.273.986,30 24.476 11.865.087,75 416.354 67.139.074,05
Almería 41.010 5.760.480,78 1.552 755.632,25 42.562 6.516.113,03
Cádiz 65.987 9.339.182,27 3.344 1.632.320,75 69.331 10.971.503,02
Córdoba 32.653 4.589.082,02 2.538 1.220.775,75 35.191 5.809.857,77
Granada 42.835 6.043.447,46 2.516 1.221.290,00 45.351 7.264.737,46
Huelva 23.873 3.373.160,71 1.724 835.714,26 25.597 4.208.874,97
Jaén 27.842 3.925.915,47 1.764 854.664,00 29.606 4.780.579,47
Málaga 66.928 9.445.074,72 4.141 2.009.273,75 71.069 11.454.348,47
Sevilla 90.750 12.797.642,87 6.897 3.335.416,99 97.647 16.133.059,86

Aragón 27.803 3.885.113,64 2.367 1.141.914,00 30.170 5.027.027,64
Huesca 4.744 662.892,86 354 171.468,25 5.098 834.361,11
Teruel 3.212 448.731,34 146 71.468,25 3.358 520.199,59
Zaragoza 19.847 2.773.489,44 1.867 898.977,50 21.714 3.672.466,94

Asturias 17.908 2.513.873,82 2.382 1.152.607,25 20.290 3.666.481,07
Illes Balears 19.673 2.757.793,14 2.762 1.319.705,51 22.435 4.077.498,65
Canarias 69.633 9.779.068,45 5.325 2.553.939,75 74.958 12.333.008,20

Palmas (Las) 36.921 5.188.207,60 3.041 1.452.943,75 39.962 6.641.151,35
S.C. Tenerife 32.712 4.590.860,85 2.284 1.100.996,00 34.996 5.691.856,85

Cantabria 11.014 1.542.632,65 1.181 570.166,00 12.195 2.112.798,65
Castilla y León 44.708 6.290.515,56 4.575 2.209.199,50 49.283 8.499.715,06

Ávila 4.248 599.409,46 313 149.926,25 4.561 749.335,71
Burgos 5.801 813.908,48 925 450.361,25 6.726 1.264.269,73
León 8.712 1.230.709,75 625 303.363,75 9.337 1.534.073,50
Palencia 2.814 394.135,88 458 220.686,50 3.272 614.822,38
Salamanca 6.516 916.489,38 555 268.593,25 7.071 1.185.082,63
Segovia 2.914 408.604,14 282 136.072,75 3.196 544.676,89
Soria 1.449 200.440,58 162 78.072,75 1.611 278.513,33
Valladolid 9.231 1.300.011,22 1.025 491.550,25 10.256 1.791.561,47
Zamora 3.023 426.806,67 230 110.572,75 3.253 537.379,42

Castilla - La Mancha 61.467 8.614.355,20 5.279 2.558.656,15 66.746 11.173.011,35
Albacete 13.154 1.846.416,88 1.521 735.486,75 14.675 2.581.903,63
Ciudad Real 17.847 2.512.071,23 917 443.848,65 18.764 2.955.919,88
Cuenca 4.991 696.890,09 526 253.791,00 5.517 950.681,09
Guadalajara 4.793 667.175,54 639 311.645,50 5.432 978.821,04
Toledo 20.682 2.891.801,46 1.676 813.884,25 22.358 3.705.685,71

Cataluña 166.457 23.305.241,25 23.334 11.182.891,17 189.791 34.488.132,42
Barcelona 106.694 14.917.523,40 16.101 7.712.065,04 122.795 22.629.588,44
Girona 22.830 3.195.506,76 2.550 1.228.670,13 25.380 4.424.176,89
Lleida 11.762 1.648.046,55 978 472.091,25 12.740 2.120.137,80
Tarragona 25.171 3.544.164,54 3.705 1.770.064,75 28.876 5.314.229,29

C. Valenciana 151.089 21.116.290,23 10.856 5.237.688,51 161.945 26.353.978,74
Alicante 64.029 8.984.740,17 2.858 1.384.299,01 66.887 10.369.039,18
Castellón 17.086 2.382.465,42 1.484 719.320,75 18.570 3.101.786,17
Valencia 69.974 9.749.084,64 6.514 3.134.068,75 76.488 12.883.153,39

Extremadura 40.732 5.744.486,09 2.171 1.053.059,50 42.903 6.797.545,59
Badajoz 27.885 3.936.386,48 1.447 702.414,00 29.332 4.638.800,48
Cáceres 12.847 1.808.099,61 724 350.645,50 13.571 2.158.745,11

Galicia 46.125 6.476.960,52 5.686 2.749.546,52 51.811 9.226.507,04
Coruña (A) 16.666 2.341.029,51 1.823 878.934,77 18.489 3.219.964,28
Lugo 6.016 846.916,22 478 227.759,25 6.494 1.074.675,47
Ourense 4.890 688.317,69 518 249.009,25 5.408 937.326,94
Pontevedra 18.553 2.600.697,10 2.867 1.393.843,25 21.420 3.994.540,35

Madrid 118.693 16.737.990,56 18.044 8.704.112,25 136.737 25.442.102,81
Murcia 67.704 9.480.874,83 5.677 2.761.684,11 73.381 12.242.558,94
Navarra 12.627 1.767.329,49 1.258 607.186,50 13.885 2.374.515,99
País Vasco 29.846 4.206.113,87 4.300 2.081.663,50 34.146 6.287.777,37

Araba/Álava 6.408 893.642,22 663 320.072,75 7.071 1.213.714,97
Gipuzkoa 7.248 1.024.019,51 910 435.041,00 8.158 1.459.060,51
Bizkaia 16.190 2.288.452,14 2.727 1.326.549,75 18.917 3.615.001,89

Rioja (La) 7.955 1.115.630,98 739 353.509,25 8.694 1.469.140,23
Ceuta 9.754 1.383.198,52 443 216.082,00 10.197 1.599.280,52
Melilla 11.788 1.657.779,96 690 336.863,75 12.478 1.994.643,71

Total 1.306.854 183.649.235,06 121.545 58.655.562,97 1.428.399 242.304.798,03

Comunidades 
Autónomas

CAUSANTES MENORES DE 18 AÑOS (pago semestral)

Sin discapacidad Con discapacidad 33% Total causantes <18 años

Cuadro 9.1.1
Datos a diciembre de 2017
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Asignación económica por hijo o menor a cargo, por grados de discapacidad

Comunidades Autónomas y provincias

Número Importe Número Importe Número Importe

Andalucía 22.964 8.471.048,70 11.541 6.385.126,20 34.505 14.856.174,90
Almería 1.352 498.752,80 850 470.390,00 2.202 969.142,80
Cádiz 3.396 1.252.783,40 1.677 927.498,40 5.073 2.180.281,80
Córdoba 2.447 902.698,30 1.349 746.536,60 3.796 1.649.234,90
Granada 2.471 911.551,90 1.456 805.750,40 3.927 1.717.302,30
Huelva 1.767 651.846,30 650 359.710,00 2.417 1.011.556,30
Jaén 1.725 636.352,50 815 451.021,00 2.540 1.087.373,50
Málaga 4.252 1.568.193,90 2.269 1.255.111,20 6.521 2.823.305,10
Sevilla 5.554 2.048.869,60 2.475 1.369.108,60 8.029 3.417.978,20

Aragón 3.422 1.262.191,35 1.675 926.945,00 5.097 2.189.136,35
Huesca 586 216.175,40 317 175.427,80 903 391.603,20
Teruel 398 146.637,75 174 96.291,60 572 242.929,35
Zaragoza 2.438 899.378,20 1.184 655.225,60 3.622 1.554.603,80

Asturias 4.068 1.500.685,20 2.044 1.131.149,60 6.112 2.631.834,80
Illes Balears 1.673 617.169,70 1.172 648.584,80 2.845 1.265.754,50
Canarias 6.169 2.274.084,05 3.899 2.157.153,20 10.068 4.431.237,25

Palmas (Las) 3.558 1.310.886,15 2.169 1.200.324,60 5.727 2.511.210,75
S.C. Tenerife 2.611 963.197,90 1.730 956.828,60 4.341 1.920.026,50

Cantabria 1.644 606.471,60 1.208 668.507,20 2.852 1.274.978,80
Castilla y León 9.001 3.320.099,00 5.031 2.783.602,00 14.032 6.103.701,00

Ávila 559 206.215,10 300 166.020,00 859 372.235,10
Burgos 1.557 574.008,40 602 333.146,80 2.159 907.155,20
León 1.771 653.320,90 1.060 586.604,00 2.831 1.239.924,90
Palencia 640 236.096,00 231 127.835,40 871 363.931,40
Salamanca 1.201 443.048,90 736 407.302,40 1.937 850.351,30
Segovia 503 185.556,70 351 194.243,40 854 379.800,10
Soria 375 138.337,50 161 89.097,40 536 227.434,90
Valladolid 1.684 621.227,60 1.082 598.225,40 2.766 1.219.453,00
Zamora 711 262.287,90 508 281.127,20 1.219 543.415,10

Castilla - La Mancha 5.490 2.025.257,00 2.961 1.638.617,40 8.451 3.663.874,40
Albacete 1.203 443.786,70 720 398.448,00 1.923 842.234,70
Ciudad Real 1.470 542.281,00 753 416.710,20 2.223 958.991,20
Cuenca 638 235.358,20 308 170.447,20 946 405.805,40
Guadalajara 475 175.227,50 320 177.088,00 795 352.315,50
Toledo 1.704 628.603,60 860 475.924,00 2.564 1.104.527,60

Cataluña 16.375 6.038.893,00 10.198 5.640.150,23 26.573 11.679.043,23
Barcelona 11.883 4.382.347,55 7.561 4.182.595,70 19.444 8.564.943,25
Girona 1.593 587.104,35 800 442.618,93 2.393 1.029.723,28
Lleida 856 315.778,40 702 388.486,80 1.558 704.265,20
Tarragona 2.043 753.662,70 1.135 626.448,80 3.178 1.380.111,50

C. Valenciana 13.098 4.829.454,35 6.549 3.623.663,20 19.647 8.453.117,55
Alicante 4.336 1.598.812,60 1.765 976.751,00 6.101 2.575.563,60
Castellón 1.645 606.656,05 912 504.700,80 2.557 1.111.356,85
Valencia 7.117 2.623.985,70 3.872 2.142.211,40 10.989 4.766.197,10

Extremadura 3.937 1.452.358,30 1.742 964.022,80 5.679 2.416.381,10
Badajoz 2.498 921.511,20 1.077 596.011,80 3.575 1.517.523,00
Cáceres 1.439 530.847,10 665 368.011,00 2.104 898.858,10

Galicia 10.386 3.831.210,95 4.784 2.647.465,60 15.170 6.478.676,55
Coruña (A) 4.490 1.656.361,00 1.992 1.102.372,80 6.482 2.758.733,80
Lugo 1.325 488.792,50 656 363.030,40 1.981 851.822,90
Ourense 1.181 435.486,45 451 249.583,40 1.632 685.069,85
Pontevedra 3.390 1.250.571,00 1.685 932.479,00 5.075 2.183.050,00

Madrid 13.950 5.145.789,79 8.093 4.477.282,70 22.043 9.623.072,49
Murcia 3.645 1.344.640,50 3.100 1.715.540,00 6.745 3.060.180,50
Navarra 1.423 524.944,70 1.020 564.468,00 2.443 1.089.412,70
País Vasco 6.358 2.345.466,20 3.032 1.677.905,80 9.390 4.023.372,00

Araba/Álava 615 226.873,50 452 250.133,80 1.067 477.007,30
Gipuzkoa 1.430 527.527,00 1.216 672.934,40 2.646 1.200.461,40
Bizkaia 4.313 1.591.065,70 1.364 754.837,60 5.677 2.345.903,30

Rioja (La) 700 258.045,55 377 208.355,10 1.077 466.400,65
Ceuta 191 70.459,90 102 56.446,80 293 126.906,70
Melilla 234 86.322,60 160 88.544,00 394 174.866,60

Total 124.728 46.004.592,44 68.688 38.003.529,63 193.416 84.008.122,07

Total causantes  18 años

CAUSANTES CON 18 Ó MÁS AÑOS (pago mensual)

Con discapacidad 65% Con discapacidad 75%Comunidades 
Autónomas

Cuadro 9.1.2
Datos a diciembre de 2017
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Número de beneficiarios (*) de la asignación económica por hijo o menor a cargo

Comunidades Autónomas y provincias

Comunidades Autónomas DE CAUSANTES MENORES DE 18 AÑOS               
(pago semestral)

DE CAUSANTES CON 18 Ó MÁS AÑOS                
(pago mensual)

Andalucía 266.926 33.798
Almería 24.402 2.165
Cádiz 46.865 4.971
Córdoba 22.609 3.726
Granada 28.297 3.834
Huelva 17.033 2.372
Jaén 18.204 2.470
Málaga 45.222 6.407
Sevilla 64.294 7.853

Aragón 17.302 5.035
Huesca 2.776 889
Teruel 1.761 560
Zaragoza 12.765 3.586

Asturias 14.337 6.027
Illes Balears 12.765 2.799
Canarias 52.961 9.805

Palmas (Las) 27.889 5.552
S.C. Tenerife 25.072 4.253

Cantabria 8.221 2.829
Castilla y León 30.545 13.758

Ávila 2.625 843
Burgos 4.065 2.127
León 6.057 2.756
Palencia 2.048 860
Salamanca 4.461 1.901
Segovia 1.838 829
Soria 922 528
Valladolid 6.388 2.716
Zamora 2.141 1.198

Castilla - La Mancha 39.523 8.327
Albacete 9.189 1.905
Ciudad Real 11.325 2.198
Cuenca 3.259 930
Guadalajara 3.126 780
Toledo 12.624 2.514

Cataluña 108.317 26.179
Barcelona 72.132 19.172
Girona 13.217 2.359
Lleida 6.682 1.537
Tarragona 16.286 3.111

C. Valenciana 100.580 19.294
Alicante 40.872 5.979
Castellón 10.922 2.511
Valencia 48.786 10.804

Extremadura 27.460 5.576
Badajoz 18.989 3.523
Cáceres 8.471 2.053

Galicia 36.120 14.977
Coruña (A) 12.871 6.410
Lugo 4.352 1.951
Ourense 3.724 1.613
Pontevedra 15.173 5.003

Madrid 84.354 21.666
Murcia 41.867 6.600
Navarra 7.597 2.413
País Vasco 20.354 9.302

Araba/Álava 3.545 1.054
Gipuzkoa 4.695 2.624
Bizkaia 12.114 5.624

Rioja (La) 4.708 1.065
Ceuta 5.075 284
Melilla 5.821 385

Total 884.833 190.119

(*) Se considera beneficiario a cada uno de los perceptores de la Asignación económica que figuran en nómina

Cuadro 9.2
Datos a diciembre de 2017
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Número % Número % Número % Número %

2008 816.913 7,55 79.881 4,30 896.794 7,25 531.484 7,15

2009 901.617 10,37 84.598 5,91 986.215 9,97 586.461 10,34

2010 990.593 9,87 89.537 5,84 1.080.130 9,52 645.115 10,00

2011 1.029.080 3,89 94.694 5,76 1.123.774 4,04 676.390 4,85

2012 1.044.581 1,51 100.191 5,81 1.144.772 1,87 691.960 2,30

2013 1.152.160 10,30 105.494 5,29 1.257.654 9,86 764.659 10,51

2014 1.233.360 7,05 109.897 4,17 1.343.257 6,81 822.928 7,62

2015 1.263.388 2,43 113.321 3,12 1.376.709 2,49 847.652 3,00

2016 1.316.293 4,19 116.768 3,04 1.433.061 4,09 886.344 4,56

2017 1.306.854 -0,72 121.545 4,09 1.428.399 -0,33 884.833 -0,17

Número % Número % Número % Número %

2008 100.781 4,19 58.464 1,33 159.245 3,12 155.378 3,18

2009 105.161 4,35 59.649 2,03 164.810 3,49 160.899 3,55

2010 108.607 3,28 60.833 1,98 169.440 2,81 165.531 2,88

2011 110.834 2,05 62.029 1,97 172.863 2,02 168.999 2,10

2012 113.318 2,24 63.083 1,70 176.401 2,05 172.762 2,23

2013 115.812 2,20 64.101 1,61 179.913 1,99 176.338 2,07

2014 118.218 2,08 65.180 1,68 183.398 1,94 179.924 2,03

2015 120.453 1,89 66.178 1,53 186.631 1,76 183.217 1,83

2016 122.574 1,76 67.363 1,79 189.937 1,77 186.562 1,83

2017 124.728 1,76 68.688 1,97 193.416 1,83 190.119 1,91

% Variación porcentual interanual

Año

Causantes menores de 18 años
Beneficiarios

Sin discapacidad Con discapacidad  33% Total

Año

Causantes con 18 o más años
Beneficiarios

Con discapacidad  65% Con discapacidad  75% Total

Cuadro 9.3
Periodo 2008 - 2017, con datos a diciembre de cada año

Evolución de la Asignación económica por hijo o menor a cargo, por grados de discapacidad
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Gráfico 9.1
Evolución de las prestaciones familiares por hijo o menor a cargo por grupo de edad del causante. (Período 2008-2017).
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ANEXOVI



Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

I.- Normas de organización y gestión

Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de
estructura orgánica y funciones del Instituto Nacional de
la Seguridad Social y de modificación parcial de las cor-
respondientes a la Tesorería General de la Seguridad
Social. (Última modificación realizada por el Real Decre-
to 1010/2017, de 1 de diciembre).

II.- Normas de gestión financiera

Orden de 22 de febrero de 1996, para la apli-
cación y desarrollo del Reglamento General de la
gestión financiera de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto.

III.- Normas sobre convenios especiales

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el Convenio especial en el sistema de la
Seguridad Social. 

Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que
se regula la suscripción de Convenio especial por las
personas con discapacidad que tengan especiales difi-
cultades de inserción social.

IV.- Normas de pensiones y otras prestaciones

IV.1. Normas de Asistencia Sanitaria

Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguri-
dad de sus prestaciones.

Orden ESS/1452/2012, de 29 de junio, por la que
se crea un fichero de datos de carácter personal para la
aplicación por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de lo previsto en el Real Decreto-Ley 16/2012, de
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NORMATIVA BÁSICA QUE AFECTA AL
ÁMBITO DE COMPETENCIAS DEL INSS 

20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el
que se regula la condición de asegurado y de beneficia-
rio a efectos de la asistencia sanitaria en España, con
cargo a fondos públicos, a través del Sistema Nacional
de Salud.

Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que
se establecen los requisitos básicos del Convenio espe-
cial de prestación de asistencia sanitaria a personas que
no tengan la condición de aseguradas ni de beneficiarias
del Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real
Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula
la condición de asegurado y de beneficiario a efectos de
la asistencia sanitaria en España, con cargo a fondos
públicos, a través del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que
se establecen normas para garantizar la asistencia san-
itaria transfronteriza, y por el que se modifica el Real
Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta
médica y órdenes de dispensación.

IV.2. Normas de Incapacidad Temporal

Orden de 25 de noviembre de 1966, por la que se
regula la colaboración de las empresas en la gestión del
Régimen General de la Seguridad Social.

Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicación y desarrollo de la
prestación por Incapacidad Laboral Transitoria (Incapaci-
dad Temporal) en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre colaboración de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social.



Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicación
y desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
sobre Incapacidades Laborales del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por
el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad
Social, en relación con la prestación de Incapacidad
Temporal.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan determinados aspectos de la gestión y control
de los procesos por Incapacidad Temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco días de su
duración.

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que
se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la
gestión y control de los procesos por Incapacidad Tem-
poral en los primeros trescientos sesenta y cinco días de
su duración.

IV.3. Normas sobre las prestaciones por Mater-
nidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo
y Riesgo durante la lactancia natural.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones económicas del sistema de
la Seguridad Social por Maternidad, Paternidad, Riesgo
durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia natu-
ral.

IV.4. Normas sobre la prestación económica por
Cuidado de menores afectados por cáncer u
otra enfermedad grave.

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicación y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad
Social, de la prestación económica por Cuidado de
menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave.

IV.5. Normas de Incapacidad Permanente

Orden de 15 de abril de 1969, por la que se
establecen normas para la aplicación y desarrollo de las
prestaciones por Invalidez (Incapacidad Permanente) en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que
se desarrolla, en materia de Incapacidades Laborales
del Sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.
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Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicación
y desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
sobre Incapacidades Laborales del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la
que se desarrollan los criterios técnicos para la liq-
uidación de capitales coste de pensiones y otras presta-
ciones periódicas de la Seguridad Social.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesion-
ales en el Sistema de la Seguridad Social y se estable-
cen criterios para su notificación y registro. 

IV.6. Normas sobre lesiones permanentes no invali-
dantes

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que
se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indem-
nizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de
carácter definitivo y no invalidantes.

IV.7. Normas de Jubilación

Orden de 18 de enero de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicación y desarrollo de la
prestación de Vejez (Jubilación) en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre, para la
aplicación de la Ley 26/1985, de 31 de julio, en la mate-
ria de racionalización de las pensiones de Jubilación e
Incapacidad Permanente.

Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
24/1997, de 15 de julio, de consolidación y racional-
ización del Sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la seguridad social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, así como de la Jubilación
parcial.

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de
desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002,
de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilación gradual y flexible.

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el
que se desarrolla el artículo 161 bis de la Ley General de
la Seguridad Social en cuanto a la anticipación de la jubi-
lación de los trabajadores con discapacidad en grado
igual o superior al 45 por ciento.



Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y antici-
par la edad de jubilación en el Sistema de la Seguridad
Social.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia
de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualización, adecuación y modernización del
Sistema de la Seguridad Social.

Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la protección
de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden económico y social.

IV.8. Normas sobre prestaciones por Muerte y
Supervivencia.

Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicación y desarrollo de las
prestaciones de Muerte y Supervivencia del Régimen
General de la Seguridad Social.

IV.9. Normas sobre Prestaciones Familiares

Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por
el que se regulan las Prestaciones Familiares de la
Seguridad Social. 

IV.10. Normas sobre Prestaciones por Desempleo

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que
se desarrolla la ley 31/1984, de 2 de agosto, de protec-
ción por Desempleo.

IV.11 Revalorización de Pensiones

Real Decreto 1079/2017, de 29 de diciembre,
sobre revalorización y complementos de pensiones de
Clases Pasivas y sobre revalorización de las pensiones
del Sistema de la Seguridad Social y de otras presta-
ciones sociales públicas para el ejercicio 2018. 

IV.12. Pensiones extraordinarias por actos de 
terrorismo

Real Decreto 1576/1990, de 7 de diciembre, por el
que se regula la concesión en el Sistema de la Seguri-
dad social de pensiones extraordinarias motivadas por
actos de terrorismo.

IV.13. Prestaciones indebidamente percibidas

Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el
que se regula el procedimiento especial para el reintegro
de las prestaciones de la Seguridad Social indebida-
mente percibidas.
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Orden de 18 de julio de 1997, para el desarrollo
del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que
se regula el procedimiento especial para el reintegro de
las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente
percibidas.

IV.14. Pagas extraordinarias

Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo, por el que
se establecen reglas de determinación de los importes
de las pagas extraordinarias de las pensiones de la
Seguridad Social.

Orden de 25 de junio de 2001, para la aplicación
y desarrollo del Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo,
por el que se establecen reglas de determinación de los
importes de las pagas extraordinarias de las pensiones
de la Seguridad Social.

IV.15. Registro de Prestaciones Sociales Públicas

Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo, por el que
se regula el Registro de Prestaciones Sociales Públicas.

Orden de 9 de enero de 1997, sobre gestión y fun-
cionamiento del Registro de Prestaciones Sociales
Públicas.

V. Particularidades de las prestaciones de los
Regímenes Especiales.

V.1. Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia o autónomos.

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que
se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por cuenta propia o Autónomos.

Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se
dictan normas para aplicación y desarrollo del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta propia o Autónomos. (Última modificación realiza-
da por la Orden ESS/1310/2017, de 28 de diciembre).

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el
que se regula la cobertura de las contingencias profe-
sionales de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta propia o Autónomos, y la ampliación de la
prestación por Incapacidad Temporal para los Traba-
jadores por cuenta propia. 

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la
que se establece un sistema específico de protección
por cese de actividad de los Trabajadores Autónomos.



Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del
trabajo autónomo (BOE 25/10).

V.2. Régimen Especial de la Minería del Carbón

Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actual-
ización del Régimen Especial de la Seguridad Social
para la Minería del Carbón, de acuerdo con la Ley
24/1972, de 21 de junio, de financiación y perfec-
cionamiento del Régimen General de la Seguridad
Social.

Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicación y
desarrollo del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualización del Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Minería del Carbón.
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Disposiciones generales más importantes publi-
cadas en el B.O.E. en 2017 en mateia de acción pro-
tectora de la Seguridad Social.

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del
trabajo autónomo (BOE 25/10).

Orden ESS/1310/2017, de 28 de diciembre, por la que
se modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por
la que se dictan normas para aplicación y desarrollo del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por cuenta propia o Autónomos (BOE 30/12).

Real Decreto 1079/2017, de 29 de diciembre, sobre
revalorización y complementos de pensiones de Clases
Pasivas y sobre revalorización de las pensiones del Sis-
tema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales públicas para el ejercicio 2018. (BOE 30/12).
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