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REAL DECRETO-LEY 18/2021, de 28 de septiembre, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROTECCION DEL
EMPLEO, LA RECUPERACION ECONOMICA Y LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

El Real Decreto-ley 18/2021 -RDL 18/2021- de 28 de septiembre, publicado en el BOE del 29 de septiembre, y con
vigencia desde el mismo dia, establece, en su Titulo I, disposiciones adicionales cuarta y undécima y disposicién
transitoria Unica, medidas en relacion a los ERTE vinculados a la crisis pandémica y, en su Titulo II, medidas para la
proteccién de los trabajadores autdbnomos también a consecuencia de la crisis indicada.

Ademas, en las disposiciones adicionales quinta y sexta se regulan ERTE especificos con causa en la erupcion volcanica
registrada en la isla de La Palma y medidas extraordinarias para trabajadores auténomos afectados por dicha erupcion
volcanica.

En el Anexo I de este Boletin Noticias RED figura el texto del Titulo I, Titulo II y disposiciones adicionales cuarta, quinta,
sexta y undécima y disposicion transitoria Unica del RDL 18/2021. En los Anexos II y III figuran las tablas de los valores
de los campos Autoridad Laboral y Tipo ERTE que deben anotarse en la relacidon a proporcionar al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, segun se describe en el apartado RDL 18/2021. PRORROGA DE LOS ERTE DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2021 Y APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 4.

Esquema de los aspectos mas importantes de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion a la
Seguridad Social relacionadas con los ERTE vinculados a la crisis pandémica:

e A las cuotas devengadas durante el mes de octubre de 2021 resultan de aplicacion las previsiones contenidas
en el RDL 11/2021, con los porcentajes de exencidon que hubiese correspondido, para cada tipo de ERTE y
situacion de los trabajadores, durante el mes de septiembre de 2021.

. Los ERTE por fuerza mayor vigentes a 30-09-2021 en base a los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, y de aquellos
a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del RDL 8/2020, podran prorrogarse a partir del 01-11-2021. Para
que la prérroga se produzca debe procederse a la solicitud expresa de dicha prérroga hasta el 15-10-2021.

e Para la aplicacion de las exenciones de cotizacion a partir del mes de noviembre de 2021 es requisito
imprescindible haber presentado ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la relaciéon de trabajadores
incluidos en el ERTE.

e Las exenciones aplicables, conforme a lo establecido en el RDL 18/2021, a las cuotas devengadas entre el mes
de noviembre 2021 y el mes de febrero de 2022, Unicamente lo seran respecto de los trabajadores que se
encuentren, en dicho periodo, en situacién de suspension de su contrato de trabajo o reduccion de su jornada
laboral, respecto de la parte de jornada de trabajo no realizada. No resultan de aplicacion, por lo tanto, sobre
los periodos y porcentajes de jornada trabajados respecto de los trabajadores reincorporados total o
parcialmente a la actividad.

e El porcentaje de las exenciones en el caso de ERTE por impedimento a la actividad es Unico, el 100 por ciento,
con independencia del nimero de trabajadores de la empresa.

e El porcentaje de las exenciones en el caso de ERTE por limitaciones en la actividad, o en el caso de las
empresas que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021 o
empresas que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del RDL 11/2021, sera del:

o 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle acciones formativas para las personas a las
que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

o 40 por ciento en el supuesto de que la empresa, con diez o mas trabajadores a 29-02-2020, no
desarrolle acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

NIPO: 124-21-001-9

o 50 por ciento en el supuesto de que la empresa, con menos de diez trabajadores a 29-02-2020, no
desarrolle acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

e Se mantiene el procedimiento que se ha venido aplicando hasta este momento, para la aplicacién de las
exenciones correspondientes a las cuotas devengadas entre octubre de 2021 y febrero de 2022.

Se detalla a continuacién las actuaciones a realizar.

Esquema de los aspectos mas importantes relacionados con la identificacion ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social ~-TGSS- de los ERTE vinculados a la crisis pandémica.

e Cédigos de CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION:

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los nuevos ERTE por impedimento o limitacion en la
actividad que se autoricen a partir del 01-11-2021 -CPC 083 y 084-.

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los nuevos ERTE ETOP que se comuniquen como
transito, a partir del 01-11-2021, de ERTE por fuerza mayor de empresas pertenecientes a sectores
con una elevada tasa de cobertura por ERTE y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya
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actividad se clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021,
0 que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor —CPC 085 y 086-.

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los ERTE por impedimentos o limitaciones como
consecuencia de la erupcion del volcan de La Palma —CPC 089 y 090-.

o Se crean nuevos cddigos de CPC para identificar los ERTE por fuerza mayor o ETOP, basados en las
causas del art. 22 6 23, respectivamente, del RDL 8/2020, que se prorroguen y no pretendan la
aplicacién de exenciones -CPC 091 y 092-.

e Cobdigos de TIPO DE INACTIVIDAD:

o Se crean los siguientes cddigos para cada uno de los CPC nuevos:
= 083: M1 -suspension total- y M2 -reduccién de jornada-.
= (084: M3y M4
= 085: M5y M6
= 086: M7 y M8
= 089: M9y N1
= 090: N2yN3
= 091: N4yN5
= 092: N6y N7

o No resultaran admisibles los valores que se indican a continuacion en nuevas variaciones de datos a
partir del 01-11-2021: B6, B7, B8, B9, C3, C9, D1, D2, D3, D6, D7, D8, D9, E3, E4, E5, E6, E9, F1,
F2, F3, F6, F7, F8, F9, G3, G4, G5, G6, G9, H6, H7, H8, H9, I3, 14, I5, 16, 19, 11, 12, 13, 16, K3, K4,
K5, K6, K9, L1, L2, L3, L6, L7, L8 o L9.

e Nuevos campos:
o  APLICACION EXENCIONES EMPRESA: Vinculado a los CPC.
o APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores.
o DECLARACION RESPONSABLE FORMACION: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores.

RDL 18/2021. APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO-
LEY 11/2021 PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion, establecidas en el RDL 11/2021, correspondientes a
las cuotas devengadas en el mes de septiembre de 2021, y cuya liquidacion de cuotas se debe solicitar
durante el presente mes de octubre de 2021, se deben seguir los procedimientos ya establecidos en este
momento, y con idéntica codificacion, que se han venido aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 -
presentacion de declaraciones responsables, comunicacion de la identificacidon de las personas trabajadoras, inicio y
finalizacidon de periodos de suspension o reduccion de jornada, reincorporaciones,...-.

A las exenciones correspondientes a las cuotas devengadas durante el mes de septiembre de 2021 no les
resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional cuarta del RDL 18/2021 -presentacion ante el
Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacidon de trabajadores incluidos en el ERTE-.

RDL 18/2021. APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO
LEY 18/2021 PARA EL MES DE OCTUBRE DE 2021.

El RDL 18/2021 establece, en su disposicion transitoria Unica, sobre prorroga de las medidas recogidas en el titulo I y la
disposicidon adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, que las previsiones recogidas en dicho titulo y disposicion
adicional seguiran siendo de aplicacion hasta el 31 de octubre de 2021, con los porcentajes de exencion que les hubiere
correspondido durante el mes de septiembre de 2021.

Estas previsiones se aplicaran hasta el 31 de octubre de 2021, y por lo tanto a:

e Los ERTE por causas impeditivas o limitativas, que se mantengan vigentes a 1 de octubre, a los que se refiere
el Titulo I del Real Decreto-ley 11/2021, vy a

e Los ERTE de fuerza mayor de empresas con determinadas actividades econdémicas, por CNAE-09, y de
empresas con declaracion de cadena de valor o dependientes de las anteriores, a los que se refiere la
disposicidon adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, asi como los ERTE ETOP a los que se refiere dicha
disposicién adicional.

De igual forma, estas previsiones se aplicaran hasta el 31 de octubre de 2021 a los ERTE que se aprueben o comuniquen
entre el 1 y el 31 de octubre, en los mismos supuestos y con las mismas condiciones y exenciones que les hubiesen
correspondido durante el mes de septiembre de 2021, segun proceda respectivamente para cada tipo de expediente y
en los términos y condiciones establecidos en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.
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Los porcentajes de exenciones que resultaran de aplicaciéon a estos ERTE durante el mes de octubre de 2021, seran los
mismos, en funcidén del tipo de ERTE de que se trate y situacion de los trabajadores, que las aplicadas a las cuotas
devengadas durante el mes de septiembre de 2021. Es decir:

e ERTE por impedimento al desarrollo normalizado de la actividad:

o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 100 % de la
aportaciéon empresarial.

o Empresas con 50 o mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 90 % de la
aportaciéon empresarial.

e  ERTE por limitacidn al desarrollo normalizado de la actividad:

o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 75 % de Ia
aportacién empresarial.

o Empresas con 50 o mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 65 % de la
aportacién empresarial.

e ERTE a los que se refiere la disposicion adicional primera del RDL 11/2021:
o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020:

=  Personas trabajadores afectadas por el ERTE que reinicien su actividad: 95 % de la aportacion
empresarial.

= Personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas: 70 % de la aportacion
empresarial

o Empresas con 50 o0 mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020:

L] Personas trabajadores afectadas por el ERTE que reinicien su actividad: 85 % de la aportacién
empresarial.

L] Personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas: 60 % de la aportacion
empresarial

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion correspondientes a las cuotas devengadas en el mes de
octubre de 2021, y cuya liquidacion de cuotas se debe solicitar durante el mes de noviembre de 2021, se
deben seguir los procedimientos ya establecidos en este momento, y con idéntica codificacion, que se han
venido aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 —presentacidon de declaraciones responsables, comunicacion
de la identificacidon de las personas trabajadoras, inicio y finalizacion de periodos de suspension o reduccidon de jornada,
reincorporaciones,...-.

Las declaraciones responsables que se deben presentar respecto de los ERTE que se aprueben o comuniquen entre el 1
y el 31 de octubre, a los que se refiere el segundo parrafo de la disposicion transitoria Unica, asi como la identificacion
de los trabajadores afectados por suspensiones del contrato o reduccién de jornada, se realizara con idéntica
codificacidn a los nuevos ERTE autorizados o comunicados durante el periodo de vigencia inicial del RDL 11/2021.

A las exenciones correspondientes a las cuotas devengadas durante el mes de octubre de 2021 no les
resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional cuarta del RDL 18/2021 -presentacion ante el
Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacidon de trabajadores incluidos en el ERTE-.

RDL 18/2021. PRORROGA DE LOS ERTE DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y APLICACION DE LAS
EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO LEY 18/2021.

SOLICITUD DE PRORROGA

El RDL 18/2021 establece, en su articulo 1, sobre autorizacién de prérroga de los expedientes de regulacidn
temporal de empleo vinculados a la crisis pandémica, los siguientes aspectos basicos:

e Prérroga de los ERTE vigentes a 30 de septiembre de 2021 en base a los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, y de
aquellos a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del RDL 8/2020: La prorroga se autorizara previa
presentacion, por parte de la empresa titular, de una solicitud al efecto ante la autoridad laboral que autorizé o
tramitd el expediente correspondiente.

e Plazo de presentacion de la solicitud: Entre el 1 y el 15 de octubre de 2021.

e Efectos de la falta de presentacion de la solicitud: El ERTE se dara por finalizado y no serd aplicable desde el 1
de noviembre de 2021.

e Documentacidn a presentar con la solicitud:

o Relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y
septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, debidamente identificadas en relacion
con cada uno de los centros de trabajo.

o ERTE a los que resulte de aplicacién el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020: Se adjuntara, ademas,
informe de la representacion de las personas trabajadoras con la que se negocié aquel.
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Plazo para dictar resoluciéon por la autoridad laboral: Diez dias habiles desde la presentacién de la solicitud por
parte de la empresa, que sera estimatoria.

Fecha de finalizacion de la prérroga del ERTE: 28-02-2022, siempre que efectivamente se haya presentado la
documentacion exigida.

Ausencia de resolucién expresa: Se entiende estimada la solicitud de prérroga.

PRESENTACION DE LA RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EL ERTE

Con independencia de lo anterior, la disposicion adicional cuarta, sobre acceso a las medidas extraordinarias en
materia de cotizacién y proteccidon por desempleo, establece lo siguiente:

Es requisito indispensable para la aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion previstas
en el articulo 4, y para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo, la presentacion, por parte de las
empresas, de una relacion de las siguientes personas trabajadoras, segun proceda:

a) En el caso de ERTE prorrogados hasta el 28-02-2022, las personas trabajadoras que estuvieran
incluidas a 30-09-2021 en el ambito de aplicacion del ERTE, y las que vayan a permanecer en el
mismo durante la prérroga.

b) En el caso de ERTE autorizados o comunicados a partir del 01-11-2021, las personas trabajadoras
incluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacidn.

Plazo de presentacion de la relacion: 5 dias habiles desde el dia en que produzca efectos la resolucion expresa
o por silencio administrativo que estime la solicitud de prdérroga o de autorizacion, o desde la fecha en que se
produzca la comunicacién, segun proceda en cada caso.

Donde debe presentarse la relacion: En la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Coémo debe presentarse la relacion: En el modelo recogido en el anexo del RDL 18/2021, que sera publicado
en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Alteraciones en el niUmero de personas trabajadoras afectadas o en la identidad de las mismas: La empresa
deberd presentar un nuevo listado con la relacion de las nuevas personas trabajadoras que pasen a estar
incluidas en el ERTE.

El Anexo del RDL 18/2021, sobre listado de trabajadores previo a la solicitud de medidas extraordinarias en materia de
cotizacidn y prestaciones por desempleo, recoge los datos que los trabajadores y de la empresa que deben ser incluidos
en el mismo, asi como las instrucciones para la cumplimentacién de dichos datos:

"Datos del trabajador:

o Cddigo Cuenta Cotizacion.

o Numero de Seguridad Social del trabajador.

o Autoridad laboral competente.

o Numero de expediente.

o Tipo de ERTE.

o Fecha desde.*

o Nombre y apellidos del trabajador.

o DNI del trabajador.

o Fecha de alta en la empresa.

o Porcentaje en caso de reduccion de jornada.
Datos de la empresa:

o Nombre de la empresa.

o CIF de la empresa.

o Cddigo Cuenta Cotizacion Principal.

o  Correo electrdnico de la empresa.

o Nombre del representante de la empresa.

o DNI del representante de la empresa.

Instrucciones del listado de trabajadores previo a la solicitud de las medidas extraordinarias en materia de
cotizacion y prestaciones por desempleo

El listado de trabajadores previo a la solicitud de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y
prestaciones por desempleo, debe remitirse en formato EXCEL y siguiendo las siguientes instrucciones:

El Fichero Excel consta de dos pestafas que obligatoriamente deben ir debidamente cumplimentadas.
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o Pestafia 1. Datos de los trabajadores.

Deben rellenarse todos los campos de la hoja Excel para cada trabajador aun aquellos que son comunes
para todos los trabajadores como el numero de cuenta o la autoridad laboral competente, o la fecha desde.

La cumplimentacion de todos los campos es obligatoria, salvo el campo porcentaje en caso de reduccion
que no se rellenara para los trabajadores que se encuentren en suspension de empleo.

Ademas los campos siguientes tienen que tener exactamente la siguiente estructura:

= CAMPO NUMERO DE CUENTA: 15 digitos con la siguiente distribucién REGIMEN (N4), PROVINCIA
(N2) Y NUMERO (N9).

= CAMPO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL 12 digitos PROVINCIA (N2) Y NUMERO (N10).
=  CAMPO AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE 2 digitos segun la tabla que se adjunta.

. CAMPO NUMERO DE EXPEDIENTE 20 caracteres. Campo alfanumérico, dada la diferente
codificacion de cada autoridad laboral se cumplimentara el cédigo tal como figure en la resolucion
de la autoridad laboral.

=  CAMPO TIPO DE ERTE: 3 digitos, segun la tabla que se adjunta. Se consignara el coédigo de la
Declaracion Responsable que se deba comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
para la aplicacion de exenciones en la cotizacion correspondientes al mes de septiembre de 2021
—-es decir, el coédigo de la Declaracion Responsable a presentar antes de que se solicite la
liquidacion de cuotas durante el mes de octubre de 2021-.

=  FECHA DESDE 8 digitos con el formato AAAAMMDD. *
o Pestafia 2. Datos de la empresa.

Los campos de la segunda pestafia solo deben rellenar una vez y son todos obligatorios.”

*La FECHA DESDE debe ser igual o posterior a 01-11-2021.

IMPORTANCIA DE LA FOMUNICACI(")N QUE DEBE EFECTUARSE AL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMiIA
SOCIAL DE LA RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EL ERTE

Tal y como se indica expresamente en el RDL 18/2021, para la aplicacion, en las cuotas devengadas a partir del
préximo 1 de noviembre de 2021, de las exenciones establecidas en su articulo 4, debe:

1.

Producirse la prorroga tanto de los ERTE por fuerza mayor vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021 en
base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, como de aquellos a los que resulte de aplicacién el
articulo 23 del RDL 8/2020, para lo cual debe seguirse el procedimiento establecido en el articulo 1 del RDL
18/2021,y

Presentarse, conforme al procedimiento establecido en la disposicion adicional cuarta, una relacién de las
personas trabajadoras incluidas en el ERTE, conforme a lo indicado anteriormente, y

Seguir el procedimiento establecido en el articulo 2 del RDL 30/2020, y que se ha venido utilizando para la
aplicacion de las exenciones establecidas en dicho RDL, asi como de las establecidas en el RDL 2/2011 y
11/2021, es decir, presentacion a través del Sistema RED de la correspondiente declaracion responsable con
antelacion a la solicitud de la liquidacion de cuotas, y comunicacion de la identificacion de los trabajadores y
periodos afectados.

Por lo que respecta a la relacion, a la que se refiere el punto 2 anterior, y que debe presentarse en el plazo de 5
dias habiles desde el dia en que produzca efectos la resolucién expresa o por silencio administrativo que estime la
solicitud de prdrroga o de autorizacion, o desde la fecha en que se produzca la comunicacidén, segin proceda en
cada caso, a través de la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay que sefialar que la Tesoreria
General de la Seguridad Social -TGSS- no podra aplicar exenciones en la cotizacion ni las peculiaridades
de cotizacion 17 6 18, sobre la inexistencia de la obligacion de ingreso de la aportacion de los
trabajadores, en las cuotas devengadas a partir del dia 1 de noviembre de 2021, si concurre alguna de las
siguientes circunstancias:

a)

b)

o))

d)

Si dicha relacion no ha sido presentada por la empresa en la sede electronica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el modelo establecido para ello, o habiendo sida presentada, no ha sido puesta a
disposicidn por el citado Ministerio ante esta Tesoreria General de la Seguridad Social, o

Si en dicha relacion no figura correctamente identificada la empresa, a través de los datos del CCC, CIF y CCC
Principal, o

No figuran correctamente identificados los trabajadores a través de los datos del NSS e IPF -DNI o NIE-, o no
estan incluidos dichos trabajadores en la comunicacion efectuada ante el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, o

No figura correctamente codificado el ERTE a través del campo TIPO ERTE, conforme a la tabla del Anexo del
RDL 18/2021 -ver Anexo II- y que contiene valores coincidentes con los codigos de las declaraciones
responsables que han venido presentédndose ante esta Tesoreria General de la Seguridad Social hasta este
momento. Es decir, los valores del campo TIPO ERTE comunicados al Ministerio de Trabajo y Economia Social
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deberdn ser coincidentes con las declaraciones responsables efectuadas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En cualquiera de las circunstancias indicadas, la Tesoreria General de la Seguridad Social no solo procederda a no
aplicar las exenciones en las liquidaciones de cuotas, y a no aplicar las peculiaridades de cotizacion 17 6 18, sino
que imposibilitara la anotacion, en los registros de alta de los trabajadores, de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD que identifiquen periodos de suspension de contratos o reduccion de jornada que conlleven la
aplicacidon de aquellas exenciones.

Por todo lo anterior, resulta imprescindible que la cumplimentacién del fichero Excel que se presente en
la sede electronica del Ministerio de Trabajo y Economia Social se ajuste a las especificaciones técnicas
que figura en el Anexo del RDL 18/2021, asi como a aquellas otras que pueda establecer dicho Ministerio.

DECLARACIONES RESPONSABLES y TIPOS DE INACTIVIDAD:

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacién correspondientes a las cuotas devengadas entre los meses de
noviembre de 2021 y febrero de 2022, y cuya liquidacion de cuotas se debe solicitar entre los meses de diciembre
de 2021 y marzo de 2022, se deben seguir los procedimientos ya establecidos en este momento que se han venido
aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 —-presentacion de declaraciones responsables, comunicacion de la
identificacion de las personas trabajadoras, e inicio y finalizacion de periodos de suspension o reduccion de
jornada-, con las siguientes particularidades:

e Para los ERTE vigentes a 31 de octubre de 2021, se utilizara, con caracter general, idéntica codificacion a la
que resulte de aplicacion hasta ese momento.

No obstante, dado que, de conformidad con lo previsto por el apartado 4 del articulo 4 del RDL18/2021, a
partir del 01-11-2021 las exenciones en la cotizacidon a la Seguridad Social se aplicaran exclusivamente
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre dicha fecha y el 28-02-
2021, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, a partir del 01-11-2021 solo
resultara necesaria la identificacion de los periodos afectados por la suspensién y de los periodos
de reincorporacion a la actividad.

Por lo tanto, a partir de dicha fecha solo resultardn admisibles los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
identificativos de los periodos de suspension o reduccidon de jornada. Es decir, los siguientes:

CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

62 67 68 | 69 | 70 | 71 | 72 | 73 74 75 | 76

T.1 SUSP.TOTAL B4 Cc1 c7 D4 E1 E7 F4 Gl G7 H4 11

"+ | SusP.PARCIAL B5 C2 c8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 12
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

77 | 78 | 79 80 81 | 83* | 84* | 85* | 86* | 89* | 90%

T.1 SUSP.TOTAL 17 14 K1 K7 L4 | M1x | M3* | M5*% | M7* | M9* | N2*

: SUSP.PARCIAL 18 15 K2 K8 L5 | m2x | max [ Me* [ m8* | Ni* | N3*

*Las declaraciones responsables 83 a 86, y 89 y 90, asi como los TIPOS DE INACTIVIDAD M1 a N3, se
refieren a ERTE que se describen en los apartados siguientes.

Las variaciones que se puedan producir entre la suspensién de un contrato de trabajo y una reduccion de
jornada, o viceversa, se comunicara mediante los dos valores indicados para cada declaracion responsable.

Los periodos de reincorporacion total a la actividad a partir del 01-11-2021 no requeriran la comunicacién de
un TIPO DE INACTIVIDAD especifico, debiendo dejarse sin contenido dicho campo cuando se produzca la
reincorporacién total de los trabajadores. En consecuencia, no se admitiran nuevos valores B6, C3, C9, D6, E3,
E9, F6, G3, G9, H6, 13, 19, 16, K3, K9 4 L6, con efectos iguales o posteriores a 01-11-2021.

De igual forma, no se admitiran nuevos valores B7, B8, B9, D1, D2, D3, D7, D8, D9, E4, E5, E6, F1, F2, F3,
F7, F8, F9, G4, G5, G6, H7, H8, H9, 14, I5, 16, 11, ]2, 13, K4, K5, K6, L1, L2, L3, L7, L8 o LO.

Las reincorporaciones parciales a la actividad, que hasta ahora se venian identificando con los valores B7, D1,
D7, E4, F1, F7, G4, H7, 14, ]J1, K4, L1 y L7, se identificaran, en funciéon de la declaracién responsable
efectuada, con los valores B5, C2, C8, D5, E2, E8, F5, G2, G8, H5, 12, I8, 15, K2, K8 o L5.

Las suspensiones de contratos de trabajo producidas tras la reincorporacion de los trabajadores, que hasta
ahora se venian identificando con los valores B8, D2, D8, E5, F2, F8, G5, H8, 15, J2, K5, L2 6 L8, se
identificaran en funcién de la declaracién responsable efectuada, con los valores B4, C1, C7, D4, E1, E7, F4,
G1, G7, H4, 11, 17, 14, K1, K7 o L4.

Las reducciones de jornada de trabajo producidas tras la reincorporacion de los trabajadores, que hasta ahora
se venian identificando con los valores B9, D3, D9, E6, F3, F9, G6, H9, 16, 13, K6, L3 o L9, se identificarédn en
funcién de la declaracion responsable efectuada, con los valores B5, C2, C8, D5, E2, E8, F5, G2, G8, H5, 12,
18, J5, K2, K8 o L5.
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Los trabajadores que hubiesen reiniciado totalmente su actividad con anterioridad al 01-11-2021 y que
mantengan los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD establecidos para dichas situaciones hasta ese
momento, no se les aplicard ningun tipo de peculiaridad de cotizacién asociado a estos valores.

Los trabajadores que hubiesen reiniciado parcialmente su actividad con anterioridad al 01-11-2021 y que
mantengan los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD establecidos para dichas situaciones hasta ese
momento, no se les aplicara las peculiaridades de cotizacion correspondientes a la exoneracion por la parte de
jornada trabajada.

Los trabajadores que, a 01-11-2021, se mantengan en situacién de alta con alguno de los valores que,
conforme a lo indicado anteriormente, no resulten admisibles a partir de dicha fecha -B6, B7, B8, B9, C3, C9,
D1, D2, D3, D6, D7, D8, D9, E3, E4, E5, E6, E9, F1, F2, F3, F6, F7, F8, F9, G3, G4, G5, G6, G9, H6, H7, H8,
H9, 13, 14, 15, 16, 19, 11, 12, 13, 16, K3, K4, K5, K6, K9, L1, L2, L3, L6, L7, L8 o L9- se podran mantener de
alta con dichos valores, pero las peculiaridades de cotizacion que se aplicardn seran las resultantes de la
aplicacion de lo establecido para cada situacién en el RDL 18/2021, es decir, no se aplicaran exenciones para
para las situaciones de reincorporacion total o Unicamente se aplicaran exenciones, en el caso de las
reducciones de jornada, por la parte no trabajada. No obstante, una vez que se comunique cualquier variacién
de datos debera procederse previamente a la variacion del campo TIPO INACTIVIDAD para adecuarla a la
nueva situacion.

e Para los nuevos ERTE por impedimentos o limitaciones a la actividad autorizados a partir del 01-11-2021, o
nuevos ERTE ETOP que se comuniquen por transito desde uno de fuerza mayor, a partir de dicha fecha, en los
casos a los que se refiere el apartado siguiente, se utilizard la codificacion que se indica en el apartado
siguiente.

Ademas de lo indicado en los puntos anteriores, a partir del proximo 01-11-2021, las empresas que:

1. Tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicién
adicional quinta del RDL 18/2021 -empresas de las Islas Canarias afectadas por la erupcidon volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja-, y

2. Pretendan aplicarse las exenciones establecidas en dicho RDL 18/2021, y
3. Presenten declaraciones responsables identificadas con CPC 062 a 081, 083* a 086*, 089* 6 090*.

deberan informar, a partir del proximo 01-11-2021 y en el mismo momento en el que presenten la
correspondiente declaracion responsable -CPC 062 a 081, 083* a 086*, 089* 6 090*-, sobre su pretension de
aplicarse las exenciones establecidas para cada supuesto.

*Las declaraciones responsables 83 a 86, y 89 y 90 se refieren a ERTE que se describen en los apartados
siguientes.

Esta informacion se realizara a través de la comunicacion del valor S -Aplicacidn de exenciones- del nuevo campo
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA.

RDL 18/2021. IDENTIFICACION DE NUEVOS ERTE AUTORIZADOS O COMUNICADOS CON EFECTOS IGUALES
O POSTERIORES A 1 DE NOVIEMBRE DE 2021

DECLARACIONES RESPONSABLES:

Las declaraciones responsables de las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencion sanitaria vinculadas a la COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de
noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y a las que se autorice un ERTE por impedimento o limitaciones a la
actividad normalizada, se realizaran con los siguientes cédigos de CPC:

o 083: ERTE POR IMPEDIMENTOS ART 2. RDL 18/2021
o 084: ERTE POR LIMITACIONES ART 2. RDL 18/2021

Las declaraciones responsables de las empresas a las que se prorrogue el ERTE vigente, basado en el articulo 22
del RDL 8/2020, y que tengan la consideracién de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021 -es decir, empresas a las
que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicién adicional primera del RDL 11/2021- y que transiten, entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, a un ERTE ETOP, conforme a lo establecido en el articulo 5
de este real decreto-ley, se realizaran con los siguientes cédigos de CPC:

o 085: ERTE ETOP > FM CNAE ART.4.3.B RDL 18/2021

Las declaraciones responsables de las empresas a las que se prorrogue el ERTE vigente, basado en el articulo 22
del RDL 8/2020, y que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del RDL 11/2021, y que transiten, en el periodo comprendido entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, a un ERTE ETOP, conforme a lo establecido en el articulo 5
de este real decreto-ley, se realizaran con los siguientes cédigos de CPC:

o 086: ERTE ETOP > FM CADENA VALOR ART.4.3.C RDL 18/2021

Conforme a los procedimientos habituales para este tipo de declaraciones responsables para empresas calificadas
como dependientes o integrantes de la cadena de valor, se debera informar el campo EMPRESA CADENA VALOR. Si
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no se informa contenido en este campo se deberd cumplimentar el campo DECLARACION RESPONSABLE CNAE
EMPRESA CADENA VALOR.

TIPOS DE INACTIVIDAD:

La identificacion de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccion de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de las declaraciones responsables 083, 084, 085 ¢ 086,
seran los siguientes:

e 083: ERTE POR IMPEDIMENTOS ART 2 RDL 18/2021
o  M1: SUSPENSION TOTAL. ERTE IMPEDIMENTO ACTIVIDAD RDL18/21
o  M2: SUSPENSION PARCIAL. ERTE IMPEDIMENTO ACTIVIDAD RDL18/21
e 084: ERTE POR LIMITACIONES ART 2 RDL 18/2021
o  M3: SUSPENSION TOTAL. ERTE LIMITACIONES ACTIVIDAD RDL18/21
o M4: SUSPENSION PARCIAL. ERTE LIMITACIONES ACTIVIDAD RDL18/21
e 085: ERTE ETOP > FM CNAE ART.4.3.B RDL 18/2021
o  M5: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CNAE RDL18/2021
o  M6: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CNAE RDL18/2021
e 086: ERTE ETOP > FM CADENA VALOR ART.4.3.C RDL 18/2021
o  M7: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CADENA VALOR RDL18/2021
o  M8: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CADENA VALOR RDL18/2021

La reincorporacion total de estos trabajadores a la actividad laboral se identificard a partir del 1 de noviembre de
2021, mediante una variacion de datos en la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de alguno de los valores
indicados anteriormente -M1 a M8- a no tener contenido.

La reincorporacion parcial de estos trabajadores a la actividad laboral se identificara a partir del 1 de noviembre de
2021, mediante una variacidon de datos en la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de alguno de los valores
indicados anteriormente para suspensiones totales -M1, M3, M5 6 M7, segun proceda- al correspondiente valor
para suspensiones parciales -M2, M4, M6 6 M8, segun corresponda en funcién del ERTE de que se trate-.

El incremento de la jornada de trabajo en aquellos supuestos en los que los trabajadores se encuentren en
situacion de suspension parcial, se comunicard mediante una variacién de datos en la que el campo TIPO DE
INACTIVIDAD se mantenga y el campo CTP se incremente en el valor correspondiente.

Las nuevas afectaciones de estos trabajadores -de reincorporacion total a suspensidén total o parcial, o de
suspensidn parcial a total- se identificaran a partir del 1 de noviembre de 2021, mediante una variacion de datos en
la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de no tener contenido al valor que corresponda —M1 a M8-.

RDL 18/2021. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL COMPROMISO DE LA EMPRESA DE REALIZACION
DE ACCIONES FORMATIVAS

PORCENTAJES DE EXONERACION:

El articulo 4 del RDL 18/2021 establece, para los ERTE por limitaciones en la actividad normalizada y para los
ERTE de las empresas que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por ERTE y una reducida tasa de recuperacion de actividad, asi como para las empresas que hayan
sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, porcentajes de exoneracidon distintos
para el supuesto en el que la empresa desarrolle, o no lo haga, acciones formativas para las personas a las que
se suspenda el contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral.

En concreto, el porcentaje de exoneracidn sobre la aportacidn empresarial es del 80 por ciento si se desarrollan
acciones formativas y del 40 6 50 por ciento, en funcidn del nimero de trabajadores a 29-02-2020-diez o0 mas,
0 menos de diez, respectivamente- si la empresa no desarrolla estas acciones formativas.

REQUISITO PARA LA APLICACION DEL PORCENTAJE DE EXONERACION PREVISTO PARA EL SUPUESTO DE
REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS

El plazo para la prestacidn efectiva de las acciones formativas finalizara el 30 de junio de 2022.

Ademas, resultaran de aplicacion los requisitos y condiciones a los que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 8 del
articulo 3 del RDL 18/2021.

Para la aplicacién del 80 por ciento de exoneracidon al que se refieren los apartados 1.a).2° y 1.b).2° del
articulo 4, las empresas deberan presentar una declaracidén responsable sobre su compromiso a la realizacidon
de las acciones formativas.

Esta declaracion responsable se deberd efectuar, a través del Sistema RED, por cada uno de los trabajadores
respecto de los que se vayan a realizar acciones formativas y se pretenda la aplicacion del 80 por ciento de
exoneracién. La declaracién responsable se realizard a través del nuevo campo DECLARACION RESPONSABLE
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FORMACION. Dicho campo, con formato alfanumérico de 1 posicidn, deberd adoptar alguno de los siguientes
valores:

S: Declaracidn responsable sobre la realizacién de acciones formativas
N: No realizacién de acciones formativas

El campo tendra caracter obligatorio para las variaciones de datos en las que el campo TIPO INACTIVIDAD
adopte, con efectos iguales o posteriores a 01-11-2021, un valor que conlleve la aplicacion de exenciones en la
cotizacion.

Respecto de todos los trabajadores que figuren en situacién de alta a 01-11-2021 y que mantengan a esa
fecha el campo TIPO INACTIVIDAD con algun valor que conlleve la aplicacién de exenciones en la cotizacién, se
aplicaran, por defecto, las exenciones con los porcentajes establecidos -40/50 por ciento- para los supuestos
en los que no se vaya a realizar acciones formativas -1.a).1° y 1.b).1° del articulo 4-. La aplicacion del 80 por
ciento de exoneracion para los supuestos en los que se vaya a realizar acciones formativas se realizara a partir
del momento en el que la empresa proceda a realizar de forma expresa la correspondiente declaracion
responsable mediante la comunicacion de la variacion de datos del nuevo campo DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION.

De forma similar a lo establecido para las declaraciones responsables efectuadas a través de los distintos CPC,
la declaracidon responsable sobre la realizaciéon de acciones formativas deberd presentarse antes de solicitarse
el célculo de la liquidacidon de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las
que tengan efectos dichas declaraciones.

Es decir, si la declaracion responsable sobre la realizacion de acciones formativas se presenta, en el mes de
diciembre de 2021 en momento anterior a la solicitud de la liquidacién de cuotas del periodo de devengo de
noviembre, el porcentaje de exoneracion que se aplicara en dicha liquidacion sera el 80 por ciento. Si, por el
contrario, la declaracidon responsable sobre la realizacion de acciones formativas se presenta, en el mes de
diciembre de 2021 en momento posterior a la solicitud de la liquidacién de cuotas del periodo de devengo de
noviembre, no se admitird dicha declaracion responsable y, por lo tanto, el porcentaje de exoneracion que se
aplicara sera el establecido -40/50 por ciento- para aquellos supuestos en los que no se vayan a realizar
acciones formativas. En este Ultimo supuesto, se podra presentar una posterior declaracién responsable con
efectos en las cuotas devengadas en el mes de diciembre de 2021.

No serd necesaria, una vez presentada, respecto de un determinado trabajador, una declaracién responsable
sobre el compromiso de realizacion de acciones formativas, la presentacion de nuevas declaraciones
responsables en los meses sucesivos. No obstante, en el supuesto de que, una vez presentada dicha
declaracién responsable, se proceda a comunicar posteriores variaciones de datos -sobre CTP, TIPO
INACTIVIDAD,...- se debera presentar nueva declaracion responsable a través del mismo procedimiento.

No obstante lo anterior, una vez presentada una declaracion responsable en este sentido, se podra comunicar
que no se van a realizar dichas acciones formativas. Esta comunicacion se realizara mediante la variacion del
valor 1, del campo DECLARACION RESPONSABLE FORMACION, por el valor 2. En estos supuestos, una vez
aplicadas en la correspondiente liquidacion de cuotas las exenciones en la cotizacién durante los periodos en
los que estuvo vigente la declaracion responsable sobre el compromiso de realizacion de acciones formativas,
las mismas quedaran sujetas a los mecanismos de control a los que se refieren los apartados 5 y 6 del articulo
3 del RDL 18/2021.

RDL 18/2021. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EMPRESAS DE LAS ISLAS CANARIAS AFECTADAS POR LA
ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA.

La disposicién adicional quinta del RDL 18/2021 establece medidas extraordinarias para las empresas de las Islas
Canarias afectadas por la erupcidn volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

EMPRESAS Y REQUISITOS:

Estas medidas resultan de aplicacidon a las empresas que tengan cédigos de cuenta de cotizacion correspondientes a
las provincias de la Comunidad Auténoma de Canarias, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de
su actividad normalizada y se les autorice un ERTE en base a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

EXENCIONES EN LA COTIZACION:

Las medidas se concretan en la aplicacidon, hasta el 28-02-2022, respecto de las personas trabajadoras que tengan
sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de
exenciones en la cotizacidn a la Seguridad Social, para los meses de septiembre de 2021 a febrero de 2022, que se
indican a continuacion:

a) Los ERTE por impedimentos en la actividad podran beneficiarse de una exoneracidon del 100 por ciento de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 28-02-2022.

b) Los ERTE por limitaciones en la actividad podran beneficiarse de una exoneracion del 90 por ciento de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo afectado, y hasta el 28-02-2022.

Estas exenciones en la cotizacion son incompatibles con las establecidas en el articulo 4 de este RDL 18/2021.

BNR 6/2021 Pagina 10 de 32



PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE EXENCIONES

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las que se refiere esta disposicion
adicional seran los establecidos en el articulo 2 del RDL 30/2020. A las exenciones correspondientes a las cuotas
devengadas durante el mes de octubre de 2021 no les resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional
cuarta del RDL 18/2021 -presentacion ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacion de
trabajadores incluidos en el ERTE-.

Para dar cumplimiento a este procedimiento, las declaraciones responsables que se deberan presentar se
identificaran de la siguiente forma:

e 089: ERTE POR IMPEDIMENTOS ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
e 090: ERTE POR LIMITACIONES ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021

La identificacion de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccidén de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de las declaraciones responsables 089 6 090, seran los
siguientes:

e 089: ERTE POR IMPEDIMENTOS ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o M9: SUSPENSION TOTAL. ERTE IMPEDIMENTO. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N1: SUSPENSION PARCIAL. ERTEE IMPEDIMENTO. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/21
e 090: ERTE POR LIMITACIONES ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N2: SUSPENSION TOTAL. ERTE LIMITACION. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N3: SUSPENSION PARCIAL. ERTE LIMITACION EUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021

Para la aplicacion de las exenciones correspondientes a los periodos de devengo de septiembre y octubre de 2021, a
presentar durante los meses de octubre y noviembre de 2021, se debera informar, a través de CASIA -Solicitud de
tramite; Materia: Afiliacion, altas y bajas; Categoria: Variacion de datos trabajadores cuenta ajena; Subcategoria: DR
ERTE La Palma-, de la existencia del ERTE y de los trabajadores y periodos afectados por los mismos. Para la aplicacion
de estas exenciones correspondientes a los periodos de devengo de noviembre de 2021 a febrero de 2022 se debera
utilizar el procedimiento indicado en este apartado -CPC y TIPO INACTIVIDAD-. El trédmite de CASIA indicado
anteriormente estara disponible a partir del proximo 18-10-2021.

ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES-CPC- Y COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO DE
INACTIVIDAD-.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2021

CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

62 | 67 | 68 ([ 69 | 70 | 71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81

SUSP.TOTAL B4 | C1 | C7 | D4 | E1 | E7 | F4 |Gl | G7 | H4 | 11 17 J4 | K1 | K7 | L4

SUSP.PARCIAL B5 | C2 | C8 | D5 | E2 | E8 | F5 | G2 | G8 | H5 | I2 I8 J5 K2 | K8 | L5

I.

REIN.TOTAL B6 | C3 | C9 | D6 | E3 | E9 | F6 | G3 | G9 | H6 | I3 19 J6 K3 | K9 | L6
- REIN.PARCIAL B7 - D1 | D7 | E4 | F1 F7 | G4 - H7 | 14 J1 - K4 | L1 L7
SUSP.TOTAL B8 - D2 | D8 | E5 | F2 | F8 | G5 - H8 | I5 J2 - K5 | L2 | L8
SUSP.PARCIAL B9 - D3 | D9 | E6 | F3 | F9 | G6 - H9 | I6 J3 - Ké | L3 | L9
DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE 2021 A FEBRERO 2022
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION
62 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
T.I SUSP.TOTAL B4 C1 c7 D4 El E7 F4 G1 G7 H4 I1
o SUSP.PARCIAL B5 C2 C8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 12
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION
77 78 79 80 81 83 84 85 86 89 90
T.I SUSP.TOTAL 17 J4 K1 K7 L4 M1 M3 M5 M7 M9 N2
i SUSP.PARCIAL 18 J5 K2 K8 L5 M2 M4 M6 M8 N1 N3

COMUNICACION SOBRE LA EXISTENCIA DE ERTE VINCULADO A LA CRISIS PANDEMICA EN EMPRESAS A
LAS QUE SE PRORROGUE EL MISMO A PARTIR DEL 01-11-2021 Y NO PRETENDAN APLICARSE EXENCIONES
EN LA COTIZACION.

No aplicacion de exenciones respecto de la totalidad de los trabajadores de alta en el CCC:

Para la aplicacion de las peculiaridades de cotizacion 17 y 18 a partir del préximo 01-11-2021, las empresas que
tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicion adicional
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quinta del RDL 18/2021, y no pretendan aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021
respecto de ningun trabajador, deberan comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE, conforme a los
mismos procedimientos establecidos para la presentacion de las declaraciones responsables para la aplicacién de
exenciones -con idénticos codigos de CPC 062 a 081, 083 a 086, 089 6 090-, anotando en el campo APLICACION
DE EXENCIONES EMPRESA el valor N -No aplicacién de exenciones-.

Como particularidad a lo indicado en el parrafo anterior, para la aplicacién de las peculiaridades de cotizacién 17 y
18 a partir del préximo 01-11-2021, las empresas que tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica
y no pretendan aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021, y:

. No hubiesen presentado nunca una declaracion responsable —por tener autorizado un ERTE por fuerza
mayor vinculado a COVID-19 y haberse aplicado exenciones exclusivamente durante los meses de marzo y
abril de 2020, o por tener autorizado un ERTE por fuerza mayor vinculado a COVID-19 y no haberse
aplicado exenciones a partir del mes de mayo de 2020, o por tener autorizado un ERTE ETOP vinculado a
COVID-19 y no haberse aplicado exenciones en ningiin momento-, o

. Hubiesen presentado exclusivamente declaraciones responsables con CPC 058, 059, 060 6 061,

deberan comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE conforme a los mismos procedimientos establecidos
para la presentacién de las declaraciones responsables para la aplicacion de exenciones, con valores del cédigo
CPC igual a:

e 091: ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020, o
e 092: ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020,

La identificacion de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccion de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de los CPC 091 6 092, seran los siguientes:

o 091: ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020

= N4: SUSPENSION TOTAL. ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020

*  N5: SUSPENSION PARCIAL. ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020
o 092: ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

*  N6: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

= N7: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

En el caso de que las empresas a las que se refieren los dos bloques anteriores, a partir del 01-11-2021, no
comuniquen esta informacion no podran informar la situacion de suspensién de los contratos de trabajo o la
reduccion de jornada de los trabajadores afectados por un ERTE. De igual forma, en las liquidaciones de cuotas
correspondientes al periodo de devengo de noviembre de 2021 y posteriores, no se aplicaran las peculiaridades de
cotizacion 17 6 18 a los trabajadores que se mantengan identificados con los valores del campo TIPO
INACTIVIDAD V, W, X, R, S, U, Y, Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, B1, B2 o B3.

No aplicacion de exenciones respecto de determinados trabajadores de alta en el CCC:

Para la aplicacion de las peculiaridades de cotizacion 17 y 18 a partir del préximo 01-11-2021, las empresas que
tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicion adicional
quinta del RDL 18/2021, que pretendan la aplicacién de las exenciones que les correspondan con caracter general
-y por lo tanto comuniquen el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESAS con valor S- pero no vayan a
aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021 respecto de algin trabajador concreto, deberan
comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE, mediante la presentacion de la correspondiente declaracion
responsable -con los codigos ya indicados anteriormente de CPC 062 a 081, 083 a 086, 089 6 090-, anotando en
el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA, asociado a la declaracion responsable, el valor S -Aplicacién de
exenciones- e identificando en la situacion de alta del trabajador la no aplicacion de exenciones mediante la
anotacién del valor N en el campo APLICACION DE EXENCIONES TRABAJADOR, asociado a la situacidn de alta del
trabajador.

Con independencia de lo anterior, a partir del 01-11-2021, cualquier variacion de datos que se comunique respecto
de trabajadores que tengan anotado un valor del campo TIPO INACTIVIDAD que conlleve la aplicacion de
exenciones, obligara a la anotacién del campo APLICACION DE EXENCIONES TRABAJADOR, asociado a la situacién
de alta del trabajador, con los valores S -si se pretende la aplicacion de exenciones- o N -si se pretende no aplicar
las exenciones-.

MODIFICACIONES AFILIACION SISTEMA RED
Afiliacién online

Se ha modificado la funcionalidad CAMBIO DE CONTRATO (TIPO/COEFICIENTE), para poder comunicar a nivel de
trabajador, la informacion descrita anteriormente.
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Se han incluido los nuevos campos DECLARACION RESPONSABLE FORMACION y APLICACION EXENCIONES
TRABAJADOR, que se mostraran en una pantalla adicional cuando la inactividad anotada en el trabajador asi lo requiera.

Una vez anotados, no serd necesario volver a hacerlo salvo que se desee cambiar el contenido del mismo.
Afiliacién remesas

e  Modificacion fichero AFI

Los dos nuevos campos se han introducido en el fichero AFI VERSION 9.1, en un reservado del segmento FAB
para poder comunicar a nivel de trabajador, la informacién descrita anteriormente.

Los nuevos campos son los siguientes:
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION

- Ubicacion: segmento FAB, posicion 66.
- Formato: anl
- Valores*: 1=Si; 2= No.

APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR

- Ubicacion: segmento FAB, posicion 67.
Formato: anl
- Valores*: S=Si; N= No.

* Para ambos campos: Si no se indica ninguno de los dos valores en el fichero AFI, es decir si en el fichero
aparece un blanco, se considerarad que se ha anotado un NO.

Los nuevos campos se podran mecanizar tanto mediante la accion MC como mediante la accién MIN.

Hasta ahora cuando se comunicaba un ERTE mediante la accion MIN, respecto de los datos asociados al
contrato, solo se anotaban los campos TIPO DE INACTIVIDAD y COEFICIENTE DE ACTIVIDAD HUELGA/ERE -
este Ultimo solo cuando existia una reduccion de jornada por ERTE-. A partir de ahora, ademas de los campos
anteriores, deberan cumplimentarse, los nuevos campos.

Los nuevos campos no estan incluidos en la version de SILTRA actualmente vigente. No obstante, al haber
utilizado posiciones calificadas como reservados, al validar ficheros que incluyan dichos campos no se dara un
error al autorizado RED, por lo que la recepcion de la informacion se realizara con normalidad.

e  Acuse técnico

Como en la version vigente de SILTRA no existen los nuevos campos DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION y APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR, en las respuestas que se remiten a los usuarios como
consecuencia del procesado de los ficheros no se imprimiran dichos campos.

En su lugar, se informara, junto al literal correspondiente al cédigo de retorno, el valor de Inactividad al que se
refiere. Asi, si el movimiento es aceptado correcto, se imprimira el siguiente mensaje: "0000* Form. <1 6 2>
Exenc. <S o N> OPERACION ACEPTADA CORRECTAMENTE”. Si el movimiento es rechazado, el mensaje sera el
siguiente: “XXXX* < Literal del mensaje> + Form. <1 6 2> Exenc. <S o N>".

En el apartado Sistema RED/Red Internet/Documentacion RED Internet/Instrucciones técnicas/Afiliacion, se encuentra la
version actualizada del fichero AFI.

RDL 18/2021: TITULO II. MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
EXENCION EN LA COTIZACION PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS - Articulo 8 RDL-

El RDL 18/2021 establece, en su articulo 8, una exencidén en la cotizacion a favor de los trabajadores auténomos que
hayan percibido alguna modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de lo dispuesto en los articulos 7 y 8
del RDL 11/2021.

Actuaciones en el ambito de afiliacion.
Para la aplicacion de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran a los trabajadores auténomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y del Régimen Especial de Trabajadores del Mar que a 30-09-2021 estuvieran de alta en el Régimen
correspondiente, y vinieran percibiendo alguna de las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulo 7 y 8
del Real Decreto-ley 11/2021, del 27 de mayo.

Asimismo, las citadas exenciones resultaran de aplicacion a los trabajadores auténomos que agoten las prestaciones a
las que se refiere el articulo 9 del RDL 18/2021, a partir de la finalizacién de las exenciones a las que se refiere el
apartado 4 de dicho articulo y hasta el 31 de enero de 2022.

No obstante lo anterior, la aplicacién de las exenciones del articulo 8 del RDL se producira siempre que no se comunique
a esta TGSS por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina, en su caso, la
percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades, por ser esta incompatible con la
exencion en la cotizacién establecida en este precepto.
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NUEVAS PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

El RDL 18/2021 regula, dentro de su Titulo II sobre medidas para la proteccion de los trabajadores autdnomos, nuevas
prestaciones por cese de actividad -articulos 9 a 12-:

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension
temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucidn de la autoridad competente como medida de
contencion de la propagacion del virus COVID-19 (articulo 9 RDL 18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

Para la aplicacion de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendréd el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador autonomo exonerado de la obligacion de cotizar. La exoneracion del
ingreso de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de
actividad, o desde el 01-10-2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a
esta fecha, hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 28-02-2022 si esta
ultima fecha fuese anterior.

El periodo durante el cual el trabajador autonomo esté exento de la obligacidn de cotizar se entendera como
cotizado.

La base de cotizacidn aplicable durante todo el periodo de percepcién de esta prestacion extraordinaria sera en
todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracién maxima y resto de condiciones de aplicacidon de las deducciones en la cotizacién a las que pueda
tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacidn extraordinaria por cese en la actividad no se
modificara por el percibo de esta ultima.

Prestacidn por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia para los trabajadores auténomos
que a 30-09-2021 vinieran percibiendo la prestacidon por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta
propia regulada en el articulo 7 del RDL 11/2021, de 27 de mayo, y no hubieran agotado los periodos de
prestacidén previstos en el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social -LGSS-,
siempre que cumplan los requisitos que se indican en el articulo 10 de RDL 18/2021.

Asimismo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 de la LGSS, los
trabajadores auténomos en los que concurran las condiciones establecidas en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 de la LGSS y cumplan los requisitos que se contemplan en el articulo 10 RDL 18/2021.

Efectos en materia de cotizacion:

No se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo esta prestacion, debera ingresar en la TGSS la
totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidon correspondiente.

La mutua colaboradora -mutua- o, en su caso, el Instituto Social de la Marina -ISM-, abonara al trabajador
junto, con la prestacidn por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que
le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 329 de la LGSS.

Prestacidn extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que ejercen actividad y a
30-09-2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8
del RDL 11/2021 y no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el
articulo 10 del RDL 18/2021 (articulo 11 RDL 18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

No se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacién.

El trabajador autonomo, durante el tiempo que esté percibiendo esta prestacion, debera permanecer en alta en
el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando
los tipos vigentes a la base de cotizacidon correspondiente.

La mutua o, en su caso, el ISM, abonard al trabajador auténomo junto con la prestacion por cese en la
actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de
encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo
329 de la LGSS.

La base de cotizacidn aplicable durante todo el periodo de percepcidn de esta prestacion extraordinaria sera, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Prestacidn extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos de temporada (articulo 12 RDL
18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

Para la aplicacion de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Durante la percepciéon de esta prestacion no existird obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.
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RDL 18/2021: DA SEXTA. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
AFECTADOS POR LA ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA EN LA PALMA.

El RDL 18/2021 regula, en su disposicion adicional sexta, medidas extraordinarias para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcién volcanica registrada en la zona de cumbre vieja en la palma.

No se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

RDL 18/2021: ANOTACION DE CPC Y TIPOS DE INACTIVIDAD

Cuando esté disponible la posibilidad de anotacidn de cualquier valor de CPC y TIPO DE INACTIVIDAD que afecte al
periodo de liquidacion de octubre- inclusive periodo de liquidacién de septiembre en relaciéon con las empresas de las
Islas Canarias afectadas por lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta -y se informara a través de los cauces de
informacién habituales.

Asi mismo se informara cuando estén disponibles el resto de modificaciones.
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Anexo I. TITULO I, TITULO II y disposiciones adicionales cuarta, quinta, sexta y undécima y disposicién
transitoria GUnica del RDL 18/2021

TITULO I
VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo

Articulo 1. Autorizacion de prérroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la
crisis pandémica.

1. La prérroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021
en base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para
la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores auténomos y de aquellos a los que
resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, se autorizard previa presentacion, por parte de la
empresa o entidad titular, de una solicitud al efecto, acompafada de la documentacion referida en el apartado 2 de este
articulo, ante la autoridad laboral que autorizé o tramité el expediente correspondiente, entre el 1 y el 15 de octubre de
2021.

De no presentarse la solicitud acompafada de dicha documentacion dentro del plazo establecido, el expediente de
regulacion temporal de empleo se daré por finalizado y no sera aplicable desde el 1 de noviembre de 2021.

2. La solicitud de prérroga del expediente debera ir acompafiada de una relacion de las horas o dias de trabajo
suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas
trabajadoras, debidamente identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo.

En el supuesto de los expedientes a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, se adjuntara, ademads, informe de la representacion de las personas trabajadoras con la que se negocioé aquel.

3. La autoridad laboral, sin perjuicio de dictar la correspondiente resolucion, remitird el expediente a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos que eventualmente procedan.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por parte de la empresa, la autoridad laboral
debera dictar resolucion, que sera estimatoria y prorrogara el expediente hasta el 28 de febrero de 2022 siempre que
efectivamente se haya presentado la documentacion exigida conforme a los requisitos del apartado 2.

En caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud de prorroga.

Articulo 2. Expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la actividad
normalizada y transito entre ambos.

1. Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencion sanitaria vinculadas a la
COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, podran solicitar un expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad
normalizada en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2.

Estas empresas y entidades podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
cédigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos para cada
tipo de expedientes en el articulo 4, siempre que cumplan el resto de requisitos recogidos en esta norma.

En caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud de expediente de regulacién temporal
de empleo de fuerza mayor.

Sera requisito indispensable para la aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon y
prestaciones por desempleo previstas en los articulos 4 y 6, que se cumplan los requisitos y procedimientos establecidos
en esta norma.

2. Las empresas que hayan obtenido, conforme a lo recogido en el apartado anterior, autorizacion para la aplicacion
de un expediente de regulacién temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada, o
que hayan recibido resolucion estimatoria de la solicitud de prorroga de un expediente por impedimento o de un
expediente por limitaciones a la actividad normalizada segun lo dispuesto en el articulo 1, podran transitar de la
situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones
sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, sin que sea precisa la tramitacion de un nuevo expediente de
regulacion temporal de empleo.

Sin perijuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracion previstos para
estos tipos de expedientes en el articulo 4, en funcidn de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza
mayor en la que se encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el apartado anterior deberan
comunicar el cambio de situaciéon producido, la fecha de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras
afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacion a la autoridad laboral, deberan presentar una
declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 2.3
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, siendo dicha declaracién responsable suficiente para la aplicacion de
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los porcentajes de exencién correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacién de
fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada momento.

La autoridad laboral trasladara dicha comunicacidon a la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, a efectos del
desarrollo de aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el pago
de las cuotas de la Seguridad Social.

Asi mismo, resultara aplicable a estos expedientes el requisito a que se refiere la disposicion adicional cuarta.
Articulo 3. Acciones formativas vinculadas a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

1. Para la obtencion de las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social a las que se refiere los apartados
1.a).2.° y 1.b).2.9 del articulo 4, y sin perjuicio del resto de requisitos previstos en esta norma, las empresas cuyo
expediente de regulacion temporal de empleo sea prorrogado en los términos recogidos en el articulo 1, y aquellas que
se encuentren en alguna de las situaciones limitativas previstas en el articulo 2, tendran que desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas por el ERTE entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, con las caracteristicas recogidas en este articulo.

2. Las acciones formativas referidas tendran como objetivo la mejora de las competencias profesionales y la
empleabilidad de las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo.

A través de estas acciones se priorizaréd el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y los trabajadores incluyendo las vinculadas a adquisicion de competencias digitales,
asi como aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan relacion directa con la
actividad desarrollada en la empresa.

3. Las acciones formativas se desarrollardn a través de cualquiera de los tipos de formacién previstos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formaciéon profesional para el empleo en el ambito
laboral, de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dicha norma.

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizaré el 30 de junio de 2022.

El nimero minimo de horas de formacion que debe realizar cada persona trabajadora por las que las empresas se
hayan aplicado exenciones a las que se refiere los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.° del articulo 4, durante el periodo
regulado en este real decreto-ley, se establece a continuacion en funcion del tamafio de la empresa, a partir de 10
personas de plantilla:

a) De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.
b) De 50 o més: 40 horas.

Estas acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la reduccién de jornada o suspensién del
contrato, en el ambito de un expediente de regulacidon temporal de empleo, o en tiempo de trabajo. En cualquier caso,
deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

4. La representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, debera ser informada sobre las acciones
formativas propuestas.

5. Una vez transcurrido el periodo maximo para la ejecucion de las acciones formativas, la Tesoreria General de la
Seguridad Social comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal la relacion de personas trabajadoras por las que las
empresas se han aplicado las exenciones establecidas en los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.°, durante el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su parte, verificara la realizacion de las acciones formativas, conforme a
todos los requisitos establecidos en este articulo.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere este articulo, segun la verificacion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Tesoreria General de la Seguridad Social informara de tal
circunstancia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que ésta inicie los expedientes sancionadores y
liquidatorios de cuotas que correspondan por la diferencia entre los importes aplicados y los establecidos,
respectivamente, en los apartados 1.a).1.°9 y 1.b).1.9 del articulo 4, respecto de cada una de las personas trabajadoras
por las que no se hayan realizado dichas acciones.

6. En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de las acciones
formativas no estara obligada al reintegro de las exenciones a las que se refiere el apartado anterior cuando la persona
trabajadora no las haya realizado.

7. La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal implantaran procedimientos
automatizados de interoperabilidad, incluidos servicios web, para el intercambio de los datos de los que dispongan
relativos a la iniciativa de formacion de empresas para la puesta en marcha de esta linea de bonificacion.

8. Sin perjuicio de los beneficios en materia de exoneraciones previstos en esta norma y de su condicionamiento a
la formacidon segun lo previsto en este articulo, las empresas que formen a personas afectadas por expedientes de
regulacion temporal de empleo en las condiciones previstas en los parrafos anteriores tendran derecho a un incremento
de crédito para la financiacion de acciones en el dmbito de la formacion programada de la cantidad que se indica a
continuacion, en funcion del tamafio de la empresa:

a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.

b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
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c) De 50 o méas personas: 320 euros por persona.

Este incremento de crédito sera financiado a través de una aportacion extraordinaria al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Asi mismo, para el seguimiento de esta formacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal serd reforzado en sus
unidades provinciales de gestion.

Articulo 4. Beneficios en materia de cotizacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo.

1. Los expedientes de regulacién temporal de empleo por limitaciones en la actividad normalizada a los que se
refieren los articulos 1 y 2 podran beneficiarse de los siguientes porcentajes de exencion en la cotizacion a la Seguridad
Social:

a) En el supuesto de que la empresa hubiera tenido diez o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los porcentajes de exoneracion de la aportacion
empresarial devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, seran los siguientes:

1.9 El 40 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2.9 El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

b) En el supuesto de que la empresa hubiera tenido menos de diez personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los porcentajes de exoneracion de la aportacion
empresarial devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, seran los siguientes:

1.9 El 50 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2.9 El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que tengan autorizados expedientes de regulacion
temporal de empleo por impedimentos en la actividad a los que se refieren los articulos 1 y 2, podran beneficiarse,
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de una exoneracion del 100 por ciento de la aportacion
empresarial devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de febrero de
2022.

3. Podran beneficiarse de los porcentajes de exoneracion del apartado 1 los expedientes de regulaciéon temporal de
empleo de las empresas siguientes:

a) Empresas a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, cuyo expediente se prorrogue conforme a lo establecido en el articulo 1.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, que transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un expediente
de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, a uno de causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de este real decreto-ley.

c) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, transiten, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un expediente de regulacion temporal de
empleo por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real
decreto-ley.

4. Las exenciones a las que se refieren los apartados anteriores se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras
que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspensién, al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las que se refieren los apartados
anteriores serdn los establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 1, 2 y 3 y los apartados 5 y 6 de este articulo.

5. A efectos de lo establecido en el apartado 3, respecto de las empresas a que se refiere la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, se considerara que el cddigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacidn para la determinacién de los tipos de cotizacién para la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas
presentadas en septiembre de 2020, segtn lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007.
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6. Las exenciones a las que se refieren los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.° se aplicarén por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras
beneficiadas por la accion formativa y periodo de la suspension o reduccion de jornada. Dicha comunicacion, sobre las
personas trabajadoras y periodos, constituiré una declaracion responsable sobre el compromiso de la empresa de
realizacion de las acciones formativas a las que se refiere el articulo 3.

Para que la exencidn resulte de aplicacion, esta comunicacion y declaracion responsable se debera presentar antes
de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre
las que tengan efectos dichas declaraciones. Si la comunicacion y declaracion responsable se efectuase en un momento
posterior a la ultima solicitud del calculo de la liquidacion de cuotas dentro del periodo de presentacion en plazo
reglamentario correspondiente, estas exenciones unicamente se aplicaran a las liquidaciones que se presenten con
posterioridad, pero no a los periodos ya liquidados.

La comunicacion y declaracion responsable a las que se refiere este apartado se debera realizar, mediante la
transmision de los datos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del Sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo.

Articulo 5. Prorroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

1. Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un expediente de regulacion temporal de
empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran tramitar un expediente de regulacion temporal de empleo
de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia de
aquel.

En este supuesto, la fecha de efectos de este se retrotraera a la fecha de finalizacién de aquel.

2. Los limites y previsiones relacionados con el reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 para todos los
expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las exoneraciones
previstas en este real decreto-ley.

Las Administraciones Tributarias proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social la identificacion de las
empresas que hayan incumplido el requisito al que se refiere este apartado, respecto de las exenciones aplicadas en
cada uno de los anos en los hayan aplicado las mismas como consecuencia de lo establecido en el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo; el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, el
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
auténomo y de competitividad del sector industrial; el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre; el Real Decreto-
ley 35/2020, de 22 de diciembre; el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo; el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, y en el articulo 4 de este real decreto-ley.

A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social
proporcionara a las Administraciones Tributarias la relacion de empresas que se han aplicado exenciones en la
cotizacion.

3. Los limites y previsiones relacionados con transparencia fiscal a los que se refiere el articulo 4 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 para todos los expedientes,
autorizados con anterioridad o en virtud de este real decreto-ley.

Resultara de aplicacion, respecto de lo indicado en este apartado, lo establecido en los dos ultimos parrafos del
apartado anterior.

4. La salvaguarda del empleo serd de aplicacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, en relacion con los periodos anteriores y con el que se deriva de los beneficios recogidos
en la presente norma y de conformidad con los plazos correspondientes.

5. Los limites y excepciones en relacién con la realizacion de horas extraordinarias, nuevas contrataciones y
externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran
vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 y resultaran igualmente de aplicacion a todos los expedientes autorizados en
virtud de este real decreto-ley.

6. Los articulos 2 y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, permaneceran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022.

Articulo 6. Prorroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidas en el Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1.a), y 2 al 5 del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultardn aplicables hasta el 28 de febrero de 2022 a las personas afectadas por
los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere esta norma.

2. La cuantia de la prestaciéon por desempleo reconocida a las personas trabajadoras afectadas por los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada referidos en este real decreto-ley, se determinara
aplicando, a la base reguladora de la relacion laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el
28 de febrero de 2022, sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas en el articulo 270.3
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.
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3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras previstas en los articulos 10 y 11 del
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta el 28 de febrero de 2022, tanto para las
personas afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos, como
para las afectadas por los expedientes de regulacion de empleo que se contemplan en el Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero; en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, asi como en este real decreto-ley.

4. Las empresas a las que les sea autorizada la prorroga de un expediente de regulacion temporal de empleo en
virtud de lo previsto en el articulo 1, deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo en el
plazo de quince dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021, o a la fecha de la notificacion de la resolucion
expresa de la autoridad laboral aprobando la prérroga, o del certificado acreditativo del silencio administrativo, en caso
de que sea posterior al 1 de noviembre.

En el caso de nuevos expedientes de regulacion temporal de empleo tramitados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2, la solicitud colectiva debera presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion expresa estimatoria de la autoridad laboral o del certificado acreditativo del silencio administrativo.

En caso de solicitud extemporanea la prestacion por desempleo se reconocera a partir de la fecha de presentacion,
sin perjuicio de que la entidad gestora comunique esta circunstancia a la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social a los
efectos oportunos.

5. La entidad gestora reconocerd las prestaciones con efectos del primer dia a partir del que pudieran resultar de
aplicacion las medidas de suspension o reduccion de jornada, y abonard las mismas una vez reciba la comunicacion
empresarial a la que se refieren los parrafos siguientes.

La empresa debera comunicar a mes vencido, a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion
certific@2, la informacion sobre los periodos de actividad e inactividad de las personas trabajadoras afectadas por el
procedimiento de regulacion temporal de empleo en el mes natural inmediato anterior.

Esta comunicacion debera remitirse, en todo caso, en las siguientes situaciones:
a) Cuando la persona trabajadora haya permanecido en situacion de inactividad durante todo el mes natural.
b) Cuando la persona trabajadora haya combinado periodos de actividad y de inactividad.

c) Cuando la persona trabajadora haya prestado servicios en reduccion de jornada, durante todo el mes o una parte
del mismo.

d) Cuando, en el mes natural, se hayan combinado dias de inactividad y dias trabajados en reduccion de jornada.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertiran en dias completos
equivalentes de actividad. Para ello se dividird el nimero total de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas
que constituyesen la jornada habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la aplicacion de la reduccién de
jornada.

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan comunicar a la Entidad Gestora
la baja en la prestacion de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de suspensién o reduccién con caracter
previo a su efectividad.

Las empresas que decidan renunciar con caracter total y definitivo al expediente de regulacion temporal de empleo
deberan igualmente efectuar la comunicacion referida.

6. La comunicacion prevista en el apartado 5 se entiende sin perjuicio de la obligacion de la empresa de comunicar
a la Entidad Gestora, con cardcter previo, las bajas y las variaciones de las medidas de suspension y reduccion de
jornada, en los términos legalmente establecidos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendré dichos datos a su
disposicion.
Articulo 7. Prorroga de las medidas de proteccion por desempleo extraordinarias para personas con
contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas.

1. Podran acceder a la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo y aquellas con contrato a tiempo parcial que realizan
trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas que hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo
tedrico de actividad del afio 2021 por un expediente de regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas
en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando dejen de estar incluidas en el expediente
de regulacién temporal de empleo por alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o cuando
efectivamente finalice dicho periodo de actividad.

El reconocimiento de esta prestacion exigira la presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva de
prestaciones extraordinarias, que incluird a todas las personas con contrato fijo discontinuo o para la realizacion de
trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas que dejen de estar incluidas en el expediente de regulacién
temporal de empleo, o que finalicen un periodo de actividad durante el que se hayan visto afectadas por un expediente
de regulacion temporal de empleo.

2. Igualmente podran acceder a la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial para
desempenfiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas que, sin haberse visto afectadas por un
expediente de regulacién temporal de empleo durante su Ultima campafa, vieran interrumpida su actividad con
situacion legal de desempleo, aunque tengan derecho a la prestacion contributiva.

BNR 6/2021 Pagina 20 de 32



También podran acceder a esta prestacion extraordinaria las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o
contrato indefinido a tiempo parcial para desempefiar trabajos fijos y periédicos que se realizan en fechas ciertas, que
agoten la prestacion contributiva antes del 28 de febrero de 2022.

3. La duracion de esta prestacion extraordinaria se extendera desde el dia siguiente a la finalizacion de la campafa
de actividad o del agotamiento de la prestacion contributiva hasta el 28 de febrero de 2022. Para ello sera necesario que
la solicitud se presente dentro del plazo previsto en el articulo 268 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. De no presentarse dentro de dicho plazo, la prestacién nacera el mismo dia de la solicitud.

4. La prestacion podrd interrumpirse por la reincorporacion temporal de la persona trabajadora a su actividad,
debiendo en este caso la empresa comunicar a la Entidad Gestora la baja de la persona trabajadora en la prestacion
extraordinaria. Sera la persona trabajadora la obligada a comunicar su baja a la Entidad Gestora si inicia un trabajo por
cuenta propia o por cuenta ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo. En
todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la persona trabajadora que acredite el
cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en situacion legal de desempleo, siempre
qgue aquella se presente antes del dia 28 de febrero de 2022.

5. Cuando la prestacion extraordinaria se reconozca en virtud de lo dispuesto en el apartado 1, sera compatible con
el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantuviera durante el expediente de regulacion temporal de empleo
previo, sin deduccién alguna. En el resto de los supuestos, procedera la deduccién en el importe de la prestaciéon de la
parte proporcional al tiempo trabajado.

6. Esta prestacion se abonard por periodos mensuales y se calculara sobre la misma base reguladora que la ultima
prestacién contributiva por desempleo que la persona afectada hubiera percibido o, en su caso, la base reguladora de la
prestacion contributiva.

No obstante, la cuantia de la prestacion extraordinaria reconocida a las personas trabajadoras referidas en este
articulo se determinard aplicando, a la base reguladora correspondiente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de
febrero de 2022.

7. Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el articulo 25.6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 28 de febrero de 2022.

TITULO IT
Medidas para la proteccion de los trabajadores autonomos

Articulo 8. Exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores autonomos que hayan percibido alguna
modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de
27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion
de los trabajadores autéonomos.

1. A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que estuvieran de alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 30 de septiembre alguna de
las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
tendran derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las siguientes
cuantias:

a) 90 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de octubre.

b) 75 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de noviembre.

c) 50 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de diciembre.

d) 25 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de enero de 2022.

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacion los trabajadores auténomos deberan mantener el alta en
el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social hasta el 31 de enero de 2022.

2. La base de cotizacién, a efectos de la determinacion de la exencién, serd la base de cotizacion por la que venia
cotizando el trabajador auténomo antes de acceder a la prestacion por cese de actividad.

3. La percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades serd incompatible con la
exencion en la cotizacion establecida en este precepto.

4. La obtencidon de las exenciones contempladas en este precepto que resulten indebidas como consecuencia de la
pérdida del derecho a las prestaciones de cese de actividad contemplada en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, dara lugar a la revisién de oficio por parte de la entidad u organismo competente.

5. Lo dispuesto en este precepto sera de aplicacion a los trabajadores auténomos que agoten las prestaciones a las
que se refiere el articulo 9 de este Real Decreto-Ley, a partir de la finalizacion de las exenciones a las que se refiere el
apartado 4 de dicho articulo y hasta el 31 de enero de 2022.

6. Las exenciones en las cotizaciones establecidas en este articulo seran asumidas por las mutuas colaboradoras y,
en su caso, por el Instituto Social de la Marina, como entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubrieron las
correspondientes prestaciones de los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, que originan el
derecho a estas exenciones. Asimismo, se actuard cuando a las exenciones a las que se refiere este articulo se acceda
como consecuencia de lo establecido en el apartado anterior.
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Articulo 9. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por
una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucién de la autoridad competente
como medida de contencion de la propagacién del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas sus
actividades como consecuencia de una resolucién adoptada por la autoridad competente como medida de contencién en
la propagacion del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su actividad iniciada con
anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacion econémica por cese de actividad de naturaleza
extraordinaria, en los términos que se establecen en este precepto, siempre que se reunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos treinta
dias naturales antes de la fecha de la resolucién que acuerde la suspension de la actividad y, en todo caso, antes de la
fecha de inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1 de octubre de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la suspension
de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el
plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira
plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion sera del 70 por 100 de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad andloga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan derecho
a esta prestacion extraordinaria por cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por 100.

3. El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la medida de cierre de actividad
adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de octubre de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad
iniciada con anterioridad a esta fecha.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de
las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o desde el 1
de octubre de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha, hasta el
ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 28 de febrero de 2022 si esta Ultima fecha fuese
anterior.

El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacion de cotizar se entendera como
cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo serdn asumidas por las entidades con cargo a cuyos
presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria serd en todo
caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracion méaxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la cotizacion a las que pueda tener
derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se modificard por el
percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionardn a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la informacién necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo
establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacién como en la revision
posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacién sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un trabajo
por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario
minimo interprofesional, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre, asi como con la percepcién de una
prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio
de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera, ademads, incompatible con las ayudas por paralizacion
de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion
extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

8. La percepcién de esta nueva prestacion tendrd una duracion maxima de cinco meses, finalizando el derecho a la
misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 28 de febrero de 2022, si esta
ultima fecha fuese anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por cese de actividad a los que el
beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse dentro de los primeros veintiun
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucién de cierre de actividad, o antes del 21 de octubre
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cuando la suspension de actividad se hubiera acordado con anterioridad al 1 de octubre de 2021 y no se estuviera
percibiendo la prestacion extraordinaria contemplada en el articulo 6 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la prestacion se iniciara el primer
dia del mes siguiente al de la solicitud. En estos casos, el trabajador auténomo quedara exento de la obligacion de
cotizar desde el dia que tenga derecho a percibir la prestacion.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos
en su caso aportados, dictard la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.
Finalizada la medida de cierre de actividad se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas. En el
supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites de
reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo ademds en estos casos ingresar las cotizaciones
correspondientes a todo el periodo de percepcion indebida de la prestacion, aplicandose el procedimiento de gestion
recaudatoria del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de
cese de actividad o si cuentan con alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar, asimismo, el consentimiento de todos
los miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud, el interesado debera aportar una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, asi como una autorizacién a la Administracion de
la Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la
prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacién de presentar un certificado de
empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

Articulo 10. Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

1. A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos que a 30 de septiembre de 2021 vinieran
percibiendo la prestacidon por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia regulada en el articulo 7 del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, y no hubieran agotado los periodos de prestacion previstos en el articulo
338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, podran continuar percibiéndola hasta el 28 de febrero de 2022, siempre que durante el tercer y cuarto
trimestres de 2021, cumplan los requisitos que se indican en este precepto.

Asimismo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, los trabajadores auténomos en los que concurran las condiciones establecidas en los
apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y cumplan los
requisitos que se contemplan en este articulo. El derecho a la percepcion de esta prestacion finalizara el 28 de febrero
de 2022.

2. El acceso a la prestacion exigira acreditar en el tercer y cuarto trimestre de 2021 una reduccion de los ingresos
computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mas del 50 por 100 de los habidos en el tercer y cuarto
trimestre de 2019, asi como no haber obtenido durante el tercer y cuarto trimestre de 2021 unos rendimientos netos
computables fiscalmente superiores a 8.070 euros.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el tercer y cuarto trimestre de
2019 y se comparara con el tercer y cuarto trimestre de 2021.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera acreditarse, al
tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan
asumidas. A tal objeto, los trabajadores auténomos emitiran una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos
que acrediten este extremo.

3. Quien a 30 de septiembre de 2021 viniera percibiendo la prestacion contemplada en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, solo podré causar derecho a esta prestacién si no hubiera consumido en aquella
fecha la totalidad del periodo previsto en el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
con caracter provisional con efectos de 1 de octubre de 2021, si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales
de junio, o con efecto desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a
partir del 1 de mayo de 2022.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizard a la Administracién de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente los
datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

5. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaréan de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios del ejercicio 2021, a partir del 1 de mayo de 2022.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso a los
datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora
o al Instituto Social de la Marina en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.9 Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), correspondiente a las
declaraciones del tercer y cuarto trimestre de 2019 y 2021.
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Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) del segundo y cuarto trimestre de 2019 y 2021.

2.9 [os trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacién necesaria o cualquier otro medio de prueba que
sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por
cuenta propia de mas del 50 por 100 de los habidos en el tercer y cuarto trimestre de 2019, se entendera que los
trabajadores auténomos que tributen por estimacion objetiva han experimentado esa reduccion siempre que el nimero
medio diario de las personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la actividad econémica
correspondiente, expresada a 4 digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea inferior en mas
de un 7,5 por 100 al nimero medio diario correspondiente al tercer y cuarto trimestre de 2019.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento de la
prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores auténomos que no cumplan
los requisitos establecidos en este precepto.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que deberan
hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacion
correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador junto, con la prestacion
por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar
de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 329
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 28 de febrero de 2022, los limites de los
requisitos fijados en este articulo se tomaran de manera proporcional al tiempo de la duraciéon de la actividad. A estos
efectos, el calculo se hard computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen de Seguridad
Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de enero de 2022, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los rendimientos netos
computables fiscalmente durante el tercer y cuarto trimestres del afio 2021 superaran los umbrales establecidos en el
apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de actividad podréd ser compatible
con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos procedentes
del trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la determinacion de este
cémputo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacion minima que le corresponda en funcion de la
actividad.

c) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se perciben como consecuencia del
trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion que asiste de presentar un certificado de empresa y la
declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

d) Serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no contradigan lo dispuesto en este
apartado.

Articulo 11. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores autonomos que
ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de
actividad previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas
urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores
autonomos y no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo
10 de este real decreto-ley.

1. Los trabajadores auténomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran percibiendo alguna de
las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo y no
puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo anterior podran acceder, a
partir de 1 de octubre de 2021, a la prestacion econdmica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en
este articulo, siempre que reunan los siguientes requisitos:
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a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de
abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el requisito de estar al corriente en el
pago de las cotizaciones, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable
de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la
adquisicién del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad por cuenta propia en el tercer
y cuarto trimestre de 2021 superiores al 75 por 100 del salario minimo interprofesional en dicho periodo.

c) Acreditar en el cuarto trimestre del 2021 un total de ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta
propia inferior en un 75 por 100 a los habidos en el cuarto trimestre de 2019.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el cuarto trimestre de 2019 y
se comparard con la parte proporcional de los ingresos habidos en el cuarto trimestre de 2021 en la misma proporcion.

2. La cuantia de la prestacion sera del 50 por 100 de la base minima de cotizacion que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan derecho
a esta u otra prestacion de cese de actividad, la cuantia de esta prestacion sera del 40 por 100.

3. En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera acreditarse, al
tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan
asumidas. A tal objeto, emitirdn una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten este extremo.

4. Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podrda comenzar a devengarse con efectos de 1 de octubre
de 2021 y tendra una duracién maxima de cinco meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros
veintiun dias naturales de octubre. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de
la presentacion de la solicitud. La duracion de esta prestacion no podra exceder del 28 de febrero de 2022.

5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un trabajo
por cuenta ajena, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de rendimientos procedentes
de una sociedad y con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el beneficiario viniera
percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, la prestacion por cese de actividad serda ademds incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd permanecer en alta en el
régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de
las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidn correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador auténomo junto con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria serda, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la informacion necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta Ultima, para la aplicaciéon de lo
establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la revision
posterior, conforme a lo establecido en los apartados 8 y 9 de este articulo.

7. Se extinguira el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma concurren los requisitos para causar
derecho a la prestacién de cese de actividad contemplada en el articulo 10 de esta norma o a la prestacién de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin
perjuicio del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion
extraordinaria en los términos establecidos, siempre que retnan los requisitos para ello.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos
en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

Para poder admitir a trémite la solicitud se debera aportar una declaracién jurada de los ingresos que se perciben,
en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, y autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y
a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria
correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion. Todo ello sin
perjuicio de la obligacién que asiste al perceptor de la prestacion de presentar un certificado de empresa y la declaracion
de la renta a la entidad gestora de la prestacion.
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10. A partir del 1 de mayo de 2022 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran de la administracion tributaria
correspondiente los datos tributarios relativos a los tres ultimos trimestres de 2019 y 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso a los
datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora
en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.9 Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2019 y sus liquidaciones trimestrales (modelos
303), asi como las liquidaciones del segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion de cada trimestre a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) de los afios 2019, 2020 y 2021. Declaracion de la renta de las personas fisicas o
certificado de empresas donde consten las retribuciones percibidas por cuenta ajena.

2.9 Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en
este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por
cuenta propia, asi como el limite de rendimientos netos, se entendera que los trabajadores auténomos que tributen por
estimacion objetiva han experimentado estas circunstancias siempre que el numero medio diario de las personas
trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la actividad econémica correspondiente, expresada
a cuatro digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea inferior en mas de un 7,5 % al numero
medio diario correspondiente al cuarto trimestre de 2019.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites
de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el importe de
la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

11. Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado deberd comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de
cese de actividad o si cuentan con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de enero de 2022, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos percibidos
durante el cuarto trimestre de 2021 o la caida de la facturaciéon en ese mismo periodo superaran los umbrales
establecidos en el apartado 1 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Articulo 12. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autonomos de temporada.

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos cuyo
Unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y un maximo de siete
meses en cada uno de los afos referidos.

Se considerara que el trabajador auténomo ha desarrollado un unico trabajo en 2018 y 2019 siempre que, de haber
estado de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, dicha alta no supere los ciento
veinte dias a lo largo de esos afios.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante un minimo de cuatro meses y un mdaximo de siete
meses de cada uno de los afios 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos meses entre
los meses de octubre a diciembre de esos afios.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en el régimen de Seguridad Social
correspondiente mas de sesenta dias durante el tercer y cuarto trimestres del afio 2021.

c) No obtener durante el tercer y cuarto trimestres del afo 2021 unos ingresos netos computables fiscalmente que
superen los 6.725 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera este
requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias
naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del
derecho a la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo serd el equivalente al 70 por 100 de la base minima de
cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
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Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podré comenzar a devengarse con
efectos de 1 de octubre de 2021 y tendra una duracion méxima de cinco meses, siempre que la solicitud se presente
dentro de los primeros veintiun dias naturales de octubre. En caso contrario, los efectos quedaran fijados al dia primero
del mes siguiente de la presentacion de la solicitud y su duracién no podra exceder del 28 de febrero de 2022.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en situacion
de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacidon de cotizar seran asumidas por las entidades con cargo a cuyos
presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad Social
que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefio de la actividad como trabajador por
cuenta propia. Asimismo, serd incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre, cuando los ingresos que se perciban en el
tercer y cuarto trimestres del afio 2021 superen los 6.725 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, la prestacion por cese de actividad sera, asimismo, incompatible con la percepcion de las ayudas por paralizacion
de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho, en las mismas condiciones, a
esta prestacion extraordinaria, siempre que retunan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizard a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente los
datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podrd solicitarse en cualquier momento durante el
periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de enero de 2022.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la
resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 1 de mayo de 2022 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaran de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios correspondientes al tercer y cuarto trimestre del afio
2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso a los
datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora
en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.0 Copia del modelo 303 de declaracion del tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) del tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

2.9 Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en
este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites
de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacién dictara resolucién fijando el importe de
la cantidad a reintegrar que deberd hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

12. El trabajador autéonomo de temporada que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo
podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de enero de 2022 surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos que puede
percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2.c) con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.
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[..]

Disposicion adicional cuarta. Acceso a las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y proteccion por
desempleo.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 1 y 2, sera requisito indispensable para la aplicacion de las medidas
extraordinarias en materia de cotizacion previstas en el articulo 4, y para el reconocimiento de las prestaciones por
desempleo, la presentacion, por parte de las empresas, de una relacion de las siguientes personas trabajadoras, segun
proceda:

a) En el caso de expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados conforme al articulo 1, las personas
trabajadoras que estuvieran incluidas a fecha de 30 de septiembre de 2021 en el ambito de aplicacién del expediente de
regulacion temporal de empleo, y las que vayan a permanecer en dicho expediente durante la prérroga.

b) En el caso de expedientes autorizados o comunicados conforme al articulo 2, las personas trabajadoras incluidas
en el expediente de regulacion temporal de empleo en el momento del comienzo de su aplicacion.

2. Este listado debera ser presentado en el plazo de cinco dias habiles desde el dia en que produzca efectos la
resolucion expresa o por silencio administrativo que estime la solicitud de prérroga o de autorizacion, o desde la fecha
en que se produzca la comunicacion, segun proceda en cada caso.

Debera presentarse en la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el modelo recogido en el
anexo, que serd publicado en la pagina web de este Ministerio y que, una vez cumplimentado, se pondra a disposicion
de la autoridad laboral competente, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos que proceda de acuerdo con sus respectivas competencias.

3. En el supuesto de que se produzcan alteraciones en el numero de personas trabajadoras afectadas o en la
identidad de las mismas, por cualquier causa y de acuerdo con los requisitos establecidos para ello, la empresa debera
presentar un nuevo listado con la relacion de las nuevas personas trabajadoras que pasen a estar incluidas en el
expediente de regulacion temporal de empleo en los términos previstos en este apartado.

Disposicion adicional quinta. Medidas extraordinarias para las empresas y personas trabajadoras de las
Islas Canarias afectadas por la erupcién volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

1. Las empresas afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja, que tengan cédigos de
cuenta de cotizacion correspondientes a las provincias de la Comunidad Auténoma de Canarias, que hayan visto o vean
impedido o limitado el desarrollo de su actividad normalizada y se les autorice un expediente de regulacion temporal de
empleo en base a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como consecuencia de dicho motivo, tendran derecho a los
beneficios extraordinarios previstos en esta disposicion adicional, en los términos regulados en los apartados siguientes.

En relacion a estos expedientes, la autoridad laboral debera dictar resoluciéon en el plazo de cinco dias, resultando
facultativo la solicitud del informe al que hace referencia el articulo 33.1 del Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre.

En el caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud.

2. Estos expedientes surtirdan efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor y se mantendran
vigentes hasta el 28 de febrero de 2022, resultandoles, en su caso, igualmente de aplicacion el mecanismo de transicion
regulado en el articulo 2, apartados 2 y 3.

3. Las empresas a las que se refiere el apartado 1 podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension,
de los porcentajes de exoneracion, para los meses de septiembre de 2021 a febrero de 2022, que se indican a
continuacion:

a) Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimentos en la actividad podran beneficiarse de una
exoneracion del 100 por ciento de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de
febrero de 2022.

b) Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitaciones en la actividad podran beneficiarse de una
exoneracion del 90 por ciento de la aportacion empresarial devengada durante el periodo afectado, y hasta el 28 de
febrero de 2022.

4. Las exenciones a las que se refiere esta disposicion se aplicaran al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las que se refiere esta disposicion
adicional seran los establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

5. Las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién temporal de empleo previstos en esta
disposicion se beneficiaran, asi mismo, de las medidas extraordinarias previstas en el articulo 6.

Asi mismo, el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa
inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias no computara a los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos.

6. Las exenciones en la cotizacion reguladas en esta disposicion adicional son incompatibles con las establecidas en
el articulo 4.
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7. En el caso de que la situacién excepcional descrita en el apartado 1 se prolongue mas alla del 28 de febrero de
2022, el Gobierno llevara a cabo las actuaciones oportunas para que la vigencia de las medidas contenidas en esta
disposicién adicional se prolongue mientras se mantenga dicha situacion.

Disposicion adicional sexta. Medidas extraordinarias de Seguridad Social para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en La Palma.

1. Los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender o cesar en la actividad como consecuencia
directa de la erupcidn volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en La Palma podran causar derecho a percibir la
prestacion por cese de actividad, regulada en el titulo V del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin que se computen, a efectos de consumir los
periodos méaximos de percepcion establecidos, los cinco primeros meses de percepcion de la prestacion.

Se considerara como cumplido, a los efectos de poder acceder a la prestacion por cese de actividad, el requisito de
cotizacion, previsto en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Los trabajadores auténomos que a 30 de septiembre hayan percibido algunas de las prestaciones recogidas en
los articulos 6, 7 y 8 o en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre
medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores auténomos,
y se vean obligados a suspenden o cesar en su actividad como consecuencia de la erupcion volcanica registrada en la
zona de Cumbre Vieja en La Palma, tendran derecho a percibir cinco meses de prestacion de cese de actividad que no se
les computara a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

[..]
Disposiciéon adicional undécima. Efectos de las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social.

Las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social establecidas en los articulos 4, 8 y disposicion transitoria Gnica
de este real decreto-ley no tendran efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo
en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en los
apartados 1 y 3 del articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

[..]

Disposicion transitoria unica. Prorroga de las medidas recogidas en el titulo I y la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo,
la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores auténomos.

Las previsiones recogidas en el titulo I y la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de
mayo, seguiran siendo de aplicacion hasta el 31 de octubre de 2021, respecto de los expedientes de regulacién temporal
de empleo vigentes a 30 de septiembre de 2021, con los porcentajes de exencion que les hubiere correspondido durante
el mes de septiembre de 2021.

Las previsiones a que se refiere el parrafo anterior se aplicaran igualmente a los expedientes de regulacion temporal
de empleo que se aprueben o comuniquen entre el 1 y el 31 de octubre, en los mismos supuestos y con las mismas
condiciones y exenciones que les hubiesen correspondido durante el mes de septiembre de 2021, segun proceda
respectivamente para cada tipo de expediente y en los términos y condiciones establecidos en el Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo.

La tramitacion de estos Ultimos se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de
mayo. Sin perjuicio de lo anterior, les resultard de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional quinta en los
mismos términos que a los expedientes que, a partir del 1 de noviembre, se autoricen o comuniquen conforme al
articulo 2 de este real decreto-ley.

[1"

BNR 6/2021 Pagina 29 de 32



Anexo II. Autoridades Laborales

Tabla con los cédigos de las autoridades laborales

Codigo Autoridad Cédigo Autoridad Cédigo Autoridad
01 Alava. 22 Huesca. 43 Tarragona.
02 Albacete. 23 Jaén. 44 Teruel.
03 Alicante/Alacant. 24 Ledn. 45 Toledo.
04 Almeria. 25 Lleida. 46 Valencia/Valéncia.
05 Avila. 26 Rioja (La). 47 Valladolid.
06 Badajoz. 27 Lugo. 48 Vizcaya.
07 Balears (Illes). 28 Madrid. 49 Zamora.
08 Barcelona. 29 Malaga. 50 Zaragoza.
09 Burgos. 30 Murcia. 51 Ceuta.
10 Caceres. 31 Navarra. 52 Melilla.
11 Cadiz. 32 Ourense. 71 Andalucia.
12 Castellon/Castelld. 33 Asturias. 72 Aragon.
13 Ciudad Real. 34 Palencia. 75 Canarias.
14 Coérdoba. 35 Palmas (Las). 77 Castilla-La Mancha.
15 Coruia (A). 36 Pontevedra. 78 Castilla y Leon.
16 Cuenca. 37 Salamanca. 79 Cataluia.
17 Girona. 38 .SI.Z:;?_W(E:;UZ de 80 Comunitat Valenciana.
18 Granada. 39 Cantabria. 81 Extremadura.
19 Guadalajara. 40 Segovia. 82 Galicia.
20 Guipuzcoa. 41 Sevilla. 86 Pais Vasco.
21 Huelva. 42 Soria. 99 Estatal.
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Anexo III. Tipos de ERTE

Cadigo

062

067

074

078

083

068

075

079

084

069

070

4.

072

071

Tabla con los cédigos de los tipos de ERTE

1. ERTE por IMPEDIMENTOS A LA ACTIVIDAD:

ERTE por IMPEDIMENTOS. DA 1 del RDL 24/2020.

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2.1 del RDL 30/2020.

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2 del RDL 2/2021.

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2 del RDL 11/2021.

ERTE por IMPEDIMENTOS. Autorizados a partir 1-11-2021.
Observacion: Los ERTES por impedimentos autorizados entre el 1-10-2021 y 31-10-2021 deberan
comunicarse mediante una CPC 078.
2. ERTE por LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD:
ERTE por LIMITACIONES. Art. 2.2 del RDL 30/2020.
ERTE por LIMITACIONES. Art. 2 del RDL 2/2021.
ERTE por LIMITACIONES. Art. 2 del RDL 11/2021.
ERTE por LIMITACIONES. Autorizados a partir 1-11-2021.
Observacion: Los ERTES por limitaciones autorizados entre el 1-10-2021 y 31-10-2021 deberan
comunicarse mediante una CPC 079.

3. ERTE por FUERZA MAYOR:

ERTE por FUERZA MAYOR. Art. 22 del RDL 8/2020. Empresas pertenecientes a sectores con una
elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya actividad se
clasifique en alguno de los cddigos CNAE-09 previstos en el Anexo del 11/2021.

ERTE por FUERZA MAYOR. Art. 22 del RDL 8/2020. Empresas con declaracion de CADENA DE VALOR
o DEPENDIENTES, segun el procedimiento al que se refiere la disposicién adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de las empresas con ERTE por FUERZA MAYOR 069.

ERTE por causas ETOP -econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion- de empresas con CNAE-09

de los incluidos en el Anexo del Real Decreto-ley 11/2021:

4.1 ERTE ETOP. Real Decreto-ley 24/2020:

ERTE ETOP. Empresas que disponian de este tipo de ERTE desde la vigencia del Real Decreto-ley
24/2020.

4.2 ERTE ETOP de empresas que han transitado desde un ERTE por FUERZA
MAYOR.

ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado, entre 1-10-2020 y 31-1-2021, desde un ERTE por
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FUERZA MAYOR a un ETOP.

ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado entre 1-2-2021 y 31-5-2021, desde un ERTE por FUERZA
MAYOR a un ETOP.

ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado entre 1-6-2021 y 31-10-2021, desde un ERTE por
FUERZA MAYOR a un ETOP.

ERTE ETOP. Empresas que transiten entre 1-11-2021 y 28-02-2022, desde un ERTE por FUERZA
MAYOR a un ETOP.

5. ERTE ETOP. Empresas con declaracion de CADENA DE VALOR o DEPENDIENTES, segun el procedimiento

al que se refiere la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de las empresas con ERTE

por FUERZA MAYOR 069:

ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado, entre 1-10-2020 y 31-1-2021, desde un ERTE FUERZA

073 MAYOR a un ETOP.

077 ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado, entre 1-2-2021 y 31-5-2021, desde un ERTE FUERZA
MAYOR a un ETOP.

081 ERTE ETOP. Empresas que hayan transitado, entre 1-6-2021 y 31-10-2021, desde un ERTE FUERZA
MAYOR a un ETOP.

086 ERTE ETOP. Empresas que transiten entre 1-11-2021 y 28-02-2022, desde un ERTE FUERZA MAYOR
a un ETOP.
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