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SUPRESION DE LA MODALIDAD DE COLABORACION VOLUNTARIA POR LAS EMPRESAS -ARTicuLO
102.1, LETRA B) LGSS

En atencidon a las novedades legislativas introducidas por el Real Decreto-Ley 28/2018, a partir del 1 de abril de
2019 para determinar la responsabilidad del pago del subsidio por incapacidad temporal en el caso de empresas que
tuviesen la condicidon de empresas colaboradoras con la Seguridad Social hasta el 31 de marzo de 2019, al amparo
de lo establecido en el articulo 102.1.b) de la Ley General de la Seguridad Social, habra que distinguir entre los
posibles siguientes supuestos:

a) Procesos de incapacidad temporal (IT), que se hallen en curso el 1 de abril de 2019:

La responsabilidad del pago del subsidio de IT derivado del mismo continuard correspondiendo a la empresa
colaboradora hasta la fecha de extincion de la incapacidad temporal o, en su caso, de la prolongacién de sus
efectos econdmicos, sin que, en tales supuestos, pueda la empresa compensarse los importes abonados a los
trabajadores en las correspondientes liquidaciones de cuotas por cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Procesos de IT iniciados a partir del 1 de abril de 2019, incluyendo recaidas de procesos de IT
producidas a partir del 1 de abril de 2019, aun cuando en este ultimo supuesto deriven de un
proceso anterior de IT afectado por el punto anterior:

La responsabilidad del pago del subsidio correspondera a la Entidad Gestora (INSS/ISM) o Mutua colaboradora
con la Seguridad Social con la que la empresa tenga protegida la IT por contingencias comunes en el momento
de producirse la baja médica por recaida.

CONTRATOS DE CARACTER TEMPORAL CUYA DURACION EFECTIVA SEA IGUAL O INFERIOR A CINCO
DIAS: COLECTIVO DE ARTISTAS

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social ha sefalado que, en el caso de los artistas, la normativa
establece una serie de particularidades en materia de cotizacidn -véase, por ejemplo, el articulo 10 de la Orden
TMS/83/2019, de 31 de enero, que se fundamentan en el caracter intermitente de este sector laboral, lo que implica
la celebracion de contratos de corta duracién por la naturaleza de sus actividades y por tanto, hace incongruente la
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aplicacion del incremento del 40 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
establecido en el articulo 151 de la Ley General de la Seguridad Social, segun redaccién dada al mismo por el
numero Cuatro de la disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 28/2018.

En consecuencia, a los trabajadores de alta en CCC con REGIMEN 0112 -ARTISTAS- no se les aplicaré el incremento
del 40 por ciento indicado anteriormente.

REAL DECRETO 17/2019: CO',I'IZACI(’)N POR DETERMINADAS REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES E
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO PERCIBIDAS POR EMPLEADOS PUBLICOS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA FUNCIONAL.

El Real Decreto 17/2019, de 25 de enero, introduce, con efectos desde el 1 de marzo de 2019, un nuevo articulo
70.bis en el Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, en el que
se establece que “las administraciones publicas, los organismos publicos y demds entidades de derecho publico,
vinculadas o dependientes de las mismas, asi como los drganos constitucionales del Estado, seran responsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar por las remuneraciones, compensaciones, indemnizaciones u otros
conceptos retributivos de similar naturaleza que abonen directamente con cargo a su propio presupuesto a los
empleados publicos que solo dependan de ellos funcionalmente y que estén previstos en la normativa que les sea de
aplicacion.

A tal fin, deberan ingresar tanto las aportaciones a su cargo como las de los empleados publicos a su servicio
correspondientes a la cotizacién a la Seguridad Social, asi como por conceptos de recaudacion conjunta, en los
mismos términos que las entidades de las que dicho personal dependa organicamente, a los Unicos efectos de
complementar la cotizacion a cargo de estas, sin que proceda aplicar la normativa establecida para cotizar en la
situacion de pluriempleo.”

Actuaciones en el ambito de afiliaciéon

Las administraciones publicas, los organismos publicos y demas entidades de derecho publico, vinculadas o
dependientes de las mismas, asi como los dérganos constitucionales del Estado, que abonen remuneraciones,
compensaciones, indemnizaciones u otros conceptos retributivos de similar naturaleza, directamente con cargo a su
propio presupuesto, a los empleados publicos que solo dependan de ellos funcionalmente, deberan dar de alta, a
partir del proximo 1 de marzo de 2019, a dichos empleados publicos en codigos de cuenta de cotizacion con TIPO
RELACION LABORAL idéntico a aquél del organismo del que dichos empleados publicos dependen organicamente y
en el que deben figurar de alta.

El alta se identificard a través del valor Q —PERCEPTOR DE RETRIBUCIONES POR ENTIDAD DISTINTA AL ALTA, del
campo TIPO INACTIVIDAD.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidacion

La cotizacidn por estos complementos retributivos se incluird en la liquidacion ordinaria del organismo que abone
tales retribuciones, junto con el resto de personal a su servicio. A estos efectos, a los trabajadores identificados con
el tipo de inactividad Q no les sera de aplicacidn los controles de bases minimas.

RECEMA: PUESTA EN FUNCIONAMIENTO CAMPO “"FECHA FIN 52 SEMANA” EN LA MODALIDAD ONLINE

La Disposicidn final trigésima octava de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, amplia la duracién
de la paternidad, pasando de cuatro a cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Ademas, la quinta semana de dicho descanso podra disfrutarse de forma independiente, dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

Para la identificacion de esta quinta semana se cred en los ficheros FDI y FRI el campo FECHA FIN DE LA 52
SEMANA, segun se informaba en los boletines de Noticias RED 3 y 4/2018. Desde el dia 22 de enero ya esta
operativa la posibilidad de transmision de este campo tanto en la modalidad remesas como en la modalidad online.

COMUNICACIONES DEUDAS CON 10% DE RECARGO

En el mes de Enero de 2018 entrd en vigor la modificacion del articulo 10 del Reglamento General de Recaudacion,
en su redaccion dada por la disposicion final 32 de la Ley 6/2017 de 24 de octubre de Reformas urgentes del trabajo
auténomo, respecto al régimen de recargos por falta de pago en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad
Social, en todos los regimenes excepto en los “Recursos distintos de cuotas”. Tras la correspondiente adaptacion de
los sistemas de informacidon del SLD se viene aplicando el siguiente régimen progresivo de recargos en las deudas
con clase de documento 03 (con presentacién).
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otas todos los regimenes (con presentacion en plazo)

Plazo Primer mesde Segundo mesy Providencia de
reglamentario impago siguientes apremio
de ingreso 10% recargo 20% recargo 20% recargo

Con el objetivo de mejorar la informacion proporcionada desde la TGSS, a partir del proximo mes de febrero,
las empresas SLD que no hayan ingresado en plazo reglamentario las cuotas de una o varias liquidaciones
presentadas recibirdn una comunicacién informando del tiempo de que disponen para poder ingresar con el
recargo del 10%, sin que este aviso tenga caracter de notificacion a efectos legales.

La comunicacién, que se producird alrededor del dia 20 de cada mes, estara referida a la recaudacion
inmediatamente anterior, se integrara en el sistema de comunicaciones masivas disponible en RED y se dirigira
a los siguientes destinatarios:

= Al interesado: Si el receptor es la empresa (persona fisica o juridica) o el responsable de pago
(persona fisica), se enviara una comunicacion por email, en caso de que se disponga del mismo.

= Al autorizado RED o al apoderado designado para la recepcién de notificaciones telematicas:
o Si el receptor es el autorizado RED, se enviard una comunicacion por mensaje RED. Estas
comunicaciones se remitiran al usuario principal y se visualizaran en la bandeja de entrada de
SILTRA con el asunto “Comunicado de la TGSS”. Los usuarios de RED Directo podran
visualizarlas a través del buzdn personal con este mismo asunto.

o Si el receptor es el apoderado, se enviara una comunicacion por email a la empresa o persona
fisica apoderada.

El formato del mensaje incluira la identificacién del (o los) CCC con liquidaciones de este tipo no saldadas, asi
como el Numero de liquidacion, Periodo e Importes (principal y recargo) de cada deuda.

La primera comunicacion se remitira el dia 20 del mes de febrero.
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Asunto: Aviso de Recargos de Deudas

Las siguientes liguidaciones no han sido saldadas en plazo reglamentario de ingreso, porlo que se han generado
las siguientes deudas:

CCC: Hdekekkkekodek dekk

Nombre o razén social: ek
N? Liquidacién Perfodo de liquidacion  Importe del principal  Importe del recargo (10%)
heshe e ke ek e ke she ke skeoke heshe e e ek ke \Q\Q/\QW a \Q\Q/\Qh \Qh\k\h&l\‘c\k € \Qh\k\‘cl\k\‘z €

CCC: Atedeieddedestedele dekek

Nombre o razén social: ek
N? Liquidacién Perfodo de liquidacion  Importe del principal  Importe del recargo (10%)
oheshe e ke ook ok sheoke ok ook sheoke oheoke e e ek dkeokeke \k\k/\k\l a \k\k/\k\‘( \k\‘(\k\h‘(l\k\k € \k\‘(\k\kl\k\k €

Le recordamos que el abono de las cuotas debidas dentro del primer mes natural siguiente al del vencimiento del
plazo para su ingreso conlleva un recargo del 10 por ciento de la deuda, incrementandose al 20 por ciento a partir del
segundo mes natural.

El abono de estas cuotas podré realizarse mediante recibo de ingreso TC1/31, obtenido a través del Servicio de
'Consulta y obtencién de recibos fuera de plazo’, no siendo valido para ello el boletin facilitado en plazo
reglamentario.

Esta comunicacion es meramente informativa y no tiene cardcter de notificacién. Si ya hubiera realizado el ingreso de
las deudas indicadas, no se requiere ninguna actuacidn adicional.

Modelo nueva comunicacion de deudas con recargo 10%

Con objeto de evitar duplicidad de comunicaciones de deuda en el sistema, a partir de la puesta en marcha de esta
nueva funcionalidad, dejaran de estar disponibles las anteriores comunicaciones sobre deuda, con presentacion en
plazo pero sin ingreso, cargada en el Fichero General de Recaudacidn. El resto de deudas (cuotas sin presentacidn
en plazo y recursos distintos de cuotas) no se ven afectadas, manteniéndose las comunicaciones habituales.

COMUNICACIONES RELATIVAS A LIQUIDACIONES GENERADAS DE OFICIO

A fin de que los usuarios conozcan las liquidaciones que la Tesoreria de la Seguridad Social ha generado de oficio al
cierre del mes de presentacién por trabajadores no incluidos en las liquidaciones presentadas dentro del plazo
reglamentario de ingreso, o por falta de presentacion dentro de plazo, o por altas de trabajadores comunicadas una
vez transcurrido el plazo reglamentario de ingreso sin que se haya presentado fuera de plazo la liquidacion
correspondiente, a principio de cada mes se remitird un comunicado informando a los usuarios de las liquidaciones
qgue se han generado automaticamente.

Para consultar el detalle de los trabajadores incluidos en estas liquidaciones se podra solicitar el fichero de consulta
de calculos o realizar la consulta a través del servicio on-line creado a tal efecto.

Estas comunicaciones se remitiran por el procedimiento de comunicaciones masivas, dirigido al usuario principal de
la autorizacion y se visualizaran a través de SILTRA o en el buzén personal para los usuarios de RED Directo, con el
asunto “Informe liquidaciones generadas de oficio por la TGSS”.

Las primeras comunicaciones se remitiran en el mes de abril, una vez finalizado el proceso de recaudacion relativo al
mes de marzo.

NOTIFICACIONES A LOS AUTORIZADOS RED EN EL PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACIONES CONTRA
ACTOS DICTADOS POR LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Con objeto de aclarar las dudas que se han suscitado con motivo de los Ultimos cambios efectuados en materia de
notificaciones electrénicas en los procedimientos de impugnaciones contra actos dictados por esta Tesoreria General
de la Seguridad Social se comunica lo siguiente:
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Los autorizados RED que tienen una autorizacion para actuar en nombre de otros (CCC o NAF), Unicamente ostentan
la representacidn para actuar en nombre de aquellos en el &mbito de actuacién definido en el articulo 1 de la Orden
ESS 484/2013, de 26 de marzo que Regula el Sistema de Remision Electréonica de datos en el ambito de la
Seguridad Social, esto es, en los actos de gestidén en las materias expresamente recogidas en dicho articulo que, en
lo que a esta Tesoreria General se refiere, establece “inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores, cotizacién, recaudacién [...]” y “cualquier otra actuacién que venga exigida en la
normativa de la Seguridad Social cuya gestion venga atribuida a la Tesoreria General [...]”. Sin embargo, para la
interposicién de recursos la representaciéon no se presume sino que debe acreditarse expresamente conforme exige
el articulo 5.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, lo que determinard que las sucesivas actuaciones derivadas del procedimiento administrativo incoado con
motivo de la interposicion de recurso se entiendan con el representante, entre ellas, la notificacion de los actos que
proceda.

Por consiguiente, aquellos sujetos responsables que quieran que su autorizado RED reciba las notificaciones que se
efectlen en el procedimiento de impugnaciones deberan apoderarle a estos efectos en el Servicio de Registro
Electronico de Apoderamientos de la Sede Electrénica de la Seguridad Social, regulado actualmente en la Orden ESS
486/2013, de 26 de marzo, que no obstante va a ser objeto de modificacion para adaptarla a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, pueden otorgarle poder de representacion mas
amplio que incluya ademas la interposicion de recursos en nombre del poderdante, conforme prevé el articulo 5.4 de
la Ley 39/2015, en cuyo caso todas las actuaciones se entenderan con el representante.
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