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REAL DECRETO-LEY (RDL) 11/2021: ART.1.1. PRORROGA ERTE FUERZA MAYOR ART. 22 RDL 8/2020.

El RDL 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la
proteccidon de los trabajadores auténomos, establece en el apartado 1 del articulo 1, la prérroga de los ERTE basados en
las causas recogidas en el articulo 22 del RDL 8/2020:

"1. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se prorrogaran automaticamente
hasta el 30 de septiembre de 2021.”

RDL 11/2021: ART.1.2. ERTE POR IMPEDIMENTO. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA1) APARTADO 2
RDL 24/2020. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 2 del articulo 1, la prorroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de
la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la DA 1 del RDL 24/2020, de 26 de junio, en los
siguientes términos:

"2. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en
el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y
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proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, que se mantendran vigentes, en los
términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio administrativo.

No obstante, desde el 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021, resultaran aplicables a dichos
expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el apartado 3 de este articulo, para los expedientes de
regulacion temporal de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo
dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de
medidas sociales en defensa del empleo.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacion empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020.

. El 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

Estos porcentajes de exoneracion resultaran de aplicacion durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre de 2021 para:

e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al apartado 2 de la DA 1 del RDL 24/2020, y
prorrogados por el RDL11/2021 -CPC 062-.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacién conjunta.

La declaracion responsable —-DR- sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando a través del
Sistema RED por la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion —
CPC- 062-ERTE FM nueva restriccion DA1 RDL 24/2020, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracidn responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, es decir, B4 a B9, para suspensiones totales (B4), reducciones de jornada (B5), reincorporaciones totales
(B6), reincorporaciones con reduccion de jornada (B7), retorno a la suspension total (B8) y retorno a una reduccién de
jornada (B9).

RDL 11/2021: ART.1.3. ERTE POR IMPEDIMENTO DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 3 del articulo 1, la prorroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de
la actividad que hubiesen sido autorizados conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 30/2020 y 2/2021:

"3, Los expedientes de regulacién temporal de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad
autorizados en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo, se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio administrativo, resultandoles
de aplicacion las medidas extraordinarias en materia de cotizacion previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, durante el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre de 2021.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacion empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020.

e ElI 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

Estos porcentajes de exoneracion resultardan de aplicacién durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre de 2021 para:

e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al articulo 2.1 del RDL 30/2020, y prorrogados por el
RDL 11/2021 -CPC 067-.
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e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al articulo 2.1 del RDL 2/2021, y prorrogados por el
RDL 11/2021 -CPC 074-.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacién conjunta.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando a través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidon
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién:

e CPC 067-ERTE Impedimentos actividad Art.2.1 RDL 30/2020-, o
. CPC 074-ERTE Impedimentos actividad Art.2.1RDL 2/2021-,
debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al Ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacién de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidon de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, es decir:

e Si CPC 067: TIPO DE INACTIVIDAD C1 a C3, para suspensiones totales (C1), reducciones de jornada (C2) y
reincorporaciones totales (C3).

Los valores C1 y C2 se deberan comunicar:
. Durante los periodos de suspensién total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

e Durante los periodos de retorno a una situacion de suspension total o reduccion de jornada,
respectivamente, en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad
identificada con el valor C3.

e Si CPC 074: TIPO DE INACTIVIDAD G7 a G9, para suspensiones totales (G7), reducciones de jornada (G8) y
reincorporaciones totales (G9).

Los valores G7 y G8 se deberdn comunicar:
e Durante los periodos de suspension total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

e Durante los periodos de retorno a una situacién de suspension total o reduccidén de jornada,
respectivamente, en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad
identificada con el valor G9.

RDL 11/2021: ART.1.4. ERTE POR LIMITACIONES DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 4 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por limitaciones en el desarrollo de la
actividad que hubiesen sido autorizados conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 30/2020 y 2/2021:

"4, Los expedientes de regulacién temporal de empleo por limitacion al desarrollo normalizado de la actividad
vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 2.1 del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, se prorrogaran automaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de junio de 2021, seran las siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencién respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021, alcanzara el 85 %, 85 %, 75 % y 75 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021 alcanzara el 75 %, 75 %, 65 % y 65 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

. Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

BNR 4/2021 Pagina 3 de 21



* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en septiembre de 2021.

. Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 65 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 65 % de la aportacion empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacién conjunta.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidn
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcidn:

. CPC 068-ERTE Limitaciones Actividad Art.2.2 RDL 30/2020,- o
e CPC 075- ERTE Limitaciones a la actividad. Art.2 RDL 2/2021-,
debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al Ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacién de los trabajadores, periodo de la suspensidn o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones, es
decir:

- Si CPC 068: TIPO DE INACTIVIDAD C7, C8, C9, D1, D2 y D3, para suspensiones totales (C7), reducciones de
jornada (C8), reincorporaciones totales (C9), reincorporaciones con reduccion de jornada (D1), retorno a la
suspension total (D2) y retorno a una reduccién de jornada (D3).

- Si CPC 075: TIPO DE INACTIVIDAD H4 A H9, para suspensiones totales (H4), reducciones de jornada (H5),
reincorporaciones totales (H6), reincorporaciones con reduccion de jornada (H7), retorno a la suspension total (H8),
retorno a una reduccion de jornada (H9).

RDL 11/2021: ART.2.1 ERTE POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE ACTIVIDAD. NUEVOS.

El apartado 1 del articulo 2 del RDL 11/2021, sobre ERTE por impedimentos o limitaciones de actividad, establece lo
siguiente:

1. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencién sanitaria podran solicitar un
expediente de regulacion de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, a partir del 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de
septiembre de 2021, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2 siguiente.

El procedimiento y requisitos para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables en dichos supuestos
serdn los previstos en el citado articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion
temporal de empleo basados en impedimento a la actividad, para los meses de junio a septiembre de 2021,
seran los regulados en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad social aplicables a los expedientes de regulacién
temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad, para los meses de junio a septiembre de 2021, seran
los previstos en el articulo 1.4.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables —DR- y comunicaciones

Las empresas, para poder beneficiarse de las exoneraciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del RDL
11/2021, deben:

1. Ver impedido o limitado el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia
de nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria adoptadas, a partir del 1 de junio de 2021 y
hasta 30 de septiembre de 2021, y

2. Tener autorizado un ERTE, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, y
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3. Presentar ante la TGSS declaraciéon responsable -DR- que haga referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de este ERTE y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion
de estas exoneraciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracion hard referencia a haber obtenido la
correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Esta DR debe presentarse:
a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacién -CCC-, y de cada uno de los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de 2021, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente.

4, Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de
jornada.

Las DR, la forma de identificacion de los trabajadores afectados y los porcentajes de exencion seran los que constan a
continuacién.

DR 078 (nuevo): ERTES por IMPEDIMENTO iniciados a partir del 1 de junio de 2021.

La DR respecto del mes en que se inicie la situacion de impedimento al desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, se debera realizar a través de la funcionalidad Anotaciéon Causa Peculiaridades de Cotizacion en
CCC y, dentro de ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién CPC 078 —
ERTE Impedimentos actividad Art.2 RDL 11/2021- y debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el Ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en
el parrafo anterior, cumplimentéandose los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién, con
independencia de que, durante dichos periodos, les resulte, o no, de aplicacion las exenciones previstas en este
precepto.

Periodos de suspensidn o reducciéon de jornada:

e J4: SUSPENSION TOTAL ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL 11/2021

e J5: SUSPENSION PARCIAL ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL 11/2021 ~-REDUCCIONES DE JORNADA-

e J6: TRABAJADOR con ACTIVIDAD TOTAL tras SUSPENCION.IMPEDIM. ACT RDL 11/2021 —~REINCORPORACIONES-
Los valores J4 y 15 se deberan comunicar:

e Durante los periodos de suspension total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

. Durante los periodos de retorno a una situacion de suspension total o reduccion de jornada, respectivamente,
en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad identificada con el valor J6.

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES a los ERTE por IMPENDIMIENTO -CPCP 078-, para los meses de
junio a septiembre de 2021, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas,
durante el periodo de cierre y por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensidn, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacion empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de
2020.

. El 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.
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Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacién
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacién conjunta.

DR 079 (nuevo): ERTES por LIMITACIONES iniciados a partir del 1 de junio de 2021.

La DR, respecto del mes en que se inicie la situacion de limitacion de que se trata, se debera realizar a través de la
funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion
Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 079 —-ERTE Limitaciones a la actividad. Art.2
RDL 11/2021-, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en
el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidon de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion, con
independencia de que, durante dichos periodos, les resulte, o no, de aplicacion las exenciones previstas en este
precepto.

Periodos de suspension o reduccidn de jornada:

o K1:SUS. T. ERTE LIMIT.ACTIVIDAD RDL 11/21

o K2: SUS. P. ERTE LIMITAC. ACTIVIDAD RDL 11/21
Reinicio de la actividad:

o K3: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.LIM.DES.ACT RDL 11/21
o K4: TRAB.ACT.PARC. SUSP.LIM.DES.ACT RDL 11/21

Retorno a una situacidon de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al reinicio de
la actividad identificada con los valores K3 o K4:

o KB5: SUS.TOT>K3/K4 LIM.DES.ACT RDL 11/21
o K6: SUS.PAR> K3/K4 LIM.DES.ACT RDL 11/21

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES a los ERTE por LIMITACIONES -CPC 079-, para los meses de
junio a septiembre de 2021, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los siguientes:

e Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 85 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en septiembre de 2021.

e Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 65 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 65 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.
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RDL 11/2011: ART.2.2, 2.3 y 2.4 TRANSITO DE ERTE IMPEDITIVO A LIMITATIVO, y VICEVERSA.

Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2 del RDL 11/2021, sobre ERTE por impedimentos o limitaciones de actividad,
establecen lo siguiente:

"2. Una vez constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de fuerza mayor a que se refiere
el apartado anterior por parte de la autoridad laboral, mediante la correspondiente resolucién estimatoria, expresa o
por silencio administrativo, el paso de la situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa, como
consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, no
requerira la tramitacion de un nuevo expediente de regulacion temporal de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracion
correspondientes, en funcion de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que se
encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el apartado 2 deberan comunicar el
cambio de situacidon producido, la fecha de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la
autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacién a la autoridad laboral, deberan presentar una
declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo
2.3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, siendo dicha declaracion responsable suficiente para la
aplicacion de los porcentajes de exencion correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacion de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada momento.

La autoridad laboral trasladara dicha comunicacion a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos del
desarrollo de aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el
pago de las cuotas de la Seguridad Social.

4. Las previsiones de los apartados 2 y 3 resultaran aplicables, asimismo, cuando la resolucion estimatoria de la
autoridad laboral, expresa o por silencio administrativo, hubiese tenido lugar en aplicacion de lo previsto en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional primera, apartado 2, del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, cuando se produzca el paso de la situacion de impedimento a otra de limitacion en el
desarrollo normalizado de su actividad, como consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades
espafiolas competentes, o viceversa.”

A diferencia de la forma de identificar estos transitos entre ERTE impeditivos a limitativos, y viceversa, en el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo, a partir del 1 de junio de 2021 debe presentarse la DR que
corresponda a la nueva situacion.

Es decir, la DR a presentar en funcién de la DR que tuviese con anterioridad al paso de una situacion a otra, sera la

siguiente:

e CPC antes del cambio de situacion: 067 CPC después del cambio de situacién: 068
e CPC antes del cambio de situacion: 074 CPC después del cambio de situacion: 075
e CPC antes del cambio de situacion: 078 CPC después del cambio de situacién: 079
e CPC antes del cambio de situacion: 068 CPC después del cambio de situacion: 067
e CPC antes del cambio de situacion: 075 CPC después del cambio de situacidon: 074
e CPC antes del cambio de situaciéon: 079 CPC después del cambio de situacion: 078

RDL 11/2021: DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA 1). EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON
UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y UNA
REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD.

La DA 1 del RDL 11/2021, establece lo siguiente:

"1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados
automaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 1, y cuya actividad se
clasifigue en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09- previstos en
el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

2. Quedaran exoneradas, entre el 1 de junio de 2021 y el 30 de septiembre de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segtn lo establecido en el articulo 1, y
que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulaciéon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el apartado 1, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas —CNAE-
09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion.
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c) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicidon adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y aquellas a las que se refiere la letra b) del apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, que sean titulares de un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que
hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en las citadas disposiciones adicionales, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —-CNAE-09- previstos
en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1,
cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras
anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideraciéon, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o en los términos establecidos en el apartado 2.d) de la disposicion adicional primera del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, o transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, o en el articulo 3 de este real decreto-ley.

3. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo que reinicien su actividad a partir del 1 de junio de
2021, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1 de junio de 2021, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 95 %, de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto y septiembre de 2021,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 85 %, de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto y septiembre de 2021,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta a 29 de febrero de 2020.

4. Las empresas indicadas en el apartado 2 quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2021 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto de 2021, y 70 % de la devengada
durante septiembre de 2021, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto de 2021, y 60 % de la devengada en
el mes de septiembre de 2021, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020

5. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con las medidas reguladas en los
articulos 1 y 2 de este real decreto-ley. Asimismo, a estas empresas les resultara de aplicacién el articulo 2.3, 4y 6
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

6. Las exenciones previstas se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, al abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

7. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara que el cédigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinacion de los tipos de cotizacion para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones
de cuotas presentadas en septiembre de 2020, segln lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion: DR y comunicaciones.
e Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la DA 1:

"a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas ~-CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor”.
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La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcién Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 069 —-ERTE FM CNAE DA1°3.a)
RDL30/20- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo
de situaciones, es decir, D4 a D9, para suspensiones totales (D4), reducciones de jornada (D5),
reincorporaciones totales (D6), reincorporaciones con reduccion de jornada (D7), retorno a la suspension total
(D8) y retorno a una reduccion de jornada (D9).

¢ Empresas a las que se refiere la letra b) del apartado 2 de la DA 1:

"b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de 2021, desde un expediente de regulaciéon temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion”.

La DR (nueva) sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se realizara través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizaciéon en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcion Anotacidn resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 080 (nuevo) -ERTE ETOP > FM
CNAE DA1° apartado 2.b) RDL11/2021- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE ETOP.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE ETOP.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

La identificacidon de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de actividad se
realizara a través de los siguientes valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Periodos de suspension o reduccion de jornada:

o K7: SUSP.TOT.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021

o K8: SUSP.PAR.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
Reinicio de la actividad:

o K9: TRAB.ACT.TOT.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
o L1: TRAB.ACT.PARC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL11/2021

Retorno a una situacidon de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores K9 6 L1.

o L2: SUS.TOT>K9L1 ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
o L3: SUS.PAR>K9L1 ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
¢ Empresas a las que se refiere la letra c) del apartado 2 de la DA 1:

“c) Empresas a las que se refieren las letras b) y c) del apartado 3 de la disposicién adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y aquellas a las que se refiere la letra b) del aparado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, que sean titulares de un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido
derecho a las exenciones reguladas en las citadas disposiciones adicionales, y cuya actividad se clasifique en
alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —-CNAE-09- previstos en el anexo
de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizaciéon en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:
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o CPC 071- ERTE ETOP>FM CNAE DA1°3.b RDL 30/2020-: Se debera presentar por las empresas que
hubieran transitado, entre 01-10-2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al
articulo 22 del RDL 8/2020, a un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 072 -ERTE ETOP CNAE DA1°3.c RDL 30/2020-: Se debera presentar por las empresas a las que
se refiere el apartado c), titulares de un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 076 - ERTE ETOP>FM CNAE DA1°2b RDL 2/2021-: Se debera presentar por las empresas que
hubieran transitado, entre 01-02-2021 y 31-05-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al
articulo 22 del RDL 8/2020, a un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo
de situaciones, en funcion de la DR. Es decir:

- CPCO071: TIPO INACTIVIDAD E7, E8, E9, F1, F2 y F3, para suspensiones totales (E7), reducciones de
jornada (E8), reincorporaciones totales (E9), reincorporaciones con reduccion de jornada (F1), retorno
a la suspensidn total (F2) y retorno a una reduccion de jornada (F3).

- CPC 072: TIPO INACTIVIDAD F4 a F9, para suspensiones totales (F4), reducciones de jornada (F5),
reincorporaciones totales (F6), reincorporaciones con reduccion de jornada (F7), retorno a la
suspension total (F8) y retorno a una reduccién de jornada (F9).

- CPC 076: TIPO INACTIVIDAD I1 a 16, para suspensiones totales (I1), reducciones de jornada (12),
reincorporaciones totales (I3), reincorporaciones con reduccion de jornada (I4), retorno a la
suspension total (I5) y retorno a una reduccion de jornada (16).

¢ Empresas a las que se refiere la letra d) del apartado 2 de la DA 1:

"d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacién temporal de empleo
vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las
letras anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideracién, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicidon adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o en los términos establecidos en el apartado 2.d) de la disposicidn adicional primera del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, o transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, o en el articulo 3 de este real decreto-ley”.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se realizara través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcion
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:

o CPC 070 -ERTE FM CADENA VALOR DA1°3.a) RDL 30/2020-: se debera presentar por las empresas
titulares de un ERTE a los que hace referencia el primer parrafo de la letra d) del apartado 2 de la DA
1.

o CPC 073 -ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA1°3.d) RDL 30/2020-: se debera presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que hubieran transitado, entre 01-10-
2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un
ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 077 -ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA1°2.d) RDL 2/2021-: se deberd presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que transiten, entre 01-02-2021 y 31-
05-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un ERTE basado en
el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 081 (nuevo) —-ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA1°2.d) RDL 11/2021-: se deberd presentar
por las empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que transiten, entre 01-06-2021
y 30-09-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un ERTE
basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
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o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR o, en su caso, el dia en que
se han iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los
efectos del ERTE.

Para las DR 070, 073, 077 y 081, se debera cumplimentar, ademas, al menos uno de los siguientes campos en
funcién de la resolucidn de la autoridad laboral:

o CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073, 077 u 081.

o DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE del
sector de la actividad econdmica de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se
presenta la declaracion responsable 070, 073, 077 u 081.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se deberd volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento
indicado en el parrafo anterior, cumplimentando los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

o CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073, 077 u 081.

o DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE del
sector de la actividad econdmica de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se
presenta la declaracién responsable 070, 073, 077 u 081.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion en funcion de
la DR realizada. Es decir:

- CPC 070: TIPO INACTIVIDAD E1 a E6, para suspensiones totales (E1), reducciones de jornada (E2),
reincorporaciones totales (E3), reincorporaciones con reduccion de jornada (E4), retorno a la
suspension total (E5) y retorno a una reduccion de jornada (E6).

- CPC 073: TIPO INACTIVIDAD G1 a G6, para suspensiones totales (G1), reducciones de jornada (G2),
reincorporaciones totales (G3), reincorporaciones con reduccion de jornada (G4), retorno a la
suspension total (G5) y retorno a una reduccion de jornada (G6).

- CPC 077: TIPO INACTIVIDAD 17 a J3, para suspensiones totales (I7), reducciones de jornada (I8),
reincorporaciones totales (I9), reincorporaciones con reduccion de jornada (J1), retorno a la
suspension total (J2) y retorno a una reduccién de jornada (J33).

- CPC 081 (nuevo): En este caso, la identificaciéon de los trabajadores, periodo de la suspension o
reduccion de jornada y reinicio de actividad se realizara a través de los siguientes valores del campo
TIPO DE INACTIVIDAD:

Periodos de suspension o reduccion de jornada:

o L4: SUS.T.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021

o L5: SUS.P.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021
Reinicio de la actividad:

o L6: TRAB.ACT.TOT.ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021
o L7: TRAB.ACT.PARC.ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021

Retorno a una situacidon de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores L6 6 L7.

o L8:SUS.TOT> L6L7 ETOP>FM CAD VAL RDL 11/2021
o L9: SUS.PAR> L6L7 ETOP>FM CAD VAL RDL 11/2021

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que reinicien su
actividad, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de junio de 2021, son los
siguientes:

- Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020: el 95 % de la aportacién
empresarial devengada.
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- Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020: el 85 % de la aportacién
empresarial devengada.

Las exenciones se aplicaran al abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacién conjunta.

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

- Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 85 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 70 % de la aportacion empresarial devengada en septiembre de 2021.

- Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacidén de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 60 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exenciones se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, al
abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta.

RDL 11/2021. OTROS ASPECTOS
Renuncia expresa a ERTE -CPC 063-.

La renuncia expresa al ERTE se podra comunicar a través de la seleccion, dentro del Sistema RED, de la opcién CPC 063
-Comunicacion renuncia expresa a expediente de regulacion de empleo-.

Se deberan cumplimentar los siguientes campos:
o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a la fecha de efectos de la renuncia.

o Causa de peculiaridad de cotizacidon de la renuncia: Dato opcional. Cuando para un mismo CCC se hayan
realizado distintas DR por concurrir en el mismo distintos ERTE, se deberd cumplimentar el campo “Causa de
peculiaridad de cotizacién de la renuncia” con el valor de la DR correspondiente al ERTE al que se renuncia. En
el caso de que, concurriendo esta circunstancia, no se indique nada en este campo se considerard que se
renuncia a todos los ERTE respecto de los que haya efectuado alguna DR previamente.

Renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos -CPC 064-.
El apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 11/2021, establece que:

"Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 30 de septiembre de 2021, para
todos los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las
exoneraciones previstas en este real decreto-ley.”

Se podra presentar en los términos indicados en el BNR 16/2020, a través de la aplicacion CASIA mediante el tramite
“Renuncia Exenciones Reparto Dividendos” aportando en dicho tramite el formulario creado al efecto y que se encuentra
publicado en la pagina web de la Seguridad Social en la siguiente ruta: Inicio / Informacion util / Sistema RED / CASIA:
Coordinacién, Atencién y Soporte Integral al Autorizado RED / Documentacion tramites CASIA y formulario casos
Materia Técnica / Tramites de Afiliacion.

Se recuerda que la renuncia a exenciones ha de realizarse a nivel de empresa, por lo que, presentada la renuncia
expresa a exenciones —CPC 064- para un CCC, se extenderan sus efectos sobre todos los CCC vinculados.

RDL 11/2021: ANOTACION DE CPC Y TIPOS DE INACTIVIDAD

Cuando esté disponible la posibilidad de anotacion de cualquier valor de TIPO DE INACTIVIDAD que afecte al periodo de
liquidacion de junio de 2021 se informara a través de los cauces de informacién habituales.

Por otra parte, como se produce habitualmente, transitoriamente no se podran realizar variaciones o correcciones de
cualquiera de los datos existentes en las altas en las que consten valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
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identificativos de situaciones de suspension total, reduccidon de jornada, reincorporacion total o parcial o retorno a
situaciones de suspension total o reduccion de jornada, consecuencia de ERTE COVID, con efectos igual o posteriores a
1 de junio.

Dichas variaciones se podran efectuar cuando esté disponible la anotacion de los TIPO DE INACTIVIDAD para el periodo
de liquidacién de junio.

No obstante, para aquellas variaciones que deban comunicarse en este momento, y hasta cuando esté disponible la
anotacion de los datos indicados en los parrafos anteriores, como, por ejemplo, variaciones del dato de CTP, se debe
proceder a comunicar una variacion del campo correspondiente —~CTP en el ejemplo- a la fecha que corresponda, sin dar
contenido al campo TIPO INACTIVIDAD. Una vez esté disponible la posibilidad de anotacién de los valores de TIPO DE
INACTIVIDAD correspondientes a ERTE COVID, se podra volver a anotar dicha inactividad.

ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC-, COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO
INACTIVIDAD y PORCENTAJES DE EXENCION.
Nl n|lo|lalo|la|la|lo|ls|wvw|lo[~N|le [0 |0 |«
(-} o (=} © N N N N N N N N N* IN% |00 % |00 %
oc|lc|o|e|o|e|o|e|e|e|e|e|e’|e"|e |
B4 |c1|c7|pa|E1 | E7 |Fa |61 |67 |Ha| 1 | 17 |34 |Ki|K7 [ La
SUSP. TOTAL
Alals|o|lo | o|bo|bo|a|ls|lbo|bo|als|D]|D
B5 | c2 [cs |ps | E2 | es [ F5 | G2 (68 |H5 | 12 | 18 [ 35 | k2 | k8 | L5
SUSP. PARCIAL
a A A B D D D D D A B D D A B D D
<
8 B6 | c3 [ co |p6 | E3 | E9 | F6 | G3 [Go |He | 13 | 19 [ 36 | k3 | ko | L6
E REINCORP.TOTAL
L<) - - - Cc Cc C C Cc - - C Cc - - C C
P
= B7 | - |p1|p7 |4 | Fr [ F7 [Ga | - |H7| 14 | 01| - [ka |12 |07
© | REINCORP.PARC.
I': A - B |cD**x| cD**| CD**|CD**| CD** - B | cD**| CD** - B |CD**|CD**
Bs | - [p2|p8 | E5 | F2 [ F8 |65 | - |H8| 15 | 32 | - | ks | L2 |18
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*Nuevas CPC: 078, 079, 080, 081, y Nuevos TIPOS INACTIVIDAD: J4 a J6, K1 a K9, y L1 a L9.

En la tabla anterior los cédigos A, B, C y D identifican, para cada TIPO DE INACTIVIDAD que figura en la celda
inmediatamente superior, el porcentaje de exencion que resulta de aplicacion en cada caso, segun la descripcion que
figura a continuacion:

A:

Junio 2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021:  100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS
Septiemb.2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS
Junio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021:  75% Empr. < de 50 trab./ 65% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS
Septiemb.2021: 75% Empr. < de 50 trab./ 65% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS
Junio 2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion empresarial

Julio 2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion empresarial

Agosto 2021:  95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion empresarial

Septiemb.2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién empresarial

Junio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021:  85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS

Septiemb.2021: 70% Empr.

< de 50 trab./

60% Empr.

50 6 més trab.

Aportacion art. 273.2 LGSS

**En los supuestos en los que figuran dos de los anteriores cddigos, resultan de aplicacion ambos porcentajes de exencion, uno de ellos
por la parte de la jornada de trabajo suspendida y otro por la parte de la jornada de trabajo realizada.
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RDL 11/2021: TITULO II- MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS-

El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medida urgentes para la defensa del empleado, la reactivacion
econdmica y la proteccion de los trabajadores auténomos establece, dentro de su Titulo II sobre Medidas para la
proteccion de los trabajadores auténomos, en sus articulos 5 a 9 y Disposicion transitoria segunda, lo siguiente:

“Articulo 5. Exencidon en la cotizacion a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido alguna
modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de Ilo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2021,
de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que estuvieran de alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 31 de mayo alguna de las
prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero,
tendran derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las siguientes
cuantias:

a) 90 % de las cotizaciones correspondientes al mes de junio.

b) 75 % de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

c) 50 % de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

d) 25 % de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacion los trabajadores auténomos deberan mantener el alta
en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social hasta el 30 de septiembre de 2021.

2. La base de cotizacion, a efectos de la determinacion de la exencion, sera la base de cotizacion por la que
venia cotizando el trabajador auténomo antes de acceder a la prestacion por cese de actividad.

3. La percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades sera incompatible con
la exencion en la cotizacion establecida en este precepto.

4. La obtencion de las exenciones contempladas en este precepto que resulten indebidas como consecuencia de
la pérdida del derecho a las prestaciones de cese de actividad contemplada en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-
ley 2/2021, de 26 de enero, dara lugar a la revision de oficio por parte de la entidad u organismo competente.

5. Lo dispuesto en este precepto sera de aplicacion a los trabajadores autonomos que agoten las prestaciones a
las que se refiere el articulo 6 de este real decreto-ley, a partir de la finalizacion de las exenciones a las que se
refiere el apartado 4 de dicho articulo y hasta el 30 de septiembre de 2021

Articulo 6. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad
competente como medida de contencion de la propagacion del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas sus
actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como medida de
contencién en la propagacién del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su
actividad iniciada con anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacion econdémica por cese de
actividad de naturaleza extraordinaria, en los términos que se establecen en este precepto, siempre que se reunan
los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o0 Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos
treinta dias naturales antes de la fecha de la resolucion que acuerde la suspension de la actividad y, en todo caso,
antes de la fecha de inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1 de junio de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion serd del 70 % de la base minima de cotizaciéon que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan
derecho a esta prestacion extraordinaria por cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del
40 %.

3. El derecho a la prestacién nacera desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de cierre de actividad
adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de junio de 2021 cuando se mantenga la suspension de
actividad iniciada con anterioridad a esta fecha.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacién de cotizar. La exoneracidn del ingreso
de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o
desde el 1 de junio de 2021 cuando se mantenga la suspensién de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha,
hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 30 de septiembre de 2021 si esta
ultima fecha fuese anterior.
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El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacién de cotizar se entendera como
cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran asumidas por las entidades con cargo a cuyos
presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera en
todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracion méaxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la cotizacion a las que pueda
tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se modificara
por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionardn a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima, para la
aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacién
como en la revision posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion serd incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un
trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe
del salario minimo interprofesional, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de
rendimientos procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre, asi como con la
percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser
compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera, ademas, incompatible con las ayudas
por paralizacién de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

8. La percepcidon de esta nueva prestacion tendréa una duracién maxima de cuatro meses, finalizando el derecho
a la misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 30 de septiembre de 2021,
si esta ultima fecha fuese anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por cese de actividad a los que
el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse dentro de los primeros veintiin
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucién de cierre de actividad, o antes del 21 de
junio cuando la suspension de actividad se hubiera acordado con anterioridad al 1 de junio de 2021 y no se
estuviera percibiendo la prestacion extraordinaria contemplada en el articulo 5 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la prestacion se iniciara el
primer dia del mes siguiente al de la solicitud. En estos casos, el trabajador auténomo quedara exento de la
obligacion de cotizar desde el dia que tenga derecho a percibir la prestacion.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando
el derecho. Finalizada la medida de cierre de actividad se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los
tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo ademds en estos casos ingresar las
cotizaciones correspondientes a todo el periodo de percepcion indebida de la prestacion, aplicandose el
procedimiento de gestion recaudatoria del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado deberd comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la
prestacion de cese de actividad o si cuentan con alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar, asimismo, el
consentimiento de todos los miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud, el interesado deberd aportar una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, asi como una autorizacion a la
Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para
recabar de la administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los
requisitos de acceso a la prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacién
de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

Articulo 7. Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos que a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo
la prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia regulada en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero y no hubieran agotado los periodos de prestacion previstos en el articulo 338.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, podran continuar percibiéndola hasta el 30 de septiembre de 2021, siempre que, durante el segundo y
tercer trimestre de 2021, cumplan los requisitos que se indican en este precepto.
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Asimismo, podran solicitar la prestacién por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los trabajadores autonomos en los que concurran las condiciones establecidas
en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
cumplan los requisitos que se contemplan en este articulo. El derecho a la percepcion de esta prestacion finalizara el
30 de septiembre de 2021.

2. El acceso a la prestacion exigira acreditar en el segundo y tercer trimestre de 2021 una reduccion de los
ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo y
tercer trimestre de 2019, asi como no haber obtenido durante el segundo y tercer trimestre de 2021 unos
rendimientos netos computables fiscalmente superiores a 7.980 euros.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el segundo y tercer
trimestre de 2019 y se comparard con el segundo y tercer trimestre de 2021.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera acreditarse, al
tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que
tengan asumidas. A tal objeto, los trabajadores auténomos emitirén una declaracion responsable, pudiendo ser
requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los
documentos precisos que acrediten este extremo.

3. Quien a 31 de mayo de 2021 viniera percibiendo la prestacion contemplada en el articulo 7 del Real Decreto-
ley 2/2021, de 26 de enero, solo podra causar derecho a esta prestacion si no hubiera consumido en aquella fecha
la totalidad del periodo previsto en el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la
Marina con caracter provisional con efectos de 1 de junio de 2021, si se solicita dentro de los primeros veintiin dias
naturales de junio, o con efecto desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser
regularizada a partir del 1 de enero de 2022.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizarad a la Administracién de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente
los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

5. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaran de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios del ejercicio 2021, a partir del 1 de abril de 2022.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora o al Instituto Social de la Marina en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.0 Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), correspondiente a las
declaraciones del segundo y tercer trimestre de 2019 y 2021.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) del primer, segundo y tercer trimestre de 2019 y 2021.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria o cualquier otro medio de prueba
que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo y tercer trimestre de 2019, se entendera que los
trabajadores auténomos que tributen por estimacion objetiva han experimentado esa reduccion siempre que el
numero medio diario de las personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la
actividad econémica correspondiente, expresada a 4 digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la
prestacion, sea inferior en mdas de un 7,5 % al numero medio diario correspondiente al segundo y tercer trimestre
de 2019.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento de la
prestacion, se procederd a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores auténomos que no
cumplan los requisitos establecidos en este precepto.

La entidad competente para la reclamacion fijard la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que deberan
hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de
cotizacién correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonard al trabajador junto, con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre de 2021, los limites
de los requisitos fijados en este articulo se tomaran de manera proporcional al tiempo de la duracién de la actividad.
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A estos efectos, el calculo se hard computdndose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen
de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2021, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los rendimientos
netos computables fiscalmente durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021 superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de actividad podrd ser
compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la
determinacion de este computo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el
importe del salario minimo interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacion minima que le corresponda en funcién de la
actividad.

¢) Junto con la solicitud se aportara una declaracion jurada de los ingresos que se perciben como consecuencia
del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacién que asiste de presentar un certificado de empresa y la
declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

d) Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no contradigan lo dispuesto en este
apartado.

Articulo 8. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que
ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de
actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo y no puedan causar derecho a la prestaciéon
ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley.

1. Los trabajadores auténomos que ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de
las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero y
no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo anterior podran
acceder, a partir de 1 de junio de 2021, a la prestacidon econémica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria
prevista en este articulo, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia desde antes del 1
de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el requisito de estar al corriente en
el pago de las cotizaciones, el érgano gestor invitara al pago al trabajador autonomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira
plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad por cuenta propia en el
segundo y tercer trimestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el segundo y tercer trimestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre del 2020.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el primer trimestre de 2020
y se comparara con la parte proporcional de los ingresos habidos en el segundo y tercer trimestre de 2021 en la
misma proporcion.

2. La cuantia de la prestacion serd del 50 % de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan
derecho a esta u otra prestacion de cese de actividad, la cuantia de esta prestacion sera del 40 %.

3. En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera acreditarse,
al tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que
tengan asumidas. A tal objeto, emitirdn una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

4. Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podrd comenzar a devengarse con efectos de 1 de junio
de 2021 y tendra una duracion maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los
primeros veintiun dias naturales de junio. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes
siguiente al de la presentacion de la solicitud. La duracion de esta prestacion no podra exceder del 30 de septiembre
de 2021.
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5. El percibo de la prestacion serd incompatible con la percepcién de una retribucién por el desarrollo de un
trabajo por cuenta ajena, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de rendimientos
procedentes de una sociedad y con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefo de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademds incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. El trabajador autonomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd permanecer en alta en
el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la
totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidon correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador auténomo junto con
la prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador autonomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria serd, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacidon necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima, para la
aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revisién posterior, conforme a lo establecido en los apartados 8 y 9 de este articulo.

7. Se extinguira el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma concurren los requisitos para
causar derecho a la prestacion de cese de actividad contemplada en el articulo 7 de esta norma o a la prestacion de
cese de actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, sin perjuicio del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria en los términos establecidos, siempre que retunan los requisitos para ello.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando
el derecho.

Para poder admitir a tramite la solicitud se debera aportar una declaracién jurada de los ingresos que se
perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, y autorizacion a la Administracion de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso
a la prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacion de presentar un
certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

10. A partir del 1 de enero de 2022 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran de la administracion tributaria
correspondiente los datos tributarios relativos al primer trimestre de 2020 y los tres primeros trimestres de 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.9 Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020 y sus liquidaciones trimestrales
(modelos 303), asi como las liquidaciones del segundo y tercer trimestre del afio 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion de cada trimestre a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020, asi como las autoliquidaciones del primer, segundo y tercer
trimestre del afio 2020. Declaracion de la renta de las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las
retribuciones percibidas por cuenta ajena.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por
cuenta propia, asi como el limite de rendimientos netos, se entenderd que los trabajadores auténomos que tributen
por estimacidon objetiva han experimentado estas circunstancias siempre que el numero medio diario de las
personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la actividad econdmica
correspondiente, expresada a cuatro digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea
inferior en mas de un 7,5 % al numero medio diario correspondiente al segundo y tercer trimestre de 2019.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacién, se iniciarén los
tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictard resolucidn fijando el importe
de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.
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Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

11. Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado deberd comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la
prestacion de cese de actividad o si cuentan con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2021, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
percibidos durante el primer y segundo trimestre de 2021 o la caida de la facturacion en ese mismo periodo
superaran los umbrales establecidos en el apartado 1 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Articulo 9. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos de
temporada.

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos
cuyo unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y
un maximo de siete meses en cada uno de los afios referidos.

Se considerara que el trabajador auténomo ha desarrollado un Unico trabajo en 2018 y 2019 siempre que, de
haber estado de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, dicha alta no supere los
ciento veinte dias a lo largo de esos afios.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante un minimo de cuatro meses y un maximo de
siete meses de cada uno de los afios 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos
meses entre los meses de junio y septiembre de esos afos.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en el régimen de Seguridad
Social correspondiente mas de sesenta dias durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021.

c) No obtener durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021 unos ingresos netos computables fiscalmente
que superen los 6.650 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera este
requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta
dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la
adquisicién del derecho a la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 % de la base minima de
cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra comenzar a devengarse
con efectos de 1 de junio de 2021 y tendra una duracion maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se
presente dentro de los primeros veintiun dias naturales de junio. En caso contrario, los efectos quedaran fijados al
dia primero del mes siguiente de la presentacion de la solicitud y su duracion no podra exceder del 30 de
septiembre de 2021.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar serdn asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion serd incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad
Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefo de la actividad como
trabajador por cuenta propia. Asimismo, sera incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la percepcion de
rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre, cuando los ingresos que
se perciban en el segundo y tercer trimestre del afio 2021 superen los 6.650 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera, asimismo, incompatible con la percepcion de las ayudas por
paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho, en las mismas
condiciones, a esta prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.
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Para poder admitir a trémite la solicitud se autorizard a la Administracién de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente
los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en cualquier momento durante
el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de agosto de 2021.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, dictara
la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 1 de enero de 2022 se procederd a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaran de
la administracidon tributaria correspondiente los datos tributarios correspondientes al segundo y tercer trimestre del
afio 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.0 Copia del modelo 303 de declaracion del segundo y tercer trimestre del afio 2021. Copia del modelo 130
correspondiente a la autoliquidaciéon en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
del primer, segundo y tercer trimestre del afio 2021.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los
tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el importe
de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

12. El trabajador auténomo de temporada que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo
podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de agosto de 2021 surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos que
puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella superarédn los
umbrales establecidos en el apartado 2.c) con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Disposicion transitoria segunda. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad que vinieran percibiendo a 31 de
mayo de 2021 la prestacion contemplada en el articulo 5 o en la disposicién transitoria segunda del Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del
empleo.

Los trabajadores autonomos que, a 31 de mayo de 2021, vinieran percibiendo la prestacion extraordinaria de cese
de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad, como
consecuencia de resolucion de la autoridad competente, como medida de contencidn de la propagacion del virus
COVID-19 contemplada en el articulo 5 o en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero, podran percibir la prestacion prevista en el articulo 6 de este real decreto-ley durante el tiempo en que
permanezca la actividad suspendida y hasta el dltimo dia del mes siguiente en el que se acuerde el levantamiento
de las medidas o hasta el 30 de septiembre de 2021, si esta ultima fecha es anterior.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Para la aplicacion de las exenciones a las que se refiere el articulo 5 del Real Decreto-ley 11/2021 no se precisa realizar
ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran a los trabajadores auténomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y del Régimen Especial de Trabajadores del Mar que a 31 de mayo de 2021 estuvieran de alta en el Régimen
correspondiente, y vinieran percibiendo alguna de las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulo 6 y 7
del Real Decreto-ley 2/2021, del 26 de enero.
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710 Extraccion de minerales de hierro.

1419 | Confeccion de otras prendas de vestir y accesorios.

1812 | Otras actividades de impresion y artes graficas.

1820 | Reproduccién de soportes grabados.

2051 | Fabricacién de explosivos.

2441 | Produccidn de metales preciosos.

3212 | Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.

3213 | Fabricacidon de articulos de bisuteria y articulos similares.

3316 | Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

4624 | Comercio al por mayor de cueros y pieles.

4634 | Comercio al por mayor de bebidas.

4637 | Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias.

4932 | Transporte por taxi.

4939 | Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5010 | Transporte maritimo de pasajeros (2).

5030 | Transporte de pasajeros por vias navegables interiores (2).

5110 | Transporte aéreo de pasajeros.

5223 | Actividades anexas al transporte aéreo.

5510 | Hoteles y alojamientos similares.

5520 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

5530 | Campings y aparcamientos para caravanas.

5590 | Otros alojamientos.

5610 | Restaurantes y puestos de comidas.
5630 | Establecimientos de bebidas.

5813 | Edicidn de periddicos.

5914 | Actividades de exhibicion cinematografica.
7420 | Actividades de fotografia.

7711 | Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

7722 | Alquiler de cintas de video y discos.

7729 | Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

7735 | Alquiler de medios de transporte aéreo.

7911 | Actividades de las agencias de viajes.

7912 | Actividades de los operadores turisticos.

7990 | Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

8219 | Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.

8230 | Organizacién de convenciones y ferias de muestras.

9001 | Artes escénicas.

9002 | Actividades auxiliares a las artes escénicas.

9004 | Gestion de salas de espectaculos.

9104 | Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales.

9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas.

9321 | Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

9329 | Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

9601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9604 | Actividades de mantenimiento fisico.
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