Accidente de trabajo y enfermedad profesional

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional se determinara
por el pais cuya legislacion fuera aplicable al trabaja-
dor en la fecha de producirse el accidente o de
contraerse la enfermedad.

Las solicitudes de prestaciones espanolas y rusas
deberan dirigirse a la Institucion competente del pais
donde resida el interesado, y tendran eficacia en los
dos paises si se alega en la solicitud o se deduce de la
documentacion presentada el ejercicio de una activi-
dad laboral en el otro pais.

Si el interesado reside en el territorio de un tercer
Estado, debera dirigir su solicitud a la Institucion del
pais (Espafia o Rusia) bajo cuya legislacion €l o el
causante hubieran estado asegurados por ultima vez.

En Espana:

el Centro de Atencion e Informacion de la Segu-
ridad Social mas proximo a su domicilio
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) o

las Direcciones Provinciales del Instituto Social
de la Marina, cuando se trate de trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar.

En Rusia:

el Fondo de Pensiones de la Federacion de Rusia.
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Rusia se firmo el 11 de abril de 1994 y entr6 en
vigor el 22 de febrero de 1996. Esta publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 24 de
febrero de 1996.

E 1 Convenio de Seguridad Social entre Espafia y

(A quién se aplica el Convenio?

A los trabajadores espafoles o rusos que estén o
hayan estado sujetos a la legislacion de Seguridad
Social de uno o ambos paises y a sus familiares bene-
ficiarios.

.Qué prestaciones se pueden obte-
ner con el Convenio?
En relacion con Espaiia:

Las siguientes prestaciones del Sistema de Seguridad
Social:

® Prestaciones por incapacidad temporal y materni-
dad.

® Prestaciones por incapacidad permanente, jubila-
cion y supervivencia.

® Prestaciones por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

® Prestaciones familiares.
En relacion con Rusia:
Las siguientes prestaciones de Seguridad Social:

® Prestaciones por incapacidad laboral transitoria,
por embarazo y parto, natalidad, cuidado del nifio
y subsidio por defuncion.

® Prestacion por jubilacion, invalidez y superviven-
cia.

® Prestaciones familiares y maternidad.

® Prestaciones sociales.

<Coémo se obtienen las prestaciomes?

Incapacidad temporal, maternidad, nacimiento o
cuidado del nifio

Para el reconocimiento de estas prestaciones se suma-
ran, si es necesario, los periodos de seguro o de trabajo
acreditados en ambos paises, siempre que no se super-
pongan.

Invalidez, jubilacién y supervivencia

La Institucion competente de cada pais determinara
el derecho a pension del interesado sumando a los
periodos de seguro o trabajo propios los acreditados
en el otro pais, siempre que no se superpongan, y
pagara la parte de pension que le corresponda, segin
la proporcion existente entre los periodos de seguro
o trabajo cumplidos en el pais que la otorgue y la
suma de los periodos de Espana y la Federacion de
RUSER

No obstante, a peticion expresa del interesado, se le

concedera el derecho de eleccion entre la prestacion
que le corresponda sumando periodos de seguro o
trabajo, y a la que pudiera tener derecho en cada pais
computando Unicamente los periodos de seguro o
trabajo propios.

Si la duracion total de los periodos de seguro acredi-
tados en uno de los dos paises es inferior a un afio y,
por si mismos no dan derecho a pension en ese pais,
no se reconocera pension por esos periodos. La Insti-
tucion del otro pais los sumara si fuera necesario
para el reconocimiento de su pension, aplicando la
norma general de totalizacion y prorrata.

Si los periodos de seguro acreditados en los dos
paises son inferiores a un afo, se aplicara la norma
general de totalizacion y prorrata, si con dicha totali-
zacion se adquiere el derecho a prestaciones en uno o
en ambos paises.

Existe una disposicion especifica para las perso-
nas de origen espafiol que, como consecuencia
de la guerra civil espafiola, siendo menores de
edad, fueron desplazadas al territorio de la
ex—URSS, asi como a los profesores o cuidado-
res que les acompanaron. Para el reconoci-
miento de pensiones espafiolas, se les considera
acreditado un afio de cotizaciones a la Seguridad
Social espafiola.

Estas prestaciones se podran percibir con inde-
pendencia de que el interesado resida o se
encuentre en Espafa o en Rusia.

Las personas que reunan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para tener
derecho a la prestacion, podran percibir ésta de
cada uno de ellos. Cada pais abonara sus propias
prestaciones directamente al interesado.

Las clausulas de reduccion, de suspension o de
supresion de la pension a consecuencia del
ejercicio de una actividad laboral previstas en la
legislacion de uno de los paises, seran aplicables
aunque dicha actividad laboral sea efectuada por
el pensionista en el otro pais.

La aplicacion del Convenio permite el examen
del derecho a prestaciones por contingencias que
se hubieran producido con anterioridad a la
fecha de su entrada en vigor, pero el abono de
las mismas no se efectuara en ningin caso por
periodos anteriores a dicha fecha.

Los interesados pueden pedir la revision de
pensiones reconocidas antes de la entrada en
vigor del Convenio.



