Las solicitudes de prestaciones espafiolas y
paraguayas deberan dirigirse a la Institucion
competente del pais donde resida el interesado

En Espafia:

El Centro de Atencion e Informacion de la
Seguridad Social mas préximo a su domicilio
(Instituto Nacional de la Seguridad Social), o

Las Direcciones Provinciales del Instituto Social
de la Marina, cuando se trate de trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar.

En Paraguay:
El Instituto de Previsién Social.

Los periodos de seguro acreditados en
cualquiera de los dos paises, antes de la fecha
de entrada en vigor del Convenio, seran
tomados en cuenta para la determinacion del
derecho a las prestaciones que se reconozcan
al amparo del mismo.

Las pensiones y/o jubilaciones que hayan sido
liquidadas por uno o ambos paises o los
derechos a pensiones y jubilaciones que hayan
sido denegados antes de la entrada en vigor
del Convenio, podran ser revisados al amparo
del mismo a peticion de los interesados. El
plazo para solicitar la revisiéon es de dos afios
a partir de 1-3-2006. El derecho se adquirira
desde la fecha de la solicitud, salvo disposicion
mas favorable de la legislacién del pais que
efectle la revision. No se revisaran las
prestaciones abonadas que hayan consistido
en una cantidad Unica.

« La aplicacion del Convenio permite el examen
del derecho a prestaciones por contingencias
gue hubieran tenido lugar con anterioridad a
la fecha de su entrada en vigor, si bien, el
abono de las mismas no se efectuard, en
ningun caso, por periodos anteriores a dicha
fecha.

 El presente Convenio garantiza los derechos
adquiridos al amparo del Convenio General
sobre Seguridad Social de 25 de junio de 1959
y del Convenio Complementario al Convenio
de Seguridad Social de 2 de mayo de 1972.
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| 1 de marzo de 2006 entré en vigor un
nuevo Convenio de Seguridad Social entre
Espafia y Paraguay, firmado el 24 de junio
de 1998, que viene a sustituir al Convenio
General sobre Seguridad Social de 25 de
junio de 1959 y al Convenio
Complementario al Convenio de Seguridad
Social de 2 de mayo de 1972

¢ A quién se aplica el Convenio?

A las personas que trabajen en uno o en ambos
paises y a sus familiares, beneficiarios y
supervivientes.

Respecto a Paraguay, la legislacion de Seguridad
Social de dicho pais no incluye a los trabajadores
independientes, no estando, en consecuencia,
cubiertos por el Convenio. Sin embargo, si estan
incluidos aquellos trabajadores que hayan estado
sujetos a la legislaciéon de Seguridad Social y que
estén aportando voluntariamente a los efectos de
completar los requisitos para acceder a la jubilacion
0 pension.

¢, Como beneficia el Convenio?
Mientras esta trabajando:

e Como norma general, el asegurado sélo estara
sujeto a la Seguridad Social del pais en cuyo
territorio ejerza su actividad laboral. No obstante,
existen disposiciones especiales para
determinados trabajos o para traslados
temporales (trabajadores enviados por empresas
al territorio del otro pais por un periodo no
superior a veinticuatro meses, tripulacién de
buques o aeronaves, etc.)

Al solicitar los beneficios:

e Para adquirir las prestaciones de caracter
contributivo previstas en el Convenio, se pueden
sumar los periodos de seguro cumplidos en
Espafia y en Paraguay, siempre que no se
superpongan.

Las prestaciones econémicas de caracter
contributivo, excepto las de incapacidad temporal
en los casos de enfermedad comun o profesional
0 accidente sea 0 no de trabajo, se podran
percibir con independencia de que se resida o
se encuentre en Espafia o en Paraguay.

Cada pais abonara sus propias prestaciones
directamente al beneficiario. No obstante, de
los primeros pagos de la pension que se le
reconozca, se podra descontar el importe
correspondiente a abonos de prestaciones de
igual naturaleza efectuadas, en cantidad superior
a la debida por la Seguridad Social del otro pais.

Las personas que retnan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para tener
derecho a pensidn contributiva, podran percibir
ésta de cada uno de ellos.

En relacion con Espafia:

Se aplica a las siguientes prestaciones de caracter
contributivo del sistema de la Seguridad Social:

Prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal, por enfermedad comudn o accidente
no laboral.

Prestaciones econémicas por maternidad.

Prestaciones econdmicas de invalidez, vejez,
muerte y supervivencia.

Prestaciones econémicas de proteccion familiar.

Prestaciones econdmicas derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional

En relacion con Paraguay:

Alas leyes que regulan la Seguridad Social en
cuanto a:

Prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal, por enfermedad comudn o accidente
no laboral.

* Prestaciones econdmicas por maternidad.

 Prestaciones econémicas por invalidez, vejez,
muerte y supervivencia.

» Prestaciones econdmicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

¢, Como se perciben las prestaciones?
Incapacidad temporal y maternidad

Las prestaciones econdémicas derivadas de dichas
contingencias las reconoce el pais en el que esté
asegurado el beneficiario/a, teniendo en cuenta,
si es preciso, los periodos de seguro del otro
pais, siempre que no se superpongan.

Invalidez, vejez y muerte y supervivencia

Cada pais examinara por separado la solicitud
de prestacion en la forma siguiente:

» Se comprobara si el interesado alcanza derecho
a la prestacion teniendo en cuenta Unicamente
los periodos de seguro propios, sin sumar los
del otro pais.

« Asimismo, se calculara la prestacién sumando
a los periodos de seguro propios los acreditados
en el otro pais. En este supuesto, el importe
de la prestacion no serda integro, sino segun la
proporcion existente entre los periodos de
seguro cumplidos en el pais que la otorgue y
la suma de los periodos de Espafia y Paraguay.

e Se compararan las prestaciones calculadas
segun lo indicado en los apartados anteriores,
y cada pais reconocera y abonara la prestacion
gue sea mas favorable al interesado.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

La prestacion se determinara por el pais a cuya
legislacion se hallara sujeto el trabajador en la
fecha de producirse el accidente o de contraerse
la enfermedad.





