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ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION

El Consejo General es el érgano superior a través
del cual se organiza la participacién de los traba-
jadores, empresarios y Administracién Pdblica, en
el control y vigilancia de la gestién del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO GENERAL

- Elaborar los criterios de actuacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria.

- Aprobar el Informe Estadistico anual.

REUNIONES CELEBRADAS

Las sesiones se realizaron trimestralmente
durante el afo 2006 en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

COMPOSICION DEL CONSEJO GENERAL

13 representantes de los sindicatos mdés
representativos.

13 representantes de las organizaciones empresa-
riales de mds representatividad a nivel estatal.

13 representantes de la Administracién Péblica.

La Comisién Ejecutiva del Consejo General
supervisa y controla la aplicacién de los acuer-
dos del Consejo General, y propone cuantas
medidas estime necesarias para el mejor cum-
plimiento de las funciones de esta Tesoreria

General de la Seguridad Social. La Comisién
Ejecutiva Central se relne mensualmente.

COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA
CENTRAL

Estd integrada por nueve vocales, representa-
dos a partes iguales por los sindicatos, organi-
zacién empresarial y Administracién Publica.

ASUNTOS TRATADOS

Durante el afio 2006, entre los temas mds sig-
nificativos tratados por los Organos Centrales de
participacién en el control y vigilancia de la ges-
tion destacan los siguientes:

- Criterios de actuacioén.

Los Organos Centrales de participacién en el
control y vigilancia de la gestion conocieron el
grado de cumplimiento de los Criterios de
Actuacién de 2005, la elaboracién de los Criterios
de Actuacién para el 2006 y su seguimiento tri-
mestral, asi como el Proyecto de Criterios de
Actuacion para el afio 2007.

- Informe Estadistico.

El proyecto de Informe Estadistico que contiene
la memoria de actividades de 2005 de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, fue examinado en
la sesion de la Comisién Ejecutiva Central de 14
de septiembre y aprobado por el Consejo General
en su sesidn de 21 de diciembre de 2006.

- Otros asuntos tratados.

Seguimiento de la gestion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social mediante infor-
mes mensuales y trimestrales de gestién.
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Por otro lado, por parte de la Comisidn
Ejecutiva Central, como consecuencia de las
peticiones elevadas al Consejo General por las
Comisiones Ejecutivas Provinciales, durante el
ejercicio 2006, se solicité un total de 3 informes
relativos a las competencias de esta Tesoreria
General de la Seguridad Social, destacando el
acuerdo de la Comisién Ejecutiva Provincial de
llles Balears, de disponer conjuntamente el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social de
una Oficina Integral en la localidad de
Llucmaijor.

9.3. ACTIVIDADES DE APOYO DEL GABINETE
TECNICO

Cabe destacar la coordinacién y supervisién de
informes relativos a: Fiscalizacién de expedientes
del Tribunal de Cuentas, reclamaciones publicas
o privadas de cardcter institucional, quejas pre-
sentadas ante el Defensor del Pueblo, asi como
solicitudes de cesién de datos.

Por otro lado, se elabora diariamente la Revista
de Prensa.

Asimismo, se prepara el informe, y documen-
tacién para las reuniones del Consejo General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y

Asuntos

la Comisiéon Ejecutiva Central, elaborando la
publicacién de los Criterios de Actuacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

EXPEDIENTES TRAMITADOS

Se tramitaron un total de 916 expedientes con
la siguiente distribucion:

ASUNTOS PARLAMENTARIOS

Se cumplimentaron 26 expedientes parlamenta-
rios a instancias de Diputados y Senadores de
los distintos Grupos Parlamentarios.

DEFENSOR DEL PUEBLO

Fueron debidamente informadas 35 quejas pre-
sentadas ante el Defensor del Pueblo, de las cua-
les: 31 fueron informadas confirmando la actua-
cién del 6rgano objeto de la queja, y 4 fueron infor-
madas revisando la actuacién del érgano objeto de
la queja.

Entre los temas objeto de las quejas, destacan los

de cotizacién y recaudacién con un 63 por ciento
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de los casos, dfiliacién con un 25 por ciento, y los
relacionados con las viviendas de esta Tesoreria
General con un 6 por ciento.

LINEA CALIENTE

Se dio contestacién a 93 quejas o protestas,
tanto de particulares como de empresas, relacio-
nadas con la gestiéon de la Tesoreria General.

73 informes preparatorios de la contestacién.

20 confestaciones personales del Director General.

PETICIONES DE DATOS CONTENIDOS EN
NUESTROS FICHEROS

Se tramitaron 290 expedientes de solicitudes
de informacién o peticién de datos, denegén-
dose en unos casos y facilitdndose en ofros,

13%

CONVENIOS Y CONCIERTOS DE
COLABORACION.

Durante el afio 2006 se han tramitado 76
expedientes de convenios de colaboracién sus-
critos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con ofras Administraciones Publicas o
Entidades, entre los que figuran los siguientes:

Convenio de Colaboracién entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el Consejo

bien en su totalidad o bien de forma parcial,
con el siguiente detalle, segin la procedencia
de la peticién:

Organismos Oficiales: .. ...... 132
Solicitudes particulares: . . ... ... 103
Peticiones de Sindicatos: . ... ... 22
Universidades: .. ............ 15
Ayuntamientos: .. ... ... L. 18

Peticién de datos:

Estadisticos

Personales

En cuanto a la concesién o no de la informa-
cion solicitada, la distribucion ha sido la
siguiente:

Total
47%

General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales para la colaboracién en jornadas
informativas dirigidas a difundir y explicar la
reforma laboral, fijada en el Real Decreto-Ley

5/2006, de 9 de junio.

Normas complementarias para la realiza-
ciéon del Proyecto de Cooperacién Técnica
"Fortalecimiento de la formacién en materia
de Seguridad Social, en particular respecto
de la viabilidad de los Sistemas de
Proteccion Social, de los agentes sindicales
en América Latina" entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espafa y el
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Centro Internacional de Formacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

ELABORACION DE INFORMES Y CONSULTAS

Asimismo, se dieron trdmite a un total de 397
sobre temas relacionados directamente con el
cometido propio de la Tesoreria General (152),
o sobre materias de nuestra competencia con
repercusiéon en ofras Entidades, como ejemplos:

Asuntos Internacionales .. ... ... 73
Mutuas ... .. 54
Tribunal de Cuentas . . ... ....... 68

Se gestiona la confeccidn de las siguientes revistas:

EDICION DIARIA

Revista de prensa, publicada todos los dias tele-
mdticamente, como resumen de los siguientes
medios de comunicacién:

EL PAIS

ABC

MUNDO

LA VANGUARDIA

CINCO DIAS

EXPANSION

LA GACETA DE LOS NEGOCIOS
EL NUEVO LUNES

TIEMPO

CAMBIO 16

DINERO

ACTUALIDAD ECONOMICA

El objetivo principal de la Unidad de
Prevencién de los Delitos Econémicos es el de

informar, coordinar y efectuar el seguimiento de
las actuaciones de la Seccién de Investigacion
de la Seguridad Social (SISS) en relacién con
conductas que presuman dafio o perjuicio para
la Seguridad Social o de las que pudieran deri-
varse responsabilidades penales.

Las actividades mds importantes durante el
ejercicio de 2006 han sido las siguientes:

- Estructura informdtica de la Unidad.

Durante el ejercicio de 2006 se continta el
mantenimiento y actualizacién de la estructura
informdtica de gestién documental, con la con-
secuente mejora en la coordinacién y segui-
miento de las actuaciones de la SISS.

Se contintan las labores de seguimiento de
los resultados obtenidos en via judicial. En este
sentido en el afio 2006 se han recibido 173
resoluciones judiciales, relacionadas con otras
tantas intervenciones de dicha unidad policial.

- Reuniones de coordinacién con los respon-

sables de la SISS.

Se contintan las reuniones de trabajo conjuntas
entre responsables de la Seccién de Investigacion y
de la Tesoreria General para el establecimiento de
pautas de colaboracion entre ambos érganos.

- Apoyo técnico-administrativo a la Seccién
de Investigacién de la Seguridad Social.

- Mediante personal autorizado de la Direccién
General, se efecttan las consultas pertinentes
a las bases de datos de la Tesoreria General
con objeto de ayudar a la citada unidad poli-
cial en sus investigaciones. Durante el afio
2006 se efectuaron 12.794 consultas, de las
cuales las mas frecuentes han sido:
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- Vidas laborales de trabajadores.

- Vidas laborales de empresas.

- Datos generales de trabajadores.

- Datos generales de empresas.

- Histéricos de recaudacion.

- Certificados de Situacién de Cotizacion.

- Auxilio normativo, planteando, si se demos-
trara su oportunidad, cuantas modificaciones
fueran necesarias en las normas o medidas
existentes para prevenir el fraude, cuando
éstas se demostraran ineficaces, o se descu-
brieran importantes lagunas en el ordena-
miento juridico econdémico. Apoyo mediante
las bases de datos legislativas disponibles en
la Tesoreria General.

- Elaboraciéon de informes técnicos, con todo
tipo de propuestas, para potenciar las actua-
ciones de coordinacion de la Tesoreria
General con la SISS.

- Propuestas para la participacién de personal
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
adscrito a la Secciéon de Investigacion en acti-
vidades formativas de la Tesoreria General, en
particular cursos de procesadores de textos,
hoja de cdlculo y correo electrénico.

- Convenio de colaboracién firmado entre la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
la Secretaria de Estado de Seguridad para la
persecucién del fraude y la delincuencia eco-
némica en el dmbito de la Seguridad Social,
que tiene por objeto fijar el marco general de
la especial colaboracién entre la Direccién
General de la Policia y las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

- Mejora a la SISS en medios materiales y
técnicos.

Se realiza la coordinacién de todas las peti-
ciones de suministros que realiza a la Tesoreria
General la Seccién de Investigacion de la
Seguridad Social.

' Una orden de actuacién puede comprender més de un tipo delictivo.

2 o . ; -
Una orden de actuacién puede comprender més de una intervencién.

- Actividades formativas realizadas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
dirigidas a los inspectores de la Seccién de
Investigacién de la Seguridad Social (SISS).

En el afno 2006 se han realizado, desde la
Direccién General de la Tesoreria General, a
través del Servicio de Prevencién de Delitos
Econémicos, actividades formativas, dirigidas a
los inspectores de la Seccién de Investigacion
de la Seguridad Social para que obtengan una
continua actualizacién de sus conocimientos en
estas materias, dada la gran especializacién de
las investigaciones que desarrollan.

Se han realizado jornadas y cursos sobre
recaudacion ejecutiva, sistema RED, dfiliacién e
inscripcién de empresas y procedimientos espe-
ciales de recaudacién, incidiendo en los temas
que pudieran tener mds inferés para su labor
investigadora.

- Colaboracién con la Autoridad Judicial y
Ministerio Fiscal.

Dentro del dmbito de actividades en la pre-
vencién y lucha contra el fraude, se presta
apoyo de consulta a las bases de datos de la
Tesoreria General, mediante personal autoriza-
do de esta Direccion General, con objeto de
atender a las peticiones que realizan la
Autoridad Judicial y el Ministerio Fiscal en sus
investigaciones sobre asuntos de carécter delic-
tivo. A lo largo del afio se han evacuado 5.004
consultas.

En lo que se refiere a la gestion realizada, ha
sido la siguiente:

Ordenes de actuacién a la SISS: 727
Irregularidades detectadas: 996
Investigaciones de la SISS : 703 @
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Los tipos delictivos consisten principalmente en:
Delito contra la Seguridad Social, Insolvencia
Punible, Estafa, Malversacién, Descubrimiento y
Revelacion de Secretos y Falsificacién  de
Certificados y Documentos de Cotizacién (funda-
mentalmente los emitidos a través del Sistema
RED); aumentando considerablemente en este ejer-
cicio el de falsificacién documental, relacionado
con la presentacion ante las Administraciones de la
Tesoreria, por parte de ciudadanos extranjeros, de
falsas resoluciones de concesién de permiso de tra-
bajo para la gestién de la dfiliacién o alta en la
Seguridad Social; asi como el de usurpacion del
estado civil, también por parte de ciudadanos
extranjeros.

- El ntmero de personaciones en los procedi-
mientos judiciales fue de 32.

- Se inicia la denominada etapa procesal con
el seguimiento del resultado de las actua-
ciones del SISS en la via judicial.

- El fraude descubierto en el ejercicio 2006,
cuantificado econdémicamente, alcanzé la

cantidad de 53.085.426,37 euros.®

- El ntmero de personas detenidas en el ejer-

cicio 2006 ha sido de 267.

® Fuente: Memoria anual de la Seccién de Investigacién de la Seguridad Social.

Se significa, aunque no sea posible una cuan-
tificacién detallada del fraude evitado, que a
consecuencia de las investigaciones llevadas a
cabo por la Seccién de Investigacién de la
Seguridad Social, durante este afo se han lle-
vado a cabo numerosas actuaciones en rela-
cién con la ocultacién, por parte de los deposi-
tarios, de bienes embargados por las Unidades
de Recaudacién Ejecutiva, que en todos los
casos han sido localizados, dando conocimien-
to a las URES a fin de proceder a su
incautacion.

Del mismo modo y como consecuencia de las
investigaciones llevadas a cabo en actuaciones
por insolvencia punible, han sido localizados
en poder de los deudores o de las empresas de
las que los mismos eran titulares, bienes cuyo
valor no ha sido cuantificado, de lo que se dio
conocimiento, ademds de a la Autoridad
Judicial, a efectos de la posible incautacién de
los mismos, a las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General y Unidades de Recaudacién
Ejecutiva correspondientes, con el fin de proce-
der al embargo de los mismos o en su caso a
plantear la posible derivacién de la responsa-

bilidad.





