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PRESENTACION

Los resultados econémicos en el presente ejercicio de 2006, continGan en su linea ascen-
dente, con resultados excelentes. Asi la recaudacién liquida total de la Entidad ascendié a
107.878,69 millones de euros (18 billones de las antiguas pesetas) lo que supone un incre-
mento del 8,56% respecto al ejercicio anterior (99.376,48 millones de euros).

La recaudacién en via de apremio ha alcanzado la cifra de 1.283,82 millones de euros,
es decir una subida del 10,66% respecto al ejercicio de 2005, y un 21,60% en relacién al
2004.

La afiliacién continta su ritmo ascendente, de tal forma que a treinta y uno de diciem-
bre de 2006, el nimero de trabajadores en activo, sin contar los desempleados, ascendié
a 18.770.259, es decir 614.077 trabajadores mds que en el ejercicio anterior, 3,38% de
incremento.

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que en el ejercicio anterior se cifré en
27.184,97 millones de euros, ha alcanzado la cuantia de 35.879,25 millones de euros, lo
que equivale al 3,96% del PI.B., segin datos del Instituto Nacional de Estadistica.

A través de la modalidad de Atencién Presencial, se ha atendido a 14.424.099 personas
y a 5.599.787 a través de Gestién telefénica mediante el teléfono 901 50 20 50.

Al igual que en afos anteriores, se realizaron envios masivos de vidas laborales y base de
cotizacién, con un total de 20.613.948 cartas, lo que supone un incremento del 8,78% en
relacién al afo anterior.

La remisién electrénica de documentos, continGa reafirmdndose como plataforma de
transmisién de datos, de tal forma que cerca del 98% del tejido empresarial la estd utili-
zando.

13








