2) Sistema Chileno de Capitalizacion Individual

Los afiliados a una Administradora de Fondos de
Pensiones financiaran sus pensiones en Chile
con el saldo acumulado en su cuenta de
capitalizacion individual. No obstante, si el saldo
de su cuenta individual es insuficiente para
financiar pensiones de una cuantia igual, al menos,
a la de la pension minima garantizada por el
Estado, se podran totalizar los periodos de seguro
espanoles para poder acceder a dicha pension
minima.

Atencion:

Los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones
podran continuar pagando voluntariamente sus
cotizaciones previsionales, como trabajadores
independientes, durante el tiempo que residan
en Espafa y realicen una actividad laboral por la
qgue deban de cotizar a la Seguridad Social
espanola. Dichas cotizaciones previsionales, seran
tenidas en cuenta por la Institucién chilena aunque
coincidan con periodos obligatorios espafoles.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional
La prestacion se determinara por el pais a cuya

legislacion se hallara sujeto el trabajador en la
fecha de producirse el accidente o de contraerse
la enfermedad.

Las solicitudes de prestaciones espanolas y
chilenas deberan dirigirse a la Institucién
competente del pais donde resida el interesado:

En Espaha:

Al Centro de Atencion e Informacion de la
Seguridad Social mas préximo a su domicilio
(Instituto Nacional de la Seguridad Social), o

A las Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina, cuando se trate de
trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar

En Chile:
A las Administradoras de Fondos de Pensiones
en el caso de afiliados al Nuevo Sistema de
Pensiones
Al Instituto de Normalizacién Previsional, para
los afiliados a los antiguos regimenes
previsionales.

Atencion:

Si el interesado o sus causantes residen en un
tercer pais deberan dirigir su solicitud a la Institucion
del pais (Espafa o Chile) bajo cuya legislacion
aquél estuvo asegurado por ultima vez.

Otros datos de interés:

e La aplicacién del Convenio permite el examen
del derecho a prestaciones por contingencias
que hubieran tenido lugar con anterioridad a la
fecha de su entrada en vigor, si bien el abono
de las mismas no se efectuara en ningun caso
por periodos anteriores a dicha fecha.

e El presente Convenio garantiza los derechos
adquiridos al amparo del Convenio de 9 de
marzo de 1977
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I Convenio de Seguridad Social entre
Espaia y Chile, firmado el 28 de enero
de 1997 y vigente desde el 13 de marzo
de 1998, sustituye al anterior de fecha 9
de marzo de 1977.

¢,A quién se aplica el Convenio?
A los espafoles y chilenos que trabajen o hayan

trabajado en uno o en ambos paises y a sus
familiares beneficiarios.

¢, Como beneficia el Convenio?
Mientras esta trabajando:

* Como norma general, el asegurado sélo estara
sujeto a la Seguridad Social del pais en cuyo
territorio ejerza su actividad laboral. No obstante,
existen disposiciones especiales para
determinados trabajos o para traslados
temporales (trabajadores enviados por empresas
al territorio del otro pais por un periodo inferior
a tres anos, tripulacion de buques, o aeronaves,
etc.)

Al solicitar los beneficios:

e Para adquirir el derecho a las prestaciones de
caracter contributivo previstas en el Convenio
se pueden sumar, cuando sea necesario, los
periodos de seguro cumplidos en Espafa y en
Chile, siempre que no se superpongan.

e Las prestaciones econémicas de caracter
contributivo se podran percibir con
independencia de que el interesado resida o
se encuentre en Espafa o en Chile.

e Cada pais abonara sus propias prestaciones
directamente al beneficiario.

* Las personas que reunan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para
tener derecho a pension contributiva, podran
percibir éstas de cada uno de ellos.

¢, Qué prestaciones se pueden obtener
con el Convenio?
En relacion con Espana:

Se aplica a las siguientes prestaciones del sistema
de la Seguridad Social:

Asistencia sanitaria en los casos de maternidad,
enfermedad comun o profesional y accidente,
sea o0 no de trabajo.

Prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal, por enfermedad comun o accidente
no laboral y por maternidad.
Prestaciones de incapacidad permanente, vejez
y muerte y supervivencia.
Prestaciones de proteccion familiar.
Prestaciones econémicas derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional.
Prestaciones por desempleo.

En relacion con la Republica de Chile:

Se aplica a la legislacion de Seguridad Social que

se refiere a:

Asistencia sanitaria en casos de maternidad,
enfermedad comun y accidente no laboral
comprendidas en el sistema publico de salud.

Prestaciones econdmicas por incapacidad
laboral transitoria derivada de maternidad,
enfermedad comun o accidente no laboral
comprendidas en el sistema publico de salud.

Asistencia sanitaria y prestaciones econémicas

derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia
establecidas en el Nuevo Sistema de Pensiones,
basado en la capitalizacion individual y en los
regimenes administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional.

Prestaciones familiares.
Prestaciones por desempleo.

Asistencia Sanitaria:

La asistencia sanitaria /a reconoce el pais en el
que esté asegurado el trabajador o que abone la
pension, y de acuerdo a su legislacion nacional.

Normalmente la presta el pais que la reconoce,
pero también pueden recibirla cuando se desplacen
o residan en el otro pais en los casos siguientes:

Trabajadores asegurados en un pais asi como
sus familiares, que se desplacen al otro pais
temporalmente (por ej. vacaciones) y que
precisen de forma inmediata la asistencia
sanitaria.

e Trabajadores asegurados en un pais y
enviados a trabajar al otro por un periodo no
superior a tres anos.

e Familiares de un trabajador asegurado en un
pais, que residan en el territorio del otro pais.

e Pensionistas de un pais y sus familiares que
se encuentren 0 residan en el otro pais.
Durante la estancia temporal tienen derecho
a prestaciones por necesidad inmediata.

Atencion:

Las prestaciones sanitarias se sirven en el pais
donde se encuentre el beneficiario, y segun lo
establecido en la legislacion sanitaria y en los
Servicios Publicos de Salud de ese pais, durante
el tiempo que autorice la Institucion del pais
donde el trabajador esté afiliado o que abone la
pension.

Documentacion necesaria:

Se debe acreditar el derecho mediante un
Certificado expedido por las Instituciones del
pais de procedencia.

Maternidad e incapacidad temporal:

Para el reconocimiento de estas prestaciones
se suman, si es necesario, los periodos de seguro
de ambos paises.

Incapacidad permanente, jubilacion y muerte
y supervivencia:

1) Seguridad Social espafola y Regimenes
administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional chileno.

Cada pais examinara por separado la solicitud
de pension en la forma siguiente:

Si el interesado alcanza derecho a la pensién
sin necesidad de sumarlos periodos de seguro
del otro pais, le concedera la pension que le
corresponda teniendo en cuenta, unicamente,
sus propios periodos de seguro.

Si el interesado no alcanza derecho a la pensién
segun el apartado anterior, se sumaran los
periodos de seguro acreditados en el otro pais.
El importe de la pension no sera integro, sino
segun la proporcion existente entre los periodos
de seguro cumplidos en el pais que la otorgue
y la suma de los periodos de Espana y Chile.



