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riores, el Informe Estadistico correspondiente al aflo 2003, en cuyo desarrollo
se detallan las principales actividades de sus Unidades, asi como las realiza-
ciones del Instituto a lo largo del ejercicio.

E | Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) presenta, como en afos ante-

El INSS es hoy una institucion moderna, bien gestionada, con altos estéandares de
calidad, transparencia en su accion y eficacia y eficiencia en su gestion. Todos estos
valores se ven reflejados en este documento, que se estructura, como es costumbre
en anteriores ejercicios, en dos partes. En la primera se describen las actividades
realizadas por el Instituto en las distintas areas en las que se proyecta su actuacion
y que han dado lugar al cumplimiento de objetivos.

En este sentido cabe sefalar, como ejemplos mas significativos, que todas las pres-
taciones han superado al finalizar el afio el 100% de la capacidad de respuesta,
determinada por la relacion existente entre el volumen de expedientes resueltos e ini-
ciados, excepto en el caso de la incapacidad permanente que se ha acercado con un
98,78%; que los indices de pendencia y plazos de resolucion de los expedientes de
prestaciones han permitido cumplir con el objetivo estratégico del INSS de no inte-
rrupcion de rentas de sus beneficiarios; y que la calificacion obtenida en las encues-
tas de opinion sobre el servicio prestado a los ciudadanos ha superado sus expecta-
tivas. El grado de realizacién del presupuesto se ha situado asimismo en un 100,41%
respecto al presupuesto inicial. Estos indicadores vienen a constatar la consolidacién
de la eficaz y eficiente gestion ya observada en ejercicios anteriores.

En la segunda parte se recoge la informacion estadistica sobre las prestaciones eco-
nomicas, basicamente de las pensiones contributivas, presentada en cuatro aparta-
dos: pensiones del Sistema de Seguridad Social al final del ejercicio, altas iniciales y
bajas definitivas de pensiones, series anuales y prestaciones familiares por hijo a
cargo. Esta informacion, que se elabora a partir de los datos que ofrece la Subdirec-
cion General de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se faci-
lita diferenciando regimenes y clases de pension, desglosandola provincialmente
para determinados conceptos.

Por ultimo, es de destacar que en el afio 2003 ha tenido lugar la celebracion del 25
aniversario de la creacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por este
motivo se han realizado diversos actos entre los que destaca la publicacion de un
libro conmemorativo, con la valiosa colaboracion de notables especialistas, tanto en
el campo juridico como en el econdmico, que, como se indica en su presentacion,
servira como documento de reflexién a todos los agentes sociales y a los responsa-
bles de la Seguridad Social en la toma de decisiones.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

o




1.1 COMPETENCIAS

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica
propia, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, encomienda al INSS la gestion y administracion de las
prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social, con excepcion de aqué-
llas cuya gestion esté atribuida al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o servi-
cios competentes de las Comunidades Autdonomas y, especificamente, le atribuye com-
petencia en las siguientes materias:

— El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del Sistema
de Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de prestaciones de proteccion
por desempleo y al Instituto Social de la Marina en relaciéon con el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores del Mar.

— Elreconocimiento y control del derecho a la asignacion econdmica por hijo a cargo,
en su modalidad no contributiva.

— El reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.

— En el ambito internacional, la participacion en la medida y con el alcance que se le
atribuya por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la negociacién y ejecu-
cion de los Convenios Internacionales de Seguridad Social, asi como la pertenen-
cia a asociaciones y organismos internacionales.

— La gestién del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social.

— La gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas.
— La gestion de las prestaciones econdmicas y sociales del sindrome toxico.

— La gestion ordinaria de sus recursos humanos, en la medida y con el alcance que
determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales .

— La gestion ordinaria de los medios materiales asignados a su mision.

— La gestidon de cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o reglamentaria-
mente, o le sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se estructura en los siguientes Organos
Directivos:

— De participacion en el control y vigilancia de la gestion: Consejo General y Comision
Ejecutiva (de su composicion y actividades se da cuenta en el capitulo 5).

— De direccion: Direccion General, Secretaria General y Subdirecciones Generales.

La gestion del Instituto se realiza, en el ambito nacional, a través de la Direccion
General, la Secretaria General y las distintas Subdirecciones Generales; en el ambito
provincial, a través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de Atencion e
Informacion de la Seguridad Social (CAISS) dependientes de las mismas.

A) Servicios Centrales

Tras la publicacion del Real Decreto 469/2003, de 25 de abril, de modificacion par-
cial de la estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la estructura organizativa
de los Servicios Centrales del INSS es actualmente la siguiente:

— DIRECCION GENERAL: Asume las competencias de planificacion, direccion,
control e inspeccion de las actividades del Instituto para el cumplimiento de sus
fines. El titular de la Direccién General asume la representacion legal del INSS.

— SECRETARIA GENERAL: Con nivel organico de Subdireccién General, le com-
pete el estudio y propuesta de la planificacion estratégica de la Entidad y de
los elementos organizativos de sus servicios, en coordinacién con las Subdi-
recciones Generales; la planificacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de control e inspeccion de los servicios, asi como de la gestion de
la calidad de los mismos; la gestién de los servicios generales de los servicios
centrales de la entidad y su funcionamiento, incluyendo el registro y archivo
generales asi como el disefio grafico del modelaje y la gestion de la imprenta;
las relaciones externas, asi como la informacion y la asistencia técnica a los
miembros del Consejo General y la coordinacion de las Subdirecciones Gene-
rales.

-~ SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA:
Tiene atribuidas competencias en materia de emisién de informes juridicos
sobre normas y proyectos de ambito nacional e internacional con incidencia en
la entidad asi como la tramitacion y la resolucion de consultas; la colaboracion
con el Departamento en la elaboracion de las disposiciones de la Seguridad
Social y en la formulacidn de los criterios interpretativos, asi como el registro y
control de legalidad de las disposiciones de caracter interno; la elaboracion de
proyectos normativos en materia de competencia de la Direccion General; la
organizacion, tramitacion y control de los expedientes de responsabilidad patri-
monial por el funcionamiento de los servicios del Instituto y el apoyo técnico y
la colaboracion con el Departamento en materia de convenios, acuerdos, trata-
dos y organizaciones de ambito internacional.



SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES: Le
compete la planificacion en materia de recursos humanos de la entidad; la ejecu-
cion de la politica de personal de la entidad y la gestién ordinaria de ésta, asi como,
en general, todas las funciones inherentes a la administracion del personal que
competen a la entidad, y la relacién con los 6rganos de representacion sindical; la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las politicas de formacion; la planificacion
y desarrollo de las actividades en materia de seguridad y salud laboral del perso-
nal, asi como la coordinacion de los servicios de prevencion de riesgos laborales;
la elaboracién de los planes de necesidades de recursos materiales en los servi-
cios centrales, asi como el mantenimiento de las instalaciones de los servicios cen-
trales y la gestion de los suministros y la elaboracién y mantenimiento del inventa-
rio centralizado de bienes, muebles e inmuebles.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA:
Es de su competencia formular, en términos de objetivos y programas de gasto, los
planes de actuacion de la entidad; preparar y confeccionar el anteproyecto de pre-
supuestos, tramitar los expedientes de modificaciones presupuestarias y controlar
la ejecucion de sus centros de gestion; el seguimiento, analisis y evaluacion de los
programas, objetivos, indicadores presupuestarios y créditos presupuestarios; la
elaboracion de las propuestas de gastos de los servicios centrales de la entidad y
otras de ambito provincial, de gestion centralizada; la ordenacion y tramitacion de
la contratacion administrativa, inversiones, obras y gestion financiera y la prepara-
cion de la documentaciéon de su competencia con destino al Tribunal de Cuentas y
demas o6rganos superiores de control econdmico-presupuestario.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PRESTACIONES: Tiene atribuidas
competencias en la ordenacion administrativa de la gestion de las prestaciones
economicas y del reconocimiento de la asistencia sanitaria; el disefio, la implanta-
cion y el seguimiento de los procesos de trabajo aplicados al reconocimiento, sus-
pension y extincién del derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, asi como el seguimiento de su gestion; la administracion y control del dere-
cho a las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social; la gestién
y el funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas; la direccion,
control y desarrollo de la organizacion informatica; la gestion y administracion de
las prestaciones del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Segu-
ridad Social y de las prestaciones econdémicas y sociales del Sindrome Toxico.

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS: Le compete la reali-
zacion de estudios econdmicos en materias propias de la entidad, asi como de los
analisis e informes econdémico-financieros, estadisticos y actuariales; el segui-
miento y analisis de la evolucion de las prestaciones econémicas gestionadas por
la entidad; la elaboracion de memorias sobre la incidencia econdmica de proyectos
normativos; la direccion y control del Fondo Documental y, en general, el asesora-
miento en materia econémico-financiera y la propuesta de alternativas que mejo-
ren la eficacia y eficiencia del gasto.

SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y COMUNICACION: Le compete
a esta Subdireccion General la coordinacion y gestién de las comunicaciones
generales a los beneficiarios y ciudadanos en el ambito de las prestaciones eco-
némicas gestionadas por el Instituto; el establecimiento y seguimiento de nuevos
servicios de comunicacion, en especial los relacionados con el uso de las nuevas
tecnologias; la planificacion e implantacion de actividades relacionadas con la
comunicacion e informacién de caracter interno; la programacion, ordenacion y
control de la Red de Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social vy,
en general, llevar a cabo las actuaciones en el orden al establecimiento y mejora
de los sistemas de informacion general en el Instituto.



INTERVENCION DELEGADA CENTRAL: Adscrita organicamente a la Direccién
General, depende funcionalmente de la Intervencién General de la Seguridad
Social y de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

En el organigrama de las paginas 32 a 34 se refleja la estructura con mayor detalle.

B)

Direcciones Provinciales

La gestién de las prestaciones econdémicas del sistema de Seguridad Social atri-
buidas al Instituto Nacional de la Seguridad Social se realiza, en el ambito territo-
rial, a través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de Atencion e Infor-
macion de la Seguridad Social (CAISS) dependientes de las mismas.

Las 52 Direcciones Provinciales estan clasificadas en 6 categorias, en atencion al
volumen de su gestion. En cada Direccion Provincial existen, ademas de la propia
Direccion, la Secretaria Provincial y determinadas Subdirecciones Provinciales,
organizadas segun areas funcionales.

Las Intervenciones Territoriales Delegadas, con categoria de Subdireccion Provin-
cial, se adscriben organicamente a la Direccion Provincial, aunque funcionalmente
depende de la Intervencién Delegada Central.

En los organigramas de las paginas 36 a 40 se detalla la estructura de cada Direc-
cion Provincial, en funcién de su categoria.

A 31 de diciembre de 2003, hay 24 provincias en las que la responsabilidad de las
funciones encomendadas a la Tesoreria General y al Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social recae en una Unica persona, que ejerce simultaneamente como Direc-
tor Provincial de ambos organismos.

El grafico 1.1 ilustra sobre las provincias que tienen una direccion unica para
ambas Entidades y las que tienen separadas las funciones de direccién en dos
responsables.

Por lo que respecta a los Centros de Atencion e Informacion (CAISS), a 31 de
diciembre, el Instituto dispone de una red de 433 centros activos entre urbanos y
comarcales.



Proceso de desagregacion de las Direcciones Provinciales
a 31 de diciembre de 2003

Grafico 1.1

Sdlo INSS Alava, Alicante, Almeria, Asturias, Badajoz, Baleares, Barcelona, Cadiz,
A Corufia, Girona, Granada, Guiplzcoa, Jaén, Ledn, Lleida, Madrid,
Malaga, Murcia, Navarra, Las Palmas, Pontevedra, Sta. Cruz de Tenerife,
Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

- Conjuntas Albacete, Avila, Burgos, Caceres, Cantabria, Castellon, Ceuta,
INSS / Tesoreria  Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca, Lugo,
Melilla, Ourense, La Rioja, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Teruel,
Valladolid y Zamora.
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2.1 PLANTILLAS

Las dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto, a 31 de diciembre
de 2003, ascienden a un total de 14.152 puestos de trabajo de los que 12.919 corres-
ponden a personal funcionario y 1.233 a personal laboral, lo que supone una disminu-
cion de 21 puestos respecto al afio anterior.

Por lo que respecta a la plantilla efectiva, a 31 de diciembre, se componia de 12.462
personas, 118 menos que a la misma fecha del afo anterior. Esta variacion ha
supuesto la perdida de 96 funcionarios y 22 contratados laborales.

La distribucion de ambas plantillas se detalla en los cuadros 2.1 y 2.2 y grafico 2.1.

En el ejercicio 2003, el nivel de cobertura de la plantilla efectiva sobre las dotaciones
en las relaciones de puestos de trabajo se situdé en un 88,75% por lo que respecta a
los puestos del personal funcionario, y en un 80,86% en cuanto al personal laboral.

La distribucion territorial de la plantilla efectiva aparece reflejada en el cuadro 2.3 y la
evolucién de la misma, por grupos de adscripcion, en el grafico 2.2.

La cuantificacion de movimientos de altas y bajas se reflejan, para el personal funcio-
nario, en el cuadro 2.4, en funcién de las diversas situaciones administrativas y, en el
cuadro 2.5, para el personal laboral.



Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo. Afio 2003

Cuadro 2L PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO SERVICIOS SERVICIOS

POR GRUPOS CENTRALES | PERIFERICOS
Grupo A 76 858 934
Grupo A B 176 510 686
Grupo B 17 113 130
Grupo B C 190 1.427 1.617
Grupo C 9 280 289
Grupo CD 171 4.990 5.161
Grupo D 164 3.752 3.916
Grupo E 29 157 186
TOTAL PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 832 12.087 1280
PUESTOS DEL PERSONAL LABORAL 211 1.022 1.233

TOTAL 1.043 13.109 14.152

Plantilla efectiva a 31-12-2003
Cuadro 2.2 PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO SERVICIOS SERVICIOS

POR GRUPOS CENTRALES | PERIFERICOS
Grupo A 141 899 1.040
Grupo B 98 715 813
Grupo C 237 3.083 3.320
Grupo D 193 5.952 6.145
Grupo E 25 122 147
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 694 10.771 11.465
PERSONAL LABORAL 159 838 997

TOTAL 853 11.609 12.462



Distribucién porcentual de la plantilla efectiva por grupos de adscripcion
Afo 2003

Grafico 2.1

Grupo A

Grupo B 16,53%

11,49%

Personal laboral

Grupo C 18,64%
27,78% \
T~ GrupoE
Grupo D 2,93%
22,63%
SERVICIOS CENTRALES
Grupo B Grupo A
6,16% 7,74%

Personal laboral
7,22%

Grupo C

26,56% \

Grupo E

— 1,05%

Grupo D
51,27%

SERVICIOS PERIFERICOS



Distribucion territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas
a 31 de diciembre de 2003

DIRECCIONES
PROVINCIALES

Alava
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Cuadro 2.3

104
133
307
121
76
179
210
1.094
143
140
260
151
146
239
345
69
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272

197
140
92
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286
112
110
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1.071
258
323
166
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101
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7
398
67
166
72
127
638
143
384
96
307
19
25
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Evolucién de la platilla efectiva por grupos de adscripcion
Periodo 2001-2003

Gréfico 2.2
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Movimiento de altas del personal funcionario. Afio 2003

Cuadro 2.4 UNIDAD S, —{ Reingresos | COntratacion | - Funciona-
interinos rizacion
Libre ]
interna
DD. PP. 21 276 135 30 4
SSHCE 2 6 6 - -
TOTAL 23 282 141 30 4
Movimiento de bajas del personal funcionario. Afio 2003
Servicios :
UNIDAD Exce- | nvalidez | Jubilacién | especiates| F21eC | Renuncia |  otras
dencia y CC. AA. miento
DD. PP. 374 51 60 20 10 10 27
SSHCE 8 5 8 1 0 0 2
TOTAL 382 56 68 21 10 10 29
Movimiento de altas del personal laboral. Afio 2003
Cuadro 2.5 Rein- Art. 27 Art. 65 Art. 66 Alézsst;i)_or Conso- | Reingreso
UNIDAD gresos : : : - lidacion | sentencia
DD. PP. 13 2 1 g 9 0 0
SSHCE 2 0 0 0 7 9 1
TOTAL 15 2 1 g 16 9 1

Movimiento de bajas del personal laboral. Afio 2003

iona- Bajas | conso- -
UNIDAD ancpp a Invalidez | Jubilacién | Art. 66 por kel dizgieas
rzacion sustitucion
7 2

DD. PP. 4 9 9 0 20
SS. CC. 0 0 1 0 4 9 1 0
TOTAL 4 7 10 2 13 9 21 3
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Cuadro 2.6

Cuadro 2.7

A)

2.2 RED DE CENTROS

Centros en actividad a 31 de diciembre

El INSS, para el desarrollo de sus competencias, dispone de 52 direcciones pro-
vinciales, ubicadas en las respectivas capitales de provincia, excepto Pontevedra
cuya sede se encuentra en la ciudad de Vigo, y una red de 433 centros de ambito
urbano y comarcal.

La clasificaciéon de estos centros atendiendo a su localizacidon geografica es la
siguiente:

LOCALIZACION Porcentaje
Centros urbanos 113 26,10
Centros comarcales 320 73,90
TOTAL 433 100,00

En el gréfico 2.3 se refleja su distribucién provincial.

B)

Ejecucion del Proyecto CAISS

El nimero de centros previstos en la red maxima de CAISS se mantiene en 503.
Al finalizar el ano, el Proyecto CAISS se encuentra en un grado de ejecucion del
61,43% es decir 309 centros, de los 503 previstos, se encuentran adaptados al

maodulo.

Atendiendo al criterio de adaptacion al médulo CAISS, la clasificacion de los 433
centros en actividad es la siguiente:

CENTROS ACTIVOS NUmero Porcentaje
Adaptados 309 71,36
Sin adaptar 124 28,64

TOTAL 433 100,00



Durante el ejercicio han quedado adaptados once centros, los urbanos Malaga 6- Cen-
tro, Logrono (La Rioja), Pamplona 1-Casco Histérico (Navarra), Leén 1 y Ourense, y
los comarcales de Arenas de San Pedro (Avila), Manacor (llles Balers), Talavera de la
Reina (Toledo), Santa Lucia de Tirajana (Las Palmas), Ponferrada (Ledn) y Najera
(La Rioja).



Distribucion provincial de los CAISS centros activos segun su ambito
de influencia (a 31 de diciembre de 2003)

Grafico 2.3
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2.3 EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El parque informatico de que dispone el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tanto
en los Servicios Centrales como en las Direcciones Provinciales se ha incrementado y
actualizado para incorporar las nuevas aplicaciones y paquetes ofimaticos, constitu-
yendo una herramienta de trabajo fundamental para los gestores. Dicho equipamiento
informatico esta constituido por:

— Ordenadores centrales y personales.

— Servidores de red de area local.

— Sistemas de control de presencia de personal.

— Impresoras departamentales y de puesto.

— Sistemas de gestion documental.

— Sistemas de registro de entrada y salida

Durante el afo 2003 se se inicia la implantaciéon de la aplicacién de entrada/salida,
INVESICRES, en la totalidad de los CAISS de Madrid, Valencia y Vizcaya y en 14

CAISS de Barcelona. El proyecto se inicia con la adquisicion de dos puestos de regis-
tro por cada centro.

En las instalaciones de gestiéon documental del proyecto SARTIDO se han realizado las
siguientes actuaciones:

e Ampliacién de la capacidad de almacenamiento en disco a las Direcciones Provin-
ciales de Badajoz. Barcelona, Burgos, Cadiz, Girona, Guipuzcoa, Malaga, Madrid,
Toledo, Valencia y Valladolid.

* Migracion a Sicres 5.6.7. en la Direccion General.

e Generacion de Oficios de salida en registro Sicres. Esta aplicacion se encuentra
instalada en fase de pruebas en la direccion provincial de Madrid.

Ademas del equipamiento informatico resefiado, hay que anadir dentro de Gestion
Documental, la maquinaria existente en los 7 centros regionales de microfilmacion,
constituida por microfilmadoras, lectoras de rollos, lectoras de microfichas, etc.

En la sede de los Servicios Centrales se dispone de los siguientes equipos:

— IBM 9672-Z57: Soporta la totalidad de las aplicaciones corporativas del Centro
Informatico, en las fases de desarrollo, preexplotacion, formacion y produccion. En
la actualidad tiene instalado el sistema operativo Z/OS, y esta configurado con cinco
particiones logicas: desarrollo, preexplotacion, produccion, test y pruebas Web.

1 Robot de cartuchos 3494: Permite la automatizacién de las copias de seguridad del
ordenador central.
— 2 Unidades de cartuchos 3480: Permite la realizacion de copias de respaldo y



operativa de las particiones que no tiene acceso al robot de cartuchos.

2 Unidades de cinta 3422: Permite la lectura/grabacion en soportes de cinta de
carrete abierto compatible con otras instalaciones.

2 Escon Director: Dispositivos para la interconexion en matriz de los canales
Escon de los ordenadores centrales, pudiendo dar soporte a los nuevos canales
Ficon.

2 Ramac Virtual Array Storage: Unidades de almacenamiento magnético en
disco. Su capacidad actual es de 750 GB.

2 Servidores 2105 ESS F-20: Armario de almacenamiento magnético en disco,
con una capacidad de 1.260 GB cada uno.

3 Servidores Fujitsu Ci SKD: Forman parte del proyecto SICOSS. Soportan la
contabilidad, el seguimiento presupuestario, la némina y la informacién de perso-
nal y el control de presencia.

2 Servidores Digitales PRIORIS HX 5166: Destinados a servidores de ficheros
Novell Netware en la Direccién General con la distribucion siguiente:

DAMIANA40: Software de cafeteria/comedor
99ID10F5: Servidor SILUETA de los SS. CC.

1 Servidor Digital PRIORIS 7000: Destinado a servidor de aplicaciones Intranet,
control del sistema de copias de respaldo de los servidores de red de area local y
servidor de la aplicacién SID.

4 Clusters IBM compuestos por:

2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a servidores de las aplicaciones
de INTRANET.

2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a la ofimatica del Centro
Informatico.

4 Nodos IBM NETFINITY 8685-3RX: Destinados a servidores de bases de datos
de aplicaciones corporativas.

1 Servidor DELL EM2: Destinado a servidor de base de datos Tamino y gestor de
documentacién Dogma.

1 Servidor APD SHUTLE: Destinado a servidor NT con la aplicacion CISCO-
WORK.

1 Servidor APD XEON II: Destinado a servidor SQL en entorno NT y produccion
de la aplicacion GESECO.

1 Servidor COMPAQ Proliant 5500: Destinado a servidor Windows NT del Servi-
cio de Desarrollo del Centro Informatico como soporte de las herramientas de
documentacion y normalizacion de aplicaciones.



— 7 Servidores IBM Netfinity 5500 M2: Destinados a servidores de ficheros de
Novell Netware de la Direccion General.

— 1 Robot de cintas 3575 L24: Destinado a la automatizacion de las copias de
seguridad de los servidores de ficheros y aplicaciones mediante el software
ADSM.1

— 2 Servidores IBM Netfinity 8685-2RX: Destinados a aplicaciones de Desarollo,
Notes y servidor de pruebas de Novell.

— 1 Sistema de gestion documental: Destinado a las aplicaciones de Registro
General, Gabinete de Prensa, Expedientes de Personal y Expedientes de Presta-
ciones del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios.

En las instalaciones de la Subdireccion General de Informatica de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social se dispone del siguiente equipamiento como copia de res-
paldo del entorno de produccion:

— 1 Robot de cartuchos 3494: Destinado a la automatizacion de las copias de res-
paldo con 4 unidades de lectura/escritura 3590 y dos 3490.

— 1 FICON Director: Destinado a la interconexion en matriz de los canales FICON
desde el ordenador central a las unidades de cartuchos y discos remotas.

— 1 Servidor 2105 ESS 800: Destinado al almacenamiento magnético en disco, con
una capacidad de 840 GB.

Los ordenadores personales, ubicados en el puesto de trabajo de cada usuario y
repartidos por todos los centros de trabajo de la Entidad, soportan las funciones ofi-
maticas a través de paquetes estandares, ademas de algunas aplicaciones de des-
arrollo propio, local o centralizado.

La distribucion territorial del equipamiento informatico se recoge en el cuadro 2.8. Los
datos se han obtenido de la aplicacidén de inventario informatico de la Subdireccion
General de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conteniendo los
totales provinciales de todos los entornos (SICOSS, Gestién Documental, SICRES,
etc.). Los equipos especificos de gestion documental se detallan en el cuadro 2.9



Distribucion territorial del equipamiento informéatico

Cuadro 2.8
DIRECCIONES Servidores Servidores Ordenadores Impresoras Impresoras Impresoras
PROVINCIALES RAL impresion personales laser matriciales MEES

Alava 5 13 115 50 27 2
Albacete 4 6 140 54 44 1
Alicante 8 32 320 110 80 4
Almeria 7 12 130 54 42 2
Avila 4 7 85 42 28 1
Badajoz 6 27 190 93 68 3
llles Balears 4 30 216 82 60 2
Barcelona 45 116 1.184 315 231 2
Burgos 7 15 143 82 32 2
Céceres 5 1 144 77 72 2
Céadiz 11 48 274 113 89 2
Castellon 6 19 165 7 57 2
Ciudad Real 3 23 152 7 50 2
Cordoba 5 28 252 88 73 2
A Corufia 9 25 356 115 122 3
Cuenca 8 3 80 45 14 1
Girona 5 23 168 72 38 2
Granada 6 23 280 7 91 2
Guadalajara 4 5 72 41 26 1
Guiplzcoa 6 29 192 81 69 2
Huelva 5 1 149 53 50 1
Huesca 3 12 96 50 37 1
Jaén 10 10 240 76 83 2
Ledn 8 18 290 85 53 2
Lleida 6 15 126 60 32 2
La Rioja 6 8 115 55 40 2
Lugo 6 3 186 73 34 1
Madrid 39 81 1.150 278 233 4
Méalaga 10 18 270 113 97 2
Murcia 10 30 340 127 136 2
Navarra 9 22 172 62 65 2
QOurense 7 19 175 73 58 1
Asturias 13 35 455 116 114 3
Palencia 3 6 110 38 17 1
Las Palmas 6 20 178 60 60 2
Pontevedra 10 17 305 91 73 3
Salamanca 7 17 124 39 36 1
Sta. Cruz de Tenerife 6 21 186 62 50 2
Cantabria 5 18 210 76 70 2
Segovia 3 11 83 37 22 1
Sevilla 6 5 450 219 141 4
Soria 3 2 70 33 28 1
Tarragona 6 34 180 91 43 4
Teruel 3 10 78 31 29 1
Toledo 9 13 134 71 13 2
Valencia 17 64 660 171 129 3
Valladolid 7 16 153 72 43 1
Vizcaya 12 27 405 112 86 2
Zamora 3 6 99 50 35 1
Zaragoza 10 64 315 108 58 2
Ceuta 2 3 25 16 7 2
Melilla 3 0 25 18 6 1
SS.CC. 51 373 930 503 47 4

TOTALES 457 1.484 13.142 4.866 3.338 105



Distribucion territorial del equipamiento de gestion documental

DIRECCIONES
PROVINCIALES

Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Céceres
Céadiz
Castellon
Ciudad Real
Cordoba

A Corufia
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Guiptizcoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledn
Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid
Mélaga
Murcia
Navarra
QOurense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
Sta. Cruz de Tenerife
Cantabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vizcaya
Zamora
Zaragoza
Ceuta
Melilla

D. General

TOTALES

Servidores

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

o1
w

Almacena-

miento en
(]3]

360
108
108
108
108
900
1.409
4.380
828
360
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3.1 COMUNICACION, ATENCION A LOS
USUARIOS E INFORMACION PERSONALIZADA

3.1.1 Prestaciones de atencion individualizada al ciudadano
A) Informacion presencial

Durante el ano 2003 se han atendido 17.770.345 consultas, formuladas mediante
presencia fisica del interesado o su representante en los Centros de Atencién e
Informacion de la Seguridad Social (CAISS), consistentes en informacion general o
particular, recepcion de documentacion, emision de certificados y asistencia en la
cumplimentacién de impresos y solicitudes. Este nimero de consultas supone un
incremento del 0,30% respecto a las atendidas el afio anterior.

Como datos relevantes pueden mencionarse el volumen medio de consultas aten-
didas en los CAISS, que se situd en 3.380 por centro y mes, el tiempo medio men-
sual de espera que estuvo entre los 8 y los 15 minutos y el tiempo medio de aten-
cion que se mantuvo en torno a 7 minutos. Los datos de tiempos medios de espera
y atencion corresponden a los CAISS equipados con sistemas inteligentes de ges-
tion de esperas.

En el cuadro 3.1 se detalla el motivo y clase de solicitante de la informacion reque-
rida y en el grafico 3.1 se presenta la distribucion de los actos informativos por pres-
taciones y regimenes, de los que se han excluido los que se refieren a consultas
sobre materias de competencia de otros organismos.

Cuantificacion global de la informacién. Afio 2003
MOTIVOS Y SOLICITANTES

Cuadro3.1 NUMERICO PORCENTUAL
Informacion General 4.459.315 25,09
Presentacion de Documentos 6.828.530 38,43
Tramite de Prestaciones 291.428 1,64
MOTIVO Perceptores de Prestaciones 2.321.524 13,06
Certificados de Prestaciones 2.186.904 12,31
Otros y resto del Sistema 1.682.644 9,47
Total 17.770.345 100,00
SOLICITANTE Interesado 13.401.443 75,41

Representante Profesional 4.368.902 24,59



Distribuciéon porcentual de los actos informativos
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B) Informacion telefénica Linea 900

Durante el afo 2003 el volumen de llamadas atendidas por las unidades provin-
ciales de atencion telefonica Linea 900, con coste gratuito para el ciudadano, inclui-
das las recogidas en los contestadores automaticos, ascendié a 1.003.138, con un
descenso del 1,71% respecto al afio anterior. La evolucion de la demanda infor-
mativa a través de este medio se refleja en el cuadro 3.2.

Servicio de informacion telefénica de Linea 900
Evolucién de la demanda informativa (periodo 1998-2003)

. % Incremento

1998 659.537 3,90
1999 704.668 6,84
2000 777.992 10,41
2001 980.089 25,98
2002 1.020.608 413
2003 1.003.138 -171

C) Informacion a través de Internet

El acceso a esta linea de comunicacion para acercar la informacion a los ciudada-
nos y gestionar determinados servicios que el INSS tiene encomendados, se rea-
liza a través de la pagina "www.seg-social.es.

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo durante el aino han sido:

— Recepcion y contestacion de las consultas formuladas por los ciudadanos a tra-
vés de Internet sobre informacion general y tramite de las prestaciones que
gestiona el Instituto, pensionistas, incidencias en el cobro de pensiones en el
extranjero, asistencia sanitaria de espanoles en el extranjero y de extranjeros
en Espana, estadisticas de pensiones, etc. Se han atendido 18.553 consultas.

— Reestructuraciéon y cambio de imagen de la pagina.
— Puesta en funcionamiento de una web accesible para discapacitados visuales.

— Incorporacion de nuevos servicios del INSS en la "Oficina Virtual":

e Servicio ";Como va mi pension?": Este servicio se ofrece a los solicitantes
de pensiones que dispongan de certificado digital, con objeto de que pue-
dan conocer la situacion del tramite de su expediente.

¢ Obtencion del formulario E-111, de asistencia sanitaria en desplazamientos
temporales por Europa, para los titulares del derecho a asistencia sanitaria
que dispongan de certificado digital.

— Homologacion del certificado digital (C2) a los de otras administraciones, per-
maneciendo el especifico de seguridad social (C1) para el acceso de empresas
al sistema RED.

— Implantacién, dentro del sistema RED, de los servicios de consulta, informes y
anulacién de partes de Incapacidad Temporal.






D) Gestidon Automatizada de las Esperas en los Servicios de Informacion

Los equipos automatizados de direccionamiento y gestion de esperas instalados
en los Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social con mayor volu-
men de informacion, gestionan la espera del ciudadano, reparten la carga de tra-
bajo de atencidn equitativamente entre los informadores y proporcionan estadisti-
cas sobre los tiempos de atencién y espera, asi como otros datos por cada persona
que acude al CAISS: la hora de entrada, servicio al que se dirige, hora de inicio y
fin de la atencion y puesto de trabajo e informador que le atiende.

La distribucion territorial del parque de equipos automatizados de direccionamiento
y gestion de esperas se recoge en el grafico 3.2.

E) Calidad de los servicios de atencion e informacién

El sistema de medicion de la calidad de los servicios, implantado por el Instituto en
el afno 1996, se basa en el modelo conceptual SERVQUAL. Segun este modelo la
calidad percibida es un criterio cuantitativo que mide lo que el cliente percibe res-
pecto a sus expectativas o deseos acerca del servicio y se estructura en cinco
caracteristicas genéricas o dimensiones que engloban todos los componentes de
la prestacion del servicio.

Las actuaciones dirigidas a medir las expectativas en cada una de las cinco dimen-
siones, dieron como resultado los valores que se recogen en el cuadro 3.3.

Definicidon y valoracion de las dimensiones de la calidad del servicio
(encuesta de expectativas)

Valoracion de expectativas

Cuadro 3.3 DIMENSIONES Contenido (EEElee 0 adl)

Capacidad de Es la disposicion para ayudar al usuario y 7,77 7,86
respuesta proporcionarle un servicio agil

Atencion Comprender sus necesidades y encontrar 7,95 8,01
individualizada la respuesta mas adecuada

Fiabilidad Es la habilidad para realizar el servicio 8,12 8,05

prometido de forma cuidadosa

Seguridad Es la competencia y trato dispensado por 7,76 7,77
el funcionario dirigidos a inspirar
credibilidad y confianza

Elementos Son la oferta visible del servicio 6,29 6,30
materiales (instalaciones fisicas, equipos,
comunicaciones)

En el afio 2003 se ha continuado realizando la encuesta continua a los nuevos per-
ceptores de prestaciones econdémicas, enviando por correo los cuestionarios de eva-
luacién del servicio recibido, junto con las resoluciones de los expedientes estimados
de pensiones y subsidios. También se ha realizado una encuesta puntual a los solici-
tantes de informacién general, mediante la entrega personal en los CAISS de 76.973
cuestionarios.



A lo largo del afo, se han recibido un total de 116.247 cuestionarios, de los que 60.653
corresponden a nuevos perceptores de pensiones, 47.952 a nuevos perceptores de
subsidios y 7.642 a solicitantes de informacion general.

Del andlisis y tratamiento de los datos de estos cuestionarios de evaluacion, se obtie-
nen los resultados sobre la calidad de los servicios, desagregados por dimensiones,
que figuran en los graficos 3.3 y 3.4, en los que asimismo se hace figurar la valoracion
de las expectativas del servicio que tienen cada grupo de usuarios encuestados.



Evaluacion de la calidad de los servicios
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Evaluacion de la calidad de los servicios
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3.1.2 Publicaciones

En cumplimiento del programa editorial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
20083, se ha procedido a la edicion de diferentes publicaciones de caracter informativo
sobre temas de gestion, técnicos, estadisticos etc., entre las que cabe destacar las
siguientes:

Contienen las disposiciones sobre Seguridad Social, Servicios Sociales u otras
materias afines publicadas en el BOE; las normas internas de las Entidades Ges-
toras, Servicios Comunes e Intervencion General de la Seguridad Social y otras
disposiciones de interés. Esta publicacién es mensual o bimensual. Se editaron 7
tomos.

Recoge las referencias de las normas de la Seguridad Social y otras materias publi-
cadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Informativo de la Seguridad
Social.

Publicacion que se envia a los nuevos pensionistas y en la que se recoge, de forma
sencilla y didactica, el conjunto de derechos y obligaciones que acompanan a la
condicion de pensionista, asi como la mejor forma de hacerlos efectivos. Al mismo
tiempo, esta publicacion les recuerda una serie de recomendaciones encaminadas
a procurar su bienestar personal y su mejor interrelacion social.

Se ha actualizado a 25 de marzo de 2003, con sus correspondientes anotaciones
al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta publicacion, editada en conmemoracion del 25 aniversario de creacion del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, analiza los antecedentes historicos del sis-
tema espanol de seguridad social antes de 1978, las principales reformas realiza-
das desde la creacion del INSS, el estudio de la situacion actual y la visién de
futuro del sistema de pensioness segun el punto de vista doctrinal y de las organi-
zaciones sociales.

Se relacionan, en un folleto tipo triptico, las distintas prestaciones que concede el
INSS y otros servicios que presta.

Otras publicaciones, no incluidas en el Programa Editorial de 2002 que merecen ser
resaltadas son:



En el que se recogen las referencias bibliograficas de libros, articulos de revistas,
informes de conferencias y documentos técnicos en materia de Seguridad Social y
de todos aquellos libros que, aun siendo de otras materias, se reciben en el Fondo
Documental del Instituto. Se publicaron 5 volumenes.

En ellos se recogen mensualmente, mediante la reproduccién de las correspon-
dientes portadas y sumarios, las revistas que se reciben en el Fondo Documental.
Se publicaron 12 numeros.

Se incluyen las contestaciones a las consultas de interés general formuladas por
las direcciones provinciales durante el aio 2003, ampliandose y actualizandose el
indice sistematico iniciado desde 1989.

Contiene una recopilacidon de 353 Resoluciones dictadas por los centros directivos
del Departamento a lo largo de los afios, hasta el 28 de febrero de 2002, en mate-
ria de accién protectora. Incluye el texto de cada Resolucidn, una sintesis de la
misma con referencias normativas, e indices sistematico y cronolégico.

En este documento se recogen fundamentalmente los antecedentes, el modelo
actual y la organizacion gestora del sistema de Seguridad Social. Asimismo, se
incluyen datos presupuestarios del ejercicio y datos estadisticos en materia de
prestaciones. Se ha actualizado, a 10 de marzo de 2003 y se ha traducido a los
idiomas francés e inglés.

Contiene una recopilacion normativa de rango reglamentario en materia de accion
protectora (Decretos, Reales Decretos y Ordenes Ministeriales), asi como las
Leyes que regulan los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar.
Se han seleccionado y anotado 158 normas (edicion cerrada a 1-10-2003). La
recopilacion incluye, ademas de los textos completos, los indices cronolégico, ana-
litico y sistematico.

Contiene informacion de las actividades mas relevantes realizadas por el Instituto;
entre ellas cabe destacar las relacionadas con la gestion de prestaciones, calidad
de los servicios, y desarrollo y control del presupuesto de la Entidad durante el afio
2003. Incluye, asimismo, los datos estadisticos de mayor interés sobre las presta-
ciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social.

Durante el ano 2003, se ha ampliado el fondo bibliografico de la Entidad, con la adqui-
siciéon de 866 libros sobre materias socio-laborales, juridicas y de administracion
publica, asi como con 47 publicaciones internas del INSS. Se han formalizado 180 sus-
cripciones de publicaciones periddicas y se han recibido gratuitamente otras 115, remi-
tidas por instituciones publicas y privadas. Se han realizado 1.028 préstamos de libros
y publicaciones a los funcionarios, en tanto que el volumen de consultas y las peticio-
nes de busquedas bibliograficas realizadas se ha elevado a 1.265. Asimismo, se han
incorporado a las bases de datos bibliograficas 441 registros de libros y 324 de arti-
culos de revistas.



3.1.3 Campanas divulgativas e informativas

Durante el afo 2003, las campanas realizadas pusieron especial énfasis en dar a
conocer a los ciudadanos los servicios prestados por el Instituto, asi como en facilitar-
les el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las campanas se centraron en los siguientes temas:

A)

B)

E)

Revalorizacion de pensiones

Durante el mes de enero ha tenido lugar una campafna de comunicacion social uti-
lizando como soportes informativos television, radio y prensa, divulgando las notas
mas relevantes de la revalorizacion de las pensiones.

También durante el mes de enero, como en afnos anteriores, se realizé una cam-
pafa informativa para comunicar directamente a cada pensionista la revalorizacion
de su pensién y, en su caso, el importe de la paga unica por diferencias produci-
das a su favor como consecuencia de la desviacion del indice de precios inicial-
mente previsto para 2002. Para ello, se remitié a su domicilio el documento de la
notificacion oficial con los datos de su pension acompanado de una carta, firmada
por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, comentando las principales caracte-
risticas de esta revalorizacion.

Ademas, se confeccionaron carteles informativos para su exposiciéon en todos los
centros de atencion al publico, asi como en organismos y entidades colaboradoras
con el sistema de Seguridad Social. Se elaboraron también tarjetas-calendario
donde figuran las cuantias maximas y minimas de las pensiones del afio 2003.

Envio personalizado de las certificaciones "IRPF- Ejercicio 2002".

Con antelacién suficiente a los plazos habilitados en los distintos territorios fiscales
para la presentacion de las declaraciones anuales de la Renta de las Personas
Fisicas, el INSS ha remitido al domicilio de todos los perceptores de prestaciones
economicas de la Seguridad Social, una certificaciéon con los importes econémicos
reconocidos durante el afio 2002 y, en su caso, las retenciones que les hubieran
sido efectuadas.

Asistencia sanitaria de los beneficiarios de la Seguridad Social en el extranjero.

A través de esta campafa se dio a conocer a los beneficiarios de la Seguridad
Social espanola su derecho a recibir asistencia sanitaria en sus desplazamientos
en el extranjero, mediante la insercion de anuncios en los catalogos de viajes al
extranjero de mayor difusion.

Campana sobre centros y oficinas del INSS.

Se informa a los ciudadanos a través de esta campana de los distintos centros de
que dispone el INSS, mediante anuncios a pagina completa en determinadas guias
telefonicas provinciales editadas durante el afio 2003. Se edita también un folleto
informativo.

Campana institucional con la presencia del INSS en los medios de comunica-
cion y centros de tercera edad.

Las intervenciones en prensa nacional y local y en radio, sobre temas que el INSS
considera de interés, se refieren fundamentalmente a la revalorizacion de pensio-
nes, la gestion de las prestaciones y a la divulgacion de los medios de que dispone
para prestar sus servicios.

Por otra parte, desde septiembre de 2003, el INSS colabora semanalmente en el
programa "Aqui hay empleo" que se emite por la segunda cadena de TVE. Dicha



colaboracion consiste en contestar las preguntas formuladas por los ciudadanos
que se ponen en contacto con el programa sobre asuntos relacionados con la ges-
tion del Instituto. Durante el afio se ha participado en 14 programas; la duracion del
microespacio es de seis minutos.

La campanfa en los centros de tercera edad se basa en la realizaciéon de ponencias
sobre la revalorizacion de las pensiones, impartidas por funcionarios del INSS,
expertos en prestaciones de la Seguridad Social.

Campana de difusion de la pagina web de la Seguridad Social

Los objetivos de esta campafa son divulgar el contenido y los servicios que se
pueden obtener a través de la pagina www.seg-social y fomentar su utilizacion
mediante la demostracion de su manejo. Para ello, durante dos semanas, en cinco
CAISS de las direcciones provinciales de Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia y
Vizcaya se mont6 un "stand" atendido por expertos en informatica y personal del
CAISS donde se atendieron a un total de 1.146 pensionistas y trabajadores.

3.1.4 Informacion escrita a Organismos, Instituciones y particulares.

Informes y recursos.

Bajo este epigrafe se recogen:

Informes dirigidos a Presidencia del Gobierno y a distintos organismos o autoridades
publicas, como consecuencia de las cuestiones sometidas ante los mismos por los
ciudadanos, en materia de prestaciones gestionadas por este Instituto. Se han emi-
tido 167 informes a Presidencia de Gobierno y 55 a distintos organismos publicos.

Informacion escrita dirigida a las Cortes Generales, que comprende 10 peticiones
particulares cursadas a través del Congreso, 2 peticiones particulares cursadas a
través del Senado, 153 preguntas del Congreso y 110 del Senado, 3 interpelacio-
nes cursadas a través del Congreso, 5 comparecencias y 4 Informes y 1 mocion al
Congreso.

Informes o respuestas dirigidas al Defensor del Pueblo, correspondientes tanto a
las quejas que presentan los ciudadanos en materia de Seguridad Social como a
las advertencias, recomendaciones, recordatorios de deberes legales y sugeren-
cias para la adopcién de nuevas medidas que, con ocasion de sus investigaciones,
formula dicha Institucion a la Entidad. El total de informes y respuestas ascendio a
73 asuntos.

Recursos formulados por los interesados a la Entidad, contra actos de las direc-
ciones provinciales, al amparo del Art. 114 de la Ley 30/1992. El total de asuntos
tramitados ascendio a 3.

Con destino a distintas dependencias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se han emitido 180 informes, sobre las siguientes materias:

* Peticiones efectuadas por particulares a dependencias ministeriales en relacién
con las prestaciones gestionadas por este Instituto: 166 asuntos.

* Reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial (coordinando el
Ministerio con las direcciones provinciales del Instituto): 14 asuntos.

Comunicaciones requeridas por la Administracion de Justicia y otras entidades
publicas. Se han tratado 987 asuntos

Respuestas cursadas a los particulares, contestando a solicitudes o escritos que diri-
gen a la Direccion General de este Instituto. Se han elaborado un total de 2.320 comu-
nicaciones, de las cuales 481 han sido efectuadas de forma personal por el titular de
la Entidad.



Cuadro 3.4

3.

3.2 GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

2.1 Pensiones

A) Area Nacional

Durante el ejercicio 2003 se presentaron un total de 503.826 solicitudes de pensio-
nes, en su modalidad contributiva, se dictaron 502.602 resoluciones, quedando en
gestion al finalizar el afo 27.145 expedientes. El cuadro 3.4 recoge los datos de tra-
mite de expedientes por clases de pension.

Tramite de expedientes de pensiones
(area nacional)

. En gestion
En gestion - %
PENSIONES Iniciados Resueltos a3lde .

a 1 de enero i vl Estimados
Incapacidad Permanente 20.339 161.488 159.522 22.305 46,10
Jubilacién 3.284 184.738 185.376 2.646 91,12
Muerte y Supervivencia 2.298 157.600 157.704 2.194 89,91
TOTAL 25.921 503.826 502.602 27.145 76,45

La distribuciéon porcentual de los expedientes estimados, segun el grado de incapaci-
dad, fue la siguiente:

34,55% Incapacidad permanente total.
19,55% Incapacidad permanente total + 20%.
39,80% Incapacidad permanente absoluta.
2,51% Gran invalidez.
3,58% Incapacidad permanente parcial.
0,01% SOVI.

Dentro del conjunto de las pensiones por muerte y supervivencia, la participacién de la
viudedad, orfandad y en favor de familiares en el total de expedientes iniciados, resuel-
tos y en gestion a 31 de diciembre, fue la siguiente:

. En gestidn a

Viudedad 78,39 78,40 67,91
Orfandad 15,58 15,55 25,62
Favor de familiares 6,03 6,05 6,47

TOTAL 100,00 100,00 100,00



Cuadro 3.5

Cuadro 3.6

De los 27.145 expedientes de pensiones que se encontraban pendientes de resolucion
al finalizar el afo, el 48,51 % no se pudo tramitar por motivos ajenos al Instituto. En el
cuadro 3.5 se desglosa por clases de pension la situacion de los expedientes en ges-
tion a 31 de diciembre.

Expedientes en gestion a 31-12-2003
(area nacional)

: Pendiente : :
PENSIONES Trémite dictamen Antelacion | C.ajenas
médico
Incapacidad Permanente 10.634 2.480 - 9.191 22.305
Jubilacion 1.592 195 743 116 2.646
Muerte y Supervivencia 1.752 321 - 121 2.194
TOTAL 13.978 2.996 743 9.428 27.145

La gestién de los expedientes de pensiones, desarrollada por las direcciones provin-
ciales de esta Entidad, tiene su reflejo en los indicadores de gestion; entre ellos, los
mas significativos son:

— La capacidad de respuesta determina la relacion existente entre el volumen de
expedientes resueltos e iniciados durante el afo.

— Elindice de pendencia representa el porcentaje de los expedientes en gestion al
final del periodo sobre el promedio mensual de los expedientes iniciados durante
el mismo periodo. Este coeficiente también se expresa en dias; su valor indica a
cuantos dias de entrada media de expedientes equivale el niumero de los que se
encuentran en gestion al finalizar el afo.

— El plazo de resolucioén indica el tiempo real, en dias, de tramite de un expediente
desde su inicio hasta su resolucion.

Los valores alcanzados por estos indicadores de gestion se recogen en el cuadro
siguiente.

Indicadores de gestion de la pensiones

Capacidad de indice de pendencia Plazo de
PENSIONES respuesta % en dias resolucion
Incapacidad Permanente 98,78 50 59
Jubilacion 100,35 5 10

Muerte y Supervivencia 100,07 5 8



Evolucién de los indicadores de gestion de las pensiones
(periodo 2001-2003)

Plazo de resolucion
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En relacion al ejercicio 2002, el plazo de resolucién se mantiene igual para la presta-
cion de incapacidad permanente, disminuyendo para la de jubilacién y muerte y super-
vivencia en 2 dias para cada una de estas prestaciones.

En el grafico 3.5 se refleja la evolucion de los coeficientes de capacidad de respuesta,
indice de pendencia y plazo de resolucidon de las pensiones de incapacidad perma-
nente, jubilacion y muerte y supervivencia en el periodo 2001-2003.

En el analisis provincial del indice de pendencia y con respecto a las distintas clases
de pensién, hay que destacar:

— Pensién de incapacidad permanente: 37 direcciones provinciales han obtenido
valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior
a 35 dias se encuentran Alava, Albacete, Avila, Ciudad Real, Cérdoba, La Coruia,
Cuenca, Guadalajara, Huesca, Leon, Lleida, La Rioja, Navarra, Santa Cruz de
Tenerife, Cantabria, Segovia, Tarragona,Teruel, Valencia, Valladolid, Zamora, Zara-
goza y Melilla.

— Pensién de jubilacién: 37 direcciones provinciales han conseguido valores iguales
o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Albacete, Alicante, Avila, Burgos,
Céaceres, Castellon, Ciudad Real, Coérdoba, La Coruna, Cuenca, Guadalajara,
Huelva, Huesca, Ledn, Lleida, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Soria,
Tarragona, Ceuta y Melilla han conseguido un coeficiente inferior a 4 dias.

— Pensiones por muerte y supervivencia: 35 direcciones provinciales han obtenido
valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Albacete, Avila, Bur-
gos, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca, Ledn, Murcia,
Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Segovia, Soria, Tarragona, Teruel, y Zamora se
encuentran con un valor inferior a 3 dias.

En el andlisis provincializado del plazo de resolucion, tiempo real de tramite contado
en dias, (graficos 3.6, 3.7 y 3.8) y respecto a las distintas clases de pension, hay que
destacar:

— Pensién de incapacidad permanente: 34 direcciones provinciales han obtenido
valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior
a 45 dias se encuentran, Alava, Avila, Cérdoba, Cuenca, Girona, Guadalajara,
Huesca, Leon, Lleida, La Rioja, Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Segovia, Tarra-
gona, Valencia, Valladolid, Zamora, Zaragoza y Melilla.

— Pensién de jubilacién: 35 direcciones provinciales han conseguido valores iguales
o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Alicante, Ciudad Real, Cérdoba,
Cuenca, Guadalajara, Huesca, Jaén, Lleida, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife,
Segovia, Soria, Tarragona, Valladolid y Melilla se encuentran con un valor inferior a
9 dias.

— Pensiones por muerte y supervivencia: 34 direcciones provinciales se han situado
en valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Avila, Barcelona,
Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Girona, Guadalajara, Huesca, Lleida, Cantabria,
Segovia, Teruel y Valladolid se encuentran con un valor inferior a 7 dias.



Pension de incapaciad permanente
Andlisis provincial del plazo de resolucion en dias
a 31 de diciembre de 2003

Gréfico 3.6

Mas de 80 Ceuta, Cadiz, Pontevedra y Las Palmas

[ de51a8o Barcelona, Malaga, Toledo, Sevilla, Vizcaya, Burgos, Jaén, Asturias, Granada,
Huelva, llles Balears, Soria, Madrid, Guiplzcoa, Badajoz, Albacete, Caceres,
Castellon, Lugo, Murcia y Navarra

Hasta 50 Palencia, Ciudad Real, A corufia, Salamanca, Ourense, Teruel, Alicante,
Almeria, Avila, Girona, Len, S. C. de Tenerife, Lleida, Zamora, Melilla, Cordoba,
Cuenca, la rioja, Valencia, Tarragona, Huesca, Cantabria, Alava, Zaragoza,
Guadalajara, Segovia y Valladolid



Pension de jubilacion
Analisis provincial del plazo de resoluciéon en dias
a 31 de diciembre de 2003
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Mas de 15 Las Palmas y Sevilla

- dellalb Huelva, Zamora, Valencia, Navarra, Mélaga, Ceuta, Vizcaya, Badajoz,
Almeria, Palencia, Zaragoza, llles Balears, A Corufia, Cadiz y Burgos

Hasta 10 Murcia, Lugo, Ledn, Madrid, Avila, Guipuzcoa, Ourense, Toledo, Cantabira,
Pontevedra, Asturias, La Rioja, Albacete, Caceres, Barcelona, Castellon,
Girona, Granada, Teruel, Ciudad Real, Tarragona, Salamanca, S. C. de
Tenerife, Guadalajara, Alicante, Melilla, Soria, Lleida, Jaén, Cérdoba,
Valladolid, Cuenca, Segovia, Huesca y Alava



Pensidon de muerte y supervivencia
Andlisis provincial del plazo de resolucion en dias
a 31 de diciembre de 2003

Grafico 3.8

Mas de 12 Las Palmas y Sevilla

- de7al2 Badajoz, Valencia, Huelva, Granada, Malaga, Lugo, Almeria, Ceuta, Cadiz,
Navarra, Albacete, Caceres, Vizcaya, Burgos, Madrid, Guiptizcoa, Leon,
S. C. de Tenerife, La Rioja, Toledo, Zamora, Palencia, llles Balears, Catellon,
Zaragoza, Soria, Salamanca, Pontevedra, Tarragona, Melilla, Asturias, Ourense,
Alicante, Jaén, A Corufia, Murcia

Hasta 6 Girona, Teruel, Barcelona, Guadalajara, Cantabria, Avila, Cérdoba,
Ciudad Real, Cuenca, Valladolid, Lleida, Segovia, Huesca y Alava



Cuadro 3.7

Cuadro 3.8

B) Area Internacional

Durante el afio se han iniciado un total de 74.334 expedientes de pensiones y se

ha ultimado la tramitacion de 77.330. A 31 de diciembre, quedaban 39.554 expe-

dientes en gestion.

En los cuadros 3.7, 3.8 y 3.9 se realiza el analisis de este programa, con la distin-
cion entre la gestion desarrollada en aplicacion de los Convenios Bilaterales sus-
critos en materia de Seguridad Social, y la relativa a la puesta en practica de los
Reglamentos Comunitarios 1408/71 y 574/72.

Tramite de expedientes de pensiones

(area internacional)

En gestion a

PENSIONES
1 de enero

Convenios bilaterales

Incapacidad Permanente 701
Jubilacion 2.587
Muerte y Supervivencia 735

SUBTOTAL 4.023

Reglamentos comunitarios

Incapacidad Permanente 3.135
Jubilacion 27.588
Muerte y Supervivencia 7.804
SUBTOTAL 38.527
TOTAL 42.550

Iniciados

651
3.926
1.776

6.353

5.489
48.372
14.120

67.981
74.334

RESIEOS

698
4.525
1.795

7.018

4.886
51.469
13.977

70.312
77.330

En gestion

a3lde

diciembre

654
1.988
716

3.358

3.758
24.491
7.947

36.196
39.554

%
Estimados

39,97
60,04
68,13

60,12

37,92
46,21
66,40

49,65
50,60

Distribucion porcentual del tramite de expedientes de pensiones
en funcion del lugar de instruccion

En gestién a

1 de enero

Convenios bilaterales

Espaia 94,51
Extranjero 5,49

Reglamentos comunitarios

Espaia 97,80
Extranjero 2,20

Iniciados

65,80
34,20

88,92
11,08

RESIES

68,38
31,62

89,16
10,84

En gestion
a3lde

diciembre

94,79
521

97,89
2,11



Cuadro 3.9

Expedientes en gestion a 31-12-2003
(area internacional)

Pendiente Iniciados Pte. enlace Otras

Org. Inter. causas

Tramite dictamen con
UVMI/IM antelacion

Convenios hilaterales 203 55 4 2.958 138 3.358
Reglamentos comunitarios 2.749 457 218 32.419 353 36.196
TOTAL 2.952 512 222 35.377 491 39.554

De los 39.554 expedientes que se encontraban pendientes de resolucion a final del
aho, el 89,44% no se han podido tramitar por encontrarse a falta de recibir el enlace
correspondiente con el Organismo Internacional. No obstante, se ha alcanzado una
capacidad de respuesta de 104,03%.

3.2.2 Incapacidad temporal

Los datos relativos al tramite de expedientes de pago directo de la prestacion por inca-
pacidad temporal a lo largo del ejercicio 2003 muestran que han tenido entrada en las
direcciones provinciales un total de 328.885 solicitudes y se han resuelto 329.192
expedientes. A 31 de diciembre quedaban 913 expedientes, cifra inferior en 307 ex-
pedientes respecto a la existente al inicio del periodo.

La capacidad de respuesta en esta prestacion (expedientes resueltos/iniciados) se ha
situado en un 100,09%.

Por su parte, el tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha que-
dado establecido en 1 dia.

Respecto a la evolucion del numero de perceptores de incapacidad temporal de pago
directo, hay que senalar que se aprecia un incremento del 11,66% en relacion con el
numero de perceptores existentes a la misma fecha del afio anterior, pasando de
110.688 a 123.589 perceptores, a 31 de diciembre de 2003.

Como resultado de las diferentes actuaciones de control de los procesos de I.T. reali-
zadas por los Servicios Publicos de Salud a instancia del INSS, se han revisado 31.977
procesos de incapacidad temporal, de los que 12.400 han concluido con alta médica,
1.401 con propuesta de incapacidad permanente y en 18.176 subsiste la incapacidad.

Como consecuencia de las citaciones a revision médica efectuadas por el INSS, se
han producido durante el ejercicio un total de 101.501 altas médicas previas a la
fecha en la que se les citaba y se han realizado un total de 271.500 revisiones médi-
cas. Las actuaciones concluidas en el control de la I.T., es decir ya confirmadas en
su caso por los Servicios Publicos de Salud, ascienden a un total de 375.726, de las
que en 243.865 procesos se ha confirmado la bajay en 131.861 se ha extinguido la
prestacion.

3.2.3 Maternidad

Durante el afo, se han iniciado un total de 247.017 expedientes de maternidad y se
han resuelto 247.215, quedando en gestidon a 31 de diciembre, 424 expedientes.



La capacidad de respuesta de expedientes iniciados/resueltos ha quedado situada en
un 100,08%.

A su vez, el tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha que-
dado establecido en 1 dia.

A 31 de diciembre, el numero de perceptores de maternidad ascendia a 57.013, un
8,44% superior al existente en la misma fecha del afio anterior.

3.2.4 Proteccion familiar por hijo a cargo

A lo largo del afio se han presentado un total de 133.917 solicitudes de esta presta-
cion y se han resuelto 134.286 expedientes, quedando 1.229 expedientes en gestion
al final del periodo.

La capacidad de respuesta se ha situado en un 100,28%.

El tiempo de tramitacién, determinado por el indice de pendencia, ha quedado esta-
blecido en 3 dias.

3.2.5 Otras Prestaciones

Riesgo durante el embarazo

Los expedientes iniciados durante el afio han sido 2.769 y se han resuelto 2.773, que-
dando en gestion a 31 de diciembre 23 expedientes por lo que la capacidad de res-

puesta de expedientes resueltos/iniciados ha quedado situada en un 100,14%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha quedado esta-
blecido en 3 dias.

Prestacion econdmica de pago unico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos
Durante el ejercicio se han iniciado 12.300 expedientes y se han resuelto 12.373, que-
dando en gestioén al final del periodo un total de 155 expedientes, lo que supone una
capacidad de respuesta del 100,59%.

El indice de pendencia se fija en 5 dias.

Prestacion econdmica de pago unico por parto multiple

El numero de expedientes iniciados a lo largo del afio ha sido de 7.065, habiéndose
resuelto durante el mismo periodo 7.065 expedientes, 0 que representa una capaci-
dad de respuesta del 100%. Al finalizar el ejercicio se encontraban en gestién unica-

mente 109 expedientes.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha quedado esta-
blecido en 6 dias.

Auxilio por defuncion
El nimero de expedientes iniciados durante el afno ha sido de 146.389; se han resuelto

146.692, lo que supone una capacidad de respuesta del 100,21% expedientes resuel-
tos/iniciados.



Los expedientes en gestion al finalizar el ejercicio ascendian a 1.238. Del total de estos
expedientes, el 0,24% no se pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad.

Indemnizacion especial a tanto alzado

El numero de expedientes iniciados a lo largo del afo, ha sido de 1.256, habiéndose
resuelto durante el mismo periodo 1.248 expedientes. Por consiguiente, la capacidad
de respuesta, expedientes resueltos/iniciados, ha alcanzado el 99,36%. A 31 de
diciembre se encontraban en gestion 30 expedientes, de los cuales el 30% no se pudo
resolver por causas ajenas a la Entidad.

Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes

En lo que concierne a esta prestacion, durante el ejercicio se han iniciado 23.086
expedientes y se han resuelto 23.405. La capacidad de respuesta, expedientes resuel-
tos/iniciados, ha sido del 101,38%. Al finalizar el ejercicio se encontraban en gestion
2.204 expedientes, de los cuales el 35,53% no se pudo resolver por motivos ajenos a
la Entidad.

3.2.6 Seguro escolar

Durante el afo, se han iniciado un total de 27.930 expedientes, dictandose un total de
28.176 resoluciones, quedando 2.303 expedientes en gestion al final del periodo. Por
consiguiente la capacidad de respuesta, expedientes resueltos/iniciados, ha sido del
100,88%.

3.2.7 Liquidacion de gastos por asistencia sanitaria y actividades de
colaboracion administrativa en el area internacional

Los datos correspondientes a las liquidaciones de gastos por este concepto se refle-
jan en los cuadros 3.10 a 3.14. Este ultimo cuadro, que se incluye este ano por pri-
mera vez, desglosa la informacion sobre cuotas globales de las liquidaciones envia-
das al extranjero por gastos de asistencia sanitaria, facilitada en el cuadro 3.13.

Se incluyen bajo la denominacién de actividades de colaboracion administrativa las
relacionadas con la ayuda mutua administrativa para la recuperacién de prestaciones
indebidas, los reconocimientos médicos de pensionistas extranjeros residentes en
Espafa cuyos datos se recogen en el cuadro 3.15.

Cabe resaltar las actuaciones de colaboracion con las instituciones extranjeras para la
reclamacion de gastos cuando existe un tercero responsable, asi como las de gestion
y liquidacion de gastos de los reconocimientos médicos efectuados por las direcciones
provinciales de este Instituto a solicitud de instituciones extranjeras para el manteni-
miento del derecho a pensién de asegurados no residentes en Espafa, en aplicacion
de la normativa internacional.



Reembolso por operaciones en Espafia por cuenta de organismos extranjeros
y operaciones en el extranjero por cuenta de instituciones espafiolas

(asistencia sanitaria, enfermedad comun y accidente de trabajo) ;
Cuadro 3.10

Operaciones en Espafia
por cuenta de organismos extranjeros

Operaciones en el extranjero
por cuenta de instituciones espafiolas

PAISES

Cargos Abonos Cargos Pagos
cursados en euros | recibidos en euros recibidos efectuados
contravalor en euros | contravalor en euros

Alemania 29.865.770,25 6.723.064,11 6.447.788,37 1.888.624,69
Andorra 726.205,56 0,00 2.188.383,76 962.296,94
Austria 754.562,73 988.515,15 529.469,84 167.678,45
Bélgica 15.754.073,67 23.776.492,24 4.878.561,60 2.586.557,40
Brasil 2.369.952,50 0,00 0,00 0,00
Chile 174.860,84 0,00 0,00 0,00
Dinamarca 3.384.127,49 4.189.587,67 0,00 830,50
Ecuador 158,80 0,00 0,00 0,00
Finlandia 4.292.829,71 3.185.957,70 886.565,11 3.948,52
Francia 40.048.116,73 59.487.522,87 9.088.657,20 9.805.241,66
Grecia 56.494,91 149,29 0,00 7.607,92
Irlanda 414.574, 93 0,00 0,00 687,81
Islandia 40.224,39 129.469,53 33.864,06 773,64
[talia 5.036.764,77 5.486.850,64 1.431.097,62 1.351.769,42
Liechtenstein 8.861,26 7.666,11 17.559,29 527,29
Luxemburgo 373.640,83 384.096,43 60.161,69 254.213,03
Marruecos 683.061,03 0,00 200.370,17 0,00
Noruega 5.536.918,92 4.090.909,10 0,00 1.078,07
Paises Bajos 11.965.088,77 27.902.301,70 1.527.694,25 1.593.651,98
Per( 6.375,99 0,00 15.123,90 0,00
Portugal 2.021.655,25 1.271.444,32 145.306,96 300.390,73
Reino Unido 60.881.693,60 46.698.652,53 10.560,55 2.332.868,76
Suecia 5.176.064,92 3.711.470,30 556.981,57 342.812,12
Suiza 260.362,69 31.184,69 451.300,82 53.577,42

TOTAL 189.832.440,54 188.065.334,38 28.469.446,76 21.655.136,35




Operaciones por cuenta de instituciones espafiolas
Importes abonados a organismos extranjeros (en euros)

desgl
( glose por conceptos) Cuadro 3.11

Prestaciones en Prestaciones en
estancia temporal residencia habitual

PAISES ] ) . .
Asistencia Asistencia
sanitaria sanitaria

Alemania 1.888.624,69 0,00 1.888.624,69
Andorra 962.296,94 0,00 962.296,94
Austria 167.678,45 0,00 167.678,45
Bélgica 1.701.574,51 884.982,89 2.586.557,40
Dinamarca 830,50 0,00 830,50
Finlandia 3.948,52 0,00 3.948,52
Francia 7.855.193,05 1.950.048,61 9.805.241,66
Grecia 7.607,92 0,00 7.607,92
Irlanda 687,81 0,00 687,81
Islandia 773,64 0,00 773,64
Italia 1.351.769,42 0,00 1.351.769,42
Liechtenstein 527,29 0,00 527,29
Luxemburgo 254.213,03 0,00 254.213,03
Noruega 1.078,07 0,00 1.078,07
Paises Bajos 1.020.392,90 573.259,08 1.593.651,98
Portugal 204.949,11 95.441,62 300.390,73
Reino Unido 2.317.981,39 14.887,37 2.332.868,76
Suecia 342.812,12 0,00 342.812,12
Suiza 53.577,42 0,00 53.577,42

TOTAL 18.136.516,78 3.518.619,57 21.655.136,35



Operaciones por cuenta de organismos extranjeros
Importes percibidos de organismos extranjeros (en euros)

(desglose por conceptos) Cuadro 3.12

Prestaciones en Prestaciones en
estancia temporal residencia habitual

PAISES : : : :
Asistencia Asistencia
sanitaria sanitaria

Alemania 5.930.196,70 792.867,41 6.723.064,11
Austria 292.064,32 696.450,83 988.515,15
Bélgica 3.512.972,53 20.263.519,71 23.776.492,24
Dinamarca 14.088,89 4.175.498,78 4.189.587,67
Finlandia 339.406,94 2.846.550,76 3.185.957,70
Francia 6.833.537,42 52.653.985,45 59.487.522,87
Grecia 149,29 0,00 149,29
Islandia 0,00 129.469,53 129.469,53
Italia 1.602.581,09 3.884.269,55 5.486.850,64
Liechtenstein 1.751,31 5.914,80 7.666,11
Luxemburgo 159.295,28 224.801,15 384.096,43
Noruega 82.154,78 4.008.754,32 4.090.909,10
Paises Bajos 1.069.961,10 26.832.340,60 27.902.301,70
Portugal 573.793,04 697.651,28 1.271.444,32
Reino Unido 9.613.394,86 37.085.257,67 46.698.652,53
Suecia 156.940,00 3.554.530,30 3.711.470,30
Suiza 31.184,69 0,00 31.184,69

TOTAL 30.213.472,24 157.851.862,14 188.065.334,38



Operaciones por cuenta de organismos extranjeros
y operaciones en el extranjero por cuenta de organismos esparfioles
(liguidaciones individuales de gastos por asistencia sanitaria)
Cuadro 3.13

Prestaciones concedidas en el extranjero
liquidaciones recibidas de oficinas
de enlace extranjeras

Prestaciones concedidas en Espafia
liquidaciones enviadas al extranjero

PAISES

Alemania 31.472 30.656 22.740
Andorra 478 547 3.760 0
Austria 971 706 1.710 17
Bélgica 24.086 15.936 8.583 389
Brasil 826 824 0 0
Chile 76 65 0 0
Dinamarca 47 4.477 0 0
Ecuador 1 0 0 0
Finlandia 710 5.507 1.559 0
Francia 43.389 32.715 10.322 860
Grecia 149 24 0 0
Irlanda 863 371 0 0
Islandia 70 21 6
Italia 9.465 4,673 1.633 310
Liechtenstein 13 4 85 0
Luxemburgo 585 310 69 4
Marruecos 0 259 1.400 0
Noruega 1.117 7.377 0 0
Paises Bajos 1.178 15.188 2.177 92
Pert 80 0 55 0
Portugal 2.717 1.419 1.147 0
Reino Unido 10.535 67.644 6 0
Suecia 1.938 6.148 880 2
Suiza 464 32 304 0

TOTAL 131.230 * 194.903 56.436 2.072

* Desglose en cuadro 3.14



Liguidaciones individuales de gastos de asistencia sanitaria
por cuotas globales

Cuadro 3.14

Prestaciones concedidas en Espafia
liquidaciones enviadas al extranjero

PAISES 5 N
Cargos con importe Envios sin importe TOTAL

Alemania 15.412 15.244 30.656
Andorra 547 0 547
Austria 416 290 706
Bélgica 8.872 7.064 15.936
Brasil 824 0 824
Chile 65 0 65
Dinamarca 2.380 2.097 4.477
Finlandia 2.942 2.565 5.507
Francia 16.628 16.087 32.715
Grecia 9 15 24
Irlanda 216 155 371
Islandia 14 7 21
Italia 2.637 2.036 4.673
Liechtenstein 2 2 4
Luxemburgo 164 146 310
Marruecos 259 0 259
Noruega 4.074 3.303 7.377
Paises Bajos 8.073 7.115 15.188
Portugal 757 662 1.419
Reino Unido 37.319 30.325 67.644
Suecia 3.344 2.804 6.148
Suiza 0 32 32

TOTAL 104.954 89.949 194.903

*  Formularios correspondientes a 2001 y liquidaciones complementarias, facturados en 2003

* % Formularios generados para 2002 cuyo importe esta pendiente de la aprobacion, en la Comisién de Cuentas en Bruselas, del coste de la cuota global
del afio 2002 para Espafia



Cuadro 3.15

Expedientes iniciados en aplicacion del principio de
colaboracién administrativa

TIPOS DE EXPEDIENTES NUMERO DE EXPEDIENTES
Reconocimientos médicos 783
Ayuda administrativa 10
TOTAL 793

3.2.8 Prestaciones econdmicas y sociales del Sindrome Téxico

La Oficina de Gestion de Prestaciones Econémicas y Sociales del Sindrome Toxico,
fue creada por el Real Decreto 415/1985, de 27 de marzo, para "la evaluacién y ges-
tion de los gastos econdmicos, asi como la de reinsercion y atencion social de los afec-
tados" y fue integrada en el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

En virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
469/2003 de 25 de abril, de modificacion parcial de la estructura organica y funciones
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, se suprime el rango organico de la Ofi-
cina de Gestion de Prestaciones como Subdireccion General, adscribiéndose su
estructura, funciones y competencias, con la denominacion de "Unidad de Gestion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Toxico", a la Subdireccion General
de Gestion de Prestaciones.

El régimen juridico de sus prestaciones esta constituido, basicamente, por el Real
Decreto 2448/1981, de 19 de octubre y el Real Decreto 1276/1982, de 18 de junio y
responde a la finalidad de proteger las situaciones de necesidad surgidas como con-
secuencia de la afectacion por la enfermedad, teniendo en cuenta para ello, no solo
la situacion clinica, sino también las circunstancias sociales del entorno familiar del
afectado.

Asi, por una parte se desarrollan una serie de prestaciones de pago periédico (subsi-
dios y pensiones), subsidiarias de las del Régimen General de la Seguridad Social,
concurrentes con las del sistema de Seguridad Social, no revalorizables y de caracter
indemnizatorio y, por otra parte, la Unidad de Gestién reconoce una serie de ayudas
periddicas que son de caracter eminentemente social.

En el aspecto subjetivo, el derecho a estas prestaciones se diferencian de las del Sis-
tema de la Seguridad Social por su financiacion, que procede directamente de los fon-
dos asignados por el Estado, asi como por la ausencia de contribucién por parte de los
beneficiarios.



A) Datos de gestion de prestaciones econdmicas y sociales.

En el transcurso del afo se han iniciado 342 expedientes de tramite ordinario;
se han resuelto 331, quedando pendientes de resolver a 31 de diciembre 29
expedientes. El cuadro 3.16 recoge la estadistica de gestion de estos expe-
dientes clasificados por clases de prestacion.

El coeficiente de cobertura ha quedado establecido en un 96'78 % y el de ges-
tién en el 101,75%.

Tramite ordinario de prestaciones

2 En gestion a - En gestion a
Resuelt

Cuadro 316 CLASE DE PRESTACION 1103 iniciados ESUETOS 1 3110.03
Incapacidad permanente 2 1 3 0
Jubilacién
TOTAL SUBSIDIOS Y PENSIONES 2 2 3 1
Ayuda domiciliaria 11 49 45 15
Ayuda econémica familiar compl. 4 285 277 12
Lactancia artificial 1 0 1 0
Prétesis 0 6 5
TOTAL AYUDASY REINTEGROS 16 340 328 28

TOTAL GENERAL 18 342 331 29
Durante el afo se han iniciado 2.539 expedientes de revision, se han resuelto
2.560, quedando pendientes de resolver a 31 de diciembre, 144.
El coeficiente de cobertura alcanzado se situa en el 100,83% y el de gestion en
el 68,06%.
En el cuadro 3.17 se recogen los datos correspondientes a esta gestion.
Tramite de revision
: En gestion a 36 En gestion a
I R [

Cuadro 3.17 CLnIE B PRESIACION 1-1-03 niciados SSUEIIoS 31-12-03
Incapacidad permanente 3 4 6 1
Ayuda domiciliaria 11 162 136 7
Ayuda econdmica familiar compl. 151 2.371 2.416 106
Fallecimiento (18.030,36 €) 0 1 1 0
Gastos de sepelio 0 1 1 0

TOTAL GENERAL 165 2.539 2.560 144



A lo largo del afno, se han iniciado 191 expedientes de reclamaciones previas, se
han resuelto 223, de los que se han estimado 52 y se han desestimado 171, que-
dando pendientes 8 expedientes a 31 de diciembre. En el cuadro 3.18 se facilita su
desglose.

Tramite de reclamaciones previas

cuatro 15 cuaseoerrescon T LRl sl Il (v
Incapacidad permanente 2 89 1 88 2
Jubilacion 0 0 0
Viudedad 0 0 0
TOTAL SUBSIDIOS Y PENSIONES 2 97 1 96 2
Ayuda domiciliaria 1 3 2 2 0
Ayuda econémica familiar compl. 37 90 49 72 6
TOTAL AYUDASY REINTEGROS 38 93 51 74 6
Fallecimiento (18.030,36 €) 0
Gastos de sepelio 0 0 0 0 0
TOTAL AYUDAS DE PAGO UNICO 0

TOTAL GENERAL 40 191 52 171 8

B)

Por lo que se refiere a las prestaciones en vigor a 31 de diciembre, se mantienen
un total de 3.229 prestaciones y ayudas. Su detalle se facilita en el grafico 3.9.

Atencidén Social.

Los Servicios Sociales de la Unidad de Gestion han atendido durante este afo
4.730 demandas procedentes de las familias de afectados, a través de las 29 Uni-
dades Basicas de Trabajo Social. En el cuadro 3.19 se detalla el contenido de estas
demandas.

Para la resolucion de determinados expedientes de prestaciones del Sindrome
Toxico y dar respuesta a diversas solicitudes de otras Administraciones Publicas,
se han emitido un total de 439 informes sociales.



Atencion social a los afectados por el sindrome téxico
Tipo de demandas planteadas

Prestaciones | Prestaciones | s sociales | S.Sociales | A. Sanitaria Total
PROVINCIA S.Toxico Sa%xéilzo Generales S.Toxico S.Toxico demandas
cuo 31 ......

Burgos 52,22 2,46 8,87 34,48 0,99 0,99 4,29
Madrid 1161 37,39 175 564 245 7,89 1.354 4361 52 167 118 3,80 3.105 65,64
Palencia 143 56,52 0 0,00 0 0,00 97 38,34 3 119 10 395 253 535
Salamanca 56 25,45 1 045 33 15,00 118 5364 12 545 0 0,00 220 4,65
Segovia 196 66,43 0 0,00 0 0,00 94 33,57 0 0,00 0 0,00 280 592
Valladolid 232 34,68 2 0,30 100 14,90 310 46,34 1 015 24 359 669 14,14
TOTAL 1.884 39,83 183 387 396 8,37 2043 4319 70 148 154 3,26 4.730 100,00

Estas demandas han originado las intervenciones sociales que se detallan en el cua-
dro 3.20.

Resumen de intervenciones sociales

Cuadro 3.20 TIPO DE INTERVENCION NUMERO
Informacion y orientacion 3.115
Estudio y valoracion 952
Asesoramiento 1.148
Apoyo psicosocial 965
Concienciacion 202
Coordinacion y movilizacion de recursos 277

Otras actuaciones 21
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C)

Datos econdmicos.

Para la financiacion de los gastos destinados al abono de las prestaciones econé-
micas y sociales del Sindrome Toxico, se ha contado con un crédito de 20.516.570
euros, habiéndose contraido obligaciones por un importe de 18.543.284,61 euros,
lo que representa una ejecucion del 90'38%.

Ejecucion de la sentencia de 26-9-97 del Tribunal Supremo.

Durante el ejercicio, se ha continuado con la ejecucion de la sentencia del Tribunal
Supremo de 26 de septiembre de 1997, sobre la base de que de las cuantias sefa-
ladas como indemnizacién, se deben descontar determinadas ayudas y prestacio-
nes anticipadas a los afectados. Para ello, la Unidad de Gestidon ha emitido, hasta
31-12-2003, 19.100 certificaciones individualizadas por las ayudas y prestaciones
deducibles percibidas desde 1981, para su aportacion ante la Audiencia Nacional,
érgano encargado del procedimiento de ejecucion.

De acuerdo con el Real Decreto-Ley 3/1999, de 26 de febrero, sobre abono de las
indemnizaciones del Sindrome Téxico, la Oficina de Gestidn asume la fase de pro-
puesta de pago que posteriormente materializa la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera del Ministerio de Economia. Durante el ano, se han resuelto
2.185 expedientes de liquidacién de indemnizaciones por un importe total de
253.011.855,19 euros.

En lo que respecta al ambito de competencias centralizadas, en el ejercicio 2003
se han efectuado un total de 15.823 actuaciones informativas con presencia fisica
y se han mantenido a nivel nacional y provincial diversas reuniones con las aso-
ciaciones mas representativas de los afectados, si bien debe indicarse que se ha
registrado una sensible disminucion de dichos contactos debido al alto grado de
cumplimiento del procedimiento de ejecucion de la sentencia de 26 de septiembre
de 1997 del Tribunal Supremo, y consiguiente abono de las indemnizaciones a mas
de un 76% de afectados.

Por lo que se refiere a la gestion de deudores, se ha continuado el procedimiento
de compensacion de la deuda declarada en concepto de prestaciones percibidas
indebidamente o en exceso, con cargo a las indemnizaciones a percibir por sus titu-
lares, habiéndose suscrito a 31.12.2003 un total de 1.632 acuerdos por importe de
5.716.125,82 euros. Estas manifestaciones de voluntad se han efectuado con pre-
sencia fisica, mediante cita concertada. Se han remitido a los servicios juridicos
provinciales del Instituto y de la Abogacia del Estado 153 informes correspondien-
tes a demandas presentadas por los afectados contra resoluciones de la Unidad de
Gestion y 46 propuestas de demanda a interponer por el Instituto contra afectados
deudores de prestacion. De igual modo, se han controlado todos los tramites e inci-
dencias correspondientes a 211 expedientes obrantes en tramite de ejecucion de
sentencias firmes favorables al Instituto y de 286 en tramite de resolucion judicial
definitiva.

Se han facilitado a los departamentos ministeriales 43 informes con respecto de las
demandas de responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado inter-
puestas por los afectados que no figuran como perjudicados en el procedimiento
de Diligencias Previas n° 162/89 que, en fase de ejecucién, se sigue ante la
Audiencia Nacional, asi como a las salas de lo Contencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional.



Se ha procedido a lo largo del ejercicio a la extincion de 451 pensiones reconoci-
das al amparo de la legislacion especifica del Sindrome Téxico, como consecuen-
cia del pago de las indemnizaciones. Asimismo,se ha concluido un estudio socio-
I6gico sobre la situacion actual de las familias afectadas.

3.2.9 Medidas para la mejora de la gestion

A)

Simplificacion y racionalizacién administrativa

— Se han realizado trabajos de actualizacion masiva de domicilios de los titulares
de prestaciones en la base de datos de prestaciones.

— Se ha implementado la segunda fase de incorporacion de datos de Carpa/lriss
a la base de datos de prestaciones, en relacion con la informacién identificativa
de tutelados, de datos de domicilio y la situacion personal y familiar a efectos
de las retenciones por IRPF.

— Se ha continuado con la revisién, actualizacion y adaptacion a la normativa
vigente del modelaje interno utilizado en los distintos procedimientos para la
gestién de las prestaciones econdmicas.

— Se han realizado las actuaciones necesarias para adaptar a la normativa
vigente y poner a disposicion de las Direcciones Provinciales los nuevos mode-
los de solicitud de prestaciones en castellano y en las lenguas cooficiales de
las Comunidades Auténomas.

— Se han puesto a disposicion de los ciudadanos, en la direccion www.seg-
social.es, los modelos de solicitud de las prestaciones de incapacidad perma-
nente y de muerte y supervivencia, mejorados y adaptados a la normativa
vigente, para su obtencion y cumplimentacién a través de Internet. Asimismo,
se encuentran disponibles en la pagina web los modelos de certificado de
empresa.

— Se estan realizando las actuaciones oportunas para la integracion del Cuerpo
Unico de Notarios en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

— Se han desarrollado y se han impartido las instrucciones pertinentes a las
Direcciones Provinciales para la revision y adaptacion de los procedimientos a
la normativa vigente en materia de emision de los dictamenes médicos, a efec-
tos de los prestaciones de la Seguridad Social derivadas de actos terroristas y
recalculo de la base reguladora de las pensiones del Régimen Especial de la
Mineria del Carbon.

— Se han determinado los criterios y especificaciones necesarios con los que
debe operar el programa de informatizacién de la base reguladora de jubilacion.

— Se ha implantado con caracter provisional y en periodo de prueba la aplicacion
SICRES (Registro General) en determinados CAISS.

— En relacion con la gestion del area internacional, se han impartido a todas las
direcciones provinciales, una serie de instrucciones sobre los siguientes temas:

e Instrucciones de procedimiento con motivo de la creacidn de tres Centros
de Conexién individualizados con cada uno de los organismos de enlace



extranjeros en la aplicacion de los convenios con Argentina, Australia y
México en los Servicios Centrales, la Direccion provincial de Madrid y la
Direccion Provincial de Asturias respectivamente.

¢ Instrucciones de procedimiento para la aplicacion de los nuevos convenios
de Seguridad Social Australia, Eslovaquia y Bulgaria.

¢ Instrucciones de procedimiento para mejorar la aplicacién del Convenio His-
pano-Chileno y de los Reglamentos Comunitarios en relacion con las pen-
siones complementarias de Francia y con las modificaciones introducidas
en la legislacion alemana.

e Se han impartido instrucciones a las direcciones provinciales en relacion a
la aplicacion de los Reglamentos Comunitarios y a los Convenios con Ando-
rra y Polonia.

e Instrucciones sobre el nuevo procedimiento centralizado y automatizado de
solicitud de retrocesiones por fallecimiento del titular correspondientes a
pagos en el extranjero.

¢ Instrucciones sobre la utilizacion del Cédigo Internacional de Cuenta Ban-
caria (IBAN) de los organismos de enlace extranjeros.

e Comunicacion de la entrada en vigor de los Convenios para evitar la doble
imposicion fiscal con Turquia, Lituania y Chile.

— Se han elaborado los formularios de enlace para la aplicacion de los nuevos
Convenios con Eslovaquia y Bulgaria y se han modificado los de Polonia.

— En relacion con la gestion de las Unidades Médicas del Instituto se han reali-
zado las siguientes actuaciones, tendentes a la homogeneizacion de los crite-
rios médicos:

e Se han incorporado cinco especialidades mas al Manual de Actuacion para
médicos del INSS, cuya elaboracion se inicio en el afo 2002.

e Se ha ampliado la Red de médicos evaluadores consultores a las especia-
lidades de Reumatologia y Neurologia.

Seguimiento, control y evaluacion de la gestion

— Cruces semestrales para el control de prestaciones con minimos por cényuge
a cargo.

— Tratamiento para el control de fallecimientos de pensionistas y de sus conyuges
a través de los soportes recibidos del Ministerio de Justicia.

— Depuracion de datos para la retrocesién de pensiones y para los tratamientos
de las devengadas y no percibidas.

— Tratamiento trimestral de control de bajas por fallecimiento, bajas cautelares y
vencimientos por edad.

— Envio a las direcciones provinciales, para su depuracién, de los siguientes
listados:



Titulares de pensiones residentes en nuestro pais sin datos de nacionalidad

Titulares de pensiones residentes en nuestro pais con IPF distinto de
DNI/NIE

Titulares tutelados sin datos identificativos.

Titulares de incapacidad permanente de auténomos, cruzado con el
Fichero General de Afiliacidon en el que consta en alta.

Titulares de viudedad del 70%

Titulares de prestaciones complementadas a minimos por diferencias.

— Control del derecho de los titulares de pensiones complementadas a minimos,
de acuerdo con la informacién relativa al nivel de rentas en el ejercicio 2001
obtenida en colaboracion con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

— Control del derecho de los titulares de pensiones complementadas a minimos
en colaboracion con las Haciendas Forales que han suministrado la informa-
cion relativa a los ingresos del ejercicio 2000.

— Se han evacuado 2.650 escritos en relacion con el control de pagos de pensio-
nes a residentes en el extranjero, en colaboracién con el Banco Popular Espanol.

— Se han emitido 5.800 escritos para el control de Fe de Vida a los pensionistas
residentes en el extranjero.

Procedimientos de gestion

Respecto a los diferentes procesos de gestion y las aplicaciones informaticas rela-
cionadas con ellos, se han desarrollado las siguientes actividades:

— PROYECTO CARPA 3: Se ha continuado efectuando la incorporacion de mejo-
ras y la adaptacion a la nueva normativa en las distintas aplicaciones del pro-
cedimiento informatico Progespress:

Se ha incorporado un nuevo listado denominado "Relacion de notificaciones
de resolucion”, referido a expedientes resueltos en el dia, asi como una
nueva estructura del listado de tiempos de resolucion de expedientes, para
todas las areas.

Se han incorporado a la aplicacion las resoluciones en las lenguas coofi-
ciales de las Comunidades Autbnomas de Cataluna, Galicia, Pais Vasco,
Navarra y Valencia y se han generado nuevos modelos de notificacion de
resolucion de lesiones permanentes no invalidantes, con responsabilidad
de Mutua y del INSS.

Se han efectuado las actuaciones de analisis de la informacion, de des-
arrollo de los criterios, de validacion y de puesta en funcionamiento del pro-
grama de Internet de consulta de la situacién de expedientes en tramite,
para su obtencion a través de la direccion www.seg-social.es por los solici-
tantes de las prestaciones (";,Coémo va mi pensiéon?").

Se ha incorporado un nuevo tratamiento estadistico de tiempos medios de
resolucion de apertura de expedientes, para los CAISS.



Se ha desarrollado un tratamiento estadistico global y diario de los expe-
dientes que se tramitan por el procedimiento manual y se ha implantado la
nueva estructura de los listados estadisticos de expedientes pendientes en
gestién por tramos de tiempo del tratamiento automatico.

Se esta procediendo a la ampliacion de los Ficheros de Transmision desde
PROGESPRESS (CARPA-3) a la Base de Datos de Prestaciones. Durante
el afo 2003 se ha completado su primera fase, que permite la transmision
de todos los datos de identificacion personal de las personas fisicas que
consten en cada expediente, sus datos de domiciliacion y aquellos relativos
al calculo de retencion del IRPF.

Se han impartido especificaciones para la incorporacion en el aplicativo de
nuevos perfiles de usuario a fin de que se permita aglutinar y visualizar dia-
rios de trabajo de diversas areas de gestion.

Se han incorporado nuevos campos a las pantallas de captura de las soli-
citudes del tratamiento automatico y manual.

Incorporacion en el aplicativo PROGESPRESS (CARPA-3) del procedi-
miento para la transmision de prestaciones reconocidas por el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar.

Se han implantado tres nuevas opciones: "Célculo de la base reguladora on
line", "Consulta de intervencion de némina de 3-D-7 y otros" y "Revision
pensiones Mineria del Carbon®.

Se han desarrollado los procesos para transmitir datos de estadisticas men-
suales de tramite de expedientes y tiempos medios de resolucion a la apli-
cacién PRISMA.

Se ha adaptado la aplicacion a las modificaciones normativas operadas en
relacion con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se ha implantado una nueva version de la aplicacién adaptada a la nueva
regulacion de la pension de viudedad establecida en la disposicion adicio-
nal primera del Real Decreto 1425/2002, de 27 de diciembre, y se han dado
instrucciones para la modificacién del porcentaje sobre la base reguladora
de estas pensiones, que pasan del 48% actual al 52% para las pensiones
causadas a partir de 01-01-2004.

Se ha implantado el reconocimiento del incremento del 20% en las pensio-
nes de incapacidad permanente total para la profesién habitual de los tra-
bajadores por cuenta propia, cuando alcancen la edad de 55 afos.

Se ha desarrollado un programa para la revision de prestaciones del Régi-
men Especial de la Mineria del Carbon, afectadas por las Resoluciones de
7 de mayo y 10 de junio de 20083.

Se ha adaptado la aplicacion para permitir la captura de solicitudes a Direc-
ciones Provinciales y CAISS de provincia distinta a la de residencia del soli-
citante, segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 del Real
Decreto 469/2003, de 25 de abiril.

Se han establecido nuevos criterios y se ha implantado un nuevo programa
para los expedientes de jubilacién parcial.



PROGESPRESS IRISS: Se han incorporado nuevas aplicaciones en el proce-
dimiento informatizado Progespress Iriss de Reglamentos Comunitarios, entre
las que cabe destacar:

Gestion de Unidades médicas para la calificacion del grado de incapacidad
y emision de informes médicos de sintesis.

Se ha implantado la prestacion de Muerte y Supervivencia (Reglamentos
Comunitarios) en la Direccion Provincial de Madrid, como piloto para su
posterior extension a todo el ambito nacional.

Se han desarrollado los procesos para transmitir datos de estadisticas men-
suales de tramite de expedientes y tiempos medios de resolucion a la apli-
cacion PRISMA.

Se ha modificado la aplicacion para su adaptacion a nuevas normativas:

Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas recaida en
el asunto C-347/00 (Angel Barreira Pérez).

Decision 188 de 10 de diciembre de 2002 (DOCE 6-5-2003) sobre nuevos
modelos de formularios E-210E y E-211 (notificacion de resoluciones).

Disposiciones del Reglamento 859/2003 del Consejo de 14 de mayo de
2003, por el que se amplian las disposiciones de los Reglamentos Comu-
nitarios 1408/71 y 574/72 a los nacionales de terceros paises que, debido
Unicamente a su nacionalidad, no estan cubiertos por las mismas.

Sentencia del Tribunal de Justicia Europeo de 3-10-2003 "Angel Barreira
Pérez", adaptacion de las notificaciones de resolucion incluyendo informa-
cion sobre los periodos tenidos en cuenta para el calculo.

Ademas, se han modificiado las aplicaciones en relacion con:

Estadisticas de tiempos medios de resolucién de los expedientes en las dis-
tintas fases del tramite.

Nueva composicién del codigo postal de domicilios extranjeros.

Nuevos criterios de apertura y confirmacién de hoja de célculo en jubilacio-
nes parciales.

Puesta en funcionamiento en IRISS de la transaccion "on line" RSA04 que
permite obtener a partir de un IPF el nombre y los numeros de afiliacion de
la persona consultada.

PROYECTO ASIA: Se ha continuado en la linea de incorporaciéon de mejoras y
nuevas funcionalidades a la aplicacion, destacando las siguientes actuaciones:

Actualizacion del modelaje de Formularios de la serie E-100 y sustitucion
de la firma autégrafa por la firma electrénica.

Implantacién de las transacciones desarrolladas para la obtencion de lista-
dos de formularios de derecho.

Elaboracién de Manuales de usuarios de formularios de liquidacion y del
Manual de listados de formularios de derecho.



e Desarrollo e implantacion del subsistema FISS (Facturacién Internacional
de Servicios Publicos de Salud), a través de un servicio Web/Natural, para
la gestion de las facturas relativas al gasto sanitario generado por los
extranjeros en Espafa. Se ha implantado en fase piloto en la Comunidad
Valenciana.

e Anadlisis, disefio, desarrollo y puesta en Explotacién de las Estadisticas de
FISS, mediante las cuales se puede realizar el seguimiento de cada com-
ponente de la aplicacion.

e Andlisis, disefo y desarrollo de la adaptacién de la aplicacién FISS al resto
de Comunidades Auténomas.

e Elaboracién de Manuales de usuarios FISS-web.

PROYECTO INCA: Se ha continuado efectuando la incorporacion de mejoras
y la adaptacién a la nueva normativa en este procedimiento informatico.

e Adaptacién de la aplicacion a cambios legislativos (maternidad, cobertura
de contingencias profesionales y abono de la prestacion a los regimenes de
trabajadores auténomos y agrarios).

e Impresion de resoluciones con SAINT FORMS con posibilidad de configu-
rar el pie de firma, anadir teléfono de consulta, imprimir varias copias y
generar automaticamente el numero de registro.

e Se han desarrollado e implantado los procesos necesarios para la genera-
cion de estadisticas diarias de gestion.

¢ Implantacién de una nueva versién de todo el aplicativo, que permite el tra-
tamiento del pluriempleo y la pluriactividad y realiza un control de priorida-
des de actualizacion.

e Implantacién de tres servicios web (INCA-WEB) dentro del Sistema RED:
consulta, informes y anulacién de partes de IT transmitidos a través del sis-
tema de remesas.

e Incorporacion de partes de IT recibidos desde distintos servicios publicos
de salud (Andalucia, Asturias, Cantabria, Ceuta, Galicia, Extremadura,
Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, La Rioja, Islas Canarias, Valencia,
Melilla, Murcia).

e Impresion de resoluciones con SAINT FORMS con posibilidad de configu-
rar el pie de firma, afadir teléfono de consulta, imprimir varias copias y
generar automaticamente el numero de registro.

¢ Desarrollo e implantacion del proceso de cierre anual (actualizacion de
bases minimas).



e Impresion de resoluciones con SAINT FORMS, posibilidad de configurar el
pie de firma, anadir teléfono de consulta, imprimir varias copias y genera-
cion automatica del n° SICRES.

e Adaptacién de la aplicacion a la ley de la familia numerosa publicada el dia
9 de Diciembre de 2003.

PROYECTO MIDAS: Se han efectuado actuaciones para la mejora de la explo-
tacion de la aplicacién informatica MIDAS (Mantenimiento Informatico de Deu-
das Adquiridas de la Seguridad Social), de acuerdo a las necesidades de ges-
tion, a efectos estadisticos y contables, entre las que cabe destacar:

e Laincorporacion de nuevas funcionalidades de traslado de deudas a otras
direcciones provinciales, de gestion de remesas, y la creacion de una nueva
transaccién que permite obtener el saldo contable para cada direccién pro-
vincial de manera inmediata.

e Desarrollo de los procesos necesarios para la comunicacion de informacién
entre el INSS y la TGSS.

PROYECTO ATRIUM: Desarrollo de un aplicativo informatico que permite la
gestién global del trabajo en las Unidades Médicas. En el afio 2003 se ha des-
arrollado la primera fase del proyecto, consistente en la creacién de un aplica-
tivo que, conectado con la aplicacion INCA pago directo y delegado, permite la
gestién informatizada de las actuaciones médicas en el seguimiento y control
de las prestaciones por incapacidad temporal.

PROYECTO CIDE: Se ha puesto en produccién este aplicativo para el contol
informatico de datos estadisticos de los cursos de Formacion, incluyendo los
siguientes subsistemas:

e Moddulo general de gestidn (tablas, profesores, alumnos, cursos,...)

e Subsistema de gestion de cursos y autorizacion de Direccion General

e Subsistema de gestion de cursos de las Direcciones Provinciales

e Subsistema de gestion y control de Servicios Centrales

PROYECTO DAMIAN: Se han incorporado nuevas funcionalidades y mejoras a
esta aplicacion de gestion de la informacion, entre las que cabe destacar:

e Integracion del subsistema de Informacion Telefonica (DAMIAN-IT), reali-
zando su desarrollo e implantacion completa.

e Adaptacién a SILCON y puesta en produccion de las transacciones del sub-
sistema de CALIDAD DE LOS SERVICIOS que faltaban por implementar en
produccion:

1. Opinién del ciudadano
2. Solicitantes de prestaciones
3. Solicitantes de informacion general

4. Pensionistas



D) Registro de Prestaciones Sociales Publicas

E)

Ademas de las actividades propias del mantenimiento de este registro (introduccion
de altas, bajas y variaciones de pensiones, tratamiento de revaloracion de pensio-
nes ajenas etc.) Se ha realizado un nuevo proceso de carga de prestaciones por
lineas para Clases Pasivas y el Instituto Nacional de Empleo, y se han impartido cur-
sos para el tratamiento de la base de datos de prestaciones a los usuarios del
Registro en distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

Otras actividades

— Durante el afio se han realizado numerosas actuaciones encaminadas a unifi-
car los criterios aplicativos en la resolucion de las prestaciones. Dichas actua-
ciones se han llevado a cabo, fundamentalmente, sobre la base de las consul-
tas planteadas por las direcciones provinciales y de las incidencias detectadas
en el tramite de fiscalizacion, junto con las quejas y reclamaciones formuladas
por los particulares. Sobre cuestiones puntuales de derecho sustantivo se han
evacuado 210 consultas. Asimismo, se han impartido 13 criterios de aplicacion
de la legalidad vigente destacando por su transcendencia los referidos a la doc-
trina elaborada por el Tribunal Supremo que es asumida por el Instituto, y los
referidos a modificaciones normativas que alteran criterios administrativos
anteriores o demandan la adopcion de otros nuevos.

— Se han adoptado, por la Direccion General, 8 Resoluciones sobre solicitudes
de transformacion de la pension de incapacidad permanente total en cantidad
a tanto alzado, de las cuales 2 han sido estimadas y 6 desestimadas.

— Se han realizado 7 informes sobre consultas de entidades ajenas, de unidades
de los servicios centrales, o a peticién de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, y 6 sobre procedimientos de discrepancias de los cen-
tros de gestidn con los reparos formulados por las Intervenciones delegadas en
las direcciones provinciales de la Entidad.

— Se han formulado 2 consultas a la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social para la interpretaciéon de la normativa aplicable.

— Se ha participado en el desarrollo de un curso de formacién a distancia sobre
el régimen juridico de las prestaciones con la empresa IBM. En concreto, se
han elaborado los contenidos juridicos del curso "Novedades del Régimen Juri-
dico de las Pensiones de Jubilacién". El curso ha estado a disposicion de los
usuarios durante el mes de diciembre, contestandose, asimismo, las diversas
consultas que éstos han efectuado en relaciéon con los contenidos del mismo.

— Se han tramitado 120 expedientes de responsabilidad patrimonial.

— Se ha dado curso a 950 escritos de derecho de peticion.

— Se han actualizado los manuales de procedimiento para los expedientes trami-
tados al amparo de Convenios Bilaterales y Reglamentos Comunitarios, inclu-
yendo los nuevos convenios con Andorra, Australia, Bulgaria y Eslovaquia.

— Se han contestado 802 escritos de consultas planteadas por los interesados y
diversas instituciones, como Consejerias Laborales, organismos extranjeros,
etc.

— Se han celebrado diversas reuniones en relacién con la participacion de
Espafia en distintos proyectos telematicos europeos (Tarjeta Sanitaria Europea,
Proyecto de intercambio telematico de datos.).



3.3.1.

3.3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

Actividades en relacion con el Régimen Juridico del Personal

A) En materia de provision de puestos de trabajo

Se han cubierto por este procedimiento 3 puestos de Director Provincial.

Con motivo de la modificacién parcial de la estructura organica del INSS, tam-
bien se ha nombrado al Subdirector General de Recursos Humanos y Materia-
les y al Subdirector General de Informacion y Comunicacion.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico del aino 2001, han superado en
este afio las pruebas de promocion interna 178 funcionarios, 1 al Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social, 14 al Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social y 163 al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2002, han superado este afio
las pruebas de promocion interna 101 funcionarios, 4 al Cuerpo Auxiliar de la
Administraciéon de la Seguridad Social, 9 a la Escala de Operadores de Orde-
nador de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social, 18 al Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, 70 al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social, y 3 al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado.

Por Orden TAS/896/2003, de 28 de marzo (BOE de 15 de abril) se convocé un
proceso selectivo para proveer 45 plazas de personal laboral fijo, categoria pro-
fesional de Auxiliar de Servicios Generales, en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal, de las que 4 corresponden a esta Entidad.

Por Orden TAS/1167/2003, de 14 de abril de 2003 (BOE de 14 de mayo) se con-
voco un proceso selectivo para proveer 101 plazas del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Seguridad Social, en el marco del proceso de consolida-
cion de empleo temporal, de las que 5 corresponden a esta Entidad.

Por Orden TAS/2494/2003, de 27 de agosto de 2003 (BOE de 13 de septiem-
bre) se resolvié un proceso selectivo para proveer 46 plazas de personal labo-
ral fijo, categoria profesional de Ayudante de Servicios Generales, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal, de las que 8 corresponden a
esta Entidad (3 ayudantes de cocina y 5 ayudantes de comedor).



Por Orden TAS/2909/2003, de 24 de septiembre de 2003 (BOE de 22 de octu-
bre) se convocd un proceso selectivo para proveer 13 plazas de personal labo-
ral fijo, categoria profesional de Oficial de Servicios Generales, en el marco del
proceso de consolidacidon de empleo temporal, de las que 1 corresponde a esta
Entidad.

Por Orden TAS/2755/2003, de 24 de septiembre de 2003 (BOE de 8 de octu-
bre) se convocd un proceso selectivo para proveer 8 plazas de personal labo-
ral fijo, categoria profesional de Oficial de Mantenimiento y Oficios, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal, todas corresponden a esta
Entidad.

Procedentes de la oferta del afio 2001, han sido 23 los aspirantes adscritos a
la Entidad tras superar los correspondientes procesos selectivos: 10 de ellos
han sido nombrados funcionarios de carrera en la Escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo de Inspeccidn Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social, 5 en la Escala de Programadores de Informatica de la Administracion de
la Seguridad Social, 4 en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social y 4 en Cuerpo Superior de Técnicos de la Administra-
cion de la Seguridad Social.

Por diversas Ordenes del Ministerio de Administraciones Publicas se convoca-
ron pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral, mediante con-
tratacion laboral fija, por el turno de promocion interna. El INSS ha convocado
un total de 14 plazas de distintas categorias con destino a direcciones provin-
ciales y los servicios centrales.

Por Orden TAS/2452/2003, de 5 de agosto, se convoco el concurso especifico
de provisién de puestos de trabajo vacantes en los servicios periféricos y cen-
trales de esta Entidad. Con fecha 22.12.03, se envid la resolucién definitiva al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para su firma y posterior remision al
BOE. Se convocaron 121 puestos vacantes, de los que han quedado 7 puestos
desiertos.

Por Orden TAS/2951/2003, de 10 de octubre, se convocé un concurso de pro-
vision de puestos de trabajo vacantes de niveles 22 y 18 (Grupos B, C y D) de
los Servicios de Prevencion en la Administracion de la Seguridad Social. Esta
Entidad convoca 53 puestos vacantes.

Con fecha 26 de febrero, se publico la resolucion del proceso de seleccién de
30 funcionarios interinos del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguri-
dad Social, para prestar servicio en distintos centros de destino dependientes
de las direcciones provinciales de Las Palmas (22) y Santa Cruz de Tenerife (8),
que fue convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
11 de noviembre de 2002. Los funcionarios interinos seleccionados tomaron
posesién a lo largo del mes de marzo.

Por otro lado, se ha solicitado al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
autorizacion para la seleccion y nombramiento de 17 auxiliares interinos para



prestar servicio en las direcciones provinciales de Las Palmas (12) y Santa
Cruz de Tenerife (5); 3 funcionarios interinos para posibilitar la apertura de un
CAISS en Roquetas del Mar (Almeria); 19 funcionarios interinos para prestar
servicio en las direcciones provinciales de Las Palmas (6), Almeria (9) e llles
Balears (4); y se ha reiterado la peticion de 142 funcionarios interinos para
prestar servicio en distintos centros del INSS.

A lo largo del afno se han realizado selecciones de personal de las siguientes
categorias: 2 Ayudantes de Servicios Generales (Comedor), 1 Operario de
Mantenimiento y Oficios (Peén), 1 Operario de Limpieza, 1 Técnico de Servi-
cios Generales (Cocinero y 1 Titulado Medio Sanitario y Asistencial.

Se han resuelto favorablemente las peticiones de autorizacion para contratar: 1
Técnico de Actividades Técnicas de mantenimiento y Oficios para prestar ser-
vicios en la Direccién Provincial de Girona, 1 Titulado Superior de Administra-
cion (Traductora) y 1 Ordenanza para prestar servicios en estos Servicios Cen-
trales, con motivo de la solicitud de jubilacion anticipada a los 64 afios de los
trabajadores correspondientes. Por esta misma causa, también se ha solicitado
la autorizacién para sustituir a un Técnico de Administracion en la Direccidon
Provincial de Girona.

Por otro lado, se ha solicitado al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
autorizacién para la contratacion, por circunstancias de la produccién, de 146
trabajadores en la categoria de auxiliar por un periodo de un afo, para prestar
servicios en Alicante (22), Almeria (30), llles Balears (12), Cadiz (8), Huelva
(10), Malaga (20), Las Palmas (10), Sevilla (25), Ceuta (6) y Melilla (3).

Asimismo, durante el afo se formalizaron 278 comisiones de servicio; se pro-
dujo el reingreso de 141 funcionarios y 15 laborales y se aprobaron 3 permu-
tas de funcionarios.

B) En materia de tramitacién de expedientes sobre situaciones administrativas

Se han tramitado 1.172 expedientes sobre situaciones administrativas que han
dado como resultado una disminucién de 118 efectivos.

El numero de los expedientes que han supuesto disminucion de efectivos se eleva
a 645; de éstos, 403 corresponden a excedencia en sus distintas modalidades (por
cuidado de familiares, incompatibilidad -incluidas las producidas por cambio de
cuerpo-, interés particular), 78 a jubilacion, 63 a invalidez permanente, 13 por falle-
cimiento, 21 por pase a servicios especiales, 10 a renuncias, 2 de personal laboral
por el Art. 66 del Convenio Unico, 13 de personal laboral interino contratado para
sustitucion de personal laboral con reserva de puesto, 4 por funcionarizacion,9 por
consolidacion de personal laboral interino y los 29 restantes a comisiones de ser-
vicio fuera de la Entidad, concursos etc.

El numero de expedientes tramitados que han supuesto un incremento de efecti-
vos asciende a 527. De este total, 23 son debidos a nuevas incorporaciones pro-
cedentes de oposicion libre, 282 a incorporaciones de funcionarios que han supe-
rado procesos selectivos de promocion interna, 157 a reingresos procedentes de
distintas situaciones de excedencia (cuidado de hijo menor, servicios especiales,



en comunidad autbnoma), 6 a incorporaciones de personal laboral fijo por los arti-
culos 27, 65 y 66 del Convenio Unico, 16 a incorporaciones de personal laboral
interino para cobertura de vacantes y sustituciéon de bajas con reserva, 9 a incor-
poraciones de personal laboral por consolidacién de empleo temporal, 30 incorpo-
raciones de funcionarios interinos para las provincias de Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife y 4 incorporaciones de funcionarios interinos del grupo D procedentes
de un proceso de funcionarizacion.

En relacidn con los expedientes de baja por renuncia, servicios especiales, exce-
dencia por interés particular y con los de alta por reingreso al servicio activo, hay
que tener en cuenta que la competencia para su resolucion la tiene atribuida la
Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, por lo que el Instituto se limita a
canalizar la tramitacion y, posteriormente, ejecutar la resolucion.

En materia de recursos, reclamaciones y sanciones.

Se han resuelto un total de 94 expedientes de los cuales 77 corresponden a recur-
sos administrativos y 17 a reclamaciones previas, habiendo sido estimados 7,y
desestimados 86 e inadmitidos 1. El mayor numero de ellos, 42%, corresponden a
asuntos relacionados con las resoluciones de accién social.

Durante el ejercicio se han incoado 12 nuevos expedientes disciplinarios que junto
a 29 pendientes de afnos anteriores, ascienden a un total de 41. Al finalizar el afio,
19 se habian resuelto definitivamente, 15 contindan en tramite y 7 pendientes de
resolucion judicial.

En materia de accion social.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene la competencia para dictar dispo-
siciones respecto a las prestaciones de Accién Social a favor de los funcionarios
destinados en la Administracion de la Seguridad Social, segun establece el Real
Decreto 2664/1986, de 19 de diciembre, en su disposicidn transitoria primera.

Celebradas conversaciones entre las Organizaciones Sindicales, las Entidades
Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Intervencion General, y
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de conformidad con la Orden Ministe-
rial de 29 de abril de 1998 y la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales de 9 de diciembre de 2004, se publica y convoca mediante Circular
5/03, de 18 de diciembre, el Plan de Accién Social para el afio 2004.

Las ayudas de accion social pueden ser solicitadas, con caracter general, por los
funcionarios o personal laboral que se encuentren en situacion de activo o asimi-
lada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que
perciban sus retribuciones con cargo al presupuesto del INSS.

El conjunto de ayudas se estructura en dos convocatorias diferentes, atendiendo a
calendarios y plazos diferenciados. Una de ellas, denominada "anual”, se solicita
en un periodo concreto y se resuelve de forma global y la otra, denominada "per-
manente", tiene abiertos los plazos de solicitud y resolucion a lo largo de todo el
ano.

Las prestaciones concedidas y los respectivos importes en cada una de las con-
vocatorias, se reflejan en el cuadro 3.21.



Cuadro 3.21

Cuadro 3.22

Accidén social

TIPO DE AYUDA N ElE EpetTs Importes &
concedidas Importe

CONVOCATORIA ANUAL
Hijo 6.276 2.678.817,71 33,94
Escuela infantil 823 263.939,16 3,34
Vivienda 545 365.341,29 4,63
Gastos sanitarios 8.994 2.474.727,30 Bilke5
Transporte 1.211 209.338,12 2,65
Estudios 2.854 1.553.484,58 19,68
Residencia 579 242.522,18 3,07
Oposiciones 2.315 103.881,26 1,32
Gastos de farmacia & 1.217,22 0,02
TOTAL 23.600 7.893.268,82 100,00
CONVOCATORIA PERMANENTE
Tratamientos 898 204.608,00 30,22
Minusvalia 505 155.033,07 22,90
Familiar dependiente 188 38.077,33 5,62
Infortunio familiar 61 254.100,00 37,54
Traslado 91 25.134,68 3,71
TOTAL 1.743 676.953,08 100,00

Durante el ejercicio econdmico 2003 se han tramitado 1.224 expedientes de anti-
cipos ordinarios; el importe de los anticipos concedidos ascendi6 a 1.684.701,97
euros sobre un presupuesto de 1.713.000 euros.

En materia de control de personal

El indice de absentismo es el porcentaje que representan las jornadas perdidas por
causas expresamente establecidas, (enfermedad de 1 a 3 dias, procesos de inca-
pacidad temporal de hasta 20 dias de duracion, ausencias autorizadas, retrasos no
recuperados, etc.), sobre el potencial util de trabajo (jornadas laborales totales).

De los datos acumulados al mes de diciembre de 2003, que se reflejan en el cua-
dro 3.22, destaca lo siguiente:

El numero total de jornadas laborales efectivamente realizadas, ha alcanzado la
cifra de 3.186.725 lo que significa el 104,33% de las previstas, y las jornadas labo-
rales perdidas han supuesto un 104,45 % de las que se habian previsto.

El indice de absentismo se sitla, por tanto en un 2,734%, lo que supone un
aumento de 0,004 puntos respecto al inicialmente previsto (2,730%).

indice de absentismo 2,730 2,734
Jornadas laborales totales 3.054.275 3.186.725
Jornadas laborales perdidas 83.382 87.123

Jornadas laborales efectivas totales 2.970.893 3.099.602



Con la finalidad de disminuir el absentismo, se han realizado una serie de actividades
dirigidas al control de determinadas situaciones, entre las que cabe destacar:

— En las ausencias por enfermedad de 1 a 3 dias, que no dan lugar a baja laboral,
se ha exigido, como en ejercicios anteriores, justificacion médica en aquellos
supuestos en los que el empleado, el afo anterior, hubiera superado las seis
ausencias por este motivo.

— En los procesos de incapacidad temporal de larga duracion, se han solicitado 16
revisiones a través de la Direccién Provincial de Madrid.

— Mediante el seguimiento personalizado de casos concretos, se ha conseguido que
se aporten los partes de baja, confirmacion y alta en un tiempo menor, con su con-
siguiente efecto en las incidencias de la némina.

— Se ha continuado con el seguimiento de los saldos negativos semanales y men-
suales del tiempo de trabajo para proceder, en su caso, a las correspondientes
deducciones proporcionales de retribuciones.

3.3.2 Accion Formativa

Las actividades formativas del afno 2003 se enmarcan en el Plan de Formacion para
2003-2004 del Instituto, que se ha elaborado con la participaciéon de aquellos a los que
va dirigido y de sus representantes, mediante la cumplimentacion de un cuestionario
sobre deteccion de necesidades por 4.269 empleados.

El Plan de Formacién correspondiente al 2003 mantiene los tres ambitos en que se
estructura la organizacion territorial: formacion centralizada, para los proyectos dirigi-
dos por la Direccion General; formacion de zona basica para aprovechar los recursos
humanos y materiales y acercar la formacion a sus destinatarios en cursos especifi-
cos; y formacion en centros de gestion, que planifica cada direccion provincial y los
Servicios Centrales para el personal que presta servicio en los mismos. El grafico 3.10
recoge la distribucion de las zonas basicas.

Dicho Plan varia respecto de los anteriores en cuanto a su estructura interna, pues no
se organiza por programas sino por areas de competencias, que a su vez se subdivi-
den en conocimientos (saber) y habilidades (saber hacer) y actitudes (valores). Los
conocimientos pueden ser de tipo juridico, organizacional o informdtico. Las habilida-
des y actitudes pueden ser de organizacion y de comunicacion.

GRUPO AREA

Juridicos
COMPETENCIAS Conocimientos Organizacionales
informaticos

. , de Organizacion
Habilidades y actitudes —
de Comunicacion

De acuerdo con el vigente Plan de Formacion, en el afio 2003 se han realizado un total
de 1.2083 ediciones, a las que han asistido 15.455 empleados, invirtiéndose 20.988
horas lectivas, lo que ha supuesto un gasto de 1.360.826,50 euros. El detalle de esta
actividad se recoge en el cuadro 3.23.



El mayor nimero de cursos realizados ha sido el referido al Area de Competencias de
Conocimientos de Informatica y Nuevas Tecnologias con 425 ediciones y un porcen-
taje del 33,94 del presupuesto para actividades formativas. A continuacion, y como en
afos anteriores, se situa el Area de Competencias en Conocimientos Juridicos con
354 ediciones y un porcentaje del 26,05 del presupuesto. El detalle de esta actividad
se recoge en los graficos 3.11 a 3.14.

Del total de la actividad formativa, el 84,2 % se ha realizado con medios propios.

Existe, asimismo una clasificacion destinada a la Formacién Especifica que es la refe-
rida a los procesos de promocion interna y de consolidacién de empleo. Se han cele-
brado 128 ediciones, con una duracion de 3.575 horas y 1.287 asistentes, con una
inversion de 207.947,94 €.

En el afio 2003, respecto del afio 2002, se han efectuado 387 cursos menos, lo que
supone una disminucion en relacion con el afio anterior de 24,33%. Asimismo el
numero de alumnos ha decrecido en 3.773 alumnos que representa un porcentaje del
19,62% que el afio precedente como se puede apreciar en los graficos de "Evolucion
del numero de ediciones" y "Evolucion del numero de alumnos" para el periodo 1992-
2003. Se adjuntan dichos graficos como anexos(graficos 3.15y 3.16).

Por otra parte, la Formacién Continua, como en anos anteriores, ha supuesto un capi-
tulo muy importante dentro de las actividades programadas en el Plan de Formacion,
pues al amparo del lll Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publi-
cas se han efectuado 97 cursos, de una duracién de 1.790 horas lectivas, en los que
han participado 1.315 empleados publicos.

Ademas de los valores cuantitativos ya enumerados, a través de las encuestas de
satisfaccion de los asistentes que cumplimentan al finalizar cada accion formativa, se
han medido dimensiones cualitativas de la formacién, observandose un crecimiento
gradual y sostenido de la calidad de los cursos en todos los valores medidos, excepto
en el que se refiere a si "Los ejercicios practicos han sido suficientes y han facilitado
el aprendizaje" que baja con respecto al afno 2002. Dichos resultados estan represen-

tados en el siguiente cuadro:
2000 2001 2002 2003

Definicion objetivos del curso 3,39 3,44 3,44 3,45
Nivel de los temas impartidos 3% 3,38 3,38 3,40
Conocimientos aportados 3,35 3,39 3,37 3,41
Disefio y Metodologia 3,20 3,26 3,26 3,28
Ejercicios practicos 3,05 3,10 3,10 3,07
Materiales didacticos 3,13 3,20 3,17 3,18
Organizacion del curso 3,30 3,35 3,33 3,37
Aula 3,07 3,20 3,15 3,16
Duracion 2,87 2,98 2,94 2,93
Horario 3,22 3,30 3,27 3,28
Atencion al alumno 3,44 3,48 3,45 3,47
Cumplimiento objetivos del curso 3,22 3.29 3,26 3,29
Aplicabilidad de los contenidos 3,42 3,42 3,42 3,44

Calidad global 3,44 3,49 3,45 3,50



Por otra parte, durante el afio 2003 se ha puesto en marcha la Formacion Electrénica
0 e-learning, como una modalidad diferente de ofrecer formacion a los empleados. A
tal efecto se han llevado a cabo dos experiencias:

— La primera, sobre contenidos informaticos, se realiz6 con la participacién de 11
direcciones provinciales y los servicios centrales y 31 alumnos.

— La segunda, sobre "Novedades del régimen juridico de la pensién de jubilacién”,
se realizé en dos modalidades, una dirigida a 176 funcionarios de CAISS, de la
Linea 901 y de otras unidades de Atencidn de estos servicios centrales, conecta-
dos directamente a la Plataforma de Gestidon de Cursos; y otra modalidad dirigida
a 1.273 funcionarios, del Area de Atencion e Informacion de todas las direcciones
provinciales, que ejecutaban el curso desde su ordenador o red local, a modo de
ensefanza asistida por ordenador (EAO).

Por ultimo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, dentro del marco del Convenio
Especifico firmado con el Instituto Madrilefio de Administracién Publica, ha seguido
colaborando durante el afio 2003 en las actividades formativas relativas a Comunica-
cion y Calidad para el personal de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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Actividades formativas

AMBITO

FORMACION CENTRALIZADA

Area de Competencias de Conocimientos
Conocimientos Juridicos
Conocimientos Organizacionales
Conocimientos en Informatica y nuevas tecnologias
Total Area de Competencias de Conocimientos
Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Habilidades de comunicacion
Habilidades de organizacion
Total Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Formacion Especifica
TOTAL FORMACION CENTRALIZADA

FORMACION ZONA BASICA

Area de Competencias de Conocimientos
Conocimientos Juridicos
Total Area de Competencias de Conocimientos

Formacion Especifica

TOTAL FORMACION ZONA BASICA

FORMACION CENTROS DE GESTION

Area de Competencias de Conocimientos
Conocimientos Juridicos
Conocimientos Organizacionales
Conocimientos en Informatica y nuevas tecnologias
Total Area de Competencias de Conocimientos
Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Habilidades de comunicacion
Habilidades de organizacion
Total Area de Competencias de Habilidades y actitudes
Formacion Especifica
TOTAL FORMACION CENTROS DE GESTION

FORMACION ESPECIFICA

Formacion para la promocion

Formacion para los procesos de consolidacion

TOTAL FORMACION ESPECIFICA

Cuadro 3.23

33 660 32 78 198 347 5 582 61.94872  9.883
27 598 139 113 164 150 32 235 19.740,00  5.215
SO8 SIS 25 42 113 130 3 706 50.73356  6.140
90 1571 196 233 475 627 40 1523 13242228 21.238

17 238 195 11 11 20
12169 35 21 66 46
29 407 230 32 7 66 531  44.166,49  7.841
31 493 426 19 26 18 812  67.672,60 12.841

150 2471 852 284 578 711 46 2.866 244.26137 41.920

362 2854301 5472
169  15.62348  2.369

N

33 564 9 39 135 370 11 439  36.876,13  7.772
33 564 9 39 135 370 11 439  36.876,13  7.772
6 81 & 9 15 46 8 68 5.582,00 857

39 645 12 48 150 416 19 507  42.458,13  8.629

288 4531 169 365 1.421 2523 53 3111 255.695,00 48.459

36 543 26 52 136 308 21 629  55.536,88  9.863
395 4.062 267 410 1.199 2001 185 5.098 411.14586 52.835
719 9136 462 827 2.756 4.832 259 8.838 722.377,74 111.156

67 413 37 42 94 233 7 3967 5273189 16.955

3 42 0 7 11 22 2 40 3.360,00 595
70 455 37 49 105 255 9 4007 56.091,89 17.550
97 1461 174 143 350 641 153 1196 87.689,43 17.270

886 11.052 673 1.019 3.211 5.728 421 14.040 866.159,06 145.976

116 1.248 0 0 35 897 316 3.461 197.369,74 41.998
12 39 0 0 0 10 29 114 1057820 314

128 1.287 0 0 35 907 345 3575 207.947,94 42312

TOTAL PLAN DE FORMACION INSS 1.203 ]15.455]1.537 | 1.351 3.974] 7.762 20.988]1.360.826,50| 238.836

En este total de la actividad formativa se incluye la Formacién Continua

PLAN DE FORMACION CONTINUA

TOTAL PLAN DE FORMACION CONTINUA 147.575,80
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Distribucidon por competencias
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Evolucion de la accion formativa (1994-2003)
Numero de ediciones
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3.3.3. Prevencion y Salud Laboral

La Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), en su
reunion de fecha 24 de febrero de 2000, aprob6é mediante Resolucion la creacion de
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de las Entidades Gestoras y Servi-
cio Comun de la Seguridad Social.

Por Resolucion, de 25 de julio de 2001, se aprobd la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Administracién de la Seguridad
Social y de los Catéalogos de Puestos de Trabajo de personal laboral al servicio de
dicha Administracion de la Seguridad Social.

En estas Resoluciones se establece la creaciéon de un total de 32 Servicios de Pre-
vencidn que, en unos casos, son unicos para una sola Entidad y, en otros, mancomu-
nados, pues atienden al personal de dos o mas Entidades.

En base al Manual del sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales ela-
borado durante el afio 2002, se ha avanzado en la aplicacion gradual de los procedi-
mientos en él diseflados como instrumento normalizador de la actividad preventiva de
la Entidad.

Como paso previo a la evaluacion de riesgos y de forma coincidente con los objetivos
establecidos para el ano 2003, se ha ultimado el proceso de elaboracion de las fichas
de identificacion de peligro en todas la Direcciones Provinciales asi como en los Cen-
tros de Atencidn e Informacién de la Seguridad Social.

Las actuaciones mas destacables en el area de prevencion de riesgos laborales se han
centrado en los siguientes aspectos:

— Planes de autoproteccion:

e Se han realizado actividades formativas para los Equipos de Primera y
Segunda Intervencién y de Primeros Auxilios asi como charlas informativas
para el resto del personal.

e Se han llevado a cabo actividades de revision de medios técnicos e instalacio-
nes, sefhalizacion, actualizacion de planos y planificacion de simulacros de eva-
cuacion.

— Adecuacion de las instalaciones a la normativa en prevencion de riesgos laborales:

e Disefio y elaboracion de protocolos para instalaciones, como continuacién del
Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Puesta al dia de las instalaciones: Sefnalizacion edificio, revision de las instala-
ciones, sustitucion de halones y control de instalaciones eléctricas e ilumina-
cion de emergencia.

— Elaboracién de informes de todos los proyectos de obras.

— Salud laboral: La actividad de los Servicios Médicos se desarrolla en varias
esferas:

e Medicina Asistencial y de Urgencias.

e Asistencia a Accidentes de Trabajo y Control de la evolucion clinica.



* Medicina Preventiva: Vigilancia de la Salud.

e Colaboracién con otras instituciones sanitarias.

e Colaboracién en el Plan de Autoproteccion de la Entidad (EPA'S).

e Actividades formativas en promocion de la salud y riesgos laborales.
* Asistencia a Congresos y actividades de actualizacién sanitaria.

3.3.4 Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguri-
dad Social

Durante el afio se han iniciado un total de 1.538 expedientes y se han resuelto 1.514,
de los cuales 1.249 han sido favorables y 265 desfavorables; se han cancelado 32,
quedando en gestion al final del periodo 120 expedientes, tal y como se refleja en el
cuadro 3.23.

Expedientes tramitados por el Fondo Especial

(Por prestaciones)
. Engestion| En gestion
PRESTACION alinicio | Iniciados Cancelados| o final
Cuadro 3.24 DENEEWES
158 143 6

Jubilacion 4 14
Invalidez 5 51 49 2 9
Viudedad 22 290 246 41 5 20
Orfandad 8 84 60 24 3
Favor de familiares 1 13 4 9 1
Total pago periodico 45 602 502 82 15 48
Matrimonio 1 16 13 2 1 1
Nacimiento 3 27 29 1 0 0
Subsidio por defuncién 40 460 384 76 6 34
Auxilio por defuncion 28 341 279 50 9 31
Rescate de capital 11 92 42 54 1
Devengadas y no percibidas 0 0 0 0 0
Total pago Unico 83 936 747 183 17 72
TOTAL 128 1.538 1.249 265 32 120

Al cierre del ejercicio, el numero de prestaciones en vigor del Fondo Especial asciende
a 14.221, con la siguiente distribucion por clases:

MUTUALISMO LABORAL 4.629
MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS (Art. 91 del Estatuto de 1970) 344
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION 9.248

El nimero de funcionarios cotizantes al Fondo Especial a 31 de diciembre de 2003 era
de 6.728. Su distribucion por entidades y mutualidades de origen se muestra en el gra-
fico 3.17.



Funcionarios afiliados al Fondo Especial

INGESA
0,50%

IMSERSO
2,40%

ISM N

119%;/\

TGSS
30,90%

Intervencic’M
6,26%

DISTRIBUCION POR ENTIDADES

INSS
35,82%

s

QOtros colectivos
— 22,93%

Instituto Nacional
de Prevision
3,42%

—

Mutualismo
laboral
96,58%

DISTRIBUCION POR MUTUALIDADES

Grafico 3.17



3.3.5 Actividades relacionadas con la gestion de recursos materiales
A) Mercados liberalizados

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 30 de diciembre de 1999, y el Real Decreto-
Ley 6/2000, de 23 de junio, pretenden crear las condiciones para que las sucesi-
vas normas que han liberalizado el mercado en sectores tan importantes como son
el de la energia eléctrica, hidrocarburos, telecomunicaciones y el servicio postal,
tengan una consecuencia practica en las pautas de contratacion publica de estos
productos y servicios de manera que, por una parte, los Servicios Publicos se
beneficien de las condiciones mas ventajosas que se pueden obtener en esos mer-
cados y, por otra, contribuyan a dinamizar la competencia y hacer efectiva la modi-
ficacidon del marco juridico que ha acabado con la anterior situacién de monopolio
u oligopolio legal en estos sectores.

En este marco, la actuacion del Instituto durante el ejercicio 2003, ha sido la
siguiente:

La modificacion legal de este sector se produce con la ley 54/97, de 27 de
diciembre, que establece la liberalizacién de los mercados de produccion,
transporte y distribucion de energia eléctrica en Espana.

A partir de 1 de enero de 2003 puede considerarse culminada la liberalizacién
del mercado para todos los consumidores que, sea cual sea el volumen de su
consumo, podran acceder libremente a la contratacion del suministro.

Desde esa fecha todas las direcciones provinciales pueden contratar el sumi-
nistro mediante procedimientos de licitacion publica, aunque la posibilidad de
contratacion a tarifa continda existiendo, de manera que, aunque desde los ser-
vicios centrales se continla asesorando a las direcciones provinciales que pre-
tendan contratar en el mercado libre, hasta el momento, sélo Valencia y Ponte-
vedra han culminado el proceso de adjudicacion del servicio.

Hay que sefalar que en los servicios centrales se estan terminando las obras
de construccion de un centro de transformacion MT/BT del que se espera dis-
poner durante los primeros meses del 2004. A partir de este momento, se ini-
ciara el procedimiento de seleccion de la empresa suministradora mediante lici-
tacion publica.

En los Servicios Centrales se realiza sistematicamente la contratacion del
suministro de gasdleo mediante licitacion publica, con adaptacion plena de las
pautas de contratacion a la liberalizacion introducida en el mercado de hidro-
carburos.

El Convenio de colaboracion para la prestacion de Servicios Postales firmado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus Organismos dependien-
tes, ha prorrogado su vigencia durante el ejercicio 2003 gracias al Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002, incluyendo en el mismo los
nuevos servicios para la remision de télex y telegramas por teléfono.



Se han iniciado las actuaciones para integrar las comunicaciones de voz entre
las direcciones provinciales no compartidas con la TGSS en la red SILNET,
dentro del proyecto general que pretende aprovechar la red de datos institucio-
nal para incluir las comunicaciones de voz de las dos Entidades, INSS y TGSS.

Este proyecto estriba en ampliar las centralitas de la direcciones provinciales y
de los servicios centrales con una conexion a la red de datos que gestiona la
Subdireccion General de Informatica de la TGSS.

El resultado practico supone que las llamadas entre las sedes de las direccio-
nes provinciales y entre éstas y la sede central se convierten en llamadas inter-
nas, al circular por la red de datos del Sistema. Las llamadas interprovinciales
con un destino distinto a la propia sede, se convierten en llamadas locales o
provinciales al incorporarse a la red del operador de telefonia desde la sede de
la direccidn provincial de destino.

Por otra parte, de producirse alguna saturacion ocasional en la red de datos, la
llamada saldria directamente a la red del operador desde su origen, combi-
nando asi el ahorro de costes con la seguridad para el establecimiento de la
comunicacion en cualquier circunstancia.

B) Informatizacion de Inventarios : programa ICONA
Durante el afo 2003 se han incorporado a la aplicacion ICONA nuevas transaccio-
nes para mejorar el inventario de bienes muebles con objeto de proporcionar una
mayor agilidad en la gestion, tanto en el aspecto fisico como en el contable. Entre
las mejoras cabe destacar:
e Traslados de elementos entre direcciones provinciales

* Desglose de elementos agrupados para su identificacion individualizada

e Modificacién de amortizacion acumulada y fecha de validacion de alta en
inventario

Con respecto a la fase ll, para gestion de bienes inmuebles, se ha planificado en
coordinacion con todos los agentes implicados el desarrollo de los procesos infor-
maticos requeridos para su puesta en funcionamiento en todo el territorio



3.4 APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO

Las actividades a las que se refiere el presente epigrafe se presentan agrupadas en
seis apartado tematicos:

— Actuaciones en el orden jurisdiccional.

— Actuaciones relacionadas con la sistematizacion y ordenaciéon normativa, diferen-
ciando los proyectos normativos en los que se ha colaborado, y las disposiciones
internas dictadas por la Direccion General del Instituto, en el ejercicio de sus com-
petencias.

— Detalle de los informes y estudios que, por su relevancia, deben ser resaltados.

— Relacién de las actividades llevadas a cabo en el area internacional.

— Anadlisis de la actuacion de la Inspeccion de Servicios, en relacion con los progra-
mas y visitas realizadas.

— La gestion de la informacién y de la comunicacion interna.

3.4.1 Actuaciones en el orden jurisdiccional

A) Litigiosidad en general

En el afo 2003 ha aumentado el niumero de los procesos iniciados ante los Juz-
gados de lo Social pasando de 60.866 en 2002, a 63.122, lo que supone un
incremento del 3,71%. El mayor incremento se produce en los procesos inicia-
dos en materia de personal (22,22%) y de incapacidad permanente (5,80%).

Los procesos promovidos contra la Entidad, 62.767, han aumentado en un
3,71% respecto al afo anterior. La mayor litigiosidad se sigue produciendo en el
campo de las incapacidades, permanente y temporal, que suponen un 73,65%
y un 15,61%, respectivamente, del total de procesos iniciados contra la Entidad.

En los procesos promovidos por la Entidad, 355, la litigiosidad ha experimen-
tado un incremento del 2,6% respecto al afio anterior, correspondiendo el mayor
numero de los mismos, en lo que se refiere a prestaciones, a la incapacidad
temporal. (Gréfico 3.18).

El total de expedientes resueltos en el afio 2003 ha sido de 1.594.849. Esto
implica que la relacion entre los procesos iniciados y los expedientes resueltos
se situe en el 3,96%. La prestacion de incapacidad permanente sigue acusando
la tasa de litigiosidad mas alta, con un 28,14%. (Cuadro 3.25) .
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Relacion entre el nUmero de procesos iniciados en los juzgados de lo social
y el de expedientes resueltos (periodo 1999-2003)

CLASE DI?

PRESTACION
Jubilacion
Incapacidad Permanente
Incapacidad Temporal
Muerte y Supervivencia
Proteccion Familiar
Varios (2)

TOTAL

Cuadro 3.25

NOd N° de procesos iniciados
€ afio 2003 | afio 2002 | afio 2001 | afio 2000 | afio 1999

expedientes P
or la Contra la
resueltos (1) Entidad Entidad TOTAL

234.570 73 2.256 2.329 0,99 1,17 1,13 0,93 1,12

164.437 47 46226  46.273 28,14 27,63 27,35 28,04 31,02
329.192 114 9.799 9.913 3,01 3,19 2,75 2,30 2,24
171.086 65 1.587 1.652 0,97 0,96 1,09 1,13 1,20
134.286 8 73 81 0,06 0,07 0,12 0,13 0,23

561.278 48 2.826 2.874 0,51 0,62 0,59 0,63 0,78

1.594.849 355  62.767  63.122 3,96 4,00 3,84 3,62 4,24

(1) Se incluyen los expedientes resueltos en el area nacional y en fase nacional del area internacional.

(2) El concepto de VARIOS incluye revisiones de grado efectuadas por la entidad gestora, revisiones de grado a instancia
de los interesados, aplicacion de la Resolucién de 22 de mayo de 1986 de la Secretaria General de la Seguridad
Social, la maternidad y otras prestaciones.

Por lo que se refiere al numero de recursos de suplicacion, los 29.763 presentados
representan un incremento del 5,98% respecto a los 28.083 presentados el afio
anterior.

En cuanto a la distribucion entre prestaciones, siguen siendo las situaciones de
incapacidad, permanente y temporal, las que absorben la mayoria de estos recur-
sos, representando el 89,34% de los interpuestos contra la Entidad y el 88,88% de
los promovidos por la Entidad (Grafico 3.19).

El numero de los recursos de casacion para unificacion de doctrina presentados ha
sido de 1.485 lo que significa un incremento del 2,27% respecto del ano anterior.
De ellos el 71,31% fueron promovidos contra la Entidad y el 28,69% por la Entidad.

En el grafico 3.20 se presentan las series, correspondientes a los afos 1994 a
2003, del numero de procesos iniciados en los Juzgados de lo Social y de recur-
sos de suplicacion presentados, y en el grafico 3.21 las correspondientes a los
recursos de casacion para unificaciéon de doctrina.
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Evolucioén del numero de procesos iniciados en los
juzgados de lo social (periodo 1994-2003)
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B) Sentencias notificadas a la Entidad

El numero de sentencias notificadas a la Entidad, en procedimientos iniciados
en los Juzgados de lo Social, ha sido de 58.023, que supone un incremento del
4,84% respecto a 2002. De la relacién existente entre el numero de sentencias
y el de procesos iniciados ante los Juzgados de lo Social, se constata un ligero
descenso de la bolsa de pendientes en esta instancia, por cuanto se resuelve
el 91,92% de demandas.

El nimero de sentencias dictadas en recursos de suplicacion, 32.245, dismi-
nuye en un 0,73% respecto a las dictadas el afo anterior. Al poner en relacion
el numero de recursos de suplicacion presentados, 29.763, con el de senten-
cias recaidas en esta instancia se observa una tendencia a la reduccion de la
bolsa de pendientes, puesto que se resuelven el 108,34% de las demandas.

Respecto a las sentencias dictadas en recursos de casacion para la
unificaciéon de doctrina, 254, disminuyen en relacion a las dictadas el ano
anterior en un 8,30%. En esta instancia sélo el 17,10% de los recursos
presentados son resueltos, 1o que esta produciendo un gran incremento de la
bolsa de pendientes.



Evolucién del numero de recursos de casacion para
unificacion de doctrina (periodo 1994-2003)
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El balance entre el nimero de sentencias recaidas en los Juzgados de lo Social,
en suplicacion y casacion (90.522) y el de sentencias favorables (60.199), es posi-
tivo para la Entidad, situandose el porcentaje en el 66,50% (Cuadro 3.26).

Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social han sido favorables en un
65,01%. Los mejores resultados en cuanto a prestaciones, se han obtenido en
incapacidad temporal con un porcentaje de sentencias favorables del 79,67%.

En los recursos de suplicacion, el porcentaje de sentencias favorables a la Entidad
se situa en el 69,16%, dato en la linea de resultados, igualmente positivos, de afhos
anteriores.

En los recursos de casacion para unificacion de doctrina el porcentaje de senten-
cias favorables a la Entidad se sitia en 70,08%. En los procesos iniciados contra
la Entidad los pronunciamientos favorables, alcanzan el 68,92% y en los iniciados
por la Entidad el porcentaje de sentencias favorables es del 71,70%.

En el grafico 3.22 se presenta la evolucion de la relacidon entre el nimero de sen-
tencias favorables y el numero total de sentencias en el periodo 1994-2003.

Relacion entre el nimero de sentencias favorables y el total de sentencias
Afo 2003
Cuadro 3.26

PROCESOS INICIADOS EN LOS - -
CLASES JUZGADOS DE LOS SOCIAL RECURSOS DE SUPLICACION RECU DE CASACION TOTAL

NGm. de Sent. Nim. de Sent. Nam. de Nim. de Sent.
sentencias| favorables sentencias | favorables sentencias favora S sentencias | favorables

Jubilacion 2.263 1419 62,70 1.350 69,78 3.613 2361 65,35
Incapacidad Permanente 43170 26.675 61,79 24952 17.095 68,51 68.122 43770 64,25
Incapacidad Temporal 8574 6831 79,67 3407 2640 77,49 11.981 9471 79,05
Muerte y Supervivencia 1.499 997 66,51 860 583 67,79 2359  1.580 66,98
Personal 16 9 56,25 9 6 66,67 25 15 60,00
Otros 2501 1790 71,57 1667 1.034 62,03 4168 2824 67,75

TOTAL 58.023 37.721 6501 32245 22300 69,16 254 178 70,08 90.522 60.199 66,50



Relacién entre sentencias favorables y total de sentencias (periodo 1994-2003)
PROCESOS INICIADOS EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL

Gréfico 3.22
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Proyectos normativos

Ha venido prestandose el habitual apoyo y colaboracién requeridos en el ambito
técnico-juridico por las distintas instancias reguladoras que afectan a la Seguridad
Social en la elaboracion de los siguientes proyectos normativos:

Anteproyecto de Real Decreto por el que se regulan las prestaciones familiares
de la Seguridad Social.

Proyecto de Orden Ministerial sobre presentacion en soporte informatico de los
partes médicos de baja, confirmacion de la baja y alta, correspondientes a pro-
cesos de incapacidad temporal.

Borrador de Resolucion de encomienda de gestion del INSS en el INEM, sobre
abono de la incapacidad temporal causada desde la situacion de desempleo.

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen coeficientes reductores de
la edad de jubilacion, a favor de los trabajadores que acrediten un grado impor-
tante de minusvalia. (Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre).

Proyecto de Orden por la que se establecen reglas a efectos de la acumulacion
de bases de cotizacion, en las situaciones de pluriempleo o pluriactividad, en
orden a la determinacion de las pensiones de Seguridad Social.

Borrador de Resolucion de la Direccion General del INSS sobre suplencias de
determinados cargos directivos, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Propuestas normativas a incluir en el anteproyecto de Ley de medidas fiscales,
administrativas y del orden social para el aino 2004. (Ley 62/2003, de 30 de
diciembre).

Relacion de propuestas normativas, en materia de prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, que pueden aprobarse hasta el final de la presente
legislatura.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 575/1997, de
18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y con-
trol de la prestacion econdmica de la Seguridad Social por incapacidad tempo-
ral, y el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de AT/EP de la Seguridad
Social.

Proyecto de Real Decreto sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social para 2004. (Real Decreto 2/2004, de 9 de enero).

Borrador de Circular por la que se modifica la instruccién 7.1 de la Circular
9/2001, de 12 de noviembre. Instrucciones para la aplicacion de las normas
sobre proteccion familiar de la Seguridad Social.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la cobertura de las contingen-
cias profesionales de los trabajadores incluidos en el RETA, y la ampliacion de
la prestacién por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia.
(Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre).



B) Disposiciones internas publicadas

Resolucion de la Direccion General del INSS, sobre determinacion del EVI
competente en la calificacion y evaluacion de las lesiones, a los efectos de los
resarcimientos, indemnizaciones y pensiones extraordinarias, contemplados en
la legislacion de ayudas a las victimas del terrorismo.

Resolucion de la Direccion General del INSS sobre cumplimiento por los traba-
jadores por cuenta propia o auténomos de la obligacion establecida en el arti-
culo 12 del Real Decreto sobre cobertura de las contingencias profesionales a
los trabajadores del RETA y ampliacion de la incapacidad temporal para los tra-
bajadores por cuenta propia. (Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre).

Circular 1/2003, de 23 de enero, sobre "Anexo al Libro de Tarifas del Seguro
Escolar".

Circular 2/2003, de 29 de enero, sobre "Estructura del Presupuesto para el ejer-
cicio 2003 y codigos que definen su contenido”.

Circular 3/2003, de 3 de febrero, sobre "Instrucciones para la aplicacion del
Real Decreto 1425/2002, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion de pensio-
nes del Sistema de la Seguridad Social para el afo 2003".

Circular 4/2003, de 8 de septiembre, sobre "Instrucciones para la aplicaciéon de
la normativa vigente en materia de pensiones de jubilacion y de prestaciones
por incapacidad permanente y por muerte y supervivencia".

Circular 5/2003, de 18 de diciembre, sobre "Convocatoria de ayudas de Accion
Social para empleados destinados en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social".

Oficio-Circular 1/2003, de 24 de marzo, sobre "Tablas de conversidon en euros.
Segundo trimestre 2003"

Oficio-Circular 2/2003 de 3 de junio, sobre "Tablas de conversién en euros. Ter-
cer trimestre 2003".

Oficio-Circular 3/2003, de 18 de septiembre, sobre "Tablas de conversion en
euros. Cuarto trimestre 2003".

Oficio-Circular 4/2003, de 13 de noviembre, sobre "Fe de erratas de la Circular
1/2003, de 23 de enero «Anexo al Libro de Tarifas del Seguro Escolar»".

Oficio-Circular 5/2003, de 15 de diciembre, sobre "Tablas de conversidon en
euros. Primer trimestre 2004".

Oficio-Circular 6/2003, de 16 de diciembre, sobre "Estructura del Presupuesto
para el ejercicio 2004 y coédigos que definen su contenido”.



Instrucciones de aplicacion del articulo 11 del Real Decreto-Ley 2/2003, de 25
de abril (actualmente articulo 11 de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre), de
medidas de reforma econdémica.

3.4.3 Informes juridicos emitidos y estudios realizados

Durante el afio 2003, las areas que participan en las unidades de apoyo y asesora-
miento del INSS, han realizado diversos informes y estudios sobre las materias que
afectan a las competencias de la Entidad. Se citan a continuacion las actuaciones téc-
nico-juridicas que han tenido una mayor relevancia.

A) Informes elaborados sobre proyectos de normas.

— Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el articulo 23 del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social. (Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre).

— Borrador del Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM).

— Anteproyecto de Ley General Presupuestaria.

— Proyecto de Real Decreto de creacion del Comité Espanol de Coordinacion
para el X Aniversario del Ao Internacional de la Familia.

— Anteproyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General
sobre extension del campo de aplicacion, estructura e inclusion por regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

— Proyecto de Orden por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional, contenidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004.

— Proyecto de Real Decreto por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social al personal interino de la Administracion de Justicia.

B) Informes elaborados sobre materias de Seguridad Social o relacionadas con ella

— Proyecto de Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se dictan reglas aplicables para la concesién de traslados a
los funcionarios de la Administracion General del Estado por razones de salud
y posibilidades de rehabilitacion de los funcionarios, sus cényuges o los hijos a
Su cargo.

— Proyecto de Real Decreto de Tarjeta Sanitaria Individual.

— Proyecto de Real Decreto por el que se regula la gestion del Fondo de Cohe-
sion Sanitaria.

— Proyecto de Real Decreto por el que crea la Comision Interministerial para el
estudio de los asuntos con trascendencia presupuestaria para el equilibrio del
Sistema Nacional de Salud.



Propuestas de mejora en relacion con los sistemas de informacion sobre los
accidentes de trabajo.

El desarrollo de la disposiciéon adicional segunda de la Ley 35/2002, de 12 de
julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y
flexible, respecto del "nuevo sistema de calificacién de la incapacidad perma-
nente para los trabajadores con discapacidad".

El Plan integral de apoyo a la familia 2001-2004.

El borrador del IV Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
2003-2006.

Resoluciones provisionales en el RETA, cuando el interesado no se halla al
corriente en el pago de cuotas.

Proposicion no de ley para que se reconozca al colectivo de "nifos de la gue-
rra" como emigrantes forzosos y se les conceda una pension especifica.

La regulacion del "sistema de advertencias" en el reconocimiento de las pres-
taciones a los trabajadores por cuenta propia.

La aplicacion de la retencion del IRPF en los supuestos de prestaciones deven-
gadas y no percibidas.

Las pensiones de viudedad.
Informe del Defensor del Pueblo correspondiente a la gestion del afio 2002.

La problematica planteada por la certificacion médica de la Mutua de AT-EP en
la situacion de riesgo durante el embarazo, cuando la prestacion es denegada
por la Entidad gestora.

Proposicion no de ley sobre el calculo de las pensiones SOVI cuando se acre-
diten cotizaciones en el extranjero antes del 1-1-67.

La promocion de la calidad de vida de las mujeres (puesta en practica de
determinadas medidas contenidas en el "IV Plan de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres").

La prestacion econdmica de la Seguridad Social, en los casos de baja por
enfermedad debida a la donacion de 6rganos.

Determinadas peticiones respecto a la pension de viudedad a solicitud de la
Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Viudas Hispania.

El Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado.

Proposicion no de ley para mejorar la proteccion laboral de los donantes de
sangre.

La aplicacién de la STC 125/03, de 19 de junio, por la que se declara la incons-
titucionalidad de la disposicion adicional 10%.5 de la Ley 13/81, de 7 de julio,
sobre extincion de la pension de viudedad por convivencia "more uxorio" en los
supuestos de divorcio o separacion.



Sentencias del Tribunal Supremo sobre fecha de devengo de los intereses en
ejecucion de sentencia (articulo 45 de la Ley General Presupuestaria).

Problematica planteada por la STS de 9-6-03 sobre reconocimiento de acci-
dente laboral a favor de trabajador extranjero en situacion irregular.

La problematica que plantea la aplicacion del porcentaje adicional del 2%,
cuando se accede a la pensioén de jubilaciéon con mas de 65 afos de edad -rea-
les o tedricos-, acreditando 35 afos de cotizacion.

Las prestaciones de Seguridad Social correspondientes a los trabajadores
espanoles y saharauis residentes en el antiguo Sahara espafiol.

La problematica planteada por el acceso a prestaciones del Régimen General
por los perceptores de la prestacion contributiva de desempleo generada por
periodos de actividad como soldado profesional.

Las Jornadas de CAISS. Mayo 2003 (Informe de conclusiones).

La viabilidad de impulsar la reforma legal del derecho a la asistencia sanitaria
como derecho publico subjetivo personal no contributivo.

Propuestas de auténomos 20083.
Proposicion no de ley sobre desarrollo rural.
Proposicion no de ley sobre medidas de apoyo a la familia.

El Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007, y su
correspondiente memoria econdmica.

El grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Acuerdo Social
de 2001.

El computo de periodos trabajados en el protectorado espanol en el norte de
Africa.

Las consecuencias, en materia de Seguridad Social, derivadas de la "Pro-
puesta de Estatuto Politico de la Comunidad de Euskadi" y del "Acuerdo Nacio-
nal sobre el autogobierno y la financiacion en Catalufia".

La incompatibilidad del percibo de la pensién de jubilacién con la dedicacién a
tiempo parcial de los cargos electos de las Corporaciones Locales.

Informe sobre la exencion de los subsidios de orfandad, de la extinguida Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Administracion Local, del Impuesto sobre
Renta de las Personas Fisicas.

Informe sobre la incapacidad temporal de funcionarios que prestaron servicios
en la MUNPAL.

Proyecto de Real Decreto por el que se regulan los registros y las notificacio-
nes telematicas, asi como la utilizacion de medios telematicos para la sustitu-
cion de la aportacion de certificados de ciudadanos.



— Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de no residentes y el Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, por
el que se determinan los paises o territorios a que se refieren los art. 2° apar-
tado 3, n° 4 de la Ley 17/1991, de 27 de mayo.

— Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla el articulo 144 y la Disposi-
cion adicional octava de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada.

— Anteproyecto de Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

— Proyecto de Resolucion del Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

— Proposicion de Ley para modificacion de los requisitos exigidos para las pen-
siones del SOVI.

— Anteproyecto de Ley de Firma Electronica.

— Anteproyecto de la Ley General Tributaria

— Proyecto de Ley de Subvenciones. Nuevo Texto.

— Proyecto de Real Decreto por el que se regula el sistema de tramitacion tele-
matica a que se refiere el articulo 134 de la disposicion adicional octava de la

Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

— Proposicion de Ley sobre modificacion de la Ley de Ayudas y Asistencia a las
victimas de delitos violentos contra la libertad sexual.

— Proyecto de Real Decreto por el que se regula el programa para el afio 2003 de
Renta Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo.

— Proyecto de Real Decreto sobre cotizacion y liquidacion de otros recursos de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

— Proyecto de Real Decreto sobre Estatuto del Cooperante.

— Proyecto de Orden por la que se establecen los mecanismos de coordinacion
entre los Registros voluntarios de licitadores.

— Proyecto de Orden Ministerial reguladora de los ficheros de tratamiento auto-
matizado de datos de caracter personal de los Servicios Centrales y Periféricos
del MAP y sus Organismos Autdbnomos.

— Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayo, de regulacion del empleo selectivo y de las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos.

3.4.4 Actuaciones en el area internacional.
La actividad en el area internacional durante el ano 2003 se ha desarrollado funda-

mentalmente en la asistencia a 92 reuniones y en la elaboracion de 86 informes técni-
cos relativos a normas internacionales.



Las actuaciones mas importantes han sido las siguientes:

Se ha participado, en colaboracion con instituciones de otros paises y con orga-
nismos internacionales, en un gran numero de reuniones para el desarrollo e inter-
pretacion de las normas internacionales de Seguridad Social y cooperado en la
preparacion de instrumentos normativos de la Union Europea en materia de pro-
teccion social que son también de aplicacion en el Espacio Econémico Europeo vy,
desde 1-6-2002, en Suiza. Asimismo se ha participado y cooperado en el estable-
cimiento o modificacion de normas bilaterales de Seguridad Social, y en una inter-
pretacién comun para la aplicacion coordinada de dichas normas con las institu-
ciones extranjeras y nacionales afectadas.

Se han continuado las actividades del Instituto Nacional de Seguridad Social en
foros internacionales, destinadas a impulsar el conocimiento y estudio de los diver-
sos sistemas de Seguridad Social, mediante el intercambio de informacién y de
fondos documentales.

Se ha prestado asistencia técnica y administrativa para lograr un mejor desarrollo,
conocimiento y transparencia de la Seguridad Social en el marco internacional. En
esta materia hay que destacar:

e Larealizacion de diversas actuaciones encaminadas a unificar los criterios apli-
cativos de las Direcciones Provinciales en la resolucion de las prestaciones tra-
mitadas al amparo de las normas internacionales. Se han impartido 5 ediciones
de cursos en las Direcciones Provinciales de Pontevedra, A Corufia y Sevilla.
Se ha facilitado respuesta a 63 consultas sobre cuestiones de derecho sustan-
tivo emitiendo, en su caso, criterios juridicos en asuntos vinculados a la coordi-
nacion de las normas nacionales e internacionales.

Se ha llevado a cabo la validaciéon del manual "Convenios Internacionales y
Reglamentos Comunitarios”, elaborado por la Direccidon Provincial de Barce-
lona; la elaboracion del texto sobre las prestaciones incluidas en los Regla-
mentos Comunitarios, para su incorporacion en internet; y la elaboracion de
observaciones al "Informe nacional (Espafa) 2001-2002 (Observatorio Euro-
peo sobre Seguridad Social de Trabajadores Migrantes)".

Se ha facilitado informacién, a través de correo electrénico a los ciudadanos
(buzoén de consultas) y a las Direcciones Provinciales.

e También se han resuelto consultas varias planteadas por diversos Organismos
de Enlace de paises vinculados por normas internacionales y por otras institu-
ciones o particulares.

e Como parte de la asistencia técnica, se han elaborado los correspondientes
Oficios-Circulares trimestrales, que contienen las Tablas de conversion de las
monedas de los Estados Miembros de la Union Europea que no han adoptado
el euro, de los Estados Parte del Espacio Econdmico Europeo y, desde 1-06-
2002, del Acuerdo Unidn Europea-Suiza, asi como de las monedas de otros
paises con los que Espana tiene suscrito Convenio Bilateral.

e Ademas se ha llevado a cabo la traduccién de un total de 2.651 documentos
que inciden en la aplicacion y elaboracion de las normas internacionales, y se
ha difundido informacion sobre la legislacion de otros paises, asi como sobre
las reformas mas importantes habidas en sus sistemas de Seguridad Social.



Se ha colaborado con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en activida-
des y reuniones informativas destinadas a los emigrantes espafioles (I y I
Pleno del IV Mandato del Consejo General de la Emigracion).

A) En el ambito de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y del
Acuerdo Unién Europea-Suiza.

Se han elaborado informes técnicos para la preparacion de los instrumentos
normativos que emanan de la Unidon Europea (UE) y que afectan igualmente al
Espacio Econémico Europeo (EEE) y, desde el 1-06-2002, al Acuerdo Unidn
Europea-Suiza. También los que inciden en la ampliacion de la Unién Europea,
que se materializara el 1-05-2004 y que tiene como consecuencia la aplicacion
de las normas comunitarias de coordinacion en materia de Seguridad Social en
los diez nuevos Estados miembros. Los mas relevantes han incidido en:

e Propuesta de Reglamento para la modernizacion, simplificacién y mejora
del Reglamento (CEE) 1408/71 que actualmente se esta examinando en el
Grupo de Asuntos Sociales del Consejo de la Unién Europea, conforme a
unos parametros establecidos con el fin de agilizar la modernizacion, sim-
plificacion y mejora de dicho Reglamento. A lo largo del afio, se han exami-
nado en profundidad y se ha llegado a un texto consensuado en relacién
con los capitulos de pensiones, prestaciones no contributivas, desempleo,
prejubilacion y proteccion familiar, asi como disposiciones diversas, transi-
torias y finales.

¢ Reglamento (CE) 859/2003 del Consejo, de 14 de mayo. Aplicacion de las
normas comunitarias de coordinacién a nacionales de terceros paises.

e Tarjeta Sanitaria Europea (TSE). Actuaciones, a nivel nacional e internacio-
nal, relacionadas con la puesta en marcha de la Tarjeta Sanitaria Europea,
cuyo origen se encuentra en las Conclusiones del Consejo Europeo de Bar-
celona (15 y 16 de marzo de 2002).

e Decision 2/2003 del Comité Mixto Unidon Europea/Suiza, que modifica el
Acuerdo sobre la libre circulacién de las personas (Anexo Il) por el que,
desde 1.06.2002, se aplican los Reglamentos Comunitarios para coordinar
los sistemas de Seguridad Social de Suiza y de los Estados Miembros.

e Decisiones de la Comision Administrativa para la Seguridad Social de los
Trabajadores Migrantes (CASSTM) numeros 185, 186, 187, 188, 189, 190
y 191 y Recomendaciones 22 y 23.

Se han tratado 417 Notas de la Comision Administrativa para la Seguridad
Social de los Trabajadores Migrantes (CASSTM), Comisiéon encargada de la
resolucion de cuestiones administrativas ¢ de interpretacion de las normas
comunitarias de coordinacion.

Se ha prestado la asistencia necesaria para lograr un mejor conocimiento y
accesibilidad de las disposiciones sobre protecciéon social que emanan de la
Unién Europea. Las actuaciones en esta materia se han concretado principal-
mente en la difusién de la documentacidon de interés en materia de politica
social, publicada en los ejemplares de las series L (Legislacion) y C (Comuni-
cacion) del Diario Oficial de la Union Europea (DOUE).

En relacion con la actividad del Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas, se han elaborado, a peticion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-



les, las observaciones correspondientes a distintas Cuestiones Prejudiciales
planteadas por tribunales de diferentes Estados Miembros (Asuntos C-
454/02,Bautz; C-145/03, Keller; C-385/99 Muller-Fauré; C-153/03, Weide; C-
306/03, Salgado Alonso; y C-397/02, Ramée ASBL).

En lo que se refiere a la asistencia a reuniones, se ha participado en las de la
Comision Administrativa para la Seguridad Social de los Trabajadores Migran-
tes (CASSTM) y en las de sus Grupos de Trabajo; asi como en las del Grupo
de Asuntos Sociales del Consejo de la Unidn Europea y en las del Comité Con-
sultivo para la Seguridad Social de los Trabajadores Migrantes. Estas actuacio-
nes se han llevado a cabo en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales para contribuir en la acomodacion de las normas internas a las
disposiciones comunitarias y en el correcto y eficaz ensamblaje de ambas.

Las reuniones en el marco de la Union Europea, celebradas en Bruselas, han
sido las siguientes:

e Comision Administrativa: Sesiones 288 (26 y 27 de marzo); 289 (17 y 18 de
junio); 290 (28 y 29 de octubre), y 291 (16 y 17 de diciembre).

e Grupos de Trabajo de la Comision Administrativa: Tarjeta Sanitaria Europea
(9 de abril);

e Comité Consultivo: 34 Reunion (8 de octubre).

e Grupo de Asuntos Sociales (GAS) del Consejo: Coordinacion de sistemas
de Seguridad Social (15 de enero; 5-6 de febrero; 11-12 de marzo; 1-2 de
abril; 4-5, y 25-26 de septiembre; 6, 13, y 27 de octubre).

Todas las reuniones han requerido otras preparatorias y de coordinacion a nivel
interno con instituciones espanolas, para consensuar la postura de Espafa.

Se ha asistido al Tercer Coloquio Europeo sobre "Ampliacién de la Unién Euro-
pea (UE) y expectativas para el seguro de pensiones (Berlin, Alemania 12 a 14
febrero), y se ha participado en la reunién sobre "Aplicacion de los Reglamen-
tos Comunitarios en materia de Seguridad Social" (Reykjavik, Islandia 14 a 18
de julio).

Se ha colaborado en la elaboracién de los documentos correspondientes a las
tareas del Grupo MISSOC de la Comision para la actualizacion de la publica-
cion "Cuadros comparativos. Proteccion social en los Estados Miembros de la
UE", y se ha asistido a las dos reuniones anuales de dicho Grupo (Syros, Gre-
cia 15y 16 de mayo; y Roma, ltalia 23 y 24 de octubre).

Comisiones de Cuentas (Bruselas 7 y 8 de mayo y 11 y 12 de noviembre).

Grupo de trabajo sobre agilizacién de expedientes de pensiones con represen-
tantes de paises de la Union Europea (septiembre 20083).

Reuniones sobre simplificacion de formularios serie 100 de Asistencia Sanita-
ria (Bruselas 15 de septiembre y 10 de octubre).

Las reuniones de caracter bilateral celebradas han sido las siguientes:

e Participacion con la Caisse Régionale d'Assurance Maladie de Aquitania en
las Jornadas técnicas sobre pensiones celebradas con motivo de la Feria
Internacional de Burdeos (Burdeos, mayo de 2003).



e Reunion con Paises Bajos para la agilizacion de créditos antiguos (Madrid,
abril de 20083).

e Reunion con Portugal sobre gestion de créditos reciprocos (Madrid,
noviembre de 2003).

B) En el marco bilateral.

Se ha participado, prestando asistencia técnica como experto, en las negociacio-
nes mantenidas con las Autoridades Competentes e instituciones responsables de
la Seguridad Social de la Republica de Rumania para el establecimiento de un
Convenio bilateral de Seguridad Social con ese pais, de Peru y de Brasil para la
modificacion de los Convenios vigentes, asi como para ultimar el Acuerdo Admi-
nistrativo de Aplicacion del Convenio Hispano- Brasilefo vigente.

Esta participacidon se ha llevado a cabo mediante la asistencia a las sesiones de
las mesas negociadoras, la emision de informes técnicos previos y posteriores a la
negociacion y las observaciones correspondientes a los borradores de los Proyec-
tos de los Instrumentos internacionales que se elaboran por las Autoridades Com-
petentes. También se ha asistido a reuniones, previas a las negociaciones, con
representantes de otras instituciones espafolas de Seguridad Social para definir la
postura de Espania respecto a la futura norma internacional.

— Se han emitido también informes sobre otros proyectos de normas internacio-
nales que no se han materializado en negociaciones:

¢ Proyecto de Convenio con Colombia.
e Proyecto de Acuerdo de Cooperacién con Rumania.

¢ Proyecto de ampliacion del campo de aplicacion material del Convenio His-
pano- Mejicano.

e Proyecto de Acuerdo de Aplicacion del Convenio Hispano - Bulgaro.

— Reunién sobre temas de procedimiento de intercambio telematico con el Orga-
nismo de Enlace mejicano (Ciudad de Méjico, julio 2003).

— Comision Mixta para la aplicacién del Convenio con Polonia (Varsovia 29 de
septiembre a 3 de octubre).

— Como actividades complementarias a las anteriores, cabe destacar:

e La realizacion de estudios e informes y la participacion en reuniones con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y otras Instituciones de la Admi-
nistracion espafnola sobre la inclusién de los funcionarios en el ambito de
aplicacion de los Convenios bilaterales y sobre la posible aplicacion de la
Sentencia del Tribunal de Justicia Europeo recaida en el asunto C — 347/00
a los Convenios bilaterales, asi como sobre la incidencia en los Instrumen-
tos bilaterales vigentes de la modificacion de la regulacion de la proteccion
familiar.

¢ Intercambio con instituciones extranjeras de fondos documentales, estadis-
ticas e informacion sobre diversos aspectos de los sistemas de Seguridad
Social asi como de su estructura organizativa. Elaboracion de diversos
documentos que recogen los aspectos basicos de la legislacion interna, en
materia de pensiones, de Polonia y Eslovaquia.



C) En relacion con otras Organizaciones Internacionales.

Se ha participado en la 86 y 87 Mesas Directivas de la AISS (Ginebra. Suiza, 8
a 9 de mayo y de 22 a 24 de octubre), en el Consejo Consultivo de la AISS
sobre Tecnologias de la Informacién ( Berlin. Alemania, 4 a 6 de junio) y en la
Novena Reunién Técnica de la Comision Americana de Organizacion y Siste-
mas Administrativos ( Miami. USA, 4 a 6 de marzo)

También se ha participado en el grupo de trabajo sobre Tecnologias de la Infor-
macion ( Madrid, 3 y 4 de abril) y en la Conferencia " Hacia Sistemas de Segu-
ridad Social sostenibles" ( Chipre, 25 a 29 de noviembre).

Se ha remitido a la AISS el cuestionario sobre "Gestidon del rendimiento e indi-
cadores de referencia en la Organizaciones de Seguridad Social".

A peticion de la AISS, se ha cumplimentado la encuesta sobre "Flexibilidad y
seguridad en el mercado laboral".

A peticion de la AISS, se ha cumplimentado la encuesta sobre "La evolucion de
la Seguridad Social".

Se ha participado en la Comisién Organizadora del 13° Congreso de la OISS
(Montevideo. Uruguay, 10 y 11 de diciembre).

Segunda Conferencia Iberoamericana de Ministros de Seguridad Social (Ali-
cante, 2 y 3 de octubre).

Se ha asistido a la 10 Reunion del Comité Europeo para la Cohesion Social
(CDCS) (Estrasburgo.Francia, 20, 21 y 22 de mayo).

3.4.5 Actividades y visitas de Inspeccion.

El plan de actividades de la Inspeccidon de Servicios para el ano 2003, tomd como
punto de partida los criterios de actuacion del Instituto, con el fin de acomodar sus
actuaciones y vincularlas a los objetivos de dichos criterios.

En apoyo a los objetivos institucionales se han llevado a cabo un conjunto de actua-
ciones inspectoras dirigidas fundamentalmente a los siguientes aspectos:

Verificacion de la fiabilidad de los sistemas de control en las areas de gestion mas
sensibles al fraude e impulso de actividades en aquellos sistemas.

Valoracién del estado de situacion de las direcciones provinciales.

Analisis de los distintos entornos que conforman la comunicacion, evaluando las
proyecciones que, en ocasiones, trascienden del propio ambito interno de las direc-
ciones provinciales.

Formacion a las direcciones provinciales sobre la realizacion de la mejora continua
a través de la capacitacion, asesoramiento y seguimiento de los procesos conteni-
dos en la autoevaluacion segun el Modelo Europeo de Calidad E.F.Q.M.



— Colaboracion con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en consideracion a los objetivos derivados del Plan de Actuacion
elaborado por el Departamento.

Estas actividades se derivan de la ejecucion de los programas que figuran en el cua-
dro 3.27 y que se detallan seguidamente.

A) Anadlisis de los sistemas de control

El objetivo de este programa esta centrado en la verificacion de datos y en el
analisis de los sistemas de control en deteccion de bajas de pensiones, siste-
mas de cobro de pensiones, deudores por prestaciones y retrocesion de pen-
siones. Se han realizado 13 visitas de inspeccion.

Este programa se ha dirigido a la constatacion y comprobacion del cumpli-
miento, por parte de las direcciones provinciales, de las instrucciones conteni-
das en los informes derivados de la actividad inspectora. Se han realizado 6
visitas de inspeccion.

Este programa se dirige a constatar los controles establecidos en las direccio-
nes provinciales para dar cumplimiento a la normativa vigente sobre la materia.
Se han realizado 3 visitas de inspeccion.

El programa de inspeccion se ha dirigido al analisis de aquellos puntos que se
consideran claves en cada uno de los procedimientos a través de los que actua
esta Entidad Gestora en sus relaciones con los ciudadanos, asi como a la veri-
ficaciéon y adecuacion de los actos administrativos a las garantias legales y pro-
cedimentales. Se han realizado 4 visitas de inspeccion.

El objetivo de este programa es la verificacion en las direcciones provinciales
del grado de cumplimiento de los compromisos de calidad adquiridos por la
Entidad a través de la Carta de Servicios del Instituto. Se han realizado 3 visi-
tas de inspeccion.

La desviacion producida en este apartado, de 17 visitas programadas a 29
realizadas, se debe a la prioridad concedida al programa de "Area de
Pensionistas”.

B) Analisis de la calidad técnica

No se ha realizado ninguna visita de inspeccién debido a la prioridad otorgada
al programa sobre E.F.Q.M.



C) Analisis y evaluacion de la gestion de las secretarias provinciales

En este programa se han analizado y delimitado, desde parametros objetivos,
los distintos entornos que conforman la comunicacion, tanto desde su proyec-
cion social como desde la perspectiva de la informacién. Se han realizado 2
visitas de inspeccion.

Este programa va dirigido a conocer, analizar y valorar la estructura personal y
de funcionamiento de las secretarias provinciales, sus competencias, funciones
y tareas, el volumen de trabajo y los medios disponibles para su realizacion. Se
han llevado a cabo 17 visitas de Inspeccion.

D) Analisis y valoracion del estado de situacién de las direcciones provinciales

A través de este programa se establece una visidon genérica de la totalidad de
los aspectos estructurales, humanos, funcionales y organizativos que confor-
man una direccion provincial. Se han realizado 6 visitas de inspeccion.

El objetivo del programa es establecer un analisis de los distintos aspectos que
conforman los entornos en los que los CAISS desarrollan su actividad gestora.
Se han realizado 6 visitas de inspeccion.

Este programa pretende constatar el nivel de implantacion de los planes de
autoproteccioén, asi como comprobar las medidas adoptadas para garantizar la
eficacia de los planes ya implantados. Se han realizado 8 visitas de inspeccion.

En el desarrollo de este programa se ha tratado de conocer el nivel de implan-
tacion de las mejoras y su interrelacion con el proceso de autoevaluacion. Se
han realizado 5 visitas de inspeccion.

Se han realizado 28 actuaciones en relacién con la autoevaluacion conforme al
Modelo Europeo de Gestion de Calidad, E.F.Q.M; de éstas, unas corresponden
a asesoramiento sobre la realizacion de la autoevaluacion y otras a la imparti-
cion de cursos de formacion sobre la aplicacion del modelo en las direcciones
provinciales.

La desviacion que se ha producido en este apartado, desde las 19 actuaciones
programadas hasta las 54 que se han llevado a cabo, es debida a la prioridad dada
a la implantacién del Modelo Europeo de Gestion de Calidad (E.F.Q.M.) en las dis-
tintas direcciones provinciales.



E) Programa de colaboracion con la Inspeccién General de Servicios del
Departamento

En los programas desarrollados conjuntamente con la Inspeccion General de Ser-
vicios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han evaluado diversos
aspectos sobre proteccién de datos de los ficheros informaticos y funcionamiento
y gestion de los equipos de valoracion de incapacidades (EVIS). Se han llevado a
cabo un total de 7 visitas de inspeccion.

F) Otras actividades

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 208/1996, de 9 de
febrero, y en las Instrucciones dictadas por el IiImo. Sr. Subsecretario de Trabajo
y Asuntos Sociales, relativas a la cumplimentacion del Libro de Quejas y Suge-
rencias, se ha llevado a cabo el seguimiento y control de las mismas, que afec-
tan a unidades administrativas, tanto de servicios centrales como periféricos.
Con independencia del control y seguimiento, durante el afio se han emitido 4
informes trimestrales y 1 anual.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Inspeccion de Servicios ha impul-
sado la actuacién de la Seccion de Investigacion de la Seguridad Social en
todos aquellos supuestos en que se han detectado actividades presuntamente
delictivas que pudieran afectar al Instituto.

Se han tramitado las denuncias presentadas por particulares sobre asuntos
que afectan al Instituto, realizandose las correspondientes verificaciones a tra-
vés de las direcciones provinciales.



Actuaciones Inspectoras. Ejercicio 2003

PROGRAMAS

Andlisis de los sistemas de control
v Area de pensionistas

v Seguimiento de instrucciones

v Control de Quejas y Sugerencias
v Control de procedimientos
v Seguimiento Carta de Servicios

Analisis de Calidad Técnica

v Calidad Técnica de los expedientes
afectados por Normativa Internacional

DIRECCIONES
PROVINCIALES

Alicante, Almeria, llles Balears, Caceres,
Castellon Cordoba, Girona, Huesca, Jaén,
Lugo, Tarragona, Toledo, Zaragoza.

Avila, Ceuta, La Rioja, Palencia, Segovia,
Valladolid

Cdrdoba, Granada, Malaga
Alava, Guipuzcoa, Lleida, Teruel

Burgos, Tarragona, Valencia

Evaluacion de gestion de las Secretarias Provinciales

v Entornos de comunicacion

v Estructuras de las Secretarias
provinciales

Badajoz, Murcia

Albacete, Alicante, Badajoz, Barcelona,

Caceres, Cadiz, Cantabria, Girona, Guiplzcoa,
Huelva, Madrid, Murcia, Navarra, Salamanca,

S. C. de Tenerife, Valencia, Zamora

Valoracion del estado de situacion de las DD. PP.

v Estado de situacion de la D. P.

v Estado de situacion de CAISS

v Planes de Autoproteccion

v Seguimiento y control de mejoras de

EFQM.

v EFQM.

v Visita Extraordinaria

Ciudad Real, Guadalajara, Cuenca, Ourense,

Las Palmas, Soria

Sevilla(2), Murcia, Granada, A Corufia,
Pontevedra

Asturias, Cantabria, Cordoba, Granada,
Madrid, Murcia, Valencia, Zaragoza

Almeria, Cadiz, Huesca, Malaga,
Salamanca

Asturias, Avila(2), llles Balears, Burgos(2),
Céceres(2), Ciudad Real(3), A Corufia, Jaén,

Madrid(4), Palencia(2), Pontevedra, La

Rioja(2), Segovia(2), Valladolid(2), Vizcaya(2)

Sevilla

Colaboracion con la Inspeccidn General de Servicios del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
v Proteccion de ficheros informaticos

v Funcionamiento y gestion EVIS

v Visitas Extraordinarias

Malaga, A Corufia
Malaga, Navarra, Zaragoza

Barcelona, Madrid

TOTALES

Programadas

17

19

19

70

ACTUACIONES INSPECTORAS

Cuadro 3.27

Realizadas | % ejecucion

29

19

54

109

170,59

0,00

100,00

284,21

71,78

155,71



3.4.6 Gestion de la informacion

Comunicacion interna

En el mes de mayo de 2003 se puso operativa para toda la organizacion la Intra-
net corporativa. Esta herramienta, orientada a todos los empleados del INSS, esta
concebida como un sistema de comunicacion interna que gestiona la informacién
y servicios mas relevantes para el desempefo del puesto de trabajo. Asimismo, se
constituye como un "portal" para conectarse con otros sitios, bien de nuestro
entorno o bien de canales y foros externos relacionados que ofrecen informacion
de interés para la organizacion.

Desde enero del 2003, con periodicidad trimestral, desde la Intranet, se distribuye
en formato digital la Revista Esfera. La finalidad de esta revista, elaborada a partir
de las colaboraciones de los funcionarios del INSS, es la de orientar a contenidos
relacionados con la cultura, actitudes, principios y valores de la organizacion, ade-
mas de incorporar informacion y noticias que contribuyen a alcanzar los objetivos
de la Entidad.

Con la finalidad de presentar los proyectos que en materia de informacién y comu-
nicacion estan desarrollandose desde la Direccion General y canalizar las aporta-
ciones que de estos temas pudieran hacer los responsables directos de estas fun-
ciones en el ambito provincial, se organizaron estas jornadas que se celebraron en
cuatro sesiones durante los dias 20, 22 y 27 de mayo, y 3 de junio de 2003, a las
que asistieron mas de 500 funcionarios.

Sistema de Informacion de Directivos (S.1.D.)

El sistema de Informacion de Directivos (SID), constituye un "modelo conceptual inte-
grado de informacion", como instrumento de control y evaluacion de resultados para la
toma de decisiones.

El SID se encuentra plenamente operativo, realizandose la actualizacién de la infor-
macién remitida a las direcciones provinciales a través de la actual linea de comuni-
caciones (SILNET) de la Subdireccién General de Informatica de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Asimismo, se ha completado la informacién remitida a las
direcciones provinciales de acuerdo con las nuevas actuaciones de control y segui-
miento que ha sido necesario desarrollar en cada una de las Areas (Secretaria Gene-
ral y Subdirecciones Generales de Gestion de Prestaciones, Estudios Econdémicos y
Gestion Econémica y Presupuestaria).

Programa de Reordenacion de la Informacion para el Seguimiento mensual de
Actividades (PRISMA)

Esta aplicacion permite el seguimiento de la gestion realizada por las direcciones pro-
vinciales a través de estadisticas mensuales, trimestrales y semestrales.

En el afio 2003 se han incorporado nuevas funcionalidades y mejoras destacando:



* Rediseno de la aplicacion para su normalizacion segun los actuales estandares,
para los grupos de SIPEN, MIDAS y Estadisticas trimestrales.

* Incorporacién de nuevos grupos de estadisticas de la aplicacion IRISS.
Estadisticas diarias

Con el fin de facilitar a los directivos de la Entidad, el acceso a la informacion, se ha
elaborado un seguimiento estadistico que permite realizar consultas diarias 0 acumu-
ladas del tramite de los expedientes, tanto de prestaciones basicas, (Incapacidad per-
manente, Jubilacion, Viudedad, Orfandad, Auxilio por defuncion, Lesiones Permanen-
tes no invalidantes e Indemnizaciones a tanto alzado), gestionadas a través de la
aplicacion PROGESPRESS-CARPA 3, como de los subsidios por Incapacidad Tempo-
ral y Maternidad, tramitados a través de la aplicacion INCA. Esta informacion esta ope-
rativa a través de la intranet corporativa del Instituto.
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4.1 DESARROLLO DE LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO

La Ley 52/2002 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2003, y la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y del
Orden Social, contienen diferentes preceptos que afectan al ambito de la Seguridad
Social, dando cobertura a los créditos que integran los diferentes capitulos de gasto
para el INSS en el ejercicio 2003. Hay que resaltar que la aplicacion de directrices de
austeridad en los ejercicios precedentes ha hecho posible que por quinto afio conse-
cutivo se alcance un superavit presupuestario, contribuyendo asi al saneamiento de las
cuentas publicas del conjunto del Estado y al cumplimiento de los objetivos del Pro-
grama de Estabilidad para el periodo 2001-2005.

Dentro del presupuesto del INSS, tanto por el volumen como por los fines, destaca la
dotacion presupuestaria para Transferencias Corrientes.

El Titulo IV de la Ley 52/2002 regula aspectos esenciales de contenido econdmico
prestacional, como los limites del sefialamiento inicial de las pensiones publicas, la
revalorizacion y los complementos por minimos. En concreto se establece un incre-
mento del 2%, en consonancia con el IPC previsto, que permite garantizar el poder
adquisitivo de las pensiones, previamente resarcidas mediante la paga por desviacion
sobre el IPC previsto en el ejercicio anterior (adicional quinta), con el fin de compensar
la pérdida de poder adquisitivo hasta alcanzar el 3,9% en un pago unico con caracter
consolidable de cara a futuros ejercicios. En este sentido, también ha tenido repercu-
sion en la ejecucion presupuestaria la desviacion del IPC a noviembre de 2003, fijada
en el 0,8%.

El mismo incremento del 2% y la paga por desviacion son extensibles a las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo, con dieciocho o0 mas afos, cuando éste se encuentre
afectado por una minusvalia igual o superior al 65% y 75%.

La suficiencia financiera del Sistema, apoyada en la favorable evolucién de la recauda-
cion de cuotas como consecuencia del elevado crecimiento del nUumero de afiliados,
unida a la decisién de aplicar estrictamente el principio del devengo, han permitido con-
solidar la practica de imputacion al presupuesto corriente de la paga por desviacion en
el IPC del periodo noviembre 2002-noviembre 2003. Esta decisidon se adoptd por pri-
mera vez en el ejercicio 2000, al amparo del articulo 49 de la Ley General Presupues-
taria, de 23 de septiembre de 1988.

Al analizar la gestion presupuestaria, la actividad se ha desplegado en torno a los
siguientes puntos: elaboracion del Anteproyecto de presupuestos de la Entidad, elabo-
racion de informes periédicos sobre el seguimiento de la ejecucion presupuestaria v,
finalmente, ejecucion del Plan de Inversiones previsto de la Entidad.



— La elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos de la Entidad para el afo 2004,
se ha realizado de acuerdo con la Orden de 28 de mayo de 2003, y su contenido
esta en consonancia con las condiciones del cuadro macroecondémico y la conse-
cucion del objetivo de superavit presupuestario de la Seguridad Social establecido
en el Programa de Estabilidad, que ha de posibilitar seguir dotando el Fondo de
Reserva constituido en el Sistema para garantia de las futuras pensiones. También
se ha contado con la colaboracion de otras areas de la Entidad en la definicion de
los objetivos que orientaran la gestion del INSS, asi como en el establecimiento de
los indicadores necesarios que permiten el seguimiento y evaluacion de los resul-
tados alcanzados. Hay que destacar finalmente, la colaboracién de los centros de
gestidn en la elaboracién de sus planes de necesidades que, una vez integrados,
permiten cuantificar las necesidades y medios previstos de la Entidad.

— La elaboracion de informes periddicos sobre seguimiento de ejecucion presupues-
taria se ha realizado bajo el soporte de la herramienta informatica denominada
Segpres, que unifica en el mismo instrumento informacién sobre ndminas y prime-
ros pagos mecanizados de pensiones y de proteccion familiar, junto con los datos
basicos presupuestarios, como son la situacion de los créditos, y fases de ejecu-
cion presupuestaria, atendiendo a su distinta clasificacion: funcional por progra-
mas, econémica y distribucion geografica.

Esta informacion esta sometida a una permanente actualizacion, manteniendo las
series histdricas correspondientes a dichas prestaciones y otros capitulos, que sirven
para cuantificar proyecciones de gasto, tanto en la fase de elaboracion del presupuesto
como en su posterior seguimiento. La gran ventaja de esta herramienta es la sencillez
de manejo y la posibilidad de tratamiento masivo de datos, que permite realizar infor-
mes especificos y sectoriales, como es la evolucion del gasto en la prestacion de inca-
pacidad temporal, util para observar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados
en los Convenios de Control de Incapacidad Temporal. Con esta informacion se crea un
escenario presupuestario en el que intervienen todas las partidas de gasto a nivel de
capitulos, con un mayor nivel de desarrollo en el de Transferencias Corrientes, tratando
de incluir todas las posibilidades de la evolucion del gasto mensual esperado para una
escala temporal que abarca todo el gjercicio. Con posterioridad se realiza una compa-
racion con los niveles de compromiso de gasto alcanzados, que permite su contraste
con las previsiones realizadas y el andlisis de las posibles desviaciones, para asi
poner en marcha los planes de accion que correspondan.

Este seguimiento supone una mejora informativa significativa que, entre otros efectos,
permite ejercer un mayor control sobre los gastos al objeto de dar cumplimiento a la
Orden Ministerial de 14 de noviembre de 1995 que establece los limites maximos de
los gastos administrativos de gestion, referidos a los gastos de personal y a los gastos
corrientes en bienes y servicios, que no podran superar el 1% de las obligaciones con-
traidas en la funcion "prestaciones econémicas".

— Por lo que se refiere a la ejecucion del Plan de Inversiones, se ha efectuado la con-
tratacion administrativa de adquisiciones y obras correspondientes a las direccio-
nes provinciales asi como de la red CAISS. Respecto a los proyectos descentrali-
zados, se han realizado las dotaciones de crédito necesarias a los centros de
gestion para facilitar la contratacién administrativa por parte de los mismos.

Los resultados de la anterior contratacion administrativa se reflejan en la ejecucion pre-
supuestaria, de la que se realiza un seguimiento mensual, plasmada en los corres-
pondientes informes que permiten valorar el desarrollo y evolucion de la planificacion
contenida en el Plan de Inversiones aprobado.



Atendiendo a los datos econdmicos y presupuestarios, el presupuesto del afo 2003
aprobado para esta Entidad ascendié a 64.143.230 miles de euros, habiéndose reali-
zado modificaciones por importe de 1.091.173 miles de euros, desviacion que tiene su
origen en la actividad gestora desplegada durante el ejercicio, siendo el presupuesto
definitivo un total de 65.234.403 miles de euros. Las modificaciones realizadas han
sido de 4 tipos:

— En primer lugar y como figura mas destacada, las ampliaciones de crédito (12 en
total), destinadas a solventar insuficiencias de crédito en distintas rubricas del capi-
tulo 4 (Transferencias corrientes) por importe de 1.085.358,50 miles de euros, y de
cuotas en el capitulo 1 (Gastos de personal) por importe de 750 miles de euros,
que en total ascienden a 1.086.108,50 miles de eurosl.

— En segundo lugar, se han realizado transferencias de crédito que afectan a los
capitulos 1, 2 y 3, por un importe total de 4.518 miles de euros, financiadas con
excedentes de los capitulos 1y 2.

— En tercer lugar, se efectué un suplemento de crédito en el capitulo 2 (Gastos
corrientes en bienes y servicios) cifrado en 4.789 miles de euros, con la finalidad
de corregir las desviaciones que se produjeron en la ejecucion presupuestaria, jus-
tificadas por una mayor actividad gestora de la Entidad.

— En cuarto y ultimo lugar se han efectuado cuatro generaciones de crédito por
importe de 276 miles de euros referida a los capitulos 1y 2.

Hay que resefar que, de las ampliaciones citadas, 483.093 miles de euros correspon-
den a ampliaciones destinadas a financiar parcialmente la paga de compensacion del
IPC en pensiones, por la desviacion registrada hasta noviembre de 2003.

El total de obligaciones contraidas por la Entidad en el afo 2003 se elevaron a
64.405.928 miles de euros, que representan un 100,41% respecto al presupuesto ini-
cial, y un 98,73 % en relacion con el crédito definitivo.

En los cuadros 4.1 y 4.2 se reflejan la ejecucion del presupuesto y la comparacion
entre el presupuesto y las obligaciones contraidas en el afno 2003, tanto en relacién
con las Prestaciones Econdmicas como con los Gastos de Funcionamiento y Opera-
ciones de Capital.

Al examinar la distribucién de las obligaciones contraidas en 2003 con respecto a la
existente en 2001 y 2002, se observa que el conjunto de transferencias corrientes tie-
nen una tasa de participacion del 99,28% y que el 0,72% restante se reparte entre los
Gastos de Funcionamiento (0,66%) y Operaciones de Capital (0,06%).

La evolucioén de las obligaciones contraidas durante el periodo 2001-2003 queda refle-
jada en el cuadro numero 4.3.



EJECUCION DEL PRESUPUESTO. EJERCICIO 2003
(en miles de euros)

Cuadro 4.1

GRADO DE REALIZACION

LIQUIDACION
EJERCICIO

CREDITO
DEFINITIVO
(C=A+B)

CAP. 1.-
CAP. 2.-

CAP. 3.-
CAP. 4.-

40.-

45.-

48.-

49.-

CAP. 6.-
CAP. 8.-

EXPLICACION DEL GASTO SEGUN PRESUPUESTO | MODIFICACIONES
CLASIFICACION ECONOMICA INICIAL DE CREDITO
CAPITULOS (A) (B)
GASTOS DE PERSONAL 365.548,92 897,59
GASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 81.972,45 4.820,16
GASTOS FINANCIEROS 270,00 97,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.646.887,26 1.085.358,50
OTRAS TRANSFERENCIAS
ADMON DEL ESTADO 19.412,00 0,00
OTRAS TRANSF. CTES. CONTROL
GASTO I.T. 263.628,00 0,00
AYUDAS GENER. A FAMILIAS
E INSTITUCIONES 63.348.847,26 1.085.358,50
PENSIONES 58.889.000,00 483.093,00
Incapacidad Permanente 6.874.000,00 273.478,00
Jubilacion 39.334.000,00 182.553,00
Viudedad 11.638.000,00 9.366,00
Orfandad 876.000,00 10.281,00
Favor Familiar 167.000,00 7.415,00
INCAPACIDAD TEMPORAL 2.263.010,00 457.145,00
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS 16.468,00 3.100,00
PRESTACION POR MATERNIDAD Y
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 963.989,00 132.413,00
PRESTACIONES FAMILIARES 873.533,69 2.000,00
INDEMNIZACIONES Y ENTREGAS
UNICAS 118.035,00 7.607,50
PRESTACIONES SOCIALES 224.811,57 0,00
OTRAS TRANSFERENCIAS AL EXT. 15.000,00 0,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 64.094.678,63 1.091.173,25
INVERSIONES REALES 46.829,02 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 1.722,00 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 48.551,02 0,00
TOTAL 64.143.229,65 1.091.173,25

366.446,51

86.792,61
367,00

64.732.245,76

19.412,00

263.628,00

64.434.205,76
59.372.093,00
7.147.478,00
39.516.553,00
11.647.366,00
886.281,00
174.415,00
2.720.155,00
19.568,00
1.096.402,00
875.533,69

125.642,50
224.811,57

15.000,00
65.185.851,88
46.829,02
1.722,00
48.551,02

65.234.402,90

RETENCIONES TOTAL

CREDITO CREDITO
NO DISPONIBLE |  DISPONIBLE

) )
750,00 365.696,51
706,41 86.086,20
0,00 367,00
61.757,00 64.670.488,76
0,00 19.412,00
0,00 263.628,00
56.257,00 64.377.948,76
50.000,00 59.322.093,00
0,00 7.147.478,00
0,00 39.516.553,00
50.000,00 11.597.366,00
0,00 886.281,00
0,00 174.415,00
0,00 2.720.155,00
0,00 19.568,00
0,00 1.096.402,00
2.000,00 873.533,69
4.257,00 121.385,50
0,00 22481157
5.500,00 9.500,00
6321341 65.122.638,47
612,71 46.216,31
4,32 1.717,68
617,03 47.933,99
63.830,44 65.170.572,46

342.894,72

81.191,17
318,06

63.939.732,98

0,00

52.635,95

63.884.535,07
59.017.263,06
7.110.716,30
39.408.602,34
11.449.883,31
875.122,29
172.938,82
2.641.999,24
18.230,32
1.079.972,70
839.108,64

100.748,73
187.212,38

2.561,96
64.364.136,93
40.107,05
1.684,03
41.791,08

64.405.928,01

93,80

99,05
117,80

100,46

0,00

19,97

100,85
100,22
103,44
100,19

98,38

99,90
103,56
116,75
110,70
112,03

96,06

85,35
83,28

17,08
100,42
85,65
97,80
86,08

100,41

93,57

93,55
86,66

98,78

0,00

19,97

99,15
99,40
99,49
99,73
98,30
98,74
99,15
97,13
93,16
98,50
95,84

80,19
83,28

17,08
98,74
85,65
97,80
86,08

98,73

93,76

94,31
86,66

98,87

0,00

19,97

99,23
99,49
99,49
99,73
98,73
98,74
99,15
97,13
93,16
98,50
96,06

83,00
83,28

26,97
98,84
86,78
98,04
87,18

98,83



COMPARACION ENTRE PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS. EJERCICIO 2003
(en miles de euros)

CREDITO %
DISPONIBLE SITOTAL
()}
64.670.488,76 99,23
452.149,71 0,70
47.933,99 0,07
65.170.572,46 100,00

OBLIGACIONES
CONTRAIDAS

©
63.939.732,98
424.403,95
41.791,08

64.405.928,01

%
S/TOTAL
99,28
0,66
0,06

100,00

DIFERENCIA
OBLIG-P. INICIAL
(C-A)

292.845,72
-23.387,42
-6.759,94

262.698,36

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS. 2001-2003

; PRESUPUESTO
EXPLICACION DEL GASTO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.646.887,26 99,23
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 447.791,37 0,70
OPERACIONES DE CAPITAL 48.551,02 0,07
TOTAL 64.143.229,65 100,00
OBLIGACIONES CONTRAIDAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

- GASTOS DE PERSONAL
- GASTOS CTES. EN BIENESY SERVICIOS
- GASTOS FINANCIEROS

OPERACIONES DE CAPITAL
- VARIAC. ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

- Fianzas y depositos constituidos
- Préstamos al personal

- INVERSIONES REALES

- Terrenos y bienes naturales

- Edificios y otras construcciones

- Maquinaria, instalaciones y utillaje
- Material de transporte

- Mobiliario y enseres

- Equipos procesos informacion

- Otro inmovilizado material

- Inmovilizado inmaterial

TOTAL

56.418.384.156,78
391.995.139,19

322.789.690,35
68.795.241,14
410.207,70

45.835.071,30
1.543.555,17

3.459,99
1.540.095,18

44.291.516,13

28.852.346,79
3.886.415,72
104.413,93
5.283.040,93
4.707.524,70
11.331,71
1.446.442,35

56.856.214.367,27

99,23
0,69

0,57
0,12
0,00

0,08
0,00

0,00
0,00

0,08

0,05
0,01
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00

100,00

(en euros)

INCR. %

01/00

4,41
391

2,15
12,73
73,68

33,63
49,57

635,29
49,31

33,13

39,03
58,64
33,38
41,73
-5,85
-3,78
30,97

4,43

60.403.753.073,47
400.054.979,08

329.392.068,17
70.369.801,63
293.109,28

48.575.168,57
1.657.893,00

2.592,05
1.655.300,95

46.917.275,57

7.143.529,30
23.308.127,24
3.007.861,89
21.074,22
5.307.212,61
7.330.418,41
8.787,22
790.264,68

60.852.383.221,12

99,26
0,66

0,54
0,12
0,00

0,08
0,00

0,00
0,00

0,08

0,01
0,04
0,01
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00

100,00

7,06
2,06

2,05
2,29
-28,55

5,98
7,41

-25,09
7,48

5,93

-19,22
-22,61
-19,82

0,46
55,72
-22,45
-45,36

7,03

DIFERENCIA
OBLIG-CR. DISP.
(C-B)
0,46 -730.755,78
-5,22 -217.745,76
-13,92 -6.142,91
0,41 -764.644,45

63.939.732.981,18
424.403.958,10

342.894.720,49
81.191.173,00
318.064,61

41.791.075,96
1.684.026,25

1.683.800,87
225,38

40.107.049,71

1.262.132,40
26.988.892,94
3.068.593,47
49.992,94
4.471.342,47
1.642.459,56
14.079,21
2.609.556,72

64.405.928.015,24

%
S/TOTAL

99,28
0,66

0,53
0,13
0,00

0,06
0,00

0,00
0,00

0,06

0,00
0,04
0,01
0,00
0,01
0,00
0,00
0,00

100,00

Cuadro 4.2

LS
-6,14
-12,82

A7

Cuadro 4.3

INCR. %
03/02

5,85
6,09

4,10
15,38
8,51

13197
1,58

1,72
-91,30

-14,52

-82,33
15,79
2,02
137,22
SIENS
-17,59
60,22
230,21

5,84



4.2 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

La Ley 52/2002 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2003, determina los créditos aprobados para el Capitulo 4 -Transferencias Corrientes-
para el INSS durante el citado ejercicio. También se determina el porcentaje de revalo-
rizacién de las pensiones abonadas por el Sistema de Seguridad Social en su modali-
dad contributiva con un incremento del 2% (art. 40), asi como las normas de cotizacion
y actualizacion de las bases de cotizacion (art. 81), que es la principal fuente de finan-
ciacion del Sistema.

Junto con la Ley de Presupuestos para el afio 2003, a lo largo de este ejercicio cabe
sefalar la aprobacion de otras disposiciones con distinta repercusion sobre la ejecu-
cion presupuestaria. Las mas notables son:

— Real Decreto-Ley 1.425/2002, de 27 de diciembre, sobre la revalorizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social.

— Real-Decreto-Ley 2/2003, de 25 de jabril, de medidas de reforma econdmica.

— Real Decreto 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la
pensién de incapacidad permanente total para la profesion habitual para los traba-
jadores por cuenta propia.

— Real Decreto 1.273/2003, de 10 octubre, sobre la regulacion de la cobertura de las
contingencias profesionales en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
Propia o Autbnomos y la ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para
los trabajadores por cuenta propia.

— Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma econdémica.

En lo referente a los datos econdmicos de este capitulo, hay que indicar que el presu-
puesto aprobado para la Entidad fue de 63.646.887 miles de euros, habiéndose reali-
zado modificaciones posteriores por un total de 1.085.358,50 miles de euros, corres-
pondiendo todas ellas a ampliaciones de crédito fundamentalmente financiadas con
recursos del sistema (1.023.601,50 miles de euros) y, en menor cuantia, con rema-
nentes del propio Instituto (61.757 miles de euros).

En cuanto a los datos de ejecucion presupuestaria del Capitulo 4 -Transferencias
Corrientes- hay que senalar lo siguiente:

— Las obligaciones contraidas a lo largo del ejercicio ascendieron a 63.939.733 miles
de euros, un 5,85% mas que en el ejercicio 2002, porcentaje de incremento inferior
al del ejercicio pasado, ya que hay que recordar que en dicho ejercicio se



imputd una paga por desviacion de 988.306 miles de euros (importe de la némina
con un 1,9% de desviacion) y en el 2003 la ndmina de la paga unica ha ascendido
a 444.180,35 miles de euros (en funcion de una desviacion del 0,8%).

El grado de participacion del capitulo 4 con relacion al total del gasto de la Entidad,
es del 99,28% sobre la ejecucion total.

En los cuadros 4.4 y 4.5 se refleja la comparacion entre el presupuesto inicial y las
obligaciones contraidas por prestaciones econémicas y regimenes: en el grafico
4.1 se muestra la distribucién porcentual de las obligaciones contraidas por regi-
menes y prestaciones.

La evolucion del presupuesto inicial y de las obligaciones contraidas, durante el
periodo 2001 -2003 queda reflejada en los cuadros 4.6 y 4.7.

El analisis de la evolucion del gasto en transferencias corrientes muestra que el
crecimiento interanual se ha incrementado en unos porcentajes del 4,41%, 7,06%
y 5,85% durante el periodo 2001-2003. La participacion de las pensiones en el
gasto total de prestaciones ha pasado del 92,80% en 2001, 92,33% en 2002 y del
92,31% en 2003, con unos incrementos interanuales del 4,51%, 6,52% y 5,83%
respectivamente.

En los cuadros 4.8 y 4.9 se presenta la distribucion de las obligaciones contraidas
en transferencias corrientes por regimenes. EI mayor porcentaje del gasto,
70,04%, corresponde al Régimen General, el 12,89% al Régimen Especial Agra-
rio, el 8,77% al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y el 8,30% res-
tante, se reparte entre los demas regimenes, las prestaciones no contributivas y
otras transferencias.



TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

400~ OTRAS TRANSF. ADMON. DEL ESTADO
459.— OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO I.T

481.— PENSIONES

482~ INCAPACIDAD TEMPORAL

483.- RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS
484.— PREST. MAT.Y RIESGO DUR. EMB.
485.- PRESTACIONES FAMILIARES

486~ INDEM.Y ENTREGAS UNICAS REGL.
487.- PRESTACIONES SOCIALES

490.— OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR

TOTAL

REGIMENES

1.- REGIMEN GENERAL

2~ REGIMEN T. AUTONOMOS

3~ REGIMEN AGRARIO

5- REGIMEN M.CARBON

6.~ REGIMEN E.HOGAR

7.~ ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF.
8- NO CONTRIBUTIVA

(Prest. Familiares y Sindrome Téxico)
OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO I.T.
RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR.
PRESTAC. FONDO ESPECIAL
OTRAS PREST. (Desplazam. a los EVIS)
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR

TOTAL

COMPARACION ENTRE PRESUPUESTOY OBLIGACIONES CONTRAIDAS
EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ANO 2003 (en miles de euros)

PRESUPUESTO
INICIAL

(A)

19.412,00
263.628,00
58.889.000,00
2.263.010,00
16.468,00
963.989,00
873.533,69
118.035,00
224.811,57
15.000,00

63.646.887,26

0,03
0,41
92,53
3,56
0,03
151
1,37
0,19
0,35
0,02

100,00

CREDITO
DISPONIBLE

(B)

19.412,00
263.628,00
59.322.093,00
2.720.155,00
19.568,00
1.096.402,00
873.533,69
121.385,50
224.811,57
9.500,00

64.670.488,76

0,03
0,41
91,73
4,21
0,03
1,69
1,35
0,19
0,35
0,01

100,00

OBLIGACIONES
CONTRAIDAS
©

0,00
52.635,95
59.017.263,06
2.641.999,24
18.230,32
1.079.972,70
839.108,64
100.748,73
187.212,38
2.561,96

63.939.732,98

%
S/TOTAL

0,00
0,08
92,31
4,13
0,03
1,69
131
0,16
0,29
0,00

100,00

DIFERENCIA

OBLIG-P. INICIAL

(C-A)

-19.412,00
-210.992,05
128.263,06
378.989,24
1.762,32
115.983,70
-34.425,05
-17.286,27
-37.599,19
-12.438,04

292.845,72

COMPARACION ENTRE PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS
EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2003 (en miles de euros)

PRESUPUESTO
INICIAL

(A)

44.139.579,00
5.598.944,00
8.265.949,00
1.026.228,00
1.060.531,00
2.093.073,00
894.050,26

19.412,00
263.628,00
16.468,00
50.094,00
230,00
203.701,00
15.000,00

63.646.887,26

69,35
8,80
12,99
1,61
1,67
3,29
1,40

0,03
0,41
0,03
0,08
0,00
0,32
0,02

100,00

CREDITO
DISPONIBLE

(B)

45.043.155,50
5.638.936,00
8.310.950,00
1.033.398,00
1.077.851,00
2.106.015,00
894.050,26

19.412,00
263.628,00
19.568,00
50.094,00
230,00
203.701,00
9.500,00

64.670.488,76

69,65
8,72
12,85
1,60
1,67
3,26
1,38

0,03
0,41
0,03
0,08
0,00
0,31
0,01

100,00

OBLIGACIONES
CONTRAIDAS

©

44.781.109,96
5.610.498,52
8.238.973,97
1.025.028,53
1.069.849,58
2.069.028,32
857.644,90

0,00
52.635,95
18.230,32
45.649,38

150,49
168.371,10
2.561,96

63.939.732,98

%
SITOTAL

70,04
8,77
12,89
1,60
1,67
3,24
1,34

0,00
0,08
0,03
0,07
0,00
0,26
0,01

100,00

DIFERENCIA
OBLIG-P. INICIAL
C-A)

641.530,96
11.554,52
-26.975,03
-1.199,47
9.318,58
-24.044,68
-36.405,36

-19.412,00
-210.992,05
1.762,32
-4.444,62
-79,51
-35.329,90
-12.438,04

292.845,72

% INCR.
S/ (A)

-100,00
-80,03
0,22
16,75
10,70
12,03
-3,94
-14,65
-16,72
-82,92

0,46

% INCR.
S/(A)

1,45
0,21
-0,33
-0,12
0,88
-1,15
-4,07

-100,00
-80,03
10,70
-8,87
-34,57
-17,34
-82,92

0,46

DIFERENCIA
OBLIG-CR. DISP.

(C-B)

-19.412,00
-210.992,05
-304.829,94

-78.155,76

-1.337,68

-16.429,30

-34.425,05

-20.636,77

-37.599,19

-6.938,04

-730.755,78

DIFERENCIA
OBLIG-CR. DISP.
(C-B)

-262.045,54
-28.437,48
-71.976,03

-8.369,47
-8.001,42
-36.986,68
-36.405,36

-19.412,00
-210.992,05
-1.337,68
-4.444,62
-79,51
-35.329,90
-6.938,04

-730.755,78

Cuadro 4.4

% INCR.
S/(B)

-100,00
-80,03
-0,51
-2,87
-6,84
-1,50
-3,94
-17,00
-16,72
-73,03

-1,13

Cuadro 4.5

% INCR.
S/ (B)

-0,58
-0,50
-0,87
-0,81
-0,74
-1,76
-4,07

-100,00
-80,03
-6,84
-8,87
-34,57
-17,34
-73,03

-1,13



Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en transferencias corrientes

Gréfico 4.1
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400
429~
459~
481.-
482.-
483
484
485
486
487~
490

400.—
429.—-
459.—
481.—
482.—
483.—-
484.—
485.—-
486.—
487.—
490.—

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. (PERIODO 2001-2003)
(en miles de euros)

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

OTRAS TRANSF. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANSF. ENTIDADES SISTEMA
OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO I.T.
PENSIONES

INCAPACIDAD TEMPORAL

RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS
PRE. MATERN.Y RIESGO DUR. EMB.
PRESTACIONES FAMILIARES
INDEM.Y ENTREGAS UNICAS REGL.
PRESTACIONES SOCIALES

OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR

TOTAL

286.275,80

52.033.193,90
1.854.416,84
13.492,72
792.680,87
781.868,14
99.990,38
31.829,60
6.250,53

55.899.998,78

%

SITOTAL

93,08
3,32
0,02
1,42
1,40
0,18
0,06
0,01

100,00

INCR. %
01/00

2002

19.031,45
258.458,40
55.150.899,00
1.929.784,00
15.175,00
892.275,00
827.369,16
103.882,00
207.265,84
6.251,00

59.410.390,85

%

SITOTAL

0,03

0,44
92,83
3,25
0,03
1,50
1,39
0,17
0,35
0,01

100,00

INCR. %
02/01

5,99
4,06
12,47
12,56
5,82
3,89
551,17
0,01

6,28

2003

19.412,00

263.628,00
58.889.000,00
2.263.010,00
16.468,00
963.989,00
873.533,69
118.035,00
224.811,57
15.000,00

63.646.887,26

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. (PERIODO 2001-2003)
(en miles de euros)

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

OTRAS TRANSF. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANSF. ENTIDADES SISTEMA
OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO I.T.
PENSIONES

INCAPACIDAD TEMPORAL

RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS
PRE. MATERN.Y RIESGO DUR. EMB.
PRESTACIONES FAMILIARES
INDEM. Y ENTREGAS UNICAS REGL.
PRESTACIONES SOCIALES

OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR

TOTAL

165.601,10

52.353.273,42
2.101.178,82
12.640,60
846.592,59
781.652,15
94.933,27
27.251,39
35.260,81

56.418.384,15

%

SITOTAL

0,29

92,80
3,72
0,02
1,50
1,39
0,17
0,05
0,06

100,00

INCR. %
01/00

-33,30

4,51
5,04
26,62
14,70
-4,28
1,10
-19,19
4.365,49

4,41

2002

0,00

218.673,81
55.768.598,17
2.349.469,10
14.462,63
942.551,14
801.499,93
101.574,84
192.033,31
14.890,14

60.403.753,07

%

SITOTAL

0,00
0,36
92,33
3,89
0,02
1,56
1,33
0,17
0,32
0,02

100,00

INCR. %
02/01

6,52
11,82
14,41
11,33

2,54

7,00

604,67
57,77

7,06

2003

0,00

52.635,95
59.017.263,06
2.641.999,24
18.230,32
1.079.972,70
839.108,64
100.748,73
187.212,38
2.561,96

63.939.732,98

%

SITOTAL

0,03

0,41
92,53
3,56
0,03
1,51
1,37
0,19
0,35
0,02

100,00

%

SITOTAL

0,00

0,08
92,31
413
0,03
1,69
131
0,16
0,29
0,00

100,00

Cuadro 4.6

INCR. %
03/02

2,00

2,00
6,78
17,27
8,52
8,04
5,58
13,62
8,47
139,96

7,13

Cuadro 4.7

INCR. %
03/02

5,85



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2003 (en miles de euros)

REGIMENES

1.- REGIMEN GENERAL

2 REGIMEN T. AUTONOMOS

3~ REGIMEN AGRARIO

5- REGIMEN M.CARBON

6~ REGIMEN E.HOGAR

7. ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF.
8.~ NO CONTRIBUTIVA

(Prest. Familiares y Sindrome Téxico)
OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO I.T.
RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR.
PRESTAC. FONDO ESPECIAL
OTRAS PREST. (Desplaz. a EVIS)
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR

TOTAL

PENSIONES

41.673.256.121,30

5.222.037.576,38
8.092.625.936,49
1.012.326.439,43
1.027.541.206,04
1.989.475.778,08

59.017.263.057,72

INCAPACIDAD

TEMPORAL

2.101.778.642,91
323.438.538,72
117.396.067,33
12.483.826,17
34.003.226,74
52.898.935,49

2.641.999.237,36

MATERNIDAD

980.278.795,28
64.268.202,92
27.113.184,78
103.746,32
8.208.775,16

1.079.972.704,46

PRESTACIONES

ENTR. UNICAS

FAMILIARES

25.497.173,45
754.200,23
1.838.783,70
114.519,49
96.368,69
26.647.811,14
839.108.639,69

45.649.381,74
150.491,71

839.108.639,69 100.748.730,15

INDEMNIZACION | PRESTACIONES

SOCIALES OTROS

299.231,29
5.794,59
18.536.257,42

0,00

52.635.950,00

18.230.325,71

168.371.096,12

2.561.956,67

18.841.283,30 241.799.328,50

OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2003 (distribucion porcentual)

REGIMENES

1.- REGIMEN GENERAL

2- REGIMEN T. AUTONOMOS

3~ REGIMEN AGRARIO

5- REGIMEN M.CARBON

6~ REGIMEN E.HOGAR

7.~ ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF.
8.~ NO CONTRIBUTIVA

(Prest. Familiares y Sindrome Téxico)
OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO I.T.
RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR.
PRESTAC. FONDO ESPECIAL
OTRAS PREST. (Desplaz. a EVIS)
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR

TOTAL

PENSIONES

70,61
8,85
13,71
1,72
1,74
3,37

100,00

INCAPACIDAD

TEMPORAL

79,55
12,24
445
0,47
1,29
2,00

100,00

MATERNIDAD

90,77
5,95
2,51
0,01
0,76

100,00

PRESTACIONES

FAMILIARES ENTR. UNICAS

2531
0,75
1,82
0,11
0,10
26,45
100,00

4531
0,15

100,00 100,00

INDEMNIZACION

PRESTACIONES
SOCIALES
1,59
0,03
98,38
0,00
21,77
7,54
69,63
1,06
100,00 100,00

Cuadro 4.8

44.781.109.964,23
5.610.498.518,25
8.238.973.972,30
1.025.028.531,41
1.069.849.576,63
2.069.028.319,30
857.644.897,11

0,00
52.635.950,00
18.230.325,71
45.649.381,74

150.491,71
168.371.096,12
2.561.956,67

63.939.732.981,18

Cuadro 4.9

70,04
8,77
12,89
1,60
1,67
3,24
1,34

0,00
0,08
0,03
0,07
0,00
0,26
0,01

100,00



4.2.1 Pensiones

En el ejercicio 2003 el presupuesto asignado en pensiones ascendié a 58.889.000
miles de euros, ya que se cuenta con el crecimiento por revalorizacion de pensiones
del 2%, asi como la consolidacion de la paga adicional por la desviacion del IPC
durante 2002.

Como caracteristica de la ejecucion del gasto en este ejercicio se dan dos factores
contrapuestos, la etapa actual de menor crecimiento vegetativo, y el incremento de los
importes en algunas de las pensiones, como la incapacidad permanente y la viudedad,
con una tendencia al alza. Por otra parte, la desviacion del IPC en 2003 (0,8%) no ha
tenido una repercision tan significativa en el crecimiento del gasto como en 2002
(1,9%)

Las modificaciones efectuadas han ascendido a un total de 483.093 miles de euros,
habiéndose retenido por no disponibilidad créditos por importe de 50.000 miles de
euros al objeto de financiar las modificaciones de distintas rubricas del mismo capitulo
presupuestario En consecuencia el crédito disponible se situa en 59.322.093 miles de
euros.

El importe de las ampliaciones de crédito tramitadas en el ejercicio 2003 se justifica por
la necesidad de abonar el importe de la paga de atrasos correspondiente a la desvia-
cion del IPC registrada entre noviembre de 2002 y noviembre de 2003, ya que el incre-
mento previsto para ese periodo era del 2% y el real se ha situado en el 2,8%. Dicha
paga de diferencias se ha cargado al mismo ejercicio en que dicha desviaciéon se ha
producido, consolidandose dicha practica que difiere de ejercicios anteriores a 2000, en
los que se abond la desviacidon con cargo al ejercicio siguiente, cumpliendo en todo
caso con el imperativo legal del mantenimiento del poder adquisitivo de los pensionis-
tas.

Conforme a lo anterior y para afrontar la contabilizacion de la misma se hubieron de
tramitar dos expedientes de modificaciéon de créditos, para acomodar los excedentes
existentes en algunas rubricas, y ampliar externamente, con cargo a los recursos
generales del Sistema, aquellas otras cuya financiacion interna no era posible atender
con los citados excedentes.

El resultado al cierre del ejercicio es un crédito definitivo de 59.372.093 miles de euros,
con un gasto de 59.017.263,06 miles de euros, que significa para el conjunto de las
pensiones un grado de ejecucion sobre el crédito inicial del 100,22% y sobre el crédito
definitivo un 99,40%.

Considerando las retenciones efectuadas por 50.000 miles de euros para financiar una
ampliacion de crédito, el excedente final en pensiones es de 304.829,94 miles de
euros, que tiene su origen en los documentos KRPG posteriores a la validacién a pre-
supuesto de la ndmina por desviacion del IPC, y a la necesaria holgura presupuesta-
ria a la hora de tramitar expedientes de crédito para asumir la paga del IPC 2003, por
desconocerse el importe final de la némina real en el momento de su tramitacion.

Los cuadros 4.10 y 4.11 reflejan la evolucion del presupuesto inicial y de las obliga-
ciones contraidas en pensiones durante el periodo 2001-2003, por clases de pension.
En ellos se observa que el presupuesto inicial de 2003 tiene un incremento sobre el de
2002 del 6,78%. En el periodo interanual anterior el crecimiento se cifré en el 5,99%



En la distribucion porcentual del presupuesto inicial por pensiones, destaca el presu-
puesto asignado a las de jubilacién, que suponen el 66,79%; el resto del importe se
reparte entre las de viudedad con el 19,76%, incapacidad permanente con el 11,67%,
orfandad con el 1,49% y en favor de familiares con el 0,29%.

En el presupuesto inicial de las pensiones de muerte y supervivencia se ha conside-
rado la reforma introducida por el Real Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre, donde
se plasma el Acuerdo Social de 9 de abril de 2001. Por tanto, en los porcentajes de
incremento del crédito inicial de 2003 sobre 2002, se incluyen las mejoras estableci-
das en la norma citada.

Respecto a la distribucion del importe de las obligaciones contraidas, grafico 4.2, hay
que resaltar que el 66,77% del gasto corresponde a la pensién de jubilacion, seguida
de la viudedad con el 19,40%, la incapacidad permanente con el 12,05% y muy por
debajo se encuentran la orfandad y las pensiones en favor de familiares con el 1,48%
y el 0,30% respectivamente.

En el cuadro 4.12 se refleja la distribucion territorial de las obligaciones contraidas
en pensiones.

En los cuadros 4.13 y 4.14 y grafico 4.2 se presentan las obligaciones contraidas en
pensiones por regimenes, tanto en valores absolutos como porcentuales: Del analisis
de los cuadros se observa que el Régimen General supone el 70,61%, aumentando su
importancia en el gasto, seguido del Régimen Especial Agrario con el 13,71% vy el
Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos con el 8,85%; el 6,83% restante se
reparte entre los regimenes de Mineria del Carbon, Empleados de Hogar y Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

El gasto en pensiones ha crecido en este ejercicio un 5,83%, que en términos cuanti-
tativos se cifra en 3.248.665 miles de euros, cantidad que incluye, por un lado, el man-
tenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y por otro, el efecto sustitucion y las
mejoras producidas en estas prestaciones, tanto por el crecimiento de algunas pen-
siones minimas como por la aplicacion de la nueva normativa que recoge medidas que
afectan favorablemente a ciertos colectivos.



EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN PENSIONES. Periodo 2001-2003
(en miles de euros)

CLASE DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE
JUBILACION

MUERTE Y SUPERVIVENCIA
— VIUDEDAD

— ORFANDAD

— FAVOR FAMILIARES

TOTAL

2001 2002

6.173.265,78
35.173.950,93
10.685.977,19
9.747.923,51
782.559,83
155.493,85

52.033.193,90

6.592.055,00
37.315.522,00
11.243.322,00
10.288.288,00
788.172,00
166.862,00

55.150.899,00

% INCR.

02/01

1

6,09
5,22
5,54
0,72
7,31

5,99

2003

6.874.000,00
39.334.000,00
12.681.000,00
11.638.000,00
876.000,00
167.000,00

58.889.000,00

% INCR.

03/02

1

541
12,79
13,12
11,14

0,08

6,78

EVOLUCION DE LA OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES. Periodo 2001-2003
(en miles de euros)

CLASE DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE
JUBILACION
MUERTE Y SUPERVIVENCIA
- VIUDEDAD
— ORFANDAD
- FAVOR FAMILIARES

TOTAL

2001 2002

6.332.679,41
35.355.619,80
10.664.974,21
9.753.794,14
753.717,30
157.462,77

52.353.273,42

6.700.647,18
37.483.943,42
11.584.007,57
10.588.559,56
830.489,34
164.958,67

55.768.598,17

% INCR.

02/01

6,02
8,62
8,56
10,19
4,76

6,52

2003

7.110.716,30
39.408.602,34
12.497.944,42
11.449.883,31
875.122,29
172.938,82

59.017.263,06

% INCR.

03/02

5,13
7,89
8,13
5,37
484

5,83

Cuadro 4.10

%
S/TOTAL

11,67
66,79
21,54
19,76
1,49
0,29

100,00

Cuadro 4.11

%
S/TOTAL

12,05
66,77
21,18
19,40
1,48
0,30

100,00



COMUNIDADES
AUTONOMAS

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva

Jaén
Mélaga
Sevilla
ANDALUCIA
Huesca
Teruel
Zaragoza
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
Palmas las
S. C. de Tenerife
CANARIAS
CANTABRIA
Albacete
Ciudad real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CASTILLA-MANCHA
Avila

Burgos

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora
CASTILLA-LEON
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona
CATALUNA
Badajoz
Caceres
EXTREMADURA
Corufia A
Lugo
Ourense
Pontevedra
GALICIA

LA RIOJA
MADRID
MURCIA
NAVARRA
Alicante
Castellon
Valencia
C.VALENCIANA
Alava
Guiptzcoa
Vizcaya

PAIS VASCO
CEUTA
MELILLA

TOTAL

OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES EN EL ANO 2003
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMASY SUS PROVINCIAS

INCAPACIDAD

PERMANENTE

61.850.460,49
226.277.162,06
100.876.118,08
191.309.907,67
99.002.777,59
108.795.403,72
292.916.093,23
414.748.591,46
1.495.776.514,30
29.863.920,28
19.024.068,23
161.350.194,19
210.238.182,70
357.869.349,17
153.559.145,10
117.921.886,80
77.615.409,24
195.537.296,04
105.141.689,90
38.268.938,53
75.454.134,55
22.668.222,39
26.587.775,23
55.810.398,95
218.789.469,65
18.058.706,73
40.816.664,54
117.245.809,77
30.518.783,54
30.957.619,11
17.103.703,51
9.437.394,53
95.418.586,29
25.695.622,29
385.252.890,31
1.078.468.518,93
78.607.668,47
67.263.588,25
93.050.862,61
1.317.390.638,26
82.977.795,24
49.871.161,62
132.848.956,86
166.507.471,46
58.088.376,17
60.629.284,18
132.374.545,70
417.599.677,51
50.157.996,59
659.105.166,44
201.059.978,11
109.307.738,33
160.754.398,46
67.626.955,73
386.101.788,14
614.483.142,33
51.725.109,82
176.120.443,73
241.143.782,90
468.989.336,45
7.285.659,64
10.323.467,70

7.110.716.295,39

JUBILACION

334.032.440,84
660.994.313,07
670.518.304,08
657.571.528,43
320.916.573,48
514.427.608,96
801.122.320,52
1.234.180.135,31
5.193.763.224,69
236.101.898,83
203.424.633,72
980.554.029,39
1.420.080.561,94
1.720.398.369,05
667.239.980,07
454.786.829,55
427.055.896,81
881.842.726,36
639.260.320,10
280.573.985,80
407.838.737,07
193.036.168,66
166.323.834,51
436.812.559,38
1.484.585.285,42
172.285.665,51
422.004.876,63
749.642.159,02
200.113.369,98
355.729.490,37
158.342.737,25
118.871.749,18
492.770.058,50
240.280.967,78
2.910.041.074,22
5.788.790.667,31
635.434.816,86
402.898.994,25
633.104.118,96
7.460.228.597,38
451.879.737,83
353.264.262,29
805.144.000,12
1.041.324.051,93
519.255.119,56
457.753.926,96
778.778.064,78
2.797.111.163,23
287.729.373,32
5.299.039.750,68
863.755.013,95
599.687.490,83
1.098.811.408,93
481.896.632,74
1.925.635.536,35
3.506.343.578,02
353.717.837,93
929.457.402,60
1.525.639.669,50
2.808.814.910,03
36.098.048,18
27.438.871,84

39.408.602.339,43

(en euros)

VIUDEDAD

106.157.784,86
259.946.352,33
197.249.973,97
198.740.276,78
118.874.239,97
176.065.918,46
275.133.107,09
435.397.046,82
1.767.564.700,28
73.448.874,27
45.217.562,04
286.561.725,66
405.228.161,97
468.242.780,00
190.661.591,85
161.432.898,03
156.460.342,96
317.893.240,99
173.260.700,29
94.825.874,84
148.036.752,79
60.583.953,47
43.964.309,58
136.369.042,92
483.779.933,60
56.219.037,84
108.525.039,66
178.839.698,12
63.116.896,95
108.088.743,01
47.036.820,33
29.450.265,89
142.590.576,79
69.773.237,70
803.640.316,29
1.532.636.396,38
154.598.831,70
117.606.526,06
166.700.146,43
1.971.541.900,57
186.825.436,06
119.506.693,16
306.332.129,22
285.920.248,61
109.196.402,75
100.113.269,60
209.646.287,53
704.876.208,49
79.586.940,53
1.447.864.581,79
267.068.911,46
156.942.907,88
341.027.507,34
129.920.053,27
653.544.983,05
1.124.492.543,66
83.534.987,25
239.151.307,53
433.416.835,35
756.103.130,13
13.191.804,27
11.610.825,03

11.449.883.308,30

ORFANDAD

10.301.251,33
26.759.991,70
17.519.113,25
17.986.506,90
10.834.968,82
14.728.228,99
27.261.007,69
43.054.452,44
168.445.521,12
3.885.289,55
2.701.289,93
18.121.573,28
24.708.152,76
31.595.237,08
14.044.044,21
20.624.474,25
16.172.287,96
36.796.762,21
13.263.437,04
7.243.778,86
12.014.845,08
4.083.220,80
3.574.549,39
9.966.855,50
36.883.249,63
4.024.363,36
8.932.977,56
13.683.074,50
4.781.097,03
8.152.170,68
3.436.754,65
2.008.877,27
9.601.583,14
4.953.414,75
59.574.312,94
89.760.135,87
8.680.364,05
6.763.010,67
10.647.193,80
115.850.704,39
16.623.739,48
10.071.630,05
26.695.369,53
25.262.605,61
7.882.963,36
7.624.541,03
19.547.554,59
60.317.664,59
5.267.644,38
107.200.235,21
24.629.100,02
11.562.068,42
25.478.611,57
9.549.562,32
47.583.148,80
82.611.322,69
5.890.986,11
17.423.993,54
29.656.926,93
52.971.906,58
1.269.435,61
1.436.120,21

875.122.288,62

FAVOR

FAMILIARES

1.202.797,79
6.138.945,21
4.015.940,01
3.320.546,97
2.318.061,58
2.332.843,64
4.673.199,02
8.491.341,22
32.493.675,44
803.902,35
468.696,15
4.679.609,20
5.952.207,70
9.569.931,54
547.896,16
3.234.879,59
2.912.917,78
6.147.797,37
4.442.271,83
2.013.773,71
3.027.225,37
1.172.311,67
699.415,50
2.109.638,88
9.022.365,13
985.648,78
1.849.940,98
4.512.755,39
1.700.727,01
2.457.000,85
859.498,56
586.031,67
2.799.373,52
1.477.727,33
17.228.704,09
7.125.509,56
537.239,15
440.389,43
1.069.772,98
9.172.911,12
4.493.771,02
1.848.696,29
6.342.467,31
7.073.414,12
2.303.402,68
4.077.550,70
5.939.782,65
19.394.150,15
1.263.846,95
17.503.712,54
2.843.621,46
3.236.989,84
4.439.492,06
1.129.393,95
5.644.705,57
11.213.591,58
1.214.345,22
5.193.111,11
9.664.255,59
16.071.711,92
251.187,84
239.786,01

172.938.825,98

Cuadro 4.12

513.544.735,31
1.180.116.764,37
990.179.449,39
1.068.928.766,75
551.946.621,44
816.350.003,77
1.401.105.727,55
2.135.871.567,25
8.658.043.635,83
344.103.885,28
270.836.250,07
1.451.267.131,72
2.066.207.267,07
2.587.675.666,84
1.026.052.657,39
758.000.968,22
680.216.854,75
1.438.217.822,97
935.368.419,16
422.926.351,74
646.371.694,86
281.543.876,99
241.149.884,21
641.068.495,63
2.233.060.303,43
251.573.422,22
582.129.499,37
1.063.923.496,80
300.230.874,51
505.385.024,02
226.779.514,30
160.354.318,54
743.180.178,24
342.180.969,85
4.175.737.297,85
8.496.781.228,05
877.858.920,23
594.972.508,66
904.572.094,78
10.874.184.751,72
742.800.479,63
534.562.443,41
1.277.362.923,04
1.526.087.791,73
696.726.264,52
630.198.572,47
1.146.286.235,25
3.999.298.863,97
424.005.801,77
7.530.713.446,66
1.359.356.625,00
880.737.195,30
1.630.511.418,36
690.122.598,01
3.018.510.161,91
5.339.144.178,28
496.083.266,33
1.367.346.258,51
2.239.521.470,27
4.102.950.995,11
58.096.135,54
51.049.070,79

59.017.263.057,72



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES POR REGIMENES. ANO 2003

(en euros)
Cuadro 4.13
REGIMEN GENERAL 4.985.363.691,41 28.194.835.058,36 8.493.057.371,53 41.673.256.121,30
REGIMEN T. AUTONOMOS 528.918.219,69 3.522.815.067,05 1.170.304.289,64 5.222.037.576,38
REGIMEN AGRARIO 541.401.551,93 5.538.148.324,17 2.013.076.060,39 8.092.625.936,49
REGIMEN M. CARBON 78.023.215,61 756.120.068,30 178.183.155,52 1.012.326.439,43
REGIMEN E. HOGAR 83.239.119,80 909.656.660,30 34.645.425,94 1.027.541.206,04
ACCIDENTES TRAB. Y E.P. 893.770.496,95 487.027.161,25 608.678.119,88 1.989.475.778,08
TOTAL 7.110.716.295,39 39.408.602.339,43 12.497.944.422,90 59.017.263.057,72
OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES POR REGIMENES. ANO 2003
(Distribucion porcentual)
Cuadro 4.14
REGIMEN GENERAL 70,11 71,54 67,95 70,61
REGIMEN T. AUTONOMOS 7,44 8,94 9,36 8,85
REGIMEN AGRARIO 7,61 14,05 16,11 13,71
REGIMEN M. CARBON 1,10 1,92 143 1,72
REGIMEN E. HOGAR 1,17 2,31 0,28 1,74
ACCIDENTES TRAB.Y E.P. 12,57 1,24 4,87 337

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
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A)

Pension de incapacidad permanente

En 2003 el presupuesto inicial en las pensiones de incapacidad permanente ascen-
di6 a 6.874.000 miles de euros, que supone un incremento del 4,28% sobre el pre-
supuesto de 2002. El gasto ha llegado a 7.110.716,30 miles de euros, siendo el
grado de ejecucion del crédito inicial el 103,44% para el conjunto de la pension. En
el grafico 4.3 se refleja el presupuesto inicial y las obligaciones contraidas en el
periodo 2001-2003.

En datos comparativos con el ejercicio anterior, las obligaciones contraidas experi-
mentan un incremento del 6,12%. Por regimenes, el gasto mayor se observa en el
Régimen General, que supera la mitad del gasto total con el 70,11%, seguido de
las prestaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional con el 12,57%
y el Régimen Especial Agrario con el 7,61%.

La evolucion de las obligaciones contraidas en pensiones de incapacidad perma-
nente por regimenes, en el periodo 2001-2003, se presenta en el cuadro 4.15,
mientras que la distribucion porcentual en ell afio 2003 se refleja en el grafico 4.4.

Pension de jubilacién

El presupuesto inicial en las pensiones de jubilacion, ascendia a 39.334.000 miles
de euros, que sobre el aprobado para el ejercicio anterior supone un incremento
del 5,41%. El gasto en el ejercicio presupuestario ha llegado a 39.408.602,34 miles
de euros, con lo cual el grado de ejecucion del crédito inicial asciende a 100,19%.
El total de la pension ha superado el crédito asignado, una vez contemplado el
importe de la paga unica de desviacion del IPC en 2003. En el grafico 4.5 se refleja
el presupuesto inicial y las obligaciones contraidas en el periodo 2001-2003.

La evolucion de las obligaciones contraidas en pensiones de jubilacion por regi-
menes, durante el periodo 2001-2003, se presenta en el cuadro 4.16. De la com-
paracion interanual se observa que el porcentaje de incremento del afio 2003 res-
pecto al 2002 asciende al 5,13%, mientras que el incremento del 2002 respecto a
2001 se situo en el 6,02%. Ello es debido a la diferencia de importe de las pagas
unicas de 2003 y 2002, que fué muy superior en este ultimo caso.

El gasto en pensiones cuenta con la influencia de la mejoras de las pensiones y el
incremento de la pensién media por el efecto sustitucion, ya que el peso del creci-
miento vegetativo continda bajando por la menor incorporacién de nuevos pensio-
nistas. En 2003 el crecimiento del numero de pensionistas de jubilacion, incorpo-
rados en las ndminas de novbre2001-novbre2002, ha sido del 0,53%.

Respecto al gasto por regimenes, sigue siendo el Régimen General el que acapara
el mayor porcentaje del total, 71,54%, seguido del Régimen Especial Agrario con
el 14,05%; no obstante, se observa una tendencia a la baja del gasto en este régi-
men en contraposicion a los regimenes General y Autdnomos, que siguen aumen-
tado debido, fundamentalmente, a la evolucién de la estructura econémico-laboral
espanola, donde van perdiendo peso el sector agrario y el de mineria frente al sec-
tor servicios (grafico 4.6).

Pensiones por muerte y supervivencia

El presupuesto inicial global para las tres pensiones fue de 12.681000 miles de
euros, las obligaciones contraidas han alcanzado un importe de 12.497.944,42
miles de euros, con lo que el grado de ejecucion del crédito inicial se situa en el
98,56%.



La evolucion de las obligaciones contraidas en las pensiones de muerte y supervi-
vencia por regimenes durante el periodo 2001-2003, se presenta en el cuadro 4.17.
En la comparacion interanual se observa que el porcentaje de incremento de 2003
respecto a 2002 es del 7,89%, algo inferior al experimentado en el ejercicio 2002
frente a 2001 que fue del 8,62%, y superior al anterior periodo interanual (4,69%).
Esta diferencia deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 1465/2001, de 27 de
diciembre, donde se plasma el Acuerdo Social de 9 de abril de 2001, de modifica-
cion parcial del régimen juridico de las prestaciones de muerte y supervivencia,
que supone una ampliacion del limite de edad de las pensiones de orfandad y favor
familiares para nietos y hermanos del causante con un incremento gradual de la
pension de viudedad, que para 2003 se fija en el 48% de la base reguladora o en
el 70% a los pensionistas con determinados requisitos, asi como la compatibilidad
en algunos casos del matrimonio con la pension de viudedad

Como se observa el impacto significativo de las mejoras se produjo en el ejercicio
2002, con la prevision de obtener un crecimiento para 2004 en unos niveles simi-
lares a los alcanzados en los dos ultimos afios, puesto que para este ejercicio se
establece, como progresividad de la mejora citada, la elevacion del porcentaje
hasta el 52% de la base reguladora para el célculo de la pension de viudedad.

La distribucion porcentual por regimenes del gasto en estas pensiones aparece
reflejada en el grafico 4.8.; en él se observa que el mayor gasto, 67,95% del total,
corresponde al Régimen General, seguido del Régimen Especial Agrario con el
16,11%.



Evolucion del presupuesto y de las obligaciones contraidas
en pensiones por incapacidad permanente (en miles de euros)
Periodo 2001-2003
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Evolucién de las obligaciones contraidas en pensiones
por incapacidad permanente (en euros)
Periodo 2001-2003

Cuadro 4.15

| BIENREIENEE
REGIMENES % | Incr. 2002 % 1 INCR. 2003 % | incr
sfTotal | /g9 sfotal | o101 sfotal | g0
REGIMEN GENERAL 438981046658 69,32 444 467317160286 6974 645 498536369141 7011 668
REGIMEN T. AUTONOMOS 45128614408 713 644 48827139870 7,29 820 52891821960 744 832
REGIMEN AGRARIO 54530483465 861 330 53927565867 805 111 54L40L55L,93 7,61 039
REGIMEN M. CARBON 7453768814 1,18 145 7631117483 114 238 7802321561 110 224
REGIMEN E. HOGAR 8031085116 141 547  85817.60240 128 392  83239.11980 117 -300

ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 782.420.42237 1235 545 837.799.738,11 1250 7,08  893.770.496,95 1257 6,68

TOTAL 6.332.679.406,98 100,00 3,80 6.700.647.175,57 100,00 581 7.110.716.295,39 100,00 6,12

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas en pensiones
por incapacidad permanente
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Grafico 4.4

AT.y EP.
1257%

General
70,11%

E. de Hogar
1,17%

M. Carbon
1,10%

Agrario
7,61%

T. Autdnomos
7,44%



Evolucion del presupuesto y de las obligaciones contraidas
en pensiones de jubilacion (en miles de euros)
Periodo 2001-2003

Grafico 4.5 PRESUPUESTO OBLIGACIONES
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Evolucién de las obligaciones contraidas en pensiones
de jubilacion (en euros)
Periodo 2001-2003

Cuadro 4.16
; : % o % o %

REGIMENES % | INCR. 2002 /T° (| INCR. 2003 /T° (| NcR.
siTotal | o1/00 sitotal | 5o/01 SEE | pevg
REGIMEN GENERAL 24995889.75585 70,70 528 26.622.402.98096 71,02 651 28.19483505836 7154 591
REGIMEN T. AUTONOMOS 3054216.14858 864 619 330007546331 883 834 352281506705 894 646
REGIMEN AGRARIO 531682634121 1504 118 547184450929 1460 292 553814832417 1405 121
REGIMEN M. CARBON 707.553.94421 2,00 1,88 73165441720 195 341 75612006830 192 3,34
REGIMEN E. HOGAR 85842978155 243 2,23 89121198817 238 382  909.656.66030 231 207
ACC. TRAB.Y ENFER. PROF. 42270383093 119 6,19  457.754.05909 122 829  487.027.161,25 124 639
TOTAL 35.355.619.802,33 100,00 459 37.483.94341802 100,00 6,02 39.408.602.339,43 100,00 5,13

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas en pensiones
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Evolucion del presupuesto y de las obligaciones contraidas
en pensiones por muerte y supervivencia (en miles de euros)
Periodo 2001-2003

Grafico 4.7 PRESUPUESTO OBLIGACIONES
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Evolucién de las obligaciones contraidas en pensiones
por muerte y supervivencia (en euros)
Periodo 2001-2003

% %
REGIMENES % | INcR. 2002 % 1 INCR. 2003
sfTotal | o100 sftotal {599

REGIMEN GENERAL 711150046075 66,68 535 779321243763 67,28 959  8.493.057.37L53
REGIMEN T, AUTONOMOS 99545629132 933 548 108646586139 938 914  1.170.304.28964
REGIMEN AGRARIO 184730186901 17,32 223  1937.01146442 1672 4,86  2.013.076.060,39
REGIMEN M. CARBON 15083235829 142 475 16399647791 142 873 1781835552
REGIMEN E. HOGAR 2865227331 027 6690 3150013085 027 1025 3464542594
ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 53123094766 498 306  57L73120671 493 762  608.678.119,88

TOTAL 10664.97420934 10000 4,69 1158400757891 100,00 8,62 12.497.944.422,90

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas en pensiones
por muerte y supervivencia
Por regimenes
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4.2.2 Subsidios y otras prestaciones

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2003, aprueba los créditos para este tipo de prestaciones. En el Titulo VIII de esta
Ley, bajo la rubrica "Cotizaciones Sociales", se contiene la normativa sobre bases y
tipos de cotizacion para 2003 y se procede a la actualizacién de las bases de
cotizaciéon para el citado ejercicio, mientras que los tipos de cotizacién no varian
respecto a 2002. Las bases de cotizacion sirven para determinar la base reguladora y
la cuantia de determinadas prestaciones, como es el caso de la incapacidad temporal
y la maternidad.

Por lo que se refiere a la incapacidad temporal, la tendencia de descenso en el gasto
experimentada en el periodo 1996-2000 se invirtié en 2001, produciéndose desde
entonces un constante incremento del gasto. Durante el ejercicio 2003 el aumento de
las obligaciones reconocidas representa un 12,45 %, ligeramente superior al incre-
mento del ejercicio anterior (11,82%) Las causas de esta subida del gasto hay que
buscarlas en el crecimiento del empleo y el normal efecto del incremento de las bases
de cotizacion, en funcion del crecimiento de la masa salarial.

En cuanto a las prestaciones por Maternidad y Riesgo durante el embarazo, hay que
hacer notar las siguientes normas legales:

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, que cred una nueva prestacion, la de riesgo
durante el embarazo, con la finalidad de proteger la salud de la mujer trabajadora
embarazada.

— Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestacio-
nes econdmicas del Sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo
durante el embarazo, el cual permite que los periodos de descanso por materni-
dad, adopcion y acogimiento puedan disfrutarse a tiempo parcial y, por tanto,
pueda compatibilizarse el subsidio con una actividad laboral. Asimismo, extiende el
derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo a las trabajadoras por cuenta
propia de los regimenes especiales de Trabajadores Auténomos y de Empleados
de Hogar.

El cuadro 4.18 refleja la distribucion territorial de las obligaciones contraidas en subsi-
dios y otras prestaciones econdémicas.



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN SUBSIDIOS Y OTRAS PRESTACIONES EN EL ANO 2003
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SUS PROVINCIAS

(en euros) Cuadro 4.18
COMUNIDADES INCAPACIDAD | S=CARSOS S on? |PRESTACIONES Nz o |PRESTACIONES | 7
AUTONOMAS TEWPORAL | ‘cre'thic. | cwaamazo | FAVILARES | ENTREG) SOCIALES

Almeria 30367.127,70 19620012 1208916975 1381479838 63197616  649.036,17 000  57.748317,28
Cadiz 45.019.434,32 314.383,11 19.797.181,71  30.624.413,55 1.302.241,60 7.723.816,18 0,00 104.781.470,47
Cordoba 3667554957  277.659,20 1557046836 20.37809559 131536982  396.242,76 744871 7462083410
Granada 56588.61549 18130711  17.67305295 2265483227  1777.950,17 29122199 9318741  99.260.167239
Huelva 3576769632 40414942 964405134 1238712804 125607570 28653175 000  59.745632,57
Jaén 2027439008 44148434 1296470018 1553905995  1039.820,09 51123107 231018 50.772.996,79
Malaga 100995.688,80  297.47364 2938919709 3180053240  1999.297,13 20727545 5104512  164.740.50992
Sevilla 11129023956 104297227 4196848854 4510392318 464624564 300025634 4897995  207.101.10548
ANDALUCIA 44597874193 315563830 159.09631012 19230278336 1396897721 1306561171 20297137  827.771.034,00
Huesca 847846487  69.10336 382283822 366042610  490.08052  1.396.643,70 000  17.917556,77
Teruel 467809511 6489935 234714579 207884705  250.84811 86.333,88 000 951516929
Zaragoza 43089.36497 70009698 2187679354 1401252630  1690.167,78 49376318 6647735  81929.190,10
ARAGON 56.245.924,95 834.099,69 28.046.777,55  19.751.799,45 2.440.096,41 1.976.740,76 66.477,35 109.361.916,16
ASTURIAS 11204862051 111190946 1471391263 24502.781,38 506102544  42.648.832,62 1572611  200.102.808,15
BALEARES 5774623695 16977446 2914223974 1274202944  1928.237,79 149827,72 1699775  101.895.343,85
Palmas las 8537270646 12062518 2374123973 2640756044  1366.167,13 35394716 000  137.362.246,10
S.C. de Tenerife 70136.363,66 4313595  18.420269,17 2068097412  1360.997,73 68847174 000  111.348212,37
CANARIAS 155509.070,12 16376113 4217050890 47.097.53456  2727.164,86  1.042418,90 000 24871045847
CANTABRIA 3035456705 51574313 1024358698 1131116794  1498.72506  4.377.092,05 000 5830088221
Albacete 17258.353,68 8126138 683081371 842936699 65689398 13579622 000  33.39248596
Ciudad real 20369.166,12 25578641 722593657 1102829136 221587403  1.006.784,02 887814  42110.716,65
Cuenca 713219947 4064901 258382644 410521533 38985981 10.284,66 000 1426203472
Guadalajara 592595039 2255811 514980291 318078540 33416585 36.252,76 000 1464952442
Toledo 2119150618 16180313 1025881630 10.63265270  1323.709,17 23.641,33 000 4359212881
CASTILLA-MANCHA 7187718484 56205804 3204019593 3737631178 492050284  1.212.758,99 887814  148.006.890,56
Avila 3689.129,00 2855807 216982002  3.61948408  347.520,49 57.282,93 000  9.86179549
Burgos 1203443836 45238055 743189664 735172050 83260312  3.619.248,38 000 3172228755
Leon 2190402329 48824965 657102439 1095358657 205455596 49500649 000  42.466.446,35
Palencia 607435476 6567828 247914165 378979434 73366507 14872548 000 1329136048
Salamanca 10387.90249 11110644 524087967 772469666 81627303 16406198 99784 2444591811
Segovia 367865475 11306438 305231176 331384308 30001922 37208040 000  10.83092359
Soria 254365222 3627207 195344012 218391374  390.90261 15.062,93 000  7.12324369
Valladolid 15.626.100,58 114.037,43 10.414.636,29 9.982.924,25 897.804,88 4.171.528,74 0,00 41.207.032,17
Zamora 386748045 8208772 220682626 489031896  425.003,99 80.719,53 000 1155243691
CASTILLA-LEON 7075573680 149143450 4151097680 5381028218  6799.349,27  9.123.666,86 99784  192.501.444,34
Barcelona 43187634904 2189.392,83 17648846025 6421825205 1045394798 317654348 55466958  688.957.61521
Girona 35597.039,10 31139677  17.81440459  7.867.45568  1209.836,00 75.217,32 000 6287534946
Lleida 1637194602 11281745 953692740 613765751  714.006,32 46.495,84 000 3291985054
Tarragona 3224382200 24339116 1750371366 985163721 174152772 366.668,57 000  61.950.760,32
CATALUA 516.089.156,16 285699821 221.34350590 88.07500245 1411931802 366492521 55466958  846.703.57553
Badajoz 23758.789,83 20512049  11.136560,65 2101651715 140141267 33166396 000  57.850.064,75
Céceres 1453597888 12125445 670306088 1270552242  817.70287 13550518 000 3501902468
EXTREMADURA 3829476871 32637494  17.83962153 3372208957 221911554  467.169,14 000  92.869.089,43
Corufia A 57054941,36 29295737 1960886307 2463810615 223804921 17.27586247 4892631  121.157.70594
Lugo 1784431782 16619883 396608961 903160242 70983473 230.15858 000 3194820199
Ourense 1740250474 10516705 400106294  7.35533947  696.212,26 39.268,56 000  29.68955502
Pontevedra 58.787.0523 33973673 1735377041 2028515691 159115166  1.946.129,93 000  100.303.170,87
GALICIA 151088.989,15 90405998 4501978603 6131020495  5235.247,86 1949141954 4892631  283.098.63382
LA RIOJA 1048180229 26361594 71213741 449912700  999.39156 36286335 000  23.718937,75
MADRID 31848300839 121594085 21023792116 8177210428 1770390004 1195238053 119662289  642.561.878,14
MURCIA 8366870552 41773440 2741515902 36.767.05586 352511123  3.855.144,54 000 15564891057
NAVARRA 38556.380,84 68532132 2076156608 884293322 157657588  3.995100,03 000 7441787737
Alicante 80775.259,02  307.10422 3274752257 3183819782 415277696 208462403 31675070  152.222.23532
Castellén 18647.08501  169.84745 1340866120 943939506 84268673  194147,18 000 4270182263
Valencia 161.108.776,72 547.858,62 57.470.396,82  43.809.637,85 5.166.463,61 4.212.588,11 100.842,46 272.416.564,19
C.VALENCIANA 26053112075 102481029 10362658059 8508723073 1016192730 649135032 41759316  467.340.622,14
Alava 3118454036 45319598 1012012366 399977582 101431000  7.527.603,50 000 5430855022
Guiptizcoa 6400749532 65658293 2495749229 1016002928 199572693  8.131046,70 850219 10991687564
Vizcaya 11464370706 138437914 3201325708 1971276454 253806629  29.106.00417 2359398  199.421.772.26
PAIS VASCO 20083574274 249415805  67.09987303 33.87256964 554810412 4476465437 3209617  363.647.198,12
CEUTA 243004503 1755613 132582569 264030895  181068,30 000 000 659880410
MELILLA 301943463 1933680 120821937 362537275 13489142 34.156,36 000 804141133
SERV. CENTRALES 1853625742 5263595000 7117220742

TOTAL 2.641.999.237,36  18.230.325,71 1.079.972.704,46 839.108.639,69 100.748.730,15 187.212.379,42  55.197.906,67 4.922.469.923,46



A) Incapacidad temporal

Este subsidio es una de las prestaciones que en los ultimos afos ha sufrido mas
modificaciones legislativas, todas ellas orientadas hacia una mejora en la asigna-
cion de los recursos disponibles a través de una gestion mas eficaz.

Los Reales Decretos 575/1997 y 576/1997, ambos de 18 de abiril, introdujeron
importantes aspectos en la gestion y control de la incapacidad temporal para con-
seguir un ahorro en el gasto de estas prestaciones a través de una mayor eficacia
y transparencia en la gestion. La aprobacién del Real Decreto 1117/1998, de 5 de
junio, culmina este proceso, al dar un importante soporte a la actividad de los Equi-
pos de Valoracion de Incapacidades del Instituto.

Todas estas normas han permitido una contencion del gasto en IT hasta el afo
2000, produciéndose desde el ejercicio 2001 un cambio de tendencia al alza.

Como novedad, si bien con una pequefa repercusién en la ejecucion presupues-
taria, cabe resefar la aplicacion para este ejercicio del contenido del Real Decreto
1.273/2003, de 10 de octubre, sobre la regulacion de la cobertura de las contin-
gencias profesionales del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y la
ampliacion de la prestacién por incapacidad temporal para los trabajadores por
cuenta propia.

Por otra parte, la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medi-
das fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunida-
des Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, con-
templa la dotacion de un fondo para la mejora y control de la prestacién por
Incapacidad Temporal (IT), denominado "Programa de ahorro en incapacidad tem-
poral". Dicho fondo, en el que las Comunidades Autonomas participaran segun la
poblacion protegida, se establece para financiar la adopcion de programas y medi-
das dirigidas al control del gasto relativo a la IT y a la mejora de gestion de los ser-
vicios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social por esta contingencia, corres-
pondiendo la gestiéon financiera de dicho fondo a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Con la finalidad de fijar los compromisos entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por un lado, y las distintas Comunidades Auténomas e Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (en el ambito de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla),
por el otro, en lo referido tanto a la asignacion del fondo como a la liquidacion defi-
nitiva del mismo, se firmaron en 2002 los correspondientes Convenios en los que
se establecen el programa y los objetivos de actividad para el control de la Inca-
pacidad Temporal y se fijan los objetivos anuales de racionalizaciéon del coste de
esta prestacion para el trienio 2002-2004.

Con cargo a la rubrica presupuestaria 4592 - "Control de la IT por cumplimiento de
los Convenios establecidos"- en el ejercicio 2003 se han imputado obligaciones por
un importe de 52.635,95 miles de euros en concepto de liquidacion de 2002 y anti-
cipo a cuenta del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para 2003,.

En lo referente a los datos econdmicos y presupuestarios, hay que senalar que el
crédito inicial en el concepto 482 - Incapacidad temporal - ascendié a 2.263.010
miles de euros, al que hay que afadir las modificaciones de crédito efectuadas a
lo largo del ejercicio por un importe de 457.145 miles de euros, por lo que el cré-
dito total ascendi6 a 2.720.155 miles de euros. Las obligaciones contraidas alcan-
zaron un total de 2.641.999,24 miles de euros, cantidad que representa un 97,13
% del crédito definitivo.



Por regimenes, el gasto mayor lo representa el Régimen General con el 73,78%;
seguido del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que representa el
12,24% del total.

En el cuadro 4.19 se refleja la evolucion de las obligaciones contraidas en incapa-
cidad temporal en el periodo 2001-2003, y en el grafico 4.9 su distribucién porcen-
tual por regimenes en el afio 2003.

Prestacion por maternidad y riesgo durante el embarazo

La prestacion por maternidad, después de una sucesiva ampliacion de derechos,
como consecuencia de reformas normativas desarrolladas a lo largo de los Ultimos
ejercicios, continlia experimentando un crecimiento del gasto, también influido por
un repunte de las tasas de natalidad.

La consecuencia de este progresivo aumento de derechos se ha traducido en un
incremento paralelo del gasto en esta prestacion. Durante el ejercicio 2003 el
numero de expedientes resueltos por maternidad ha crecidoo un 9,91% en relacion
al afo 2002, en el que su numero se incrementod en un 7,38%.

El crédito inicial aprobado para el ejercicio 2003 alcanz6 un importe de 963.989
miles de euros, en tanto que las modificaciones de crédito ascendieron a 132.413
miles de euros, por lo que el crédito disponible fue de 1.096.402 miles de euros. En
cuanto a la ejecucion, las obligaciones contraidas en todo el concepto 484 -Pres-
taciones por maternidad y riesgo durante el embarazo- se cifraron en 1.079.972,70
miles de euros, de las cuales corresponden a la maternidad 1.070.042,16 miles de
euros, que representa un incremento del 14,21% respecto al afo anterior.

Respecto a la ejecucion presupuestaria en el subsidio por riesgo durante el emba-
razo, las modificacciones de crédito han alcanzado un importe de 4.707 miles de
euros, que supone un aumento del 84,95% del crédito inicial. Por otro lado, el gasto
se ha cifrado en 9.930,54 miles de euros, que se traduce en un 179,22% sobre el
crédito inicial (5.541 miles de euros).

El incremento en el ejercicio 2003 sobre el 2002 en el conjunto del concepto 484
ha sido de un 14,58 %.

En cuanto a la distribucion del gasto entre los distintos regimenes, en el subsidio
por maternidad, el Régimen General absorbe el 90,71% del gasto, seguido del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con el 5,99%, Régimen Especial
Agrario con un 2,52%, Empleados de Hogar con un 0,77% y Mineria del Carbon
con el 0,01%. Por lo que se refiere al subsidio por riesgo durante el embarazo, el
Régimen General representa un 96,79%, seguido del Régimen Agrario con un
1,76%, Trabajadores Auténomos con un 1,39% y Empleados de Hogar con un
0,06%.

En el cuadro 4.20 se refleja la evolucién de las obligaciones contraidas por mater-
nidad y riesgo durante el embarazo en el periodo 2001-2003, y en el grafico 4.10
su distribucion porcentual por regimenes en el afio 2003.

Otras prestaciones

Estos gastos se originan en aplicacion del articulo 123 de la Ley General de Segu-
ridad Social que expresa que todas las prestaciones econdmicas derivadas de



accidente de trabajo o enfermedad profesional, como consecuencia del incumpli-
miento por parte del empresario de las medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo, se incrementaran segun la gravedad de la falta, con un recargo sobre las
prestaciones otorgadas, que puede llegar hasta el 50 por 100, siendo responsable
el empresario infractor de las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tanto la actividad econémica como la actividad inspectora desarrollada por la Ins-
peccion de Trabajo de este Ministerio, determinan el volumen de los gastos que
esta rubrica genera.

El crédito inicial se establecié en un importe de 16.468 miles de euros y, las modi-
ficaciones de crédito ascendieron a 3.100 miles de euros, mientras que las obliga-
ciones finales han totalizado 18.230,32 miles de euros, cantidad que supone un
93,16% sobre el total del crédito disponible.

El presupuesto inicial para estas prestaciones se aprobd por un importe de
873.533,69 miles de euros, ha sido ampliado en un importe total de 2.000 miles de
euros, por lo que el crédito definitivo asciende a 875.533,69 miles de euros. En este
ejercicio se ha financiado la ampliaciéon de crédito con importes procedentes de
otra rubrica del mismo concepto presupuestario, mientras que hasta la fecha, por
la naturaleza no contributiva de estas prestaciones, se consideraba mas propicio
acudir a la financiacién del Estado. No obstante, los elevados excedentes de cré-
dito que presentaba la rubrica correspondiente a la Asignacion por hijo a cargo,
propiciaron la propuesta y aceptacion de su utilizacion para financiar insuficiencias
en otras rubricas de la misma naturaleza, evitando asi la aparicion de créditos ocio-
sos al finalizar el ejercicio.

El importe de las obligaciones contraidas asciende a 839.108,64 miles de euros,
con un grado de ejecucion del crédito inicial del 96,06%. En comparacion con el
ejercicio anterior existe un incremento del gasto del 4,69%. Este porcentaje com-
pensa el descenso del gasto en la Asignacion por hijo a cargo con los incrementos
en la Asignacion por hijo a cargo con discapacidad y las Prestaciones por parto
multiple.

La evolucion del gasto de las prestaciones familiares, después de las reformas
introducidas por el Real Decreto 1/2000, se caracteriza por el descenso del gasto
en la Asignacion por hijo a cargo y el incremento del gasto en el resto de presta-
ciones familiares, fundamentalmente la Asignacion por hijo a cargo con discapaci-
dad. De esta ultima es importante comentar, que si bien existe una linea creciente
en la comparacion interanual, se observa por un lado un descenso de los causan-
tes de hijos con discapacidad superior al 33% menores de 18 anos, y por otro lado,
un aumento en los causantes de hijos con discapacidad superior al 65 0 75%
mayores de 18 afos.

Este grupo de prestaciones lo componen, ademas del auxilio por defuncién y el
resto de indemnizaciones y entregas unicas, las prestaciones del Fondo Especial,
las prestaciones asumidas por la Seguridad Social procedentes de la extinguida
MUNPAL, y los gastos por desplazamiento a los EVI.



Evoluciéon de las obligaciones contraidas por
incapacidad temporal (en euros)
Periodo 2001-2003

Cuadro 4.19

% % %

REGIMENES % | Incr. 2002 % 1 INCR. 2003 % | incr
sfTotal | /g9 sfotal | o101 sfotal | g0

REGIMEN GENERAL 144782155841 6890 7080 169079456896 7196 1678 194920924926 7378 1528
REGIMEN T. AUTONOMOS 207.046612,86 1418 -113 30343693137 1292 184 32343853872 1224 659
REGIMEN AGRARIO 11244854162 535 -412 11537124067 491 260  117.396.067,33 444 176
REGIMEN M. CARBON 1347502090 064 -631 1304128054 055 322 1248382617 047 427
REGIMEN E. HOGAR 3027618066 144 587 3138350266 134 366 3400322674 129 835
ACC. TRAB.Y ENFER. PROF 5327317431 254 282 5323072213 227 006 5280893549 200 -0,64

COLABORAC. DE EMPRESAS 145.937.73550 6,95 154 142.201.858,19 6,05 -2,56 152.569.393,63 578 729

TOTAL 2.101.178.824,26 100,00 504  2.349.469.104,52 100,00 11,82 2.641.999.237,34 100,00 12,45

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
por incapacidad temporal

Por regimenes »
Grafico 4.9

Colaboracion de AT.y EP.
empresas 2,00%
5,78%
E. de Hogar
1,29%
General
73,78% M. Carbo6n
0,47%

Agrario
4,44%

T. Autdnomos
12,24%



Evolucion de las obligaciones contraidas por maternidad
y riesgo durante el embarazo (en euros)
Periodo 2001-2003

Cuadro 4.20
) . % ” % ” %
REGIMENES 2001 % | INCR. 2002 > | INCR. 2003 > | INCR.
sfTotal | g9 sfotal | o101 sfotal | g0
REGIMEN GENERAL 762.871.101,66 90,12 1530  852.528.793,13 90,45 11,75  980.278.79528 90,77 14,98
REGIMEN T. AUTONOMOS 51.152.137,81 6,04 10,99  55.036.415,07 584 7,59 64.268.202,92 595 16,77
REGIMEN AGRARIO 26519.89754 313 627  28.149.253,14 299 6,14 27.113.18478 251 -3,68
REGIMEN M. CARBON 106.574,18 001 -457 113.975,95 001 695 103.746,32 0,01  -8,98
REGIMEN E. HOGAR 5.942.883,97 0,70 12,56 6.722.706,22 071 13,12 8.208.775,16 0,76 22,11
TOTAL 846.592.595,16 100,00 14,70 ~ 942.551.14351 100,00 11,33 1.079.972.704,46 100,00 14,58
Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
por maternidad y riesgo durante el embarazo
Por regimenes »
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El presupuesto inicial para el conjunto de prestaciones fue de 118.035 miles de
euros que comparado con el ejercicio anterior supone un incremento del 13,62%.
De este presupuesto 50.094 miles de euros corresponden a las prestaciones del
Fondo Especial de la Seguridad Social.

El crédito inicial se amplié en 7.607,50 miles de euros, habiéndose retenido crédito
por importe de 4.257 miles de euros.

Para el conjunto de estas prestaciones las obligaciones contraidas al cierre de
ejercicio se elevan a 100.748,73 miles de euros, con un grado de ejecucién sobre
el crédito inicial del 85,35%. Con respecto al ejercicio presupuestario anterior,
muestran una disminucién del 0,81%, ya que la liquidacion en este ejercicio
alcanzé los 101.574,84 miles de euros.

El importe asignado al total de prestaciones sociales para el ejercicio 2003 es de
224.811,57 miles de euros, que supone un incremento sobre el presupuesto de
2002 del 8,47%. Las obligaciones contraidas han experimentado un descenso del
2,51%

El crédito asignado para las ayudas a la jubilacion ascendio a 203.701 miles de
euros, del cual se han ejecutado 168.371,10 miles de euros, cantidad inferior en un
1,38% a la registrada en el ejercicio anterior

El crédito asignado a las prestaciones del Sindrome Téxico ascendié a 20.516,57
miles de euros y las obligaciones contraidas han alcanzado los 18.536,27 miles de
euros, por lo que el grado de ejecucion del crédito inicial ha sido del 90,35%, que
muestra el proceso de descenso del gasto en estas prestaciones debido a la liqui-
dacién de indemnizaciones a los afectados.

Para el resto de las prestaciones que se integran en este concepto, el presupuesto
inicial asignado fue de 594 miles de euros, y se han contraido obligaciones por
importe de 305,03 miles de euros.

La rubrica "Otras transferencias a la Administracién. del Estado" dotada con un
total de 19.412 miles de euros, no ha registrado imputacion de obligaciones en el
ejercicio; por el contrario, la rubrica 459 "Otras transferencias para control de la
Incapacidad Temporal”, con un crédito aprobado de 263.628 miles de euros, ha
registrado imputaciones por un total de 52.635,95 miles de euros en concepto de
obligaciones derivadas del cumplimiento de los distintos objetivos de control de
gasto en Incapacidad Temporal.

En las Transferencias al exterior, se dio salida a una "bolsa" de expedientes pen-
dientes de abono en el ultimo tramo de 2001 y en el primer semestre de 2002, cuya
resolucion se activo a raiz de la entrada en vigor el 1 de mayo de 2000 del Real
Decreto 2072/1999 de 30 de diciembre.

Al cierre definitivo del ejercicio 2003, el gasto muestra un acusado descenso res-
pecto a 2002, del 82,79%, que se traduce en un bajo nivel de realizacion respecto
al crédito inicial y, por tanto, un mayor volumen de crédito excedentario. En conse-
cuencia, la situacién se puede considerar normalizada en cuanto a la resolucion y
abono de estos expedientes.



4.3 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO PARA GASTOS DE PERSONAL,
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS Y GASTOS FINACIEROS

Los gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios y gastos financieros,
conforman los gastos de funcionamiento de la Entidad.

El presupuesto inicial para el conjunto de estos gastos se cifréo en 447.791 miles de
euros, importe superior en 20.965 miles de euros al consignado en el ejercicio anterior.

En el transcurso del ejercicio se han realizado un total de diez modificaciones presu-
puestarias que incrementaron el crédito inicial en 5.815 miles de euros. si bien, 750
miles derivan de una ampliacion en las cuotas del capitulo1 "Gastos de personal” con
financiacion del propio capitulo; el resto, por importe de 5.065 miles de euros, corres-
ponden a tres generaciones de crédito para financiar parte del Plan de Formacion de
la Entidad y las devoluciones por parte de la Unién Europea de importes en concepto
de seminarios y reuniones organizados en el ambito europeo, junto con un suplemento
de crédito para financiar una campana informativa extraordinaria sobre la revalorizacion
de las pensiones y la paga unica y el Convenio suscrito con la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos S.A. Las cinco restantes son transferencias para reajustar los cré-
ditos dentro de cada capitulo.

Las obligaciones contraidas en 2003 alcanzaron la cifra de 424.404 miles de euros, que
supone un 6,09% mas que en 2002 y un grado de realizacion del 94,78% respecto al
credito inicial.

Los gastos de funcionamiento representan un 0,66% de los gastos totales de la Enti-
dad, que igualan los resultados obtenidos en el ejercicio anterior.

El cuadro 4.21 recoge la ejecucion del presupuesto en Gastos de personal, que
representan el mayor volumen dentro de los gastos de funcionamiento ya que supo-
nen el 80,79% en términos relativos, con una cuantia de 342.895 miles de euros; su
participacion ha disminuido en el total del gasto del INSS, cifrandose en el 0,53 %.
En el ejercicio de 2002 los porcentajes citados alcanzaron el 82,34% y el 0,54% res-
pectivamente.

El aumento de los gastos de personal respecto al afio anterior, se cifra en un 4,10%,
mientras que en la ejecucion del presupuesto para 2003 experimentd un incremento del
2,05% sobre la ejecucion del presupuesto para 2002.

En el cuadro 4.22 se presenta la ejecucion del presupuesto en Gastos corrientes en
bienes y servicios. El crecimiento experimentado por estos gastos ha sido de un
15,38% respecto al afo anterior. El gasto al cierre del ejercicio se elevo a 81.191 miles
de euros, con una participacion en el total del gasto del INSS del 0,13%.



En cuanto al Capitulo 3 "Gastos Financieros", las obligaciones contraidas no presen-
taron un gasto significativo en el conjunto del presupuesto del INSS, si bien cabe sefa-
lar el crecimiento progresivo del gasto en este epigrafe.

El gréafico 4.11 recoge la evolucion de las obligaciones contraidas en Gastos de fun-
cionamiento en el periodo 2001-2003.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL
EJERCICIO 2003
(en miles de euros)

Cuadro 4.21
Art. 10.- Altos Cargos 50,39 50,82 50,81 100,83 99,98
Art. 12.- Personal func. y estatutario 208.722,00 205.681,49 189.662,67 90,87 92,21
Art. 13.- Laborales 16.979,00 16.979,00 14.371,24 84,64 84,64
Art. 15.- Incent. rendimiento y otros 57.588,00 60.133,00 57.057,88 99,08 94,89
Art. 16.- Cuotas, prestac. y g. sociales 82.209,53 83.602,20 81.752,12 99,44 97,79
TOTAL CAPITULO 1 365.548,92 366.446,51 342.894,72 93,80 93,57

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICOS
EJERCICIO 2003
(en miles de euros)

Cuadro 4.22
Art. 20.- Arrendamientos 4.570,00 3.933,00 3.860,88 84,48 98,17
Art. 21.- Reparacion y conservacion 7.777,00 7.777,00 7.266,57 93,44 93,44
Art. 22.- Material, suministros y otros 66.560,45 71.752,95 66.985,82 100,64 93,36
Art. 23.- Ind. por razdn de servicio 2.890,00 3.154,66 2.973,72 102,90 94,26
Art. 24.- Gastos de publicaciones 175,00 175,00 104,18 59,53 59,53

TOTAL CAPITULO 2 81.972,45 86.792,61 81.191,17 99,05 93,55



Grafico 4.11

Evolucién de las obligaciones contraidas
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4.4 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN INVERSIONES Y
ACTIVOS FINANCIEROS

Las inversiones reales y los activos financieros, que dan origen a la variacion del patri-
monio de la Entidad, se agrupan bajo la denominacion de operaciones de capital.

Dentro del conjunto de gastos del INSS, las operaciones de capital representan el
0,06%, con un importe de 41.791 miles de euros, cifra que supone una disminucion del
13,97% con respecto al afio anterior.

Las inversiones reales de la Entidad para el afio 2003 se integran en dos programas
especificos, incluyendo en el programa de "Direccién y Servicios Generales" las relati-
vas a la modernizacion de las Direcciones Provinciales, y en el programa de "Informa-
cion y Atencion Personalizada" las destinadas a la Red CAISS y OISS.

Las partidas presupuestarias que integran el Capitulo 6 "Inversiones Reales" se agru-
pan en dos articulos presupuestarios, atendiendo al caracter de las inversiones a rea-
lizar como nuevas o de reposicion, con el siguiente desarrollo:

— Terrenos y bienes naturales.

— Edificios y otras construcciones.

— Maquinaria, instalacion y utillaje.

— Material de transporte.

— Mobiliario y enseres.

— Equipos para procesos de informacion.
— Inmovilizado material e inmaterial

El presupuesto inicial fue de 46.829 miles de euros, cifra que supone un descenso en
su cuantia del 1,96% respecto a las dotaciones finales del ejercicio anterior. Con
respecto a su distribucidon por programas, 15.544 miles de euros corresponden al
programa de "Informacion y Atencidon personalizada", 30,956 miles de euros a
"Direccion y Servicios Generales" y los 329 miles restantes a "Gestion Internacional de
Prestaciones"

El cuadro 4.23 recoge la evolucion del presupuesto inicial en Inversiones reales en el
periodo 2001-2003. La distribucidon porcentual de las obligaciones contraidas en el afio
2003 se refleja en el grafico 4.12.

El grado de realizacidon en inversiones reales respecto al presupuesto inicial se ha
situado en un 85,65% (cuadro 4.24), con un decremento del gasto del 14,52%, en rela-
cion con el ejercicio anterior, mientras que los indices de realizacion en 2002 y 2001
ascendieron a un 98,23% y 96,79% respectivamente. En el cuadro 4.25 se muestra la
evolucion de las obligaciones contraidas en este Capitulo durante el periodo 2001-
2003.



Del andlisis de cada una de las rubricas presupuestarias que integran las inversiones
reales, se observa que en "Terrenos y bienes naturales", con un presupuesto inicial de
1.655 miles de euros las obligaciones contraidas han sido 1.262 miles de euros, lo que
supone un grado de realizacién del 76,26%. En "Edificios y otras construcciones" con
un presupuesto inicial de 31.381 miles de euros, el gasto total ha sido de 26.989 miles
de euros, con un grado de realizacién del 86%. La partida dedicada a instalaciones,
donde se incluye el cableado de los distintos centros, con un presupuesto inicial de
1.693 miles de euros, ha concluido con un gasto de 3.069 miles de euros, lo que
supone un grado de realizacion del 181,25%.

De las inversiones citadas se han dedicado 10.145 miles de euros a la adquisicion de
9 solares y locales, de los cuales uno se ha destinado a la instalacion de Equipos de
Valoracion de Incapacidades (EVI) en Granada, cinco a los locales de la red CAISS en
los municipios de la Orotava (Santa Cruz de Tenerife), Marbella (Malaga), Mérida
(Badajoz), Mora de Ebro, ampliacién de Valls (Tarragona) y tres con destino a la insta-
lacién de oficinas integrales de la Seguridad Social en Collado Villalba (Madrid), Puerto
Rosario (Las Palmas) y Villareal (Castellon).

Entre los principales proyectos de obras se encuentran los de caracter plurianual, rela-
tivos a la remodelacién de los edificios de las sedes provinciales de Alicante, Guada-
lajara, La Rioja, Toledo, Salamanca, Sevilla y de los Servicios Centrales de este Insti-
tuto, con un gasto total de 9.481 miles de euros; en cuanto a obras de mejora y
adaptacion, se han destinado 8.644 miles de euros a los locales de la red CAISS.

En "Mobiliario y enseres" se alcanzé un gasto de 4.471 miles de euros, lo que repre-
senta un grado de realizacion sobre el presupuesto inicial del 206,72%, consecuencia
de la dotacién de mobiliario para el funcionamiento de los centros de gestiéon (sedes
provinciales, CAISS y EVI), una vez finalizadas las obras necesarias de adaptacién o
remodelacion de estos ultimos.

El gasto en el concepto "Equipos para procesos de informacion" asciende a 4.252
miles de euros, de los cuales 1.642 miles de euros corresponden a las dotaciones de
hardware y 2.610 miles de euros a la adquisicién y sustitucion del software necesario
para el funcionamiento de las direcciones provinciales y servicios centrales.

En el cuadro 4.26 se recoge la distribucion geografica del gasto en inversiones reales,
donde destacan las realizadas en los servicios centrales y las direcciones provinciales
de Almeria, Cadiz, Malaga, Sevilla, Barcelona, Madrid, Salamanca, Asturias, Toledo,
Girona, Tarragona, Badajoz, Murcia, La Rioja y Alicante.

En cuanto al capitulo correspondiente a "Activos financieros", el gasto contraido en
2003 asciende a 1.684 miles de euros, superando en 26 miles de euros al registrado
en el afio anterior. El grado de realizacién respecto al crédito definitivo es del del
97,80%.



EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN INVERSIONES REALES. Periodo 2001-2003
(en miles de euros)

Cuadro 4.23
TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.863,14 4,7 1.700,95 37 1.655,00 35
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 23.232,30 59,47 31.743,09 69,37 31.381,00 67,01
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 2.715,31 6,95 2.179,96 4,76 1.693,00 3,62
MATERIAL DE TRANSPORTE 84,74 0,22 114,19 0,25 22,00 0,05
MOBILIARIO Y ENSERES 4.707,00 12,05 3.166,78 6,92 2.163,02 4,62
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 4.854,18 12,43 4.355,27 9,52 6.710,00 14,33
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 22,60 0,06 18,58 0,04 9,00 0,02
INMOVILIZADO INMATERIAL 1.586,52 4,06 2.482,18 542 3.196,00 6,82
TOTAL 39.065,79 100,00 45.761,00 100,00 46.829,02 100,00
EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN INVERSIONES REALES. ANO 2003
(en miles de euros)
Cuadro 4.24
TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.655,00 35 1.262,13 31 76,26
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 31.381,00 67,01 26.988,89 67,29 86,00
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 1.693,00 3,62 3.068,59 7,65 181,25
MATERIAL DE TRANSPORTE 22,00 0,05 49,99 0,12 227,23
MOBILIARIO Y ENSERES 2.163,02 4,62 4.471,34 11,15 206,72
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 6.710,00 14,33 1.642,46 4,10 24,48
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 9,00 0,02 14,08 0,03 156,44
INMOVILIZADO INMATERIAL 3.196,00 6,82 2.609,56 6,51 81,65

TOTAL 46.829,02 100,00 40.107,04 100,00 85,65



Evolucion de las obligaciones contraidas
en inversiones reales (en miles de euros)
Periodo 2001-2003

Cuadro 4.25
CONCERIO 2001 sl;ﬁtal 2002 sl'I?ﬁtaI 2003 s/'I?ﬁtaI
TERRENOS Y BIENES NATURALES -- 0,00 7.143,53 15,23 1.262,13 3,15
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 28.852,35 65,14 23.308,13 49,68 26.988,89 67,29
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 3.886,42 8,77 3.007,86 6,41 3.068,59 7,65
MATERIAL DE TRANSPORTE 104,41 0,24 21,07 0,04 49,99 0,12
MOBILIARIO Y ENSERES 5.283,04 11,93 5.307,21 11,31 4.471,34 11,15
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 4.707,53 10,63 7.330,42 15,62 1.642,46 4,10
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 11,33 0,03 8,79 0,02 14,08 0,03
INMOVILIZADO INMATERIAL 1.446,44 3,26 790,27 1,68 2.609,56 6,51
TOTAL 44.291,52 100,00 46.917,28 100,00 40.107,04 100,00
Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en inversiones reales
Gréfico 4.12
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL GASTO EN INVERSIONES REALES

ANO 2003
Cuadro 4.26

ENTES
TERRITORIALES

Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga
Sevilla
ANDALUCIA
Huesca
Teruel
Zaragoza
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
Palmas las
S. C. de Tenerife
CANARIAS
CANTABRIA
Albacete
Ciudad real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CASTILLA-MANCHA
Avila
Burgos
Leon
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora
CASTILLA-LEON
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona
CATALUNA
Badajoz
Caceres
EXTREMADURA
Corufia A
Lugo
Ourense
Pontevedra
GALICIA
LA RIOJA
MADRID
MURCIA
NAVARRA
Alicante
Castellén
Valencia
C.VALENCIANA
Alava
Guiplzcoa
Vizcaya
PAIS VASCO
CEUTA
MELILLA
SERV. CENTRALES
TOTAL

CREDITOS

APROBADOS

AUTORIZACIONES

a”

DISPOSICIONES

D"

OBLIGACIONES

o”

1.580.260,99
1.052.927,65
169.411,00
28.408,10
12.872,56
142.184,00
878.527,17
2.140.072,71
6.004.664,18
195.905,17
11.427,02
230.371,23
437.703,42
957.015,39
70.000,00
218.067,41
439.344,00
657.411,41
77.785,00
52.591,79
382.684,39
16.025,86
308.847,13
639.283,05
1.399.432,22
32.160,58
38.241,88
393.397,59
227.126,26
793.584,86
24.816,00
19.646,00
201.889,12
13.400,00
1.744.262,29
833.235,18
1.104.582,50
147.538,00
1.788.069,80
3.873.425,48
823.915,58
64.562,60
888.478,18
366.629,24
279.165,79
56.812,90
314.260,72
1.016.868,65
901.974,00
815.729,11
1.469.534,68
108.486,35
2.966.031,14
186.615,41
313.048,85
3.465.695,40
68.229,00
73.492,00
162.194,01
303.915,01
51.992,12
32.400,00
22.552.247,11
46.829.020,00

1.578.699,23
1.052.925,92
76.683,31
27.642,02
12.828,86
135.795,55
757.563,30
2.139.203,47
5.781.341,66
195.903,84
11.102,25
230.261,55
437.267,64
950.224,58
69.978,07
209.747,55
374.552,04
584.299,59
74.478,57
52.461,60
342.721,72
16.025,74
280.844,49
579.828,09
1.271.887,64
30.764,96
38.241,88
393.248,33
226.723,37
793.584,13
24.723,74
19.640,15
201.879,17
12.786,99
1.741.592,72
829.854,87
1.072.461,62
76.798,76
1.771.960,14
3.751.075,39
823.834,05
44.082,47
867.916,52
304.889,24
263.159,75
56.811,33
295.778,53
920.638,85
887.682,97
815.729,11
1.469.093,16
108.308,15
2.941.136,82
186.615,01
312.048,13
3.439.799,96
68.225,42
72.913,05
162.178,96
303.317,43
51.890,81
32.115,59
16.806.971,19
40.365.609,60

1.578.699,23
1.052.925,92
76.683,31
27.642,02
12.828,86
135.795,55
757.563,30
2.139.203,47
5.781.341,66
195.903,84
11.102,25
230.261,55
437.267,64
950.224,58
69.978,07
209.747,55
374.552,04
584.299,59
74.478,57
52.461,60
342.721,72
16.025,74
280.844,49
579.828,09
1.271.887,64
30.764,96
38.241,88
393.248,33
226.723,37
793.584,13
24.723,74
19.640,15
201.879,17
12.786,99
1.741.592,72
829.854,87
1.072.461,62
76.798,76
1.771.960,14
3.751.075,39
823.834,05
44.082,47
867.916,52
304.889,24
263.159,75
56.811,33
295.778,53
920.638,85
887.682,97
815.729,11
1.469.093,16
108.308,15
2.941.136,82
186.615,01
312.048,13
3.439.799,96
68.225,42
72.913,05
162.178,96
303.317,43
51.890,81
32.115,59
16.806.971,19
40.365.609,60

1.578.699,23
1.052.925,92
76.683,30
27.642,02
12.828,86
18364795t5
757.563,30
2.132.427,18
5.774.565,36
195.903,84
11.102,25
230.261,55
437.267,64
950.224,58
69.978,07
209.747,55
374.552,04
584.299,59
74.478,57
52.461,60
342.727,72
16.025,74
188.741,36
579.828,09
1.179.784,51
30.764,96
38.241,88
393.248,33
226.723,37
793.584,13
24.723,74
19.640,15
201.879,12
12.786,99
1.741.592,67
829.854,87
912.792,83
76.798,76
1.771.960,14
3.591.406,60
823.832,56
44.082,47
867.915,03
304.889,24
263.159,75
56.811,33
295.778,53
920.638,85
887.682,97
815.729,11
1.469.093,16
108.308,15
2.941.136,82
186.615,01
312.048,13
3.439.799,96
68.225,42
72.913,05
162.178,96
303.317,43
51.890,81
32.114,59
16.806.962,06
40.107.049,71
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5.1 EL CONSEJO GENERAL Y SU
COMISION EJECUTIVA

5.1.1 EI Consejo General: composicion y atribuciones

— Es el Organo superior a través del cual se realiza la participacién de los trabajado-
res, empresarios y Administracion Publica, en el control y vigilancia de la gestion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— De manera especial, son atribuciones del Consejo General:

e Elaborar los criterios de actuacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General Presupuestaria.

e Aprobar la Memoria anual para su elevacion al Gobierno.
— El Consejo General esta integrado por los siguientes miembros:

e Trece representantes de los sindicatos mas representativos, en proporcion a su
representatividad a nivel estatal.

* Trece representantes de las organizaciones empresariales de mas representa-
tividad a nivel estatal.

e Trece representantes de la Administracion Publica.

— Su composicion a 31 de diciembre de 2003 era la siguiente:

Castelld Boronat, Fernando M° Trabajo y Asuntos Sociales
Mateos Carrasco, Rafael [.N.S.S.

Aguirre Morales, Milagros C.E.O.E.

Albor Rodriguez, Enrique-G. C.I.G.

Barrera San Miguel, Benito CC.OO0.

Cano Ratia, M? Dolores [.N.E.M.

Cepeda Morras, Javier M° Trabajo y Asuntos Sociales
Cérdova Garrido, Soledad M° Trabajo y Asuntos Sociales

Diaz de Teran Lépez, Teresa C.E.PY.M.E.



Fernandez Huerta, Antonio
Frades Pernas, Jaime

M° Trabajo y Asuntos Sociales
U.G.T.

Garcia Diaz, Miguel Angel CC.0OO0.

Garcia Jiménez, Jesus CC.OO0.

Garcia Matas, Manuel C.E.O.E.

Garcia-Legaz Ponce, Jaime Presidencia del Gobierno
Gariglio Roman, Eugenio U.G.T.

Gomez Albo, Pablo C.E.O.E.

Gomez Ferreiro, Francisco T.G.S.S.

Gomez-Calcerrada Gascon, José Luis

Guirado Tamayo, Salvador

M° Trabajo y Asuntos Sociales
U.G.T.

Gutiérrez Suarez, Jordi CC.O0.

Hidalgo, Ciriaco U.G.T.

Iglesias Valcarce, Pilar C.E.O.E

Lis Darder, Antonio I.M.S.E.R.S.O.
Lucena Varea, M? Antonia [.S.M.

Matilla Sanchez, Serafin ELA-STV
Monforte Francia, Isaias C.E.PY.M.E.
Moya Monterde, Antonio C.E.O.E.
Pascual Pascual, José Luis M° de Economia
Pérez Martinez, Jesus U.G.T.

Pérez-Santa Maria Feijoo, Rafael
Pons Alfonso, Francisco de Paula

M° Sanidad y Consumo
C.E.RY.M.E.

Sanchez Alvarez, Antonio C.E.O.E.
Segarra Ortiz, Miguel CC.O0.
Valenzuela de Quinta, Enrique C.E.O.E.
Vicente Blazquez, José Luis C.E.O.E.
Vicente Molero, Emilio C.E.O.E.
Villate Garcia, Blanca CC.O0.
Castan Moneo, Gloria [.N.S.S.

5.1.2 La Comisidn Ejecutiva del Consejo General: composicion y atri-
buciones

— Le corresponde supervisar y controlar la aplicacién de los acuerdos del Consejo
General, asi como proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor
cumplimiento de las funciones del Instituto. Esta integrada por nueve vocales,
representantes a partes iguales de los sindicatos, organizaciones empresariales y
Administracion Publica.

Su composicién a 31 de diciembre de 2003 era la siguiente:

Mateos Carrasco, Rafael [.N.S.S.

Diez de Teran Lépez, Teresa C.E.PY.M.E.

Gomez Ferreiro, Francisco T.G.S.S.

Gomez-Calcerrada Gascon, José Luis M° Trabajo y Asuntos Sociales
Iglesias Valcarce, Pilar C.E.O.E.



Matilla Sanchez, Serafin ELA-STV

Pérez Sanchez, Jesus U.G.T.
Villate Garcia, Blanca CC.O0.
Castan Moneo, Gloria [.N.S.S.

5.1.3 Reuniones celebradas

— Las reuniones celebradas por el Consejo General fueron las que a continuacion se
detallan, con el caracter que asimismo se indica:

27 de marzo Ordinaria
26 de junio Ordinaria
25 de septiembre Ordinaria
18 de diciembre Ordinaria

— Las sesiones celebradas por la Comision Ejecutiva fueron las que se detallan a
continuacion, con el caracter que igualmente se sefala:

30 de enero Ordinaria
27 de febrero Ordinaria
20 de marzo Ordinaria
24 de abiril Ordinaria
29 de mayo Ordinaria
29 de junio Ordinaria
24 de julio Ordinaria
18 de septiembre Ordinaria
30 de octubre Ordinaria
20 de noviembre Ordinaria
11 de diciembre Ordinaria

5.1.4 Asuntos tratados

En el afio 2003, el Consejo General y la Comision Ejecutiva Central trataron diversos
asuntos, entre los cuales resaltan por su interés los siguientes:

A) Criterios de actuacion

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los Criterios de Actuacion para el
afno 2002 fue presentado a la Comision Ejecutiva Central en su sesion de 20 de
marzo y al Consejo General en su reunién de 27 de marzo, donde se consideré que
el documento fuese conocido de nuevo por la Comision Ejecutiva, que asi hizo en
su sesion de 24 de abril.

Los Criterios de Actuacion para el ejercicio 2003 fueron sometidos a la Comision
Ejecutiva Central y al Consejo General en sus respectivas sesiones de 12y 19 de
diciembre de 2002.

El seguimiento trimestral de los Criterios de Actuacion de 2003 fue conocido por la
Comisién Ejecutiva Central en sus sesiones de 19 de junio, 18 de septiembre y 11
de diciembre, y por el Consejo General en las reuniones de 26 de junio, 25 de sep-
tiembre y 18 de diciembre.



El Proyecto de Criterios de Actuacion para el afio 2004 fue sometido a la Comision
Ejecutiva Central y al Consejo General en sus respectivas sesiones de 11y 18 de
diciembre de 2003.

Presupuestos

En la sesién de 24 de julio de 2003, la Comisién Ejecutiva Central conocié una pri-
mera informacion del Anteproyecto de Presupuestos para el ejercicio 2004 en la
que se contenian las lineas maestras del mismo. Posteriormente fue presentado al
Consejo General, en su sesion de 25 de septiembre de 2003.

El Anteproyecto de Presupuestos de gastos del afio 2004 recoge la constitucion del
plan de pensiones previsto en el Acuerdo suscrito por la Administracion General
del Estado y los Sindicatos, el incremento de las pagas extraordinarias, asi como
la incorporacion de 248 efectivos en la plantilla (médicos para los Equipos de Valo-
racion de Incapacidades de Catalufa y funcionarios para la creacion del Centro de
Atencion Telefonica y Telematica de la Seguridad Social).

En materia de pensiones se prevé una revalorizacion del 2%, un incremento vege-
tativo del 1,3% en el nimero de pensiones, la elevacion de un 4% del porcentaje
aplicable a la base reguladora de la pensién de viudedad como consecuencia del
Acuerdo para la mejora y desarrollo del sistema de proteccion social del 2001, y un
remanente para consolidar la paga por desviacion del IPC en el 2003 y su reper-
cusion adicional en el 2004.

En incapacidad temporal se consolida la tendencia de incremento del gasto, condi-
cionado por las medidas de mejora al acceso a esta prestacion de los trabajadores
auténomos; también se han incrementado los apartados correspondientes a recar-
gos por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo, prestacion por hijo a cargo, asi como las transferencias a las
Comunidades Autonomas por los Convenios suscritos para el control de la in-
capacidad temporal, y el capitulo de inversiones reales.

Las observaciones mas importantes realizadas por los agentes sociales fueron las
siguientes:

— C.E.O.E.: expreso6 su queja por la voluntad reiterada de no presentar la infor-
macion de los Presupuestos suficientemente elaborada, siendo ésta una herra-
mienta de gestion fundamental, no pudiendo apoyarlos al no disponer de capi-
tulos detallados ni de la memoria. También manifesté su desacuerdo con la
prevision de destinar los excedentes exclusivamente al fondo de reserva, en
lugar de distribuirlos, proporcionalmente al citado fondo, a la mejora de presta-
ciones y a la reduccién de cotizaciones sociales.

— CC.0O0.: compartio las manifestaciones y quejas expresadas por la CEOE. Asi-
mismo, manifesté su protesta por la repetida actitud de no facilitar la informa-
cion presupuestaria al Consejo General, siendo el estudio, analisis y la realiza-
cion de propuestas por sus miembros, una de las funciones que justifican la
existencia del mismo.

— U.G.T.: se sumo a las manifestaciones de la CEOE y CC.OO respecto a la par-
ticipacion del Consejo General en el Anteproyecto de Presupuestos, que es una
de sus funciones mas importantes, por lo que manifesto la necesidad de bus-
car alguna solucién. Ademas mostré su desacuerdo con el caracter restrictivo
de los Presupuestos de la Seguridad Social con el unico fin de cuadrar las



C)

cuentas del Presupuesto global del Estado, asi como con el destino previsto
para el excedente, adhiriéndose a la peticion de la CEOE de la reduccion de
cuotas y exigiendo que parte del excedente se destinase a la mejora de pres-
taciones. También consideré insuficiente el crédito previsto en el capitulo de
personal.
Memoria de Actividades
El proyecto de Memoria de Actividades del Instituto Nacional de la Seguridad
Social del ano 2002 fue presentado a la Comisién Ejecutiva Central en la sesion de
18 de septiembre de 2003 y aprobado por el Consejo General, en su reunion de 25
de septiembre de 2003.
Otros asuntos tratados

Otros temas de importancia tratados por el Consejo General y su Comision Ejecu-
tiva, durante el afo fueron los siguientes:

— Seguimiento de la gestion del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
mediante los correspondientes informes mensuales de gestion.

— Acuerdos elevados al Consejo General por las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

— Informe-resumen de las actividades de las Comisiones Ejecutivas Provinciales
— Informe sobre litigiosidad del afo 2002

— Control del la incapacidad temporal

— Déficit de personal

— Evolucion de la incapacidad temporal desde 1996 hasta 2002

— Indicadores de la calidad de los servicios.

— Evolucidon mensual de las pensiones

— Informacion sobre las campafas publicitarias de revalorizacién de pensiones
en 2004 y la paga unica por desviacion del IPC previsto para 2003.

— Empresas colaboradoras que han abandonado la colaboracion en la proteccion
por incapacidad temporal.



5.2 COMISIONES EJECUTIVAS
PROVINCIALES

5.2.1 Composicion y atribuciones

— Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo General del INSS son los
Organos Superiores a través de los cuales se realiza la participacion de los traba-
jadores, empresarios y Administracion Publica en el control y vigilancia de la ges-
tion del Instituto a nivel provincial.

— Estan integradas por nueve vocales, con idéntica representatividad que en la Comision
Ejecutiva del Consejo General.

— Las actividades de las Comisiones Ejecutivas Provinciales, durante el afno 2003 se
desarrollaron a través de las correspondientes sesiones ordinarias.

5.2.2 Asuntos tratados

— Las cuestiones comunes mas destacables tratadas por todas las Comisiones en
sus diferentes reuniones fueron:

e Informe mensual de Gestion de la respectiva Direccion Provincial del I.N.S.S.

e Informacion relativa a la Memoria Anual del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

e Conocimiento de las actas del Consejo General.

e Acuerdos adoptados por el Consejo General y su Comision Ejecutiva en rela-
cion con los temas elevados a la consideracion del mismo por las Comisiones
Ejecutivas Provinciales.

e Conocimiento del Informe mensual sobre el desarrollo del Presupuesto de gas-
tos y dotaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e Conocimiento y aprobacion, en su caso, del Informe semestral de actividades
de la propia Comision Ejecutiva.

e Informacién sobre Circulares, Oficios-Circulares y demas directrices emanadas
de la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— Ademas de las cuestiones comunes tratadas por todas las Comisiones Ejecutivas
Provinciales, se trataron otras no comunes: unas se tradujeron en acuerdos y peti-
ciones elevadas al Consejo General y otras no constituyeron acuerdos de eleva-
cion al mismo. Entre ellas, cabe resaltar, agrupadas por razon de la materia, las
siguientes:



a) En materia de normativa sobre Seguridad Social:

e Se propone la elaboracién de un informe para que el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales modifique la normativa existente en el Régimen Gene-
ral para que a los trabajadores cuya actividad laboral haya tenido o tenga
una relacién con el amianto, se les reconozca el derecho a tener una boni-
ficacion cada afo para poder jubilarse con un coeficiente reductor equiva-
lente al que tienen reconocido los trabajadores del Régimen Especial de la
Mineria del Carbon.

e La representacion sindical muestra su disconformidad con la modificacion
del Real Decreto 575/97, de 18 de abril, por el que se faculta a los médicos
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a
expedir las altas a efectos econémicos y propuestas de altas médicas.

* Propuesta de un nuevo procedimiento para la determinacién de la contingen-
cia en los procesos de incapacidad temporal, al objeto de unificar la actua-
cion de los médicos de cabecera y especialistas y coordinar su actuacion
con el INSS, especialmente con los facultativos de los Equipos de
Valoracion de Incapacidades.

* Se solicita la ampliacion de la Disposicién Adicional Unica del Real Decreto
463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pen-
sion de Incapacidad Total para la profesion habitual, al cumplir los 55 afnos,
para los trabajadores por cuenta propia o auténomos, trabajadores del
Régimen Especial Agrario, trabajadores del Régimen Especial del Mar y a
las personas que tengan reconocida una jubilacion por Invalidez en el grado
de Total y que cumplan los 55 afios en el afio 2003.

b) En materia de recursos humanos:

e Se pone de manifiesto la necesidad de que se dote a las direcciones pro-
vinciales del INSS del personal necesario, utilizando para ello los procedi-
mientos de cobertura de vacantes existentes que sean mas agiles.

¢) En materia de informacion:

e Se pone de manifiesto la oposicién a la forma en que se propone la gestion
y préactica de la linea 901, proponiendo que la misma sea mediante una
linea de las llamadas 900 y gestionada por la propia Administracion de la
Seguridad Social, con sus medios materiales y empleados publicos espe-
cializados, tal y como actualmente se esta haciendo con resultados franca-
mente satisfactorios.
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CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

- OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
_ GASTOS BLIGACIONES | - peyanENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOM|CA EXPLICACION COMPROMETIDOS RECONOCIDAS DE CRED|TO PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y EVIS) 1.230.000,00 1.230.000,00 1.940.025,55 1.940.025,55 -710.025,55 1.940.025,55
12002 Sueldos Personal Médico EVIS 6.240.000,00 6.240.000,00 5.093.017,17 5.093.017,17 1.146,982,83 5.093.017,17
1200 Sueldos del Grupo A 7.470.000,00 7.470.000,00 7.033.042,72 7.033.042,72 436,957,28 7.033.042,72
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 3.261.000,00 3.261.000,00 2.872.446,24 2.872.446,24 388.553,76 2.872.446,24
1201 Sueldos del Grupo B 3.261.000,00 3.261.000,00 2.872.446,24 2.872.446,24 388.553,76 2.872.446,24
1202 Sueldos del Grupo C 10.794.000,00 10.794.000,00 10.240.841,63 10.240.841,63 553.158,37 10.240.841,63
1203 Sueldos del Grupo D 16.047.000,00 16.047.000,00 15.649.740,66 15.649.740,66 397.259,34 15.649.740,66
1205 Trienios 6.811.000,00 6.811.000,00 6.937.785,46 6.937.785,46 -126.785,46 6.937.785,46
120 Retribuciones Bésicas 44.383.000,00 44.383.000,00 42.733.856,71 42.733.856,71 1.649.143,29 42.733.856,71
1210 Complemento de destino 18.486.000,00 18.486.000,00 17.282.438,57 17.282,438,57 1.203.561,43 17.282.438,57
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 9.560.000,00 9.560,000,00 8.486.117,04 8.486.117,04 1.073.882,96 8.486.117,04
1211 Complemento Especifico 9.560.000,00 9.560.000,00 8.486.117,04 8.486.117,04 1.073.882,96 8.486.117,04
1212 Indemnizacion por Residencia 240.000,00 240.000,00 237.098,29 237.098,29 2.901,71 237.098,29
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 2.871,24 2.871,24 -1.871,24 2.871,24
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.124,77 1.124,77 -124,77 1.124,77
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 3.996,01 3.996,01 -1.996,01 3.996,01
121 Retribuciones Complementarias 28.288.000,00 28.288.000,00 26.009.649,91 26.009.649,91 2.278.350,09 26.009.649,91

TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 72.671.000,00 72.671.000,00 68.743.506,62 68.743.506,62 3.927.493,38 68.743.506,62
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 1.149.000,00 1.149.000,00 1.068.115,81 1.068,115.81 80.884,19 1.068.115,81
1309 Otro Personal 1.149.000,00 1.149.000,00 1.068.115,81 1.068.115,81 80.884,19 1.068.115,81
130 Laboral Fijo 1.149.000,00 1.149.000,00 1.068.115,81 1.068.115,81 80.884,19 1,068.115,81
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 12.000,00 12.000,00 48,79 48,79 11.951,21 48,79
131 Laboral Eventual 12.000,00 12.000,00 48,79 48,79 11.951,21 48,79

TOTAL ART. 13, LABORALES 1.161.000,00 1.161.000,00 1.068.164,60 1.068.164,60 92.835,40 1.068.164,60
1500 Por Desempefio del Puesto 12.312.000,00 12.312.000,00 12.481.430,47 12.481.430,47 -169.430,47 12.481.430,47
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 6.897.000,00 6.897.000,00 6.871.895,97 6.871.895,97 25.104,03 6.871.895,97
150 Productividad Personal Funcionario 19.209.000,00 19.209.000,00 19.353.326,44 19.353.326,44 -144.326,44 19.353.326,44

TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 19.209.000,00 19.209.000,00 19.353.326,44 19.353.326,44 -144.326,44 19.353.326,44
1600 Cuotas de la Seguridad Social 22.416.000,00 750.000,00 23.166.000,00 23.161.755,11 23.161.755,11 4.244,89 23.161.755,11
160 Cuotas de la Seguridad Social 22.416.000,00 750.000,00 23.166.000,00 23.161.755,11 23.161.755,11 4.244.89 23.161.755,11

TOTAL ART. 16, CUQOT. PREST. Y GAST. SOC. 22.416.000,00 750.000,00 23.166.000,00 23.161.755,11 23.161.755,11 4.244,89 23.161.755,11

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CLASIFICACION
ECONOMICA

CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003

EXPLICACION

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL

48111
48112
48113
48115
48116
48117
4811
48121
48122
48123
48125
48126
48127
4812
48131
48132
48133
48135
48136
48137
4813
48141
48142
48143
48145
48146
48147
4814
48151
48152
48153
48155
48156
48157
4815
481

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Invalidez

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Jubilacion

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Viudedad

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Orfandad

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
En Favor de Familiares

Pensiones

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS

115.457.000,00

4.810.698.000,00
512.186.000,00
516.642.000,00
75.736.000,00
73.510.000,00
885.228.000,00
6.874.000.000,00
28.056.019.000,00
3.533.246.000,00
5.588.954.000,00
752.822.000,00
915.085.000,00
487.874.000,00
39.334.000.000,00
7.961.380.000,00
1.094.346.000,00
1.844.816.000,00
166.405.000,00
26.674.000,00
544.379.000,00
11.638.000.000,00
588.637.000,00
72.355.000,00
129.025.000,00
12.252.000,00
4.768.000,00
68.963.000,00
876.000.000,00
108.864.000,00
8.401.000,00
31.826.000,00
3.531.000,00
1.718.000,00
12.660.000,00
167.000.000,00
58.889.000.000,00

750.000,00

197.066.000,00
20.196.000,00
28.768.000,00
2.729.000,00
10.858.000,00
13.861.000,00
273.478.000,00
175.811.000,00
1.684.000,00

4.143.000,00

915.000,00
182.553.000,00

8.347.000,00

1.019.000,00

9.366.000,00

3.716.000,00
5.983.000,00

582.000,00

10.281.000,00
3.816.000,00
408.000,00
1.813.000,00
298.000,00
257.000,00
823.000,00
7.415.000,00
483.093.000,00

116.207.000,00

5.007.764.000,00
532.382.000,00
545.410.000,00
78,465.000,00
84.368.000,00
899.089.000,00
7.147.478.000,00
28.231.830.000,00
3.534.930.000,00
5.588.954.000,00
756.965.000,00
915.085.000,00
488.789.000,00
39.516.553.000,00
7.961.380.000,00
1.094.346.000,00
1.853.163.000,00
166.405.000,00
27.693.000,00
544.379.000,00
11.647.366.000,00
588,637.000,00
76.071.000,00
135.008.000,00
12.252.000,00
5.350.000,00
68.963.000,00
886.281.000,00
112.680.000,00
8.809.000,00
33.639.000,00
3.829.000,00
1.975.000,00
13.483.000,00
174.415.000,00
59.372.093.000,00

GASTOS

COMPROMETIDOS

112.326.752,77

4.985.363.691,41
528.918.219,69
541.401.551,93
78.023.215,61
83.239.119,80
893.770.496,95
7.110.716.295,39
28.194.835.058,36
3.522.815.067,05
5.538.148.324,17
756.120.068,30
909.656.660,30
487.027.161,25
39.408.602.339,43
7.799.773.413,75
1.086.439.695,40
1.846.007.256,49
162.387.446,77
27.445.066,95
527.830.428,94
11.449.883.308,30
581.369.053,43
75.090.736,81
133.821.694,59
12.001.062,74
5.263.647,51
67.576,093,54
875.122.288,62
111.914.904,35
8.773.857,43
33.247.109,31
3.794.646,01
1.936.711,48
13.271.597,40
172.938.825,98
59.017.263.057,72

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

112.326.752,77

4.985.363.691,41
528.918.219,69
541.401.551,93
78.023.215,61
83.239.119,80
893.770.496,95
7.110.716.295,39
28.194.835.058,36
3.522.815.067,05
5.538.148.324.17
756.120.068,30
909.656.660,30
487.027.161,25
39.408.602.339,43
7.799.773.413,75
1.086.439.695,40
1.846.007.256,49
162.387.446,77
27.445.066,95
527.830.428,94
11.449.883.308,30
581.369.053,43
75.090.736,81
133.821.694,59
12.001.062,74
5.263.647,51
67.576.093,54
875.122.288,62
111.914.904,35
8.773.857,43
33.247.109,31
3.794.646,01
1.936.711,48
13.271.597,40
172.938.825,98
59.017.263.057,72

REMANENTES
DE CREDITO

3.880.247,23

22.400.308,59
3.463.780,31
4.008.448,07
441.784,39
1.128.880,20
5.318.503,05
36.761.704,61
36.994.941,64
12.114.932,95
50.805.675,83
844.931,70
5.428.339,70
1.761.838,75
107.950.660,57
161.606.586,25
7.906.304,60
7.155.743,51
4.017.553,23
247.933,05
16.548.571,06
197.482.691,70
7.267.946,57
980.263,19
1.186.305,41
250.937,26
86.352,49
1.388.906,46
11.158.711,38
765.095,65
35.142,57
391.890,69
34.353,99
38.288,52
211.402,60
1.476.174,02
354.829.942,28

Cuadro 6.1 (continuacion)

112.326.752,77

4.964.664.023,30
526.969.611,70
540.003.696,79
77.778.974,74
82.924.329,70
890.244.538,93
7.082,585.175,16
28.056.385.192,75
3.506.483.061,65
5.518.938.269,87
754.016.379,93
905.916.438,33
485.003.412,98
39.226.742.755,51
7.762.506.682,90
1.081.528.072,60
1.839.876.519,85
161.896.791,81
27.337.879,47
525.602.254,65
11.398.748.201,28
578.779.145,03
74.757.767,58
133.382.715,58
11.966.660,04
5.244.574,17
67.296.984,72
871.427.847,12
111.447.239,32
8.741.263,80
33.128.549,62
3.785.675,54
1.930.596,72
13.216.326,11
172.249.651,11
58.751.753.630,18

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

20.699.668,11
1.948.607,99
1.397.855,14
244.240,87
314.790,10
3.525.958,02
28.131.120,23
138.449.865,61
16.332.005,40
19.210.054,30
2.103.688,37
3.740.221,97
2.023.748,27
181.859.583,92
37.266.730,85
4.911.622,80
6.130.736,64
490.654,96
107.187,48
2.228.174,29
51.135.107,02
2.589.908,40
332.969,23
438.979,01
34.402,70
19.073,34
279.108,82
3.694.441,50
467.665,03
32.593,63
118.559,69
8.970,47
6.114,76
55.271,29
689.174,87
265.509.427,54



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
_ GASTOS OBLIGACIONES | - peyANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION ; A
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | e cpépiTo DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO ~ 58.889.000.000,00 ~ 483.093.000,00 59.372.093.000,00 59.017.263.057,72 59.017.263.057,72  354.829.942,28 58.751.753.630,18  265.509.427,54

4900 Al Exterior 15.000.000,00 15.000.000,00 2.561.956,67 2.561.956,67 12.438.043,33 2.537.274,62 24.682,05
490 Al Exterior 15.000.000,00 15.000.000,00 2.561.956,67 2.561.956,67 12.438.043,33 2.537.274,62 24.682,05
TOTAL ART. 49, AL EXTERIOR 15.000.000,00 15.000.000,00 2.561.956,67 2.561.956,67 12.438.043,33 2.537.274,62 24.682,05
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.904.000.000,00  483.093.000,00 59.387.093.000,00 59.019.825.014,39 59.019.825.014,39  367.267.985,61 58.754.290.904,80  265.534.109,59
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 59.019.457.000,00  483.843.000,00 59.503.300.000,00 59.132.151.767,16 59.132.151.767,16  371.148.232,84 58.866.617.657,57  265.534.109,59
TOTAL PROG. 1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS 59.019.457.000,00  483.843.000,00 59.503.300.000,00 59.132.151.767,16 59.132.151.767,16  371.148.232,84 58.866.617.657,57  265.534.109,59

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y EVIS) 486.000,00 486.000,00 228.335,63 228.335,63 257.664,37 228.335,63
1200 Sueldos Grupo A 486.000,00 486.000,00 228.335,63 228.335,63 257.664,37 228.335,63
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 745.000,00 745.000,00 744.620,88 744.620,88 379,12 744.620,88
1201 Sueldos del Grupo B 745.000,00 745.000,00 744.620,88 744.620,88 379,12 744.620,88
1202 Sueldos del Grupo C 2.730.000,00 2.730.000,00 2.431.362,41 2.431.362,41 298.637,59 2.431.362,41
1203 Sueldos del Grupo D 5.170.000,00 5.170.000,00 4.473.635,53 4.473.635,53 696.364,47 4.473.635,53
1205 Trienios 1.797.000,00 1.797.000,00 1.594.907,68 1.594.907,68 202.092,32 1.594.907,68
120 Retribuciones Basicas 10.928,000,00 10.928.000,00 9.472.862,13 9.472.862,13 1.455.137,87 9.472.862,13
1210 Complemento de destino 4.388.000,00 4.308.000,00 3.776.133,79 3.776.133,79 611.866,21 3.776.133,79
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 2.070.000,00 2.070.000,00 1.718.734,40 1.718.734,40 351.265,60 1.718.734,40
1211 Complemento Especifico 2.070.000,00 2.070.000,00 1.718.734,40 1.718.734,40 351.265,60 1.718.734,40
1212 Indemnizacion por Residencia 63.000,00 63.000,00 52.375,52 52.375,52 10.624,48 52.375,52
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 142,32 142,32 857,68 142,32
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 142,32 142,32 1.857,68 142,32
121 Retribuciones Complementarias 6.523.000,00 6.523.000,00 5.547.386,03 5.547.386,03 975.613,97 5.547.386,03
TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 17.451.000,00 17.451.000,00 15.020.248,16 15.020.248,16 2.430.751,84 15.020.248,16
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 315.000,00 315.000,00 238.195,34 238.195,34 76.804,66 238.195,34
1309 Otro Personal 315.000,00 315.000,00 238.195,34 238.195,34 76.804,66 238.195,34
130 Laboral Fijo 315.000,00 315.000,00 238.195,34 238.195,34 76.804,66 238.195,34
1310 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 37.000,00 37.000,00 37.000,00
131 Laboral Eventual 37.000,00 37.000,00 37.000,00
TOTAL ART. 13, LABORALES 352.000,00 352.000,00 238.195,34 238.195,34 113.804,66 238.195,34
1500 Por desempefio del Puesto 3.248.000,00 3.248.000,00 2.813.173,56 2.813.173,56 434.826,44 2.813.173,56
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 1.820.000,00 1.820.000,00 1.450.835,91 1.450.835,91 369.164,09 1.450.835,91
150 Productividad Personal Funcionario 5.068.000,00 5.068.000,00 4.264.009,47 4.264.009,47 803.990,53 4.264.009,47
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.068.000,00 5.068.000,00 4.264.009,47 4.264.009,47 803.990,53 4.264.009,47
1600 Cuotas de la Seguridad Social 5.535.000,00 5.535.000,00 5.296.576,95 5.296.576,95 238.423,05 5.296.576,95
160 Cuotas de la Seguridad Social 5.535.000,00 5.535.000,00 5.296.576,95 5.296.576,95 238.423,05 5.296.576,95
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 5.535.000,00 5.535.000,00 5.296.576,95 5.296.576,95 238.423,05 5.296.576,95

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CLASIFICACION
ECONOMICA

CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS

EXPLICACION

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL

4000
4001
400

Del Pais Vasco
De Navarra
A la Administracion del Estado

TOTAL ART. 40, A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

4592
459

Control
Otras Transferencias Corrientes

TOTAL ART. 45, A COMUNIDADES AUTONOMAS

48211
48212
48213
48215
48216
48217
4821
48221
4822
482

4831
4832
4833
483

48411
48412
48413
48415
48416
4841

48421
48422
48423
48425
48426

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

de Accidentes Trabajo. y E.P.

Subsidio Temporal por Enfermedad o Accidente
Régimen General

Compens. por Colab. Empresas

Incapacidad Temporal

Sobre Pensiones Trabajad. o Benefic.

Sobre las Prestaciones de Incapacidad Temporal
Sobre Indemniz.Tanto Alzado y Otras

Recargos Falta Medidas Seguridad e Higiene

Régimen General

Régimen Especial Trabaj. Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar
Subsidio Temporal por Maternidad
Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS

28.406.000,00

15.473.000,00
3.939.000,00
19.412.000,00

19.412.000,00

263.628.000,00
263.628.000,00

263.628.000,00

1.575.719.000,00
318.563.000,00
121.612.000,00
14.867.000,00
32.031.000,00
55.320.000,00
2.118.112.000,00
144.898.000,00
144.898.000,00
2.263.010.000,00

13.078.000,00
2.340.000,00
1.050.000,00
16.468.000,00

863.016.000,00
58.489.000,00
30.310.000,00
159.000,00
6.474.000,00
958.448.000,00
5.370.000,00
33.000,00
86.000,00
26.000,00
26.000,00

434.959.000,00
7.925.000,00

2.564.000,00

445.448.000,00
11.697.000,00
11.697.000.00
457.145.000,00

2.000.000,00
500.000,00
600.000,00
3.100.000,00

119.720.000,00
5.946.000,00

2.040.000,00
127.706.000,00
4.500.000,00
117.000,00
90.000,00

28.406.000,00

15.473.000,00
3.939.000,00
19.412.000,00

19.412.000,00

263.628.000,00
263.628.000,00

263.628.000,00

2.010.678.000,00
326.488.000,00
121.612.000,00
14.867.000,00
34.595.000,00
55.320.000,00
2.563.560.000,00
156.595.000,00
156.595.000,00
2.720.155.000,00

15.078.000,00
2.840.000,00
1.650.000,00
19.568.000,00

982.736.000,00
64.435.000,00
30.310.000,00
159.000,00
8.514.000,00
1.086.154.000,00
9.870.000,00
150.000,00
176.000,00
26.000,00
26.000,00

GASTOS
COMPROMETIDOS

24.819.029,92

52.635.950,00
52.635.950,00

52.635.950,00

1.949.209.249,28
323.438.538,72
117.396.067,33
12.483.826,17
34.003.226,74
52.898.935,49
2.489.429.843,73
152.569.393,63
152.569.393,63
2.641.999.237,36

14.185.300,37
2.687.694,20
1.357.331,14
18.230.325,71

970.667.020,51
64.130.144,21
26.938.313,13
103.314,66
8.203.369.41
1.070.042.161,92
9.611.774,77
138.058,71
174.871,65
431,66
5.405,75

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

24.819.029,92

52.635.950,00
52.635.950,00

52.635.950,00

1.949.209.249,28
323.438.538,72
117.396.067,33
12.483.826,17
34.003.226,74
52.898.935,49
2.489.429.843,73
152.569.393,63
152.569.393,63
2.641.999.237,36

14.185.300,37
2.687.694,20
1.357.331,14
18.230.325,71

970.667.020,51
64.130.144,21
26.938.313,13
103.314,66
8.203.369.41
1.070.042.161,92
9.611.774,77
138.058,71
174.871,65
431,66
5.405,75

REMANENTES
DE CREDITO

3.586.970,08

15.473.000,00
3.939.000,00
19.412.000,00

19.412.000,00

210.992.050,00
210.992.050,00

210.992.050,00

61.468.750,72
3.049.461,28
4.215.932,67
2.383.173,83
591.773,26
2.421.064,51
74.130.156,27
4.025.606,37
4.025.606,37
78.155.762,64

892.699,63
152.305,80
292.668,86
1.337.674,29

12.068.979,49
304.855,79
3.371.686,87
55.685,34
310.630,59
16.111.838,08
258.225,23
11.941,29
1.128,35
25.568.34
20.594,25

Cuadro 6.1 (continuacion)

PAGOS

24.819.029,92

148.460,00
148.460,00

148.460,00

1.945.167.923,14
320.122.762,82
116.511.541,11
12.459.196,36
33.660.284,59
52.796.835,06
2.480.718.543,08
152.569.393,63
152.569.393,63
2.633.287.936,71

14.102.457,21
2.668.128,11
1.348.402,73
18.118.988,05

940.512.808,53
62.107.208,58
26.633.524,23
103.264,16
7.808.710,95
1.037.165.516,45
9.060.738,67
129.815,15
174.018,83

5.405,75

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

52.487.490,00
52.487.490,00

52.487.490,00

4.041.326,14
3.315.775,90
884.526,22
24.629,81
342.942,15
102.100,43
8.711.300,65

8.711.300,65

82.843,16
19.566,09
8.928,41
111.337,66

30.154.211,98
2.022.935,63
304.788,90
50,50
394.658,46
32.876.645,47
551.036,10
8.243,56
852,82

431,66



CLASIFICACION
ECONOMICA

4842
484

48601
4860
48611
48612
48613
48615
48616
48617
4861
48621
48622
48623
48625
48626
48627
4862
48631
48632
48633
48635
48636
48637
4863
48647
4864
4865
48680
48681
4868
48691
48692
48693
48695
48696
48697
4869
486

CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003

EXPLICACION

Subsidio Temporal Riesgo Durante el Embarazo

Prestaciones Maternidad y Riesgo

Régimen General

Presta. Asum. por la S.S. Proc. Munp.
Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Autbnomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y E.P.

Augxilio por defuncion

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Autbnomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E. P.

Subsidio de Recuperacion

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Autbnomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E.P.

Indemnizacion a Tanto Alzado

De Accidentes Trabajo y E.P.
Indemnizaciones por Baremo

Entregas por desplazamiento

Pensiones Complementarias

Subsidios

Pres. Compo. Disp.Trans. Sext. LEY 21/86
Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Autbnomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbon
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E. P.

Otras Prest. Indem. y Entr. Unicas

Otras Prestac., Inmdem. y Ent. Unic. Regla.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS

1102 INCAPACIDAD TEMPORAL'Y OTRAS PRESTACIONES

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS

5.541.000,00
963.989.000,00

60.000,00
60.000,00
2.887.000,00
661.000,00
1.533.000,00
72.000,00
90.000,00
90.000,00
5.333.000,00
15.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
30.000,00
12.520.000,00
240.000.00
841.000,00
301.000,00
120.000,00
11.519.000,00
25.541.000,00
9.005.000,00
9.005.000,00
230.000,00
43.733.000,00
6.361.000,00
50.094.000,00
8.914.000,00
421.000,00
301.000,00
54.000,00
32.000,00
18.020.000,00
27.742.000,00
118.035.000,00

4.707.000,00 10.248.000,00
132.413.000,00  1.096.402.000,00

60.000,00
60.000,00
2.887.000,00
661.000,00
1.533.000,00
72.000,00
90.000,00
90.000,00
5.333.000,00
22.500,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
37.500,00
18.520.000,00
240.000,00
841.000,00
301.000,00
120.000,00
13.119.000,00
33.141.000,00
9.005.000,00
9.005.000,00
230.000,00
43.733.000,00
6.361.000,00
50.094.000,00
8.914.000,00
421.000,00
301.000,00
54.000,00
32.000,00
18.020.000,00
27.742.000,00
125.642.500,00

7.500,00

7.500,00
6.000.000,00

1.600.000,00
7.600.000,00

7.607.500,00

GASTOS
COMPROMETIDOS

9.930.542,54
1.079.972.704,46

29.494,21
29.494,21
2.635.362,18
586.058,03
1.037.921.95
40.509,80
63.225,20
44.390,61
4.407.467,77
11.975,45
361,01
721,20

2.313,90
15.371,56
14.531.988,29
32.849,28
757.127,51
74.009,69
31.922,01
12.136.740,78
27.564.637,56
3.402.381,77
3.402.381,77
150.491,71
40.018.794,59
5.630.587,15
45.649.381,74
8.288.353,32
134.931,91
43.013,04

1.221,48
11.061.984,08
19.529.503,83

100.748.730,15

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

9.930.542,54
1.079.972.704,46

29.494,21
29.494,.21
2.635.362,18
586.058,03
1.037.921.95
40.509,80
63.225,20
44.390,61
4.407.467,77
11.975,45
361,01
721,20

2.313,90
15.371,56
14.531.988,29
32.849,28
757.127,51
74.009,69
31.922,01
12.136.740,78
27.564.637,56
3.402.381,77
3.402.381,77
150.491,71
40.018.794,59
5.630.587,15
45.649.381,74
8.288.353,32
134.931,91
43.013,04

1.221,48
11.061.984,08
19.529.503,83

100.748.730,15

REMANENTES
DE CREDITO

317.457,46
16.429.295,54

30.505,79
30.505,79
251.637,82
74.941,97
495.078,05
31.490,20
26.774,80
45.609,39
925.532,23
10.524,55
2.638,99
2.278,80
3.000,00
3.000,00
686,10
22.128,44
3.988.011,71
207.150,72
83.872,49
226.990.31
88.077,99
982.259,22
5.576.362,44
5.602.618,23
5.602.618,23
79.508,29
3.714.205,41
730.412,85
4.444.618,26
625.646,68
286.068,09
257.986,96
54.000,00
30.778,52
6.958.015,92
8.212.496,17
24.893.769,85

Cuadro 6.1 (continuacion)

9.369.978,40
1.046.531.494,85

29.494,21
29.49421
2.628.721,13
584.735,83
1.035.397,75
40.329,50
63.135,05
44.291,44
4.396.610,70
11.975,45
361,01
721,20

2.313,90
15.371,56
14.531.988,29
32.849,28
744.435,59
74.009,69
31.922,01
12.006.682,77
27.421.887,63
3.397.837,58
3.397.837,58
148.610,57
40.004.723,25
5.551.242,78
45.555.966,03
8.137.728,00
134.433,61
40.905,77

1.221,48
11.036.573,95
19,350.862,81

100.316.641,09

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

560.564,11
33.437.209,61

6.641,05
1.322,20
2.524,20
180,30
90,15
99,17
10.857,07

12.691,92

130.058,01
142.749,93
454419
454419
1.881,14
14.071,34
79.344,37
93.415,71
150.625,32
498,30
2.107,27

25.410,13
178.641,02
432.089,06



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

) OBLIGACIONES
) CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION ) _ GASTOS o os | REwanenTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

48710 De Trab. de Empresas Acog. al Plan Reconv. 4.833.000,00 4.833.000,00 12.288,61 12.288,61 4.820.711,39 12.288,61

48711 Previas a la Jubilacion Ordinaria 198.868.000,00 198.868.000,00  168.358.807,51  168.358.807,51 30.509.192,49 168.358.453,50 354,01
4871 Ayudas equivalentes a la Jubilacién Anticipada 203.701.000,00 203.701.000,00  168.371.096,12  168.371.096,12 35.329.903,88 168.370.742,11 354,01
48791 Régimen General 582.000,00 582.000,00 299.231,29 299.231,29 282.768,71 287.565,91 11.665,38
48797 De Accidentes de Trabajo y E. P. 12.000,00 12.000,00 5.794,59 5.794,59 6.205,41 5.794,59

4879 Ayudas de Caracter Social 594.00,00 594.000,00 305.025,88 305.025,88 288.974,12 293.360,50 11.665,38
487 Prestaciones Sociales 204.295.000,00 204.295.000,00  168.676.122,00  168.676.122,00 35.618.878,00 168.664.102,61 12.019,39

TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO 3.565.797.000,00  600.265.500,00 4.166.062.500,00 4.009.627.119,68 4.009.627.119,68  156.435.380,32  3.966.923.163,31 42.703.956.37
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.848.837.000,00  600.265.500,00 4.449.102.500,00 4.062.263.069,68 4.062.263.069,68  386.839.430,32 3.967.071.623,31 95.191.446,37
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.877.243.000,00  600.265.500,00 4.477.508.500,00 4.087.082.099,60 4.087.082.099,60  390.426.400,40  3.991.890.653,23 95.191.446,37
TOTAL PROGRAMA 1102 INC. TEMP.Y OTRAS PREST. 3.877.243.000,00  600.265.500,00  4477.508.500,00 4.087.082.099,60 4.087.082.099,60  390.426.400,40  3.991.890.653,23 95.191.446,37

TOTAL GRUPO 11 GESTION PREST. ECON. CONTRIB.  62.896.700.000,00 1.084.108.500,00 63.980.808.500,00 63.219.233.866,76 63.219.233.866,76  761.574.633,24 62.858.508.310,80 360.725.555,96

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1202 PROTECCION FAMILIAR

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Personal Cupo y EVIS) 41.000,00 41.000,00 28.746,62 28.746,62 12.253,38 28.746,62
1200 Sueldos Grupo A 41.000,00 41.000,00 28.746,62 28.746,62 12.253,38 28.746,62
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 423.000,00 423.000,00 272.359,22 272.359,22 150.640,78 272.359,22
1201 Sueldos del Grupo B 423.000,00 423.000,00 272.359,22 272.359,22 150.640,78 272.359,22
1202 Sueldos del Grupo C 1.169.000,00 1.169.000,00 910.632,26 910.632,26 258.367,74 910.632,26
1203 Sueldos del Grupo D 1.926.000,00 1.926.000,00 1.698.367,43 1.698.367,43 227.632,57 1.698.367,43
1205 Trienios 699.000.00 699.000.00 572.183,44 572.183,44 126.816,56 572.183,44
120 Retribuciones Bésicas 4.258.000,00 4.258.000,00 3.482.288,97 3.482.288,97 775.711,03 3.482.288,97
1210 Complemento de destino 1.676.000,00 1.676.000,00 1.359.869,62 1.359.869,62 316.130,38 1.359.869,62
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 778.000,00 778.000,00 614.647,30 614.647,30 163.352,70 614.647,30
1211 Complemento Especifico 778.000,00 778.000,00 614.647,30 614.647,30 163.352,70 614.647,30
1212 Indemnizacion por Residencia 24.000,00 24.000,00 35.843,33 35.843,33 -11.843,33 35.843,33
12141 Complement. Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 214,88 214,88 785,12 214,88
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 214.88 214,88 1.785,12 214,88
121 Retribuciones Complementarias 2.480.000,00 2.480.000,00 2.010.575,13 2.010.575,13 469.424,87 2.010.575,13
TOTAL ART. 12, PERS. FUCION. Y ESTATUTARIO 6.738.000,00 6.738.000,00 5.492.864,10 5.492.864,10 1.245.135,90 5.492.864,10
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 215.000,00 215.000,00 141.841,48 141.841,48 73.158,52 141.841,48
1309 Otro Personal 215.000,00 215.000,00 141.841,48 141.841,48 73.158,52 141.841,48
130 Laboral Fijo 215.000,00 215.000,00 141.841,48 141.841,48 73.158,52 141.841,48
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 22.000,00 22.000,00 22.000,00
131 Laboral Eventual 22.000,00 22.000,00 22.000,00
TOTAL ART. 13, LABORALES 237.000,00 237.000,00 141.841,48 141.841,48 95.158,52 141.841,48
1500 Por desempefio del Puesto 1.266.000,00 1.266.000,00 1.015.924,61 1.015.924,61 250.075,39 1.015.924,61
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 709.000,00 709.000,00 515.412,90 515.412,90 193.587,10 515.412,90
150 Productividad Personal Funcionario 1.975.000,00 1.975.000,00 1.531.337,51 1.531.337,51 443.662,49 1.531.337,51
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.975.000,00 1.975.000,00 1.531.337,51 1.531.337,51 443.662,49 1.531.337,51
1600 Cuotas de la Seguridad Social 2.357.700,00 2.357.700,00 1.992.153,37 1.992.153,37 365.546,63 1.992.153,37
160 Cuotas de la Seguridad Social 2.357.700,00 2.357.700,00 1.992.153,37 1.992.153,37 365.546,63 1.992.153.37
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 2.357.700,00 2.357.700,00 1.992.153,37 1.992.153,37 365.546,63 1.992.153,37

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1202 PROTECCION FAMILIAR

) OBLIGACIONES
) CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION ) _ GASTOS o s | RemanenTes PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 11.307.700,00 11.307.700,00 9.158.196,46 9.158.196,46 2.149.503,54 9.158.196,46
48518 No Contributiva 284.514.140,00 284514.140,00  268.229.064,70  268.229.064,70 16.285.075,30 ~ 268.121.836,77 107.227,93
4851 Asignacion por Hijo a cargo 284.514.140,00 284.514.140,00  268.229.064,70  268.229.064,70 16.285.075,30  268.121.836,77 107.227,93
48528 No Contributiva 572.241.070,00 572.241.070,00  553.936.985,93  553.936.985,93 18.304.084,07  553.918.689.81 18.296,12
4852 Asignacion por Hijo a cargo con Discapacidad 572.241.070,00 572.241.070.00  553.936.985,93 553.936.985,93 18.304.084,07 553.918.689,81 18.296,12
48538 No Contributiva 4.909.530,00 4.909.530,00 4.199.125,50 4.199.125,50 710.404,50 4.092.198,73 106.926,77
4853 Prestacion por Nacimiento de Hijo 4.909.530,00 4.909.530,00 4.199.125,50 4.199.125,50 710.404,50 4.092.198,73 106.926,77
48548 No Contributiva 11.868.950,00 2.000.000,00 13.868.950,00 12.743.463,56 12.743.463,56 1.125.486,44 12.332.430,76 411.032,80
4854 Prestacion por Parto Mltiple 11.868.950,00 2.000.000,00 13.868.950,00 12.743.463,56 12.743.463,56 1.125.486,44 12.332.430,76 411.032,80
485 Prestaciones Familiares 873.533.690,00 2.000.000,00 875.533.690,00  839.108.639,69  839.108.639,69 36.425.050,31 ~ 838.465.156,07 643.483,62
TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO 873.533.690,00 2.000.000,00 875.533.690,00  839.108.639,69  839.108.639,69 36.425.050,31  838.465.156,07 643.483,62
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 873.533.690,00 2.000.000,00 875.533.690,00  839.108.639,69  839.108.639,69 36.425.050,31  838.465.156,07 643.483,62
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 884.841.390,00 2.000.000,00 886.841.390,00  848.266.836,15  848.266.836,15 38.574.553,85  847.623.352,53 643.483,62
TOTAL PROG. 1202 PROTECCION FAMILIAR 884.841.390,00 2.000.000,00 886.841.390,00  848.266.836,15  848.266.836,15 38.574.553,85  847.623.352,53 643.483,62

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1203 SINDROME TOXICO

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 54.000,00 54.000,00 51.402,50 51.402,50 2.597,50 51.402,50
1200 Sueldos Grupo A 54.000,00 54,000,00 51.402,50 51.402,50 2.597,50 51.402,50
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 343.000,00 343.000,00 338.308,06 338.308,06 4.691,94 338.308,06
1201 Sueldos del Grupo B 343.000,00 343.000,00 338.308,06 338,308,06 4.691,94 338.308,06
1202 Sueldos del Grupo C 307.000,00 307.000,00 273.461,47 273.461,47 33.538,63 273.461,47
1203 Sueldos del Grupo D 98.000,00 98.000,00 72.207,51 72.207,51 25.792,49 72.207,51
1205 Trienios 140.000,00 140.000,00 204.392,86 204.392.86 -64.392,86 204.392,86
120 Retribuciones Basicas 942.000,00 942.000,00 939.772,40 939.772,40 2.227,60 939.772,40
1210 Complemento de destino 425.000,00 425.000,00 382.208,68 382.208,68 42.791,32 382.208,88
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 233.000,00 233.000,00 215.935,61 215.935,61 17.064,39 215.935,61
1211 Complemento Especifico 233.000,00 233.000,00 215.935,61 215.935,61 17.064,39 215.935,61
1212 Indemnizacion por Residencia 4,000,00 4.000,00 4.000,00
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
121 Retribuciones Complementarias 664.000,00 664.000,00 598.144,29 598.144,29 65.855,71 598.144,29
TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 1.606.000,00 1.606.000,00 1.537.916,69 1.537.916,69 68.083,31 1.537.916,69
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 267.000,00 267.000,00 224.720,33 224.720,33 42.279,67 224.720,33
1309 Otro Personal 267.000,00 267.000,00 224.720,33 224.720,33 42.279,67 224.720,33
130 Laboral Fijo 267.000,00 267.000,00 224.720,33 224.720,33 42.279,67 224.720,33
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 18.000,00 18.000,00 19.854,52 19.854,52 -1.854,52 19.854,52
131 Laboral Eventual 18.000,00 18.000,00 19.854,52 19.854,52 -1.854,52 19.854,52
TOTAL ART. 13, LABORALES 285.000,00 285.000,00 244.574,85 244.574,85 40.425,15 244.574,85
1500 Por desempefio del Puesto 235.000,00 235.000,00 186.148,49 186.148,49 48.851,51 186.148,49
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 132.000,00 132.000,00 153.114,98 153.114.98 -21.114,98 153.114,98
150 Productividad Personal Funcionario 367.000,00 367.000,00 339.263,47 339.263,47 217.736,53 339.263,47
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 367.000,00 367.000,00 339.263,47 339.263,47 27.736,53 339.263,47
1600 Cuotas de la Seguridad Social 590.740,00 590.740,00 449.074,58 449.074,58 141.665,42 449.074,58
160 Cuotas de la Seguridad Social 590.740.00 590.740,00 449.074,58 449.074,58 141.665,42 449.074,58
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 590.740,00 590.740,00 449.,074,58 449.074,58 141.665,42 449.074,58

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1203 SINDROME TOXICO

) OBLIGACIONES
) CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION ) _ GASTOS o s | RemanenTes PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 2.848.740,00 2.848.740,00 2.570.829,59 2.570.829,59 277.910,41 2.570.829,59

48728 No Contributiva 20.516.570,00 20.516.570,00 18.536.257,42 18.536.257,42 1.980.312,58 18.508.543,99 27.713,43

4872 Prestaciones sindrome Téxico 20.516.570,00 20.516.570,00 18.536.257,42 18.536.257,42 1.980.312,58 18.508.543,99 27.713,43

487 Prestaciones Sociales 20.516.570,00 20.516.570,00 18.536.257,42 18.536.257,42 1.980.312,58 18.508.543,99 27.713,43
TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO 20.516.570,00 20.516.570,00 18.536.257,42 18.536.257,42 1.980.312,58 18.508.543,99 27.713,43
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.516.570,00 20.516.570,00 18.536.257,42 18.536.257,42 1.980.312,58 18.508.543,99 27.713,43
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 23.365.310,00 23.365.310,00 21.107.087,01 21.107.087,01 2.258.222,99 21.079.373,58 27.713,43
TOTAL PROG. 1203 SINDROME TOXICO 23.365.310,00 23.365.310,00 21.107.087,01 21.107.087,01 2.258.222,99 21.079.373,58 27.713,43
TOTAL GRUPO 12 GEST. PREST. ECON. NO CONTRIBUTIBAS ~ 908.206.700,00 2.000.000,00 910.206.700,00  869.373.923,16 ~ 869.373.923,16 40.832.776,84 868.702.726,11 671.197,05

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

1000 Retribuciones Basicas 14.400,00 14.400,00 14.392,70 14.392.70 7,30 14.392,70
1001 Retribuciones Complementarias 35.990,00 431,00 36.421,00 36.419,62 36.419,62 1,38 36.419,62
100 Retrib.Bas. y otras Rem. Altos Cargos 50.390,00 431,00 50.821,00 50.812,32 50.812,32 8,68 50.812,32
TOTAL ART. 10, ALTOS CARGOS 50.390,00 431,00 50.821,00 50.812,32 50.812,32 8,68 50.812,32
12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 7.120.000,00 7.120.000,00 6.612.969,43 6.612.969,43 507.030,57 6.612.969,43
1200 Sueldos Grupo A 7.120.000,00 7.120.000,00 6.612.969,43 6.612.969,43 507.030,57 6.612.969,43
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 3.514.000,00 3.514.000,00 2.808.826,80 2.808.826,80 705.173,20 2.808.826,80
1201 Sueldos del Grupo B 3.514.000,00 3.514.000,00 2.808.826,80 2.808.826,80 705.173,20 2.808.826,80
1202 Sueldos del Grupo C 8.045.000,00 8.045.000,00 7.136.845,74 7.136.845,74 908.154,26 7.136.845,74
1203 Sueldos del Grupo D 10.389.000,00 -949.511,00 9.439.489,00 9.087.429,82 9.087.429,82 352,059,18 9.087.429,82
1204 Sueldos del Grupo E 802.000,00 802.000,00 851.482,73 851.482,73 -49.482,73 851.482,73
1205 Trienios 5.198.000,00 5.198.000,00 5.600.529,32 5.600.529,32 -402.529,32 5.600.529,32
120 Retribuciones Basicas 35.068.000,00 -949.511,00 34.118.489,00 32.098.083,84 32.098.083,84 2.020.405.16 32.098.083,84
1210 Complemento de destino 15.215.000,00 15.215.000,00 13.444.476,10 13.444.476,10 1.770.523,90 13.444.476,10
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 8.484.000,00 8.484.000,00 7.556.748,32 7.556.748,32 927.251,68 7.556.748,32
1211 Complemento Especifico 8.484.000,00 8.484.000,00 7.556.748,32 7.556.748,32 927.251,68 7.556.748,32
1212 Indemnizacion por Residencia 185.000,00 185.000,00 148.610,80 148.610,80 36.389,20 148.610,80
12141 Complement. Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 1.391,33 1.391,33 -391,33 1.391,33
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 5.138,29 5.138,29 -4.138,29 5.138,29
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000.00 6.529,62 6.529,62 -4.529,62 6.529,62
121 Retribuciones Complementarias 23.886.000,00 23.886.000,00 21.156.364,84 21.156.364,84 2.729.635,16 21.156.364,84
1240 Sueldos del Grupo A 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1241 Sueldos del Grupo B 2.000,00 2.000,00 6.436,90 6.436,90 -4.436,90 6.436,90
1242 Sueldos del Grupo C 2.000,00 2.000,00 14.628,62 14.628,62 -12.628,62 14.628,62
1243 Sueldos del Grupo D 2.000,00 2.000.00 3.088,05 3.088,05 -1.088,05 3.088,05
1244 Sueldos del Grupo E 2.000,00 2.000,00 2.000.00
1245 Trienios 2.000,00 2.000,00 4.099,48 4.099,48 -2.099,48 4.099,48
1246 Retribuciones Complementarias 2.000,00 2.000,00 27.993,26 27.993,26 -25.993,26 27.993,26
124 Retribuc. de Funcionar. en Précticas 42.000,00 42.000,00 56.246,31 56.246,31 -14.246,31 56.246,31
TOTAL ART. 12, PERSONAL FUNC.Y ESTATUTARIO 58.996.000,00 -949.511,00 58.046.489,00 53.310.694,99 53.310.694,99 4.735.794,01 53.310.694,99
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 13.701.000,00 13.701.000,00 11.696.729,09 11.696.729,09 2.004.270,91 11.696.729,09
1309 Otro Personal 13.701.000,00 13.701.000,00 11.696.729,09 11.696.729,09 2.004.270,91 11.696.729,09
130 Laboral Fijo 13.701.000,00 13.701.000,00 11.696.729,09 11.696.729,09 2.004.270,91 11.696.729,09

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

1310 Retribuciones basicas y otras Remuneraciones 193.000,00 193.000,00 76.211,80 76.211,80 116.788,20 76.211,80
131 Laboral Eventual 193.000,00 193.000,00 76.211,80 76.211,80 116.788,20 76.211,80
TOTAL ART. 13, LABORALES 13.894.000,00 13.894.000,00 11.772.940,89 11.772.940,89 2.121.059,11 11.772.940,89
1500 Por Desempefio del Puesto 9.485.000,00 2.545.000,00 12.030.000,00 11.973.949,76 11.973.949,76 56.050,24 11.973.949,76
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 5.314.000,00 5.314.000,00 5.741.688,01 5.741.688,01 -427.688,01 5.741.688,01
150 Productividad Personal Funcionario 14.799.000,00 2.545.000,00 17.344.000,00 17.715.637,77 17.715.637,77 -371.637,77 17.715.637,77
1510 Gratificaciones 1.287.000,00 1.287.000,00 523.953,69 523.953,69 763.046,31 523.953,69
151 Gratificaciones 1.287.000,00 1.287.000,00 523.953,69 523.953,69 763.046,31 523.953,69
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 16.086.000,00 2.545.000,00 18.631.000,00 18.239.591,46 18.239.591,46 391.408,54 18.239.591,46
1600 Cuotas de la Seguridad Social 21.407.560,00 21.407.560,00 21.450.395,28 21.450.395,28 -42.835,28 21.450.395,28
160 Cuotas de la Seguridad Social 21.407.560,00 21.407.560,00 21.450.395,28 21.450.395,28 -42.835,28 21.450.395,28
1610 Prestaciones Complementarias 3.510.610,00 3.510.610,00 3.056.826,62 3.056.826,62 453.783,38 3.056.826,62
161 Prestaciones Complementarias 3.510.610,00 3.510.610,00 3.056.826,62 3.056.826,62 453.783,38 3.056.826,62
16200 Formacion del Personal 1.461.000,00 471.366,00 1.932.366,00 1.363.367,29 1.363.367,29 568.998,71 1.313.477,06 49.890,23
16201 Ayudas para Estudios 2.149.000,00 2.149.000,00 1.775.101,48 1.775.101,48 373.898,52 1.775.101,48
1620 Form.y Perfeccionamiento del Personal 3.610.000,00 471.366,00 4.081.366,00 3.138.468,77 3.138.468,77 942.897,23 3.088.578.54 49.890,23
1622 Transporte de Personal 1,00 1,00 6.693,93 6.693,93 -6.692,93 4.622,24 2.071,69
1624 Accion Social General 5.655.920,00 -1,00 5.655.919,00 6.118.286,13 6.118.286,13 -462.367,13 6.118.286,13
1625 Seguros 140.000,00 140.000,00 269.008,83 269.008,83 -129.008,83 269.008,83
162 Gastos Soc. Pers. Func. Estat. y No Lab. 9.405.920,00 471.366,00 9.877.286,00 9.532.457,66 9.532.457,66 344.828,34 9.480.495,74 51.961,92
16300 Formacion del Personal 73.000,00 12.020,00 85.020,00 84.809,76 84.809,75 210,25 84.577,75 232.00
16301 Ayuda para Estudios 112.000,00 112.000,00 119.616,36 119.616,36 -7.616,36 119.616,36
1630 Formacion y Perfecc. del Personal 185.000,00 12.020,00 197.020,00 204.426,11 204.426,11 -7.406,11 204.194,11 232,00
1622 Transporte de Personal 1,00 1,00 492,99 492,99 -491,99 361,58 131,41
1634 Accion Social 528,000,00 159.283,00 687.283,00 583.388,35 583.388,35 103.894,85 583.388,35
1635 Seguros 13.000,00 13.000,00 38.678,04 38.678,04 -25.678,04 38.678,04
163 Gastos Sociales del Personal Laboral 726.000,00 171.304,00 897.304,00 826.985,49 826.985,49 70.318,51 826.622,08 363,41
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 35.050.090,00 642.670,00 35.692.760,00 34.866.665,05 34.866.665,05 826.094,95 34.814.339,72 52.325,33
TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 124.076.480,00 2.238.590,00 126.315.070,00  118.240.704,71 118.240.704,71 8.074.365,29 118.188.379,38 52.325,33

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

2020 Arrendamientos de edif. y otras constr. 4.471.000,00 -637.000,00 3.834.000,00 3.788.397,44 3.788.354.16 45.645,84 3.733.336,92 55.017,24
202 Arrendamientos  edif. y otras construcciones 4.471.000,00 -637.000,00 3.834.000,00 3.788.397,44 3.788.354,16 45.645,84 3.733.336,92 55.017,24
2050 Arrendamientos de Mobiliario y Enseres 93.000,00 93.000,00 74.352,43 72.526,90 20.473,10 51.901,16 20.625,74
205 Arrendamientos de Mobiliario y Enseres 93.000,00 93.000,00 74.352,43 72.526,90 20.473,10 51.901,16 20.625,74
2060 Arrendamientos Equip. Proces. Inform. 6.000,00 6.000,00 6.000,00
206 Arrend. Equip para Procesos de Inform. 6.000,00 6.000,00 6.000,00

TOTAL ART. 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 4.570.000,00 -637.000,00 3.933.000,00 3.862.749,87 3.860.881,06 72.118,94 3.785.238,08 75.642,98
2120 Edificios y otras Construcciones 4.084.000,00 4.084.000,00 4.860.789,28 4.849.955,76 -765.955,76 3.942.360,06 907.595,70
212 Edificios y otras Construcciones 4.084.000,00 4.084.000,00 4.860.789,28 4.849.955,76 -765.955,76 3.942.360,06 907.595,70
2130 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 58.625,01 58.306,41 -58.306,41 38.083,79 20.222,62
213 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 58.625,01 58.306,41 -58.306,41 38.083,79 20.222,62
2140 Elementos de Transporte 37.000,00 37.000,00 27.751,57 27.751,57 9.248,43 24.262,54 3.489,03
214 Elementos de Transporte 37.000,00 37.000,00 27.751,57 27.751,57 9.248,43 24.262,54 3.489,03
2150 Mobiliario y Enseres 2.716.000,00 2.716.000,00 2.080.697,91 1.800.302,97 915.697,03 1.461.850,97 338.452,00
215 Mobiliario y Enseres 2.716.000,00 2.716.000,00 2.080.697,91 1.800.302,97 915.697,03 1.461.850,97 338.452,00
2160 Equipos para Procesos de Informacion 940.000,00 940.000,00 530.767,84 530.260,34 409.739,66 432.914,43 97.345,91
216 Equipos para Procesos de Informacion 940.000,00 940.000,00 530.767,84 530.260,34 409.739,66 432.914,43 97.345,91

TOTAL ART. 21, REPARACIONES, MANT.Y CONSRVACION 7.777.000,00 7.777.000,00 7.558.631,61 7.266.577,05 510.422,95 5.899.471,79 1.367.105,26
2200 Ordinario no Inventariable 3.370.000,00 3.370.000,00 2.836.219,63 2.824.815,73 545.184,27 2.109.378,94 715.436,79
2201 Prensa, Revistas, Libros y otras Publicaciones 431.000,00 431.000,00 354.838,78 353.956,19 77.043.81 312.015,63 41.940,56
2202 Material Informatico No Inventariable 1.575.000,00 1.575.000,00 827.983,83 827.983,71 747.016,29 703.148,76 124.834,95
220 Material de Oficina 5.376.000,00 5.376.000,00 4.019.042,24 4.006.755,63 1.369.244,37 3.124.543,33 882.212,30
22100 Energia Eléctrica 5.167.000,00 330.000,00 5.497.000,00 5.206.843,23 5.199.795,12 297.204,88 4.706.309,62 493.485,50
22101 Agua 238.000,00 238.000,00 259.858.93 259.211,93 -21.211,93 235.260,92 23.951,01
22102 Gas 41.000,00 41.000,00 57.651,03 56.704,67 -15.704,87 52.944.33 3.760,54
22103 Combustible 447.000,00 447.000,00 266.327,25 264.426,22 182.573,78 217.332,13 47.094,09
2210 Electricidad, Agua, Gas y Combustible 5.893.000,00 330.000,00 6.223.000,00 5.790.680,44 5.780.138,14 442.861,86 5.211.847,00 568.291,14
22110 Productos Farmacéuticos 41.000,00 41.000,00 32.344,96 32.289,13 8.710,87 28.639,90 3.649,23
2211 Produc. Farmac. y Hemoderivados 41.000,00 41.000,00 32.344,96 32.289,13 8.710,87 28.639,90 3.649,23

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

2212 Instrum. y Peg. Utillaje Sanitario 26.000,00 26.000,00 7.246,97 7.246,97 18.753,03 6.062,03 1.184.94
2213 Instrum. y Peq. Utillaje No Sanitario 4.000,00 4.000,00 5.272,23 5.272,23 -1.272,23 3.165,60 2.106,63
22140 Lenceria 3.000, 00 3.000.00 1.659,64 1.659,64 1.340,36 848,57 811,07
22141 Vestuario 257.000,00 257.000,00 192.744,72 188.107,47 68.892,53 129.113,51 58.993,96
2214 Lenceria y Vestuario 260.000,00 260.000,00 194.404,36 189.767,11 70.232,89 129.962,08 59,805,03
2215 Productos Alimenticios 439.000,00 439.000,00 452.292,10 434.352,63 4.647,37 345.345,12 89.007,51
22164 Otro Material Sanitario 29.000,00 29.000.00 28.892,55 28.079,54 920,46 22.266,42 5.813,12
2216 Mat. Sanit. para Consumo y Reposicion 29.000,00 29.000,00 28.892,55 28.079,54 920,46 22.266,42 5.813,12
2217 Mat. No Sanit. para Consumo y Reposic. 50.000,00 50.000,00 86.157,68 86.024,75 -36.024,75 70.225.55 15.799,20
2219 Otros Suministros 379.000,00 379.000,00 485.858,40 485.178,97 -106.178,97 398.598.66 86.580,31
221 Suministros 7.121.000,00 330.000,00 7.451.000,00 7.083.149,69 7.048.349,47 402.650,53 6.216.112,36 832.237,11
2220 Telefénicas 4.093.000,00 4.093.000,00 3.707.670,75 3.705.995,64 387.004,36 3.384.597,51 321.398,13
2221 Postales 4.728.000,00 619.633,44 5.347.633,44 5.026.513,52 5.018.720,07 328.913,37 4.484.899,59 533.820,48
2222 Telegraficas 22.000,00 22.000,00 30.417,57 30.417,57 -8.417,57 26.390,41 4.027,16
2223 Telex y Telefax 227.000,00 227.000,00 206.630,39 205.578,00 21.422,00 184.962,63 20.615,37
2224 Informéticas 18.000,00 18.000,00 652,16 652,16 17.347,84 637,52 14,64
222 Comunicaciones 9.088.000,00 619.633,44 9.707.633,44 8.971.884,39 8.961.363,44 746.270,00 8.081.487,66 879.875,78
2230 Transportes 1.435.000,00 1.435.000,00 1.245.488,92 1.241.348,44 193.651,56 1.014.943,59 226.404,85
223 Transportes 1.435.000,00 1.435.000,00 1.245.488,92 1.241.348,44 193.651,56 1.014.943,59 226.404,85
2240 Edificios y Locales

2241 Vehiculos 41.000,00 41.000,00 40.864,21 40.864,21 135,79 39.354,45 1.509,76
224 Primas de Seguros 41.000,00 41.000,00 40.864,21 40.864,21 135,79 39.354,45 1.509,76
2251 Autonémicos 1.000,00 1.000,00 864,36 864,36 135,64 747,95 116,41
2252 Locales 1.103.000,00 1.103.000,00 1.155.110,78 1.155.110,78 -52.110,78 1.113,121,53 41.989,25
225 Tributos 1.104.000,00 1.104.000,00 1.155.975,14 1.155.975,14 -51.975,14 1.113.869.48 42.105,66
2261 Atenc. Protocolar. y Representativas 9.000,00 9.000,00 3.242,67 3.242,67 5.757,33 3.242,67

22620 De Gestion Administrativa 143.000,00 143.000,00 121.756,53 121.756,53 21.243,47 117.469,26 4.287,27
22621 De Comunicacién 25.000,00 25.000,00 31.880,96 31,880,96 -6.880,96 31.880,96

2262 Informacién y Divulgacion 168.000,00 168.000,00 153.637,49 153.637,49 14.362,51 149.350.22 4.287,27
2263 Juridicos, Contenciosos 46.000,00 46.000,00 174.808,10 174.808,10 -128.808,10 172.033,75 2.774,35
2265 Cuotas de Asociacion 240.000,00 240.000,00 236.876.13 236.876,13 3.123,87 236.876.13

22660 Reuniones, Conferen. y Celebrac. Actos 646.000,00 73.687,57 719.687,57 551.611,46 531.507.26 188.180,31 417.799,02 113.708,24
22661 Cursos de Formacion 46.000,00 46.000,00 45.319,27 45.319,27 680,73 44.313,55 1.005.72
2266 Reun., Conferenc., Celeb. Actos y Cursos 692.000,00 73.687,57 765.687,57 596.930,73 576.826.53 188.861,04 462.112,57 114.713,96
2269 Otros 388.000,00 388.000,00 358.028,95 356.629,08 31.370,92 289.540,03 67.089,05

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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226 Gastos Diversos 1.543.000,00 73.687,57 1.616.687,57 1.523.524,07 1.502.020,00 114.667,57 1.313.155,37 188.864,63
2270 Informes. Dict. y Honor. Profesionales 1.821.000,00 1.821.000,00 1.913.128,15 1.828.268,91 -7.268,91 1.406.192,02 422.076,89
2272 Actividades Cientificas y Generales
2273 Limpieza y Aseo 8.958.000,00 8.958.000,00 9.138.300,20 9.131.892,39 -173.892,39 8.218.338,11 913.554,28
2274 Seguridad 8.455.000.00 6.455.000,00 6.431.840,62 6.424.619,24 30.380,76 5.523.317,48 901.301,76
2276 Serv. Contratados Administrativos 861.000,00 861.000,00 948.440,56 929,206,58 -68.206,58 767.199,35 162.007,23
22781 Servicios de Gestion de Prestaciones 4.212.000,00 -840.000,00 3.372.000,00 3.985.149,16 3.929.996,00 -557.996,00 3.481.411,58 448.584,42
22782 Servicios de Caracter Informatico 11.436.000,00 11.436.000,00 10.069.040,02 9.230.629,14 2.205.370,86 7.019.522,34 2.211.106,80
2278 Conciertos Colah. en Gest. Prest. Serv. 15.648.000,00 -840.000,00 14.808.000,00 14.054.189,18 13.160.625,14 1.647.374,86 10.500.933,92 2.659.691,22
2279 Otros 165.000,00 165.000,00 333.653.76 333.451,17 -168.451,17 181.368,60 152.082,57
227 Trabaj. Realiz. por otras Empr. y Prof. 33.908.000,00 -840.000,00 33.068.000,00 32.819,552,47 31.808.063,43 1.259.936,57 26.597.349,48 5.210.713,95

TOTAL ART. 22, MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 59.616.000,00 183.321,01 59.799.321,01 56.859.481,13 55.764.739,76 4.034.581,25 47.500.815,72 8.263.924,04
2300 Dietas 1.820.000,00 36.266,94 1.856,266,94 1.506.697,10 1.506.697,10 349.569,84 1.482.666,78 24.030,32
230 Dietas 1.820.000,00 36.266,94 1.856.266,94 1.506.697,10 1.506.697,10 349.569,84 1.482.666,78 24.030,32
2310 Locomocion 1.045.000,00 228.399,73 1.273.399,73 1.463.991,94 1.463.991,94 -190.592,21 1.443.696,61 20.295,33
231 Locomocion 1.045.000,00 228.399,73 1.273.399,73 1.463.991,94 1.463.991,94 -190.592,21 1.443.696,61 20.295,33
2330 Otras Indemnizaciones 7,00 7,00 -7,00 7,00
233 Otras Indemnizaciones 7,00 7,00 -7,00 7,00

TOTAL ART. 23, INDEM. POR RAZON DEL SERVICO 2.865.000,00 264.666,67 3.129.666,67 2.970.696,04 2.970.696,04 158.970,63 2.926.370,39 44,325,65
2400 Gastos de Edicion y Distribucion 175.000,00 175.000,00 104.175,77 104.175,77 70.824,23 720,56 103.455,21
240 Gastos de Edicion y Distribucion 175.000,00 175.000,00 104.175,77 104.175,77 70.824,23 720,56 103.455,21

TOTAL ART. 24, GASTOS DE PUBLICACIONES 175.000,00 175.000,00 104.175,77 104.175,77 70.824,23 720,56 103.455,21

TOTAL CAP. 2, GASTOS CORRIENT. EN BIENES Y SERV. 75.003.000,00 -189.012,32 74.813.987,68 71.355.734,42 69.967.069.68 4.846.918,00 60.112.616,54 9.854.453,14
3520 Intereses de demora 256.000,00 91.091,00 347.091,00 301.642,00 301.642,00 45.449,00 281.756,27 19.885,73
352 Intereses de demora 256.000,00 91.091,00 347.091,00 301.642,00 301.642,00 45.449,00 281.756,27 19.885,73
3590 Otros Gastos Financieros 14.000,00 5.909,00 19.909,00 16.422,61 16.422,61 3.486,39 16.422,61
359 Otros Gastos Financieros 14.000,00 5.909,00 19.909,00 16.422,61 16.422,61 3.486,39 16.422,61

TOTAL ART. 35, INTERES. DE DEMORAY OTROS GAST. FINANC. 270.000,00 97.000,00 367.000,00 318.064,61 318.064,61 48.935,39 298.178,88 19.885,73

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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TOTAL CAP. 3, GASTOS FINANCIEROS 270.000,00 97.000,00 367.000,00 318.064,61 318.064,61 48.935,39 298.178,88 19.885,73

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 199.349.480,00 2.146.577,68 201.496.057,68 189.914.503,74  188.525.839,00 12.970.218,68 178.599.174,80 9.926.664,20
6200 Adquisiciones 600.000,00 600.000,00 -600.000,00 600.000,00
620 Terrenos y Bienes Naturales 600.000,00 600.000,00 -600.000,00 600.000,00
6220 Adgquisiciones 2.000.000,00 2.000.000,00 4.233.217,01 4.233.217,01 -2.233.217,01 4.233.217,01
6221 Construcciones 7.431.000,00 7.431.000,00 2.577.538,19 2.577.538,19 4.853.461,81 1.257.779,53 1.319.758,66
622 Edificios y Otras Construcciones 9.431.000,00 9.431.000,00 6.810.755,20 6.810.755,20 2.620.244,80 1.257.779,53 5.552.975,67
6230 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 98.000,00 98.000,00 287.580,31 287.580,31 -189.580,31 209.425,83 78.154,48
623 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 98.000,00 98.000,00 287.580,31 287.580,31 -189.580,31 209.425,83 78.154,48
6240 Material de Transporte 3.000,00 3.000,00 24.892,90 24.892,90 -21.892,90 27,30 24.865,60
624 Material de Transporte 3.000,00 3.000,00 24.892,90 24.892,90 -21.892,90 27,30 24.865,60
6250 Mobiliario y Enseres 334.510,00 334.510,00 1.182.541,79 1.182.541,77 -848.031,77 812,851,41 369.690,36
625 Mobiliario y Enseres 334.510.00 334.510,00 1.182.541,79 1.182.541,77 -848.031,77 812.851,41 369.690,36
6260 Equipos para Proceso de Informacion 5.096.000,00 5.096.000,00 953.872,15 953.872,15 4.142.127,85 369.992,27 583.879,88
626 Equipos para Proceso de Informacion 5.096.000,00 5.096.000,00 953.872,15 953.872,15 4.142.127,85 369.992,27 583.879,88
6280 Otro Inmovilizado Material 7,000,00 7.000,00 14.079,21 14.079,21 -7.079,21 7.282,65 6.796,56
628 Otro Inmovilizado Material 7.000,00 7.000,00 14.079,21 14.079,21 -7.079,21 7.282,65 6.796,56
6290 Inmovilizado y Material 3.009.000.00 3.009.000,00 582.776,72 582.776,72 2.426.223,28 582.776.72
629 Inmovilizado Inmaterial 3.009.000,00 3.009.000,00 582.776,72 582.776,72 2.426.223,28 582.776,72

TOTAL ART. 62, INVERSIONES NUEVAS 17.978.510,00 17.978.510,00 10.456.498,28  10.456.498,26 7.522.011,74 3.240.135,71 7.216.362,55
6321 Construcciones 9.389.000,00 9.389.000,00 6.971.971,62 6.873.092,20 2.515.907,80 4.963.636,95 1.909.455,25
632 Edificios y Otras Construcciones 9.389.000,00 9.389.000,00 6.971.971,62 6.873.092,20 2.515.907,80 4.963.636,95 1.909.455,25
6330 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 1.422.000,00 1.422.000,00 2.262.705.71 2.262.696,58 -840.696,58 1.376.651,42 886.045,16
633 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 1.422.000,00 1.422.000,00 2.262.705,71 2.262.696,58 -840.696,58 1.376.651,42 886.045,16
6340 Material de Transporte 19.000,00 19.000,00 25.100,04 25.100,04 -6.100,04 25.100,04
634 Material de Transporte 19.000,00 19.000,00 25.100,04 25.100,04 -6.100,04 25.100,04

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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6350 Mobiliario y Enseres 673.510,00 673.510,00 1.569.125,06 1.569.124,06 -895.614,06 1.136.402,56 432.721,50
635 Mobiliario y Enseres 673.510,00 673.510,00 1.569.125,06 1.569.124,06 -895.614,06 1.136.402,56 432.721,50
6360 Equipos para Proceso de Informacion 1.364.000,00 1.364.000,00 415.005,41 415.005,41 948.994,59 130.001,76 285.003,65
636 Equipos para Proceso de Informacion 1.364.000,00 1.364.000,00 415.005,41 415.005,41 948.994,59 130.001,76 285.003,65
6380 Otro Inmovilizado Material 2.000,00 2.000,00 2.000,00
638 Otro Inmovilizado Material 2.000,00 2.000,00 2.000,00
6390 Inmovilizado Inmaterial 108.000,00 108.000,00 2.026.780,00 2.026.780,00 -1.918.780,00 2.026.780,00
639 Inmovilizado Inmaterial 108.000,00 108.000,00 2.026.780,00 2.026.780,00 -1.918.780,00 2.026.780,00
TOTAL ART. 63, INVERSIONES DE REPOSICION 12.977.510,00 12.977.510,00 13.270.687,84 13.171.798,29 -194.288,29 7.631.792,73 5.540.005,56
TOTAL CAP. 6, INVERSIONES REALES 30.956.020,00 30.956.020,00 23.727.186,12 23.628.296,55 7.327.723,45 10.871.928,44 12.756.368,11
8300 Al Personal 1.713.000,00 1.713.000,00 1.683.800,87 1.683.800,87 29.199,13 1.619.241,89 64.558,98
830 Préstamos y Anticipos A Corto Plazo 1.713.000,00 1.713.000,00 1.683.800,87 1.683.800,87 29.199,13 1.619.241,89 64.558,98
TOTAL ART. 83, CONCES. DE PREST. FUERA DEL SECT. PUBL 1.713.000,00 1.713.000,00 1.683.800,87 1.683.800,87 29.199,13 1.619.241,89 64.558,98
8400 A Corto Plazo 3.000,00 3.000,00 3.000,00
840 Depositos 3.000,00 3.000,00 3.000,00
8410 A Corto Plazo 3.000,00 3.000,00 3.000,00
8411 A Largo Plazo 3.000,00 3.000,00 225,38 225,38 2.774,62 225,38
841 Fianzas 6.000,00 6.000,00 225,38 225,38 5.774,02 225,38
TOTAL ART. 84, CONSTIT. DE DEPOSITOS Y FIANZAS 9.000,00 9.000,00 225,38 225,38 8.774,62 225,38
TOTAL CAP. 8, ACTIVOS FINANCIEROS 1.722.000,00 1.722.000,00 1.684.026,25 1.684.026,25 37.973,75 1.619.467,27 64.558,98
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 32.678.020,00 32.678.020,00 25.411.212,37 25.312.322,80 7.365.697,20 12.491.395,71 12.820.927,09
TOTAL PROGRAMA 1391 DIRECC.Y SERV. GENERALES ~ 232.027.500,00 2.146.577,68  234.174.077,68 215.325.716,11  213.838.161,80 20.335.915,88 191.090.570,51 22.747.591,29

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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12000 Sueldos (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 755.000,00 755.000,00 406.727,06 406.727,06 348.272,94 406.727,06
1200 Sueldos del Grupo A 755.000,00 755.000,00 406.727,06 406.727,06 348.272,94 406.727,06
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 2.598.000,00 2.598.000,00 2.340.525,90 2.340.525,90 257.474,10 2.340.525,90
1201 Sueldos del Grupo B 2.598.000,00 2.598,000.00 2.340.525,90 2.340.525,90 257.474,10 2.340.525,90
1202 Sueldos del Grupo C 7.235.000,00 7.235.000,00 7.364.828,98 7.364.828,98 -129.828,98 7.364.828,98
1203 Sueldos del Grupo D 14.505.000,00 -2.091.000,00 12.414.000,00 12.342.658,53 12.342.658,53 71.341,47 12.342.658,53
1204 Sueldos del Grupo E 126.000,00 126.000,00 120.869,34 120.869,34 5.130,66 120.869,34
1205 Trienios 4.995.000,00 4.995.000,00 4.364.635.96 4.364.635,96 630.364,04 4.364.635,96
120 Retribuciones Bésicas 30.214.000,00 -2.091.000,00 28.123.000,00 26.940.245,77 26.940.245,77 1.182.754,23 26.940.245,77
1210 Complemento de destino 12.353.000,00 12.353.000.00 10.956.097,75 10.956.097,75 1.396.902,25 10.956.097,75
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 5.780.000,00 5.780.000,00 5.099.855,57 5.099.855,57 680.144,43 5.099.855,57
1211 Complemento Especifico 5.780.000,00 5.780.000,00 5.099.855,57 5.099.855,57 680.144,43 5.099.855,57
1212 Indemnizacion por Residencia 175.000,00 175.000.00 192.782,67 192.782,67 -17.782,67 192.782,67
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 1.456,47 1.456,47 -456,47 1.456,47
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 10.745,84 10.745,84 -9.745,84 10.745,84
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 12.202,31 12.202,31 -10.202,31 12.202,31
121 Retribuciones Complementarias 18.310.000,00 18.310.000,00 16.260.938,30 16.260.938,30 2.049.061,70 16.260.938,30

TOTAL ART. 12, PERSONAL FUNCION.Y ESTATUTARIO 48.524.000,00 -2.091.000,00 46.433.000,00 43.201.184,07 43.201.184,07 3.231.815,93 43.201.184,07

13090 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 973.000,00 973.000,00 890.736,17 890.736,17 82.263,83 890.736,17
1309 Otro Personal 973.000,00 973.000,00 890.736,17 890.736,17 82.263,83 890.736,17
130 Laboral Fijo 973.000,00 973.000,00 890.736,17 890.736,17 82.263,83 890.736.17
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 48.000,00 48.000,00 14.790,72 14.790,72 33.209,28 14.790,72
131 Laboral Eventual 48.000,00 48.000,00 14.790,72 14.790,72 33.209,28 14.790,72

TOTAL ART. 13, LABORALES 1.021.000,00 1.021.000,00 905.526,89 905.526,89 115.473,11 905.526,89
1500 Por desempefio del Puesto 9.030.000,00 9.030.000,00 8.856.594,28 8.856.594,28 173.405,72 8.856.594,28
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 5.059.000,00 5.059.000,00 3.903.790,89 3.903.790,89 1.155.209,11 3.903.790,89
150 Productividad Personal Funcionario 14.089.000,00 14.089.000,00 12.760.385,17 12.760.385,17 1.328.614,83 12.760.385,17

TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.089.000,00 14.089.000,00 12.760.385,17 12.760.385,17 1.328.614,83 12.760.385,17
1600 Cuotas de la Seguridad Social 15.399.000,00 15.399.000,00 15.262,006,68 15.262.006,68 136.993,32 15.262.006.68
160 Cuotas de la Seguridad Social 15.399.000,00 15.399.000,00 15.262.006,68 15.262.006,68 136.993,32 15.262.006,68
1622 Transporte de Personal 109,72 109,72 -109,72 109,72

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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162 Gastos Soc. Pers. Func. Estat. y no Laboral 109,72 109,72 -109,72 109,72

TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GASTOS SOCIALES 15.399.000,00 15.399.000,00 15.262.116,40 15.262.116,40 136.883,60 15.262.116,40

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 79.033.000,00 -2.091.000,00 76.942.000,00 72.129.212,53 72.129.212,53 4.812.787,47 72.129.212,53
2221 Postales 2.867.000,00 840.000,00 3.707.000,00 3.138.305,52 3.138.305,52 568,694,48 2.641.011,73 497.293,79
222 Comunicaciones 2.867.000,00 840.000,00 3.707.000,00 3.138.305,52 3.138.305,52 568.694,48 2.641.011,73 497.293,79
22621 De Comunicacion 3.471.450,00 4.169.176,00 7.640.626,00 8.123.820,69 8.077.781,00 -437.155,00 8.016.785,88 60.995,12
2262 Informacion y Divulgacion 3.471.450,00 4.169.176,00 7.640.626,00 8.123.820,69 8.077.781,00 -437.155,00 8.016.785,88 60.995,12
226 Gastos Diversos 3.471.450,00 4.169.176,00 7.640.626,00 8.123.820,69 8.077.781,00 -437.155,00 8.016.785,88 60.995,12

TOTAL ART. 22, MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.338.450,00 5.009.176,00 11.347.626,00 11.262.126,21 11.216.086,52 131.539,48 10.657.797,61 558.288,91

TOTAL CAP. 2, GASTOS CORRIENT. EN BIENESY SERV. 6.338.450,00 5.009.176,00 11.347.626,00 11.262.126,21 11.216.086,52 131.539,48 10.657.797,61 558.288,91

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 85.371.450,00 2.918.176,00 88.289.626,00 83.391.338,74 83.345.299,05 4.944.326,95 82.787.010,14 558.288,91
6200 Adgquisiciones 1.655.000,00 1.655.000,00 662.132,40 662.132,40 992.867,60 662.132,40
620 Terrenos y Bienes Naturales 1.655.000,00 1.655.000,00 662.132,40 662.132,40 992.867,80 662.132,40
6220 Adquisiciones 2.072.000,00 2.072.000,00 4.662.130,00 4.662.130,00 -2.590.130,00 1.160.250,00 3.501.880,00
6221 Construcciones 5.048.000,00 5.048.000,00 4.415.204,94 4.415.204,94 632.796,00 3.899.236,98 515.967,02
622 Edificios y Otras Construcciones 7.120.000,00 7.120.000,00 9.077.334,94 9.077.334,94 -1.957.334,00 5.059.486.98 4.017.847,02
6230 Magquinaria,Instalaciones y Utillaje 147.000,00 147.000,00 211.062,28 211.062,28 -64.062,28 113.164,90 97.897,38
623 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 147.000,00 147.000,00 211.062,28 211.062,28 -64.062,28 113.164,90 97.897,38
6250 Mobiliario y Enseres 558.000,00 558.000,00 825.660,94 825.660,94 -267.660,90 541.859,94 283.800,96
625 Mobiliario y Enseres 558.000,00 558.000,00 825.660,94 825.660,94 -267.660,90 541.859,94 283.800,96

TOTAL ART. 62, INVERSIONES NUEVAS 9.480.000,00 9.480.000,00 10.776.190,56 10.776.189,58 -1.296.189,58 5.714.511,82 5.061.677,76
6321 Construcciones 5.441.000,00 5.441.000,00 4.387.380,88 4.227.711,54 1.213.288,46 2.609.473,97 1.618.237,57
632 Edificios y Otras Construcciones 5.441.000,00 5.441.000,00 4.387,380,88 4.227.711,54 1.213.288,46 2.609.473,97 1.618.237,57
6330 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 26.000,00 26.000,00 307.254,30 307.254,30 -281.254,30 275.354,14 31.900,16
633 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 26.000.00 26.000,00 307.254,30 307.254,30 -281.254,30 275.354,14 31.900,16

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA

a OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
PENDIENTES
GASTOS RECONOCIDAS REMANENTES

CLASIFICACION ;
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO PAGOS DE PAGO A

INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

6350 Mobiliario y Enseres 597.000.00 597.000,00 894.015,74 894.015,74 -297.015,74 618.403,85 275.611,89

635 Mobiliario y Enseres 597.000,00 597.000,00 894.015,74 894.015,74 -297.015,74 618.403,85 275.611,89
TOTAL ART. 63, INVERSIONES DE REPOSICION 6.064.000,00 6.064.000,00 5.588.650,92 5.428.981,58 635.018,42 3.503.231,96 1.925.749,62
TOTAL CAP. 6, INVERSIONES REALES 15.544.000,00 1554400000  16.364.841,48 16.205.171,16 -661.171,16 9.217.743,78 6.987.427,38
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15.544.000,00 1554400000  16.364.841,48 16.205.171,16 -661.171,16 9.217.743,78 6.987.427,38

TOTAL PROG. 1392 INFORM. Y ATENCION PERSONALIZADA 100.915.450,00 2.918.176,00 103.833.626,00 99.756.180,22 99.550.470,21 4.283.155,79 92.004.753,92 7.545.716,29

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1393 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTACIONES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Personal Cupo y EVIS) 203.000.00 203.000,00 56.532,14 56.532,14 146.467,86 56.532,14
1200 Sueldos del Grupo A 203.000,00 203.000,00 56.532,14 56.532,14 146.467,86 56.532,14
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 160.000,00 160.000,00 98.584,63 98.584,63 61.415,37 98.584,63
1201 Sueldos del Grupo B 160.000,00 160.000,00 98.584,63 98.584,63 61.415,37 98.584,63
1202 Sueldos del Grupo C 426.000,00 426.000,00 489.576,19 489.576,19 -63.576,19 489.576,19
1203 Sueldos del Grupo D 719.000,00 719.000,00 586.368,82 586.368,82 132.631,18 586.368,82
1205 Trienios 200.000,00 200.000,00 262.320,08 262.320,08 -62.320,08 262.320,08
120 Retribuciones Basicas 1.708.000,00 1.708.000,00 1.493.381,86 1.493.381,86 214.618,14 1.493.381,86
1210 Complemento de destino 693.000,00 693.000,00 584.652,68 584.652,68 108.347,32 584.652,68
12110 Componente Gral. Personal No Sanitario 323.000,00 323.000,00 260.741,60 260.741,60 62.258,40 260.741,60
1211 Complemento Especifico 323.000,00 323.000,00 260.741,00 260.741,60 62.258,40 260.741,60
1212 Indemnizacion por Residencia 10.000,00 10.000,00 17.352,46 17.352,46 -7.352,48 17.352,46
12141 Complement. Transitorios Absorbibles 1.000.00 1.000,00 130,34 130,34 869,66 130,34
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 130,34 130,34 1.869,66 130,34
121 Retribuciones Complementarias 1.028.000,00 1.028.000,00 862.877,08 862.877,08 165.122,92 862.877,08
TOTAL ART. 12, PERS. FUCION.Y ESTATUTARIO 2.736.000,00 2.736.000,00 2.356.258,94 2.356.258,94 379.741,06 2.356.258,94
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1309 Otro Personal 17.000,00 17.000,00 17.000,00
130 Laboral Fijo 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1310 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 12.000,00 12.000,00 12.000,00
131 Laboral Eventual 12.000.00 12.000,00 12.000,00
TOTAL ART. 13, LABORALES 29.000,00 29.000,00 29.000,00
1500 Por desempefio del Puesto 509.000,00 509.000,00 462.651,44 462.651,44 46.348,56 462.651,44
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 285.000,00 285.000,00 107.309,33 107.309,33 177.690,67 107.309,33
150 Productividad Personal Funcionario 794.000,00 794.000,00 569.960,77 569.960,77 224.039,23 569.960,77
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 794.000.00 794.000,00 569.960,77 569.960,77 224.039,23 569.960,77
1600 Cuotas de la Seguridad Social 861.000,00 861.000,00 723.774,80 723.774,80 137.225,20 723.774,80
160 Cuotas de la Seguridad Social 861.000,00 861.000,00 723.774,80 723.774,80 137.225,20 723.774,80
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 861.000,00 861.000,00 723.774,80 723.774,80 137.225,20 723.774,80
TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 4.420.000,00 4.420.000,00 3.649.994,51 3.649.994,51 770.005,49 3.649.994,51

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2003 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1393 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTACIONES

. OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES | - pevANENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION coMPROMETIDOS| RECONOCIDAS | “ne crépito PAGOS DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES| DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

22781 Servicios de Gestion de Prestaciones 4.992,07 4.992,07 -4.992,07 4.992,07
22782 Servicios de Caracter Informéatico 606.000,00 606.000,00 606.000,00
2278 Conciertos Colab. en Gest. Prest. Serv. 606.000,00 606.000,00 4.992,07 4.992,07 601.007,93 4.992,07
227 Trabaj. Realiz. por otras Empr. y Prof. 606.000,00 606.000,00 4.992,07 4.992,07 601.007,93 4.992,07
TOTAL ART. 22, MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 606.000,00 606.000,00 4.992,07 4.992,07 601.007,93 4.992,07
2300 Dietas 15.000,00 15.000,00 1.269,13 1.269,13 13.730,87 1.204,21 64,92
230 Dietas 15.000,00 15.000,00 1.269,13 1.269,13 13.730,87 1.204,21 64,92
2310 Locomacion 10.000,00 10.000,00 1.755,60 1.755,60 8.244,40 1.663,42 92,18
231 Locomocion 10.000,00 10.000,00 1.755,60 1.755,60 8.244,40 1.663,42 92,18
TOTAL ART. 23, INDEM. POR RAZON DEL SERVICO 25.000,00 25.000,00 3.024,73 3.024,73 21.975,27 2.867,63 157,10
TOTAL CAP. 2, GASTOS CORRIENT. EN BIENES Y SERV. 631.000,00 631.000,00 8.016,80 8.016,80 622.983,20 7.859,70 157,10
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 5.051.000,00 5.051.000,00 3.658.011,31 3.658.011,31 1.392.988,69 3.657.854,21 157,10
6260 Equipos para Proceso de Informacion 273.582,00 273.582,00 -273.582,00 273.582,00
626 Equipos para Proceso de Informacion 273.582,00 273.582,00 -273.582,00 273.582,00
TOTAL ART. 62, INVERSIONES NUEVAS 273.582,00 273.582,00 -273.582,00 273.582,00
6360 Equipos para Proceso de Informacion 250.000,00 250.000,00 250.000,00
636 Equipos para Proceso de Informacion 250.000,00 250.000,00 250.000,00
6390 Inmovilizado Inmaterial 79.000,00 79.000,00 79.000,00
639 Inmovilizado Inmaterial 79.000,00 79.000,00 79.000,00
TOTAL ART. 63, INVERSIONES DE REPOSICION 329.000,00 329.000,00 329.000,00
TOTAL CAP. 6, INVERSIONES REALES 329.000,00 329.000,00 273.582,00 273.582,00 55.418,00 273.582,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 329.000,00 329.000,00 273.582,00 273.582,00 55.418,00 273.582,00
TOTAL PROGRAMA 1393 GEST. INTERN. DE PRESTAC. 5.380.000,00 5.380.000,00 3.931.593,31 3.931.593,31 1.448.406,69 3.657.854,21 273.739,10

TOTAL GRUPO 13 ADMON.Y SERV. GRAL. PREST. ECON.  338.322.950,00 5.064.753,68  343.387.703,68  319.013.489,64  317.320.225,32 26.067.478,36 286.753.178,64 30.567.046,68

TOTAL GENERAL 64.143.229.650,00 1.091.173.253,68 65.234.402.903,68 64.407.621.279,56 64.405.928.015,24  828.474.888,44 64.013.964.215,55  391.963.799,69

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



BALANCE DE SITUACION Cuadro 6.2

EJERCICIO 2003
NUMERO EJERCICIO EJERCICIO NUMERO EJERCICIO EJERCICIO
CUENTAS ACTIVO 2003 2002 CUENTAS PASIVO 2003 2002
A) INMOVILIZADO 486.848.625,99  462.995.451,52 A) FONDOS PROPIOS -159.094.716,96 -1.165.787.755,48
I Inmovilizaciones inmateriales 5.626.592,03 3.493.251,50 I. PATRIMONIO -159.094.716,96 -1.165.787.755,48
215 1. Aplicaciones informaticas 15.150.131,44 11.439.937,28 100 1. Patrimonio - =
217 2. Derechos sobre hienes en régimen de arrendam. financ. - - 101 2. Tesoreria General. Cuenta de neto patrimonial -159.094.716,96 -1.165.787.755,48
(281) 3. Amortizaciones -9.523.539,41 -7.946.685,78 103 3. Patrimonio recibido en cesion - -
1. Inmovilizaciones materiales 481.143.951,70 ~ 459.418.032,51 (108) 4. Patrimonio entregado en cesion = =
220, 221 1. Terrenos y construcciones 425.627.102.54  396.213.491,72 11 Il.  Reservas - =
222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 32.342.626,03 29.735.686,38 Il Resultados de ejercicios anteriores = =
224, 226 3. Utillaje y mobiliario 82.655.199,38 79.453.569,81 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores = =
227,228, 229 4. Otro inmovilizado 60.398.581,97 64.737.581,55 121 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores - -
(282) 5. Amortizaciones -119.879.558,22  -110.722.296,95 129 IV. Resultados del ejercicio = =
lIl. Internas del sistema = =
240 1. Entidades gestoras. Cuenta de neto patrimonial - - B) ACREEDORES A LARGO PLAZO 33.344,74 28.357,70
IV Inversiones financieras permanentes 78.082,26 84.167,51 I. - Emisiones de obligaciones = =
250, 251, 256 1. Cartera de valores a largo plazo - - 150 1. Obligaciones y bonos - -
252, 254, 257 2. Otras inversiones y créditos a largo plazo - - 156 2. Intereses de obligaciones y otros valores - -
260, 265 3. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo 78.082,26 84.167,51 Il Otras deudas a largo plazo 33.344,74 28.357,70
(297) 4. Provisiones - - 170, 176 1. Deudas con entidades de crédito - -
- 171,173, 177 2. Otras deudas = -
27 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 218.082,26 337.796,42 180, 185 3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 33.344,74 28.357,70
259 Il. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos - -
C) ACTIVO CIRCULANTE 260.864.613,14  250.846.838,42
| Existencias - - C) ACREEDORES A CORTO PLAZO 906.992.693.61  1.879.939.484,14
30 1. Productos farmacéuticos - - I Emisiones de obligaciones - -
31 2. Material sanitario de consumo - - 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo = =
32,33,34,35 3. Otros aprovisionamientos - - 506 2. Intereses de obligaciones y otros valores - -
IIl.  Deudores 257.919.233,18  247.090.018,57 IIl.  Deudas con entidades de crédito - -
43 1. Deudores presupuestarios - - 520 1. Préstamos y otras deudas = =
44 2. Deudores no presupuestarios 257.352.375,88  246.571.280,32 526 2. Deudas por intereses - -
45 3. Deudores por administracion de recursos atribuidos a IIl. Acreedores 671.305.344,95 1.649.622.815,42
otros entes y cuentas de relacion con ellos - - 40 1. Acreedores presupuestarios 392.048.449,75  842.794.371,61
471 4. Organismos de Previsién Social, deudores 566.857,30 518.738,25 41 2. Acreedores no presupuestarios 192.890.317,98 156.491.494,05
(490) 5. Provisiones - - 45 3. Acreedores por administracion de recursos atribuidos a
Il Inversiones financieras temporales 1.698.252,49 1.677.868,76 otros entes y cuentas de relacion con ellos - -
540, 541, 546, (549) 1. Cartera de valores a corto plazo - - 475, 476 4. Administraciones Publicas 86.366.577,22 650.336.949,76
542, 544,545,547 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 1.692.410,66 1.669.691,28 521, 523, 527 5. Otros acreedores - -
565, 566 3. Fianzas y depositos constituidos a corto plazo 5.841,83 8.177,48 560, 561 6. Fianzas y depositos recibidos a corto plazo - -
(597), (598) 4. Provisiones - - IV. Partidas pendientes de aplicacion 235.687.348,66 230.316.668,72
57 IV. Tesoreria 1.078.980,93 1.885.298,30 554, 556 1. Partidas pendientes de aplicacion 235.687.348,66 230.316.668,72
V. Partidas pendientes de aplicacion 168.146,54 193.652,79 559 2. Otras partidas pendientes de aplicacion - -
555, 558 1. Partidas pendientes de aplicacion 168.146,54 193.652,79 485, 585 V. Ajustes por periodificacion - -
559 2. Otras partidas pendientes de aplicacion - -
480, 580 VI. Ajustes por periodificacion - =
TOTAL GENERAL (A +B +C) 747.931.321,39  714.180.086,36 TOTAL GENERAL (A + B +C) 747.931.321,39 714.180.086,36

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



NUMERO
CUENTAS

630
631
632
634
635

636
637
638

639

600/605, (609)
61
607

640, 641
642, 644
68
675, 694, (794)

62
660
676

661, 662, 663, 669

666, 667

696, 698, 699 (796, 798, 799)

668

650
651
655
656

670, 671
674
678
679

A) GASTOS
1. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad Temporal
c) Maternidad
Prestaciones familiares
Prestaciones econémicas de recuperacion e
indemnizaciones y entregas Unicas
f) Prestaciones sociales
g) Prétesis y vehiculos para invélidos
h) Farmacia, y efectos y accesorios de dispensacion
ambulatoria
i) Otras prestaciones
Gastos de funcionamiento de los servicios
a) Aprovisionamientos
a.1) Compras
a.2) Variacion de existencias
a.3) Otros gastos externos
b) Gastos de personal
b.1) Sueldos, salarios y asimilados
b.2) Cargas sociales
c) Dotaciones amortizaciones de inmovilizado

d
e

)
)

N

d) Variacion de provisiones para insolvencias y pérdidas

de créditos incobrables
e) Otros gastos de gestion
e.1) Servicios exteriores
€.2) Tributos
€.3) Otros gastos de gestion corrientes
f) Gastos financieros y asimilables
f.1) Por deudas
f.2) Pérdidas de inversiones financieras
g) Variacion provisiones inversion financieras
h) Diferencias negativas de cambio
. Transferencias y subvenciones
a) Transferencias corrientes
b) Subvenciones corrientes
c) Transferencias de capital
d) Subvenciones de capital
4. Pérdidas y gastos extraordinarios
a) Pérdidas procedentes de inmovilizado
b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento
c) Gastos extraordinarios
d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios

AHORRO
TOTAL DEBE

w

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
EJERCICIO 2003

EJERCICIO

2003

EJERCICIO
2002

64.381.786.357,45 60.820.046.678,68
63.884.535.074,51 60.170.189.126,22
59.031.448.358,09 55.780.323.380,27

2.644.686.931,56
1.079.972.704,46
839.108.639,69

56.456.679,55
187.212.379,42

45.649.381,74
440.909.416,92
15.724.051,92
1.300.530,03

14.423.521,89
342.931.553,10
261.179.436,84
81.752.116,26
16.514.493,78

65.421.252,50
64.262.810,60
1.155.975,14
2.466,76
318.065,62
318.065,62

55.197.906,67
55.197.906,67

1.143.959,35
1.143.959,35

2.351.361.419,24
942.551.143,51
801.499.935,39

57.228.558,18
192.033.307,24

45.191.382,39
415.200.551,01
15.655.560,94
1.253.999,61

14.401.561,33
329.392.068,17
252.803.821,67
76.588.246,50
15.138.583,65

1.427,25
54.719.696 12
53.610.786:92

1.108.909,20

293.214,88
293.214,88

233.563.947,25
233.563.947,25

1.093.054,20
1.093.054,20

64.381.786.357,45 60.820.046.678,68

NUMERO
CUENTAS

720
721

70
773
78
775, 776, 777
760
761, 762

763, 769
766
768

750
751
755
756

770, 771
774
778
779

B) INGRESO
1. Ingresos de gestion ordinaria

a) Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores

b) Cotizaciones sociales a cargo de los asalariados

2. Otros ingresos de gestion ordinaria
a) Prestacion de servicios
b) Reintegros
c) Trabajos realizados para la entidad
d) Otros ingresos de gestion
e) Ingresos de participaciones en capital

f) Ingresos de otros valores negociables y de créditos

del activo inmovilizado
g) Otros intereses e ingresos asimilados
g.1) Otros intereses
0.2) Beneficios en inversiones financieras
h) Diferencias positivas de cambio

3. Transferencias y subvenciones
a) Transferencias corrientes
b) Subvenciones corrientes
c) Transferencias de capital

d) Subvenciones de capital

4. Ganancias e ingresos extraordinarios
a) Beneficios procedentes de inmovilizado
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento
c) Ingresos extraordinarios
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios

DESAHORRO
TOTAL HABER

EJERCICIO

2003

55.802,81

55.802,69

1.922,80
53.879,89

64.381.730.554,64
64.381.786.357,45

Cuadro 6.3

EJERCICIO
2002

13.544,14

13.452,19
3.941,35

5.563,45
3.947,39

60.820.033.134,54
60.820.046.678,68
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/. PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, A 31 DE
DICIEMBRE DE 2003

Este bloque recoge datos relativos al numero, importe y pension media del total de pen-
siones en vigor a final del afno. La informacion esta desagregada por regimenes, clases
de pensién y provincias.

Destacamos, entre otros, los siguientes cuadros numéricos:

Desde 1 de enero de 2003, conforme a lo establecido por Real Decreto 463/2003,
de 25 de abril, los trabajadores por cuenta propia de los regimenes especiales
Agrario, de Trabajadores del Mar y de Trabajadores Auténomos, a quienes se les
reconozca la pension de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
tendran derecho a un incremento del 20% de la base reguladora que se tenga en
cuenta para determinar la cuantia de la pensién, cuando se acrediten determinados
requisitos. Por esta razon, el procentaje de pensiones de Incapacidad Permanente
Total del 55% sobre el total de pensiones de Incapacidad Permanente ha dismi-
nuido respecto del afio 2002, 32,79% en 2003, frente a 33,09% en el aio 2002; en
tanto que la Incapacidad Permanente Total Cualificada (75%) ha aumentado dicho
porcentaje del 19,61 en 2002 a 20,25 en el afio 2003.

La informacién provincial sobre el numero de pensiones de Incapacidad Perma-
nente por grados para el total sistema, se puede consultar en el cuadro 7.14.

Presentan el numero y pension media de las distintas clases de pensiones, asi
como la edad media de los beneficiarios en cada una de ellas y para los dos sexos.
En cada cuadro se recogen los datos correspondientes a un régimen. En el cuadro
7.15 figuran los datos del total sistema.

No se observan cambios significativos en las edades medias de las pensiones con
respecto a los datos del afio 2003. Las edades medias de la pensién de Incapaci-
dad Permanente, como consecuencia del cambio de denominacion de estas pen-
siones de beneficiarios mayores de 65 afnos, se situan entre los 53 y los 56 afios.

En la pension de Orfandad, las edades medias oscilan entre los 29 y los 30 ahos,
para el Total Sistema, siendo el Régimen Especial Agrario el de edad media supe-
rior con 49 afos; por el contrario, en Accidentes de Trabajo la edad media se situa
en 19 anos.



En Accidentes de Trabajo y dentro de la pension de viudedad también se observa
una edad media inferior al resto de los regimenes: 65 anos, frente al resto de regi-
menes en que la edad media esta entre 73 y 80 ahos, con excepcion de las pen-
siones del SOVI, con una media de 83 afos.

Se recoge el numero de pensiones por clases y tramos de cuantia que se han con-
siderado mas representativos, asi como la distribucion de estas sobre el total pres-
tacion. Las pensiones del SOVI se reflejan en cuadro aparte (7.36), para no alterar
la informacion del resto de los regimenes.

Aunque la mayoria de las pensiones del sistema superan la cuantia minima fijada
para el aho 2003 para cada clase de pensidn, aparecen pensiones de cuantia infe-
rior al minimo establecido. Puede deberse, entre otras, a las siguientes causas:

1.— Que el beneficiario de una pension sea también perceptor de otra prestacion
0 que, perciba rentas de trabajo y/o capital, por lo que no tendria derecho al
complemento por minimos, al superar con todos los ingresos el limite minimo.

2.— Que, como consecuencia de haber trabajado en varios paises, tenga recono-
cida una pensién al amparo de normas internacionales, y, por lo tanto, la cuan-
tia percibida en Espana no sera la totalidad de la pension, sino el prorrateo
correspondiente en funcién de los afios trabajados en este pais.

3.— Que se trate de una pension de Incapacidad Permanente total, y que el bene-
ficiario sea menor de 65 afios, en cuyo caso no existe minimo fijado.

4.— Que se trate de jubilaciones parciales en las que el pensionista simultanea la
mitad del trabajo que venia desarrollando en la Empresa con la mitad de la
pension de jubilacion que le hubiera correspondido a los 65 anos, siempre que
la Empresa concierte simultdneamente un contrato de relevo con un trabaja-
dor en situacion de desempleo, quedando obligado a mantener cubierta, como
minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacién prevista
para el trabajador sustituido.

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones, por regimenes y clases, des-
glosado en los tres conceptos que lo integran: uno, general e invariable, constituido
por la pensidn basica o inicial; un segundo, formado por las revalorizaciones suce-
sivas; y el tercero, denominado complemento por minimos, que se asigna a las
pensiones iniciales y revalorizadas cuando no alcanzan la cuantia fijada como pen-
sion minima para cada clase. La distribucion se presenta en términos absolutos y
porcentuales.

Comprende el numero e importe de las pensiones causadas al amparo de normas
internacionales, desglosado por paises y clases de pension.



Las cuantias medias son inferiores a las medias nacionales debido al sistema de
liquidacion de pensiones establecido en las normas internacionales (totalizacién de
periodos y consiguiente prorrateo), y también a la falta de complemento por minimo
por carecer del requisito de residencia.

Se incluye el numero de pensiones, importe y porcentaje que supone sobre las
pensiones causadas al amparo de norma internacional, por clases de pension y
paises.

Muestra las pensiones abonadas en el extranjero, independientemente de que se
hayan causado al amparo de norma internacional, distribuidas por paises y clases
de pension, con indicacion del numero e importe de las mismas.



PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR FAMILIARES

Cuadro 7.1

REGIMENES
Im I

GENERAL 468.523 347.138.834,84 740,92 2.503.916 1.962.907.647,18 783,94 1.238.817 553.253.928,58 446,60 164.897 40.557.099,93 24595 26.558  7.899.41335 297,44 4.402.711 2.911.756.923,88 661,36
AUTONOMOS 83.767  37.804.517,63 451,31 565.891 254.509.538,02 449,75 252224 7852257030 311,32 32474 529739594 163,13 2472 630.255,95 254,96 936.828  376.764.277,84 402,17
AGRARIO CUENTAAJENA  66.440  24.947.08523 37548 362299 154.70454841 42701 211.062 69.711.042,90 330,29 24888  5.053.852,33 203,06  3.240 84457712 260,67 667.929  255.261.105,99 382,17
AGRARIO CUENTAPROPIA  36.278  12.413.607,10 342,18 575511 232.298.290,61 403,64 210.874 59.822.087,82 283,69 18520  4.394.002,60 237,26 5557  1.508.10599 271,39 846.740  310.436.094,12 366,63
TRABAJADORES DEL MAR 9.769 5.964.694,15 610,57  70.100  55.506.243,92 791,82 44.007  17.606.239,75 400,08 5587  1.324.098,88 237,00 950 312.010,84 328,43 130.413  80.713.287,54 618,91
MINERIA DEL CARBON 5.293 5.463.660,73 1.032,24  40.762  53.458.816,99 1.311,49 23.539  11.528.494,64 489,76 2430 841.287,25 346,21 538 264.667,12 491,95 72562  71.556.926,73 986,15
EMPLEADOS DE HOGAR 16.325 5.650.267,19 346,11 172.687  63.535.201,81 367,92 8.793  1.961.261,14 223,05 1.601 376.072,17 234,90 496 138.621,56 279,48 199.902  71.661.423,87 358,48

ACCIDENTES DETRABAJO  74.867  57.648.507,47 770,01 42405  23.358.81585 550,85 62.970 31.439.825,06 499,28  16.877  4.666.755,32 276,52  1.527 848.333,07 555,56 198.646  117.962.236,77 593,83

ENF. PROFESIONALES 13526 12.928.258,45 95581 12270  14.831.475,17 1.208,76 17211 8.819.908,37 512,46 1.285 414.240,77 322,37 238 141.061,60 592,70 44530  37.134.944,36 833,93
SOovI 31.901 7.310.03524 229,15 271192  71.804.966,56 264,78 52.396 11.738.285,02 224,03 355.489  90.853.286,82 255,57
TOTAL SISTEMA 806.689 517.269.468,03 641,23 4.617.033 2.886.915.544,52 62528 2.121.893 844.403.64358 397,95 268.559 62.924.80519 234,31 41576 12.587.046,60 302,75 7.855.750 4.324.100.507,92 550,44

Importe en euros
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Distribucién porcentual del niUmero de pensiones
de incapacidad permanente por grados

TOTAL SISTEMA
Gran invalidez
3,37%
IP absoluta
SoVI
39,32% / 3.96%

\Parcial AT
0,30%

IP total
cualificada (75%)
20,27%

IP total
no cualificada (55%)
32,78%

Grfico 7.5



PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003
Distribucion por regimenes y grados de incapacidad

Cuadro 7.2

GRAN Lhé%?ﬂ%ﬁé?\ﬁ% INCAPACIDAD PERMANENTE TO INVALIDEZ INVALIDEZ
TN INVALIDEZ ABSOLUTA I PARCIAL DE AT sovi
-----
GENERAL 17.181 1.348,23 218.188 906,70 123.615 426,62  109.538 670,15 233.153 541,04 30.546 228,44 499.068 709,56
AUTONOMOS 3.305 872,54  36.022 571,85 42.010 313,46 2.430 474,60 44440 322,27 - - - - 83767 45131
AGRARIO CUENTA AJENA 1.740 696,97 25895 464,04 17.859 255,04 20.946 341,99  38.805 301,97 - - 620 231,07 67.060 374,15
AGRARIO CUENTA PROPIA 1.014 684,42 13222 460,31 21.188 251,52 854 356,12  22.042 255,57 - - 450 263,31 36.728 34121
TRABAJADORES DEL MAR 275 1.109,96 4.408 757,55 3.350 397,98 1.736 568,52 5.086 456,19 - - 90 266,75 9.859 607,44
MINERIA DEL CARBON 165 1.906,60 2.024 1.331,35 2.026 707,39 1.078 947,35 3.104 790,72 - - 192 237,54 5.485 1.004,42
EMPLEADOS DE HOGAR 404 638,52 6.463 426,62 2.875 219,88 6.583 304,26 9.458 278,61 - - 3 21443 16.328 346,09
ACCIDENTES DE TRABAJO 3.079 1.583,03 9.737 1.166,16  43.926 585,75 15.748 977,61  59.674 689,16 2.378 123,79 - - 74868 770,00
ENF. PROFESIONALES 21 1.904,74 1.222 1.588,45 7.631 676,94 4652 124279 12283 891,25 - - - - 13526 955,81

TOTAL REGIMENES 27.184 124140 317.181 81537 264480 416,23 163.565 65549 428.045 507,65 2378 123,79 31901 229,15 806.689 641,23



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.3
TOTAL SISTEMA

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 179.689 108.799.824,41 60549 665.903 381.447.80554 572,83 340.475 130.518.309,87 383,34 56.144 12.129.210,83 216,04 8.273 2.355.902,34 284,77 1.250.484 635.251.052,99 508,00
Almeria 8271  4.428.136,97 53538 49.662 24.639.31551 496,14 23530 7.971.086,00 338,76  3.739 759.336,10 203,09 348 89.072,03 255,95 85.550 37.886.946,61 442,86
Cadiz 24190 17.008.761,59 703,13 78.236 51.226.540,46 654,77 47.969 20.001.186,56 416,96 8987  1.998.77751 22241 1.680  466.510,36 277,68 161.062 90.701.776,48 563,15
Cérdoba 13445  7.261.967,74 540,12 90.808 47.943.636,49 527,97 39.772 14.191.360,01 356,82  5.820  1.236.229,86 212,41 1022  284.781,76 278,65 150.867 70.917.975,86 470,07
Granada 23.679 13.602.042,20 574,43 89.065 47.440.155,70 532,65 40.135 14.397.952,21 358,74  6.078  1.269.039,97 208,79 833  238.106,09 28584 159.790 76.947.296,17 481,55
Huelva 12903  7.525.433,43 58323 40.934 25300.669,17 618,08 23251  9.319.092,54 400,80  3.718 811.543,34 218,27 594 176.394,87 296,96 81.400 43.133.133,35 529,89
Jaén 14218  8.029.313,65 564,73 69.305 36.746.199,49 530,21 34.178 12.687.194,33 371,21  5.012  1.047.931,38 209,08 633  168.921,92 266,86 123.346 58.679.560,77 475,73
Mélaga 31.472  20.993.582,33 667,06 101.587 58.747.449,14 578,30 53.388 20.364.140,94 381,44  9.192 197250332 21459 1164 34329215 29492 196.803 102.420.967,88 520,42
Sevilla 51.511  29.950.586,50 581,44 146.306 89.403.839,58 611,07 78.252 31.586.297,28 403,65 13598  3.033.849,35 22311 1.999  588.823,16 294,56  291.666 154.563.39587 529,93

ARAGON 21.501  15.322.250,05 712,63 160.929 101.766.150,87 632,37 71.593 29.126.318,55 406,83  6.870  1.743.346,38 253,76 1.313  424.797,38 32353  262.206 148.382.863,23 565,90
Huesca 3444 2.183.737,32 634,07 28799 16.794.208,94 583,15 13478  5258.516,98 390,16  1.143 276.969,84 242,32 182 58.383,87 320,79 47.046 24.571.816,95 522,29
Teruel 2231 141043522 63220 24959 14.429.525,05 578,13  9.069  3.234.566,00 356,66 783 197.118,08 251,75 113 33.267,00 294,40 37.155 19.304.911,35 519,58
Zaragoza 15826  11.728.077,51 741,06 107.171 70.542.416,88 65822 49.046 20.633.23557 420,69  4.944  1.269.258,46 256,73 1018  333.14651 327,26 178.005 104.506.134,93 587,10

ASTURIAS 31.760  25.875.969,66 814,73 160.675 125.594.54123 781,67 81.257 34.810.318,37 428,40 8267  2.299.591,52 278,17 1769  692.143,10 391,26 283.728 189.272.563,88 667,09

ILLES BALEARS 18.731  11.078.564,81 591,46 88.033 49.163.060,09 55846 39.688 14.200.65350 357,81  4.853  1.007.993,57 207,71 183 39.492,18 21580 151.488 75.489.764,15 498,32

CANARIAS 25482 14.445871,86 566,90 113.845 69.167.864,82 607,56 62.491 24.736.077,29 39583 12911  2.759.502,57 213,73 1536  477.366,37 310,79  216.265 111.586.682,91 515,97
Palmas (Las) 15396  8.678.455,40 563,68 57.582 36.058.746,65 626,22 31.906 12.712.679,15 398,44  7.137  1.552.823,09 217,57 812 25480325 313,80 112.833 59.257.507,54 525,18
S.C.Tenerife 10.086  5.767.416,46 571,82 56.263 33.109.118,17 588,47 30.585 12.023.398,14 393,11 5774  1.206.679,48 208,99 724 22256312 307,41 103432 52.329.17537 50593

CANTABRIA 11717 7.937.057,02 677,40 72316 47.328.681,88 654,47 32942 13.074.552,74 396,90  3.901 968.915,10 248,38 977  327.62522 33534 121.853 69.636.831,96 571,48

CASTILLAY LEON 41970 28.002.563,85 667,20 351.488 208.510.672,80 593,22 150.860 58.078.364,97 384,98 17.348  4.239.930,78 244,40 4.001 1.226.414,01 306,53  565.667 300.057.946,41 530,45
Avila 2465  1.318.286,97 534,80 23600 12.262.460,26 519,60 10.815  4.037.156,06 37329  1.203 283.031,72 23527 247 69.109,93 279,80 38.330 17.970.044,94 468,82
Burgos 4402  3.000.590,81 681,64 50.037 30.408.673,80 607,72 20.578  7.847.34250 381,35  2.552 637.750,74 249,90 421 13517599 321,08 77.990 42.029.533,84 53891
Leon 12.187  8575.992,28 703,70 88.625 53.700.43535 60593 35238 13.009.926,34 369,20  3.892 977.928,65 251,27 907  321.114,41 354,04 140.849 76.585.397,03 543,74
Palencia 3273  2.204.557,57 67356 23.163 14.246.46348 61505 11.353  4.566.117,79 402,19  1.349 339.402,86 251,60 386 118.543,64 307,11 39.524 21.475.085,34 54334
Salamanca 3875 224455128 579,24 45673 25.407.138,82 556,28 19.946  7.781.440,15 390,13  2.399 578.521,23 241,15 648  177.220,33 273,49 72.541 36.188.871,81 49887
Segovia 2144 1.266.449,39 590,69 19.454 11.284.792,98 580,08 8787  3.381.568,96 384,84  1.028 246.722,50 240,00 226 61.251,10 271,02 31.639 16.240.784,93 513,32
Soria 1.189 683.64591 57498 15136  8.471.470,19 559,69 5772  2.103.052,83 364,35 594 141.910,27 238,91 149 41.094,85 275,80 22.840 11.441.174,05 500,93
Valladolid 9.029  6.854.262,63 759,14 51765 35.658.303,60 688,85 24.264 10.342.606,24 426,25  2.765 682.800,24 246,94 630  196.926,09 312,58 88.453  53.734.898,80 607,50
Zamora 3406  1.854.227,01 544,40 34035 17.070.934,32 50157 14107  5.009.154,10 35508  1.566 351.862,57 224,69 387  105.977,67 273,84 53.501 24.392.155,67 455,92

CASTILLA-LAMANCHA ~ 28.031  16.004.922,47 570,97 188.466 106.086.017,57 562,89 88507 34.796.097,41 393,15 11467  2.610.691,14 227,67 2293  646.257,54 281,84 318.764 160.143.986,13 502,39
Albacete 5389  2.791.640,08 518,03 37.235 20.071.010,98 539,04 17.672  6.839.44854 387,02  2.333 515.522,98 220,97 524 14444810 275,66 63.153  30.362.070,68 480,77
Ciudad Real 9.278 548554645 591,24 48946 29.044.519,77 593,40 26.024 10.652.321,91 409,33  3.636 838.171,79 230,52 744 21426712 287,99 88.628 46.234.827,04 521,67
Cuenca 3286  1.679.513,92 511,11 26.485 13.761.523,75 519,60 11.474  4.329.388,85 377,32  1.285 294.407,42 229,11 301 85.178,13 282,98 42.831 20.150.012,07 470,45
Guadalajara 2771 197750854 713,64 18981 11.972.32350 630,75  7.759  3.159.740,91 407,24  1.017 252.531,58 248,31 168 48.207,01 286,95 30.696 17.410.311,54 567,19

Toledo 7307  4070.713,48 557,10 56.819 31.236.639,57 549,76 25578  9.815.197,20 383,74  3.196 710.057,37 222,17 556  154.157,18 277,26 93.456  45.986.764,80 492,07



Cuadro 7.3 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 143.714 94.230.377,54 655,68 845.710 540.949.224,86 639,64 357.368 143.816.530,41 402,43 33976  8.179.519,50 240,74  2.200 646.621,70 293,92 1.382.968 787.822.274,01 569,66
Barcelona 114.402  76.699.473,83 670,44 626.732 419.674.004,18 669,62 267.538 111.630.528,23 417,25 25530  6.319.122,85 247,52 1.726 498.447,82 288,79 1.035.928 614.821.576,91 593,50
Girona 10.095 5.684.889,67 563,14 83.257 46.036.978,87 552,95 32.303 11.321.038,50 350,46  2.751 591.457,84 215,00 128 40.360,47 31532  128.534  63.674.725,35 495,39
Lleida 8.454  4.909.029,17 580,68 54.397 28.652.258,98 526,72 24.178  8.461.971,15 34999  2.251 479.366,64 212,96 95 30.938,16 325,66 89.375  42.533.564,10 475,90
Tarragona 10.763  6.936.984,87 64452 81.324 46.585.982,83 572,84 33.349 12.402.992,53 37191  3.444 789.572,17 229,26 251 76.87525 306,28 129.131  66.792.407,65 517,25

C.VALENCIANA 76.812 44.713.883,71 582,12 450.154 255.991.829,01 568,68 215.081 82.495.554,08 383,56 26.805 5.898.751,22 220,06 2.934 812.750,18 277,01  771.786 389.912.768,20 505,21
Alicante 21.556 11.444.894,85 530,94 146.606 80.820.859,19 551,28 67.243 25.203.074,88 37481  8.859  1.835.620,48 20720 1.179 328.658,36 278,76 245443 119.633.107,76 487,42
Castellon 8.798  4.964.221,75 564,24 67.661 35.246.980,26 520,93 27.522  9.602.400,28 348,90  3.086 683.615,42 221,52 287 78.765,63 274,44  107.354  50.575.983,34 471,11
Valencia 46.458 28.304.767,11 609,25 235.887 139.923.989,56 593,18 120.316 47.690.078,92 396,37 14.860  3.379.51532 227,42  1.468 405.326,19 276,11  418.989 219.703.677,10 524,37

EXTREMADURA 18.773  9.688.031,38 516,06 109.916 57.435.627,07 522,54 57.556 22.012.211,38 38245 8.778 1.880.061,41 214,18 1564 455.936,34 291,52  196.587  91.471.867,58 465,30
Badajoz 11451  6.090.787,40 53190 60.345 32.252.748,44 534,47 34204 13.431.987,62 392,70 5566 117493994 21109 1.125 323.056,19 287,16 112.691  53.273.519,59 472,74
Céceres 7322 359724398 491,29 49571 25.182.878,63 508,02 23.352  8.580.223,76 367,43  3.212 705.121,47 219,53 439 132.880,15 302,69 83.896  38.198.347,99 45531

GALICIA 60.142 32.731.340,54 54423 429.909 218.400.786,48 508,02 169.175 56.271.243,92 332,62 20.867 4.645.32515 222,62 5173 1.478.699,34 28585 685.266 313.527.39543 457,53
Coruiia (A) 22.898 13.336.021,78 582,41 155195 83.575.279,20 538,52 65.085 23.341.287,12 358,63 8533 1971.177,25 23101 1.886 555.070,67 294,31  253.597 122.778.836,02 484,15
Lugo 8.850 4.307.61491 486,74 82.234 37.775.560,06 459,37 28.850  8.104.883,48 280,93  2.719 570.434,12 209,80 618 165.750,82 268,21  123.271  50.924.243,39 41311
Ourense 8.601  4.333.747,56 503,87 72.866 32.424.297,63 444,99 25231  7.204.396,47 28554  2.468 535.779,47 217,09  1.022 290.259,87 284,01  110.188  44.788.481,00 406,47
Pontevedra 19.793  10.753.956,29 54332 119.614 64.625.649,59 540,28 50.009 17.620.676,85 352,35  7.147  1567.93431 219,38  1.647 467.617,98 283,92 198210  95.035.835,02 479,47

MADRID 62.069 46.956.816,37 756,53 501.622 383.239.382,67 764,00 234.179 105.024.440,28 44848 28.856  7.570.771,45 262,36 4.143 1.229.418,13 296,75 830.869 544.020.828,90 654,76

MURCIA 27.795 14.433.024,16 519,27 112.933 62.895.287,68 556,93 52.919 19.609.736,54 370,56  8.230  1.765.012,69 214,46 720 205.972,07 286,07 202.597  98.909.033,14 48821

NAVARRA 10.185  7.875.655,19 77326 63.619 43.563.62898 684,76 27.103 11.371.753,53 419,58  3.260 825.385,66 253,19 624 226.650,26 363,22 104.791  63.863.073,62 609,43

PAIS VASCO 40.916 34.274.390,76 837,68 259.332 209.908.121,85 809,42 121.378 56.798.419,35 467,95 13548 3.824.94326 282,33 3460 1.215522,32 351,31  438.634 306.021.397,54 697,67
Alava 4559  3.84494194 84337 33496 25.790.293,46 769,95 13.728  6.082.497,52 44307  1.531 413.965,23 270,39 291 86.302,60 296,57 53.605  36.218.000,75 675,65
Guiptizcoa 15260 12.793.798,60 838,39 88.382 69.324.298,05 784,37  38.767 18.038.137,46 46530  4.407 1.253.862,34 28452  1.087 385.765,16 354,89  147.903 101.795.861,61 688,26
Vizcaya 21.097 17.635.650,22 83593 137.454 114.793530,34 83514 68.883 32.677.784,37 47440  7.610 2.157.11569 28346  2.082 743.454,56 357,09  237.126 168.007.535,18 708,52

RIOJA (LA) 5683  3.600.19443 63350 35548 20.672.63564 581,54 14.703  5.739.705,74 390,38  1.487 371.384,29 249,75 278 87.625,79 315,20 57.699  30.471.545,89 528,11
Ceuta 691 535.765,18 775,35 3.642  2.734.928,01 750,94 2400  1.037.437,81 43227 471 94.619,14 200,89 70 19.568,21 279,55 7.274 4.422.318,35 607,96
Melilla 1.028 762.964,64 742,18 2993  2.059.297,47 688,04 2218 885.917,84 399,42 520 109.849,53 211,25 65 18.284,12 281,29 6.824 3.836.313,60 562,18

TOTAL 806.689 517.269.468,03 641,23 4.617.033 2.886.915.544,52 625,28 2.121.893 844.403.643,58 397,95 268.559 62.924.805,19 234,31 41576 12.587.046,60 302,75 7.855.750 4.324.100.507,92 550,44



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.4
REGIMEN GENERAL

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 89.992 66.191.926,15 735,53 312.031 230.939.492,46 740,12 174218 76.185.202,87 437,30 31.632  7.386.057,02 233,50 5564 1.626.168,70 29227 613.437 382.328.847,20 623,26
Almeria 3501 2.360.312,82 674,18 17.994 1191752821 662,31 9110 3.715549,62 407,85 1.721 378.919,12 220,17 189 49.786,59 263,42 32515 18.422.096,36 566,57
Cadiz 12,786  9.830.695,57 768,86 43.256 34.121.23450 788,82 28.967 13.220.847,05 456,41 5711  1.345.800,66 23565 1.262 364.872,41 289,12  91.982 58.883.450,19 640,16
Cérdoba 5764  3.997.120,28 693,46 34.665 24.791.387,16 71517 17.695 7.578.347,95 428,28 2875 673.241,70 234,17 604 170.910,41 282,96  61.603 37.211.007,50 604,05
Granada 9513  7.151.881,35 751,80 33.174 24.310.28249 73281 16.581  7.098.094,74 428,09  2.878 649.909,46 225,82 492 146.346,73 297,45  62.638 39.356.514,77 628,32
Huelva 5674  4.119.999,47 726,12 19.211 15.089.758,87 78547 11419 5.067.049,36 443,74  1.919 453.410,92 236,27 343 101.918,77 297,14 38566 24.832.137,39 643,89
Jaén 6.217  4.405.989,84 708,70 31.952 21.080.347,19 659,75 14.118 6.027.985,65 426,97  2.315 513.740,99 221,92 333 87.201,38 261,87 54935 32.11526505 584,60
Mélaga 19.485 15.057.554,27 772,78 53.687 38.865.58525 723,93 30.322 12.825.596,63 42298 5741  1304.136,74 227,16 820 246.463,80 300,57 110.055 68.299.336,69 620,59
Sevilla 27.052 19.268.372)55 712,27 78.092 60.763.368,79 778,10 46.006 20.651.731,87 44889 8472  2.066.897,43 243,97 1521 458.668,61 301,56 161.143 103.209.039,25 640,48

ARAGON 13.609 10.868.199,92 798,60 88.312 69.046.123,27 781,84 40.154 18.309.859,78 45599  4.232  1.133.24572 267,78 894 285.334,49 319,17 147201  99.642.763,18 676,92
Huesca 2016  1.460.860,22 724,63 14.324 10.565.057,60 737,58  6.137  2.697.844,39 439,60 610 158.889,00 260,47 117 37.74470 322,60 23204 14.920.39591 643,01
Teruel 884 583.515,08 660,08 8.143 536240164 65853 2909 1.242.823,09 427,23 331 83.860,19 253,35 68 16.780,65 246,77 12335  7.289.380,65 590,95
Zaragoza 10.709  8.823.824,62 823,96 65.845 53.118.664,03 806,72 31.108 14.369.192,30 46191  3.291 890.496,53 270,59 709 230.809,14 325,54 111.662 77.432.986,62 693,46

ASTURIAS 15905 13.586.880,42 854,25 64.788 60.096.066,31 927,58 37.861 17.593.327,19 464,68 3.957 1.057.47853 267,24 894 295.837,73 330,91 123405 92.629.590,18 750,61

ILLES BALEARS 12.834  8.247.883,85 642,66 45954 32.039.860,94 697,22 23.879 9.671.899,02 405,04  3.229 695.323,25 215,34 140 26.800,68 191,43  86.036 50.681.767,74 589,08

CANARIAS 16.537 10.304.825,10 623,14 64.251 45.747.222,70 712,01 36.271 15.542.281,02 42850 8.580  1.824.104,30 212,60 902 287.880,43 319,16 126.541  73.706.31355 582,47
Palmas (Las) 10.063  6.214.190,33 617,53 34.547 24.764.69226 716,84 19.680 8.418.881,17 427,79  4.832  1.054.582,44 218,25 510 164.287,33 322,13  69.632  40.616.633,53 583,30
S.C.Tenerife 6.474  4.090.634,77 631,86 29.704 20.982.530,44 706,39 16.591  7.123.399,85 429,35 3.748 769.521,86 205,32 392 123593,10 31529  56.909 33.089.680,02 581,45

CANTABRIA 6.683  5.387.946,06 806,22 37.776 32.798.693,10 868,24 20.651  9.449.99521 457,60  2.428 654.183,02 269,43 668 231.780,96 346,98  68.206 48.522.598,35 71141

CASTILLAY LEON 21.077 15.705.635,01 74516 152.298 116.170.59520 762,78 68.888 30.432.777,09 441,77 8631  2206.394,17 25564 2.293 681.072,57 297,02 253.187 165.196.474,04 652,47
Avila 1.104 73140949 66251  9.954 6.478.097,03 650,80 4.209 1.786.047,94 424,34 580 145.258,77 250,45 136 36.059,23 26514 15983  9.176.872,46 574,16
Burgos 2534 1.980.446,00 78155 23531 19.487.42229 828,16 10.811 4.886.809,27 452,02  1.346 363.256,94 269,88 275 90.99344 330,89 38.497 26.808.927,94 696,39
Leon 4433 294443034 664,21 29.021 20.958.133,06 722,17 12.327 5.163.49541 41888  1.482 355.224,68 239,69 415 13167460 317,29 47678 29.552.958,09 619,84
Palencia 1694 1.231.897,05 72721 10.364 7.864.154,16 758,80 5444 241444728 44351 689 179.020,66 259,83 190 56.971,73 299,85  18.381 11.746.490,88 639,06
Salamanca 1994 1.357.68320 680,88 21.804 1549212951 71052 9574 417331574 43590 1.335 346.358,17 259,44 412 110.458,47 268,10 35119  21.479.945,09 611,63
Segovia 1.097 796.409,40 72599  8.287  6.438540,65 776,94  4.002 1.752.490,84 437,90 521 134.035,43 257,27 146 38.897,38 266,42 14.053  9.160.373,70 651,84
Soria 659 435.817,49 661,33 6450 4.793.262,98 743,14 2475 1.059.050,83 427,90 289 72.769,78 251,80 94 23.982,13 255,13 9.967  6.384.883,21 640,60
Valladolid 6.054 5.263.08443 869,36 30.788 26.668.722,48 866,21 15125 7.128.221,53 47129  1.812 471.383,63 260,15 440 142.218,79 323,22 54219 39.673.630,86 731,73
Zamora 1.508 964.457,61 639,56 12.099  7.990.133,04 660,40  4.921 2.068.898,25 420,42 577 139.086,11 241,05 185 49.816,80 269,28 19.290 11.212.391,81 581,25

CASTILLA-LAMANCHA 14174  9.483.276,65 669,06 88.062 61.708.99512 700,74 38.819 16.853.212,11 434,15 5908 1.367.797,31 23152 1172 341.023,45 290,98 148.135  89.754.304,64 605,90
Albacete 2561  1.543242,04 60259 17.786 11.791.82584 662,98  7.890  3.383.944,94 42889  1.233 282.218,62 228,89 270 81.866,50 30321  29.740 17.083.097,94 574,41
Ciudad Real 4683 3.215.180,09 686,56 23.794 17.255.728,18 72521 11.820 5.254.382,45 44453  1.868 432.968,52 231,78 377 11057591 293,30 42542  26.268.835,15 617,48
Cuenca 1.174 788.536,18 671,67 10.064 6.594.95293 655,30  3.822 1.632.348,31 427,09 520 119.529,66 229,86 131 39.326,12 300,20 15711  9.174.693,20 583,97
Guadalajara 1.809 1.436.32691 79399 10.696  8.299.677,61 77596  4.184  1.888.659,61 451,40 614 159.027,34 259,00 97 26.32543 271,40  17.400 11.810.016,90 678,74

Toledo 3947 249999143 63339 25722 17.766.810,56 690,72 11.103  4.693.876,80 422,76  1.673 374.053,17 22358 297 82.929,49 279,22 42742  25.417.661,45 594,68



Cuadro 7.4 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 96.877  71.953.377,35 742,73 542.102 418.257.557,64 771,55 250.020 110.344.549,48 44134 24748 6.222.237,97 251,42 1775 486.869,60 27429 915522 607.264.592,04 663,30
Barcelona 79.057 59.878.182,44 757,41 434.115 342.292.64583 788,48 202.557 90.619.747,29 447738 19.425 4.994.507,49 257,12 1463 398.980,94 272,71  736.617 498.184.063,99 676,31
Girona 6.288  3.955.11598 628,99  47.120 31.591.192,00 670,44 19316 7.711.21438 399,21  1.839  407.99245 22186 85 21.335,10 251,00 74.648  43.686.849,91 58524
Lleida 4724 322146318 681,94 21416 14.977.417,02 699,36  10.352 4.282.966,88 413,73  1.248  286.272,18 229,38 56 16.179,11 288,91 37.796  22.784.298,37 602,82
Tarragona 6.808  4.898.615,75 719,54  39.451  29.396.302,79 74513  17.795 7.730.620,93 43443 2236  533.46585 238,58 171 50.374,45 294,59 66.461  42.609.379,77 641,12

C.VALENCIANA 47.837 31.592.849,66 660,43 256.052 177.289.862,74 692,40 127.566 54.316.204,60 425,79 17.536 4.021.432,00 229,32 2126  566.457,25 266,44 451.117 267.786.806,25 593,61
Alicante 12.869  7.649.340,28 594,40  81.174 54.451.49134 670,80 40439 16.804.903,13 41556 5.850 1.255.798,06 214,67 836  231.596,06 277,03 141.168  80.393.128,87 569,49
Castellon 4975 328227990 659,75 34139  21.690.563,47 63536  13.757 571137737 41516 1.788  411.068,01 229,90 193 47.092,74 244,00 54.852  31.142.381,49 567,75
Valencia 29.993  20.661.229,48 688,87 140.739 101.147.807,93 718,69  73.370 31.799.924,10 43342  9.898 2.354.565,93 237,88 1.097  287.768/45 262,32  255.097 156.251.295,89 612,52

EXTREMADURA 7.706  4.976.336,43 64577  49.244  31.748.355,99 644,72  23.808 10.094.009,57 423,98 4.171 91449154 219,25 824  248.058,71 301,04 85.753  47.981.252,24 559,53
Badajoz 4787  3.190.630,13 666,52  27.732  18.187.66153 65584  14.282 6.098.328,64 42699 2.690  584.137,23 217,15 574 172.764,45 300,98 50.065  28.233.521,98 563,94
Céceres 2919  1.785.706,30 611,75 21512  13.560.694,46 630,38 9526 3.995.680,93 41945 1481  330.354,31 223,06 250 75.294,26 301,18 35.688  19.747.730,26 553,34

GALICIA 28.843 18.586.198,88 644,39 150.466 101.922.47535 677,38  73.077 29.205.376,61 399,65 9.744 2.169.375,66 222,64 1827 504.626,83 276,21  263.957 152.388.053,33 577,32
Coruiia (A) 11.738  7.997.526,90 681,34  59.195 42.608.11294 719,79  30.698 12.805.642,28 417,15 4130  969.931,55 234,85 785  230.529,57 293,67 106.546  64.611.743,24 606,42
Lugo 3112  1.986.015,63 638,18  19.057  12.385.180,67 649,90 8.522 3.290.773,33 386,15 970  204.546,24 210,87 198 49.296,38 248,97 31.859  17.915.812,25 562,35
Ourense 3.956  2.367.517,83 59846 25932  14.284.535,13 550,85 9.749  3.436.540,12 35250 1.044  209.971,08 201,12 207 53.446,83 258,20 40.888  20.352.010,99 497,75
Pontevedra 10037  6.235.138,52 621,22  46.282  32.644.646,61 70534 24108 9.672.420,88 40121 3.600  784.926,79 218,04 637  171.354,05 269,00 84.664  49.508.486,85 584,76

MADRID 45566 37.524.394,01 823,52 367.732 329.951.624,24 897,26 183.840 87.636.023,12 476,70 22.567 6.121.109,05 271,24  3.659 1.042.32514 284,87 623.364 462.275.47556 741,58

MURCIA 13.034  8.276.942,55 63503  50.482  36.527.57530 723,58 25339 10.768.837,75 42499 4547 1.025.11801 22545 402 112.070,01 278,78 93.804  56.710.543,62 604,56

NAVARRA 6.615  5.789.664,20 87523  37.281 32.392.938,85 868,89  15.644 7.393.557,56 47261 2.095  562.353,00 268,43 343 132.810,49 387,20 61978  46.271.324,10 746,58

PAIS VASCO 26.810 25.246.811,77 941,69 173.625 168.827.382,61 972,37  88.013 44.717.104,43 508,07 9391 2.828.930,25 301,24 2785 944.609,88 339,18  300.624 242.564.838,94 806,87
Alava 2944 2.805.023,03 952,79 22312  21.071.298,75 944,39 9.419 4.740.082,02 50325 1.014  298.682,18 294,56 253 73.860,74 291,94 35.942  28.988.946,72 806,55
Guiptizcoa 9312  8.935.899,03 959,61  56.426  53.946.860,07 956,06  27.073 13.744.968,75 507,70  2.927  903.60548 308,71 879  285.051,94 32429 96.617  77.816.385,27 805,41
Vizcaya 14554 13.505.889,71 927,98  94.887  93.809.223,79 988,64  51.521 26.232.053,66 509,15 5450 1.626.642,59 298,47  1.653  585.697,20 354,32  168.065 135.759.506,95 807,78

RIOJA (LA) 3381  2522.248,11 746,01  19.490 13.938.628,53 715,17 7919 343551896 433,83 862  225.122,69 261,16 200 60.378,64 301,89 31.852  20.181.896,93 633,61
Ceuta 415 361.321,41 870,65 2.393 2.125.371,36 888,16 1.644 760.945,66 462,86 315 67.957,48 215,74 48 13.652,23 284,42 4.815 3.329.248,14 691,43
Melilla 628 532.117,31 847,32 1.577 1.378.825,47 874,33 1.206 543.246,55 450,45 324 74.388,96 229,60 42 11.655,56 277,51 3.777 2.540.233,85 672,55

TOTAL 468.523 347.138.834,84 740,92 2.503.916 1.962.907.647,18 783,94 1.238.817 553.253.928,58 446,60 164.897 40.557.099,93 24595 26.558 7.899.41335 297,44 4.402.711 2.911.756.923,88 661,36



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.5
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 16.920  7.456.962,32 440,72 71.646 31.188.570,60 43531 33.780 10.544.618,80 312,16 5.548 864.939,86 155,90 124.340,71 238,66 128.415 50.179.432,29 390,76
Almeria 948 410.685,62 43321 5944  2.468.720,35 41533  2.692 758.388,67 281,72 439 68.091,92 155,11 34 8.343,58 24540  10.057  3.714.230,14 369,32
Cadiz 1.828 846.054,14 462,83 7.744  3516.836,76 454,14 3923  1.293.709,30 329,78 707 107.654,38 152,27 85 18.22196 21438  14.287  5.782.476,54 404,74
Cérdoba 1.265 548.977,72 43397 9538  4.098.866,21 429,74 4186  1.263.160,26 301,76 660 106.843,07 161,88 71 17.083,17 240,61 15720  6.034.930,43 383,90
Granada 2606 1.181.783,94 45349 10.124 444957273 43951 4322  1.289.820,28 298,43 715 110.862,77 155,05 66 15.997,33 24238 17.833  7.048.037,05 395,22
Huelva 1.118 465.485,89 416,36  4.360  1.918.099,44 43993 2235 717.044,24 320,83 329 50.420,34 153,25 34 7.63598 224,59 8.076  3.158.685,89 391,12
Jaén 1.638 721.053,61 440,20 8.600  3.584.00526 416,74  4.158  1.263.478,19 303,87 616 100.391,71 162,97 44 10.304,36 234,19  15.056  5.679.233,13 377,21
Mélaga 3306 1.517.696,21 459,07 11.304 4.963.381,37 439,08 5327  1.691.397,77 31751 967 14508541 150,04 64 17.209,33 268,90  20.968  8.334.770,09 397,50
Sevilla 4211  1.765.22519 419,19 14.032  6.189.088,48 441,07 6.937  2.267.620,09 326,89 1.115 175.590,26 157,48 123 29.54500 240,20  26.418 10.427.069,02 394,70

ARAGON 2495  1.199.160,33 480,63 21.802 10.017.016,30 459,45 10.008  3.273.82531 327,12 1.086 189.064,71 174,09 98 26.835,77 273,83 35489 14.705.902,42 414,38
Huesca 568 257.501,21 45335 4781  2.102.668,15 439,80  2.308 735.194,37 318,54 223 37.887,56 169,90 10 2.240,26 224,03 7.890  3.135.491,55 397,40
Teruel 301 132.861,33 441,40 2958  1.32457436 447,79  1.146 339.443,72 296,20 116 20.019,25 172,58 7 1.993,00 284,71 4528  1.818.891,66 401,70
Zaragoza 1.626 808.797,79 497,42 14.063  6.589.773,79 46859  6.554  2.199.187,22 33555 747 131.157,90 175,58 81 22.60251 279,04 23071  9.751519,21 422,67

ASTURIAS 2922 148370256 507,77 18159  8.322.696,87 45832  7.224  2.157.387,28 298,64 758 118.972,32 156,96 93 23.210,16 249,57  29.156 12.105.969,19 41521

ILLES BALEARS 2472  1.064.130,89 430,47 14470 6.003.578,88 41490  6.367  1.820.154,88 285,87 783 117.428,36 149,97 4 1.025,67 256,42 24.096  9.006.318,68 373,77

CANARIAS 2.049 849.951,05 41481 13768  5.857.879,43 42547  6.907  2.184.769,05 316,31 1226 196.178,54 160,02 73 18.677,78 25586  24.023  9.107.45585 379,11
Palmas (Las) 1.183 488.701,51 413,10 6.788  2.956.391,91 43553  3.648  1.148.069,07 314,71 689 114.178,89 165,72 47 11.664,19 248,17  12.355  4.719.00557 381,95
S.C.Tenerife 866 361.249,54 417,15 6.980 2.901.48752 41569 3259  1.036.699,98 318,10 537 81.999,65 152,70 26 7.01359 269,75 11.668  4.388.450,28 376,11

CANTABRIA 1.069 494.612,34 462,69 8474  3.900.078,64 46024 3977  1.179.037,46 296,46 436 70.590,88 161,91 59 15.158,12 256,92  14.015  5.659.477,44 403,82

CASTILLAY LEON 4908 2.155.986,04 439,28 48801 21.573.888,66 442,08 19.649  6.156.187,48 31331 2313 400.939,79 173,34 331 84.27159 254,60  76.002 30.371.27356 399,61
Avila 372 157.128,96 422,39 3536  1.486.927,95 42051  1.546 470.910,42 304,60 153 25.354,30 165,71 14 3.346,95 239,07 5621  2.143.668,58 381,37
Burgos 456 211.822,96 46452 6.155  2.755.953,68 447,76  2.427 768.819,67 316,78 341 59.707,08 175,09 32 8.320,76 260,02 9.411  3.804.624,15 404,27
Leon 1.256 54528439 43414 9636  4.337.39559 450,12  3.647  1.095.852,84 300,48 404 63.012,91 15597 62 17.373,85 280,22 15.005  6.058.919,58 403,79
Palencia 381 161.063,89 422,74 4133  1.850.056,97 447,63  1.630 523.788,24 321,34 173 3444161 199,08 41 943520 230,13 6.358  2.578.78591 405,60
Salamanca 516 225.927,62 43784 6831  2.985.509,78 437,05 2751 893.918,66 324,94 355 65.823,29 185,42 60 14.866,07 247,77 10513  4.186.045,42 398,18
Segovia 314 131.937,40 420,18 3542  1576.176,98 44500 1.518 470.878,21 310,20 185 32.23958 174,27 16 3.932,30 24577 5575  2.215.164,47 397,34
Soria 149 64.582,30 433,44  2.056 911.497,20 443,34 790 234.774,73 297,18 81 15.258,02 188,37 3 839,41 279,80 3079  1.226.951,66 398,49
Valladolid 1.026 462.959,16 451,23  8.826  3.939.722,85 446,38  3.609  1.170.497,59 324,33 408 70.475,69 172,73 68 16.73599 246,12 13937  5.660.391,28 406,14
Zamora 438 195.279,36 44584 4086  1.730.647,66 42356  1.731 526.747,12 304,30 213 34.627,31 162,57 35 9.421,06 269,17 6.503  2.496.722,51 383,93

CASTILLA-LA MANCHA 4161  1.799.673,93 43251 24.607 10.823.403,29 439,85 12.053  4.024.244,62 333,88 1.738 300.192,29 172,72 248 63.100,53 254,44  42.807 17.010.614,66 397,38
Albacete 838 350.333,92 41806 5383  2.343.27294 43531 2738 889.255,39 324,78 385 65.354,40 169,75 66 16.093,34 243,84 9410  3.664.309,99 389,41
Ciudad Real 1.296 562.373,46 433,93 6.056  2.666.728,30 440,34 3247  1.132.916,11 348091 530 97.564,17 184,08 97 2489362 256,64 11226  4.484.475,66 399,47
Cuenca 600 252540,80 42090 3.692  1581.861,01 42846 1739 559.349,16 321,65 209 35.510,39 169,91 32 7.793,89 24356 6.272  2.437.055,25 388,56
Guadalajara 335 163.548,25 48820 2335  1.064.834,72 456,03 963 311.104,99 323,06 130 21.132,92 162,56 8 2.904,46 363,06 3771 156352534 414,62

Toledo 1.092 470.877,50 43121 7141  3.166.706,32 44345 3366  1.131.618,97 336,19 484 80.630,41 166,59 45 1141522 253,67 12128  4.861.248,42 400,83



Cuadro 7.5 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 13.664  6.287.979,80 460,19 117.699 52.918.55344 44961 48.160 14.324.51443 297,44 4576 728.978,73 159,30 27.193,10 27193 184.199 74.287.219,50 403,30
Barcelona 9.773  4532.952,43 463,82 81501 37.237.26353 456,89 33.020 10.061.021,45 304,69 3.273 526.747,99 160,94 76 2141722 28181 127.643 52.379.402,62 410,36
Girona 1.192 530.524,66 445,07 13.682  5.980.373,60 437,10 5775 1.601.07531 277,24 400 60.433,96 151,08 7 1.899,76 271,39  21.056  8.174.307,29 388,22
Lleida 1.425 630.751,03 442,63 11.051  4.75399586 430,19  4.656 1.322.051,07 28395 441 68.842,66 156,11 4 107400 26850  17.577  6.776.714,62 38554
Tarragona 1.274 593.751,68 466,05 11.465  4.946.92045 43148 4709 1.340.366,60 284,64 462 72.954,12 15791 13 2.802,12 21555 17.923  6.956.794,97 388,15

C.VALENCIANA 8.977  3.889.650,51 433,29 52421 23.336.409,86 44517 27.244 8565.772,67 314,41  3.662 583.036,10 159,21 166 41.237,68 24842 92470 36.416.106,82 393,82
Alicante 2.359 937.919,77 397,59 17.806  7.797.761,34 43793 8742 272498803 311,71 1.291 199.362,87 154,43 76 19.626,20 258,24  30.274 11.679.658,21 385,80
Castellon 1.023 454.221,62 44401  7.963  3.412.337,93 42852 3.789 1.074.386,24 283,55 411 65.797,89 160,09 12 286562 23880 13198  5.009.609,30 379,57
Valencia 5595 249750912 446,38 26.652 12.126.310,59 454,99 14713 4.766.398,40 323,96  1.960 317.875,34 162,18 78 18.745,86 240,33  48.998 19.726.839,31 402,60

EXTREMADURA 2.256 936.888,62 41529 13509  5.737.13573 42469  6.775 223221623 329,48  1.055 183.444,73 173,88 135 34.072,95 252,39 23730  9.123.758,26 384,48
Badajoz 1.425 614.330,33 431,11 7523  3.216.893,55 427,61  4.006 1.358.205,52 339,04 661 112.417,86 170,07 105 25.707,84 24484 13720  5.327.555,10 388,31
Céceres 831 322.558,29 388,16 5986  2.520.242,18 421,02  2.769 874.010,71 315,64 394 71.026,87 180,27 30 836511 278,84  10.010  3.796.203,16 379,24

GALICIA 6.914  2973.017,00 430,00 42184 17.775.617,03 42138 16.694 4.682.229,52 280,47  2.120 33533511 158,18 215 53.089,86 246,93  68.127 25.819.288,52 378,99
Coruiia (A) 2.838  1.227.529,90 432,53 16.825  7.167.053,37 42598  6.476 1.874.126,24 289,40 881 140.455,01 159,43 92 23.709,24 257,71  27.112 10.432.873,76 384,81
Lugo 938 395.671,81 421,82 6.706  2.785.217,94 41533  2.873 760.203,47 264,60 284 46.178,34 162,60 26 6.266,60 241,02  10.827  3.993.538,16 368,85
Ourense 1.349 583.743,96 432,72 6830  2.775.207,19 406,33 2574 689.738,52 267,96 295 47.171,02 159,90 33 850039 257,59  11.081  4.104.361,08 370,40
Pontevedra 1.789 766.071,33 42821 11.823  5.048.138,53 426,98 4771 1.358.161,29 284,67 660 101.530,74 153,83 64 1461363 22834  19.107  7.288.51552 381,46

MADRID 5476  2.573.621,93 469,98 56.048 25.819.680,30 460,67 25749 8.143.741,10 316,27 3.291 544.341,53 165,40 119 33.817,39 284,18  90.683 37.115.202,25 409,29

MURCIA 3139  1.327.36510 422,86 15149  6.770.946,65 446,96  7.022 2.149.802,45 306,15 1.115 175.543,75 157,44 49 1141523 23296  26.474 10.435.073,18 394,16

NAVARRA 1.077 540.604,88 501,95 8.693  4.185.304,85 481,46 3510 1.201.508,39 342,31 461 85.565,22 185,61 42 11.812,85 281,26  13.783  6.024.796,19 437,12

PAIS VASCO 4489 240327545 53537 31.888 17.204.028,19 539,51 14.008 4.870.774,17 347,71  1.893 331.789,36 175,27 189 53.638,35 283,80 52467 24.863.50552 473,89
Alava 440 217.068,27 49334 3529  1.792.667,79 507,98  1.612 542.410,02 336,48 236 39.231,72 166,24 9 252758 280,84 5826  2.593.905,38 44523
Guiptizcoa 1958  1.097.287,54 560,41 12949  7.367.05581 568,93 5352 1.887.313,66 352,64 758 135.337,09 178,54 63 19.721,06 313,03  21.080 10.506.715,16 498,42
Vizcaya 2091 1.088.919,64 520,77 15410  8.044.304,59 522,02  7.044 2.441.050,49 346,54 899 157.220,55 174,88 117 31.389,71 26829 25561 11.762.884,98 460,19

RIOJA (LA) 556 253.332,19 45563 5213 240890569 462,10 2235 723.456,03 323,69 243 45.910,51 188,93 21 5.308,90 252,80 8.268  3.436.913,32 415,69
Ceuta 67 33.548,03 500,72 559 274.089,11 490,32 349 118.850,16 340,54 61 8.517,55 139,63 1 285,10 285,10 1.037 435.289,95 419,76
Melilla 156 81.054,66 519,58 801 391.754,50 489,08 513 169.480,27 330,37 109 16.626,60 152,54 8 176421 220,53 1.587 660.680,24 416,31

TOTAL 83.767 37.804.517,63 451,31 565.891 254.509.538,02 449,75 252224 78.522.570,30 311,32 32474 5297.39594 16313 2472  630.25595 254,96 936.828 376.764.277,84 402,17



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.6
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (por cuenta ajena)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 41.297 1541525456 373,28 165.668 68.998.253,55 416,49 85.409 27.284.064,27 319,45 12122 221347124 182,60 1.246 311.507,86 250,01 305.742 114.222.551,48 373,59
Almeria 1.450 550.14359 379,41  8.065 3.237.579,22 40144 4147  1.229.003,96 296,36 629 112.104,99 178,23 36 7.959,61 221,10  14.327 5.136.791,37 358,54
Cadiz 3447  1.272.043,74 369,03 12.796 544239814 42532  7.995  2.696.227,97 337,24 1237 215.009,64 173,82 129 26.747,86 207,35  25.604 9.652.427,35 376,99
Cérdoba 4537 168242120 370,82 33.896 13.738.970,27 40533 13.689  3.920.46575 286,40 1.713 310.680,18 181,37 249 65.556,12 263,28  54.084 19.718.093,52 364,58
Granada 7585  2.908.309,54 38343 29.941 12.339.364,29 412,12 13.323  4.110.147,63 30850  1.806 337.146,62 186,68 188 45.032,79 23954  52.843  19.740.000,87 373,56
Huelva 3515  1.269.736,72 361,23 9.480 4.069.68560 429,29 5225  1.792.356,17 343,03 743 139.578,54 187,86 117 32.039,21 27384  19.080 7.303.396,24 382,78
Jaén 4414  1.698.555,80 384,81 20.669 8.819.487,14 426,70 12.084  4.081.359,28 337,75 1553 299.156,51 192,63 186 49.021,50 26356  38.906  14.947.580,23 384,20
Mélaga 4783  1.879.629,30 392,98 21.809 8.998.438,67 412,60 11.498  3.688.347,55 320,78  1.663 323.791,23 194,70 146 35.924,02 246,05 39.899  14.926.130,77 374,10
Sevilla 11566  4.154.414,67 359,19 29.012 12.352.330,22 425,77 17.448  5.766.155,96 330,48 2.778 476.003,53 171,35 195 49.226,75 252,44  60.999 22.798.131,13 373,75

ARAGON 481 200.169,45 416,15  6.262  2.884.729,48 460,67  4.358  1.577.678,19 362,02 315 81.454,69 258,59 76 21.619,30 284,46  11.492 4.765.651,11 414,69
Huesca 98 39.92542 407,40  1.406 659.952,69 469,38 789 288.694,17 365,90 54 1421054 263,16 13 351519 270,40 2.360 1.006.298,01 426,40
Teruel 35 14.861,87 424,62 525 235.138,04 447,88 273 92.814,96 339,98 13 3.566,11 274,32 2 597,27 298,64 848 346.978,25 409,17
Zaragoza 348 145382,16 417,76 4331 1.989.638,75 459,39  3.296  1.196.169,06 362,92 248 63.678,04 256,77 61 17.506,84 287,00 8.284 3.412.374,85 411,92

ASTURIAS 140 55.989,29 399,92 694 294.627,33 424,54 391 108.511,70 277,52 40 8.762,07 219,05 9 2.656,01 295,11 1.274 470.546,40 369,35

ILLES BALEARS 269 102.940,44 382,68 4159 1.700.511,33 40888  2.673 718.118,76 268,66 266 59.390,13 223,27 9 2.678,30 297,59 7.376 2.583.638,96 350,28

CANARIAS 2.101 753.444,73 358,61 10.063  4.383.577,89 43561 6.300 2.144.958,84 340,47  1.055 22421747 212,53 186 53.960,17 290,11  19.705 7.560.159,10 383,67
Palmas (Las) 1.327 467.618,35 352,39 4974  2.158.228,04 433,90  2.850 920.548,22 323,00 518 107.629,98 207,78 83 23.691,77 285,44 9.752 3.677.716,36 377,12
S.C.Tenerife 774 285.826,38 369,28 5089 222534985 43729 3450 1.224.410,62 354,90 537 116.587,49 217,11 103 30.268,40 293,87 9.953 3.882.442,74 390,08

CANTABRIA 84 33.685,44 401,02 421 187.42337 445,19 323 93.976,91 290,95 33 4.658,20 141,16 12 3.059,09 254,92 873 322.803,01 369,76

CASTILLAY LEON 1.223 477.355,85 390,32 13.010 5.811.852,66 446,72 8872  3.222.121,57 363,18 961 223.759,23 232,84 191 50.125,96 262,44  24.257 9.785.215,27 403,40
Avila 302 117.074,79 387,66 2418 1.061.719,28 439,09  1.647 595.951,79 361,84 165 36.173,25 219,23 27 7.701,86 285,25 4.559 1.818.620,97 398,91
Burgos 85 3211524 377,83  1.295 577.539,38 445,98 914 329.177,55 360,15 114 28.809,73 252,72 10 223410 22341 2418 969.876,00 401,11
Leon 57 20.706,98 363,28 522 220.475,62 422,37 381 119.486,52 313,61 50 9.534,23 190,68 10 2.944,41 294,44 1.020 373.147,76 365,83
Palencia 88 35.563,03 404,13 860 385.732,95 448,53 647 234.587,53 362,58 86 20.209,82 235,00 27 7.446,03 275,78 1.708 683.539,36 400,20
Salamanca 191 73.736,86 386,06 2671 1.160.961,80 434,65  1.858 690.571,39 371,67 178 4143549 232,78 49 12.874,44 262,74 4.947 1.979.579,98 400,16
Segovia 57 22.954,88 402,72 767 358.240,63 467,07 490 181.964,03 371,36 57 13.201,57 231,61 7 1.769,69 252,81 1.378 578.130,80 419,54
Soria 41 16.823,64 410,33 722 333.483,49 461,89 409 142.958,55 349,53 23 6.239,57 271,29 11 2.882,99 262,09 1.206 502.388,24 416,57
Valladolid 279 109.812,51 39359  2.699 125312395 46429  1.742 635.551,49 364,84 186 43.736,49 235,14 38 9.233,24 242,98 4.944 2.051.457,68 414,94
Zamora 123 48.567,92 394,86  1.056 460.575,56 436,15 784 291.872,72 372,29 102 24.419,08 239,40 12 3.039,20 253,27 2.077 828.474,48 398,88

CASTILLA-LA MANCHA 3136  1.218.136,52 38844 33.483 15.106.188,38 451,16 18.932  6.961.033,17 367,69 1.723 414.306,65 240,46 383 95.581,05 249,56  57.657  23.795.245,77 412,70
Albacete 806 305.591,85 379,15  7.209  3.218.590,08 446,47  4.236  1.549.326,59 365,75 394 88.825,69 225,45 92 20.535,07 22321  12.737 5.182.869,28 406,91
Ciudad Real 1.152 450.875,29 391,38  9.595  4.386.704,68 457,19  5.687  2.146.887,97 37751 573 134.497,70 234,73 129 33.610,82 260,55  17.136 7.152.576,46 417,40
Cuenca 449 176.053,36 392,10  3.974 1.805.279,17 45427  2.126 797.018,41 374,89 185 46.714,85 252,51 48 12.133,85 252,79 6.782 2.837.199,64 418,34
Guadalajara 38 14.517,62 382,04 962 447.701,07 465,39 662 243.805,45 368,29 62 16.107,40 259,80 11 3.046,53 276,96 1.735 725.178,07 417,97

Toledo 691 271.098,40 392,33 11.743 524791338 446,90 6.221  2.223.994,75 357,50 509 128.161,01 251,79 103 26.254,78 25490  19.267 7.897.422,32 409,89



Cuadro 7.6 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 1.041 413.619,59 397,33 16.207  6.897.276,33 425,57 11.797  3.621.661,06 307,00 211.616,02 233,57 18.589,89 286,00 30.016  11.162.762,89 371,89
Barcelona 380 150.998,79 397,37 5406  2.261.009,69 41824 5870  1.813.157,90 308,89 535 132.739,21 248,11 34 9.750,43 286,78  12.225  4.367.656,02 357,27
Girona 107 40.79350 381,25 1815 770.627,46 42459  1.105 320.700,27 290,23 73 17.452,35 239,07 5 1.460,90 292,18 3.105 1.151.034,48 370,70
Lleida 164 65.57397 399,84  1.900 853.760,25 449,35  1.303 425.076,83 326,23 113 21.227,72 187,86 7 2.110,42 301,49 3.487 1.367.749,19 392,24
Tarragona 390 156.253,33 400,65  7.086  3.011.878,93 42505  3.519  1.062.726,06 302,00 185 40.196,74 217,28 19 5.268,14 277,27 11199 4.276.323,20 381,85

C.VALENCIANA 6.421  2.438.450,53 379,76 52.651 22.601.718,34 429,27 33.650 10.905.14899 324,08 2.794 596.324,95 213,43 329 89.019,41 270,58 95845 36.630.662,22 382,19
Alicante 1.680 598.671,84 356,35 18545  7.655.399,32 41280  9.286  2.820.915,67 303,78 839 169.927,87 202,54 159 4212281 264,92 30509 11.287.037,51 369,96
Castellon 743 287.418,10 386,83 7.153  3.004.573,36 420,04 4111 120251733 292,51 324 72.011,39 222,26 26 7.381,09 28389  12.357 4573.901,27 370,15
Valencia 3998  1.552.360,59 388,28 26.953 11.941.74566 443,06 20.253  6.881.71599 339,79  1.631 354.385,69 217,28 144 39.51551 27441 52979  20.769.723,44 392,04

EXTREMADURA 4714  1.776.390,73 376,83 23.043 10.122.790,04 439,30 15297  5.615.930,65 367,13 2142 441.157,37 205,96 341 89.051,75 261,15 45537 18.045.320,54 396,28
Badajoz 2870  1.108.354,19 386,19 13.508  6.041.714,35 44727  9.826  3.688.776,43 37541 1428 286.373,98 200,54 257 65.176,24 25360 27.889  11.190.395,19 401,25
Céceres 1.844 668.036,54 362,28 9.535  4.081.075,69 428,01 5471  1927.154,22 352,25 714 154.783,39 216,78 84 2387551 28423  17.648 6.854.925,35 388,43

GALICIA 520 187.738,62 361,04 3815 157366172 41249  1.941 548.292,80 282,48 198 40.826,54 206,19 58 15.547,77 268,07 6.532 2.366.067,45 362,23
Corufia (A) 141 51.253,78 363,50 787 331.345,56 421,02 353 101.549,13 287,67 35 6.014,83 171,85 10 3.082,16 308,22 1.326 493.245,46 371,98
Lugo 129 48.789,58 378,21 770 323.389,69 419,99 333 88.651,40 266,22 49 8.036,99 164,02 8 2.166,40 270,80 1.289 471.034,06 365,43
Ourense 71 25.831,49 363,82 487 200.207,66 411,10 283 80.335,70 283,87 18 2.954,96 164,16 4 1.140,40 285,10 863 310.470,21 359,76
Pontevedra 179 61.863,77 34561 1771 718.718,81 405,83 972 277.756,57 285,76 96 23.819,76 248,12 36 9.158,81 25441 3.054 1.091.317,72 357,34

MADRID 270 108.486,34 401,80 4572  2.012.489,14 440,18 4.869  1.650.997,44 339,08 528 144.410,15 273,50 104 29.48490 28351  10.343 3.945.867,97 381,50

MURCIA 4321  1.593.430,73 368,76 24.185 10.279.666,44 42504 12391 3.878.47849 31301 1451 301.270,47 207,63 158 41.159,78 260,50 42506  16.094.005,91 378,63

NAVARRA 201 83.376,14 41481 2481 113866595 45895 2181 797.999,32 365,89 157 37.909,34 241,46 47 13.318,95 283,38 5.067 2.071.269,70 408,78

PAIS VASCO 104 41.599,42 399,99 643 280.098,00 435,61 913 312.811,96 342,62 117 30.941,61 264,46 14 3.856,20 27544 1.791 669.307,19 373,71
Alava 16 5.640,73 352,55 209 89.859,28 429,95 251 84.489,49 336,61 38 9.220,53 242,65 2 587,90 293,95 516 189.797,93 367,83
Guiptizcoa 37 15.251,41 412,20 156 65.365,83 419,01 240 83.357,89 347,32 25 6.058,03 242,32 4 124542 311,36 462 171.278,58 370,73
Vizcaya 51 20.707,28 406,03 278 124.872,89 449,18 422 144.964,58 34352 54 15.663,05 290,06 8 2.022,88 252,86 813 308.230,68 379,13

RIOJA (LA) 114 45.870,62 402,37 918 421.495,96 459,15 744 262.686,37 353,07 66 17.440,50 264,25 10 2.772,83 277,28 1.852 750.266,28 405,11
Ceuta - - - 13 5.027,69 386,75 13 433891 333,76 3 352,80 117,60 2 587,90 293,95 31 10.307,30 332,49
Melilla 3 1.146,23 382,08 11 449481 408,62 8 223350 279,19 11 1.582,90 143,90 = = = 33 9.457,44 286,59

TOTAL 66.440 24.947.08523 37548 362.299 154.704.548,41 427,01 211.062 69.711.04290 330,29 24.888  5.053.852,33 203,06 3.240 84457712 260,67 667.929 255.261.10599 382,17



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.7
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (por cuenta propia)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 3432  1.219.07421 35521 37.286 15.121.334,09 40555 17.393  5.371.868,54 308,85 1.644 355.893,42 216,48 7262151 252,16  60.043 22.140.791,77 368,75
Almeria 1.019 37344197 366,48 12592  4.916.819,57 39047 5176  1419.954,78 274,33 526 104.006,22 197,73 62 14.699,90 237,10 19.375  6.828.922,44 352,46
Cadiz 351 119.729,95 341,11 2737  1.146.159,26 418,76  1.446 483.449,25 334,34 164 33.521,81 204,40 32 747392 23356 4730  1.790.334,19 378,51
Cérdoba 236 77.857,44 329,90 3753  1512.849,00 403,10 1537 470.214,11 305,93 147 32.516,81 221,20 50 13.788,11 275,76 5723  2.107.22547 368,20
Granada 710 26390561 371,70 7.437  3.049.469,11 410,04  3.229 987.211,90 305,73 265 62.950,52 237,55 36 8.966,47 249,07 11677 437250361 374,45
Huelva 175 59.914,12 34237  1.557 652.712,69 419,21 915 317.252,57 346,72 99 22.503,73 22731 19 4.906,20 258,22 2,765  1.057.289,31 382,38
Jaén 165 58.493,57 354,51 2769  1.159.787,87 418,85  1.492 489.369,47 328,00 108 29.750,15 275,46 28 7.202,96 257,25 4562  1.744.604,02 382,42
Mélaga 195 75.139,29 38533  2.373 978.074,16 412,17 1619 530.406,76 327,61 170 38.845,33 228,50 26 6.747,22 259,51 4383  1.629.212,76 371,71
Sevilla 581 190.592,26 328,04 4.068  1.705.462,43 41924  1.979 674.009,70 340,58 165 31.798,85 192,72 35 8.836,73 252,48 6.828  2.610.699,97 382,35

ARAGON 1.373 508.769,81 370,55 26.204 11.288.069,44 430,78 11.192  3.649.607,83 326,09 618 148.965,95 241,05 150 40.184,11 267,89  39.537 15.635.597,14 395,47
Huesca 321 126.022,53 392,59 5908  2.594.074,40 439,08 3.152  1.148.056,66 364,23 154 38.265,48 248,48 28 7.926,68 283,10 9563  3.914.34575 409,32
Teruel 439 149.644,34 340,88 9.966  4.193.967,60 420,83  3.377 926.212,06 274,27 162 37.386,39 230,78 21 5.167,20 246,06 13.965  5.312.377,59 380,41
Zaragoza 613 233.102,94 380,27 10.330  4.500.027,44 43563 4.663 157533911 337,84 302 73.314,08 242,76 101 27.090,23 268,22  16.009  6.408.873,80 400,33

ASTURIAS 3241  1.149.677,48 354,73 36.468 14.078.106,64 386,04 10.574  2.369.540,34 224,09  1.017 231.162,06 227,30 199 53.073,10 266,70  51.499 17.881.559,62 347,22

ILLES BALEARS 556 18597541 334,49 11.843  4.672.691,32 39455  3.665 889.377,15 242,67 238 51.352,50 215,77 15 3.816,95 25446 16317  5.803.213,33 355,65

CANARIAS 608 197.589,97 324,98 10.329  4.181.421,95 40482 4933  1.636.38348 331,72 730 183.908,01 251,93 198 55.324,80 27942  16.798  6.254.62821 372,34
Palmas (Las) 279 89.994,79 322,56  3.497  1412.227,87 403,84 1560 493.470,32 316,33 271 71.022,51 256,40 61 16.891,68 276,91 5674  2.083.607,17 367,22
S.C.Tenerife 329 107.595,18 327,04 6.832  2.769.194,08 40533 3373 114291316 33884 453 112.885,50 249,20 137 38.433,12 280,53  11.124  4.171.021,04 374,96

CANTABRIA 1.550 513.053,07 331,00 16.070  6.344.320,74 394,79 4480  1.030.268/48 22997 581 125.616,68 216,21 171 46.382,34 271,24  22.852  8.059.641,31 352,69

CASTILLAY LEON 4939  1.748.372,42 353,99 96.981 40.640.134,53 419,05 35.813 10.691.207,64 298,53  3.390 794.901,41 234,48 792 213.720,77 269,85 141915 54.088.336,77 381,13
Avila 336 118.423,04 35245 6215 272474507 43841  2.838 994.997,60 350,60 247 61.33359 24831 48 13.621,37 283,78 9.684  3.913.120,67 404,08
Burgos 449 165.966,51 369,64 14.293  6.008.599,31 420,39 5038  1.366.892,88 271,32 551 129.228,15 234,53 68 17.44167 256,50  20.399  7.688.128,52 376,89
Leon 1.938 653.254,09 337,08 33.195 13.354.340,33 402,30 9.749  2.243.05590 230,08 951 223.704,67 235,23 223 61.467,00 275,64  46.056 16.535.821,99 359,04
Palencia 257 92.34933 359,34 4617  1.972.284,78 427,18  1.863 604.751,27 324,61 186 42.860,57 230,43 82 21.015,13 256,28 7.005  2.733.261,08 390,19
Salamanca 439 161.242,18 367,29 9568  4.112.099,46 429,78 4322  1520.362,18 351,77 380 85.616,74 22531 99 26.421,79 266,89  14.808  5.905.742,35 398,82
Segovia 276 99.628,04 36097 5383  2.394.688,74 44486 2.333 818.206,25 350,71 213 52.71359 247,48 50 14.208,84 284,18 8.255  3.379.44546 409,38
Soria 137 51.32823 37466 4912  2.094.390,73 426,38  1.764 557.541,78 316,07 164 38.646,60 235,65 34 9.712,44 285,66 7.011  2.751.619,78 392,47
Valladolid 380 137.66543 362,28 4548  2.028.347,03 44599 2171 784.755,22 361,47 140 33.287,11 237,77 53 14.722,15 277,78 7292 2.998.776,94 41124
Zamora 721 268.515,57 369,35 14.250  5.950.639,08 417,59 5735  1.800.64456 31397 558 127.510,39 228,51 135 35.110,38 260,08 21405  8.182.419,98 38227

CASTILLA-LAMANCHA ~ 1.975 691.860,05 350,31 28.953 12.800.404,41 442,11 13.026  4.724.580,78 362,70  1.053 264.922,18 251,59 363 92.945,08 256,05 45370 18.574.71250 409,41
Albacete 270 90.856,54 336,51 3.933  1.727.653,10 43927  1.922 695.260,12 361,74 148 37.151,12 251,02 75 18.159,99 242,13 6.348  2.569.080,87 404,71
Ciudad Real 574 195.907,50 341,30 5561  2.497.08343 449,03 2891  1.092.839,04 378,01 237 59.121,72 249,46 82 20.571,72 250,87 9.345  3.865.523/41 413,65
Cuenca 571 199.749,00 349,82 7559  3.329.411,66 44046 3.237  1.143502,78 35326 262 63.483,90 242,30 79 20.902,60 26459  11.708  4.757.049,94 406,31
Guadalajara 139 54.60991 392,88 3.691  1.646.636,55 446,12  1.532 554.028,87 361,64 154 40.933,43 265,80 47 13.628,62 289,97 5563  2.309.837,38 41521

Toledo 421 150.737,10 358,05 8209  3.599.619,67 438,50 3.444  1238.94997 359,74 252 64.232,01 254,89 80 19.682,15 246,03 12406  5.073.220,90 408,93



Cuadro 7.7 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 2122 77148583 36357 53543 21.591.484,96 403,26 21.432 5.819.74048 27154 213.606,19 216,64 24.086,90 280,08 78.169  28.420.404,36 363,58
Barcelona 547 200.189,40 36598 14.063  5.579.566,61 396,76  7.078  1.910.384,02 269,90 399 92.809,05 232,60 43 12.041,06 280,02  22.130 7.794.990,14 352,24
Girona 260 94.480,19 363,39 10219  4.115.922,30 402,77  3.454 818.168,86 236,88 163 33.734,28 206,96 7 193645 276,64  14.103 5.064.242,08 359,09
Lleida 888 316.710,96 356,66 15.454  6.393.573,97 41372  6.304 1.870.710,40 296,75 247 50.982,74 206,41 16 468751 29297  22.909 8.636.665,58 377,00
Tarragona 427 160.105,28 374,95 13.807  5.502.422,08 398,52 4596  1.220.477,20 26555 177 36.080,12 203,84 20 5.421,88 271,09 19.027 6.924.506,56 363,93

C.VALENCIANA 1.175 404.501,33 34426 25.033 10.292.509,96 411,16 10.678  3.022.427,40 283,05 721 166.020,01 230,26 131 34.340,99 262,14 37.738  13.919.799,69 368,85
Alicante 282 91.551,37 324,65 8051  3.289.837,48 408,62  3.317 972.719,04 293,25 234 52.167,37 222,94 48 12.297,16 256,19  11.932 4.418.572,42 370,31
Castellon 408 143.196,87 350,97 10.385  4.203.928,30 404,81  3.678 843.382,56 229,30 237 53.937,74 227,59 27 745149 27598  14.735 5.251.896,96 356,42
Valencia 485 169.753,09 350,01  6.597  2.798.744,18 42424  3.683  1.206.32580 327,54 250 59.914,90 239,66 56 14.592,34 260,58  11.071 4.249.330,31 383,83

EXTREMADURA 1.497 504.965,86 337,32 16.110  6.828.830,28 423,89  8.675  2.986.04511 34421 831 205.078,98 246,79 202 5471291 27086 27.315 10.579.633,14 387,32
Badajoz 873 302.578,90 346,60  7.039  3.116.031,41 442,68  4.359 164232541 376,77 425 105.464,60 248,15 148 39.272,31 26535 12.844 5.205.672,63 405,30
Céceres 624 202.386,96 324,34  9.071  3.712.798,87 409,30 4316 1.343.719,70 311,33 406 99.614,38 245,36 54 15.440,60 28594  14.471 5.373.960,51 371,36

GALICIA 10825  3.466.881,44 320,27 173.690 66.485.249,69 382,78 49.508 11.732.657,00 236,99  4.834  1.191.008,48 246,38  2.497 686.115,86 274,78 241.354  83.561.912,47 346,22
Corufia (A) 3.038 984.158,30 323,95 52.092 19.787.774,76 379,86 15122 3971.67143 262,64 1.813 467.976,82 258,12 7371 201.087,34 272,85 72802  25.412.668,65 349,07
Lugo 3368  1.084.558,82 322,02 50.268 19.698.92596 391,88 14.791  3.156.022,46 21337  1.075 235.750,48 219,30 340 90.798,65 267,05 69.842  24.266.056,37 34744
Ourense 2.044 656.896,20 321,38 35194 13.515.737,20 384,04 10.559  2.384.90590 225,86 905 225.207,94 248,85 741 209.083,01 282,16  49.443  16.991.830,25 343,67
Pontevedra 2.375 741.268,12 312,11 36.136 13.482.811,77 373,11  9.036  2.220.057,21 24569  1.041 262.073,24 251,75 679 185.146,86 272,68 49.267  16.891.357,20 342,85

MADRID 239 88.913,86 372,02 5549 228415598 411,63  4.088 1.273.657,54 311,56 433 119.729,13 276,51 86 2514565 292,39  10.395 3.791.602,16 364,75

MURCIA 996 333.042,77 33438  8.849  3.716.98152 420,05 3.465 1.091.668,15 315,06 303 67.990,59 224,39 31 8.647,16 27894  13.644 5.218.330,19 382,46

NAVARRA 549 200.153,15 364,58 8532  3.676.706,40 430,93  3.845 1.295.85365 337,02 290 65.375,24 22543 138 3749794 271,72  13.354 5.275.586,38 395,06

PAIS VASCO 754 266.340,02 35324 14403  5785.116,29 401,66 5360 1.269.702,87 236,88 677 165.264,24 244,11 179 50.769,00 283,63  21.373 7.537.192,42 352,65
Alava 155 54.675,92 352,75  4.181  1.721.406,38 411,72  1.591 372.698,14 234,25 121 2572581 212,61 13 3.644,21 280,32 6.061 2.178.150,46 359,37
Guiptizcoa 295 101.723,75 34483 4336  1.704.99492 39322  1.603 379.522,63 236,76 213 51.42434 241,43 40 11.176,73 279,42 6.487 2.248.842,37 346,67
Vizcaya 304 109.940,35 361,65  5.886  2.358.71499 400,73  2.166 517.482,10 238,91 343 88.114,09 256,89 126 35.948,06 285,30 8.825 3.110.199,59 352,43

RIOJA (LA) 444 161.580,73 363,92  5.644  2501.43433 44320  2.719 958.826,23 352,64 170 42.820,83 251,89 31 8.720,92 281,32 9.008 3.673.383,04 407,79
Ceuta 1 434,19 434,19 13 5.456,06 419,70 6 1.994,58 332,43 4 386,70 96,68 - - - 24 8.271,53 344,65
Melilla 2 935,50 467,75 11 3.882,02 35291 22 6.680,57 303,66 = = = = = = 35 11.498,09 328,52

TOTAL 36.278 12.413.607,10 342,18 575511 232.298.290,61 403,64 210.874 59.822.087,82 283,69 18520  4.394.002,60 237,26 5557 1.508.10599 271,39 846.740 310.436.094,12 366,63



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.8
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 2086  1.253.706,75 601,01 11.116 828521235 74534 7.858  3.212.064,04 408,76  1.299 298.369,92 229,69 65.086,42 290,56  22.583 13.114.439,48 580,72
Almeria 159 76.908,00 483,70 1.280 743.175,75 580,61 846 313.957,37 371,11 125 26.056,81 208,45 10 2.565,18 256,52 2420 1.162.663,11 480,44
Cadiz 863 553.929,08 641,86 4380 3.484.63830 79558 3.021  1.271.16658 420,78 598 138.749,60 232,02 110 29.967,46 272,43 8972 547845102 610,62
Cérdoba 3 239336 797,79 17 14.873,79 874,93 17 8.269,02 486,41 1 41542 41542 = = = 38 2595159 682,94
Granada 83 4495191 541,59 370 22821293 616,79 253 94.782,03 374,63 36 7.32594 203,50 3 1.400,02 466,67 745 376.672,83 505,60
Huelva 694 413.324,03 59557 2.807 2.167.288,47 772,10 1.885 768.837,24 407,87 297 62.756,17 211,30 44 13.007,68 295,63 5727 342521359 598,08
Jaén 4 4.328,05 1.082,01 7 7.717,86 1.102,55 4 124496 311,24 - - - = = = 15 13.290,87 886,06
Mélaga 246 132.831,90 539,97 1.752 1.112.92574 63523 1.360 530.609,56 390,15 174 41.460,67 238,28 41 13.625,90 332,34 3573 1.831.453,77 512,58
Sevilla 34 25.040,42 736,48 503 526.379,51 1.046,48 472 223.197,28 472,88 68 21.605,31 317,73 16 452018 282,51 1.093 800.742,70 732,61

ARAGON 6 6.696,92 1.116,15 44 53.649,11 1.219,30 41 18.145,04 442,56 2 872,16 436,08 1 485,15 485,15 94 79.848,38 849,45
Huesca = = = 9 8.700,58 966,73 7 2.592,94 370,42 = = = = — 16 11.29352 705,85
Teruel 1 1.641,09 1.641,09 3 2.729,75 909,92 4 1.864,81 466,20 1 406,90 406,90 = = = 9 6.642,55 738,06
Zaragoza 5 5.055,83 1.011,17 32 42.218,78 1.319,34 30 13.687,29 456,24 1 46526 465,26 1 485,15 485,15 69 61.912,31 897,28

ASTURIAS 382 262.059,16 686,02 2519 2.029.118,00 80553 1.926 765.368,10 397,39 178 45.118,88 253,48 49 15.762,32 321,68 5.054 3.117.426,46 616,82

ILLES BALEARS 197 140.012,44 710,72 1.628 1.325.707,27 814,32 1.209 471.885,83 390,31 90 19.611,93 217,91 3 782,93 260,98 3127 1.958.000,40 626,16

CANARIAS 579 375.946,74 649,30 5.880 5.607.404,94 953,64 3.782  1716.42223 453,84 646 174.354,42 269,90 125 42.841,14 342,73  11.012 7.916.969,47 718,94
Palmas (Las) 384 235.957,18 614,47 3470 3.200.917,62 92245 2294  1.023.35399 446,10 427 111.440,34 260,98 77 26.131,43 339,37 6.652 4.597.800,56 691,19
S.C.Tenerife 195 139.98956 717,90 2410 2.406.487,32 998,54 1.488 693.068,24 465,77 219 62.914,08 287,28 48 16.709,71 348,12 4360 3.319.16891 761,28

CANTABRIA 339 196.671,02 580,15 2174 1.635.63441 752,36 1.386 505.282,93 364,56 137 33.800,72 246,72 25 8.456,21 338,25 4061 2.379.84529 586,02

CASTILLAY LEON 38 27.406,17 721,22 167 168.603,68 1.009,60 68 32.343,11 475,63 16 3.562,89 222,68 2 927,15 46358 291 232.843,00 800,15
Avila 2 1.407,56 703,78 9 7.555,24 839,47 3 182350 607,83 = = = = - - 14 10.786,30 770,45
Burgos 6 2.668,99 444,83 42 43.14354 1.027,23 18 757759 420,98 8 1.737,98 217,25 1 640,91 640,91 75 55.769,01 743,59
Leon 8 5.570,73 696,34 31 34.813,44 1.123,01 12 5.618,01 468,17 - - - 1 286,24 286,24 52 46.288,42 890,16
Palencia 6 5576,29 929,38 18 15.954,04 886,34 9 3.780,73 420,08 4 501,55 125,39 = = = 37 25.812,61 697,64
Salamanca B 242229 807,43 18 18.822,96 1.045,72 14 6.786,91 484,78 - = = = = = 35 28.032,16 800,92
Segovia - - - 7 10.627,99 1.518,28 = = = 1 117,60 117,60 = - - 8 10.745,59 1.343,20
Soria 2 1.003,73 501,87 4 273397 683,49 2 142570 712,85 = = = = = = 8 5.163,40 64543
Valladolid 7 4.639,84 662,83 21 19.551,62 931,03 5 2.156,91 431,38 3 1.205,76 401,92 - - - 36 27.554,13 765,39
Zamora 4 4.116,74 1.029,19 17 15.400,88 905,93 5 3.173,76 634,75 = = = — — — 26 22.691,38 872,75

CASTILLA-LA MANCHA 9 4.894,00 543,78 31 34.385,38 1.109,21 23 8.508,71 369,94 2 27446 137,23 = = = 65 48.062,55 739,42
Albacete 2 764,21 382,11 7 7.528,65 1.07552 7 223564 319,38 - - - - - - 16 10.528,50 658,03
Ciudad Real 3 141996 473,32 5 7.593,41 1.518,68 & 84386 281,29 = = = = = = 11 9.857,23 896,11
Cuenca - - - 4 3.609,49 902,37 3 171428 571,43 - - - - - - 7 5.323,77 760,54
Guadalajara 1 638,25 638,25 5 5.570,89 1.114,18 5 2.109,12 421,82 = = = = - - 11 8.318,26 756,21
Toledo 3 207158 690,53 10 10.082,94 1.008,29 5 160581 321,16 2 27446 137,23 = = = 20 14.034,79 701,74



Cuadro 7.8 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 29317061 638,72 4894 4.146.799,70 847,32 3272 134386251 410,72 69.644,81 247,85 561111 311,73 8.924  5.859.088,74 656,55
Barcelona 273 183.678,06 672,81 2253  2.396.564,77 1.063,72 1.923 851.705,96 442,90 156 39.363,33 252,33 13 3.686,72 283,59 4618  3.474.998,84 752,49
Girona 82 40.968,24 499,61  1.052 594.333,61 564,96 564 186.423,95 330,54 45 9.008,95 200,20 1 302,80 302,80 1.744 831.037,55 476,51
Lleida 2 1.736,81 868,41 11 10.09322 917,57 1 4.505,57 409,60 = = = = = = 24 16.335,60 680,65
Tarragona 102 66.787,50 654,78 1578  1.145.808,10 726,11 74 301.227,03 389,18 80 21.272,53 26591 4 1.621,59 405,40 2538  1.536.716,75 60548

C.VALENCIANA 404 223.097,33 55222 4750 3.724251,38 784,05 3367  1.353.44439 401,97 321 78.838,37 245,60 49 17.290,71 352,87 8.891  5.396.922,18 607,01
Alicante 176 87.977,49 499,87 2296  1.659.727,13 722,88 1.453 564.618,82 388,59 149 34.116,91 228,97 23 8.849,85 384,78 4097  2.355.290,20 574,88
Castellon 122 64.95297 532,40 1.185 743583,15 627,50 626 220.029,32 351,48 56 11.87257 212,01 6 1.742,32 290,39 1995  1.042.180,33 522,40
Valencia 106 70.166,87 661,95 1.269  1.320.941,10 1.040,93 1.288 568.796,25 441,61 116 32.848,89 283,18 20 6.698,54 334,93 2799  1.999.451,65 714,34

EXTREMADURA 7 6.443,69 920,53 36 37.096,64 1.030,46 20 7.83415 391,71 2 310,71 155,36 = = = 65 51.685,19 79516
Badajoz 6 6.002,51 1.000,42 17 15.732,42 925,44 10 4.073,77 407,38 1 131,82 131,82 = = - 34 25.940,52 762,96
Céceres 1 441,18 441,18 19 21.364,22 1.124,43 10 3.760,38 376,04 1 178,89 178,89 = = = 31 25.744,67 830,47

GALICIA 4247 2.454646,74 57797 27.129 18.899.537,83 696,65 14.800  5.385.882,42 36391 1.925 413.001,66 214,55 304 97.376,43 320,32  48.405 27.250.445,08 562,97
Corufia (A) 2163 121149528 560,10 13.833 9.217.37368 666,33 7.274  2.645.229,10 363,66 929 198.904,58 214,11 150 46.673,74 311,16 24349 13.319.676,38 547,03
Lugo 210 125.908,74 599,57  1.399 940.418,09 672,21 716 245509,16 342,89 86 16.534,85 192,27 11 3.761,89 341,99 2422 1.332.132,73 550,01
Ourense 5 3.048,54 609,71 35 34.210,97 977,46 21 9.844,83 468,80 2 340,51 170,26 = = = 63 47.444,85 753,09
Pontevedra 1869 111419418 596,14 11.862 8.707.53509 734,07 6.789  2.485.299,33 366,08 908 197.221,72 217,20 143 46.940,80 32826 21571 12.551.191,12 581,85

MADRID 44 39.331,74 893,90 737 855.381,04 1.160,63 523 246.834,35 471,96 54 20.308,98 376,09 8 2.92544 365,68 1366  1.164.78155 852,70

MURCIA 140 84.621,23 604,44 1.004 843.041,36 839,68 768 336.020,09 437,53 105 25.968,86 247,32 17 591493 347,94 2.034  1.295.566,47 636,96

NAVARRA 8 5.101,00 637,63 39 42.007,78 1.077,12 29 11.459,25 395,15 4 766,76 191,69 = = = 80 59.334,79 741,68

PAIS VASCO 770 544791,87 70752 7563  7.487.72435 990,05 4564  2.038.673,62 446,69 464 123.544,10 266,26 112 4474413 39950  13.473 10.239.478,07 760,00
Alava 6 4.362,64 727,11 31 36.636,28 1.181,82 21 9.833,95 468,28 4 605,46 151,37 1 285,10 285,10 63 51.723,43 821,01
Guiptizcoa 271 179.466,47 647,89 2386  2.227.966,51 933,77 1.633 720.390,24 441,15 132 36.443,71 276,09 21 10.646,38 506,97 4449 317491331 713,62
Vizcaya 487 360.962,76 741,20 5146 522312156 101499 2910  1.308.449,43 449,64 328 86.494,93 263,70 90 33.812,65 375,70 8.961  7.012.841,33 782,60

RIOJA (LA) 4 3.700,61 92515 46 43.277,02 940,80 26 11.438,21 439,93 1 165,30 165,30 1 159,08 159,08 78 58.740,22 753,08
Ceuta 19 13.896,08 731,37 216 170.174,34 787,84 217 87.919,77 405,16 33 7.455,70 225,93 8 217763 272,20 493 281.623,52 571,24
Melilla 31 28.500,05 919,36 127 117.237,34 923,13 128 52.851,00 412,90 27 8.128,25 301,05 4 1.470,06 367,52 317 208.186,70 656,74

TOTAL 9.769 5.964.694,15 610,57 70.100 55.506.24392 791,82 44.007 17.606.239,75 400,08 5587  1.324.098,88 237,00 950  312.010,84 32843 130413 80.713.287,54 61891



COMUNIDADES

AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS

ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA

Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

INCAPACIDAD PERMANENTE

D

2.581
17
22
16

11

1.860

1.565
255

13
15
35

23

11

126.676,19
6.005,85
2.430,46

56.727,28
10.495,21
1.523,68
5.318,21
15.382,84
28.792,66

209.647,60
1.110,03

176.022,63

32.514,94
2.951.043,13
13.065,18
11.023,95
6.689,04
433491
8.386,78
1.696.370,51
3.311,24
1.438.004,73

223.997,99
4.157,43
1.750,11
9.907,75

15.241,26
31.629,83
23.784,44

566,83

7.278,56

981,99
1.501,46
607,62
1.031,41
954,11
761,84
759,74
904,87
992,85
1.075,12
1.110,03
1.086,56
1.016,09
1.143,37
768,54
501,09
418,07
722,49
762,43
912,03
662,25
918,85
878,42
831,49
875,06
762,13
1.016,08
903,71
1.034,11
566,83

661,69

1.408

376
2.832
261
2.143
428
21.235
177
20

8

12

67
9.831
18

39
8.448
1.037
92

12

1

115

PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

JUBILACION

1.566.249,41
63.877,52
18.831,91
915.342,48
52.433,63
14.110,33
55.803,28
91.227,23
354.623,03
3.574.406,01
172.026,65
2.915.167,11
487.212,25
30.570.991,94
191.334,18
21.054,21
9.886,59
11.167,62
76.964,17
11.886.228,21
15.021,37
46.467,30
10.215.001,17
1.260.718,26
113.267,35
13.847,75
400,54
139.463,67
82.040,80
996.494,36
18.033,82
903.980,88
8.042,72
11.031,94
55.405,00

1.112,39
1.161,41

991,15
1.172,01
1.219,39

940,69
1.328,65
1.184,77

943,15
1.262,15

659,11
1.360,32
1.138,35
1.439,65
1.080,98
1.052,71
1.235,82

930,64
1.148,72
1.209,06

834,52
1.191,47
1.209,16
1.215,74
1.231,17
1.153,98

400,54
1.212,73
1.189,00
1.068,05
1.127,11
1.061,01
1.005,34
1.378,99
1.130,71

VIUDEDAD

ORFANDAD

Cuadro 7.9

N D N s ) N

1.043
39
15

1.243
104
832
307

11.653
155

4

2

2

68
5.210
8

39

4.469

520

31
4

1
104
34
816
7
785

4
17

465.273,68
17.070,99
5.338,96
228.603,23
17.185,22
7.031,83
9.908,84
23.082,41
157.052,20
638.790,14
42.279,56
453.017,62
143.492,96
5.930.749,94
68.972,69
2.106,34
932,24
1.174,10
30.531,92
2.551.588,84
3.809,26
19.986,34
2.213.700,44
235.326,41
12.668,25
1.522,46
554,98
46.673,30
17.347,40
372.319,05
2.840,56
357.643,38
988,71
2.013,68
8.832,72

446,09
437,72
355,93
466,54
537,04
439,49
412,87
391,23
426,77
513,91
406,53
544,49
467,40
508,95
444,99
526,59
466,12
587,05
449,00
489,75
476,16
512,47
495,35
452,55
408,65
380,62
554,98
448,78
510,22
456,27
405,79
455,60
329,57
503,42
519,57

B~ © B P e

44.570,30
282,68
802,53
20.573,03
1.304,79
1.819,06
511,33
2.358,42
16.918,46
41.854,88
1.666,43
32.540,28
7.648,17
441.562,56
5.809,53
834,64
587,94
246,70
1.886,68
186.690,78
1.025,36
3.001,35
162.978,46
16.132,62
175,21
117,60
234,52
2.006,63
1.019,03
29.021,16

28.421,62

599,54

353,73
282,68
401,27
348,70
434,93
303,18
170,44
393,07
367,79
373,70
416,61
382,83
332,53
372,94
387,30
208,66
195,98
246,70
471,67
301,11
341,79
750,34
305,78
252,07
175,21
117,60
234,52
222,96
254,76
372,07
373,97

299,77

5
138

1

115
19

19

19

9.419,84

2.879,82
302,80
302,80
902,03
229,81

4.802,58

6.360,23

2.715,27

3.644,96

165.336,62

2.276,67
66.276,01
701,70
58.133,86
6.512,96

654,32
273,17
7.849,67
7.849,67

294,37

287,98
302,80
302,80
300,68
229,81
300,16
454,30
387,90
520,71
533,34

455,33
480,26
701,70
505,51
342,79

327,16
273,17
413,14
413,14

2.738

4.396
370
3.229
797
36.963
364

50

29

21

155
17.659
29

88
15.130
1.895
129

17

243
123
1.881
23
(%755
12

12

79

2.212.189,42
87.237,04
27.403,86
1.224.125,84
81.721,65
24.787,70
72.443,69
132.280,71
562.188,93
4.471.058,86
217.082,67
3.579.462,91
674.513,28
40.059.684,19
279.181,58
35.019,14
18.095,81
16.923,33
120.046,22
16.387.154,35
19.855,99
73.467,93
14.087.818,66
1.742.688,24
130.268,24
15.487,81
2.940,15
198.705,67
115.921,66
1.437.314,07
20.874,38
1.321.679,99
9.598,26
13.045,62
72.115,82

807,96
881,18
685,10
877,51
908,02
619,69
917,01
826,75
673,28
1.017,07
586,71
1.108,54
846,32
1.083,78
766,98
700,38
623,99
805,87
774,49
927,98
684,69
834,86
931,12
919,62
1.009,83
911,05
588,03
817,72
942,45
764,12
907,58
753,09
799,86
1.087,14
912,86



Cuadro 7.9 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 178.601,92 1.038,38 2.008 2.172.39564 108187 1.635 716.855,82 438,44 33.100,83 318,28 124489 311,22 3923  3.102.199,10 790,77
Barcelona 150 159.020,56 1.060,14 1.721 1.898.517,91 110315 1.382 606.962,17 439,19 87 27.712,61 318,54 3 942,09 314,03 3343  2.693.155,34 805,61
Girona 3 195325 651,08 33 2558392 775,27 28 10.503,18 375,11 3 1.031,50 343,83 - - - 67 39.071,85 583,16
Lleida 14 13.304,74 950,34 184 183.697,65 998,36 137 59.259,75 432,55 7 1.893,33 270,48 1 302,80 302,80 343 258.458,27 753,52
Tarragona 5 432337 864,67 70 64.596,16 922,80 88 40.130,72 456,03 7 246339 35191 - - - 170 111.513,64 655,96

C.VALENCIANA 53 44.984,04 848,76 532 573.252,51 1.077,54 417 186.452,88 447,13 56 17.23519 307,77 4 1.420,23 355,06 1.062 823.344,85 775,28
Alicante 37 33.104,53 894,72 258 296.422,66 1.148,93 139 61.154,61 439,96 14 4.339,86 309,99 3 1.117,43 372,48 451 396.139,09 878,36
Castellon 4 243395 608,49 87 86.247,60 991,35 43 21.157,77 492,04 10 2.289,61 228,96 - - - 144 112.128,93 778,67
Valencia 12 9.44556 787,13 187 190.582,25 1.019,16 235 104.140,50 443,15 32 10.605,72 331,43 1 302,80 302,80 467 315.076,83 674,68

EXTREMADURA 17 18.688,29 1.099,31 141 157.516,70 1.117,14 70 32.085,36 458,36 11 242379 220,34 - - - 239 210.714,14 881,65
Badajoz 12 11.321,49 943,46 63 61.244,23 972,13 33 15.414,05 467,09 6 1.324,18 220,70 - - - 114 89.303,95 783,37
Céceres 5 7.366,80 1.473,36 78 96.272,47 1.234,26 37 16.671,31 450,58 5 1.099,61 219,92 - - - 125 121.410,19 971,28

GALICIA 127 11575251 911,44 904 949.545,21 1.050,38 518 233.201,98 450,20 45 13.820,29 307,12 5 1.839,42 367,88 1599 131415941 821,86
Corufia (A) 28 2553741 912,05 340 364.995,60 1.073,52 160 77.296,51 483,10 16 5.506,53 344,16 2 634,70 317,35 546 473.970,75 868,08
Lugo 33 31.514,75 954,99 289 289.883,56 1.003,06 148 68.839,55 465,13 6 1.497,71 249,62 - - - 476 391.735,57 822,97
Ourense 46 4193580 911,65 138 148.931,64 1.079,21 94 38.284,66 407,28 11 2.908,32 264,39 1 459,80 459,80 290 232.520,22 801,79
Pontevedra 20 16.764,55 838,23 137 145.734,41 1.063,75 116 48.781,26 420,53 12 3.907,73 325,64 2 744,92 372,46 287 215.932,87 752,38

MADRID 46 34.448,71 748,89 427 471.187,27 1.103,48 478 198.821,04 415,94 40 13.191,46 329,79 3 1.197,94 399,31 994 718.846,42 723,19

MURCIA 7 6.182,96 883,28 38 41.811,01 1.100,29 25 14.574,53 582,98 2 566,66 283,33 - - - 72 63.135,16 876,88

NAVARRA 4 2.634,62 658,66 12 11.936,02 994,67 19 6.982,51 367,50 2 29127 145,64 2 642,91 321,46 39 22.487,33 576,60

PAIS VASCO 6 6.185,83 1.030,97 139 153.854,12 1.106,86 153 64.052,64 418,64 19 5.767,73 303,56 2 802,69 401,35 319 230.663,01 723,08
Alava - - - 12 12.000,58 1.000,05 25 11.002,25 440,09 3 632,92 210,97 - - - 40 23.635,75 590,89
Guiplzcoa 1 1.027,65 1.027,65 23 22.307,93 969,91 25 9.811,45 392,46 3 1.001,45 333,82 - - - 52 34.148,48 656,70
Vizcaya 5 5.158,18 1.031,64 104 119.545,61 1.149,48 103 4323894 419,80 13 413336 317,95 2 802,69 401,35 227 172.878,78 761,58

RIOJA (LA) 11 8.338,68 758,06 56 4227713 754,95 32 15.135,28 472,98 7 2.252,60 321,80 - - - 106 68.003,69 641,54
Ceuta - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Melilla - - - 2 1.318,89 659,45 - - - 1 406,90 406,90 - - - 3 1.725,79 575,26

TOTAL 5293 5.463.660,73 1.032,24 40.762 53.458.816,99 1.311,49 23539 11.528.494,64 489,76 2.430 84128725 346,21 538 264.667,12 49195 72562 71.556.926,73 986,15



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.10
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 3941  1.342.746,23 340,71 34973 13.123.719,26 37525 1.955 446.598,11 228,44 101.007,20 250,64 56.21395 27421  41.477  15.070.284,75 363,34
Almeria 151 51.059,95 338,15  2.089 755.563,75 361,69 118 26.114,79 221,31 21 5.801,32 276,25 7 193311 276,16 2.386 840.472,92 352,25
Cadiz 340 110.283,13 324,36 3325  1.274.058,67 383,18 139 3453359 24844 42 12.772,72 304,11 36 9.838,32 273,29 3.882 1.441.486,43 371,33
Cérdoba 233 78.155,79 33543  4.637  1.702.639,73 367,19 240 54.489,33 227,04 50 13.971,41 279,43 21 5.702,73 271,56 5.181 1.854.958,99 358,03
Granada 579 208.053,03 359,33 4669  1.740.910,06 372,87 321 7246491 225,75 59 13.783,93 233,63 29 7.858,02 270,97 5.657 2.043.069,95 361,16
Huelva 168 56.910,52 338,75  1.527 597.282,27 391,15 57 13.060,31 229,13 18 5.057,62 280,98 14 4.280,56 305,75 1.784 676.591,28 379,26
Jaén 196 70.04493 357,37 2916  1.074.007,11 368,32 158 34.269,77 216,90 26 7.11989 273,84 8 1.931,78 241,47 3.304 1.187.373,48 359,37
Mélaga 640 232.551,92 363,36 5581  2.055.41548 368,29 327 7458515 228,09 86 22.394,58 260,40 34 9.789,34 287,92 6.668 2.394.736,47 359,14
Sevilla 1.634 535.686,96 327,84 10.229  3.923.842,19 383,60 595 137.080,26 230,39 101 20.105,73 199,07 56 14.880,09 265,72  12.615 4.631.595,23 367,15

ARAGON 244 9353529 38334 4114  1507.82425 366,51 127 26.955,61 212,25 30 8.782,74 292,76 13 3.361,52 258,58 4.528 1.640.459,41 362,29
Huesca 49 18.737,75 382,40 722 265.971,81 368,38 25 535396 214,16 10 3.310,05 331,01 2 605,60 302,80 808 293.979,17 363,84
Teruel 21 7.079,83 337,13 344 130.830,71 380,32 9 1.882,55 209,17 3 931,40 310,47 = = = 377 140.724,49 373,27
Zaragoza 174 67.717,71 389,18 3.048  1.111.021,73 364,51 93 19.719,10 212,03 17 454129 267,13 11 2.755,92 250,54 3.343 1.205.755,75 360,68

ASTURIAS 408 152.322,33 373,34 5301  1.890.18231 356,57 209 4517319 216,14 30 7.941,92 264,73 13 3.843,69 295,67 5.961 2.099.463,44 352,20

ILLES BALEARS 458 152.189,96 332,29 4702  1.648.952,59 350,69 357 79.488,18 222,66 38 8.207,60 215,99 1 302,80 302,80 5.556 1.889.141,13 340,02

CANARIAS 316 105.673,53 33441 3464  1.338.742,95 38647 148 4141989 279,86 50 14.061,05 281,22 28 7.78522 278,04 4.006 1.507.682,64 376,36
Palmas (Las) 183 64.046,26 349,98  1.539 597.759,31 388,41 87 2314113 265,99 27 7.380,95 27337 17 463899 272,88 1.853 696.966,64 376,13
S.C.Tenerife 133 4162727 31299  1.925 740.983,64 384,93 61 18.278,76 299,65 23 6.680,10 290,44 11 3.146,23 286,02 2.153 810.716,00 376,55

CANTABRIA 135 46.256,28 342,64 1915 677.120,82 353,59 71 1547156 217,91 20 468296 234,15 8 2.360,62 295,08 2.149 745.892,24 347,09

CASTILLAY LEON 606 225556,66 372,21 8730  3.256.348,13 373,01 248 53.514,07 215,78 62 16.798,88 270,95 40 11.579,22 289,48 9.686 3.563.796,96 367,93
Avila 47 19.557,43 416,12 598 223521,78 373,78 24 498044 207,52 5 166721 33344 2 661,12 330,56 676 250.387,98 370,40
Burgos 65 24.437,13 375,96 965 353.641,95 366,47 26 5.663,89 217,84 9 221560 246,18 6 1.797,52 299,59 1.071 387.756,09 362,05
Leon 164 62.029,02 37823  2.031 751.637,19 370,08 84 18.078,66 215,22 15 2.857,49 190,50 7 2.133,04 304,72 2.301 836.735,40 363,64
Palencia 34 14.160,15 416,48 631 237.120,26 375,78 14 2.863,65 204,55 9 2.056,92 228,55 1 302,80 302,80 689 256.503,78 372,28
Salamanca 69 25517,71 369,82  1.445 539.899,77 373,63 30 6.691,80 223,06 8 2.396,30 299,54 6 1.607,32 267,89 1.558 576.112,90 369,78
Segovia 47 18.130,76 385,76 473 180.252,32 381,08 15 3.286,82 219,12 1 406,90 406,90 4 1.266,15 316,54 540 203.342,95 376,56
Soria 16 5.880,28 367,52 424 160.851,49 379,37 7 1.144,02 16343 2 400,54 200,27 = = = 449 168.276,33 374,78
Valladolid 111 37.694,98 33959  1.332 501.995,50 376,87 31 6.520,21 210,33 8 2.763,42 34543 9 231599 257,33 1.491 551.290,10 369,75
Zamora 53 18.149,20 342,44 831 307.427,87 369,95 17 428458 252,03 5 2.034,50 406,90 5 149528 299,06 911 333.391,43 365,96

CASTILLA-LA MANCHA 458 163.114,15 356,14 5.605  2.116.261,35 377,57 196 43.155,68 220,18 56 16.343,86 291,85 16 4.555,60 284,73 6.331 2.343.430,64 370,15
Albacete 86 2951549 34320  1.002 373.157,87 372,41 45 10.349,33 229,99 9 2.776,60 308,51 5 162554 32511 1.147 417.424,83 363,93
Ciudad Real 147 51.78545 352,28  1.492 575.273,90 385,57 36 8.036,84 223,25 19 6.174,82 324,99 7 2.089,26 298,47 1.701 643.360,27 378,22
Cuenca 46 17.775,67 386,43 568 218.275,99 384,29 19 3.919,30 206,28 4 1.049,00 262,25 - - - 637 241.019,96 378,37
Guadalajara 39 14.845,78 380,66 508 192.983,58 379,89 16 3.107,10 194,19 7 1.980,40 28291 1 302,80 302,80 571 213.219,66 37341

Toledo 140 49.191,76 351,37  2.035 756.570,01 371,78 80 17.74311 221,79 17 4.363,04 256,65 3 538,00 179,33 2.275 828.405,92 364,13



Cuadro 7.10 (continuacién)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 3344 115453835 34526 29.733 10.865.739,76 36544  1.852 400.457,84 216,23 39.21532 184,11 372261 286,35 35155 12.463.673,88 354,53
Barcelona 2.719 939.421,44 34550 22.539 8.266.888,67 366,78  1.376 297.696,16 216,35 167 29.723,04 177,98 11 331991 301,81  26.812  9.537.049,22 355,70
Girona 247 85.873,03 347,66 3202 1.155.190,73 360,77 223 48.014,52 21531 16 3.591,60 224,48 = = = 3.688  1.292.669,88 350,51
Lleida 201 66.232,16 32951  1.724 636.665,44 369,30 104 22.566,27 216,98 7 2.064,51 294,93 = = = 2.036 727.528,38 357,33
Tarragona 177 63.011,72 356,00  2.268 806.994,92 355,82 149 32.180,89 215,98 23 3.836,17 166,79 2 402,70 201,35 2.619 906.426,40 346,10

C.VALENCIANA 1514 507.030,66 334,89 17.941 6.393.587,06 356,37  1.083 238.339,58 220,07 192 46.168,85 240,46 32 9.05390 28293 20.762  7.194.180,05 346,51
Alicante 245 8149238 33262 4270 1505.64850 352,61 255 56.242,07 220,56 46 10.365,70 225,34 13 3.756,97 289,00 4829  1.657.505,62 34324
Castellon 133 44.730,80 336,32 1814 645.178,67 355,67 147 31.097,29 211,55 18 3.746,59 208,14 2 574,07 287,04 2114 725.327,42 34311
Valencia 1.136 380.807,48 33522 11.857 4.242.759,89 357,83 681 151.000,22 221,73 128 32.056,56 250,44 17 472286 277,82 13819  4.811.347,01 34817

EXTREMADURA 302 110.865,75 367,11  4.061  1.542.008,67 379,71 140 30.552,18 218,23 45 13.132,38 291,83 1 3.300,76 300,07 4559  1.699.859,74 372,86
Badajoz 177 65.288,09 36886  2.480 948.110,68 382,30 7 17.656,15 229,30 29 8.67582 299,17 9 2.697,21 299,69 2772 1.042.427,95 376,06
Céceres 125 45577,66 364,62 1581 593.897,99 375,65 63 12.896,03 204,70 16 445656 27854 2 603,55 301,78 1.787 657.431,79 367,90

GALICIA 1.315 429.106,28 326,32 13.787  5.024.836,23 364,46 647 144.987,08 224,09 106 24.946,90 235,35 43 11.807,93 27460 15898  5.635.684,42 354,49
Corufia (A) 466 152.259,78 326,74 5285 1.924.500,42 364,14 238 52.880,30 222,19 50 10.305,41 206,11 19 5.557,16 292,48 6.058  2.145.503,07 354,16
Lugo 160 51.910,04 32444 2074 754.089,16 363,59 105 23.754,25 226,23 12 3.821,10 31843 7 1.917,00 273,86 2.358 835.491,55 354,32
Ourense 258 83.219,48 32256  1.933 690.437,02 357,18 97 20.983,16 216,32 6 154569 257,62 7 2.109,02 301,29 2.301 798.294,37 346,93
Pontevedra 431 141.716,98 32881 4495 1.655.809,63 368,37 207 47.369,37 228,84 38 9.274,70 244,07 10 2224775 222,48 5181  1.856.39543 358,31

MADRID 1.704 608.130,37 356,88 23.721  8.640.467,75 364,25 991 225.032,88 227,08 228 47.658,39 209,03 35 10.393,63 296,96  26.679  9.531.683,02 357,27

MURCIA 754 259.037,09 34355  6.992 2.672.947,30 382,29 490 111.288,38 227,12 67 14.835,80 221,43 17 4.157,57 244,56 8320  3.062.266,14 368,06

NAVARRA 118 4455128 37755 1479 550.370,17 372,12 35 7.225,38 206,44 7 921,76 131,68 5 1.417,88 283,58 1.644 604.486,47 367,69

PAIS VASCO 560 203.259,38 362,96  5.045 1.862.114,79 369,10 206 42.61321 206,86 38 7.714,14 203,00 11 3.282,51 29841 5860  2.118.984,03 361,60
Alava 42 14.844,76 353,45 442 161.333,18 365,01 20 3.648,65 18243 5 1.142,16 228,43 = = = 509 180.968,75 355,54
Guiptizcoa 201 74.267,93 369,49  1.999 744.695,35 372,53 71 14.786,49 208,26 17 3.160,91 185,94 4 121120 302,80 2.292 838.121,88 365,67
Vizcaya 317 114.146,69 360,08  2.604 956.086,26 367,16 115 24.178,07 210,24 16 3.411,07 213,19 7 2.071,31 295,90 3.059  1.099.893,40 359,56

RIOJA (LA) 59 20.538,47 34811 825 305.101,77 369,82 32 6.918,90 216,22 10 241839 241,84 2 582,16 291,08 928 335.559,69 361,59
Ceuta 38 13.046,38 343,33 152 59.220,35 389,61 3 1.163,62 387,87 2 499,63 249,82 2 614,89 307,45 197 7454487 378,40
Melilla 51 18.768,75 368,01 147 59.656,30 405,83 3 905,80 301,93 4 734,40 183,60 1 285,10 285,10 206 80.350,35 390,05

TOTAL 16.325 5.650.267,19 346,11 172.687 63.535.201,81 367,92 8.793  1.961.261,14 223,05 1.601 376.072,17 234,90 496 138.621,56 279,48 199.902 71.661.423,87 358,48



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.11
ACCIDENTES DE TRABAJO

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 14961 11.466.509,35 766,43 6.537 3.991.139,77 610,55 9.396  4.584.04504 487,87 3.216 820.459,46 255,12 86.953,84 483,08  34.290 20.949.107,46 610,94
Almeria 821 517.749,50 630,63 395 191.221,70 484,11 707 310.662,81 439,41 268 61.902,58 230,98 10 3.784,06 378,41 2201  1.085.320,65 493,10
Cadiz 2628  2.260.200,61 860,05 924 627.018,21 67859  1.398 735.642,59 526,21 522 142.766,89 273,50 23 8.659,89 376,52 5495  3.774.288,19 686,86
Cérdoba 1.081 72849796 67391 635 331.479,83 522,02 956 429.187,69 44894 298 73.203,62 245,65 15 8.037,81 535,85 2985  1.570.406,91 526,10
Granada 2.048 161395237 788,06 1.018 647.513,72 636,06  1.039 487.582,23 469,28 304 81.539,66 268,22 18 12.201,93 677,89 4427  2.842.789,91 642,15
Huelva 1388  1.052.26543 758,12 581 361.139,82 621,58 903 452.170,79 500,74 296 72.691,92 24558 21 11.922,49 567,74 3189  1.950.190,45 611,54
Jaén 1.164 74714326 64188 695 332.279,65 478,10 915 396.553,29 433,39 316 76.642,27 242,54 24 10.701,71 445,90 3.114  1.563.320,18 502,03
Mélaga 2266  1.809.971,83 798,75 889 578.496,32 650,73  1.263 614.571,18 486,60 375 92.21122 24590 32 13.302,73 41571 4825  3.108.553,28 644,26
Sevilla 3565  2.736.728,39 767,67 1.400 921.990,52 65856 2215  1.157.674,46 522,65 837 219.501,30 262,25 37 18.34322 495,76 8.054  5.054.237,89 627,54

ARAGON 2207 1817.141,11 82335 1579 788.333,15 49926 2195  1.115.64516 508,27 459 134.504,37 293,04 63 38.566,77 612,17 6.503  3.894.190,56 598,83
Huesca 315 236.374,06 750,39 286 139.332,95 487,18 388 195.024,30 502,64 85 21.856,04 257,13 12 6.351,44 529,29 1.086 598.938,79 551,51
Teruel 307 296.559,22 96599 205 85.538,04 417,26 284 121.749,33 428,69 70 17.789,21 254,13 7 570545 815,06 873 527.341,25 604,06
Zaragoza 1585  1.284.207,83 810,23 1.088 563.462,16 517,89  1.523 798.871,53 524,54 304 94.859,12 312,04 44 26.509,88 602,50 4544 2.767.910,52 609,14

ASTURIAS 4.656  4.657.628,91 1.000,35 2.001 1.253.189,13 626,28 3.365  1.762.886,74 523,89 713 239.194,33 33548 7 46.84504 608,38  10.812  7.959.744,15 736,20

ILLES BALEARS 1.396 975.169,11 69855 709 413.229,53 582,83 782 349.618,25 447,08 187 49.410,41 264,23 11 4.084,85 371,35 3.085  1.791.512,15 580,72

CANARIAS 2444 159035196 650,72 1.109 672.853,51 606,72  1.783 850.937,21 477,25 616 139.489,87 226,44 24 10.896,83 454,03 5976  3.264.529,38 546,27
Palmas (Las) 1.453 963.098,49 662,83 627 373.448,11 595,61  1.041 497.636,31 478,04 360 83.645,77 232,35 17 7.497,86 441,05 3498  1.925.326,54 550,41
S.C.Tenerife 991 627.253,47 632,95 482 299.405,40 621,17 742 353.300,90 476,15 256 55.844,10 218,14 7 3.398,97 48557 2478  1.339.202,84 540,44

CANTABRIA 1423  1.106.634,12 777,68 1.026 522.835,02 509,59  1.148 558.070,10 486,12 257 72.011,55 280,20 26 16.19395 622,84 3.880  2.275.744,74 586,53

CASTILLAY LEON 5.091 3.980.842,48 781,94 3.262 1.681.74058 51556  4.834  2.324.011,87 480,76 1.147 335.91544 292,86 174 90.335,06 519,17 14508  8.412.84543 579,88
Avila 240 142.410,10 593,38 233 102.262,72 438,90 251 112.41543 447,87 48 11.387,93 237,25 20 7.719,40 385,97 792 376.195,58 474,99
Burgos 627 504.069,67 803,94 419 210.390,78 502,13 664 323.044,50 486,51 172 47.358,48 275,34 28 13.045,89 465,92 1910  1.097.909,32 574,82
Leon 1674  1548.020,65 924,74 816 464.006,44 568,64  1.356 687.907,61 507,31 328 116.819,07 356,16 52 30.245,88 581,65 4226  2.846.999,65 673,69
Palencia 349 238.627,24 683,75 213 114.401,61 537,10 392 183.451,00 467,99 100 29.970,59 299,71 13 8.122,57 624,81 1.067 574.573,01 538,49
Salamanca 491 32171910 65523 413 193.525,42 468,58 552 262.885,12 476,24 136 35.303,17 259,58 21 10.360,21 493,34 1613 823.793,02 510,72
Segovia 265 162.099,10 611,69 177 94.724,42 535,17 240 107.389,77 447,46 49 13.890,23 283,47 3 1.176,74 392,25 734 379.280,26 516,73
Soria 134 78.199,32 583,58 139 64.085,57 461,05 163 73.031,95 448,05 34 8.361,24 245,92 7 3.677,88 52541 a771 227.355,96 476,64
Valladolid 882 697.03849 790,29 505 283.060,14 560,52 795 397.38321 499,85 184 51.74798 281,24 18 9.750,43 541,69 2384  1.438.980,25 603,60
Zamora 429 288.658,81 672,86 347 155.283,48 447,50 421 176.503,28 419,25 96 21.076,75 219,55 12 6.236,06 519,67 1.305 647.758,38 496,37

CASTILLA-LA MANCHA 3260 2.167.869,05 664,99 2191 1.076.810,18 491,47 2.890  1.323.860,29 458,08 862 205.301,41 238,17 89 40.088,76 450,44 9292  4.813.929,69 518,07
Albacete 604 389.350,52 644,62 406 188.009,74 463,08 504 228.248,86 452,87 162 38.667,41 238,69 16 6.167,66 385,48 1.692 850.444,19 502,63
Ciudad Real 1.146 805.323,22 702,73 681 357.945,53 525,62 977 465.315,12 476,27 298 70.423,73 236,32 30 13.562,72 452,09 3132  1.712.570,32 546,80
Cuenca 372 216.331,81 58154 285 129.081,83 452,92 360 152.959,89 424,89 105 28.119,62 267,81 11 5.021,67 456,52 1.133 531.514,82 469,12
Guadalajara 310 227.08594 73254 225 136.836,73 608,16 232 113.268,89 488,23 48 11.833,57 246,53 4 1.999,17 499,79 819 491.024,30 599,54

Toledo 828 529.777,56 639,83 594 264.936,35 446,02 817 364.067,53 445,62 249 56.257,08 225,93 28 13.33754 476,34 2516  1.228.376,06 488,23



Cuadro 7.11 (continuacién)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 10286  8.279.18442 80490 6.350  3.498.684,88 550,97 8.891  4.510.616,02 507,32  2.047 630.452,09 307,99 7744100 58226  27.707 16.996.378,41 613,43
Barcelona 7659  6.387.423,88 83398 4577  2.601.078,79 56829 6.307 3.301.410,33 52345 1.39%4 450.226,98 322,97 78 46.565,61 597,00  20.015 12.786.705,59 638,86
Girona 944 633.398,22 670,97 668 326.097,91 488,17 859 393.370,13 457,94 207 57.021,63 27547 23 13.42546 583,72 2.701 1.423.313,35 526,96
Lleida 645 464.225,86 719,73 507 254.468,89 501,91 740 327.818,55 443,00 184 46.999,92 255,43 11 6.584,32 598,57 2.087 1.100.097,54 527,12
Tarragona 1.038 794.136,46 765,06 598 317.039,29 530,17 985 488.017,01 49545 262 76.203,56 290,85 21 10.865,61 517,41 2.904 1.686.261,93 580,67

C.VALENCIANA 6.242  4.297.856,76 688,54 3379 172458295 510,38 5244 251580085 479,75  1.459 371.128,86 254,37 91 52.30859 57482 16415  8.961.678,01 54594
Alicante 2031  1.390.862,22 684,82 1.183 590.045,30 498,77  1.516 705.169,97 465,15 418 105.154,47 251,57 19 8.813,51 463,87 5.167  2.800.04547 541,91
Castellon 700 504.569,01 720,81 465 248.998,31 535,48 762 368.071,97 483,03 240 62.364,78 259,85 19 10.991,63 578,51 2.186 1.194.995,70 546,66
Valencia 3511 240242553 68426 1731 885.539,34 51158 2966  1.442.55891 486,37 801 203.609,61 254,19 53 32.503,45 613,27 9.062  4.966.636,84 548,07

EXTREMADURA 2009 1.227.00645 610,75 1.102 508.536,25 461,47  1.477 672.285,76 455,17 508 115.539,18 227,44 48 2572199 535,87 5.144  2549.089,63 495,55
Badajoz 1.161 719.351,24 619,60 573 270.167,04 471,50 896 410.324,75 457,95 317 73.260,03 231,10 30 16.821,93 560,73 2977 1.489.924,99 500,48
Céceres 848 507.655,21 598,65 529 238.369,21 450,60 581 261.961,01 450,88 191 4227915 221,36 18 8.900,06 494,45 2.167 1.059.164,64 488,77

GALICIA 5378  3.664.673,07 681,42 3233 154410959 477,61 6462  2.930.891,81 45356  1.827 439.723,16 240,68 212 104.547,67 493,15  17.112  8.683.94530 507,48
Coruiia (A) 1985  1.443.083,18 726,99  1.187 579.948,51 48858 2577  1.236.41291 479,79 661 167.387,45 253,23 89 43.094,84 48421 6.499  3.469.926,89 533,92
Lugo 714 47227789 661,45 511 237.562,98 464,90 837 349.667,35 417,76 229 51.699,76 225,76 28 1154390 412,28 2319 1.122.751,88 484,15
Ourense 697 459.245,22 658,89 486 216.850,37 446,19 733 293.257,49 400,08 178 42.899,29 241,01 24 13.665,39 569,39 2118 1.025.917,76 484,38
Pontevedra 1982  1.290.066,78 650,89  1.049 509.747,73 48594 2315  1.051.554,06 454,24 759 177.736,66 234,17 71 36.24354 510,47 6.176  3.065.348,77 496,33

MADRID 6.162  4.708.018,09 764,04 3943  2.293.146,57 58157 6.844  3.830.093,84 559,63 1.643 536.857,89 326,75 123 81.758,66 664,70  18.715 11.449.87505 611,80

MURCIA 2516  1.718.606,68 683,07  1.067 642.111,40 601,79  1.587 757.892,14 477,56 586 141.729,14 241,86 43 21.961,35 510,73 5799  3.282.300,71 566,01

NAVARRA 1.166 967.805,41 830,02 754 461.704,60 612,34 916 492.627,22 537,80 238 70.774,39 297,37 46 28.182,27 612,66 3120  2.021.093,89 647,79

PAIS VASCO 4841 442155875 91336 3595 199234839 55420 4419  2517.010,58 569,59 892 312.467,59 350,30 155 107.383,53 692,80  13.902  9.350.768,84 672,62
Alava 714 633.702,06 887,54 469 270.443,68 576,64 465 255.384,66 549,21 107 38.077,78 355,87 13 5.397,07 415,16 1.768 1.203.005,25 680,43
Guiptizcoa 1866  1.793.908,38 961,37  1.295 777.485,03 600,37  1.471 856.221,21 582,07 312 109.631,51 351,38 73 55.683,01 762,78 5017  3592.929,14 716,15
Vizcaya 2261 199394831 881,89 1831 944.419,68 515,79 2483  1.405.404,71 566,01 473 164.758,30 348,33 69 46.303,45 671,06 7117  4554.83445 639,99

RIOJA (LA) 561 399.888,93 712,81 409 205.321,53 502,01 509 240.299,60 472,10 126 34.80854 276,26 13 9.703,26 746,40 1.618 890.021,86 550,08
Ceuta 135 106.377,82 787,98 95 48.789,82 513,58 109 48.661,12 446,43 51 9.171,17 179,83 9 2.250,46 250,05 399 215.250,39 539,47
Melilla 133 95.385,00 717,18 64 39.349,00 614,83 119 54.571,46 458,58 43 7.816,47 181,78 10 3.109,19 310,92 369 200.231,12 542,63

TOTAL 74.867 57.648.507,47 770,01 42.405 23.358.81585 550,85 62970 31.439.825,06 499,28 16.877  4.666.75532 276,52 1527  848.333,07 55556 198.646 117.962.236,77 593,83



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.12
ENFERMEDADES PROFESIONALES

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMUNIDADES

ANDALUCIA 3359  3.511.466,09 1.04539 2160 2.231.292,09 1.033,01 1.526 660.414,20 432,77 4444241 288,59 3.589,51 276,12 7212 6.451.20430 894,51
Almeria 84 51.346,54 611,27 68 35.459,34 521,46 134 50.189,70 374,55 9 2.170,46 241,16 - - - 295 139.166,04 471,75
Cadiz 1600  1.938.434,35 1.21152 722 988.273,62 1.368,80 41 28.546,07 696,25 4 1.699,28 424,82 3 72854 242,85 2370  2.957.681,86 1.247,97
Cérdoba 60 44.819,69 746,99 102 123.464,67 1.210,44 165 70.358,32 426,41 17 4784,62 281,45 2 82359 411,80 346 244250,89 705,93
Granada 167 126.185,43 755,60 75 54.589,32 727,86 68 31.215,95 459,06 12 4.216,28 351,36 - - - 322 216.206,98 671,45
Huelva 67 61.504,92 917,98 126 99.742,51 791,61 176 79.475,25 451,56 11 3.305,04 300,46 1 381,18 381,18 381 24440890 641,49
Jaén 335 300.555,02 897,18 524 335.211,72 639,72 694 273.069,31 393,47 75 20.618,53 274,91 7 1.656,20 236,60 1.635 931.110,78 569,49
Mélaga 247 206.910,75 837,70 52 51.389,09 988,25 62 28.296,54 456,40 10 221972 22197 = - - 371 288.816,10 778,48
Sevilla 799 781.709,39 978,36 491 543.161,82 1.106,24 186 99.263,06 533,67 16 542848 339,28 = = = 1492 1.429562,75 958,15

ARAGON 353 301.041,46 852,81 118 111.401,02 944,08 188 98.034,67 521,46 16 4601,16 287,57 4 2.050,04 51251 679 517.128,35 761,60
Huesca 47 37.172,43 790,90 16 13.618,88 851,18 34 16.480,97 484,73 3 884,74 29491 = = — 100 68.157,02 681,57
Teruel 43 37.386,01 869,44 10 6.205,11 620,51 19 8.157,94 429,37 2 618,35 309,18 1 308,16 308,16 75 52.675,57 702,34
Zaragoza 263 226.483,02 861,15 92 91.577,03 995,40 135 73.395,76 543,67 11 3.098,07 281,64 3 1.741,88 580,63 504 396.295,76 786,30

ASTURIAS 1202  1.509.317,07 1.255,67 3.284  5.386.769,47 1.640,31 6.054  3.588.107,36 592,68 390 149.398,85 383,07 125 85.578,43 684,63 11.055 10.719.171,18 969,62

ILLES BALEARS 163 112.12542 687,89 40 34.950,43 873,76 49 19.872,54 405,56 7 1.459,86 208,55 - - - 259 168.408,25 650,22

CANARIAS 132 85.571,11 648,27 45 36.664,67 814,77 30 13.350,71 445,02 4 2.354,27 58857 = = = 211 137.940,76 653,75
Palmas (Las) 65 42.157,74 648,58 26 22.283,70 857,07 16 7.537,20 471,08 4 2.354,27 588,57 = = = 111 74.33291 669,67
S.C.Tenerife 67 43.41337 647,96 19 14.380,97 756,89 14 5.813,51 41525 = - = = - - 100 63.607,85 636,08

CANTABRIA 98 76.511,33 780,73 96 62.376,49 649,76 143 63.633,57 444,99 5 148441 296,88 3 195726 652,42 345 205.963,06 596,99

CASTILLAY LEON 1432  1.797.171,42 1.255,01 2.034 3.031.237,49 1.490,28 3.100 1.700.38452 54851 208 70.968,19 341,19 40 28.105,68 702,64 6.814  6.627.867,30 972,68
Avila 38 25.280,10 665,27 24 14.343,75 597,66 19 7.238,05 380,95 2 831,31 415,66 = - - 83 47.693,21 574,62
Burgos 70 51.159,24 730,85 86 72.191,33 839,43 115 50.623,15 440,20 7 243543 34792 = = = 278 176.409,15 634,57
Leon 865  1.302.583,08 1.50588 1458  2.440.94578 167417 2087 1.188.11811 569,29 129 43.797,14 339,51 22 16.855,53 766,16 4561  4.992.299,64 1.094,56
Palencia 146 186.952,22 1.280,49 168 257.199,62 1.530,95 554 307.422,72 55491 38 1420852 37391 13 8.737,22 672,09 919 774520,30 842,79
Salamanca 77 49.795,80 646,70 111 68.755,79 619,42 76 34.651,86 455,95 6 141286 23548 1 632,03 632,03 271 155.248,34 572,87
Segovia 43 24.504,13 569,86 33 23.765,35 720,16 30 12.252,37 408,41 = - - - - - 106 60.521,85 570,96
Soria 34 2474475 727,79 9 5.480,65 608,96 10 3.990,69 399,07 = = = = = = 53 34.216,09 645,59
Valladolid 112 95.572,65 853,33 78 89.389,13 1.146,01 103 56.602,36 549,54 15 6.193,53 412,90 2 1.295,18 647,59 310 249.052,85 803,40
Zamora 47 36.579,45 778,29 67 59.166,09 883,08 106 39.48521 372,50 11 2.089,40 189,95 2 585,72 292,86 233 137.905,87 591,87

CASTILLA-LA MANCHA 532 373.54358 702,15 393 322.478,06 820,55 375 164.419,56 438,45 47 12.531,82 266,63 3 111340 371,13 1.350 874.086,42 647,47
Albacete 80 46.390,45 579,88 36 18.507,09 514,09 22 9.172,35 416,93 2 529,14 264,57 - - - 140 74.599,03 532,85
Ciudad Real 221 171.291,00 775,07 251 22396551 892,29 278 122.915,12 442,14 35 8.999,51 257,13 3 111340 371,13 788 528.284,54 670,41
Cuenca 43 21.247,35 494,12 19 10.169,51 535,24 11 4.813,09 437,55 - - - - - = 73 36.229,95 496,30
Guadalajara 72 58.972,64 819,06 43 3493319 812,40 18 7.832,36 435,13 2 1516,52 758,26 = = - 135 103.254,71 764,85

Toledo 116 75.642,14 652,09 44 34.902,76 793,24 46 19.686,64 427,97 8 1.486,65 185,83 = = = 214 131.718,19 615,51



Cuadro 7.12 (continuacién)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
COMUNIDADES

CATALUNA 1785 1636.130,64 91660 1190  1.057.431,57 888,60 1.740 774.054,15 444,86 30.667,54 266,67 1.862,60 310,43 4836  3500.146,50 723,77
Barcelona 1421 1377.384/45 969,31 987 909.746,96 921,73  1.456 668.612,47 459,21 94 25.293,15 269,08 5 174384 348,77 3963  2.982.780,87 752,66
Girona 156 107.429,57 688,65 62 44.660,39 720,33 103 38.801,10 376,71 5 119112 238,22 = = = 326 192.082,18 589,21
Lleida 79 52.325,58 662,35 38 27.55539 725,14 58 20.929,80 360,86 4 1.083,58 270,90 = = = 179 101.894,35 569,24
Tarragona 129 98.991,04 767,37 103 75.468,83 732,71 123 45.710,78 371,63 12 3.099,69 25831 1 118,76 118,76 368 223.389,10 607,04

C.VALENCIANA 715 557.799,76 780,14 435 371.760,25 854,62 694 294.640,50 424,55 64 18.566,89 290,11 6 1.621,42 270,24 1914  1.244.388,82 650,15
Alicante 335 243.835,68 727,87 186 179.580,00 965,48 214 97.362,51 454,97 18 4.387,37 243,74 2 478,37 239,19 755 525.643,93 696,22
Castellon 52 43.827,00 842,83 67 46.182,83 689,30 107 43.860,35 409,91 2 526,84 263,42 2 666,67 333,34 230 135.063,69 587,23
Valencia 328 270.137,08 823,59 182 145.997,42 802,18 373 153.417,64 41131 44 13.652,68 310,29 2 476,38 238,19 929 583.681,20 628,29

EXTREMADURA 160 105.878,12 661,74 108 76.156,89 705,16 152 63.33398 416,67 13 4.482,73 344,83 3 1.017,27 339,09 436 250.868,99 575,39
Badajoz 97 62.528,31 644,62 58 38.252,35 659,52 102 42.18539 413,58 9 3.154,42 350,49 2 616,21 308,11 268 146.736,68 547,52
Céceres 63 43.349,81 688,09 50 37.90454 758,09 50 21.14859 42297 4 1.328,31 332,08 1 401,06 401,06 168 104.132,31 619,84

GALICIA 725 568.401,24 784,00 725 540.717,40 745,82 934 370.018,60 396,17 68 17.287,35 254,23 12 3.747,57 312,30 2464  1.500.172,16 608,84
Corufia (A) 210 177.159,43 843,62 161 145.067,87 901,04 274 121.306,62 442,72 18 4.695,07 260,84 2 701,92 350,96 665 448.930,91 675,08
Lugo 137 99.488,42 726,19 67 71.912,01 1.073,:31 84 38.49341 458,25 8 2.368,65 296,08 = = = 296 212.262,49 717,10
Ourense 105 94.008,88 895,32 98 93.422,18 953,29 223 75.691,20 339,42 g 2.780,66 308,96 5 1.855,03 371,01 440 267.757,95 608,54
Pontevedra 273 197.74451 724,34 399 230.315,34 577,23 353 134.527,37 381,10 33 744297 22554 5 1.190,62 238,12 1.063 571.220,81 537,37

MADRID 1.324 992.851,71 749,89 790 767.24511 971,20 918 441.775,34 481,24 72 23.164,87 321,73 6 2.369,38 394,90 3.110  2.227.406,41 716,21

MURCIA 436 276.696,60 634,63 250 182.410,09 729,64 603 233.737,61 387,62 54 11.989,41 222,03 3 646,04 215,35 1.346 705.479,75 524,13

NAVARRA 218 191.297,85 877,51 71 72.861,19 1.026,21 51 24.399,60 478,42 6 1.428,68 238,11 1 966,97 966,97 347 290.954,29 838,48

PAIS VASCO 743 734.752,22 988,90 470 499.091,77 1.061,90 617 294.371,01 477,10 57 18.524,24 324,99 13 6.436,03 495,08 1900  1.553.17527 817,46
Alava 78 71.072,32 911,18 31 36.106,46 1.164,72 48 20.615,14 429,48 3 646,67 215,56 - - - 160 128.440,59 802,75
Guiptizcoa 386 399.512,40 1.035,01 169 174.620,63 1.033,26 193 93.953,83 486,81 20 7.199,82 359,99 3 1.029,42 34314 771 676.316,10 877,19
Vizcaya 279 264.167,50 946,84 270 288.364,68 1.068,02 376 179.802,04 478,20 34 10.677,75 314,05 10 5.406,61 540,66 969 748.418,58 772,36

RIOJA (LA) 139 90.817,75 653,37 55 4299439 781,72 22 9.362,21 425,56 2 44493 222,47 = = = 218 143.619,28 658,80
Ceuta 4 4.149,07 1.037,27 2 801,26 400,63 8 2.775,51 346,94 2 278,11 139,06 = = = 16 8.003,95 500,25
Melilla 6 2.736,01 456,00 4 2.835,53 708,88 7 3.222,73 460,39 1 165,05 165,05 = = = 18 8.959,32 497,74

TOTAL 13526 12.928.258,45 955,81 12.270 14.831.47517 1.208,76 17.211  8.819.908,37 512,46 1.285 414.240,77 322,37 238 141.061,60 592,70 44530 37.134.944,36 83393



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.13
Sovi

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD

COMUNIDADES

AUTONOMA ) .

ANDALUCIA 3572 815.502,56 228,30 23.078 6.002.541,96 260,10 7.897 1.764.160,32 223,40 34.547 8.582.204,84 248,42
Almeria 134 30.483,13 227,49 1.180 309.370,10 262,18 561 130.193,31 232,07 1.875 470.046,54 250,69
Cadiz 343 74.960,56 218,54 2.333 607.091,09 260,22 1.024 231.725,20 226,29 3.700 913.776,85 246,97
Cérdoba 211 44.997,02 213,26 2.784 713.763,35 256,38 797 168.264,35 211,12 3.792 927.024,72 244,47
Granada 377 92.523,81 24542 2214 567.807,42 256,46 967 209.447,32 216,59 3.558 869.778,55 244,46
Huelva 102 24.768,65 242,83 1.270 330.849,17 260,51 420 104.814,78 249,56 1.792 460.432,60 256,94
Jaén 78 17.831,36 228,61 1131 297.552,41 263,09 531 109.955,57 207,07 1.740 425.339,34 244,45
Mélaga 287 65.914,02 229,67 4.063 1.052.515,83 259,05 1.551 357.247,39 230,33 5.901 1.475.677,24 250,07
Sevilla 2.040 464.024,01 227,46 8.103 2.123.592,59 262,07 2.046 452.512,40 221,17 12.189 3.040.129,00 249,42

ARAGON 538 117.888,16 219,12 9.662 2.494.598,84 258,19 2.087 417.776,82 200,18 12.287 3.030.263,82 246,62
Huesca 29 6.033,67 208,06 1.086 272.805,23 251,20 534 126.995,66 237,82 1.649 405.834,56 246,11
Teruel 38 10.863,82 285,89 662 172.972,69 261,29 216 46.599,92 215,74 916 230.436,43 251,57
Zaragoza 471 100.990,67 214,42 7.914 2.048.820,92 258,89 1.337 244.181,24 182,63 9.722 2.393.992,83 246,24

ASTURIAS 323 67.349,31 208,51 6.226 1.672.793,23 268,68 2.000 489.266,53 244,63 8.549 2.229.409,07 260,78

ILLES BALEARS 369 85.072,11 230,55 4.351 1.132.243,62 260,23 552 111.266,20 201,57 5.272 1.328.581,93 252,01

CANARIAS 694 171.493,72 247,11 4.916 1.321.042,57 268,72 2333 603.448,52 258,66 7.943 2.095.984,81 263,88
Palmas (Las) 443 106.001,71 239,28 2.106 562.911,24 267,29 728 179.109,50 246,03 3.277 848.022,45 258,78
S.C.Tenerife 251 65.492,01 260,92 2.810 758.131,33 269,80 1.605 424.339,02 264,39 4.666 1.247.962,36 267,46

CANTABRIA 325 73.300,58 225,54 4.297 1.123.235,12 261,40 695 148.284,60 213,36 5.317 1.344.820,30 252,93

CASTILLAY LEON 796 187.867,29 236,01 16.374 4.290.043,66 262,00 4.178 914.228,78 218,82 21.348 5.392.139,73 252,58
Avila 24 5.595,50 233,15 595 148.266,07 249,19 270 58.981,63 218,45 889 212.843,20 239,42
Burgos 105 24.593,83 234,23 3.212 853.324,24 265,67 526 88.747,66 168,72 3.843 966.665,73 251,54
Ledn 221 56.108,27 247,17 3.467 923.686,73 266,42 1.126 274.612,84 243,88 4.820 1.254.407,84 260,25
Palencia 63 14.370,38 228,10 1.122 288.840,83 257,43 280 55.698,96 198,92 1.465 358.910,17 244,99
Salamanca 90 22.349,09 248,32 2.720 722.166,98 265,50 738 179.588,24 243,34 3.548 924.104,31 260,46
Segovia 45 10.785,68 239,68 773 193.928,15 250,88 155 33.578,21 216,63 973 238.292,04 244,90
Soria 15 3.516,06 234,40 419 105.283,57 251,27 151 28.579,60 189,27 585 137.379,23 234,84
Valladolid 165 35.887,39 217,50 2.853 734.927,23 257,60 579 114.244,42 197,31 3.597 885.059,04 246,05
Zamora 62 14.661,09 236,47 1.213 319.619,86 263,50 353 80.197,22 227,19 1.628 414.478,17 254,59

CASTILLA-LA MANCHA 291 70.924,71 243,73 4.208 1.100.597,04 261,55 1.377 320.763,44 232,94 5.876 1.492.285,19 253,96
Albacete 142 35.595,06 250,67 1.457 384.431,85 263,85 301 68.814,76 228,62 1.900 488.841,67 257,29
Ciudad Real 33 7.606,04 230,49 659 169.515,95 257,23 300 70.542,02 235,14 992 247.664,01 249,66
Cuenca 30 6.712,92 223,76 312 80.839,44 259,10 154 32.774,92 212,82 496 120.327,28 242,60
Guadalajara 28 6.963,24 248,69 508 132.117,22 260,07 143 33.810,84 236,44 679 172.891,30 254,63

Toledo 58 14.047,45 242,20 1272 333.692,58 262,34 479 114.820,90 239,71 1.809 462.560,93 255,70



Cuadro 7.13 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD
COMUNIDADES

CATALUNA 13.964 3.262.289,03 233,62 71.984 19.543.300,94 271,50 8.569 1.960.218,62 228,76 94.517 24.765.808,59 262,02
Barcelona 12.423 2.890.222,38 232,65 59.570 16.230.721,42 272,46 6.569 1.499.830,48 228,32 78.562 20.620.774,28 262,48
Girona 816 194.353,03 238,18 5.404 1.432.996,95 265,17 876 192.766,80 220,05 7.096 1.820.116,78 256,50
Lleida 312 76.704,88 245,85 2112 561.031,29 265,64 513 126.086,03 245,78 2.937 763.822,20 260,07
Tarragona 413 101.008,74 244,57 4.898 1.318.551,28 269,20 611 141.535,31 231,65 5.922 1.561.095,33 263,61

C.VALENCIANA 3474 757.663,13 218,10 36.960 9.683.893,96 262,01 5.138 1.097.322,22 213,57 45572 11.538.879,31 253,20
Alicante 1.542 330.139,29 214,10 12.837 3.394.946,12 264,47 1.882 395.001,03 209,88 16.261 4.120.086,44 253,37
Castellon 638 136.591,53 214,09 4.403 1.165.386,64 264,68 502 86.520,08 172,35 5.543 1.388.498,25 250,50
Valencia 1.294 290.932,31 224,83 19.720 5.123.561,20 259,82 2.754 615.801,11 223,60 23.768 6.030.294,62 253,71

EXTREMADURA 105 24.567,44 233,98 2.562 677.199,88 264,32 1.142 277.918,39 243,36 3.809 979.685,71 257,20
Badajoz 43 10.402,21 241,91 1.352 356.940,88 264,01 613 154.697,51 252,36 2.008 522.040,60 259,98
Céceres 62 14.165,23 228,47 1.210 320.259,00 264,68 529 123.220,88 232,93 1.801 457.645,11 254,11

GALICIA 1.248 284.924,76 228,31 13.976 3.685.036,43 263,67 4.594 1.037.706,10 225,88 19.818 5.007.667,29 252,68
Corufia (A) 291 66.017,82 226,87 5.490 1.449.106,49 263,95 1.913 455.172,60 237,94 7.694 1.970.296,91 256,08
Lugo 49 11.479,23 234,27 1.093 288.980,00 264,39 441 82.969,10 188,14 1583 383.428,33 242,22
Ourense 70 18.300,16 261,43 1.733 464.758,27 268,18 898 174.814,89 194,67 2.701 657.873,32 243,57
Pontevedra 838 189.127,55 225,69 5.660 1.482.191,67 261,87 1.342 324.749,51 241,99 7.840 1.996.068,73 254,60

MADRID 1.238 278.619,61 225,06 38.103 10.144.005,27 266,23 5.879 1.377.463,63 234,30 45.220 11.800.088,51 260,95

MURCIA 2452 557.098,45 227,20 4917 1.217.796,61 247,67 1.229 267.436,95 217,61 8.598 2.042.332,01 237,54

NAVARRA 229 50.466,66 220,38 4.277 1.031.133,17 241,09 873 140.140,65 160,53 5.379 1.221.740,48 227,13

PAIS VASCO 1.839 405.816,05 220,67 21.961 5.816.363,34 264,85 3.125 671.304,86 214,82 26.925 6.893.484,25 256,03
Alava 164 38.552,21 235,07 2.280 598.541,08 262,52 276 42.333,20 153,38 2.720 679.426,49 249,79
Guiptizcoa 927 195.454,04 210,85 8.643 2.292.945,97 265,30 1.106 24781131 224,06 10.676 2.736.211,32 256,30
Vizcaya 748 171.809,80 229,69 11.038 2.924.876,29 264,98 1.743 381.160,35 218,68 13.529 3.477.846,44 257,07

RIOJA (LA) 414 93.878,34 226,76 2.892 763.199,29 263,90 465 76.063,95 163,58 3.771 933.141,58 247,45
Ceuta 12 2.992,20 249,35 199 45.998,02 231,15 51 10.788,48 21154 262 59.778,70 228,16
Melilla 18 2.321,13 128,95 249 59.943,61 240,74 212 52.725,96 248,71 479 114.990,70 240,06

TOTAL 31.901 7.310.035,24 229,15 271.192 71.804.966,56 264,78 52.396 11.738.285,02 224,03 355.489 90.853.286,82 255,57



PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Cuadro 7.14
TOTAL SISTEMA

GRAN INVALIDEZ |. P. ABSOLUTA |. P.TOTAL 55% |. P.TOTAL 75% INVALIDEZ PARCIAL A.T. INVALIDEZ SOVI
COMUNIDADES

ANDALUCIA 5.544 1.148,51 73.990 764,13 55.714 385,88 40.563 580,39 306 123,28 3572 228,30 179.689 605,49
Almeria 307 1.019,43 3.655 668,24 3.026 340,26 1.138 537,04 11 136,00 134 227,49 8.271 535,38
Cadiz 570 1.291,46 9.815 832,44 7.893 465,79 5.526 786,38 43 122,25 343 218,54 24.190 703,13
Cordoba 421 1.132,84 5.027 683,18 4.257 362,44 3.478 505,07 51 120,89 211 213,26 13.445 540,12
Granada 861 1.074,55 10.829 715,84 6.787 363,86 4791 492,34 34 120,70 377 245,42 23.679 574,43
Huelva 390 1.153,95 4.430 754,66 4.657 388,24 3.307 573,74 17 122,30 102 242,83 12.903 583,23
Jaén 402 1.018,85 6.342 697,05 4.461 373,61 2.913 519,03 22 120,00 78 228,61 14.218 564,73
Mélaga 1.046 1.177,84 16.804 811,47 7.971 382,58 5.322 564,62 42 123,00 287 229,67 31.472 667,06
Sevilla 1.547 1.179,37 17.088 780,61 16.662 375,48 14.088 571,83 86 125,76 2.040 227,46 51.511 581,44

ARAGON 709 1.310,19 9.440 860,60 6.923 461,19 3.791 777,26 100 119,10 538 219,12 21.501 712,63
Huesca 112 1.210,40 1.582 761,88 1.209 402,89 497 700,15 15 118,38 29 208,06 3.444 634,07
Teruel 66 967,12 688 769,86 1.048 472,67 387 801,75 4 109,15 38 285,89 2.231 632,20
Zaragoza 531 1.373,88 7.170 891,09 4.666 473,72 2.907 787,19 81 119,73 471 214,42 15.826 741,06

ASTURIAS 1.100 1.364,99 14513 964,02 10.931 531,01 4.830 932,54 63 121,13 828 208,51 31.760 814,73

ILLES BALEARS 448 1.167,17 6.908 768,78 6.963 394,47 4.016 600,05 27 125,19 369 230,55 18.731 591,46

CANARIAS 680 1.145,50 9.061 753,89 9.445 376,61 5.557 558,18 45 122,55 694 24711 25.482 566,90
Palmas (Las) 348 1.180,52 5.600 744,65 5.693 378,12 3.286 558,63 26 126,98 443 239,28 15.396 563,68
S.C.Tenerife 332 1.108,79 3.461 768,85 3.752 374,32 2271 557,53 19 116,48 251 260,92 10.086 571,82

CANTABRIA 419 1.255,71 4.244 860,89 4.477 424,96 2.218 801,29 34 122,69 325 225,54 11.717 677,40

CASTILLAY LEON 1.499 1.181,60 16.088 805,98 15.724 444,75 7.702 787,31 161 122,03 796 236,01 41.970 667,20
Avila 104 1.057,52 1.007 662,21 885 348,83 433 521,04 12 127,75 24 233,15 2.465 534,80
Burgos 190 1.217,09 1.791 810,45 1.523 451,15 768 785,23 25 122,80 105 234,23 4.402 681,64
Ledn 407 1.214,18 3.912 833,61 5.360 507,43 2.245 908,84 36 123,82 227 247,17 12.187 703,70
Palencia 81 1.257,57 1.202 819,41 1.301 472,09 618 790,05 8 118,55 63 228,10 3.273 673,56
Salamanca 214 1.060,22 1.488 726,68 1.384 368,45 675 594,43 24 118,66 90 248,32 3.875 579,24
Segovia 7 1.197,34 862 741,72 860 381,39 293 666,44 7 120,26 45 239,68 2.144 590,69
Soria 51 1.069,80 412 695,12 499 402,70 210 657,11 2 121,46 15 234,40 1.189 574,98
Valladolid 237 1.353,35 3.943 920,18 2.695 441,31 1.961 854,98 28 121,99 165 217,50 9.029 759,14
Zamora 138 1.011,37 1471 657,33 1.217 357,66 499 592,19 19 120,46 62 236,47 3.406 544,40

CASTILLA-LA MANCHA 1.387 1.109,35 10.453 706,22 10.892 378,11 4919 586,27 89 124,02 291 243,73 28.031 570,97
Albacete 232 974,88 1.821 642,55 2.084 372,85 1.095 530,61 15 117,34 142 250,67 5.389 518,03
Ciudad Real 557 1.133,53 3.284 733,42 3.701 380,16 1.677 612,69 26 136,59 33 230,49 9.278 591,24
Cuenca 131 1.037,75 1.270 645,08 1.366 341,62 476 523,80 13 124,65 30 223,76 3.286 511,11
Guadalajara 108 1.237,66 1.323 846,23 921 453,90 385 775,53 6 116,29 28 248,69 2771 713,64

Toledo 359 1.146,27 2.755 676,82 2.820 372,22 1.286 565,66 29 117,51 58 242,20 7.307 557,10



Cuadro 7.14 (continuacién)

GRAN INVALIDEZ |. P. ABSOLUTA . P.TOTAL 55% |. P.TOTAL 75% INVALIDEZ PARCIAL A.T. INVALIDEZ SOVI
COMUNIDADES
418

CATALUNA 4.798 1.326,01 56.903 847,91 38.826 435,32 28.805 673,60 124,78 13.964 233,62 143.714 655,68
Barcelona 3.714 1.362,50 46.142 865,27 28.214 448,68 23.563 684,20 346 124,11 12.423 232,65 114.402 670,44
Girona 349 1.171,05 3.014 766,99 3.836 398,89 2.052 602,59 28 124,58 816 238,18 10.095 563,14
Lleida 313 1.184,02 3.262 749,64 3.237 374,90 1.315 608,90 15 143,17 312 245,85 8.454 580,68
Tarragona 422 1.238,29 4.485 795,25 3.539 423,58 1.875 663,53 29 123,37 413 244,57 10.763 644,52

C.VALENCIANA 2.302 1.178,39 27.833 761,82 25.558 391,61 17.431 573,98 214 122,42 3474 218,10 76.812 582,12
Alicante 712 114371 5.949 718,58 8.181 383,37 5.122 562,88 50 124,84 1.542 214,10 21.556 530,94
Castellon 278 1.177,79 2.848 742,20 2.952 399,48 2.061 584,46 21 123,01 638 214,09 8.798 564,24
Valencia 1312 1.197,34 19.036 778,26 14.425 394,67 10.248 577,42 143 121,50 1.294 224,83 46.458 609,25

EXTREMADURA 715 1.035,86 7.131 650,92 7117 344,73 3.651 498,78 54 123,05 105 233,98 18.773 516,06
Badajoz 447 1.068,54 4791 658,11 4.014 345,48 2129 497,76 27 121,41 43 241,91 11.451 531,90
Céceres 268 981,34 2.340 636,20 3.103 343,76 1.522 500,21 27 124,69 62 228,47 7322 491,29

GALICIA 2.173 1.073,65 20.338 721,76 25.687 352,70 10.520 603,85 176 124,54 1.248 228,31 60.142 544,23
Corufia (A) 865 1.131,05 7.838 773,24 9.759 371,99 4,075 636,09 70 124,54 291 226,87 22.898 582,41
Lugo 331 980,77 2.891 654,28 4.389 315,90 1.175 588,60 15 124,77 49 234,27 8.850 486,74
Ourense 304 961,93 3.159 648,80 3.701 327,50 1.346 563,70 21 126,55 70 261,43 8.601 503,87
Pontevedra 673 1.096,01 6.450 725,19 7.838 361,18 3.924 588,71 70 123,89 838 225,69 19.793 543,32

MADRID 2437 1.455,91 27.779 916,57 18.602 475,24 11777 747,17 236 122,30 1.238 225,06 62.069 756,53

MURCIA 779 1.095,02 9.059 703,94 9.433 376,06 6.027 513,21 45 120,81 2.452 227,20 27.795 519,27

NAVARRA 361 1.345,39 4.244 956,16 3518 494,86 1777 862,94 56 128,74 229 220,38 10.185 773,26

PAIS VASCO 1.637 1.545,10 16.045 1.027,22 12.363 542,98 8.712 930,16 320 128,02 1.839 220,67 40.916 837,68
Alava 216 1.474,89 1.622 1.031,69 1.429 522,28 1.090 975,46 38 127,01 164 235,07 4559 843,37
Guiptizcoa 594 1.508,58 5433 1.055,39 5.016 569,86 3.194 969,82 96 128,34 927 210,85 15.260 838,39
Vizcaya 827 1.589,67 8.990 1.009,40 5.918 525,20 4.428 890,41 186 128,06 748 229,69 21.097 835,93

RIOJA (LA) 156 1.249,91 2.194 808,40 1.854 430,25 1.038 709,83 27 119,17 414 226,76 5.683 633,50
Ceuta 15 1.550,49 359 978,61 159 443,09 139 625,93 7 105,82 12 249,35 691 775,35
Melilla 25 1.112,47 599 911,81 294 460,69 92 556,67 - - 18 128,95 1.028 742,18

TOTAL 27.184 1.241,40 317.181 815,37 264.480 416,23 163.565 655,49 2378 123,79 31.901 229,15 806.689 641,23



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
TOTAL SISTEMA

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
TOTAL TOTAL

GRUPOS
DE EDAD
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85y mas

TOTAL
Edad Media

85

Cuadro 7.15

503,67 4 428,28 89 500,28
1.627 506,12 415 435,45 2.042 491,76
5.769 544,22 1.707 474,46 7.476 528,29
14.620 572,49 5.332 513,45 19.952 556,71
28.403 607,31 10.302 551,48 38.705 592,45
45,783 625,17 18.972 569,24 64.755 608,78
63.715 654,45 29.038 588,83 92.753 633,91
89.260 681,56 37.330 560,01 126.590 645,72 2.655  1.569,01 29  1.087,61 2.684 1.563,81
138.086 759,11 53.277 556,26 191.363 702,63 11.699  1.328,55 104 810,72 11.803 1.323,99
164.491 744,09 64.009 504,70 228.500 677,03 198.090 883,05 54.770 533,33 252.860 807,30
2.408 649,78 1.378 393,31 3.786 556,44 808.729 779,65 353.406 479,66  1.162.135 688,43
621 277,09 4.839 270,84 5.460 271,55 824.051 733,74 360.609 468,60  1.184.660 653,03
862 274,91 8.387 251,51 9.249 253,69 619.020 673,81 314.346 440,95 933.366 595,38
717 256,38 7.034 217,28 7.751 220,90 377.066 628,94 243.737 407,71 620.803 542,08
689 269,30 7.529 170,01 8.218 178,33 227.745 521,69 220.977 354,07 448.722 439,15
557.136 700,63 249.553 508,61 806.689 641,23  3.069.055 717,77 1.547.978 44190  4.617.033 625,28
53 afios 56 afios 54 afios 74 afos 76 afios 74 afios
2.075 196,29 1.760 197,59 3.835 196,89
7.485 195,01 6.750 196,45 14.235 195,69
18.156 194,61 16.993 196,61 35.149 195,57
15 352,31 18 388,19 88 371,88 35.216 201,07 34.644 199,53 69.860 200,31
166 444,29 277 413,63 443 425,12 19.388 226,33 22.034 221,56 41.422 223,79
80 375,05 1.242 430,69 1.322 427,32 2.828 211,57 1.949 214,82 4.777 212,90
483 396,75 5.052 441,46 5.535 437,56 4.636 219,74 3.221 222,67 7.857 220,94
1.727 408,60 13.592 450,24 15.319 445,55 7.235 232,84 4.817 238,92 12.052 235,27
4.178 423,16 23.844 465,22 28.022 458,95 8.328 247,81 5.779 250,68 14.107 248,99
6.821 441,73 37.496 476,47 44.317 471,13 8.044 271,53 6.137 266,66 14.181 269,42
8.640 447,80 57.785 474,00 66.425 470,59 7.164 285,48 6.041 285,91 13.205 285,67
10.250 417,10 96.561 456,82 106.811 453,01 5.888 303,98 5.988 307,28 11.876 305,64
10.105 386,72 131.797 452,24 141.902 447,57 3.757 322,45 4.712 329,23 8.469 326,22
13.396 336,66 214.418 438,07 227.814 432,11 2.758 340,24 4.062 340,73 6.820 340,53
18.784 311,12 323.722 421,72 342.506 415,65 1.969 357,48 3.551 356,46 5.520 356,82
22.575 285,10 377.601 400,50 400.176 393,99 775 365,65 2.033 371,11 2.808 369,60
22.152 261,29 349.138 372,63 371.290 365,99 285 358,37 1.040 370,32 1.325 367,75
23.376 235,35 346.602 339,39 369.978 332,82 408 258,56 653 363,12 1.061 322,91
142.748 321,68 1.979.145 40345  2.121.893 397,95 136.395 231,67 132.164 237,03 268.559 234,31
71 afios 74 afios 74 afios 29 afios 30 afios 29 afios
Mujer
P. Media
1 195,89 1 195,89 2.075 196,29 1.761 197,59 3.836 196,89
42 220,66 58 228,99 100 225,49 7.527 195,15 6.808 196,73 14.335 195,90
182 211,57 183 210,01 365 210,79 18.338 194,78 17.176 196,75 35.514 195,73
397 231,83 413 219,76 810 225,67 35.713 202,20 35.079 199,89 70.792 201,06
545 207,69 776 213,80 1321 211,28 21.726 248,48 23.502 227,35 45.228 237,50
444 207,14 750 197,53 1.194 201,10 9.121 423,19 5.648 338,46 14.769 390,79
203 187,54 391 197,35 594 194,00 19.942 482,31 13.996 411,71 33.938 453,20
189 189,88 343 182,24 532 184,95 37.554 523,93 29.054 447,94 66.608 490,78
192 189,67 317 178,43 509 182,67 58.481 555,57 48.912 478,36 107.393 520,40
337 303,21 757 334,70 1.094 325,00 78.917 595,54 73.428 501,91 152.345 550,41
950 317,17 1.989 338,41 2.939 331,54 108.669 655,36 103.174 491,67 211.843 575,64
1.066 317,40 2.954 340,43 4.020 334,33 166.989 759,14 158.884 482,60 325.873 624,31
727 307,45 3.066 336,85 3.793 331,22 377.170 802,46 258.354 478,82 635.524 670,89
502 323,34 3.050 351,33 3.552 347,38 827.793 770,37 576.314 462,32 1.404.107 643,93
636 316,03 4517 328,10 5.153 326,61 846.061 722,83 697.238 44398  1.543.299 596,85
647 310,97 4.695 314,63 5.342 314,19 643.879 658,91 707.062 416,06  1.350.941 531,81
609 283,67 3.896 291,42 4.505 290,37 400.829 607,24 604.845 384,44  1.005.674 473,24
990 265,10 4.762 290,35 5.752 286,00 253.208 493,15 580.523 342,41 833.731 388,19
8.658 279,56 32.918 308,85 41576 302,75  3.913.992 682,97 3.941.758 418,84  7.855.750 550,44
57 afios 68 afios 66 afios 69 afios 72 afios 71 afios



Gréfico 7.6

Distribuciéon del numero de pensiones de incapacidad permanente
por sexo y grupos de edad
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Gréfico 7.7

Distribucién del niumero de pensiones de jubilacion

por sexo y grupos de edad
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Gréfico 7.8

Distribucién del niumero de pensiones de viudedad
por sexo y grupos de edad
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Distribuciéon del numero de pensiones de orfandad
por sexo y grupos de edad

Grafico 7.9
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Distribuciéon del numero de pensiones en favor de familiares
por sexo y grupos de edad

Graéfico 7.10
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Pension media por sexo y clases
TOTAL SISTEMA

Graéfico 7.11
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DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN GENERAL Cuadro 7.16

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
el fombe | Muer | TOTAL | Hombe | Muer | ToAL |
DE EDAD Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19 49 459,78 1 426,47 50 459,11
20-24 952 465,00 257 434,13 1.209 458,44
25-29 3.202 514,20 1.093 483,75 4.295 506,45
30-34 8.534 557,43 3.732 549,00 12.266 554,86
35-39 16.676 609,48 7.002 608,00 23.678 609,04
40 - 44 27.098 641,52 13.537 627,14 40.635 636,73
45-49 38.713 683,47 20.908 653,93 59.621 673,11
50-54 55.397 735,70 24.531 650,35 79.928 709,51 463 1.452,39 9  1.066,66 472 1.445,03
55-59 86.864 848,95 29.878 681,65 116.742 806,13 1371 1.194,20 22 982,61 1.393 1.190,86
60 - 64 98.896 866,94 29.563 654,22 128.459 817,99 169.458 901,96 43.253 589,67 212.711 838,46
65 - 69 1.253 804,58 335 632,17 1.588 768,21 553.339 882,86 140.185 645,69 693.524 834,92
70-74 1 471,68 1 471,68 548.380 840,76 136.513 631,90 684.893 799,13
75-79 379.012 798,22 104.222 599,57 483.234 755,38
80 -84 205.079 774,89 67.646 570,08 272.725 724,09
85y mas 35 777,35 16 620,13 51 728,03 103.110 661,12 51.854 485,82 154.964 602,46
TOTAL 337.669 776,34 130.854 649,52 468.523 740,92  1.960.212 833,76 543.704 604,30  2.503.916 783,94
Edad Media 53 afios 52 afios 53 afios 73 afios 74 afios 73 afios

VIUDEDAD ORFANDAD

GRUPOS

DE EDAD

0-4 1.323 206,33 1.132 203,94 2.455 205,23
5-9 4.773 203,56 4,297 205,86 9.070 204,65
10-14 11.898 204,87 11.173 206,49 23.071 205,65
15-19 9 330,07 13 380,36 22 359,79 23.363 213,49 22.866 213,03 46.229 213,26
20-24 94 485,92 155 422,30 249 446,32 12.843 245,46 14.542 240,38 27.385 242,77
25-29 45 357,65 763 411,57 808 408,57 1.874 227,82 1.288 230,82 3.162 229,04
30-34 349 393,16 3.198 431,84 3.547 428,03 3.016 240,82 2.081 244,12 5.097 242,17
35-39 1.268 413,37 8.785 448,51 10.053 444,08 4.629 256,45 2971 262,03 7.600 258,63
40-44 2.984 430,23 15.807 475,99 18.791 468,72 5.141 273,98 3.423 279,84 8.564 276,32
45 -49 4.907 463,48 25.270 497,08 30.177 491,62 4.580 298,25 3.386 294,27 7.966 296,56
50 - 54 6.004 481,11 38.864 506,61 44.868 503,20 3.522 316,98 2977 316,50 6.499 316,76
55-59 6.532 467,80 64.173 498,00 70.705 495,21 2.636 332,70 2.737 334,94 5.373 333,84
60 - 64 5.605 454,41 86.369 492,41 91.974 490,09 1.538 344,51 2.075 350,00 3.613 347,67
65 - 69 6.641 409,07 138.280 477,36 144.921 474,23 1.172 352,51 1.855 354,39 3.027 353,67
70-74 8.707 385,54 201.933 463,13 210.640 459,93 918 364,14 1.788 365,41 2.706 364,98
75-79 8.624 369,00 224.163 446,86 232.787 443,98 404 367,11 1.195 376,61 1.599 374,21
80-84 6.953 345,98 193.607 420,61 200.560 418,03 175 368,42 657 370,13 832 369,77
85y mas 5.380 315,24 173.335 380,88 178.715 378,90 219 277,91 430 369,72 649 338,74
TOTAL 64.102 407,67 1.174.715 448,72 1.238.817 446,60 84.024 243,76 80.873 248,24 164.897 245,95
Edad Media 66 afios 73 afios 73 afios 27 afios 28 afios 27 afios
sRupos Mujer
 Wedi im. P. Media
0-4 1 195,89 1 195,89 1.323 206,33 1.133 203,93 2.456 205,22
5-9 35 233,17 40 232,23 75 232,67 4.808 203,77 4337 206,10 9.145 204,88
10-14 136 217,64 130 213,36 266 215,55 12.034 205,01 11.303 206,57 23.337 205,77
15-19 279 246,70 304 230,35 583 238,18 23.700 214,43 23.184 213,36 46.884 213,90
20-24 399 227,51 526 238,53 925 233,78 14.288 261,17 15.480 245,36 29.768 252,95
25-29 311 235,31 522 222,04 833 227,00 5.432 398,14 3.666 342,60 9.098 375,76
30-34 135 203,50 276 220,66 411 215,02 12.034 469,34 9.287 430,58 21.321 452,46
35-39 132 207,76 227 198,64 359 201,99 22.705 524,21 18.985 475,16 41.690 501,88
40-44 139 194,68 200 187,82 339 190,63 35.362 568,50 32.967 515,94 68.329 543,14
45-49 181 349,51 423 393,14 604 380,06 48.381 623,44 49.987 548,07 98.368 585,14
50 - 54 465 363,16 1.008 397,47 1.473 386,64 65.851 692,50 67.389 548,98 133.240 619,91
55-59 498 358,52 1.463 395,87 1.961 386,38 97.901 811,96 98.273 547,88 196.174 679,67
60 - 64 306 325,83 1.398 373,59 1.704 365,01 275.803 876,56 162.658 544,84 438.461 753,50
65 - 69 304 310,54 1.636 358,07 1.940 350,63 562.709 875,69 282.291 559,63 845.000 770,10
70-74 422 286,93 2.813 312,48 3.235 309,15 558.427 832,46 343.048 528,55 901.475 716,81
75-79 475 267,82 3.371 291,54 3.846 288,61 388.515 787,59 332.951 492,84 721.466 651,57
80 - 84 480 249,59 3.044 263,26 3.524 261,39 212.687 759,35 264.954 456,84 477.641 591,55
85y mas 819 239,70 3.660 264,53 4.479 259,99 109.563 640,26 229.295 402,75 338.858 479,54
TOTAL 5516 275,87 21.042 303,09 26.558 297,44 2451523 793,23 1.951.188 495,66 4.402.711 661,36

Edad Media 58 afios 69 afios 67 afios 68 afios 70 afios 69 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Cuadro 717

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF Ebad TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 52 482,57 11 548,40 63 494,06
25-29 320 488,39 86 441,55 406 478,47
30-34 1.003 473,43 279 440,29 1.282 466,22
35-39 2.173 459,53 795 430,66 2.968 451,80
40- 44 3.813 463,67 1.414 437,82 5.227 456,67
45-49 5.340 457,87 2214 429,12 7.554 449,44
50-54 8.552 457,34 4.200 405,88 12.752 440,39 7 482,43 7 482,43
55-59 14.821 477,76 8.043 401,23 22.864 450,84 61 477,49 1 410,99 62 476,42
60 - 64 19.909 484,66 10.385 398,23 30.294 455,03 8.720 463,56 3.817 350,70 12.537 429,20
65 - 69 227 450,95 118 366,19 345 421,96 90.490 570,77 52.792 425,81 143.282 517,36
70-74 1 310,33 1 310,33 79.600 534,03 53.687 409,08 133.287 483,70
75-79 63.915 476,20 51.418 381,33 115.333 433,90
80 -84 43.740 442,83 46.496 349,32 90.236 394,64
85y mas 10 356,49 1 214,79 11 343,60 31.049 377,20 40.098 327,45 71.147 349,16
TOTAL 56.220 473,41 27.547 406,20 83.767 451,31 317.582 503,02 248.309 381,62 565.891 449,75
Edad Media 55 afios 56 afios 55 afios 75 afios 77 afios 76 afios

VIUDEDAD ORFANDAD

GRUPOS

DE EDAD

0-4 355 137,56 279 136,79 634 137,22
5-9 1.214 140,09 1.107 139,48 2.321 139,80
10-14 2.749 136,92 2.529 136,65 5.278 136,79
15-19 1 362,54 1 362,54 4,944 138,03 4.860 138,37 9.804 138,20
20-24 28 308,23 34 336,31 62 323,63 2.652 146,61 2.895 146,28 5.547 146,44
25-29 7 339,31 121 345,30 128 344,97 244 157,71 193 149,97 437 154,29
30-34 45 308,69 614 346,64 659 344,05 384 150,78 287 158,39 671 154,04
35-39 137 294,25 1.783 335,43 1.920 332,49 587 162,90 403 171,46 990 166,38
40-44 407 292,21 3.261 336,67 3.668 331,74 685 172,83 481 175,53 1.166 173,95
45 - 49 795 295,44 5.200 334,19 5.995 329,05 710 203,06 501 208,89 1.211 205,47
50 - 54 1.107 293,73 8.129 325,99 9.236 322,12 667 231,00 607 233,51 1.274 232,19
55-59 1.625 289,37 13.355 317,33 14.980 314,30 589 262,99 569 252,93 1.158 258,05
60 - 64 1.864 289,48 17.003 332,96 18.867 328,67 335 276,55 452 298,44 787 289,12
65 - 69 2.306 275,61 24.132 338,08 26.438 332,63 200 312,21 328 317,33 528 315,39
70-74 2.817 260,45 34.138 328,73 36.955 323,52 119 345,00 251 346,50 370 346,02
75-79 3.250 244,78 41.225 315,61 44.475 310,44 44 350,34 115 345,21 159 346,63
80-84 3.391 231,02 41.198 296,10 44,589 291,15 11 346,07 49 362,31 60 359,33
85y mas 3.816 212,55 40.435 300,96 44.251 293,34 55 176,40 24 271,45 79 205,28
TOTAL 21.596 255,31 230.628 316,57 252.224 311,32 16.544 160,49 15.930 165,87 32.474 163,13
Edad Media 72 afios 74 afios 74 afios 25 afios 25 afios 25 afios
sRupos Mujer
P. Media
0-4 355 137,56 279 136,79 634 137,22
5-9 2 129,96 2 121,41 4 125,68 1.216 140,07 1.109 139,44 2.325 139,77
10-14 4 117,60 6 137,37 10 129,46 2.753 136,89 2.535 136,65 5.288 136,78
15-19 16 145,11 19 152,93 35 149,35 4,961 138,10 4.879 138,42 9.840 138,26
20-24 62 143,25 97 141,02 159 141,89 2.794 154,41 3.037 149,70 5.831 151,96
25-29 61 141,48 104 142,86 165 142,35 632 325,59 504 245,15 1.136 289,90
30-34 26 126,32 41 137,19 67 132,97 1.458 377,17 1.221 316,76 2,679 349,64
35-39 16 130,95 15 114,23 31 122,86 2913 390,18 2.996 337,54 5.909 363,49
40-44 12 132,29 20 130,56 32 131,21 4,917 408,15 5.176 348,53 10.093 377,58
45-49 24 223,68 66 234,84 90 231,86 6.869 411,92 7.981 351,84 14.850 379,63
50 - 54 64 252,40 182 244,76 246 246,75 10.397 424,16 13.118 346,16 23.515 380,65
55 - 59 69 257,91 297 266,70 366 265,04 17.165 451,68 22.265 345,32 39.430 391,62
60 - 64 32 277,17 307 287,06 339 286,13 30.860 464,44 31.964 355,36 62.824 408,94
65 - 69 17 317,74 198 313,53 215 313,86 93.240 562,58 77.568 397,68 170.808 487,69
70-74 17 292,06 233 293,90 250 293,77 82.553 524,37 88.310 377,54 170.863 448,48
75-79 9 423,34 196 298,29 205 303,78 67.218 464,92 92.954 351,96 160.172 399,37
80 - 84 8 411,16 98 305,50 106 313,47 47.150 427,57 87.841 324,32 134.991 360,38
85y mas 8 270,00 144 320,20 152 317,56 34.938 358,87 80.702 314,15 115.640 327,66
TOTAL 447 213,30 2.025 264,15 2472 254,96 412.389 471,95 524.439 347,30 936.828 402,17

Edad Media 45 afios 61 afios 58 afios 70 afios 73 afios 72 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta ajena) Cuadro 7.18

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF EbAD TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19 4 507,34 4 507,34
20-24 60 424,29 35 353,01 95 398,03
25-29 313 397,77 138 355,44 451 384,82
30-34 879 398,97 526 336,46 1.405 375,57
35-39 2.153 389,52 1.257 342,02 3.410 372,01
40- 44 3.533 383,18 1.809 329,16 5.342 364,88
45-49 4517 372,99 2.582 317,09 7.099 352,66
50-54 6.193 360,61 3.715 314,08 9.908 343,16 4 457,51 4 457,51
55-59 9.782 397,34 5.629 370,87 15.411 387,67 9 417,83 9 417,83
60 - 64 15.425 399,67 7.496 372,39 22.921 390,75 3.868 386,29 815 34887 4.683 379,78
65 - 69 296 395,74 91 375,54 387 390,99 58.757 457,67 27.408 389,66 86.165 436,04
70-74 1 400,54 1 230,44 2 315,49 66.701 453,72 23.706 383,83 90.407 435,39
75-79 59.864 443,96 19.432 372,68 79.296 426,49
80 -84 43.745 447,39 14.187 366,29 57.932 427,53
85y mas 2 366,81 3 416,33 5 396,52 28.104 417,97 15.699 360,11 43.803 397,23
TOTAL 43.158 388,88 23.282 350,66 66.440 375,48 261.052 446,46 101.247 376,85 362.299 427,01
Edad Media 54 afios 54 afios 54 afios 76 afios 76 afios 76 afios

0-4 82 121,05 84 118,17 166 119,59
5-9 386 121,07 334 119,58 720 120,38
10-14 1.009 120,80 947 119,51 1.956 120,18
15-19 3 287,00 1 362,54 4 305,89 2.146 122,68 2.231 122,91 4377 122,80
20-24 12 300,89 34 341,54 46 330,94 1.236 132,00 1.574 133,20 2.810 132,67
25-29 13 285,09 81 315,07 94 310,92 318 142,91 206 146,00 524 144,13
30-34 22 245,45 249 313,00 271 307,52 595 156,89 412 157,40 1.007 157,10
35-39 99 262,99 651 308,82 750 302,77 916 177,52 638 186,13 1.554 181,06
40 - 44 210 277,90 990 299,36 1.200 295,61 1.025 201,68 809 202,41 1.834 202,00
45 -49 327 266,96 1.580 294,88 1.907 290,09 1.138 240,43 954 233,86 2.092 237,43
50 - 54 483 270,37 2.785 286,99 3.268 284,54 1.149 261,58 976 266,47 2.125 263,82
55-59 762 266,24 5.838 278,45 6.600 277,04 928 293,42 1.003 296,39 1.931 294,96
60 - 64 926 283,00 9.977 324,80 10.903 321,25 617 315,41 804 324,49 1421 320,55
65 - 69 1.477 257,36 19.142 334,87 20.619 329,32 428 346,62 591 340,23 1.019 342,91
70-74 1.995 246,45 32.624 341,81 34.619 336,31 313 366,92 463 352,03 776 358,03
75-79 2.374 245,39 41.477 342,08 43.851 336,85 100 366,92 235 368,40 335 367,95
80-84 2311 243,64 41.145 341,11 43.456 335,92 28 346,84 107 369,28 135 364,63
85y mas 2.423 231,32 41.051 336,74 43.474 330,86 40 248,73 66 368,31 106 323,18
TOTAL 13.437 249,96 197.625 335,75 211.062 330,29 12.454 198,63 12.434 207,51 24.888 203,06
Edad Media 74 afios 77 afios 77 afios 36 afios 38 afios 37 afios
SRUPOS ujer
Ndm. P. Media
0-4 82 121,05 84 118,17 166 119,59
5-9 1 285,10 7 149,06 8 166,07 387 121,50 341 120,19 728 120,89
10-14 17 145,64 19 150,26 36 148,08 1.026 121,21 966 120,12 1.992 120,68
15-19 44 176,14 33 150,23 77 165,04 2197 124,68 2.265 123,41 4.462 124,03
20-24 36 137,97 67 134,34 103 135,61 1.344 146,72 1.710 141,89 3.054 144,01
25-29 28 122,08 63 115,69 91 117,66 672 263,50 488 229,38 1.160 249,15
30-34 13 133,36 25 124,60 38 127,60 1509 298,99 1212 266,40 2.721 284,48
35-39 17 137,70 41 120,87 58 125,81 3.185 323,27 2.587 291,71 5.772 309,13
40- 44 13 127,37 30 114,83 43 118,62 4,781 338,95 3.638 291,10 8.419 318,27
45-49 30 224,28 78 198,17 108 205,42 6.012 341,39 5.194 293,26 11.206 319,08
50 - 54 91 255,95 231 254,06 322 254,59 7.920 339,59 7.707 296,46 15.627 318,32
55 - 59 81 257,51 328 268,47 409 266,30 11.562 379,39 12.798 320,25 24.360 348,32
60 - 64 56 265,68 320 277,07 376 275,37 20.892 389,18 19.412 343,39 40.304 367,12
65 - 69 23 287,14 263 292,28 286 291,87 60.981 451,68 47.495 366,40 108.476 414,34
70-74 19 286,58 423 297,95 442 297,46 69.029 447,29 57.217 358,98 126.246 407,26
75-79 7 276,34 373 300,28 380 299,84 62.345 436,26 61.517 351,60 123.862 394,21
80 -84 1 302,80 218 299,22 219 299,23 46.085 437,10 55.657 347,42 101.742 388,04
85y mas 8 303,70 236 295,84 244 296,09 30.577 402,92 57.055 343,04 87.632 363,94
TOTAL 485 220,82 2.755 267,69 3.240 260,67 330.586 421,29 337.343 343,83 667.929 382,17

Edad Media 47 afios 65 afios 62 afios 71 afios 74 afios 72 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta propia) Cuadro 7.19

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF EbAd TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 25 367,32 4 362,53 29 366,66
30-34 106 411,00 20 353,26 126 401,84
35-39 299 397,21 79 350,34 378 387,41
40- 44 802 393,26 286 352,71 1.088 382,60
45 - 49 1.587 368,25 627 339,03 2.214 359,98
50-54 2.966 356,13 1.469 328,25 4.435 346,90
55-59 6.077 355,46 3,637 318,86 9.714 341,75 30 406,94 30 406,94
60 - 64 10.622 349,81 7.410 314,79 18.032 335,42 1.874 390,01 464 336,13 2.338 379,32
65 - 69 164 330,56 93 326,09 257 328,94 54.275 453,39 39.825 400,10 94.100 430,83
70-74 69.234 443,86 54.813 389,33 124.047 419,77
75-79 71.546 432,93 65.107 373,57 136.653 404,65
80 -84 57.468 433,65 58.670 365,15 116.138 399,05
85y mas 1 266,61 4 315,78 5 305,94 43.663 393,76 58.542 340,84 102.205 363,45
TOTAL 22.649 355,77 13.629 319,59 36.278 342,18 298.090 433,32 277.421 371,74 575.511 403,64
Edad Media 57 afios 58 afios 58 afios 77 afios 79 afios 78 afios

0-4 16 116,55 18 116,69 34 116,62
5-9 105 122,46 99 123,03 204 122,74
10-14 254 119,38 251 120,02 505 119,70
15-19 1 238,49 1 289,30 2 263,90 720 123,44 754 122,97 1.474 123,20
20-24 6 306,35 9 304,80 15 305,42 502 135,70 600 132,68 1.102 134,06
25-29 13 292,89 13 292,89 115 155,51 81 166,01 196 159,85
30-34 1 289,30 48 286,96 49 287,00 226 154,38 161 143,79 387 149,98
35-39 16 244,66 156 289,18 172 285,04 465 163,46 370 166,98 835 165,02
40-44 48 260,14 369 278,31 417 276,22 764 182,44 552 183,73 1.316 182,98
45 - 49 98 261,71 689 276,47 787 274,63 941 209,36 771 218,54 1.712 213,49
50 - 54 227 265,96 1.373 273,67 1.600 272,57 1.289 238,33 1.053 239,29 2.342 238,76
55-59 423 258,64 3.274 270,66 3.697 269,29 1.321 268,51 1.259 275,00 2.580 271,68
60 - 64 695 269,82 6.059 317,12 6.754 312,26 1.025 304,96 1.087 300,09 2112 302,45
65 - 69 1.600 237,16 12.864 313,85 14.464 305,36 757 322,43 970 319,24 1.727 320,64
70-74 3.224 230,78 24.878 309,30 28.102 300,29 475 339,54 762 337,43 1.237 338,24
75-79 5.506 221,08 36.841 294,18 42.347 284,67 176 355,50 328 363,77 504 360,88
80-84 6.867 215,55 42.967 285,20 49.834 275,60 41 336,12 116 375,84 157 365,47
85y mas 9.184 207,44 53.437 286,84 62.621 275,20 33 269,51 63 358,03 96 327,60
TOTAL 27.896 219,66 182.978 293,45 210.874 283,69 9.225 231,15 9.295 243,32 18.520 237,26
Edad Media 81 afios 80 afios 80 afios 48 afios 50 afios 49 afios
sRupos Mujer
Ndm. Nim. P. Media
0-4 16 116,55 18 116,69 34 116,62
5-9 105 122,46 99 123,03 204 122,74
10-14 6 157,47 10 139,55 16 146,27 260 120,26 261 120,77 521 120,52
15-19 22 184,24 29 148,84 51 164,11 743 125,39 784 124,14 1.527 124,75
20-24 20 128,66 41 143,34 61 138,53 528 137,38 650 135,74 1.178 136,47
25-29 19 115,93 25 118,73 44 117,52 159 184,08 123 176,20 282 180,65
30-34 12 115,71 23 125,15 35 121,92 345 232,28 252 185,99 597 212,74
35-39 7 117,60 31 134,12 38 131,07 787 253,51 636 218,13 1.423 237,70
40- 44 10 146,64 35 140,72 45 142,03 1.624 288,63 1.242 249,53 2.866 271,69
45-49 65 237,13 112 224,85 177 229,36 2.691 305,64 2.199 271,37 4.890 290,23
50-54 266 260,95 409 253,85 675 256,65 4.748 314,51 4.304 282,00 9.052 299,05
55 - 59 350 268,18 649 262,38 999 264,41 8.201 332,92 8.819 290,55 17.020 310,97
60 - 64 282 281,23 784 271,93 1.066 274,39 14.498 346,67 15.804 313,18 30.302 329,20
65 - 69 106 292,25 682 296,89 788 296,27 56.902 444,91 54.434 376,85 111.336 411,64
70-74 66 292,20 652 298,82 718 298,21 72.999 433,64 81.105 363,57 154.104 396,76
75-79 34 281,05 347 298,86 381 297,27 77.262 417,59 102.623 344,79 179.885 376,05
80 -84 16 293,40 179 296,66 195 296,39 64.392 410,29 101.932 331,34 166.324 361,91
85y mas 14 291,42 254 295,05 268 294,86 52.895 361,30 112.300 315,05 165.195 329,86
TOTAL 1.295 262,58 4.262 274,06 5.557 271,39 359.155 406,03 487.585 337,60 846.740 366,63

Edad Media 57 afios 65 afios 63 afios 75 afios 78 afios 72 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR Cuadro 7.20

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF EbRD TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 10 440,31 1 237,04 11 421,83
25-29 49 500,79 49 500,79
30-34 159 522,68 7 445,58 166 519,43
35-39 435 539,15 24 439,40 459 533,93
40- 44 795 554,21 29 431,70 824 549,90
45-49 1.104 581,10 62 516,59 1.166 577,67
50-54 1.691 613,44 102 457,03 1.793 604,54 941 1.264,37 2 1.484,52 943 1.264,84
55-59 2.487 673,02 189 413,57 2.676 654,70 6.639 1.091,55 32 903,72 6.671 1.090,65
60 - 64 2.346 647,22 245 425,74 2.591 626,27 9.111 938,75 143 531,07 9.254 932,45
65 - 69 25 581,92 3 378,73 28 560,15 14.939 792,86 699 468,62 15.638 778,36
70-74 14.536 748,60 795 470,38 15.331 734,17
75-79 9.404 703,84 745 451,56 10.149 685,32
80 -84 5.206 673,26 458 420,47 5.664 652,82
85y mas 5 588,71 1 311,81 6 542,56 6.313 677,61 137 369,76 6.450 671,07
TOTAL 9.106 623,29 663 435,87 9.769 610,57 67.089 806,65 3,011 461,31 70.100 791,82
Edad Media 53 afios 56 afios 53 afios 71 afios 74 afios 71 afios

0-4 15 172,47 11 149,00 26 162,54
5-9 85 172,47 67 168,25 152 170,61
10-14 298 184,68 260 168,98 558 177,36
15-19 667 190,46 638 177,81 1.305 184,28
20-24 4 327,12 4 327,12 447 216,57 485 207,54 932 211,87
25-29 19 382,52 19 382,52 96 211,86 50 235,56 146 219,98
30-34 3 320,18 88 382,88 91 380,82 146 222,96 86 220,86 232 222,18
35-39 27 375,32 258 397,44 285 395,35 219 248,89 147 290,94 366 265,78
40-44 47 411,84 462 409,45 509 409,67 242 270,21 158 268,07 400 269,37
45 -49 71 434,16 660 438,19 731 437,80 226 302,38 148 266,48 374 288,17
50 - 54 88 432,73 1.104 441,60 1.192 440,95 173 311,32 132 286,94 305 300,77
55-59 103 423,29 2118 416,81 2.221 417,11 134 316,57 109 298,02 243 308,25
60 - 64 112 402,09 3.139 422,86 3.251 422,14 81 330,22 86 329,17 167 329,68
65 - 69 104 392,43 5.387 428,30 5.491 427,62 66 348,05 91 364,05 157 357,32
70-74 127 360,42 7.922 421,67 8.049 420,70 48 372,36 87 370,89 135 371,41
75-79 169 322,74 8.222 404,45 8.391 402,80 13 383,34 39 367,99 52 371,83
80-84 171 297,46 6.937 374,17 7.108 372,33 7 345,84 1 394,56 18 375,61
85y mas 183 276,71 6.482 352,67 6.665 350,59 8 302,62 1 374,00 19 343,95
TOTAL 1.205 357,36 42.802 401,28 44,007 400,08 2971 239,30 2.616 234,39 5.587 237,00
Edad Media 70 afios 74 afios 74 afios 31 afios 32 afios 32 afios
sRupos Mujer
 Wedi im. P. Media
0-4 15 172,47 11 149,00 26 162,54
5-9 2 117,60 3 220,97 5 179,62 87 171,21 70 170,51 157 170,90
10-14 10 207,33 5 177,50 15 197,38 308 185,41 265 169,14 573 177,89
15-19 12 183,38 10 234,71 22 206,72 679 190,34 648 178,69 1.327 184,65
20-24 16 189,83 21 234,85 37 215,38 473 220,39 511 209,66 984 214,82
25-29 15 166,03 21 152,26 36 157,99 160 296,05 90 247,15 250 278,44
30-34 10 221,46 20 171,89 30 188,41 318 373,69 201 294,75 519 343,12
35-39 10 190,48 13 145,74 23 165,19 691 435,71 442 356,90 1.133 404,96
40-44 10 167,58 13 227,29 23 201,33 1.094 481,74 662 373,11 1.756 440,79
45-49 19 299,76 24 355,54 43 330,89 1.420 525,63 894 412,98 2.314 482,11
50 - 54 24 308,03 49 358,03 73 341,59 2.917 797,54 1.389 426,59 4.306 677,88
55-59 20 344,77 79 322,90 99 327,32 9.383 960,62 2.527 414,67 11.910 844,78
60 - 64 12 317,56 93 348,25 105 344,75 11.662 870,08 3.706 423,18 15.368 762,31
65 - 69 21 390,70 61 346,69 82 357,96 15.155 787,27 6.241 431,06 21.396 683,36
70-74 41 322,94 86 347,62 127 339,65 14.752 742,85 8.890 424,81 23.642 623,26
75-79 49 352,27 58] 405,71 102 380,04 9.635 694,93 9.059 408,17 18.694 555,97
80 - 84 33 351,04 34 522,66 67 438,13 5.417 659,01 7.440 377,73 12.857 496,24
85y mas 22 396,74 39 481,07 61 450,66 6.531 664,91 6.670 353,80 13.201 507,72
TOTAL 326 302,59 624 341,93 950 328,43 80.697 756,33 49.716 395,85 130.413 618,91

Edad Media 59 afios 60 afios 60 afios 68 afios 71 afios 69 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON
Cuadro 7.21

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF Ebad TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 3 624,28 3 624,28
25-29 11 935,46 11 935,46
30-34 125 927,84 1 499,84 126 924,44
35-39 360 987,32 1 939,75 361 987,19
40- 44 837 984,40 3 1.743,87 840 987,12
45-49 1.166 1.033,01 10 814,65 1.176 1.031,15
50-54 1.174 1.052,45 7 675,24 1.181 1.050,22 1.228 1.866,59 9 1.843,35 1.237 1.866,42
55-59 912 1.054,90 11 1.197,22 923 1.056,59 3.561 1.851,46 13 1.786,41 3.574 1.851,23
60 - 64 647 1.081,79 10 626,89 657 1.074,86 4119 1.672,53 27 1.036,88 4.146 1.668,40
65 - 69 11 1.069,05 11 1.069,05 6.725 1.463,99 112 874,22 6.837 1.454,33
70-74 9.390 1.299,56 146 906,20 9.536 1.293,53
75-79 1 1.404,67 1 1.404,67 7.502 1.108,35 138 852,42 7.640 1.103,72
80 -84 4.762 967,96 135 825,99 4.897 964,05
85y mas 3 646,78 3 646,78 2.738 764,30 157 587,36 2.895 754,70
TOTAL 5.250 1.033,27 43 906,57 5.293 1.032,24 40.025 1.320,16 737 840,41 40.762 1.311,49
Edad Media 50 afios 53 afios 50 afios 72 afios 77 afios 72 afios
ity
m.
0-4 7 372,34 5 322,51 12 351,58
5-9 20 293,53 25 350,82 45 325,36
10-14 72 299,14 103 311,21 175 306,24
15-19 261 306,03 236 297,21 497 301,84
20-24 2 637,23 2 637,23 135 377,85 179 358,57 314 366,86
25-29 4 665,98 4 665,98 29 358,34 16 347,15 45 354,36
30-34 2 428,98 30 612,49 32 601,02 52 305,64 36 347,96 88 322,95
35-39 7 717,07 101 668,16 108 671,33 95 319,27 56 376,40 151 340,46
40 - 44 20 619,84 238 666,35 258 662,75 101 338,95 84 380,35 185 357,75
45-49 36 686,68 404 711,98 440 709,91 99 385,20 97 346,66 196 366,13
50 - 54 25 698,29 504 701,95 529 701,77 100 370,64 81 406,74 181 386,80
55-59 30 622,24 898 624,38 928 624,31 59 385,36 77 374,72 136 379,34
60 - 64 29 604,03 1.237 603,88 1.266 603,88 33 362,03 56 388,80 89 378,87
65 - 69 37 518,56 2.633 571,27 2.670 570,54 30 353,77 66 346,40 96 348,70
70-74 51 510,58 4.325 523,58 4.376 523,43 16 319,22 68 380,01 84 368,43
75-79 38 450,48 4.867 469,56 4.905 469,41 12 402,40 41 386,03 53 389,74
80-84 28 408,58 4.282 410,67 4.310 410,66 4 409,10 53 361,44 57 364,79
85y mas 30 357,37 3.681 363,31 3711 363,27 1 117,59 25 343,86 26 335,16
TOTAL 333 543,97 23.206 488,98 23.539 489,76 1.126 340,97 1.304 350,73 2.430 346,21
Edad Media 65 afios 75 afios 75 afios 34 afios 40 afios 37 afios
sRupos Mujer
 Wedi im. P. Media
0-4 7 372,34 5 322,51 12 351,58
5-9 2 265,95 2 265,95 20 293,53 27 344,53 47 322,83
10-14 1 865,09 4 242,23 5 366,80 73 306,89 107 308,63 180 307,93
15-19 10 342,76 5 427,86 15 371,12 271 307,38 241 299,92 512 303,87
20-24 2 327,66 7 472,43 9 440,26 140 382,42 188 365,77 328 372,88
25-29 2 274,79 4 295,81 6 288,81 42 505,51 24 391,73 66 464,14
30-34 3 240,09 4 242,85 7 241,66 182 733,25 71 455,95 253 655,43
35-39 1 311,69 3 256,34 4 270,18 463 844,70 161 560,69 624 771,42
40 - 44 2 304,67 6 239,87 8 256,07 960 907,49 331 595,81 1.291 827,57
45 -49 13 462,53 13 462,53 1.301 974,13 524 640,12 1.825 878,23
50 - 54 4 464,95 36 462,20 40 462,48 2531  1.416,09 637 666,69 3.168 1.265,41
55-59 7 521,49 29 462,02 36 473,58 4.569 1.663,42 1.028 621,93 5.597 1.472,13
60 - 64 4 567,26 33 450,04 37 462,71 4832 157716 1.363 600,06 6.195 1.362,18
65 - 69 1 290,16 39 596,21 40 588,56 6.804 145314 2.850 578,31 9.654 1.194,88
70-74 3 680,34 76 480,23 79 487,83 9.460 1.293,45 4.615 532,85 14.075 1.044,06
75-79 1 302,80 95 496,55 96 494,53 7.554 1.103,85 5.141 479,67 12.695 851,08
80 - 84 1 302,80 66 518,29 67 515,07 4.795 964,09 4,536 424,02 9.331 701,55
85y mas 4 757,17 70 SN 74 587,45 2.776 759,53 3.933 375,95 6.709 534,67
TOTAL 46 453,99 492 495,50 538 491,95 46.780  1.258,02 25.782 492,86 72.562 986,15

Edad Media 47 afios 70 afios 68 afios 68 afios 73 afios 70 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR Cuadro 7.22

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF EbRd TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 2 325,69 2 325,69
25-29 19 321,83 19 321,83
30-34 4 382,20 91 372,84 95 373,23
35-39 9 334,63 280 336,40 289 336,34
40 - 44 25 331,21 640 341,67 665 341,28
45-49 35 309,48 1.127 340,82 1.162 339,88
50 - 54 68 339,97 1.953 324,85 2.021 325,36
55-59 132 368,22 4.279 352,12 4.411 352,60 1 362,54 1 362,54
60 - 64 212 362,56 7.327 348,90 7.539 349,28 63 301,84 1.348 318,53 1411 317,78
65 - 69 3 354,09 117 351,24 120 351,31 747 388,41 28.414 384,71 29.161 384,80
70-74 808 385,44 38.946 381,83 39.754 381,90
75-79 804 379,36 41.486 373,53 42.290 373,64
80 -84 566 349,08 34.551 347,16 35.117 347,19
85y mas 1 424,94 1 254,20 2 339,57 206 349,38 24747 348,21 24.953 348,22
TOTAL 489 355,27 15.836 345,83 16.325 346,11 3.194 374,19 169.493 367,80 172.687 367,92
Edad Media 57 afios 57 afios 57 afios 75 afios 77 afios 77 afios

VIUDEDAD ORFANDAD

GRUPOS

DE EDAD

0-4 5 91,81 5 109,02 10 100,42
5-9 34 125,46 12 141,71 46 129,70
10-14 52 128,79 42 128,20 94 128,52
15-19 90 130,10 84 133,97 174 131,97
20-24 1 289,30 1 289,30 63 188,24 75 148,59 138 166,69
25-29 1 216,16 1 216,16 17 195,92 11 170,20 28 185,82
30-34 8 237,17 5 254,77 13 243,94 32 201,12 17 201,58 49 201,28
35-39 17 245,60 8 306,75 25 265,16 67 209,27 43 214,97 110 211,50
40-44 41 210,93 8 339,38 49 231,90 80 202,08 57 221,71 137 210,25
45-49 67 211,92 17 268,04 84 223,28 97 274,76 78 230,45 175 255,01
50 - 54 119 215,13 26 256,08 145 222,48 95 282,34 64 260,95 159 273,73
55 -59 215 217,47 46 251,91 261 223,54 87 310,91 91 293,36 178 301,94
60 - 64 406 221,54 52 258,16 458 225,69 56 340,39 59 323,57 115 331,76
65 - 69 867 217,32 65 284,35 932 221,99 36 357,95 68 343,87 104 348,75
70-74 1.439 219,86 96 277,61 1535 223,47 22 329,96 30 314,19 52 320,86
75-79 2.011 219,52 100 276,83 2111 222,23 6 355,98 13 350,86 19 352,47
80 -84 1.781 220,37 98 260,43 1.879 222,46 2 406,90 6 358,68 8 370,74
85y mas 1.210 220,06 89 264,37 1.299 223,10 2 246,28 3 254,32 5 251,10
TOTAL 8.183 219,57 610 269,73 8.793 223,05 843 235,01 758 234,77 1.601 234,90
Edad Media 76 afios 72 afios 76 afios 40 afios 43 afios 42 afios
SRUPOS ujer
| Nim_| pwedia | Nim. | p.vedia | Nim. | PMedia [ Nam. | PVedia | Nom. | Pwedia | Nom | P wedia
0-4 5 91,81 5 109,02 10 100,42
5-9 1 321,76 1 321,76 34 125,46 13 155,56 47 133,79
10-14 3 178,97 1 285,10 4 205,50 55 131,53 43 131,84 98 131,67
15-19 4 131,91 7 203,22 11 177,29 94 130,18 91 139,30 185 134,67
20-24 5 193,03 8 164,53 13 175,49 69 190,05 85 154,26 154 170,29
25-29 3 97,29 1 117,60 4 102,37 21 182,80 31 261,44 52 229,68
30-34 3 193,66 2 117,60 5 163,23 47 222,19 115 337,95 162 304,37
35-39 2 117,60 3 116,27 5 116,80 95 225,72 334 318,08 429 297,63
40 - 44 3 116,27 5 117,60 8 117,10 149 224,45 710 330,44 859 312,05
45-49 13 299,15 18 248,63 31 269,81 212 262,13 1.240 331,55 1.452 321,41
50 - 54 25 289,24 38 292,46 63 291,19 307 269,62 2.081 321,44 2.388 314,77
55 - 59 28 301,20 50 283,88 78 290,10 462 283,21 4.467 349,13 4.929 342,95
60 - 64 20 277,69 37 285,92 57 283,03 757 277,99 8.823 343,29 9.580 338,13
65 - 69 8 305,98 38 297,68 46 299,13 1.661 297,98 28.702 384,13 30.363 379,42
70-74 10 285,75 36 294,42 46 292,54 2.279 279,92 39.108 381,44 41.387 375,85
75-79 4 N & 37 310,12 41 310,43 2.825 265,43 41.636 373,24 44.461 366,39
80 - 84 2 313,16 24 298,68 26 299,79 2.351 251,59 34.679 346,89 37.030 340,84
85y mas 5 306,82 5% 303,03 57 303,36 1.424 239,25 24.892 347,80 26.316 341,93
TOTAL 138 270,38 358 282,98 496 279,48 12.847 264,73 187.055 364,92 199.902 358,48

Edad Media 55 afios 65 afios 62 afios 73 afios 75 afios 75 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003

GRUPOS
DE EDAD

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80-84
85y mas

TOTAL
Edad Media

GRUPOS
DE EDAD

0-4
5-9
10- 14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80-84
85y mas

TOTAL
Edad Media

GRUPOS
DE EDAD

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50 - 54
55-59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80 -84
85y mas

TOTAL
Edad Media

ACCIDENTES DE TRABAJO Cuadro 723
31

574,21 3 428,89 34 561,38
508 590,09 68 525,37 576 582,45
1.654 640,64 208 592,78 1.862 635,29
3.380 674,12 417 546,69 3.797 660,12
5.568 722,93 598 636,71 6.166 714,56
7.856 730,33 824 628,10 8.680 720,63
9.755 752,63 1.069 670,59 10.824 744,53
11.383 771,29 1.049 675,21 12.432 763,18 7 466,57 7 466,57
14.461 850,90 1.248 742,49 15.709 842,28 17 852,82 17 852,82
13.449 833,07 1.143 714,91 14.592 823,82 26 1.226,58 26 1.226,58
169 752,42 21 591,98 190 734,69 11.825 731,54 1.067 665,81 12.892 726,10
11.297 584,61 893 573,10 12.190 583,77
7.961 444,48 775 465,39 8.736 446,34
4.763 357,66 541 358,71 5.304 357,77
5 931,21 5 931,21 2.857 321,58 376 310,11 8¥%288 320,25
68.219 779,56 6.648 672,07 74.867 770,01 38.753 553,90 3.652 518,50 42.405 550,85
50 afios 49 afios 50 afios 74 afios 75 afios 74 afos
272 250,18 226 278,39 498 262,98
860 267,99 805 263,65 1.665 265,89
1.808 265,08 1.674 274,72 3.482 269,71
1 851,94 B 463,63 4 560,71 2.976 277,17 2.914 270,33 5.890 273,79
24 526,98 39 531,96 63 530,06 1.462 299,63 1.643 293,87 3.105 296,58
14 543,73 238 581,68 252 579,57 121 266,77 94 287,80 215 275,97
53 587,19 810 601,28 863 600,41 152 276,87 107 283,00 259 279,40
154 594,34 1.815 633,28 1.969 630,24 186 244,28 149 265,58 335 253,76
415 604,23 2.648 639,17 3.063 634,43 188 230,84 145 253,69 333 240,79
516 618,72 3.557 636,95 4,073 634,64 160 272,43 129 249,39 289 262,15
580 652,67 4.743 609,98 5.323 614,63 104 278,09 100 253,61 204 266,09
527 592,73 6.236 584,05 6.763 584,73 85 278,33 82 307,82 167 292,81
382 497,95 6.385 546,22 6.767 543,49 45 320,32 58 338,42 103 330,51
223 461,46 7.387 494,20 7.610 493,24 45 310,43 56 325,09 101 318,56
142 414,37 8.457 446,40 8.599 445,87 36 356,25 50 345,60 86 350,06
117 358,10 7.528 395,76 7.645 395,18 12 388,57 41 364,48 53 369,94
7 314,27 5.412 359,00 5.489 358,38 10 308,24 16 391,84 26 359,69
210 374,37 4.277 330,21 4.487 332,28 44 251,11 22 375,67 66 292,63
3.435 553,53 59.535 496,15 62.970 499,28 8.566 275,52 8.311 277,54 16.877 276,52
56 afios 65 afios 65 afios 19 afios 20 afios 19 afios
Mujer
Nim. P. Media
272 250,18 226 278,39 498 262,98
1 204,92 1 173,31 2 189,12 861 267,92 806 263,54 1.667 265,80
2 186,91 1 173,32 3 182,38 1.810 265,00 1.675 274,66 3.485 269,64
5 386,03 3 181,03 8 309,16 3.013 280,60 2.923 270,60 5.936 275,68
4 304,26 5 227,88 9 261,83 1.998 376,22 1.755 307,94 3.753 344,29
1 223,44 6 270,47 7 263,75 1.790 614,37 546 531,90 2.336 595,10
1 675,94 1 675,94 3.586 656,00 1.334 558,69 4.920 629,61
2 215,64 8 356,71 10 328,49 5.910 704,34 2,570 611,90 8.480 676,32
8 671,13 7 389,16 10 473,75 8.462 713,03 3.624 620,75 12.086 685,36
4 394,79 17 545,19 21 516,54 10.435 738,51 4.772 633,68 15.207 705,62
7 629,69 26 550,87 33 567,59 12.081 761,09 5.918 615,26 17.999 713,14
9 601,63 39 607,87 48 606,70 15.099 838,52 7.605 607,19 22.704 761,03
11 644,34 81 647,09 92 646,76 13.913 822,80 7.667 570,86 21.580 733,29
22 635,67 114 651,80 136 649,19 12.284 725,21 8.645 516,60 20.929 639,04
56 546,08 167 700,95 223 662,06 11.531 581,62 9.567 462,15 21.098 527,44
65 590,06 186 634,27 251 622,82 8.155 444,32 8.530 407,14 16.685 425,31
66 472,06 211 536,98 277 521,51 4.916 358,42 6.180 365,14 11.096 362,16
109 399,71 287 465,32 396 447,26 3.225 327,64 4.962 336,70 8.187 333,13
368 497,84 1.159 573,88 1527 555,56 119.341 662,73 79.305 490,15 198.646 593,83
77 afios 76 afios 76 afios 56 afios 60 afios 58 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
ENFERMEDADES PROFESIONALES Cuadro 7.2

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF EbAd TOTAL TOTAL

0-4
5-9
10-14
15-19 1 452,85 1 452,85
20-24 42 575,76 41 344,87 83 461,70
25-29 195 557,71 159 397,97 354 485,96
30-34 430 614,98 259 449,63 689 552,82
35-39 730 701,05 266 517,86 996 652,13
40 - 44 1.024 771,96 430 559,78 1.454 709,21
45-49 1.498 885,34 438 692,16 1.936 841,64
50 - 54 1.834 983,31 302 672,68 2.136 939,39 1 1.699,77 1 1.699,77
55-59 2514 1.174,16 284 875,39 2.798 1.143,84 2 1.964,23 2 1.964,23
60 - 64 2.865 1.255,75 155 920,70 3.020 1.238,55 51 1.935,25 51 1.935,25
65 - 69 52 1.369,00 1 1.261,87 53 1.366,98 3.335 1.279,02 125 780,82 3.460 1.261,02
70-74 2 1.069,84 2 1.069,84 3.443 1.265,28 133 778,76 3.576 1.247,18
75-79 2 1.059,85 2 1.059,85 2.818 1.201,73 86 786,32 2.904 1.189,43
80 -84 1.482 1.157,41 45 522,87 1.527 1.138,71
85y mas 2 1.145,10 2 1.145,10 720 971,77 29 397,27 749 949,53
TOTAL 11.191 1.023,77 2.335 630,08 13.526 955,81 11.852 1.225,75 418 726,92 12.270 1.208,76
Edad Media 52 afios 44 afios 51 afios 74 afios 74 afios 74 afios

VIUDEDAD ORFANDAD
NGO tombre | Wwer | TOAL | Hombre | Muer | ToAL |
DE EDAD Hombre Mujer L Hombre Mujer L

-

0-4
5-9 8 390,78 4 239,30 12 340,28
10-14 16 290,73 14 263,76 30 278,14
15-19 49 310,73 61 318,48 110 315,02
20-24 1 1.059,15 1 1.059,15 48 370,09 41 357,82 89 364,44
25-29 1 831,00 1 831,00 14 230,59 10 267,44 24 245,94
30-34 5 629,94 5 629,94 33 282,14 34 309,21 67 295,87
35-39 1 331,87 11 644,74 12 618,67 71 266,86 40 252,45 111 261,67
40 - 44 6 538,92 29 691,25 35 665,14 102 308,99 70 249,84 172 284,92
45-49 3 547,36 64 760,62 67 751,07 93 287,02 73 282,48 166 285,02
50 - 54 6 726,29 137 758,74 143 757,38 65 311,51 51 358,38 116 332,11
55 - 59 18 647,13 342 680,64 360 678,96 49 307,60 61 369,62 110 341,99
60 - 64 24 511,84 717 620,53 741 617,01 27 354,87 35 408,51 62 385,15
65 - 69 38 514,05 1.853 599,02 1.891 597,31 24 413,77 37 385,36 61 396,54
70-74 46 410,30 3.457 562,32 3.503 560,33 22 424,84 52 394,98 74 403,86
75-79 55 524,06 4.220 506,19 4.275 506,42 8 472,66 26 351,76 34 380,21
80-84 26 475,68 3.379 455,40 3.405 455,56 7 344,17 25 366,95 32 361,96
85y mas 59 404,14 2.713 402,37 2.772 402,41 6 334,50 9 335,50 15 335,10
TOTAL 283 487,63 16.928 512,87 17.211 512,46 642 315,95 643 328,77 1.285 322,37

Edad Media 74 afios 77 afios 77 afios 43 afios 48 afios 45 afios
sRupos Mujer

 Wedia | Num. Nim. | P, Media

0-4
5-9 1 121,49 2 508,18 3 379,28 9 360,85 6 328,92 15 348,08
10-14 3 388,55 7 472,26 10 447,15 19 306,17 21 333,26 40 320,39
15-19 5 198,98 3 700,55 8 387,07 55 303,15 64 336,39 119 321,03
20-24 1 119,01 4 296,20 5 260,76 92 468,74 86 348,78 178 410,78
25-29 4 245,43 4 250,60 8 248,01 213 530,34 174 389,57 387 467,05
30-34 463 591,25 298 436,63 761 530,71
35-39 2 160,04 2 362,57 4 261,30 804 660,90 319 487,98 1.123 611,78
40 - 44 1 311,55 1 311,55 1.132 729,01 530 525,57 1.662 664,13
45-49 1 246,18 6 440,33 7 412,59 1.595 849,42 581 645,63 2.176 795,01
50 - 54 4 671,97 10 577,33 14 604,37 1.910 959,37 500 662,30 2.410 897,73
55-59 4 724,04 20 606,14 24 625,79 2.587 1.154,00 707 729,93 3.294 1.062,98
60 - 64 4 508,80 13 791,76 17 725,18 2971 1.252,21 920 665,46 3.891 1.113,48
65 - 69 19 753,33 19 753,33 3.449 1.265,93 2.035 608,07 5.484 1.021,81
70-74 2 749,21 31 632,72 33 639,78 3.515 1.248,42 3.673 568,38 7.188 900,93
75-79 8 505,03 37 597,34 40 590,42 2.886 1.185,97 4.369 Gilil 55 1255 779,83
80 - 84 2 497,16 22 604,52 24 595,57 1.517 1.141,10 3471 456,58 4.988 664,77
85y mas 1 610,67 20 753,37 21 746,58 788 924,40 2771 404,63 3.559 519,72
TOTAL 37 437,48 201 621,27 238 592,70 24.005 1.097,34 20.525 525,86 44,530 833,93

Edad Media 46 afios 66 afios 63 afios 63 afios 72 afos 67 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD a 31 de diciembre de 2003
SOV
Cuadro 7.25

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
OF E0D TOTAL TOTAL
Nim.

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45-49 1 285,89 1 285,89
50-54 2 285,89 2 285,89 4 285,89 4 285,89 9 264,61 13 271,16
55-59 36 271,85 79 274,24 115 273,49 9 229,98 35 279,49 44 269,36
60 - 64 120 275,16 275 283,57 395 281,02 800 275,54 4,903 284,24 5.703 283,02
65 - 69 208 274,56 599 278,09 807 277,18 14.297 277,02 62.779 282,61 77.076 281,57
70-74 618 274,32 4.836 270,80 5.454 271,20 20.662 277,14 50.977 281,01 71.639 279,89
75-79 859 271,77 8.387 251,51 9.246 253,39 16.194 272,53 30.937 277,07 47.131 275,51
80-84 717 256,38 7.034 217,28 7.751 220,90 10.255 257,90 21.008 258,62 31.263 258,38
85y mas 625 226,43 7.503 168,84 8.128 173,27 8.985 215,19 29.338 184,93 38.323 192,02
TOTAL 3.185 260,22 28.716 225,70 31.901 229,15 71.206 265,46 199.986 264,53 271.192 264,78
Edad Media 79 afios 81 afios 81 afios 76 afios 75 afios 75 afios
s
Nim. Nim. | P, Media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 2 285,89 2 285,89 2 285,89 2 285,89
30-34 5 229,59 5 229,59 5 229,59 5 229,59
35-39 1 52,83 24 262,43 25 254,05 1 52,83 24 262,43 25 254,05
40-44 32 276,24 32 276,24 32 276,24 32 276,24
45-49 1 285,89 55 268,22 56 268,53 1 285,89 56 268,53 57 268,84
50-54 1 285,89 120 259,78 121 260,00 7 285,89 131 260,51 138 261,80
55-59 15 269,12 281 262,56 296 262,90 60 264,89 395 266,40 455 266,20
60 - 64 62 267,73 859 269,25 921 269,15 982 275,00 6.037 282,08 7.019 281,09
65 - 69 103 264,79 2.675 271,34 2.778 271,10 14.608 276,90 66.053 282,11 80.661 281,17
70-74 236 219,70 5.892 267,74 6.128 265,89 21.516 276,43 61.705 278,94 83.221 278,29
75-79 431 173,31 8.958 253,19 9.389 249,52 17.484 270,05 48.282 268,20 65.766 268,69
80-84 547 117,94 10.113 229,11 10.660 22341 11.519 251,16 38.155 243,18 49.674 245,03
85y mas 881 112,15 21.102 196,36 21.983 192,99 10.491 207,20 57.943 187,01 68.434 190,10
TOTAL 2.278 148,55 50.118 227,46 52.396 224,03 76.669 261,76 278.820 253,87 355.489 255,57

Edad Media 82 afios 83 afios 83 afios 76 afios 77 afios 77 afios



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
TOTAL SISTEMA

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA

Cuadro 7.26

Hasta 150 € 16.211 2,01 95.855 2,08 77.366 365  122.170 45,49 10.477 25,20 322.079 4,10
De 150,01 a 250,00 40.818 5,06 140.698 3,05 392,737 1851 52.711 19,63 3.235 7,78 630.199 8,02
De 250,01 a 300,00 88.688 10,99 371.636 8,05 163.383 7,70 18.106 6,74 6.283 15,11 648.096 8,25
De 300,01 a 350,00 71.977 8,92 103.718 2,25 89.153 4,20 13.166 4,90 13.258 31,89 291.272 3,71
De 350,01 a 400,00 41.020 5,08 137.844 2,99 121.014 570 7.391 2,75 1.418 341 308.687 3,93
De 400,01 a 450,00 64.941 8,05 1.236.084 26,77 791950 37,32 40.961 15,25 1.235 297 2135171 27,18
De 450,00 a 451,19 2.281 0,28 11.136 0,24 2311 0,11 325 0,12 23 0,06 16.076 0,20
De 451,20 a 500,00 83.460 10,35 634.326 13,74 94.249 4,44 5.286 1,97 878 2,11 818.199 1042
De 500,01 a 600,00 83.266 10,32 285.481 6,18 155.004 7,30 2.869 1,07 1.509 3,63 528.129 6,72
De 600,01 a 700,00 69.373 8,60 232.457 5,03 100.785 4,75 1774 0,66 1.020 2,45 405.409 5,16
De 700,01 a 800,00 48.186 597 235.966 511 46.260 2,18 1.141 0,42 650 1,56 332.203 4,23
De 800,01 a 900,00 36.368 451 208.827 4,52 29.334 1,38 889 0,33 580 1,40 275.998 3,51
De 900,01 a 1.000,00 32.895 4,08 201.850 4,37 20.737 0,98 633 0,24 371 0,89 256.486 3,26
De 1.000,01 a 1.100,00 24.280 3,01 142.727 3,09 27.235 1,28 384 0,14 230 0,55 194.856 2,48
De 1.100,01 a 1.200,00 20.012 2,48 116.867 2,53 8.290 0,39 213 0,08 149 0,36 145,531 1,85
De 1.200,01 a 1.300,00 18.303 2,21 106.917 2,32 680 0,03 154 0,06 74 0,18 126.128 1,61
De 1.300,01 a 1.400,00 13.785 1,71 92.571 2,00 528 0,02 98 0,04 54 0,13 107.036 1,36
De 1.400,01 a 1.500,00 10.102 1,25 59.071 1,28 264 0,01 108 0,04 67 0,16 69.612 0,89
De 1.500,01 a 1.600,00 8.117 1,01 44.627 0,97 184 0,01 123 0,05 39 0,09 53.090 0,68
De 1.600,01 a 1.700,00 7.813 0,97 31.212 0,68 127 0,01 29 0,01 19 0,05 39.200 0,50
De 1.700,01 a 1.800,00 6.250 0,77 26.021 0,56 89 0,00 7 0,00 3 0,01 32.370 0,41
De 1.800,01 a 1.900,00 3.733 0,46 21.304 0,46 70 0,00 6 0,00 1 0,00 25.114 0,32
De 1.900,01 a 2.000,00 2.683 0,33 19.320 0,42 42 0,00 4 0,00 2 0,00 22.051 0,28
De 2.000,01 a 2.029,25 739 0,09 5.430 0,12 13 0,00 0 0,00 1 0,00 6.183 0,08
De 2.029,26 a 2.029,28 7.801 0,97 54.106 1,17 57 0,00 9 0,00 0 0,00 61.973 0,79
Més de 2.029,28 € 3.587 0,44 982 0,02 31 0,00 2 0,00 0 0,00 4.602 0,06

TOTAL 806.689 100,00 4.617.033 100,00 2.121.893 100,00  268.559 100,00 41576 100,00 7.855.750 100,00



Distribucién porcentual del namero de pensiones en vigor
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Distribucién porcentual del nimero de pensiones en vigor

por tramos de cuantia

JUBILACION
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Distribucién porcentual del nimero de pensiones en vigor

por tramos de cuantia

ORFANDAD
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Distribucion porcentual del nimero de pensiones en vigor
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN GENERAL

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIEN IR IR ER R

Cuadro 7.27

Hasta 150 € 3.080 0,66 41.825 16 27.595 2 62.224 37,74 8.154 30,70 142.878 3,25
De 150,01 a 250,00 12.880 2,75 29.783 1,19 131.841 10,64 41.365 25,09 2.536 9,55 218.405 4,96
De 250,01 a 300,00 24.521 5,23 35.524 1,42 69.075 5,58 13.715 8,32 2.167 8,16 145.002 3,29
De 300,01 a 350,00 26.185 5,59 35.786 1,43 62.309 5,03 9.070 5,50 7.382 217,80 140.732 3,20
De 350,01 a 400,00 26.752 571 68.194 2,72 78.693 6,35 5.708 3,46 1.045 3,93 180.392 4,10
De 400,01 a 450,00 33.022 7,05 416.567 16,64 444046 3584 21.536 13,06 945 3,56 916.116 20,81
De 450,00 a 451,19 814 0,17 2.535 0,10 2.002 0,16 233 0,14 18 0,07 5.602 0,13
De 451,20 a 500,00 40.822 8,71 247.526 9,89 82.713 6,68 3.866 2,34 683 2,57 375.610 8,53
De 500,01 a 600,00 57.188 12,21 192.696 7,70 135.424 10,93 2.378 1,44 1.164 4,38 388.850 8,83
De 600,01 a 700,00 46.844 10,00 196.810 7,86 90.442 7,30 1513 0,92 750 2,82 336.359 7,64
De 700,01 a 800,00 37.549 8,01 211.366 8,44 39.955 3,23 988 0,60 495 1,86 290.353 6,59
De 800,01 a 900,00 29.072 6,21 190.783 7,62 24.940 2,01 787 0,48 472 1,78 246.054 5,59
De 900,01 a 1.000,00 26.509 5,66 185.384 7,40 17.804 1,44 559 0,34 291 1,10 230.547 524
De 1.000,01 a 1.100,00 20.001 4,27 131.815 5,26 24.339 1,96 319 0,19 161 0,61 176.635 4,01
De 1.100,01 a 1.200,00 16.243 3,47 107.064 4,28 5.979 0,48 184 0,11 112 0,42 129.582 2,94
De 1.200,01 a 1.300,00 14.605 3,12 97.889 3,91 434 0,04 128 0,08 53 0,20 113.109 2,57
De 1.300,01 a 1.400,00 11.282 2,41 85.133 3,40 461 0,04 79 0,05 41 0,15 96.996 2,20
De 1.400,01 a 1.500,00 8.269 1,76 53.129 2,12 208 0,02 92 0,06 52 0,20 61.750 1,40
De 1.500,01 a 1.600,00 6.720 1,43 39.132 1,56 155 0,01 110 0,07 29 0,11 46.146 1,05
De 1.600,01 a 1.700,00 6.630 1,42 27.050 1,08 107 0,01 17 0,01 4 0,02 33.808 0,77
De 1.700,01 a 1.800,00 4.616 0,99 21.363 0,85 87 0,01 6 0,00 1 0,00 26.073 0,59
De 1.800,01 a 1.900,00 3.052 0,65 18.412 0,74 69 0,01 6 0,00 0 0,00 21.539 0,49
De 1.900,01 a 2.000,00 2.190 0,47 16.446 0,66 41 0,00 4 0,00 2 0,01 18.683 0,42
De 2.000,01 a 2.029,25 586 0,13 4.596 0,18 13 0,00 0 0,00 1 0,00 5.196 0,12
De 2.029,26 a 2.029,28 6.322 1,35 46.283 1,85 55 0,00 8 0,00 0 0,00 52.668 1,20
Més de 2.029,28 € 2.769 0,59 825 0,03 30 0,00 2 0,00 0 0,00 3.626 0,08

TOTAL 468.523 100,00 2.503.916 100,00 1.238.817 100,00  164.897 100,00 26.558 100,00 4.402.711 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIEN IR IR EIR R

Cuadro 7.28

Hasta 150 € 1.051 7 5.218 0,92 20.406 8,09 25.268 77,81 26,38 52.595 5,61
De 150,01 a 250,00 6.040 7,21 39.294 6,94 69.619 217,60 2444 7,53 186 7,52 117.583 12,55
De 250,01 a 300,00 10.788 12,88 37.689 6,66 29.528 11,71 730 2,25 655 26,50 79.390 8,47
De 300,01 a 350,00 19.523 23,31 29.173 5,16 15.241 6,04 556 1,71 784 31,72 65.277 6,97
De 350,01 a 400,00 2.823 3,37 26.504 4,68 14.813 5,87 314 0,97 84 3,40 44,538 4,75
De 400,01 a 450,00 7.029 839  215.612 38,10 91.496 36,28 2.958 9,11 61 2,47 317.156 33,85
De 450,00 a 451,19 170 0,20 743 0,13 108 0,04 4 0,01 0 0,00 1.025 0,11
De 451,20 a 500,00 7.923 9,46 85.356 15,08 3.342 133 64 0,20 14 0,57 96.699 10,32
De 500,01 a 600,00 11.399 13,61 66.780 11,80 4.666 1,85 56 0,17 19 0,77 82.920 8,85
De 600,01 a 700,00 10.666 12,73 18.266 3,23 1.147 0,45 37 0,11 6 0,24 30.122 3,22
De 700,01 a 800,00 1.902 2,27 13.409 2,37 623 0,25 25 0,08 3 0,12 15.962 1,70
De 800,01 a 900,00 1.453 1,73 9.979 1,76 375 0,15 7 0,02 3 0,12 11.817 1,26
De 900,01 a 1.000,00 1.303 1,56 6.542 1,16 409 0,16 5 0,02 0 0,00 8.259 0,88
De 1.000,01 a 1.100,00 449 0,54 3.839 0,68 396 0,16 0 0,00 3 0,12 4.687 0,50
De 1.100,01 a 1.200,00 356 0,42 2.531 0,45 42 0,02 1 0,00 0 0,00 2.930 0,31
De 1.200,01 a 1.300,00 191 0,23 1.203 0,21 1 0,00 2 0,01 0 0,00 1.397 0,15
De 1.300,01 a 1.400,00 135 0,16 785 0,14 11 0,00 1 0,00 0 0,00 932 0,10
De 1.400,01 a 1.500,00 128 0,15 581 0,10 0 0,00 2 0,01 1 0,04 712 0,08
De 1.500,01 a 1.600,00 91 0,11 561 0,10 0 0,00 0 0,00 0 0,00 652 0,07
De 1.600,01 a 1.700,00 8 0,09 415 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 488 0,05
De 1.700,01 a 1.800,00 49 0,06 368 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 417 0,04
De 1.800,01 a 1.900,00 50 0,06 279 0,05 0 0,00 0 0,00 1 0,04 330 0,04
De 1.900,01 a 2.000,00 48 0,06 235 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 283 0,03
De 2.000,01 a 2.029,25 12 0,01 61 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 73 0,01
De 2.029,26 a 2.029,28 59 0,07 444 0,08 0 0,00 0 0,00 0 0,00 503 0,05
Més de 2.029,28 € 56 0,07 24 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 81 0,01

TOTAL 83.767 100,00  565.891 100,00  252.224 100,00 32.474 100,00 2.472 100,00  936.828 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta ajena)

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIEN IR IR EIR R

Cuadro 7.29

Hasta 150 € 0,36 2.377 0,66 3.786 i 16.497 66,28 20,25 23.557 3,53
De 150,01 a 250,00 6.884 10,36 9.744 2,69 61.268 29,03 469 1,88 105 3,24 78.470 11,75
De 250,01 a 300,00 11.161 16,80 10.009 2,76 10.087 4,78 718 2,88 834 25,74 32.809 491
De 300,01 a 350,00 16.451 24,76 13.197 3,64 2.939 1,39 668 2,68 1.597 49,29 34.852 522
De 350,01 a 400,00 3.344 5,03 11.442 3,16 11.492 544 104 0,42 29 0,90 26.411 3,95
De 400,01 a 450,00 7.074 10,65  166.726 46,02  121.190 57,42 6.394 25,69 13 0,40 301397 4512
De 450,00 a 451,19 731 1,10 3.787 1,05 2 0,00 0 0,00 0 0,00 4.520 0,68
De 451,20 a 500,00 16.602 2499  130.289 35,96 126 0,06 17 0,07 1 003  147.035 22,01
De 500,01 a 600,00 1.704 2,56 7.936 2,19 111 0,05 13 0,05 2 0,06 9.766 1,46
De 600,01 a 700,00 1.376 2,07 3.685 1,02 30 0,01 2 0,01 1 0,03 5.094 0,76
De 700,01 a 800,00 697 1,05 1.743 0,48 14 0,01 2 0,01 0 0,00 2.456 0,37
De 800,01 a 900,00 89 0,13 617 0,17 6 0,00 1 0,00 0 0,00 713 0,11
De 900,01 a 1.000,00 34 0,05 329 0,09 4 0,00 3 0,01 2 0,06 372 0,06
De 1.000,01 a 1.100,00 20 0,03 176 0,05 5 0,00 0 0,00 0 0,00 201 0,03
De 1.100,01 a 1.200,00 9 0,01 95 0,03 1 0,00 0 0,00 0 0,00 105 0,02
De 1.200,01 a 1.300,00 8 0,01 52 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 60 0,01
De 1.300,01 a 1.400,00 8 0,01 25 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 34 0,01
De 1.400,01 a 1.500,00 3 0,00 20 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 23 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 1 0,00 13 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 9 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 11 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 0 0,00 4 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,00
De 2.000,01 a 2.029,25 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 2.029,26 a 2.029,28 0 0,00 10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,00
Més de 2.029,28 € 2 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00

TOTAL 66.440 100,00 362299 100,00  211.062 100,00 24.888 100,00 3.240 100,00  667.929 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta propia)

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIEN IR IR ER E R

Cuadro 7.30

Hasta 150 € i 3.466 0,60 8.210 3,89 9.588 51,77 12,85 22.394 2,64
De 150,01 a 250,00 7.839 21,61 43.961 7,64 106.495 50,50 402 2,17 119 2,14 158.816 18,76
De 250,01 a 300,00 12.599 34,73 30.434 529 6.365 3,02 686 3,70 2214 39,84 52.298 6,18
De 300,01 a 350,00 441 1,22 12.664 2,20 1311 0,62 1.275 6,88 2.486 44,74 18.177 2,15
De 350,01 a 400,00 825 2,27 22.295 3,87 5.805 2,75 138 0,75 13 0,23 29.076 3,43
De 400,01 a 450,00 4533 12,50  299.799 52,09 82.588 39,16 6.417 34,65 4 0,07 393341 46,45
De 450,00 a 451,19 224 0,62 3.435 0,60 0 0,00 0 0,00 1 0,02 3.660 0,43
De 451,20 a 500,00 7.814 21,54 150.660 26,18 50 0,02 7 0,04 2 0,04 158533 18,72
De 500,01 a 600,00 453 1,25 4.165 0,72 36 0,02 4 0,02 1 0,02 4.659 0,55
De 600,01 a 700,00 636 1,75 2.705 0,47 8 0,00 1 0,01 1 0,02 3.351 0,40
De 700,01 a 800,00 436 1,20 1.091 0,19 2 0,00 1 0,01 0 0,00 1.530 0,18
De 800,01 a 900,00 26 0,07 356 0,06 2 0,00 1 0,01 0 0,00 385 0,05
De 900,01 a 1.000,00 9 0,02 214 0,04 0 0,00 0 0,00 2 0,04 225 0,03
De 1.000,01 a 1.100,00 6 0,02 90 0,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 96 0,01
De 1.100,01 a 1.200,00 7 0,02 69 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 76 0,01
De 1.200,01 a 1.300,00 8 0,02 36 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 45 0,01
De 1.300,01 a 1.400,00 2 0,01 21 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 23 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 1 0,00 13 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 1 0,00 9 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 9 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 1 0,00 5 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 2.000,01 a 2.029,25 0 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00
De 2.029,26 a 2.029,28 0 0,00 6 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,00
Més de 2.029,28 € 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00

TOTAL 36.278 100,00  575.511 100,00 210.874 100,00 18.520 100,00 B 100,00 846.740 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIRN IR IR ER R

Cuadro 7.31

Hasta 150 € 1,07 1577 2,2 1212 2 2.599 46,52 16,63 5.651 4,33
De 150,01 a 250,00 284 2,91 796 1,14 5.989 13,61 959 17,16 102 10,74 8.130 6,23
De 250,01 a 300,00 760 7,78 681 0,97 3.956 8,99 412 7,37 128 13,47 5.937 4,55
De 300,01 a 350,00 958 9,81 804 1,15 2.318 527 184 3,29 315 33,16 4.579 3,51
De 350,01 a 400,00 747 7,65 1.701 2,43 2.780 6,32 118 2,11 53 5,58 5.399 414
De 400,01 a 450,00 771 7,89 10.672 15,22 18.295 41,57 1.011 18,10 41 432  30.790 23,61
De 450,00 a 451,19 15 0,15 113 0,16 50 0,11 7 0,13 1 0,11 186 0,14
De 451,20 a 500,00 1.086 11,12 8.571 12,23 1.780 4,04 88 1,58 24 2,53 11.549 8,86
De 500,01 a 600,00 1.442 14,76 8.310 11,85 3.076 6,99 80 1,43 40 421 12.948 9,93
De 600,01 a 700,00 1.034 10,58 6.190 8,83 2.376 5,40 33 0,59 32 3,37 9.665 741
De 700,01 a 800,00 623 6,38 4.314 6,15 850 1,93 25 0,45 18 1,89 5.830 4,47
De 800,01 a 900,00 434 4,44 3.524 5,03 448 1,02 27 0,48 22 2,32 4.455 3,42
De 900,01 a 1.000,00 348 3,56 3.805 543 308 0,70 20 0,36 7 0,74 4.488 3,44
De 1.000,01 a 1.100,00 241 2,47 2.500 3,57 443 1,01 10 0,18 7 0,74 3.201 2,45
De 1.100,01 a 1.200,00 191 1,96 2.391 3,41 101 0,23 4 0,07 0 0,00 2.687 2,06
De 1.200,01 a 1.300,00 175 1,79 3.416 4,87 10 0,02 1 0,02 1 0,11 3.603 2,76
De 1.300,01 a 1.400,00 105 1,07 2.752 3,93 15 0,03 3 0,05 1 0,11 2.876 2,21
De 1.400,01 a 1.500,00 90 0,92 1.628 2,32 0 0,00 2 0,04 0 0,00 1.720 1,32
De 1.500,01 a 1.600,00 73 0,75 1.382 1,97 0 0,00 3 0,05 0 0,00 1.458 1,12
De 1.600,01 a 1.700,00 62 0,63 930 %33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 992 0,76
De 1.700,01 a 1.800,00 47 0,48 683 0,97 0 0,00 0 0,00 0 0,00 730 0,56
De 1.800,01 a 1.900,00 37 0,38 626 0,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 663 0,51
De 1.900,01 a 2.000,00 85 0,36 705 1,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 740 0,57
De 2.000,01 a 2.029,25 8 0,08 183 0,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 191 0,15
De 2.029,26 a 2.029,28 74 0,76 1.842 2,63 0 0,00 1 0,02 0 0,00 1.917 1,47
Més de 2.029,28 € 24 0,25 4 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28 0,02

TOTAL 9.769 100,00 70.100 100,00 44,007 100,00 5.587 100,00 950 100,00  130.413 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA

Cuadro 7.32

Hasta 150 € 44 0,83 662 1,62 1.465 6,22 307 12,63 19 8i58 2.497 3,44
De 150,01 a 250,00 14 0,26 123 0,30 1.274 5,41 459 18,89 36 6,69 1.906 2,63
De 250,01 a 300,00 30 0,57 105 0,26 628 2,67 325 13,37 34 6,32 1.122 855
De 300,01 a 350,00 63 1,19 122 0,30 643 2,73 233 9,59 153 28,44 1.214 1,67
De 350,01 a 400,00 81 1,53 131 0,32 622 2,64 163 6,71 42 7,81 1.039 1,43
De 400,01 a 450,00 147 2,78 1.003 2,46 7.393 3141 622 25,60 30 5,58 9.195 12,67
De 450,00 a 451,19 6 0,11 4 0,01 40 0,17 5 0,21 0 0,00 55 0,08
De 451,20 a 500,00 170 321 691 1,70 1.562 6,64 7 3,17 33 6,13 2.533 3,49
De 500,01 a 600,00 368 6,95 878 2,15 3.866 16,42 56 2,30 36 6,69 5.204 7,17
De 600,01 a 700,00 537 10,15 935 2,29 2.317 9,84 54 2,22 35 6,51 3.878 5,34
De 700,01 a 800,00 564 10,66 1.231 3,02 1.507 6,40 42 1,73 45 8,36 3.389 4,67
De 800,01 a 900,00 497 9,39 1.563 3,83 1.063 4,52 22 0,91 20 3,72 3.165 4,36
De 900,01 a 1.000,00 460 8,69 3.363 8,25 522 2,22 19 0,78 21 3,90 4.385 6,04
De 1.000,01 a 1.100,00 340 6,42 2.804 6,88 478 2,03 19 0,78 14 2,60 3.655 5,04
De 1.100,01 a 1.200,00 345 6,52 3.330 8,17 144 0,61 12 0,49 7 1,30 3.838 5,29
De 1.200,01 a 1.300,00 270 5,10 3.189 7,82 7 0,03 3 0,12 6 1,12 3.475 4,79
De 1.300,01 a 1.400,00 263 4,97 2.875 7,05 3 0,01 1 0,04 0 0,00 3.142 4,33
De 1.400,01 a 1.500,00 205 3,87 2.850 6,99 1 0,00 8 0,33 4 0,74 3.068 4,23
De 1.500,01 a 1.600,00 162 3,06 2.701 6,63 2 0,01 1 0,04 2 0,37 2.868 3,95
De 1.600,01 a 1.700,00 117 2,21 1.922 4,72 1 0,00 1 0,04 1 0,19 2.042 2,81
De 1.700,01 a 1.800,00 100 1,89 2.193 5,38 0 0,00 1 0,04 0 0,00 2.294 3,16
De 1.800,01 a 1.900,00 79 1,49 1.500 3,68 1 0,00 0 0,00 0 0,00 1.580 2,18
De 1.900,01 a 2.000,00 91 1,72 1.639 4,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.730 2,38
De 2.000,01 a 2.029,25 28 0,53 501 1,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 529 0,73
De 2.029,26 a 2.029,28 244 4,61 4.431 10,87 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4.675 6,44
Mas de 2.029,28 € 68 1,28 16 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 84 0,12

TOTAL 5293 100,00 40.762 100,00 23539 100,00 2430 100,00 538 100,00 72.562 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA

Cuadro 7.33

Hasta 150 € 800 4,90 8.264 4,79 635 7,22 841 52,53 54 10,89 10.594 5,30
De 150,01 a 250,00 2.463 15,09 9.686 5,61 6.571 74,73 26 1,62 11 2,22 18.757 9,38
De 250,01 a 300,00 1.510 9,25 12.000 6,95 836 9,51 63 3,94 174 35,08 14.583 7,30
De 300,01 a 350,00 4.366 26,74 11.330 6,56 43 0,49 103 6,43 239 48,19 16.081 8,04
De 350,01 a 400,00 590 3,61 6.869 3,98 152 1,73 31 1,94 15 3,02 7.657 3,83
De 400,01 a 450,00 4281 26,22  117.087 67,80 552 6,28 537 33,54 1 0,20 122.458 61,26
De 450,00 a 451,19 134 0,82 453 0,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 587 0,29
De 451,20 a 500,00 1.562 9,57 5.524 3,20 1 0,01 0 0,00 1 0,20 7.088 8155
De 500,01 a 600,00 197 1,21 892 0,52 1 0,01 0 0,00 1 0,20 1.091 0,55
De 600,01 a 700,00 359 2,20 467 0,27 1 0,01 0 0,00 0 0,00 827 0,41
De 700,01 a 800,00 40 0,25 82 0,05 1 0,01 0 0,00 0 0,00 123 0,06
De 800,01 a 900,00 11 0,07 17 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28 0,01
De 900,01 a 1.000,00 6 0,04 8 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 0,01
De 1.000,01 a 1.100,00 2 0,01 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 0,00
De 1.100,01 a 1.200,00 1 0,01 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.200,01 a 1.300,00 1 0,01 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.300,01 a 1.400,00 2 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.900,01 a 2.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.000,01 a 2.029,25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 2.029,26 a 2.029,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mas de 2.029,28 € 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 16.325 100,00  172.687 100,00 8.793 100,00 1.601 100,00 496 100,00  199.902 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003
ACCIDENTES DE TRABAJO

INCAPACIDAD . FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD DDA FAMILIARES
CUANTIA
ESIEN IR IR EIR R

Cuadro 7.34

Hasta 150 € 2.500 3,34 8.617 20,32 1.4 4.485 26,57 3,60 16.560 8,34
De 150,01 a 250,00 3.815 510 4,075 9,61 7.561 12,01 6.381 37,81 127 8,32 21.959 11,05
De 250,01 a 300,00 3.272 4,37 860 2,03 3514 5,58 1.365 8,09 64 419 9.075 4,57
De 300,01 a 350,00 3.580 4,78 503 1,19 ST 593 995 5,90 259 16,96 9.074 4,57
De 350,01 a 400,00 5118 6,84 606 1,43 5.970 9,48 751 4,45 117 7,66 12.562 6,32
De 400,01 a 450,00 7.053 9,42 7.469 17,61 19.762 31,38 1.163 6,89 131 8,58 35.578 17,91
De 450,00 a 451,19 167 0,22 56 0,13 91 0,14 74 0,44 S 0,20 391 0,20
De 451,20 a 500,00 6.544 8,74 4.809 11,34 3.583 5,69 1.125 6,67 118 7,73 16.179 8,14
De 500,01 a 600,00 9.090 12,14 3.078 7,26 5.762 9,15 248 1,47 227 14,87 18.405 9,27
De 600,01 a 700,00 6.766 9,04 2.787 6,57 3.402 5,40 107 0,63 149 9,76 13.211 6,65
De 700,01 a 800,00 5.408 7,22 2.139 5,04 2.335 3,71 38 0,23 73 4,78 9.993 5,03
De 800,01 a 900,00 3.912 523 1.473 3,47 1.620 2,57 33 0,20 51 3,34 7.089 3,57
De 900,01 a 1.000,00 3.422 4,57 1.406 3,32 1.292 2,05 22 0,13 42 2,75 6.184 311
De 1.000,01 a 1.100,00 2.553 3,41 873 2,06 1311 2,08 29 0,17 37 2,42 4.803 2,42
De 1.100,01 a 1.200,00 2.146 2,87 724 1,71 1.793 2,85 8 0,05 25 1,64 4.696 2,36
De 1.200,01 a 1.300,00 2.310 3,09 544 1,28 212 0,34 18 0,11 11 0,72 3.095 1,56
De 1.300,01 a 1.400,00 1.506 2,01 421 0,99 33 0,05 13 0,08 11 0,72 1.984 1,00
De 1.400,01 a 1.500,00 998 1,33 338 0,80 48 0,08 3 0,02 7 0,46 1.39%4 0,70
De 1.500,01 a 1.600,00 790 1,06 277 0,65 22 0,03 9 0,05 6 0,39 1.104 0,56
De 1.600,01 a 1.700,00 683 0,91 258 0,61 16 0,03 10 0,06 12 0,79 979 0,49
De 1.700,01 a 1.800,00 1.009 1,35 352 0,83 1 0,00 0 0,00 2 0,13 1.364 0,69
De 1.800,01 a 1.900,00 423 0,57 176 0,42 0 0,00 0 0,00 0 0,00 599 0,30
De 1.900,01 a 2.000,00 242 0,32 89 0,21 1 0,00 0 0,00 0 0,00 332 0,17
De 2.000,01 a 2.029,25 75 0,10 23 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 98 0,05
De 2.029,26 a 2.029,28 838 1,12 348 0,82 1 0,00 0 0,00 0 0,00 1.187 0,60
Més de 2.029,28 € 647 0,86 104 0,25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 751 0,38

TOTAL 74.867 100,00 42.405 100,00 62.970 100,00 16.877 100,00 1.527 100,00  198.646 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003

ENFERMEDADES PROFESIONALES
Cuadro 7.35

INCAPACIDAD a FAVOR DE
TRAMOS DE PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES TOTAL
CUANTIA

Hasta 150 € 16 0,12 14 0,11 184 1,07 361 28,09 i 6,30 590 1,32
De 150,01 a 250,00 185 1,37 85 0,69 1.598 9,28 206 16,03 13 5,46 2.087 4,69
De 250,01 a 300,00 518 3,83 129 1,05 490 2,85 92 7,16 13 5,46 1.242 2,79
De 300,01 a 350,00 410 3,03 139 1,13 612 3,56 82 6,38 43 18,07 1.286 2,89
De 350,01 a 400,00 740 5,47 102 0,83 687 3,99 64 4,98 20 8,40 1.613 3,62
De 400,01 a 450,00 1.031 7,62 1.148 9,36 6.628 38,51 323 2514 9 3,78 9.139 20,52
De 450,00 a 451,19 20 0,15 10 0,08 18 0,10 2 0,16 0 0,00 50 0,11
De 451,20 a 500,00 937 6,93 900 7,33 1.091 6,34 42 3,27 2 0,84 2.972 6,67
De 500,01 a 600,00 1.425 10,54 746 6,08 2.062 11,98 34 2,65 19 7,98 4.286 9,62
De 600,01 a 700,00 1.155 8,54 612 4,99 1.062 6,17 27 2,10 46 19,33 2.902 6,52
De 700,01 a 800,00 967 7,15 591 4,82 973 5,65 20 1,56 16 6,72 2.567 5,76
De 800,01 a 900,00 874 6,46 Bl 4,20 880 511 11 0,86 12 5,04 2.292 5,15
De 900,01 a 1.000,00 804 5,94 799 6,51 398 2,31 5 0,39 6 2,52 2.012 4,52
De 1.000,01 a 1.100,00 668 4,94 627 511 263 1,53 7 0,54 8 3,36 1.573 Bi53)
De 1.100,01 a 1.200,00 714 5,28 661 5,39 230 1,34 4 0,31 5 2,10 1.614 3,62
De 1.200,01 a 1.300,00 735 5,43 586 4,78 15 0,09 2 0,16 3 1,26 1.341 3,01
De 1.300,01 a 1.400,00 482 3,56 558 4,55 4 0,02 1 0,08 1 0,42 1.046 2,35
De 1.400,01 a 1.500,00 408 3,02 512 4,17 7 0,04 1 0,08 3 1,26 931 2,09
De 1.500,01 a 1.600,00 279 2,06 552 4,50 5 0,03 0 0,00 2 0,84 838 1,88
De 1.600,01 a 1.700,00 248 1,83 619 5,04 3 0,02 1 0,08 2 0,84 873 1,96
De 1.700,01 a 1.800,00 428 3,16 1.055 8,60 1 0,01 0 0,00 0 0,00 1.484 B33
De 1.800,01 a 1.900,00 92 0,68 297 2,42 0 0,00 0 0,00 0 0,00 389 0,87
De 1.900,01 a 2.000,00 7 0,57 199 1,62 0 0,00 0 0,00 0 0,00 276 0,62
De 2.000,01 a 2.029,25 29 0,21 64 0,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00 93 0,21
De 2.029,26 a 2.029,28 264 1,95 742 6,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.006 2,26
Mas de 2.029,28 € 20 0,15 8 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28 0,06

TOTAL 13.526 100,00 12.270 100,00 17.211 100,00 1.285 100,00 238 100,00 44530 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA a 31 de diciembre de 2003

TRAMOS DE
CUANTIA

Hasta 150 €

De 150,01 a 250,00

De 250,01 a 300,00

De 300,01 a 350,00

De 350,01 a 400,00

De 400,01 a 450,00

De 450,00 a 451,19

De 451,20 a 500,00

De 500,01 a 600,00

De 600,01 a 700,00

De 700,01 a 800,00

De 800,01 a 900,00

De 900,01 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00
De 1.100,01 a 1.200,00
De 1.200,01 a 1.300,00
De 1.300,01 a 1.400,00
De 1.400,01 a 1.500,00
De 1.500,01 a 1.600,00
De 1.600,01 a 1.700,00
De 1.700,01 a 1.800,00
De 1.800,01 a 1.900,00
De 1.900,01 a 2.000,00
De 2.000,01 a 2.029,25
De 2.029,26 a 2.029,28
Mas de 2.029,28 €

TOTAL

INCAPACIDAD ;
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD

7.958
414
23.529
0

31.901

24,95
1,30
73,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

23.835
3.151
244.205
0

271.192

SOvI

8,79
1,16
90,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

12.970
521
38.904
0

=2 | @ | @

52.396

24,75
0,99
74,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

44,763
4.086
306.638
0

355.489

Cuadro 7.36

12,59

1,15
86,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00



DISTRIBUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES EN VIGOR SEGUN CONCEPTOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2003
(millones de euros)

Cuadro 7.37
INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR FAMILIARES _

REGIMENES
GENERAL 70,83 275,71 0,60 347,14 532,36 1.370,79 59,76 1.962,91 247,69 251,79 53,78 55325 1457 2319 2,80 40,56 4,15 3,05 0,70 7,90 869,59 1.924,53 117,64 2.911,76
AUTONOMOS 5,39 31,94 0,47 37,80 62,41 163,22 28,88 254,51 28,66 31,37 18,49 78,52 1,49 3,07 0,74 5,30 0,35 0,18 0,10 0,63 98,30 229,78 48,69 376,76

AGRARIO CUENTA AJENA 622 1858 014 2495 5565 8390 1516 15470 2865 1518 2589 69,71 2,49 1,23 1,34 5,05 0,57 014 013 0,84 93,58 119,03 42,65 25526

AGRARIO CUENTA PROPIA 2,99 927 015 1241 8241 11669 3320 23230 27,79 14,01 1802 59,82 2,33 0,73 1,33 4,39 1,01 0,23 0,26 151 11653 140,93 5297 31044

TRABAJADORES DEL MAR 1,47 448 0,02 596 16,62 3753 136 5551 832 6,57 2,72 1761 0,56 060 017 1,32 0,18 010 0,03 031 2715 4928 428 80,71

MINERIA DEL CARBON 1,69 3,77 0,00 546 17,66 3567 013 5346 6,31 4,46 0,76 11,53 0,43 0,37 0,04 0,84 0,17 0,10 0,00 0,26 2625 4437 094 7156

EMPLEADOS DE HOGAR 1,63 375 027 565 19,90 28,56 15,08 6354 085 0,97 0,14 1,96 0,17 011 010 0,38 0,08 004 001 0,14 22,63 3343 1560 71,66

ACCIDENTES DETRABAJO 14,79 42,77 0,09 57,65 1133 1080 1,23 2336 1344 1493 307 31,44 1,20 3185 0,11 4,67 0,38 0,46 0,01 0,85 4115 7231 451 117,96

ENF. PROFESIONALES 282 1010 000 1293 5,05 965 013 1483 472 3,09 1,01 8,82 0,25 0,13 0,04 0,41 0,08 0,06 0,00 0,14 1293 2303 118 37,13

Sovi 711 0,20 0,00 731 70,03 1,78 0,00 7180 1151 0,23 0,00 11,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,64 221 000 90,85

TOTAL SISTEMA 11494 40059 1,74 517,27 873,41 1.858,58 154,92 2.886,92 377,94 34259 123,88 84440 2348 32,78 6,66 62,92 6,97 4,36 125 1259 1.396,74 2.638,90 288,46 4.324,10



DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES EN VIGOR SEGUN CONCEPTOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2003
Cuadro 7.38
INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR FAMILIARES _
REGIMENES
T e e e e e e e I i
GENERAL 20,40 79,42 0,17 100,00 27,12 69,83 3,04 100,00 44,77 4551 9,72 100,00 3592 57,18 6,90 100,00 52,50 38,60 891 100,00 29,86 66,10 4,04 100,00
AUTONOMOS 14,26 84,49 1,24 100,00 24,52 64,13 11,35 100,00 36,50 39,95 2355 100,00 28,13 57,93 13,94 100,00 54,84 29,13 16,03 100,00 26,09 60,99 1292 100,00

AGRARIO CUENTA AJENA 2494 7448 058 100,00 3597 5423 980 100,00 41,10 21,77 3713 10000 49,19 2437 2644 10000 67,68 17,01 1531 100,00 36,66 46,63 16,71 100,00

AGRARIO CUENTAPROPIA 24,07 7471 121 100,00 3548 5023 1429 100,00 4645 2342 30,13 10000 5299 1668 3033 10000 6715 1538 17,47 100,00 37,54 4540 17,06 100,00

TRABAJADORES DEL MAR 24,61 7512 028 100,00 2994 67,62 244 100,00 4727 37,30 1543 10000 42,34 4520 1247 100,00 57,82 3357 861 100,00 3364 61,06 531 100,00

MINERIA DEL CARBON 3097 6899 004 10000 3303 66,73 024 100,00 54,72 38,68 6,60 100,00 50,83 44,04 513 100,00 6237 3642 120 100,00 36,69 62,01 1,31 100,00

EMPLEADOS DE HOGAR 2880 6645 475 100,00 31,32 4495 2373 100,00 4332 4944 724 100,00 44,65 29,58 2577 100,00 5875 3054 10,71 100,00 3157 46,66 21,77 100,00

ACCIDENTES DETRABAJO 2566 7419 016 100,00 4850 46,25 526 100,00 42,76 4747 9,76 100,00 2577 71,81 2,42 100,00 4500 5381 1,19 100,00 34,88 61,30 3,82 100,00

ENF. PROFESIONALES 21,84 7815 0,01 100,00 3405 6510 086 100,00 5354 3505 11,42 100,00 59,65 30,38 9,97 10000 59,72 3941 0,87 100,00 3481 62,02 3,17 100,00

Sovi 97,20 2,80 0,00 100,00 9753 2,47 0,00 100,00 98,05 1,95 0,00 100,00 - - - - - - - - 9757 2,43 0,00 100,00

TOTAL SISTEMA 2222 7744 034 10000 3025 64,38 537 100,00 44,76 4057 14,67 100,00 3731 5210 10,59 100,00 5537 = 34,67 9,96 100,00 3230 61,03 6,67 100,00



REGIMENES

GENERAL

AUTONOMOS

AGRARIO CUENTA AJENA
AGRARIO CUENTA PROPIA
TRABAJADORES DEL MAR
MINERIA DEL CARBON
EMPLEADOS DE HOGAR
ACC. DE TRABAJO

ENF. PROFESIONAL

TOTAL

Grafico 7.18

NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR CON COMPLEMENTOS A MINIMOS
a 31 de diciembre de 2003

Cuadro 7.39

INCAPACIDAD FAVOR DE
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFAND; FAMILIARES -

7478 1,60 516.715 20,64  426.408 34,42 53.260 32,30 8554 3221 1012415 23,00
4200 501 235.767 41,66  107.252 42,52 15.875 48,89 1565 63,31 364.659 38,92
3412 514 173128 47,79 144862 68,63 22.048 88,59 2600 80,25 346.050 51,81

1834 5,06 272.739 47,39 96.555 45,79 15.554 83,98 4.660 83,86 391.342 46,22

212 217 12.154 17,34 20.419 46,40 2649 4741 419 4411 35.853 27,49
30 057 1284 3,15 6.495 27,59 546 22,47 105 19,52 8.460 11,66
2169 13,29 105.769 61,25 911 10,36 1228 76,70 303 61,09 110.380 55,22
849 113 9.098 21,46 20.814 33,05 2397 14,20 202 13,23 33.360 16,79
16 0,12 1324 10,79 6.811 39,57 548 42,65 26 10,92 8.725 19,59

20.200 2,50 1.327.978 28,76  830.527 39,14 114105 42,49 18.434 4434 2311244 2942

Numero de pensiones en vigor con complementos a minimos
relacion porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2003

POR CLASES

Incapacidad Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de TOTAL
permanente familiares



280

(=) Numero de pensiones en vigor con complementos a minimos
relacion porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2003

POR REGIMENES

Gréfico 7.19
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PENSIONES EN VIGOR CAUSADAS AL AMPARO DE NORMATIVAS INTERNACIONALES
a 31 de diciembre de 2003

INCAPACIDAD FAVOR DE
PAISES PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES

Cuadro 7.40

ALEMANIA 7494 341294631 81261 39.372.417,40 26523 8.403.319,37 1.686  280.156,72 93 16.584,70 117.057  51.485.424,50
ANDORRA 493  150.642,79  1.857 582.635,67 922 216.243,51 137 16.584,30 3 723,20 3412 966.829,47
ARGENTINA 198 82.355,72  7.200  2.195.06545 3.724 931.354,19 89 14.211,27 10 2.790,60 11.221  3.225.777,23
AUSTRALIA 364 76.047,01  3.013  1.088.482,00 473 132.015,96 22 3.309,49 2 151,92 3.874  1.300.006,38
AUSTRIA 42 23.184,21 359 174.419,17 106 32.867,03 10 1.472,16 0 0 517 231.942,57
BELGICA 335 181.93322 8412  3.447.04591 3.201 893.452,23 124 20.357,85 4 508,64 12.076  4.543.297,85
BRASIL 94 38.91955 5004 177442599 1.815 455.068,45 42 6.306,27 4 624,47 6.959  2.275.344,73
CANADA 39 20.112,46  1.257 474.789,91 175 54.122,90 20 3.239,25 0 0 1.491 552.264,52
CHILE 36 24.899,45 626 297.638,06 284 86.010,92 13 1.847,38 3 499,62 962 410.895,43
DINAMARCA 60 29.290,21 231 122.173,07 49 18.284,52 8 1.231,70 0 0 348 170.979,50
ECUADOR 8 4.535,79 78 45.336,73 39 13.288,74 30 4.279,78 0 0 155 67.441,04
ESTADOS UNIDOS 132 68.616,70 ~ 2.543  1.054.188,72 431 126.626,37 66 10.556,73 0 0 3.172  1.259.988,52
FILIPINAS 3 1.271,17 47 35.589,18 15 5.148,31 1 406,90 0 0 66 42.415,56
FINLANDIA 31 4.815,50 71 33.165,78 16 4.031,53 5 324,86 0 0 123 42.337,67
FRANCIA 3.600 1.847.89894 128.054 53.036.476,21 41.156 12.272.266,60 1.495  247.187,93 57 11.367,20 174362 67.415.196,88
GRECIA 5 2.952,73 30 15.357,50 6 1.732,18 6 705,60 0 0 47 20.748,01
IRLANDA 6 4.140,06 30 21.989,93 9 3.184,50 1 117,60 0 0 46 29.432,09
ISLANDIA 0 0 6 2.311,93 4 1.302,67 0 0 0 0 10 3.614,60
ITALIA 123 68.557,17  1.166 501.151,82 351 119.173,23 65 11.534,39 0 0 1.705 700.416,61
LEICHTENSTEIN 20 10.390,97 34 14.298,03 37 13.819,73 4 528,79 0 0 95 39.037,52
LUXEMBURGO 121 38.411,31 620 266.592,13 225 64.719,60 11 2.085,30 1 255,99 978 372.064,33
MARRUECOS 72 34.539,58  1.157 878.864,65 523 213.952,75 250 31.385,41 3 1.205,75 2005  1.159.948,14
MEJICO 25 19.154,94 551 237.676,68 256 76.551,03 42 5.557,08 0 0 874 338.939,73
NORUEGA 39 16.138,69 276 165.990,84 55 20.159,53 6 799,78 0 0 376 203.088,84
PAISES BAJOS 453  248.216,13 10.929  5131.136,88  2.736 838.657,21 217 39.563,63 7 145541 14342  6.259.029,26
PARAGUAY S 1.601,96 48 25.609,06 26 9.333,35 3 783,74 0 0 80 37.328,11
PERU 29 11.707,96 340 188.201,31 115 38.666,59 27 4.335,04 0 0 511 242.910,90
PORTUGAL 276 81.406,57  1.337 547.017,92 614 163.878,36 91 14.061,76 2 329,40 2.320 806.694,01
REINO UNIDO 582  320.09550 12.047  5.911.964,14  2.490 813.890,31 250 43.631,68 5 1.436,36  15.374  7.091.017,99
RUSIA, FEDERACION 3 1.193,32 362 131.465,63 24 8.367,17 1 117,60 0 0 390 141.143,72
SUECIA 136 39.724,36 848 403.807,44 158 58.013,95 28 6.006,70 0 0 1.170 507.552,45
SUIZA 2947 142471521 39319 17.813.053,62 10.620 3.093.520,36 1.411  189.644,65 29 5.658,43  54.326 22.526.592,27
TUNEZ 0 0 1 427,58 0 0 0 0 0 0 1 427,58
UCRANIA 2 795,23 45 15.305,50 3 626,12 1 117,60 0 0 51 16.844,45
URUGUAY 51 21.576,04  2.277 881.868,06 725 194.573,71 27 4.458,40 1 117,60 3.081  1.102.59381
VENEZUELA 151 70.97480 5634  2.241.23784 1422 414.341,23 104 15.673,88 1 123,90 7312 2.742.351,65

TOTAL 17.973 8.383.76156 317.070 139.129.177,74 99.328 29.792.564,21 6.293 98258122 225 43.833,19 440.889 178.331.917,92



PENSIONES CON CONVENIOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUYOS IMPORTES SE ABONAN A RESIDENTES EN EL PAIS DEL CONVENIO

a 31 de diciembre de 2003 Cuadro 7.41
) 'PNE%/?K&%’}E JUBILACION VIUDEDAD
PAISES
S KNI O 2 O N N N

ALEMANIA 8,8 69.336,27 2,0 6.293 1,7 1.085.387,67 2,7 1.427 5,3 227.108,80 2,70
ANDORRA 158 32,05 24.182,87 16,05 873 47,01 183.363,67 31,47 471 51,08 93.932,37 43,44
ARGENTINA 84 4242 23.863,15 2898 4342 6031 89059432 4057 3011 8085 70854589 76,08
AUSTRALIA 208 5714 16.700,49 21,96 1500 49,78 29404081 27,01 254 5370 5415001 41,02
AUSTRIA 11 2619 1.413,54 6,10 89 2479 14.683,66 8,42 29 2736 510233 1552
BELGICA 8 2,39 1.821,35 100 2497 29,68 56951037 1652  1.045 3265 21511094 24,08
BRASIL 43 45,74 12.542,10 32,23 3.005 60,05 625.777,69 35,27 1.324 72,95 286.427,45 62,94
CANADA 6 15,38 420,94 2,09 580 46,14 122.800,99 25,86 70 40,00 15.470,32 28,58
CHILE 8 22,22 3.926,13 15,77 282 45,05 73.123,94 24,57 225 79,23 63.331,72 73,63
DINAMARCA 10 16,67 1.812,01 6,19 37 16,02 6.373,53 5,22 4 8,16 1.458,34 7,98
ECUADOR 0 0,00 0 0,00 17 21,79 4.176,49 9,21 17 4359 564651 4249
ESTADOS UNIDOS 17 1288 2.466,08 3,59 859 3378 166.01037 1575 149 3457 4031761 31,84
FILIPINAS 0 0,00 0 0,00 8 17,02 484828 1362 10 66,67 399873 77,67
FINLANDIA 20 6452 1.911,81 39,70 22 30,99 371389 1120 4 2500 90270 22,39
FRANCIA 63 1,75 20.800,85 113 29.393 22,95 5.030.595,64 9,49 9.496 23,07 1.843.999,76 15,03
GRECIA 1 20,00 764,57 25,89 6 20,00 1.038,80 6,76 1 16,67 141,39 8,16
IRLANDA 1 16,67 664,42 16,05 11 36,67 2.084,28 9,48 2 22,22 321,94 10,11
ISLANDIA 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ITALIA 18 14,63 5.559,59 8,11 487 4,77 87.37627 1744 155 44,16 3160036 26,52
LEICHTENSTEIN 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 1 2,70 24,76 018
LUXEMBURGO 25 2066 1.506,99 392 70 1129 10.302,94 3,86 %5 1,11 4,665,32 721
MARRUECOS 4 5,56 1.302,54 3,77 81 7,00 29.393,11 334 196 3748 6350550 29,68
MEJICO ® 20,00 1.217,43 6,36 299 54,26 74.376,38 31,29 185 72,27 48.291,57 63,08
NORUEGA 11 28,21 1.107,22 6,86 27 9,78 5.603,93 3,38 4 7,21 1.337,39 6,63
PAISES BAJOS 1 0,22 234,18 0,09 860 7,87 155.879,06 3,04 197 7,20 27.662,02 3,30
PARAGUAY 0 0,00 0 0,00 8 16,67 284286 11,10 10 3846 276298 29,60
PERU 1 345 285,89 244 92 27,06 2455134 13,05 52 4522 1463933 37,86
PORTUGAL 165 59,78 27.466,19 33,74 679 50,79 116.839,85 21,36 376 61,24 7883432 4811
REINO UNIDO 4 0,69 2.333,82 073 1427 1185 278.773,04 472 251 10,08 56.398,01 6,93
RUSIA, FEDERACION 0 0,00 0 0,00 2 055 24,30 0,02 0 0,00 0 0,00
SUECIA 55 40,44 5.218,50 13,14 187 22,05 33.125,32 8,20 19 12,03 6.179,20 10,65
SUIZA 10 0,34 982,92 0,07 2.051 5,22 394.896,18 2,22 440 4,14 62.619,02 2,02
TUNEZ 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
UCRANIA 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 1 3333 28580 45,66
URUGUAY 9 1765 473131 21,93 741 3254 12301667 13,95 411 56,69 9481547 48,73
VENEZUELA 8 5,30 1.724,67 243 1689 29,98 40125963 17,90 724 5091 192.822,33 46,54

TOTAL 1.615 8,99 236.297,83 2,82 58.514 18,45  10.816.385,28 7,77 20.586 20,73 4.252.410,28 14,27

% = Porcentaje sobre las pensiones causadas al amparo de norma internacional



PENSIONES CON CONVENIOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUYOS IMPORTES SE ABONAN A RESIDENTES EN EL PAiS DEL CONVENIO
a 31 de diciembre de 2003

Cuadro 7.41 (continuacion)

) ORFANDAD FAVOR FAMILIARES
PAISES
S e

ALEMANIA 391 7.207,96 2,5 0,00 0,0 8.447 7,2 1.389.040,70 2,70
ANDORRA 31 22,63 2.083,00 12,56 0 0,00 0 0,00 1.533 44,93 303.561,91 31,40
ARGENTINA 24 26,97 2.927,80 20,60 8 80,00 2.214,28 79,35 7.469 66,56 1.628.14544 50,47
AUSTRALIA 6 27,27 500,98 15,14 0 0,00 0 0,00 1.968 50,80 365.392,29 28,11
AUSTRIA 4 40,00 176,05 11,96 0 0,00 0 0,00 133 25,73 21.375,58 9,22
BELGICA 7 5,65 796,56 3,91 0 0,00 0 0,00 3.557 29,46 787.239,22 17,33
BRASIL 16 38,10 1.894,13 30,04 1 25,00 51,83 8,30 4.389 63,07 926.693,20 40,73
CANADA 3 15,00 614,79 18,98 0 0,00 0 0,00 659 44,20 139.307,04 25,22
CHILE 8 61,54 1.189,62 64,39 1 33,33 189,94 38,02 524 54,47 141.761,35 34,50
DINAMARCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 51 14,66 9.643,88 5,64
ECUADOR 11 36,67 1.500,08 35,05 0 0,00 0 0,00 45 29,03 11.323,08 16,79
ESTADOS UNIDOS 7 10,61 1.259,00 11,93 0 0,00 0 0,00 1.032 32,53 210.053,06 16,67
FILIPINAS 1 100,00 406,90 100,00 0 0,00 0 0,00 19 28,79 9.25391 2182
FINLANDIA 4 80,00 207,26 63,80 0 0,00 0 0,00 50 40,65 6.73566 1591
FRANCIA 26 1,74 6.594,29 2,67 2 3,51 756,40 6,65 38.980 22,36 6.902.746,94 10,24
GRECIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 17,02 1.944,76 9,37
IRLANDA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 30,43 3.070,64 10,43
ISLANDIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ITALIA 14 2154 2.374,51 20,59 0 0,00 0 0,00 674 39,53 126.910,73 18,12
LEICHTENSTEIN 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,05 24,76 0,06
LUXEMBURGO 2 18,18 25,16 1,21 0 0,00 0 0,00 122 12,47 16.500,41 4,43
MARRUECOS 193 77,20 24.363,94 77,63 3 100,00 1.205,75 100,00 477 23,79 119.770,84 10,33
MEJICO 24 57,14 2.800,23 50,39 0 0,00 0 0,00 513 58,70 126.685,61 37,38
NORUEGA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 42 11,17 8.048,54 3,96
PAISES BAJOS 7 3,23 943,35 2,38 0 0,00 0 0,00 1.065 7,43 184.718,61 2,95
PARAGUAY 1 33,33 406,90 51,92 0 0,00 0 0,00 19 23,75 6.012,74 16,11
PERU 12 44,44 1.582,85 36,51 0 0,00 0 0,00 157 30,72 41.059,41 16,90
PORTUGAL 46 50,55 7.008,34 49,84 2 100,00 329,40 100,00 1.268 54,66 230.478,10 28,57
REINO UNIDO 10 4,00 1.540,49 3,53 0 0,00 0 0,00 1.692 11,01 339.045,36 4,78
RUSIA, FEDERACION 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,51 24,30 0,02
SUECIA 4 14,29 192,71 321 0 0,00 0 0,00 265 22,65 44.715,73 8,81
SUIZA 33 2,34 1.150,99 0,61 0 0,00 0 0,00 2.534 4,66 459.649,11 2,04
TUNEZ 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
UCRANIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,96 285,89 1,70
URUGUAY 12 44,44 2.278,91 51,11 0 0,00 0 0,00 1.173 38,07 224.842,36 20,39
VENEZUELA 17 16,35 1.44317 9,21 0 0,00 0 0,00 2.438 33,34 597.249,80 21,78

TOTAL 589 9,36 73.469,97 7,48 17 7,56 4.747,60 10,83  81.321 18,44  15.383.310,96 8,63

% = Porcentaje sobre las pensiones causadas al amparo de norma internacional



PENSIONES EN VIGOR ABONADAS A RESIDENTES EN PAISES EXTRANJEROS
a 31 de diciembre de 2003 Cuadro 7.42

INCAPACIDAD = FAVOR DE
) PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES
PAISES
49

AFRICA DEL SUR 0 0,00 34 10.650,28 14 5.017,07 1 226,67 0 0,00 15.894,02
ALEMANIA 699  89.868,61  6.603 1.208.18515 1604  297.189,69 87 12.003,24 0 000 8993 1.607.246,69
ANDORRA 195 3424743 1153  335860,68 629  147.352,55 45 5.744,84 1 302,80 2023  523.508,30
ARGELIA 0 0,00 3 1.481,01 2 509,67 0 0,00 0 0,00 5 1.990,68
ARGENTINA 137 4829611 5274 120219338  3.625  903.250,89 67 15.758,79 37 1216049  9.140 2.181.659,66
AUSTRALIA 212 1767384 1702 35527952 299 69.884,51 7 520,97 1 48530 2221  443.844,14
AUSTRIA 11 1.413 54 102 23.081,87 36 7.842,97 5 293,65 0 0,00 154 32.632,03
AZERBAYAN 1 296,51 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 296,51
BELGICA 27 1281011 2698  659542,84 1152 25507152 13 2.548,47 3 681,62  3.893  930.654,56
BENIN 0 0,00 0 0,00 1 362,54 1 117,60 0 0,00 2 480,14
BOLIVIA 1 246,22 23 10.784,42 12 4.133,38 5 1.076,58 0 0,00 4 16.240,60
BRASIL 82 3241488 3387  750.859,48 1516  345.192,85 22 3.234,84 7 165225 5014 1.133.354,30
BULGARIA 1 1.379,70 2 884,85 6 2.027,64 5 858,33 0 0,00 14 5.150,52
CABO VERDE 6 4,586,91 5 4.174,95 7 2.679,27 4 1.075,76 0 0,00 22 12.516,89
CAMERUN 0 0,00 1 285,89 1 928,99 1 387,07 1 302,80 4 1.904,75
CANADA 1 1.809,03 658  154.169,85 97 2459712 6 969,20 2 440,93 774 181.986,13
COLOMBIA 11 8.080,55 166 55.848,87 80  28.448,09 17 3.636,52 2 605,60 276 96.619,63
COREA, REPUBLICA 0 0,00 1 285,89 2 1.076,55 1 297,49 0 0,00 4 1.659,93
COSTA RICA 3 1.861,30 40 13.915,79 18 5.027,04 5 1.059,57 0 0,00 66 21.863,70
CROACIA 1 498,46 3 603,82 1 321,81 0 0,00 0 0,00 5 1.424,09
CUBA 2 647,56 33 11.424,52 40 1256571 9 1.917,05 2 613,90 86 27.168,74
CHILE 26 12.160,26 449 148.466,22 387  118.430,93 21 4.382,08 3 795,54 886  284.235,03
CHINA 1 692,42 2 872,22 2 732,15 0 0,00 0 0,00 5 2.296,79
DINAMARCA 12 2.438,32 39 6.945,31 13 4.696,84 1 117,60 0 0,00 65 14.198,07
ECUADOR 6 3.585,16 40 14.394,67 38 13.824,63 36 5.297,10 0 0,00 120 37.101,56
EGIPTO 0 0,00 1 681,20 1 645,92 0 0,00 0 0,00 2 1.327,12
EL SALVADOR 1 531,98 10 3.663,26 1 4.030,79 4 991,36 0 0,00 26 9.217,39
ESLOVAQUIA 1 455,55 1 543,98 1 690,13 0 0,00 0 0,00 3 1.689,66
ESLOVENIA 0 0,00 0 0,00 1 285,89 0 0,00 0 0,00 1 285,89
ESTADOS UNIDOS 31 900092 1112 26853112 296  102.311,09 23 5.870,78 5 115747 1467 38687138
FILIPINAS 6 2.485,78 46 21.689,83 23 9.880,19 5 965,23 0 0,00 80 35.021,03
FINLANDIA 21 2.431,06 25 5.509,79 8 4.535,76 5 644,98 0 0,00 59 13.121,59
FRANCIA 208 94.894,10 32196 5.903.87345 10.811 2.247.400,89 0 23.662,34 21 6.063,71 43326 8.275.894,49
GABON 0 0,00 1 22,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 22,45
GAMBIA 0 0,00 1 21,91 8 2.209,30 16 2.058,44 0 0,00 25 4.289,65
GHANA 0 0,00 0 0,00 4 1.658,26 9 1.311,91 0 0,00 13 2.970,17
GRECIA 1 764,57 13 5.006,44 3 831,23 0 0,00 0 0,00 17 6.602,24
GUATEMALA 1 3.043,89 36 11.542,29 10 3.578,35 0 0,00 0 0,00 47 18.164,53
GUINEA ECUATORIAL 0 0,00 11 3.144,79 9 2.638,73 2 468,30 0 0,00 22 6.251,82
HONDURAS 1 662,58 11 4.881,22 7 2.601,50 2 256,61 0 0,00 21 8.401,91
HUNGRIA 0 0,00 3 1.324,71 2 1.143,29 0 0,00 0 0,00 5 2.468,00
INDIA 2 1.143,15 6 3.425,76 3 941,14 1 117,60 1 302,80 13 5.930,45
IRLANDA 3 1.435,85 12 2.370,17 6 2.492,57 2 235,20 0 0,00 23 6.533,79
ISRAEL 1 1.702,78 20 9.520,56 17 7.456,98 5 915,98 0 0,00 43 19.596,30
ITALIA 32 17.611,05 597 140.727,49 212 56.553,60 24 5.239,39 2 773,06 867  220.904,59
JAPON 0 0,00 1 1.149,44 3 142419 0 0,00 0 0,00 4 2573,63
JORDANIA 2 2.560,33 1 815,17 2 776,21 0 0,00 0 0,00 5 4.151,71
KENIA 0 0,00 2 875,77 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 875,77



PENSIONES EN VIGOR ABONADAS A RESIDENTES EN PAISES EXTRANJEROS

a 31 de diciembre de 2003 o
Cuadro 7.42 (continuacion)

INCAPACIDAD FAVOR DE
- PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES

N N o o o e Y

LEICHTENSTEIN 0,00 0 0,00 24,76 0 0,00 0 0,00 1 24,76
LETONIA 0 0,00 0 0,00 1 643,39 0 0,00 0 0,00 1 643,39
LUXEMBURGO 25 1.506,99 79 13.581,95 29 5.547,02 2 25,16 0 0,00 135 20.661,12
MADAGASCAR 0 0,00 1 451,95 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 451,95
MALI 1 454,22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 454,22
MALTA 0 0,00 1 424,52 1 1.100,63 0 0,00 0 0,00 2 1.525,15
MARRUECOS 145 61.632,85 356 157.381,79 509  181.829,28 461 61.555,28 20 6.429,40 1.491 468.828,60
MAURITANIA 0 0,00 1 478,16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 478,16
MEJICO 21 10.605,86 754 216.992,72 453  132.752,12 36 6.297,29 3 908,40 1.267 367.556,39
MOLDAVIA 0 0,00 0 0,00 2 1.124,21 4 936,86 0 0,00 6 2.061,07
MONACO 1 285,89 8 6.988,17 2 1.631,94 1 222,68 0 0,00 12 9.128,68
NAMIBIA 0 0,00 1 285,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 285,89
NEPAL 0 0,00 1 400,54 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 400,54
NICARAGUA 2 1.091,42 11 4.749,65 3 1.359,02 2 391,88 0 0,00 18 7.591,97
NIGERIA 0 0,00 0 0,00 1 289,30 3 352,80 0 0,00 4 642,10
NORUEGA 12 1.468,83 31 7.325,74 8 2.605,57 5 754,93 0 0,00 56 12.155,07
NUEVA ZELANDA 0 0,00 1 400,54 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 400,54
PAISES BAJOS 6 4.613,86 894 170.044,38 226 39.853,86 16 2.777,25 0 0,00 1.142 217.289,35
PAKISTAN 29 21.389,77 11 7.041,44 32 14.529,85 34 6.161,36 0 0,00 106 49.122,42
PANAMA 0 0,00 40 13.704,92 12 4.219,60 0 0,00 0 0,00 52 17.924,52
PARAGUAY 2 2.624,78 18 7.095,06 17 4.815,05 1 406,90 0 0,00 38 14.941,79
PERU 6 5.427,89 136 44.330,22 74 20.224,73 17 2.766,72 0 0,00 233 72.749,56
POLINESIA FRANCESA 0 0,00 1 285,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 285,89
POLONIA 8 7.697,50 2 2.429,81 26 14.811,99 27 5.732,67 0 0,00 63 30.671,97
PORTUGAL 323  145.196,34 862 230.071,44 541  147.805,21 88 16.885,19 19 7.302,52 1.833 547.260,70
PUERTO RICO 1 299,60 43 13.982,95 20 7.583,99 4 470,40 0 0,00 68 22.336,94
REINO UNIDO 27 21.736,79 1.522 316.358,17 331 91.859,89 31 5.560,31 2 506,25 1.913 436.021,41
REPUBLICA CHECA 2 1.805,15 2 219,72 6 2.501,62 6 1.197,84 0 0,00 16 5.724,33
REPUB. DOMINICANA 18 10.856,17 141 60.702,97 72 26.259,36 34 5.698,70 0 0,00 265 103.517,20
RUMANIA 4 3.830,93 2 865,93 10 5.679,30 16 2.248,71 0 0,00 32 12.624,93
RUSIA, FEDERACION 2 2.315,08 3 858,77 15 5.454,61 0 0,00 0 0,00 20 8.628,46
SENEGAL 1 319,88 2 1.563,21 7 2.317,30 14 1.892,10 1 302,80 25 6.395,29
SEYCHELLES 0 0,00 1 88,12 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 88,12
SINGAPUR 0 0,00 2 375,10 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 375,10
SIRIA, REPUBLICA 1 691,80 0 0,00 2 957,54 0 0,00 0 0,00 3 1.649,34
SUECIA 56 5.280,28 193 37.273,18 32 12.541,33 6 427,91 0 0,00 287 55.522,70
SUIZA 19 3.617,85 2.220 478.670,55 495 81.004,08 34 1.286,20 2 798,51 2.770 565.377,19
TAILANDIA 0 0,00 3 1.037,86 1 1.085,24 0 0,00 0 0,00 4 2.123,10
TOGO 0 0,00 0 0,00 1 594,55 0 0,00 0 0,00 1 594,55
TUNEZ 0 0,00 2 2.529,91 2 403,40 0 0,00 0 0,00 4 2.933,31
TURQUIA 0 0,00 2 245,33 1 567,12 0 0,00 0 0,00 3 812,45
UCRANIA 0 0,00 0 0,00 5 1.578,53 3 384,50 0 0,00 8 1.963,03
URUGUAY 46 18.668,92 991 209.876,56 525  128.950,73 17 3.260,81 3 755,61 1.582 361.512,63
VENEZUELA 40 12.914,42 3719  1.015.894,68  1.558  435.395,95 32 5.105,82 11 3.395,58 5360  1.472.706,45
VIETNAM 0 0,00 0 0,00 1 400,54 0 0,00 0 0,00 1 400,54
OTROS 0 0,00 0 0,00 1 97,89 0 0,00 0 0,00 1 97,89

TOTALES 2554  760.063,58 68.581 14.384.520,07 26.043 6.085.650,92 1441  237.061,87 149 46.737,34  98.768  21.514.033,78
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8. ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS
DE PENSIONES PRODUCIDAS
EN EL ANO 2003

Los cuadros siguientes reunen informacion sobre altas iniciales y bajas definitivas de
pensiones, registradas en el afio 2003:

Se recoge informacion por clases y regimenes. Los datos del SOVI se ofrecen en epi-
grafe aparte con el fin de no desvirtuar los importes medios de los demas regimenes.

Al comparar el numero de altas de pensiones producidas en el ano 2003 con las regis-
tradas en el afo 2002, vemos que el numero de altas es mayor en el ultimo afo, en
parte debido al incremento de las pensiones de Incapacidad Permanente como conse-
cuencia del reconocimiento a los trabajadores por cuenta propia de los Regimenes
Especiales Agrario, de Trabajadores del Mar y de Trabajadores Auténomos, del dere-
cho a la pensién de incapacidad permanente total para la profesion habitual cualificada
(RD 463/2003, de 25 de abril).

Muestran, por clases y por regimenes, el numero de altas y bajas con complemento por
minimo y el importe medio de este complemento, el nimero y la pension media del total
de altas iniciales y bajas definitivas y la relacién porcentual de las primeras sobre el
total, tanto para el nimero como para el importe medio.

En el Cuadro 8.3 (por clases) se comprueba que es la pensién de Orfandad la que
tiene mayor porcentaje de altas iniciales de pensiones con complemento por minimo
sobre el total de altas de esa misma pension (36,76%). Por el contrario, la pension de
Incapacidad Permanente es en la que menor peso tiene el nimero de altas de esta
clase, siendo este porcentaje del 2,26%, muy inferior al resto.

En las bajas definitivas de pensiones con complemento por minimo, es la pension de
Viudedad la que presenta una participacion de este tipo de bajas sobre el total de bajas
mas alto, situandose en un 48,04%. También es la pensién de Incapacidad Permanente
la que ocupa el ultimo lugar, con una participacion del 3,34%.

El grado de participacion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
con complemento por minimo, sobre el total de altas y bajas, por regimenes se recoge
en el cuadro 8.4.



La mayor participacion de altas iniciales con complemento por minimo se da en el
Régimen Especial Agrario (cuenta ajena), con un 52,42%, seguido del Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar, 50,92%, del Régimen Especial Agrario (cuenta propia)
con un 43,29 y del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con un 29,74% de
participacion.

En el caso de las bajas definitivas con complemento por minimo, la mayor participa-
cion de este tipo de bajas sobre el total de bajas, corresponde a los regimenes de
Empleados de Hogar (56,23%), Agrario cuenta ajena (55,46%) y Agrario cuenta pro-
pia (49,37%). El mas bajo se recoge en el Régimen Especial de la Mineria del Carbdn
(17,82%).

Para el total sistema, la diferencia entre el nimero total de altas iniciales con comple-
mento por minimo y las bajas definitivas con este complemento, se sitia en 10,42 pun-
tos, ya que dichos porcentajes son de 22,28% para las altas y 33,70% para las bajas.

Haciendo lo mismo con el importe medio se aprecia una diferencia de 8,80 puntos por-
centuales al situarse el porcentaje en un 18,76% para las altas y un 27,56% para las
bajas.



Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
POR CLASES
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ALTAS INICIALES DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
afo 2003

Cuadro 8.1

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR FAMILIARES

REGIMENES
-

GENERAL 53.574 42.191.646,77 787,54 112.706 110.468.539,17 980,15  78.754 38.220.525,19 48532 15869 3.748.342,66 236,21 3688 101117239 27418 264591 195.640.226,18 739,41
AUTONOMOS 12192 594742409 487,81  29.770 15.654.894,49 52586  16.971 5.591.059,43 329,45 3714  553.620,70 149,06 645 108.064,56 167,54 63.292  27.855.063,27 440,10
AGRARIO CUENTA AJENA 7076  2.606.990,11 368,43 12986 556247558 42834  11.899 3.876.829,51 32581 1.821 286.157,73 157,14 486 76.059,13 156,50 34268 12.408.512,06 362,10
AGRARIO CUENTA PROPIA 3497  1.199.510,84 343,01 11.061  4.839.141,12 437,50 12.813 3.640.19359 284,10 1.023 206.256,82 201,62 599 120.792,14 201,66 28.993  10.005.894,51 34511
TRABAJADORES DEL MAR 74 510.453,15 659,50 2700  2.586.963,89 958,13 2.318 987.709,94 426,10 373 87.032,22 233,33 177 41.749,84 23587 6.342  4.213.909,04 664,44
MINERIA DEL CARBON 149 161.360,06 1.082,95 1331  2.262.430,49 1.699,80 1.236 739.940,90 598,66 150 56.156,54 374,38 55 21.857,41 397,41 2921  3.241.74540 1.109,81
EMPLEADOS DE HOGAR 1.478 468.933,47 317,28 3526  1.302.792,40 369,48 971 210.573,60 216,86 168 31.928,98 190,05 71 16.146,43 227,41 6.214  2.030.374,88 326,74
ACCIDENTES DE TRABAJO 5868  4.993.496,87 850,97 - - - 1.386 84851924 612,21 1.064  280.666,42 263,78 67 34.908,08 521,02 8385  6.157.590,61 734,36
ENF. PROFESIONALES 1205  1.282.458,80 1.064,28 - - - 665 476.771,82 716,95 62 20.138,59 324,82 23 14.658,63 637,33 1.955 1.794.027,84 917,66
Sovi 12 3202,77 266,90  16.494  4.627.954,06 280,58 2.147 571.771,76 266,31 - - - = = = 18.653  5.202.928,59 278,93

TOTAL SISTEMA 85.825 59.365.476,93 691,70 190.574 147.305.19120 772,96 129.160 55.163.894,98 427,10 24.244 5270.300,66 217,39 5811 144540861 248,74 435.614 268.550.272,38 616,49



BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
afo 2003

Cuadro 8.2

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR FAMILIARES

REGIMENES

GENERAL 13556  11.384.549,79 839,82 102.828 72.413.191,89 704,22  49.668 19.465.121,20 391,90 15.073 3.551.696,90 235,63 4.269 989.243,02 231,73 185394 107.803.802,80 581,48
AUTONOMOS 2.685 144512868 53822 25850 10.541.684,80 407,80 10.930  3.259.856,54 298,25 3.088 452.390,02 146,50 581 86.958,16 149,67 43134  15.786.018,20 365,98
AGRARIO CUENTA AJENA 1.594 681.693,84 427,66 21374 896125060 419,26 12.798  4.258.399,65 332,74 1.782 274.044,04 153,78 533 80.695,94 151,40 38.081  14.256.084,07 374,36
AGRARIO CUENTA PROPIA 947 37722821 39834 32148 12.350.049,09 384,16 14521  4.038.793,16 278,13 897 165.783,65 184,82 431 79.562,36 184,60 48944  17.011.416,47 347,57
TRABAJADORES DEL MAR 338 238.198,78 704,73 3137  2.089.389,32 666,05 2.082 762.992,74 366,47 490 98.913,70 201,86 171 36.824,77 215,35 6.218 3.226.319,31 518,87
MINERIA DEL CARBON 219 220.239,44  1.005,66 1982  2.007.811,63 1.013,02 1.095 42391345 387,14 194 65.335,13 336,78 68 25.724,64 378,30 3.558 2.743.024,29 770,95
EMPLEADOS DE HOGAR 243 95.718,83 393,90 7767  2.828.642,39 364,19 718 160.782,82 223,93 92 14.968,66 162,70 46 8.709,40 189,33 8.866 3.108.822,10 350,65
ACCIDENTES DE TRABAJO 1.169 869.623,81 743,90 2333 1.046.957,44 448,76 1.477 544.990,57 368,98 1.728 480.327,62 277,97 170 72.762,28 428,01 6.877 3.014.661,72 438,37
ENF. PROFESIONALES 240 281.649,79 1.173,54 824 914.827,40 1.110,23 852 363.401,98 426,53 92 26.249,85 285,32 24 9.433,85 393,08 2.032 1.595.562,87 785,22
Sovi 3.818 882.499,34 231,14 18903  4.609.408,12 243,85 5293  1.048.017,00 198,00 - - - - - - 28.014 6.539.924,46 233,45

TOTAL SISTEMA 24809 16.476.530,51 664,14 217.146 117.763.212,68 542,32 99.434 34.326.269,11 34522 23436 5.129.709,57 218,88 6.293  1.389.914,42 220,87 371.118 175.085.636,29 471,78



Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
POR REGIMENES
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ALTAS INICIALES CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS
afio 2003
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR CLASES Cuadro 8.3

ALTAS INICIALES DE PENSIONES

CLASE .
. COMPLEMENTO MINIMO C. MINIMO/TOTAL
DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE 2.287 104,13 85.825 691,70 2,66 15,05
JUBILACION 39.969 114,07 190574 772,96 20,97 14,76
VIUDEDAD 43.850 136,47 129.160 427,10 33,95 31,95
ORFANDAD 8.911 42,98 24.244 217,39 36,76 19,77
FAVOR FAMILIARES 2.044 28,54 5.811 24874 35,17 11,47

TOTAL 97.061 115,63 435.614 616,49 22,28 18,76

BAJAS DEFINITIVAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE BAJAS
afo 2003
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR CLASES

BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES

CLASE ; .
. COMPLEMENTO MINIMO TOTAL C. MINIMO/TOTAL
DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE 828 86,75 24.809 664,14 3,34 13,06
JUBILACION 65.592 117,17 217.146 542,32 30,21 21,61
VIUDEDAD 47.764 168,28 99.434 345,22 48,04 48,75
ORFANDAD 8.512 42,71 23.436 218,88 36,32 19,51
FAVOR FAMILIARES 2.367 42,55 6.293 220,87 37,61 19,27

TOTAL 125,063 130,01 371118 471,78 33,70 27,56



ALTAS INICIALES CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS
afo 2003
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR REGIMENES Cuadro 8.4

ALTAS INICIALES DE PENSIONES

REGIMENES COMPLEMENTO MINIMO TOTAL C. MiNIMO/TOTAL

GENERAL 42.381 102,16 264.591 739,41 16,02 13,82
AUTONOMOS 18.825 126,55 63.292 440,10 2974 2875
AGRARIO CTA. AJENA 17.962 119,57 34.268 362,10 52,42 33,02
AGRARIO CTA. PROPIA 12,551 130,76 28.993 345,11 43,29 37,89
TRABAJADORES DEL MAR 1.457 108,58 6.342 664,44 2297 16,34
MINERIA DEL CARBON 211 86,89 2.921 1.109,81 7,22 7,83
EMPLEADOS DE HOGAR 3.164 156,96 6.214 326,74 50,92 48,04
AT.YEP. 510 96,69 10.340 769,02 4,93 1257
sovi - - 18.653 278,93 - -

TOTAL 97.061 115,63 435,614 616,49 22,28 1876

BAJAS DEFINITIVAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE BAJAS
afo 2003
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR REGIMENES

BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES

REGIMENES COMPLEMENTO MINIMO _ C. MiNIMO/TOTAL

GENERAL 50.367 117,27 185.394 581,48 21,17 20,17
AUTONOMOS 19.480 140,40 43.134 365,98 45,16 38,36
AGRARIO CTA. AJENA 21.118 125,76 38.081 374,36 55,46 33,59
AGRARIO CTA. PROPIA 24.163 145,15 48.944 347,57 49,37 41,76
TRABAJADORES DEL MAR 2.175 114,51 6.218 518,87 34,98 22,07
MINERIA DEL CARBON 634 120,18 3.558 770,95 17,82 15,59
EMPLEADOS DE HOGAR 4.985 166,73 8.866 350,65 56,23 47,55
AT. YEP 2141 139,25 8.909 517,48 24,03 26,91
SOvI - - 28.014 233,45 = =

TOTAL 125.063 130,01 371.118 471,78 33,70 27,56
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9. SERIES ANUALES

En este apartado se puede comprobar la evolucion sufrida por el sistema de Seguridad
Social en los ultimos afos, al ofrecer informacién sobre las pensiones en vigor, por cla-
ses y regimenes. La evolucidon del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente
por grados de incapacidad, para cada régimen, durante el periodo 1994-2003 y el
numero anual de altas iniciales y bajas definitivas producidas durante el periodo 1994-
2003, desglosado por regimenes y clases de pensiones, el nimero de estas altas y
bajas con complemento por minimo, por clases y regimenes durante el cuatrienio 2000-
2003. También se incluyen datos del importe de las pensiones por conceptos, es decir,
pension inicial, revalorizacién y complemento por minimos, desde el afio 1994 hasta
20083, se ofrece el dato y la distribucion porcentual de cada concepto.

Los 2 ultimos cuadros recogen datos sobre el numero de pensiones con complemento
por minimo, para el total sistema, y la relacion entre pensiones y pensionistas, también
para el total sistema.

Las distintas series histéricas ofrecidas en este informe, permiten analizar las tenden-
cias a corto plazo de las distintas clases de pensiones y regimenes, al mismo tiempo
que reflejan las actuaciones normativas o de otra indole practicadas en el periodo que
abarca la serie.

Desde esta perspectiva, analizando la informacion ofrecida en los distintos cuadros,
pueden destacarse algunos hechos: por ejemplo, el incremento del 52,54%, del afio 93
respecto al afno 1992, que experimentan las pensiones en Favor de Familiares. O el
aumento del 4,41% en la pension de jubilacién, durante el periodo antes mencionado,
cuando el afo anterior fue del 2,83%. Estas variaciones se explican por la incorpora-
cion de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion Local (MUNPAL) en
el afo 1993.

También hay que mencionar la variacion del afo 1997 sobre el afio 1996, fundamen-
talmente en lo que se refiere a Incapacidad Permanente y Jubilacion. Como se viene
comentando, se ha aplicado el cambio de denominacion a las Pensiones de Incapaci-
dad Permanente de mayores de 65 afos. Por este motivo se produce un descenso del
52,11% en el numero de pensiones de incapacidad permanente, mientras que el
aumento en las pensiones de jubilacién es del 28,69%.

Igualmente, en la pensién de Orfandad se ha regularizado la variacién interanual, una
vez que se ha completado el proceso de aplicacion de la nueva base de datos de pen-
siones, por la que se cambiaba el nimero de perceptores de estas pensiones por el de
beneficiarios. Se produce una variacion del 3,22% en el numero de pensiones, entre el
ano 1996 y 1997, frente al 22,63% del afo 1996 sobre 1995. Hay que sefialar, sin
embargo, que en los datos de los ultimos periodos (1998-1997 y 1999-1998), se pro-
duce un incremento del 8,96% y 8,79%, respectivamente, debido a la ampliacién de los
limites de edad para ser beneficiario de esta prestacién recogida en la ley 24/1997, de



15 de julio, de Consolidacién y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social. Asi-
mismo, en el afno 2002 el incremento se situa en 7,03 % debido a la ampliacion de los
limites de edad para ser beneficiario de esta prestacién de los 21 a 22 afios y de 23 a
24 anos, en caso de orfandad absoluta.

Cabe senalar también, la mejora de la proteccién por muerte y supervivencia prevista
en el Acuerdo Social de 9 de abril de 2001, con incrementos del porcentaje aplicable
a la base reguladora de las pensiones de viudedad en el afio 2002, del 45% al 46% o,
en los supuestos de cargas familiares y bajo determinadas condiciones de renta, del
45% al 70%, ampliandose hasta el 48% en 2003.

En los cuadros 9.15, 9.17 y 9.22 se refleja claramente lo dipuesto en el RD 463/2003
por el que se reconoce el derecho a la pension de incapacidad permanente total para
la profesion habitual con el 75% a los trabajadores por cuenta propia de los Regime-
nes Especiales Agrario, de Trabajadores del Mar y de Trabajadores Autbnomos.

En los cuadros 9.34 y 9.35, que muestran informacién sobre la evolucion de las altas
y bajas con complemento por minimo y la relacion con el total de altas y bajas, se com-
prueba que el numero de altas ha descendido de las 115.526 del afo 2000 a 97.061
en el aho 2003, lo que supone una variacion porcentual de -15,98%.

De la evolucion del importe de las pensiones segun conceptos (Cuadro 9.36), la dis-
tribucion porcentual demuestra lo expuesto en el punto anterior, es decir, el cada vez
menor peso del complemento por minimo en las pensiones del sistema. En el aho 1994
el complemento por minimo era el 9,75% de la pension, descendiendo en 3,08 puntos
hasta el ano 2003, situandose en 6,67%. En contrapartida, la pension inicial incre-
menta estos porcentajes en 7,40 puntos, al pasar de 53,63% en 1994 a 61,03% en
2003.



Evolucién del nimero de pensiones en vigor (periodo 1984-2003)

POR CLASES (variacion porcentual anual)
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EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
TOTAL SISTEMA
(perfodo 1984-2003)

Cuadro 9.1

. INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD
1984 1.419.934 241.767,52 170,27 2.423.007 425.867,33 175,76 1.236.686 130.680,55 105,67
1985 1.459.383 271.122,50 185,78 2.470.202 486.628,87 197,00 1.288.430 148.112,22 114,96
1986 1.490.439 305.171,56 204,75 2.535.699 554.547,81 218,70 1.338.290 168.764,20 126,10
1987 1.516.942 333.545,63 219,88 2.618.961 619.899,80 236,70 1.390.433 188.309,22 135,43
1988 1.542.341 362.925,29 235,31 2.701.239 688.928,43 255,04 1.450.735 214.466,13 147,83
1989 1.558.368 398.436,35 255,68 2.772.149 770.359,62 277,89 1.513.365 254.263,95 168,01
1990 1.581.441 449.656,29 284,33 2.844.583 876.331,72 308,07 1.570.974 296.536,57 188,76
1991 1.602.543 496.613,37 309,89 2.926.309 981.245,19 335,32 1.626.859 339.676,38 208,79
1992 1.628.659 546.268,63 33541 3.009.050 1.088.926,87 361,88 1.678.159 385.191,79 229,53
1993 1.654.591 597.913,70 361,37 3.141.673 1.234.092,05 392,81 1.763.609 434.648,92 246,45
1994 1.667.951 634.641,05 380,49 3.225.629 1.343.110,96 416,39 1.799.337 464.882,73 258,36
1995 1.677.379 677.061,13 403,64 3.313.602 1.471.120,49 443,96 1.837.241 501.690,51 273,07
1996 1.694.440 726.619,74 428,83 3.398.186 1.605.880,77 472,57 1.879.340 542.226,50 288,52
1997 811.485 383.224,61 472,25 4.372.974 2.094.205,79 478,90 1.920.188 571.878,20 297,82
1998 800.644 395.279,25 493,70 4.441.008 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28
1999 796.426 410.139,84 514,98 4.475.348 2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50
2000 790.304 429.331,30 543,25 4.526.684 2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16
2001 788.153 455.542,91 577,99 4.571.096 2.601.694,02 569,16 2.058.491 722.367,49 350,92
2002 794.973 481.750,78 606,00 4.592.041 2.720.032,85 592,34 2.091.794 774.089,43 370,06
2003 806.689 517.269,47 641,23 4.617.033 2.886.915,54 625,28 2.121.893 844.403,64 397,95

VARIACION PORCENTUAL INTERANUAL

1984 - 1985 2,78 12,14 9,11 1,95 14,27 12,08 4,18 13,34 8,79
1985 - 1986 2,13 12,56 10,21 2,65 13,96 11,01 3,87 13,94 9,70
1986 — 1987 1,78 9,30 7,39 3,28 11,78 8,23 3,90 11,58 7,40
1987 - 1988 1,67 8,81 7,02 3,14 11,14 7,75 4,34 13,89 9,16
1988 - 1989 1,04 9,78 8,66 2,63 11,82 8,96 4,32 18,56 13,65
1989 - 1990 1,48 12,86 11,21 2,61 13,76 10,86 3,81 16,63 12,35
1990 - 1991 133 10,44 8,99 2,87 11,97 8,84 3,56 14,55 10,61
1991 - 1992 1,63 10,00 8,23 2,83 10,97 7,92 3,15 13,40 9,93
1992 - 1993 1,59 9,45 7,74 4,41 13,33 8,55 5,09 12,84 7,37
1993 - 1994 0,81 6,14 5,29 2,67 8,83 6,00 2,03 6,96 4,83
1994 — 1995 0,57 6,68 6,08 2,73 9,53 6,62 2,11 7,92 5,69
1995 - 1996 1,02 7,32 6,24 2,55 9,16 6,44 2,29 8,08 5,66
1996 - 1997 -52,11 -47,26 10,13 28,69 30,41 1,34 2,17 547 3,22
1997 - 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 532 3,70 1,90 513 3,17
1998 - 1999 -0,53 3,76 431 0,77 4,24 3,44 1,82 4,88 3,00
1999 - 2000 -0,77 4,68 5,49 1,15 6,16 4,96 1,82 717 5,26
2000 - 2001 -0,27 6,11 6,39 0,98 6,60 5,56 1,48 6,89 533
2001 - 2002 0,87 5,75 4,85 0,46 4,55 4,07 1,62 7,16 5,45
2002 - 2003 1,47 7,37 581 0,54 6,14 5,56 1,44 9,08 7,54

Importe en miles de euros



EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
TOTAL SISTEMA
(perfodo 1984-2003)

Cuadro 9.1 (continuacion)

. ORFANDAD FAVOR FAMILIAR
ANOS
1984 153.949 15.191,71 98,68 22.423 2.764,57 123,29 5.255.999 816.271,68 155,30
1985 155.622 16.726,10 107,48 22.880 3.046,57 133,15 5.396.517 925.636,26 171,52
1986 157.598 18.496,59 117,37 23.466 3.386,36 144,31 5.545.492 1.050.366,52 189,41
1987 158.800 19.878,39 125,18 23.713 3.643,47 153,65 5.708.849 1.165.276,51 204,12
1988 161.334 21.528,32 133,44 24.830 4.039,06 162,67 5.880.479 1.291.887,23 219,69
1989 162.682 23.342,13 143,48 25.703 4.469,00 173,87 6.032.267 1.450.871,04 240,52
1990 163.653 25.831,12 157,84 26.484 5.047,58 190,59 6.187.135 1.653.403,28 267,23
1991 165.032 27.864,03 168,84 27.230 5.557,80 204,11 6.347.973 1.850.956,77 291,58
1992 166.388 29.829,29 179,28 27.509 5.988,69 217,70 6.509.765 2.056.205,29 315,86
1993 168.067 31.822,22 189,34 41.963 7.710,79 183,75 6.769.903 2.306.187,68 340,65
1994 168.251 33.056,98 196,47 41.915 8.113,23 193,56 6.903.083 2.483.804,95 359,81
1995 168.659 34.592,99 205,11 42.797 8.719,28 203,74 7.039.678 2.693.184,40 382,57
1996 206.833 36.119,11 174,63 44.194 9.260,62 209,54 7.222.993 2.920.106,76 404,28
1997 213.496 38.727,38 181,40 46.089 10.048,96 218,03 7.364.232 3.098.084,93 420,69
1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7.476.202 3.255.585,10 435,46
1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 234,77 7.561.781 3.398.503,72 449,43
2000 259.926 52.125,13 200,54 43.981 10.958,50 249,16 7.649.392 3.608.932,93 471,79
2001 254.962 54.196,91 212,57 42977 11.421,93 265,77 7.715.679 3.845.223,27 498,36
2002 272.885 60.135,73 220,37 42112 11.815,15 280,56 7.793.805 4.047.823,94 519,36
2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75 7.855.750 4.324.100,51 550,44

VARIACION PORCENTUAL INTERANUAL

1984 - 1985 1,09 10,10 8,92 2,04 10,20 8,00 2,67 13,40 10,45
1985 - 1986 1,27 10,59 9,20 2,56 11,15 8,38 2,76 13,48 10,43
1986 — 1987 0,76 747 6,66 1,05 7,59 6,47 2,95 10,94 1,77
1987 - 1988 1,60 8,30 6,60 4,71 10,86 587 3,01 10,87 7,63
1988 - 1989 0,84 8,43 7,53 3,52 10,64 6,89 2,58 12,31 9,48
1989 - 1990 0,60 10,66 10,01 3,04 12,95 9,62 2,57 13,96 11,11
1990 - 1991 0,84 7,87 6,97 2,82 10,11 7,09 2,60 11,95 9,11
1991 - 1992 0,82 7,05 6,18 1,02 7,75 6,66 2,55 11,09 8,33
1992 - 1993 1,01 6,68 5,62 52,54 28,76 -15}59 4,00 12,16 7,85
1993 - 1994 0,11 3,88 3,77 -0,11 522 534 1,97 7,70 5,62
1994 — 1995 0,24 4,65 4,39 2,10 7,47 5,26 1,98 8,43 6,33
1995 - 1996 22,63 4,41 -14,86 3,26 6,21 2,85 2,60 8,43 5,67
1996 - 1997 3,22 7,22 3,88 4,29 8,51 4,05 1,96 6,09 4,06
1997 - 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51
1998 - 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 321
1999 - 2000 2,71 8,12 527 -1,41 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98
2000 - 2001 -1,91 3,97 6,00 -2,28 4,23 6,66 0,87 6,55 5,63
2001 - 2002 7,03 10,96 3,67 -2,01 3,44 5,57 1,01 5,27 4,21
2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 7,91 0,79 6,83 5,98

Importe en miles de euros



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

TOTAL SISTEMA Cuadro 9.2

s 'PNE%/?AT,S'E%’.}E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAFQYS/TR

1994 1667951 081 3225629 267  1799.337 2,03 168251 011 41915  -011 6903083 1,97
1995 1.677.379 057 3313602 2,73  1837.241 211 168.659 0,24 42797 210  7.039.678 1,98
1996 1694440 1,02 3398186 255  1.879.340 2,29 206.833 22,63 44194 326 7222993 2,60
1997 811485 -5211 4372974 2869 1920188 2,17 213496 322 46089 429 7364232 196
1998 800644 -134 4441008 156  1.956.655 1,90 232,625 896 45270  -178 7476202 1,52
1999 796.426  -053 4475348 077 1992332 182 253065 879 44610  -146 7561781 1,14
2000 790304  -077 4526684 115 2028497 182 250926 271 43981  -141 7649392 1,16
2001 788.153  -027  4.571.096 0,98 2.058.491 148 254.962  -191 42977 228  7.715.679 0,87
2002 794973 087 4592041 046 2091794 162 272.885 7,03 42112 201 7793805 1,01
2003 806.689 147  4617.033 054 2121893 144 268559  -159 41576 -127  7.855.750 0,79

REGIMEN GENERAL

INCAPACIDAD 4 FAVOR
. PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFAN FAMILIAR

Cuadro 9.3

NGmero NGmero NUmert NGmero NUmero NUmero

1994 706.139 1,97 1.669.298 5,49 966.407 2,99 101.303 0,51 29.239 -0,85 3.472.386 3,85
1995 720.969 2,10 1.759.502 5,40 996.648 3,13 101.755 0,45 29.500 0,89 3.608.374 3,92
1996 743.285 3,10 1.841.209 4,64 1.028.997 325 125.631 23,46 30.075 1,95 3.769.197 4,46
1997 419.035  -43,62 2259421 22,71 1.060.823 3,09 129.685 323 31.497 4,73 3.900.461 3,48
1998 424.312 126  2.320.609 2,71 1.091.504 2,89 142.004 9,50 30.625 2,77 4.009.054 2,78
1999 431.091 160 2355471 1,50 1.122.268 2,82 155.308 9,37 29.733 2,91 4.093.871 2,12
2000 435.756 1,08 2402282 1,99 1.153.234 2,76 159.513 2,71 28.975 -2,55 4.179.760 2,10
2001 442.886 164  2.439.495 1,55 1.179.469 2,27 156.002 2,20 28.087 -3,06 4.245.939 1,58
2002 454.301 2,58  2.466.715 1,12 1.209.595 2,55 167.593 7,43 27.181 -3,23 4.325.385 1,87
2003 468.523 3,13  2.503.916 151 1.238.817 242 164.897 -1,61 26.558 -2,29 4.402.711 1,79

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

INCAPACIDAD - FAVOR
- PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFAN FAMILIAR

Cuadro 9.4

1994 153.259 5,01 373.472 2,36 187.979 4,38 15.739 2,41 1.785 9,38 732.234 3,44
1995 157.761 2,94 381.107 2,04 195.606 4,06 16.168 2,73 2.033 13,89 752.675 2,79
1996 161.573 2,42 389.565 2,22 203835 421 20.761 28,41 2.229 9,64 777.963 3,36
1997 72.648  -55,04 492.032 26,30 211.749 3,88 22.178 6,83 2.313 3,77 800.920 2,95
1998 73.477 1,14 502.951 2,22 218.780 3,32 25.082 13,09 2.392 3,42 822.682 2,72
1999 75.382 2,59 514.383 2,27 225.908 3,26 28.195 12,41 2.385 -0,29 846.253 2,87
2000 76.859 1,96 527.885 2,62 232.970 3313 29.714 5139 2.399 0,59 869.827 2,79
2001 78.457 2,08 543.051 2,87 239.645 2,87 29.645 -0,23 2417 0,75 893.215 2,69
2002 80.944 3,17 555.176 2,23 246.138 2,71 32.519 9,69 2413 0,17 917.190 2,68
2003 83.767 3,49 565.891 1,93 252.224 2,47 32.474 -0,14 2.472 2,45 936.828 2,14

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta ajena)

Cuadro 9.5

s e JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD AR

1994 224380 033 230513 139 199162 151 17527  -L,14 2013 003 674495  -018
1995 223138 055 227449 133 202063 146 17432 054 3044 450 673126  -020
1996 22282 014 226284 051 205337 162 20780 1921 3222 585 678449 079
1997 79420 6436 368105 6267 208239 141 21333 266 3312 279 680409 0,29
1998 76123 415 368652 015 200877 079 22719 650 3305 021  680.676 004
1999 73578 334 366423  -060 210930 050 24051 58 3379 224 678361  -034
2000 70525 415 366380  -001 211813 042 24425 156 3367 036 676510  -027
2001 68.056 350 366538 004 212070 012 24053 152 3307 178 674024 037
2002 66820 182 364709 050 211998 003 25240 493 3297 030 672064  -0,29
2003 66440 057 362299 066 211062 044 24888 139 3240 173 667.929  -062

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta propia)

INCAPACIDAD 4 FAVOR
. PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFAN FAMILIAR

Cuadro 9.6

NGmero NGmero NUmert NGmero NUmero NUmero

1994 259.659 -1,18 465.263 -0,88 207.411 1,23 13.454 0,99 3.818 5,94 949.605 -0,46
1995 255.537 -1,59 461.185 -0,88 209.693 1,10 13.671 1,61 4.055 6,21 944.141 -0,58
1996 250.611 -1,93 456.973 -0,91 211.550 0,89 15.229 11,40 4.363 7,60 938.726 -0,57
1997 59.379  -76,31 638.170 39,65 213.205 0,78 15.764 3,51 4.664 6,90 931.182 -0,80
1998 5333 -10,18 632.053 -0,96 213.931 0,34 16.608 DISS) 4.776 2,40 920.703 -1,13
1999 48.860 -8,39 622.894 -1,45 214.070 0,06 17.470 519 4.993 4,54 908.287 -1,35
2000 44,708 -8,50 613.984 -1,43 213.892 -0,08 17.779 1,77 5.207 4,29 895.570 -1,40
2001 40.899 -8,52 605.440 -1,39 213.346 -0,26 17.789 0,06 5.277 1,34 882.751 -1,43
2002 38.401 6,11 591.804 2,25 212.561 -0,37 18.562 4,35 5.395 2,24 866.723 -1,82
2003 36.278 5,53 575.511 2,75 210.874 -0,79 18.520 -0,23 5.557 3,00 846.740 2,31

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR

INCAPACIDAD - FAVOR
- PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFAN FAMILIAR

N e e O I

Cuadro 9.7

1994 22.038 -0,25 53.567 2,39 39.741 0,75 3.922 -1,31 0,99 119.981 1,22
1995 21.955 -0,38 54.757 2,22 40.159 1,05 3.888 -0,87 761 6,73 121.520 1,28
1996 21.925 0,14 56.137 2,52 40.828 1,67 4.709 21,12 826 8,54 124.425 2,39
1997 10.893 -50,32 67.689 20,58 41.364 131 4.789 1,70 881 6,66 125.616 0,96
1998 10.542 -3,22 68.493 1,19 41.872 1,23 5.136 7,25 917 4,09 126.960 1,07
1999 10.285 2,44 68.895 0,59 42.391 124 5.547 8,00 923 0,65 128.041 0,85
2000 10.077 -2,02 69.426 0,77 42.881 1,16 5.672 2,25 949 2,82 129.005 0,75
2001 9.929 -1,47 69.869 0,64 43.318 1,02 5.477 -3,44 912 -3,90 129.505 0,39
2002 9.832 -0,98 69.967 0,14 43.691 0,86 5.773 5,40 938 2,85 130.201 0,54
2003 9.769 -0,64 70.100 0,19 44.007 0,72 5.587 -3,22 950 1,28 130.413 0,16

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

Cuadro 9.8
s 'PNE%/?AT,S'E%’.}E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD AR
IR N R N N I O
1994 12423 304 4009 183 21550 153 192 111 52 000 76503 0,89
1995 12052 299 40104 002 21752 094 1917 026 55 057 76350 0,20
1996 11748 252 40371 067 22028 127 2214 1549 519 -114 76880 0,69
1997 6408 4545 45364 1237 22293 120 2226 054 556 7,13 76847 0,04
1998 6125 442 44757 134 22511 125 2345 535 59 306 76337 0,66
1999 5987 225 43860 200 22815 108 2469 529 579 742 75710 0,82
2000 5831 261 43003  -195 23058 107 2468 0,04 558 -363 74918 -1,05
2001 5508 400 42238 178 23208 063 2421 166 560 036 74026 1,19
2002 543 280 41208 223 23387 079 2521 412 550 179 73108 -L12
2003 5203 263 40762  -130 23530 065 2430 384 58 218 72562 -087
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR
Cuadro 9.9
A R L R R R
1994 88250 147 100680 2,09 5465 837 827 325 305 195572 197
1995 88921 076 103048 235 5956 898 871 532 8L 886 199177 184
1996 89579 074 105353 224 6375 703 o711 1148 399 472 202677 176
1997 25069 7201 171881 6315 6804 673 1038 6,90 422 576 205214 125
1998 23037 811 174141 131 7106 444 1134 925 439 403 205857 031
1999 21421 701 174983 048 7444 476 1239 926 470 706 205557  -0,15
2000 10045 680 175494 0,29 7848 543 1332 751 487 362 205106  -0,22
2001 18345 802 175729 043 8208 459  1.399 503 466 431 204147 047
2002 17254 595 174679  -060 8539 403 1535 972 a4 172 202481 082
2003 16325 538 172687 114 8793 297 1601 4,30 49 464 199902 127
ACCIDENTES DE TRABAJO
Cuadro 9.10
I N N N N R
1994 102080 129 60477 065 12371 467 2349 615 177277 053
1995 103068 097 - - 60629 025 11785 474 2256 396 177738 026
1996 104252 115 - - eL082 070 15271 29,58 2334 346 182909 2,01
1997 67120 3561 38311 - 61499 073 15223 031 2201 570 184363 0,79
1998 67327 029 30429 292  6L776 045 16201 7,02 2088 741 186861 1,35
1999 68307 146 40027 152 62007 052 17472 7,25 1900  -677 189803 157
2000 69540 181 40804 194 62418 052 17604 127 1797 542 192253 129
2001 71087 215 41603 196 62601 029 16890  -4,54 1720 -428 193851 083
2002 72876 250 41951 084 62902 048 17819 550 1624 558 197472 171
2003 74867 273 42405 108 62970 011 16877 529 1527 597 198646 075

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

ENFERMEDADES PROFESIONALES

INCAPACIDAD 2 FAVOR
- PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Nimero - Namero - Nimero - NGmero - Nimero - Nimero

Cuadro 9.11

1994 25.784 0,81 17.327 0,08 1.196 -1,64 -1,74 44533 0,44
1995 25.817 0,13 - - 17.441 0,66 1.172 -2,01 242 7,08 44.672 0,31
1996 25.718 -0,38 = - 17.567 0,72 1.267 8,11 227 -6,20 44.779 0,24
1997 13.600  -47,12 12.040 - 17.582 0,09 1.260 -0,55 243 7,05 44725 0,12
1998 13.309 2,14 12.197 1,30 17.579 -0,02 1.306 3,65 239 -1,65 44.630 0,21
1999 13.277 -0,24 12.084 -0,93 17542 -0,21 1.314 0,61 248 3,77 44465 0,37
2000 13.304 0,20 12.043 -0,34 17.524 -0,10 1.329 1,14 242 2,42 44442 0,05
2001 13.279 -0,19 12.187 1,20 17.453 -0,41 1.280 -3,69 231 -4,55 44,430 -0,03
2002 13.418 1,05 12.164 -0,19 17.359 -0,54 1.317 2,89 240 3,90 44.498 0,15
2003 13.526 0,80 12.270 0,87 17.211 -0,85 1.285 -2,43 238 -0,83 44.530 0,07
SOovI
Cuadro 9.12

INCAPACIDAD 2
. PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD

1994 73.939 -7,59 292.740 -2,70 93.818 -7,06 460.497 -4,43
1995 68.161 -1,81 286.450 2,15 87.294 -6,95 441.905 -4,04
1996 62.923 -7,68 282.294 -1,45 81.771 6,33 426.988 -3,38
1997 57.904 -7,98 279.961 -0,83 76.630 6,29 414.495 2,93
1998 53.057 -8,37 277.726 -0,80 71.659 -6,49 402.442 2,91
1999 48.238 -9,08 276.328 -0,50 66.867 -6,69 391.433 2,74
2000 43.759 9,29 275.383 0,34 62.859 -5,99 382.001 2,41
2001 39.667 9,35 274.946 -0,16 59.178 -5,86 373.791 2,15
2002 35.691 -10,02 273.578 -0,50 55.624 -6,01 364.893 -2,38
2003 31.901 -10,62 271.192 -0,87 52.396 -5,80 355.489 -2,58

% = Variacion porcentual interanual



Evolucion del nimero de pensiones en vigor (periodo 1994-2003)

POR REGIMENES (variacion porcentual anual)
Gréfico 9.2
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EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS (datos a 31 de diciembre)
(periodo 1994-2003)

TOTAL SISTEMA

GRAN INVALIDEZ | - PERMANENTE LPT. 55% I.P.T. 75%
- ABSOLUTA

Cuadro 9.13

1994 33011 3,63 829.030 -004 421870 1,00 292182 546 17919  -3,99 73939 -759 1.667.951 081
1995 34189 357 823718 -0,64  425.847 094 308254 5,550 17.210  -3,96 68.161 -7,81 1.677.379 0,57
1996 35245 3,09 820921 -0,34  433.736 185  325.044 545 16.571  -3,71 62923 -7,68 1.694.440 1,02
1997 22554 -36,01 316.804 -6141  257.334 -40,67  151.695 -53,33 5194 -68,66 57.904  -7,98 811.485 -52,11
1998 22.851 132 310830 -189  257.304 -0,01  152.047 0,23 4555 -12,30 53.057  -8,37 800.644 -1,34
1999 23488 2,79 308.680 -0,69  258.949 064  153.023 0,64 4.048 -11,13 48238  -9,08 796.426  -0,53
2000 24255 327 307479 -039  257.863 -042  153.398 0,25 3.550 -12,30 43759  -9,29 790.304 -0,77
2001 24972 296 308121 021 258867 0,39 153437 0,03 3.089 -12,99 39.667 -9,35 788.153  -0,27
2002 26.002 412  311.607 1,13  263.046 161 155909 161 2.718 -12,01 35.691 -10,02 794973 0,87
2003 27.184 455  317.181 1,79 264480 055 163565 4,91 2.378 -12,51 31.901 -10,62 806.689 1,47

REGIMEN GENERAL

GRAN INVALIDEZ L FERLERE P.T. 5% I.P.T. 75% sovi
. ABSOLUTA

;

Cuadro 9.14

1994 17.093 4,88 418.838 0,67 103.323 0,98 166.885 573 69.974 -1,37 776.113 1,05
1995 17.860 4,49 420.128 0,31 106.361 2,94 176.620 5,83 64.646 -7,61 785.615 1,22
1996 18.646 4,40 424.037 0,93 113.152 6,38 187.450 6,13 59.785 -1,52 803.070 2,22
1997 13.418  -28,04 201.085  -52,58 108.233 -4,35 96.299  -48,63 55.090 -7,85 474125  -40,96
1998 13.714 2,21 200.817 0,13 111.382 2,91 98.399 2,18 50.551 -8,24 474.863 0,16
1999 14.250 391 202.234 0,71 114.387 2,70 100.220 1,85 46.052 -8,90 477.143 0,48
2000 14.881 4,43 203.990 0,87 115.264 0,77 101.621 1,40 41.827 9,17 477.583 0,09
2001 15.445 3,79 207.398 1,67 117.360 1,82 102.683 1,05 37.925 -9,33 480.811 0,68
2002 16.230 5,08 212.077 2,26 120.483 2,66 105.511 2,75 34.148 -9,96 488.449 1,59
2003 17.181 5,86 218.188 2,88 123,615 2,60 109.538 3,82 30.546  -10,55 499.068 2,17

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

GRANINVALIDEZ | -PERMANENTE | P.T. 55% | P.T. 75%
- ABSOLUTA

NL’Jmer - NUmero - Namero - Gmero NUmero NUmero

Cuadro 9.15

1994 3.881 523 87.277 1,16 61.616 10,97 485 6,13 1 -50,00 153.260 5,01
1995 4.119 6,13 87.791 0,59 65.353 6,06 498 2,68 1 0,00 157.762 2,94
1996 4.267 3,59 88.363 0,65 68.424 4,70 519 4,22 2 100,00 161.575 2,42
1997 2.551 -40,22 323711 -63,37 37542 4513 184 -64,55 4 100,00 72.652  -55,04
1998 2.608 2,23 32.523 0,47 38.187 1,72 159 -13,59 2 -50,00 73.479 1,14
1999 2.723 4,41 33.065 1,67 39.446 3,30 148 -6,92 2 0,00 75.384 2,59
2000 2.852 4,74 33.697 191 40.171 1,84 139 -6,08 2 0,00 76.861 1,96
2001 2.993 4,94 34.213 1,53 41.127 2,38 124 -10,79 2 0,00 78.459 2,08
2002 3.185 6,41 35.049 2,44 42.605 3,59 105 -15,32 1 -50,00 80.945 317
2003 3.305 3,77 36.022 2,78 42.010 -1,40 2.430 2.214,29 - - 83.767 3,49

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS datos a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta ajena)

s | VR | oo | i | om |
ANOS

Cuadro 9.16

1994 3.317 2,03 123.525 -1,63 32.360 -4,08 65.178 417 2.247 -13,44 226.627 -0,48
1995 3.387 2,11 120.480 2,47 31.405 -2,95 67.866 412 1.942 -13,57 225.080 -0,68
1996 3.406 0,56 117.598 2,39 31.368 -0,12 70.454 3,81 1.705 -12,20 224.531 -0,24
1997 1.739 -48,94 33.300 -71,68 18.624  -40,63 25.757 -63,44 1.483 -13,02 80.903  -63,97
1998 1.718 =i, 721 31.090 -6,64 18.718 0,50 24.597 -4,50 1.285 -13,35 77.408 -4,32
1999 1714 -0,23 29.653 -4,62 18.585 -0,71 23.626 -3,95 1.091 -15,10 74.669 -3,54
2000 1.661 -3,09 28.261 -4,69 18.109 -2,56 22.494 -4,79 945 -13,38 71.470 -4,28
2001 1.625 2,17 27.015 -4,41 17.710 2,20 21.706 -3,50 827 -12,49 68.883 -3,62
2002 1.663 2,34 26.299 -2,65 17.779 0,39 21.079 -2,89 717 -13,30 67.537 -1,95
2003 1.740 4,63 25.895 -1,54 17.859 0,45 20.946 -0,63 620 -13,53 67.060 0,71

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta propia)

GRAN INVALIDEZ L P/fgs""o’i'\bET’XTE IP.T. 5% -
ANOS

T N N e e I e N

Cuadro 9.17

1994 3.621 0,11 106.254 -1,54 148.369 -0,96 1.415 =Ll 1.024 -9,22 260.683 =AL22
1995 3.630 0,25 103.603 2,49 146.939 -0,96 1.365 =S} 943 -7,91 256.480 -1,61
1996 3.596 -0,94 100.747 -2,76 144.937 -1,36 1331 -2,49 858 -9,01 251.469 -1,95
1997 1.367 -61,99 21406  -78,75 36.466  -74,84 140 -89,48 796 -7,23 60.175  -76,07
1998 1.262 -7,68 19.228  -10,17 32.730  -10,25 115 -17,86 739 -7,16 54.074  -10,14
1999 1.202 -4,75 17.585 -8,54 29.972 -8,43 101 -12,17 664 -10,15 49.524 -8,41
2000 1.175 2,25 16.078 -8,57 21.372 -8,67 83 -17,82 604 -9,04 45.312 -8,50
2001 1.141 -2,89 14.765 -8,17 24.929 -8,93 64 -22,89 560 -1,28 41.459 -8,50
2002 1.073 -5,96 13.930 -5,66 23.338 6,38 60 -6,25 508 -9,29 38.909 -6,15
2003 1.014 -5,50 13.222 -5,08 21.188 9,21 854  1.323,33 450 -11,42 36.728 -5,61

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR

GRANINVALIDEZ | -PERMANENTE T, 55% I.P.T. 75%
- ABSOLUTA

Nu - NUmero - NUmero - { % Namero - NUmero

Cuadro 9.18

1994 430 2,38 14,570 -1,29 3.823 0,13 3.215 391 -8,37 22.268 -0,34
1995 437 1,63 14.221 -2,40 3.984 421 3.313 3,05 204 -11,30 22.159 -0,49
1996 461 5,49 13.896 2,29 4.132 3,71 3.436 3,71 190 -6,86 22.115 -0,20
1997 298 -35,36 5.640 -59,41 3.204 -22,46 1.751 -49,04 175 -7,89 11.068 -49,95
1998 283 -5,03 5.303 -5,98 3.287 2,59 1.669 -4,68 155 -11,43 10.697 =
1999 279 -1,41 5.027 -5,20 3.307 0,61 1.672 0,18 133 -14,19 10.418 -2,61
2000 282 1,08 4.835 -3,82 3.308 0,03 1.652 -1,20 121 -9,02 10.198 2,11
2001 273 -3,19 4.654 -3,74 3.375 2,03 1.627 AL 114 5,79 10.043 -1,52
2002 281 2,93 4.499 So188 3.405 0,89 1.647 1,23 104 -8,77 9.936 -1,07
2003 275 2,14 4.408 -2,02 3.350 -1,62 1.736 5,40 90 -13,46 9.859 -0,77

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS datos a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON

oo | VGG | v | e | e |
ANOS

Cuadro 9.19

1994 315 -0,32 7.336 -1,73 3.216 -4,88 1.556 5,70 -6,38 12.878 -3,16
1995 304 -3,49 7.176 -2,18 3.113 -3,20 1.459 -6,23 417 -8,35 12.469 -3,18
1996 304 0,00 6.953 =310 3.081 -1,03 1.410 -3,36 376 -9,83 12.124 2,77
1997 153 -49,67 2.129 -69,38 2.827 -8,24 1.299 -1,87 350 -6,91 6.758 -44,26
1998 152 -0,65 2.075 -2,54 2.654 -6,12 1.244 -4,23 320 -8,57 6.445 -4,63
1999 152 0,00 2.100 1,20 2.582 2,71 1.153 -7,32 292 -8,75 6.279 -2,58
2000 152 0,00 2.125 1,19 2.413 -6,55 1.141 -1,04 257 -11,99 6.088 -3,04
2001 155 1,97 2.070 -2,59 2.261 -6,30 1.112 2,54 236 -8,17 5.834 -4,17
2002 153 -1,29 2.050 -0,97 2.142 -5,26 1.091 -1,89 210 -11,02 5.646 -3,22
2003 165 7,84 2.024 -1,27 2.026 -5,42 1.078 -1,19 192 -8,57 5.485 -2,85

REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DE HOGAR

GRAN INVALIDEZ L P/fgs""o’i'\bET’XTE IP.T. 5% -
ANOS

T N N e e I e N

Cuadro 9.20

1994 810 411 42.742 -0,33 14.563 -3.21 30.135 6,62 8 -11,11 88.258 1,47
1995 829 2,35 42.100 -1,50 14.065 -3,42 31.927 5,95 8 0,00 88.929 0,76
1996 859 3,62 41.491 -1,45 13.667 -2,83 33.562 512 7 -12,50 89.586 0,74
1997 413 -51,92 9.600 -76,86 4972 -63,62 10.084 -69,95 6 -14,29 25.075 72,01
1998 399 -3,39 8.904 =025 4511 -9,27 9.223 -8,54 5 -16,67 23.042 -8,11
1999 385 =83l 8.274 -7,08 4.089 -9,35 8.673 -5,96 4 -20,00 21.425 -7,02
2000 388 0,78 7.783 5,93 3.704 -9,42 8.070 -6,95 3 -25,00 19.948 -6,89
2001 399 2,84 7.232 -7,08 3.345 -9,69 7.369 -8,69 3 0,00 18.348 -8,02
2002 386 -3,26 6.843 5,38 3.096 -1,44 6.929 5,97 3 0,00 17.257 -5,95
2003 404 4,66 6.463 So158 2.875 -7,14 6.583 -4,99 3 0,00 16.328 -5,38
ACCIDENTES DE TRABAJO Cuadro 9.21

GRANINVALIDEZ | -PERMANENTE T, 55% I.P.T. 75% PARCIALA.T.
- ABSOLUTA

1994 3.467 2,21 18.070 1,40 46.441 151 16.207 6,81 17.895 -3,99 102.080 1,29
1995 3.545 2,25 18.200 0,72 46.500 0,13 17.634 8,80 17.189 -3,95 103.068 0,97
1996 3.625 2,26 18.240 0,22 46.909 0,88 18.928 7,34 16.550 3,72 104.252 1,15
1997 2.592 -28,50 9.294 -49,05 38590  -17,73 11.464 -39,43 5.189 -68,65 67.129  -35,61
1998 2.696 4,01 9.218 -0,82 38.971 0,99 11.891 3,72 4.551 -12,30 67.327 0,29
1999 2.764 2,52 9.221 0,03 39.708 1,89 12.570 571 4.044 -11,14 68.307 1,46
2000 2.839 2,71 9.305 0,91 40.525 2,06 13.322 5,98 3.549 -12,24 69.540 181
2001 2.923 2,96 9.449 1,55 41.518 2,45 14.059 5,53 3.088 -12,99 71.037 2,15
2002 3.009 2,94 9.588 1,47 42.749 2,96 14.812 5,36 2.718 -11,98 72.876 2,59
2003 3.079 2233 9.737 1,55 43.926 2,75 15.748 6,32 2.378 -12,51 74.868 2,73

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS datos a 31 de diciembre de 2003
(periodo 1994-2003)

ENFERMEDADES PROFESIONALES

GRANINVALIDEZ | -PERMANENTE 1P, 55% I.P.T. 75% PARCIAL A.T
- ABSOLUTA

I I R N e e N B

Cuadro 9.22

1994 77 -11,49 10.418 =173 8.159 -1,70 7.106 8,26 24 -4,00 25.784 0,81
1995 78 1,30 10.019 -3,83 8.127 -0,39 7.572 6,56 21 -12,50 25.817 0,13
1996 81 3,85 9.596 -4,22 8.066 -0,75 7.954 5,04 21 0,00 25.718 -0,38
1997 23 -71,60 1.979 -79,38 6.876 -14,75 4.717 -40,70 5 -76,19 13.600  -47,12
1998 19 =17,39 1.672 =15i51" 6.864 -0,17 4.750 0,70 4 -20,00 13.309 2,14
1999 19 0,00 1.521 -9,03 6.873 0,13 4.860 2,32 4 0,00 13.277 0,24
2000 25 31,58 1.405 -7,63 6.997 1,80 4.876 0,33 1 -75,00 13.304 0,20
2001 18 -28,00 1.325 -5,69 7.242 3,50 4.693 =375 1 0,00 13.279 -0,19
2002 22 22,22 1.272 -4,00 7.449 2,86 4.675 -0,38 - = 13.418 1,05
2003 21 -4,55 1.222 -3,93 7.631 2,44 4.652 -0,49 = = 13.526 0,80

% = Variacion porcentual interanual



Evolucion del numero de pensiones de incapacidad permanente (periodo 1994-2003)
POR CLASES (variacion porcentual anual)

TOTAL SISTEMA Grafico 9.3
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
TOTAL SISTEMA

ALTAS INICIALES

Cuadro 9.23

INCAPACIDAD . FAVOR
X EEA e JUBILACION VIUDED ORFAN EAMILIAR
AROS
1994 88694  -857 246298 -1457 118886 -2613 18552  -6,38 5640  -7017 478070  -18,27
1995 86708  -224 249505 130 120193 110 18325  -1,22 7.049 2498 481780 0,78
1996 91.962 606 239927  -38 120453 022 18901 314 7.567 735 478810  -062
1997 100912 973 226313  -567 123023 213 23653 2514 9.987 31,98 483888 1,06
1998 86406  -1437 211462 656 123064 003 25334 711 9190  -7,98 455456 588
1999 82510  -451 196338 7,05 127629 371 28279 1162 8750 479 443506  -2,62
2000 78257 515 207478 567 126546  -085  27.082  -4,23 7897 975  447.260 0,85
2001 80929 341 197892  -462 119188  -581 23214  -14,28 6.801  -1388 428024  -430
2002 79853  -133  187.753 512 117110  -174 30255 30,33 6.041  -1117 421012 -164
2003 85825 748 190574 150 120160 1029  24.244  -19.87 5811 381 435614 347
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD 4 FAVOR
. EEivhiwe JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR
1994 75.391 636 161384 437 82875 1041 18.607 1,72 5732 3084 343989 642
1995 77.295 253 160856  -033 82134  -0,89 18024 313 6180 7,82 344489 0,5
1996 74842 317 155009 363 78213 477 19843 10,09 7138 1550 335045  -2,74
1997 74471 050 160981 385 82191 5,09 16995  -14,35 8099 1346 342737 230
1998 28336 61,95 212408 3195  86.601 5,37 6.211  -6345 10011 2361 343567 024
1999 21792 1,92 221018 405 91956 6,18 7867 26,66 9409 601 358042 421
2000 26623  -421 213946 320 90386  -171 20227 157,11 8525 940 350707 047
2001 25380  -467 205753 383 88340  -226 26728 32,14 7734 928 353935  -1,60
2002 24426 376 21186 298 9378l 6,16 11911 5544 6.884 -1099 348888  -143
2003 24.809 157 217146 248  99.434 6,03 23436 96,76 6.293  -859 371118 6,37
Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
Total Sistema -
Bajas Grafico 9.4
o o
o =]
0 o o o o o
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN GENERAL

INCAPACIDAD 4
PERMANENTE O]

ALTAS INICIALES

FAVOR
VIUDED ORFAN FAMILIAR

Cuadro 9.24

44,583
47.010
53.701
60.721
51.687
49.168
46.777
49.420
49.434
53.574

INCAPACIDAD < FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

NUmero Namero NGmero NUmero NGmero NGmero

-15,15
5,44
14,23
13,07
-14,88
-4.87
-4,86
5,65
0,03
8,37

157.390
161.310
151.888
139.356
125.022
107.686
117.969
109.996
106.499
112.706

-19,89
2,49
-5,84
-8,25
-10,29
-13,87
9,55
-6,76
-3,18
583

67.259  -37,86
68.622 2,03
69.040 0,61
70.361 191
71.467 157
74.914 4,82
74874 0,05
71525 -447
69.598 2,69
78754 13,16

BAJAS DEFINITIVAS

12.077
11.636
12.128
14.722
16.235
18.171
17.401
14.974
19.577
15.869

a1
3,65
423
21,39
10,28
11,9
4,24
-13.95
30,74
-18,94

3.565
4.418
4.766
6.853
6.193
5.735
5.125
4.450
3.849
3.688

-79,01
23,93
7,88
43,79
-9,63
-7,40
-10,64
-13,17
-13,51
-4,18

284.874
292.996
291.523
292.013
270.604
255.674
262.146
250.365
248.957
264.591

-26,45
2,85
0,50
0,17
7,33
5,52
2,53
-4,49
0,56
6,28

1994

30.972 8,11 69985 6,33 39.061 10,76 11.723 2,53 3860 4479 155601 8,8
32.172 3,87 70725 1,06 38306  -1,93 11.225 -4,25 4163 785 156501 064
31365  -251 69.996  -1,03 36586 -4,49 12520 1154 4694 1276 155161  -0,91
31.636 0,86 74435 634 38415 500 10559  -15,66 5427 1562 160472 342
13874 56,14 96.487 29,63 40697 594 3867  -6338 7062 3013 161987 094
14016 1,02 101328 502 44123 842 4800 2413 6.631 610 170898 550
13732 2,03 99499 181 43756 0,83 13032 17150 5883  -1128 175902 2,93
13227 3,68 96.641  -2,87 43298 -1,05 17132 3146 5277 -1030 175575  -0,19
12866 2,73 99528 2,99 46458 7,30 7611 5557 4742 1014 171205  -2,49
13556 536 102828 332 49668 691 15073 98,04 4.269 997 185394 829

Evoluciéon anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen general .

—— Bajas Gréfico 9.5
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD 4 FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.25

NUmero - NUmero - Gimero - NGmero - NUmero - NUmero

14.996 18,62 25.333 =597 14.920 1,04 2.243 -4,88 719 17,68 58.211 1,56
12.889 -14,05 24.927 -1,60 15.095 1,17 2.331 3,92 885 23,09 56.127 -3,58
12.209 -5,28 25.360 1,74 15.436 2,26 2.416 3,65 927 4,75 56.348 0,39
13.732 12,47 25.393 0,13 15.843 2,64 3.221 33,32 1.004 8,31 59.193 5,05
11.865 -13,60 25.851 1,80 15.540 -1,91 3.491 8,38 1.031 2,69 57.778 -2,39
11.770 -0,80 29.112 12,61 16.274 4,72 3.932 12,63 938 -9,02 62.026 7,35
11.359 -3,49 30.368 4,31 16.278 0,02 4.001 1,75 825 -12,05 62.831 1,30
11.550 1,68 31.441 3,53 15.442 -5,14 3.373 -15,70 756 -8,36 62.562 -0,43
11.434 -1,00 29.984 -4,63 15.303 -0,90 4.342 28,73 686 -9,26 61.749 -1,30
12.192 6,63 29.770 0,71 16.971 10,90 3.714 -14,46 645 -5,98 63.292 2,50
BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD A FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

NUmero - NUmero - Namero - Nlmero - Namero - NUmero

7.654 17,50 16.621 4,40 7.028 14,46 1.872 4,99 20,81 33.744 9,46
8.383 9,52 17.218 B9 7.472 6,32 1.909 1,98 640 12,48 35.622 5,57
8.367 -0,19 16.867 -2,04 7.195 -3, 71 2.182 14,30 803 25,47 35.414 -0,58
7.909 -5,47 17.613 4,42 7.926 10,16 1.809 -17,09 920 14,57 36.177 2,15
3.107 -60,72 22.797 29,43 8.502 7,27 583 -67,77 954 3,70 35.943 -0,65
2.874 -7,50 24.663 8,19 9.147 7,59 815 39,79 946 -0,84 38.445 6,96
2.824 -1,74 23.898 -3,10 9.214 0,73 2.482 204,54 810 -14,38 39.228 2,04
2.860 1,27 23.493 -1,69 9.258 0,48 3.395 36,78 739 -8,77 39.745 1,32
2.630 -8,04 24.872 5,87 10.156 9,70 1.502 -55,76 674 -8,80 39.834 0,22
2.685 2,09 25.850 3,93 10.930 7,62 3.088 105,59 581 -13,80 43.134 8,28

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial de trabajadores automos s Gréfico 9.6
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta ajena)

ALTAS INICIALES

Cuadro 9.26
INCAPACIDAD : FAVOR
AN JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR
[ o | Goes [ 6 [ Wowe | @ | Gmeo [ w ][ @fse | @ ][ Goes |
8.971 9,84 11518 1,63 12631 -2,89 1.543 0,46 426 2,16 35.089 1,83
8.804 -1,86 11429 0,77 12694 050 1.542 -0,06 571 34,04 35040  -014
9.295 5,58 12366 8,20 12493  -158 1.583 2,66 677 18,56 36414 392
10115 8,82 12292 0,60 13101 487 2131 3462 747 10,34 38.386 5,42
8577 1521 13.044 6,12 12630 3,60 2.079 2,44 707 5,35 37.037 351
7556  -11,90 12878 -1,27 12909 221 2.236 7,55 754 6,65 36.333  -1,90
6542  -1342 13827 7,37 12365 421 2.064 -7,69 656  -13,00 35454 242
6.506 -0,55 13473 2,56 11390 7,89 1833 -11,19 551 -16,01 33753  -480
6.349 241 13107 2,72 11508 1,04 2164 18,06 563 2,18 33691  -018
7076 1145 12986 0,92 11899 340 1821  -1585 486 -13,68 34.268 1,71
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD : FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR
(oo T [ Ve % e T | e T | nas || e |
9.776 3,89 14775 452 9.683 17,16 1801 -3,69 426 1,19 36.461 6,92
10.071 3,02 14490 193 9.802 1,23 1674  -7,05 441 3,52 36.478 0,05
9611  -457 13525 6,66 9212 -602 1.736 3,70 551 2494 34635 505
9.809 2,06 14177 482 10172 1042 1573 9,39 656 19,06 36.387 5,06
2040  -79,20 22319 5743 10.961 7,76 674 57,15 713 8,69 36.707 0,88
2002 -1.86 23.061 332 11.737 7,08 871 2923 677 -5,05 38.348 4,47
1828 -8,69 21630  -621 11475 223 1.680 92,88 668 -1,33 37281 2,78
1735 509 20697 431 11391 073 2121 26,25 607 9,13 36551  -1,96
1603 -761 21.260 2,72 11875 425 931 56,11 569 -6,26 36.238  -0,86
1504  -056 21.374 0,54 12798 777 1782 91,41 533 -6,33 38.081 5,09
Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
Régimen especial agrario (cuenta ajena) -
—— Bajas Grafico 9.7
o o - = o o =
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (cuenta propia)

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD A FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.27

I N I O e e e

1994 7.913 -18,08 21.360 -3,69 14.017  -2,88 1.128 -1,40 588 9,09 45006  -6,15
1995 6.959  -12,06 21.123 -1,11 13.934  -0,59 1211 7,36 697 18,54 43924  -2,40
1996 6.295 -9,54 19.938 -5,61 13.847  -0,62 1.153 -4,79 731 4,88 41964  -4,46
1997 5.962 -5,29 19.154 -3,93 14.073 1,63 1430 24,02 861 17,78 41480  -1,15
1998 5202 -12,75 17.824 -6,94 13.764  -2,20 1.354 =5;30 743 -13,70 38.887  -6,25
1999 4.919 -5,44 17.340 2,72 13.758  -0,04 1.479 9,23 749 081 38245  -165
2000 4405 -10,45 16.350 5,71 13372 -2,81 1233  -16,63 760 1,47 36.120  -5,56
2001 4119 -6,49 15.432 -5,61 12.090  -9,59 1.046  -1517 599 -21,18 33286  -7,85
2002 3.603 -12,53 12990  -15,82 12.208 0,98 1352 29,25 537 -10,35 30.690  -7,80
2003 3.497 -2,94 11.061  -14,85 12.813 4,96 1.023 -24,33 599 11,55 28993 553
BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD 7 FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Nimero - Nimero - Nimero - NGmero - NGmero - Nimero

1994 10.999 1,55 25.442 2,14 11.448 1112 1.003 2,14 8 3,61 49.265 3,97
1995 11.076 0,70 25.167 -1,08 11.629 1,58 991 -1,20 462 23,86 49.325 0,12
1996 11.218 1,28 24.137 -4,09 11.984 3,05 1.000 091 497 7,58 48836  -0,99
1997 10.833 -3,43 24.319 0,75 12.423 3,66 890  -11,00 562 13,08 49.027 0,39
1998 1644  -84,82 33524 37,85 13.031 4,89 507  -43,03 632 12,46 49.338 0,63
1999 1476  -10,22 34.434 2,71 13.618 4,50 611 20,51 531 -15,98 50.670 2,70
2000 1270  -13,96 32.555 -5,46 13546  -0,53 921 50,74 546 2,82 48.838  -3,62
2001 1.084  -14,65 31.059 -4,60 13111 321 1.069 16,07 524 -4,03 46.847  -4,08
2002 1.072 -1,11 32.083 3,30 13.986 6,67 620  -42,00 429 -18,13 48.190 2,87
2003 947 -11,66 32.148 0,20 14,521 3,83 897 44,68 431 0,47 48.944 1,56

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial agrario (cuenta propia) e
Bajas Grafico 9.8
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR

ALTAS INICIALES

Cuadro 9.28

INCAPACIDAD FAVOR

N JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR

[z | e ][ 0Fame [ % | Wmo [ © [ Mes | ---
1.287 -1,68 3914  -1539 2.488 -aos 384 -1,79 11,30 11,30 -8,96
1.204 -6,45 3.644 -6,90 2415 293 415 8,07 176 37,50 37,50 -4,23
1172 -2,66 3.766 335 2478 261 386 -6,99 209 1875 1875 2,00
913 -22,10 2992 2055 2406 291 476 23,32 212 1,44 144 -12,63
855 -6,35 2.909 2,17 2358 2,00 464 -2,52 235 10,85 10,85 -2,54
828 3,16 2.834 -2,58 2547 8,02 566 21,98 225 -4,26 -4,26 2,62
813 -1,81 2.962 452 239 593 524 7,42 238 5,78 5,78 -0,96
839 3,20 2.897 -2,19 2305 380 446 -14,89 200  -1597 -15,97 -3,55
768 -8,46 2,675 -7,66 2308 013 569 27,58 200 0,00 0,00 -2,50
774 0,78 2.700 0,93 2.318 0,43 373 -34,45 177 -11,50 -11,50 -2,73
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD ; FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR
I R [ N = B = (=

1.267 6,03 2532 585 2104 2837 418 321 119 10,19 6440 1221
1218 -3,87 2327 -8,10 1898  -979 434 3,83 127 6,72 6.004 6,77
1.151 -5,50 2.322 -0,21 1.744 -8,11 427 -1,61 163 28,35 5.807 -3,28
1.070 7,04 2326 017 1871 7,28 397 7,03 157 -3,68 5.821 0,24
329 69,25 2983 2825 1850  -1,12 117 -70,53 199 26,75 5478 589
343 4,26 3.181 6,64 2.028 9,62 156 33,33 218 9,55 5.926 8,18
351 2,33 3103 -2,45 1906  -6,02 399 155,77 212 -2,75 5.971 0,76
336 -4,27 3.001 -3,29 1868 -199 587 47,12 238 12,26 6.030 0,99
324 -3,57 3.003 0,07 1.949 434 187 -68,14 72 2,73 5635 655
338 432 3137 4,46 2.082 6,82 490 162,03 171 -0,58 6218 1035

Evoluciéon anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL DE MINERIA DEL CARBON

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.29

foneo || o | o | Sareo [ e | e ] | Wawo | | e

1994 641 -15,21 2.545 36,31 1.146 0,09 160 14,29 43 2,38 4.535 14,81
1995 571 -10,92 1.875 -26,33 1.105 -3,58 178 11,25 58 34,88 3.787 -16,49
1996 535 -6,30 2.166 15,52 1.134 2,62 139 -21,91 44 -24,14 4.018 6,10
1997 428 -20,00 1.905 -12,05 1.141 0,62 181 30,22 79 79,55 3.734 -1,07
1998 257 -39,95 1.566 -17,80 1.202 5185) 195 7,73 61 -22,78 3.281 -12,13
1999 261 1,56 1.448 -7,54 1.227 2,08 222 13,85 99 62,30 3.257 0,73
2000 198 -24,14 1.498 3,45 1.230 0,24 193 -13,06 74 -25,25 3.193 -1,96
2001 176 -11,11 1.154 -22,96 1.035 -15,85 175 -9,33 70 -5,41 2.610 -18,26
2002 167 4,1l 1.097 -4,94 1.028 -0,68 229 30,86 58 -17,14 2.579 Al
2003 149 -10,78 1331 21,33 1.236 20,23 150 -34,50 55 SO 2.921 13,26
BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD < FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

NUmero - Namero - NGmero - NUmero - NGmero - NUmero

1994 1.056 3,21 1.766 -9.39 -2,38 139 -11,46 10,00 3.825 -6,18
1995 928 -12,12 1.829 3,57 882 7,56 175 25,90 55 25,00 3.869 1,15
1996 846 -8,84 1.868 2,13 838 -4,99 187 6,86 62 12,73 3.801 -1,76
1997 780 -7,80 1.885 0,91 865 3,22 169 -9,63 42 -32,26 3.741 -1,58
1998 378 -51,54 2.350 24,67 924 6,82 76 -55,03 78 85,71 3.806 1,74
1999 340 -10,05 2443 3,96 984 6,49 98 28,95 59 -24,36 3.924 3,10
2000 265 -22,06 2471 1,15 982 -0,20 193 96,94 95 61,02 4.006 2,09
2001 266 0,38 2.157 -12,71 951 -3,16 219 13,47 69 -21,37 3.662 -8,59
2002 232 -12,78 1.995 -7,51 1.048 10,20 132 -39,73 73 5,80 3.480 -4,97
2003 219 -5,60 1.982 -0,65 1.095 448 194 46,97 68 -6,85 3.558 2,24

Evoluciéon anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial de mineria del carbén .
9 p Bajas Grafico 9.10
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DE HOGAR

ALTAS INICIALES

Cuadro 9.30
INCAPACIDAD FAVOR
N JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR
[z | e ][ 0Fame [ % | Wmo [ © [ Mes | ---
3910 7,89 6.302 -2,28 739 394 97 1,04 -18,03 11008 4,01
3445  -11,89 6.501 3,16 801 8,39 119 2268 74 48,00 10940 142
3155  -842 5.974 8,11 780 2,62 113 -5,04 65  -12,16 10087  -7,80
3068 2,76 5.568 -6,80 831 6,54 123 8,85 88 35,38 9.678  -4,05
2245  -26,83 4979 -1058 794 445 15 17,89 85 -3,41 8.248  -14,78
1865  -1693 4578 -8,05 840 5,79 143 -1,38 89 47 7515  -8,89
1627 12,76 4.499 -1,73 888 5,71 166 16,08 79 11,24 7259 -341
1477 922 4.248 -5,58 866  -248 163 -1,81 62 2152 6816  -6,10
1417 -4,06 3669  -1363 898 3,70 172 5,52 62 0,00 6218  -877
1.478 4,30 3.526 -3,90 971 8,13 168 2,33 71 1452 6214  -0,06
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD ; FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR
BN N T T N R N o N
2641 1691 4225 1472 315 2753 73 -3,95 72,22 7316 1611
2.784 541 4128 -2,30 312 -0,95 74 1,37 43 3065 7.341 034
2494 -1042 3680  -10.85 31 1571 89 20,27 53 23,26 6.677 -9,05
2.651 6,30 3.967 7.80 400 10,80 56 -37,08 65 22,64 7.139 6,92
417 8427 6574 6572 492 23,00 49 1250 68 4,62 7.600 6,46
359  -1391 6.857 430 502 2,03 39 2041 57 1618 7.814 2,82
22 2423 6.817 -0,58 485 -3,39 74 89,74 62 8,77 7.710 -1,33
294 8,09 6.809 0,12 538 10,93 98 32,43 83 33,87 7.822 1,45
305 3,74 7.050 3,54 633 17,66 42 5714 55 -33,73 8.085 3,36
243 2033 7767 10,17 718 1343 92 11905 46 1636 8.866 9,66
Evoluciéon anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
Régimen especial empleados de hogar e
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)

ACCIDENTES DE TRABAJO

ALTAS INICIALES Cuadro 9.31

INCAPACIDAD ; FAVOR

PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

-----
4664 -11,04 1639 510 850  -12,01 97 -3,00 7.250 9,78
4340 695 - - 1515 757 827 2,71 120 2371 6.802 6,18
4330 023 - - 15% 0,73 903 9,19 124 333 6.883 1,19
4.753 9,77 4 - 155 1,90 1284 4219 108 -1290 7704 11,93
4648 221 78 185000 1497  -373 1.274 -0,78 99 -8,33 7.596 -1,40
5.081 9,32 k7] 59,00 1538 2,74 1469 1531 118 19,19 8.238 8,45
5.443 712 25 21,90 1550 0,78 1417 -3,54 104 -1186 8.539 3,65
5.698 4,68 39 5600 1442 697 1162 -18,00 91 -12,50 8.432 -1,25
5566 2,32 23 41,03 1386  -388 1776 52,84 59 -3516 8.810 4,48
5.868 543 - - 1386 0,00 1064 -40,09 67 1356 8.385 4,82
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD A FAVOR
e e JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD =i
-----

3.395 4,65 1.278 7,30 1.486 1,78 251 -0,79 6.410 4,26
3381 -041 = - 1418 10,95 1.452 -2,29 215 14,34 6.466 087
3175 -6,09 = - 1162 -1805 1611 10,95 21 26,05 6.219 -3,82
3478 9,54 103 - 14 6,80 1444 10,37 251 7,38 6.517 4,79
1268  -6354 2109 194760  1.335 757 200 7992 265 5,58 5267  -19,18
1203 513 2.308 940 1342 0,52 419 4448 255 3,77 5.527 4,94
1.310 8,89 2178 560 1376 2,553 1373 227,68 207 1882 6.444 16,59
1178 -10,08 2.274 441 1426 3,63 2021 47,20 164 20,77 7.063 9,61
1185  -195 2281 031 1334 -6,45 845  -58,19 151 7,93 5766  -18,36
1.169 1,21 2.333 228 1477 10,72 1728 104,50 170 12,58 6.877 19,27

Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
Accidentes de trabajo Gréfico 9.12
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)
ENFERMEDADES PROFESIONALES

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.32

N R O R O A N I M

1527  -33,46 686 -12,94 70 -23,08 24 -21,27 2.307 -28,06
1350 | -11,53 - = 729 6,27 66 il 50 108,33 2.196 -4,81
1162  -13,99 = = 765 4,94 80 21,21 24 -52,00 2.031 -7,51
1.109 -4,56 9 - 720 -5,88 85 6,25 35 45,83 1.958 -3,59

986  -11,09 78 766,67 708 -1,67 97 14,12 36 2,86 1.905 2,71
1.007 2,13 76 -2,56 733 3,53 61 -37,11 43 19,44 1.920 0,79
1.029 2,18 91 19,74 697 -4,91 83 36,07 36 -16,28 1.936 0,83
1.074 4,37 72 -20,88 560 -19,66 42 -49,40 22 -38,89 1.770 -8,57
1.068 -0,56 87 20,83 531 -5,18 4 76,19 27 22,73 1.787 0,96
1.205 12,83 = = 665 25,24 62 -16,22 23 -14,81 1.955 9,40

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD 4 FAVOR
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR
MR A I N A O B O B

1.345 -0,66 671 10,91 92 -26,98 28 7,69 2.136 1,18
1.362 1,26 - - 627 -6,56 90 2,17 34 21,43 2.113 -1,08
1.272 -6,61 = = 648 3,35 91 1,11 44 29,41 2.055 2,74
1.174 -1,70 29 - 721 11,27 98 7,69 19 -56,82 2.041 -0,68
345 -70,61 860  2.865,5 724 0,42 48 -51,02 40 110,53 2.017 -1,18
306 -11,30 922 72 789 8,98 58 20,83 35 -12,50 2.110 4,61
228 -25,49 914 -0,9 732 1,22 73 25,86 42 20,00 1.989 5,73
255 11,84 819 -10,39 699 -4,51 86 17,81 83 -21,43 1.892 -4,88
226 -11,37 897 9,52 764 9,30 41 -52,33 19 -42,42 1.947 2,91
240 6,19 824 -8,14 852 11,52 92 124,39 24 26,32 2.032 4,37

Evoluciéon anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Enfermedades profesionales ”
P Bajas Grafico 9.13
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1994-2003)

SovI
ALTAS INICIALES Cuadro 933
INCAPACIDAD :
Eeivhie JUBILACION VIUDEDAD
---
37,41 17.936 2,74 3.361 5,30 21.499 -2,88
135 -33,17 18.696 424 3.283 2,32 22114 2,86
108 -20,00 18.469 -1,21 2.954 -10,02 21531 -2,64
11 2,78 19,640 6,34 2.992 1,29 22743 5,63
84 -24,32 20.111 2,40 3.104 3,74 23.299 2,44
55 -34,52 20.354 1,21 2.889 6,93 23.298 -0,00
64 16,36 19.889 -2,28 2.896 024 22.849 -1,93
70 9,38 19.140 3,77 2533 -12,53 21743 -4,84
47 -32,86 17622 7,93 2.342 7,54 20011 797
12 74,47 16.494 -6,40 2147 8,33 18.653 -6,79
BAJAS DEFINITIVAS
INCAPACIDAD -
EEivhiEh JUBILACION VIUDEDAD
[(mee [ % [ Whwy | @ [ Wme [ 8 [ Rhao |
6.286 -0,76 26.038 0,88 10.467 -0,93 42.791 019
5.920 -5,82 24.972 -4,09 9.788 -6,49 40.680 -4,93
5.343 -9,75 22614 -9,44 8.483 -13,33 36.440 -10,42
5.131 -3,97 22.127 -2,15 8.157 -3,84 35.415 2,81
4,934 -3,84 22.405 1,26 8.085 0,88 35.424 0,03
4873 -1,24 21.821 -2,61 7.686 -4,94 34.380 -2,95
4543 6,77 20.881 4,31 6.914 -10,04 32.338 5,94
4145 -8,76 18.803 -9,95 5.800 -16,11 28.748 -11,10
4013 -3,18 18917 0,61 5.578 -3,83 28.508 0,83
3.818 -4,86 18.903 -0,07 5.293 5,11 28.014 -1,73
Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
SOVI -
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EVOLUCION DE LAS ALTAS Y BAJAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS Y BAJAS (periodo 2000 — 2003)
POR CLASES

ALTAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Cuadro 9.34

ARO 2000 ARNO 2001 ARNO 2002 ARNO 2003

CLASES DE PENSION | ; Importe Importe Importe %
mporte Ntimero imero ’
RARED Medio Numero Importe Némero Medio Numero Importe Medio Numero Importe Medio Nimero Importe

|. PERMANENTE 1717 86,77 2,19 14,55 1.669 95,33 2,06 15,10 1.795 108,83 2,25 16,51 2.287 104,13 2,66 15,05
JUBILACION 51.565 93,33 24,85 14,47 48.913 98,39 24,72 14,69 42.126 103,76 22,44 14,50 39.969 114,07 20,97 14,76
VIUDEDAD 50.353 128,29 39,79 35,78 46.647 131,98 39,14 35,21 42.762 134,32 36,51 34,04 43.850 136,47 33,95 31,95
ORFANDAD 9.089 36,73 33,56 18,74 7.938 39,57 34,19 19,37 10.772 38,12 35,60 18,23 8.911 42,98 36,76 19,77
FAVOR FAMILIARES 2.802 25,06 35,48 11,99 2.379 25,06 34,98 11,26 2.205 26,87 36,50 11,57 2.044 28,54 35,17 11,47

TOTAL 115526 102,36 25,83 19,66 107.546 106,94 25,13 19,51 99.660 108,17 23,67 18,90 97.061 115,63 22,28 18,76

BAJAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS

ARNO 2000 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003

CLASES DE PENSION Importe Importe Importe Importe
NG NG NG NUmero
Umero Medio Numero Importe Hmero Medio Numelo Importe Hmero Medio Numero Importe Medio Numero Importe

|. PERMANENTE 849 73,98 3,19 13,60 81,21 3,2 13,89 87,76 3,2 14,07 86,75 3,34 13,06
JUBILACION 69.449 108,02 32,46 22,89 65.013 111,75 31,60 22,26 66.078 113,29 31,19 21,93 65.592 117,17 30,21 21,61
VIUDEDAD 45.140 162,56 49,94 55,12 44112 167,78 49,93 54,15 46.449 167,58 49,53 51,86 47.764 168,28 48,04 48,75
ORFANDAD 8.008 36,60 39,59 20,54 9.990 35,36 37,38 18,90 4.481 48,96 37,62 22,58 8.512 42,71 36,32 19,51
FAVOR FAMILIARES 2.987 36,10 35,04 19,79 2.693 39,86 34,82 20,56 2.488 41,00 36,14 19,75 2.367 42,55 37,61 19,27

TOTAL 126.433 121,04 35,15 29,57 122.636 123,90 34,65 28,85 120.296 130,19 34,48 28,56 125.063 130,01 33,7 27,56



EVOLUCION DE LAS ALTAS Y BAJAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS Y BAJAS (periodo 2000 — 2003)

POR REGIMENES
ALTAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS Cuadro 9.35
REGIMENES NG Importe % % . Importe % % o Importe % % , Importe % %

GENERAL 52.457 89,74 20,01 14,35 47.016 95,65 18,78 14,46 42.063 96,01 16,90 13,87 42.381 102,16 16,02 13,82
TRABAJ. AUTONOMOS 21.699 110,75 34,54 28,75 20.824 114,60 33,29 28,24 19.580 115,30 31,71 27,79 18.825 126,55 29,74 28,75
AGRARIO CTA. AJENA 19.129 107,71 53,95 32,81 18.211 113,34 53,95 33,34 18.461 114,50 54,80 33,04 17.962 119,57 52,42 33,02
AGRARIO CTA. PROPIA 15514 120,76 42,95 38,40 15.300 116,84 45,97 35,59 13.871 119,56 45,20 36,04 12.551 130,76 43,29 37,89
MAR 1.810 97,29 26,11 17,30 1.547 102,98 23,13 17,22 1.583 103,75 24,28 17,26 1.457 108,58 22,97 16,34
MINERIA DEL CARBON 283 82,18 8,86 8,37 282 85,47 10,80 8,81 209 91,66 8,10 9,24 211 86,89 7,22 7,83
EMPLEADOS DE HOGAR 3.957 131,94 54,51 43,46 3.731 139,87 54,74 44,32 3.258 145,35 52,40 45,58 3.164 156,96 50,92 48,04
ACC.TRAB.Y ENF. PROF. 677 87,35 6,46 13,59 635 96,14 6,22 14,12 635 86,54 5,99 12,68 510 96,69 4,93 12,57

TOTAL 115.526 102,36 25,83 19,66 107.546 106,94 25,13 19,51 99.660 108,17 23,67 18,90 97.061 115,63 22,28 18,76

BAJAS CON COMPLEMENTOS A MINIMOS

GENERAL 50.334 109,31 28,61 21,79 48.915 112,37 217,86 21,30 48.362 118,47 28,25 20,95 50.367 117,27 27,17 20,17
TRABAJ. AUTONOMOS 18.809 128,14 47,95 39,41 18.739 129,47 47,15 38,66 18.417 139,86 46,23 39,15 19.480 140,40 45,16 38,36
AGRARIO CTA. AJENA 21230 115,83 56,95 34,58 20517 119,86 56,13 34,66 19.886 126,39 54,88 34,60 21.118 125,76 55,46 33,59
AGRARIO CTA. PROPIA 26.599 136,51 54,46 43,85 24.883 139,24 53,12 43,16 24.382 142,95 50,60 42,75 24.163 145,15 49,37 41,76
MAR 2.166 108,61 36,28 23,73 2.172 109,74 36,02 23,33 2.019 120,00 35,83 23,68 2.175 114,51 34,98 22,07
MINERIA DEL CARBON 688 113,91 17,17 15,62 641 118,57 17,50 16,18 691 123,23 19,86 16,29 634 120,18 17,82 15,59
EMPLEADOS DE HOGAR 4.506 156,58 58,44 49,01 4521 159,98 57,80 48,44 4.585 163,25 56,71 48,13 4.985 166,73 56,23 4755
ACC.TRAB.Y ENF. PROF. 2.101 134,21 24,91 29,56 2.248 137,79 25,10 30,36 1.954 144,03 25,33 217,56 2141 139,25 24,03 26,91

TOTAL 126.433 121,04 BN 29,57 122.636 123,90 34,65 28,85 120.296 130,19 34,48 28,56 125.063 130,01 33,70 217,56



EVOLUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES SEGUN CONCEPTO (periodo 1994-2003)
Datos a 31 de diciembre
(en millones de euros)

Cuadro 9.36

ANO Plﬁ'l\‘cﬁ'/f’LN REVALORIZACION CO“,('A%EW“’:)ESNTO

1994 1.332,17 909,54 242,09 2.483,80
1995 1.474,76 971,50 246,93 2.693,18
1996 1.621,97 1.041,47 256,67 2.920,11
1997 1.772,25 1.071,32 254,52 3.098,09
1998 1.912,10 1.088,53 254,96 3.255,59
1999 2.045,79 1.096,11 256,60 3.398,50
2000 2.191,69 1.136,76 280,49 3.608,93
2001 2.314,88 1.239,95 290,40 3.845,22
2002 2.464,13 1.294,04 289,65 4.047,82
2003 2.638,90 1.396,74 288,46 4.324,10

DISTRIBUCION PORCENTUAL

ANO F]E,’;‘S'/?LN REVALORIZACION CO%?;EW%ESNTO

1994 53,63 36,62 9,75 100,00
1995 54,76 36,07 9,17 100,00
1996 55,54 35,67 8,79 100,00
1997 57,20 34,58 8,22 100,00
1998 58,73 33,44 7,83 100,00
1999 60,20 32,25 7,55 100,00
2000 60,73 31,50 7,77 100,00
2001 60,20 32,25 7,55 100,00
2002 60,88 31,97 7,16 100,00

2003 61,03 32,30 6,67 100,00
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CON COMPLEMTOS A MINIMOS
RELACION PORCENTUAL SOBRE EL TOTAL, CLASE DE PENSION
(periodo 1994 — 2003) Datos a 31 de diciembre

TOTAL SISTEMA Cuadro 9.37

INCAPACIDAD FAVOR
ARIOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR -

Namero - NUmero Umero - Namero - Namero - Namero -

1994 427040 2560  1.181.158 36,62 881.076 48,97 90.431 53,75 19.706 47,01 2599411 37,66
1995 414.655 24,72 1.157.256 34,92 883.715 48,10 88.802 52,65 19.420 4538  2.563.848 36,42
1996 410.108 2420  1.157.983 34,08 888.802 47,29 103.734 50,15 19.769 44,73  2.580.396 35,72
1997 36.502 450  1.476.692 33,77 865.680 45,08 104.480 48,94 19.659 42,65  2503.013 33,99
1998 29.382 3,67 1.433.770 32,28 860.796 43,99 108.869 46,80 19.784 43,70 2452601 3281
1999 26.003 326  1.402.695 31,34 860.734 43,20 114.127 45,10 19.591 4392 2423150 32,04
2000 23.570 2,98  1.381.704 30,52 863.966 42,59 113.567 43,69 19.440 4420  2.402.247 3140
2001 22.073 0,18  1.380.820 30,21 873.052 42,41 110.311 43,27 19.581 4556  2.405.837 31,18
2002 21.460 2,70 1.357.696 29,57 858.446 41,04 115.543 42,34 19.118 4540 2372263 30,44

2003 20.200 250  1.327.978 28,76 830.527 39,14 114.105 42,49 18.434 4434 2311.244 2942
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RELACION PENSIONES/PENSIONISTAS (periodo 1994 — 2003)

TOTAL SISTEMA
Cuadro 9.38
Ao PENSIONISTAS PENSIONES O
1994 diciembre 6.391.427 6.888.823 1,08
1995 diciembre 6.516.282 7.026.800 1,08
1996 diciembre 6.636.497 7.211.506 1,09
1997 diciembre 6.740.378 7.346.463 1,09
1998 diciembre 6.846.595 7.465.751 1,09
1999 diciembre 6.932.804 7.556.230 1,09
2000 diciembre 7.017.233 7.644.320 1,09
2001 diciembre 7.121.087 7.712.203 1,08
2002 diciembre 7.190.919 7.790.250 1,08
2003 enero 7.195.042 7.793.805 1,08
febrero 7.190.287 7.789.666 1,08
marzo 7.197.281 7.797.675 1,08
abril 7.205.587 7.806.908 1,08
mayo 7.210.772 7.812.666 1,08
junio 7.218.163 7.820.994 1,08
julio 7.221.737 7.824.904 1,08
agosto 7.225.544 7.829.235 1,08
septiembre 7.223.236 7.826.751 1,08
octubre 7.230.094 7.834.515 1,08
noviembre 7.237.068 7.842.179 1,08

diciembre 7.247.856 7.854.176 1,08
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10 PRESTACIONES FAMILIARES POR
HIJO A CARGO EN EL AR 28

Se ofrecen en este capitulo datos sobre las prestaciones familiares por hijo a cargo,
reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (capitulo 1X, articulos 180
a 190) y desarrolladas por el Real Decreto 356/1991, de 15 de marzo.

Las prestaciones familiares por hijo a cargo consisten en una prestacion econdémica,
por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor de dieciocho afios afectado de minus-
valia en un grado igual o superior al 65%, que esté a cargo del beneficiario, cualquiera
que sea la naturaleza legal de la filiacion de aquéllos.

Las cuantias de la asignacion econdmica para el afo 2003, en computo anual, son las
siguientes:

— 291,01 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de 18 afos.

— 581,66 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de dieciocho afios y tenga un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

— 3.153,96 euros, cuando el hijo a cargo mayor de dieciocho afnos esté afectado por
una minusvalia en un grado igual o superior al 65%.

— 4.731,00 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de dieciocho ahos, esté afectado
de una minusvalia en grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pér-
didas anatéomicas o funcionales necesite el concurso de otra persona para realizar
los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

El Cuadro 10.1 "Prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en diciembre de 2003"
facilita informacién sobre el nimero de hijos e importe de la prestacion, por regimenes
y sobre el nimero de familias beneficiarias.

El Cuadro 10.2 "Prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en diciembre de 2003"
muestra las prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en el mes de diciembre,
diferenciando los distintos grados de minusvalia, distribuidas por provincias.

Los Cuadros 10.3 y 10.4 ofrecen la misma informacion que el cuadro 10.2 pero refe-
rida al total regimenes y sin régimen de encuadramiento.

En el Cuadro 10.5 aparece el numero de familias perceptoras de prestaciones familia-
res, distribuidas por provincias y edad, mayor o menor de 18 afnos, de los hijos.



Incluimos, con el fin de dar una vision temporal, una evolucién de las prestaciones
familiares por hijo a cargo, durante el periodo 1994-2003, diferenciando el pago men-
sual y semestral, y los grados de minusvalia (cuadros 10.6, 10.7 y 10.8.)

Comparando datos durante el citado periodo, se comprueba que el nimero de hijos y
el gasto total va en descenso progresivo, pasando de 1.832.587 hijos en el afio 1994
a 1.188.133 en el afio 2003.

Por grados de minusvalia el comportamiento es similar al total en hijos sin minusvalia,
pero en las superiores o iguales al 33% la tendencia es irregular, pero con variaciones
muy poco significativas. En las minusvalias mayores o iguales al 65% se producen
aumentos a lo largo de todo el periodo, si bien a un ritmo descendente.

Al analizar las series que aparecen en el cuadro 10.6 se ve claramente que el nimero
de hijos menores de 18 afios causantes de la asignacién econdmica desciende, regis-
trandose la mayor caida en el ano 1994, con un 15,17% de reduccién en relacion con
el afo anterior.

En el afo 2000 se vuelve a producir una fuerte caida, 13,29%, muy por encima de los
afnos anteriores. Estas bajadas en el nimero de causantes sin duda son debidas a las
medidas de control llevadas a cabo por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Con el numero de hijos de 18 6 mas ahos, sucede lo contrario, es decir, el nimero de
causantes y de familias beneficiarias va en aumento aunque con incrementos meno-
res cada afo. Los mayores porcentajes se registran en el afio 1994, debido a la propia
dinamica del derecho. Para el afo 2003 estos incrementos se situan en 4,32 y 4,37%
para los causantes y las familias, respectivamente.



PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
En vigor en diciembre de 2003

Cuadro 10.1

N 1 1 .
HIJOS SIN MINUSVALIA (1) HIJOS CON MINUSVALIA > 33% (1) NUMERO DE

REGIMEN
IS

REGIMEN GENERAL 497.694 69.817.213,09 51.618 14.728.328,77 330.624
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 55.675 7.848.434,60 8.453 2.416.638,55 36.389
R.E. AGRARIO 180.403 25.589.006,02 4.587 1.311.883,14 96.181
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 8.893 1.237.292,77 585 166.712,52 5.362
R.E. MINERIA DEL CARBON 319 44.710,68 197 56.564,49 358
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 11117 1.562.501,88 312 87.246,09 7.684
TOTAL REGIMENES 754.101 106.099.159,04 65.752 18.767.373,56 476.598
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 220.901 31.299.828,81 6.894 1.955.950,39 149.384

TOTAL 975.002 137.398.987,85 72.646 20.723.323,95 625.982

HIJOS CON MINUSVALIA > 65% (2) HIJOS CON MINUSVALIA > 75% (2)

. NUMERO DE
REGIMEN

REGIMEN GENERAL 56.633 14.769.320,07 33.289 13.022.323,91 87.305
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 6.520 1.700.350,80 4.600 1.799.474,00 10.851
R.E. AGRARIO 8.837 2.304.601,23 6.628 2.592.807,32 14.921
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 1.849 482.200,71 1.009 394.710,71 2.764
R.E. MINERIA DEL CARBON 852 222.193,08 470 183.859,30 1.271
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 523 136.393,17 315 123.224,85 819
TOTAL REGIMENES 75.214 19.615.059,06 46.311 18.116.400,09 117.931
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 11.829 3.084.884,91 7.131 2.789.575,89 18.691

TOTAL 87.043 22.699.943,97 53.442 20.905.975,98 136.622

TOTAL HIJOS

REGIMEN GENERAL 639.234 112.337.185,84
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 75.248 13.764.897,95
R.E. AGRARIO 200.455 31.798.297,71
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 12.336 2.280.916,71
R.E. MINERIA DEL CARBON 1.838 507.327,55
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 12.267 1.909.365,99
TOTAL REGIMENES 941.378 162.597.991,75
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 246.755 39.130.240,00

TOTAL 1.188.133 201.728.231,75

(1) Pago semestral y (2 )pago mensual, seguin establece el RD 356/1991, de 15 de marzo



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Caceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guiplizcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (en vigor en diciembre de 2003)

HIJOS SIN MINUSVALIA

TOTAL SISTEMA

HIJOS MIN > 33%

HIJOS MIN

> 65%

Cuadro 10.2

HIJOS MIN > 75% TOTAL HIJOS

345.178
28.155
61.866
31.900
40.659
22.948
28.309
49.498
81.843

12.595
2.283
1.420
8.892

14.982
12.050

65.676
35.150
30.526

6.628

36.575
2.920
3.014
7.395
2.931
6.798
1.946

718
6.880
3.973

43.676
10.977
16.071
4.340
2.184
10.104

76.161
51.405
9.030
5.572
10.154

91.013
45,252

6.042
39.719

55.355
36.793
18.562

52.859
18.615
7.372
6.575
20.297
71.536
52.240
3.793
16.445
2.032
3.112
11.301
3.602
6.741
7.897

975.002

48.852.147,16
3.971.150,91
8.762.296,89
4.507.796,16
5.762.383,93
3.243.805,02
3.994.059,96
7.013.129,85
11.597.524,44

1.760.497,02
316.608,39
196.677,27
1.247.211,36

2.118.358,38
1.677.392,10

9.253.365,42
4.943.004,27
4.310.361,15

934.522,92

5.149.138,23
410.897,52
421.880,52
1.045.342,35
415.107,78
954.194,46
270.179,79
99.024,06
973.215,69
559.296,06

6.127.313,67
1.544.983,20
2.255.465,06
611.390,04
301.952,70
1.413.522,67

10.616.276,20
7.193.602,45
1.232.415,06
775.467,69
1.414.791,00

12.808.193,21
6.384.205,50
847.203,17
5.576.784,54

7.818.814,28
5.186.759,60
2.632.054,68

7.430.944,31
2.619.553,23
1.035.040,05
927.194,85
2.849.156,18
10.087.733,51
7.363.596,60
522.714,99
2.332.623,03
282.707,79
439.675,41
1.610.239,83
495.208,03
945.692,04
1.104.456,75

137.398.987,85

14.535
859
2.229
1.520
1.523
1.055
1.249
2.536
3.564

1.680
307
142

1231

1.330
1.781

3513
2121
1.392

790

3.549
235
663
626
253
427
206

99
782
258

3.282
806
866
333
232

1.045

11.745
7.856
1.498

674
1717

7.378
2.660

752
3.966

2.009
1.249
760

4.124
1.382
465
520
1.757
8.837
3.724
852
2.550
357
593
1.600
376
241
350

72.646

4.146.957,07
241.017,30
636.532,86
432.449,61
437.539,32
301.944,09
356.370,24
721.452,03
1.019.651,62

483.130,18
89.214,13
41.151,03

352.765,02

378.802,36
499.839,88

1.005.550,38
607.344,69
398.205,69

228.450,45

1.015.162,90
67.034,01
189.178,50
180.509,23
71.323,65
122.580,63
59.327,28
28.354,95
222.768,21
74.086,44

933.823,83
230.838,51
246.033,90
95.897,94
65.507,34
295.546,14

3.337.789,41
2.232.535,68
425.752,44
190.487,19
489.014,10

2.105.337,71
759.985,95
212.880,42
1.132.471,34

573.645,94
357.493,57
216.152,37

1.168.389,76
390.716,86
131.087,34
146.064,39
500.521,17
2.530.424,91
1.067.310,12
243.561,84
729.740,13
101.496,18
170.202,45
458.041,50
107.385,33
67.761,51
100.260,24

20.723.323,95

14.563
802
2.227
1.715
1.565
1.034
1.116
2.829
3.275

2.612
487
296

1.829

3.170
1.032

3.855
2.350
1.505

1.333

6.862
418
1.201
1.382
522
837
358
333
1.221
590

3531
679
975
425
319

1133

10.293
7.950
768
522
1.053

9.548
3.233
1171
5.144

2.922
1.716
1.206

8.157
3.526
1.095
925
2.611
9.424
2.663
1.098
5.145
447
1.292
3.406
559
100
176

87.043

3.797.884,77
209.153,58
580.779,33
447.254,85
408.136,35
269.656,86
291.041,64
737.774,91
854.087,25

681.183,48
127.004,73

77.193,84
476.984,91

826.704,30
269.135,28

1.005.345,45
612.856,50
392.488,95

347.633,07

1.789.540,98
109.010,22
313.208,79
360.411,78
136.132,38
218.281,23
93.362,82
86.843,07
318.424,59
153.866,10

920.849,49
177.076,41
254.270,25
110.835,75

83.192,01
295.475,07

2.684.311,47
2.073.280,50
200.286,72
136.132,38
274.611,87

2.490.022,92
843.134,07
305.385,09
1.341.503,76

762.028,38
447.515,64
314.512,74

2.127.264,03
919.545,54
285.565,05
241.230,75
680.922,69
2.457.684,96
694.483,77
286.347,42
1.341.764,55
116.573,13
336.940,68
888.250,74
145.781,61
26.079,00
45.899,04

22.699.943,97

8.613
647
1.219
1.067
1.087
609
611
1.589
1.784

1.444
273
141

1.030

2.056
1.031

3.340
1.869
1471

1.041

4.270
275
485
859
240
613
328
188
776
506

2.520
582
613
267
305
753

5.810
4.226
437
536
611

5.261
1.495

780
2.986

1611
949
662

4.636
1.903
689
433
1.611
5.481
2.488
773
2518
381
1.044
1.093
312
80
157

53.442

3.369.319,47
253.099,93
476.860,61
417.399,73
425.223,53
238.234,71
239.017,09
621.600,91
697.882,96

564.878,36
106.794,87

55.157,79
402.925,70

804.286,64
403.316,89

1.306.574,60
731.134,11
575.440,49

407.228,79

1.670.381,30
107.577,25
189.727,15
336.032,21
93.885,60
239.799,47
128.310,32
73.543,72
303.563,44
197.942,14

985.798,80
227.672,58
239.799,47
104.447,73
119.312,95
294.566,07

2.272.813,90
1.653.168,94
170.950,03
209.677,84
239.017,09

2.058.050,59
584.829,05
305.128,20
1.168.093,34

630.207,09
371.239,31
258.967,78

1.813.556,84
744.434,57
269.529,91
169.385,27
630.207,09
2.144.112,39
973.280,72
302.389,87
985.016,42
149.043,39
408.402,36
427.570,67
122.051,28
31.295,20
61.416,83

20.905.975,98

382.889
30.463
67.541
36.202
44.834
25.646
31.285
56.452
90.466

18.331
3.350
1.999

12.982

21.538
15.894

76.384
41.490
34.894

9.792

51.256
3.848
5.363

10.262
3.946
8.675
2.838
1.338
9.659
5.327

53.009
13.044
18.525
5.365
3.040
13.035

104.009
71.437
11.733

7.304
13.535

113.200
52.640
8.745
51.815

61.897
40.707
21.190

69.776
25.426
9.621
8.453
26.276
95.278
61.115
6.516
26.658
3.217
6.041
17.400
4.849
7.162
8.580

1.188.133

60.166.308,47
4.674.421,72
10.456.469,69
5.804.900,35
7.033.283,13
4.053.640,68
4.880.488,93
9.093.957,70
14.169.146,27

3.489.689,04
639.622,12
370.179,93
2.479.886,99

4.128.151,68
2.849.684,15

12.570.835,85
6.894.339,57
5.676.496,28

1.917.835,23

9.624.223,41
694.519,00
1.113.994,96
1.922.295,57
716.449,41
1.534.855,79
551.180,21
287.765,80
1.817.971,93
985.190,74

8.967.785,79
2.180.570,70
2.995.568,68
922.571,46
569.965,00
2.299.109,95

18.911.190,98
13.152.587,57
2.029.404,25
1.311.765,10
2.417.434,06

19.461.604,43
8.572.154,57
1.670.596,88
9.218.852,98

9.784.695,69
6.363.008,12
3.421.687,57

12.540.154,94
4.674.250,20
1.721.222,35
1.483.875,26
4.660.807,13
17.219.955,77
10.098.671,21
1.355.014,12
5.389.144,13
649.820,49
1.355.220,90
3.384.102,74
870.426,25
1.070.827,75
1.312.032,86

201.728.231,75



Gréfico 10.1

Distribucion provincial del nUmero de prestaciones familiares
por hijo a cargo. (a 31 de diciembre de 2003)

TOTAL HIJOS

Hasta 10.000

I De10.001a30.000

De 30.001 a 50.000

De 50.001 a 70.000

I Mas de 70.000

Alava, Avila, Burgos, Ceuta, Cantabria, Castellon, Cuenca, Guadalajara,
Guiplzcoa, Huesca, Lleida, Lugo, Melilla, Navarra, Ourense, Palencia,
La Rioja, Salamanca, Segovia, Soria, Teruel, Valladolid y Zamora

Albacete, Asturias, Caceres, Ciudad Real, A Corufia, Girona, Huelva,
llles Balears, Ledn, Pontevedra, Tarragona, Toledo, Vizcaya y Zaragoza.

Almeria, Badajoz, Cdrdoba, Granada, Jaén, Las Palmas y S. C. de Tenerife
Alicante, Cédiz, Malaga, Murcia y Valencia.

Barcelona, Madrid y Sevilla



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Caceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guiplizcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (en vigor en diciembre de 2003)

HIJOS SIN MINUSVALIA

TOTAL REGIMENES

HIJOS MIN > 33%

HIJOS MIN

> 65%

HIJOS MIN

Cuadro 10.3

mer

283.213
25.267
46.390
27.127
34.927
19.391
25.177
38.662
66.272

8.767
1771
1.133
5.863

10.532
9.590

48.092
25.262
22.830

3.838

26.268
2.501
2.117
4.742
2.087
5.137
1.507

574
4.633
2.970

37.354
9.392
14.098
3.978
1.755
8.131

54.742
35.590
7.193
4.110
7.849

65.630
33.865

4.462
27.303

49.596
32.790
16.806

38.533
12.696
6.034
4.803
15.000
50.058
43.872
2732
8.195
1.009
1.453
5.733
2.767
4.363
5.959

754.101

40.064.087,11
3.562.620,63
6.565.083,84
3.832.956,12
4.950.744,58
2.739.860,91
3.553.342,02
5.473.568,82
9.385.910,19

1.221.081,12
244.325,10
156.860,94
819.895,08

1.490.188,41
1.328.350,05

6.764.215,44
3.549.918,06
3.214.297,38

537.849,24

3.689.845,47
352.128,78
295.844,01
669.250,02
294.779,28
718.965,06
209.567,07
78.726,90
652.395,45
418.188,90

5.238.464,46
1.322.629,59
1.975.590,35
560.174,13
242.395,20
1.137.675,19

7.597.538,34
4.964.862,24
974.160,39
568.065,66
1.090.450,05

9.217.020,53
4.774.543,83

623.649,89
3.818.826,81

7.002.336,42
4.619.784,96
2.382.551,46

5.406.384,44
1.783.082,91
847.490,55
678.647,79
2.097.163,19
7.027.679,12
6.170.019,33
374.261,76
1.157.319,42
138.670,98
203.085,48
815.562,96
377.211,40
607.012,74
828.294,24

106.099.159,04

13.154
805
1.989
1.415
1.407
865
1.161
2.334
3.178

1.567
290
135

1.142

1.192
1.633

3.169
1.901
1.268

657

3.138
219
616
532
216
384
186

90
662
233

3.110
762
816
324
222
986

10.656
7.115
1.392

611
1.538

6.637
2.367

704
3.566

1.866
1.155
711

3515
1.167
417
446
1.485
8.119
3.355
815
2327
311
558
1.458
346
189
307

65.752

3.756.820,78
226.476,21
568.480,80
402.931,29
404.094,93
249.014,85
332.013,84
664.305,63
909.503,23

450.994,30
84.270,19
39.260,70

327.463,41

339.396,25
459.124,99

907.907,25
545.181,69
362.725,56

187.724,31

898.543,99
62.380,89
176.237,01
153.390,22
60.854,13
110.220,78
53.656,29
26.028,39
188.960,34
66.815,94

885.111,21
218.333,25
231.856,38
93.353,22
62.744,46
278.823,90

3.030.101,31
2.022.926,85
395.797,98
172.819,83
438.556,65

1.895.364,95
676.811,16
199.648,02
1.018.905,77

533.124,93
330.495,69
202.629,24

996.587,44
329.789,98
117.854,94
125.416,17
423.526,35
2.325.251,22
962.250,99
232.801,50
666.050,55
88.263,87
160.169,16
417.617,52
98.806,14
53.511,06
87.900,39

18.767.373,56

12.453
745
1.837
1.533
1.385
573
1.013
2.553
2.814

2.416
438
268

1.710

2.903
837

3.376
2.049
1.327

1.249

5.684
366
1.116
990
470
734
312
309
867
520

3.082
595
792
391
288

1.016

9.141
7.142
624
474
901

8.093
2711
1.065
4317

2.301
1.332
969

6.432
2.754
950
738
1.990
8.419
2.342
982
4.780
416
1.188
3.176
514
87
123

75.214

3.247.617,87
194.288,55
479.071,23
399.791,07
361.194,15
149.432,67
264.180,27
665.796,87
733.863,06

630.068,64
114.226,02

69.891,72
445.950,90

757.073,37
218.281,23

880.427,04
534.358,71
346.068,33

325.726,71

1.482.330,36
95.449,14
291.041,64
258.182,10
122.571,30
191.419,86
81.366,48
80.584,11
226.104,93
135.610,80

803.754,78
155.170,05
206.545,68
101.968,89

75.107,52
264.962,64

2.383.881,39
1.862.562,18
162.732,96
123.614,46
234.971,79

2.110.573,47
707.001,69
271.741,35
1.125.830,43

600.077,79
347.372,28
252.705,51

1.677.401,28
718.215,66
247.750,50
192.463,02
518.972,10
2.195.591,01
610.770,18
256.095,78
1.246.576,20
108.488,64
309.818,52
828.269,04
134.046,06
22.688,73
32.077,17

19.615.059,06

7.460
604
1.017
965
962
383
563
1.427
1.539

1.323
237
128
958

1.888
794

2.842
1.587
1.255

982

3.545
239
461
627
213
534
278
164
582
447

2.251
512
524
256
272
687

5.239
3.833
367
508
531

4.477
1.273

688
2.516

1.272
736
536

3.651
1.444
606
339
1.262
4.919
2.189
689
2312
342
954
1.016
280
65
133

46.311

2.918.277,40
236.278,76
397.840,23
377.498,35
376.324,78
149.825,77
220.239,97
558.228,13
602.041,41

517.544,37
92.712,03
50.072,32

374.760,02

738.566,72
310.604,86

1.111.761,98
620.818,53
490.943,45

384.148,58

1.386.768,55
93.494,41
180.338,59
245.276,13
83.323,47
208.895,46
108.750,82
64.155,16
227.672,58
174.861,93

880.568,69
200.289,28
204.983,56
100.144,64
106.403,68
268.747,53

2.049.444 41
1.499.431,27
143.566,73
198.724,52
207.721,89

1.751.357,63
497.984,87
269.138,72
984.234,04

497.593,68
287.915,84
209.677,84

1.428.234,69
564.878,36
237.061,14
132.613,41
493.681,78
1.924.263,61
856.314,91
269.529,91
904.431,28
133.786,98
373.195,26
397.449,04
109.533,20
25.427,35
52.028,27

18.116.400,09

316.280
27.421
51.233
31.040
38.681
21.212
27.914
44.976
73.803

14.073
2.736
1.664
9.673

16.515
12.854

57.479
30.799
26.680

6.726

38.635
3.325
4.310
6.891
2.986
6.789
2.283
1.137
6.744
4.170

45.797
11.261
16.230
4.949
2537
10.820

79.778
53.680
9.576
5.703
10.819

84.837
40.216

6.919
37.702

55.035
36.013
19.022

52.131
18.061
8.007
6.326
19.737
71.515
51.758
5.218
17.614
2.078
4.153
11.383
3.907
4.704
6.522

941.378

L HIJOS

49.986.803,16
4.219.664,15
8.010.476,10
5.013.176,83
6.092.358,44
3.288.134,20
4.369.776,10
7.361.899,45
11.631.317,89

2.819.688,43
535.533,34
316.085,68
1.968.069,41

3.325.224,75
2.316.361,13

9.664.311,71
5.250.276,99
4.414.034,72

1.435.448,84

7.457.488,37
603.453,22
943.461,25
1.326.098,47
561.528,18
1.229.501,16
453.340,66
249.494,56
1.295.133,30
795.477,57

7.807.899,14
1.896.422,17
2.618.975,97
855.640,88
486.650,86
1.950.209,26

15.060.965,45
10.349.782,54
1.676.258,06
1.063.224,47
1.971.700,38

14.974.316,58
6.656.341,55
1.370.177,98
6.947.797,05

8.633.132,82
5.585.568,77
3.047.564,05

9.508.607,85
3.395.966,91
1.450.157,13
1.129.140,39
3.533.343,42
13.472.784,96
8.599.355,41
1.132.688,95
3.974.377,45
469.210,47
1.046.268,42
2.458.898,56
719.596,80
708.639,88
1.000.300,07

162.597.991,75



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Caceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guiplizcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (en vigor en diciembre de 2003)

SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO

> 65%

mer

Cuadro 10.4

>75% TOTAL HIJOS

61.965

15.476
4773
5.732
3.557
3.132

10.836

15.571

3.828
512
287

3.029

4.450
2.460

17.584
9.888
7.696

2.790

10.307
419
897

2.653
844
1.661
439
144
2.247
1.003

6.322
1.585
1.973
362
429
1.973

21.419
15.815
1.837
1.462
2.305

25.383
11.387

1.580
12.416

5.759
4.003
1.756

14.326
5.919
1.338
1.772
5.297

21.478
8.368
1.061
8.250
1.023
1.659
5.568

835
2.378
1.938

220.901

8.788.060,05
408.530,28
2.197.213,05
674.840,04
811.639,35
503.944,11
440.717,94
1.539.561,03
2.211.614,25

539.415,90
72.283,29
39.816,33

427.316,28

628.169,97
349.042,05

2.489.149,98
1.393.086,21
1.096.063,77

396.673,68

1.459.292,76
58.768,74
126.036,51
376.092,33
120.328,50
235.229,40
60.612,72
20.297,16
320.820,24
141.107,16

888.849,21
222.353,61
279.874,71
51.21591
59.557,50
275.847,48

3.018.737,86
2.228.740,21
258.254,67
207.402,03
324.340,95

3.591.172,68
1.609.661,67

223.553,28
1.757.957,73

816.477,86
566.974,64
249.503,22

2.024.559,87
836.470,32
187.549,50
248.547,06
751.992,99
3.060.054,39
1.193.577,27
148.453,23
1.175.303,61
144.036,81
236.589,93
794.676,87
117.996,63
338.679,30
276.162,51

31.299.828,81

344
220
124

133

411
16
47
94
37
43
20

120
25

172

1.089

223
46
85

142

30
52
43

6.894

390.136,29
14.541,09
68.052,06
29.518,32
33.444,39
52.929,24
24.356,40
57.146,40

110.148,39

32.135,88
4.943,94
1.890,33

25.301,61

39.406,11
40.714,89

97.643,13
62.163,00
35.480,13

40.726,14

116.618,91
4.653,12
12.941,49
27.119,01
10.469,52
12.359,85
5.670,99
2.326,56
33.807,87
7.270,50

48.712,62
12.505,26
14.177,52
2.544,72
2.762,88
16.722,24

307.688,10
209.608,83
29.954,46
17.667,36
50.457,45

209.972,76
83.174,79
13.232,40

113.565,57

40.521,01
26.997,88
13.523,13

171.802,32
60.926,88
13.232,40
20.648,22
76.994,82

205.173,69

105.059,13
10.760,34
63.689,58
13.232,31
10.033,29
40.423,98

8.579,19
14.250,45
12.359,85

1.955.950,39

479
301
178

84

1.178

827

621
384
237

1.725
772
145
187
621

1.005
321
116
365

31
104
230

45

13

53

11.829

550.266,90
14.865,03
101.708,10
47.463,78
46.942,20
120.224,19
26.861,37
71.978,04
120.224,19

51.114,84
12.778,71

7.302,12
31.034,01

69.630,93
50.854,05

124.918,41
78.497,79
46.420,62

21.906,36

307.210,62
13.561,08
22.167,15

102.229,68
13.561,08
26.861,37
11.996,34

6.258,96
92.319,66
18.255,30

117.094,71
21.906,36
47.724,57

8.866,86
8.084,49
30.512,43

300.430,08
210.718,32
37.553,76
12.517,92
39.640,08

379.449,45
136.132,38

27.643,74
215.673,33

161.950,59
100.143,36
61.807,23

449.862,75
201.329,88
37.814,55
48.767,73
161.950,59
262.093,95
83.713,59
30.251,64
95.188,35
8.084,49
27.122,16
59.981,70
11.735,55
3.390,27
13.821,87

3.084.884,91

498
282
216

59

725

232

15
24

7.131

451.042,07
16.821,17
79.020,38
39.901,38
48.898,75
88.408,94
18.777,12
63.372,78
95.841,55

47.333,99
14.082,84

5.085,47
28.165,68

65.719,92
92.712,03

194.812,62
110.315,58
84.497,04

23.080,21

283.612,75
14.082,84
9.388,56
90.756,08
10.562,13
30.904,01
19.559,50
9.388,56
75.890,86
23.080,21

105.230,11
27.383,30
34.815,91

4.303,09
12.909,27
25.818,54

223.369,49
153.737,67
27.383,30
10.953,32
31.295,20

306.692,96
86.844,18
35.989,48

183.859,30

132.613,41
83.323,47
49.289,94

385.322,15
179.556,21
32.468,77
36.771,86
136.525,31
219.848,78
116.965,81
32.859,96
80.585,14
15.256,41
35.207,10
30.121,63
12.518,08
5.867,85
9.388,56

2.789.575,89

66.609
3.042
16.308
5.162
6.153
4.434
3371
11.476
16.663

4.258
614
335

3.309

5.023
3.040

18.905
10.691
8.214

3.066

12.621
523
1.053
3.371
960
1.886
555
201
2.915
1.157

7.212
1.783
2.295
416
503
2.215

24.231
17.757
2.157
1.601
2.716

28.363
12.424

1.826
14113

6.862
4.694
2.168

17.645
7.365
1.614
2.127
6.539

23.763
9.357
1.298
9.044
1.139
1.888
6.017

942
2.458
2.058

246.755

10.179.505,31
454.757,57
2.445.993,59
791.723,52
940.924,69
765.506,48
510.712,83
1.732.058,25
2.537.828,38

670.000,61
104.088,78

54.094,25
511.817,58

802.926,93
533.323,02

2.906.524,14
1.644.062,58
1.262.461,56

482.386,39

2.166.735,04
91.065,78
170.533,71
596.197,10
154.921,23
305.354,63
97.839,55
38.271,24
522.838,63
189.713,17

1.159.886,65
284.148,53
376.592,71
66.930,58
83.314,14
348.900,69

3.850.225,53
2.802.805,03
353.146,19
248.540,63
445.733,68

4.487.287,85
1.915.813,02

300.418,90
2.271.055,93

1.151.562,87
777.439,35
374.123,52

3.031.547,09
1.278.283,29
271.065,22
354.734,87
1.127.463,71
3.747.170,81
1.499.315,80
222.325,17
1.414.766,68
180.610,02
308.952,48
925.204,18
150.829,45
362.187,87
311.732,79

39.130.240,00



PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (en vigor en diciembre de 2003)

NUMERO DE FAMILIAS

Cuadro 10.5
HIJOS MENORES DE 18 ANOS HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
TGO oswowoemwios | woowsomsoeisios
AUTONOMAS . Sin régimen de q Sin régimen de
Total regimenes AR TR Total regimenes aEEelE TG
ANDALUCIA 169.280 42.218 211.498 19.218 3.201 22.419
Almeria 13.005 1.845 14.850 1.318 97 1.415
Cadiz 28.998 11.177 40.175 2.736 586 3.322
Cérdoba 15.906 3.173 19.079 2413 272 2.685
Granada 20.168 3.624 23.792 2.252 297 2.549
Huelva 11.612 2.657 14.269 917 675 1.592
Jaén 14.095 2.036 16.131 1.505 148 1.653
Mélaga 24.349 7.091 31.440 3.854 428 4.282
Sevilla 41.147 10.615 51.762 4.223 698 4.921
ARAGON 6.036 2.296 8.332 3.646 315 3.961
Huesca 1.119 309 1.428 659 84 743
Teruel 666 168 834 378 41 419
Zaragoza 4.251 1.819 6.070 2.609 190 2.799
ASTURIAS 8.184 3.479 11.663 4.674 427 5.101
ILLES BALEARS 6.101 1.653 7.754 1.588 432 2.020
CANARIAS 32.218 12.257 44475 5.955 959 6.914
Palmas (Las) 17.131 6.944 24.075 3.470 570 4.040
S.C.Tenerife 15.087 5.313 20.400 2.485 389 2.874
CANTABRIA 3.055 1.954 5.009 2.195 138 2.333
CASTILLAY LEON 17.944 6.866 24.810 8.863 1.886 10.749
Avila 1.586 284 1.870 580 88 668
Burgos 1.728 569 2.297 1.523 108 1.631
Ledn 3.340 1.789 5.129 1.534 616 2.150
Palencia 1.313 541 1.854 668 78 746
Salamanca 3.393 1.094 4.487 1.223 182 1.405
Segovia 915 291 1.206 563 94 657
Soria 389 106 495 460 48 508
Valladolid 3.328 1.535 4.863 1.378 544 1.922
Zamora 1.952 657 2.609 934 128 1.062
CASTILLA-LA MANCHA 22.211 4.053 26.264 5.183 710 5.893
Albacete 5.714 1.023 6.737 1.081 153 1.234
Ciudad Real 8.070 1.269 9.339 1.285 270 1.555
Cuenca 2.427 249 2.676 623 45 668
Guadalajara 1.032 274 1.306 542 62 604
Toledo 4.968 1.238 6.206 1.652 180 1.832
CATALUNA 38.125 15.134 53.259 14.058 1.704 15.762
Barcelona 25.927 11.347 37.274 10.742 1.189 11.931
Girona 4.486 1.264 5.750 958 209 1.167
Lleida 2.665 890 3.555 958 75 1.033
Tarragona 5.047 1.633 6.680 1.400 231 1.631
C.VALENCIANA 44,158 17.081 61.239 12.140 2.205 14.345
Alicante 21.869 7.555 29.424 3.837 735 4572
Castellon 2.975 1.058 4.033 1.687 194 1.881
Valencia 19.314 8.468 27.782 6.616 1.276 7.892
EXTREMADURA 27.948 4.064 32.012 3.444 948 4.392
Badajoz 18.859 2.857 21.716 2.003 593 2.596
Céceres 9.089 1.207 10.296 1.441 355 1.796
GALICIA 27.641 10.498 38.139 9.813 2.676 12.489
Corufia (A) 9.214 4.374 13.588 4.071 1.217 5.288
Lugo 4.276 940 5.216 1.521 226 1.747
Ourense 3.502 1.238 4.740 1.055 280 1.335
Pontevedra 10.649 3.946 14.595 3.166 953 4.119
MADRID 33.728 13.525 47.253 13.001 1.545 14.546
MURCIA 23.935 5.237 29.172 4.392 609 5.001
NAVARRA 2.106 660 2.766 1.637 196 1.833
PAiS VASCO 7.638 5.644 13.282 6.964 567 7.531
Alava 877 690 1.567 747 70 817
Guiplizcoa 1.446 1.128 2.574 2.109 193 2.302
Vizcaya 5.315 3.826 9.141 4.108 304 4.412
RIOJA (LA) 1.650 518 2.168 771 72 843
Ceuta 2.083 1.238 3.321 146 27 173
Melilla 2.557 1.009 3.566 243 74 317

TOTAL 476.598 149.384 625.982 117.931 18.691 136.622



EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (periodo 1994 — 2003)

TOTAL SISTEMA
Cuadro 10.6
HIJOS MENORES DE 18 ANOS
ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS
1994 — diciembre 1.695.412 -14,43 70.687 -29,78 1.766.099 -15,17 935.849 -4,89
1995 — diciembre 1.630.814 -3,81 71.900 1,72 1.702.714 -3,59 925.038 -1,16
1996 — diciembre 1.548.194 -5,07 72.175 0,38 1.620.369 -4,84 896.827 -3,05
1997 — diciembre 1.464.461 -5,41 71.698 -0,66 1.536.159 -5,20 868.061 -3,21
1998 — diciembre 1.380.176 -5,76 71.837 0,19 1.452.013 -5,48 834.922 -3,82
1999 — diciembre 1.292.958 -6,32 71.593 -0,34 1.364.551 -6,02 797.657 -4,46
2000 - diciembre 1.111.637 -14,02 71.610 0,02 1.183.247 -13,29 696.298 -12,71
2001 - diciembre 1.016.532 -8,56 71.762 0,21 1.088.294 -8,02 645.155 7,34
2002 - diciembre 998.919 -1,73 71.103 -0,92 1.070.022 -1,68 638.787 -0,99
2003 - diciembre 975.002 -2,39 72.646 2,17 1.047.648 -2,09 625.982 -2,00

HIJOS MAYORES DE 18 ANOS

AROS — MES HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUSV. > _ FAMILIAS

1994 — diciembre 37.708 23,88 28.780 17,90 66.488 21,22 64.558 21,18
1995 — diciembre 44,526 18,08 32.840 14,11 77.366 16,36 75.097 16,32
1996 - diciembre 51.014 14,57 36.337 10,65 87.351 12,91 84.774 12,89
1997 - diciembre 57.615 12,94 39.602 8,99 97.217 11,29 94.332 11,27
1998 - diciembre 63.683 10,53 42.652 7,70 106.335 9,38 103.215 9,42
1999 - diciembre 69.166 8,61 45.062 5,65 114.228 7,42 110.943 7,49
2000 - diciembre 73.794 6,69 47.230 4,81 121.024 5,95 117.592 5,99
2001 — diciembre 78.296 6,10 49.559 4,93 127.855 5,64 124.203 5,62
2002 - diciembre 82.981 5,98 51.689 4,30 134.670 5,33 130.898 5,39
2003 - diciembre 87.043 4,90 53.442 3,39 140.485 4,32 136.622 4,37

% Variacion porcentual interanual

Evolucién de prestaciones familiares por hijo a cargo
TOTAL SISTEMA

Gréfico 10.2
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EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (periodo 1994 — 2003)

TOTAL REGIMENES
Cuadro 10.7
HIJOS MENORES DE 18 ANOS
ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS
1994 — diciembre 1.390.131 -17,86 63.774 -31,93 1.453.905 -18,60 759.999 -8,74
1995 — diciembre 1.387.530 -0,19 66.107 3,66 1.453.637 -0,02 777.997 2,37
1996 — diciembre 1.312.864 -5,38 66.399 0,44 1.379.263 5,12 750.315 -3,56
1997 — diciembre 1.239.904 -5,56 66.052 -0,52 1.305.956 5,31 724.638 -3,42
1998 — diciembre 1.169.475 -5,68 66.327 0,42 1.235.802 -5,37 697.531 -3,74
1999 — diciembre 1.094.071 -6,45 66.012 -0,47 1.160.083 -6,13 665.803 -4,55
2000 - diciembre 920.147 -15,90 66.047 0,05 986.194 -14,99 567.774 -14,72
2001 - diciembre 833.532 -9,41 66.219 0,26 899.751 -8,77 521.038 -8,23
2002 - diciembre 797.816 -4,28 64.989 -1,86 862.805 4,11 502.542 -3,55
2003 - diciembre 754.101 -5,48 65.752 1,17 819.853 -4,98 476.598 -5,16

HIJOS MAYORES DE 18 ANOS

AROS — MES HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUS _ FAMILIAS

1994 — diciembre 34.159 22,29 26.045 16,33 60.204 19,64 58.361 19,59
1995 — diciembre 40.253 17,84 29.593 13,62 69.846 16,02 67.671 15,95
1996 - diciembre 45.644 13,39 32422 9,56 78.066 11,77 75.605 11,72
1997 - diciembre 51.422 12,66 35.240 8,69 86.662 11,01 83.901 10,97
1998 - diciembre 56.804 10,47 37.912 7,58 94.716 9,29 91.717 9,32
1999 - diciembre 61.286 7,89 39.840 5,09 101.126 6,77 97.980 6,83
2000 - diciembre 64.978 6,02 41.597 4,41 106.575 5,39 103.310 544
2001 — diciembre 68.600 5,57 43.451 4,46 112.051 514 108.595 512
2002 - diciembre 72.224 528 45.024 3,62 117.248 4,64 113.717 472
2003 - diciembre 75.214 4,14 46.311 2,86 121.525 3,65 117.931 3,71

% Variacion porcentual interanual

Evolucion de prestaciones familiares por hijo a cargo
TOTAL REGIMENES
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EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO (periodo 1994 — 2003)

SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO

Cuadro 10.8
HIJOS MENORES DE 18 ANOS
ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS
%
1994 — diciembre 305.281 5,65 6.913 -1,03 312.194 5,49 175.850 16,25
1995 — diciembre 243.284 -20,31 5.793 -16,20 249.077 -20,22 147.041 -16,38
1996 — diciembre 235.330 -3,27 5.776 -0,29 241.106 -3,20 146.512 -0,36
1997 — diciembre 224557 -4,58 5.646 -2,25 230.203 -4,52 143.423 2,11
1998 — diciembre 210.701 -6,17 5.510 2,41 216.211 6,08 137.391 4,21
1999 — diciembre 198.887 -5,61 5.581 1,29 204.468 -5,43 131.854 -4,03
2000 - diciembre 191.490 -3,72 5.563 -0,32 197.053 -3,63 128.524 -2,53
2001 - diciembre 183.000 -4,43 5.543 -0,36 188.543 -4,32 124117 -3,43
2002 - diciembre 201.103 9,89 6.114 10,30 207.217 9,90 136.245 9,77
2003 - diciembre 220.901 9,84 6.894 12,76 227.795 9,93 149.384 9,64

HIJOS MAYORES DE 18 ANOS

AROS — MES HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUS _ FAMILIAS

1994 — diciembre 3.549 41,56 2.735 35,26 6.284 38,75 6.197 38,60
1995 — diciembre 4.273 20,40 3.247 18,72 7.520 19,67 7.426 19,83
1996 - diciembre 5.370 25,67 21915 20,57 9.285 23,47 9.169 23,47
1997 - diciembre 6.193 15,33 4.362 11,42 10.555 13,68 10.431 13,76
1998 - diciembre 6.879 11,08 4.740 8,67 11.619 10,08 11.498 10,23
1999 - diciembre 7.880 14,55 5.222 10,17 13.102 12,76 12.963 12,74
2000 - diciembre 8.816 11,88 5.633 7,87 14.449 10,28 14.282 10,18
2001 — diciembre 9.696 9,98 6.108 8,43 15.804 9,38 15.608 9,28
2002 - diciembre 10.757 10,94 6.665 9,12 17.422 10,24 17.181 10,08
2003 - diciembre 11.829 9,97 7.131 6,99 18.960 8,83 18.691 8,79

% Variacion porcentual interanual

Evolucion de prestaciones familiares por hijo a cargo

) Gréfico 10.4
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