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macion detallada sobre las principales actividades desarrolladas a lo largo del afo

2002, para el cumplimiento de las competencias que, en materia de gestién y admi-
nistracion de las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social, tiene enco-
mendadas.

E I Informe estadistico del Instituto Nacional de la Seguridad Social ofrece una infor-

El documento se estructura en dos partes. La primera de ellas bajo la rubrica "Activida-
des" contiene la informacidn sobre las competencias del Instituto, su estructura organiza-
tiva, los recursos humanos y materiales disponibles, las actividades realizadas en las
areas de atencion e informacion, de gestion de prestaciones, de recursos humanos y de
apoyo técnico y asesoramiento, asi como la referida a la gestion econdémica y presu-
puestaria y a los Organos de participacién en el control y vigilancia de la gestion.

La segunda parte, "Datos Estadisticos", recoge la informacion sobre las prestaciones
econdmicas, presentada en cuatro apartados: pensiones del Sistema de Seguridad
Social al final del ejercicio, altas iniciales y bajas definitivas de pensiones, series anuales
y prestaciones familiares por hijo a cargo. Esta informacién, que se elabora a partir de los
datos que ofrece la Subdireccion General de Informatica de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se facilita diferenciando regimenes, clases de pensién y apareciendo,
en algunas ocasiones, la desagregacion provincial.

En lo que se refiere a la accion protectora, se observa un progresivo incremento de la uti-
lizacién de la ampliacion de derechos referidos a la mujer trabajadora como consecuen-
cia de la publicacion del Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regu-
lan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgo durante el embarazo, que significa un nuevo paso tras la inicial regulacién efec-
tuada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Por otra parte, el Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Proteccién
Social, suscrito el 9 de abril de 2001, incluia una serie de medidas, que a su vez se han
plasmado en diversos preceptos normativos que han influido en la gestion de las pres-
taciones econdmicas llevada a cabo por el Instituto en el aflo 2002. Entre dichos pre-
ceptos cabe destacar el Real Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre, de modificacion
parcial del régimen juridico de las prestaciones de muerte y supervivencia, y la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible,

Por dltimo, hay que sefnalar la labor desarrollada por la Direccidon Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en Cérdoba, a la que por Orden de 6 de mayo de 2002,
se le concedieron dos Premios a las Mejores Practicas en la Administracién General del
Estado en su segunda edicidn, referidas a un modelo de atencién e informacion al ciu-
dadano y a un sistema de confidencialidad y auditorias de los sistemas y tecnologias de
la informacién.
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1.1 COMPETENCIAS

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica
propia, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion parcial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, encomienda al INSS la gestion y administracién de las pres-
taciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social, con excepcidn de aquéllas cuya
gestion esté atribuida al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o servicios compe-
tentes de las Comunidades Auténomas y, especificamente, le atribuye competencia en las
siguientes materias:

El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del Sistema de
Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Instituto Nacional de Empleo en materia de prestaciones de proteccion por des-
empleo y al Instituto Social de la Marina en relacion con el Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar.

— El reconocimiento y control del derecho a la asignacion econémica por hijo a cargo,
en su modalidad no contributiva.

— El reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.

— En el ambito internacional, la participacién en la medida y con el alcance que se le
atribuya por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la negociacion y ejecucion
de los Convenios Internacionales de Seguridad Social, asi como la pertenencia a aso-
ciaciones y organismos internacionales.

— La gestion del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social.

— La gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas.
— La gestion de las prestaciones econdmicas y sociales del sindrome toxico.

— La gestion ordinaria de sus recursos humanos, en la medida y con el alcance que
determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales .

— La gestion ordinaria de los medios materiales asignados a su mision.

— La gestién de cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o reglamentariamente,
o le sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se estructura en los siguientes Organos
Directivos:

— De participacion en el control y vigilancia de la gestion: Consejo General y Comision
Ejecutiva (de su composicién y actividades se da cuenta en el capitulo 5).

— De direccion: Direccion General, Secretaria General y Subdirecciones Generales.

La gestion del Instituto se realiza, en el ambito nacional, a través de la Direccion Gene-
ral, la Secretaria General y las distintas Subdirecciones Generales; en el ambito provin-
cial, a través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de Atencién e Informacion
de la Seguridad Social (CAISS) dependientes de las mismas.

A) Servicios Centrales
La estructura organica de los Servicios Centrales es actualmente la siguiente:

— DIRECCION GENERAL: Asume las competencias de planificacion, direccion,
control e inspeccion de las actividades del Instituto para el cumplimiento de sus
fines. El titular de la Direccion General asume la representacion legal del INSS.

— SECRETARIA GENERAL: Con nivel organico de Subdireccién General, le com-
pete el estudio y propuesta de la planificacion estratégica de la Entidad y de los
elementos organizativos de sus servicios, en coordinacién con las Subdirecciones
Generales; la planificacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
control e inspeccidn de los servicios, asi como de la gestion de la calidad de los
mismos; la programacion, ordenacion y control de la Red de Centros de Atencion
e Informacién de la Seguridad Social (CAISS) e instalaciones; la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las politicas de formacion; la comunicacion y relaciones
externas, asi como la informacion y la asistencia técnica a los miembros del Con-
sejo General; la direccion y control del fondo documental y la coordinacién de las
Subdirecciones Generales.

— SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA: Tiene
atribuidas competencias en materia de emision de informes juridicos sobre nor-
mas y proyectos de ambito nacional e internacional con incidencia en la entidad;
la colaboracién con el Departamento en la elaboracion de las disposiciones de la
Seguridad Social, en la formulacion de los criterios interpretativos y el registro y
control de legalidad de las disposiciones de caracter interno; la elaboracion de
proyectos normativos en materia de competencia de la Direccion General y el
apoyo técnico y la colaboracion con el Departamento en materia de convenios,
acuerdos, tratados y organizaciones de ambito internacional.

— SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR: Le compete la planifica-
cion en materia de recursos humanos de la entidad; la ejecucion de la politica de
personal de la entidad y la gestién ordinaria del mismo, asi como, en general,
todas las funciones inherentes a la administracion del personal que competen a



la entidad, y la relacion con los 6rganos de representacion sindical; la elaboracién
de los planes de necesidades de recursos materiales en los servicios centrales;
el mantenimiento de las instalaciones de los servicios centrales, sus servicios
generales y la gestién de su intendencia y funcionamiento, incluyendo la gestién
del registro y archivo generales, asi como el disefo grafico del modelaje y la ges-
tion de la imprenta y la elaboracion y mantenimiento del inventario centralizado de
bienes, muebles e inmuebles.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA:
Es de su competencia formular, en términos de objetivos y programas de gasto,
los planes de actuacion de la entidad; preparar y confeccionar el anteproyecto de
presupuestos, tramitar los expedientes de modificaciones presupuestarias y con-
trolar la ejecucién de sus centros de gestion; el seguimiento, analisis y evaluacion
de los programas, objetivos, indicadores presupuestarios y créditos presupuesta-
rios; la ordenacion y tramitacidon de la contratacion administrativa, inversiones,
obras y gestion financiera y la rendicién de documentacion al Tribunal de Cuentas
y demas érganos superiores de control econdémico-presupuestario.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PRESTACIONES: Tiene atribuidas
competencias en la ordenacion administrativa de la gestion de las prestaciones
econdmicas y del reconocimiento de la asistencia sanitaria; el disefio, la implan-
tacion y el seguimiento de los procesos de trabajo aplicados al reconocimiento,
suspensién y extinciéon del derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, asi como el seguimiento de su gestidn; la administracién y control del
derecho a las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social; la
gestion y el funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas; la
direccién control y desarrollo de la organizacién informatica y la gestion y admi-
nistracion de las prestaciones del Fondo Especial de Mutualidades de Funciona-
rios de la Seguridad Social.

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS: Le compete la rea-
lizacidon de estudios, andlisis e informes econdmico-financieros, estadisticos y
actuariales; el seguimiento y andlisis de la evolucidn de las prestaciones econo-
micas gestionadas por la entidad; la elaboracién de memorias sobre la incidencia
econdmica de proyectos normativos y en general el asesoramiento en materia
economico-financiera y la propuesta de alternativas que mejoren la eficacia y efi-
ciencia del gasto.

OFICINA DE GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL
SINDROME TOXICO: Le compete a esta Subdireccién General la gestién y admi-
nistracion de las prestaciones econdmicas y sociales del sindrome tdxico asi
como la ordenacion administrativa, el disefio, la implantacion y el seguimiento de
los procedimientos para reconocer, suspender y extinguir el derecho a estas pres-
taciones.

INTERVENCION DELEGADA CENTRAL: Adscrita orgénicamente a la Direccién
General, depende funcionalmente de la Intervencién General de la Seguridad
Social y de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

En el organigrama de las paginas.32 a 34 se refleja la estructura con mayor detalle.
Direcciones Provinciales

La gestidn de las prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social atribui-
das al Instituto Nacional de la Seguridad Social se realiza, en el ambito territorial, a
través de las Direcciones Provinciales y de los Centros de Atencién e Informacion de
la Seguridad Social (CAISS) dependientes de las mismas.



Las 52 Direcciones Provinciales estan clasificadas en 6 categorias, en atencion al volu-
men de su gestién. En cada Direccion Provincial existen, ademas de la propia Direccion,
la Secretaria Provincial y determinadas Subdirecciones Provinciales, organizadas segun
areas funcionales (informacion, pensiones, etc).

Las Intervenciones Territoriales Delegadas, con categoria de Subdireccion Provincial, se
adscriben organicamente a la Direccion Provincial, aunque funcionalmente depende de la
Intervencion Delegada Central.

En los organigramas de las paginas 36 a 40 se detalla la estructura de cada Direccion
Provincial, en funcién de su categoria.

A 31 de diciembre de 2002, quedan 24 provincias en las que la responsabilidad de las
funciones encomendadas a la Tesoreria General y al Instituto Nacional de la Seguridad
Social recae en una Unica persona, que ejerce simultaneamente como Director Provincial
de ambos organismos.

El grafico 1.1 ilustra sobre las provincias que tienen una direccion unica para ambas Enti-
dades, y las que tienen separadas las funciones de direccién en dos responsables.

Por lo que respecta a los Centros de Atencion e Informacion (CAISS), a 31 de diciembre,
el Instituto dispone de una red de 433 centros activos entre urbanos y comarcales.



Proceso de desagregacion de las Direcciones Provinciales
a 31 de diciembre de 2002

Gréafico 1.1

Sélo INSS Alava, Alicante, Almeria, Asturias, Badajoz, Baleares, Barcelona,
Cadiz, A Corufia, Girona, Granada, Guipuzcoa, Jaén, Ledn,
Lleida, Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Las Palmas, Pontevedra,
Sta. Cruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia,
Vizcaya y Zaragoza.

Conjuntas .
INSS / Tesoreria  Albacete, Avila, Burgos, Caceres, Cantabria, Castellén, Ceuta,

Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca,
Lugo, Melilla, Ourense, La Rioja, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Teruel, Valladolid y Zamora.
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Servicio de Obras
Lo | y Supervision de Proyectos
Servicio de Informacién y
——| | Ordenacion Presupuestaria

Servicio de
Seguimiento Presupuestario
de Centros Gestores

Servicio de Evaluacion

y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas




DIRECCION GENERAL

Subdireccion General
Estudios Econdmicos

Servicio de Analisis
Econdmicos y Socioldgicos

S.G.Oficina de Gestion
de Prestaciones
del Sindrome Toéxico

Servicio
Actuarial y Estadistico

Servicio de Asesoramiento

Servicio de Prestaciones

Servicio Asuntos Generales
y Coordinacién Informatica

Intervencion
Delegada Central

Intervencion
Fondo Especial

Servicio de
Asuntos Sociales

Servicio Fiscal

Servicio de Contabilidad

Servicio de
Andlisis Presupuestario
y Revisidon de Cuentas




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LAS DD PP



SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE COMUNICACION,
COORDINACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL i
DE PRESTACIONES DE JUBILACION

NCD
DIRECCION PROVINCIAL 20
Categoria "A"
Madrid

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONES

__________________ II INTERVENCION DELEGADA

NCD
29

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL ]
DE PRESTACIONES DE JUBILACION

NCD
DIRECCION PROVINCIAL 30

Categoria "A"
Barcelona

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONES

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA

__________________ 'I INTERVENCION DELEGADA

NCD
29

NCD
28

NCD
28



DIRECCION PROVINCIAL 30
Categoria "B-1"
Valencia

DIRECCION PROVINCIAL 30
Categoria "B-2"

Sevillay

SECRETARIA PROVINCIAL

NCD

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL )
DE PRESTACIONES DE JUBILACION

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE INVALIDEZ PERMANENTE

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONES

INTERVENCION DELEGADA

NCD

Vizcaya

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE INVALIDEZ PERMANENTE

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONISTAS

INTERVENCION DELEGADA

NCD
28

NCD
28

NCD
28

NCD
28



DIRECCION PROVINCIAL

Categoria "B-2"
Asturias

NCD
29

DIRECCION PROVINCIAL NCP

Categoria "B-2"

Alicante, llles Balears, Cadiz,

A Coruna, Guipuzcoa,

Malaga, Murcia, Pontevedra

y Zaragoza

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL

DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE INVALIDEZ PERMANENTE

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONISTAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DE GESTION DE PRESTACIONES

DE GIJON

SECRETARIA GENERAL
DE LAMUTUALIDAD |
DE LA MINERIA DEL CARBON

INTERVENCION DELEGADA

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL

DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES
DE INVALIDEZ PERMANENTE

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PENSIONISTAS

INTERVENCION DELEGADA

NCD
27

NCD
27

NCD
27

NCD
27



DIRECCION PROVINCIAL NCD

Categoria "B-3"
Badajoz, Castellon, Ledn,
Navarra, Las Palmas,
Santa Cruz de Tenerife,
Cantabria y Tarragona

DIRECCION PROVINCIAL  MNZP

Categoria "B-3"
Coérdoba, Girona, Granada,
Jaény Lugo

29

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,

INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ
Y CONTROL DE PENSIONES

INTERVENCION DELEGADA

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,

INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ
Y CONTROL DE PENSIONES

INTERVENCION DELEGADA

NCD

NCD

NCD
276

NCD
26



DIRECCION PROVINCIAL N208D
’ Categoria "C"
Alava, Albacete, Almeria,
Burgos, Caceres, Ciudad
Real, Huelva, Lleida, La
Rioja, Ourense, Salamanca,
Toledo y Valladolid

DIRECCION PROVINCIAL NP

Categoria "D"

SECRETARIA PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ
Y CONTROL DE PENSIONES

INTERVENCION DELEGADA

SECRETARIA PROVINCIAL

Avila, Cuenca, Guadalajara,
Huesca, Palencia, Segovia,
Soria, Teruel y Zamora

DIRECCION PROVINCIAL NGP
Categoria "D"

SUBDIRECCION PROVINCIAL
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL |
DE PRESTACIONES DE JUBILACION,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA,
INVALIDEZ PERMANENTE
Y CONTROL DE PENSIONES

INTERVENCION DELEGADA

Ceuta y Melilla

SECRETARIA PROVINCIAL

INTERVENCION DELEGADA

NCD
26

NCD
26

NCD
26

NCD
26

NCD
26

NCD
26
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2.1 PLANTILLAS

Las dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto, a 31 de diciembre de
2002, ascienden a un total de 14.173 puestos de trabajo de los que 12.937 correspon-
den a personal funcionario y 1.236 a personal laboral, lo que supone una disminucién de
41 puestos respecto al afo anterior.

Por lo que respecta a la plantilla efectiva, a 31 de diciembre, se componia de 12.580 per-
sonas, 221 menos que a la misma fecha del afo anterior. Esta variacion ha supuesto la
perdida de 187 funcionarios y 34 contratados laborales.

La distribucion de ambas plantillas se detalla en los cuadros 2.1 y 2.2 y grafico 2.1.

En el ejercicio 2002, el nivel de cobertura de la plantilla efectiva sobre las dotaciones en
las relaciones de puestos de trabajo se situdé en un 89,36% por lo que respecta a los pues-
tos del personal funcionario, y en un 82,44% en cuanto al personal laboral.

La distribucion territorial de la plantilla efectiva aparece reflejada en el cuadro 2.3 y la evo-
lucién de la misma, por grupos de adscripcién, en el grafico 2.2.

La cuantificacion de movimientos de altas y bajas se reflejan, para el personal funciona-
rio, en el cuadro 2.4, en funcion de las diversas situaciones administrativas y, en el cua-
dro 2.5, para el personal laboral.



Cuadro 2.1

Cuadro 2.2

Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo. Aho 2002

PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO

POR GRUPOS

Grupo A

Grupo AB

Grupo B

GrupoB C

Grupo C

Grupo CD

Grupo D

Grupo E

TOTAL PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTOS DEL PERSONAL LABORAL
TOTAL

Plantilla efectiva a 31-12-2002

PUESTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
POR GRUPOS

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL

TOTAL

SERVICIOS
CENTRALES
70

182

16

189

170
174
32
839
211
1.050

SERVICIOS
CENTRALES
142

97

234

206

29

708

157

865

SERVICIOS

PERIFERICOS

835
503

87
1.416
261
4.895
3.929
172
12.098
1.025
13.123

SERVICIOS

PERIFERICOS

917
687
2.926
6.186
137
10.853
862
11.715

905
685
103
1.605
267
5.065
4.103
204
12.937
1.236
14.173

1.059
784
3.160
6.392
166
11.561
1.019
12.580



Distribucién porcentual de la plantilla efectiva por grupos de adscripcion
Aho 2002

ety
11,21% ’
Personal laboral
Grupo C 18,15%
27,05% \
~~~__GrupoE
3,35%
Grupo D
23,82%
SERVICIOS CENTRALES
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5,86% 7,83% Personal laboral
7,36%
Grupo C Grupo E
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SERVICIOS PERIFERICOS

Grafico 2.1



Distribucion territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas.

A 31 de diciembre de 2002 Cuadro 2.3
DIRECCIONES GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO PERSONAL
PROVINCIALES A B C D E LABORAL

Alava 10 8 28 53 8 107

Albacete 9 4 33 60 2 21 129

Alicante 29 30 84 141 5 19 308

Almeria 15 3 34 62 1 11 126

Avila 5 4 19 44 1 7 80

Badajoz 14 7 49 95 3 18 186
llles Balears 21 11 36 125 B 12 210
Barcelona 38 48 340 643 5 40 1.114
Burgos 11 14 42 63 10 140
Céceres 12 9 25 73 3 14 136
Cadiz 25 10 45 161 1 26 268
Castellon 9 6 52 72 1 10 150
Ciudad Real 15 6 38 75 5 10 149
Cordoba 21 8 51 140 6 15 241
A Corufia 26 19 69 211 2 25 352
Cuenca 7 5 9 43 6 70
Girona 9 8 38 89 3 18 165
Granada 32 21 69 133 4 18 277
Guadalajara 7 5 19 29 8 68
Guiptzcoa 19 16 47 91 1 26 200
Huelva 11 3 30 81 16 141
Huesca 5 4 24 47 1 9 90
Jaén 19 11 56 134 4 12 236
Ledn 17 18 76 157 6 11 285
Lleida 4 7 28 68 2 6 115
La Rioja 10 10 27 53 1 8 109
Lugo 10 4 33 116 1 15 179
Madrid 74 54 310 520 15 118 1.091
Mélaga 38 17 48 141 3 19 266
Murcia 34 24 96 456 5 17 332
Navarra 13 8 46 84 1 14 166
Ourense 10 12 39 95 4 11 171
Asturias 38 30 121 230 4 22 445
Palencia 7 11 22 49 1 10 100
Las Palmas 18 2 32 95 6 19 172
Pontevedra 26 19 52 177 3 22 299
Salamanca 10 6 37 53 1 9 116
Sta. Cruz de Tenerife 13 3 37 101 4 16 174
Cantabria 14 22 48 105 2 14 205
Segovia 10 8 26 28 2 4 78
Sevilla 41 14 98 223 1 24 401
Soria 7 8 15 30 6 66

Tarragona 6 15 39 97 2 14 173

Teruel 6 2 15 40 1 9 73

Toledo 9 5 29 72 1 10 126

Valencia 54 56 161 336 3 36 646

Valladolid 16 14 33 71 1 10 145

Vizcaya 29 20 81 233 2 32 397

Zamora 7 6 21 50 3 5 92

Zaragoza 24 30 110 123 7 14 308

Ceuta 1 1 5 8 1 3 19
Melilla 2 1 4 10 1 5 23
Suma DD.PP. 917 687 2.926 6.186 137 862 11.715
SS.CC.INSS 142 97 234 206 29 157 865

TOTALES 1.059 784 3.160 6.392 166 1.019 12.580



Grafico 2.2

Evolucion de la plantilla efectiva por grupos de adscripcion.
Periodo 2000-2002

L
Grupo Grupo : Grupo : Grupo : Grupo Personal
A B C D E laboral
afio 2000 ™ afio 2001 ™ afio 2002




Movimiento de altas del personal funcionario. Aho 2002

OPOSICION
Cuadro 2.4 UNIDAD p———— Reingresos
48 47

DD. PP. 105
SS. CC. 0 2 4
TOTAL 48 49 109

Movimiento de bajas del personal funcionario. Aiio 2002

Servicios :
Wl E*°- | Invalidez | Jubilacion|especiales| T2'6C | Renuncia| Otras
dencia y CC. AA. miento
DD. PP. 175 52 50 29 20 6 40
ss. cc. 3 1 10 1 0 0 6
TOTAL 178 53 60 30 20 6 46

Movimiento de altas del personal laboral. Ao 2002

: Altas por | Contrata- Fuera
Cuadro 2.5 UNIDAD Tras- Rein- Art. Art. susti- cion Qongg- de
lado | gresos | 65 66 tucion | eventual | 192%I0N | ¢onvenio
DD. PP. 16 14 1 4 0 8 11 47 21
SS. CC. 4 1 1 1 2 4 0 11 2
TOTAL 20 15 2 5 2 12 11 58 23

Movimiento de bajas del personal laboral. Ao 2002

) _ | contrata- | Riesgos
UNIDAD Invalidez ‘gg Renuncia ”Cdon?f’n dEﬁCie cién | labo-
) dcio ENCas 1 aventual | rales
DD. PP. 8 3 0 1 12 6 1 42 21 41 23
SS. CC. 5 0 1 0 0 4 2 9 1 0 2

TOTAL 13 3 1 1 12 10 3 51 22 41 25

200

206

372

21
393

122

26
148

158

24
182



2.2 RED DE CENTROS

A) Centros en actividad a 31 de diciembre

El INSS, para el desarrollo de sus competencias, dispone de 52 direcciones provin-
ciales, ubicadas en las respectivas capitales de provincia, excepto Pontevedra cuya
sede se encuentra en la ciudad de Vigo, y una red de 433 centros de ambito urbano
y comarcal.

La clasificacion de estos centros atendiendo a su localizacién geografica es la

siguiente:
Cuadro 2.6 LOCALIZACION Numero Porcentaje
Centros urbanos 113 26,10
Centros comarcales 320 73,90
TOTAL 433 100,00

En el grafico 2.3 se refleja su distribucion provincial.
B) Ejecucién del Proyecto CAISS

El nimero de centros previstos en la red maxima de CAISS se mantiene en 5083.

Al finalizar el aho, el Proyecto CAISS se encuentra en un grado de ejecucion del
59,24%, es decir 298 centros, de los 503 previstos, se encuentran adaptados al
madulo.

Atendiendo al criterio de adaptacion al médulo CAISS, la clasificacion de los 433 cen-
tros en actividad es la siguiente:

Cuadro 2.7 CENTROS ACTIVOS Numero Porcentaje
Adaptados 298 68,82
Sin adaptar 135 31,18

TOTAL 433 100,00



Durante el ejercicio han quedado adaptados el CAISS urbano de Soria y los comarcales
de Alcoy y Elda (Alicante), Plasencia (Caceres), El Puerto de Santa Maria y Sanlucar de
Barrameda (Cadiz), Nules y Vinaroz (Castellén), Manzanares (Ciudad Real), Alcala la
Real (Jaén), Alora (Malaga), Aguilar de Campoo (Palencia), Béjar (Salamanca), Cuéllar
(Segovia) y Alzira (Valencia).



Distribucion Provincial de los CAISS segun su ambito
de influencia a 31 de diciembre de 2002

Grafico 2.3
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2.3 EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El parque informatico de que dispone el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tanto
en los Servicios Centrales como en las Direcciones Provinciales se ha incrementado y
actualizado para incorporar las nuevas aplicaciones y paquetes ofimaticos, constituyendo
una herramienta de trabajo fundamental para los gestores. Dicho equipamiento informa-
tico esta constituido por:

— Ordenadores centrales y personales.

— Servidores de red de area local.

— Sistemas de control de presencia de personal.
— Impresoras departamentales y de puesto.

— Sistemas de gestiéon documental.

— Sistemas de registro de entrada y salida

Durante el afio 2002 se ha completado el despliegue del registro informatizado de entrada
y salida, proyecto SICRES, a todas las Direcciones Provinciales, incluyendo la ampliacién
de los puestos de registro en las Direcciones Provinciales de A Corufa, Asturias, Jaén,
Salamanca, Valencia y la Direccién General.

En las instalaciones de gestion documental del proyecto SARTIDO se han realizado las
siguientes actuaciones:

e Actualizacion de todos los ordenadores personales de los puestos de explotacion.

e Suministro de un segundo escaner de produccion para acometer nuevas aplicaciones
y asegurar en caso de averia la continuidad de la explotacion.

* Ampliacién de la capacidad de almacenamiento en disco a las Direcciones Provincia-
les de Cadiz, Coérdoba, Granada, llles Balears, La Rioja, Murcia, Pontevedra, Sevilla,
Vizcaya y Servicios Centrales.

e Unificacién de version de software de las aplicaciones en explotacion en las Direccio-
nes Provinciales.

Ademas del equipamiento informatico resefiado, hay que ahadir dentro de Gestion Docu-
mental, la maquinaria existente en los 7 centros regionales de microfilmacion, constituida
por microfilmadoras, lectoras de rollos, lectoras de microfichas, etc.

En la sede de los Servicios Centrales se dispone de los siguientes equipos:

— IBM 9672-Z57: Es una ampliacion del anterior modelo Z47. Soporta la totalidad de las
aplicaciones corporativas del Centro Informatico, en las fases de desarrollo, preex-
plotacién, formacién y produccion. En la actualidad tiene instalado el sistema opera-
tivo Z/OS, evolucion del anterior sistema operativo OS/390 y esta configurado con
cinco particiones logicas: desarrollo, preexplotacion, produccion, test y pruebas Web.



1 Robot de cartuchos 3494: Permite la automatizacion de las copias de seguridad
del ordenador central. En este afo se han incluido otras 4 unidades de lectura/escri-
tura 3590, hasta hacer un total de 8, con una capacidad de almacenamiento por
soporte de hasta 120 GB.

2 Unidades de cartuchos 3480: Permite la realizacion de copias de respaldo y ope-
rativa de las particiones que no tiene acceso al robot de cartuchos.

2 Unidades de cinta 3422: Permite la lectura/grabacién en soportes de cinta de
carrete abierto compatible con otras instalaciones.

2 Escon Director: Dispositivos para la interconexién en matriz de los canales Escon
de los ordenadores centrales. Se dispone de un modelo 003 y otro 005, pudiendo dar
soporte a los nuevos canales Ficon.

2 Ramac Virtual Array Storage: Unidades de almacenamiento magnético en disco.
Su capacidad actual es de 750 GB.

2 Servidores 2105 ESS F-20: Armario de almacenamiento magnético en disco, con
una capacidad de 1.260 GB cada uno.

3 Servidores Fujitsu Ci SKD: Forman parte del proyecto SICOSS. Soportan la con-
tabilidad, el seguimiento presupuestario, la némina y la informacion de personal y el
control de presencia.

2 Servidores Digitales PRIORIS HX 5166: Destinados a servidores de ficheros
Novell Netware en la Direccidon General con la distribucién siguiente:

DAMIANA40: Software de cafeteria/comedor
99ID10F5: Servidor SILUETA de los SS. CC.

1 Servidor Digital PRIORIS 7000: Destinado a servidor de aplicaciones Intranet,
control del sistema de copias de respaldo de los servidores de red de area local y ser-
vidor de la aplicacion SID.

3 Clusters IBM compuestos por:

2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a servidores de las aplicaciones
de INTRANET.

2 Nodos IBM NETFINITY 8664 8RY: Destinados a la ofimatica del Centro Infor-
matico.

2 Nodos IBM NETFINITY 8685-3RX: Destinados a servidores de bases de datos
de aplicaciones corporativas.

1 Servidor APD SHUTLE: Destinado a servidor NT con la aplicacion CISCOWORK.

1 Servidor APD XEON II: Destinado a servidor SQL en entorno NT y produccion de
la aplicacion GESECO.

1 Servidor COMPAQ Proliant 5500: Destinado a servidor Windows NT del Servicio
de Desarrollo del Centro Informatico como soporte de las herramientas de documen-
tacion y normalizacion de aplicaciones.

7 Servidores IBM Netfinity 5500 M2: Destinados a servidores de ficheros de Novell
Netware de la Direccién General.



— 1 Robot de cintas 3575 L24: Destinado a la automatizacion de las copias de seguri-
dad de los servidores de ficheros y aplicaciones mediante el software ADSM.1

— 2 Servidores IBM Netfinity 8685-2RX: Destinados a aplicaciones de Desarollo,
Notes y servidor de pruebas de Novell.

— 1 Sistema de gestion documental: Destinado a las aplicaciones de Registro Gene-
ral, Gabinete de Prensa, Expedientes de Personal y Expedientes de Prestaciones del
Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios.

En las instalaciones de la Subdireccion General de Informatica de la Tesoreria General de
la Seguridad Social se dispone del siguiente equipamiento como copia de respaldo del
entorno de produccion:

— 1 Robot de cartuchos 3494: Destinado a la automatizacién de las copias de respaldo
con 4 unidades de lectura/escritura 3590 y dos 3490.

— 1 FICON Director: Destinado a la interconexiéon en matriz de los canales FICON
desde el ordenador central a las unidades de cartuchos y discos remotas.

— 1 Servidor 2105 ESS 800: Destinado al almacenamiento magnético en disco, con
una capacidad de 840 GB.

Los ordenadores personales, ubicados en el puesto de trabajo de cada usuario y reparti-
dos por todos los centros de trabajo de la Entidad, soportan las funciones ofimaticas a tra-
vés de paquetes estandares, ademas de algunas aplicaciones de desarrollo propio, local
o centralizado.

La distribucion territorial del equipamiento informatico se recoge en el cuadro 2.8. Los
datos se han obtenido de la aplicacion de inventario informatico de la Subdireccién Gene-
ral de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conteniendo los totales
provinciales de todos los entornos (SICOSS, Gestion Documental, SICRES, etc.). Los
equipos especificos de gestion documental se detallan en el cuadro 2.9.



Distribucion territorial del equipamiento informatico Cuadro 2.8

DIRECCIONES Servidores Servidores Ordenadores Impresoras Impresoras Impresoras
PROVINCIALES RAL impresion personales laser matriciales lineas

Alava 5 13 112 42 29 2
Albacete 4 1 139 44 44 1
Alicante 7 3 303 89 68 4
Almeria 6 1 115 30 32 2
Avila 3 = 84 27 21 1
Badajoz 7 15 186 78 57 2
llles Balears 4 6 214 65 58 2
Barcelona 28 101 1.179 218 229 2
Burgos 7 8 141 72 35 2
Céceres 4 1 143 68 72 2
Cadiz 14 35 264 95 75 2
Castellon 5 13 160 50 34 2
Ciudad Real 3 23 147 63 49 2
Coérdoba 6 13 229 61 68 2
A Corufia 10 24 354 87 106 2
Cuenca 3 2 70 37 13 1
Girona 7 22 167 59 49 2
Granada 10 15 271 59 77 1
Guadalajara 4 5 71 33 26 1
Guipuzcoa 5 10 192 64 37 2
Huelva 5 - 148 41 45 1
Huesca 3 10 94 40 37 1
Jaén 10 10 237 58 82 2
Ledn 7 18 265 73 59 2
Lleida 5 5) 126 29 29 2
La Rioja 5 8 114 45 28 2
Lugo 7 - 187 63 43 1
Madrid 34 20 1.161 211 216 3
Malaga 11 1 265 83 93 2
Murcia 12 19 329 100 133 2
Navarra 9 1 171 54 42 2
Ourense 9 19 156 53 46 1
Asturias 9 14 453 70 106 3
Palencia 3 2 100 33 18 1
Las Palmas 11 11 177 44 56 2
Pontevedra 13 16 291 77 65 3
Salamanca 7 3 123 34 35 1
Sta. Cruz de Tenerife 6 18 192 51 48 1
Cantabria 6 10 211 60 69 2
Segovia 4 2 82 32 18 1
Sevilla 10 5 459 182 132 4
Soria 3 2 68 28 24 1
Tarragona 8 10 175 71 38 4
Teruel 2 7 68 18 24 1
Toledo 10 5 133 55 15 2
Valencia 19 52 634 122 126 3
Valladolid 5 4 152 40 36 1
Vizcaya 12 27 391 98 82 2
Zamora 5 - 98 36 22 1
Zaragoza 11 26 309 71 64 2
Ceuta 2 1 24 17 7 2
Melilla 3 - 23 15 8 1
SS.CC. 40 145 932 406 25 2

TOTALES 448 782 12.889 3.751 3.050

©
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Distribucion territorial del equipamiento de gestion documental Cuadro 2.9

Almacena-

DIRECCIONES Servidores miento en Escaner.e,s Ordenadores Impresoras | Selladoras Escaners

PROVINCIALES GB produccion | personales puesto
Alava 1 360 2 13 3 2 2
Albacete 1 108 - 3 1 3 3
Alicante 1 108 - 10 3 10 10
Almeria 1 108 - 5 2 5 5
Avila 1 108 - 2 1 2 2
Badajoz 1 540 2 14 3 3 3
llles Balears 1 1.409 2 18 4 5 5
Barcelona 1 3.708 12 92 14 27 27
Burgos 1 468 2 13 3 4 4
Caceres 1 360 2 12 6 4 4
Cadiz 1 1.553 2 22 4 7 7
Castellon 1 108 - 2 1 2 2
Ciudad Real 1 108 - 3 1 3 3
Coérdoba 1 869 2 14 4 5 5
A Corufia 1 468 2 17 4 6 6
Cuenca 1 180 2 9 5 2 2
Girona 1 720 2 14 3 2 2
Granada 1 797 2 18 4 8 8
Guadalajara 1 108 - 2 1 2 2
Guiplzcoa 1 720 2 14 3 4 4
Huelva 1 360 2 13 3 3 3
Huesca 1 108 - 3 1 3 3
Jaén 1 720 2 17 3 6 6
Ledn 1 648 2 13 3 3 3
Lleida 1 288 3 13 4 2 2
La Rioja 1 689 3 14 3 3 3
Lugo 1 108 - 6 2 6 6
Madrid 1 2.880 9 66 13 22 22
Malaga 1 648 2 21 5 9 9
Murcia 1 1.553 2 25 4 10 10
Navarra 1 540 2 14 3 4 4
Ourense 1 108 - 5 2 5 5
Asturias 1 900 2 18 2 8 6
Palencia 1 108 - 2 1 2 2
Las Palmas 1 360 2 16 5 5 5
Pontevedra 1 833 2 22 5 7 7
Salamanca 1 180 3 21 4 7 7
Sta. Cruz de Tenerife 1 540 2 16 5 5 5
Cantabria 1 648 2 16 4 4 4
Segovia 1 108 - 2 1 2 2
Sevilla 1 1.193 3 24 6 12 12
Soria 1 108 - 2 1 2 2
Tarragona 1 648 2 17 5 5 5
Teruel 1 108 - 2 1 2 2
Toledo 1 468 2 11 3 2 2
Valencia 1 1.260 2 34 5 14 14
Valladolid 1 648 2 12 3 2 2
Vizcaya 1 1.229 2 20 3 4 4
Zamora 1 360 2 14 3 3 3
Zaragoza 1 468 2 15 3 3 3
Ceuta 1 108 - 2 1 2 2
Melilla 1 108 - 2 1 2 2
D. General 1 653 2 32 3 28 28

TOTALES 53 32.594 95 807 181 301 301
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3.1 COMUNICACION, ATENCION A LOS
USUARIOS E INFORMACION PERSONALIZADA

3.1.1 Prestaciones de atencion individualizada al ciudadano
A) Informacion presencial

Durante el afio 2002 se han atendido 17.716.572 consultas, formuladas mediante
presencia fisica del interesado o su representante en los Centros de Atencién e Infor-
macion de la Seguridad Social (CAISS), consistentes en informacion general o parti-
cular, recepcion de documentacion, emision de certificados y asistencias en la cum-
plimentacion de impresos y solicitudes. Este numero de consultas supone una
disminucion del 0,14% respecto a las atendidas el afo anterior.

Como datos relevantes pueden mencionarse el volumen medio de consultas atendi-
das en los CAISS, que se situd en 3.373 por centro y mes, el tiempo medio mensual
de espera que estuvo entre los 10 y los 15 minutos y el tiempo medio de atencion que
se mantuvo en 7 minutos. Los datos de tiempos medios de espera y atencion corres-
ponden a los CAISS equipados con sistemas inteligentes de gestion de esperas.

En el cuadro 3.1 se detalla el motivo y clase de solicitante de la informacion requerida
y en el grafico 3.1 se presenta la distribucion de los actos informativos por prestacio-
nes y regimenes, de los que se han excluido los que se refieren a consultas sobre
materias de competencia de otros organismos.

Cuantificacion global de la informacion. Aho 2002

MOTIVO Y SOLICITANTE
Cuadro 3.1
NUMERICO PORCENTUAL
Informacion General 4.419.367 24,94
Presentacién de Documentos 6.838.342 38,60
Tramite de Prestaciones 299.191 1,69
MOTIVO Perceptores de Prestaciones 2.410.145 13,60
Certificados de Prestaciones 2.059.354 11,62
Otros y resto del Sistema 1.690.173 9,54
Total 17.716.572 100,00
SOLICITANTE Interesado 13.219.738 74,62

Representante Profesional 4.496.834 25,38
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B) Informacion telefénica Linea 900

Durante el afio 2002 el volumen de llamadas atendidas por las unidades provinciales
de atencion telefonica Linea 900, con coste gratuito para el ciudadano, incluidas las
recogidas en los contestadores automaticos, ascendié a 1.020.608, con un incre-
mento del 4,13% respecto al afo anterior. La evolucion de la demanda informativa a
través de este medio se refleja en el cuadro 3.2.

Servicio de informacion telefénica de Linera 900
Evolucién de la demanda informativa (periodo 1997 - 2002)

- % Incremento

1997 634.754 20,77
1998 659.537 3,90
1999 704.668 6,84
2000 777.992 10,41
2001 980.089 25,98
2002 1.020.608 4,13

C) Informacion a través de Internet

La implantacion de esta nueva linea de comunicacion para gestionar los servicios que
el INSS tiene encomendados, a través de la pagina "www.seg-social.es/inss", tuvo
lugar en el mes de abril de 2000.

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo durante el afio han sido:

— Recepcion y contestacion de las consultas formuladas por los ciudadanos a tra-
vés de Internet sobre informacion general y tramite de las prestaciones que ges-
tiona el Instituto, pensionistas, incidencias en el cobro de pensiones en el extran-
jero, asistencia sanitaria de espafnoles en el extranjero y de extranjeros en
Espana, estadisticas de pensiones, etc. Se han atendido 17.016 consultas.

— Nuevo disefio de pagina web, organizando la informacion por colectivos: trabaja-
dores, empresarios y pensionistas, y ho por organismos, para facilitar el acceso a
la informacién y a los servicios de la Seguridad Social.

— Provincializacion de la atencion del buzén de consultas, para agilizar los tiempos
de respuesta.

— Incorporacién de nuevos servicios en la denominada Oficina Virtual, con acceso
a través de certificado digital, en concreto la informaciéon sobre retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Ampliacién de modelos de formularios de solicitud de prestaciones, cambios de
datos y solicitud de certificados que pueden cumplimentarse directamente por el
usuario, con programas asociados que permiten la impresion sélo cuando el for-
mulario recoja los datos imprescindibles para la gestion de la solicitud.

— Implantacion definitiva del ireach como gestor de contenidos que permite a los
propietarios de la informacién mantenerla al dia directamente y formacién de los
mismos.

Inicio de los estudios de valoracién de la accesibilidad de la web para discapaci-
tados, con el fin de preparar una pagina accesible.
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Cuadro 3.3

D) Gestidon Automatizada de las Esperas en los Servicios de Informacion

Los equipos automatizados de direccionamiento y gestion de esperas instalados en
los Centros de Atencién e Informacién de la Seguridad Social con mayor volumen de
informacidn, gestionan la espera del ciudadano, reparten la carga de trabajo de aten-
cion equitativamente entre los informadores y proporcionan estadisticas sobre los
tiempos de atencién y espera, asi como otros datos por cada persona que acude al
CAISS: la hora de entrada, servicio al que se dirige, hora de inicio y fin de la atencion
y puesto de trabajo e informador que le atiende.

La distribucion territorial del parque de equipos automatizados de direccionamiento y
gestion de esperas se recoge en el gréafico 3.2.

E) Calidad de los servicios de atencion e informacién

El sistema de medicién de la calidad de los servicios, implantado por el Instituto en el
ano 1996, se basa en el modelo conceptual SERVQUAL. Segun este modelo la cali-
dad percibida es un criterio cuantitativo que mide lo que el cliente percibe respecto a
sus expectativas o deseos acerca del servicio y se estructura en cinco caracteristicas
genéricas o dimensiones que engloban todos los componentes de la prestacion del
servicio.

Las actuaciones dirigidas a medir las expectativas en cada una de las cinco dimen-
siones, dieron como resultado los valores que se recogen en el cuadro 3.3.

Definicion y valoracion de las dimensiones de la calidad del servicio

(encuesta de expectativas)
Valoracion de expectativas
(escalade 0a 10)

DIMENSIONES Contenido
7,70 7,86

Capacidad de Es la disposicion para ayudar al usuario , ,
respuesta y proporcionarle un servicio agil

Atencion Comprender sus necesidades y 7,95 8,01
individualizada encontrar la respuesta mas adecuada

Fiabilidad Es la habilidad para realizar el servicio 8,12 8,05

prometido de forma cuidadosa

Seguridad Es la competencia y trato dispensado 7,76 7,77
por el funcionario dirigidos a inspirar
credibilidad y confianza

Elementos Son la oferta visible del servicio 6,29 6,30
materiales (instalaciones fisicas, equipos,
comunicaciones)

En el afio 2002 se ha continuado realizando la encuesta continua a los nuevos percep-
tores de prestaciones econdémicas, enviando por correo los cuestionarios de evaluacién
del servicio recibido, junto con las resoluciones de los expedientes estimados de pensio-
nes y subsidios. También se ha realizado una encuesta puntual a los pensionistas,
mediante la entrega personal en los CAISS de 89.794 cuestionarios.



A lo largo del ano, se han recibido un total de 118.544 cuestionarios, de los que 60.333
corresponden a nuevos perceptores de pensiones, 47.885 a nuevos perceptores de sub-
sidios y 10.326 a pensionistas.

Del analisis y tratamiento de los datos de estos cuestionarios de evaluacién, se obtienen
los resultados sobre la calidad de los servicios, desagregados por dimensiones, que figu-
ran en los gréficos 3.3 y 3.4, en los que asimismo se hace figurar la valoracion de las
expectativas del servicio que tienen cada grupo de usuarios encuestados.
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Evaluacion de la calidad de los servicios.
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3.1.2 Publicaciones

En cumplimiento del programa editorial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
2002, se ha procedido a la edicién de diferentes publicaciones de caracter informativo
sobre temas de gestion, técnicos, estadisticos etc., entre las que cabe destacar las
siguientes:

Boletines Informativos de la Seguridad Social (BISS).

Contienen las disposiciones sobre Seguridad Social, Servicios Sociales u otras mate-
rias afines publicadas en el BOE; las normas internas de las Entidades Gestoras, Ser-
vicios Comunes e Intervencion General de la Seguridad Social y otras disposiciones
de interés. Esta publicacion es mensual o bimensual. Se editaron 7 tomos.

indice de Disposiciones sobre Seguridad Social ( Afio 2001).

Recoge las referencias de las normas de la Seguridad Social y otras materias publi-
cadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Informativo de la Seguridad
Social.

Guia del Pensionista.

Publicacion que se envia a los nuevos pensionistas y en la que se recoge, de forma
sencilla y didactica, el conjunto de derechos y obligaciones que acompafian a la con-
dicion de pensionista, asi como la mejor forma de hacerlos efectivos. Al mismo
tiempo, esta publicacion les recuerda una serie de recomendaciones encaminadas a

procurar su bienestar personal y su mejor interrelacion social.

Folletos informativos sobre las prestaciones por jubilacidon, muerte y supervivencia,
prestaciones familiares y seguro escolar.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se ha actualizado a 11 de junio de 2002, con sus correspondientes anotaciones al
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Carta de Servicios.

Se relacionan, en un folleto tipo triptico, las distintas prestaciones que concede el
INSS y otros servicios que presta. .

Otras publicaciones, no incluidas en el Programa Editorial de 2002 que merecen ser
resaltadas son:

Boletin Bibliografico.

En el que se recogen las referencias bibliograficas de libros, articulos de revistas,
informes de conferencias y documentos técnicos en materia de Seguridad Social y de
todos aquellos libros que, aun siendo de otras materias, se reciben en el Fondo Docu-
mental del Instituto. Se publicaron 4 volimenes.

Boletines de Sumarios.
En ellos se recogen mensualmente, mediante la reproduccion de las correspondien-

tes portadas y sumarios, las revistas que se reciben en el Fondo Documental. Se
publicaron 12 numeros.



— Catélogo de "Régimen Juridico de las Prestaciones. Criterios de aplicacién en
supuestos consultados".

Se incluyen las contestaciones a las consultas de interés general formuladas por las
direcciones provinciales durante el afio 2002.

— Catalogo de "Resoluciones Administrativas". 62 Edicion.

Contiene una recopilacién de 353 Resoluciones dictadas por los centros directivos del
Departamento a lo largo de los afos, hasta el 28 de febrero de 2002, en materia de
accion protectora. Incluye el texto de cada Resolucion, una sintesis de la misma con
referencias normativas, e indices sistematico y cronoldgico.

— "El Sistema espafiol de Seguridad Social. Antecedentes y modelo actual".

En este documento se recogen fundamentalmente los antecedentes, el modelo actual
y la organizacion gestora del sistema de Seguridad Social. Asimismo, se incluyen
datos presupuestarios del ejercicio y datos estadisticos en materia de prestaciones.
Se ha actualizado, a 20 de mayo de 2002 y se ha traducido a los idiomas francés e
inglés.

— Informe Estadistico.

Contiene informacién de las actividades mas relevantes realizadas por el Instituto;
entre ellas cabe destacar las relacionadas con la gestion de prestaciones, calidad de
los servicios, y desarrollo y control del presupuesto de la Entidad durante el afio 2001.
Incluye, asimismo, los datos estadisticos de mayor interés sobre las prestaciones eco-
nomicas del sistema de la Seguridad Social.

Durante el afio 2002, se ha ampliado el fondo bibliografico de la Entidad, con la adquisi-
cion de 615 libros sobre materias socio-laborales, juridicas y de administracién publica,
asi como con 52 publicaciones internas del INSS. Se han formalizado 182 suscripciones
de publicaciones periddicas y se han recibido gratuitamente otras 147, remitidas por ins-
tituciones publicas y privadas. Se han realizado 1.089 préstamos de libros y publicacio-
nes a los funcionarios, en tanto que el volumen de consultas y las peticiones de busque-
das bibliogréficas realizadas se ha elevado a 1.320. Asimismo, se han incorporado a las
bases de datos bibliograficas 491 registros de libros y 312 de articulos de revistas.

3.1.3 Campanas divulgativas e informativas

Durante el afio 2002, las campafas realizadas pusieron especial énfasis tanto en facilitar
a los ciudadanos el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social
como en darles a conocer todos los servicios prestados por la Institucién.

Las campafas se centraron en los siguientes temas:
A) Revalorizacion de pensiones

Como en afos anteriores, durante el mes de enero tuvo lugar una campafa informa-
tiva para comunicar directamente a cada pensionista la revalorizaciéon de su pension.
Para ello, se remitié a su domicilio el documento de la notificacién oficial de la misma
junto con una carta, firmada por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, comen-
tando las principales caracteristicas de esta revalorizacion.



Ademas, se confeccionaron carteles informativos para su exposicion en todos los cen-
tros de atencion al publico, asi como en organismos y entidades colaboradoras con el
sistema de Seguridad Social. Se elaboraron también tarjetas-calendario donde figu-
ran las cuantias maximas y minimas de las pensiones del afio 2002.

En el mes de enero se realizd también una notificacion individual dirigida a los pen-
sionistas a los que correspondia recibir una paga unica por diferencias producidas a
su favor como consecuencia de la desviacion del indice de precios inicialmente pre-
visto para 2001.

Envio personalizado de las certificaciones "IRPF- Ejercicio 2001".

Con antelacién suficiente a los plazos habilitados en los distintos territorios fiscales
para la presentacion de las declaraciones anuales de la Renta de las Personas Fisi-
cas, el INSS ha remitido al domicilio de todos los perceptores de prestaciones eco-
nomicas de la Seguridad Social, una certificacion con los importes econémicos reco-
nocidos durante el afio 2001 y, en su caso, las cantidades retenidas que les hubieran
sido efectuadas.

Asistencia sanitaria de los beneficiarios de la Seguridad Social en el
extranjero.

A través de esta campana se dio a conocer a los beneficiarios de la Seguridad Social
espafnola su derecho a recibir asistencia sanitaria en sus desplazamientos en el
extranjero, mediante la insercion de anuncios en los catalogos de viajes al extranjero
de mayor difusion.

Campana sobre centros y oficinas del INSS.

A través de esta campafa se informa de los distintos centros de que dispone el INSS,
mediante anuncios a pagina completa en determinadas guias telefonicas provinciales
editadas durante el afio 2002. Asimismo, en la contraportada de billetes de la com-
pahia aérea Iberia se ha dado publicidad de caracter general sobre las distintas vias
de atencidn e informacién a los ciudadanos. Tambien se ha editado un folleto infor-
mativo.

Campana institucional con la presencia del INSS en los medios de comunica-
cion y centros de tercera edad.

Las intervenciones en prensa nacional y local y en radio, sobre temas que el INSS
considera de interés, se refieren fundamentalmente a la revalorizacion de pensiones,
la gestién de las prestaciones y a la divulgacion de los medios de que dispone para
prestar sus servicios.

La campahfa en los centros de tercera edad se basa en la realizacion de ponencias
sobre la revalorizacion de las pensiones, impartidas por funcionarios del INSS, exper-
tos en prestaciones de la Seguridad Social.

Campaha informativa para la difusion de las novedades legislativas que afec-
tan a los pensionistas de viudedad

Se envid a los pensionistas de viudedad del Sistema de la Seguridad Social una carta
acompafada de un anexo informativo en la que se explica la ampliacion de la accidn
protectora en esta prestacion y la posibilidad de solicitarla cuando se rednan los requi-
sitos exigidos.



3.1.4 Informacion escrita a Organismos, Instituciones y particulares.
Informes y recursos.

Bajo este epigrafe se recogen:

— Informes dirigidos a Presidencia del Gobierno y a distintos organismos o autoridades
publicas, como consecuencia de las cuestiones sometidas ante los mismos por los
ciudadanos, en materia de prestaciones gestionadas por este Instituto. Se han emi-
tido 118 informes a Presidencia de Gobierno y 46 a distintos organismos publicos.

— Informacion escrita dirigida a las Cortes Generales, que comprende 8 peticiones par-
ticulares cursadas a través del Congreso, 4 peticiones particulares cursadas a través
del Senado, 171 preguntas del Congreso y 101 del Senado, 8 Informes y 1 mocién al
Congreso.

— Informes o respuestas dirigidas al Defensor del Pueblo, correspondientes tanto a las
quejas que presentan los ciudadanos en materia de Seguridad Social como a las
advertencias, recomendaciones, recordatorios de deberes legales y sugerencias para
la adopcidon de nuevas medidas que, con ocasion de sus investigaciones, formula
dicha Institucién a la Entidad. El total de informes y respuestas ascendié a 76 asun-
tos.

— Recursos formulados por los interesados a la Entidad, contra actos de las direcciones
provinciales, al amparo del Art. 114 de la Ley 30/1992. El total de asuntos tramitados
ascendio a 2.

— Con destino a distintas dependencias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se
han emitido 225 informes, sobre las siguientes materias:

e Peticiones efectuadas por particulares a dependencias ministeriales en relacién
con las prestaciones gestionadas por este Instituto: 155 asuntos.

¢ Reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial (coordinando el Minis-
terio con las direcciones provinciales del Instituto): 70 asuntos.

— Respuestas cursadas a los particulares, contestando a solicitudes o escritos que diri-
gen a la Direccidon General de este Instituto. Se han elaborado un total de 2.801 comu-
nicaciones, de las cuales 581 han sido efectuadas de forma personal por el titular de
la Entidad.



3.2 GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

3.2.1 Pensiones

A) Area Nacional

Durante el ejercicio 2002 se presentaron un total de 495.908 solicitudes de pensio-
nes, en su modalidad contributiva, se dictaron 497.753 resoluciones, quedando en
gestion al finalizar el afo 25.921 expedientes. El cuadro 3.4 recoge los datos de tra-
mite de expedientes por clases de pension.

Tramite de expedientes de pensiones
(area nacional)

. En gestion
En gestion . %
PENSIONES Iniciados Resultados a31de :

Cuadro 3.4 a 1 de enero diciembre Estimados
Incapacidad Permanente 19.955 153.768 153.384 20.339 44,70

Jubilacion 4.560 185.928 187.204 3.284 90,83

Muerte y Supervivencia 3.251 156.121 157.165 2.298 89,78

TOTAL 27.766 495.908 497.753 25.921 76,29

La distribucion porcentual de los expedientes estimados, segun el grado de incapacidad,
fue la siguiente:

37,13% Incapacidad permanente total.
17,53% Incapacidad permanente total + 20%.
39,24% Incapacidad permanente absoluta.
2,42% Gran invalidez.
3,66% Incapacidad permanente parcial.
0,01% SOVI.

Dentro del conjunto de las pensiones por muerte y supervivencia, la participacion de la
viudedad, orfandad y en favor de familiares, en el total de expedientes iniciados, resuel-
tos y en gestién a 31 de diciembre, fue la siguiente:

» En gestion a

Viudedad 77,69 77,69 69,28
Orfandad 16,13 16,12 23,19
Favor de familiares 6,18 6,19 7,53

TOTAL 100,00 100,00 100,00



De los 25.921 expedientes de pensiones que se encontraban pendientes de resolucion al
finalizar el afo, el 45,55 % no se pudo tramitar por motivos ajenos al Instituto. En el cua-
dro 3.5 se desglosa por clases de pension la situacion de los expedientes en gestion.

Expedientes en gestion a 31-12-2002
(area nacional)

Pendiente
PENSIONES Tramite dictamen Antelacion C. ajenas
Cuadro 3.5 médico
Incapacidad Permanente 10.049 2.995 - 7.295 20.339
Jubilacion 2.183 205 777 119 3.284
Muerte y Supervivencia 1.883 284 - 131 2.298
TOTAL 14.115 3.484 777 7.545 25.921

La gestion de los expedientes de pensiones, desarrollada por las direcciones provinciales
de esta Entidad, tiene su reflejo en los indicadores de gestion; entre ellos, los mas signi-
ficativos son:

— La capacidad de respuesta, determina la relacién existente entre el volumen de
expedientes resueltos e iniciados durante el afno.

— El indice de pendencia, representa el porcentaje de los expedientes en gestion al
final del periodo sobre el promedio mensual de los expedientes iniciados durante el
mismo periodo. Este coeficiente también se expresa en dias; su valor indica a cuan-
tos dias de entrada media de expedientes equivale el numero de los que se encuen-
tran en gestién al finalizar el afo.

— El plazo de resolucidn, indica el tiempo real, en dias, de tramite de un expediente
desde su inicio hasta su resolucion.

Los valores alcanzados por estos indicadores de gestidn se recogen en el cuadro
siguiente.

Indicadores de gestion de las pensiones

PENSIONES Topuosiash | eondms | resotuien
Cuadro 3.6 P °
Incapacidad Permanente 99,75 48 59
Jubilacién 100,69 6 12

Muerte y Supervivencia 100,61 5 10



Evolucion de los indicadores de gestion de las pensiones
(periodo 2000-2002)
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En relacidn al ejercicio 2001, el plazo de resolucién ha sido inferior en 1 dia para la pres-
tacion de incapacidad permanente, incrementandose para la de jubilacion y muerte y
supervivencia en 1y 2 dias respectivamente.

En el gréfico 3.5 se refleja la evolucion de los coeficientes de capacidad de respuesta,
indice de pendencia y plazo de resolucion de las pensiones de incapacidad permanente,
jubilacion y muerte y supervivencia en el periodo 2000-2002.

En el andlisis provincial del indice de pendencia y con respecto a las distintas clases de
pension, hay que destacar:

— Pension de incapacidad permanente: 36 direcciones provinciales han obtenido valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior a 35
dias se encuentran Alava, Avila, Ciudad Real, A Corufia, Cuenca, Girona, Guadala-
jara, Huesca, Lleida, La Rioja, Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Segovia, Tarragona,
Valladolid, Zamora, Zaragoza y Melilla.

— Pension de jubilacién: 36 direcciones provinciales han conseguido valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Albacete, Alicante, Avila, Caceres, Cadiz,
Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Guadalajara, Huelva, Huesca, La Rioja, Santa Cruz
de Tenerife, Segovia, Soria, Tarragona, Valladolid, Ceuta y Melilla han conseguido un
coeficiente inferior a 4 dias.

— Pensiones por muerte y supervivencia: 32 direcciones provinciales han obtenido valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Avila, Burgos, Céaceres, Ciu-
dad Real, Cérdoba, Guadalajara, Huelva, Huesca, Malaga, Murcia, Santa Cruz de
Tenerife, Cantabria, Tarragona y Melilla se encuentran con un valor inferior a 3 dias.

En el anadlisis provincializado del plazo de resolucion, tiempo real de tramite contado en
dias, (graficos 3.6, 3.7 y 3.8) y respecto a las distintas clases de pension, hay que des-
tacar:

— Pension de incapacidad permanente: 29 direcciones provinciales han obtenido valo-
res inferiores al registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior a 50 dias se
encuentran, Alava, Albacete, Alicante, Girona, Guadalajara, Huesca, Lleida, La Rioja,
Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Segovia, Tarragona, Teruel, Valencia, Valladolid,
Zaragoza y Melilla.

— Pension de jubilacién: 32 direcciones provinciales han conseguido valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Alicante, Ciudad Real, Cérdoba, Guada-
lajara, Huesca, Jaén, Lleida, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Tarragona, Valladolid
y Melilla, se encuentran con un valor inferior a 10 dias.

— Pensiones por muerte y supervivencia: 34 direcciones provinciales se han situado en
valores iguales o inferiores al registrado a nivel estatal. Alava, Avila, Ciudad Real,
Girona, Guadalajara, Huesca, Lleida, Cantabria, Segovia, Teruel y Valladolid se
encuentran con un valor inferior a 7 dias.



Pensidn de incapacidad permanente
Analisis provincial del plazo de resolucion en dias
a 31 de diciembre de 2002
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de 51 a 80 Badajoz, Soria, Sevilla, Huelva, Vizcaya, Lugo, Burgos, Murcia,
Malaga, llles Balears, Cadiz, Granada, Pontevedra, Guipuzcoa,
Jaén, Cuenca, Navarra, Ciudad Real, Caceres, Palencia,
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Pension de jubilacién
Andlisis provincial del plazo de resolucion en dias
a 31 de diciembre de 2002
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Pensiones de muerte y supervivencia
Anadlisis provincial del plazo de resolucion en dias
a 31 de diciembre de 2002
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B) Area Internacional

Durante el afno, se han iniciado un total de 76.711 expedientes de pensiones y se ha
ultimado la tramitacién de 74.599. A 31 de diciembre, quedaban 42.550 expedientes
en gestion.

En los cuadros 3.7, 3.8 y 3.9 se realiza el andlisis de este programa, con la distincion
entre la gestion desarrollada en aplicacion de los Convenios Bilaterales suscritos en
materia de Seguridad Social, y la relativa a la puesta en practica de los Reglamentos
Comunitarios 1408/71 y 574/72.

Tramite de expedientes de pensiones
(area internacional)

E G En gestion o
PENSIONES oo ion 2| iniciados | Resusitos | a81de | oo
€ enero diciembre
Cuadro 3.7 Convenios bilaterales

Incapacidad Permanente 810 1.040 1.149 701 35,07

Jubilacion 3.930 8.796 10.139 2.587 58,20

Muerte y Supervivencia 863 2.498 2.626 735 69,46

SUBTOTAL 5.603 12.334 13.914 4.023 58,42

Reglamentos comunitarios

Incapacidad Permanente 2.536 4.965 4.366 3.135 38,20
Jubilacién 24.970 46.343 43.725 27.588 55,05
Muerte y Supervivencia 7.329 13.069 12.594 7.804 65,71
SUBTOTAL 34.835 64.377 60.685 38.527 56,05
TOTAL 40.438 76.711 74.599 42.550 56,49

Distribucion porcentual del tramite de expedientes de pensiones
en funcion del lugar de instruccion

E 6 En gestion
1ndges lona Iniciados Resueltos a 31 de
€ enero diciembre
Cuadro 3.8 Convenios bilaterales
Espana 95,11 80,96 82,74 94,51
Extranjero 4,89 19,04 17,26 5,49

Reglamentos comunitarios

Espana 97,36 88,94 88,16 97,80
Extranjero 2,64 11,06 11,84 2,20



Cuadro 3.9

Expedientes en gestion a 31-12-2002
(area internacional)

Pendiente | Iniciados Pte. enlacel Otras

Org. Inter. | causas

Tramite dictamen con
UVMI/IM | antelacion

Convenios bilaterales 326 65 6 3.464 162 4.023
Reglamentos comunitarios 3.054 427 231 34.103 712 38.527
TOTAL 3.380 492 237 37.567 874 42.550

De los 42.550 expedientes que se encontraban pendientes de resolucion a final del afo,
el 88,29% no se han podido tramitar por encontrarse a falta de recibir el enlace corres-
pondiente con el Organismo Internacional. No obstante, se ha alcanzado una capacidad
de respuesta de 97,25%.

3.2.2 Incapacidad temporal

Los datos relativos al tramite de expedientes de pago directo de la prestacion por inca-
pacidad temporal a lo largo del ejercicio 2002 muestran que han tenido entrada en las
direcciones provinciales un total de 293.978 solicitudes y se han resuelto 295.252 expe-
dientes. A 31 de diciembre, quedaban en gestién 1.220 expedientes, cifra inferior en 1.274
expedientes respecto a la existente al inicio del periodo analizado.

La capacidad de respuesta en esta prestacion (expedientes resueltos/iniciados) se ha
situado en un 100,43%.

Por su parte, el tiempo de tramitacién, determinado por el indice de pendencia ha que-
dado establecido en 2 dias.

Respecto a la evolucidon del nimero de perceptores de incapacidad temporal de pago
directo, hay que sefalar que se aprecia cierto incremento en relacion con el numero de
perceptores existentes a la misma fecha del afno anterior, pasando de 109.580 a 110.688
perceptores, a 31 de diciembre de 2002.

Como resultado de las diferentes actuaciones de control de los procesos de I.T. realiza-
das por los Servicios Publicos de Salud a instancia del INSS, se han revisado 39.584 pro-
cesos de incapacidad temporal, de los que 17.118 han concluido con alta médica, 1.314
con propuesta de incapacidad permanente y en 21.152 subsiste la incapacidad.

Como consecuencia de las citaciones a revision médica efectuadas por el INSS, se han
producido durante el ejercicio un total de 130.276 altas médicas previas a la fecha en la
que se les citaba y se han realizado un total de 340.630 revisiones médicas. Las actua-
ciones concluidas en el control de la I.T., es decir ya confirmadas en su caso por los Ser-
vicios Publicos de Salud, ascienden a un total de 467.461, de las que en 299.993 proce-
sos se ha confirmado la baja y en 167.468 se ha extinguido la prestacion.

3.2.3 Maternidad

Durante el afo, se han iniciado un total de 224.260 expedientes de maternidad y se han
resuelto 224.924, quedando en gestion a 31 de diciembre, 622 expedientes.



La capacidad de respuesta de expedientes iniciados/resueltos ha quedado situada en un
100,30%.

A su vez, el tiempo de tramitacién, determinado por el indice de pendencia, ha quedado
establecido en 1 dia.

A 31 de diciembre, el numero de perceptores de maternidad ascendia a 52.576, un 7,62%
superior al existente en la misma fecha del afio anterior.

3.2.4 Proteccidén familiar por hijo a cargo

A lo largo del afo se han presentado un total de 134.352 solicitudes de esta prestacion y
se han resuelto 134.380 expedientes, quedando 1.598 expedientes en gestidn al final del
periodo.

La capacidad de respuesta se ha situado en un 100,02%.

El tiempo de tramitacién, determinado por el indice de pendencia, ha quedado estable-
cido en 4 dias.

3.2.5 Otras Prestaciones

Riesgo durante el embarazo

Los expedientes iniciados durante el ano han sido 1.588 y se han resuelto 1.591, que-
dando en gestion a 31 de diciembre 27 expedientes por lo que la capacidad de respuesta
de expedientes resueltos/iniciados ha quedado situada en un 100,19%.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha quedado estable-
cido en 6 dias.

Prestacion econdmica de pago unico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos
Durante el ejercicio se han iniciado 13.187 expedientes y se han resuelto 13.433, que-
dando en gestién al final del periodo un total de 228 expedientes, lo que supone una
capacidad de respuesta del 101,87%.

El indice de pendencia se fija en 6 dias.

Prestacion econdmica de pago unico por parto multiple

El numero de expedientes iniciados a lo largo del afio ha sido de 6.529, habiéndose
resuelto durante el mismo periodo 6.608 expedientes, lo que representa una capacidad
de respuesta del 101,21%. Al finalizar el ejercicio se encontraban en gestién Unicamente

109 expedientes.

El tiempo de tramitacion, determinado por el indice de pendencia, ha quedado estable-
cido en 6 dias.

Auxilio por defuncion
El numero de expedientes iniciados durante el afio ha sido de 142.195; se han resuelto

142.296, lo que supone una capacidad de respuesta del 100,07% expedientes resuel-
tos/iniciados.



Los expedientes en gestion al finalizar el ejercicio ascendian a 1.541. Del total de estos
expedientes, el 0,39% no se pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad.

Indemnizacion especial a tanto alzado

El numero de expedientes iniciados a lo largo del afo, ha sido de 1.177, habiéndose
resuelto durante el mismo periodo 1.176 expedientes. Por consiguiente, la capacidad de
respuesta, expedientes resueltos/iniciados, ha alcanzado el 99,92%. A 31 de diciembre
se encontraban en gestién 22 expedientes, de los cuales el 13,64% no se pudo resolver
por causas ajenas a la Entidad.

Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes

En lo que concierne a esta prestacion, durante el ejercicio se han iniciado 24.485 expe-
dientes y se han resuelto 24.129. La capacidad de respuesta, expedientes resueltos/ini-
ciados, ha sido del 98,55%. Al finalizar el ejercicio se encontraban en gestién 2.523 expe-
dientes, de los cuales el 34,28% no se pudo resolver por motivos ajenos a la Entidad.

3.2.6 Seguro escolar

Durante el afo, se han iniciado un total de 31.990 expedientes, dictandose un total de
32.310 resoluciones, quedando 2.549 expedientes en gestion al final del periodo. Por con-
siguiente la capacidad de respuesta, expedientes resueltos/iniciados, ha sido del 101%.

3.2.7 Liquidacion de gastos por asistencia sanitaria y actividades de
colaboracion administrativa en el area internacional

Los datos correspondientes a las liquidaciones de gastos por este concepto se reflejan
los cuadros 3.10 a 3.13.

Se incluyen bajo la denominacion de actividades de colaboracion administrativa las rela-
cionadas con la ayuda mutua administrativa para la recuperacion de prestaciones indebi-
das, los reconocimientos médicos de pensionistas extranjeros residentes en Espaha
cuyos datos se recogen en el cuadro 3.14.

Cabe resaltar las actuaciones de colaboracion con las instituciones extranjeras para la
reclamacién de gastos cuando existe un tercero responsable, asi como las de gestion y
liquidacién de gastos de los reconocimientos médicos efectuados por las direcciones pro-
vinciales de este Instituto a solicitud de instituciones extranjeras para el mantenimiento
del derecho a pensién de asegurados no residentes en Espafa, en aplicacion de la nor-
mativa internacional.



Reembolso por operaciones en Espafna por cuenta de organismos extranjeros
y operaciones en el extranjero por cuenta de instituciones espanolas

(asistencia sanitaria, enfermedad comun y accidente de trabajo) Cuadro 3.10
) por cuenta de organismos extranjeros por cuenta de instituciones espanolas
PAISES Cargos Abonos Cargos Pagos
cursados en euros | recibidos en euros recibidos efectuados
contravalor en euros | contravalor en euros

Alemania 27.763.220,12 14.953.531,83 4.450.080,79 213.372,47
Andorra 1.462.810,86 2.891.488,80 6.912,48
Austria 844.027,51 491.294,36 478.107,55 332.114,02
Bélgica 22.202.879,33 15.031.081,59 1.333.898,59 3.464.712,60
Brasil 2.662.228,05 0,00 0,00 0,00
Chile 176.130,10 0,00 0,00 0,00
Dinamarca 4.598.883,98 162.910,84 0,00 494,04
Ecuador 703,19 252,98 0,00 0,00
Finlandia 3.036.418,51 2.462.267,23 599.285,09 14.290,51
Francia 33.574.991,57 29.296.504,42 10.667.442,03 10.270.399,00
Grecia 38.946,66 12.874,92 0,00 19.867,72
Irlanda 376.629,78 898.995,00 0,00 647,60
Islandia 103.134,20 22.435,00 0,00 291,76
Italia 5.562.875,85 2.639.475,13 493.359,54 917.043,38
Liechtenstein 7.728,08 0,00 0,00 0,00
Luxemburgo 523.875,17 497.453,06 122.294,96 53.492,63
Marruecos 864.964,44 0,00 174.191,29 0,00
Noruega 7.966.402,68 6.258.824,20 0,00 226.357,99
Paises Bajos 20.248.886,30 8.403.408,69 1.287.958,11 910.818,10
Peru 3.716,69 0,00 43.782,50 0,00
Portugal 2.838.634,49 2.086.793,19 76.689,79 182.166,45
Reino Unido 34.156.737,36 50.859.541,67 112.462,74 443.744,67
Suiza 8.187.860,44 11.155.299,10 538.851,23 212.193,39
Suecia 146.399,45 146.914,93 0,00 311,59,00
TOTAL 177.349.084,81 145.379.858,14 23.269.893,01 17.269.230,40



Operaciones por cuenta de instituciones espanolas
Importes abonados a organismos extranjeros (en euros)

(desglose por conceptos) Cuadro 3.11
estancia temporal residencia habitual
PAISES
Asistencia Asistencia
sanitaria sanitaria
Alemania 213.372,47 0,00 213.372,47
Andorra 6.912,48 0,00 6.912,48
Austria 331.760,13 353,89 332.114,02
Bélgica 3.447.456,16 17.256,44 3.464.712,60
Dinamarca 494,04 0,00 494,04
Finlandia 14.290,51 0,00 14.290,51
Francia 7.848.482,26 2.421.916,74 10.270.399,00
Grecia 15.509,76 4.357,96 19.867,72
Irlanda 647,60 0,00 647,60
Islandia 291,76 0,00 291,76
Italia 819.860,91 97.182,47 917.043,38
Luxemburgo 5.400,91 48.091,72 53.492,63
Noruega 226.357,99 0,00 226.357,99
Paises Bajos 910.818,10 0,00 910.818,10
Portugal 105.267,03 76.899,42 182.166,45
Reino Unido 374.319,92 69.424,75 443.744,67
Suecia 209.356,89 2.836,50 212.193,39
Suiza 311,59 0,00 311,59

TOTAL 14.530.910,51 2.738,319,89 17.269.230,40



Operaciones por cuenta de organismos extranjeros
Importes percibidos de organismos extranjeros (en euros)

(desglose por conceptos) Cuadro 3.12
estancia temporal residencia habitual
PAISES
Asistencia Asistencia
sanitaria sanitaria

Alemania 7.747.922,60 7.205.609,23 14.953.531,83
Austria 124.424,18 366.870,18 491.294,36
Bélgica 2.647.759,75 12.383.321,84 15.031.081,59
Dinamarca 2.273,18 160.637,66 162.910,84
Ecuador 252,98 0,00 252,98
Finlandia 0,00 2.462.267,23 2.462.267,23
Francia 5.659.362,90 23.637.141,52 29,296.504,42
Grecia 12.109,82 765,10 12.874,92
Irlanda 473.522,50 425.472,50 898.995,00
Islandia 22.435,00 0,00 22.435,00
Italia 988.454,14 1.651.020,99 2.639.475,13
Luxemburgo 158.613,33 338.839,73 497.453,06
Noruega 2.194.886,25 4.063.937,95 6.258.824,20
Paises Bajos 211.601,83 8.191.806,86 8.403.408,69
Portugal 1.434.759,68 652.033,51 2.086.793,19
Reino Unido 10.674.916,01 40.184.625,66 50.859.541,67
Suecia 907.473,45 10.247.825,65 11.155.299,10
Suiza 146.914,93 0,00 146.914,93

TOTAL 33.407.682,53 111.972.175,61 145.379.858,14




Operaciones por cuenta de organismos extranjeros
y operaciones en el extranjero por cuenta de organismos espafnoles
(liguidaciones individuales de gastos por asistencia sanitaria) Cuadro 3.13

Prestaciones concedidas en el extranjero
liquidaciones recibidas de oficinas
de enlace extranjeras

Prestaciones concedidas en Espana
liquidaciones enviadas al extranjero

PAISES

Alemania 33.994 16.080 21.797

Andorra 539 1.042 5.139 0
Austria 760 535 993 29
Bélgica 39.212 13.048 2.842 112
Brasil 614 1.064 0 0
Chile 113 72 0 0
Dinamarca 64 3.370 0 0
Ecuador 8 0 0 0
Finlandia 508 2.044 1.087 0
Francia 38.822 14.290 12.069 791
Grecia 206 19 0 0
Irlanda 1.230 160 0 0
Islandia 63 59 0 0
ltalia 9.183 3.284 854 0
Liechtenstein 6 4 0 0
Luxemburgo 733 260 124 4
Marruecos 351 1.429 0
Noruega 2.362 4.367 0 0
Paises Bajos 1.282 15.032 2.104 182
Peru 37 0 57 0
Portugal 3.093 1.136 504 0
Reino Unido 960 23.564 15 31
Suecia 3.697 5.375 869 1
Suiza 12 0 0 0

TOTAL 137.498 105.156 49.883 1.150



Cuadro 3.14

Expedientes iniciados en aplicacion del principio de
colaboracion administrativa

TIPOS DE EXPEDIENTES NUMERO DE EXPEDIENTES
Reconocimientos médicos 1.501
Ayuda administrativa 23
Pago de pensiones 14

TOTAL 1.538

3.2.8 Prestaciones econdémicas y sociales del Sindrome Téxico

La Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Téxico, fue
creada por el Real Decreto 415/1985, de 27 de marzo, para "la evaluacion y gestion de
los gastos econémicos, asi como la de reinsercidn y atencion social de los afectados” y
fue integrada en el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante el Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El régimen juridico de sus prestaciones estd constituido, basicamente, por el Real
Decreto 2448/1981, de 19 de octubre y el Real Decreto 1276/1982, de 18 de junio y res-
ponde a la finalidad de proteger las situaciones de necesidad surgidas como consecuen-
cia de la afectacion por la enfermedad, teniendo en cuenta para ello, no solo la situacién
clinica, sino también las circunstancias sociales del entorno familiar del afectado.

Asi, por una parte se desarrollan una serie de prestaciones de pago periddico (subsidios
y pensiones), subsidiarias de las del Régimen General de la Seguridad Social, concu-
rrentes con las del sistema de Seguridad Social, no revalorizables y en algun caso, de
caracter indemnizatorio y, por otra parte, la Oficina de Gestidn reconoce una serie de ayu-
das periddicas que son de caracter eminentemente social.

En el aspecto subjetivo, el derecho a estas prestaciones se diferencian de las del Sis-
tema de la Seguridad Social por su financiacion, que procede directamente de los fon-
dos asignados por el Estado, asi como por la ausencia de contribucién por parte de los
beneficiarios.



Cuadro 3.15

A) Datos de gestion de prestaciones econdmicas y sociales.

En el transcurso del afo se han iniciado 217 expedientes de tramite ordinario; se
han resuelto 227, quedando pendientes de resolver a 31 de diciembre 18 expe-
dientes. El cuadro 3.15 recoge la estadistica de gestion de estos expedientes cla-
sificados por clases de prestacion.

El coeficiente de cobertura ha quedado establecido en un 104'61 %.

Tramite ordinario de prestaciones

En tramite Pendientes

CLASE DE PRESTACION Iniciados Resueltos

al inicio al final

Incapacidad laboral transitoria 0 0 0 0
Invalidez provisional 0 0 0 0
Invalidez permanente 6 7 11 2
Jubilacion 0 1 1 0
Viudedad 0 4 4 0
Orfandad 0 2 2 0
Favor de familiares 0 0 0 0
TOTAL SUBSIDIOS Y PENSIONES 6 14 18 2
Ingreso en residencia 0 0 0 0
Ayuda domiciliaria 13 49 51 11
Ayuda economica famiiar compl. 8 143 147 4
Guarderia infantil 0 0 0 0
Lactancia artificial 0 1 0 1
Protesis 1 9 10 0
Reinsercién social (empresas) 0 1 1 0
TOTAL AYUDAS Y REINTEGROS 22 203 209 16
Reinsercién social (autdnomos) 0 0 0 0
Ayuda extraordinaria 0 0 0 0
Becas escolares 0 0 0 0
Colonias de verano 0 0 0 0
Fallecimiento (18.030,36 euros) 0 0 0 0
Fallecimiento (6.010,12 euros) 0 0 0 0
Gastos sepelio 0 0 0 0
TOTAL PRESTACIONES PAGO UNICO 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 28 217 227 18



Durante el afo se han iniciado 2.581 expedientes de revision, se han resuelto 2.574,
quedando pendientes de resolver a 31 de diciembre, 165.

El coeficiente de cobertura alcanzado se situa en el 99,73%.

En el cuadro 3.16 se recogen los datos correspondientes a esta gestion.

Tramite de revision

CLASE DE PRESTACION E2| tirné:g;ci;[e Iniciados Resueltos Pe:ldfiire;r;tles
Cuadro 3.16

Incapacidad laboral transitoria 0 0
Invalidez provisional 0 0 0 0
Invalidez permanente 20 13 30 3
Jubilacién 0 0 0 0
Viudedad 0 1 1 0
Orfandad 0 0 0 0
Favor de familiares 0 0 0 0
Ingreso en residencia 0 0 0 0
Ayuda domiciliaria 55 76 120 11
Ayuda econdmica familiar compl. 82 2.485 2.416 151
Guarderia infantil 0 0 0 0
Lactancia artificial 0 0 0 0
Protesis 1 2 3 0
Reinsercién social (empresas) 0 0 0 0
Reinsercién social (auténomos) 0 0 0 0
Ayuda extraordinaria 0 0 0 0
Becas escolares 0 0 0 0
Colonias de verano 0 0 0 0
Fallecimiento (18.030,36 euros) 0 2 2 0
Fallecimiento (6.010,12 euros) 0 0 0 0
Gastos sepelio 0 2 2 0

TOTAL 157 2.581 2.574 165

A lo largo del ano, se han iniciado 342 expedientes de reclamaciones previas, se han
resuelto 372, de los que se han estimado 156 y se han desestimado 216, quedando
pendientes 40 expedientes a 31 de diciembre. En el cuadro 3.17 se facilita su des-
glose.



Tramite de reclamaciones previas

Cuadro 3,17 CLASE DE PRESTACION E;Itirrf}(r:r;ci:e Iniciados | Estimados Pear:ldfiire;r;tles
uadro 3.
Incapacidad laboral transitoria 0 0 0 0 0
Invalidez provisional 0 0 0 0 0
Invalidez permanente 1 101 0 100 2
Jubilacion 0 14 0 14 0
Viudedad 0 0 0 0 0
Orfandad 0 0 0 0 0
Favor de familiares 0 0 0 0 0
TOTAL SUBSIDIOS Y PENSIONES 1 115 0 114 2
Ingreso en residencia 0 0 0 0 0
Ayuda domiciliaria 4 12 5 10 1
Ayuda econdmica familiar compl. 65 214 151 91 37
Guarderia infantil 0 0 0
Lactancia artificial 0 0
Prétesis 0 1
Reinsercién social (empresas) 0 0 0 0 0
TOTAL AYUDAS Y REINTEGROS 69 227 156 102 38
Reinsercidn social (auténomos) 0 0 0 0 0
Ayuda extraordinaria 0 0 0 2 0
Becas escolares 0 0 0 0 0
Colonias de verano 0 0 0 0 0
Fallecimiento (18.030,36 euros) 0 0 0 0 0
Fallecimiento (6.010,12 euros) 0 0 0 0 0
Gastos sepelio 0 0 0 0 0
TOTAL PRESTACIONES PAGO UNICO (] 0 (] 0 0
TOTAL GENERAL 70 342 156 216 40

Por lo que se refiere a las prestaciones en vigor a 31 de diciembre, se mantienen un
total de 3.808 prestaciones y ayudas. Su detalle se facilita en el grafico 3.9.

B) Atencién Social.

Los Servicios Sociales de la Oficina de Gestién han atendido durante este aho, 4.922
demandas procedentes de las familias de afectados, a través de las 29 Unidades
Basicas de Trabajo Social adscritas a las correspondientes Unidades Administrativas
del Sindrome Toéxico. En el cuadro 3.18 se detalla el contenido de estas demandas.

Para la resolucion de determinados expedientes de prestaciones del Sindrome Toxico
y dar respuesta a diversas solicitudes de otras Administraciones Publicas, se han emi-
tido un total de 383 informes sociales.



Atencion social a los afectados por el sindrome toxico

Tipo de demandas planteadas Cuadro 3.18

Prestaciones

Prestaciones . S. Sociales | S. Sociales | A. Sanitaria Total
S. Toxico Saj-f-}ggio Generales S. Téxico S. Téxico demandas
PROVINCIA
e
Avila 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Burgos 70 41,67 22 13,10 8 476 60 35,71 5 298 3 1,79 168
Guadalajara 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Ledn 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Madrid 1.111 35,15 154 487 270 8,54 1.493 47,23 33 1,04 100 3,16 3.161
Palencia 151 51,36 9 3,06 0 0,00 111 37,76 16 5,44 7 2,38 294
Salamanca 71 27,95 2 0,79 12 4,72 155 61,02 14 5,51 0 0,00 254
Segovia 175 67,31 0 0,00 0 0,00 85 32,69 0 0,00 0 0,00 260
Soria 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Valladolid 310 39,49 0 0,00 99 12,61 329 41,91 9 1,15 38 4,84 785
Zamora 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL 1.888 38,36 187 3,80 389 7,90 2.233 45,37 77 1,56 148 3,01 4.922
Estas demandas han originado las intervenciones sociales que se detallan en el cuadro
3.19.
Resumen de intervenciones sociales
TIPO DE INTERVENCION NUMERO
Cuadro 3.19
Informacion y orientacion 3.477
Estudio y valoracion 932
Asesoramiento 1.359
Apoyo psicosocial 908
Concienciacién 214
Coordinacion y movilizacion de recursos 319

Otras actuaciones 15
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C)

Datos econémicos.

Para la financiacién de los gastos destinados al abono de las prestaciones econémi-
cas y sociales del Sindrome Tdxico, se ha contado con un crédito de 24.033.230
euros, habiéndose contraido obligaciones por un importe de 20.932.908,13 euros, lo
que representa una ejecucion del 87'10%.

Ejecucion de la sentencia de 26-9-97 del Tribunal Supremo.

Durante el ejercicio, se ha continuado con la ejecucién de la sentencia del Tribunal
Supremo de 26 de septiembre de 1997, sobre la base de que de las cuantias sefa-
ladas como indemnizacidn, se deben descontar determinadas ayudas y prestaciones
anticipadas a los afectados. Para ello, la Oficina de Gestién ha procedido a emitir sen-
das certificaciones individualizadas por las ayudas y prestaciones deducibles percibi-
das desde 1981, para su aportacion ante la Audiencia Nacional, érgano encargado
del procedimiento de ejecucion.

De acuerdo con el Real Decreto-Ley 3/1999, de 26 de febrero, sobre abono de las
indemnizaciones del Sindrome Téxico, la Oficina de Gestidon asume la fase de pro-
puesta de pago que posteriormente materializa la Direccién General del Tesoro y Poli-
tica Financiera del Ministerio de Economia. Durante el afo, se han resuelto 2.586
expedientes de liquidacion de indemnizaciones por un importe total de
306.061.070,58 euros.

3.2.9 Medidas para la mejora de la gestion

A)

Simplificacion y racionalizacion administrativa

— Se ha continuado con la revision, actualizaciéon y adaptacion a la normativa
vigente del modelaje interno utilizado en los distintos procedimientos para la ges-
tion de las prestaciones econémicas.

— Se ha finalizado la elaboracion de los nuevos modelos de solicitud de prestacio-
nes de incapacidad permanente, muerte y supervivencia y auxilio por defuncion
para facilitar la recogida de los datos necesarios en el tramite, asi como para su
adaptacion a la normativa reguladora de la presentacion de solicitudes y de crite-
rios de imagen institucional.

— Se ha efectuado la traduccién de los nuevos modelos de solicitud de prestaciones
a las lenguas codficiales de las Comunidades Auténomas.

— Se han puesto a disposicion de los ciudadanos en la direccion www.seg-social.es
los modelos de solicitud de las prestaciones de jubilacién, auxilio por defuncion,
muerte y supervivencia e incapacidad permanente para su obtenciéon y cumpli-
mentacion a través de Internet. Asimismo, se encuentran disponibles en la pagina
de Internet los modelos de prestaciones de incapacidad permanente traducidos a
las lenguas cooficiales de las Comunidades Auténomas.

— Se contindan las actuaciones necesarias para la obtencion por los pensionistas
de informacidn de rentas del ejercicio anterior a través de Internet.

— Se han incluido nuevos campos en la base de datos de prestaciones: el tipo de
situacion de la jubilacion del coeficiente reductor anual y total en la jubilacién anti-
cipada no voluntaria; la clave del complemento que garantiza el percibo del triple
del salario minimo en las pensiones derivadas de actos de terrorismo; y los nue-
vos limites de edad en las pensiones de orfandad y en favor de familiares.



Nuevo disefio del modelo de notificaciones para la comunicacion a los titulares de
prestaciones con complemento a minimos para el cumplimiento de edad de 60 6
65 afos respectivamente.

Se han disenado formularios de pensionistas para su inclusion a Internet.

Trabajos para la inclusion de pensiones concurrentes en provincias distintas para
unificarlas en una sola con independencia de que el pago pueda realizarse en
cualquier localidad del territorio nacional sin que ésta sea el lugar de residencia.

Se han disefado nuevos formularios de enlace para la aplicacion de los conve-
nios con los siguientes paises: Bulgaria, Chequia, Eslovaquia, Polonia y Tunez.

Se ha aprobado definitivamente el formulario de enlace del Convenio con
Ucrania.

En relacion con la gestidon del area internacional se han impartido a todas las
direcciones provinciales una serie de instrucciones sobre los siguientes temas:

e La entrada en vigor de un protocolo Adicional al Convenio entre el Reino de
Espana y el Reino de Marruecos modificando el Convenio General de Segu-
ridad Social de 8-11-1979.

* El procedimiento para la aplicacion del articulo 9 del Acuerdo Administrativo
para la aplicacion del Convenio Hispano-Australiano de Seguridad Social.

* La consideracion de los periodos de Servicio Militar cuando excedan de 9
meses y su repercusién en la aplicacién de las normas comunitarias.

e La documentacion valida para acreditar la vivencia de los pensionistas resi-
dentes en Francia para el aho 2002.

e Comunicacion de la entrada en vigor de los Convenios para evitar la doble
imposicién fiscal con Eslovenia, Republica Helena y Republica de Islandia y
actualizacion de los procesos informaticos correspondientes.

e El tramite de pensiones con Suiza al amparo de los Reglamentos Comunita-
rios.

En relacién con la gestion de las Unidades Médicas del Instituto se han realizado
las siguientes actuaciones, tendentes a la homogeneizacién de los criterios médi-
cos:

e Elaboracion del Manual de Actuacion para médicos del INSS, realizado por
grupos de trabajo de médicos evaluadores. Se ha concluido la elaboracion en
cinco especialidades médicas y estan en desarrollo cuatro especialidades
mas.

e Elaboracion de la Guia de Estandares de Duracion en Incapacidad Temporal,
realizado por un grupo de trabajo constituido por médicos evaluadores del
INSS, médicos de los Servicios Publicos de Salud y de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

e Se ha constituido una Red de Médicos Evaluadores Consultores, cuyas fun-
ciones principales son el asesoramiento y respuesta a las dudas planteadas
por el resto del colectivo médico, asi como la emision de informes que ayuden
a la valoracion de incapacidades.



Seguimiento, control y evaluacion de la gestion

— Se ha efectuado el tratamiento de control del derecho de los titulares de pensio-
nes complementadas a minimos, de acuerdo con la informacién relativa al nivel
de rentas en el ejercicio 2000 obtenida en colaboracion con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, y se ha finalizado el seguimiento estadistico de las
actuaciones desarrolladas por las Direcciones Provinciales.

— Se han efectuado las actuaciones preparatorias para el control del derecho de los
titulares de pensiones complementadas a minimos en colaboracién con las
Haciendas Forales.

— Tratamiento para el control de fallecimientos de cényuges de pensionistas con
complementos por minimos a través del cruce con el I.N.E.

— Control de prestaciones por minimos por cényuge a cargo.

— Emision de listados a las direcciones provinciales para la depuracion de datos
para el tratamiento de las retrocesiones y de las prestaciones devengadas y no
percibidas.

— Tratamiento de control de bajas por fallecimiento, bajas cautelares y vencimientos
por edad.

— Se han realizado cruces con titulares de pension de orfandad para verificar si
prestan servicios profesionales en las Fuerzas Armadas.

— En relacién con el control de pagos de pensiones en el extranjero se han eva-
cuado 3.390 escritos sobre incidencias en dichos pagos y 5.497 escritos relacio-
nados con el control de Fe de Vida a los residentes en el extranjero.

Procedimientos de gestion

Respecto a los diferentes procesos de gestion y las aplicaciones informaticas relacio-
nadas con ellos, se han desarrollado las siguientes actividades:

— PROYECTO CARPA 3: Se ha continuado efectuando la incorporaciéon de mejoras
y la adaptacién a la nueva normativa en las distintas aplicaciones del procedi-
miento informatico Progespress:

* Se ha desarrollado una nueva version en el procedimiento de incapacidad per-
manente para el trdmite de audiencia a los interesados.

e Se ha efectuado el proceso de transformacion del tratamiento CEIl al trata-
miento EVI en las Direcciones Provinciales de Alava y Guiptzcoa a conse-
cuencia de la constitucion en ellas de los Equipos de Valoracién de Incapaci-
dades y se han impartido cursos de formaciéon a funcionarios de estas
Direcciones Provinciales.

e Se ha implantado un nuevo tratamiento del fichero historico en el que se reco-
gen los expedientes hasta el afio 2000.

* Se ha implementado el nuevo disefio de las solicitudes de muerte y supervi-
vencia, de auxilio por defuncién y de incapacidad permanente con un nuevo
sistema de captura.

e Se ha adaptado la aplicacion a los nuevos supuestos desarrollados en la Ley
35/2002, de 5 de julio, relativos a las distintas modalidades de jubilacion anti-
cipada y parcial resueltas mediante coeficientes de reduccion, las nuevas



cuantias de las pensiones de incapacidad permanente de mayores de 65
anos que no tuvieran derecho a pension de jubilacion y el calculo de la pen-
sion de jubilacion de mayores de 65 afios con porcentaje superior al cien por
cien, y se han modificado los ficheros de transmisidn a la Subdirecciéon Gene-
ral de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de
informar a la Base de Datos de Prestaciones.

Se ha implantado el desarrollo efectuado para la aplicacién, en las prestacio-
nes de viudedad y orfandad, de las modificaciones previstas en el Real
Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre.

Se continda la ampliacion de los ficheros de transmision a la Base de Datos
de Prestaciones de la informacién disponible en la aplicacién de tramite de
expedientes.

Se ha incorporado un nuevo tratamiento de desglose, con imputacién por ejer-
cicios, de los importes que constituyen los abonos y descuentos, incluido por
IRPF, que correspondan al periodo del primer pago, tanto en el tratamiento
automatico como en el manual.

Se ha incorporado a la aplicacién una nueva opcidén " Célculo base reguladora
ON LINE" que permite efectuar una simulacion del célculo de la pensién de
jubilacién con una anticipacién de hasta cinco anos.

Se ha implantado el tratamiento para la elaboracion de estadisticas a través
de la aplicacion, incorporandose las de informes de cotizacion, listados espe-
cificos en los que se reflejan las solicitudes capturadas que se hallan pen-
dientes de apertura, el seguimiento de los expedientes tramitados por PRO-
GESPRESS 1, con un tratamiento estadistico que permite conocer la
acumulacion de dias consumidos en las distintas fases en las que se puedan
encontrar el total de expedientes, el seguimiento y evaluacion de las activida-
des mas significativas de las unidades médicas y de las secretarias del EVI y
un listado diario en el que se reflejan los expedientes resueltos ante la Subdi-
reccion General de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con indicacion del tipo de resolucion.

Se han implantado nuevos modelos de notificacion de resoluciones de viude-
dad con aplicacién del porcentaje del 70% de la base reguladora, asi como de
notificacién de resoluciones de expedientes referidos a la "ayuda previa a la
jubilacién ordinaria”.

Se han incorporado nuevos modelos de notificaciones de resoluciones de los
textos de notificacion de las resoluciones aprobatorias y denegatorias de pres-
taciones estando operativas tanto en la aplicacion PROGESPRESS | como en
la Il, y se estan efectuando las actuaciones para su emision en lenguas coo-
ficiales.

Se encuentra en fase de desarrollo el tratamiento que permita la impresion de
los nuevos avisos de recibo de correo de las notificaciones de resolucién en
las aplicaciones.

Se han confeccionado y validado nuevos modelos de resoluciones provisio-
nales de prestaciones reconocidas al amparo de Reglamentos Comunitarios.

Se ha finalizado la elaboracion y se ha implantado el procedimiento para el
ingreso del primer pago en cuenta corriente cuando la modalidad de cobro
elegida sea a través de graduado social.



e Se han establecido nuevos criterios de identificacién de personas fisicas.

* Se esta desarrollando un disefio para la consulta a través de Internet por los
solicitantes de prestaciones de la situacion en la que se encuentra su expe-
diente.

e Se han efectuado las actuaciones de analisis del tratamiento de la informacion
de periodos cotizados, de la seleccion de bases de cotizacion y de las normas
aplicables para el proyecto de automatizaciéon de la base reguladora de las
pensiones de jubilacién.

* Desarrollo e implantacién de las nuevas notificaciones de resolucion de tra-
mite manual correspondientes a Reglamentos Comunitarios provisionales.

e Realizacién del proceso de paso a la base de datos de histéricos de los expe-
dientes resueltos desde la entrada de la aplicacion Progespress hasta aque-
llos cuya fecha de resolucion fuera anterior a 01-01-2000.

e Desarrollo e implantacion en el calculo de las pensiones, del desglose por
ejercicios de los distintos conceptos que se produzcan en el periodo del pri-
mer pago.

e Desarrollo y generacién de procesos para transmitir los datos generados en
las estadisticas EVI desde la aplicacion CARPA3 a PRISMA.

PROYECTO IRISS: Se han incorporado nuevas funcionalidades y mejoras, entre
las que cabe destacar:

e Se han afadido nuevas aplicaciones en el procedimiento de Jubilacion Regla-
mentos Comunitarios.

* Se ha implantado la aplicacion de Jubilacion Reglamentos Comunitarios en
todas las direcciones provinciales.

* Se ha actualizado la aplicacion como consecuencia de la entrada en vigor de
la Ley 35/2002 de 12 de julio de medidas para el establecimiento de un sis-
tema de jubilacion gradual y flexible.

* Adaptacion de la aplicacion con motivo de la firma del Acuerdo de la Union
Europea con Suiza, por el cual se aplican a este pais los Reglamentos Comu-
nitarios.

e Se ha desarrollado una nueva funcionalidad de la aplicacién que permite a los
usuarios de intervencion emitir diariamente estadisticas impresas de expe-
dientes enviados a intervencién y expedientes fiscalizados.

* Se ha procedido a la migracion de expedientes desde la aplicacion Carpa 2
Progespress Reglamentos Comunitarios a la aplicacién Progespress-IRISS.

e Se ha puesto operativa en las direcciones provinciales la estadistica mensual
de informes de cotizacion, que permite su consulta e impresién desde el dia
primero del mes hasta la fecha que desee el jefe de la unidad.

* Se ha puesto operativa una nueva version de la aplicacién que permite la
resolucion de los expedientes de jubilacion para los trabajadores que accedan
a la misma mediando acuerdo colectivo con la empresa.



Desarrollo e implantacién de nuevos procesos necesarios para la gestion del
area médica y gestion EVI/CEI.

PROYECTO ASIA: Se ha continuado en la linea de incorporacion de mejoras y
nuevas funcionalidades a la aplicacion, destacando las siguientes actuaciones:

Implantacidon del Formulario E-111 a través de Internet e integracion con la
Web para titulares del derecho a la asistencia sanitaria.

Generacion del Formulario E-111 con el sello de la direccidn provincial y con
firma digital mecanizada reconocida en la Comunidad Europea.

Desarrollo y puesta en explotacién de la consulta de formularios E-111 gene-
rados desde Internet.

Formularios de Liquidacion (Gestién Acreedora): Proceso de generacion y
emisiéon masiva de formularios de liquidacién E-127(E).

Formularios de Liquidacion (Gestion Deudora): Adaptacion a las nuevas espe-
cificaciones de intercambio y mejora de procesos para la impresion de formu-
larios E-125 y E-127 recibidos en pruebas de intercambios con otros paises.

PROYECTO INCA: Se ha continuado efectuando la incorporacion de mejoras y la
adaptacion a la nueva normativa en este procedimiento informatico:

Actualizacion del proceso de generacion de la entidad del modelo 190 a las
nuevas especificaciones de la Agencia Tributaria.

Implantacién de las adaptaciones realizadas para incorporar la novedades
introducidas en el articulo 222 de la Ley General de la Seguridad Social. Tra-
tamiento especial de beneficiarios con vacaciones no disfrutadas antes de la
extincién de la relacion laboral

Conexion con INCA Pago Delegado: Acceso a los procesos de IT grabados en
INCA pago delegado desde las transacciones de captura de partes médicos
y de estudio del derecho.

Analisis, disefo, desarrollo e implantacién de un nuevo subsistema que ges-
tiona el documento de la declaracion de la situacion de la actividad de los
autonomos durante las situaciones de IT y maternidad.

Generacion de estadisticas y listados de control de los procesos grabados por
aplicacion del articulo 222 de la Ley General de la Seguridad Social.

Procesos especiales: Generacion de estadisticas diarias (estadisticas de ges-
tion de expedientes y de tiempos de tramite e intervencién).

Subsistema RED. Implantacién de una nueva version que permite el envio de
partes de confirmacion y de nuevos datos en los partes de baja.

Sistema SPS (Incorporacion de partes médicos desde los servicios publicos
de salud): desde abril de 2002, en produccién la carga automatica de partes
de IT emitidos en el Servicio Andaluz de Salud.



Se ha incorporado al procedimiento informatico la gestion de solicitudes, la aper-
tura y tramite de expedientes, emisidon de resoluciones, fiscalizacién por pantalla
y gestidon de pagos.

* Implantacién de desarrollos y mejoras en la gestién de pagos.

e Control de incidencias y mejoras de la aplicacion: tratamiento de las solicitu-
des duplicadas; nuevos controles en el reconocimiento de la prestacion; modi-
ficaciones en el control de pagos por diferencias e incorporacion de nuevas
causas de denegacion

* Procesos Especiales: Generacion de un fichero con todos los pagos emitidos en
el ano 2002 para su posterior incorporacion en el tratamiento general de IRPF.
Envio diario de ficheros de expedientes aperturados, resueltos y cancelados.

— PROYECTO MIDAS: Se han incorporado nuevas funcionalidades y mejoras entre
las que cabe destacar las referidas a la adaptacion del aplicativo al cambio de DNI
a codigo IPF; conversion de los tipos de variacion a nuevos cédigos; proceso de
traslado de deudas a otras direcciones provinciales; gestion de remesas para la
contabilizacion de deudas y desarrollo de proceso batch planificado que genera
informacion a recoger por el aplicativo Prisma.

— PROYECTO ATRIUM: Se ha elaborado por un grupo de médicos evaluadores un
documento que recoge las caracteristicas principales para el posterior desarrollo
de un aplicativo informatico que permita la gestién global del trabajo en las Uni-
dades Médicas.

Se han desarrollado las actuaciones de implantacion en la aplicacion CALPENS
de célculo de pensiones, de las novedades legislativas reguladas en el Real
Decreto-Ley 16/2001, de 27 de diciembre.

Se estan realizando las actuaciones previstas, como Entidad de enlace, en la Cir-
cular 7/2000, de 9 de junio, que desarrolla los procedimientos de transferencias
reciprocas de derechos sobre pensiones de jubilacion y viudedad entre el sistema
de Previsién Social comunitario y los regimenes de Seguridad Social, regulados
en el Real Decreto 2072/1999, de 30 de diciembre.

Implantacién de dos nuevas transacciones: LBP60 (Consulta conyuge de la pres-
tacion) y LBP59 ( Rehabilitaciéon de prestacion sin efectos econémicos).

Trabajos de preparatorios y validacion para el tratamiento del nuevo porcentaje del
48% en las prestaciones viudedad y nuevos limites de edad en orfandad y en
favor familiares para el proceso de Revalorizacion para el ejercicio 2003.

Trabajos de mejora de los programas de revalorizacidn, paga unica y calculo del
IRPF para el ejercicio.

Funcionamiento automatico de finiquitos en los procesos de baja a través de la
base de datos de prestaciones.

D) Registro de Prestaciones Sociales Publicas
Entre las actividades mas relevantes para el mantenimiento de este registro destacan:

— Mantenimiento a través de ficheros informaticos para la introduccion de altas de
pension que mensualmente se producen en las Entidades del Registro.



Introduccion de las altas, bajas y variaciones de pensién que se producen en las
Entidades catalogadas en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, cuyo
tratamiento y mantenimiento se realiza a través de este Instituto.

Introduccion por este Instituto de las bajas de prestaciones que se producen en
determinadas Comunidades Auténomas, para el reconocimiento del complemento
a minimos por conyuge a cargo, asi como las altas, bajas y variaciones de pen-
sion de diversas Entidades y Comunidades Autdbnomas, que precisaban la actua-
lizacién de sus datos y que, teniendo o no conexion con el Registro, solicitan
nuestra colaboracion.

Tratamiento de revalorizacidon de pensiones ajenas revalorizables a través de
ficheros informaticos.

Otras actividades

Durante el afio se han realizado numerosas actuaciones encaminadas a unificar
los criterios aplicativos en la resolucién de las prestaciones. Dichas actuaciones
se han llevado a cabo, fundamentalmente, sobre la base de las consultas plante-
adas por las direcciones provinciales y de las incidencias detectadas en el tramite
de fiscalizacion, junto con las quejas y reclamaciones formuladas por los particu-
lares sobre cuestiones puntuales de derecho sustantivo se han evacuado 199
consultas. Asimismo, se han impartido 32 criterios de aplicacién de la legalidad
vigente destacando por su transcendencia los referidos a la doctrina elaborada
por el Tribunal Supremo que es asumida por el Instituto, y los referidos a modifi-
caciones normativas que alteran criterios administrativos anteriores 0 demandan
la adopcion de otros nuevos.

Se han adoptado, por la Direccion General, 13 Resoluciones sobre solicitudes de
transformacion de la pension de incapacidad permanente total en cantidad a tanto
alzado, de las cuales 3 han sido estimadas y 10 desestimadas.

Se han realizado 23 informes sobre consultas de entidades ajenas, de unidades
de los servicios centrales, o a peticion de la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social, y 5 sobre procedimientos de discrepancias de los centros de
gestidn con los reparos formulados por las Intervenciones delegadas en las direc-
ciones provinciales de la Entidad.

Se ha formulado 1 consulta a la Direccién General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social para la interpretacién de la normativa aplicable.

Se han actualizado los manuales de gestion de Reglamentos comunitarios y Con-
venios bilaterales.

Se han disefiado las nuevas solicitudes de jubilacién al amparo de los Regla-
mentos comunitarios y Convenios bilaterales, con motivo de las nuevas modifica-
ciones legislativas.

Se han procesado los datos obtenidos como resultado de las comunicaciones
realizadas a 60.000 pensionistas residentes en el extranjero para la actualizacion
de la base de datos de pensionistas del INSS.

Asimismo, se han contestado 971 escritos de consultas planteadas por los inte-
resados y diversas instituciones, como Consejerias Laborales, organismos extran-
jeros, etc.

Se ha mantenido contacto para coordinar normas de procedimiento con todos los
organismos de seguridad social de la Unién Europea y de Ucrania.



3.3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

3.3.1. Actividades en relaciéon con el Régimen Juridico del Personal

A) En materia de provision de puestos de trabajo
Se han cubierto por este procedimiento 3 puestos de Director Provincial.

Procedente de la Oferta de Empleo Publico del afilo 1997, por ejecucion de sen-
tencia, 1 funcionario al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, han superado en este
afo las pruebas de promocion interna 30 funcionarios, 1 al Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social, 16 al Cuerpo de Gestién de
la Administracién de la Seguridad Social, 5 Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Administracién del Estado, 1 al Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracion del Estado, 3 al Cuerpo de Gestion de Sistemas de Informatica de la Admi-
nistracién del Estado vy, por ultimo 4 Programadores de Informatica de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2001, han superado este afio las
pruebas de promocion interna 18 funcionarios, 4 al Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, 12 a la Escala de Operadores de Ordenador de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social y 2 al Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado.

Por Orden TAS/1279/2000, de 29 de abril de 2002 (BOE de 4 de junio) se resol-
Vi un proceso selectivo para proveer 175 plazas de personal laboral fijo, catego-
ria profesional de Ordenanza, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, de las que 38 corresponden a esta Entidad.

Por Orden TAS/372/2002, de 12 de febrero de 2002 (BOE de 22 de febrero) se
convocé un proceso selectivo para proveer 35 plazas de personal laboral fijo, cate-
goria profesional de Operario de Mantenimiento y Oficios, en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal, de las que 20 corresponden a esta Entidad.

Se ha convocado un proceso de consolidacion de empleo temporal en el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo, de 185 plazas para el INSS e ISM del Cuerpo de Ins-
peccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, Escala de Médicos
Inspectores.



Procedentes de la Oferta de Empleo Publico del aho 1999, han sido nombrados
31 funcionarios de carrera en la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de
Inspeccidn Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, han sido 17 los aspi-
rantes adscritos a la Entidad tras superar los correspondientes procesos selecti-
vos: 10 de ellos han sido nombrados funcionarios de carrera en la Escala de Médi-
cos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, 4 nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social y 3 nombrados funcionarios
de carrera en el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

Se convocaron y resolvieron los siguientes procedimientos:

Por Resolucion de 27 de julio de 2001 (BOE 31-07-01) se convocd un concurso
de traslados de personal laboral de ambito interdepartamental previsto en el Con-
venio Unico que fué resuelto el 30-04-02. El niumero de vacantes convocadas
ascendiod a 43, habiendo supuesto su resolucién una ganancia de 7 efectivos.

Por Orden de 30 de noviembre de 2001 (BOE 11-12-01) se convocd un concurso
interentidades de la Administracion de la Seguridad Social y su Servicio Juridico
de niveles 12 a 18 (Grupos B, C y D). Su resolucion ha supuesto una disminucién
de 33 efectivos.

Por Orden TAS/2240/2002 de 4 de septiembre (BOE 13-09-02) se convocd un
concurso para la provision de puestos de trabajo de médico evaluador jefe y
médico evaluador de los Equipos de valoraciéon de incapacidades; el numero de
vacantes convocadas ascendié a 132; su resolucidon ha supuesto la adjudicacion
de 25 puestos y la disminucién global de 7 efectivos.

Se han resuelto dos procesos selectivos, uno con fecha 20-02-2002 para la selec-
cion de 4 auxiliares funcionarios interinos en la Direccion Provincial de Almeria
que tomaron posesion el 01-04-2002, y el otro para cubrir 11 puestos de funcio-
narios interinos de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Seguridad Social, 3 para la Direccién Provincial de Alava y 8 para
la de Guipuzcoa, autorizado con fecha 28-11-2001, habiéndose incorporado los
funcionarios seleccionados durante los meses de marzo y abril de 2002.

Por otro lado se ha solicitado al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la auto-
rizacién para la seleccién y nombramiento de 176 auxiliares interinos para diver-
sos CAISS deficitarios, habiendose autorizado mediante resolucion de 11-11-
2002 la seleccion de 30 para prestar servicios en diversos centros de destino en
las Direcciones Provinciales de Las Palmas (22) y Santa Cruz de Tenerife (8).

A lo largo del afio se han realizado selecciones de personal de las siguientes cate-
gorias: Ordenanza (5), Técnico de Administracion (2), Oficial de Mantenimiento y
Oficios (1), Ayudante de Servicios Generales (2), Operario de Mantenimiento y
Oficios (1), Auxiliar de Servicios Generales (1) y Operario de Limpieza (2).



B)

Asimismo, durante el afio se formalizaron 418 comisiones de servicio; se produjo
el reingreso de 109 funcionarios y 13 laborales y se aprobaron 5 permutas de fun-
cionarios.

En materia de tramitacién de expedientes sobre situaciones administrativas

Se han tramitado 929 expedientes sobre situaciones administrativas que han dado
como resultado una disminucion de 221 efectivos.

El nimero de los expedientes que han supuesto disminucion de efectivos se eleva a
575; de éstos, 200 corresponden a excedencia en sus distintas modalidades (por cui-
dado de familiares, incompatibilidad -incluidas las producidas por cambio de cuerpo-
, interés particular), 72 a jubilacion, 54 a invalidez permanente, 20 por fallecimiento,
30 por pase a servicios especiales, 9 a renuncias, 3 de personal laboral por el Art. 27
del Convenio Unico, 1 de personal laboral por art. 66 del Convenio Unico, 10 de per-
sonal laboral interino contratado para sustitucion de personal laboral con reserva de
puesto, 51 por consolidacion de personal laboral interino, 25 por cambio de la relacion
juridica, de Convenio Unico a "fuera de convenio”, con motivo de la creacion de los
Servicios de Prevencién, 41 de personal laboral eventual, por necesidades de la pro-
duccidn en la Direccion Provincial de Sevilla y los 59 restantes a comisiones de ser-
vicio fuera de la Entidad, concursos etc.

El nimero de expedientes tramitados que han supuesto un incremento de efectivos
asciende a 354. De este total, 48 son debidos a nuevas incorporaciones procedentes
de oposicion libre, 49 a incorporaciones de funcionarios que han superado procesos
selectivos de promocién interna, 124 a reingresos procedentes de distintas situacio-
nes de excedencia (cuidado de hijo menor, servicios especiales, en comunidad auto-
noma) y suspension de funciones, 11 a incorporaciones de personal laboral eventual,
mediante la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion, 7 a
incorporaciones de personal laboral fijo por los articulos 65 y 66 del Convenio Unico,
20 a incorporaciones de personal laboral por concurso de traslados, 14 a incorpora-
ciones de personal laboral interino para cobertura de vacantes y sustitucion de bajas
con reserva, 58 a incorporaciones de personal laboral por consolidacion de empleo
temporal y 23 por cambio de la relacion juridica, de Convenio Unico a "fuera de con-
venio", con motivo de la creacion de los Servicios de Prevencion.

En relacién con los expedientes de baja por renuncia, servicios especiales, exceden-
cia por interés particular y con los de alta por reingreso al servicio activo, hay que
tener en cuenta que la competencia para su resolucion la tiene atribuida la Subdirec-
cion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organis-
mos Auténomos y de la Seguridad Social, por lo que el Instituto se limita a canalizar
la tramitacién y, posteriormente, ejecutar la resolucion.

En materia de recursos, reclamaciones y sanciones.

Se han resuelto un total de 98 expedientes de los cuales 85 corresponden a recursos
administrativos y 11 a reclamaciones previas, habiendo sido estimados 17 y desesti-
mados 81. El mayor numero de ellos, 39% corresponden a asuntos relacionados con
las resoluciones de accidn social.

Durante el ejercicio se han incoado 19 nuevos expedientes disciplinarios que junto a
20 pendientes de afos anteriores, ascienden a un total de 39.

Al finalizar el afio, 10 se habian resuelto definitivamente, 13 continuan en tramite y 16
pendientes de resolucion judicial.

El numero de expedientes iniciados por materias es el siguiente: incumplimientos de
jornadas 3 (15,8%), ausencias injustificadas 4 (21,1%), obtencion de datos del sis-



Cuadro 3.20

tema informatico de la Seguridad Social 9 (47,4%), desconsideracion y falta de obe-
diencia, 2 (80,5%) y falta de rendimiento 1 (5,3%).

En materia de accion social.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene la competencia para dictar disposi-
ciones respecto a las prestaciones de Accion Social a favor de los funcionarios desti-
nados en la Administracion de la Seguridad Social, segun establece el Real Decreto
2664/1986, de 19 de diciembre, en su disposicion transitoria primera.

Celebradas conversaciones entre las Organizaciones Sindicales, las Entidades Ges-
toras del Sistema de Seguridad Social, la Tesoreria General, la Intervencién General,
y el propio Ministerio, de conformidad con la Orden Ministerial de 29 de abril de 1998
y la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales de 29 de noviem-
bre de 2001, se publica y convoca mediante Circular 10/01, de 18 de diciembre, el
Plan de Accidn Social para el afho 2002.

Las ayudas de accidn social pueden ser solicitadas, con caracter general, por los fun-
cionarios o personal laboral que se encuentren en situacion de activo o asimilada a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que perciban
sus retribuciones con cargo al presupuesto del INSS.

El conjunto de ayudas se estructura en dos convocatorias diferentes, atendiendo a
calendarios y plazos diferenciados. Una de ellas, denominada "anual", se solicita en
un periodo concreto y se resuelve de forma global y la otra, denominada "perma-
nente", tiene abiertos los plazos de solicitud y resolucion a lo largo de todo el afo.

Las prestaciones concedidas y los respectivos importes en cada una de las convoca-
torias, se reflejan en el cuadro 3.20.

Ne de ayudas %

Accion social

TIPO DE AYUDA

CONVOCATORIA ANUAL
Hijo 6.266 2.556.645,00 34,83
Escuela infantil 850 179.238,05 2,44
Vivienda 584 315.143,28 4,29
Gastos sanitarios 8.181 2.125.333,48 28,95
Transporte 1.147 137.484,36 1,87
Estudios 2.966 1.568.141,77 21,36
Residencia 516 227.705,84 3,10
Oposiciones 2.609 102.249,79 1,39
Cuidado hijos 3.891 129.272,00 1,76
TOTAL 27.010 7.341.213,57 100,00
CONVOCATORIA PERMANENTE
Tratamientos 256 119.163,10 20,27
Minusvalia 186 129.547,01 22,04
Familiar dependiente 79 26.983,75 4,59
Infortunio familiar 37 289.953,54 49,33
Traslado 34 22.117,50 3,76
TOTAL 592 587.764,90 100,00
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Durante el ejercicio econémico 2002 se han tramitado 1.316 expedientes de anticipos
ordinarios, el importe de los anticipos concedidos ascendié a 1.653.986 euros sobre
un presupuesto de 1.679.000 euros.

En materia de control de personal

El indice de absentismo es el porcentaje que representan las jornadas perdidas por
causas expresamente establecidas, (enfermedad de 1 a 3 dias, procesos de incapa-
cidad temporal de hasta 20 dias de duracion, ausencias autorizadas, retrasos no
recuperados, etc.), sobre el potencial util de trabajo (jornadas laborales totales).

De los datos, acumulados al mes de diciembre de 2002, relativos al absentismo, cua-
dro 3.21, destaca lo siguiente:

El nimero total de jornadas laborales efectivamente realizadas, ha alcanzado la cifra
de 3.140.489 lo que significa el 92,36 % de las previstas, y las jornadas laborales per-
didas han supuesto un 91,84 % menos de las que se habian previsto.

El indice de absentismo se sitla, por tanto en un 2,73 %, lo que supone una dismi-
nucion de 0,02 puntos respecto al inicialmente previsto (2,75 %)

ABSENTISMO Prevision anual Realizacién anual

indice de absentismo 2,75 2,73
Jornadas laborales totales 3.496.209 3.228.796
Jornadas laborales perdidas 96.146 88.307
Jornadas laborales efectivas totales 3.400.063 3.140.489

Con la finalidad de disminuir el absentismo, se han realizado una serie de actividades diri-
gidas al control de determinadas situaciones, entre las que cabe destacar:

En las ausencias por enfermedad de 1 a 3 dias, que no dan lugar a baja laboral, se
ha exigido, como en ejercicios anteriores, justificacion médica en aquellos supuestos
en los que el empleado, el afo anterior, hubiera superado las seis ausencias por este
motivo.

En los procesos de incapacidad temporal de larga duracién, se han solicitado 16 revi-
siones a través de la Direccion Provincial de Madrid.

Mediante el seguimiento personalizado de casos concretos, se ha conseguido que se
aporten los partes de baja, confirmacion y alta en un tiempo menor, con su consi-
guiente efecto en las incidencias de la némina.

Se ha continuado con el seguimiento de los saldos negativos semanales y mensua-
les del tiempo de trabajo para proceder, en su caso, a las correspondientes deduc-
ciones proporcionales de retribuciones.

3.3.2 Accion Formativa

La actividad formativa desarrollada a lo largo del ano, tiene como marco genérico el Plan
de formacion del INSS para 2001/2002.



Hoy en dia, en el contexto de cualquier Organizacion, sea publica o privada, la formacién
es un factor clave. La revolucion de las tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, los modelos econdmicos y sociales, las demandas sociales y los procesos de glo-
balizacion plantean nuevos retos a los que es preciso dar respuesta. Se generan asi nue-
vos procesos de creacion de valor y la aparicién del capital intelectual.

Las Organizaciones que deseen obtener buenos resultados deben invertir en mejorar los
conocimientos y habilidades de sus empleados y desarrollar un sistema de gestion del
conocimiento que asegure el aprendizaje organizativo.

En esta linea, de acuerdo con el vigente Plan de Formacién 2001-2002, se han realizado
durante el afo 2002 un total de 1.590 ediciones, a las que han asistido 19.167 alumnos,
invirtiéndose 24.215 horas lectivas, lo que ha supuesto un gasto de 1.201.026 euros. El
detalle de esta actividad se recoge en el cuadro 3.22.

Los cursos se desarrollan dentro de una organizacién territorial de tres ambitos diferen-
ciados: formacidén centralizada para los proyectos dirigidos por la Direccion General, for-
macién en zona basica para atender de forma unitaria las necesidades de formacion de
las direcciones provinciales en cursos especificos (grafico 3.10) y formacién en los cen-
tros de gestidn, que es aquélla que planifica cada direccidn provincial y los servicios cen-
trales para su personal.

En el computo global de los tres &mbitos y en términos comparativos con el afio 2001, se
ha producido un aumento de la actividad formativa, pues se han realizado 62 ediciones
mas y el nimero de alumnos ha aumentado en 1.689, lo que representa un incremento
del 9,66% respecto al afno anterior. Los graficos 3.15 y 3.16 muestran la evolucién de la
actividad formativa en lo relativo al nimero de cursos realizados y nimero de alumnos en
la dltima década.

El analisis de la actividad anual por programas (gréficos 3.11 a 3.14) muestra que el
mayor esfuerzo formativo se ha producido en los programas de nuevas tecnologias apli-
cadas a la gestion y conocimientos técnico-juridicos ya que, en el primer caso ha
supuesto el 42,83% del coste de los cursos y en el segundo, el 27,70%.

No obstante en este afio se han seguido desarrollando programas especificos a colecti-
vos estratégicos del Instituto como el curso de "Trabajo en Equipo" para mandos inter-
medios, directamente relacionado con el programa de "Habilidades Directivas" que, ini-
ciado en el afo 2000, ha venido desarrollandose a lo largo de todo este ejercicio.

La Formacion Continua, dentro de nuestro Plan de Formacién, ha supuesto también un
capitulo importante, habiendose desarrollado un total de 119 cursos con 1.481 asistentes
y un total de 2.205 horas de formacion.

Otro aspecto importante de la formacién, ademas de su valor cuantitativo, es su valor cua-
litativo. En este afio se ha observado un crecimiento en relacién con la calidad de los cur-
sos, tal y como se refleja en el grafico 3.17. Este gréfico representa las valoraciones
medias de los cursos durante el periodo 2000-2002 en todos los items de la encuesta de
evaluacion que cumplimentan los asistentes a los cursos, lo que permite una evaluacion
global y homogénea de todas las acciones realizadas.

Es necesario destacar igualmente que en el afio 2002 se ha continuado la colaboracion
formativa con la Comunidad Auténoma de Madrid, dentro del marco del Convenio Espe-
cial firmado entre nuestro Instituto y el Instituto Madrilefio de Administraciéon Publica.
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Actividades formativas Cuadro 3.22

FORMACION CENTRALIZADA
NIVEL DIRECTIVO 10 148 126 22 0 0 0 355 76.851 5.710
NIVEL CARGO INTERMEDIO 52 725 46 203 360 116 0 728 50.472  10.150
PERSONAL OPERATIVO 24 517 139 86 125 145 22 244 13.252 5.045
COMUNICACION, INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 3 45 0 4 15 26 0 63 3.408 909
INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION 23 341 18 64 132 127 0 501 38.688 7.330
CONOCIMIENTOS TECNICO JURIDICOS 30 478 33 61 175 192 17 540 29.209 8.500
FORMACION ESPECIFICA 54 612 516 60 25 10 1.827 97.939  19.890
TOTAL FORMACION CENTRALIZADA 196 2.866 878 500 832 617 39 4.257 309.818 57.534
FORMACION ZONA BASICA
PERSONAL OPERATIVO 3 3 16 18 1 0 0 12 721 147
CONOCIMIENTOS TECNICO JURIDICOS 9 161 9 2 52 78 0 120 6.491 2.248
FORMACION ESPECIFICA 9 136 38 24 18 28 28 89 4.940 1.333
TOTAL FORMACION ZONA BASICA 21 332 63 64 71 106 28 221 12.152 3.728

FORMACION CENTROS DE GESTION

NIVEL DIRECTIVO 9 116 33 15 40 28 0 73 4.069 907
NIVEL CARGO INTERMEDIO 3 43 4 13 22 4 0 40 2.164 585
PERSONAL OPERATIVO 47 696 27 64 210 365 30 491 27.901 7.552
COMUNICACION, INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 73 53 13 46 111 347 19 3.981 55.758  23.808
INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION 658 6.390 284 462 1.794 3711 139 7.896 425257  78.189
CONOCIMIENTOS TECNICO JURIDICOS 322 5586 117 527 1.824 3.076 41 3471 186123  61.028
FORMACION ESPECIFICA 75 1020 251 66 217 354 132 785 55.564  9.725

TOTAL FORMACION CENTROS DE GESTION 1.187 14.387 729 1.193 4.218 7.885 361 16.737 756.836 181.793

FUNCIONARIZACION
FUNCIONARIZACION 1 0 0 0 0 0 0 60 0 0

TOTAL FUNCIONARIZACION 1 0 0 o0 0 0 o0 60 0 0

PROMOCION
PROMOCION 168 1412 0 4 125 1280 3 2894 119732 22.286

TOTAL PROMOCION 168  1.412 0 4 125 1.280 3 2894 119732  22.286

CONSOLIDACION
CONSOLIDACION 5 4 0 o 1 0o 3 22 1.190 16

TOTAL CONSOLIDACION 5 4 0 o0 1 0o 3 22 1.190 16

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 12 166 42 46 53 24 1 24 1.298 332
TOTAL OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.298

TOTAL PLAN DE FORMACION INSS m 1.807 m 9.912 mmm 271.688

PLAN EXTERNO

COMUNIDAD DE MADRID 4 54 0 0 0 0 0 91 0 1.030
FORMACION EXTERNA 2 0 0 0 0 0 0 12 0 0
COLABORACION CON ADMINISTRACIONES 2 0 0 0 0 0 0 20 0 0
TOTAL PLAN EXTERNO 1.030

e s ) v o

(*) Del total general del Plan de Formacion del INSS corresponden los siguientes datos al Plan de Formacién Continua

TOTAL GENERAL FORMACION CONTINUA mmmmm 124.787 | 27.140
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Evolucion de la accion formativa (1993-2002)
Numero de ediciones
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Valoraciones medias de los cursos realizados
(2000-2002)

Grafico 3.17

ITEMS ENCUESTA Objetivos Nivel Conocim. | Disefio met.| Ejercicios | Materiales | Organizaciory Aula Duracién Horario Atencién | Objetivos | Aplicable Calidad
2000 3,39 3,33 3,35 3,20 3,05 3,13 3,30 3,07 2,87 3,22 3,44 3,22 3,42 3,44
2001 = 3,44 3,38 3,39 3,26 3,10 3,20 3,35 3,20 2,98 3,30 3,48 3,29 3,42 3,49
2002 B 3,44 3,38 3,37 3,26 3,10 3,17 3,33 3,15 2,94 327 3,45 3,26 342 3,45




3.3.3. Actuaciones en relacion con la Salud Laboral

La Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), en su
reunién de fecha 24 de febrero de 2000, aprob6é mediante Resolucién la creacion de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de las Entidades Gestoras y Servicio
Comun de la Seguridad Social.

Por Resolucién, de 25 de julio de 2001, se aprobd la modificacién de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social y de
los Catélogos de Puestos de Trabajo de personal laboral al servicio de dicha Administra-
cion de la Seguridad Social.

En estas Resoluciones se establece la creacion de un total de 32 Servicios de Preven-
cion que, en unos casos, son unicos para una sola Entidad y, en otros, mancomunados,
pues atienden al personal de dos o mas Entidades. Los Servicios de Prevencion autori-
zados son los siguientes:

SERVICIOS DE PREVENCION

Dependencia del INSS Dependencia del TGSS
numero total: 15 numero total: 15
(modelo I: 1; modelo II: 3; modelo IlI: 11) (modelo I: 3; modelo Il: 1; modelo IlI: 11)
SS.CC. (modelo I) SS.CC. (modelo )
Asturias (INSS) (modelo II) Alicante (TGSS, INSS, ISM) (modelo lIl)
Baleares (INSS, TGSS, ISM) (modelo Ill) Asturias (TGSS, ISM) (modelo I11)
Barcelona (INSS, ISM) (modelo II) Barcelona (TGSS) (modelo I)

Cadiz (INSS, TGSS, ISM, IMSERSO) (modelo Il)  Cantabria (TGSS, INSS, ISM) (modelo IlI)
Cérdoba (TGSS, INSS, IMSERSO) (modelo 111) A Coruia (TGSS, IMSERSO) (modelo 1)

A Coruna (INSS, ISM) (modelo 1) Jaén (TGSS, INSS) (modelo I11)

Granada (INSS, TGSS) (modelo I1I) Ledn (TGSS, INSS) (modelo I11)

Guipuzcoa (INSS, TGSS, ISM) (modelo IIl) Madrid (TGSS) (modelo I)

Madrid (INSS) (modelo II) Las Palmas (TGSS, INSS, ISM) (modelo Il1)

Malaga (INSS, TGSS, ISM) (modelo I1I) Pontevedra (TGSS, INSS, ISM) (modelo Il)

Murcia (INSS, TGSS, ISM) (modelo 111 Tenerife (TGSS, INSS, ISM) (modelo IIl)

Sevilla (INSS, ISM, IMSERSO) (modelo I1I) Sevilla (TGSS) (modelo Ill)

Valencia (INSS, ISM) (modelo lI) Valencia (TGSS, IMSERSO) (modelo )

Vizcaya (INSS, TGSS, ISM) (modelo Il1) Zaragoza (TGSS, INSS) (modelo I1I)
Dependencia del IMSERSO

numero total: 1 (modelo Ill) numero total: 1 (modelo Il)
SS.CC. y D.P. Madrid (modelo I11) SS.CC. y D.P. Madrid (modelo 1)

La estructura tedrica de los puestos de cada uno de los modelos es la siguiente:



Servicios de Prevencion dependientes del INSS:
(Modelo y estructura)

Modelo | Estructura

SS.CC. —1 Jefe de Servicio de Prevencion A
—3 Técnico de Prevenciéon A
—2 Especialistas de Prevencioén
—4 Ayudantes de Prevencion

Modelo I Estructura

Barcelona —1 Jefe de Servicio de Prevencion B
Cédiz —2 Técnico de Prevencién B

Madrid —2 Especialistas de Prevencion

—3 Ayudantes de Prevencion

Modelo Il Estructura

Asturias Malaga —1 Jefe de Servicio C

Baleares Murcia —1 Técnico de Prenvencién C
Cérdoba Sevilla —1 Especialista de Prenvencion
A Corufia Valencia —2 Ayudantes de Prenvencion
Granada Vizcaya

Guipuzcoa

Dichos Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales quedaron constituidos en enero de 2002.

Esta pendiente de que se designen a los empleados que deberan realizar dichas funcio-
nes en las direcciones provinciales correspondientes:

Nivel intermedio (TOTAL 14) Nivel superior (TOTAL 6)

Alava, Almeria, Badajoz, Burgos, Cuenca, Céaceres, Ciudad Real, Huelva, Ourense,
Girona, Lleida, Navarra, Segovia, Soria, La Rioja, Salamanca
Tarragona, Toledo, Zamora, Melilla

Las actuaciones en el Area de Salud Laboral se han centrado en los siguientes aspectos:

Durante el primer semestre del 2002 se continuo con la elaboracion e implantacion de
planes de autoproteccion de las instalaciones de nuestra Entidad.

— Evaluacién inicial de riesgos

En el segundo semestre se fijo como objetivo, para todas las direcciones provin-
ciales. el inicio de la evaluacion de riesgos. A tal fin, se establecié como primer
paso la confeccion de las fichas de identificacion de peligros en las subdireccio-
nes provinciales de prestaciones de incapacidad permanente, jubilacién y muerte
y supervivencia.

Previamente, y como apoyo a dicha elaboracion, se celebraron unas jornadas en
la Direccidn Provincial de Murcia. La primera de estas jornadas estaba dirigida a
las direcciones provinciales con servicio de prevencion, y la segunda a aquellas
en las que estuviese prevista la designacion de un empleado encargado de las
funciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.



— Reconocimiento médico especifico y/o campaha preventiva

Como segundo objetivo se establecid la realizacion de un reconocimiento médico,
ginecoldgico o prostatico, 0 una campafa preventiva. En general, las direcciones
provinciales optaron por dicho reconocimientos, celebrandose, en menor medida
las campanas relacionadas con la salud.

En otros casos, y dada la existencia de direcciones provinciales cuya sede es
compartida por la TGSS y el INSS, se opté por la realizacion del analisis
medioambiental de dichos edificios ademas de las actuaciones anteriormente
indicadas.

La formacién, tanto general como la referida a aspectos especificos, en materia de
prevencion, seguridad y salud se ha venido desarrollando de acuerdo a las acciones
formativas existentes: campana antiestrés, escuela de espalda, cuidado de la voz, pri-
meros auxilios, etc.

Asimismo, se han celebrado cursos para la capacitacion de aquellos empleados que
estén desempefando o vayan a desempenfar funciones de nivel basico en aquellas
direcciones provinciales que cuentan con servicio de prevencién dependiente del
INSS.

3.3.4 Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguri-
dad Social

Durante el afio se han iniciado un total de 1.535 expedientes y se han resuelto 1.476, de
los cuales 1.173 han sido favorables y 303 desfavorables; se han cancelado 40, quedando
en gestién al final del periodo 128 expedientes, tal y como se refleja en el cuadro 3.23.

Expedientes tramitados por el Fondo Especial
(por prestaciones)

. En gestion En gestion
PRESTACION g Cancelados g

Cuadro 3.23 al inicio al final
Jubilacion 6 143 118 15 7
Invalidez 2 48 39 5 1
Viudedad 24 321 259 57 7 22
Orfandad 12 109 86 23 4 8
Favor de familiares 1 20 6 12 2 1
Total pago periédico 45 641 508 112 21 45
Matrimonio 1 19 18 1 0 1
Nacimiento 3 30 29 1 0 3
Subsidio por defuncion 25 453 354 77 7 40
Auxilio por defuncidén 22 321 249 55 11 28
Rescate de capital 13 71 15 57 1 11
Devengadas y no percibidas 0 0 0 0 0 0
Total pago unico 64 894 665 191 19 83

TOTAL 109 1.535 1.173 303 40 128



Al cierre del ejercicio, el nimero de prestaciones en vigor del Fondo Especial asciende a 14.463, con la siguiente
distribucién por clases:

MUTUALISMO LABORAL 4.629
MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS (Art. 91 del Estatuto de 1970) 368
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION 9.466

El nimero de funcionarios cotizantes al Fondo Especial a 31 de diciembre de 2002 era de 6.981. Su distribucion por
entidades y mutualidades de origen se muestra en el grafico 3.18.

Funcionarios afiliados al Fondo Especial Gréfico 3.18
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3.3.5 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE
RECURSOS MATERIALES

A) Mercados liberalizados

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 30 de diciembre de 1999, por el que se adop-
tan medidas para mejorar las condiciones de contratacion en los nuevos mercados
liberalizados, junto con el Real Decreto-Ley 6/2000, pretenden impulsar la modifica-
cion de las pautas de contratacion publica de estos productos y servicios y crear el
marco adecuado para adaptarlas a las condiciones mas ventajosas que se pueden
obtener en dichos mercados.

Consecuentemente con lo anterior, la actuacién del Instituto en este marco durante el
ejercicio 2002, ha sido la siguiente:

El acceso directo al mercado de produccion o distribucidon de la energia eléctrica
estaba reservado, segun se dispone en el R.D. 6/2000, a los consumidores que
pueden obtener la consideraciéon de "cualificados", es decir aquéllos que tengan
instalaciones con contratos en vigor con consumo igual o superior a 1 GW, o bien
con suministro por la red de alta tension.

En el INSS cumplen estos requisitos las instalaciones de once Direcciones Pro-
vinciales ademas de los Servicios Centrales.

Valencia, Pontevedra y Alicante han culminado el proceso de adjudicacién del ser-
vicio. Alicante tuvo que declarar desierto el concurso porque las ofertas supera-
ban la cuantia maxima de licitacion.

En los Servicios Centrales se estan realizando obras para la construcciéon de un
centro de transformacion MT/BT, del que es necesario disponer para facilitar la
seleccion de la empresa suministradora mediante licitacion publica.

En los Servicios Centrales se ha culminado la contratacion mediante licitacion
publica del suministro de gasdleo durante el gjercicio.

En el pliego de prescripciones técnicas que rige dicha contratacion se ha incor-
porado un sistema para fijar los precios del suministro mediante referencias acep-
tadas internacionalmente, que permiten tener en cuenta la imprevisible oscilacion
a la que puede verse sometido el suministro de este tipo de productos.

El Convenio de colaboracion para la prestaciéon de Servicios Postales firmado por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus Organismos dependientes, se
ha mantenido en vigor durante el ejercicio 2002.

Mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002, se ha
decidido prorrogar su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003 incluyendo en el
mismo dos nuevos servicios para la remision de télex y telegramas por teléfono.



Durante el ejercicio, se ha concluido el inventario de los elementos para las comu-
nicaciones de los que dispone la Entidad como paso previo al inicio de la contra-
tacion centralizada de los servicios de telecomunicacion, aprovechando la com-
petencia introducida en el sector con la liberalizacion.

Por otra parte, se han iniciado los contactos para participar en el proyecto que pre-
tende incluir las comunicaciones de voz entre Direcciones Provinciales en la red
SILNET, lo que supondria transformar este tipo de comunicaciones en internas,
sin coste adicional.

En una primera fase se llevara a cabo la integracion unicamente de las Direccio-
nes Provinciales de la TGSS y en una segunda fase, sin determinar fechas, las
Direcciones Provinciales del INSS.

B) Informatizacion de Inventarios : programa ICONA

Durante el afno 2002 se ha puesto en funcionamiento en todo el territorio nacional la
fase | que corresponde a la gestion de bienes muebles, solucionando las incidencias
planteadas como consecuencia de su explotacién. Asimismo se han incorporado nue-
vas transacciones que agilizan y mejoran la gestion.

Con respecto a la fase ll, para gestion de bienes inmuebles, se ha continuado des-
arrollando el prototipo, en coordinacion con todos los agentes implicados, para actua-
lizar los procedimientos del disefio establecido y completar los procesos, asi como
para la obtencion de informes y listados que permitan el seguimiento de las variacio-
nes introducidas.



3.4 APOYO TECNICOY ASESORAMIENTO

Las actividades a las que se refiere el presente epigrafe se presentan agrupadas en seis
apartado tematicos:

— Actuaciones en el orden jurisdiccional.

— Actuaciones relacionadas con la sistematizaciéon y ordenaciéon normativa, diferen-
ciando los proyectos normativos en los que se ha colaborado, y las disposiciones
internas dictadas por la Direccién General del Instituto, en el ejercicio de sus compe-
tencias.

— Detalle de los informes y estudios que, por su relevancia, deben ser resaltados.
— Relacidn de las actividades llevadas a cabo en el area internacional.

— Analisis de la actuacion de la Inspeccion de Servicios, en relacion con los programas
y visitas realizadas.

— La gestion de la informacion, mediante el Sistema de Informacién de Directivos.
3.4.1 Actuaciones en el orden jurisdiccional

A) Litigiosidad en general

En el aflo 2002 ha aumentado el nimero de los procesos iniciados ante los Juz-
gados de lo Social pasando de 57.170 en 2001, a 60.866, lo que supone un incre-
mento del 6,46%. El mayor incremento se produce en los procesos iniciados en
materia de personal (12,50%) y de incapacidad temporal (11,80%).

Los procesos promovidos contra la Entidad, 60.520, han aumentado en un 6,74%
respecto al afio anterior. La mayor litigiosidad se sigue produciendo en el campo
de las incapacidades, permanente y temporal, que suponen un 72,18% y un
15,37%, respectivamente, del total de procesos iniciados contra la Entidad.

En los procesos promovidos por la Entidad, 346, la litigiosidad ha experimentado
una disminucion del 27% respecto al afio anterior, correspondiendo el mayor
numero de los mismos, en lo que se refiere a prestaciones, a la incapacidad tem-
poral. (Grafico 3.19).

El total de expedientes resueltos en el aflo 2002 ha sido de 1.521.089. Esto
implica que la relacién entre los procesos iniciados y los expedientes resueltos se
situe en el 4%. La prestacion de incapacidad permanente sigue acusando la tasa
de litigiosidad mas alta, con un 27,63%. (Cuadro 3.24).
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Relacidon entre el numero de procesos iniciados en los juzgados de lo social

y el de expedientes resueltos (periodo 1998-2002) Cuadro 3.24

N2 de N de procesos iniciados
CLASE DE dint afio 2002 | afio 2001 | afio 2000 | afio 1999 | afio 1998
PRESTACION expe l'e” 1 porla | Contrala % %
(esueltos (1) | Enidag | Entigad | TOTAL

Jubilacién 234.477 69 2.665 2.734 1,17 1,13 0,93 1,12 1,16

Incapacidad Permanente  158.313 55 43.682 43.737 27,63 27,35 28,04 31,02 28,72

Incapacidad Temporal 295.252 109 9.301 9.410 3,19 2,75 2,30 2,24 2,09
Muerte y Supervivencia 169.973 63 1.570 1.633 0,96 1,09 1,13 1,20 1,37
Proteccion Familiar 134.380 7 81 88 0,07 0,12 0,13 0,23 0,19
Varios (2) 528.694 43 3.221 3.264 0,62 0,59 0,63 0,78 1,08

TOTAL 1.521,089 346 60.520 60.866 4,00 3,84 3,62 4,24 4,27

(1) Se incluyen los expedientes resueltos en el area nacional y en fase nacional del area internacional.

(2) El concepto de VARIOS incluye revisiones de grado efectuadas por la entidad gestora, revisiones de grado a instancia
de los interesados, aplicacion de la Resolucion de 22 de mayo de 1986 de la Secretaria General de la Seguridad
Social, la maternidad y otras prestaciones.

Por lo que se refiere al nimero de recursos de suplicacion, los 28.083 presentados
representan un incremento del 1,50% respecto a los 27.668 presentados el afo ante-
rior.

En cuanto a la distribucion entre prestaciones, siguen siendo las situaciones de inca-
pacidad, permanente y temporal, las que absorben la mayoria de estos recursos,
representando el 87,87 de los interpuestos contra la Entidad y el 84,64% de los pro-
movidos por la Entidad (Grafico 3.20).

El nimero de los recursos de casacion para unificacion de doctrina presentados ha
sido de 1.452 lo que significa un incremento del 14,60% respecto del afo anterior. De
ellos el 74,79% fueron promovidos contra la Entidad y el 25,21% por la Entidad.

En el grafico 3.21 se presentan las series, correspondientes a los afios 1993 a 2002,
del nimero de procesos iniciados en los Juzgados de lo Social y de recursos de supli-
cacion presentados, y en el grafico 3.22 las correspondientes a los recursos de casa-
cion para unificacion de doctrina.
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Evolucién del numero de procesos iniciados en los
juzgados de lo social (Periodo 1993-2002)
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B) Sentencias notificadas a la Entidad

El numero de sentencias notificadas a la Entidad, en procedimientos iniciados en
los Juzgado de lo Social, ha sido de 55.343, que supone una disminucion del
2,18% respecto a 2001. De la relacidn existente entre el numero de sentencias y
el de procesos iniciados ante los Juzgados de lo Social, se constata un ligero
incremento de la bolsa de pendientes en esta instancia, por cuanto se resuelve el
90,93% de demandas.

El numero de sentencias dictadas en recursos de suplicacion, 32.482, disminuye
en un 6,18% respecto a las dictadas el afo anterior. Al poner en relacién el
numero de recursos de suplicacién presentados, 28.083 con el de sentencias
recaidas en esta instancia se observa una tendencia a la reduccién de la bolsa de
pendientes, puesto que se resuelven el 115,66% de las demandas.

Respecto a las sentencias dictadas en recursos de casacién para la unificacion
de doctrina, 277, aumentan con relacién a las dictadas el afo anterior en un
13,52%. En esta instancia sélo el 19,08% de los recursos presentados son resuel-
tos, lo que esta produciendo un gran incremento de la bolsa de pendientes.



Evolucién del numero de recursos de casacioén para
unificacion de doctrina. (Periodo 1993-2002)
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El balance entre el numero de sentencias recaidas en los Juzgados de lo Social,
en suplicacién y casacion (88.102) y el de sentencias favorables (59.255), es posi-
tivo para la Entidad, situandose el porcentaje en el 67,26% (Cuadro 3.25).

Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social han sido favorables en un
64,39%. Los mejores resultados en cuanto a prestaciones, se han obtenido en
incapacidad temporal con un porcentaje de sentencias favorables del 79,32%.

En los recursos de suplicacion, el porcentaje de sentencias favorables a la Enti-
dad se situa en el 72,11%, dato en la linea de resultados, igualmente positivos, de
anos anteriores.

En los recursos de casacion para unificacion de doctrina el porcentaje de senten-
cias favorables a la Entidad se sitiua en 70,40%. En los procesos iniciados contra
la Entidad los pronunciamientos favorables, alcanzan el 65,10% y en los iniciados
por la Entidad el porcentaje de sentencias favorables es del 76,56%.

En el gréfico 3.23 se presenta la evolucion de la relacion entre el nimero de sen-
tencias favorables y el numero total de sentencias en el periodo 1999-2002.



RELACION ENTRE EL NUMERO DE SENTENCIAS FAVORABLES Y EL TOTAL DE SENTENCIAS

ANO 2002
Cuadro 3.25
PROCESOS INICIADOS EN RECURSOS DE RECURSOS DE
LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL SUPLICACION CASACION
CLASES
Jubilacién 2.596 1.555 59,90 1.398 71,10 3.994 2.549 63,82
Incapacidad Permanente 40.135 24.610 61,32 24.951 17.706 70,96 65.086 42.316 65,02
Incapacidad Temporal 8.139 6.456 79,32 3.403 2.686 78,93 11.542 9.142 79,21
Muerte y Supervivencia 1.529 1.015 66,38 1.155 812 70,30 2.684 1.827 68,07
Personal 24 10 41,67 9 8 88,89 33 18 54,55
Otros 2.920 1.992 68,22 1.566 1.216 77,65 4.486 3.208 71,51

TOTAL 55.343 35.638 64,39 32.482 23.422 72,11 277 195 70,40 88.102 59.255 67,26



Relacion entre sentencias favorables y total de sentencias (Periodo 1993-2002)
PROCESOS INICIADOS EN LOS JUZGADOS DE LOS SOCIAL

Grafico 3.23

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

RECURSOS DE SUPLICACION

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

RECURSOS DE CASACION PARA UNIFICACION DE DOCTRINA

/-/\//

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002



3.4.2 Sistematizacion y ordenaciéon normativa

A)

Proyectos normativos

Ha venido prestandose el habitual apoyo y colaboracién requeridos en el ambito téc-
nico-juridico por las distintas instancias reguladoras que afectan a la Seguridad Social
en la elaboracion de los siguientes proyectos normativos:

— Proyecto de Real Decreto por el que se regula la responsabilidad empresarial en
orden a las prestaciones en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Proyecto de Real Decreto por el que se regula la Seguridad Social de los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial. (Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre).

— Borrador de Circular sobre reconocimiento del derecho a las prestaciones por
incapacidad permanente, en supuestos de revision del grado invalidante. Valora-
cion global del mismo en relacidn con la capacidad de trabajo.

— Proyecto de Real Decreto de desarrollo de determinados preceptos de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacién gradual y flexible. (Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre).

— Instrucciones para la aplicacion de los preceptos que, en materia de prestaciones
econdmicas de la Seguridad social, se contienen en diferentes disposiciones
aprobadas con vigencia desde el 1 de enero de 2002.

— Proyecto de Circular sobre "Instrucciones para la aplicacién de la normativa
vigente en materia de pensiones de jubilacién y de prestaciones por incapacidad
permanente y por muerte y supervivencia".

— Proyecto de Real Decreto de desarrollo de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, en
materia de incapacidad temporal.

— Propuestas normativas a incluir en los anteproyectos de Ley de Presupuestos
Generales del Estado (Ley 52/2002, de 30 de diciembre) y de la Ley de "Acom-
pafiamiento” (Ley 53/2002, de 30 de diciembre) para el ejercicio 2003.

— Proyecto de Real Decreto sobre reconocimiento del incremento de la pension de
incapacidad permanente total para la profesion habitual para los trabajadores por
cuenta propia.

— Proyecto de Real Decreto sobre equiparacion de la prestacién econémica por
incapacidad temporal, en los supuestos de trabajadores por cuenta propia.

— Proyecto de Real Decreto sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social para el ejercicio 2003. (Real Decreto 1425/2002, de 27 de
diciembre).

— Proyecto de Real Decreto de desarrollo, en materia de accion protectora, de la
disposicion adicional 342 de la LGSS, por la que se extiende la accién protectora
por contingencias profesionales a los trabajadores incluidos en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

— Previsiones de iniciativas normativas para el afio 2003, en materia de accion pro-
tectora de la Seguridad Social.

— Elaboracion de disposicion normativa sobre la incapacidad temporal de funciona-
rios que prestaron servicios en la MUNPAL.



B) Disposiciones internas publicadas

— Circular 1/2002, de 12 de febrero, sobre "Instrucciones para la aplicacion del Real
Decreto 1464/2001, de 27 de diciembre, sobre revalorizacién de pensiones del
Sistema de la Seguridad Social para el afio 2002".

— Circular 2/2002, de 7 de marzo, sobre "Modificaciéon parcial de los criterios de
valoracion e imputacion de ingresos para el célculo de la Ayuda Econdémica Fami-
liar Complementaria, creada para los afectados por el Sindrome Téxico, estable-
cidos en la Circular n® 8/2001, de 1 de agosto, que se deroga y refunde".

— Circular 3/2002, de 8 de abril, sobre "Estructura del Presupuesto para el ejercicio
2002 y cddigos que definen su contenido".

— Circular 4/2002, de 16 de diciembre sobre "Accién social para el afo 2003".

— Oficio-Circular 1/2002, de 11 de marzo, sobre "Tablas de conversiéon en euros.
Segundo trimestre 2002".

— Oficio-Circular 2/2002 de 5 de junio, sobre "Tablas de conversion en euros. Tercer
trimestre 2002".

— Oficio-Circular 3/2002, de 25 de septiembre, sobre "Tablas de conversién en
euros. Cuarto trimestre 2002".

— Oficio-Circular 4/2002, de 27 de septiembre, sobre "Modificaciones a los Anexos
contenidos en la Circular 18/94 de 18 de julio sobre "Procedimiento de gestion en
expedientes por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo".

— Oficio-Circular 5/2002, de 19 de diciembre, sobre "Tablas de conversiéon en euros.
Primer Trimestre 2003".

3.4.3 Informes juridicos emitidos y estudios realizados

Durante el afio 2002, las areas que participan en las unidades de apoyo y asesoramiento
del INSS, han realizado diversos informes y estudios sobre las materias que afectan a las
competencias de la Entidad. Se citan a continuacion las actuaciones técnico-juridicas que
han tenido una mayor relevancia.

A) Informes elaborados sobre proyectos de normas.

— Proyecto de Resolucion de la Direccion General del INSS, sobre delegacion de
competencias en materia presupuestaria y de contratacion administrativa.

— Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Ayudas y
Resarcimientos a las victimas de delitos de terrorismo.

— Proyecto de Orden Ministerial por la que se regula el Convenio Especial en el sis-
tema de la Seguridad Social.

— Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento del IRPF, apro-
bado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero (Real Decreto 594/2002, de
28 de junio).

— Anteproyecto de Ley de Coordinacion del Sistema Nacional de Salud.



Instruccién de 23-5-02, del Subsecretario del Departamento, para la adecuacién
de los procedimientos administrativos a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto del Becario de Inves-
tigacion.

Proyecto de Real Decreto para la regulacion de la gestion del Fondo de Cohesion
Sanitaria establecido en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, que regula las
medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de Régimen Comun y Ciudades con Estatuto de Auto-
nomia (Texto y Memoria explicativa).

Proyecto de Real Decreto por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social a los deportistas profesionales (Texto y Memoria explicativa).

Proyecto de Orden Ministerial por la que se desarrolla el procedimiento de reinte-
gro de prestaciones indebidamente percibidas en el ambito de la gestion de las
prestaciones economicas y sociales del sindrome toxico.

Proyecto de Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social para la
realizacion de unas jornadas descentralizadas de formacion con destino a los
letrados que prestan servicios en los Servicios Juridicos de la Administracion de
la Seguridad Social.

Proyecto de Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social por la
que se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad Social a constituir una
comision para la elaboracién de un borrador de nueva Ley General de la Seguri-
dad Social.

Resolucion del Director de la Agencia de Proteccion de Datos, a propuesta del
Registro General, por la que se procede a la modificacion de la inscripcion del
fichero "juridica".

Borrador de instrucciones sobre la actuacion del Servicio Juridico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social en reclamaciones al INSS de gastos sanitarios por
contingencias profesionales.

Proyecto de Real Decreto sobre organizacion de los servicios periféricos del
INGESA y de composicion de los érganos de participaciéon en el control y vigilan-
cia de la gestion.

Resolucion de la Intervencion General de la Seguridad Social sobre la fecha de
acreditacion de los requisitos para causar la pensién de jubilacién desde la situa-
cion de no alta.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Segu-

ridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, y Formacion Profesional
contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2003.

Proyecto de Ley de la Sociedad Limitada -nueva empresa-, y proyecto de Real
Decreto por el que se desarrolla el articulo 134 y la disposicién adicional octava
de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Proyecto de Ley Orgénica de calidad de la educacion.

Borrador de la Ley de Patrimonio del Estado.

Anteproyecto de la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas.



— Proposicion de ley sobre corresponsabilidad laboral y familiar.

— Proposicién de ley sobre permiso de paternidad en supuestos de nacimiento,
adopcion y acogimiento familiar.

— Proposicién de ley sobre ampliacion de derechos que posibiliten una real conci-
liacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores.

— Proposicion de Ley de reforma del Real Decreto Legislativo 1/1994 para introdu-
cir mejoras en las prestaciones de los regimenes especiales de la Seguridad
Social.

— Resolucidn conjunta de las Direcciones Generales del INSS y del IMSERSO
sobre procedimientos acordados con relacion a pensiones contributivas y presta-
ciones de naturaleza no contributiva (supuestos de concurrencia o incompatibili-
dad entre pensiones).

— Proposicion de Ley sobre compatibilidad de pensiones SOVI con pensiones de
viudedad.

— Proyecto de Real Decreto por el que se determina la naturaleza, estructura y fun-
ciones de la Intervencion General de la Seguridad Social.

— Anteproyecto de Ley Concursal y Anteproyecto de Ley Organica para la Reforma
Concursal, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder
Judicial y la Ley Organica 10/1995 del Cédigo Penal.

— Anteproyecto de Ley de Firma Electrénica y proyecto de Real Decreto por el que
se regulan los registros y notificaciones telematicas.

— Novedades introducidas por la Ley 35/2002, de 12 de julio.

— Proyecto de Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones.

— Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

— Proyecto de Orden para la regulacion de la prestacion ortoprotésica.

Informes elaborados sobre materias de Seguridad Social

— Laincidencia, en el ambito de la Seguridad Social, del Real Decreto-Ley 5/2002,
de 24 de mayo, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de su ocupabilidad.

— Informe del Defensor del Pueblo correspondiente a la gestion del afio 2001.

— Proposiciones no de ley sobre reconocimiento, a efectos de pensién u otras pres-
taciones, de las uniones de hecho sin distincion de sexos.

— Proposicién no de ley sobre permiso de maternidad de los funcionarios.
— Proposicién no de ley sobre la realizacion de un estudio para conocer el resultado
de la aplicacion de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la concilia-

cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

— La aplicacidn del limite del 100% de la base reguladora en el percibo conjunto de
pensiones de viudedad y orfandad, derivadas de un mismo causante.



El caracter, cotizable o no, de los importes por ayudas de accion social, corres-
pondientes a gastos sanitarios.

La posible incidencia de la Circular 3-005, de 3-6-02, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el Manual Xl de la Circular 18/90, de 23 de octubre, del
INSS.

IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el peri-
odo comprendido entre 2002 y 2005.

Problematica del reconocimiento de asistencia sanitaria a espafoles, pensionis-
tas suizos, tras el acuerdo EEE/Suiza.

La Agencia Nacional de la Seguridad Social.

La mocion aprobada por el Pleno del Senado, sobre reparto de cuotas en los
supuestos de separacion o divorcio.

La conveniencia de modificar el contenido del Anexo VI, letra D, punto 7, del
Reglamento CEE 1408/71, respecto de la exclusion de la asistencia sanitaria en
el ambito de la coordinacién de los ambitos comunitarios, aplicables a los funcio-
narios incluidos en MUFACE.

Los efectos del suplemento, acordado por el Parlamento Catalan, de las pensio-
nes de la Seguridad Social por viudedad.

Integracién de los Notarios en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

La responsabilidad empresarial.
Propuesta de modificacion del concepto de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, enfermedad relacionada con el trabajo y cuadro de enfermedades profe-

sionales.

Estudio y esquema sobre los ingresos que condicionan el acceso a determinadas
prestaciones de Seguridad Social.

Informe sobre la abstencion en procedimiento de incapacidad permanente parcial.

Informe anual sobre tendencias de la Seguridad Social en Espafa.

3.4.4 Actuaciones en el area internacional.

La actividad en el area internacional durante el aho 2002 se ha desarrollado fundamen-
talmente en la asistencia a 103 reuniones y en la elaboracion de 87 informes técnicos
relativos a normas internacionales.

Las actuaciones mas importantes pueden resumirse en las siguientes:

Se ha participado, en colaboracién con instituciones de otros paises y con organis-
mos internacionales, en un gran numero de reuniones para el desarrollo e interpreta-
cion de las normas internacionales de Seguridad Social y cooperado en la prepara-
cion de instrumentos normativos de la Unidn Europea en materia de proteccion social
que son también de aplicacién en el Espacio Econémico Europeo y, desde 1.06.2002,
en Suiza. Asimismo se ha participado y cooperado en el establecimiento o modifica-
cion de normas bilaterales de Seguridad Social, y en una interpretaciéon comun para
la aplicacidon coordinada de dichas normas con las instituciones extranjeras y nacio-
nales afectadas.



Se han continuado las actividades del Instituto Nacional de Seguridad Social en foros
internacionales, destinadas a impulsar el conocimiento y estudio de los diversos sis-
temas de Seguridad Social, mediante el intercambio de informacién y de fondos docu-
mentales, visitas técnicas, celebracion de seminarios, seleccion y envio de expertos,
destacando la participacion en el Programa de Hermanamiento Espafia - Eslovaquia
(ampliacion Union Europea). Esta participacion ha requerido el desplazamiento a Bra-
tislava en tres ocasiones de una semana de duracion cada una.

Se ha prestado asistencia técnica y administrativa para lograr un mejor desarrollo,
conocimiento y transparencia de la Seguridad Social en el marco internacional. En
esta materia hay que destacar:

* La realizacién de diversas actuaciones encaminadas a unificar los criterios apli-
cativos de las Direcciones Provinciales en la resolucion de las prestaciones tra-
mitadas al amparo de las normas internacionales. Asi, se han impartido 6 edicio-
nes de cursos en las Direcciones Provinciales de Asturias, Leén, Valladolid y Vigo
y se ha facilitado respuesta a 31 consultas sobre cuestiones de derecho sustan-
tivo emitiendo, en su caso, criterios juridicos en asuntos vinculados a la coordina-
cion de las normas nacionales e internacionales.

e También se han resuelto consultas planteadas por diversos Organismos de
Enlace de paises vinculados por normas internacionales y por otras instituciones
o particulares.

* Se ha llevado a cabo la traduccidn de un total de 2.554 documentos que inciden
en la aplicacion y elaboracién de las normas internacionales, y se ha difundido
informacidn sobre la legislacion de otros paises, asi como sobre las reformas mas
importantes habidas en sus sistemas de Seguridad Social.

e Se ha colaborado con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en actividades
y reuniones informativas destinadas a los emigrantes espafoles [Octavo Pleno y
Ultimo Pleno del Il Mandato del Consejo General de la Emigracién (1998-2002)].

En el ambito de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo y del
Acuerdo Unidén Europea-Suiza.

— Se han elaborado informes técnicos para la preparacion de los instrumentos nor-
mativos que emanan de la Unién Europea (UE) y que afectan igualmente al Espa-
cio Econdmico Europeo (EEE) y, desde el 1.6.2002, al Acuerdo Unién Europea-
Suiza. Los mas relevantes han sido:

* Propuesta de Reglamento para la modernizacion, simplificacion y mejora del
Reglamento (CEE) 1408/71 que actualmente se estd examinando en el Grupo
de Asuntos Sociales del Consejo de la Unién Europea, conforme a unos para-
metros establecidos con el fin de agilizar la pretendida modernizacién, simpli-
ficacion y mejora de dicho Reglamento.

* Acuerdo entre la Unién Europea y Suiza sobre la libre circulacién de las per-
sonas (Anexo Il) por el que, desde el 1.06.2002, se aplican los Reglamentos
Comunitarios para coordinar los sistemas de Seguridad Social de Suiza y de
los Estados Miembros.

¢ Decisiones de la Comisién Administrativa para la Seguridad Social de los Tra-
bajadores Migrantes (CASSTM) numeros 183, 184, 185y 186.

— Se han tratado 302 Notas de la Comision Administrativa para la Seguridad Social
de los Trabajadores Migrantes (CASSTM), encargada de la resolucién de cues-
tiones administrativas o de interpretacion de las normas comunitarias de coordi-
nacion.



Se ha prestado la asistencia necesaria para lograr un mejor conocimiento y acce-
sibilidad de las disposiciones sobre proteccion social que emanan de la Unidn
Europea. Las actuaciones en esta materia se han concretado principalmente en
la difusion trimestral de la documentacion de interés en materia de politica social,
publicada en los ejemplares de las series L (Legislaciéon) y C (Comunicacion) del
Diario Oficial de las Comunidades Europeas (DOCE).

En relacion con la actividad del Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas, se han elaborado las observaciones formuladas a distintas Cuestiones Pre-
judiciales planteadas por tribunales de los diferentes Estados Miembros (Asun-
tos C-4/02; C-5/02; C-8/02; C-19/02; C-31/02; C-34/02; C-92/02; C-138/02;
C-147/02; C-158/02; C-172/02; C-225/02 y C-322/02).

Se ha participado en todas las reuniones de la CASSTM, en las de sus Grupos
de Trabajo, en el Grupo de Asuntos Sociales del Consejo de la Unidn Europea y
en las del Comité Consultivo para la Seguridad Social de los Trabajadores Migran-
tes. Estas actuaciones se han llevado a cabo en colaboracion con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para contribuir en la acomodacion de las normas inter-
nas a las disposiciones comunitarias y en el correcto y eficaz ensamblaje de
ambas.

Las reuniones que se han celebrado en el marco de la Unién Europea se relacio-
nan a continuacion y todas ellas han tenido lugar en Bruselas. Como quiera que
durante el primer semestre del 2002 Espana ha ejercido la Presidencia, la parti-
cipacién en todas las reuniones que se citan no ha sido en calidad de una mera
delegacion sino en calidad de Presidencia. Ello lleva anadidas determinadas res-
ponsabilidades en lo que se refiere a direccion de reuniones, necesidad de cele-
brar reuniones previas con los organismos comunitarios correspondientes para el
mejor seguimiento y desarrollo de la reunién de que se trate.

Las reuniones en el marco de la Union Europea, celebradas en Bruselas, han sido
las siguientes:

* Comision Administrativa: Sesiones 283 (27 de febrero); 284 (18 de abril); 285
(27 de junio); 286 (15 de octubre), y 287 (9 y10 de diciembre).

e Grupos de Trabajo de la Comision Administrativa: Tarjeta Sanitaria Europea (
4 y 5 de junio, 13 de septiembre, 1 de octubre y 8 de noviembre); Acuerdo
Unién Europea-Suiza (5 de febrero y 4 de junio); Ampliacion de la Unién Euro-
pea (6 de febrero).

e Comité Consultivo: 33 Reunion (2 de octubre).

e Grupo de Asuntos Sociales del Consejo: Coordinacion de sistemas de Segu-
ridad Social. Titulos y Il y Capitulos 1, 2y 3 del Titulo Il del Reglamento de
Simplificacion (15 de enero; 6,13 y 26 de febrero; 7,19 y 20 de marzo; 16,17,
23 y 30 de abril; 7 de mayo; 4 de julio; 2, 23, 24 y 30 de septiembre y 29 de
octubre).

* Comisiones de Cuentas (24 de mayo y 13 y 14 de noviembre).

e Grupo de trabajo sobre agilizacién de expedientes de pensiones compuesto
al efecto por representantes de ocho paises de la Unidn Europea (Paris, junio
de 2002 y Frankfurt, octubre de 2002).

Las reuniones de caracter bilateral celebradas han sido las siguientes

* Reunidn Hispano-Britanica sobre liquidacién de cuentas (Madrid, 29 y 30 de
octubre).



e Participacion con la Caisse Régionale d'Assurance Maladie de Aquitania, en
las jornadas técnicas sobre pensiones celebradas con motivo de la Feria Inter-
nacional de Burdeos (Burdeos, mayo 2002).

Todas las reuniones han requerido otras preparatorias a nivel interno con institu-
ciones espafolas, para consensuar la postura de Espana.

Se ha participado, y se han elaborado los documentos correspondientes, en las
tareas del Grupo MISSOC de la Comisién para la actualizacién de la publicacién
"Cuadros comparativos. Proteccion social en los Estados Miembros de la UE"
(Murcia, Espana, 23 y 24 de mayo; Copenhague, Dinamarca, 24 y 25 de octubre).

Se han realizado otras actuaciones de indole diversa entre las que cabe destacar
las vinculadas a los asuntos siguientes:

e Reduccion de los gastos de traduccion generados por la aplicacion de los
Reglamentos Comunitarios (colaboracion con instituciones alemanas vy tra-
duccién de resoluciones y formularios de comunicacion).

e Superposicion de periodos de seguro voluntario en Espafa y periodos de
seguro obligatorio en un pais vinculado a Espafia mediante norma internacio-
nal de coordinacion (Reglamentos Comunitarios/Convenios Bilaterales).

¢ Problemas relacionados con la disolucion del Fondo de Pensiones de Gibral-
tar.

* La difusién de la legislacién interna en materia de pensiones de los Estados
Miembros de la Unién Europea y de los Estados Parte del Espacio Econédmico
Europeo, mediante la elaboracién de un documento que resume los aspectos
mas relevantes de la regulacion de las pensiones en esos paises.

¢ Recopilacion de informacion de los distintos paises para la actualizacién del
folleto informativo sobre el derecho a la asistencia sanitaria durante los des-
plazamientos temporales en los Estados Miembros de la Union Europea y los
Estados Parte del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza.

¢ Elaboracion de una informacién resumida sobre la prestacién de la asistencia
sanitaria en los Estados Miembros de la Unién Europea.

el marco bilateral.

Se ha participado, prestando asistencia técnica como experto, en las negociacio-
nes mantenidas con las Autoridades Competentes e instituciones responsables
de la Seguridad Social de la Republica de Argelia para el establecimiento de un
Convenio bilateral de Seguridad Social con ese pais, asi como en las conversa-
ciones con representantes de las Republicas Bulgara, Checa y Polaca, destina-
das a ultimar los Acuerdos Administrativos de Aplicacion de los respectivos Con-
venios bilaterales.

Esta participacion se ha llevado a cabo mediante la asistencia a las sesiones de
las mesas negociadoras, la emision de informes técnicos previos y posteriores a
la negociacion y las observaciones correspondientes a los borradores de los Pro-
yectos de los Instrumentos internacionales que se elaboran por las Autoridades
Competentes. También se ha asistido a reuniones, previas a las negociaciones,
con representantes de otras instituciones espafiolas de Seguridad Social para
definir la postura de Espana respecto a la futura norma internacional.

Se han emitido también informes sobre otros proyectos de normas internaciona-
les que no se han materializado en negociaciones:



En

* Proyectos de Convenios y Acuerdos Complementarios de los Convenios y
Acuerdos bilaterales de Seguridad Social vigentes en el Area iberoamericana:
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Méjico, Paraguay, Peru, Uruguay y Vene-
zuela.

* Proyecto de Acuerdo de Cooperacion con Tunez.

e Proyecto de Acuerdo de Aplicacidn del Convenio Hispano - Australiano.
e Proyecto de Acuerdo de Aplicacion del Convenio Hispano - Andorrano.
* Proyecto de Acuerdo de Aplicacion del Convenio Hispano - Brasilefio.

Reunion de la Comision Mixta para la aplicacion del Convenio firmado entre Espafa
y la Republica Checa (Madrid, 13 al 17 de agosto y 7 al 11 de octubre de 2002).

Reunién de la Comisién Mixta para la aplicacion del Convenio firmado entre
Espafa y la Republica de Polonia (Madrid, 16 al 20 de septiembre de 2002).

Comision Mixta Hispano-Andorrana (Andorra, 4,5 y 6 de diciembre).

Reunién sobre hermanamiento entre Espafa y Eslovaquia. Seminario sobre asis-
tencia sanitaria (Bratislava, 20 a 25 de enero y 10 al 16 de junio).

Se han realizado estudios sobre posibles modificaciones de la regulacién de
determinados aspectos de los Convenios bilaterales vigentes, en lo que se refiere
al seguro voluntario y la inclusién de los funcionarios en su ambito de aplicacion.

Como actividades complementarias a las anteriores, cabe destacar el intercambio
con instituciones extranjeras de fondos documentales, estadisticas e informacion
sobre diversos aspectos de los sistemas de Seguridad Social asi como de su
estructura organizativa. Asimismo, se ha elaborado un documento que recoge los
aspectos basicos de la legislacion interna, en materia de pensiones, de los pai-
ses vinculados por norma bilateral a Espafia.

relaciéon con otras Organizaciones internacionales de Seguridad Social.

Se ha participado en las 84 y 85 Mesas Directivas celebradas en Ginebra los dias
17 a 19 de abril y en Bruselas del 3 al 5 de mayo.

También se ha participado en el Seminario de Actuarios y Estadisticos de la
Seguridad Social (Mocu, 3 a 5 de julio) y en el Seminario sobre bases financieras
y actuariales de los regimenes de pensiones (Santiago de Chile, 20 a 24 de
noviembre); en las Conferencias "Mas seguridad en la Seguridad Social" (Van-
couver, 9 a 13 de septiembre) y "Tecnologias de la informacién en la Seguridad
Social" (Valencia, 14 a 16 de octubre); y en la Comision Regional Europea (Buda-
pest, 12 a 15 de noviembre).

Se ha participado en el Comité Permanente de esta Organizacion celebrado en
Santo Domingo (Republica Dominicana) los dias 6 a 8 de noviembre.

Se ha asistido a las Reuniones 82 y 92 del Comité Europeo para la Cohesion
Social (CDCS), celebradas en Estrasburgo (Francia) los dias 28 a 30 de mayo y
Saint Julian (Malta) los dias 12 y 13 de noviembre.



3.4.5 Actividades y visitas de Inspeccion.

El plan de actividades de la Inspeccién de Servicios para el afio 2002, tomé como punto
de partida los criterios de actuacién del Instituto, con el fin de acomodar sus actuaciones
y vincularlas a los objetivos de dichos criterios.

En apoyo a los objetivos institucionales se han llevado a cabo un conjunto de actuaciones
inspectoras dirigidas fundamentalmente a los siguientes aspectos:

— Verificacion de la fiabilidad de los sistemas de control en las areas de gestiéon mas
sensibles al fraude e impulso de actividades en aquellos sistemas.

— Anadlisis, valoracion y estudio de situacion de la gestion de los expedientes instruidos
al amparo de normas internacionales.

— Valoracion del estado de situacion de las direcciones provinciales.

— Anadlisis de los distintos entornos que conforman la comunicacién, evaluando las pro-
yecciones que, en ocasiones, trascienden del propio &mbito interno de las direcciones
provinciales.

— Colaboracion con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en consideracién a los objetivos derivados del Plan de Actuacion elabo-
rado por el Departamento.

Estas actividades se derivan de la ejecucion de los programas que figuran en el cuadro
3.26 y que se detallan seguidamente.

A) Analisis de los sistemas de control

Este programa se ha dirigido a la constatacién y comprobacion del cumplimiento,
por parte de las direcciones provinciales, de las instrucciones contenidas en los
informes derivados de la actividad inspectora. Se ha realizado 1 visita de inspec-
cion.

El programa de inspeccion se ha dirigido al analisis de aquellos puntos que se
consideran claves en cada uno de los procedimientos a través de los que actua
esta Entidad Gestora en sus relaciones con los ciudadanos, asi como a la verifi-
cacion y adecuacion de los actos administrativos a las garantias legales y proce-
dimentales. Se han realizado 9 visitas de inspeccion.

Este programa ha consistido en el analisis del procedimiento de gestion de las
reclamaciones previas presentadas contra resoluciones adoptadas en las direc-
ciones provinciales, relativas a prestaciones basicas y subsidios. Se han realizado
9 visitas de inspeccion.

El programa se ha dirigido al andlisis y constatacion de las fuentes de elaboracion
de los informes de cotizacion asi como a la verificacion de la adecuacion del tra-
mite a las garantias procedimentales en las direcciones provinciales. Se han rea-
lizado 2 visitas de inspeccion.



El objetivo de este programa esta centrado en la verificacion de datos y en el ana-
lisis de los sistemas de control en deteccidon de bajas de pensiones, sistemas de
cobro de pensiones, deudores por prestaciones y retrocesion de pensiones. Se
han realizado 3 visitas de inspeccion.

Este programa se dirige a constatar los controles establecidos en las direcciones
provinciales para dar cumplimiento a la normativa vigente sobre la materia. Se
han realizado 2 visitas de inspeccion.

El objetivo de este programa es la verificacion en las direcciones provinciales del
grado de cumplimiento de los compromisos de calidad adquiridos por la Entidad
a través de la Carta de Servicios del Instituto. Se han realizado 6 visitas de ins-
peccion.

La desviacién producida en este apartado, de 28 visitas programadas a 32 realizadas,
se debe a la prioridad concedida a los programas sobre "Gestion de reclamaciones
previas" y "Control de procedimientos administrativos".

B) Analisis de la calidad técnica

El programa va dirigido al andlisis de la gestién de los expedientes afectados por
normas internacionales. Se han realizado 2 visitas de inspeccion.

La desviacidn producida en este punto, de las 6 visitas programadas a las 2 rea-
lizadas, se ha debido a la prioridad concedida a los programas sefialados en el
punto anterior.

C) Andlisis y evaluacion de la gestion de las secretarias provinciales

En este programa se han analizado y delimitado, desde parametros objetivos, los
distintos entornos que conforman la comunicacion, tanto desde su proyeccién
social como desde la perspectiva de la informacién. Se han realizado 15 visitas de
inspeccion.

La desviacion producida en este punto, de 34 visitas programadas a 15 realiza-
das, se ha debido a la prioridad concedida a los programas sefalados en el
siguiente apartado.

D) Analisis y valoracion del estado de situacion de las direcciones provinciales

A través de este programa se establece una vision genérica de la totalidad de los
aspectos estructurales, humanos, funcionales y organizativos que conforman una
direccion provincial. Se han realizado 5 visitas de inspeccion.



El objetivo del programa es establecer un andlisis de los distintos aspectos que
conforman los entornos en los que los CAISS desarrollan su actividad gestora. Se
han realizado 43 visitas de inspeccién.

En el desarrollo de este programa se ha tratado de conocer el nivel de implanta-
cion de las mejoras y su interrelacion con el proceso de autoevaluacion. Se han
realizado 2 visitas de inspeccion.

Se han realizado 26 actuaciones en relacion con la autoevaluacion conforme al
Modelo Europeo de Gestién de Calidad, E.F.Q.M; de éstas, unas corresponden a
asesoramiento sobre la realizacion de la autoevaluacion y otras a la imparticion
de cursos de formacion sobre la aplicacion del modelo en las direcciones provin-
ciales.

La desviacion que se ha producido en este apartado, desde las 34 actuaciones
programadas hasta las 76 que se han llevado a cabo, es debida a la prioridad
dada a la implantacion del Modelo Europeo de Gestién de Calidad (E.F.Q.M.) y al
programa "Andlisis de situacion de los CAISS".

E) Programa de colaboracion con la Inspeccion General de Servicios del Depar-
tamento

En los programas desarrollados conjuntamente con la Inspeccién General de Servi-
cios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han evaluado los siguientes
aspectos: Reclamaciones previas y Retrocesiones. Se han realizado 6 visitas de ins-
peccion.

F) Otras actividades

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero,
y en las Instrucciones dictadas por el limo. Sr. Subsecretario de Trabajo y Asun-
tos Sociales, relativas a la cumplimentacién del Libro de Quejas y Sugerencias,
se ha llevado a cabo el seguimiento y control de las mismas, que afectan a uni-
dades administrativas, tanto de servicios centrales como periféricos. Con inde-
pendencia del control y seguimiento, durante el afio se han emitido 4 informes tri-
mestrales y 1 anual.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Inspeccion de Servicios ha impulsado
la actuacion de la Seccidn de Investigacion de la Seguridad Social en todos aque-
llos supuestos en que se han detectado actividades presuntamente delictivas que
pudieran afectar al Instituto.

Se han tramitado las denuncias presentadas por particulares sobre asuntos que
afectan al Instituto, realizandose las correspondientes verificaciones a través de
las direcciones provinciales.



Actuaciones inspectoras. Ejercicio 2002

Cuadro 3.26

DIRECCIONES ACTUACIONES INSPECTORAS

PROGRAMAS PROVINCIALES

Programadas

Analisis de los sistemas de control

v Seguimiento de informes Tenerife

v Control de procedimientos Albacete, Avila, Asturias, Baleares,
Badajoz, Burgos, Céaceres, Murcia,
Pontevedra

v Gestion de reclamaciones previas  Cadiz, Ciudad Real, Guadalajara, La

Rioja, Ledn, Lugo, Palencia, Sevilla, 28 32 114,29
Valladolid
v Informes de cotizacién Granada, Toledo
v Area de pensionistas Albacete, Granada, Zamora
v Control quejas y sugerencias Las Palmas, Sevilla
v Seguimiento Carta de Servicios Alicante, Girona, Huelva, Lugo, Navarra,
Vizcaya
Analisis de Calidad Técnica
. . . . 6 2 33,33
v/ Normativa Internacional Girona, Guipuzcoa
Evaluacion de gestion de las Secretarias Provinciales
v’ Entorno de comunicacion Alicante, Avila, Cantabria, Cuenca, Huelva, 34 15 44.12
Jaén, Las Palmas, Lleida, Navarra, Ourense, )
Soria, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vizcaya
Valoracion del estado de situacion de las DD. PP.
v Estado de situacion de las DD.PP.  Ceuta, Lugo, Melilla, Segovia, Teruel
v Estado de situaciéon de CAISS Barcelona, (15), Madrid (28)
v Control de mejoras de E.F.Q.M. Castellén, Cérdoba 34 76 223,53
v Autoevaluacion E.F.Q.M. Alava, Asturias (2), Baleares (2), Cadiz (3),
Castellon, Coérdoba, A Corufa (2), Jaén (2),
Malaga, Palencia (2), Pontevedra (2),
Salamanca (3), Toledo (3), Zaragoza
Colaboracion con la Inspeccion
General de Servicios del Ministerio
v’ Reclamaciones previas Burgos, Murcia, Valencia 10 6 60,00
v Retrocesiones Badajoz, Ledn, Valencia
TOTAL 112 131 116,96

3.4.6 Gestion de la informacion: Sistema de Informacion de Directi-
vos (S.I.D.)

El sistema de Informaciéon de Directivos (SID), constituye un "modelo conceptual inte-
grado de informacion”, como instrumento de control y evaluacion de resultados para la
toma de decisiones.

El SID se encuentra plenamente operativo, realizandose la actualizacion de la informacién
remitida a las direcciones provinciales a través de la actual linea de comunicaciones (SIL-
NET) de la Subdireccion General de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Asimismo, se ha completado la informacién remitida a las direcciones provinciales
de acuerdo con las nuevas actuaciones de control y seguimiento que ha sido necesario
desarrollar en cada una de las Areas (Secretaria General y Subdirecciones Generales de
Gestion de Prestaciones, Estudios Econémicos y Gestion Econdmica y Presupuestaria).
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4.1 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

La Ley 23/2001 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2002, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y del
Orden Social, contienen diferentes preceptos que afectan al ambito de la Seguridad
Social, dando cobertura a los créditos que integran los diferentes capitulos de gasto para
el INSS en el ejercicio 2002. Hay que resaltar que la aplicacién de directrices de austeri-
dad en los ejercicios precedentes ha hecho posible que por cuarto afo consecutivo se
alcance un superavit presupuestario, contribuyendo asi al saneamiento de las cuentas
publicas del conjunto del Estado y al cumplimiento de los objetivos del Programa de Esta-
bilidad para el periodo 1999-2004.

Dentro del presupuesto del INSS, tanto por el volumen como por los fines, destaca la
dotacién presupuestaria para Transferencias Corrientes. La estructura presupuestaria se
mantiene casi en su totalidad, siendo los Unicos cambios destacables con relacidn al ejer-
cicio anterior, la sustitucion del subconcepto 4291 "Otras transferencias a entidades del
Sistema" -en el que se consignaba el crédito derivado de los Acuerdos para la financia-
cion de la Sanidad- por los subconceptos 4000 "A la Administracion del Estado - del Pais
vasco", 4001 "A la administracion del Estado - de Navarra" y 4592 "Otras transferencias
corrientes.- Control del gasto en Incapacidad Temporal". También es resefable la inclu-
sién como novedad dentro del concepto 487 "Prestaciones sociales" de dos nuevas par-
tidas presupuestarias, la 48710 "de trabajadores de empresas acogidas a planes de
reconversién”, y 48711 "Previas a la jubilacion ordinaria".Anteriormente las imputaciones
atribuibles a estas nuevas partidas, se efectuaban contra el concepto 481 "Pensiones";
este cambio se realiza una vez que el tratamiento informatico de la némina de pensiones
ha posibilitado su diferenciacion, justificada por la distinta naturaleza de estas ayudas.

El Titulo IV de la Ley 23/2001 regula aspectos esenciales de contenido econémico pres-
tacional, como los limites del sefialamiento inicial de las pensiones publicas, la revalori-
zacion y los complementos por minimos. En concreto se establece un incremento del 2%,
en consonancia con el IPC previsto, que permite garantizar el poder adquisitivo de las
pensiones, previamente resarcidas mediante la paga por desviacién sobre el IPC previsto
en el ejercicio anterior (adicional sexta), con el fin de compensar la pérdida de poder
adquisitivo hasta alcanzar el 3,9% en un pago unico con caracter consolidable de cara a
futuros ejercicios.

El mismo incremento del 2% y la paga por desviacion son extensibles a las prestaciones
familiares por hijo a cargo, con dieciocho o0 mas anos, cuando éste se encuentre afectado
por una minusvalia igual o superior al 65% y 75%.

Se observa un progresivo incremento de la utilizacién de la ampliacion de derechos refe-
ridos a la mujer trabajadora, en aplicacion y disfrute de las distintas medidas para su pro-
teccion legal. Muestra de ello es el desarrollo por el Real decreto 1251/2001, de 16 de
noviembre, de distintas medidas modificativas que facilitan el acceso a las prestaciones
por maternidad y riesgo durante el embarazo, lo que significa un nuevo paso tras la ini-
cial regulacién efectuada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conci-
liacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

La citada ley modificd el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y establecié una nueva prestacion en los
supuestos de maternidad, en los que la salud de la madre o del feto, pueda requerir un



cambio de puesto de trabajo o funcidn, sin que sea posible su realizacién. En tal caso,
existe una situacidn de "riesgo durante el periodo de embarazo" que es objeto de cober-
tura por parte de la Seguridad Social, con el fin de proteger la salud de la mujer trabaja-
dora, dando lugar a la aparicion de una rubrica presupuestaria especifica que recoge este
tipo de gastos.

Al igual que el caso anterior, también las Prestaciones Familiares fueron objeto a través
del Real Decreto-ley 1/2000, de 14 de enero, de distintas mejoras tanto econémicas como
de ampliacién de la cobertura prestacional, creando dos nuevas prestaciones de pago
unico, una destinada al nacimiento del tercer y posteriores hijos y la otra a cubrir los
supuestos de parto multiple. Dichas prestaciones han ido evolucionando en su aplicacién
de forma que el gasto en ambas tuvo un considerable incremento porcentual en el 2001,
que a final del ejercicio 2002, con un incremento mucho mas moderado, puede conside-
rarse ya estabilizado.

La suficiencia financiera del Sistema, apoyada en la favorable evolucién de la recaudacion
de cuotas como consecuencia del elevado crecimiento del numero de afiliados al Sis-
tema, unida a la decision de aplicar estrictamente el principio del devengo, han permitido
consolidar la practica de imputacion al presupuesto corriente de la paga por desviacion
en el IPC del periodo noviembre 2001- noviembre 2002. Esta decision se adopté por pri-
mera vez en el ejercicio 2000, al amparo del articulo 49 de la Ley General Presupuesta-
ria, de 23 de septiembre de 1988.

Al analizar la gestion presupuestaria, la actividad se ha desplegado en torno a los siguien-
tes puntos: elaboracion del Anteproyecto de presupuestos de la Entidad, elaboracion de
informes periédicos sobre el seguimiento de la ejecucion presupuestaria vy, finalmente,
ejecucioén del Plan de Inversiones previsto de la Entidad..

— La elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos de la Entidad para el afno 2003, se
ha realizado de acuerdo con la Orden de 20 de mayo de 2002, y su contenido esta en
consonancia con las condiciones del cuadro macroecondémico y la consecucién del
objetivo de superavit presupuestario establecido en el Programa de Estabilidad, que
ha de posibilitar seguir dotando el Fondo de reserva constituido en el Sistema para
garantia de las futuras pensiones. También se ha contado con la colaboracion de otras
areas de la Entidad en la definicién de los objetivos que orientaran la gestion del
INSS, asi como en el establecimiento de los indicadores necesarios que permiten el
seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados. Hay que destacar finalmente,
la colaboracion de los Centros de gestion en la elaboracion de sus planes de necesi-
dades que, una vez integrados, permiten cuantificar las necesidades y medios pre-
vistos de la Entidad.

— La elaboracion de informes periddicos sobre seguimiento de ejecucién presupuesta-
ria se ha realizado bajo el soporte de la herramienta informatica denominada Seg-
pres, que unifica en el mismo instrumento informacidon sobre ndminas y primeros
pagos mecanizados de pensiones y de proteccion familiar, junto con los datos basi-
cos presupuestarios, como son la situacion de los créditos, y fases de ejecucion pre-
supuestaria, atendiendo a su distinta clasificacion: funcional por programas, econé-
mica y distribucion geografica.

Esta informacion esta sometida a una permanente actualizacién, manteniendo las series
histéricas correspondientes a dichas prestaciones y otros capitulos, que sirven para cuanti-
ficar proyecciones de gasto, tanto en la fase de elaboracién del presupuesto como en su
posterior seguimiento. La gran ventaja de esta herramienta es la sencillez de manejo y la
posibilidad de tratamiento masivo de datos, que permite realizar informes especificos y sec-
toriales, como es la evolucién del gasto en la prestacién de incapacidad temporal, util para
observar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Acuerdo de Financiacion
Sanitaria. Con esta informacion se crea un escenario presupuestario en el que intervienen
todas las partidas de gasto a nivel de capitulos, con un mayor nivel de desarrollo en el de
Transferencias Corrientes, tratando de incluir todas las posibilidades de la evoluciéon del
gasto mensual esperado para una escala temporal que abarca todo el ejercicio. Con poste-
rioridad se realiza una comparacion con los niveles de compromiso de gasto alcanzados,
que permite su contraste con las previsiones realizadas y el andlisis de las posibles desvia-
ciones, con el fin de poner en marcha los planes de accion que correspondan.



Este seguimiento supone una mejora informativa significativa que, entre otros efectos,
permite ejercer un mayor control sobre los gastos al objeto de dar cumplimiento a la
Orden Ministerial de 14 de noviembre de 1995 que establece los limites maximos de los
gastos administrativos de gestion, referidos a los gastos de personal y a los gastos
corrientes en bienes y servicios, que no podran superar el 1% de las obligaciones con-
traidas en la funcién "prestaciones econdémicas".

— Por lo que se refiere a la ejecucién del Plan de Inversiones, se ha efectuado la con-
tratacién administrativa de adquisiciones y obras correspondientes a las Direcciones
Provinciales asi como de la Red CAISS. Respecto a los proyectos descentralizados,
se han realizado las dotaciones de crédito necesarias a los Centros de gestién para
facilitar la contratacion administrativa por parte de los mismos.

Los resultados de la anterior contratacion administrativa se reflejan en la ejecucion pre-
supuestaria, de la que se realiza un seguimiento mensual, plasmada en los correspon-
dientes informes que permiten valorar el desarrollo y evolucién de la planificacion conte-
nida en el Plan de Inversiones aprobado.

Atendiendo a los datos econdmicos y presupuestarios, el presupuesto del afio 2002 apro-
bado para esta Entidad ascendié a 59.884.666 miles de euros, habiéndose realizado modi-
ficaciones por importe de 1.435.757 miles de euros, desviacidon que tiene su origen en la
actividad gestora desplegada durante el ejercicio, siendo el presupuesto definitivo de un
total de 61.320.423 miles de euros. Las modificaciones realizadas han sido de 4 tipos:

— En primer lugar y como figura mas destacada, las ampliaciones de crédito, destina-
das a solventar insuficiencias de crédito en distintas ruabricas del capitulo 4 (transfe-
rencias corrientes) con un importe de 1.435.532 miles de euros.

— En segundo lugar, se han realizado transferencias de crédito que afectan a los capi-
tulos 1, 2, 3, 4 y 6, por un importe total de 11.606 miles de euros, financiadas con
excedentes de los capitulos 1, 2, 4 y 6.

— En tercer lugar y como consecuencia de la extension de la cobertura del subsidio por
riesgo durante el embarazo al régimen de auténomos, por el Real decreto 1251/2001,
de 16 de noviembre, fue necesario tramitar al comienzo del ejercicio un crédito
extraordinario para dotar inicialmente la ruabrica correspondiente (484.2.2), siendo el
importe de dicha dotacion inicial de 13 miles de euros, que posteriormente hubieron
de ser ampliados hasta 98 miles de euros, en funcién las obligaciones que se fueron
contrayendo.

— En cuarto y dltimo lugar se ha efectuado una generacién de crédito por importe de
212 miles de euros referida a los capitulos 1y 2.

Hay que resefnar que, de las ampliaciones citadas, 861.741 miles de euros corresponden
a ampliaciones destinadas a financiar parcialmente la paga de compensacioén del IPC en
pensiones, por la desviacion registrada hasta noviembre de 2002.

El total de obligaciones contraidas por la Entidad en el afio 2002 se elevaron a 60.852.383
miles de euros, que representan un 101,62 % respecto al presupuesto inicial, y un 99,24
% en relacion con el crédito definitivo.

En los cuadros 4.1 y 4.2 se reflejan la ejecucion del presupuesto y la comparacion entre
el presupuesto y las obligaciones contraidas en el afio 2002, tanto en relacién con las Pres-
taciones Econdmicas como con los Gastos de Funcionamiento y Operaciones de Capital.

Al examinar la distribucion de las obligaciones contraidas en 2002 con respecto a la exis-
tente en 2000 y 2001, se observa que el conjunto de transferencias corrientes tienen una
tasa de participacion del 99,26 % y que el 0,74 % restante se reparte entre los Gastos de
Funcionamiento (0,66 %) y Operaciones de Capital (0,08 %).

La evolucion de las obligaciones contraidas durante el periodo 2000-2002 queda reflejada
en el cuadro numero 4.3.



EJECUCION DEL PRESUPUESTO. EJERCICIO 2002
(en miles de euros)

Cuadro 4.1
EXPLICACION DEL GASTO SEGUN PRESUPUESTO | MODIFICACIONES |  CReDTo | RETENCIONES ivkoeR LIQUIDACION
CLASIFICACIQN ECONOMICA INICIAL DE CREDITO DEFINITIVO NO DISPONIBLE DISPONIBLE EJERCICIO
CAP. 1.-GASTOS DE PERSONAL 348.863,00 124,79 348.987,79 0,00 348.987,79 329.392,07 94,42 94,38 94,38
CAP.2.-GASTOS CORRIENTES EN
BIENESY SERVICIOS 77.699,00 -1.996,34 75.702,66 467,31 75.235,35 70.369,30 90,57 92,96 93,53
CAP. 3.-GASTOS FINANCIEROS 264,00 84,00 348,00 0,01 347,99 29311 111,03 84,23 84,23
CAP. 4.-TRANSF. CORRIENTES 59.410.390,85 1.435.544,76  60.845.935,61 137.713,43  60.708.222,18  60.403.753,07 101,67 99,27 99,50
40.- OTRAS TRANSFERENCIAS
ADMON DEL ESTADO 19.031,45 0,00 19.031,45 0,00 19.031,45 0,00 0,00 0,00 0,00
45.- OTRAS TRANSF. CTES.
CONTROL GASTO .T. 258.458,40 5.472,02 263.930,42 45.256,61 218.673,81 218.673,81 84,61 82,85 100,00
48.- AYUDAS GENER. A FAMILIAS
E INSTITUCIONES 59.126.650,00 1.413.823,74  60.540.473,74 92.456,82  60.448.016,92  60.170.189,12 101,76 99,39 99,54
PENSIONES 55.150.899,00 861.740,63  56.012.639,63 87.600,00  55.925.039,63  55.768.598,17 101,12 99,56 99,72
Incapacidad Permanente 6.592.055,00 160.983,93 6.753.038,93 1.500,00 6.751.538,93 6.700.647,18 101,65 99,22 99,25
Jubilacion 37.315.522,00 230.113,40  37.545.635,40 36.000,00  37.509.63540  37.483.94342 100,45 99,84 99,93
Viudedad 10.288.288,00 421.001,29  10.709.289,29 50.100,00  10.659.189,29  10.588.559,56 102,92 98,87 99,34
Orfandad 788.172,00 48.343,86 836.515,86 0,00 836.515,86 830.489,34 105,37 99,28 99,28
Favor Familiar 166.862,00 1.298,15 168.160,15 0,00 168.160,15 164.958,67 98,86 98,10 98,10
INCAPACIDAD TEMPORAL 1.929.784,00 490.500,00 2.420.284,00 0,00 2.420.284,00 2.349.469,10 121,75 97,07 97,07
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS 15.175,00 950,00 16.125,00 600,00 15.525,00 14.462,63 95,31 89,69 93,16
PRESTACION POR MATERNIDAD Y
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 892.275,00 55.359,26 947.634,26 1.335,95 946.298,31 94255114 105,63 99,46 99,60
PRESTACIONES FAMILIARES 827.369,16 2.900,00 830.269,16 2.900,00 827.369,16 801.499,93 96,87 96,53 96,87
INDEMNIZACIONES Y ENTREGAS
UNICAS 103.882,00 7.845,87 111.727,87 20,87 111.707,00 101.574,84 97,78 90,91 90,93
PRESTACIONES SOCIALES 207.265,84 -5.472,02 201.793,82 0,00 201.793,82 192.033,31 92,65 95,16 95,16
49.- OTRAS TRANSFERENCIAS AL EXT. 6.251,00 16.249,00 22.500,00 0,00 22.500,00 14.890,14 238,20 66,18 66,18
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 59.837.216,85 1.433.757,21  61.270.974,06 138.180,75  61.132.793,31  60.803.808,05 101,62 99,24 99,46
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 45.761,00 2.000,00 47.761,00 84,67 47.676,33 46.917,28 102,53 98,23 98,41
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 1.688,00 0,00 1.688,00 0,06 1.687,94 1.657,89 98,22 98,22 98,22
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 47.449,00 2.000,00 49.449,00 84,73 49.364,27 4857517 102,37 98,23 98,40
TOTAL 59.884.665,85  1.435.757,21  61.320.423,06 138.265,48  61.182.157,58  60.852.383,22 101,62 99,24 99,46



COMPARACION ENTRE PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS.- ANO 2002
(en miles de euros)

Cuadro 4.2

PRESUPUESTO CREDITO OBLIGACIONES o DIFERENCIA | o wcn | DIFERENCIA |, .o
EXPLICACION DEL GASTO INICIAL DISPONIBLE CONTRAIDAS | grfv, | OBLIGPINICIAL | "¢t | OBLIG-CR. DIsP. | *gyieM
(A) (B) (9] (C-A) (C-B)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.410.390,85 99,21 60.708.222,18 99,23 60.403.75307 99,26 993.362,22 167 -304.469,11 -0,50
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 426.826,00 0,71 424.571,13 0,69 400.054,98 0,66 -26.771,02 6,27 -24516,15 5,77
OPERACIONES DE CAPITAL 47.449,00 0,08 49.364,27 0,08 4857517 0,08 1.126,17 2,37 789,10 -1,60
TOTAL 50.884.66585 100,00 61.182.157,58 100,00 60.852.383,22 100,00 967.717,37 1,62 -329.774,36 -0,54
EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS.- 2000-2002
(en euros) Cuadro 4.3
OBLIGACIONES CONTRAIDAS 2001 e e

S/TOTAL S/TOTAL

% INCR. %
S/TOTAL | 00/99

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.035.008.593,42 99,25 8,88 56.418.384.156,78 99,23 4,41 60.403.753.073,47 99,26 7,06
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 377.256.054,37 0,69 3,36 391.995.139,19 0,69 3,91 400.054.979,08 0,66 2,06
- GASTOS DE PERSONAL 315.994.919,05 0,58 3,82 322.789.690,35 0,57 2,15 329.392.068,17 0,54 2,05
- GASTOS CTES. EN BIENESY SERVICIOS 61.024.955,95 0,11 1,05 68.795.241,14 012 1273 70.369.801,63 0,12 2,29
- GASTOS FINANCIEROS 236.179,37 0,00 4,22 410.207,70 0,00 73,68 293.109,28 0,00 -28,55
OPERACIONES DE CAPITAL 34.300.660,69 0,06 7,39 45.835.071,30 0,08 33,63 48.575.168,57 0,08 5,98
- VARIAC. ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 1.031.967,06 0,00 1582 1.543.555,17 0,00 49,57 1.657.893,00 0,00 7,41
- Fianzas y depositos constituidos 470,56 0,00 -63,19 3.459,99 0,00 63529 2.592,05 0,00 -25,09

- Préstamos al personal 1.031.496,50 0,00 1594 1.540.095,18 0,00 49,31 1.655.300,95 0,00 7,48

- INVERSIONES REALES 33.268.693,63 0,06 7,15 44.291.516,13 0,08 33,13 46.917.275,57 0,08 5,93
- Terrenos y bienes naturales 144.169,28 0,00 S o= S o= 7.143.529,30 0,01 ==

- Edificios y otras construcciones 20.752.768,47 0,04 2,38 28.852.346,79 0,05 39,03 23.308.127,24 0,04 -1922

- Magquinaria, instalaciones y utillaje 2.449.874,97 0,00 -6,72 3.886.415,72 0,01 58,64 3.007.861,89 0,01  -22,61

- Material de transporte 78.282,43 000 2257 104.413,93 000 3338 21.074,22 000 79,82

- Mobiliario y enseres y 3.727.611,76 0,01 13,56 5.283.040,93 0,01 41,73 5.307.212,61 0,01 0,46

- Equipos procesos informacion 4.999.794,67 0,01 24,78 4.707.524,70 0,01 -5,85 7.330.418,41 0,01 55,72

- Otro inmovilizado material 11.776,50 0,00 34475 11.331,71 0,00 -3,78 8.787,22 0,00 -22,45

- Inmovilizado inmaterial 1.104.415,55 0,00 38,64 1.446.442 35 0,00 30,97 790.264,68 0,00  -45,36
TOTAL 54.446.565.308,48 100,00 8,84 56.856.214.367,27 100,00 4,43 60.852.383.221,12 100,00 7,03



4.2 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

La Ley 23/2001 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afho
2002, determina los créditos aprobados para el Capitulo 4 -Transferencias Corrientes-
para el INSS durante el citado ejercicio. También se determina el porcentaje de revalori-
zacion de las pensiones abonadas por el Sistema de Seguridad Social en su modalidad
contributiva con un incremento del 2% (art. 41), asi como las normas de cotizacién y
actualizacion de las bases de cotizacion (art. 89), que es la principal fuente de financia-
cion del Sistema.

Junto con la Ley de Presupuestos para el afio 2002, a lo largo de este ejercicio cabe sefia-
lar la aprobacién de otras disposiciones con distinta repercusion sobre la ejecucion pre-
supuestaria. Las mas notables son:

— Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo de medidas urgentes de reforma de la pro-
teccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

— Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacién gradual y flexible.

— Ley 45/2002 de 12 de diciembre de medidas urgentes de reforma de la proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

En lo referente a los datos econdmicos de este capitulo, hay que indicar que el presu-
puesto aprobado para la Entidad fue de 59.410.391 miles de euros, habiéndose realizado
modificaciones posteriores por un total de 1.435.545 miles de euros, correspondiendo
1.435.532 miles a ampliaciones de crédito, 13 miles a un crédito extraordinario para dotar
inicialmente la rabrica correspondiente al subsidio de riesgo durante el embarazo de las
trabajadoras auténomas y 5.472 miles a una transferencia, financiada internamente con
créditos excedentes del propio capitulo 4, con objeto de proceder a la liquidacién defini-
tiva del fondo de financiacion del 2001, derivado de los "Acuerdos para la financiacion de
la Sanidad para el cuatrienio 1998-2001".

En cuanto a los datos de ejecucion presupuestaria del Capitulo 4 -Transferencias Corrien-
tes- hay que sefalar lo siguiente:

— Las obligaciones contraidas a lo largo del ejercicio ascendieron a 60.403.753 miles de
euros, un 7,06 % mas que en el ejercicio 2001, porcentaje superior al del ejercicio
pasado, ya que hay que recordar que en el 2001 se imputd una paga por desviacion
por 344.756 miles de euros (importe de la némina con un 0,7% de desviacion) y en el
2002 la ndmina de la paga Unica ha ascendido a 988.306 miles de euros (en funcién
de una desviacion del 1,9%).

— El grado de participacion del capitulo 4 con relacién al total del gasto de la Entidad,
es del 99,26 % sobre la ejecucion total.



En los cuadros 4.4 y 4.5 se refleja la comparacion entre el presupuesto inicial y las
obligaciones contraidas por prestaciones econémicas y regimenes: en el grafico 4.1
se muestra la distribucién porcentual de las obligaciones contraidas por regimenes y
prestaciones.

La evolucidon del presupuesto inicial y de las obligaciones contraidas, durante el
periodo 2000 -2002 queda reflejada en los cuadros 4.6 y 4.7.

El analisis de la evolucion del gasto en transferencias corrientes muestra que el cre-
cimiento interanual se ha incrementado en unos porcentajes del 8,38%, 4,41% y
7,06% durante el periodo 2000-2002. La participacion de las pensiones en el gasto
total de prestaciones ha pasado del 92,71% en 2000, al 92,80% en 2001 y al 92,33%
en el 2002, con unos incrementos interanuales del 9,04% , 4,51% y 6,52% respecti-
vamente.

En los cuadros 4.8 y 4.9 se presenta la distribucién de las obligaciones contraidas en
transferencias corrientes por regimenes. EI mayor porcentaje del gasto, 69,20%,
corresponde al Régimen General, el 13,40% al Régimen Especial Agrario, el 8,68%
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y el 8,72% restante, se reparte
entre los demas regimenes, las prestaciones no contributivas y otras transferencias.



COMPARACION ENTRE PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS
EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ANO 2002 (en miles de euros)

Cuadro 4.4
CORRIENTES @) ®) S/TOTAL ©) (C-A) S/(A) (C-B) S/(B)
400.- OTRAS TRANSF. ADMON. DEL ESTADO 19.031,45 0,03 19.031,45 0,03 0,00 0,00 -19.031,45 -100,00 -19.031,45 -100,00
459.- OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO I.T 258.458,40 0,44 218.673,81 0,36 218.673,81 0,36 -39.784,59 -15,39 0,00 0,00
481.- PENSIONES 55.150.899,00 92,83 55.925.039,63 92,12 55.768.598,17 92,33 617.699,17 1,12 -156.441,46 -0,28
482.- INCAPACIDAD TEMPORAL 1.929.784,00 3,25 2.420.284,00 3,99 2.349.469,10 3,89 419.685,10 21,75 -70.814,90 -2,93
483.- RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS 15.175,00 0,03 15.525,00 0,03 14.462,63 0,02 -712,37 -4,69 -1.062,37 -6,84
484.- PREST. MAT.Y RIESGO DUR. EMB. 892.275,00 1,50 946.298,31 1,56 942.551,14 1,56 50.276,14 5,63 -3.747,17 -0,40
485.- PRESTACIONES FAMILIARES 827.369,16 1,39 827.369,16 1,36 801.499,93 1,33 -25.869,23 3,13 -25.869,23 -313
486~ INDEM.Y ENTREGAS UNICAS REGL. 103.882,00 0,17 111.707,00 0,18 101.574,84 0,17 -2.307,16 2,22 -10.132,16 -9,07
487.- PRESTACIONES SOCIALES 207.265,84 0,35 201.793,82 0,33 192.033,31 0,32 -15.232,53 -7,35 -9.760,51 -4,84
490.- OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR 6.251,00 0,01 22.500,00 0,04 14.890,14 0,02 8.639,14 138,20 -7.609,86 -33,82
TOTAL 59.410.390,85 100,00 60.708.222,18 100,00 60.403.753,07 100,00 993.362,22 1,67 -304.469,11 -0,50
COMPARACION ENTRE EL PRESUPUESTO Y LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS
EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2002 (en miles de euros) Cuadro 4.5
i PRESUPUESTO CREDITO % OBLIGACIQNES % DIFERENCIA DIFERENCIA % INCR.
REGIMENES INICIAL DISPONIBLE  |grora | CONTRAIDAS |-t | OBLIG-P. INICIAL OBLIG-CR. DISP. | g/ g
(A) (B) (€ (C-A) (C-B)
1.- REGIMEN GENERAL 41.020.363,00 69,05 41.933.167,21 69,07 41.797.571,37 69,20 777.208,37 1,89 -135.595,84 -0,32
2.- REGIMEN T. AUTONOMOS 5.106.532,00 8,60 5.261.928,14 8,67 5.242.985,80 8,68 136.453,80 2,67 -18.942,34 -0,36
3.- REGIMEN AGRARIO 7.999.818,00 13,46 8.129.549,57 13,39 8.093.480,86 13,40 93.662,86 1,17 -36.068,71 -0,44
5.- REGIMEN M.CARBON 970.264,00 1,63 994.436,32 1,64 985.237,72 1,63 14.973,72 1,54 -9.198,60 -0,93
6.— REGIMEN E.HOGAR 1.031.892,00 1,74 1.055.270,59 1,74 1.046.797,91 1,73 14.905,91 1,44 -8.472,68 -0,80
7.— ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF. 1.899.773,61 3,20 1.980.779,72 3,26 1.951.152,02 3,23 51.378,41 2,70 -29.627,70 -1,50
8-~ NO CONTRIBUTIVA 851.402,39 1,43 851.402,39 1,40 822.432,85 1,36 -28.969,54 -3,40 -28.969,54 -3,40
(Prest. Familiares y sindrome Toxico)

OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO 19.031,45 0,03 19.031,45 0,03 0,00 0,00 -19.031,45 -100,00 -19.031,45 -100,00
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO I.T. 258.458,40 0,43 218.673,81 0,36 218.673,81 0,36 -39.784,59 84,61 0,00 0,00
RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR. 15.175,00 0,03 15.525,00 0,03 14.462,63 0,02 -712,37 -4,69 -1.062,37 -6,84
PRESTAC. FONDO ESPECIAL 49.111,00 0,08 49.111,00 0,08 45.191,38 0,08 -3.919,62 -7,98 -3.919,62 -7,.98
OTRAS PREST. (Desplazam. a los EVIS) 180,00 0,00 180,00 0,00 156,37 0,00 -23,63 -13,13 -23,63 13,13
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA 182.139,00 0,31 176.666,98 0,29 170.720,21 0,28 -11.418,79 -6,27 -5.946,77 -3,37
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR 6.251,00 0,01 22.500,00 0,04 14.890,14 0,03 8.639,14 138,20 -7.609,86 -33,82
TOTAL 50.410.390,85 100,00 60.708.222,18 100,00 60.403.753,07 100,00 993.362,22 2,11 -304.469,11 -0,50




Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en transferencias corrientes

Grafico 4.1
Otras transferencias )

al exterior Prestaciones |ndemnizaciones y

0,02% somaLes entregas Unicas
. 0,32% reglamentarias

Otras transferencias o
0,17%
control gasto I.T. )
0,36% Prestg_(:lones
familiares

1,33%

Prestaciones por maternidad
y riesgo durante el

embarazo
1,56%
Recargos por
falta de medidas
0,02%

Incapacidad temporal
3,89%

Pensiones
92,33%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones  NQ contributivas

Fondo Espacial 1,36%
Ayudas E. Jubilacion 0,08%
Oftras transferencias ~ anticipada Recargos por
al exterior 0,28% falta de medidas

0,03% 0,02%

Otras transferencias
control gasto I.T.
0,36%

AT.y EP.
3,23%

E. de Hogar
1,73%

General
69,20%

M. del Carbdn
1,63%
Agrario
13,40%

T. Autbnomos

REGIMENES 8,68%



EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. Periodo 2000-2002

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

400~ OTRAS TRANSF. ADMON DEL ESTADO

429.- OTRAS TRANSF. ENTIDADES SISTEMA

459.—- OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO L.T.
481— PENSIONES

482~ INCAPACIDAD TEMPORAL

483.- RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS
484.— PRE. MATERN.Y RIESGO DUR. EMB.
485— PRESTACIONES FAMILIARES

486~ INDEM.Y ENTREGAS UNICAS REGL.
487.— PRESTACIONES SOCIALES

490.- OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR

TOTAL

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES. Periodo 2000-2002

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

400~ OTRAS TRANSF. ADMON DEL ESTADO
429.— OTRAS TRANSF. ENTIDADES SISTEMA
459.—- OTRAS TRANSF. CONTROL GASTO L.T.
PENSIONES

INCAPACIDAD TEMPORAL

RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS

PRE. MATERN.Y RIESGO DUR. EMB.
PRESTACIONES FAMILIARES

INDEM. Y ENTREGAS UNICAS REGL.
PRESTACIONES SOCIALES

OTRAS TRANSF. AL EXTERIOR

TOTAL

(En miles de euros)

Cuadro 4.6

INCR. % INCR. % INCR. %
S OTAL 00/99 S OTAL 01/00 SIT OTAL 02/01

269.609,22

49.177.791,40
1.826.914,52
7.013,81
694.769,99
690.460,74
92.682,08
37.491,14
36.301,13

52.833.034,03

248.265,32

50.093.369,10
2.000.266,34
9.983,44
738.094,16
816.612,26
93.903,85
33.724,50
789,63

54.035.008,60

0,51 5,80 286.275,80
93,08 5,71 52.033.193,90
3,46 -10,16 1.854.416,84
0,01 74,18 13.492,72
1,31 23,08 792.680,87
1,31 18,46 781.868,14
0,18 20,24 99.990,38
0,07 -5,66 31.829,60
0,07 0,00 6.250,53
100,00 5,43 55.899.998,78

(En miles de euros)

0,46 7,97 165.601,10
92,71 9,04 52.353.273,42
3,70 -1,11 2.101.178,82
0,02 33,24 12.640,60
1,37 15,59 846.592,59
1,51 23,45 781.652,15
0,17 8,39 94.933,27
0,06 -9,26 27.251,39
0,00 -30,33 35.260,81
100,00 8,38 56.418.384,15

0,51

93,08
3,32
0,02
1,42
1,40
0,18
0,06
0,01

100,00

0,29

92,80
3,72
0,02
1,50
1,39
0,17
0,05
0,06

100,00

19.031,45

6,18
258.458,40
5,81 55.150.899,00
1,51 1.929.784,00
92,37 15.175,00
14,09 892.275,00
13,24 827.369,16
7,89 103.882,00
-15,10 207.265,84
-82,78 6.251,00
5,81 59.410.390,85

-33,30
218.673,81
4,51 55.768.598,17
5,04 2.349.469,10
26,62 14.462,63
14,70 942.551,14
-4,28 801.499,93
1,10 101.574,84
-19,19 192.033,31
4.365,49 14.890,14
4,41 60.403.753,07

0,44
92,83
3,25
0,03
1,50
1,39
0,17
035
0,01

100,00

0,36
92,33
3,89
0,02
1,56
1,33
0,17
0,32
0,02

100,00

5,99
4,06
12,47
12,56
5,82
3,89
551,17
0,01

6,28

Cuadro 4.7

INCR. % INCR. % INCR. %
ST OTAL 00/99 SIT OTAL 01/00 SIT OTAL 02/01

6,52
11,82
14,41
11,33

2,54

7,00

604,67
-57,77

7,06



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2002 (en euros)

INCAPACIDAD PRESTACIONES | INDEMNIZACION | PRESTACIONES
m TEMPORAL MATERNIDAD | “'cAMILIARES | ENTR. UNICAS SOCIALES B TOTAL

REGIMENES

Cuadro 4.8

1.- REGIMEN GENERAL 39.088.787.021,45 1.832.996.427,15 852.528.793,13 22.887.752,80 371.376,48 41.797.571.371,01
2.- REGIMEN T. AUTONOMOS 4.883.812.723,40 303.436.931,37 55.036.415,07 699.733,72 5.242.985.803,56
3- REGIMEN AGRARIO 7.948.131.632,38 115.371.240,67 28.149.253,14 1.828.738,22 8.093.480.864,41
5- REGIMEN M.CARBON 971.962.069,94 13.041.280,54 113.975,95 120.392,15 985.237.718,58
6- REGIMEN E.HOGAR 1.008.619.721,42 31.383.502,66 6.722.706,22 71.975,70 1.046.797.906,00
7.- ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF. 1.867.285.003,91 53.239.722,13 30.618.487,99 8.808,32 1.951.152.022,35

8- NO CONTRIBUTIVA
(Prest. Familiares y sindrome Toxico) 801.499.935,39 20.932.908,13 822.432.843,52
OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO 0,00 0,00
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO L.T. 218.673.806,90 218.673.806,90
RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR. 14.462.626,91 14.462.626,91
PRESTAC. FONDO ESPECIAL 45.191.382,39 45.191.382,39
OTRAS PREST. (Desplazam. a los EVIS) 156.373,18 156.373,18
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA 170.720.214,31 170.720.214,31
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR 14.890.140,35 14.890.140,35
TOTAL 55.768.598.172,50 2.349.469.104,52 942.551.143,51 801.499.935,39 101.574.836,15 21.313.092,93 418.746.788,47 60.403.753.073,47

OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR REGIMENES. ANO 2002 (Distribucién porcentual) Cuadro 4.9

1.- REGIMEN GENERAL

2.- REGIMEN T. AUTONOMOS

3- REGIMEN AGRARIO

5- REGIMEN M.CARBON

6- REGIMEN E.HOGAR

7.- ACCIDEN.TRAB.Y ENFER. PROF.
8- NO CONTRIBUTIVA

(Prest. Familiares y sindrome Toxico)
OTRAS TRANS. ADMON DEL ESTADO
OTRAS TRANS. CONTROL GASTO L.T.

RECARGOS FALTA DE MEDIDAS SEGUR.

PRESTAC. FONDO ESPECIAL

OTRAS PREST. (Desplazam. a los EVIS)
AYUDAS E. JUBILACION ANTICIPADA
OTRAS TRANSFER. AL EXTERIOR

TOTAL

70,09
8,76
14,25
1,74
1,81
3,35

100,00

78,01
12,92
4,91
0,55
1,34
2,27

100,00

90,45
5,84
2,99
0,01
0,71

100,00

22,53
0,69
1,80
0,12
0,07

30,15

100,00

44,49
0,15

100,00 100,00

0,04
98,22

0,00

52,22

3,45

40,77

3,56

100,00 100,00

69,20
8,68
13,40
1,63
1,73
3,23

1,36
0,00
0,36
0,02
0,08
0,00
0,28
0,03

100,00



4.2.1 Pensiones

En el ejercicio 2002 el presupuesto asignado en pensiones ascendid a 55.150.899 miles
de euros, ya que se cuenta con el crecimiento por revalorizacidon de pensiones del 2%,
asi como la consolidacion de la paga adicional por la desviacién del IPC durante 2001.

Como caracteristica de la ejecucidn del gasto en este ejercicio se dan dos factores con-
trapuestos, la etapa actual de menor crecimiento vegetativo, y el incremento de la infla-
cion registrada, que a vuelto a superar las previsiones realizadas sobre la revalorizacion
inicial de las pensiones, por lo que ha sido necesario abonar una paga de desviacién que
ha dado lugar a un mayor gasto de 988.306,33 miles de euros, como ya se dijo anterio-
mente, para cuyo abono fue necesario ampliar el crédito consignado en pensiones..

Las modificaciones efectuadas han ascendido a un total de 861.740,63 miles de euros,
habiéndose retenido por no disponibilidad créditos por importe de 87.600 miles de euros
al objeto de financiar las modificaciones de distintas rubricas del mismo capitulo presu-
puestario En consecuencia el crédito disponible se sitda en 55.925.039,63 miles de euros.

El elevado importe de las ampliaciones de crédito tramitadas en el ejercicio 2002, se jus-
tifica por la necesidad de abonar el importe de la paga de atrasos correspondiente a la
desviacion del IPC registrada entre noviembre de 2001y noviembre de 2002.. Dicha paga
de diferencias se ha cargado al mismo ejercicio en que dicha desviacion se ha producido,
consolidandose dicha practica que difiere de ejercicios anteriores a 2000, en los que se
aboné la desviacidon con cargo al ejercicio siguiente, cumpliendo en todo caso con el
imperativo legal del mantenimiento del poder adquisitivo de los pensionistas.

Conforme a lo anterior y para afrontar la contabilizacion de la misma se hubieron de tra-
mitar distintos expedientes de modificaciéon de créditos, para acomodar los excedentes
existentes en algunas rubricas, y ampliar externamente, con cargo a los recursos gene-
rales del Sistema, aquellas otras cuya financiacion interna no era posible atender con los
citados excedentes.

El resultado al cierre del ejercicio es un crédito definitivo de 56.012.639,63 miles de euros,
con un gasto de 55.768.598,17 miles de euros, que significa para el conjunto de las pen-
siones un grado de ejecucion sobre el crédito inicial del 101,12% y sobre el crédito defi-
nitivo un 99,56%.

Considerando las retenciones efectuadas por 87.600 miles de euros para financiar dis-
tintas ampliaciones, el excedente final en pensiones es de 156.441,46 miles de euros, que
tiene su origen en la validacion de documentos KRPG posteriores a la validacion a pre-
supuesto de la nébmina por desviacién del IPC, y a la necesaria holgura presupuestaria a
la hora de tramitar expedientes de crédito para asumir la paga del IPC 2002, por desco-
nocerse el importe final de la némina real en el momento de su tramitacion.

Los cuadros 4.10 y 4.11 reflejan la evolucion del presupuesto inicial y de las obligaciones
contraidas en pensiones durante el periodo 2000-2002, por clases de pensién. En ellos
se observa que el presupuesto inicial de 2002 tiene un incremento sobre el de 2001 del
5,99%, en una linea de crecimiento similar desde 2000; en 2001 el incremento presu-
puestario sobre 2000 se situd en el 5,81%.

En la distribucion porcentual del presupuesto inicial por pensiones, destaca el presu-
puesto asignado a las de jubilacion, que suponen el 67,66%; el resto del importe se
reparte entre las de viudedad con el 18,66%, incapacidad permanente con el 11,95%,
orfandad con el 1,43% y en favor de familiares con el 0,30 %.

En el presupuesto inicial de las pensiones de muerte y supervivencia no tiene reflejo la
reforma introducida por el Real Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre, donde se plasma



el Acuerdo Social de 9 de abril de 2001, ya que es posterior a la elaboracion del presu-
puesto. Por tanto, los porcentajes de incremento del crédito inicial de 2002 sobre 2001,
cuentan con la 6ptica del momento de la elaboracidn del presupuesto y de las decisiones
tomadas en ese momento.

Respecto a la distribucion del importe de las obligaciones contraidas, grafico 4.2, hay que
resaltar que el 67,21% del gasto corresponde a la pension de jubilacion, seguida de la
viudedad con el 18,99%, la incapacidad permanente con el 12,02% y muy por debajo se
encuentran la orfandad y las pensiones en favor de familiares con el 1,49% y el 0,29%
respectivamente.

En el cuadro 4.12 se refleja la distribucién territorial de las obligaciones contraidas en
pensiones.

En los cuadros 4.13 y 4.14 y gréfico 4.2 se presentan las obligaciones contraidas en pen-
siones por regimenes, tanto en valores absolutos como porcentuales: Del analisis de los
cuadros se observa que el Régimen General supone el 70,09%, aumentando su impor-
tancia en el gasto, seguido del Régimen Especial Agrario con el 14,25%, en proceso con-
trario al Régimen General, y el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con el
8,76%; el 6,90% restante se reparte entre los regimenes de Mineria del Carbén, Emple-
ados de Hogar y Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

En todas las pensiones se va a observar un crecimiento del gasto superior al ejercicio
anterior provocado por el porcentaje de desviacion del IPC del 1,9% en el periodo
2001/2002, frente al 0,7% de desviacion del periodo 2000/2001. Este incremento de la
desviacion del IPC afecta a la comparacion interanual, delimitando la linea argumental
para no extraer conclusiones erréneas.

El gasto total que ha sido destinado en este ejercicio, para el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones se sitia aproximadamente en 3.739.758,21 miles de euros,
aproximadamente.La importancia de esta cifra, se pone de manifiesto al observar que el
crédito inicial en todas las pensiones ha sido rebasado; en el conjunto de pensiones el
grado de ejecucion sobre el crédito inicial ha sido del 101,12%, y del 99,56% respecto del
crédito total (inicial mas ampliaciones).



EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN PENSIONES. Periodo 2000 - 2002
(En miles de euros)

CLASE DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE
JUBILACION
MUERTE Y SUPERVIVENCIA
- VIUDEDAD
— ORFANDAD
- FAVOR FAMILIARES

TOTAL

5.885.050,42
33.285.090,09
10.007.650,89
9.148.504,08
709.380,60
149.766,21

49.177.791,40

6.173.265,78
35.173.950,93
10.685.977,19
9.747.923,51
782.559,83
155.493,85

52.033.193,90

% INCR.
01/00

4,90
5,67
6,78
6,55
10,32
3,82

5,81

% | %
[17] S/TOTAL

6.592.055,00
37.315.522,00
11.243.322,00
10.288.288,00
788.172,00
166.862,00

55.150.899,00

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES. Periodo 2000 - 2002
(En miles de euros)

CLASE DE PENSION

INCAPACIDAD PERMANENTE
JUBILACION
MUERTE Y SUPERVIVENCIA
- VIUDEDAD
— ORFANDAD
— FAVOR FAMILIARES

TOTAL

6.101.002,57
33.805.025,47
10.187.341,06
9.304.153,94
729.391,57
153.795,55

50.093.369,10

6.332.679,41
35.355.619,80
10.664.974,21
9.753.794,14
753.717,30
157.462,77

52.353.273,42

% INCR.

01/00

4,59
4,69
4,83
3,34
2,38

4,51

6.700.647,18
37.483.943,42
11.584.007,57
10.588.559,56
830.489,34
164.958,67

55.768.598,17

Cuadro 4.10
NCR.
/01
6,78 11,95
6,09 67,66
5,22 20,39
5,54 18,66
0,72 1,43
7,31 0,30
5,99 100,00
Cuadro 4.11
% INCR.
02/01 |S/TOTAL
. 12,02
6,02 67,21
8,62 20,77
8,56 18,99
10,19 1,49
4,76 0,29
6,52 100,00



COMUNIDADES
AUTONOMAS

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva

Jaén

Malaga
Sevilla
ANDALUCIA
Huesca
Teruel
Zaragoza
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
Palmas las
S. C. de Tenerife
CANARIAS
CANTABRIA
Albacete
Ciudad real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CASTILLA-MANCHA
Avila

Burgos

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora
CASTILLA-LEON
Barcelona
Girona

Lleida
Tarragona
CATALUNA
Badajoz
Céceres
EXTREMADURA
Corufa A
Lugo
Ourense
Pontevedra
GALICIA

LA RIOJA
MADRID
MURCIA
NAVARRA
Alicante
Castelldn
Valencia
C.VALENCIANA
Alava
Guipuzcoa
Vizcaya

PAiS VASCO
CEUTA
MELILLA

TOTAL

OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES EN EL ANO 2002
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SUS PROVINCIAS

INCAPACIDAD

PERMANENTE

60.212.731,35
210.611.719,41
93.929.820,05
181.637.365,92
94.616.110,21
102.714.731,52
271.855.762,09
387.965.225,72
1.403.543.466,27
28.222.121,80
17.985.534,41
154.028.065,24
200.235.721,45
334.546.488,29
143.407.737,21
108.451.822,08
72.507.367,15
180.959.189,23
95.021.551,63
36.319.447,86
71.930.791,40
21.230.700,94
23.971.888,36
51.955.281,06
205.408.109,62
17.319.525,18
38.581.401,44
112.949.001,72
29.480.100,98
29.258.540,34
16.428.228,84
8.902.487,61
90.743.939,25
24.487.772,13
368.150.997,49
1.028.292.958,41
73.737.842,47
61.697.305,38
84.732.247,79
1.248.460.354,05
77.034.153,30
46.958.407,33
123.992.560,63
153.693.116,57
56.173.000,68
55.372.202,05
123.152.505,43
388.390.824,73
47.818.495,21
631.679.717,91
192.557.713,66
102.523.117,14
153.779.271,53
63.851.642,35
355.116.742,02
572.747.655,90
48.788.370,93
165.114.585,25
230.629.106,60
444.532.062,78
6.898.335,82
9.773.076,55

6.700.647.175,57

JUBILACION

319.994.854,51
624.149.239,12
642.721.968,60
627.860.446,47
305.174.431,15
494.838.105,24
753.822.561,01
1.173.702.988,17
4.942.264.594,27
228.276.495,84
197.914.103,28
929.854.338,21
1.356.044.937,33
1.657.316.023,06
637.491.158,69
426.810.457,85
404.789.955,23
831.600.413,08
614.621.035,74
268.506.428,52
391.334.928,40
186.624.238,14
157.993.082,55
417.954.515,83
1.422.413.193,44
167.037.571,24
402.010.562,84
726.049.022,22
193.814.812,31
342.542.009,62
153.529.746,57
115.236.463,65
463.689.034,61
233.682.910,48
2.797.592.133,54
5.462.174.522,91
607.199.018,46
388.481.486,63
600.139.502,48
7.057.994.530,48
436.192.778,95
340.842.937,73
777.035.716,68
997.300.140,91
505.020.220,11
445.897.963,65
739.546.780,04
2.687.765.104,71
274.542.976,14
5.000.772.883,69
818.643.662,72
561.939.954,09
1.039.554.333,79
460.259.261,41
1.824.875.093,16
3.324.688.688,36
329.791.930,64
876.762.217,41
1.453.247.283,27
2.659.801.431,32
34.757.944,23
26.657.036,45

37.483.943.418,02

(En euros)

VIUDEDAD

98.193.937,01
240.153.009,92
183.715.435,23
185.030.076,07
111.232.812,15
164.697.603,89
254.127.013,69
404.528.470,49
1.641.678.358,45
69.195.327,59
42.485.865,58
265.917.389,34
377.598.582,51
430.760.354,15
175.802.678,43
147.530.175,16
144.570.002,60
292.100.177,76
158.970.058,42
88.923.078,87
138.708.575,53
57.972.106,47
41.195.786,06
127.336.667,48
454.131.214,41
53.176.927,15
100.984.294,60
165.364.443,28
58.932.050,15
101.812.446,64
44.107.537,90
27.757.083,54
131.792.921,15
66.004.326,61
749.932.031,02
1.408.148.213,77
141.978.871,11
109.898.231,36
152.523.350,10
1.812.548.666,34
176.832.587,32
112.673.931,09
289.506.518,41
264.273.464,63
100.831.317,85
93.374.908,66
193.152.571,12
651.632.262,26
74.244.396,38
1.329.867.137,19
247.153.856,70
145.228.555,19
314.374.643,20
120.131.140,14
606.898.608,04
1.041.404.391,38
76.408.312,15
218.995.938,07
397.669.436,77
693.073.686,99
12.153.855,24
10.772.781,04

10.588.559.562,27

ORFANDAD

9.848.742,04
25.331.487,94
16.431.743,94
17.138.900,01
10.260.988,15
14.076.084,90
25.574.833,48
40.635.668,12
159.298.448,58
3.830.309,54
2.594.112,88
17.367.953,53
23.792.375,95
30.186.189,70
13.429.296,88
19.361.219,97
15.109.766,50
34.470.986,47
12.863.951,82
6.792.432,91
11.219.302,15
3.881.226,34
3.389.979,98
9.435.247,53
34.718.188,91
3.697.831,13
8.666.093,84
13.298.026,53
4.625.581,55
7.732.556,33
3.284.467,41
1.890.557,07
9.268.324,50
4.628.363,41
57.091.801,77
84.991.260,68
8.282.346,57
6.394.271,05
9.906.972,43
109.574.850,73
15.558.211,82
9.425.376,59
24.983.588,41
24.220.213,36
7.512.269,54
7.318.809,19
18.863.515,62
57.914.807,71
5.048.851,94
102.089.906,16
23.107.366,11
10.960.448,97
23.811.644,86
9.039.672,71
44.633.385,69
77.484.703,26
5.828.030,53
16.604.203,48
28.458.911,62
50.891.145,63
1.210.141,33
1.372.290,72

830.489.341,05

FAVOR

FAMILIARES

1.107.983,22
5.798.654,97
3.852.708,34
2.929.933,06
2.234.668,37
2.314.544,85
4.404.107,30
8.215.978,75
30.858.578,86
789.708,55
443.968,94
4.581.262,57
5.814.940,06
8.959.012,02
529.243,75
3.067.049,29
2.832.753,55
5.899.802,84
4.118.263,37
1.933.501,04
2.770.673,53
1.062.168,68
664.446,06
2.004.224,15
8.435.013,46
972.001,44
1.707.604,14
4.182.414,78
1.620.741,31
2.397.212,93
843.459,87
562.069,76
2.628.949,76
1.384.475,46
16.298.929,45
6.985.090,14
510.387,87
446.832,02
1.077.073,34
9.019.383,37
4.290.011,55
1.714.852,75
6.004.864,30
6.582.450,28
2.116.671,45
3.694.990,81
5.560.207,52
17.954.320,06
1.247.350,42
16.819.783,02
2.766.878,24
3.070.642,53
4.087.781,86
1.074.275,19
5.472.759,31
10.634.816,36
1.146.250,60
5.044.158,35
9.832.981,81
16.023.390,76
262.137,36
241.325,36

164.958.675,59

Cuadro 4.12

489.358.248,13
1.106.044.111,36
940.651.676,16
1.014.596.721,53
523.519.010,03
778.641.070,40
1.309.784.277,57
2.015.048.331,25
8.177.643.446,43
330.313.963,32
261.423.585,09
1.371.749.008,89
1.963.486.557,30
2.461.768.067,22
970.660.114,96
705.220.724,35
639.809.845,03
1.345.030.569,38
885.594.860,98
402.474.889,20
615.959.271,01
270.770.440,57
227.215.183,01
608.685.936,05
2.125.105.719,84
242.203.856,14
551.949.956,86
1.021.842.908,53
288.473.286,30
483.742.765,86
218.193.440,59
154.348.661,63
698.123.169,27
330.187.848,09
3.989.065.893,27
7.990.592.045,91
831.708.466,48
566.918.126,44
848.379.146,14
10.237.597.784,97
709.907.742,94
511.615.505,49
1.221.523.248,43
1.446.069.385,75
671.653.479,63
605.658.874,36
1.080.275.579,73
3.803.657.319,47
402.902.070,09
7.081.229.427,97
1.284.229.477,43
823.722.717,92
1.535.607.675,24
654.355.991,80
2.836.996.588,22
5.026.960.255,26
461.962.894,85
1.282.521.102,56
2.119.837.720,07
3.864.321.717,48
55.282.413,98
48.816.510,12

55.768.598.172,50



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES POR REGIMENES.- ANO 2002

REGIMENES

REGIMEN GENERAL
REGIMEN T. AUTONOMOS
REGIMEN AGRARIO
REGIMEN M. CARBON
REGIMEN E. HOGAR
ACCIDENTES TRAB.Y E.P.

TOTAL

OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN PENSIONES POR REGIMENES.- ANO 2002

REGIMENES

REGIMEN GENERAL
REGIMEN T. AUTONOMOS
REGIMEN AGRARIO
REGIMEN M. CARBON
REGIMEN E. HOGAR
ACCIDENTES TRAB.Y E.P.

TOTAL

(En euros)

4.673.171.602,86
488.271.398,70
539.275.658,67
76.311.174,83
85.817.602,40
837.799.738,11

6.700.647.175,57

26.622.402.980,96
3.309.075.463,31
5.471.844.509,29
731.654.417,20
891.211.988,17
457.754.059,09

37.483.943.418,02

(Distribucién porcentual)

69,74
7,29
8,05
1,14
1,28

12,50

100,00

71,02
8,83
14,60
1,95
2,38
1,22

100,00

7.793.212.437,63
1.086.465.861,39
1.937.011.464,42
163.996.477,91
31.590.130,85
571.731.206,71

11.584.007.578,91

67,28
9,38
16,72
1,42
0,27
4,93

100,00

Cuadro 4.13

INCAPACIDAD < MUERTE Y TOTAL
PERMANENETE e SUPERVIVENCIA PENSIONES

39.088.787.021,45
4.883.812.723,40
7.948.131.632,38
971.962.069,94
1.008.619.721,42
1.867.285.003,91

55.768.598.172,50

Cuadro 4.14

) ' MUERTE Y TOTAL
PERMANENETE JUBILACION SUPERVIVENCIA PENSIONES

70,09
8,76
14,25
1,74
1,81
3,35

100,00



Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en pensiones
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A)

Pension de incapacidad permanente

En 2002 el presupuesto inicial en las pensiones de incapacidad permanente ascen-
dié a 6.592.055 miles de euros, que supone un incremento del 6,78% sobre el presu-
puesto de 2001. El gasto ha llegado a 6.700.647,18 miles de euros, siendo el grado
de ejecucion del crédito inicial el 101,65% para el conjunto de la pensién. En el gra-
fico 4.3 se refleja el presupuesto inicial y las obligaciones contraidas en el periodo
2000-2002.

En datos comparativos con el ejercicio anterior, las obligaciones contraidas experi-
mentan un incremento del 5,81%. Por regimenes, el gasto mayor se observa en el
Régimen General que supera la mitad del gasto total con el 69,74%, seguido de las
prestaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional con el 12,50%.

La evolucion de las obligaciones contraidas en pensiones de incapacidad permanente
por regimenes, en el periodo 2000-2002, se presenta en el cuadro 4.15, mientras que
la distribucion porcentual del afio 2002 se refleja en el grafico 4.4.

Pension de jubilacion

El presupuesto inicial en las pensiones de jubilacién, ascendia a 37.315.522 miles de
euros, que sobre el aprobado para el ejercicio anterior supone un incremento del
6,09%. El gasto en el ejercicio presupuestario ha llegado a 37.483.943,42 miles de
euros, con lo cual el grado de ejecucion del crédito inicial asciende a 100,45%. El total
de la pensién ha superado el crédito asignado, dado el elevado importe de la paga
unica de desviacion del IPC en 2002. En el gréfico 4.5 se refleja el presupuesto inicial
y las obligaciones contraidas en el periodo 2000-2002.

La evolucion de las obligaciones contraidas en pensiones de jubilacion por regime-
nes, durante el periodo 2000-2002, se presenta en el cuadro 4.16. De la comparacion
interanual se observa que el porcentaje de incremento del afio 2002 respecto al 2001
asciende al 6,02%, mientras que el incremento del 2001 respecto a 2000 se situd en
el 4,59%. Ello es debido a la diferencia de importe de las pagas Unicas, que a su vez
provoca la compensacion al colectivo pensionista por la perdida de poder adquisitivo.

El gasto en pensiones cuenta con la influencia de la mejoras de las pensiones y el
incremento de la pension media por el efecto sustitucion, ya que el peso del creci-
miento vegetativo continuia bajando por la menor incorporacion de nuevos pensionis-
tas. En 2002 el crecimiento del nimero de pensionistas de jubilacién, incorporados en
las nédminas de novbre2001-novbre2002, ha sido del 0,55%, el menor registrado en
este tipo de pensién.

Respecto al gasto por regimenes, sigue siendo el Régimen General el que acapara
el mayor porcentaje del total, 71,02%, seguido del Régimen Especial Agrario con el
14,60%; no obstante, se observa una tendencia a la baja del gasto en este régimen
en contraposicidon a los regimenes General y Autbnomos que siguen aumentado
debido, fundamentalmente, a la evolucion de la estructura econdmico-laboral espa-
fola, donde van perdiendo peso el sector agrario y el de mineria frente al sector ser-
vicios (grafico 4.6).

Pensiones de muerte y supervivencia

El presupuesto inicial global para las tres pensiones fue de 11.243.322 miles de
euros, las obligaciones contraidas han alcanzado un importe de 11.584.007,57 miles
de euros, con lo que el grado de ejecucion del crédito inicial se situa en el 103,03%.
En todas las pensiones se han ampliado los importes del crédito inicial por la necesi-



dad de afrontar la contabilizacion de la paga unica por desviacién del IPC. En el gra-
fico 4.7 se refleja el presupuesto inicial y las obligaciones contraidas en el periodo
2000-2002.

La evolucidn de las obligaciones contraidas en las pensiones de muerte y supervi-
vencia por regimenes durante el periodo 2000-2002, se presenta en el cuadro 4.17.
En la comparacioén interanual se observa que el porcentaje de incremento de 2002
respecto a 2001 es del 8,62%, muy superior al experimentado en el ejercicio 2001
frente a 2000 que fue del 4,69%. Esta diferencia deriva de la entrada en vigor del Real
Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre, donde se plasma el Acuerdo Social de 9 de
abril de 2001, de modificacion parcial del régimen juridico de las prestaciones de
muerte y supervivencia, que supone una ampliacion del limite de edad de las pen-
siones de orfandad y favor familiares para nietos y hermanos del causante con un
incremento gradual de la pension de viudedad al 46% de la base reguladora o al 70%
a los pensionistas con determinados requisitos, asi como la compatibilidad en algu-
nos casos del matrimonio con la pension de viudedad

La distribucién porcentual por regimenes del gasto en estas pensiones aparece refle-
jada en el gréafico 4.8.; en él se observa que el mayor gasto, 67,28% del total, corres-
ponde al Régimen General, seguido del Régimen Especial Agrario con el 16,72%.



Evolucion del presupuesto, y de las obligaciones contraidas
en pensiones por incapacidad permanente (En miles de euros)
Periodo 2000-2002
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Evolucidn de las obligaciones contraidas en
pensiones por incapacidad permanente (En euros)

Periodo 2000-2002 Cuadro 4.15
, . % y % y %

REGIMENES 2000 % | INCR. et | INCR: 2002 et | INCR.

sfTotal | go/99 sftotal 1 01700 sftotal | 6o/

REGIMEN GENERAL 420321254464 6889 7,91 438081046658 69,32 444 467317160286 6974 6,45
REGIMEN T. AUTONOMOS 42397104002 695 1082  451286.14408 713 644  488.271.39870 729 820
REGIMEN AGRARIO 563.802.24374 924 028  545304.83465 861 -330 53027565867 805 -1,11
REGIMEN M. CARBON 7347401817 121 663  74537.688,14 118 145 7631117483 1,14 2,38
REGIMEN E. HOGAR 9448950160 155 083  89.319.851,16 141 -547  85817.60240 128 -3,92

ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 741.962.321,88 12,16 8,75 78242042237 1235 545 837.799.738,11 1250 7,08

TOTAL 6.101.002.570,05 100,00 7,29 6.332.679.406,98 100,00 3,80 6.700.647.175,57 100,00 5,81

Distribucién porcentual de las obligaciones contraidas
en pensiones por incapacidad permanente

Por regimenes Grafico 4.4
AT.y EP.
12,50%
General
69,74%
E. de Hogar
1,28%
M. Carbén
1,14%
Agrario
8,05%

T. Auténomos
7,29%



Evolucion del presupuesto, y de las obligaciones contraidas
en pensiones de jubilacion (En miles de euros)
Periodo 2000-2002

Grafico 4.5
PRESUPUESTO OBLIGACIONES

33285000 35.173.950 37315522 33805025 35.355.619  37.483.943

afo 2000 ¥ afio 2001 ¥ afio 2002




Evolucidn de las obligaciones contraidas en
pensiones de jubilacion (En euros)

Periodo 2000-2002 Cuadro 4.16

, . % % y %
REGIMENES % | INCR INCR. 2002 et | INCR.
sfTotal | oo/99 01/00 sitotal | 95101

REGIMEN GENERAL 0374192319657 7023 941 2409588075585 7070 528 26.622.402.98096 7102 651

REGIMEN T. AUTONOMOS 2.876.102.84791 851 11,05 3.054.216.14858 864 6,19 3.309.075.46331 883 834

REGIMEN AGRARIO 5.254.709.86501 1555 6,14 5.316.826.34121 1504 1,18 5471.844509,29 1460 2,92
REGIMEN M. CARBON 694.493.94588 205 595 707.553.94421 2,00 1,88 731.654.41720 1,95 341
REGIMEN E. HOGAR 839.717.193,98 248 7,82 858.429.78155 243 223 891.211.988,17 2,38 3,82

ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 398.078.421,20 1,18 9,88 422.703.830,93 1,19 6,19 457.754.059,09 1,22 8,29

TOTAL 33.805.025.470,55 100,00 8,92 35.355.619.802,33 100,00 4,59 37.483.943.418,02 100,00 6,02

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en pensiones de jubilacion

Por regimenes Grafico 4.6
AT.y EP.
1,22%
E. de Hogar
2,38%
General _
71,02%
M. Carbon
1,95%
Agrario
14,60%

T. Auténomos
8,83%



Evolucion del presupuesto, y de las obligaciones contraidas
en pensiones por muerte y supervivencia (En miles de euros)
Periodo 2000-2002

Grafico 4.7
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Evolucidon de las obligaciones contraidas en
pensiones por muerte y supervivencia (En euros)

Periodo 2000-2002 Cuadro 4.17
% % %

REGIMENES 2000 % | INCR. 2001 % | INCR. 2002 % | INCR.

sfTotal | go/99 - 01/00 sfotal | go/01

REGIMEN GENERAL 675028247276 6626 1104 711150046975 66,68 535 779321243763 67,28 9,59
REGIMEN T. AUTONOMOS 04377643522 927 1175 99545629132 9,33 548 1.086.465.86139 9,38 9,14
REGIMEN AGRARIO 180697998341 17,74 841 1847.301.86901 17,32 223 193701146442 1672 486
REGIMEN M. CARBON 143989.01342 141 1025  150.832.35820 142 475 16399647791 142 873
REGIMEN E. HOGAR 26.856.160.73 026 1233 2865227331 027 669 3159013085 027 10,25

ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 515.456.990,87 5,06 8,66 531.230.947,66 498 3,06 571.731.206,71 493 7,62

TOTAL 10.187.341.056,41 100,00 10,50 10.664.974.209,34 100,00 4,69 11.584.007.578,91 100,00 8,62

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en pensiones por muerte y supervivencia
Por regimenes Grafico 4.8

AT.y EP.
4,93

E. de Hogar

General 0,27%
67,28% /
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T. Autc’)nomos/
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4.2.2 Subsidios y otras prestaciones

La Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2002, aprueba los créditos para este tipo de prestaciones. En el Titulo VIl de esta Ley,
bajo la rubrica "Cotizaciones Sociales", se contiene la normativa sobre bases y tipos de
cotizacion para el citado ejercicio, que sirven para determinar la cuantia de determinadas
prestaciones, como es el caso de la incapacidad temporal y la maternidad.

Por lo que se refiere a la incapacidad temporal, la tendencia de descenso en el gasto
experimentada en el periodo 1996-2000 se invirtié en 2001, en que se produjo un incre-
mento del gasto del 5,04%. Durante el ejercicio 2002 el aumento de las obligaciones reco-
nocidas ha sido superior y se cifra en un 11,82 %. La causa de esta subida del gasto hay
que buscarla en el crecimiento del empleo y el normal efecto del incremento de las bases
de cotizacion, en funcidn del crecimiento de la masa salarial. Hay que resefar que en
noviembre de 2002 se alcanzd un maximo histérico en el nimero de afiliados al Sistema
de la Seguridad Social (16.369.029 afiliados), posteriormente superado.

En cuanto a las prestaciones por Maternidad y Riesgo durante el embarazo, hay que
hacer notar las siguientes normas legales:

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, que cred una nueva prestacion, la de riesgo
durante el embarazo, con la finalidad de proteger la salud de la mujer trabajadora
embarazada.

— Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del Sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo, el cual permite que los periodos de descanso por maternidad, adopcién y
acogimiento puedan disfrutarse a tiempo parcial y, por tanto, pueda compatibilizarse
el subsidio con una actividad laboral. Asimismo, extiende el derecho al subsidio por
riesgo durante el embarazo a las trabajadoras por cuenta propia de los regimenes
especiales de Trabajadores Auténomos y de Empleados de Hogar. Aunque entré en
vigor el 1-12-2001, ha tenido su plena aplicacién en el afio 2002, durante el que se
tramité un crédito extraordinario y dos ampliaciones de crédito en la aplicacion pre-
supuestaria del régimen especial de Trabajadores Auténomos.

El cuadro 4.18 refleja la distribucién territorial de las obligaciones contraidas en subsidios
y otras prestaciones econdmicas.



OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN SUBSIDIOS Y OTRAS PRESTACIONES EN EL ANO 2002
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SUS PROVINCIAS

(En euros) Cuadro 4.18
COMUNIDADES INCAPACIDAD | FECARSOS NS Dun. |PRESTACIONES | INDEWNZ Y | pResTAGIONES | (70
AUTONOMAS TEWPORAL | ‘e tic, | ewpamnso | FAMIIARES | ENTREGAS ) “sociaies
Almeria 2788991086 10437337 1005520748 1328203867 54777566  609.92408 16068027 5265081039
Cadiz 4100580352 26075074 17.037.030,15 ~ 20.042.14054 166981143 545421067 8324228  95551.989,33
Cordoba 33.307.941,53 138.978,40  14.026.679,11 19.963.426,46 1.111.322,55 413.021,46 137.171,71 69.098.541,22
Granada 5373289137 12872502 1529939422 2232348863 182178897  296.691,74 854111 9360652196
Huelva 3149663420 9972034 025777384 1188303338 85075391  213.16258 000  53.801.087,34
Jaén 25.36458453 24766043 1079829008 1640163819 87045121 57761533 4044717  53.300.695,94
Mélaga 9174523657 14575581 2487540436  30.90281667 168644731 25819842 22497099  149.838.830,13
Sevilla 98.025.373,21 744.392,47  36.425.770,44 43.726.375,23 5.277.134,30 3.030.137,21 265.393,38  187.494.576,24
ANDALUCIA 40265837588 1870.37548 137.77554968 187.425.857,77 1383548534 1085296149 01544691  755.343.05255
Huesca 7.397.910,99 43.390,24 3.614.818,47 3.486.120,87 380.437,24 1.478.646,52 14.575,33 16.415.899,66
Teruel 408769412 3102626  1947.35406 193234477 28088747 4696298 000 832626961
Zaragoza 3630660891 69569620 19.160.19696  13.11260179 207293951 46156579 23321758  72042.826.74
ARAGON 4779221402 TI0A1270 2472236949  18531.06743 273426422  1.987.17524 24779291  96.784.996,01
ASTURIAS 10427550106  857.60301 1244278456 2317821898 462493030 4204648338 5366880  168.864.390,18
BALEARES 51.795.714,32 109.991,29  25.994.519,77 12.031.547,71 2.034.945,90 160.728,13 316.326,86 92.443.773,98
Palmas las 7397307077 10252283 2085506444  25.190.68571 87248045 17396451 2500235 12120179106
S. C. de Tenerife 6772156983 25.566,17 16.68051176 2022246570  1207.63604  618.754,09 160756  96478.110,15
CANARIAS 13160464060 12808900 37.53557620 4542215141 208011549 79271860 2660991  217.679.901,21
CANTABRIA 2668097395 20126934 856641149  10.861.16342 202374848  6098.09650 11965195  54.641.315,22
Albacete 14.997.838,93 78.662,47 5.793.287,94 8.165.947,36 911.144,15 95.526,99 0,00 30.042.407,84
Ciudad real 1768674276 17432206 636840744 1074561806 163845653 103638025 1620568  37.665.132,78
Cuenca 623350504 4004976 271666350 394355400 24649786 180491 000  13.181.16507
Guadalajara 5.265.237,10 25.950,01 4.531.557,03 2.858.676,55 493.677,82 41.073,94 56.000,43 13.272.172,88
Toledo 1894369211 10602377  9.04230833  10.06060197 130748553 4228067 15927701  30.751.669,39
CASTILLA-MANCHA 63.127.105,94 425.008,07  28.451.224,24 35.774.397,94 4.687.261,89 1.217.066,76 230.483,12  133.912.547,96
Avila 330688979 1024506 191075185 343581150 32611664  60.70876 000 905952369
Burgos 1045466554  380.83851  7.02574239 697995646  630.7538 339588899 9727982  28.973.549,09
Ledn 19.041.214,77 475.389,89 5.412.958,79 10.376.652,22 2.887.848,93 574.111,06 0,00 38.768.175,66
Palencia 5.484.90166 3232491 234574146 364455415 68276495  97.32508 000 1228761221
Salamanca 9.003.253,42 79.985,45 4.388.711,76 7.345.823,20 843.446,95 89.602,70 72.293,65 21.823.117,13
Segovia 312007933 8737745 251331568  3007.91313 31256707  362.25556 380610  9.497.31431
Soria 230235847 2068874 155380345  2067.11924 24764120 4679216 000 623740335
Valladolid 14.108.265,56 114.215,14 8.868.082,48 9.329.562,41 1.073.893,11 3.515.035,95 96.222,05 37.105.276,70
Zamora 8775.15554 16272618 184173656 598445156 53577592  50.307.62 000 1235915338
CASTILLA-LEON 70.596.784,08  1.381.791,33  35.860.844,42 52.251.845,96 7.549.230,24 8.201.027,87 269.601,62  176.111.125,52
Barcelona 39169055851  1.604.830,14 15749727832  50.656.037,83 079431824 263433962 280076333 62576812599
Girona 30.18298028  250.67360 1480261918  7.45436043 133638897 2280461 7494145 5422577761
Lleida 15.029.922,85 78.276,23 7.834.671,75 5.811.025,47 607.804,10 41.951,57 75.158,67 29.478.810,64
Tarragona 2841450294 25285110 1616450597  ©.12620053 210613470 21184857 12225297  55.398.305,78
CATALUNA 465.317.973,58  2.285.631,16 195.389.075,22 82.047.633,26  13.846.646,01 2.910.944,37 3.073.116,42  764.871.020,02
Badajoz 21.467.873,72 175.247,30 9.781.187,97 20.606.991,43 1.263.408,13 261.911,48 3.776,05 53.560.396,08
Céceres 1563636772 10674116 574108298 1228186084 111010666 191.66338 000 3507677274
EXTREMADURA 3710424144 28198846 1552222095  32.888.85227 238251479 45357486 377605 8863716882
Corufia A 5103666514 24919710 1616320401 2369456692 276131071 1807403970  286.38790 11125537148
Lugo 17.34586091 6919779 366499977 871933902 77058873  327.04514 9.90497  30.906.936,33
Ourense 15.617.247,75 83.406,72 3.345.674,12 7.010.843,45 646.857,19 67.374,55 20.008,31 26.791.412,09
Pontevedra 6394244372 25632018 12019.360,87 1957576313 165560167 167881409 1834273  90.046.745,39
GALICIA 137.04221752 65813079 3508323877  50.00051252 583444830 2014727348 33464391 25000046529
LARIOJA 807317290 13391419 578312150 418036023 78807682 20010267  11.33499  19.260.083,39
MADRID 271.282.589,22 936.505,24 192.846.685,49 75.834.024,21  17.204.390,32  12.246.728,32 7.463.908,10  577.814.830,90
MURCIA 7406015413 47016404 2311916740 3522672799 331156770 443527079 6578721  140.688.839,26
NAVARRA 3391103342 66381804 1635534803 847581742 162320600 436206302 10301344 6549420937
Alicante 73.365.499,50 244.367,77  27.363.233,08 30.592.764,46 3.734.578,69 3.215.040,21 483.145,73  138.998.629,44
Castellon 1639473216 207.04301 11.319.49451 892524065 115089705 13951887 542623 3823326148
Valencia 137.520.216,04 491.130,76  50.103.733,16 41.408.219,24 5.074.965,12 5.257.411,05 104.065,01  239.959.740,38
C.VALENCIANA 22728044770 103344154 8878646075  80.926.23335 096044086 861197013 59263697 41719163130
Alava 2758764616 23136410  7.097.56583 368213965 87111958 687302456 4320009  47.286.059,97
Guipuzcoa 59.331.132,37 552.081,79  20.088.625,21 9.557.432,97 2.655.703,81 10.405.150,67 194.225,63  102.784.352,45
Vizcaya 10384626802 135109279 2842225036 1820345013 318507235 2810378821 33089537 183.453817,23
PAIS VASCO 190.767.046,55  2.134.538,68  56.508.441,40 31.443.022,75 6.711.895,74  45.381.963,44 577.321,09  333.524.229,65
CEUTA 216787176 166502 83261631 250524046  223.87042 0,00 000 584126397
MELILLA 202095645 1949953  O75.48775 340526031 11779733 424997 000 744325134
SERV. CENTRALES 2093290813 21867380690  239.606.715,03

TOTAL 2.349.469.104,52 14.462.626,91 942.551.143,51  801.499.935,39 101.574.836,15 192.033.307,24 233.563.947,25 4.635.154.900,97



A) Incapacidad temporal

Este subsidio es una de las prestaciones que en los ultimos afos ha sufrido mas
modificaciones legislativas, todas ellas orientadas hacia una mejora en la asignacion
de los recursos disponibles a través de una gestién mas eficaz.

Los Reales Decretos 575/1997 y 576/1997, ambos de 18 de abril, introdujeron impor-
tantes aspectos en la gestion y control de la incapacidad temporal para conseguir un
ahorro en el gasto de estas prestaciones a través de una mayor eficacia y transpa-
rencia en la gestion. La aprobacion del Real Decreto 1117/1998, de 5 de junio, cul-
mina este proceso, al dar un importante soporte a la actividad de los Equipos de Valo-
racion de Incapacidades a través de la posibilidad de emitir altas médicas por el
personal facultativo del INSS, siempre que no exista manifestacién expresa de dis-
conformidad por parte del Servicio Publico de Salud correspondiente.

Todas estas normas han permitido una contencidn del gasto en IT hasta el afio 2000,
produciéndose desde el ejercicio 2001 un cambio de tendencia al alza.

Por otra parte, la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas
fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacién de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, contempla la
dotacion de un fondo para la mejora y control de la prestacién por Incapacidad Tem-
poral (IT), denominado "Programa de ahorro en incapacidad temporal”. Dicho fondo,
en el que las Comunidades Auténomas participaran segun la poblacion protegida, se
establece para financiar la adopcion de programas y medidas dirigidas al control del
gasto relativo a la IT y a la mejora de gestidén de los servicios de asistencia sanitaria
de la Seguridad Social por esta contingencia, correspondiendo la gestién financiera
de dicho fondo a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Con la finalidad de fijar los compromisos entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por un lado, y las distintas Comunidades Auténomas e Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria (en el ambito de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla), por el
otro, en lo referido tanto a la asignacion del fondo como a la liquidacion definitiva del
mismo, se han firmado en el 2002 los correspondientes Convenios en los que se
establecen el programa y los objetivos de actividad para el control de la Incapacidad
Temporal y se fijan los objetivos anuales de racionalizacion del coste de esta presta-
cion para el trienio 2002-2004.

Con cargo a la rubrica presupuestaria 4592 - "Control de la IT por cumplimiento de los
Convenios establecidos"- en el ejercicio 2002 se han imputado obligaciones por un
importe de 218.673,80 miles de euros, de los cuales 214.693,40 miles lo son en con-
cepto de anticipo a cuenta del ejercicio 2002, realizandose en el 2003 la liquidacién
definitiva del fondo en funcién del cumplimiento de los objetivos, de acuerdo con lo
estipulado en la clausula cuarta de cada Convenio. A la misma aplicacion presupues-
taria y con cargo al presupuesto del 2002 se ha abonado la cantidad de 3.980,40
miles de euros como liquidacion del afio 2001 del Acuerdo de financiacién de la Sani-
dad Publica 1998-2001.

En lo referente a los datos econdémicos y presupuestarios, hay que sefialar que el cré-
dito inicial en el concepto 482 - Incapacidad temporal - ascendié a 1.929.784 miles de
euros, al que hay que afadir las modificaciones de crédito efectuadas a lo largo del
ejercicio por un importe de 490.500 miles de euros, por lo que el crédito total ascendio
a 2.420.284 miles de euros. Las obligaciones contraidas alcanzaron un total de
2.349.469,10 miles de euros, cantidad que representa un 97,07 % del crédito definitivo.

Por regimenes, el gasto mayor lo representa el Régimen General con el 71,96%;
seguido del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que representa el 12,92%
del total.



En el cuadro 4.19 se refleja la evolucién de las obligaciones contraidas en incapaci-
dad temporal en el periodo 2000-2002, y en el grafico 4.9 su distribucion porcentual
por regimenes en el afio 2002.

Prestacion por maternidad y riesgo durante el embarazo

La prestacion por maternidad, después de una sucesiva ampliacion de derechos,
como consecuencia de reformas normativas desarrolladas a lo largo de los ultimos
ejercicios, continda experimentando un crecimiento del gasto, también influido por un
repunte de las tasas de natalidad.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, redefine la prestacion por maternidad, la separa
de la incapacidad temporal y la configura bajo una nueva concepcién mas cercana a
politicas de fomento de la natalidad y de apoyo econémico a la mujer trabajadora en
la situacion de maternidad, a la que no se considera, por tanto, como una contingen-
cia mas por enfermedad.

La citada Ley establece que el INSS se haga cargo del pago directo de estas presta-
ciones. Posteriormente, el articulo 81 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, prevé la posibilidad de que la Enti-
dad Gestora de las prestaciones econémicas de maternidad concierte con el INEM la
encomienda de gestién para el pago de las mismas, en los supuestos en que el tra-
bajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la situacién de
maternidad (articulo 222.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social).

Por otra parte la Ley 39/1999 amplia las situaciones protegidas por esta prestacion a
la adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afos, modificando el nimero 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, en el caso de que el padre y la madre trabajen, el padre
tiene derecho a disfrutar de una parte del periodo de descanso por maternidad, con
excepcion de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, que son de des-
canso obligatorio para la madre. Ademas, en caso de parto multiple se amplia el peri-
odo de descanso (dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo).

La consecuencia de este progresivo aumento de derechos, durante los ultimos ejer-
cicios, se ha traducido en un incremento paralelo del gasto en esta prestacion.

El crédito inicial aprobado para el ejercicio 2002 alcanzé un importe de 892.275 miles
de euros, en tanto que las modificaciones de crédito ascendieron a 55.359,26 miles
de euros y las retenciones para financiacién se elevaron a 1.335,95 miles de euros,
por lo que el crédito disponible fue de 946.296,31 miles de euros. En cuanto a la eje-
cucion, las obligaciones contraidas en todo el concepto 484 se cifraron en 942.551,14
miles de euros, de las cuales corresponden a la maternidad 936.911,90 miles de
euros, que representa un incremento del 14,26% respecto al afio anterior.

Las obligaciones contraidas en el subsidio por riesgo durante el embarazo ascendie-
ron a 5.639,24 miles de euros, que representan tan solo el 64,18% sobre el crédito
inicial (8.787 miles de euros).

Las retenciones de crédito mencionadas anteriormente se han efectuado con cargo a
los excedentes de esta aplicacion y han sido destinadas a la financiacion de otras
rubricas del capitulo 4.

El incremento en el ejercicio 2002 sobre el 2001 en el conjunto del concepto 484 ha
sido de un 11,33 %.



En cuanto a la distribucion del gasto entre los distintos regimenes en el subsidio por
Maternidad, el Régimen General absorbe el 90,41% del gasto, seguido del Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos con el 5,87%. Por lo que se refiere al subsidio
por Riesgo durante el embarazo, el Régimen General representa un 96,93%, seguido
del Régimen Agrario con un 1,56%.

En el cuadro 4.20 se refleja la evolucién de las obligaciones contraidas por materni-
dad y riesgo durante el embarazo en el periodo 2000-2002, y en el grafico 4.10 su dis-
tribucidn porcentual por regimenes en el afio 2002.

Otras prestaciones

Estos gastos se originan en aplicacion del articulo 123 de la Ley General de Seguri-
dad Social que expresa que todas las prestaciones econémicas derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, como consecuencia del incumplimiento
por parte del empresario de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, se
incrementaran segun la gravedad de la falta, con un recargo sobre las prestaciones
otorgadas, que puede llegar hasta el 50 por 100, siendo responsable el empresario
infractor de las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tanto la actividad econdmica como la actividad inspectora desarrollada por la Ins-
peccion de Trabajo de este Ministerio, determinan el volumen de los gastos que esta
rubrica genera.

El crédito inicial se establecié en un importe de 15.175 miles de euros y, las modifi-
caciones de crédito ascendieron a 950 miles de euros. Hubo retenciones de crédito
por un importe de 600 miles de euros, por lo que el crédito disponible se situé en
15.525 miles de euros, mientras que las obligaciones finales han totalizado 14.462,63
miles de euros, cantidad que supone un 93,16% sobre el total del crédito disponible.

El presupuesto inicial para estas prestaciones se aprobé por un importe de
827.369,16 miles de euros, ha sido ampliado en un importe total de 2.900 miles de
euros, por lo que el crédito definitivo asciende a 830.269,16 miles de euros. Como
novedad, es importante sefalar que en este ejercicio se han financiado las amplia-
ciones de crédito con importes procedentes de otras rubricas del mismo concepto
presupuestario, mientras que hasta la fecha, por la naturaleza no contributiva de estas
prestaciones, se consideraba mas propicio acudir a la financiacion del Estado. No
obstante, los elevados excedentes de crédito que presentaba la rubrica correspon-
diente a la Asignacion por hijo a cargo, propiciaron la propuesta y aceptacion de su
utilizacion para financiar insuficiencias en otras rubricas de la misma naturaleza, evi-
tando asi la aparicion de créditos ociosos al finalizar el ejercicio.

El importe de las obligaciones contraidas asciende a 801.499,93 miles de euros, con
un grado de ejecucion del crédito inicial del 96,87%. En comparacion con el ejercicio
anterior existe un incremento del gasto del 2,54%.

La evolucion del gasto de las prestaciones familiares, después de las reformas intro-
ducidas por el Real Decreto 1/2000, se caracteriza por el descenso del gasto en la
Asignacion por hijo a cargo y el incremento del gasto en el resto de prestaciones fami-
liares, fundamentalmente la Asignacion por hijo a cargo con discapacidad. De esta
ultima es importante comentar, que si bien existe una linea creciente en la compara-
cion interanual, se ha moderado el crecimiento afectado por el descenso de causan-
tes, en linea con las circunstancias familiares actuales.



Evolucion de las obligaciones contraidas por
incapacidad temporal (En euros)

Periodo 2000-2002 Cuadro 4.19
% %
z % %
REGIMENES INCR. 2002 INCR.
s/Total 01/00 s/Total 02/01
REGIMEN GENERAL 1.343.116.764,03 67,15 -0,67 1.447.821.558,41 68,90 7,80 1.690.794.568,96 71,96 16,78
REGIMEN T. AUTONOMOS 301.348.627,3¢ 1507 560  297.946.612,86 14,18 -1,13  303.436.931,37 1292 184
REGIMEN AGRARIO 117.279.362,64 586 -510 11244854162 535 -4,12 11537124067 4,91 2,60
REGIMEN M. CARBON 14.382.864,83 0,72 564 13.475.020,90 064 -6,31 13.041.28054 055 -3,22
REGIMEN E. HOGAR 28.597.11523 143  -1.83 30.276.180,66 1,44 587 31.383.502,66 1,34 3,66
ACC.TRAB.Y ENFER. PROF. 51.813.837,77 259 2,65 5327317431 254 282 53.239.722,13 227 -0,06
COLAB. DE EMPRESAS 143.727.766,75 7,8 680  145937.73550 6,95 154 14220185819 6,05 -2,56
TOTAL 2.000.266.338,59 100,00 -1,11 2.101.178.824,26 100,00 504 2.349.469.104,52 100,00 11,82
Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas
en incapacidad temporal
Por regimenes Grafico 4.9
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Evolucion de las obligaciones contraidas por maternidad
y riesgo durante el embarazo (En euros)
Periodo 2000-2002

Cuadro 4.20
) . % . % . %
REGIMENES 2000 Vo INCR. 2001 /T°t | INCR. 2002 /.r°t | INCR.
sfTotal | 5o/99 sitotal 1 01/00 sfloal 1 go/01
REGIMEN GENERAL 661.662.747,31 89,64 16,24 762.871.101,66 90,12 1530  852.528.793,13 9045 11,75
REGIMEN T. AUTONOMOS 46.085.31068 624 10,93  51.152.137,81 6,04 10,99  55.036.41507 584 7,59
REGIMEN AGRARIO 24.954.64053 3,38 6,96 26519.897,54 3,13 627  28.149.253,14 299 6,14
REGIMEN M. CARBON 11167415 0,02 56,73 106.574,18 0,01  -4,57 113.97595 0,01 695
REGIMEN E. HOGAR 5.279.787,18 0,72 2055 594288397 070 1256 6.722.706,22 0,71 13,12
ACC.TRAB.Y ENFER. PROF.
TOTAL 738.094.159,85 100,00 1559 846.592.595,16 100,00 14,70  942.551.143,51 100,00 11,33
NOTA: En el ejercicio 2000, la prestacion del “Riesgo durante el embarazo”, estaba incluida en la de “Incapacidad Temporal”
Distribuciéon porcentual de las obligaciones contraidas
por maternidad y riesgo durante el embarazo
Por regimenes
Grafico 4.10
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Este grupo de prestaciones lo componen, ademas del auxilio por defuncidn y el resto
de indemnizaciones y entregas Unicas, las prestaciones del Fondo Especial, las pres-
taciones asumidas por la Seguridad Social procedentes de la extinguida MUNPAL, y
los gastos por desplazamiento a los EVIS.

El presupuesto inicial para el conjunto de prestaciones fue de 103.882 miles de euros
que comparado con el ejercicio anterior supone un incremento 3,89%. De este pre-
supuesto 49.111 miles de euros corresponden a las prestaciones del Fondo Especial
de la Seguridad Social.

El crédito inicial se amplié en 7.845,87 miles de euros, habiéndose retenido crédito
por importe de 20,87 miles de euros.

En la ejecucion de los créditos en este concepto presupuestario ha destacado el
incremento del gasto en las "Indemnizaciones por baremo" y las "Otras prestaciones
indemnizaciones y entregas unicas"; este tipo de prestaciones dependen del nimero
de expedientes reconocidos, por o que no se pueden establecer argumentos fijos
sobre la evolucion del gasto.

Para el conjunto de estas prestaciones las obligaciones contraidas al cierre de ejerci-
cio se elevan a 101.574,84 miles de euros, con un grado de ejecucién sobre el cré-
dito inicial del 97,78%. Con respecto al ejercicio presupuestario anterior el incremento
de las obligaciones ha supuesto el 7,00%, puesto que la liquidacién en ese ejercicio
alcanzé los 94.933,27 miles de euros.

En este ejercicio sufren una modificacion importante, ya que se incluyen dos nuevas
rubricas, que recogen las ayudas por prejubilaciones en empresas acogidas a planes
de reconversion y previas a la jubilacion ordinaria, junto con las prestaciones del Sin-
drome Toxico y las ayudas por infortunio familiar del Seguro Escolar.

El importe asignado al total de prestaciones sociales para el ejercicio 2002 es de
207.265,84 miles de euros, que supone un incremento sobre el presupuesto de 2001
del 551,17% debido a la inclusién de las nuevas prestaciones.

El crédito asignado para las ayudas a la jubilacidon ascendié a 182.139 miles de euros,
del cual se han ejecutado 170.720,21 miles de euros, con un excedente de crédito de
11.418,79 miles de euros. De este excedentes se han utilizado 5.472,02 miles de
euros para transferencias de crédito. En estas prestaciones ha destacado el bajo nivel
de gasto de las prestaciones de trabajadores acogidos a empresas en reconversion
con un grado de ejecucion del crédito del 28,01%.

El crédito asignado a las prestaciones del Sindrome Toéxico ascendié a 24.033,23
miles de euros y las obligaciones contraidas han alcanzado los 20.932.91 miles de
euros, por lo que el grado de ejecucion del crédito inicial ha sido del 87,10%, con un
excedente de 3.100,32 miles de euros que es una muestra del proceso de descenso
del gasto en estas prestaciones debido a la liquidacién de indemnizaciones a los afec-
tados.

Para el resto de las prestaciones que se integran en este concepto, el presupuesto
inicial asignado fue de 1.094 miles de euros, y se han contraido obligaciones por
importe de 380,18 miles de euros.



La rubrica "Otras transferencias a la Administracion. del Estado" dotada con un total
de 19.031 miles de euros, no ha registrado imputacién de obligaciones en el ejercicio;
por el contrario, la rubrica 459 "Otras transferencias para control de la Incapacidad
Temporal”, con un crédito aprobado de 258.458 miles de euros, ha registrado impu-
taciones por un total de 218.674 miles de euros en concepto de obligaciones deriva-
das del cumplimiento de los distintos objetivos de control de gasto en Incapacidad
Temporal.

En Transferencias al Exterior,las comparaciones interanuales son por el momento
imposibles debido a la incidencia del proceso de la resolucién y puesta al dia de la
bolsa de expedientes que se encontraban en tramitacién. Estos expedientes van refe-
ridos a transferencias reciprocas de derechos entre el Sistema de prevision social del
personal de las Comunidades Europeas y los regimenes publicos de prevision espa-
foles, reguladas por el Real Decreto 2072/1999 de 30 de diciembre, con fecha de
entrada en vigor el 1 de mayo de 2000.

Al cierre definitivo del ejercicio el gasto muestra un descenso respecto a 2001 del
57,77%, ya que en el 2002, el proceso de regularizacion de la citada bolsa, ha tenido
menor incidencia que en el 2001, de hecho en los meses finales de ese ejercicio, el
gasto se ha reducido y frenado, como corresponde a una situacién ya normalizada de
la resolucion y abono de estos expedientes.

En definitiva en "Transferencias al Exterior", el crédito inicial estaba situado en 6.251
miles de euros, y a resultas de su manifiesta insuficiencia evidenciada en la cadencia
de gasto de los primeros meses del ejercicio, fue ampliado en 16.249 miles de euros.
La liquidacion arroja la cifra de 14.890 miles de euros, que representa un grado de
ejecucion del crédito inicial del 238,20%; sin embargo, sobre el crédito total el por-
centaje es del 66,18%, ya que, como hemos indicado, el ritmo de gasto inicial se frend
en el segundo semestre del ejercicio, al finalizar el proceso de resolucion de la bolsa
inicialmente existente.



4.3 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
PARA GASTOS DE PERSONAL, GASTOS CORRIENTES
EN BIENESY SERVICIOSY GASTOS FINANCIEROS

Los gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios y gastos financieros, con-
forman los gastos de funcionamiento de la Entidad.

El presupuesto inicial para el conjunto de estos gastos se cifro en 426.826 miles de euros,
importe superior en 19.435,96 miles de euros al consignado en el ejercicio anterior.

En el transcurso del ejercicio se han realizado ocho modificaciones presupuestarias que
incrementaron el crédito inicial en 212,45 miles de euros. producto de la aprobacién de
una generacion de crédito para financiar parte del Plan de Formacién de la Entidad. Ade-
mas, el capitulo 2 -Gastos corrientes en bienes y servicios- ha sido soporte financiero
para dos transferencias de crédito al capitulo 3 -Gastos financieros-y al capitulo 6 -Inver-
siones reales- por 84.000 y 2.000.000 euros respectivamente. Las cinco restantes trans-
ferencias han reajustado los créditos dentro de cada capitulo.

Las obligaciones contraidas en 2002 alcanzaron la cifra de 400.054,98 miles de euros,
que supone un 2,06% mas que en 2001 y un grado de realizacion del 93,73% respecto
al crédito inicial.

Los gastos de funcionamiento representan un 0,66% de los gastos totales de la Entidad.
Esta reduccion de 3 centésimas respecto al alcanzado en 2001, al igual que en el ejerci-
cio anterior, se debe fundamentalmente al esfuerzo de contencion de los gastos corrientes
y al abono de la paga unica de compensacion a los pensionistas, que al imputarse en el
presente ejercicio y no en el siguiente, aumenta el volumen de gasto en el apartado de
Transferencias Corrientes, haciendo disminuir el resto del gasto en términos comparativos.

El cuadro 4.21 recoge la ejecucion del presupuesto en Gastos de personal. Se observa
que las obligaciones contraidas alcanzaron 329.392,07 miles de euros lo que representa
dentro de los gastos de funcionamiento el mayor volumen, con el 82,34%; su participa-
cion sigue disminuyendo en el total del gasto del INSS, cifrandose en el 0,54%. En el ejer-
cicio 2001 los porcentajes citados alcanzaron el 82,34% y el 0,57% respectivamente.

El aumento de los gastos de personal respecto al afio anterior, se cifra en un 2,05%,
mientras que en la ejecucion del presupuesto de 2001, experimenté un incremento del
2,15% sobre la ejecucion del presupuesto de 2000.

En el cuadro 4.22 se presenta la ejecucion del presupuesto en Gastos corrientes en
bienes y servicios. El crecimiento experimentado por estos gastos ha sido de un 2,29 %
respecto al afo anterior. El gasto al cierre del ejercicio se elevé a 70.369,80 miles de
euros, con una participacion en el total del gasto del INSS del 0,12%.

En cuanto al Capitulo 3 "Gastos Financieros", las obligaciones contraidas no presentaron
un gasto significativo en el conjunto del presupuesto del INSS, si bien cabe sefalar el cre-
cimiento progresivo del gasto en este epigrafe.

El grafico 4.11 recoge la evolucion de las obligaciones contraidas en Gastos de funcio-
namiento en el periodo 2000-2002.



Evolucion de las obligaciones contraidas
en gastos de funcionamiento (En miles de euros)
Periodo 2000-2002

Grafico 4.11
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4.4 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EN INVERSIONES Y
ACTIVOS FINANCIEROS

Las inversiones reales y los activos y financieros, que dan origen a la variacién del patri-
monio de la Entidad, se agrupan bajo la denominacion de operaciones de capital.

Dentro del conjunto de gastos del INSS, las operaciones de capital representan el 0,08%,
con un importe de 48.575 miles de euros, cifra que supone un incremento del 5,98% con
respecto al afo anterior.

Las inversiones reales de la Entidad para el afio 2002 se integran en dos programas espe-
cificos, incluyendo en el programa de "Direccién y Servicios Generales" las relativas a la
modernizacion de las Direcciones Provinciales, y en el programa de "“Informacién y Aten-
cion Personalizada las destinadas a la Red CAISS".

Las partidas presupuestarias que integran el Capitulo 6 "Inversiones Reales" se agrupan
en dos articulos presupuestarios, atendiendo al caracter de las inversiones a realizar
como nuevas o de reposicion, con el siguiente desarrollo:

— Terrenos y bienes naturales.

— Edificios y otras construcciones.

— Maquinaria, instalacion y utillaje.

— Material de transporte.

— Mobiliario y enseres.

— Equipos para procesos de informacion.
— Inmovilizado material e inmaterial

El presupuesto inicial fue de 45.761 miles de euros, al que es preciso aumentar 2.000
miles de euros correspondientes a las transferencias de crédito realizadas durante el ejer-
cicio, con lo que el crédito resultante fue de 47.761 miles de euros; esta cifra supone un
incremento en su cuantia del 17,14% respecto a las dotaciones definitivas del ejercicio
anterior. Con respecto a su distribucién por programas, 20.669 miles de euros corres-
ponden al programa de "Informacion y Atencién personalizada" y los 27.092 restantes al
de "Direccion y Servicios Generales".

El cuadro 4.23 recoge la evolucion del presupuesto inicial en Inversiones reales en el
periodo 2000-2002. La distribucién porcentual de las obligaciones contraidas en el afo
2002 se refleja en el grafico 4.12.

El grado de realizacién en inversiones reales respecto al crédito definitivo aprobado se ha
situado en un 98,23% (cuadro 4.24), con un incremento del gasto del 5,93%, en relacion
con el ejercicio anterior. En el cuadro 4.25 se muestra la evolucién de las obligaciones
contraidas en este Capitulo durante el periodo 2000-2002.

Del andlisis de cada una de las rubricas presupuestarias que integran las inversiones rea-
les, se observa que en "Terrenos y bienes naturales" con un presupuesto inicial de 1.700
miles de euros las obligaciones contraidas han sido 7.143 miles de euros, lo que supone



un grado de realizacion del 419,97 %.En "Edificios y otras construcciones" con un presu-
puesto inicial de 33.743 miles de euros, el gasto total ha sido de 23.308 miles de euros,
con un grado de realizacion del 69,08 %. La partida dedicada a instalaciones, donde se
incluye el cableado de los distintos centros, con un presupuesto inicial de 2.179 miles de
euros, ha concluido con un gasto de 3.007 miles de euros, lo que supone un grado de rea-
lizacién del 137,98 %.

De las inversiones citadas se han dedicado 19.354 miles de euros a la adquisiciéon de 17
solares y locales, de los cuales dos se han destinado a la instalaciéon de Equipos de Valo-
racion de Incapacidades (EVI) en Jaén y Guipuzcoa; seis a los locales de la red CAISS
en funcionamiento en Nules -ampliacion- (Castelldon), Pastrana (Guadalajara), Tremp
(Lleida), Penagrande y Usera (Madrid) y ampliacién de Osuna (Sevilla); otros cuatro a la
instalacion de Agencias de la Seguridad Social en Guineueta y Granollers (Barcelona),
Fraga (Huesca) y Torrente (Valencia): otros tres destinados a la instalacién de la nueva
sede provincial de la Seguridad Social en Ceuta y la ampliacion de la sede en Lleida, asi
como una nave almacén para la ubicacion de servicios de almacén y complementarios de
la sede provincial de Alava y local para vehiculos de la sede del Instituto en Navarra.

Entre los principales proyectos de obras se encuentran los de caracter plurianual, relati-
vos a la remodelacion de los edificios de las sedes provinciales de Alicante, Barcelona,
Guadalajara, Madrid, La Rioja, Salamanca, Sevilla y de los Servicios Centrales de este
Instituto, con un gasto total de 4.925 miles de euros; en cuanto a obras de mejora y adap-
tacién, se han destinado 6.120 miles de euros a los locales de la red CAISS.

En "Mobiliario y enseres" se alcanzé un gasto de 5.307 miles de euros, lo que representa
un grado de realizacién sobre el presupuesto aprobado del 167,59%, consecuencia de la
dotacion de mobiliario para el funcionamiento de los Centros de Gestion (sedes provin-
ciales, CAISS y EVI), una vez finalizadas las obras necesarias de adaptacion o remode-
lacién de estos Ultimos.

El gasto en el concepto "Equipos para procesos de informacién" asciende a 8.120 miles
de euros, de los cuales 7.330 miles de euros corresponden a las dotaciones de hardware
y 790 miles de euros a la adquisicion y sustitucion del software necesario para el funcio-
namiento de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales.

En el cuadro 4.26 se recoge la distribucion geogréfica del gasto en inversiones reales,
donde destacan las realizadas en los Servicios Centrales y las Direcciones Provinciales
de Cadiz, Jaén, Mélaga, Sevilla, Huesca, Las Palmas, Salamanca, Barcelona, Lleida,
Orense, Madrid, Navarra, Castellén, Valencia, Guipuzcoa y Alava, que representan el
90,91% de la ejecucion total del presupuesto de Inversiones Reales.

En cuanto al capitulo correspondiente a "Activos financieros", el gasto contraido en 2002
asciende a 1.658 miles de euros, superando en 114 miles de euros al registrado en el afho
anterior. El grado de realizacion respecto al crédito definitivo es del del 98,22%.



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL
EJERCICIO 2002
(miles de euros)

Cuadro 4.21
ARTICULO CREDITO CREDITO | OBLIGACIONES GRADO DE REALIZACION

INICIAL DEFINITIVO CONTRAIDAS S/C INICIAL S/C DEFINITIVO
Art. 10.- Altos Cargos 49,39 49,39 49,37 99,96 99,96
Art. 12.- Personal func. y estatutario 199.963,00 197.796,00 184.697,36 92,37 93,38
Art. 13.- Laborales 16.174,00  16.174,00 14.129,96 87,36 87,36
Art. 15.- Incent. rendimiento y otros 54.505,00  56.366,00 53.927,13 98,94 95,67
Art. 16.- Cuotas, prestac. y g. sociales 78.171,61 78.602,40 76.588,25 97,97 97,44
TOTAL CAPITULO 1 348.863,00 348.987,79 329.392,07 94,42 94,38

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
EJERCICIO 2002
(miles de euros)

Cuadro 4.22

ARTICULO CREDITO CREDITO OBLIGACIONES

INICIAL DEFINITIVO CONTRAIDAS
Art. 20.- Arrendamientos 4.237,00 3.929,00 3.624,16 85,54 92,24
Art. 21.- Reparacion y conservacion 6.978,00  7.136,00 6.791,29 97,32 95,17
Art. 22.- Material, suministros y otros 63.673,00  61.443,78 57.065,76 89,62 92,87
Art. 23.- Ind. por razdn de servicio 2.643,00 3.025,89 2.788,59 105,51 92,16
Art. 24.- Gastos de publicaciones 168,00 168,00 100,00 59,52 59,52

TOTAL CAPITULO 2 77.699,00  75.702,67 70.369,80 90,57 92,96



EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL EN INVERSIONES REALES. Periodo 2000-2002
(En miles de euros)

Cuadro 4.23
TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.502,53 41 1.863,14 4.7 1.700,95 3,7
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 23.713,93 65,48 23.232,30 59,47 31.743,09 69,37
MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 1.440,48 3,97 2.715,31 6,95 2.179,96 4,76
MATERIAL DE TRANSPORTE 28,67 0,08 84,74 0,22 114,19 0,25
MOBILIARIO Y ENSERES 2.434,10 6,72 4.707,00 12,05 3.166,78 6,92
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 5.228,81 14,44 4.854,18 12,42 4.355,27 9,52
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 17,36 0,05 22,60 0,06 18,58 0,04
INMOVILIZADO INMATERIAL 1.851,12 5,11 1.586,52 4,06 2.482,18 5,42
TOTAL 36.217,00 100,00 39.065,79 100,00 45.761,00 100,00
EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN INVERSIONES REALES.
ANO 2002
(En miles de euros)
Cuadro 4.24
TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.700,95 3,5 7.143,53 15,23 419,97
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 33.743,09 70,65 23.308,13 49,68 69,08
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 2.179,96 4,56 3.007,86 6,41 137,98
MATERIAL DE TRANSPORTE 114,19 0,24 21,07 0,05 18,45
MOBILIARIO Y ENSERES 3.166,78 6,63 5.307,21 11,31 167,59
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 4.355,27 9,12 7.330,42 15,62 168,31
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 18,58 0,04 8,79 0,02 47,31
INMOVILIZADO INMATERIAL 2.482,18 5,20 790,27 1,68 31,84

TOTAL 47.761,00 100,00 46.917,28 100,00 98,23



Evolucidn de las obligaciones contraidas en
inversiones reales (en miles de euros)

Periodo 2000-2002 Cuadro 4.25
TERRENOS Y BIENES NATURALES 144,17 0,43 - 0,00 7.14353 15,23
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.752,77 62,38 28.852,35 65,14 23.308,13 49,68
MAQUINARIA , INSTALACION Y UTILLAJE 2.449,87 7,36 3.886,42 8,77 3.007,86 6,41
MATERIAL DE TRANSPORTE 78,28 0,24 104,41 0,24 21,07 0,04
MOBILIARIO' Y ENSERES 3.727,61 11,20 5.283,04 11,93 5.307,21 11,31
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 4.999,79 15,03 4.707,53 10,63 7.330,42 15,62
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 11,78 0,04 11,33 0,03 8,79 0,02
INMOVILIZADO INMATERIAL 1.104,42 3,32 1.446,44 3,26 790,27 1,68
TOTAL 33.268,69 100,00 44.291,52 100,00 46.917,28 100,00

Distribucion porcentual de las obligaciones contraidas

en inversiones reales Grafico 4.12
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL GASTO EN
INVERSIONES REALES EN EL ANO 2002

Cuadro 4.26
ENTES CREDITOS AUTORIZACIONES DISPOSICIONES OBLIGACIONES
TERRITORIALES APROBADOS “A” “D” “0”
Almeria 370.259,59 370.249,35 370.249,35 370.249,35
Cadiz 923.136,07 923.002,69 923.002,69 923.002,69
Cérdoba 182.583,60 182.142,11 182.142,11 182.142,10
Granada 150.809,75 0 149.805,89 149.805,89 149.805,89
Huelva 27.706,00 27.703,04 27.703,04 27.703,04
Jaén 1.912.376,45 1.911.957,01 1.911.957,01 1.911.957,01
Malaga 921.177,10 921.173,91 921.173,91 921.173,91
Sevilla 505.716,00 466.709,98 466.709,98 466.709,98
ANDALUCIA 4.993.764,56 4.952.743,98 4.952.743,98 4.952.743,97
Huesca 993.862,18 990.793,20 990.793,20 990.793,20
Teruel 2.996,00 2.995,66 2.995,66 2.995,66
Zaragoza 106.526,39 106.427,88 106.427,88 106.427,88
ARAGON 1.103.384,57 1.100.216,74 1.100.216,74 1.100.216,74
ASTURIAS 368.662,82 367.078,68 367.078,68 367.078,67
BALEARES 153.257,18 152.424,52 152.424,52 152.424,52
Palmas las 1.085.995,98 1.067.970,11 1.067.970,11 1.067.969,11
S. C. de Tenerife 94.552,37 90.737,52 90.737,52 90.737,52
CANARIAS 1.180.548,35 1.158.707,63 1.158.707,63 1.158.706,63
CANTABRIA 130.482,00 129.576,79 129.576,79 129.576,79
Albacete 97.232,78 96.661,61 96.661,61 96.661,61
Ciudad real 2.814,00 2.813,55 2.813,55 2.813,55
Cuenca 19.475,88 19.433,84 19.433,84 19.433,84
Guadalajara 363.738,73 356.412,43 356.412,43 356.412,43
Toledo 469.237,30 469.162,95 469.162,95 469.162,95
CASTILLA-MANCHA 952.498,69 944.484,38 944.484,38 944.484,38
Avila 4.857,48 4.857,48 4.857,48 4.857,48
Burgos 7.956,58 7.956,58 7.956,58 7.956,58
Ledn 234.429,23 234.427,99 234.427,99 234.427,98
Palencia 219.501,39 214.645,64 214.645,64 155.500,79
Salamanca 812.124,90 811.829,63 811.829,63 811.829,63
Segovia 35.822,90 35.822,90 35.822,90 35.822,90
Soria 78.003,72 78.002,31 78.002,31 78.002,31
Valladolid 261.086,52 255.916,50 255.916,50 255.916,50
Zamora 8.965,00 8.936,89 8.936,89 8.936,89
CASTILLA-LEON 1.662.747,72 1.652.395,92 1.652.395,92 1.593.251,06
Barcelona 5.453.322,55 5.452.388,04 5.452.388,04 5.452.388,00
Girona 172.899,37 151.221,47 151.221,47 151.221,47
Lleida 904.439,49 903.250,99 903.250,99 903.250,99
Tarragona 136.668,53 121.681,53 121.681,53 107.481,53
CATALUNA 6.667.329,94 6.628.542,03 6.628.542,03 6.614.341,99
Badajoz 109.077,21 107.374,30 107.374,30 107.374,30
Céceres 117.922,84 113.978,62 113.978,62 113.978,62
EXTREMADURA 227.000,05 221.352,92 221.352,92 221.352,92
Corufia A 92.749,78 92.746,78 92.746,78 92.746,78
Lugo 65.238,00 48.401,59 48.401,59 48.401,59
Ourense 607.735,85 607.734,95 607.734,95 607.734,95
Pontevedra 120.819,15 89.033,10 89.033,10 89.033,10
GALICIA 886.542,78 837.916,42 837.916,42 837.916,42
LA RIOJA 1.254.154,18 1.226.951,59 1.226.951,59 1.137.814,06
MADRID 774.778,06 774.778,04 774.778,04 774.777,22
MURCIA 247.720,12 246.862,46 246.862,46 246.862,46
NAVARRA 959.081,90 959.077,24 959.077,24 959.077,24
Alicante 459.538,39 456.709,01 456.709,01 456.707,50
Castellén 673.803,16 673.800,24 673.800,24 673.800,24
Valencia 2.518.295,31 2.500.582,31 2.500.582,31 2.500.582,31
C.VALENCIANA 3.651.636,86 3.631.091,56 3.631.091,56 3.631.090,05
Alava 754.676,04 754.675,99 754.675,99 754.675,99
Guipuzcoa 201.530,85 201.527,22 201.527,22 201.527,22
Vizcaya 303.121,46 302.874,34 302.874,34 302.874,34
PAIS VASCO 1.259.328,35 1.259.077,55 1.259.077,55 1.259.077,55
CEUTA 1.285.502,93 1.285.502,63 1.285.502,63 1.285.502,63
MELILLA 45.071,81 45.003,01 45.003,01 45.003,01
SERV. CENTRALES 19.957.507,13 19.527.196,80 19.527.196,80 19.505.977,26

TOTAL 47.761.000,00 47.100.980,89 47.100.980,89 46.917.275,57
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5.1 EL CONSEJO GENERALY SU
COMISION EJECUTIVA

5.1.1 EIl Consejo General: composicion y atribuciones

Es el Organo superior a través del cual se realiza la participacion de los trabajadores,
empresarios y Administracion Publica, en el control y vigilancia de la gestién del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social.

De manera especial, son atribuciones del Consejo General:

e Elaborar los criterios de actuacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

* Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General Presupuestaria.

e Aprobar la Memoria anual para su elevacién al Gobierno.
El Consejo General estd integrado por los siguientes miembros:

e Trece representantes de los sindicatos mas representativos, en proporcién a su
representatividad a nivel estatal.

* Trece representantes de las organizaciones empresariales de mas representativi-
dad a nivel estatal.

e Trece representantes de la Administraciéon Publica.

Su composicién a 31 de diciembre de 2002 era la siguiente:

Camps Devesa, Gerardo M? Trabajo y Asuntos Sociales
Mateos Carrasco, Rafael I.LN.S.S.

Aguirre Morales, Milagros C.E.O.E.

Albor Rodriguez, Enrique-G. C.l.G.

Barrera San Miguel, Benito CC.0O0.

Cano Ratia, M2 Dolores I.N.E.M.

Coérdova Garrido, Soledad M? Trabajo y Asuntos Sociales
Diaz de Teran Lépez, Teresa C.E.PY.M.E.

Fernandez Huerta, Antonio M? Trabajo y Asuntos Sociales

Frades Pernas, Jaime U.G.T.



Garcia Diaz, Miguel Angel CC.OO0.

Garcia Jiménez, Jesus CC.OO0.

Garcia Matas, Manuel C.E.O.E.

Garcia-Legaz Ponce, Jaime Presidencia del Gobierno
Gariglio Roman, Eugenio UG.T

Gdémez Albo, Pablo C.E.O.E.

Gdémez-Calcerrada Gascoén, Jose Luis

Gdémez Ferreiro, Francisco

Me Trabajo y Asuntos Sociales
T.G.S.S.

Guirado Tamayo, Salvador U.G.T.
Gutiérrez Suarez, Jordi CC.O0.
Hidalgo, Ciriaco U.G.T.
Iglesias Valcarce, Pilar C.E.O.E

Lis Darder, Antonio I.M.S.E.R.S.O.
Lucena Varea, M2 Antonia 1.S.M.

Martinez-Sicluna Sepulveda, Luis
Matilla Sanchez, Serafin

Me Trabajo y Asuntos Sociales
ELA-STV

Monforte Francia, Isaias C.E.PY.M.E.
Moya Monterde, Antonio C.E.O.E.
Pérez Martinez, Jesus U.G.T.

Pérez-Santa Maria Feij6éo, Rafael
Pons Alfonso, Francisco de Paula
Romana Garcia, Belén

Me Sanidad y Consumo
C.E.RY.M.E.
M de Economia

Sanchez Alvarez, Antonio C.E.O.E.
Segarra Ortiz, Miguel CC.OO0.
Valenzuela de Quinta, Enrique C.E.O.E.
Vicente Blazquez, José Luis C.E.O.E.
Vicente Molero, Emilio C.E.O.E.
Villate Garcia, Blanca CC.O0.
Castan Moneo, Gloria I.N.S.S.

5.1.2 La Comisidon Ejecutiva del Consejo General: composicion y

atribuciones

Le corresponde supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Consejo
General, asi como proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cum-
plimiento de las funciones del Instituto. Esta integrada por nueve vocales, represen-
tantes a partes iguales de los sindicatos, organizaciones empresariales y Administra-
cion Publica.

Su composicion a 31 de diciembre de 2002 era la siguiente:

Mateos Carrasco, Rafael I.N.S.S.

Diez de Teran Lépez, Teresa C.E.PY.M.E.

Gomez Ferreiro, Francisco T.G.S.S.

Goémez-Calcerrada Gascon, Jose Luis  M? Trabajo y Asuntos Sociales
Iglesias Valcarce, Pilar C.E.O.E.

Matilla Sanchez, Serafin ELA-STV

Pérez Sanchez, Jesus U.G.T.

Villate Garcia, Blanca CC.O0.



Castan Moneo, Gloria I.N.S.S.

5.1.3 Reuniones celebradas

Las reuniones celebradas por el Consejo General fueron las que a continuacion se
detallan, con el caracter que asimismo se indica:

26 de marzo Ordinaria
27 de junio Ordinaria
26 de septiembre Ordinaria
19 de diciembre Ordinaria

Las sesiones celebradas por la Comision Ejecutiva fueron las que se detallan a con-
tinuacién, con el caracter que igualmente se senala:

31 de enero Ordinaria
21 de febrero Ordinaria
14 de marzo Ordinaria
24 de abril Ordinaria
30 de mayo Ordinaria
20 de junio Ordinaria
25 de julio Ordinaria
19 de septiembre Ordinaria
31 de octubre Ordinaria
21 de noviembre Ordinaria
12 de diciembre Ordinaria

5.1.4 Asuntos tratados

En el ano 2002, el Consejo General y la Comision Ejecutiva Central trataron diversos
asuntos, entre los cuales resaltan por su interés los siguientes:

A) Criterios de actuacion

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los Criterios de Actuacion para el afo
2001 fue conocido por la Comisién Ejecutiva Central en su sesién de 14 de marzo y
por el Consejo General en su reunidn de 26 de marzo, ambos de 2002.

Los Criterios de actuacion para el ejercicio 2002 fueron sometidos a la Comisién Eje-
cutiva Central y al Consejo General en sus respectivas sesiones de 13 y 20 de diciem-
bre de 2001.

El seguimiento trimestral de los Criterios de Actuacion de 2002 fue conocido por la
Comision Ejecutiva Central en sus sesiones de 20 de junio, 19 de septiembre y 12 de
diciembre y por el Consejo General en las reuniones de 27 de junio, 26 de septiem-
bre y 19 de diciembre.

El Proyecto de Criterios de Actuacién para el afio 2003 fue sometido a la Comision Eje-
cutiva Central y al Consejo General en sus respectivas sesiones de 12 y 19 de diciem-
bre de 2002. La representacion de U.G.T. recordd su desacuerdo con el procedimiento
de elaboracion de los Criterios efectuado el afio anterior, asi como el compromiso de
facilitar el documento con tiempo suficiente para analizarlo. Por la representacion de
CC.OQ0. se recuerda que esta pendiente de desarrollo la Disposicion transitoria quinta
bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, (afiadida por el arti-
culo 8 Dos de la Ley 24/1997, de 15 de julio de Consolidacién y Racionalizacion del



Sistema de la Seguridad Social), que supedita la aplicacion de lo dispuesto en el arti-
culo 137, en la nueva redaccion dada por esta Ultima Ley, a la entrada en vigor de las
disposiciones reglamentarias previstas en el apartado 3 del mismo articulo, respecto a
la lista de enfermedades, la valoracion de las mismas y la determinacion de los grados
de incapacidad, que han de someterse al Consejo General del INSS.

Presupuestos

En la sesion de 25 de julio celebrada por la Comision Ejecutiva Central se presento el
Anteproyecto del Presupuesto para 2003, ofreciéndose de nuevo informacién en la
sesion de 19 de septiembre. Posteriormente fue conocido por el Consejo General en
su sesion de 26 de septiembre de 2002.

El Proyecto de Presupuesto tiene un caracter continuista, que permite asegurar la
sostenibilidad del Sistema de proteccion social, mejorandolo para el futuro, con un
importante grado de desarrollo; se continda incrementando el fondo de reserva y
colaborando con el objetivo de alcanzar la estabilidad presupuestaria del conjunto de
las Administraciones Publicas, pero se encuentra pendiente de determinar por la
Comision de seguimiento del Acuerdo para la mejora y desarrollo del Sistema de pro-
teccion social el calculo de la base reguladora de la pensién de viudedad, asi como
la subida de las pensiones minimas del Sistema. Ademaés se ha seguido avanzando
en el cumplimiento de la separacién de las fuentes de financiacion.

Las observaciones mas importantes realizadas por los agentes sociales fueron las
siguientes:

— U.G.T.: expresd su protesta e indignacidn por la escasa participacion que se les
ofrece en el Consejo General, al presentarse el documento presupuestario una
vez aprobado por el Consejo de Ministros. Considerd rechazable que el superavit
de la Seguridad Social contribuya a estabilizar el déficit de las Administraciones
Publicas y a conseguir el déficit cero, cuando deberia destinarse a gasto social
(personas dependientes, pensiones minimas, proteccién familiar, etc.) que redun-
daria en el crecimiento de la economia; también se mostré disconforme con la len-
titud en la separacion de las fuentes de financiacién de los complementos a mini-
mos y con el escaso incremento de personal previsto, asi como de sus
retribuciones.

— CC.00.: lamenté la falta de participacion efectiva en la elaboracién de los presu-
puestos, pero considera el Presupuesto de la Seguridad Social ajustado a la rea-
lidad a diferencia de los Presupuestos del Estado, estimando positiva la solvencia
financiera del Sistema, considerandose participes de su consecucién al haber
suscrito dos acuerdos para el desarrollo del Sistema de la Seguridad Social y del
incremento del fondo de reserva. Respecto a la separacién de las fuentes de
financiacion, estimo que podria efectuarse mas deprisa. Le parece decepcionante
la falta de compromiso en la estabilidad de los precios de ciertos inversores y del
Gobierno al subir los impuestos sobre el consumo, que provocan inflacion y reper-
cuten en la revalorizacién de las pensiones, cuando ese dinero podria emplearse
en mejorar los complementos por minimos y en otras prestaciones. Estima inade-
cuada la politica de prestaciones econdmicas por hijo a cargo, pues debe incre-
mentarse la establecida en la Seguridad Social y reducirse la prevista en el IRPF.
Considerd que se maltrataba nuevamente a los empleados publicos con el incre-
mento salarial previsto, sin recuperar la pérdida del poder adquisitivo de los ulti-
mos afos.

— C.E.O.E.: suscribe lo expuesto por CC.00. y UGT respecto a los aspectos forma-
les y considera que se actua al revés de como se deberia, pues se remitieron
algunos aspectos del presupuesto a la Comision de seguimiento del Acuerdo para



C)

la mejora y desarrollo del sistema de proteccion social, pero fijando primero las
cifras y debatiendo luego su reparto. Solicitd el envio de la documentacién com-
pleta de los presupuestos con la mayor rapidez. Vi con preocupacion los gastos
previstos para incapacidad temporal sin conocer las actuaciones concretas que se
van a realizar; tampoco conoce como se desarrolla el programa de control con los
servicios sanitarios.

— C.I.G.: se mostro discrepante con el criterio de la funciéon que han de tener los
érganos de participacion, que se agrava con los presupuestos y mas en su caso,
al carecer de representacién en la Comision Ejecutiva, lo que le impide un segui-
miento riguroso. Se sumo a la critica del trasfondo al modelo presupuestario del
déficit cero.

Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades del Instituto Nacional de la Seguridad Social
del afio 2001, fue sometido a la Comisién Ejecutiva Central en la sesion de 19 de sep-
tiembre de 2002. El citado proyecto, que recogia varios datos solicitados por los Con-
sejeros en diferentes reuniones de la Comision Ejecutiva, fue aprobado por el Con-
sejo General, en su reunion de 26 de septiembre de 2002.

Otros asuntos tratados

Otros temas de importancia tratados por el Consejo General y su Comisién Ejecutiva,
durante el afio fueron los siguientes:

— Seguimiento de la gestion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, mediante
los correspondientes informes mensuales de gestion.

— Acuerdos elevados al Consejo General por las Comisiones Ejecutivas Provincia-
les.

— Indicadores de la calidad de los servicios.

— Evolucién mensual de las pensiones

— Informe-resumen de las actividades de las Comisiones Ejecutivas Provinciales
— Informes sobre incapacidad temporal

— Déficit de personal

— Informacién sobre los convenios a suscribir con las Comunidades Auténomas
para el control de la incapacidad temporal.

— Informacion sobre la incapacidad temporal gestionada por las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, elaborado por la Direccion
General de Ordenaciéon Econdmica de la Seguridad Social.

— Informacion sobre la situacidon de los trabajos desarrollados en la Comision de
Seguimiento sobre el Acuerdo para la mejora y desarrollo del Sistema de Protec-
cion Social (desarrollo reglamentario del Real Decreto-Ley sobre jubilacidon gra-
dual y flexible, prestaciones de incapacidad permanente total cualificada y las
derivadas de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales para los trabajadores autdbnomos; determinadas materias relacionadas
con el Régimen Especial Agrario; estado de tramitacién administrativa previa al
Proyecto de Ley creadora de la Agencia Nacional de la Seguridad Social; incre-
mento de la pensién de viudedad).



5.2 COMISIONES EJECUTIVAS
PROVINCIALES

5.2.1 Composicion y atribuciones

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo General del INSS son los Orga-
nos Superiores a través de los cuales se realiza la participacién de los trabajadores,
empresarios y Administracion Publica en el control y vigilancia de la gestion del Insti-
tuto a nivel provincial.

Estan integradas por nueve vocales, con idéntica representatividad que la Comision
Ejecutiva del Consejo General.

Las actividades de las Comisiones Ejecutivas Provinciales, durante el afio 2002, se
desarrollaron a través de las correspondientes sesiones ordinarias.

5.2.2 Asuntos tratados

Las cuestiones comunes mas destacables tratadas por todas las Comisiones en sus
diferentes reuniones fueron:

* Informe mensual de Gestion de la respectiva Direccion Provincial del I.N.S.S.

* Informacion relativa a la Memoria Anual del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

e Conocimiento de las actas del Consejo General.

e Acuerdos adoptados por el Consejo General y su Comision Ejecutiva en relacién
con los temas elevados a la consideracién del mismo por las Comisiones Ejecuti-
vas Provinciales.

* Conocimiento del Informe mensual sobre el desarrollo del Presupuesto de gastos
y dotaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e Conocimiento y aprobacion, en su caso, del Informe semestral de actividades de
la propia Comisién Ejecutiva.

e Informacioén sobre Circulares, Oficios-Circulares y demas directrices emanadas
de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Ademas de las cuestiones comunes tratadas por todas las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales, se trataron otras no comunes: unas se tradujeron en acuerdos y peticiones
elevadas al Consejo General y otras no constituyeron acuerdos de elevacion al mismo.
Entre ellas, cabe resaltar, agrupadas por razon de la materia, las siguientes:



a)

c)

En materia de Accién Protectora:

Propuesta de que se promueva la norma necesaria que disponga que se abonen los
gastos por desplazamiento que se ocasionen a quienes en proceso de IT sean lla-
mados a reconocimientos médicos por parte de los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Se plantea una queja en relacion a la informacion enviada a pensionistas de viude-
dad por parte del INSS, que no ha sido efectiva por haberse mandado indiscrimina-
damente, dando un resultado que se estima insignificante en relacidon con el nimero
de envios. Se cuestiona también el que no se haya efectuado una informacién similar
a los huérfanos sobre la posibilidad de continuar en el percibo de la pension hasta el
cumplimiento de los 22 a 24 afnos.

En materia de normativa sobre Seguridad Social:

Se solocita la elaboracion de un Cédigo de Seguridad Social que refunda toda la nor-
mativa que existe actualmente sobre Seguridad Social

En materia de Recursos Humanos:

Se propone que se dote de medios humanos suficientes a las Direcciones Provincia-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social
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CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

(En euros)
. OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION . _ GASTOS eonooioas | REMANENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 1.694.000,00 1.694.000,00 2.225.363,18 2.225.363,18 -531.363,18 2.225,363,18
12002 Sueldos Personal Médico EVIS 6.286.000,00 6.286.000,00 5.032.432,98 5.032.432,98 1.253.567,02 5.032.432,98
1200 Sueldos Grupo A 7.980.000,00 7.980.000,00 7.257.796,16 7.257.796,16 722.203,84 7.257.796,16
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 2.800.000,00 2.800.000,00 2.803.119,57 2.803.119,57 -3.119,57 2.803.119,57
1201 Sueldos del Grupo B 2.800.000,00 2.800.000,00 2.803.119,57 2.803.119,57 -3.119,57 2.803.119,57
1202 Sueldos del Grupo C 10.171.000,00 10.171.000,00 10.124.537,21 10.124.537,21 46.462,79 10.124.537,21
1203 Sueldos del Grupo D 17.477.000,00 17.477.000,00 16.075.638,20 16.075.638,20 1.401.361,80 16.075.638,20
1205 Trienios 7.250.000,00 7.250.000,00 6.714.465,72 6.714.465,72 535,534,28 6.714.465,72
120 Retribuciones Bésicas 45.678.000,00 45.678.000,00 42.975.556,86  42.975.556,86 2.702.443,14 42.975.556,86
1210 Complemento destino 19.501,000,00 -317.000,00 19.184.000,00 16.816.284,04 16.816.284,04 2.367.715,96 16.816.284,04
12110 Personal No Sanitario 10.046.000,00 10.046.000,00 8.488.781,29 8.488.781,29 1.557.218,71 8.488.781,29
1211 Complemento Especifico 10.046.000,00 10.046.000,00 8.488.781,29 8.488.781,29 1.557.218,71 8.488.781,29
1212 Indemnizacion por Residencia 262.000,00 262.000,00 238.733 44 238.733 44 23.266,56 238.733,44
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 3.000,00 3.000,00 3.354,88 3.354,88 -354,88 3.354,88
12149 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 22.674,72 22.674,72 -20.674,72 22.674,72
1214 Otros Complementos 5.000,00 5.000,00 26.029,60 26.029,60 -21.029,60 26.029,60
121 Retribuciones Complementarias 29.814.000,00 -317.000,00 29.497.000,00 25.560.828,37  25.569.828,37 3.927.171,63 25.569.828,37

TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 75.492.000,00 -317.000,00 75.175.000,00 68.545.385,23  68.545.385,23 6.629.614,77 68.545.385,23
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 1.040.000,00 1.040.000,00 1.037.783,98 1.037.783,98 2.216,02 1.037.783,98
1309 Otro Personal 1.040.000,00 1.040.000,00 1.037.783,98 1.037.783,98 2.216,02 1.037.783,98
130 Laboral Fijo 1.040.000,00 1.040.000,00 1.037.783,98 1.037.783,98 2.216,02 1.037.783,98
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 11.000,00 11.000,00 15.309,78 15.309,78 -4.309,78 15.309,78
131 Laboral Eventual 11.000,00 11.000,00 15.309,78 15.309,78 -4.309,78 15.309,78

TOTAL ART. 13, LABORALES 1.051.000,00 1.051.000,00 1.053.093,76 1.053.093,76 -2.093,76 1.053.093,76
1500 Por desempefio del Puesto 11.666.000,00 127.000,00 11.793.000,00 11.798.214,27 11.798.214,27 -5.214,27 11.798.214,27
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 6.512.000,00 190.000,00 6.702.000,00 6.761.438,22 6.761.438,22 59.438,22 6.761.438,22
150 Productividad Personal Funcionario 18.178.000,00 317.000,00 18.495.000,00 18.559.652,49 18.559.652,49 -64.652,49 18.559.652,49

TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 18.178.000,00 317.000,00 18.495.000,00 19.559.652,49 18.559.652,49 -64.652,49 18.559.652,49
1600 Cuotas de la Seguridad Social 22.316.000,00 22.316.000,00 22.376.956,26  22,376.956,26 -60.956,26 22.376.956,26
160 Cuotas de la Seguridad Social 22.316.000,00 22.316.000,00 22.376.956,26  22.376.956,26 -60.956,26 22.376.956,26

TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 22.316.000,00 22.316.000,00 22.376.956,26  22.376.956,26 -60.956,26 22,376.956,26

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Cuadro 6.1 (continuacion)

(En euros)
' OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION . _ GASTOS O ConES | REMANENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A

NETAS 31 DE DICIEMBRE

COMPROMETIDOS
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL

48111
48112
48113
48115
48116
48117
4811
48121
48122
48123
48125
48126
48127
4812
48131
48132
48133
48135
48136
48137
4813
48141
48142
48143
48145
48146
48147
4814
48151
48152
48153
48155
48156
48157
4815
481

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Invalidez

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Jubilacién

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Viudedad

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
Orfandad

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesional
En Favor de Familiares

Pensiones

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

117.037.000,00

4.568.601.000,00
476.865.000,00
553.996.000,00
76.847.000,00
90.893.000,00
824.853.000,00
6.592.055.000,00
26.634.206.000,00
3.225.439.000,00
5.413.033.000,00
720.525.000,00
875.157.000,00
447.162.000,00
37.315.522.000,00
6.942.257.000,00
972.354.000,00
1.733.626.000,00
143.460.000,00
24.156.000,00
472.435.000,00
10.288.288.000,00
522.869.000,00
66.397.000,00
120.145.000,00
10.891.000,00
4.604.000,00
63.266.000,00
788.172.000,00
110.103.000,00
7.986.000,00
30.547.000,00
3.531.000,00
1.781.000,00
12.914.000,00
166.862.000,00
55.150.899.000,00

126.753.147,00
14.011.194,00

20.219.592,00
160.983.933,00
33.000.000,00
85.057.436,00
64.310.000,00
15.995.000,00
16.385.073,00
15.365.891,00
230.113.400,00
281.252.825,00
44.986.266,00
55.848.031,00
7.125.772,00
1.115.131,00
30.673.266,00
421.001.291,00
30.379.052,00
4.802.075,00
7.714.306,00
723.545,00
802.519,00
3.922.363,00
48.343.860,00.

314.912,00
875.233,00
102.000,00

6.000,00

1.298.145,00
861.740.629,00

117.037.000,00

4.695.354.147,00
490.876.194,00
553.996.000,00
76.847.000,00
90.893.000,00
845.072.592,00
6.753.038.933,00
26.667.206.000,00
3.310.496.436,00
5.477.343.000,00
736.520.000,00
891.542.073,00
462.527.891,00
37.545.635.400,00
7.223.509.825,00
1.017.340.266,00
1.789.474.031,00
150.585.772,00
25.271.131,00
503.108.266,00
10.709.289.291,00
553.248.052,00
71.199.075,00
127.859.306,00
11.614.545,00
5.406.519,00
67.188.363,00
836.515.860,00
110.103.000,00
8.300.912,00
31.422.233,00
3.633.000,00
1.787.000,00
12.914.000,00
168.160.145,00
56.012.639.629,00

110.535.087,74

4.673.171.602,86
488.271.398,70
539.275.658,67
76.311.174,83
85.817.602,40
837.799.738,11
6.700.647.175,57
26.622.402.980,96
3.309.075.463,31
5.471.844.509,29
731.654.417,20
891.211.988,17
457.754.059,09
37.483.943.418,02
7.135.642.141,95
1.007.758.093,23
1.779.272.744,51
148.877.361,20
24.951.002,73
492.058.218,65
10.588.559.562,27
550.305.377,19
70.468.826,55
126.509.090,93
11.632.577,33
4.870.825,20
66.802.643,85
830.489.341,05
107.264.918,49
8.238.941,61
31.229.628,98
3.586.539,38
1.768.302,92
12.870.344,21
164.958.675,59
55.768.598.172,50

110.535.087,74

4.673.171.602,86
488.271.398,70
539.275.658,67
76.311.174,83
85.817.602,40
837.799.738,11
6.700.647.175,57
26.622.402.980,96
3.309.075.463,31
5.471.844.509,29
731.654.417,20
891.211.988,17
457.754.059,09
37.483.943.418,02
7.135.642.141,95
1.007.758.093,23
1.779.272.744,51
148.877.361,20
24.951.002,73
492.058.218,65
10.588.559.562,27
550.305.377,19
70.468.826,55
126.509.090,93
11.532.577,33
4.870.825,20
66.802.643,85
830.489.341,05
107.264.918,49
8.238.941,61
31.229.628,98
3.586.539,38
1.768.302,92
12.870.344,21
164.958.675,59
55.768.598.172,50

6.501.912,26

22.182.544,14
2.604.795,30
14.720.341,33
535.825,17
5.075.397,60
7.272.853,89
52.391.757,43
44.803.019,04
1.420.972,69
5.498.490,71
4.865.582,80
330.084,83
4.773.831,91
61.691.981,98
87.867.683,05
9.582.172,77
10.201.286,49
1.708.410,80
320.128,27
11.050.047,35
120.729.728,73
2.942.674,81
730.248,45
1.350.215,07
81.967,67
535.693,80
385.719,15
6.026.518,95
2.838.081,51
61.970,39
192.604,02
46.460,62
18.697,08
43.655,79
3.201.469,41
244.041.456,50

110.535.087,74

4.620.745.183,23
483.075.648,91
533.599.675,57
75.000.357,88
84.941.232,92
827.857.732,00
6.625.219.830,51
26.323.700.310,61
3.269.743.040,09
5.407.594.951,10
719.192.881,68
881.763.996,37
451.526.675,78
37.053.521.855,63
7.055.272.495,10
996.056.349,24
1.759.022.762,91
146.392.122,64
24.696.028,88
485.896.409,26
10.467.336.168,03
544.228.605,88
69.670.843,93
125.033.220,02
11.336.394,36
4.822.541,53
66.017.292,85
821.108.898,57
106.125.453,39
8.148.174,20
30.856.526,56
3.526.114,30
1.749.336,49
12.712.822,12
163.118.427,06
55.130.305.179,80

52.426.419,63
5.195.749,79
5.675.983,10
1.310.816,95
876.369,48
9.942.006,11
75.427.345,06
298.702.670,35
39.332.423,22
64.249.558,19
12.461.535,52
9.447.991,80
6.227.383,31
430.421.562,39
80.369.646,85
11.701.743,99
20.249.981,60
2.485.238,56
254.973,85
6.161.809,39
121.223.394,24
6.076.771,31
797.982,62
1.475.870,91
196.182,97
48.283,67
785.351,00
9.380.442,48
1.139.465,10
90.767,41
373.102,42
60.425,08
18.966,43
157.522,09
1.840.248,53
638.292.992,70



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacion)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

(En euros)

. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
CLASIFICACION : _ castos | OBLIGRCIONES | RemaNENTES PENDIENTES
ECONOMICA 2HLEL] COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES | DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO  55.150.899.000,00  861.740.629,00 56.012.639.629,00 55.768.598.172,50 55.768.598.172,50  244.041.456,50 55.130.305.179,80  638.292.992,70

4900 Al Exterior 6.251.000,00  16.249.000,00 22.500.000,00 14.890.140,35 14.890.140,35 7.609.859,65 14.890.140,35

490 Al Exterior 6.251.000,00  16.249.000,00 22.500.000,00 14.890.140,35 14.890.140,35 7.609.859,65 14.890.140,35
TOTAL ART. 49, AL EXTERIOR 6.251.000,00  16.249.000,00 22.500.000,00 14.890.140,35 14.890.140,35 7.609.859,65 14.890.140,35
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.157.150.000,00 877.989.629,00 56.035.139.629,00 55.783.488.312,85 55.783.488.312,85 251.651.316,15 55.145.195.320,15  638.292.992,70
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 55.274.187.000,00 877.989.629,00 56.152.176.629,08 55.894.023.400,59 55.894.023.400,59  258.153.228,41 55.255.730.407,89  638.292.992,70
TOTAL PROG. 1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS 55.274.187.000,00 877.989.629,00 56.152.176.629,00 55.894.023.400,59 55.894.023.400,59  258.153.228,41 55.255.730.407,89  638.292.992,70

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS

1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES
(En euros)

: OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES |- peyyanENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION comProMETIDOS| RECONOCIDAS | he crépiTo DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES | DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 362.000,00 362.000,00 234.122,39 234.122,39 127.877,61 234.122,39
1200 Sueldos Grupo A 362.000,00 362.000,00 234.122,39 234.122,39 127.877,61 234.122,39
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 802.000,00 802.000,00 753.142,31 753.142,31 48.857,69 753.142,31
1201 Sueldos del Grupo B 802.000,00 802.000,00 753.142,31 753.142,31 48.857,69 753.142,31
1202 Sueldos del Grupo C 2.504.000,00 2.504.000,00 2.540.800,39 2.540.800,39 -36.800,39 2.540.800,39
1203 Sueldos del Grupo D 5.595.000,00 5.595.000,00 4.975.892,31 4.975.892,31 619.107,69 4.975.892,31
1205 Trienios 1.906.000,00 1.906.000,00 1.632.872,14 1.632.872,14 273.127,86 1.632.872,14
120 Retribuciones Basicas 11.169.000,00 11.169.000,00 10.136.829,54 10.136.829,54 1.032.170,46 10.136.829,54
1210 Complemento de destino 4.512.000,00 4.512.000,00 3.912.013,19 3.912.013,19 599.986,81 3.912.013,19
12110 Personal No Sanitario 2.102.000,00 2.102.000,00 1.792.170,66 1.792.170,66 309.829,34 1.792.170,66
1211 Complemento Especifico 2.102.000,00 2.102.000,00 1.792.170,66 1.792.170,66 309.829,34 1.792.170,66
1212 Indemnizacion por Residencia 68.000,00 68.000,00 66.636,41 66.636,41 1.363,59 66.636,41
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 217,68 217,68 782,32 217,68
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 2.178,71 2.178,71 -1.178,71 2.178,71
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 2.396,39 2.396,39 -396,39 2.396,39
121 Retribuciones Complementarias 6.684.000,00 6.684.000,00 5.773.216,65 5.773.216,65 910.783,35 5.773.216,65
TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 17.853.000,00 17.853.000,00 15.910.046,19 15.910.046,19 1.942.953,81 15.910.046,19
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 242.000,00 242.000,00 246.645,95 246.645,95 -4.645,95 246.645,95
1309 Otro Personal 242.000,00 242.000,00 246.645,95 246.645,95 -4.645,95 246.645,95
130 Laboral Fijo 242.000,00 242.000,00 246.645,95 246.645,95 -4.645,95 246.645,95
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 186.000,00 186.000,00 186.000,00
131 Laboral Eventual 186.000,00 186.000,00 186.000,00
TOTAL ART. 13, LABORALES 428.000,00 428.000,00 246.645,95 246.645,95 181.354,05 246.645,95
1500 Por desempefio del Puesto 3.101.000,00 3.101.000,00 2.804.158,82 2.804.158,82 296.841,18 2.804.158,82
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 1.731.000,01 1.731.000,00 1.514.678,85 1.514.678,85 216.321,15 1.514.678,85
150 Productividad Personal Funcionario 4.832.000,00 4.832.000,00 4.318.837,67 4.318.837,67 513.162,33 4.318.837,67
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.832.000,00 4.832.000,00 4.318.837,67 4.318.837,67 513.162,33 4.318.837,67
1600 Cuotas de la Seguridad Social 5.934.000,00 5.934.000,00 5.349.815,34 5.349.815,34 584.184,66 5.349.815,34
160 Cuotas de la Seguridad Social 5.934.000,00 5.934.000,00 5.349.815,34 5.349.815,34 584.184,66 5.349.815,34
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 5.934.000,00 5.934.000,00 5.349.815,34 5.349.815,34 584.184,66 5.349.815,34

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL

4000 Del Pais Vasco
4001 De Navarra
400 A la Administracion del Estado

TOTAL ART. 40, A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

4592
459

Control
Otras Transferencias Corrientes

TOTAL ART. 45, A COMUNIDADES AUTONOMAS

48211 Régimen General

48212 Régimen Especial Trabajadores Autdnomos
48213 Régimen Especial Agrario

48215 Régimen Especial Mineria del Carbén

48216 Régimen Especial Empleados de Hogar
48217 de Accidentes Trabajo. y E.P.

4821 Subsidio Temporal por Enfermedad o Accidente
48221 Régimen General

4822 Compens. por Colab. Empresas

482 Incapacidad Temporal

4831 Sobre Pensiones Trabajad. o Benefic.

4832 Sobre las Prestaciones de Incapacidad Temporal
4833 Sobre Indemniz.Tanto Alzado y Otras

483 Recargos Falta Medidas Seguridad e Higiene
48411 Régimen General

48412 Régimen Especial Trabaj. Autdnomos

48413 Régimen Especial Agrario

48415 Régimen Especial Mineria del Carbén

48416 Régimen Especial Empleados de Hogar
4841 Subsidio Temporal por Maternidad

48421 Régimen General

48422 Régimen Especial Trabajadores Auténomos
48423 Régimen Especial Agrario

48425 Régimen Especial Mineria Carbén

48426 Régimen Especial Empleados de Hogar

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS

29.047.000,00

15.169.860,00
3.861.590,00
19.031.450,00

19.031.450,00

258.458.400,00
258.458.400,00

258.458.400,00

1.263.045.000,00
305.681.000,00
118.868.000,00
14.400.000,00
29.005.000,00
52.595.000,00
1.783.594.000,00
146.190.000,00
146.190.000,00
1.929.784.000,00

11.089.000,00
2.512.000,00
1.574.000,00
15.175.000,00

800.801.000,00
50.485.000,00
26.324.000,00
108.000,00
5.770.000,00
883.488.000,00
7.813.000,00

601.000,00
72.000,00
301.000,00

5.472.020,00
5.472.020,00

5.472.020,00

482.000.000,00
1.500.000,00

200.000,00
3.200.000,00
3.600.000,00

490.500.000,00

490.500.000,00

950.000,00

950.000,00

46.276.000,00
4.626.000,00
2.484.000,00
26.000,00
1.849.000,00
55.261.000,00

98.260,00

29.047.000,00

15.169.860,00
3.861.590,00
19.031.450,00

19.031.450,00

263.930.420,00
263.930.420,00

263.930.420,00

1.745.045.000,00
307.181.000,00
118.868.000,00
14.600.000,00
32.205.000,00
56.195.000,00
2.274.094.000,00
146.190.000,00
146.190.000,00
2.420.284.000,00

12.039.000,00
2.512.000,00
1.574.000,00
16.125.000,00

847.077.000,00
55.111.000,00
28.808.000,00
134.000,00
7.619.000,00
938.749.000,00
7.813.000,00
98.260,00
601.000,00
72.000,00
301.000,00

GASTOS

COMPROMETIDOS

25.825.345,15

218.673.806,90
218.673.806,90

218.673.806,90

1.690.794.568,96
303.436.931,37
115.371.240,67
13.041.280,54
31.383.502,66
53.239.722,13
2.207.267.246,33
142.201.858,19
142.201.858,19
2.349.469.104,52

11.725.207,77
1.892.314,72
845.104,42
14.462.626,91

847.062.729,06
54.957.552,90
28.061.278,77
109.198,20
6.721.141,96
936.911.900,89
5.466.064,07
78.862,17
87.974,37
4.777,75
1.564,26

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

25.825.345,15

218.673.806,90
218.673.806,90

218.673.806,90

1.690.794.568,96
303.436.931,37
115.371.240,67
13.041.280,54
31.383.502,66
53.239.722,13
2.207.267.246,33
142.201.858,19
142.201.858,19
2.349.469.104,52

11.725.207,77
1.892.314,72
845.104,42
14.462.626,91

847.062.729,06
54.957.552,90
28.061.278,77
109.198,20
6.721.141,96
936.911.900,89
5.466.064,07
78.862,17
87.974,37
4.777,75
1.564,26

REMANENTES
DE CREDITO

3.221.654,85

15.169.860,00
3.861.590,00
19.031.450,00

19.031.450,00

45.256.613,10
45.256.613,10

45.256.613,10

54.250.431,04
3.744.068,63
3.496.759,33
1.558.719,46
821.497,34
2.955.277,87
66.826.753,67
3.988.141,81
3.988.141,81
70.814.895,48

313.792,23
619.685,28
728.895,58
1.662.373,09

14.270,94
153.447,10
746.721,23

24.801,80
897.858,04

1.837.099,11
2.346.935,93

19.397,83
513.025,63

67.222,25
299.435,74

Cuadro 6.1 (continuacion)

25.825.345,15

96.481.450,00
96.481.450,00

96.481.450,00

1.685.911.292,28
299.353.236,20
113.400.774,37
13.004.778,14
30.947.425,34
53.080.622,96
2.195.698.129,29
142.201.858,19
142.201.858,19
2.337.899.987,48

11.725.207,77
1.860.035,02
835.229,96
14.420.472,75

820.942.585,63
53.381.292,74
27.379.033,43
108.458,49
6.386.282,44
908.197.652,73
5.358.563,83
77.227,98
87.974,37
4.528,20
1.564,26

(En euros)

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

122.192.356,90
122.192.356,90

122.192.356,90

4.883.276,68
4.083.695,17
1.970.466,30
36.502,40
436.077,32
159.099,17
11.569.117,04

11.569.117,04

32.279,70
9.874,46
42.154,16

26.120.143,43
1.576.260,16
682.245,34
739,71
334.859,52
28.714.248,16
107.500,24
1.634,19

249,55



CLASIFICACION
ECONOMICA

4842
484

48601
4860
48611
48612
48613
48615
48616
48617
4861
48621
48622
48623
48625
48626
48627
4862
48631
48632
48633
48635
48636
48637
4863
48647
4864
4865
48680
48681
4868
48691
48692
48693
48695
48696
48697
4869
486

CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

EXPLICACION

Subsidio Temporal Riesgo Durante el Embarazo

Prestaciones Maternidad y Riesgo

Régimen General

Presta. Asum. por la S.S. Proc. Munp.
Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Autdnomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes de Trabajo y E.P.

Auxilio por defuncion

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E. P.

Subsidio de Recuperacion

Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E.P.

Indemnizacion a Tanto Alzado

De Accidentes Trabajo y E.P.
Indemnizaciones por Baremo

Entregas por desplazamiento

Pensiones Complementarias

Subsidios

Pres. Compo. Disp.Trans. Sext. LEY 21/86
Régimen General

Régimen Especial Trabajadores Auténomos
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Mineria del Carbén
Régimen Especial Empleados de Hogar

De Accidentes Trabajo y E. P.

Otras Prest. Indem. y Entr. Unicas

Otras Prestac., Inmdem. y Ent. Unic. Regla.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS

8.787.000,00
892.275.000,00

60.000,00
60.000,00
2.887.000,00
661.000,00
1.533.000,00
72.000,00
90.000,00
90.000,00
5.333.000,00
15.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
30.000,00
12.020.000,00
240.000,00
841.000,00
301.000,00
120.000,00
11.419.000,00
24.941.000,00
3.005.300,00
3.005.000,00
180.000,00
42.874.000,00
6.237.000,00
49.111.000,00
8.414.000,00
421.000,00
301,000,00
54.000,00
12.000,00
12.020.000.00
21.222.000,00
103.882.000,00

98.260,00
55.359.260,00

600.000,00

600.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00

20.870,00
5.975.000,00
5.995.870,00
7.845.870,00

8.885.260,00
947.634.260,00

60.000,00
60.000,00
2.887.000,00
661.000,00
1.533.000,00
72.000,00
90.000,00
90.000,00
5.333.000,00
15.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
30.000,00
12.620.000,00
240.000,00
841.000,00
301.000,00
120.000,00
11.419.000,00
25.541.000,00
4.255.000,00
4.255.000,00
180.000,00
42.874.000,00
6.237.000,00
49.111.000,00
8.414.000,00
421.000,00
301.000,00
54.000,00
32.870,00
17.995.000,00
27.217.870,00
111.727.870,00

GASTOS
COMPROMETIDOS

5.639.242,62
942,551.143,51

21.019,64
21.019,64
2.447.635,08
564.637,36
1.042.434,51
41.288,70
60.400,50
55.737,62
4.212.133,77
8.506,26
262,49
400,76

60,10
1.221,59
10.451,20
12.403.805,03
3.667,27
708.953,01
73.351,13

11.206.597,48
24.396.373,92
4.074.287,59
4.074.287,59
156.373,18
40.243.638,51
4.947.743,88
45.191.382,39
8.006.786,79
131.166,60
76.949,94
5.752,32
11.515,10
15.280.643,71
23.512.814,46
101.574.836,15

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

5.639.242,62
942.551.143,51

21.019,64
21.019,64
2.447.635,08
564.637,36
1.042.434,51
41.288,70
60.400,50
55.737,62
4.212.133,77
8.506,26
262,49
400,76

60,10
1.221,59
10.451,20
12.403.805,03
3.667,27
708.953,01
73.351,13

11.206.597,48
24.396.373,92
4.074.287,59
4.074.287,59
156.373,18
40.243.638,51
4.947.743,88
45.191.382,39
8.006.786,79
131.166,60
76.949,94
5.752,32
11,515,10
15.280.643,71
23.512.814,46
101.574.836,15

REMANENTES
DE CREDITO

3.246.017,38
5.083.116,49

38.980,36
38.980,36
439.364,92
96.362,64
490.565,49
30.711,30
29.599,50
34.262,38
1.120.866,23
6.493,74
2.737,51
2.599,24
3.000,00
2.939,90
1.778,41
19.548,80
216.194,97
236.332,73
132.046,99
227.648,87
120.000,00
212.402,52
1.144.626,08
180.712,41
180.712,41
23.626,82
2.630.361,49
1.289.256,12
3.919.617,61
407.213,21
289.833,40
224.050,06
48.247,68
21.354,90
2.714.356,29
3.705,055,54
10.153.033,85

Cuadro 6.1 (continuacion)

5.529.858,64
913.727.511,37

21.019,64
21.019,64
2.433.271,18
561.271,76
1.037.386,11
40.387,20
60.190,15
55.377,02
4.187.883,42
8.506,26
262,49
400,76

60,10
1.221,59
10.451,20
12.269.448,79
3.667,27
708.953,01
73.351,13

11.189.774,72
24.245.194,92
4.047.302,76
4.047.302,76
154.140,21
40.219.767,45
4.741.318,44
44.961.085,89
7.816.103,33
130.088,43
74.962,41
5.752,32
11.515,10
15.277.972,36
23.316.393,95
100.943.471,99

(En euros)

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

109.383,98
28.823.632,14

14.363,90
3.365,60
5.048,40

901,50
210,35
360,60
24.250,35

134.356,24

16.822,76
151.179,00
26.984,83
26.984,83
2.232,97
23.871,06
206.425,44
230.296,50
190.683,46
1.078,17
1.987,53

2.671,35
196.420,51
631.364,16



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION

48710 De Trab. de Empresas Acog. al Plan Reconv.
48711 Previas a la Jubilacién Ordinaria

4871 Ayudas equivalentes a la Jubilacién Anticipada
48791 Régimen General

48797 De Accidentes de Trabajo y E. P.

4879 Otras ayudas de Caracter Social

487 Prestaciones Sociales

TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

TOTAL PROGRAMA 1102 INC. TEMP.Y OTRAS PREST.

TOTAL GRUPO 11 GESTION PREST. ECON. CONTRIB.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS

4.665.000,00
177.474.000,00
182.139.000,00
1.082.000,00
11.610,00
1.093.610,00
183.232.610,00

3.124.348.610,00
3.401.838.460,00
3.430.885.460,00
3.430.885.460,00

58.705.072.460,00

-5.472.020,00
-5.472.020,00

-5.472.020,00
549.183.110,00
554.655.130,00
554.655.130,00
554.655.130,00

1.432.644.759,00

4.665.000,00
172.001.980,00
176.666.980,00
1.082.000,00
11.610,00
1.093.610,00
177.760.590,00

3.673.531.720,00
3.956.493.590,00
3.985.540.590,00
3.985.540.590,00

60.137.717.219,00

GASTOS

COMPROMETIDOS

1.306.662,13
169.413.552,18
170.720.214,31
371.376,48
8.808,32
380.184,80
171.100.399,11

3.579.158.110,20
3.797.831.917,10
3.823.657.262,25
3.823.657.262,25

59.717.680.662,84

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

1.306.662,13
169.413.552,18
170.720.214,31
371.376,48
8.808,32
380.184,80
171.100.399,11
3.579.158.110,20
3.797.831.917,10
3.823.657.262,25
3.823.657.262,25

59.717.680.662,84

REMANENTES
DE CREDITO

3.358.337,87
2.588.427,82
5.946,765,69
710.623,52
2.801,68
713.425,20
6.660.190,89

94.373.609,80
158.661.672,90
161.883.327,75

161.883.327,75

Cuadro 6.1 (continuacion)

1.298.429,00
169.403.931,14
170.702.360,14
353.759,55
8.808,32
362.567,87
171.064.928,01

3.538.056.371,60
3.634.537.821,60
3.660.363.166,75

3.660.363.166,75

420.036.556,16 58.916.093.574,64

(En euros)

OBLIGACIONES
PENDIENTES
DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE

8.233,13
9.621,04
17.854,17
17.616,93

17.616,93
35.471,10

41.101.738,60
163.294.095,50
163.294.095,50
163.294.095,50

801.587.088,20



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1202 PROTECCION FAMILIAR

(En euros)
= OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUE 10S
CLASIFICACION . _ Gastos | OBLIGRCIONES | REmaNENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE
12000 Sueldos. (Excepto Personal Cupo y Médico EVI) 52.000,00 52.000,00 35.825,14 35.825,14 16.174,86 35.825,14
1200 Sueldos Grupo A 52.000,00 52.000,00 35.825,14 35.825,14 16.174,86 35.825,14
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 297.000,00 297.000,00 304.222,02 304.222,02 -7.222,02 304.222,02
1201 Sueldos del Grupo B 297.000,00 297.000,00 304.222,02 304.222,02 -7.222,02 304.222,02
1202 Sueldos del Grupo C 1.097.000,00 1.097.000,00 961.202,77 961.202,77 135.797,23 961.202,77
1203 Sueldos del Grupo D 1.934.000,00 1.934.000,00 1.849.949,29 1.849.949,29 84.050,71 1.849.949,29
1205 Trienios 697.000,00 697.000,00 585.990,97 585.990,97 111.009,03 585.990,97
120 Retribuciones Bésicas 4.077.000,00 4,077.000,00 3.737.190,19 3.737.190,19 339.809,81 3.737.190,19
1210 Complemento de destino 1.602.000,00 1.602.000,00 1.406.658,03 1.406.658,03 195.341,97 1.406.658,03
12110 Personal No Sanitario 737.000,00 737.000,00 642.953,70 642.953,70 94.046,30 642.953,70
1211 Complemento Especifico 737.000,00 737.000,00 642.953,70 642.953,70 94.046,30 642.953,70
1212 Indemnizacion por Residencia 26.000,00 26.000,00 31.476,98 31.476,98 -5.476,98 31.476,98
12141 Complement. Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 227,37 227,37 772,63 227,37
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 227,37 227,37 1.772,63 227,37
121 Retribuciones Complementarias 2.367.000,00 2.367.000,00 2.081.316,08 2.081.316,08 285.683,92 2.081.316,08
TOTAL ART. 12, PERS. FUCION.Y ESTATUTARIO 6.444.000,00 6.444.000,00 5.818.506,27 5.818.506,27 625.493,73 5.818.506,27
13090 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 209.000,00 209.000,00 159.196,58 159.196,58 49.803,42 159.196,58
1309 Otro Personal 209.000,00 209.000,00 159.196,58 159.196,58 49.803,42 159.196,58
130 Laboral Fijo 209.000,00 209.000,00 159.196,58 159.196,58 49.803,42 159.196,58
1310 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 140.000,00 140.000,00 140.000,00
131 Laboral Eventual 140.000,00 140.000,00 140.000,00
TOTAL ART. 13, LABORALES 349.000,00 349.000,00 159.196,58 159.196,58 189.803,42 159.196,58
1500 Por desempefio del Puesto 1.168.000,00 1.168.000,00 1.044.031,36 1.044.031,36 123.968,64 1.044.031,36
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 652.000,00 652.000,00 534.916,85 534.916,85 117.083,15 534.916,85
150 Productividad Personal Funcionario 1.820.000,00 1.820.000,00 1.578.948,21 1.578.948,21 241.051,79 1.578.948,21
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.820.000,00 1.820.000,00 1.578.948,21 1.578.948,21 241.051,79 1.578.948,21
1600 Cuotas de la Seguridad Social 2.312.190,00 2.312.190,00 2.015.403,76 2.015.403.76 296.786,24 2.015.403,76
160 Cuotas de la Seguridad Social 2.312.190,00 2.312.190,00 2.015.403,76 2.015.403,76 296.786,24 2.015.403,76
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 2.312.190,00 2.312.190,00 2.015.403,76 2.015.403,76 296.786,24 2.015.403,76

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1202 PROTECCION FAMILIAR

(En euros)
: OBLIGACIONES
) CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION . Gastos | OBLIGRCIONES | REMANENTES PENDIENTES
ECONGMICA T COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A

INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 10.925.190,00 10.925.190,00 9.572.054,82 9.572.054,82 1.353.135,18 9.572.054,82
48518 No Contributiva 302.032.000,00 302.032.000,00  275.866.988,16  275.866.988,16  26.165.011,84  275.235.603,00 631.385,16
4851 Asignacion por Hijo a cargo 302.032.000,00 302.032.000,00  275.866.988,16  275.866.988,16  26.165.011,84  275.235.603,00 631.385,16
48528 No Contributiva 509.939.160,00  2.000.000,00  511.939.160,00  509.893.236,50  509.893.236,50 204592350  509.761.063,40 132.173,10
4852 Asignacion por Hijo a cargo con Discapacidad 509.939.160,00 2.000.000,00 511.939.160,00  509.893.236,50  509.893.236,50 2.045.92350  509.761.063,40 132.173,10
48538 No Contributiva 4.658.000,00 4.658.000,00 4.335.561,35 4.335.561,35 322.438,65 4.208.630,37 126.930,98
4853 Prestaci6n por Nacimiento de Hijo 4.658.000,00 4.658.000,00 4.335.561,35 4.335.561,35 322.438,65 4.208.630,37 126.930,98
48548 No Contributiva 10.740.000,00 900.000,00 11.640.000,00  11.404.149,38  11.404.149,38 235.850,62  11.137.514,78 266.634,60
4854 Prestacion por Parto Mulltiple 10.740.000,00 900.000,00 11.640.000,00  11.404.149,38  11.404.149,38 23585062  11.137.514,78 266.634,60
485 Prestaciones Familiares 827.369.160,00  2.900.000,00  830.269.160,00  801.499.93539  801.409.93539  28.769.224,61  800.342.811,55 1.157.123,84
TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO 827.369.160,00  2.900.000,00  830.269.160,00  801.499.93539  801.499.935,30  28.769.224,61  800.342.811,55 1.157.123,84
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 827.369.160,00  2.900.000,00  830.269.160,00  801.499.93539  801.499.935,30  28.769.224,61  800.342.811,55 1.157.123,84
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 838.204.350,00  2.900.000,00  841.194.350,00  811.071.990,21  811.071.990,21  30.122.359,79  809.914.866,37 1.157.123,84
TOTAL PROG. 1202 PROTECCION FAMILIAR 838.294.350,00  2.900.000,00  841.194.350,00  811.071.990,21  811.071.990,21  30.122.359,79  809.914.866,37 1.157.123,84

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1203 SINDROME TOXICO

(En euros)
: OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUE 108
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE
12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 64.000,00 64.000,00 56.441,84 56.441,84 7.558,16 56.441,84
1200 Sueldos Grupo A 64.000,00 64.000,00 56.441,84 56.441,84 7.558,16 56.441,84
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 341.000,00 341.000,00 312.856,85 312.856,85 28.143,15 312.856,85
1201 Sueldos del Grupo B 341.000,00 341.000,00 312.856,85 312.856,85 28.143,15 312.856,85
1202 Sueldos del Grupo C 295.000,00 295.000,00 283.317,34 283.317,34 11.682,66 283.317,34
1203 Sueldos del Grupo D 114.000,00 114.000,00 88.066,47 88.066,47 25.933,53 88.066,47
1205 Trienios 137.000,00 137.000,00 203.638,79 203.638,79 -66.638,79 203.638,79
120 Retribuciones Basicas 951.000,00 951.000,00 944.321,29 944.321,29 6.678,71 944.321,29
1210 Complemento de destino 445.000,00 445.000,00 370.435,53 370.435,53 74.564,47 370.435,53
12110 Personal No Sanitario 248.000,00 248.000,00 213.530,80 213.530,80 34.469,20 213.530,80
1211 Complemento Especifico 248.000,00 248.000,00 213.530,80 213.530,80 24.469,20 213.530,80
1212 Indemnizacién por Residencia 5.000,00 5.000,00 5.000,00
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1214 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
121 Retribuciones Complementarias 700.000,00 700.000,00 583.966,33 583.966,33 116.033,67 583.966,33
TOTAL ART. 12, PERS. FUNC.Y ESTATUTARIO 1.651.000,00 1.651.000,00 1.528.287,62 1.528.287,62 122.712,38 1.528.287,62
13090 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 241.000,00 241.000,00 231.705,62 231.705,62 9.294,38 231.705,62
1309 Otro Personal 241.000,00 241.000,00 231.705,62 231.705,62 9.294,38 231.705,62
130 Laboral Fijo 241.000,00 241.000,00 231.705,62 231.705,62 9.294,38 231.705,62
1310 Retribuciones Bésicas y otras Remuneraciones 16.000,00 16.000,00 19.004,94 19.004,94 -3.004,94 19.004,94
131 Laboral Eventual 16.000,00 16.000,00 19.004,94 19.004,94 -3.004,94 19.004,94
TOTAL ART. 13, LABORALES 257.000,00 257.000,00 250.710,56 250.710,56 6.289,44 250.710,56
1500 Por desempefio del Puesto 253.000,00 253.000,00 190.568,84 190.568,84 62.431,16 190.568,84
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 141.000,00 141.000,00 147.308,61 147.308,61 -6.308,61 147.308,61
150 Productividad Personal Funcionario 394.000,00 394.000,00 337.877,45 337.877,45 56.122,55 337.877,45
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 394.000,00 394.000,00 337.877,45 337.877,45 56.122,55 337.877,45
1600 Cuotas de la Seguridad Social 505.970,00 505.970,00 426.568,25 426.568,25 79.401,75 426.568,25
160 Cuotas de la Seguridad Social 505.970,00 505.970,00 426.568,25 426.568,25 79.401,75 426.568,25
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 505.970,00 505.970,00 426.568,25 426.568,25 79.401,71 426.568,25

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS

1203 SINDROME TOXICO
(En euros)

: OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES { - peyyanENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION comProMETIDOS| RECONOCIDAS | he crépiTo DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 2.807.970,00 2.807.970,00 2.543.443,88 2.543.443,88 264.526,12 2.543.443,88

48728 No Contributiva 24.033.230,00 24.033.230,00 20.932.908,13 20.932.908,13 3.100.321,87 20.727.428,52 205.479,61

4872 Prestaciones sindrome Toxico 24.033.230,00 24.033.230,00 20.932.908,13 20.932.908,13 3.100.321,87 20.727.428,52 205.479,61

487 Prestaciones Sociales 24.033.230,00 24.033.230,00 20.932.908,13 20.932.908,13 3.100.321,87 20.727.428,52 205.479,61
TOTAL ART. 48, A FAM. E INST. SIN FINES DE LUCRO 24.033.230,00 24.033.230,00 20.932.908,13 20.932.908,13 3.100.321,87 20.727.428,52 205.479,61
TOTAL CAP. 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.033.230,00 24.033.230,00 20.932.908,13 20.932.908,13 3.100.321,87 20.727.428,52 205.479,61
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 26.841.200,00 26.841.200,00 23.476.352,01 23.476.352,01 3.364.847,99 23.270.872,40 205.479,61
TOTAL PROG. 1203 SINDROME TOXICO 26.841.200,00 26.841.200,00 23.476.352,01 23.476.352,01 3.364.847,99 23.270.872,40 205.479,61
TOTAL GRUPO 12 GEST. PREST. ECON. NO CONTRIBUTIBAS ~ 865.135.550,00 2.900.000,00  868.035.550,00  834.548.342,22  834.548.342,22 33.487.207,78 833.185.738,77 1.362.603,45

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

(En euros)
= OBLIGACIONES
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A

1000 Retribuciones Basicas 14.120,00 14.120,00 14.110,46 14.110,46 9,54 14.110,46
1001 Retribuciones Complementarias 35.270,00 35.270,00 35.260,92 35.260,92 9,08 35.260,92
100 Retrib.Bas. y otras Rem. Altos Cargos 49.390,00 49.390,00 49.371,38 49.371,38 18,62 49.371,38

TOTAL ART. 10, ALTOS CARGOS 49.390,00 49.390,00 49.371,38 49.371,38 18,62 49.371,38
12000 Sueldos. (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 6.894.000,00 6.894.000,00 6.467.363,31 6.467.363,31 426.636,69 6.467.363,31
1200 Sueldos Grupo A 6.894.000,00 6.894.000,00 6.467.363,31 6.467.363,31 426.636,69 6.467.363,31
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 2.942.000,00 2.942.000,00 2.749.728,48 2.749.728,48 192.271,52 2.749.728,48
1201 Sueldos del Grupo B 2.942.000,00 2.942.000,00 2.749.728,48 2.749.728,48 192.271,52 2.749.728,48
1202 Sueldos del Grupo C 6.947.000,00 6.947.000,00 6.910.744,11 6.910.744,11 36.255,89 6.910.744,11
1203 Sueldos del Grupo D 10.753.000,00 10.753.000,00 9.412.779,82 9.412.779,82 1.340.220,18 9.412.779,82
1204 Sueldos del Grupo E 850.000,00 850.000,00 936.731,78 936.731,78 -86.731,78 936.731,78
1205 Trienios 5.208.000,00 5.208.000,00 5.352.831,11 5.352.831,11 -144.831,11 5.352.831,11
120 Retribuciones Basicas 33.594.000,00 33.594.000,00 31.830.178,61 31.830.178,61 1.763.821,39 31.830.178,61
1210 Complemento de destino 14.463.000,00 -1.850.000,00 12.613.000,00 12.801.808,48 12.801.808,48 -188.808,48 12.801.808,48
12110 Personal No Sanitario 7.886.000,00 7.886.000,00 7.345.418,34 7.345.418,34 540.581,66 7.345.418,34
1211 Complemento Especifico 7.886.000,00 7.886.000,00 7.345.418,34 7.345.418,34 540.581,66 7.345.418,34
1212 Indemnizacion por Residencia 188.000,00 188.000,00 201.351,68 201.351,68 -13.351,68 201.351,68
12141 Complement. Transitorios Absorbibles 2.000,00 2.000,00 1.862,97 1.862,97 137,03 1.862,97
12149 Otros Complementos 2.000,00 2.000,00 6.162,74 6.162,74 -4.162,74 6.162,74
1214 Otros Complementos 4.000,00 4.000,00 8.025,71 8.025,71 -4.025,71 8.025,71
121 Retribuciones Complementarias 22.541.000,00 -1.850.000,00 20.691.000,00 20.356.604,21 20.356.604,21 334.395,79 20.356.604,21
1240 Sueldos del Grupo A 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1241 Sueldos del Grupo B 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1242 Sueldos del Grupo C 1.000,00 1.000,00 6.203,08 6.203,08 -5.203,08 6.203,08
1243 Sueldos del Grupo D 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1244 Sueldos del Grupo E 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1245 Trienios 3.000,00 3.000,00 678,52 678,52 2.321,48 678,52
1246 Retribuciones Complementarias 24.000,00 24.000,00 7.005,69 7.005,69 16.994,31 7.005,69
124 Retribuc. de Funcionar. en Practicas 61.000,00 61.000,00 13.887,29 13.887,29 47.112,71 13.887,29

TOTAL ART. 12, PERSONAL FUNC.Y ESTATUTARIO 56.196.000,00 -1.850.000,00 54.346.000,00 52.200.670,11 52.200.670,11 2.145.329,89 52.200.670,11
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 12.566.000,00 12.566.000,00 11.344.240,33 11.344.240,33 1.221.759,67 11.344.240,33
1309 Otro Personal 12.566.000,00 12.566.000,00 11.344.240,33 11.344.2401 1.221.759,67 11.344.240,33
130 Laboral Fijo 12.566.000,00 12.566.000,00 11.344.240,33 11.344.240,33 1.221.759,67 11.344.240,33

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

(En euros)
= OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES | DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE
1310 Retribuciones basicas y otras Remuneraciones 505,000,00 505.000,00 191,850,74 191.850,74 313.149,26 191.850,74
131 Laboral Eventual 505.000,00 505.000,00 191.850,74 191.850,74 313.149,26 191.850,74
TOTAL ART. 13, LABORALES 13.071.000,00 13.071.000,00 11.536.091,07 11.536.091,07 1.534.908,93 11.536.091,07
1500 Por Desempefio del Puesto 10.676.000,00 913.000,00 11.589.000,00 11.344.282,07 11.344.282,07 244.717,93 11.344.282,07
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 5.959.000,00 5.959.000,00 5.632.286,38 5.632.286,38 326.713,62 5.632.286,38
150 Productividad Personal Funcionario 16.635.000,00 913.000,00 17.548.000,00 16.976.568,45 16.976.568,45 571.431,55 16.976.568,45
1510 Gratificaciones 1.287.000,00 1.287.000,00 664.401,22 664.401,22 622.598,78 664.401,22
151 Gratificaciones 1.287.000,00 1.287.000,00 664.401,22 664.401,22 622.598,78 664.401,22
TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 17.922.000,00 913.000,00 18.835.000,00 17.640.969,67 17.640.969,67 1.194.030,33 17.640.969,67
1600 Cuotas de la Seguridad Social 20.448.840,00 20.448.840,00 19.766.290,27 19.766.290,27 682.549,73 19.766.249,40 40,87
160 Cuotas de la Seguridad Social 20.448.840,00 20.448.840,00 19.766.290,27 19.766.290,27 682.549,73 19.766.249,40 40,87
1610 Prestaciones Complementarias 3.510.610,00 3.510.610,00 3.340.714,79 3.340.714,79 169.895,21 3.340.704,29 10,50
161 Prestaciones Complementarias 3.510.610,00 3.510.610,00 1.340.714,79 3.340.714,79 169.895,21 3.340.704,29 10,50
16200 Formacion del Personal 1.418.000,00 124.787,00 1.542.787,00 1.217.145,06 1.217.145,06 325.641,94 1.162.079,02 55.066,04
16201 Ayudas para Estudios 1.795.000,00 1.795.000,00 1.766.053,86 1.766.053,86 28.946,14 1.766.053,86
1620 Form.y Perfeccionamiento del Personal 3.213.000,00 124.787,00 3.337.787,00 2.983.198,92 2.983.198,92 354.588,08 2.928.132,88 55.066,04
1624 Accién Social 5.116.000,00 271.483,00 5.387.483,00 5.589.759,82 5.589.759,82 -202.276,82 5.589.759,82
1625 Seguros 164.000,00 164.000,00 152.479,04 152.479,04 11.520,96 152.479,04
162 Gastos Soc. Pers. Func. Estat. y No Lab. 8.493.000,00 396.270,00 8.889.270,00 8.725.437,78 8.725.437,78 163.832,22 8.670.371,74 55.066,04
16300 Formacién del Personal 71.000,00 71.000,00 26.028,82 26.028,82 44.971,18 24.135,67 1.893,15
16301 Ayuda para Estudios 109.000,00 109.000,00 110.541,50 110.541,50 -1.541,50 110.541,50
1630 Formacién y Perfecc. del Personal 180.000,00 180.000,00 136.570,32 136.570,32 43.429,68 134.677,17 1.893,15
1634 Accién Social 513.000,00 34.517,00 547.517,00 497.551,89 497.551,89 49.965,11 497.551,89
1635 Seguros 20.000,00 20.000,00 19.488,78 19.488,78 511,22 19.488,78
163 Gastos Sociales del Personal Laboral 713.000,00 34.517,00 747.517,00 653.610,99 653.610,99 93.906,01 651.717,84 1.893,15
TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GAST. SOC. 33.165.450,00 430.787,00 33.596.237,00 32.486.053,83 32.486.053,83 1.110.183,17 32.429.043,27 57.010,56
TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 120.403.840,00 -506.213,00  119.897.627,00  113.913.156,06  113.913.156,06 5.984.470,94  113.856.145,50 57.010,56
2020 Arrendam. de Edif. y otras Constr. 4.141.000,00 -308.000,00 3.833.000,00 3.558.456,87 3.556.956,78 276.043,22 3.526.465,02 30.491,76
202 Arrendam. Edif. y otras Constr. 4.141.000,00 -308.000,00 3.833.000,00 3.558.456,87 3.556.956,78 276.043,22 .3.526.465,02 30.491,76

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

(En euros)
- OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUE 10S
CLASIFICACION 2 REMANENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A

INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE
2050 Arrendamientos de Mobiliario y Enseres 90.000,00 90.000,00 67.373,19 67.200,77 22.799,23 65.702,70 1.498,07
205 Arrendamientos de Mobiliario y Enseres 90.000,00 90.000,00 67.373,19 67.200,77 22.799,23 65.702,70 1.498,07

2060 Arrendamientos Equip. Proces. Inform. 6.000,00 6.000,00 6.000,00

206 Arrend. Equip para Procesos de Inform. 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTAL ART. 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 4.237.000,00 -308.000,00 3.929.000,00 3.625.830,06 3.624.157,55 304.842,45 3.592.167,72 31.989,83
2120 Edificios y otras Construcciones 3.820.000,00 158.000,00 3.978.000,00 4.417.064,16 4.410.644,13 -432.644,13 3.577.574,16 833.069,97
212 Edificios y otras Construcciones 3.820.000,00 158.000,00 3.978.000,00 4.417.064,16 4.410.644,13 -432.644,13 3.577.574,16 833.069,97
2140 Elementos de Transporte 31.000,00 31.000,00 33.354,12 33.354,12 -2.354,12 31.724,25 1.629,87
214 Elementos de Transporte 31.000,00 31.000,00 33.354,12 33.354,12 -2.354,12 31.724,25 1.629,87
2150 Mobiliario y Enseres 2.211.000,00 2.211.000,00 1.802.256,76 1.766.852,31 444.147,69 1.443.279,78 323.572,53
215 Mobiliario y Enseres 2.211.000,00 2.211.000,00 1.802.256,76 1.766.852,31 444.147,69 1.443.279,78 323.572,53
2160 Equipos para Procesos de Informacion 916.000,00 916.000,00 581.630,49 580.440,64 335.559,36 503.745,64 76.695,00
216 Equipos para Procesos de Informacion 916.000,00 916.000,00 581.630,49 580.440,64 335.559,36 503.745,64 76.695,00
TOTAL ART. 21, REPARACIONES, MANT.Y CONSRVACION 6.978.000,00 158.000,00 7.136.000,00 6.834.305,53 6.791.291,20 344.708,80 5.556.323,83 1.234.967,37
2200 Ordinario no Inventariable 2.523.000,00 2.523.000,00 2.920.378,61 2.899.976,28 -376.976,28 1.697.862,40 1.202.113,88
2201 Prensa, Revistas, Libros y otras Publicaciones 442.000,00 442.000,00 401.163,54 401.163,12 40.836,88 366.456,69 34.706,43
2202 Material Informatico No Inventariable 980.000,00 -300.000,00 680.000,00 987.778,02 987.535,92 -307.535,92 707.429,64 280.106,28
220 Material de Oficina 3.945.000,00 -300.000,00 3.645.000,00 4.309.320,17 4.288.675,32 -643.675,32 2.771.748,73 1.516.926,59
22100 Energia Eléctrica 5.137.000,00 5.137.000,00 4.811.260,37 4.808.456,43 328.543,57 4.378.646,77 429.809,66
22101 Agua 237.000,00 237.000,00 216.105,84 216.098,56 20.901,44 199.298,47 16.800,09
22102 Gas 351.000,00 351.000,00 327.510,45 324.706,94 26.293,06 261.899,71 62.807,23
22103 Combustible 74.000,00 74.000,00 34.425,87 34.425,87 39.574,13 31.551,08 2.874,79
2210 Electricidad, Agua, Gas y Combustible 5.799.000,00 5.799.000,00 5.389.302,53 5.383.687,80 415.312,20 4.871.396,03 512.291,77
22110 Productos Farmacéuticos 38.000,00 38.000,00 34.102,98 34.102,98 3.897,02 31.831,55 2.271,43
2211 Produc. Farmac. y Hemoderivados 38.000,00 38.000,00 34.102,98 34.102,98 3.897,02 31.831,55 2.271,43
2212 Instrum. y Peg. Utillaje Sanitario 27.000,00 27.000,00 15.416,62 15.416,51 11.583,49 12.275,00 3.141,51
2213 Instrum. y Peq. Utillaje No Sanitario 8.000,00 8.000,00 4.735,46 4.735,46 3.264,54 2.418,42 2.317,04
22140 Lenceria 10.000,00 10.000,00 3.378,98 3.378,98 6.621,02 3.307,97 71,01
22141 Vestuario 225.000,00 225.000,00 178.821,61 176.605,91 48.394,09 116.495,43 60.110,48
2214 Lenceria y Vestuario 235.000,00 235.000,00 182.200,59 179.984,89 55.015,11 119.803,40 60.181,49

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

(En euros)
= OBLIGACIONES
CLASIFICACION 2 CREDITOS PRESUPUE 10 REMANENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A

2215 Productos Alimenticios 412.000,00 412.000,00 418.884,92 404.051,47 7.948,53 334.499,59 69.551,88
22164 Otro Material Sanitario 26.000,00 26.000,00 15.251,19 15.251,19 10.748,81 14.431,62 819,57
2216 Mat. Sanit. para Consumo y Reposicion 26.000,00 26.000,00 15.251,19 15.251,19 10.748,81 14.431,62 819,57
2217 Mat. No Sanit. para Consumo y Reposic. 44.000,00 44.000,00 131.362,24 131.362,23 -87.362,23 118.602,31 12.759,92
2219 Otros Suministros 326.000,00 326.000,00 446.909,13 446.341,00 -120.341,00 363.516,54 82.824,46
221 Suministros 6.915.000,00 6.915.000,00 6.638.165,66 6.614.933,53 300.066,47 5.868.774,46 746.159,07
2220 Telefonicas 4,029.000,00 -145.223,00 3.883.777,00 3.496.951,35 3.481.753,41 402.023,59 3.147.987,90 333.765,51
2221 Postales 5.528.000,00 5.528.000,00 4.892.772,54 4.878.017,08 649.982,92 4.414.175,49 463.841,59
2222 Telegraficas 21.000,00 21.000,00 20.309,58 20.309,58 690,42 17.138,54 3.171,04
2223 Telex y Telefax 245.000,00 245.000,00 201.892,71 201.892,71 43.107,29 180.001,91 21.890,80
2224 Informaticas 18.000,00 18.000,00 823,38 823,38 17.176,62 614,64 208,74
222 Comunicaciones 9.841.000,00 -145.223,00 9.695.777,00 8.612.749,56 8.582.796,16 1.112.980,84 7.759.918,48 822.877,68
2230 Transportes 1.443.000,00 1.443.000,00 1.200.390,81 1.195.167,38 247.832,62 1.046.303,95 148.863,43
223 Transportes 1.443.000,00 1.443.000,00 1.200.390,81 1.195.167,38 247.832,62 1.046.303,95 148.863,43
2241 Vehiculos 40.000,00 40.000,00 40.295,97 40.295,97 -295,97 40.295,97
224 Primas de Seguros 40.000,00 40.000,00 40.295,97 40.295,97 -295,97 40.295,97
2251 Autonémicos 1.000,00 1.000,00 860,24 860,24 139,76 860,24
2252 Locales 1.134.000,00 1.134.000,00 1.108.079,01 1.108.079,01 25.920,99 1.081.059,15 27.019,86
225 Tributos 1.135.000,00 1.135.000,00 1.108.939,25 1.108.939,25 26.060,75 1.081.919,39 27.019,86
2261 Atenc. Protocolar. y Representativas 8.920,00 8.920,00 2.909,80 2.909,80 6.010,20 1.965,82 943,98
22620 de Gestién Administrativa 131.000,00 131.000,00 142.773,01 142.773,01 -11.773,01 134.443,30 8.329,71
22621 De Comunicacion 1.297,85 1.297,85 -1.297,85 1.297,85
2262 Informacién y Divulgacion 131.000,00 131.000,00 144.070,86 144.070,86 -13.070,86 135.741,15 8.329,71
2263 Juridicos, Contenciosos 38.000,00 38.000,00 170.212,01 170.212,01 -132.212,01 167.089,59 3.122,42
2265 Cuotas de Asociacién 202.000,00 202.000,00 227.573,17 227.573,17 -25.573,17 227.573,17
22660 Reuniones, Conferen. y Celebrac. Actos 2.434.000,00 -1.700.000,00 734.000,00 895.259,15 895.259,15 -161.259,15 611.685.44 283.573,71
22661 Cursos de Formacion 103.000,00 103.000,00 17.958,00 17.958,00 85.042,00 14.383,59 3.574,41
2266 Reun., Conferenc., Celeb. Actos y Cursos 2.537.000,00 -1.700.000,00 837.000,00 913.217,15 913.217,15 -76.217,15 626.069,03 287.148,12
2269 Otros 318.000,00 318.000,00 326.823,81 324.832,82 -6.832,82 281.358,08 43.474,74
226 Gastos Diversos 3.234.920,00 -1.700.000,00 1.534.920,00 1.784.806,80 1.782.815,81 -247.895,81 1.439.796,84 343.018,97
2270 Informes. Dict. y Honor. Profesionales 1.896.000,00 1.896.000,00 1.800.421,36 1.768.572,48 127.427,52 1.259.462,29 509.110,19
2273 limpieza y Aseo 8.265.000,00 8.265.000,00 8.446.181,76 8.444.678,99 -179.678,99 7.430.482,95 1.014.196,04
2274 Seguridad 4.993.000,00 4.993.000,00 4.970.584,55 4.964.057,31 28.942,69 4.398.000,84 566.056,47
2276 Serv. Contratados Administrativos 782.000,00 782.000,00 754.911,32 747.823,08 34.176,92 661.775,41 86.047,67

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

(En euros)
: OBLIGACIONES
) CREDITOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION . _ GASTOS O ConES | REMANENTES PENDIENTES
ECONOMICA EXPLICACION COMPROMETIDOS DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES | DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

22781 Servicios de Gestion de Prestaciones 5.477.000,00 -84.000,00 5.393.000,00 4.428.242,05 4.427.352,00 965.648,00 3.873.896,71 553.455,29
20782 Servicios de Carécter Informatico 9.676.000,00 9.676.000,00 9.105.526,81 8.852.660,56 823.339,44 7.100.083,48 1.752.577,08
2078 Conciertos Colab. en Gest. Prest. Serv. 15.153.000,00 -84.000,00  15.069.000,00 13.533.768,86  13.280.012,56 1.788.987,44  10.973.980,19 2.306.032,37
2279 Otros 1.506.080,00 1.506.080,00 373.618,94 369.032,72 1.137.047,28 95.379,71 273.653,01
227 Trabaj. Realiz. por otras Empr. y Prof. 32.595.080,00 -84.000,00  32.511.080,00 29.879.48679  29.574.177,14 2.936.902,86  24.819.081,39 4.755.095,75
TOTAL ART. 22, MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 59.149.000,00  -2.229.223,00  56.919.777,00 5357415501  53.187.800,56 3.731.97644  44.827.839,21 8.359.961,35
2300 Dietas 1.708.000,00 236.830,00 1.944.830,00 1.447.174,74 1.447.174,74 497.655,26 1.371.562,46 75.612,28
230 Dietas 1.708.000,00 236.830,00 1.944.830,00 1.447.174,74 1.447.174,74 497.655,26 1.371.562,46 75.612,28
2310 Locomocién 935.000,00 146.058,00 1.081.058,00 1.341.413,39 1.341.413,39 -260.355,39 1.286.262,30 55.151,09
231 Locomocién 935.000,00 146.058,00 1.081.058,00 1.341.413,39 1.341.413,39 -260.355,39 1.286.262,30 55.151,09
TOTAL ART. 23, INDEM. POR RAZON DEL SERVICO 2.643.000,00 382.888,00 3.025.888,00 2.788.588,13 2.788.588,13 237.299,87 2.657.824,76 130.763,37
2400 Gastos de Edicién y Distribucion 168.000,00 168.000,00 100.005,95 100.005,95 67.994,05 88.021,95 11.984,00
240 Gastos de Edicion y Distribucion 168.000,00 168.000,00 100.005,95 100.005,95 67.994,05 88.021,95 11.984,00
TOTAL ART. 24, GASTOS DE PUBLICACIONES 168.000,00 168.000,00 100.005,95 100.005,95 67.994,05 88.021,95 11.984,00
TOTAL CAP. 2, GASTOS CORRIENT. EN BIENESY SERV.  73.175.000,00  -1.996.335,00  71.178.665,00 66.922.884,68  66.491.843,39 4.686.821,61  56.722.177,47 9.769.665,92
3520 Intereses de demora 251.000,00 68.000,00 319.000,00 271.925,97 271.925,97 47.074,03 262.176,46 9.749,51
352 Intereses de demora 251.000,00 68.000,00 319.000,00 271.925,97 271.925,97 47.074,03 262.176,46 9.749,51

3590 Otros Gastos Financieros 13.000,00 16.000,00 29.000,00 21.183,31 21.183,31 7.816,69 21.183,31

359 Otros Gastos Financieros 13.000,00 16.000,00 29.000,00 21.183,31 21.183,31 7.816,69 21.183,31
TOTAL ART. 35, INTERES. DE DEMORA Y OTROS GAST. FINANC. 264.000,00 84.000,00 348.000,00 293.109,28 293.109,28 54.890,72 283.359,77 9.749,51
TOTAL CAP. 3, GASTOS FINANCIEROS 264.000,00 84.000,00 348.000,00 293.109,28 293.109,28 54.890,72 283.359,77 9.749,51
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 193.842.840,00  -2.418.548,00  191.424.202,00  181.129.150,02  180.698.108,73  10.726.183,27  170.861.682,74 9.836.425,99
6200 Adquisiciones 1.700.950,00 1.700.950,00 1.273.507,93 1.273.507,93 427.442,07 1.273.507,93
620 Terrenos y Bienes Naturales 1.700.950,00 1.700.950,00 1.273.507,93 1.273.507,93 427.442,07 1.273.507,93
6220 Adquisiciones 1.212.670,00 1.212.670,00 5.239.664,73 5.239.664,73 -4,026.994,73 60.161,31 5.179.503,42
6221 Construcciones 4.810.990,00 4.810.990,00 839.419,74 839.419,74 3.971.570,26 89.725,89 749.693,85

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

Cuadro 6.1 (continuacion)

(En euros)
- OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUE 10S
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE
6223 Incorporaciones de Bienes y servicios 25.681,23 25.681,23 -25.681,23 5.663,46 20.017,77
622 Edificios y Otras Construcciones 6.023.660,00 6.023.660,00 6.104.765,70 6.104.765,70 -81.105,70 155.550,66 5.949.215,04
6230 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 340.600,00 340.600,00 1.140.743,17 1.140.743,17 -800.143,17 1.015.242,78 125.500,39
623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 340.600,00 340.600,00 1.140.743,17 1.140.743,17 -800.143,17 1.015.242,78 125.500,39
6240 Material de Transporte 60.100,00 60.100,00 21.074,22 21.074,22 39.025,78 21.074,22
624 Material de Transporte 60.100,00 60.100,00 21.074,22 21.074,22 39.025,78 21.074,22
6250 Mobiliario y Enseres 594.250,00 594.250,00 1.877.241,19 1.877.241,18 -1.282.991,18 961.558,57 915.682,61
625 Mobiliario y Enseres 594.250,00 594.250,00 1.877.241,19 1.877.241,18 -1.282.991,18 961.558,57 915.682,61
6260 Equipos para Proceso de Informacién 3.076.940,00 3.076.940,00 3.633.609,63 3.627.054,61 -550.114,61 133.874,99 3.493.179,62
626 Equipos para Proceso de Informacién 3.076.940,00 3.076.940,00 3.633.609,63 3.627.054,61 -550.114,61: 133.874,99 3.493.179,62
6280 Otro Inmovilizado Material 15.020,00 15.020,00 8.610,64 8.610,64 6.409,36 8.479,60 131,04
628 Otro Inmovilizado Material 15.020,00 15.020,00 8.610,64 8.610,64 6.409,36 8.479,60 131,04
6290 Inmovilizado Inmaterial 1.995.360,00 1.995.360,00 365.707,90 365.707,90 1.629.652,10 365.707,90
629 Inmovilizado Inmaterial 1.995.360,00 1.995.360,00 365.707,90 365.707,90 1.629.652,10 365.707,90
TOTAL ART. 62, INVERSIONES NUEVAS 13.806.880,00 13.806.880,00 14.425.270,38  14.418.705,35 -611.825,35 2.295.780,82 12.122.924,53
6321 Construcciones 8.778.100,00 -1.430.000,00 7.348.100,00 4.145.325,67 4.086.151,72 3.261.948,28 2.639.761,50 1.446.390,22
6323 Incorporaciones de Bienes y servicios 23.948,30 23.948,30 -23.948,30 23.948,30
632 Edificios y Otras Construcciones 8.778.100,00 -1.430.000,00 7.348.100,00 4.169.273,97 4.110.100,02 3.237.999,98 2.639.761,50 1.470.338,52
6330 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.692.930,00 1.692.930,00 1.677.152,05 1.576.207,44 116.722,56 1.204.156,18 372.051,26
633 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.692.930,00 1.692.930,00 1.677.152,05 1.576.207 44 116.722,56 1.204.156,18 372.051,26
6340 Material de Transporte 54.090,00 54.090,00 54.090,00
634 Material de Transporte 54.090,00 54.090,00 54.090,00
6350 Mobiliario y Enseres 991.450,00 991.450,00 1.683.217,48 1.683.217,48 -691.767,48 1.340.274,12 342.943,36
635 Mobiliario y Enseres 991.450,00 991.450,00 1.683.217,48 1.683.217,48 -691.767,48 1.340.274,12 342.943,36
6360 Equipos para Proceso de Informacién 1.278.330,00 1.278.330,00 3.703.363,80 3.703.363,80 -2.425.033,80 1.855.878,13 1.847.485,67
636 Equipos para Proceso de Informacion 1.278.330,00 1.278.330,00 3.703.363,80 3.703.363,80 -2.425.033,80 1.855.878,13 1.847.485,67

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

Cuadro 6.1 (continuacion)

(En euros)
- OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE
6380 Otro Inmovilizado Material 3.560,00 3.560,00 3.560,00
638 Otro Inmovilizado Material 3.560,00 3.560,00 3.560,00
6390 Inmovilizado Inmaterial 486.820,00 486.820,00 424.556,78 424.556,78 62.263,22 424.556,78
639 Inmovilizado Inmaterial 486.820,00 486.820,00 424.556,78 424.556,78 62.263,22 424.556,78
TOTAL ART. 63, INVERSIONES DE REPOSICION 13.285.280,00 -1.430.000,00 11.855.280,00 11.657.564,08 11.497.445,52 357.834,48 7.464.626,71 4.032.818,81
TOTAL CAP. 6, INVERSIONES REALES 27.092.160,00 -1.430.000,00 25.662.160,00 26.082.824,46 25.916.150,87 -253.990,87 9.760.407,53 16.155.743,34
8300 Al Personal 1.679.000,00 1.679.000,00 1.663.171,83 1.655.300,95 23.699,05 1.583.538,62 71.762,33
830 Préstamos y Anticipos A Corto Plazo 1.679.000,00 1.679.000,00 1.663.171,83 1.655.300,95 23.699,05 1.583.538,62 71.762,33
TOTAL ART. 83, CONCES. DE PREST. FUERA DEL SECT. PUBL 1.679.000,00 1.679.000,00 1.663.171,83 1.655.300,95 23.699,05 1.583.538,62 71.762,33
8400 A Corto Plazo 3.000,00 3.000,00 3.000,00
840 Depositos 3.000,00 3.000,00 3.000,00
8410 A Corto Plazo 3.000,00 3.000,00 2.565,12 2.565,12 434,88 2.565,12
8411 A Largo Plazo 3.000,00 3.000,00 26,93 26,93 2.973,07 26,93
841 Fianzas 6.000,00 6.000,00 2.592,05 2.592,05 3.407,95 2.592,05
TOTAL ART. 84, CONSTIT. DE DEPOSITOS Y FIANZAS 9.000,00 9.000,00 2.592,05 2.592,05 6.407,95 2.592,05
TOTAL CAP. 8, ACTIVOS FINANCIEROS 1.688.000,00 1.688.000,00 1.665.763,88 1.657.893,00 30.107,00 1.586.130,67 71.762,33
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 28.780.160,00 -1.430.000,00 27.350.160,00 27.748.588,34 27.574.043,87 -223.883,87 11.346.538,20 16.227.505,67
TOTAL PROGRAMA 1391 DIRECC.Y SERV. GENERALES  222.623.000,00 -3.848.548,00 218.774.452,00 208.877.738,36 208.272.152,60 10.502.299,40 182.208.220,94 26.063.931,66

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA

(En euros)
: OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES |  DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE

12000 Sueldos (Excepto Pers. Cupo y Médico EVI) 569.000,00 569.000,00 443.075,08 443.075,08 125.924,92 443.075,08
1200 Sueldos Grupo A 569.000,00 569.000,00 443.075,08 443.075,08 125.924,92 443.075,08
12010 Sueldos (Excepto Personal de Cupo) 2.240.000,00 2.240.000.00 2.243.944,83 2.243.944,83 -3.944,83 2.243.944,83
1201 Sueldos del Grupo B 2.240.000,00 2.240.000,00 2.243.944,83 2.243.944,83 -3.944,83 2.243.944,83
1202 Sueldos del Grupo C 5.647.000,00 5.647.000,00 6.580.695,86 6.580.695,86 -933.695,86 6.580.695,86
1203 Sueldos del Grupo D 13.128.000,00 13.128.000,00 12.253.071,58 12.253.071,58 874.928,42 12.253.071,58
1204 Sueldos del Grupo E 98.000,00 98.000,00 145.155,64 145.155,64 -47.155,64 145.155,64
1205 Trienios 4.473.000,00 4.473.000,00 4.042.727,75 4.042.727,75 430.272,25 4.042.727,75
120 Retribuciones Basicas 26.155.000,00 26.155.000,00 25.708.670,74 25.708.670,74 446.329,26 25.708.670,74
1210 Complemento de destino 10.956.000,00 10.956.000,00 10.105.867,02 10.105.867,02 850.132,98 10.105.867,02
12110 Personal No Sanitario 5.052.000,00 5.052.000,00 4.737.709,76 4.737.709,76 314.290,24 4.737.709,76
1211 Complemento Especifico 5.052.000,00 5.052.000,00 4.737.709,76 4.737.709,76 314.290,24 4.737.709,76
1212 Indemnizacion por Residencia 161.000,00 161.000,00 132.788,32 132.788,32 28.211,68 132.788,32
12141 Complementos Transitorios Absorbibles 2.000,00 2.000,00 1.779,49 1.779,49 220,51 1.779,49
12149 Otros Complementos 1.000,00 1.000,00 7.649,94 7.649,94 -6.649,94 7.649,94
1214 Otros Complementos 3.000,00 3.000,00 9.429,43 9.429,43 -6.429,43 9.429,43
121 Retribuciones Complementarias 16.172.000,00 16.172.000.00 14.985.794,53 14.985.794,53 1.186.205,47 14.985.794,53

TOTAL ART. 12, PERSONAL FUNCION.Y ESTATUTARIO 42.327.000,00 42,327.000,00 40.694.465,27 40.694.465,27 1.632.534,73 40.694.465,27
13090 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 869.000,00 869.000,00 852.281,47 852.281,47 16.718,53 852.281,47
1309 Otro Personal 869.000,00 869.000,00 852.281,47 852.281,47 16.718,53 852.281,47
130 Laboral Fijo 869.000,00 869.000,00 852.281,47 852.281,47 16.718,53 852.281,47
1310 Retribuciones Basicas y otras Remuneraciones 149.000,00 149.000,00 31.938,68 31.938,68 117.061,32 31.938,68
131 Laboral Eventual 149.000,00 149.000,00 31.938,68 31.938,68 117.061,32 31.938,68

TOTAL ART. 13, LABORALES 1.018.000,00 1.018.000,00 884.220,15 884.220,15 133.779,85 884.220,15
1500 Por desempefio del Puesto 7.290.000,00 631.000,00 7.921.000,00 7.745.485,88 7.745.485,88 175.514,12 7.745.485,88
1501 Por Cumplimiento de Objetivos 4.069.000,00 4.069.000,00 3.745.360,16 3.745.360,16 323.639,84 3.745.360,16
150 Productividad Personal Funcionario 11.359.000,00 631.000,00 11.990.000,00 11.490.846,04 11.490.846,04 499.153,96 11.490.846,04

TOTAL ART. 15, INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 11.359.000,00 631.000,00 11.990.000,00 11.490.846,04 11.490.846,04 499.153,96 11.490.846,04
1600 Cuotas de la Seguridad Social 13.938.000,00 13.938.000,00 13.933.449,06 13.933.449,06 4.550,94 13.933.449,06
160 Cuotas de la Seguridad Social 13.938.000,00 13.938.000,00 13.933.449.06 13.933.449,06 4.550,94 13.933.449,06

TOTAL ART. 16, CUOT. PREST.Y GASTOS SOCIALES 13.938.000,00 13.938.000,00 13.933.449,06 13.933.449,06 4.550,94 13.933.449,06

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA
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2 OBLIGACIONES
. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ECONOMICA EXPLICACION DE CREDITO DE PAGO A
INICIALES MODIFICACIONES | DEFINITIVOS 31 DE DICIEMBRE

TOTAL CAP. 1, GASTOS DE PERSONAL 68.642.000,00 631.000,00 69.273.000,00 67.002.980,52 67.002.980,52 2.270.019,48 67.002.980,52
2221 Postales 2.682.000,00 2.682.000,00 2.861.362,20 2.861.362,20 -179.362,20 2.860.629,90 732,30
222 Comunicaciones 2.682.000,00 2.682.000,00 2.861.362,20 2.861.362,20 -179.362,20 2.860.629,90 732,30
22621 De Comunicacién 1.842.000,00 1.842.000,00 1.051.640,59 1.016.596,04 825.403,96 978.042,28 38.553,76
2262 Informacién y Divulgacion 1.842.000,00 1.842.000,00 1.051.640,59 1.016.596,04 825.403,96 978.042,28 38.553,76
226 Gastos Diversos 1.842.000,00 1.842.000,00 1.051.640,59 1.016.596,04 825.403,96 978.042,28 38.553,76
TOTAL ART. 22, MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 4.524.000,00 4.524.000,00 3.913.002,79 3.877.958,24 646.041,76 3.838.672,18 39.286,06
TOTAL CAP. 2, GASTOS CORRIENT. EN BIENES Y SERV. 4.524.000,00 4.524.000,00 3.913.002,79 3.877.958,24 646.041,76 3.838.672,18 39.286,06
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 73.166.000,00 631.000,00 73.797.000,00 70.915.983,31 70.880.938,76 2.916.061,24 70.841.652,70 39.286,06
6200 Adquisiciones 5.870.021,37 5.870.021,37 -5.870.021,37 1.540.421,37 4.329.600,00
620 Terrenos y Bienes Naturales 5.870.021,37 5.870.021,37 -5.870.021,37 1.540.421,37 4.329.600,00
6220 Adquisiciones 9.865.190,00 3.430.000,00 13.295.190,00 6.562.861,48 6.562.861,48 6.732.328,52 6.562.861,48
6221 Construcciones 3.689.750,00 3.689.750,00 3.296.569,93 3.279.539,22 410.210,78 2.289.874,99 989.664,23
622 Edificios y Otras Construcciones 13.554.940,00 3.430.000,00 16.984.940,00 9.859.431,41 9.842.400,70 7.142.539,30 2.289.874,99 7.552.525,71
6230 Maquinaria,Instalaciones y Utillaje 32.310,00 32.310,00 157.052,88 157.052,88 -124.742,88 98.785,87 58.267,01
623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 32..310,00 32.310,00 157.052,88 157.052,88 -124.742,88 98.785,87 58.267,01
6250 Mobiliario y Enseres 909.400,00 909.400,00 1.028.364,55 1.028.364,54 -118.964,54 611.107,19 417.257,35
625 Mobiliario y Enseres 909.400,00 909.400,00 1.028.364,55 1.028.364,54 -118.964,54 611.107,19 417.257,35

6280 Otro Inmovilizado Material 176,58 176,58 -176,58 176,58

628 Otro Inmovilizado Material 176,58 176,58 -176,58 176,58
TOTAL ART. 62, INVERSIONES NUEVAS 14.496.650,00 3.430.000,00 17.926.650,00 16.915.046,79 16.898.016,07 1.028.633,93 4.540.366,00 12.357.650,07
6320 Adquisiciones 477.790,00 477.790,00 408.176,00 408.176,00 69.614,00 408.176,00
6321 Construcciones 2.908.600,00 2.908.600,00 2.842.685,83 2.842.684,82 65.915,18 2.082.690,14 759.994,68
632 Edificios y Otras Construcciones 3.386.390,00 3.386.390,00 3.250.861,83 3.250.860,82 135.529,18 2.082.690,14 1.168.170,68
6330 Maguinaria, Instalaciones y Utillaje 114.120,00 114.120,00 133.858,40 133.858,40 -19.738,40 96.706,48 37.151,92
633 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 114.120,00 114.120,00 133.858,40 133.858,40 -19.738,40 96.706,48 37.151,92

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



CUENTA DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2002 Cuadro 6.1 (continuacién)
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA

(En euros)

: OBLIGACIONES
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
_ GASTOS OBLIGACIONES |- peyyanENTES PENDIENTES

CLASIFICACION

ECONOMICA EXPLICACION comProMETIDOS| RECONOCIDAS | he crépiTo DE PAGO A
INICIALES | MODIFICACIONES | DEFINITIVOS NETAS 31 DE DICIEMBRE

6330 Mobiliario y Enseres 671.680,00 671.680,00 718.389,41 718.389,41 -46.709,41 601.631,64 116.757,77
635 Mobiliario y Enseres 671.680,00 671.680,00 718.389,41 718.389,41 -46.709,41 601.631,64 116.757,77
TOTAL ART. 63, INVERSIONES DE REPOSICION 4.172.190,00 4.172.190,00 4.103.109,64 4.103.108,63 69.081,37 2.781.028,26 1.322.080,37
TOTAL CAP. 6, INVERSIONES REALES 18.668.840,00 3.430.000,00 22.098.840,00 21.018.156,43 21.001.124,70 1.097.715,30 7.321.394,26 13.679.730,44
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 18.668.840,00 3.430.000,00 22.098.840,00 21.018.156,43 21.001.124,70 1.097.715,30 7.321.394,26 13.679.730,44

TOTAL PROG. 1392 INFORM. Y ATENCION PERSONALIZADA 91.834.840,00 4.061.000,00 95.895.840,00 91.934.139,74 91.882.063,46 4.013.776,54 78.163.046,96 13.719.016,50
TOTAL GRUPO 13 ADMON. Y SERV. GRALES. PREST. ECON. 314.457.840,00 212452,00  314.670.292,00  300.811.878,10 300.154.216,06 14.516.075,94 260.371.267,90 39.782.948,16

TOTAL GENERAL INSTITUTO NACIONAL DE LA S. S. 59.884.665.850,00 1.435.757.211,00 61.320.423.061,00 60.853.040.883,16 60.852.383.221,12  468.039.839,88 60.009.650.581,31 842.732.639,81

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social



BALANCE DE SITUACION Cuadro 6.2
EJERCICIO 2002 (En euros)
NUMERO EJERCICIO EJERCICIO NUMERO EJERCICIO EJERCICIO
CUENTAS LA 2002 2001 (%) CUENTAS PASIVO 2002 2001 ()
A) INMOVILIZADO 462.995.451,62  429.232.804,95 A) FONDOS PROPIOS -1.165.787.755,48  -519.699.376,95
I. - Inmovilizaciones inmateriales 3.493.251,50 3.864.979,95 I Patrimonio -1.165.787.755,48  -519.699. 376,95
215 1. Aplicaciones informéaticas 11.439.937,28 10.883.793,32 100 1. Patrimonio = =
217 2. Derechos sobre bienes en régimen de arrendam. financ. - = 101 2. Tesoreria General. Cuenta de neto patrimonial -1.165.787.755,48  -519.699.376,95
(281) 3. Amortizaciones -7.946.685,78 -7.018.813,37 103 3. Patrimonio recibido en cesion - -
Il Inmovilizaciones materiales 459.418.032,51  425.267.126,50 (108) 4. Patrimonio entregado en cesién = =
220, 221 1. Terrenos y construcciones 396.213.491,72  362.650.815,86 11 Il.  Reservas = =
222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 29.735.686,38 26.964.846,43 Ill. Resultados de ejercicios anteriores = =
224, 226 3. Utillaje y mobiliario 79.453.569,81 78.221.338,22 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores = =
227,228,229 4. Otroinmovilizado 64.737.581,55 71.234.034,31 121 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores = =
(282) 5. Amortizaciones -110.722.296,95  -113.803.908,32 129 IV. Resultados del ejercicio = =
IIl. Internas del sistema = =
240 1. Entidades gestoras. Cuenta de neto patrimonial - - B) ACREEDORES A LARGO PLAZO 28.357,70 28.357,70
IV Inversiones financieras permanentes 84.167,51 100.698,50 | Emisiones de obligaciones = =
250,251,256 1. Cartera de valores a largo plazo - - 150 1. Obligaciones y bonos = =
252,254,257 2. Otras inversiones y créditos a largo plazo - - 156 2. Intereses de obligaciones y otros valores = =
260, 265 3. Fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo 84.167,51 100.698,50 Il Otras deudas a largo plazo 28.357,70 28.357,70
(297) 4. Provisiones - - 170,176 1. Deudas con entidades de crédito - -
171,173,177 2. Otras deudas - -
27 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 337.796,42 263.678,85 180, 185 3. Fianzas y depdsitos recibidos a largo plazo 28.357,70 28.357,70
259 lll. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos = =
C) ACTIVO CIRCULANTE 250.846.838,42  267.465.205,67
I Existencias = = C) ACREEDORES A CORTO PLAZO 1.879.939.484,14  1.216.632.708,72
30 1. Productos farmacéuticos - - | Emisiones de obligaciones = =
31 2. Material sanitario de consumo - - 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo = =
32,33, 34,35 3. Otros aprovisionamientos - - 506 2. Intereses de obligaciones y otros valores - -
Il Deudores 247.090.018,57  263.945.717,73 II. - Deudas con entidades de crédito = =
43 1. Deudores presupuestarios - - 520 1. Préstamos y otras deudas = =
44 2. Deudores no presupuestarios 246.571.280,32  263.520.157,78 526 2. Deudas por intereses = =
45 3. Deudores por administracion de recursos atribuidos a Ill. Acreedores 1.649.622.8154  952.983.253,54
otros entes y cuentas de relacién con ellos - - 40 1. Acreedores presupuestarios 842.794.371,61  372.885.745,12
47 4. Organismos de Previsién Social, deudores 518.738,25 425.559,95 4 2. Acreedores no presupuestarios 156.491 .494,05 9.430.918,60
(490) 5. Provisiones - = 45 3. Acreedores por administracion de recursos atribuidos a
lll. Inversiones financieras temporales 1.677.868,76 1.447.197,77 otros entes y cuentas de relacién con ellos = =
540, 541, 546, (549) 1. Cartera de valores a corto plazo = - 475, 476 Administraciones Pdblicas 650.336.949,76  570.666.589,82
542, 544,545,547 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 1.669.691,28 1.443.087,93 521, 528, 527 Otros acreedores - -
565, 566 3. Fianzas y depdsitos constituidos a corto plazo 8.177,48 4.109,84 560, 561 Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo = =
(597), (598) 4. Provisiones - - . Partidas pendientes de aplicacién 230.316.668,72  263.649.455,18
57 IV. Tesoreria 1.885.298,30 1.922.436,61 554, 556 Partidas pendientes de aplicacion 230.316.668,72  263.649.455,18
V. Partidas pendientes de aplicacion 193.652,79 149.853,56 559 Otras partidas pendientes de aplicacién = =
555, 558 1. Partidas pendientes de aplicacion 193.652,79 149.853,56 485, 585 Ajustes por periodificacion - -
559 2. Otras partidas pendientes de aplicacion - -
480, 580 VI. Ajustes por periodificacion - -
TOTAL GENERAL (A +B +C) 714.180.086,36  696.961.689,47 TOTAL GENERAL (A + B + C) 714.180.086,36  696.961.689,47

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

(*) Importes en euros segtin lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999



NUMERO
CUENTAS

630
631
632
634
635

636
637
638

639

600/605, (609)
61
607

640, 641
642, 644
68
675, 694, (794)

62
660
676

661, 662, 663, 669

666, 667

696, 698, 699 (796, 798, 799)

668

650
651
655
656

670, 671
674
678
679

CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
EJERCICIO 2002

A) GASTOS
1. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad Temporal
¢) Maternidad
d) Prestaciones familiares
e) Prestaciones econémicas de recuperacion e
indemnizaciones y entregas tnicas
f) Prestaciones sociales
g) Protesis y vehiculos para invalidos
h) Farmacia, y efectos y accesorios de dispensacion
ambulatoria
i) Otras prestaciones
2. Gastos de funcionamiento de los servicios
a) Aprovisionamientos
a.1) Compras
a.2) Variacion de existencias
a.3) Otros gastos externos
b) Gastos de personal
b.1) Sueldos, salarios y asimilados
b.2) Cargas sociales
c) Dotaciones amortizaciones de inmovilizado
d) Variacion de provisiones para insolvencias y pérdidas
de créditos incobrables
e) Otros gastos de gestion
e.1) Servicios exteriores
e.2) Tributos
e.3) Otros gastos de gestion corrientes
f) Gastos financieros y asimilables
f.1) Por deudas
f.2) Pérdidas de inversiones financieras
g) Variacién provisiones inversion financieras
h) Diferencias negativas de cambio
3. Transferencias y subvenciones
a) Transferencias corrientes
b) Subvenciones corrientes
c) Transferencias de capital
d) Subvenciones de capital
4. Pérdidas y gastos extraordinarios
a) Pérdidas procedentes de inmovilizado
b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento
¢) Gastos extraordinarios
d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios

AHORRO
TOTAL DEBE

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

EJERCICIO

2002

EJERCICIO
2001 (*)

60.820.046.678,68 56.826.011.159,70
60.170.189.126,22 56.217.522.244,50
55.780.323.380,27 52.363.298.260,02

2.351.361.419,24
942.551.143,51
80 1.499.935,39

57.228.558,18
192.033.307,24

45.191.382,39
415.200.551,01
15.655.560,94
1.253.999,61
14.401.561,33
329.392.068,17
252.803.821,67
76.588.246,50
15.138.583,65

1.427,25
54.719.696 12
53.6 10.786:92
1.108.909,20
293.214,88
293.214,88

233.563.947,25
233.563.947,25

1.093.054,20
1.093.054,20

2.102.916.392,89
846.592.595,16
781.652.147,53

49.707.386,46
27.251.393,68

46.104.068,76
407.090.796,27
15.571,580,41
1.104.213,29
14.467.367,12
322.830.739 67
248.102.730:63
74.728.009,04
15.137.451,66

53.140.816 18
52.041.132:60
1.099.569,39
114,19
410,208,35
410.208,35

200.861.912,29
200.861.912,29

536.206,64
489.623,74

46.582,90

60.820.046.678,68 56.826.011.159,70

NUMERO
CUENTAS

720
721

70
773
78
775,776, 777
760
761, 762

763, 769
766
768

750
751
755
756

770, 771
774
778
779

B) INGRESO

1. Ingresos de gestién ordinaria
a) Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores
b) Cotizaciones sociales a cargo de los asalariados

2. Otros ingresos de gestion ordinaria

a) Prestacion de servicios

b) Reintegros

c) Trabajos realizados para la entidad

d) Otros ingresos de gestion

e) Ingresos de participaciones en capital

f) Ingresos de otros valores negociables y de créditos

del activo inmovilizado

g) Otros intereses € ingresos asimilados
g.1) Otros intereses
g.2) Beneficios en inversiones financieras

h) Diferencias positivas de cambio

3. Transferencias y subvenciones
a) Transferencias corrientes
b) Subvenciones corrientes
c) Transferencias de capital
d) Subvenciones de capital

4. Ganancias e ingresos extraordinarios
a) Beneficios procedentes de inmovilizado
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento
c) Ingresos extraordinarios
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios

DESAHORRO
TOTAL HABER

EJERCICIO

2002

13.544,14

91,95
91,95

13.452,19
3.941,35

5.563,45
3.947,39

60.820.033.134,54
60.820.046.678,68

Cuadro 6.3

(En euros)

EJERCICIO
2001 (*)

41.962,39

1,06
1,06

41.961,33
2.298,25

1.219,64
38.443,44

56.825.969.197,31
56.826.011.159,70

(*) Importes en euros segun lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999
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7. PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, A 31 DE
DICIEMBRE DE 2002

Este bloque recoge datos relativos al nimero, importe y pensién media del total de pen-
siones en vigor a final del afio. La informacion esta desagregada por regimenes, clases
de pension y provincias.

Destacamos, entre otros, los siguientes cuadros numéricos:

Aparece el nimero y la pension media para los distintos regimenes. Si comparamos
la distribucién porcentual por grados, comprobamos que la tendencia registrada en los
aflos 1999, 2000 y 2001 se repite para el afio 2002, es decir, el porcentaje de pen-
siones de Incapacidad Permanente Total del 55% sobre el total pensiones de Incapa-
cidad Permanente va en aumento: 33,09%, frente a 32,84% en el afio 2001, 32,63 en
2000 y 32,51 en 1999.

Ocurre lo mismo, pero en menor medida, con la Incapacidad Permanente Cualificada,
ya que en este afo los datos son similares a los de afios anteriores: 19,61% en 2002,
19,47 % en 2001, 19,41% en 2000 y 19,21% en 1999. Hay que tener en cuenta el tras-
vase de pensiones de Incapacidad Permanente a Jubilacion de los mayores de 65
afos, razon por la cual el colectivo de pensiones de Incapacidad Permanente Cualifi-
cada (75%) se ha visto disminuido en mayor medida que el resto.

La informacion provincial sobre el nimero de pensiones de Incapacidad Permanente
por grados para el total sistema, se puede consultar en el cuadro 7.14.

Presentan el nimero y pension media de las distintas clases de pensiones, asi como
la edad media de los beneficiarios en cada una de ellas y para los dos sexos. En cada
cuadro se recogen los datos correspondientes a un régimen. En el cuadro 7.15 figu-
ran los datos del total sistema.

No se observan cambios significativos en las edades medias de las pensiones con
respecto a los datos del afio 2001. Las edades medias de la pension de Incapacidad
Permanente, como consecuencia del cambio de denominacion de estas pensiones de
beneficiarios mayores de 65 afos, se sitlan entre los 53 y los 57 afos.

Debe sefalarse que a 31 de diciembre de 2002, el nimero de pensiones de Incapa-
cidad Permanente correspondiente al tramo de edad comprendido entre 65 y 69
afios difiere notablemente del aparecido en otros meses, lo que provoca una rotura
de la serie en este tramo. Ello es debido a que, en dicho mes, el proceso por el que
estas pensiones pasan a denominarse pensiones de Jubilacion se ha realizado, y asi
ha quedado reflejado en el banco de datos del Sistema, en fechas distintas a las
habituales.



En la pension de Orfandad, las edades medias oscilan entre los 28 y los 29 afos. Esto
ocurre en la mayoria de los regimenes, si bien en alguno de ellos la edad media es
superior, como en el Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena —36 afnos—, R. E.
Agrario Cuenta Propia —48 afios—, Mineria del Carbon —36 afilos—, Empleados de
Hogar —41 afos—, Enfermedades Profesionales —44 afos—; por el contrario, en
Accidentes de Trabajo la edad media es de 19 afios.

En Accidentes de Trabajo y dentro de la pensién de viudedad también se observa una
edad media inferior al resto de los regimenes: 65 afios, frente al resto de regimenes
en que la edad media esta entre 73 y 80 anos, con excepcion de las pensiones del
SOVI, con una media de 83 afnos.

Se recoge el numero de pensiones por clases y tramos de cuantia que se han consi-
derado mas representativos, asi como la distribucion de estas sobre el total presta-
cion. Las pensiones del SOVI se reflejan en cuadro aparte (7.36), para no alterar la
informacion del resto de los regimenes.

Aunque la mayoria de las pensiones del sistema superan la cuantia minima fijada
para el afio 2002 para cada clase de pension, aparecen pensiones de cuantia inferior
al minimo establecido. Puede deberse, entre otras, a las siguientes causas:

1.— Que el beneficiario de una pension sea también perceptor de otra prestacion o
que, perciba rentas de trabajo y/o capital, por lo que no tendria derecho al com-
plemento por minimos, al superar con todos los ingresos el limite minimo.

2.— Que, como consecuencia de haber trabajado en varios paises, tenga reconocida
una pensidn al amparo de normas internacionales, y, por lo tanto, la cuantia per-
cibida en Espana no sera la totalidad de la pension, sino el prorrateo correspon-
diente en funcién de los afos trabajados en este pais.

3.— Que se trate de una pension de Incapacidad Permanente total, y que el benefi-
ciario sea menor de 65 afos, en cuyo caso no existe minimo fijado.

4.— Que se trate de jubilaciones parciales en las que el pensionista simultanea la
mitad del trabajo que venia desarrollando en la Empresa con la mitad de la pen-
sion de jubilacidon que le hubiera correspondido a los 65 afos, siempre que la
Empresa concierte simultdneamente un contrato de relevo con un trabajador en
situacion de desempleo, quedando obligado a mantener cubierta, como minimo,
la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacion prevista para el tra-
bajador sustituido.

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones, por regimenes y clases, des-
glosado en los tres conceptos que lo integran: uno, general e invariable, constituido
por la pension basica o inicial; un segundo, formado por las revalorizaciones sucesi-
vas; y el tercero, denominado complemento por minimos, que se asigna a las pen-
siones iniciales y revalorizadas cuando no alcanzan la cuantia fijada como pensién
minima para cada clase. La distribucion se presenta en términos absolutos y porcen-
tuales.



Comprende el numero e importe de las pensiones causadas al amparo de normas
internacionales, desglosado por paises y clases de pensién.

Las cuantias medias son inferiores a las medias nacionales debido al sistema de liqui-
dacion de pensiones establecido en las normas internacionales (totalizacion de peri-
odos y consiguiente prorrateo), y también a la falta de complemento por minimo por
carecer del requisito de residencia.

Se incluye el numero de pensiones, importe y porcentaje que supone sobre las pen-
siones causadas al amparo de norma internacional, por clases de pension y paises.

Muestra las pensiones abonadas en el extranjero, independientemente de que se
hayan causado al amparo de norma internacional, distribuidas por paises y clases de
pensidn, con indicacién del numero e importe de las mismas.



PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR
a 31 de diciembre de 2002

INCAPACIDAD < FAVOR DE
’ PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES
REGIMENES

GENERAL 454.301  320.637.765,11 705,78 2.466.715 1.832.922.131,75 743,06 1.209.595 500.383.556,71 413,68 167.593  38.737.364,17 231,14 27.181 7.435.822,69 27357 4.325.385 2.700.116.640,43 624,25

Cuadro 7.1

AUTONOMOS 80.944  34.398.917,24 42497 555.176 237.391.986,86 427,60 246.138 72.387.453,70 294,09 32.519 5.002.202,63 15382 2413 576.727,18 239,01  917.190 349.757.287,61 381,34
AGRARIO CUENTAAJENA  66.820  24.103.124,98 360,72 364.709 150.012.906,20 411,32 211.998 66.841.366,66 31529 25.240 4768.393,86 188,92  3.297 802.709,96 243,47  672.064 246.528.501,66 366,82
AGRARIO CUENTAPROPIA 38401  12514.683,46 32589 591.804 229.698.508,02 388,13 212561 57.029.47574 268,30 18.562 4116.071,12 221,75 5395 1.381.121,50 256,00 866.723 304.739.859,84 351,60
TRABAJADORES DEL MAR 9.832 5.696.018,81 579,33  69.967  52.617.046,52 752,03  43.691 16.300.341,61 373,08 5773 1.265.416,19 219,20 938 288.724,80 307,81  130.201  76.167.547,93 585,00
MINERIA DEL CARBON 5.436 5.285.492,97 972,31 41298  51.075.020,32 1.236,74  23.387 10.447.507,14 446,72  2.527 812.330,51 321,46 550 250.576,05 455,59 73.198  67.870.926,99 927,22
EMPLEADOS DE HOGAR 17.254 5.750.738,00 333,30 174.679  62.033.671,57 355,13 8539  1.776.913,71 208,09  1.535 339.893,16 221,43 474 124.262,54 262,16 202481  70.025.478,98 345,84

ACCIDENTES DETRABAJO  72.876  52.997.130,08 727,22 41951  21.503.349,59 51258  62.902 29.050.700,25 461,84 17.819 4700.072,94 263,77  1.624 826.369,02 508,85  197.172 109.077.621,88 553,21

ENF. PROFESIONALES 13418  12.495.868,72 931,28 12164  13.926.924,81 114493  17.359  8.122.389,74 467,91  1.317 393.989,27 299,16 240 128.835,58 536,81 44.498  35.068.008,12 788,08
Sovi 35.691 7.871.038,74 220,53 273578  68.851.302,14 251,67  55.624 11.749.725,16 211,23 364.893  88.472.066,04 242,46
TOTAL SISTEMA 794.973 481.750.778,11 606,00 4.592.041 2.720.032.847,78 592,34 2.091.794 774.089.430,42 370,06 272.885  60.135.733,85 220,37 42.112 11.815.149,32 280,56 7.793.805 4.047.823.939,48 519,36

Importe en euros
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Pension media por clases y regimenes
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PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN VIGOR a 31 de diciembre de 2002
Distribucién por regimenes y grados de incapacidad

Cuadro 7.2
GRAN e INCAPACIDAD PERMANENTE INVALIDEZ INVALIDEZ
REGIMENES INVALIDEZ ABSOLUTA No cualificada (55%) | Cualificada (75%) “ PARCIAL DE AT sovl
I I o S e N N Y Sy IS
GENERAL 16230 127835 212077 86322 120483 40873 105511 64047 225994 516,92 3148 21992 483449 67182
AUTONOMOS 3185 82376 35040 54166 42605 2998 105 41900 42710 29947 1 27380  80.45 42407
AGRARIO CUENTA AJENA 1663 66757 26299 44539 17779 24477 21079 32867 38858 29028 717 22118 67537 359,24
AGRARIOCUENTAPROPIA 1073 657,71 13930 441,00 23338 24191 60 33633 23308 24215 508 25157 38909 32492
TRABAJADORES DEL MAR 281 106534 4499 71650 3405 377,20 1647 53962 5052 43015 104 25593 993 57595
MINERIA DEL CARBON 153 177312 2050 126125 2142 67512 1001 90057 3283 75120 210 22594 5646 944,55
EMPLEADOS DE HOGAR 386 617,13 6843 41058 3096 21364 6920 20464 10025 269,62 3 20637 17257 33328
ACCIDENTESDETRABAJO 3000  1.488,25 0588 109827 42749 55837 14812 931,36 57561 65435 2718 11912 70876 72722
ENF PROFESIONALES 22 186858 1272 148696 7449 66146 4675 120560 12424 871,28 13418 931,28

TOTAL REGIMENES 26.002  1.173,57 311.607 77325  263.046 396,04 155.909 628,02 418.955 482,37 2.718 119,12 35.691 220,53 794.973 606,00



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.3
TOTAL SISTEMA

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMU’NIDADES
AUTONOMA
e e e e e e e el

ANDALUCIA 175.869 100.947.449,38 573,99 660.453 359.690.540,77 544,61 335.375 120.449.706,27 359,15 57.020 11.548.323,29 202,53 8.334 2.196.828,36 263,60 1.237.051 594.832.848,07 480,85
Almeria 8439  4313.177,57 511,10 49.471 23.349.983,57 471,99 23.107 7.319.181,81 316,75 3.804 718.646,02 188,92 352 80.513,21 228,73 85.173 35.781.502,18 420,10
Cadiz 23.792 15.861.491,45 666,67 77.254 47.919.873,51 620,29 47200 18.388.982,07 389,60 9.296  1.933.810,75 208,03 1.697 427.719,77 252,04  159.239 84.531.877,55 530,85
Cérdoba 13150  6.724.994,41 511,41 90.440 45.550.14592 503,65 39.179 13.088.434,80 334,07 5790  1.159.011,77 200,17 1.037 268.581,19 259,00 149.596 66.791.168,09 446,48
Granada 23.297 12.725.13328 546,21 88.278 44.829.621,36 507,82 39.466 13.310.882,52 337,27 6.161 121157127 196,65 807 211.362,70 261,91  158.009 72.288.571,13 457,50
Huelva 12894  7.162.063,29 55546 40.603 23.763.220,06 58526 23.033 8.677.211,19 376,73  3.800 774.965,10 203,94 598 165.741,02 277,16 80.928 40.543.200,66 500,98
Jaén 13.707  7.360.883,99 537,02 69.406 35.122.571,32 506,05 33.793 11.795.455,71 349,05 5.062 996.822,60 196,92 640 1569.502,05 249,22 122.608 55.435.235,67 452,13
Mélaga 30426 19.230.127,72 632,03 100.246 55.085.437,74 549,50 52.383 18.733.082,66 357,62 9.225  1.856.551,46 201,25 1.164 316.265,13 271,71  193.444 95.221.464,71 492,24
Sevilla 50.164 27.569.577,67 549,59 144755 84.069.687,29 580,77 77.214 29.136.47551 377,35 13.882  2.896.944,32 208,68 2.039 567.14329 278,15  288.054 144.239.828,08 500,74

ARAGON 21196 14.313.493,73 675,29 161.342 96.278.917,61 596,74 71.204 26.959.161,67 378,62 7.047 1.685.123,86 239,13 1.350 403.687,76 299,03  262.139 139.640.384,63 532,70
Huesca 3365 2.038.99559 60594 29.102 16.101.108,14 553,26 13.443 4.933.688,93 367,01 1.188 267.278,95 22498 175 54.217,36 309,81 47.273 23.395.288,97 494,90
Teruel 2190  1.299.950,01 593,58 25.339 13.912.288,24 549,056  9.103  3.015.486,11 331,26 77 183.982,16 238,63 117 31.774,48 271,58 37.520 18.443.481,00 491,56
Zaragoza 15.641 10.974.548,13 701,65 106.901 66.265.521,23 619,88 48.658 19.009.986,63 390,69 5.088  1.233.862,75 242,50 1.058 317.695,92 300,28 177.346 97.801.614,66 551,47

ASTURIAS 31.234 24.102.315,01 771,67 161.493 119.475.718,61 739,82 80.315 31.669.369,68 394,31 8.436  2.192.123,53 259,85 1.813 647.380,72 357,08 283.291 178.086.907,55 628,64

ILLES BALEARS 18.401 10.331.443,17 561,46 88.113 46.495.265,79 527,68 39.151 12.992.791,68 331,86 4.956 969.406,80 195,60 184 38.442,19 208,92 150.805 70.827.349,63 469,66

CANARIAS 24517 13.170.801,94 537,21 112.071 64.757.173,97 577,82 60.849 22.530.693,84 370,27 13.009 2.612.746,10 200,84 1.517 441.462,39 291,01 211.963 103.512.878,24 488,35
Palmas (Las) 14796  7.848.721,67 530,46 56.380 33.582.531,51 595,65 31.046 11.536.260,69 371,59 7.206  1.473.392,87 204,47 791 232.573,61 294,02 110.219 54.673.480,35 496,04
S.C.Tenerife 9.721  5.322.080,27 547,48 55.691 31.174.642,46 559,78 29.803 10.994.433,15 368,90 5.803  1.139.35323 196,34 726 208.888,78 287,73  101.744 48.839.397,89 480,02

CANTABRIA 11.306  7.158.639,24 633,17 72.643 45.049.911,49 620,15 32.485 11.858.377,48 365,04 4.049 941.313,93 23248 972 299.820,49 308,46 121.455 65.308.062,63 537,71

CASTILLAY LEON 42146  26.581.489,59 630,70 352.912 198.432.078,84 562,27 149.315 53.652.657,91 359,33 17.653  4.060.318,31 230,01 4.059 1.156.936,97 285,03 566.085 283.883.481,62 501,49
Avila 2482 1.238.168,76 498,86 23.811 11.785.852,20 494,98 10.739  3.785.406,32 35249 1.213 268.179,96 221,09 263 66.458,63 252,69 38.508 17.144.065,87 445,21
Burgos 4391  2.809.89548 639,92 49.967 28.596.577,35 572,31 20.332 7.211.934,18 354,71 2585 611.553,35 236,58 413 123.352,14 298,67 77.688 39.353.312,50 506,56
Ledn 12296  8.207.062,79 667,46 89.346 51.4590.713,04 57596 34.849 11.903.537,25 341,57 4.004 941.849,07 23523 930 301.224,16 323,90 141.425 72.813.386,31 514,86
Palencia 3288 2.101.951,84 639,28 23.371 13.683.82452 58550 11.285  4.240.19420 375,74 1.415 335.991,22 237,45 394 116.535,78 295,78 39.753 20.478.497,56 515,14
Salamanca 3869 211242358 54599 45861 24.265.487,12 529,11 19.762 7.243.386,25 366,53 2.411 545.521,67 226,26 635 161.776,26 254,77 72.538 34.328.594,88 473,25
Segovia 2129 117471855 551,77 19.602 10.817.612,34 551,86  8.699 3.136.641,55 360,57 1.025 230.049,37 224,44 231 59.106,86 255,87 31.686 15.418.128,67 486,59
Soria 1.197 639.884,79 534,57 15283  8.100.943,29 530,06 5770  1.977.753,17 342,76 604 135.218,02 223,87 155 30.384,47 254,09 23.009 10.893.183,74 473,43
Valladolid 9.044  6.525.998,03 721,58 51.248 33.276.024,97 649,31 23.826 9.461.57552 397,11 2.850 661.902,42 23225 644 189.121,71 293,67 87.612 50.114.622,65 572,01
Zamora 3450  1.771.38577 513,45 34.423 16.446.044,01 477,76 14.053  4.692.229,47 333,90 1.546 330.053,23 213,49 394 99.976,96 253,75 53.866 23.339.689,44 433,29

CASTILLA-LAMANCHA  27.261 14.694.762,03 539,04 188.875 100.941.152,93 534,43 87.743 32.466.423,57 370,02 11.566  2.479.384,93 214,37 2.294 593.856,99 258,87 317.739 151.175.580,45 475,79
Albacete 5306  2.592.494,02 488,60 37.163 19.066.756,24 513,06 17.414 6.355.391,24 364,96 2.359 486.606,93 206,28 528 133.474,31 252,79 62.770 28.634.722,74 456,18
Ciudad Real 9109  5.105.771,33 560,52 49.158 27.738.884,78 564,28 25.827  9.936.587,88 384,74 3.702 802.045,92 216,65 748 199.094,31 266,17 88.544 43.782.384,22 49447
Cuenca 3.184  1.534.606,07 481,97 26.652 13.187.29564 49480 11.527 4.118.10040 357,26  1.269 273.870,83 21582 297 76.071,09 256,13 42.929 19.189.944,03 447,02
Guadalajara 2579  1.750.812,98 678,87 18.881 11.231.146,77 594,84  7.704 2.938.19581 381,39 1.033 241.086,44 233,38 177 46.104,62 260,48 30.374 16.207.346,62 533,59

Toledo 7.083 3711.077,63 52394 57.021 29.717.069,50 521,16 25271  9.118.148,24 360,81 3.203 675.774,81 210,98 544 139.112,66 255,72 93.122 43.361.182,84 465,64



Cuadro 7.3 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS i i
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 142,708 87.611.241,34 613,92 839.756 507.826.706,74 604,73 351.989 130.971.574,53 372,09 34.404 7.811.659,50 227,06 2.301 635.246,00 276,07 1.371.158 734.856.428,11 535,94
Barcelona 114212 71.655.555,90 627,39 620.742 392.813.802,48 632,81 263.720 101.563.330,78 385,12 25.896 6.045.753,19 233,46 1.794  487.929,46 271,98 1.026.364 572.566.371,81 557,86
Girona 10.066 ~ 5.315.489,98 528,06  83.215 43.655.615,18 524,61 31.824 10.333.915,66 324,72  2.880 585.376,23 203,26 130 37.126,61 28559 128.115  59.927.523,66 467,76
Lleida 8231  4.456.299,36 541,40  54.788 27.479.059,63 501,55 23.948 7.840.781,03 327,41 2.258 452.658,27 200,47 106 31.369,02 29593  89.331 40.260.167,31 450,69
Tarragona 10.199  6.183.896,10 606,32  81.011 43.878.229,45 541,63 32497 11.233.547,06 345,68  3.370 72787181 21599 271 78.820,91 290,85 127.348 62.102.365,33 487,66

C.VALENCIANA 75104  41.199.096,99 548,56 446.150 240.344.136,93 538,71 211.841 75.826.929,22 357,94 27.172 5.601.368,46 206,14 2.939  755.676,83 257,12 763.206 363.727.208,43 476,58
Alicante 21.753 10.904.297,76 501,28 144.668 75.703.874,33 52329 66.052 23.093.223,72 349,62 8943 1.736.667,59 194,19 1.136  294.202,39 258,98 242.552 111.732.265,79 460,65
Castellén 8.627  4.599.03530 533,10  67.741 33.397.092,48 493,01 27201 8.797.46145 32342  3.183 656.734,05 206,33 304 78.064,84 256,79 107.056 47.528.388,12 443,96
Valencia 44.724  25.695.763,93 574,54 233741 131.243.170,12 561,49 118.588 43.936.244,05 370,49 15.046 3.207.966,82 21321 1499  383.409,60 25578 413.598 204.466.554,52 494,36

EXTREMADURA 18.378  8.946.622,82 486,81 110.349 55.033.021,71 498,72 56.967 20.620.100,39 361,97 8.910 1.793.233,74 201,26 1.544  423.469,32 274,27 196.148 86.816.447,98 442,61
Badajoz 11104  5567.271,40 501,38  60.562 30.862.755,57 509,61 33.856 12.585.882,73 371,75 5640 1.116.049,63 197,88 1.109  300.553,76 271,01 112271 50.432.513,09 449,20
Céceres 7274  3.379.351,42 464,58  49.787 24.170.266,14 48547 23.111  8.034.217,66 347,64 3.270 677.184,11 207,09 435 122.91556 282,56  83.877  36.383.934,89 433,78

GALICIA 58.661 30.157.805,37 514,10 430.876 207.922.588,45 482,56 166.781 51.566.478,95 309,19 21.280  4.462.559,26 209,71 5.070 1.356.753,56 267,60 682.668 295.466.185,59 432,81
Corufia (A) 22114 12.259.096,60 554,36 155.179 79.384.646,10 511,57  64.078 21.389.180,04 333,80 8723  1.892.802,61 216,99 1.842 506.84596 275,16 251.936 115.432.571,31 458,18
Lugo 8.889  4.056.104,82 456,31  83.169 36.448.384,20 43824 28560 7.417.072,11 259,70 2.734 540.533,42 197,71 587 148.886,24 253,64 123.939 48.610.980,79 392,22
Ourense 8318  3.944.864,12 47426  73.666 31.301.534,64 42491 24.990 6.643.450,20 26584 2474 505.830,18 204,46 1.003  264.186,62 263,40 110451 42.659.865,76 386,23
Pontevedra 19.340  9.897.739,83 511,78 118.862 60.788.023,51 511,42 49.153 16.116.776,60 327,89  7.349  1.523.393,05 207,29 1.638  436.834,74 266,69 196.342 88.762.767,73 452,08

MADRID 62.072 44.648.963,54 719,31 494.256 357.841.322,46 724,00 230.302 95.487.915,65 414,62 29.447 7.287.835,63 247,49 4.366 1.186.298,46 271,71 820.443 506.452.335,74 617,29

MURCIA 28.010 13.699.832,33 489,11 111.223 58.954.378,95 530,06 52.011 18.003.193,68 346,14 8.218 1.652.983,79 201,14 721 193.433,67 268,29 200.183  92.503.822,42 462,10

NAVARRA 10.052  7.350.886,51 731,29  62.710 40.322.852,45 643,01 26.697 10.421.336,23 390,36  3.283 788.674,90 240,23 642 218.694,08 340,64 103.384 59.102.444,17 571,68

PAIS VASCO 40.704  32.237.008,51 791,99 256.717 196.522.336,46 76552 119.669 51.534.308,52 430,64 13.921  3.696.799,71 265,56 3.567 1.142.968,91 320,43 434.578 285.133.422,11 656,12
Alava 4436  3511.788,96 791,66 32.794 23.736.961,13 723,82 13.483 5.496.689,26 407,68  1.596 40573425 25422 301 8167740 271,35 52,610 33.232.851,00 631,68
Guiptzcoa 156.220 12.060.654,41 792,42  87.323 64.690.262,60 740,82 38.189 16.354.352,92 42825 4523 1.210.642,16 267,66 1.128  363.179,57 321,97 146.383 94.679.091,66 646,79
Vizcaya 21.048 16.664.565,14 791,74 136.600 108.095.112,73 791,33 67.997 29.683.266,34 436,54 7.802 2.080.423,30 266,65 2.138  698.111,94 326,53 235585 157.221.479,45 667,37

RIOJA (LA) 5.680  3.391.832,78 597,15  35.424 19.555.147,17 552,03 14.549  5.310.654,68 365,02  1.521 359.463,62 236,33 293 85.585,98 292,10  57.467 28.702.684,23 499,46
Ceuta 659 474.546,64 720,10 3.642 2.607.621,33 715,99 2.363 951.808,49 402,80 477 89.983,95 188,65 78 20.171,81 258,61 7219 4.144.132,22 574,06
Melilla 1.015 732.547,19 721,72 3.036 1.981.975,12 652,82 2.188 815.947,98 372,92 516 102.430,54 198,51 68 18.434,83 271,10 6.823  3.651.335,66 535,15

TOTAL 794.973 481.750.778,11 606,00 4.592.0412.720.032.847,78 592,34 2.091.794 774.089.430,42 370,06 272.885 60.135.733,85 220,37 42.112 11.815.149,32 280,56 7.793.805 4.047.823.939,48 519,36



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.4
REGIMEN GENERAL

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMU’NIDADES
AUTONOMA
e e e e e e e e

ANDALUCIA 86.822 60.642.123,24 698,46 308.155 216.295.691,00 701,91 169.949 69.252.811,45 407,49 32.044 7.023.658,86 219,19 5.575 1.504.246,87 269,82 602.545 354.718.531,42 588,70
Almeria 3468  2.256.485,67 650,66 17.782 11.148.302,83 626,94 8.835 3.356.986,95 379,96 1.745 358.173,93 20526 187 42.178,09 22555 32.017 17.162.127,47 536,03
Cadiz 12.343  8.934.242,68 723,83 42615 31.870.933,72 747,88 28.310 12.012.878,81 424,33 5876 1.297.279,36 220,78 1.232 326.284,87 264,84 90.376 54.441.619,44 602,39
Cérdoba 5547  3.649.147,29 657,86 34.424 23.435.036,84 680,78 17.219 6.877.897,97 399,44 2.844 6290.883,62 221,48 614 159.797,55 260,26  60.648 34.751.763,27 573,01
Granada 9.252  6.649.301,57 718,69 32692 22.761.441,13 696,24 16.157 6.457.297,80 399,66 2.892 617.82528 213,63 474 129.509,45 27323 61.467 36.615.37523 595,69
Huelva 5577  3.895.598,74 698,51 18.912 13.987.699,38 739,62 11222 4.642.796,79 413,72 1.966 432.279,90 219,88 361 97.396,10 269,80 38.038 23.055.770,91 606,12
Jaén 5943  3.993.13490 67191 31.850 20.034.951,18 629,04 13.683 5.464.609,96 399,37 2.326 487.788,82 209,71 324 78.855,51 243,38 54126  30.059.340,37 555,36
Mélaga 18.621 13.672.568,81 734,26 52.785 36.211.371,38 686,02 29.477 11.638.700,24 394,84 5754 1.222.641,83 21249 822 226.015,37 274,96 107.459 62.971.297,63 586,00
Sevilla 26.071 17.591.64358 674,76 77.095 56.845.954,54 737,35 45046 18.801.642,93 417,39 8641 1.977.786,12 228,88 1.561 44420993 284,57 158.414 95.661.237,10 603,87

ARAGON 13.198 10.105.077,68 765,65 87.236 64.482.528,71 739,17 39.359 16.632.323,21 422,58 4.342  1.093.388,18 251,82 929 270.756,57 291,45 145.064 92.584.074,35 38,23
Huesca 1.942  1.355.762,69 698,13 14.365 10.055.032,31 699,97 6.008 2.460.821,94 409,59 643 154.449,78 24020 113 35.028,69 309,99 23.071 14.061.095,41 609,47
Teruel 820 51322369 62588 8.129  5.103.507,18 627,81 2.859  1.140.299,25 398,85 319 75.900,36 237,93 70 16.275,30 232,50 12197  6.849.205,78 561,55
Zaragoza 10.436  8.236.091,30 789,20 64.742 49.323.989,22 761,85 30.492 13.031.202,02 427,36  3.380 863.038,04 25534 746 219.452,58 294,17 109.796 71.673.773,16 652,79

ASTURIAS 15.200 12.295.81547 808,94 64.203 56.531.834,64 880,52 37.027 15.867.864,69 428,55  4.004 994.029,80 248,226 931 277.304,24 297,86 121.365 85.966.848,84 708,33

ILLES BALEARS 12457  7.640.046,07 613,31 45.416 29.951.358,57 659,49 23.395 8.780.227,53 37530  3.301 666.999,22 202,06 143 26.92042 188,25 84.712 47.065.551,81 555,59

CANARIAS 15.648  9.298.206,22 594,21 62.440 42.324.603,98 677,84 34.979 13.974.843,49 399,52 8.653 1.728.570,71 199,77 899 267.388,62 297,43 122,619 67.593.613,02 551,25
Palmas (Las) 9.526  5.573.097,49 58504 33519 22.854.820,68 681,85 18.989 7.553.577,56 397,79 4.923 1.009.51596 20506 512 153.368,14 299,55  67.469 37.144.379,83 550,54
S.C.Tenerife 6.122  3725.108,73 608,48 28.921 19.469.783,30 673,21 15990 6.421.265,93 401,58  3.730 719.054,75 192,78 387 114.020,48 294,63 55150 30.449.233,19 552,12

CANTABRIA 6.261  4.803.829,23 767,26 37.571 30.978.558,18 824,53 20.185  8.488.538,80 420,54 2.504 630.431,77 251,77 662 210.805,88 318,44 67.183 45.112.163,86 671,48

CASTILLAY LEON 20.768 14.757.726,01 710,60 150.573 108.827.068,98 722,75 67.002 27.528.742,70 410,86 8.796 2.114.528,31 240,40 2.343 645.998,96 275,71 249.482 153.874.064,96 616,77
Avila 1.068 662.606,36 620,42 9.906  6.138.182,76 619,64  4.031 1.608.261,17 398,97 584 137.762,49 23589 145 34.709,30 239,37 15734  8.581.522,08 545,41
Burgos 2503  1.851.629,41 739,76 23.061 17.998.894,80 780,49 10.541 4.419.588,70 419,28 1.374 349.747,72 25455 268 81.374,91 303,64 37.747 24.701.23554 654,39
Ledn 4334  2746.683,51 633,75 28794 10.763.07826 686,36 11.997  4.667.684,51 389,07 1.512 336.390,01 222,48 439 127.096,76 289,51 47.076 27.640.933,05 587,16
Palencia 1.681  1.162.63586 691,63 10.344  7.467.148,17 721,88 5.308 2.190.928,49 412,76 728 179.573,90 246,67 196 57.046,53 291,05 18.257 11.057.332,95 605,65
Salamanca 1.958  1.272.734,61 650,02 21.696 14.668.944,53 676,11 9.282 3.772.970,23 406,48 1.340 326.127,81 243,38 403 100.351,35 249,01 34.679 20.141.128,53 580,79
Segovia 1.054 72142563 684,46 8275  6.120.874,98 739,68 3.884 1.577.294,33 406,10 520 127.319,95 24485 147 37.173,10 252,88 13.880  8.584.087,99 618,45
Soria 648 403.139,53 622,13  6.365  4.483.348,97 704,38 2.453 982.418,27 400,50 301 71.204,83 236,56 96 22.752,17 237,00 9.863  5.962.863,77 604,57
Valladolid 6.010  5.011.497,64 83386 30.095 24.613.117,95 817,85 14.707 6.423.333,74 436,75 1.861 454.028,69 243,97 464 138.777,61 299,09 53.137  36.640.755,63 689,55
Zamora 1.512 925.373,46 612,02 12.037  7.573.478,56 629,18 4799  1.886.263,26 393,05 576 132.372,91 229,81 185 46.71723 252,53 19.109 10.564.205,42 552,84

CASTILLA-LAMANCHA 13397  8.579.718,87 640,42 87.123 57.893.026,17 664,50 37.667 15.260.017,78 405,13 5983 1.307.527,89 218,54 1.203 313.787,11 260,84 145.373 83.354.077,82 573,38
Albacete 2439  1.417.358,96 581,12 17.621 11.107.415,31 630,35 7.639 3.066.298,18 401,40 1.236 265.350,33 214,68 279 76.098,97 272,76 29.214 15.932.521,75 545,37
Ciudad Real 4502 2.957.839,42 657,01 23615 16.276.68537 689,25 11545 4.781.023,08 414,12 1.935 42214434 218,16 396 105.525,37 266,48 41.993 24.543217,58 584,46
Cuenca 1.087 695.563,26 639,89 10.084  6.257.020,63 620,49 3.760  1.503.333,17 399,82 517 111.999,32 216,63 131 3443566 26287 15579  8.602.352,04 552,18
Guadalajara 1.660 1.271.887,51 766,20 10.437  7.656.719,49 733,61 4031  1.690.427,22 419,36 631 153.639,59 24349 104 2520486 24322 16.863 10.797.968,67 640,33

Toledo 3709  2.237.069,72 603,15 25.366 16.595.185,37 654,23 10.692 4.218.936,13 394,59  1.664 354.394,31 21298 293 7243225 24721 41.724 23.478.017,78 562,70
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CATALUNA 94.705 66.591.025,14 703,14 534.968 390.398.757,65 729,76 245.134 99.734.727,80 406,86 25.118 5.942.213,94 236,57 1.875  482.245,79 257,20 901.800 563.148.970,32 624,47
Barcelona 77.797 55.760.358,96 716,74 428.394 319.319.383,94 74539 198.955 81.986.141,34 412,08 19.735 4.774577,07 241,93 1534 39391719 256,79 726.415 462.234.378,50 636,32
Girona 6.157  3.656.726,87 593,91 46.665 29.693.744,76 636,32 18.956  6.981.828,32 368,32  1.967 410.706,64 208,80 89 19.636,67 220,64 73.834 40.762.643,26 552,08
Lleida 4422 285321583 64523 21282 14.164.803,34 665,58 10.118  3.889.361,90 384,40  1.259 274.739,82 218,22 65 16.811,07 258,63  37.146 21.198.931,96 570,69
Tarragona 6.329  4.320.723,48 682,69 38.627 27.220.825,61 704,71  17.105 6.877.396,24 402,07 2.157 482.190,41 223,55 187 51.880,86 277,44  64.405 38.953.016,60 604,81

C.VALENCIANA 45752 28.804.980,11 629,59 251.282 165.061.753,12 656,88 124.154 49.195.667,06 396,25 17.804 3.821.523,27 214,64 2.145  527.47529 24591 441.137 247.411.398,85 560,85
Alicante 12741 7.231.931,16 567,61 79.453 50.635.782,08 637,30 39.251 15.195.302,47 387,13 5904 1.186.73534 201,01 802  205.380,91 256,09 138.151 74.455.131,96 538,94
Castellén 4694 297248608 633,25 33.584 20.234.081,29 602,49 13.350 5.141.311,45 385,12  1.864 399.028,98 214,07 212 48.92342 230,77  53.704 28.795.831,22 536,20
Valencia 28.317 18.600.562,87 656,87 138.245 94.191.889,75 681,34  71.553 28.859.053,14 403,32 10.036 2.235.758,95 222,77 1.131  273.170,96 241,53 249.282 144.160.435,67 578,30

EXTREMADURA 7.299  4.480.164,93 613,81 49.131 30.144.328,06 613,55 23.047 9.167.182,80 397,76 4.218 873.371,62 207,06 809  227.021,41 280,62 84.504 44.892.068,82 531,24
Badajoz 4477 283534047 63331 27716 17.262.343,19 622,83 13.837  5.533.281,87 399,89 2.718 556.746,46 204,84 572  160.866,45 281,24  49.320 26.348.578,44 53424
Céceres 2822 1.644.82446 582,86 21.415 12.881.984,87 601,54 9.210  3.633.900,93 394,56  1.500 316.625,16 211,08 237 66.154,96 279,13  35.184 18.543.490,38 527,04

GALICIA 27.422 16.915.701,29 616,87 147.605 95.077.745,72 644,14  70.953 26.363.359,48 371,56 9.975 2.097.355,58 210,26 1.827  465.822,43 254,97 257.782 140.919.984,50 546,66
Corufia (A) 11.138  7.286.346,33 654,19 58.221 39.884.092,10 685,05 29.851 11.558.966,85 387,22  4.219 934.557,056 221,51 761 205.777,08 270,40 104.190 59.869.739,41 574,62
Lugo 2987 1.817.107,16 608,34 18778 11.624.743,46 619,06 8.241  2.953.030,39 358,33 975 192.838,48 197,78 191 43.785,72 229,24 31172 16.631.505,21 533,54
Ourense 3722  2.126.539,82 571,34 25542 13.445.080,79 526,39 9.378  3.097.776,52 330,32  1.063 203.153,67 191,11 207 48.498,87 23429  39.912 18.921.049,67 474,07
Pontevedra 9.575  5.685.707,98 593,81 45.064 30.123.829,37 668,47 23.483 8.753.585,72 372,76  3.718 766.806,38 206,24 668  167.760,76 251,14 82508 45.497.690,21 551,43

MADRID 45.341 35.659.167,70 786,47 361.684 307.575.186,98 850,40 180.168 79.209.145,56 439,64 23.041 5.876.800,50 255,06 3.865 1.004.595,02 259,92 614.099 429.324.895,76 699,11

MURCIA 12713  7.707.436,41 606,26 49.281 33.920.727,52 688,31 24.653  9.727.191,83 394,56 4.540 957.860,28 210,98 412  106.683,06 258,94  91.599 52.419.899,10 572,28

NAVARRA 6.462  5.398.070,67 83536 36.105 29.566.996,59 818,92 15.199  6.637.718,67 436,72 2.111 536.695,80 254,24 357  129.575,83 362,96  60.234 42.269.057,56 701,75

PAIS VASCO 26.522 23.747.787,56 895,40 170.720 157.488.037,91 922,49  86.235 40.276.437,65 467,05 9.641 2.719.648,27 282,09 2.894  889.053,27 307,21 296.012 225.120.964,66 760,51
Alava 2849  2.563.964,99 899,95 21.604 19.269.513,97 891,94 9.151  4.235.330,71 462,83 1.066 291.19496 273,17 263 70.280,51 267,23  34.933 26.430.285,14 756,60
Guiptizcoa 9.230 842296922 912,56 55.347 50.115.689,86 90548  26.547 12.378.459,72 466,28  3.006 868.428,76 288,90 912  267.60503 293,43  95.042 72.053.152,59 758,12
Vizcaya 14.443 12.760.853,35 883,53 93.769 88.102.834,08 939,57 50.537 23.662.647,22 46822 5569 1.560.02455 280,13 1.719  551.167,73 320,63 166.037 126.637.526,93 762,71

RIOJA (LA) 3312 2.368.634,81 71517 19.244 13.058.842,19 678,59 7.693  3.101.314,20 403,13 874 217.979,56 249,40 215 60.469,40 281,25  31.338 18.807.240,16 600,14
Ceuta 402 328.440,23 817,02 2390  2.019.664,70 845,05 1.597 686.972,05 430,16 314 63.292,49 201,57 53 13.694,54 258,39 4756  3.112.064,01 654,34
Melilla 620 513.813,47 828,73 1.688  1.325.421,08 834,65 1.199 498.469,96 415,74 330 71.488,12 216,63 44 11.977,98 272,23 3.781  2.421.170,61 640,35

TOTAL 454.301 320.637.765,11 705,78 2.466.715 1.832.922.131,75 743,06 1.209.595 500.383.556,71 413,68 167.593 38.737.364,17 231,14 27.181 7.435.822,69 273,57 4.325.385 2.700.116.640,43 624,25
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ANDALUCIA 16.343  6.792.519,90 41562 69.875 28.969.950,64 414,60 32.865 9.718.363,03 295,71 5.572 819.019,36 146,99 111.881,13 218,52 125.167 46.411.734,06 370,80
Almeria 946 388.314,16 410,48 5819  2.303.469,17 39585  2.613 690.873,77 264,40 443 64.658,68 145,96 31 725784 234,12 9.852  3.454.573,62 350,65
Cadiz 1.764 769.184,35 436,06  7.500  3.255.798,94 434,11 3796 1.189.032,14 313,23 735 105.958,40 144,16 86 17.594,91 20459  13.881 5.337.568,74 384,52
Cérdoba 1.213 500.256,04 412,41 9.339  3.815.474.87 40855  4.139 1.182.90255 285,79 654 100.518,05 153,70 69 14.940,77 21653 15414  5.614.09228 364,22
Granada 2567 1.097.116,91 427,39 9907  4.134.50350 417,34 4208 1.189.052,08 282,57 723 104.220,44 144,15 75 1493826 199,18 17.480 6.539.921,19 374,14
Huelva 1.140 44821746 393,17 4327  1.813.30552 419,07 2.183 669.953,96 306,90 335 48.965,26 146,16 28 6.373,66 227,63 8.013 2986.81586 372,75
Jaén 1.556 648.11437 416,53 8595  3.404.914,95 396,15  4.071 1.172.11299 287,92 625 96.965,73 155,15 52 11.093,06 213,33 14.899 5.333.201,10 357,96
Mélaga 3172 1.374.46517 433,31 10.834  4.540.553,84 419,10  5.093 1.528.214,69 300,06 947 132.847,31 140,28 60 14.404,40 240,07 20.106  7.590.48541 377,52
Sevilla 3985 1.566.851,44 393,19 13554  5.701.839,85 420,68 6.762 2.096.220,85 310,00 1.110 164.88549 148,55 111 2527823 227,73 25522  9.555.075,86 374,39

ARAGON 2409 1.091.862,44 453,24 21.708  9.492.228,94 437,27  9.903 3.072.245,63 310,23 1.097 181.002,74 165,00 99 25.560,32 258,19  35.216 13.862.900,07 393,65
Huesca 548 237.769,38 433,89 4792  2.003.372,70 418,07  2.279 693.316,65 304,22 224 35.344,01 157,79 8 1.895,71 236,96 7.851  2.971.698,45 378,51
Teruel 283 117.407,64 41487 2983  1.267.284,06 424,84  1.132 318.025,62 280,94 109 18.768,35 172,19 9 2.269,01 252,11 4516  1.723.754,68 381,70
Zaragoza 1.578 736.685,42 466,85 13933  6.221.572,18 446,54  6.492 2.060.903,36 317,45 764 126.890,38 166,09 82 2139560 260,92 22.849 9.167.446,94 401,22

ASTURIAS 2,787  1.333.024,05 478,30 18.026  7.849.296,60 43544  7.016 1.973.678,75 281,31 751 110.944,13 147,73 95 21.549,58 226,84 28.675 11.288.493,11 393,67

ILLES BALEARS 2.400 979.574,91 408,16 14.106 554544922 393,13  6.192 1.664.461,49 268,81 798 113.034,10 141,65 3 685,96 228,65 23.499  8.303.205,68 353,34

CANARIAS 1.932 749.309,74 387,84 13.187  5.370.574,58 407,26  6.558 1.959.658,09 298,82 1.179 178.575,50 151,46 63 16.12547 255,96 22.919  8.274.243,38 361,02
Palmas (Las) 1.128 430.529,15 381,67 6.506 2.702.528,40 41539  3.480 1.034.742,47 297,34 658 103.207,38 156,85 35 9.299,36 26570 11.807 4.280.306,76 362,52
S.C.Tenerife 804 318.780,59 39649  6.681  2.668.046,18 399,35  3.078 924.915,62 300,49 521 75.368,12 144,66 28 6.826,11 24379  11.112  3.993.936,62 359,43

CANTABRIA 1.042 446.650,41 428,65 8.374  3.662.695,85 437,39  3.920 1.097.981,08 280,10 454 67.12529 147,85 64 14.401,64 22503 13.854 5.288.854,27 381,76

CASTILLAY LEON 4874  2.021.296,38 414,71 48.242 20.284.344,42 420,47 19.357 5.750.72528 297,09 2.336 379.523,82 16247 329 79.106,08 240,44  75.138 28.514.995,98 379,50
Avila 370 146.272,56 395,33 3503  1.399.728,49 399,58  1.530 44224752 289,05 158 24.799,03 156,96 16 3.129,58 195,60 5577  2.016.177,18 361,52
Burgos 452 197.349,58 436,61 6.029 256427829 42532  2.353 706.614,88 300,30 343 56.692,90 165,29 28 7.309,73 261,06 9.205 3.532.245,38 383,73
Ledn 1.231 496.707,38 403,50 9470  4.054.30522 428,12  3.556 1.010.243,52 284,10 410 50.918,37 146,14 62 16.310,03 263,07 14.729 5.637.484,52 382,75
Palencia 368 149.356,64 40586  4.139  1.773.192,49 428,41 1.617 494.878,85 306,05 186 34.83425 187,28 46 10.198,50 221,71 6.356  2.462.460,73 387,42
Salamanca 508 208.123,99 409,69  6.713  2.779.981,67 414,12 2748 846.625,51 308,09 352 60.488,18 171,84 54 12.646,56 23420 10.375 3.907.865,91 376,66
Segovia 313 123.880,10 395,78  3.492  1.479.155,03 423,58  1.494 439.864,66 294,42 186 29.624,10 159,27 16 371743 232,34 5501 2.076.241,32 377,43
Soria 154 65.159,97 42312  2.078 878.531,45 422,78 778 217.751,66 279,89 79 13.826,66 175,02 7 125596 179,42 3.096 1.176.525,70 380,01
Valladolid 1.053 454.560,63 431,68 8774  3.724.808,63 42453  3.558 1.094.573,73 307,64 415 67.676,58 163,08 63 15.569,19 247,13 13.863 5.357.188,76 386,44
Zamora 425 179.885,53 42326  4.044  1.630.363,15 403,16  1.723 497.924,95 288,99 207 31.663,75 152,96 37 8.969,10 242,41 6.436  2.348.806,48 364,95

CASTILLA-LA MANCHA 4016 1.626.092,00 404,90 24.325 10.176.031,08 418,34 11.926 3.790.891,59 317,87 1.745 283.155,32 162,27 247 57.633,38 233,33 42.259 15.933.803,37 377,05
Albacete 810 315.876,40 389,97 5344 2211.139,21 41376  2.690 829.653,20 308,42 397 61.287,82 154,38 66 14.411,49 218,36 9.307  3.432.368,12 368,79
Ciudad Real 1.262 513.532,82 406,92  6.004 2519.821,46 419,69 3240 1.078.161,34 332,77 521 90.444,23 173,60 99 23.440,59 236,77 11.126  4.225.400,44 379,78
Cuenca 582 232.702,05 399,83  3.649  1.491.409,71 408,72  1.736 534.639,88 307,97 204 32.363,55 158,64 32 7.02249 219,45 6.203 2.298.137,68 370,49
Guadalajara 297 131.676,64 44336 2317  1.002.088,70 432,49 948 293.119,33 309,20 135 21.047,44 15591 7 249594 356,56 3704  1.450.428,05 391,58

Toledo 1.065 432.304,09 40592  7.011  2951.572,00 420,99  3.312 1.055.317,84 318,63 488 78.012,28 159,86 43 10.262,87 238,67 11.919  4.527.469,08 379,85
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CATALUNA 13.239  5.693.876,55 430,08 116.383 49.700.502,18 427,04 46.911 13.134.919,09 280,00 4.555 690.704,49 151,64 99 26.173,97 264,38 181.187 69.246.176,28 382,18
Barcelona 9.506  4.120.404,25 433,45 80.295 34.806.755,55 43349 32.099 9.194.513,76 286,44 3.275 502.301,43 153,37 75 2049591 27328 125250  48.644.470,90 388,38
Girona 1.139 475.057,75 417,08 13.601  5.663.894,46 416,43 5625 1.474.186,34 262,08 399 57.747,02 144,73 6 1.677,91 27965 20.770  7.672.563,48 369,41
Lleida 1.406 582.503,30 414,30 11.162  4.575.322,13 409,90 4601 1.236.583,36 268,76 435 63.729,57 146,50 4 1.016,09 254,02 17.608  6.459.154,45 366,83
Tarragona 1.188 51591125 43427 11325  4.654.530,04 411,00 4586 1.229.635,63 268,13 446 66.926,47 150,06 14 2.984,06 213,15 17.559  6.469.987,45 368,47

C.VALENCIANA 8.608  3.531.626,27 410,27 50.822 21.454.888,56 422,16 26.600 7.895.857,55 296,84 3.647 546.107,39 149,74 154 36.298,39 235,70 89.831 33.464.778,16 372,53
Alicante 2.383 905.041,18 379,79 17.152  7.140.978,68 416,34 8.484 249248380 29379 1.293 186.144,85 143,96 72 16.747,39 232,60 29.384 10.741.395,90 365,55
Castellén 960 407.422,72 424,40  7.864  3.184.571,25 404,96 3.740 992.976,16 265,50 415 62.389,21 150,34 11 262167 238,33 12.990  4.649.981,01 357,97
Valencia 5265 2.219.162,37 421,49 25806 11.129.338,63 43127 14376 4.410.397,59 306,79 1.939 297.573,33 153,47 7 16.929,33 238,44 47.457 18.073.401,25 380,84

EXTREMADURA 2.180 857.405,65 393,31 13.308  5.396.646,66 405,52 6.667 2.094.012,86 314,09 1.046 173.576,07 16594 135 31.913,74 236,40 23.336  8.553.554,98 366,54
Badajoz 1.369 558.885,09 40824  7.356  3.003.893,98 408,36 3.938 1.273.68548 323,43 655 106.895,05 163,20 102 23.343,14 228,85 13420  4.966.702,74 370,10
Céceres 811 298.520,56 368,09  5.952  2.392.752,68 402,01 2.729 820.327,38 300,60 391 66.681,02 170,54 33 857060 259,72 9916  3.586.852,24 361,72

GALICIA 6.411  2.601.466,44 405,78 41.101 16.479.132,35 400,94 16.228 4.282.540,12 263,90 2.138 319.041,59 149,22 193 46.082,35 238,77 66.071 23.728.262,85 359,13
Corufia (A) 2600 1.067.978,73 410,76 16.348  6.628.374,40 405,45 6.276  1.713.115,34 272,96 896 134.089,32 149,65 86 21.337,48 24811 26206  9.564.89527 364,99
Lugo 884 350.349,19 396,32  6.636  2.621.430,92 395,03 2.801 696.683,91 248,73 291 4473461 153,73 22 547367 24880 10.634  3.718.672,30 349,70
Ourense 1.259 513.775,01 408,08 6.667 2574.368,13 386,14  2.520 638.362,27 253,32 287 42.434,34 147,85 32 746502 23328 10.765  3.776.404,77 350,80
Pontevedra 1.668 669.363,51 401,30 11.450  4.654.958,90 406,55 4631 1.234.378,60 266,55 664 97.783,32 147,26 53 11.806,18 222,76 18.466  6.668.290,51 361,11

MADRID 5455  2.407.853,25 441,40 54.648 23.930.173,45 437,90 25.011 7.460.041,79 298,27 3.312 516.840,29 156,05 117 31.766,79 271,51 88.543 34.346.675,57 387,91

MURCIA 3.106  1.237.557,64 398,44 14.650 6.226.679,84 425,03 6.826 1.971.872,37 288,88 1.091 161.141,18 147,70 42 9.966,05 237,29 25715  9.607.217,08 373,60

NAVARRA 1.036 486.736,13 469,82  8.589  3.923.577,04 456,81 3.423 1.109.085,80 324,01 455 80.047,49 175,93 45 11.624,15 258,31 13.548  5.611.070,61 414,16

PAIS VASCO 4331  2.189.922,67 505,64 31.310 16.015.953,94 511,53 13.676 4.462.686,73 326,32 1.926 316.368,79 164,26 188 49.661,73 264,16 51.431 23.034.593,86 447,87
Alava 417 195.486,69 468,79 3417  1.634.811,86 478,43 1.579 502.010,44 317,93 236 37.261,96 157,89 10 2.302,13 230,21 5.659  2.371.873,08 419,13
Guiptzcoa 1.885 995.862,65 528,31 12.653  6.842.131,64 540,75 5.160 1.705.688,67 330,56 754 126.482,31 167,75 63 17.943,69 284,82 20515  9.688.108,96 472,25
Vizcaya 2.029 998.573,33 492,15 15240  7.539.010,44 494,69 6.937 2.254.987,62 325,07 936 152.624,52 163,06 115 29.41591 255,79 25257 10.974.611,82 434,52

RIOJA (LA) 548 237.524,34 433,44 5159  2.278.163,18 441,59 2214 679.653,29 306,98 252 43.812,72 173,86 18 4.260,37 236,69  8.191 3.243.413,90 395,97
Ceuta 66 33.836,53 512,67 562 264.620,09 470,85 347 112.617,70 324,55 63 8.210,08 130,32 1 270,42 27042  1.039 419.554,82 403,81
Melilla 161 80.781,94 501,75 801 371.078,24 463,27 498 156.161,46 313,58 102 13.972,28 136,98 9 1.765,66 196,18  1.571 623.759,58 397,05

TOTAL 80.944 34.398.917,24 424,97 555.176 237.391.986,86 427,60 246.138 72.387.453,70 294,09 32.519 5.002.202,63 153,82 2.413  576.727,18 239,01 917.190 349.757.287,61 381,34



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.6
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (POR CUENTA AJENA)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMU’NIDADES
AUTONOMA
e e e e e e e

ANDALUCIA 40.653 14.589.821,37 358,89 164.082 65.922.739,51 401,77 84.987 25.902.444,57 304,78 12.334 2.093.085,69 169,70 1.310  304.769,77 232,65 303.366 108.812.860,91 358,69
Almeria 1.515 554.307,52 36588  7.940 3.069.260,65 386,56  4.061 1.140.538,09 280,85 635 107.013,96 168,53 34 7507,46 220,81 14.185  4.878.627,68 343,93
Cadiz 3435  1212517,35 352,99 12.767 5.236.699,36 410,17  7.947 2562.837,98 32249 1.270 204.924,53 161,36 159 2083149 187,62 25578  9.246.810,71 361,51
Cérdoba 4515  1.611.94524 357,02 33.557 13.100.444,77 390,39 13568 3.688.132,68 271,83 1.714 289.497,12 168,90 256 6213592 242,72  53.610 18.752.155,73 349,79
Granada 7445 274383050 36855 29.514 11.740.412,36 397,79 13.156 3.871.078,49 29424 1.841 322.030,90 174,92 184 4183480 227,36 52140 18.719.187,05 359,02
Huelva 3550  1.230.654,69 346,66 9.370 3.888.420,17 41499 5241 172578221 329,28 751 129.987,31 173,09 120 3137719 261,48 19.032  7.006.221,57 368,13
Jaén 4245 157314888 370,59 20.655 8.479.024,69 410,51 12135 3.897.11225 321,15 1.556 280.544,78 180,30 195 48.487,20 248,65 38786 14.278.317,80 368,13
Mélaga 4723  1.787.531,77 378,47 21.600 8.597.803,53 398,05 11.470 3.508.437,75 30588 1.673 303.706,12 181,53 153 3547441 231,86 39.619 14.232.953,58 359,25
Sevilla 11225  3.875.88542 34529 28679 11.810.67398 411,82 17409 5508.52512 31642 2.89%4 455.380,97 157,35 209 48.121,30 23025 60.416 21.698.586,79 359,15

ARAGON 526 209.995,02 399,23  6.560 2.896.771,43 441,58  4.443 1.534.288,82 345,33 321 76.135,14 237,18 72 20.108,30 279,28  11.922  4.737.298,71 397,36
Huesca 104 40.394,93 388,41 1.428 641.523,77 449,25 801 280.537,48 350,23 60 14.810,43 246,84 11 2.903,89 263,99 2.404 980.170,50 407,72
Teruel 35 14.040,84 401,17 539 232.045,79 430,51 281 91.373,78 325,17 15 353335 235,56 2 562,04 281,02 872 341.555,80 391,69
Zaragoza 387 165.559,25 401,96  4.593 2.023.201,87 440,50  3.361 1.162.377,56 345,84 246 57.791,36 234,92 59 16.642,37 282,07 8.646 341557241 395,05

ASTURIAS 139 54.036,66 388,75 718 292.012,30 406,70 382 100.846,43 264,00 39 7.899,07 202,54 7 1.943,31 277,62 1.285 456.737,77 355,44

ILLES BALEARS 289 104.460,37 361,45 4.493 1.761.219,13 391,99  2.759 695.309,59 252,02 257 54.538,36 212,21 9 251944 279,94 7.807  2.618.046,89 335,35

CANARIAS 2.112 726.830,38 344,14 10.162 4.266.016,81 419,80  6.250 2.032.270,24 325,16 1.087 212.391,51 19539 191 51.263,33 268,39 19.802  7.288.772,27 368,08
Palmas (Las) 1.350 459.246,28 340,18  4.977 2.080.06595 417,94  2.839 876.119,51 308,60 523 100.862,28 192,85 85 22.128,10 260,33 9.774  3538.422,12 362,02
S.C.Tenerife 762 267.584,10 351,16  5.185 2.185.950,86 42159  3.411 1.156.150,73 338,95 564 11152923 197,75 106 20.13523 274,86 10.028  3.750.350,15 373,99

CANTABRIA 89 34.414,23 386,68 438 186.570,01 425,96 319 87.751,27 275,08 35 5.227,40 149,35 14 3.295,65 235,40 895 317.258,56 354,48

CASTILLAY LEON 1.304 485.279,11 372,15 13.538 5.813.539,70 429,42  9.007 3.130.813,84 347,60 953 208.425,50 218,70 196 47.191,55 240,77 24.998  9.685.249,70 387,44
Avila 315 116.081,22 368,51 2498 1.055.360,15 422,48  1.691 585.751,76 346,39 160 31.850,98 199,07 27 7.246,35 268,38 4.691 1.796.290,46 382,92
Burgos 92 34.011,17 369,69  1.359 582.283,84 428,46 918 315.991,74 344,22 111 26.691,51 240,46 8 1.895,97 237,00 2488 960.874,23 386,20
Ledn 57 19.200,75 336,86 547 222.818,08 407,35 382 113.794,72 297,89 46 8.507,47 184,95 10 2.689,36 268,94 1.042 367.010,38 352,22
Palencia 93 33.565,19 360,92 893 383.527,55 429,48 669 232.142,82 347,00 87 18.904,19 217,29 27 7.039,42 260,72 1.769 675.179,17 381,67
Salamanca 204 75.262,52 368,93 2776 1.162.857,74 418,90  1.888 675.338,34 357,70 183 40.461,60 221,10 54 12.327,59 228,29 5105  1.966.247,79 385,16
Segovia 66 25.615,56 388,11 804 360.999,85 449,00 485 171.627,20 353,87 59 12.197,65 206,74 6 1.386,72 231,12 1.420 571.826,98 402,70
Soria 43 16.785,64 390,36 759 336.944,98 443,93 414 138.602,10 334,79 21 5.724,88 272,61 11 2.730,05 248,19 1.248 500.787,65 401,27
Valladolid 302 114.642,55 379,61  2.806 1.249.706,25 44537  1.764 613.631,12 347,86 191 41.983,44 219,81 36 8.472,10 235,34 5.099  2.028.43546 397,81
Zamora 132 50.114,51 379,66  1.096 459.041,26 418,83 796 283.934,04 356,70 95 22.103,78 232,67 17 3.403,99 200,23 2.136 818.597,58 383,24

CASTILLA-LA MANCHA 3.324  1.234.952,84 371,53 34.174 14.803.291,12 433,17 19.069 6.704.06546 351,57 1.727 390.184,60 22593 375 88.413,23 23577 58.669 23.220.907,25 395,80
Albacete 858 310.874,80 362,32 7230 3.101.277,58 42895 4251 1.488.34848 350,12 402 84.823,64 211,00 96 20.126,19 209,65 12.837  5.005.450,69 389,92
Ciudad Real 1.202 44889454 373,46 9770  4.296.590,04 439,77 5684 2.055.912,10 361,70 571 125.760,41 22025 124 30.349,67 244,76  17.351 6.957.506,76 400,99
Cuenca 463 17497919 377,92  4.042 1.762.427)57 436,03 2.139 767.335,30 358,74 188 44.035,74 234,23 44 10.397,37 236,30 6.876  2.759.175,17 401,28
Guadalajara 46 16.968,71 368,89  1.012 450.732,71 445,39 676 238.943,24 35347 56 14.061,97 251,11 1 2.72497 247,72 1.801 723.431,60 401,68

Toledo 755 283.235,60 375,15 12120 5.192.263,22 42840  6.319 2.153.526,34 340,80 510 121.502,84 23824 100 24.81503 248,15 19.804  7.775.343,03 392,61



Cuadro 7.6 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMl{NIDADEs
AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 1.093 41471064 379,42 16.840  6.890.393,36 409,17 12.087 3.538.254,93 292,73 197.677,27 217,711 17.339,66 266,76  30.993 11.058.375,86 356,80
Barcelona 406 154.197,44 379,80 5769  2.316.989,20 401,63  6.139 1.809.558,25 294,76 531 123.792,05 233,13 33 8.864,19 268,61 12.878 4.413.401,13 342,71
Girona 119 4438125 372,95  1.854 759.052,37 409,41 1.120 309.009,73 275,90 69 15.078,35 218,53 5 1.385,68 277,14 3.167  1.128.907,38 356,46
Lleida 168 63.209,61 376,25  1.953 844.43325 432,38 1.307 404.007,62 309,11 116 19.759,62 170,34 7 1.992,68 284,67 3551  1.333.402,78 375,50
Tarragona 400 152.922,34 382,31 7264  2.969.91854 40885 3521 1.015.679,33 288,46 192 39.047,25 203,37 20 5.097,11 254,86 11.397 4.182.664,57 367,00

C.VALENCIANA 6.728  2.445.354,89 363,46 53.384 22.028.104,00 412,63 33.970 10.497.130,79 309,01 2.866 564.849,84 197,09 331 83.80552 253,19 97.279 35.619.245,04 366,16
Alicante 1.804 61524320 341,04 18.688  7.412.379,05 396,64  9.343 2.698.164,80 288,79 840 158.405,56 188,58 154 38.842,17 25222  30.829 10.923.034,78 354,31
Castellon 765 283.420,68 370,48  7.340  2.950.981,06 403,27  4.176 1.156.462,66 276,93 340 68.803,53 202,36 29 7.580,73 261,40 12.650 4.476.248,66 353,85
Valencia 4159  1.546.691,01 371,89 27.356 11.655.743,89 426,08 20.451 6.642.503,33 324,80 1.686 337.640,75 200,26 148 37.382,62 25259  53.800 20.219.961,60 375,84

EXTREMADURA 4794  1.740.545,65 363,07 23.053  9.759.982,82 42337 15.404 5.426.837,64 352,30 2.204 422.787,11 191,83 336 83.099,03 247,32 45.791 17.433.252,25 380,71
Badajoz 2918  1.086.640,96 372,39 13562  5.842.367,07 430,79  9.889 3.561.747,15 360,17 1.475 274.712,82 186,25 252 60.915,04 241,73  28.096 10.826.383,04 385,34
Céceres 1.876 653.904,69 348,56  9.491 3.917.615,75 412,77 5515 1.865.090,49 338,19 729 148.074,29 203,12 84 2218399 264,10 17.695 6.606.869,21 373,37

GALICIA 527 182.827,77 346,92  3.887  1.540.359,71 396,28 1.918 511.497,20 266,68 202 38.685,00 191,51 50 12.363,87 247,28 6.584  2.285.733,55 347,16
Corufia (A) 134 46.645,10 348,10 790 318.397,49 403,03 342 93.224,46 272,59 40 6.267,39 156,68 8 224545 280,68 1.314 466.779,89 355,24
Lugo 115 4212120 366,27 774 312.157,23 403,30 322 80.051,11 248,61 46 7.288,77 158,45 5 1.210,77 242,15 1.262 442.829,08 350,89
Ourense 86 30.506,66 354,73 487 192.380,75 395,03 289 77.362,80 267,69 21 3.140,18 149,53 4 1.081,68 270,42 887 304.472,07 343,26
Pontevedra 192 63.554,81 331,01 1.836 717.424,24 390,75 965 260.858,83 270,32 95 21.988,66 231,46 33 7.82597 237,15 3.121  1.071.652,51 343,37

MADRID 302 115.660,32 382,98  4.864  2.058.725,11 423,26  5.041 1.634.301,51 32420 523 134.070,28 256,35 106 28.067,72 264,79 10.836  3.970.824,94 366,45

MURCIA 4490 1.588.449,98 353,78 24.220  9.913.520,28 409,31 12.366 3.674.643,00 297,16 1.443 281.357,67 194,98 159 38.804,76 244,06 42.678 15.496.775,69 363,11

NAVARRA 214 85.368,68 398,92  2.625  1.158.459,03 441,32 2230 783.671,00 351,42 149 34.777,47 233,41 47 12.452,42 264,95 5.265 2.074.728,60 394,06

PAIS VASCO 114 44.203,19 387,75 695 290.555,04 418,06 993 326.395,70 328,70 115 28.819,82 250,61 16 3.988,89 249,31 1.933 693.962,64 359,01
Alava 20 7.105,84 355,29 224 92.391,45 412,46 268 86.320,94 322,09 36 8.008,07 222,45 2 540,84 270,42 550 194.367,14 353,39
Guiptizcoa 40 16.033,86 400,85 172 69.593,67 404,61 266 89.512,65 336,51 25 5.748,22 229,93 5 1.283,69 256,74 508 182.172,09 358,61
Vizcaya 54 21.063,49 390,06 299 128.569,92 430,00 459 150.562,11 328,02 54 15.063,53 278,95 9 2.164,36 240,48 875 317.423,41 362,77

RIOJA (LA) 119 45.110,67 379,08 955 422.359,82 442,26 756 255.728,83 338,27 67 16.092,34 240,18 1 2.725,88 247,81 1.908 742.017,54 388,90
Ceuta - - — 10 3.641,88 364,19 12 3.921,38 326,78 4 446,16 111,54 2 557,63 278,82 28 8.567,05 305,97
Melilla 3 1.103,21 367,74 11 4.64514 422,29 5 1.194,46 238,89 6 943,63 157,27 = = = 25 7.886,44 315,46

TOTAL 66.820 24.103.124,98 360,72 364.709 150.012.906,20 411,32 211.998 66.841.366,66 31529 25240 4.768.393,86 188,92 3.297 802.709,96 243,47 672.064 246.528.501,66 366,82



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.7
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (POR CUENTA PROPIA)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
COMU’NIDADES
AUTONOMA
O e e e

ANDALUCIA 3.644  1.236.342,17 339,28 38.095 14.873.139,84 390,42 17.409 5.112.082,64 293,65 1.686 334.327,63 198,30 70.362,92 236,91 61.131 21.626.255,20 353,77
Almeria 1.099 385.26545 350,56 12.813  4.808.550,18 375,29 5193  1.343.994,98 258,81 544 96.736,10 177,82 70 14.936,33 21338 19.719  6.649.483,04 337,21
Cadiz 365 117.301,80 321,37 2777  1.121.937,68 404,01 1.445 461.043,77 319,06 171 31.727,88 185,54 4 822425 20059 4799  1.740.23538 362,62
Cérdoba 241 76.960,40 319,34 3.824  1.484.882,84 388,31 1.546 449.537,64 290,77 137 28.940,08 211,24 49 12.947,07 26423 5797  2.053.268,03 354,19
Granada 777 275.571,73 354,66 7.637  3.017.708,01 395,14 3.210 933.395,05 290,78 277 59.542,57 214,96 32 8.019,69 250,62 11.933  4.294.237,05 359,86
Huelva 191 62.64546 327,99  1.604 648.836,38 404,51 945 315.766,61 334,14 99 21.422,07 216,38 20 4.940,78 247,04 2859  1.053.611,30 368,52
Jaén 161 54.658,58 339,49 2888  1.164.12828 403,09 1.501 469.807,29 313,00 111 27.554,60 24824 27 6.720,80 24892 4688  1.722.869,55 367,51
Mélaga 207 74.752,00 361,12 2.441 967.395,12 396,31 1.636 512.542,47 313,29 178 37.896,47 212,90 24 6.160,67 256,69 4486  1.598.746,73 356,39
Sevilla 603 189.186,75 313,74 4111 1.659.701,35 403,72 1.933 625.994,83 323,85 169 30.507,86 180,52 34 841333 24745 6850  2.513.804,12 366,98

ARAGON 1.451 513.325,77 353,77 27.070 11.176.062,05 412,86 11.419 3.541.902,80 310,18 627 142.269,96 226,91 146 37.177,52 254,64 40.713  15.410.738,10 378,52
Huesca 332 124.178,08 374,03 6.085  2.558.015,37 420,38 3210 1.123.067,74 349,87 155 36.239,37 233,80 27 743369 27532  9.809  3.848.934,25 392,39
Teruel 464 150.197,37 323,70 10277  4.151.043,85 403,92 3.467 895.492,00 258,29 168 36.823,37 219,19 21 5.067,45 241,31 14397  5.238.624,04 363,87
Zaragoza 655 238.950,32 364,81 10.708  4.467.002,83 417,17 4742 1523.343,06 321,24 304 69.207,22 227,66 98 24676,38 251,80 16.507  6.323.179,81 383,06

ASTURIAS 3403  1.148.440,32 337,48 37.575 13.957.302,33 371,45 10.597 2.213.053,48 208,84 1.032 220.986,16 214,13 189 48.008,21 254,01 52796 17.587.790,50 333,13

ILLES BALEARS 603 191.303,80 317,25 12177  4.621.820,52 379,55 3.677 833.392,39 226,65 236 48.618,72 206,01 14 332753 237,68 16.707  5.698.462,96 341,08

CANARIAS 647 200.020,90 309,15 10.648  4.156.356,94 390,34 4903 1.552.573,55 316,66 751 177.017,51 23571 201 53.41451 26574 17.150  6.139.383,41 357,98
Palmas (Las) 303 93.542,41 308,72 3598  1.401.272,18 389,46 1.562 470.969,66 301,52 283 67.252,99 237,64 60 15.93266 26554 5806  2.048.969,90 352,91
S.C.Tenerife 344 106.478,49 309,53 7.050  2.755.084,76 390,79 3.341 1.081.603,89 323,74 468 109.764,52 23454 141 37.481,85 26583 11.344  4.090.413,51 360,58

CANTABRIA 1.590 497.511,70 312,90 16.573  6.281.876,83 379,04 4.507 959.943,55 212,99 596 121.299,89 203,52 160 41.04592 256,54 23.426  7.901.677,89 337,30

CASTILLAY LEON 5.334  1.796.005,97 336,71 99.714 40.107.463,45 402,22 36.128 10.218.918,98 282,85 3.381 741.775,16 219,40 777  195.884,09 252,10 145.334 53.060.047,65 365,09
Avila 374 127.46541 340,82 6405  2.695.132,22 420,79 2.879 964.798,72 335,12 246 57.538,95 233,90 51 13.073,15 256,34  9.955  3.858.008,45 387,54
Burgos 463 163.886,09 353,97 14768  5953.197,72 403,11 5.086 1.298.653,72 255,34 544 121.128,78 222,66 70 16.621,15 237,45  20.931 7.553.487,46 360,88
Ledn 2.129 687.039,94 322,71 34.068 13.162.595,78 386,36 9.843 2.115.206,19 214,89 959 210.459,46 21946 212 54.792,95 258,46 47.211  16.230.094,32 343,78
Palencia 270 89.863,00 332,83 4.721 1.937.766,76 410,46 1.890 586.975,51 310,57 191 40.654,93 212,85 75 19.126,17 255,02  7.147  2.674.386,37 374,20
Salamanca 460 159.861,35 347,52 9.844  4.060.233,15 412,46 4379 1.473.598,06 336,51 376 79.416,18 211,21 97 23.690,25 24423 15156  5.796.798,99 38248
Segovia 298 102.289,29 34325 5552  2.368.416,30 426,59 2.367 792.838,56 334,96 209 47.604,42 227,77 52 13.498,31 259,58 8478  3.324.646,88 392,15
Soria 154 55.609,54 361,10 5075  2.075.769,33 409,02 1.778 533.811,52 300,23 164 35.862,40 218,67 33 8.891,78 269,45  7.204  2.709.944,57 376,17
Valladolid 407 141.178,84 346,88 4.623  1.981.142,17 42854 2.141 737.536,79 344,48 145 31.443,14 216,85 53 13.782,89 260,06 7369  2.905.083,83 394,23
Zamora 779 268.812,51 345,07 14.658  5.873.210,02 400,68 5765 1.715.499,91 297,57 547 117.666,90 215,11 134 32.407,44 24185 21.883  8.007.596,78 365,93

CASTILLA-LAMANCHA 2,087 699.494,48 335,17 29.654 12.589.897,61 424,56 13.270 4.601.646,45 346,77 1.045 244.900,44 234,35 337 83.367,52 247,38 46.393 18.219.306,50 392,72
Albacete 304 96.982,20 319,02 4.012  1.694.31593 422,31 1.941 670.516,65 345,45 148 34.318,59 231,88 67 16.250,50 24254  6.472  2.512.383,87 388,19
Ciudad Real 602 198.213,34 32926 5705  2.460.863,74 431,35 2911 1.052.921,77 361,70 238 54.798,89 230,25 69 1721765 24953 9525  3.784.01539 397,27
Cuenca 582 195.545,36 33599 7.665  3.240.58548 422,78 3325 1.123.765,13 337,97 257 58.813,96 228,85 78 19.009,45 243,71 11907  4.637.719,38 389,50
Guadalajara 153 57.466,72 37560 3.824  1.635.833,85 427,78 1.620 564.388,01 348,39 148 37.035,00 250,24 50 13.430,67 268,61 5795  2.308.154,25 398,30

Toledo 446 151.286,86 339,21 8448  3.558.298,61 421,20 3.473 1.190.054,89 342,66 254 59.934,00 235,96 73 1745925 239,17 12694  4.977.033,61 392,08



Cuadro 7.7 (continuacién)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 2.230 765.566,14 343,30 55.217 21.430.937,69 388,12 21.547 5.527.093,06 256,51 198.044,13 202,50 7 20.780,96 269,88  80.049 27.942.421,98 349,07
Barcelona 570 194.548,09 341,31 14566  5569.109,87 382,34  7.131 1.819.967,74 255,22 391 84.519,42 216,16 37 10.030,54 271,10 22.695  7.678.175,66 338,32
Girona 290 100.580,76 346,83 10.590  4.096.971,17 386,87  3.500 773.199,40 220,91 165 32.490,57 196,91 6 1.716,48 286,08 14.551  5.004.958,38 343,96
Lleida 954 321.258,78 336,75 15.788  6.280.584,85 397,81 6.352  1.791.847,63 282,09 256 48.267,45 188,54 15 417289 278,19 23.365  8.446.131,60 361,49
Tarragona 416 149.178,51 358,60 14.273  5484.271,80 384,24 4564 1.142.078,29 250,24 166 32.766,69 197,39 19 4861,05 25584 19438  6.813.156,34 350,51

C.VALENCIANA 1.273 417.393,13 327,88 25.907 10.203.631,37 393,86 10.877 2.903.760,90 266,96 728 155.929,53 214,19 128 3243260 253,38 38.913 13.713.147,53 352,41
Alicante 318 98.980,55 311,26 8258  3.230.084,10 391,15  3.409 943.060,96 276,64 238 48.862,10 205,30 47 11.765,36 250,33 12270  4.332.753,07 353,12
Castellén 440 144.925,98 329,38 10.842  4.204.026,57 387,75  3.735 795.470,54 212,98 235 50.338,11 214,20 26 6.950,28 267,32 15278  5201.711,48 340,47
Valencia 515 173.486,60 336,87 6.807 2.769.520,70 406,86  3.733  1.165.229,40 312,14 255 56.729,32 222 47 55 13.716,96 24940 11.365 4.178.682,98 367,68

EXTREMADURA 1.564 503.265,81 321,78 16.598  6.769.472,76 407,85  8.761  2.889.131,51 329,77 847 193.241,29 228,15 193 49.868,54 258,39  27.963 10.404.979,91 372,10
Badajoz 877 289.652,57 330,28 7.236  3.080.736,53 42575  4.406 1.596.168,32 362,27 427 98.294,53 230,20 138 35.002,22 253,64 13.084  5.099.854,17 389,78
Céceres 687 21361324 31094 9362  3.688.736,23 394,01 4.355  1.292.963,19 296,89 420 94.946,76 226,06 55 14.866,32 270,30 14.879  5.305.125,74 356,55

GALICIA 11.396  3.475.775,40 305,00 178.555 65.845.345,18 368,77 49.875 11.050.945,72 221,57 4.774  1.107.050,66 231,89 2.406 620.979,58 258,10 247.006 82.100.096,54 332,38
Corufia (A) 3.110 968.757,38 311,50 53.563 19.607.592,09 366,07 15284 3.776.182,11 247,07 1.786 431.691,34 241,71 716 182.444,11 254,81 74459 24.966.667,03 335,31
Lugo 3635 1.106.325,76 304,35 51.498 19.418.249,41 377,07 14.857 2.941.608,75 197,99  1.059 221.704,15 209,35 320 81.02269 25320 71.369 23.768.910,76 333,04
Ourense 2.137 653.772,00 30593 36.519 13.509.369,55 369,93 10.701  2.254.450,24 210,68 898 200.188,85 23295 722 189.586,19 262,58  50.977 16.816.366,83 329,88
Pontevedra 2514 746.920,26 297,10 36.975 13.310.134,13 359,98  9.033 2.078.704,62 230,12  1.031 244.466,32 237,12 648 167.926,59 259,15 50.201 16.548.151,92 329,64

MADRID 244 87.896,11 360,23 5.764  2.278.848,36 39536  4.131  1.229.908,83 297,73 427 110.234,35 258,16 92 2499567 271,69 10.658  3.731.883,32 350,15

MURCIA 1.066 341.819,18 320,66 8.815  3.565.740,11 404,51  3.381  1.011.549,47 299,19 311 64.637,39 207,84 31 7.879,04 254,16  13.604  4.991.625,19 366,92

NAVARRA 579 201.944,71 348,78  8.743  3.622.132,76 41429  3.830 1.233.682,41 322,11 297 62.038,17 208,88 139 35.772,40 257,36 13.588  5.155.570,45 379,42

PAIS VASCO 805 269.378,59 334,63 14.919  5.760.675,87 386,13  5.463 1.211.054,88 221,68 667 152.658,77 228,87 176 47.456,03 269,64 22.030  7.441.224,14 337,78
Alava 169 56.546,94 33460 4299  1.696.60555 394,65  1.596 350.501,98 219,61 123 24.807,17 201,68 13 3.448,14 26524 6.200  2.131.909,78 343,86
Guiptizcoa 319 103.885,97 32566  4.483  1.697.217,35 378,59  1.660 366.846,18 220,99 213 47.320,81 222,16 42 10.950,51 260,73 6.717  2.226.220,82 331,43
Vizcaya 317 108.945,68 343,68 6.137  2.366.852,97 38567  2.207 493.706,72 223,70 331 80.530,79 24330 121 33.057,38 273,20 9.113  3.083.093,54 338,32

RIOJA (LA) 482 167.881,00 348,30 5754  2.448.321,50 425,50  2.758 930.391,70 337,34 175 40.672,47 232,/1 32 8.368,46 261,51 9.201  3.595.635,13 390,79
Ceuta 1 417,89 417,89 13 5.182,74 398,67 6 1.903,94 317,32 4 368,89 92,22 = = = 24 7.873,46 328,06
Melilla 2 900,39 450,20 13 4.300,11 330,78 22 6.539,48 297,25 = = = = = 37 11.739,98 317,30

TOTAL 38.401 12.514.683,46 325,89 591.804 229.698.508,02 388,13 212.561 57.029.475,74 268,30 18.562  4.116.071,12 221,75 5.395 1.381.121,50 256,00 866.723 304.739.859,84 351,60



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.8

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR

INCAPACIDAD PERMANENTE VIUDEDAD
COMUNIDADES

JUBILACION ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
e e e e e s e e e
ANDALUCIA 2,108  1.187.657,16 563,40 11.106 7.880.379,22 709,56 7.759 2.984.247,49 384,62 1.347 284.523,39 211,23 55.997,69 267,93 22529 12.392.804,95 550,08
Almeria 177 8216324 46420 1.261 697.096,66 552,81 829 289.813,96 349,59 133 2497292 187,77 1 2.653,04 241,19 2411 1.096.699,82 454,87
Cadiz 856 512.801,99 599,07 4.338 3.272.470,86 754,37 2988 1.186.268,19 397,01 637 135.666,45 21298 115 27.479,51 238,95 8.934  5.134.687,00 574,74
Cdrdoba 3 1.192,79 397,60 17 14.31459 842,03 16 7.342,63 458,91 1 399,82 399,82 = = = 37 23.249,83 628,37
Granada 77 39.294,03 510,31 37 219.018,79 590,35 244 86.329,11 353,81 35 6.866,84 196,20 3 1.307,86 435,95 730 352.816,63 483,31
Huelva 707 393.142,55 556,07 2.786 2.052.226,17 736,62 1.846 708.780,57 383,95 300 58.292,45 194,31 33 10.178,70 308,45 5.672  3.222.620,44 568,16
Jaén 4 4.165,60 1.041,40 5 5.866,20 1.173,24 4 1.179,47 294,87 - - - - - - 13 11.211,27 862,41
Mélaga 252 132.458,45 52563 1.807  1.097.030,24 607,10 1.368 499.297,71 364,98 177 39.698,48 224,29 36 11.880,86 330,02  3.640  1.780.365,74 489,11
Sevilla 32 22.43851 701,20 521 522.355,71 1.002,60 464 205.235,85 442,32 64 18.626,43 291,04 1 249772 227,07 1.092 77115422 706,19
ARAGON 6 6.445,55 1.074,26 4 46.654,95 1.137,93 40 16.585,43 414,64 2 833,73 416,87 1 453,21 453,21 90 70.972,87 788,59
Huesca = = 8 6.420,90 802,61 6 2.079,00 346,50 = = = - - - 14 8.499,90 607,14
Teruel 1 1.579,49 1.579,49 3 2.621,31 873,77 4 1.756,80 439,20 1 38593 38593 - - - 9 6.34353 704,84
Zaragoza 5 4.866,06 973,21 30 37.612,74 1.253,76 30 12.749,63 424,99 1 447,80 447,80 1 45321 45321 67 56.129,44 837,75
ASTURIAS 384 253.171,95 659,30 2573  1.967.986,34 764,86 1.945 719.811,39 370,08 184 41.160,46 223,70 51 15.476,94 303,47 5137  2.997.607,08 583,53
ILLES BALEARS 197 133.922,42 679,81 1.655 1.277.757,51 772,06 1.201 434.382,51 361,68 100 20.813,53 208,14 3 850,31 283,44 3.156  1.867.726,28 591,80
CANARIAS 588 373.050,66 634,44 5.890 5.358.245,94 909,72 3.732 1.571.470,77 421,08 651 163.179,92 250,66 115 36.847,50 320,41 10.976  7.502.794,79 683,56
Palmas (Las) 384 233.230,81 607,37 3.451 3.043.397,31 881,89 2268 938.362,90 413,74 421 101.915,48 242,08 69 21.891,04 317,26 6.593  4.338.797,54 658,09
S.C.Tenerife 204 139.819,85 68539 2.439 2.314.848,63 949,10 1.464 633.107,87 432,45 230 61.264,44 266,37 46 14.956,46 325,14 4383  3.163.997,25 721,88
CANTABRIA 343 183.680,28 53551 2172  1.549.398,01 713,35 1.396 470.227,95 336,84 145 33.478,87 230,89 28 8.02552 286,63 4.084 2.244.810,63 549,66
CASTILLAY LEON 39 28.702,23 735,95 160 152.285,78 951,79 69 29.837,99 432,43 16 3.613,99 225,87 3 1.165,74 388,58 287 215.605,73 751,24
Avila 4 2.805,03 701,26 9 7.271,60 807,96 4 2.063,08 515,77 - - - - - - 17 12.139,71 714,10
Burgos 7 4.893,22 699,03 40 38.720,94 968,02 15 5.986,23 399,08 7 1.745,12 249,30 2 895,32 447,66 i 52.240,83 735,79
Ledn 8 5.361,64 670,21 29 31.212,96 1.076,31 14 5.762,54 411,61 - - - 1 270,42 270,42 52 42.607,56 819,38
Palencia 5 4.809,73 961,95 16 11.818,16 738,64 9 3.337,00 370,78 4 479,43 119,86 = = = 34 20.444,32 601,30
Salamanca 3 2.331,36 777,12 19 19.891,68 1.046,93 13 544320 418,71 1 128,59 128,59 = = = 36 27.794,83 772,08
Segovia - - 6 8.275,97 1.379,33 = = - 1 111,54 111,54 - - - 7 8.387,51 1.198,22
Soria 2 966,06 483,03 4 2.626,29 656,57 2 1.315,00 657,50 - - - - - - 8 4907,35 613,42
Valladolid 6 3.572,97 595,50 21 18.317,02 872,24 7 3.003,54 429,08 3 1.149,31 383,10 = = = 37 26.042,84 703,86
Zamora 4 3.962,22 990,56 16 14.151,16 884,45 5 2.927,40 585,48 = = = = = = 25 21.040,78 841,63
CASTILLA-LA MANCHA 8 4.220,60 527,58 27 28.070,27 1.039,64 24 8.504,70 354,36 2 301,94 150,97 = = = 61 41.097,51 673,73
Albacete 2 735,53 367,77 6 5.696,54 949,42 6 1.933,39 322,23 - - - - - - 14 8.36546 597,53
Ciudad Real 2 876,94 438,47 5 7.308,38 1.461,68 4 1.216,53 304,13 = = - - - - 11 9.401,85 854,71
Cuenca - - 4 3.468,01 867,00 3 1.581,19 527,06 = = = = = = 7 5.049,20 721,31
Guadalajara 1 614,30 614,30 3 3.330,41 1.110,14 6 2.271,74 378,62 - = = = = = 10 6.216,45 621,65
Toledo 3 1.993,83 664,61 9 8.266,93 918,55 5 1.501,85 300,37 2 301,94 150,97 = = - 19 12.064,55 634,98



Cuadro 7.8 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 274.717,75 614,58 4.964 3.967.799,84 799,32 3.298  1.256.827,94 381,09 69.359,35 228,91 5.661,12 283,06 9.032 5.574.366,00 617,18
Barcelona 263 170.443,13 648,07 2286 2.292.967,74 1.003,05 1.962 800.278,97 407,89 167 38.863,38 232,71 14 3.580,16 255,73  4.692  3.306.133,38 704,63
Girona 85 4263856 501,63 1.077 574.972,80 533,87 552 170.324,10 308,56 46 8.346,84 181,45 1 287,21 287,21 1.761 796.569,51 452,34
Lleida 1 1.236,31 1.236,31 10 8.572,59 857,26 9 3.702,67 411,41 = = = = = = 20 13.5611,57 675,58
Tarragona 98 60.399,75 616,32 1.591  1.091.286,71 685,91 775 282.522,20 364,54 90 22.149,13 246,10 5 179375 358,75 2559  1.458.151,54 569,81

C.VALENCIANA 418 222.132,85 531,42 4.813 3.563.032,35 740,29 3.421  1.284.019,41 37533 332 74.856,71 22547 49 15.936,10 32523  9.033  5.159.977,42 571,24
Alicante 191 90.663,12 474,68 2329 1.606.878,81 689,94 1.471 535.300,99 363,90 158 32.681,45 206,84 26 892365 34322 4175 227444802 544,78
Castellén 123 63.378,04 51527 1.196 710.520,53 594,08 630 207.337,63 329,11 55 10.971,32 199,48 4 1.178,08 294,52  2.008 993.385,50 494,71
Valencia 104 68.091,69 654,73 1288 1.245633,01 967,11 1.320 541.380,89 410,14 119 31.203,94 262,22 19 583437 307,07 2850 1.892.14390 663,91

EXTREMADURA 8 6.852,86 856,61 34 33.405,92 982,53 19 6.904,71 363,41 2 299,06 149,53 1 237,10 237,10 64 47.699,65 745,31
Badajoz 6 5.478,76 913,13 16 14.460,68 903,79 9 3.431,38 381,26 1 126,88 126,88 1 237,10 237,10 33 23.73480 719,24
Céceres 2 1.374,10 687,05 18 18.94524 1.052,51 10 3.473,33 347,33 1 172,18 172,18 = = = 31 23.964,85 773,06

GALICIA 4251  2.321.010,22 545,99 26.764 17.677.814,57 660,51 14.530  4.944.890,18 340,32 1.985 395.718,73 199,35 308 94.027,02 305,28 47.838 25.433.460,72 531,66
Corufia (A) 2178 1.152.342,08 529,08 13.686 8.650.941,29 632,10 7.163 2.438.51506 340,43 966 192.267,98 199,04 152 45.65821 300,38 24.145 12.479.724,62 516,87
Lugo 206 117.869,52 572,18  1.393 893.549,51 641,46 696 221.411,89 318,12 86 1477598 171,81 12 3.836,16 319,68 2393  1.251.443,06 522,96
Ourense 7 3.435,60 490,80 32 31.070,50 970,95 20 8.818,34 440,92 3 493,97 164,66 = = = 62 43.818,41 706,75
Pontevedra 1.860 1.047.363,02 563,10 11.653 8.102.25327 69529 6.651 2.276.144,89 342,23 930 188.180,80 202,34 144 4453265 309,25 21.238 11.658.474,63 548,94

MADRID 46 38.030,70 826,75 ™ 813.429,53 1.097,75 526 229.398,50 436,12 52 18.787,15 361,29 9 3.312,99 368,11 1.374  1.102.958,87 802,74

MURCIA 152 87.072,39 572,84 1.007 810.261,88 804,63 m 313.449,53 406,55 107 24.718,60 231,01 18 5.815,07 323,06 2.055 1.241.317,47 604,05

NAVARRA 7 4.665,78 666,54 36 36.253,46 1.007,04 31 11.719,31 378,04 4 730,63 182,66 = = = 78 53.369,18 684,22

PAIS VASCO 774 525.492,53 678,93 7.580 7.128.496,46 940,43 4.543  1.869.787,27 411,58 479 118.738,94 247,89 108 40.602,81 375,95 13.484  9.683.118,01 718,12
Alava 6 419890 699,82 29 31.129,33 1.073,43 19 7.613,92 400,73 3 47455 158,18 1 270,42 270,42 58 43.687,12 753,23
Guiptizcoa 276 172.038,31 623,33 2403 2.140.44498 890,74 1.632 667.345,90 408,91 139 34.316,53 246,88 24 11.307,83 471,16 4.474  3.025.453,55 676,23
Vizcaya 492 349.255,32 709,87 5148 4.956.922,15 962,88 2.892 1.194.827,45 413,15 337 8394786 249,10 83 20.02456 349,69 8952 6.613.977,34 738,83

RIOJA (LA) 4 3.561,71 890,43 47 42.385,54 901,82 26 10.680,27 410,78 1 159,10 159,10 = = = 78 56.786,62 728,03
Ceuta 21 13.266,06 631,72 223 169.105,00 758,32 226 85.946,06 380,29 33 7.098,92 215,12 10 2.689,59 268,96 513 278.105,63 542,12

Melilla 31 28.365,11 915,00 134 114.283,95 852,87 134 51.650,20 385,45 28 7.043,17 25154 5 1.626,09 32522 332 202.968,52 611,35

TOTAL 9.832 5.696.018,81 579,33 69.967 52.617.046,52 752,03 43.691 16.300.341,61 373,08 5773  1.265.416,19 219,20 938 288.724,80 307,81 130.201 76.167.547,93 585,00



INCAPACIDAD PERMANENTE
COMUNIDADES _

AUTONOMAS

ANDALUCIA

Almeria
Cadiz
Cdrdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON

Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS
CANARIAS

Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA
CASTILLAY LEON

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA

Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

4
2

2,631
22
21

10
1.919

1.611
270

127.135,51
5.780,42
1.992,89

57.615,25
11.794,88
3.019,05
5.142,60
13.963,46
27.826,96

204.255,78
1.812,73

172.369,94

30.073,11
2.825.128,01
18.091,58
10.203,43
6.054,09
4.149,34
6.727,50
1.653.488,32
3.023,68
1.395.377,08

227.494,98
3.593,10
1.684,42
7.729,53

14.585,53
32.927,08
26.395,49

545,56

5.986,03

901,67
1.445,11
996,45
914,53
907,30
1.006,35
734,66
821,38
869,59
1.026,41
906,37
1.044,67
939,78
1.073,78
822,34
485,88
403,61
691,56
672,75
861,64
604,74
866,16
842,57
718,62
842,21
702,68
972,37
844,28
942,70
545,56

598,60

1.453
62

18
790
42

14

43

84
400
2.871
269
2.156
446
21.282
190
20

7

13

70
10.020
19

39
8.599
1.074
94

7

1

120
67
998
17
913
10

8

50

PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002

REGIMEN ESPECIAL DE MINERIA DEL CARBON

VIUDEDAD

JUBILACION

1.500.698,30
66.875,20
16.490,50
860.254,74
47.038,62
13.795,03
54.245,74
90.093,77
351.904,70
3.414.697,69
169.603,94
2.771.344,04
473.749,71
28.943.204,06
189.502,14
18.994,89
8.143,19
10.851,70
78.128,62
11.481.111,96
14.946,41
44.455,56
9.855.792,31
1.234.317,94
107.891,51
8.129,20
385,50
140.168,80
75.024,73
999.936,35
18.194,86
907.880,22
9.380,14
10.617,85
53.863,28

1.032,83
1.078,63
916,14
1.088,93
1.119,97
985,36
1.261,53
1.072,54
879,76
1.189,38
630,50
1.285,41
1.062,22
1.359,99
997,38
949,74
1.163,31
834,75
1.116,12
1.145,82
786,65
1.139,89
1.146,16
1.149,27
1.147,78
1.161,31
385,50
1.168,07
1.119,77
1.001,94
1.070,29
994,39
938,01
1.327,23
1.077,27

1.050
33

15
482
35

16

24

60
385
1.215
109
798
308
11.581
154

3

2

1

63
5.136
7

37
4.396
524
30

4

1

104
33
829

8

799

3

3

16

430.192,17
12.804,50
5.041,23
204.965,99
17.239,36
5.684,85
9.111,50
22.678,37
152.666,37
567.607,99
42.068,83
393.935,48
131.603,68
5.347.825,22
62.324,99
1.261,42
875,92
385,50
25.553,78
2.308.749,27
2.686,89
17.536,54
1.997.101,32
219.986,18
11.309,16
1.420,42
511,89
42.750,23
15.446,64
348.325,17
3.004,01
335.476,52
944,00
1.221,49
7.679,15

409,71
388,02
336,08
425,24
492,55
355,30
379,65
377,97
396,54
467,17
385,95
493,65
427,28
461,78
404,71
420,47
437,96
385,50
405,62
449,52
383,84
473,96
454,30
419,82
376,97
355,11
511,89
411,06
468,08
420,18
375,50
419,87
314,67
407,16
479,95

1

69

ORFANDAD

45.378,07
272,07
311,71

21.560,99

1.235,74
1.726,27
474,12
2.230,97
17.566,20
37.539,83
1.564,27
28.908,03
7.072,53
429.134,71
5.543,30
397,45
397,45
1.623,53
181.545,73
231,57
2.700,77
158.777,25

16.086,36
168,63
111,54
225,72

2.078,26
1.165,63
27.772,01

26.967,74

227,23
577,04

326,46
272,07
311,71
312,48
411,91
287,71
158,04
371,83
351,32
338,20
391,07
348,23
294,69
344,96
369,55
198,73
198,73
541,18
280,60
231,57
540,15
286,09
236,56
168,63
111,54
225,72
207,83
233,13
342,86

345,74

227,23
288,52

FAVOR DE FAMILIARES

8.607,45

2.551,81
287,21
287,21
649,72
221,18

4610,32

6.126,00

2.839,52

3.286,48

156.855,96

2.140,38
63.015,60
655,49
54.958,41
6.523,19

615,59
262,92
6.793,75

6.793,75

286,92

283,53
287,21
287,21
324,86
221,18
288,15
437,57
354,94
547,75
499,54

428,08
431,61
655,49
454,20
310,63

307,80
262,92
357,57

357,57

2813
100

36
1.413
94

40

79

168
883
4.410
384
3.210
816
37.052
381
46

26

20

151
17.868

Cuadro 7.9

2.112.011,50
85.732,19
23.836,33
1.146.948,78
77.595,81
24.512,41
69.623,68
129.187,75
554.574,55
4.230.227,29
215.049,77
3.369.392,01
645.785,51
37.702.147,96
275.462,01
30.857,19
15.470,65
15.386,54
114.173,81
15.687.910,88
17.864,87
68.372,04
13.462.006,37
1.704.408,65
122.962,40
9.661,16
2.807,53
193.342,41
106.485,45
1.415.754,36
21.198,87
1.303.513,72
10.869,70
12.066,57
68.105,50

750,80
857,32
662,12
811,71
825,49
612,81
881,31
768,97
628,06
959,24
560,03
1.049,65
791,40
1.017,55
723,00
670,81
595,03
769,33
756,12
877,99
661,66
785,89
880,91
870,93
945,86
805,10
561,51
782,76
880,05
720,12
847,95
709,59
776,41
1.005,55
873,15



Cuadro 7.9 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALURNA 176.283,67 1.007,34 2092 2.143.49530 1.024,62 1.636 66173694 404,48 32.461,32 300,57 115475 28869 4015  3.015.131,98 750,97
Barcelona 153 158.04240 1.03296 1792 1.868.322,36 1.04259 1390 56455047 406,16 92 27.731,77 30143 3 88433 29478 3430  2619.540,33 763,71
Girona 2 125191 62596 34 2545698 748,73 28 10.042,89 358,67 3 981,39 327,13 = = = 67 37.733,17 563,18
Lleida 15 1282828 85522 193 18500185 959,03 140 54.316,25 387,97 8 220995 276,24 1 27042 27042 357 25471675 713,49
Tarragona 5 416108 832,22 73 6462411 88526 78 32.818,33 420,75 5 153821 307,64 = = = 161 103.141,73 640,63

C.VALENCIANA 52 4044107 777,71 547 54651620 999,12 409  167.622,66 409,84 53 15.197,70 286,75 5 150677 301,35 1.066  771.284,40 72353
Alicante 34 2018149 85828 256  260.76545 1.05377 136 54.630,17 40169 14 383291 273,78 3 100783 36594 443 358507,85 809,27
Castellon 3 195083 650,28 86 8141000 946,63 41 18.086,11 44112 10 220368 220,37 1 121,73 12173 141 103.772,35 73597
Valencia 15 930875 62058 205 19534075 952,88 232 94.906,38 409,08 29 9.161,11 315,90 1 28721 287,21 482 300.004,20 641,09

EXTREMADURA 17 18.84256 1.10839 149  157.402,90 1.056,40 7 30.516,36 429,81 11 2.331,18 211,93 - - - 248 209.093,00 843,12
Badajoz 11 10171,84 924,71 64 5004482 92258 34 1492101 438,85 6 127284 212,14 = = = 115 85.410,51 742,70
Caceres 6 8.670,72 1.445,12 85  98.358,08 1.157,15 37 16.595,35 421,50 5 105834 211,67 = = = 133 12368249 920,94

GALICIA 130 11158582 85835 903  893.287,24 98924 502  207.822,54 41399 41 11.862,61 289,33 7 236229 337,47 1583  1.226.92050 775,06
Corufia (A) 31 2581730 832,82 346  356.05579 1.02006 154 66.929,16 43460 15 472060 315,31 2 502,79 29640 548 45412464 828,69
Lugo 35 3202712 91506 287 27094111 94405 144 62.688,50 435,34 7 186351 266,22 1 34721 347,21 474 367.86745 776,09
Ourense 46 4045875 87954 132 120.94650 984,44 88 32.906,72 373,94 9 228040 254,38 2 71673 35837 277 206.318,10 744,83
Pontevedra 18 1328265 737,93 138 13634384 98800 116 4529816 39050 10 2.980,10 298,01 2 70556 352,78 284 19861031 699,33

MADRID 50 3548248 70965 445  461.994,12 1.038,19 497  191.94829 38621 40 1248450 312,11 2 657,83 32892  1.034  702.567,22 679,47

MURCIA 8 7.01539 876,92 39 4063522 1.041,93 27 11.888,81 440,33 2 54540 272,70 - - - 76 60.084,82 790,59

NAVARRA 4 2.242,66 560,67 9 7.950,80 883,42 22 7.934,85 360,68 2 280,34 140,17 2 60538 302,69 39 19.014,03 487,54

PAIS VASCO 6 6.822,96 1.137,6 150  155.008,41 1.033,39 160 62.498,16 39061 19 5.549,08 292,06 2 749,89 374,95 337 230.62850 684,36
Alava = = = 14 1361685 972,63 26 1037220 398,93 3 609,16 203,05 = = = 43 2459830 572,05
Guiptizcoa 1 163569 1.635,69 26 2450119 942,35 27 992096 367,78 3 948,88 316,20 = = = 57 37.015,72 649,40
Vizcaya 5 518727 103745 110 11689037 106264 107 4219591 39435 13 3.991,04 307,00 2 74989 374,95 237 169.01448 713,14

RIOJA (LA) 11 8.025,68 729,61 58 41.186,74 710,12 32 13.698,52 428,08 8 2.297,82 287,23 = = = 109 65.208,76 598,25
Ceuta 1 79347 79347 = = = = = = = = = = = = 1 79347 79347
Melilla = = = 2 1.269,38 634,69 = = = 1 38593 385,93 = = = 3 165531 551,77

TOTAL 5.436 5.285.492,97 972,31 41.298 51.075.020,32 1.236,74 23.387 10.447.507,14 446,72 2527 812.330,51 321,46 550  250.576,05 455,59 73.198 67.870.926,99 927,22



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

VIUDEDAD

Cuadro 7.10

INCAPACIDAD PERMANENTE
COMUNIDADES

JUBILACION ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
P o e e 2 e e e
ANDALUCIA 4255 1.397.589,63 328,46 35.834 12.974.116,89 362,06 1.940  412.679,85 212,72 90.601,58 237,80 49.752,60 256,46 42.604 14.924.740,55 350,31
Almeria 175 57.982,09 331,33 2134 742.982,07 348,16 129 26.465,65 205,16 20 483211 241,61 7 1.834,19 262,03 2.465 834.096,11 338,38
Cédiz 369 115.635,07 313,37 3422  1.265.906,47 369,93 133 31.101,49 233,85 40 11.613,01 290,33 37 9.016,38 24369  4.001 143327242 358,23
Cdrdoba 253 8214441 32468 4.808 1.700.222,07 353,62 240 50.681,85 211,17 45 11.428,27 253,96 21 5.373,68 255,89 5.367  1.849.850,28 344,67
Granada 637 21814543 342,46 4767 1.717.532,20 360,30 314 66.203,23 210,84 58 13.64291 23522 23 6.077,44 264,24 5799  2.021.601,21 348,61
Huelva 186 60.484,29 325,18  1.560 589.033,29 377,59 56 11.660,99 208,23 16 427811 267,38 14 3.860,77 275,77 1.832 669.317,45 365,35
Jaén 218 7397797 339,35 3.000 1.064.81325 354,94 155 31.119,73 200,77 25 6.092,55 243,70 7 1.559,43 222,78 3405 1.177.562,93 345,83
Mélaga 691 24291692 351,54 5699  2.024.686,64 35527 323 68.276,06 211,38 83 20.717,06 249,60 34 921040 270,89  6.830 2.365.807,08 346,38
Sevilla 1.726 546.303,45 316,51 10444  3.868.940,90 370,45 590 127.170,85 215,54 94 17.997,56 191,46 51 12.820,31 251,38 12905  4.573.233,07 354,38
ARAGON 247 90.554,71 366,62 4.229  1.497.306,05 354,06 126 25.272,96 200,58 27 7.255,16 268,71 15 3.831,03 255,40 4.644  1.624.219,91 349,75
Huesca 47 17.572,46 373,88 732 259.776,07 354,89 24 4.702,38 195,93 8 2.191,43 273,93 2 574,42 287,21 813 284.816,76 350,33
Teruel 24 7.458,38 310,77 350 126.744,95 362,13 9 1.786,03 198,45 2 771,86 385,93 - - - 385 136.761,22 355,22
Zaragoza 176 65.523,87 37229 3.147 1.110.785,03 352,97 93 18.784,55 201,98 17 4291,87 252,46 13 3.256,61 250,51 3446  1.202.641,93 349,00
ASTURIAS 422 150.771,46 357,28 5.406  1.861.234,63 344,29 204 40.592,84 198,98 30 7.355,61 245,19 17 4.468,87 262,87 6.079  2.064.423,41 339,60
ILLES BALEARS 486 154.686,38 318,28 4.778  1.615.026,49 338,01 349 72.121,99 206,65 37 7.601,84 205,46 1 287,21 287,21 5.651  1.849.723,91 327,33
CANARIAS 329 104.849,63 318,69 3.502  1.306.509,73 373,08 147 37.688,88 256,39 46 12.177,83 264,74 24 6.365,17 265,22 4.048  1.467.591,24 362,55
Palmas (Las) 191 63.97394 33494  1.554 582.454,01 374,81 92 22.428,69 243,79 24 6.124,48 255,19 14 3.484,66 248,90 1.875 678.465,78 361,85
S.C.Tenerife 138 40.87569 29620  1.948 724.055,72 371,69 55 15.260,19 277,46 22 6.053,35 275,15 10 2.880,51 288,05 2.173 789.125,46 363,15
CANTABRIA 143 48.011,11 335,74  1.959 671.066,99 342,56 64 13.024,87 203,51 22 4,593,996 208,82 8 2.222,09 277,76  2.196 738.919,02 336,48
CASTILLAY LEON 616 220.639,11 358,18  8.903  3.199.980,45 359,43 243 49.370,34 203,17 60 15.505,79 258,43 35 9.839,34 281,12 9.857  3.495.335,03 354,60
Avila 49 19.490,20 397,76 615 221.116,87 359,54 24 4.678,35 194,93 6 1.691,74 281,96 2 621,38 310,69 696 247.598,54 355,75
Burgos 70 25.142,55 359,18 981 346.518,88 353,23 21 4.348,87 207,09 7 1.878,34 268,33 6 1.693,30 282,22 1.085 379.581,94 349,85
Ledn 163 59.563,15 36542  2.051 733.478,47 357,62 80 16.168,61 202,11 15 2.708,46 180,56 6 173121 288,54 2.315 813.649,90 351,47
Palencia 38 14.557,11 383,08 656 235.747,65 359,37 14 2.540,77 181,48 7 1.726,77 246,68 2 398,75 199,38 7 254.971,05 355,61
Salamanca 68 2342154 34443  1.476 531.685,74 360,22 30 6.546,73 218,22 7 1.96526 280,75 5 1.402,63 280,53 1.586 565.021,90 356,26
Segovia 49 17.484,45 356,83 471 173.473,95 368,31 16 3.216,95 201,06 1 385,93 385,93 4 1.191,48 297,87 541 195.752,76 361,84
Soria 16 6.152,85 384,55 430 156.396,29 363,71 7 1.055,31 150,76 2 379,80 189,90 = = = 455 163.984,25 360,40
Valladolid 109 36.574,67 33555  1.370 497.375,90 363,05 33 6.735,84 204,12 9 2.728,30 303,14 6 1.657,27 276,21 1.527 545.071,98 356,96
Zamora 54 18.252,59 338,01 853 304.186,70 356,61 18 407891 226,61 6 2.041,19 340,20 4 1.143,32 285,83 935 329.702,71 352,62
CASTILLA-LA MANCHA 470 158.761,54 337,79 5.779  2.105.823,68 364,39 201 41.303,14 205,49 55 15.462,00 281,13 14 3.913,73 279,55 6.519  2.325.264,09 356,69
Albacete 92 20.87327 324,71  1.018 366.902,31 360,41 42 9.057,35 215,65 8 253219 316,52 5 1.531,58 306,32 1.165 409.896,70 351,84
Ciudad Real 153 50.779,61 331,89  1.548 574.904,86 371,39 37 7.782,39 210,33 20 6.24326 312,16 4 1.132,05 283,01 1.762 640.842,17 363,70
Cuenca 44 16.525,65 375,58 579 213.441,18 368,64 21 4.007,84 190,85 2 771,86 38593 = = = 646 234.746,53 363,38
Guadalajara 41 14.521,81 354,19 529 194.913,61 368,46 16 2.961,44 185,09 8 1.989,88 248,74 1 287,21 287,21 595 214.673,95 360,80
Toledo 140 47.061,20 336,15 2.105 755.661,72 358,98 85 17.494,12 205,81 17 3.924,81 230,87 4 962,89 240,72 2.351 825.104,74 350,96



Cuadro 7.10 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 3513 1.168.260,76 332,55 29.539 10.421.787,39 352,81  1.764 354.981,02 201,24 36.697,80 177,28 2.862,01 286,20 35.033 11.984.588,98 342,09
Barcelona 2.857 952.618,54 333,43 22282 7.886.90588 353,96  1.319 265.641,34 201,40 165 28.159,04 170,66 10 2.862,01 28620 26.633 9.136.186,81 343,04
Girona 267 88.669,80 332,10 3214 1.121.418,85 348,92 208 41.41418 199,11 13 2.697,25 207,48 = = - 3702 1.254.200,08 338,79
Lleida 212 66.701,77 31463  1.724 614.336,65 356,34 95 19.221,16 202,33 8 2.058,99 257,37 = = - 2039 702.318,57 344,44
Tarragona 177 60.270,65 340,51 2.319 799.126,01 344,60 142 28.704,34 202,14 21 378252 180,12 = = - 2659 891.883,52 335,42

C.VALENCIANA 1.630 527.232,38 323,46 18.165 6.250.044,39 344,07  1.046 215.7117,87 206,23 173 38.400,64 221,97 25 6.686,90 267,48 21.039  7.038.082,18 334,53
Alicante 252 81.349,41 322,82 4328 1.476.862,54 341,23 249 50.926,61 204,52 45 9.070,45 201,57 9 233294 25922 4883  1.620.541,95 331,87
Castellén 142 46.898,77 330,27  1.832 629.423,13 343,57 136 26.83543 197,32 13 247514 190,40 1 270,42 27042 2124 705.902,89 332,35
Valencia 1.236 398.984,20 322,80 12.005 4.143.758,72 345,17 661 137.955,83 208,71 115 26.855,05 233,52 15 408354 27224 14.032 4.711.637,34 335,78

EXTREMADURA 312 108.444,49 347,58  4.236 1.555.085,97 367,11 134 27.399,00 204,47 45 12.243,47 272,08 12 3.387,60 28230 4739  1.706.560,53 360,11
Badajoz 185 65.307,49 353,01 2.592 956.808,85 369,14 72 15.640,82 217,23 28 7.903,78 282,28 10 282379 282,38  2.887  1.048.484,73 36317
Céceres 127 43.137,00 339,66 1.644 598.277,12 363,92 62 11.758,18 189,65 17 4.339,69 255,28 2 563,81 281,91 1.852 658.075,80 355,33

GALICIA 1.301 413.345,22 317,71 13.718 4.831.460,08 352,20 627 131.682,26 210,02 107 22.254,79 207,99 46 11.616,27 252,53 15.799  5.410.358,62 342,45
Corufia (A) 470 148.375,88 31569 5231 1.837.803,82 351,33 228 47.305,31 207,48 53 9.690,54 182,84 20 551129 27556  6.002  2.048.686,84 341,33
Lugo 140 44556,41 31826  2.093 734.773,65 351,06 109 23.631,64 216,80 13 3.459,03 266,08 8 1.76585 220,73  2.363 808.186,58 342,02
Ourense 241 76.061,59 315,61 1.903 660.436,89 347,05 96 19.546,31 203,61 5 1.355,75 271,15 6 1.684,18 280,70  2.251 759.084,72 337,22
Pontevedra 450 144.351,34 320,78  4.491 1.508.44572 355,92 194 41.199,00 212,37 36 7.749,47 215,26 12 265495 22125 5183  1.794.400,48 346,21

MADRID 1.824 626.990,38 343,74 23.867 8.383.870,49 351,27 952 201.398,82 211,55 218 44.606,67 204,62 37 9.997,17 270,19 26.898  9.266.863,53 344,52

MURCIA 874 288.53542 330,13  7.043 2.600.126,23 369,18 475 100.527,07 211,64 68 14.046,22 206,56 13 296329 227,95 8473  3.006.198,23 354,80

NAVARRA 119 4292558 360,72  1.531 550.278,01 359,42 39 7.337,04 188,13 8 987,62 123,45 5 1.336,67 267,33 1.702 602.864,92 354,21

PAIS VASCO 573 200.569,32 350,03  5.078 1.805.368,59 355,53 189 36.892,77 195,20 40 7.31580 182,90 14 3.610,73 257,91 5.894  2.053.757,21 348,45
Alava 42 14.463,38 344,37 457 159.866,96 349,82 21 3.622,58 172,50 7 1.307,68 186,81 = = = 527 179.260,60 340,15
Guiptizcoa 207 74.370,51 359,28 1.996 716.567,44 359,00 64 12.973,82 202,72 18 3.108,83 172,71 6 154759 257,93  2.291 808.568,19 352,93
Vizcaya 324 111.73543 34486  2.625 928.934,19 353,88 104 20.296,37 195,16 15 2.899,29 193,29 8 2.063,14 257,89  3.076  1.065.928,42 346,53

RIOJA (LA) 62 20.979,48 338,38 824 294.899,14 357,89 32 6.633,01 207,28 6 1.405,51 234,25 1 272,68 272,68 925 324.189,82 350,48
Ceuta 28 9.818,27 350,65 145 54.499,14 375,86 4 1.430,89 357,72 2 771,86 385,93 2 578,76 289,38 181 67.098,92 370,71
Melilla 50 17.773,13 355,46 143 55.187,23 385,92 3 859,09 286,36 3 609,01 203,00 1 270,42 270,42 200 74.698,88 373,49

TOTAL 17.254  5.750.738,00 333,30 174.679 62.033.671,57 355,13  8.539 1.776.913,71 208,09 1.535 339.893,16 221,43 474  124.262,54 262,16 202.481 70.025.478,98 345,84



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.11
ACCIDENTES DE TRABAJO

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMA
= T e T e

ANDALUCIA 14.380 10.471.236,20 728,18 6.375 3.610.419,52 566,34 9.333 4.220.066,88 452,17 3.363 815.982,30 242,64 87.127,55 451,44  33.644 19.204.832,45 570,82
Almeria 813 495.350,74 609,29 395 180.490,84 456,94 700  284.230,98 406,04 274 59.930,22 218,72 12 414626 345,52 2194  1.024.149,04 466,80
Cadiz 2521  2.039.292,67 808,92 893 563.022,24 630,48 1.389  674.594,19 48567 562 144.778,48 257,61 21 7.653,94 364,47 5.386 3.420.34152 636,71
Cérdoba 1.022 657.537,56 643,38 629 300.077,33 477,07 952 394550,91 41444 308 71.858,20 233,31 18 10.174,71 565,26 2929  1.434.198,71 489,65
Granada 1.974  1.487.811,79 753,70 982 581.507,22 59217 1.029 44752048 43491 319 81.592,70 255,78 15 9.387,99 625,87 4319  2.607.820,18 603,80
Huelva 1.364 989.295,50 725,29 586 347.197,03 592,49 899 41772692 464,66 319 7544020 236,49 20 10.970,33 548,52 3.188  1.840.629,98 577,36
Jaén 1.128 682.292,31 604,87 685 305.799,91 446,42 917 37222596 40592 338 77.626,80 229,67 27 10.704,33 396,46 3.095 1.448.649,31 468,06
Malaga 2198 1.676.778,03 762,87 825 490.747,80 594,85 1259  570.773,14 453,35 399 95.070,30 238,27 34 12.897,84 379,35 4715 2.846.267,11 603,66
Sevilla 3.360 2.442.877,60 727,05 1.380 841.577,15 609,84 2.188 1.058.444,30 483,75 844 209.685,40 248,44 46 21.192,15 460,70 7818 4573.776,60 585,03

ARAGON 2177 1.677.407,15 770,51  1.593 738.956,37 463,88 2213 1.041.77415 470,75 503 142.221,73 282,75 70 37.752,51 539,32 6.556  3.638.111,91 554,93
Huesca 310 218.959,75 706,32 286 128.047,47 447,72 385  179.322,83 465,77 91 21.833,12 239,92 14 6.380,96 455,78 1.086 554.544,13 510,63
Teruel 307 277.080,70 902,54 217 83.453,11 384,58 287 11498241 400,64 72 18.306,14 254,25 6 4.468,75 744,79 889 498.291,11 560,51
Zaragoza 1.560 1.181.366,70 757,29  1.090 527.455,79 48390  1.541 74746891 48505 340 102.082,47 300,24 50 26.902,80 538,06 4581  2.585.276,67 564,35

ASTURIAS 4.627 441156346 953,44 2.030 1.196.201,91 589,26  3.395 1.644.494,40 48439 754 239.565,34 317,73 82 44.170,42 538,66 10.888  7.535.995,53 692,14

ILLES BALEARS 1.350 906.781,51 671,69 696 369.947,45 531,53 783  324.010,83 413,81 205 50.723,89 247,43 1 3.851,32 350,12 3.045 1.655.315,00 543,62

CANARIAS 2,347 1.453.066,71 619,12  1.062 609.058,80 573,50 1.762  775.830,79 440,31 637 138.618,78 217,61 24 10.057,79 419,07 5.832 2.986.632,87 512,11
Palmas (Las) 1.362 846.636,51 621,61 605 344.082,29 568,73 1.026  450.970,50 439,54 369 82.299,96 223,04 16 6.469,65 404,35 3.378  1.730.458,91 512,27
S.C.Tenerife 985 606.430,20 615,67 457 264.976,51 579,82 736 324.860,29 441,39 268 56.318,82 210,14 8 3.588,14 44852 2454 1.256.173,96 511,89

CANTABRIA 1.363 985.957,86 723,37 1.019 493.353,70 484,15 1.146  510.609,62 44556 285 76.052,10 266,85 28 16.051,23 573,26 3.841  2.082.024,51 542,05

CASTILLAY LEON 4969 3.669.391,81 73846 3.251 1.565.975,81 481,69 4.845 2.170.13548 447,91 1.244 346.289,50 278,37 190 89.623,50 471,70 14499  7.841.416,10 540,82
Avila 235 132.077,12 562,03 234 96.387,14 411,91 253  106.929,32 422,65 56 13.516,34 241,36 22 7.678,87 349,04 800 356.588,79 445,74
Burgos 613 456.886,37 745,33 411 189.690,99 461,54 666 ~ 301.616,64 452,88 188 49.303,68 262,25 30 12.906,27 430,21 1.908  1.010.403,95 529,56
Ledn 1.633  1.440.47359 882,10 815 433.009,23 531,30 1.365  642.883,96 470,98 369 122.279,82 331,38 57 28.839,35 505,95 4239 2.667.48595 629,27
Palencia 343 227.755,01 664,01 207 103.155,73 498,34 401 174.756,57 43580 106 30.460,87 287,37 14 7.99190 570,85 1.071 544.120,08 508,05
Salamanca 488 297.457,82 609,54 406 178.817,67 440,44 541 238.931,11 44165 143 34.666,10 242,42 21 10.766,56 512,69 1.599 760.639,26 475,70
Segovia 262 152.722,63 582,91 175 88.208,40 504,05 240 100.636,20 419,32 48 12.694,24 264,46 6 213982 356,64 731 356.401,29 487,55
Soria 132 69.12421 523,67 140 61.558,84 439,71 162 68.142,49 420,63 36 7.993,73 222,05 8 3.754,51 469,31 478 210.573,78 440,53
Valladolid 848 629.117,15 741,88 508 264.433,69 520,54 793 37051746 46724 198 54.059,09 273,03 18 9.025,16 501,40 2365 1.327.152,55 561,16
Zamora 415 263.77791 635,61 355 150.714,12 424,55 424 165.721,73 390,85 100 21.31563 213,16 14 6.521,06 465,79 1.308 608.050,45 464,87

CASTILLA-LAMANCHA  3.107 1.941.652,91 624,93 2.187 1.003.444,41 458,82 2.868 1.217.714,98 42459 883 199.267,16 225,67 95 38.674,54 407,10 9.140  4.400.754,00 481,48
Albacete 576 345.328,25 599,53 403 174.192,13 432,24 489  205.899,93 421,06 165 37.676,15 228,34 15 5.055,58 337,04 1.648 768.152,04 466,11
Ciudad Real 1.098 733.703,29 668,22 676 327.925,65 485,10 973 42532985 437,13 303 67.665,73 223,32 33 13.361,50 404,89 3.083 1.567.986,02 508,59
Cuenca 353 190.952,72 540,94 284 121.736,46 428,65 355  142.036,89 400,10 100 25.773,71 257,74 12 5.206,12 433,84 1.104 485.705,90 439,95
Guadalajara 291 199.021,18 683,92 228 128.342,75 562,91 229 102.644,62 448,23 53 11.969,75 225,84 4 1.870,97 467,74 805 443.849,27 551,37

Toledo 789 472.647,47 599,05 596 251.247,42 421,56 822 34180369 41582 262 56.181,82 214,43 31 13.180,37 425,17 2500 1.135.060,77 454,02



Cuadro 7.11 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 10.096 7.581.482,92 750,94 6.268 3.208.078,18 511,82  8.857 4.126.913,00 46595 2.114 616.533,11 291,64 7727755 532,95 27.480 15.610.284,76 568,06
Barcelona 7512 5.833.609,26 776,57 4530 2.385.798,86 526,67  6.313  3.028.980,44 479,80 1.450 443.013,20 305,53 83 45.657,64 550,09 19.888 11.737.059,40 590,16
Girona 949 598.587,93 630,76 653 299.420,85 458,53 844 355.023,16 420,64 214 56.484,68 263,95 23 1242266 540,12  2.683  1.321.939,28 492,71
Lleida 628 424.572,09 676,07 504 239.434,59 475,07 723 295.435,68 408,62 171 40.716,91 238,11 14 7.10587 50756  2.040  1.007.265,14 493,76
Tarragona 1.007 724.713,64 719,68 581 283.423,88 487,82 977 447.473,72 458,01 279 76.318,32 273,54 25 12.091,38 483,66  2.869  1.544.020,94 538,17

C.VALENCIANA 6.036 3.885.053,65 643,65 3.324 1.588.101,74 477,77 5196 2.304.14530 443,45 1.511 367.468,81 243,20 96 50.236,54 523,30 16.163  8.195.006,04 507,02
Alicante 1983 1.276.969,51 643,96  1.175 545.294,02 464,08 1.503 646.576,65 430,19 434 107.085,98 246,74 21 8.886,28 423,16 5116  2.584.812,44 505,24
Castellén 701 482.641,39 688,50 450 225.781,48 501,74 750 332.624,51 443,50 249 60.024,31 241,06 18 979528 54418 2168  1.110.866,97 512,39
Valencia 3352 2.125.442,75 634,08  1.699 817.026,24 480,89  2.943  1.324.944,14 450,20 828 200.358,52 241,98 57 31.554,98 55360 8879  4.499.326,63 506,74

EXTREMADURA 1.929 1.110.850,57 575,87  1.081 474.312,38 438,77  1.468 629.728,55 428,97 522 110.808,25 212,28 55 26.98557 490,65  5.055  2.352.685,32 465,42
Badajoz 1.117 647.682,62 579,84 566 253.556,10 447,98 896 386.375,28 431,22 320 66.980,46 209,31 32 16.784,54 52452  2.931 1.371.379,00 467,89
Céceres 812 463.167,95 570,40 515 220.756,28 428,65 572 243.35327 42544 202 43.827,79 216,97 23 10.201,03 44352  2.124 981.306,32 462,01

GALICIA 5149 3.322.734,76 64532  3.256 1.443.650,82 443,38  6.483  2.729.469,62 421,02 1.982 452.850,93 228,48 221 99.702,02 451,14  17.091 8.048.408,15 470,91
Corufia (A) 1910 1.317.977,74 690,04  1.199 546.681,00 45595  2.588  1.154.004,99 445091 726 173.825,80 239,43 96 4297156 447,62 6.519  3.235.461,09 496,31
Lugo 697 439.987,98 631,26 510 218.639,59 428,71 826 320.857,69 388,45 249 51.615,04 207,29 27 10.82596 400,96  2.309  1.041.926,26 451,25
Ourense 657 406.938,17 619,39 506 212.150,43 419,27 731 271.129,87 370,90 175 40.648,24 232,28 25 13.407,43 536,30  2.094 944.274,14 450,94
Pontevedra 1.885 1.157.830,87 61423  1.041 466.179,80 447,82  2.338 983.477,07 420,65 832 186.761,85 224,47 73 32.497,07 44517  6.169  2.826.746,66 458,22

MADRID 6.138  4.439.807,26 723,33 3.926 2.115.383,92 538,81 6.875 3.547.804,42 516,04 1.755 550.315,69 313,57 132 80.673,68 611,16 18.826  10.733.984,97 570,17

MURCIA 2433 1.589.814,86 653,44 990 552.269,61 557,85  1.578 695.916,72 441,01 597 137.227,97 229,86 43 20.713,08 481,70  5.641 2.995.942,24 531,10

NAVARRA 1.164 900.640,01 773,75 736 414.933,02 563,77 922 456.185,85 494,78 252 71.989,18 285,67 46 26.422,01 574,39 3120  1.870.170,07 599,41

PAIS VASCO 4.821 4.122.39591 855,09 3.584 1.833.842,93 511,67  4.450 2.337.130,26 525,20 978 330.503,69 337,94 158  102.384,97 648,01 13.991 8.726.257,76 623,71
Alava 685 567.934,48 829,10 455 241.063,11 529,81 470 239.232,36 509,01 119 41.457,20 348,38 12 483536 402,95 1.741 1.094.522,51 628,67
Guiptzcoa 1.861 1.685.021,71 90544  1.285 714.479,48 556,02 1.477 791.514,82 535,89 349 118.546,80 339,68 74 51.860,26 700,81 5.046  3.361.423,07 666,16
Vizcaya 2275 1.869.439,72 821,73  1.844 878.300,34 476,30  2.503  1.306.383,08 521,93 510 170.499,69 334,31 72 45.689,35 634,57 7204  4.270.312,18 592,77

RIOJA (LA) 547 360.691,78 659,40 410 198.747,50 484,75 508 224.941,51 442,80 135 36.409,03 269,70 16 9.489,19 593,07  1.616 830.279,01 513,79
Ceuta 121 81.771,02 675,79 93 45.772,24 492,17 108 44.880,88 415,56 54 9.416,47 174,38 10 2.380,87 238,09 386 184.221,48 477,26
Melilla 122 84.829,73 695,33 70 40.899,28 584,28 112 48.947,01 437,03 45 7.829,01 173,98 9 2.794,68 310,52 358 185.299,71 517,60

TOTAL 72.876 52.997.130,08 727,22 41.951 21.503.349,59 512,58 62.902 29.050.700,25 461,84 17.819 4.700.072,94 263,77 1.624  826.369,02 508,85 197.172 109.077.621,88 553,21



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.12

ENFERMEDADES PROFESIONALES

INCAPACIDAD PERMANENTE VIUDEDAD
COMUNIDADES

JUBILACION ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES _
P o e e 2 e e e
ANDALUCIA 3516 3.621.110,20 1.029,89 1.965  1.852.605,35 942,80  1.550 622.708,84 401,75 41.746,41 271,08 4.082,38 291,60 7.199 6.142.253,18 853,21
Almeria 91 54.527,84 599,21 71 33.874,16 477,10 145 50.632,78 349,19 9 2.056,03 228,45 - - - 316 141.090,81 446,49
Cadiz 1.756  2.078.063,98 1.183,41 563 734.390,40 1.304,42 38 23.217,74 610,99 4 1.550,93 387,73 6 1.634,42 272,40 2.367 2.838.857,47 1.199,35
Cdrdoba 56 39.49542 705,28 105 121.837,01 1.160,35 163 64.489,54 395,64 18 492562 273,65 1 659,68 659,68 343 231.407,27 674,66
Granada 148 106.054,46 716,58 75 53.501,82 713,36 72 30.885,21 428,96 13 4.613,89 354,91 = = = 308 195.055,38 633,30
Huelva 58 52.162,44 899,35 131 98.405,75 751,19 178 74.387,10 417,91 8 2.573,53 321,69 1 356,28 356,28 376 227.885,10 606,08
Jaén 355 306.784,18 864,18 540 324.540,25 601,00 706 262.225,74 371,42 78 19.775220 253,53 6 1.432,00 238,67 1.685 914.757,37 542,88
Malaga 224 183.544,24 819,39 52 47.353,31 910,64 58 24.524,02 422,83 8 174292 217,87 - - - 342 257.164,49 751,94
Sevilla 828 800.477,64 966,76 428 438.702,65 1.025,01 190 92.346,71 486,04 16 450829 281,77 - - - 1462 1.336.03529 913,84
ARAGON 346 281.280,13 812,95 113 101.217,11 895,73 190 91.263,06 480,33 17 4.477,39 263,38 4 1.922,30 480,58 670 480.159,99 716,66
Huesca 46 35.909,71 780,65 15 11.484,82 765,65 34 14.862,15 437,12 3 846,54 282,18 - - - 98 63.103,22 643,91
Teruel 39 32.778,40 840,47 10 5.997,78 599,78 21 8.433,04 401,57 2 589,77 294,89 1 292,41 292,41 73 48.091,40 658,79
Zaragoza 261 212.592,02 814,53 88 83.734,51 951,53 135 67.967,87 503,47 12 3.041,08 253,42 3 1.629,89 543,30 499 368.965,37 739,41
ASTURIAS 1.271  1.555.570,97 1.223,90 3.377  5.265.406,01 1.559,20 6.126  3.293.589,57 537,64 398 141.048,25 354,39 127 77.603,19 611,05 11.299 10.333.217,99 914,53
ILLES BALEARS 161 105.565,26 655,68 39 31.831,52 816,19 45 16.170,55 359,35 7 1.533,84 219,12 - - - 252 155.101,17 615,48
CANARIAS 120 71.560,64 596,34 44 34.261,38 778,67 33 13.512,87 409,48 3 1.816,89 605,63 - - - 200 121.151,78 605,76
Palmas (Las) 57 31.792,10 557,76 24 19.977,04 832,38 17 7.505,74 441,51 3 1.816,89 605,63 - - - 101 61.091,77 604,87
S.C.Tenerife 63 39.768,54 631,25 20 14.284,34 714,22 16 6.007,13 375,45 - - - - = = 99 60.060,01 606,67
CANTABRIA 98 73.145,37 746,38 109 66.875,19 613,53 141 57.281,51 406,25 5 1.481,12 296,22 3 1.832,18 610,73 356 200.615,37 563,53
CASTILLAY LEON 1435 1.747.923,17 1.218,06 2.054  2.900.663,15 1.412,20 3.086  1.544.336,69 500,43 220 69.110,51 314,14 40 25.112,11 627,80 6.835 6.287.14563 919,85
Avila 40 24.981,39 624,53 22 14.752,89 670,59 21 7.542,35 359,16 2 788,86 394,43 - - - 85 48.065,49 565,48
Burgos 63 45.156,79 716,77 94 74.663,40 794,29 115 47.828,08 415,90 6 1.664,53 277,42 - - - 278 169.312,80 609,04
Ledn 889  1.299.430,44 1.461,68 1.451 2.309.206,35 1.591,46 2.069 1.072.741,56 518,48 138 42.808,23 310,20 22 14.535,67 660,71 4569 4.738.722,25 1.037,15
Palencia 150 176.464,45 1.176,43 175 256.450,74 1.465,43 553 277.850,27 502,44 38 13.270,52 349,22 13 8.211,32 631,64 929 732.247,30 788,21
Salamanca 76 45.603,46 600,05 115 67.884,16 590,30 73 31.828,94 436,01 8 2.009,32 262,42 1 591,32 591,32 273 148.007,20 542,15
Segovia 37 20.013,79 540,91 34 23.473,86 690,41 32 12.395,63 387,36 - - - - - - 103 55.883,28 542,56
Soria 26 16.789,54 645,75 10 5.742,85 574,29 10 3.813,00 381,30 - - - - - - 46 26.345,39 572,73
Valladolid 109 88.365,76 810,70 81 90.308,04 1.114,91 101 51.805,25 512,92 18 6.755,61 375,31 2 122190 610,95 311 238.456,56 766,74
Zamora 45 31.117,55 691,50 72 58.180,86 808,07 112 38.531,61 344,03 10 172344 172,34 2 551,90 275,95 241 130.105,36 539,86
CASTILLA-LA MANCHA 503 344.297,66 684,49 379 290.684,00 766,98 384 157.596,66 410,41 45 10.813,57 240,30 4 1.273,73 318,43 1.315 804.665,62 611,91
Albacete 7 38.439,31 541,40 35 17.093,27 488,38 20 7.876,76 393,84 3 618,21 206,07 - - - 129 64.027,55 496,34
Ciudad Real 224 167.612,97 748,27 243 201.640,66 829,80 292 121.730,77 416,89 36 8.021,32 222,81 4 1.273,73 318,43 799 500.279,45 626,13
Cuenca 41 21.071,54 513,94 16 8.140,04 508,75 10 4.207,20 420,72 1 112,69 112,69 - - - 68 33.531,47 493,11
Guadalajara 62 51.981,63 838,41 40 30.052,78 751,32 20 7.871,77 393,59 1 1.11558 1.115,58 - - - 123 91.021,76 740,01
Toledo 105 65.192,21 620,88 45 33.757,25 750,16 42 15.910,16 378,81 4 945,77 236,44 - - - 196 115.805,39 590,84



Cuadro 7.12 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 1.675 1.455.990,00 869,25  1.177 973.983,06 827,51  1.756 701.526,43 399,50 27.968,09 247,51 1.750,19 291,70 4727  3.161.217,77 668,76
Barcelona 1.329 1.221.657,85 919,23 977 840.259,16 860,04  1.473 603.315,17 409,58 90 22.79583 253,29 5 1.637,49 32750 3.874  2.689.665,50 694,29
Girona 151 98.978,14 655,48 60 39.682,38 661,37 102 35.588,10 348,90 4 843,49 210,87 = = = 317 175.092,11 552,34
Lleida 72 48.181,57 669,19 39 26.753,71 685,99 59 20.292,49 343,94 5 117596 235,19 = = = 175 96.403,73 550,88
Tarragona 123 87.172,44 708,72 101 67.287,81 666,22 122 42.330,67 346,97 14 3.152,81 22520 1 112,70 112,70 361 200.056,43 554,17

C.VALENCIANA 663  492.253,98 742,46 429 338.660,10 789,42 692 272.576,10 393,90 58 17.034,57 293,70 6 1.298,72 216,45 1.848  1.121.823,47 607,05
Alicante 310  213.440,01 688,52 175 160.333,63 916,19 220 91.310,10 415,05 17 3.84895 226,41 2 22586 112,93 724 469.158,55 648,01
Castellén 53 4157193 784,38 68 43.365,62 637,73 106 39.977,76 377,15 2 499,77 249,89 2 62323 311,62 231 126.038,31 545,62
Valencia 300  237.242,04 790,81 186 134.960,85 725,60 366 141.288,24 386,03 39 12.685,85 325,28 2 449,63 224,82 893 526.626,61 589,73

EXTREMADURA 149 92.622,88 621,63 116 77.588,83 668,87 152 60.148,65 395,71 15 4.575,69 305,05 3 956,33 318,78 435 235.892,38 542,28
Badajoz 91 55.868,09 613,94 64 38.830,40 606,73 100 39.396,41 393,96 10 3.116,81 311,68 2 581,48 290,74 267 137.793,19 516,08
Céceres 58 36.754,79 633,70 52 38.758,43 745,35 52 20.752,24 399,08 5 1.458,88 291,78 1 374,85 374,85 168 98.099,19 583,92

GALICIA 672  503.653,04 749,48 744 525.841,18 706,78 940 342.452,18 364,31 76 17.739,37 233,41 12 3.797,73 316,48  2.444  1.393.483,50 570,17
Corufia (A) 205  170.172,28 830,11 158 137.468,17 870,05 264 106.676,63 404,08 22 5.683,59 258,35 1 307,99 307,99 650 420.308,66 646,63
Lugo 130 92.533,35 711,80 68 67.798,14 997,03 83 35.253,63 424,74 8 225385 281,73 1 61821 618,21 290 198.457,18 684,34
Ourense 89 75.219,86 845,17 102 90.258,00 884,88 230 72.430,54 314,92 13 3.125,78 240,44 5 1.746)52 349,30 439 242.780,70 553,03
Pontevedra 248  165.727,55 668,26 416 230.316,87 553,65 363 128.091,38 352,87 33 6.676,15 202,31 5 112501 22500  1.065 531.936,96 499,47

MADRID 1310 941.379,59 718,61 787 730.607,15 928,34 918 404.681,21 440,83 79 23.696,20 299,95 6 223159 371,93  3.100  2.102.595,74 678,26

MURCIA 410  249.699,49 609,02 249 171.038,48 686,90 621 228.313,35 367,65 59 11.449,08 194,05 3 609,32 203,11 1.342 661.109,72 492,63

NAVARRA 209  173.886,48 831,99 67 65.538,82 978,19 54 23.919,20 442,95 5 1.128,20 225,64 1 905,22 905,22 336 265.377,92 789,82

PAIS VASCO 743  703.026,76 946,20 454 456.466,01 1.005,43 632 276.904,58 438,14 56 17.196,55 307,08 11 5.460,59 49642 1.896  1.459.054,49 769,54
Alava 72 61.850,03 859,03 31 34.403,55 1.109,79 45 17.318,60 384,86 3 613,50 204,50 = = = 151 114.185,68 756,20
Guiptizcoa 388  383.912,69 989,47 161 156.446,53 971,72 196 88.090,23 449,44 16 5.741,02 358,81 2 680,97 340,49 763 634.871,44 832,07
Vizcaya 283  257.264,04 909,06 262 265.615,93 1.013,80 391 171.495,75 438,61 37 10.842,03 293,03 9 4.779,62 531,07 982 709.997,37 723,01

RIOJA (LA) 127 77.941,66 613,71 55 39.898,74 725,43 26 10.386,90 399,50 3 635,07 211,69 - - - 21 128.862,37 610,72
Ceuta 5 2.784,27 556,85 1 401,62 401,62 7 241335 344,76 3 379,08 126,36 = = = 16 5.978,32 373,65
Melilla 5 217717 43543 5 3.357,11 671,42 6 2.608,04 434,67 1 169,39 159,39 = = = 17 8.301,71 488,34

TOTAL 13.418 12.495.868,72 931,28 12164 13.926.924,81 1.144,93 17.359 8.122.389,74 467,91 1.317 393.989,27 299,16 240 128.83558 536,81 44.498 35.068.008,12 788,08



PENSIONES EN VIGOR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.13
SOvI

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD TOTAL
COMU'NIDADES
AUTONOMA!
i e R S N Y

ANDALUCIA 4.007 881.914,00 220,09 23.513 5.810.800,50 247,13 8.533 1.794.109,35 210,26 36.053 8.486.823,85 235,40
Almeria 151 33.000,44 218,55 1.194 299.081,81 250,49 569 122.840,15 215,89 1.914 454.922,40 237,68
Cadiz 381 80.458,67 211,18 2.361 582.223,34 246,60 1.139 242.966,53 213,32 3.881 905.648,54 233,35
Cdrdoba 237 48.700,01 205,49 2.947 717.600,86 243,50 854 167.933,04 196,64 4.038 934.233,91 231,36
Granada 407 96.211,98 236,39 2.291 556.867,71 243,07 1.041 211.881,71 203,54 3.739 864.961,40 231,33
Huelva 118 26.843,11 227,48 1.313 324.301,34 246,99 447 104.671,19 234,16 1.878 455.815,64 242,71
Jaén 90 19.464,60 216,27 1.145 284.286,87 248,29 597 115.950,82 194,22 1.832 419.702,29 229,10
Mélaga 321 71.148,87 221,65 4.119 1.018.402,11 247,24 1.639 359.638,21 219,43 6.079 1.449.189,19 238,39
Sevilla 2.302 506.086,32 219,85 8.143 2.028.036,46 249,05 2.247 468.227,70 208,38 12.692 3.002.350,48 236,55

ARAGON 637 133.289,50 209,25 9.921 2.432.494,31 245,19 2.296 435.897,62 189,85 12.854 3.001.681,43 233,52
Huesca 34 6.635,86 195,17 1.122 267.830,79 238,71 587 132.909,93 226,42 1.743 407.376,58 233,72
Teruel 52 13.813,56 265,65 675 168.246,17 249,25 245 49.401,70 201,64 972 231.461,43 238,13
Zaragoza 551 112.840,08 204,79 8.124 1.996.417,35 245,74 1.464 253.585,99 173,21 10.139 2.362.843,42 233,05

ASTURIAS 370 74.792,66 202,14 6.303 1.611.239,79 255,63 2.042 467.612,91 229,00 8.715 2.153.645,36 247,12

ILLES BALEARS 436 97.010,87 222,50 4.563 1.131.353,24 247,94 596 110.389,81 185,22 5.595 1.338.753,92 239,28

CANARIAS 773 183.703,63 237,65 5.116 1.312.550,92 256,56 2482 611.583,74 246,41 8.371 2.107.838,29 251,80
Palmas (Las) 480 110.618,89 230,46 2.139 545.790,46 255,16 771 180.707,74 234,38 3.390 837.117,09 246,94
S.C.Tenerife 293 73.084,74 249,44 2977 766.760,46 257,56 1.711 430.876,00 251,83 4,981 1.270.721,20 255,11

CANTABRIA 367 78.7111,55 214,47 4.358 1.081.388,11 248,14 744 147.465,05 198,21 5.469 1.307.564,71 239,09

CASTILLAY LEON 888 201.037,48 226,39 16.457 4.099.645,14 249,11 4.442 921.027,34 207,35 21.787 5.221.709,96 239,67
Avila 27 6.389,47 236,65 600 142.973,67 238,29 299 60.447,16 202,16 926 209.810,30 226,58
Burgos 123 27.916,62 226,96 3.185 803.872,93 252,39 580 93.768,78 161,67 3.888 925.558,33 238,06
Ledn 241 57.225,31 237,45 3.522 894.216,38 253,89 1.147 261.950,32 228,38 4.910 1.213.392,01 247,13
Palencia 70 15.449,87 220,71 1.146 280.699,33 244,94 300 56.797,74 189,33 1.516 352.946,94 232,81
Salamanca 99 24.033,83 242,77 2.722 687.299,27 252,50 778 180.794,97 232,38 3.599 892.128,07 247,88
Segovia 50 11.287,10 225,74 786 186.604,80 237,41 177 37.347,60 211,00 1.013 235.239,50 232,22
Soria 20 4.473,03 223,65 421 99.638,79 236,67 165 30.331,93 183,83 606 134.443,75 221,85
Valladolid 189 38.758,29 205,07 2.850 696.646,52 244,44 618 117.687,82 190,43 3.657 853.092,63 233,28
Zamora 69 15.508,96 224,70 1.225 307.693,45 251,18 378 81.901,02 216,67 1.672 405.098,43 242,28

CASTILLA-LA MANCHA 310 72.644,05 234,34 4.229 1.050.948,24 248,51 1.505 336.357,64 223,49 6.044 1.459.949,93 241,55
Albacete 154 37.025,30 240,42 1.477 370.529,10 250,87 328 72.803,29 221,96 1.959 480.357,69 245,21
Ciudad Real 36 7.922,91 220,08 679 165.264,40 243,39 342 77.033,53 225,24 1.057 250.220,84 236,73
Cuenca 31 6.720,74 216,80 319 79.686,42 249,80 175 36.249,80 207,14 525 122.656,96 233,63
Guadalajara 28 6.674,48 238,37 483 118.514,62 245,37 155 34.346,95 221,59 666 159.536,05 239,54

Toledo 61 14.300,62 234,44 1.271 316.953,70 249,37 505 115.924,07 229,55 1.837 447.178,39 243,43



Cuadro 7.13 (continuacion)

INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD TOTAL

COMUNIDADES

AUTONOMAS i
P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 15.535 3.489.327,77 224,61 72.308 18.690.972,09 258,49 8.999 1.934.594,32 214,98 96.842 24.114.894,18 249,01
Barcelona 13.819 3.089.675,98 223,58 59.851 15.527.309,92 259,43 6.939 1.490.374,30 214,78 80.609 20.107.360,20 249,44
Girona 907 208.617,01 230,01 5.467 1.381.000,56 252,61 889 183.299,44 206,19 7.263 1.772.917,01 244,10
Lleida 353 82.591,82 233,97 2133 539.726,67 253,04 544 126.012,27 231,64 3.030 748.330,76 246,97
Tarragona 456 108.442,96 237,81 4.857 1.242.934,94 255,91 627 134.908,31 215,16 5.940 1.486.286,21 250,22

C.VALENCIANA 3.944 832.628,66 211,11 37.477 9.309.405,10 248,40 5.476 1.090.431,58 199,13 46.897 11.232.465,34 239,51
Alicante 1.737 361.498,13 208,12 12.854 3.225.515,97 250,93 1.986 385.467,17 194,09 16.577 3.972.481,27 239,64
Castellon 746 154.338,88 206,89 4.479 1.123.931,55 250,93 537 86.379,30 160,86 5.762 1.364.649,73 236,84
Valencia 1.461 316.791,65 216,83 20.144 4.959.957,58 246,23 2.953 618.585,11 209,48 24.558 5.895.334,34 240,06

EXTREMADURA 126 27.627,42 219,27 2.643 664.795,41 251,53 1.244 288.238,31 231,70 4,013 980.661,14 244,37
Badajoz 53 12.243,51 231,01 1.390 350.713,95 252,31 675 161.235,01 238,87 2.118 524.192,47 247,49
Céceres 73 15.383,91 210,74 1.253 314.081,46 250,66 569 127.003,30 223,20 1.895 456.468,67 240,88

GALICIA 1.402 309.705,41 220,90 14.343 3.607.951,60 251,55 4.725 1.001.819,65 212,03 20.470 4.919.476,66 240,33
Corunia (A) 338 74.683,78 220,96 5.637 1.417.239,95 251,42 1.928 434.260,13 225,24 7.903 1.926.183,86 243,73
Lugo 60 13.227,13 220,45 1.132 286.101,18 252,74 481 81.854,60 170,18 1.673 381.182,91 227,84
Ourense 74 18.156,66 245,36 1.776 456.473,10 257,02 937 170.666,59 182,14 2.787 645.296,35 231,54
Pontevedra 930 203.637,84 218,97 5.798 1.448.137,37 249,76 1.379 315.038,33 228,45 8.107 1.966.813,54 242,61

MADRID 1.362 296.695,75 217,84 37.530 9.493.103,35 252,95 6.183 1.379.286,72 223,08 45.075 11.169.085,82 247,79

MURCIA 2.758 602.431,57 218,43 4.929 1.153.379,78 234,00 1.313 267.841,53 203,99 9.000 2.023.652,88 224,85

NAVARRA 258 54.405,81 210,88 4.269 976.732,92 228,80 947 150.082,10 158,48 5.474 1.181.220,83 215,79

PAIS VASCO 2.015 427.409,02 212,11 22.227 5.587.931,30 251,40 3.328 674.520,52 202,68 27.570 6.689.860,84 242,65
Alava 176 40.237,71 228,62 2.264 563.558,50 248,92 308 44.365,44 144,04 2.748 648.161,65 235,87
Guipdzcoa 1.013 204.923,80 202,29 8.797 2.213.190,46 251,58 1.160 243.990,97 210,34 10.970 2.662.105,23 242,67
Vizcaya 826 182.247,51 220,64 11.166 2.811.182,34 251,76 1.860 386.164,11 207,62 13.852 3.379.593,96 243,98

RIOJA (LA) 468 101.481,65 216,84 2.918 730.342,82 250,29 504 77.226,45 153,23 3.890 909.050,92 233,69
Ceuta 14 3.418,90 24421 205 44.733,92 218,21 56 11.722,24 209,33 275 59.875,06 217,73
Melilla 21 2.803,04 133,48 269 61.533,60 228,75 209 49.518,28 236,93 499 113.854,92 228,17

TOTAL 35.691 7.871.038,74 220,53 273.578 68.851.302,14 251,67 55.624 11.749.725,16 211,23 364.893 88.472.066,04 242,46



PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANETE POR GRADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Cuadro 7.14
TOTAL SISTEMA

GRAN INVALIDEZ 1. P. ABSOLUTA I. P.TOTAL 55% I. P.TOTAL 75% INVALIDEZ PARCIAL A.T. INVALIDEZ SOVI _
COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA 5.236 1.093,35 72.558 723,79 55.219 369,28 38.510 555,51 118,48 4.007 220,09 175.869 573,99
Almeria 329 986,56 3.731 634,13 3.062 324,95 1.152 514,64 14 129,06 151 218,55 8.439 511,10
Cadiz 538 1.213,24 9.420 786,04 8.050 449,17 5.355 766,07 48 117,92 381 211,18 23.792 666,67
Cdrdoba 401 1.060,31 5.027 644,91 4.133 344,71 3.300 478,30 52 116,62 237 205,49 13.150 511,41
Granada 801 1.035,70 10.782 680,33 6.712 344,67 4557 470,96 38 115,67 407 236,39 23.297 546,21
Huelva 377 1.116,04 4474 721,18 4.739 372,40 3.168 543,25 18 117,07 118 227,48 12.894 555,46
Jaén 368 956,78 6.186 661,96 4.285 357,71 2.750 493,99 28 113,73 90 216,27 13.707 537,02
Mélaga 986 1.109,59 16.294 769,84 7.812 365,19 4.966 536,18 47 119,10 321 221,65 30.426 632,03
Sevilla 1.436 1.132,17 16.644 739,23 16.426 358,69 13.262 545,23 94 120,74 2.302 219,85 50.164 549,59

ARAGON 681 1.235,94 9.368 818,90 6.820 439,99 3.574 742,30 116 115,22 637 209,25 21.196 675,29
Huesca 110 1.158,64 1.551 732,73 1.176 380,60 474 672,03 20 116,07 34 195,17 3.365 605,94
Teruel 55 940,40 669 719,05 1.051 457,98 358 758,34 5 109,40 52 265,65 2.190 593,58
Zaragoza 516 1.283,92 7.148 846,94 4.593 451,08 2.742 752,35 91 115,36 551 204,79 15.641 701,65

ASTURIAS 1.055 1.289,91 13.976 913,11 11.108 512,40 4.657 903,01 68 116,51 370 202,14 31.234 771,67

ILLES BALEARS 424 1.108,02 6.778 731,07 6.934 375,13 3.800 580,22 29 119,35 436 222,50 18.401 561,46

CANARIAS 641 1.077,53 8.908 715,28 9.101 356,46 5.040 530,58 54 118,00 773 237,65 24.517 537,21
Palmas (Las) 320 1.107,42 5.458 702,82 5.529 356,37 2.976 528,67 33 122,05 480 230,46 14.796 530,46
S.C.Tenerife 321 1.047,75 3.450 734,99 3.572 356,61 2.064 533,32 21 111,63 293 249,44 9.721 547,48

CANTABRIA 418 1.172,78 4,038 814,22 4.47 398,95 1.968 768,78 44 118,61 367 214,47 11.306 633,17

CASTILLAY LEON 1.498 1.114,70 16.251 764,47 16.108 421,25 7.221 758,97 180 118,12 888 226,39 42.146 630,70
Avila 103 962,42 1.021 617,78 921 328,94 398 496,16 12 123,00 27 236,65 2.482 498,86
Burgos 180 1.147,07 1.804 764,02 1.528 422,75 729 751,77 27 118,62 123 226,96 4.391 639,92
Ledn 404 1.136,77 3.950 793,41 5.507 482,09 2.148 882,85 46 117,03 241 237,45 12.296 667,46
Palencia 76 1.207,04 1.191 784,19 1.338 445,79 605 765,98 8 114,14 70 220,71 3.288 639,28
Salamanca 203 1.035,44 1.481 685,03 1.417 348,04 643 571,35 26 119,86 99 242,77 3.869 545,99
Segovia 76 1.108,68 873 691,13 861 358,61 262 634,51 7 115,79 50 225,74 2.129 551,77
Soria 50 959,99 419 640,60 507 378,25 199 638,17 2 116,94 20 223,65 1.197 534,57
Valladolid 257 1.277,13 4.048 875,06 2.723 423,76 1.796 812,48 31 118,59 189 205,07 9.044 721,58
Zamora 149 956,75 1.464 626,97 1.306 335,03 441 579,23 21 116,67 69 224,70 3.450 513,45

CASTILLA-LA MANCHA 1.315 1.053,39 10.240 668,63 10.715 356,81 4.585 557,35 96 119,34 310 234,34 27.261 539,04
Albacete 228 921,28 1.792 609,75 2.112 349,80 1.005 509,73 15 112,97 154 240,42 5.306 488,60
Ciudad Real 523 1.088,29 3.276 694,91 3.684 363,17 1.563 582,67 27 130,76 36 220,08 9.109 560,52
Cuenca 127 976,91 1.254 602,43 1.308 324,18 449 495,62 15 120,72 31 216,80 3.184 481,97
Guadalajara 100 1.173,78 1.228 811,18 842 422,72 374 732,35 7 113,97 28 238,37 2.579 678,87

Toledo 337 1.081,73 2.690 641,65 2.769 349,07 1.194 532,67 32 113,22 61 234,44 7.083 523,94



Cuadro 7.14 (continuacion)

GRAN INVALIDEZ 1. P. ABSOLUTA 1. P.TOTAL 55% 1. P.TOTAL 75% INVALIDEZ PARCIAL A.T. INVALIDEZ SOVI

COMUNIDADES

AUTONOMAS
P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media P. Media

CATALUNA 4.480 1.246,96 55.027 803,89 38.768 a1,n 28.419 643,27 120,19 15.535 224,61 142.708 613,92
Barcelona 3.465 1.284,62 44.779 820,64 28.313 424,41 23.443 652,81 393 120,01 13.819 223,58 114.212 627,39
Girona 330 1.093,15 2.983 723,90 3.814 377,96 2.001 570,48 31 119,29 907 230,01 10.066 528,06
Lleida 287 1.093,90 3.086 707,11 3.284 354,45 1.203 591,21 18 132,32 353 233,97 8.231 541,40
Tarragona 398 1.156,99 4.179 753,03 3.357 398,93 1.772 634,61 37 116,94 456 237,81 10.199 606,32

C.VALENCIANA 2.202 1.098,34 27.076 721,94 24.949 371,31 16.683 545,91 250 117,38 3.944 211,11 75.104 548,56
Alicante 675 1.070,67 6.013 682,95 8.259 365,82 5.008 536,12 61 120,41 1.737 208,12 21.753 501,28
Castellon 281 1.116,85 2.817 705,10 2.818 378,13 1.939 554,92 26 116,37 746 206,89 8.627 533,10
Valencia 1.246 1.109,16 18.246 737,39 13.872 373,20 9.736 549,16 163 116,40 1.461 216,83 44.724 574,54

EXTREMADURA 689 979,24 7.043 611,32 7.020 329,04 3.436 471,84 64 119,09 126 219,27 18.378 486,81
Badajoz 430 1.001,51 4.689 617,79 3.945 329,98 1.953 471,98 34 118,16 53 231,01 11.104 501,38
Céceres 259 942,27 2.354 508,44 3.075 327,85 1.483 471,64 30 120,15 73 210,74 7.274 464,58

GALICIA 2.096 1.024,49 20.059 682,96 25.601 332,53 9.298 587,63 205 119,37 1.402 220,90 58.661 514,10
Corunia (A) 819 1.082,44 7.734 734,04 9.495 354,13 3.645 616,87 83 118,81 338 220,96 22.114 554,36
Lugo 332 940,05 2.845 617,12 4.614 297,90 1.019 587,13 19 119,76 60 220,45 8.889 456,31
Ourense 294 918,89 3.060 615,82 3.750 306,27 1.116 556,21 24 121,18 74 245,36 8.318 474,26
Pontevedra 651 1.042,32 6.420 682,60 7.742 339,39 3.518 567,44 79 119,32 930 218,97 19.340 511,78

MADRID 2.398 1.384,12 27.928 871,91 18.793 454,48 11.313 716,75 278 117,88 1.362 217,84 62.072 719,31

MURCIA 752 1.025,37 9.091 664,71 9.308 355,71 6.048 490,48 53 115,18 2.758 218,43 28.010 489,11

NAVARRA 350 1.278,33 4179 908,48 3.496 467,73 1.709 825,00 60 123,66 258 210,88 10.052 731,29

PAIS VASCO 1.573 1.457,09 15.929 978,61 12.379 516,40 8.442 887,42 366 123,39 2.015 212,11 40.704 791,99
Alava 203 1.415,96 1.594 970,28 1.395 491,40 1.025 923,60 43 122,78 176 228,62 4.436 791,66
Guipdzcoa 576 1.414,34 5.396 1.008,29 5.063 542,25 3.058 929,04 114 122,10 1.013 202,29 15.220 792,42
Vizcaya 794 1.498,63 8.939 962,18 5.921 500,19 4.359 849,71 209 124,22 826 220,64 21.048 791,74

RIOJA (LA) 154 1.164,06 2,192 770,77 1.834 408,00 1.003 668,02 29 112,98 468 216,84 5.680 597,15
Ceuta 14 1.278,63 352 909,28 149 420,68 122 571,02 8 101,72 14 24421 659 720,10
Melilla 26 1.093,35 614 878,21 273 429,95 81 552,07 = = 21 133,48 1.015 721,72

TOTAL 26.002 1.173,57 311.607 773,25 263.046 396,04 155.909 628,02 2.718 119,12 35.691 220,53 794.973 606,00



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

TOTAL SISTEMA a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.15

GRUPOS

| Hombre |  Muer |  TorAu [  Hombe [ Muer |  TOTAL |
DE EDAD
| Nim.__|_P.Wedia | Nim.__| P.Wedia |_Nim._| P.Vedia | Nim._| P.Wedia | _Nim__| P.Wedia | Nim | P.Wedia |

0-4
5-9
10-14
15-19 93 485,70 12 379,60 105 473,58
20-24 1.567 476,42 393 418,22 1.960 464,75
25-29 5.745 514,20 1.701 445,53 7.446 498,51
30-34 14.493 547,05 4.939 492,01 19.432 533,06
35-39 28.048 581,67 9.610 535,19 37.658 569,80
40 - 44 45.271 597,11 18.538 546,72 63.809 582,47
45-49 62.378 628,38 27.078 563,43 89.456 608,72
50-54 90.816 648,28 35.366 526,15 126.182 614,05 2910  1.500,50 31 987,67 2.941 1.495,10
55-59 136.863 716,52 50.260 516,54 187.123 662,80 11.361 1.244,70 105 730,69 11.466 1.239,99
60 - 64 158.984 699,67 59.930 472,36 218.914 637,44 194.289 803,08 50.432 492,01 244.721 738,98
65 - 69 5.884 667,93 3.018 399,18 8.902 576,81 847.420 739,90 361.661 458,56  1.209.081 655,75
70-74 760 269,51 6.472 257,55 7.232 258,81 817.690 695,26 359.162 447,63  1.176.852 619,68
75-79 984 262,29 9.198 237,54 10.182 239,93 604.393 638,46 311.850 419,43 916.243 563,91
80 - 84 720 243,89 7.093 204,23 7.813 207,88 352.197 592,65 235.881 386,45 588.078 509,94
85y més 786 250,13 7.973 165,39 8.759 172,99 224.260 485,35 218.399 334,45 442,659 410,89
TOTAL 553.392 663,47 241.581 474,34 794.973 606,00  3.054.520 678,83  1.537.521 420,50  4.592.041 592,34
Edad Media 53 afos 57 afios 54 afios 74 afos 76 afos 74 afos

) ORFANDAD
| Muer | TOTAL

GRUPOS

SO Hombre [ Muer | TOTAL

_Nim.__| P.Vedia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim._| P.uedia |_Nim._| P.uedia | _Nim__| P.Wedia

0-4 2.028 192,80 1.701 189,44 3.729 191,27
5-9 7.634 186,69 6.836 189,00 14.470 187,78
10- 14 18.889 186,40 17.421 186,99 36.310 186,68
15-19 30 432,16 35 385,89 65 407,24 37.155 191,78 36.122 190,48 73.277 191,14
20-24 197 440,43 325 403,67 522 417,54 20.993 211,98 23.331 209,11 44.324 210,47
25-29 89 362,57 1.342 398,75 1.431 396,50 2.858 199,97 2.052 198,96 4910 199,55
30-34 523 372,54 5.568 408,70 6.091 405,59 4831 204,70 3.250 209,52 8.081 206,64
35-39 1.984 381,52 13.831 422,49 15.815 417,35 7.110 218,57 4.793 223,56 11.903 220,58
40 - 44 4,493 395,54 23.551 435,42 28.044 429,03 8.024 234,85 5.602 233,19 13.626 234,17
45-49 6.837 417,04 36.806 443,50 43.643 439,36 7.657 255,46 5.757 251,52 13.414 253,77
50 - 54 8.726 415,94 59.166 437,30 67.892 434,56 6.723 267,50 5.959 270,33 12.682 268,83
55-59 9.837 386,87 96.390 419,00 106.227 416,02 5.531 287,90 5.765 288,12 11.296 288,01
60 - 64 9.339 355,14 126.940 415,68 136.279 411,53 3.361 303,21 4.282 310,68 7.643 307,40
65 - 69 14.026 311,22 227.121 407,07 241.147 401,50 2.859 322,57 4.236 323,74 7.095 323,27
70-74 18.826 287,93 321.920 391,99 340.746 386,24 1.790 338,68 3.346 341,95 5.136 340,81
75-79 22.538 262,41 370.620 370,74 393.158 364,53 734 344,13 1.883 351,44 2.617 349,39
80-84 20.888 240,69 331.956 345,67 352.844 339,45 261 337,51 965 353,00 1.226 349,70
85y més 22.735 217,38 335.155 318,53 357.890 312,11 540 217,81 606 338,69 1.146 281,73
TOTAL 141.068 298,68  1.950.726 375,22 2.091.794 370,06 138.978 217,76 133.907 223,08 272.885 220,37
Edad Media 71 afos 74 afos 74 afios 28 afios 29 afios 29 afios
SieoOMl  Hombe | Wuer | TOTAL | Hombre | Muer |
DE EDAD
| Nim._| P.WMedia | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media | Nim. | P.Vedia |
0-4 2 191,03 3 177,92 5 183,17 2.030 192,80 1.704 189,42 3.734 191,26
5-9 56 194,93 79 209,71 135 203,58 7.690 186,75 6.915 189,23 14.605 187,93
10-14 224 205,36 222 199,71 446 202,55 19.113 186,62 17.643 187,15 36.756 186,88
15-19 429 208,87 453 213,10 882 211,04 37.707 192,89 36.622 191,01 74.329 191,96
20-24 589 203,68 859 193,19 1.448 197,46 23.346 231,45 24.908 214,40 48.254 222,64
25-29 479 209,97 821 188,06 1.300 196,14 9.171 398,91 5.916 313,67 15.087 365,49
30-34 248 191,62 401 181,39 649 185,30 20.095 455,82 14.158 385,60 34.253 426,79
35-39 193 171,27 313 170,93 506 171,06 37.335 499,76 28.547 424,27 65.882 467,05
40 - 44 164 183,05 304 180,97 468 181,70 57.952 530,15 47.995 453,19 105.947 495,29
45 - 49 361 272,81 716 306,58 1.077 295,26 77.233 571,04 70.357 472,56 147.590 524,09
50 - 54 929 298,99 2.021 317,91 2.950 311,95 110.104 626,19 102.543 456,05 212.647 544,15
55-59 1.005 292,17 2.849 314,01 3.854 308,32 164.597 716,28 155.369 443,98 319.966 584,06
60 - 64 621 287,01 2.780 313,09 3.401 308,33 366.594 74,37 244.364 442,33 610.958 621,76
65 - 69 556 297,74 3.393 322,94 3.949 319,39 870.745 730,86 599.429 437,03  1.470.174 611,06
70-74 655 293,68 4.698 301,89 5.353 300,89 839.721 684,66 695.598 41862  1.535.319 564,13
75-79 693 292,16 4.690 289,27 5.383 289,64 629.342 623,68 698.241 390,13  1.327.583 500,84
80-84 604 259,75 3.814 272,32 4418 270,60 374.670 571,64 579.709 360,06 954.379 443,12
85y més 1.052 257,27 4.836 269,88 5.888 267,62 249.373 458,63 566.969 322,12 816.342 363,82
TOTAL 8.860 261,18 33.252 285,73 42112 280,56  3.896.818 645,49  3.896.987 393,24  7.793.805 519,36

Edad Media 57 afios 68 afios 65 afios 69 afios 72 afios 71 afios



Distribucion del numero de pensiones de incapacidad permanente
por sexo y grupos de edad
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Distribucion del numero de pensiones de viudedad
por sexo y grupos de edad

Grafico 7.9

" # L} L} L} L} L} L} L} L} L}
15-19 2024 2529  30-34 3539  40-44 4549  50-54 5559  60-64 6569 70-74 7579  80-84 85ymés

Hombres = Mujeres




Distribucion del numero de pensiones de orfandad
por sexo y grupos de edad
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Distribucion del numero de pensiones en favor de familiares
por sexo y grupos de edad
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Pension media por sexo y clases
TOTAL SISTEMA
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DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
REGIMEN GENERAL a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.16
itSoBl  Hombe | Wuer | TOTAL | Homoe | Wuer | TonAL |
| Nim._| PMedia | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media | Nim | P.Media | Nim. | PMedia | Nim. | P.Media |
0-4
5-9
10-14
15-19 49 468,09 6 465,93 55 467,85
20-24 867 445,65 236 418,16 1.103 439,77
25-29 3.251 483,74 1.105 454,58 4.356 476,35
30-34 8.411 535,93 3.431 526,70 11.842 533,25
35-39 16.368 584,31 6.582 591,04 22.950 586,24
40- 44 26.786 613,11 13.374 599,39 40.160 608,54
45-49 37.868 656,60 19.398 627,45 57.266 646,73
50-54 56.136 702,40 22.631 615,88 78.767 677,54 458 1.370,90 9 1.043,07 467 1.364,58
55-59 85.185 807,31 27.267 639,65 112.452 766,65 1.208 1.089,65 22 821,43 1.230 1.084,85
60 - 64 94.264 821,62 26.817 617,20 121.081 776,35 166.071 817,23 39.808 541,96 205.879 764,01
65 - 69 3.286 810,26 931 572,12 4217 757,68 584.386 833,32 143.538 613,84 727.924 790,04
70-74 537.236 801,41 132.457 605,81 669.693 762,72
75579 1 622,27 1 474,32 2 548,30 361.425 762,16 99.948 571,03 461.373 720,76
80-84 187.433 733,03 63.174 540,33 250.607 684,45
85y més 34 660,79 16 579,64 50 634,82 99.075 614,45 50.467 452,57 149.542 559,82
TOTAL 332.506 738,86 121.795 615,48 454.301 705,78  1.937.292 789,20 529.423 574,22  2.466.715 743,06
Edad Media 53 afios 52 afios 53 afios 73 afos 74 afos 73 afos
iASl  Hombe | WMuer | TOTAL | Hombre | mMuer | TorAL |
| Nim._| P.Media | Nim. | P.Media | Nim._ | P.Media | Nim | P.Media | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media |
0-4 1.288 202,45 1.076 197,00 2.364 199,97
5-9 4.870 194,72 4.390 197,01 9.260 195,81
10-14 12.401 194,57 11.379 196,31 23.780 195,40
15-19 17 419,65 20 355,51 37 384,98 24.586 204,34 23.784 203,18 48.370 203,77
20-24 111 481,15 201 419,51 312 441,44 13.745 229,71 15.285 226,77 29.030 228,16
25-29 50 327,40 826 382,36 876 379,22 1.883 214,87 1.353 214,78 3.236 214,83
30-34 377 370,00 3.549 401,53 3.926 398,50 3.138 225,83 2.066 229,19 5.204 227,16
35-39 1.412 384,14 8.990 420,14 10.402 415,25 4.524 240,60 2.902 245,63 7.426 242,57
40 - 44 3.222 401,11 15.629 444,36 18.851 436,96 4,933 259,42 3.296 259,02 8.229 259,26
45-49 4.864 434,62 24.667 463,48 29.531 458,73 4.221 281,59 3.117 275,08 7.338 278,82
50 - 54 5.983 450,48 39.640 467,21 45.623 465,02 3.245 295,04 2.896 296,96 6.141 295,95
55-59 6.167 436,48 63.621 456,44 69.788 454,68 2.428 310,93 2.627 310,10 5.055 310,50
60 - 64 5113 418,25 82.741 451,00 87.854 449,09 1.398 321,05 1.923 326,29 3.321 324,08
65 - 69 6.925 377,13 145.020 441,77 151.945 438,82 1.238 331,94 1.954 335,03 3.192 333,83
70-74 8.584 358,44 198.905 429,39 207.489 426,46 865 345,91 1.748 348,83 2.613 347,86
75-79 8.390 340,97 216.845 412,64 225.235 409,97 402 346,46 1.166 355,18 1.568 352,94
80-84 6.366 318,68 181.404 387,19 187.770 384,86 155 343,92 603 350,47 758 349,13
85y més 5.051 291,98 164.905 355,28 169.956 353,40 313 238,22 395 345,28 708 297,95
TOTAL 62.632 379,09  1.146.963 415,57  1.209.595 413,68 85.633 229,02 81.960 233,35 167.593 231,14
Edad Media 66 afios 73 afios 73 afos 26 afios 28 afos 27 afios
FAVOR DE FAMILIARES TOT)
SEepaD = N = SN (N = R == T
DE EDAD
mmmmmm
0-4 266,63 144,28 185,06 1.289 202,50 1.078 196,91 2.367 199,95
5-9 42 204,38 51 227,70 93 217,17 4.912 194,81 4.441 197,36 9.353 196,02
10-14 168 217,17 163 202,74 331 210,06 12.569 194,87 11.542 196,40 24111 195,60
15-19 303 220,90 332 223,38 635 222,20 24.955 205,21 24142 203,65 49.097 204,44
20-24 415 229,55 567 217,71 982 222,71 15.138 243,92 16.289 231,60 31.427 237,54
25-29 349 233,13 554 214,27 903 221,56 5.533 375,02 3.838 319,81 9.371 352,41
30- 34 181 211,29 281 197,49 462 202,90 12.107 445,53 9.327 403,25 21.434 427,13
35-39 133 186,88 215 183,46 348 184,76 22.437 500,06 18.689 450,51 41.126 477,54
40 - 44 102 194,13 185 189,47 287 191,13 35.043 542,61 32.484 487,93 67.527 516,31
45 - 49 203 303,40 385 354,03 588 336,55 47.156 598,61 47.567 517,12 94.723 557,69
50 - 54 456 337,91 1.017 370,38 1.473 360,33 66.278 661,83 66.193 509,18 132.471 585,55
55-59 446 325,53 1.396 360,71 1.842 352,19 95.434 772,04 94.933 503,69 190.367 638,22
60 - 64 277 301,84 1.286 341,15 1.563 334,18 267.123 808,01 152.575 501,45 419.698 696,56
65 - 69 346 273,98 1.854 323,37 2.200 315,60 596.181 826,52 293.297 524,94 889.478 727,08
70-74 439 264,34 3.054 284,78 3.493 282,21 547.124 793,30 336.164 497,17 883.288 680,60
75-79 529 260,53 3.452 262,67 3.981 262,39 370.747 751,46 321.412 460,08 692.159 616,15
80-84 467 222,58 2.971 246,39 3.438 243,15 194.421 717,93 248.152 424,40 442573 553,34
85y més 851 233,22 3.708 246,49 4,559 244,01 105.324 594,80 219.491 375,81 324.815 446,82
TOTAL 5.708 257,07 21.473 277,95 27.181 273,57  2.423.771 750,66 1.901.614 463,13  4.325.385 624,25
Edad Media 58 afios 69 arios 67 afios 68 afos 70 afios 69 afios




DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL AUTONOMOS a 31 de diciembre de 2002 cyuadro 7.17

el oo | e | oL | Fome | e [ TomL |
DE EDAD
i | piedo | im | pueds | Nm | piieds | Nim | Piiodis | Nim | Puieda | Nim | piteda |

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 58 464,25 17 454,78 75 462,11
25-29 302 468,18 83 412,32 385 456,14
30-34 993 449,29 282 414,41 1.275 441,58
35-39 2.148 444,64 740 411,14 2.888 436,06
40 - 44 3.665 442,99 1.331 424,09 4,996 437,95
45-49 5.058 435,76 2.142 406,24 7.200 426,98
50-54 8.512 435,38 4179 386,25 12.691 419,20 9 453,17 9 453,17
55-59 14.477 44527 7.654 372,61 22.131 420,14 65 447,09 2 400,33 67 445,70
60 - 64 18.835 452,81 9.545 372,85 28.380 425,91 8.431 444,18 3.345 332,20 11.776 412,37
65 - 69 608 466,02 291 369,38 899 434,74 87.038 546,88 52.096 408,22 139.134 494,96
70-74 3 365,21 3 365,21 79.116 500,75 53.407 390,40 132.523 456,28
75-79 63.526 452,16 52.221 362,63 115.747 411,77
80 -84 41.707 415,28 45.461 333,18 87.168 372,46
85y més 14 302,03 7 320,97 21 308,34 30.704 358,98 38.048 315,90 68.752 335,14
TOTAL 54.670 445,68 26.274 381,88 80.944 424,97 310.596 476,70 244.580 365,24 555.176 427,60
Edad Media 55 afos 56 afios 55 afios 75 afos 77 afos 76 afios

GRUPOS
bl e | W | om | e | e | om |
in [ pvess | N[ piess | in | piess | Nim | piiesa | Nom | pies | i piese

0-4 330 134,17 277 133,29 607 133,77
5-9 1.215 134,81 1.100 133,78 2.315 134,32
10-14 2.723 131,60 2.527 130,13 5.250 130,89
15-19 3 359,72 4 345,19 7 351,41 5.102 130,73 4.908 131,46 10.010 131,09
20-24 31 315,34 32 316,64 63 316,00 2.824 137,83 3.056 138,44 5.880 138,15
25-29 9 292,50 128 315,41 137 313,90 249 141,45 190 145,66 439 143,28
30-34 47 289,39 663 321,69 710 319,55 373 140,85 278 147,11 651 143,52
35-39 172 272,89 1.739 317,69 1.911 313,65 558 152,76 384 166,68 942 158,44
40 - 44 427 276,53 3.200 315,61 3,627 311,01 658 164,99 457 168,11 1.115 166,27
45-49 786 279,19 5.013 313,26 5.799 308,64 662 194,57 475 205,48 1.137 199,13
50 - 54 1.182 273,89 8.154 302,55 9.336 298,92 636 221,95 591 218,62 1.227 220,35
55 - 59 1.562 267,97 12.985 293,66 14.547 290,90 536 242,12 583 24974 1.119 246,09
60 - 64 1.649 267,46 15.971 311,51 17.620 307,39 285 268,55 374 281,33 659 275,80
65 - 69 2.307 257,85 24.927 318,93 27.234 313,76 195 298,55 340 299,17 535 298,95
70-74 2.726 242,03 33.868 310,41 36.594 305,32 119 321,29 224 337,72 343 332,02
75-79 3.160 227,62 41.040 296,25 44.200 291,34 36 336,45 102 325,40 138 328,29
80 - 84 3.259 214,07 39.267 280,68 42526 275,58 11 329,90 39 349,19 50 344,94
85y més 3.657 199,11 38.170 290,72 41,827 282,71 77 146,79 25 232,40 102 167,78
TOTAL 20,977 238,10  225.161 299,31 246.138 294,09 16.589 150,94 15.930 156,82 32,519 153,82
Edad Media 72 afos 74 afos 74 afos 24 afios 25 afios 25 afios

FAVOR DE FAMILIARES

Siobe  Hombre [ muer | ToL | Homere | Wy | TomL |
DE EDAD
mmmmmm
0-4 330 134,17 277 133,29 607 133,77
5-9 2 124,26 3 115,08 5 118,75 1.217 134,79 1.103 133,73 2.320 134,29
10-14 5 111,54 8 127,32 13 121,25 2.728 131,56 2.535 130,12 5.263 130,87
15-19 22 152,15 21 141,79 43 147,09 5.127 130,96 4.933 131,67 10.060 131,31
20-24 73 140,72 11 138,12 184 139,15 2.986 146,09 3.216 141,87 6.202 143,90
25-29 68 140,28 116 130,80 184 134,30 628 300,61 517 227,16 1.145 267,45
30-34 19 114,62 24 121,74 43 118,59 1.432 359,26 1.247 299,89 2.679 331,63
35-39 8 130,06 30 116,52 38 119,37 2.886 377,10 2.893 319,46 5.779 348,24
40-44 6 103,82 23 122,20 29 118,40 4.756 389,16 5.011 330,08 9.767 358,85
45 - 49 26 216,02 66 246,64 92 237,99 6.532 391,60 7.696 331,91 14.228 359,32
50-54 63 231,91 179 230,21 242 230,65 10.402 402,76 13.103 324,47 23.505 359,12
55 - 59 57 258,01 285 255,86 342 256,22 16.697 421,53 21.509 320,07 38.206 364,41
60 - 64 28 275,16 259 266,31 287 267,17 29.228 437,89 29.494 332,93 58.722 385,17
65 - 69 16 299,39 199 284,78 215 285,87 90.164 538,36 77.853 378,69 168.017 464,38
70-74 16 274,55 245 281,12 261 280,72 81.977 491,84 87.747 359,08 169.724 423,20
75-79 7 449,09 161 283,21 168 290,12 66.729 441,47 93.524 333,32 160.253 378,35
80 -84 5 432,67 96 291,16 101 298,16 44.982 400,68 84.863 308,85 129.845 340,66
85y mas 10 264,39 156 298,72 166 296,65 34.462 341,49 76.406 303,26 110.868 315,14
TOTAL 431 203,20 1.982 246,80 2413 239,01 403.263 446,39 513.927 330,29 917.190 381,34

Edad Media 43 afios 60 afios 57 afios 70 afios 73 afios 71 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (CUENTA AJENA) a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.18

GRUPOS

| Hombe |  Muer |  TorAu |  Hombe |  Muer |  TOTAL |
DE EDAD
| Nim.__|_P.Media |_Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia |_Nim. | P Media |

0-4
5-9
10-14
15-19 8 587,29 2 353,62 5 493,82
20-24 68 411,02 33 339,96 101 387,80
25-29 325 373,41 130 325,55 455 359,73
30-34 948 378,89 515 329,41 1.463 361,47
35-39 2.243 375,67 1111 322,56 3.354 358,08
40 - 44 3.543 366,14 1.639 317,03 5.182 350,61
45-49 4475 356,12 2.336 304,34 6.811 338,36
50-54 6.457 344,30 3.563 303,19 10.020 329,68 2 430,94 2 430,94
55-59 10.407 380,53 5.278 355,27 15.685 372,03 12 407,66 12 407,66
60 - 64 15.929 381,84 6.872 357,99 22.801 374,65 3.905 366,97 693 330,99 4598 361,55
65 - 69 689 392,89 248 372,58 937 387,52 61.630 442,39 26.354 376,37 87.984 422,61
70-74 1 453,98 1 453,98 68.387 434,99 22.949 370,66 91.336 418,83
75-79 61.619 427,79 19.188 358,95 80.807 411,44
80 - 84 41.552 429,93 13.817 354,20 55.369 411,04
85y més 2 294,01 3 400,70 5 358,03 28.454 397,39 16.147 346,46 44.601 378,95
TOTAL 45.090 372,17 21.730 336,95 66.820 360,72 265.561 429,21 99.148 363,40 364.709 411,32
Edad Media 54 afios 54 afios 54 afios 76 afos 76 afos 76 afos

GRUPOS
el fore | wier | ToAL | e [ mwe | oM |
i, | Piveda | Nim | pedia | Nim | puiedia | Nim | Piieda | Nim | Pitoda | Nim | Piieda |

0-4 80 115,63 76 112,53 156 114,12
5-9 387 115,34 316 113,89 703 114,69
10- 14 1.054 114,97 1.004 114,68 2.058 114,83
15-19 4 323,01 3 320,71 7 322,02 2.357 116,65 2428 116,41 4.785 116,53
20-24 24 314,23 37 321,81 61 318,83 1.393 123,22 1.642 127,40 3.035 125,48
25-29 11 295,00 77 303,74 88 302,65 321 136,93 226 136,43 547 136,72
30-34 22 240,94 289 298,68 311 294,60 641 145,28 435 152,61 1.076 148,24
35-39 113 249,98 654 291,61 767 285,48 913 169,33 639 173,20 1.552 170,92
40 - 44 228 263,32 939 283,17 1.167 279,29 1.028 195,35 795 191,97 1.823 193,87
45-49 338 253,42 1.616 280,95 1.954 276,19 1.117 228,74 930 221,99 2.047 225,67
50 - 54 468 256,32 2.941 271,49 3.409 269,41 1.090 247,17 990 257,62 2.080 252,14
55-59 767 251,67 6.214 264,64 6.981 263,21 889 282,42 932 279,26 1.821 280,80
60 - 64 898 265,14 10.041 306,96 10.939 303,53 537 296,40 736 305,88 1.273 301,88
65 - 69 1.525 242,59 21.061 322,06 22.586 316,70 442 332,30 597 321,11 1.039 325,87
70-74 2.018 231,81 33.204 327,58 35.222 322,09 278 346,36 422 339,12 700 342,00
75-79 2.330 231,50 41.481 326,27 43.811 321,23 95 338,56 210 345,13 305 343,08
80-84 2.207 229,38 40.060 326,58 42.267 321,50 28 345,71 107 363,37 135 359,71
85y més 2414 213,76 40.014 321,51 42.428 315,38 45 194,74 60 337,18 105 276,14
TOTAL 13.367 235,04 198.631 320,69 211.998 315,29 12.695 184,57 12.545 193,33 25.240 188,92
Edad Media 74 afos 77 afos 77 afos 35 afios 37 afios 36 afos
oSl Hombe | Wuer | TOTAL | Hombe | Muer | ToL |
DE EDAD
| Nim. | P.Vedia | Nim. | P.Media | Nim. | P.Media | Nim | P.Media | Nim. | P.Media | Nim. | PMedia |
0-4 80 115,63 76 112,53 156 114,12
5-9 5 180,77 14 137,46 19 148,86 392 116,18 330 114,89 722 115,59
10-14 22 139,20 19 145,92 41 142,31 1.076 115,46 1.023 115,26 2.099 115,37
15-19 48 159,18 36 149,13 84 154,87 2.412 118,43 2.469 117,33 4.881 117,87
20-24 38 133,48 82 122,89 120 126,24 1.523 139,34 1.794 135,11 3.317 137,05
25-29 29 118,59 89 110,21 118 112,27 686 250,72 522 203,74 1.208 230,42
30- 34 19 117,90 49 115,59 68 116,24 1.630 282,12 1.288 254,67 2.918 270,00
35-39 23 118,37 27 130,28 50 124,80 3.292 312,33 2.431 272,84 5.723 295,56
40 - 44 12 122,61 30 115,29 42 117,38 4811 324,16 3.403 276,69 8.214 304,50
45 - 49 32 207,90 73 195,46 105 199,25 5.962 325,63 4.955 279,65 10.917 304,76
50 - 54 80 249,78 235 241,62 315 243,69 8.097 325,23 7.729 283,42 15.826 304,81
55-59 75 239,58 34 252,63 416 250,28 12.150 364,38 12.765 302,86 24915 332,86
60 - 64 46 252,71 291 257,64 337 256,96 21.315 371,77 18.633 325,86 39.948 350,36
65 - 69 19 275,31 291 279,44 310 279,19 64.305 436,31 48.551 351,53 112.856 399,84
70-74 18 275,27 432 282,27 450 281,99 70.702 428,80 57.007 344,66 127.709 391,24
75-79 5 252,08 349 284,10 354 283,64 64.049 420,50 61.228 336,33 125.277 379,37
80-84 3 287,21 220 280,94 223 281,02 43.790 419,76 54.204 333,51 97.994 372,05
85y més 9 281,86 236 280,13 245 280,20 30.924 382,72 56.460 328,49 87.384 347,68
TOTAL 483 202,12 2.814 250,56 3.297 243,47 337.196 404,35 334.868 329,03 672.064 366,82

Edad Media 45 afios 64 afios 61 afos 71 afios 74 afios 72 afos



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (CUENTA PROPIA) a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.19

el oo | e [ oL | Fome | e [ omL |
DE EDAD
(in. | piedo | im| putedis | Nim | piteds | Nim | Piiodis | Nim | Puioda | Nim | piteda |

0-4
5-9
10-14
15-19 1 115,30 1 115,30
20-24
25-29 30 365,10 6 318,41 36 357,31
30-34 112 394,70 19 351,71 131 388,46
35-39 306 393,01 81 328,59 387 379,52
40 - 44 860 368,38 297 331,11 1.157 358,82
45-49 1.650 353,14 655 332,32 2.305 347,22
50-54 3.279 340,65 1.536 310,47 4815 331,02 1 362,61 1 362,61
55 - 59 6.476 334,84 3.904 303,00 10.380 322,87 38 382,79 1 343,87 39 381,79
60 - 64 11.068 333,00 7.418 298,43 18.486 319,13 2.035 370,28 437 320,34 2.472 361,45
65 - 69 433 356,20 263 332,71 696 347,32 58.838 436,65 43.893 385,45 102.731 414,77
70-74 72.444 424,64 58.388 373,82 130.832 401,96
75-79 73.976 416,99 67.145 360,14 141121 389,94
80 -84 55.613 416,30 56.885 352,98 112.498 384,28
85y més 2 323,05 5 293,80 7 302,16 43.883 373,64 58.227 325,18 102.110 346,01
TOTAL 24.216 338,65 14.185 304,11 38.401 325,89 306.828 415,93 284.976 358,21 591.804 388,13
Edad Media 57 afos 58 afios 58 afios 77 afios 78 afios 78 afos

RS VIUDEDAD ORFANDAD
SOOI Hombre [ Mujer | TOTAL | Hombe | Muer | TOTAL

| Nim._| P.Media | Nim._| P.Media | Nim._| P.Media | Nim | P.Media | Nim | P.Media | Nim | P.Media |
0-4 24 110,93 21 111,36 45 111,13
5-9 109 116,29 104 116,07 213 116,18
10- 14 289 116,27 291 114,51 580 115,38
15-19 1 274,39 1 274,39 845 117,65 815 116,78 1.660 117,22
20-24 4 287,41 5 304,74 9 297,04 579 125,92 694 125,11 1.273 125,48
25-29 15 286,01 15 286,01 141 149,27 88 138,72 229 145,21
30-34 3 228,31 59 275,53 62 273,24 244 141,64 188 140,94 432 141,33
35-39 16 235,81 160 266,83 176 264,01 465 154,11 400 160,58 865 157,10
40 - 44 59 241,38 386 265,26 445 262,09 723 173,75 561 178,65 1.284 175,89
45-49 103 249,66 744 260,65 847 259,31 1.015 202,18 746 207,79 1.761 204,56
50-54 251 249,91 1.491 258,80 1.742 257,52 1.241 226,78 1.052 232,10 2.293 229,22
55 - 59 433 243,30 3.554 256,78 3.987 255,32 1.290 262,48 1.225 260,69 2.515 261,61
60 - 64 694 253,65 6.005 300,35 6.699 295,51 923 286,93 978 288,37 1.901 287,67
65 - 69 1.799 220,65 14.299 299,35 16.098 290,56 772 306,37 1.004 307,75 1.776 307,15
70-74 3.426 214,01 25.684 291,42 29.110 282,31 403 323,81 678 326,58 1.081 325,55
75-79 5.778 204,10 37.561 275,75 43.339 266,20 157 336,76 263 348,65 420 344,21
80 -84 6.605 199,66 42.065 270,31 48.670 260,72 35 317,41 104 355,58 139 345,97
85y més 9.091 191,53 52.270 273,84 61.361 261,65 33 216,00 62 342,02 95 298,24
TOTAL 28.262 203,77 184.299 278,19 212,561 268,30 9.288 215,58 9.274 227,92 18.562 221,75
Edad Media 81 afios 80 afios 80 afos 47 afios 49 afios 48 afos
el Hombe | Wuer | TOTAL | Hombe | Wuer | ToL |
DE EDAD
mmmmmm
0-4 24 110,93 21 111,36 45 111,13
5-9 1 111,54 2 111,54 3 111,54 110 116,25 106 115,99 216 116,12
10- 14 9 171,84 11 145,91 20 157,58 298 117,94 302 115,65 600 116,79
15-19 22 162,95 33 139,51 55 148,89 867 118,80 850 117,85 1.717 118,33
20-24 30 123,73 48 127,95 78 126,33 613 126,87 747 126,50 1.360 126,66
25-29 12 111,18 24 116,67 36 114,84 183 182,15 133 159,46 316 172,60
30- 34 13 111,37 22 111,36 35 111,36 372 217,47 288 180,16 660 201,19
35-39 11 111,14 20 136,14 31 127,27 798 246,76 661 206,15 1.459 228,36
40 - 44 22 129,54 34 129,91 56 129,77 1.664 276,16 1.278 238,94 2.942 259,99
45 - 49 71 233,35 111 214,53 182 221,87 2.839 292,42 2.256 261,71 5.095 278,82
50-54 258 250,62 431 237,91 689 242,67 5.030 303,41 4510 268,17 9.540 286,75
55-59 362 254,56 617 248,44 979 250,70 8.599 316,21 9.301 276,15 17.900 295,39
60 - 64 226 260,09 713 258,81 939 259,12 14.946 330,44 15.551 297,34 30.497 313,56
65 - 69 110 276,31 752 280,94 862 280,35 61.952 427,91 60.211 362,17 122.163 395,51
70-74 64 274,15 563 283,97 627 282,97 76.337 414,53 85.313 348,04 161.650 379,44
75-79 27 273,05 312 281,01 339 280,37 79.938 401,39 105.281 329,77 185.219 360,68
80-84 16 277,99 176 282,81 192 282,41 62.269 393,23 99.230 317,81 161.499 346,89
85y més 15 261,99 257 279,11 272 278,17 53.024 342,29 110.821 300,87 163.845 314,27
TOTAL 1.269 245,60 4.126 259,20 5.395 256,00 369.863 389,04 496.860 323,73 866.723 351,60

Edad Media 56 afos 64 afios 62 afios 75 afios 78 afios 77 afos



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.20

GRUPOS

| Hombe |  Muer |  TorAu |  Hombe |  Muer |  TOTAL |
DE EDAD
| Nim.__|_P.Media |_Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim. | P.Wedia | _Nim.__| P.Vedia |_Nim. | P Media |

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 12 461,73 1 228,14 13 443,76
25-29 42 478,19 42 478,19
30-34 201 485,89 8 368,63 209 481,40
35-39 460 520,64 20 443,92 480 517,44
40 - 44 811 511,09 29 465,55 840 509,51
45-49 1.105 557,11 53 483,04 1.158 553,72
50-54 1.772 589,77 99 439,94 1.871 581,84 1.037  1.185,01 2 1.354,41 1.039 1.185,33
55-59 2.446 640,34 181 376,10 2.627 622,13 6.756  1.033,55 33 963,96 6.789 1.033,21
60 - 64 2.276 610,78 230 404,03 2.506 591,80 8.732 873,24 118 502,50 8.850 868,29
65 - 69 70 560,69 9 349,04 79 536,58 15.950 759,95 690 455,49 16.640 747,33
70-74 1 385,50 1 385,50 14.124 706,45 777 449,03 14.901 693,03
75-79 9.073 672,55 737 438,60 9.810 654,98
80 - 84 5.256 646,33 367 401,09 5.623 630,33
85y més 5 576,44 1 300,11 6 530,38 6.181 632,29 134 346,29 6.315 626,23
TOTAL 9.201 590,90 631 410,70 9.832 579,33 67.109 765,07 2.858 445,71 69.967 752,03
Edad Media 53 afios 56 afos 53 afos 71  afios 74 afos 71 afios

GRUPOS
el fone | wier | TomL | e [ mwe | oM |
i, | Piveda | Nim | pwedia | Nim | puiedia | Nim | Pileda | Nim | Pitoda | Nim | Piieda |

0-4 17 154,65 10 131,38 27 146,03
5-9 104 166,71 86 168,99 190 167,74
10- 14 331 177,22 280 160,91 611 169,75
15-19 728 177,74 690 169,26 1.418 173,61
20-24 5 315,02 5 315,02 475 201,48 519 193,51 994 197,32
25-29 1 721,74 28 333,84 29 347,22 83 207,29 50 204,67 133 206,31
30-34 6 316,76 96 362,86 102 360,15 149 208,71 87 211,24 236 209,65
35-39 42 366,00 282 369,96 324 369,45 219 244,83 147 260,93 366 251,30
40 - 44 46 401,57 449 383,93 495 385,57 221 241,13 154 242,97 375 241,89
45-49 81 389,58 655 406,07 736 404,26 218 279,82 152 266,83 370 274,48
50 - 54 95 373,27 1.201 402,80 1.296 400,64 159 287,40 126 263,00 285 276,61
55-59 89 419,14 2.115 385,15 2.204 386,52 133 296,77 105 276,61 238 287,88
60 - 64 109 352,82 3.152 391,63 3.261 390,34 74 308,87 82 319,27 156 314,33
65 - 69 111 369,46 5.752 400,31 5.863 399,73 67 330,76 104 338,54 171 335,49
70-74 136 324,86 7.780 392,34 7.916 391,18 43 340,31 75 348,48 118 345,50
75-79 169 297,81 8.019 375,49 8.188 373,89 13 363,07 30 344,19 43 349,90
80 -84 174 279,12 6.586 348,38 6.760 346,60 7 298,75 13 375,88 20 348,88
85y més 168 250,73 6.344 333,09 6.512 330,96 11 185,94 11 347,33 22 266,64
TOTAL 1.227 330,44 42.464 374,31 43.691 373,08 3.052 220,71 2.721 217,50 5.773 219,20
Edad Media 69 afios 74 afos 74 afios 30 afios 31 afios 31 afios
SEepaD = N = SN (N = R == T
DE EDAD
mmmmmm
0-4 245,21 245,21 17 154,65 1 141,72 28 149,57
5-9 4 164,62 3 168,11 7 166,12 108 166,63 89 168,96 197 167,69
10-14 10 175,22 6 170,86 16 173,58 3 177,16 286 161,12 627 169,84
15-19 1 188,04 10 249,18 21 217,16 739 177,89 700 170,41 1.439 174,25
20-24 21 167,42 28 179,20 49 174,15 508 206,22 553 193,95 1.061 199,82
25-29 8 186,83 23 162,15 31 168,52 134 294,82 101 230,80 235 267,30
30- 34 11 151,45 11 175,64 22 163,54 367 360,57 202 287,59 569 334,66
35-39 13 155,21 7 173,45 20 161,59 734 423,02 456 335,04 1.190 389,31
40 - 44 12 180,79 8 226,83 20 199,21 1.090 448,09 640 351,74 1.730 412,45
45 - 49 13 241,03 26 330,16 39 300,45 1.417 501,97 886 384,56 2.303 456,80
50 - 54 28 298,76 43 359,36 7 335,46 3.091 764,62 1.471 393,35 4.562 644,91
55-59 19 279,21 84 300,44 103 296,53 9.443 914,01 2518 384,73 11.961 802,59
60 - 64 12 295,63 74 326,76 86 322,42 11.203 810,51 3.656 393,06 14.859 707,79
65 - 69 25 350,45 64 327,54 89 333,98 16.223 754,02 6.619 404,32 22.842 652,68
70-74 49 309,12 86 323,18 135 318,07 14.353 700,36 8.718 396,34 23.071 585,48
75-79 45 324,75 51 419,97 96 375,33 9.300 663,63 8.837 380,91 18.137 525,88
80-84 32 339,70 34 426,39 66 384,36 5.469 632,41 7.000 351,58 12.469 474,75
85y més 24 354,16 42 453,29 66 417,24 6.389 620,40 6.532 334,15 12.921 475,69
TOTAL 337 277,70 601 324,69 938 307,81 80.926 716,12 49.275 369,66 130.201 585,00

Edad Media 59 afos 60 afios 60 afios 67 afos 71 afios 69 afos



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINER/A DEL CARBON a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.21

GRUPOS

| Hombre | o Muer |  TotA | Hombe [ Muer [  TOTAL |
DE EDAD
| Nim__| P.Wedia | Nim._| P.Wedia |_Nim.__| P.Wedia | _Nim__| P.Wedia | _Nim. | P Wedia | _Nim. | P.Wedia

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 3 590,89 3 590,89
25-29 16 891,48 16 891,48
30-34 134 888,35 1 481,08 135 885,34
35-39 416 946,73 1 2.929,65 417 951,49
40 - 44 921 932,47 2 1.052,79 923 932,73
45-49 1.151 977,00 11 745,75 1.162 974,81
50-54 1.162 982,29 7 497,97 1.169 979,39 1.386  1.800,46 9 176723 1.395 1.800,24
55-59 893 985,52 12 1.105,38 905 987,11 3250 1.773,84 9  1.691,26 3.259 1.773,61
60 - 64 679 1.028,65 10 555,96 689  1.021,79 4049  1.567,28 36 809,59 4.085 1.560,61
65 - 69 13 1.044,23 13 1.044,23 7626  1.384,88 128 869,09 7.754 1.376,36
70-74 9.704  1.210,47 145 847,91 9.849 1.205,13
75-79 1 1.351,95 1 1.351,95 7.390  1.036,76 130 837,23 7.520 1.033,31
80 -84 4.500 905,72 136 781,51 4.636 902,07
85y méas 3 777,24 3 777,24 2.632 693,59 168 528,20 2.800 683,67
TOTAL 5.392 973,57 44 818,85 5.436 972,31 40537  1.245,20 761 786,24 41.298 1.236,74
Edad Media 50 afios 53 afios 50 afios 71  afios 77 afos 72 afios

GRUPOS

| Hombre | o Muer |  TotA | Hombe [ Muer [  ToAL |
DE EDAD
| Nim__| P.Wedia | Nim._| P.Wedia |_Nim.__| P.Wedia | _Nim__| P.Wedia | _Nim._| P Wedia | _Nim. | P.Wedia
5
32
99

0-4 5 363,78 262,37 10 313,08
5-9 20 285,32 307,02 52 298,68
10- 14 82 294,84 283,29 181 288,52
15-19 296 286,09 258 283,71 554 284,98
20-24 3 487,10 3 487,10 166 338,15 183 349,15 349 343,92
25-29 6 653,75 6 653,75 27 308,60 21 311,52 48 309,88
30-34 3 533,31 31 556,78 34 554,71 61 284,19 35 336,16 96 303,14
35-39 14 584,74 115 594,98 129 593,87 92 266,73 62 345,17 154 298,31
40 - 44 20 639,47 242 626,16 262 627,18 100 322,55 86 346,80 186 333,76
45-49 35 619,01 37 652,71 406 649,80 100 335,59 95 332,14 195 333,91
50 - 54 23 632,98 540 620,36 563 620,87 86 357,27 77 363,33 163 360,14
55-59 35 559,49 918 569,09 953 568,73 56 374,43 79 355,68 135 363,46
60 - 64 27 566,09 1.235 541,61 1.262 542,14 31 345,00 47 364,67 78 356,85
65 - 69 41 468,61 2.903 514,35 2.944 513,71 30 311,39 73 331,54 103 325,67
70-74 49 469,22 4.311 471,30 4.360 471,27 18 301,19 66 359,38 84 346,91
75-79 40 394,49 4.779 423,77 4.819 423,53 10 372,52 46 355,60 56 358,62
80 -84 35 376,07 4.006 375,39 4,041 375,40 5 371,12 48 341,82 53 344,58
85y més 25 285,56 3.580 338,15 3.605 337,79 6 284,25 24 337,21 30 326,62
TOTAL 347 495,54 23.040 445,99 23.387 446,72 1.191 313,16 1.336 328,86 2.527 321,46
Edad Media 65 afios 75 afios 75 afios 33 afios 39 afios 36 afios
el Hombe | Wuer | TOTAL | Hombe | Wuer | ToL |
DE EDAD
mmmmmm
0-4 363,78 262,37 10 313,08
5-9 2 255,99 2 255,99 20 285,32 34 304,02 54 297,09
10-14 2 485,73 4 233,15 6 317,34 84 299,38 103 281,34 187 289,45
15-19 8 311,35 7 390,03 15 348,07 304 286,76 265 286,51 569 286,65
20-24 2 144,70 9 365,73 11 325,54 171 340,32 195 352,03 366 346,56
25-29 4 337,69 6 349,99 10 345,07 47 509,50 33 380,74 80 456,39
30- 34 3 270,86 8 247,34 11 253,75 201 690,48 75 419,81 276 616,93
35-39 1 223,98 4 176,79 5 186,23 523 816,04 182 513,52 705 737,94
40 - 44 1 133,60 9 267,24 10 253,88 1.042 867,55 339 548,28 1.381 789,18
45 - 49 1 111,54 11 369,23 12 347,76 1.287 916,76 488 586,01 1.775 825,82
50 - 54 5 409,11 30 434,13 35 430,56 2662  1.383,99 663 596,36 3.325 1.226,94
55-59 6 518,57 29 433,81 35 448,34 4240 157753 1.047 565,03 5.287 1.377,02
60 - 64 4 530,74 28 447,68 32 458,06 4790  1.476,51 1.356 540,76 6.146 1.270,06
65 - 69 4 484,28 46 530,76 50 527,05 7714 137479 3.150 524,77 10.864 1.128,33
70-74 1 905,37 82 432,06 83 437,76 9.772  1.205,05 4.604 480,85 14.376 973,12
75-79 2 287,21 96 494,16 98 489,93 7443  1.032,25 5.051 435,13 12.494 790,85
80-84 2 636,49 63 491,05 65 495,52 4542 900,93 4.253 389,71 8.795 653,72
85y més 3 734,46 67 521,52 70 530,65 2.669 688,99 3.839 349,66 6.508 488,82
TOTAL 49 419,54 501 459,12 550 455,59 47516  1.184,69 25.682 450,87 73.198 927,22

Edad Media 47 afios 69 afios 67 afios 68 afos 73 afios 70 afos



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.22

GRUPOS

| Hombe |  Muer |  TorAu |  Hombe |  Muer |  TOTAL |
DE EDAD
| Nim.__|_P.Media |_Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia |_Nim. | P Media |

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 1 385,50 1 385,50
25-29 1 747,78 24 333,81 25 350,37
30-34 3 242,66 87 357,95 90 354,11
35-39 13 326,42 306 327,61 319 327,56
40 - 44 23 335,37 661 330,73 684 330,89
45-49 37 312,21 1.135 330,94 1172 330,35
50-54 77 314,59 2.108 315,72 2.185 315,68
55-59 162 351,65 4.506 337,59 4,668 338,08 1 343,87 1 343,87
60 - 64 207 347,50 7.564 334,69 7.771 335,03 47 293,39 1.205 302,89 1.252 302,53
65 - 69 8 348,21 329 355,31 337 355,14 700 379,03 30.328 371,79 31.028 371,95
70-74 873 371,19 41.218 368,47 42.091 368,53
75-79 817 363,70 42.099 358,47 42.916 358,57
80 - 84 520 332,00 33.304 331,73 33.824 331,73
85y més 1 408,99 1 244,67 2 326,83 179 343,12 23.388 339,12 23.567 339,16
TOTAL 532 340,79 16.722 333,06 17.254 333,30 3.136 361,72 171.543 355,01 174.679 355,13
Edad Media 56 afios 57 afos 57 afos 75 afios 77 afos 77 afios

GRUPOS
el fore | wier | TomL | e [ mwe | oM |
NP T N S Y S Y BT

0-4 8 98,85 106,11 15 102,24
5-9 26 122,09 16 145,84 42 131,14
10- 14 41 126,40 37 113,45 78 120,25
15-19 86 120,99 92 133,62 178 127,52
20-24 78 141,61 81 138,32 159 139,93
25-29 2 201,86 1 343,87 3 249,19 17 196,73 8 180,14 25 191,42
30-34 7 240,65 5 244,99 12 242,45 30 181,08 21 202,45 51 189,88
35-39 22 206,56 6 295,87 28 225,70 64 204,09 47 197,41 111 201,26
40 - 44 36 200,23 9 304,71 45 221,13 79 206,15 49 206,03 128 206,10
45-49 57 196,67 14 223,03 7 201,87 92 269,95 66 238,81 158 256,95
50 - 54 134 208,00 22 243,82 156 213,05 90 278,15 62 238,81 152 262,10
55-59 221 202,24 45 236,98 266 208,12 77 289,23 84 279,98 161 284,40
60 - 64 417 209,63 49 262,02 466 215,14 43 324,03 51 321,39 94 322,60
65 - 69 951 201,88 69 273,15 1.020 206,70 40 324,83 68 327,28 108 326,37
70-74 1.429 205,20 88 269,99 1.517 208,96 17 308,79 28 304,80 45 306,30
75-79 2.009 204,57 103 249,98 2.112 206,78 5 385,93 9 355,44 14 366,33
80-84 1.592 202,51 95 253,36 1.687 205,38 4 385,93 6 334,65 10 355,16
85y més 1.078 207,30 78 247,73 1.156 210,03 4 107,25 2 321,32 6 178,60
TOTAL 7.955 204,54 584 256,55 8.539 208,09 801 220,90 734 222,01 1.535 221,43
Edad Media 76 afos 72 afios 75 afios 40 afios 42 afos 41 afios
SEepaD = N = SN (N = R == T
DE EDAD
mmmmmm
0-4 8 98,85 106,11 15 102,24
5-9 1 309,68 1 309,68 26 122,09 17 155,48 43 135,29
10-14 4 154,12 2 265,70 6 191,31 45 128,86 39 121,26 84 125,33
15-19 5 154,39 9 190,47 14 177,59 91 122,83 101 138,69 192 131,17
20-24 6 196,18 5 122,40 11 162,64 84 145,50 87 140,25 171 142,83
25-29 2 192,60 3 110,81 5 143,52 22 221,87 36 281,35 58 258,79
30- 34 40 196,12 113 324,06 153 290,61
35-39 2 110,45 4 110,99 6 110,81 101 218,52 363 307,84 464 288,40
40 - 44 4 111,54 6 111,54 10 111,54 142 222,91 725 320,17 867 304,24
45 - 49 10 262,04 20 219,52 30 233,70 196 256,21 1.235 322,99 1.431 313,84
50 - 54 27 265,14 40 270,13 67 268,12 328 256,97 2.232 312,06 2.560 305,00
55-59 27 285,07 43 274,10 70 278,33 487 270,29 4,679 335,00 5.166 328,90
60 - 64 14 255,81 34 270,84 48 266,46 728 261,88 8.903 329,66 9.631 324,54
65 - 69 7 293,32 42 283,52 49 284,92 1.706 278,51 30.836 371,17 32.542 366,31
70-74 7 262,84 33 273,79 40 271,87 2.326 268,43 41.367 368,14 43.693 362,84
75-79 5 298,57 32 297,90 37 297,99 2.836 250,90 42.243 358,16 45.079 351,41
80-84 2 294,73 26 282,66 28 283,52 2.118 234,74 33.431 331,47 35.549 325,71
85y més 5 290,10 47 287,93 52 288,14 1.267 226,66 23.516 338,71 24.783 332,99
TOTAL 127 252,76 347 265,59 474 262,16 12.551 251,12 189.930 352,10 202.481 345,84

Edad Media 54 afios 65 afos 62 afios 72 afios 75 afos 75 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

ACCIDENTES DE TRABAJO a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.23

GRUPOS

| Hombre | o Muer |  TotA | Hombe [ Muer [  ToTAL |
DE EDAD
| Nim__| P.Wedia | Nim._| P.Wedia |_Nim.__| P.Wedia | _Nim__| P.Wedia | _Nim. | P Wedia | _Nim. | P.Wedia

0-4
5-9
10-14
15-19 40 503,07 3 312,36 43 489,77
20-24 519 535,35 66 518,71 585 533,47
25-29 1.576 613,73 182 566,88 1.758 608,88
30-34 3.305 643,38 382 533,12 3.687 631,95
35-39 5.385 689,49 509 629,78 5.894 684,34
40 - 44 7.620 695,09 793 600,64 8.413 686,19
45-49 9.556 722,45 959 643,57 10.515 715,25
50-54 11.539 725,95 973 632,50 12.512 718,69 9 436,52 9 436,52
55-59 14.222 798,81 1.108 701,17 15.330 791,76 15 744,33 15 744,33
60 - 64 12.686 771,91 1.041 675,58 13.727 764,61 34  1.173,59 1 583,71 35 1.156,74
65 - 69 372 766,31 33 637,85 405 755,84 12.038 677,97 1.049 627,76 13.087 673,95
70-74 1 675,71 1 675,71 11.191 537,60 855 535,24 12.046 537,43
75-79 7.810 408,66 748 429,57 8.558 410,49
80 -84 4500 335,56 533 335,19 5.033 335,52
85y més 6 654,90 6 654,90 2.798 302,31 370 287,58 3.168 300,59
TOTAL 66.827 735,10 6.049 640,22 72.876 727,22 38.395 515,18 3.556 484,56 41.951 512,58
Edad Media 50 afios 49 afos 50 afios 74 afios 75 afos 74 afos

GRUPOS
bl e | ww | om | e | e | om |
in [ pvess | N[ piiess | i | piess | Nim | piiess | Nom | et | i pie

0-4 275 248,59 229 258,01 504 252,87
5-9 895 253,68 788 259,19 1.683 256,26
10- 14 1.948 257,37 1.788 259,88 3.736 258,57
15-19 6 576,60 6 584,13 12 580,36 3.099 264,19 3.090 260,73 6.189 262,46
20-24 25 527,19 42 482,65 67 499,27 1.671 284,48 1.810 276,06 3.481 280,10
25-29 16 555,99 255 530,57 27 532,07 127 277,27 103 249,58 230 264,87
30-34 58 527,13 866 551,16 924 549,65 160 237,20 112 279,04 272 254,43
35-39 189 561,77 1.847 591,98 2.036 589,18 202 218,95 162 245,88 364 230,93
40 - 44 451 558,58 2.638 598,66 3.089 592,81 173 218,65 136 213,11 309 216,21
45-49 570 597,93 3.606 582,90 4.176 584,95 147 251,60 113 236,47 260 245,02
50-54 580 591,42 4.898 560,59 5.478 563,85 110 266,81 103 251,81 213 259,56
55 - 59 517 537,96 6.272 531,72 6.789 532,19 75 265,94 80 290,78 155 278,76
60 - 64 345 445,14 6.056 496,76 6.401 493,98 43 299,98 53 307,51 96 304,14
65 - 69 207 443,87 7.929 456,20 8.136 455,89 49 313,47 58 318,43 107 316,16
70-74 138 356,19 8.370 408,01 8.508 407,17 29 322,65 58 326,14 87 324,98
75-79 117 334,61 7.380 367,44 7.497 366,93 8 388,40 31 362,72 39 367,99
80 -84 73 306,35 5.083 336,65 5.156 336,22 11 281,19 20 390,49 31 351,71
85y més 237 363,16 4125 309,61 4.362 312,52 44 218,94 19 343,75 63 256,58
TOTAL 3.529 515,26 59.373 458,67 62.902 461,84 9.066 263,16 8.753 264,40 17.819 263,77
Edad Media 56 afos 65 afios 65 afios 19 afios 19 afios 19 afios
el Hombe | Wuer | TOTAL | Hombe | Wuer | ToL |
DE EDAD
mmmmmm
0-4 275 248,59 229 258,01 504 252,87
5-9 2 204,80 1 167,54 3 192,38 897 253,57 789 259,07 1.686 256,15
10- 14 1 146,18 2 140,37 3 142,31 1.949 257,32 1.790 259,75 3.739 258,48
15-19 6 323,22 1 234,44 7 310,53 3.151 267,93 3.100 261,39 6.251 264,69
20-24 3 183,46 4 176,52 7 179,49 2.218 345,78 1.922 288,70 4.140 319,28
25-29 5 262,17 3 302,00 8 277,11 1.724 587,39 543 488,18 2.267 563,62
30-34 1 632,74 4 414,95 5 458,51 3.524 623,02 1.364 523,36 4.888 595,21
35-39 1 316,71 4 343,88 5 338,44 5.777 668,80 2.522 576,98 8.299 640,90
40 - 44 4 521,96 8 508,91 12 513,26 8.248 677,55 3.575 584,23 11.823 649,33
45 - 49 4 488,86 19 504,39 23 501,69 10.277 708,71 4.697 586,63 14.974 670,42
50 - 54 8 541,40 31 574,80 39 567,95 12.246 715,12 6.005 567,02 18.251 666,39
55-59 7 602,88 35 532,75 42 544,44 14.836 786,88 7.495 554,20 22.331 708,79
60 - 64 12 493,06 84 589,45 96 577,40 13.120 762,56 7.235 522,19 20.355 677,12
65 - 69 28 604,91 127 609,07 155 608,31 12.694 675,18 9.196 477,66 21.890 592,20
70-74 60 512,80 168 643,94 228 609,43 11.419 534,74 9.451 423,21 20.870 484,23
75-79 69 499,63 203 579,53 272 559,26 8.004 408,34 8.362 378,13 16.366 392,91
80-84 75 420,38 204 491,15 279 472,12 4,659 336,34 5.840 342,10 10.499 339,54
85y més 135 377,15 305 424,89 440 410,24 3.220 309,44 4.819 315,35 8.039 312,99
TOTAL 421 447,60 1.203 530,28 1.624 508,85 118.238 619,91 78.934 453,29 197.172 553,21

Edad Media 77 afos 76 afios 76 afios 56 afios 59 afios 57 afos



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

ENFERMEDADES PROFESIONALES a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.24

GRUPOS

| Hombe |  Muer |  TorAu |  Hombe |  Muer |  TOTAL |
DE EDAD
| Nim.__|_P.Media |_Nim. | P.edia | _Nim.__| P.Wedia | _Nim. | P.edia | _Nim__| P.Wedia |_Nim. | P Media |

0-4
5-9
10-14
15-19 1 349,27 1 349,27
20-24 40 503,63 39 304,47 79 405,31
25-29 202 521,69 171 385,38 373 459,20
30-34 386 589,06 214 427,48 600 531,43
35-39 709 679,83 260 504,11 969 632,68
40 - 44 1.042 761,76 411 548,80 1.453 701,52
45-49 1.478 877,63 388 669,29 1.866 834,31
50-54 1.879 962,98 263 641,72 2.142 923,53 2 1.711,60 2 1.711,60
55-59 2.538 1.119,07 238 843,86 2,776 1.095,48 8  1.926,04 8 1.926,04
60 - 64 2.911 1.203,63 122 869,34 3.033  1.190,19 61 1.817,79 61 1.817,79
65 - 69 118 1.221,69 118 1.221,69 3404 1.221,16 140 734,03 3.544 1.201,92
70-74 3 1.523,51 3 152351 3496  1.191,28 117 778,38 3.613 1.177,90
75-79 2 1.408,78 2 1.408,78 2.703  1.133,36 100 638,64 2.803 1.115,71
80 - 84 1 1.280,61 1 1.280,61 1379  1.089,74 33 464,19 1.412 1.075,12
85y més 2 1.125,15 2 112515 695 901,51 26 380,54 721 882,72
TOTAL 11.312 993,16 2.106 598,88 13.418 931,28 11.748  1.161,39 416 680,07 12.164 1.144,93
Edad Media 52 afos 44 afios 51 afios 74 afios 74 afos 74 afios

GRUPOS
el fore | wier | TomL | e [ mwe | oM |
NP T N e S Y S ) BT

0-4 464,34 464,34
5-9 8 317,43 4 241,74 12 292,20
10- 14 20 275,68 16 280,06 36 277,62
15-19 56 302,99 57 302,59 113 302,79
20-24 2 855,08 2 855,08 62 331,84 61 299,00 123 315,56
25-29 2 619,22 2 619,22 10 260,63 13 233,65 23 245,38
30-34 5 601,83 5 601,83 35 235,40 28 286,22 63 257,99
35-39 3 412,73 10 555,27 13 522,38 73 255,25 50 218,74 123 240,41
40 - 44 4 515,59 27 626,76 31 612,41 109 275,56 68 244,58 177 263,66
45-49 2 505,04 68 677,89 70 672,95 85 253,24 63 268,78 148 259,86
50 - 54 9 735,74 152 662,76 161 666,84 66 275,68 62 333,37 128 303,63
55-59 18 552,38 355 606,07 373 603,48 47 325,98 50 344,16 97 335,35
60 - 64 27 467,12 776 554,90 803 551,95 27 346,31 38 381,87 65 367,10
65 - 69 39 457,33 2127 544,21 2.166 542,64 26 377,73 38 372,85 64 374,83
70-74 52 397,49 3.586 509,93 3.638 508,33 18 407,88 47 359,99 65 373,25
75-79 56 461,36 4.205 454,75 4.261 454,84 8 335,35 26 351,50 34 347,70
80 - 84 26 377,38 3.128 414,01 3.154 413,71 5 356,10 25 348,95 30 350,14
85y més 68 386,53 2,612 372,90 2.680 373,25 7 292,42 8 315,67 15 304,82
TOTAL 306 443,25 17.053 468,35 17.359 467,91 663 292,06 654 306,35 1.317 299,16
Edad Media 74 afios 76 afios 76 afios 42 afos 47 afos 44 afos
SEepaD = N = SN (N = R == T
DE EDAD
mmmmmm
0-4 1 115,43 1 115,43 2 289,89 289,89
5-9 2 483,81 2 483,81 8 317,43 6 322,43 14 319,57
10-14 3 288,09 7 446,19 10 398,76 23 277,30 23 330,62 46 303,96
15-19 4 207,72 4 562,68 8 385,20 61 297,50 61 319,65 122 308,57
20-24 1 112,93 5 266,40 6 240,82 105 405,17 105 299,48 210 352,32
25-29 2 180,13 3 282,51 5 241,56 214 506,30 189 375,78 403 445,09
30-34 1 301,49 2 317,57 3 312,21 422 559,04 249 414,21 671 505,30
35-39 1 435,09 2 290,33 3 338,58 786 639,07 322 460,06 1.108 587,05
40 - 44 1 437,27 1 317,27 2 377,27 1.156 714,78 507 511,69 1.663 652,87
45 - 49 1 237,33 5 446,74 6 411,84 1.566 842,86 524 620,13 2.090 787,02
50 - 54 4 631,25 15 545,52 19 563,57 1.960 938,88 492 606,43 2.452 872,17
55-59 6 547,14 19 550,86 25 549,97 2617  1.102,09 662 670,19 3.279 1.014,89
60 - 64 2 670,78 11 706,44 13 700,95 3.028  1.201,44 947 590,23 3.975 1.055,83
65 - 69 1 642,70 18 684,68 19 682,47 3.588  1.206,60 2.323 553,93 5.911 950,11
70-74 1 759,61 35 498,65 36 505,90 3570  1.175,92 3.785 516,26 7.355 836,45
75-79 4 429,36 34 631,85 38 610,53 2773  1.116,67 4.365 459,73 7.138 714,94
80-84 2 605,14 24 587,38 26 588,75 1413 1.073,49 3.210 415,32 4.623 616,48
85y més 18 533,13 18 533,13 772 851,21 2.664 373,89 3.436 481,13
TOTAL 35 433,55 205 554,45 240 536,81 24.064  1.048,17 20.434 481,79 44.498 788,08

Edad Media 46 anos 65 afos 62 afos 63 afios 72 afos 67 afios



DISTRIBUCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

SOVI a 31 de diciembre de 2002 Cuadro 7.25

GRUPOS

WATYCQM tombe | Muer |  TOAL |  Hombre |  Muer |  TOTAL |
| Nim.__|_P.Media |__Nim._| P.Vedia |_Nim._| P.Wedia | _Nim. | P.tedia | _Nim._| P.Wedia | Nim.__| P.Media |

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44 1 273,80 1 273,80
45-49 1 273,80 1 273,80
50-54 3 273,80 7 266,25 10 268,52 6 273,80 1 237,85 17 250,54
55 - 59 57 265,24 112 264,82 169 264,96 9 220,58 37 273,80 46 263,39
60 - 64 129 265,96 311 272,44 440 270,54 924 264,80 4.789 272,31 5.713 271,10
65 - 69 287 259,43 914 266,52 1.201 264,83 15.810 266,16 63.445 270,57 79.255 269,69
70-74 754 263,59 6.469 257,50 7.223 258,13 21.119 265,29 48.849 268,95 69.968 267,84
75-79 980 258,47 9.197 237,52 10177 239,54 16.054 259,64 29.534 264,48 45.588 262,78
80-84 719 242,45 7.093 204,23 7.812 207,75 9.737 240,47 22171 243,81 31.908 242,79
85y mas 717 218,78 7.940 164,22 8.657 168,74 9.659 204,32 31.424 174,12 41.083 181,22
TOTAL 3.646 249,02 32.045 217,29 35.691 220,53 73.318 252,90 200.260 251,22 273.578 251,67
Edad Media 78 afos 80 afos 80 afos 76 afos 75 afios 75 afios
iteACOl  Hombre | Wuer | TOAL | Hombre | Muer | ToraL |
| Nim._| P.Media | Nim. | P.Vedia | Nim._ | P.Meda | Nim | PWedia | Nim_| P.Media | Nim. | P.Vedia |
0-4
5-9
10-14
15-19 1 273,80 1 273,80 1 273,80 1 273,80
20-24
25-29 4 273,80 4 273,80 4 273,80 4 273,80
30-34 5 219,92 5 219,92 5 219,92 5 219,92
35-39 1 52,83 28 254,56 29 247,60 1 52,83 28 254,56 29 247,60
40-44 32 267,71 32 267,71 33 267,89 33 267,89
45-49 1 273,80 52 255,16 53 255,51 1 273,80 53 255,51 54 255,85
50-54 1 273,80 127 245,68 128 245,90 10 273,80 145 246,08 155 247,87
55 - 59 28 257,04 311 257,04 339 257,04 94 258,52 460 260,28 554 259,98
60 - 64 60 260,25 914 256,10 974 256,36 1.113 264,69 6.014 269,85 7.127 269,05
65 - 69 121 246,66 3.034 259,28 3.155 258,79 16.218 265,90 67.393 270,00 83.611 269,21
70-74 268 196,90 6.124 253,90 6.392 251,51 22141 264,40 61.442 266,24 83.583 265,76
75-79 489 150,26 9.207 237,64 9.696 233,23 17.523 256,52 47.938 254,15 65.461 254,79
80-84 551 108,52 10.262 214,95 10.813 209,52 11.007 233,99 39.526 229,21 50.533 230,25
85y mas 946 102,49 23.057 186,56 24.003 183,25 11.322 196,73 62.421 177,46 73.743 180,42
TOTAL 2.466 136,36 53.158 214,711 55.624 211,23 79.430 249,10 285.463 240,61 364.893 242,46

Edad Media 82 afios 83 afios 83 afos 76 afos 77 afos 77 afos



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
TOTAL SISTEMA
a 31 de diciembre de 2002

TRAMOS DE
CUANTIA

Hasta 150 euros

De 150,01 a 250,00

De 250,01 a 300,00

De 300,01 a 350,00

De 350,01 a 400,00

De 400,01 a 442,19

De 442,20 a 450,00

De 450,01 a 500,00

De 500,01 a 600,00

De 600,01 a 700,00

De 700,01 a 800,00

De 800,01 a 900,00

De 900,01 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00
De 1.100,01 a 1.200,00
De 1.200,01 a 1.300,00
De 1.300,01 a 1.400,00
De 1.400,01 a 1.500,00
De 1.500,01 a 1.600,00
De 1.600,01 a 1.700,00
De 1.700,01 a 1.800,00
De 1.800,01 a 1.900,00
De 1.900,01 a 1.953,08
De 1.953,09 a 1.953,11
Mas de 1.953,11 euros

TOTAL

INCAPACIDAD
PERMANENTE

JUBILACION

VIUDEDAD

ORFANDAD

FAVOR DE
FAMILIARES

Cuadro 7.26

17.890
65.817
80.179
73.675
50.192
59.913
14.773
68.426
83.860
60.339
43.890
35.404
30.375
22.249
18.961
16.475
11.306
8.748
7.665
6.621
3.936
2.591
1.253
7.257
3.178

794.973

2,25
8,28
10,09
9,27
6,31
7,54
1,86
8,61
10,55
7,59
5,52
4,45
3,82
2,80
2,39
2,07
1,42
1,10
0,96
0,83
0,50
0,33
0,16
0,91
0,40

100,00

99.033
167.926
367.204
144,545

1.054.745
373.036

66.952
552.067
276.370
239.517
237.362
206.877
185.577
129.465
109.908
101.540

69.682

47.859

34.127

26.843

21.269

19.374

9.250

50.646

867

4.592.041

3,66
8,00
3,15
22,97
8,12
1,46
12,02
6,02
5,22
5,17
451
4,04
2,82
2,39
2,21
1,52
1,04
074
0,58
0,46
0,42
0,20
1,10
0,02

100,00

99.371
406.957
167.612
143,540
780.979
89.461
14.434
97.907
129519
64.099
37.205
20.660
24.835
13.051
738
434
395
185

145

85

63

40

11

36

32

2.091.794

475
19,45
8,01
6,86
37,34
4,28
0,69
4,68
6,19
3,06
1,78
0,99
1,19
0,62
0,04
0,02
0,02
0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

130.395
55.895
15.854
12.353
38.766

8.610
1.371
2.983
2.150
1526
976
733
506
242
144
88
100
141

272.885

47,78
20,48
5,81
453
14,21
3,16
0,50
1,09
0,79
0,56
0,36
0,27
0,19
0,09
0,05
0,03
0,04
0,05
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

11.274
3.321
17.927
2217
1.330
981
150
979
1.188
933
663
445
268
160

91

53

66

45

42,112

26,77
7,89
42,57
5,26
3,16
2,33
0,36
2,32
2,82
2,22
1,57
1,06
0,64
0,38
0,22
0,13
0,16
0,11
0,03
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

357.963 4,59
699.916 8,98
648.776 8,32
376.330 4,83
1.926.012 24,71
532.001 6,83
97.680 1,25
722.362 9,27
493.087 6,33
366.414 4,70
320.096 4,11
264.119 3,39
241.561 3,10
165.167 2,12
129.842 1,67
118.590 1,52
81.549 1,05
56.978 0,73
41.973 0,54
33.563 0,43
25.274 0,32
22.010 0,28
10.516 0,13
57.946 0,74
4.080 0,05
7.793.805 100,00



iones en vigor

Distribucion porcentual del nimero de pens

por tramos de cuantia
TOTAL PENSIONES
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Distribucion porcentual del numero de pens

por tramos de cuantia
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE FjENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN GENERAL
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.27
CUANTIA
= O Y I = = = )
Hasta 150 euros 3.273 0,72 40.796 1,65 31.199 2,58 67.707 40,40 8.823 32,46 151.798 3,51
De 150,01 a 250,00 18.475 4,07 33.853 1,37 148.674 12,29 43.176 25,76 2.595 9,55 246.773 5,71
De 250,01 a 300,00 23.574 5,19 38.676 1,57 73.520 6,08 12.484 7,45 8.689 31,97 156.943 3,63
De 300,01 a 350,00 28.037 6,17 69.109 2,80 93.216 7,71 8.670 517 1.490 5,48 200.522 4,64
De 350,01 a 400,00 30.762 6,77 363.989 14,76 434.086 35,89 19.727 11,77 995 3,66 849.559 19,64
De 400,01 a 442,19 26.520 5,84 104.871 425 76.982 6,36 7.094 423 765 2,81 216.232 5,00
De 442,20 a 450,00 6.709 1,48 18.717 0,76 12.604 1,04 1.122 0,67 115 0,42 39.267 0,91
De 450,01 a 500,00 39.254 8,64 255.772 10,37 85.121 7,04 1.903 1,14 753 2,77 382.803 8,85
De 500,01 a 600,00 55.151 12,14 201.038 8,15 114.496 9,47 1.821 1,09 907 3,34 373.413 8,63
De 600,01 a 700,00 45.157 9,94 207.522 8,41 56.190 4,65 1.321 0,79 676 2,49 310.866 7,19
De 700,01 a 800,00 35.045 7,71 216.077 8,76 31.852 2,63 827 0,49 515 1,89 284.316 6,57
De 800,01 a 900,00 28.388 6,25 189.929 7,70 17.491 1,45 659 0,39 362 1,33 236.829 5,48
De 900,01 a 1.000,00 24.923 5,49 170.577 6,92 22.203 1,84 427 0,25 188 0,69 218.318 5,05
De 1.000,01 a 1.100,00 18.147 3,99 118.870 4,82 10.219 0,84 211 0,13 117 0,43 147.564 3,41
De 1.100,01 a 1.200,00 15.527 3,42 100.505 4,07 480 0,04 120 0,07 62 0,23 116.694 2,70
De 1.200,01 a 1.300,00 12.951 2,85 92.573 3,75 379 0,03 76 0,05 39 0,14 106.018 2,45
De 1.300,01 a 1.400,00 9.349 2,06 63.219 2,56 335 0,03 80 0,05 53 0,19 73.036 1,69
De 1.400,01 a 1.500,00 7.124 1,57 42.035 1,70 161 0,01 128 0,08 30 0,11 49.478 1,14
De 1.500,01 a 1.600,00 6.470 1,42 29.585 1,20 126 0,01 13 0,01 3 0,01 36.197 0,84
De 1.600,01 a 1.700,00 5.121 1,13 22.415 0,91 84 0,01 10 0,01 1 0,00 27.631 0,64
De 1.700,01 a 1.800,00 2.960 0,65 17.829 0,72 61 0,01 5 0,00 0 0,00 20.855 0,48
De 1.800,01 a 1.900,00 2.106 0,46 16.708 0,68 40 0,00 3 0,00 2 0,01 18.859 0,44
De 1.900,01 a 1.953,08 998 0,22 7.826 0,32 10 0,00 0 0,00 0 0,00 8.834 0,20
De 1.953,09 a 1.953,11 5.847 1,29 43.491 1,76 35 0,00 6 0,00 1 0,00 49.380 1,14
Mas de 1.953,11 euros 2.433 0,54 733 0,03 31 0,00 3 0,00 0 0,00 3.200 0,07

TOTAL 454,301 100,00 2.466.715 100,00 1.209.595 100,00 167.593 100,00 27.181 100,00 4.325.385 100,00



DISTRIBUCION QEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POB TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.28
CUANTIA
m-m-m-m-m-m
Hasta 150 euros 1.089 1,35 5.376 0,97 25.799 10,48 25.816 79,39 28,43 58.766 6,41
De 150,01 a 250,00 8.942 11,05 47.617 8,58 72076 29,28 2.435 7,49 164 6,80 131.234 14,31
De 250,01 a 300,00 11.749 14,51 38.102 6,86 29150 11,84 534 1,64 1.298 53,79 80.833 8,81
De 300,01 a 350,00 17.498 21,62 31.425 5,66 17.060 6,93 505 1,55 131 5,43 66.619 7,26
De 350,01 a 400,00 4.563 5,64 200.844 36,18 88.585 35,99 2.819 8,67 67 2,78 296.878 32,37
De 400,01 a 442,19 5.179 6,40 40.355 727 4.880 1,98 255 0,78 26 1,08 50.695 5,53
De 442,20 a 450,00 1.087 1,34 5.915 1,07 470 0,19 14 0,04 2 0,08 7.488 0,82
De 450,01 a 500,00 6.897 8,52 83.765 15,09 2.938 1,19 41 0,13 11 0,46 93.652 10,21
De 500,01 a 600,00 15.191 18,77 51.770 9,32 2.968 1,21 49 0,15 14 0,58 69.992 7,63
De 600,01 a 700,00 3.782 4,67 15.774 2,84 873 0,35 22 0,07 4 0,17 20.455 2,23
De 700,01 a 800,00 1.432 1,77 11.692 2,11 446 0,18 19 0,06 5 0,21 13.594 1,48
De 800,01 a 900,00 1.454 1,80 8.424 1,52 376 0,15 4 0,01 0 0,00 10.258 1,12
De 900,01 a 1.000,00 750 0,93 5.326 0,96 417 0,17 2 0,01 2 0,08 6.497 0,71
De 1.000,01 a 1.100,00 355 0,44 3.081 0,55 86 0,03 0 0,00 1 0,04 3.523 0,38
De 1.100,01 a 1.200,00 269 0,33 1.880 0,34 2 0,00 2 0,01 0 0,00 2.153 0,23
De 1.200,01 a 1.300,00 141 0,17 898 0,16 2 0,00 0 0,00 0 0,00 1.041 0,1
De 1.300,01 a 1.400,00 122 0,15 637 0,11 9 0,00 2 0,01 0 0,00 770 0,08
De 1.400,01 a 1.500,00 104 0,13 527 0,09 0 0,00 0 0,00 1 0,04 632 0,07
De 1.500,01 a 1.600,00 68 0,08 423 0,08 0 0,00 0 0,00 0 0,00 491 0,05
De 1.600,01 a 1.700,00 51 0,06 344 0,06 0 0,00 0 0,00 0 0,00 395 0,04
De 1.700,01 a 1.800,00 46 0,06 293 0,05 0 0,00 0 0,00 1 0,04 340 0,04
De 1.800,01 a 1.900,00 40 0,05 212 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 252 0,03
De 1.900,01 a 1.953,08 20 0,02 97 0,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 117 0,01
De 1.953,09 a 1.953,11 61 0,08 378 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 439 0,05
Mas de 1.953,11 euros 54 0,07 21 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 76 0,01

TOTAL 80.944 100,00 555.176 100,00 246.138 100,00 32,519 100,00 2413 100,00 917.190 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.29
CUANTIA
m-m-m-m-m-m
Hasta 150 euros 287 0,43 2.313 0,63 6.795 3.2 17152 67,96 21,96 27.271 4,06
De 150,01 a 250,00 15103 22,60 11.474 3,15 59.153 27,90 933 3,70 126 3,82 86.789 12,91
De 250,01 a 300,00 3.949 5,91 10.021 2,75 9.363 4,42 323 1,28 2.282 69,21 25.938 3,86
De 300,01 a 350,00 17.663 26,43 15.533 4,26 14.161 6,68 537 2,13 141 4,28 48.035 7,15
De 350,01 a 400,00 2.560 3,83 119.831 32,86 122.154 57,62 6.244 24,74 13 0,39  250.802 37,32
De 400,01 a 442,19 12.085 18,09 85.099 23,33 144 0,07 23 0,09 5 0,15 97.356 14,49
De 442,20 a 450,00 4.377 6,55 18.215 4,99 26 0,01 2 0,01 0 22.620 3,37
De 450,01 a 500,00 7.665 11,47 90.432 24,80 108 0,05 9 0,04 3 0,09 98.217 14,61
De 500,01 a 600,00 1.216 1,82 6.145 1,68 58 0,03 11 0,04 0 7.430 1,11
De 600,01 a 700,00 1.586 2,37 3.438 0,94 19 0,01 2 0,01 1 0,03 5.046 0,75
De 700,01 a 800,00 216 0,32 1.075 0,29 8 0,00 1 0,00 0 0,00 1.300 0,19
De 800,01 a 900,00 55 0,08 541 0,15 2 0,00 2 0,01 1 0,03 601 0,09
De 900,01 a 1.000,00 21 0,03 267 0,07 5 0,00 1 0,00 1 0,03 295 0,04
De 1.000,01 a 1.100,00 12 0,02 129 0,04 1 0,00 0 0,00 0 0,00 142 0,02
De 1.100,01 a 1.200,00 9 0,01 75 0,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 84 0,01
De 1.200,01 a 1.300,00 6 0,01 43 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 49 0,01
De 1.300,01 a 1.400,00 7 0,01 24 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 32 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 1 0,00 11 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 1 0,00 14 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 7 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 7 0,00 0 0,00 00 0,00 0 0,00 7 0,00
De 1.900,01 a 1.953,08 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00
De 1.953,09 a 1.953,11 0 0,00 10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,00
Mas de 1.953,11 euros 1 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00

TOTAL 66.820 100,00  364.709 100,00 211.998 100,00 25.240 100,00 3.297 100,00 672.064 100,00



DISTRIBUCION DEL [\IUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.30
TRAMOS DE L’L%‘;,IP:&?G% JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD Fi:n\cf&RDES TOTAL
CUANTIA
Hasta 150 euros 1,2 3.840 0,65 14.686 6,91 9.891 53,29 13,29 29.626 3,42
De 150,01 a 250,00 14.189 36,95 54.383 9,19 101.838 47,91 900 4,85 118 2,19 171.428 19,78
De 250,01 a 300,00 8.270 21,54 24.318 411 5.744 2,70 386 2,08 4.407 81,69 43.125 4,98
De 300,01 a 350,00 315 0,82 14.938 2,52 6.763 3,18 1.056 5,69 140 2,59 23.212 2,68
De 350,01 a 400,00 1.406 3,66 240.564 40,65 83.408 39,24 6.310 33,99 4 0,07 331.692 38,27
De 400,01 a 442,19 5.764 15,01 121.256 20,49 51 0,02 10 0,05 3 0,06 127.084 14,66
De 442,20 a 450,00 881 2,29 21.792 3,68 7 0,00 0 0,00 2 0,04 22.682 2,62
De 450,01 a 500,00 5.629 14,66 103.358 17,46 32 0,02 6 0,03 0 0,00 109.025 12,58
De 500,01 a 600,00 427 1,11 3.760 0,64 25 0,01 1 0,01 1 0,02 4214 0,49
De 600,01 a 700,00 861 2,24 2.344 0,40 2 0,00 0 0,00 1 0,02 3.208 0,37
De 700,01 a 800,00 117 0,30 598 0,10 2 0,00 2 0,01 0 0,00 719 0,08
De 800,01 a 900,00 19 0,05 287 0,05 0 0,00 0 0,00 2 0,04 308 0,04
De 900,01 a 1.000,00 7 0,02 152 0,03 1 0,00 0 0,00 0 0,00 160 0,02
De 1.000,01 a 1.100,00 6 0,02 87 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 93 0,01
De 1.100,01 a 1.200,00 7 0,02 45 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 53 0,01
De 1.200,01 a 1.300,00 6 0,02 29 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 35 0,00
De 1.300,01 a 1.400,00 1 0,00 14 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 2 0,01 10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 0,00 10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 6 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 1 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
De 1.900,01 a 1.953,08 0 0,00 3 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,00
De 1.953,09 a 1.953,11 0 0,00 5 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 0,00
Mas de 1.953,11 euros 1 0,00 00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00

TOTAL 38.401 100,00 591.804 100,00 212.561 100,00 18.562 100,00 5395 100,00  866.723 100,00



DISTRIBUCION DEL [\IUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.31
CUANTIA
m-m-m-m-m-m
Hasta 150 euros 1,1 1.574 2,2 1.299 2,9 2.868 49,68 17,48 6.020 4,62
De 150,01 a 250,00 441 4,49 843 1,20 7.317 16,75 1.094 18,95 95 10,13 9.790 7,52
De 250,01 a 300,00 945 9,61 747 1,07 3.659 8,37 294 5,09 402 42,86 6.047 4,64
De 300,01 a 350,00 916 9,32 1.534 2,19 3.644 8,34 180 3,12 73 7,78 6.347 4,87
De 350,01 a 400,00 798 8,12 8.613 12,31 18.182 41,61 957 16,58 41 4,37 28.591 21,96
De 400,01 a 442,19 643 6,54 4119 5,89 1.619 3,71 140 2,43 27 2,88 6.548 5,03
De 442,20 a 450,00 153 1,56 846 1,21 301 0,69 22 0,38 3 0,32 1.325 1,02
De 450,01 a 500,00 1.204 12,25 9.095 13,00 1.989 4,55 56 0,97 28 2,99 12.372 9,50
De 500,01 a 600,00 1.384 14,08 8.108 11,59 2.879 6,59 63 1,09 33 3,52 12.467 9,58
De 600,01 a 700,00 913 9,29 5.800 8,29 1.308 2,99 22 0,38 31 3,30 8.074 6,20
De 700,01 a 800,00 579 5,89 4116 5,88 586 1,34 24 0,42 17 1,81 5.322 4,09
De 800,01 a 900,00 394 4,01 3.534 5,05 326 0,75 24 0,42 14 1,49 4.292 3,30
De 900,01 a 1.000,00 341 3,47 3.575 511 404 0,92 15 0,26 6 0,64 4.341 3,33
De 1.000,01 a 1.100,00 213 2,17 2.473 3,53 159 0,36 5 0,09 2 0,21 2.852 2,19
De 1.100,01 a 1.200,00 183 1,86 2.692 3,85 9 0,02 1 0,02 1 0,11 2.886 2,22
De 1.200,01 a 1.300,00 140 1,42 3.830 5,47 8 0,02 2 0,03 1 0,11 3.981 3,06
De 1.300,01 a 1.400,00 89 0,91 1.909 2,73 2 0,00 3 0,05 0 0,00 2.003 1,54
De 1.400,01 a 1.500,00 94 0,96 1.490 2,13 0 0,00 2 0,03 0 0,00 1.586 1,22
De 1.500,01 a 1.600,00 60 0,61 1.062 1,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.122 0,86
De 1.600,01 a 1.700,00 48 0,49 676 0,97 0 0,00 0 0,00 0 0,00 724 0,56
De 1.700,01 a 1.800,00 39 0,40 601 0,86 0 0,00 0 0,00 0 0,00 640 0,49
De 1.800,01 a 1.900,00 35 0,36 663 0,95 0 0,00 0 0,00 0 0,00 698 0,54
De 1.900,01 a 1.953,08 15 0,15 318 0,45 0 0,00 1 0,02 0 0,00 334 0,26
De 1.953,09 a 1.953,11 68 0,69 1.744 2,49 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.812 1,39
Mas de 1.953,11 euros 22 0,22 5 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 27 0,02

©
W
o

TOTAL 9.832 100,00 69.967 100,00 43.691 100,00 5.773 100,00 100,00  130.201 100,00



DISTRIBUCION DEL, NUMERO DE PENSIONES EN VIIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.32
CUANTIA
m-m-m-m-m-m
Hasta 150 euros 48 0,88 682 1,65 1.587 6,79 13,57 3,27 2.678 3,66
De 150,01 a 250,00 27 0,50 129 0,31 1.548 6,62 610 24,14 44 8,00 2.358 3,22
De 250,01 a 300,00 46 0,85 126 0,31 656 2,80 291 11,52 162 29,45 1.281 1,75
De 300,01 a 350,00 75 1,38 150 0,36 844 3,61 231 9,14 47 8,55 1.347 1,84
De 350,01 a 400,00 133 2,45 954 2,31 7.388 31,59 595 23,55 45 8,18 9.115 12,45
De 400,01 a 442,19 126 2,32 288 0,70 1.395 5,96 197 7,80 35 6,36 2.041 2,79
De 442,20 a 450,00 28 0,52 51 0,12 248 1,06 13 0,51 2 0,36 342 0,47
De 450,01 a 500,00 213 3,92 866 2,10 2.416 10,33 54 2,14 28 5,09 3.577 4,89
De 500,01 a 600,00 447 8,22 1.018 2,47 3.008 12,86 43 1,70 29 5,27 4.545 6,21
De 600,01 a 700,00 590 10,85 1.209 2,93 1.770 7,57 51 2,02 46 8,36 3.666 5,01
De 700,01 a 800,00 621 11,42 1.432 3,47 1.281 5,48 37 1,46 33 6,00 3.404 4,65
De 800,01 a 900,00 484 8,90 2.164 524 579 2,48 17 0,67 22 4,00 3.266 4,46
De 900,01 a 1.000,00 445 8,19 3.742 9,06 447 1,91 18 0,71 16 2,91 4.668 6,38
De 1.000,01 a 1.100,00 343 6,31 3.457 8,37 206 0,88 11 0,44 7 1,27 4.024 5,50
De 1.100,01 a 1.200,00 357 6,57 3.497 8,47 8 0,03 5 0,20 6 1,09 3.873 529
De 1.200,01 a 1.300,00 273 5,02 3.153 7,63 3 0,01 0 0,00 1 0,18 3.430 4,69
De 1.300,01 a 1.400,00 242 4,45 2.985 7,23 1 0,00 8 0,32 6 1,09 3.242 4,43
De 1.400,01 a 1.500,00 185 3,40 2917 7,06 1 0,00 2 0,08 3 0,55 3.108 425
De 1.500,01 a 1.600,00 129 2,37 2.202 5,33 1 0,00 0 0,00 0 0,00 2.332 3,19
De 1.600,01 a 1.700,00 116 2,13 2.138 518 0 0,00 1 0,04 0 0,00 2.255 3,08
De 1.700,01 a 1.800,00 95 1,75 1.748 423 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.843 2,52
De 1.800,01 a 1.900,00 75 1,38 1.491 3,61 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.566 2,14
De 1.900,01 a 1.953,08 52 0,96 854 2,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 906 1,24
De 1.953,09 a 1.953,11 228 4,19 4.030 9,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4.258 5,82
Mas de 1.953,11 euros 58 1,07 15 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 73 0,10

TOTAL 5.436 100,00 41,298 100,00 23.387 100,00 2.527 100,00 550 100,00 73.198 100,00



DISTRIBUCION DELINUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.33

INCAPACIDAD FAVOR DE

JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD TOTAL

TRAMOS DE PERMANENTE FAMILIARES
CUANTIA
I R N N R
Hasta 150 euros 838 486 8.606 493 690 8,08 817 5322 56 11,81 11.007 544
De 150,01 a 250,00 3333 19,32 11.991 6,86 6914 80,97 58 3,78 13 2,74 22309 11,02
De 250,01 a 300,00 1.195 6,93 10.799 6,18 212 2,48 70 4,56 364 76,79 12.640 6,24
De 300,01 a 350,00 4549 26,36 11.264 6,45 164 1,92 68 443 3B 738 16.080 7,94
De 350,01 a 400,00 2907 16,85  111.931 64,08 555 6,50 521 33,94 4 084 115918 57,25
De 400,01 a 442,19 2965 17,18 15215 871 1 0,01 0 0,00 1 0,21 18.182 8,98
De 442,20 a 450,00 430 249 1.030 059 0 0,00 0 0,00 0 000 1460 0,72
De 450,01 a 500,00 517 3,00 2886 1,65 0 0,00 0 0,00 0 000 3403 1,68
De 500,01 a 600,00 272 1,58 569 0,33 2 0,02 0 0,00 1 0,21 844 0,42
De 600,01 a 700,00 205 1,19 308 0,18 1 0,01 0 0,00 0 000 514 0,25
De 700,01 a 800,00 27 0,16 55 0,03 0 0,00 1 0,07 0 000 83 004
De 800,01 a 900,00 6 0,03 16 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22 0,01
De 900,01 a 1.000,00 6 003 2 000 0 0,00 0 0,00 0 000 8 000
De 1.000,01 a 1.100,00 3 002 3 000 0 0,00 0 0,00 0 000 6 0,00
De 1.100,01 a 1.200,00 0 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,00
De 1.200,01 a 1.300,00 0 000 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 1000
De 1.300,01 a 1.400,00 1 0,01 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 2 000
De 1.400,01 a 1.500,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000
De 1.600,01 a 1.700,00 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000
De 1.900,01 a 1.953,08 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000
De 1.953,09 a 1.953,11 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mas de 1.953,11 euros 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000

TOTAL 17.254 100,00  174.679 100,00 8.539 100,00 1.535 100,00 474 100,00 202.481 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
ACCIDENTES DE TRABAJO
a 31 de diciembre de 2002

TRAMOS DE
CUANTIA

Hasta 150 euros

De 150,01 a 250,00

De 250,01 a 300,00

De 300,01 a 350,00

De 350,01 a 400,00

De 400,01 a 442,19

De 442,20 a 450,00

De 450,01 a 500,00

De 500,01 a 600,00

De 600,01 a 700,00

De 700,01 a 800,00

De 800,01 a 900,00

De 900,01 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00
De 1.100,01 a 1.200,00
De 1.200,01 a 1.300,00
De 1.300,01 a 1.400,00
De 1.400,01 a 1.500,00
De 1.500,01 a 1.600,00
De 1.600,01 a 1.700,00
De 1.700,01 a 1.800,00
De 1.800,01 a 1.900,00
De 1.900,01 a 1.953,08
De 1.953,09 a 1.953,11
Mas de 1.953,11 euros

TOTAL

INCAPACIDAD
PERMANENTE

JUBILACION

VIUDEDAD

ORFANDAD

FAVOR DE
FAMILIARES

Cuadro 7.34

2.915
4.537
3.557
4.122
6.220
5.781
947
6.159
8.422
6.195
4.853
3.743
3.068
2.401
1.923
2.189
1.071
875
681
865
598
253
122
790
589

72.876

4,00
6,23
4,88
5,66
8,54
7,93
130
8,45

11,56
8,50
6,66
5,14
4,21
3,29
2,64
3,00
147
1,20
0,93
1,19
0,82
0,35
0,17
1,08
0,81

100,00

9.149
4134
762
455
6.947
1538
328
4.882
3.226
2.478
1.740
1391
1.174
709
606
462
347
300
256
279
252
83
47
319
87

41,951

21,81
9,85
1,82
1,08

16,56
3,67
0,78

11,64
7,69
5,91
4,15
3,32
2,80
1,69
1,44
1,10
0,83
0,72
0,61
0,67
0,60
0,20
0,11
0,76
0,21

100,00

2.237
7.187
4.436
6.646
19.881
3.569
596
3.642
4.765
2918
2.019
1.407
1.094
2.162
225
38

4

21

15

62.902

3,56
11,43
7,05
10,57
31,61
5,67
0,95
5,79
7,58
464
321
2,24
174
3,44
0,36
0,06
0,07
0,03
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

5.401
6.459
1.385
1.016
1.256
848
193
877
143
78

50

20

35

11

13

10

5
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17.819

30,31
36,25
7,77
5,70
7,05
4,76
1,08
4,92
0,80
0,44
0,28
0,11
0,20
0,06
0,07
0,06
0,03
0,05
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

153
283
132
146
113
25
148
181
130
75
36
48
28
15
11

10

o o N

1.624

4,37
9,42
17,43
8,13
8,99
6,96
1,54
9,11
11,15
8,00
4,62
2,22
2,96
1,72
0,92
0,68
0,43
0,62
0,55
0,12
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00

100,00

19.773 10,03
22470 11,40
10.423 5,29
12.371 6,27
34.450 17,47
11.849 6,01
2.089 1,06
15.708 7,97
16.737 8,49
11.799 5,98
8.737 4,43
6.597 3,35
5.419 2,75
5.311 2,69
2.782 1,41
2.710 1,37
1.471 0,75
1.215 0,62
971 0,49
1.146 0,58
852 0,43
336 0,17
170 0,09
1.110 0,56
676 0,34
197.172 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
ENFERMEDADES PROFESIONALES
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.35
TRAMOS DE Li%%?ﬁémg JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD F:‘:,\I/Imggs TOTAL
CUANTIA
N I IO = I = =) N =
Hasta 150 euros 17 0,13 18 0,15 366 2,11 400 30,37 15 6,25 816 1,83
De 150,01 a 250,00 257 1,92 118 0,97 1.712 9,86 230 17,46 13 5,42 2.330 5,24
De 250,01 a 300,00 532 3,96 139 1,14 501 2,89 87 6,61 40 16,67 1.299 2,92
De 300,01 a 350,00 500 3,73 137 1,13 1.042 6,00 90 6,83 28 11,67 1.797 4,04
De 350,01 a 400,00 843 6,28 1.072 8,81 6.739 38,82 337 25,59 15 6,25 9.006 20,24
De 400,01 a 442,19 850 6,33 294 2,42 820 4,72 43 3,26 6 2,50 2.013 452
De 442,20 a 450,00 161 1,20 58 0,48 182 1,05 5) 0,38 1 0,42 407 0,91
De 450,01 a 500,00 888 6,62 1.011 8,31 1.660 9,56 37 2,81 8 3,33 3.604 8,10
De 500,01 a 600,00 1.350 10,06 736 6,05 1.318 7,59 19 1,44 22 9,17 3.445 7,74
De 600,01 a 700,00 1.050 7,83 644 5,29 1.018 5,86 30 2,28 44 18,33 2.786 6,26
De 700,01 a 800,00 1.000 7,45 577 474 1.011 5,82 15 1,14 18 7,50 2.621 5,89
De 800,01 a 900,00 861 6,42 591 4,86 479 2,76 7 0,53 8 3,33 1.946 4,37
De 900,01 a 1.000,00 814 6,07 762 6,26 264 1,52 8 0,61 7 2,92 1.855 417
De 1.000,01 a 1.100,00 769 5,73 656 5,39 218 1,26 4 0,30 5 2,08 1.652 3,71
De 1.100,01 a 1.200,00 686 511 606 4,98 13 0,07 3 0,23 7 2,92 1.315 2,96
De 1.200,01 a 1.300,00 769 5,73 551 4,53 4 0,02 0 0,00 1 0,42 1.325 2,98
De 1.300,01 a 1.400,00 424 3,16 546 4,49 6 0,03 2 0,15 0 0,00 978 2,20
De 1.400,01 a 1.500,00 363 2,71 569 4,68 2 0,01 0 0,00 1 0,42 935 2,10
De 1.500,01 a 1.600,00 256 1,91 575 473 3 0,02 0 0,00 1 0,42 835 1,88
De 1.600,01 a 1.700,00 420 3,13 982 8,07 1 0,01 0 0,00 0 0,00 1.403 3,15
De 1.700,01 a 1.800,00 198 1,48 536 4,41 0 0,00 0 0,00 0 0,00 734 1,65
De 1.800,01 a 1.900,00 81 0,60 208 1,71 0 0,00 0 0,00 0 0,00 289 0,65
De 1.900,01 a 1.953,08 46 0,34 104 0,85 0 0,00 0 0,00 0 0,00 150 0,34
De 1.953,09 a 1.953,11 263 1,96 669 5,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 932 2,09
Mas de 1.953,11 euros 20 0,15 5 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 25 0,06

TOTAL 13.418 100,00 12.164 100,00 17.359 100,00 1.317 100,00 240 100,00 44.498 100,00



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA
SOVI
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.36
TRAMOS DE PERNANENTE ULzl VIUDEDAD
CUANTIA
I N O N 0N
Hasta 150 euros 8.816 24,70 26.679 9,75 14.713 26,45 50.208 13,76
De 150,01 a 250,00 513 1,44 3.384 1,24 538 0,97 4.435 1,22
De 250,01 a 300,00 26.362 73,86 243,514 89,01 40.371 72,58 310.247 85,02
De 300,01 a 350,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 350,01 a 400,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00 1 0,00
De 400,01 a 442,19 0 0,00 1 0,00 0 0,00 1 0,00
De 442,20 a 450,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 450,01 a 500,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00 1 0,00
De 500,01 a 600,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 600,01 a 700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 700,01 a 800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 800,01 a 900,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 900,01 a 1.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.100,01 a 1.200,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.200,01 a 1.300,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.300,01 a 1.400,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.400,01 a 1.500,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.500,01 a 1.600,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.600,01 a 1.700,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.700,01 a 1.800,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.800,01 a 1.900,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.900,01 a 1.953,08 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 1.953,09 a 1.953,11 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mas de 1.953,11 euros 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 35.691 100,00 273.578 100,00 55.624 100,00 364.893 100,00



DISTRIBUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES EN VIGOR SEGUN CONCEPTOS
a 31 de diciembre de 2002
(millones de euros)

Cuadro 7.37
INCAPACIDAD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE TOTAL
. FAMILIARES
REGIMENES PERMANENTE
GENERAL 65,58 254,48 0,58 320,64 490,32 1.284,70 57,90 1.832,92 219,68 223,91 56,79 500,38 13,52 22,53 269 3874 380 2,92 0,71 744 792,91 1.788,55 118,66 2.700,12
AUTONOMOS 478 29,15 047 3440 5820 150,88 28,32 237,39 26,29 2794 18,16 72,39 136 2,9 068 500 0,31 0,17 0,09 0,558 90,94 211,10 47,72 349,76
AGRARIO CTA. AJENA 6,11 17,82 0,17 2410 54,55 80,80 14,66 150,01 26,64 1386 26,34 6684 230 120 126 477 053 0,14 0,13 0,80 90,14 113,82 42,57 246,53

AGRARIO CTA. PROPIA 303 931 0,17 1251 8083 11508 3379 22070 2586 1279 1837 57,03 213 071 128 412 092 021 026 1,38 11278 138,09 5387 304,74
TRABAJADORES DELMAR 140 428 002 570 1547 3582 133 5262 747 599 284 1630 052 059 016 127 0116 0,10 003 029 2502 46,77 438 76,17
MINERIA DEL CARBON 1,59 370 000 529 1669 3426 0113 51,08 563 3,97 085 1045 040 036 004 081 015 0,09 000 025 2446 4238 103 6787
EMPLEADOS DE HOGAR 167 382 026 575 1907 2798 1499 6203 075 088 0,14 1,78 0,15 0,10 009 034 007 004 001 012 21,71 328 1550 70,03
ACCIDENTES DETRABAJO 13,71 39,19 0,10 53,00 10,46 981 123 2150 12,19 1365 321 2005 1,19 340 011 470 038 044 001 08 3793 6650 465 109,08
ENF. PROFESIONAL 270 980 0,00 1250 4,68 912 013 1393 429 275 1,09 812 023 0,12 004 039 008 005 000 013 1197 2184 126 3507
Sovi 764 023 000 787 67,04 1,79 002 688 1150 025 0,00 11,75 0 0 0 0 0 0 0 0 8619 227 002 8847

TOTAL 108,21 371,77 1,77 481,75 817,32 1.750,23 152,48 2.720,03 340,31 30599 127,79 774,09 21,80 31,98 6,35 60,14 640 4,16 1,25 11,82 1.294,04 2.464,13 289,65 4.047,82



DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES EN VIGOR SEGUN CONCEPTOS
a 31 de diciembre de 2002
(millones de euros)

Cuadro 7.38
INCAPACIDAD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD PAVOR DE
. FAMILIARES
R HIEMEE PERMANENTE
GENERAL 2045 79,37 0,18 100,00 26,75 70,09 3,16 100,00 4390 4475 11,35 10000 3490 58,17 693 100,00 51,14 39,31 955 100,00 29,37 6624 4,39 100,00
AUTONOMOS 1390 84,74 136 100,00 2452 6356 11,93 100,00 36,32 3859 2508 100,00 27,4 5920 13,66 100,00 5352 30,07 16,40 100,00 26,00 60,36 13,64 100,00

AGRARIO CTA. AJENA 2535 7394 070 100,00 3637 538 9,78 100,00 39,86 20,73 39,41 100,00 4826 2523 26,52 100,00 66,47 17,28 16,24 100,00 36,56 46,17 17,27 100,00
AGRARIO CTA. PROPIA 2424 7437 1,39 100,00 3519 50,10 14,71 100,00 4535 2243 3222 100,00 51,84 17,17 30,99 100,00 66,26 14,90 18,85 100,00 37,01 4531 17,68 100,00
TRABAJADORESDELMAR 24,57 7511 031 100,00 29,40 6807 2,553 100,00 4584 36,74 17,42 100,00 40,75 46,60 12,65 100,00 56,08 34,33 9,59 100,00 32,85 61,41 575 100,00
MINERIA DEL CARBON 30,02 6993 005 100,00 3268 6707 025 100,00 53,88 37,97 8,15 100,00 49,71 44,87 542 100,00 60,78 37,83 1,39 100,00 36,04 6244 1,52 100,00
EMPLEADOS DEHOGAR 29,03 66,45 4,52 100,00 30,74 4510 24,16 100,00 42,34 49,70 7,96 100,00 4362 29,63 26,75 100,00 57,55 30,74 11,71 100,00 31,00 46,87 22,13 100,00
ACCIDENTESDETRABAJO 25,88 73,94 0,18 100,00 4864 4564 572 100,00 41,96 47,00 11,04 100,00 2528 72,38 2,34 100,00 4552 53,04 1,43 100,00 34,77 60,9 4,27 100,00
ENF. PROFESIONAL 2158 7840 0,02 100,00 3360 6547 093 100,00 52,77 3385 13,38 100,00 5857 31,04 10,38 100,00 6059 38,36 1,06 100,00 34,14 6227 3,59 100,00
SOvI 97,08 292 0,00 100,00 97,38 260 0,02 100,00 97,89 2,11 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 000 100,00 97,42 2,56 0,02 100,00

TOTAL 2246 77,17 037 100,00 3005 6435 561 100,00 43,96 3953 16,51 100,00 36,25 53,18 10,57 100,00 54,17 3522 10,62 100,00 31,97 6088 7,16 100,00
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NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR CON COMPLEMENTO POR MiNIMO
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.39
INCAPACIDAD FAVOR
i PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES -
REGIMENES
GENERAL 7482 165 522936 21,20 448595 37,09 53786 3209  9.090 3344 1.041.889 24,09
AUTONOMOS 4493 555 239437 4313 106898 4343 15964 49,09 1540 6382  368.332 40,16
AGRARIO CUENTA AJENA 3830 573 175467 48,11 146659 69,18 22472 89,03 2712 8226 351140 5225
AGRARIO CUENTA PROPIA 2179 567 286738 4845 97916 4606 15773 8497 4626 8575 407232 46,99
TRABAJADORES DEL MAR 245 249 12465 17,82 21.145 4840 2746 4757 440 4691  37.041 2845
MINERIA DEL CARBON 36 066 1392 337  7.260 31,04 568 22,48 18 2145 9.374 12,81
EMPLEADOS DE HOGAR 2242 1299 108465 62,09 925 10,83 1198 78,05 320 6751 113150 5588
ACC. DE TRABAJO 934 1,28 9.390 2238  21.717 34,53 2475 13,89 241 1484 34757 17,63
ENF. PROFESIONAL 19 014 1406 1156  7.331 42,23 561 42,60 31 12,92 9.348 21,01
TOTAL 21460 270 1.357.696 2957 858.446 41,04 115543 4234 19118 4540 2.372.263 30,44
Numero de pensiones en vigor con complemento por minimo
relacion porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2002
. POR CLASE
Grafico 7.21 OR CLASES
Incapacidad Jubilacién Viudedad Orfandad Favor TOTAL

permanente familiar



Numero de pensiones en vigor con complemento por minimo
relacion porcentual sobre el total de pensiones a 31 de diciembre de 2002

POR REGIMENES
Grafico 7.22
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PENSIONES EN VIGOR CAUSADAS AL AMPARO DE NORMAS INTERNACIONALES
a 31 de diciembre de 2002

INCAPACIDAD : FAVOR DE
R PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES

Cuadro 7.40

ALEMANIA 8.077 3.498.733,40 77.828 35917.563,61 24.650 7.300.438,53 1.736  273.649,11 12.068,06 112.364 47.002.452,71
ANDORRA 462  132.861,64 1.765 526.559,90 867 192.942,75 138 16.060,23 2 574,42 3.234 868.998,94
ARGENTINA 211 83.551,65 7222  2.075.05228 3.626 856.098,91 77 10.792,83 8 250309 11.144  3.027.998,76
AUSTRALIA 378 73.573,57 2.813 983.554,45 430 111.851,64 21 2.992,08 1 72,12 3.643  1.172.043,86
AUSTRIA 4 23.384,52 339 160.181,61 101 28.157,98 7 1.268,64 0 0 488 212.992,75
BELGICA 348 182.960,63 8222  3.200.947,24  3.043 794.395,90 124 18.332,71 5 603,59  11.742  4.197.240,07
BRASIL 99 40.119,24 5018  1.674.72330  1.746 412.555,30 43 6.217,89 3 225,54 6.909  2.133.841,27
CANADA 45 20.304,89 1.158 419.183,15 156 45.623,82 19 3.117,92 0 0 1.378 488.229,78
CHILE 36 24.109,79 598 266.869,33 267 76.958,25 12 1.664,97 2 298,04 915 369.900,38
DINAMARCA 64 27.842,48 207 106.287,75 38 14.399,92 9 1.459,10 0 0 318 149.989,25
ECUADOR 8 3.636,31 78 44.238,89 36 11.189,96 16 2.485,74 0 0 138 61.550,90
ESTADOS UNIDOS 124 61.906,25 2.374 931.978,56 387 106.920,50 66 9.748,38 0 0 2.951 1.110.553,69
FILIPINAS 4 1.602,17 40 29.622,68 12 3.908,45 0 0 0 0 56 35.133,30
FINLANDIA 31 4.701,98 62 29.963,98 14 3.126,53 3 249,51 0 0 110 38.042,00
FRANCIA 3786 1.874.734,10 123.878 48.626.187,71 38.248 10.706.866,33 1.455  226.318,89 70 12.810,88 167.437 61.446.917,91
GRECIA 3 1.719,85 27 12.493,13 5 1.354,69 6 669,24 0 0 4 16.236,91
IRLANDA 5 3.689,17 27 20.238,55 8 2.707,02 0 0 0 0 40 26.634,74
ISLANDIA 6 2.229,33 4 1.201,54 0 0 0 0 10 3.430,87
ITALIA 108 55.701,45 1.059 442.471,47 312 99.986,69 55 9.762,30 0 0 1.534 607.921,91
LEICHTENSTEIN 10 3.624,45 25 9.507,85 15 4.612,31 2 234,50 0 0 52 17.979,11
LUXEMBURGO 129 40.432,99 576 232.761,23 213 56.423,57 13 2.120,03 1 246,38 932 331.984,20
MARRUECOS 68 33.541,36 1.116 808.535,92 484 184.274,18 225 26.814,96 4 1.367,74 1.897  1.054.534,16
MEJICO 27 20.100,41 495 202.554,31 235 66.241,28 40 4.980,06 1 186,07 798 294.062,13
NORUEGA 35 15.959,89 229 130.188,06 48 17.061,14 8 1.143,80 0 0 320 164.352,89
PAISES BAJOS 486  255.344,04 10.009  4.495.164,46 2.519 721.165,26 215 35.345,33 9 124408  13.238  5.508.263,17
PARAGUAY 4 2.471,93 43 21.577,74 26 8.765,39 4 863,12 0 0 77 33.678,18
PERU 27 8.592,60 315 168.470,52 100 32.033,26 27 4.101,32 0 0 469 213.197,70
PORTUGAL 280 81.959,94 1.236 486.314,48 571 141.035,17 90 13.092,69 3 423,34 2.180 722.825,62
REINO UNIDO 574  307.580,35 11214  5.228.95557  2.280 696.115,91 237 38.929,26 5 1.847,40 14310  6.273.428,49
RUSIA, FEDERACION 2 897,27 355 127.302,88 16 5.726,95 1 111,54 0 0 374 134.038,64
SUECIA 138 40.530,36 743 339.543,43 141 48.074,44 22 4.063,87 0 0 1.044 432.212,10
SUIZA 2857 1.320.683,71 36.412 15.659.388,25 9.929 2.699.519.22 1499  188.995,01 30 5.321,64  50.727 19.873.907,83
UCRANIA 1 385,50 31 10.343,10 2 339,64 0 0 0 0 34 11.068,24
URUGUAY 54 20.296,68 2.204 794.426,64 689 172.874,10 29 4.539,26 0 0 2.976 992.136,68
VENEZUELA 155 74.349,05 5424  2.030.079,43 1.311 359.773,87 93 14.395,34 1 111,54 6.984  2.478.709,23

TOTAL 18.677 8.341.883,62 303.148 126.215.460,79 92.529 25.984.720,40 6.292  924.519,63 218  39.903,93 420.864 161.506.488,37



PENSIONES CON CONVENIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL CUYOS
IMPORTES SE ABONAN A RESIDENTES EN EL PAIS DEL CONVENIO
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.41
. L’:E%’:AP:&?G% JUBILACION VIUDEDAD
PAISES
m-mmm-mmm-m

ALEMANIA 8,20 63.656,31 1,8 6012 7,72 976.068,80 27 1319 535 191.643,20 2,63
ANDORRA 140 30,30 20.802,31 15,66 825 46,74 166.056,89 31,54 447 51,56 84.43982 4376
ARGENTINA 91 4313 24.569,12 29,41 4480 62,03 906.711,24 43,70 2971 81,94 67418562 78,75
AUSTRALIA 217 574 16.425,72 2233 139 4963 267.718,09 27,22 238 55,35 4702254 42,04
AUSTRIA 8 19,51 966,91 4,13 80 23,60 13.028,44 8,13 31 30,69 444817 1580
BELGICA 9 259 3.592,83 1,96 2494 3033 549.006,57 17,15 1.012 3326 195.776,83 24,64
BRASIL 44 4444 11.495,56 2865 3080 61,38 621.689,11 37,12 1208 74,34 269.136,13 65,24
CANADA 10 2222 687,80 3,39 519 44,82 106.327,84 2537 64 41,03 13.201,00 28,93
CHILE 9 2500 4.308,92 17,87 269 44,98 6731003 2522 215 80,52 57.761,68 75,06
DINAMARCA 10 1563 1.705,69 6,13 35 16,91 5.856,43 5,51 2 52 1.266,39 8,79
ECUADOR 0 000 0 0,00 17 21,79 4.139,68 9,36 15 41,67 4.660,53 41,65
ESTADOS UNIDOS 17 13,71 2.525,34 4,08 786 33,11 146.470,95 15,72 132 34,11 3385093 31,66
FILIPINAS 0 000 0 0,00 7 1750 448369 15,14 6 50,00 257432 6587
FINLANDIA 20 64,52 1.907,30 40,56 16 2581 2.931,04 9,78 4 2857 842,60 26,95
FRANCIA 66 1,74 19.331,75 1,03 29.245 2361 4.785.363,56 9,84 9.240 24,16 1.714.628,12 16,01
GRECIA 1 3333 735,87 42,79 6 22,22 995,74 7,97 120,00 134,11 9,90
IRLANDA 0 000 0 0,00 11 4074 3.836,60 18,9 1 1250 34,69 1,28
ISLANDIA 0 000 0 0,00 0 000 0 0,00 0 000 0 0,00
ITALIA 16 14,81 4.961,53 8,91 430 40,60 7391624 16,71 134 4295 25140,15 25,14
LEICHTENSTEIN 220,00 77,32 2,13 0 000 0 0,00 1 667 23,49 0,51
LUXEMBURGO 27 2093 1.425,50 3,53 63 10,94 9.003,57 3,87 24 1127 4.143,62 7,34
MARRUECOS 4 588 2.159,12 6,44 76 681 26.791,72 3,31 182 37,60 5591958 30,35
MEJICO 6 2222 1.220,54 6,07 283 57,17 67.677,98 3341 172 7319 42599,00 64,31
NORUEGA 6 17,14 803,52 5,03 25 10,92 4.308,75 3,31 4 833 1.234,68 7,24
PAISES BAJOS 3 062 1.103,52 0,43 742 741 130.673,20 2,91 190 7,54 25.971,08 3,60
PARAGUAY 0 000 0 0,00 6 1395 218449 10,12 10 38,46 264626 30,19
PERU 13870 273,80 3,19 91 2889 2271631 13,48 42 42,00 10.889,49 33,99
PORTUGAL 164 5857 26.957,42 32,89 628 50,81 103.08321 21,20 357 6252 69.688,30 49,41
REINO UNIDO 5 087 4.022,18 131 1337 1192 251.539,29 481 233 10,22 47.655,15 6,85
RUSIA, FEDERACION 0 000 0 0,00 1028 11,82 0,01 0 000 0 0,00
SUECIA 56 40,58 4.827,49 11,91 146 19,65 25.777,52 7,59 18 12,77 555279 11,55
Suiza 2007 547,60 004 1838 505 348.008,40 2,22 426 429 57.458,10 2,13
UCRANIA 0 000 0 0,00 0 000 0 0,00 0 000 0 0,00
URUGUAY 10 1852 3.856,97 19,00 744 33,76 119.57897 1505 400 58,06 8874546 51,34
VENEZUELA 8 516 1.494,85 201 1734 3197 395.985,77 19,51 719 54,84 182.794,47 50,81

TOTAL 1614 864 226.442,79 271 57422 1894  10.209.251,94 809  19.908 21,52 3.916.06839 15,07

% = Porcentaje sobre las pensiones causadas al amparo de norma internacional.



PENSIONES CON CONVENIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL CUYOS
IMPORTES SE ABONAN A RESIDENTES EN EL PAIS DEL CONVENIO
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.41 (continuacion)

PAISES
8 R N S N T N N N

ALEMANIA 47 2,71 4.779,45 1,75 0 0,00 0 0,00 8.040 7,16 1.236.147,76 2,63
ANDORRA 33 2391 2.091,64 13,02 0 0,00 0 0,00 1.445 44,68 273.390,66 31,46
ARGENTINA 21 2727 2.146,98 19,89 6 75,00 1.948,31 77,84 7569 67,92 1.609.561,27 53,16
AUSTRALIA 6 2857 475,16 15,88 0 0,00 0 0,00 1.857 50,97 331.641,51 28,30
AUSTRIA 2 2857 142,08 11,20 0 0,00 0 0,00 121 24,80 18.585,60 8,73
BELGICA 6 4,84 221,38 1,21 0 0,00 0 0,00 3521 29,99 748.597,61 17,84
BRASIL 13 30,23 1.412,73 22,72 1 3333 48,40 21,46 4436 64,21 903.781,93 42,35
CANADA 3 1579 629,42 20,19 0 0,00 0 0,00 596 43,25 120.846,15 24,75
CHILE 8 66,67 1.138,40 68,37 0 0,00 0 0,00 501 54,75 130.519,03 35,28
DINAMARCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 47 14,78 8.828,51 5,89
ECUADOR 1 6,25 52,42 21 0 0,00 0 0,00 33 2391 8.852,63 14,38
ESTADOS UNIDOS 9 13,64 1.326,17 13,60 0 0,00 0 0,00 944 31,99 184.173,39 16,58
FILIPINAS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 13 2321 7.058,01 20,09
FINLANDIA 2 66,67 137,97 55,30 0 0,00 0 0,00 42 38,18 5.818,91 15,30
FRANCIA 27 1,86 6.053,95 2,67 2 2,86 707,47 552 38580 23,04 6.526.084,85 10,62
GRECIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 19,51 1.865,72 11,49
IRLANDA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 30,00 3.871,29 14,53
ISLANDIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ITALIA 10 18,18 1.532,74 15,70 0 0,00 0 0,00 590 38,46 105.550,66 17,36
LEICHTENSTEIN 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 577 100,81 0,56
LUXEMBURGO 2 1538 23,86 1,13 0 0,00 0 0,00 116 12,45 14.596,55 4,40
MARRUECOS 181 80,44 21.912,50 81,72 3 7500 1.132,42 82,79 446 23,51 107.915,34 10,23
MEJICO 25 62,50 2.675,70 53,73 0 0,00 0 0,00 486 60,90 11417322 38,83
NORUEGA 1 12,50 121,90 10,66 0 0,00 0 0,00 36 11,25 6.468,85 3,94
PAISES BAJOS 7 3,26 897,84 2,54 0 0,00 0 0,00 942 7,12 158.645,64 2,88
PARAGUAY 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 16 20,78 4.830,75 14,34
PERU 10 37,04 1.005,52 24,52 0 0,00 0 0,00 144 30,70 34.885,12 16,36
PORTUGAL 42 46,67 6.107,37 46,65 2 66,67 311,80 73,65 1.193 54,72 206.148,10 28,52
REINO UNIDO 8 3,38 1.361,99 3,50 0 0,00 0 0,00 1.583 11,06 304.578,61 4,86
RUSIA, FEDERACION 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1027 11,82 0,01
SUECIA 4 18,18 588,21 14,47 0 0,00 0 0,00 224 21,46 36.746,01 8,50
SUIZA 33 2,20 998,26 0,53 0 0,00 0 0,00 2299 453 407.012,36 2,05
UCRANIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
URUGUAY 13 44,83 2.494,48 54,95 0 0,00 0 0,00 1.167 39,21 21467588 21,64
VENEZUELA 12 12,90 925,66 6,43 0 0,00 0 0,00 2473 3541 581.200,75 23,45

TOTAL 526 8,36 61.253,78 6,63 14 6,42 4.148,40 10,40 79.484 18,89 14.417.165,30 8,93

% = Porcentaje sobre las pensiones causadas al amparo de norma internacional.



PENSIONES EN VIGOR ABONADAS A RESIDENTES EN PAISES EXTRANJEROS
a 31 de diciembre de 2002

INCAPACIDAD : FAVOR DE
PR PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES

Cuadro 7.42

AFRICA DEL SUR 1.192,84 9.011,85 5.195,12 218,95 0,00 15.618,76
ALEMANIA 698 79.906,09 6.328  1.095.713,98  1.487  254.025,18 67 9.568,48 0 0,00 8580 1.439.213,73
ANDORRA 181 31.518,12 1.123 321.508,97 613 135.793,26 42 3.937,34 1 287,21 1.960 493.044,90
ARGELIA 0 0,00 2 1.039,91 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 1.039,91
ARGENTINA 149 49.849,70 5470  1.215.002,35  3.581 855.213,49 58 12.152,45 34 11.057,84 9292  2.143.275,83
AUSTRALIA 222 17.454,71 1.613 333.842,29 285 62.327,35 7 494,12 0 0,00 2127 414.118,47
AUSTRIA 8 966,91 91 20.368,71 38 7.019,52 3 253,62 0 0,00 140 28.608,76
AZERBAYAN 1 286,90 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 286,90
BELGICA 28 13.951,63 2.710 642.36546 1130  236.698,13 13 2.206,02 3 862,67  3.884 896.083,91
BOLIVIA 1 236,98 21 9.640,32 10 3.657,24 5 1.034,82 0 0,00 37 14.569,36
BRASIL 77 26.439,87 3.474 743.894,36  1.484  322.962,63 20 3.115,15 8 1.875,73  5.063 1.098.287,74
BULGARIA 0 0,00 2 765,99 4 1.651,47 3 563,16 0 0,00 9 2.980,62
CABO VERDE 4 3.810,57 5 2.648,05 5 1.898,08 6 1.341,06 0 0,00 20 9.697,76
CAMERUN 0 0,00 1 273,80 1 859,95 1 373,89 0 0,00 3 1.507,64
CANADA 15 2.024,73 602 137.105,48 89 21.144,73 8 1.204,24 2 420,16 716 161.899,34
COLOMBIA 10 8.647,55 168 57.067,28 70 23.248,16 14 3.152,08 1 287,21 263 92.402,28
COREA, REPUBLICA 0 0,00 1 273,80 3 1.565,40 3 775,84 0 0,00 7 2.615,04
COSTA RICA 2 1.614,99 40 14.634,66 16 4.049,37 3 402,78 0 0,00 61 20.701,80
CROACIA 1 479,76 3 578,44 1 296,83 0 0,00 0 0,00 5 1.355,03
CUBA 5 3.371,95 37 12.000,54 34 10.079,94 3 505,03 2 577,57 81 26.535,03
CHILE 26 11.502,13 450 140.385,63 375  108.788,19 24 4.593,38 3 685,96 878 265.955,29
CHINA 0 0,00 1 385,50 2 691,37 0 0,00 0 0,00 3 1.076,87
DINAMARCA 11 2.290,81 37 6.404,03 12 4.898,58 1 111,54 0 0,00 61 13.704,96
ECUADOR 5 2.584,77 4 14.285,85 29 10.230,55 14 2.549,20 1 287,21 90 29.937,58
EGIPTO 0 0,00 1 655,63 1 595,77 0 0,00 0 0,00 2 1.251,40
EL SALVADOR 1 512,01 8 2.791,18 1 3.737,46 3 609,01 0 0,00 23 7.649,66
ESLOVAQUIA 1 440,37 1 523,56 1 636,55 0 0,00 0 0,00 3 1.600,48
ESTADOS UNIDOS 35 12.207,15 1.047 250.403,33 268 86.823,64 27 6.133,07 5 1.090,68  1.382 356.657,87
FILIPINAS 7 2.729,95 35 17.401,08 19 7.931,44 5 647,25 0 0,00 66 28.709,72
FINLANDIA 20 1.907,30 18 3.929,43 8 4.200,18 4 983,41 0 0,00 50 11.020,32
FRANCIA 212 83.10623 32.150  5.637.554,04 10.578 2.103.216,36 94 24.326,76 22 598425 43.056  7.854.187,64
GAMBIA 0 0,00 1 21,09 7 1.503,64 16 1.914,66 0 0,00 24 3.439,39
GHANA 0 0,00 0 0,00 1 418,67 3 334,62 0 0,00 4 753,29
GRECIA 1 735,87 13 4.837,33 4 880,12 0 0,00 0 0,00 18 6.453,32
GUATEMALA 2 3.566,18 38 11.332,89 1 3.631,41 0 0,00 0 0,00 51 18.530,48
GUINEA ECUATORIAL 0 0,00 10 2.738,00 6 1.373,39 1 196,82 0 0,00 17 4.308,21
HONDURAS 1 639,76 1 4.657,42 7 2.445,90 2 246,97 0 0,00 21 7.990,05
HUNGRIA 0 0,00 3 1.273,62 2 1.054,54 0 0,00 0 0,00 5 2.328,16
INDIA 2 1.100,25 7 3.681,32 3 892,65 2 223,08 1 287,21 15 6.184,51
IRLANDA 2 742,47 1 3.836,60 4 1.565,95 3 334,62 0 0,00 20 6.479,64
ISRAEL 1 1.638,86 20 9.308,55 18 7.257,99 6 991,98 0 0,00 45 19.197,38
[TALIA 32 16.949,06 534 121.403,45 187 48.102,63 21 4.645,47 2 722,43 776 191.823,04
JAPON 0 0,00 0 0,00 1 623,27 0 0,00 0 0,00 1 623,27
JORDANIA 2 2.465,46 2 1.272,73 1 274,39 0 0,00 0 0,00 5 4.012,58
KENIA 0 0,00 2 1.461,47 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 1.461,47



PENSIONES EN VIGOR ABONADAS A RESIDENTES EN PAISES EXTRANJEROS
a 31 de diciembre de 2002

Cuadro 7.42 (continuacion)

INCAPACIDAD : FAVOR DE
JUBILACION VIUDEDAD
; PERMANENTE FAMILIARE
PAISES ----
2

LEICHTENSTEIN 77,32 0 0,00 1 23,49 0 0,00 0 0,00 3 100,81
LUXEMBURGO 28 1.699,30 70 10.982,74 27 4.760,80 2 23,86 0 0,00 127 17.466,70
MADAGASCAR 0 0,00 1 434,99 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 434,99
MALI 1 439,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 439,02
MALTA 0 0,00 1 39,73 1 1.015,18 0 0,00 0 0,00 2 1.054,91
MARRUECOS 133 55.596,99 332 136.799,60 472 157.534,05 423 53.5637,74 18 5.683,07  1.378 409.151,45
MAURITANIA 0 0,00 1 460,46 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 460,46
MEJICO 20 8.955,73 765 211.629,47 454 120.889,79 37 5.994,33 3 861,63  1.279 357.330,95
MOLDAVIA 0 0,00 0 0,00 1 510,65 2 444,04 0 0,00 3 954,69
MONACO 1 273,80 9 8.678,97 2 1.504,92 1 214,32 0 0,00 13 10.672,01
NAMIBIA 0 0,00 1 273,80 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 273,80
NICARAGUA 1 589,45 10 3.433,33 2 1.087,54 0 0,00 0 0,00 13 5.110,32
NIGERIA 0 0,00 0 0,00 1 399,81 4 446,16 0 0,00 5 845,97
NORUEGA 6 803,52 29 5.963,20 8 2.493,57 6 841,91 0 0,00 49 10.102,20
NUEVA ZELANDA 0 0,00 3 933,10 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 933,10
PAISES BAJOS 7 4.765,31 778 145.507,81 216 36.524,91 17 3.086,15 0 0,00 1.018 189.884,18
PAKISTAN 41 30.237,88 9 5.820,55 28 12.834,32 31 5.467,08 0 0,00 109 54.359,83
PANAMA 0 0,00 39 12.831,47 10 3.433,13 0 0,00 0 0,00 49 16.264,60
PARAGUAY 2 2.526,26 14 4.839,39 15 3.700,87 0 0,00 0 0,00 31 11.066,52
PERU 6 4.631,35 137 41.917,47 61 15.147,34 12 1.406,12 0 0,00 216 63.102,28
POLINESIA FRANCESA 0 0,00 1 273,80 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 273,80
POLONIA 7 6.968,26 2 2.166,89 21 10.618,06 27 5.615,95 0 0,00 57 25.369,16
PORTUGAL 320 141.198,16 813 210.311,29 518  133.138,70 94 17.679,03 18 6.574,92  1.763 508.902,10
PUERTO RICO 1 289,69 4 10.800,95 20 6.847,18 4 446,16 0 0,00 66 18.383,98
REINO UNIDO 31 24.745,25 1.432 286.860,25 315 82.024,07 27 5.419,10 2 480,18  1.807 399.528,85
REPUBLICA CHECA 2 1.746,07 2 214,16 5 2.044,99 5 952,80 0 0,00 14 4.958,02
REPUB. DOMINICANA 16 8.154,24 125 48.654,17 66 22.759,91 28 4.282,56 0 0,00 235 83.850,88
RUMANIA 1 1.953,10 2 833,42 2 1.327,60 4 562,15 0 0,00 9 4.676,27
RUSIA, FEDERACION 2 2.236,36 3 1.088,77 15 5.135,23 0 0,00 0 0,00 20 8.460,36
SENEGAL 1 308,41 3 1.541,12 5 1.495,37 12 1.583,67 1 287,21 22 5.215,78
SEYCHELLES 0 0,00 1 84,81 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 84,81
SIERRA LEONA 0 0,00 0 0,00 1 343,87 1 111,54 0 0,00 2 455,41
SINGAPUR 0 0,00 1 273,80 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 273,80
SIRIA, REPUBLICA 1 665,84 0 0,00 2 899,26 0 0,00 0 0,00 3 1.565,10
SUECIA 56 4.827,49 150 27.962,69 30 11.303,59 6 811,29 0 0,00 242 44.905,06
SUIZA 11 4.180,62 1.991 420.669,04 478 73.850,64 33 998,26 2 750,27 2515 500.448,83
TAILANDIA 0 0,00 3 997,54 1 1.001,00 0 0,00 0 0,00 4 1.998,54
TOGO 0 0,00 0 0,00 1 548,38 0 0,00 0 0,00 1 548,38
TUNEZ 0 0,00 2 2.458,96 2 388,24 0 0,00 0 0,00 4 2.847,20
TURQUIA 0 0,00 1 132,18 1 523,08 0 0,00 0 0,00 2 655,26
UCRANIA 0 0,00 0 0,00 2 547,60 0 0,00 0 0,00 2 547,60
URUGUAY 50 17.715,60 1.013 205.822,78 532  126.143,43 19 3.540,42 4 1.006,01 1.618 354.228,24
VENEZUELA 41 12.662,07 3975 1.044552,77 1591  425.359,09 26 4.374,26 13 3.587,78 5646  1.490.535,97
VIETNAM 0 0,00 0 0,00 1 385,50 0 0,00 0 0,00 1 385,50
OTROS 0 0,00 1 385,50 1 92,84 0 0,00 0 0,00 2 478,34

TOTALES 2553 725.119,02 67.925 13.714.91094 25.329 5.627.098,49  1.304  207.979,77 146 43.657,20  97.257 20.318.765,42
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8. ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS DE
PENSIONES PRODUCIDAS
EN EL ANO 2002

Los cuadros siguientes reudnen informacién sobre altas iniciales y bajas definitivas de pen-
siones, registradas en el afio 2002:

Se recoge informacidn por clases y regimenes. Los datos del SOVI se ofrecen en epi-
grafe aparte con el fin de no desvirtuar los importes medios de los demas regimenes.

Al comparar el numero de altas de pensiones producidas en el aflo 2002 con las regis-
tradas en el afo 2001, vemos que para las distintas clases de pensiones el nimero
de altas es menor en el Ultimo afo, con la excepcion de la pension de orfandad que
aumenta en 7.041 debido a la ampliacion de los limites de edad para ser beneficiario
de esta prestacion de los 21 a 22 afos -de 23 a 24 en caso de orfandad absoluta.

Muestran, por clases y por regimenes, el nimero de altas y bajas con complemento
por minimo y el importe medio de este complemento, el numero y la pensiéon media
del total de altas iniciales y bajas definitivas y la relacidon porcentual de las primeras
sobre el total, tanto para el nUmero como para el importe medio.

En el Cuadro 8.3 (por clases) se comprueba -como en afnos anteriores- que es la pen-
sion de Viudedad la que tiene mayor porcentaje de altas iniciales de pensiones con
complemento por minimo sobre el total de altas de esa misma pension (36,51%). Por
el contrario, la pension de Incapacidad Permanente es en la que menor peso tiene el
numero de altas de esta clase, siendo este porcentaje del 2,25%, muy inferior al resto.

En las bajas definitivas de pensiones con complemento por minimo, es también la
pensién de Viudedad la que presenta una participacion de este tipo de bajas sobre el
total de bajas mas alto, situandose en un 49,53%. También es la pensién de Incapa-
cidad Permanente la que ocupa el ultimo lugar, con una participacion del 3,28%.

El grado de participacion del numero de altas iniciales y bajas definitivas de pensio-
nes con complemento por minimo, sobre el total de altas y bajas, por regimenes se
recoge en el cuadro 8.4.

La mayor participacion de altas iniciales con complemento por minimo se da en el
Régimen Especial Agrario (cuenta ajena), con un 54,80%, seguido del Régimen
Especial de Empleados de Hogar, 52,40%, del Régimen Especial Agrario (cuenta pro-
pia) con un 45,20 y del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con un 31,71%
de participacion.



En el caso de las bajas definitivas con complemento por minimo, la mayor participacién
de este tipo de bajas sobre el total de bajas, corresponde a los regimenes de Empleados
de Hogar (56,71%), Agrario cuenta ajena (54,88%) y Agrario cuenta propia (50,60%). El
mas bajo se recoge en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon (19,86%).

Para el total sistema, la diferencia entre el nimero total de altas iniciales con comple-
mento por minimo y las bajas definitivas con este complemento, se sitda en 10,81 pun-
tos, ya que dichos porcentajes son de 23,67% para las altas y 34,48% para las bajas.

Haciendo lo mismo con el importe medio se aprecia una diferencia de 9,66 puntos por-
centuales al situarse el porcentaje en un 18,90% para las altas y un 28,56% para las
bajas.



Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
POR CLASES
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ALTAS INICIALES DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIQAL
ano 2002

INCAPACIDED JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD e oF DE
REGIMENES PERMANENTE FAMILIARES

Cuadro 8.1

GENERAL 49.434 37.494.92941 758,48 106.499 98.240.27222 922,45 69.598 31.223.332,15 448,62 19.577 4.438.271,63 226,71 3.849  901.684,56 257,65 248.957 172.388.489,97 692,44
AUTONOMOS 11.434 5217.321,76 456,30 29.984 14.889.11321 496,57 15.303 4.785.61820 312,72  4.342 614.576,72 141,54 686  110.773,62 161,48 61.749 25.617.403,51 414,86
AGRARIO CTA. AJENA 6.349 2.260.275,33 356,00 13.107 5.420.148,51 41353 11.508 3.592.812,71 31220 2.164  318.88351 147,36 563 83.019,12 147,46 33.691 11.675.139,18 346,54

AGRARIO CTA. PROPIA 3603 1.157.781,18 321,34 12990 5.428.482,05 417,90 12208 3.252.391,54 266,41 1352  242.992,18 179,73 537 99.897,75 186,03 30.690 10.181.544,70 331,75

TRABAJADORES DEL MAR 768 457.792,26 596,08 2.675 2.395.360,86 89546 2308  902.850,36 391,18 569  121.761,41 213,99 200 40.867,86 204,34  6.520 3.918.632,75 601,02

MINERIA DEL CARBON 167 170.433,31 1.020,56  1.097 1.729.174,07 157628  1.028  564.731,28 549,35 229 72.990,55 318,74 58 20.583,60 354,89 2579 2557.912,81 991,82
EMPLEADOS DE HOGAR  1.417 437.721,99 308,91  3.669 1.319.088,59 359,52 898  183.620,23 204,48 172 30.151,74 175,30 62 12.365,02 199,44  6.218  1.982.947,57 318,90
ACCIDENTES DETRABAJO 5566  4.421.245,52 794,33 23 16.668,46 724,72 1.386  772.90258 557,65 1776 46551536 262,11 59 30.496,60 516,89  8.810 5.706.828,52 647,77
ENF. PROFESIONAL 1.068 1.015.699,46 951,03 87 139.999,20 1.609,19 531  337.569,34 635,72 74 21.395,16 289,12 27 13.495,30 499,83 1.787  1.528.158,46 855,15
SovI 47 1154545 24565 17.622 4.728.645,76 268,34 2342  599.172,65 255,84 = = = = = - 20.011 5.339.363,86 266,82

TOTAL 79.853 52.644.745,67 659,27 187.753 134.306.952,93 71534 117.110 46.215.001,04 394,63 30.255 6.326.538,26 209,11 6.041 1.403.183,43 232,28 421.012 240.896.421,33 572,18



BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIQAL
afno 2002

Cuadro 8.2

INCAPACIDAD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE TOTAL
o FAMILIARE
REGIMENES PERMANENTE S

GENERAL 12.866 10.342.147,71 803,84 99.528 66.738.699,04 670,55 46.458 16.958.672,30 365,03  7.611 1.762.05535 231,51 4.742 1.036.223,93 218,52 171.205 96.837.798,33 565,62
AUTONOMOS 2630 1.336.04582 508,00 24.872 9.684.104,03 389,36 10.156 2.892.316,15 284,79  1.502  218.585,67 145,53 674 98.673,64 146,40 39.834 14.229.72531 357,23
AGRARIO CTA. AJENA 1.603  663.64542 41400 21260 8559.61527 402,62 11.875 3.774.553,36 317,86 931  155.519,00 167,05 569 84.122,44 147,84 36.238 13.237.45549 365,29

AGRARIO CTA. PROPIA 1.072  402.919,79 37586 32.083 11.853.724,26 369,47 13.986 3.664.412,96 262,01 620  117.218,57 189,06 429 76.600,78 178,56 48.190 16.114.876,36 334,40
TRABAJADORES DEL MAR 324 220.109,36 679,35 3.003 1.882.463,51 626,86 1.949 681.104,69 349,46 187 36.253,47 193,87 172 35.457,71 206,15  5.635 2.855.388,74 506,72
MINERIA DEL CARBON 232 21637865 932,67 1.995 1.968.672,03 986,80 1.048 382.900,88 365,36 132 4115311 311,77 73 24.106,04 33022 3480 2.633.210,71 756,67
EMPLEADOS DE HOGAR 305 11351244 372,17 7.050 2.481.093,40 351,93 633 130.449,38 206,08 42 765123 182,17 55 9.690,08 176,18  8.085 2.742.396,53 339,20
ACCIDENTESDETRABAJO  1.155 ~ 812.249,82 70325 2.281 966.378,58 423,66 1.334 467.202,74 350,23 845  230.590,24 272,89 151 56.993,05 377,44 5766 2.533.414,43 439,37
ENF. PROFESIONAL 226  234.682,34 1.038,42 897 935.160,81 1.042,54 764 306.516,79 401,20 4 13.890,55 338,79 19 6.961,11 366,37  1.947 1.497.211,60 768,98
Sovi 4013  890.221,66 221,83 18917 4.397.51250 232,46 5578 1.047.54591 187,80 = = = = = - 28508 6.335.280,07 222,23

TOTAL 24.426 15.231.913,01 623,59 211.886 109.467.423,43 516,63 93.781 30.305.675,16 323,15 11.911 2.582.917,19 216,85 6.884 1.428.828,78 207,56 348.888 159.016.757,57 455,78



Altas inici,ales y bajas definitivas de pensiones
POR REGIMENES
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ALTAS INICIALES CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS
ano 2002
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR CLASES Cuadro 8.3
ALTAS INICIALES DE PENSIONES
OE DEABON | cowiewewrominwo | toa | c.miNmomomaL
INCAPACIDAD PERMANENTE 1.795 108,83 79.853 659,27 2,25 16,51
JUBILACION 42.126 103,76 187.753 715,34 22,44 14,50
VIUDEDAD 42.762 134,32 117.110 394,63 36,51 34,04
ORFANDAD 10.772 38,12 30.255 209,11 35,60 18,23
FAVOR FAMILIARES 2.205 26,87 6.041 232,28 36,50 11,57
TOTAL 99.660 108,17 421.012 572,18 23,67 18,90

BAJAS DEFINITIVAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE BAJAS
ano 2002
TOTAL SISTEMA

DISTRIBUCION POR CLASES

BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES

DE PENSION
INCAPACIDAD PERMANENTE 800 87,76 24.426 623,59 3,28 14,07
JUBILACION 66.078 113,29 211.886 516,63 31,19 21,93
VIUDEDAD 46.449 167,58 93.781 323,15 49,53 51,86
ORFANDAD 4.481 48,96 11.911 216,85 37,62 22,58
FAVOR FAMILIARES 2.488 41,00 6.884 207,56 36,14 19,75

TOTAL 120.296 130,19 348.888 455,78 34,48 28,56



ALTAS INICIALES CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS
ano 2002
TOTAL SISTEMA
DISTRIBUCION POR REGIMENES Cuadro 8.4

ALTAS INICIALES DE PENSIONES

REGIMENES COMPLEMENTO MiNIMO C. MiNIMO/TOTAL
GENERAL 42.063 96,01 248.957 692,44 16,90 13,87
AUTONOMOS 19.580 115,30 61.749 414,86 31,71 27,79
AGRARIO CTA. AJENA 18.461 114,50 33.691 346,54 54,80 33,04
AGRARIO CTA. PROPIA 13.871 119,56 30.690 331,75 45,20 36,04
TRABAJADORES DEL MAR 1.583 103,75 6.520 601,02 24,28 17,26
MINERIA DEL CARBON 209 91,66 2579 991,82 8,10 9,24
EMPLEADOS DE HOGAR 3.258 145,35 6.218 318,90 52,40 45,58
AT.YEP 635 86,54 10.597 682,74 5,99 12,68
SOVI = = 20.011 266,82 - -

TOTAL 99.660 108,17 421.012 572,18 23,67 18,90

BAJAS DEFINITIVAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Y RELACION CON TOTAL DE BAJAS
afo 2002
TOTAL SISTEMA
DISTRIBUCION POR REGIMENES

BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES

REGIMENES COMPLEMENTO MINIMO _ C. MiNIMO/TOTAL

GENERAL 48.362 118,47 171.205 565,62 28,25 20,95
AUTONOMOS 18.417 139,86 39.834 357,23 46,23 39,15
AGRARIO CTA. AJENA 19.886 126,39 36.238 365,29 54,88 34,60
AGRARIO CTA. PROPIA 24.382 142,95 48.190 334,40 50,60 42,75
TRABAJADORES DEL MAR 2.019 120,00 5.635 506,72 35,83 23,68
MINERIA DEL CARBON 691 123,23 3.480 756,67 19,86 16,29
EMPLEADOS DE HOGAR 4585 163,25 8.085 339,20 56,71 48,13
AT YEP 1.954 144,03 7.713 522,58 25,33 27,56
SOV = = 28.508 202,23 - -

TOTAL 120.296 130,19 348.888 455,78 34,48 28,56
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9. SERIES ANUALES

En este apartado se puede comprobar la evolucién sufrida por el sistema de Seguridad
Social en los ultimos afos, al ofrecer informacion sobre las pensiones en vigor, por cla-
ses y regimenes. La evolucién del niumero de pensiones de Incapacidad Permanente por
grados de incapacidad, para cada régimen, durante el periodo 1993-2002 y el nimero
anual de altas iniciales y bajas definitivas producidas durante el periodo 1993-2002, des-
glosado por regimenes y clases de pensiones, el niumero de estas altas y bajas con com-
plemento por minimo, por clases y regimenes durante el cuatrienio 1999-2002. También
se incluyen datos del importe de las pensiones por conceptos, es decir, pension inicial,
revalorizacion y complemento por minimos, desde el afio 1993 hasta 2002, se ofrece el
dato y la distribucion porcentual de cada concepto.

Los 2 ultimos cuadros recogen datos sobre el nimero de pensiones con complemento por
minimo, para el total sistema, y la relaciéon entre pensiones y pensionistas, también para
el total sistema.

Las distintas series historicas ofrecidas en este informe, permiten analizar las tendencias
a corto plazo de las distintas clases de pensiones y regimenes, al mismo tiempo que refle-
jan las actuaciones normativas o de otra indole practicadas en el periodo que abarca la
serie.

Desde esta perspectiva, analizando la informacién ofrecida en los distintos cuadros, pue-
den destacarse algunos hechos: por ejemplo, el incremento del 52,54%, del afio 93 res-
pecto al aho 1992, que experimentan las pensiones en Favor de Familiares. O el aumento
del 4,41% en la pension de jubilacién, durante el periodo antes mencionado, cuando el
afo anterior fue del 2,83%. Estas variaciones se explican por la incorporaciéon de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion Local (MUNPAL) en el afio 1993.

También hay que mencionar la variacion del afho 1997 sobre el afio 1996, fundamental-
mente en lo que se refiere a Incapacidad Permanente y Jubilacion. Como se viene
comentando, se ha aplicado el cambio de denominacién a las Pensiones de Incapacidad
Permanente de mayores de 65 afos. Por este motivo se produce un descenso del 52,11%
en el numero de pensiones de incapacidad permanente, mientras que el aumento en las
pensiones de jubilacién es del 28,69%.

Igualmente, en la pensién de Orfandad se ha regularizado la variacion interanual, una vez
que se ha completado el proceso de aplicacion de la nueva base de datos de pensiones,
por la que se cambiaba el numero de perceptores de estas pensiones por el de benefi-
ciarios. Se produce una variacién del 3,22% en el nimero de pensiones, entre el afio 1996
y 1997, frente al 22,63% del afio 1996 sobre 1995. Hay que sefalar, sin embargo, que en
los datos de los ultimos periodos (1998-1997 y 1999-1998), se produce un incremento del
8,96% y 8,79%, respectivamente, debido a la ampliacién de los limites de edad para ser
beneficiario de esta prestacion recogida en la ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolida-
cion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social. Asimismo, en el ultimo afio



se ha producido un incremento de 7,03% debido a la ampliacién de los limites de edad
para ser beneficiario de esta prestacion de los 21 a 22 afios y de 23 a 24 afos, en caso
de orfandad absoluta.

En los cuadros 9.34 y 9.35, que muestran informacion sobre la evolucién de las altas y
bajas con complemento por minimo y la relacidn con el total de altas y bajas, se com-
prueba que el numero de altas ha descendido de las 110.072 del afo 1999 a 99.660 en
el afo 2002, lo que supone una variacion porcentual de -9,46%.

De la evolucidn del importe de las pensiones segun conceptos (Cuadro 9.36), la distribu-
cién porcentual demuestra lo expuesto en el punto anterior, es decir, el cada vez menor
peso del complemento por minimo en las pensiones del sistema. En el afio 1993 el com-
plemento por minimo era el 10,23% de la pension, descendiendo en 3,07 puntos hasta el
aho 2002, situandose en 7,16%. En contrapartida, la pensién inicial incrementa estos por-
centajes en 8,84 puntos, al pasar de 52,04% en 1993 a 60,88% en 2002.



Evolucién del numero de pensiones en vigor (periodo 1983-2002)

POR CLASES (variacion porcentual anual)
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EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
TOTAL SISTEMA
(periodo 1983- 2002) Cuadro 9.1

5 INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD
ANOS
I R e ey s e

1983 1.331.710 203.655,12 152,93 2.362.286 364.623,74 154,35 1.190.973 115.077,43 96,62
1984 1.419.934 241.767,52 170,27 2.423.007 425.867,33 175,76 1.236.686 130.680,55 105,67
1985 1.459.383 271.122,50 185,78 2.470.202 486.628,87 197,00 1.288.430 148.112,22 114,96
1986 1.490.439 305.171,56 204,75 2.535.699 554.547,81 218,70 1.338.290 168.764,20 126,10
1987 1.516.942 333.545,63 219,88 2.618.961 619.899,80 236,70 1.390.433 188.309,22 135,43
1988 1.542.341 362.925,29 235,31 2.701.239 688.928,43 255,04 1.450.735 214.466,13 147,83
1989 1.558.368 398.436,35 255,68 2.772.149 770.359,62 277,89 1.513.365 254.263,95 168,01
1990 1.581.441 449.656,29 284,33 2.844.583 876.331,72 308,07 1.570.974 296.536,57 188,76
1991 1.602.543 496.613,37 309,89 2.926.309 981.245,19 335,32 1.626.859 339.676,38 208,79
1992 1.628.659 546.268,63 335,41 3.009.050 1.088.926,87 361,88 1.678.159 385.191,79 229,53
1993 1.654.591 597.913,70 361,37 3.141.673 1.234.092,05 392,81 1.763.609 434.648,92 246,45
1994 1.667.951 634.641,05 380,49 3.225.629 1.343.110,96 416,39 1.799.337 464.882,73 258,36
1995 1.677.379 677.061,13 403,64 3.313.602 1.471.120,49 443,96 1.837.241 501.690,51 273,07
1996 1.694.440 726.619,74 428,83 3.398.186 1.605.880,77 472,57 1.879.340 542.226,50 288,52
1997 811.485 383.224,61 472,25 4.372.974 2.094.205,79 478,90 1.920.188 571.878,20 297,82
1998 800.644 395.279,25 493,70 4.441.008 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28
1999 796.426 410.139,84 514,98 4.475.348 2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50
2000 790.304 429.331,30 543,25 4.526.684 2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16
2001 788.153 455.542,91 577,99 4.571.096 2.601.694,02 569,16 2.058.491 722.367,49 350,92
2002 794.973 481.750,78 606,00 4.592.041 2.720.032,85 592,34 2.091.794 774.089,43 370,06

VARIACION PORCENTUAL INTERANUAL

1983 — 1984 6,62 18,71 11,34 2,57 16,80 13,87 3,84 13,56 9,36
1984 - 1985 2,78 12,14 9,11 1,95 14,27 12,08 4,18 13,34 8,79
1985 - 1986 2,13 12,56 10,21 2,65 13,96 11,01 3,87 13,94 9,70
1986 — 1987 1,78 9,30 7,39 3,28 11,78 8,23 3,90 11,58 7,40
1987 — 1988 1,67 8,81 7,02 3,14 11,14 7,75 4,34 13,89 9,16
1988 - 1989 1,04 9,78 8,66 2,63 11,82 8,96 4,32 18,56 13,65
1989 - 1990 1,48 12,86 11,21 2,61 13,76 10,86 3,81 16,63 12,35
1990 - 1991 1,33 10,44 8,99 2,87 11,97 8,84 3,56 14,55 10,61
1991 -1992 1,63 10,00 8,23 2,83 10,97 7,92 3,15 13,40 9,93
1992 - 1993 1,59 9,45 7,74 4,41 13,33 8,55 5,09 12,84 7,37
1993 - 1994 0,81 6,14 5,29 2,67 8,83 6,00 2,03 6,96 4,83
1994 - 1995 0,57 6,68 6,08 2,73 9,53 6,62 2,11 7,92 5,69
1995 - 1996 1,02 7,32 6,24 2,55 9,16 6,44 2,29 8,08 5,66
1996 - 1997 -52,11 -47,26 10,13 28,69 30,41 1,34 2,17 5,47 3,22
1997 - 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 5,32 3,70 1,90 513 3,17
1998 - 1999 -0,53 3,76 4,31 0,77 4,24 3,44 1,82 4,88 3,00
1999 — 2000 0,77 4,68 5,49 1,15 6,16 4,96 1,82 717 5,26
2000 - 2001 0,27 6,11 6,39 0,98 6,60 5,56 1,48 6,89 5,33
2001 -2002 0,87 5,75 4,85 0,46 4,55 4,07 1,62 7,16 5,45

Importe en miles de euros



EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
TOTAL SISTEMA

(periodo 1983- 2002) Cuadro 9.1(continuacién)

_ ORFANDAD FAVOR FAMILIAR
ANOS
I e ey B s e

1983 151.541 13.689,93 90,34 21.701 2.457,35 113,24 5.058.211 699.5083,57 138,29
1984 153.949 15.191,71 98,68 22.423 2.764,57 123,29 5.255.999 816.271,68 155,30
1985 155.622 16.726,10 107,48 22.880 3.046,57 133,15 5.396.517 925.636,26 171,52
1986 157.598 18.496,59 117,37 23.466 3.386,36 144,31 5.545.492 1.050.366,52 189,41
1987 158.800 19.878,39 125,18 23.713 3.643,47 153,65 5.708.849 1.165.276,51 204,12
1988 161.334 21.528,32 133,44 24.830 4.039,06 162,67 5.880.479 1.291.887,23 219,69
1989 162.682 23.342,13 143,48 25.703 4.469,00 173,87 6.032.267 1.450.871,04 240,52
1990 163.653 25.831,12 157,84 26.484 5.047,58 190,59 6.187.135 1.653.403,28 267,23
1991 165.032 27.864,03 168,84 27.230 5.557,80 204,11 6.347.973 1.850.956,77 291,58
1992 166.388 29.829,29 179,28 27.509 5.988,69 217,70 6.509.765 2.056.205,29 315,86
1993 168.067 31.822,22 189,34 41.963 7.710,79 183,75 6.769.903 2.306.187,68 340,65
1994 168.251 33.056,98 196,47 41.915 8.113,23 193,56 6.903.083 2.483.804,95 359,81
1995 168.659 34.592,99 205,11 42.797 8.719,28 203,74 7.039.678 2.693.184,40 382,57
1996 206.833 36.119,11 174,63 44.194 9.260,62 209,54 7.222.993 2.920.106,76 404,28
1997 213.496 38.727,38 181,40 46.089 10.048,96 218,03 7.364.232 3.098.084,93 420,69
1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7.476.202 3.255.585,10 435,46
1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 234,77 7.561.781 3.398.503,72 449,43
2000 259.926 52.125,13 200,54 43.981 10.958,50 249,16 7.649.392 3.608.932,93 471,79
2001 254.962 54.196,91 212,57 42.977 11.421,93 265,77 7.715.679 3.845.223,27 498,36
2002 272.885 60.135,73 220,37 42,112 11.815,15 280,56 7.793.805 4.047.823,94 519,36

VARIACION PORCENTUAL INTERANUAL

1983 - 1984 1,59 10,97 9,23 3,33 12,50 8,88 3,91 16,69 12,30
1984 - 1985 1,09 10,10 8,92 2,04 10,20 8,00 2,67 13,40 10,45
1985 - 1986 1,27 10,59 9,20 2,56 11,15 8,38 2,76 13,48 10,43
1986 — 1987 0,76 7,47 6,66 1,05 7,59 6,47 2,95 10,94 7,77
1987 — 1988 1,60 8,30 6,60 4,71 10,86 587 3,01 10,87 7,63
1988 - 1989 0,84 8,43 7,53 3,52 10,64 6,89 2,58 12,31 9,48
1989 - 1990 0,60 10,66 10,01 3,04 12,95 9,62 2,57 13,96 11,11
1990 - 1991 0,84 7,87 6,97 2,82 10,11 7,09 2,60 11,95 9,11
1991 -1992 0,82 7,05 6,18 1,02 7,75 6,66 2,55 11,09 8,33
1992 - 1993 1,01 6,68 5,62 52,54 28,76 -15,59 4,00 12,16 7,85
1993 - 1994 0,11 3,88 3,77 -0,11 5,22 5,34 1,97 7,70 5,62
1994 — 1995 0,24 4,65 4,39 2,10 7,47 5,26 1,98 8,43 6,33
1995 - 1996 22,63 441 -14,86 3,26 6,21 2,85 2,60 8,43 5,67
1996 - 1997 3,22 7,22 3,88 429 8,51 4,05 1,96 6,09 4,06
1997 - 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51
1998 — 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 3,21
1999 — 2000 2,7 8,12 5,27 -1,41 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98
2000 - 2001 -1,91 3,97 6,00 2,28 423 6,66 0,87 6,55 5,63
2001 -2002 7,03 10,96 3,67 -2,01 3,44 5,57 1,01 5,27 4,21

Importe en miles de euros



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
TOTAL SISTEMA
(periodo 1993 - 2002)

INCAPACIDAD A FAVOR
afioS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

| Nimeo | % | Namero | % | Nmeo | % | Nimero | % | Nimeo | % ] Nimeo

Cuadro 9.2

1993 1.654.591 159  3.141.673 4,41 1.763.609 5,09 168.067 1,01 41.963 52,54 6.769.903 4,00
1994 1.667.951 0,81 3.225.629 2,67 1.799.337 2,03 168.251 0,11 41915 -0,11 6.903.083 1,97
1995 1.677.379 057  3.313.602 2,73 1.837.241 211 168.659 0,24 42.797 2,10 7.039.678 1,98
1996 1.694.440 1,02  3.398.186 2,55 1.879.340 2,29 206.833 22,63 44.194 3,26 7.222.993 2,60
1997 811485 -52,11 4372974 28,69 1.920.188 2,17 213.496 3,22 46.089 4,29 7.364.232 1,96
1998 800.644  -1,34  4.441.008 1,56 1.956.655 1,90 232.625 8,96 45.270 -1,78 7.476.202 1,52
1999 796426  -053  4.475.348 0,77 1.992332 1,82 253.065 8,79 44.610 -1,46 7.561.781 1,14
2000 790.304  -0,77  4.526.684 1,15 2.028.497 1,82 259.926 2,71 43.981 -1,41 7.649.392 1,16
2001 788.153  -027  4.571.096 0,98 2.058.491 1,48 254.962 -1,91 42.977 2,28 7.715.679 0,87
2002 794.973 0,87  4.592.041 0,46 2.091.794 1,62 272.885 7,03 42112 -2,01 7.793.805 1,01

REGIMEN GENERAL

Cuadro 9.3
o L’I‘E%’m&%’.‘rz JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD Fm‘l’ng
| Nimero | % | Nimero | % | Nimero [ % [ Nimero | % | Nimero | % | Nimero |

1993 692500 356 1582436 896 938372 840 100789 174 20491 9351 3343507 7,82
1994 706139 197 1669298 549 966407 299 101308 051 29239  -085 3472386 3,85
1995 720969 210 1759502 540 996648 3,13 101755 045 29500 0,89 3608374 3,92
1996 743285 310 1841200 464 1028997 325 125631 2346 30075 1,95 3760197 446
1997 419035 4362 2250421 2271  1.060.823 309 129685 323 31497 473 3900461 348
1998 124312 126 2320609 271 1001504 289 142004 950 30625 277  4009.054 278
1999 431001 160 2355471 150 1122268 282 155308 937 29733 291 4003871 2,12
2000 435756 1,08 2402282 199 1153234 276 159513 271 28975 255 4179760 2,10
2001 442886 1,64 2430495 155  1.179.469 227 156002 -220 28087  -3,06 4245939 1,58
2002 454301 258 2466715 112 1200505 255 167503 743 27181 323 4325385 1,87

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

INCAPACIDAD 4 FAVOR
afios PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

| Naneo | % | Nmeo | % | Nmeo | % | Nimeo | % | Nimeo | % | Nimeo

Cuadro 9.4

1993 145.945 4,35 364.869 3,08 180.093 5,04 15.368 3,98 1.632 9,53 707.907 3,87
1994 153.259 5,01 373472 2,36 187979 4,38 15.739 2,41 1.785 9,38 732.234 3,44
1995 157.761 2,94 381.107 2,04 195606 4,06 16.168 2,73 2.033 13,89 752.675 2,79
1996 161.573 2,42 389.565 2,22 203835 4,21 20.761 28,41 2.229 9,64 777.963 3,36
1997 72.648  -55,04 492,032 26,30 211.749 3,88 22.178 6,83 2.313 3,77 800.920 2,95
1998 73477 1,14 502.951 2,22 218780 3,32 25.082 13,09 2.392 3,42 822.682 2,72
1999 75.382 2,59 514.383 2,27 225908 3,26 28.195 12,41 2.385 -0,29 846.253 2,87
2000 76.859 1,96 527.885 2,62 232970 3,13 29.714 5,39 2.399 0,59 869.827 2,79
2001 78.457 2,08 543.051 2,87 239.645 2,87 29.645 -0,23 2.417 0,75 893.215 2,69
2002 80.944 3,17 555.176 2,23 246138 2,71 32.519 9,69 2.413 0,17 917.190 2,68

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
(periodo 1993 - 2002)

HECLAS DD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR
e PERMANENTE FAMILIAR
I 0N N Il N = N =N N =

Cuadro 9.5

1993 225129 0,55 233.766 -1,19 196.201 2,46 17.729 -1,67 2.914 -0,10 675.739 0,05
1994 224380  -0,33 230.513 -1,39 199.162 1,51 17.527 -1,14 2.913 -0,03 674495  -0,18
1995 223138  -0,%5 227.449 -1,33 202.063 1,46 17.432 -0,54 3.044 4,50 673126  -0,20
1996 222826  -0,14 226.284 -0,51 205.337 1,62 20.780 19,21 3.222 5,85 678.449 0,79
1997 79.420  -64,36 368.106 62,67 208.239 1,41 21.333 2,66 3.312 2,79 680.409 0,29
1998 76123  -4,15 368.652 0,15 209.877 0,79 22.719 6,50 3.305 -0,21 680.676 0,04
1999 73578  -3,34 366.423 -0,60 210.930 0,50 24.051 5,86 3.379 2,24 678.361 -0,34
2000 70525  -4,15 366.380 -0,01 211.813 0,42 24.425 1,56 3.367 -0,36 676.510  -0,27
2001 68.056  -3,50 366.538 0,04 212.070 0,12 24.053 -1,52 3.307 -1,78 674.024  -0,37
2002 66.820  -1,82 364.709 -0,50 211.998 -0,03 25.240 4,93 3.297 -0,30 672.064  -0,29

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

Cuadro 9.6

o L’I‘E‘;‘I‘\np:ﬁé JUBILACI VIUDEDA ORFAND Fm‘l’gg

1993 262760 046 469416 059 204884 203 1332 132 3604 523 953995 0,05
1994 250650 118 465263 0,88 207411 123 13454 099 3818 594 949605  -046
1995 055537 159 461185 088 200693 1,00 13671 16 4055 621 944141  -058
1996 250611 193 456973 091 211550 089 15229 11,40 4363 760 938726 057
1997 59379 7631 638170 39,65 213205 078 15764 35 4664 690 931182  -0,80
1998 53335 1018 632053 096 213931 034 16608 535 4776 240 920703 1,13
1999 48860 839 622804 145 214070 006 17470 519 4993 454 908287 1,35
2000 44708 -850 613984 143 213892 008 17779 1,77 5207 429 895570 1,40
2001 40899 852 605440 139 213346 026 17789 006 5277 134 882751 143
2002 38401 611 501804 225 212561 037 18562 435 5305 224 866723 1,82

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR
Cuadro 9.7

INCAPACIDAD g FAVOR
: PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR TOTAL
ANOS
%

1993 22.093 0,31 52.317 4,27 39.447 2,20 3.974 -0,75 0,57 118.537 2,62
1994 22.038 -0,25 53.567 2,39 39.741 0,75 3.922 -1,31 713 0,99 119.981 1,22
1995 21.955 -0,38 54.757 2,22 40.159 1,05 3.888 -0,87 761 6,73 121.520 1,28
1996 21.925 0,14 56.137 2,52 40.828 1,67 4709 21,12 826 8,54 124.425 2,39
1997 10.893  -50,32 67.689 20,58 41.364 1,31 4.789 1,70 881 6,66 125.616 0,96
1998 10.542 -3,22 68.493 1,19 41.872 1,23 5.136 7,25 917 4,09 126.960 1,07
1999 10.285 2,44 68.895 0,59 42.391 1,24 5.547 8,00 923 0,65 128.041 0,85
2000 10.077 2,02 69.426 0,77 42.881 1,16 5.672 2,25 949 2,82 129.005 0,75
2001 9.929 -1,47 69.869 0,64 43.318 1,02 5.477 -3,44 912 -3,90 129.505 0,39
2002 9.832 -0,98 69.967 0,14 43.691 0,86 5.773 5,40 938 2,85 130.201 0,54

% = Variacién porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON
(periodo 1993 - 2002)

(ESEAC DD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR
- PERMANENTE FAMILIAR
m-m-m-m-m-m

Cuadro 9.8

1993 12.812 -2,59 39.375 -0,38 21.225 1,29 1.891 -0,63 0,19 75.825 -0,30
1994 12.423 -3,04 40.096 1,83 21.550 1,53 1.912 1,11 522 0,00 76.503 0,89
1995 12.052 2,99 40.104 0,02 21.752 0,94 1.917 0,26 525 0,57 76.350 -0,20
1996 11.748 2,52 40.371 0,67 22.028 1,27 2214 15,49 519 -1,14 76.880 0,69
1997 6.408  -4545 45.364 12,37 22.293 1,20 2.226 0,54 556 7,13 76.847 -0,04
1998 6.125 -4,42 44.757 -1,34 22.571 1,25 2.345 5,35 539 -3,06 76.337 -0,66
1999 5.987 2,25 43.860 -2,00 22.815 1,08 2.469 5,29 579 742 75.710 -0,82
2000 5.831 -2,61 43.003 -1,95 23.058 1,07 2.468 -0,04 558 -3,63 74.918 -1,05
2001 5.598 -4,00 42.238 -1,78 23.203 0,63 2.427 -1,66 560 0,36 74.026 -1,19
2002 5.436 -2,89 41.208 2,23 23.387 0,79 2.527 4,12 550 -1,79 73.198 -1,12

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

Cuadro 9.9

o L’é%’mﬁé JUBILACI VIUDED ORFAND Fm‘l’gz

1993 86971 233 98622 286 5043 10,13 801 296 744 191798 280
1994 88250 147 100680 2,09 5465 837 g7 3% B 305 195572 197
1995 88921 076 103048 235 5956 898 §71 532 31 886 199.477 1,84
1996 80579 074 105353 224 6375 7,03 o7t 1148 399 472 202677 176
1997 25060 7201 171881 6315 6804 673 1038 690 422 576 205214 1,25
1998 23037 811 174141 131 7106 444 1134 925 439 403 205857 031
1999 21421 701 174983 048 7444 476 1239 92 470 706 205557 015
2000 19945 689 175494 029 7848 543 1332 751 487 362 205106 022
2001 18345 802 175729 0,13 8208 459 1399 503 466 431 204147 047
2002 17254 595 174679  -0,60 8539 4,03 1535 972 74 472 202481 082

ACCIDENTES DE TRABAJO

INCAPACIDAD 4 FAVOR
afios PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.10

1993 100.775 2,07 60.089 0,98 12.977 -3,43 2.503 5,73 176.344 1,15
1994 102.080 1,29 = = 60.477 0,65 12.371 -4,67 2.349 -6,15 177.277 0,53
1995 103.068 0,97 = = 60.629 0,25 11.785 -4,74 2.256 -3,96 177.738 0,26
1996 104.252 1,15 = = 61.052 0,70 15.271 29,58 2.334 3,46 182.909 2,91
1997 67.129  -35,61 38.311 = 61.499 0,73 15.223 -0,31 2.201 -5,70 184.363 0,79
1998 67.327 0,29 39.429 2,92 61.776 0,45 16.291 7,02 2.038 -7,41 186.861 1,35
1999 68.307 1,46 40.027 1,52 62.097 0,52 17.472 7,25 1.900 6,77 189.803 1,57
2000 69.540 1,81 40.804 1,94 62.418 0,52 17.694 1,27 1.797 -5,42 192.253 1,29
2001 71.037 2,15 41.603 1,96 62.601 0,29 16.890 -4,54 1.720 -4,28 193.851 0,83
2002 72.876 2,59 41.951 0,84 62.902 0,48 17.819 5,50 1.624 -5,58 197.172 1,71

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR a 31 de diciembre
ENFERMEDADES PROFESIONALES
(periodo 1993 - 2002)

Cuadro 9.11
o L’é‘;’,‘wp:ﬁé?f.‘rz JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAFQYSRR
1993 25577 388 17313 1,00 1216 233 314 4433% 259
1994 25784 081 17327 008 119  -1,64 26 174 44533 044
1995 25817 013 17441 066 1472 201 22 7,08 4672 031
1996 25718 -0,38 17567 072 1267 811 227 620 44779 024
1997 13600 47,12 12.040 17582 009 1260 055 243 7,05 4475 012
1998 13300 214 12197 130 17579 0,02 1306 365 239 -165 4630 021
1999 13277 024 12084 093 17542 021 1314 06 248 377 44465 037
2000 13304 020 12043 034 17524 010 1320 114 242 242 44442 005
2001 13279 019 12187 120 17453  -041 1280 369 231 455 44430 003
2002 13418 105 12164 019 17350  -054 1317 2,89 240 3,90 44498 0,15

SOVI

Cuadro 9.12

INCAPACIDAD s
a0 PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD TOTAL

1993 80.011 -7,17 300.872 2,43 100.942 -6,54 481.825 -4,12
1994 73.939 -7,59 292.740 2,70 93.818 -7,06 460.497 -4,43
1995 68.161 -7,81 286.450 2,15 87.294 -6,95 441.905 -4,04
1996 62.923 -7,68 282.294 -1,45 81.771 -6,33 426.988 -3,38
1997 57.904 -7,98 279.961 -0,83 76.630 -6,29 414.495 2,93
1998 53.057 -8,37 277.726 -0,80 71.659 -6,49 402.442 2,91
1999 48.238 -9,08 276.328 -0,50 66.867 -6,69 391.433 2,74
2000 43.759 -9,29 275.383 -0,34 62.859 -5,99 382.001 2,41
2001 39.667 -9,35 274.946 -0,16 59.178 -5,86 373.791 2,15
2002 35.691 -10,02 273.578 -0,50 55.624 -6,01 364.893 2,38

% = Variacion porcentual interanual



Evolucion del numero de pensiones en vigor (periodo 1993-2002)
POR REGIMENES (variacion porcentual anual) Grafico 9.2
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EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS
(periodo 1993 — 2002) Datos a 31 de diciembre
TOTAL SISTEMA

) GRAN INVALIDEZ | * FEQS""OAL":,ET'}\TE LPT. 55% I.P.T. 75% PARCIAL A.T. SOV
ANOS
W-W-W-W-W-m-m

Cuadro 9.13

1993 31.854 533 829343 1,09  417.676 277.044 6,79 18.663  -3,69 80.011  -7,17 1.654.591 159
1994 33.011 3,63 829.030 -0,04 421870 1 ,00 292182 5,46 17.919  -3,99 73.939 -7,59 1.667.951 0,81
1995 34189 357 823718 -0,64 425847 0,94 308.254 5,50 17210 -3,96 68.161 -7,81 1.677.379 057
1996 35245 3,09 820921 -0,34 433.736 1,85 325.044 545 16571 -3,71 62.923 -7,68 1.694.440 1,02
1997 22.554 -36,01 316.804 -61,41 257.334 -40,67  151.695 -53,33 5.194 -68,66 57.904 -798  811.485 -52,11
1998 22851 1,32 310830 -1,89  257.304 -0,01  152.047 0,23 4555 -12,30 53.067 -8,37  800.644 -1,34
1999 23.488 2,79 308.680 -0,69 258.949 064 153.023 0,64 4.048 -11,13 48.238 9,08  796.426 -0,53
2000 24255 327 307479 -0,39 257863 -042 153.398 0,25 3.550 -12,30 43.759 929  790.304 -0,77
2001 24972 296  308.121 0,21 258867 0,39 153437 0,03 3.089 -12,99 39.667 9,35  788.153 -0,27
2002 26.002 412 311.607 1,13  263.046 1,61  155.909 1,61 2718 -12,01 35.691 -10,02  794.973 087

REGIMEN GENERAL

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE LPT. 55% I.P.T.75%
afioS ABSOLUTA

Cuadro 9.14

1993 16.297 7,57 416.055 2,76 102.316 1,09 157.841 7,03 75.539 -7,03 768.048 2,41
1994 17.093 4,88 418.838 0,67 103.323 0,98 166.885 5,73 69.974 -7,37 776.113 1,05
1995 17.860 4,49 420.128 0,31 106.361 2,94 176.620 5,83 64.646 -7,61 785.615 1,22
1996 18.646 4,40 424,037 0,93 113.152 6,38 187.450 6,13 59.785 -7,52 803.070 2,22
1997 13418  -28,04 201.085 -52,58 108.233 -4,35 96.299  -48,63 55.090 -7,85 474125  -40,96
1998 13.714 2,21 200817 -0,13 111.382 2,91 98.399 2,18 50.551 -8,24 474.863 0,16
1999 14.250 3,91 202.234 0,71 114.387 2,70 100.220 1,85 46.052 -8,90 477.143 0,48
2000 14.881 4,43 203.990 0,87 115.264 0,77 101.621 1,40 41.827 9,17 477.583 0,09
2001 15.445 3,79 207.398 1,67 117.360 1,82 102.683 1,05 37.925 -9,33 480.811 0,68
2002 16.230 5,08 212.077 2,26 120.483 2,66 105.511 2,75 34.148 -9,96 488.449 1,59

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE IP.T. 55% I.P.T. 75% sovi
afios ABSOLUTA

Cuadro 9.15

1993 3.688 5,37 86.273 1,83 55.527 8,44 6,03 0,00 145.947 4,35
1994 3.881 5,23 87.277 1,16 61.616 10,97 485 6,13 1 -50,00 153.260 5,01
1995 4119 6,13 87.791 0,59 65.353 6,06 498 2,68 1 0,00 157.762 2,94
1996 4.267 3,59 88.363 0,65 68.424 4,70 519 4,22 2 100,00 161.575 2,42
1997 2.551 -40,22 32.371 -63,37 37.542  -4513 184 -64,55 4 100,00 72.652  -55,04
1998 2.608 2,23 32.523 0,47 38.187 1,72 159 -13,59 2 -50,00 73.479 1,14
1999 2.723 4,41 33.065 1,67 39.446 3,30 148 -6,92 2 0,00 75.384 2,59
2000 2.852 4,74 33.697 1,91 40.171 1,84 139 -6,08 2 0,00 76.861 1,96
2001 2.993 4,94 34.213 1,53 41.127 2,38 124 -10,79 2 0,00 78.459 2,08
2002 3.185 6,41 35.049 2,44 42.605 3,59 105 -15,32 1 -50,00 80.945 3,17

% = Variacién porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS
(periodo 1993 — 2002) Datos a 31 de diciembre
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE LT, 55% I.P.T. 75% SOVl
afioS ABSOLUTA

Cuadro 9.16

1993 3.251 2,46 125.571 -1,72 33.737 -4,86 62.570 4,34 2.596 -10,61 227.725 -0,68
1994 3.317 2,03 123.525 -1,63 32.360 -4,08 65.178 417 2.247 -13,44 226.627 -0,48
1995 3.387 2,11 120.480 2,47 31.405 2,95 67.866 4,12 1.942 -13,57 225.080 -0,68
1996 3.406 0,56 117.598 2,39 31.368 0,12 70.454 3,81 1.705 -12,20 224.531 -0,24
1997 1.739  -48,94 33.300 -71,68 18.624  -40,63 25757  -63,44 1.483 -13,02 80.903  -63,97
1998 1.718 -1,21 31.090 -6,64 18.718 0,50 24.597 -4,50 1.285 -13,35 77.408 -4,32
1999 1.714 -0,23 29.653 -4,62 18.585 0,71 23.626 -3,95 1.091 -15,10 74.669 -3,54
2000 1.661 -3,09 28.261 -4,69 18.109 2,56 22.494 -4,79 945 -13,38 71.470 -4,28
2001 1.625 2,17 27.015 -4,41 17.710 2,20 21.706 -3,50 827 -12,49 68.883 -3,62
2002 1.663 2,34 26.299 -2,65 17.779 0,39 21.079 -2,89 77 -13,30 67.537 -1,95

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

Cuadro 9.17
GRANINVALIDEz | -PERMANENTE P.T. 5% I P.T. 75%

R T N N N N

1993 3625 148 107912 114 149800 00 1432 -1,08 1128 844 263897 049
1904 3621 011 106254 154 148369  -0,96 1415 119 1024 922 260683 122
1995 3630 025 1036038 249 146939  -0,96 1365 353 943 791 256480  -161
1996 3506 004 100747 276 144937 1,36 1331 2,49 858 901 251460  -1,95
1997 1367 6199 21406 7875 36466 74,84 140 8948 79% 723 60175 76,07
1998 1262 7,68 19228 1047 32730 -10.25 115 17,86 739 716 54074  -104
1999 1202 475 17585 854 20072 843 101 1217 664 1015 49524 841
2000 1475 225 16078 857 27372 867 83 17,82 604 904 45312 -850
2001 114 289 14765 817 24929 -89 64 -22,89 560 728 41450 -850
2002 1073 59 13930 566 23338  -6,38 60 625 508 920 38900 615

REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE IP.T. 55% I.P.T. 75% SOV
A0S ABSOLUTA

Cuadro 9.18

1993 0,32 7.465 -2,56 3.381 -1,86 1.650 -4,57 6,72 13.298 2,74
1994 315 -0,32 7.336 -1,73 3.216 -4,88 1.556 -5,70 455 -6,38 12.878 -3,16
1995 304 -3,49 7176 2,18 3.113 -3,20 1.459 -6,23 417 -8,35 12.469 -3,18
1996 304 0,00 6.953 -3,11 3.081 -1,03 1.410 -3,36 376 -9,83 12.124 2,77
1997 163 -49,67 2.129 -69,38 2.827 -8,24 1.299 -7,87 350 -6,91 6.758  -44,26
1998 152 -0,65 2.075 2,54 2.654 6,12 1.244 -4,23 320 -8,57 6.445 -4,63
1999 152 0,00 2.100 1,20 2.582 2,71 1.153 -7,32 292 -8,75 6.279 2,58
2000 152 0,00 2.125 1,19 2.413 -6,55 1.141 -1,04 257 -11,99 6.088 -3,04
2001 155 1,97 2.070 2,59 2.261 -6,30 1.112 2,54 236 -8,17 5.834 -4,17
2002 153 -1,29 2.050 -0,97 2.142 -5,26 1.091 -1,89 210 -11,02 5.646 -3,22

% = Variacion porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS
(periodo 1993 — 2002) Datos a 31 de diciembre

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
Cuadro 9.19

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE IP.T. 55% I.P.T. 75% SOVl TOTAL
; ABSOLUTA
AROS
%

1993 0,96 14.761 -0,95 3.818 2,30 3.094 4,03 251 -8,73 22.344 0,20
1994 430 2,38 14.570 -1,29 3.823 0,13 3.215 3,91 230 -8,37 22.268 -0,34
1995 437 1,63 14.221 -2,40 3.984 4,21 3.313 3,05 204 -11,30 22.159 -0,49
1996 461 5,49 13.896 2,29 4132 3,71 3.436 3,71 190 -6,86 22.115 -0,20
1997 298 -35,36 5.640  -59,41 3.204 -22,46 1.751 -49,04 175 -7,89 11.068  -49,95
1998 283 -5,03 5.303 -5,98 3.287 2,59 1.669 -4,68 155 -11,43 10.697 -3,35
1999 279 -1,41 5.027 -5,20 3.307 0,61 1.672 0,18 133 -14,19 10.418 -2,61
2000 282 1,08 4.835 -3,82 3.308 0,03 1.652 -1,20 121 -9,02 10.198 2,11
2001 273 -3,19 4.654 -3,74 3.375 2,03 1.627 -1,51 114 -5,79 10.043 -1,52
2002 281 2,93 4.499 -3,33 3.405 0,89 1.647 1,23 104 -8,77 9.936 -1,07

REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DE HOGAR

Cuadro 9.20
GRANINVALIDEz | PERMANENTE |.P.T. 5% 1. P.T. 75%

m-mm-m-m-m

1993 401 42884 029 15046 295 28263 877 9 1250 86980 233
1904 810 411 @742 033 14563 321 30135 662 8 11,11 88258 147
1995 829 235 42100 150 14065  -342 31927 595 8§ 000 88929 076
1996 859 362 41491 145 13667 283 33562 512 7 1250 89586 074
1997 M3 B 9600 7686 4972 6362 10084  -69,95 6 1420 25075 72,01
1998 399 339 8904 7,25 4511 927 9228 -85 5 4667 23042 811
1999 38 351 8274 708 4089 935 86738 59 4 2000 21425 7,02
2000 B/ 078 7783 593 3704 942 8070 695 3 2500 19948  -6,89
2001 399 28 7232 708 3345 969 7369 869 3 000 18348  -802
2002 /6 326 6843 538 3096 744 6929 597 3 000 17257 595

ACCIDENTES DE TRABAJO

GRANINVALIDEz | -PERMANENTE LPT. 55% I.P.T. 75% PARCIAL A.T.
afios ABSOLUTA

Cuadro 9.21

1993 3.392 3,35 17.821 1,33 45.751 2,25 15.173 10,20 18.638 -3,68 100.775 2,07
1994 3.467 2,21 18.070 1,40 46.441 1,51 16.207 6,81 17.895 -3,99 102.080 1,29
1995 3.545 2,25 18.200 0,72 46.500 0,13 17.634 8,80 17.189 -3,95 103.068 0,97
1996 3.625 2,26 18.240 0,22 46.909 0,88 18.928 7,34 16.550 -3,72 104.252 1,15
1997 2592  -28,50 9.294  -49,05 38.500 17,73 11.464  -39,43 5189  -68,65 67.129  -35,61
1998 2.696 4,01 9.218 0,82 38.971 0,99 11.891 3,72 4.551 -12,30 67.327 0,29
1999 2.764 2,52 9.221 0,03 39.708 1,89 12.570 5,71 4044 11,14 68.307 1,46
2000 2.839 2,71 9.305 0,91 40.525 2,06 13.322 5,98 3549  -12.24 69.540 1,81
2001 2.923 2,96 9.449 1,55 41.518 2,45 14.059 5,53 3.088  -12,99 71.037 2,15
2002 3.009 2,94 9.588 1,47 42.749 2,96 14.812 5,36 2718 -11,98 72.876 2,59

% = Variacién porcentual interanual



EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS
(periodo 1993 — 2002) Datos a 31 de diciembre
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Cuadro 9.22
GRANINVALIDEZ | PERMANENTE I.P.T. 5% I.P.T. 75% PARCIAL A.T.

AfioS ABSOLUTA

1993 87 482 10601 290 8300 428 6564 1651 25 4071 25577 388
1994 77 4149 10418 173 8159 170 7106 826 24 400 25784 08
1995 78 13 10019 383 8127 039 7572 656 21 250 25817 013
1996 81 385 9506 422 8066 075 7954 504 21 000 25718 038
1997 23 7160 1979 7938 6876 1475 4717 -40.70 5 7619 13600  -47,12
1998 19 17,39 1672 15,51 6864 017 4750 070 4 2000 13300 214
1999 19 0,00 1521 903 6873 013 4860 2,32 4 000 13277 024
2000 25 3158 1405 763 6997 180 4876 033 1 7500 13304 020
2001 18 28,00 1325 569 7242 350 46938 375 1 000 13279 019
2002 2 22 1272 400 7449 286 4675 0,38 - - 13418 105

% = Variacion porcentual interanual



Evolucion del niumero de pensiones de incapacidad permanente (periodo 1993-2002)
POR CLASES (variacion porcentual anual)
TOTAL SISTEMA Gréfico 9.3
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
TOTAL SISTEMA

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD 3 FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

| Mmoo | % | Nomero | % | Nimeo | % | Nimew | % | Nimeo | % | Nimeo |

Cuadro 9.23

1993 97.004 3,59 288.297 25,39 160.934 34,52 19.817 3,84 18.906 331,64 584.958 25,35
1994 88.694  -8,57 246.298  -14,57 118.886  -26,13 18.552 -6,38 5640  -70,17 478.070  -18,27
1995 86.708  -2,24 249.505 1,30 120.193 1,10 18.325 -1,22 7.049 24,98 481.780 0,78
1996 91.962 6,06 239.927 -3,84 120.453 0,22 18.901 3,14 7.567 7,35 478.810 -0,62
1997 100.912 9,73 226.313 -5,67 123.023 2,13 23.653 25,14 9.987 31,98 483.888 1,06
1998 86.406 -14,37 211.462 -6,56 123.064 0,03 25.334 7,11 9.190 -7,98 455.456 -5,88
1999 82510  -4,51 196.338 -7,15 127.629 3,71 28.279 11,62 8.750 -4,79 443.506 -2,62
2000 78257  -515 207.478 5,67 126.546 -0,85 27.082 -4,23 7.897 9,75 447.260 0,85
2001 80.929 3,41 197.892 -4,62 119.188 -5,81 23214 -14,28 6.801  -13,88 428.024 -4,30
2002 79.853  -1,33 187.753 -5,12 117.110 -1,74 30.255 30,33 6.041  -11,17 421.012 -1,64

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD o FAVOR
AROS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

| Nimero | s | Nimeo | % | Nimeo | % | Nimeo | % | Nimero | % | Nimeo |

1993 70.881 5,00 154.622 5,32 75.059 10,02 18.293 2,35 4.381 6,62 323.236 6,14
1994 75.391 6,36 161.384 4,37 82.875 10,41 18.607 1,72 5.732 30,84 343.989 6,42
1995 77.295 2,53 160.856  -0,33 82.134 -0,89 18.024 -3,13 6.180 7,82 344.489 0,15
1996 74.842 -3,17 1565.009  -3,63 78.213 -4,77 19.843 10,09 7.138 15,50 335.045 2,74
1997 74.471 -0,50 160.981 3,85 82.191 5,09 16.995  -14,35 8.099 13,46 342.737 2,30
1998 28.336  -61,95 212.408 31,95 86.601 5,37 6.211  -63,45 10.011 23,61 343.567 0,24
1999 27.792 -1,92 221.018 4,05 91.956 6,18 7.867 26,66 9.409 -6,01 358.042 4,21
2000 26.623 -4,21 213946  -3,20 90.386 -1,71 20.227 157,11 8.525 -9,40 359.707 0,47
2001 25.380 -4,67 205.753  -3,83 88.340 2,26 26.728 32,14 7.734 -9,28 353.935 -1,60
2002 24.426 -3,76 211.886 2,98 93.781 6,16 11911 -5544 6.884 -10,99 348.888 -1,43

Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Total sistema

Bajas Grafico 9.4
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN GENERAL

ALTAS INICIALES

Cuadro 9.24

5 FAVOR
rios L"g’ﬁﬁgﬁg JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD EAMILIAR
| Nimero | % | Nimero | % | Nimeo | % [ Nameo | % | Nimeo | % | Nimero |

1993 52541 1574 196463 3855 108240 6355 13095 1079 16988 56961  387.327 4467
1904 44583 4515  157.390 1989 67250 3786 12077 1,77 3565 7901 284874 26,45
1995 47010 544 161310 249 68622 203 11636  -365 4418 2393 292996 285
1996 53701 1423 151888 584 69040 061 12128 423 4766 788 291523  -050
1997 60721 1307 139356 825 70361 1,91 14722 2139 6853 4379 292013 017
1998 51687  -1488 125022 1029 71467 157 16235 1028 6193 963 270604 7,33
1999 49168  -487  107.686 1387 74914 482 18471 118 5735 740 255674 552
2000 46777 485 117960 955 74874 005 17401  -424 5125 1064 262146 253
2001 49420 565 10999 676 71525 447 14974 1395 4450 1317 250365  -4,49
2002 49434 003 106499  -318 60508 269 19577 3074 3849 1351 248957 0,56

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD A FAVOR
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

| Nimero | s | Nimew | % | Namero | % | Nimero | % | Wimeo | % | Nimeo

1993 28.649 8,11 65.821 11,36 35.265 17,61 11.434 4,15 2.666 12,02 143.835 11,54
1994 30.972 8,11 69.985 6,33 39.061 10,76 11.723 2,53 3.860 44,79 155.601 8,18
1995 32.172 3,87 70.725 1,06 38.306 -1,93 11.225 -4,25 4.163 7,85 156.591 0,64
1996 31.365 2,51 69.996 -1,03 36.586 -4,49 12520 11,54 4.694 12,76 155.161 -0,91
1997 31.636 0,86 74.435 6,34 38.415 5,00 10.559  -15,66 5.427 15,62 160.472 3,42
1998 13.874  -56,14 96.487 29,63 40.697 5,94 3.867  -63,38 7.062 30,13 161.987 0,94
1999 14.016 1,02 101.328 5,02 44.123 8,42 4800 24,13 6.631 -6,10 170.898 5,50
2000 13.732 2,03 99.499 -1,81 43.756 -0,83 13.032 171,50 5883  -11,28 175.902 2,93
2001 13.227 -3,68 96.641 2,87 43.298 -1,05 17132 31,46 5277 -10,30 175.575 -0,19
2002 12.866 2,73 99.528 2,99 46.458 7,30 7611 -55,57 4742  -10,14 171.205 -2,49

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen general

Bajas Grafico 9.5
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

ALTAS INICIALES

[Mims [ % ][0 [ @ [ Mo || @ [ Wi [ © | R [ @ [ 0w |

Cuadro 9.25

1993 12.642 3,93 26.940 16,05 14.767 -1,63 2.358 -2,48 611 14,85 57.318 7,46
1994 14.996 18,62 25.333 5,97 14.920 1,04 2.243 -4,88 719 17,68 58.211 1,56
1995 12.889  -14,05 24.927 -1,60 15.095 1,17 2.331 3,92 885 23,09 56.127 -3,58
1996 12.209 -5,28 25.360 1,74 15.436 2,26 2.416 3,65 927 4,75 56.348 0,39
1997 13.732 12,47 25.393 0,13 15.843 2,64 3.221 33,32 1.004 8,31 59.193 5,05
1998 11.865  -13,60 25.851 1,80 15.540 -1,91 3.491 8,38 1.031 2,69 57.778 2,39
1999 11.770 -0,80 29.112 12,61 16.274 4,72 3.932 12,63 938 -9,02 62.026 7,35
2000 11.359 -3,49 30.368 4,31 16.278 0,02 4.001 1,75 825 -12,05 62.831 1,30
2001 11.550 1,68 31.441 3,53 15.442 5,14 3373  -1570 756 -8,36 62.562 -0,43
2002 11.434 -1,00 29.984 -4,63 15.303 -0,90 4.342 28,73 686 -9,26 61.749 -1,30

BAJAS DEFINITIVAS

m-m-m-m-m-m

1993 6.514 8,08 15.921 3,15 6.140 8,08 1.783 4,03 1,73 30.829 5,15
1994 7.654 17,50 16.621 4,40 7.028 14,46 1.872 4,99 569 20,81 33.744 9,46
1995 8.383 9,52 17.218 3,59 7472 6,32 1.909 1,98 640 12,48 35.622 5,57
1996 8.367 0,19 16.867 -2,04 7.195 -3,71 2.182 14,30 803 25,47 35414  -0,58
1997 7.909 -5,47 17.613 4,42 7926 10,16 1.809  -17,09 920 14,57 36.177 2,15
1998 3.107  -60,72 22.797 29,43 8.502 7,27 583  -67,77 954 3,70 35943  -0,65
1999 2.874 -7,50 24.663 8,19 9.147 7,59 815 39,79 946 -0,84 38.445 6,96
2000 2.824 -1,74 23.898 -3,10 9.214 0,73 2482 204,54 810  -14,38 39.228 2,04
2001 2.860 1,27 23.493 -1,69 9.258 0,48 3.395 36,78 739 -8,77 39.745 1,32
2002 2.630 -8,04 24.872 5,87 10.156 9,70 1502  -55,76 674 -8,80 39.834 0,22

Evolucion anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial de trabajadores auténomos
Grafico 9.6
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

ALTAS INICIALES

[Mime | ][ Fewe || @ | fewe [ ] Whms [ ® ][ e [ @ )] o |

Cuadro 9.26

1993 8.167  -13,31 11.333  -0,30 13.007 0,09 1.536 -8,35 417 -3,47 34.460 -3,99
1994 8.971 9,84 11.518 1,63 12.631 2,89 1.543 0,46 426 2,16 35.089 1,83
1995 8.804 -1,86 11429  -0,77 12.694 0,50 1.542 -0,06 571 34,04 35.040 0,14
1996 9.295 5,58 12.366 8,20 12.493 -1,58 1.583 2,66 677 18,56 36.414 3,92
1997 10.115 8,82 12292 -0,60 13.101 4,87 2.131 34,62 747 10,34 38.386 5,42
1998 8577 -1521 13.044 6,12 12.630 -3,60 2.079 2,44 707 -5,35 37.037 -3,51
1999 7.556  -11,90 12878  -1,27 12.909 2,21 2.236 7,55 754 6,65 36.333 -1,90
2000 6.542 -13,42 13.827 7,37 12.365 -4,21 2.064 -7,69 656  -13,00 35.454 2,42
2001 6.506 -0,55 13473 2,56 11.390 -7,89 1833  -11,19 551 -16,01 33.753 -4,80
2002 6.349 2,41 13107  -2,72 11.508 1,04 2.164 18,06 563 2,18 33.691 -0,18

BAJAS DEFINITIVAS

m-m-m-m-m-m

1993 9.410 6,60 14.136 0,88 8.265 4,45 1.870 2,92 3,95 34.102 3,42
1994 9.776 3,89 14.775 4,52 9.683 17,16 1.801 -3,69 426 1,19 36.461 6,92
1995 10.071 3,02 14.490 -1,93 9.802 1,23 1.674 -7,05 441 3,52 36.478 0,05
1996 9.611 -4,57 13.525 -6,66 9.212 -6,02 1.736 3,70 551 24,94 34635  -5,05
1997 9.809 2,06 14177 4,82 10172 10,42 1.573 -9,39 656 19,06 36.387 5,06
1998 2.040  -79,20 22.319 57,43 10.961 7,76 674  -57,15 713 8,69 36.707 0,88
1999 2.002 -1,86 23.061 3,32 11.737 7,08 871 29,23 677 -5,05 38.348 4,47
2000 1.828 -8,69 21.630 -6,21 11.475 2,23 1.680 92,88 668 -1,33 37.281 2,78
2001 1.735 -5,09 20.697 -4,31 11.391 0,73 2121 26,25 607 9,13 36.551 -1,96
2002 1.603 -7,61 21.260 2,72 11.875 4,25 931 -56,11 569 -6,26 36238  -0,86

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial agrario cuenta ajena
Grafico 9.7
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

ALTAS INICIALES

(M [ @ ][ so [ @ [ Mo [ @ [ [ [ [ @ [ W |

Cuadro 9.27

1993 9.659  -19,25 22.178 -3,44 14.433 -0,95 1.144 -5,30 539 -4,60 47.953 -6,48
1994 7913  -18,08 21.360 -3,69 14.017 2,88 1.128 -1,40 588 9,09 45.006 6,15
1995 6.959  -12,06 21.123 -1,11 13.934 -0,59 1.211 7,36 697 18,54 43.924 2,40
1996 6.295 -9,54 19.938 -5,61 13.847 -0,62 1.153 -4,79 731 4,88 41.964 -4,46
1997 5.962 -5,29 19.154 -3,93 14.073 1,63 1.430 24,02 861 17,78 41.480 -1,15
1998 5202  -12,75 17.824 -6,94 13.764 2,20 1.354 -5,31 743 -13,70 38.887 -6,25
1999 4.919 -5,44 17.340 2,72 13.758 -0,04 1.479 9,23 749 0,81 38.245 -1,65
2000 4405  -10,45 16.350 -5,71 13.372 2,81 1233  -16,63 760 1,47 36.120 -5,56
2001 4119 -6,49 15.432 -5,61 12.090 -9,59 1.046  -15,17 599 21,18 33.286 -7,85
2002 3603  -12,53 12990  -15,82 12.208 0,98 1.352 29,25 537 -10,35 30.690 -7,80

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD 2 FAVOR
ANiOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR TOTAL
%

N o R =N e = N =1 R =

1993 10.831 4,50 24.910 0,65 10.302 4,78 6,57 3,15 47.385 2,24
1994 10.999 1,55 25.442 2,14 11448 11,12 1.003 2,14 373 3,61 49.265 3,97
1995 11.076 0,70 25.167 -1,08 11.629 1,58 991 -1,20 462 23,86 49.325 0,12
1996 11.218 1,28 24.137 -4,09 11.984 3,05 1.000 0,91 497 7,58 48.836  -0,99
1997 10.833 -3,43 24.319 0,75 12.423 3,66 890  -11,00 562 13,08 49.027 0,39
1998 1.644  -84,82 33.524 37,85 13.031 4,89 507  -43,03 632 12,46 49.338 0,63
1999 1476 -10,22 34.434 2,71 13.618 4,50 611 20,51 531  -15,98 50.670 2,70
2000 1.270  -13,96 32.555 -5,46 13.546 -0,53 921 50,74 546 2,82 48.838  -3,62
2001 1.084  -14,65 31.059 -4,60 13.111 -3,21 1.069 16,07 524 -4,03 46.847  -4,08
2002 1.072 -1,11 32.083 3,30 13.986 6,67 620  -42,00 429  -18,13 48.190 2,87

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial agrario cuenta propia
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR

ALTAS INICIALES

[z [ % ][ 0o [ @ [ Wree || @ [ Wi [ @ | M [ @ [ Wi |

Cuadro 9.28

1993 1.309 -6,10 4.626 -5,67 2.567 -0,62 391 -19,38 115 19,79 9.008 -4,80
1994 1.287 -1,68 3.914 -15,39 2.488 -3,08 384 1,79 128 11,30 8.201 -8,96
1995 1.204 -6,45 3.644 -6,90 2415 2,93 415 8,07 176 37,50 7.854 -4,23
1996 1.172 2,66 3.766 3,35 2478 2,61 386 -6,99 209 18,75 8.011 2,00
1997 913 -22,10 2.992 -20,55 2.406 2,91 476 23,32 212 1,44 6.999  -12,63
1998 855 -6,35 2.909 2,77 2.358 -2,00 464 2,52 235 10,85 6.821 -2,54
1999 828 -3,16 2.834 -2,58 2.547 8,02 566 21,98 225 -4,26 7.000 2,62
2000 813 -1,81 2.962 4,52 2.396 -5,93 524 -7,42 238 5,78 6.933 -0,96
2001 839 3,20 2.897 2,19 2.305 -3,80 446 -14,89 200 -15,97 6.687 -3,55
2002 768 -8,46 2.675 -7,66 2.308 0,13 569 27,58 200 0,00 6.520 -2,50

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD 4 FAVOR
A0S PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR TOTAL
%

1993 1.195 2,58 2.3%2 3,15 1.639 1,86 -15,98 54,29 5739 1,67
1994 1.267 6,03 2.532 5,85 2104 28,37 4 8 321 119 10,19 6440 12,21
1995 1218 -387 2327 810 1.898 -9,79 434 3,83 127 6,72 6.004 6,77
1996 1151 550 232 21 1744 8,11 427 161 163 2835 5807  -3.28
1997 1070  -7,04 2.326 0,17 1.871 7,28 397 7,03 157 368 5.821 0,24
1998 329 69,25 2983 2825 1850 1,12 117 -70,53 199 26,75 5478  -5.89
1999 343 426 3.181 6,64 2.028 9,62 156 33,33 218 9,55 5926 8,18
2000 351 2,33 3103 045 1.906 -6,02 399 15577 212 275 5.971 076
2001 386 427 3.001 -3,29 1.868 -1,99 587 47,12 238 12,26 6.030 0,99
2002 324 357 3.003 0,07 1.949 4,34 187  -68,14 172 27,73 5635 6,55

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial de trabajadores del mar
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL DE MINERIA DEL CARBON

INCAPACIDAD )
PERMANENTE L]

ANOS

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

ANOS

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

641
571
535
428
257
261
198
176
167

=N = o = = N = N =

1.091
1.056
928
846
780
378
340
265
266
232

-16,09

-15,21
-10,92

-6,30

-20,00
-39,95

1,56

24,14
41,11

-5,11

-13,14
-3,21

-12,12

-8,84
-7,80

-51,54
-10,05
-22,06

0,38

-12,78

1.867
2.545
1.875
2.166
1.905
1.566
1.448
1.498
1.154
1.097

1.949
1.766
1.829
1.868
1.885
2.350
2.443
247
2.157
1.995

6,13
36,31

-26,33

15,52

-12,05
-17,80

-7,54
3,45

-22,96

4,94

VIUDEDAD

1.145
1.146
1.105
1.134
1.141
1.202
1.227
1.230
1.035
1.028

5,24
0,09
-3,58
2,62
0,62
5,35
2,08
0,24

-15,85

-0,68

ALTAS INICIALES

ORFANDAD

140
160
178
139
181
195
222
193
175
229

BAJAS DEFINITIVAS

9,99
-9,39
3,57
2,13
0,91
24,67
3,96
1,15

-12,71

-7,51

820
882
838
865
924
984
982
951
1.048

4,48
2,38
7,56
-4,99
3,22
6,82
6,49
-0,20
-3,16
10,20

139
175
187
169
76
98
193
219
132

FAVOR
FAMILIAR

-6,04 42 23,53
14,29 43 2,38
11,25 58 34,88
21,91 44 24,14
30,22 79 79,55
7,73 61 22,78
13,85 99 62,30
-13,06 74 -25,25
-9,33 70 -5,41
30,86 58 -17,14

8,72 -18,37
-11,46 44 10,00
25,90 55 25,00
6,86 62 12,73
9,63 42 -32,26
-55,03 78 85,71
28,95 59 -24,36
96,94 95 61,02
13,47 69 -27,37
-39,73 73 5,80

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
Régimen especial de mineria del carbén
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Cuadro 9.29

3.950
4.535
3.787
4.018
3.734
3.281
3.257
3.193
2.610
2.579

2001

-5,07
14,81

-16,49

6,10
-7,07

-12,13

-0,73
-1,96

-18,26

-1,19

4.077 0,59
3.825 -6,18
3.869 1,15
3.801 -1,76
3.741 -1,58
3.806 1,74
3.924 3,10
4.006 2,09
3.662 -8,59
3.480 -4,97
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DE HOGAR

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD A FAVOR
A0S PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

Cuadro 9.30

1993 4245  -16,31 6.449 4,93 m -2,60 96 -20,66 27,08 11.562 -4,58
1994 3.910 -7,89 6.302 2,28 739 3,94 97 1,04 50 -18,03 11.098 -4,01
1995 3445  -11,89 6.501 3,16 801 8,39 119 22,68 74 48,00 10.940 -1,42
1996 3.155 -8,42 5.974 -8,11 780 2,62 113 -5,04 65 -12,16 10.087 -7,80
1997 3.068 2,76 5.568 -6,80 831 6,54 123 8,85 88 35,38 9.678 -4,05
1998 2245  -26,83 4979  -10,58 794 -4,45 145 17,89 85 -3,41 8.248  -14,78
1999 1.865  -16,93 4,578 -8,05 840 579 143 -1,38 89 4,71 7.515 -8,89
2000 1.627  -12,76 4.499 -1,73 888 5,71 166 16,08 79 -11,24 7.259 -3,41
2001 1.477 -9,22 4.248 -5,58 866 2,48 163 -1,81 62 -21,52 6.816 -6,10
2002 1.417 -4,06 3669  -13,63 898 3,70 172 5,52 62 0,00 6.218 8,77

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD A FAVOR
A0S PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

1993 2.259 4,10 3.683 6,48 6,01 -2,56 -26,53 6.301 5,21
1994 2.641 16,91 4.225 14,72 315 27,53 73 -3,95 62 72,22 7.316 16,11
1995 2.784 5,41 4.128 2,30 312 -0,95 74 1,37 43 -30,65 7.341 0,34
1996 2494 10,42 3.680  -10,85 361 15,71 89 20,27 53 23,26 6.677 -9,05
1997 2.651 6,30 3.967 7,80 400 10,80 56 -37,08 65 22,64 7.139 6,92
1998 417  -84,27 6.574 65,72 492 23,00 49 -12,50 68 4,62 7.600 6,46
1999 359 13,91 6.857 4,30 502 2,03 39 -20,41 57 -16,18 7.814 2,82
2000 272 -24,23 6.817 -0,58 485 -3,39 74 89,74 62 8,77 7.710 -1,33
2001 294 8,09 6.809 -0,12 538 10,93 98 32,43 83 33,87 7.822 1,45
2002 305 3,74 7.050 3,54 633 17,66 42 -57,14 55 -33,73 8.085 3,36

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Régimen especial empleados de hogar

Bajas Grafico 9.11

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002



EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
ACCIDENTES DE TRABAJO

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD 3 FAVOR
ARIOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

N N M TN I TN N N N TN

Cuadro 9.31

1993 5.243 -1,89 1.727 -1,70 966  -14,66 100 -13,79 8.036  -505
1994 4664  -11,04 = = 1.639 -5,10 850  -12,01 97 -3,00 7250  -9,78
1995 4.340 -6,95 = = 1.515 -1,57 827 2,71 120 23,71 6.802  -6,18
1996 4.330 0,23 = = 1.526 0,73 903 9,19 124 3,33 6.883 1,19
1997 4.753 9,77 4 = 1.555 1,90 1284 42,19 108 -12,90 7.704 11,93
1998 4,648 2,21 78  1.850,00 1.497 -3,73 1.274 0,78 99 -8,33 7596  -1,40
1999 5.081 9,32 32 -59,00 1.538 2,74 1469 1531 118 19,19 8.238 8,45
2000 5.443 7,12 25 -21,90 1.550 0,78 1.417 -3,54 104 -11,86 8.539 3,65
2001 5.698 4,68 39 56,00 1.442 6,97 1162  -18,00 91 -12,50 8432  -125
2002 5.566 2,32 23 -41,03 1.386 -3,88 1.776 52,84 59 -35,16 8.810 4,48

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD 3 FAVOR
ARIOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

1993 3.244 454 1.191 3,03 1.460 0,97 -19,94 6.148 2,11
1994 3.395 4,65 = = 1.278 7,30 1.486 1,78 251 -0,79 6.410 4,26
1995 3.381 -0,41 = = 1.418 10,95 1.452 2,29 215 -14,34 6.466 0,87
1996 3.175 -6,09 = = 1162 -18,05 1.611 10,95 271 26,05 6.219 -3,82
1997 3478 9,54 103 = 1.241 6,80 1444 -10,37 251 -7,38 6.517 4,79
1998 1268  -63,54 2109  1.947,60 1.335 7,57 290  -79,92 265 5,58 5267 -19,18
1999 1.203 -5,13 2.308 9,40 1.342 0,52 419 44,48 255 3,77 5.527 4,94
2000 1.310 8,89 2.178 -5,60 1.376 2,53 1.373 227,68 207 -18,82 6.444 16,59
2001 1178  -10,08 2.274 4,41 1.426 3,63 2.021 47,20 164 -20,77 7.063 9,61
2002 1.155 -1,95 2.281 0,31 1.334 -6,45 845  -58,19 151 -7,93 5.766  -18,36

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas

Accidentes de trabajo
Grafico 9.12

Bajas

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002



EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
ENFERMEDADES PROFESIONALES

ALTAS INICIALES

m-m-m-m-m-m

Cuadro 9.32

1993 2295 27,22 788 5,91 91 21,33 33 65,00 3207 21,34
1994 1.527  -33,46 = = 686 -12,94 70 -23,08 24 27,27 2307  -28,06
1995 1.351  -11,53 = = 729 6,27 66 -5,71 50 108,33 2.196 -4,81
1996 1162  -13,99 = = 765 4,94 80 21,21 24 -52,00 2.031 -7,51
1997 1.109 -4,56 9 = 720 -5,88 85 6,25 35 45,83 1.958 -3,59
1998 986  -11,09 78 766,67 708 -1,67 97 14,12 36 2,86 1.905 2,71
1999 1.007 2,13 76 -2,56 733 3,53 61 -37,11 43 19,44 1.920 0,79
2000 1.029 2,18 91 19,74 697 -4,91 83 36,07 36  -16,28 1.936 0,83
2001 1.074 437 72 -20,88 560 -19,66 42 -49,40 22 -38,89 1.770 -8,57
2002 1.068 -0,56 87 20,83 531 -5,18 74 76,19 27 22,73 1.787 0,96

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD A FAVOR
A0S PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR

1993 1.354 -3,63 2,10 -6,67 7,14 2111 -3,43
1994 1.345 -0,66 = = 671 10,91 92 -26,98 28 7,69 2.136 1,18
1995 1.362 1,26 = = 627 -6,56 90 2,17 34 21,43 2113 -1,08
1996 1.272 -6,61 = = 648 3,35 91 1,11 44 29,41 2.055 2,74
1997 1.174 -7,70 29 = 721 11,27 98 7,69 19 -56,82 2.041 -0,68
1998 345  -70,61 860 2.865,50 724 0,42 48 -51,02 40 110,53 2.017 -1,18
1999 306  -11,30 922 7,20 789 8,98 58 20,83 35 -12,50 2.110 4,61
2000 228  -2549 914 -0,90 732 7,22 73 25,86 42 20,00 1.989 5,73
2001 255 11,84 819 -10,39 699 -4,51 86 17,81 33 21,43 1.892 -4,88
2002 226 -11,37 897 9,52 764 9,30 4 -52,33 19 -42,42 1.947 2,91

Evolucion anual del nimero de altas iniciales y bajas definitivas

Enfermedades profesionales
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EVOLUCION DEL NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES Y BAJAS DEFINITIVAS (periodo 1993-2002)
SOovI

ALTAS INICIALES

INCAPACIDAD 2
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD

I R N N RN

1993 147 -20,97 18.441 5,18 3.549 -8,13 22.137 2,57
1994 202 37,41 17.936 -2,74 3.361 -5,30 21.499 2,88
1995 135 -33,17 18.696 4,24 3.283 2,32 22.114 2,86
1996 108 -20,00 18.469 -1,21 2.954 -10,02 21.531 -2,64
1997 111 2,78 19.640 6,34 2.992 1,29 22.743 5,63
1998 84 -24,32 20.111 2,40 3.104 3,74 23.299 2,44
1999 55 -34,52 20.354 1,21 2.889 -6,93 23.298 -0,00
2000 64 16,36 19.889 -2,28 2.896 0,24 22.849 -1,93
2001 70 9,38 19.140 -3,77 2.533 -12,53 21.743 -4,84
2002 47 -32,86 17.622 -7,93 2.342 -7,54 20.011 1,97

BAJAS DEFINITIVAS

INCAPACIDAD )
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD

1993 6.334 -5,29 25.810 -0,58 10.565 1,68 42.709 0,77
1994 6.286 -0,76 26.038 0,88 10.467 -0,93 42.791 0,19
1995 5.920 -5,82 24.972 -4,09 9.788 -6,49 40.680 -4,93
1996 5.343 9,75 22.614 9,44 8.483 -13,33 36.440 -10,42
1997 5.131 -3,97 22.127 2,15 8.157 -3,84 35.415 2,81
1998 4.934 -3,84 22.405 1,26 8.085 -0,88 35.424 0,03
1999 4.873 -1,24 21.821 -2,61 7.686 -4,94 34.380 2,95
2000 4.543 6,77 20.881 -4,31 6.914 -10,04 32.338 -5,94
2001 4.145 -8,76 18.803 -9,95 5.800 -16,11 28.748 -11,10
2002 4.013 -3,18 18.917 0,61 5.578 -3,83 28.508 0,83

Evolucién anual del numero de altas iniciales y bajas definitivas
sovi
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Evolucion de la relacion del nimero de altas
con complemento por minimo con el total de altas

POR CLASES
Grafico 9.15
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EVOLUCION DE LAS ALTAS Y BAJAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS
Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS Y BAJAS (periodo 1999 - 2002)
POR CLASES

ALTAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Cuadro 9.34

CLASES DE

PENSION Importe % % Importe % % Importe % % Importe % %
Medio Nimero | Importe Medio Numero | Importe Medio Numero | Importe Medio Nimero | Importe

ANO 1999 ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

|. PERMANENTE 1.378 96,20 1,67 16,95 1.7117 86,77 2,19 14,55 1.669 95,33 2,06 15,10 1.795 108,83 2,25 16,51
JUBILACION 44.808 88,96 22,82 14,35 51.565 93,33 24,85 14,47 48.913 98,39 24,72 14,69 42.126 103,76 22,44 14,50
VIUDEDAD 50.930 119,52 39,90 35,09 50.353 128,29 39,79 35,78 46.647 131,98 39,14 35,21 42.762 134,32 36,51 34,04
ORFANDAD 9.996 33,57 35,35 17,85 9.089 36,73 33,56 18,74 7.938 39,57 34,19 19,37 10.772 38,12 35,60 18,23
FAVOR FAMILIARES 2.960 22,83 33,83 11,81 2.802 25,06 35,48 11,99 2.379 25,06 34,98 11,26 2.205 26,87 36,50 11,57

TOTAL 110.072 96,38 24,82 19,52 115.526 102,36 25,83 19,66 107.546 106,94 25,13 19,51 99.660 108,17 23,67 18,90

BAJAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS

ANO 1999 ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
CLASES’ DE
= e e

Medio Ndmero | Importe Medio Numero | Importe Medio Numero | Importe Medio Nimero | Importe
|. PERMANENTE 1.003 65,35 3,61 12,64 73,98 3,19 13,60 81,21 3,26 13,89 87,76 3,28 14,07
JUBILACION 74.223 97,50 33,58 21,79 69.449 108,02 32,46 22,89 65.013 11,75 31,60 22,26 66.078 113,29 31,19 21,93
VIUDEDAD 46.282 151,04 50,33 54,18 45140 162,56 49,94 55,12 44112 167,78 49,93 54,15 46.449 167,58 49,53 51,86
ORFANDAD 3.855 44,40 49,00 25,31 8.008 36,60 39,59 20,54 9.990 35,36 37,38 18,90 4.481 48,96 37,62 22,58
FAVOR FAMILIARES 317 34,53 33,70 19,53 2.987 36,10 35,04 19,79 2.693 39,86 34,82 20,56 2.488 41,00 36,14 19,75

TOTAL 128.534 113,39 35,90 28,60 126.433 121,04 35,15 29,57 122.636 123,90 34,65 28,85  120.296 130,19 34,48 28,56



Evolucion de la relaciéon del numero de bajas
con complemento por minimo con el total de bajas
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EVOLUCION DE LAS ALTAS Y BAJAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS
Y RELACION CON TOTAL DE ALTAS Y BAJAS (periodo 1999 - 2002)
POR REGIMENES

ALTAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS Cuadro 9.35
ANO 1999 ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

== N N CR N Ny
Medio Ndmero | Importe Medio Numero | Importe Medio Nimero | Importe Medio Ndmero | Importe
GENERAL 49.733 82,03 19,45 13,74 52.457 89,74 20,01 14,35 47.016 95,65 18,78 14,46 42.063 96,01 16,90 13,87
TRABAJ. AUTONOMOS 21.192 102,24 34,17 28,00 21.699 110,75 34,54 28,75 20.824 114,60 33,29 28,24 19.580 115,30 31,71 27,79
AGRARIO CTA. AJENA 16.281 112,44 44,81 35,83 19.129 107,71 53,95 32,81 18.211 113,34 53,95 33,34 18.461 114,50 54,80 33,04
AGRARIO CTA. PROPIA 16.105 111,97 42,11 36,91 15.514 120,76 42,95 38,40 15.300 116,84 45,97 35,59 13.871 119,56 45,20 36,04
MAR 1.788 94,64 25,54 17,71 1.810 97,29 26,11 17,30 1.547 102,98 23,13 17,22 1.583 108,75 24,28 17,26
MINERIA DEL CARBON 312 74,55 9,58 8,15 283 82,18 8,86 8,37 282 85,47 10,80 8,81 209 91,66 8,10 9,24
EMPLEADOS DE HOGAR 3.963 120,56 52,73 41,19 3.957 131,94 54,51 43,46 3.731 139,87 54,74 44,32 3.258 145,35 52,40 45,58
ACC.TRAB.Y ENF. PROF. 698 83,65 6,87 13,62 677 87,35 6,46 13,59 635 96,14 6,22 14,12 635 86,54 5,99 12,68
TOTAL 110.072 96,38 24,82 19,52 115.526 102,36 25,83 19,66 107.546 106,94 25,13 19,51 99.660 108,17 23,67 18,90

BAJAS CON COMPLEMENTO POR MINIMOS

ANO 1999 ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

REGIMENES
Importe % % Importe % % Importe % % Importe % %
Medio Nimero | Importe Medio Numero | Importe Medio Nimero | Importe Medio Nimero | Importe

GENERAL 50.265 102,53 29,41 20,84 50.334 109,31 28,61 21,79 48915 112,37 27,86 21,30 48362 11847 28,25 20,95
TRABAJ. AUTONOMOS 18670 120,96 48,56 38,07 18.809 128,14 4795 39,41 18.739 129,47 47,15 38,66 18417 139,86 46,23 39,15
AGRARIO CTA. AJENA 21542 108,06 56,18 33,13 21230 11583 56,95 34,58 20517 119,86 56,13 34,66 19.886 126,39 54,88 34,60
AGRARIO CTA. PROPIA 28.345 127,05 55,94 42,32 26599 136,51 54,46 43,85 24.883 139,24 5312 43,16 24382 142,95 5060 42,75
MAR 2173 99,91 36,67 22,25 2166 108,61 36,28 23,73 2172 109,74 36,02 23,33 2019 120,00 35,83 23,68
MINERIA DEL CARBON 751 101,93 19,14 14,67 688 113,91 1717 1562 641 11857 17,50 16,18 691 12323 19,86 16,29
EMPLEADOS DE HOGAR 4621 144,74 59,14 46,99 4506 156,58 58,44 49,01 4521 159,98 57,80 48,44 4585 16325 56,71 48,13
ACC.TRAB.Y ENF. PROF. 2167 124,73 28,38 27,72 2.101 134,21 2491 29,56 2248 137,79 2510 30,36 1954 144,03 2533 27,56

TOTAL 128534 113,39 35,90 28,60  126.433 121,04 3515 2957  122.636 123,90 34,65 28,85  120.296 130,19 34,48 28,56
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Evolucion de la relacion del numero de bajas
con complemento por minimo con total de bajas

POR REGIMENES
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EVOLUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES SEGUN CONCEPTOS (periodo 1993 - 2002)
Datos a 31 de diciembre
(En millones de euros)

Cuadro 9.36

AO i REVALORIZACION oL TO

1993 1.200,04 870,11 236,03 2.306,18
1994 133217 909,54 242,09 2.483,80
1995 147476 971,50 246,93 2.693,18
1996 162197 1.041,47 256,67 2.920,11
1997 177225 1.071,32 254,52 3.098,09
1998 191210 1,088,553 254,96 3.256,59
1999 2.045.79 1.096,11 256,60 3.398,50
2000 2.191,69 1.136,76 280,49 3608,93
2001 2.314,88 1.239,95 290,40 384522
2002 2.464,13 120404 280,65 404782

DISTRIBUCION PORCENTUAL

AO F;El?(:SIESLN REVALORIZACION CO",'\',I?:I'IEM"(')ESNTO

1993 52,04 37,73 10,23 100,00
1994 53,63 36,62 975 100,00
1995 54,76 36,07 9,17 100,00
1996 55,54 36,67 879 100,00
1997 57,20 34,58 8,22 100,00
1998 58,73 33,44 7,83 100,00
1999 60,20 3,25 7,55 100,00
2000 60,73 31,50 7,77 100,00
2001 60,20 30,25 7,55 100,00

2002 60,88 31,97 7,16 100,00
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CON COMPLEMENTO POR MINIMOS
RELACION PORCENTUAL SOBRE EL TOTAL POR CLASE DE PENSION
(periodo 1993 - 2002)

Datos a 31 de diciembre

TOTAL SISTEMA Cuadro 9.37

INCAPACIDAD A FAVOR
AfiOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIAR TOTAL

| Mmoo | % [ Nmeo | % | Nimero | % | Namero | % | Nimero | % | Nimeo | %

1993 430.381 26,01 1.181.362 37,60 877.746 49,77 91.924 54,69 19.491 46,45  2.600.904 38,42
1994 427.040 25,60 1.181.158 36,62 881.076 48,97 90.431 53,75 19.706 47,01 2.599.411 37,66
1995 414655 24,72 1.157.256 34,92 883.715 48,10 88.802 52,65 19.420 4538  2.563.848 36,42
1996 410.108 24,20 1.157.983 34,08 888.802 47,29 103.734 50,15 19.769 44,73  2580.396 35,72
1997 36.502 4,50 1.476.692 33,77 865.680 45,08 104.480 48,94 19.659 42,65  2503.013 33,99
1998 29.382 3,67 1.433.770 32,28 860.796 43,99 108.869 46,80 19.784 43,70  2.452.601 32,81
1999 26.003 3,26 1.402.695 31,34 860.734 43,20 114127 45,10 19.591 4392 2423150 32,04
2000 23.570 2,98 1.381.704 30,52 863.966 42,59 113.567 43,69 19.440 4420 2402247 31,40
2001 22.073 0,18 1.380.820 30,21 873.052 42,41 110.311 43,27 19.581 4556 2405837 31,18

2002 21.460 2,70 1.357.696 29,57 858.446 41,04 115.543 42,34 19.118 4540 2372263 30,44
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Grafico 9.21

Evolucion de pensionistas y pensiones (periodo 1993 - 2002)

TOTAL SISTEMA
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RELACION PENSIONES/PENSIONISTAS (periodo 1992 - 2001)

TOTAL SISTEMA
Cuadro 9.38
4o e
1993 diciembre 6.268.105 6.762.638 1,08
1994 diciembre 6.391.427 6.888.823 1,08
1995 diciembre 6.516.282 7.026.800 1,08
1996 diciembre 6.636.497 7.211.506 1,09
1997 diciembre 6.740.378 7.346.463 1,09
1998 diciembre 6.846.595 7.465.751 1,09
1999 diciembre 6.932.804 7.556.230 1,09
2000 diciembre 7.017.233 7.644.320 1,09
2001 diciembre 7.121.087 7.712.203 1,08
2002
enero 7.125.279 7.715.679 1,08
febrero 7.117.523 7.707.984 1,08
marzo 7.126.237 7.717.801 1,08
abril 7.136.032 7.728.552 1,08
mayo 7.148.102 7.741.855 1,08
junio 7.155.767 7.742.072 1,08
julio 7.153.163 7.748.392 1,08
agosto 7.158.558 7.754.513 1,08
septiembre 7.162.630 7.759.255 1,08
octubre 7.168.960 7.766.112 1,08
noviembre 7.178.846 7.776.914 1,08

diciembre 7.190.919 7.790.250 1,08



PRESTACIONES FAMILIARES [ '| 0]
POR HIJO A CARGO

o




10. PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A
CARGO EN EL ANO 2002

Se ofrecen en este capitulo datos sobre las prestaciones familiares por hijo a cargo, regu-
ladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (capitulo IX, articulos 180 a 190) y
desarrolladas por el Real Decreto 356/1991, de 15 de marzo.

Las prestaciones familiares por hijo a cargo consisten en una prestacion econémica, por
cada hijo menor de dieciocho afos o0 mayor de dieciocho afos afectado de minusvalia en
un grado igual o superior al 65%, que esté a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la
naturaleza legal de la filiacion de aquéllos.

Las cuantias de la asignacion econdmica para el afio 2002, en cémputo anual, son las
siguientes:

— 291,01 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de 18 anos.

— 581,66 euros, cuando el hijo a cargo sea menor de dieciocho afios y tenga un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

— 3.012,00 euros, cuando el hijo a cargo mayor de dieciocho afos esté afectado por una
minusvalia en un grado igual o superior al 65%.

— 4.518,00 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de dieciocho afos, esté afectado de
una minusvalia en grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales necesite el concurso de otra persona para realizar los actos
mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

El Cuadro 10.1 "Prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en diciembre de 2002"
facilita informacion sobre el numero de hijos e importe de la prestacién, por regimenes y
sobre el nimero de familias beneficiarias.

El Cuadro 10.2 "Prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en diciembre de 2002"
muestra las prestaciones familiares por hijo a cargo en vigor en el mes de diciembre, dife-
renciando los distintos grados de minusvalia, distribuidas por provincias.

Los Cuadros 10.3 y 10.4 ofrecen la misma informacion que el cuadro 10.2 pero referida
al total regimenes y sin régimen de encuadramiento.

En el Cuadro 10.5 aparece el nimero de familias perceptoras de prestaciones familiares,
distribuidas por provincias y edad, mayor o menor de 18 afos, de los hijos.

Incluimos, con el fin de dar una visién temporal, una evolucidn de las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo, durante el periodo 1993-2002, diferenciando el pago mensual y
semestral, y los grados de minusvalia (cuadros 10.6, 10.7 y 10.8.)

Comparando datos durante el citado periodo, se comprueba que el nimero de hijos y el
gasto total va en descenso progresivo, pasando de 2.136.807 hijos en el afo 1993 a
1.204.692 en el afio 2002.



Por grados de minusvalia el comportamiento es similar al total en hijos sin minusvalia,
pero en las superiores o iguales al 33% la tendencia es irregular, pero con variaciones
muy poco significativas. En las minusvalias mayores o iguales al 65% se producen
aumentos a lo largo de todo el periodo, si bien a un ritmo descendente.

Al analizar las series que aparecen en el cuadro 10.6 se ve claramente que el nimero de
hijos menores de 18 anos causantes de la asignacién econémica desciende, registran-
dose la mayor caida en el afo 1994, con un 15,17% de reduccion en relacién con el afo
anterior.

En el afo 2000 se vuelve a producir una fuerte caida, 13,29%, muy por encima de los
anos anteriores. Estas bajadas en el nimero de causantes sin duda son debidas a las
medidas de control llevadas a cabo por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y por
el Ministerio de Economia y Hacienda.

Con el niumero de hijos de 18 6 mas afos, sucede lo contrario, es decir, el nimero de cau-
santes y de familias beneficiarias va en aumento aunque con incrementos menores cada
afo. Los mayores porcentajes se registran en el afno 1993, debido a la implantacion y a
la propia dinamica del derecho. Para el afio 2002 estos incrementos se sitdan en 5,33 y
5,39% para los causantes y las familias, respectivamente.



PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
En vigor en diciembre de 2002

Cuadro 10.1

) i 1 -
HIJOS SIN MINUSVALIA () HIJOS CON MINUSVALIA > 33% (1) NUMERO DE

RGN | tmeo | wmpore | -

REGIMEN GENERAL 528.725 74.244.379,90 50.613 14.448.898,21 349.302
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 60.965 8.582.643,53 8.611 2.461.042,09 39.301
R.E. AGRARIO 187.437 26.486.680,61 4.658 1.333.191,89 100.330
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 9.732 1.3563.317,48 620 175.946,28 5.839
R.E. MINERIA DEL CARBON 361 50.928,84 220 63.180,69 401
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 10.596 1.479.389,28 267 74.886,24 7.369
TOTAL REGIMENES 797.816 112.197.339,64 64.989 18.557.145,40 502.542
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 201.103 28.390.799,83 6.114 1.728.177,59 136.245

TOTAL 998.919 140.588.139,47 71.103 20.285.322,99 638.787

) HIJOS CON MINUSVALIA > 65% (2) HIJOS CON MINUSVALIA > 75% (2) 1
REGIMEN NUMERO DE

REGIMEN GENERAL 54.182 13.599.682,00 32.235 12.136.477,50 83.861
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 6.264 1.572.264,00 4.414 1.661.871,00 10.413
R.E. AGRARIO 8.645 2.169.895,00 6.625 2.494.312,50 14.722
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 1.778 446.278,00 974 366.711,00 2.661
R.E. MINERIA DEL CARBON 850 213.350,00 472 177.708,00 1.269
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 505 126.755,00 304 114.456,00 791
TOTAL REGIMENES 72.224 18.128.224,00 45.024 16.951.536,00 113.7117
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 10.757 2.700.007,00 6.665 2.509.372,50 17.181

TOTAL 82.981 20.828.231,00 51.689 19.460.908,50 130.898

TOTAL HIJOS

REGIMEN GENERAL 665.755 114.429.437 61
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 80.254 14.277.820,62
R.E. AGRARIO 207.365 32.484.080,00
R.E. TRABAJADORES DEL MAR 13.104 2.342.252,76
R.E. MINERIA DEL CARBON 1.903 505.167,53
R.E. EMPLEADOS DE HOGAR 11.672 1.795.486,52
TOTAL REGIMENES 980.053 165.834.245,04
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO 224,639 35.328.356,92

TOTAL 1.204.692 201.162.601,96

(1) Pago semestral y (2 )pago mensual, segun establece el RD 356/1991, de 15 de marzo



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cdrdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Céceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guipuzcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

En vigor en diciembre de 2002 TOTAL SISTEMA

Cuadro 10.2

HIJOS SIN MINUSVALIA | HIJOS MI >33% HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUSV. > 75% HIJOS

Numero Importe Numero Importe Nimero Importe Niumero Importe Numero Importe

362.051
28.190
66.087
33.423
42.927
22.881
30.663
52.128
85.752

12.086
2.094
1.298
8.694

15.734
12.116

65.192
34,522
30.670

7.146

38.487
3.112
3.113
7.766
3141
7.107
1.942

637
7.305
4.364

45.051
11.290
16.970
4.769
1.927
10.095

73.851
50.136
8.835
5.179
9.701

91.636
45.944

5.919
39.773

57.725
38.488
19.237

56.505
19.866
8.000
6.863
21.776
71.562
51.633
3.910
16.333
1.908
3.259
11.166
3.375
6.824
7.702

998.919

51.131.341,96
3.919.789,86
9.365.444,87
4.706.647,53
6.063.451,76
3.233.379,82
4.325.812,62
7.373.491,49
12.143.324,01

1.690.473,45
292.922,94
181.907,88
1.215.642,63

2.218.634,90
1.687.971,80

9.199.657,47
4.879.841,46
4.319.816,01

1.000.034,64

5.381.468,61
435.030,63
436.205,43
1.094.031,03
440.303,43
997.299,18
267.234,24
87.116,13
1.015.511,22
608.737,32

6.314.220,37
1.588.808,10
2.374.821,72
671.118,00
269.039,79
1.410.432,76

10.293.199,94
7.012.846,97
1.210.115,22
720.612,57
1.349.625,18

12.891.154,11
6.474.824,28
819.456,39
5.596.873,44

8.136.847,32
5.419.854,05
2.716.993,27

7.956.220,05
2.791.979,16
1.125.922,89
968.743,35
3.069.574,65
10.077.443,78
7.253.424,33
541.519,11
2.314.512,88
267.985,44
457.707,70
1.588.819,74
466.918,62
959.655,15
1.073.440,98

140.588.139,47

14.476
890
2.260
1.402
1.514
1.040
1.255
2.523
3.502

1.660
306
139

1.215

1311
1.723

3.382
2.008
1.374

844

3.638
235
691
659
250
426
209
104
806
258

3.162
789
850
320
218
985

11.294
7.572
1.442

651
1.629

6.913
2.569

753
3.591

2.019
1.245
774

4.150
1.401
478
531
1.740
8.589
3.630
840
2,513
361
603
1.549
379
241
339

71.103

4.137.842,19
249.695,28
650.056,48
398.351,01
432.740,79
297.654,63
357.148,62
719.701,62
1.032.493,76

472.800,84
86.809,86
40.133,16

345.857,82

373.631,31
485.088,49

968.358,12
575.823,87
392.534,25

240.362,82

1.036.685,64
66.743,19
195.673,57
187.942,56
70.669,35
123.089,61
59.690,85
29.809,05
228.690,20
74.377,26

902.415,27
224.658,72
243.343,86
92.408,10
62.235,48
279.769,11

3.214.109,85
2.155.452,03
411.437,64
183.798,33
463.421,85

1.976.577,03
731.999,76
212.734,92
1.031.842,35

578.223,36
356.109,45
222.113,91

1.178.695,17
396.242,61
137.485,29
147.954,90
497.012,37
2.454.392,79
1.037.958,15
239.344,95
715.829,24
102.077,82
172.504,82
441.246,60
107.603,58
68.779,20
96.624,99

20.285.322,99

13.842
746
2.139
1.645
1.496
974
1.060
2.669
3.113

2,538
482
301

1.755

3.051
992

3.734
2.294
1.440

1.299

6.533
400
1.161
1.339
494
786
340
321
1.136
556

3.342
629
922
410
296

1.085

9.804
7.556
715
502
1.031

8.974
3.001
1.106
4777

2.763
1.602
1.161

7.814
3.386
1.060
871
2.497
8.988
2,573
1.063
4.872
410
1.250
3212
549
96
154

82.981

3.474.342,00
187.246,00
536.889,00
412.895,00
375.496,00
244.474,00
266.060,00
669.919,00
781.363,00

637.038,00
120.982,00

75.551,00
440.505,00

765.801,00
248.992,00

937.234,00
575.794,00
361.440,00

326.049,00

1.639.783,00
100.400,00
291.411,00
336.089,00
123.994,00
197.286,00
85.340,00
80.571,00
285.136,00
139.556,00

838.842,00
157.879,00
231.422,00
102.910,00

74.296,00
272.335,00

2.460.804,00
1.896.556,00
179.465,00
126.002,00
258.781,00

2.252.474,00
775.841,00
277.606,00
1.199.027,00

693.513,00
402.102,00
291.411,00

1.961.314,00
849.886,00
266.060,00
218.621,00
626.747,00
2.255.988,00
645.823,00
266.813,00
1.222.872,00
102.910,00
313.750,00
806.212,00
137.799,00
24.096,00
38.654,00

20.828.231,00

8.230
625
1.156
1.047
1.001
587
583
1.531
1.700

1.409
277
132

1.000

2,017
993

3.243
1.820
1.423

1.046

4.137
267
466
832
243
590
317
188
4
493

2425
561
585
265
294
720

5.569
4.064
413
524
568

5.142
1.452

780
2.910

1.575
942
633

4.533
1.862
675
418
1.578
5.184
2441
768
2.438
368
1.028
1.042
305
75
159

51.689

3.098.595,00
235.312,50
435.234,00
394.195,50
376.876,50
221.005,50
219.499,50
576.421,50
640.050,00

530.488,50
104.290,50

49.698,00
376.500,00

759.400,50
373.864,50

1.220.989,50
685.230,00
535.759,50

393.819,00

1.557.580,50
100.525,50
175.449,00
313.248,00
91.489,50
222.135,00
119.350,50
70.782,00
278.986,50
185.614,50

913.012,50
211.216,50
220.252,50

99.772,50
110.691,00
271.080,00

2.096.728,50
1.530.096,00
155.494,50
197.286,00
213.852,00

1.935.963,00
546.678,00
293.670,00
1.095.615,00

592.987,50
354.663,00
238.324,50

1.706.674,50
701.043,00
254.137,50
157.377,00
594.117,00
1.951.776,00
919.036,50
289.152,00
917.907,00
138.552,00
387.042,00
392.313,00
114.832,50
28.237,50
59.863,50

19.460.908,50

398.599
30.451
71.642
37.517
46.938
25.482
33.561
58.851
94.157

17.693
3.159
1.870

12.664

22.113
15.824

75.551
40.644
34.907

10.335

52.795
4.014
5.431

10.596
4128
8.909
2.808
1.250
9.988
5.671

53.980
13.269
19.327
5.764
2.735
12.885

100.518
69.328
11.405

6.856
12.929

112.665
53.056
8.558
51.051

64.082
42.277
21.805

73.002
26.515
10.213
8.683
27.591
94.323
60.277
6.581
26.156
3.047
6.140
16.969
4.608
7.236
8.354

1.204.692

61.842.121,15
4.592.043,64
10.987.624,35
5.912.089,04
7.248.565,05
3.996.513,95
5.168.520,74
9.339.533,61
14.597.230,77

3.330.800,79
605.005,30
347.290,04
2.378.505,45

4.117.467,71
2.795.916,79

12.326.239,09
6.716.689,33
5.609.549,76

1.960.265,46

9.615.517,75
702.699,32
1.098.739,00
1.931.310,59
726.456,28
1.539.809,79
531.615,59
268.278,18
1.808.323,92
1.008.285,08

8.968.490,14
2.182.562,32
3.069.840,08
966.208,60
516.262,27
2.233.616,87

18.064.842,29
12.594.951,00
1.956.512,36
1.227.698,90
2.285.680,03

19.056.168,14
8.529.343,04
1.603.467,31
8.923.357,79

10.001.571,18
6.532.728,50
3.468.842,68

12.802.903,72
4.739.150,77
1.783.605,68
1.492.696,25
4.787.451,02
16.739.600,57
9.856.241,98
1.336.829,06
5.171.121,12
611.525,26
1.331.004,52
3.228.591,34
827.153,70
1.080.767,85
1.268.583,47

201.162.601,96



Gréafico 10.1

Distribucion provincial del numero de prestaciones
familiares por hijo a cargo. Total hijos
a 31 de diciembre de 2002

Hasta 10.000

B De 10.001 a 30.000

De 30.001 a 50.000

De 50.001 a 70.000

Mas de 70.000

Alava, Avila, Burgos, Castellén, Ceuta, Cuenca, Guadalajara,
Guipuzcoa, Huesca, Lleida, Melilla, Navarra, Ourense,
Palencia, La Rioja, Salamanca, Segovia, Soria, Teruel y Zamora.

Albacete, Almeria, Asturias, Baleares, Caceres, A coruia,
Huelva, Cantabria, Ciudad Real, Girona, Ledn, Lugo,
Pontevedra, Tarragona, Toledo, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza.

Badajoz, Cérdoba, Granada, Jaén, Las Palmas
y S.C. de Tenerife.

Alicante, Barcelona, Malaga, Murcia y Valencia

Cadiz, Madrid y Sevilla



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cdrdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Céceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guipuzcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
En vigor en diciembre de 2002 TOTAL REGIMENES

Cuadro 10.3

HIJOS SIN MINUSVALIA | HIJOS MI >33% HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUSV. > 75% HIJOS

Numero Importe Numero Importe Nimero Importe Niumero Importe Numero Importe

306.067
25.692
51.658
29.158
37.921
19.797
27.924
42.429
71.488

8.682
1.646
1.042
5.994

11.558
9.859

49,667
25.842
23.825

4.504

28.898
2738
2.256
5.341
2.344
5.533
1.552

518
5171
3.445

39.649
10.000
15.277
4.434
1.586
8.352

54.927
36.092
7.228
3.916
7.691

68.673
35.727

4.508
28.438

52.702
35.021
17.681

42.853
14.202
6.796
5.248
16.607
51.329
44,028
2915
8.659
1.031
1.629
5.999
2.588
4.456
5.802

797.816

43.213.846,92
3.569.879,43
7.316.502,81
4.108.213,29
5.354.265,23
2.798.258,57
3.944.681,61
5.999.948,96
10.122.097,02

1.211.327,37
229.802,46
146.000,64
835.524,27

1.634.818,69
1.369.279,59

7.002.253,62
3.649.898,88
3.352.354,74

625.731,00

4.030.917,96
382.577,88
314.885,13
750.615,30
328.383,18
774.260,31
211.653,24
70.537,65
717.699,87
480.305,40

5.556.941,71
1.407.158,61
2.137.592,16
624.267,00
221.765,07
1.166.158,87

7.632.210,89
5.036.568,47
986.338,68
542.652,21
1.066.651,53

9.650.268,57
5.030.847,24

621.052,17
3.998.369,16

7.432.428,28
4.934.878,24
2.497.550,04

6.029.042,01
1.996.203,18
956.342,64
741.528,54
2.334.967,65
7.214.048,07
6.178.885,11
403.609,59
1.224.287,45
145.011,09
227.614,79
851.661,57
357.309,33
622.242,18
807.891,30

112.197.339,64

13.282
853
2.038
1.317
1.420
908
1.173
2.344
3.229

1.565
288
134

1.143

1174
1.603

3.082
1.823
1.259

727

3.252
223
648
569
213
386
188

95
695
235

3.016
756
802
313
211
934

10.328
6.913
1.346

587
1.482

6.278
2.309

705
3.264

1.891
1.162
729

3.591
1.203
436
452
1.500
7.909
3.326
808
2.315
322
570
1.423
350
197
295

64.989

3.799.593,62
239.298,42
586.488,21
374.576,43
406.712,31
260.865,81
334.173,66
668.953,35
928.525,43

445.609,08
81.647,76
38.679,06

325.282,26

335.533,80
451.861,99

883.656,84
523.185,54
360.471,30

207.282,00

926.610,00
63.253,35
183.604,45
162.277,65
60.272,49
111.602,22
53.583,63
27.191,67
196.918,07
67.906,47

862.063,86
215.643,30
229.747,98
90.372,36
60.199,74
266.100,48

2.941.683,99
1.969.763,28
384.464,04
166.349,13
421.107,54

1.796.704,44
658.640,28
200.011,50
938.052,66

542.016,27
332.698,44
209.317,83

1.021.433,58
340.332,24
125.270,85
126.361,56
429.468,93
2.261.869,68
952.093,05
230.038,71
659.094,97
91.172,07
162.956,14
404.966,76
99.460,62
56.201,10
84.337,80

18.557.145,40

11.953
693
1.771
1.508
1.329
569
976
2425
2.682

2.348
434
272

1.642

2.804
805

3.296
2.021
1.275

1.219

5.462
353
1.075
976
445
696
300
297
825
495

2.938
550
765
378
268
977

8.756
6.816
598
457
885

7.644
2.624
1.014
4.006

2237
1.282
955

6.215
2.671
917
700
1.927
8.066
2.294
950
4.528
380
1.160
2.988
507
88
114

72.224

3.000.203,00
173.943,00
444.521,00
378.508,00
333.579,00
142.819,00
244.976,00
608.675,00
673.182,00

589.348,00
108.934,00

68.272,00
412.142,00

703.804,00
202.055,00

827.296,00
507.271,00
320.025,00

305.969,00

1.370.962,00
88.603,00
269.825,00
244.976,00
111.695,00
174.696,00
75.300,00
74.547,00
207.075,00
124.245,00

737.438,00
138.050,00
192.015,00
94.878,00
67.268,00
245.227,00

2.197.756,00
1.710.816,00
150.098,00
114.707,00
222.135,00

1.918.644,00
658.624,00
254.514,00
1.005.506,00

561.487,00
321.782,00
239.705,00

1.559.965,00
670.421,00
230.167,00
175.700,00
483.677,00
2.024.566,00
575.794,00
238.450,00
1.136.528,00
95.380,00
291.160,00
749.988,00
127.257,00
22.088,00
28.614,00

18.128.224,00

7.192
590
975
961
887
381
541

1.391

1.466

1.292
241
119
932

1.853
783

2.767
1.541
1.226

983

3471
234
444
615
216
502
275
164
561
440

2.176
499
499
254
262
662

5.044
3.703
351
495
495

4.404
1.238

689
2.477

1.268
747
521

3.579
1.421
595
326
1.237
4.682
2.144
686
2.233
331
938
964
2N
61
135

45.024

2.707.788,00
222.135,00
367.087,50
361.816,50
333.955,50
143.446,50
203.686,50
523.711,50
551.949,00

486.438,00
90.736,50
44.803,50

350.898,00

697.654,50
294.799,50

1.041.775,50
580.186,50
461.589,00

370.099,50

1.306.831,50
88.101,00
167.166,00
231.547,50
81.324,00
196.533,00
103.537,50
61.746,00
211.216,50
165.660,00

819.264,00
187.873,50
187.873,50
95.631,00
98.643,00
249.243,00

1.899.066,00
1.394.179,50
132.151,50
186.367,50
186.367,50

1.658.106,00
466.107,00
259.408,50
932.590,50

477.402,00
281.245,50
196.156,50

1.347.493,50
535.006,50
224.017,50
122.739,00
465.730,50
1.762.773,00
807.216,00
258.279,00
840.724,50
124.621,50
353.157,00
362.946,00
102.031,50
22.966,50
50.827,50

16.951.536,00

338.494
27.828
56.442
32.944
41.557
21.655
30.614
48.589
78.865

13.887
2.609
1.567
9.711

17.389
13.050

58.812
31.227
27.585

7433

41.083
3.548
4.423
7.501
3218
7137
2.315
1.074
7.252
4.615

47.779
11.805
17.343
5.379
2.327
10.925

79.055
53.524
9.523
5.455
10.553

86.999
41.898

6.916
38.185

58.098
38.212
19.886

56.238
19.497
8.744
6.726
21.271
71.986
51.792
5.359
17.735
2.064
4.297
11.374
3.716
4.802
6.346

980.053

52.721.431,54
4.205.255,85
8.714.599,52
5.223.114,22
6.428.512,04
3.345.389,88
472751777
7.801.288,81
12.275.753,45

2.732.722,45
511.120,72
297.755,20
1.923.846,53

3.371.810,99
2.317.996,08

9.754.981,96
5.260.541,92
4.494.440,04

1.509.081,50

7.635.321,46
622.535,23
935.480,58
1.389.416,45
581.674,67
1.257.091,53
444.074,37
234.022,32
1.332.909,44
838.116,87

7.975.707,57
1.948.725,41
2.747.228,64
905.148,36
447.875,81
1.926.729,35

14.670.716,88
10.111.327,25
1.653.052,22
1.010.075,84
1.896.261,57

15.023.723,01
6.814.218,52
1.334.986,17
6.874.518,32

9.013.333,55
5.870.604,18
3.142.729,37

9.957.934,09
3.541.962,92
1.535.797,99
1.166.329,10
3.713.844,08
13.263.256,75
8.513.988,16
1.130.377,30
3.860.634,92
456.184,66
1.034.887,93
2.369.562,33
686.058,45
723.497,78
971.670,60

165.834.245,04



COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga
Sevilla

ARAGON
Huesca
Teruel
Zaragoza

ASTURIAS
ILLES BALEARS

CANARIAS
Palmas (Las)
S.C.Tenerife

CANTABRIA

CASTILLAY LEON
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C.VALENCIANA
Alicante
Castellon
Valencia

EXTREMADURA
Badajoz
Céceres

GALICIA
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
Alava
Guipuzcoa
Vizcaya

RIOJA (LA)

Ceuta
Melilla

TOTAL

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

En vigor en diciembre de 2002 SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO

Nimero

55.984
2498
14.429
4.265
5.006
3.084
2.739
9.699
14.264

3.404
448
256

2.700

4176
2.257

15.525
8.680
6.845

2.642

9.589
374
857

2425
797

1.574
390
119

2134
919

5.402
1.290
1.693
335
341
1.743

18.924
14.044
1.607
1.263
2.010

22.963
10.217

1.411
11.335

5.023
3.467
1.556

13.652
5.664
1.204
1.615
5.169

20.233
7.605

995
7674
877
1.630
5.167
787
2.368
1.900

201.103

Cuadro 10.4

HIJOS SIN MINUSVALIA | HIJOS MI >33% HIJOS MINUSV. > 65% HIJOS MINUSV. > 75% HIJOS

Importe Numero Importe Nimero Importe Nimero Importe Numero Importe

7.917.495,04
349.910,43
2.048.942,06
598.434,24
709.186,53
435.121,25
381.131,01
1.373.542,53
2.021.226,99

479.146,08
63.120,48
35.907,24

380.118,36

583.816,21
318.692,21

2.197.403,85
1.229.942,58
967.461,27

374.303,64

1.350.550,65
52.452,75
121.320,30
343.415,73
111.920,25
223.038,87
55.581,00
16.578,48
297.811,35
128.431,92

757.278,66
181.649,49
237.229,56
46.851,00
47.274,72
244.273,89

2.660.989,05
1.976.278,50
223.776,54
177.960,36
282.973,65

3.240.885,54
1.443.977,04

198.404,22
1.598.504,28

704.419,04
484.975,81
219.443,23

1.927.178,04
795.775,98
169.580,25
227.214,81
734.607,00
2.863.395,71
1.074.539,22
137.909,52
1.090.225,43
122.974,35
230.092,91
737.158,17
109.609,29
337.412,97
265.549,68

28.390.799,83

300

44
44

6.114

338.248,57
10.396,86
63.568,27
23.774,58
26.028,48
36.788,82
22.974,96
50.748,27

103.968,33

27.191,76
5.162,10
1.454,10

20.575,56

38.097,51
33.226,50

84.701,28
52.638,33
32.062,95

33.080,82

110.075,64
3.489,84
12.069,12
25.664,91
10.396,86
11.487,39
6.107,22
2.617,38
31.772,13
6.470,79

40.351,41
9.015,42
13.595,88
2.035,74
2.035,74
13.668,63

272.425,86
185.688,75
26.973,60
17.449,20
42.314,31

179.872,59
73.359,48
12.723,42
93.789,69

36.207,09
23.411,01
12.796,08

157.261,59
55.910,37
12.214.44
2159334
67.543,44

192.523,11
85.865,10

9.306,24
56.734,27
10.905,75

9.548,68
36.279,84

8.142,96
12.578,10
12.287,19

1.728.177,59

1.889
53
368
137
167
405
84
244
431

190
48
29

113

247

10.757

474.139,00
13.303,00
92.368,00
34.387,00
41.917,00

101.655,00
21.084,00
61.244,00

108.181,00

47.690,00
12.048,00

7.279,00
28.363,00

61.997,00
46.937,00

109.938,00
68.523,00
41.415,00

20.080,00

268.821,00
11.797,00
21586,00
91.113,00
12.299,00
22.590,00
10.040,00

6.024,00
78.061,00
15.311,00

101.404,00
19.829,00
39.407,00

8.032,00
7.028,00
27.108,00

263.048,00
185.740,00
29.367,00
11.295,00
36.646,00

333.830,00
117.217,00

23.092,00
193.521,00

132.026,00
80.320,00
51.706,00

401.349,00
179.465,00
35.893,00
42.921,00
143.070,00
231.422,00
70.029,00
28.363,00
86.344,00
7.530,00
22.590,00
56.224,00
10.542,00
2.008,00
10.040,00

2.700.007,00

1.038
35
181
86
114
206
42
140
234

117
36
13
68

164

6.665

390.807,00
13.177,50
68.146,50
32.379,00
42.921,00
77.559,00
15.813,00
52.710,00
88.101,00

44.050,50
13.554,00

4.894,50
25.602,00

61.746,00
79.065,00

179.214,00
105.043,50
74.170,50

23.719,50

250.749,00
12.424,50
8.283,00
81.700,50
10.165,50
25.602,00
15.813,00
9.036,00
67.770,00
19.954,50

93.748,50
23.343,00
32.379,00

4.141,50
12.048,00
21.837,00

197.662,50
135.916,50
23.343,00
10.918,50
27.484,50

277.857,00
80.571,00
34.261,50

163.024,50

115.585,50
73.417,50
42.168,00

359.181,00
166.036,50
30.120,00
34.638,00
128.386,50
189.003,00
111.820,50
30.873,00
77.182,50
13.930,50
33.885,00
29.367,00
12.801,00
5.271,00
9.036,00

2.509.372,50

60.105
2.623
15.200
4573
5.381
3.827
2.947
10.262
15.292

3.806
550
303

2.953

4.724
2.774

16.739
9.417
7.322

2.902

11.712
466
1.008
3.095
910
1.772
493
176
2.736
1.056

6.201
1.464
1.984
385
408
1.960

21.463
15.804
1.882
1.401
2.376

25.666
11.158

1.642
12.866

5.984
4.065
1.919

16.764
7.018
1.469
1.957
6.320

22.337
8.485
1.222
8.421

983
1.843
5.595

892
2434
2.008

224.639

9.120.689,61
386.787,79
2.273.024,83
688.974,82
820.053,01
651.124,07
441.002,97
1.538.244,80
2.321.477,32

598.078,34
93.884,58
49.534,84

454.658,92

745.656,72
477.920,71

2.571.257,13
1.456.147,41
1.115.109,72

451.183,96

1.980.196,29
80.164,09
163.258,42
541.894,14
144.781,61
282.718,26
87.541,22
34.255,86
475.414,48
170.168,21

992.782,57
233.836,91
302.611,44
61.060,24
68.386,46
306.887,52

3.394.125,41
2.483.623,75
303.460,14
217.623,06
389.418,46

4.032.445,13
1.715.124,52

268.481,14
2.048.839,47

988.237,63
662.124,32
326.113,31

2.844.969,63
1.197.187,85
247.807,69
326.367,15
1.073.606,94
3.476.343,82
1.342.253,82
206.451,76
1.310.486,20
155.340,60
296.116,59
859.029,01
141.095,25
357.270,07
296.912,87

35.328.356,92



PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

En vigor en diciembre de 2002 NUMERO DE FAMILIAS Cuadro 10.5

COMUNIDADES HIJOS MENORES DE 18 ANOS HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
AUTONOMAS Total Sin régimen Total Sin régi
Regimenes de encuadramiento Regimenes de encuadramiento

ANDALUCIA 181.467 38.176 219.643 18.453 2.872 21.325
Almeria 13.360 1.569 14.929 1.253 86 1.339
Cadiz 31.839 10.444 42.283 2.633 540 3.173
Cdrdoba 17.108 2.906 20.014 2.382 214 2.596
Granada 21.788 3.218 25.006 2.122 273 2.395
Huelva 11.875 2.270 14.145 913 599 1.512
Jaén 15.495 1.812 17.307 1.444 125 1.569
Malaga 26.552 6.378 32.930 3.697 378 4.075
Sevilla 43.450 9.579 53.029 4,009 657 4.666

ARAGON 6.136 2.057 8.193 3.549 305 3.854
Huesca 1.116 279 1.395 659 83 742
Teruel 623 155 778 371 42 413
Zaragoza 4.397 1.623 6.020 2.519 180 2.699

ASTURIAS 8.863 3.254 12.117 4,544 403 4,947

ILLES BALEARS 6.351 1.519 7.870 1.548 397 1.945

CANARIAS 33.341 10.816 44.157 5.802 896 6.698
Palmas (Las) 17.572 6.078 23.650 3.399 539 3.938
S.C.Tenerife 15.769 4738 20.507 2.403 357 2.760

CANTABRIA 3.549 1.864 5.413 2.157 140 2.297

CASTILLAY LEON 19.598 6.385 25.983 8.572 1.723 10.295
Avila 1.726 249 1.975 562 80 642
Burgos 1.865 522 2.387 1.466 107 1.573
Ledn 3.741 1.622 5.363 1.510 573 2.083
Palencia 1.436 512 1.948 648 75 723
Salamanca 3.612 1.038 4.650 1.174 158 1.332
Segovia 956 257 1.213 548 81 629
Soria 359 93 452 447 48 495
Valladolid 3.690 1.476 5.166 1.316 487 1.803
Zamora 2.213 616 2.829 901 114 1.015

CASTILLA-LA MANCHA 23.423 3.498 26.921 4.970 646 5.616
Albacete 6.026 838 6.864 1.017 140 1.157
Ciudad Real 8.651 1.104 9.755 1.232 241 1.473
Cuenca 2.634 233 2.867 611 43 654
Guadalajara 996 230 1.226 516 59 575
Toledo 5.116 1.093 6.209 1.594 163 1.757

CATALUNA 38.737 13.496 52.233 13.475 1.559 15.034
Barcelona 26.477 10.131 36.608 10.290 1.091 11.381
Girona 4.566 1.136 5.702 916 178 1.094
Lleida 2.633 782 3.415 926 73 999
Tarragona 5.061 1.447 6.508 1.343 217 1.560

C.VALENCIANA 46.187 15.505 61.692 11.638 2.039 13.677
Alicante 23.148 6.801 29.949 3.716 671 4.387
Castellén 3.059 954 4.013 1.646 179 1.825
Valencia 19.980 7.750 27.730 6.276 1.189 7.465

EXTREMADURA 29.447 3.559 33.006 3.373 824 4.197
Badajoz 19.842 2.483 22.325 1.965 510 2.475
Céceres 9.605 1.076 10.681 1.408 314 1.722

GALICIA 30.283 10.063 40.346 9.528 2.520 12.048
Corufia (A) 10.231 4.208 14.439 3.970 1141 5111
Lugo 4722 856 5.578 1.478 221 1.699
Ourense 3.805 1.144 4,949 1.002 262 1.264
Pontevedra 11.525 3.855 15.380 3.078 896 3.974

MADRID 34.606 12.695 47.301 12.426 1.403 13.829

MURCIA 24.179 4.744 28.923 4.297 565 4.862

NAVARRA 2.225 617 2.842 1.602 191 1.793

PAIS VASCO 7.967 5.287 13.254 6.648 545 7.193
Alava 909 620 1.529 700 67 767
Guiptizcoa 1.576 1.126 2.702 2.064 179 2.243
Vizcaya 5.482 3.541 9.023 3.884 299 4.183

RIOJA (LA) 1.615 491 2.106 755 70 825
Ceuta 2.103 1.234 3.337 143 21 164
Melilla 2.465 985 3.450 237 62 299

TOTAL 502.542 136.245 638.787 113.717 17.181 130.898



EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
(periodo 1993-2002)

TOTAL SISTEMA Cuadro 10.6

HIJOS MENORES DE 18 ANOS

ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS

1993 - diciembre 1.981.285 -1,80 100.672 -0,60 2.081.957 -1,74 984.004 0,23
1994 - diciembre 1.695.412 -14,43 70.687 -29,78 1.766.099 -15,17 935.849 -4,89
1995 — diciembre 1.630.814 -3,81 71.900 1,72 1.702.714 -3,59 925.038 -1,16
1996 - diciembre 1.548.194 -5,07 72.175 0,38 1.620.369 -4,84 896.827 -3,05
1997 - diciembre 1.464.461 -5,41 71.698 -0,66 1.536.159 -5,20 868.061 -3,21
1998 - diciembre 1.380.176 -5,76 71.837 0,19 1.452.013 -5,48 834.922 -3,82
1999 - diciembre 1.292.958 -6,32 71.593 -0,34 1.364.551 -6,02 797.657 -4,46
2000 - diciembre 1.111.637 -14,02 71.610 0,02 1.183.247 -13,29 696.298 -12,71
2001 - diciembre 1.016.532 -8,56 71.762 0,21 1.088.294 -8,02 645.155 -7,34
2002 - diciembre 998.919 -1,73 71.103 -0,92 1.070.022 -1,68 638.787 -0,99

ANOS - MES FAMILIAS

1993 - diciembre 30.440 36,06 24.410 37,00 54.850 36,48 53.273 36,36
1994 - diciembre 37.708 23,88 28.780 17,90 66.488 21,22 64.558 21,18
1995 — diciembre 44.526 18,08 32.840 14,11 77.366 16,36 75.097 16,32
1996 — diciembre 51.014 14,57 36.337 10,65 87.351 12,91 84.774 12,89
1997 - diciembre 57.615 12,94 39.602 8,99 97.217 11,29 94.332 11,27
1998 - diciembre 63.683 10,53 42.652 7,70 106.335 9,38 103.215 9,42
1999 - diciembre 69.166 8,61 45.062 5,65 114.228 7,42 110.943 7,49
2000 - diciembre 73.794 6,69 47.230 4,81 121.024 5,95 117.592 5,99
2001 - diciembre 78.296 6,10 49.559 4,93 127.855 5,64 124.203 5,62
2002 - diciembre 82.981 5,98 51.689 4,30 134.670 5,33 130.898 5,39

% Variacion porcentual interanual

Evolucidon de prestaciones familiares por hijo a cargo

TOTAL SISTEMA Grafico 10.2

Mayores de 18 anos

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002



EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
(periodo 1993-2002)

TOTAL REGIMENES Cuadro 10.7

HIJOS MENORES DE 18 ANOS

ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS

1993 - diciembre 1.692.329 -4,44 93.687 -1,64 1.786.016 -4,29 832.741 2,52
1994 - diciembre 1.390.131 -17,86 63.774 -31,93 1.453.905 -18,60 759.999 -8,74
1995 — diciembre 1.387.530 -0,19 66.107 3,66 1.453.637 -0,02 777.997 2,37
1996 — diciembre 1.312.864 -5,38 66.399 0,44 1.379.263 -5,12 750.315 -3,56
1997 - diciembre 1.239.904 -5,56 66.052 -0,52 1.305.956 -5,31 724.638 -3,42
1998 - diciembre 1.169.475 -5,68 66.327 0,42 1.235.802 -5,37 697.531 -3,74
1999 - diciembre 1.094.071 -6,45 66.012 -0,47 1.160.083 -6,13 665.803 -4,55
2000 - diciembre 920.147 -15,90 66.047 0,05 986.194 -14,99 567.774 -14,72
2001 - diciembre 833.532 -9,41 66.219 0,26 899.751 -8,77 521.038 -8,23
2002 - diciembre 797.816 -4,28 64.989 -1,86 862.805 -4,11 502.542 -3,55

ANOS - MES FAMILIAS

1993 - diciembre 27.933 34,36 22.388 35,59 50.321 34,91 48.802 34,77
1994 - diciembre 34.159 22,29 26.045 16,33 60.204 19,64 58.361 19,59
1995 — diciembre 40.253 17,84 29.593 13,62 69.846 16,02 67.671 15,95
1996 - diciembre 45.644 13,39 32.422 9,56 78.066 11,77 75.605 11,72
1997 - diciembre 51.422 12,66 35.240 8,69 86.662 11,01 83.901 10,97
1998 - diciembre 56.804 10,47 37.912 7,58 94.716 9,29 91.717 9,32
1999 - diciembre 61.286 7,89 39.840 5,09 101.126 6,77 97.980 6,83
2000 - diciembre 64.978 6,02 41.597 4,41 106.575 5,39 103.310 5,44
2001 - diciembre 68.600 5,57 43.451 4,46 112.051 5,14 108.595 5,12
2002 - diciembre 72.224 5,28 45.024 3,62 117.248 4,64 113.717 4,72

% Variacion porcentual interanual

Evolucidn de prestaciones familiares por hijo a cargo

TOTAL REGIMENES Gréfico 10.3

Mayores de 18 afos

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002



EVOLUCION DE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
(periodo 1993-2002)

SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO Cuadro 10.8

HIJOS MENORES DE 18 ANOS

ANOS - MES SIN MINUSVALIA HIJOS MINUSV. > 33% FAMILIAS

1993 - diciembre 288.956 17,12 6.985 15,72 295.941 17,08 151.263 18,59
1994 - diciembre 305.281 5,65 6.913 -1,03 312.194 5,49 175.850 16,25
1995 — diciembre 243.284 -20,31 5.793 -16,20 249.077 -20,22 147.041 -16,38
1996 - diciembre 235.330 -3,27 5.776 -0,29 241.106 -3,20 146.512 -0,36
1997 - diciembre 224.557 -4,58 5.646 2,25 230.203 -4,52 143.423 2,11
1998 - diciembre 210.701 6,17 5.510 2,41 216.211 -6,08 137.391 -4,21
1999 - diciembre 198.887 -5,61 5.581 1,29 204.468 -5,43 131.854 -4,03
2000 - diciembre 191.490 -3,72 5.563 -0,32 197.053 -3,63 128.524 2,53
2001 - diciembre 183.000 -4,43 5.543 -0,36 188.543 -4,32 124.117 -3,43
2002 - diciembre 201.103 9,89 6.114 10,30 207.217 9,90 136.245 9,77

ANOS - MES FAMILIAS

1993 - diciembre 2.507 58,37 2.022 54,71 4.529 56,71 447 56,55
1994 - diciembre 3.549 41,56 2.735 35,26 6.284 38,75 6.197 38,60
1995 — diciembre 4.273 20,40 3.247 18,72 7.520 19,67 7.426 19,83
1996 — diciembre 5.370 25,67 3.915 20,57 9.285 23,47 9.169 23,47
1997 - diciembre 6.193 15,33 4.362 11,42 10.555 13,68 10.431 13,76
1998 - diciembre 6.879 11,08 4.740 8,67 11.619 10,08 11.498 10,23
1999 - diciembre 7.880 14,55 5.222 10,17 13.102 12,76 12.963 12,74
2000 - diciembre 8.816 11,88 5.633 7,87 14.449 10,28 14.282 10,18
2001 - diciembre 9.696 9,98 6.108 8,43 15.804 9,38 15.608 9,28
2002 - diciembre 10.757 10,94 6.665 9,12 17.422 10,24 17.181 10,08

% Variacion porcentual interanual

Evolucidn de prestaciones familiares por hijo a cargo
SIN REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO

Mayores de 18 afios Gréfico 10.4

/

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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