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1. INTRODUCCION

En su objetivo de potenciar el uso de medios electrénicos y de facilitar a los usuarios la realizaciéon de
gestiones sin necesidad de desplazamientos a las oficinas de la Seguridad Social, la Tesoreria General
(TGSS) ofrece varios servicios relacionados con la tramitacion de las actuaciones relacionadas con el
Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

Entre los servicios que actualmente se encuentran disponibles en el Sistema RED para la gestion del
servicio doméstico esta el servicio de Variacion de datos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar.

Se trata de un servicio que permite comunicar las variaciones de datos que se hayan producido en cuanto
al tipo de contrato o la retribucidn de una relaciéon laboral ya vigente.

Ademas, el servicio permite corregir determinados datos que fueron comunicados errédneamente durante
la solicitud del alta del trabajador en el Sistema Especial para Empleados de Hogar. Estos datos son:

-La fecha del alta. Sélo se admite su modificacion cuando el alta se haya solicitado en plazo (alta
previa) y no se haya consolidado aun. Es decir, la fecha de inicio de la relacion laboral comunicada
tiene que ser posterior a la fecha en que se hace uso de este Servicio.

-La condicidon de familia numerosa para la aplicaciéon de bonificaciones, en el supuesto de que
cuando se solicitd el alta del trabajador, el cabeza de familia no informara de la condicién de familia
numerosa.

-El tipo de contrato y la retribucion.
No obstante, la correccidn de estos datos estd limitada al periodo de tiempo que se indica a continuacion.
Los plazos para solicitar la variacion o correccion de los datos son los siguientes:

- Variacion de datos: Aunque el Reglamento General de Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas y
Bajas de Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, establece que
las solicitudes de variacién de datos de los trabajadores deberdn presentarse dentro del plazo de
los tres dias naturales siguientes a aquel en que la variacidn se produzca, este servicio electréonico
permite solicitar la variacidn de datos hasta el dia 3 del mes siguiente a aquel en que la variacion se
produjo.

- Correccion de datos:

o Sobre la fecha del alta, si la solicitud del alta del trabajador en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar fue tramitada dentro de plazo y ésta alin no se ha hecho efectiva.

o Sobre el resto de campos puede efectuarse hasta el dia 3 del mes siguiente a aquel en que
se produjo el alta.

El servicio esta dirigido a autorizados RED que acttien en representacion del empleador que desea variar
los datos de la relacion laboral acordada con el trabajador que presta servicios retribuidos en el ambito
del hogar familiar. Para ello deben tener asignado su Numero de Afiliacidn a la Seguridad Social (NAF) o
su Cddigo de Cuenta de Cotizacidén (CCC) correspondiente al Sistema Especial para Empleados de Hogar.
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El servicio de Variaciones en el Sistema Especial para Empleados de Hogar esta ubicado en una seccion
especifica dentro del menu de Inscripcion y Afiliacién del Sistema RED, bajo el epigrafe Sistema Especial

para Empleados de Hogar del Régimen General:

Oficina Virtual
, SISTEMA RED Inscripcién y Afiliacion Online / Real

Tramites Trabajadores

Altas Sucesivas y Bajas

Cambio de Grupo de Cotizacién
Modificacién Eliminacion de Mov. Previos
Cambio de Contrato(Tipo/Coeficiente)
Cambio de Ocupacion de A.T.
Eliminacién de Altas Consclidadas
Eliminacién de Bajas Consolidadas
Modif. Datos Sistemas Especiales
Anctacion de Jornadas

Modif. de la Fecha de Alta (REG. 0163)
Cambio de Categoria Profesional
Situaciones Adicionales de Afiliacion
Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacién
Trabajadores Subcontratados o Cadidos
Dias trabajados en contratos a iempo parcial
Anctacién de Convenio Colectivo

Correccién Modalidad o SIR Semana Segun
Convenio

Introduccién Periodos de Inactividad/Coeficiente

Suspensiones por Prestaciones de Corta
Duracién

Tramites C.C.C
Anctacién de Convenio Colectivo (Empresa)
Inscripcién C.C.C. de Empresario Individual

Asignacién C.C.C. Secundario de Empresario
Colectivo

Modificacién de domicilio de CCC

Solkitud de Colaboracién Econémica en IT
Renuncia de Colaboracién Econdémica en IT
Anulacién Solicitud/Renuncia colaboracién IT
Reinicio de un C.C.C.

Tramites Alertas

Anctacién de alertas
Consulta de alertas

Variacién de datos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar. Manual de usuario para el Sistema RED

Consulta Sit. Afiliado en la Empresa
Consulta Situacién de |a Empresa
Consulta de Trabajadores en una Empresa
Consulta Nimero de Afiliacién

Consulta de NAF por IPF

Consultas realizadas sobre trabajadores de alta
@n otra empresa

Consulta Alta Trabajadores en Otra Empresa

Informe de Vida Laboral de Afiliados
Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.

Informe del nimero anual medio de
trabajadores

Informe de Mov. Previos de Afiliades

Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacién de un C.C.C.

Vida Laboral de un C.C.C.

Informe de Jornadas reales

Informe datos de cotizacién-Trab.Cuenta Ajena

Inécémo datos de cotizacion/Periodo liquidacién-
C

Informe datos de cotizacién/Periodo liquidacion-
NSS

Informe Plantilla Media de Trabajadores en Alta
lrggrmo datos de cotizacién/Relacién laboral-
N

Informe de niveles de emplec
Duplicado de documentos de empresarios

Informe Cumplimiento Reserva Porcentaje
Discapacitados

Régimen Espedal de Trabajadores
Autonomos

Solicitud de Alta en el RETA
Soliitud de Baja en el RETA
Soliitud de cambio de domicilio - RETA

Solkitud cambio de base de cotizacién / base
préxima

Duplicado de resolucién de alta/baja en el RETA

Sistema Especial para empleados de
Hogar del Régimen General

Alta en S.E. para empleados de Hogar

Baja en S.E. para empleados de Hogar
Eliminaciones en S.E. para empleados de Hogar
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A continuacion se detallan los pasos necesarios para completar el trdmite de forma satisfactoria.

2. SERVICIO DE VARIACION DE DATOS EN EL SISTEMA ESPECIAL

PARA EMPLEADOS DE HOGAR

Paso 1: Datos del Cédigo de Cuenta de Cotizacion

Introducir datis de ella empleadonia
‘ ") Codign de cuonnia de cotimciin  Régimens (0135 [ Hirsera:

— AVISD IMPORTANHTE

Con el uso de este servicio el solicitante asume la responsabilidad de la veracidad de todos los datos declarados asi como el compromiso de aportar los documentos
que le sean requeridos.

El solici asume las que pud derivarse de la presentacidn de solicitudes declaradas indebidas o nulas, tanto por la omisidn de datos coma por
falsedad en los mismos.

O ) He leido y estoy de scverdo

Lo campor marcados con %) 100 cbligatorio

[Salir] [Continuar]

Nada mas acceder al servicio se solicita el Cédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) del empleador. Se trata de
un dato de cumplimiento obligatorio y sin el que no es posible continuar el proceso.

El CCC consta de:

= Régimen con el valor fijo (0138).

®  Provincia, con formato de 2 posiciones numéricas. El usuario debera completar el campo con ceros
a la izquierda.

= Numero, con formato de 9 posiciones numéricas. El usuario debera completar el campo con ceros
a laizquierda.

Una vez introducido el CCC y marcado “(*) He leido y estoy de acuerdo”, se debera pulsar el botén
“Continuar”. Si por el contrario se desea cancelar el proceso es necesario pulsar el botén “Salir”.
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Paso 2: Datos del trabajador y seleccion de la relacién laboral que se desea modificar

Sistema RED

Pros@ B)| soticitud be Modificacisn De Datos De La Relackin Laboral En El Skstema Especial Para Empleados De Hogar Dal Régimen Genaral
Usuario RED Nombre Completo: Documento Identificativo: Himero de la Seguridad Social:
Saolicitante Empleador Hombre Completo: Documento Identificativo: Hismero de la Seguridad Social:

B Auda
Introducir datos de el/la trabajador’a 1

(") Mimero de La Sequridad Social para el que se solicita la modificacidn:
Decumseite Idertificathes  Tipe: [DHI w] (") Nimers documents:

(%) Codigo de cuenta de cotizacidn en la que se solicita la modificacidn

() Fechu del alta de la relacién Laboral para la que se solicita la modificacian de sus dates: | 20032017 @

[Salir] [volver] [Continuar

En esta nueva pantalla es necesario completar los siguientes datos obligatorios del trabajador para el que
se solicita el alta:

= Numero de la Seguridad Social (NUSS). Tiene el formato de 12 posiciones numéricas.
= Tipo de documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte). Seleccionable por el usuario.
=  Numero de documento identificativo. Tiene formato de 10 posiciones, incluida la letra. El usuario

debera completar el campo con ceros a la izquierda si el nimero es inferior a 10 digitos. Las letras
deberan anotarse en mayuscula.

Ejemplo:
Formato erréneo Formato correcto
DNI 999A 000000999A
X1234A 0X0001234A
NIE X1234567A 0X1234567A

También se muestra, a titulo informativo, el Codigo de Cuenta de Cotizacién del empleador introducido en
el paso anterior.

Por ultimo, se debe introducir la fecha del alta de la relacién laboral vigente para la que se solicita la
variacion de los datos. La comunicacidon de esta informacion es obligatoria.

En funcidn de los plazos indicados en la introduccidn de este documento y de la fecha de acceso, el servicio
de Variacion de Datos permitird al usuario seleccionar la opcién de:

- corregir o de variar datos, o

- redirigirle directamente a la Unica opcién posible, de

Variacion de datos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar. Manual de usuario para el Sistema RED Pagina 6 de 15
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o variar datos, o
o de corregir datos.

Si todos los datos son correctos, se accede a la siguiente pantalla con el botdn “Continuar”. También se
puede retroceder al paso anterior pulsando en “Volver” o cancelar el proceso seleccionando “Salir”.

Paso 3: Seleccion del tramite a realizar: correccion de errores o variacion de datos

P L
|JI'DS@ZB Solicitud De Modificacion De Datos De La Relacidn Laboral En El Sistema Especial Para Empleados De Hogar Del Régimen General hhu

Usuario RED  Mombre Completo: Documento Identificativo: Himero de la Seguridad Social:
Soficitante Empleador  Hombre Completo: Documento ldentificativo: Himero de la Seguridad Social:

B tyuda

r— Datos referidos a el/la empleador/a:

Codipo Cuenta Cotizackin:

Datos referidos a elfla trabajadoria:

Homibre Completo: Documenta Ientificativo: Mimero de La Seguridad Social:

r— Indique la opcidn que desea realizar

Coevegir los datos de su relaciin laboral por exdstir un evvor en bos mismes

Wariar los datos de su relacidn laboral porque algunc de eflos ha cambiado

;Vnrverj :_Contin-uar]

Esta nueva pantalla aparecerd Unicamente cuando el servicio de Variacidn de Datos detecte que es posible
realizar cualquiera de las dos opciones, corregir o variar datos, en funcién de la fecha de acceso al servicio.
En este caso, el usuario debera seleccionar una de las dos opciones siguientes:

A) Corregir los datos de su relacién laboral por existir un error en los mismos.

B) Variar los datos de su relaciéon laboral porque alguno de ellos ha cambiado.

Si el servicio de Variacion de Datos detecta que la Unica opcién posible es la de corregir o variar datos, éste
redirigira al usuario directamente.

Esta pantalla permite, ademads, visualizar los datos tanto del empleador (Cédigo de Cuenta de Cotizacidn)
como del trabajador (Nombre completo, documento identificativo y nimero de la Seguridad Social).

Una vez seleccionada una de las dos opciones anteriores, se accede a la siguiente pantalla con el botén
“Continuar”’. También se puede retroceder al paso anterior pulsando en “Volver”.
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A continuacidn, se explica por separado cémo completar cada una de las dos opciones.

Opcion A: Corregir los datos de su relacion laboral por existir un error en los mismos

Paso 1

Y Sistema RED
Prﬂs@ Solicitud De Modificacidn De Dates De La Relacién Laboral En El Sistema Expecial Para Empleados De Hogar Del Régimen General

Usuario RED. Nombre Completo: Documento Identificativo: Himero de la Seguridad Social:
Solicitante Emploador  Nombre Complota: Documento Identificativo: Himero de la Seguridad Social;
B fouds
— Datos idos & elfla emplesdaria:

Ciédigo Cuenta Cotizaciin

— Datos referidos a el/la trabajadora:

Mombre Completa: Documento bentificativo: Mimero de La Seguridad Social:

— Datos actusles del alta que desea corregir:

Fecha del alta:  20/03/2017
Aglicackin de bonificaciin de cuotas por culdado de familia numercsa: O Tipo de familia numenosa: WO FAMILIA HUMERDSA

— Datos nelativos al contrato aplicadas desde of 2000372017
Tipo de contrate: 100 IND.T.COMP.ORDINARID

— Dates asociados relativos a la retribucion aplicades desde of 20003/72017:
Retribucién meeausl: 100,00  Himers de horas de trabaja & L semana: 15
Salario por hors: 100,00 Salario en ewpecie: 10,00
Facto horas de presencia:  HO
Pacto peimocta: MO
Mirmere de horns de trabajo menaual:  Heras 50 Minutes 10

— Introducir a continuacidn los datos correctos:

(*) Fecha del alta: 20/032017

() Aplicacién de bonificacién de cuotas por cuidado de familia numerosa: NO|

(*) Tipo de contrato: | 100 IND.T.COMP.ORDINAF| (B

Datos asociados relativos a la retribucidn:
(*) Retribucion mensual: 100.00 (*) Mumero de horas de trabajo a la semana: 15
(*) Salario por hora: 100.00 Salario en especie: 1000
Pacto horas de presencia: Retribucin por horas de presencia pactadas: 0
Pacto pernocta: WOTw] Retribucion por pacto pernocta: (1]

(*) Nimero de horas de trabajo mensual: Horas : 50 Minutos @ 10

Los campos marcados con (%) sen obligatorios

La primera pantalla de la opcién “Corregir los datos de su relacion laboral por existir un error en los
mismos” muestra en la parte superior, los datos de que dispone la TGSS, tanto del empleador como del
trabajador y de la relacién laboral que se desea modificar.

Los cambios se realizan en esta misma pantalla, en la parte inferior. Es posible modificar todos o solo
alguno de los siguientes campos:

=  Fecha del alta (campo obligatorio): Este campo solo se muestra si la fecha de alta es mayor que
la fecha en la que se accede al servicio de Variaciones de Datos; es decir, si el alta del trabajador
aun no se ha hecho efectiva en el Sistema Especial para Empleados de Hogar. Su formato es
DD/MM/AAAA (dia/mes/afio).

= Aplicacién de bonificacion de cuotas por cuidado de familia numerosa (campo obligatorio): Si

el trabajador para el que se solicita la correcciéon de datos estd dedicado al cuidado de una
familia numerosa, el empleador debera elegir la opcién “Si” del campo desplegable.
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e Tipo de contrato (campo obligatorio): El usuario puede introducir cualquiera de los cédigos que se
indican a continuacion, dependiendo del tipo de contrato acordado:

100: Indefinido. Tiempo completo. Ordinario

200: Indefinido. Tiempo parcial. Ordinario

401: Duraciéon determinada. Tiempo completo, obra o servicio
501: Duracién determinada. Tiempo parcial, obra o servicio

El usuario puede optar por abrir una ventana emergente en la que se despliegan las distintas
posibilidades de contratos. Debera marcar la acordada entre cabeza de familia y el empleado de
hogar.

|l-1 Tipo de contrato EI

= Datos asociados relativos a la retribucion:

o Retribucion mensual (campo obligatorio): Se indicara el importe mensual del salario
concertado entre las partes. Debe incluir el prorrateo de las pagas extraordinarias.

o Numero de horas de trabajo a la semana (campo obligatorio): Se indicara el nimero de
horas de trabajo previstas a la semana.

o Salario por hora (campo obligatorio): El usuario indicard el salario por hora de trabajo.

o Salario en especie: El salario en especie no podra superar el 30% de las percepciones
salariales.

o Pacto horas de presencia, con formato desplegable: El usuario debera elegir entre “Si” o
“No”. Por defecto se muestra el valor “No”.

o Retribucion por horas de presencia pactadas: El usuario indicard la retribucién mensual
pactada entre el cabeza de familia y el empleado de hogar por este concepto.

o Pacto pernocta, con formato desplegable: El usuario debera elegir entre “Si” o “No”. Por
defecto se muestra el valor “No”.

o Retribucién por pacto pernocta: Se usuario indicard la retribucion mensual pactada
entre el cabeza de familia y el empleado de hogar por este concepto.

o Numero de horas de trabajo mensual (campo obligatorio): El usuario debe indicar el
numero de las horas y de los minutos pactados entre el empleador y el trabajador.

Tras introducir los cambios se accede a la siguiente pantalla con el botdon “Continuar”. También se puede
retroceder al paso anterior pulsando en “Volver”.
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Opcion A: Corregir los datos de su relacion laboral por existir un error en los mismos
Paso 2
= Sistema RED
Solicitud De Modificacion De Datos De La R on Laboral En El Sistema Especial Para Empleados De Hogar Del Régimen General ‘m LB

Usuario RED  Nombre Completo: Documento Identificativo: Hiimero de la Seguridad Social:
Solicitante Empleador Hombre Compl, Documento Identificativo: HNamero de la Seguridad Social:

— Datos referidos a el/la empleador/a:

Codigo Cuenta Cotizacidn:

r— Datos referidos a el/la trabajador/a:

Hormbre Completa: Documento Mentificativo: Hdmero de la Seguridad Social:

— La correccion de datos como trabajador/a en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General ha sido solicitada con los siguientes datos:

Fecha del alta: 20/03/2017

Fecha de efectos del alta:  20/03/2017

Aplicacién de bonificacidn de cuotas por cuidado de familia numerosa:  NO

— Datos relativos al contrato:
Tipo de contrate: 100 IND.T.COMP.ORDINARIO

r— Datos asociados relativos a la retr
Retribucidn mensual: 100,00  Mdimero de horas de trabajo a la semana: 20
Salario por hora: 100,00  Salario en especie: 10,00
Pacto horas de presencia:  NO

Pacto pernocta: NO
Himero de horas de trabajo mensual: Horas 50 Minutos 10

Esta pantalla muestra los cambios introducidos para su verificacion. Si son correctos es necesario pulsar
en “Confirmar” para continuar el proceso. Si por el contrario se desea modificar alguno de ellos se puede
retroceder al paso anterior en el botén “Volver”.
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Opcion A: Corregir los datos de su relacion laboral por existir un error en los mismos

Paso 3
= Sistema RED
DTOS@EB Salicitud e Modificacion De Datos De La Relacién Laboral En El Sistema Especial Para Empleados De Hogar Del Régimen General 'm' an
Usuario RED Hombre Completo: Documento Identificativo: Mimero de la Seguridad Social:
Solici Empleador Hombre Compl Documento ldentificativo: Nimero de la Seguridad Social:
jAtencidn! Se han producide Mensajes (1) :
D Modificacion realizada correctamente.
— Datos referidos a el/la empleador/a: -~
Cédigo Cuenta Cotizacidn:
— Datos referidos a elfla trabajador/a:
Hombre Completa: Documento ldentificativo: Himero de La Seguridad Social:

— La correccidn de datos coma trabajador/a en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General ha sido solicitada con los siguientes datos:

Fecha del alta: 20/03/2017

Fecha de efectos del alta:  20/03/2017
Aplicacién de bonificacidn de cuctas por cuidado de familia numercsa:  HO

- Datos relativos al contrato: -
Tipe de contrato: 100 IND.T.COMP.ORDINARIQ

Datos asociados relativos a la retribucidn:
Retribuciin mensual: 100,00 Mimero de horas de trabajo a la semana: 20
Salario por hora: 100,00  Salario en especie: 10,00

Pacto horas de pressncia: NO

Pacto pernocta: HO
Himero de horas de trabajo mensual: Horas 50 Minutes 10

Este ultimo paso muestra el mensaje que confirma que la correccidn se ha realizado de forma correcta
(recuadro en rojo en la imagen). Para concluir la operacidn es necesario pulsar el botén “Salir”.
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Opcion B: Variar los datos de su relacion laboral porque alguno de ellos ha cambiado

Paso 1

Sistema RED
Pros@ B | soticitud be Modificacidn De Datos De La Relackin Laboral En El Skstema Especial Para Empleados De Hogar Del Régimen General

Usuario RED  Hombre Completo: Documento ldentificative: Himero de la Seguridad Social:
Soficitante Empleador  Nombre Completo: Documento ldentificativo: Humero de la Seguridad Social:
B 4yuda
- Datos referidos a elfla empleador/a:

Codigo Cuenta Cotizacién:

- Datos referidos a elfla trabajadorfa:

Hombre Completo: Documento ldentificativo: Himero de La Seguridad Social:

Fecha del alta: 10/02/2017
- Datos actuales del alta que desea camblar: -

— Datos relativos al contrato aplicados desde ol 10/02/2017:
Tipo de contrate: 100 IND.T.COMP.ORDINARIO

r— Datos asociados relativos a la retribucidn aplicados desde of 10/02/2017;
Retribucidn mersual: 150,00  Hamero de horas de trabajo a la semana: 40
Salario por hora: 10,00 Salaric en especie: 0
Pacto horas de presencia: N0
Pacto pernecta: NO

Himero de horas de trabajo mendual: Horas 100 Minutes 10
— Introducir a continuacién los datos nuevos:
|— Datos del contrato:
Bloque 1 () Fecha a partir de la cual esti vigente el nuevo contrato 6 Completar este campo solo si se varia el tipo de contrato
{*) Tipo de contrato | 100 IND.T.COMP.ORDINARI| (@
— Datos asociados relativos a la retribucidn:
(*) Fecha a partir de la cual se deben aplicar los nuevos datos de retribucion 6 Completar este campo solo si se varia algtin dato de la retribucion
(*) Retribucién mensual: 150,00 (*) Nimero de horas de trabajo a la semana: 40
(*) Salarie por hora: 10,00 Salario en especie: 0
B I oq u e 2 Pacto horas de presencia: NO| v Retribucidn por horas de presencia pactadas: 0
Pacto pemocta: [NO[v| Retribucisn por pacto pernocta: 0
(*) Nimero de horas de trabajo mensual: Horas 100 Minutos : 10
Los campos marcados con {*) son obligatorios

La primera pantalla de la opciéon “Variar los datos de su relacion laboral porque alguno de ellos ha
cambiado” muestra en la parte superior, los datos de que dispone la TGSS, tanto del empleador como
del trabajador y de la relacion laboral que hayan variado.

Los cambios se realizan en esta misma pantalla, en la parte inferior. Los campos estan divididos en dos
blogues diferenciados e independientes: Datos del contrato (bloque 1) y Datos asociados relativos a la
retribucion (bloque 2). El servicio permite variar los datos de los dos blogues o solo los de uno de ellos.
Cada bloque lleva su correspondiente fecha a partir de la cual se aplicaran los cambios. Esto significa que
si el usuario realiza un cambio del tipo de contrato debera indicar también a partir de qué dia estara
vigente el nuevo contrato (bloque 1). Si, ademas, en la misma sesién decide variar algin dato de la
retribucion deberd igualmente introducir la fecha a partir de la cual tendra efecto esta modificacion
(bloque 2).

Como se ha explicado anteriormente, el servicio no obliga a variar los datos de los dos bloques de forma

conjunta, por lo que si solo se desea cambiar algun aspecto relativo a la retribucién (bloque 2) no es
necesario modificar ningiin campo relativo al tipo de contrato (bloque 1) y viceversa.
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Debido a que la informacidn de los dos bloques no esta vinculada, el servicio permite introducir fechas
de efecto distintas en cada uno de ellos en funcidn de cuando se desea que entren en vigor las

modificaciones:

= Datos del contrato:

O

Fecha a partir de la cual esta vigente el nuevo contrato (campo obligatorio): Este
campo indica el dia en que el nuevo contrato entrard en vigor. Su formato es
DD/MM/AAAA (dia/mes/afio).

Tipo de contrato (campo obligatorio): El usuario puede introducir cualquiera de los
cédigos que se indican a continuacién, dependiendo del tipo de contrato acordado:

100: Indefinido. Tiempo completo. Ordinario

200: Indefinido. Tiempo parcial. Ordinario

401: Duracién determinada. Tiempo completo, obra o servicio
501: Duracién determinada. Tiempo parcial, obra o servicio

El usuario puede optar por abrir una ventana emergente en la que se despliegan las
distintas posibilidades de contratos. Deberd marcar la acordada entre cabeza de familia y
empleado.

|l-1 Tipo de contrato EI

= Datos asociados relativos a la retribucion:

Fecha a partir de la cual se deben aplicar los nuevos datos de retribucion (campo
obligatorio): En este campo se debe indicar qué dia comenzara a aplicarse la nueva
retribucion. Su formato es DD/MM/AAAA (dia/mes/afio).

La variacion del campo “retribucién mensual” tendrd efectos a partir del dia 12 del mes
siguiente al de su comunicacidn, con independencia de la fecha real que se consigne,
excepto si coincide con el dia 12 de mes y se comunica dentro de los tres dias naturales
siguientes.

Retribucion mensual (campo obligatorio): Se indicard el importe mensual del salario
concertado entre las partes. Debe incluir el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Numero de horas de trabajo a la semana (campo obligatorio): Se indicara el nimero de
horas de trabajo previstas a la semana.

Salario por hora (campo obligatorio): El usuario indicard el salario por hora de trabajo.

Salario en especie: El salario en especie no podra superar el 30% de las percepciones
salariales.

Pacto horas de presencia, con formato desplegable: El usuario debera elegir entre “Si” o
“No”. Por defecto se muestra el valor “No”.
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o Retribucion por horas de presencia pactadas: Se indicard la retribucion mensual pactada
entre el cabeza de familia y el empleado de hogar por este concepto.

o Pacto pernocta, con formato desplegable: El usuario debera elegir entre “Si” o “No”. Por
defecto se muestra el valor “No”.

o Retribucién por pacto pernocta: Se indicara la retribucién mensual pactada entre el
cabeza de familia y el empleado de hogar por este concepto.

o Numero de horas de trabajo mensual (campo obligatorio): El usuario debe indicar el

numero de las horas y de los minutos pactados entre el empleador y el trabajador.

Tras introducir los cambios se accede a la siguiente pantalla con el botdn “Continuar”. También se puede
retroceder al paso anterior pulsando en “Volver”.

Opcion B: Variar los datos de su relacion laboral porque alguno de ellos ha cambiado

Paso 2

= Sistema RED -
pro@ Solicitud De Medificacidn De Datos De La Relacion Laboral En EL Sistema Especial Para Empleados De Hogar Del Régimen General G Ru By

Usuario RED Hombre Completo: Documento ldentificativo: D.N.L. Himero de la Seguridad Social:
Solicitante Empleador Mombre Completo: Documento Identificativo: D.N.L Himero de la Seguridad Social:

— Datos referidos a ella empleador/a:

Cédigo Cuenta Cotizacidng

Datos referidos a elfla trabajadoria:

Hombre Completo: Documento kentificativa:  DLH. L. Mimero de La Seguridad Social:

— La variacidn de datos como trabajador/a en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General ha sido solicitada con los siguientes datos:

Fecha del alta: 10/02/2017
Fecha de efectos del alta: 13/02/2017
Aplicacidn de bonificacion de cuotas por culdade de familia numerosa: HO

r— Datos relativos al contrato:

Fecha a partir de la cual esta vigente ¢l contrate:  11/02/2007
Tipo de contrato: 200 IND.T_PARC.ORDINARID

r— Datos asociados relativos a la retribucidng
Fecha & partir de la cusl s& aplican bos dates: 01,03,2017
Retribucién mensual: 160,00 Himero de horas de trabajo a la semana: 42
Salaric por hora: 10,00 Salario en especie: 0
Pacta horas de presencia: NO
Pacto pernocta: RO
Mimere de horas de trabajo mensual: Horas 100 Minutos 10

Esta pantalla muestra los cambios introducidos para su verificacion. Si son correctos es necesario pulsar
en “Confirmar” para continuar el proceso. Si por el contrario se desea modificar alguno de ellos se puede
retroceder al paso anterior en el botén “Volver”.
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Fecha:

20/10/2017

Opcion B: Variar los datos de su relacion laboral porque alguno de ellos ha cambiado

Paso 3

ackin Da Datos Da d 46n Laboral En El Sistama cial Para Emplaados D ar Dal

Himero de la Seguridad Soclal:

Solicitante Empleador Mombre Compileto: Documento Identificativos DUN.1. Himero de la Seguridad Social:

o pAtencidn? Sehan producics Mermajes (2) :
2 modificacidn realizada correctamente.
D se recomienda guardar el/los documento s antes de imprimirlo/s, por si tiene problemas con la impresora.

B Pulse ags para ver La Resclucion de cambio de contrato

1D Pulse acs parn ver L Resslucién de camiia de retribuciien

—
— Datos referidos a olfla

Cadigo Cuenta Cotizaciing

Datos referidos a elfla trabajadonaz

Hombes Complete:

Decumenta Identificative: DML I Mrmatrn der La Seguridad Social:

La variaciin de datos comea trabajador/a en el Sistema Especial para Empleades de Hogar del Régimen General ha sido solicitada con los sigulentes datos:
Fecha del altaz 10/02/2017
Fecha de efectos del alta: 13022017
Aplicacidn de bonificacién de custas por culdada de familia numerosa: HO

Datos relativos al contrato:

Fcha b partis de |n cusl #004 vigente o contrata: 11/02/2007
Tipo de contrato: 2000 IHD. T.PARC. ORDIHARID

Datos asaclados relativos a la retribuciin -

Fecha a partir de |a cual se aplican los dates: 01,03,/2017

Retribucion mensual: 160,00 Nimero de horas de trabajo a la semana; 42
Salario por horss 10,00 Salario en especie; 0
Pacto horas de presencias HO'
Pacto pemocta: WO
Mumera de horns de trabaje merdual: Herad 100 Minutos 10

Salir

Este ultimo paso muestra el mensaje que confirma que la variacion se ha realizado de forma correcta. En
funcién de los cambios realizados el servicio ofrecera para su descarga la “Resolucion de cambio del
contrato”, la “Resolucion de cambio de retribucion” o ambas (recuadro en rojo en la imagen). Para
concluir la operacién es necesario pulsar el botén “Salir”.
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