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DESAPARICION DEL CERTIFICADO SILCON

Tal y como se ha venido anunciando en anteriores Boletines de Noticias RED (02/2016 de 18 de marzo, 03/2016 de
17 de mayo, 04/2016 de 12 de julio y 05/2016 de 12 de septiembre) el dia 17 de septiembre dejo de tener validez
el certificado SILCON para acceder a los Servicios de la SEDE Electrdnica de la Seguridad Social, incluido el Servicio
de Notificaciones Telematicas (NOTESS), y al Sistema Red, SLD o Red Directo.

Para ello se podran utilizar los certificados digitales emitidos por la Seguridad Social y los expedidos por otras
Autoridades de Certificacién incluidos en la lista de certificados admitidos que puede ser consultada en la pagina
web de la Seguridad Social, en la ruta Inicio » Certificados admitidos en los tramites de la Seguridad Social. Para
Sistema RED solo seran admitidos los de persona fisica.

Asimismo, en www.seg-social.es se puede consultar mas informacién sobre la desaparicién del certificado SILCON
en la siguiente ruta:_Inicio » Informacién util » Sistema RED » Desaparicion del Certificado Silcon, que contiene tres
apartados con preguntas frecuentes, recomendaciones de instalacion de otros certificados y un servicio de
verificacién de certificados.

NOVEDADES SISTEMA LIQUIDACION DIRECTA
Liquidacion
Directa

NUEVA VERSION SILTRA 1.6.0

La nueva version de SILTRA y SILTRA Practicas (versidn 1.6.0) estara disponible a partir del 10 de octubre. La
principal novedad que introduce esta versién es la de la eliminacidn de la autenticacién mediante certificado
SILCON, asi como la incorporacion de las modificaciones necesarias para el tratamiento de los Sistemas Especiales
y de los Cédigos de Cuenta de Cotizaciéon que tengan asociado el modo de pago de “Relacién Contable”.

Esta nueva version recoge, ademas, las modificaciones en el ambito de Afiliacion/INSS indicadas el apartado NUEVA
VERSION DE WINSUITE32 8.5.0. Y SILTRA 1.6.0.
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MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE AFILIACION DE DETERMINADOS SISTEMAS ESPECIALES DEL
REGIMEN GENERAL.

Aspectos previos: Con el objeto de posibilitar la incorporacion al Sistema de Liquidacion Directa de los Sistemas
Especiales del Régimen General que se relacionan a continuacién, estd previsto que en el presente mes de
octubre se incorporen modificaciones en el ambito de afiliacion relacionadas con la identificacién, de los
trabajadores que, actualmente, se encuentran de alta en los Sistemas Especiales —segun sus cédigos de REGIMEN-
que se indican:

. REGIMEN 0132: Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales.
. REGIMEN 0135: Servicios extraordinarios de la hosteleria.

. REGIMEN 0136: Trabajadores fijos discontinuos de empresas de exhibicién cinematogréfica, salas de baile,
discotecas, salas de fiesta, salas de bingo, empresas de espectaculos taurinos, y empresas que regentan las
cantinas de los estadios de futbol y otros locales de espectaculos deportivos.

. REGIMEN 0137: Fijos discontinuos que prestan servicios en empresas de estudio de mercado y opinién publica.

Notificacién sobre incorporacién a SLD: La notificacion de la incorporacion obligatoria al Sistema de Liquidacion
Directa de los CCC con alguno de los REGIMENES indicados comenzara el préximo mes de noviembre.

A la fecha de seleccién de los autorizados Red que en ese momento tengan asignados CCC con alguno de los
REGIMENES indicados, se tendra en cuenta que dichos CCC no estén en situacion de alta.

Actuaciones a realizar por los autorizados RED hasta el proximo 31 de diciembre de 2016: Con efecto de
30 de noviembre o de 31 de diciembre de 2016, segun establezca la correspondiente Direcciéon Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, debe procederse a dar de baja a todos los trabajadores en dichos CCC y
dar de alta a los mismos, con efecto del dia primero del mes natural siguiente en el CCC con REGIMEN 0111 que
previamente haya sido autorizado por la Direccién Provincial de la TGSS.

Creacién y reanudacion de CCC con REGIMEN 0132, 0135, 0136 y 0137: A partir de la fecha a la que se
refiere el primer parrafo de este apartado no se procedera a la apertura y reinicio de CCC con alguno de los
REGIMENES indicados.

Comunicacién de altas, en CCC con REGIMEN 0111, de trabajadores incluidos en los Sistemas Especiales
indicados anteriormente.

Las altas de los trabajadores incluidos en los Sistemas Especiales de que se trata en CCC con REGIMEN 0111, se
ajustaran, con caracter general, a los criterios de comunicacion de altas del resto de trabajadores del Régimen
General, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

. La identificacion del Sistema Especial en el que figuran incluidos los trabajadores se realizara a través de la
anotacién de un nuevo campo -SISTEMA ESPECIAL- en los registros de relaciones laborales. Dicho campo
podra adoptar los valores siguientes:

0 32: Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales.
o 35: Servicios extraordinarios de la hosteleria.

o 36: Trabajadores fijos discontinuos de empresas de exhibicién cinematogréfica, salas de baile,
discotecas, salas de fiesta, salas de bingo, empresas de espectaculos taurinos, y empresas que
regentan las cantinas de los estadios de futbol y otros locales de espectaculos deportivos.

o 37: Fijos discontinuos que prestan servicios en empresas de estudio de mercado y opinidn publica.

. Los plazos especificos, aplicables en alguno de los Sistemas Especiales de que se trata, de comunicacién
de altas, bajas y variaciones de datos, se aplicaran en funcion del contenido del campo indicado en el
punto anterior.

e Aspectos especificos del Sistema Especial para Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales:

o En las tareas de altas continuard siendo exigible el campo COEFICIENTE PERMANENCIAS
SISTEMAS ESPECIALES.

0 Los campos DIAS APLICACION CPSE y DIAS NO APLICACION CPSE no podran adoptar
contenido.

o Los periodos de inactividad, a los que se refiere el apartado 4 del articulo 5 de la Orden de 30 de
mayo de 1991, por la que se da nueva regulacion a los sistemas especiales de frutas y hortalizas e
industria de conservas vegetales, se deben comunicar a través de los actuales servicios de
comunicacion de JORNADAS REALES, que van a ser modificados para que admitan informacion de
trabajadores de alta en CCC con REGIMEN 0111 y valor 32 del nuevo campo SISTEMA ESPECIAL.

A diferencia de las comunicaciones que se realizan a través de estos servicios respecto de las
JORNADAS REALES del Sistema Especial Agrario de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
General, las comunicaciones que se efectlen a través de estos servicios de los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales, serdn para
identificar los periodos en los que NO se realiza actividad laboral.
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Otros aspectos de la identificacién de los periodos en los que no se realiza actividad laboral:

o Valores aplicables: Unicamente sera admisible el valor X para identificar los dias de NO
trabajo, no siendo admisible el valor P para los registros del Sistema Especial de Frutas y
Hortalizas e Industria de Conservas Vegetales.

o Plazo de mecanizacién: 6 primeros dias de cada mes respecto de los periodos de
inactividad del mes natural anterior.

COTIZACION DE LOS SISTEMAS ESPECIALES EN RED DIRECTO Y SLD

A partir noviembre se permitird la asignacién de cédigos de cuenta de cotizacién de los citados sistemas especiales
(0132, 0135, 0136 y 0137) a autorizaciones de SLD y Red Directo, siempre y cuando el cddigo de cuenta de
cotizacién que se pretenda asignar no tenga trabajadores en alta.

No obstante lo anterior, el usuario deberd de tener en cuenta antes de asignar el cddigo de cuenta de cotizacion a
una autorizacién SLD o RED Directo, que no tengan pendiente de presentar periodos de liquidacién
correspondientes a LOO(Liquidacion ordinaria), L13 (Liquidacidn por vacaciones devengadas y no disfrutadas) ni
L02 (Liquidacion por salarios de tramitacién) en plazo.

Asi mismo, para evitar que los Cddigos de Cuenta de Cotizacion del Sistema Especial 0132 autorizados al ingreso
diferido de cuotas, se incorporen de manera efectiva a SLD antes del vencimiento del plazo reglamentario de
ingreso de la liquidacidon ordinaria, se impedira que las autorizaciones que tengan asignados CCC de este Sistema
Especial puedan pedir el pase anticipado a real.

Por tanto, a partir de noviembre de 2016 se admitiran tanto en RED Directo como en SLD (entorno de real y
practicas) liquidaciones complementarias L03 y L90 de estos sistemas especiales. No se admite la presentacidn de
liquidaciones tipo L00, L13 ni LO2 ya que estos Cddigos de Cuenta de Cotizacion, en el momento de asignarse a
una autorizacidén SLD, no deben tener trabajadores en alta.

La incorporacion de estos Sistemas Especiales al Sistema de Liquidacién Directa no requiere de ninguna
modificacién en cuanto a la estructura y contenido de los ficheros. No obstante, se recuerda que para evitar errores
de trabajadores no conciliados es imprescindible que, con caracter previo a la realizacidon de alguna actuacion en el
SLD, se comuniquen los periodos de inactividad de los trabajadores cuando asi proceda.

SUCESION DE CONTRATOS TEMPORALES INFERIORES A 7 DiAs

Cuando el trabajador tenga, en la misma empresa, dos o mas altas correspondientes a contratos de la misma
naturaleza, sucesivos y sin solucién de continuidad, en la segunda y siguientes altas, ademas de la FECHA REAL DE
ALTA debe anotarse el campo FECHA INICIO DE CONTRATO con la fecha de inicio de los mismos, es decir, con
caracter general, la misma fecha anotada en el campo FECHA REAL DEL ALTA.

NUEVA VERSION DE WINSUITE 8.5.0 Y SILTRA 1.6.0

El 10 de octubre estd prevista la publicacién de una nueva version de las aplicaciones SILTRA (versién 1.6.0),
SILTRA Practicas (versidon 1.6.0) y Winsuite32 (version 8.5.0).

Modificaciones de la nueva version:

AFILIACION
o Nuevo tratamiento de los Sistemas Especiales
o Actualizacién de la tabla T-50

FICHERO CRA

A partir de la puesta en funcionamiento de la nueva version, no se permitira el envio de fichero CRA version de
mensaje 1.0.

IMPRESION
o Diferenciacién de diferentes tipos de comunicaciones de TGSS e INSS

o Adaptacion de las resoluciones de alta y baja a la entrada en vigor el dia 01.10.2016 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas
(B.O.E. del 2 de octubre).
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AFILIACION
Nuevo tratamiento de los Sistemas Especiales

Se ha creado un nuevo campo en el segmento DAM denominado SISTEMA ESPECIAL cuyos valores podran ser los
siguientes:

Sistema Especial

T-91

Clave Descripcion Comentarios
32 Sistema Especial de frutas, hortalizas y conservas

vegetales
35 Sistema Especial de Hosteleria
36 Sistema Especial de exhibicidn cinematografica y

similar
37 Sistema Especial de opinién publica

Dicho campo solo sera admisible en las altas (accidn MA) y en las correcciones de alta del régimen 0132 (accién
CA), accidén que pasara a denominarse “Correccidn alta Sistema Especial”.

Observacion respecto de los periodos de inactividad de los trabajadores que se deben comunicar a través de la
actual funcionalidad de comunicacién de JORNADAS REALES (accién MJR): Los ficheros que incluyan dicha accidn,
daran error cuando se validen a través de la aplicacion Winsuite32/SILTRA y lleven el régimen 0111. Dicho error
deberd ignorarse pues cuando los movimientos se apliquen sobre nuestras bases de datos dicho error no se
producira.

En la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Inicio > Informacién atil > Sistema
RED > RED Internet > Documentacion RED Internet > Instrucciones Técnicas, se encuentran disponibles las nuevas
versiones de los ficheros AFI, FRA, CFA, FRE y RYC, asi como la nueva tabla, con las modificaciones resaltadas
sobre fondo gris.

Actualizacidén de la tabla t-50

Nuevo valor 72 - Cuota empresarial maternidad/paternidad tiempo parcial.

IMPRESION

Diferenciacion de diferentes tipos de comunicaciones de TGSS e INSS

Se ha incluido la identificacion de las siguientes comunicaciones que se envian desde la TGSS e INSS:
- Comunicacion sobre Nivel de Empleo a Incrementar y Acreditado

- Acreditacién de procesos de IT y SLD (Recaidas)

- Resoluciones competencia exclusiva del INSS

- Recaidas articulo 170

- Incapacidades Permanentes aprobadas independientemente del tipo

- Inicio/Fin pago directo de los jubilados parciales

- Jubilacion de perceptores de IT

Adaptacidn de las resoluciones de alta y baja a la entrada en vigor de la ley 39/2015, de 1 de octubre
de 2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

Se ha adaptado el texto del pie de recurso de las resoluciones de alta y baja de trabajadores, a la entrada en vigor
de la nueva ley, sustituyendo la referencia a los articulos de la Ley 30/1992 por los de la nueva ley.
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