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CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES Y PERSPECTIVA GLOBAL







Capitulo |. Consideraciones generales

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa de Estabilidad del Reino de Espafia establece para los fondos de la
Seguridad Social [sistema de la Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) y Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)] un objetivo de déficit del -0,3 por ciento
del PIB, para el ejercicio 2016. Para alcanzar dicho resultado ha sido preciso mantener
los criterios de austeridad que vienen siendo referencia en los Ultimos afios, de modo que
las lineas generales del presupuesto consolidado resulten coherentes con

aquél y mantengan la sintonia con las de los ejercicios precedentes.

Cabe recordar que el pasado 30 de abril, el Gobierno remitié a los érganos comunitarios el
Programa de Estabilidad en el que se contiene la senda de consolidacion fiscal hasta el
afio 2018, cuyo objetivo sigue siendo reducir el déficit publico y cumplir con los
compromisos adquiridos con la Union Europea, en un contexto de firme crecimiento
economico, de incremento de los recursos tributarios y de las cotizaciones sociales y de
confianza de los mercados en Espafia, gracias a este mismo compromiso y a las medidas

econdmicas adoptadas en los ultimos afios.

El esfuerzo de reduccion del déficit publico comporta continuar aplicando politicas de
control del gasto en el conjunto de las administraciones publicas, de las que forma parte
muy importante las Seguridad Social, que ha de conducir a alcanzar el objetivo de déficit
del 2,8 por ciento del PIB en 2016, en coherencia con las recomendaciones dadas por el
Consejo Europeo, finalizando el Procedimiento de Déficit Excesivo y, una vez alcanzado

este objetivo, seguir avanzando hacia el equilibrio presupuestario a medio plazo.

El detalle del compromiso de consolidacion fiscal de las distintas administraciones es el

siguiente:

CAPACIDAD (+) NECESIDAD (-) FINANCIACION PUBLICA EN PORCENTAJE DEL PIB

2016 2017 2018
Administracion Central -2,2 -1,1 -0,2
Comunidades Auténomas -0,3 -0,1 0,0
Entidades Locales 0,0 0,0 0,0
Seguridad Social -0,3 -0,2 -0,1
TOTAL ADMINISTRACIONES PUBLICAS -2,8 -1,4 -0,3




Capitulo |. Consideraciones generales

Realizadas estas consideraciones, debe finalmente sefalarse que el presupuesto de la
Seguridad Social para el ejercicio 2016, atendiendo lo dispuesto al efecto en la Ley General
Presupuestaria, es la expresién cuantificada y debidamente ordenada de los derechos y
obligaciones a reconocer en dicho ejercicio por los agentes que integran la administracion
institucional de este sistema en el desempefio de las funciones que le corresponden para
hacer efectivas las prestaciones y los servicios comprendidos en su accién protectora.
Asimismo, el presupuesto de la Seguridad Social queda sujeto a las directrices
establecidas en la citada Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y se ha elaborado tomando en consideracion el
esperado comportamiento de las magnitudes macroeconémicas con mayor incidencia en
los ingresos y gastos del sistema, asi como los criterios establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.
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2.- INGRESOS Y GASTOS: PERSPECTIVA GLOBAL

Una primera aproximacion al presupuesto de la Seguridad Social ha de hacerse desde la
vision global de sus ingresos y gastos para, en epigrafes posteriores, analizar por

separado y detalladamente unos y otros.

Desde esta perspectiva hay que destacar, en primer lugar, que el presupuesto de la
Seguridad Social para el aflo 2016 se presenta formalmente equilibrado en términos de
ingresos y gastos del sistema, a cuyo efecto incorpora entre los gastos los activos
financieros para materializacion de los distintos fondos, entre los que se incluye el Fondo
de Reserva, previsto en el articulo 91 de la Ley General de la Seguridad Social, y en los

ingresos la utilizacion de activos financieros afectos a este ultimo.

Los aspectos mas significativos de los presupuestos de la Seguridad Social
responden a lo siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | “Gastos de personal”

Los gastos de personal presentan un crecimiento de tan solo un 1,51 por ciento. Si se
analiza singularmente el sector de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
(MCSS), se observa un crecimiento del 2,82 por ciento, que se ve compensado en gran
parte por el débil incremento que experimentan este tipo de gastos (0,59 por ciento) en
las entidades gestoras y servicios comunes, originado basicamente por la disminucién de
las plantilas como consecuencia de las jubilaciones, que se compensa con la

potenciacién de la administracidn electronica.

(Miles de euros)

Diferencia Diferencia
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 (valor absoluto) (términos relativos)
2.322.689,59 2.357.732,98 35.043,39 1,51 %

Capitulo Il “Gasto corriente en bienes y servicios”

Las actuaciones de racionalizacién del gasto que vienen realizandose desde los tres
ultimos ejercicios permiten cuantificar las dotaciones de créditos por importe inferior al
-5,33 por ciento con respecto al presupuestado para 2015. Esta disminucién del gasto se

ve fuertemente influida por la desaparicién de los colaboradores en la gestidn en el sector

11
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de las MCSS, lo que produce una disminucién del gasto en el sector equivalente al -7,89

por ciento.
(Miles de euros)
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia , I_D|ferenC|a_
(valor absoluto) (términos relativos)
1.548.809,23 1.466.270,41 -82.538,82 -5,33 %

Capitulo Il “Gastos financieros”

La cifra se mantiene casi constante respecto a la del ejercicio anterior y su valor absoluto

carece practicamente de incidencia en el presupuesto.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia , I_D|ferenC|§
(valor absoluto) (términos relativos)
15.864,36 15.900,27 35,91 0,23 %

Capitulo IV “Transferencias corrientes”

Dentro de este capitulo, los aspectos mas destacables son los siguientes:
Las pensiones contributivas presentan un crecimiento del 2,83 por ciento con respecto
al ejercicio precedente. En este crecimiento, ademas del efecto demogréafico, se

contempla la revalorizacion de estas prestaciones.

(Miles de euros)

Diferencia Diferencia
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 (valor absoluto) (términos relativos)
115.669.230,00 118.941.720,00 3.272.490,00 2,83 %

Las pensiones no contributivas vienen presentando un crecimiento en el nimero de
sus beneficiarios, o que provoca un incremento en su dotacion del 2,15 por ciento con
respecto a la prevista para el ejercicio anterior. Al ser financiadas por el Estado, su

incidencia en el resultado presupuestario es nula.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Dlfeleee) . I_Diferencia_
(valor absoluto) (términos relativos)
2.242.594,69 2.290.845,12 48.250,43 2,15 %

12




Capitulo |. Consideraciones generales

Los complementos a minimos, incluidos gastos de gestidn, presentan una disminucién
del -2,02 por ciento en relacién con el presupuesto del ejercicio precedente. Esta menor
cuantia responde a que en 2015 se prevé que se produzca un exceso de financiacion por

resultar el importe que se estima liquidar en este epigrafe inferior al presupuestado para

dicho afio.
(Miles de euros)
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia I_Diferencig
(valor absoluto) (términos relativos)
7.563.020,00 7.409.936,20 -153.083,80 -2,02 %

La prestacion por incapacidad temporal registra un crecimiento del 9,21 por ciento en
relacién con lo presupuestado para el ejercicio anterior. Este incremento tiene sus bases
en la mayor afiliacion esperada y en la consolidacion de las medidas de control que se
han desarrollado durante los pasados afios, que podrian haber agotado sus efectos sobre

el ahorro, al haber situado el consumo de la prestacion en los adecuados limites.

(Miles de euros)

Diferencia Diferencia
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 (valor absoluto) (términos relativos)
4.942.715,03 5.397.960,00 455.244.97 9,21 %

Las prestaciones familiares presentan un crecimiento del 10,77 por ciento, a causa de
los crecimientos registrados en los beneficiarios de esta prestacion. Debido a su
naturaleza no contributiva, estas obligaciones estan financiadas por el Estado por lo que

su efecto en el resultado de la liquidacion en el presupuesto es nulo.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diterencia __Diferencia
(valor absoluto) (términos relativos)
1.372.584,96 1.520.397,65 147.812,69 10,77 %

Las prestaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la

lactancia natural y menores afectados de cancer u otra enfermedad grave presentan

13
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un incremento del 5,04 por ciento. Su contraste con el pasado ejercicio resultaria como

sigue:
(Miles de euros)
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 (valljoi:eaigggliﬁto) (térm?:]f(?;err:eclz;%vos)
2.098.243,04 2.203.920,00 105.676,96 5,04 %

El resto de las prestaciones, muy inferiores en valores absolutos a las relacionadas hasta

el momento, no presentan novedades dignas de resaltar.

Capitulo VI “Inversiones reales”

Este capitulo registra un crecimiento del 7,08 por ciento. En esta cifra destaca el sector
de las MCSS que presenta un crecimiento de 9,50 por ciento, sensiblemente superior al

5,92 por ciento que se registra en las entidades gestoras y servicios comunes.

(Miles de euros)

Diferencia Diferencia
Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 (valor absoluto) (términos relativos)
208.838,65 223.618,52 14.779,87 7,08 %

Capitulo VII “Transferencias de capital”

No significativo.

Capitulos VIl y I1X “Activos v pasivos financieros”

Estos capitulos no afectan a los célculos del resultado presupuestario por tratarse de
operaciones financieras. En términos generales responden a la adquisicion de activos

financieros afectos a distintos fondos.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diterencia __Diferencia
(valor absoluto) (términos relativos)
3.392.015,43 4.119.273,51 727.258,08 21,44 %

14
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo | “Cotizaciones sociales”

Las cotizaciones sociales presentan un crecimiento del 6,75 por ciento, en linea con la
notable evolucidn positiva prevista para el PIB en 2016. Este ambicioso incremento de la
recaudacion resulta preciso para alcanzar el objetivo de déficit del -0,3 por ciento del PIB

determinado en el Programa de Estabilidad.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Clijelrefele , I_Diferenciq
(valor absoluto) (términos relativos)
109.833.300,69 117.242.577,41 7.409.276,72 6,75 %

Debe destacarse que, como consecuencia del sostenido crecimiento de la afiliacion, las
cotizaciones sociales de los desempleados que son abonadas por el SPEE, presentan

una disminucion del -13,26 por ciento.

Capitulos IV y VII “Transferencias corrientes y de capital”

Se recogen fundamentalmente en estos capitulos las aportaciones del Estado al
presupuesto de la Seguridad Social para financiar las prestaciones de naturaleza no
contributiva. Las variaciones de cada una de ellas no presentan movimientos
significativos y en su conjunto suponen el 0,66 por ciento de crecimiento con respecto al

ejercicio anterior, compensandose, en la préactica, los incrementos con las disminuciones.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia _ Diferencia
(valor absoluto) (términos relativos)
13.073.146,24 13.160.121,85 86.975,61 0,67 %

Capitulos Ill, resto del IV, V, VI vy VIl “Resto de ingresos no financieros”

En el conjunto de estos capitulos destaca la disminuciéon del -24,06 por ciento en los
ingresos patrimoniales, como consecuencia de la menor dotacion del Fondo de Reserva

de la Seguridad Social.

15
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(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia , leeren0|q
(valor absoluto) (términos relativos)
3.360.378,17 2.667.366,30 -693.011,87 -20,62 %

Capitulos VIl y 1X “Activos vy pasivos financieros”

Dentro de estas operaciones pueden destacarse las relacionadas con las operaciones del
Fondo de Reserva y las aplicaciones de los remanentes de tesoreria, necesarias para el
equilibrio presupuestario. El total de las operaciones financieras presenta una

disminucidn que se sitla en el -20,05 por ciento.

(Miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia , I_leerenma_
(valor absoluto) (términos relativos)
9.836.406,99 7.863.839,94 -1.972.567,05 -20,05 %
CONCLUSION

En resumen, puede afirmarse que los gastos de funcionamiento del sistema mantienen la
evolucion a la baja de ejercicios anteriores, generando ahorros que compensan
sobradamente el incremento que registran las inversiones, especialmente significativas
en el sector de las MCSS. En el ambito de las prestaciones, las pensiones presentan los
incrementos esperados en tanto que las de incapacidad temporal registran cierto

crecimiento.

Por lo que respecta a los ingresos, las cotizaciones sociales suponen un ambicioso reto
recaudatorio, a fin de dar cobertura a los gastos en la medida necesaria para el
cumplimiento del objetivo de déficit determinado para el afio 2016 por el Programa de
Estabilidad.

Los cuadros siguientes muestran el detalle de los presupuesto en sus tres

clasificaciones: por areas, econdémica y organica.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INGRESOS

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR RUBRICAS Y POR AREAS

CUADRO A

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacion 2016/2015

RUBRICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 109.833.300,69 80,70| 117.242.577,41 83,19 7.409.276,72 6,75
De empresas Yy trabajadores 102.027.880,00 74,96| 110.472.030,00 78,39 8.444.150,00 8,28
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 7.805.420,69 5,73 6.770.547,41 4,80 -1.034.873,28 -13,26
Transferencias: 13.204.041,47 9,70 13.216.388,78 9,38 12.347,31 0,09
De la Administracion del Estado 13.073.146,24 9,61 13.160.121,85 9,34 86.975,61 0,67
De otros organismos 130.895,23 0,10 56.266,93 0,04 -74.628,30 -57,01
Otros ingresos 3.229.482,94 2,37 2.611.099,37 1,85 -618.383,57 -19,15
Operaciones no financieras 126.266.825,10 92,77| 133.070.065,56 94,42 6.803.240,46 5,39
Operaciones financieras 9.836.406,99 7,23 7.863.839,94 5,58 -1.972.567,05 -20,05
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55

GASTOS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacion 2016/2015

AREAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdmicas 128.119.371,48 94,13| 132.158.836,90 93,77 4.039.465,42 3,15
Asistencia sanitaria 1.465.511,74 1,08 1.531.027,98 1,09 65.516,24 4,47
Servicios sociales 1.420.858,63 1,04 1.499.665,14 1,06 78.806,51 5,55

Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.705.474,81 1,25 1.625.101,97 1,15 -80.372,84 -4,71
Operaciones no financieras 132.711.216,66 97,51| 136.814.631,99 97,08 4.103.415,33 3,09
Operaciones financieras 3.392.015,43 2,49 4.119.273,51 2,92 727.258,08 21,44
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INGRESOS

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO B

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales 109.833.300,69 80,70 117.242.577,41 83,19 7.409.276,72 6,75
Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.078.255,58 0,79 977.284,08 0,69 -100.971,50 -9,36
Transferencias corrientes 13.185.505,29 9,69 13.199.002,60 9,37 13.497,31 0,10
Ingresos patrimoniales 2.150.922,32 1,58 1.633.504,14 1,16 -517.418,18 -24,06)
Operaciones corrientes 126.247.983,88 92,76| 133.052.368,23 94,41 6.804.384,35 5,39
Enajenacion de inversiones reales 305,04 0,00 311,15 0,00 6,11 2,00
Transferencias de capital 18.536,18 0,01 17.386,18 0,01 -1.150,00 -6,20
Operaciones de capital 18.841,22 0,01 17.697,33 0,01 -1.143,89 -6,07
Operaciones no financieras 126.266.825,10 92,77| 133.070.065,56 94,42 6.803.240,46 5,39
Activos financieros 9.834.770,04 7,23 7.862.839,94 5,58 -1.971.930,10 -20,05|
Pasivos financieros 1.636,95 0,00 1.000,00 0,00 -636,95 -38,91]
Operaciones financieras 9.836.406,99 7,23 7.863.839,94 5,58 -1.972.567,05 -20,05
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55

GASTOS

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Gastos de personal 2.322.689,59 1,71 2.357.732,98 1,67 35.043,39 1,51

Gastos corrientes en bienes y servicios 1.548.809,23 1,14 1.466.270,41 1,04 -82.538,82 -5,33

Gastos financieros 15.864,36 0,01 15.900,27 0,01 35,91 0,23

Transferencias corrientes 128.615.014,83 94,50| 132.751.109,81 94,19 4.136.094,98 3,22

Operaciones corrientes 132.502.378,01 97,35| 136.591.013,47 96,92 4.088.635,46 3,09

Inversiones reales 208.838,65 0,15 223.618,52 0,16 14.779,87 7,08
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operaciones de capital 208.838,65 0,15 223.618,52 0,16 14.779,87 7,08

Operaciones no financieras 132.711.216,66 97,51| 136.814.631,99 97,08 4.103.415,33 3,09

Activos financieros 3.391.984,93 2,49 4.119.240,01 2,92 727.255,08 21,44

Pasivos financieros 30,50 0,00 33,50 0,00 3,00 9,84

Operaciones financieras 3.392.015,43 2,49 4.119.273,51 2,92 727.258,08 21,44

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR ENTIDADES

INGRESOS

CUADRO D

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe Absoluta %
Tesoreria General de la Seguridad Social 127.679.031,78 93,81 131.573.386,68 93,36 3.894.354,90 3,05
Mutuas colaboradoras con la Seg. Soc. 12.529.170,98 9,21 13.812.571,61 9,80 1.283.400,63 10,24
Total ingresos 140.208.202,76 103,02| 145.385.958,29 103,16 5.177.755,53 3,69
Eliminaciones por consolidacion 4.104.970,67 3,02 4.452.052,79 3,16 347.082,12 8,46
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55

GASTOS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Instituto Nacional de la Seguridad Social 119.994.797,52 88,16| 123.606.630,18 87,71 3.611.832,66 3,01
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria 227.276,15 0,17 234.362,23 0,17 7.086,08 3,12
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 3.786.475,24 2,78 3.909.973,03 2,77 123.497,79 3,26
Instituto Social de la Marina 1.858.587,02 1,37 1.865.175,02 1,32 6.588,00 0,35
Tesoreria General de la Seguridad Social 1.811.895,85 1,33 1.957.246,22 1,39 145.350,37 8,02
Suma 127.679.031,78 93,81| 131.573.386,68 93,36 3.894.354,90 3,05
Mutuas colaboradoras con la Seg. Soc. 12.529.170,98 9,21 13.812.571,61 9,80 1.283.400,63 10,24
Total gastos 140.208.202,76 103,02| 145.385.958,29 103,16 5.177.755,53 3,69
Eliminaciones por consolidacion 4.104.970,67 3,02 4.452.052,79 3,16 347.082,12 8,46
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55
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CAPITULO II

MARCO NORMATIVO, INSTITUCIONAL Y
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA







Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

1. MARCO NORMATIVO

La elaboracién, estructura y contenido de los presupuestos de la Seguridad Social se rigen

fundamentalmente por las siguientes disposiciones:

1.- Ley General Presupuestaria (ley 47/2003, de 26 de noviembre)

Articulo 2.1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico estatal:

d) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en su funcién publica de colaboracion en la gestion de la Seguridad

Social, asi como sus entidades y centros y mancomunados.
Articulo 36. Procedimiento de elaboracion.
Norma Segunda:

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad enviard las propuestas de
presupuesto de ingresos y de gastos del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas que formara el anteproyecto definitivo y lo remitird al Ministerio de Empleo y

Seguridad Social para su incorporacion al de la Seguridad Social.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con los anteproyectos elaborados por las
entidades gestoras, servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
formara el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social, al que se incorporaran
los anteproyectos de presupuestos del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales y lo remitira al Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas.

Los Ministros de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda y Administraciones Publicas
elevaran el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social al Gobierno para su

aprobacion.
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Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

Norma cuarta:

En el marco de este procedimiento, por Orden de la Ministra de Empleo y
Seguridad Social se estableceran las especificaciones propias del procedimiento

de elaboracién de los presupuestos de la Seguridad Social.
= Articulo 44. Especificacion del presupuesto de la Seguridad Social.

1. En el presupuesto de la Seguridad Social los créditos se especificardn a nivel de
concepto, salvo los destinados a gastos de personal, gastos corrientes en bienes y

servicios y las inversiones reales, que se especificaran a nivel de capitulo.

2. No obstante, se especificaran al nivel que corresponda conforme a su concreta

clasificacion econdmica, los siguientes créditos:

a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

b) Los destinados a arrendamientos de edificios y otras construcciones.

¢) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el articulo 54 de esta Ley.
d) Los que establezcan subvenciones nominativas.

e) Los que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.
f) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

3. Los créditos del Presupuesto de la Seguridad Social se especificaran a nivel de grupo
de programas, excepto los créditos para la accion protectora en su modalidad no

contributiva y universal que se especificaran a nivel de programa.

2.- Orden HAP/1023/2015, de 29 de mayo, (BOE del 3 de junio) por la que se dictan las

normas para elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2016

En el articulo 6, apartado 3.1 se establece que: "La Seguridad Social presentara su

presupuesto en el marco del procedimiento previsto en el articulo 36 de la Ley 47/2003, de
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Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

26 de noviembre, General Presupuestaria, con arreglo a su estructura organica y
acompafiado, a efectos de su presentacion integrada, de un documento de equivalencias

entre la estructura por programas de su presupuesto y la definida con caracter general...".

3.- Orden ESS/150/2013 por la que se dictan las normas para la elaboracién de los

presupuestos de la Seguridad Social (BOE n° 32 de 6 de febrero)

4.- Resolucion de 3 de junio 2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se dictan instrucciones complementarias para la elaboracion de los
presupuestos para el ejercicio 2016 de las entidades gestoras de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, intervencion General de la Seguridad
Social, mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus entidades y centros

mancomunados.

5.- Resolucién de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social de 5 de
junio de 2015, por la que se establecen los modelos e instrucciones para su
cumplimentacion, para la elaboracion de los presupuestos 2016 de las entidades
gestoras de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Intervencién General de la Seguridad Social, mutuas colaboradoras con la Seguridad

Social y sus entidades y centros mancomunados.

6.- Resolucién de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social de 7
de julio de 2015 por la que se determinan los tomos que han de conformar el
proyecto de presupuestos de la seguridad social para el ejercicio 2016 y se dictan
instrucciones para unificar el contenido y la presentacién de los correspondientes
a las entidades gestoras, Tesoreria General e Intervencién General de la Seguridad

Social.

7.- Resolucion de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social de 24
de julio de 2015, por la que se modifican o se crean determinadas rubricas de la

estructura presupuestaria de la seguridad social para el ejercicio 2016.
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Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

2. MARCO INSTITUCIONAL

El ambito institucional del presupuesto de la Seguridad Social abarca un conjunto de
entidades que puede clasificarse en tres grupos diferenciados: entidades gestoras,
servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus entidades y

centros mancomunados.

A.- ENTIDADES GESTORAS

Las entidades gestoras de la Seguridad Social son entes de derecho publico cuyo régimen
juridico viene regulado en el capitulo VII del Titulo | de la Ley General de la Seguridad
Social (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio). Las

entidades gestoras existentes en la actualidad son:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda configurado como la entidad gestora
a la que se le encomienda la gestion y administracién de las prestaciones econdémicas del
Sistema de la Seguridad Social, con excepcién de las que puedan corresponder al
IMSERSO y al ISM en el &mbito de sus respectivas competencias, asi como la gestion de

prestaciones econémicas y sociales del sindrome toxico.

El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria conserva el régimen juridico, econémico,
presupuestario y patrimonial y la misma personalidad juridica y naturaleza de entidad
gestora de la Seguridad Social que el extinguido Instituto Nacional de la Salud. Le
corresponde, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Sanidad, la gestién de las
prestaciones sanitarias en el &mbito de las Ciudades de Ceuta y Melilla y realizar cuantas

otras actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus servicios.
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El presupuesto del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria recoge los créditos destinados a
la prestacion sanitaria de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las necesidades del Centro
Nacional de Dosimetria de Valencia, asi como los costes de sus servicios centrales y

periféricos.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es la Entidad Gestora de la
Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, dotada de personalidad
juridica, a la que compete la gestién de las pensiones de invalidez y jubilacion en sus
modalidades no contributivas, asi como de los servicios complementarios de las
prestaciones de la Seguridad Social y la gestién de planes, programas y servicios de ambito

estatal para personas mayores y para personas en situacion de dependencia.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales ha transferido sus competencias a todas las
comunidades autébnomas, si bien mantiene la gestion directa de determinados programas y
servicios sociales, junto con la de los centros y servicios de Seguridad Social de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, ademas de centralizar los créditos para
prestaciones no contributivas, excepcion hecha de las correspondientes a las Comunidades
Autonomas del Pais Vasco y Navarra, y de las prestaciones sociales y econémicas para

personas con discapacidad,.

El Instituto Social de la Marina se configura como organismo especifico y unitario de
gestiébn de la proteccion de los trabajadores del mar, correspondiéndole, la gestion,
administracion y reconocimiento del derecho a las prestaciones econémicas, asistencia
sanitaria y servicios sociales del régimen especial de la Seguridad Social de dicho colectivo,
asi como, en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la inscripcion
de empresas, dfiliacién, altas y bajas de trabajadores, recaudacion y control de

cotizaciones.

B.- SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Conforme al articulo 62 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por el R/D Legislativo 1/1994, de 20 de junio, corresponde al Gobierno, a
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propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el establecimiento de servicios

comunes asi como la reglamentacion de su estructura y competencias.

Los servicios comunes se caracterizan por ser entidades, con o sin personalidad juridica,
que desarrollan tareas que, por su propia naturaleza, inciden y son afines a todos los
demas entes que integran el Sistema de la Seguridad Social. Actualmente existen como
servicios comunes de la Seguridad Social, la Tesoreria General, el Servicio Juridico y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, si bien estos dos Ultimos no estan dotados
de personalidad juridica y sus presupuestos, como programas diferenciados, se integran en

el de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un servicio comun con personalidad
juridica propia, en el que, por aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja
Unica, se unifican todos los recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias. Tendré a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos
y las atenciones generales y de los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las
obligaciones del sistema de la Seguridad Social. En el presupuesto de este servicio comun
se incluye, de forma diferenciada, el de la Intervencién General de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de

Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

C.- MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

El régimen juridico basico de estas entidades viene establecido por las siguientes

disposiciones:

13- Subseccion 2.2 de la Seccién Cuarta del Capitulo VII del Titulo | (articulos 68 a 76)
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, modificado por el articulo Unico de la Ley
35/2014, de 26 de diciembre que establece un nuevo régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, que pasan a

denominarse entidades colaboradoras con la Seguridad Social.

28



Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

Se consideran mutuas colaboradoras con la Seguridad Social las asociaciones privadas
de empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social e inscripcion en el Registro especial dependiente de éste, que tienen por finalidad
colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo la direcciéon y tutela del mismo, sin
animo de lucro y asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada en los

supuestos y con el alcance establecidos legalmente.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas, adquieren
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. El ambito
de actuacion de las mismas se extiende a todo el territorio del Estado. La colaboracién en

la gestion de la Seguridad Social comprende las siguientes acciones:

a) La gestion de las prestaciones econOmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la
rehabilitacién, comprendidas en la proteccion de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como de las actividades

de prevencion de las mismas contingencias que dispensa la accion protectora.

b) La gestibn de la prestacibn econdémica por incapacidad temporal derivada de

contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la

lactancia natural.

d) La gestion de las prestaciones econémicas por cese en la actividad de los trabajadores
por cuenta propia, en los términos establecidos en la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la
que se establece un sistema especifico de protecciéon por cese de actividad de los

trabajadores autébnomos.

e) La gestiéon de la prestacién por cuidado de menores afectados por cancer u otra

enfermedad grave.

22.- Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracién de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Los

apartados 1y 2 del articulo 91 del citado reglamento establecen lo siguiente:
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1.- Con la finalidad de obtener la mayor eficacia y racionalizacion en la utilizacién de los
recursos gestionados, las mutuas podran establecer entre si los mecanismos de
colaboracion y cooperacion que sean necesarios para el mejor desarrollo de las

competencias que tienen legalmente encomendadas.

2.- Sin perjuicio de otras posibles férmulas de colaboracién que pudieran establecerse de
conformidad con el apartado anterior, para la consecucion de los fines sefialados el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion (ahora de Empleo y Seguridad Social) podra
autorizar a dos 0 mas mutuas la puesta en comun de los medios necesarios para el

desarrollo de su gestion, que podra revestir las siguientes modalidades:

a) Entidades mancomunadas, a través de las cuales se podra llevar a cabo la puesta
en comun de cuantos instrumentos, medios, instalaciones y servicios adscritos a las
mutuas participes, preexistentes o no, sean necesarios en orden a la mayor eficacia

en la utilizacion de los recursos publicos gestionados por aquéllas.

El articulo 3 del R.D. 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del sector
publico (B.O.E. 26 septiembre), establece que a partir de la entrada en vigor de este
real decreto quedan disueltas Corporaciéon Mutua y Suma Intermutual, entidades
mancomunadas de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y se iniciara
el proceso de liquidacion. Dicho proceso no ha finalizado en la fecha en que se
redacta esta memoria de ahi que se sigan citando en la normativa de la elaboracion

prespuestaria.

b) Centros mancomunados, para la puesta en comun de medios con el fin de
establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestaciéon de
la asistencia y la recuperaciéon de los trabajadores incluidos en el ambito de

proteccion de las mutuas participes.

Por su parte, el apartado 3 del citado articulo dispone que las entidades y los centros
mancomunados quedaran asimilados a las mutuas participes en el desarrollo de su
actividad, la cual llevaran a cabo bajo la direccion y tutela del Ministerio de Empleo y

Seguridad Social.
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3.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura del presupuesto se encuentra regulada en la Orden ESS/150/2013, de 28 de
enero, por la que se dictan normas para la elaboracion de los presupuestos de la Seguridad
Social y el desarrollo de la misma mediante la resolucién de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social de 3 de junio de 2015, por la que se dictan instrucciones complementarias

a la citada orden.

El presupuesto de la Seguridad Social, se configura mediante dos bloques: el de gastos y el
de ingresos. En ambos bloques se diferencian las operaciones no financieras (corrientes y

de capital) y las financieras.

Las operaciones corrientes recogen, en la vertiente de gastos, el coste de gestion de los
servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes y, en la de ingresos, las
fuentes de financiacién de estas operaciones corrientes, que quedan integradas por las
cotizaciones, los ingresos por prestacion de servicios, ingresos patrimoniales, aportaciones

del Estado y otros recursos corrientes.

Las operaciones de capital incorporan, en cuanto a los gastos, las inversiones reales y las
transferencias de capital y, con respecto a los ingresos, los procedentes de enajenacién de
inversiones reales y las transferencias de capital recibidas, constituidas fundamentalmente

por aportaciones del Estado para financiar inversiones reales.

Las operaciones financieras recogen, tanto en gastos como en ingresos, los movimientos
de activos y pasivos financieros. Destacan muy especialmente por incluir las operaciones
relativas a la materializacién del Fondo de Reserva de la Seguridad Social y por recoger los
remanentes de tesoreria para financiar operaciones corrientes y de capital del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales y de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
A) Estructura del presupuesto de gastos

El presupuesto de gastos descansa sobre una triple clasificacion: organica, por programas

y econdmica.
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Por la clasificacion orgénica se facilita la gestion y control del presupuesto y la
determinacién de los costes de los servicios. A tal efecto los créditos se enumeran de forma
gue estén agrupados los correspondientes a un mismo ente o grupos de entes afines. La
clasificacion organica del presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2016 afecta a las

siguientes entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social

= Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

= Instituto de Mayores y Servicios Sociales
= Instituto Social de la Marina

= Tesoreria General de la Seguridad Social

= Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus entidades y centros

mancomunados.

En la clasificacién por programas, los créditos se agrupan segun la finalidad del gasto a
realizar, utilizando para ello una division por areas, grupos de programas y programas. Las
areas responden a las competencias que con caracter genérico tiene atribuidas legalmente
la Seguridad Social, por lo que constituyen el conjunto de fines diversos perseguidos por la
Seguridad Social cuya suma total agota el contenido de sus actividades. Los grupos de
programas suponen una desagregacion de las areas en razén de la naturaleza de las
prestaciones o servicios que comportan o a las particularidades que presenta su gestion.
Los programas son el siguiente grado de desagregacion de las areas e incorporan el plan
de accién o conjunto de actividades, entendidas como acciones uniformes al servicio de
determinados objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de las mismas; son, por
tanto, los elementos de que consta cada una de las areas que desarrolla la Seguridad

Social, buscando resultados tanto en términos monetarios como reales.

En esquema, la actual estructura por programas ofrece el siguiente contenido cuyo

desarrollo se presenta en forma gréfica en las paginas siguientes, completandolo con los
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agentes gestores respectivos.

AREAS ISR%J(ES,ASM?AIES PROGRAMAS
1. Prestaciones econdmicCas............ccveeverveeneenns 3 9
2. Asistencia sanitaria ..........ccceeeeeeveersneeeniee s, S 7
3. Servicios sociales........ccooeveenennienin e 3 8
4. Tesoreria, informatica y otros servicios.......... 8 15
TOTAL oo 19 39

Mediante la clasificacién econdmica, los créditos asignados a cada area, grupo de
programas o programa, se detallan segun la naturaleza econémica de los gastos utilizando,
a tal efecto, la division clasica por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas;
y se agruparan diferenciando las operaciones no financieras (corrientes y de capital) y las

financieras.

Tal clasificacidbn es semejante a la establecida para los Presupuestos Generales del
Estado, aunque alcanza un mayor desarrollo en determinados articulos, en particular en el
48 "Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro" que recoge en los distintos
conceptos y subconceptos y, por regimenes, los distintos tipos de prestaciones econémicas

que se integran en el marco de la accion protectora de la Seguridad Social.

B) Estructura del presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos se ajusta a una doble clasificacion: organica y econémica. La

estructura organica afecta a las siguientes entidades:
= Tesoreria General de la Seguridad Social

= Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus entidades y centros

mancomunados.
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De igual forma que en gastos, los ingresos se desglosan en capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y partidas, con separacion de los ingresos por "operaciones corrientes"”, por

"operaciones de capital’ y por “operaciones financieras”.

El presupuesto de ingresos recoge las cotizaciones correspondientes a los distintos
regimenes, separadas por conceptos dentro del capitulo primero; las transferencias del
Estado a la Seguridad Social, los ingresos de naturaleza patrimonial y otros ingresos de

diversa naturaleza.
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GRUPOS

AREA 1
PRESTACIONES
ECONOMICAS

11
GESTION DE

CONTRIBUTIVAS

PRESTACIONES
ECONOMICAS
CONTRIBUTIVAS

12
GESTION DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS

1102
INCAPACIDAD
TEMPORAL Y OTRAS
PRESTACIONES

i AGENTES
SRT DE PROGRAMAS PROGRAMAS GESTORES
1101
PENSIONES INSS, ISM

INSS, ISM
TESORERIA,
MUTUAS

1105
CAPITALES COSTE Y
OTRAS
COMPENSACIONES
FINANCIERAS DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO

s MUTUAS

1201
PENSIONES
NO CONTRIBUTIVAS

IMSERSO

NO CONTRIBUTIVAS

13
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
GENERALES DE

1202
PROTECCION FAMILIAR
Y OTRAS
PRESTACIONES

1204
GESTION Y CONTROL
DE LOS
COMPLEMENTOS
A MINIMOS DE
PENSIONES

INSS, ISM

1391
DIRECCION Y
SERVICIOS GENERALES

INSS, ISM

PRESTACIONES
ECONOMICAS

1392
INFORMACION Y
ATENCION
PERSONALIZADA

1393
GESTION
INTERNACIONAL DE
PRESTACIONES
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AREA GRUPOS PROGRAMAS AGENTES
DE PROGRAMAS GESTORES
2121
ATENCION PRIMARIA DE P INGESA. ISM
SALUD '
21
— ATENCION PRIMARIA
DE SALUD 2122 MUTUAS,
MEDICINA AMBULATORIA DE
MUTUAS COLABORADORAS > ENTID,
CON LA SEG. SOCIAL
C. MANC.
2223 -~
ATENCION ESPECIALIZADA 71 INGESA, ISM
22
— ATENCION
ESPECIALIZADA 2224 MUTUAS,
MEDICINA HOSPITALARIA DE
L » ENTID.
MUTUAS COLABORADORAS
CON LA SEG. SOCIAL C. MANC
AREA 2
ASISTENCIA 23 2325 e —————————
SANITARIA =1 MEDICINA MARITIMA )
MEDICINA MARITIMA ISM
25
ADMINISTRACION Y T
bd  SERVICIOS GENERALES DIRECCION Y SERVICIOS > ——
DE ASISTENCIA GENERALES
SANITARIA
26 2627
— FORMACION DE FORMACION DE PERSONAL INGESA
PERSONAL SANITARIO SANITARIO
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DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

AGENTES
GESTORES

AREA 3

SERVICIOS
SOCIALES

31

SERVICIOS SOCIALES
GENERALES

3131
PRESTACIONES ECONOMICAS,
RECUPERADORAS Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

IMSERSO

3132
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

IMSERSO

3134
AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA

IMSERSO

3434

ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL

ISM

34

OTROS SERVICIOS
SOCIALES

3435
ACCION FORMATIVA Y GESTION
DE EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

ISM

35
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
GENERALES DE
SERVICIOS SOCIALES

3436
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

MUTUAS
C. MANC.

3437
GESTION DE DESEMPLEO DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR

ISM

3591
DIRECCION Y SERVICIOS
GENERALES

IMSERSO
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4

APOYO Y GESTION DE RECURSOS

45

4591

AREA oRUPOS PROGRAMAS ACI=S)
DE PROGRAMAS GESTORES
4161
GESTION DE AFILIACION, COTIZACION Y — TESORERIA
RECAUDACION VOLUNTARIA ISM
41
pumsd  GESTION DE COTIZACION Y
RECAUDACION 4162
GESTION DE PROCEDIMIENTOS ;
EJECUTIVOS Y ESPECIALES DE TESORERIA
RECAUDACION
42 4263 B
GESTION FINANCIERA | GESTION FINANCIERA ||—> TESORERIA
TESORERIA, MUTUAS,
4364 ENTIDADES,
i 43 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO CENTROS
GESTION DEL PATRIMONIO MANCOMUNADOS
2481 )
|| INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE .
LA SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA
4482
DESARROLLO DE APLICACIONES DE  ||—9»> 7
™ LA SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA
ﬁ CENTRO INFORMATICO CONTABLE || TESORERIA
44
SISTEMA INTEGRADO DE
" INFORMATICA DE LA ™
SEGURIDAD SOCIAL an ;
-" SEGURIDAD E INNOVACION TESORERIA
AREA 4
TESORERIA, o
INFORMATICA Y GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS
OTROS SERVICIOS RECURSOS INFORMATICOS TESORERIA
FUNCIONALES PERIFERICOS DE LA SEGURIDAD
COMUNES SociAL
4486 TESORERIA

>

TESORERIA, ISM,
MUTUAS , ENTIDADES,

DE LA PROTECCION SOCIAL

DE LA
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRACION Y DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES CENTROS
™ SERVICIOS GENERALES DE MANCOMUNADOS
TESORERIA Y OTROS
SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES 4592
INFORMACION Y ATENCION
PERSONALIZADA —p> TESORERIA
46 TESORERIA
- CONTROL INTERNO Y 4 CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD ||_> (INTERVENCION
CONTABILIDAD GENERAL)
47 4794
DIRECCION Y DIRECCION Y COORDINACION DE
- ASISTENCIA JURIDICA DE LA .
— ASIS?S!\?(EKTSF%SEEEE LA = ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD TESORERIA
SOCIAL
ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
48 FONDO DE INVESTIGACION .
FONDO DE INVESTIGACION TESORERIA
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CAPITULO 1l

PRESUPUESTOS
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL







1.

Capitulo IlI.- Ingresos

INGRESOS

1.1.

Analisis de caracter general

Los ingresos de la Seguridad Social para el afio 2016 ascienden a 140.933.905,50 miles de

euros. Su comparacion

cuadro siguiente:

con los del presupuesto del ejercicio anterior aparece en el

(miles de euros)

Variacion 2016/2015

Rubricas 2015 % 2016 %
Absoluta %
Cotizaciones Sociales: 109.833.300,69 80,70 | 117.242.577,41 83,19 | 7.409.276,72 6,75
- De empresas y trabajadores | 102.027.880,00 | 7496 | 110.472.030,00 | 7839 | 8.444.15000 8,28
- Del SPEE y Mutuas 780542069 | 573 | 677054741 | 480 | -1.034.87328 | -13,26
Transferencias: 1320404147 | 970 | 13216.388,78 | 938 | 1234731 009
 De la Administracion del 1307314624 | 961 | 13.160.121,85 | 934 8697561 | 067
- De otros organismos 13089523 | 0,10 56.266,93 | 0,04 | 7462830 | -57,01
Otros ingresos 322048294 | 237 | 261109937 | 185 | -61838357  -19,15
Operaciones no financieras | 126.266.82510 | 92,77 | 133.070.06556 | 9442 | 6.803.24046 | 539
Operaciones financieras 0.836.40699 | 723 | 7.863.83994 | 558 | -1.972567,05 20,05
Presupuesto consolidado | 136.103.232,09 | 100,00 | 140.933.905,50 | 100,00 | 4.830.67341 | 3,55

El cuadro siguiente refleja la distribucion de los ingresos entre las distintas entidades que

participan en el presupuesto de los mismos del Sistema de la Seguridad Social. Hay que

destacar por su cuantia el presupuesto de la Tesoreria General de la Seguridad Social que

representa un 90,29% del total de ingresos del Sistema frente al 9,71% que representan las

Mutuas, como se refleja en el cuadro siguiente:
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(miles de euros)

Variacion 2016/2015

Entidades 2015 % 2016 %
Absoluta %
T.G.S.S. 123.663.930,44 90,86 | 127.250.568,60 90,29 3.586.638,16 2,90
Mutuas 12.439.301,65 9,14 13.683.336,90 9,71 1.244.035,25 10,00
136.103.232,09 | 100,00 | 140.933.905,50 | 100,00 4.830.673,41 3,55

Presupuesto consolidado

Por lo que se refiere a los presupuestos totales del IMSERSO y del Instituto Nacional de

Gestion Sanitaria, que importan 4.143.685,26 miles de euros, los mismos se financian en

un 98,62 % mediante aportaciones del Estado y en un 1,38 % con otros ingresos, entre los

que 650 miles provienen del ISM, conforme al siguiente detalle:

(miles de euros)

Variacion 2016/2015

Entidades 2015 % 2016 %
Absoluta %
Aportaciones del Estado 3.955.793,74 98,57 4.086.377,61 98,62 130.583,87 3,30
Otros ingresos 57.307,65 1,43 57.307,65 1,38 0,00 0,00
Total 4.013.101,39 | 100,00 4.143.685,26 | 100,00 130.583,87 3,25

El desarrollo del presupuesto de ingresos del sistema por capitulos se expresa en el cuadro

siguiente:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 1

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 109.833.300,69 80,70 117.242.577,41 83,19 7.409.276,72 6,75
De empresas y trabajadores 102.027.880,00 74,96 110.472.030,00 78,39 8.444.150,00 8,28
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 7.805.420,69 5,73 6.770.547,41 4,80 -1.034.873,28 -13,26
Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.078.255,58 0,79 977.284,08 0,69 -100.971,50 -9,36
Transferencias corrientes: 13.185.505,29 9,69 13.199.002,60 9,37 13.497,31 0,10
De la Administracién del Estado 13.054.610,06 9,59 13.142.735,67 9,33 88.125,61 0,68
De otros organismos 130.895,23 0,10 56.266,93 0,04 -74.628,30 -57,01
Ingresos patrimoniales 2.150.922,32 1,58 1.633.504,14 1,16 -517.418,18 -24,06
Operaciones corrientes 126.247.983,88 92,76 133.052.368,23 94,41 6.804.384,35 5,39
Enajenacion de inversiones reales 305,04 0,00 311,15 0,00 6,11 2,00
Transferencias de capital: 18.536,18 0,01 17.386,18 0,01 -1.150,00 -6,20
De la Administracién del Estado 18.536,18 0,01 17.386,18 0,01 -1.150,00 -6,20

De otros organismos
Operaciones de capital 18.841,22 0,01 17.697,33 0,01 -1.143,89 -6,07
Operaciones no financieras 126.266.825,10 92,77 133.070.065,56 94,42 6.803.240,46 5,39
Activos financieros 9.834.770,04 7,23 7.862.839,94 5,58 -1.971.930,10 -20,05
Remanentes de tesoreria 783.407,01 0,58 1.004.259,89 0,71 220.852,88 28,19
Afectos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social 8.446.717,68 6,21 6.283.334,71 4,46 -2.163.382,97 -25,61
Otros activos financieros 604.645,35 0,44 575.245,34 0,41 -29.400,01 -4,86
Pasivos financieros 1.636,95 0,00 1.000,00 0,00 -636,95 -38,91
Operaciones financieras 9.836.406,99 7,23 7.863.839,94 5,58 -1.972.567,05 -20,05
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55
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Capitulo IlI.- Ingresos

1.2.  Detalle por rabricas econdmicas

1.2.1. Cotizaciones Sociales

Las cotizaciones sociales ascienden a 117.242.577,41 miles de euros, que representan el
83,19 % del total de los recursos y experimenta un crecimiento de 7.409.276,72 miles de
euros, equivalente al 6,75% sobre las de 2015. De este montante el total, 105.454.497,41
miles de euros corresponden a la Tesoreria General de la Seguridad Social y

11.788.080,00 a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Este ambicioso incremento de la recaudacion resulta preciso para alcanzar el objetivo de

déficit del -0,3 % del PIB determinado en el Programa de Estabilidad.

A continuacion se presenta el resumen de las cotizaciones sociales de los distintos
regimenes segun tipo de cotizantes, que integran el Sistema de la Seguridad Social, asi

como el grado de participacion de cada uno de ellos en el importe total:
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Capitulo IlI.- Ingresos

(miles de euros)

Cotizaciones sociales Empleadores Trabajadores Total %

De empresas y trabajadores: 81.403.217,78 29.068.812,22 110.472.030,00 94,23
- Régimen General 73.276.676,28 16.348.193,72 89.624.870,00 76,45
- Régimen Especial Auténomos 12.358.480,00 12.358.480,00 10,54
- Régimen Especial del Mar 222.933,92 89.636,08 312.570,00 0,27
- Régimen Especial Mineria Carbon 44.657,58 117.572,42 162.230,00 0,14
r pocdentes de Trabajo y Enfermedades 7.858.950,00 7.858.950,00 6,70
) gf%?,g;ggﬂwdad de trabajadores 154.930,00 154.930,00 0,13

Cotizaciones sociales SPEE y Mutuas | Desempleados Total %
Del SPEE y Mutuas 5.874.012,06 896.535,35 6.770.547,41 5,77

- Bonificaciones para el fomento del 1.635.000,00 1.635.000,00 1.40

empleo

- Desempleados 4.232.395,67 896.535,35 5.128.931,02 4,37
- Del SPEE por cese de actividad 3.994,73 3.994,73 0,00
- De Mutuas por cese de actividad 2.621,66 2.621,66 0,00

Total Cotizaciones Sociales 117.242.577,41 100,00
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS
COTIZACIONES POR REGIMENES
ANO 2016

O Acdt. trabajo 6,70%
O SPEE y Mutuas 5,77%

O Cese actv. trab.
auténomos 0,13%

B Regimenes especiales
10,95%

O Régimen general
76,45%
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Capitulo IlI.- Ingresos

Las cotizaciones efectuadas por las empresas y trabajadores ascienden a 110.472.030,00
miles de euros, el 94,23% del total, y las efectuadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y las mutuas ascienden a 6.770.547,41 miles, que representa el 5,77% de las

cotizaciones sociales.

Por lo que respecta a las cotizaciones de empresas y trabajadores, destacan las
correspondientes Régimen General con una estimacioén de 89.624.870,00 miles de euros,
las del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, 12.358.480,00 miles, las de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiones con 7.858.950,00 miles y las
cotizaciones por cese de actividad de trabajadores autbnomos por 154.930,00 miles de

euros.

Las cotizaciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal y Mutuas responden a tres
finalidades: bonificaciones para el fomento de empleo por un importe de 1.635.000,00 miles
de euros, cuotas de seguridad social por desempleados por 5.128.931,02 miles y las
cotizaciones por los beneficiarios de la prestacion por cese de actividad por 6.616,39 miles,

de los que 3.994,73 miles corresponden al SPEE y 2.621,66 miles a las mutuas.

1.2.2. Transferencias

Dentro de esta rubrica, cuyo total asciende a 13.216.388,78 miles de euros destacan las
aportaciones del Estado en sentido estricto, tanto corrientes como de capital, que
ascienden a 13.160.121,85 miles de euros, que representan el 9,34 % del total de los
recursos del sistema, las que en unién de otras de menor cuantia procedentes de
empresas colaboradoras, de fondos comunitarios y de otros organismos conforman el
montante de esta rubrica anteriormente indicado. El origen de las aportaciones estatales

es la siguiente:
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Miles de euros

Aportaciones del Estado 13.160.121,85
= Procedente de Clases Pasivas 249,75
= Procedente del M° de Empleo y Seguridad Social 11.544.360,01

= Procedente del M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 1.615.512,09

El presupuesto recoge como novedad una aportacion procedente de la Seccién 07 “Clases
Pasivas” para financiar los reconocimientos adicionales de pension que puedan producirse
a tenor de lo establecido en el articulo 20 del RDL 13/2010, en lo referido a la inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social del personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Las secciones de procedencia de las distintas aportaciones, asi como el destino de las
mismas, entidades gestoras y prestaciones y servicios a los que dan cobertura, se citan a

continuacion:
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LA SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 07. CLASES PASIVAS

Cuadro 2

(miles de euros)

Variacién 2016/2015

CONCEPTOS Presupuesto 2015 Presupuesto 2016
Absoluta %
INSS Para financiar los reconocimiento adicionales de
pensiones (art.20 RDL 13/2010) 0,00 249,75 249,75
Total Transferencias Corrientes 0,00 249,75 249,75
TOTAL CLASES PASIVAS 0,00 249,75 249,75
SECCION 19. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (miles de euros)
Variacién 2016/2015
CONCEPTOS Presupuesto 2015 Presupuesto 2016
Absoluta %
INSS/ISM Complementos a minimos de pensiones 7.563.020,00 7.409.936,20 -153.083,80 -2,02
IMSERSO Pensiones no contributivas 2.402.865,84 2.454.564,57 51.698,73 2,15
INSS Prestaciones Proteccién Familiar 1.385.590,82 1.532.947,65 147.356,83 10,63
IMSERSO Subsidios econdmicos para personas con
discapacidad 22.516,89 19.175,95 -3.340,94 -14,84
INSS Prestaciones Sindrome Téxico 20.930,00 26.593,00 5.663,00 27,06
INSS/ISM Ayudas Jubilacién Anticipada 43.980,00 40.185,96 -3.794,04 -8,63
Servicios Sociales ISM 13.455,01 13.555,01 100,00 0,74
T.G. Bonificaciones cotizacién buques Canarias 85.739,65 45.739,65 -40.000,00 -46,65|
T.G. Cotizaciones Ley de Amnistia 12,02 12,02 0,00 0,00
INSS/ISM Prestaciones Maternidad no contributiva 550,00 550,00 0,00 0,00
Total Transferencias Corrientes 11.538.660,23 11.543.260,01 4.599,78 0,04
Servicios Sociales ISM 1.200,00 1.100,00 -100,00 -8,33]
Total Transferencias de Capital 1.200,00 1.100,00 -100,00 -8,33]
TOTAL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 11.539.860,23 11.544.360,01 4.499,78 0,04

SECCION 26. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

(miles de euros)

Variacién 2016/2015

CONCEPTOS Presupuesto 2015 Presupuesto 2016
Absoluta %

INGESA Compensacion de saldos y gastos por la atencion a
pacientes derivados a CC.AA. 5.732,02 4.732,02 -1.000,00 -17,45)
INGESA Para financiar la asistencia sanitaria 209.255,49 218.391,57 9.136,08 4,37
Asistencia Sanitaria ISM 2.855,00 2.855,00 0,00 0,00
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 125.291,04 125.299,63 8,59 0,01
IMSERSO Para Minimo garantizado en dependencia 1.087.179,32 1.162.179,32 75.000,00 6,90
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 85.476,96 85.768,37 291,41 0,34
IMSERSO Seguridad Social cuidadores 40,00 0,00 -40,00 -100,00
IMSERSO Ayudas sociales a los afectados por talidomida 120,00 0,00 -120,00 -100,00
Total Transferencias Corrientes 1.515.949,83 1.599.225,91 83.276,08 5,49
INGESA Financiacion operaciones de capital 11.191,18 10.141,18 -1.050,00 -9,38
Asistencia sanitaria ISM 20,00 20,00 0,00 0,00]
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 1.785,00 1.785,00 0,00 0,00
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 4.340,00 4.340,00 0,00 0,00
Total Transferencias de Capital 17.336,18 16.286,18 -1.050,00 -6,06
TOTAL MINISTERIO DE ISGALIJ\IAEI)_?)%DSERVICIOS SOCIALES E 1.533.286,01 1.615.512,09 82.226,08 5 36
Total Transferencias Corrientes 13.054.610,06 13.142.735,67 88.125,61 0,68]
Total Transferencias de Capital 18.536,18 17.386,18 -1.150,00 -6,20

TOTAL TRANSFERENCIAS DEL ESTADO 13.073.146,24 13.160.121,85 86.975,61 0,67
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Capitulo IlI.- Ingresos

El Estado financia en su totalidad la asistencia sanitaria del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, las prestaciones y servicios sociales del IMSERSO, incluidas las acciones de
proteccion de la dependencia contenidas en su presupuesto, las prestaciones econémicas
familiares y la de maternidad no contributiva, la asistencia sanitaria no contributiva y los
servicios sociales del ISM y otras acciones de aquél encomendadas al sistema. Asimismo,
completa la financiacién los complementos por minimos de pensiones, con el importe
indicado y de acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria decimocuarta de la
Ley General de la Seguridad Social, y los citados reconocimientos adicionales de

pensiones
1.2.3. Otros ingresos

Los restantes ingresos, por importe de 10.474.939,31 miles de euros, proceden de
enajenaciones y reintegros de activos, incluidos los remanentes de tesoreria que
financian gastos del ejercicio y la utilizacion de activos afectos al Fondo de Reserva, de
recargos, intereses, multas y otros conceptos relacionados con las cotizaciones, de los
servicios de asistencia sanitaria prestados por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social a terceros, fundamentalmente al sector privado, y otros de caracter
patrimonial, que recogen principalmente y entre otros conceptos los intereses que
generan las cuentas centralizadas abiertas en el Banco de Espafia por los depésitos que
en ellas lleva a cabo la Tesoreria General de la Seguridad Social y los rendimientos de

titulos-valores del Estado.
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Se recogen aqui ingresos de naturaleza diversa cuyo detalle es el siguiente:

- Tasas, precios publicos y otros ingresos

(miles de euros)

Detalle 2015 2016 Variacién 2016/2015

Absoluta %
Precios publicos 15,22 4,58 -10,64 69,01
Prestacion de servicios: 50.965,02 57.184,99 6.219,97 12,20
- De asistencia sanitaria 43.092,64 49.515,62 6.422,98 14,91
- De otros servicios 7.872,38 7.669,37 -203,01 -2,58
Recargos, intereses y multas 753.008,70 662.220,20 -90.788,50 -12,06
Reintegro de gastos 182.947,33 163.265,57 -19.681,76 -10,76
Otros ingresos diversos 91.319,31 94.608,74 3.289,43 3,60
Total 1.078.255,58 977.284,08 -100.971,50 -9,36

En el cuadro que sigue se detallan estos ingresos y se sefialan las entidades a cuyos

gastos dan cobertura:
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I-3. - DETALLE DEL CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS

CUADRO 3

EJERCICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2016
CAC
A RO PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
PTN -
iic EXPLICACION
TCE
UupP ILN.G.S. IMSERSO RESTO TOTAL MUTUAS TOTAL
LLT ENTIDADES ENTIDADES
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.580,00 749.416,91 752.996,91 236.163,65 989.160,56
31 PRECIOS PUBLICOS 4,58 4,58 4,58
3109 OTROS PRECIOS PUBLICOS 4,58 4,58 4,58
DE OTRAS ENTIDADES 4,58 4,58 4,58
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 3.580,00 4.084,63 7.664,63 61.396,84 69.061,47
327 DE ASISTENCIA SANITARIA 5,80 5,80 59.861,30 59.867,10
GESTIONADA POR LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD 59.129,89 59.129,89
SOCIAL
AL SECTOR PUBLICO 3.447,94 3.447,94
AL SECTOR PRIVADO 45.540,87 45.540,87
A ENTIDADES DEL SISTEMA 10.141,08 10.141,08
GESTIONADA POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 5,80 5,80 5,80
DE MEDICINA MARITIMA 5,80 5,80 5,80
GESTIONADA POR ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 731,41 731,41
CONSTITUIDOS POR MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL
AL SECTOR PUBLICO 337,00 337,00
AL SECTOR PRIVADO 184,01 184,01
A ENTIDADES DEL SISTEMA 210,40 210,40
328 DE SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 7,85 3.587,85 3.587,85
GESTIONADOS POR EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 3.580,00 3.580,00
AL SECTOR PRIVADO 3.580,00 3.580,00 3.580,00
GESTIONADOS POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 7,85 7,85 7,85
AL SECTOR PRIVADO 7,85 7,85 7,85
329 DE OTROS SERVICIOS 4.070,98 4.070,98 1.535,54 5.606,52
DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PUBLICO 4.070,98 4.070,98 4.070,98
DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PRIVADO 10,54 10,54
DE LA SEGURIDAD SOCIAL A ENTIDADES DEL SISTEMA 1.525,00 1.525,00
A OTRAS ENTIDADES 1.525,00 1.525,00
37 INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 430,00 430,00 430,00
SEXTA DE LA LEY 21/1986
370 COTIZACIONES DE ASOCIADOS 430,00 430,00 430,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 163.265,57 163.265,57
380 DE EJERCICIOS CERRADOS 118.532,77 118.532,77
DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 118.531,77 118.531,77
DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS CONSTITUIDOS POR 1,00 1,00
MUTAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
REINTEGROS POR LA DEVOLUCION DE INCENTIVOS A LA REDUCCION DE
LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y ACTUACIONES DE PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES
381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 44.732,80 44.732,80
DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 44.729,80 44.729,80
DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS CONSTITUIDOS POR 3,00 3,00
MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
REINTEGROS POR LA DEVOLUCION DE INCENTIVOS A LA REDUCCION DE
LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y ACTUACIONES DE PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES
39 OTROS INGRESOS 744.897,70 744.897,70 11.501,24 756.398,94
391 RECARGOS, INTERESES Y MULTAS 658.070,00 658.070,00 4.150,20 662.220,20
RECARGOS 432.220,00 432.220,00 11,00 432.231,00
INTERESES 107.570,00 107.570,00 4.139,20 111.709,20
OTROS 107.570,00 107.570,00 4.139,20 111.709,20
MULTAS Y SANCIONES 110.620,00 110.620,00 110.620,00
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I-3. - DETALLE DEL CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS CUADRO 3

EJERCICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2016
CAC
A RO PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
PTN -
iic EXPLICACION
TCE
UupP ILN.G.S. IMSERSO RESTO TOTAL MUTUAS TOTAL
LLT ENTIDADES ENTIDADES
391(9 OTROS 7.660,00 7.660,00 7.660,00
398 INGRESOS AFECTADOS A LA COBERTURA DE LOS RECARGOS POR 78.815,00 78.815,00 78.815,00
FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
399 INGRESOS DIVERSOS 8.012,70 8.012,70 7.351,04 15.363,74
2 INGRESOS DIVERSOS DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 2,70 2,70 2,70
1 INGRESOS POR REEMBOLSO DE GASTOS DE ANUNCIOS EN EL BOLETIN 0,50 0,50 0,50
OFICIAL DEL ESTADO DE ADJUDICATARIOS DE OBRAS, SERVICIOS Y
SUMINISTROS
9 OTROS INGRESOS 2,20 2,20 2,20
3 INGRESOS DIVERSOS DE OTRAS ENTIDADES 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 INGRESOS POR REEMBOLSO DE GASTOS DE ANUNCIOS EN EL BOLETIN 170,00 170,00 170,00
OFICIAL DEL ESTADO DE ADJUDICATARIOS DE OBRAS, SERVICIOS Y
SUMINISTROS
2 INGRESOS POR REEMBOLSO DE GASTOS DERIVADOS DE LA 30,00 30,00 30,00
EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES
9 OTROS INGRESOS 7.800,00 7.800,00 7.800,00
5 INGRESOS DIVERSOS DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA 7.325,65 7.325,65
SEGURIDAD SOCIAL
1 INGRESOS POR REEMBOLSO DE GASTOS DE ANUNCIOS EN EL BOLETIN 45,00 45,00
OFICIAL DEL ESTADO DE ADJUDICATARIOS DE OBRAS, SERVICIOS Y
SUMINISTROS
9 OTROS INGRESOS 7.280,65 7.280,65
6 INGRESOS DIVERSOS DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 25,39 25,39
CONSTITUIDOS POR MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL
9 OTROS INGRESOS 25,39 25,39
8 COSTAS DEL PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 10,00 10,00 10,00
SUMA 3.580,00 749.416,91 752.996,91 236.163,65 989.160,56
ELIMINACIONES: Por servicios prestados entre Entidades del Sistema 11.876,48
327.1.2y 329.5.9
TOTAL CONSOLIDADO CAPITULO 977.284,08

(Importes en miles de euros)
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- Ingresos patrimoniales:

Proceden de los rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario y son los siguientes:

(miles de euros)

Variacion 2016/2015
Detalle 2015 2016
Absoluta %

Intereses de titulos valores 2.124.852,40 1.616.444,63 -508.407,77 -23,93
Intereses de préstamos y
anticipos 272,68 265,20 -7,48 -2,74
Intereses de depdsitos 18.831,77 9.483,29 -9.348,48 -49,64
Dividendos y participaciones 21,41 25,76 4,35 20,32
Rentas de bienes inmuebles 6.847,01 7.192,21 345,20 5,04
Otros ingresos patrimoniales 97,05 93,05 -4,00 -4,12

Total 2.150.922,32 1.633.504,14 -517.418,18 -24,06

De estos ingresos patrimoniales, 1.498.165,11 miles de euros provienen de intereses de

titulos valores y de depositos afectos al fondo de reserva de la Seguridad Social.

- Enajenaciones y variaciones de activos y pasivos financieros:

(miles de euros)

Variacion 2016/2015

Detalle 2015 2016
Absoluta %

Enajenacion de inversiones reales 305,04 311,15 6,11 2,00
Enajenacion de titulos valores 577.563,10 549.591,67 -27.971,43 -4,84
Reintegro de préstamos 20.991,52 19.445,22 -1.546,30 -7,37
Reintegro de depositos y fianzas 6.090,73 6.208,45 117,72 1,93
Remanentes de tesoreria 783.407,01 1.004.259,89 220.852,88 28,19
Utilizacién activos Fondos Sistema 8.446.717,68 6.283.334,71 -2.163.382,97 -25,61
Pasivos financieros 1.636,95 1.000,00 -636,95 -38,91

Total 9.836.712,03 7.864.151,09 -1.972.560,94 -20,05
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1.3. EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2007-2016

La evolucién de los ingresos consolidados del Sistema se pone de manifiesto en el
cuadro y grafico ilustrativo que figura a continuaciobn en las tres rdbricas mas
significativas segun el origen de los mismos: cotizaciones, transferencias y otros

ingresos.

Del afio 2007 al 2013 se recogen los derechos reconocidos netos detrayendo los
derechos cancelados conforme a los datos que figuran en las cuentas de la Seguridad
Social de los respectivos ejercicios que elabora la Intervencion General de la Seguridad
Social. El ejercicio 2014 refleja la liquidacion provisional y los ejercicios 2015 y 2016

reflejan la estimacion inicial de ingresos.
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Capitulo Ill.-. Gastos

2.- GASTOS

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el afio 2016 asciende en términos
absolutos a 140.933.905,50 miles de euros, cifra que comporta un aumento de
4.830.673,4 miles sobre el presupuesto del ejercicio actual, equivalente al 3,55 %. Se
afronta en adelante su andlisis teniendo en cuenta la triple estructura en la que se

sustenta: Por programas, econémica y organica.

2.1 Vertiente por programas

Esta clasificacion recoge los gastos agrupados por areas, grupos de programas y
programas y se corresponde con las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

Dicha presentacion, ademas de informar sobre los principales propdsitos perseguidos
por el Sistema y de los medios asignados para su consecucion, constituye a su vez un

importante paso para la determinacion del coste de los servicios.

2.1.1 Informacion de caracter general

En este epigrafe se pretende dar un enfoque genérico del montante total del
presupuesto que se presenta, considerando conjuntamente la informacion que hace
referencia a la estructura por programas cuyo ultimo eslaboén lo configuran las cuatro
areas que reflejan la finalidad del gasto: Prestaciones econdmicas, asistencia
sanitaria, servicios sociales y tesoreria, informética y otros servicios funcionales

comunes.

A tal finalidad responde la inclusion de los cuadros 5, 6, 7, 8 y 9 que figuran a
continuacion y de cuyo contenido se hace una breve resefia ya que en los apartados

siguientes se analizan pormenorizadamente cada una de las areas respectivas.

= El cuadro 5 presenta la evolucién que experimenta el gasto en cada una de las
areas y rubricas mas significativas que se integran en cada una de ellas, excluido

el destinado a operaciones financieras.
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Capitulo Ill.-. Gastos

El cuadro 6 muestra la evolucion que experimenta la estructura econdmica del
gasto en cada una de las areas: permite un andlisis elemental desde la versién

econdmica y programatica.

El cuadro 7 ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la
dotacion total del agregado; constituye por tanto un breve esquema de la

distribucién de las asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro 8 en el que se desglosan los medios humanos y financieros de las
distintas areas, con los grupos y programas que se integran en cada una de ellas,
conforme a la naturaleza econémica de los gastos: personal, bienes y servicios,

transferencias, inversiones etc.

Finalmente, el enfoque global de los gastos al que se aludia al principio termina con
la informacién que incorpora el cuadro n® 9 que representa la evolucion de los gastos

de la Ultima década y su representacion grafica.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR AREAS

CUADRO 5

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacion 2016/2015

AREAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 128.119.371,48 94,13| 132.158.836,90 93,77 4.039.465,42 3,15
Prestaciones econémicas 126.790.096,72 93,16| 130.769.122,37 92,79 3.979.025,65 3,14
- Pensiones: 117.911.824,69 86,63| 121.232.565,12 86,02 3.320.740,43 2,82
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 115.669.230,00 84,99 118.941.720,00 84,40 3.272.490,00 2,83
No contributivas 2.242.594,69 1,65 2.290.845,12 1,63 48.250,43 2,15
- Incapacidad temporal 4.942.715,03 3,63 5.397.960,00 3,83 455.244,97 9,21
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,01 1.520.397,65 1,08 147.812,69 10,77
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural y cuidado de
menores afect. por cancer u otra enfer. grave 2.098.243,04 1,54 2.203.920,00 1,56 105.676,96 5,04
- Por cese de actividad de trabajadores autonomos 11.060,00 0,01 9.194,25 0,01 -1.865,75 -16,87
- Otras prestaciones econémicas 453.641,00 0,33 405.055,68 0,29 -48.585,32 -10,71
- Farmacia 28,00 0,00 29,67 0,00 1,67 5,96
Otras transferencias corrientes 7.573,80 0,01 7.675,54 0,01 101,74 1,34
Gestion transferidaa CC.AA. de pensiones no contributivas
*) 160.371,15 0,12 163.819,45 0,12 3.448,30 2,15
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida) 335.716,00 0,25 374.521,41 0,27 38.805,41 11,56
Gastos de gestion: 794.685,78 0,58 812.397,78 0,58 17.712,00 2,23
- De Entidades Gestoras y Tesoreria General 563.101,11 0,41 568.500,80 0,40 5.399,69 0,96
- De Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 231.584,67 0,17 243.896,98 0,17 12.312,31 5,32
Gastos de capital 30.928,03 0,02 31.300,35 0,02 372,32 1,20
Asistencia sanitaria 1.465.511,74 1,08 1.531.027,98 1,09 65.516,24 4,47
Atencion primaria 874.065,32 0,64 914.964,60 0,65 40.899,28 4,68|
Atencion especializada 542.543,72 0,40 567.197,68 0,40 24.653,96 4,54
Otras prestaciones sanitarias 33.859,79 0,02 33.864,79 0,02 5,00 0,01
Servicios generales 15.042,91 0,01 15.000,91 0,01 -42,00 -0,28
Servicios sociales 1.420.858,63 1,04 1.499.665,14 1,06 78.806,51 5,55
Prestaciones econdmicas recuperadoras y accesibilidad
universal 58.771,61 0,04 55.674,03 0,04 -3.097,58 -5,27
Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia 117.628,02 0,09 117.489,14 0,08 -138,88 -0,12
Promocion de la autonomia personal y atencion a la
dependencia 1.177.036,28 0,86 1.252.287,69 0,89 75.251,41 6,39
Servicios sociales del ISM 40.642,83 0,03 47.651,29 0,03 7.008,46 17,24
Servicios generales 26.779,89 0,02 26.562,99 0,02 -216,90 -0,81
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales
comunes 1.705.474,81 1,25 1.625.101,97 1,15 -80.372,84 -4,71
Gastos de gestion: 1.585.182,67 1,16 1.493.505,89 1,06 -91.676,78 -5,78|
- Control interno y contabilidad 81.147,52 0,06 82.523,11 0,06 1.375,59 1,70
- Apoyo informético a la gestion de la Seg. Soc. 217.180,86 0,16 221.964,60 0,16 4.783,74 2,20
- Gestiéon de Tesoreria 696.558,91 0,51 673.473,10 0,48 -23.085,81 -3,31
- Otros servicios comunes (1.S.M. y Mutuas) 590.295,38 0,43 515.545,08 0,37 -74.750,30 -12,66
Gastos financieros 15.221,15 0,01 15.265,22 0,01 44,07 0,29
Gastos de capital 105.070,99 0,08 116.330,86 0,08 11.259,87 10,72
Operaciones no financieras 132.711.216,66 97,51| 136.814.631,99 97,08 4.103.415,33 3,09
Operaciones financieras 3.392.015,43 2,49 4.119.273,51 2,92 727.258,08 21,44
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO POR AREAS
ANO 2016

O Prestaciones
econdmicas 93,77%

O Asistencia sanitaria
1,09%

B Servicios sociales
1,06%

O Tesoreria e

informatica 1,15%

B Operaciones
financieras 2,93%
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DEL SISTEMA

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 6

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 201672015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 128.122.371,48 94,14| 132.161.836,90 93,78 4.039.465,42 3,15
Gastos de personal 610.741,05 0,45 628.936,24 0,45 18.195,19 2,98
Gastos corrientes en bienes y servicios 183.657,15 0,13 183.179,50 0,13 -477,65 -0,26|
- Conciertos 16.501,58 0,01 19.580,85 0,01 3.079,27 18,66
- Otros gastos corrientes en bienes vy servicios 167.155,57 0,12 163.598,65 0,12 -3.556,92 -2,13]
Gastos financieros 287,58 0,00 282,04 0,00 -5,54 -1,93
Transferencias corrientes 127.293.757,67 93,53 131.315.138,77 93,17 4.021.381,10 3,16
Prestaciones econémicas 126.790.096,72 93,16 130.769.122,37 92,79 3.979.025,65 3,14
- Pensiones: 117.911.824,69 86,63 121.232.565,12 86,02 3.320.740,43 2,82
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 115.669.230,00 84,99 118.941.720,00 84,40 3.272.490,00 2,83
No contributivas 2.242.594,69 1,65 2.290.845,12 1,63 48.250,43 2,15
- Incapacidad temporal 4.942.715,03 3,63 5.397.960,00 3,83 455.244,97 9,21
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,01 1.520.397,65 1,08 147.812,69 10,77|

- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el embarazo

y la lactancia natural y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfer. grave 2.098.243,04 1,54 2.203.920,00 1,56 105.676,96 5,04
- Por cese de actividad de trabajadores autonomos 11.060,00 0,01 9.194,25 0,01 -1.865,75 -16,87|
- Otras prestaciones econémicas 453.641,00 0,33 405.055,68 0,29 -48.585,32 -10,71
- Farmacia 28,00 0,00 29,67 0,00 1,67 5,96
Otras transferencias corrientes 7.573,80 0,01 7.675,54 0,01 101,74 1,34
Gestion transferida CC.AA. de pensiones no contributivas (*) 160.371,15 0,12 163.819,45 0,12 3.448,30 2,15
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no transferida) 335.716,00 0,25 374.521,41 0,27 38.805,41 11,56
Operaciones corrientes 128.088.443,45 94,11| 132.127.536,55 93,75 4.039.093,10 3,15
Inversiones reales 30.928,03 0,02 31.300,35 0,02 372,32 1,20

Transferencias de capital
Operaciones de capital 30.928,03 0,02 31.300,35 0,02 372,32 1,20
Operaciones no financieras 128.119.371,48 94,13 132.158.836,90 93,77 4.039.465,42 3,15
Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00,
Asistencia sanitaria 1.465.959,20 1,08 1.531.475,44 1,09 65.516,24 4,47
Gastos de personal 662.415,32 0,49 670.081,47 0,48 7.666,15 1,16
Gastos corrientes en bienes y servicios 602.558,20 0,44 652.391,97 0,46 49.833,77 8,27|
- Conciertos 283.226,37 0,21 322.462,73 0,23 39.236,36 13,85
- Otros gastos corrientes en bienes vy servicios 319.331,83 0,23 329.929,24 0,23 10.597,41 3,32
Gastos financieros 102,33 0,00 99,71 0,00 -2,62 -2,56
Transferencias corrientes 135.234,24 0,10 140.862,89 0,10 5.628,65 4,16
- Farmacia 49.483,33 0,04 53.821,37 0,04 4.338,04 8,77
- Otras transferencias corrientes 80.018,89 0,06 82.309,50 0,06 2.290,61 2,86
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no transferida) 5.732,02 0,00 4.732,02 0,00 -1.000,00 -17,45
Operaciones corrientes 1.400.310,09 1,03 1.463.436,04 1,04 63.125,95 4,51
Inversiones reales 65.201,65 0,05 67.591,94 0,05 2.390,29 3,67
Transferencias de capital
Operaciones de capital 65.201,65 0,05 67.591,94 0,05 2.390,29 3,67
Operaciones no financieras 1.465.511,74 1,08 1.531.027,98 1,09 65.516,24 4,47
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros

Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 6

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 201672015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios sociales 1.422.013,64 1,04 1.500.820,15 1,06 78.806,51 5,54
Gastos de personal 110.910,90 0,08 114.681,92 0,08 3.771,02 3,40
Gastos corrientes en bienes y servicios 178.642,82 0,13 181.401,86 0,13 2.759,04 1,54
Gastos financieros 253,30 0,00 253,30 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.123.413,63 0,83 1.194.932,69 0,85 71.519,06 6,37
- Subsidios econémicos para personas con discapacidad 22.516,89 0,02 19.175,95 0,01 -3.340,94 -14,84
- Otras transferencias corrientes 11.864,46 0,01 11.724,46 0,01 -140,00 -1,18
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no transferida) 1.089.032,28 0,80 1.164.032,28 0,83 75.000,00 6,89
Operaciones corrientes 1.413.220,65 1,04 1.491.269,77 1,06 78.049,12 5,52
Inversiones reales 7.637,98 0,01 8.395,37 0,01 757,39 9,92
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de capital 7.637,98 0,01 8.395,37 0,01 757,39 9,92
Operaciones no financieras 1.420.858,63 1,04 1.499.665,14 1,06 78.806,51 5,55
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00,
Tesoreria, informéatica y otros servicios funcionales
comunes 5.092.887,77 3,74 5.739.773,01 4,07 646.885,24 12,70
Gastos de personal 938.622,32 0,69 944.033,35 0,67 5.411,03 0,58
Gastos corrientes en bienes y servicios 583.951,06 0,43 449.297,08 0,32 -134.653,98 -23,086|
Gastos financieros 15.221,15 0,01 15.265,22 0,01 44,07 0,29
Transferencias corrientes 62.609,29 0,05 100.175,46 0,07 37.566,17 60,00
Operaciones corrientes 1.600.403,82 1,18 1.508.771,11 1,07 -91.632,71 -5,73
Inversiones reales 105.070,99 0,08 116.330,86 0,08 11.259,87 10,72
Transferencias de capital
Operaciones de capital 105.070,99 0,08 116.330,86 0,08 11.259,87 10,72
Operaciones no financieras 1.705.474,81 1,25 1.625.101,97 1,15 -80.372,84 -4,71
Activos financieros 3.387.382,46 2,49 4.114.637,54 2,92 727.255,08 21,47
Pasivos financieros 30,50 0,00 33,50 0,00 3,00 9,84
Operaciones financieras 3.387.412,96 2,49 4.114.671,04 2,92 727.258,08 21,47
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00| 140.933.905,50 100,00 4.830.673,41 3,55

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DEL SISTEMA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 7

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 16.599| 132.161.836,90 100,00 93,78
11 Gestioén de prestaciones econémicas contributivas 8.848| 120.349.238,02 100,00 91,06 85,39
1101 Pensiones contributivas 3.869| 111.691.309,56 92,81 84,51 79,25
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 4.821 8.646.069,45 7,18 6,54 6,13
1105 Capitales coste y otras compensaciones financieras de A.T. 158 11.859,01 0,01 0,01 0,01
12 Gestién de prestaciones econémicas no contributivas 728 11.425.193,04 100,00 8,64 8,11
1201 Pensiones no contributivas 4 2.454.916,44 21,49 1,86 1,74
1202 Proteccién familiar y otras prestaciones 397 1.560.340,40 13,66 1,18 1,11
1204 Gestion y control de los complemento a minimos de pensiones 327 7.409.936,20 64,86 5,61 5,26
13 Administracién y servicios generales de prestac. econémicas 7.023 387.405,84 100,00 0,29 0,27
1391 Direccion y servicios generales 3.185 237.871,41 61,40 0,18 0,17
1392 Informacién y atencién personalizada 3.733 145.463,45 37,55 0,11 0,10
1393 Gestion internacional de prestaciones 105 4.070,98 1,05 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 14.561 1.531.475,44 100,00 1,09
21 Atencién primaria de salud 9.430 914.982,88 100,00 59,75 0,65
2121 Atenci6n primaria de salud 426 65.374,94 7,14 4,27 0,05
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 9.004 849.607,94 92,86 55,48 0,60
22 Atencion especializada 4.525 567.289,43 100,00 37,04 0,40
2223 Atencion especializada 1.549 151.957,62 26,79 9,92 0,11
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 2.976 415.331,81 73,21 27,12 0,29
23 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 2,05 0,02
2325 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 2,05 0,02
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 248 15.338,34 100,00 1,00 0,01
2591 Direccién y servicios generales 248 15.338,34 100,00 1,00 0,01
26 Formacion de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 0,16 0,00
2627 Formacién de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 0,16 0,00
3 Servicios sociales 3.064 1.500.820,15 100,00 1,06
31 Servicios sociales generales 2.096 1.425.454,16 100,00 94,98 1,01
3131 Prestaciones econémicas recuperadoras y accesibilidad universal 575 55.675,53 3,91 3,71 0,04
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 77 117.489,44 8,24 7,83 0,08
3134 Autonomia personal y atencion a la dependencia 1.444 1.252.289,19 87,85 83,44 0,89
34 Otros servicios sociales 669 47.651,29 100,00 3,18 0,03
3434 Accién asistencial y social 7 1.108,20 2,33 0,07 0,00
3435 Accién formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 86 10.842,66 22,75 0,72 0,01
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 514 32.990,43 69,23 2,20 0,02
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 62 2.710,00 5,69 0,18 0,00
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 299 27.714,70 100,00 1,85 0,02
3591 Direccion y servicios generales 299 27.714,70 100,00 1,85 0,02
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 21.667 5.739.773,01 100,00 4,07
41 Gestion de cotizaciéon y recaudacion 9.054 432.231,92 100,00 7,53 0,31
4161 Gestion de afiliacién,cotizacion y recaudacion voluntaria 6.171 284.577,37 65,84 4,96 0,20
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 2.883 147.654,55 34,16 2,57 0,10
42 Gestion financiera 375 836.945,47 100,00 14,58 0,59
4263 Gestion financiera 375 836.945,47 100,00 14,58 0,59
43 Gestion del patrimonio 81 3.327.390,41 100,00 57,97 2,36
4364 Administracion del patrimonio 81 3.327.390,41 100,00 57,97 2,36
44 Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.278 269.191,68 100,00 4,69 0,19
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 145 131.538,04 48,86 2,29 0,09
4482 Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social 213 69.690,29 25,89 1,21 0,05
4483 Centro Informatico Contable 19 1.246,23 0,46 0,02 0,00
4484 Seguridad e innovacion 50 6.854,35 2,55 0,12 0,00
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos de la
Seguridad Social 717 29.192,76 10,84 0,51 0,02
4486 Apoyo y gestion de recursos 134 30.670,01 11,39 0,53 0,02
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 9.077 786.767,01 100,00 13,71 0,56
4591 Direccidn y servicios generales 8.858 773.652,14 98,33 13,48 0,55
4592 Informacién y atencién personalizada 219 13.114,87 1,67 0,23 0,01
46 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 1,45 0,06
4693 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 1,45 0,06
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administraciéon de la Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,05 0,00
4794 Direccién y coordinacién de asistencia juridica de la Administracién de la
Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,05 0,00
48 Fondo de investigacion de la proteccion social 1.000,00 100,00 0,02 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccion social 1.000,00 100,00 0,02 0,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 55.891| 140.933.905,50 100,00
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Capitulo Ill. Gastos

2.1.2. ANALISIS POR AREAS

A continuacion se analizan separadamente los gastos previstos para cada una de las
cuatro areas que responden a las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

1. Prestaciones econdémicas

2. Asistencia sanitaria

3. Servicios sociales

4. Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes

El contenido del analisis para cada una de ellas se estructura en los cuatros apartados
que se sefalan seguidamente, excepto en el area 1 a la que se le afiade un quinto

apartado con el titulo de “informacién complementaria”.
1. Descripcién y objetivos principales

2. Medios financieros y humanos

3. Grupos de programas que configuran el area

4. Entidades que participan en el area
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Capitulo Ill. Area 1

AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta Area abarca el conjunto de las prestaciones que comportan transferencias
monetarias directas en favor de los beneficiarios del Sistema de Seguridad Social -
fundamentalmente de garantia de rentas- cualquiera que sea su naturaleza,
contributiva o no contributiva, clase, régimen de adscripcion y la contingencia que las
motive, ademas de los gastos directos e indirectos que ocasiona la gestion de dichas
prestaciones, gue consiste esencialmente en el reconocimiento, control de la

permanencia del derecho y actualizacién anual de sus cuantias.

Las lineas que orientan las acciones a desarrollar por la Seguridad Social, basadas en
principios de optimizacion de los recursos disponibles, racionalizacion y austeridad en
su asignacion, se dirigen a la mejora de la proteccion y al perfeccionamiento de la
gestion.

El presupuesto para 2014 incluyd por primera vez el programa presupuestario 1204
“Gestion y control de los complementos a minimos de pensiones”, al que se imputan
tanto los gastos del complemento a minimos de las pensiones como los propios de
gestion y control, créditos que en anteriores presupuestos se ubicaban en el programa

1101 “Pensiones contributivas”.

Este presupuesto recoge por primera vez en el programa presupuestario 1202
“Proteccion familiar y otras prestaciones” los reconocimientos adicionales de pension
que puedan producirse en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto-ley 13/2010, en el &mbito de cobertura del personal de las Fuerzas Armadas y

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Como objetivos propios de los ambitos de proteccion y gestion del Sistema que

incorpora dicho presupuesto, cabe sefalar:
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Capitulo Ill. Area 1

Objetivos de proteccidn

El objetivo finalista es el de consolidacion del actual Sistema de la Seguridad
Social y el desarrollo de las recomendaciones del Pacto de Toledo. Para el
ejercicio 2016 se pretende seguir en esa linea de accion pero bajo el esquema de
la aplicaciéon de una serie de medidas de control que incidiran mas notablemente

en el correcto uso de los derechos por los ciudadanos.

El gasto en pensiones contributivas, incluidos los complementos a minimos de
pensiones y los citados reconocimientos adicionales asciende a 118.941.720 miles
de euros, el 84,40 % del presupuesto total, con un crecimiento de 3.272.490 miles
de euros, el 2,83 % mas que en el presupuesto inicial de 2015. En este
crecimiento, ademas del efecto demografico, se contempla la revalorizacion de

estas prestaciones.

Por lo que respecta a las pensiones no contributivas, se ha estimado un gasto de
2.290.845 miles de euros, crédito superior al del ejercicio anterior en 48.250 miles
de euros, el 2,15 %. Con esta dotacion se prevé atender un leve incremento del

namero de beneficiarios asi como la revalorizacion de su importe.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de
los acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de
financiacion de las Comunidades Autébnomas y la aplicacion de los
correspondientes convenios del Instituto Nacional de la Seguridad Social con las
mismas a dicho fin, en los que se establecen las actividades de seguimiento,
evaluacién y control de la incapacidad temporal y un objetivo de ahorro expresado
en términos de reduccién del coste econdmico de la prestaciéon por afiliado/mes,
también se contemplan otras actuaciones de seguimiento y control de la
prestacion, que incluyen convenios adicionales con determinadas Comunidades
Auténomas, extremos estos que han sido considerados en la estimacion del gasto
de la prestacion para el afio 2016. Esta prestacion contara en el afio 2016 con una
dotacion de 5.397.960 miles de euros, con un incremento de 455.245 miles de

euros respecto al presupuesto del ejercicio actual, siguiendo la linea marcada por
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Capitulo Ill. Area 1

la evolucién en el mercado laboral y la consolidacion de las medidas de control

desarrolladas en afios pasados.

Las prestaciones por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural, y el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave reciben una asignacion de 2.203.920 miles de euros, con un
aumento de 105.677 miles de euros. Este incremento viene motivado por un ligero
aumento de la tasa de natalidad y por la mejora de la afiliacion. El desglose de esta
prestacion es el siguiente: subsidio por maternidad (1.626.610 miles de euros),
subsidio por riesgo durante el embarazo (333.625 miles de euros), subsidio por
paternidad (203.780 miles de euros), subsidio por riesgo durante la lactancia
natural (5.975 miles de euros) y subsidio por cuidado de menores afectados por

cancer u otra enfermedad grave (33.930 miles de euros).

Para prestaciones familiares se destinan 1.520.398 miles de euros. Este crédito
supone un incremento de 147.813 miles de euros respecto a 2015.

Las restantes prestaciones econdmicas ascienden a 414.280 miles de euros, cuya
mayor parte corresponde a indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias
(179.564 miles de euros), ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada (80.279
miles de euros), y recargos por falta de medidas de seguridad e higiene en el

trabajo (78.815 miles de euros).

Otras transferencias corrientes significativas son las relacionadas con la gestion de
las pensiones no contributivas, Pais Vasco y Navarra fundamentalmente, por
importe de 163.719 miles de euros, las que se han previsto realizar también a los
Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Autbnomas en aplicacion de los
convenios a que se hizo mencion al comentar el programa de ahorro de
incapacidad temporal, por importe de 366.621 miles de euros, y las destinadas a
los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas para la atencion
de la asistencia sanitaria de contingencias profesionales por las Entidades

Gestoras, por un importe de 7.900 miles de euros.
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Objetivos de gestidon

Los coeficientes de cobertura en la resolucién de solicitudes de prestaciones
garantizan que todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado,
disminuyendo ademas la bolsa de expedientes pendientes o en gestion al final del

periodo.

Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que
en las solicitudes de pensidn de jubilacion y muerte y supervivencia se garantiza al
ciudadano la no interrupcion de rentas en su cambio de situacién de activo a
pasivo, y respecto de las de muerte y supervivencia un periodo de tramite minimo

en las resoluciones de pensiones de viudedad y de orfandad.

La resolucion de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables
para el ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucién, con
independencia de que ello sea un imperativo legal para la Administracion.

La emision de dictamenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en
las Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de
Valoracion de Incapacidades, incidird en la agilizacion de la resolucion de este tipo

de expedientes.

Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios
Plblicos de Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad

temporal.

Asimismo, la posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los
facultativos del INSS en los supuestos de recuperacion de la capacidad laboral,
siempre y cuando no se manifieste expresamente la disconformidad por el Servicio
Publico de Salud, asi como la posibilidad de proceder a la extincion de la
prestacion por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias a
los reconocimientos establecidos por el INSS o por Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, permitirdA un mas efectivo control de las prestaciones de

incapacidad temporal.

79



Capitulo Ill. Area 1

La realizacién de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a
las prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que
sus cotizaciones, con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes

cumplen realmente con los requisitos para percibirlas.

La atencidn personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas

satisfactorias para el usuario y la mas eficaz para la gestion administrativa.

Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el
ciudadano, son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el
mantenimiento de un bajo nivel de absentismo, la formacién continuada y
especializada de los empleados, la consecucion de un minimo porcentaje del coste
de gestidn, la mejora en la opinion de los ciudadanos respecto a los servicios de la

Entidad, asi como la adecuacién y mejora de las dependencias e instalaciones.

Las medidas de simplificacion y agilizacién, como la reducciéon del niumero de
documentos a aportar por el ciudadano en los procedimientos administrativos, la
informatizacion de los procesos de gestion, la depuracion de las bases de datos
sobre empresas y trabajadores y la emision de ndéminas diarias para los primeros
pagos de las pensiones, ofrecen un balance significativo en la reduccién del tiempo

de tramite.

Se continuara potenciando la capacidad docente mediante la territorializacién de la
oferta, distribuyendo las actividades de formacion en los centros de gestion,

servicios sociales y en zonas basicas de formacion.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta Area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 610.741,05 0,5 628.936,24 05 18.19519 3,0
Otros gastos de funcionamiento 183.944,73 01 183.461,54 0,1 -483,19 -0,3
Total coste de los servicios 794.685,78 0,6 812.397,78 0,6 17.712,00 2,2
Transferencias 127.293.757,67 99,4 131.315.138,77 99,4 4.021.381,10 3,2
Inversiones 30.928,03 0,0 31.300,35 0,0 372,32 1,2
Total operaciones no financieras  128119.371,48 100,0 132.158.836,90 100,0 4.039.46542 32
Total operaciones financieras 3.000,00 0,0 3.000,00 0,0 0,00 0,0

TOTAL GASTOS 128.122.371,48 100,0 132.161.836,90 100,0 4.039.465,42 3,2

MEDIOS HUMANOS

2015

Diferencia
2016

Absoluta %

NUmero de personas

16.517

16.599 82 0,5
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De las cifras que anteceden se desprende que la dotacion asignada a la Area para el

afio 2016 se distribuye como sigue:

Un 99,4 % aplicables al pago de prestaciones, principalmente. Su importe asciende
a 131.315.139 miles de euros

Un 0,6% para hacer frente al coste de gestién. Los gastos de personal ascienden
a 628.936 miles de euros, otros gastos de funcionamiento se elevan a 183.462
miles de euros, inversiones reales tiene una dotacion de 31.300 miles de euros y
finalmente los activos financieros se ha considerado un crédito de 3.000 miles de

euros, para atender principalmente gastos derivados de anticipos al personal.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacion y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado

primero se ha traducido en la siguiente evaluacion y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
11. Gestion de prestaciones
econdmicas contributivas 116366061,45 90,8 120349238,02 91,1 3983176,57 3,4
12 Gestion de prestaciones
economicas no contribu- 11.373.307,52 89 11.425193,04 86 51.885,52 0,5
HiVAS oo
13. Administracion y servicios
generales de prestaciones 383.00251 03 387.405,84 0,3 440333 1,1
€CONOMICAS ..vvvveeeriiiiiieenns
TOTAL 128.122.371,48 100,0 132.161.836,90 100,0 4.039.465,42 3,2

De los tres grupos que integran esta Area el de mayor peso especifico en cuanto al

volumen de créditos es el de gestion de prestaciones econdmicas contributivas, que

representa el 91,1% sobre el Area; el de gestion de prestaciones econémicas no

contributivas representa el 8,6%, donde en el presupuesto para 2016 ubica los créditos

para la gestion y seguimiento de los complementos a minimos de pensiones y los

reconocimientos adicionales de pensiones en cumplimiento de lo dispuesto en el

anteriormente citado art. 20 del RDL 13/2010, mientras que el de administracién y

servicios generales de prestaciones econémicas supone Unicamente el 0,3%.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

Area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES

Importe % Importe % Absoluta %
INSS o 119.992.878,52 93,6 123.605.170,18 93,5 3.612.291,66 3,0
IMSERSO ..o 2.403.216,70 1,9 2.454.916,44 1,9 51.699,74 272
LS M. 1.757.916,10 1,4  1.764.316,10 1,3 6.400,00 0,4
TESORERIA.......ccooevieircienn 804,51 0,0 796,57 0,0 794 -1,0
MUTUAS ... 3.967.555,65 3,1 4.336.637,61 3,3 369.081,96 9,3
TOTAL GASTOS.....cooiiien 128.122.371,48 100,0 132.161.836,90 100,0 4.039.465,42 3,2

La gestion de esta Area corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social para
el conjunto de los Regimenes, si bien las prestaciones atribuibles al colectivo integrado
en el Régimen del Mar se dispensan por el Instituto Social de la Marina, excepto las
prestaciones familiares que corresponden exclusivamente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social,
las Mutuas colaboran en la gestion de las prestaciones correspondientes a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para los trabajadores de las empresas con
ellas asociadas, y las de incapacidad temporal por contingencias comunes de estos
trabajadores y de los autébnomos; el IMSERSO gestiona las pensiones no
contributivas, y finalmente la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tiene

atribuida la gestion reaseguradora de accidentes de trabajo, asi como la determinacion
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y liquidacién de los capitales coste de pensiones de accidentes de trabajo, y la de

otras prestaciones econdémicas de menor cuantia.

El nivel de la participacion de las citadas Entidades en la gestion de la Area queda
evidenciado en el cuadro anterior, siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social la
Entidad que gestiona el mayor volumen de créditos con un 93,5% del total, mientras
que el IMSERSO lo hace con el 1,9%, el ISM participa con el 1,3% y las Mutuas con el
3,3%.

5.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Con el fin de ampliar el analisis efectuado en los apartados anteriores se incorpora en

las paginas siguientes informacién sobre los aspectos que se resefian a continuacion:

= El desglose del gasto total no financiero de 132.159 millones de euros previsto
para el afio 2016 en el Area por las rabricas més significativas que lo componen

(cuadro 10) y grafico ilustrativo.

= La distribucidn, por clases y regimenes, del crédito de 130.769 millones de euros
dotado para amparar las diferentes prestaciones econémicas que se otorgan
directamente al beneficiario cuando se produce el hecho causante de las mismas
(cuadro 11) y el detalle de pensiones contributivas, incluido el complemento a
minimos de pensiones y los reconocimientos adicionales de pensién (art. 20 RDL
13/2010), por importe de 118.942 millones de euros.

= La evolucion de las asignaciones para prestaciones economicas durante el periodo
2007-2016 y distribucién porcentual (cuadro 12).

= La distribucién, por clases y modalidad, de los 121.233 millones de euros
destinados a pensiones (cuadro 13) y representacion grafica de su distribucién

porcentual.

= Evolucion del gasto en pensiones durante el periodo 2007-2016 (cuadro 14) y

grafico ilustrativo de la misma.
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= Evolucion (2007-2016) del numero de pensiones contributivas por clases y

crecimiento interanual (cuadro 16).
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Cuadro 10

DESGLOSE DEL GASTO NO FINANCIERO DEL AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS PARA 2016

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
RUBRICAS
Importe % Importe % Absoluta %
PENSIONES 117.911.824,69 92,03 121.232.565,12 91,73| 3.320.740,43 2,82
Contributivas (1) 115.669.230,00 90,28| 118.941.720,00 90,00| 3.272.490,00 2,83
No contributivas (2) 2.242.594,69 1,75 2.290.845,12 1,73 48.250,43 2,15
INCAPACIDAD TEMPORAL 4.942.715,03 3,86 5.397.960,00 4,09 455.244,97 9,21
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL, Y SUBSIDIO
POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR 2.098.243,04 1,64 2.203.920,00 1,67 105.676,96 5,04
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE
PRESTACIONES FAMILIARES 1.372.584,96 1,07 1.520.397,65 1,15 147.812,69 10,77
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 464.729,00 0,36 414.279,60 0,31 -50.449,40 -10,86
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 126.790.096,72 98,96/ 130.769.122,37 98,95| 3.979.025,65 3,14
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 503.660,95 0,39 546.016,40 0,41 42.355,45 8,41
GASTOS DE GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS 794.685,78 0,62 812.397,78 0,61 17.712,00 2,23
GASTOS DE CAPITAL 30.928,03 0,03 31.300,35 0,03 372,32 1,20
TOTAL GASTOS DEL AREA DE PRESTACIONES
ECONOMICAS 128.119.371,48 100,00| 132.158.836,90 100,00/ 4.039.465,42 3,15

(1) Incluye el complemento a minimos de pensién y los reconocimientos adicionales de pensién (art. 20 RDL 13/2013)

(2) No incluye 164 millones de euros correspondientes a las PNCs del Pais Vasco (129 millones) y Navarra (35 millones) que figuran como
transferencia al Estado dentro del Area de Prestaciones Econémicas. Considerando el citado importe, el montante total de las pensiones no

contributivas asciende a 2.455 millones de euros.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO NO FINANCIERO

AREA 1 - PRESTACIONES ECONOMICAS
ANO 2016

O Pensiones 91,73%

H Incapacidad temporal
4,09%

O Gestidon de prestac.
econdmicas 0,64%
(] Maternidad,

O Otras transferencias pat?rnidad, prestac
corrientes 0,41% famil. y otras 3,13%
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G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO 11

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
REGIMENES
GENERAL AUTONOMOS DEL MAR M'giggo?\‘a A%ﬂgi’;gﬁég' Y

CLASE DE PRESTACION ")

TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 100.852.327,22 18.338.713,18 1.761.199,70 1.500.955,46| 4.477.541,04
PENSIONES 95.275.591,00 17.303.303,00 1.719.080,00 1.495.602,00 3.148.144,00
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 9.470.427,00 1.264.181,00 97.080,00 70.508,00 1.333.254,00
JUBILACION 67.867.292,00 12.454.688,00 1.186.660,00 1.111.593,00 941.277,00
VIUDEDAD 16.348.404,00 3.228.555,00 395.350,00 287.766,00 780.795,00
ORFANDAD 1.379.517,00 298.687,00 32.050,00 19.326,00 81.150,00
EN FAVOR DE FAMILIARES 209.951,00 57.192,00 7.940,00 6.409,00 11.668,00
INCAPACIDAD TEMPORAL 3.713.913,41 899.514,58 38.680,55| 4.931,46| 740.920,00
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 3.612.295,41 899.514,58 38.680,45| 4.931,46| 740.920,00
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 101.618,00 0,10
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 40,00 78.775,00)
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS 69.630,00)
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL 40,00 6.455,00)
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES 2.690,00)
PRESTACIONES POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 1.702.465,00 124.967,00 2.780,00) 365,00 372.793,00
NATURAL Y SUBSIDIO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 1.517.395,00 106.828,00 1.680,00 157,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 735,00 332.890,00)
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 185.070,00 17.402,00 1.100,00 208,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 2,00 5.973,00)
SUBSIDIO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE 33.930,00
PRESTACIONES FAMILIARES, INCLUSO PARA ATENDER OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 185 LGSS)

PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE

PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 79.698,00 1.645,00 322,90 55,00 97.843,12|
AUXILIO POR DEFUNCION 5.881,00 1.552,00 122,90 55,00 91,84
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 10.406,00 52,00 200,00 65.267,95
INDEMNIZACIONES POR BAREMO 21.570,04
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 23.716,00

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 39.300,00

TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986

OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 395,00 41,00 10.913,29
PRESTACIONES SOCIALES 80.001,00 279,00 38.398,85|
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 80.000,00 279,00

PRESTACIONES SINDROME TOXICO

OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 1,00 38.398,85
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 651,64 9.278,35| 12,00 2,00 655,07
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 641,36 82,10 10,00 2,00 541,87
PROTESIS 9,28 1,00 1,00 103,11
VEHICULOS PARA INVALIDOS 1,00 1,00 1,00 3,09
PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS 6.572,59

CUOTAS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD 2.621,66

OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 7,00
FARMACIA 7,17 5,25 5,25 12,00
RECETAS MEDICAS 717 5,25 5,25 1,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE SUMINISTRO DIRECTO 11,00

(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.

(**) A efectos de este informe, este régimen incluye obligaciones de ejercicios anteriores de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en concepto de

cuotas de los beneficiarios de la prestacion por cese de actividad.

(***) Excluidos complemento a minimos y reconocimientos adicionales de pension (art.20, RDL 13/2010)

91

(Importes en miles de euros)



G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO 11

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

REGIMENES

CLASE DE PRESTACION

NO
CONTRIBUTIVO

()

TOTAL GENERAL

TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 3.838.385,77 130.769.122,37
PENSIONES 2.290.845,12 121.232.565,12
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 1.063.663,05 13.299.113,05
JUBILACION 1.227.182,07 84.788.692,07|
VIUDEDAD 21.040.870,00)
ORFANDAD 1.810.730,00)
EN FAVOR DE FAMILIARES 293.160,00
INCAPACIDAD TEMPORAL 5.397.960,00
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 5.296.341,90
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 101.618,10
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 78.815,00)
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS 69.630,00)
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL 6.495,00)
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES 2.690,00)
PRESTACIONES POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 550,00 2.203.920,00
NATURAL Y SUBSIDIO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 550,00 1.626.610,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 333.625,00
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 203.780,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 5.975,00)
SUBSIDIO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE 33.930,00
PRESTACIONES FAMILIARES, INCLUSO PARA ATENDER OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.520.397,65 1.520.397,65
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO 360.942,40 360.942,40
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD 1.106.333,75 1.106.333,75)
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 185 LGSS) 28.254,00 28.254,00
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE 24.867,50 24.867,50)
PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 179.564,02
AUXILIO POR DEFUNCION 7.702,74
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 75.925,95]
INDEMNIZACIONES POR BAREMO 21.570,04
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 23.716,00
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 39.300,00)
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986
OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 11.349,29
PRESTACIONES SOCIALES 26.593,00 145.271,85
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 80.279,00)
PRESTACIONES SINDROME TOXICO 26.593,00 26.593,00
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 38.399,85
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 10.599,06)
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 1.277,33
PROTESIS 114,39
VEHICULOS PARA INVALIDOS 6,09
PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS 6.572,59
CUOTAS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD 2.621,66]
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 7,00
FARMACIA 29,67|
RECETAS MEDICAS 18,67
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE SUMINISTRO DIRECTO 11,00

(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.

(**) A efectos de este informe, este régimen incluye obligaciones de ejercicios anteriores de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en concepto de

cuotas de los beneficiarios de la prestacion por cese de actividad.

(***) Excluidos complemento a minimos y reconocimientos adicionales de pension (art.20, RDL 13/2010)
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G-4.- DETALLE DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS (incluido complemento a minimos y reconocimientos adicionales)

CUADRO 11

AGREGADO DEL SISTEMA EJERAITO
GREGADO SIS 2016
CLASES
INCAPACIDAD
. EN FAVOR DE TOTAL
PERMANENTE /| JUBILACION | VIUDEDAD | ORFANDAD |, % e =1 o o
) INVALIDEZ
REGIMENES
GENERAL 9.470.427,00| 67.867.292,00| 16.348.404,00|  1.379.517,00 209.951,00| 95.275.591,00
PENSION CONTRIBUTIVA 9.286.051,00| 65.205.334,00| 14.599.963,00|  1.199.110,00 191.700,00| 90.482.158,00
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 184.376,00| 2.661.958,00|  1.748.441,00 180.407,00 18.251,00|  4.793.433,00
AUTONOMOS 1.264.181,00| 12.454.688,00|  3.228.555,00 298.687,00 57.192,00| 17.303.303,00
PENSION CONTRIBUTIVA 1.200.818,00| 11.034.857,00|  2.423.704,00 215.947,00 44.372,00| 14.919.698,00
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 63.363,00| 1.419.831,00 804.851,00 82.740,00 12.820,00|  2.383.605,00
DEL MAR 97.080,00|  1.186.660,00 395.350,00 32.050,00 7.940,00(  1.719.080,00
PENSION CONTRIBUTIVA 95.503,00|  1.151.260,00 336.143,00 26.680,00 7.242,00( 1.616.918,00
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 1.487,00 35.400,00 59.207,00 5.370,00 698,00 102.162,00
MINERIA DEL CARBON 70.508,00|  1.111.593,00 287.766,00 19.326,00 6.409,00(  1.495.602,00
PENSION CONTRIBUTIVA 70.452,00|  1.109.539,00 278.263,00 18.190,00 6.300,00|  1.482.744,00
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 56,00 2.054,00 9.503,00 1.136,00 109,00 12.858,00
ACCIDEN.TRAB. Y ENF.PROFES. 1.333.254,00 941.277,00 780.795,00 81.150,00 11.668,00|  3.148.144,00
PENSION CONTRIBUTIVA 1.329.052,65 913.464,00 711.192,60 76.151,00 11.472,00| 3.041.332,25
RECONOCIMIENTOS ADICIONALES 155,35 52,40 21,00 21,00 249,75
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 4.046,00 27.813,00 69.550,00 4.978,00 175,00 106.562,00
TOTAL POR CLASE DE PENSION 12.235.450,00| 83.561.510,00| 21.040.870,00| 1.810.730,00 293.160,00 | 118.941.720,00
PENSION CONTRIBUTIVA 11.981.966,65| 79.414.454,00| 18.349.265,60|  1.536.078,00 261.086,00| 111.542.850,25
RECONOCIMIENTOS ADICIONALES 155,35 52,40 21,00 21,00 249,75
COMPLEMENTO A MINIMOS DE PENSIONES 253.328,00| 4.147.056,00|  2.691.552,00 274.631,00 32.053,00| 7.398.620,00
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 13

DESGLOSE DEL CREDTIO DE PENSIONES POR CLASES Y MODALIDAD DE PENSION PARA 2016

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
RUBRICAS
Importe % Importe % Absoluta %
INVALIDEZ 13.061.473,60 11,08 13.299.113,05 10,97 237.639,45 1,82
Contributivas (1) 12.028.085,97 10,20 12.235.450,00 10,09 207.364,03 1,72
No contributivas (2) 1.033.387,63 0,88 1.063.663,05 0,88 30.275,42 2,93
JUBILACION 82.025.568,63 69,57 84.788.692,07 69,94 2.763.123,44 3,37
Contributivas (3) 80.816.361,57 68,54 83.561.510,00 68,93 2.745.148,43 3,40
No contributivas (2) 1.209.207,06 1,03 1.227.182,07 1,01 17.975,01 1,49
VIUDEDAD (1) 20.776.694,00 17,62 21.040.870,00 17,36 264.176,00 1,27
ORFANDAD (1) 1.762.683,00 1,49 1.810.730,00 1,49 48.047,00 2,73
EN FAVOR DE FAMILIARES (1) 285.405,46 0,24 293.160,00 0,24 7.754,54 2,72
TOTAL CREDITO DE PENSIONES 117.911.824,69 100,00 121.232.565,12 100,00 3.320.740,43 2,82

(1) Incluye el complemento a minimos de pensién y los reconocimientos adicionales de pension (art. 20 RDL 13/2013).

(2) No incluye 164 millones de euros correspondientes a las PNCs del Pais Vasco (129 millones) y Navarra (35 millones) que figuran como
transferencia al Estado dentro del Area de Prestaciones Econémicas. Considerando el citado importe, el montante total de las pensiones no

contributivas asciende a 2.455 millones de euros.
(3) Incluye el complemento a minimos de pension.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO
DE PENSIONES
ANO 2016

O En favor familiares

[)
B Orfandad 1,49% 0,24%

B Viudedad 17,36% @ Invalidez 10,97%

O Jubilacién 69,94%
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Cuadro 15
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR CLASES
(2007 -2016)

( Datos a 31 de diciembre)

ANOS :DNE%AMP:,\?;_?Q_E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAMIL. TOTAL
2007 902.484 4.900.756 2.240.408 256.966 37.932 8.338.546
2008 916.291 4.995.691 2.263.259 261.012 37.674 8.473.927
2009 930.831 5.097.112 2.282.687 266.436 37.810 8.614.876
2010 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054
2011 941.490 5.296.851 2.319.896 275.077 38.121 8.871.435
2012 940.843 5.402.863 2.331.812 295.221 37.609 9.008.348
2013 932.045 5.523.066 2.345.930 315.546 38.030 9.154.617
2014 928.967 5.621.781 2.356.966 336.331 38.687 9.282.732
2015 (¥ 934.581 5.706.204 2.359.671 342.402 39.386 9.382.244
2016 (*) 936.405 5.782.889 2.369.797 347.367 39.858 9.476.316

(*) Estimacion

Variacion interanual en %

ANOS :DNECI:?AI\/T:I\(I;%?'E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV.FAMIL. TOTAL
08/07 1,53 1,94 1,02 1,57 -0,68 1,62
09/08 1,59 2,03 0,86 2,08 0,36 1,66
10/09 0,50 2,08 0,85 1,52 -0,48 1,56
11/10 0,64 1,80 0,77 1,70 1,31 1,40
12/11 -0,07 2,00 0,51 7,32 -1,34 1,54
13/12 -0,94 2,22 0,61 6,88 1,12 1,62
14/13 -0,33 1,79 0,47 6,59 1,73 1,40
15/14 0,60 1,50 0,11 1,81 1,81 1,07
16/15 0,20 1,34 0,43 1,45 1,20 1,00
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AREA 2.- ASISTENCIA SANITARIA
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

En la presente &rea se integran las prestaciones sanitarias que dispensa la Seguridad
Social, las cuales se extienden, ademas de a los asegurados y a sus beneficiarios, a
las personas que carezcan de recursos econdmicos, bajo determinadas condiciones
de nacionalidad y edad como asi sefiala el R.D.1192/2012, de 3 de agosto. Se incluye
adicionalmente en esta area las actividades complementarias de formacién de

personal sanitario y de administracion y servicios generales de la asistencia sanitaria.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, determina el &mbito competencial
en la prestacion de servicios sanitarios, que en el marco organizativo de la Seguridad
Social se dispensa a través de las siguientes entidades: el Instituto Nacional de la
Gestion Sanitaria, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la

Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas competencias.

En cuanto al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el hecho de haberse producido el
traspaso de las competencias en materia de asistencia sanitaria a todas las
comunidades auténomas, ha determinado que se reduzca su d&mbito competencial a la
gestion de las prestaciones sanitarias de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla'y
a realizar cuantas otras actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de
sus servicios, en el marco de lo dispuesto por la disposicion transitoria tercera de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. De ahi que el papel preponderante
del INSALUD, ahora Instituto Nacional de Gestibn Sanitaria, que en términos
econdémicos daba cobertura al 91,5% de la asistencia sanitaria en el ejercicio 2002, se

reduzca a un 15,2% en el ejercicio 2016.

Adicionalmente, el Instituto Social Marina participa también en la gestiébn de las
prestaciones sanitarias de la Seguridad Social limitando su actuacién al colectivo
integrado en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, asumiendo en términos
econdmicos el 2,2% de esta area de asistencia sanitaria. La evolucién del gasto de
este Instituto en los Ultimos afios esta afectada por los traspasos realizados a las
comunidades auténomas de acuerdo con su nuevo sistema de financiacién, regulado
por la Ley 22/2009, de 18 de diciembre.
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Por ultimo, colaboran asimismo las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, las
cuales asumen reglamentariamente las prestaciones sanitarias derivadas de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional con el alcance y
contenidos contemplados en los programas del area, los cuales ascienden en términos
econdémicos al 82,6% de la misma, y sin perjuicio de las actuaciones también de
indole sanitaria orientadas al control y seguimiento de las funciones asumidas en la

gestion de la I.T. derivada de contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena
y propia.

Los OBJETIVOS que se pretenden alcanzar en el 2016 se dirigen:

= En el ambito del INGESA:

- A la potenciacion y gestién del conjunto de prestaciones sanitarias para las
ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

- Ala gestion para el desarrollo de los fines encomendados al Centro Nacional
de Dosimetria, asi como de los correspondientes a la sede central del propio
Instituto.

- Al desarrollo de las actuaciones que sean necesarias para la liquidacion de
las obligaciones y cumplimiento de los fines del extinto Instituto Nacional de la
Salud.

= En el ambito de las mutuas colaboradoras con la seguridad social:

- Ala recuperacion total o maxima posible de los accidentados o afectados de
enfermedades profesionales, tratando de evitar las secuelas residuales que
puedan incidir en su estado fisico-psiquico.

- Al acortamiento de los periodos de baja laboral.

- Aladisminucién de las situaciones de incapacidad.

- Al control y vigilancia de la incapacidad temporal por contingencias comunes
de trabajadores asociados y de trabajadores adheridos por cuenta propia,
tratando de reducir los periodos de baja en esta situacidon, mediante las

actividades y medios comprendidos en los programas del area.
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= En el &mbito del ISM:

A la disminucién de la poblacion atendida a través del modelo tradicional
mediante su tratamiento en centros de salud y mejorar los servicios de
urgencia.

A la planificacién del segundo nivel de asistencia sanitaria (especialidades)
para mejor aprovechamiento de los recursos, que incluya cita previa para
consulta.

A la reduccion de la accion concertada con instituciones del sector privado,
potenciando las especialidades y demas servicios propios de la Seguridad
Social.

A la potenciacion de la medicina preventiva a través de: los reconocimientos
médicos previos al embarque, la revision del botiquin a bordo, el control de las
condiciones higiénico-sanitarias de los buques, las campafas de prevencion de
los accidentes de trabajo y la realizacion de cursos de ensefianza sanitaria
maritima dirigidos a los profesionales del sector.

A la mejora de la medicina asistencial maritima y reduccién del niamero de
repatriaciones y procesos de incapacidad temporal a través de los centros

situados en el extranjero, los buques sanitarios y el centro radio-médico.

Objetivos de gestion:

= Conseguir que las consultas programadas de los equipos de atencion primaria de

las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, respecto del total, representen un

porcentaje no inferior al 28,9%.

= Alcanzar el 100% de la poblacién cubierta por el Instituto Nacional de Gestién

Sanitaria a través de los equipos de atencion primaria.

= Conseguir que la demora media:

En intervenciones quirdrgicas no sea superior a 30 dias.

En consulta de especialistas no sea superior a 25 dias.

En pruebas diagnésticas no sea superior a 20 dias.

= |ncrementar la proteccién dispensada, en el caso de las mutuas colaboradoras con

la seguridad social, con medios propios con el objetivo de lograr:
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- Laatencion del 76,7% de pacientes con medios propios.

- La atencién de 1.941.805 pacientes con medios propios.

- Laobtencién del 40,3% de ocupacién de los centros propios.
- Conseguir una estancia media en centros propios de 3,4 dias.

- Conseguir un coste medio de 1.387 y 1.566,8 euros por estancia en centros

propios y ajenos respectivamente.

Realizar el reconocimiento médico a un 85,2% de los trabajadores del REM y no
REM.

Realizar a través de los buques sanitarios un 83,3% del total de evacuaciones.
Atender la demanda de formacion sanitaria maritima en un 95%.

Controlar, en el ambito del ISM, que la estancia media en centros concertados no

supere los 5 dias de promedio.
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2. MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 662.415,32 45,2 670.081,47 43,8 7.666,15 1,2
Otros gastos de funcionamiento 602.660,53 41,1 652.491,68 42,6 49.831,15 8,3
Total coste de los servicios 1.265.075,85 86,3 1.322.573,15 86,4 57.497,30 4.5
Transferencias 135.234,24 9,2 140.862,89 9,2 5.628,65 4,2
Inversiones 65.201,65 4.4 67.591,94 4.4 2.390,29 3,7
Total operaciones no financieras  1.465.511,74 100,0 1.531.027,98 100,0 65.516,24 4,5
Total operaciones financieras 447,46 0,0 447,46 0,0 0,00 0,0

TOTAL GASTOS 1.465.959,20 100,0 1.531.475,44 100,0 65.516,24 4,5

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

NUmero de personas 14.700 14.561 -139 -0,9
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Del cuadro que antecede se desprende que la estructura de los costes de gestion se

incrementa en un 4,5%, asumiendo el 86,4% del gasto total de esta area.

Los gastos de personal experimentan un aumento del 1,2% respecto al ejercicio

anterior, representando el 43,8% del crédito asignado al area.

Los otros gastos de funcionamiento se incrementan un 8,3%, asumiendo el 42,6%
del crédito asignado al area. Dicho incremento se produce principalmente en la

asistencia sanitaria prestada con medios ajenos.

Del total de dichos gastos, 652.492 miles de euros, corresponde a la asistencia
sanitaria prestada con medios ajenos, 322.463 miles de euros (un 13,8% de
incremento), representando el 21,1% del presupuesto total de esta area, con el
siguiente desglose: 310.966 miles de euros, en las mutuas colaboradoras con la
seguridad social, 10.404 miles de euros, en el Instituto Social de la Marina y 1.093

miles de euros, en el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Del importe participativo de las mutuas, 60.116 miles de euros corresponden a
conciertos con instituciones de atencion primaria, 82.474 miles de euros a conciertos
con instituciones de atencion especializada, 104.536 miles de euros a otros servicios
de asistencia sanitaria y los 63.840 miles de euros restantes fundamentalmente a
conciertos con centros o servicios de diagndsticos, tratamiento y terapias y a

conciertos para el programa especial de transporte.

Las transferencias experimentan un incremento de 5.629 miles de euros (4,2%)

respecto al ejercicio anterior, representando el 9,2% del gasto total del area.

Del total de dichos gastos, 140.863 miles de euros, corresponden 53.821 miles de
euros al gasto en farmacia y los 87.042 miles de euros restantes, principalmente a
otras prestaciones e indemnizaciones y, en menor medida, a entregas de botiquines.
Del gasto en farmacia, 24.862 miles de euros corresponden a las mutuas
colaboradoras con la seguridad social, 28.959 miles de euros al Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria. Dicho gasto representa el 3,5 % del total del area y supone un

aumento de 4.338 miles de euros respecto al ejercicio anterior.

Las inversiones aumentan 2.390 miles de euros (3,7%) respecto al ejercicio anterior,

representando el 4,4% del gasto total del area. Dicho incremento viene motivado
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fundamentalmente por la necesidad de las mutuas colaboradoras con la seguridad
social de reforma y adaptacion de los centros existentes para llevar a cabo las
funciones y servicios que tienen encomendados manteniéndose la politica del fomento

de un mejor aprovechamiento de todos los recursos disponibles del sistema.

Los activos financieros, que corresponden a anticipos y préstamos al personal no

experimentan variacion.

El area en su conjunto experimenta un incremento del 4,5% respecto al ejercicio

anterior.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacion y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado

primero se ha traducido en la siguiente evaluacion y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

21. Atencion primaria de salud....... 874.083,60 59,6 914.982,88 59,7 40.899,28 4.7
22. Atencion especializada. ............ 542.635,47 37,0 567.289,43 37,0 24.653,96 4,5
23. Medicina maritima................... 31.368,77 2,1 31.373,77 2,0 5,00 0,0
25. Administracion, servicios

generales de la asistencia 15.380,34 1,0 15.338,34 1,0 -42,00 -0,3

sanitaria.......cceeeeeeeeeeeeiieeeeinnnn.
26. Formacion de personal 2.491,02 0,2 2.491,02 0,2 0,00 0,0

sanitario.......coeeeevevvviieeneeeeeennn,
URUAL coonmoncoczosssozeeszosssszecsaosse 1.465.959,20 100,0 1.531.475,44 100,0 65.516,24 4,5

Los grupos de programas 21 con un 59,7% y el 22 con un 37%, absorben el 96,7% del

crédito total del area, quedando reducida al 3,2% la participacién del resto de los

programas.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
EN.G.S. i 225.850,84 154  232.936,92 152 7.086,08 3,1
LSIM. e, 33.593,77 2.3 33.598,77 2,2 5,00 0,0
MUTUAS oo 1.206.514,59 82,3 1.264.939,75 82,6 58.425,16 4,8
TOTAL GASTOS ..o 1.465.959,20 100,0 1.531.475,44 100,0 65.516,24 4,5

La distribucion por entidades pone de manifiesto que el 82,6% del presupuesto del
area es gestionado por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, el 15,2%
por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y el 2,2 % por el Instituto Social de la

Marina.

El hecho sefalado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia
sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, a la
totalidad de las comunidades auténomas, determina asimismo que la participacién de
este Instituto en el area, ya limitada a su gestion en las ciudades autbnomas de Ceuta

y Melillay a determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente tan reducida.

La participacién del ISM se ha visto reducida en los ultimos afios al desaparecer del
presupuesto de dicha entidad las transferencias a las comunidades autbnomas que
habian asumido los servicios y funciones del Instituto en materia de asistencia
sanitaria, de acuerdo con el nuevo sistema de financiacién de las comunidades

autonomas regulado por la Ley 22/2009, de 18 de diciembre.
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AREA 3.- SERVICIOS SOCIALES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta area comprende un conjunto de servicios que se enmarcan fundamentalmente en
el ambito competencial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
caracterizados por la atencion personal a los beneficiarios, complementarios de las
prestaciones basicas de caracter econémico o de asistencia sanitaria dispensadas por
el sistema de Seguridad Social, con proyeccién esencial sobre los colectivos de
personas mayores, personas en situacion de dependencia y discapacitados fisicos y
psiquicos, a los que se afiade la gestion de otras prestaciones econdmicas que se
otorgan sin la exigencia de la condicion de afiliados a la Seguridad Social, como
sucede con las prestaciones reguladas en la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, cuyo texto refundido se aprobd por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 9 de noviembre, que deroga la ley 13/1982 de

integracion social de los minusvalidos.

También se incluyen en el area las dotaciones presupuestarias del Programa de
Higiene y Seguridad en el Trabajo para la prevencion de riesgos laborales, gestionado
por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros mancomunados,
asi como determinados servicios sociales que se prestan en favor del colectivo
integrado en el Régimen del Mar: Accion asistencial y social, accion formativa y la

gestion de empleo y desempleo del citado colectivo.

En este marco, los objetivos mas significativos de los que se pretenden alcanzar en el

area de los servicios sociales, son los siguientes:

= El desarrollo de las prestaciones y servicios previstos en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia mediante la financiacion del nivel de proteccién minimo
garantizado, que corresponde a la Administracion General del Estado, habiéndose

adoptado para ello toda una serie de medidas para lograr una reduccion en el
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gasto por este concepto y reforzar la propia sostenibilidad presente y futura del

sistema.

Fomentar un clima de sensibilizacién sobre la filosofia del envejecimiento
activo con la pretensién de potenciar las capacidades fisicas e intelectuales de la
poblacion mayor, promover el retraso en la edad media de jubilacién flexible y

garantizar los derechos individuales de los mayores en el &mbito familiar y social.

Promocién de infraestructuras y servicios en materia de autonomia personal
y dependencia en el marco de planes o actuaciones especiales dirigidas a
regiones o comarcas con baja dotacidn de servicios publicos basicos de calidad,
en colaboracion con las comunidades autbnomas y corporaciones locales

mediante la suscripcién de convenios con las mismas.

Ocupacion del ocio a través del programa de vacaciones facilitando la realizacion
de turnos de vacaciones con y sin transporte, estancias de larga duracion, circuitos
culturales, conmemoraciones culturales y turismo de naturaleza, a las personas
mayores residentes en Espafia o espafioles residentes en distintos paises
europeos y de Iberoamérica. Se trata de un programa que tiene como objetivos
mejorar la calidad de vida de las personas mayores, favorecer el mantenimiento y
creacion del empleo y potenciar la actividad econdmica del sector turistico

produciendo importantes retornos econémicos.

Desarrollo del programa de termalismo social destinado a facilitar a las personas
mayores la participacibn de turnos en balnearios beneficiandose de los
tratamientos termales mejorando su calidad de vida al tiempo que se favorece y
dinamiza el empleo y la actividad econdmica en las zonas donde se ubican las

estaciones termales.

El mantenimiento del programa de vacaciones y termalismo para personas con
discapacidad que facilite a las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial el disfrutar de los bienes de ocio y de salud en un entorno adaptado

ademas de favorecer el descanso de familiares y cuidadores.
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Conceder las prestaciones reconocidas por la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, cuyo texto refundido se
aprobd por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 9 de noviembre, que deroga la ley

13/1982 de integracién social de los minusvalidos.

Fomentar las acciones orientadas a la promocion del bienestar de los
trabajadores del mar y sus familias mediante la formacion y promocién social del
colectivo protegido, la formacion profesional de los trabajadores y la atencién a sus

huérfanos.

Continuar, en el marco de colaboraciéon con la Seguridad Social, las actuaciones a
desarrollar en las areas de prevencion y seguridad e higiene en el trabajo por

las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros mancomunados.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 110.910,90 7.8 114.681,92 7,6 3.771,02 34
Otros gastos de funcionamiento 178.896,12 12,6 181.655,16 12,1 2.759,04 1,5
Total coste de los servicios 289.807,02 20,4 296.337,08 19,7 6.530,06 2,3
Transferencias 1.123.413,63 79,0 1.194.932,69 79,6 71.519,06 6,4
Inversiones 7.637,98 0,5 8.395,37 0,6 757,39 9,9

Total operaciones no financieras 1.420.858,63 99,9 1.499.665,14 99,9 78.806,51 5,5

Total operaciones financieras 1.155,01 0,1 1.155,01 0,1 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.422.013,64 100,0 1.500.820,15 100,0 78.806,51 5,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 2.989 3.064 75 2,5
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
area para el afio 2016 ascienden a 1.500.820 miles de euros, con un incremento con

respecto al gasto previsto para 2015 de 78.806 miles, equivalente a un 5.5 %.

Para el coste de los servicios se estiman 296.337 miles de euros que representan el

19,7 % del importe total del &rea, algo inferior al del presupuesto en vigor.

En el apartado de transferencias figuran 1.194.933 miles de euros, que suponen el
79,6% de los medios financieros asignados al area. Del citado importe se destina una
dotacion de 1.162.179 miles de euros para financiar créditos destinados a dar
cumplimiento al nivel minimo establecido en la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacién de Dependencia, con un incremento
de 75.000,00 miles de euros (6,90%) y 5.020 para financiar la Ley en las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla.

El crédito para financiar las prestaciones reconocias en Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, cuyo texto refundido se aprobé
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 9 de noviembre, que deroga la ley 13/1982 de
integracion social de los minusvalidos, asciende a 19.176 miles de euros con una
disminucion de 3.340 miles de euros, como consecuencia de la disminucién del

numero de beneficiarios.

Las inversiones ascienden 8.395 miles de euros con un porcentaje de participacion
en el &rea del 0.6%, entre los que se incluyen una dotacion de 4.340 miles de euros
destinados a posibilitar el cumplimiento de la Ley de Promocién de la Autonomia

Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

El cuadro que sigue refleja los grupos de programas que conforman esta area, los

créditos asignados a los mismos y su comparacién con los del actual ejercicio

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

31. Servicios sociales 1.353.439,21 952 1.425454,16 950 72.014,95 5,3

generales
34. Otros servicios sociales 40.642,83 2,9 47.651,29 3,2 7.008,46 17,2
35. Administracion y

servicios generales de 27.931,60 2,0 27.714,70 1,8 -216,90 -0,8

servicios sociales

TOTAL 1.422.013,64 100,0 1.500.820,15 100,0 78.806,51 5,5

El grupo 31.- Servicios sociales generales, representa el 95% de los gastos del

area, al incluirse en los mismos programas de competencia del Instituto de Mayores y

Servicios Sociales, entidad que gestiona la mayoria de las acciones que la configuran,

tales como:

= La gestidn de prestaciones econodmicas, recuperadoras y accesibilidad universal, a

las que se adscriben los centros base del IMSERSO de Ceuta y Melilla, asi como

las servicios que se dispensan en los centros estatales de recuperacién de

personas con discapacidad (CRMF) y las que realiza el Centro Estatal de

Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT).

= El programa que recoge las acciones de envejecimiento activo y prevencion de la

dependencia que promueve y atiende distintos servicios,

entre ellos los

residenciales, de teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y termalismo social,
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actividades éstas del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan cobertura a

todo el territorio nacional.

= Las acciones que contiene el programa de autonomia personal y atencion a la
dependencia, entre otros medios a través de los centros de atencién de personas

con discapacidad fisica (CAMF) y los de referencia estatal (CRE).

Dentro de otros servicios sociales, estan incluidos los de seguridad e higiene en el
trabajo que realizan las mutuas y los prestados en favor de los colectivos del Régimen
del Mar: Accion asistencial y social, accion formativa y gestion de empleo y

desempleo.

El grupo 35, encierra el programa de direccién y servicios generales y abarca las
funciones y competencias del IMSERSO de gestion y coordinacién de la politica de
recursos humanos, gestion econdémica y presupuestaria, gestion de inversiones y
patrimonial, relaciones institucionales y con los ciudadanos, cooperacion internacional
y formacién externa. Asume también todas aquellas de apoyo al funcionamiento de los
centros y servicios del Instituto asi como el desarrollo, gestién y explotacion de sus

sistemas de informacién
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IMSERSO ..., 1.381.370,81 97,1 1.453.168,86 96,8 71.798,05 5,2
ISMuciii 14.662,86 1,0  14.660,86 1,0 2,00 0,0
MUTUAS COLABORADORAS.. 25.979,97 1,8 3299043 22 7.010,46 27,0
TOTAL GASTOS............. 1.422.013,64 100,0 1.500.820,15 100,0 78.806,51 55

La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema, razén por la que adquiere
preponderancia en cuanto a su participacion en esta area y marca la pauta en cuanto

a su evolucion interanual.
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AREA 4.- TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Como su propio titulo anticipa, comprende esta area, principalmente, el conjunto de
actividades desarrolladas por los denominados Servicios Comunes de la Seguridad
Social, esto es, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social y el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
y las funciones y tareas que, como 6rgano de control interno y de contabilidad del

Sistema, desarrolla la Intervencion General de la Seguridad Social.

Las principales actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
entidad que gestiona principalmente el area 4 y a la que compete la administracion
financiera y caja unica del Sistema de la Seguridad Social, racionalizadora y

simplificadora de dichas competencias, son entre otras las siguientes:

= Las relativas a la gestion de la inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de los trabajadores.

= La gestion y control de la cotizacién y la recaudacion de las cuotas y demas recursos
de financiacion del Sistema de la Seguridad Social. El aplazamiento o

fraccionamiento de las cuotas, en la forma, condiciones y requisitos establecidos.

= La titularidad, gestion y administracion de los bienes y derechos que constituyen el
patrimonio unico de la Seguridad Social, en la forma y condiciones que se
establezcan por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sin perjuicio de las
facultades que las entidades gestoras y las mutuas colaboradoras con la Seguridad

Social tienen atribuidas.
= La ordenacion del pago de las obligaciones de la Seguridad Social.

= La elaboracién de la propuesta del anteproyecto de presupuesto de recursos vy

aplicaciones y del presupuesto monetario.

= |a tramitacidbn de las operaciones de crédito y anticipos de tesoreria que sean

necesarias para atender los desajustes financieros del Sistema.
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= La autorizacion de la apertura de cuentas en instituciones financieras destinadas a

situar los fondos de la Seguridad Social.
= La gestidn de la funcion reaseguradora de accidentes de trabajo.

= La recaudacion de las cuotas de desempleo, fondo de garantia salarial y formacion
profesional, en tanto aquélla se efectlie conjuntamente con la de las cuotas de la

Seguridad Social

= La elevacién a definitivas de las actas de liquidacion de cuotas y de las actas de
liquidacion conjuntas con las actas de infraccion, asi como la imposiciéon de
sanciones a los trabajadores por infracciones en materia de Seguridad Social que
afecten a su ambito de competencias, en ambos casos a propuesta de la Inspeccién

de Trabajo y Seguridad Social.

= La recaudacion ejecutiva, de modo directo, de los débitos a la Seguridad Social,
conforme al procedimiento que para su cobranza en via de apremio se regula en el

Reglamento General de Recaudacion.

= La determinacién de los capitales-coste de pensiones y de las demas cantidades
que deben ingresar las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las

empresas responsables por prestaciones a su cargo.

= Analisis y deteccion de las situaciones de morosidad al objeto de planificar y

coordinar programas especificos de lucha contra el fraude.

= La realizacion de cuantas otras funciones de naturaleza analogas le sean

encomendadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda del Real Decreto 343/2012, de 10 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la
naturaleza de servicio comun de la Seguridad Social, sin personalidad juridica y nivel
organico de Subdireccion General, queda adscrita a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y depende funcionalmente de la Direccién General de Ordenacién de
la Seguridad Social, de cada entidad gestora de la Seguridad Social, de la Intervencion
General de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

respecto de los programas y proyectos que afecten a su competencia respectiva.
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La estructura presupuestaria de la Tesoreria General incluye en la misma el programa
47.94: “Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social” correspondiente al Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social, creado como servicio comun del Sistema, sin personalidad juridica
propia, por el Real Decreto 692/2000, de 12 de mayo y cuyo Reglamento fue aprobado
por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto. Dicho Servicio Juridico tiene como fin la
asistencia juridica, representacion y defensa en juicio de los intereses de la

Administracion de la Seguridad Social.

En 2005 se implantdé un fondo de investigacién con el objeto de analizar, estudiar,
investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que permitan el desarrollo,
mejora, eficacia y viabilidad del sistema publico de proteccion social. Se gestiona a
través del programa 48.95 “Fondo de investigacion de la proteccién social”, encuadrado

dentro de la estructura presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentra incluido en esta area, en aplicacion del articulo 70
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, el presupuesto de la Intervencién General de la Seguridad Social, es unico y
diferenciado y se integra en el de los Servicios Comunes de la Seguridad Social, en el

programa 46.93 “Control interno y contabilidad”.

Finalmente sefalar que se incluye en esta area los incentivos para la reduccion de la
siniestralidad laboral y actuaciones de prevencion de riesgo profesionales, en el ambito
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y del Instituto Social de la Marina,
regulados por el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y

prevencién de la siniestralidad laboral.
Objetivos de gestion

Los objetivos a alcanzar en el ejercicio 2016 dentro de las diferentes areas de gestion

son los siguientes:

e Mejora y potenciacion de los servicios de atenciéon al ciudadano. Se

continuara potenciando e impulsando la administracion electrénica durante el
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afo 2016, dadas sus ventajas, el ahorro de costes y sobre todo la gran
demanda de los usuarios. Por tanto, se proseguira con el camino iniciado de
facilitar a los ciudadanos otras modalidades de acceso a los servicios
electronicos con nuevos sistemas de autenticacion y, ademas, se
incrementara el numero de servicios en la Sede Electronica que supongan
una gestion en si mismos. Se realizaran las acciones encaminadas a la
implementacion de la Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno entre las que destaca la elaboraciéon de la informacion

organizativa e institucional, asi como la legislativa.

Se procedera a la publicaciéon de la informacién periddica y actualizada de la
informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de la actividad de la Seguridad Social, asi como a la gestion administrativa del

derecho de acceso a la informacién publica.

Implantacion del sistema de liquidacion directa (Proyecto CRETA-
Control de Recaudaciéon a nivel trabajador). Se prosigue el avance del
proceso informatico de control de la recaudacion a nivel de trabajador
mediante la introduccion de mejoras que permitan una mayor eficacia y
rapidez, para evolucionar progresivamente del actual sistema de
autoliquidacion por los sujetos responsables a un nuevo sistema de
liquidacion llevado a cabo por la Seguridad Social. La implantacién del
Sistema de Liquidacion Directa permitira eliminar la necesidad por parte de las
empresas de realizar el calculo de sus cotizaciones limitandose a proporcionar
la informacién que, por sus caracteristicas, no resulta conocida con caracter
previo al inicio de la relacion laboral, por ejemplo, las bases de cotizacion (a

través del sistema Red).

Para 2016 el objetivo principal es alcanzar su plena implantacion entre las
empresas del Régimen General y del resto de regimenes, asi como ampliar

las funcionalidades del mismo y extender su incorporacion a otros colectivos.

Realizaciéon de nuevos proyectos encaminados a la mejora de la
recaudacion y del control de créditos incobrables. Dentro de la recaudacion

en via voluntaria se pretende avanzar en el adelanto de la emision de los
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documentos de deuda, esto se lograra mediante la adaptacién de los procesos
recaudatorios facilitando la labor de depuraciéon de deuda, tratando de
automatizar los procedimientos lo maximo posible y con la culminacién de la
notificacion telematica que supondra un adelanto importante tanto en la
notificacion de las reclamaciones de deuda y de las providencias de apremio. Se
ha implementado la comunicacion diaria de ingresos en via voluntaria y mejorar

el procedimiento en materia de devolucion de cuotas y saldos acreedores.

Intensificacion y perfeccionamiento de la actuaciéon ejecutiva y de sus
procedimientos de gestion. En el ejercicio 2016 se van a desarrollar nuevos
proyectos encaminados a intensificar y simplificar la recaudacién en via ejecutiva
en su conjunto. e intensificara la implantacion de una auténtica administracion
electronica de la Seguridad Social en via ejecutiva, que conlleva la digitalizacion
de toda la documentacién administrativa generada en via ejecutiva y la extension
de los procedimientos de embargo por medios telematicos a todas las entidades
y organismos colaboradores en la gestion recaudatoria en via ejecutiva de la
Seguridad Social. Esto significa que se continuara la mejora y perfeccionamiento
de los sistemas de obtencién de informacion patrimonial y sobre el paradero del
deudor mediante la colaboracion con otras Administraciones y entidades
privadas, ademas de nuevos mecanismos de seguimiento y control de la deuda

en via ejecutiva.

Ademas, se implantaran nuevos mecanismos de seguimiento y control de la
deuda en via ejecutiva, que van a afectar de manera especial al tratamiento
de la data de los titulos ejecutivos, asi como a la homogeneizacion en el
tratamiento de la deuda generada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
cuyo cobro se encomienda a este Servicio Comun, con el resto de la deuda

de la Seguridad Social.

Seguimiento de grandes y medianas empresas. En 2016 se continuara con el
control preventivo de las grandes y medianas empresas en sus dos vertientes, la
relativa al seguimiento de la primera deuda y la correspondiente a la
acumulacion de la misma en meses sucesivos antes de su pase a via ejecutiva,

lo que permite, ademas de una deteccion inmediata de las deudas, su
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regularizacion a travées de la figura del aplazamiento, y el consiguiente
incremento en las posibilidades de cobro y aseguramiento de los créditos a

efectos de la gestidn recaudatoria en via de apremio.

Impulso de la lucha contra el fraude en materia de la Seguridad Social. En
diciembre de 2012 se aprobd la Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha
contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social y la modificacion de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, como desarrollo
de medidas normativas del Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude.
En el marco de este plan y de acuerdo con las competencias que le
corresponden en la lucha contra el fraude ha iniciado un proceso para adecuar
su actuacién en esta materia. Tiene caracter prioritario y fundamental el
tratamiento integral de la lucha contra el fraude que se basa en la observacion
de los focos de fraude mas importantes en cada momento, la prevencion del
fraude durante la gestion de la afiliacion, la cotizacion y la recaudacion, la
deteccidén precoz de los casos de fraude para evitar un abuso mayor en las
prestaciones no devengadas, y una planificacion estratégica de todas estas
actuaciones asi como su continuo seguimiento y control de los resultados. En
relacion con control de empresas ficticias y altas fraudulentas en la Seguridad
Social, se continuara impulsando el desarrollo de medidas que fomenten la

prevencion y deteccion precoz de este tipo de fraude

Mejorar la gestion financiera de la Tesoreria General y la gestion del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social. La Tesoreria General continda con la
mejora de la gestion financiera a través de la optimizacién de los procesos de
pagos incluyendo procesos telematicos, buscando con ello una mayor eficacia
en la utilizacion y asignacion de los recursos y la Optima rentabilidad de los
excedentes generados, asi como realizando labores de actualizacion vy
depuracion de cuentas bancarias. EI Fondo de Reserva y el Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social deben seguir gestionandose
con la mayor eficacia en términos de seguridad y rentabilidad con el marco
normativo aplicable. Todo ello, teniendo en cuenta las necesidades de

disposicion de los Fondos que se han producido en los ultimos afos y que
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obligan asimismo a una gestion de tesoreria muy dinamica que se vera
condicionada a su vez por las nuevas medidas introducidas por el Banco Central
Europeo en relacion con la remuneracion de las cuentas de las Administraciones
Publicas abiertas en los bancos centrales nacionales y que afectan directamente

a las cuentas de dichos Fondos abiertas en el Banco de Espaia.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a este a los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
MEDIOS
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 938.622,32 18,4 944.033,35 16,4 5.411,03 0,6
Otros gastos de funcionamiento 599.172,21 11,8 464.562,30 8,1 -134.609,91 -22,5
Total coste de los servicios 1.537.794,53 30,2 1.408.595,65 24,5 -129.198,88 -8,4
Transferencias 62.609,29 1,2 100.175,46 1,7 37.566,17 60,0
Inversiones 105.070,99 2,1 116.330,86 2,0 11.259,87 10,7
Total operaciones no financieras 1.705.474,81 33,5 1.625.101,97 28,3 -80.372,84 -4,7
Total operaciones financieras 3.387.412,96 66,5 4.114.671,04 71,7 727.258,08 21,5

TOTAL GASTOS 5.092.887,77 100,0 5.739.773,01 100,0 646.885,24 12,7

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 22.038 21.667 -371 1,7
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El crédito para este area asciende a 5.739.773 miles de euros. Los “Gastos de
personal” ascienden a 944.033 miles de euros mientras que a otros gastos de
funcionamiento se destina un crédito de 464.562, de los que 449.297 miles de euros

corresponden a gastos corrientes en bienes y servicios.

Las inversiones ascienden a 116.331 miles de euros, correspondiendo al presupuesto
de la Tesoreria General la mayor dotacién, 100.720 miles de euros, que se destinaran

principalmente a mejorar las infraestructuras de la entidad.

Finalmente, dentro de las operaciones financieras se incluye activos financieros
afectos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social y a la Reserva Complementaria por Cese de
Actividad.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

Respecto a la cuantificacién y distribucion de los créditos por grupos de programas, es la

que figura en el cuadro que se inserta a continuacion:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
41.Gestion  de - cotizacion y 42638570 84 43223192 75 5.846,22 1,4
recaudacion
42. Gestion financiera 721.378,53 14,2 836.945,47 14,6 115.566,94 16,0
43. Gestién del patrimonio 2.724.437,82 53,5 3.327.390,41 58,0 602.952,59 22,1
44 Sistema integrado  de
informatica de la Seguridad 264.407,94 52 269.191,68 4,7 4.783,74 1,8
Social
45.Administracion y servicios
generales de tesoreria y 870.651,24 17,1 786.767,01 137  -83.884,23 -9.6
otros servicios funcionales
comunes
46%03”0' interno y contabili- 8201287 16 83.388.46 15 1.375,59 17
a 012, , .388, , 379, ,
47 Direcc. 'y coord. de
asistencia juridica de la
Administracion de la 2.613,67 0,1 2.858,06 0,0 244,39 9,4
Seguridad Social
48.Fondo de Investigacion de
la proteccién social 1.000,00 0,0 1.000,00 0,0 0,00 0,0
TOTAL 5.092.887,77 100,0 5.739.773,01 100,0 646.885,24 12,7

Destaca entre todos los grupos de programas, el 43.- Gestion de patrimonio, por ser el

de mayor participacion en el area, al que corresponde el 58% del total, seguido del

grupo de programas 45.- Administracion y servicios generales de tesoreria y otros

servicios funcionales comunes con un 13,7% del presupuesto total del area.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LSM. i, 51.714,29 1,0 51.884,29 0,9 170,00 0,3
TESORERIA......cocoveeeen, 1.766.094,34 34,7 1.873.984,77 32,6 107.890,43 6,1
MUTUAS ..., 3.275.079,14 64,3 3.813.903,95 66,4 538.824,81 16,5
TOTAL GASTOS........cccvnneee 5.092.887,77 100,0 5.739.773,01 100,0 646.885,24 12,7

La gestion del area a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social con un

32,6% del total, un 66,4% a cargo de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

y a los centros y entidades mancomunados de éstas, y al Instituto Social de la Marina un

0,9 % del presupuesto total del area.
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2.1.3. ANALISIS POR GRUPOS DE PROGRAMAS Y PROGRAMAS

Al ser los primeros el resultado de la agregacion de los programas que los integran, la
descripcion y andlisis pormenorizado se centra en éstos Ultimos, evitando asi
obligadas reiteraciones que en nada enriquecerian la informacion; y se limita para los
grupos a sefalar las prestaciones y servicios a los que dan cobertura, los programas
que los forman, los medios financieros con los que se dotan, asi como el grado de
participaciéon porcentual en los créditos resultantes para el grupo tanto de los

programas que lo configuran como de los entes que lo gestionan.

La memoria de los programas se ha estructurado sobre la base de los siguientes
apartados:

1.- Descripcién: Se define el programa y se especifican las actividades mas

significativas de las que desarrolla.

2.- Objetivos: Se relacionan y cuantifican los objetivos mas importantes de los que

se esperan alcanzar.

3.- Medios: Se detallan y justifican los medios humanos y financieros asignados al

programa y su evolucion interanual.

4.- Gestion: Se refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el
programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.
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GRUPO 11.- GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS CONTRIBUTIVAS

En coherencia con la finalizaciéon del proceso de separacion de las fuentes de
financiacién del Sistema de la Seguridad Social, contemplado en el Pacto de Toledo,
conforme a la naturaleza contributiva 0 no de las prestaciones gestionadas, la
clasificacion funcional por programas, experimenta los cambios precisos para delimitar
claramente unas y otras. En este sentido la estructura presupuestaria para 2014
presentd como novedad la creacion del programa 1204 “Gestidon y control de los
complementos a minimos de pensiones” para recoger en él las dotaciones de los
complementos a minimos acorde con su naturaleza no contributiva, créditos que
anteriormente se presupuestaban en el programa 1101 “Pensiones contributivas”,

integrante de este grupo de programas.

El Area de prestaciones economicas se desarrolla en tres bloques diferenciados: la
gestion de las prestaciones econdémicas contributivas, la gestion de las prestaciones
economicas no contributivas y el resto de servicios, actividades de apoyo y
actuaciones administrativas. Esta distincion, determina que se considere de manera
independiente a las prestaciones de naturaleza no contributiva y tiene como finalidad
delimitar claramente el gasto total, en el que se incluyen las prestaciones y su gestion,
cuya financiacién sera con aportaciones del Estado, es decir, que integramente se

financiara mediante impuestos y no cuotas.

En base a estas premisas, los objetivos y acciones de este Grupo estan orientados
hacia el desarrollo de servicios directos y a la concesion de prestaciones econémicas

contributivas.

La dotacion de este Grupo de programas comprende las entregas monetarias y los
gastos directos de gestion: reconocimiento y control de permanencia del derecho y

pago de las prestaciones.
Este Grupo esta integrado por los programas siguientes:

11.01.- “Pensiones Contributivas” comprende la actividad correspondiente al
reconocimiento de las pensiones contributivas de invalidez, jubilacién y muerte y
supervivencia, (viudedad, orfandad, favor de familiares) asi como la resolucién de

expedientes, reclamaciones, mantenimiento del derecho, altas y bajas en la n6mina y
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fichero técnico de pensionistas, revalorizacion, revision y control. No se imputaran a

este programa los complementos a minimos de pensiones.

11.02.- “Incapacidad temporal y otras prestaciones” reline, en un solo programa, la
gestion correspondiente a la protecciéon en situaciones de incapacidad laboral. En este
programa se incluyen otras prestaciones como maternidad, paternidad, subsidio por
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, subsidio por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, otros subsidios, indemnizaciones,
fondo especial de prestaciones complementarias, y otras de menor entidad, como la

prestacion por cese de actividad de trabajadores autbnomos.

11.05.- “Capitales coste y otras compensaciones financieras de accidentes de
trabajo”, incluye las actividades necesarias para el reconocimiento de los derechos a
prestaciones vitalicias y temporales de invalidez, muerte y supervivencia causadas por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional y la determinacion del capital coste
gue las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social deben ingresar en la Tesoreria
General para hacer frente al pago de dichas prestaciones a los beneficiarios.

134



Grupo 11

Los medios financieros y humanos asignados a este Grupo y su comparacion en

términos homogéneos con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el

cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ALANIHOS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 332.086,03 0,3 348.475,60 0,3 16.389,57 4,9
Otros gastos de funcionamiento 87.468,97 0,1 84.809,23 0,1 -2.659,74  -3,0
Total coste de los servicios 419.555,00 0,4 433.284,83 04 1372983 33
Transferencias 115.943.991,44 99,6 119.913.063,80 99,6 3.969.072,36 3,4
Inversiones 251501 0,0 2.889,39 0,0 374,38 14,9
Total operaciones no
p . 116.366.061,45 100,0 120.349.238,02 100,0 3.983.176,57 3,4
Inancieras
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 116.366.061,45 100,0 120.349.238,02 100,0 3.983.176,57 3,4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 8.627 8.848 221 2,6
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El cuadro que sigue refleja el grado de participaciéon de las Entidades que
gestionan el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES

Importe % Importe % Absoluta %
INSS i 110.745.419,85 95,2 114.350.57594 950 3.605.156,09 3,3
LSMec 1.652.281,44 14  1.661.227,90 1,4 8.946,46 0,5
TESORERIA.......cccooieeiiieiein, 804,51 0,0 796,57 0,0 794 -1,0
MUTUAS ..o, 3.967.555,65 3,4 4.336.637,61 3,6  369.081,96 9,3
TOTAL GASTOS oo, 116.366.061,45 100,0 120.349.238,02 100,0 3.983.176,57 3,4

La gestion de este Grupo corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social para
el conjunto de los regimenes, si bien las prestaciones atribuibles al colectivo integrado
en el Régimen del Mar se dispensan por el Instituto Social de la Marina, excepto las
prestaciones familiares que segun el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre,
por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social, la gestion de
las prestaciones familiares corresponde exclusivamente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social; las Mutuas absorben la gestion de las prestaciones
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para los
trabajadores de las empresas con ellas asociadas y finalmente la Tesoreria General
de la Seguridad Social tiene atribuida la gestion reaseguradora de Accidentes de
Trabajo, asi como la determinacion y liquidacién de los capitales coste de pensiones
de accidentes de trabajo y otra serie de prestaciones econdmicas de menor

importancia.
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El volumen de participacion de las citadas Entidades en la gestion del Grupo queda
evidenciado en el cuadro anterior, siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social la

Entidad que gestiona el mayor volumen de créditos con un 95,0 % del total.

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de los programas que componen
el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
1101 108.265.205,72 93,0 111.691.309,56 92,8  3.426.103,84 3,2
11.02...iiin 8.088.810,48 7,0 8.646.069,45 7,2 557.258,97 6,9
11050 12.045,25 0,0 11.859,01 0,0 -186,24  -15
TOTAL ..ocviii 116.366.061,45  100,0 120.349.238,02 100,0  3.983.176,57 3,4

El grupo que se comenta representa por si solo el 85,4 % del presupuesto del
Sistema, estructurado en tres programas en los que independientemente se
especifican las acciones a realizar. Atendiendo a esta clasificacion, el mayor peso del
Grupo recae sobre las pensiones que absorben del conjunto un porcentaje del 92,8 %

seguido por la incapacidad temporal y otras prestaciones que participa con el 7,2 %.
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PROGRAMA 11.01.- PENSIONES CONTRIBUTIVAS
1.- DESCRIPCION

Este programa esta referido a las prestaciones béasicas del Sistema de Seguridad
Social (jubilacién, incapacidad y muerte y supervivencia), lo que supone, un
tratamiento conjunto de las mismas. En la configuracion de este programa se incluyen
aquéllas actividades necesarias para llevar a cabo el tramite, reconocimiento y pago
de las pensiones indicadas, tanto del area nacional como de la fase nacional de las
tramitadas al amparo de los Reglamentos Comunitarios CE 883/2004 del Parlamento
Europeo y el Reglamento CE 987/2009 o de los Convenios Bilaterales de Seguridad

Social suscritos por Espafia con otros paises.

El Presupuesto para 2014 incluy6 por primera vez el programa presupuestario 1204
para recoger la gestion y control de los complementos a minimos de pensiones,
imputandose al mismo el importe de los complementos a minimos y sus gastos de

gestién, que anteriormente figuraban en este programa de “Pensiones contributivas”.
2.- OBJETIVOS

En la determinacion de los objetivos correspondientes a este programa se han
establecido los mismos objetivos que el afio anterior, y que con caracter global y para
todas las pensiones contributivas, determinen el grado de cumplimiento de los mismos

en todo el territorio estatal. En consecuencia para el presente ejercicio, se determinan

los siguientes:

= Conseguir un coeficiente de cobertura especifico para cada pension, de tal manera
gue suponga como minimo la resolucién de expedientes iniciados en 2016 en los

siguientes porcentajes.

- Incapacidad permanente : 100,01 %
- Jubilacién : 100,00 %

- Muerte y supervivencia : 100,00 %

= Conseguir un tiempo medio de tramitacién especifico para cada pension en el Area

Nacional, lo que supone determinar la duracion media de resolucion de una
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solicitud de pension, es decir, el tiempo transcurrido entre la fecha de presentacion
de la solicitud y la fecha de resolucion del expediente, que para el presente
ejercicio se establecen unos niveles en dias de 60 (incapacidad permanente), 12

(jubilacién) y 10 (muerte y supervivencia).

= Conseguir un control de los vencimientos de pensiones del 100,00 %, de los
fallecimientos de titulares de pensiones del 100,00 % y de vivencia de los titulares

de pensiones residentes en el extranjero del 100,00 %.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion en términos homogéneos con

manifiesto en el cuadro que sigue:

los del ejercicio anterior se ponen de

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia

FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 142.652,15 0,1 143.301,31 0,1 649,16 0,5
Otros gastos de funcionamiento 90,00 0,0 90,00 0,0 0,00 0,0
Total coste de los servicios 142.742,15 0,1 143.391,31 0,1 649,16 0,5
Transferencias 108.122.463,57 99,9 111.547.918,25 99,9 3.425.454,68 3,2
Inversiones 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Total operaciones no financieras 108.265.205,72 100,0 111.691.309,56 100,0 3.426.103,84 3,2
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 108.265.205,72 100,0 111.691.309,56 100,0 3.426.103,84 3,2

MEDIOS HUMANOS

2015

Diferencia

2016

Absoluta %

Numero de personas

3.949

3.869
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Se asignan un total de 3.869 personas, que frente a las 3.949 adscritas en el ejercicio

anterior supone la minoracion de 80 efectivos.

Los medios financieros ascienden a 111.691.310 miles de euros frente a los
108.265.206 miles del ejercicio anterior, lo que supone un incremento del 3,2 %. Los
gastos de personal alcanzan un montante total de 143.301 miles de euros. Las
transferencias corrientes ascienden a 111.547.918 miles de euros que en su casi

totalidad se destinan a pensiones, con el siguiente desglose:

= Incapacidad permanente/lnvalidez: 11.981.967 miles de euros
= Jubilacion: 79.414.454 miles de euros

* Viudedad: 18.349.266 miles de euros

= Orfandad: 1.536.078 miles de euros

= En favor de familiares: 261.086 miles de euros
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4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 106.653.306,18 98,5  110.071.018,56 98,5 3.417.712,38 3,2
ESM i 1.611.899,54 1,5 1.620.291,00 1,5 8.391,46 0,5
TOTAL GASTOS 108.265.205,72 100,0  111.691.309,56 100,0 3.426.103,84 3,2

Las citadas Entidades realizan las actividades de atencién y reconocimiento de las

pensiones a los beneficiarios en sus Direcciones Provinciales y Centros de ellas

dependientes, que forman una red de contacto distribuidos por todo el territorio

nacional, que permiten acercar la gestidon a los beneficiarios y en los que se les

dispensa una atencion e informacion completa y personalizada.
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PROGRAMA 11.02.- INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES
1.- DESCRIPCION

Bajo la configuracién de este programa se engloban las actividades necesarias para la
gestion de las prestaciones de incapacidad temporal, las de maternidad, paternidad,
riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, las de menores por cancer u otras
enfermedad grave y otras prestaciones, entre las que cabe citar la prestacion por cese

de actividad de trabajadores autbnomos y el Fondo Especial que gestiona el INSS.

La incapacidad temporal es la situacion en la que se encuentra el trabajador que, por
causa de enfermedad o accidente, estd imposibilitado con caracter temporal para el
trabajo y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social. La prestacién que se

otorga en caso de I.T. es un subsidio de duracién limitada.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de los
acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de financiacion
de las CC.AA. y la aplicacion de los correspondientes convenios del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y los Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas en los

gue se establece las actividades de seguimiento, evaluacién y control.

El Real Decreto 575/1997, de 18 de Abril, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de la prestacién econémica de la Seguridad Social por
incapacidad temporal, asi como la Orden de 19 de junio de 1997 que desarrolla el
citado Real Decreto, recoge la posibilidad de que los médicos adscritos a las entidades
gestoras de la Seguridad Social o a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
puedan formular propuestas de alta médica, como consecuencia del seguimiento y
control especifico que se realicen a determinados perceptores del subsidio de I.T. una
vez valorada la situacion de incapacidad laboral de los mismos. En este sentido, cabe
indicar que el Real Decreto 1117/98, de 5 de junio, por el que se modifica parcialmente
el Real Decreto 575/1997 citado anteriormente, recoge la posibilidad de emitir altas
médicas por los facultativos del INSS en los supuestos de recuperacion de la
capacidad laboral, siempre y cuando no se manifieste expresamente la disconformidad
por el Servicio Publico de Salud. Por otra parte la Ley 24/2001, de 27 de diciembre

recoge la posibilidad de proceder a la extincion de la prestacién de Incapacidad
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Temporal por la incomparecencia injustificada a cualquier de las convocatorias a los
reconocimientos establecidos por el INSS, mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, o por fallecimiento. Finalmente, sefialar la aprobacion del R.D.1273/2003 cuyo
contenido contribuira a mejorar el acceso a esta prestacion para los trabajadores por

cuenta propia.

Todas las actuaciones periddicas de revisidbn concluyen en un mayor control de las
situaciones de incapacidad temporal, a fin de que todos los perceptores estén en una

situacion real de incapacidad laboral.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos basicos de este programa se centran en los siguientes:
= Conseguir una duracion media maxima en dias de cada proceso de 42,31

= No superar un porcentaje de procesos pendientes de alta por cada afiliacion del
1,67 %.

= Efectuar un control de las situaciones de incapacidad temporal en un 40,60 %.
= Conseguir un gasto directo maximo por afiliado de 165,79 euros.

= Conseguir un tiempo medio de tramitacion en expedientes de incapacidad temporal

y maternidad de 6 dias y de 5 dias para los de paternidad.

= Conseguir un coeficiente del 95,33 % en la gestion de expedientes de reaseguro
de A.T.

= Conseguir un coeficiente de cobertura de incapacidad temporal, maternidad y

paternidad y del Fondo Especial del 100%.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion en términos homogéneos con los del ejercicio anterior se ponen de

manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 180.712,80 22 196.890,29 2.3 16.177,49 9,0
Otros gastos de funcionamiento 84.108,13 1,1 81.390,02 0,9 -2.718,11  -322
Total coste de los servicios 264.820,93 3,3  278.280,31 3,2 13.459,38 5,1
Transferencias 7.821.527,87 96,7 8.365.14555 96,8 543.617,68 7,0
Inversiones 2.461,68 0,0 2.643,59 0,0 181,91 7,4
Total operaciones no financieras g 088.810,48 100,0 8.646.069,45 100,0 557.258,97 6,9
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 8.088.810,48 100,0 8.646.069,45 100,0 557.258,97 6,9
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 4513 4.821 308 6,8
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Se asignan un total de 4.821 personas, que frente a las 4.513 adscritas en el ejercicio

anterior supone un incremento de 308 efectivos.

Los medios financieros ascienden a 8.646.069 miles de euros frente a los 8.088.810

miles del ejercicio anterior, incremento del 6,9 %. Los gastos de personal alcanzan un

montante total de 196.890 miles de euros. Otros gastos de funcionamiento ascienden

a 81.390 miles de euros. Los créditos de transferencias corrientes tienen una dotaciéon
de 8.365.146 miles de euros.

En el apartado de transferencias corrientes destacan las siguientes:

Incapacidad temporal: 5.397.960 miles de euros.

Prestacion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural y subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave: 2.203.370 miles de euros; destacando entre ellas la del subsidio de
maternidad con 1.626.060 miles de euros

Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias: 179.564

miles de euros.

Prestaciones sociales: 118.679 miles de euros, de los que 80.279 miles

corresponden a ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada.

Recargos por faltas de medidas de seguridad e higiene en el trabajo: 78.815 miles

de euros.

Actuaciones de control del gasto de la incapacidad temporal: 366.621 miles de

euros.

Asistencia sanitaria de contingencias profesionales de Entidades Gestoras: 7.900

miles de euros.
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4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el
programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 4.092.113,67 50,6 4.279.557,38 49,5  187.443,71 46
ESM. i 40.381,90 0,5 40.936,90 0,5 555,00 1,4
TESORERIA......cccooiiii 804,51 0,0 796,57 0,0 794 -1,0
MUTUAS .o, 3.955.510,40 48,9 4.324.77860 50,0  369.268,20 9,3
TOTAL GASTOS ............ 8.088.810,48 100,0  8.646.069,45 100,0  557.258,97 6,9

Las citadas Entidades realizan las actividades de atencion y reconocimiento de las
pensiones a los beneficiarios en sus Direcciones Provinciales y Centros de ellas
dependientes, que forman una red de puntos de contacto, distribuidos por todo el
territorio nacional, que permiten acercar la gestién a los beneficiarios y en los que se

les dispensa una atencion e informacion completa y personalizada.
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PROGRAMA 11.05.- CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPENSACIONES
FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

1.- DESCRIPCION

Se incluyen en este programa los capitales-coste de renta que deben ingresar la
mutua por incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de accidentes

de trabajo.

El crédito total asignado al programa asciende a 3.439.666 miles de euros. Una vez
eliminadas por consolidacion las transferencias internas entre Entidades del Sistema
de la Seguridad Social por 3.427.807 miles de euros, resulta un importe consolidado

de 11.859 miles de euros.

Dichas transferencias internas que constituyen un gasto real en el presupuesto de las
Mutuas y un ingreso real en la Tesoreria General de la Seguridad Social, estan

integradas por:

= Aportacioén para el sostenimiento de Servicios Comunes, segun lo dispuesto en
la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por lo que se desarrollan las normas de
cotizacion para 2015, con las que las Mutuas contribuyen al sostenimiento de los

Servicios comunes del Sistema, dotadas con 1.043.624 miles de euros.

= Capitales — coste por Incapacidad Permanente y Muerte, segun las tablas de
mortalidad y supervivencia determinadas en el Real Decreto 1.041/2005, de 15 de
septiembre, Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por las transferencias que
deben efectuar las Mutuas a la Tesoreria General, a los efectos de constituir una
renta correspondiente a las pensiones causadas, cuya obligacion se transfiere al
Instituto Nacional de la Seguridad Social cuando sean reconocidas, se ha dotado con
1.300.507 miles de euros, de los que 1.115.287 miles son para incapacidad

permanente y 185.220 miles por muerte.

= Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, constituido por la obligacion
que tienen las Mutuas de reasegurar con la Tesoreria General el 28% de los riesgos
asumidos de las prestaciones periddicas por invalidez, muerte y supervivencia, se ha

dotado con 1.083.676 miles de euros
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2.- OBJETIVOS

= Atender un namero de siniestros de invalidez permanente generadores de

capitales coste de 6.241.

= Atender un nimero de siniestros por muerte generadores de capitales coste de
1.086.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 8.721,08 72,4 8.284,00 69,8 -437,08 -5,
Otros gastos de funcionamiento 3.270,84 27,2 3.329,21 28,1 58,37 1,8
Total coste de los servicios 11.991,92 99,6 11.613,21 97,9 37871 -32
Transferencias
Inversiones 53,33 0,4 245,80 2,1 192,47 360,9
Total operaciones no financieras 12.045,25  100,0 11.859,01  100,0 -186,24 -15
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 12.04525 100,0 11.859,01  100,0 -186,24 -1,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Namero de personas 165 158 -7 4,2
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Los gastos de personal, correspondientes a aquellas Mutuas que tienen asignadas
personas para la actividad especifica del programa, ascienden a 8.284 miles de euros,

con decrecimiento de 437 miles de euros (5,0 %).
Otros gastos de funcionamiento y de inversion ascienden a 3.575 miles de euros.

4.- GESTION

Este programa es gestionado en exclusiva por las Mutuas colaboradoras con la

Seguridad Social.
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GRUPO 12.- GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS NO CONTRIBUTIVAS

La clasificacion funcional de Prestaciones Econdémicas experimentd en el ejercicio
2000 importantes cambios, para adecuar sus programas a la estructura organizativa,
dividiéndose en dos grandes grupos diferenciados: La gestion de las prestaciones
econdmicas contributivas y no contributivas. En este sentido el Presupuesto para 2014
incorpor6 el nuevo programa presupuestario 1204 “Gestion y control de los
complementos a minimos de pensiones” en este Grupo de Programas, y el
Presupuesto para 2016 en el programa 1202 “Proteccion familiar y otras prestaciones”
recoge los reconocimientos adicionales de pensiones al amparo del art. 20 del RDL
13/2010, en lo relativo a los complementos de pensiones extraordinarias del personal

de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los objetivos y acciones de este Grupo estan orientados hacia el desarrollo de

servicios directos y a la concesion de prestaciones econémicas no contributivas.

La dotacion de este Grupo de programas comprende las entregas monetarias y los
gastos directos de gestion: reconocimiento y control de permanencia del derecho y
pago de las prestaciones.

Este Grupo esté integrado por los programas siguientes:

12.01 “Pensiones no contributivas” comprende la actividad correspondiente al
reconocimiento de las pensiones de invalidez y jubilacion, asi como la resolucién de
expedientes, reclamaciones, mantenimiento del derecho, altas y bajas en la nébmina y

el fichero técnico de pensionistas, revalorizacién, revision y control.

12.02 “Proteccion familiar y otras prestaciones” comprende la gestién y las
prestaciones correspondientes a las asignaciones por hijos o menores acogidos a
cargo menores de dieciocho afios con o0 sin minusvalia, asi como los mayores de
dicha edad con los diferentes grados de minusvalia, conforme se establece en la Ley
General de la Seguridad Social. Asi como las nuevas prestaciones por parto o
adopcion mdultiple creadas a través del Real Decreto Ley 1/2000 sobre determinadas
medidas de mejora de la proteccion familiar de la Seguridad Social, la nueva
prestacion de caracter no contributivo de maternidad al amparo de lo dispuesto en la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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y lo dispuesto en la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, y el Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit pablico. Ilgualmente recoge la gestidn de las prestaciones del Sindrome Téoxico
cuya competencia fueron asumidas por el INSS en virtud de lo establecido en la
disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Por ello, en este
programa se incluyen de forma especifica las actividades de la Unidad de Gestion de
Prestaciones Econémicas y Sociales del Sindrome Toxico referentes a la gestién y
administracion de dichas prestaciones, asi como la ordenacion administrativa, el
disefio, la implantacion y el seguimiento de los procedimientos para reconocer,
suspender y extinguir el derecho a las prestaciones econdmicas y sociales que
reglamentariamente corresponden. Por Ultimo, también tienen cabida en este
programa los reconocimientos adicionales de pension que puedan producirse a tenor
de lo establecido en el articulo 20 del RD Ley 13/2010, de 3 de diciembre, en particular
referido a la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, del personal de
las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado respecto del cual
se tendra en cuenta las especificidades previstas, respecto de las contingencias no

contempladas, por figuras equivalentes en la accién protectora de dicho Régimen.

12.04 “Gestion y control de los complementos a minimos de pensiones”

Comprende todas las acciones necesarias para llevar a cabo la gestion del
complemento a minimos de pensiones. Dicha gestiébn origina un conjunto de
actividades que van desde el reconocimiento y control de dicho complemento hasta el
pago del mismo, con el objeto de alcanzar la cuantia minima de la pensiéon que
procede en su modalidad contributiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la

Ley General de la Seguridad Social.
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Los medios financieros y humanos asignados a este Grupo y su comparacion con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ALANIHOS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 2453629 0,2 24.113,07 0,2 -42322  -1,7
Otros gastos de funcionamiento 5,00 0,0 5,00 0,0 0,00 0,0
Total coste de los servicios 2454129 0,2 24.118,07 0,2 423,22 -1,7
Transferencias 11.348.766,23 99,8 11.401.074,97 99,8 52.308,74 0,5

Inversiones

Total operaciones no financieras 11.373.307,52 100,0 11.425.193,04 100,0 51.885,52 0,5

Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 11.373.307,52 100,0 11.425.193,04 100,0 51.88552 0,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 747 728 -19 -2,5
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El cuadro que sigue refleja el grado de participaciéon de las Entidades que

gestionan el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 8.864.556,16 77,9 8.867.288,40 77,6 2.732,24 0,0
IMSERSO ..o, 2.403.216,70 21,1 2.454.916,44 215 51.699,74 2,2
LS.M. o 105.534,66 0,9 102,988,220 0,9  -2.546,46 2,4
TOTAL GASTOS....... 11.373.307,52 100,0 11.425.193,04 100,0  51.885,52 0,5

La gestiéon de este Grupo en lo referente a las prestaciones familiares, en virtud de lo

dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan

las citadas prestaciones de la Seguridad Social, corresponde al Instituto Nacional de la

Seguridad Social para el conjunto de los Regimenes, excepto para la hueva prestacion

de caracter no contributivo de maternidad que también corresponde al ISM, las

pensiones no contributivas son competencias del Instituto de Mayores y Servicios

Sociales, y el nuevo programa destinado a la gestién y control de los complementos a

minimos de pensiones corresponde al INSS e ISM.

El volumen de participacion de las citadas Entidades en la gestion del Grupo queda

evidenciado en el cuadro anterior, siendo el INSS la Entidad que gestiona el mayor

volumen de créditos con un 77,6 % del tot

al.
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El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de los programas que componen

el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
1201, 2.403.216,70 21,1  2.454.916,44 215 51.699,74 2,2
12.02..ccii, 1.407.070,82 12,4  1.560.340,40 13,7 153.269,58 10,9
12.04..i 7.563.020,00 66,5  7.409.936,20 64,8 -153.083,80 2,0
TOTAL.......cocooniee 11.373.307,52 100,0 11.425.193,04 100,0 51.885,52 0,5

Atendiendo a esta clasificacion, el mayor peso del Grupo recae sobre la gestion y

control de los complementos a minimos de pensiones en un porcentaje del 64,8 %, las

pensiones no contributivas lo hacen en un 21,5%, y la proteccion familiar y otras

prestaciones (sindrome téxico y maternidad no contributivas) lo hace en un 13,7 %.

156



Programa 12.01

PROGRAMA 12.01.- PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
1.- DESCRIPCION

A través de este programa se gestionan las pensiones de invalidez y de jubilacién de
caracter no contributivo del Sistema de Seguridad Social, como desarrollo del articulo

41 de nuestra Constitucion.

La Ley 26/1990, de 20 de diciembre (B.O.E. 22.XI1.90) ha regulado por primera vez en
la Seguridad Social las Prestaciones no Contributivas, extendiendo el derecho a las
Pensiones de Jubilacién e Invalidez, y a las Prestaciones por hijo a cargo a todos los
ciudadanos, aun cuando no hayan cotizado nunca o no lo hayan hecho el tiempo

suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

La Ley regula las modalidades no contributivas de las Pensiones de Jubilacion e
Invalidez, que se configuran como derechos subjetivos y cuyo ambito de proteccién
hacia el beneficiario, en cuanto a pensionista del Sistema de la Seguridad Social,

comprende:

= Una prestacion econémica

= Asistencia médico-farmacéutica

= Servicios sociales complementarios.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado a partir del ejercicio 2007, viene
estableciendo un complemento anual de pension, para aquellos pensionistas que
acrediten fehacientemente carecer de vivienda en propiedad, y residir como residencia
habitual en una vivienda alquilada, cuyos propietarios no tengan con ellos relacion de
parentesco hasta el tercer grado, ni sea conyuge 0 persona con la que se constituya

una unién estable y conviva con analoga relacién a la conyugal.

Las cuantias de las pensiones no contributivas se fijan anualmente en la

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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2.- OBJETIVOS

En la determinacion de los objetivos correspondientes a este programa se han
establecido los objetivos, que con caracter global y para todas las pensiones no
contributivas, determinen el grado de cumplimiento de los mismos en todo el territorio

estatal. En consecuencia para el presente ejercicio, se determinan los siguientes:
= Conseguir un coeficiente de tramitacion de expedientes de Invalidez del 70,81 %
= Conseguir un coeficiente de tramitacion de expedientes de Jubilacion del 78,19 %

Estos objetivos se han fijado de acuerdo a la proyeccién de lo realizado en ejercicios

anteriores, una vez, consolidada la gestién de estas prestaciones.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 250,86 0,0 251,87 0,0 1,01 04
Otros gastos de funcionamiento
Total coste de los servicios 250,86 0,0 251,87 0,0 1,01 0,4
Transferencias 2.402.965,84 100,0 2.454.664,57 100,0  51.698,73 2,2
Inversiones
Total operaciones no financieras 2.403.216,70 100,0 2.454.916,44 100,0 51.699,74 2,2
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 2.403.216,70 100,0 2.454.916,44 100,0  51.699,74 22

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 4 4 0 0,0
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La asignacién de los medios humanos a este programa presupuestario es de 4

personas pertenecientes a la estructura de los Servicios Centrales del IMSERSO.

Los medios financieros ascienden a 2.454.916 miles de euros. En este total se
incluyen 252 miles de euros para gastos de personal y 2.454.664 miles de euros para

transferencias corrientes.

Las transferencias corrientes recogen, por una parte, los créditos correspondientes al
abono de las propias pensiones en todas las CC.AA por un importe de 2.454.564 miles
de euros (correspondiendo 129.355 miles de euros para el Pais Vasco y 34.364 miles
para la Comunidad Foral de Navarra) asi como los créditos para financiar los gastos
de gestidn en determinadas Comunidades Autbnomas por un importe de 100 miles de
euros. Los créditos destinados al abono de las pensiones se incrementan un 2,15 %
respecto al ejercicio 2015. Con esta dotacion se prevé atender un leve incremento del
numero de beneficiarios hasta alcanzar 199.449 pensiones de invalidez y 254.716. de
jubilacién, asi como la revalorizacion de su importe para el 2016.

Las pensiones no contributivas se financian mediante aportaciones del Estado al
Presupuesto de la Seguridad Social.

4.- GESTION

El Programa se gestiona exclusivamente por el Instituto de Mayores y Servicios

Sociales, Entidad gestora que tiene encomendada su gestion y administracion.
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PROGRAMA 12.02.- PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS PRESTACIONES
1.- DESCRIPCION

Dentro de este programa, se incluyen tanto las actividades necesarias para llevar a
cabo el tramite y el control de la proteccion familiar por hijo a cargo asi como todos los
mecanismos de proteccion establecidos para los afectados del Sindrome Toéxico y sus
familiares, que tienen como finalidad proteger ante las situaciones de necesidad
surgidas como consecuencia de la afectacion, facilitando la cobertura econémica y la
atencion social en las areas de proteccion personal y directa al afectado, proteccion
familiar y reinsercion social. Se recogen igualmente las prestaciones de maternidad de
naturaleza no contributiva, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico.

Por ultimo, también tienen cabida en este programa los reconocimientos adicionales
de pensién que puedan producirse a tenor de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, en particular referido a la inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social del personal de las Fuerzas Armadas y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, respecto del cual se tendra en cuenta las
especificidades previstas, respecto de las contingencias no contempladas, por figuras

equivalentes en la accioén protectora de dicho Régimen.

Por lo que respecta a la proteccion familiar por hijo a cargo, recoge las prestaciones
correspondientes a las asignaciones por hijos 0 menores acogidos a cargo, menores
de dieciocho afios con o sin minusvalia, la de los mayores de dicha edad con
diferentes grados de minusvalia, segun la regulacion establecida por la Ley General de
la Seguridad Social, y las prestaciones de proteccion familiar por parto 6 adopcion

multiple, seglin se establece en el Real Decreto-Ley 1/2000, de 14 de enero.

A partir del ejercicio 2005, se incluyo en este programa la gestion de las prestaciones

que hasta el citado ejercicio se recogian en el programa 12.03 “Sindrome Tdxico”
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La oficina de Gestién de Prestaciones Econémicas y Sociales del Sindrome Toéxico,
fue creada por R.D. 415/85 de 27 de marzo de 1985, que la adscribio al entonces

Ministerio de la Presidencia del Gobierno.

Posteriormente, en virtud de lo dispuesto en los Reales Decretos 1519/86, de 25 de
julio y 2539/86, de 5 de diciembre, quedd adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, bajo la dependencia directa del Subsecretario, y posteriormente de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del R.D. 1888/96, de 2 de
agosto, se integro en el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y finalmente, por el
R.D. 469/03, de 25 de abril, se adscribe a la Subdireccion General de Gestidon de
Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social pasando a denominarse

“Unidad de Gestidn de Prestaciones Econémicas y Sociales del Sindrome Toxico”.

El esquema del &mbito de proteccion establecido, responde a la finalidad de proteger
las situaciones de necesidad surgidas como consecuencia de la afectacion por la
enfermedad facilitandoles cobertura econémica y la atencién social necesaria en las

areas escolar, de reinsercion social, desarrollo familiar y socio-comunitario.

Asi, por una parte, se desarrollan una serie de prestaciones de pago denominadas
pensiones de incapacidad temporal, invalidez permanente, jubilacion, viudedad y
orfandad, para todos aquellos que no tienen derecho a causar otra prestacion por
cualquier otro sistema publico de prevision o proteccidén social, y por otra parte, un
conjunto de ayudas de caracter eminentemente social como la ayuda econdmica
familiar complementaria, la ayuda domiciliaria, reintegro de gastos por el concepto de
prétesis, dietética, lactancia artificial, guarderias, becas, colonias de verano y ayudas

por fallecimiento y para reinsercién social, etc.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en este programa para el ejercicio de 2016 son los siguientes:
= Un coeficiente de cobertura de expedientes de proteccidn familiar del 100,00%.

= Alcanzar un porcentaje de 324,43 % de controles de requisitos de renta (no

minusvalia) y otros titulares (madres y padres)

=  Cobertura de revisiones Sindrome Téxico 100,00%
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= Tiempo medio de tramitacién de revisiones sindrome téxico (en dias) 18.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 13.005,86 0,9 12.550,00 0,8 -455,86 -3,5
Otros gastos de funcionamiento
Total coste de los servicios 13.005,86 0,9 12.550,00 0,8 45586  -3,5
Transferencias 1.394.064,96 99,1 1.547.790,40 99,2 153.72544 11,0
Inversiones
Total operaciones no financieras 1 407.070,82 100,0 1.560.340,40 100,0 153.269,58 10,9
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 1.407.070,82 100,0 1.560.340,40 100,0 153.269,58 10,9
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Ndmero de personas 412 397 -15 3,6
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Para el ejercicio corriente, se asignan un total de 397 personas y unos medios
financieros que alcanzan un total de 1.560.340 miles de euros. Para gastos de
personal se presupuestan 12.550 miles de euros y para transferencias corrientes
1.547.790 miles de euros.

Las prestaciones familiares ascienden a 1.520.398 miles de euros, y presentan el

siguiente desglose:

e La prestacién de asignacién por hijo a cargo o menor acogido asciende a
360.942 miles de euros.

e La prestacién por hijo a cargo o menor acogido con discapacidad se eleva a
1.106.334 miles de euros.

e Las prestaciones a tanto alzado por nacimiento o adopcion de hijo recoge los
créditos necesarios para atender la reforma de estas prestaciones recogidas en
la Ley 35/2007, de 15 de noviembre. Asi la prestacion prestada al amparo del

articulo 185 de la LGSS tiene un crédito de 28.254 miles de euros.

e La prestacion por parto o adopcién mdltiple tiene una dotacién de 24.868 miles

de euros.

Por otra parte, la prestacién de maternidad de caracter no contributivo asciende a 550
miles de euros y las prestaciones del sindrome téxico tienen un presupuesto de 26.593

miles de euros.

Como novedad para el ejercicio 2016, este programa incorpora en sus créditos las
dotaciones necesarias para atender los reconocimientos adicionales de pensién que
puedan producirse segun lo dispuesto en el art. 20 del RDL 13/2010. Su importe
asciende a 249,75 miles de euros, integramente financiados por aportaciones del
Estado.

4.- GESTION
En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el
gue se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social, la gestion de las

prestaciones familiares corresponde exclusivamente al Instituto Nacional de la

Seguridad Social.
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No obstante, la citada Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres recoge la competencia del ISM de la prestacién de caracter no contributivo

de maternidad en su ambito de competencia.

El cuadro que sigue refleja el grado de participacidén de las Entidades que gestiona el

programa:
(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia

ENTIDADES

Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 1.407.060,82 100,0 1.560.330,40 100,0 153.269,58 10,9
LS.M. i 10,00 0,0 10,00 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS................... 1.407.070,82 100,0 1.560.340,40 100,0 153.269,58 10,9

El Instituto Nacional de la Seguridad Social realiza las actividades de atencién y
reconocimiento de las prestaciones a los beneficiarios en sus Direcciones Provinciales
y Centros de ella dependientes, que forman una red de puntos de contacto,
distribuidos por todo el territorio nacional, que permiten acercar la gestion a los
beneficiarios y en los que se les dispensa una atencion e informacion completa y
personalizada. Las prestaciones del Sindrome ToOxico se gestionan a través de la
Unidad de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Toéxico.
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PROGRAMA 12.04.- GESTION Y CONTROL DE LOS COMPLEMENTOS A
MINIMOS DE PENSIONES

1.- DESCRIPCION

Este nuevo programa tiene por objeto recoger todas las acciones necesarias para
llevar a cabo la gestion del complemento a minimos de pensiones. Dicha gestion
origina un conjunto de actividades que van desde el reconocimiento y control de dicho
complemento hasta el pago del mismo, con el objeto de alcanzar la cuantia minima de
la pensién que procede en su modalidad contributiva, conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley General de la Seguridad Social. La Ley de Presupuestos
Generales del Estado establece cada afio la cuantia de las pensiones minimas para
aquellas personas que perciben una pension contributiva de importe inferior y no
supera el limite de ingresos fijado cada afio en la citada Ley en funcién de una

situacion familiar.

2.- OBJETIVOS

El objetivo de este programa es efectuar un control de rentas sobre el 100 % de las

pensiones con complemento a minimos en vigor.

3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y
comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
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(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 11.27957 0,1 11.311,20 0,2 31,63 03
Otros gastos de funcionamiento 5,00 0,0 5,00 0,0 0,00 0,0
Total coste de los servicios 11.284,57 0,1 11.316,20 0,2 31,63 0,3
Transferencias 7.551.735,43 99,9 7.398.620,00 99,8 -153.115,43 -2,0
Inversiones
Total operaciones no financieras  7563.020,00 100,0 7.409.936,20 100,0 -153.083,80  -2,0
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 7.563.020,00 100,0 7.409.936,20 100,0 -153.083,80 -2,0
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUimero de personas 331 327 -4 -1,2
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Para el presupuesto de 2016, se asigna un total de 327 personas y unos medios

financieros que alcanzan un total de 7.409.936 miles de euros. Para gastos de

personal se presupuestan 11.311 miles de euros. Las transferencias corrientes

ascienden a 7.398.620 miles de euros que en su totalidad se destinan a complementos

a minimos de pensiones con el siguiente desglose:

= |ncapacidad permanente/invalidez: 253.328 miles de euros.

= Jubilacion: 4.147.056 miles de euros.
=  Viudedad: 2.691.552 miles de euros.

=  QOrfandad: 274.631 miles de euros.

= A favor de familiares: 32.053 miles de euros.

4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

programa respecto del total de créditos asignados al mismo.

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS .o, 7.457.49534 98,6 7.306.958,00 98,6 -150.537,34 -2,0
ESMe i 105.524,66 1,4 10297820 1,4 -2.546,46 -2,4
TOTAL GASTOS................... 7.563.020,00 100,0 7.409.936,20 100,0 -153.083,80 -2,0
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GRUPO 13.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

En este Grupo de Programas se incluyen los créditos necesarios para llevar a cabo las
actividades de direccion, apoyo a la gestion, formacién de personal, y otras de caracter
especifico como la comunicacion directa con el ciudadano o la gestién internacional de
prestaciones. Se consignan en este Grupo los gastos corrientes en bienes y servicios,
las variaciones de activos financieros y todas las inversiones que afectan al Area de
Prestaciones Econdmicas del INSS. Por consiguiente se recogen los créditos
necesarios para posibilitar la gestion, en cuanto se trata de gastos comunes e
indivisibles que se derivan del desarrollo de la gestiébn de prestaciones econémicas

encomendadas a la citada Entidad.
Este Grupo esta integrado por los programas siguientes:

13.91 “Direccion y Servicios Generales” Aglutina todas aquellas actuaciones que
contribuyen a la mejora de la gestion en distintas areas estructurales. Asi asuntos de
personal, administracién, actividades normativas, informes, etc. Se incluyen también
las actividades conducentes a impulsar y desarrollar planes de formacion para la
capacitacion y cualificacion del personal, en consecuencia con las exigencias técnicas
del trabajo que desempefian. Se fomenta asi la implantacion de una cultura
plenamente participativa en la gestion, conjugandose las demandas de las Unidades
Administrativas de la Organizacion en cuanto a la mejora del rendimiento en los

puestos de trabajo con la estrategia directiva del Instituto.

13.92 “Informacién y Atencién personalizada” Se concreta en ofrecer los medios
necesarios para avanzar en la implantacién de un sistema de atencién individualizada
que asegure una relacion mas humana y personal, una atencién completa, rigurosa y
confidencial, prestada por personal adecuadamente formado e identificado y que se
anticipe a las demandas de los usuarios incorporando nuevos servicios. En resumen,
aglutina todas aquellas actividades desarrolladas para mejorar la atencion e
informacion que se presta a los ciudadanos, organismos e instituciones. Se incluyen

las inversiones previstas en los CAISS y en las OSS.
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13.93 “Gestién Internacional de Prestaciones” Este programa engloba las
actuaciones necesarias para la gestion de las prestaciones de asistencia sanitaria,
reconocimientos meédicos, etc. proporcionadas a ciudadanos de otros paises en
Espafia, asi como a ciudadanos espafioles fuera de nuestras fronteras al amparo de
los Reglamentos Comunitarios 883/2004 y 987/2009, y de los convenios bilaterales de
Seguridad Social suscritos por Espafia. Todo ello como consecuencia de la
transferencia de las competencias de gestion de la prestacién de Asistencia Sanitaria
a las Comunidades Auténomas Y la fijaciéon del nuevo modelo de financiacion. De tal
modo que el INSS y el ISM, respecto al colectivo que protege, realizan la gestién del

mismo por cuenta del Sistema Sanitario de Salud.
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Los medios financieros y humanos asignados a este Grupo y su comparacion con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe %  Absoluta %
Gastos de personal 254.118,73 66,3 256.347,57 66,2 2.228,84 0,9
Otros gastos de funcionamiento 96.470,76 25,2 98.647,31 254  2.176,55 2,3
Total coste de los servicios 350.589,49 91,5 354.99488 916  4.40539 1,3
Transferencias 1.000,00 0,3 1.000,00 0,3 0,00 0,0
Inversiones 28.413,02 7,4 28.410,96 7,3 -2,06 0,0
Total operaciones no financieras  3g0.002,51 99,2 384.405,84 99,2  4.403,33 1.2
Total operaciones financieras 3.000,00 0,8 3.000,00 0,8 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 383.002,51  100,0 387.405,84 100,0  4.403,33 1,1

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta
Namero de personas 7.143 7.023 -120 -1,7
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El cuadro que sigue refleja el grado de participaciéon de las Entidades que
gestionan el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 382.902,51 100,0 387.305,84 100,0 440333 11
LS.M. i 100,00 0,0 100,00 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS ..o 383.002,51 100,0 387.405,84 100,0 4.403,33 11

Para el presupuesto del 2016 se estima un total de 7.023 personas, que supone un

decremento de 120 efectivos respecto al ejercicio anterior.

Las peticiones de crédito consignadas en este Grupo de Programas, es consecuencia
directa de la plantilla asignada y de las retribuciones actualmente en vigor. También se
han incluido como gastos corrientes los necesarios para el funcionamiento normal de

los servicios en orden a la consecucién de los objetivos que se esperan alcanzar.

Asimismo, se incluyen en este Grupo de Programas los gastos comunes e indivisibles
que afectan a la Area y los que se derivan del desarrollo de actividades que no pueden
adscribirse directamente a los programas del Grupo de Gestion de Prestaciones

Econdmicas.

Cabe destacar que desde 2011 se incorporan en este programa los incentivos a las
empresas para reducir la siniestralidad y actuaciones de prevencion de riesgos

laborales en la esfera competencial del I.N.S.S.

En concreto los recursos asignados a este Grupo de Programas alcanzan una cifra de
387.406 miles de euros, cuyo componente principal se refiere a los gastos de personal
por un importe de 237.871 miles. Se incluyen igualmente gastos corrientes en bienes y

servicios por 98.487 miles, transferencias corrientes para atender los citados
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incentivos a las empresas en 1.000 miles, inversiones reales en 28.411 miles y activos

financieros con una dotacion de 3.000 miles.

El grado de participacion de los programas que componen el Grupo en relacién al total

de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al ejercicio anterior, presenta

el siguiente detalle:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe %  Absoluta %
1391 225.304,98 58,8 237.871,41 61,4 12.566,43 5,6
13.92.. 153.435,43 40,1 145.463,45 37,5 -7.971,98 5,2
1393 4.262,10 11 4.070,98 1,1 -191,12 -45
TOTAL o, 383.002,51 100,0 387.405,84 100,0  4.403,33 1,1

El programa 13.91 Direccion y Servicios generales sigue detentando la primacia

absoluta ya que asume el 61,4% de los créditos asignados al grupo. A él se atribuyen

las competencias que no encajen directamente en los demas.
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PROGRAMA 13.91.- DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
1.- DESCRIPCION

Este programa presupuestario aglutina todas aquellas actuaciones que contribuyen a
la mejora de la gestion en distintas areas estructurales. La Unica Entidad que patrticipa
en el mismo es el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Entre otros aspectos

abarca asuntos de personal, administracion, actividades normativas, informes, etc.

En el &mbito internacional este programa trata de completar y contribuir a la mejora de
la gestibn a través de la promocion de conversaciones con otros paises para
perfeccionar procedimientos en la aplicacién de los Convenios Internacionales y para
intercambiar informacion y experiencias en materia de Seguridad Social, potenciando
la presencia de este Instituto en los foros internacionales y la elaboracién de informes
técnicos sobre normas internacionales que puedan afectar a los intereses de la

Seguridad Social espafiola.

Ilgualmente se aumentan y mejoran los mecanismos de control e instrumentacion de
medios de evaluacion en la relacion de la Institucion con los ciudadanos y las

relaciones Institucionales.

Dado el valor estratégico que la formacion tiene dentro de las organizaciones se hace
un especial esfuerzo en dotar de los medios econdmicos y materiales necesarios que
permitan su desarrollo, atendiendo siempre a la profesionalizacién de sus empleados,

tanto por su capacitacion como por su cualificacion.

Finalmente se pretende conocer el estudio real de la litigiosidad de la Entidad,
reducirla en lo posible a través de la actividad informativa de caracter preventivo y
articular ante los Organos jurisdiccionales una defensa eficaz de los intereses publicos
confiados, tanto en los procesos iniciados contra la Entidad como en los promovidos

por la misma.

Cabe resefiar que desde 2011 se incorporan a este programa los incentivos a las
empresas para reducir la siniestralidad laboral y actuaciones de prevencidn de riesgos

laborales en la esfera competencial del I.N.S.S.
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2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en este programa de los que se proponen para el ejercicio del

2016, son los siguientes:

Colaborar en la produccion normativa y documental de caracter general en materia

de Seguridad Social, nacional e internacional con 245 actuaciones.

Elaborar informes financiero-actuariales y estudios econdmicos en un namero de
265.

Elaborar y difundir 969 estadisticas de pensiones de la Seguridad Social.

Impartir instrucciones para la aplicacion uniforme de normas nacionales e

internacionales de Seguridad Social en un nimero de 623.

Controlar selectivamente el funcionamiento de los Centros de Gestidn con la

realizacion de 54 actuaciones de inspeccion.
Formar a un 60% de empleados publicos de la Entidad.
Dedicar a formacién un 0,70 % de las horas laborales totales.

Efectuar un seguimiento genérico del absentismo mediante la fijacion de un

objetivo maximo de tiempo de jornadas perdidas del 2,60 %.

No superar un 4,20 % de coeficiente de litigiosidad por expediente resuelto por las

Direcciones Provinciales

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion en términos homogéneos con los del ejercicio anterior se ponen de

manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 127.192,39 56,5 130.095,52 54,7 2.903,13 2,3
Otros gastos de funcionamiento 85.904,73 38,1 86.857,42 36,5 952,69 1,1
Total Coste de los Servicios 213.097,12 94,6  216.952,94 91,2 3.85582 1,8
Transferencias 1.000,00 0,4 1.000,00 0,4 0,00 0,
Inversiones 8.207,86 3,7 16.918,47 7.1 8.710,61 106,1
Total operaciones no financieras 222 304,98 98,7 234.871,41 98,7 1256643 5,7
Total operaciones financieras 3.000,00 1,3 3.000,00 1,3 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 225.304,98  100,0 237.871,41 1000 12.566,43 5,6
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Namero de personas 3.265 3.185 -80 -2,5
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La asignacion de los medios humanos a este programa presupuestario es de 3.185
personas que frente a las 3.265 incluidas en el ejercicio anterior supone una

minoracion de 80 efectivos.

Los medios financieros ascienden a 237.871 miles de euros. En este total se incluyen,
entre otros, 130.096 miles de euros para gastos de personal, 86.697 miles de euros de
gastos corrientes en bienes y servicios, 16.918 miles de euros para inversiones reales

y 3.000 miles de euros en activos financieros.

Por lo que respecta a las inversiones reales, una parte muy significativa es de
reposicion, 12.240 miles de euros, y 4.678 miles de euros tiene el caracter de inversion
nueva. Dentro de las inversiones destaca las destinadas a edificios y otras
construcciones (11.459 miles de euros) y a maquinaria, instalaciones y utillaje (4.360
miles de euros). Las actuaciones mas importantes en edificios y otras construcciones
son las que se abordan en las direcciones provinciales de Cadiz, Girona y Ledn y en

los servicios centrales, asi como otras de cardcter no territorializables.

Finalmente, resaltar que el presupuesto recoge dentro de los activos financieros 2.949
miles de euros para préstamos y anticipos al personal.

4.- GESTION

El Programa se gestiona exclusivamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Entidad gestora que tiene encomendada su gestion y administracion a través
de: Secretaria General, Subdireccion General de Ordenacion, Subdireccion General
de Recursos Humanos y Materiales, Subdireccion General de Gestion Econdémica-

Presupuestaria y de Estudios Econdémicos y Servicio Juridico
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PROGRAMA 13.92.- INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA
1.- DESCRIPCION

La idea basica que define el programa presupuestario “Informacién y atencion
personalizada” es la de continuar perfeccionando las distintas actividades y servicios
de atencién e informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Unica Entidad
que participa en este programa, con la implantacion o mejora de sistemas y
procedimientos que faciliten a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones y le aseguren una atenciéon individualizada que
permita una relacion mas humana, completa, rigurosa y confidencial, asi como obtener

informacién de retorno del servicio recibido.

En resumen, este programa aglutina todas aquellas actividades dirigidas a conseguir

un mejor acercamiento al individuo.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos de este programa para el ejercicio del 2016 son los siguientes:

= Alcanzar una valoracion satisfactoria de los ciudadanos con los servicios prestados

en una escala de 0 a 10 de 7,88 puntos.

= Alcanzar que un 45,04 % de los actos informativos presenciales, sean concertados

a través de cita previa.

= Establecer un tiempo de espera maximo en las CAISS con sistema SIGE de 10

minutos.

= Conseguir un indice de respuestas a las encuestas de valoracion de los servicios
en un 10,37 %.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS T % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 123.164,24 80,3 122.581,89 84,3 -582,35 -0,5
Otros gastos de funcionamiento 10.066,03 6,5 11.389,07 7,8 1.323,04 13,1
Total coste de los servicios 133.230,27 86,8 133.970,96 92,1 740,69 0,6
Transferencias
Inversiones 20.205,16 13,2 11.492,49 7,9 -8.712,67 -43,1
Total operaciones no financieras 15343543  100,0 145.463,45 100,0 -7.971,98 5,2
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 153.435,43  100,0 145.463,45 100,0 -7.971,98 -5,2
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 3.769 3.733 -36 -1,0
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Los medios humanos asignados a este programa ascienden a un total de 3.733
personas frente a las 3.769 asignadas en el ejercicio anterior, lo que supone una

minoracion de 36 efectivos.

Los medios financieros ascienden a 145.463 miles de euros. En este total se incluyen
122.582 miles para gastos de personal, 11.389 miles para gastos corrientes en bienes

y servicios y 11.492 miles de euros para inversiones reales.

Por lo que respecta a las inversiones reales, a inversién nueva se destinan 6.649 miles
de euros y a inversién de reposicién 4.843 miles de euros. En ambos tipos la finalidad
principal de los créditos es atender actuaciones en edificios y otras construcciones,
destacando las obras de OSS, CAISS y DP (Mérida, Jerez de la Frontera, La Cartuja,
y Lucena) y asi como proyectos no territorializados (edificios y maquinaria,

instalaciones y utillaje).
4.- GESTION

El Programa se gestiona exclusivamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de su Secretaria General.
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PROGRAMA 13.93.- GESTION INTERNACIONAL DE PRESTACIONES
1.- DESCRIPCION

Dentro de este programa se incluyen las actividades necesarias para gestionar los
reintegros derivados de la gestién internacional de la prestacion de Asistencia
Sanitaria, tanto respecto a los saldos acreedores como deudores que se produzcan
como consecuencia de la aplicacién de las cuotas globales por ciudadanos residentes,
como los gastos reales producidos durante estancias temporales, tanto en aplicacion
de los Reglamentos Comunitarios 883/2004 y 987/2009 como de los convenios

Bilaterales de Seguridad Social suscritos por Espafia.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, como Entidad Gestora competente para el
reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria, y el Instituto Social de la Marina
respecto del colectivo que protege, son los organismos de enlace designados para la
liguidacion de los gastos originados por la prestacion de la asistencia sanitaria,
dispensada al amparo de los citados reglamentos y convenios.

Como consecuencia, y para gestionar estas prestaciones, en virtud de las citadas
normas comunitarias o convenios bilaterales, a partir del ejercicio 2003 se dispone de
un programa presupuestario adecuado en el que se recoge diferenciadamente los
costes de gestibn que se producen con objeto de repercutir dichos costos de

naturaleza contributiva a quién deba soportarlos.

Por tanto, en este programa se engloban las actuaciones necesarias para la gestion
de las prestaciones de asistencia sanitaria, reconocimientos médicos, etc.
proporcionadas a ciudadanos de otros paises en Espafia, asi como a ciudadanos

espafioles fuera de nuestras fronteras.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se proponen para el ejercicio 2016 son los siguientes:

= Conseguir un porcentaje de emisién de los formularios de derecho solicitados por

asegurados en Espafia y sus beneficiarios del 100%.
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= Conseguir un porcentaje de emisién de formularios de liquidacion por cuotas

globales de asegurados en otros Estados residentes en Espafia del 100 %.

= Conseguir un porcentaje de emision de los formularios de liquidacién por gasto real
de las facturas remitidas al INSS por los Servicios Publicos de Salud de las

Comunidades Auténomas del 100 %.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucidn final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion en términos homogéneos con los del ejercicio anterior se ponen de

manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 3.762,10 88,3 3.670,16 90,2 91,94 24
Otros gastos de funcionamiento 500,00 11,7 400,82 9,8 -99,18 -19,8
Total coste de los servicios 4.262,10 100,0 4.070,98 100,0  -191,12 -4,5
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 4.262,10 100,0 4.070,98 1000 -191,12  -45
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 4.262,10 100,0 4.070,98 1000 -191,12  -45

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta

NUmero de personas 109 105 -4 -3,7
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Los medios humanos asignados a este programa ascienden a un total de 105

personas, dotacion ligeramente inferior a la que figura en el presupuesto 2015.

Los medios financieros de este programa ascienden a 4.071 miles de euros, de los
que 3.670 miles corresponden a gastos de personal y 401 miles a gastos corrientes en

bienes y servicios.
4.- GESTION
El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS oo 4162,10 97,7 3.970,98 97,5 1911 -4,6
LSM 100,00 2.3 100,00 25 0,0 0,0
TOTAL GASTOS 4.262,10 100,0 4.070,98 100,0 -191,12  -4,5
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GRUPO 21- ATENCION PRIMARIA DE SALUD

La finalidad de este grupo es mantener y mejorar el primer nivel de la asistencia
sanitaria de acuerdo con las directrices y la estructura que marcan la Ley General de
Sanidad y el Real Decreto 137/1984 sobre Estructura Basica de Salud, el Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, y el
Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura basica

del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

En este grupo se incluye los gastos originados por la prestacion de servicios médicos y
farmacéuticos con medios personales y materiales de las entidades de la Seguridad
Social, asi como los gastos en servicios que, con la misma finalidad, sean prestados

por terceros.
Este Grupo esta integrado por los programas siguientes:
21.21.- Atencion Primaria de Salud

21.22.- Medicina Ambulatoria de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
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Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 412.897,71 47,2 419.712,08 45,9 6.814,37 1,7
Otros gastos de funcionamiento 314.738,61 36,0 334.575,73 36,6 19.837,12 6,3
Total Coste de los Servicios 727.636,32 83,2  754.287,81 82,4 26.651,49 3,7
Transferencias 109.282,60 12,5 115.352,20 12,6 6.069,60 5,6
Inversiones 37.146,40 4,2 45.324,59 5,0 8.178,19 22,0

Total operaciones no financieras 874.065,32 100,0 914.964,60 100,0 40.899,28 4,7

Total operaciones financieras 18,28 0,0 18,28 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 874.083,60 100,0 914.982,88 100,0 40.899,28 4,7
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 9.602 9.430 172 18
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El cuadro que sigue refleja el grado de participaciéon de las entidades que gestionan
el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
ENLG.Seis 58.299,63 6,7  64.174,94 70 587531 10,1
LSM. 1.280,00 0,1 1.200,00 0,1 -80,00 -6,3
MUTUAS ..., 814.503,97 93,2 849.607,94 92,9 35.103,97 4,3
TOTAL GASTOS........ovceieeeeeeeen, 874.083,60 100,0 914.982,88 100,0 40.899,28 4,7

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de los programas que
componen el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
2120 e, 59.579,63 6,8 65.374,94 7.1 5.795,31 9,7
2122, 814.503,97 93,2 849.607,94 92,9 35.103,97 4,3
TOTAL .o, 874.083,60 100,0 914.982,88 100,0 40.899,28 4,7
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PROGRAMA 21.21.- ATENCION PRIMARIA DE SALUD
1.- DESCRIPCION

Este programa comprende el conjunto de servicios, actividades y prestaciones que se
ofrecen a la poblaciéon para dar respuesta a las necesidades de salud, abordables

desde este primer nivel asistencia.
La atencién primaria abarca:

= La asistencia sanitaria prestada por médicos y enfermeras, tanto en los centros de

salud, como en el domicilio del paciente.
= La atencion urgente.

= Actividades de prevencion, promocion y contribucién a la educacion sanitaria de la

poblacion.

= Atencion a la salud bucodental, fisioterapia, atencién a la mujer y a la salud

mental.
= La prestacion farmacéutica.

Gran parte de la actividad desarrollada desde este nivel asistencial queda recogido a

modo de catélogo, en la cartera de servicios de Atencidn Primaria.

2.- OBJETIVOS

Las grandes lineas de actuacion para este ejercicio 2016, en el &mbito del INGESA,
van dirigidas al cumplimiento de los objetivos planteados para el programa de Atencién
Primaria, y se concretan en garantizar la cobertura actual de la cartera de los servicios
ofertados y en la verificaciébn del cumplimiento de las normas técnicas o criterios de

correcta atencion. Asimismo, se pretende:

= Adecuar los recursos humanos al incremento de poblacién protegida y al

crecimiento de la demanda asistencial.

= Mejorar la oferta de servicios para adecuarla a las necesidades asistenciales.

189



Programa 21.21

Mejorar la calidad de los servicios prestados tanto desde el punto de vista

cientifico-técnica, como de la calidad percibida por los usuarios.

Mejora de la accesibilidad de los pacientes a este nivel de asistencia, incidiendo en

la adaptacion de la oferta horaria a las necesidades de la poblacién.
Mejora en los sistemas de informacién y nuevas tecnologias.

Uso racional de los medicamentos para mejorar la calidad de la prescripcion

farmacéutica y su eficiencia.

En el ambito del ISM se proseguira el desarrollo del modelo sanitario establecido por la

Ley General de Sanidad que permita la incorporacion progresiva de sus beneficiarios a

dicho modelo y se incidira en la formacién continuada del personal estatutario y del

resto de personal con responsabilidades en materias sanitarias, con el fin de procurar

una mejor asistencia.

Como objetivos de gestion a conseguir en 2016, destacan los siguientes:

Alcanzar el 100% de la poblacién cubierta por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria a través de los equipos de atencién primaria.

Conseguir que las consultas programadas de los equipos de atencién primaria,

respecto del total de consultas representen un porcentaje no inferior al 28,9%.
Garantizar la cobertura del servicio de emergencias al 100 % de la poblacion.
Alcanzar una demora media en unidades de fisioterapia no superior a 35 dias.

Garantizar una prestacion farmacéutica eficiente al 100% de la poblacion

protegida.

Alcanzar un porcentaje del 89,4% de consulta con cita previa en el &mbito del ISM.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 25.971,17 43,6 26.454,69 40,5 483,52 1,9
Otros gastos de funcionamiento 6.713,98 11,3 6.753,98 10,3 40,00 0,6
Total coste de los servicios 32.685,15 54,9 33.208,67 50,8 523,52 1,6
Transferencias 25.459,01 427 28.959,01 44,3 3.500,00 13,7
Inversiones 1.417,19 24 3.188,98 4,9 1.771,79 1250
Total operaciones no financieras 59.561,35 100,0  65.356,66 100,0 579531 97
Total operaciones financieras 18,28 0,0 18,28 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 59.579,63 100,0 65.374,94 100,0 5.795,31 9,7
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016

Absoluta %

NUmero de personas 423 426 3 0,7
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Del cuadro que antecede, se desprende que la estructura de los costes de gestién
aumenta en un 1,6%; las transferencias experimentan un aumento del 13,7 % y las
inversiones aumentan un 125%, incrementandose el global del presupuesto en un
9,7%. El crédito asignado a este programa esta influido de forma muy significativa por
el gasto en farmacia (recetas médicas), que supone el 42,9% del presupuesto total del
programa, y por el gasto de personal que representa el 40,5% de su gasto total. Las
inversiones irdn destinadas principalmente a la financiacion de las obras de
rehabilitacién y mejora de los centros de salud “El Tarajal” de Ceuta y “Polavieja” en
Melilla.

Los medios humanos asignados a este programa experimentan un incremento de 3

efectivos respecto al ejercicio 2015.

El coste de este programa representa el 4,3% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.
4.- GESTION
El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el

programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
ENLGSeis 58.299,63 97,9  64.17494 982 58753 10,1
LS.M. 1.280,00 21 1.200,00 1,8 -80,0 6,3
TOTAL GASTOS......cooveeeveeieeennns 59.579,63 100,0 65.374,94 100,0 5.795,3 9,7

La distribucién por entidades pone de manifiesto que el 98,2% corresponde al Instituto
Nacional de Gestidon Sanitaria y el 1,8% restante al Instituto Social de la Marina,
observandose un pequefio incremento de la participacion del INGESA respecto al

ejercicio anterior.
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PROGRAMA 21.22.- MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS COLABORADORAS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- DESCRIPCION

Este programa recoge, de forma unificada y atendiendo tanto al aspecto curativo como
al rehabilitador, los costes de la asistencia sanitaria que es prestada en régimen
ambulatorio por las mutuas colaboradoras con la seguridad social (ya sea
directamente o concertada con terceros), al colectivo de trabajadores protegidos por
las mismas. También incluye los créditos correspondientes para las entregas de

botiquines, productos farmacéuticos y entregas por desplazamiento.

Para la consecucion de las finalidades del programa, se desarrollaran las siguientes

actividades:

= Prestar asistencia sanitaria primaria a los trabajadores protegidos en los
accidentes y enfermedades profesionales, que sufran con ocasibn o como
consecuencia de su actividad laboral, desde su presentacion en los centros
sanitarios propios de las mutuas o en los concertados por las mismas con los
sectores publico o privado, hasta su alta por curacion, traslado a centro hospitalario

0 reconocimiento de incapacidad permanente.

= Tratamientos rehabilitadores a los accidentados para su recuperacion profesional,

mediante acciones de terapia, masaje, gimnasia, etc.

= Gestibn y administracion de los centros sanitarios y asistenciales abiertos,

pertenecientes y gestionados directamente por las mutuas.

= Concertacion y control de las prestaciones sanitarias y asistenciales llevadas a
cabo con cargo a la mutua responsable, por facultativos o entidades ajenas,

cuando no dispongan de medios propios.

= Realizacion de pruebas diagnésticas y tratamientos, con la conformidad de los
servicios publicos de salud, a los trabajadores por enfermedad comun protegidos
por incapacidad temporal, en los casos en que no puedan imputarse de forma

directa y especifica al programa en el que se integra esta prestacion.
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Para llevar a cabo las funciones de asistencia sanitaria, curativa y de rehabilitacién, las

mutuas disponen de los siguientes centros sanitarios propios:

Dispensarios o consultorios en régimen ambulatorio : 148

Dispensarios o consultorios, con servicios de recuperacién y rehabilitacion, en

régimen ambulatorio : 843
Centros de recuperacion y rehabilitacion, en régimen ambulatorio : 5
Otros centros, igualmente en régimen ambulatorio : 92

Total centros propios abiertos : 1.088

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar para el ejercicio de 2016 son los siguientes:

La recuperacion total o méaxima posible, de los accidentados o afectados de
enfermedades profesionales, tratando de evitar las secuelas residuales que
puedan incidir en su estado fisico-psiquico.

Acortamiento de los periodos de baja laboral.

Disminucién de las situaciones de incapacidad.

Establecer el porcentaje de pacientes atendidos con medios propios en el 76,7 %.
Atender a 1.941.805 pacientes con medios propios.

Controlar y vigilar la incapacidad temporal por contingencias comunes de los
trabajadores asociados y de los adheridos por cuenta propia, tratando de reducir
los tiempos de baja en esta situacion, mediante las actividades y medios

comprendidos en el programa.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 386.926,54 475 393.257,39 46,3 6.330,85 1,6
Otros gastos de funcionamiento 308.024,63 37,8 327.821,75 386 19.797,12 6,4
Total coste de los servicios 694.951,17 853 721.079,14 84,9  26.127,97 38
Transferencias 83.823,59 10,3  86.393,19 10,2 2.569,60 3,1
Inversiones 35.729,21 44 4213561 50 6.406,40 17,9
Total operaciones no financieras 814.503,97  100,0 849.607,94 100,0 35.103,97 43
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 814.503,97 100,0 849.607,94 100,0 35.103,97 4,3

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Nimero de personas 9.179 9.004 -175 -1,9
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Los costes de gestidn, experimentan un aumento de 26.128 miles de euros, que
representa un incremento del 3,8%, sintesis del aumento del 1,6% de los gastos de

personal y de un 6,4% de los otros gastos de funcionamiento.

Las transferencias aumentan un 3,1% y 2.570 miles de euros absolutos. Las
inversiones aumentan en 6.406 miles de euros (17,9%), justificadas por la necesidad
de reforma y adaptacion de los centros existentes para llevar a cabo las funciones y
servicios que tienen encomendados manteniéndose la politica del fomento de un mejor

aprovechamiento de todos los recursos disponibles del sistema.

Del crédito total asignado a este programa, el coste de los servicios representa el
84,9%, correspondiendo el 46,3% a los gastos de personal y el 38,6% restante a otros
gastos de funcionamiento, las transferencias representan el 10,2% y las inversiones el
5%.

Los medios humanos asignados a este programa experimentan una disminucién de

175 personas respecto al ejercicio 2015.

El coste de este programa representa el 55,5% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por las mutuas colaboradoras con la
seguridad social, que en colaboracién con el sistema de la Seguridad Social,
comparten la gestion y administracion de las contingencias derivadas de la
siniestralidad y morbilidad laboral y el control y vigilancia de la enfermedad comdn a

los trabajadores protegidos por las mismas en la gestién de la incapacidad temporal.
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GRUPO 22.- ATENCION ESPECIALIZADA

La funcion primordial de este grupo viene configurada para servir de apoyo y
colaboracién al nivel de Atencion Primaria, mediante la coordinacion del conjunto de
medios del sistema sanitario, en todos aquellos procesos que requieran y demanden la
intervencion de personal y de técnicas especializadas, y en particular, siempre vy
cuando los medios de diagndstico y terapéuticos se hayan revelado insuficientes en

aquel nivel.
Este grupo esta integrado por los programas siguientes:
22.23. Atencion Especializada

22.24. Medicina Hospitalaria de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
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Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 222.307,71 41,0 223.159,49 39,3 851,78 0,4
Otros gastos de funcionamiento 275.172,14 50,7 305.161,17 53,8 29.989,03 10,9
Total Coste de los Servicios 497.479,85 91,7 528.320,66 93,1 30.840,81 6,2
Transferencias 17.410,62 3,2 16.969,67 3,0 -440,95 -2,5
Inversiones 27.653,25 51 21.907,35 3,9 -5.745,90 -20,8
Total operaciones no financieras 542.543,72 100,0 567.197,68 100,0 24.653,96 4,5
Total operaciones financieras 91,75 0,0 91,75 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 542.635,47 100,0 567.289,43 100,0 24.653,96 4,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016

Absoluta %

NUmero de personas 4.499 4.525 26 0,6
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El cuadro que sigue refleja el grado de participaciéon de las entidades que gestionan
el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
EN.G.Seiiis 149.679,85 27,6 150.932,62 26,6 1.252,77 08
LLSMe 945,00 0,2 1.025,00 0,2 80,00 8,5
MUTUAS .ot 392.010,62 72,2 415.331,81 732 23.321,19 59
TOTAL GASTOS .....ccvviiiine 542.635,47 100,0 567.289,43 100,0 24.653,96 4,5

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de los programas que
componen el grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
2223 150.624,85 27,8 151.957,62 26,8  1.332,77 0,9
2228 i 392.010,62 72,2 415.331,81 732 23.321,19 59
TOTAL co 542.635,47 100,0 567.289,43 100,0 24.653,96 4,5
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PROGRAMA 22.23.- ATENCION ESPECIALIZADA
1.- DESCRIPCION

El programa engloba las actividades asistenciales, diagndésticas, terapéuticas y de
rehabilitacién y cuidados, asi como aquellas de promocién de la salud, educacién
sanitaria y prevencion de la enfermedad, cuya naturaleza aconseja que se realicen en
este nivel. La atencién especializada garantizara la continuidad de la atencion integral
al paciente, una vez superadas las posibilidades de la atencion primaria y hasta que

aquél pueda reintegrarse en dicho nivel.

La atencion especializada comprende: la asistencia ambulatoria especializada en
consultas (que puede incluir la realizacion de procedimientos quirlrgicos menores); en
hospital de dia; en cirugia mayor ambulatoria (no requiere estancia hospitalaria); en
régimen de hospitalizacién (que incluye la asistencia médica, quirargica, obstétrica y
pediatrica para procesos agudos, de agudizacion de procesos cronicos o realizacion
de tratamientos y procedimientos diagndsticos que asi lo aconsejen, asi como la
atencién de la salud mental y la asistencia psiquiatrica); la atencién de urgencias en

los hospitales y otros servicios y prestaciones.

La atencion especializada es gestionada por el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria

y el Instituto Social de la Marina.

En cuanto al ambito del INGESA, hay que tener en cuenta la nueva realidad producida
como resultado de la asuncion de competencias en materia de asistencia sanitaria por
las comunidades auténomas del ambito del INSALUD (hoy INGESA), de acuerdo con
el nuevo modelo de financiacién, y la reduccion del dmbito competencial de la
asistencia sanitaria especializada prestada por el Instituto Nacional de Gestion

Sanitaria a las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
En el ambito del ISM este programa incluye:

= La gestién de las prestaciones sanitarias de la asistencia sanitaria especializada
concertada incluyendo los conciertos con instituciones cerradas y con otros centros

no hospitalarios, ademas de los correspondientes a servicios de ambulancias.
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2.-

La asistencia sanitaria especializada brindada por entes u organismos

internacionales.

Las prestaciones complementarias como protesis, 6rtesis y vehiculos para

discapacitados.

OBJETIVOS

Mejorar la atencién del paciente, a través de la realizacién de actuaciones que
minoren la demora en intervenciones quirargicas (tiempo medio de espera 30
dias), en consultas de especialistas (tiempo medio de espera 25 dias), en pruebas
diagnésticas (tiempo medio de espera 15 a 20 dias, dependiendo del tipo de

prueba).

Aumento de la eficiencia, avanzando en la ambulatorizacion de procesos,
fundamentalmente incrementando el numero de intervenciones quirdrgicas
realizadas de forma ambulatoria, aumentando el rendimiento de las instalaciones y
mejorando la prescripcion farmacéutica y la adecuacion en la utilizacion de

recursos.

Incremento de la capacidad de resolucidon de los servicios propios para evitar

derivaciones a otros centros.

Mejora de la calidad cientifico-técnica, con la implantacion efectiva de estandares

de calidad basicos.

Otros objetivos de gestion a destacar para el 2016:

Establecer la estancia media en centros concertados en 5 dias (ISM).

Fijar la actividad de hospitalizacién, de acuerdo con las previsiones incluidas en los

contratos de gestion para Ceuta y Melilla.

Mantener la actividad ambulatoria para llegar a conseguir 90.000 primeras

consultas realizadas por especialistas.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 85.838,63 57,0 88.225,53 58,1 2.386,90 2,8
Otros gastos de funcionamiento 45960,23 30,5 48.620,89 32,0 2.660,66 5.8
Total coste de los servicios 131.798,86 87,5  136.846,42 90,1 5.047,56 3,8
Transferencias 9.242,25 6,1 8.307,25 55 935,00 -10,1
Inversiones 9.491,99 6,3 6.712,20 4.4 -2.779,79  -29.3
Total operaciones no financieras 150.533,10 99,9 151.865,87 99,9 1.332,77 0,9
Total operaciones financieras 91,75 0,1 91,75 0,1 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 150.624,85 100,0 151.957,62 100,0 1.332,77 0,9
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016

Absoluta %

NUmero de personas 1.539 1.549 10 0,6
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Del cuadro que antecede se desprende que los costes de gestion aumentan un 3,8%,
sintesis del aumento del 2,8% en el capitulo de gastos de personal y del 5,8% de los
gastos de funcionamiento. Las transferencias disminuyen un 10,1% vy las inversiones,
fundamentalmente destinadas a dar cobertura a los compromisos adquiridos como
consecuencia de la construccién del nuevo hospital de utilizacion conjunta civil y militar
en Melilla, disminuyen en un 29,3%, arrojando la evolucién conjunta del total de gastos

un incremento del 0,9%.

Del crédito total asignado a este programa, el coste de los servicios representa el
90,1%, correspondiendo el 58,1% a los gastos de personal y el 32% restante a otros

gastos de funcionamiento.

Los medios humanos asignados a este programa se incrementan en 10 personas

respecto al ejercicio 2015.

El coste de este programa representa el 9,9% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.
4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el
programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
I.N.G.S. 149.679,85 99,4  150.932,62 99,3 1252,8 0,8
I.S.M. 945,00 0,6 1.025,00 0,7 80,0 8,5
TOTAL GASTOS 150.624,85 100,0 151.957,62  100,0 1.332,8 0,9

La distribucién por entidades pone de manifiesto que el 99,3% corresponde al Instituto

Nacional de Gestion Sanitaria y el 0,7% restante al Instituto Social de la Marina.
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PROGRAMA 22.24.- MEDICINA HOSPITALARIA DE LAS MUTUAS DE
COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- DESCRIPCION

Recoge este programa, el coste de la atencion sanitaria prestada en las instituciones
cerradas, bien sean propias de las mutuas colaboradoras con la seguridad social o
ajenas a las mismas; esta atencidén constituye el segundo nivel de la asistencia
sanitaria, por medio de la reunion de especialistas, que conforman la base de la
asistencia médica especializada, en régimen hospitalario. La mayor parte de la

asistencia prestada en instituciones ajenas, esta concertada con el sector privado.

El agente gestor de este programa es, en cada caso, la propia mutua y centro y
entidad mancomunada que disponga de centro hospitalario, a través del cual, se
presta a su colectivo protegido, la asistencia sanitaria precisa, tanto médica como
farmacéutica y de rehabilitacion, asi como el alojamiento y manutencion. También es
gestionada en régimen de concierto por aquellas mutuas que no dispongan de centros
hospitalarios propios, limitada en este caso su actividad al control y seguimiento de
los pacientes atendidos.

Como actividades principales de este programa, cabe destacar:

= Diagnoéstico y tratamiento de los enfermos o accidentados de caracter grave o

dudoso, siempre de origen o relacionado con la actividad laboral.
= Operaciones quirdrgicas.
= Radiografias, analisis y todo tipo de exploraciones médicas.
= Rehabilitacion que requiera internamiento o de alta especializacion.

= Realizacion de pruebas diagnosticas y operaciones quirdrgicas, de conformidad
con los servicios publicos de salud, a los trabajadores protegidos por incapacidad
temporal por enfermedad comun, mediante los medios y actividades comprendidas

en el programa.
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Para realizar directamente las expresadas funciones, las mutuas y sus centros
mancomunados disponen de 22 hospitales, correspondientes a las 12 mutuas que
disponen de centros hospitalarios, con la inclusion de los 2 hospitales en los que se

encuentran ubicados los 2 centros mancomunados de Euskadi y Levante.

2.- OBJETIVOS

Entre los objetivos de este programa, cabe destacar los siguientes:

= Establecer en un 40,3% el grado de ocupacion de los centros propios de las

mutuas.
= Establecer en 3,4 dias la estancia media en centros propios.

= Conseguir un coste medio de 1.387 euros por estancia en centros propios y de

1.566,8 euros en centros ajenos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia

FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 136.469,08 34,8  134.933,96 325 -153512 -1,1
Otros gastos de funcionamiento 229.211,91 585  256.540,28 61,8 27.328,37 11,9
Total coste de los servicios 365.680,99 93,3  391.474,24 94,3 25.793,25 7.1
Transferencias 8.168,37 2,1 8.662,42 21 494,05 6,0
Inversiones 18.161,26 4,6 15.195,15 37 -2966,11 -16,3
Total operaciones no financieras 392.010,62 100,0 415.331,81  100,0 23.321,19 5,9
Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 392.010,62 100,0 415.331,81  100,0 23.321,19 5,9

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 2.960 2.976 16 0,5
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Los gastos de personal disminuyen en 1.535 miles de euros (-1,1%) y los otros gastos
de funcionamiento aumentan en 27.329 miles de euros (11,9%), principalmente
derivado del incremento de la asistencia sanitaria concertada con instituciones
privadas y de los otros servicios de asistencia sanitaria, por lo que el coste de los
servicios experimenta un incremento de 25.793 miles de euros (7,1%), asumiendo el

94,3% del gasto total del programa.

Las transferencias aumentan en 494 miles de euros (6%) y las inversiones

experimentan una disminucién de 2.966 miles de euros (-16,3%).

El coste total del programa experimenta un incremento del 5,9% respecto al ejercicio
2015.

Las variaciones indicadas vienen determinadas por las funciones asumidas por las
mutuas de control y seguimiento de la incapacidad temporal por contingencias
comunes de los trabajadores asociados y de los adheridos por cuenta propia, cuando
tales efectivos y gastos, por el caracter no exclusivo de su afeccion a dichos fines, no
puedan ser imputados al programa en que se integra la citada prestacion, y por la
evolucion prevista en los colectivos protegidos en linea con el comportamiento de la
afiliacion y del empleo, asi como, por las medidas llevadas a cabo de control y

disminucion del gasto y mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

Los medios humanos asignados al programa experimentan un incremento de 16

personas respecto al ejercicio 2015.

El coste de este programa representa el 27,1% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por las mutuas colaboradoras con la
seguridad social, que en colaboraciéon con la Seguridad Social, ejercen la gestion y
administracion de las contingencias derivadas de la siniestralidad y morbilidad laboral
y del control y vigilancia de enfermedad comuin a los trabajadores protegidos por las

mismas en la gestion de la incapacidad temporal.
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GRUPO 23 y PROGRAMA 23.25.- MEDICINA MARITIMA

El programa 23.25 es el Unico que compone el grupo 23, de igual denominacion, razén
por la que se omite el comentario a dicho grupo, que tendria que ser una mera

transcripcién del que a continuacién se desarrolla para el programa.

1.- DESCRIPCION

El programa de Medicina Maritima incluye actuaciones sanitarias preventivo-
asistenciales especificas dirigidas a los trabajadores del mar, teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas de su trabajo a bordo, pensando en los periodos en que
permanecen embarcados y precisen atencion médica en alta mar o en puertos
extranjeros, sin posibilidad de acceder a los recursos asistenciales disponibles en

territorio espafiol. Estas actuaciones tienen una vertiente preventiva y otra asistencial.
Entre las actividades que comprende este programa destacan:

= Reconocimientos médicos laborales previos al embarque, efectuados en 42
centros provinciales y locales distribuidos por todo el litoral espafiol, asi como a los
buzos profesionales.

= La asistencia a los trabajadores del mar en caso de abandono de tripulantes por

empresas insolventes, apresamientos, naufragios, etc.

= Campafias de divulgacion y prevencion sanitaria de patologias de especial
incidencia, asi como de siniestralidad laboral, coordinandose para ello todos los

centros anteriormente mencionados.

= Educacién y formacion sanitaria de los trabajadores del mar, proporcionado por los
profesionales sanitarios (médicos y ATS) del servicio de sanidad maritima de los

centros periféricos, con el apoyo y coordinacion de los servicios centrales.

= Consejo médico brindado por profesionales experimentados en la atencién del
sector, durante las 24 horas de todos los dias del afio a través del Centro Radio-

Médico.

= Atencién médica y social en centros asistenciales del ISM en el extranjero con

especial afluencia de la flota espafiola.
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Coordinacién y seguimiento de repatriaciones.

Asistencia sanitaria a través de los buques sanitarios responsabilidad de este
Instituto: el “Esperanza del Mar” en el caladero sahariano y mauritano y el “Juan de

la Cosa” destinado desde el Cantabrico y Atlantico Norte hasta zona de Azores.

Apoyo logistico complementario a las flotas que faenan en las zonas de cobertura

de los buques sanitarios.
Actualizacion del banco de datos sanitario-asistenciales.

Mejorar los procesos informaticos de sanidad maritima, mediante la continuacion
del desarrollo de los aplicativos “SANIMAR”, “FARMAR” y “TITULAMAR”.

Potenciar la colaboracién, con otros organismos y entidades para mejorar las

actividades del programa de sanidad maritima.

Llevar a cabo campafias de promocion y prevencion de la salud, asi como

vacunaciones de patologias con alta incidencia y prevalentes en el sector.

Mantener la formaciéon continuada de los profesionales sanitarios de todos los
centros de sanidad maritima, asi como de los mandos y responsables sanitarios a

bordo, a través de cursos de reciclaje y actualizacion de sus conocimientos.
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2.- OBJETIVOS
Entre los objetivos de gestion propuestos para el ejercicio de 2016, merecen
destacarse los siguientes:

= Realizar 48.000 reconocimientos médicos previos al embarque, lo que representa
el 85,2% de los trabajadores del REM y no REM, de los cuales el 98% se haran

mediante cita previa.

= Mantener las actividades de formacion sanitaria dirigidas al trabajador del mar,
implicando a las escuelas de formaciéon de ensefianzas nautico-pesqueras, a los
trabajadores y a las empresas, realizando 380 cursos de formacion sanitaria,
atendiendo la demanda de los alumnos en un 95%, con una proporcion de 15

alumnos por curso.

= Aconsejar la evacuacion de los casos atendidos por el centro radio-médico en un

maximo del 22,7%.

= Repatriar desde los centros asistenciales en el extranjero un porcentaje maximo

del 9,2 % de los tripulantes atendidos.
= Realizar a través de los buques sanitarios un 83,3% del total de evacuaciones.
= Realizar con medios propios un 95% de exploraciones complementarias.

= Revisar los botiquines de los barcos en un 67,6%.
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3. MEDIOS

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 13.720,00 43,7 13.720,00 43,7 0,00 0,0
Otros gastos de funcionamiento 9.080,77 28,9 9.085,77 29,0 5,00 0,1
Total Coste de los Servicios 22.800,77 72,7 22.805,77 72,7 5,00 0,0
Transferencias 8.468,00 27,0 8.468,00 27,0 0,00 0,0
Inversiones 100,00 0,3 100,00 0,3 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 31.368,77 100,0 31.373,77 100,0 5,00 0,0

Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 31.368,77 100,0 31.373,77 100,0 5,00 0,0
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 306 312 6 2,0
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Del crédito total asignado al programa, 31.374 miles de euros, el 72,7% del mismo se
destina a atender el coste de los servicios, del que un 43,7% se destina a gastos de

personal y un 29% a otros gastos de funcionamiento.

Los gastos de personal y las transferencias corrientes no experimentan variacion

mientras que los otros gastos de funcionamiento aumentan un 0,1%.

El importe de las inversiones asciende a 100 miles de euros, mismo importe que en
2015, y van destinadas a la reposicién y equipamiento de los buques sanitarios y de

los centros de sanidad maritima.

El coste total del programa experimenta un pequefio incremento de 5 miles de euros

respecto al ejercicio 2015.

Los medios humanos se sitllan en 312 personas, lo que supone un aumento de 6

efectivos respecto al ejercicio anterior.

El coste de este programa representa el 2,1% del presupuesto total del &rea de

asistencia sanitaria.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por el Instituto Social de la Marina, entidad
gestora de la Seguridad Social que tiene encomendada la gestion y administracion de

las prestaciones y servicios propios del sistema en el ambito nautico-pesquero.
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GRUPO 25.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE ASISTENCIA
SANITARIA Y PROGRAMA 25.91.- DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

El grupo 25 contiene un Unico programa, al coincidir grupo y programa se elude la

referencia al grupo.

1.-DESCRIPCION

Este programa incluye las actividades de direccién, coordinacién y control de los
medios materiales y humanos que se desarrollan tanto en el &mbito central como
periférico del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, de acuerdo con las competencias

y funciones atribuidas en virtud de lo dispuesto en el R.D. 1087/2003, de 29 de agosto.

Dentro de sus funciones se contempla la asistencia técnica y administrativa de todos
los servicios centrales del Instituto, la relacién con los servicios periféricos y el régimen
interior, asi como la secretaria de los 6rganos de participacion en el control y vigilancia

de la gestion.

Este programa recoge, por tanto, todas aquellas actuaciones de direccion,
planificaciéon y coordinacion que utilizando de modo eficiente los medios disponibles,
se dirigen a la mejora de la gestion, lo que incluye todas aquellas actividades que

representen un apoyo al buen funcionamiento de los centros del Instituto.

También incluye el desarrollo de actividades orientadas a crear y divulgar una oferta
de informacién dirigida tanto a los agentes sanitarios como a los usuarios y al
ciudadano en general, de forma que se facilite la comprensién y acercamiento de los

servicios sanitarios.

Se incluyen igualmente aquellas actividades encaminadas al desarrollo y reciclaje que
resulten adecuados para cubrir las necesidades de formacién del personal funcionario
del INGESA.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos y actividades de este programa se orientan hacia la mejora de la

organizacion, la optimizacién de la utilizacién de los recursos (materiales, financieros,
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etc.), asi como hacia la profundizacion en la agilizacion de las actuaciones de

seguimiento y control.
Como objetivos generales mas relevantes destacan:

e Potenciaciébn e impulso de los objetivos contenidos en los programas
asistenciales, fundamentalmente incrementar el papel resolutivo de la atencién
primaria, reduciendo las demoras asistenciales y mejorando las condiciones de

acceso Yy confort de los servicios sanitarios.

e Profundizar en la implantacién de programas de mejora de la seguridad del

paciente y de la gestion de riesgos asociados a la asistencia sanitaria.

e Actuaciones para mejorar la calidad y eficiencia de la prestacién farmacéutica,
lo que implica tanto actividades de formacién de profesionales prescriptores
como apoyo informético para el seguimiento de la prescripcién de recetas y la
aplicacion de sistemas de incentivos enfocado todo ello hacia el uso racional

del medicamento.

e Atenciébn a las areas relacionadas con las tecnologias de la informacion,
prestando interés a la informatizacién de los centros de atencion primaria y
especializada, profundizando en la linea de mejora de los sistemas de

informacion de recursos, actividad y casuistica de los centros.

e Potenciaciébn de mecanismos tendentes a agilizar los procesos de gestion,

impulsando todas aquellas actividades que se orienten en esta linea.

Por ultimo, en el &mbito de las actividades que contempla este programa, se encuentra
el desarrollo de la contabilidad y el analisis y revisiéon de cuentas, asi como el control
interno que se refleja en la realizacion de controles fiscales y presupuestarios de los

actos de la administracion sanitaria.
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3. MEDIOS

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 11.149,47 72,5  11.149,47 72,7 0,00 0,0
Otros gastos de funcionamiento 3.518,42 22,9 3.518,42 229 0,00 0,0
Total Coste de los Servicios 14.667,89 954  14.667,89 95,6 0,00 0,0
Transferencias 73,02 0,5 73,02 0,5 0,00 0,0
Inversiones 302,00 2,0 260,00 1,7 -42,00 -13,9
Total operaciones no financieras 15.042,91 97,8 15.00091 97,8 -42,00  -0,3
Total operaciones financieras 337,43 2,2 337,43 2,2 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 15.380,34 100,0  15.338,34 100,0 -42,00 -0,3
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 248 248 0 0,0
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En la evolucién que refleja el cuadro anterior, se aprecia que los costes de los
servicios asumen el 95,6% del presupuesto de este programa, del que el 72,7%
corresponde a los gastos de personal y el 22,9% restante a otros gastos de

funcionamiento.

Las inversiones disminuyen en un 13,9% mientras que las transferencias no

experimentan variacion, disminuyendo el total de gastos del programa en un 0,3%.

Los medios humanos se sitian en 248 personas, manteniendo el mismo nimero de

personas que en el ejercicio 2015.

El coste de este programa representa el 1% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.

4.- GESTION

El programa es gestionado exclusivamente por el Instituto Nacional de Gestion

Sanitaria.
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GRUPO 26 Y PROGRAMA 26.27.- FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

El programa 26.27 constituye el Unico del grupo 26 de idéntica denominacion, razén

por la que se omite el comentario de dicho grupo.

1.- DESCRIPCION

Este programa tiene como finalidad la adquisicién de los conocimientos adecuados
para que las personas que prestan sus servicios en el sistema sanitario desarrollen su
actividad en las mejores condiciones posibles, con la puesta al dia de sus
conocimientos que se reflejen en un mejor ejercicio de la profesion y en una asistencia

sanitaria de calidad para los ciudadanos.

Dentro de este programa se incluyen los fondos destinados a docencia, en
seguimiento de los apartados 1 al 3 del articulo 11 de la Ley 44/2003, de 21 de

noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

2.- OBJETIVOS

Las lineas de actuacion de este programa se dirigen, por un lado, a conseguir la
actualizaciéon de los conocimientos técnicos y el reciclaje de los trabajadores
sanitarios, de modo que se logre un nivel 6ptimo de competencia profesional, y por

otra parte, en cumplimiento de la Ley anteriormente citada, a la formacion MIR (médico

interno residente) y EIR (enfermero interno residente).

Con la actuacion en la formacion de los profesionales se pretende fundamentalmente:
= Lograr la maxima participacion de los mismos en las actividades formativas.

= Mejorar el desempefio del contenido funcional del puesto de trabajo.

= Adaptar los servicios ofertados a las necesidades de la poblacion.

= |Incrementar la motivacibn e implicacion del personal en los objetivos

institucionales.

= |mpulsar la actividad de las Comisiones de Formacion Continuada e Investigacion,
y de Docencia, creada esta Ultima al amparo del RD.183/2008, de 8 de febrero,

para coordinar en cada area sanitaria la formacion sanitaria especializada.
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3.- MEDIOS

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacioén con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 2.340,43 94,0  2.340,43 94,0 0,00 0,0
Otros gastos de funcionamiento 150,59 6,0 150,59 6,0 0,00 0,0
Total Coste de los Servicios 2.491,02 1000  2.491,02 100,0 0,00 0,0
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 2.491,02 100,0 2.491,02 100,0 0,00 0,0
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 2.491,02 1000  2.491,02 100,0 0,00 0,0
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
NUmero de personas 45 46 1 2,2
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El coste del programa para el ejercicio 2016 no experimenta incremento respecto al
ejercicio anterior, asumiendo el coste de los servicios la totalidad del crédito asignado
al mismo, del que un 94% corresponde a los gastos de personal y el 6% restante a

otros gastos de funcionamiento.

Los gastos de personal y los otros gastos de funcionamiento no experimentan
variacion respecto al ejercicio 2015 y los medios humanos asignados a este programa

experimentan un aumento de una persona.

El coste de este programa representa el 0,2% del presupuesto total del area de

asistencia sanitaria.

4.- GESTION

El programa es gestionado por el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.
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GRUPO 31.- SERVICIOS SOCIALES GENERALES

Este Grupo de Programas despliega su ambito de actuacion en tres Programas

diferenciados

Programa 31.31.- Prestaciones econdmicas, recuperadoras y accesibilidad
universal, que recoge, entre otras, las actividades de los centros base del IMSERSO
de Ceuta y Melilla, las realizadas en los centros estatales de recuperacion de personas
con discapacidad (CRMF) y las que realiza el Centro Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT), asi como la gestidn de los subsidios econdémicos para las

personas con discapacidad.

Programa 31.32.- Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia, que
promueve y atiende distintos servicios, entre ellos los residenciales, de teleasistencia y
ayuda a domicilio, turismo y termalismo social, actividades éstas del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales que dan cobertura a todo el territorio nacional.

Programa 31.34.- Autonomia personal y atencién a la dependencia, que recoge
las acciones necesarias para la ejecucion y financiacion de los servicios establecidos
en la Ley 39/2006, asi como las correspondientes a las prestaciones y servicios del
citado Instituto a las personas dependientes, entre otros medios a través de los
centros de atencién de personas con discapacidad fisica (CAMF) y de referencia
estatal (CRE).

Los medios financieros y humanos asignados a este Grupo y su comparacion con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:
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(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
AN Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 69.541,21 51 69.671,52 49 130,31 0,2
Otros gastos de funcionamiento 155.122,07 11,5 155.457,65 10,9 335,58 0,2
Total coste de los servicios 224.663,28 16,6 225.129,17 15,8 465,89 0,2
Transferencias 1.123.117,63 83,0 1.194.756,69 83,8 71.639,06 6,4
Inversiones 5.655,00 0,4 5.565,00 0,4 -90,00 -1,6
Total operaciones no financieras 1.353.435,91  100,0 1.425.450,86 100,0 72.014,95 53
Total operaciones financieras 3,30 0,0 3,30 0,0 0,00 0,0

TOTAL GASTOS 1.353.439,21 100,0 1.425.454,16 100,0 72.014,95 5,3

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 2.086 2.096 10 0,5
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El grado de participacién de los programas que componen el grupo con relacion al

total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al ejercicio anterior,

presentan el siguiente detalle:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
3BL3L i 58.773,11 4,3 55.675,53 3,9 -3.097,58 -5,3
3132 i 117.628,32 8,7 117.489,44 8,2 -138,88 -0,1
3BL34 i 1.177.037,78 87,0 1.252.289,19 87,9 75.251,41 6,4
TOTAL oo 1.353.439,21 100,0 1.425.454,16 100,0 72.014,95 53
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PROGRAMA 31.31.- PRESTACIONES ECONOMICAS, RECUPERADORAS Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

1.- DESCRIPCION

Este Programa va orientado al desarrollo de los servicios directos y a la concesion de

prestaciones econdmicas al colectivo de personas con discapacidad para cubrir sus

necesidades bésicas, asi como la accesibilidad universal para dicho colectivo. Las

actividades desarrolladas dentro del programa son susceptibles de la siguiente

diversificacion:

Prestaciones econémicas:

Procedimiento administrativo aplicable en la gestion de las prestaciones
sociales y econdmicas derivadas de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, cuyo texto refundido se
aprobd6 por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 9 de noviembre, que deroga la
ley 13/1982 de integracion social de los minusvalidos.

Resolucion de solicitudes presentadas, en funcion de la convocatoria anual de
subvenciones, por personas fisicas con discapacidad residentes en Ceuta y
Melilla, o bien por entidades, organizaciones no gubernamentales de atencién
a personas con discapacidad e instituciones publicas de las citadas ciudades,
concesion y pago, o bien denegacion de las mismas, ya sea en su vertiente

individual o institucional.

Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de turnos de
vacaciones, turismo de naturaleza, viajes culturales internacionales vy
tratamientos termales para personas con discapacidad a través de la

convocatoria de subvenciones del régimen general

Atencioén basica:
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v Diagnéstico, valoracién y calificacion de las situaciones de discapacidad

exclusivamente en los centros base de las ciudades de Ceuta y Melilla.

> Promover el consenso en la aplicacion homogénea y de calidad del baremo y
del procedimiento de valoracion de la situacion de discapacidad en todo el
territorio del Estado, coordinando y promoviendo acuerdos en el seno de la
Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracién del Grado de

Discapacidad.

> Continuar las actuaciones para la aprobacion de una nueva reglamentacion del
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de

discapacidad.

> Elaboracion de los programas individuales de recuperacion profesional y de
orientacion sobre las atenciones terapéuticas precisas para la rehabilitacién

integral de la persona con discapacidad, realizados en régimen ambulatorio.

> Prestacion directa de tratamientos bésicos en régimen ambulatorio, de

fisioterapia, logopedia, psicomotricidad, atencion precoz y psicoterapia.

Atencién en régimen de residencia o de dia en los Centros de Recuperacion de
Personas con Discapacidad Fisica (CRMF) y del Centro de Recursos para la
promocién de la autonomia personal de Melilla.

Los CRMF son instituciones que disponen de un conjunto de recursos materiales y
profesionales destinados a facilitar la integracion sociolaboral de agquellas personas
gue, por accidente, enfermedad o causas congeénitas tienen una discapacidad
fisica y/o sensorial que les impide recibir una atencion recuperadora en centros
ordinarios. Existen 6 de esta naturaleza ubicados en Albacete, San Fernando

(Cadiz), Lardero (La Rioja), Salamanca, Madrid y Bergondo (A Corufia).

El Centro de Recursos para la promocién de la autonomia personal de Melilla sera
asimismo un equipamiento especializado para personas con discapacidad fisica

gue ofrecerd, en régimen de dia, servicios y programas integrales de formacion e
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insercién socio-laboral, promocion de la autonomia personal, y socio-

rehabilitadora, e informacion y asesoramiento a las familias.

Seguimiento de la aplicacién de los baremos de discapacidad y de la situacién de

dependencia, asi como de su validacion.

Gestion de las actuaciones dirigidas al cumplimiento de sus objetivos por parte del
CEAPAT que es un centro tecnolégico creado mediante orden Ministerial de 7 de
abril de 1989. Esta dedicado expresamente a potenciar la accesibilidad integral y el
desarrollo de la tecnologia. Promueve la optimizacién de las ayudas técnicas vy el
disefio para todos, con especial atencion a las personas mayores y a las personas
con discapacidad
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2.- OBJETIVOS

Los objetivos, reflejados en términos de porcentajes y costes, miden el grado de

eficacia y eficiencia a alcanzar en la gestion del programa y son los siguientes:

Conseguir un 86,19 % de resolucion de expedientes de subsidios regulados

por el Real Decreto Ley 1/2013.

Atender un 95,83 de la demanda de plazas residenciales.

Atender un 100% de la demanda de plazas diurnas/nocturnas en los CRMF.
Limitar el coste medio de estancia residencial en los CRMF a 135,56 euros.
Limitar el coste medio de estancia diurna en los CRMF a 67,78 euros.

Lograr un numero de beneficiarios de turismo social a discapacitados de
8.500.

Conseguir que en el CEAPAT, las informaciones, asesoramientos,
documentos, dictamenes, valoraciones y adaptaciones a realizar alcancen un

numero de 7.250

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretende conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que debidamente -cuantificados

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los previstos para el actual ejercicio se ponen de manifiesto en el

cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
AN Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 19.652,01 33,4 19.517,78 35,1 -134,23 -0,7
Otros gastos de funcionamiento 11.517,41 19,6 11.895,00 21,4 37759 3.3
Total coste de los servicios 31.169,42 53,0 31.412,78 56,4 243,36 0,8
Transferencias 26.447,19 45,0 23.106,25 41,5 -3.340,94 -12,6
Inversiones 1.155,00 2,0 1.155,00 2,1 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 58.771,61 100,0 55.674,03 100,0 -3.097,58 -5,3
Total operaciones financieras 1,50 0,0 1,50 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 58.773,11 100,0 55.675,53 100,0 -3.097,58 -5,3
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 580 575 -5 -0,9
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El cuadro que antecede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
programa ascienden a 55.675,53 miles de euros, con un decremento sobre el ejercicio

2015 de 3.097,58 miles de euros, equivalente a un 5,3%.

El coste de los servicios incrementa en un 0,8% con respecto a los del ejercicio
corriente por la puesta en funcionamiento del nuevo centro de Recursos para la

Promocion de la Autonomia Personal de Melilla.

Las transferencias, tanto corrientes como de capital, con un importe de 23.106,25
miles de euros, representan 41,5% de los gastos del programa, minorandose en
3.340,94 miles de euros que se produce esencialmente en la dotacion asignada para
financiar las subsidios regulados en la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, cuyo texto refundido se aprob6 por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 9 de noviembre, derogando la ley 13/1982 de integracion social

de los minusvalidos.

Las inversiones ascienden a 1.155 miles de euros, que se destinardn basicamente, a

obras de mejoras en los CRMF.

4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales a través de

los centros adscritos al mismo y por las direcciones territoriales de Ceuta y Melilla.
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PROGRAMA 31.32.- ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

1.- DESCRIPCION

Este Programa va dirigido a la atencién de personas mayores a través de centros
residenciales y servicios como el de teleasistencia, asi como el apoyo Y la financiacién

de asociaciones de mayores a través de subvenciones al Tercer Sector.

Por otro lado se dedica especial atencion al envejecimiento activo, mediante el
mantenimiento de programas ya tradicionales como son los de vacaciones y
termalismo social y una especial dedicacion en este mismo ambito, a los programas de
promocién de condiciones de vida saludable, acceso a la cultura, preparacion a la
jubilacion y defensa de los derechos individuales de los mayores, la soledad de las

personas mayores, los mayores en @mbito rural y las relaciones intergeneracionales.
Los fines fundamentales de este programa son los siguientes:

e Impulsar acciones, programas, servicios y centros para la promociéon de la

autonomia personal y la atencion a las personas en situacién de dependencia.

e Mejorar la calidad en la atencion a los usuarios de los centros a través de
atenciones médico-sanitarias, de prevencion individual y colectiva, de

rehabilitacion menor y de cuidados en las actividades de la vida diaria.

e Promover la convivencia y la participacion con vistas a desarrollar un ocio creativo,

en los centros sociales de mayores de Ceuta y Melilla.

e Mejorar la seguridad y la calidad de vida de las personas mayores, que viven solas
0 pasan la mayor parte del dia en soledad, mediante el servicio de teleasistencia

domiciliaria.

e Mejorar la salud y calidad de vida de las personas mayores, ofreciéndoles la
posibilidad de participar en viajes por zonas de marcado caricter turistico de la
peninsula, Islas Baleares y Canarias.
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Facilitar el acceso de las personas mayores a un conocimiento amplio del
patrimonio artistico e histdrico de todas las regiones espafiolas, mediante la

participacién en viajes culturales.

Fomentar el que las personas mayores puedan disfrutar de entornos naturales en
zonas rurales, de forma combinada con la practica de alguna actividad fisica
moderada, a través de su asistencia a los turnos denominados “turismo de

naturaleza”

Potenciar la actividad econdémica en diversos sectores de la economia, gracias al
mantenimiento o creacion de empleo, al utilizar, en el desarrollo del Programa de
Vacaciones para Mayores, la infraestructura turistica espafiola en “temporada

baja”, para paliar la estacionalidad del sector turistico.

Posibilitar que la participacion en el Programa de Vacaciones para Mayores
alcance tanto a los espafoles residentes en territorio nacional como a los que

residen en paises europeos, americanos, del norte de Africa y Australia.

Facilitar a las personas mayores, que por prescripcion facultativa lo precisen, su
asistencia a los balnearios, para recibir los tratamientos termales adecuados a sus
dolencias, a través de su participacién en el Programa de Termalismo Social,

definido como una prestacion complementaria del Sistema de la Seguridad Social.

Potenciar, a través de la ejecucion del Programa de Termalismo, el desarrollo
econdmico de las zonas que rodean a los balnearios, contribuyendo a la creacion y
mantenimiento del empleo, asi como a la mejora y modernizacion de la
infraestructura de instalaciones en las estaciones termales, revitalizando

turisticamente las zonas que rodean a los balnearios.

Subvencionar a asociaciones, federaciones y confederaciones de personas
mayores, de implantacion estatal, con vistas al desarrollo de actuaciones de
mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales capaces de crear un tejido

asociativo fuerte.
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e Fomentar la prevencion y el cuidado de la salud de las personas mayores,
evitando asi o retrasando la aparicion de la dependencia y por lo tanto la

necesidad de cuidados importantes en los ultimos afios de la vida.

e Promocionar la cultura y la consideracion de las personas mayores en la sociedad,

valorando el patrimonio cultural del que son portadoras.

e Proteger la imagen y los derechos individuales de las personas mayores,
reforzando los cauces legales existentes, en orden a conseguir que la pretendida
igualdad de todos los ciudadanos ante la ley sea real y efectiva, evitando la

discriminacion por la edad.

Las actividades desarrolladas dentro del Programa son susceptibles de la clasificacién

siguiente:

e Prestacion de servicios residenciales optimizando la gestion mediante seguimiento
de la ocupacion de los centros, controlando las altas, bajas y maodificaciones

producidas.

e Oferta de turnos de turismo social para las personas mayores mediante la
contratacion, por concurso publico, a empresas mayoristas del sector turistico, de
la gestibn de las distintas modalidades de viajes incluidas en el Programa de
Vacaciones para Personas Mayores. Este programa, no sélo genera actividad
econdémica en los hoteles que participan en los turnos de vacaciones y viajes
culturales sino que existe una participacion importante de otros agentes turisticos
como compafiias aéreas, empresas transportistas y agencias de viaje durante el
desarrollo del programa, con lo que el beneficio de la actividad llega a todo el

sector turistico.

e Convocatoria anual de las plazas del Programa de Termalismo Social mediante la
aprobacién de la correspondiente resolucién publicada en el BOE., en la que se
regula el nimero total de participantes, la distribucion de las plazas, los balnearios

participantes, los servicios ofrecidos, el precio de las distintas estaciones termales,
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las condiciones de acceso a las mismas y el baremo que establece la prioridad en

la admision de beneficiarios.

e Gestion y tramitacion de las solicitudes de plazas, asi como resolucion de los

expedientes asignando los balnearios y turnos a los solicitantes seleccionados.

e Gestion y tramitacion de subvenciones destinadas a las organizaciones que

desarrollan programas para mayores.
¢ Promocién de la autonomia personal y de ayuda reciproca.

e Desarrollo de estudios, cursos, seminarios, jornadas o congresos relacionados con
el envejecimiento activo de la poblacién mayor: promocion de la salud, impulso de
la cultura, preparacion a la jubilacion y garantia de los derechos individuales de los

mayores.
e Publicaciones divulgativas en relacion con el envejecimiento activo.
¢ Campafas publicitarias dirigidas a promover una imagen renovada de la vejez.

e Acuerdos entre las distintas administraciones publicas, destinados a mejorar los

niveles formativos y culturales de las personas mayores.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir para el ejercicio 2016 son los siguientes:
= Atender un 86.91% de la demanda de plazas para residencias.

= Ofrecer turismo social a un 99,30 % de solicitantes.

= Ofrecer turnos de balnearios a un 98,57 % de solicitantes.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente -cuantificados

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y
comparacion con los previstos para el actual ejercicio se ponen de manifiesto en el

cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ANANIIROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 3.284,51 2,8 3.205,50 2,7 -79,01 2,4
Otros gastos de funcionamiento 109.762,56 93,3 109.792,69 93,4 30,13 0,0
Total coste de los servicios 113.047,07 96,1 112.998,19 96,2 -48,88 0,0
Transferencias 4.420,95 3,8 4.420,95 3,8 0,00 0,0
Inversiones 160,00 0,1 70,00 0,1 -90,00 -56,3
Total operaciones no financieras 117.628,02 100,0 117.489,14 100,0 -138,88 -0,1
Total operaciones financieras 0,30 0,0 0,30 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 117.628,32 100,0 117.489,44 100,0 -138,88 -0,1
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 79 77 -2 -2,5
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
programa para el afio 2016 ascienden a 117.489 miles de euros, con una ligera

disminucién con respecto al afio 2015.

El coste de los servicios representa mas del 96 de los gastos del programa sin
apenas oscilaciones interanuales, debido al plan de austeridad en el gasto corriente.
Los créditos estimados se destinan fundamentalmente a financiar programas de

turismo, termalismo, y conciertos de plazas para personas mayores

En la rabrica de transferencias, tanto corrientes como de capital, figura una cuantia
de 4.420 miles de euros, con destino basicamente a subvenciones del Tercer Sector
de personas mayores y a financiar los servicios de teleasistencia y ayuda a domicilio

en Ceuta y Melilla.

4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

234



Programa 31.34

PROGRAMA 31.34.- AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

1.- DESCRIPCION

Mediante las diferentes acciones contempladas en este programa se persiguen
principalmente dos objetivos: en primer lugar, y como objetivo primordial, completar la
total implantacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién las Personas en situacion de dependencia, mediante
el desarrollo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (en adelante
SAAD); y en segundo lugar, gestionar los servicios y prestaciones que, en el marco de
sus competencias, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) destina a
las personas en situacion de dependencia, basicamente a través de la atencion a las
personas en sus centros propios (Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos
(CRMF), Centros de Atencion de Minusvalidos Fisicos (CAMF), o Centros de
Referencia Estatal (CRE)

Para el aflo 2016 se continda con el desarrollo de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y de Atencion a las personas en situacién de dependencia y el
seguimiento de la implantacién del Sistema, una vez que en julio de 2015 se ha
completado la aplicacion de la Ley a todos los Grados de dependencia, al hacerse
efectivo el derecho a las prestaciones de las personas valoradas con el Grado |
Dependencia Moderada, de acuerdo con el calendario de aplicacion progresiva de la

Ley, establecido en su disposicién final primera

La entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre ha supuesto la necesidad
de llevar a cabo un importante esfuerzo por parte de todas las administraciones
publicas con competencias en la materia (principalmente la Administraciéon General del
Estado (AGE) y las comunidades auténomas; y en menor medida las entidades
locales), en aras a la implantacién y consolidacién del SAAD. En esta direccién, uno
de los principios vertebradores de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, enumerados en
su articulo tres, viene referido a la cooperacion interadministrativa, resultando esencial

una plena colaboracién de los diferentes entes administrativos.
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Precisamente, en la propia Ley 39/2006, de 14 de diciembre se recoge ya toda una
serie de mecanismos e instrumentos de colaboracion entre las diferentes
administraciones publicas, en orden a lograr la mayor optimizacion posible de todos

los recursos disponibles, tanto de naturaleza publica como privada.

En relacién con el sistema de financiacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, ya
en su exposicidn de motivos se ha recogido que la misma se basa en los principios de
estabilidad, suficiencia y sostenibilidad en el tiempo, garantizada en todo caso
mediante la corresponsabilidad de las distintas administraciones publicas. En ese
sentido, se establece asimismo que la AGE garantizard a financiacion de las
comunidades auténomas para el desarrollo del nivel minimo de proteccién para las

personas en situacion de dependencia.

Para ello, en la misma Ley 39/2006, de 14 de diciembre se han fijado las diferentes
competencias que han de asumir tanto las administraciones publicas, como las propias
personas beneficiarias, en la financiacion del sistema. En este punto, y mas aun si
cabe en el marco de la actual situacion econémica de ajustes, debe destacarse el
importante esfuerzo que se vienen realizando en el sentido de disponer anualmente de
los créditos necesarios para poder cumplir los compromisos asumidos en relacion con
la financiacion de la Ley, que en la actualidad se refiere al libramiento de las

cantidades relativas al nivel minimo de proteccion.

Asi, y en relacién con los compromisos financieros asumidos por la AGE, se recoge ya
en su articulo nueve la regulacion basica del nivel minimo de proteccion,
disponiéndose que “el Gobierno, oido el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, determinara el nivel minimo
de proteccién garantizado para cada uno de los beneficiarios del Sistema, segun el
grado de su dependencia, como condiciébn basica de garantia del derecho a la
promocién de la autonomia personal y atencién a la situaciéon de dependencia. La
asignacion del nivel minimo a las comunidades autbnomas se realizara considerando

el nimero de beneficiarios, el grado de dependencia y la prestacion reconocida.

La financiacién publica de este nivel de proteccion correra a cuenta de la

Administracion General del Estado que fijard anualmente los recursos econémicos en
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la Ley de Presupuestos Generales del Estado de acuerdo con los criterios

establecidos en el articulo 32.

De este modo, esta regulacion ha sido objeto de desarrollo a través del Real Decreto
1050/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula el nivel minimo de protecciéon
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia. En la citada norma
se dispone que la asignacion financiera del nivel minimo de proteccién a cada
comunidad auténoma se efectuara todos los meses considerando tres variables: el
namero de beneficiarios, el grado de dependencia asi como el niumero y tipo de
prestaciones reconocidas. Como novedad en relacién con la anterior regulacion, y
para cumplir con la exigencia de la Ley de que la prioridad es prestar atencion
mediante el reconocimiento de servicios, se tomara asimismo en cuenta la tipologia de
las prestaciones reconocidas, de tal manera que se prima el reconocimiento de
prestaciones de servicios frente a prestaciones econémicas para cuidados en el

entorno familiar.

Para poder llevar a cabo esta transferencia de créditos, las comunidades autbnomas
facilitan la informacion correspondiente al Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD)
a través de la conexiébn a la red de comunicaciones y servicios telematicos

establecidos a tales efectos.

Asi pues, y en relacion con la obligacion de la AGE de financiar a las comunidades
auténomas este nivel de proteccion, debe tenerse en consideracién que la misma se
corresponde finalmente con un derecho subjetivo reconocido a las personas en
situacion de dependencia, de tal manera que en aquellos casos en que la dotacion
inicial de esta partida presupuestaria resulta insuficiente, para librar las cantidades
correspondientes a las comunidades autébnomas, tal partida debe ser objeto de una
necesaria ampliacion. De hecho, en aquellos ejercicios en que los créditos iniciales
han resultado insuficientes, se han tramitado suplementos de crédito de modo que

siempre se ha contado con financiacién suficiente.

Por dltimo, las comunidades auténomas que asi lo estimen conveniente podran

implementar un nivel adicional de proteccidn, cuya financiacion correré exclusivamente
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a cargo de sus propios presupuestos, adoptando las normas de acceso y disfrute que

estimen mas convenientes.

En relacion con el Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD), el articulo 37 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, dispone que deberd establecerse un sistema de
informacién que garantice la disponibilidad de la informaciéon y la comunicacion
reciproca entre las administraciones publicas, asi como la compatibilidad y la

articulacion entre los distintos sistemas.

Como desarrollo de lo anterior, se ha aprobé la Orden SSI/2371/2013, de 17 de
diciembre, por la que se regula el Sistema de Informacién del Sistema para la

Autonomia y Atencion a la Dependencia

En esta norma se recogen nuevos criterios relativos a la informacion que las
comunidades auténomas deben incorporar al Sistema (bien a través de la utilizacion
de la herramienta informatica para llevar a cabo su gestién, o bien a través de la
remision de la informacién mediante los oportunos servicios web habilitados a tal

efecto).

Asimismo, a lo largo del 2015 concluird el proceso de implantacion de una nueva
version del SISAAD, que permitira llevar a cabo una mejor y mas agil gestion del
Sistema por parte de las comunidades auténomas, simplificando el manejo de la
propia herramienta, de forma que se facilite la explotacion de la informacion
incorporada al Sistema, y ademas se mejorara su utilizacion como herramienta de
gestion por parte de las comunidades autbnomas usuarias del Sistema, garantizando
en todo caso la transparencia de la gestién y su seguridad, de modo que se convierta

en una herramienta mas eficaz y eficiente para la gestién de la dependencia.

La Ley, en su articulo 6, a la hora de definir el Sistema para la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia (SAAD) lo configura como el cauce que se dan los
diferentes niveles de la Administracion para llevar a cabo la necesaria colaboracion y
participacién tanto en materia de prevenciéon de las situaciones de dependencia y de
promocién de la autonomia personal de personas no necesariamente dependientes

como de atencién y proteccién a las personas en situacién de dependencia. Esta
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cooperacion interadministrativa ha de enmarcarse “en el ejercicio de sus respectivas
competencias (...)". La ley, cita expresamente los Centros de Referencia Estatal como

integrantes de la Red de Centros (articulo 16.1) en el marco del SAAD.

En este marco y en el de las competencias propias que le atribuye el Real Decreto
1226/2005, que regula su estructura y funciones, el IMSERSO gestiona centros,
servicios y programas para la prevencion, promocion de la autonomia personal y
atencion de personas en situaciébn de dependencia, asi como para la gestion de

conocimiento en materias o sectores concretos de personas en dicha situacion.

Por ultimo, y en relaciéon con la gestién del SAAD en las ciudades autébnomas de Ceuta
y Melilla, la misma se lleva a cabo por las direcciones territoriales del IMSERSO en
ambas ciudades, toda vez que resultan competentes al no haber asumido ninguna de

ellas la competencia en materia de asistencia social.

En esta linea las actividades desarrolladas dentro del Programa son

susceptibles de la siguiente diversificacion:

Libramiento a las comunidades autbnomas de los créditos relativos al nivel minimo

de proteccion garantizado.

¢ Recepcién de solicitudes, valoracién y atencidén a las personas beneficiarias de la

Ley de Dependencia en los territorios de Ceuta y Melilla.

e Realizar el seguimiento de la informacion y de los datos que constan en la nueva
herramienta del Sistema de Informacién del SAAD, para verificar su conformidad a
la normativa aprobada y dotar al Sistema de mayor calidad y transparencia en la

informacion.

e Continuar con la administracion del Sistema de Informacion, dando la posibilidad a
las comunidades autbnomas de administrar de forma auténoma el médulo de
gestion, una vez completada la incorporacion de todas las comunidades

auténomas a la nueva herramienta informatica de gestion del SAAD.
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Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados obtenidos en la aplicacion
del Baremo de valoracién de la situacion de dependencia, una vez completada la
implantacion efectiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promaocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia,
conforme a lo recogido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
174/2001, de 11 de febrero por el que se aprueba el baremo de valoracién de la

situacion de dependencia.

Valoracién del impacto de las medidas propuestas en el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y Dependencia, publicado por Resolucién de 13 de
julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, para la
revision de la prestacion economica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales, recogidas en el Real Decreto 1051/2013, de 27 de

diciembre y determinacion del perfil de los nuevos cuidadores no profesionales.

Adaptacion del Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion para
garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, aprobado por Resolucion de 2 de diciembre de 2008,
de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencion a la
Dependencia y a la Discapacidad, a la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado, asi como la modificaciéon del plazo establecido para el
cumplimiento del requisito sobre cualificacion profesional de las personas

cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de domicilio, del citado Acuerdo.

Continuar con el objetivo de mejorar la calidad de la atencién que se presta a los
beneficiarios del SAAD y el fomento al empleo, priorizando la prestacién de
servicios frente a la prestacion econémica por cuidados en el entorno familiar, que

tiene caracter excepcional en la Ley.

Atencion a los usuarios del Centro Polivalente de Melilla, con criterios de calidad
de vida, a través de atenciones médico sanitarias, de prevencion individual y

colectiva, de rehabilitacion menor, de mantenimiento y promocion de la autonomia
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personal y de apoyo y cuidado en las actividades de la vida diaria adecuados a las

situaciones de dependencia que presenten.

e Gestion de Centros de Atencidn a personas con discapacidad fisica que,
careciendo de posibilidades razonables de recuperacion profesional a
consecuencia de la gravedad de su discapacidad, encuentran serias dificultades
para conseguir una integracion laboral y para ser atendidos en sus necesidades

basicas de las actividades de la vida diaria en régimen familiar o domiciliario

e Gestion de los Centros de Referencia Estatal, (CRE), para desarrollo de
experiencias innovadoras, métodos de atencién especializados y atencion

especializada a usuarios de un sector 0 en una materia determinada.

e Prestacion de servicios residenciales en centros ajenos de Ceuta, optimizando la
gestion mediante el seguimiento de su ocupacion, controlando las altas, bajas y

modificaciones producidas.

e Gestion de subvenciones individuales para rehabilitacion, asistencia especializada,
ayudas complementarias y ayudas para actividades de personas residentes en los
CAMF y CRE.

e Gestion de subvenciones individuales para facilitar la autonomia personal a

personas residentes en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y de Melilla.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos seleccionados en el afio 2016 se fijan en el grado de eficiencia que se
pretende alcanzar en la gestion, a través de las acciones que contempla el programa,

son los siguientes:

1. Aportar 1.162.179 miles de euros para financiar el coste del nivel minimo de

proteccion.

2. Atender a 2.350 personas beneficiarias de la Ley en Ceuta y Melilla
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3. Atender la demanda de plazas residenciales de CAMF en un 88.97%

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente -cuantificados

servirdn, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquellos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ANANAIZHOS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 46.604,69 4,0 46.948,24 3,7 343,55 0,7
Otros gastos de funcionamiento 33.842,10 29 33.769,96 2,7 -72,14 -0,2
Total coste de los servicios 80.446,79 6,8 80.718,20 6,4 271,41 0,3
Transferencias 1.092.249,49 92,8 1.167.229,49 93,2 74.980,00 6,9
Inversiones 4.340,00 0,4 4.340,00 0,3 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 1.177.036,28 100,0 1.252.287,69 100,0 75.251,41 6,4
Total operaciones financieras 1,50 0,0 1,50 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.177.037,78 100,0 1.252.289,19 100,0 75.251,41 6,4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016

Absoluta %

Numero de personas 1.427 1.444 17 1,2

243



Programa 31.34

Los datos del cuadro que antecede ponen de manifiesto que los medios financieros
asignados al programa ascienden a 1.252.289 miles de euros con un incremento de

75.251 con respecto al presupuesto de 2015.

El coste de los servicios, representa el 6,4% de los gastos, consignando créditos
para la apertura y puesta en funcionamiento, antes de que finalice el afio, de Centros
de Referencia Estatal que hayan finalizado sus obras y equipamiento en 2015y a lo
largo del 2016.

Las transferencias, tanto corrientes como de capital, alcanzan un montante de.
1.162.179,32 miles de euros con un incremento de 75.000,00 miles de euros (6,90%),
para financiar créditos destinados a dar cumplimiento al nivel minimo establecido en la
Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion
de Dependencia y 5.020,00 para financiar la Ley en las Ciudades Auténomas de Ceuta

y Melilla
4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales a través de
los servicios centrales, direcciones provinciales de Ceuta y Melilla y red de centros

adscritos al programa.
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GRUPO 34.- OTROS SERVICIOS SOCIALES

Este Grupo de Programas despliega su ambito de actuacion en las siguientes areas:

= Acciones orientadas a la promocion del bienestar de los trabajadores del mar
y sus familias, la formacion y promocién social del colectivo protegido, la
formacion profesional de los trabajadores del mar y la atencién a los
huérfanos de dichos trabajadores y la gestién del empleo y el desempleo de
los trabajadores del mar; desarrollando estas actividades el Instituto Social

de la Marina.

= Atencidn en el area de prevencion y promocion de la higiene y seguridad en

el trabajo por medio de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
Tales acciones se llevan a cabo a través de los siguientes Programas:
34.34 Accion asistencial y social
34.35 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del Mar.
34.36 Higiene y seguridad en el trabajo

34.37 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar
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Los medios financieros y humanos asignados a este Grupo y su comparacion con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 27.937,90 68,7 31.709,93 66,5 3.772,03 13,5
Otros gastos de funcionamiento 11.035,95 27,2  13.514,99 28,4 2.479,04 22,5
Total coste de los servicios 38.973,85 95,9 45.224,92 94,9 6.251,07 16,0
Transferencias 156,00 0,4 156,00 0.3 0,00 0,0
Inversiones 1.512,98 3,7 2.270,37 4,8 757,39 50,1
Total operaciones no financieras 40.642,83 100,0 47.651,29 100,0 7.008,46 17,2

Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL GASTOS 40.642,83 100,0 47.651,29 100,0 7.008,46 17,2

Diferencia

MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta

Nimero de personas 599 669 70 11,7
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El grado de participaciéon de las Entidades que gestionan el grupo respecto del total

de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al ejercicio anterior, se refleja

en los datos siguientes:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LS.M. i 14.662,86 36,1 14.660,86 30,8 -2,00 0,0
MUTUAS COLABORADORAS. 25.979,97 63,9 32.990,43 69,2 7.010,46 27,0
TOTAL GASTOS.............. 40.642,83 63,9 47.651,29 69,2 7.010,46 17,2

El grado de participacién de los programas que componen el grupo con relacion al

total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al ejercicio anterior,

presentan el siguiente detalle:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
3434 o 1.358,20 33 1.108,20 2,3 -250,00 -18,4
34.35 i 10.470,00 25,8 10.842,66 22,8 372,66 3,6
34.36 i 25.979,97 63,9 32.990,43 69,2 7.010,46 27,0
34.37 i 2.834,66 7,0 2.710,00 57 -124,66 -4,4
TOTAL e, 40.642,83 100,0 47.651,29 100,0 7.008,46 17,2
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PROGRAMA 34.34.- ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL

1.- DESCRIPCION

El Programa contempla las actividades necesarias para prestar servicios al colectivo
maritimo en materia de promocion del bienestar de los trabajadores a bordo, en
puertos nacionales y extranjeros, y de sus familias, la formacién y promocién social de
los mismos; y la asistencia a todos ellos especialmente a las personas de la tercera
edad.

Las principales actividades que corresponden a este programa son:

= Concesion de ayudas individualizadas de caracter social que remedien o
contribuyan a paliar situaciones de carencia y desproteccion social de los

trabajadores del mar.

= Laformacién cultural y promocién social de los trabajadores del mar a través
de la realizacion de actos culturales, actividades de ocio y recreativas, y
fundamentalmente de cursos especificos de formaciéon y preparacion en

materia de alfabetizacién, higiene, sanidad, artes-plasticas y figurativas, etc.

= La realizacion de actividades y el impulso y mantenimiento de centros de
integracion social y bienestar de los sectores que integran el colectivo del

mar (tercera edad, jovenes, etc.)

= La prestacion de alojamiento a precios sociales a los trabajadores del mar
gue se encuentren en transito por los puertos de la costa, servicio que se

presta en las hospederias instaladas en las casas del mar.

= Lapromocién social de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero.
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2.- OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que se marcan para el ejercicio del afio 2016 son:

= Conseguir la participacidon en actos culturales, recreativos y artisticos de un

8,67% del colectivo.
= Conseguir un 55,56% de ocupacidon en hospederias de las casas del mar.
= Atender el 100 % de la demanda de asistencia social.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los siguientes indicadores.

= Colectivo protegido del Régimen del Mar........ccccceevvvvvevvvveieveeeeeeeenenee, 15.000
= N° de participantes en actos culturales y recreativos y artisticos........ 1.300
= Numero de asistentes a los cursos de promocion socio-cultural......... 150
= Numero de solicitudes de habitacién en hospederias atendidas......... 9.600
= Numero de demandas de asistencia social ..........ccccccceeeiiviiiiieneeennnns 11.000
= Numero de demandas de asistencia social atendidas......................... 2.000
= Numero de prestaciones de caracter social otorgadas.............cc......... 95
= Numero de habitaciones/dia (anual) en servicio en las hospederias .. 19.800
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
AINANEIHOIS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 580,00 42,7 600,00 54,1 20,00 3,4
Otros gastos de funcionamiento 322,20 23,7 302,20 27,3 -20,00 -6,2
Total Coste de los Servicios 902,20 66,4 902,20 81,4 0,00 0,0
Transferencias 156,00 115 156,00 14,1 0,00 0,0
Inversiones 300,00 22,1 50,00 4,5 -250,00 -83,3
Total operaciones no financieras 1.358,20 100,0 1.108,20 100,0 -250,00 -18,4

Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL GASTOS 1.358,20 100,0 1.108,20 100,0 -250,00 -18,4

Diferencia

MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 15 7 -8 -53,3
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
programa para el afio 2016 se sitian en 1.108,20 miles de euros, con una disminucion

del 18% con respecto a los consignados para el ejercicio corriente.

4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto Social de la Marina a través de las casas del

mar distribuidas por todo el litoral.
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PROGRAMA 34.35.- ACCION FORMATIVA Y GESTION DE EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

1.- DESCRIPCION

En este programa se incluyen todas las acciones necesarias para llevar a cabo la
gestion de la formacion profesional de los trabajadores del mar, ajustdndose a las
directrices de la administracion educativa y nautico-pesquera, la concesion de ayudas
al estudio y las acciones que competen al Servicio Publico de Empleo Estatal cuando
se refieren al sector maritimo-pesquero. Las actividades que constituyen la base del

desarrollo del mismo se orientan en las siguientes vertientes:

Accion formativa:

= Las propias de las ensefianzas de formacion profesional especifica en la

rama maritimo-pesquera.

= Desarrollo y mejora del Plan de Formacion Maritima, que tiene como objetivo,
en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal y demas 6rganos
de la administracion competentes en la materia, mejorar la oferta docente,
adaptandola en finalidad, contenidos y medios humanos y materiales a las
actuales necesidades socio-laborales del sector maritimo-pesquero, y
acomodar nuestro sistema de formacién de los profesionales del mar a las
tendencias que actualmente se siguen en los paises de nuestro ambito de
relacion, en orden a fomentar la contratacién laboral, el reciclaje y la
actualizacién profesionales, la adaptacion al uso de nuevas tecnologias, e
incrementar los niveles de seguridad a bordo de los buques, y la proteccidn
del medio ambiente marino, conforme a los objetivos definidos por los

organismos internacionales,

= Gestion de la participacion del Instituto Social de la Marina en el Programa
Operativo Tercer Sector de personas mayores del Fondo Social Europeo
(periodo 2014-2020) “Adaptabilidad y Empleo”.
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Incrementar el nivel minimo de formacién en profesiones maritimas, asi
como programar y ejecutar la oferta formativa necesaria para que los
trabajadores del mar dispongan del certificado exigible para desarrollar su

actividad laboral.

Formacién permanente y reciclaje de los claustros de profesores para su
adecuacion a los principios educativos y nuevos objetivos que determina la

legislacién vigente.

Realizacion de inversiones tendentes a la reforma, ampliacion en su caso y

equipamiento de los centros formativos existentes.

2.- OBJETIVOS

Como objetivos a alcanzar para el ejercicio afio 2016 se han fijado, entre otros, los

siguientes:

Atender las demandas en la formacion reglada en un 92,3%

Conseguir una realizacion de cursos de formacién profesional maritima del

100% sobre los programados

Atender demandas formativas permanentes del personal docente en un

porcentaje del 100%

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran,

a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos. Se destacan:

Numero total de alumnos matriculados en ensefianza reglada........... 240
Capacidad de plazas de los centros docentes..............ccoeceveiirineenen. 240
Ndmero de cursos de formacion profesional maritima programados .. 525
Ndmero de cursos de formacion profesional maritima realizados....... 525
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= N°asistentes cursos de formacion profesional maritima................... 7.500
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
AINANEIHOIS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 4.900,00 46,8 4.750,00 43,8 -150,00 -3,1
Otros gastos de funcionamiento 4.670,00 44,6 5.042,66 46,5 372,66 8,0
Total coste de los servicios 9.570,00 91,4 9.792,66 90,3 222,66 2,3
Transferencias 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Inversiones 900,00 8,6 1.050,00 9,7 150,00 16,7
Total operaciones no financieras 10.470,00 100,0 10.842,66 100,0 372,66 3,6
Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL GASTOS 10.470,00 100,0 10.842,66 100,0 372,66 3,6
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Nimero de personas 95 86 -9 -9,5
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Los medios financieros asignados al programa ascienden a 10.842 miles de euros, lo

que supone un 3,6 por ciento de incremento con respecto al del ejercicio corriente.

4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto Social de la Marina a través de los centros

adscritos al programa
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PROGRAMA 34.36.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.- DESCRIPCION

Se incluyen en este Programa las actuaciones de prevencion a desarrollar por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros mancomunados en el
marco de colaboracién con la Seguridad Social en la gestion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la
que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la
financiacién de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, las actividades
preventivas que en el ambito de la Seguridad Social pueden desarrollar las mutuas
seran las determinadas para cada afio en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, en la que se establecen los criterios y las prioridades a los que se

ajustara el desarrollo de tales actividades.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden y Resolucién mencionadas, entre esas

actividades se encuentran las siguientes:

e Asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes

¢ Asesoramiento a empresas o0 actividades concurrentes en un centro de trabajo.
¢ Difusién del servicio de la Seguridad Social denominado “Prevencionl10.es”.

e Control del gasto en prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por

contingencias profesionales.

Las actividades preventivas a realizar por las mutuas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2 de la orden citada, no podran suponer en ningln caso la sustitucion de las
empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8

de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

257



Programa 34.36

2.- OBJETIVOS

Los objetivos mas importantes fijados para el afio 2016, son los siguientes:

Realizar 104.131 estudios sobre siniestralidad en empresas.

= Realizar 62.639 visitas de asesoramiento y orientacion a centros de trabajo

en materia de seguridad e higiene.
= Realizar 7.596 cursillos, jornadas y seminarios.
= Mantener en un 5,43% el indice de siniestralidad sobre el colectivo protegido.
= Realizar 287.699 campafias de sensibilizacion y educacion preventivas.

= Realizar 83.872 actuaciones de asesoramiento.

Realizar 58.668 campafas de divulgacion.

Para el control y seguimiento de estos objetivos se han establecido los siguientes

indicadores:

= NuUmero de accidentes investigadosS.........ccccoeecvviiieieeeee e e, 8.361
* NUmero de accidentes acaeCidosS...........ccovvveieerriieieeniiiiieee e 557.556
= Numero de encuestas realizadas en materia preventiva............ 104.131
= Numero de asistentes a los cursillos, jornadas y seminarios ..... 128.792
= Numero de accidentados en el periodo...........ccccevveeeeeeiiicinnnnn. 782.658
= Poblacién laboral media protegida en el periodo por IMS. 14.405.472
= Nudmero de enfermedades profesionales investigadas............... 1.974
= Nudmero de publicaciones en materia preventiva realizadas ...... 520671
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ANANAIZHOS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 19.762,90 76,1 23.809,93 72,2 4.047,03 20,5
Otros gastos de funcionamiento 5.904,09 22,7 8.010,13 24,3 2.106,04 35,7
Total coste de los servicios 25.666,99 98,8 31.820,06 96,5 6.153,07 24,0
Transferencias 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Inversiones 312,98 1,2 1.170,37 3,5 857,39 2739
Total operaciones no financieras 25.979,97 100,0 32.990,43 100,0 7.010,46 27,0
Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL GASTOS 25.979,97 100,0 32.990,43 100,0 7.010,46 27,0
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 434 514 80 18,4
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Los medios financieros asignados al programa para el afio 2016, ascienden a 32.990
miles de euros, lo que supone un incremento del 27% con respecto al del ejercicio
corriente. Dicho importe respeta el limite de gastos del 0,7% de las cuotas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales conforme a la Resolucién de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social de 4 de mayo de 2015 por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social a aplicar
por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la planificacion de sus

actividades para dicho ejercicio.

A las acciones realizadas directamente por las mutuas en materia de prevencion de
riesgos laborales se adicionardn otras por un importe conjunto de 67.465 miles de
euros destinados a incentivos sobre la reduccién de la siniestralidad laboral y a
actuaciones de prevencién de riesgos profesionales, segun lo establecido en el Real
Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccidon de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminuciéon y prevencion de la

siniestralidad laboral.

4.- GESTION

La gestion de este programa corresponde en su totalidad a las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y sus centros mancomunados, bien usando medios propios o
utilizando los servicios de entidades o empresas especializadas, mediante conciertos

globales o por servicios concretos realizados.
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PROGRAMA 34.37.- GESTION DE DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL
MAR

1.- DESCRIPCION

Este programa se enmarca dentro de las actividades que realiza el Instituto Social de
la Marina para dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD. 1414/1981, de 3 de julio, en
el que recoge la obligacion de esta Entidad de promover las acciones que competen al
Servicio Publico de Empleo Estatal cuando se refieren al sector maritimo-pesquero,
por cuanto la contingencia por desempleo tienen unas caracteristicas y necesidades
especiales que reconoce el Convenio n°® 9 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, (ratificado por Espafa en 1931), relativo a la colocacion de los trabajadores

del mar.

Las actividades a desarrollar, cuya ejecucién corresponde a los servicios centrales y
oficinas de empleo dependientes de las direcciones provinciales, se definen en funcion
de las previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como las
normas que lo desarrollan y complementan, cuya dificultad de traslacion al sector

maritimo-pesquero justifica la existencia del programa. Se destacan las siguientes:

= Determinar las actuaciones concretas a desarrollar a lo largo del afio 2016
por las oficinas de empleo del ISM., plasmandolas en la correspondiente

circular de la Direccidén General de este Instituto.

= Seguimiento mensual de los resultados obtenidos en cada direccién
provincial, tanto de la gestidn realizada, como de los resultados econdémicos

obtenidos.

= Elaboracion de un informe anual, analizando pormenorizadamente los

resultados obtenidos en el afio.

= Unificacion de los criterios de actuacion, que las oficinas de empleo deben

seguir en la gestion de todas las competencias que tienen encomendadas.
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= Colaboracion con el SPEE, en los cruces informaticos con otras bases de
datos, en orden a garantizar la racionalizaciéon del gasto en materia de

prestaciones por desempleo.

= Tramitacion y reconocimiento de las solicitudes del subsidio de renta activa

de insercién que se presenten

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en este programa de los que se proponen para el ejercicio

2016, son los siguientes:

= Alcanzar un 78,77 % de control de citaciones a beneficiarios de prestaciones

por desempleo.

= Conseguir una tasa de cobertura del desempleo en el sector maritimo-
pesquero del 110,93%.

= Resolver el 100% de expedientes de prestaciones por desempleo.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente -cuantificados

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos. Se destaca:

= Numero de trabajadores con derecho a proteccion por 42.500
(o [STY=T 001 o] [STo IS

= Numero de beneficiarios de prestaciones por desempleo.............. 13.000

= Numero de expedientes de desempleo presentados .................... 43.300

= Numero de expedientes de desempleo resueltos................cceue...... 43.350

= Numero total de controles a beneficiarios de prestaciones de
dESEMPIEO ... 10.240

= Numero total de demandantes de empleo.........ccccceeeeeiiiiiiiiinneennn. 11.720
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3. - MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
AINANEIHOIS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 2.695,00 95,1 2.550,00 94,1 -145,00 -5,4
Otros gastos de funcionamiento 139,66 4,9 160,00 59 20,34 14,6
Total coste de los servicios 2.834,66 100,0 2.710,00 100,0 -124,66 -4.4
Transferencias 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Inversiones 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Total operaciones no financieras 2.834,66 100,0 2.710,00 100,0 -124,66 -4,4
Total operaciones financieras 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL GASTOS 2.834,66 100,0 2.710,00 100,0 -124,66 -4.4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 55 62 7 12,7
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El cuadro que antecede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
programa ascienden a 2.710 miles de euros, con una minoracion del 4,4% sobre el

presupuesto de 2015.

4.- GESTION

En la descripcion del programa ya se explicaron las razones por las que la gestion del

mismo esta reservada al Instituto Social de la Marina.
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GRUPO 35 Y PROGRAMA 35.91. DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE
SERVICIOS SOCIALES

1.- DESCRIPCION

Este Programa engloba las funciones y competencias del IMSERSO de gestion y
coordinacién de la politica de recursos humanos, gestion econdémica y presupuestaria,
gestion de inversiones y patrimonial, relaciones institucionales y con los ciudadanos,
cooperacion internacional y formacion externa. Asume también todas aquellas de
apoyo al funcionamiento de los centros y servicios del Instituto asi como el desarrollo,

gestion y explotacion de sus sistemas de informacion.

Por otra parte, el programa también incorpora acciones para detectar necesidades,
evaluar servicios y orientar las politicas a desarrollar por el IMSERSO, en los ambitos
de su competencia y la asistencia técnica a los programas de cooperacion
internacional dirigidos a la poblacion de su ambito de accion y desarrollo de la
cooperacion técnica con lberoamérica e impulso de la Red Intergubernamental
Iberoamericana de Cooperacion Técnica (RIICOTEC) y las relaciones con organismos,
instituciones y entidades del &mbito internacional (Naciones Unidas, Unién Europea,

Consejo de Europa....).

Asimismo, se pretende promover la investigacion cientifica, el desarrollo e innovacion
tecnolégica en materia de envejecimiento y el desarrollo de nuevas tecnologias y de
ayudas técnicas favorecedoras de la accesibilidad. Se persigue ofrecer soluciones que
favorezcan la atencion e integracion social de las personas mayores, personas con
discapacidad y personas en situacién de dependencia sin desarraigarles de su entorno
habitual. Se trata de un programa que tiene una importante conexién con el Sistema
de Autonomia y Atencién a la Dependencia. Consecuentemente, las principales

actividades que comprende el Programa son:

= La Organizacion y coordinacion de las actividades de los servicios centrales,

direcciones territoriales y centros del IMSERSO.
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La Gestion y coordinacion de la politica de personal y de administracion general.

Elaboracion, gestién y seguimiento del presupuesto y analisis del coste de los

servicios.

Elaboracion, gestion y seguimiento del Plan de Inversiones y de la Contratacion

Administrativa.

El Estudio, desarrollo, implantacién y explotacion de los diferentes procesos
informaticos, dando servicio a la Secretaria General y subdirecciones generales del

Instituto, en el &mbito central, y a los centros de gestion.

La Elaboracion de estudios e investigaciones relacionados con las necesidades y
demandas de las personas mayores y de las personas con discapacidad y la
proteccion de sus situaciones de dependencia, la evaluacion de servicios y

programas de servicios sociales, etc.

La gestion y ampliacién de los fondos documentales de la biblioteca, asi como la

mejora de las opciones de acceso a través de la pagina web del Instituto.

La Elaboracion y ejecucion del Plan de Formacién de Personal Especializado en
Servicios Sociales, dirigido a profesionales ajenos al Instituto, con la finalidad de
ofrecer a estos profesionales, que trabajen o quieran trabajar en servicios sociales,

una adecuada asistencia técnica en materia de formacion.

La Organizacion de todas aquellas acciones formativas dirigidas a la actualizacion
profesional de los diferentes colectivos de trabajadores del Instituto, bien sea a
través del Plan Anual de Formacion Interna, bien a través de la tramitacion de
autorizacion para asistir a acciones formativas organizadas por entidades ajenas al
IMSERSO.

La participacion en grupos de trabajo y actividades relacionadas con las
actuaciones impulsadas por Naciones Unidas, la Unién Europea y otros organismos

internacionales en relacion con las materias propias del Instituto.
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El establecimiento de los contenidos preferentes y las lineas de capacitacién de
recursos humanos en los programas de cooperacion, que son controlados y
evaluados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion a través del Plan

Anual de Cooperacion Internacional (PACI).

El impulso de la Red Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacion Técnica
RIICOTEC, cuya Secretaria Ejecutiva corresponde al IMSERSO, a través de su
Directora General. Esta Red tiene como objetivo favorecer el desarrollo de las
politicas integrales para las personas mayores, las personas con discapacidad y
las personas en situacion de dependencia en los paises iberoamericanos, mediante
la cooperacion y el intercambio de experiencias entre los propios paises, con la

participacién de grupos de accién regional y organismos Internacionales.

La programacion y desarrollo de acciones dirigidas a la capacitacion de recursos
humanos en funciébn de las necesidades de los paises iberoamericanos. La
Prestacion de Asistencia Técnica mediante el intercambio de profesionales
especializados, coordinando proyectos relacionados con la mejora de las

condiciones de vida de estos grupos susceptibles de recibir financiacién y apoyo.

La realizacion de actuaciones tendentes a establecer un sistema de calidad del
Instituto. La principal actividad es el “desarrollo del Plan Anual de Calidad del
IMSERSO". Este plan comprende una serie de actuaciones concretas tendentes a
garantizar la mejora continua de la calidad en el Instituto, en concordancia con lo
dispuesto en el Real Decreto 951/2005, de 29 julio por el que se establece el marco
general para la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado y en la
Resolucion sobre Calidad, de fecha 12 de diciembre de 2008, de la Direccion
General de IMSERSO.

2.- OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretende alcanzar se resaltan los siguientes:

Participar en 12 proyectos de cooperacion para el desarrollo.

267



Grupo 35y Programa 35.91

= Conseguir que la formacidn especializada alcance a 1.000 personas.

= Conseguir que la divulgacion y orientaciobn sobre el conocimiento e

investigacidn en servicios sociales alcance a 2.012 profesionales y usuarios.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran,

a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 13.431,79 48,1 13.300,47 48,0 -131,32 -1,0
Otros gastos de funcionamiento 12.738,10 456  12.682,52 45,8 -55,58 -0,4
Total coste de los servicios 26.169,89 93,7 25.982,99 93,8 -186,90 -0,7
Transferencias 140,00 0,5 20,00 0,1 -120,00 -85,7
Inversiones 470,00 1,7 560,00 2,0 90,00 19,1
Total operaciones no financieras 26.779,89 95,9 26.562,99 95,8 -216,90 -0,8
Total operaciones financieras 1.151,71 4.1 1.151,71 4.2 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 27.931,60 100,0 27.714,70 100,0 -216,90 -0,8
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 304 299 -5 -1,6
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Los datos del cuadro que antecede ponen de manifiesto que los medios financieros
asignados al programa ascienden a 27.715 miles de euros, con una disminucién de un

0,8% con respecto a los del ejercicio actual.

El capitulo 1 “Gastos de personal”, en consonancia con el nimero de personas,
asciende a 13.300 miles de euros, crédito inferior a 2015 consecuencia de la

aplicacioén del plan de austeridad en este capitulo.

En el apartado de transferencias se presupuestan créditos con destino basicamente a
financiar los premios IMSERSO y los gastos correspondientes a la Intervencién

delegada central en el citado organismo.

En el capitulo 6 “Inversiones Reales”, se dotan 560 miles de euros para inversion en

los SS.CC. y Direcciones Territoriales

4.- GESTION

El programa se gestiona por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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GRUPO 41.- GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION

Los objetivos y acciones de este grupo estan encaminados a la gestién de los actos
derivados de la inscripcién de empresas y afiliacion de trabajadores en el Sistema de
la Seguridad Social, a la recaudacién y al control en el cumplimiento de las

obligaciones necesarias para la financiacion de las prestaciones que el sistema otorga.
El grupo esta integrado por los programas siguientes:

41.61.- Gestion de afiliacion, cotizaciéon y recaudacion voluntaria.

41.62.- Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion.

Estos programas reflejan las dos areas de actuacion en el cobro de los ingresos del
Sistema de la Seguridad Social. La interrelacion existente entre la inscripcion de
empresas y la afiliacién de trabajadores con la recaudacion en periodo voluntario
justifica que se gestionen en un solo programa diferenciado de la obtencién de

ingresos en via de apremio.

Las actividades mas significativas para el ejercicio 2016 en este grupo de programas

son:

= Unificacidon de datos de empresas y de afiliados. Acercamiento de la gestion a los
administrados. Potenciacion de nuevas tecnologias. Lucha contra el Fraude.
Comunicacion al trabajador de las altas o bajas comunicadas por el empresario,
ya sea mediante oficio o mediante SMS. Continuar con la actualizacién del
Fichero General de Afiliacion. Mejora de la gestion de empresarios y conexion con
personas fisicas. Integracién de los procedimientos de inscripcién y afiliacion en el
proceso de gestion recaudatoria. Identificacién de situaciones asimiladas a la de
alta. Control de suplantaciones de personalidad y pluriactividad. Desarrollo
reglamentario del Sistema especial Agrario. Adaptacién de los procedimientos de

gestion a la administracion electrénica.

= Tratamiento de la Recaudacion. Realizacion de las actuaciones necesarias para
eliminar el procedimiento recaudatorio de TR (soporte papel). Acortar los tiempos

de tratamiento de la recaudacion y deteccion de deuda.
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Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
seguimiento, prevencion y lucha contra el Fraude. Tramite y resolucion de los

expedientes de devolucion de ingresos indebidos y de los de saldos acreedores.
Control integral de los sectores de artistas y profesionales taurinos.

Extender el Sistema RED al resto de Regimenes Especiales e incorporacion de la
transmision de todas las Liquidaciones y de otros Regimenes al Red Directo.
Incorporar en la Sede Electrénica nuevos servicios para obtener informacion

relacionada con el Sistema RED.

Adaptacién, a las nuevas tecnologias, de todos los Procesos de Recaudacion
Voluntaria, Ejecutiva y Red a la Ley 11/2007 de acceso electréonico de los

ciudadanos a los servicios publicos.

Envio de los informes de vida laboral solicitados por canal telefénico e internet, los
informes de bases de cotizacién solicitados por internet y otros documentos que

se remiten a los trabajadores y empresarios.

Resoluciéon de impugnaciones administrativas (reclamaciones previas y todos los
recursos administrativos (salvo los relativos a cuestiones de personal, vy

propuestas de discrepancia).

Gestion de los créditos de inversion destinados a la adquisicidon de inmuebles
necesarios para el cumplimiento de los fines administrativos de la Seguridad

Social.

Incrementar la recaudacién de las deudas derivadas de la falta de pago de las
obligaciones en periodo voluntario, bien por el procedimiento de apremio o por
concesiones de aplazamiento del pago de la deuda. Potenciar las actuaciones de

lucha contra la morosidad y el fraude.

272



Grupo 41

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 364.762,85 85,5 359.958,06 83,3 -4.804,79 -1,3
Otros gastos de funcionamiento 25.228,35 59 25.294,86 59 66,51 0,3
Total coste de los servicios 389.991,20 91,5 385.252,92 89,1 -4.738,28 -1,2
Transferencias
Inversiones 36.394,50 8,5 46.979,00 10,9 10.584,50 29,1

Total operaciones no financieras 426.385,70 100,0 432.231,92 100,0 5.846,22 1,4

Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 426.385,70 100,0 432.231,92 100,0 5.846,22 1,4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 9.385 9.054 -331 -3,5
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El cuadro que sigue refleja el grado de participacién de las entidades que gestionan el

grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

La gestion corre a cargo casi exclusivamente de la Tesoreria General de la Seguridad

Social adscribiéndose al ISM un 0,8 % del presupuesto total del programa

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LSM. e 3.243,00 0,8 3.413,00 0,8 170,00 5,2
TESORERIA ..o, 423.142,70 99,2 428.818,92 99,2 5.676,22 1,3
TOTAL GASTOS ......occcceeeeneerrnnnes 426.385,70 100,0 432.231,92 100,0 5.846,22 1,4

El grado de participacion de los programas que componen el grupo respecto del total

de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al ejercicio anterior, presenta

el siguiente detalle:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
Q18T e 278.556,55 65,3 284.577,37 65,8 6.020,82 2,2
Q182 147.829,15 34,7 147.654,55 34,2 -174,60 -0,1
B 0 1 N 426.385,70 100,0 432.231,92 100,0 5.846,22 1,4
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PROGRAMA 41.61.- GESTION DE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION
VOLUNTARIA.

1.- DESCRIPCION

El programa responde a la actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y en
menor medida del Instituto Social de la Marina, en la gestién correspondiente a la
inscripcion de empresas, embarcaciones y otros centros de trabajo, la afiliacion, altas,
bajas y variaciones de trabajadores, la gestién y control de la cotizacion, la recaudacion

en periodo voluntario y la gestién del Sistema RED.

La inscripcion de empresas y la afiliacion de trabajadores permiten recoger informacién
sobre las personas comprendidas en el Sistema de la Seguridad Social, con indicacion
del Régimen al que se encuentran adscritos y facilitar informacion sobre la situacion en
que se encuentran los potenciales beneficiarios, lo que exige la permanente actualizacion
del fichero General de Afiliacion, de manera que facilite el control eficaz de los ingresos y

un inmediato reconocimiento de las prestaciones que el sistema otorga.

La Tesoreria General, por su condicion de Servicio Comun, tiene encomendada la
gestion y control de la cotizacién y de la recaudacién de las cuotas y demas recursos de
financiacién del Sistema de la Seguridad Social. La gestion recaudatoria consiste en el
ejercicio de la actividad conducente a la realizacién de los créditos y deberes de la

Seguridad Social entre los que se encuentran las cuotas de Seguridad Social.
Algunas de las actividades que se engloban en este programa son:

= Actos de inscripcion de empresas y actos de afiliacién de datos de trabajadores tanto
en regimenes por cuenta propia como por cuenta ajena, convenios especiales,

asignacion de numero de Seguridad Sociales, etc.

= Procedimientos de recaudacion en papel, domiciliacion en cuenta o cobro por

ventanilla (pago electrénico).

= Tratamiento de la recaudacion que supone la recepcion de los ingresos por

cotizaciones y demas recursos comunicados por la entidad financiera.

= Explotacion de la recaudacion contabilizando todos los cobros y controlando la

obligacion con los cobros y la deteccién de la deuda.
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= Actuaciones para la identificacion y control de las condiciones de cotizacion del
conjunto de sujetos responsables y obligados al ingreso de cuotas, a efecto de que
se pueda efectuar el calculo de las cuotas a ingresar por cada sujeto, con
independencia de si se trata de cuotas calculadas sobre bases de cotizacién o

determinada con caracter fijo.

= El Fichero General de Recaudacién (FGR) que recoge los registros de cobros vy
deudas de todos los regimenes del sistema y gestiona la tramitacion de los

documentos de reclamacién, tanto en via voluntaria como en via de apremio.

= (Gestidn de bases de los trabajadores, asi como de las deducciones y bonificaciones

aplicadas en los documentos de cotizacion.

= Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de

seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude.

= Tramite y resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos y de

saldos acreedores.
= Tramite y seguimiento de bonificaciones, exenciones y moratorias.

= Sistema RED es un servicio que ofrece la Tesoreria General de la Seguridad Social a
empresas, agrupaciones de empresas y profesionales, cuya mision es permitir el
intercambio de informacién y documentos entre ambos a través de Internet. Permite
al usuario el acceso a los datos de su empresa y de sus trabajadores, asi como la

remisiéon de documentos de cotizacion, afiliacion y partes médicos.

El servicio “Red Directo” que permite a las empresas con 15 0 menos trabajadores,
que aun no estan en el Sistema Red, sus relaciones con la Seguridad Social en los
ambitos de cotizacion de empresas y afiliacion de trabajadores y partes médicos,

mediante conexidon con la TGSS a través de internet.

Campana informativa de vidas laborales y bases de cotizacién, fomentando los
servicios en la Sede Electronica a fin de potenciar las comunicaciones con el

ciudadano por estas vias.
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2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

Ejecutar el presupuesto de recursos en periodo voluntario en un 100%.
Tramitar los movimientos de inscripcion y afiliacion, altas y bajas en un 100%.

Tramitar las solicitudes de movimientos de inscripcion y afiliaciéon, altas y bajas

comunicados por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en un 90%.

Resolver expedientes de devolucion de ingresos indebidos en un plazo inferior a 15

dias naturales.

Alcanzar un porcentaje de calidad en proceso RED en la transmision de informacion

de afiliacion y de cotizacion superior al 80%.

Alcanzar un tiempo medio desde la emisién de la providencia de apremio hasta el

cargo en URE de 60 dias naturales.
Alcanzar el porcentaje del 50% en notificaciones en sede electrénica.

Resolver impugnaciones administrativas (reclamaciones previas y recursos, salvo en

materia de personal) en un 92%.

Adquirir inmuebles para nuevas oficinas administrativas y equipamiento logistico para

archivo y almacén en un 100%.

Publicar las estadisticas de afiliacion segun el calendario marcado en un 90%.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados, serviran a

su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.-MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 233.587,87 83,9 22993133 80,8 -3.656,54 -1,6
Otros gastos de funcionamiento 8.574,18 3,1 7.667,04 2,7 -907,14 -10,6
Total coste de los servicios 242.162,05 86,9 237.598,37 83,5 -4.563,68 -1,9
Transferencias
Inversiones 36.394,50 131  46.979,00 16,5 10.584,50 29,1
Total operaciones no financieras 278.556,55 100,0 284.577,37 100,0 6.020,82 2,2
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 278.556,55  100,0 284.577,37 100,0 6.020,82 2,2
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 6.405 6.171 -234 -3,7
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La dotacién para el programa es de 284.577 miles de euros. Los gastos de personal
ascienden a 229.931 miles de euros, otros gastos de funcionamiento tienen una dotacion
de 7.667 miles de euros y las inversiones reales de 46.979 miles de euros Los gastos de
funcionamiento experimenta una disminucion del 10,6% respecto al presupuesto del
ejercicio anterior, debido a la disminucion en los arrendamientos, servicios contratados

administrativos y material de oficina.

4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el
programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LSM. e 3.243,00 1,2 3.413,00 1,2 170,00 5,2
TESORERIA.....coovieeeeeeeeeeeeee 275.313,55 98,8 281.164,37 98,8 5.850,82 2,1
TOTAL GASTOS.......ccoeeeererrneeennns 278.556,55 100,0 284.577,37 100,0 6.020,82 2,2

La gestidon corre a cargo casi exclusivamente de la Tesoreria General de la Seguridad

Social adscribiéndose al ISM un 1,2 % del presupuesto total del programa.

279



Programa 41.62

PROGRAMA 41.62.- GESTION DE PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES
DE RECAUDACION

1.- DESCRIPCION

Dentro de la gestion de los procedimientos ejecutivos se integran las competencias
atribuidas a la Administracion de la Seguridad Social para prevenir y evitar que los
obligados dejen de atender sus deberes de contribucion al sistema y, en caso contrario,
procurar su cumplimiento forzoso. La finalidad ultima de las funciones que se integran en
ese programa es la desincentivacion del impago vy, en definitiva, la generalizacion del

cumplimiento voluntario de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social.

La realizacion de estas funciones se realiza a través de un conjunto de actuaciones cuyo
objetivo inmediato es el cobro de aquellas deudas que no fueron satisfechas en periodo
reglamentario de pago, bien a través del procedimiento de apremio, o a través de otros

procedimientos como son la concesion de aplazamientos para el pago de la deuda.

Las actividades del programa comprende la gestion de los siguientes procedimientos mas

significativos:

= Procedimiento para la ejecucién forzosa del patrimonio del deudor en caso de
impago en periodo voluntario de las cotizaciones a la Seguridad Social, mediante la

localizacién, embargo y enajenacion de sus bienes.

= Medidas cautelares sobre el patrimonio del deudor, a fin de asegurar el cobro de las

deudas a la Seguridad Social.

=  Averiguacion de supuestos de responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa,
que permite seguir el cobro de la deuda ante quien la ha asumido legalmente por

llevar a cabo determinados actos.

= Procedimiento de deduccion, que se aplica a aquellas entidades y organismos
publicos, a los que, por ley, no se les es aplicable la via de apremio y que permite
detraer de las cantidades que dichos organismos perciben con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado, el importe de sus débitos.

= Actuaciones en procedimientos concursales en los que la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ante una situacion de crisis empresarial con concurrencia con

varios acreedores, puede optar por férmulas de cobro acordadas a fin de asegurar
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una recuperacion de crédito que normalmente no se obtendria con la ejecucion

forzosa.

=  Seguimiento preventivo de las cotizaciones de las empresas que, por su tamafo,
pueden generar grandes descubiertos de deuda a la Seguridad Social, a fin de
reaccionar con rapidez ante el impago y reconducir la situacion con la mayor

celeridad posible.

= Aplazamientos y moratorias. La Tesoreria General de la Seguridad Social podra
conceder aplazamientos para el pago de deudas con la Seguridad Social a solicitud
de los sujetos responsables del pago, cuando la situacién econdmico-financiera y
demas circunstancias concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el 6rgano
competente para resolver, les impida efectuar el ingreso de sus débitos en los plazos

y términos establecidos.

= Reintegros de prestaciones indebidamente percibidas. El sujeto obligado puede
solicitar el establecimiento de diversos plazos para su reintegro, hasta en cinco anos,
cuando la situacion econdmica y demdas circunstancias concurrentes,
discrecionalmente apreciadas por el érgano competente para resolver, impidan

efectuar el reintegro en el plazo indicado en la reclamacion.
2.- OBJETIVOS
Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

=  Conseguir el 20% de cobro sobre el cargo nuevo computable recibido en el ejercicio
en un 100%

= Mantener una proporcion entre los expedientes iniciados en el periodo y los

expedientes pendientes de gestion al final del periodo en una ratio de 2.

= Mantener una proporcién entre el cargo de deuda en via ejecutiva y la deuda

pendiente de gestion al final del periodo en una ratio de 2.
= Garantizar la deuda pendiente del cargo computable del ejercicio actual en un 50%.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados, serviran a

su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle vy

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 131.174,98 88,7 130.026,73 88,1 -1.148,25 -0,9
Otros gastos de funcionamiento 16.654,17 11,3 17.627,82 11,9 973,65 5,8
Total coste de los servicios 147.829,15 100,0 147.654,55 100,0 -174,60 -0,1
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 147.829,15 100,0 147.654,55 100,0 -174,60 -0,1
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 147.829,15 100,0 147.654,55 100,0 -174,60 -0,1
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 2,980 2.883 -97 -3,3
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El programa solamente contiene el coste de los servicios (de personal y gastos corrientes
en bienes y servicios) necesarios para el funcionamiento del subsistema que titula el
programa, con un crédito total de 147.655 miles de euros. Los gastos en el capitulo |l
aumenta en un 5,8% con respecto al ejercicio anterior, principalmente, por el incremento

en las costas de procedimiento ejecutivo.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a través de la Subdirecciéon General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de

Recaudacion.
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GRUPO 42 Y PROGRAMA 42.63.- GESTION FINANCIERA

El grupo de programas 42 contiene un sélo programa con la misma denominacion el

42.63, por lo que al coincidir grupo y programa se elude la referencia al grupo.

1.- DESCRIPCION

El programa de Gestion Financiera en el area de pagos se concreta en:

Homogeneizar tanto los procesos de gestibn de pagos a realizar por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social como los

procesos de gestién de pagos del Fondo de Maniobra y pagos a justificar.
Utilizar al maximo los recursos disponibles.
Conseguir la maxima rotacion del Fondo de Maniobra.

Establecer criterios de gestion de pagos, en particular para aquellas operaciones
realizadas con terceros proveedores y acreedores, en aras a conseguir una

gestion mas eficaz y eficiente.

Conseguir que la gestion de fondos permita mantener posiciones de maxima

rentabilidad, compatibilizandolos con una gestion eficaz de cobros y pagos.

Gestionar el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, sus activos y su cartera, en
términos de una adecuada rentabilidad con los méaximos niveles de garantia y

seguridad y ofrecer informacién puntual y actualizada.

Tareas derivadas de la gestion del Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social, entre las que esta el sistema de incentivos regulado por el Real
Decreto 404/2010, de 31 de marzo, que establece el sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminuciéon y prevencién de la siniestralidad

laboral.

Homogeneizar los procedimientos de control de la gestion financiera en las

Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las actividades mas importantes que se desarrollan dentro del programa son:
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Analizar las previsiones de pago formuladas por las entidades gestoras y servicios

comunes y relacionarlas con el presupuesto monetario.
Controlar la correcta tipificacion de pagos.
Ordenar la materializacion de pagos con arreglo a las disponibilidades de fondos.

Tramitar e instrumentar los pagos de organismos ajenos al Sistema de la

Seguridad Social por cuenta de quienes se actua.

Agilizar los procesos de pago mediante transferencias de fondos, minimizando los

saldos ociosos en las entidades financieras.

Realizar el seguimiento y control de las previsiones de pago, analisis y valoracién

de las desviaciones que se produzcan entre éstos y su realizacién.
Gestionar con agilidad la reposicion de las cuentas del Fondo de Maniobra.

Verificar los tiempos de tramitacion a efectos de calculo de los periodos medios de
pago.

Control de las dotaciones autorizadas como disponible a utilizar por las distintas
unidades de Fondo de Maniobra de las entidades gestoras del Sistema (Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales), Intervencion General de la Seguridad Social,
Servicio Juridico de la Seguridad Social, Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social y de la propia Tesoreria General de la Seguridad Social, y efectua el
seguimiento del grado de utilizacion asi como de los conceptos autorizados a
pagar por dicho Fondo. Asimismo, por realizarse su gestiébn centralizada, se
requiere un conocimiento permanentemente actualizado de las obligaciones y los
pagos que con cargo al mismo se realicen, asi como las posibles materializaciones
en activos financieros del saldo del Fondo de Contingencias Profesionales de la

Seguridad Social.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

Mantener un volumen de saldo medio en el circuito financiero no superior al 2% del

total de fondos remitidos.
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= Reclamar y controlar de las entidades financieras expedientes de retrocesion de

pensiones en un 100%.
= Utilizar el disponible mensual en un porcentaje no inferior al 99%.

= Efectuar cargos en la cuenta del Fondo de Maniobra de la dotacién no inferior a un
100%.

= Mantener actualizado el Fondo de Reserva de la Seguridad Social para las

variables de rentabilidad, duracidén y concentracién en un porcentaje del 100%.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este grupo los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REEHCERLS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 15.397,93 2,1 15.664,04 1,9 266,11 1,7
Otros gastos de funcionamiento 13.704,00 1,9 13.704,00 1,6 0,00 0,0
Total coste de los servicios 29.101,93 4,0 29.368,04 3,5 266,11 0,9
Transferencias 30.000,00 4,2 30.000,00 3,6 0,00 0,0
Inversiones
Total operaciones no financieras 59.101,93 8,2 59.368,04 71 266,11 0,5
Total operaciones financieras 662.276,60 91,8 777.577,43 92,9 115.300,83 17,4
TOTAL GASTOS 721.378,53 100,0 836.945,47 100,0 115.566,94 16,0
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 377 375 -0,5
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El crédito para 2016 asciende a 836.945 miles de euros, de los que 777.577 miles de
euros corresponden a operaciones financieras. En las transferencias se incluye para el

ejercicio 2016 una dotacién de 30.000 miles de euros.

4.- GESTION
El programa se gestiona exclusivamente por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, entidad que, a través de la Subdireccion General de Ordenacion de Pagos y

Gestidon del Fondo de Reserva, tiene encomendada la gestién financiera de la

Seguridad Social.
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GRUPO 43.- GESTION DEL PATRIMONIO Y PROGRAMA 43.64.- ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO

El grupo de programas 43 contiene un soélo programa, 43.64, al coincidir grupo y

programa se elude la referencia a grupo.

1.- DESCRIPCION

Las prestaciones y servicios que incluye este programa son fundamentalmente los que

se indican a continuacion:

Adquisicion y titulacion a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social
del patrimonio inmobiliario que necesita el Sistema de la Seguridad Social para el

cumplimiento de sus fines.

Arrendamiento de locales ajenos necesarios para el cumplimiento de los fines
encomendados a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad

Social.

Enajenacion de aquel patrimonio inmobiliario propiedad de la Seguridad Social no

necesario para el cumplimiento de sus fines.

Confeccion y actualizacion del inventario de bienes inmuebles propiedad de la

Seguridad Social.

Administraciéon y control de las carteras de valores de renta fija y renta variable

propiedad de la Seguridad Social.

Confeccion del "Inventario de la Cartera de valores de la Seguridad Social" y del
"Balance de la cartera de valores de la Seguridad Social" al finalizar el ejercicio

econdmico.

Confeccion, control y constante actualizacion del registro general de contratos de

la Seguridad Social.

Administracion y control del patrimonio inmobiliario urbano en explotacién

propiedad de la Seguridad Social.
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Administracion y control del patrimonio rustico en explotacién propiedad de la

Seguridad Social.

Adscripcion a las entidades gestoras y a las entidades colaboradoras del Sistema
de la Seguridad Social de los bienes inmuebles que necesitan para el

cumplimiento de sus fines.

Contratacion, administracion y control de los préstamos concedidos por la
Seguridad Social al Estado, corporaciones locales y otros entes territoriales y a
empresas privadas para construccién de viviendas, asi como los concedidos al
personal de la Seguridad Social, con garantia hipotecaria o aval bancario, para
adquisicion o construccion de vivienda. También se incluye la administracion y
control de la cartera de préstamos hipotecarios que, para adquisicion o
construccion de vivienda, concedio la Mutualidad de la prevision a mutualistas, ya
que forma parte del patrimonio de la Seguridad Social, conforme establece la
Disposicion adicional octava del Real Decreto 939/2001, de 3 de agosto, por el que
se modifica el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre patrimonio de la

Seguridad Social.

Titulacién a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social y enajenacion,

si asi se acuerda, del patrimonio procedente de las actuaciones en via ejecutiva.

Las actividades genéricas que exige el desarrollo del programa se corresponden con:

Los tramites necesarios para llevar a cabo la adquisicion, titulacion, enajenacién y
modificacion de la titularidad de los bienes inmuebles propiedad de la Seguridad

Social.

La elaboracion del inventario de los bienes inmuebles del Sistema de la Seguridad

Social.

La adscripcion a las entidades del Sistema de los bienes inmuebles de la
Seguridad Social que necesitan para el cumplimiento de sus fines, asi como el

arrendamiento de locales ajenos con el mismo objeto.

La administracion y control de la cartera de valores de la Seguridad Social y la

confecciéon del estado de situacion de la misma.
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= El mantenimiento actualizado y control del registro general de contratos de la

Seguridad Social.

= La contratacién, administracién y control de las carteras de préstamos de la

Seguridad Social.

= La administracion y control del patrimonio inmobiliario urbano en explotacién -

arrendamiento a terceros- y del rustico en explotacién propiedad del Sistema.

La realizacion de tales actividades queda enmarcada normativamente, por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social; Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad Social; Real Decreto 255/80, de 1
de febrero, por el que se atribuye a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
titularidad y administracion del patrimonio Unico de la Seguridad Social (derogado en
su mayor parte por el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de
la Seguridad Social, modificado por el Real Decreto 939/2001, de 3 de agosto); el Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, modificado por el Real Decreto
448/2012, de 5 de marzo; la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas; la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas; y todas las normas de derecho
privado (Cédigo Civil, Ley de Arrendamientos Urbanos, Ley de Propiedad Horizontal,
etc.) que son de aplicacién a los contratos privados de la Administracion de la

Seguridad Social.

2.-OBJETIVOS

El objetivo correspondiente a este programa es:
= La actualizacion permanente del inventario de bienes inmuebles en un 100%.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se ha
establecido el correspondiente indicador que, debidamente cuantificado, servira, a su

vez, para medir el grado de consecucion final de aquél.
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3.-MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 3.575,31 0,1 3.547,59 0,1 -27,72 -0,8
Otros gastos de funcionamiento 15.480,57 0,6 7.394,94 0,2 -8.085,63 -52,2
Total coste de los servicios 19.055,88 0,7 10.942,53 0,3 -8.113,35 -42,6
Transferencias
Inversiones 7.518,42 0,3 6.450,00 0,2 -1.068,42 -14,2
Total operaciones no financieras 26.574,30 1,0 17.392,53 0,5 -9.181,77 -34.,6
Total operaciones financieras 2.697.863,52 99,0 3.309.997,88 99,5 612.134,36 22,7

TOTAL GASTOS 2.724.437,82 100,0 3.327.390,41 100,0 602.952,59 22,1

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 88 81 -7 -8,0
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El crédito total del programa asciende a 3.327.390 miles de euros. El total del coste de
los servicios asciende a 10.943 miles de euros, crédito necesario para el
mantenimiento de edificios y el importe de los tributos. Las operaciones financieras

ascienden a 3.309.998 miles de euros.

4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el
grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucién respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
TESORERIA.....c.cviveeeeeieeeen 26.614,30 1,0 17.432,53 0,5 -9.181,77 -34,5
MUTUAS ... 2.697.823,52 99,0 3.309.957,88 99,5 612.134,36 22,7
TOTAL GASTOS.......cccccceeeerneeenns 2.724.437,82 100,0 3.327.390,41 100,0 602.952,59 22,1

En el programa participan la Tesoreria General de la Seguridad Social como titular del
patrimonio del Sistema, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y los

centros y entidades mancomunadas.
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GRUPO 44.- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Los objetivos y acciones de este grupo tienen como finalidad la integracién de todas
las actuaciones desarrolladas por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social en
su tarea de apoyo informatico a la gestion de las distintas entidades gestoras,
Tesoreria General de la Seguridad Social e Intervencién General de la Seguridad y de

aquellas funciones que se le encomienden como servicio comun del Sistema.

En aplicacion de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 343/2012, de 10 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la
naturaleza de servicio comun de la Seguridad Social, sin personalidad juridica y nivel
organico de Subdireccién General, queda adscrita a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y depende funcionalmente de la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Social, de cada entidad gestora de la Seguridad Social, de la Intervencion
General de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

respecto de los programas y proyectos que afecten a su competencia respectiva.

Las actuaciones de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social se ajustaran a
las directrices establecidas por el consejo general de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones que la
normativa vigente atribuye a la comisién ministerial de Administracion Electronica del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Asimismo, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social ejerce las competencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 508/2000, de 14 de abril, a través del

Centro Informatico Contable de la Seguridad Social.

El presupuesto de gastos de la Gerencia de Informatica, en el que figurara de forma
diferenciada la consignacion presupuestaria de las partidas especificas del Centro
Informatico Contable de la Seguridad Social, se integrara en el de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la debida separacion organica y funcional, al que se

imputaran todas las adquisiciones informaticas correspondientes al capitulo de
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inversiones del presupuesto de la Seguridad Social. El grupo esta integrado por los

siguientes programas:

44 .81.- Infraestructura informatica de la Seguridad Social.
44.82.- Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social.
44 .83.- Centro informatico contable.

44.84.- Seguridad e innovacion.

44.85.-.Gestion y administraciéon de los recursos informaticos periféricos de la

Seguridad Social.
44.86.- Apoyo y gestion de recursos.

Las actividades del presente grupo de programas se orientan al mantenimiento del
soporte operativo, con niveles de servicio que garanticen la maxima eficiencia y que
minimicen el impacto a los usuarios de los problemas técnicos e incidencias,
definiendo estrategias de crecimiento de la instalaciéon que permitan asumir el
crecimiento en los niveles de servicio que demanda la gestién. Mantenimiento en su
maximo nivel del centro de respaldo ante contingencias de todo tipo que puedan
producirse y la disponibilidad de una infraestructura estable que permita satisfacer
todas las necesidades de comunicaciones del sistema, asi como obtener y distribuir
los documentos de informacién al ciudadano, los correspondientes a los usuarios
corporativos y los generados por las distintas aplicaciones, reduciendo en lo posible el

coste de obtencion.

Mantenimiento de las aplicaciones relativas a los procesos de afiliaciéon de
trabajadores e inscripcion de empresas, a los procesos de control de cobros vy
seguimiento de la deuda en via voluntaria y via ejecutiva, a la gestion, control y pago
de las prestaciones econdmicas, cuya competencia corresponde al sistema de

Seguridad Social.

Desarrollo de nuevos proyectos basados en procedimientos de gestién (Pros@).
Desarrollo de un Sistema de Liquidacion Directa. Desarrollo de un Sistema de

Informacion para la Gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social (PGFR).
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Desarrollos necesarios para hacer frente a los trabajos no planificados, atendiendo los

requerimientos de las distintas entidades gestoras y servicio comun.

Mantenimiento y optimizacion de los sistemas en funcionamiento. Desarrollo e
incorporacion de nuevas aplicaciones, atendiendo los requerimientos que al efecto
formule la Intervencion General de la Seguridad Social. Mantenimiento y mejora de los
equipos que integran los sistemas central y periférico a propuesta del Centro

Informatico Contable, en el ambito de su competencia.

Garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos utilizados en la relacién del
ciudadano con la Seguridad Social. Investigar en los nuevos sistemas enfocados a los
servicios a través de internet, implantando soluciones que mejoren y faciliten las
relaciones del ciudadano con la Seguridad Social desde su propio domicilio. Prestar
asistencia técnico informatica a los usuarios en todas las oficinas de las distintas
entidades. Resolver las incidencias que se presenten en el ambito de la
correspondiente unidad provincial informatica, relacionadas con las funciones y

actividades propias de la unidad.

Formacion continuada del personal técnico informatico y adaptacion del mismo a los
nuevos entornos. Mantenimiento, estudio y adecuacién de las instalaciones
informaticas. Gestion de los recursos humanos. Tramitar las propuestas de adquisicion
de bienes y servicios informaticos. Mantenimiento operativo de las instalaciones y

equipamiento de la Gerencia de Informatica.
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3.- MEDIOS

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 59.552,69 22,5 60.783,72 226 1.231,03 21
Otros gastos de funcionamiento 157.628,17 59,6 161.180,88 59,9 3.552,71 2,3
Total coste de los servicios 217.180,86 82,1 221.964,60 82,5 4.783,74 2,2
Transferencias
Inversiones 46.860,00 17,7  46.860,00 17,4 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 264.040,86 99,9 268.824,60 99,9 4.783,74 1,8
Total operaciones financieras 367,08 0,1 367,08 0,1 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 264.407,94 100,0 269.191,68 100,0 4.783,74 1,8
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 1.298 1.278 -20 -1,5
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El cuadro que sigue refleja el grado de participacién de los programas que componen

el grupo en relacion con el total de créditos asignados al mismo y su evolucion

respecto al ejercicio anterior, se presenta en el siguiente cuadro.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
A48T 131.891,79 49,9 131.538,04 48,9 -353,75 -0,3
482 61.001,47 23,1 69.690,29 259 8.688,82 14,2
4483 6.418,37 24 1.246,23 0,5 -5.172,14 -80,6
Q48B4 .. 7.350,16 2,8 6.854,35 25 -495,81 -6,7
4485, .. 28.952,35 10,9 29.192,76 10,8 240,41 0,8
B4.8B.....ooeiieeeeeee e 28.793,80 10,9 30.670,01 11,4 1.876,21 6,5
1 2 1 264.407,94 100,0 269.191,68 100,0 4.783,74 1,8

De los programas de este grupo, el mayor peso corresponde al 44.81 “Infraestructura

Informatica de la Seguridad Social” que participa en un 48,9 % de los créditos

asignados debido al sustento material que presta a las actividades de los distintos

programas del grupo.

Le sigue el programa 44.82 “Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social” con

una participacion del 25,9%.

298



Programa 44.81

PROGRAMA 44.81.-INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1.- DESCRIPCION

Este programa tiene como finalidad la elaboracion de los planes directivos de sistemas
de las tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones, la propuesta de
creacion, desarrollo y modificacién de los sistemas de informacion, la creacion,
custodia y administracion de las bases de datos corporativas del sistema, los sistemas
de seguridad y confidencialidad y el mantenimiento y actualizacion de los medios
telematicos utilizados para la transmision de la informacién, asi como los

correspondientes sistemas informaticos.

Entre las actividades que se desarrollan en este programa cabe destacar las

siguientes:

= El mantenimiento operativo de todos los elementos fisicos y légicos necesarios

para sustentar el sistema de informacién de la Seguridad Social.

= La promocion de medidas encaminadas al logro de la eficacia y eficiencia del
sistema y a la reduccion de costes, manteniendo los niveles de servicio exigidos

por la gestién de la Seguridad Social.

= Lograr el maximo nivel de servicio del sistema, tanto en el entorno central como en

la red de comunicaciones.

= Mantenimiento de la plataforma implantada para la prestacion de servicios por
internet y de la infraestructura necesaria para su funcionamiento, la seguridad en
los accesos, la garantia y salvaguarda de los sistemas centrales y el control de

accesos desde el exterior.

= Explotacion del sistema, control de calidad, mantenimiento del sistema operativo y
de los productos logicos de base, de los entornos de bases de datos y de las

infraestructuras y del sistema de seguridad y confidencialidad.

= Mantenimiento operativo a nivel troncal y periférico de las comunicaciones, de las

redes locales actualmente instaladas, atencion al usuario y resolucién de
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incidencias en el menor tiempo posible, el estudio de medidas tecnolégicas que
mejoren los costes operativos y aumenten la fiabilidad del nivel del servicio, gestion

del correo electronico y el desarrollo del proyecto de integracion de la voz y datos.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

Mantener una resolucién de incidencias en un porcentaje superior al 98,33%.
Mantener el tiempo medio de respuesta de transaccion inferior a 0,30 segundos.
Mantener el tiempo medio de disponibilidad de la base de datos en 20 horas.
Responder a un volumen de impresidn en red solicitado de 20 millones de trabajos
Mantener por encima del 99,29% las transacciones CICS validas.

Transmitir un nimero medio de 42.000 gbytes/mes en procesos batch para bakups

de seguridad.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han

establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran,

a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquellos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 7.972,05 6,0 7.824,30 59 -147,75 -1,9
Otros gastos de funcionamiento 81.819,74 62,0 81.713,74 62,1 -106,00 -0,1
Total coste de los servicios 89.791,79 68,1 89.538,04 68,1 -253,75 -0,3
Transferencias
Inversiones 42.100,00 31,9  42.000,00 31,9 -100,00 -0,2
Total operaciones no financieras 131.891,79 100,0 131.538,04 100,0 -353,75 -0,3
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 131.891,79 100,0 131.538,04 100,0 -353,75 -0,3
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 145 145 0 0,0
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El gasto total del programa asciende a 131.538 miles de euros. El crédito asignado a
inversiones asciende a 42.000 miles de euros, siendo las principales inversiones a
realizar las destinadas a aumentar la capacidad operativa de proceso, impulso de los
proyectos de movilidad y dar cumplimento a las Ley 11/2007, de acceso electrénico de

los ciudadanos a los servicios publicos
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona

exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
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PROGRAMA 44.82.- DESARROLLO DE APLICACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

1.- DESCRIPCION

La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social tiene encomendado el analisis,
desarrollo y entrega para su puesta en explotacion de las aplicaciones del sistema
informatico necesario para dar soporte a las entidades gestoras y servicio comun en
las materias propias del ambito de sus competencias, asi como implementar el
aplicativo necesario para facilitar el acceso a los servicios que la Seguridad Social

pone a disposicion del ciudadano a través del nuevas tecnologias.
Entre las actividades principales de este programa, cabe destacar:

= Definicion de la estrategia de desarrollo de aplicaciones para las entidades

gestoras, normas, estandares y buenas practicas de desarrollo.

= Definicion, desarrollo e implantacién de infraestructuras y aplicaciones comunes

para las entidades gestoras.

= Desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento de aplicaciones especificas para

cada entidad gestora.

= Soporte técnico de aplicaciones, atencién al usuario y administracion de la red

local de los servicios centrales.

= Infraestructuras para estadisticas.

= Desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones de personal (SIP), de
presupuestos (SIPRES).

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

= Resolver de un porcentaje medio de incidencias recibidas en el periodo del
96,15%.

= Desarrollar un numero de 5.000.000 de entregables.
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Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran,
a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos y del nivel de

realizacion del plan integral de modernizacién de la gestion de la Seguridad Social.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 201 Diferencia
RILANCIERDS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 11.443,74 18,8  11.734,91 16,8 291,17 2,5
Otros gastos de funcionamiento 49.557,73 81,2 57.955,38 83,2  8.397,65 16,9
Total coste de los servicios 61.001,47 100,0 69.690,29 100,0 8.688,82 14,2
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 61.001,47 100,0 69.690,29 100,0 8.688,82 14,2
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 61.001,47 100,0 69.690,29 100,0 8.688,82 14,2

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 214 213 -1 -0,5
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Con el fin de realizar las actividades propias de este programa se presupuesta un total
de 69.690 miles de euros, de los que 11.735 corresponden a gasto de personal y
57.955 a gastos de funcionamiento. Este importe se destina al apoyo técnico
informatico necesario para el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de
informacion, base de la gestion encomendada a cada una de las entidades gestoras y

Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona

exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
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PROGRAMA 44.83.- CENTRO INFORMATICO CONTABLE
1.- DESCRIPCION

El Real Decreto 508/2000, de 14 de abril, por el que se estructura el sistema de
informacién contable de la Seguridad Social y se desarrolla en el ambito de la
contabilidad de la Seguridad Social, crea en su articulo 5 el Centro Informatico
Contable de la Seguridad Social como soporte necesario para el desarrollo de los
procesos de agregacion y consolidacion de datos conducentes a la elaboracion de la

cuenta del sistema de Seguridad Social

Asimismo, dicho Real Decreto establece que el Centro Informatico Contable se
constituye con los medios personales y materiales asignados al sistema integrado de
contabilidad de la Seguridad Social (SICOSS) y que la Gerencia de Informatica
prestara a la Intervencién General de la Seguridad Social el servicio informatico y
apoyo técnico necesario para el desarrollo de las funciones de control interno que

tiene encomendadas.
Las actividades de este programa son:

- Facilitar el soporte técnico informatico adecuado para realizar la contabilidad de las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, asi como los procesos
de agregacion y consolidacién de datos conducentes a la elaboracién de la cuenta del

sistema de Seguridad Social.

- El apoyo técnico necesario para la realizacion de las funciones de control interno

asignadas a la Intervencion General de la Seguridad Social.

- El desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones necesarias y la puesta en

produccion del subsistema de informacién de contabilidad de la Seguridad Social
2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:
= Resolver el 99,25% de incidencias recibidas en el periodo.

= Desarrollar un numero de 2.500 entregables.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 1.183,43 18,4 1.146,23 92,0 -37,20 -3,1
Otros gastos de funcionamiento 5.234,94 81,6 0,00 0,0 -5.234,94 -100,0
Total coste de los servicios 6.418,37 100,0 1.146,23 92,0 -5.27214 -821
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 6.418,37 100,0 1.246,23 100,0 -5.172,14 -80,6
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 6.418,37 100,0 1.246,23 100,0 -5.172,14 -80,6
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 20 19 -1 -5,0
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El gasto total del programa es de 1.246 miles de euros. Los gastos de personal
ascienden a 1.146 miles de euros y los gastos en inversiones ascienden a 100 miles
de euros. Este importe se destina a las inversiones especificas de software para la

Intervencion General de la Seguridad Social.
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona
exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social que tiene

encomendada la gestion del Centro Informatico Contable.
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PROGRAMA 44.84.- SEGURIDAD E INNOVACION
1.- DESCRIPCION

Entre las funciones encomendadas a la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social figura garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos que la entidades
gestoras como la Tesoreria General de la Seguridad Social, manejan de todas
aquellas personas, tanto fisicas como juridicas, que posean relacién con la Seguridad

Social.

Por otro lado, participa activamente en el proyecto Clave, que desarrolla la plataforma
comun del sector publico administrativo estatal para la identificacién, autenticacién y

firma mediante el uso de claves concertadas previo registro como usuario de la misma.

Otra de sus funciones es mejorar el servicio que presta a través de nuevos sistemas y
estructuras tecnoldogicas que permita evolucionar y modernizar los sistemas

informaticos al servicio de la gestion de la Seguridad Social.
Las actividades de este programa son:

= Perfeccionar las medidas de seguridad del sistema informatico de la Seguridad
Social y elaborar politicas encaminadas a la mejora tecnoldgica conforme a la

evolucion de los sistemas.

= Participacion activa en el proyecto Clave de plataforma comun del sector publico

administrativo estatal para la identificacion y autenticacion.

= Conocimiento y prueba de nuevas soluciones tecnolégicas que mejoran los
servicios prestados, aumentando la capacidad de proceso y de respuesta, y

facilitando la gestidn y el acceso de la informacién.
2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:
= Mantener el porcentaje de resolucion de incidencias recibidas superior al 98,33%.

= Desarrollar un numero de 66.000 entregables.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 3.723,55 50,7 2.737,74 39,9 -985,81 -26,5
Otros gastos de funcionamiento 3.626,61 49,3 4.116,61 60,1 490,00 13,5
Total coste de los servicios 7.350,16 100,0 6.854,35 100,0 -495,81 -6,7
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 7.350,16 100,0 6.854,35 100,0 -495,81 -6,7
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 7.350,16 100,0 6.854,35 100,0 -495,81 -6,7

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 64 50 -14 -21,9
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El presupuesto de este programa asciende a 6.854 miles de euros, correspondiendo
2.738 miles a gastos de personal y 4.117 miles a gastos corrientes en bienes y
servicios, que se destina al nuevo concurso de apoyo técnico para el desarrollo,
implementacién y mantenimiento de las diferentes aplicaciones necesarias para la
gestion y control de de la seguridad de los sistemas informaticos de la Seguridad

Social.
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona
exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social que tiene
encomendada la seguridad e innovacion de los sistemas informaticos de la Seguridad

Social.
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PROGRAMA 44.85.- GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS PERIFERICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1.- DESCRIPCION

Con fecha 13 de febrero de 2007, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social dictd
una Resolucion por la que se crean las unidades provinciales de informatica en el
ambito de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y se
establece su dependencia organica de la Gerencia de Informatica y funcional de las
respectivas direcciones generales de las entidades gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Social. Posteriormente se aprueba una unidad provincial de informatica
unica en cada provincia, salvo en Madrid, Barcelona y Valencia, en las que, como
consecuencia del volumen de gestion que tienen encomendada, hay una unidad
provincial de informatica en las respectivas direcciones provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General, prestando estas ultimas

servicio también al Instituto Social de la Marina.

Entre las actividades a desarrollar por este programa destacan las siguientes:

= Administracion y gestion de los sistemas de comunicacién en el ambito provincial.
= Gestion de instalaciones software y hardware.

= Administracién y gestion del inventario provincial de los recursos informaticos.

= Atencidn a las entidades gestoras en operaciones sobre servidores de red, ficheros

y aplicaciones.
= Gestidon de la impresion masiva en el ambito provincial
= Atencidn a los usuarios de las diferentes entidades gestoras.
= Gestion, seguimiento y solucién de incidencias.

= Atencién y soporte técnico especifico a las oficinas periféricas.
2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:
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= Mantener el porcentaje de resolucion de incidencias superior al 96,43%.

= Resolver un 98% de las solicitudes de operaciones de mantenimiento e

instalaciones.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 28.852,35 99,7 29.092,76 99,7 240,41 0,8
Otros gastos de funcionamiento 100,00 0,3 100,00 0,3 0,00 0,0
Total coste de los servicios 28.952,35 100,0 29.192,76 100,0 240,41 0,8
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 28.952,35 100,0 29.192,76 100,0 240,41 0,8
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 28.952,35 100,0 29.192,76 100,0 240,41 0,8

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas 728 717 -1 -1,5
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Los créditos del programa corresponden principalmente a gastos de personal por
importe de 29.093 miles de euros para un crédito total de 29.193 miles de euros. Los
gastos de funcionamiento para el ejercicio 2016 se cifra en 100 miles de euros. Estos
gastos van referidos a los desplazamientos del personal de las unidades provinciales

de informatica
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona

exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
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PROGRAMA 44.86.- APOYO Y GESTION DE RECURSOS.

1.- DESCRIPCION

En este programa se engloban una serie de tareas de naturaleza diversa, cuyo
contenido se puede concretar de manera sucinta en alcanzar la debida coordinacion
entre las distintas unidades de la Gerencia de Informatica, facilitar el correspondiente
apoyo administrativo a la gestiéon encomendada, el tramite de la contratacion
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios informaticos, asi como la
gestibn de los recursos personales y materiales y el mantenimiento de las

instalaciones.

Entre las actividades que se desarrollan en este programa caben destacar las

siguientes:

= Elaboracién de las propuestas y pliegos para la contratacion de bienes y servicios

informaticos.
= Adquisicién y distribucién de equipos.

= Gestion de la contratacion administrativa encomendada a la Gerencia de

Informatica.

= Elaboracion y seguimiento del presupuesto de gastos y administracion y gestion de

los recursos humanos y materiales.

= Definicidn y ejecucion de los planes de formacién permanente en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, dirigidas al personal informatico de la Seguridad

Social.

= Seguimiento y control de las instalaciones informaticas en edificios de la Seguridad

Social.

=  Mantenimiento de las instalaciones fisicas de los edificios de la Gerencia de

Informatica.

= Control de coste de los proyectos y actividades que se desarrollan en cada uno de

los centros de la Gerencia de Informatica.
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= Gestiones del régimen interior.

= Coordinacion de las unidades provinciales de informatica.
2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:
= Atender el 98,90% de incidencias de usuarios.

= Resolver el 98,57% de las solicitudes de operaciones de mantenimiento en

instalaciones.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que

sigue:
(En miles de euros)
MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 6.377,57 221 8.247,78 26,9 1.870,21 29,3
Otros gastos de funcionamiento 17.289,15 60,0 17.295,15 56,4 6,00 0,0
Total coste de los servicios 23.666,72 82,2 25.542,93 83,3 1.876,21 7,9
Transferencias
Inversiones 4.760,00 16,5 4.760,00 15,5 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 28.426,72 98,7 30.302,93 98,8 1.876,21 6,6
Total operaciones financieras 367,08 1,3 367,08 1,2 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 28.793,80 100,0 30.670,01 100,0 1.876,21 6,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 127 134 7 5,5
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El presupuesto asignado a este programa para este ejercicio es de 30.670 miles de
euros. Los gastos de personal ascienden a 8.248 miles de euros, los gastos corrientes
en bienes y servicios a 17.295 miles de euros y las inversiones reales que elevan su

dotacion a 4.760 miles de euros.

El presupuesto de las operaciones financieras sirve para atender los préstamos y

anticipos a corto plazo al personal de la Gerencia de Informatica.
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General, se gestiona
exclusivamente por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social que tiene

encomendado el apoyo y gestion de recursos.
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GRUPO 45.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE TESORERIA Y
OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES

Este grupo asume el control de todas las cuestiones comunes y de tipo general de los
programas adscritos al area “Tesoreria, Informatica y Otros Servicios Funcionales

Comunes” y se desarrolla por medio de los programas siguientes:

45.91.- Direccion y servicios generales

45.92.- Informacion y atencién personalizada
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Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
ALEIEEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 414.035,98 47,6 421.134,84 53,5 7.098,86 1,7
Otros gastos de funcionamiento 384.645,59 44 2 254.585,65 32,4 -130.059,94 -33,8
Total coste de los servicios 798.681,57 91,7 675.720,49 85,9 -122.961,08 -154
Transferencias 31.733,29 3,6 69.243,46 8,8 37.510,17 118,2
Inversiones 13.866,84 1,6  15.610,63 2,0 1.743,79 12,6
Total operaciones no financieras 844.281,70 97,0 760.574,58 96,7 -83.707,12 -9,9
Total operaciones financieras 26.369,54 3,0 26.192,43 3,3 177,11 -0,7
TOTAL GASTOS 870.651,24 100,0 786.767,01 100,0 -83.884,23 -9,6
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 9.057 9.077 20 0,2
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El cuadro que sigue refleja el grado de participacién de las entidades que gestionan el

grupo respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior presenta el siguiente detalle:

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LSM. e 48.471,29 5,6 48.471,29 6,2 0,00 0,0
TESORERIA ..o, 244.924,33 281 234.349,65 29,8 -10.574,68 -4,3
MUTUAS ... 577.255,62 66,3 503.946,07 64,1 -73.309,55 -12,7
TOTAL GASTOS 870.651,24 100,0 786.767,01 100,0 -83.884,23 -9,6

Son las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social las que mayor volumen de

participacion tienen en el grupo, con el 64,1%, a las que sigue la Tesoreria General de
la Seguridad Social con el 29,8 % y el ISM con el 6,2%.

El grado de participacion de los programas que componen el grupo respecto del total

de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al ejercicio anterior, presentan

el siguiente detalle :

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
4597 e 855.199,40 98,2 773.652,14 98,3 -81.547,26 -9,5
45.92. e 15.451,84 1,8 13.114,87 1,7 -2.336,97 -15,1
TOTAL......eeeeceeee e 870.651,24 100,0 786.767,01 100,0 -83.884,23 -9,6
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PROGRAMA 45.91.- DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1.- DESCRIPCION

Este programa recoge todas aquéllas acciones y actividades de direccién y coordinacion

de servicios y de la gestién de todos los programas que ejecutan las entidades que

participan y asi como aquéllas que por su caracter transversal no puedan adscribirse

singularmente a alguno de los restantes programas de la funcion.

Las actividades del programa se pueden resumir en:

El programa abarca las actividades de direccion y coordinacién de servicios, asi como
aquellas, que como su caracter generalista, no pueden adscribirse a los restantes
programas del area tales como la gestion de recursos humanos, las cuestiones de
administracion, mantenimiento, suministro e inversiones y, en el caso del Instituto
Social de la Marina, también la administracién de su patrimonio no afecto a fines

propios de la Seguridad Social.

Elaborar los anteproyectos de presupuesto de gastos y dotaciones y su seguimiento a

lo largo del ejercicio.

Formacién del personal para impulsar y desarrollar su capacitacion y cualificacion de

manera que facilite la realizacion de las funciones que tiene encomendadas.
Gestidn de recursos humanos, administracion y régimen interior.

Realizacién de reconocimientos médicos al personal de las entidades conforme a la

normativa sobre prevencion y salud laboral.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en este programa para este presupuesto son los siguientes:

Ejecutar un 86% de los cursos del plan de formacion permanente programados.
Ejecutar en un 100% del plan de formacion continua subvencionado por el INAP.

Realizar un 100% de los reconocimientos médicos solicitados.
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= Remitir en plazo un 95% de los recursos administrativos y reclamaciones previas
presentadas e informes solicitados en asuntos de personal por medio exclusivo del

correo electrénico al buzén corporativo correspondiente.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran, a

su vez para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.-MEDIOS

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 405.916,25 47,5 413.353,04 53,4 7.436,79 1,8
Otros gastos de funcionamiento 377.313,48 441 249.252,58 32,2 -128.060,90 -33,9
Total coste de los servicios 783.229,73 91,6 662.605,62 85,6 -120.624,11 -15,4
Transferencias 31.733,29 3,7 69.243,46 9,0 37.510,17 118,2
Inversiones 13.866,84 1,6 15.610,63 2,0 1.743,79 12,6
Total operaciones no financieras 828.829,86 96,9 747.459,71 96,6 -81.370,15 -9,8
Total operaciones financieras 26.369,54 3.1 26.192,43 3,4 -177,11 -0,7
TOTAL GASTOS 855.199,40 100,0 773.652,14 100,0 -81.547,26 -9,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 8.825 8.858 33 0,4
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El crédito asignado al programa es de 773.652 miles de euros. Los gastos de personal
ascienden a 413.353 miles de euros, otros gastos de funcionamiento ascienden a
249.253 miles de euros. Las transferencias corrientes ascienden a 69.243 miles de euros
donde se incorporan los incentivos para la reduccion de la siniestralidad laboral y para
actuaciones de prevencion de riesgos profesionales por un importe de 67.471 miles (en el
ambito de mutuas e ISM) y las inversiones reales asciendan a 15.611 miles de euros, en
las que se incluye el gasto de 12.560 miles de euros de las mutuas colaboradoras con la

Seguridad Social y 3.050 miles de euros del ISM.

4.- GESTION

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las entidades que gestionan el
programa respecto del total de créditos asignados al mismo y su evolucion respecto al

ejercicio anterior.

(En miles de euros)

2015 2016 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LS.M. e 48.471,29 57 48.471,29 6,3 0,00 0,0
TESORERIA......ooovoeieeeeeeeeen, 229.472,49 26,8 221.234,78 286 -8.237,71 -3,6
MUTUAS ..o 577.255,62 67,5 503.946,07 65,1 -73.309,55 -12,7
TOTAL GASTOS .......ccocemreeneerrnnnes 855.199,40 100,0 773.652,14 100,0 -81.547,26 -9,5

En este cuadro quedan patentes las variaciones que cada entidad ha asignado a este
programa correspondiendo la mayor participacién a las mutuas colaboradoras con la

Seguridad Social con un 65,1%.
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PROGRAMA 45.92.-INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA
1.- DESCRIPCION

La Tesoreria General de la Seguridad Social dispone de un numero unico para la
atencion telefonica de los ciudadanos. A través de este numero de teléfono se hace
frente a las necesidades de informacion requeridas por ciudadanos y empresas, evitando
pérdidas de tiempo en desplazamientos y esperas innecesarias, a fin de conseguir un
mayor acercamiento del ciudadano y fluidez en sus contactos personales como usuario

de servicios publicos.

La incorporacion de las nuevas tecnologias es un elemento necesario para mejorar la
rapidez y la calidad de los servicios, garantizando la confidencialidad y la proteccién de
datos, lo que redunda en una mayor eficiencia. Todo esto esta permitiendo establecer un
nuevo escenario en las relaciones con el ciudadano mediante la simplificacion de los
procedimientos administrativos, la reduccién del coste de los tramites y de los plazos de
tramitacion, ademas de garantizar la seguridad en las comunicaciones, facilitando el

intercambio on line de informacidn entre las administraciones publicas.

2.- OBJETIVOS

El objetivo a destacar en el programa para este presupuesto es el siguiente:

= Atender un volumen de 6.000.000 de llamadas a través del Servicio de Atencion

Telefdnica.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que debidamente cuantificados serviran, a

su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos y del nivel de realizacién.

Se asignan a este programa los medios financieros y humanos cuyo detalle y

comparacion con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:
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(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REEHCERLS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 8.119,73 52,5 7.781,80 59,3 -337,93 -4,2
Otros gastos de funcionamiento 7.332,11 47,5 5.333,07 40,7 -1.999,04 -27,3
Total coste de los servicios 15.451,84 100,0 13.114,87 100,0 -2.336,97 -15,1
Transferencias
Inversiones
Total operaciones no financieras 15.451,84 100,0 13.114,87 100,0 -2.336,97 -151
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS 15.451,84 100,0 13.114,87 100,0 -2.336,97 -15,1
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 232 219 -13 -5,6

Los gastos del programa ascienden a 13.115 miles de euros, lo que supone una
disminucion del presupuesto con respecto al ejercicio anterior de un 15%, destacando

como principal proyecto el servicio de gestion y atencion telefonica.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

a través de la Secretaria General.
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GRUPO 46 Y PROGRAMA 46.93.- CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD

El grupo de programas 46 contiene un solo programa el 46.93 con la misma

denominacién, por lo que al coincidir grupo y programa se elude la referencia al grupo.

1.- DESCRIPCION

La Ley 47/2003, General Presupuestaria, el Real Decreto Legislativo 1/1994 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
R.D.706/1997 de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervencién General de la Seguridad Social, el R.D. 622/1998 de 17 de
abril, por el que se determina la naturaleza, estructura y funciones de la Intervencion
General de la Seguridad Social, y demas disposiciones de desarrollo, establecen la
normativa basica por la que se regula el ejercicio de las funciones de control interno y

de direccién y desarrollo de la contabilidad en el Sistema de la Seguridad Social.

La aprobacién del Real Decreto 622/1998 de 17 de abril, por el que se determina la
nueva estructura de la Intervencion General de la Seguridad Social, forma parte de
una serie de medidas normativas destinadas a la mejora de los sistemas de control

interno en el ambito de la Seguridad Social.

El hecho de que la actuacién econdmica del Sistema de la Seguridad Social haya
de ajustarse a las disposiciones legales y reglamentarias, asi como a la obligacién de
rendir cuentas de las operaciones realizadas, no solamente responden a un criterio de
legalidad, sino que se enmarca también en los criterios de eficacia, economia,
eficiencia, celeridad y transparencia que sobre la actividad de la Seguridad Social,

cada dia mas dinamica, demanda la sociedad.
A) CONTROL INTERNO

El control interno de la gestion econémica y financiera del Sistema de la Seguridad
Social es ejercido por la Intervencion General de la Seguridad Social, bajo la

dependencia funcional de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

La configuracion vigente del control, en consonancia con lo establecido en la Ley

47/2003, General Presupuestaria, se desarrolla mediante el ejercicio de la funcion
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interventora, el control financiero permanente, la auditoria publica y el control de
subvenciones y ayudas a que se refieren los capitulos I, Ill, IV y el articulo 141 del

Titulo VI de dicha Ley, respectivamente.
B) CONTABILIDAD

Inherente a esta funcion interventora, ejerce la de direccion y gestién de la
contabilidad del Sistema de la Seguridad Social, funcién que le es atribuida por el
articulo 125.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y que
configura a la Intervencién General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias que en materia contable se atribuyen a la Intervencion General de la
Administracion del Estado, como centro directivo de la contabilidad de todo el Sistema.
También asume la gestidon contable de todos los centros del Sistema, funcion que
realiza a través de la Subdireccion General de Direccion, Planificacion y Gestion de la
Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social, y a través de las oficinas de
contabilidad integradas en las Intervenciones delegadas territoriales de la Seguridad

Social.

Las actividades comprendidas en este programa presupuestario, se concretan de

acuerdo con estos grandes ambitos:
= Funcién Interventora

Tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, los actos que den lugar
al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversidon y aplicacion en general de los fondos de
la Seguridad Social, con el fin de asegurar que su gestibn se ajuste a las

disposiciones aplicables en cada caso.

Esta funcidon interventora comprendera: la fiscalizacion previa de los actos que
reconozcan derechos de contenido econdémico, aprueben gastos, adquieran
compromisos de gasto o acuerden movimientos de fondos y valores; la intervencion
del reconocimiento de las obligaciones y de la comprobacion de la inversion; la

intervencion formal de la ordenacién del pago y la intervencion material del pago.
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= Control financiero permanente, auditoria publica y control de subvenciones y

ayudas

El control financiero permanente tiene por objeto la verificacion de una forma
continua, realizada a través de la correspondiente intervencion delegada, de la
situacion y el funcionamiento de las entidades gestoras, servicios comunes e
Intervencion General de la Seguridad Social en el aspecto econémico-financiero, para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que les rigen y, en general,
que su gestion se ajusta a los principios de buena gestién financiera y, en particular, al

cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de equilibrio financiero

La auditoria publica tiene por objeto la verificacion, realizada con posterioridad y
efectuada de forma sistematica, de la actividad econdmico-financiera de las entidades
gestoras, servicios comunes y entidades colaboradoras, mediante la aplicacién de los
procedimientos de revision selectivos contenidos en las normas de auditoria e

instrucciones dictadas al efecto.

Su finalidad consiste en proporcionar informacion sobre la fiabilidad de la
informacién contable, el grado de cumplimiento de la legalidad y la adecuacién a los
principios de buena gestion financiera para que, en su caso, se adopten las medidas

correctoras que procedan.

El control financiero de subvenciones tiene por objeto verificar los extremos
recogidos en el apartado 2 del articulo 44 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. En el supuesto de entidades colaboradoras, se verificara la adecuacion
de los procedimientos y sistemas empleados en la concesion, valoracién y

seguimiento de las subvenciones cuya gestion les esté encomendada.

Este control tiene por finalidad colaborar en el cumplimiento de los fines
perseguidos con la concesion de subvenciones, identificando las conductas de los
beneficiarios y entidades colaboradoras e instando la adopcion de las medidas

necesarias para salvaguardar el interés publico.

= Informacion econémico-financiera y contable tiene por finalidad el registro contable

de los actos administrativos de contenido econémico, en sus vertientes financiera,
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patrimonial, presupuestaria y analitica, asi como informar sobre la rendicion anual de

cuentas.

2.- OBJETIVOS

La determinacion de los objetivos de este programa, se ha realizado considerando
la Intervencion General de la Seguridad Social en su conjunto, es decir, teniendo en
cuenta tanto el centro directivo como las intervenciones delegadas en los servicios
centrales y las intervenciones delegadas territoriales. Para este presupuesto destacan

los siguientes:

= Control interno que garantice una adecuada actuacién econémica en el sector

publico.
Este objetivo engloba la funcion interventora y el control financiero.

La funcién interventora, al realizarse sobre la totalidad de los actos de contenido
econdmico sujetos a la misma, permite alcanzar un eficaz control sobre el gasto
realizado por las entidades y permite comprobar que las actuaciones de éstas, se
ajustan a la normativa vigente. Se estima que, durante el afio 2016, el numero de

actos de contenido econdmico se eleve a 2.350.000.

El control financiero comprende el control financiero permanente, la auditoria
publica y el control de subvenciones y ayudas. Se ha programado para el ejercicio
2016 la realizacién de un total de 92 auditorias y controles financieros de
subvenciones y ayudas publicas, la realizaciéon de 112 actuaciones de control
financiero permanente y 21 actuaciones del plan de control de fondos

estructurales, fondos de cohesién y fondo europeo de pesca.
= Direccion, planificacion y gestion de la contabilidad publica.

Se efectia sobre todas las operaciones derivadas de la actividad econémico-
financiera de las entidades gestoras y Tesoreria General y permite comprobar que
los registros contables se ajustan a la normativa vigente y que las cuentas anuales
representan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de la ejecucion
del presupuesto y de los resultados de las citadas entidades gestoras y Tesoreria

General. Se ha previsto para el afo 2016 el analisis de 912 cuentas presentadas
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por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y atender a la totalidad de
los informes solicitados por el Tribunal de Cuentas. El numero de informes de
naturaleza econémico-financiera con destino a la alta direccidén, ascendera a un
total de 285. Finalmente, se prevé que durante el afio 2016, el numero de

documentos a contabilizar por las Intervenciones Delegadas, se eleve a 1.670.000.

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Los medios financieros y humanos asignados a este grupo y su comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro siguiente:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 79.530,00 97,0  80.929,59 97,1  1.399,59 1,8
Otros gastos de funcionamiento 1.647,52 2,0 1.567,52 1,9 -80,00 -4.9
Total coste de los servicios 81.177,52 99,0 82.497,11 98,9 1.319,59 1,6
Transferencias 0,00 0,0 56,00 0,1 56,00
Inversiones 349,23 0,4 349,23 0,4 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 81.526,75 99,4 82.902,34 99,4 1.375,59 1,7
Total operaciones financieras 486,12 0,6 486,12 0,6 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 82.012,87 100,0 83.388,46 100,0 1.375,59 1,7
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 1.800 1.767 -33 -1,8
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El crédito para 2016 asciende a 83.388 miles de euros, de los cuales el 98,9% se

destinan a costes de servicios.

En las operaciones financieras, se incluye uUnicamente el gasto en capitulo 8

destinado a atender las solicitudes de anticipos realizadas por su personal.

4.- GESTION

El programa se gestiona exclusivamente por la Intervencién General de la

Seguridad Social.
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GRUPO 47 Y PROGRAMA 47.94.- DIRECCION Y COORDINACION DE
ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El grupo de programas 47 contiene un sélo programa el 47.94 con la misma

denominacién, por lo que al coincidir grupo y programa se elude la referencia al grupo.
1.- DESCRIPCION

La estructura presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social incluye en
la misma este programa, correspondiente al Servicio Juridico de la Administracion de
la Seguridad Social, creado como servicio comun del Sistema, sin personalidad
juridica propia, por el Real Decreto 692/2000, de 12 de mayo y cuyo reglamento fue
aprobado por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto. Dicho servicio juridico tiene
como fin la asistencia juridica, representacion y defensa en juicio de los intereses de la

Administracién de la Seguridad Social.

La Ley 52/97, de 27 de noviembre, que regula el régimen de asistencia juridica al
Estado e instituciones publicas, que a su vez desarrolla el articulo 551 de la Ley
Organica del Poder Judicial, establece en el articulo 1.2 que “La asistencia juridica de
la Administraciéon de la Seguridad Social, consistente en el asesoramiento juridico y la
representacion y defensa en juicio en el ambito de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, correspondera a los miembros del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social’, encomendando en el mismo
articulo a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social la coordinacion y direccién de

la asistencia juridica de la Seguridad Social.

El Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto, situa con nivel organico de
Subdireccion General, la Direccién del Servicio juridico de la Administracion de la
Seguridad Social, con la principal finalidad de desarrollar las funciones de coordinacion
y direccién bajo la tutela y superior direccion del Secretario de Estado de la Seguridad

Social.

La Resolucion de 12 de junio de 2012, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

por la que se delegan por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad

337



Grupo 47 y Programa 47.94

Social en la Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social

competencias de contratacion, gestion econdmica, presupuestaria y autorizacion y

liquidacion de ordenes de viaje todas estas competencias en el marco de las

consignaciones presupuestarias en el programa propio de la Direccion.

Las actividades mas significativas de este programa son las siguientes:

Dirigir, coordinar y prestar la asistencia juridica de naturaleza contenciosa a las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, tanto en el ambito

nacional como en el comunitario y en el internacional.

Dirigir, coordinar y efectuar el asesoramiento juridico de la Administracion de la

Seguridad Social.
Garantizar el cumplimiento del principio de unidad de doctrina.
Elaboracién de estudios y dictamenes juridicos.

Programar, gestionar y evaluar la formacion del personal que presta sus servicios

en el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Inspeccionar la actuacion técnico juridica del Servicio Juridico de la Administracion

de la Seguridad Social.

Efectuar la gestion de recursos humanos del Servicio Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros

organos por el ordenamiento juridico.

Ejecutar la gestion econodmica, financiera y presupuestaria del Servicio Juridico de
la Administracién de la Seguridad Social en cuanto al ejercicio de competencias

que no estén atribuidas a otros érganos superiores por el ordenamiento juridico.

El ejercicio de las restantes funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en el programa para este presupuesto son los siguientes:

Determinacion y difusion de criterios de actuacion del Servicio Juridico de la

Administracion de la Seguridad Social ... 940
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= Autorizaciones en relacién con los procedimientos contenciosos........................ 240
= |Informes juridicos, propuestas normativas y otras actuaciones consultivas ........ 310

= Actividades de formacion para el personal del Servicio Juridico de la

Administracion de la Seguridad SOCIal ...............uuuiuiiiiiiiiiiiiiii s 368

= Expedientes en materia de relaciones de puestos de trabajo del Servicio Juridico.
Propuestas de provision de puestos de trabajo y desarrollo de concursos y

ProCES0S SEIECHVOS....ciiiii i e e e et 25
= Expedientes de gestion de personal y actuaciones de inspeccion ...................... 360

= Gestion del diseno, desarrollo, implantaciéon e incidencias del programa SEJU, y

otros sistemas informaticos. Dotacion de medios materiales .............ccovveeveeeia... 300

= |nformes econdémicos y gestion econdmica de expedientes de gastos y de

contratacion admiNISIrAtiVA........c.oveieiee e e e 360

= Tratamientos de datos y elaboracion de los informes estadisticos del Servicio

Juridico de la Administracion de la Seguridad Social .............ccccccvvvviviiiiiiiennnen. 1.100
= Actividades de coordinacion de los Servicios JUuridiCoS.........cc.ovveeviiiiiiiiiiiiiineenn. 150

= Realizacion y difusion de trabajos de investigacion en el ambito de la asistencia

juridica de la Administracion de la Seguridad Social ... 50
= Actuaciones en relacién con la elaboracién, seguimiento y gestién del
PrESUPUESTO ...t e e e e e e e et e e e aaas 45

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este grupo los medios financieros y humanos cuyo detalle se pone de

manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 1.767,56 67,6 2.015,51 70,5 247,95 14,0
Otros gastos de funcionamiento 714,01 27,3 710,45 249 -3,56 -0,5
Total coste de los servicios 2.481,57 94,9 2.725,96 95,4 244,39 9,8
Transferencias
Inversiones 82,00 3.1 82,00 2,9 0,00 0,0
Total operaciones no financieras 2.563,57 98,1 2.807,96 98,2 244,39 9,5
Total operaciones financieras 50,10 1,9 50,10 1,8 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 2.613,67 100,0 2.858,06 100,0 244,39 9,4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %
Numero de personas 33 35 2 6,1
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El presupuesto destinado a este programa es de 2.858 miles de euros que supone una
variacién con respecto al presupuesto anterior de un 9,4%. La mayor variacion es en
gastos de personal del 14% como consecuencia del aumento en dos plazas en la

estructura de recursos humanos.

En las operaciones financieras se incluye unicamente el gasto en capitulo 8 destinado
a atender las solicitudes de anticipos y préstamos del personal adscrito a la Direccion

del Servicio Juridico de la Seguridad Social.
4.- GESTION

El programa, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se gestiona por la Direccion del Servicio Juridico de la

Administracién de la Seguridad Social.
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GRUPO 48 Y PROGRAMA 48.95.- FONDO DE INVESTIGACION DE LA
PROTECCION SOCIAL

El grupo de programas 48 contiene un sélo programa el 48.95 con la misma

denominacién, por lo que al coincidir grupo y programa se elude la referencia al grupo.

1.- DESCRIPCION

Este programa da soporte econdmico a actuaciones de analisis, estudio, investigacion
y difusion del conocimiento relativas a temas que afectan a la situacion, mejora,

eficacia y viabilidad del sistema publico de proteccion social y a su proyeccion futura.

Las actividades del programa se fundamentan en que la Ley General de la Seguridad
Social reconoce la importancia de realizar estudios juridicos, socioldgicos, econdmicos
y estadisticos de la Seguridad Social, como paso previo a la toma de decisiones, y
establece que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social organizara en forma
adecuada los servicios e instituciones que hayan de llevarlos a cabo. Aunque los
servicios propios de la Administracion llevan a cabo analisis de ese tipo, resulta
conveniente estimular de manera sistematica la investigacion en esas areas por parte

de otros estudiosos, y a ello se dirige este programa.

Por Orden TAS 3988/2004 se cre6 el Comité para el Fomento de la Investigacion de la
Proteccion Social, érgano colegiado adscrito a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, con la finalidad de promocionar las actividades de estudio, investigacion y
divulgaciéon en materia de proteccion social, asi como establecer vias de cooperacién
entre las diversas instituciones publicas y privadas que operan en este ambito, dirigido
todo ello al desarrollo, mejora de la eficacia y sostenimiento del sistema publico de

proteccién social.
A través de este programa esta previsto realizar las siguientes acciones:

= Organizacioén y celebracion de reuniones cientificas que apoyen la transmision del

conocimiento en estas materias.

= Financiacion de estudios y trabajos que se correspondan con necesidades
manifestadas por el Comité para el Fomento de Investigacion de la Proteccion

Social, relevantes para politicas especificas o toma de decisiones.
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= Estimulo y financiacién de estudios y trabajos de investigacién en el campo de la

proteccion social mediante la concesion de premios para su realizacion.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos a destacar en este programa son los siguientes:

= Realizar estudios €N NUMEIO AE.........cieuuiiiiiiii e a e 2
= Celebrar reuniones cientificas en NUMEro de ............coveveeiiiiiiiiiiceeeeee e, 4
= Conceder premios a la investigacion de la proteccion social en nimero de ......... 20

Para el control y seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir se han
establecido los correspondientes indicadores que, debidamente cuantificados,

serviran, a su vez, para medir el grado de consecucion final de aquéllos.
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3.- MEDIOS

Se asignan a este grupo los medios financieros y humanos cuyo detalle se pone de

manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2015 2016 Diferencia
REANEIERSS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal
Otros gastos de funcionamiento 124,00 12,4 124,00 12,4 0,00 0,0
Total coste de los servicios 124,00 12,4 124,00 12,4 0,00 0,0
Transferencias 876,00 87,6 876,00 87,6 0,00 0,0
Inversiones
Total operaciones no financieras 1.000,00 100,0 1.000,00 100,0 0,00 0,0
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS 1.000,00 100,0 1.000,00 100,0 0,00 0,0

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2015 2016
Absoluta %

Numero de personas
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El importe previsto para el cumplimiento de los fines de investigacion de este

programa durante el ejercicio es de 1.000 miles de euros.

El total presupuestado en el capitulo Il para el ejercicio 2016 se cifra en 124 miles de
euros, sin variacion con respecto al ejercicio anterior. Las transferencias incluyen en el
capitulo IV por importe de 876 miles de euros, el crédito financia los estudios que se

realicen a través de la convocatoria de premios a investigadores.

4.- GESTION

Los responsables del programa son la Direccion General de Ordenacion de la

Seguridad Social y Direccion General de la Tesoreria de la Seguridad Social.
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2.2.  Vertiente econdmica

La persistente dureza de la crisis econdmica ha obligado a realizar un importante
esfuerzo fiscal sin que ello haya significado descuidar la atencién de las obligaciones
propias del sistema, compensando el incremento de los gastos prestacionales con la
maxima austeridad en los de funcionamiento. La descripcién del comportamiento de los
distintos capitulos de gasto seguin su naturaleza es la que figura a continuacion, en la
gque se analizan las diferencias respecto al presupuesto aprobado para 2015 y las

principales causas que las determinan en los distintos capitulos.

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el ejercicio 2016 asciende a
140.933.905,50 miles de euros, de los que 136.591.013,47 miles corresponden a
operaciones corrientes, 96,92% del total, 223.618,52 miles a operaciones de capital,

0,16 % del total y 4.119.273,51 miles a operaciones financieras, 2,92 % del total.

En el sentido anteriormente expuesto de méxima austeridad en los gastos de
funcionamiento, se observa que éstos ascienden a 3.839.903,66 miles de euros,
representando un 2,72 % del total del presupuesto de gastos. Su detalle y explicacion es

la siguiente:

= Las retribuciones de personal ascienden a 2.357.732,98 miles de euros, 1,51 %
superior al del presupuesto de 2015, que atiende las retribuciones de los efectivos
humanos, incluidos los efectos de antigledades, promociones internas y otras

causas.

= Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.466.270,41 miles de euros,
con un decrecimiento interanual del 5,33 %, todo ello es posible por los planes de
austeridad que se aplicaran al gasto corriente de funcionamiento y que no han de
implicar ninguna merma de la seguridad y de la calidad y oferta de servicios a que al
inicio se hizo referencia. Especial incidencia ha tenido la desaparicion de los

colaboradores en la gestion en el sector de las mutuas.

= Los gastos financieros previstos se elevan a 15.900,27 miles de euros, y responden

fundamentalmente a las previsiones de necesidades para este capitulo en la
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Tesoreria General de la Seguridad Social, en las mutuas y en menor medida en las

demas entidades.

Por otra parte, los créditos necesarios para atender las prestaciones del Sistema de la

Seguridad Social se concentran en las transferencias corrientes que ascienden a

132.751.109,81 miles de euros, con un aumento interanual de 4.136.094,98 miles de

euros, equivalente al 3,22 % y representan el 94,19 % del presupuesto total del Sistema.

Las causas que motivan las variaciones mas importantes en las mas significativas

rubricas de este capitulo son las siguientes:

Pensiones

En el presupuesto para el afio 2016 se consigna un crédito para pensiones de
121.232.565,12 miles de euros, que representa el 86,02 % del presupuesto del
Sistema. A contributivas, incluidos los complementos a minimos de pensiones y los
reconocimientos adicionales (art. 20 RDL 13/2010), se destinan 118.941.720,00
miles de euros, lo que representa 3.272.490,00 miles de euros mas que en el
ejercicio precedente, equivalentes al 2,83 %. Las pensiones no contributivas se

cifran en 2.290.845,12 miles de euros.
Incapacidad temporal

La incapacidad temporal contard en el afio 2016 con una dotacién de 5.397.960,00
miles de euros, dotacion superior en 455.244,97 miles de euros a la inicial del
ejercicio precedente, al amparo de la mejora en la coyuntura econdémica, y
recogiendo los efectos de las mejoras en la gestion, especialmente las destinadas a

evitar la utilizacién indebida de la prestacion.

Las medidas de control sanitario de los procesos de I.T., entre otras las contenidas
en los conciertos suscritos a tal fin por el INSS con los servicios sanitarios de las
Comunidades Auténomas que han asumido las transferencias de los prestados en
el &mbito del extinguido INSALUD, inciden significativamente en los efectos de los
procesos y consecuentemente del gasto de esta prestacion.
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= Maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia natural

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo, la
lactancia natural y los subsidios por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, tienen una asignacion de 2.203.920,00 miles de euros, con
un aumento de 105.676,96 miles de euros sobre las del afio 2015, que responde al

ligero aumento de la tasa de natalidad y a la mejora de la afiliacion.
= Prestaciones familiares

Para prestaciones familiares se destinan 1.520.397,65 miles de euros, cifra
superior en 147.812,69 miles de euros a la inicialmente dotada en 2015. El crédito

presupuestado responde al gasto real que se prevé para el proximo ejercicio.
= Farmacia

Recoge el gasto derivado de la dispensacién de las recetas médicas para el
tratamiento externo, efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria y otros, y
asciende a 53.851,04 miles de euros, 4.339,71 miles de euros mas que en el

anterior ejercicio.
= Subsidios econémicas para personas con discapacidad

El importe previsto para el afio 2016, gestionado en el ambito del IMSERSO,
asciende a 19.175,95 miles de euros, cifra que mantiene el descenso registrado en
los Ultimos afios motivado esencialmente por el cambio de opcién de los
beneficiarios de los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de
tercera persona a las pensiones no contributivas y por el caracter de a extinguir de

los citados subsidios.
= Transferencias a comunidades autbnomas (gestion no transferida)

La dotacién para esta clase de transferencias asciende a 1.543.285,71 miles de
euros. Con ella se da cobertura a la atenciébn a personas en situacion de
dependencia, a los convenios establecidos para el control del gasto por incapacidad
temporal, gastos destinados a la asistencia sanitaria de contingencias profesionales

y otros de menor cuantia.
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Finalmente, sefialar que los créditos destinados a operaciones de capital y

operaciones financieras ascienden a 4.342.892,03 miles de euros, representando

apenas el 3,08 % del total. Su detalle y explicacion es la siguiente:

El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las entidades
asciende a 223.618,52 miles de euros, con un incremento interanual de 14.779,87

miles, equivalente al 7,08 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
comunidades auténomas en un tomo separado de los que integran la

documentacion presupuestaria.

Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 4.119.273,51 miles de
euros, lo que significa 727.258,08 miles de euros mas que en el ejercicio precedente,
equivalente al 21,44 %. Estas dotaciones se orientan en su mayor parte a la
materializacién de las reservas que legalmente deben constituir las mutuas, y a la
materializacién de la parte no aplicada a la dotacion de reservas, procedente del
resultado positivo del ejercicio, de las mutuas destinado a dotar el Fondo de
contingencias profesionales y a la nueva reserva por cese de actividad de

trabajadores autobnomos.

De forma pormenorizada se presentan los siguientes cuadros:
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DEL SISTEMA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 16

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic| Absoluta %
Gastos de personal 2.322.689,59 1,71 2.357.732,98 1,67 35.043,39 1,51
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.548.809,23 1,14 1.466.270,41 1,04 -82.538,82 -5,33
Conciertos 299.727,95 0,22 342.043,58 0,24 42.315,63 14,12
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 1.249.081,28 0,92 1.124.226,83 0,80 -124.854,45 -10,00
Gastos financieros 15.864,36 0,01 15.900,27 0,01 35,91 0,23
Transferencias corrientes 128.615.014,83 94,50 132.751.109,81 94,19 4.136.094,98 3,22
- Pensiones: 117.911.824,69 86,63| 121.232.565,12 86,02 3.320.740,43 2,82
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 115.669.230,00 84,99| 118.941.720,00 84,40 3.272.490,00 2,83
No contributivas 2.242.594,69 1,65 2.290.845,12 1,63 48.250,43 2,15
- Incapacidad temporal 4.942.715,03 3,63 5.397.960,00 3,83 455.244,97 9,21
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,01 1.520.397,65 1,08 147.812,69 10,77
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural y cuidado de
menores afect. por cancer u otra enfer. grave 2.098.243,04 1,54 2.203.920,00 1,56 105.676,96 5,04
- Por cese de actividad de trabajadores autonomos 11.060,00 0,01 9.194,25 0,01 -1.865,75 -16,87
- Otras prestaciones econoémicas 453.641,00 0,33 405.055,68 0,29 -48.585,32 -10,71
- Farmacia 49.511,33 0,04 53.851,04 0,04 4.339,71 8,77
- Subsidios econém. para personas con discap. 22.516,89 0,02 19.175,95 0,01 -3.340,94 -14,84
- Otras transferencias corrientes 162.066,44 0,12 201.884,96 0,14 39.818,52 24,57
- Gestion transferida a CC.AA. de pensiones no
contributivas (*) 160.371,15 0,12 163.819,45 0,12 3.448,30 2,15
- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida) 1.430.480,30 1,05 1.543.285,71 1,10 112.805,41 7,89
Operaciones corrientes 132.502.378,01 97,35| 136.591.013,47 96,92 4.088.635,46 3,09
Inversiones reales 208.838,65 0,15 223.618,52 0,16 14.779,87 7,08
Transferencias de capital
Operaciones de capital 208.838,65 0,15 223.618,52 0,16 14.779,87 7,08
Operaciones no financieras 132.711.216,66 97,51| 136.814.631,99 97,08 4.103.415,33 3,09
Activos financieros 3.391.984,93 2,49 4.119.240,01 2,92 727.255,08 21,44
Pasivos financieros 30,50 0,00 33,50 0,00 3,00 9,84
Operaciones financieras 3.392.015,43 2,49 4.119.273,51 2,92 727.258,08 21,44
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.103.232,09 100,00 140.933.905,50| 100,00 4.830.673,41 3,55

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y

Navarra.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES .CUADRO.17
EJERCICIO
AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 2016
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

04 ALMERIA 26,00 26,00 150,00 287,00 437,00 150,00 313,00 463,00
11 CADIZ 151,20 600,62 751,82 2.375,39 2.405,66 4.781,05 2.526,59 3.006,28 5.532,87
14 CORDOBA 190,68 190,68 600,00 300,00 900,00 600,00 490,68 1.090,68
18 GRANADA 571,50 40,74 612,24 889,70 889,70 1.461,20 40,74 1.501,94
21 HUELVA 875,00 875,00 210,00 10,00 220,00 1.085,00 10,00 1.095,00
23 JAEN 4,50 4,50 4,50 4,50
29 MALAGA 14,30 234,39 248,69 1.900,00 300,00 2.200,00 1.914,30 534,39 2.448,69
41 SEVILLA 416,00 286,68 702,68 250,00 533,70 783,70 666,00 820,38 1.486,38
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 2.028,00 1.379,11 3.407,11 6.375,09 3.840,86 10.215,95 8.403,09 5.219,97 13.623,06
22 HUESCA 99,36 99,36 99,36 99,36
44 TERUEL 0,73 100,55 101,28 0,73 100,55 101,28
50 ZARAGOZA 459,22 1.776,37 2.235,59 322,00 322,00 459,22 2.098,37 2.557,59
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 459,95 1.976,28 2.436,23 322,00 322,00 459,95 2.298,28 2.758,23
33 ASTURIAS 300,00 148,00 448,00 3.490,00 1.154,00 4.644,00 3.790,00 1.302,00 5.092,00
07 ILLES BALEARS 273,96 212,11 486,07 273,96 212,11 486,07
35 PALMAS (LAS) 250,30 109,50 359,80 500,00 2.000,00 2.500,00 750,30 2.109,50 2.859,80
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 43,12 35,76 78,88 19,00 296,48 315,48 62,12 332,24 394,36
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 293,42 145,26 438,68 519,00 2.296,48 2.815,48 812,42 2.441,74 3.254,16
39 CANTABRIA 35,00 1.041,00 1.076,00 35,00 1.041,00 1.076,00
05 AVILA
09 BURGOS 3.193,84 3.193,84 3.193,84 3.193,84
24 LEON 159,50 182,06 341,56 2.133,42 2.133,42 2.292,92 182,06 2.474,98
34 PALENCIA
37 SALAMANCA
40 SEGOVIA 600,00 600,00 600,00 600,00
42 SORIA
47 VALLADOLID 2.400,00 56,71 2.456,71 500,00 500,00 2.900,00 56,71 2.956,71
49 ZAMORA 400,00 400,00 400,00 400,00
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 2.959,50 238,77 3.198,27 3.233,42 3.193,84 6.427,26 6.192,92 3.432,61 9.625,53
02 ALBACETE 242,02 20,20 262,22 242,02 20,20 262,22
13 CIUDAD REAL 89,00 31,30 120,30 89,00 31,30 120,30
16 CUENCA 14,70 14,70 14,70 14,70
19 GUADALAJARA 608,00 0,50 608,50 1.500,00 1.500,00 608,00 1.500,50 2.108,50
45 TOLEDO 769,40 474,30 1.243,70 900,00 900,00 769,40 1.374,30] 2.143,70
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 1.723,12 526,30 2.249,42 2.400,00 2.400,00 1.723,12 2.926,30 4.649,42
SUMA Y SIGUE ...... 8.072,95 5.666,83 13.739,78 13.617,51 13.207,18 26.824,69 21.690,46 18.874,01 40.564,47

62 - Inversiones nuevas
63 - Inversiones de reposicion
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES .CUADRO 17
EJERCICIO
AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 2016
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

SUMA ANTERIOR ... 8.072,95 5.666,83 13.739,78 13.617,51 13.207,18 26.824,69 21.690,46 18.874,01 40.564,47
08 BARCELONA 2.546,47 4.449,89 6.996,36 300,00 745,89 1.045,89 2.846,47 5.195,78 8.042,25
17 GIRONA 477,27 202,00 679,27 1.247,05 202,16 1.449,21 1.724,32 404,16 2.128,48
25 LLEIDA 279,49 605,59 885,08 279,49 605,59 885,08
43 TARRAGONA 344,39 1.603,40 1.947,79 344,39 1.603,40 1.947,79
85 VARIAS PROV.DE CATALUNA

CATALURA 3.647,62 6.860,88 10.508,50 1.547,05 948,05 2.495,10 5.194,67 7.808,93 13.003,60
06 BADAJOZ 60,00 10,00 70,00 4.135,73 4.135,73 4.195,73 10,00 4.205,73
10 CACERES 55,81 55,81 55,81 55,81
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA

EXTREMADURA 60,00 10,00 70,00 4.135,73 55,81 4.191,54 4.195,73 65,81 4.261,54
15 CORUNA (A) 2.603,78 24,63 2.628,41 1.200,00 1.200,00 2.603,78 1.224,63 3.828,41
27 LUGO 19,04 19,04 19,04 19,04
32 OURENSE 610,00 20,00 630,00 45,87 45,87 610,00 65,87 675,87
36 PONTEVEDRA 183,99 3.476,10 3.660,09 6.010,00 1.450,00 7.460,00 6.193,99 4.926,10 11.120,09
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 3.397,77 3.539,77 6.937,54 6.010,00 2.695,87 8.705,87 9.407,77 6.235,64 15.643,41
28 MADRID 3.345,20 5.181,14 8.526,34 435,00 5.459,00 5.894,00 3.780,20 10.640,14 14.420,34
30 MURCIA 675,00 892,49 1.567,49 520,00 50,00 570,00 1.195,00 942,49 2.137,49
31 NAVARRA 605,36 197,38 802,74 2.000,00 2.000,00 605,36 2.197,38 2.802,74
26 LA RIOJA 116,26 116,26 96,00 96,00 212,26 212,26
03 ALICANTE/ALACANT 1.630,18 1.058,01 2.688,19 1.630,18 1.058,01 2.688,19
12 CASTELLON/CASTELLO 291,11 177,68 468,79 1.500,00 1.500,00 291,11 1.677,68 1.968,79
46 VALENCIA/VALENCIA 3.180,80 1.404,40 4.585,20 1.001,50 740,00 1.741,50 4.182,30 2.144,40 6.326,70
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNITAT VALENCIANA 5.102,09 2.640,09 7.742,18 1.001,50 2.240,00 3.241,50 6.103,59 4.880,09 10.983,68
01 ARABA/ALAVA 634,55 205,29 839,84 634,55 205,29 839,84
20 GIPUZKOA 167,35 152,30 319,65 167,35 152,30 319,65
48 BIZKAIA 298,37 657,52 955,89 1.000,00 1.000,00 298,37 1.657,52 1.955,89
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 1.100,27 1.015,11 2.115,38 1.000,00 1.000,00 1.100,27 2.015,11 3.115,38
51 CEUTA 20,00 2.066,20 2.086,20 20,00 2.066,20 2.086,20
52 MELILLA 5.247,33 2.002,78 7.250,11 5.247,33 2.002,78 7.250,11
TOTAL REGIONALIZABLE ... 26.006,26 26.119,95 52.126,21 32.534,12 31.820,89 64.355,01 58.540,38 57.940,84 116.481,22
60 SERVICIOS CENTRALES 100,00 100,00 54.436,72 12.825,39 67.262,11 54.536,72 12.825,39 67.362,11
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 6.316,75 14.133,98 20.450,73 1.375,75 8.744,50 10.120,25 7.692,50 22.878,48 30.570,98
91 NO REGIONALIZABLES 790,01 484,20 1.274,21 2.030,00 5.900,00 7.930,00 2.820,01 6.384,20 9.204,21
92 EXTRANJERO
TOTAL GENERAL ..o, 33.213,02 40.738,13 73.951,15 90.376,59 59.290,78 149.667,37 123.589,61 100.028,91 223.618,52

62 - Inversiones nuevas
63 - Inversiones de reposicion
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2.3.- Vertiente organica

Habiendo analizado ya el presupuesto de gastos del Sistema de la Seguridad Social

en su vertiente por programas y econémica, procede ahora su presentacién desde la

vertiente organica, es decir, tomando como referente el presupuesto de los distintos

agentes gestores de la Seguridad Social cuya agregacion da como resultante el del

Sistema en la citada version.

El importe consolidado del presupuesto de la Seguridad Social y su distribucion y

evolucion por agentes gestores se expresa seguidamente:

(En miles de euros)

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Diferencia
AGENTES
GESTORES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS 119.994.797,52 88,16 | 123.606.630,18 87,71 3.611.832,66 3,01
INGESA 227.276,15 0,17 234.362,23 0,17 7.086,08 3,12
IMSERSO 3.786.475,24 2,78 3.909.973,03 2,77 123.497,79 3,26
ISM 1.858.587,02 1,37 1.865.175,02 1,32 6.588,00 0,35
TESORERIA 1.811.895,85 1,33 1.957.246,22 1,39 145.350,37 8,02
SUMA 127.679.031,78 93,81 | 131.573.386,68 93,36 3.894.354,90 3,05
Mutuas 12.529.170,98 9,21 13.812.571,61 9,80 1.283.400,63 10,24
TOTAL 140.208.202,76 | 103,02 | 145.385.958,29 | 103,16 5.177.755,53 3,69
Eliminaciones por | = 4 164 970 67|  3,02| 445205279 3.16 347.082,12 8,46
consolidacion
PRESUPUESTO
CONSOLIDADO 136.103.232,09 | 100,00 | 140.933.905,50| 100,00 4.830.673,41 3,55
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El desglose de los importes globales del presupuesto de los respectivos agentes
gestores figura en los cuadros 18, 19, 20 y 21 que se presentan en las paginas

siguientes:

El cuadro 18 refleja, para cada entidad, el detalle de gastos por rubricas

econdmicas de cada una de las areas que desarrolla.

= El cuadro 19 muestra el presupuesto de los entes gestores desde una vertiente

netamente por programas.

= El cuadro 20 presenta un desglose por rabricas econdmicas del presupuesto de

los entes gestores.

= Por udltimo el cuadro 21 nos ofrece la distribucion territorial de las inversiones
presupuestadas por cada ente gestor en las respectivas provincias y comunidades

autbnomas.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES .CUADRO 21
EJERCICIO
RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD
2016

PROVINCIAS Y CC.AA. INSS ILN.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
04 ALMERIA 287,00 150,00 437,00 26,00 463,00
11 CADIZ 4.281,05 500,00 4.781,05 751,82 5.532,87
14 CORDOBA 600,00 300,00 900,00 190,68 1.090,68
18 GRANADA 689,70 200,00 889,70 612,24 1.501,94
21 HUELVA 20,00 200,00 220,00 875,00 1.095,00
23 JAEN 4,50 4,50 4,50
29 MALAGA 400,00 300,00 1.500,00 2.200,00 248,69 2.448,69
41 SEVILLA 433,70 100,00 250,00 783,70 702,68 1.486,38
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 6.695,95 300,00 420,00 2.800,00 10.215,95 3.407,11 13.623,06
22 HUESCA 99,36 99,36
44 TERUEL 101,28 101,28
50 ZARAGOZA 322,00 322,00 2.235,59 2.557,59
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 322,00 322,00 2.436,23 2.758,23
33 ASTURIAS 990,00 3.654,00 4.644,00 448,00 5.092,00
07 ILLES BALEARS 486,07 486,07
35 PALMAS (LAS) 2.500,00 2.500,00 359,80 2.859,80
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 315,48 315,48 78,88 394,36
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 315,48 2.500,00 2.815,48 438,68 3.254,16
39 CANTABRIA 1.076,00 1.076,00
05 AVILA
09 BURGOS 3.193,84 3.193,84 3.193,84
24 LEON 2.133,42 2.133,42 341,56 2.474,98
34 PALENCIA
37 SALAMANCA
40 SEGOVIA 600,00 600,00 600,00
42 SORIA
47 VALLADOLID 500,00 500,00 2.456,71 2.956,71
49 ZAMORA 400,00 400,00
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 2.133,42 4.293,84 6.427,26 3.198,27 9.625,53
02 ALBACETE 262,22 262,22
13 CIUDAD REAL 120,30 120,30
16 CUENCA 14,70 14,70
19 GUADALAJARA 1.500,00 1.500,00 608,50 2.108,50
45 TOLEDO 900,00 900,00 1.243,70 2.143,70
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 1.500,00 900,00 2.400,00 2.249,42 4.649,42

SUMA Y SIGUE ...... 9.466,85 2.790,00 420,00 14.147,84 26.824,69 13.739,78 40.564,47
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES .CUADRO 21
EJERCICIO
RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD
2016
PROVINCIAS Y CC.AA. INSS IN.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL

SUMA ANTERIOR ... 9.466,85 2.790,00 420,00 14.147,84 26.824,69 13.739,78 40.564,47
08 BARCELONA 745,89 300,00 1.045,89 6.996,36 8.042,25
17 GIRONA 1.247,05 202,16 1.449,21 679,27 2.128,48
25 LLEIDA 885,08 885,08
43 TARRAGONA 1.947,79 1.947,79
85 VARIAS PROV.DE CATALUNA

CATALURA 1.992,94 502,16 2.495,10 10.508,50 13.003,60
06 BADAJOZ 2.385,73 1.750,00 413573 70,00 4.205,73
10 CACERES 55,81 55,81 55,81
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA

EXTREMADURA 2.441,54 1.750,00 4.191,54 70,00 4.261,54
15 CORUNA (A) 400,00 800,00 1.200,00 2.628,41 3.828,41
27 LUGO 19,04 19,04
32 OURENSE 45,87 45,87 630,00 675,87
36 PONTEVEDRA 1.460,00 6.000,00 7.460,00 3.660,09 11.120,09
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 45,87 1.860,00 6.800,00 8.705,87 6.937,54 15.643,41
28 MADRID 150,00 2.400,00 50,00 3.294,00 5.894,00 8.526,34 14.420,34
30 MURCIA 50,00 520,00 570,00 1.567,49 2.137,49
31 NAVARRA 2.000,00 2.000,00 802,74 2.802,74
26 LA RIOJA 96,00 96,00 116,26 212,26
03 ALICANTE/ALACANT 2.688,19 2.688,19
12 CASTELLON/CASTELLO 1.500,00 1.500,00 468,79 1.968,79
46 VALENCIAVALENCIA 191,50 50,00 1.500,00 1.741,50 4.585,20 6.326,70
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNITAT VALENCIANA 191,50 50,00 3.000,00 3.241,50 7.742,18 10.983,68
01 ARABA/ALAVA 839,84 839,84
20 GIPUZKOA 319,65 319,65
48 BIZKAIA 1.000,00 1.000,00 955,89 1.955,89
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 1.000,00 1.000,00 2.115,38 3.115,38
51 CEUTA 98,00 1.558,20 230,00 200,00 2.086,20 2.086,20
52 MELILLA 7.200,11 50,00 7.250,11 7.250,11
TOTAL REGIONALIZABLE ... 14.532,70 8.808,31 5.470,00 3.050,00 32.494,00 64.355,01 52.126,21 116.481,22
60 SERVICIOS CENTRALES 3.758,01 1.332,87 145,00 62.026,23 67.262,11 100,00 - 67.362,11
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 10.120,25 10.120,25 20.450,73 30.570,98
91 NO REGIONALIZABLES 655,00 1.075,00 6.200,00 7.930,00 1.274,21 9.204,21
92 EXTRANJERO

TOTAL GENERAL .. 28.410,96 10.141,18 6.125,00 4.270,00 100.720,23 149.667,37 73.951,15 223.618,52
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CAPITULO IV

PRESUPUESTOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMENES







Capitulo IV. Regimenes

1.- BASES PARA SU FORMULACION

La presentacion de los créditos por Regimenes trata de determinar en cada uno de
ellos los gastos y los ingresos que los financian, consignando con la debida
separacion, los recursos previstos para el ejercicio econémico correspondiente y la
totalidad de las obligaciones que haya de atender la Seguridad Social, tanto en su

Régimen General como en sus Regimenes Especiales.

Por primera vez en el Presupuesto de la Seguridad Social para 2014 se incluy6 el
programa de gasto 12.04 “Gestion y control de los complementos a minimos de
pensiones”, con el objeto que se recojan en él todos los créditos para atender
integramente los citados complementos asi como sus necesarios gastos de gestion,
posibilitando asi el dar cumplimiento a la Disposicién Transitoria decimocuarta del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que establece que la financiacién integra de
los complementos a minimos de pensiones contributivas de la Seguridad Social se
hara con aportaciones del Estado. Las dotaciones presupuestarias de este programa
se imputan al régimen “No contributivo”, al igual que el correspondiente ingreso por

aportacién del Estado para atender su cobertura.

El Presupuesto para 2016 recoge en el programa de gasto 12.02 “Proteccion familiar y
otras prestaciones” los reconocimientos adicionales de pensién que puedan producirse
a tenor de lo establecido en el articulo 20 del RD Ley 13/2010, de 3 de diciembre, en
particular referido a la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, del
personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
respecto del cual se tendra en cuenta las especificidades previstas, respecto de las
contingencias no contempladas, por figuras equivalentes en la accién protectora de
dicho Régimen. Estos reconocimiento adicionales se imputan al régimen “No
contributivo”, al igual que el correspondiente ingreso por aportacion del Estado para

atender su cobertura.
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Capitulo IV. Regimenes

La citada determinacion de gastos e ingresos, se hace a partir de los datos
elementales por Entidades, en la vertiente organica, funcional y econémica; en cuanto
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, el punto de partida, es su
agregado organico con los mismos criterios funcional y econémico que las citadas
Entidades. Con este nivel maximo de desagregacion, se consigue la imputacién a
Regimenes lo mas afinada posible y se crea una base de datos a partir de la que se
procesa para obtener los estados de las vertientes organica, por programas y
economica del Presupuesto, siendo la base obtenida una ramificacion de la originaria;
su proceso permite obtener los estados del Presupuesto por Regimenes. Sefalar que
tanto los ingresos como gastos por operaciones financieras aparecen imputados al
denominado Fondo de Estabilizacién, recogido en los Regimenes como “Otros” y, en

la parte que le corresponde, dentro del total de “No contributivo”.

En cuanto a la imputacion del Area 1 de “Prestaciones Econdmicas”, se efectGa en
forma directa, cuando es posible, recurriendo a la clasificacion econdémica y en forma
indirecta en lo que se refiere a los gastos de gestion y de capital. Las Areas 2 y 3,
“Asistencia Sanitaria” y “Servicios Sociales” respectivamente, se adscriben
directamente, de forma global, a los Regimenes de Accidentes de Trabajo, en el caso
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, y “No Contributivo”, para los
créditos del INGESA, IMSERSO e ISM. En cuanto al Area 4 de “Tesoreria, Informéatica
y Servicios Funcionales Comunes”, por su caracter global, es objeto de imputacién
indirecta, excepto la aplicacion econémica 222.0.1,"Comunicaciones telefénicas
centros nacionales de formacion”, que dada la naturaleza del gasto que atiende se

imputan al Régimen “No contributivo”.

Igualmente, se incide en el hecho de que el Régimen del Mar recoge como aportacion
del Estado un importe de 45.739,65 miles de euros, en concepto de bonificaciones de
cotizaciones de buques de Canarias y el Régimen General recoge como aportacion
del Estado 40.185,96 miles de euros en concepto de jubilaciones anticipadas y 12,02
miles de euros para el abono de cuotas de trabajadores afectados por la ley de

amnistia.
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Capitulo IV. Regimenes

2.- DETERMINACION DE LOS GASTOS E INGRESOS POR REGIMENES

El presupuesto por Regimenes distingue entre dos grandes bloques: contributivo y no
contributivo, desglosandose en las distintas areas funcionales que componen el
presupuesto. Los contributivos incorporan, en la vertiente de gastos, las prestaciones
contributivas y sus gastos de gestién y de capital, ademas de la parte estimada de los
servicios comunes que gestiona la Tesoreria General (afiliacion, cotizacion,
recaudacioén, gestion financiera y patrimonial e informéatica). El régimen no contributivo
recoge, en su vertiente de gastos, las prestaciones no contributivas (incluyéndose en
este apartado los complementos a minimos de pensiones y los citados
reconocimientos adicionales) asi como la asistencia sanitaria y servicios sociales del
INGESA, IMSERSO e ISM, ademas de la parte estimada de los servicios comunes

que gestiona la Tesoreria General.

Presupuesto de la Seguridad Social 2016

GASTOS

Importe
Miles de euros

INGRESOS

Importe
Miles de euros

Contributivos

Contributivos

Prestaciones Econdmicas
Asistencia Sanitaria
Servicios Sociales

Otros

124.162.384,92
1.306.264,00
32.990,43
6.690.516,00

Cotizaciones
Aportaciones del Estado (1)
Otros ingresos

117.242.577,41
85.937,63
14.917.884,52

S u m a contributivos

132.192.155,35

S u m a contributivos

132.246.399,56

No contributivos

No contributivos

Prestaciones Econdmicas
Asistencia Sanitaria
Servicios Sociales

Otros

11.429.264,02
268.611,00
1.469.717,45
26.210,47

Cotizaciones
Aportaciones del Estado
Otros ingresos

13.074.184,22
65.374,51

S um a no contributivos

13.193.802,94

S um a no contributivos

13.139.558,73

TOTAL

145.385.958,29

TOTAL

145.385.958,29

(1) Aportacion del Estado en concepto de ayudas previas a la jubilacion ordinaria, de bonificaciones de buques de

Canarias y para abono de cuotas de trabajadores afectados por la Ley de Amnistia.
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Capitulo IV. Regimenes

La distribucion de los gastos del Sistema de Seguridad Social entre los Regimenes

que lo integran expresado en miles de euros, se refleja en el siguiente cuadro:

Gastos por Regimenes

(importe en miles de euros)

’ Prestaciones | Asistencia Servicios | Tesoreriay %
ETIEE Economicas Sanitaria Sociales Otros Serv. Total Partic.
General 96.987.138,14 1.315.139,68( 98.302.277,82 67,61
Auténomos 16.099.646,83 192.239,82| 16.291.886,65 11,20
Mar 1.664.413,84 58.397,38 1.722.811,22 1,1
Carbon 1.495.503,58 9.757,73 1.505.261,31 1,0
AT.y EP. 7.912.682,53|1.306.264,00] 32.990,43( 108.170,65 9.360.107,61 6,4
Otros 3.000,00 5.006.810,74 5.009.810,74 3,45
SUMA 124.162.384,92|1.306.264,00f 32.990,43| 6.690.516,00 132.192.155,35 90,92
No contributivos | 11.429.264,02( 268.611,00/1.469.717,45 26.210,47| 13.193.802,94 9,08|
TOTAL 135.591.648,94|1.574.875,00/1.502.707,88 6.716.726,47| 145.385.958,29] 100,00
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Capitulo IV. Regimenes

Los ingresos que financian los gastos de los distintos regimenes, son los siguientes en

miles de euros:

Ingresos por Regimenes

(importe en miles de euros)

Aportacion
_ Cotizaciones del Otros o %
egimenes Sociales Estado Ingresos ota Partic.
General (1) 96.146.071,02 40.197,98 848.764,45 97.035.033,45 66,74
Auténomos 12.728.052,07 118.117,01 12.846.169,08 8,84
Mar (2) 335.426,25 45.739,65 4.430,50 385.596,40 0,27
Carbon 174.078,07 1.566,34 175.644,41 0,12
AT.y EP. 7.858.950,00 0,00| 3.720.876,55 11.579.826,55 7,96
Otros 10.224.129,67 10.224.129,67 7,03
SUMA 117.242.577,41 85.937,63|14.917.884,52 | 132.246.399,56 90,96
No contributivos 13.074.184,22 65.374,51 13.139.558,73 9,04
TOTAL 117.242.577,41|13.160.121,85 | 14.983.259,03 | 145.385.958,29 100,00

(1) Incluye aportacion del Estado en concepto de ayudas previas a la jubilacion ordinaria (40.185,96 miles de euros) vy,

para abono de cuotas de trabajadores afectados por la Ley de Amnistia (12,02 miles de euros).

(2) Incluye aportacion del Estado las bonificaciones de cotizaciones de buques de Canarias (45.739,65 miles de euros).
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CAPITULO V

PRESUPUESTOS DEL AGREGADO
DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL







Capitulo V. Presupuestos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

Las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, ésta como
Servicio Comun, constituyen el subsector mas importante del Sistema de la Seguridad
Social, cuyo presupuesto agregado junto con el de la totalidad de las mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social conforman el presupuesto del Sistema.

Se integran por tanto en este agregado, el presupuesto de las siguientes Entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Instituto Social de la Marina

Tesoreria General de la Seguridad Social

1.- INGRESOS

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que por
aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, en la Tesoreria
General, Servicio Comun con personalidad juridica propia, se unifican todos los
recursos  financieros, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias y que ella tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores y
créditos y las atenciones generales y de los Servicios de recaudacion de derechos y

pago de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

Por lo tanto, en lo que a vertiente de ingresos se refiere, no hay un presupuesto
agregado ya que las Entidades Gestoras no tienen competencias en materia de

recaudacion.

Hecha esta salvedad, los ingresos previstos por la Tesoreria General para el ejercicio
2016 y su comparacion con los estimados en 2015, se reflejan en el cuadro n® 22 que

aparece a continuacion.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 22

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 2016/2015

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 99.159.150,69 77,66 105.454.497,41 80,15 6.295.346,72 6,35
De empresas y trabajadores 91.353.730,00 71,55 98.683.950,00 75,00 7.330.220,00 8,02
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 7.805.420,69 6,11 6.770.547,41 5,15 -1.034.873,28 -13,26
Tasas, precios publicos y otros ingresos 838.241,67 0,66 752.996,91 0,57 -85.244,76 -10,17
Transferencias corrientes: 16.461.704,72 12,89 16.630.115,44 12,64 168.410,72 1,02
De la Administracién del Estado 13.054.610,06 10,22 13.142.735,67 9,99 88.125,61 0,68
De otros organismos 130.272,92 0,10 55.610,00 0,04 -74.662,92 -57,31
Internas de la Seguridad Social 3.276.821,74 2,57 3.431.769,77 2,61 154.948,03 4,73
Ingresos patrimoniales 1.980.183,39 1,55 1.507.786,87 1,15 -472.396,52 -23,86
Operaciones corrientes 118.439.280,47 92,76 124.345.396,63 94,51 5.906.116,16 4,99
Enajenacion de inversiones reales 200,00 0,00 203,00 0,00 3,00 1,50
Transferencias de capital: 756.815,78 0,59 908.434,49 0,69 151.618,71 20,03
De la Administracién del Estado 18.536,18 0,01 17.386,18 0,01 -1.150,00 -6,20

De otros organismos
Internas de la Seguridad Social 738.279,60 0,58 891.048,31 0,68 152.768,71 20,69
Operaciones de capital 757.015,78 0,59 908.637,49 0,69 151.621,71 20,03
Operaciones no financieras 119.196.296,25 93,36 125.254.034,12 95,20 6.057.737,87 5,08
Activos financieros 8.482.735,53 6,64 6.319.352,56 4,80 -2.163.382,97 -25,50
Remanentes de tesoreria 27.915,18 0,02 27.915,18 0,02 0,00 0,00
Afectos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social 8.446.717,68 6,62 6.283.334,71 4,78 -2.163.382,97 -25,61
Otros activos financieros 8.102,67 0,01 8.102,67 0,01 0,00 0,00

Pasivos financieros

Operaciones financieras 8.482.735,53 6,64 6.319.352,56 4,80 -2.163.382,97 -25,50
TOTAL INGRESOS 127.679.031,78 100,00 131.573.386,68 100,00 3.894.354,90 3,05
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Capitulo V. Presupuestos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

2.- GASTOS

El presupuesto de gastos del agregado de entidades gestoras y Tesoreria General se

refleja en los cuadros 23 a 26 que figuran a continuacion:

= El cuadro 23 presenta la evolucion que experimenta la estructura econémica del
gasto en cada una de las areas: permite un andlisis elemental desde la versién

econdmica y programatica.

= El cuadro 24 ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacién en la
dotacion total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la

distribucién de las asignaciones desde una estructura de programas.

= El cuadro 25 muestra la distribucion de los efectivos humanos y las asignaciones
correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa respectivos.
Permite una vision global del presupuesto en sus versiones econémica y de

programas.

= ElI cuadro 26 expresa la evoluciobn del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta

preferencia al comportamiento de los medios econémicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 23

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdémicas 124.156.779,83 97,24 127.826.724,29 97,15 3.669.944,46 2,96
Gastos de personal 466.490,35 0,37 469.733,49 0,36 3.243,14 0,70)
Gastos corrientes en bienes y servicios 98.414,76 0,08 100.132,31 0,08 1.717,55 1,75
Gastos financieros 160,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 123.560.301,70 96,77 127.225.287,53 96,70 3.664.985,83 2,97|
Prestaciones econémicas 123.058.231,55 96,38 126.680.864,67 96,28 3.622.633,12 2,94
- Pensiones: 117.911.824,69 92,35 121.232.565,12 92,14 3.320.740,43 2,82
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 115.669.230,00 90,59 118.941.720,00 90,40 3.272.490,00 2,83
No contributivas 2.242.594,69 1,76 2.290.845,12 1,74 48.250,43 2,15
- Incapacidad temporal 1.639.370,00 1,28 1.791.080,00 1,36 151.710,00 9,25
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,08 1.520.397,65 1,16 147.812,69 10,77
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante
el embarazo y la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfer.
grave 1.790.100,00 1,40 1.845.910,00 1,40 55.810,00 3,12
- Otras prestaciones econdmicas 344.340,90 0,27 290.900,90 0,22 -53.440,00 -15,52]
- Farmacia 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00)
Otras transferencias corrientes 5.983,00 0,00 6.082,00 0,00 99,00 1,65)
Gestion transferidaa CC.AA. de pensiones no contributivas
(*) 160.371,15 0,13 163.819,45 0,12 3.448,30 2,15
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no transferida) 335.716,00 0,26 374.521,41 0,28 38.805,41 11,56
Operaciones corrientes 124.125.366,81 97,22 127.795.313,33 97,13 3.669.946,52 2,96
Inversiones reales 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01
Transferencias de capital
Operaciones de capital 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01]
Operaciones no financieras 124.153.779,83 97,24 127.823.724,29 97,15 3.669.944,46 2,96
Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Asistencia sanitaria 261.524,92 0,20 268.611,00 0,20 7.086,08 2,71
Gastos de personal 139.019,70 0,11 141.890,12 0,11 2.870,42 2,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 65.360,15 0,05 68.060,81 0,05 2.700,66 4,13]
- Conciertos 11.103,77 0,01 11.497,00 0,01 393,23 3,54
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 54.256,38 0,04/ 56.563,81 0,04 2.307,43 4,25
Gastos financieros 68,84 0,00 68,84 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 45.317,59 0,04 47.882,59 0,04 2.565,00 5,66
Farmacia 25.459,01 0,02 28.959,01 0,02 3.500,00 13,75
Otras transferencias corrientes 12.051,25 0,01 12.116,25 0,01 65,00 0,54
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida) 5.732,02 0,00 4.732,02 0,00 -1.000,00 -17,45]
Capitales renta y otras compensaciones financieras 2.075,31 0,00 2.075,31 0,00 0,00 0,00
Operaciones corrientes 249.766,28 0,20 257.902,36 0,20 8.136,08 3,26
Inversiones reales 11.311,18 0,01 10.261,18 0,01 -1.050,00 -9,28
Transferencias de capital
Operaciones de capital 11.311,18 0,01 10.261,18 0,01 -1.050,00 -9,28
Operaciones no financieras 261.077,46 0,20 268.163,54 0,20 7.086,08 2,71
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 23

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios sociales 1.397.921,40 1,09 1.469.717,45 1,12 71.796,05 5,14
Gastos de personal 91.148,00 0,07 90.871,99 0,07 -276,01 -0,30]
Gastos corrientes en bienes y servicios 172.739,83 0,14] 173.392,83 0,13 653,00 0,38
Gastos financieros 252,20 0,00 252,20 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.125.301,36 0,88 1.196.820,42 0,91 71.519,06 6,36
Subsidios econémicos Para personas con discapacidad 22.516,89 0,02 19.175,95 0,01 -3.340,94 -14,84
Otras transferencias corrientes 11.864,46 0,01 11.724,46 0,01 -140,00 -1,18
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no transferida) 1.089.032,28 0,85 1.164.032,28 0,88 75.000,00 6,89
Capitales renta y otras compensaciones financieras 1.887,73 0,00 1.887,73 0,00 0,00 0,00
Operaciones corrientes 1.389.441,39 1,09 1.461.337,44 1,11 71.896,05 5,17
Inversiones reales 7.325,00 0,01 7.225,00 0,01 -100,00 -1,37
Transferencias de capital
Operaciones de capital 7.325,00 0,01 7.225,00 0,01 -100,00 -1,37]
Operaciones no financieras 1.396.766,39 1,09 1.468.562,44 1,12 71.796,05 5,14
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales
comunes 1.862.805,63 1,46 2.008.333,94; 1,53 145.528,31 7,81
Gastos de personal 665.593,79 0,52 667.754,56 0,51 2.160,77 0,32]
Gastos corrientes en bienes y servicios 345.566,50 0,27 326.590,25 0,25 -18.976,25 -5,49
Gastos financieros 13.802,20 0,01 13.802,20 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 61.879,00 0,05 99.402,88 0,08 37.523,88 60,64
Operaciones corrientes 1.086.841,49 0,85 1.107.549,89 0,84 20.708,40 1,91
Inversiones reales 94.254,15 0,07 103.770,23 0,08 9.516,08 10,10
Transferencias de capital 15.000,00 0,01 15.000,00 0,01 0,00 0,00
Operaciones de capital 109.254,15 0,09 118.770,23 0,09 9.516,08 8,71
Operaciones no financieras 1.196.095,64 0,94 1.226.320,12 0,93 30.224,48 2,53
Activos financieros 666.679,49 0,52 781.980,32 0,59 115.300,83 17,29
Pasivos financieros 30,50 0,00 33,50 0,00 3,00 9,84
Operaciones financieras 666.709,99 0,52 782.013,82 0,59 115.303,83 17,29
TOTAL GASTOS 127.679.031,78 100,00 131.573.386,68 100,00 3.894.354,90 3,05

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CUADRO 24

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 12.901( 127.826.724,29 100,00 97,15
11 Gestion de prestaciones econémicas contributivas 5.150| 116.012.665,41 100,00 90,76 88,17
1101 Pensiones contributivas 3.869 111.691.309,56 96,28 87,38 84,89
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.281 4.321.355,85 3,72 3,38 3,28
12 Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 728 11.425.193,04 100,00 8,94 8,68
1201 Pensiones no contributivas 4 2.454.916,44 21,49 1,92 1,87
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 397 1.560.340,40 13,66 1,22 1,19
1204 Gestion y control de los complementos a minimos de pensiones 327 7.409.936,20 64,86 5,80 5,63
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 7.023 388.865,84 100,00 0,30 0,30
1391 Direccién y servicios generales 3.185 239.331,41 61,55 0,19 0,18
1392 Informacioén y atencion personalizada 3.733 145.463,45 37,41 0,11 0,11]
1393 Gestion internacional de prestaciones 105 4.070,98 1,05 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 2.581 268.611,00 100,00 0,20
21 Atencién primaria de salud 426 66.024,94 100,00 24,58 0,05
2121 Atencién primaria de salud 426 66.024,94 100,00 24,58 0,05
22 Atencién especializada 1.549 151.957,62 100,00 56,57 0,12
2223 Atencion especializada 1.549 151.957,62 100,00 56,57 0,12]
23 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 11,68 0,02
2325 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 11,68 0,02
25 Administracién y servicios generales de asistencia sanitaria 248 16.763,65 100,00 6,24 0,01
2591 Direccion y servicios generales 248 16.763,65 100,00 6,24 0,01]
26 Formacion de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 0,93 0,00
2627 Formacién de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 0,93 0,00
3 Servicios sociales 2.550 1.469.717,45 100,00 1,12
31 Servicios sociales generales 2.096 1.425.454,16 100,00 96,99 1,08
3131 Prestaciones economicas recuperadoras y accesibilidad universal 575 55.675,53 3,91 3,79 0,04
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 77 117.489,44 8,24 7,99 0,09
3134 Autonomia personal y atencion a la dependencia 1.444 1.252.289,19 87,85 85,21 0,95
34 Otros servicios sociales 155 14.660,86 100,00 1,00 0,01
3434 Accibn asistencial y social 7 1.108,20 7,56 0,08 0,00
3435 Accién formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 86 10.842,66 73,96 0,74 0,01]
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 62 2.710,00 18,48 0,18 0,00
35 Administracién y servicios generales de servicios sociales 299 29.602,43 100,00 2,01 0,02
3591 Direccion y servicios generales 299 29.602,43 100,00 2,01 0,02]
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 16.133 2.008.333,94 100,00 1,53
41 Gestion de cotizacién y recaudacion 9.054 432.231,92 100,00 21,52 0,33
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 6.171 284.577,37 65,84 14,17 0,22]
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 2.883 147.654,55 34,16 7,35 0,11]
42 Gestion financiera 375 919.410,35 100,00 45,78 0,70
4263 Gestion financiera 375 919.410,35 100,00 45,78 0,70
43 Gestion del patrimonio 81 17.432,53 100,00 0,87 0,01
4364 Administracion del patrimonio 81 17.432,53 100,00 0,87 0,01]
44 sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.278 269.191,68 100,00 13,40 0,20
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 145 131.538,04 48,86 6,55 0,10
4482 Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social 213 69.690,29 25,89 3,47 0,05
4483 Centro Informético Contable 19 1.246,23 0,46 0,06 0,00
4484 Seguridad e innovacion 50 6.854,35 2,55 0,34 0,01
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos de la
Seguridad Social 717 29.192,76 10,84 1,45 0,02
4486 Apoyo y gestién de recursos 134 30.670,01 11,39 1,53 0,02
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 3.543 282.820,94 100,00 14,08 0,21
4591 Direccion y servicios generales 3.324 269.706,07 95,36 13,43 0,20
4592 Informacién y atencién personalizada 219 13.114,87 4,64 0,65 0,01]
46 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 4,15 0,06
4693 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 4,15 0,06
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,14 0,00
4794 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,14 0,00
48 Fondo de investigacion de la proteccion social 1.000,00 100,00 0,05 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 1.000,00 100,00 0,05 0,00
TOTAL GASTOS 34.165| 131.573.386,68 100,00
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CUADRO 26

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variaciéon 2016/2015
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic| Importe %6 Partic| Absoluta %
Gastos de personal 1.362.251,84 1,07 1.370.250,16 1,04 7.998,32 0,59
Gastos corrientes en bienes y servicios 682.081,24 0,53 668.176,20 0,51 -13.905,04 -2,04
Conciertos 11.163,77 0,01 11.587,00 0,01 423,23 3,79
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 670.917,47 0,53 656.589,20 0,50 -14.328,27 -2,14
Gastos financieros 14.283,24 0,01 14.283,24 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 124.792.799,65 97,74| 128.569.393,42 97,72| 3.776.593,77 3,03
- Pensiones: 117.911.824,69 92,35 121.232.565,12 92,14 3.320.740,43 2,82
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) | 115.669.230,00 90,59| 118.941.720,00 90,40| 3.272.490,00 2,83
No contributivas 2.242.594,69 1,76 2.290.845,12 1,74 48.250,43 2,15
- Incapacidad temporal 1.639.370,00 1,28 1.791.080,00 1,36 151.710,00 9,25
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,08 1.520.397,65 1,16 147.812,69 10,77
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfer. grave 1.790.100,00 1,40 1.845.910,00 1,40 55.810,00 3,12
- Otras prestaciones econémicas 344.340,90 0,27 290.900,90 0,22 -53.440,00 -15,52
- Farmacia 25.470,01 0,02 28.970,01 0,02 3.500,00 13,74
- Subsidios econém. para personas con discap. 22.516,89 0,02 19.175,95 0,01 -3.340,94 -14,84
- Otras transferencias corrientes 61.780,71 0,05 61.860,71 0,05 80,00 0,13
- Gestion transferida a CC.AA. de pensiones no
contributivas (*) 160.371,15 0,13 163.819,45 0,12 3.448,30 2,15
- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida) ] 1.430.480,30 1,12 1.543.285,71 1,17 112.805,41 7,89
- Capitales renta y otras compensaciones
financieras 33.960,04 0,03 71.427,92 0,05 37.467,88 110,33
Operaciones corrientes 126.851.415,97 99,35| 130.622.103,02 99,28 3.770.687,05 2,97
Inversiones reales 141.303,35 0,11 149.667,37 0,11 8.364,02 5,92
Transferencias de capital 15.000,00 0,01 15.000,00 0,01 0,00 0,00
Operaciones de capital 156.303,35 0,12 164.667,37 0,13 8.364,02 5,35
Operaciones no financieras 127.007.719,32 99,47| 130.786.770,39 99,40| 3.779.051,07 2,98
Activos financieros 671.281,96 0,53 786.582,79 0,60 115.300,83 17,18
Pasivos financieros 30,50 0,00 33,50 0,00 3,00 9,84
Operaciones financieras 671.312,46 0,53 786.616,29 0,60 115.303,83 17,18
TOTAL GASTOS 127.679.031,78| 100,00| 131.573.386,68| 100,00 3.894.354,90 3,05

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las

y Navarra.
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CAPITULO VI

PRESUPUESTOS DE GASTOS DE
CADA UNA DE LAS ENTIDADES GESTORAS
Y DE LA TESORERIA GENERAL







Capitulo VI.- Gastos de las Entidades Gestoras y TGSS

La informacién relativa al presupuesto de cada una de las entidades gestoras y
Tesoreria General se presenta en dos series diferenciadas, la tradicional que viene
haciendo la Seguridad Social en su serie de libros de color verde, de detallado nivel
informativo, que se recoge en los cinco tomos del Volumen Il y, a partir del afio 2005,
en homogeneidad con el tratamiento que se sigue para el presupuesto del Estado,
también se presentan en serie roja que contiene la informacion de los estados de
gastos a los niveles de especificacién que requiere la vinculacion de los créditos, junto
con la relativa a las actividades, objetivos, indicadores y medios de los
correspondientes programas, de acuerdo con las disposiciones al respecto de la Ley

General Presupuestaria

Aunque la finalidad de esta Memoria es describir y analizar el presupuesto del sistema
desde su perspectiva agregada, parece aconsejable ofrecer una breve sintesis de la
informacién que recoge la citada documentacion con el fin de evitar la consulta de tales
tomos cuando sélo interese una visién panoramica del contenido de los mismos; a tal

objeto figuran los epigrafes que se incluyen seguidamente.
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Capitulo VI.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

1.- INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 27) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 28) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global de presupuesto en sus versiones econdmica y de

programas.

= El tercero (cuadro 29) presenta la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gasto correspondiente al area de prestaciones econdémicas que gestiona la Entidad.

Permite un elemental andlisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y dltimo (cuadro 30) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INSS

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 27

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 12.766| 123.606.630,18 100,00 100,00
11 Gestidn de prestaciones econémicas contributivas 5.036| 114.350.575,94 100,00 92,51 92,51
1101 Pensiones contributivas 3.807| 110.071.018,56 96,26 89,05 89,05
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.229 4.279.557,38 3,74 3,46 3,46
12 Gestidn de prestaciones econémicas no contributivas 707 8.867.288,40 100,00 7,17 7,17
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 397 1.560.330,40 17,60 1,26 1,26
1204 Gestion y control de los complemento a minimos de pensiones 310 7.306.958,00 82,40 5,91 5,91
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 7.023 388.765,84 100,00 0,31 0,31
1391 Direccion y servicios generales 3.185 239.331,41 61,56 0,19 0,19
1392 Informacién y atencién personalizada 3.733 145.463,45 37,42 0,12 0,12
1393 Gestién internacional de prestaciones 105 3.970,98 1,02 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 12.766| 123.606.630,18 100,00
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CUADRO 29
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
INSS
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variacion 2016/2015
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 119.994.797,52 100,00| 123.606.630,18 100,00 3.611.832,66 3,01
Gastos de personal 460.505,78 0,38 463.302,85 0,37 2.797,07 0,61
Gastos corrientes en bienes y servicios 98.129,76 0,08 99.847,31 0,08 1.717,55 1,75
Gastos financieros 160,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 119.404.588,96 99,51| 123.011.909,06 99,52 3.607.320,10 3,02
Prestaciones econémicas 119.063.359,96 99,22| 122.631.775,65 99,21 3.568.415,69 3,00
- Pensiones: 113.955.680,00 94,97| 117.222.640,00 94,84 3.266.960,00 2,87
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 113.955.680,00 94,97| 117.222.640,00 94,84 3.266.960,00 2,87
- Incapacidad temporal 1.604.790,00 1,34 1.756.300,00 1,42 151.510,00 9,44
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,14 1.520.397,65 1,23 147.812,69 10,77

- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el embarazo y la

lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfer. grave 1.787.390,00 1,49 1.842.910,00 1,49 55.520,00 3,11
- Otras prestaciones econémicas 342.915,00 0,29 289.528,00 0,23 -53.387,00 -15,57|
- Farmacia

Otras transferencias corrientes: 5.913,00 0,00 6.012,00 0,00 99,00 1,67
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no transferida) 335.316,00 0,28 374.121,41 0,30 38.805,41 11,57
Operaciones corrientes 119.963.384,50 99,97| 123.575.219,22 99,97 3.611.834,72 3,01
Inversiones reales 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01]
Operaciones de capital 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01
Operaciones no financieras 119.991.797,52 100,00| 123.603.630,18 100,00 3.611.832,66 3,01
Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 119.994.797,52 100,00| 123.606.630,18 100,00 3.611.832,66 3,01
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INSS

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 30

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 460.505,78 0,38 463.302,85 0,37 2.797,07 0,61
Gastos corrientes en bienes y servicios 98.129,76 0,08 99.847,31 0,08 1.717,55 1,75
Gastos financieros 160,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 119.404.588,96 99,51 123.011.909,06 99,52| 3.607.320,10 3,02
Prestaciones econémicas 119.063.359,96 99,22 122.631.775,65 99,21| 3.568.415,69 3,00
- Pensiones: 113.955.680,00 94,97 117.222.640,00 94,84| 3.266.960,00 2,87
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 113.955.680,00 94,97 117.222.640,00 94,84| 3.266.960,00 2,87
- Incapacidad temporal 1.604.790,00 1,34 1.756.300,00 1,42 151.510,00 9,44
- Prestaciones familiares 1.372.584,96 1,14 1.520.397,65 1,23 147.812,69 10,77
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfer. grave 1.787.390,00 1,49 1.842.910,00 1,49 55.520,00 3,11
- Otras prestaciones econémicas 342.915,00 0,29 289.528,00 0,23 -53.387,00 -15,57,
- Farmacia
Otras transferencias corrientes: 5.913,00 0,00 6.012,00 0,00 99,00 1,67
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no transferida) 335.316,00 0,28 374.121,41 0,30 38.805,41 11,57|
Operaciones corrientes 119.963.384,50 99,97 123.575.219,22 99,97| 3.611.834,72 3,01
Inversiones reales 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01
Transferencias de capital
Operaciones de capital 28.413,02 0,02 28.410,96 0,02 -2,06 -0,01
Operaciones no financieras 119.991.797,52 100,00| 123.603.630,18| 100,00| 3.611.832,66 3,01
Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 119.994.797,52 100,00| 123.606.630,18| 100,00| 3.611.832,66 3,01
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Capitulo VI.- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

2.- INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 31) ofrece la distribuciéon global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 32) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una visién global del presupuesto en sus versiones econémica y de

programas

= El tercero (cuadro 33) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente al area de asistencia sanitaria que gestiona la Entidad:

permite un elemental andlisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y dltimo (cuadro 34) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INGESA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 31

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
2 Asistencia sanitaria 2.238 234.362,23 100,00 100,00
21 Atencién primaria de salud 395 64.174,94 100,00 27,38 27,38
2121 Atencién primaria de salud 395 64.174,94 100,00 27,38 27,38
22 Atencion especializada 1.549 150.932,62 100,00 64,40 64,40
2223 Atencién especializada 1.549 150.932,62 100,00 64,40 64,40
25 Administracién y servicios generales de asistencia sanitaria 248 16.763,65 100,00 7,15 7,15
2591 Direccion y servicios generales 248 16.763,65 100,00 7,15 7,15
26 Formacion de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 1,06 1,06
2627 Formacién de personal sanitario 46 2.491,02 100,00 1,06 1,06
TOTAL GASTOS 2.238 234.362,23 100,00
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CUADRO 33
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
INGESA

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variacién 2016/2015
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Asistencia sanitaria 227.276,15 100,00 234.362,23 100,00 7.086,08 3,12
Gastos de personal 124.479,70 54,77 127.350,12 54,34 2.870,42 2,31
Gastos corrientes en bienes y servicios 55.192,38 24,28 57.808,04 24,67 2.615,66 4,74
- Conciertos 10.104,00 4,45 10.404,00 4,44 300,00 2,97
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 45.088,38 19,84 47.404,04 20,23 2.315,66 5,14
Gastos financieros 65,84 0,03 65,84 0,03 0,00 0,00
Transferencias corrientes 35.899,59 15,80 38.549,59 16,45 2.650,00 7,38
- Farmacia 25.459,01 11,20 28.959,01 12,36 3.500,00 13,75
- Otras transferencias corrientes 3.283,25 1,44 3.433,25 1,46 150,00 4,57

- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida) 5.732,02 2,52 4.732,02 2,02 -1.000,00 -17,45

- Capitales renta y otras compensaciones

financieras 1.425,31 0,63 1.425,31 0,61 0,00 0,00
Operaciones corrientes 215.637,51 94,88 223.773,59 95,48 8.136,08 3,77
Inversiones reales 11.191,18 4,92 10.141,18 4,33 -1.050,00 -9,38
Operaciones de capital 11.191,18 4,92 10.141,18 4,33 -1.050,00 -9,38
Operaciones no financieras 226.828,69 99,80 233.914,77 99,81 7.086,08 3,12
Activos financieros 447,46 0,20 447,46 0,19 0,00 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,20 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 227.276,15 100,00 234.362,23 100,00 7.086,08 3,12
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INGESA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 34

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacion 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 124.479,70 54,77 127.350,12 54,34 2.870,42 2,31

Gastos corrientes en bienes y servicios 55.192,38 24,28 57.808,04 24,67 2.615,66 4,74

Conciertos 10.104,00 4,45 10.404,00 4,44 300,00 2,97

Otros gastos corrientes en bienes y servicios 45.088,38 19,84 47.404,04 20,23 2.315,66 5,14

Gastos financieros 65,84 0,03 65,84 0,03 0,00 0,00

Transferencias corrientes 35.899,59 15,80 38.549,59 16,45 2.650,00 7,38

- Farmacia 25.459,01 11,20 28.959,01 12,36 3.500,00 13,75

- Otras transferencias corrientes 3.283,25 1,44 3.433,25 1,46 150,00 4,57
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no

transferida) 5.732,02 2,52 4.732,02 2,02 -1.000,00 -17,45

Capitales renta y otras compensaciones financieras 1.425,31 0,63 1.425,31 0,61 0,00 0,00

Operaciones corrientes 215.637,51 94,88 223.773,59 95,48 8.136,08 3,77

Inversiones reales 11.191,18 4,92 10.141,18 4,33 -1.050,00 -9,38

Transferencias de capital

Operaciones de capital 11.191,18 4,92 10.141,18 4,33 -1.050,00 -9,38

Operaciones no financieras 226.828,69 99,80 233.914,77 99,81 7.086,08 3,12

Activos financieros 447,46 0,20 447,46 0,19 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,20 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 227.276,15| 100,00 234.362,23| 100,00 7.086,08 3,12
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Capitulo VI.- Instituto de Mayores y Servicios Sociales

3.- INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 35) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 36) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econdmica y de

programas.

= El tercero (cuadro 37) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y dltimo (cuadro 38) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.
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CUADRO 35

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

IMSERSO

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 4 2.454.916,44 100,00 62,79
12 Gestion de prestaciones econdmicas no contributivas 4 2.454.916,44 100,00 100,00 62,79
1201 Pensiones no contributivas 4 2.454.916,44 100,00 100,00 62,79
3 Servicios sociales 2.395 1.455.056,59 100,00 37,21
31 Servicios sociales generales 2.096 1.425.454,16 100,00 97,97 36,46
3131 Prestaciones econdmicas recuperadoras y accesibilidad universal 575 55.675,53 3,01 3,83 1,42
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 77 117.489,44 8,24 8,07 3,00
3134 Autonomia personal y atencién a la dependencia 1.444 1.252.289,19 87,85 86,06 32,03
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 299 29.602,43 100,00 2,03 0,76
3591 Direccién y servicios generales 299 29.602,43 100,00 2,03 0,76
TOTAL GASTOS 2.399 3.909.973,03 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

IMSERSO

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 37

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 2.403.216,70 63,47 2.454.916,44 62,79 51.699,74 2,15
Gastos de personal 250,86 0,01 251,87 0,01 1,01 0,40
Transferencias corrientes 2.402.965,84 63,46 2.454.664,57 62,78 51.698,73 2,15
Prestaciones econémicas 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15
- Pensiones: 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15
No contributivas 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15

Gestion transferidaa CC.AA. de pensiones no
contributivas (*) 160.371,15 4,24 163.819,45 4,19 3.448,30 2,15
Operaciones corrientes 2.403.216,70 63,47 2.454.916,44 62,79 51.699,74 2,15
Operaciones no financieras 2.403.216,70 63,47 2.454.916,44 62,79 51.699,74 2,15
Servicios sociales 1.383.258,54 36,53 1.455.056,59 37,21 71.798,05 5,19
Gastos de personal 82.973,00 2,19 82.971,99 2,12 -1,01 0,00
Gastos corrientes en bienes y servicios 167.610,17 4,43 167.890,17 4,29 280,00 0,17
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.125.145,36 29,71 1.196.664,42 30,61 71.519,06 6,36
- Subsidios econém. para personas con discap. 22.516,89 0,59 19.175,95 0,49 -3.340,94 -14,84]
- Otras transferencias corrientes 11.708,46 0,31 11.568,46 0,30 -140,00 -1,20

- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no

transferida) 1.089.032,28 28,76 1.164.032,28 29,77 75.000,00 6,89

- Capitales renta y otras compensaciones
financieras 1.887,73 0,05 1.887,73 0,05 0,00 0,00
Operaciones corrientes 1.375.978,53 36,34 1.447.776,58 37,03 71.798,05 5,22
Inversiones reales 6.125,00 0,16 6.125,00 0,16 0,00 0,00

Transferencias de capital

Operaciones de capital 6.125,00 0,16 6.125,00 0,16 0,00 0,00
Operaciones no financieras 1.382.103,53 36,50 1.453.901,58 37,18 71.798,05 5,19
Activos financieros 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 3.786.475,24 100,00| 3.909.973,03 100,00 123.497,79 3,26

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CUADRO 38

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

IMSERSO

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variacion 2016/2015
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 83.223,86 2,20 83.223,86 2,13 0,00 0,00
Gastos corrientes en bienes y servicios 167.610,17 4,43 167.890,17 4,29 280,00 0,17
Conciertos
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 167.610,17 4,43 167.890,17 4,29 280,00 0,17
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 3.528.111,20 93,18 3.651.328,99 93,39 123.217,79 3,49
Prestaciones econémicas 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15
- Pensiones: 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15
No contributivas 2.242.594,69 59,23 2.290.845,12 58,59 48.250,43 2,15
Subsidios econém. para personas con discap. 22.516,89 0,59 19.175,95 0,49 -3.340,94 -14,84
Otras transferencias corrientes 11.708,46 0,31 11.568,46 0,30 -140,00 -1,20
Gestion transferidaa CC.AA. de pensiones no
contributivas (*) 160.371,15 4,24 163.819,45 4,19 3.448,30 2,15
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no
transferida) 1.089.032,28 28,76 1.164.032,28 29,77 75.000,00 6,89
Capitales renta y otras compensaciones
financieras 1.887,73 0,05 1.887,73 0,05 0,00 0,00
Operaciones corrientes 3.779.195,23 99,81 3.902.693,02 99,81 123.497,79 3,27
Inversiones reales 6.125,00 0,16 6.125,00 0,16 0,00 0,00
Transferencias de capital
Operaciones de capital 6.125,00 0,16 6.125,00 0,16 0,00 0,00
Operaciones no financieras 3.785.320,23 99,97 3.908.818,02 99,97 123.497,79 3,26
Activos financieros 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 3.786.475,24| 100,00 3.909.973,03| 100,00 123.497,79 3,26

(*) Incluye 160.271,15 miles de euros en 2015 y 163.719,45 miles de euros 2016 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Capitulo VI.- Instituto Social de la Marina

4.- INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

El Instituto Social de la Marina es la Unica Entidad que, aunque dirigida solamente a los
beneficiarios del régimen del mar, realiza actividades que afectan a los distintos aspectos de
la gestion que la Seguridad Social tiene encomendada, por lo que, desde el punto de vista

presupuestario incorpora las cuatro areas que forman la estructura del Sistema.

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 39) ofrece la distribucidon global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotaciéon total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 40) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una visién global del presupuesto en sus versiones: econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 41) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental andlisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y dltimo (cuadro 42) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 39

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO

1 Prestaciones econémicas 123 1.764.381,10 100,00 94,60
11 Gestién de prestaciones econémicas contributivas 106 1.661.292,90 100,00 94,16 89,07
1101 Pensiones contributivas 62 1.620.291,00 97,53 91,83 86,87
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 44 41.001,90 2,47 2,32 2,20
12 Gestién de prestaciones econémicas no contributivas 17 102.988,20 100,00 5,84 5,52
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 10,00 0,01 0,00 0,00
1204 Gestion y control de los complementos a minimos de pensiones 17 102.978,20 99,99 5,84 5,52,
13 Administracion y servicios generales de prestaciones econémicas 100,00 0,10 0,01 0,01
1393 Gestion internacional de prestaciones 100,00 0,10 0,01 0,01
2 Asistencia sanitaria 343 34.248,77 100,00 1,84
21 Atencién primaria de salud 31 1.850,00 100,00 5,40 0,10
2121 Atenci6n primaria de salud 31 1.850,00 100,00 5,40 0,10
22 Atencion especializada 1.025,00 100,00 2,99 0,05
2223 Atencién especializada 1.025,00 100,00 2,99 0,05
23 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 91,61 1,68
2325 Medicina maritima 312 31.373,77 100,00 91,61 1,68
3 Servicios sociales 155 14.660,86 100,00 0,79
34 Otros servicios sociales 155 14.660,86 100,00 100,00 0,79
3434 Accién asistencial y social 7 1.108,20 7,56 7,56 0,06
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 86 10.842,66 73,96 73,96 0,58
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 62 2.710,00 18,48 18,48 0,15
4 Tesoreria, informética y otros servicios funcionales comunes 1.041 51.884,29 100,00 2,78
41 Gestion de cotizacion y recaudacion 87 3.413,00 100,00 6,58 0,18
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 87 3.413,00 100,00 6,58 0,18

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 954 48.471,29 100,00 93,42 2,60
4591 Direccién y servicios generales 954 48.471,29 100,00 93,42 2,60
TOTAL GASTOS 1.662 1.865.175,02 100,00
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CUADRO 41
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variaciéon 2016/2015
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 1.757.961,10 94,59 1.764.381,10 94,60 6.420,00 0,37
Gastos de personal 5.334,20 0,29 5.734,20 0,31 400,00 7,50)
Gastos corrientes en bienes y servicios 285,00 0,02 285,00 0,02 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.752.341,90 94,28 1.758.361,90 94,27 6.020,00 0,34
Prestaciones econémicas 1.751.871,90 94,26 1.757.891,90 94,25 6.020,00 0,34
- Pensiones: 1.713.550,00) 92,20/ 1.719.080,00 92,17 5.530,00 0,32
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 1.713.550,00 92,20 1.719.080,00 92,17 5.530,00 0,32
- Incapacidad temporal 34.580,00! 1,86 34.780,00 1,86 200,00 0,58
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfer. grave 2.710,00 0,15 3.000,00 0,16 290,00 10,70
- Otras prestaciones econdmicas 1.020,90 0,05 1.020,90 0,05 0,00 0,00
Farmacia 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00
Otras transferencias corrientes 70,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no transferida) 400,00 0,02 400,00 0,02 0,00 0,00
Capitales renta y otras compensaciones financieras
Operaciones corrientes 1.757.961,10 94,59 1.764.381,10 94,60 6.420,00 0,37
Operaciones no financieras 1.757.961,10 94,59 1.764.381,10 94,60 6.420,00 0,37
Asistencia sanitaria 34.248,77 1,84 34.248,77 1,84 0,00 0,00
Gastos de personal 14.540,00 0,78 14.540,00 0,78 0,00 0,00
Gastos corrientes en bienes y servicios 10.167,77 0,55 10.252,77 0,55 85,00 0,84
- Conciertos 999,77 0,05 1.093,00 0,06 93,23 9,33]
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 9.168,00 0,49 9.159,77 0,49 -8,23 -0,09
Gastos financieros 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00)
Transferencias corrientes 9.418,00 0,51 9.333,00 0,50 -85,00 -0,90
Farmacia
Otras transferencias corrientes 8.768,00 0,47 8.683,00 0,47 -85,00 -0,97
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no transferida)
Capitales renta y otras compensaciones financieras 650,00 0,03 650,00 0,03 0,00 0,00
Operaciones corrientes 34.128,77 1,84 34.128,77 1,83 0,00 0,00
Inversiones reales 120,00 0,01 120,00 0,01 0,00 0,00)
Operaciones de capital 120,00 0,01 120,00 0,01 0,00 0,00
Operaciones no financieras 34.248,77 1,84 34.248,77 1,84 0,00 0,00
Servicios sociales 14.662,86 0,79 14.660,86 0,79 -2,00 -0,01
Gastos de personal 8.175,00 0,44 7.900,00 0,42 -275,00 -3,36
Gastos corrientes en bienes y servicios 5.129,66 0,28 5.502,66 0,30 373,00 7,27|
Gastos financieros 2,20 0,00 2,20 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 156,00 0,01 156,00 0,01 0,00 0,00)
Otras transferencias corrientes 156,00 0,01 156,00 0,01 0,00 0,00
ITransferencias corrientes a CC.AA. (Gestion no transferida)
Operaciones corrientes 13.462,86 0,72 13.560,86 0,73 98,00 0,73
Inversiones reales 1.200,00] 0,06 1.100,00 0,06 -100,00 -8,33
Operaciones de capital 1.200,00 0,06 1.100,00 0,06 -100,00 -8,33|
Operaciones no financieras 14.662,86 0,79 14.660,86 0,79 -2,00 -0,01]
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 51.714,29 2,78 51.884,29 2,78 170,00 0,33
Gastos de personal 35.343,00 1,90 35.513,00 1,90 170,00 0,48|
Gastos corrientes en bienes y servicios 12.806,00 0,69 12.803,00 0,69 -3,00 -0,02
Gastos financieros 68,20 0,00 68,20 0,00 0,00 0,00]
Transferencias corrientes 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Otras transferencias corrientes 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00)
Operaciones corrientes 48.223,20 2,59 48.390,20 2,59 167,00 0,35
Inversiones reales 3.050,00 0,16 3.050,00 0,16 0,00 0,00
Operaciones de capital 3.050,00 0,16 3.050,00 0,16 0,00 0,00
Operaciones no financieras 51.273,20 2,76 51.440,20 2,76 167,00 0,33
Activos financieros 420,59 0,02 420,59 0,02 0,00 0,00)
Pasivos financieros 20,50 0,00 23,50 0,00 3,00 14,63|
Operaciones financieras 441,09 0,02 444,09 0,02 3,00 0,68
TOTAL GASTOS 1.858.587,02 100,00 1.865.175,02 100,00 6.588,00 0,35
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 42

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacion 2016/2015

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 63.392,20 3,41 63.687,20 3,41 295,00 0,47|
Gastos corrientes en bienes y servicios 28.388,43 1,53 28.843,43 1,55 455,00 1,60
Conciertos 1.059,77 0,06 1.183,00 0,06 123,23 11,63
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 27.328,66 1,47 27.660,43 1,48 331,77 1,21
Gastos financieros 73,40 0,00 73,40 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.761.921,90 94,80 1.767.856,90 94,78 5.935,00 0,34
- Pensiones: 1.713.550,00 92,20 1.719.080,00 92,17 5.530,00 0,32]
Contributivas (incluye complem. minimos y otros) 1.713.550,00 92,20 1.719.080,00 92,17 5.530,00 0,32
- Incapacidad temporal 34.580,00 1,86 34.780,00 1,86 200,00 0,58]
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante
el embarazo y la lactancia natural y cuidado
de menores afectados por cancer u otra
enfer. grave 2.710,00 0,15 3.000,00 0,16 290,00 10,70
- Otras prestaciones econémicas 1.020,90 0,05 1.020,90 0,05 0,00 0,00
- Farmacia 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00
- Otras transferencias corrientes 9.000,00 0,48 8.915,00 0,48 -85,00 -0,94
- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién
no transferida) 400,00 0,02 400,00 0,02 0,00 0,00
- Capitales renta y otras compensaciones
financieras 650,00 0,03 650,00 0,03 0,00 0,00
Operaciones corrientes 1.853.775,93 99,74 1.860.460,93 99,75 6.685,00 0,36
Inversiones reales 4.370,00 0,24 4.270,00 0,23 -100,00 -2,29
Transferencias de capital
Operaciones de capital 4.370,00 0,24 4.270,00 0,23 -100,00 -2,29
Operaciones no financieras 1.858.145,93 99,98 1.864.730,93 99,98 6.585,00 0,35
Activos financieros 420,59 0,02 420,59 0,02 0,00 0,00
Pasivos financieros 20,50 0,00 23,50 0,00 3,00 14,63
Operaciones financieras 441,09 0,02 444,09 0,02 3,00 0,68
TOTAL GASTOS 1.858.587,02| 100,00 1.865.175,02| 100,00 6.588,00 0,35
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Capitulo VI.- Tesoreria General de la Seguridad Social

5.- TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 43) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 44) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econdmica y de

programas.

= El tercero (cuadro 45) presenta la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y dltimo (cuadro 46) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 43

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO| S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 8 796,57 100,00 0,04
11 Gestidn de prestaciones econémicas contributivas 8 796,57 100,00 100,00 0,04
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 8 796,57 100,00 100,00 0,04
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 15.092 1.956.449,65 100,00 99,96
41 Gestion de cotizaciéon y recaudacion 8.967 428.818,92 100,00 21,92 21,91
4161 Gestion de afiliacion,cotizaciéon y recaudacion voluntaria 6.084 281.164,37 65,57 14,37 14,37
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 2.883 147.654,55 34,43 7,55 7,54
42 Gestion financiera 375 919.410,35 100,00 46,99 46,97
4263 Gestion financiera 375 919.410,35 100,00 46,99 46,97
43 Gestion del patrimonio 81 17.432,53 100,00 0,89 0,89
4364 Administracion del patrimonio 81 17.432,53 100,00 0,89 0,89
44 Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.278 269.191,68 100,00 13,76 13,75
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 145 131.538,04 48,86 6,72 6,72
4482 Desarrollo de aplicaciones de la Seguridad Social 213 69.690,29 25,89 3,56 3,56
4483 Centro Informatico Contable 19 1.246,23 0,46 0,06 0,06
4484 Seguridad e innovacién 50 6.854,35 2,55 0,35 0,35
4485 Gestién y administracion de los recursos informaticos periféricos de la
Seguridad Social 717 29.192,76 10,84 1,49 1,49
4486 Apoyo y gestion de recursos 134 30.670,01 11,39 1,57 1,57
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 2.589 234.349,65 100,00 11,98 11,97
4591 Direccion y servicios generales 2.370 221.234,78 94,40 11,31 11,30
4592 Informacién y atencién personalizada 219 13.114,87 5,60 0,67 0,67
46 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 4,26 4,26
4693 Control interno y contabilidad 1.767 83.388,46 100,00 4,26 4,26
47 Direccién y coordinacién de asistencia juridica de la
Administracién de la Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,15 0,15
4794 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 35 2.858,06 100,00 0,15 0,15
48 Fondo de investigacion de la proteccién social 1.000,00 100,00 0,05 0,05
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 1.000,00 100,00 0,05 0,05
TOTAL GASTOS 15.100 1.957.246,22 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 45

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 2016/2015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 804,51 0,04 796,57 0,04 -7,94 -0,99
Gastos de personal 399,51 0,02 444,57 0,02 45,06 11,28
Transferencias corrientes 405,00 0,02 352,00 0,02 -53,00 -13,09
Prestaciones econémicas 405,00 0,02 352,00 0,02 -53,00 -13,09
- Otras prestaciones econémicas 405,00 0,02 352,00 0,02 -53,00 -13,09
Operaciones corrientes 804,51 0,04 796,57 0,04 -7,94 -0,99
Operaciones no financieras 804,51 0,04 796,57 0,04 -7,94 -0,99
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.811.091,34 99,96 1.956.449,65 99,96 145.358,31 8,03
Gastos de personal 630.250,79 34,78 632.241,56 32,30 1.990,77 0,32
Gastos corrientes en bienes y servicios 332.760,50 18,37 313.787,25 16,03 -18.973,25 -5,70
Gastos financieros 13.734,00 0,76 13.734,00 0,70 0,00 0,00
Transferencias corrientes 61.873,00 3,41 99.396,88 5,08 37.523,88 60,65
Otras transferencias corrientes 31.876,00 1,76 31.932,00 1,63 56,00 0,18
Capitales renta y otras compensaciones financieras 29.997,00 1,66 67.464,88 3,45 37.467,88 124,91
Operaciones corrientes 1.038.618,29 57,32 1.059.159,69 54,11 20.541,40 1,98
Inversiones reales 91.204,15 5,03 100.720,23 5,15 9.516,08 10,43
Transferencias de capital 15.000,00 0,83 15.000,00 0,77 0,00 0,00
Operaciones de capital 106.204,15 5,86 115.720,23 5,91 9.516,08 8,96
Operaciones no financieras 1.144.822,44 63,18 1.174.879,92 60,03 30.057,48 2,63
Activos financieros 666.258,90 36,77 781.559,73 39,93 115.300,83 17,31
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 666.268,90 36,77 781.569,73 39,93 115.300,83 17,31
TOTAL GASTOS 1.811.895,85 100,00 1.957.246,22 100,00 145.350,37 8,02

409




CUADRO 46

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variacion 2016/2015
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 630.650,30 34,81 632.686,13 32,33 2.035,83 0,32
Gastos corrientes en bienes y servicios 332.760,50 18,37 313.787,25 16,03 -18.973,25 -5,70
Gastos financieros 13.734,00 0,76 13.734,00 0,70 0,00 0,00
Transferencias corrientes 62.278,00 3,44 99.748,88 5,10 37.470,88 60,17
Prestaciones econémicas 405,00 0,02 352,00 0,02 -53,00 -13,09
- Otras prestaciones econdmicas 405,00 0,02 352,00 0,02 -53,00 -13,09
Otras transferencias corrientes 31.876,00 1,76 31.932,00 1,63 56,00 0,18
Capitales renta y otras compensaciones financieras 29.997,00 1,66 67.464,88 3,45 37.467,88 124,91
Operaciones corrientes 1.039.422,80 57,37 1.059.956,26 54,16 20.533,46 1,98
Inversiones reales 91.204,15 5,03 100.720,23 5,15 9.516,08 10,43
Transferencias de capital 15.000,00 0,83 15.000,00 0,77 0,00 0,00
Operaciones de capital 106.204,15 5,86 115.720,23 5,91 9.516,08 8,96
Operaciones no financieras 1.145.626,95 63,23 1.175.676,49 60,07 30.049,54 2,62
Activos financieros 666.258,90 36,77 781.559,73 39,93 115.300,83 17,31
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 666.268,90 36,77 781.569,73 39,93 115.300,83 17,31
TOTAL GASTOS 1.811.895,85| 100,00 1.957.246,22| 100,00 145.350,37 8,02
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CAPITULO VII

PRESUPUESTOS DEL AGREGADO DE
MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL







Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

1. INTRODUCCION

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Saocial se regulan en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en el capitulo VII del Titulo | “Gestién de la Seguridad Social”, y
dentro del mismo en la Seccion Cuarta y en el reglamento de colaboraciéon de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social aprobado por el real decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Este marco normativo ha estado sujeto a continuas modificaciones que han permitido
definir y desarrollar las distintas actividades de colaboracion. La Ley 35/2014, de 26 de
diciembre, modifica el texto refundido anteriormente citado, en relacion con el régimen
juridico de las mutuas ha representado una modificacién sustancial en el mismo,
siendo una de las mas significativas la que hace referencia al cambio de denominacion
de lo que hasta la fecha eran las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y que, a partir de su entrada en vigor pasan a
llamarse mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Esta ley se dicta para dar cumplimiento al Programa Nacional de Reformas del Reino
de Espafia de 2013, que prevé una nueva regulacion de las mutuas con el objetivo de
modernizar el funcionamiento y gestién de estas entidades privadas, reforzando los
niveles de transparencia y eficacia, y contribuyendo en mayor medida a la

sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social se definen como asociaciones de
empresarios, de naturaleza privada, sin animo de lucro, cuyo objeto exclusivo es la
colaboracién en la gestion de la Seguridad Social y cuyo dmbito de actuacion se

extiende a todo el territorio nacional.

La colaboracion en la gestidn se desarrolla en relacion con varias prestaciones. Asi se
pueden citar en la actualidad las siguientes: gestion de las prestaciones econdmicas y
de la asistencia sanitaria derivada de las contingencias profesionales; realizacion de

actividades de prevencién de riesgos laborales de la Seguridad Social; gestién de la
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Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes;
gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,
gestion de la prestacién por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave y gestion de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores

auténomos.

Para llevar a cabo la referida colaboracion gestionan cuotas del sistema que
periddicamente les son transferidas por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Para el mismo objeto tienen adscritos bienes inmuebles de la Seguridad Social, que
estan inscritos a nombre de dicho Servicio Comin, como titular del patrimonio Unico

de la misma.

Igualmente, cuentan con un patrimonio histérico, afecto a dicho objeto, en el que se
integran los recursos y bienes obtenidos en su anterior naturaleza de entidad
aseguradora.

La ley 35/2014 establece que para constituir una mutua colaboradora deberan
concurrir un minimo de 50 empresarios, quienes a su vez cuenten con un minimo de
30.000 trabajadores y un volumen de cotizacion por contingencias profesionales no
inferior a 20 millones de euros. En los presupuestos para 2016 se incluye el
agregado de mutuas colaboradoras que esta formado por 20 mutuas y 2 centros
mancomunados, Hospital Intermutual de Euskadi y Hospital Intermutual de Levante
que se incluyeron en los mismos a partir del afio 2005, en virtud de las resoluciones
de la entonces Direccion General de Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social de
17 de Octubre y 19 de noviembre, de 2003, respectivamente, por las que se aprueban
las adaptaciones de sus estatutos al Reglamento general de colaboracién,
recogiéndose en el articulo 30 de los mismos que sus anteproyectos de presupuestos
se integraran en el presupuesto de la Seguridad Social y el presupuesto de las
entidades mancomunadas de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
Corporacion Mutua y Suma Intermutual constituidas en virtud de las Resoluciones de
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de 23 de enero y de 31
de marzo de 2008 respectivamente y, actualmente en proceso de liquidacién, segin
se establece en el Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del

sector publico.
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Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

El presupuesto total de las mutuas correspondiente al agregado de las 20 mutuas, los
2 centros mancomunados y sus 2 entidades mancomunadas que durante el afio 2016
van a colaborar en la gestidon de la Seguridad Social, asciende a 13.812.572 miles de
euros, presentando una situacion de equilibrio en su doble vertiente de ingresos y

gastos. De este importe corresponden:

= Aingresos corrientes 12.251.560 miles de euros,15.911 miles de euros a ingresos

de capital y 1.545.101 miles de euros a ingresos financieros.

= A gastos corrientes 9.513.499 miles de euros, 965.803 miles de euros a gastos de

capital y 3.333.270 miles de euros a gastos financieros.

Los presupuestos de cada una de las mutuas presentan unas caracteristicas
diferenciadas, con respecto a los presupuestos de las entidades gestoras y servicios
comunes del sistema de la Seguridad Social, entre las que se pueden resaltar las
siguientes:

= Reaseguro obligatorio de parte de sus riesgos por incapacidad, muerte y
supervivencia.

= Obligacion de dotar reservas.

= Aportacion al sostenimiento de servicios comunes.

= Limitacion de los gastos de administracion fijados por disposicion legal especifica.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social constituidas al amparo de lo
establecido en los articulos 68 a 76 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el
objeto de colaborar bajo la direccién, vigilancia y tutela del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en la gestion de la Seguridad Social y estan sujetas a las normas

que sobre su funcionamiento y régimen establece el reglamento sobre la colaboracion
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en la gestiéon de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto nUmero 1993/1995,

de 7 de diciembre.

Dicha reglamentacién pretende dotar a las mutuas de una mayor solvencia y

capacidad econdémica - financiera abordando, entre otras, las siguientes cuestiones:

Adaptacién de las dotaciones y materializacion de las reservas.
= Adecuacién de la cuantia de la fianza reglamentaria que garantiza su gestion.

= Regulacién de la responsabilidad mancomunada de los asociados y los cauces

para hacerla efectiva.

= Definicién del concepto de gastos de administracion, cuya cuantia maxima debera

subordinarse a los limites establecidos.

= Constitucion en cada mutua de una comisién de control y seguimiento como
organo de representacion institucional en el control y seguimiento de la gestion
desarrollada con composicion paritaria entre representantes de empresarios

asociados y trabajadores protegidos.

Las mutuas colaboradoras estan constituidas por asociaciones de empresarios que
asumen una responsabilidad mancomunada y que poseen libertad plena para su
adhesion y separacion, careciendo de todo animo de lucro. Tienen a su cargo las
prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, la gestion de prestaciones economicas de incapacidad temporal por
contingencias comunes a trabajadores por cuenta ajena y a trabajadores por cuenta
propia y la prestacion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos a ellas
adheridos, asi como la prevencion de riesgos laborales, concretadas en: prestaciones

econdmicas, asistencia sanitaria, servicios sociales y asistencia social.

A continuacién se describe brevemente la poblacién protegida por las mutuas, asi
como los medios personales y materiales que poseen; aspectos todos ellos que se
consideran de interés desde el punto de vista presupuestario por la incidencia que

tienen sobre la determinacion de los planes econémicos del subsector, tanto desde la
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Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

vertiente de ingresos, como de gastos, puesto que unos y otros han servido de base

para la cuantificacion de los presupuestos para el ejercicio del afio 2016.

2.1. Colectivo protegido

2.1.1. Contingencias profesionales

Se presentan seguidamente 2 cuadros con la evolucion de la poblacion protegida por
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de las
mutuas, segun los datos de liquidacion del afio 2014, prevision de liquidacion de 2015
y presupuestos para el afio 2016. En el primer cuadro se presentan los
trabajadores por cuenta ajena asociados y en el segundo cuadro se presentan los
trabajadores por cuenta propia adheridos a las mutuas por contingencias
profesionales. El colectivo protegido para el ejercicio 2016, asciende a 13.775.948
trabajadores por cuenta ajena asociados, correspondientes a 2.072.694 empresas
asociadas a las mutuas y el colectivo de trabajadores por cuenta propia adheridos a
629.524 trabajadores, con incremento del conjunto de los colectivos del 7,5% sobre
liguidacion de 2014 y del 4,4% en relacién con la prevision de liquidacion del 2015.

Dichas relaciones han sido elaboradas en base a los datos aportados por las mutuas
en el documento, “EM-300: datos béasicos” de las normas para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto. El colectivo protegido de trabajadores asociados por
cuenta ajena contemplado en los presupuestos para el afio 2016 supone

un incremento del 7,6% sobre la cifra liquidada en 2014 y del 4,5% sobre la prevision
de liquidacion de 2015, en linea con la evolucion que la afiliacion ha experimentado y
estimada hasta 31 de diciembre del afio 2015. Resultando un aumento previsto sobre
el colectivo contemplado en el proyecto de presupuestos del 2015 de 942.640 (7,4%)

trabajadores.

El articulo 40.cuatro de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, introduce en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la disposicién adicional trigésima cuarta, estableciendo que los

trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen especial de la Seguridad Social
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de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos podran mejorar de forma voluntaria
el ambito de la accion protectora que le dispensa dicho régimen, incorporando la
correspondiente a las contingencias profesionales, siempre que tales trabajadores
hayan optado por incluir también, dentro de dicho ambito, la proteccion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, llevandose a cabo por la misma entidad
gestora o colaboradora con la que hayan formalizado la cobertura de la incapacidad
temporal. Dicha mejora se ha ampliado a todos los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, cualquiera que sea el régimen especial de la Seguridad Social en el que
se hallen encuadrados, en la disposicién adicional trigésima séptima, agregada al texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social por la Ley 36/2003, de 11 de
noviembre, de medidas de reforma econdmica. El Real Decreto 1273/2003, de 10 de
octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los
trabajadores incluidos en el régimen especial de la Seguridad de los trabajadores por
cuenta propia 6 autbnomos y la ampliacién de la prestacion por incapacidad temporal
para los trabajadores por cuenta propia, desarrolla reglamentariamente las previsiones

sefaladas anteriormente.

En virtud de dicha regulacion las mutuas gestionan desde el 1 de enero de 2004 las
prestaciones derivadas de contingencias profesionales a los trabajadores por cuenta
propia 6 autonomos que hayan optado por acogerse a la misma y tengan formalizada
con la mutua correspondiente la cobertura de incapacidad temporal por contingencias

comunes.

La Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores autonomos, atribuye a las mutuas
colaboradoras la gestion de las funciones y servicios derivados de la prestacion
econdmica por cese de actividad de los trabajadores auténomaos, asi como proceder al
reconocimiento, suspension, extincién, reanudaciéon y pago de las prestaciones
respecto a los trabajadores autbnomos que tengan concertada la cobertura de las

contingencias profesionales con las mismas.

Los trabajadores por cuenta propia adheridos previstos en los presupuesto

de 2016 ascienden a 629.524 con aumento de 29.764 (5%) trabajadores respecto a la
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cifra liquidada en 2014, y de 16.231 (2,7%) sobre los previstos para 2015 y
representan el 22% de los 2.861.441 trabajadores previstos por cuenta propia
adheridos con las mutuas para la gestion de la prestacion econémica por incapacidad

temporal por contingencias comunes.
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EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS PROTEGIDOS POR
INVALIDEZ, MUERTE Y SUPERVIVENCIA POR CUENTA AJENA POR LAS

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

No DENOMINACION LIQUIDACION LIIDQRLE\ISIAS(I':(IDSIN PRESUPUESTO
2014 2015 2016

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.000.053 1.027.545 1.058.372
2 |MUTUALIA 312.208 326.467 334.302
3 |ACTIVA MUTUA 2008 362.700 371.300 378.800
7 |MUTUA MONTANESA 148.540 159.000 162.863
10 [MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.061.234 1.109.108 1.162.035
11 |MAZ 470.553 474.782 479.011
15 UMIVALE 535.823 548.149 582.320
21 |MUTUA NAVARRA 64.359 67.359 67.359
39 MUTUA INTERCOMARCAL 196.919 194.594 198.904
61 [FREMAP 3.343.306 3.429.000 3.672.000
72 |SOLIMAT 101.140 103.100 103.100
115 MUTUA DE ANDALUCIA'Y DE CEUTA 70.958 77.344 79.000
151 |ASEPEYO 1.933.804 1.991.818 2.051.573
183 MUTUA BALEAR 198.570 205.000 211.000
201 MUTUA GALLEGA DE AT. 183.620 185.676 194.217
267 |UNION DE MUTUAS 234.556 242.600 250.644
272 MAC, MUTUA DE AC. DE CANARIAS 115.623 120.421 123.822
274 IBERMUTUAMUR 989.130 1.032.801 1.062.126
275 |FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.226.429 1.265.000 1.349.000
276 EGARSAT 252.693 253.000 255.500
TOTAL 12.802.218 13.184.064 13.775.948
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EVOLUCION DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA ADHERIDOS CON
MUTUAS POR CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

N© DENOMINACION LIQUIDACION L%QL,IIEI\ISEIC(I)ONN PRESUPUESTO
2014 2015 2016

1 |MUTUAL MIDAT CYCLOPS 38.683 37.673 38.803
2 |MUTUALIA 7.173 7.407 7.585
3 |ACTIVA MUTUA 2008 18.900 20.000 20.600
7 |MUTUA MONTANESA 5.784 6.000 6.000
10 |MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 49.825 50.891 51.090
11 |MAZ 25.583 26.190 26.796
15 |UMIVALE 11.942 12.206 12.204
21 |MUTUA NAVARRA 2.518 2.500 2.600
39 |MUTUA INTERCOMARCAL 9.458 9.515 9.572
61 |[FREMAP 190.169 194.000 200.000
72 |SOLIMAT 3.648 3.900 3.900
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 7.172 6.957 6.800
151 |[ASEPEYO 89.520 92.206 94.972
183 [MUTUA BALEAR 7.034 7.100 7.050
201 MUTUA GALLEGA DE A.T. 17.461 17.200 16.950
267 |UNION DE MUTUAS 14.147 14.000 13.853
272 |MAC, MUTUA DE AC. DE CANARIAS 3.132 3.033 3.049
274 |IBERMUTUAMUR 43.076 44.815 46.200
275 |FRATERNIDAD-MUPRESPA 44.749 48.000 52.000
276 |EGARSAT 9.786 9.700 9.500
TOTAL 599.760 613.293 629.524
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A continuacién se presenta la distribucion del colectivo de trabajadores asociados y
adheridos protegidos, agrupando las mutuas por intervalos en funcién del colectivo

protegido para el afio 2016.

Distribucion del colectivo de trabajadores asociados y adheridos proteqido por

las mutuas por invalidez, muerte y supervivencia para el 2016, segln su

dimensién
MUTUAS COLECTIVO
INTERVALO

N©° % PERSONAS % MEDIA
Mas de 1.000.000

6 30,0 10.838.171 75,3 1.806.362
De 500.000 a 1.000.000

2 10,0 1.100.331 7,6 550.166
De 200.000 a 500.000

7 35,0 1.908.477 13,2 272.640
De 100.000 a 200.000

3 15,0 402.734 2,8 134.245
De 30.000 a 100.000

2 10,0 155.759 1,1 77.880

SUMA 20 100,0 14.405.472 100,0

De la distribucién anterior se observa que en 8 mutuas se concentra el 82,9% del
colectivo y en 15 mutuas el 96,1%, alcanzando todas las mutuas existentes, segun la
estimacion para el afio 2016, el minimo establecido legalmente de 30.000

trabajadores.

2.1.2 Incapacidad temporal

Las mutuas gestionaran la prestacion econdémica de incapacidad temporal por
contingencias comunes (regimenes: general, en el que se integra el régimen especial
agrario segun establece la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, mar y carbdn) a un
colectivo asociado a dicha prestacion con las mutuas de 10.476.982 trabajadores, 78%
del colectivo de 13.498.331 trabajadores protegidos por incapacidad temporal en
accidentes de trabajo, correspondientes a 1.483.644 empresas, 71,6% de las

2.072.694 empresas asociadas, a su vez, con la misma mutua en accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales, presentando un incremento sobre el colectivo
asociado en el presupuesto del afio 2015 de 841.771 trabajadores, equivalente al
8,7%.

También gestionaran el subsidio de incapacidad temporal de trabajadores del régimen
especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos en el que se integran con
efectos de 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia agrarios, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, a un colectivo adherido a
las mutuas de 2.861.441 trabajadores, 230.295 trabajadores mas que los previstos en
el presupuesto del afio 2015, que representa un incremento del 8,8%, en linea con la

evolucion observada en la afiliacién y en el empleo.

En la péagina siguiente se presenta un cuadro con la evolucién prevista en el
presupuesto del afio 2015 y en los presupuestos para el afio 2016 de los
trabajadores por cuenta ajena asociados por contingencias comunes y adheridos por
cuenta propia para la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal

contingencias comunes por las mutuas.
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EVOLUCION TRABAJADORES ASOCIADOS Y ADHERIDOS A LA GESTION DE

LA INCAPACIDAD TEMPORAL CONTINGENCIAS COMUNES A LAS MUTUAS

Cuenta ajena

Cuenta propia

N° DENOMINACION Presupuesto| Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2015 2016 2015 2016

1 | MUTUAL MIDAT CYCLOPS 744,598 827.316 197.269 211.335
2 | MUTUALIA 158.385 168.014 39.874 42.011
3 | ACTIVAMUTUA 2008 278.500 314.900 88.000 95.000
7 | MUTUA MONTANESA 109.000 112.550 28.000 28.000
10 | MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 907.500,  1.019.830 232.400 246.000
11| MAZ 375.284 348.886 117.476 113.269
15 | UMIVALE 370.152 408.441 62.134 68.358
21 | MUTUA NAVARRA 32.750 37.917 9.900 10.300
39 | MUTUA INTERCOMARCAL 168.436 182.241 50.339 55.329
61 | FREMAP 2.600.000,  2.830.000 794.000 905.000
72 | SOLIMAT 62.800 64.723 16.135 16.572
115| MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 51.000 60.000 30.500 33.500
151| ASEPEYO 1.495.845 1.617.112 397.782 416.929
183| MUTUA BALEAR 145.455 167.000 36.169 41.000
201| MUTUA GALLEGADE AT. 116.679 122.500 59.271 63.500
267| UNION DE MUTUAS 191.700 214.464 58.200 59.688
272| MAC, MUTUA DE AC. DE CANARIAS 47.943 49,565 12.015 11.950
274| IBERMUTUAMUR 720.384 806.598 167.882 183.700
275| FRATERNIDAD-MUPRESPA 890.000 950.000 175.000 200.000
276| EGARSAT 168.800 174.925 58.800 60.000
TOTAL 9.635.211| 10.476.982  2.631.146|  2.861.441
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2.2. Centros asistenciales que gestionan directamente.

Para poder realizar las funciones de colaboracion, referente a la parte de asistencia
sanitaria, recuperaciéon y prevenciéon, las mutuas gestionan un conjunto de centros,
cuyo detalle, referido a los de caracter asistencial, que se prevé funcionaran durante el
afio 2016, se indica a continuacion, al objeto de presentar mayor informacién para
analizar su presupuesto y tener un conocimiento mas exacto de la dimension del

subsector de mutuas dentro del total del sistema de la Seguridad Social

NUmero Total
Tipo de Centro

Ambulatorios Hospitales

Dispensarios, Consultorios y Ambulatorios 148
Dispensarios, Consultorios y Ambulatorios con 843
recuperacion, rehabilitacion y prevencién
Centros quirargicos y hospitalizacién 1 22
Centros de recuperacién y rehabilitacién 4
Otros Centros 92

TOTAL CENTROS 1.088 22

Para llevar a cabo sus funciones asistenciales las mutuas poseen 22 centros
hospitalarios, con la inclusiéon de los 2 hospitales en los que se encuentran ubicados

los dos centros mancomunados de Euskadi y Levante.

La reestructuracion producida en el subsector de mutuas, viene originando una
disminucién en el nimero de centros que pertenecian a las mutuas absorbidas, para
adecuar su tamafio y especializacion a la dimension Optima para prestar su actividad
asistencial en las zonas de cobertura, compensandose dicha disminucién con un
aumento de nuevos centros para mejorar la cobertura por la extension de la gestiéon a
la prestacion de incapacidad temporal. El Real Decreto 1630/2011, de 14 de

noviembre, por el que se regula la prestacion de servicios sanitarios y de recuperacion
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por las mutua colaboradoras con la Seguridad Social establece los mecanismos
necesarios para optimizar la utilizacion de los medios con los que las mutuas
dispensan la prestacion de asistencia sanitaria y para coordinar dicha utilizacion con la
de los restantes recursos publicos, todo ello encaminado al objetivo de la mejor

eficacia y racionalizacién en el uso de los recursos publicos gestionados por ellas.

La superficie total de estos centros es de 950.174 metros cuadrados, de los cuales
654.811 corresponden a locales en propiedad y 295.363 a locales en alquiler.
Asimismo los ambulatorios ocupan 722.173 metros cuadrados y los hospitales

228.001, resultando una media de 664 y 10.364 metros cuadrados, respectivamente.

Ademas de la asistencia prestada directamente a través de estos centros, las mutuas,
los centros y entidades mancomunadas concertaran durante el afio 2016 la prestacion
de servicios con otras entidades por valor de 330.457 miles de euros, una vez
deducidas las transferencias inter-mutuas y centros por importe de 10.351 miles de
euros. A su vez las mutuas y centros prestaran servicios a otras entidades por valor de
61.397 miles de euros, de los que 10.141 miles de euros corresponden a los servicios
prestados entre las propias mutuas, 1.525 miles de euros por otros servicios prestados
a entidades del sistema y 210 a servicios sanitarios prestados por entidades y centros

mancomunados a mutuas.

2.3. Medios humanos

Las mutuas para realizar las funciones que conlleva el desarrollo de su actividad, tales
como las de gestion directa de prestaciones econdmicas, asi como las de caracter
asistencial, bien sanitarias o de prevencion, recuperacion y rehabilitacion, ademas de
las de administracion, que son imprescindibles en toda entidad, emplearan durante el
afio 2016 a 21.726 personas, distribuidas en los correspondientes programas que
integran la clasificacion por areas del presupuesto y que representan sobre los
efectivos de personal del presupuesto de 2015, un incremento de 237 personas
(1,1%), que viene motivado por las medidas de gran austeridad y control del gasto
llevadas a cabo. El programa de higiene y seguridad en el trabajo, que desarrolla las

funciones de prevencion, experimenta un ascenso de 80 personas por efecto del
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incremento de la limitacion de gastos al 0,7% de los ingresos por cuotas por
contingencias profesionales establecidas en la Resolucion de 4 de mayo de 2015, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se establece el Plan general
de actividades preventivas de la Seguridad Social, limitandose las actividades de
prevencion en las mutuas a las amparadas en la Ley General de la Seguridad Social,
de conformidad con el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio ya comentado
anteriormente. En el programa de administracién y servicios generales se produce un
descenso de 15 personas respecto a las aprobadas en el presupuesto de 2015. En los
programas de asistencia sanitaria se observa un descenso de 159 efectivos de

personal.

En los programas de prestaciones econdmicas se produce un aumento de 331

personas.

El desglose de personal figura en el cuadro que se presenta a continuacion,
habiéndose clasificado el personal en administrativo, sanitario, especifico de higiene y
seguridad y otro personal, considerando sus categorias dentro de cada éarea,

presentando las siguientes relaciones, por los puestos de trabajo existentes:

= Porcentaje de Titulados Superiores (incluyendo médicos y técnicos

de higiene) . .. ... 34,1%
» Porcentaje de Titulados de Grado Medio (incluidos A.T.S.) ... ... 27,6%
» Porcentaje de personalsanitario. ............... ... . ..., 53,0%
= Porcentaje de personal administrativo . . ..................... 43,7%
» Relacion de personal auxiliar sanitario pormédico . ............. 1,8

El personal sanitario se incrementa respecto al presupuesto de 2015 en 145 personas
(1,3%), con aumento de 42 médicos, 24 ayudantes técnicos sanitarios, 52 auxiliares
de clinica y 27 personas en personal profesional vario de caracter sanitario, situacion
que responde a las medidas adoptadas de mejor eficiencia y eficacia en la utilizacion

de todos los medios existentes y gran austeridad en los gastos a realizar.
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El personal administrativo experimenta un incremento de 29 personas (0,3%), derivado
principalmente de la politica de racionalizacion de los servicios disponibles y una
adecuada distribucién de los efectivos entre los distintos programas en los que se

desarrollan las actividades de las mutuas.

En el personal especifico de higiene y seguridad en el trabajo se produce un aumento
de 80 personas, motivado por la finalizacién del proceso de segregacion de las
actividades de prevencion y limitacion de estas actividades a las amparadas en la Ley
General de la Seguridad Social, segun lo establecido en el Real Decreto 688/2005, de
10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas como
servicio de prevencion ajeno, asi como a la limitacion de los gastos de este programa
al 0,7% de los ingresos por cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales establecidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, de 4 de mayo de 2015, por la que se establece el Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social a aplicar por las mutuas de
colaboradoras en la planificaciéon de sus actividades.

Las actividades del programa de higiene y seguridad en el trabajo incluyen Gnicamente
las actividades de prevencion, en el marco de colaboracion con la Seguridad Social,
establecidas en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, dotandose con las 508
personas de caracter especifico que figuran en el cuadro y otras 6 personas del

personal administrativo y de apoyo incluidas en otros apartados del mismo.

Para el ejercicio del afio 2016 se ha previsto un total de créditos en el capitulo primero
“Gastos de Personal” incluidas cuotas de Seguridad Social y prestaciones sociales de
987.483 miles de euros, resultando para las 21.726 personas previstas en plantilla un

coste medio por persona empleada y afio de 45.452 euros.
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EFECTIVOS DE PERSONAL DE LAS MUTUAS COLABORADORAS

Efectivos Variacion
Clasificacion del Personal
Presupuesto|Presupuesto Personas| %
2015 2016 °
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Titulados Superiores 2780 2810 30 11
Titulados de Grado Medio 1.546 1.606 60 39
Administrativos 4.693 4.700 7 01
Auxiliares 315 251 64 203
Subalternos 135 131 4 30
TOTAL 9.469 9.498 29 0,3
PERSONAL SANITARIO
Medicos 4.090 4.132 42l 1,0
Ayudantes Técnicos Sanitarios 4.357 4.381 24 06
Auxiliares de Clinica 1.206 1.258 52 43
Personal profesional vario de caracter sanitario 1.722 1.749 27 1,6
TOTAL 11.375 11.520 145 1,3
PERSONAL HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Técnicos 409 477 68| 16,6
Especialistas 19 31 12 632
TOTAL 428 508 80 18,7
OTRO PERSONAL 217 200 -17 -7,8
TOTAL 21.489 21.726 237 1,1
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3. INGRESOS

3.1. Cotizaciones

La estimacion de las cuotas de las mutuas para el ejercicio del 2016, se ha realizado
en funcién del colectivo asegurado, bases medias salariales, tipos de cotizacion
aplicables y tarifas de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relativas a las contingencias de incapacidad
temporal e invalidez, muerte y supervivencia, que establece la normativa vigente;
tomando como referencia los datos ponderados de los Ultimos ejercicios liquidados,
asi como el grado de realizacién de los presupuestos en dichos afios y la evolucion de
trabajadores protegidos contemplado para el afio 2016, tanto de los trabajadores
asociados como de los adheridos por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Asimismo se han estimado las cotizaciones correspondientes por las prestaciones
economicas de incapacidad temporal por contingencias comunes en los regimenes:
general, mar y carbén y de la prestacion econémica por incapacidad temporal en el
régimen especial de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos en el que se
integran con efectos 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el régimen especial agrario, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2007, de
4 de julio, en funcidn del colectivo existente y el que se prevé optara por la cobertura

de dicha prestacion a través de las mutuas.

También se ha realizado la estimacion de las cotizaciones correspondientes a la
prestacion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos segun lo establecido
en la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de

proteccion por cese de actividad de estos trabajadores.

En el cuadro que figura al final de este apartado, se presenta un resumen por capitulos
de los ingresos del presupuesto total del agregado de mutuas y su

comparacion con el previsto en el presupuesto para el afio 2015.
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Del total de ingresos previstos para el afio 2016, los ingresos por cotizaciones
sociales, representan el 85,3% del total presupuesto y el 96,2% del total de ingresos
por operaciones corrientes, constituyendo por tanto la principal fuente de financiacion

de las mutuas.

Las cuotas presupuestadas para el afio 2016 ascienden a 11.788.080 miles de euros,
con un aumento de 1.113.930 miles de euros (10,4%), sobre las presupuestadas en el
afio 2015. Este ambicioso incremento de la recaudacion resulta preciso para alcanzar

el objetivo de déficit del -0,3% del PIB determinado en el Programa de Estabilidad.

Las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ascienden a
7.525.830 miles de euros, y representan un incremento sobre las previstas en el
presupuesto del afio 2015 de 774.320 miles de euros (11,5%), que obedece a la
evolucion observada en los colectivos protegidos por esta contingencia asi como en

los datos de afiliacion y del empleo.

Las cuotas por incapacidad temporal de contingencias comunes y trabajadores por
cuenta propia, se han estimado en 4.107.320 miles de euros y representan un ascenso
sobre las previstas en el presupuesto del afio 2015 de 343.760 miles de euros (9,1%),
debiendo contemplarse, a su vez, a efectos comparativos, la periodificacion de las
cuotas recaudadas durante el ejercicio 2015 al producirse la opcién en el momento del

vencimiento de los compromisos de asociacion con la mutua, de periodicidad anual.

Las cuotas por cese de actividad de trabajadores autbnomos se han estimado en
154.930 miles de euros, en funcién de la evolucién del colectivo que tenga concertada
la cobertura de las contingencias profesionales con las mutua colaboradoras con la
Seguridad Social, que representa un descenso de 4.150 miles de euros (2,6%) sobre

las estimadas en el presupuesto del afio 2015.
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3.1.1. PARTICIPACION DE LAS MUTUAS COLABORADORAS EN EL TOTAL DE CUOTAS DEL

SISTEMA
(En miles de euros)
AROS Cuotas Cuotas Entidades | Cuotas Total % Part.
Mutuas Gestoras Sistema Mutuas

1997  Liquidacion 3.345.131 44.696.074 | 48.041.205 6,96
1998  ° 3.925.751 47.401.428| 51.327.179 7,65
1999  *° 4.689.259 50.422.998| 55.112.257 8,51
2000  “° 5.508.979 55.030.048 | 60.539.027 9,10
2001 6.235.568 59.836.093 | 66.071.661 9,44
2002 " 6.842.153 63.986.950| 70.829.103 9,66
2003 * 7.526.161 68.903.396 | 76.429.557 9,85
2004 ¢ 8.277.220 73.322..865| 81.600.085 10,14
2005 * 9.137.096 79.098.629 | 88.235.725 10,36
2006 * 10.181.206 85.609.798 | 95.791.004 10,63
2007 ¢ 11.208.977 92.516.141 | 103.725.118 10,81
2008 " 11.556.032 97.154.282 | 108.710.314 10,63
2009 “ 10.790.459 96.522.766 | 107.313.225 10,06
2010 ° 10.551.041 95.920.883 | 106.471.924 9,91
2011 “° 10.148.271 95.163.392 | 105.311.663 9,64
2012 ° 9.361.175 91.698.014 | 101.059.189 9,26
2013 *© 9.090.575 89.119.721| 98.210.296 9,26
2014 9.469.178 89.729.300 | 99.198.478 9,55
2015 (prev. de liquidacion) 10.105.050 92.432.950 | 102.538.000 9,85
2016 (presupuesto) 11.788.080 105.454.497 | 117.242.577 10,05

En este cuadro se pone de manifiesto que la participacién de las cuotas de las mutuas
en el total de cuotas del sistema experimenté un crecimiento en el afio 1997,
alcanzando el 6,69%, con aumento de un 0,3% por la asuncién de la cobertura de la

incapacidad temporal por contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena a
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partir de 1 de julio de 1996 y trabajadores por cuenta propia, a partir de 1 de enero de
1998 asi como el aumento experimentado en el colectivo protegido por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y en 2004 por la incorporacién de los
trabajadores adheridos por contingencias profesionales. En el presupuesto del afio
2016 se contempla un nivel de participacion del 10,1%, en linea con las razones
indicadas por ampliacién de cobertura a trabajadores por cuenta propia adheridos por
contingencias profesionales y la proteccién por cese de actividad a los mismos, asi

como por la evolucién de los colectivos.
3.1.2. Evolucion de larecaudacion por cuotas de las mutuas.

La siguiente serie muestra los crecimientos interanuales, asi como los indices de
variacibon en base al aflo 1997 de las cuotas recaudadas por las mutuas

colaboradoras.
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(En miles de euros)

AROS Miles % Crecimiento I’n_dic_e,de
Euros Interanual Variacion
1997  Liquidacion 3.345.131 16,85 100,00
1998  © 3.925.751 17,36 117,36
1999 4.689.259 19,45 140,18
2000 ° 5.508.979 17,48 164,69
2001 ° 6.235.568 13,19 186,41
2002 ° 6.842.153 9,73 204,54
2003 “ 7.494.217 9,53 224,03
2004 * 8.277.220 10,45 247,44
2005 ° 9.137.096 10,39 273,15
2006 * 10.181.206 11,43 304,36
2007 ° 11.208.977 10,09 335,08
2008  “° 11.556.032 3,1 345,46
2009 10.790.459 -6,62 322,57
2010 ° 10.551.041 -2,22 315,41
2011 ° 10.148.271 -3,82 303,37
2012 ° 9.361.175 -7,76 279,84
2013 * 9.090.575 -2,89 271,76
2014 * 9.469.178 4,16 238,07
2015 (prev. de liquidacion) 10.105.050 6,76 302,08
2016 (presupuesto) 11.788.080 16,66 352,40

3.2.  Otros ingresos

Los restantes capitulos que integran el presupuesto de ingresos, tienen escasa

importancia tanto absoluta como relativa.

La evolucion de los distintos capitulos del presupuesto de ingresos a excepcion del

capitulo 1. "Cotizaciones Sociales”, ya descrita, es la siguiente:
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Capitulo 3. “Tasas y otros ingresos”; se estiman en 236.164 miles de euros con un
descenso de 16.510 miles de euros (6,5%) sobre el presupuesto del afio 2015, y
su participacion es del 1,7% sobre los ingresos totales. Los ingresos por servicios
prestados entre mutuas y entidades y centros mancomunados ascienden a 10.351
miles de euros y los prestados a otras entidades del sistema se estiman en 1.525
miles de euros. Los ingresos por servicios prestados por las mutuas, entidades y
centros mancomunados al sector privado alcanzan la cifra de 45.725 miles de

euros.

Capitulo 4. “Transferencias corrientes”; Con una dotaciéon de 101.599 miles de
euros recoge transferencias realizadas por las mutuas participes a los centros y
entidades mancomunadas creadas por las mismas, para financiar sus gastos
corrientes por un importe de 33.477 miles de euros, transferencias corrientes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social procedentes del Fondo de Contingencias
Profesionales recibidas por las mutuas por importe de 67.465 que se destinan a
incentivos a la reduccion de la siniestralidad laboral y a actuaciones de prevencién
de riesgos profesionales establecidos por el Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo y otras transferencias corrientes con una dotacion de 657 miles de euros,

siendo su participacion del 0,7 %.

Capitulo 5. “Ingresos Patrimoniales”; con una estimacion de 125.717 miles de
euros que supone un descenso de 45.022 miles de euros sobre el presupuesto del
afio 2015 que representa un 26,4%, con un decrecimiento en los intereses de
titulos valores de 33.488 (22,1%) miles de euros, de 7 mil euros (2,7%) en
intereses de anticipos y préstamos concedidos y de 11.848 miles de euros (66,6%)
en intereses de depdsitos. Ademas se contempla un incremento de 4 mil euros en
dividendos y participaciones en beneficios y de 318 miles de euros en rentas de
bienes inmuebles. La participaciéon de los ingresos patrimoniales sobre los ingresos

totales es del 0,9%.

Capitulo 6. “Enajenacion de inversiones reales”: Los ingresos previstos ascienden

a 108 miles de euros, segun las enajenaciones previstas en activos materiales.
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Capitulo 7. “Transferencias de capital”. Con una dotacién de 15.803 miles de
euros, refleja las transferencias de capital realizadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a mutuas por las disposiciones del Fondo de Contingencias
Profesionales por importe de 15.000 miles de euros, destinadas a la financiacion
de inversiones, y las transferencias realizadas por las mutuas participes a las
entidades y centros mancomunados por ellas creadas para financiar sus

operaciones de capital por importe de 803 miles de euros.

Las operaciones financieras con una dotacion de 1.545.101 miles de euros,
experimentan un aumento sobre el presupuesto del afio 2015 de 190.816 miles de
euros, equivalente al 14,1%, variacion motivada fundamentalmente por el aumento
de las dotaciones dentro del articulo 87.- Remanente de tesoreria, de las
aplicaciones 870.1.- Destinado al Fondo de Contingencias Profesionales 870.2.-
Destinado al Fondo de Reserva de la Seguridad Social 870.3 — Destinado a la
reserva complementaria de estabilizacion por cese de actividad y dotadas con
703.633, 85.633 y 101.782 miles de euros, respectivamente, y la dotacion de.
41.399 miles de euros a la nueva aplicacién 870.4.- Destinado a la reserva de
asistencia social. Su finalidad estd determinada por la necesidad de recoger
presupuestariamente las transferencias que se realizan por las mutuas con los
destinos indicados y con recursos procedentes de los excedentes del ejercicio
anterior. El desglose de este capitulo, lo constituyen, ademas de los remanentes
de tesoreria indicados, los remanentes de tesoreria destinados a otros fines
(aplicacién 870.9), por importe de 43.898 miles de euros con un aumento de
26.685 miles de euros sobre el presupuesto del afio 2015. El resto de los activos
financieros, propiamente dichos, integrados por operaciones de enajenacion de
titulos por sus valores netos, entre enajenaciéon y adquisicién, con una prevision de
549.592 miles de euros, reintegro de préstamos al personal y devoluciéon de
depdsitos y fianzas con una prevision de 17.551 miles de euros, presentando,
estas rubricas, un descenso de 29.400 miles de euros sobre el presupuesto del
afio 2015. La estimacién de ingresos por activos financieros se completa con 613
miles de euros por devoluciones de participaciones en el fondo social de entidades

y centros mancomunados.
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En pasivos financieros se estiman unos ingresos de 1.000 miles de euros
procedentes de un préstamo recibido a largo plazo de entes de fuera del sector

publico.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 47

En miles de euros

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variaciéon 2016/2015

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 10.674.150,00 85,19 11.788.080,00 85,34 1.113.930,00 10,44
De empresas y trabajadores 10.674.150,00 85,19 11.788.080,00 85,34 1.113.930,00 10,44
Tasas, precios publicos y otros ingresos 252.673,28 2,02 236.163,65 1,71 -16.509,63 -6,53
Transferencias corrientes: 61.446,32 0,49 101.599,06 0,74 40.152,74 65,35
De otros organismos 622,31 0,00 656,93 0,00 34,62 5,56
Internas de la Seguridad Social 60.824,01 0,49 100.942,13 0,73 40.118,12 65,96
Ingresos patrimoniales 170.738,93 1,36 125.717,27 0,91 -45.021,66 -26,37
Operaciones corrientes 11.159.008,53 89,06 12.251.559,98 88,70 1.092.551,45 9,79
Enajenacion de inversiones reales 105,04 0,00 108,15 0,00 3,11 2,96
Transferencias de capital: 15.772,80 0,13 15.802,95 0,11 30,15 0,19
Internas de la Seguridad Social 15.772,80 0,13 15.802,95 0,11 30,15 0,19
Operaciones de capital 15.877,84 0,13 15.911,10 0,12 33,26 0,21
Operaciones no financieras 11.174.886,37 89,19 12.267.471,08 88,81 1.092.584,71 9,78
Activos financieros 1.352.647,66 10,80 1.544.100,53 11,18 191.452,87 14,15
Remanentes de tesoreria 755.491,83 6,03 976.344,71 7,07 220.852,88 29,23
Otros activos financieros 597.155,83 4,77 567.755,82 4,11 -29.400,01 -4,92
Pasivos financieros 1.636,95 0,01 1.000,00 0,01 -636,95 -38,91
Operaciones financieras 1.354.284,61 10,81 1.545.100,53 11,19 190.815,92 14,09
TOTAL INGRESOS 12.529.170,98 100,00 13.812.571,61 100,00 1.283.400,63 10,24
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4. GASTOS

El presupuesto agregado de gastos de las mutuas colaboradoras se presenta y analiza
a continuacién, desde un punto de vista funcional, segun la clasificaciébn por
programas en que esta estructurada la actividad de la Seguridad Social y en su
version econdmica referida a la clasificacion de los gastos por su naturaleza, asi como
en su vertiente organica referida a las 20 mutuas y las 4 entidades y centros

mancomunados que lo integran.

4.1. Vertiente por areas de gasto

Las mutuas desarrollan su actividad de colaboracion en las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de la gestién de la incapacidad
temporal por contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia, integrada en las cuatro areas en las que se estructura el presupuesto de la
Seguridad Social en su clasificacién por programas, describiéndose seguidamente el

contenido y evolucion de dichas areas, concretadas en:

= Prestaciones econémicas

= Asistencia sanitaria

= Servicios sociales

= Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes

Los medios humanos y financieros, figuran en el documento “Ficha resumen de

areas”, del volumen I, tomo 3: Agregado de mutuas.

En el cuadro que figura al final de este apartado, se presentan los gastos del agregado
de mutuas, clasificados por areas y capitulos destacando las rdbricas mas
significativas, comparando los gastos previstos para el afio 2016 con los previstos en

el presupuesto del afio 2015 y a su vez la composicién interna de dichos gastos en
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funcion del total presupuestado. En apartado separado se trataran los medios

humanos, dentro de los grupos y programas que integran las areas.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 48

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2015

Presupuesto 2016

Variacién 2016/2015

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 7.240.856,45 57,79 7.764.924,65 56,22 524.068,20 7,24
Gastos de personal 144.250,70 1,15 159.202,75 1,15 14.952,05 10,37
Gastos corrientes en bienes y servicios 87.648,49) 0,70 85.052,50 0,62 -2.595,99 -2,96|
Gastos financieros 127,58 0,00 122,04 0,00 -5,54 -4,34]
Transferencias corrientes 7.006.314,67 55,92 7.517.657,97 54,43 511.343,30 7,30
Prestaciones econémicas 3.731.865,17 29,79 4.088.257,70 29,60 356.392,53 9,55
- Incapacidad temporal 3.303.345,03 26,37 3.606.880,00 26,11/ 303.534,97 9,19
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfer. grave 308.143,04, 2,46 358.010,00 2,59 49.866,96 16,18
- Por cese de actividad de trabajadores autonomos 11.060,00 0,09 9.194,25 0,07 -1.865,75 -16,87|
- Otras prestaciones econémicas 109.300,10 0,87 114.154,78 0,83 4.854,68 4,44
- Farmacia 17,00 0,00 18,67 0,00] 1,67 9,82]
Otras transferencias corrientes 1.590,80 0,01 1.593,54 0,01 2,74 0,17|
Transferencias corrientes a CC.AA. (Gesti6n no transferida)
Capitales coste y otras compensaciones financieras 3.272.858,70 26,12 3.427.806,73 24,82 154.948,03 4,73
Operaciones corrientes 7.238.341,44 57,77| 7.762.035,26 56,20 523.693,82 7.,23]
Inversiones reales 2.515,01 0,02 2.889,39 0,02 374,38 14,89
Operaciones de capital 2.515,01 0,02 2.889,39 0,02 374,38 14,89
Operaciones no financieras 7.240.856,45 57,79| 7.764.924,65 56,22 524.068,20 7,24
Asistencia sanitaria 1.246.047,93 9,95| 1.306.264,00 9,46 60.216,07 4,83
Gastos de personal 523.395,62 4,18 528.191,35 3,82] 4.795,73 0,92]
Gastos corrientes en bienes y servicios 547.451,32 4,37 594.202,33 4,30 46.751,01 8,54
- Conciertos 282.370,87 2,25 320.836,90 2,32 38.466,03 13,62
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 265.080,45 2,12 273.365,43 1,98] 8.284,98 3,13
Gastos financieros 33,49 0,00 30,87 0,00 -2,62 -7,82]
Transferencias corrientes 120.617,35 0,96 125.766,74 0,91 5.149,39 4,27|
- Farmacia 24.024,32 0,19 24.862,36 0,18] 838,04 3,49
- Otras transferencias corrientes 67.967,64, 0,54 70.193,25 0,51 2.225,61 3,27,
- Capitales coste y otras compensaciones financieras 28.625,39 0,23 30.711,13 0,22 2.085,74 7,29
Operaciones corrientes 1.191.497,78 9,51 1.248.191,29 9,04 56.693,51 4,76
Inversiones reales 53.890,47 0,43 57.330,76 0,42] 3.440,29 6,38
Transferencias de capital 659,68 0,01 741,95 0,01 82,27 12,47
Operaciones de capital 54.550,15 0,44 58.072,71 0,42 3.522,56 6,46
Operaciones no financieras 1.246.047,93 9,95 1.306.264,00 9,46 60.216,07 4,83
Servicios sociales 25.979,97 0,21 32.990,43 0,24 7.010,46 26,98
Gastos de personal 19.762,90 0,16 23.809,93 0,17] 4.047,03 20,48|
Gastos corrientes en bienes y servicios 5.902,99 0,05 8.009,03 0,06/ 2.106,04 35,68|
Gastos financieros 1,10 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes
Operaciones corrientes 25.666,99 0,20 31.820,06 0,23 6.153,07 23,97
Inversiones reales 312,98 0,00 1.170,37 0,01 857,39 273,94
Transferencias de capital
Operaciones de capital 312,98 0,00 1.170,37 0,01 857,39 273,94
Operaciones no financieras 25.979,97 0,21 32.990,43 0,24 7.010,46 26,98
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes | 4.016.286,63 32,06 4.708.392,53 34,09 692.105,90 17,23
Gastos de personal 273.028,53] 2,18 276.278,79 2,00 3.250,26 1,19
Gastos corrientes en bienes y servicios 238.384,56 1,90 122.706,83 0,89 -115.677,73 -48,53|
Gastos financieros 1.418,95 0,01 1.463,02 0,01 44,07 3,11
Transferencias corrientes 32.928,91] 0,26 71.003,58 0,51 38.074,67 115,63
Operaciones corrientes 545.760,95 4,36 471.452,22 3,41 -74.308,73 -13,62|
Inversiones reales 10.816,84; 0,09 12.560,63 0,09] 1.743,79 16,12
Transferencias de capital 738.392,72 5,89 891.109,31 6,45 152.716,59 20,68|
Operaciones de capital 749.209,56 5,98 903.669,94 6,54 154.460,38 20,62
Operaciones no financieras 1.294.970,51 10,34| 1.375.122,16 9,96 80.151,65 6,19
Activos financieros 2.720.702,97 21,71 3.332.657,22 24,13] 611.954,25 22,49
Pasivos financieros 613,15 0,00 613,15 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 2.721.316,12 21,72| 3.333.270,37 24,13 611.954,25 22,49
TOTAL GASTOS 12.529.170,98| 100,00 13.812.571,61| 100,00 1.283.400,63 10,24
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4.1.1. Prestaciones econdmicas

En el cuadro de las paginas anteriores se observa que el area de prestaciones
econdmicas experimenta un aumento del 7,2% y 524.068 miles de euros, con un
grado de participacion del 56,2% sobre el presupuesto total que supone un descenso
del 1,6% respecto al presupuesto del 2015, debido principalmente a la bajada de un
0,3% en la participacién del programa de incapacidad temporal y otras prestaciones y
del 1,3% de la participacién del programa de capitales coste y otras compensaciones
de accidentes de trabajo; la variacién se debe principalmente a la evolucion de las
transferencias internas del sistema que presentan un ascenso del 4,7%, ascendiendo
en términos absolutos a 154.948 miles de euros; las prestaciones econdmicas se
incrementan un 9,6% y 356.393 miles de euros, con un aumento de 242.530 miles de
euros (9%) en la gestion de las prestaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes asumida por las mutuas a partir de 1 de julio de 1996, 61.005
miles de euros (9,8%) a la incapacidad temporal por contingencias profesionales y de
49.867 miles de euros (16,2%) en las dotaciones para atender los subsidios por
riesgos durante el embarazo, la lactancia natural y el cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave. Las prestaciones por cese de actividad de los
trabajadores auténomos descienden 1.866 miles de euros (16,9%) respecto a las
presupuestadas para el afio 2015. El resto de prestaciones econdémicas aumentan
4.855 miles de euros (4,4%) sobre el importe del presupuesto 2015. La farmacia

aumenta en 2 mil euros.

Dentro de las transferencias corrientes existen dos grandes rabricas perfectamente
diferenciadas por su naturaleza, las “prestaciones econdmicas”, que constituyen
transferencias directas a los beneficiarios como consecuencia de la cobertura de
riesgos de accidentes de trabajo, de incapacidad temporal y cese de actividad de los
trabajadores autébnomos y las “transferencias a entidades del sistema” para contribuir
al sostenimiento de los servicios comunes, la cobertura del reaseguro y constitucion de

capitales coste.

442



Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

El primer grupo comprende los conceptos siguientes:

El concepto de incapacidad temporal, que por su cuantia representa el 46,5% del area
de prestaciones econdmicas, y del 88,2% de las prestaciones directas a los
beneficiarios, experimenta un aumento sobre el presupuesto del afio 2015 del 9,2% y
de 303.535 miles de euros en términos absolutos, de los cuales 242.530 miles de
euros, con subida del 9% corresponden a la incapacidad temporal por contingencias
comunes en linea con la evoluciébn prevista de los colectivos protegidos. La
incapacidad temporal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
experimenta un incremento de 61.005 miles de euros respecto al presupuesto del afio

2015 que representa el 9,8%.

Las mutuas gestionan a partir del afo 2007 los subsidios por riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, habiéndose previsto una dotacion de 324.860 miles de
euros para el presupuesto del 2016, con un incremento de 43.540 miles de euros
(15,5%) respecto al presupuesto del afio 2015. En el presupuesto para el afio 2016
figura una dotacion de 33.150 miles de euros para atender los subsidios por el cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave que establecié la
disposicion final vigésima primera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, que representa un incremento

6.330 miles de euros (23,6%) sobre el importe presupuestado para 2015.

Otras prestaciones econdmicas tienen un grado de participacion del 0,8% y se cifran
en 114.155 miles de euros, correspondiendo 54.730 miles de euros a indemnizaciones
a tanto alzado, 19.893 miles de euros a indemnizaciones por baremo, 52 miles de
euros a auxilios por defuncién, 38.399 miles de euros a prestaciones sociales, 54 miles
de euros a otras prestaciones y entregas Unicas reglamentarias, 1.027 miles de euros
a otras prestaciones e indemnizaciones y 19 mil euros a farmacia, con una
disminuciéon de 3.091 miles de euros en indemnizaciones a tanto alzado, de 8 mil
euros en auxilios por defuncién, 129 mil euros en otras prestaciones y entregas Unicas
reglamentarias y de 111 mil euros en otras prestaciones e indemnizaciones. Se
produce un incremento de 169 mil euros en indemnizaciones por baremo y de 2 mil

euros en farmacia. Todo ello motivado por la evolucién en los colectivos protegidos,
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asi como de la afiliacién y del empleo. Las prestaciones sociales experimentan una
subida de 8.025 miles de euros, (26,4%).

Dentro de las prestaciones econémicas se incluye una dotacién de 9.194 miles de

euros destinada a la prestacion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos

gestionada por las mutuas segun lo establecido en la Ley 32/2010, de 5 de agosto,

que desciende 1.866 miles de euros (16,9%) respecto a la cifra del presupuesto de
2015.

En cuanto al segundo grupo, es decir las transferencias realizadas a entidades por

importe de 3.427.807 miles de euros, se analizan seguidamente los conceptos que las

integran:

Aportacién para el sostenimiento de servicios comunes. Los créditos de este
concepto para el afio 2016, se han cifrado en 1.043.624 miles de euros, con un
incremento de 107.522 miles de euros en términos absolutos y porcentualmente
del 11,5%, que viene determinado por la evolucién esperada en la recaudacion de
cuotas de accidentes de trabajo. Su importe es el resultante de aplicar el
coeficiente del 16% a las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, una vez deducido el 28%, establecido como reaseguro obligatorio
de las cuotas de invalidez, muerte y supervivencia, segun lo establecido en la
Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,

Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, para el ejercicio 2015.

Capitales—coste por incapacidad permanente y por muerte, por las
transferencias que deben efectuar las mutuas colaboradoras a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a los efectos de constituir una renta
correspondiente a las pensiones causadas, toda vez que la obligacién cuando se
produzca el hecho causante de las mismas se transfiere al Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Su cuantia asciende a 1.300.507 miles de euros, resultante de
las tablas de mortalidad y supervivencia, determinadas en el Real Decreto
1041/2005, de 15 de septiembre y Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre.
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= Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo, constituido por la obligacion que
tienen las mutuas de reasegurar con la Tesoreria General de la Seguridad Social el
28% de los riesgos asumidos de las prestaciones periédicas por incapacidad,
muerte y supervivencia. La cifra del crédito previsto para el afio 2016 es de
1.083.676 miles de euros, con un aumento absoluto de 128.745 miles de euros y
relativo del 13,5% sobre el presupuesto del afio 2015, en linea con la evolucion de
las cotizaciones; el crédito presupuestado representa el 30% de la recaudacion
prevista por cuotas de invalidez, muerte y supervivencia, superando por tanto el
porcentaje obligatorio del 28% y el 2% restante para cubrir el exceso de pérdidas

asegurado por las mutuas con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los créditos correspondientes a los tres conceptos anteriores por importe de
3.427.807 miles de euros, constituyen transferencias internas entre entidades del
Sistema y por tanto son eliminables en el presupuesto consolidado del sistema de la
Seguridad Social, al representar un gasto en el presupuesto de las mutuas y un
ingreso en el presupuesto de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En otras transferencias corrientes figura una dotacion de 1.549 miles de euros
destinada para transferencias al Servicio Publico de Empleo, que representa el 1% de
las cotizaciones por cese de actividad de los trabajadores autbnomos segun se
establece en el articulo 14 de la ley 32/2010, de 5 de agosto. Con caracter excepcional

se incluyen obligaciones de ejercicios anteriores por un importe de 44 mil euros.

Los gastos de gestion asociados al area de prestaciones econdémicas, ascienden a
244.377 miles de euros, distribuidos en 159.203 miles de euros para gastos de
personal, 85.052 miles de euros en gastos corrientes en bienes y servicios y 122 miles
de euros en gastos financieros, destinados en su mayoria al control y vigilancia de la
incapacidad temporal por contingencias comunes, asi como a la gestion y
administracion de las prestaciones por contingencias profesionales. Las inversiones
previstas para 2016 ascienden a 2.889 miles de euros con un incremento de 374 mil

euros (14,9%) sobre los 2.515 miles de euros previstos en 2015.
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4.1.2. Asistencia sanitaria

El &rea de asistencia sanitaria presenta un crecimiento de 60.216 miles de euros, que
representa un 4,8%, consecuencia de la evolucién prevista del colectivo protegido y
del aprovechamiento eficiente de todos los medios y recursos disponibles en el
Sistema con incidencia directa en la dispensacion de esta prestacion y en el control y
seguimiento de las nuevas funciones asumidas por gestion de la incapacidad temporal
por contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y propia cuando por el
caracter no exclusivo de su afecciéon no puedan ser imputados al programa en el que
se integra la citada prestacion. Su grado de participacion sobre el total presupuesto es
del 9,5%.

La estructura y composicién de las rabricas que integran el area de asistencia sanitaria

y su comparacioén con el presupuesto del afio 2015, es la siguiente:

(En miles de euros)

2015 2016
Importe % Importe %

Asnst_enua Sanitaria con medios 788.510 633 801.588 61.4
propios
AS|stenC|a Sanitaria con medios 282371 226 320.837 245
ajenos

Farmacia 24.024 1,9 24.862 1,9
Transferencias a Entidades y 29.285 24 31.453 24
Centros Mancomunados

Otras Transferencias 67.968 55 70.193 54
Inversiones reales 53.890 4,3 57.331 4.4
TOTAL ASISTENCIA SANITARIA 1.246.048 100,0 1.306.264 100,0
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De los datos anteriores se desprende el descenso del 1,9% del grado de participacion
de la asistencia con medios propios con incremento en valor absoluto de 13.078 miles
de euros y el aumento del 1,9% en el grado de participacion de la prestacién con
medios ajenos que supone, en términos absolutos, 38.466 miles de euros. El
incremento en los gastos de asistencia sanitaria viene determinada, principalmente,
por la evolucion de los colectivos protegidos y las medidas adoptadas encaminadas a
realizar un estricto control del gasto acompafiado de una mayor eficacia y eficiencia en

la utilizacién de los medios y recursos existentes.

La farmacia con una dotacion de 24.862 miles de euros, mantiene su grado de
participacién en el 1,9%, correspondiendo 5.626 miles de euros al contenido de los
botiquines nuevos facilitados a las empresas y reposicion del contenido de los
botiquines existentes en las mismas con un descenso de 340 miles de euros y 19.237
miles de euros a farmacia (recetas meédicas), con un incremento de 1.178 miles de
euros (6,5%).

Las transferencias a entidades y centros mancomunados tiene una dotacién de 31.453
miles de euros destinados a la financiacion de las actividades realizadas por las
entidades y centros mancomunados constituidos por las mutuas.

Las inversiones reales con una dotacion de 57.331 miles de euros aumentan 3.440
miles de euros en términos absolutos y el 6,4% en términos relativos.

La rubrica de otras transferencias dotada con 70.193 miles de euros, integrada por las
protesis y vehiculos para invalidos, con 8.777 y 997 miles de euros, respectivamente,
las entregas por desplazamientos a accidentados con 56.363 miles de euros, entrega
de botiquines nuevos, sin su contenido, al imputarse el mismo a la rabrica de farmacia,
por importe de 3.562 miles de euros y 494 miles de euros destinados a otras
prestaciones e indemnizaciones, presentan un crecimiento global para todas ellas de
2.226 miles de euros (3,3%).

Los conceptos gue integran la rdbrica de asistencia sanitaria con medios ajenos y su
comparacion con el presupuesto del afio 2015, presentan el siguiente detalle:
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(En miles de euros)

2015 2016
Importe % Importe %
Conciertos con el Estado 13 0 11 0
Conciertos con CC.AA. 11.096 3,9 10.645 3,3
Conciertos con entidades privadas 259.860 92 298.861 93,2
Conciertos con entes territoriales 1096 0,4 1.393 0,4
Conciertos con Entidades del Sistema 10.305 3,7 9.927 3,1
TOTAL ASISTENCIA SANITARIA 282.370 100,0 320.837 100,0

Observandose un descenso de 451 miles de euros en asistencia sanitaria prestada por
comunidades autonomas por los servicios sanitarios asumidos por las mismas,
disminuyendo su participacion 0,6%, los conciertos con entidades del sistema
descienden 378 miles de euros respecto al presupuesto de 2015, y se integran por los
conciertos intermutuas, entidades y centros mancomunados y los conciertos con el
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria; los conciertos con entidades privadas

aumentan en 39.001 miles de euros, (15%), incrementando su participaciéon un 1,2%.
4.1.3 Servicios sociales

El area de servicios sociales en el ejercicio del 2016 aumenta 7.010 miles de euros
respecto a las cifras presupuestadas para el 2015, motivado principalmente por la
subida de la limitacibn de sus gastos al 0,7% de las cuotas de contingencias
profesionales establecido en la Resolucion de 4 de mayo de 2015 de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social a aplicar por las mutuas colaboradoras, la
participacién de estos gastos sobre el presupuesto total de las mutuas representa
Unicamente el 0,2%. Las operaciones corrientes aumentan 6.153 miles de euros
(24%), con incremento de 4.047 miles de euros (20,5%) en gastos de personal y de

2.106 miles de euros (35,7%) en otros gastos de funcionamiento.
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Este area se desarrolla en las mutuas en un solo programa: 34.36 — Higiene y
seguridad en el trabajo, programa que en el ejercicio 2006 experimentd una
transformacion fundamental por la aplicacién del Real Decreto 688/2005, de 10 de
junio, segregando las actividades del servicio de prevencion ajeno e incluyendo las
actividades de prevencion, limitadas en el ejercicio 2016, a las amparadas en la Ley de
la Seguridad Social y definidas por la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por

la que se regulan las actividades preventivas en el &mbito de la Seguridad Social.

Las operaciones de capital, integradas Unicamente por las inversiones reales
presentan, con una dotacion de 1.170 miles de euros, experimentando un incremento

de 857 miles de euros.

4.1.4. Tesoreria e informéticay otros servicios funcionales comunes

En esta area se integran una serie de actividades polivalentes que aunque no sean
imputables a las funciones anteriores, repercuten directamente en la eficacia de la
gestion de las mismas, destacando dentro de estas actividades las de direccion,
coordinacién y apoyo, inspeccion, politica de personal, suministros y mantenimiento,

administracion del patrimonio, etc.

Los gastos del area de tesoreria e informatica y otros servicios funcionales comunes,
que en las mutuas se desarrolla en los programas de administracion del patrimonio y
direccion y servicios generales, presentan un aumento del 17,2% y 692.106 miles de
euros en términos absolutos. Los gastos de personal experimentan un incremento de
3.250 miles de euros, que representa el 1,2%; los otros gastos de funcionamiento
descienden 115.634 miles de euros, que representa el 48,2% motivado por la
prohibicién de contratacién con empresas y profesionales la realizacion de actividades
de colaboracion en la gestién establecida en la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por
la que se modifica la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el régimen
juridico de las mutuas. Las transferencias experimentan un crecimiento de 190.791
miles de euros en términos absolutos que representa el 24,7% debido,
fundamentalmente al aumento de 152.769 miles de euros (20,7%) que se produce en

las transferencias de capital realizadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
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de 512 de miles de euros (22,1%) en las transferencias realizadas a los centros y
entidades mancomunadas constituidas por las mutuas para financiar sus actividades y
de 37.468 miles de euros en las transferencias realizadas a empresas destinadas a
incentivos a la reduccién de la siniestralidad laboral y a actuaciones de prevencion de
riesgos profesionales. Las inversiones reales presentan un incremento de 1.744 miles

de euros que representa el 16,1%.

En este &rea se incluyen transferencias corrientes por importe de 71.004 miles de
euros, de los que 771 miles de euros son para atender los gastos de asistencia de los
miembros de las comisiones de control y seguimiento y de prestaciones especiales,
2.766 miles de euros que son transferencias destinadas a la financiacion de los gastos
corrientes de las entidades y centros mancomunados creadas por las mutuas y
transferencias a empresas por importe de 67.465 miles de euros, destinados a
incentivos a la reduccién de la siniestralidad laboral y a actuaciones de prevencién de
riesgos profesionales, segun lo establecido en el Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral. Las
transferencias de capital por importe de 891.109 miles de euros, destinadas a dotar el
Fondo de Contingencias Profesionales, el Fondo de Reserva de la Seguridad Social y
la Reserva Complementaria de Estabilizacién por cese de actividad por 703.633,
85.633 y 101.782 miles de euros respectivamente y a la financiacién de operaciones

de capital de las entidades y centros mancomunados por 61 miles de euros.

En este area destacan las dotaciones del capitulo 8.- Activos financieros por importe
de 3.332.657 miles de euros, destinados a préstamos y anticipos al personal y a la
constitucion de depoésitos y fianzas por importe de 22.699 miles de euros, a la

adquisicidn de activos financieros por importe de 3.309.958 miles de euros.

Los presupuestos para 2016 incluye una dotacion de 613 miles de euros en
el capitulo 9 — pasivos financieros para recoger la devolucién de participaciones en el

fondo social de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

450



Capitulo VII. Agregado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

4.1.5. Clasificacion por programas

Como se ha indicado en el apartado 4.1, referido a la descripcion de las éareas, en el
documento “Ficha resumen de grupos y programas”, del volumen |, tomo 3.- Agregado
de mutuas, figuran las actividades propias de cada grupo y programa, los medios
humanos, materiales y financieros asignados a los mismos, y en el programa
correspondiente los objetivos previstos y los indicadores de medios y resultados para
la cuantificacion de dichos objetivos, desarrollandose en .el capitulo 11l de la presente
memoria, las memorias descriptivas de los grupos y programas a nivel del sistema de

la Seguridad Social.

En los cuadros siguientes se presenta la distribucién funcional por grupos de
programas y programas, figurando en el primero una sintesis de los medios humanos
y dotaciones asignadas, asi como su grado de participacion del programa dentro de su
grupo y de ambos respecto al area y total presupuesto. En el cuadro segundo se
presenta la distribucion de grupos y programas por capitulos econémicos segun la
naturaleza del gasto.

El grupo 11 — Gestibn de prestaciones econdmicas contributivas, que agrupa los
programas: 1102 — Incapacidad temporal y otras prestaciones; 1105 — Capitales coste
y otras compensaciones financieras de accidentes de trabajo, participa en el total
presupuesto con un 56,2%. No obstante, cabe sefialar que al programa 1105, le
corresponde el 24,9%, con un importe de 3.439.666 miles de euros, de dicho importe
3.427.807 miles de euros corresponden a las transferencias internas entre entidades,
constituyendo un gasto real para las mutuas y un ingreso para la Tesoreria General y
por tanto eliminables en el presupuesto consolidado del sistema. Al grupo se han
asignado 3.698 personas, con un ascenso de 331 sobre el presupuesto del afio 2015,
con ascenso de 338 personas en el programa 1102 y descenso de 7 personas en el
programa 1105, debiéndose estas variaciones a las necesidades de reasignaciéon de
personal destinado especificamente a las funciones desarrolladas en estos programas,
como consecuencia de la extension del ambito de colaboracién de las mutuas a la
gestion de las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal por contingencias

comunes de trabajadores por cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia, figurando
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en este grupo y programas el personal que esta dedicado exclusivamente al area de

prestaciones econdémicas.

El grupo 21 — Atencién primaria de salud, que comprende el programa 2122 —
Medicina ambulatoria, participa sobre el total presupuesto en un 6,2% y el 66% del
area. Se le han asignado 9.004 personas con un descenso de 175 sobre las estimadas
en el presupuesto del afio 2015, motivado principalmente por la redistribucion de los
colectivos existentes, asi como por las medidas adoptadas tendentes a un estricto
control del gasto y a una mayor eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos y

medios ya existentes.

El Grupo 22 — Atencién especializada, con el programa 2224 — Medicina hospitalaria,
participa sobre el total presupuesto en un 3,2% y en el 34,1% del area. Se le han
asignado 2.976 personas, con un aumento de 16 sobre el presupuesto del afio 2015,
motivado por reasignacion de personal destinado exclusivamente a este programa y

por las variaciones previstas en los colectivos protegidos.

El Grupo 34 — Otros servicios sociales, incluye el programa 3436 — Higiene y
seguridad en el trabajo, cuya participacion sobre el total presupuesto, se sitia en el
0,2%. Con una dotacion de 32.990 miles de euros y con unos medios humanos de 514
personas con incremento de 80 sobre el presupuesto del afio 2015. No obstante,
como ya se ha indicado al tratar el area, este grupo de programas y programa han
sufrido una transformacién fundamental por aplicacion del Real Decreto 688/2005, de
10 de junio, por el que segregan los medios humanos, materiales e inmateriales de las
actividades del servicio de prevencién ajeno que se traspasan a una entidad con
personalidad juridica distinta de la mutua. Presenta unas dotaciones en operaciones
corrientes para el ejercicio 2016 de 31.820 miles de euros y 1.170 miles de euros en
inversiones, limitadas la totalidad de dotaciones al 0,7% de los ingresos derivados de

las cuotas por contingencias profesionales.

El Grupo 43 — Gestion del patrimonio, con un Unico programa 4364 Administracion del
patrimonio, participa en el total presupuesto en un 30,4% y en un 89,2% en el total del
area. Su dotacion de 4.201.619 miles de euros, se destina a transferencias de fondos

a la Tesoreria General de la Seguridad Social por importe de 891.048 miles de euros,
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destinados a dotar el Fondo de Contingencias Profesionales por 703.633 miles de
euros, el Fondo de Reserva de la Seguridad Social por 85.633 miles de euros y a la
Reserva complementaria de Estabilizacién por cese de actividad por 101.782. Para la
adquisicidon de activos financieros se destinard un importe de 3.309.958 miles de
euros, con objeto de que los excedentes de recursos no permanezcan 0CiOSOS,
haciendo compatible su rentabilidad, con la disponibilidad que cabe exigirles para
atender sus fines dltimos. Resultando por tanto un programa de apoyo de
administracion del patrimonio, principalmente para garantizar la rentabilidad de la
cartera de valores. No tiene asignados medios humanos ya que sus funciones, al no
constituir un area determinada, se ejercen por el personal de administracién incluido

en el programa de direccion y servicios generales.

El capitulo 9—pasivos financieros tiene una dotacién de 613 miles de euros que
corresponden a la devolucién de participaciones en fondo social de las mutuas

colaboradoras con la seguridad social.

El Grupo 45 — Administracién, servicios generales y otros servicios funcionales
comunes, en las mutuas se desarrolla en un Unico programa 45.91 — Direccién y
servicios generales, participa sobre el total presupuesto en un 3,7% y en el area en un
porcentaje del 10,8%. Se han asignado a este grupo 5.534 personas con una
disminucién de 15 personas respecto al presupuesto del afio 2015, motivado por la

necesidad de una reordenacion del personal dentro del subsector de mutuas.

En cuanto al segundo cuadro de este apartado, de distribucion de efectivos de
personal y dotaciones por categorias econdmicas, su descripcién referida a la

naturaleza del gasto, se tratara en el siguiente apartado, vertiente econémica.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 49

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO S/AREA S/PTO

1 Prestaciones econémicas 3.698 7.764.924,65 100,00 56,22
11 Gestidn de prestaciones econémicas contributivas 3.698 7.764.924,65 100,00 100,00 56,22
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 3.540 4.325.258,91 55,70 55,70 31,31
1105 Capitales coste y otras compensaciones financieras de A.T. 158 3.439.665,74 44,30 44,30 24,90
2 Asistencia sanitaria 11.980 1.306.264,00 100,00 9,46
21 Atencién primaria de salud 9.004 861.533,11 100,00 65,95 6,24
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas colaboradoras con la Seg. Social 9.004 861.533,11 100,00 65,95 6,24
22 Atencion especializada 2.976 444.730,89 100,00 34,05 3,22
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas colaboradoras con la Seg. Social 2.976 444.730,89 100,00 34,05 3,22
3 Servicios sociales 514 32.990,43 100,00 0,24
34 Otros servicios sociales 514 32.990,43 100,00 100,00 0,24
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 514 32.990,43 100,00 100,00 0,24
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 5.534| 4.708.392,53 100,00 34,09
43 Gestion del patrimonio 4.201.619,34 100,00 89,24 30,42
4364 Administracion del patrimonio 4.201.619,34 100,00 89,24 30,42

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 5.534 506.773,19 100,00 10,76 3,67
4591 Direccién y servicios generales 5.534 506.773,19 100,00 10,76 3,67
TOTAL GASTOS 21.726| 13.812.571,61 100,00
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4.2.

Vertiente econémica

Para el andlisis de la versién econdmica referida a la clasificacion de los gastos por

naturaleza de los presupuestos del agregado de las mutuas colaboradoras, se

incluye un cuadro al final de este apartado, donde se comparan los gastos segun la

clasificacion por capitulos econémicos del 2016 con los del presupuesto del afio 2015.

a)

b)

d)

Gastos de personal

El capitulo 1. Gastos de personal aumenta en el afio 2016, respecto al presupuesto
del afio 2015, un 2,8% y 27.045 miles de euros en términos absolutos. La
estimacion de este crédito estd influenciada por el incremento de 331 personas en
el area 1 de prestaciones econdmicas y de 80 personas en el programa de higiene
y seguridad y la bajada de de 159 personas en el area 2 de asistencia sanitaria y
de 15 personas en el programa de direccion y servicios generales. Los gastos de

este capitulo representan el 7,2% del presupuesto total asignado a las mutuas.
Gastos corrientes en bienes y servicios.

El capitulo 2.- Gastos corrientes en bienes y servicios, experimenta un descenso
del 7,9%, que en términos absolutos representa 69.417 miles de euros motivado
por la prohibicién de utilizar como complemento de su administracién directa los
servicios de terceros para gestiones de indole administrativa establecida en la Ley
35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de las mutuas.

Participa en un 5,9% sobre la totalidad del presupuesto del subsector de mutuas.
Gastos financieros.

La importancia de este capitulo en el total del presupuesto es escasa, al
representar Unicamente el 0,01% del mismo, aumentando su dotacién en 36 mil

euros respecto al presupuesto del afio 2015.
Transferencias corrientes.

La dotacion de este capitulo experimenta un ascenso del 7,8% y 554.567 miles de
euros, respecto al presupuesto del afio 2015, debido al aumento de 157.598 miles

de euros (4,8%) de las transferencias internas, ya comentado en la vertiente
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funcional y de 303.535 miles de euros (9,2%) en incapacidad temporal, debido a la
evolucion del colectivo protegido estimado en 13.775.948 trabajadores por cuenta
ajena asociados por contingencias profesionales a las que también pueden optar
desde el 1 de enero de 2004 los trabajadores por cuenta propia adheridos a las
mutuas por contingencias comunes, habiéndose previsto que a finales de 2016
seran 629.524 los trabajadores por cuenta propia adheridos a las mutuas por
contingencias profesionales, con aumento conjunto de 1.003.494 trabajadores,
respecto a la liquidacion de 2014, de 10.476.982 trabajadores por cuenta ajena
asociados por contingencias comunes a las mutuas y de 2.861.441 trabajadores

por cuenta propia adheridos por las mismas contingencias.

Las prestaciones por riesgos durante el embarazo y la lactancia natural y el
subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
presentan una dotacion de 358.010 miles de euros con un incremento de 49.867
miles de euros (16,2 %) respecto al presupuesto del 2015. Se incluye la dotacion
de 33.150 miles de euros para el subsidio por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave que establecido la disposicion final vigésima
primera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de presupuestos Generales del

Estado para el afio 2011.

Las otras prestaciones economicas no periddicas aumentan en 4.855 miles de
euros (4,4%) respecto a las cifras del presupuesto para el 2015, con aumento en
las prestaciones sociales de 8.025 miles de euros (26,4%), y descenso en las
indemnizaciones a tanto alzado de 3.091 miles de euros (5,3%). Las
indemnizaciones por baremo suben 169 miles de euros (0,9%). En otras
prestaciones se indemnizaciones se observa un descenso de 111 miles de euros.
Las dotaciones para farmacia presentan un incremento de 840 miles de euros que
representa el 3,5%, con una disminucion de 340 miles de euros (5,7%) en
botiquines de empresas y un incremento de 1.180 miles de euros (6,5%) en

recetas médicas.

Otras transferencias corrientes, presentan un crecimiento en términos absolutos

de 39.739 miles de euros, e incluyen una dotacion de 67.465 miles de euros
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destinada a empresas para incentivos a la reduccién de la siniestralidad laboral y a
actuaciones de prevencion de riesgos profesionales de conformidad a lo
establecido por el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la

disminucion y prevencion de siniestralidad laboral.

Dentro del capitulo de transferencias corrientes figura una dotacién de 9.194 miles
de euros destinada a la prestaciéon por cese de actividad de los trabajadores
auténomos establecida por la Ley 32/2010, de 5 de agosto y otra dotacién de 1.594
miles de euros destinada a transferencias al Servicio Publico de Empleo,
correspondiente al 1% de las cotizaciones previstas por cese de actividad de los
trabajadores autonomos establecida en la ley anteriormente citada. Con caracter
excepcional, se incluyen obligaciones de ejercicios anteriores por importe de 48 mil

euros.

El apartado de capitales renta y otras compensaciones financieras incluye las
transferencias de las mutuas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por la
aportacion al sostenimiento de los servicios comunes, los capitales coste
constituidos y las cuotas de reaseguro con una dotacion conjunta para todas ellas
de 3.427.807 miles de euros, y las transferencias realizadas por las mutuas a las
entidades y centros constituidas por las mismas para financiacibn de sus

actividades con un importe de 33.477 miles de euros.
Gastos corrientes.

Los gastos por operaciones corrientes ascienden a 9.513.499 miles de euros,
superior en 2.738.061 miles de euros a los ingresos corrientes, con este excedente
de recursos corrientes se atendera la obligacion que tienen las mutuas de efectuar
dotaciones a reservas, reguladas por el articulo 75 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social modificado por la Ley 35/2014, de 26 de diciembre

en lo relativo al régimen juridico de las mutuas.
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Las reservas obligatorias son:
- Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales.
- Reserva de Estabilizacion por Contingencias Comunes.

- Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad.

Los excedentes que puedan resultar en la liquidacion del ejercicio presupuestario, una
vez dotadas las anteriores reservas obligatorias en las cuantias establecidas por el

Reglamento, se aplicara segun lo dispuesto en el articulo 75 bis de la citada norma.

Los excedentes de recursos no permanecen 0cCiosos, ya que se utilizan para financiar
las operaciones financieras del presupuesto de las mutuas, invirtiéndolos en la
adquisicion de activos, que permitan obtener niveles razonables de seguridad y
rentabilidad, sin comprometer su disponibilidad para atender los fines de las reservas

constituidas.
f) Inversiones reales.

Los créditos para inversiones en el presupuesto del afio 2016, ascienden a la
cantidad de 73.951 miles de euros, que representa un crecimiento de 6.416 miles
de euros (9,5%) respecto a la dotacién contemplada en el presupuesto del afio
2015, con estas dotaciones se pretende atender las necesidades que tienen
planteadas las mutuas de creacion de nuevos centros y adaptacion de los ya
existentes, para desarrollar sus funciones, presentando segun el tipo de inversién

el siguiente detalle:

Miles de euros

Inversiones nuevas en centros sanitarios y sociales........ccccceeveeevvevevinnnnnn. 24.896
Inversiones de reposicion en centros sanitarios y sociales...................... 33.605
Inversiones nuevas en ofiCiNas. ... 8.317
Inversiones de reposicion en ofiCiNas............occeieiiiiiiii i 7.133

TOTAL INVERSIONES REALES........ccovvvvvevvveeveeeeeee 73.951
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g)

h)

Transferencias de capital.

Con una dotacion para el ejercicio 2016 de 891.851 miles de euros, supone un
incremento de 152.799 miles de euros (20,7%) sobre el presupuesto de 2015,
recoge las transferencias de las mutuas a la Tesoreria General de la Seguridad
Social con destino al Fondo de Contingencias Profesionales por 703.633 miles de
euros con un aumento de 97.734 miles de euros (16,1%), al Fondo de Reserva de
la Seguridad Social por 85.633 miles de euros, con un descenso de 43.176 miles
de euros (33,5%), y 101.782 miles de euros destinados a la reserva
Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad. También se consignan
803 miles de euros destinados a los centros y entidades mancomunadas para

financiar sus inversiones, realizadas por las mutuas participes en ellos.
Activos financieros.

El crédito consignado para activos financieros en el presupuesto para el afio 2016,
asciende a 3.332.657 miles de euros, con un incremento sobre el presupuesto del
afio 2015 de 611.954 miles de euros en términos absolutos, que representa el
22,5%.

Del total del capitulo, 3.309.958 miles de euros que representan el 99,3 % de la
inversién en activos financieros, se destinan a la adquisiciéon de titulos del sector
publico de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Reglamento de
colaboracién. Los 22.699 miles de euros restantes, que representan el 0,7% del
total del capitulo, se destinan 14.946 miles de euros a la concesion de anticipos y
préstamos al personal, por importe de 6.032 miles de euros y 8.914 miles de euros,
a corto y a largo plazo respectivamente y a la constitucion de depdsitos y fianzas
por importe de 7.753 miles de euros. Con las materializaciones descritas en
adquisicion de titulos se tratara de acomodar los activos financieros que garantizan
las reservas de las mutuas a las condiciones de seguridad e inmediata liquidez y, a
su vez, garantizar su rentabilidad.
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i) Pasivos financieros

En los presupuestos para 2016 figura una dotacion de 613 miles de
euros para reflejar las devoluciones de participaciones en el fondo social de
entidades mancomunadas de mutua colaboradoras con la seguridad social.
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CUADRO 51

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2016

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2015 Presupuesto 2016 Variacion 2016/2015
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 960.437,75 7,67 987.482,82 7,15 27.045,07 2,82
Gastos corrientes en bienes y servicios 879.387,36 7,02 809.970,69 5,86 -69.416,67 -7,89
Conciertos 299.254,55 2,39 340.808,06 2,47 41.553,51 13,89
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 580.132,81 4,63 469.162,63 3,40 -110.970,18 -19,13
Gastos financieros 1.581,12 0,01 1.617,03 0,01 35,91 2,27
Transferencias corrientes 7.159.860,93 57,15 7.714.428,29 55,85 554.567,36 7,75
- Incapacidad temporal 3.303.345,03 26,37 3.606.880,00 26,11 303.534,97 9,19
- Por maternidad y paternidad, riesgos durante
el embarazo y la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfer.
grave 308.143,04 2,46 358.010,00 2,59 49.866,96 16,18
- Por cese de actividad de trabajadores autonomos 11.060,00 0,09 9.194,25 0,07 -1.865,75 -16,87
- Otras prestaciones econdmicas 109.300,10 0,87 114.154,78 0,83 4.854,68 4,44
- Farmacia 24.041,32 0,19 24.881,03 0,18 839,71 3,49
- Otras transferencias corrientes 100.285,73 0,80 140.024,25 1,01 39.738,52 39,63
- Transferencias corrientes a CC.AA. (Gestién no
transferida)
- Capitales coste y otras compensaciones
financieras 3.303.685,71 26,37 3.461.283,98 25,06 157.598,27 4,77
Operaciones corrientes 9.001.267,16 71,84 9.513.498,83 68,88 512.231,67 5,69
Inversiones reales 67.535,30 0,54 73.951,15 0,54 6.415,85 9,50
Transferencias de capital 739.052,40 5,90 891.851,26 6,46 152.798,86 20,67
Operaciones de capital 806.587,70 6,44 965.802,41 6,99 159.214,71 19,74
Operaciones no financieras 9.807.854,86 78,28\ 10.479.301,24 75,87 671.446,38 6,85
Activos financieros 2.720.702,97 21,71 3.332.657,22 24,13 611.954,25 22,49
Pasivos financieros 613,15 0,00 613,15 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 2.721.316,12 21,72 3.333.270,37 24,13 611.954,25 22,49
TOTAL GASTOS 12.529.170,98| 100,00| 13.812.571,61| 100,00 1.283.400,63 10,24
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4.3. Version organica

En el cuadro que aparece en las paginas siguientes se incluye la distribucion de los
gastos e ingresos de las 20 mutuas y las 4 entidades y centros mancomunados que
integran el presupuesto del agregado del subsector para el 2016, que resulta
equilibrado por importe de 13.812.572 miles de euros para las dos agrupaciones
citadas de ingresos y gastos.

En la primera pagina del cuadro figuran los gastos de las 20 mutuas y las 4 entidades
y centros mancomunados, clasificados a su vez en operaciones corrientes y de capital
por importe de 9.513.499 miles de euros y 965.802 miles de euros, respectivamente,
asi como el total de operaciones no financieras por importe de 10.479.301 miles de
euros y las operaciones financieras por importe de 3.333.271 miles de euros. En la
segunda se reflejan los ingresos, con unos ingresos corrientes de 12.251.560 miles de
euros, ingresos de capital por importe de 15.911 miles de euros, operaciones no
financieras por importe de 12.267.471 miles de euros y operaciones financieras por
importe de 1.545.101 miles de euros.
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.CUADRO 52

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL EJ;';?;IO
OPERACIONES
OPERACIONES | OPERACIONES TOTAL OPERACIONES TOTAL
CORRIENTES DE CAPITAL IO FINANCIERAS GENERAL
MUTUAS Y CENTROS NO FINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 709.538,11 73.858,63 783.396,74 240.557,16 1.023.953,90
MUTUALIA 271.677,54 22.562,36 294.239,90 87.500,98 381.740,88
ACTIVA MUTUA 2008 265.925,36 19.416,26 285.341,62 76.803,88 362.145,50
MUTUA MONTARESA 119.667,08 5.900,00 125.567,08 28.968,09 154.535,17
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 803.555,05 69.031,31 872.586,36 267.440,42 1.140.026,78
MAZ 382.207,27 7.325,14 389.532,41 72.849,97 462.382,38
UMIVALE 356.849,69 33.188,15 390.037,84 118.241,26 508.279,10
MUTUA NAVARRA 52.503,48 3.740,68 56.244,16 14.891,75 71.135,91
MUTUA INTERCOMARCAL 154.320,19 9.227,95 163.548,14 35.611,41 199.159,55
FREMAP 2.449.518,76 248.396,17 2.697.914,93 853.184,97 3.551.099,90
SOLIMAT 68.395,77 4.601,45 72.997,22 20.428,37 93.425,59
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 47.779,68 3.807,87 51.587,55 16.491,71 68.079,26
AS.EPEY.O. 1.516.454,11 249.480,66 1.765.934,77 765.485,73 2.531.420,50
MUTUA BALEAR 165.973,12 17.536,36 183.509,48 50.338,01 233.847,49
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 157.986,12 5.291,49 163.277,61 32.612,56 195.890,17
UNION DE MUTUAS 175.618,58 10.751,75 186.370,33 51.030,29 237.400,62
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 70.549,71 2.224,51 72.774,22 12.524,08 85.298,30
IBERMUTUAMUR 691.967,92 96.912,66 788.880,58 239.530,40 1.028.410,98
FRATERNIDAD-MUPRESPA 827.228,61 68.294,59 895.523,20 289.538,72 1.185.061,92
EGARSAT 192.305,43 13.451,47 205.756,90 57.741,42 263.498,32
CENTROS
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, CENTRO MANCOMUNADO DE MUTUAS 7.428,35 127,51 7.555,86 169,00 7.724,86
COLABORADORAS
HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE, CENTRO MANCOMUNADO DE MUTUAS 23.928,90 675,44 24.604,34 699,04 25.303,38
COLABORADORAS
CORPORACION MUTUA, EN LIQUIDACION 2.120,00 2.120,00 390,40 2.510,40
SUMA INTERMUTUAL, EN LIQUIDACI()N 240,75 240,75
TOTAL GENERAL 9.513.498,83 965.802,41 10.479.301,24 3.333.270,37 13.812.571,61
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.CUADRO 52

AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL EJ;';T;'O
OPERACIONES
OPERACIONES | OPERACIONES TOTAL OPERACIONES TOTAL
CORRIENTES DE CAPITAL OPERACIONES | pINANCIERAS GENERAL
MUTUAS Y CENTROS NO FINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 942.484,94 5.001,00 947.485,94 76.467,96 1.023.953,90
MUTUALIA 342.646,50 342.646,50 39.094,38 381.740,88
ACTIVA MUTUA 2008 340.206,69 2.000,00 342.206,69 19.938,81 362.145,50
MUTUA MONTARESA 148.200,62 301,00 148.501,62 6.033,55 154.535,17
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.042.526,78 1.042.526,78 97.500,00 1.140.026,78
MAZ 448.926,80 1.000,00 449.926,80 12.455,58 462.382,38
UMIVALE 463.398,97 3,09 463.402,06 44.877,04 508.279,10
MUTUA NAVARRA 64.167,35 300,00 64.467,35 6.668,56 71.135,91
MUTUA INTERCOMARCAL 189.389,79 189.389,79 9.769,76 199.159,55
FREMAP 3.110.059,83 65,00 3.110.124,83 440.975,07 3.551.099,90
SOLIMAT 88.705,52 15,00 88.720,52 4.705,07 93.425,59
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 63.452,11 640,00 64.092,11 3.987,15 68.079,26
AS.EPEY.O. 1.985.046,68 13,06 1.985.059,74 546.360,76 2.531.420,50
MUTUA BALEAR 209.708,94 1.000,00 210.708,94 23.138,55 233.847,49
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 190.273,19 190.273,19 5.616,98 195.890,17
UNION DE MUTUAS 226.365,82 226.365,82 11.034,80 237.400,62
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 82.712,67 82.712,67 2.585,63 85.298,30
IBERMUTUAMUR 929.036,13 929.036,13 99.374,85 1.028.410,98
FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.111.050,52 3.010,00 1.114.060,52 71.001,40 1.185.061,92
EGARSAT 238.893,84 1.760,00 240.653,84 22.844,48 263.498,32
CENTROS
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, CENTRO MANCOMUNADO DE MUTUAS 7.588,35 127,51 7.715,86 9,00 7.724,86
COLABORADORAS
HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE, CENTRO MANCOMUNADO DE MUTUAS 24.579,94 675,44 25.255,38 48,00 25.303,38
COLABORADORAS
CORPORACION MUTUA, EN LIQUIDACION 2.138,00 2.138,00 372,40 2.510,40
SUMA INTERMUTUAL, EN LIQUIDACION 240,75 240,75
TOTAL GENERAL 12.251.559,98 15.911,10 12.267.471,08 1.545.100,53 13.812.571,61
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PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 1

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 1101 1102 1105 11 1201 1202 1204
PENSIONES | INCAPACTEMP. | CAPIT.COSTE Y EC%E‘SJM?E(E?‘TT'RI PENSIONES  NO | PROTEC.FAMIL. Y GEST.Y
APLICACION ECONOMICA CONTRIBUTIVAS | Y OTRAS PRES. | OTRAS COM.F. CONTRIBUT. OTRAS PREST CONLi.(E:ﬁgIP.MI
1 GASTOS DE PERSONAL 143.301,31 196.890,29 8.284,00 348.475,60 251,87 12.550,00 11.311,20
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 87.450,71 28.372,20 115.822,91 155,37 7.330,45 6.955,64
13 LABORALES 959,31 111.457,85 6.134,73 118.551,89 363,01
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 26.753,09 8.648,99 35.402,08 46,43 2.439,14 2.213,15
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 28.138,20 48.411,25 2.149,27 78.698,72 50,07 2.417,40 2.142,41
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 90,00 81.911,47 3.231,03 85.232,50 5,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.443,94 500,83 11.944,77
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 6.037,79 197,52 6.235,31
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 80,00 41.383,91 2.208,33 43.672,24
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10,00 3.066,12 323,86 3.399,98 5,00
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 8,55 0,49 9,04
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 19.971,16 19.971,16
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 23,86 98,18 122,04
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 23,86 98,18 122,04
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.547.918,25 8.365.145,55 3.427.806,73| 123.340.870,53 2.454.664,57 1.547.790,40 7.398.620,00
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 163.719,45
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.593,54 1.593,54
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.427.806,73 3.427.806,73
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 374.521,41 374.521,41 100,00
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 14,00 14,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 111.542.850,25 7.989.016,60 119.531.866,85 2.290.845,12 1.547.790,40 7.398.620,00
49 AL EXTERIOR 5.068,00 5.068,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 111.691.309,56 8.643.971,17 3.439.419,94| 123.774.700,67 2.454.916,44 1.560.340,40 7.409.936,20
6 INVERSIONES REALES 2.643,59 245,80 2.889,39
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.293,39 131,61 1.425,00
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.350,20 114,19 1.464,39

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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HOJA: 2

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

1101

PENSIONES
CONTRIBUTIVAS

1102

INCAPAC.TEMP.
Y OTRAS PRES.

1105

CAPIT.COSTE Y
OTRAS COM.F.

11

GEST.PREST.
ECONOM.CONTRI

1201

PENSIONES  NO
CONTRIBUT.

1202

PROTEC.FAMIL. Y
OTRAS PREST

1204

GEST.Y
CONTR.COMP.MI
N.PENS.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

2.643,59

245,80

2.889,39

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

111.691.309,56

8.646.614,76

3.439.665,74

123.777.590,06

2.454.916,44

1.560.340,40

7.409.936,20

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
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PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 3

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 12 1391 1392 1393 13 1 2121
GESTION PRES. DIRECCION Y | INFORMACIONY | GES.INTERNAC. | ADMON.Y SERV | PRESTACIONES | ATEN.PRIMARIA
APLICACION ECONOMICA ECON.NO CONTR | SERV.GRALES | ATENC.PERSON. | PRESTACIONES | GRAL.PRES.ECO | ECONOMICAS DE SALUD
1 GASTOS DE PERSONAL 24.113,07 130.095,52 122.581,89 3.670,16 256.347,57 628.936,24 26.454,69
10 ALTOS CARGOS 54,64 54,64 54,64
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 14.441,46 61.450,96 74.431,89 2.170,05 138.052,90 268.317,27 19.664,59
13 LABORALES 363,01 15.560,36 1.076,04 16.636,40 135.551,30
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.698,72 19.638,74 24.128,13 708,51 44.475,38 84.576,18 2.050,07
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 4.609,88 33.390,82 22.945,83 791,60 57.128,25 140.436,85 4.740,03
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5,00 88.157,42 11.389,07 400,82 99.947,31 185.184,81 6.748,15
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.358,58 2.358,58 14.303,35 1,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.704,60 7.704,60 13.939,91 502,71
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 76.265,57 11.389,07 303,25 87.957,89 131.630,13 4.057,61
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5,00 1.740,60 7,57 1.748,17 5.153,15 33,83
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 88,07 88,07 97,11
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 90,00 90,00 20.061,16 2.153,00
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 160,00 160,00 282,04 5,83
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 160,00 160,00 282,04 5,83
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.401.074,97 1.000,00 1.000,00| 134.742.945,50 29.609,01
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 163.719,45 163.719,45
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.593,54
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.427.806,73 650,00
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 100,00 374.621,41
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000,00 1.000,00 1.014,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 11.237.255,52 130.769.122,37 28.959,01
49 AL EXTERIOR 5.068,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 11.425.193,04 219.412,94 133.970,96 4.070,98 357.454,88 | 135.557.348,59 62.817,68
6 INVERSIONES REALES 16.918,47 11.492,49 28.410,96 31.300,35 3.188,98
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 4.678,52 6.649,02 11.327,54 12.752,54
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 12.239,95 4.843,47 17.083,42 18.547,81 3.188,98

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 4

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

12

GESTION PRES.
ECON.NO CONTR

1391

DIRECCION Y
SERV.GRALES

1392

INFORMACION Y
ATENC.PERSON.

1393

GES.INTERNAC.
PRESTACIONES

13

ADMON.Y SERV
GRAL.PRES.ECO

1

PRESTACIONES
ECONOMICAS

2121

ATEN.PRIMARIA
DE SALUD

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

16.918,47

11.492,49

28.410,96

31.300,35

3.188,98

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

11.425.193,04

236.331,41

145.463,45

4.070,98

385.865,84

135.588.648,94

66.006,66

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

3.000,00

2.949,15

50,85

3.000,00

2.949,15

50,85

3.000,00

2.949,15

50,85

18,28

18,28

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

3.000,00

3.000,00

3.000,00

18,28
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(Importes en miles de euros)



B . HOJA :
PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS ©J 5

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 2122 21 2223 2224 22 2325 23
MEDIC.AMBULAT | ATEN. PRIMA- ATENCION MEDIC.HOSPIT. ATENCION MEDICINA MEDICINA
APLICACION ECONOMICA MUTUAS RIA DE SALUD | ESPECIALIZADA MUTUAS ESPECIALIZADA MARITIMA MARITIMA
1 GASTOS DE PERSONAL 393.257,39 419.712,08 88.225,53 134.933,96 223.159,49 13.720,00 13.720,00
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 19.664,59 65.988,58 65.988,58
13 LABORALES 292.759,46 292.759,46 330,39 101.504,73 101.835,12 11.099,00 11.099,00
14 OTRO PERSONAL 70,00 70,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.050,07 5.157,80 5.157,80
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 100.497,93 105.237,96 16.748,76 33.429,23 50.177,99 2.551,00 2.551,00
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 334.201,59 340.949,74 48.605,88 260.000,74 308.606,62 9.082,77 9.082,77
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 31.198,74 31.199,74 60,25 4.740,82 4.801,07 171,00 171,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 18.126,25 18.628,96 1.245,48 13.059,03 14.304,51 1.340,27 1.340,27
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 112.292,52 116.350,13 38.010,65 86.798,23 124.808,88 7.083,50 7.083,50
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.440,68 6.474,51 105,50 688,33 793,83 288,00 288,00
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 15,44 15,44 5,39 5,39 40,00 40,00
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 166.127,96 168.280,96 9.184,00 154.708,94 163.892,94 160,00 160,00
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 24,11 29,94 15,01 6,76 21,77 3,00 3,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 24,11 29,94 15,01 6,76 21,77 3,00 3,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 91.904,41 121.513,42 8.307,25 33.862,33 42.169,58 8.468,00 8.468,00
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 5.511,22 6.161,22 25.199,91 25.199,91
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 4.732,02 4.732,02
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 3.562,37 3.562,37 8.144,00 8.144,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 82.830,82 111.789,83 3.575,23 8.662,42 12.237,65 324,00 324,00
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 819.387,50 882.205,18 145.153,67 428.803,79 573.957,46 31.273,77 31.273,77
6 INVERSIONES REALES 42.135,61 45.324,59 6.712,20 15.195,15 21.907,35 100,00 100,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 21.615,75 21.615,75 5.560,33 2.736,86 8.297,19 20,00 20,00
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 20.519,86 23.708,84 1.151,87 12.458,29 13.610,16 80,00 80,00
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

(Importes en miles de euros)

475




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 6

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

2122

MEDIC.AMBULAT
MUTUAS

21

ATEN. PRIMA-
RIA DE SALUD

2223

ATENCION
ESPECIALIZADA

2224

MEDIC.HOSPIT.
MUTUAS

22

ATENCION
ESPECIALIZADA

2325

MEDICINA
MARITIMA

23

MEDICINA
MARITIMA

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

10,00

10,00

10,00

10,00

731,95

731,95

731,95

731,95

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

42.145,61

45.334,59

6.712,20

15.927,10

22.639,30

100,00

100,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

861.533,11

927.539,77

151.865,87

444.730,89

596.596,76

31.373,77

31.373,77

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

18,28

18,28

91,75

91,75

91,75

91,75

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

18,28

91,75

91,75

476

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 7

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 2501 25 2627 26 2 3131 3132
DIRECCION Y ADMON.SERV. | FORMACION DE | FORMACION DE ASISTENCIA PRES.EC REC. ENVEJE. ACT.
APLICACION ECONOMICA SERV.GRALES. | GRLES.A.SANIT | PERSON.SANIT. | PERSON.SANIT. SANITARIA ACCES.UNIVER. | PREVEN.DEPEN.
1 GASTOS DE PERSONAL 11.149,47 11.149,47 2.340,43 2.340,43 670.081,47 19.517,78 3.205,50
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 6.332,22 6.332,22 1.742,25 1.742,25 93.727,64 1.132,66 861,71
13 LABORALES 419,33 419,33 406.112,91 13.089,34 1.370,68
14 OTRO PERSONAL 70,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.219,42 2.219,42 9.427,29 278,98 248,01
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2.178,50 2.178,50 598,18 598,18 160.743,63 5.016,80 725,10
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.473,42 3.473,42 150,59 150,59 662.263,14 11.845,00 109.742,69
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 36,99 36,99 36.208,80 415,12 3,49
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 414,70 414,70 34.688,44 1.157,73 87,36
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.849,82 2.849,82 40,41 40,41 251.132,74 9.340,89 2.764,68
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 124,11 124,11 110,18 110,18 7.790,63 190,82 15,85
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 47,80 47,80 108,63
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 332.333,90
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 740,44 106.871,31
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 45,00 45,00 99,71 50,00 50,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 45,00 45,00 99,71 50,00 50,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.498,33 1.498,33 173.649,33 23.106,25 4.420,95
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.425,31 1.425,31 32.786,44
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 4.732,02 1.852,96
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 11.706,37
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 73,02 73,02 124.424,50 23.106,25 2.567,99
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 16.166,22 16.166,22 2.491,02 2.491,02 1.506.093,65 54.519,03 117.419,14
6 INVERSIONES REALES 260,00 260,00 67.591,94 1.155,00 70,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 29.932,94 100,00 40,00
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 260,00 260,00 37.659,00 1.055,00 30,00

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 8

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

2591

DIRECCION Y
SERV.GRALES.

25

ADMON.SERV.
GRLES.A.SANIT

2627

FORMACION DE
PERSON.SANIT.

26

FORMACION DE
PERSON.SANIT.

2

ASISTENCIA
SANITARIA

3131

PRES.EC REC.
ACCES.UNIVER.

3132

ENVEJE. ACT.
PREVEN.DEPEN.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

741,95

741,95

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

260,00

260,00

68.333,89

1.155,00

70,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

16.426,22

16.426,22

2.491,02

2.491,02

1.574.427,54

55.674,03

117.489,14

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

337,43

213,76

123,67

337,43

213,76

123,67

447,46

323,79

123,67

1,50

1,50

0,30

0,30

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

337,43

337,43

447,46

1,50

0,30
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(Importes en miles de euros)



PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 9

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 3134 31 3434 3435 3436 3437 34
AUTONO. PERS. | SERV.SOCIALES [ ACCION ASIST. Y | ACCION FORMAT | HIGIENE Y SE- | GEST.DESEMP. | OTROS SERVIC.
APLICACION ECONOMICA ATENC.DEPEN. GRALES. SOCIAL GEST.EMPLEO | GURIDAD TRAB. | TRABAJAD.MAR SOCIALES
1 GASTOS DE PERSONAL 46.948,24 69.671,52 600,00 4.750,00 23.809,93 2.550,00 31.709,93
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 2.098,06 4.092,43 36,00 959,00 1.541,00 2.536,00
13 LABORALES 32.251,75 46.711,77 411,50 2.452,00 17.326,78 106,00 20.296,28
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 515,38 1.042,37 6,00 320,00 443,00 769,00
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 12.083,05 17.824,95 146,50 1.019,00 6.483,15 460,00 8.108,65
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 33.719,96 155.307,65 300,00 5.042,66 8.009,03 160,00 13.511,69
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 45,00 463,61 2,00 1.288,52 1.290,52
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.912,29 3.157,38 31,00 378,00 433,69 30,00 872,69
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.355,24 42.460,81 266,00 4.596,66 4.634,28 125,00 9.621,94
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 212,58 419,25 3,00 31,00 1.452,41 5,00 1.491,41
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 35,00 200,13 235,13
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 1.194,85 108.806,60
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00 150,00 2,20 1,10 3,30
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2,20 2,20
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 50,00 150,00 1,10 1,10
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.167.229,49 1.194.756,69 156,00 156,00
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.162.179,32 1.164.032,28
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 5.050,17 30.724,41 156,00 156,00
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.247.947,69 1.419.885,86 1.058,20 9.792,66 31.820,06 2.710,00 45.380,92
6 INVERSIONES REALES 4.340,00 5.565,00 50,00 1.050,00 1.170,37 2.270,37
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.440,00 1.580,00 20,00 570,00 543,26 1.133,26
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 2.900,00 3.985,00 30,00 480,00 627,11 1.137,11

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

479

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 10

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

3134

AUTONO. PERS.
ATENC.DEPEN.

31

SERV.SOCIALES
GRALES.

3434

ACCION ASIST. Y
SOCIAL

3435

ACCION FORMAT
GEST.EMPLEO

3436

HIGIENE Y SE-
GURIDAD TRAB.

3437

GEST.DESEMP.
TRABAJAD.MAR

34

OTROS SERVIC.
SOCIALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

4.340,00

5.565,00

50,00

1.050,00

1.170,37

2.270,37

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.252.287,69

1.425.450,86

1.108,20

10.842,66

32.990,43

2.710,00

47.651,29

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

1,50

1,50

3,30

3,30

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

1,50

3,30

480

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 11

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 3501 35 3 4161 4162 41 4263
DIRECCION Y | ADMON.SS.GG. SERVICIOS GEST.AFILIAC. | GEST.PROCED. | GEST.COTIZ.Y GESTION
APLICACION ECONOMICA SERV. GRALES. | SERV.SOCIALES SOCIALES RECAUD.VOLUN. | EJE.Y ESPEC. RECAUDACION FINANCIERA
1 GASTOS DE PERSONAL 13.300,47 13.300,47 114.681,92 229.931,33 130.026,73 359.958,06 15.664,04
10 ALTOS CARGOS 54,65 54,65 54,65
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 6.439,41 6.439,41 13.067,84 143.257,61 66.040,11 209.297,72 9.809,64
13 LABORALES 2.325,19 2.325,19 69.333,24 1.228,58 6.975,78 8.204,36
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.760,16 1.760,16 3.571,53 44.195,30 32.664,44 76.859,74 3.069,96
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2.721,06 2.721,06 28.654,66 41.249,84 24.346,40 65.596,24 2.784,44
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.582,52 12.582,52 181.401,86 7.667,04 17.627,82 25.294,86
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 26,11 26,11 1.780,24 1.548,98 1.548,98
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.288,44 1.288,44 5.318,51
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.434,82 10.434,82 62.517,57 6.116,06 17.316,26 23.432,32
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 294,73 294,73 2.205,39 2,00 311,56 313,56
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 370,00 370,00 605,13
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 168,42 168,42 108.975,02
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00 100,00 253,30 13.704,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2,20
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 100,00 100,00 251,10 13.704,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.907,73 1.907,73 1.196.820,42 97.464,88
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.887,73 1.887,73 1.887,73 67.464,88
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 15.000,00
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.164.032,28
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20,00 20,00 30.900,41 15.000,00
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 27.890,72 27.890,72 1.493.157,50 237.598,37 147.654,55 385.252,92 126.832,92
6 INVERSIONES REALES 560,00 560,00 8.395,37 46.979,00 46.979,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 125,00 125,00 2.838,26 26.875,00 26.875,00
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 435,00 435,00 5.557,11 20.104,00 20.104,00

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

481

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 12

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

3591

DIRECCION Y
SERV. GRALES.

35

ADMON.SS.GG.
SERV.SOCIALES

3

SERVICIOS
SOCIALES

4161

GEST.AFILIAC.
RECAUD.VOLUN.

4162

GEST.PROCED.
EJE.Y ESPEC.

41

GEST.COTIZ. Y
RECAUDACION

4263

GESTION
FINANCIERA

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

15.000,00

15.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

560,00

560,00

8.395,37

46.979,00

46.979,00

15.000,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

28.450,72

28.450,72

1.501.552,87

284.577,37

147.654,55

432.231,92

141.832,92

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

1.151,71

1.149,01

2,70

1.151,71

1.149,01

2,70

1.155,01

1.149,01

6,00

777.577,43

777.577,43

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

1.151,71

1.151,71

1.155,01

777.577,43

482

(Importes en miles de euros)



PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 13

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

42

GESTION
FINANCIERA

4364

ADMINISTRAC.
PATRIMONIO

43

GESTION DEL
PATRIMONIO

4481

INFRAESTRUC.
INFOR.S.SOC

4482

DESARROLLO
APLIC.SEG.SOC.

4483

CENTRO INFOR.
CONTABLE

4484

SEGURIDAD E
INNOVACION

1 GASTOS DE PERSONAL

10 ALTOS CARGOS

11 PERSONAL EVENTUAL

12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

13 LABORALES

14 OTRO PERSONAL

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

24 GASTOS DE PUBLICACIONES

25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS

26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS

28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS

29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

3 GASTOS FINANCIEROS
30 DE EMPRESTITOS

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA

34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS

39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS

42 A LA SEGURIDAD SOCIAL

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS

46 A ENTIDADES LOCALES

47 A EMPRESAS PRIVADAS

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

49 AL EXTERIOR

15.664,04

9.809,64

3.069,96

2.784,44

13.704,00

13.704,00

97.464,88

67.464,88

15.000,00

15.000,00

3.547,59

2.052,62

232,35

607,42

655,20

7.394,94

2.916,71

4.478,23

3.547,59

2.052,62

232,35

607,42

655,20

7.394,94

2.916,71

4.478,23

7.824,30

4.639,89

37,09

1.690,23

1.457,09

81.713,74
100,00
46.187,51

35.426,23

11.734,91

7.384,66

122,41

2.431,79

1.796,05

57.955,38

57.955,38

1.146,23

767,63

303,00

75,60

2.737,74

1.959,44

703,24

75,06

4.116,61

4.116,61

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

126.832,92

10.942,53

10.942,53

89.538,04

69.690,29

1.146,23

6.854,35

6 INVERSIONES REALES

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

6.450,00

250,00

6.200,00

6.450,00

250,00

6.200,00

42.000,00

42.000,00

100,00

100,00

483

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 14

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

42

GESTION
FINANCIERA

4364

ADMINISTRAC.
PATRIMONIO

43

GESTION DEL
PATRIMONIO

4481

INFRAESTRUC.
INFOR.S.SOC

4482

DESARROLLO
APLIC.SEG.SOC.

4483

CENTRO INFOR.
CONTABLE

4484

SEGURIDAD E
INNOVACION

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

15.000,00

15.000,00

891.048,31

891.048,31

891.048,31

891.048,31

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

15.000,00

897.498,31

897.498,31

42.000,00

100,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

141.832,92

908.440,84

908.440,84

131.538,04

69.690,29

1.246,23

6.854,35

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

777.577,43

777.577,43

3.309.987,88

3.309.957,88

30,00

623,15

10,00

613,15

3.309.987,88
3.309.957,88

30,00

623,15

10,00

613,15

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

777.577,43

3.310.611,03

3.310.611,03

484

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 15

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 4485 4486 44 4501 4592 45 4693
GEST.YADM. | APOYOY GEST. SIST.INTEG. DIRECCION Y INFORMAC. Y ADMON.SERV. | CNTRL.INTERNO
APLICACION ECONOMICA REC. INF. RECURSOS INFORMAT.SS SERV.GRALES. | ATENC.PERSON. [ GRLES.TESORER | Y CONTABILID.
1 GASTOS DE PERSONAL 29.092,76 8.247,78 60.783,72 413.353,04 7.781,80 421.134,84 80.929,59
10 ALTOS CARGOS 54,64 54,64
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 19.911,41 4.651,06 39.314,09 65.617,96 4.798,04 70.416,00 49.503,15
13 LABORALES 442,01 414,12 1.015,63 224.737,14 21,97 224.759,11 0,60
14 OTRO PERSONAL 3,98 3,98
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 6.289,72 1.249,75 12.667,73 20.792,85 1.553,74 22.346,59 14.535,58
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2.449,62 1.932,85 7.786,27 102.146,47 1.408,05 103.554,52 16.890,26
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 100,00 17.295,15 161.180,88 247.721,36 5.333,07 253.054,43 1.537,52
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 272,42 372,42 19.625,25 19.625,25
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.411,44 49.598,95 23.744,83 23.744,83 11,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 13.260,29 110.758,51 190.428,40 5.263,07 195.691,47 773,99
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 100,00 351,00 451,00 13.817,02 13.817,02 752,03
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 105,86 70,00 175,86 0,50
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 1.531,22 1.531,22 30,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 0,51 0,51
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 1.530,71 1.530,71 30,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.009,58 72.009,58 56,00
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.766,12 2.766,12
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 1.000,00 1.000,00
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 67.470,88 67.470,88
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 772,58 772,58 56,00
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 29.192,76 25.542,93 221.964,60 734.615,20 13.114,87 747.730,07 82.553,11
6 INVERSIONES REALES 4.760,00 46.860,00 15.610,63 15.610,63 349,23
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.660,00 43.760,00 7.107,15 7.107,15 73,72
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 3.100,00 3.100,00 8.503,48 8.503,48 275,51

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

485

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 16

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

4485

GEST. Y ADM.
REC. INF.

4486

APOYO Y GEST.
RECURSOS

44

SIST.INTEG.
INFORMAT.SS

4591

DIRECCION Y
SERV.GRALES.

4592

INFORMAC. Y
ATENC.PERSON.

45

ADMON.SERV.
GRLES.TESORER

4693

CNTRL.INTERNO
Y CONTABILID.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

61,00

61,00

61,00

61,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

4.760,00

46.860,00

15.671,63

15.671,63

349,23

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

29.192,76

30.302,93

268.824,60

750.286,83

13.114,87

763.401,70

82.902,34

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

367,08

367,08

367,08

367,08

26.168,93

18.389,24

7.779,69

23,50

23,50

26.168,93

18.389,24

7.779,69

23,50

23,50

486,12

486,12

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

367,08

367,08

26.192,43

26.192,43

486,12

486

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS HOMA: 17
EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
PROGRAMAS 46 4794 47 4895 48 4 TOTAL
CNTRL.INTERNO | DIREC.Y COORD | DIREC.Y COORD | FONDO INVEST. | FONDO INVEST. | TESOR.INFOR. CAPITULOS Y
APLICACION ECONOMICA Y CONTABILID. ASIS.JURID. ASIS.JURID. PROTEC.SOCIAL | PROTEC.SOCIAL | OTROS SERV. ARTICULOS
1 GASTOS DE PERSONAL 80.929,59 2.015,51 2.015,51 944.033,35 2.357.732,98
10 ALTOS CARGOS 54,64 163,93
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 49.503,15 1.265,90 1.265,90 381.659,12 756.771,87
13 LABORALES 0,60 234.212,05 845.209,50
14 OTRO PERSONAL 3,98 73,98
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.535,58 411,98 411,98 130.499,00 228.074,00
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 16.890,26 337,63 337,63 197.604,56 527.439,70
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.537,52 710,45 710,45 124,00 124,00 449.297,08 1.478.146,89
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,15 0,15 21.546,80 73.839,19
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 11,00 158,54 158,54 76.430,03 130.376,89
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 773,99 475,15 475,15 124,00 124,00 335.733,67 781.014,11
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 752,03 54,77 54,77 15.388,38 30.537,55
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 0,50 21,84 21,84 198,20 1.009,07
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 352.395,06
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 108.975,02
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
3 GASTOS FINANCIEROS 30,00 15.265,22 15.900,27
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 0,51 2,71
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 30,00 15.264,71 15.897,56
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56,00 876,00 876,00 170.406,46 | 136.283.821,71
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 163.719,45
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.593,54
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 70.231,00 3.532.711,90
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 16.000,00 16.000,00
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.543.385,71
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 67.470,88 80.191,25
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 56,00 876,00 876,00 16.704,58 | 130.941.151,86
49 AL EXTERIOR 5.068,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 82.553,11 2.725,96 2.725,96 1.000,00 1.000,00 1.579.002,11| 140.135.601,85
6 INVERSIONES REALES 349,23 82,00 82,00 116.330,86 223.618,52
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 73,72 78.065,87 123.589,61
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 275,51 82,00 82,00 38.264,99 100.028,91

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 18

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2016

PROGRAMAS

APLICACION ECONOMICA

46

CNTRL.INTERNO
Y CONTABILID.

4794

DIREC.Y COORD
ASIS.JURID.

47

DIREC.Y COORD
ASIS.JURID.

4895

FONDO INVEST.
PROTEC.SOCIAL

48

FONDO INVEST.
PROTEC.SOCIAL

4

TESOR.INFOR.
OTROS SERV.

TOTAL

CAPITULOS Y
ARTICULOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 A LA SEGURIDAD SOCIAL

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

906.109,31

906.109,31

906.851,26

906.851,26

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

349,23

82,00

82,00

1.022.440,17

1.130.469,78

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

82.902,34

2.807,96

2.807,96

1.000,00

1.000,00

2.601.442,28

141.266.071,63

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS, IMPOSICIONES Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A OTROS FONDOS DEL SISTEMA
Y A LA RESERVA COMPLEMENTARIA DE ESTABILIZACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

486,12

486,12

50,10

50,10

50,10

50,10

4.114.637,54

3.309.957,88

19.292,54

7.809,69

777.577,43

646,65

33,50

613,15

4.119.240,01
3.309.957,88

23.714,49

7.990,21

777.577,43

646,65

33,50

613,15

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

486,12

50,10

50,10

4.115.284,19

4.119.886,66
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PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 19

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
OPERACIONES
OPERACIONES | OPERACIONES DE | |, TOTL | | OPERACIONES ToTAL
CORRIENTES CAPITAL e ANCIERRS FINANCIERAS AL
PROGRAMAS
1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS 111.691.309,56 111.691.309,56 111.691.309,56
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES 8.643.971,17 2.643,59 8.646.614,76 8.646.614,76
1105 CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPENSACIONES FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 3.439.419,94 245,80 3.439.665,74 3.439.665,74
11  GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS CONTRIBUTIVAS 123.774.700,67 2.889,39 | 123.777.590,06 123.777.590,06
1201 PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 2.454.916,44 2.454.916,44 2.454.916,44
1202 PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS PRESTACIONES 1.560.340,40 1.560.340,40 1.560.340,40
1204 GESTION Y CONTROL DE LOS COMPLEMENTOS A MINIMOS DE PENSIONES 7.409.936,20 7.409.936,20 7.409.936,20
12  GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS NO CONTRIBUTIVAS 11.425.193,04 11.425.193,04 11.425.193,04
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 219.412,94 16.918,47 236.331,41 3.000,00 239.331,41
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA 133.970,96 11.492,49 145.463,45 145.463,45
1393 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTACIONES 4.070,98 4.070,98 4.070,98
13 ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESTACIONES ECONOMICAS 357.454,88 28.410,96 385.865,84 3.000,00 388.865,84
1 PRESTACIONES ECONOMICAS 135.557.348,59 31.300,35( 135.588.648,94 3.000,00| 135.591.648,94
2121 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 62.817,68 3.188,98 66.006,66 18,28 66.024,94
2122 MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 819.387,50 42.145,61 861.533,11 861.533,11
21  ATENCION PRIMARIA DE SALUD 882.205,18 45.334,59 927.539,77 18,28 927.558,05
2223 ATENCION ESPECIALIZADA 145.153,67 6.712,20 151.865,87 91,75 151.957,62
2224 MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 428.803,79 15.927,10 444.730,89 444.730,89
22  ATENCION ESPECIALIZADA 573.957,46 22.639,30 596.596,76 91,75 596.688,51
2325 MEDICINA MARITIMA 31.273,77 100,00 31.373,77 31.373,77
23  MEDICINA MARITIMA 31.273,77 100,00 31.373,77 31.373,77
2591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 16.166,22 260,00 16.426,22 337,43 16.763,65
25  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE ASISTENCIA SANITARIA 16.166,22 260,00 16.426,22 337,43 16.763,65
2627 FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 2.491,02 2.491,02 2.491,02
26  FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 2.491,02 2.491,02 2.491,02
2 ASISTENCIA SANITARIA 1.506.093,65 68.333,89 1.574.427,54 447,46 1.574.875,00
3131 PRESTACIONES ECONOMICAS RECUPERADORAS Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 54.519,03 1.155,00 55.674,03 1,50 55.675,53
3132 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA 117.419,14 70,00 117.489,14 0,30 117.489,44
3134 AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA 1.247.947,69 4.340,00 1.252.287,69 1,50 1.252.289,19
31  SERVICIOS SOCIALES GENERALES 1.419.885,86 5.565,00 1.425.450,86 3,30 1.425.454,16
3434 ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL 1.058,20 50,00 1.108,20 1.108,20
3435 ACCION FORMATIVA Y GESTION DE EMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR 9.792,66 1.050,00 10.842,66 10.842,66
3436 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 31.820,06 1.170,37 32.990,43 32.990,43
3437 GESTION DE DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR 2.710,00 2.710,00 2.710,00
34  OTROS SERVICIOS SOCIALES 45.380,92 2.270,37 47.651,29 47.651,29
3591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 27.890,72 560,00 28.450,72 1.151,71 29.602,43
35  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS SOCIALES 27.890,72 560,00 28.450,72 1.151,71 29.602,43
3 SERVICIOS SOCIALES 1.493.157,50 8.395,37 1.501.552,87 1.155,01 1.502.707,88
4161 GESTION DE AFILIACION,COTIZACION Y RECAUDACION VOLUNTARIA 237.598,37 46.979,00 284.577,37 284.577,37
4162 GESTION DE PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES DE RECAUDACION 147.654,55 147.654,55 147.654,55
41  GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION 385.252,92 46.979,00 432.231,92 432.231,92
4263 GESTION FINANCIERA 126.832,92 15.000,00 141.832,92 777.577,43 919.410,35
42  GESTION FINANCIERA 126.832,92 15.000,00 141.832,92 777.577,43 919.410,35
4364 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 10.942,53 897.498,31 908.440,84 3.310.611,03 4.219.051,87
43  GESTION DEL PATRIMONIO 10.942,53 897.498,31 908.440,84 3.310.611,03 4.219.051,87
4481 INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 89.538,04 42.000,00 131.538,04 131.538,04
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS HOJA: 20
EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2016
OPERACIONES
OPERACIONES | OPERACIONES DE | |, TOTL | | OPERACIONES ToTAL
CORRIENTES CAPITAL N ARGERTS FINANCIERAS CEREAL
PROGRAMAS
4482 DESARROLLO DE APLICACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 69.690,29 69.690,29 69.690,29
4483 CENTRO INFORMATICO CONTABLE 1.146,23 100,00 1.246,23 1.246,23
4484 SEGURIDAD E INNOVACION 6.854,35 6.854,35 6.854,35
4485 GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS PERIFERICOS DE LA S.SOCIAL 29.192,76 29.192,76 29.192,76
4486 APOYO Y GESTION DE RECURSOS 25.542,93 4.760,00 30.302,93 367,08 30.670,01
44  SISTEMA INTEGRADO DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 221.964,60 46.860,00 268.824,60 367,08 269.191,68
4591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 734.615,20 15.671,63 750.286,83 26.192,43 776.479,26
4592 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA 13.114,87 13.114,87 13.114,87
45  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE TESORERIA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES 747.730,07 15.671,63 763.401,70 26.192,43 789.594,13
COMUNES
4693 CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 82.553,11 349,23 82.902,34 486,12 83.388,46
46 ~ CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 82.553,11 349,23 82.902,34 486,12 83.388,46
4794 DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DE LA 2.725,96 82,00 2.807,96 50,10 2.858,06
SEGURIDAD SOCIAL
47  DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DE LA 2.725,96 82,00 2.807,96 50,10 2.858,06
SEGURIDAD SOCIAL
4895 FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48  FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4 TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES 1.579.002,11 1.022.440,17 2.601.442,28 4.115.284,19 6.716.726,47
TOTAL PRESUPUESTO 140.135.601,85 1.130.469,78 | 141.266.071,63 4.119.886,66 | 145.385.958,29
ELIMINACIONES 3.544.588,38 906.851,26 4.451.439,64 613,15 4.452.052,79
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 136.591.013,47 223.618,52 | 136.814.631,99 4.119.273,51 140.933.905,50

490

(Importes en miles de euros)




ANEXO 2

PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN TERMINOS
DE CONTABILIDAD NACIONAL







SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CONSOLIDADO

EMPLEOS 2015 2016 Diferencia
Absoluta Relativa
D.1 Remuneracién de los asalariados 2.322.614,20 2.357.732,98 35.118,78 1,51%
Sueldos y salarios :
Sueldos y salarios en especie 52.060,62 60.419,38 8.358,76 16,06%
Sueldos y salarios en efectivo 1.817.617,25 1.830.293,28 12.676,03 0,70%
Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores:
Cotizaciones sociales efectivas a cargo de los empleadores 452.936,33 467.020,32 14.083,99 3,11%
D4 Rentas de la propiedad 943,14 92397 -19,17 -2,03%
D.41 Intereses 943,14 923,97 -19,17 -2,03%
Intereses 943,14 923,97 -19,17 -2,03%
D.62 Prestaciones sociales distintas de las
transferencias sociales en especie 126.811.859,56 130.789.454,05 3.977.594 49 3.14%
D.621 Prestaciones de la seguridad social en efectivo 123.141.348,56 126.920.657,87 3.779.309,31 3,07%
Pensiones 115.734.560,00 119.011.350,00 3.276.790,00 2,83%
Incapacidad temporal 4.949.440,00 5.404.455,00 455.015,00 9,19%
Otras prestaciones 2.457.348,56 2.504.852,87 47.504,31 1,93%
D.624 Prestaciones de asistencia social en efectivo 3.670.511,00 3.868.796,18 198.285,18 5,40%
Pensiones no contributivas 2.242.594,69 2.290.845,12 48.250,43 2,15%
Prestaciones familiares 1.372.584,96 1.520.397,65 147.812,69 10,77%
LISMI y subsidios 22.516,89 19.175,95 -3.340,94 -14,84%
Otras prestaciones 32.814,46 38.377,46 5.563,00 16,95%
D.63 Transferencias sociales en especie 581.582,93 666.125,81 84.542,88 14,54%
D.631.1 Reembolso de prestaciones de Seguridad Social 123.450,26 161.256,17 37.805,91 30,62%
Produccién suministrada por productores de mercado : 123.450,26 161.256,17 37.805,91 30,62%
Protesis y vehiculos de invalidos :
Sistema de Seguridad Social 10.271,41 10.228,03 -43,38 -0,42%
Entregas por desplazamiento y otras 113.178,85 151.028,14 37.849,29 33,44%
D.631.2  Otras prestaciones de Seguridad Social en especie 349.239,16 395.894,62 46.655,46 13,36%
Produccién suministrada por productores de mercado: 349.239,16 395.894,62 46.655,46 13,36%
Farmacia :
Sistema de Seguridad Social 49.511,21 53.851,04 4.339,83 8,77%
Conciertos de asistencia sanitaria :
Seguridad Social 299.727,95 342.043,58 42.315,63 14,12%
D.631.3  Prestaciones de asistencia social en especie 108.893,51 108.975,02 81,51 0,07%
Produccién suministrada por productores de mercado : 108.893,51 108.975,02 81,51 0,07%
Conciertos de Servicios Sociales :
Seguridad Social 108.893,51 108.975,02 81,51 0,07%
D.7 Otras transferencias corrientes 1.630.090,56 1.746.500,06 116.409,50 7,14%
D.73 Transferencias corrientes entre AA.PP. 1.608.442,25 1.724.654,46 116.212,21 7,23%
Al Estado 176.271,15 179.719,45 3.448,30 1,96%
A Comunidades Auténomas 1.430.580,30 1.543.385,71 112.805,41 7,89%
A Administraciones de Seguridad Social 1.590,80 1.549,30 -41,50 -2,61%
D.75 Transferencias corrientes diversas 21.648,31 21.845,60 197,29 0,91%
Familias e Instituciones sin fines de lucro y otras transferencias corrientes 21.648,31 21.845,60 197,29 0,91%
K2 Adgquisicién menos cesiones activos no financieros no
producidos 3.239,42 9.637,90 6.398,48 197,52%
Adquisicion de terrenos y otros activos materiales no producidos 3.259,42 9.640,90 6.381,48 195,79%
Menos cesiones de terrenos y otros activos materiales no producidos -20,00 -3,00 17,00 -85,00%
P.2 Consumos intermedios 1.154.977,31 1.030.228,11 -124.749,20 -10,80%
Compra de bienes y servicios 1.154.977,31 1.030.228,11 -124.749,20 -10,80%
P5 Formacion bruta de capital 205.294,19 213.669,47 8.375,28 4,08%
Adquisicion de activos fijos materiales 172.705,74 171.603,84 -1.101,90 -0,64%
Menos cesiones de activos fijos materiales -285,04 -308,15 -23,11 8,11%
Adquisicion de activos fijos inmateriales 32.873,49 42.373,78 9.500,29 28,90%
TOTAL 132.710.601,31 136.814.272,35 4.103.671,04 3,09%
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CONSOLIDADO

RECURSOS 2015 2016 Diferencia
Absoluta Relativa

D4 Rentas de la propiedad 2.143.978,26 1.626.218,88 -517.759,38 -24,15%
D.41 Intereses 2.143.956,85 1.626.193,12 -517.763,73 -24,15%
Intereses 2.124.852,40 1.616.444,63 -508.407,77 -23,93%
Otros préstamos 272,68 265,20 -7,48 -2,74%
Depo6sitos 18.831,77 9.483,29 -9.348,48 -49,64%
D.42 Rentas distribuidas de sociedades 21,41 25,76 4,35 20,32%
Otras rentas 21,41 25,76 4,35 20,32%
D.61 Cotizaciones sociales 109.833.300,69 117.242.577,41 7.409.276,72 6.75%
D.611 Cotizaciones sociales efectivas 109.833.300,69 117.242.577,41 7.409.276,72 6,75%
A cargo de los empleadores 74.864.622,12 81.403.217,78 6.538.595,66 8,73%
A cargo de los asalariados 15.201.547,88 16.555.402,22 1.353.854,34 8,91%

A cargo de los no asalariados
De los trabajadores autdnomos 11.961.710,00 12.513.410,00 551.700,00 4,61%
De los desempleados 7.805.420,69 6.770.547,41 -1.034.873,28 -13,26%
D.7 Otras transferencias corrientes 13.368.412,62 13.362.268,17 -6.144,45 -0,05%
D.73 Transferencias corrientes entre AA.PP 13.127.755,29 13.143.392,60 15.637,31 0,12%
Del Estado 13.054.570,06 13.142.735,67 88.165,61 0,68%
De Comunidades Autdnomas 622,31 656,93 34,62 5,56%
De Administraciones Seguridad Social 72.562,92 0,00 -72.562,92 -100,00%
D.74 Cooperacion Internacional corriente 24.210,00 24.210,00 0,00 0,00%
Fondo Social Europeo 24.210,00 24.210,00 0,00 0,00%
D.75 Transferencias corrientes diversas 216.447,33 194.665,57 -21.781,76 -10,06%
Empresas privadas 33.500,00 31.400,00 -2.100,00 -6,27%
Reintegros 182.947,33 163.265,57 -19.681,76 -10,76%
D.9 Transferencias de capital 18.536,18 17.386,18 -1.150,00 -6,20%
D.99 Transferencias de capital entre AA.PP. 18.536,18 17.386,18 -1.150,00 -6,20%
Del Estado 18.536,18 17.386,18 -1.150,00 -6,20%
P.1 Produccién 902.252,31 821.303,77 -80.948,54 -897%
pP.11 Produccion de mercado 902.252,31 821.303,77 -80.948,54 -8,97%
Prestacion de servicios 50.965,02 57.184,99 6.219,97 12,20%
Rentas de bienes Inmuebles 6.847,01 7.192,21 345,20 5,04%
Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 97,05 93,05 -4,00 -4,12%
Otros Ingresos 844.343,23 756.833,52 -87.509,71 -10,36%
TOTAL 126.266.480,06 133.069.754,41 6.803.274,35 5,39%
CAPACIDAD (+) O NECESIDAD (-) DE FINANCIACION -6.444.121,25 -3.744.517,94 2.699.603,31 -41,89%
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RELACION DE ENTIDADES QUE INTEGRAN LOS
PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2016

ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES

- INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

- INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
- INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

- TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL, ENTIDADES Y
CENTROS MANCOMUNADOS

NUmero de Denominacion
registro

. MUTUAL MIDAT CYCLOPS

2 MUTUALIA

3 ACTIVA MUTUA 2008

7 MUTUA MONTANESA

10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT
11 MAZ

15 UMIVALE

21 MUTUA NAVARRA

39 MUTUA INTERCORMARCAL
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NUmero de Denominacion

registro

61 FREMAP

72 SOLIMAT

115 MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA

151 ASEPEYO

183 MUTUA BALEAR

201 MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

267 UNION DE MUTUAS

272 MAC - MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS

274 IBERMUTUAMUR

275 FRATERNIDAD- MUPRESPA

276 EGARSAT

291 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI (CENTRO
MANCOMUNADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL)

292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE, (CENTRO
MANCOMUNADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL)

293 CORPORACION MUTUA (En liquidacion)

294 SUMA INTERMUTUAL (En liquidacion)
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RELACION DE LOS TOMOS QUE CONFORMAN LOS PRESUPUESTOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2016

A.l1.- SERIE ROJA

TOMO |
TOMO I
TOMO IlI
TOMO IV
TOMO V

TOMO VI

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES.
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

A.2.- SERIE VERDE

VOLUMEN | TOMO

DENOMINACION

o o0 b~ W N P

AGREGADOS Y REGIMENES
AGREGADO DEL SISTEMA

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
AGREGADO DE MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

REGIMENES

ANEXO DE INVERSIONES REALES.
ANEXO DE PERSONAL

a A W N P

ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES.
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

A W N P

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NUMERO 1 A LA NUMERO 11.

DE LA NUMERO 15 A LA NUMERO 115.
DE LA NUMERO 151 A LA NUMERO 272.
DE LA NUMERO 274 A LA NUMERO 294,
SINTESIS.

Unico

MEMORIA EXPLICATIVA.

1
2

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO Y ANEXO
INFORME ECONOMICO-FINANCIERO
ANEXO AL INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Vi

Unico

NORMAS SOBRE ESTRUCTURA Y ELABORACION

TOMO SINTESIS DE CIFRAS Y DATOS
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