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PRESENTACION

El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Mision, vision y valores

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
creado por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de
noviembre, es una Entidad Gestora dotada de perso-
nalidad juridica propia, adscrita al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a través de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social.

Su estructura esta compuesta por cincuenta y dos
direcciones provinciales y los centros de atencién e
informacion (CAISS) dependientes de las mismas. Su
filosofia queda enmarcada en el Plan Estratégico del
INSS, que recoge las lineas de actuacién que el
Instituto va a impulsar en los préximos anos para
mejorar el servicio que presta a sus clientes y su
aportacion al conjunto de la sociedad.

Mision

Gestionar y administrar las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social, con excepcién
de aquellas cuya gestion estd atribuida al Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o servicios compe-
tentes de las Comunidades Auténomas, asi como el
reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria,

con independencia de que la legislacion aplicable
tenga naturaleza nacional o internacional.

Vision
El Instituto quiere ser percibido como organizacién
de referencia, satisfaciendo las expectativas de nues-

tros clientes, obteniendo al mismo tiempo la mejor
valoracion social y econémica.

Valores
EI INSS es una organizacion publica:

D Transparente

D Proactiva

D Orientada a la satisfaccion de sus clientes
D

Integrada por personas motivadas, comunicadas
y que actian en equipos de trabajo

P Que basa su actividad en la ética en el trabajo
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D Que se apoya en la competencia, el aprendizaje
y la generacioén de valor

P Que promueve la innovacién y la mejora conti-
nua

P Que adopta la alternativa mas eficiente

P Que busca la cooperacién y el conocimiento
compartido

P Que acoge la responsabilidad social

Objetivos de la Organizacion

Como respuesta a los requerimientos de la sociedad,
el INSS se ha marcado una serie de objetivos estra-
tégicos, entre los que figuran por su mayor impor-
tancia, los que se relacionan a continuacioén:

D Garantizar la no interrupcién de rentas, al pasar
de la situacion de activo a la de pensionista o
perceptor de cualquier prestacion sustitutiva de
salario, asegurando la percepcion efectiva de sus
prestaciones con similar frecuencia a los ciclos
salariales.

D Defender un sistema eficiente de gestién publica
de prestaciones, consistente en satisfacer las
expectativas de los ciudadanos, gestionando res-
ponsablemente el gasto social y participando
activamente en la ejecucién de las politicas
sociales, de modo que la gestién constituya un
factor de cambio y de transformacién social.

D Realizar su gestion orientada hacia el ciudadano,
lo que se traduce en una politica de personaliza-
cion de las relaciones con el ciudadano, facili-
tando un ejercicio eficaz de sus derechos y aten-
diendo con el adecuado rigor el cumplimiento de
sus obligaciones. En este sentido, el INSS viene
profundizando y perfeccionando su modelo de
gestion personalizada.

En base a los objetivos estratégicos se configura un
elenco de objetivos operativos en nuestra Entidad
que se organizan en sus principales dreas de activi-
dad.
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El resultado de esta gestion por objetivos tiene su
reflejo dentro del sistema retributivo del INSS, que
adopta la férmula de productividad por cumpli-

miento de objetivos dirigida a primar rendimientos
vinculados a la consecucién del conjunto de objeti-
vos fijados.

Actuaciones mas relevantes desarrolladas durante el ejercicio

Datos basicos

Pensiones en vigor a 31 de diciembre

9.154.617

Prestaciones reconocidas en 2013

1.827.619

Presupuesto total

113.265.000.000 €

Gasto en prestaciones econémicas

112.375.000.000 €

Plantilla 11.954
Consultas presenciales atendidas 15.523.732
Consultas telefénicas atendidas 1.288.392
Tramites realizados a través de la Sede Electronica 42.264

Principales novedades en materia de accion
protectora del sistema de Seguridad Social

Con respecto a la accion protectora, la entrada en
vigor el 1 de enero de 2013 de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacién del sistema de Seguridad Social,
introduce reformas importantes que afectan a la
mayor parte de las prestaciones del sistema publico
de pensiones para garantizar su sostenibilidad.

En la misma linea, el Real Decreto-Ley 5/2013, de
15 de marzo, de medidas para favorecer la continui-
dad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, aborda
estas cuestiones a través de medidas en el ambito de
la jubilacion anticipada, la jubilacion parcial, la
compatibilidad entre vida activa y pension, la lucha
contra el fraude y las politicas de empleo.
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Por dltimo, la Ley 23/2013, de 23 de diciembre,
regula el factor de sostenibilidad de la pension de
jubilacién, definiéndolo como un sistema automa-
tico que permite vincular el importe de las pensio-
nes de jubilacién del sistema de la Seguridad Social
a la evolucion de la esperanza de vida de los pen-
sionistas, aplazando su aplicacion al ejercicio 2019.

Datos estadisticos

La segunda parte del presente documento, “Datos
Estadisticos”, recoge la informacién sobre las presta-
ciones econémicas presentada en cuatro apartados:
Pensiones del Sistema de Seguridad Social al final
del ejercicio, Altas iniciales y bajas definitivas de
pensiones, Series anuales y Prestaciones familiares
por hijo a cargo. Esta informacién, que se elabora a
partir de los datos que ofrece la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social (GISS), se facilita
diferenciando regimenes, clases de pension vy, en
algunas ocasiones, desagregada a nivel provincial.

PRESENTACION
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1.1 Competencias y estructura organizativa

Competencias

El Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 2583/1996 de 13
de diciembre, de estructura orgdnica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modi-
ficacion parcial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, encomienda al INSS la gestion y
administracién de las prestaciones econémicas del
Sistema de la Seguridad Social, con excepcion de
aquéllas cuya gestion esté atribuida al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o servicios competen-
tes de las Comunidades Auténomas vy, especifica-
mente, le atribuye competencia en las siguientes
materias:El reconocimiento y control del derecho a
las prestaciones econémicas del Sistema de
Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio
Piblico de Empleo Estatal en materia de prestacio-
nes de proteccion por desempleo y al Instituto
Social de la Marina en relacién con el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

D El reconocimiento y control del derecho a la
maternidad y otras prestaciones familiares, en su
modalidad no contributiva.

D El reconocimiento y control de la condicion de
persona asegurada y beneficiaria, ya sea como
titular, familiar o asimilado, a efectos de su
cobertura sanitaria.

D En el ambito internacional, la participacion en la
medida y con el alcance que se le atribuya por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la
negociacion y ejecucion de los Convenios Inter-
nacionales de Seguridad Social, asi como la per-
tenencia a asociaciones y organismos internacio-
nales.

D La gestion del Fondo Especial de Mutualidades
de Funcionarios de la Seguridad Social.

D La gestion y funcionamiento del Registro de Pres-
taciones Sociales Publicas.
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D La gestion de las prestaciones econdémicas y
sociales del sindrome toxico.

D La gestion ordinaria de sus recursos humanos, en
la medida y con el alcance que determine el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

D La gestion ordinaria de los medios materiales
asignados a su mision.

D La gestion de cuantas otras funciones le estén
atribuidas legal o reglamentariamente, o le sean
encomendadas por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Estructura organizativa

El' Instituto Nacional de la Seguridad Social, se
estructura en los siguientes Organos Directivos:

D De participacién en el control y vigilancia de la
gestion: Consejo General y Comision Ejecutiva
(de su composicién y actividades se da cuenta en
el apartado 1.2).

D De direccién: Direccién General, Secretaria
Gene-ral y Subdirecciones Generales.

D La gestion del Instituto se realiza, en el ambito
nacional, a través de la Direccion General, la
Secretaria General y las distintas Subdirecciones
Generales; en el ambito provincial, a través de las
Direcciones Provinciales y de los Centros de
Atencién e Informacién de la Seguridad Social
(CAISS) dependientes de las mismas.

D A31 dediciembre de 2013, hay 24 provincias en
las que la responsabilidad de las funciones enco-
mendadas a la Tesoreria General y al Instituto
Nacional de la Seguridad Social recae en una
Gnica persona, que ejerce simultdneamente
como Director Provincial de ambos organismos.

D Por lo que respecta a los CAISS, a 31 de diciem-
bre, el Instituto disponia de una red de 434 cen-
tros activos, de ellos 108 son urbanos y 326
comarcales.
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SERVICIOS CENTRALES

Subdireccion General de
Ordenacion y Asistencia
Juridica

Subdireccién General de
Recursos Humanos y
Materiales

Subdireccion General de
Gestion Econémico-Presupuestaria
Y Estudios Econémicos

Subdireccion General de
Gestion de Prestaciones

Subdireccion General de
Gestion de IT y Otras
Prestaciones a Corto Plazo

Subdireccién General de
Coordinacién de
Unidades Médicas

Servicio Juridico
Delegado Central

Intervencion Delegada
en los Servicios Centrales

4II Secretaria General

DIRECCION GENERAL

El nimero y denominacioén de las Subdirecciones Provinciales
puede variar en funcién de su volumen de gestion.

II Secretaria Provincial

II DIRECCIONES PROVINCIALES

Subdireccién Provincial de
Atencion e Informacién

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Jubilacién y
Muerte y supervivencia

Subdireccién Provincial de
Prestaciones de Incapacidad
Permanente

Subdireccién Provincial de
Incapacidad Temporal y
Otras Prestaciones a Corto Plazo

Subdireccion Provincial de
Pensiones

Unidad Médica
Provincial

Servicio Juridico
Delegado Provincial

Unidad Provincial
de Informatica
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1.2 Organos de participacién en el control y vigilancia de la gesti6n.

El Consejo General y su Comision Ejecutiva.

1.2.1 Consejo General: Composicion y atribuciones.

El Consejo General es el Organo superior a través J

del cual se realiza la participacién de los trabajado-
res, empresarios y Administracion Puablica, en el

control y vigilancia de la gestién del Instituto

Nacional de la Seguridad Social, asi como la corres-

pondiente a la Tesoreria General de la Seguridad )

Social.

Las atribuciones del Consejo General son: )

D Elaborar los criterios de actuacién del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria Y

General de la Seguridad Social.

D Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Presu-
puestaria, incluidos el de ingresos y los de gastos.

Aprobar la Memoria anual para su elevacién al
Gobierno, correspondientes a ambas entidades.

El Consejo General esta integrado por los
siguientes miembros:

Trece representantes de los sindicatos mas repre-
sentativos, en proporcién a su representatividad.

Trece representantes de las organizaciones
empresariales de mas representatividad.

Trece representantes de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Su composicion a 31 de diciembre de 2013 era la siguiente:

Presidente:
Burgos Gallego, Tomds

Vicepresidenta:
Martin Mendizabal, M* Eugenia

Vocales:
Aguirre Morales, Milagros
Anton Beltran, César
Barbera de la Torre, Rafael Antonio
Bravo Fernandez, Carlos
Casqueiro Barreiro, Luis José
Cebreiro Martinez-Val, Esperanza
Cereceda Carron, Arantza
Cerrillo Mansilla, Juan
De la Cavada Hoyo, José
Diaz de Lope-Diaz, Antonio
Farjas Abadia, Pilar
Fernandez Alén, Pedro C.
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Me° de Empleo y Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social

C.EO.E

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
M?° de Empleo y Seguridad Social
CC.0O0.

Instituto Social de la Marina

C.E.O.E.

ELA-STV

U.G.T.

C.E.O.E.

C.E.O.E.

M°Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

C.E.O.E.
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Ferndndez Santalaya, Eduardo C.E.PY.M.E.
Garcia Diaz, Miguel Angel CC.OO0.
Garcia Matas, Manuel C.E.O.E.
Garcia Zamora, Jesus U.G.T.
Goémez Ferreiro, Francisco Tesoreria General de la Seguridad Social
Gonzalez Gémez, Jaime CC.OO0.
Gordén Ortiz, Marina C.E.O.E.
Herndndez-Lahoz Ortiz, Pablo Me de Empleo y Seguridad Social
Lopez Ruiz, Carmen U.G.T.
Martinez Rodriguez, Tomas C.LG.
Martin-Serrano Jiménez, Enrique CC.OO0.
Mezquita Pérez-Anddjar, Ignacio Me de Economia y Competitividad
Moya Monterde, Antonio C.EO.E.
Pelay Bargall6, Laura U.G.T.
Pons Alfonso, Francisco de Paula C.E.PY.M.E.
Sanchez Espin, Juan Antonio CC.0OO0.
Sanz Casado, Pedro Pablo C.E.O.E.
Thibault Aranda, Xavier Jean M?° de Empleo y Seguridad Social
Torres Marco, José Ignacio C.E.PY.M.E.
Valle Maestro, Eva Presidencia del Gobierno
Valero Ortega, Rodrigo U.G.T.
Vicente Blazquez, José Luis C.E.O.E.
Vigueras Garcia, M? Victoria Me° de Empleo y Seguridad Social
Villate Garcia, Blanca CC.OO0.

Zatarain del Valle, M* Reyes

Secretario:
Ortiz Herranz, Eleazar Maria

Servicio Piblico de Empleo Estatal

Instituto Nacional de la Seguridad Social

1.2.2 Comision Ejecutiva del Consejo General: composicion y atribuciones

Corresponde a la Comisién Ejecutiva supervisar y Esta integrada por nueve vocales: tres en representa-
controlar la aplicacién de los acuerdos del Consejo cién de los sindicatos, tres en representacion de las
General, asi como proponer cuantas medidas estime organizaciones empresariales y tres en representa-
necesarias para el mejor cumplimiento de los fines cion de la Administracion General del Estado.
del Instituto.

S
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Su composicion a 31 de diciembre de 2013 era la siguiente:

Presidenta:
Martin Mendizabal, M* Eugenia Instituto Nacional de la Seguridad Social
Vocales:
Barbera de la Torre, Rafael Antonio Me de Empleo y Seguridad Social
Cereceda Carrén, Arantza ELA-STV
De la Cavada Hoyo, José C.E.O.E.
Goémez Ferreiro, Francisco Tesoreria General de la Seguridad Social
Gordon Ortiz, Marina C.E.O.E.
Lépez Ruiz, Carmen U.G.T.
Torres Marco, José Ignacio C.E.PY.M.E.
Villate Garcia, Blanca CC.OO0.
Secretario:
Ortiz Herranz, Eleazar Maria Instituto Nacional de la Seguridad Social

Reuniones del Consejo General y de la Comision Ejecutiva.

El Consejo General durante 2013 celebro las reuniones que a continuacion se detallan, con el caracter que asi-
mismo se indica:

21 de marzo Ordinaria
27 de junio Ordinaria
26 de septiembre Ordinaria
19 de diciembre Ordinaria

Las sesiones celebradas por la Comisién Ejecutiva durante 2013, fueron las que se relacionan a continuacion,
con el caracter que también se sefala:

31 de enero Ordinaria
21 de febrero Ordinaria
14 de marzo Ordinaria
25 de abril Ordinaria
30 de mayo Ordinaria
20 de junio Ordinaria
25 de julio Ordinaria
19 de septiembre Ordinaria
31 de octubre Ordinaria
21 de noviembre Ordinaria
12 de diciembre Ordinaria

— T
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1.2.3 Asuntos tratados

En el ejercicio 2013, el Consejo General y su
Comision  Ejecutiva conocieron diversos asuntos,
entre los cuales resaltan por su interés los siguientes:

Criterios de Actuacion

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los
Criterios de Actuacion para el afo 2012 fue presen-
tado a la Comisién Ejecutiva del Consejo General,
en su sesion de 14 de marzo de 2013 y al Consejo
General, en su reunion de 21 de marzo de 2013.

El proyecto de los Criterios de Actuacion para el
ejercicio 2013 fue sometido a la Comisién Ejecutiva
del Consejo General y al Consejo General, en sus
respectivas reuniones de 31 de enero de 2013 y 21
de marzo de 2013.

El proyecto de los Criterios de Actuacién para 2014
fue presentado a la Comision Ejecutiva del Consejo
General, en su sesién de 12 de diciembre de 2013 y
fue conocido por el Consejo General, en su reunion
del 19 de diciembre de 2013.

El seguimiento trimestral de los Criterios de
Actuacion para el ano 2013, fue conocido por la
Comision Ejecutiva del Consejo General en sus
sesiones de 20 de junio, 19 de septiembre y 12 de
diciembre, y por el Consejo General en las reunio-
nes de 27 de junio, 26 de septiembre y 19 de
diciembre de 2013.

Presupuestos

Respecto al Anteproyecto de presupuestos de gastos
del INSS para el ano 2014 se informé al Consejo
General en la sesion celebrada el 26 de septiembre
de 2013, destacando por su importancia:

D El Capitulo 1, gastos de personal, con un crédito
previsto de 460,51 millones de euros, que supo-
nia un incremento del 0'06% respecto a 2013, el
cual tenia su origen en la homogeneizacion del
modulo de accién social de los funcionarios y del
personal laboral de todas las Entidades depen-
dientes de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social.

D El Capitulo 2, gastos corrientes en bienes y servi-
cios, con un importe previsto de 99,11 millones
de euros, que representaba un incremento del
1,02% respecto a 2013, motivado por la contra-

INSS
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tacion de nuevos desarrollos informaticos
demandados por las necesidades de gestion de la
Entidad, asi como para dar cumplimiento a la
obligacion de informar recogida en la Ley
27/2011; incrementandose también en 4,23
millones de euros la partida de suministros
debido a la gestion de los servicios informéticos
y disminuyendo un 0,86% el crédito destinado a
arrendamientos, debido a la finalizacion del con-
trato de arrendamiento del edificio de la Direc-
cion Provincial de Sevilla 'y a las gestiones reali-
zadas con los arrendadores para reducir el precio
del alquiler de los edificios arrendados.

El Capitulo 4, transferencias corrientes, con un
importe de 116.240,75 millones de euros, se
incrementaba en 5.528,96 millones de euros, un
4'99% respecto al afio 2013. En pensiones se
preveia un crédito inicial de 110.396,95 millones
de euros, con un aumento del 547% respecto al
ano 2013, que recoge el crecimiento vegetativo
de la poblacién, asi como el efecto de sustitucion
de las pensiones.

En incapacidad temporal, el crédito previsto de
1.576,47 millones de euros suponia una reduc-
cion del 19% respecto a 2013, en consonancia
con la evolucioén a la baja de gasto en esta pres-
tacion, que estd relacionado directamente con la
evolucioén del colectivo protegido y los controles
que se realizan por la Entidad y los servicios
autonémicos de salud.

En las prestaciones de maternidad, paternidad y
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,
el crédito presupuestado de 1.876,49 millones de
euros disminuy6 un 6% respecto a 2013, debido
a su vinculacién directa con la reduccion en la
afiliacion y el gasto experimentado en estas pres-
taciones. Las prestaciones familiares se incre-
mentaron un 2% respecto al afo 2013, ascen-
diendo su presupuesto a 1.682,76 millones de
euros.

En el Capitulo 6, inversiones reales, el crédito
previsto disminuia en 4,78 millones de euros,
respecto a 2013, quedando fijado en 32’36
millones de euros.

Los costes de gestién no superaban el 0'48% del
presupuesto total de gastos del INSS, poniendo
de manifiesto la eficacia y la eficiencia de la ges-
tion.

ORGANIZACION
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En los grupos de programas, y mas concreta-
mente en el grupo 12 de “gestién de prestaciones
economicas no contributivas”, hay que senalar la
aparicion de un nuevo programa de “gestion y
control de complementos a minimos de pensio-
nes”, incrementandose el crédito de 1.380,64
millones de euros previsto en 2013, hasta
9.235,52 millones de euros en 2014, viniendo
los importes traspasados del grupo 11 de “gestion
de prestaciones econémicas”.

Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades (Informe
Estadistico) del Instituto Nacional de la Seguridad
Social del afo 2012, fue presentado a la Comision
Ejecutiva del Consejo General, en la sesién de 19 de
septiembre de 2013, siendo aprobado por el
Consejo General, en su reunién de 26 de septiembre
de 2013

Otros asuntos tratados

Ademas de los temas sefialados, el Consejo General
y su Comision Ejecutiva trataron otros asuntos entre
los que destacan por su importancia:

D Seguimiento de la gestion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, mediante los correspon-
dientes informes de actividad mensuales.

D Acuerdos elevados al Consejo General por las
Comisiones Ejecutivas Provinciales.

D Informes-resimenes de las Actividades de las
Comisiones Ejecutivas Provinciales.

D Indicadores de Calidad de los Servicios.

D Evoluciéon mensual de las pensiones.
1.2.4 Comisiones Ejecutivas Provinciales

Composicion y atribuciones

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo
General del INSS son los érganos superiores a través
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de los cuales se realiza, bajo la dependencia del
citado Consejo, la participacion de los trabajadores,
empresarios y Administracién Pablica en el control
y vigilancia de la gestion del Instituto a nivel provin-
cial, asi como de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provincia-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social
supervisar y controlar la aplicacién, a nivel provin-
cial, de los acuerdos del Consejo General, asi como
proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y
programas sean necesarios para el perfecciona-
miento de los mismos en su dmbito territorial.

Estan integradas por nueve vocales: tres en represen-
tacion de los sindicatos mas representativos, tres de
las organizaciones empresariales de mds representa-
tividad y tres representantes de la Administracion
General del Estado.

Durante el ano 2013 se desarrollaron las actividades
de las Comisiones Ejecutivas Provinciales, a través
de las correspondientes sesiones ordinarias.

Asuntos tratados.

Las cuestiones comunes mds destacables tratadas
por todas las Comisiones Ejecutivas Provinciales, en
sus diferentes reuniones fueron las siguientes: el
Informe mensual de gestion de la respectiva
Direccion Provincial del INSS., la ejecucion men-
sual del presupuesto de gastos de la Entidad, el
conocimiento y aprobacion del Informe semestral
de actividades de la propia Comisién Ejecutiva y los
nuevos proyectos de gestion e informacién, asi
como el conocimiento de las actas del Consejo
General y los acuerdos adoptados en el ambito de
los 6rganos centrales.

Ademds de esas cuestiones comunes tratadas por
todas las Comisiones, se expusieron otras relaciona-
das con los acuerdos elevados al Consejo General y
otras cuestiones que no fueron objeto de elevacion
al mismo y referidas a la gestion ordinaria de sus res-
pectivos territorios.

ORGANIZACION
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1.3 Medios personales y materiales

1.3.1 Plantillas

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a 31 de
diciembre de 2013, contaba con 11.954 trabajado-
res, 533 menos que en la misma fecha del ano ante-
rior, siendo la principal razén de este decremento
las bajas vegetativas, en especial por las jubilaciones
anticipadas reconocidas al amparo del Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo.

Las dotaciones en las relaciones de puestos de tra-
bajo y la plantilla efectiva se detallan en los cuadros
1.1y 1.2. El grafico 1.1 muestra la distribucién de la
plantilla efectiva por grupos de adscripcion.

En el ejercicio de 2013, el nivel de cobertura de la
plantilla efectiva sobre las dotaciones en las relacio-
nes de puestos de trabajo se situ6 en un 90,42% por
lo que respecta a los puestos del personal funciona-
rio, y en un 91,09% en cuanto al personal laboral

Dotaciones en las relaciones de puestos de
trabajo. Ao 2013 Cuadro 1.1

Puestos del personal funcionario [SERIEEN BSRLEl0S TOTAL
por grupos Centrales [ Periféricos

Grupo Al 87 1.065 1.152
Grupo AT-A2 183 506 689
Grupo A2 16 52 68
Grupo A2-C1 193 1.488 1.681
Grupo C1 7 111 118
Grupo C1-C2 332 5.845 6.177
Grupo C2 89 2.422 2.511
Agrupaciones Profesionales 10 57 67
PERSONAL FUNCIONARIO 917 11.546 12.463
PERSONAL LABORAL 141 611 752

La distribucion territorial de la plantilla efectiva apa-
rece reflejada en el cuadro 1.3 y la evolucién de la
misma, por grupos de adscripcion, en el gréafico 1.2.
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Plantilla efectiva. Aho 2013
Cuadro 1.2

Puestos del personal funcionario SRS FEERIETS

por grupos Centrales | Periféricos
Grupo Al 103 1.018 1.121
Grupo A2 107 671 778
Grupo C1 238 3.861 4.099
Grupo C2 262 4.953 5.215
Agrupaciones Profesionales 5 51 56
PERSONAL FUNCIONARIO 715 10.554 11.269
PERSONAL LABORAL 116 569 685

Grafico 1.1
Distribucion porcentual de la plantilla efectiva por
grupos de adscripcion.
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Distribucion territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas Cuadro 1.3
a 31 de diciembre de 2013

Direcciones Grupo Grupo Grupo Grupo Agrup. Personal TOTAL
Provinciales Al A2 C1 2 Prof. Laboral
8 8 31 31 5 83

Araba/Alava
Albacete 13 7 42 52 1 16 131
Alicante 34 22 107 155 13 331
Almeria 16 4 58 68 9 155
Avila 4 4 23 33 6 70
Badajoz 13 13 48 79 2 11 166
Illes Balears 22 8 61 128 3 13 235
Barcelona 24 57 383 534 25 1.023
Burgos 11 16 46 48 6 127
Céceres 13 9 35 58 2 14 131
Cadiz 26 7 75 133 12 253
Castellén 11 7 51 61 1 8 139
Ciudad Real 10 5 48 47 2 9 121
Cordoba 23 11 85 86 3 11 219
A Coruna 33 23 152 95 2 20 325
Cuenca 7 5 19 33 2 66
Girona 5 7 49 74 1 13 149
Granada 32 20 99 96 12 259
Guadalajara 6 5 19 28 8 66
Gipuzkoa 25 15 42 92 12 186
Huelva 15 4 35 72 11 137
Huesca 6 4 31 43 6 90
Jaén 18 12 79 93 6 208
Ledn 19 19 115 93 2 7 255
Lleida 3 3 42 42 1 4 95
La Rioja 9 9 38 41 7 104
Lugo 12 3 52 83 12 162
Madrid 95 43 334 459 7 57 995
Malaga 45 18 90 158 1 15 327
Murcia 34 20 121 128 3 9 315
Navarra 13 8 66 47 1 12 147
Ourense 13 13 76 68 1 5 176
Asturias 47 31 161 140 20 399
Palencia 5 6 37 31 8 87
Las Palmas 29 2 45 135 4 11 226
Pontevedra 31 17 96 132 2 11 289
Salamanca 9 10 34 38 9 100
Sta. Cruz de Tenerife 24 2 40 103 1 6 176
Cantabria 20 25 70 71 1 6 193
Segovia 10 7 21 25 1 5 69
Sevilla 47 16 139 189 23 414
Soria 5 8 15 29 4 61
Tarragona 6 9 51 77 5 148
Teruel 5 3 20 27 1 6 62
Toledo 12 6 47 52 12 129
Valencia 67 55 210 270 2 26 630
Valladolid 14 10 33 66 0 6 129
Bizkaia 30 11 117 171 1 17 347
Zamora 7 7 34 28 2 82
Zaragoza 24 35 120 91 1 279
Ceuta 3 1 10 10 1 2 27
Melilla 5 1 9 10 1 30
Suma DD.PP. 1.018 671 3.861 4.953 51 569 11.123
Servicios Centrales 103 107 238 262 5 116 831
TOTAL 1.121 778 4.099 5.215 56 685 11.954
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Grafico 1.2
Evolucion de la plantilla efecti
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1.3.2 Red de Centros

El INSS, para el desarrollo de sus competencias, dis-
pone de 52 direcciones

provinciales, ubicadas en las respectivas capitales
de provincia, excepto, Pontevedra, cuya sede se
encuentra en la ciudad de Vigo, y una red de 434
centros de atencién e informacién (CAISS) de
ambito urbano y comarcal.

A 31 de diciembre de 2013, la clasificacion de estos
centros atendiendo a su localizacién geografica se
encuentran en el cuadro 1.4

Existen ademds 3 centros colaboradores, donde se
presta un servicio limitado en colaboracién con una
administracion local o autonémica.

Al finalizar el afo, el Proyecto CAISS se encuentra
en un grado de ejecucién del 81,82% es decir 360
centros, de los 440 que constituyen la red final, se
encuentran adaptados al médulo.

Durante el ejercicio han quedado adaptados cuatro
centros:

Centros activos a segundo semestre de 2013

I.usP?;IT:losde
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P La Roda (Albacete)

D Catarroja (Valencia)

D Cazalla de la Sierra (Sevilla)
D Villena (Alicante)

Ademds se ha modificado la situacion de los
siguientes CAISS:

D Se han convertido en centros colaboradores, por
acuerdo firmado con sus respectivos Ayunta-
mientos:

» CAISS comarcal de Cortegana (Huelva)
» CAISS comarcal de Tres Cantos (Madrid)”.

» CAISS comarcal de Jerez de los Caballeros
(Badajoz)

D Se han dado de baja de la red CAISS los siguien-
tes centros:

» CAISS urbano de Victoria-Capuchinos
(Mélaga)

» CAISS comarcal de Port Sagunt (Valencia)

El grafico 1.3 muestra la distribucion territorial de
los CAISS activos a 31 de diciembre de 2013.

Proyecto SIGE (Sistema Inteligente de Gestion de
Espera)

El nuevo Sistema Inteligente de Gestion de Espera
(SIGE) es un proyecto, ya en funcionamiento como
piloto en dos Centros de Atencién e Informacién
(CAISS), promovido por el INSS y desarrollado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Este
proyecto pretende ser una soluciéon informatica fle-
xible que permita gestionar, de una manera automa-
tica y eficiente, todo el proceso de atencién al ciu-
dadano cuando se dirige a una oficina de atencién
al publico de la Seguridad Social.

El SIGE es un sistema que engloba a otros tres, hasta
ahora independientes (la CITA PREVIA para acceder
a los CAISS, el sistema de gestion de espera inteli-
gente actual (NemoQ) y la gestién de la atencion),
de forma que uno pueda alimentar a otro con la
informacién de que disponen, haciendo el procedi-
miento de atencion, desde que una persona solicita
una cita previa o acude al CAISS sin cita, hasta que
el ciudadano sale del Centro, mucho mas sencillo y
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controlado, lo que va a mejorar tanto la atencion
prestada como el trabajo de los funcionarios de
atencion e informacion.

Para ello, el SIGE integra en un Unico sistema las
aplicaciones de gestion de la cita previa, de asigna-
cién de turnos y gestion de esperas en las oficinas,
de control de los tiempos de espera y atencion, de
gestion de relaciones con el cliente, de control esta-
distico de la actividad informativa por Centro, y el
tratamiento de las encuestas de satisfaccion de los
usuarios con la atencién recibida.

El SIGE va a disponer de la informacion de relacio-
nes con los ciudadanos (Customer Relationship
Management o CRM): este sistema, que utilizan
numerosas organizaciones, y que guarda para su
posterior uso las atenciones solicitadas por el ciuda-
dano, sirve para mejorar la prestacién de las siguien-
tes atenciones, al disponerse de los datos anteriores,
de modo que facilita y mejora la calidad en el
siguiente servicio que solicite el cliente por cual-
quiera de los canales (presencial, telefénico o tele-
matico).

Asimismo, el proyecto contempla dos tipos de
encuesta, si el ciudadano da su consentimiento a
ello: una inmediata a la prestacién de la atencion a
través el teléfono moévil, utilizando un sistema tele-
fénico automatico con reconocimiento de voz para
efectuarlas, y otra a posteriori bien mediante un
correo electronico o bien en un espacio habilitado
para ello en la web de la Seguridad Social, donde
podra contestarla.

Los principales objetivos que contempla el sistema
SIGE son:

D Mejorar la gestion de la atencién e informacion
que se presta al ciudadano en las oficinas para
hacerlo de forma cada vez mas eficiente.

D Establecer diferentes niveles de responsabilidad
para mejorar la administraciéon y organizacion
del sistema (Entidad, Provincia, Oficina).

D Mejorar la gestion de la espera en los Centros, al
informar al ciudadano, mediante la emision de
un ticket, del turno que se le ha asignado y su
posterior aviso de llamada al puesto correspon-
diente para gestionar su demanda de atencion.

P Obtener de manera inmediata datos y resultados
de la situacion de la oficina y generar estadisticas

ORGANIZACION



/i

puntuales, diarias, semanales y mensuales, que
permitan una eficaz toma de decisiones para
mejorar cada dia la forma en que se presta la
atencion.

D Proporcionar a la persona que atiende al ciuda-
dano la informacion bdasica sobre éste, mos-
trando los datos necesarios para ello, que incluira
informacién sobre las ocasiones en las que se ha
relacionado anteriormente con nosotros, lo que
permitird ofrecer una atencién mucho mas perso-
nalizada y especializada.

D Integrar en el sistema las encuestas sobre la aten-
cion prestada al ciudadano, de modo que per-
mita conocer su opinién de manera inmediata a
la prestacién del servicio.

INSS

A finales de 2013 continGa el proyecto en fase
piloto: Los centros de Toledo-Casco Histérico y
Madrid-Cedaceros entraron en esta fase el 9 de
octubre y el 13 de noviembre, respectivamente. Se
prevé la entrada de un tercer piloto en la Direccién
Provincial de Barcelona (Centro de Drassanes) para
enero 2014. Con estos tres Centros finalizara el
piloto y comenzard la fase de despliegue. El desarro-
llo general del aplicativo despegara posiblemente en
el segundo semestre de 2014 vy, en todo caso,
dependerd de la adquisicion de los equipos necesa-
rios por parte de Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social.

T T
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2.1 Informacion y atencion al ciudadano

2.1.1 Informacion presencial

Durante el afio 2013 se han atendido 15.523.732
consultas, formuladas mediante presencia fisica del
interesado o su representante en los Centros de
Atencion e Informacién de la Seguridad Social
(CAISS), consistentes en informacion general o parti-
cular, recepcion de documentacion, captura de soli-
citudes de prestaciones, emision de certificados y
asistencia en la cumplimentacién de impresos y
solicitudes. Este nimero de consultas supone una
disminucién del 3,45% respecto a las atendidas el
ano anterior.

El volumen medio de consultas atendidas en los
CAISS se situ6 en 2.959 por centro y mes. El tiempo
medio de espera para ser atendido se ha reducido de
14 a 10 minutos, debido a la implantacion extensiva
del sistema de Cita Previa en la red de centros. El
tiempo de atencién se mantuvo en torno a 10 minu-
tos. Los datos de tiempos medios de atencion y
espera corresponden a los CAISS equipados con sis-
temas inteligentes de direccionamiento y gestién de
esperas.

En el cuadro 2.1 se detalla el motivo y clase de soli-
citante de la informacién requerida y en el grafico
2.1 se presenta la distribucion de los actos informa-
tivos por prestaciones y regimenes, de los que se
han excluido los que se refieren a consultas sobre
materias de competencia de otros organismos.

Cuantificacion global de la infomacion
Motivo y solicitante

Cuadro 2.1

Ano 2013 - ‘
Numérico | Porcentaje
Informacién General 36,37 5.646.596
Presentacion de Documentacion 23,15 3.593.343
Tramite de Prestaciones 0,98 152.039
MOTIVO
Perceptores de Prestaciones 13,35 2.071.916
Certificados de Prestaciones 17,29 2.683.348
Otros y resto del Sistema 8,87 1.376.490
Interesado 92,71 14.391.410
SOLICITANTE
Representante Profesional 7,29 1.132.322
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Gréfico 2.1
Distribucion porcentual de los actos informativos
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Cita Previa corporativa

Se ha implantado la aplicacién corporativa de Cita
Previa Multicanal en las 52 direcciones provinciales
y se han gestionado un total de 4.301.348 citas.
Madrid, Barcelona, Valencia, Alicante y Sevilla, por
este orden, son las direcciones provinciales que mas
han utilizado este servicio en 2013, siendo Madrid
la que ha concertado el mayor nimero de citas,
superando las 927.000.

Las citas, ademds de solicitarse presencialmente, se
han gestionado por Internet, con vy sin certificado
digital, canal de movilidad (teléfonos inteligentes y
tabletas) y canal telefénico automético para la ges-
tién de cita previa en las 52 direcciones provincia-
les.

2.1.2 Informacion telefonica Linea 901. Centro de Atencion Telefonica y Telematica (CATT)

El servicio de atencién telefénica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, accesible a través
del ndimero 901 16 65 65, ofrece informacion refe-
rida a los requisitos, documentacion, procedi-
miento y tramites necesarios para acceder o mante-
ner las prestaciones gestionadas por la Entidad, asi
como a la normativa de aplicacién en los diferentes
supuestos, y la de direccionamiento a dependencias
del INSS, su localizaciéon y horarios, direcciona-
miento a otros organismos, servicio de cita previa,
etc.

También facilita informacion especifica y personali-
zada sobre tramite de expedientes, referida al estado
o situacion de los expedientes en tramitacion desde
su apertura hasta el momento en que recaiga resolu-
cién; sobre prestaciones reconocidas, relacionada
con la resolucion recaida, primeros pagos, revalori-
zacion, complementos por minimos, incompatibili-
dades y concurrencia de pensiones, retenciones por
IRPF y, en general, sobre el importe de las prestacio-
nes y la derivada de los procesos de control. Ademas
orienta e informa sobre los servicios de administra-
cién electrénica disponibles en la Sede Electrénica
de la Seguridad Social y emite la Tarjeta Sanitaria
Europea.

Durante el ano 2013 el volumen de llamadas aten-
didas ascendié a un total de 1.288.392, de las que
1.047.994 fueron atendidas por el CATT vy el resto
por las unidades provinciales.

Los resultados anteriores representan una disminu-
cion del 23,60% con respecto al afo anterior. Este
importante descenso del nimero total de llamadas
atendidas en 2013 con respeto a 2012 es conse-
cuencia de la plena implantacion del sistema tele-
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fénico automdtico para la gestion de cita previa
para los CAISS, con un nimero destinado especifi-
camente a estas gestiones que ha tenido una buena
acogida y, por lo tanto, ha contribuido a una impor-
tante disminucién del nimero de llamadas teleféni-
cas cursadas al nimero de atencién telefénica
general.

La evolucion de la demanda informativa a través de
este medio se refleja en el cuadro 2.2.

Servicio de informacion telefénica

de linea 901
Evolucion de las llamadas
atendidas Cuadro 2.2
2007 901.207 2,01
2008 1.243.604 37,99
2009 1.325.792 6,61
2010 1.390.102 4,85
2011 1.393.374 0,24
2012 1.686.501 21,04
2013 1.288.392 -23,61

Respecto a la casuistica de las llamadas atendidas
por el CATT, se detallan a continuacion segun cate-
gorias y porcentajes:

D Informacién sobre pensiones y subsidios 39,32 %.

D Tramite de pensiones y subsidios 7,06%.

ACTIVIDADES DE GESTION
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Percepcion de prestaciones 12,56%.
Certificados de prestaciones 1,81%.

D Asistencia Sanitaria, Seguro Escolar y S. Téxico
25,93%.

D Informacién ajena 5,82%.

D Direccionamiento INSS 7,50%.

2.1.3 Informacion a través de Internet

El acceso a este canal de comunicacién para acer-
car la informacién a los ciudadanos y gestionar
determinados servicios que el INSS tiene encomen-
dados, se realiza a través de la pagina web de la
Seguridad Social cuya direccién es
www.seg-social.es

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo
durante el afio 2013 por el INSS, han sido:

Se han actualizado los contenidos afectados por las
cerca de 60 normas de Seguridad Social publicadas
a lo largo del ano, entre los que destacan las modi-
ficaciones introducidas por la publicacién del R.D.
1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, las medidas aprobadas para favo-
recer la continuidad de la vida laboral de los traba-
jadores de mayor edad y promover el envejeci-
miento activo, la regulacion del sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad
Social, la posibilidad de realizacion de notificacio-
nes y comunicaciones por medios electrénicos en
este ambito, la creacion del Registro electrénico de
apoderamientos de la Seguridad Social para la reali-
zacion de trdmites y actuaciones por medios elec-
tronicos y la modificacion de los procedimientos
administrativos susceptibles de tramitacion a través
del registro electrénico de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social. Asimismo, se han actualizado
los contenidos afectados por las medidas dictadas
para la proteccion de los trabajadores a tiempo par-
cial y otras medidas urgentes en el orden econémico
y social.

En el apartado de estadisticas se han incorporado un
“Histérico de estadisticas de proteccion a la familia
publicadas” con 84 documentos (periodo enero-
2008 a diciembre-2013) y un “Histérico de estadis-
ticas de pensiones publicadas”, con 366 documen-
tos (periodo enero-2008 a diciembre-2013).
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En la pagina principal se han incorporado nuevos
accesos directos que permiten acceder a la informa-
cion relativa a:

D “Estadisticas de pensiones - eSTADISS”.

D "Reutilizacién Informacion Puablica” a través de la
cual se accede a la informacion relativa al Cata-
logo de datos de la Seguridad Social, relativa a
edades de acceso a la jubilacion.

D “Seguridad Social Mévil.”

D “Cita previa”.

En cuanto a la accesibilidad de los contenidos la
pagina mantiene el nivel de accesibilidad AA.

Web multilenguaje:

D El porcentaje de pdaginas traducidas a las cuatro
lenguas cooficiales, inglés y francés es del
93,01%.

Publicaciones:

D A 31-12-2013 figuran en la web 98 publicacio-
nes (62 en castellano, 9 en catalan, 9 en euskera,
9 en gallego y 9 en valenciano), de las que 45 se
han publicado en 2013.

D BISS electrénico interactivo.
D Informe estadistico 2012 (Memoria 2012).
Modelos / Formularios:

D A31-12-2013, figuran publicados en la web 305
modelos y formularios (96 en castellano, 57 en
cataldn, 48 en euskera, 51 en gallego y 53 en
valenciano) en version editable.

D Se han incorporado dos nuevos formularios:
“Certificado empresa para descripcion tareas rea-
lizadas” de incapacidad permanente y “Calculo
de la edad de jubilacién”.

En el ambito internacional se han publicado:

D El Convenio de Seguridad Social entre Espaia y
Corea, en vigor desde 01-04-2013.

D La Adhesiéon de Croacia a la UE el 01-07-2013.

D El Convenio de Seguridad Social entre Espaia y
Cabo Verde, y Acuerdo Administrativo, en vigor
desde 01-12-2013.

Se ha publicado informacién sobre 14 jornadas
informativas de Seguridad Social.

ACTIVIDADES DE GESTION
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Estadisticas de acceso a los contenidos de la web:

)

de la pagina web
Trabajadores/prestaciones/pensiones
Pensionistas

Modelos/formularios

Tramites y gestiones

Buzon de consultas
D Consultas formuladas
D Consultas finalizadas
Acceso al Portal Educativo

BISS electronico interactivo

Accesos totales a los contenidos de todos los organismos

Partes IT transmitidos RED ON LINE por todos los organismos

163.024.967
13.429.699
7.922.562
5.240.212
1.872.406
6.761.233

35.254
35417
1.046.578
31.330

2.1.4 Sede electronica de la Seguridad Social (SEDESS)

La SEDESS, creada en 2010 por la Orden
TIN/1459/2010, de 28 de mayo, es el portal a través
del cual se realizan todas las actuaciones, procedi-
mientos y servicios que requieran la autenticacion
de los ciudadanos o de la administracién publica,
asi como aquellos otros que resulte conveniente
incluir por razones de eficacia y calidad en la pres-
tacion de servicios, garantizando plena certeza y
seguridad en las relaciones electrénicas con los ciu-
dadanos.

El acceso a este portal se realiza a través de la direc-
cién https://sede.seg-social.gob.es/

Durante el aino 2013 se han realizado y coordinado
las siguientes actividades:

Se incorporan, en la pagina principal, los iconos
“Seguridad Social Movil” y “Reutilizacion informa-
cién publica”.

Tablén de edictos y anuncios: Se han realizado mejo-
ras en la seccion y se incorporan 2 nuevos edictos:
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“Edicto de resolucién aprobatoria de pensiones” y
“Edicto denegacion plan de jubilacion parcial”.

Se han actualizado once servicios para ciudada-
nos:

D “Actualizacion de pensiones 2013”.
D “Autocédlculo de pension de jubilacion”.

D “Percepcion de pensiones puiblicas”. La nueva
version permite obtener certificado de la situa-
cién actual del pensionista o un certificado de
No pensionista.

D “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
2012”. La nueva versién permite imprimir el
Certificado de retenciones 2012 y comprobar su
autenticidad a través del Servicio de Verificacion
de Integridad de Documentos, al haberse incor-
porado al certifi cado el cédigo electrénico de
autenticidad (CEA).

ACTIVIDADES DE GESTION


https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/index.htm

/i

“Asistencia sanitaria: Consulta del derecho y emi-
sion del documento acreditativo del derecho”. La
nueva versién permite al ciudadano consultar el
derecho a asistencia sanitaria publica y obtener
el documento que acredita este derecho.

D “Tarjeta sanitaria europea (TSE)”.

D “TESOL Muerte y supervivencia”, por la incorpo-
racién de la autorizacién para el reconocimiento
de los beneficios del cuidado de hijos o menores
acogidos y del modelo de representacién para
graduados sociales y gestores administrativos.

D “TESOL Jubilacién”, por la incorporacién de la
autorizacioén para el reconocimiento de los bene-
ficios del cuidado de hijos o menores acogidos y
del modelo de representacion para graduados
sociales y gestores administrativos.

D “Maternidad y Paternidad TESOL”, por incorpora-
cién del modelo de representacion para gradua-
dos sociales y gestores administrativos.

D “Certificado provisional sustitutorio (CPS)”, por la
incorporacion del cédigo electrénico de autenti-
cidad (CEA), que permite comprobar su autentici-
dad a través del Servicio de Verificacién de Inte-
gridad de Documentos.

P “;Cémo va mi prestacion?”, que permite acceder
con certificado digital de persona juridica.

Se han creado tres nuevos servicios para ciudada-
nos:

D “Certificado Provisional Sustitutorio (CPS)”.
Nuevo acceso al servicio, con usuario y contra-
sefia, que exige al ciudadano estar previamente
registrado y rellenar sus datos de usuario y con-
trasena.

INSS

25 _

D “Autocalculo: calcule usted mismo su pensién de
jubilacién”. La nueva aplicacion permite efectuar
un calculo aproximado de la cuantia de la futura
pensién de jubilacion sin necesidad de descargar
ninglin programa.

D “eSTADISS: estadisticas de pensiones”, nuevo
servicio sin certificado digital que permite elabo-
rar informes personalizados con los datos de las
estadisticas de pensiones del Sistema de la Segu-
ridad Social.

El Registro electrénico pasa a denominarse “Oficina
de Registro”.

Registro electrénico de solicitudes:

D A31-12-2013, el Registro cuenta con 35 tramites
del INSS (13 tramites de pensiones, 6 de subsi-
dios y 16 de otros procedimientos), de los cuales
9 procedimientos han sido incorporados por
Resolucion de 9-4-2013, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social:

D Se han sustituido 13 formularios genéricos por
los desarrollados dentro del Proyecto FROG (For-
mulario genérico para el registro electrénico de
solicitudes de prestaciones)

Se crea el Registro electrénico de apoderamientos
de la Seguridad Social, por Orden ESS/486/2013, de
26 de marzo, para la realizacion de tramites y actua-
ciones por medios electronicos.

Web multilenguaje Sede: Todas las paginas de la
Sede (391), excepto el tablon de edictos y anuncios,
son susceptibles de traduccion. Actualmente, todas
las secciones y categorias estan traducidas salvo la
seccién indicada.

Los accesos totales al Portal de la Sede de todos los
organismos ascienden a 57.677.702

ACTIVIDADES DE GESTION
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Estadisticas de acceso a los servicios

— -
Autocélculo: calcule Ud. mismo su pension de jubilacién 261.275
Solicitudes de TESOL Jubilacién, sin certificado digital 3.904
Solicitudes de TESOL Jubilacién, con certificado digital 7.576
Solicitudes de TESOL Supervivencia, sin certificado digital 4.633
Solicitudes de TESOL Supervivencia, con certificado digital 16.147
Solicitudes TESOL Maternidad, con certificado digital 2.361
Solicitudes TESOL Paternidad, con certificado digital 2.457
Percepcion de pensiones publicas
D Por internet 111.924
» Movilidad 1.806
Actualizacién de pensiones 49.772
Informacién retenciones e ingresos a cuenta IRPF 60.769
sCémo va mi prestacion? 313.772
Certificados provisionales sustitutorios (CPS) emitidos
D Por internet 13.149
D Por dispositivo movil 172
Tarjetas sanitarias europeas (TSE) emitidas por solicitudes Internet 645.481
Cita previa concertada en Internet (97,45% sin certificado digital
y 2,55% con certificado digital) 1.509.735
Asistencia sanitaria: consulta del derecho y emision de documento
acreditativo del derecho, sin certificado digital 118.133
— —
Certificados digitales emitidos: 2.1.5 Sistemas de apoyo a los servicios de
D FNMT (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre): informacion: Portal sobre informa-
35.125. cion general de prestaciones y pro-
D SILCON (Sistema de seguridad y confidenciali- cedimientos I-CONSULTO.

dad de la Seguridad Social): 2.787

El INSS mantiene albergadas en la intranet de la

Tramites realizados a través del Registro electrénico: Secretaria de Estado de la Seguridad Social tres

42.264.

herramientas —-INFOBASS, CAISGESTIONA e INFO-
EXPRESS-, genéricamente denominadas i-CON-
SULTO, que contienen informacién en permanente
actualizacién sobre aspectos normativos y de proce-
dimiento, imprescindibles tanto para la atencion e
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informacién a los ciudadanos como para el tramite
de las prestaciones de la Seguridad Social.

i-CONSULTO es la primera fuente de informacién
que hace posible atender de forma homogénea y
segura, en cualquiera de los CAISS del INSS, las con-
sultas de los ciudadanos y es ademds una herra-
mienta fundamental de apoyo a las funciones de tra-
mite, ya que recoge de forma accesible y
comprensible la cada vez mas compleja y perma-
nentemente cambiante legislacion en materia de
Seguridad Social.

La evolucion en el nimero de accesos a lo largo de
estos anos es la siguiente:

. INFO CAISS INFO

2007 83.976 19.320 - 103.296
2008 156.948 52.429 - 209.377
2009 281.262 132.182 - 413.444
2010 382.068 209.100 35.042 626.210
2011 457.410 349.708 190.618 997.736
2012 552.638 455.140 254.358 1.262.136
2013 659.406 520.767 293.930 1.474.103

Computando solo desde 2010, con las tres herra-
mientas en funcionamiento, el crecimiento de acce-
sos en porcentaje asciende al 72 por 100 en INFO-
BASS, el 149 por 100 en CAISSGESTIONA y el 738
por 100 en INFOEXPRESS. El total de accesos a las
tres herramientas ha crecido en estos tres afos un
135 por 100.

2.1.6 Campanas divulgativas e informa-
tivas

Revalorizacion de pensiones

Durante el mes de enero de 2013 se ha remitido al
domicilio de cada pensionista el documento oficial
del incremento de su pensién, junto con una carta
firmada por la Ministra de Empleo y Seguridad
Social, comentando las principales caracteristicas
de la revalorizacion. El nimero de notificaciones
ascendié a 9.031.411.
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Envio personalizado de las certificaciones "IRPF-
Ejercicio 2012"

Con antelacion suficiente a los plazos habilitados en
los distintos territorios fiscales para la presentacion
de las declaraciones anuales de la Renta de las
Personas Fisicas, el INSS ha remitido al domicilio de
todos los perceptores de prestaciones econémicas
de la Seguridad Social, una certificaciéon con los
importes econémicos reconocidos durante el afo
2011 vy, en su caso, las cantidades retenidas que le
hubieran sido efectuadas. El nimero de certificados
enviados ascendi6 a 9.972.925.

Colaboracién en el programa de TVE “Aqui hay tra-
bajo”

A lo largo del afio, el INSS ha seguido colaborando
en el programa “Aqui hay trabajo” que se emite por
la segunda cadena de TVE. Dicha colaboracién con-
siste en contestar las preguntas formuladas por los
ciudadanos que se ponen en contacto con el pro-
grama sobre asuntos relacionados con la gestion del
Instituto. Durante el afio se ha participado en 41 edi-
ciones del programa, con un total de 145 preguntas
contestadas.

2.1.7 Publicaciones

Se ha elaborado el Programa Editorial del INSS, inte-
grandolo, a través del Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, en el Plan General de Publicaciones
Oficiales, coordinado por el Ministerio de la Presi-
dencia.

En cumplimiento de dicho programa, se ha proce-
dido a la edicién, en formato papel, electrénico o de
CD-Rom, de diferentes publicaciones de caracter
informativo, temas de gestion, técnicos, estadisticos,
etc. Entre ellas, cabe destacar las siguientes:

Boletines Informativos de la Seguridad Social (BISS)

Boletin diario que contiene normas sobre Seguridad
Social, Servicios Sociales, Inmigracién u otras mate-
rias de interés general publicadas en el BOE.

Se publica en la Intranet del INSS y simultanea-
mente en Internet a través de la pagina web de la
Seguridad Social.

Indice de Disposiciones sobre Seguridad Social
(soporte electronico)

Indice de sumarios del BISS que recoge las normas
incluidas en este Boletin, clasificadas por orden cro-
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nolégico y por materias. Se publica diariamente en
la Intranet del INSS y en la pagina web de la Seguri-
dad Social.

Guia del Pensionista

Publicacién que se envia a los nuevos pensionistas
y en la que se recoge, de forma sencilla y didactica,
el conjunto de derechos y obligaciones que impli-
can la condicién de pensionista, asi como la mejor
forma de hacerlos efectivos.

Tarjeta calendario pensiones 2013

Recogen las cuantias minimas mensuales de las
pensiones, la pensién mensual maxima del 2013, el
teléfono de informacién al pablico, y la direccion de
la Sede Electrénica y pagina web de la Seguridad
Social.

Folletos sobre prestaciones de la Seguridad Social

Se actualizé el contenido de los folletos de Materni-
dad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural, Incapacidad temporal,
Incapacidad permanente, Prestaciones familiares y
Seguro Escolar.

Folletos sobre Convenios Internacionales de Ila
Seguridad Social

Se ha editado un nuevo triptico con motivo de la
entrada en vigor del convenio entre Espafia y Corea.

Se han realizado nuevas ediciones del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
Convenio Espafa-Federacion Rusa, Convenio
Espafna-Estados Unidos, Convenio Espana-Canada,
Convenio Espafa-Filipinas, Convenio Espafia-
Marruecos, Convenio Espafia-Méjico y Convenio
Espaia-Venezuela.

Folleto sobre Asistencia Sanitaria en viajes por
Europa

Informa al ciudadano que viaja a Europa con carac-
ter temporal, sobre el uso de la Tarjeta Sanitaria
Europea y las gestiones que debe realizar en el
supuesto de necesidad de asistencia sanitaria.

Carta de Servicios del INSS

Se elabor6 un triptico, en el que se relacionan los
servicios y prestaciones que concede el Instituto
Nacional de la Seguridad Social al ciudadano, asf
como sus compromisos de calidad.
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Folleto “Oficinas del INSS 2013”

Informacion de todos los Centros, (Direcciones Pro-
vinciales y CAISS) con domicilios y teléfonos actua-
lizados. Disponible también en la pagina web.

Informe Estadistico

Contiene informacion de las actividades mas rele-
vantes realizadas por el Instituto.

Incluye, asimismo, los datos estadisticos de mayor
interés sobre las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. (Edicion de 30-4-2013)

Documento-guia del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con sus correspon-
dientes anotaciones, que incorpora las Gltimas nove-
dades legislativas.

El sistema espafiol de Seguridad Social. Anteceden-
tes y modelo actual. (Edicion de 9-4-2013)

Documento-base que recoge los antecedentes, el
modelo actual y la organizacion gestora del sistema
de Seguridad Social. Se incluyen también datos pre-
supuestarios del ejercicio y datos estadisticos en
materia de prestaciones.

Codigo de Normas de Seguridad Social (Edicion de
14-6-2013)

Contiene una seleccion de las normas vigentes, casi
todas a texto completo, relativas a la organizacion,
gestion, régimen econémico-financiero y accion
protectora del sistema de la Seguridad Social. Las
normas seleccionadas abarcan tanto el nivel legal
como el reglamentario.

Sus derechos pais por pais. (Edicion de 1-6-2013)

Es una guia de Seguridad Social de la Comisién
Europea “Sus derechos pais por pais”, que recoge
las modificaciones mas recientes de la legislacién
nacional.

Catalogo de resoluciones administrativas de la
Seguridad Social (accion protectora)

Actualizado, a 17 de diciembre de 2013, consta de
un total de 193 Resoluciones.
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Todas las obras incluidas en el Programa Editorial en
formato electronico estan incluidas en la web de
Seguridad Social: www.seg.social.es.

El Fondo Documental de la Seguridad Social (FON-
DOSS) mantiene y actualiza las bases de datos
bibliograficas mediante el catdlogo informatizado
de publicaciones y elabora boletines bibliograficos y
de sumarios, para conocimiento y difusion general
de las materias socio-laborales, juridicas y de admi-
nistracién publica.

2.1.8 Informacion escrita a organismos,
instituciones y particulares

D Respuestas a consultas formuladas por los ciuda-
danos: A los Servicios Centrales 895; a través del
Ministerio de Empleo y Seguridad Socia 502; a
través de otros organismos, instituciones y autori-

INSS

—29_

dades 226; contestaciones a particulares efectua-
das de forma personal por la titular de la Entidad
122.

Informacién a las Cortes Generales: Proposicio-
nes de Ley/Proposiciones no de Ley 28; peticion
particular a través del Congreso 1; preguntas par-
lamentarias del Congreso 179; preguntas parla-
mentarias del Senado 80; informes del Congreso
7; mociones dirigidas al Congreso 2; mociones
dirigidas al Senado 1.

Informes o respuestas dirigidas al Defensor del
Pueblo correspondientes a 210 asuntos.

Comunicaciones requeridas por la Administra-
cion de Justicia y otras entidades publicas relati-
vas a 2.706 asuntos.
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2.2 Gestion de prestaciones econémicas

2.2.1 Pensiones
Area nacional

Durante el ejercicio 2013 se presentaron un total de
630.260 solicitudes de pensiones, en su modalidad
contributiva, se dictaron 629.235 resoluciones, que-
dando en gestion al finalizar el afo 18.292 expe-
dientes. El cuadro 2.3 recoge los datos de tramite de
expedientes por clases de pension.

Tramite de expedientes de pensiones

(drea nacional) Cuadro 2.3

%
Resueltos

En gestion En gestion
Pensiones alde [ Iniciados | Resueltos | a31 de

o favorable-
enero diciembre

mente

I. Permanente 12.764 147.032 146.309 13.487 46,91%

Jubilacion 3.124 319.880 | 319.709 3.295 88,89%
M.y Superv. 1.379 163.348 | 163.217 1.510 87,52%
TOTAL 17.267 630.260 | 629.235 18.292 78,77%

La distribucion porcentual de los expedientes esti-
mados, seglin el grado de incapacidad, fue la
siguiente:

40,37% Incapacidad permanente absoluta.

35,72% Incapacidad permanente total

19,38% Incapacidad permanente total + 20%.

2,83% Gran invalidez.
1,50% Incapacidad permanente parcial.

Dentro del conjunto de las pensiones por muerte y
supervivencia, la participacién de la viudedad,
orfandad y en favor de familiares en el total de expe-
dientes iniciados, resueltos y en gestion a 31 de
diciembre, fue la siguiente:

Cuadro 2.3.1

Pensiones En gestion
por Muerte y Iniciados Resueltos a3lde

Supervivencia diciembre

Viudedad 76,46% 76,47 % 52,72%

Orfandad 18,91% 18,91% 30,79%

F. de Familiares 4,63% 4,62% 16,49%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

INSS

— 30 -

De los 18.292 expedientes de pensiones que se
encontraban pendientes de resolucién al finalizar el
afo, el 32,25% no se pudo tramitar por motivos aje-
nos al Instituto. En el cuadro 2.4 se desglosa por cla-
ses de pension la situacion de los expedientes en
gestion a 31 de diciembre.

Expedientes en gestion a 31-12- 2013

(drea nacional) Cuadro 2.4

Pte.

) P . .. | Cuentas
Pensiones Tramite | dictamen -S—
UVMI )
I. Permanente 6.571 1.339 - 5.577 13.487
Jubilacion 2.630 - 641 24 3.295
M.y Superv. 947 265 - 298 1.510
TOTAL 10.148 1.604 641 5.899 18.292

La gestion de los expedientes de pensiones, desarro-
llada por las direcciones provinciales de esta
Entidad, tiene su reflejo en los indicadores de ges-
tion; entre ellos, los mas significativos son:

D La capacidad de respuesta, determina la relacion
existente entre el volumen de expedientes resuel-
tos e iniciados durante el afo.

D El indice de pendencia, representa el porcentaje
de los expedientes en gestion al final del periodo
sobre el promedio mensual de los expedientes
iniciados durante el mismo periodo. Este coefi-
ciente también se expresa en dias; su valor indica
a cuantos dias de entrada media de expedientes
equivale el nimero de los que se encuentran en
gestion al finalizar el ano.

D El plazo de resolucion, indica el tiempo real, en
dias, de trdmite de un expediente desde su inicio
hasta su resolucion.

Valores alcanzados por los indicadores

de gestion de las pensiones Cuadro 2.5

Capacidad indice de HEVA
Pensiones de respuesta pendencia de
% en dias resolucion
|. Permanente 99,51% 33 40
Jubilacion 99,95% 4 9
Muerte y Superv. 99,92% 3 7
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Comparando los datos alcanzados en este ejercicio
con el 2012, se observa que el plazo de resolucién
se ha incrementado en las prestaciones de jubilacién
y de incapacidad permanente en 2 dias, y en 1 dia
para las prestaciones de muerte y supervivencia.

En el analisis provincial del indice de pendencia, y
con respecto a las distintas clases de pension, hay
que destacar:

D Pension de incapacidad permanente: 31 direc-
ciones provinciales han obtenido valores iguales
o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un
coeficiente igual o inferior a 21 dias se encuen-
tran, Ciudad Real, A Coruna, Granada, Guadala-
jara, La Rioja, Mélaga, Las Palmas, Santa Cruz de
Tenerife, Segovia y Zamora.

D Pension de jubilacién: 39 direcciones provincia-
les han conseguido valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Albacete, Castell6n,
Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Huelva, Segovia,
Soria. Toledo, Valladolid y Bizkaia han conse-
guido un coeficiente inferior o igual a 1 dia.

D Pensiones por muerte y supervivencia: 36 direc-
ciones provinciales han logrado valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal,
Araba/Alava, Albacete, Almeria, Castelldn,
Cuenca. Huelva, Jaén, Ledn, Santa Cruz de Tene-
rife, Soria, Valencia, Zamora y Melilla se encuen-
tran con un valor igual 6 inferior a 1 dia.

En el andlisis provincializado del plazo de resolu-
cién (tiempo real de tramite contado en dias) y res-
pecto a las distintas clases de pensién, hay que des-
tacar:

D Pension de incapacidad permanente: 33 direc-
ciones provinciales han obtenido valores iguales
o inferiores al registrado a nivel estatal. Con un
coeficiente inferior o igual a 35 dias se encuen-
tran, Avila, A Corufia, Girona, Granada, Guada-
lajara, Lleida, La Rioja, Lugo, Mélaga, Ourense,
Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Segovia,
Tarragona, Valencia, Bizkaia y Zamora.

D Pension de jubilacién: 28 direcciones provincia-
les han conseguido valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Albacete, Barcelona,
Cuenca, Guadalajara, Huesca, Ledn, Lugo, Las
Palmas, Soria, Valladolid y Ceuta se encuentran
con un valor igual 6 inferior a 7 dias.
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D Pensiones por muerte y supervivencia: 31 direc-
ciones provinciales han logrado valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal, Almeria,
Barcelona, Huesca, Murcia, Soria, Valencia. Biz-
kaia, Zamora y Ceuta se encuentran con un valor
igual 6 inferior a 5 dias.

Area internacional

Durante el afio se han iniciado un total de 80.788
expedientes de pensiones y se ha ultimado la trami-
tacion de 78.886. A 31 de diciembre, quedaban
50.949 expedientes en gestion.

En los cuadros 2.6, 2.7 y 2.8 se realiza el analisis de
este programa, con la distincion entre la gestién des-
arrollada en aplicacién de los Convenios Bilaterales
y Multilaterales suscritos en materia de Seguridad
Social, y la relativa a la puesta en practica de los
Reglamentos Comunitarios (CEE) 883/04 y 987/09.

Tramite de expedientes de pensiones

(area internacional) Cuadro 2.6

%

En gestion
Iniciados | Resueltos | a 31 de
diciembre

Resueltos
favorable-

Pensiones

mente

I. Permanente 1.125 1.378 1.347 1.156 31,11%
Jubilacion 4.852 5.642 5.518 4.976 55,18%
M.y Superv. 825 2.017 1.986 856 58,66%
SUBTOTAL 6.802 9.037 8.851 6.988 52,30%

|. Permanente 176 438 381 233 37,27%
Jubilacién 610 1.290 1.181 719 54,70%
M.y Superv. 76 575 565 86 64,42%
SUBTOTAL 862 2.303 2.127 1.038 54,16%

I. Permanente 5.041 6.108 6.194 4.955 26,61%
Jubilacién 25.680 46.696 46.276 26.100 45,53%
M.y Superv. 10.662 16.644 15.438 11.868 69,54%
SUBTOTAL 41.383 69.448 67.908 42.923 49,26%
TOTAL 49.047 80.788 78.886 50.949 49,74%

ACTIVIDADES DE GESTION
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Distribucién porcentual del tramite
de expedientes de pensiones en
funcion del lugar de instruccion

Cuadro 2.7
En gestion En gestion
Pensiones alde Iniciados Resueltos a3lde

enero diciembre

Convenios bilaterales
Espana 97,53% 79,93% 80,07% 96,88%
Extranjero 2,47 % 20,07% 19,93% 3,12%

Convenios multilaterales
Espafia 97,45% 79,59% 78,80% 96,05%
Extranjero 2,55% 20,41% 21,20% 3,95%

Reglamentos comunitarios

|
a

Espafia 96,67% 87,66% 87,62% 96,,41%

Extranjero 3,33% 12,34% 12,38% 3,59%

De los 50.949 expedientes que se encontraban pen-
dientes de resolucion a final del afio, el 90,30% no
se ha podido tramitar por encontrarse a falta de reci-
bir el enlace correspondiente con el Organismo
Internacional. No obstante, se ha alcanzado una
capacidad de respuesta de 97,65%.

Expedientes en gestion a 31de diciembre
(drea internacional)

Cuadro 2.8
Pendiente el Plte‘
. o con aags Otras
Tramite | dictamen il Org. Caucas
UVMIAM | <75 : —
cién lnTer
nacional
Conv. Bilat. 270 57 10 6.239 412 6.988
Conv. Mult. 59 21 2 868 88 1.038
Regl. Com. 1.284 259 278 38.902 2.200 42.923
TOTAL 1.613 337 290 46.009 2.700 50.949

2.2.2 Asistencia Sanitaria
Area Nacional

En los cuadros 2.9, 2.10 y 2.11 se refleja la gestion
llevada a cabo en 2013 por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, como entidad responsable del
reconocimiento y control del derecho a la asistencia
sanitaria, de acuerdo con la entrada en vigor del
Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, sobre
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud.

Area internacional

Los datos correspondientes a las liquidaciones de
gastos por asistencia sanitaria internacional se refle-
jan en los cuadros 2.12 a 2.14.

Alta por reconocimiento de la condicién de asegurado o de beneficiario de

Cuadro 2.9

asistencia sanitaria previa solicitud del interesado(*)

ARo b. i Acumu—

Asegurados 0.144 8.867 8.643 7.594 7.403 5.747 6.552 7.268 5.662 4.222 68.102
Beneficiarios - - - 29.809 | 71.190 | 69.737 | 60360 | 64.498 | 55549 | ©61.068| 67.028 | 55.184 | 45524 | 579.947
TOTAL - - - 35.953 | 80.057 | 78380 | 67.954| 71.901| 61.296| 67.620| 74296 | 60.846 | 49.746| 648.049

(*) Inormacién disponible desde el mes de marzo.
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Nuevos reconocimiento del derecho
a la asistencia sanitaria. Cuadro 2.9 bis

Desglose por provincias .
a 31 de diciembre de 2013

. ) ASEGURADQOS BENEFICIARIOS
Direcciones
Provinciales
24 548

Araba/Alava 413 4.897
Albacete 21 431 395 4.722
Alicante 252 4.184 1.564 18.767
Almeria 64 760 773 8.993
Avila 13 205 139 1.734
Badajoz 32 842 571 7.283
Illes Balears 119 2.228 1.209 15.179
Barcelona 367 4.820 5.584 76.343
Burgos 17 419 332 3.743
Caceres 16 607 319 3.764
Cadiz 53 1.061 1.156 13.926
Castellon 57 1.103 552 6.787
Ciudad Real 44 604 443 5.832
Cérdoba 13 428 541 7.209
A Coruna 332 2.300 991 11.436
Cuenca 10 166 187 2.255
Girona 43 553 937 10.941
Granada 41 1.032 741 10.081
Guadalajara 21 238 307 3.020
Gipuzkoa 86 1.098 663 9.166
Huelva 19 438 467 5.822
Huesca 13 300 243 2.809
Jaén 22 394 414 6.078
Ledn 65 787 337 4.760
Lleida 16 309 391 5.294
La Rioja 21 397 322 3.864
Lugo 31 669 243 2.972
Madrid 790 13.846 7.796 103.866
Malaga 148 2.110 1.665 19.543
Murcia 129 2.411 1.804 23.053
Navarra 30 752 722 9.920
Ourense 23 484 207 2.824
Asturias 68 1.386 798 9.052
Palencia 11 176 113 1.501
Las Palmas 149 2.110 1.078 13.320
Pontevedra 100 1.562 749 9.724
Salamanca 25 494 257 3.215
Sta. Cruz de Tenerife 152 2177 862 11.111
Cantabria 56 1.048 542 6.399
Segovia 7 145 107 1.408
Sevilla 99 1.620 1.789 20.823
Soria 7 117 51 874
Tarragona 59 760 849 10.909
Teruel 11 140 124 1.430
Toledo 40 621 700 8.523
Valencia 223 4.658 2.101 27.596
Valladolid 33 485 421 5.304
Bizkaia 131 1.933 1.086 14.250
Zamora 13 197 112 1.347
Zaragoza 58 1.142 841 10.832
Ceuta 19 394 317 3.094
Melilla 29 413 199 2.352

TOTAL 4.222 68.102 45.524 579.947
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Asegurados y beneficiarios con derecho a asistencia

sanitaria a prestar por el Sistema Pdblico de Salud Cuadro 2.10

a 31 de diciembre de 2013

COMUNIDAD AUTONOMA ASEGURADOS BENEFICIARIOS

PAIS VASCO 1.637.825 558.965
CATALUNA 5.521.185 1.578.053
GALICIA 2.085.592 587.709
ANDALUCIA 5.905.195 2.074.916
ASTURIAS 803.851 240.836
CANTABRIA 425.135 139.146
LA RIOJA 234.058 77.924
MURCIA 988.653 400.357
COMUNIDAD VALENCIANA 3.448.527 1.176.383
ARAGON 967.254 320.786
CASTILLA-LA MANCHA 1.391.078 535.654
CANARIAS 1.426.267 509.690
NAVARRA 447.254 152.701
EXTREMADURA 783.283 274.939
ILLES BALEARS 764.758 248.529
COMUNIDAD MADRID 4.629.444 1.642.238
CASTILLAY LEON 1.818.643 577.115
CEUTA 49.912 25.022
MELILLA 43.222 24.769
EN EL EXTRANJERO CON DERECHO
A ASISTENCIA SANITARIA 68.751 1.295
TOTAL 33.439.888 11.147.027

Emisién de Tarjetas Sanitarias Europeas (TSE) y
Certificados Provisionales Sustitutorios (CPS)

Cuadro 2.11

201207 lado
TSE 1.489.603 88.148 | 114.717 | 141.640 | 142.524 | 170.031 | 211.595| 244.705 | 146.296 | 105.858 82.051 67.421 53.442 | 1.568.428
CPS 684.389 32.812 | 36.175 62.584 | 52.433 54.863 78.353 | 116.234| 97.778 | 61.262 44706 | 31.502 33.931 702.633

TOTAL 2.173.992 | 120.960 | 150.892 | 204.224 | 194.957 | 224.894 | 289.948 | 360.939 | 244.074 | 167.120 | 126.757 | 98.923 | 87.373 |2.271.061

(**) El'acumulado del afo 2012 es el comprendido entre los meses de enero a diciembre inclusive
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Cuadro 2.12
Datos a 31 de diciembre de 2013

ESPANA DEUDORA

Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional
Cargos

ESPANA ACREEDORA

Paises Cargos emitidos € Total Abonos Cargos recibidos contravalor € Total Pagos
Estancia temporal  Resid. habitual Total € recibidos € Estancia temporal  Reside. habitual Total € efectuados €

ALEMANIA 26.454.494,52 52.394.692,68 78.849.187,20 70.838.152,75 10.422.392,46 4.055,28 10.426.447,74 14.386.908,40
ANDORRA 694.845,52 2.436.274,91 3.131.120,43 3.009.938,80 1.556.822,31 0,00 1.556.822,31 1.036.120,30
AUSTRIA 1.192.874,16 945.751,18 2.138.625,34 3.040.421,72 705.574,94 0,00 705.574,94 1.221.416,34
BELGICA 6.524.792,46 24.249.199,37 30.773.991,83 26.152.904,55 3.639.643,50 0,00 3.639.643,50 1.975.223,02
BRASIL 19.943,42 2.985.562,72 3.005.506,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BULGARIA 1.250.768,18 1.064.188,40 2.314.956,58 499.927,46 43.838,76 2.772,23 46.610,99 69.821,01
CHILE 73.015,86 861.651,58 934.667,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHIPRE 21.585,93 5.537,07 27.123,00 38.154,49 4.093,11 0,00 4.093,11 4.906,66
DINAMARCA 1.196.857,53 9.367.589,74 10.564.447,27 15.964.872,25 35.377,25 0,00 35.377,25 432.009,77
ECUADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 15.797,79 0,00 15.797,79 0,00
ESLOVAQUIA 159.399,11 15.128,10 174.527,21 137.796,18 33.772,63 0,00 33.772,63 25.702,30
ESLOVENIA 92.991,62 12.128,82 105.120,44 56.154,51 89.234,33 0,00 89.234,33 66.477,92
ESTONIA 215.871,81 11.914,53 227.786,34 255.465,06 16.393,79 0,00 16.393,79 23,49
FINLANDIA 1.683.928,01 7.867.320,53 9.551.248,54 9.460.241,50 256.783,50 18.551,06 275.334,56 251.832,71
FRANCIA 17.973.999,49 68.521.569,05 86.495.568,54 18.395.328,13 16.298.956,65 11.683,44 16.310.640,09 23.071.224,52
GRECIA 157.804,71 97.508,40 255.313,11 38.823,78 35.223,00 0,00 35.223,00 18.794,23
HUNGRIA 413.753,42 59.094,97 472.848,39 122.043,65 26.194,25 0,00 26.194,25 29.737,66
IRLANDA 3.089.557,93 2.034.102,95 5.123.660,88 3.765.330,00 2.211,11 0,00 2.211,11 2.211,11
ISLANDIA 160.245,88 51.679,32 211.925,20 195.612,27 22.087,64 0,00 22.087,64 37.701,93
ITALIA 10.196.077,33 10.346.728,62 20.542.805,95 0,00 912.950,79 213.859,16 1.126.809,95 1.709.679,77
LETONIA 307.578,84 25.213,50 332.792,34 319.849,31 2.464,86 0,00 2.464,86 1.169,18
LIECHTENSTEIN 15.029,69 41.923,53 56.953,22 0,00 383,08 0,00 383,08 383,08
LITUANIA 259.249,76 91.048,75 350.298,51 515.824,74 8.019,12 192,94 8.212,06 11.900,63
LUXEMBURGO 395.430,55 617.613,26 1.013.043,81 347.424,02 235.436,57 0,00 235.436,57 299.766,95
MALTA 8.741,45 6.723,60 15.465,05 3.950,43 41.327,35 8.189,64 49.516,99 47.188,80
MARRUECOS 0,00 1.489.691,74 1.489.691,74 1.071.753,10 12.431,95 1.076.761,13 1.089.193,08 1.541.296,83
NORUEGA 3.431.644,17 12.794.091,42 16.225.735,59 12.518.290,92 487.324,69 14.868,79 502.193,48 773.147,53
PAISES BAJOS 4.710.399,39 42.398.659,44 47.109.058,83 6.380.213,77 1.581.799,10 307.339,23 1.889.138,33 1.368.496,83
PERU 810,36 0,00 810,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLONIA 1.124.319,18 217.708,70 1.342.027,88 1.429.999,85 212.186,84 131,60 212.318,44 379.793,13
PORTUGAL 4.848.336,85 3.314.766,94 8.163.103,79 12.803,51 390.695,86 56.677,49 447.373,35 1.022.843,80
REINO UNIDO 43.666.729,24 258.074.783,83 301.741.513,07 284.036.266,54 4.153.275,32 86.794,33 4.240.069,65 3.901.966,17
REP. CHECA 408.237,66 58.798,41 467.036,07 745.243,74 103.693,77 5.374,95 109.068,72 195.241,52
RUMANIA 3.086.696,07 2.965.717,07 6.052.413,14 480.718,65 19.817,35 0,00 19.817,35 100.845,07
SUECIA 3.931.624,42 8.678.632,05 12.610.256,47 14.318.568,40 1.141.897,45 54.176,26 1.196.073,71 1.168.960,84
SUIZA 2.944.418,77 811.180,59 3.755.599,36 2.275.587,81 5.655.337,65 67.137,97 5.722.475,62 6.005.223,27

TOTAL 140.712.053,29 514.914.175,77 655.626.229,06 476.427.661,89 48.163.438,77 1.928.565,50 50.092.004,27 61.158.014,77
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.13
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Abonos Datos a 31 de diciembre de 2013
Paises Abonos recibidos de Organismos extranjeros € Pagos efectuados a Organismos extranjeros €
Estancia temporal Residencia habitual Total € Estancia temporal Residencia habitual Total €

ALEMANIA 21.699.076,54 49.139.076,21 70.838.152,75 13.088.486,52 1.298.421,88 14.386.908,40
ANDORRA 820.999,68 2.188.939,12 3.009.938,80 1.036.120,30 0,00 1.036.120,30
AUSTRIA 1.237.872,35 1.802.549,37 3.040.421,72 1.103.196,17 118.220,17 1.221.416,34
BELGICA 3.261.817,61 22.891.086,94 26.152.904,55 1.975.223,02 0,00 1.975.223,02
BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BULGARIA 499.927,46 0,00 499.927,46 69.821,01 0,00 69.821,01
CHILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHIPRE 38.154,49 0,00 38.154,49 4.303,86 602,80 4.906,66
DINAMARCA 1.735.382,80 14.229.489,45 15.964.872,25 432.009,77 0,00 432.009,77
ECUADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESLOVAQUIA 122.668,08 15.128,10 137.796,18 25.702,30 0,00 25.702,30
ESLOVENIA 53.058,75 3.095,76 56.154,51 66.477,92 0,00 66.477,92
ESTONIA 243.550,53 11.914,53 255.465,06 23,49 0,00 23,49
FINLANDIA 1.537.122,17 7.923.119,33 9.460.241,50 251.832,71 0,00 251.832,71
FRANCIA 18.332.026,25 63.301,88 18.395.328,13 22.768.562,08 302.662,44 23.071.224,52
GRECIA 38.823,78 0,00 38.823,78 18.794,23 0,00 18.794,23
HUNGRIA 122.043,65 0,00 122.043,65 25.132,20 4.605,46 29.737,66
IRLANDA 3.765.330,00 0,00 3.765.330,00 2.211,11 0,00 2.211,11
ISLANDIA 195.612,27 0,00 195.612,27 37.701,93 0,00 37.701,93
ITALIA 0,00 0,00 0,00 1.402.927,27 306.752,50 1.709.679,77
LETONIA 302.290,24 17.559,07 319.849,31 1.169,18 0,00 1.169,18
LIECHTENSTEIN 0,00 0,00 0,00 383,08 0,00 383,08
LITUANIA 424.775,99 91.048,75 515.824,74 9.310,63 2.590,00 11.900,63
LUXEMBURGO 347.424,02 0,00 347.424,02 285.062,04 14.704,91 299.766,95
MALTA 3.950,43 0,00 3.950,43 38.682,00 8.506,80 47.188,80
MARRUECOS 0,00 1.071.753,10 1.071.753,10 99.915,58 1.441.381,25 1.541.296,83
NORUEGA 386.411,43 12.131.879,49 12.518.290,92 695.473,19 77.674,34 773.147,53
PAISES BAJOS 5.819.606,37 560.607,40 6.380.213,77 1.216.881,80 151.615,03 1.368.496,83
PERU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLONIA 1.221.232,07 208.767,78 1.429.999,85 198.327,36 181.465,77 379.793,13
PORTUGAL 10.010,39 2.793,12 12.803,51 832.834,73 190.009,07 1.022.843,80
REINO UNIDO 41.238.755,37 242.797.511,17 284.036.266,54 3.817.702,50 84.263,67 3.901.966,17
REP. CHECA 701.387,14 43.856,60 745.243,74 180.098,53 15.142,99 195.241,52
RUMANIA 480.718,65 0,00 480.718,65 100.845,07 0,00 100.845,07
SUECIA 3.940.358,23 10.378.210,17 14.318.568,40 1.145.193,50 23.767,34 1.168.960,84
SUIZA 1.496.086,29 779.501,52 2.275.587,81 5.745.066,08 260.157,19 6.005.223,27

TOTAL 110.076.473,03 366.351.188,86 476.427.661,89 56.675.471,16 4.482.543,61 61.158.014,77



Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.14

N° de formularios Datos a 31 de diciembre de 2013
ESPANA ACREEDORA (N° formularios emitidos) ESPANA DEUDORA (N° formularios recibidos)
. - Gastos reales Cuotas globales
reales Con importe Sin importe Total

ALEMANIA 56.202 18.121 17.806 35.927 24.767 1 24.768
ANDORRA 1.615 713 0 713 2.664 0 2.664
AUSTRIA 3.100 327 333 660 2.191 0 2.191
BELGICA 23.526 8.217 8.323 16.540 3.912 0 3.912
BRASIL 31 772 0 772 0 0 0
BULGARIA 2.468 442 567 1.009 150 36 186
CHILE 237 183 0 183 0 0 0
CHIPRE 101 2 2 4 15 0 15
DINAMARCA 2.473 2.935 2.863 5.798 44 0 44
ECUADOR 0 0 0 0 36 0 36
ESLOVAQUIA 638 5 6 11 322 0 322
ESLOVENIA 281 5 5 10 317 0 317
ESTONIA 344 5 15 20 122 0 122
FINLANDIA 3.602 2.487 2.469 4.956 498 5 503
FRANCIA 60.624 22.618 22.714 45.332 19.553 4 19.557
GRECIA 523 34 39 73 127 0 127
HUNGRIA 1.001 23 23 46 80 0 80
IRLANDA 9.013 634 667 1.301 27 0 27
ISLANDIA 596 19 21 40 52 0 52
ITALIA 35.079 3.251 3.341 6.592 1.365 111 1.476
LETONIA 380 8 10 18 22 0 22
LIECHTENSTEIN 48 16 15 31 3 0 3
LITUANIA 472 31 34 65 109 1 110
LUXEMBURGO 1.137 213 221 434 205 0 205
MALTA 52 2 2 4 246 6 252
MARRUECOS 0 306 0 306 58 6.105 6.163
NORUEGA 5.980 4,249 4.208 8.457 87 3 90
PAISES BAJOS 9.990 14.791 10.879 25.670 1.736 48 1.784
PERU 5 0 0 0 0 0 0
POLONIA 2.791 83 91 174 2.119 1 2.120
PORTUGAL 9.173 1.060 1.061 2.121 2.211 55 2.266
REINO UNIDO 91.142 82.181 80.820 163.001 5.029 23 5.052
REP. CHECA 1.279 20 28 48 833 30 863
RUMANIA 3.767 1.117 1.421 2.538 62 0 62
SUECIA 8.941 2.943 2.857 5.800 1.040 17 1.057
SUIZA 7.479 293 294 587 5.216 51 5.267

TOTAL 344.090 168.106 161.135 329.241 75.218 6.497 81.715
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2.2.3 Incapacidad Temporal y otras pres-
taciones a corto plazo

2.2.3.1 Incapacidad Temporal. Datos de gestion
D Perceptores de Incapacidad Temporal.(IT)

Durante este ano se han producido 1.026.378
nuevos procesos (bajas médicas). En cuanto a su
evolucién se aprecia un descenso anual del
18,70%. Esto se debe a la disminucion de los afi-
liados con la proteccién de IT con el INSS
(6,98%), y al menor niimero de bajas expedidas
por los Servicios Publicos de Salud.

D Incapacidad Temporal Pago Directo

Tramite de expedientes de I.T.

Pago Directo Cuadro 2.15

Capacidad
de
respuesta

En indice
gestion de

En
gestion

Plazo
de
resolucion

Iniciados | Resueltos
alde

enero

a31de [pendencia
diciembre | (dias) (exp. R/l)

3.463 | 179.930 | 182.324 1.069 2 6 101,33%

El ndmero de expedientes en gestion a 31 de
diciembre de 2013, es inferior en 2.394 expedientes
en relacién a la existente al inicio del periodo ana-

lizado. Este descenso demuestra la buena gestién
llevada a cabo por las Direcciones Provinciales de
este Instituto.

D Incapacidad Temporal Pago Delegado

Durante el ejercicio 2013 se han transmitido por las
empresas un total de 16.141.349 partes médicos
(baja, alta y confirmacién) a nivel de Sistema de
Seguridad Social de los cuales, una vez extraidos
aquellos partes que tenfan error en su transmision,
se han tratado por las diferentes entidades gestoras
encargadas de la prestacion, 14.693.074; de éstos,
3.765.735 corresponden al INSS, 10.885.308 a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (MATEPSS) y 42.031 al ISM.

Asimismo, conviene destacar que también se ha
mantenido el nivel de transmisiones de partes médi-
cos desde los Servicios Publicos de Salud al INSS,
circunstancia que se deriva de la aplicacién de los
Convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas para el control de la IT. En consecuen-
cia, se han transmitido un total de 8.205.529 partes
médicos (baja y alta principalmente); una vez extra-
idos aquellos que tenian error en su transmision, se
han tratado 7.338.356 a nivel de Sistema de
Seguridad Social, de los cuales 2.142.484 corres-
ponden al INSS, 5.173.836 a las MATEPSS vy
22.036 al ISM.

Resumen de partes médicos transmitidos y tratados

Partes Partes
transmitidos Errores tratados INSS MATEPSS ISM
Empresas 16.141.349 1.448.275 14.693.074 3.765.735 10.885.308 42.031
Servicios Publicos de Salud 8.205.529 867.173 7.338.356 2.142.484 5.173.836 22.036

Epor——
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2.2.3.2 Otras prestaciones a corto plazo

Datos de gestion

Cuadro 2.16

) En gestion En gestion indice de Capacidad
PRESTACION alde Iniciados Resueltos a31de pendencia de respuesta
enero diciembre (dias) (exp. R/I)

IT PAGO DIRECTO 3.463 179.930 182.324 1.069 2 6 101,33%
MATERNIDAD 5.425 282.334 286.429 1.330 2 5 101,45%
PATERNIDAD 4.165 230.067 241.243 989 2 4 101,33%
PROTECCION

FAMILIAR HIJO

A CARGO 5.526 207.452 204.353 8.625 15 15 98,51%.
RIESGO EMBARAZO 54 2.382 2.421 15 2 7 101,64%.
RIESGO LACTANCIA 1 58 59 0 0 30 101,72%
PARTO/ADOPCION

MULTIPLE 381 8.253 8.310 324 14 24 100,69%
AYUDA FAMILIA

NUMEROSA 902 19.889 19.908 883 16 30 100,10%
SEGURO ESCOLAR 3.175 17.403 16.918 3.660 - 77 97,21%
AUXILIO POR

DEFUNCION 1.181 135.659 135.772 1.068 - - 100,08%
INDEMNIZACION

ESPECIAL A TANTO

ALZADO 17 749 760 6 - - 101,47%
INDEMNIZACION

POR LESIONES

PERMANENTES

NO INVALIDANTES 1.411 14.399 14.558 1.252 - - 101,10%
Otras prestaciones familiares de pago tnico Tramite de exped ientes de afectados

por el Sindrome Téxico

D Ayuda a madres discapacitadas (1.000€). Se han Cuadro 2.17
reconocido 216 prestaciones. En gestidn En gestion
Prestacion alde | Iniciados [ Resueltos | a31 de
D Ayuda a familias monoparentales (1.000€). Se enero diciembre
2.2.4 Prestaciones econémicas y sociales Ayuda domiciliaria ! 7 95 >
del androme T()XiCO Ayuda econémica familiar 17 218 217 18
Prétesis 0 2 2 0
Por lo que respecta al tiempo medio de tramite de
TOTAL 38 317 314 41

revision de expedientes de oficio o a instancia de

parte del Sindrome Toxico, se habia fijado un obje- _

tivo de 18 dias y se ha alcanzado un plazo medio de

, Ayuda domiciliaria 10 470 469 11

19 dias.
Ayuda econémica familiar 34 1.675 1.673 36
TOTAL 44 2.145 2.142 47
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Por lo que se refiere a las prestaciones en vigor, a 31
de diciembre se mantienen un total de 2.956, de las
que 39 son pensiones y 2.917 ayudas econémicas.
Su detalle se facilita en el grafico siguiente

Grafico 2.2
Prestaciones en vigor del Sindrome To6xico
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Atencion Social.

Se presentaron por los afectados, ante las 25 unida-
des basicas de trabajo social 7.500 demandas de
atencion social, para cuya realizacién fue necesario
efectuar 10.625 actuaciones de Informacién y orien-
tacion, asesoramiento, estudio y valoracion, apoyo
psicosocial, concienciacién y coordinacién y movi-
lizacion de recursos.

Ejecucion de la sentencia de 26 de septiembre de
1997 del Tribunal Supremo.
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Durante el ejercicio, se ha continuado con la ejecu-
cién de la sentencia del Tribunal Supremo de 26 de
septiembre de 1997 por la que se establecen las
indemnizaciones a favor de los afectados. Para ello,
se han remitido a la Direccién General del Tesoro y
Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Hacienda 9 propuestas de liquidacién de indemni-
zaciones, por un importe total de 3.287.539,40 €.

Actuaciones informativas.

En lo que respecta al ambito de competencias cen-
tralizadas, durante el ejercicio se ha efectuado un
total de 3.846 actuaciones informativas y se han
mantenido a nivel nacional y provincial diversas
reuniones con las asociaciones mds representativas
de los afectados.

2.2.5 Actuaciones de coordinacion de las
Unidades Médicas

2.2.5.1 Actividades de colaboracion con entidades
externas al INSS

En el marco de las relaciones con las Comunidades
Auténomas

D Se han definido los objetivos, parametros y méto-
dos de valoracion que afectan convenios suscri-
tos con las Comunidades Auténomas para el con-
trol de la Incapacidad Temporal y se ha realizado
el seguimiento y la valoraciéon del cumplimiento
de dichos objetivos.

D Se han llevado a cabo diversas actividades forma-
tivas dirigidas a Médicos de Atencién Primaria:

» Curso on-line: Organizacioén, planificacién y
preparacion de contenidos de la 8* edicion
del Curso de Formacién en materia de Incapa-
cidad Temporal en modalidad on-line, des-
arrollado a lo largo de 2013. Dicho curso esta
dirigido a los médicos de Atencién Primaria
de los Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Auténomas, y han participado
un total de 503 alumnos.

» Centros de Salud: Se han llevado a cabo diver-
sas actividades formativas sobre Incapacidad
Laboral en los Centros de Salud de los diferen-
tes Servicios Publicos de Salud, dirigidas a
Médicos de Atencién Primaria en base a los
Convenios de colaboraciéon suscritos con las
diferentes Comunidades Auténomas. A lo
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largo del afo 2013 se han realizado 238 acti-
vidades formativas en Centros de Salud.

» Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social: Se
han realizado 27 jornadas formativas en mate-
ria de incapacidad laboral en colaboracion
con las MATEPSS

» Formacion tedrica a médicos internos residen-
tes: Se han impartido jornadas formativas
acerca de las competencias y funciones del
INSS en materia de prestaciones y valoracion
de incapacidad laboral a Médicos Internos
Residentes en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria y de Medicina del Tra-
bajo. A lo largo del afio 2013 se han llevado a
cabo 48 actividades de este tipo.

Formacion de médicos especialistas

D Alo largo del ano 2013, han rotado 1.121 MIR
de Medicina Familiar y Comunitaria en las Uni-
dades Médicas del INSS, acreditadas por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad como entidades de referencia nacional de la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria
en materia de incapacidad laboral.

D Asimismo, 44 MIR de Medicina del Trabajo han
rotado en las Unidades Médicas del INSS, dada
su acreditacion como dispositivos docentes aso-
ciados a diversas Unidades Docentes de Medi-
cina del Trabajo.

Se ha continuado la realizacion de estudios conjun-
tos con el Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV)
para la aplicacion de las pruebas biomecanicas en
la valoracion del dano corporal y su inclusion en la
guia de Valoracién Profesional.

Se ha elaborado y procedido a la publicacién del
nuevo “Manual de Tiempos Optimos de Incapaci-
dad Temporal”, en el que se han introducido nuevas
variables y se han ampliado y actualizado las ya
existentes.

Se han mantenido reuniones de trabajo con 22
Sociedades Cientificas espanolas, habiéndose for-
malizado Convenios de Colaboracién entre el INSS
y las siguientes entidades:

» Sociedad Espanola de Nefrologia (SEN).
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» Asociacién Espafola de Gastroenterologia
(AEQ).

» Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia
Toracica (SEPAR).

» Sociedad Espanola de Oncologia Médica
(SEOM).

» Sociedad Espanola de Cardiologia.

» Sociedad Espafola de Endocrinologia y Nutri-
cion (SEEN).

» Sociedad Espanola de Hematologia y Hemo-
terapia.

» Sociedad Espanola de Senologia y Patologia
Mamaria.

» Sociedad Espanola de Reumatologia (SER).

» Sociedad Espanola de Psiquiatria y Sociedad
Espafola de Psiquiatria Biolégica.

» Sociedad Espafiola de Oftalmologia.

» Sociedad Espanola de Angiologia y Cirugia
Vascular (SEACV).

» Sociedad Espanola de Enfermedades Infeccio-
sas y Microbiologia Clinica (SEIMC).

» Asociacion Espafiola de Especialistas en Medi-
cina del Trabajo (AEEMT).

» Academia Espanola de Dermatologia y Vene-
reologia (AEDV).

» Sociedad Espanola de Otorrinolaringologia y
Patologia Cérvico-Facial (SEORL).

Ademas, se han firmado Convenios de Colaboracion
entre el INSS y las Comunidades Auténomas de Cas-
tilla y Le6n, Madrid y Navarra para la realizacion de
actuaciones conjuntas en relacién con los trabaja-
dores afectos de patologias derivadas de la utiliza-
cion laboral del amianto.

Se ha formalizado la Adenda al Convenio de Cola-
boracion suscrito el dia 15 de febrero de 2012 entre
el INSS y el Gobierno Vasco para la realizacion de
actuaciones conjuntas en relacién con los trabaja-
dores afectos de patologias derivadas de la utiliza-
cién laboral del amianto.
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Se ha firmado el Convenio Marco de Colaboracion
entre el INSS y el Principado de Asturias para la rea-
lizacion en el Instituto Nacional de Silicosis, centro
adscrito al Hospital Universitario Central de Astu-
rias, de informes técnicos relativos a la patologia
profesional de origen cardiorrespiratorio de los tra-
bajadores.

Se ha firmado el Convenio Marco de Colaboracion
entre el INSS vy el Instituto de Salud Carlos Ill en
materia de formacion, investigacion e innovacion en
valoracion médica de la incapacidad laboral y
Enfermedades Profesionales.

Se ha participado de forma activa en la planifica-
cién, organizacion y desarrollo del 1l Congreso de
Médicos Inspectores de la Seguridad Social.

Se ha participado, en colaboracién con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con
Comunidades Auténomas y con diversas Sociedades
Cientificas, en la planificacién, elaboracion y redac-
cion de la “Estrategia en enfermedades reumaticas y
musculoesqueléticas del Sistema Nacional de
Salud”.

Se ha participado en numerosos actos, jornadas,
congresos y reuniones de trabajo, tales como: Fit for
Work, Fibromialgia, Congreso de la Sociedad Espa-
fiola de Traumatologia Laboral (SETLA), Apertura del
Curso Académico de la ENMT, Congreso de la Fede-
racion de Asociaciones de Inspeccién de Servicios
Sanitarios (FAISS), Congreso de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

2.2.5.2. Programa de calidad para las unidades
médicas del INSS

D Se ha implantado el programa en las Unidades
Médicas de las Direcciones Provinciales de Sevi-
lla, Malaga y Alicante. Se ha finalizado la reco-
gida y andlisis de datos para la implantacién del
programa de calidad en las Unidades Médicas de
Tenerife y Las Palmas, y se ha iniciado la reeva-
luacién del programa de calidad en Cérdoba y
Madrid.

D Se han definido los procedimientos informaticos
necesarios para la extraccion y el analisis de
datos del aplicativo ATRIUM, para la gestion
informatizada de las Unidades Médicas, de los
criterios definidos en el Programa de Calidad
para las Unidades Médicas.
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D Se ha creado un grupo de trabajo en el que par-
ticipan médicos inspectores de diferentes Unida-
des Médicas para impulsar el desarrollo de acti-
vidades de implantacién y seguimiento del Pro-
grama de Calidad.

2.2.5.3. Actividades formativas

D Se ha participado en el Curso Superior de Medi-
cina del Trabajo para Médicos Internos Residentes
de dicha especialidad organizado por la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT).

D Se ha realizado la planificacién, organizacién y
desarrollo temético del Curso de Actualizacion
para Médicos Inspectores del INSS, habiéndose
llevado a cabo a lo largo del afio las 7 ediciones
previstas. Han participado 91 monitores y 208
alumnos.

D Se ha realizado la planificacion y organizacion
de tres ediciones del curso “Manejo del Cliente
Externo” dirigido a médicos inspectores del INSS.

D Se han publicado en la pagina de Coordinacion
Médica de la Intranet las revisiones correspon-
dientes a 354 articulos de divulgacién médica y
131 trabajos de investigacion realizados por los
médicos inspectores del INSS. Igualmente se han
propuesto 82 casos practicos en la aplicacién de
Intranet “Tribuna de Valoracién”, abiertos a la
participacion de todos los médicos.

D Se ha realizado el disefo de los contenidos del
curso de formacién de usuarios para el personal
de las Unidades Médicas, habiéndose impartido
7 ediciones del curso de formacién de usuarios
de ATRIUM-PROSA, con la asistencia de perso-
nal médico y administrativo de 48 direcciones
provinciales, sumando un total de 151 alumnos.

D Se ha llevado a cabo la organizacién, planifica-
cion y preparacion de los contenidos y segui-
miento de resultados de la 8* edicién del Curso
de Formacién en Materia de Incapacidad Tempo-
ral en modalidad on-line dirigido a los Médicos
de Atencién Primaria de los Servicios Pablicos de
Salud de las Comunidades Auténomas, con una
participacion global de 503 alumnos.

2.2.5.4 Otras actividades

D Se ha continuado impulsando la implantacion de
un sistema electrénico de gestion de citados en
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las Unidades Médicas de las Direcciones Provin- )

ciales para mejorar el sistema de acceso a con-
sulta.

D Se ha efectuado sistematicamente el segui-

miento, evaluacién y validacién de la documen- 4

tacion médica que se publica en las secciones de
Actualizacién Médica y Tribuna de Valoracién de
la Intranet.

D Se ha iniciado la revision de la Guia de Valora-
cién Profesional, con el objetivo de actualizar los
contenidos de la misma e incorporar todas las
ocupaciones existentes en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones CNO-11.

D Se ha revisado el Manual de Actuacién para
Médicos del INSS en colaboracién con 17 Socie-
dades Cientificas de diferentes especialidades

médicas, fruto de los Convenios de Colaboracion )

formalizados entre el INSS y tales Sociedades. 15
de dichas Sociedades Cientificas han emitido su
aval al contenido del citado Manual.

D Se ha publicado la tercera edicion del Manual de
Tiempos Optimos de Incapacidad Temporal que

incorpora las variables ocupacién y edad como D

factores de correccion de los tiempos estandar de
incapacidad temporal.

D Se han planificado, organizado y desarrollado
con éxito las Jornadas de Médicos Jefe del INSS,
en las que se ha trabajado conjuntamente para
establecer mejoras en la metodologia de trabajo

de las Unidades Médicas, homologar criterios, b

consolidar el conocimiento de los objetivos insti-
tucionales pautados para las Unidades Médicas y
marcar pautas su consecucion.

2.2.6 Actuaciones en la gestion de las
prestaciones

2.2.6.1 Reconocimiento de las prestaciones L

En el ambito del reconocimiento de las prestaciones
se llevan a cabo actuaciones dirigidas a la mejora de
los procedimientos, o bien a la adaptacion de los
aplicativos informaticos a las modificaciones nor-
mativas recientes. Asi, las actividades mas destaca-
bles en 2013 en este ambito han sido las siguientes:

En el aplicativo interno de reconocimiento de pen-
siones nacionales:
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Se ha continuado con la revision, actualizacion
y adaptacion a la normativa vigente del modelaje
interno utilizado en los distintos procedimientos
para la gestion de las prestaciones econémicas.

Se ha implantado el desarrollo informético para
la adaptacién de la jubilacién anticipada por
cese en el trabajo por causa no imputable a la
libre voluntad del trabajador, anticipada por
voluntad del interesado, y jubilacién parcial, pre-
visto en los articulos 5, 6 y 7 del Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo.

Se han efectuado los desarrollos informaticos
necesarios para adaptar los célculos informativos
de jubilacion de trabajadores con cotizaciones a
tiempo parcial a las nuevas reglas establecidas en
el Real Decreto-ley 11/2013, para la proteccion
de los trabajadores a tiempo parcial.

Se ha implantado en enero de 2013 el procedi-
miento informdtico que impide el reconoci-
miento del complemento a minimos para los no
residentes en Espafna que causen pension a partir
del afno 2013, segun lo establecido en el articulo
1 de la Ley 27/2011.

Se ha implantado el procedimiento informético
para la determinacién de los periodos de calculo
de la base reguladora y el nuevo sistema de inte-
gracién de lagunas en periodos sin cotizacion
segun lo establecido por la Disposicién final vigé-
sima de la Ley 3/2012, de 6 de julio, que da nueva
redaccion a los articulos 3 y 4 de la Ley 27/2011.

Se ha implantado la aplicacién de los beneficios
por cuidado de hijos o menores acogidos que se
recogen en el articulo 9 de la Ley 27/2011, adap-
tando la secuencia de captura de solicitudes de
todas las pensiones a los nuevos formularios con
objeto de recabar las alegaciones del solicitante
sobre cuidados de hijos.

Se ha implantado el nuevo régimen juridico de
las jubilaciones anticipadas de los trabajadores
no mutualistas y de la jubilacién parcial segtn lo
establecido por la disposicién adicional primera
del Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciem-
bre, y en el Capitulo Il del Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo.

Se ha implantado el desarrollo informético que
permita el reconocimiento de la pensién de jubi-
lacion anticipada voluntaria e involuntaria segtin
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lo establecido en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo.

D Se ha implantado el desarrollo informético que
permita el reconocimiento de la pensién de jubi-
lacién parcial segln lo establecido en el articulo
7 del Real decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

D Se hadesarrollado una nueva aplicacion que per-
mitird, con periodicidad anual, efectuar célculos
estimativos de jubilacion, sin intermediacién de
usuarios, para su remision masiva a todos los afi-
liados que tengan cumplida la edad de 50 afios y
no acrediten la condicion de pensionista de jubi-
lacién, con objeto de dar cumplimiento al dere-
cho a la informacién establecido en la disposi-
cién adicional vigésima sexta de la Ley 27/2011.

D Se ha incorporado un nuevo formulario en web
de la Seguridad Social para solicitar la fecha de
acceso a cualquier modalidad de jubilacion a
efectos del reconocimiento y/o mantenimiento
del subsidio para mayores de 55 anos.

En el programa “Autocalculo de la pensién de jubi-
laciéon”

D Se ha actualizado el programa “Autocalculo de la
pension de jubilacion” de la Sede Electrénica de
la Seguridad Social para que el ciudadano efec-
tde simulaciones de calculos de jubilacion con las
nuevas bases de cotizacién, con la incorporacién
de nuevos indices de precios al consumo y con
los importes de las cuantias maxima y minima
vigentes durante el afio 2013. Se han efectuado
ademas las adaptaciones necesarias para permitir
calcular la pension de jubilacién conforme a las
dltimas modificaciones normativas.

D Se ha modificado el contenido y estructura de 14
modelos de resoluciones con el fin de elevar el
nivel de sencillez, para su mejor comprension.

En el aplicativo de presentacion electrénica de soli-
citudes (TESOL)

D En el aplicativo de presentacién electrénica de
solicitudes (TESOL) con certificado digital dispo-
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nible en la Sede electrénica de la Seguridad
Social, se ha adaptado el procedimiento para
incorporar alegaciones para el beneficio por cui-
dado de hijos en las solicitudes de jubilacion,
viudedad y orfandad, de conformidad con el arti-
culo 9 de la Ley 27/2011, asi como para alegar
las circunstancias que determinan la legislacién
aplicable en pensiones de jubilacion, estableci-
das en el apartado 2 de la disposicion final duo-
décima de la Ley 27/2011.

D Ha concluido el procedimiento para permitir la
presentacién de solicitudes a través de TESOL a
quienes dispongan de certificado digital de “enti-
dad juridica”.

D Se ha firmado un Convenio de Colaboracién con
el Consejo General de Economistas con el fin de
generalizar el uso del aplicativo TESOL en este
colectivo, aprobandose a estos efectos un
modelo normalizado de apoderamiento por
Resolucion de la Directora General del INSS.

En el servicio ;COMO VA MI PRESTACION?

D Este servicio, disponible en la Sede electrénica,
permite conocer el estado de tramitacion de las
solicitudes de prestaciones presentadas. Durante
el 2013 se ha trabajado en diversas adaptaciones
motivadas por el acceso con certificado de Per-
sona Juridica.

2.2.6.2. Mantenimiento de las prestaciones

Las prestaciones econémicas, una vez reconocidas,
requieren determinadas actuaciones para su ade-
cuado mantenimiento, algunas de ellas con el fin de
mejorar los procesos y otras para dar cumplimiento
a la normativa vigente. Las actuaciones mds impor-
tantes realizadas en 2013 en este dmbito han sido
las siguientes:

D Se han desarrollado las actuaciones centralizadas
de notificacién a los pensionistas de la revalori-
zacion de las pensiones para 2013 y del recal-
culo de las retenciones a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) e
Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR)
para 2013, asi como del recélculo de las deduc-
ciones sujetas al Salario Minimo Interprofesional
(SMI).

D Se ha efectuado el proceso centralizado de reva-
lorizacion de las pensiones, para su aplicacion a
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1 de enero de 2014, de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2014, y en el
Real Decreto 1045/2013, de 27 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2014.

En relacién con el proceso anual de transmision
de informacién con fines estadisticos:

» Se han facilitado los datos correspondientes a
la informacion de pensiones en alta a 31 de
diciembre de 2012 y de bajas durante 2012, a
los servicios estadisticos de las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con lo establecido en
los convenios de colaboracién firmados con
éstas para la cesion con fines estadisticos.

» Se ha facilitado al Instituto Nacional de Esta-
distica la informacién correspondiente al ano
2012 para la operacion estadistica "El Empleo
de las personas con discapacidad", asi como
la relativa al ejercicio 2011 para la muestra de
la “Encuesta de Condiciones de Vida”.

De acuerdo con la aprobacién de una adenda al
Convenio de Colaboracién con el Consejo Gene-
ral de la Abogacia para la gestién de la justicia
gratuita, se ha incorporado al servicio la informa-
cion relativa a las pensiones no contributivas que
figuran en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas.

En materia de cesién de datos entre Administra-
ciones Publicas a través de los Servicios IFI WEB
disponibles en la Sede Electrénica de la pagina
web de la Seguridad Social, se han finalizado los
trabajos de adecuacion de las aplicaciones para el
alta en los servicios de las Juntas Municipales de
grandes ayuntamientos. Asimismo, se han desarro-
llado actuaciones de mejora en el procedimiento
de transmision y recepcion de datos de las pensio-
nes del sistema y se han desarrollado actuaciones
para promover la implantacion del procedimiento
de auditoria de los accesos realizados por los
organismos cesionarios de los servicios.

Se han incorporado en la Base de Datos de Pen-
siones los tratamientos para la aplicacion de las
disposiciones vigentes a 1 de enero de 2013, pre-
vistas en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y de modernizacion
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del sistema de Seguridad Social y en el Real
Decreto-legislativo 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimiento activo.

En materia de jubilaciéon compatible con el tra-
bajo, se han adaptado los procesos de comunica-
cion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a fin de facilitar la regularizacién de las
cotizaciones a los trabajadores perceptores de
esta modalidad de pension.

Para su aplicacion en 2014, se ha elaborado el
procedimiento y se han desarrollado las especifi-
caciones de gestion para la aplicacion de lo pre-
visto en el articulo 3 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y de
modernizacién del sistema de Seguridad Social,
en materia de incompatibilidad de las pensiones
de incapacidad permanente absoluta y gran inva-
lidez con el trabajo.

Se ha incorporado a la Base de Datos de Pensio-
nes el tratamiento previsto en el articulo
47.Dos.a) de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2013,
en relacion con la incompatibilidad de la percep-
cién del complemento a minimos con cényuge a
cargo con la percepcion de pension extranjera
por el conyuge del titular.

En colaboracion con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y representantes de la entidades
financieras, se han determinado las modificacio-
nes informaticas a efectuar en los ficheros de
pago centralizado para remitir el cédigo IBAN a
las entidades financieras en adaptacion al SEPA
(Single Euro Payments Area).

Se ha finalizado la adaptacion de los procesos
informaticos para dar cumplimiento a lo estable-
cido en la disposicién adicional segunda del Real
Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, que modi-
fica el Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo e
introduce la incorporacién al RPSP de los salarios
sociales, rentas minimas de insercién o ayudas
andlogas reconocidas por las Comunidades Auté-
nomas y entidades locales, asi como la Renta
Activa de Insercion concedida por el Servicio
Pdblico de Empleo Estatal (SEPE), y se han efec-
tuado las actuaciones siguientes en relaciéon con
las entidades gestoras ajenas:
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» Se ha integrado en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas (RPSP) la Renta Activa de
Insercion concedida por el SEPE y los salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas
andlogas reconocidas por 11 Comunidades
Auténomas.

» Se ha efectuado el andlisis de la informacion
recibida de las entidades locales susceptibles J
de llevar a cabo el reconocimiento de salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas
andlogas, en contestacion al requerimiento
que les fue efectuado a través de la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP) a
instancia de la Secretaria de Estado para la
Seguridad Social, a fin de determinar las pres-
taciones que deben incorporarse al RPSP vy
definir la estrategia para su incorporacién. Se
ha recibido respuesta de 74 entidades locales.

D Se ha finalizado la adaptacién de los procesos )
informaticos para la recepcion de las prestacio-
nes de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia, y se )
estd a la espera de recibir la informacion para la
incorporacion al Registro de estas prestaciones.

D Se han llevado a cabo los desarrollos informati-
cos necesarios para la descarga por internet con
certificado digital desde la Sede electrénica de la
Seguridad Social del certificado de retenciones D
de IRPF del pensionista, Certificado de No Pen-
sionista y Certificado de Importes al Cobro para
pensionistas del Sistema o de entidades ajenas.

D Se ha implantado una nueva funcionalidad que
permite emitir Certificados de No pensionista,
Certificados de importes al cobro y Certificados
de IRPF del pensionista para pensionistas del Sis- D
tema o entidades ajenas, desde la nueva plata-
forma de movilidad, accesible por teléfono movil
o tablet.

2.2.7 Actuaciones en el area interna-
cional

En relacion con las direcciones provinciales del
INSS

Campana de control de minimos por residencia

D Durante el segundo semestre de 2013 se realizé
un control presencial en los Centros de Atencién
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e Informacién de la Seguridad Social (CAISS) de
todos los pensionistas que cobran complemento
por minimos por residencia al amparo de normas
internacionales. Se citaron a 22.853 pensionistas
y como resultado del proceso se suspendié cau-
telarmente el citado complemento a 679 pensio-
nes.

Instrucciones de procedimiento a todas las Direc-
ciones Provinciales sobre determinadas cuestio-
nes, como la nueva versién de la aplicacion que
permite incorporar solicitudes de pensiones que
se causen durante 2013, adaptado a los cambios
normativos introducidos por la Ley 27/2011.

Control de vivencia de los pensionistas residentes
en el extranjero, entre otras.

Informatizacion de los procedimientos para su adap-
tacion a nuevas normativas:

Se adapta el aplicativo interno de reconoci-
miento de pensiones a las modificaciones norma-
tivas mencionadas en el area nacional.

Aplicacién de los porcentajes de revalorizacion
de pensiones del afio 2013, conforme a lo esta-
blecido en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto-Ley 28/2012, de 30 de noviembre,
de medidas de consolidacién y garantia del Sis-
tema de Seguridad Social.

Se han llevado a cabo las actuaciones para la
inclusién de El Salvador en el tramite de las pres-
taciones al amparo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social con motivo
de la entrada en vigor para Espafa y la Republica
de El Salvador del citado Convenio, desde el 17
de noviembre de 2012

Se ha actualizado la aplicacién para el tramite de
expedientes de jubilacién, muerte y superviven-
cia e incapacidad, al amparo de los Reglamentos
Comunitarios de Seguridad Social con motivo del
Tratado de Adhesion de Croacia a la Unién Euro-
pea (DOUE L 112 de 24.04.2012).

Se ha actualizado la aplicacién para el tramite
de expedientes de jubilaciéon, muerte y supervi-
vencia e incapacidad, con motivo de la entrada
en vigor del Convenio de Seguridad Social entre
Espaia y Corea del Sur el 1 de abril de 2013.
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Relaciones con Organismos Extranjeros
Reuniones
D En el dmbito de la UE:

» Reuniones con los representantes de los orga-
nismos de Seguridad Social de Alemania,
Reino Unido, Italia y Paises Bajos.

» Reuniones en Bélgica de la Comision de
Cuentas de la Comisién Administrativa para la
Coordinacién de los Sistemas de Seguridad
Social.

D En el ambito de los convenios bilaterales:

» Reunion de la Comisién Mixta del Convenio
Hispano-Colombiano de Seguridad Social por
tele-presencia en la Sede del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

» Participacién en la IV Reunién del Comité
Técnico Administrativo del Convenio Multila-
teral Iberoamericano de Seguridad Social
(CMISS) que se celebré en Tarija (Bolivia).

» Reunion de una Comisién Técnica con repre-
sentantes del Reino de Marruecos, celebrada
para liquidacién de créditos mutuos y bus-
queda de soluciones bilaterales a diversa
casuistica derivada de la aplicacién del Con-
venio Bilateral vigente.

Otras actuaciones en el ambito internacional

D Actuaciones del INSS como Organismo de
enlace. Se han recibido 35.717 escritos que han
dado lugar a las siguientes actuaciones:

» 24.487 escritos dirigidos a las direcciones pro-
vinciales del INSS para abrir nuevas solicitu-
des de prestaciones o informes de cotizacién
procedentes del extranjero, con acuse de
recibo a los organismos extranjeros.

» 3.807 escritos dirigidos a las direcciones pro-
vinciales del INSS, para incorporar a los expe-
dientes de solicitudes enviadas.

» 739 escritos de tramites diversos

» 6.306 escritos Centro de Conexion con Argen-
tina

» 378 escritos de solicitud de colaboracion

administrativa o informacion

P Reconocimientos médicos solicitados por otros
Estados: Durante el ano 2013 se han tramitado
un total de 1.917 solicitudes de informes médi-
COs.
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2.3  Gestion de Recursos Humanos y Materiales

2.3.1 Actividades en relacion con el régi-

men juridico del personal
En materia de provision de puestos de trabajo
Procedimiento de libre designacion

Se han cubierto por este procedimiento, 4 puestos
en los Servicios Centrales y 3 puestos de Director
Provincial.

Oferta publica de empleo

Procedentes de la oferta del ano 2011, han sido 8
los aspirantes adscritos a la Entidad tras superar los
correspondientes procesos selectivos: 6 nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Téc-
nicos de la Administracion de la Seguridad Social y
2 en el Cuerpo Superior de Letrados de la Adminis-
tracion General de la Seguridad Social.

Procedimientos de concurso

D El concurso de niveles de complemento de des-
tino comprendidos entre el 25 y el 28, ambos
inclusive asi como puestos de jefes de negociado
de apoyo y de secretarios/as de subdirectores
generales y directores de CAISS fue convocado
por Orden ESS/934/2013, de 21 de mayo (BOE
29/5/2013). Se convocaron un total de 112 pues-
tos. El resultado del concurso fue la ganancia
neta de 13 efectivos de fuera de la Entidad.

D El concurso de Médicos Evaluadores Jefes, Médi-
cos Jefes Adjuntos y Médicos Evaluadores, fue
convocado por Orden ESS/1597/2013, de 2 de
agosto (BOE2/9/2013). Se convocaron 234 pues-
tos. Se adjudicaron 27 puestos y 212 puestos
quedaron desiertos. El resultado del concurso fue
la ganancia neta de 3 efectivos.

Coberturas provisionales de puestos:

D Reingresos: Se han resuelto un total de 49 rein-
gresos entre personal funcionario y laboral.

D Comisiones de servicio: Se han realizado en el
ano un total de 1.132 nuevos acuerdos y 334
acuerdos de proérroga.
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En materia de recursos, reclamaciones y sanciones

D Durante el ejercicio, se han iniciado un total de
499 recursos administrativos, se han resuelto
481, quedando pendientes 18 al final del peri-
odo.

D El ndmero de reclamaciones previas a la via juris-
diccional laboral presentadas durante el ejercicio
ascendié a 14, se han resuelto 13, quedando 1
pendiente al final del periodo.

D Se han incoado 4 nuevos expedientes disciplina-
rios que, junto a 12 procedentes de afios anterio-
res, hacen un total de 16 expedientes tramitados.
Al finalizar el ano, 11 se habian resuelto definiti-
vamente y 5 de ellos contintGan en tramite.

Asimismo, se han iniciado 2 expedientes de
acoso laboral, los cuales han sido archivados v,
por Gltimo, se han iniciado 7 expedientes por fal-
tas leves, de los cuales 6 se resolvieron y 1 con-
tinuaba en tramite al finalizar el ejercicio.

En materia de tramitacion de expedientes sobre
situaciones administrativas (personal laboral y fun-
cionario)

Se han tramitado 711 expedientes sobre situaciones
administrativas que han dado como resultado una
minoracion neta de 533 efectivos.

El nimero de los expedientes que han supuesto dis-
minucion de efectivos se eleva a 622; de éstos, 42
corresponden a excedencias en sus distintas moda-
lidades, 441 a jubilacién, 71 a invalidez perma-
nente, 16 por fallecimiento, 1 a renuncia, 16 de per-
sonal laboral interino contratado para sustitucién de
personal laboral con reserva de puesto, 4 funciona-
rios que han pasado a desempenar puestos de tra-
bajo en adscripcién provisional en otras entidades,
30 funcionarios por otras causas y 1 efectivo de per-
sonal laboral por art. 32.4.del Ill Convenio Unico.

El ndmero de expedientes tramitados que han
supuesto un incremento de efectivos asciende a 89.
De este total, 8 son debidas a incorporaciones de
funcionarios de nuevo ingreso procedente de la OEP
2011, 43 a reingresos procedentes de distintas situa-
ciones de excedencia, 1 a incorporaciones de perso-
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nal laboral fijo por el art. 32.4 del Ill Convenio
Unico, 4 altas de personal laboral por sustitucién, 5
altas de personal laboral de los arts. 63 y 64 del llI
Convenio Unico, 10 altas de personal laboral sobre
vacante, 2 adscripciones provisionales y 16 altas de
personal funcionario que han obtenido puesto en el
Instituto en los distintos concursos resueltos en 2013.

En materia de control de personal

El' indice de absentismo es el porcentaje que repre-
sentan las jornadas perdidas por causas expresa-
mente establecidas, y su calculo se realiza teniendo
en cuenta el total de jornadas perdidas por absen-
tismo laboral y el potencial atil de trabajo o jorna-
das laborales totales.

El total de jornadas laborales ha alcanzado la cifra
de 3.050.818, y las jornadas laborales perdidas han
supuesto un total de 65.023. El indice de absentismo
se sitda, por tanto, en un 2,14%.

Con la finalidad de disminuir el absentismo, se han
realizado una serie de actividades dirigidas al con-
trol de determinadas situaciones, entre las que cabe
destacar: el seguimiento personalizado de casos
concretos, para agilizar la aportacion de los partes
de baja, confirmacion vy alta, y el seguimiento de los
saldos horarios negativos para proceder, en su caso,
a las correspondientes deducciones proporcionales
de retribuciones.

2.3.2 Accion formativa

La formacién constituye un valor fundamental para
el Instituto Nacional de la seguridad Social ya que
posibilita la actualizacién de los conocimientos de
los empleados y la adquisicion de habilidades y des-
trezas para un mejor desempeiio del trabajo, lo que
redunda en la mejora del servicio piblico prestado.

La formacion incide en la calidad del trabajo des-
arrollado, pero también es un instrumento de moti-
vacién y compromiso de los empleados, de progreso
personal y profesional, y de transmision y conserva-
cién del conocimiento.

La actividad formativa desarrollada en el ano 2013,
se encuentra enmarcada en el Plan de Formacién de
la Entidad 2013-2015, documento flexible que sirve
de referencia a las acciones formativas a impartir en
la Entidad.

El Plan ha sido realizado de acuerdo con los objeti-
vos generales y proyectos de la Entidad, asi como
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con las necesidades manifestadas por los empleados
y las organizaciones sindicales, vinculando la for-
macion al desarrollo profesional y personal de los
empleados, mediante su capacitacion y cualifica-
cion, en atencién a las tareas que desarrollan. En
sintesis, el Plan tiene por finalidad el cumplimiento
de los siguientes objetivos:

D Apoyar los cambios organizativos y proyectos
estratégicos del INSS

P Mejorar las competencias de los empleados,
tanto de los conocimientos como de las habilida-
des y actitudes

D Potenciar la cultura de Servicio Pablico, refor-
zando el valor de la Atencion al Ciudadano.

D Facilitar el uso y la optimizaciéon de las tecnolo-
gias de la informacion y de las comunicaciones

D Contribuir a la mejora de la calidad del servicio
y de la eficiencia de la gestion

D Favorecer el desarrollo profesional y personal de
su equipo humano

La organizacion de la formaciéon mantiene su estruc-
tura territorial en tres niveles:

D Formacién Centralizada. Son acciones formativas
disefadas y coordinadas por la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Materiales, diri-
gidas a satisfacer las necesidades que se produz-
can en todos los ambitos de la Entidad, homoge-
neizando los contenidos y atendiendo a los
objetivos generales y proyectos estratégicos del
Instituto. Su ejecucion puede realizarse bien en
los Servicios Centrales, o bien, a través de las
Zonas Basicas o los Centros de Gestién

D Formacién en Zonas Basicas. En ellas se imparten
cursos destinados al personal de las Direcciones
Provinciales que las integran, con la finalidad de
resolver sus necesidades formativas propias, o
bien, sobre materias en las que asi se aconseja
para optimizar los recursos humanos y materiales

D Formacién en los Centros de Gestién. Son accio-
nes formativas que organizan y realizan los Servi-
cios Centrales y las Direcciones Provinciales para
su propio personal en funcién de las necesidades
formativas detectadas en su ambito.
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El gréfico 2.3 recoge la distribucion de las zonas

basicas de formacién.

Grafico 2.3
Zonas basicas de formacion

M antabria

La distribucion de las acciones formativas segtin su
ambito de realizacién ha sido la siguiente

Durante el ano 2013 se han impartido un total de
944 ediciones de cursos a los que han asistido
14.834 alumnos. En el cuadro 2.18, puede obser-
varse el desglose de estas actividades atendiendo a
la estructura por competencias que establece el Plan
de Formacién 2013 —2015.

g Ambito Ediciones % Participanates %
| R
w talencid, Burgos Centralizado 49 5,19 2.181 14,70
8
alladolid L.
z,:ra;m Zona bésica 21 2,22 307 2,07
G““‘a'm @ Centros de gestion 874 92,59 83,23 83,23
Menorca
Civares & TOTAL 810 100,00 12.869 | 100,00
) <
adajoz iudad Real alencia) Ibiza o
i udadfed Albacete Q@ Malﬂ)rca
Fokrmenlera
13
Cérdoba ﬁ
m
Ceuta 1 A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra
s Velila 2 Asturias y Le6n )
A 3 Bizkaia, Gipuzkoa, Araba/Alava, Cantabria y Navarra
4 Zaragoza, Huesca, Teruel, Soria y La Rioja
5 Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona
) Lanzaroleﬁ 6 Valencia, Castellén y Alicante
Fuerteventura 7 llles Balears
Gomera v ﬂ 8 Valladolid, Segovia, Avila, Palencia, Burgos, Zamora y Salamanca
<@ O 9 Madrid, Guadalajara, Toledo, Cuenca y Ciudad Real
Hierro Gran Canaria 10 Caceres y Badajoz
11 Murcia y Albacete
12 Granada, Malaga, Almeria, Jaén y Melilla
13 Cordoba, Sevilla, Cadiz, Huelva y Ceuta
14 Sta. Cruz de Tenerife y Las Palmas de G. C
Accién formativa. Distribucion por competencias y modalidad de imparticién Cuadro 2.18
Conocimientos juridicos 75 36,23 416 44,07 7.180 48,40
Conocimientos organizacionales 9 4,35 72 7,63 1.117 7,53
Conocimientos informaticos TIC 32 15,46 208 22,03 3.320 22,38
Subtotal 116 56,04 696 73,73 11.617 78,31
Habilidades de Comunicacién 20 9,66 78 8,26 654 4,41
Habilidades de Organizacién 7 3,38 14 1,48 198 1,34
Subtotal 27 13,04 92 9,74 852 5,75
Formacion Especifica 64 30,92 156 16,53 2.365 15,94
Subtotal 64 30,92 156 16,53 2.365 15,94
TOTAL 207 100,00 944 100,00 14.834 100,00
— 5 O —
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Formacion on-line.

Las nuevas tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) aplicadas a la formacién han
dado lugar a una modalidad formativa denominada
e-learning, o formacién on-line, con la que es posi-
ble impartir formacién a un alto nimero de emple-
ados perteneciente a diferentes centros directivos,
de forma homogénea, posibilitando una mayor flexi-
bilidad para su realizacion al realizarse en el propio
puesto de trabajo, evitando desplazamientos y con-
virtiéndola por tanto en una modalidad insoslayable
en un contexto presupuestario como el actual.

En el afo 2013, se ha querido avanzar en la utiliza-
cién de la modalidad formativa on line. Asi, a lo
largo del ejercicio, se ha mantenido la formacion en
ofimatica de Microsoft Office 2007 (Access, Excel
Basico y Avanzado, PowerPoint, Word Basico y
Avanzado), Internet Explorer y Windows 7, y con
otras actividades formativas pertenecientes a la com-
petencia de conocimientos, especialmente los juri-
dicos, y de preparacién para la promocién interna.

Del total de alumnos formados, 1.743 lo han sido en
la modalidad on-line, lo que representa el 11,75%
de los participantes.

El resumen de los cursos, ediciones y alumnos for-
mados bajo esta modalidad es el que se indica a
continuacion.

5 654 614

Conocimientos juridicos 93,88
Conocimientos TIC 8 912 780 85,53
Formacion Especifica 1 128 116 90,63
Promocion interna 3 693 233 33,62

Por dltimo, en el grafico 2.4 puede observarse la
evoluciéon de alumnos formados mediante esta
modalidad.
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Grafico 2.4
Evolucién de los alumnos formados “on line” respecto al total
de alumnos
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Formacion para el Empleo en las Administraciones
Publicas

Financiada con la subvencién concedida por el
Instituto Nacional de Administracién Publica en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo en
las Administraciones Publicas, de 22 de marzo de
2010, y en base a la convocatoria de la Resolucion
de 13 de abril de 2012, se han celebrado en el pre-
sente ejercicio 96 ediciones con 2.443 asistentes.

El Plan autorizado en el aflo 2013 se incardina den-
tro del Plan de Formacion del INSS 2013-2015 y de
él se seleccionan para su incorporacion diversas
actividades formativas, entre las que destacan las
tendentes a mejorar la cualificacién y adquisicion
de competencias de los empleados publicos, la for-
macién en conocimientos y habilidades, principal-
mente normativa juridica, tecnologias de la informa-
ciéon y de las comunicaciones, habilidades de
comunicacién y promover politicas de igualdad.

Formacion directiva o gerencial

Durante el ejercicio 2013 se realizaron dos acciones
formativas especificas para los directores provincia-
les, tres ediciones del curso “Presentaciones en
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publico” y una de “Apoyo a la Decisién”, en las que
participaron la casi totalidad de las 52 direcciones
provinciales.

Otras actividades formativas

Dentro del marco de los Convenios suscritos por la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, con
diferentes Comunidades Auténomas, para el des-
arrollo de acciones de cooperacién educativa en
materia de conocimiento del Sistema Publico de la
Seguridad Social, se han impartido 4 acciones for-
mativas, dirigidas tanto a alumnos como a profeso-
res de los distintos centros educativos, y 2 ediciones
de la aplicacion informatica para la presentacién de
solicitudes de prestaciones por medios electrénicos
TESOL, dirigidas a Graduados en Relaciones
Laborales.

Otros datos estadisticos

En el ano 2013, ha habido un incremento del
15,27% de los alumnos formados y del 16,54% de
la ediciones de cursos respecto del ejercicio ante-
rior.

Horas

Ediciones | Participacién | Horas/curso totales
asistentes

2013(%)

944 | 14.834 | 11.254 | 177.200

(*) En este total de la actividad formativa se incluye la formacion para el empleo en las Adminis-
traciones Publicas.

Del total de 14.834 alumnos, 7.121 eran de
Atencion e Informacion, de los cuales 3.210 eran
empleados distintos, lo que supone un 90,30% del
total de informadores.

En cuanto a los medios con los que se han contado
para su desarrollo, 831 ediciones lo han sido con
medios o monitores propios, lo que supone el
88,03%, y 113 con medios ajenos, el 11,97%, que
resulta inferior al porcentaje de los anos anteriores.

Respecto a la evaluacion de satisfaccion de las acti-
vidades formativas cabe sefalar que de las 944 edi-
ciones realizadas se han encuestado 926, lo que
supone el 98,09%, ligeramente superior al porcen-
taje del ano anterior.
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Durante el ejercicio 2013 se ha iniciado la evalua-
cion de los aprendizajes, de los contenidos de los
cursos, habiéndose realizado la evaluacion de al
menos una actividad formativa durante cada semes-
tre por 50 direcciones provinciales, un centro gestor
s6lo ha realizado una evaluacién y otro ninguna, lo
que supone un 96,15 %.

La practica totalidad lo ha realizado sobre conoci-
mientos juridicos y siempre mediante una prueba
previa y otra final de cardcter anénimo.
Observandose, con caracter general, un alto grado
de aceptacién asi como de mejora entre las pruebas
inicial y final.

La distribucion de los alumnos por género, tipo de
empleo y grupo se refleja en el cuadro 2.19.

Accién formativa
Distribucién por género,
tipo de empleo y grupo Cuadro 2.19

Mujeres 9.140 61,62
Hombres 5.694 38,38
Mujeres 14.441 97,35
Hombres 393 2,65
Al 2.374 16,00
A2 1.252 8,44
C1 5.101 34,39
C2 5.860 39,50
Agrupaciones Profesionales 247 1,67

TOTAL 14.834 100,00
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El grafico 2.5 muestra la evolucién de la actividad
formativa durante el periodo 2006-2013.

Grafico 2.5
Evolucion de las acciones formativas
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2.3.3 Prevencion y salud laboral
Evaluacion de puestos de trabajo

Durante el ejercicio 2013 se han realizado 5.000
evaluaciones de puestos de trabajo con medios pro-
pios, que en su mayor parte corresponden a la eva-
luacion de riesgos psicosociales. Con medios ajenos
y por sus especiales caracteristicas se han evaluado
96 puestos. Como consecuencia de estas evaluacio-
nes se han modificado 3.118 puestos de trabajo con
medios propios y 1 en los que se ha recurrido a
medios externos.

Ademds ha sido necesario realizar modificaciones
referentes a sefializacién en 12 centros de trabajo y
efectuar 331 controles de factores quimicos con
medios propios y 49 con medios ajenos y 1.115 y
53 de factores fisicos, con medios propio y ajenos,
respectivamente.

Como complemento a todo ello se han llevado a
cabo 529 actuaciones puntuales en algunos de los
mas de quinientos centros de trabajo de la Entidad.

Formacion

Se ha formado a 1.052 trabajadores con medios pro-
pios y 468 ajenos en materias propias de preven-
cién. Para ello se han llevado a cabo 81 cursos espe-
cificos organizados por la Entidad y se ha asistido a
25 cursos externos.

En total se ha participado en 432 horas lectivas de
los cursos propios y 147 en los ajenos.

Vigilancia de la salud

En el cumplimiento de los objetivos establecidos
para toda la Entidad en materia de vigilancia de la
salud, se han efectuado 7.665 reconocimientos con
medios ajenos, todos ellos de cardcter anual, gene-
ral y especifico oftalmolégico, ligados a los poten-
ciales riesgos existentes en la mayor parte de los
puestos de trabajo.

Investigacion de accidentes

Se han realizado 331 investigaciones de accidentes
de trabajo ocurridos durante 2013, 330 con medios
propios y 1 con medios ajenos.
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Para llevar a cabo todas estas acciones se ha incu- Datos de Gestion
rrido en un gasto de 624.744,68 ? en vigilancia de
la salud; 67.260,79 € en seguridad; 27.695,06 € en Clase de 2 - i
. . . . - gestion a Iniciados | Resueltos | gestion a
higiene industrial; 7.127,50 € en ergonomia y Prestacion 1-1-2013 31-12-2013
9.624,61 € en formacién, lo que hace un total de " - - - .
736.452,64 €. Jobilacion
Invalidez 3 24 24 3
2.3.4 Fondo Especial de Mutualidades de Viudedad s 198 186 1
Funcionarios de la Seguridad Social Orfandad 1 63 48 14
Favor de familiares 0 3 3 0

Las actuaciones madas relevantes, referidas a esta
Unidad de Gestion durante el ejercicio 2013 se Total pago periodico 24 973 944 51
concretan en el cuadro 2.20:

Matrimonio 0 3 3 0
Nacimiento 0 0 0 0
Subsidio de defuncién 13 405 388 30
Numero de cotizantes y prestaciones Auilio de defuncién n 192 190 13
en vigor del Fondo Espeaa! de Rescate de captal 0 2 2 0
Mutualidades de funcionarios -
. . D . ibi 0 0 0 0
de la Seguridad Social Cuadro 2.20 cYens no peranieas
Total pago tnico 24 636 617 43
A-1 501
A2 72 2.3.5 Actuaciones en materia de contra-
1 2898 tacion administrativa
C-2 110

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, para
poder llevar a cabo el cumplimiento de sus fines en
TOTAL 3.602 materia de gestion y administracién de las prestacio-
nes econémicas del sistema de la Seguridad Social,
ha instrumentado durante el pasado ejercicio los
procedimientos de contratacién administrativa que
Prestaciones en vigor se relacionan a continuacion:

a 31 de diciembre de 2013

E 111

Contratos de servicios y suministros tramitados en

Clase d Procedentes | Procedentes |Procedentes los Servicios Centrales del INSS:

p aie e Mutualidad | Mutualidad | del Estatuto

festacon INP ML ML D Contratos en régimen de concurrencia competi-
Jbilacion | o003 S ar o \ 660 tiva tramitados por un procedimiento abierto: 29,

de los cuales 9, por su importe de licitacion, son
competencia de la Directora General, y 11 son

Jubilacion proc.

de Invalidez 222 474 7 703 ,
prérrogas. Entre ellos cabe destacar:
Invalidez 60 221 1 282
iodedo . o1 . s » S‘umlmstro.de energia elegtr}ca para los edifi-
cios adscritos a los Servicios Centrales del
Orfandad 1.170 186 6 1.363 INSS (1183471,08€)
Favor familiares 18 13 1 32

» Servicios para la realizacién de notificaciones
TOTAL 6360 5160 165 11.653 dirigidas a los perceptores de prestaciones
econémicas de la Seguridad Social
(387.286,25€).

— b=
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» Mantenimiento de los sistemas de impresion,
plegado y ensobrado de la Tarjeta Sanitaria
Europea (105.299,78¢€).

» Servicios de disefio y definicion conceptual
del nuevo modelo de atencién e informacién
integral al ciudadano del INSS a través del
canal on line (89.080€).

D Contratos negociados: 15.
D Contratos por adquisicion centralizada: 28.
D Contratos menores: 179.

Contratos de servicios y suministros tramitados en
las Direcciones Provinciales del INSS.

D Contratos abiertos y negociados: 445.
D Contratos por adquisicién centralizada: 383.

D Contratos menores: 6.282.

servicios de limpieza:

Ambito territorial del contrato

Servicios Centrales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Madrid, Cuenca,
Toledo, Badajoz, Burgos, Ledn, Soria,
Zamora, Palencia y Avila.

Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Cantabria, Nava-
rra y La Rioja.

Asturias, A Corufia, Pontevedra y Ourense.

Cadiz, Sevilla, Coérdoba, Jaén, Almeria,
Malaga Granada y Melilla.

Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Zara-
goza e llles Balears.

Valencia, Alacant, Castellé y Murcia.

Tenerife y las Palmas.

N
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En el ndmero total de contratos, tanto de Direccio-
nes Provinciales como de Servicios Centrales, estan
incluidos 16 contratos de limpieza y 16 contratos de
seguridad/vigilancia, que se han tramitado de con-
formidad con las competencias otorgadas por la
Resolucion de 9 de abril de 2013, por la que se
modifica la Resolucion de 20 de marzo de 2012,
sobre delegacion de competencias, mediante las
agrupaciones territoriales autorizadas al efecto por
dicha Resolucién. Con esta medida centralizadora
se trata de conseguir un mayor ahorro y mejores
condiciones del servicio.

Organo competente para la contratacion

Titular de la Secretaria General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Titular de la Direccién Provincial de

Gipuzkoa.

Titular de la Direccion Provincial de A
Coruna.

Titular de la Direccién Provincial de Sevilla.

Titular de la Direccién Provincial de Barcelo-
na.

Titular de la Direccion Provincial de Valencia.

Titular de la Direccion Provincial de Tenerife.

——
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vigilancia y/o seguridad

Ambito territorial del contrato

Servicios Centrales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Madrid, Cuenca,
Toledo, Badajoz, Burgos, Le6n, Avila y Gua-
dalajara.

Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Cantabria, Nava-
rra y La Rioja.

Asturias, A Corufa, Pontevedra y Ourense.

Cadiz, Sevilla, Cordoba, Jaén, Almeria,
Malaga Granada y Melilla.

Barcelona, Tarragona, Lleida,
Zaragoza, Teruel e llles Balears.

Girona,

Valencia, Alacant, Castell6 y Murcia.

Tenerife y las Palmas.

N

Contratos de obras cuya licitacion se ha comen-
zado en el afio 2013:

D Contratacién de las obras de conservacion,
ornato y reparacion de la planta baja y parte de
la planta 4% en el edificio sede de la DP de Biz-
kaia.

D Durante el mes de octubre de 2013 se ha llevado
a cabo la licitacién de las obras de construccion
del edificio para OISS en Mérida (Badajoz).

D Asimismo, mediante encomienda de gestién con
SEGIPSA, se ha iniciado la licitacién las obras
para el acondicionamiento de un local para OISS
en Marbella (Malaga).

D Se ha comenzado la tramitacion de la obra de
adecuacion del edificio sede de los SSCC del
INSS de Madrid.

INSS
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Organo competente para la contratacion

Titular de la Secretaria General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Titular de la Direccién Provincial de

Gipuzkoa.

Titular de la Direccion Provincial de A
Coruna.

Titular de la Direccion Provincial de Sevilla.

Titular de la Direccién Provincial de Barcelo-
na.

Titular de la Direccién Provincial de Valencia.

Titular de la Direccién Provincial de Tenerife.
—_—

2.3.6 Gestion de recursos materiales
Informatizacion de Inventarios: Programa ICONA

Durante el afio 2013 se ha seguido avanzando en el
desarrollo de la aplicacién a través de la cual se ges-
tiona el inventario de bienes muebles e inmuebles
de la Entidad, con el objeto de que se recojan las
nuevas funcionalidades que se le requieren. En este
sentido, debe hacerse mencién especial de las nue-
vas transacciones que se han incorporado y que per-
mite diferenciar el valor del suelo y del vuelo de los
edificios inventariados, de acuerdo con la normativa
contable, asi como la que incorpora el volcado de
datos no econémicos de bienes inmuebles.

Seguimiento del gasto a nivel estatal y provincial

Se ha mantenido y actualizado el sistema informa-
tico de seguimiento del gasto y su facturacion a
nivel estatal y provincial.

Este sistema permite la carga del grado de cumpli-
miento mensual de los objetivos en el entorno de
seguimiento a nivel de la Entidad.

ACTIVIDADES DE GESTION
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2.4 Gestion econémica y presupuestaria

2.4.1 El total de obligaciones contraidas por la Entidad en
el afo 2013 se eleva a 112.937,48 millones de
euros que representan un 101,46% respecto al pre-

supuesto inicial, y un 99,71% sobre el definitivo.

Desarrollo de la ejecucion del pre-
supuesto. Datos globales

Atendiendo a los datos econémicos y presupuesta-
rios, el presupuesto del Instituto Nacional de la
Seguridad Social correspondiente al ahno 2013
ascendié a 111.310,41 millones de euros, tramitan-
dose modificaciones de crédito que incrementaron Al examinar la distribucion de los créditos se
su cuantia en 1.954,43 millones de euros, hasta observa que el conjunto de transferencias corrientes
alcanzar un presupuesto total de 113.264,84 millo- a familias e instituciones sin fines de lucro represen-
nes de euros. tan en torno al 99,5% vy que el 0,5% restante se
reparte entre los gastos de funcionamiento y opera-
ciones de capital, tal y como puede observarse en el
cuadro 2.22:

En el cuadro 2.21 se detalla la ejecucién (realiza-
cion) del presupuesto por capitulos.

Cuadro 2.21

Ejecucion del Presupuesto (afio 2013)

Presupuesto Modiﬁc/a(.:i(’)n Cr.écﬁf[o Gasto 2013 | Gasto 2012 Variagién
Explicacion del gasto inicial de crédito deﬁnltlvp D) © relativa
(A) (B) (C=A+B) (D)(E)

CAP. 1.-GASTOS DE PERSONAL 460,22 0,00 460,22 451,90 456,85 -1,08%
CAP. 2.-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 98,11 0,00 98,11 83,93 83,50 0,52%
CAP. 3.-GASTOS FINANCIEROS 0,16 0,00 0,16 0,13 0,10 19,75%
CAP. 4.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110.711,78 1.954,43 112.666,21 112.377,54 107.363,36 4,67%
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 37,14 0,00 37,14 21,31 34,70 -38,60%
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 3,00 0,00 3,00 2,67 2,74 -2,30%
TOTAL 111.310,41 1.954,43 | 113.264,84 | 112.937,48 | 107.941,25 4,63%
Comparacion entre el presupuesto y las obligaciones contraidas Cuadro 2.22

Pre‘su’p'uesto % Cr’éc.ii'to % Oingac/iones %
Explicacion del gasto inicial s/Total definitivo oTotal contraidas </Total
(A) (B) ©
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110.711,78 99,46% 112.666,21 99,47% 112.377,54 99,50%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 558,49 0,50% 558,49 0,49% 535,96 0,47%
OPERACIONES DE CAPITAL 40,14 0,04% 40,14 0,04% 23,98 0,03%
TOTAL 111.310,41 100,00% 113.264,84 100,00% 112.937,48 100,00%

En lo que se refiere a expedientes de modificacién
de créditos, cabe senalar que, a lo largo del ejerci-
cio 2013, se han aprobado una ampliacion y siete
transferencias internas de crédito, todas ellas trami-
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tadas de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la vigente Ley 47/2003, General Presupuestaria
de 26 de noviembre.
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2.4.2 Desarrollo de la ejecucion del pre-
supuesto en Transferencias Corrien-
tes

El presupuesto inicial de la Entidad en este capitulo
ascendié a 110.711,78 millones de euros, habién-
dose tramitado modificaciones posteriores que
generaron un incremento neto de la dotacion del
crédito inicial de 1.954,43 millones de euros, cifran-
dose el presupuesto total en 112.666,21 millones de
euros.

En cuanto a los datos de ejecucion presupuestaria
del Capitulo 4 -Transferencias corrientes- cabe sefa-
lar que las obligaciones contraidas a lo largo del
ejercicio ascendieron a 112.377,54 millones de
euros, lo que supone un incremento del 4,67% res-
pecto del gasto realizado en el ejercicio anterior,
aunque hay que precisar que en 2012, se contabili-
zaron 326,54 millones de gasto en prestaciones
familiares por via extrapresupuestaria.
Considerando este factor, el incremento del gasto en
este ano 2013 se ha situado en el 4,35%, tres déci-
mas menos.

2.4.2.1 Pensiones

En el ejercicio 2013, el presupuesto inicial asignado
al pago de pensiones ascendi6 a 104.675,42 millo-
nes de euros. A lo largo de este ejercicio, se tramita-

ron modificaciones de créditos por un importe de
2.284,43 millones de euros, lo que elevé el presu-
puesto total a 106.959,85 millones de euros.

En la comparacién del gasto en pensiones entre ejer-
cicios, cabe destacar que la participacion de las
pensiones en el gasto total de transferencias corrien-
tes ha sido del 95,11% en 2013 y del 94,88% en
2012; respecto al gasto total del INSS, este porcen-
taje se sitda en el 94,64%.

En lo que se refiere a las obligaciones reconocidas,
al cierre del ejercicio, éstas ascendieron a
106.882,18 millones de euros, experimentando un
incremento del 4,93% respecto a las reconocidas en
2012. Este porcentaje es superior respecto del alcan-
zado en el periodo interanual anterior, que fue del
4,02%.

El crecimiento del nimero de pensiones se ha
cifrado en el 1,66% durante el periodo noviembre
2012-noviembre 2013, muy inferior al incremento
del gasto, que fue del 4,93%. Esta diferencia de cre-
cimiento del ndmero de pensiones, en relacion al
gasto se debe principalmente a la revalorizacion y al
efecto sustitucién de las pensiones nuevas (de mayor
importe) sobre las antiguas.

En el cuadro 2.23 se detalla la ejecucion del presu-
puesto en pensiones por clase de pension.

Ejecucion del presupuesto en pensiones por clases de pension (en millones de €)

Cuadro 2.23

Pre.su'p'uesto Modiﬁc}agién Cr'é(#i‘to Gasto 2013 | Gasto 2012 Variagién

Pensiones inicial de crédito | definitivo D) ® relativa

GY (B) (C=A+B) (D)/(E)
Incapacidad Permanente 11.649,66 149,00 11.798,66 11.803,48 11.629,78 1,49%
Jubilacién 71.784,56 1.790,43 73.574,99 73.510,24 69.406,27 5,91%
Viudedad 19.472,80 297,00 19.769,80 19.755,09 19.134,70 3,24%
Orfandad 1.509,78 48,00 1.557,78 1.555,60 1.436,74 8,27%
Favor Familiar 258,62 0,00 258,62 257,77 254,82 1,16%
TOTAL 104.675,42 2.284,43 106.959,85 106.882,18 101.862,31 4,93%

Por Gltimo, indicar que, en 2013, el gasto en pensio-
nes gestionado por el INSS ha representado 10,45%
del PIB de 2013, que se cifré en 1.022.988 millones
de euros.
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Pensiones de Incapacidad Permanente

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago
de las pensiones de Incapacidad Permanente ascen-
di6 a 11.649,66 millones de euros. Este crédito fue
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modificado por un importe de 149 millones, resul-
tando un presupuesto definitivo de 11.798,66 millo-
nes de euros. El gasto se ha situado en 11.803,44
millones de euros, con un crecimiento del 1,49%,
mientras que en 2012 crecieron un 2,44% respecto
de 2011. Estas pensiones representan el 11,04% del
gasto total en pensiones.

Pensiones de Jubilacion

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago
de las pensiones de Jubilacién ascendi6 a 71.784,56
millones de euros. Este crédito fue modificado por
un importe de 1.790,43 millones, resultando un pre-
supuesto definitivo de 73.574,99 millones de euros.
El gasto se ha cifrado en 73.510,24 millones de
euros, con un incremento interanual del 5,91%,
mientras que en el periodo interanual anterior cre-
cieron un 4,68%. El gasto que genera este tipo de
pensiones es el 68,78% del gasto total en pensiones.

Pensiones por Muerte y Supervivencia.

El presupuesto global para los tres tipos de pensio-
nes (Viudedad, Orfandad y Favor de familiares)
aprobado inicialmente se cifré en 21.241,20 millo-
nes de euros, modificindose posteriormente en 345
millones, por lo que el crédito presupuestario defini-
tivo ascendio a 21.586,20 millones de euros. Las
obligaciones contraidas han alcanzado un importe
de 21.568,47 millones de euros, con un 3,56% de
incremento respecto del afio 2012, superior al regis-
trado en el ejercicio 2012 sobre 2011, que fue del
2,75%. El gasto generado por este tipo de pensiones
represent6 el 20,18% del gasto total en pensiones.

2.4.2.2 Subsidios y otras prestaciones
Incapacidad Temporal

En referencia a los datos presupuestarios del con-
cepto 482 “Incapacidad Ttemporal”, el crédito ini-
cial ascendi6 a 1.947,00 millones de euros y las
obligaciones contraidas alcanzaron un total de
1.681,04 millones, cantidad que representa un
86,34% del crédito inicialmente presupuestado, y
un 1,49% del gasto total de este Instituto.

En el grafico 2.6 se muestran los datos de evolucién
del gasto en esta prestacion desde 2006, en su doble
vertiente de pago directo y pago delegado.
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Grifico 2.6
Evolucién interanual del gasto en IT

(en millones de €)

Periodo 2006 - 2013
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Se observa que, de un gasto de 3.435,06 millones de
euros en 2006, se ha pasado a 1.681,04 millones de
euros en 2013, con una disminucién global del
51%. Esta reduccion del gasto es consecuencia de
los siguientes factores:

D La crisis econémica, con la consiguiente destruc-
cion de empleo y disminucién del colectivo pro-
tegido, tiene su l6gica repercusion en una presta-
cion directamente asociada a las bajas laborales.

P Las medidas de control y seguimiento de los pro-
cesos de Incapacidad Temporal introducidas por
el INSS, que han permitido reducir el nimero y la
duracion media de los procesos. Dentro de estas
medidas cabe destacar los convenios para el con-
trol de la Incapacidad Temporal formalizados con
las Consejerias de Salud / Sanidad de las Comu-
nidades Autbnomas y con el Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, con un coste de 292,99
millones de euros.

Por otra parte, cabe senalar que la gestion de esta
prestacion genera gastos por asistencia sanitaria por
contingencias profesionales, que ascendieron a 6,24
millones de euros.
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Prestaciones por Maternidad, Paternidad y Riesgos
durante el embarazo y la lactancia natural.

El crédito inicial aprobado por este concepto ascen-
di6 a 2.004,69 millones de euros y las obligaciones
contraidas se cifraron en 1.824,08 millones de
euros, que representan el 1,62% del gasto total del
INSS. Debido a los remanentes existentes en los cré-
ditos presupuestarios inicialmente aprobados, se tra-

mit6 una transferencia interna de créditos de 135,07
millones de euros para financiar una parte de las
insuficiencias existentes en los créditos destinados
al pago de pensiones, lo que redujo los créditos defi-
nitivos a 1.869,62 millones de euros.

El cuadro 2.24 muestra la ejecucién presupuestaria
de estas prestaciones y transferencias.

Ejecucion del presupuesto en prestaciones por Maternidad, Paternidad

y Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. (en millones de €)

Cuadro 2.24

Pre’su.p.uesto Modiﬁc}a@én Cr.édi.to Gasto 2013 | Gasto 2012 Variagién

Naturaleza del gasto inicial de crédito definitivo D) ® relativa

G (B) (C=A+B) (D)(E)
Maternidad 1.760,49 -135,07 1.625,42 1.609,90 1.741,48 -7,56%
Riesgo durante el embarzo 15,00 0,00 15,00 14,14 14,44 -3,05%
Paternidad 227,69 0,00 227,69 199,15 208,66 -5,56%
Riesgo durante la lactancia natural 1,00 0,00 1,00 0,41 0,88 -53,47%
Cuidado menores con céncer o enfermedad grave 0,51 0,00 0,51 0,48 0,43 12,87%
TOTAL 2.004,69 -135,07 1.869,62 1.824,08 1.965,89 7,21%

Prestaciones Familiares

Estas prestaciones tienen un cardcter no contribu-
tivo, por lo que su financiacion corresponde a la
Administracion General del Estado, que ingresa en
las cuentas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el importe de las obligaciones reconocidas
por el INSS a los beneficiarios de esta prestacion.

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago
de estas prestaciones ascendi6 a 1.346,83 millones
de euros, que resulté insuficiente en 12,36 millones
para atender el gasto generado por estas prestacio-
nes, por lo que fue necesario realizar una transferen-
cia de crédito para aumentar su dotacién. El importe
de las obligaciones presupuestarias contraidas
ascendié a 1.357,94 millones de euros, que repre-
sent6 el 1,20% del gasto total del INSS. El incre-
mento interanual del gasto se sitda en el 3,08%, si
se consideran los pagos extrapresupuestarios efec-
tuados en 2012 por estas prestaciones (326,54
millones de euros).
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Otras prestaciones y transferencias

En este apartado se recogen los recargos por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, las
prestaciones y entregas Unicas reglamentarias, las
prestaciones sociales, otras prestaciones e indemni-
zaciones, transferencias a empresas privadas y al
exterior.

El crédito presupuestario inicial de las prestaciones
y transferencias citadas en el parrafo anterior se cifré
en 402,52 millones de euros. Las obligaciones con-
traidas ascendieron a 333,06 millones que represen-
taron el 0,29% del gasto total del INSS.

El cuadro 2.25 muestra la ejecucién presupuestaria
de estas prestaciones y transferencias
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Ejecucién del presupuesto en otras prestaciones. (en millones de €)

Cuadro 2.25

o Mot s, | Gz | Gasoorz | Ve
(A) (B) (C=A+B) (D)/(E)

Recargos por falta de medidas 72,57 3,29 75,86 72,91 68,71 -6,13%
Indemnizaciones y entregas Gnicas 90,72 0,00 90,72 80,80 79,23 1,99%
Prestaciones sociales 234,81 -4,22 230,59 175,75 207,68 -15,31%
Otras prestaciones e indemnizaciones 0,42 0,00 0,42 0,19 0,21 -14,97%
Transferencias a empresas privadas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,02 -
Transferencias al exterior 3,00 1,00 4,00 3,41 0,43 24,38%
TOTAL 402,52 0,07 402,59 333,06 356,28 -6,52%

2.4.3 Desarrollo de la ejecucion del pre-
supuesto para Gastos de personal,
Gastos corrientes en bienes y servi-
cios y Gastos financieros

Los Gastos de personal, los Gastos corrientes en
bienes y servicios y los Gastos financieros, confor-
man los gastos de funcionamiento de la Entidad. El
presupuesto inicialmente aprobado para el conjunto
de gastos de funcionamiento se cifr6 en 558,49
millones de euros, inferior en un 1,29% al consig-
nado en el presupuesto del ejercicio anterior. Las
obligaciones contraidas alcanzaron la cifra de
535,96 millones de euros, con una reduccion de
0,83% respecto de las obligaciones contraidas en el
ejercicio 2012.

En un andlisis descriptivo de los datos reflejados en
la ejecucién presupuestaria, hay que resenar lo
siguiente:

D Los créditos inicialmente aprobados en los Gastos
de personal del presupuesto de gastos del INSS
ascendieron a 460,22 millones de euros. Las obli-
gaciones reconocidas ascendieron a 451,90
millones de euros, con una reduccién del gasto
interanual del 1,08%, justificada esencialmente
por una disminucién del nimero de efectivos.

D Los créditos aprobados en los Gastos corrientes
en bienes y servicios del presupuesto de gastos
de esta Entidad ascendieron a 98,11millones de
euros. Las obligaciones reconocidas ascendieron
a 83,93 millones de euros, con un crecimiento
respecto del afio anterior del 0,52%, lo que evi-
dencia la austeridad en el gasto desarrollada por
este Instituto.
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D En cuanto a los Gastos financieros, el crédito ini-
cial ascendi6 a 0,16 millones de euros, vy las
obligaciones contraidas a 0,10 millones.

2.4.4 Desarrollo de la ejecucion del pre-
supuesto en Inversiones y Activos
financieros

Las Inversiones reales y los Activos financieros que
dan origen a la variacion del patrimonio de la
Entidad, se agrupan bajo la denominacién de opera-
ciones de capital.

Las Inversiones reales de la Entidad se recogen en
dos programas presupuestarios: el programa de
“Direccién y Servicios Generales” —que recoge las
relativas a la modernizaciéon de las Direcciones
Provinciales- y el programa de “Informacién vy
Atencion Personalizada” —que recoge las destinadas
a la Red CAISS/OSS-. Asimismo, estas inversiones se
diferencian presupuestariamente en inversiones
nuevas o inversiones de reposicion. El cuadro 2.26
se detalla su ejecucién presupuestaria.

Ejecucion presupuestaria
en inversiones reales Cuadro 2.26

. Crédito Gasto %
Inversiones Reales . . .
ver! definitivo 2013 de ejecucion

Inversiones nuevas 15,42 5,11 33,14
Inversiones de reposicién 21,72 16,20 74,59
TOTAL 37,14 21,31 57,37

En cuanto al Capitulo 8 “Activos financieros”, cabe
sefalar que las obligaciones contraidas ascendieron
a 2,68 millones de euros, similar al gasto realizado
en al ano anterior (2,74 millones).
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2.5 Control, seguimiento y evaluacion de la gestion

2.5.1 Control y seguimiento de prestacio- D Se ha efectuado la verificacion y actualizacion de

nes economicas
Pensiones

D Se ha desarrollado la campana de control de
complementos a minimos indebidamente perci-
bidos en el ejercicio 2011, reclamando su devo-

lucién en los casos en que, de acuerdo con la J

informacién facilitada por la Administracién Tri-
butaria, se detectara que se super6 el limite de
ingresos previsto para tener derecho a dicho
complemento.

D Se han efectuado las actuaciones de cruce y con-

trol de la percepcion del complemento a mini- b

mos con conyuge a cargo para la deteccion vy tra-
tamiento de los supuestos de cényuges
perceptores de una pensién contributiva del sis-
tema de Seguridad Social, de una prestacion
ajena bdsica o de pension extranjera en cuantia
incompatible.

D Se han efectuado desarrollos de mejora y amplia-
ciéon de la informacién, en materia de rentas del
titular, conyuge y familiares obligados, para el
control del derecho a la percepcién de la presta-
cién en favor de familiares.

D Se han desarrollado medidas de control en la )

jubilacién parcial, con la informacién del Fichero
General de Afiliacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con objeto de evitar su
abono después de los 65 anos en los supuestos
en se haya producido el cese en la actividad
laboral.

D Se han desarrollado mecanismos de control para
facilitar, en la gestion de la prestacion de protec-

cién familiar por hijo a cargo, los tratamientos de D

incompatibilidad con la percepcién de pensiones.

D Se ha efectuado la incorporacién al Registro de
Prestaciones Sociales Pablicas (RPSP) de las pres-
taciones familiares por hijo a cargo abonadas por
MUFACE para facilitar el control y el tratamiento
de la incompatibilidad del reconocimiento de
esta prestacion en regimenes distintos de protec-
cion publica.
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las rentas de los titulares y de sus cargas familia-
res en las pensiones de viudedad con derecho a
la percepcién del porcentaje del 70%, con y sin
minimos, asi como con derecho a minimos con
cargas familiares, a fin de controlar el control del
mantenimiento del derecho a su percepcion.

En colaboracién con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se ha revisado el proceso de
retrocesion centralizada a fin de restringir las
causas alegadas por las entidades financieras
para la no devoluciéon de mensualidades que
deben ser retrocedidas.

Se han habilitado mecanismos, en colaboracion
con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
para facilitar las actuaciones de esa entidad en
relacion con la reclamacién a las entidades
financieras en via ejecutiva de recibos pendientes
de devolucién cuya retrocesién ha sido solicitada
y no devuelta por dichas entidades.

Se han incorporado las cuantias aplicadas en el
ano 2013 de las prestaciones ajenas gestionadas
por las Entidades incluidas en el RPSP para el
correcto control de las incompatibilidades y las
concurrencias en la percepcion de las prestacio-
nes.

Se han efectuado actuaciones de seguimiento,
control y coordinacion con las entidades y orga-
nismos incluidos en el RPSP en los procesos de
suministro y actualizacién de los importes y altas
y bajas de sus pensiones, a fin de gestionar la
aplicacion de las compatibilidades, el limite
maximo de pensiones publicas y el derecho a
minimos en las prestaciones del sistema y en las
ajenas.

Control de pagos de pensiones en el extranjero:
Con el fin de mejorar las garantias para el pensio-
nista se ha creado un procedimiento por el que
para aquellas pensiones que hayan sido suspen-
didas por falta de fe de vida, se emite una resolu-
cién dirigida al interesado informdndole de la
baja cautelar y de la causa de la misma, advir-
tiéndole de la necesidad de remitir la fe de vida
correspondiente (este afio se han controlado a
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105.061 pensionistas); se efectGan comunicacio-
nes mensuales con Australia y Francia sobre falle-
cimientos de pensionistas comunes; durante todo
el afo se envian certificados de defuncion a las
direcciones provinciales remitidos por nuestras
embajadas.

Incapacidad Temporal (IT)

D Convenios de control de IT (CIT) de caracter

general:

Se han formalizado Convenios de colaboracién
para el control de la Incapacidad Temporal entre
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (INSS)
y las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Aragon, Asturias, Cantabria, Catalufa, Extrema-
dura, llles Balears, Canarias, Castilla 'y Le6n, Cas-
tilla-La Mancha, Galicia, C. de Madrid, Murcia,
La Rioja, C. Valenciana, y el INGESA para las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Estos Convenios de vigencia cuatrienal (2013 -
2016), contemplan la fijaciéon de un Programa de
Actividades y unos Objetivos de racionalizacion
del gasto para cada ejercicio. Un 60% del crédito
se supedita al grado de cumplimiento del Pro-
grama de Actividades y un 40% del mismo se
supedita al grado de cumplimiento de los objeti-
vos de racionalizacién del gasto.

Los indicadores y el crédito que se supedita a
cada uno de ellos son los que se sefialan a conti-
nuacion:
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» Informatizacién y transmisién por via telema-
tica al INSS de los partes de IT, en plazo y con
coédigo de diagnéstico: 20%.

» Emisién de informes médicos y aplicacion de
tablas de duracién de procesos del INSS: 11%.

» Gestion de propuestas de alta, y gestion de
disconformidades: 5%.

» Formacion e Informacion: 10%.

» Acceso telematico a las historias clinicas.
Pruebas médicas complementarias e informes
médicos: 12%.

» Implicacién de las Unidades de Gestion.
Objetivos especificos: 2%.

» Indicador: Coste/afiliado/mes: 20%.
» Otros indicadores: 10%.
» Gestion de procesos de corta duracién: 10%.

En marzo de 2013 se llevé a cabo la valoracién
de las actuaciones realizadas a lo largo del ejer-
cicio 2012. En dicha valoracién se alcanzaron
los siguientes resultados:

Objetivos del Programa de Actividades:

El grado de cumplimiento establecido para cada
Comunidad Auténoma e Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria (INGESA) se especifica en el
cuadro 2.27.
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Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de actividades establecido para cada CC.AA.
para el convenio de colaboracién para el control de la I.T. durante el ano 2012

Cuadro 2.27
o Gestion de | Gestion de | Gestion de "
Emisiones . ) . Gestion
Informa- . Duracién | propuestas | procesos disconfor- | Formacién

Comunidad L de informes ind de alta de | q idad » v de otras
/ tizacion trimestrales Estandar e alta de las e corta midades | informacion | Lo

Auténoma (en %) en %) (en %) Mutuas duracién art. 128 (en %) en %)

. (en %) (en %) (en %) .

Andalucfa 93,55 66,00 100,00 100,00 98,25 100,00 81,56 48,11
Aragén 100,00 100,00 25,00 98,00 100,00 100,00 94,78 100,00
Asturias 99,90 100,00 25,00 97,88 95,88 88,50 77,78 100,00
Illes Balears 93,90 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,67 100,00
Canarias 100,000 100,00 100,00 100,00 100,00 85,50 87,89 100,00
Cantabria 99,60 100,00 100,00 99,38 98,00 100,00 100,00 100,00
Castilla y Ledn 99,35 100,00 100,00 100,00 98,25 50,00 84,33 100,00
Castilla-La Mancha 76,00 96,20 100,00 100,00 97,75 100,00 91,67 100,00
Catalunya (¥) 89,85 - 100,00 89,00 100,00 76,70 95,67 100,00
Extremadura 99,00 95,10 100,00 100,00 96,00 94,50 93,00 100,00
Galicia 100,00 91,10 100,00 96,25 92,38 85,00 90,78 100,00
Madrid 85,85 18,60 25,00 100,00 100,00 46,50 89,44 22,22
Murcia 99,90 75,80 100,00 100,00 95,50 100,00 93,56 100,00
La Rioja 96,15 100,00 50,00 98,63 100,00 100,00 66,67 100,00
C. Valenciana 99,50 100,00 100,00 97,88 96,88 78,00 88,22 100,00
INGESA 65,10 49,00 25,00 96,25 0,00 100,00 73,78 77,78

(*) La puntuacién de propuestas de alta Mutuas y Gestion de disconformidades se refiere a Reconocimientos médicos y Adecuacién a la duracién de los procesos.

D Objetivos de racionalizacion del gasto

»

Indicador coste afiliado mes: Consiguieron la
reducciéon establecida en dicho indicador
todas las Comunidades Auténomas. El
INGESA no obtuvo reduccién en este apar-
tado.

Otros indicadores (Incidencia, Prevalencia y
dias IT/afiliado): consiguieron la reduccion
establecida en dichos indicadores todas las
Comunidades Autonomas. El INGESA alcanzo
la reduccién establecida en los indicadores de
prevalencia e incidencia, mientras que en el
indicador dias IT/Afiliado no obtuvo reduc-
cion.
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Durante el mes de diciembre de 2013, se ha efec-
tuado la liquidacién del Convenio de colaboracion
para el control de la IT firmado entre el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el INGESA correspon-
diente al ano 2013, de acuerdo con lo establecido
en la Clausula Cuarta del citado Convenio. El grado
de cumplimiento alcanzado por el INGESA se espe-
cifica en el Cuadro 2.28

.
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Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de actividades establecido para el INGESA

en el convenio de colaboracion para el control de la I.T. durante el afno 2013
Cuadro 2.28
Gestion de | Gestion de Acceso Implicacién
. o Pruebas v de las
propuestas | disconfor- | telematico Formacién :
: o comple- . . | Unidades.
de alta midades a historias informacion

Mutuas art. 128 clinicas mentarias (en %) Obje’EIYOS
(en %) especificos
(en %) (en %) (en %) (en %)

Emision Duraciones
informes Estandar/

Informa-
tizacion 0 o
o médicos dptimas
(en %)

(en %) (en %)

63,50 48,67 50,00 94,75 100,00 87,50 100,00 35,00 100,00

Grado de cumplimiento de los objetivos de racionalizacién del gasto establecido para el INGESA
en el convenio de colaboracion para el control de la I.T. durante el ano 2013

Reduccion Procesos de

Afili
CoseillEdeies dias IT (en %) corta duracion (en %)

Prevalencia (en %)

Incidencia (en %)

100,00 100,00 100,00 100,00 98,10

D Controles de IT realizados por la unidades médi- el INSS estima que deben ser revisados, y se

cas del INSS.

El nimero de citaciones a reconocimiento
médico efectuadas por el INSS, durante el afo
2013, en procesos en los que no se han agotado
365 dias, asciende a 468.690.

Como consecuencia se han producido 96.481
altas médicas previas a la fecha del reconoci-
miento. Se han realizado 280.298 reconocimien-
tos médicos, cifra inferior a la del ejercicio 2012
(332.083). Estos reconocimientos han dado
como resultado que en 245.389 procesos se ha
confirmado la baja y en 34.909 se ha extinguido
la prestacion. De estos Gltimos procesos extingui-
dos, 3.919 se ha concluido la prestacion con el
inicio de un expediente de Incapacidad Perma-
nente. Ademds a 789 perceptores se les ha extin-
guido la prestacién por no comparecer a recono-
cimiento.

Controles médicos realizados por los Servicios
Publicos de Salud de Cataluia.

En las cuatro provincias de este Instituto pertene-
cientes a la Comunidad de Cataluna, en las que
no se ha constituido el EVI, ni han sido dotadas
de Inspectores Médicos, el control de la incapa-
cidad temporal se lleva a cabo coordinadamente
con el Institut Catala d’Avaluacions Mediques
(ICAMS). Las actuaciones de control se realizan a
través de una seleccién de los procesos de IT que
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envian a las Inspecciones Médicas provinciales al
fin de que analicen la situacion clinica del per-
ceptor de IT.

Como resultado de esta medida, en Catalufa se
citado a reconocimiento médico un total de
60.380 perceptores de la prestacion de IT antes
del cumplimiento de los 365 dias. Como conse-
cuencia de estas citaciones a revision médica, se
han producido, durante el ejercicio, un total de
11.128 altas médicas previas a la fecha del reco-
nocimiento. A su vez se han revisado un total de
39.549 procesos de incapacidad, de los que
8.479 han concluido con alta médica, 2.060 con
propuesta de incapacidad permanente y en
29.010 se estimé continuar en la situacion de
incapacidad temporal. Ademas a 742 perceptores
se les ha extinguido la prestacién por no compa-
recer a reconocimiento.

Ejercicio de la competencia establecida en el
Articulo 128.1.a) del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social.

Los resultados obtenidos en las 48 direcciones
provinciales con procedimiento EVI fueron los
siguientes: En el 49,57% de los procesos revisa-
dos se determiné la prérroga del proceso de IT,
en un 27,34% el alta médica y en el 23,09% la
apertura del expediente de Incapacidad Perma-
nente.
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Por lo que respecta a los resultados de las cuatro
provincias catalanas (procedimiento CEl), en el
61,16% de los procesos revisados se determiné
la prérroga del proceso de IT, en un 22,10% el
alta médica y en el 16,74% la apertura del expe-
diente de Incapacidad Permanente.

Por tanto, el resultado global del ejercicio de la
competencia en todo el territorio nacional ha
sido el siguiente: en el 51,43% de los procesos
revisados se determino la prérroga del proceso
de IT, en un 26,50% el alta médica y en el
22,07% la apertura del expediente de Incapaci-
dad Permanente.

Proteccién familiar por hijo a cargo (PF)

D Control de perceptores de la prestacion de Pro-
teccion familiar por hijo a cargo

En mayo de 2013, se ha efectuado el primer con-
trol de rentas de beneficiarios de prestaciones
familiares por hijo a cargo no discapacitados en
colaboracién con la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria y las Haciendas Forales. Se
han cruzado y sometido a control los datos iden-
tificativos de 983.205 personas, lo que supone
haber realizado el control a 640.983 familias.
Del resultado de dicho cruce a un total de 21.813
perceptores o familias se les ha dado de baja en
la prestacion por superar los limites de renta esta-
blecidos. El pago de la prestacion de proteccion
familiar se mantiene para los hijos discapacitados
y se han dado de baja a los hijos capaces que
estan sometidos a rentas cuando se supera el
limite de ingresos. Del total de las bajas se ha
rehabilitado a un total de 1.722 perceptores.

En el mes de octubre se ha efectuado un segundo
cruce de control de rentas con los datos de pro-
teccion familiar y los datos de la renta ya conso-
lidados, tanto de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria como con cada una de las
Haciendas Forales. Se han cruzado los datos
identificativos de 1.023.079 personas, lo que
supone haber realizado el control a 663.535 per-
ceptores o familias. Del resultado de dicho cruce
un total de 9.173 familias perceptoras han sido
dadas de baja en la prestacion.
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2.5.2 Actividades de la Inspeccion de
Servicios

Plan de actividades

El plan de actividades de la Inspeccién de Servicios
para el ano 2013, tom6 como punto de partida los
criterios de actuacion del Instituto, con el fin de aco-
modar sus actuaciones y vincularlas a los objetivos
de dichos criterios.

En apoyo a los objetivos institucionales se han reali-
zado un conjunto de actuaciones dirigidas funda-
mentalmente a los siguientes aspectos:

D Verificacion de la fiabilidad de los sistemas de
control en las areas de gestion mds sensibles al
fraude e impulso de actividades en aquellos siste-
mas, asi como la adecuacién de la actuacién
administrativa a los procedimientos establecidos.

D Andlisis de la calidad técnica.

D Evaluacién de la gestion de las Secretarias Pro-
vinciales.

D Valoracién del estado de situacion de las Direc-
ciones Provinciales.

D Programa de colaboraciéon con la Inspeccion
General de Servicios del Ministerio de Empleo e
Inmigracién, en consideracién a los objetivos
derivados del Plan de Actuacién elaborado por el
Departamento.

D Despliegue y aseguramiento del modelo EFQM
de excelencia.

Analisis de los sistemas de control

D Area de Incapacidades, Incapacidad Temporal e
Incapacidad Permanente.

El objetivo de la actividad inspectora consistié en
evaluar la situacion de la Direccién Provincial
respecto a la gestion de Incapacidad Permanente,
en su vertiente médica y administrativa. Se reali-
zaron 7 visitas de inspeccion, llevadas a cabo de
forma conjunta por una inspectora de servicios y
una inspectora médica jefe, destinada en la Sub-
direccién General de Coordinacién de Unidades
Médicas.

P Deudores por prestaciones percibidas indebida-
mente.

El programa de inspeccién consistié en el anali-
sis del procedimiento de gestion de las deudas
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contraidas por los perceptores de pensiones y
subsidios, con especial atencién al estado de las
deudas sin movimientos. Se han realizado 8 visi-
tas de inspeccion.

D Ley Orgdnica de Proteccién de Datos.

El programa desarrollado tuvo por finalidad consta-
tar, analizar y evaluar en las Direcciones Provincia-
les de este Instituto, el cumplimiento de la norma-
tiva en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Se realizaron 5 visitas de inspeccion.

Se han alcanzado las previsiones establecidas para
este apartado en un 54,05%, al haberse realizado 20
visitas de las 37 programadas.

Analisis de la calidad técnica
D Seguro escolar.

El objetivo del programa fue analizar la gestion
de las prestaciones que concede dicho régimen.
En el pasado afio se realizaron 4 visitas de ins-
peccion.

D Procedimientos de administracion electronica.

El objeto del programa es el andlisis del nivel de
desarrollo y correcta aplicacion de los diferentes
procedimientos de administracién electrénica,
con especial atencién a los tramites ofrecidos por
la entidad en la sede electronica de la Seguridad
Social. Se realizé 1 visita de inspeccién. Ademas,
en relacién con este programa, se llevaron a cabo
3 visitas de colaboracién con la Inspeccion
General del Ministerio.

Se han alcanzado las previsiones establecidas para
este apartado, en un 35,71%, al haberse realizado 5
visitas de las 14 programadas.

Evaluacion de la gestion de las Secretarias
Provinciales

D Area econdmico-financiera.

El objetivo de la actividad inspectora es valorar el
nivel de cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacién administrativa, en pre-
sencia de los entornos fisico, tecnolégico,
humano, funcional y procedimental que lo posi-
bilitan. Se realizaron 7 visitas de inspeccién.

Se han alcanzado las previsiones establecidas para
este apartado, en un 53,84%, al haberse realizado 7
visitas de las 13 programadas.
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Andlisis y valoracion del estado de situacion de las
Direcciones Provinciales

D Estado de situacion de las Direcciones Provincia-
les.

A través de este programa se establece una vision
genérica de la totalidad de los aspectos que con-
forman una direccion provincial: estructurales,
humanos, funcionales y organizativos. Se ha rea-
lizado 1 visita de inspeccion.

D Visitas extraordinarias.

Se han llevado a cabo 2 actuaciones extraordina-
rias.

Se han alcanzado las previsiones establecidas para
este apartado, en un 50%, al haberse realizado 3
visitas de las 6 programadas.

Programa de colaboracion con la Inspeccion Gene-
ral de Servicios del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social

En los programas desarrollados conjuntamente con
la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, se han realizado y eva-
luado los programas “Procedimientos de Adminis-
tracion Electrénica” y “Analisis de la gestion de los
CAISS”. Se llevaron a cabo un total de 6 visitas de
inspeccion.

La diferencia entre la planificacién efectuada y las
actuaciones realizadas se debe fundamentalmente a
la priorizaciéon en materia de formacién y desplie-
gue del Modelo Europeo de Gestion de Calidad
(EFQM) y a la asuncién de mayores competencias
en el control de las auditorias, conforme a la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos.

Otras actividades

P Impulso de la actuacién de la seccion de investi-
gacion de la Seguridad Social

En cumplimiento de la normativa vigente, la Ins-
peccion de Servicios del Instituto ha impulsado la
actuacion de la Seccién de Investigacion de la
Seguridad Social en todos aquellos supuestos en
que se han detectado actividades presuntamente
delictivas y que pudieran afectar al Instituto.
Durante 2013 se llevaron a cabo 14 actuaciones
en este sentido.
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Gestion y tramite de denuncias

Se han tramitado denuncias presentadas por par-
ticulares sobre asuntos que afectan al Instituto,
realizdndose las correspondientes verificaciones

Durante el presente ano y con caracter trimestral,
se ha valorado el grado de cumplimiento de los
Criterios de Actuacién del Instituto correspon-
dientes a las distintas Subdirecciones Generales
asi como a la Secretaria General, a efectos de su

a través de las direcciones provinciales. En el afo

' : ) comunicacién a los 6rganos de seguimiento y
de referencia se tramitaron 28 denuncias.

control del INSS (Consejo General y Comision

D Valoracion del grado de cumplimiento de los Crite- Ejecutiva del Consejo General).

rios de Actuacion de la Direccién General del INSS

Actuaciones Inspectoras. Ejercicio 2013 Cuadro 2.29

Actuaciones Inspectoras
PROGRAMAS
% Ejecucion

Programadas | Realizadas

Andlisis de los sistemas de control

Area de Incapacidades I.T é I.P. Almeria, Asturias, Barcelona, Burgos,

Navarra, Zamora y Zaragoza.

Alicante, Castellon, Cadiz, Girona,
Granada, Madrid, Pontevedra y Tenerife.

Deudores por prestaciones percibidas

7
indebidamente 3

20 54,05%

Ley Organica de Proteccién Datos Cantabria, Huelva, Las Palmas, Murcia y

Bizkaia.

Analisis de la Calidad Técnica

Seguro Escolar Malaga, Navarra, Salamanca y Sevilla.

35,71%

Procedimientos Administracion Electrénica Giptzkoa

Evaluacion de la gestion de las Secretarias Provinciales

Alava, Badajoz, Barcelona, Cérdoba,
Huelva, A Corufia y Valencia.

Area Econémico-financiera
53,85%

Valoracién del estado de situacion de las Direcciones Provinciales

Estado de situacién de Direcciones Cuenca

Provinciales 6 3 50,00%

Visitas extraordinarias Alicante y Barcelona

Social

Colaboracién con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de Empleo y Seguridad

Procedimiento de Administracién Electrénica

CAISS

Alicante, Tarragona y Bizkaia 3

) 6 100,00%
Barcelona, Baleares y Madrid 3

Alava, Alicante, Almerfa, Asturias, Barcelona,
Burgos, Caceres, Cadiz, Cantabria, Ciudad
Real, Cordoba, Cuenca, Girona, Granada,
Guadalajara, Jaén, A Corufia, Las Palmas,
Ledn, Lugo, Pontevedra, Salamanca, Sevilla,
Teruel, Toledo, Valencia y Zaragoza.

AUTOEVALUACION E.F.Q.M.

12 225,00%

INSPECCIONES DE VERIFICACION DE INSTRUCCIONES

Alicante, Almeria, Asturias, Badajoz, Bar-
celona, Burgos, Cadiz, Castellon, Cordoba,
Girona, Granada, Guiptlzcoa, Huelva, Las 0
Palmas, Madrid, Murcia, Navarra, Ponteve-
dra, Salamanca, Sevilla, Vizcaya, Zamoray
Zaragoza

Seguimiento de Instrucciones
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2.5.3 Medidas en materia de Proteccion
de datos de caracter personal
(LOPD)

Auditorias bienales en materia de protecciéon de
datos de caracter personal en ficheros locales del
INSS

El objetivo de estas actuaciones es llevar a cabo el
proceso de auditoria bienal de los ficheros que con-
tienen datos de cardcter personal con medidas de
seguridad media vy alta, para dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 96 y 110 del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de cardcter personal.

Las actividades a destacar en el afio 2013 han sido

D Culminacién del procedimiento de auditoria de
los ficheros de Direcciones Provinciales con
nivel de seguridad medio vy alto.

D El ndmero de ficheros auditados en 2013 fue de
934, de un total de 1.212, lo que representa el
77,06% de los ficheros auditables, y el cumpli-
miento del objetivo, que para el conjunto del
afo, estaba establecido en el 75% (40% en el pri-
mer semestre y 35% en el segundo).

| i 1 https.//sede seg-social.gob.es/Sede 1 /indexhtm
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D Se han generado 52 informes finales de auditoria,
en los que se relacionan las incidencias detecta-
das y las propuestas de mejora para su subsana-
cion.

D Se ha desarrollado un curso presencial, impartido
por funcionarios de la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social, al que han asistido todos
los inspectores del Area de Inspeccion de Servi-
cios, asi como responsables de proteccién de
datos de otras Subdirecciones Generales.

Auditorias de accesos a través del sistema de confi-
dencialidad SILCON

Se ha efectuado el control mensual de las auditorias
realizadas por las Direcciones Provinciales y por los
responsables de las distintas Subdirecciones
Generales, respecto de los accesos efectuados por
los funcionarios, a través de SILCON.

Auditorias de accesos al Servicio de Verificacion de
Datos de Residencia (SVDR)

A peticion del Instituto Nacional de Estadistica INE
se ha llevado a cabo la auditoria de las consultas
efectuadas por la Entidad al SVDR, desde el 2 de
marzo de 2012, hasta el 1 de marzo de 2013.

Pdgina v Seguridad ~ Herramientas ~ (g~
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SERVICIOS EN LINEA

Cindadanos 3

Acceso a tramites personales: servicios
orientados a los trabajadores y pensionistas.

¥ 13/03/2014 Nueva version : =STADISS: Estadisticas de
pensiones

» 1B/02/2014 Actuslizacion del servicio + Informacion de
retenciones e ingresos 3 cwenta del IRPF.

¥ 14/02/2014 Nuevo acceso con certificsdo SILCON ¢ Certificado
de estar al comrients en las obligaciones de Seguridad Social

b 14/02/2014 Actuslizscidn denominacion sarvicios t Informe de
situacion de cotizacddn/deuda de personas fisicas y Certificado
de Situscion de Cotizacion/Deuds

b 13/02/2014 Nuewvao 1 modelo de representacion para
Maternidad y Paternidad TESOL

R

e L S R Sl s i s

INSS

TABLON DE EDICTOS ¥ ANUNCIOS >

Consulte los edictos y anuncios publicados en el tablon
electranico de la Seguridad Social.

[Nuevol MI SEDE ELECTRONICA -

Mis notificaciones-
Servicio de Suscripcian Voluntariz=
Mis Expadientes=-s " '

Consulte el estado en gue se encuentran sus tramites,
suscribase al servicio de notificaciones telemdticas, acceda
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3.1 Actuaciones en materia de calidad y comunicacién interna

3.1.1 Calidad de los servicios de atencion e informacion

El sistema de medicién de la calidad de los servi-
cios, implantado por el Instituto en el afo 1996, se
basa en el modelo SERVQUAL. Segtn este modelo
la calidad percibida es un criterio cuantitativo que
mide lo que el cliente percibe respecto a sus expec-
tativas o deseos acerca del servicio y se estructura en
cinco caracteristicas genéricas o dimensiones que
engloban todos los componentes de la prestacion
del servicio.

Desde la implantacién del modelo se ha actualizado
periédicamente la encuesta de expectativas de cali-
dad para revisar la informacién sobre el nivel de exi-
gencia de nuestros clientes en cada uno de los com-
ponentes de nuestros servicios.

Los valores obtenidos como resultado de la encuesta
de expectativas realizada en 2008, en cada una de
las cinco dimensiones, se recogen en el cuadro 3.1

Definicion y valoracién de las dimensiones de la calidad del servicio

(Encuesta de expectativas)

Dimensiones

Contenido

Cuadro 3.1

Valoracion de expectativas
(escala de 0 a 10)

Capacidad de respuesta Es la disposicion para ayudar al usuario y proporcionarle un servicio 768 767
agil ' '

Atencion individualizada Comprender sus necesidades y encontrar la respuesta mas adecuada 742 7 45

Fiabilidad Es la habilidad para realizar el servicio prometido de forma cuidadosa 7,48 725

Seguridad !Es Ia} compeFep(.:ia y trato Fiispensado por el funcionario dirigidos a 7,58 7,57
inspirar credibilidad y confianza

Elementos materiales Sgn Ia} oferta visible del servicio (instalaciones fisicas, equipos, comu- 6,10 6,08
nicaciones)

En el afio 2013 se ha continuado realizando la
encuesta continua a los nuevos perceptores de pres-
taciones econémicas, enviando por correo postal los
cuestionarios de evaluacién del servicio recibido,
junto con las resoluciones de los expedientes apro-
bados de pensiones y subsidios. También se ha rea-
lizado una encuesta puntual al segmento de solici-
tantes de Informacién General, mediante la entrega
personal en los CAISS de 50.000 cuestionarios.

A lo largo del ano, se han analizado un total de
165.065 cuestionarios, de los que 99.319 corres-
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ponden a nuevos perceptores de pensiones, solicita-
das presencialmente: 55.955 a nuevos perceptores
de subsidios solicitados también por este canal; 209
correspondientes a prestaciones solicitadas telemati-
camente y 9.582 a solicitantes de Informacion
General. Del andlisis y tratamiento de los datos de
estos cuestionarios de evaluacion se obtienen los
resultados sobre la calidad de los servicios, desagre-
gados por dimensiones, que figuran en los graficos
3.1y 3.2, en los que asimismo se hace figurar la
valoracion de las expectativas del servicio que tie-
nen cada grupo de usuarios encuestados.
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Grafico 3.1
Evolucion de la calidad de los servicios

Nuevos perceptores de prestaciones. Aiio 2013
PENSIONES

Expectativas I

Resultados I

A.Individ.  C. de Resp. E. Mater. Fiabilidad Seguridad

Grafico 3.2
Evolucion de la calidad de los servicios. Ao 2013
SOLICITANTES DE INFORMACION GENERAL

Expectativas I

Resultados I

A.Individ.  C. de Resp. E. Mater. Fiabilidad Seguridad
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Estudio de analisis de la demanda y del grado de
satisfaccion de los usuarios de los servicios que
presta el INSS

De acuerdo con las instrucciones del Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, en su “Programa de andli-
sis de la demanda y de evaluacién de la satisfaccion
de los usuarios”, que establece una periodicidad en
este tipo de estudios, y dado el tiempo transcurrido
desde la realizacién de la Gltima encuesta de expec-
tativas, en el ano 2013 se llevdé a cabo un nuevo
estudio para actualizar la informacién sobre el nivel
de exigencia de nuestros clientes en cada uno de los
componentes de nuestros servicios.

El estudio realizado incluyé los siguientes aspectos:

D Un primer trabajo de investigacién, mediante un
grupo externo de discusién, para conocer los
aspectos relacionados con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que se puedan establecer
estandares de calidad vinculados con la misién y
objetivos del Instituto.

D Una encuesta sobre andlisis de la demanda, para
detectar las necesidades y expectativas de los
usuarios acerca de los aspectos esenciales del
servicio. Se realizaron un total de 1456 encuestas
a usuarios potenciales de los servicios de aten-
cion presencial del INSS, en 18 CAISS distribui-
dos por el territorio nacional.

D Redaccién y disefio de los nuevos cuestionarios,
diferenciados en atencién a los segmentos de
publico objetivo (Solicitantes de informacion
general, Nuevos perceptores de prestaciones y
Pensionistas), que se implantardn a partir de
enero de 2014 para medir la percepcion que tie-
nen los ciudadanos sobre los servicios que presta
el INSS.

D Verificacion de forma objetiva del cumplimiento
de una serie de estandares de calidad de los ser-
vicios ofrecidos por los Centros de Atencién e
Informacién de la Seguridad Social (CAISS),
mediante la técnica del Cliente Misterioso. En
total se realizaron 50 visitas del Cliente Miste-
rioso donde se analizaron una serie de pardme-
tros como el funcionamiento del servicio de cita
previa, tiempos de espera, calidad de la informa-
cién, instalaciones y atencién en la oficina.

APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO
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Entre los resultados de este estudio cabe destacar:

D El indice Global de Calidad de las expectativas
de los usuarios es de 7,41 puntos sobre 10, lo
que indica un elevado nivel de exigencia res-
pecto a los aspectos analizados.

D El segmento mds exigente es el de solicitantes de
subsidios, mientras que los solicitantes de infor-
macion general serian los mas tolerantes.

D La Fiabilidad es la dimensién con mayor peso
relativo, seguida de Atencién Individualizada,
Seguridad, Capacidad de respuesta y Elementos
materiales, por este orden de importancia relativa

D Las valoraciones de los distintos canales de con-
tacto con el INSS son todas ellas favorables,
siendo la Sede Electrénica el canal mejor valo-
rado.

3.1.2 Actividades sobre autoevaluacion
EFQM
Plan de actividades

Durante el afio 2013 se llevé a cabo un exhaustivo
plan de formacién de formadores en materia de cali-
dad destinado a los inspectores de servicios, que
posteriormente impartieron la formacién a 27
Direcciones Provinciales, tanto sobre la realizacion
de la autoevaluaciéon, como sobre la implantacion
de la mejora continua a través de la capacitacién y
asesoramiento, segtin el Modelo Europeo de Gestion
de Calidad, E.F.Q.M.

Desarrollo de actividades

Cuatro funcionarios de la Secretaria General han
obtenido los titulos de “Evaluador EFQM nivel
basico y nivel Acreditado”.

3.1.3 Control y seguimiento de las Quejas
y Sugerencias

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo IV
del Real Decreto 951/2005, de 29 de Julio, por el
que se establece el Plan para la mejora de la calidad
de los servicios publicos, la Inspeccién de Servicios
ha llevado a cabo el seguimiento y control de las
quejas y sugerencias que afectan a las unidades
administrativas, tanto de servicios centrales como
periféricos.

INSS
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En aplicacién de lo establecido en la Guia 2013
para la Gestion de las Quejas y Sugerencias, publi-
cada por la Agencia de Evaluacién y Calidad, se ha
dictado la Circular 5/2013, de 26 de diciembre, por
la que se establece el procedimiento para la aplica-
cion y desarrollo del programa de quejas y sugeren-
cias, en el INSS.

Durante el aino 2013 se ha emitido el informe anual
del afio 2012, asi como los informes correspondien-
tes a los tres primeros trimestres del afno 2013.

En el ano se han presentado un total de 2.947 que-
jas, de las que 2.758 son propias del Instituto, 154
ajenas y 35 han sido anuladas.

En cuanto a las sugerencias, se han presentado 87
de las cuales 83 corresponden al INSS, 3 son ajenas
y 1 ha sido anulada

3.1.4 Seguimiento de los compromisos de
la Carta de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del
Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se
regulan las Cartas de Servicios en la Administracion
General del Estado, la Inspeccién de Servicios ha
mantenido el analisis, seguimiento y control de los
compromisos contenidos en la Carta de Servicios
del Instituto.

Durante el afio 2013 se ha emitido el informe anual
correspondiente al 2012 y se ha procedido a su
remision a la Inspeccién General de Servicios del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En el ejercicio 2013, se ha seguido editando y distri-
buyendo a las direcciones provinciales ejemplares
de la Carta de Servicios en castellano y en lenguas
vernaculas.

3.1.5 Actividades en materia de premios
de reconocimiento

La Inspeccion de Servicios del Instituto sigui6 en el
ano 2013 ejerciendo sus competencias en el ambito
de los premios convocados por la Direccién
General, para el reconocimiento a las actuaciones
realizadas por las personas que integran la organiza-
ciéon. Los premios convocados fueron a la
Excelencia y a las Practicas de Mejora, habiéndose
presentado quince solicitudes a los premios sobre
Practicas de Mejora y una, de la Direccion
Provincial de Mélaga, a los de Excelencia.

APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO
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3.1.6 Actividades en materia de comuni-
cacion interna

En materia de comunicacion, durante el ano 2013, se
ha continuado con el desarrollo del Plan de
Comunicacion de la Entidad, comenzando la implan-
tacion de las acciones contenidas en el Plan de
Comunicacién elaborado en 2012, como son:
refuerzo de la imagen institucional de la Entidad,
fomento del liderazgo y de la comunicacién, incre-
mento de la participacion de los empleados y en con-
secuencia, impulso de la gestién del conocimiento y
actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los emple-
ados sobre responsabilidad social corporativa.

En lo que se refiere a los objetivos propuestos para
el afo 2013, algunos de los aspectos a abordar fue-
ron:

D Mejorar el conocimiento y aplicabilidad de la
intranet corporativa.

D Potenciar el compromiso ético de los empleados
de la entidad con la sociedad.

D Garantizar una direccién participativa en las
direcciones provinciales y en los CAISS.

D Impulsar la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion del INSS.

Para el cumplimiento de estos objetivos se han rea-
lizado las siguientes actividades:

D Fomento de la comunicacién ascendente, des-
cendente y horizontal, con la convocatoria de
reuniones interdepartamentales con los equipos
directivos y con los responsables de los centros
de atencion e informaciéon de la Seguridad
Social. Durante el afo 2013 se han celebrado
mas de 690 reuniones de los equipos directivos
con la publicacion en la intranet de la correspon-
diente acta, y mas de 334 reuniones con los res-
ponsables de los CAISS.

D Actualizacion de la informacién publicada en las
intranets provinciales referida al seguimiento de
objetivos, organigramas y proteccién de datos de
caracter personal.

D Se han llevado a cabo 110 acciones de difusion
sobre navegacion, contenidos y aplicaciones de
la intranet.

INSS
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D Mejora de los sistemas de difusién de la informa-
cion y de transferencia del conocimiento,
mediante la emisién de una encuesta de satisfac-
cion dirigida a los empleados del INSS.

Esta encuesta de satisfaccion ha superado el por-
centaje minimo requerido de participacion (15%)
de la plantilla, habiendo sido contestada por
3.401 empleados, lo que sitda el porcentaje de
respuesta en el 34,4%.

D Creacién de 424 puntos de acceso gratuitos a la
pagina web y a la sede electrénica de la Seguri-
dad Social en los CAISS de las 52 provincias.

D Se han celebrado 102 jornadas, de ellas 52 diri-
gidas a empleados y 50 a ciudadanos, con el fin
de lograr un mayor conocimiento sobre la infor-
macion y servicios que ofrece la pagina web y la
sede electronica de la Seguridad Social.

Intranet

Los principales objetivos de esta plataforma de infor-
macion y comunicacion interna, son:

D Consolidar la intranet corporativa como el canal
optimo de comunicaciéon de los empleados del
INSS.

D Generar cultura organizativa y compartir conoci-
mientos.

D Apoyar el conocimiento de las funciones inhe-
rentes al puesto de trabajo.

D Proyectar la imagen de la entidad hacia los
empleados.

D Simplificar y mejorar los procesos y eliminacion
del soporte papel.

En el transcurso de 2013 hay que destacar las
siguientes actuaciones:

D Funciones de coordinacién de los contenidos de
la intranet de la Seguridad Social: Se ha cele-
brado una reunién de la comisién de coordina-
cion de contenidos, se han “liberado” y actuali-
zado un total de 81 pdginas webs, se han
publicado 913 contenidos nuevos y se han lle-
vado a cabo 483 actualizaciones de aplicaciones
de la intranet de la Seguridad Social e intranet
corporativa.
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D Funciones de coordinacion de la intranet del
INSS.

D Se han suscrito 75 convenios y /o acuerdos con
distintos organismos y entidades; entre los mas
destacados cabe senalar: el convenio de colabo-
racion entre el INSS y el departamento de empleo
y politicas sociales del Pais Vasco para la cesion
de informacion a la inspeccién de trabajo del Pais
Vasco, el convenio con el INE sobre intercambio
y utilizacion de informacién del padrén, los con-
venios suscritos con diversas universidades, con
la Sociedad Espanola de Oftalmologia o los con-
venios suscritos con diversos ayuntamientos entre
los que se sitta el de Jerez de los Caballeros en
Badajoz o el de Tres Cantos en Madrid.

D Desde un punto de vista cuantitativo, los princi-
pales indicadores son los siguientes:

» 84.235.230 accesos totales a la Intranet de la
Seguridad Social en 2013.

» 29.688.274 accesos a las aplicaciones de la
intranet de la Seguridad Social y 54.546.956
accesos a los contenidos estaticos.

» 3.716 novedades publicadas en la intranet
corporativa del INSS (que incluyen las de las
direcciones provinciales) y 5.037 novedades
en el ambito de la intranet de la Seguridad
Social.

» Se han gestionado 394 incidencias.

» Se han contestado 720 quejas/sugerencias for-
muladas por los empleados del INSS a través
del Buzén de quejas y sugerencias de la intra-
net.

3.2 Ordenacion normativa y asistencia juridica

Las actividades de caracter juridico desarrolladas
por el INSS en relacién con la accién protectora
comprenden, con caracter general, la sistematiza-
cién y ordenacién normativa; la elaboracion de
informes juridicos y estudios; las actuaciones en el
area internacional de las prestaciones vy, finalmente,
todo tipo de funciones relacionadas con el régimen
juridico de la gestion de las prestaciones

3.2.1 Proyectos normativos

Ha venido prestandose el habitual apoyo y colabo-
racion, requeridos en el ambito técnico-juridico por
las distintas instancias reguladoras que afectan a la
Seguridad Social, en la elaboracién de proyectos
normativos. Entre los que se han tramitado, a lo
largo de 2013, merecen destacarse los siguientes:

D Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley
General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, la Ley de Clases Pasivas del
Estado, texto refundido aprobado por Real
Decreto-legislativo 670/1987, de 30 de abril, y la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, en relacién con
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la pérdida de la condicion de beneficiario de las
prestaciones por muerte y supervivencia por
homicidio doloso, en cualquiera de sus formas,
del causante de la prestacion.

Proyecto de Real Decreto por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por Incapacidad Temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Enmiendas y propuestas normativas para su
inclusion en el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014. (Ley
22/2013, de 23 de diciembre). Han afectado
principalmente a la prestacion por Incapacidad
Temporal.

Proyecto de Orden por la que se regulan determi-
nados procedimientos especiales para el desarro-
llo y aplicacion de lo previsto en el Real Decreto
1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula
la condicion de asegurado y de beneficiario a
efectos de la Asistencia Sanitaria en Espana, con
cargo a fondos publicos, a través del sistema
nacional de salud.
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Proyecto de Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden econémico y social.

D Proyecto de Real Decreto por el que se regulan
las obligaciones de la Administracion de la Segu-
ridad Social y de otras entidades ajenas para
hacer efectivo el acceso de los trabajadores a una
informacién personalizada sobre su futuro dere-
cho, respectivamente, a la jubilacién ordinaria de
la Seguridad Social y a otros instrumentos de
caracter complementario o alternativo.

D Circular sobre Instrucciones para la aplicacion
del Real Decreto 1045/2013, de 27 de diciem-
bre, sobre revalorizacién de pensiones del sis-
tema de la Seguridad Social y de otras prestacio-
nes sociales plblicas para el ejercicio 2014.

Asimismo, mediante disposicion interna, se han dic-
tado 5 Circulares y 4 Oficios-Circulares, para regu-
lar aspectos puntuales de la gestién encomendada al
INSS.

3.2.2 Informes juridicos emitidos y estu-
dios realizados

Durante el 2013, las areas que participan en las uni-
dades de apoyo y asesoramiento del INSS, han rea-
lizado diversos informes y estudios sobre las mate-
rias que afectan a las competencias de la Entidad.
Estos informes y estudios se refieren a cualquier pro-
yecto de norma y/o a cualquier materia que verse
sobre Seguridad Social o, de alguna manera, esté
relacionada con ella.

Los informes se emiten a instancia de cualquier enti-
dad publica, sea o no del ambito de la Administra-
cién de la Seguridad Social, o privada, e incluso a
instancia de particulares.

Los contenidos comprenden cualquier aspecto rela-
cionado con la gestion de las prestaciones del sis-
tema de la Seguridad Social.

3.2.3 Actuaciones en el area internacio-
nal

Las actividades que se llevan a cabo desde el Area
Internacional se encuadran en tres ambitos:
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Reglamentos de Seguridad Social de la Unién
Europea, Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, y Convenios Bilaterales, y son, a
grandes rasgos, las siguientes:

D Reuniones: Se celebran con instituciones de otros
paises y con organismos internacionales y tienen
por objetivo desarrollar e interpretar de manera
uniforme las normas internacionales de Seguri-
dad Social por todos los Estados que deben apli-
carlas.

P Cooperacién en la elaboraciéon de normas: Se
elaboran informes sobre los proyectos de normas
internacionales y nacionales. En los primeros se
analizan las posibles repercusiones de la futura
norma internacional en la seguridad social espa-
fiola, mientras que en los segundos se examina si
los proyectos nacionales se adectian la normativa
internacional.

D Actividades en foros internacionales: Mediante
éstas se pretende impulsar el conocimiento y
estudio de los diversos sistemas de Seguridad
Social.

D Asistencia técnica y administrativa para el mejor
desarrollo, conocimiento y transparencia de la
Seguridad Social en el marco internacional. En
este contexto se dan instrucciones a las direccio-
nes provinciales, se resuelven consultas (plantea-
das por otras instituciones, nacionales e interna-
cionales, o por particulares), se elaboran criterios
de interpretacion juridica y se actualiza la infor-
macién sobre las normas internacionales de
seguridad social publicada en la pdagina web
www.seg-social.es.

La actividad en el area internacional durante el ano
2013 se ha desarrollado fundamentalmente en la
asistencia a 48 reuniones y en la elaboracién de
146 informes técnicos relativos a normas interna-
cionales.

En el ambito de la Union Europea, del Espacio Eco-
nomico Europeo y Suiza:

D Reuniones:

Se ha participado en las reuniones de la Comisién
Administrativa de Coordinacion de los Sistemas de
Seguridad Social, y en las reuniones bilaterales con
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la Comision Europea y con organismos homdlogos
de otros Estados miembros.

D Informes técnicos:

Las actividades de cooperacion en la elaboracion de
normas y de asistencia técnica y administrativa se
llevan a cabo fundamentalmente mediante la elabo-
racion de informes juridico-técnicos vy, en relacién
con las actividades del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, se analizan las cuestiones
prejudiciales planteadas por los tribunales de dife-
rentes Estados miembros.

En el marco bilateral o multilateral.
D Negociaciones de Convenios:

Se ha participado, mediante la asistencia a las sesio-
nes de las mesas negociadoras y las reuniones pre-
vias con otras instituciones espanolas, en las nego-
ciaciones con las autoridades competentes e
instituciones responsables de los siguientes paises:

» Colombia: Comisién mixta para adoptar una
interpretacién comun de determinados articu-
los del Convenio con Colombia.

» India: primera ronda de negociaciones para el
establecimiento de un Convenio bilateral.

» Senegal: se examind la posibilidad del esta-
blecimiento de un Convenio de Seguridad
Social entre ambos paises.

En este contexto, se han emitido informes técnicos
previos y posteriores a la negociacion y se han for-
mulado las observaciones correspondientes a los
borradores de los Proyectos.

D Otras actividades:

Durante 2013, se han elaborado igualmente otros
informes de caracter juridico técnico, relativos a las
siguientes cuestiones:

» Proyectos de Convenios bilaterales con:
China, Nueva Zelanda, Moldavia y Turquia.

» Modificacion de los Convenios con Canadd y
con los Estados Unidos de América.

» Acuerdos Administrativos con Filipinas y la
Republica Dominicana.

» Interpretacién de los Convenios vigentes con
Rusia y Ucrania.

» Proyecto de Memorando con Méjico.
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En relacién con otras Organizaciones Internacio-
nales de Seguridad Social

D Asociacién Internacional de Seguridad Social
(AISS).

Se ha asistido a las Mesas Directivas, a la 31°
Asamblea General y a la 35* Sesién del Consejo de
la AISS, al Foro regional de Seguridad Social para
Europa y al Foro mundial de la Seguridad Social.

D Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS).

Se ha asistido al Comité Permanente de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS).

3.2.4 Actividades relacionadas con el
régimen juridico de la gestion de
prestaciones

En este ambito, las actuaciones realizadas en el ejer-
cicio 2013 se concretan en los siguientes aspectos:

D Consultas evacuadas sobre cuestiones puntuales
de derecho sustantivo, para la resoluciéon de
expedientes de prestaciones en las distintas
Direcciones Provinciales. Se han evacuado un
total de 142 consultas

P Resoluciones adoptadas, por la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
sobre solicitudes de transformacion de la pension
de incapacidad permanente total en cantidad a
tanto alzado. Se han estimado 5 y se han desesti-
mado 15.

D Criterios de aplicacion de la legalidad vigente
facilitados simultaneamente a todas las Direccio-
nes Provinciales, destacando por su transcenden-
cia los referidos a la doctrina elaborada por el Tri-
bunal Supremo que es asumida por el Instituto, o
los referidos a modificaciones normativas que
alteran criterios administrativos anteriores o
demandan la adopcion de otros nuevos. Se han
emitido 26 criterios

D Informes sobre consultas de entidades ajenas, de
unidades de los servicios centrales, o a peticion
de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social nuevos. Se han emitido un total
de 41 informes.

APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO



/i

Informes sobre procedimientos de discrepancias
de los centros de gestién con los reparos formu-
lados por las Intervenciones delegadas en las
Direcciones Provinciales de la Entidad. Se han
emitido 21 informes.

Se han tramitado 78 expedientes de responsabili-
dad patrimonial.

3.3 Estudios econoOmicos

3.3.1 Actuaciones en el orden financiero-

Las actuaciones mas relevantes en el ano 2013 han
sido:

Célculo de 100 expedientes de capitales coste,
en relacion a la consideracién como cotizados
de los periodos de actividad sacerdotal o reli-
giosa a los sacerdotes o religiosos o religiosas de
la Iglesia Catdlica secularizados, regulado en los
Reales Decretos 1512/2009, de 2 de octubre,
2665/1998, de 11 de diciembre y 487/1998, de
27 de marzo.

Célculo de 162 expedientes sobre equivalentes
actuariales relativos a transferencias reciprocas
de derechos entre el sistema de prevision social
del personal de las Comunidades Europeas y los
regimenes pulblicos de prevision social por apli-
cacion del Real Decreto 2072/1999, de 30 de
diciembre.

Célculo de 11 expedientes de capitales coste, en
relacién a la consideracion como cotizados de
los periodos en los que los miembros de las cor-
poraciones locales ejercieron con dedicacion
exclusiva su cargo politico, con anterioridad a la
inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social, en aplicacion del Real Decreto
1108/2007, de 24 de agosto.

Célculo de intereses legales en expedientes de
responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién, calculos de intereses de demora en aplica-
cién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y cal-
culos de intereses relativos a sentencias judiciales
en los que este Instituto es parte. El nimero de
expedientes realizados ascendi6 a 76.

INSS

D Se han resuelto 364 recursos de alzada, frente a
Resoluciones de la Direcciones Provinciales del
INSS, por las que se imponen sanciones a empre-
sarios, trabajadores por cuenta propia y asimila-
dos, por infracciones en el orden social.

actuarial

D Se han realizado 4 estudios socioeconémicos y
de impacto econémico de proyectos normativos
promovidos desde el INSS

3.3.2 Actuaciones en el area estadistica

Se mantiene la elaboracion de estadisticas periodi-
cas sobre los datos de la némina de pensiones con-
tributivas, entre las que destacan

D La incorporacion, a través de Sede Electrénica,
de una nueva aplicacién informatica: eSTADISS,
que permite al ciudadano elaborar informes indi-
vidualizados con los datos estadisticos del Sis-
tema de Seguridad Social. En esta primera ver-
sion, esta limitada a las ndminas mensuales de
pensiones contributivas de los Gltimos 5 afos.

Durante 2013, se han realizado las actividades
necesarias para la progresiva mejora de este ser-
vicio, a fin de ampliar el nimero de afos dispo-
nibles en las series cronolégicas e incorporar a la
aplicacioén otras dreas de informacion.

P Ampliacién del volumen de datos estadisticos
publicados en www.seg-social.es, con la crea-
cion de un apartado de “Histérico de estadisticas
publicadas”, en el que se mantienen disponibles
para todos los usuarios los principales cuadros
estadisticos publicados desde 2008 (hasta este
momento, solo se ofrecia informacion de la
Gltima nomina mensual).

D Se hainiciado, en colaboracion con la Direccién
General de Ordenacién de la Seguridad Social,
una completa revisién de todos los ficheros esta-
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disticos actualmente existentes, a fin de acomo-
darlos a los cambios normativos de los Gltimos
anos. Dado el volumen de informacion existente,
se continuard con este trabajo durante el afo
2014.

Asimismo, se han mantenido reuniones con la
Subdireccién General de Estadistica del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, a fin de coor-
dinar los medios necesarios para realizar las
publicaciones estadisticas sobre pensiones con-
tributivas del Sistema de Seguridad Social, evi-
tando duplicidades innecesarias y mejorando los
resultados finales.

Se ha participado en el desarrollo del Plan de
Reutilizacion de la Informacién Publica, con la
elaboracién y publicacién periédica, desde julio
de 2013, de los datos estadisticos solicitados para
este entorno por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

A lo largo de 2013 se han incorporado nuevos
informes de elaboracién mensual, que recogen
observaciones sobre los principales datos del mes

INSS

de referencia asi como sobre los datos acumula-
dos desde enero:

» “Informe Ejecutivo”, con diferentes indicado-
res de la evolucién de pensiones en vigor,
movimientos de altas y bajas y pensionistas,

» “Resumen Ejecutivo de Minimos”, con infor-
macion basica de la evolucién de las pensio-
nes complementadas a minimos.

» “Informe sobre la némina de prestaciones
familiares por hijo o menor acogido a cargo”,
con un andlisis de la evolucion de estas pres-
taciones.

D Se ha dado respuesta a un total de 399 peticiones

de informacién estadistica, provenientes de dis-
tintos organismos publicos, se ha mantenido la
colaboracién con distintas unidades del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social y con el Banco
de Espafia, a los que se facilitan los datos necesa-
rios para la elaboracion de estadisticas propias;
se han elaborado 12 informes mensuales sobre la
evolucién de las pensiones y uno extraordinario.

APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO
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4.1. Actuaciones en el orden jurisdiccional en representacion y defensa del

INSS. Litigiosidad en general.

Al Servicio Juridico de la Administraciéon de la
Seguridad Social le compete la asistencia juridica de
la  Administracion de la Seguridad Social, en el
ambito de las Entidades gestoras y Servicios comu-
nes, consistente en el asesoramiento juridico, asf
como en la representacién y defensa de sus intere-
ses.

4.1.1 Jurisdiccion Social. Nimero de pro-
Cesos y recursos

D Procesos seguidos ante los Juzgados de lo Social

En el afio 2013 se ha incrementado el nimero de
los procesos iniciados ante los Juzgados de lo
Social, pasando de 63.535 en 2012 a 71.608, lo
que supone un incremento del 12,71%. El mayor
volumen de procesos se ha registrado en las pres-
taciones de incapacidad permanente e incapaci-
dad temporal.

Los procesos promovidos contra la Entidad,
71.294, han aumentado en un 12,82% respecto
al ano anterior. La mayor litigiosidad se sigue pro-
duciendo en el campo de las incapacidades, per-
manente y temporal, que suponen un 58,34% vy
un 20,63%, respectivamente, del total de proce-
sos iniciados contra la Entidad.

En los procesos promovidos por la Entidad, 314,
la litigiosidad ha experimentado un descenso del
7,92% respecto al aho anterior, correspondiendo
el mayor nimero de procesos a la prestacién de
incapacidad temporal.

D Recursos de suplicacién y casacion

Por lo que se refiere al nimero de recursos de
suplicacion, los 22.929 presentados representan
un descenso del 15,17% respecto a los 27.030
presentados el anho anterior.

En cuanto a la distribucién entre prestaciones,
siguen siendo las situaciones de incapacidad,
permanente y temporal, las que absorben la
mayoria de estos recursos, representando el
84,28% de los interpuestos contra la Entidad y el
79,73% de los promovidos por la Entidad

INSS
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El nimero de los recursos de casacién para unifi-
cacion de doctrina presentados ha sido de 711,
lo que significa un incremento del 30,22% res-
pecto del ano anterior. De ellos el 77,36% fueron
promovidos contra la Entidad y el 22,64% por la
Entidad.

Jurisdiccion social.

Nimero de procesos y recursos Cuadro 4.1

Procesos | Recursos | Recursos
iniciados |suplicacién| casacion

Incapacidad temporal 14.792 1.680 28
Incapacidad permanente 41.662 17.347 260
Riesgo durante el embarazo 105 37 2
Maternidad 339 78 8
Paternidad 26 5
Prestaciones por hijo a cargo 55 33 2
Riesgodurante la lactancia 49 48 3
Jubilacién 2.531 791 80
Jubilacién parcial 464 101 22
Complementos a minimos 94 37 3
Viudedad 1.648 667 98
Viudedad temporal 19 10 1
Orfandad 355 142 9
Viudedad/orfandad 163 85 7
Favor de familiares 280 80 8
SOVI 192 75 21
Sindrome téxico 15 5
Reintegro prestaciones sanitarias 117 46 3
Reg. Comunitarios y Conv. Internacionales 255 218
Otras prestaciones 262 178 5
Personal 13 3
Declaracion de contingencia 488 632 34
Otras materias 719 160 93
Recargo por falta de medidas 1.469 396 24
Otros procedimientos administrativos 62
Infracciones y Sanciones 127 8
Asistencia Sanitaria 370 49
Impugnacion alta médica
Fondo especial 1
Revalorizacion de prestaciones 4936 18

TOTAL 71.608 22.929 711
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4.1.2 Sentencias notificadas a la Entidad

D En primera instancia.

El ndmero de sentencias notificadas a la Entidad,
en procedimientos iniciados en los Juzgados de
lo Social, ha sido de 46.212, que supone un des-
censo del 1,08% respecto a 2012. De la relacion
existente entre el nimero de sentencias y el de
procesos iniciados ante los Juzgados de lo Social,
se constata que se ha resuelto el 65% de las
demandas.

En recursos de suplicacion y casacion.

El ndmero de sentencias dictadas en recursos de
suplicacion, 22.266, disminuye en un 1,55% res-
pecto a las dictadas el afo anterior. Al poner en
relaciéon el ndmero de recursos de suplicacién
presentados, 22.929, con el de sentencias recai-
das en esta instancia, se, observa que se resuel-
ven el 97% de las demandas.

El ndmero de sentencias dictadas en recursos de
casacion para la unificacién de doctrina, 136,
supone un descenso del 18,07% respecto a las
dictadas el ano anterior. En esta instancia se ha
resuelto el 19% de los recursos presentados.

Relaciéon entre el nimero de sentencias favora-
bles y el nimero total de sentencias.

Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo
Social han sido favorables en un 71,01% de
media. Los mejores resultados se han obtenido en
Incapacidad Temporal, Reintegro de prestaciones
sanitarias y Recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, con un porcen-
taje de sentencias favorables superior al 80%.

En los recursos de suplicacion, el porcentaje
medio de sentencias favorables a la Entidad se
sitia en el 70,12%. Los mejores resultados se han
obtenido en Recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, con un porcen-
taje de sentencias favorables superior al 90%.

En los recursos de casacién para unificacion de
doctrina el porcentaje medio de sentencias favo-
rables a la Entidad se sitia en el 51,47%. En este
caso los mejores resultados se refieren a Riesgo
durante la lactancia, SOVI y Recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, con
un porcentaje de sentencias favorables del 100%.

INSS

- 82 —

Jurisdiccion social.
Ndmero de sentencias

Cuadro 4.2

Procesos | Recursos | Recursos
iniciados |suplicacion| casacion

Incapacidad temporal 10.204 2.411 21
Incapacidad permanente 29.508 16.559 51
Riesgo durante el embarazo 73 38

Maternidad 211 95 1
Paternidad 21 14
Prestaciones por hijo a cargo 51 29

Riesgo durante la lactancia 51 57 4
Jubilacion 1.661 782 16
Jubilacién parcial 217 103 9
Complementos a minimos 73 24

Viudedad 1.093 778 15
Viudedad temporal 15 18

Orfandad 253 137 3
Viudedad/orfandad 124 73 3
Favor de familiares 172 98 1
SOVI 136 105 4
Sindrome téxico 12 2

Reintegro prestaciones sanitarias 107 29

Reg. Comunitarios y Conv. Internacionales 278 99

Otras prestaciones 289 87 1
Personal 9 3 1
Declaracion de contingencia 286 143

Otras materias 356 151 3
Recargo por falta de medidas 763 397 3
Otros procedimientos administrativos 15

Infracciones y Sanciones 28

Asistencia Sanitaria 167 34
Revalorizacién de prestaciones 39

TOTAL 46.212 22.266 136

ACTUACIONES EN EL ORDEN JURISDICCIONAL
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Jurisdiccion social. Grifico 4.1 PrOCES e
lacid [ | Evolucion del nimero de procesos iniciados y iniciados
Relacion porcentual entre e recursos en la jurisdiccion social (periodo 2011-2013) Recﬁﬁ-“rso,,

suplicacion

n° de sentencias

NUimero de procesos iniciados y resursos de suplicacion
favorables y el n° total

d ¢ : Cuadro 4.3 80.000 T T
e sentencias
70.000 | L)
Procesos | Recursos | Recursos A
iniciados |suplicacion| casacion 60.000 ¢ | v 1
Incapacidad temporal 83,69 68,85 52,21 50.000 1 1
Incapacidad Permanente 67,99 71,63 50,98 40.000 | 1
Riesgo durante el embarazo 71,23 84,21 30.000 | |
Maternidad 66,82 65,26 Qe = N
- 20.000 | 1 —"4
Paternidad 38,10 42,86
Prestaciones por hijo a cargo 62,75 48,28 10.000 - -
Riesgo durante la lactancia 76,47 64,91 100,00 , L, » L, .
& Ndmero de recursos de casacién para la unificacién de doctrina
Jubilacién 52,38 55,50 50,00
1.000 N
Jubilacién parcial 48,39 53,40 44,44 [N
Complementos a minimos 73,97 53,40 800 | |
Viudedad 60,66 75,00 42,86 7y
Viudedad temporal 46,67 44,44 600 3 o
Orfandad 54,55 45,26 66,67
400 | 1
Viudedad/orfandad 66,94 71,23 66,67
Favor de familiares 51,74 51,02 200 | |
SOvI 76,47 69,52 100,00
Sindrome téxico 66,67 0 1 1
Reintegro prestaciones sanitarias 82,24 79,31
o . S L
Reg, Comuniarios y Conv. Infernacionales 56,63 60,61 Ne de sentencias en procesos iniciados y en recursos de suplicacion
- 50.000 . .
Otras prestaciones 79,24 68,97 A 1
‘V 9
P | 55,56 33,33 A
erona 40.000 o 1 | |
Declaracion de contingencia 79,72 83,22
Otras materias 79,49 74,83 66,67 30.000 1 |
Recargo por falta de medidas 82,31 90,93 100,00 : |
Otros procedimientos administrativos 80,00 20.000 T 1 i 1 Q
Infracciones y sanciones 71,43
10.000 | | | 1
Asistencia Sanitaria 63,47 55,88
Impugnacién de alta médica 0 | 1
Revalorizacion de prestaciones 53,85
o . L P .
_— J1,01 “012 5147 N° de sentencias en recursos de casacién para la unificacion de doctrina
170,00 .
* En las favorables se incluye el nimero de sentencias favorables en parte. o o
160,00 | 1
o . 150,00 | 5
En el graflco 4.1 se presentan las series, correspon-
. ~ . 140,00 1 |
dientes a los afos 2011 a 2013, del ndimero de pro- ' ")
cesos iniciados en los Juzgados de lo Social, de 130,00 ! !
recursos de suplicacién presentados, y de recursos 120,00 | |
de casacién para unificacién de doctrina, asi como 000
el nimero de sentencias recaidas en los tres dmbi- ' [ l
tos. 100,00 | |

2011 2012 2013
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4.1.3 Procesos en otras jurisdicciones

Procesos iniciados en otras jurisdicciones por y contra la Entidad Gestora

Procesos civiles Procesos penales Procesos cnt-administrativos

7 23 219 249

Recursos en otras jurisdicciones en todas las instancias. Formalizados contra la Entidad Gestora e interpuestos por la Ent. Gestora

Recursos penales Recursos cont.-administrativos

2 2 4

Sentencias dictadas en el afio 2013
Procesos iniciados en otras jurisdicciones

Procesos contenciosos administrativos TOTAL
Favorables Desfavorables Favorables Favorables Desfavorables Favorables Favorables Desfavorables Favorables
en parte en parte en parte
3 3 - 121 42 4 124 45 4

Recursos en otras jurisdicciones. (No se incluye casacion)

Recursos contenciosos
administrativos TOTAL

Favorables | Desfa- | Favorables | Favorables | Desfa- | Favorables | piyorables | Desfa- | Favorables | pavorables |  Desfa- | Favorables
vorables | en parte vorables | en parte vorables | en parte vorables | en parte
4 3 1 - 3 - 9 3 - 13 9 1

4.1.4 Otras actuaciones contenciosas del Servicio Juridico Delegado Central en el INSS
Ante el Tribunal Constitucional. Procesos y Recursos

Recursos civiles Recursos penales

Recursos de amparo Aut. de inadmision no notificados [ Cuest. de inconstitucionalidad Sentencias

1 4 14 14

Ante el Tribunal de Cuentas

Recursos Resoluciones

1 1

Ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea

1 1 2

Recursos

4.1.5 Actuaciones consultivas

En total se han realizado 1.300 actuaciones consultivas de asesoramiento juridico al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que incluyen informes juridicos y asistencia a Mesas de contratacion.
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas

1101 Pensiones contributivas

Créditos presupuestarios

Gastos

Obligaciones

Obligaciones
pendientes

Cuadro 5.1

Remanentes

) Créditos . Disalipelin - — — comprometidos reconocidas de pago a de
resupuestarios Iniciales  [Modificaciones| Definitivas 4) netas 31 de diciem. crédito
(1) @ (3=1+2) ) (7=5-6) (8=3-5)
TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOYY EVIS) 1.187.660,00 1.187.660,00 1.520.779,05 1.520.779,05 1.520.779,05 -333.119,05
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 6.157.220,00 6.157.220,00 5.718.090,37 5.718.090,37 5.718.090,37 439.129,63
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.773.370,00 2.773.370,00 2.880.754,80 2.880.754,80 2.880.754,80 -107.384,80
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 11.571.870,00 11.571.870,00 11.775.330,29 11.775.330,29 11.775.330,29 -203.460,29
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 13.303.210,00 13.303.210,00 11.959.432,23 11.959.432,23 11.959.432,23 1.343.777,77
1206 TRIENIOS 7.964.340,00 7.964.340,00 8.908.824,48 8.908.824,48 8.908.824,48 -944.484,48
1207 PAGAS EXTRA. 9.581.640,00 9.581.640,00 9.447.393,88 9.447.393,88 9.447.393,88 134.246,12
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 19.222.250,00 19.222.250,00 18.870.816,25 18.870.816,25 18.870.816,25 351.433,75
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 17.984.410,00 900.000,00 18.884.410,00 20.166.130,70 20.166.130,70 20.166.130,70 -1.281.720,70
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 388.240,00 388.240,00 359.313,44 359.313,44 359.313,44 28.926,56
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 13.580,00 13.580,00 13.580,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 139.210,00 139.210,00 310.966,80 310.966,80 310.966,80 -171.756,80
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 90.287.000,00 900.000,00 91.187.000,00 91.917.832,29 91.917.832,29 91.917.832,29 -730.832,29
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 813.720,00 813.720,00 575.975,85 575.975,85 575.975,85 237.744,15
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 813.720,00 813.720,00 575.975,85 575.975,85 575.975,85 237.744,15
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 20.919.580,00 20.919.580,00 20.334.295,94 20.334.295,94 20.334.295,94 585.284,06
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 7.540.510,00 7.540.510,00 7.544.482,21 7.544.482,21 7.544.482,21 -3.972,21
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 28.460.090,00 28.460.090,00 27.878.778,15 27.878.778,15 27.878.778,15 581.311,85
1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 28.575.030,00 28.575.030,00 27.285.629,40 27.285.629,40 27.285.629,40 1.289.400,60
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 28.575.030,00 28.575.030,00 27.285.629,40 27.285.629,40 27.285.629,40 1.289.400,60
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 148.135.840,00 900.000,00 149.035.640,00 147.658.215,69 147.658.215,69 147.658.215,69 1.377.624,31
48111 REGIMEN GENERAL 9.077.109.000,00 82.000.000,00 9.159.109.000,00 | 9.187.443.428,68 | 9.187.443.428,68 | 9.187.395.292,12 48.136,56 -28.334.428,68
48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS 1.210.019.000,00 1.210.019.000,00 | 1.214.577.431,45 | 1.214.577.431,45 1.214.544.550,73 32.880,72 -4.558.431,45
48113 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO 1.000,00 1.000,00 13.080,58 13.080,58 13.080,58 -12.080,58
48115 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINE. CARBON 69.665.000,00 69.665.000,00 69.669.530,69 69.669.530,69 69.669.530,69 -4.530,69
48116 REGIMEN ESPECIAL DE EMPL. DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 34.009.708,39 34.009.708,39 34.009.708,39 -34.008.708,39
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF. 1.292.865.000,00 67.000.000,00 1.359.865.000,00 | 1.297.762.228,54 | 1.297.762.228,54 1.297.731.692,71 30.535,83 62.102.771,46
48121 REGIMEN GENERAL 58.797.099.000,00 | 1.053.000.000,00 | 59.850.099.000,00 | 59.793.181.266,08 | 59.793.181.266,08 | 59.793.022.646,48 158.619,60 56.917.733,92

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuaci6n)

1101 Pensiones contributivas

Créditos — Créditos presupuestarios Gastos' (r)ebclci,%fgé?;aess Opkgggcﬁglrﬁgses Remadr;enteS
Presupuestarios Descripcion — — — comprometidos nefas de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(1) Q) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 11.080.683.000,00 252.430.000,00 | 11.333.113.000,00 | 11.337.367.962,24 | 11.337.367.962,24 | 11.337.345.402,23 22.560,01 -4.254.962,24
48123 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO 1.000,00 1.000,00 2.018,24 2.018,24 2.018,24 -1.018,24
48125 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.052.692.000,00 1.052.692.000,00 | 1.033.527.814,63 | 1.033.527.814,63 1.033.526.831,66 982,97 19.164.185,37
48126 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 485.000.000,00 485.001.000,00 487.128.743,45 487.128.743,45 487.128.165,30 578,15 -2.127.743,45
48127 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF.PROF. 854.084.000,00 854.084.000,00 859.031.881,37 859.031.881,37 859.030.804,16 1.077,21 -4.947.881,37
48131 REGIMEN GENERAL 15.175.838.000,00 293.000.000,00 | 15.468.838.000,00 | 15.609.379.233,85 | 15.609.379.233,85 | 15.609.188.567,17 190.666,68 -140.541.233,85
48132 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 3.252.554.000,00 3.252.554.000,00 | 3.092.298.517,44 | 3.092.298.517,44 | 3.092.276.697,38 21.820,06 160.255.482,56
48133 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO 1.000,00 1.000,00 39.825,88 39.825,88 39.825,88 -38.825,88
48135 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 268.740.000,00 268.740.000,00 272.682.454,25 272.682.454,25 272.681.718,82 735,43 -3.942.454,25
48136 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 4.000.000,00 4.001.000,00 17.572.771,02 17.572.771,02 17.572.771,02 -13.571.771,02
48137 DE ACCIDENTES DETRABAJOY ENF.PROF. 775.666.000,00 775.666.000,00 763.119.114,35 763.119.114,35 763.119.114,35 12.546.885,65
48141 REGIMEN GENERAL 1.153.298.000,00 40.000.000,00 1.193.298.000,00 | 1.192.859.884,97 | 1.192.859.884,97 1.192.822.716,48 37.168,49 438.115,03
48142 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 264.565.000,00 264.565.000,00 265.444.129,15 205.444.129,15 265.429.085,16 15.043,99 -879.129,15
48143 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48145 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 17.331.000,00 17.331.000,00 17.311.224,49 17.311.224,49 17.311.224,49 19.775,51
48146 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 8.000.000,00 8.001.000,00 5.432.202,29 5.432.202,29 5.432.202,29 2.568.797,71
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENF.PROF. 74.584.000,00 74.584.000,00 74.557.732,15 74.557.732,15 74.557.398,03 334,12 26.267,85
48151 REGIMEN GENERAL 185.844.000,00 185.844.000,00 186.102.578,19 186.102.578,19 186.102.578,19 -258.578,19
48152 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 53.761.000,00 53.761.000,00 52.831.801,51 52.831.801,51 52.831.801,51 929.198,49
48153 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48155 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 5.478.000,00 5.478.000,00 5.555.100,21 5.555.100,21 5.555.100,21 -77.100,21
48156 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.602.830,30 1.602.830,30 1.602.830,30 -1.601.830,30
48157 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF.PROF. 13.535.000,00 13.535.000,00 11.678.934,46 11.678.934,46 11.678.934,46 1.856.065,54
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN FLUCRO 104.675.420.000,00 | 2.284.430.000,00 {106.959.850.000,00 (106.882.183.428,85 |106.882.183.428,85 [106.881.622.289,03 561.139,82 77.666.571,15
490 DE DERECHOS PENSIONES ADMON. U.E. 3.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00 3.408.653,12 3.408.653,12 3.397.150,66 11.502,46 591.346,88
TOTAL ARTICULO 49 AL EXTERIOR 3.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00 3.408.653,12 3.408.653,12 3.397.150,66 11.502,46 591.346,88
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 104.678.420.000,00 | 2.285.430.000,00 |106.963.850.000,00 (106.885.592.081,97 |106.885.592.081,97 [106.885.019.439,69 572.642,28 78.257.918,03
TOTAL PROGRAMA 01 PENSIONES CONTRIBUTIVAS  (104.826.555.840,00 | 2.286.330.000,00 (107.112.885.840,00 {107.033.250.297,66 [107.033.250.297,66 [107.032.677.655,38 572.642,28 79.635.542,34

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Créditos presupuestarios

Gastos

Obligaciones

Cuadro 5.1 (continuacion)

Obligaciones
pendientes

Remanentes

p Créditos : Descripcion = — — comprometidos ieaonootas de pago a cle
resupuestarios Iniciales  [Modificaciones| Definitivas 4) netas 31 de diciem. crédito
1) @ (3=1+2) ©) (7=5-6) (8=3-5)

TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOYY EVIS) 180.730,00 180.730,00 136.274,52 136.274,52 136.274,52 44.455,48
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 1.652.930,00 1.652.930,00 1.627.422,97 1.627.422,97 1.627.422,97 25.507,03
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 904.160,00 904.160,00 795.786,44 795.786,44 795.786,44 108.373,56
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 2.845.050,00 2.845.050,00 2.939.663,35 2.939.663,35 2.939.663,35 -94.613,35
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 4.098.440,00 4.098.440,00 4.001.718,07 4.061.718,07 4.001.718,07 36.721,93
1206 TRIENIOS 2.231.140,00 2.231.140,00 2.336.351,20 2.336.351,20 2.336.351,20 -105.211,20
1207 PAGAS EXTRA. 2.661.670,00 2.661.670,00 2.659.450,71 2.659.450,71 2.659.450,71 2.219,29
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 5.530.430,00 5.530.430,00 5.295.545,56 5.295.545,56 5.295.545,56 234.884,44
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 5.181.670,00 300.000,00 5.481.670,00 5.680.070,23 5.680.070,23 5.680.070,23 -198.400,23
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 100.310,00 100.310,00 178.896,66 178.896,66 178.896,66 -78.586,66
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 3.510,00 3.510,00 3.510,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 35.970,00 35.970,00 124.081,85 124.081,85 124.081,85 -88.111,85
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 25.426.010,00 300.000,00 25.726.010,00 25.835.261,56 25.835.261,56 25.835.261,56 -109.251,56

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 310.100,00 310.100,00 237.638,04 237.638,04 237.638,04 72.461,96
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 310.100,00 310.100,00 237.638,04 237.638,04 237.638,04 72.461,96

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 6.022.600,00 6.022.600,00 5.777.018,61 5.777.018,61 5.777.018,61 245.581,39
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 2.080.370,00 2.080.370,00 2.158.910,24 2.158.910,24 2.158.910,24 -78.540,24
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 8.102.970,00 8.102.970,00 7.935.928,85 7.935.928,85 7.935.928,85 167.041,15

1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 8.087.540,00 8.087.540,00 7.407.102,44 7.407.102,44 7.407.102,44 680.437,56
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 8.087.540,00 8.087.540,00 7.407.102,44 7.407.102,44 7.407.102,44 680.437,56

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 41.926.620,00 300.000,00 42.226.620,00 41.415.930,89 41.415.930,89 41.415.930,89 810.689,11

4592 CONTROL 317.916.000,00 317.916.000,00 314.542.806,80 292.994.078,12 292.994.078,12 24.921.921,88
4593 PARA OTRAS AC.CONTROL GASTO L.T. 9.900.000,00 9.900.000,00 9.900.000,00
4594 PARA A.S.DE CONT.PROF. DE ENT.GEST. 7.500.000,00 7.500.000,00 6.243.828,01 6.243.828,01 6.035.689,50 208.138,51 1.256.171,99
TOTAL ARTICULO 45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 335.316.000,00 335.316.000,00 320.786.634,81 299.029.767,62 299.029.767,62 208.138,51 36.078.093,87

471 ENTREGAS DE BOTIQUINES 4.000,00 4.000,00 1.990,17 1.990,17 1.990,17 2.009,83
TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 4.000,00 4.000,00 1.990,17 1.990,17 1.990,17 2.009,83
48211 REGIMEN GENERAL 1.503.361.600,00 | -207.360.000,00 | 1.296.001.600,00 1.270.764.981,44 | 1.266.950.365,30 1.266.950.365,30 3.814.616,14 25.236.618,56

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos . Ciesiiied T U Gastos (r)ebclci)glf(fci?(?aess Opkgggcﬁg:ﬁgfs Re|11adr1ee|1tes
Presupuestarios Descripcion — — — comprometidos nefas de pago a crédito
p Iniciales odificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(1) ) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)

48212 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 278.257.000,00 278.257.000,00 237.873.043,95 237.873.043,95 235.818.369,36 2.054.674,59 40.383.956,05
48215 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.720.000,00 1.720.000,00 4.404.020,45 4.404.020,45 4.381.906,23 22.114,22 -2.684.020,45
48216 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 3.483.639,15 3.483.639,15 3.472.000,83 11.638,32 -3.482.639,15
48217 DE ACCIDENTES DE TRABAJOYY E.P. 37.798.600,00 37.798.600,00 50.401.428,77 50.401.428,77 50.288.854,18 112.574,59 -12.602.828,77
48221 REGIMEN GENERAL 125.867.000,00 125.867.000,00 114.110.698,99 114.110.698,99 114.110.698,99 11.756.301,01

48317 DE ACCIDENTES DETRABAJOY E.P. 62.466.000,00 2.659.000,00 65.125.000,00 62.914.113,92 62.914.113,92 62.907.449,79 6.664,13 2.210.886,08
48327 DE ACCIDENTES DE TRABAJOYY E.P. 7.066.000,00 171.000,00 7.237.000,00 6.669.704,49 6.669.704,49 6.641.014,44 28.690,05 567.295,51

48337 DE ACCIDENTES DE TRABAJOY E.P. 3.035.000,00 464.000,00 3.499.000,00 3.330.283,05 3.330.283,05 3.317.561,42 12.721,63 168.716,95
48411 REGIMEN GENERAL 1.658.602.030,00 | -135.000.000,00 | 1.523.602.030,00 | 1.517.151.673,27 1.517.151.673,27 1.496.710.422,26 20.441.251,01 6.450.356,73
48412 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 101.304.000,00 101.304.000,00 92.115.735,57 92.115.735,57 90.856.181,76 1.259.553,81 9.188.264,43
48415 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 83.000,00 83.000,00 162.599,76 162.599,76 162.599,76 -79.599,76
48416 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 56.827,48 56.827,48 56.785,20 42,28 -55.827,48
48422 REG. ESPEC. TRABAJADORES AUTONOMOS 1.347.000,00 1.347.000,00 815.841,86 815.841,86 805.939,95 9.901,91 531.158,14
48426 REGIM. ESP. EMPL.HOGAR 1.000,00 1.000,00 950,73 950,73 950,73 49,27
48427 DEATYEP 13.652.000,00 13.652.000,00 13.324.801,00 13.324.801,00 13.210.807,19 113.993,81 327.199,00
48431 REGIMEN GENERAL 212.031.000,00 212.031.000,00 184.204.576,56 184.204.576,56 183.215.076,62 989.499,94 27.826.423,44
48432 REG. ESPEC. TRAB.AUTONOM. 15.480.000,00 15.480.000,00 14.799.505,70 14.799.505,70 14.696.723,26 102.782,44 680.494,30
48435 REG. ESPEC. MINERIA CARBON 178.000,00 178.000,00 144.042,91 144.042,91 144.042,91 33.957,09
48436 REG. ESPEC. EMPLEADOS HOGAR 1.000,00 1.000,00 259,35 259,35 259,35 740,65
48442 REG. ESPEC. TRAB.AUTONOM. 22.000,00 22.000,00 6.369,80 6.369,80 6.369,80 15.630,20
48446 REG. ESPEC. EMPLEADOS HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48447 DEATYEP 977.000,00 977.000,00 401.425,90 401.425,90 397.908,33 3.517,57 575.574,10
48457 DE A.T.Y ENFER.PROFES. 510.000,00 510.000,00 480.683,53 480.683,53 475.944,82 4.738,71 29.316,47
48611 REGIMEN GENERAL 5.143.000,00 5.143.000,00 4.491.571,32 4.491.571,32 4.443.418,03 48.153,29 651.428,68
48612 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 1.793.000,00 1.793.000,00 1.482.637 44 1.482.637 44 1.466.866,68 15.770,76 310.362,56
48615 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 68.000,00 68.000,00 53.927,65 53.927,65 53.185,09 742,56 14.072,35
48616 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.015,78 1.015,78 1.015,78 -15,78
48617 DE ACCIDENTES DE TRABAJOYY E.P. 45.000,00 45.000,00 55.444,18 55.444,18 55.397,77 46,41 -10.444,18
48631 REGIMEN GENERAL 14.119.000,00; 14.119.000,00 9.097.134,80 9.097.134,80 9.064.569,20 32.565,60 5.021.865,20

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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48632 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 16.000,00 16.000,00 208.291,76 208.291,76 208.291,76 -192.291,76
48635 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 29.000,00 29.000,00 29.000,00
48636 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 17.956,80 17.956,80 17.956,80 -16.956,80
48637 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 6.428.000,00 6.428.000,00 7.493.053,53 7.493.053,53 7.463.383,89 29.669,64 -1.065.053,53
48647 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 1.892.000,00 1.892.000,00 613.443,80 613.443,80 609.253,80 4.190,00 1.278.556,20
48671 PENSIONES INVALIDEZ 10.000,00 10.000,00 3.613,21 3.613,21 3.036,25 576,96 6.386,79
48672 AUXILIO POR DEFUNCION 3.000,00 3.000,00 270,40 270,40 270,40 2.729,60
48673 INDEMNIZ. ATANTO ALZADO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
48674 INFORTUNIO FAMILIAR 117.000,00 117.000,00 102.111,86 102.111,86 100.497,25 1.614,61 14.888,14
48675 OTRAS PREST.: ACCIDENTE 1.930.000,00 1.930.000,00 1.574.684,06 1.574.684,06 1.561.223,63 13.460,43 355.315,94
48676 OTRAS PREST.: CIRUGIA 192.000,00 192.000,00 125.427,66 125.427,66 125.427,66 66.572,34
48677 OTRAS PREST.: NEUROPSIQUIATRIA 12.729.000,00 12.729.000,00 11.725.663,46 11.725.663,46 11.335.731,28 389.932,18 1.003.336,54
48678 OTRAS PREST.: TOCOLOGIA 4.000,00 4.000,00 4.000,00
48679 OTRAS PRESTACIONES: MED.GRAL. 90.000,00 90.000,00 41.035,22 41.035,22 41.035,22 48.964,78
48680 PENSIONES COMPLEMENTARIAS 33.712.000,00 33.712.000,00 33.650.864,55 33.650.864,55 33.650.864,55 61.135,45
48681 SUBSIDIOS 5.583.000,00 5.583.000,00 5.017.045,54 5.017.045,54 4.993.024,17 24.021,37 565.954,46
48691 REGIMEN GENERAL 320.000,00 320.000,00 363.812,52 363.812,52 363.812,52 -43.812,52
48692 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 49.000,00 49.000,00 61.092,79 61.092,79 61.092,79 -12.092,79
48695 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.000,00 1.000,00 3.786,75 3.786,75 3.786,75 -2.786,75
48696 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.431,22 1.431,22 1.431,22 -431,22
48697 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF.PROF. 6.434.000,00 6.434.000,00 4.613.003,64 4.613.003,64 4.613.003,64 1.820.996,36
48711 PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA 214.998.000,00 -4.294.000,00 210.704.000,00 156.133.820,48 156.133.820,48 156.133.820,48 54.570.179,52
48791 REGIMEN GENERAL 1.000,00 1.000,00 66,32 66,32 66,32 933,68
48811 REGIMEN GENERAL 304.000,00 304.000,00 120.900,56 120.900,56 113.972,76 6.927,80 183.099,44
48812 REGIMEN ESPEC.TRABAJ.AUTONOMOS 13.000,00 13.000,00 20.440,26 20.440,26 19.007,66 1.432,60 -7.440,26
48814 REGIMEN ESPEC.TRABAJADORES DEL MAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48815 REGIMEN ESPEC.MINERIA DEL CARBON 2.000,00 2.000,00 72,50 72,50 72,50 1.927,50
48816 REGIMEN ESP.EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 310,84 310,84 310,84 689,16
48817 DE ACCIDENTES DE TRABAJOYY E.P. 8.000,00 8.000,00 14.017,18 14.017,18 14.017,18 -6.017,18

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacién)

1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Obligaciones

o Créditos presupuestarios CaEis Obligaciones Sendientes | Remanentes
Créditos L - reconocidas I . de
. Descripcién — — — comprometidos " de pago a &dit
Presupuestarios Iniciales Modificaciones| Definitivas netas 31 de diciem. credito
v 3=142) @ (5) (8=3-5)
(1) 2) (3=1+2) (7=5-6) =
48827 DE ACCIDENTES DE TRABAJOY E.P. 95.000,00 95.000,00 28.388,91 28.388,91 28.388,91 66.611,09
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN ELUCRO 4.329.903.230,00 | -343.360.000,00 3.986.543.230,00 | 3.814.733.544,62 | 3.814.733.544,62 | 3.785.175.465,26 29.558.079,36 171.809.685,38
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 4.665.223.230,00 | -343.360.000,00 4.321.863.230,00| 4.135.522.169,60| 4.113.973.440,92 | 4.084.207.223,05 29.766.217,87 207.889.789,08

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas

1202 Proteccion Familiar y otras prestaciones

Cuadro 5.1 (continuacién)

Cditos Créditos presupuestarios Caon Obligaciones Opbe|:]gdaiglncigses Remanentes
o ; reconocidas de
Presunuestarios Descripcion — — — comprometidos nefas de pago a crédito
p Iniciales odificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(M (2) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)
TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOY EVIS) 106.470,00 106.470,00 91.419,92 91.419,92 91.419,92 15.050,08
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 374.450,00 374.450,00 390.120,95 390.120,95 390.120,95 -15.670,95
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 1.083.310,00 1.083.310,00 1.072.708,47 1.072.708,47 1.072.708,47 10.601,53
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 1.483.140,00 1.483.140,00 1.361.376,29 1.361.376,29 1.361.376,29 121.763,71
1206 TRIENIOS 744.340,00 744.340,00 784.789,86 784.789,86 784.789,86 -40.449,86
1207 PAGAS EXTRA. 855.250,00 855.250,00 855.301,09 855.301,09 855.301,09 -51,09
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 1.690.700,00 1.690.700,00 1.579.106,31 1.579.106,31 1.579.106,31 111.593,69
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 1.489.610,00 1.489.610,00 1.618.612,86 1.618.612,86 1.618.612,86 -129.002,86
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 37.340,00 37.340,00 33.895,23 33.895,23 33.895,23 3.444,77
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 1.310,00 1.310,00 1.310,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 13.390,00 13.390,00 73.585,07 73.585,07 73.585,07 -60.195,07
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 7.879.310,00 7.879.310,00 7.860.916,05 7.860.916,05 7.860.916,05 18.393,95
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 350.330,00 350.330,00 330.731,20 330.731,20 330.731,20 19.598,80
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 350.330,00 350.330,00 330.731,20 330.731,20 330.731,20 19.598,80
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 1.940.550,00 1.940.550,00 1.797.133 91 1.797.133 91 1.797.133 91 143.416,09
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 670.320,00 670.320,00 580.882,57 580.882,57 580.882,57 89.437,43
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.610.870,00 2.610.870,00 2.378.016,48 2.378.016,48 2.378.016,48 232.853,52
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.652.560,00 2.652.560,00 2.346.162,30 2.346.162,30 2.346.162,30 306.397,70
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 2.652.560,00 2.652.560,00 2.346.162,30 2.346.162,30 2.346.162,30 306.397,70
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 13.493.070,00 13.493.070,00 12.915.826,03 12.915.826,03 12.915.826,03 577.243,97
48418 NO CONTRIBUTIVA 500.000,00 -70.000,00 430.000,00 413.548,68 413.548,68 410.416,89 3.131,79 16.451,32
48518 NO CONTRIBUTIVA 285.851.000,00 9.429.999,00 295.280.999,00 295.110.642,46 295.110.642,46 294.946.378,62 164.263,84 170.356,54
48528 NO CONTRIBUTIVA 1.016.002.000,00 2.930.000,00 | 1.018.932.000,00 | 1.017.461.427,00 | 1.017.461.427,00 | 1.017.399.947,74 61.479,26 1.470.573,00
48538 NO CONTRIBUTIVA 22.280.000,00 22.280.000,00 23.716.816,47 23.716.816,47 23.575.493,22 141.323,25 -1.436.816,47
48548 NO CONTRIBUTIVA 22.700.000,00 22.700.000,00 21.630.981,65 21.630.981,65 21.545.848,85 85.132,80 1.069.018,35
48558 No contributiva 1,00 1,00 21.510,69 21.510,69 21.510,69 -21.509,69
48728 NO CONTRIBUTIVA 19.810.000,00 70.000,00 19.880.000,00 19.616.095,59 19.616.095,59 19.174.035,46 442.060,13 263.904,41
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN ELUCRO 1.367.143.000,00 12.360.000,00 1.379.503.000,00 | 1.377.971.022,54 | 1.377.971.022,54 1.377.073.631,47 897.391,07 1.531.977 46
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.367.143.000,00 12.360.000,00 | 1.379.503.000,00 | 1.377.971.022,54 | 1.377.971.022,54 | 1.377.073.631,47 897.391,07 1.531.977,46
TOTAL PROGRAMA 02 PROT. FAMILL. Y OTRAS PREST. | 1.380.636.070,00 12.360.000,00 | 1.392.996.070,00 | 1.390.886.848,57 | 1.390.886.848,57 | 1.389.989.457,50 897.391,07 2.109.221,43
TOTAL GRUPO PROGRAMA 12
GESTION PREST.ECON.NO CONTRIBUTIVAS 1.380.636.070,00 12.360.000,00 | 1.392.996.070,00 | 1.390.886.848,57 | 1.390.886.848,57 | 1.389.989.457,50 897.391,07 2.109.221,43

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas

1391 Direccion y Servicios Generales

Créditos presupuestarios

Gastos

Obligaciones

Cuadro 5.1 (continuacion)

Obligaciones

pendientes Remanentes

p Créditos . Descripcion — — — comprometidos reconocidas de pago a gle.
resupuestarios Iniciales Modificaciones| Definitivas 4) netas 31 de diciem. crédito
(1) @) (3=1+2) (5) ) =)
TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88
1000 RETRIBUCIONES BASICAS 14.620,00 14.620,00 14.620,34 14.620,34 14.620,34 -0,34
1001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 40.020,00 40.020,00 40.017,36 40.017,36 40.017,36 2,64
TOTAL ARTICULO 10 ALTOS CARGOS 54.640,00 54.640,00 54.637,70 54.637,70 54.637,70 2,30
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOY EVIS) 5.614.370,00 5.614.370,00 5.246.693,50 5.246.693,50 5.246.693,50 367.676,50
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 38.730,00 38.730,00 26.473,08 26.473,08 26.473,08 12.256,92
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.590.060,00 2.590.060,00 2.702.489,87 2.702.489,87 2.702.489,87 -112.429,87
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 6.487.270,00 6.487.270,00 5.743.844,74 5.743.844,74 5.743.844,74 743.425,26
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 9.288.830,00 -800.000,00 8.488.830,00 7.593.352,74 7.593.352,74 7.593.352,74 895.477,26
1205 SUELDOS DE AGRUP. PROEY GRUPO E 389.430,00 389.430,00 318.867,80 318.867,80 318.867,80 70.562,20
1206 TRIENIOS 5.503.120,00 5.503.120,00 6.026.881,88 6.026.881,88 6.026.881,88 -523.761,88
1207 PAGAS EXTRA. 6.657.970,00 6.657.970,00 6.167.067,34 6.167.067,34 6.167.067,34 490.902,66
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 14.079.270,00 -400.000,00 13.679.270,00 12.923.139,60 12.923.139,60 12.923.139,60 756.130,40
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 13.445.530,00 13.445.530,00 14.328.571,95 14.328.571,95 14.328.571,95 -883.041,95
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 266.730,00 266.730,00 264.274,76 264.274,76 264.274,76 2.455,24
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 9.330,00 9.330,00 9.330,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 95.640,00 95.640,00 406.000,12 406.000,12 406.000,12 -310.360,12
1240 SUELDOS DEL SUBGRUPO ATY GRUPO A 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1241 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1243 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1244 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 Y GRUOPO D 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1245 SUELDOS DE AGRUP. PROFES. Y GRUPO E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1246 TRIENIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 64.478.280,00 -1.200.000,00 63.278.280,00 61.747.657,38 61.747.657,38 61.747.657,38 1.530.622,62
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 15.390.930,00 15.390.930,00 13.591.623,86 13.591.623,86 13.591.623,86 1.799.306,14
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 769.250,00 769.250,00 41.274,85 41.274,85 41.274,85 727.97515
1343 OTRO LABORAL FIJO 2.553,28 2.553,28 2.553,28 -2.553,28
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 16.160.180,00 16.160.180,00 13.635.451,99 13.635.451,99 13.635.451,99 2.524.728,01
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 13.828.750,00 13.828.750,00 14.209.938,26 14.209.938,26 14.209.938,26 -381.188,26

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas

1391 Direccién y Servicios Generales

Cuadro 5.1 (continuacion)

. Créditos presupuestarios o Obligaciones Obli%qci(;nes Remanentes
Créditos — : reconocidas penaientes de
Presunuestarios Descripcién — — — comprometidos netas de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem. ! _
(1) ) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 4.776.810,00 4.776.810,00 5.640.391,27 5.640.391,27 5.640.391,27 -863.581,27
151 GRATIFICACIONES 287.860,00 287.860,00 307.486,92 307.486,92 307.486,92 -19.626,92
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 18.893.420,00 18.893.420,00 20.157.816,45 20.157.816,45 20.157.816,45 -1.264.396,45
1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 21.440.080,00 21.440.080,00 21.416.661,30 21.416.661,30 21.416.661,30 23.418,70
161 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS 1.036.840,00 1.036.840,00 1.660.009,31 1.660.009,31 1.652.760,38 7.248,93 -623.169,31
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 400.000,00 400.000,00 214.477,60 191.626,48 163.795,84 27.830,64 208.373,52
1621 SERVICIOS DE COMEDOR 791.000,00 791.000,00 862.876,33 763.909,74 744.555,61 19.354,13 27.090,26
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 795.000,00 795.000,00 653.346,10 636.745,85 603.733,85 33.012,00 158.254,15
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 3.712.970,00 3.712.970,00 3.681.171,41 3.681.171,41 3.681.171,41 31.798,59
1625 SEGUROS 343.250,00 343.250,00 444.745,93 410.950,37 201.470,01 209.480,36 -67.700,37
1629 OTROS 1.500,00 1.500,00 2.964,97 2.964,97 2.964,97 -1.464,97
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 28.520.640,00 28.520.640,00 28.936.252,95 28.764.039,43 28.467.113,37 296.926,06 -243.399,43
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 128.107.160,00 -1.200.000,00 126.907.160,00 124.531.816,47 124.359.602,95 124.062.676,89 296.926,06 2.547.557,05
202 ARRENDAM.EDIFY OTRAS CONSTRUCCIONES 3.984.660,00 469.414,36 4.454.074,36 4.081.580,33 4.080.551,05 4.079.121,88 1.429,17 373.523,31
203 ARRENDAM.MAQUIN.,INSTAL. Y UTILLAJE 1.000,00 1.000,00 15.029,28 15.029,28 15.029,28 -14.029,28
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 151.410,00 151.410,00 152.869,08 152.865,22 145.225,49 7.639,73 -1.455,22
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 6.000,00 6.000,00 6.000,00
208 ARREND.DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
209 CANONES 170,00 170,00 182,04 182,04 182,04 -12,04
TOTAL ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 4.144.240,00 469.414,36 4.613.654,36 4.249.660,73 4.248.627,59 4.239.558,69 9.068,90 365.026,77
210 TERRENOS'Y BIENES NATURALES 12.440,00 12.440,00 6.993,32 6.993,32 6.993,32 5.446,68
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.071.790,00 5.071.790,00 4.478.096,63 4.441.048,14 4.365.660,60 75.387,54 630.741,86
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.446.200,00 2.446.200,00 1.903.910,17 1.899.934,69 1.872.212,21 27.722,48 546.265,31
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 57.830,00 57.830,00 31.392,50 31.384,70 29.764,38 1.620,32 26.445,30
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.399.320,00 1.399.320,00 1.125.306,24 1.059.250,16 1.030.887,50 28.362,66 340.069,84
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 186.490,00 186.490,00 107.680,65 101.517,99 101.050,89 467,10 84.972,01
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 6.300,00 6.300,00 4.659,46 4.659,46 4.434,76 224,70 1.640,54
TOTAL ARTICULO 21 REPAR., MANTEN.Y CONSERV. 9.180.370,00 9.180.370,00 7.658.038,97 7.544.788,46 7.411.003,66 133.784,80 1.635.581,54
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.401.860,00 2.401.860,00 1.688.612,62 1.549.037,51 1.503.231,06 45.806,45 852.822,49

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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1391 Direccion y Servicios Generales

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos o Creelites prestpuestanos G‘astos‘ ?etzzlci)%acfci?cllgess Oplz!;]g(?ﬁglrﬂgses Remadneentes
Presupuestarios Descripcion w ... e comprometidos netas de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(1) ?) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 157.390,00 157.390,00 114.143,83 108.249,03 108.249,03 49.140,97
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 365.340,00 365.340,00 172.962,92 172.962,92 143.969,22 28.993,70 192.377,08
22100 ENERGIA ELECTRICA 12.003.100,00 -469.414,36 11.533.685,64 10.536.732,92 9.512.188,77 9.334.624,25 177.564,52 2.021.496,87
22101 AGUA 436.990,00 436.990,00 396.840,64 382.708,87 376.253,29 6.455,58 54.281,13
22102 GAS 375.900,00 375.900,00 398.121,70 328.933,58 326.966,34 1.967,24 46.966,42
22103 COMBUSTIBLE 255.520,00 255.520,00 199.057,33 194.399,38 194.025,16 374,22 61.120,62
22110 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 47.530,00 47.530,00 28.815,74 28.815,74 27.860,83 954,91 18.714,26
2212 INSTRUM. Y PEQ. UTILLAJE SANITARIO 37.550,00 37.550,00 10.181,31 10.181,31 10.167,45 13,86 27.368,69
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 119.350,00 119.350,00 125.896,24 125.891,43 124.472,61 1.418,82 -6.541,43
22140 LENCERIA 2.820,00 2.820,00 589,48 589,48 589,48 2.230,52
22141 VESTUARIO 216.630,00 216.630,00 134.024,64 127.727,81 108.477,17 19.250,64 88.902,19
22164 OTRO MATERIAL SANITARIO 47.090,00 47.090,00 24.196,71 23.975,20 23.557,83 417,37 23.114,80
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO'Y REPOSIC. 586.270,00 586.270,00 237.324,55 237.239,83 216.451,91 20.787,92 349.030,17
2219 OTROS SUMINISTROS 396.870,00 396.870,00 332.058,02 331.443,83 311.216,94 20.226,89 65.426,17
22200 SERV. TELECOMUNICACIONES 35.450,00 35.450,00 24.549,77 15.391,78 15.391,78 20.058,22
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 9.384.060,00 9.384.060,00 7.960.780,95 7.933.652,64 7.828.581,67 105.070,97 1.450.407,36
2229 OTRAS 13.070,00 13.070,00 1.167,61 1.167,61 1.167,61 11.902,39
223 TRANSPORTES 1.270.970,00 1.270.970,00 936.889,92 871.482,68 864.454,33 7.028,35 399.487,32
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 4.870,00 4.870,00 3.695,61 3.695,61 3.695,61 1.174,39
2241 VEHICULOS 54.790,00 54.790,00 38.834,78 38.834,78 38.834,78 15.955,22
2250 ESTATALES 41,37 41,37 41,37 -41,37
2251 AUTONOMICOS 3.260,00 3.260,00 3.073,17 3.073,17 3.030,46 42,71 186,83
2252 LOCALES 3.155.480,00 3.155.480,00 3.332.612,02 3.332.598,59 3.331.752,77 845,82 -177.118,59
2261 ATENC.PROTOCOLAR. Y REPRESENTATIVAS 117.280,00 117.280,00 36.005,59 36.005,59 34.367,58 1.638,01 81.274,41
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 168.410,00 168.410,00 81.447,06 81.447,06 81.447,06 86.962,94
22621 DE COMUNICACION 85.180,00 85.180,00 5.353,14 5.353,14 5.353,14 79.826,86
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 63.070,00 63.070,00 1.019.384,33 1.019.384,33 892.559,96 126.824,37 -956.314,33
2265 CUQTAS DE ASOCIACION 347.150,00 347.150,00 358.2606,46 358.260,46 358.260,46 -11.116,46
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 426.660,00 426.660,00 104.342,26 104.342,26 72.849,81 31.492,45 322.317,74

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas Cuadro 5.1 (continuaci6n)
1391 Direccion y Servicios Generales

Obligaciones

Créditos - Créditos presupuestarios G‘astos ‘ ?ebclé%]aocci(i)(gess pendientes Remzz;;entes
Presupuestarios Dieseit]gelen - P _— comprometidos e de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(1) ) (3=142) ) ) (8=3-5)

22661 CURSOS DE FORMACION 75.210,00 75.210,00 41.143,00 41.143,00 41.143,00 34.067,00

2269 OTROS 307.630,00 307.630,00 189.479,71 179.391,81 170.408,71 8.983,10 128.238,19

2270 INFORMES, DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 1.165.640,00 1.165.640,00 634.715,27 564.389,35 559.820,26 4.569,09 601.250,65

2273 LIMPIEZAY ASEO 13.981.100,00 13.981.100,00 13.073.063,04 13.053.976,34 13.045.589,53 8.386,81 927.123,66

2274 SEGURIDAD 11.515.360,00 11.515.360,00 10.593.589,71 10.584.851,66 10.515.710,52 69.141,14 930.508,34

2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 285.410,00 285.410,00 186.545,99 183.830,32 183.500,32 330,00 101.579,68

22781 SERV.EXTERNOS DE GEST.DE PREST. 726.810,00 726.810,00 426.620,67 426.620,67 422.926,20 3.694,47 300.189,33

22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 12.988.670,00 12.988.670,00 12.110.674,22 12.057.543,73 11.466.333,57 591.210,16 931.126,27

22784 SERV.INTERNOS GEST.PREST. 2.059.000,00 2.059.000,00 1.326.066,70 1.324.084,26 1.269.122,02 54.962,24 734.915,74

22785 SERV.INT.PRUEB.MED.DIST.CONCERT.

2279 OTROS 1.065.350,00 1.065.350,00 1.110.827,44 1.007.998,21 962.174,35 45.823,86 57.351,79

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 76.750.090,00 -469.414,36 76.280.675,64 67.998.728,44 06.362.911,11 04.978.635,44 1.384.275,67 9.917.764,53

230 DIETAS 1.166.580,00 1.166.580,00 784.756,80 784.756,80 778.229,49 6.527,31 381.823,20

231 LOCOMOCION 1.151.450,00 1.151.450,00 956.896,33 956.896,33 951.952,43 4.943,90 194.553,67

232 TRASLADOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

233 OTRAS INDEMNIZACIONES 943.220,00 943.220,00 751.071,99 725.121,99 058.849,49 66.272,50 218.098,01

TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 3.263.250,00 3.263.250,00 2.492.725,12 2.466.775,12 2.389.031,41 77.743,71 796.474,88

240 GASTOS DE EDICION 'Y DISTRIBUCION 149.440,00 149.440,00 66.066,00 06.066,00 06.066,00 83.374,00

TOTAL ARTICULO 24 GASTOS DE PUBLICACIONES 149.440,00 149.440,00 66.066,00 66.066,00 06.066,00 83.374,00

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 93.487.390,00 93.487.390,00 82.465.219,26 80.689.168,28 79.084.295,20 1.604.873,08 12.798.221,72

3529 OTROS 144.220,00 144.220,00 125.135,69 125.135,69 124.619,49 516,20 19.084,31

TOTAL ART. 35 INTERES.DEMORA'Y OTROS GASTOS 160.000,00 160.000,00 125.153,69 125.153,69 124.637,49 516,20 34.846,31

359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.780,00 15.780,00 18,00 18,00 18,00 15.762,00

TOTAL CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 160.000,00 160.000,00 125.153,69 125.153,69 124.637,49 516,20 34.846,31

473 PARA INCENT.REDUC.SINIES.LABORAL 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

6221 CONSTRUCCIONES 2.879.850,00 2.879.850,00 1.160.565,08 1.160.565,08 1.118.513,68 42.051,40 1.719.284,92

023 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 326.210,00 326.210,00 602.957,08 602.957,08 491.470,03 111.487,05 -276.747,08

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacién funcional por programas
1391 Direccion y Servicios Generales

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos - Créditos presupuestarios Gastos‘ (r)ebclci,%fgci?(?a? Opkgggcﬁglrﬁgses Remadneentes
Presunuestarios Descripcion — — — comprometidos nefas de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(M ) (3=1+2) 5) (7=5-6) =)

625 MOBILIARIO'Y ENSERES 940.000,00 940.000,00 437.462,46 437.462,46 380.082,17 57.380,29 502.537,54

TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 4.146.060,00 4.146.060,00 2.200.984,62 2.200.984,62 1.990.065,88 210.918,74 1.945.075,38

6321 CONSTRUCCIONES 18.263.370,00 18.263.370,00 10.454.216,77 9.115.477,48 9.113.176,15 2.301,33 9.147.892,52

633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.309.290,00 1.309.290,00 3.861.282,71 3.861.282,71 3.120.952,03 740.330,68 -2.551.992,71

634 MATERIAL DE TRANSPORTE 61.070,48 61.070,48 61.070,48 -61.070,48

635 MOBILIARIO'Y ENSERES 11.740,00 11.740,00 1.364.377 45 1.364.377,44 971.373,98 393.003,46 -1.352.637,44

TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 19.584.400,00 19.584.400,00 15.740.947,41 14.402.208,11 13.266.572,64 1.135.635,47 5.182.191,89

TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 23.730.460,00 23.730.460,00 17.941.932,03 16.603.192,73 15.256.638,52 1.346.554,21 7.127.267,27

8300 AL PERSONAL 2.949.150,00 2.949.150,00 2.650.095,83 2.639.336,37 2.592.051,79 47.284,58 309.813,63

TOTAL ARTICULO 83 CONC.PRESTAM.NO PUBLIC. 2.949.150,00 2.949.150,00 2.650.095,83 2.639.336,37 2.592.051,79 47.284,58 309.813,63

8400 A CORTO PLAZO 3.320,00 3.320,00 3.320,00

8410 A CORTO PLAZO 3.880,00 3.880,00 2.241,09 2.241,09 2.241,09 1.638,91

8411 A LARGO PLAZO 43.650,00 43.650,00 33.425,44 33.425,44 33.425,44 10.224,56

TOTAL ART. 84 CONST.DE DEP. IMPOSIC. Y FIANZAS 50.850,00 50.850,00 35.666,53 35.666,53 35.666,53 15.183,47

TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.000.000,00 3.000.000,00 2.685.762,36 2.675.002,90 2.627.718,32 47.284,58 324.997,10

TOTAL PROGRAMA 91 DIREC. Y SERVICIOS GEN. 249.485.010,00 -1.200.000,00 248.285.010,00 227.749.883,81 224.452.120,55 221.155.966,42 3.296.154,13 23.832.889,45

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacion funcional por programas

1392 Informacioén y atencion personalizada

Créditos presupuestarios

Gastos

Obligaciones

Cuadro 5.1 (continuacion)

Obligaciones

pendientes Remanentes

p Créditos . Descripcion — — — comprometidos reconocidas de pago a gle.
resupuestarios Iniciales Modificaciones| Definitivas 4) netas 31 de diciem. crédito
(1) ) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)

TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOY EVIS) 320.740,00 320.740,00 248.800,56 248.800,56 248.800,56 71.939,44
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.196.250,00 2.196.250,00 2.072.418,16 2.072.418,16 2.072.418,16 123.831,84
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 13.404.480,00 13.404.480,00 13.665.813,95 13.665.813,95 13.665.813,95 -261.333,95
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 12.889.510,00 12.889.510,00 11.762.972,73 11.762.972,73 11.762.972,73 1.126.537,27
1205 SUELDOS DE AGRUP. PROFEY GRUPO E 65.820,00 65.820,00 60.766,29 60.766,29 60.766,29 5.053,71
1206 TRIENIOS 7.137.600,00 7.137.600,00 7.103.741,05 7.103.741,05 7.103.741,05 33.858,95
1207 PAGAS EXTRA. 8.135.940,00 8.135.940,00 8.196.364,51 8.196.364,51 8.196.364,51 -60.424,51
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 16.516.790,00 16.516.790,00 15.900.533,97 15.900.533,97 15.900.533,97 616.256,03
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 13.896.980,00 13.896.980,00 16.032.468,04 16.032.468,04 16.032.468,04 -2.135.488,04
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 349.050,00 349.050,00 344.293,81 344.293,81 344.293,81 4.756,19
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 12.210,00 12.210,00 12.210,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 125.150,00 125.150,00 433.210,28 433.210,28 433.210,28 -308.060,28
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 75.050.520,00 75.050.520,00 75.821.383,35 75.821.383,35 75.821.383,35 -770.863,35

13090 RETRIBUCIONES BASICASY OTRAS REMUN. 1.014.120,00 1.014.120,00 924.746,63 924.746,63 924.746,63 89.373,37
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 1.014.120,00 1.014.120,00 924.746,63 924.746,63 924.746,63 89.373,37

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 17.408.050,00 17.408.050,00 17.621.418,35 17.621.418,35 17.621.418,35 -213.368,35
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 6.429.830,00 6.429.830,00 5.682.466,26 5.682.466,26 5.682.466,26 747.363,74
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 23.837.880,00 23.837.880,00 23.303.884,61 23.303.884,61 23.303.884,61 533.995,39

1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 24.980.590,00 24.980.590,00 21.787.280,46 21.787.280,46 21.787.280,46 3.193.309,54
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 24.980.590,00 24.980.590,00 21.787.280,46 21.787.280,46 21.787.280,46 3.193.309,54

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 124.883.110,00 124.883.110,00 121.837.295,05 121.837.295,05 121.837.295,05 3.045.814,95

2221 POSTALESY MENSAJERIA 3.269.060,00 3.269.060,00 2.700.000,00 2.610.433,63 2.610.433,63 658.626,37
22621 DE COMUNICACION 658.880,00 658.880,00 533.989,67 428.497,94 428.497,94 230.382,06
2279 OTROS 56.628,00 56.628,00 56.628,00 -56.628,00
TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 3.927.940,00 3.927.940,00 3.290.617,67 3.095.559,57 3.095.559,57 832.380,43

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 3.927.940,00 3.927.940,00 3.290.617,67 3.095.559,57 3.095.559,57 832.380,43

620 TERRENOS'Y BIENES NATURALES 9.628,15 9.628,15 9.628,15 -9.628,15
6220 ADQUISICIONES 345.500,00 345.500,00 345.500,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Cuadro 5.1 (continuacién)

Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2013 - Clasificacién funcional por programas
1392 Informacioén y atencion personalizada

2 F . N Obligaciones
i Créditos presupuestarios Caon Obllgacpnes pendientes Remanentes
Créditos o : reconocidas de
. Descripcion = — — comprometidos ¢ de pago a it
Presupuestarios Iniciales Modificaciones| Definitivas netas 31 de diciem. credio
) 5 8=3-5
(1) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)
6221 CONSTRUCCIONES 10.520.180,00 10.520.180,00 2.925.435,67 2.470.142,77 2.470.142,77 8.050.037,23
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 180.400,00 180.400,00 99.523,91 99.523,91 81.234,71 18.289,20 80.876,09
625 MOBILIARIO Y ENSERES 229.900,00 229.900,00 330.421,13 33042113 133.487,21 196.933,92 -100.521,13
TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 11.275.980,00 11.275.980,00 3.365.008,86 2.909.715,96 2.694.492,84 215.223,12 8.366.264,04
6320 ADQUISICIONES
6321 CONSTRUCCIONES 1.904.560,00 1.904.560,00 833.523,89 614.003,87 232.560,47 381.443,40 1.290.556,13
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 225.000,00 225.000,00 1.055.847,44 1.055.847 44 967.724,63 88.122,81 -830.847,44
635 MOBILIARIO Y ENSERES 4.000,00 4.000,00 123.799,20 123.799,20 123.799,20 -119.799,20
TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 2.133.560,00 2.133.560,00 2.013.170,53 1.793.650,51 1.324.084,30 469.566,21 339.909,49
TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 13.409.540,00 13.409.540,00 5.378.179,39 4.703.366,47 4.018.577,14 684.789,33 8.706.173,53
TOTAL PROGRAMA 92
INFORMAC.Y ATENCION PERSONALIZADA 142.220.590,00 142.220.590,00 130.506.092,11 129.636.221,09 128.951.431,76 684.789,33 12.584.368,91

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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1393 Gestion internacional de prestaciones

Cuadro 5.1 (continuacion)

Obligaciones

Créditos — Créditos presupuestarios Gastos. (r)ebclci)gnaézci(i)dnaess pendientes Remz(ijneentes
Presupuestarios Descripcion W P o comprometidos netas de pago a crédito
p Iniciales Modificaciones| Definitivas (4) 31 de diciem.
(1) ) (3=1+2) ©) (7=5-6) (8=3-5)
TOTAL 111.310.414.510,00 | 1.954.430.000,00 | 113.264.844.510,00 | 112.963.190.662,08 | 112.937.474.299,12 | 112.902.257.104,44 35.217.194,68 327.370.210,88
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPQYY EVIS) 13.310,00 13.310,00 13.308,60 13.308,60 13.308,60 1,40
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 88.030,00 88.030,00 69.046,56 69.046,56 69.046,56 18.983,44
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 355.120,00 355.120,00 361.767,90 361.767,90 361.767,90 -6.647,90
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 352.000,00 352.000,00 389.281,43 389.281,43 389.281,43 -37.281,43
1206 TRIENIOS 201.600,00 201.600,00 249.286,78 249.286,78 249.286,78 -47.686,78
1207 PAGAS EXTRA. 229.250,00 229.250,00 245.565,56 245.565,56 245.565,56 -16.315,56
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 441.320,00 441.320,00 456.019,31 456.019,31 456.019,31 -14.699,31
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 381.620,00 381.620,00 463.448,24 463.448,24 463.448,24 -81.828,24
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 9.770,00 9.770,00 16.387,47 16.387,47 16.387,47 -6.617,47
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 340,00 340,00 340,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 3.500,00 3.500,00 11.790,57 11.790,57 11.790,57 -8.290,57
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC.Y ESTATUTARIO 2.075.860,00 2.075.860,00 2.275.902,42 2.275.902,42 2.275.902,42 -200.042,42
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 7.459,16 7.459,16 7.459,16 -7.459,16
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 7.459,16 7.459,16 7.459,16 -7.459,16
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 565.210,00 565.210,00 545.849,79 545.849,79 545.849,79 19.360,21
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 195.240,00 195.240,00 165.067,31 165.067,31 165.067,31 30.172,69
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 760.450,00 760.450,00 710.917,10 710.917,10 710.917,10 49.532,90
1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 834.170,00 834.170,00 715.018,71 715.018,71 715.018,71 119.151,29
TOTAL ARTICULO 16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 834.170,00 834.170,00 715.018,71 715.018,71 715.018,71 119.151,29
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 3.670.480,00 3.670.480,00 3.709.297,39 3.709.297,39 3.709.297,39 -38.817,39
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 278.000,00 278.000,00 278.000,00
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 149.737,50 149.737,50 149.737,50 -149.737,50
22781 SERV.EXTERNOS DE GEST.DE PREST. 404,55 404,55 404,55 -404,55
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 392.690,00 392.690,00 392.690,00
TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 670.690,00 670.690,00 150.142,05 150.142,05 150.142,05 520.547,95
230 DIETAS 16.240,00 16.240,00 16.240,00
231 LOCOMOCION 9.740,00 9.740,00 9.740,00
TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 25.980,00 25.980,00 25.980,00
TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES'Y SERV. 696.670,00 696.670,00 150.142,05 150.142,05 150.142,05 546.527,95
TOTAL PROGRAMA 93 GEST. INTERN. DE PREST. 4.367.150,00 4.367.150,00 3.859.439,44 3.859.439,44 3.859.439,44 507.710,56
TOTAL GRUPO PROGRAMA 13
ADMON.Y SERV.GRALES.PRESTAC.ECONOM. 396.072.750,00 -1.200.000,00 394.872.750,00 362.115.415,36 357.947.781,08 353.966.837,62 3.980.943,46 36.924.968,92

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

- 100 —



Balance ejercicio 2013

Ndmero Cuentas

ACTIVO

Ejercicio 2013

Cuadro 5.2

Ejercicio 2012

200, 201, (2800), (2801)
203, (2803), (2903)
206, (2806), (2906)
207, (2807), (2907)

208, 209, (2809), (2909)

210, (2810), (2910), (2990)
211, (2811), (2911), (2991)

214,215, 216,217,218, 219, (2814), (2815), (2816), (2817), (2818),

(2819), (2914), (2915), (2916), (2917), (2918), (2919), (2999)
2300, 2310, 234, 235, 237, 2390

220, (2820), (2920)
221, (2821), (2921)
2301, 2311, 2391

240, 243, 244, (2933), (2934)
248, (2938)

250, (259), (296)
251, 2520, 2522, 2523, 2529, 254, 256, 257, (297), (2983)
258, 26
2521, (2980)

38, (398)

30, (390)
31, (391)
32,33, 34, 35, (392), (393), (394), (395)

4300, 431, 443, 448, (4900)
4301, 440, 441, 449, (4909), 550, 555, 5580, 5582, 5584
470, 471,472
450, 455, 456

540, (549), (596)
4303, (4903), 541, 542, 544, 546,547, (597), (598)
545, 548, 565, 566
480, 567

577
556, 570, 571, 573, 575

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

A) Activo no corriente

I.  Inmovilizado intangible
1. Inversién en investigacién y desarrollo
2. Propiedad industrial e intelectual
3. Aplicaciones informaticas
4. Inversiones sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento o cedidos
5. Otro inmovilizado intangible
II. Inmovilizado material
1. Terrenos
2. Construcciones
5. Otro inmovilizado material

6. Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones inmobiliarias

1. Terrenos

2. Construcciones

3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos

IV. Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asociadas
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho publico
4. Otras inversiones

V. Inversiones financieras a largo plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras

VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo

B) Activo corriente

I.  Activos en estado de venta
II. Existencias
1. Productos farmacéuticos
2. Material sanitario de consumo
3. Otros aprovisionamientos
Deudores y otras cuentas a cobrar
1. Deudores por operaciones de gestion
2. Otras cuentas a cobrar
3. Administraciones publicas
4. Deudores por administracion de recursos por cuenta de otros entes piblicos
V. Inversiones financieras a corto plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras
VL. Ajustes por periodificaciéon
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Otros activos liquidos equivalentes
2. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A+B).....

- 101 -

878.664.135,48
1.156.948,19

55.589,76
1.101.358,43
877.336.791,03
125.459.217,20
628.755.463,59
69.035.594,12

54.086.516,12

170.396,26

170.396,26

756.638.741,75

753.689.291,05
365.791.395,26
387.893.381,92

4.513,87

2.747.549,43

2.742.356,27
5.193,16

201.901,27

201.901,27
1.635.302.877,23

860.863.693,20
1.184.243,50

101.268,66
1.082.974,84
859.470.478,88
118.802.478,85
574.082.803,22
70.251.136,97

96.334.059,84

208.970,82

208.970,82

780.108.241,49

776.995.988,94
392.793.270,08
384.202.718,86

2.860.932,67

2.857.980,60
2.952,07

251.319,88

251.319,88
1.640.971.934,69



Balance ejercicio 2013

Ndmero Cuentas

PATRIMONIO NETO'Y PASIVO

Ejercicio 2013

Cuadro 5.2 (continuacion)

Ejercicio 2012

10

11
120, 122
129

136
133
130, 131, 132

14

170,177
171,172,173, 178, 18
174

58

520, 527
4003, 521, 522, 523, 528, 560, 561
524

4000, 401
4001, 41, 550, 554, 557, 5586, 559
475,476, 477
452, 456, 457
485, 568

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

A) Patrimonio neto
1. Patrimonio aportado
Il. Patrimonio generado
1. Reservas
2. Resultados de ejercicios anteriores
3. Resultados de ejercicio
I1I. Ajustes por cambios de valor
1. Inmovilizado no financiero
2. Activos financieros disponibles para la venta
IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacion a resultados
B) Pasivo no corriente
1. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
2. Deudas con entidades de crédito
4. Otras deudas
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo
C) Pasivo corriente
I.  Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
2. Deuda con entidades de crédito
4. Otras deudas
5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar
1. Acreedores por operaciones de gestion
2. Otras cuentas a pagar
3. Administraciones pablicas
4. Acreedores por administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos
V. Ajustes por periodificacion

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) ...
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-9.208.948.681,23
-9.208.948.681,23

4.672,80

4.672,80

4.672,80
10.844.246.885,66
2.031.343,54
2.031.343,54
10.842.215.542,12
33.141.698,92

10.609.271.160,48
199.802.682,72

1.635.302.877,23

-8.488.777.136,75
-8.488.777.136,75

3.952,38

3.952,38

3.952,38
10.129.745.119,06
3.612.029,68
3.612.029,68
10.126.133.089,38
47.088.669,58

9.895.653.876,19
183.390.543,61

1.640.971.934,69



Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2013 Cuadro 5.3

Nimero Cuentas Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

7200, 7210 1. Cotizaciones sociales
7211 a) Régimen general
7202, 7212 b) Régimen especial de trabajadores auténomos
7203, 7213 ¢) Régimen especial agrario
7204, 7214 d) Régimen especial de trabajadores del mar
7205, 7215 e) Régimen especial de la minerfa del carbén
7206 f) Régimen especial de empleados de hogar
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Transferencias y subvenciones recibidas
751 a) Del ejercicio
750 a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio
752 a.2) Transferencias
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que no supongan
financiacion especifica de un elemento patrimonial
7530 b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero
754 ¢ Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras
705, 740, 741 3. Prestaciones de servicios
780, 781, 782, 783 4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestion ordinaria
776 a) Arrendamientos
775,777 b) Otros ingresos
7970 o) Reversién del deterioro de créditos por operaciones de gestion
794 d) Provisién para contingencias en tramitacién aplicada
795 6. Excesos de provisiones
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (142+3+4+5+6)
7. Prestaciones sociales -112.515.563.561,15 -107.793.338.145,99
(630) a) Pensiones -107.353.335.983,35 -102.373.518.306,62
b st Jmonstn | e e
(632) ¢) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -1.379.075.528,26 -1.317.214.972,55
(634) d) Prestaciones familiares -46.094.128,47 -44.124.585,63
(635) e) Prestaciones econémicas de recuperacién e indemnizaciones y entregas tnicas -178.024.756,57 -206.249.602,90
. . -28.388,91 -68.450,59
(636) f) Prestaciones sociales
(637) g) Prétesis y vehiculos para invélidos -39.331.605,05 -38.429.965,59
(638) h) Farmacia y efectos y accesorios de dipensacién ambulatoria
(639) i) Otras prestaciones

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2013

Ndmero Cuentas

Cuadro 5.3 (continuacion)

Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

(640), (641)
(642), (643), (644)

(650)
(651)

(600), (601), (602), (603), (604), (605), (607),
606, 608, 609, 611
(6930), (6931), (6932), (6933), (6934),
(6935), 7930, 7931, 7932, 7933, 7934, 7935

(62)
(6610), (6611), (6612), (6613), 6614
(676)
(6970)
(6670)
(694)
(68)

(690), (691), (692), (6938), 790, 791, 792, 7938, 799
770,771,772, 774, (670), (671), (672), (674)
7531

773,778
(678)

760
761, 762, 769
755, 756

(1) Su signo pude ser positivo o negativo
Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

10.

11.

12.

B)
.-
13.

14.

Il.-
15.

Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Trasferencias y subvenciones concedidas
a) Transferencias

b) Subvenciones

Aprovisionamientos

a) Compras y consumos

b) Deterioro de valor de existencias

Otros gastos de gestion ordinaria

&

Suministros y servicios exteriores

Tributos

Otros

Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion

oz

e 2o

e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion

f)  Dotacion a la provision para contingencias en tramitacién

Amortizacion del inmovilizado

TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)

RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA (A+B)
Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y activos
en estado de venta

a) Deterioro de valor

b) Bajas y enajenaciones

¢ Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero

Otras partidas no ordinarias

a) Ingresos

b) Gastos

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14)

Ingresos financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado

¢ Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion de operaciones financieras
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-452.002.150,85
-363.605.875,79
-88.396.275,06
-302.655.220,26
-302.655.204,50
-15,76
-15.868.479,69
-15.868.479,69

-70.674.153,16
-67.336.587,89
-3.337.565,27

-15.091.243,11
-113.371.854.808,22
-113.371.854.808,22

-875.915,52

-875.915,52

-113.372.730.723,74

-125.153,69

-456.938.223,07
-353.539.777,69
-103.398.445,38
327.727.947,22
327.727.753,19
-194,03
-14.807.049,12
-14.807.049,12

-68.619.540,63
-65.571.566,71
-3.047.973,92

-15.103.344,07
-108.676.534.250,10
-108.676.534.250,10

-353.806,93

-353.806,93

-108.676.888.057,03

-104.510,28



Cuenta de resultado economico-patrimonial. Ejercicio 2013 Cuadro 5.3 (continuacion)

Nimero Cuentas Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

(660), (662), (669) 16. Gastos financieros -125.153,69 -104.510,28
784, 785, 786, 787 17. Gastos financieros imputados al activo
18. Variacion del valor razonable en activos financieros
7640, (6640) a) Activos a valor razonable con imputacién en resultados
7641, (6641) b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta
768, (668) 19. Diferencias de cambio
766, 7963, 7964, 7968, (666), (6963), 20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -1.646,18 -1.117,64
(6964), (6968) a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas
765, 7961, 7973, 7979, (665), (6673), (6679), b) Otros -1.646,18 -1.117,64
(6960), (6961), (6973), (6979)
11l.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) -126.799,87 -105.627,92
IV.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRQO) NETO DEL EJERCICIO (11+I1I) -113.372.857.523,61 -108.676.993.684,95
+ AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR -41.818.921,18
VI.- RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO -108.676.993.684,95

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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6. Pensiones del Sistema de la Seguridad Social

Este bloque recoge datos relativos al nimero, importe y pension media del total de pensiones

en vigor a final del ano. La informacién esta desagregada por regimenes, clases de pension y

provincias.

Destacamos, entre otros, los siguientes cuadros numéricos:

Distribucion de pensiones contributivas en vigor
por sexo, grupos de edad, clases y regimenes (Cua-
dros 6.12 a 6.19).

Presentan el nimero y pensién media de las distin-
tas clases de pensiones, asi como la edad media de
los beneficiarios en cada una de ellas, para los dos
sexos. En cada cuadro se recogen los datos corres-
pondientes a un régimen. En el cuadro 6.12 figuran
los datos del Total Sistema.

No se observan cambios significativos en las edades
medias de las pensiones con respecto a los datos del
afo 2012. El cambio de denominacién establecido
por la Ley 24/97 de las pensiones de Incapacidad
Permanente que pasan a denominarse de “Jubila-
cién procedente de Incapacidad” cuando sus titula-
res cumplen los 65 anos, hace que la edad media en
las pensiones de Incapacidad Permanente se sitie
entre los 51 y los 56 afios, con excepcion de las
pensiones del SOVI, no afectadas por este cambio,
en las que se eleva hasta los 86 anos.

En la pension de Orfandad, la edad media se sitda
en los 33 anos para el Total Sistema, siendo en Enfer-
medad Profesional donde la edad media es superior
con 51 afos; por el contrario, en Accidentes de Tra-
bajo la edad media se sitGa en 22 afos.

En Accidentes de Trabajo y dentro de la pensién de
viudedad, también se observa una edad media infe-
rior al resto de los regimenes: 68 afos, frente al resto
de regimenes en que la edad media estd entre 76 y
80 afnos, con excepcién de las pensiones del SOVI,
con una media de 83 afos.

Distribucion del nimero de pensiones en vigor por
tramos de cuantia, clases de pension y regimenes
(Cuadros 6.20 a 6.27).

Se recoge el nimero de pensiones por clases y tra-
mos de cuantia que se han considerado mas repre-

INSS

sentativos, asi como su distribucion sobre el total
prestacion.

Aunque la mayoria de las pensiones del sistema
superan la cuantia minima fijada para el afio 2013
para cada clase de pension, aparecen pensiones de
cuantia inferior al minimo establecido, lo que puede
deberse, entre otras, a las siguientes causas:

P Que el beneficiario de una pension sea también
perceptor de otra prestacién o que, perciba ren-
tas de trabajo y/o capital, por lo que no tendria
derecho al complemento por minimos, al superar
con todos los ingresos el Iimite minimo.

P Que, como consecuencia de haber trabajado en
varios paises, tenga reconocida una pension al
amparo de normas internacionales, vy, por lo
tanto, la cuantia percibida en Espafia no sera la
totalidad de la pensién, sino el prorrateo corres-
pondiente en funcién de los afos trabajados en
nuestro pais.

D Que se trate de jubilaciones parciales en las que
el pensionista percibe una pensién en funcién
del porcentaje de reduccién de jornada.

Distribucion del importe de las pensiones en vigor
segin conceptos, por regimenes y clases (Cuadros
6.28 y 6.29).

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones,
por regimenes y clases, desglosado en los cuatro
conceptos que lo integran: uno, general e invariable,
constituido por la pension basica o inicial; un
segundo, formado por las revalorizaciones sucesi-
vas; el tercero, denominado complemento por mini-
mos, que se asigna a las pensiones iniciales y reva-
lorizadas cuando no alcanzan la cuantia fijada
como pensién minima para cada clase; y el cuarto,
otros complementos abonados por diferentes con-
ceptos y que no quedan incluidos en los anteriores.
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Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma
internacional, por clases y pais del convenio, a 31
de diciembre de 2013 (Cuadro 6.31).

Comprende el ndmero e importe de las pensiones
tramitadas al amparo de normas internacionales,
desglosado por paises y clases de pension.

Las cuantias medias son inferiores a las medias
nacionales debido al sistema de liquidacién de pen-
siones establecido en las normas internacionales
(totalizacion de periodos y consiguiente prorrateo).

INSS

Pensiones en vigor abonadas a residentes en paises
extranjeros, a 31 de diciembre de 2013 (Cuadro
6.32)

Muestra las pensiones abonadas a titulares residen-
tes en el extranjero, independientemente de que se
hayan tramitado al amparo de norma internacional
o con la legislacion interna, distribuidas por pais de
residencia y clases de pensién, con indicacion del
nimero e importe de las mismas.

Snorp—

PENSIONES DEL SISTEMA



Pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social Cuadro 6.1

Datos a 31 de diciembre de 2013

Regimenes

Pensién
media

Pension
media

Pension
media

Pension
media

PenS|Qn N
media

Importe mero  Importe ero  Importe Nidmero  Importe Nidmero  Importe Nimero  Importe

media

General (*) 679.058 | 641.014.120,10 | 943,98(3.777.590(4.273.030.999,07|1.131,15| 1.688.040{1.113.696.079,97| 659,76 231.710 | 87.751.359,42| 378,71 | 26.542 | 13.541.120,58 | 510,18 {6.402.9406.129.033.679,14| 957,22

Trab. Auténomos 126.625 | 84.798.166,29 | 669,68(1.232.836| 829.381.344,95| 672,74| 482.103| 222.624.597,36| 461,78| 61.451 19.408.839,14| 315,84 9.000 3.817.379,16 | 424,15(1.912.015|1.160.030.326,90 606,71

Trab. del Mar 8.235 7.072.381,52 | 858,82 71.765| 82.761.221,29(1.153,23| 45.226| 27.772.323,82| 614,08 5.154 2.143.603,15| 415,91 947 499.350,31| 527,30 131.327| 120.248.880,09| 915,64
Mineria del Carbén 3.407 4.859.253,31 (1.426,26  37.484| 74.109.563,08|1.977,10| 23.709| 19.294.779,88| 813,82 2.139 1.254.517,32 586,50 501 394.149,07 | 786,72 67.240|  99.912.262,66|1.485,91
AT 84.703 | 90.557.999,30(1.069,12|  49.455| 49.997.787,7811.010,98| 60.042| 46.183.027,01| 769,18| 13.850 5.343.574,00| 385,82 820 713.381,10 | 869,98 | 208.870| 192.795.769,19| 923,04
EP 12.710 | 13.816.666,29 {1.087,07[  11.569| 18.959.589,99(1.638,83| 14.477| 12.837.787,74| 886,77 1.242 738.712,81| 594,78 220 214.487,08 | 974,94 40.218| 46.567.243,91(1.157,87
SOVI 17.307 6.655.732,88 | 384,57| 342.367| 131.016.243,75| 382,68 32.333| 11.812.426,82| 365,34 - - - - - —| 392.007| 149.484.403,45| 381,33

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Grafico 6.1 Grafico 6.2
Distribucion porcentual del niimero de pensiones por clases Distribucion porcentual del importe de pensiones por clases
Orfandad FF Orfandad (F)F25%
3,45% 0,42% 147% /
IP

1P
10,74%

10,18%

Viudedad
18,41%

Viudedad
25,62%

q

N At

Jubilacién
60,33%

Jubilacion
69,12%
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados y regimenes Cuadro 6.2

Datos a 31 de diciembre de 2013

i I. Permanen I. Permanente Total —
Gran Invalidez ermanente o

Absoluta No cualificada (55%) Cualificada (75%) Suma
Regimenes
Ndmero Pension Ndmero Pension NGmero Pension Ndmero Pension Ndmero Pen Pension
media media media med media

General (*) 24.148 1.802,12 293.864 1.167,98 193.592 564,32 167.454 866,03 361.046 704,25 679.058 943,98
Trab. Auténomos 4.678 1.309,95 48.015 804,79 42.269 452,29 31.663 660,41 73.932 541,42 126.625 669,68
Trab. del Mar 226 1.650,82 3.002 1.087,76 2.690 585,08 2317 802,75 5.007 685,81 8.235 858,82
Minerfa del Carbén 128 2.604,42 1.335 1.796,74 1.047 942,86 897 1.270,98 1.944 1.094,26 3.407 1.426,26
AT 3.308 2.273,88 8.986 1.640,10 50.974 813,14 21.274 1.260,90 72.248 944,99 161 153,96 84.703 1.069,12
EP 14 2.348,97 823 1.947,24 7.686 811,15 4.187 1.420,29 11.873 1.025,96 12.710 1.087,07
SOVI 17.307 384,57

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Grafico 6.3
Distribucion porcentual del niimero de pensiones de

Incapacidad Permanente por grados
Parcial AT SovI
0,02% 1,86%

IP Total
cualificada (75%)
24,44%

/ IP Absoluta
IP Total 38,19%

NO cualificada (55%)
32,01%

Gran Invalidez
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.3

Total Sistema

Datos a 31 de diciembre de 2013

Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Auténoma
Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio
ero orte - ero orte edia ero porte edia ero porte - ero orte - ero porte adia
Andalucfa 203.815 | 172.302.348,79 | 845,39| 797.775| 717.540.726,86 | 899,43| 384.308 | 226.316.087,68 | 588,89 | 65.003 | 22.844.009,79 | 351,43 | 8334 | 3.987.070,07 | 478,41 [1.459.235 [1.142.990.243,19| 783,28
Almerfa 8.483 |  6.845.521,40| 806,97| 55.898| 44.611.981,09| 798,10| 27.436| 14.664.38422 | 534,49| 4.626 | 1.503.748,03 | 325,06 355 165.597,04 | 466,47| 96.798| 67.791.231,78| 700,34
Cadiz 35327 | 33.987.430,50 | 962,08| 98.856 | 102.172.379,47(1.033,55| 54.433 | 35.268.540,29 | 647,93 | 9.723 | 3.616.764,34 | 371,98| 1.850 888.332,24 | 480,18 200.189 | 175.933.446,84| 878,64
Cérdoba 15107 | 11.538.137,49 | 763,76| 99.148| 81.009.887,79| 817,06| 43.719| 23.851.210,97 | 545,56 | 6791 | 2.371.238,55| 349,17 959 444.477,47 | 463,48 165.724| 119.214.952,27| 719,36
Granada 23.413 | 19.161.771,80 | 818,42| 101.968| 84.620.586,22| 829,87| 45339| 24.695.753,20| 544,69 | 7.381 | 2.495.323,09 | 338,07 954 444.088,87 | 465,50| 179.055 | 131.417.523,18| 733,95
Huelva 11.827 | 9.520.544,66 | 804,98| 50.003| 47.556.78595| 951,08| 24.988| 15.247.856,40| 610,21| 4.206 | 1.474.570,36 | 350,59 553 270.101,85 | 488,43| 91.577| 74.069.859,22| 808,83
Jaén 20432 | 15.731.123,83 | 769,93| 72.535| 59.527.517,78| 820,67| 37.364| 21.691.525,88580,55| 5.752 | 1.952.618,36 | 339,47 595 267.876,35 | 450,21 136.678| 99.170.662,20| 725,58
Malaga 33.581 | 30.327.149,72 | 903,10| 133.869 | 122.606.903,95| 915,87| 62.560 | 36.767.284,87 | 587,71 | 11273 | 3.928.771,19| 348,51 | 1.151 555.551,90 | 482,67 | 242.434| 194.185.661,63| 800,98
Sevilla 55.645 | 45.190.669,39 | 812,12| 185.498| 175.434.684,61| 94575 88.469 | 54.129.531,85| 611,85| 15251 | 5.500.975,87 | 360,70 | 1.917 951.044,35 | 496,11 | 346.780 | 281.206.906,07| 810,91
Aragén 24.156 | 24.055.784,71 | 995,85| 182.177 | 186.141.120,44[1.021,76| 75.859 | 48.733.614,76 | 642,42 | 8.604 | 3.362.680,44 | 390,83 976 506.571,57 | 519,03 | 291.772 | 262.799.771,92| 900,70
Huesca 5.082 | 4.551377,22| 895,59| 30.189| 28.114.417,15| 931,28| 13.779| 8.476.076,15 | 615,14|  1.556 583.681,37 | 375,12 125 59.359,90 | 474,88| 50.731| 41.784.911,79| 823,66
Teruel 2911 | 2540.417,52 | 872,70| 23.371| 21.440.113,48| 917,38| 9.075| 5.196.733,32 | 572,64 973 375.036,09 | 385,44 102 50.382,17 | 493,94 36.432| 29.602.682,58| 812,55
Zaragoza 16.163 | 16.963.989,97 [1.049,56| 128.617 | 136.586.589,81 [1.061,96| 53.005 | 35.060.805,29 | 661,46 | 6.075 | 2.403.962,98 | 395,71 749 396.829,50 | 529,81| 204.609 | 191.412.177,55| 935,50
Asturias 32.410 | 35.028.400,11 1.080,79| 171.456 | 206.889.192,78 1.206,66| 85.119 | 58.025.899,84 | 681,70 | 8.593 | 3.776.006,14 | 439,43 | 1.526 | 1.005.349,76 | 658,81| 299.104| 304.724.848,63 |1.018,79
Illes Balears 18.022 | 14.802.355,07 | 821,35| 109.286| 98.882.467,53| 904,80 43.982 | 24.638.823,02| 560,20| 5.998 | 1.952.977,15 | 325,60 139 60.471,95 | 435,05 | 177.427| 140.337.094,72| 790,96
Canarias 33207 | 27.364.213,12 | 824,05| 154.282 | 146.343.321,93 | 948,54| 75.906 | 46.030.703,73 | 606,42 | 15.262 | 5.285.797,25 | 346,34| 1.834 922.066,02 | 502,76 | 280.491| 225.946.102,05| 805,54
Palmas (Las) 19.426 | 16.222.693,89 | 835,10 79.272| 76.463.268,90| 964,57 38.956| 23.658.436,74| 607,31| 8579 | 2.990.935,84 | 348,63 | 1.069 524.319,36 | 490,48 | 147.302| 119.859.654,73| 813,70
S.C. Tenerife 13.781| 11.141.51923 | 808,47| 75.010| 69.880.053,03| 931,61 36.950| 22.372.266,99 | 605,47 | 6.683 | 2.294.861,41 | 343,39 765 397.746,66 | 519,93 | 133.189| 106.086.447,32| 796,51
Cantabria 13.754 | 13.183.688,06 | 958,53| 80.410| 83.716.737,40[1.041,12| 35.637 | 22.373.934,36 | 627,83 | 4.308 | 1.716.888,06 | 398,53 | 1.102 605.115,46 | 549,11| 135.211 | 121.596.363,34| 899,31
Castilla y Le6n 44.040 | 40.115.552,21 | 910,89| 374.471| 359.501.130,70 | 960,02| 158.530 | 96.582.423,78 | 609,24 | 18.947 | 7.542.569,55 | 398,09| 3.610| 1.866.650,37 | 517,08| 599.598 | 505.608.326,61| 84325
Avila 2.701|  2.150.864,21| 796,32| 23.575| 19.846.99325| 841,87 10.794 | 6.374.326,93 | 590,54| 1.293 515.981,47 | 399,06 212 102.862,85 | 48520| 38.575| 28.991.028,71| 751,55
Burgos 4577 | 4.560.506,76 | 996,40| 56.739| 57.436.182,42(1.012,29] 21.832 | 13.332.770,30| 610,70 | 2.875 | 1.147.404,30 | 399,10 349 197.968,07 | 567,24| 86.372| 76.674.831,85| 887,73
Ledn 12.636 | 12.011.871,67 | 950,61| 87.329| 83.044.614,29| 950,94| 37.502| 21.993.797,62 | 586,47 | 4.162 | 1.681.654,07 | 404,05 882 502.239,53 | 569,43 | 142511 119.234.177,18| 836,67
Palencia 3768 | 3.365.670,65 | 893,22 24.427| 23.998.920,55| 982,48| 11329 | 7.163.135,69 | 632,28| 1.366 548.263,00 | 401,36 300 164.137,07 | 547,12| 41.190| 35.240.126,96| 855,55
Salamanca 4617 | 3.941.878,51| 853,77| 49.209| 43.873.854,28| 891,58 21.016| 12.687.567,61| 603,71| 2516 | 1.005.594,93 | 399,68 641 298.141,27 | 465,12| 77.999| 61.807.036,60| 792,41
Segovia 2062 | 1.688.032,78 | 818,64| 20.124| 18347.271,93| 911,71] 9.073 | 5.490.615,12 | 605,16| 1.080 420.434,63 | 389,29 147 69.593,00 | 473,42 32.486| 26.015.947,46| 800,84
Soria 1244 | 1.008.559,24 | 810,74| 14.805| 13.204.017,58| 891,86|  5.649 | 3.286.444,00 | 581,77 628 252.769,55 | 402,50 122 60.292,26 | 494,20| 22.448| 17.812.082,63| 793,48
Valladolid 9347 | 8.890.534,12 | 951,16 66.377| 74.156.642,76[1.117,20] 27.248 | 18.320.640,30 | 672,37 | 3.354 | 1.314.247,04 | 391,84 606 311.371,87 | 513,81 106.932| 102.993.436,09| 963,17
Zamora 3.088 | 2.497.634,27 | 808,82| 31.886| 25.592.633,64| 802,63| 14.087| 7.933.12621|563,15| 1.673 656.220,56 | 392,24 351 160.044,45 | 455,97| 51.085| 36.839.659,13| 721,14
Castilla - La Mancha | 40332 | 33.731.119,82 | 836,34| 202.858| 185.948.826,45| 916,65| 96.439 | 60.058.896,18 | 622,77 | 14.012 | 5.111.380,37 | 364,79 | 2294 | 1.053.498,69 | 459,24 | 355.935 | 285.903.721,51| 803,25
Albacete 6.885 | 5.567.147,99 | 808,59| 40.669| 35.348.397,14| 869,17| 19.089 | 11.596.531,49 | 607,50| 2.826 | 1.008.586,73 | 356,90 601 256.704,93 | 427,13| 70.070| 53.777.368,28| 767,48
Ciudad Real 14190 | 11.965.863,83 | 843,26| 50.197| 47.593.249,21| 94813 27.408| 17.653.670,50 | 644,11 | 4.136| 1.549.913,68 | 374,74 752 356.487,06 | 474,05| 96.683| 79.119.184,28| 818,34
Cuenca 4626 | 3.522.77312| 761,52| 25.335| 21.144.851,80| 834,61| 11.762| 7.067.946,74 | 600,91 | 1.620 584.839,92 | 361,01 310 144.720,56 | 466,84| 43.653| 32.465.132,14| 743,71
Guadalajara 5.036 |  4.729.532,91| 939,14 21.878| 22.866.636,30(1.04519| 9.154 | 5.970.407,02 | 652,22|  1.365 533.769,76 | 391,04 136 67.177,93 | 493,96| 37.569| 34.167.523,92| 909,46
Toledo 9595 | 7.945.801,97 | 828,12 64.779| 58.995.692,00| 910,72| 29.026 | 17.770.340,43 | 612,22 | 4.065 | 1.434.270,28 | 352,83 495 228.408,21 | 461,43 | 107.960| 86.374.512,89| 800,06
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.3 (continuacion)

Total Sistema Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

ero porie Pe g ero porie Pe g ero porie Pe 0 ero orte Pe g ero orte Pe g ero orte Pe g

edia e d ed ed edla e d

Catalufia 165.968 | 162.469.220,17 | 978,92|1.039.196 | 1.042.243.949,38(1.002,93| 393.990| 245.475.488,03| 623,05 44.252| 16.139.820,74 | 364,73 | 1.460 753.507,36 | 516,10 | 1.644.866 | 1.467.081.985,68| 891,92
Barcelona 129.085 | 129.821.953,27 [1.005,71| 785.543| 816.162.279,55(1.038,98| 293.101| 188.963.501,48| 644,70 | 32.375| 12.141.936,55| 375,04 | 1.153 598.884,12 | 519,41 |1.241.257 | 1.147.688.554,97| 924,62
Girona 12.494 | 10.488.846,27 | 839,51 97.043| 85.186.183,51| 877,82 36.441| 19.985.323,32| 54843 | 4.050| 1.326.969,44 | 327,65 64 34.101,51 | 532,84 | 150.092| 117.021.424,05| 779,66
Lleida 9.905 | 8.527.833,12 | 860,96| 57.713| 48.501.183,60| 84039| 25.565| 13.808.531,27| 540,13|  2.908 991.303,34 | 340,89 72 34.584,16 | 480,34 | 96.163|  71.863.435,49| 747,31
Tarragona 14.484 | 13.630.587,51 | 941,08| 98.897| 92394302,72| 934,25| 38.883| 22.718.131,96| 584,27 | 4.919| 1.679.611,41 | 341,45 171 85.937,57 | 502,56 | 157.354| 130.508.571,17| 829,39
C. Valenciana 95128 | 82.082.000,86 | 862,86 561.929| 504.865.756,16| 898,45| 239.980| 141.468.914,60| 589,50 | 33.870 | 11.755.816,68 | 347,09| 2456 | 1.169.971,21 | 476,37 | 933363 | 741.342.459,51| 794,27
Alicante 23597 | 18.823.569,35 | 797,71| 184.904| 156.743.80576| 847,70| 77.764| 44.667.127,26| 57439| 11.296| 3.704.35631| 327,94| 1.102 523.972,94 | 47547 | 298.663| 224.462.921,62| 751,56
Castell6n 11.602 | 1022354823 | 881,19 78.873| 66.487.088,19| 842,96| 30.019| 16.526.516,75| 550,54| 3.998 | 1.407.358,74 | 352,02 242 102.703,40 | 424,39 | 124.734| 94.747.215,31| 759,59
Valencia 59.929 | 53.034.883,28 | 884,96 298.152| 281.634.772,21| 944,60| 132.197| 80.275.270,59| 607,24 | 18.576 | 6.644.101,63 | 357,67| 1.112 543.294,87 | 488,57 | 509.966| 422.132.322,58| 827,77
Extremadura 23.629 | 17.737.490,79 | 750,67 118.749| 98.077.20410| 82592| 61.916| 36.825.44556| 59476 | 9.643 | 3.485.829,31 | 361,49 1.672 765.891,79 | 458,07 | 215.609| 156.891.861,55| 727,67
Badajoz 13.891 | 10.395.580,12 | 74837| 66349 56.069.885,16| 84508 36.676| 22.391.993,58| 610,54| 6.183 | 2.199.443,97 | 35572 | 1.176 533.719,18 | 453,84 | 124.275|  91.590.622,01| 737,00
Céceres 9738 | 7341.910,67 | 753,94| 52.400| 42.007.318,94| 801,67| 25.240| 14.433.451,98| 571,85| 3.460| 1.286.38534|371,79| 496 232.172,61 | 468,09 | 91.334|  65301.239,54| 714,97
Galicia 69.304 | 55583.021,34 | 802,02 460.108| 376.503.681,10| 81829| 186.429| 97.543.389,00| 523,22 | 22.540 | 8.228.302,35 | 365,05| 5725 | 2.654.349,71 | 463,64 | 744.106| 540.512.743,50| 726,39
Corufia (A) 26700 | 21.577.750,33 | 808,16| 174.697| 151.852.842,89| 869,24| 72.981| 40.841.29520| 559,62 | 9.105 | 3.425.721,59 | 376,25 | 2.100 997.756,58 | 475,12 | 285.583| 218.695.366,59| 765,79
Lugo 9.937 | 7.907.477,25 | 79576| 76.163| 54.483.30032| 71535 29.936| 13.384306,38| 447,10| 2.980 | 1.071.414,17 | 359,53 751 324.924,83 | 432,66 | 119.767| 77.171.422,95| 644,35
Ourense 9.624 |  7.522.03803 | 781,59| 69.369| 47.704219,04| 687,69 26.460| 12.189.422,78| 460,67 |  2.739 980.624,02 | 358,02 1.144 507.992,18 | 444,05 | 109.336| 68.904.296,05| 630,21
Pontevedra 23.043 | 18.575.75573 | 806,13| 139.879| 122.463.318,85| 87549| 57.052| 31.128.364,64| 54561| 7.716| 2.750.542,57 | 356,47 | 1.730 823.676,12 | 476,11 | 229.420| 175.741.657,91| 766,03
Madrid 74.547 | 75.587.385,34 [1.013,96| 680.720| 800.989.629,00(1.176,68 262.219| 184.124.329,07| 702,18 | 32.457 | 12.955.226,00 | 399,15| 2.993 | 1.579.315,13 | 527,67 |1.052.936| 1.075.235.884,63(1.021,18
Murcia 32296 | 25.813.05824 | 799,26| 131391| 114.730.954,72| 873,20| 60.492| 34.615.996,80| 572,24 | 10274 | 3.514.299,36 | 342,06| 825 390.905,90 | 473,83 | 235.278| 179.065.215,02| 761,08
Navarra 11.173 | 12.162.135,10 [1.088,53| 81.821| 90.970.380,241.111,82| 29.478| 19.588.299,47| 664,51 | 3.889 | 1.512.019,41 | 388,79| 404 217.644,13 | 538,72 | 126.765| 124.450.478,35| 981,74
Pais Vasco 43.071 | 50.109.487,00 [1.163,42| 326.369| 398.541.076,81(1.221,14| 134.584| 98.750.499,75| 733,75 | 14.735| 6.359.320,70 | 431,58| 2.410 | 1.501.803,79 | 623,16 | 521.169| 555.262.188,051.065,42
Araba/Alava 5877 | 675537622 [1.149,46|  45.003|  55.355.43569(1230,04| 16.042| 11.414.666,58| 711,55| 1.709 711.535,77 | 416,35 188 99.946,55 | 531,63 |  68.819| 74.336.960,811.080,18
Gipuzkoa 14475 | 16.898.301,53 [1.167,41| 113.881| 133.883.681,65|1.175,65| 43.212| 31.222.679,19| 722,55| 4.688| 1.980.917,58 | 422,55 667 417.887,23 | 608,28 | 176.943| 184.403.467,18[1.042,16
Bizkaia 22719 | 26.455.809,25 [1.164,48| 167.485| 209.301.959,47[1.249,68| 75330| 56.113.153,98| 74490 | 8.338 | 3.666.867,35 | 439,78 | 1.535 983.970,01 | 641,02 | 275.407| 296.521.760,061.076,67
Rioja (La) 5219 | 4729.671,41 | 906,24| 42.920| 39.677.247,98| 92445 16.050|  9.800.395,12| 610,62 |  1.849 677.283,59 | 366,30 193 100.788,25 | 522,22 |  66.231| 54.985.386,35 83021
Ceuta 843 882.951,68 [1.047,39|  3.945|  4351.92420(1.10315|  2.635|  1.753.262,22| 66537 621 205.746,51 | 331,31 45 2237894 | 497,31 |  8.089|  7.216.263,55| 892,11
Melilla 1131 | 1.034.43587 | 914,62| 3203|  3.341.422,04[1.04322|  2377|  1.514.619,63| 637,20 689 214.632,44 | 311,51 32 16.517,20 | 516,16 |  7.432|  6.121.627,18| 823,69
TOTAL 932.045 | 848.774.319,69 | 910,665.523.066 | 5.459.256.749,91 | 988,45|2.345.930] 1.454.221.022,60| 619,89 | 315.546 | 116.640.605,84 | 369,65 | 38.030 | 19.179.867,30 | 504,34 |9.154.617 | 7.898.072.565,34| 862,74
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.4

Régimen General(*)

Datos a 31 de diciembre de 2013

Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Auténoma

ero orte '... ero orte -..... ero porte .-‘..' ero porte .... ero orte .... ero porte .“...
Andalucfa 159.006 | 135.614.955,84 | 852,89| 616.417 | 590.583.487,67 | 958,09| 301.839 | 182.786.747,61| 605,58| 52.031| 18.721.985,62| 359,82 7.057| 3.416.600,08 | 484,14[1.136.350( 931.123.776,82| 819,40
Almeria 5667 | 4.798.429,18 | 846,73| 34.858| 31.322.37551| 89857 16.994| 9.714.47486| 571,64| 3.095| 1.025.99845 | 331,50 221 111.228,92 | 503,30 60.835| 46.972.506,92| 772,13
Cadiz 27.083 | 26.385.870,77 | 974,26| 74.594| 81.523.038,64(1.092,89| 42.543 | 28.294.694,09| 665,08 7.833| 2.972.13520| 379,44| 1.580 777.895,54 | 492,34| 153.633 | 139.953.634,24| 910,96
Cérdoba 12110 | 9.251.423,25 | 763,95| 79.072| 67.083.492,89| 84838| 35.189| 19.475.042,42| 553,44  5.495| 1.960.500,99 | 356,78 827 383.240,01 | 463,41| 132.693| 98.153.699,56| 739,71
Granada 17.903 | 14.638.700,06 | 817,67| 79.476| 69.438.743,23| 873,71 35.017| 19.641.826,56| 560,92 5.764| 1.997.990,14 | 346,63 810 381.387,56 | 470,85| 138.970| 106.098.647,55| 763,46
Huelva 8.902 | 7.061.019,25| 793,19 37.858| 38.009.319,02[1.004,00] 18.582 | 11.615.228,77| 625,08| 3.261| 1.148.453,84 | 352,18 418 206.603,15 | 494,27| 69.021| 58.040.624,03| 840,91
Jaén 15.994 | 12.345.215,42 | 771,87 57.904| 49.927.27530| 862,24 30.143| 17.944.790,81| 59532|  4.626| 1.602.141,23 | 346,33 497 222.358,06 | 447,40| 109.164| 82.041.780,82| 751,55
Malaga 26.836 | 24.640.987,81 | 918,21| 104.864 | 102.945.745,88| 981,71| 50.158| 30.290.100,86| 603,89|  9.125| 3.282.689,13 | 359,75 966  469.467,01 | 485,99| 191.949| 161.628.990,69| 842,04
Sevilla 44511 36.493.310,10 | 819,87| 147.791 | 150.333.497,20 [1.017,20| 73.213 | 45.810.589,24| 625,72| 12.832| 4.732.076,64| 368,77| 1.738 864.419,83 | 497,36 280.085| 238.233.893,01| 850,58
Aragén 17.365 | 17.996.209,16 [1.036,35| 116.644 | 139.914.468,50 [1.199,50| 50.828 | 35.252.689,98| 693,57 5.979| 2.438.334,55 | 407,82 707 377.330,25 | 533,71| 191.523 | 195.979.032,44 [1.023,27
Huesca 3.512 | 3.287.835,95 | 936,17| 17.917| 19.850.329,67(1.107,90| 7.959| 5.347.083,53| 671,83|  1.003 395.925,60 | 394,74 88 42.301,13 | 480,69 30.479| 28.923.475,88| 948,96
Teruel 1.690 | 1.483.92554 | 87806] 9.567| 9.699.405,76 [1.013,84|  3.852| 2.482.731,10| 644,53 489 187.109,74 | 382,64 52 23.669,34 | 455,18| 15.650| 13.876.841,48| 886,70
Zaragoza 12.163 | 13.224.447,67 [1.087,27| 89.160 | 110.364.733,07 [1.237,83| 39.017 | 27.422.87535| 702,84|  4.487| 1.855.299,21 | 413,48 567 311.359,78 | 549,14| 145.394| 153.178.715,08(1.053,54
Asturias 19.698 | 21.535.944,28 [1.093,31| 88.618 | 119.905.115,14 [1.353,06| 44.451 | 31.862.180,45| 716,79| 4.626| 1.970.973,22 | 426,06 742 455.963,56 | 614,51| 158.135| 175.730.176,65 [1.111,27
Illes Balears 13.696 | 11.557.876,80 | 843,89 71.132| 74.578.45562 [1.048,45| 30.623| 18.596.571,19| 607,27| 4.469| 1.517.453,20| 339,55 108 46.165,65 | 427,46| 120.028| 106.296.522,46| 885,60
Canarias 25.823 | 21.690.793,83 | 839,98| 113.368 | 117.388.801,26 [1.035,47 54.787 | 34.417.77328| 628,21 11.727| 4.035.967,66| 344,16 1354 688.864,36 | 508,76 207.059| 178.222.200,39| 860,73
Palmas (Las) 15114 | 12.806.278,02 | 847,31 59.648| 62.259.723,57 [1.043,79| 28.839 | 18.024.424,40| 625,00|  6.614| 2.296.672,92 | 347,24 830 407.045,15 | 490,42| 111.045| 95.794.144,06| 862,66
S.C. Tenerife 10709 |  8.884.515,81 | 829,63| 53.720| 55.129.077,69 [1.026,23| 25.948 | 16.393.348,88| 631,78 5.113| 1.739.294,74 | 340,17 524 281.819,21| 537,82 96.014| 82.428.056,33| 858,50
Cantabria 9.135 | 9.453.982,34 [1.034,92| 48.933 | 63.343.822,71(1.294,50| 23.988| 16.974.156,01| 707,61| 2.844| 1.210.367,66 | 425,59 735 441.039,48 | 600,05 85.635| 91.423.368,20(1.067,59
Castilla y Len 27.175 | 25.416.448,54 | 935,29| 207.156 | 240.516.432,45 [1.161,04| 90.011 | 60.190.946,22| 668,71| 11.117| 4.502.782,07| 405,04| 2.115| 1.119.981,03 | 529,54 337.574| 331.746.590,31| 982,74
Avila 1761 | 1.476.340,86 | 83835 13.798| 13.459.578,36| 97547| 6.530| 4.105.040,83 | 628,64 813 327.895,90 | 403,32 132 66.632,50 | 504,79| 23.034| 19.435.488,45| 843,77
Burgos 3.033 | 3.185.761,49 [1.050,37| 32.883| 42.780.166,78(1.300,98| 13.702| 9.538.180,19| 696,12  1.725 728.464,94 | 422,30 254 148.793,38 | 585,80 51.597| 56.381.366,78(1.092,73
Ledn 6.461 | 5.794.926,48 | 896,91| 36.974| 40.324.250,41(1.090,61| 15.808| 10.040.630,41| 63516  1.851 706.320,87 | 381,59 367 206.578,21 | 562,88 61.461| 57.072.706,38| 928,60
Palencia 2337 213534013 | 913,71 13.769| 15.960.328,24[1.159,15|  6.476| 4.354.016,50| 672,33 807 330.246,50 | 409,23 173 96.381,80 | 557,12 23.562| 22.876.313,17| 970,90
Salamanca 3.049 | 2.788.911,22 | 914,70 29.516| 31.276.220,03 [1.059,64| 12.897 | 8.358.379,06| 648,09|  1.654 676.572,87 | 409,05 426 204.974,51 | 481,16 47.542| 43.305.057,69| 910,88
Segovia 1242 | 1.101.970,84 | 887,26] 10.732| 12.111.829,26 [1.128,57|  5.023 | 3.339.012,54| 664,74 645 257.567,28 | 399,33 82 40.111,21| 489,16 17.724| 16.850.491,13| 950,72
Soria 814 690.895,30 | 848,77 8.127| 8.813.811,80(1.084,51| 3.177| 2.069.358,82| 651,36 372 154.912,75 | 416,43 81 39.353,46 | 485,85 12.571| 11.768.332,13| 936,15
Valladolid 6.655 | 6.689.374,23 [1.005,17| 46.464| 61.048.793,15(1.313,89| 19.741| 14.187.707,89| 718,69|  2.444|  1.001.606,64 | 409,82 457 243.292,87 | 532,37| 75.761| 83.170.774,78(1.097,80
Zamora 1.823 | 1.552.927,99 | 851,85 14.893| 14.741.454,42| 989,82| 6.657| 4.198.619,98| 630,71 806 319.194,32 | 396,02 143 73.863,09 | 516,53 24.322| 20.886.059,80| 85873
Castilla - La Mancha | 27.059 | 23.750.897,65 | 877,74| 139.064 | 142.004.801,67 [1.021,15| 66.875| 43.336.211,47| 648,02| 9.723| 3.616.254,44| 371,93 1.565 718.204,06 | 458,92 244.286| 213.426.369,29| 873,67
Albacete 4535 | 3.807.417,66 | 839,56 28.117| 27.047.603,74| 961,97| 13.735| 8.673.711,86| 631,50|  2.027 738.959,06 | 364,56 456 191.712,36 | 420,42| 48.870| 40.459.404,68| 827,90
Ciudad Real 9.562 | 8.499.411,90 | 888,87| 36.002| 37.122.532,25[1.031,12| 19.410| 12.855.964,37| 662,34| 2.885| 1.084.771,18| 376,00 502 236.972,98 | 472,06 68.361| 59.799.652,68| 874,76
Cuenca 2729 | 2.273361,37 | 833,04] 14385| 13.760.562,41| 956,59 6.788|  4.328.634,71| 637,69 943 344.356,96 | 365,17 169 82.715,61 | 489,44| 25.014| 20.789.631,06| 831,12
Guadalajara 3.720 | 3.599.966,66 | 967,73| 15.186| 18.308.046,73[1.20559| 6.376| 4.438.876,91| 696,19 967 394.722,37 | 408,19 82 42.039,87 | 512,68 26.331| 26.783.652,54[1.017,19
Toledo 6513 | 5.570.740,06 | 855,33| 45.374| 45.766.056,54[1.008,64| 20.566| 13.039.023,62| 634,01 2.901| 1.053.444,87 | 363,13 356 164.763,24 | 462,82 75.710| 65.594.028,33| 866,39
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias.
Régimen General(*)

Cuadro 6.4 (continuacion)

Datos a 31 de diciembre de 2013

Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Auténoma

Pensi6 Pensio6 Pensi6 Pensi6 Pensio Pensio

ero porte €ro porte ero orte ero porte €ro porte ero porte
edla € edla edia edia edia
Catalufia 124512 | 129.058.573,60 [1.036,52| 730.218| 849.301.987,04|1.163,08| 299.637| 200.619.232,16| 669,54 34.253| 13.013.470,99|379,92| 1223|  616.480,81 | 504,07 |1.189.843|1.192.609.744,601.002,33
Barcelona 98.286 | 104.763.640,32 [1.065,91| 573.594| 684.137.955,05(1.192,72| 234213 159.906.686,53| 682,74 25.693| 10.050.232,57|391,17| 1.003|  511.710,46 | 510,18 | 932.789| 959.370.224,93(1.028,50
Girona 8.826 | 7.752203,15 | 87834| 63.888| 64.516.758,23(1.009,84 24.996| 15.169.698,41| 606,89| 2.958| 1.001.056,54 | 338,42 47 21.407,90 | 455,49 | 100.715| 88.461.124,23| 878,33
Lleida 6.791| 625058594 | 92042 29.795| 30.954.244,46(1.038,91 13.713|  8.430.27554| 614,77 1.918|  675.431,51] 352,15 42 19.131,43 | 455,51 |  52.259|  46.329.668,88| 886,54
Tarragona 10.609 | 10292.144,19 | 970,13| 62.941| 69.693.029,30|1.10728 26.715| 17.112.571,68| 640,56 ~ 3.684| 1.286.750,37 | 349,28| 131 64.231,02| 490,31 | 104.080| 98.448.726,56| 945,89
C. Valenciana 72302 | 64.238.012,00 | 888,47| 402.191| 405.172.943,90(1.007,41| 185.759| 114.079.767,93| 614,13| 26.431| 9.493.801,12| 359,19 2.013|  942.169,70 | 468,04 | 688.696| 593.926.694,65| 862,39
Alicante 16.923 | 13.868.082,04 | 819,48| 129.543| 123.013.121,19| 949,59 59.138| 35.368.25529| 598,06|  8.699| 2.934.13534337,30|  896| 42274044 | 471,81 | 215.199| 175.606.33430| 816,02
Castellon 8.723 | 7.909.750,56 | 906,77| 51.853| 49.762.56584| 959,69 21.171| 12.562.387,73| 593,38| 2.887| 1.060.830,06 | 367,45 170 67.764,72| 398,62 |  84.804| 71.363.29891| 841,51
Valencia 46.656 | 42.460.179,40 | 910,07| 220.795| 232.397.256,87|1.052,55 105.450| 66.149.124,91| 627,30 14.845| 5.498.83572|37042|  947|  451.664,54 | 476,94 | 388.693| 346.957.061,44| 892,62
Extremadura 16.907 | 12.973.425,19 | 767,34| 83.930| 75.530.31024| 899,92 44.601| 27.602.187,19| 618,87| 7.188| 2.626.493,36 | 36540| 1.274|  589.258,05| 462,53 | 153.900| 119.321.674,03| 775,32
Badajoz 9.998 | 7.656.37896 | 76579| 47.496| 43.568.500,22| 917,31 26.986 16.958.12513| 628,40 4710 1.705.440,09| 362,09|  890|  408.621,25 | 459,13 | 90.080| 70.297.065,65| 780,38
Céceres 6.909 | 531704623 | 769,58 36.434| 31.961.810,02| 877,25 17.615| 10.644.062,06| 60426| 2.478|  921.05327|371,69|  384|  180.636,80| 470,41 | 63820 49.024.608,38| 768,17
Galicia 41504 | 35.006.687,46 | 843,45| 221.642| 223.337.362,80|1.007,65 96.424| 57.652.129,76| 597,90| 11.675| 4.160.047,34 | 35632| 1.892|  942.650,17 | 498,23 | 373.137| 321.098.877,53| 860,54
Corufia (A) 16191 | 13.795.949,94 | 852,08| 88.190| 94.326.64134|1.069,58 39.106| 24.583.787,34| 628,64| 4.808| 1.784.230,17[ 371,10|  778|  404.15426| 519,48 | 149.073| 134.894.763,05| 904,89
Lugo 5.183 | 4.615390,57 | 89049 26.097| 25.027.123,56| 959,00 11.623|  6720.872,77| 578,24  1.189| 40024924 336,63| 204 93.769,29 | 459,65 | 44.296| 36.857.405,43| 832,07
Ourense 6.020 | 4.846.04544 | 80499| 34.568| 27.848.41907| 80561 13.931|  7.295.569,46| 523,69| 1.262|  413.780,49 | 327,88  232|  106.062,27| 457,16 56.013| 40.509.87673| 723,22
Pontevedra 14110 | 1174930151 | 832,69| 72787| 76.135.178,83(1.046,00 31.764| 19.051.900,19| 599,80| ~ 4.416| 1.561.787,44|353,67|  678|  338.66435| 499,50 | 123755 108.836.832,32| 879,45
Madrid 59.307 | 62.489.037,86 [1.053,65| 532.199| 707.660.999,24|1.329,69 216.296| 159.156.107,37| 735,83 26.245| 10.910.123,51| 41570| 2.707 | 1.405.071,10| 519,05 | 836.754| 941.621.339,08|1.12533
Murcia 22295 | 18.489.772,96 | 829,32| 94.008| 89.890.494,83| 95620 44.567| 26.418214,39| 592,78  7.766| 2.729.831,15 | 351,51 665|  316.092,19| 47533 | 169.301| 137.844.40552| 814,20
Navarra 8.114 | 9.288.887,30 [1.144,80| 55.316| 73.110.307,98(1.321,68 20.862| 14.974.772,51| 717,80 ~ 2.726| 1.098.867,73 | 403,11 268|  155382,06| 579,78 | 87.286| 98.628.217,58|1.129,94
Pais Vasco 30278 | 37.718.228,23 [1.245,73| 225.544| 325.680.585,91(1.443,98| 102.761| 80.589.229,72| 784,24| 10.654| 4.902.304,54 | 460,14| 1.927| 1213.972,04| 629,98 | 371.164| 450.104.320,44/1.212,68
Araba/Alava 4046 |  4.908.004,04 [1213,05| 31.795| 46.673.142,51{1.467,94 12.207|  9.528.622,89| 780,59  1.273|  564.200,82 | 443,21 155 85.165,83 | 549,46 | 49.476|  61.759.136,09|1.248,26
Gipuzkoa 9.539 | 12.142.007,85 [1.272,88| 74.609| 105.074.482,83|1.408,34 31.542| 24.602.34692| 779,99| ~ 3.202| 1.453.750,96 | 454,01 554|  323.56595| 584,05 | 119.446| 143.596.154,51(1.202,18
Bizkaia 16,693 | 20.668.216,34 [1.238,14| 119.140| 173.932.960,57|1.459,90 59.012| 46.458.259,91| 787,27| ~ 6.179| 2.884.352,76 | 466,80| 1.218|  805.24026| 661,12 | 202.242| 244.749.029,84|1.210,18
Rioja (La) 3.537 | 3.402.051,26 | 961,85| 26394| 29.160.101,97|1.104,80 10.404|  6.850.077,16 658,41 1.267|  479.001,61 | 378,06 140 69.648,75 [ 497,49 |  41.742|  39.960.880,75| 957,33
Ceuta 570 | 601.895,85 [1.05596|  2.766|  3.435.803,27|1242,16|  1.909|  1.341.62091| 702,79|  487|  161.361,44 33134 35 18.166,21| 519,03 |  5.767|  5.558.847,68| 963,91
Melilla 775|  730.43995| 942,50  2.050|  2514.716,87|1.226,69  1.418|  995.464,66| 702,02|  502|  161.938,21 322,59 15 8.081,03| 538,74 |  4.760|  4.410.640,72| 926,61
TOTAL 679.058 | 641.014.120,10 | 943,98(3.777.5904.273.030.999,07|1.131,15|1.688.040| 1.113.696.079,97| 659,76| 231.710| 87.751.359,42 | 378,71| 26.542| 13.541.120,58| 510,18 [6.402.940|6.129.033.679,14| 957,22

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados del Hogar figuran integradas en el Régimen General.
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.5

R.E. de Trabajadores Auténomos Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Auténoma
ero orte '... ero orte -..... ero porte .-‘..' ero porte .... ero orte .... ero porte .“...
Andalucia 21.838| 14.188.687,15 | 649,72 | 134.634| 89.666.512,19 | 666,00| 58.302 | 28.114.280,14 | 482,22 8.905 | 2.528.784,20 | 283,97 903 361.051,50 | 399,84 | 224.582 | 134.859.315,18 | 600,49
Almerfa 1556  977.417,61 | 628,16| 18.261| 11.266.095,60 | 616,95| 8327| 3.705.865,90 | 445,04| 1.153 340.945,42 | 295,70 116 46.284,35 399,00 | 29.413 | 16.336.608,88 | 555,42
Cadiz 3229  2.100.149,06 | 650,40| 14.647| 10.104.661,81 | 689,88 | 6.607 | 3.412.102,34 | 516,44| 1.018 287.096,59 | 282,02 152 57.585,05 | 378,85 | 25.653| 15.961.594,85 | 622,21
Cérdoba 1.671|  1.050.005,65 | 628,37 | 16.082| 10.688.140,49 | 664,60 | 6.384| 3.005.640,24 | 470,81 934 262.387,52 | 280,93 108 44.973,56 | 416,42 | 25179 | 15.051.147,46 | 597,77
Granada 2.932| 1.977.572,65| 674,48| 18.944| 12.608.557,99 | 665,57 | 8.321| 3.836.206,89 | 461,03| 1.267 369.249,00 | 291,44 132 51.440,62 | 389,70 | 31.596 | 18.843.027,15 | 596,37
Huelva 912 585.864,79 | 642,40  7.300| 4.900.504,79 | 671,30 | 3.254| 1.617.469,19 | 497,07 501 145.675,81 | 290,77 59 22.490,74 |381,20 | 12.026| 7.272.005,32 | 604,69
Jaén 2.616| 1.647.775,82 | 629,88 12.351| 8.096.310,87 | 655,52 | 5.585| 2.745.327,56 | 491,55 813 239.562,50 | 294,66 81 34.105,17 421,05 | 21.446| 12.763.081,92 | 595,13
Malaga 3.652| 2.485.577,63 | 680,61| 21.967| 14.825.686,34 | 674,91| 8.736| 4.274.196,00 | 489,26 1.572 420.420,58 | 267,44 113 44.769,72 396,19 | 36.040 | 22.050.650,27 | 611,84
Sevilla 5270| 3.364.323,94 | 638,39| 25.082| 17.176.554,30 | 684,82 | 11.088| 5.517.472,02 | 497,61| 1.647 463.446,78 | 281,39 142 59.402,29 | 418,33 | 43229 26.581.199,33 | 614,89
Arag6n 3.857| 2.756.165,13 | 714,59| 48.593| 34.369.666,82 | 707,30 | 20.528| 10.260.292,45 | 499,82| 1.998 656.874,75 | 328,77| 231 100.249,64 | 433,98 | 75.207 | 48.143.248,79 | 640,14
Huesca 1.102 751.247,63 | 681,71| 10.604| 7.357.180,73 | 693,81| 5.040| 2.646.168,98 | 525,03 432 144.584,80 | 334,69 32 14.140,52 | 441,89 | 17.210 | 10.913.322,66 | 634,13
Teruel 746|  475.366,70 | 637,22 10.875| 6.981.691,60 | 641,99 | 3.940| 1.692.859,35 | 429,66 333 114.249,80 | 343,09 40 17.918,14 | 447,95 | 15.934 | 9.282.085,59 | 582,53
Zaragoza 2.009| 1.529.550,80 | 761,35 | 27.114| 20.030.794,49 | 738,76 | 11.548| 5.921.264,12 | 512,75 1.233 398.040,15 | 322,82 159 68.190,98 | 428,87 | 42.063 | 27.947.840,54 | 664,43
Asturias 5.515| 3.803.970,09 | 689,75 | 49.984| 31.774.932,39 | 635,70 | 17.300| 6.844.725,50 | 395,65 1.997 658.668,23 | 329,83 321 137.666,33 | 428,87 | 75.117 | 43.219.962,54 | 575,37
Illes Balears 2.336| 1.451.33478| 621,29| 30.447| 19.411.186,73 | 637,54 | 11.015| 4.598.017,16 | 417,43| 1.250 330.054,97 | 264,04 24 9.445,12 | 393,55 | 45.072 | 25.800.038,76 | 572,42
Canarias 3.136| 1.924.844,19 | 613,79 29.808| 19.131.979,46 | 641,84 | 14.241| 7.086.743,57 | 497,63 2.348 751.961,22 | 320,26 308 131.878,59 | 428,18 | 49.841 | 29.027.407,03 | 582,40
Palmas (Las) 1.680| 1.052.984,79 | 626,78 | 13.358| 8.784.393,17 | 657,61 6379| 3.108.866,23 | 487,36| 1.204 375.376,63 | 311,77 136 57.101,95 | 419,87 | 22.757 | 13.378.722,77 | 587,89
S.C. Tenerife 1.456|  871.859,40 | 598,80 | 16.450| 10.347.586,29 | 629,03 | 7.862| 3.977.877,34 | 505,96| 1.144 376.584,59 | 329,18 172 74.776,64 | 434,75 | 27.084| 15.648.684,26| 577,78
Cantabria 2.456| 1.566.503,82 | 637,83 | 22.871| 14.733.389,04 | 64420 | 8.482| 3.477.070,36 | 409,94| 1.096 358.428,25 | 327,03 324 135.786,75 | 419,09 | 35.229 | 20.271.178,22 | 575,41
Castilla y Leén 8.597| 5.513.068,42 | 641,28 | 132.396| 87.124.746,48 | 658,06 | 52.783 | 24.891.444,89 | 471,58| 6.189 | 2.253.373,97 | 364,09 1.225 514.993,67 | 420,40 | 201.190 | 120.297.627,43 | 597,93
Avila 655|  408.935,55| 624,33  8.783| 5.907.697,67 | 672,63| 3.871| 2.042.996,51 | 527,77| 434 169.011,67 | 389,43 71 30.999,56 |436,61| 13.814| 8.559.640,96 | 619,64
Burgos 768|  526.737,89 | 685,86 18.463| 12.156.605,98 | 658,43 | 7.118| 3.143.472,54 | 441,62 983 347.658,58 | 353,67 77 33.325,00 [ 432,79 | 27.409 | 16.207.799,99 | 591,33
Lebn 2.605| 1.678.922,00 | 644,50| 36.850| 22.660.262,34 | 614,93 | 12.583 | 4.751.78594 | 377,64| 1.493 534.111,53 | 357,74 345 143.565,79 | 416,13 | 53.876 | 29.768.647,60 | 552,54
Palencia 708|  436.959,20| 617,17|  8.157| 5.531.85626 | 678,17 | 3.424| 1.720.954,19 | 502,62 406 147.845,46 | 364,15 95 40.248,75 | 423,67 | 12.790 | 7.877.863,86 | 615,94
Salamanca 931 589.591,71 | 633,29 15.757| 10.712.393,91 | 679,85|  6.907 | 3.634.363,63 | 526,19 735 278.328,16 | 378,68| 203 83.297,06 | 410,33 | 24.533 | 15.297.974,47 | 623,57
Segovia 436 267.579,75| 613,72  8.144| 5.623.297,68 | 690,48 | 3.710| 1.941.198,15 | 523,23 399 148.284,17 | 371,64 62 26.995,36 |435,41| 12.751| 8.007.355,11 | 627,98
Soria 259 168.212,58 | 649,47 |  6.001| 4.061.694,75 | 676,84 | 2270 1.095.350,95 | 482,53 227 87.765,00 | 386,63 38 17.242,33 | 453,75 | 8795 | 5.430.265,61] 617,43
Valladolid 1.464|  967.007,41 | 660,52 | 14.947| 10.587.665,86 | 708,35 | 6.248| 3.265.731,27 | 522,68 740 241.395,25 | 326,21 134 56.958,19 | 425,06 | 23.533 | 15.118.757,98 | 642,45
Zamora 771 469.122,33 | 608,46| 15.294| 9.883.272,03 | 646,22 | 6.652| 3.295.591,71 | 495,43 772 298.974,15 | 387,27 200 82361,63 | 411,81 | 23.689 | 14.029.321,85 | 592,23
Castilla - La Mancha 7.632| 4.714.170,82 | 617,68| 55.121| 38.373.834,05 | 696,17 | 24.949| 13.623.212,54 | 546,04| 3355 | 1.139.060,32 | 339,51 644 270.675,86 | 420,30 | 91.701 | 58.120.953,59 | 633,81
Albacete 1319 833.103,97 | 631,62 10.225| 7.133.688,58 | 697,67 | 4.614| 2.462.752,81 | 533,76 627 205.742,74 | 328,14 132 54.567,65 413,39 | 16.917 | 10.689.855,75 | 631,90
Ciudad Real 2.714| 1.674.795,75| 617,09| 12.030| 8.470.140,03 | 704,08| 6.089 | 3.429.313,23 | 563,20| 900 315.007,85 | 350,01 207 88.084,90 | 425,53 | 21.940 | 13.977.341,76 | 637,07
Cuenca 1.293 742.303,82 | 574,09| 10.247| 6.983.207,41 | 681,49 | 4.564 | 2.478.613,45 | 543,08 576 202.278,23 | 351,18 134 55.419,22 [ 413,58 | 16.814 | 10.461.822,13 | 622,21
Guadalajara 660  450.741,92 | 682,94| 5.554| 3.871.902,85 | 697,14 2.405| 1.280.302,62 | 532,35 331 113.854,03 | 343,97 50 22.651,05 453,02 | 9.000| 5.739.452,47 | 637,72
Toledo 1.646| 1.013.22536 | 615,57 | 17.065| 11.914.895,18 | 69821 | 7.277| 3.972.230,43 | 545,86 921 302.177,47 | 328,10 121 49.953,04 |412,84 | 27.030 | 17.252.481,48 | 638,27
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.5 (continuacion)

R.E. de Trabajadores Autonomos Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio

ero porte edia cro porte odia ero porte ed ero orte ed ero orte edia ero orte odia

Cataluha 18.764 | 13.714.437,06 | 730,89| 199.877| 138.882.157,80 | 694,84 | 75.097 | 32.429.236,56 | 431,83 | 7.661 | 2.118.985,81|276,59| 161 70.128,81 | 435,58 301.560| 187.214.946,04| 620,82
Barcelona 12.947 | 9.783.979,38 | 755,69| 122.829| 88.909.801,36 | 723,85 | 45.354| 20.072.450,33 | 442,57| 5172 | 1.419.539,31|27447| 100 43.336,88 | 433,37| 186.402| 120.229.107,26| 645,00
Girona 1767 | 1.194.805,41 | 676,18 25.273| 16.672.188,96 | 659,68| 9.379| 3.677.014,37| 392,05 827 222.882,28 | 269,51 8 3.467,87 | 433,48| 37.254| 21.770.358,89| 584,38
Lleida 2.025 | 1.314.830,69 | 649,30| 24.891| 15.952.599,12| 640,90 10.650| 4.650.970,26 | 436,71 774 231.198,25 | 298,71 24 10.882,89 | 453,45| 38.364| 22.160.481,21| 577,64
Tarragona 2.025| 1.420.821,58 | 701,64| 26.884| 17.347.568,36| 64527| 9.714| 4.028.801,60 | 414,74 888 245.365,97 | 276,31 29 12.441,17 | 429,01 39.540| 23.054.998,68| 583,08
C. Valenciana 12.746 | 8.710.666,45 | 683,40| 102.259| 70.991.200,55| 694,23 | 41.674| 19.642.834,15 | 471,35| 5706 | 1.593.686,81 279,30 304 129.291,59 | 425,30 162.689| 101.067.679,55| 621,23
Alicante 3.101| 1.987.103,15 | 640,79| 34.772| 23.259.988,66| 668,93 | 13.995| 6.582.195,60 | 470,32| 2.023 550.213,78| 271,98| 155 66.108,99 | 426,51| 54.046| 32.445.610,18| 600,33
Castellén 1613 | 1.148.831,18 | 712,23| 18.851| 12.448315,05| 660,35| 7.010| 2.838.923,61 | 404,98| 835 244.334,04 | 292,62 48 20.088,82 | 418,52| 28.357| 16.700.492,70| 588,94
Valencia 8.032| 5.574.732,12| 694,07| 48.636| 35.282.896,84| 72545| 20.669 | 10.221.714,94 | 494,54| 2.848 799.138,99 | 280,60| 101 43.093,78 | 426,67| 80.286| 51.921.576,67| 646,71
Extremadura 3.977 | 2.400.472,78 | 603,59| 30.541| 20.094.438,05| 657,95| 14.862| 7.756.433,28 | 521,90 2.045 722.420,05 | 35326| 376 157.384,48 | 418,58| 51.801| 31.131.148,64| 600,98
Badajoz 2315| 1.390.881,17 | 600,81| 16.455| 11.130.795,15| 676,44| 8.291| 4.573.018,12 | 551,56| 1.198 403.974,04 | 337,21 271 111.931,16 | 413,03| 28530 17.610.599,64| 617,27
Céceres 1662 | 1.009.591,61 | 607,46| 14.086| 8.963.642,90| 636,35| 6.571| 3.183.415,16 | 484,46| 847 318.446,01 375,97 105 45.453,32 | 432,89| 23.271|  13.520.549,00| 581,00
Galicia 15.006 |  9.110.629,49 | 607,13 | 188.857| 109.871.314,10| 581,77 | 62.531| 24.186.418,05 | 386,79| 7.852 | 2.963.629,63 | 377,44| 3.409 | 1.461.874,53 | 428,83 | 277.655| 147.593.865,80| 531,57
Corufia (A) 5579 | 3.380.055,88 | 605,85| 64.063| 37.997.141,72(593,12| 21.259| 8.953.817,12 | 421,18 3.030 | 1.167.659,03 | 38537| 1.139 487.992,57 | 428,44| 95.070| 51.986.666,32| 546,83
Lugo 3.329| 1.965.004,48 | 590,27| 46.783| 26.550.552,61| 567,53| 16.066| 5.384.95537|335,18| 1.537 580.748,61| 377,85| 526 218.004,23 | 414,46| 68.241| 34.699.265,30| 508,48
Ourense 2459 | 1.522.099,62 | 618,99| 32.723| 18.537.047,79| 566,48| 10.977| 4.063.227,92 | 370,16| 1338 517.896,16 | 387,07| 897 391.189,32 | 436,11| 48.394| 25.031.460,81| 517,24
Pontevedra 3.639| 2.243.469,51 | 616,51| 45.288| 26.786.571,98| 591,47 | 14.229| 5.784.417,64 | 406,52| 1.947 697.325,83 | 358,15| 847 364.688,41 | 430,56 65.950| 35.876.473,37| 544,00
Madrid 7.196 | 5.091.553,04 | 707,55| 89.068| 66.185.841,82| 743,09| 34.116| 16.838.972,21 | 493,58| 4.750 | 1.399.376,47 | 294,61 193 84.443,89 | 437,53 | 135.323| 89.600.187,43| 662,12
Murcia 4.624| 3.030.016,99 | 65528| 29.069| 19.845.914,22| 682,72| 12.282| 5.892.632,88 | 479,78| 1.813 528.075,21| 291,27 115 47.449,60 | 412,61| 47.903| 29.344.088,90| 612,57
Navarra 1.641 | 1.252.411,93 | 763,20| 19.395| 14.464.74523 | 745,80| 7.210| 3.699.815,59 | 513,15 915 306.296,47 | 334,75 124 53.693,64 | 433,01| 29.285 19.776.962,86| 675,33
Pafs Vasco 6.262 | 4.866.512,88 | 777,15| 56.618| 45.038.176,02| 795,47 | 20.855 | 10.288.381,64 | 493,33| 2.913 893.691,04 | 306,79| 292 131.076,72 | 448,89 86.940| 61.217.838,30| 704,14
Araba/Alava 788 586.692,36 | 744,53  8.697| 6.397.737,32| 735,63|  3.196| 1.405.014,68 | 439,62 363 106.564,71 | 293,57 29 12.490,37 | 430,70| 13.073|  8.508.499,44| 650,85
Gipuzkoa 2387 | 1.892.725,33 | 792,93| 23.143| 19.310.373,49| 834,39  7.835| 3.941.231,53 | 503,03| 1.103 341.982,79 | 310,05 76 36.741,58 | 483,44| 34.544| 25.523.054,72| 738,86
Bizkaia 3.087 | 2.387.09519 | 773,27| 24.778| 19.330.06521| 780,13| 9.824| 4.942.13543 | 503,07| 1.447 445.143,54 | 307,63 187 81.844,77 | 437,67| 39.323| 27.186.284,14| 691,36
Rioja (La) 818 554.656,43 | 678,06 11.800| 8.342.753,44| 707,01| 4.895| 2.483.736,00 | 507,40| 457 150.882,22 | 330,16 40 17.873,54 | 446,84| 18.010] 11.549.901,63| 641,30
Ceuta 90 62.255,18 | 691,72 691 506.808,02 | 733,44 393 198.760,65 | 505,75 74 21.926,42 | 296,30 - - - 1248 789.750,27| 632,81
Melilla 134 85.809,66 | 640,37 807 571.748,54 | 708,49 588 311.589,74 | 529,91 127 32.663,10| 257,19 6 241490 | 402,48|  1.662|  1.004.225,94| 604,23
TOTAL 126.625 | 84.798.166,29 | 669,68(1.232.836| 829.381.344,95 | 672,74 | 482.103 | 222.624.597,36 | 461,78| 61.451 | 19.408.839,14| 315,84 | 9.000 | 3.817.379,16 | 424,15|1.912.015(1.160.030.326,90| 606,71
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.6

R.E. de Trabajadores del Mar Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Auténoma
ero orte '.. 2 ero orte -..... ero porte .-‘..' ero porte ... 2 ero orte ... 2 ero porte .“...
Andalucia 1.503 | 1.325.407,14 | 881,84| 10.747 | 12.073.696,25 [1.123,45]  7.890 | 5.012.629,41 | 63531| 1.138 487.460,37 | 428,35 241 110.520,70 | 458,59| 21.519 | 19.009.713,87 | 883,39
Almeria 112 78.857,76 | 704,09| 1.245| 1.095.170,23 | 879,65 840 493.268,62 | 587,22 126 50.756,16 | 402,83 14 5.479,23 | 391,37| 2337 | 1.723.532,00 | 737,50
Cédiz 766 715.120,98 | 933,58| 4.434 | 5.392.368,06(1.216,14| 3.190 | 2.117.399,07 | 663,76 511 208.590,56 | 408,20 106 46.430,09 | 438,02| 9.007 | 8.479.908,76 | 941,48
Cérdoba 1 817,56 | 817,56 20 24.807,59 [1.240,38 10 7.559,54 | 755,95 - - - - - - 31 33.184,69 [1.070,47
Granada 49 40.728,62 | 831,20 345 318.835,41 | 924,16 236 136.644,83 | 579,00 40 14.460,01 | 361,50 3 1.932,26 | 644,09 673 512.601,13 | 761,67
Huelva 397 332.298,03 | 837,02 2.856 | 3.268.100,65 [1.144,29| 1.935| 1.195.943,91 | 618,06 232 101.934,60 | 439,37 61 28.215,80 | 462,55 5.481| 4.926.492,99 | 898,83
Jaén 4 4.567,25 [1.141,81 11 18.098,64 |1.645,33 5 3.727,62 | 745,52 - - - - - - 20 26.393,51 [1.319,68
Mélaga 144 123.674,10 | 858,85 1.430| 1.405.721,69 | 983,02| 1277 765.142,32 | 599,17 167 79.642,32 | 476,90 49 24.351,64 | 496,97| 3.067 | 2.398.532,07 | 782,05
Sevilla 30 29.342,84 | 978,09 406 550.593,98 [1.356,14 397 292.943,50 | 737,89 62 32.076,72 | 517,37 8 4.111,68 | 513,96 903 909.068,72 {1.006,72
Aragén 1 1.393,62 [1.393,62 51 85.033,61 [1.667,33 32 22.208,01 | 694,00 1 192,80 | 192,80 - - - 85 108.828,04 [1.280,33
Huesca - - - 12 17.617,03 |1.468,09 3 1.960,37 | 653,46 1 192,80 | 192,80 - - - 16 19.770,20 [1.235,64
Teruel - - - 4 7.918,58 [1.979,65 4 2.573,17 | 643,29 - - - - - - 8 10.491,75 [1.311,47
Zaragoza 1 1.393,62 [1.393,62 35 59.498,00 [1.699,94 25 17.674,47 | 706,98 - - - - - - 61 78.566,09 [1.287,97
Asturias 329 326.203,56 | 991,50| 2.192 | 2.732.324,97 [1.246,50| 1.769 | 1.089.129,13 | 615,68 166 68.296,25 | 411,42 41 23.209,01 | 566,07| 4.497 | 4.239.162,92 | 942,66
Illes Balears 130 115.169,15 | 88592 1.499 | 1.828.984,37(1.220,14|  1.153 700.204,40 | 607,29 72 28.257,59 | 392,47 3 2.269,78 | 756,59| 2.857 | 2.674.885,29 | 936,26
Canarias 375 337.432,77 | 899,82| 4.985| 6.517.546,76 (1.307,43| 3.873 | 2.695.617,94 | 696,00 656 313.803,49 | 478,36 150 86.693,71 | 577,96 10.039 | 9.951.094,67 | 991,24
Palmas (Las) 253 221.638,70 | 876,04| 2.863 | 3.570.085,61[1.246,97| 2.309 | 1.574.005,63 | 681,68 437 203.348,77 | 465,33 89 50.620,84 | 568,77 5.951| 5.619.699,55 | 944,33
S.C. Tenerife 122 115.794,07 | 949,13|  2.122| 2.947.461,15(1.389,00] 1564 | 1.121.612,31 | 717,14 219 110.454,72 | 504,36 61 36.072,87 | 591,36 4.088 | 4.331.395,12 [1.059,54
Cantabria 304 229.010,86 | 753,33| 2.144 | 2.418.542,31(1.128,05| 1.366 776.152,00 | 568,19 159 59.636,23 | 375,07 26 13.994,29 | 538,24| 3.999 | 3.497.335,69 | 874,55
Castilla y Ledn 20 18.512,15 | 925,61 198 279.692,22 (1.412,59 85 60.042,19 | 706,38 9 3.518,56 | 390,95 2 932,20 | 466,10 314 362.697,32 [1.155,09
Avila - - - 7 8.514,63 [1.216,38 6 5.089,23 | 848,21 - - - - - - 13 13.603,86 |1.046,45
Burgos 1 690,20 | 690,20 43 61.899,25 [1.439,52 16 11.213,10 | 700,82 4 2.153,33 | 538,33 - - - 64 75.955,88 [1.186,81
Lebn 5 5.687,48 [1.137,50 40 59.323,03 |1.483,08 19 12.434,21 | 654,43 2 328,01 | 164,01 2 932,20 | 466,10 68 78.704,93 [1.157,43
Palencia 5 4.859,44 | 971,89 23 27.971,56 [1.216,15 8 4.460,30 | 557,54 2 761,92 | 380,96 - - - 38 38.053,22 [1.001,40
Salamanca 2 1.117,44 | 558,72 25 39.030,37 [1.561,21 15 10.735,79 | 715,72 - - - - - - 42 50.883,60 [1.211,51
Segovia - - - 7 9.924,94 [1.417,85 5 3.322,84 | 664,57 - - - - - - 12 13.247,78 [1.103,98
Soria 1 196,81 | 196,81 5 6.604,32 [1.320,86 3 2.219,80 | 739,93 - - - - - - 9 9.020,93 {1.002,33
Valladolid 5 3.959,56 | 791,91 24 32.034,95 |1.334,79 8 6.273,22 | 784,15 1 275,30 | 275,30 - - - 38 42.543,03 [1.119,55
Zamora 1 2.001,22 2.001,22 24 34.389,17 [1.432,88 5 4.293,70 | 858,74 - - - - - - 30 40.684,09 [1.356,14
Castilla - La Mancha 12 12.335,53 [1.027,96 52 77.611,68 |1.492,53 25 13.803,55 | 552,14 2 385,60 | 192,80 - - - 91 104.136,36 [1.144,36
Albacete 3 1.945,04 | 648,35 7 10.871,39 |1.553,06 5 2.616,44 | 523,29 - - - - - - 15 15.432,87 [1.028,86
Ciudad Real 1 518,79 | 518,79 10 14.928,47 [1.492,85 5 2.289,22 | 457,84 - - - - - - 16 17.736,48 [1.108,53
Cuenca 1 802,08 | 802,08 4 7.151,12 [1.787,78 6 3.399,60 | 566,60 - - - - - - 11 11.352,80 [1.032,07
Guadalajara 3 4.617,69 [1.539,23 12 19.243,88 [1.603,66 4 2.244,09 | 561,02 - - - - - - 19 26.105,66 [1.373,98
Toledo 4 4.451,93 [1.112,98 19 25.416,82 [1.337,73 5 3.254,20 | 650,84 2 385,60 | 192,80 - - - 30 33.508,55 [1.116,95
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias.
R.E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 6.6 (continuacién)

Datos a 31 de diciembre de 2013

Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

ero porie Pe g ero porie Pe g ero orte Pe 0 ero orte Pe g ero orte Pe g ero orte Pe g
edia e d e ed edla e d
Catalufia 415 398.874,77 | 961,14|  4.590| 5.904.66892 [1.28642| 2.908| 1.853.505,81| 637,38| 252 114.863,98 | 455,81 14 7.917,48 | 56553| 8.179| 8.279.830,96(1.012,33
Barcelona 214 220.617,04 [1.030,92|  2.063 | 3.144.536,11 [1.524,25|  1.621| 1.119.225,73 | 690,45 139 63.456,04 | 456,52 11 6.016,02 | 54691| 4.048| 4.553.850,941.124,96
Girona 77 56.499,73 | 733,76 964 |  894.057,60 | 927,45 479 240.186,73 | 501,43 33 12.945,84 | 392,30 1 466,10 | 466,10  1.554| 1.204.156,00| 774,88
Lleida 1 670,57 | 670,57 16 20.167,22 [1.260,45 14 8.323,50| 594,54 1 199,98 | 199,98 - - - 32 29.361,27| 917,54
Tarragona 123 121.087,43 | 984,45 1.547| 1.845.907,99 [1.193,22 794 485.769,85 | 611,80 79 38.262,12 | 484,33 2 143536 | 717,68  2.545| 2.492.462,75| 979,36
C. Valenciana 364 334.702,48 | 91951 4.013| 4.734.012,66 [1.179,67] 3.201| 2.027.49870| 633,40| 345 152.835,08 | 443,00 52 27.084,27 | 520,85 7.975| 7.276.133,19| 912,37
Alicante 139 103.621,31 | 745,48  1.880| 1.937.242,69 |1.030,45|  1.456 892.181,68| 612,76 141 61.186,65 | 433,95 22 13.276,34 | 603,47| 3.638| 3.007.508,67| 826,69
Castellén 121 99.786,59 | 824,68| 1.047| 1.016.182,99 | 970,57 698 385.062,65 | 551,67 78 30.386,55 | 389,57 7 2.493,10 | 356,16] 1.951| 1.533.911,88| 786,22
Valencia 104 131.294,58 [1.262,45|  1.086| 1.780.586,98 |1.639,58|  1.047 750.254,37| 716,58 126 61.261,88 | 486,21 23 11.314,83 | 491,95|  2386| 2.734.712,64(1.146,15
Extremadura 6 5.925,76 | 987,63 40 51.416,21 [1.285,41 25 15.177,52| 607,10 - - - - - 71 72.519,49(1.021,40
Badajoz 5 4.512,97 | 902,59 19 25.676,14 |1.351,38 15 9.526,14| 635,08 - - - - - - 39 39.715,25(1.018,34
Céceres 1 1.412,79 [1.412,79 21 25.740,07 [1.225,72 10 5.651,38| 565,14 - - - - - - 32 32.804,24(1.025,13
Galicia 3.986 | 3.141.518,61 | 788,14| 31.998| 33.022.647,60 [1.032,02| 16.686| 9.186.219,80| 550,53| 1.701 629.389,14 | 370,01 285 146.477,14 | 513,95 54.656| 46.126.252,29| 843,94
Corufa (A) 1.871 | 1.398.580,33 | 747,50| 15.788| 15.499.091,61 | 981,70 8.327| 4.592.152,94| 551,48 816 304.019,40 | 372,57 132 64.666,08 | 489,89 26.934| 21.858.510,36| 811,56
Lugo 222 195.333,63 | 879,88|  1.536| 1.648.387,17 |1.073,17 858 453.247,00| 528,26 76 25.492,09 | 335,42 8 3.837,03 | 479,63 2.700| 2.326.296,92| 861,59
Ourense 9 7.015,13 | 779,46 47 64.209,12 {1.366,15 27 17.540,73 | 649,66 5 1.025,63 | 205,13 - - - 88 89.790,61(1.020,35
Pontevedra 1.884 | 1.540.589,52 | 817,72| 14.627| 15.810.959,70 [1.080,94|  7.474| 4.123.279,13| 551,68 804 298.852,02 | 371,71 145 77.974,03 | 537,75 24.934| 21.851.654,40| 876,38
Madrid 45 53.038,73 [1.178,64 742 | 1.227.42519 [1.654,21 572 438.767,37 | 767,08 55 25.226,00 | 458,65 10 5.951,35 | 595,14| 1.424| 1.750.408,64(1.229,22
Murcia 139 126.426,77 | 909,55 906 | 1.079.008,71 [1.190,96 766 515.642,01| 673,16 98 43.854,39 | 447,49 18 7.006,79 | 389,27 1.927| 1.771.938,67| 919,53
Navarra 6 9.910,69 [1.651,78 39 62.497,26 [1.602,49 28 17.049,36 | 608,91 6 2.280,19 | 380,03 1 1.497,60 [1.497,60 80 93.235,10[1.165,44
Pafs Vasco 567 599.313,63 [1.056,99|  7.273| 10.291.720,57 [1.415,06| 4528 | 3.142.164,54| 693,94 431 189.287,94 | 439,18 92 59.450,77 | 646,20| 12.891| 14.281.937,45(1.107,90
Araba/Alava 2 113831 569,16 40 51.627,12 [1.290,68 18 13.083,86| 726,88 2 429,50 | 214,75 1 439,00 | 439,00 63 66.717,79/1.059,01
Gipuzkoa 178 175.789,27 | 987,58|  2.095| 2.688.737,58 |1.283,41]  1.613| 1.062.103,19| 658,46 123 57.790,91 | 469,84 18 13.247,06 | 73595|  4.027| 3.997.668,01| 992,72
Bizkaia 387 422.386,05 [1.091,44|  5.138| 7.551.355,87 [1.469,71|  2.897| 2.066.977,49| 713,49 306 131.067,53 | 428,33 73 45.764,71 | 626,91|  8.801| 10.217.551,65|1.160,95
Rioja (La) - - - 46 60.686,06 [1.319,26 28 16.642,82 | 594,39 1 209,61 | 209,61 - - - 75 77.538,49(1.033,85
Ceuta 24 28.242,76 [1.176,78 160 191.499,37 [1.196,87 179 116.618,10| 651,50 35 12.880,57 | 368,02 6 2.785,92 | 464,32 404 352.026,72| 871,35
Melilla 9 8.962,54 | 995,84 90 122.206,57 [1.357,85 112 73.251,16| 654,03 27 11.225,36 | 415,75 6 3.559,30 | 593,22 244 219.204,93| 898,38
TOTAL 8235 | 7.072.381,52 | 858,82| 71.765| 82.761.221,29 1.153,23| 45.226| 27.772.323,82| 614,08| 5154 | 2.143.603,15 | 415,91 947 499.350,31 | 527,30| 131.327 | 120.248.880,09| 915,64
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.7

R.E. de la Mineria del Carb6n Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Auténoma
ero orte '.. 0 ero orte .“... ero porte .-‘..' ero porte ... 2 ero orte -..... ero porte .“...
Andalucfa 51 66.573,79 [1.30537| 1.157 | 2.165.978,69 [1.872,06| 931 700.087,06 | 751,97 137 83.471,69 | 609,28 23 10.749,63 | 467,38| 2.299 | 3.026.860,86 | 1.316,60
Almerfa 2 4.791,88 |2.395,94 31 54.469,51 |1.757,08 32 23.101,18 | 721,91 7 4.164,17 | 594,88 72 86.526,74 | 1.201,76
Cadiz 4 7.245,38 [1.811,35 9 13.704,49 [1.522,72 12 6.563,97 | 547,00 2 1.510,29 | 75515 27 29.024,13 | 1.074,97
Cérdoba 25 32.167,00 | 1.286,68 781 | 1.544.97541 [1.97820] 509 399.977,86 | 785,81 70 42.433,43 | 606,19 11 5.44826 | 49530| 1.396 | 2.025.001,96 |1.450,57
Granada 4 4.272,36 [1.068,09 39 74.033,40 [1.898,29 34 28.438,21 | 836,42 5 2.470,67 | 494,13 82| 109.214,64 |1.331,89
Huelva 13 20.957,37 |1.612,11 1 6.692,83 | 608,44 4 1.852,89 | 463,22 28 29.503,09 | 1.053,68
Jaén 5 5.482,70 [ 1.096,54 27 48.610,16 |1.800,38 22 16.252,25 | 738,74 4 245952 | 614,88 58 72.804,63 | 1.255,25
Malaga 9 11.253,16 |1.250,35 73 126.797,95 [1.736,96 61 41.365,14 | 678,12 7 3.163,03 | 451,86 1 291,41 | 291,41 151 | 182.870,69 | 1.211,06
Sevilla 2 1.361,31| 680,66 184 | 282.430,40 [1.534,95 250 177.695,62 | 710,78 38 25.417,69 | 668,89 1 5.009,96 | 455,45 485 | 491.914,98 | 1.014,26
Aragén 95 141.775,33 [1.492,37| 2574 | 5.175.762,92 [2.010,79| 1.260 | 1.073.407,88 | 851,91 116 70.061,66 | 603,98 11 7.541,70 | 685,61| 4.056 | 6.468.549,49 |1.594,81
Huesca 152 154.664,72 [1.017,53] 129 83.303,56 | 645,76 7 4.043,78 | 577,68 288 | 242.012,06 | 840,32
Teruel 78 115.866,17 |1.485,46| 2.059 | 4.324.578,28 [2.100,33| 881 786.502,06 | 892,74 86 50.333,86 | 585,28 7 5.241,19 | 74874| 3111 | 5.282.521,56 |1.698,01
Zaragoza 17 25.909,16 [1.524,07| 363 |  696.519,92 [1.918,79] 250 203.602,26 | 814,41 23 15.684,02 | 681,91 4 2.300,51 | 57513 657 | 944.015,87 | 1.436,86
Asturias 1.704 | 2.710.287,48 [1.590,54| 20.638 | 43.252.843,27 [2.095,79| 12.155 | 10.404.985,69 | 856,03 995 | 607.94836 | 611,00 276 234.613,69 | 850,05| 35.768 |57.210.678,49 [1.599,49
Illes Balears 6 5.711,86 | 951,98 97 | 143.850,99 |1.483,00 128 90.764,05 | 709,09 17 9.864,63 | 580,27 1 1.138,29 |1.138,29 249 | 251.329,82 | 1.009,36
Canarias 14 14.068,26 [1.004,88 19 28.932,32 [1.522,75 17 13.952,18 | 820,72 3 1.173,98 | 391,33 53 58.126,74 | 1.096,73
Palmas (Las) 10 9.624,52 | 962,45 9 17.096,09 [1.899,57 8 7.398,08 | 924,76 1 311,67 | 311,67 28 34.430,36 | 1.229,66
S.C. Tenerife 4 4.443,74 [1.110,94 10 11.836,23 [1.183,62 9 6.554,10 | 728,23 2 862,31 | 431,16 25 23.696,38 | 947,86
Cantabria 2 1.779,96 | 889,98 44 78.139,40 [1.775,90 50 33.538,76 | 670,78 8 5.352,70 | 669,09 4 2.589,86 | 647,47 108 | 121.400,68 | 1.124,08
Castilla y Ledn 1277 | 1.591.379,80 [1.246,19| 9.445 | 17.454.161,62 [1.847,98| 5.498 | 4.346.861,87 | 790,63 535 | 288.758,54 | 539,74| 122 94.019,16 | 770,65| 16.877 | 23.775.180,99 |1.408,73
Avila 1 772,02 | 772,02 9 13.373,57 |1.485,95 6 3.324,98 | 554,16 1 1.048,98 |1.048,98 17 18.519,55 [1.089,39
Burgos 4 4.315,59 [1.078,90 27 47.692,61 |1.766,39 36 28.807,93 | 800,22 6 5.094,86 | 849,14 73 85.910,99 | 1.176,86
Ledn 1.066 | 1.331.856,28 |1.249,40| 8.399 | 15.522.555,16 |1.848,14| 4.801 | 3.829.821,84 | 797,71 449 | 241.460,50 | 537,77| 104 84.676,64 | 81420| 14.819 | 21.010.370,42 |1.417,80
Palencia 185 | 227.978,03 [1.232,31 810 | 1.517.923,93 [1.873,98] 469 351.340,38 | 749,13 55 24.668,97 | 44853 13 6.47514 | 49809| 1.532 | 2.128.386,45 |1.389,29
Salamanca 6 7.985,99 [1.331,00 61 106.262,04 [1.742,00 42 29.860,68 | 710,97 3 3.193,25 [1.064,42 112 | 147.301,96 | 1.315,20
Segovia 9 13.953,20 [1.550,36 3 2.024,13 | 674,71 1 192,80 | 192,80 1 998,21 | 998,21 14 17.168,34 | 1.226,31
Soria 1 618,96 | 618,96 1 1.311,71 [1.311,71 1 762,39 | 762,39 1 297,39 | 297,39 4 2.990,45 | 747,61
Valladolid 6 5.823,24 | 970,54 75 | 133.291,86 |1.777,22 95 66.509,60 | 700,10 12 7.595,35 | 632,95 4 1.869,17 | 467,29 192 | 215.089,22 |1.120,26
Zamora 8 12.029,69 | 1.503,71 54 97.797,54 11.811,07 45 34.409,94 | 764,67 7 5.206,44 743,78 114 149.443,61 | 1.310,91
Castilla - La Mancha 16 2233412 (139588 494 |  782.93539 [1.584,89 634 484.413,14 | 764,06 74 49.910,90 | 674,47 28 17.617,23 | 629,19| 1.246 | 1.357.210,78 | 1.089,25
Albacete 1 19.096,88 [1.736,08 7 4.649,75 | 664,25 18 23.746,63 | 1.319,26
Ciudad Real 9 15.768,09 | 1.752,01 431 678.109,92 [1.573,34] 590 450.631,75 | 763,78 69 48.946,90 | 709,38 27 1714534 | 63501 1.126 | 1.210.602,00 | 1.075,13
Cuenca 2 1.986,75 | 993,38 2 3.349,29 |1.674,65 5 4.111,60 | 822,32 9 9.447,64 | 1.049,74
Guadalajara 6 12.752,20 [2.125,37 5 4.741,07 | 948,21 1 17.493,27 [1.590,30
Toledo 5 4.579,28 | 915,86 44 69.627,10 |1.582,43 27 20.278,97 | 751,07 5 964,00 | 192,80 1 471,80 | 471,89 82 95.921,24 | 1.169,77
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R.E. de la Mineria del Carbon Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

ero porte Pe g ero porte Pe 0 ero orte Pe 0 ero orte Pe 2 ero orte Pe g ero orte Pe g

edia e e ed edia edia

Catalufa 71 99.094,43[1.395,70|  1.215 | 2.025.949,88 [1.667,45| 1.373 957.675,46 | 697,51 101 54.208,11 | 536,71 4 2.194,40 | 548,60 2.764 | 3.139.122,28 |1.135,72
Barcelona 59 84.623,40(1.43429]  1.049 | 1.773.990,91 [1.691,13| 1.175 821.039,34 | 698,76 80 38.839,98 | 485,50 3 1.728,30 | 576,10 2.366 | 2.720.221,93 |1.149,71
Girona 3 2.603,75| 867,92 25 27.549,20 |1.101,97 27 17.900,55 | 662,98 3 2.775,51 | 925,17 58 50.829,01 | 876,36
Lleida 5 6.081,99|1.216,40 101 172.500,07 |1.707,92 101 67.834,63 | 671,63 7 5.378,01 | 768,29 1 466,10 | 466,10 215 | 252.260,80 | 1.173,31
Tarragona 4 5.785,29 |1.446,32 40 51.909,70 |1.297,74 70 50.900,94 | 727,16 11 7.214,61 | 655,87 125|  115.810,54 | 926,48
C. Valenciana 32 41.909,64|1.309,68 438 803.915,76 [1.835,42 391 282.902,42 | 723,54 53 26.847,86 | 506,56 10 7.426,45 | 742,65 924 | 1.163.002,13 | 1.258,66
Alicante 19 25.937,52(1.365,13 246 469.363,19 [1.907,98 159 116.152,44 | 730,52 17 8.294,30 | 487,90 9 6.352,37 | 705,82 450 | 626.099,82 |1.391,33
Castellon 1 349,95| 349,95 89 175.769,69 | 1.974,94 53 37.398,23 | 705,63 7 2.277,90 | 325,41 150 | 215.795,77 | 1.438,64
Valencia 12 15.622,17|1.301,85 103 158.782,88 | 1.541,58 179 129.351,75 | 722,64 29 16.275,66 | 561,23 1 1.074,08 [1.074,08 324 | 321.106,54 | 991,07
Extremadura 10 18.137,861.813,79 74 117.760,34 |1.591,36 75 54.762,72 | 730,17 5 3.263,97 | 652,79 1 676,38 | 676,38 165 | 194.601,27 |1.179,40
Badajoz 6 9.420,50|1.570,08 33 48.650,79 |1.474,27 42 29.457,50 | 701,37 4 2.442,20 | 610,55 1 676,38 | 676,38 86 90.647,37 | 1.054,04
Céceres 4 8.717,36]2.179,34 41 69.109,55 | 1.685,60 33 25.305,22 | 766,82 1 821,77 | 821,77 79|  103.953,90 | 1.315,87
Galicia 84 95.678,46 [1.139,03 853 | 1.377.592,25 [1.615,00 604 429.181,84 | 710,57 43 25.985,16 | 604,31 10 7.890,29 | 789,03 1.594 | 1.936.328,00 |1.214,76
Coruna (A) 20 23.658,84(1.182,94 397 682.381,62 [1.718,85 208 152.438,37 | 732,88 13 6.620,42 | 509,26 4 3.412,53 | 853,13 642 |  868.511,78 [1.352,82
Lugo 20 24.811,20(1.240,56 220 329.554,94 [1.497,98 181 131.816,56 | 728,27 11 8.295,59 | 754,14 432 | 494.478,29 | 1.144,63
Qurense 32 34.987,02 [1.093,34 126 196.556,53 | 1.559,97 100 68.622,90 | 686,23 7 3.075,79 | 439,40 1 617,36 | 617,36 266 |  303.859,60 |1.142,33
Pontevedra 12 12.221,40(1.018,45 110 169.099,16 |1.537,27 115 76.304,01 | 663,51 12 7.993,36 | 666,11 5 3.860,40 | 772,08 254 | 269.478,33 | 1.060,94
Madrid 30 30.355,30(1.011,84 285 462.579,11 (1.623,08 388 272.639,83 | 702,68 32 16.882,15 | 527,57 6 4.755,19 | 792,53 741 787.211,58 | 1.062,36
Murcia 4 6.672,24 |1.668,06 41 80.259,07 [1.957,54 34 26.992,45 | 793,90 1 685,42 | 685,42 80|  114.609,18 | 1.432,61
Navarra 2 919,49| 459,75 11 16.286,38 | 1.480,58 11 7.392,57 | 672,05 2 1.474,17 | 737,09 1 635,34 | 635,34 27 26.707,95 | 989,18
Pais Vasco 3 5.562,71|1.854,24 68 112.373,02 |1.652,54 125 88.370,73 | 706,97 15 6.674,46 | 444,96 3 1.616,04 | 538,68 214 | 214.596,96 | 1.002,79
Araba/Alava 8 12.393,60 | 1.549,20 24 17.872,22 | 744,68 2 982,56 | 491,28 34 31.248,38 | 919,07
Gipuzkoa 9 10.247,61 [1.138,62 19 12.971,25 | 682,70 4 1.742,36 | 435,59 32 24.961,22 | 780,04
Bizkaia 3 5.562,71|1.854,24 51 89.731,81 |1.759,45 82 57.527,26 | 701,55 9 3.949,54 | 438,84 3 1.616,04 | 538,68 148 | 158.387,36 |1.070,18
Rioja (La) 6 7.012,58|1.168,76 30 28.263,13 | 942,10 31 23.598,80 | 761,25 3 2.638,98 | 879,66 70 61.513,49 | 878,76
Ceuta 1 1.979,54 [1.979,54 2 1.893,71 | 946,86 3 3.873,25 [ 1.291,08
Melilla 2 1.358,72 | 679,36 2 1.358,72 | 679,36
TOTAL 3.407 | 4.859.253,31|1.426,26| 37.484 | 74.109.563,08 |1.977,10| 23.709 | 19.294.779,88 | 813,82 | 2.139 | 1.254.517,32 | 586,50 501 394.149,07 | 786,72| 67.240 | 99.912.262,66 | 1.485,91
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Accidentes de Traba]o Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Auténoma

Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio

ero porte adia ero porte edia ero porte . ero orte ed ero porte edia ero orte edia

Andalucia 17.506 | 17.993.653,48 |1.027,86| 9.073 | 9.836.064,93 [1.084,10| 9.463 | 7.095.983,22 | 749,87 | 2.642 | 946.371,34 | 358,20 97 79.238,51 | 816,89 | 38.781 |35.951.311,48 | 927,03
Almerfa 1.010|  895.361,48| 886,50 496 | 45823640 | 923,86| 736 518.538,99 | 704,54 237 77.908,93 | 328,73 3 215851 | 719,50 | 2.482 | 1.952.20431| 786,54
Cadiz 3.339 | 3.748.829,90 [1.122,74| 1.489 | 1.847.764,76 |1.240,94| 1386 | 1.124.49546 | 811,32| 349 | 141.974,58 | 406,80 11 5.770,00 | 524,55 | 6.574 | 6.868.834,70 |1.044,85
Cérdoba 1167 | 1.122.239,37| 961,64 750 | 670.781,30 | 894,38| 969 681.334,84 | 703,13 | 276 98.063,92 | 355,30 11 9.282,01 | 843,82 | 3.173 | 2.581.701,44 | 813,65
Granada 2135 | 2.250.746,68 [1.054,21| 1.318 | 1.409.410,06 |1.069,36| 1.084 799.754,99 | 737,78| 295 105.978,02 | 359,25 7 7.875,75 (112511  4.839 | 4.573.765,50 | 945,19
Huelva 1490 | 1.439.458,21| 966,08 777 | 820.899,02 [1.056,50| 837 628.611,26 | 751,03 194 69.049,98 | 355,93 14 12.282,01 | 877,29| 3312 | 2.970.300,48 | 896,83
Jaén 1576 | 1.492.611,96| 947,09 729 | 619.581,27 | 849,91 865 581.801,45 | 672,60 246 78.371,57 | 318,58 13 9.997,79 | 769,06 | 3.429 | 2.782.364,04 | 811,42
Malaga 2562 | 2.739.966,84 [1.069,46| 1.382 | 1.586.851,48 |1.148,23| 1.323 992.151,95 | 749,93 | 390 |  135.700,04 | 347,95 21 15.674,56 | 746,41 | 5.678 | 5.470.344,87 | 963,43
Sevilla 4227 | 4.304.439,04[1.018,32| 2.132 | 2.422.540,64 |1.136,28| 2.263 | 1.769.29428 | 781,84| 655 | 239.324,30 | 365,38 17 16.197,88 | 952,82 | 9.294 | 8.751.796,14 | 941,66
Aragén 2232 | 2.679.120,44 [1.200,32| 1.588 | 1.544.522,45 | 972,62| 2.091 | 1.647.002,42 | 787,66| 491 186.145,75 | 379,12 24 19.489,93 | 812,08 | 6.426 | 6.076.280,99 | 945,58
Huesca 401 454.408,66 [1.133,19 260 | 237.072,11| 911,82| 390 296.389,44 | 759,97 | 109 36.021,17 | 330,47 5 2.918,25 | 583,65| 1.165 | 1.026.809,63 | 881,38
Teruel 326|  396.484,80 [1.216,21 185 152.767,25 | 82577| 272 182.454,91 | 670,79 63 21.996,62 | 349,15 2 3.081,72 [1.540,86 848 | 756.785,30 | 892,44
Zaragoza 1505 | 1.828.226,98(1.214,77| 1.143 | 1.154.683,09 |1.01022| 1.429 | 1.168.158,07 | 817,47| 319 | 128.127,96 | 401,66 17 13.489,96 | 793,53 | 4.413 | 4.292.686,06 | 972,74
Asturias 4222 | 5.461.242,22(1.293,52| 2.133 | 2.515.989,20 |1.179,55| 2.991 | 2.443.501,39 | 816,95 465 | 222.359,86 | 478,19 39 35.392,82 | 907,51 | 9.850 | 10.678.485,49 | 1.084,11
Illes Balears 1507 | 1.467.158,53 | 973,56 847 | 828.606,60 | 978,28| 751 529.387,55 | 704,91 186 66.560,36 | 357,85 3 1.453,11 | 48437 | 3294 | 2.893.166,15 | 87831
Canarias 3433 | 3.157.137,50| 919,64 1.464 | 1.397.998,83 | 95492| 1.815 | 1349.769,15 | 743,67| 528 | 182.890,90 | 346,38 22 14.629,36 | 664,97 | 7.262 | 6.102.425,74 | 840,32
Palmas (Las) 2.062 | 1.960.156,33 | 950,61 841 797.070,14 | 947,76| 1.060 797.370,84 | 752,24 | 323 115.225,85 | 356,74 14 9.551,42 | 682,24 | 4300 | 3.679.374,58 | 855,67
S.C. Tenerife 1371 1.196.981,17| 873,07 623 | 600.928,69 | 964,57 755 552.398,31 | 731,65| 205 67.665,05 | 330,07 8 5.077,94 | 634,74 | 2962 | 2.423.051,16 | 818,05
Cantabria 1567 | 1.744.335,67 |1.113,17| 1.062 | 1.046.158,98 | 985,08| 1.086 813.519,17 | 749,10 194 79.017,83 | 407,31 7 7.734,25 [1.104,89 | 3.916 | 3.690.765,90 | 942,48
Castilla y Le6n 5509 | 5.957.219,07 [1.081,36| 3.578 | 3.287.914,06 | 91893| 4527 | 3.348.04589 | 739,57| 882 | 359.158,61 | 407,21 89 79.157,40 | 889,41 | 14.585 | 13.031.495,03 | 893,49
Avila 238|  230.636,70| 969,06 209 | 155.139,73 | 742,30 231 159.821,83 | 691,87 42 16.055,15 | 382,27 9 5.230,79 | 581,20 729 | 566.884,20 | 777,62
Burgos 653 |  739.513,17[1.132,49 497 | 486.817,42 | 979,51 632 467.453,03 | 739,64| 149 58.596,37 | 393,26 18 15.849,69 | 880,54 | 1.949 | 1.768.229,68 | 907,25
Le6n 1.871| 2.267.742,04(1.212,05 918 |  883.310,56 | 962,21| 1.265 978.244,90 | 77332 222 103.641,33 | 466,85 25 24.602,80 | 984,11 | 4301 | 4.257.541,63 | 989,90
Palencia 413  415.181,17(1.005,28 223 | 201.504,00 | 903,61 323 237.337,57 | 734,79 65 26.036,88 | 400,57 7 8.903,46 [1271,92 | 1.031 | 888.963,08 | 862,23
Salamanca 514 |  480.869,26| 935,54 436 | 363.992,63 | 834,85 547 400.342,22 | 731,89| 120 46.328,72 | 386,07 12 9.869,70 | 822,48 | 1.629 | 1.301.402,53 | 798,90
Segovia 308|  272.855,45| 885,89 196 | 17595910 | 897,75| 247 170.460,85 | 690,12 35 14.390,38 | 411,15 2 1.488,22 | 744,11 788 | 635.154,00 | 806,03
Soria 132 120.713,91| 914,50 121 94.053,64 | 777,30| 147 98.860,91 | 672,52 28 9.794,41 | 349,80 3 3.696,47 [1.232,16 431 327.11934 | 758,98
Valladolid 964 | 1.020.470,51 1.058,58 623 | 634.027,74 [1.017,70| 748 581.462,08 | 777,36 | 145 57.364,25 | 395,62 9 7.481,38 | 831,26 2.489 | 2300.805,96 | 92439
Zamora 416|  409.236,86| 983,74 355 | 293.109,24 | 82566 387 254.062,50 | 656,49 76 26.951,12 | 354,62 4 2.034,80 | 50872 | 1.238| 98539461 | 79596
Castilla - La Mancha | 4.761| 4.540.475,67| 953,68| 2.474 | 2.223.742,06 | 898,84| 2.939 | 2.133.016,53 | 72576| 815 | 287.411,16 | 352,65 55 45.005,03 | 81827 | 11.044 | 9.229.650,45 | 835,72
Albacete 836|  796.722,28| 953,02 457 | 397.963,90 | 870,82| 510 367.169,07 | 719,94 168 62.233,11 | 370,44 13 10.424,92 | 801,92 | 1.984 | 1.634.513,28 | 823,85
Ciudad Real 1.645 | 1.547.700,94| 940,85 830 | 78321661 | 943,63 973 721.581,04 | 741,60 258 89.558,58 | 347,13 14 12.287,33 | 877,67 | 3.720 | 3.154.344,50 | 847,94
Cuenca 520|  448.410,84| 862,33 297 | 226.081,44 | 761,22| 331 226.368,31 | 683,89 99 37.451,69 | 378,30 7 6.585,73 | 940,82 | 1254 | 944.898,01 | 753,51
Guadalajara 538|  560.431,28 [1.041,69 251 270.864,37 [1.079,14] 273 205.808,20 | 753,88 65 24.327,76 | 374,27 4 2.487,01 | 621,75 1131 | 1.063.918,62 | 940,69
Toledo 1222 1.187.21033| 971,53 639 | 54561574 | 853,86 852 612.089,91 | 718,42 | 225 73.840,02 | 328,18 17 13.220,04 | 777,65 | 2.955 | 2.431.976,04 | 823,00
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Accidentes de Trabajo Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

ero porte Pe g ero porte Pe 0 ero orte Pe 0 ero orte Pe 2 ero orte Pe g ero orte Pe g

edia g e ed edia edia

Catalufia 11.573 | 13.677.493,39 | 1.181,85|  7.203 | 7.616.530,96 [1.057,41| 8.265| 6.526.433,26 | 789,65| 1.867 773.917,90 | 414,52 53 53.343,86 |1.006,49| 28.961 | 28.647.719,37| 989,18
Barcelona 8.462 | 10.299.291,98 [1.217,12| 5325 | 5.852.777,98|1.099,11| 5.682 | 4.630.259,97 | 814,90 1.199 519.705,11 | 433,45 33 34.315,97 [1.039,88| 20.701 | 21.336.351,01 |1.030,69
Girona 1.056| 1.095.631,98 | 1.037,53 709 | 603.229,05| 850,82 838 | 597.777,28 | 713,34| 224 84.961,17 | 379,29 8 8.759,64 |1.09496| 2.835| 2.390.359,12| 843,16
Lleida 777|  784.589,50[1.009,77| 459 |  415.331,02| 904,86 714|  501.438,23 | 702,29 203 76.669,19 | 377,68 5 4.103,74 | 820,75| 2.158| 1.782.131,68| 825,83
Tarragona 1.278| 1.497.979,93 1.172,13 710 | 745.192,91|1.049,57|  1.031 796.957,78 | 772,99 241 92.582,43 | 384,16 7 616451 | 880,64| 3.267| 3.138.877,56| 960,78
C. Valenciana 7329| 7.376.094,75 [1.006,43| 4.022 | 3.774.931,21| 93857 5.034| 3.702.664,01 | 73553| 1270 454.702,28 | 358,03 73 62.084,75 | 850,48 17.728| 15.370.477,00| 867,02
Alicante 2305| 2.237.223,86| 970,60 1.348 | 1.202.813,68| 892,30| 1.478| 1.057.095,57 | 715,22 396 141.038,99 | 356,16 20 15.494,80 | 774,74| 5.547| 4.653.666,90| 838,95
Castell6n 837|  906.383,30|1.082,90| 527 |  524.140,16 | 994,57 743 |  552.179,59 | 743,18 187 68.232,40 | 364,88 15 11.388,87 | 759.26] 2.309| 2.062.32432| 893,17
Valencia 4.187| 4.232.487,59[1.010,86| 2.147 | 2.047.977,37| 953,88| 2.813 | 2.093.388,85 | 744,18 687 245.430,89 | 357,25 38 35.201,08 | 92634 9.872| 8.654.48578| 876,67
Extremadura 2431| 2.105.770,05 | 86622 1.325| 1.091.761,23| 823,97| 1.454| 1.023.193,43 | 703,71 396 129.150,48 | 326,14 20 18.130,55 | 906,53 5.626| 4.368.005,74| 776,40
Badajoz 1.386| 1.183.837,54| 854,14 724 | 614.151,48 | 848,28 878|  620.938,13 | 707,22 266 84.770,92 | 318,69 14 12.490,39 | 892,17| 3.268| 2.516.188,46| 769,95
Céceres 1.045|  921.932,51| 882,23 601 477.609,75 | 794,69 576 |  402.255,30 | 698,36 130 44.379,56 | 341,38 6 5.640,16 | 940,03| 2.358| 1.851.817,28| 78533
Galicia 6.998| 6.752.202,61| 964,88 3.766 | 3.345.492,15| 88834 6.087 | 4.277.12663 | 702,67 1.191 414.419,49 | 347,96 120 88.971,80 | 741,43| 18.162 | 14.878.212,68| 819,19
Corufa (A) 2.665| 2.678.272,54[1.00498| 1.404 | 1.276.473,61| 909,17| 2.406| 1.789.693,41 | 743,85 421 154.532,18 | 367,06 45 34.951,93 | 776,71  6.941| 5.933.92367| 854,91
Lugo 986|  915.512,14| 92851 545 | 460.317,23 | 844,62 838 |  532.014,91 | 634,86 156 51.251,61 | 328,54 13 931428 | 71648| 2.538| 1.968.410,17| 775,58
Ourense 822|  761.771,18| 926,73 525 |  433.038,31| 824,83 656 |  422.642,43 | 644,27 115 39.583,48 | 344,20 13 9.654,77 | 742,67| 2.131| 1.666.690,17| 782,12
Pontevedra 2.525| 2.396.646,75 | 949,17| 1.292| 1.175.663,00| 909,96| 2.187 | 1.532.775,88 | 700,86| 499 169.052,22 | 338,78 49 35.050,82 | 71532 6.552| 5.309.188,67| 810,32
Madrid 6.124| 6.600.987,54 [1.077,89| 4.226 | 4.354.661,05(1.03045| 6290 | 5.344.069,21 | 849,61| 1.302 560.212,42 | 430,27 74 77.752,47 [1.050,71| 18.016 | 16.937.682,69| 940,15
Murcia 3.487| 3.246.605,90 | 931,06| 1.378| 1.368.347,80| 993,00 1.648| 1.198.730,06 | 727,38 548 187.410,43 | 341,99 24 18.482,64 | 770,11| 7.085| 6.019.576,83| 849,62
Navarra 1.028| 1.263.769,24 |1.229,35 872 |  948.880,19 |1.088,17 877| 73418752 | 837,16 236 101.518,40 | 430,16 10 6.43549 | 643,55| 3.023| 3.054.790,841.010,52
Pais Vasco 4.131| 5.573.185,38 [1349,11| 3.815 | 4.220.094,49 |1.106,18|  4.005| 3.505.201,78 | 875,21 663 331.862,90 | 500,55 88 88.924,39 1.010,50 12.702 | 13.719.268,94 |1.080,09
Araba/Alava 817| 1.066.323,30|1.305,17 565 |  669.818,63 |1.185,52 448 | 377.823,22 | 843,36 66 38.007,12 | 575,87 3 1.851,35 | 617,12 1.899| 2.153.823,62|1.134,19
Gipuzkoa 1459 2.023.953,38 |1.387,22| 1.452 | 1.688.887,95[1.163,15| 1335| 1.189.660,31 | 891,13 237 115.443,91 | 487,11 38 43.059,69 |1.133,15|  4.521| 5.061.005,24 |1.119,44
Bizkaia 1.855| 2.482.908,70 |1.338,50| 1798 | 1.861.387,91[1.03525| 2222| 1.937.718,25 | 872,06 360 178.411,87 | 495,59 47 4401335 | 936,45| 6282 | 6.504.440,08 |1.035,41
Rioja (La) 515|  576.167,73|1.11877|  456|  406.130,70 | 890,64 488 |  355.531,00 | 728,55 118 42.905,52 | 363,61 13 13.265,96 [1.020,46] 1.590| 1.394.000,91| 876,73
Ceuta 149|  183.547,20 [1.231,86 115 | 132.240,38 |1.149,92 109 73.313,01 | 672,60 24 8.959,55 | 373,31 4 1.426,81 | 356,70 401 | 399.486,95| 996,23
Melilla 201|  201.832,93 | 1.004,14 58 57.720,51 | 995,18 122 82.351,78 | 675,01 32 8.598,82 | 268,71 5 2.461,97 | 492,39 418 |  352.966,01| 844,42
TOTAL 84.703 | 90.557.999,30 [1.069,12| 49.455 | 49.997.787,78 |1.010,98| 60.042 | 46.183.027,01 | 769,18 | 13.850 | 5.343.574,00 | 385,82 820 | 713381,10 | 869,98| 208.870 [192.795.769,19 | 923,04
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Enfermedades Profesionales Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Auténoma

Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio Pensio

ero porte adia ero porte edia ero porte . ero orte ed ero porte edia ero orte edia

Andalucia 2161 | 2.437.432,82 |1.127,92| 2.883 | 4.410.541,41 |1.529,84| 1.230 901.445,59 | 732,88] 150 75.936,57 | 506,24 13 8.909,65 | 68536 6.437 | 7.834.266,04 [1.217,07
Almerfa 81 69.439,80 | 857,28 49 4494154 | 917,17 83 49.650,36 | 598,20 8 3.974,90 | 496,86 1 446,03 | 446,03| 222 | 168.452,63 | 758,80
Cadiz 772 | 980.006,97 [1.269,44| 1.392 | 2.411.049,05 |1.732,08 87 91.766,40 |1.054,79 10 5.457,12 | 545,71 1 651,56 | 651,56 2.262 | 3.488.931,10 [1.542,41
Cérdoba 61 53.241,92 | 872,82 54 73.857,88 [1.367,74] 101 73.057,39 | 723,34 16 7.852,69 | 490,79 2 1.533,63 | 766,82 234 | 209.543,51 | 895,49
Granada 177 | 168.130,49 | 949,89 92 107.066,01 |1.163,76 55 40.302,90 | 732,78 10 5.175,25 | 517,53 2 1.452,68 | 72634| 336 | 322.127,33 | 95871
Huelva 72 81.138,23 |1.126,92 77| 101.959,43 [1.324,15 133 95.377,88 | 717,13 14 7.603,24 | 543,09 1 510,15 | 510,15| 297 | 286.588,93 | 964,95
Jaén 203 | 222.220,87 |1.094,68 333 | 358.853,25 [1.077,64| 475 302.357,07 | 636,54 63 30.083,54 | 477,52 4 141533 | 353,83 1.078 | 914.930,06 | 848,73
Malaga 260 | 280.078,90 |1.077,23 131 185.805,94 | 1.418,37 66 55.987,69 | 848,30 12 7.156,09 | 596,34 1 997,56 | 997,56| 470 |  530.026,18 [1.127,72
Sevilla 535 | 583.175,64 |1.090,05 755 | 1.127.008,31 [1.492,73| 230 192.945,90 | 838,90 17 8.633,74 | 507,87 1 1.902,71 | 1.902,71|  1.538 | 1.913.666,30 |1.244,26
Aragén 364 | 387.131,37 |1.063,55 177 | 246.001,69 [1.389,84] 179 171.038,11 | 955,52 19 11.070,93 | 582,68 3 1.960,05 | 65335 742 | 817.202,15 |1.101,35
Huesca 49 50.756,38 [1.035,84 23 28.618,96 | 1.244,30 31 22.503,32 | 725,91 4 2.913,22 | 728,31 107 | 104.791,88 | 979,36
Teruel 49 59.996,41 |1.224,42 15 18.346,58 |1.223,11 16 9.514,43 | 594,65 2 1.346,07 | 673,04 1 471,78 | 471,78 83 89.675,27 |1.080,42
Zaragoza 266 | 276.378,58 |1.039,02 139 | 199.036,15 |1.431,91 132 139.020,36 |1.053,18 13 6.811,64 | 523,97 2 1.488,27 | 744,14 552 | 622.735,00 |1.128,14
Asturias 837 | 1.151.928,12 [1.376,26| 2.051 | 4.513.456,79 |2.200,61| 4.749 | 4.731.140,52 | 996,24 344 | 247.760,22 | 720,23 107 | 118.504,35 | 1.107,52| 8.088 |10.762.790,00 |1.330,71
Illes Balears 146 | 12642641 | 865,93 61 70.986,68 [1.163,72 40 27.436,65 | 685,92 4 786,40 | 196,60 251 | 225.636,14 | 898,95
Canarias 140 | 127.823,93 | 913,03 76 85.140,56 [1.120,27 37 30.404,31 | 821,74 253 | 24336880 | 961,93
Palmas (Las) 86 84.872,93 | 986,89 40 46.376,40 | 1.159,41 20 17.650,98 | 882,55 146 | 148.900,31 |1.019,87
S.C. Tenerife 54 42.951,00 | 795,39 36 38.764,16 |1.076,78 17 12.753,33 | 750,20 107 94.468,49 | 882,88
Cantabria 113 | 119.864,70 [1.060,75 71 84.262,95 [1.186,80] 132 104.627,70 | 792,63 7 4.085,39 | 583,63 6 3.970,83 | 661,81 329 | 316.811,57 | 962,95
Castilla y Le6n 1.054 | 1.462.031,99 [1.387,13| 1.520 | 3.057.158,56 [2.011,29] 2.920 | 2.759.636,81 | 945,08 215 134.977,80 | 627,80 57 57.566,91 | 1.009,95 5.766 | 7.471.372,07 |1.295,76
Avila 30 27.765,88 | 92553 15 12.290,74 | 819,38 16 11.650,01 | 728,13 3 1.969,77 | 656,59 64 53.676,40 | 838,69
Burgos 76 87.463,44 [1.150,83 57 63.528,61 [1.114,54] 101 75.357,71 | 746,12 8 5.436,22 | 679,53 242 | 23178598 | 957,79
Le6n 519 | 890.246,95 [1.715,31| 1.084 | 2.423.665,16 |2.235,85| 2.020 | 1.993.525,58 | 986,89 145 95.791,83 | 660,63 39 41.883,89 [1.073,95| 3.807 | 5.445.113,41 [1.430,29
Palencia 89 | 133.023,46 |1.494,65 113 | 247.030,58 |2.186,11 474 442.055,78 | 932,61 31 18.703,27 | 603,33 12 12.127,92 [1.010,66| 719 |  852.941,01 |1.186,29
Salamanca 62 52.782,14 | 851,32 89 83.474,40 | 937,91 72 49.446,68 | 686,76 4 1.171,93 | 292,98 227 | 186.875,15 | 823,24
Segovia 44 33.417,22 | 759,48 20 20.088,86 | 1.004,44 21 13.838,12 | 658,96 85 67.344,20 | 792,28
Soria 28 24.522,03 | 875,79 16 17.044,45 |1.065,28 12 7.797,15 | 649,76 56 49.363,63 | 881,49
Valladolid 157 | 168.125,84 [1.070,67 71 115.088,51 | 1.620,96| 123 114.025,55 | 927,04 12 6.010,25 | 500,85 2 177026 | 88513] 365 |  405.020,41 |1.109,64
Zamora 49 44.685,03 | 911,94 55 74.947,25 [ 1.362,68 81 51.940,23 | 641,24 12 5.894,53 | 491,21 4 1.784,84 | 44621 201 | 179.251,88 | 891,80
Castilla - La Mancha 732 | 643.949,91 | 879,71 357 | 436.916,41 |1.223,86| 280 201.465,01 | 719,52 43 18.357,95 | 426,93 2 1.996,51 | 998,26| 1.414 | 1.302.685,79 | 921,28
Albacete 123 | 100.949,09 | 820,72 29 29.266,84 | 1.009,20 27 17.108,60 | 633,65 4 1.651,82 | 412,96 183 | 148.976,35 | 814,08
Ciudad Real 251 | 224.484,76 | 894,36 204 | 262.991,96 |1.289,18| 175 132.849,18 | 759,14 24 11.629,17 | 484,55 2 1.996,51 | 99826 656 | 633.951,58 | 966,39
Cuenca 71 51.905,76 | 731,07 20 15.988,57 | 799,43 10 6.626,80 | 662,68 2 753,04 | 376,52 103 7527417 | 730,82
Guadalajara 106 | 110.445,39 [1.041,94 51 69.047,56 |1.353,87 18 13.049,78 | 724,99 2 865,60 | 432,80 177 | 193.408,33 |1.092,70
Toledo 181 | 156.164,91 | 862,79 53 59.621,48 [1.124,93 50 31.830,65 | 636,61 11 3.458,32 | 314,39 295 | 251.075,36 | 851,10
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Enfermedades Profesionales Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Autonoma

ero porte Pe g ero porte Pe 0 ero orte Pe 0 ero orte Pe 2 ero orte Pe g ero orte Pe g

edia g e ed edia edia

Cataluha 1.951 | 2.179.094,96 |1.11691| 1.307| 1.918.491,78 |1.467,86| 1.387 | 1.112.583,68 | 802,15 118 64.373,95 | 545,54 5 3.442,00 | 68840 4.768 | 5.277.986,37 |1.106,96
Barcelona 1.496 | 1.739.241,75|1.162,59|  1.085| 1.658.605,40 |1.528,67| 1.171 974.307,84 | 832,03 92 50.163,54 | 545,26 3 177649 | 592,16| 3.847 | 4.424.095,02 [1.150,01
Girona 179 | 161.893,02 | 904,43 92| 109.806,00 |1.193,54 61 37.522,70 | 615,13 5 2.348,10 | 469,62 337 | 311.569,82| 924,54
Lleida 101 89.988,03 | 890,97 37 40.918,10 [1.105,89 42 22.252,93 | 529,83 5 2.426,40 | 485,28 185 |  155.585,46| 841,00
Tarragona 175 | 187.972,16|1.074,13 93| 109.162,28 1.173,79 113 78.500,21 | 694,69 16 9.435,91 | 589,74 2 166551 | 832,76] 399 |  386.736,07| 969,26
C. Valenciana 818 |  784.055,00 | 95850 486|  675.980,61|1.390,91 624 514.295,97 | 824,19 65 33.943,53 | 522,21 4 1.914,45 | 47861 1.997 | 2.010.189,56 |1.006,60
Alicante 375 | 317.12036 | 845,65 222|  295.672,82 |1.331,86 197 156.656,31 | 795,21 20 9.487,25 | 474,36 814 | 778.936,74| 956,92
Castellén 60 62.382,07 [1.039,70 51 52.759,81 |1.034,51 95 62.507,90 | 657,98 4 1.297,79 | 324,45 2 967,89 | 48395  212| 179.91546| 848,66
Valencia 383 | 404.552,57 [1.056,27 213 |  327.547,98|1.537,78 332 295.131,76 | 888,95 7 23.158,49 | 564,84 2 946,56 | 47328 971 | 1.051.337,36(1.082,74
Extremadura 249 | 21542422 | 865,16 123 139.282,84 |1.132,38 128 85.904,80 | 671,13 9 4.501,45 | 500,16 1 442,33 | 442,33 510 | 445.555,64 | 873,64
Badajoz 161 142.555,48 | 885,44 78 82.788,75 |1.061,39 84 57.755,65 | 687,57 5 2.816,72 | 563,34 328 | 285.916,60| 871,70
Céceres 88 72.868,74 | 828,05 45 56.494,09 |1.255,42 44 28.149,15 | 639,75 4 1.684,73 | 421,18 1 442,33 | 442,33 182 | 159.639,04| 877,14
Galicia 1215 | 1.277.198,15 | 1.051,19 683 |  811.088,93 |1.187,54 810 591.455,20 | 730,19 78 34.831,59 | 446,56 9 6.485,78 | 72064 2.795 | 2.721.059,65| 973,55
Corufia (A) 265 | 25875025 | 976,42 197 | 277.598,24 [1.409,13 294 252.588,72 | 859,15 17 8.660,39 | 509,43 2 2.579,21 |1.289,61 775 | 800.176,81(1.032,49
Lugo 185 |  186.740,46 | 1.009,41 95| 127.306,66 |1.340,07 74 57.445,47 | 776,29 11 5377,03 | 488,82 365 | 376.869,62 [1.032,52
Ourense 259 | 341.094,06 [1.316,97 92| 129.421,07 |1.406,75 151 98.483,16 | 652,21 12 5.262,47 | 438,54 1 468,46 | 468,46| 515 |  574.729,22|1.115,98
Pontevedra 506 | 490.613,38 | 969,59 299|  276.762,96 | 925,63 291 182.937,85 | 628,65 38 15.531,70 | 408,73 6 343811 | 573,02| 1140 | 969.284,00| 85025
Madrid 1.204 | 1.085.699,22 | 901,74 819 | 1.106.487,79 |1.351,02 877 725.929,90 | 827,74 73 43.405,45 | 594,60 3 134113 | 447,04 2976 | 2.962.863,49 995,59
Murcia 555 | 452.141,99 | 814,67 210|  252.318,89 [1.201,52 435 295.293,95 | 678,84 49 25.128,18 | 512,82 2 118926 | 594,63| 1.251 | 1.026.072,27| 820,20
Navarra 278 | 307.435,82 [1.105,88 104 | 160.211,00 |1.540,49 51 50.010,25 | 980,59 4 1.582,45 | 395,61 437 | 519.239,52(1.188,19
Pafs Vasco 751 940.614,15 [ 1.252,48 562 | 902.659,67 |1.606,16 563 507.004,12 | 900,54 59 35.499,82 | 601,69 8 6.763,83 | 84548 1.943 | 2.392.541,59|1.231,36
Araba/Alava 122 15429541 |1.264,72 51 80.654,90 |1.581,47 42 42.364,67 |1.008,68 3 1.351,06 | 450,35 218 | 278.666,04 |1.278,28
Gipuzkoa 354 451.534,08 | 1.275,52 239 391.410,62 |1.637,70 181 161.718,62 893,47 19 10.206,65 | 537,19 1 1.272,95 [1.272,95 794 1.016.142,92 {1.279,78
Bizkaia 275 | 334.784,66 | 1.217,40 272 430.594,15 [1.583,07 340 302.920,83 | 890,94 37 23.942,11 | 647,08 7 5.490,88 | 784,41 931 | 1.097.732,63 [1.179,09
Rioja (La) 128 | 107.181,23 | 837,35 72 80.405,94 [1.116,75 21 16.383,93 | 780,19 3 1.645,65 | 548,55 224 | 205.616,75| 917,93
Ceuta 5 5.029,61 [1.005,92 3 5.343,39 [1.781,13 9 9.270,22 [1.030,02 1 618,53 | 618,53 18 20.261,75 |1.125,65
Melilla 9 6.202,69 | 689,19 4 2.854,10 | 713,53 5 2.461,02 | 492,20 1 206,95 | 206,95 19 11.724,76 | 617,09
TOTAL 12.710 | 13.816.666,29 | 1.087,07| 11.569 | 18.959.589,99 |1.638,83| 14.477 | 12.837.787,74 | 886,77| 1.242 738.712,81 | 594,78 | 220 | 214.487,08 | 974,94| 40218 | 46.567.243,91|1.157,87
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SOVI Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad TOTAL
Auténoma
Pensio Pensio Pensio Pensio
ero orte edin ero orte edin ero orte . ero orte odiz
Andalucia 1.750 675.638,57 386,08 22.864 8.804.445,72 385,08 4,653 1.704.914,65 366,41 29.267 11.184.998,94 382,17
Almerfa 55 21.223,69 385,89 958 370.692,30 386,94 424 159.484,31 376,14 1.437 551.400,30 383,72
Cadiz 134 50.207,44 374,68 2.291 879.792,66 384,02 608 221.518,96 364,34 3.033 1.151.519,06 379,66
Cérdoba 72 28.242,74 392,26 2.389 923.832,23 386,70 557 208.598,68 374,50 3.018 1.160.673,65 384,58
Granada 213 81.620,94 383,20 1.754 663.940,12 378,53 592 212.578,82 359,09 2.559 958.139,88 374,42
Huelva 54 20.766,15 384,56 1122 435.045,67 387,74 236 88.532,56 375,14 1.412 544.344,38 385,51
Jaén 34 13.249,81 389,70 1.180 458.788,29 388,80 269 97.269,12 361,60 1.483 569.307,22 383,89
Malaga 118 45.611,28 386,54 4.022 1.530.294,67 380,48 939 348.340,91 370,97 5.079 1.924.246,86 378,86
Sevilla 1.070 414.716,52 387,59 9.148 3.542.059,78 387,19 1.028 368.591,29 358,55 11.246 4.325.367,59 384,61
Aragén 242 93.989,66 388,39 12.550 4.805.664,45 382,92 941 306.975,91 326,22 13.733 5.206.630,02 379,13
Huesca 18 7.128,60 396,03 1.221 468.933,93 384,06 227 78.666,95 346,55 1.466 554.729,48 378,40
Teruel 22 8.777,90 399,00 666 255.405,43 383,49 110 40.098,30 364,53 798 304.281,63 381,31
Zaragoza 202 78.083,16 386,55 10.663 4.081.325,09 382,76 604 188.210,66 311,61 11.469 4.347.618,91 379,08
Asturias 105 38.824,36 369,76 5.840 2.194.531,02 375,78 1.704 650.237,16 381,59 7.649 2.883.592,54 376,99
Illes Balears 201 78.677,54 391,43 5.203 2.020.396,54 388,31 272 96.442,02 354,57 5.676 2.195.516,10 386,81
Canarias 286 112.112,64 392,00 4.562 1.792.922,74 393,01 1.136 436.443 30 384,19 5.984 2.341.478,68 391,29
Palmas (Las) 221 87.138,60 394,29 2.513 988.523,92 393,36 341 128.720,58 377,48 3.075 1.204.383,10 391,67
S.C. Tenerife 65 24.974,04 384,22 2.049 804.398,82 392,58 795 307.722,72 387,07 2.909 1.137.095,58 390,89
Cantabria 177 68.210,71 385,37 5.285 2.012.422,01 380,78 533 194.870,36 365,61 5.995 2.275.503,08 379,57
Castilla y Le6n 408 156.892,24 384,54 20.178 7.781.025,31 385,62 2.706 985.445,91 364,17 23.292 8.923.363,46 383,11
Avila 16 6.413,20 400,83 754 290.398,55 385,14 134 46.403,54 346,30 904 343.215,29 379,66
Burgos 42 16.024,98 381,55 4.769 1.839.471,77 385,71 227 68.285,80 300,82 5.038 1.923.782,55 381,85
Le6n 109 42.490,44 389,82 3.064 1.171.247,63 382,26 1.006 387.354,74 385,04 4.179 1.601.092,81 383,13
Palencia 31 12.329,22 397,72 1332 512.305,98 384,61 155 52.970,97 341,75 1518 577.606,17 380,50
Salamanca 53 20.620,75 389,07 3325 1.292.480,90 388,72 536 204.439,55 381,42 3.914 1.517.541,20 387,72
Segovia 32 12.209,52 381,55 1.016 392.218,89 386,04 64 20.758,49 324,35 1.112 425.186,90 382,36
Soria 9 3.399,65 377,74 534 209.496,91 392,32 39 12.093,98 310,10 582 224.990,54 386,58
Valladolid 96 35.773,33 372,64 4173 1.605.740,69 384,79 285 98.930,69 347,13 4.554 1.740.444,71 382,18
Zamora 20 7.631,15 381,56 121 467.663,99 386,18 260 94.208,15 362,34 1.491 569.503,29 381,96
Castilla - La Mancha 120 46.956,12 391,30 5.296 2.048.985,19 386,89 737 266.773,94 361,97 6.153 2.362.715,25 383,99
Albacete 69 27.009,95 391,45 1.823 709.905,81 389,42 191 68.522,96 358,76 2.083 805.438,72 386,67
Ciudad Real 8 3.183,60 397,95 690 261.329,97 378,74 166 61.041,71 367,72 864 325.555,28 376,80
Cuenca 10 4.002,50 400,25 380 148.511,56 390,82 58 20.192,27 348,14 448 172.706,33 385,51
Guadalajara 9 3.329,97 370,00 818 314.778,71 384,82 73 25.384,35 347,73 900 343.493,03 381,66
Toledo 24 9.430,10 392,92 1.585 614.459,14 387,67 249 91.632,65 368,00 1.858 715.521,89 385,10
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Sovl Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad TOTAL
Auténoma
Pensio Pensio Pensio Pensio
ero porie odia ero orte ed ero porie . ero orte odia
Cataluha 8.682 3.341.651,96 384,89 94.786 36.594.163,00 386,07 5323 1.976.821,10 371,37 108.791 41.912.636,06 385,26
Barcelona 7.621 2.930.559,40 384,54 79.598 30.684.612,74 385,49 3.885 1.439.531,74 370,54 91.104 35.054.703,88 384,78
Girona 586 225.209,23 384,32 6.092 2.362.594,47 387,82 661 245.223,28 370,99 7.339 2.833.026,98 386,02
Lleida 205 81.086,40 395,54 2.414 945.423 61 391,64 331 127.436,18 385,00 2.950 1.153.946,19 391,17
Tarragona 270 104.796,93 388,14 6.682 2.601.532,18 389,33 446 164.629,90 369,13 7.398 2.870.959,01 388,07
C. Valenciana 1.537 596.560,54 388,13 48.520 18.712.771,47 385,67 3.297 1.218.951,42 369,72 53.354 20.528.283,43 384,76
Alicante 735 284.481,11 387,05 16.893 6.565.693,53 388,66 1341 494.590,37 368,82 18.969 7.344.765,01 387,20
Castellén 247 96.064,58 388,93 6.455 2.507.354,65 388,44 249 88.057,04 353,64 6.951 2.691.476,27 387,21
Valencia 555 216.014,85 389,22 25.172 9.639.723,29 382,95 1.707 636.304,01 372,76 27.434 10.492.042,15 382,45
Extremadura 49 18.334,93 374,18 2.716 1.052.235,19 387,42 771 287.786,62 373,26 3.536 1.358.356,74 384,15
Badajoz 20 7.993,50 399,68 1.544 599.322,63 388,16 380 143.172,91 376,77 1.944 750.489,04 386,05
Céceres 29 10.341,43 356,60 1172 452.912,56 386,44 391 144.613,71 369,86 1.592 607.867,70 381,83
Galicia 511 199.106,56 389,64 12.309 4.738.183,27 384,94 3.287 1.220.857,72 371,42 16.107 6.158.147,55 382,33
Corufia (A) 109 42.482,55 389,75 4,658 1.793.514,75 385,04 1381 516.817,30 374,23 6.148 2.352.814,60 382,70
Lugo 12 4.684,77 390,40 887 340.058,15 383,38 296 103.954,30 351,20 1.195 448.697,22 375,48
Ourense 23 9.025,58 392,42 1.288 495.527,15 384,73 618 223.336,18 361,39 1.929 727.888,91 377,34
Pontevedra 367 142.913,66 389,41 5.476 2.109.083,22 385,15 992 376.749,94 379,79 6.835 2.628.746,82 384,60
Madrid 641 236.713,65 369,29 53.381 19.991.634,89 374,51 3.680 1.347.843,18 366,26 57.702 21.576.191,72 373,92
Murcia 1.192 461.421,39 387,10 5.779 2.214.611,20 383,22 760 268.491,06 353,28 7.731 2.944.523,65 380,87
Navarra 104 38.800,63 373,08 6.084 2.207.452,20 362,83 439 105.071,67 239,34 6.627 2.351.324,50 354,81
Pafs Vasco 1.079 406.070,02 376,34 32.489 12.295.467,13 378,45 1.747 630.147,22 360,70 35315 13.331.684,37 377,51
Araba/Alava 102 38.922,80 381,60 3.847 1.470.061,61 382,13 107 29.885,04 279,30 4.056 1.538.869,45 379,41
Gipuzkoa 558 212.291,62 380,45 12.334 4.719.541,57 382,64 687 252.647,37 367,75 13.579 5.184.480,56 381,80
Bizkaia 419 154.855,60 369,58 16.308 6.105.863,95 374,41 953 347.614,81 364,76 17.680 6.608.334,36 373,77
Rioja (La) 215 82.602,18 384,20 4122 1.598.906,74 387,90 183 54.425,41 297,41 4.520 1.735.934,33 384,06
Ceuta 5 1.981,08 396,22 209 78.250,23 374,40 34 11.785,62 346,64 248 92.016,93 371,04
Melilla 3 1.188,10 396,03 194 72.175,45 372,04 130 48.142,55 370,33 327 121.506,10 371,58
TOTAL 17.307 6.655.732,88 384,57 342367 131.016.243,75 382,68 32333 11.812.426,82 365,34 392.007 149.484.403 45 381,33
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.11

Total Sistema Datos a 31 de diciembre de 2013
Comunidad Gran Invalidez I.P. Absoluta I.P. Total 55% I.P. Total 75% Invalidez Parcial A.T. Invalidez SOVI
Auténoma
ero P. media ero P. media ero P. media ero P. media ero P. media ero P. media ero P. med
Andalucfa 6.288 1.650,99 77.853 1.076,96 67.320 538,21 50.587 813,77 17 152,34 1.750 386,08 203.815 845,39
Almerfa 345 1.502,68 3.555 980,74 2.836 539,43 1.691 762,48 1 168,42 55 385,89 8.483 806,97
Cadiz 975 1.837,59 14.856 1.194,71 11.514 597,63 7.846 957,87 2 159,81 134 374,68 35.327 962,08
Cérdoba 444 1.597,66 4.844 980,66 5.411 517,42 4333 750,07 3 148,07 72 392,26 15.107 763,76
Granada 900 1.582,10 9.862 1.012,27 7.238 521,95 5.197 749,47 3 144,57 213 383,20 23.413 818,42
Huelva 407 1.621,25 3.750 1.042,31 4377 528,36 3.238 808,67 1 145,79 54 384,56 11.827 804,98
Jaén 522 1.516,89 7.775 972,46 7.326 507,00 4.775 764,59 34 389,70 20.432 769,93
Malaga 1.146 1.663,20 15.656 1.107,72 9.352 549,98 7.308 805,90 1 149,06 118 386,54 33.581 903,10
Sevilla 1.549 1.665,87 17.555 1.085,95 19.266 522,85 16.199 806,07 6 154,84 1.070 387,59 55.645 812,12
Aragén 761 1.878,49 9.886 1.194,12 7.542 659,49 5718 1.006,02 7 143,96 242 388,39 24.156 995,85
Huesca 145 1.821,84 1.995 1.085,25 1.729 601,00 1.194 900,95 1 139,51 18 396,03 5.082 895,59
Teruel 59 1.683,90 832 1.079,47 1.199 632,41 799 971,09 22 399,00 2.911 872,70
Zaragoza 557 1.913,85 7.059 1.238,39 4.614 688,44 3.725 1.047,18 6 144,70 202 386,55 16.163 1.049,56
Asturias 1.176 1.925,85 14.800 1.267,40 9.487 695,41 6.839 1.077,56 3 141,41 105 369,76 32.410 1.080,79
Illes Balears 480 1.696,84 6.076 1.044,99 6.734 575,29 4531 813,47 201 391,43 18.022 821,35
Canarias 912 1.631,27 11.618 1.065,40 11.477 551,75 8.910 791,64 4 286 392,00 33.207 824,05
Palmas (Las) 485 1.661,93 7.274 1.072,80 6.499 559,51 4.947 786,28 221 394,29 19.426 835,10
S.C. Tenerife 427 1.596,46 4.344 1.053,00 4.978 541,63 3.963 798,33 4 148,64 65 384,22 13.781 808,47
Cantabria 427 1.804,34 4.806 1.192,54 4379 636,35 3.964 965,43 1 139,51 177 385,37 13.754 958,53
Castilla y Le6n 1.609 1.683,11 14.743 1.108,94 15.553 622,67 11.720 957,00 7 408 384,54 44.040 910,89
Avila 114 1.619,06 887 986,10 889 539,12 795 762,17 16 400,83 2.701 796,32
Burgos 197 1.733,85 1.793 1.151,95 1364 678,77 1.180 1.026,68 1 138,33 42 381,55 4.577 996,40
Ledn 441 1.720,12 3.849 1.146,14 4.885 680,75 3.351 1.036,62 1 154,59 109 389,82 12.636 950,61
Palencia 120 1.580,61 1.144 1.126,76 1.468 620,66 1.003 960,35 2 150,11 31 397,72 3.768 893,22
Salamanca 222 1.575,77 1.735 1.051,29 1.507 567,89 1.100 810,58 53 389,07 4617 853,77
Segovia 71 1.689,93 604 1.034,25 834 555,26 521 898,40 32 381,55 2.062 818,64
Soria 40 1.526,37 288 1.016,23 518 571,25 389 913,94 9 377,74 1.244 810,74
Valladolid 284 1.819,90 3.257 1.176,28 3.063 606,99 2.646 1.000,53 1 151,10 96 372,64 9.347 951,16
Zamora 120 1.550,21 1.186 957,82 1.025 554,78 735 815,07 2 142,17 20 381,56 3.088 808,82
Castilla - La Mancha 1.679 1.646,91 13.587 1.046,68 15.879 570,39 9.056 843,48 11 183,97 120 391,30 40.332 836,34
Albacete 246 1.574,84 2.434 985,15 2.732 580,41 1.402 833,74 2 148,00 69 391,45 6.885 808,59
Ciudad Real 631 1.607,07 4.774 1.064,79 5.551 552,75 3.225 867,13 1 483,67 8 397,95 14.190 843,26
Cuenca 145 1.485,68 1.489 1.013,35 1.873 522,07 1.107 737,40 2 164,76 10 400,25 4.626 761,52
Guadalajara 177 1.854,57 1.900 1.149,73 1.909 651,21 1.041 932,07 9 370,00 5.036 939,14
Toledo 480 1.708,35 2.990 1.018,97 3.814 572,15 2.281 827,07 6 152,42 24 392,92 9.595 828,12
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Auténomas y Provincias. Cuadro 6.11 (continuacién)

Total Sistema

Datos a 31 de diciembre de 2013

Comunidad Gran Invalidez I.P. Absoluta I.P. Total 55% I.P. Total 75% Invalidez Parcial A.T. Invalidez SOVI
Auténoma
ero edla ero ed ero ed ero cdla ero edlad ero ed ero ed
Catalufa 6.201 1.898,45 73.097 1.185,06 42,858 658,34 35.104 926,16 26 153,03 8.682 384,89 165.968 978,92
Barcelona 4.790 1.933,19 59.475 1.204,40 30.536 679,95 26.639 947,24 24 151,06 7.621 384,54 129.085 1.005,71
Girona 433 1.742,54 3.592 1.092,92 4.596 601,68 3.286 857,54 1 182,72 586 384,32 12.494 839,51
Lleida 402 1.740,54 3.835 1.058,47 3.382 582,89 2.080 825,15 1 170,63 205 395,54 9.905 860,96
Tarragona 576 1.836,96 6.195 1.131,16 4.344 625,19 3.099 885,56 270 388,14 14.484 941,08
C. Valenciana 3.624 1.759,41 35.984 1.067,24 30.507 570,71 23.458 822,43 18 156,82 1.537 388,13 95.128 862,86
Alicante 989 1.713,15 7.019 1.005,84 8.272 556,17 6.579 787,91 3 149,53 735 387,05 23.597 797,71
Castellén 373 1.721,24 4.004 1.108,25 3.790 609,89 3.185 859,06 3 155,12 247 388,93 11.602 881,19
Valencia 2.262 1.785,93 24.961 1.077,92 18.445 569,17 13.694 830,49 12 159,06 555 389,22 59.929 884,96
Extremadura 796 1.504,84 8.077 950,04 8.741 509,59 5.963 736,71 3 149,26 49 374,18 23.629 750,67
Badajoz 447 1.515,93 4.603 952,06 5.246 510,05 3.572 742,29 3 149,26 20 399,68 13.891 748,37
Céceres 349 1.490,65 3.474 947,36 3.495 508,91 2.391 728,38 29 356,60 9.738 753,94
Galicia 2.320 1.585,93 20.368 1.025,55 24.856 561,27 21.235 794,11 14 151,61 511 389,64 69.304 802,02
Corufia (A) 985 1.648,34 7.271 1.045,62 10.378 565,21 7.953 810,08 4 160,15 109 389,75 26.700 808,16
Lugo 363 1.484,37 3.494 995,26 3.182 536,09 2.886 755,61 12 390,40 9.937 795,76
Ourense 284 1.457,84 3.013 988,74 3.271 562,04 3.032 752,42 1 137,44 23 392,42 9.624 781,59
Pontevedra 688 1.603,05 6.590 1.036,30 8.025 565,86 7.364 809,12 9 149,39 367 389,41 23.043 806,13
Madrid 2.933 1.990,50 31.166 1.237,89 23.590 657,42 16.196 952,13 21 150,75 641 369,29 74.547 1.013,96
Murcia 996 1.637,43 10.628 1.040,73 11.522 562,22 7.953 777,22 5 147,48 1.192 387,10 32.296 799,26
Navarra 381 2.052,46 4,638 1.276,89 3.473 724,30 2.573 1.128,26 4 162,08 104 373,08 11.173 1.088,53
Pafs Vasco 1.688 2.133,12 16.085 1.383,47 12.038 754,52 12.163 1.213,83 18 1.079 376,34 43.071 1.163,42
Araba/Alava 243 2.006,22 1.804 1.384,47 1.856 758,13 1.872 1.241,60 102 381,60 5.877 1.149,46
Gipuzkoa 592 2.035,64 5354 1.399,80 4.102 775,36 3.866 1.242,99 3 154,95 558 380,45 14.475 1.167,41
Bizkaia 853 2.236,93 8.927 1.373,48 6.080 739,36 6.425 1.188,20 15 153,55 419 369,58 22.719 1.164,48
Rioja (La) 164 1.810,49 1.760 1.118,31 1.651 632,74 1.427 936,92 2 144,09 215 384,20 5.219 906,24
Ceuta 29 1.614,51 396 1.336,92 255 670,62 158 846,34 5 396,22 843 1.047,39
Melilla 38 1.685,74 457 1.171,63 396 606,77 237 816,35 3 396,03 1.131 914,62
TOTAL 32.502 1.781,64 356.025 1.134,40 298.258 598,84 227.792 885,47 161 153,96 17.307 384,57 932,045 910,66
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Cuadro 6.12
a 31 de diciembre de 2013

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad
Total Sistema

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19 1 654,14 1] 654,14
20-24 751 645,30 183 | 563,80 934 | 629,33
25-29 4.883 749,67 1.645| 664,70 6.528 | 728,26
30-34 14536 | 811,68 5.960 | 725,02 20.496 | 786,48
35-39 30.091 837,89| 13.629| 750,08 3 533,89| 43.723| 810,50
40 - 44 49.547 | 845,62 | 24.831| 753,83 2 742,83 74.380| 814,97
45 -49 76.256 866,99 | 36.929| 760,03 3 645,77 113.188 | 832,09 83| 2.064,17 38| 1.805,29 121 1.982,87
50-54 | 105.750 | 894,72| 55.401| 761,23 2 635,94 161.153 | 848,82 626|2.225,24 136(2.028,33 762( 2.190,10
55-59 | 142.649 [1.046,05| 75.846| 856,33 1 [1.175,23| 218.496 | 980,19 11.546|2.077,68 426(1.822,45 11.972] 2.068,60
60-64 | 181.733(1.098,38| 92.033| 845,55 273.766 (1.013,38 | 265.423|1.478,10 96.496|1.125,38 361.919| 1.384,06
65-69 1.462 |1.047,72 719 | 746,34 2.181 | 948,36 | 924.326|1.314,16| 507.481| 841,93 8 791,82 (1.431.815| 1.146,79
70 -74 82 382,94 232 | 392,44 314 | 389,96 | 735.895|1.175,73| 404.149| 695,61 4 811,93 |1.140.048| 1.005,53
75-79 107 | 415,49 552| 389,59 659 | 393,80 | 649.721|1.040,91| 354.953| 623,38 20 597,83 11.004.694| 893,39
80 - 84 272 390,28 4.524| 388,60 4.796 | 388,69 | 531.554| 986,85| 307.655| 601,56 47 666,93 | 839.256| 845,59
85y mas 412 371,90 11.009| 382,83 11.421| 382,43 | 394.791| 889,04 337.331| 547,90 8 651,33 | 732.130| 731,86
No consta 9| 393,75 9| 393,75 235 891,45 114| 490,56 349| 760,50
Total 608.532 | 976,91 | 323.502 | 786,04 11 679,25] 932.045 | 910,66 |3.514.200( 1.152,43|2.008.779| 701,59 87 667,76 |5.523.066| 988,45
E. media 53 anos 55 afos 44 anos 54 afos 74 afnos 76 anos 80 afos 75 anos
Grupos Viudedad Orfandad
egg d Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 1.717| 288,85 1.734| 289,63 1 202,46 3.452 289,21
5-9 7.928| 282,35 7.452| 284,47 2 357,86 15.382| 283,39
10-14 16.398( 280,90 16.022| 283,22 9 326,00 32.429| 282,05
15-19 28.853| 284,17 | 27.693| 283,50 7 227,95| 56.553 | 283,84
20-24 2 477,90 54| 681,82 56| 674,53 37.432( 293,62 37.003| 294,37 1 192,80 | 74.436 293,99
25-29 48| 590,68 522| 673,56 570| 666,58 1.716| 340,74 1.127| 358,33 2.843 | 347,72
30-34 358 | 598,17 2.492( 704,26 2.850[ 690,93 2.927| 343,16 2.126| 347,32 5.053 | 344,91
35-39 1.023 627,46 7.059| 712,43 1 477,90 8.083| 701,65 5.673| 365,30 3.850( 368,05 9.523 | 366,41
40 - 44 2.670 617,18 16.380] 690,90 19.050| 680,57 8.587| 406,25 5.923( 411,67 1 370,95| 14.511 408,46
45 -49 5.314| 600,95 34.894| 677,27 1 670,26 40.209| 667,18 11.949| 448,77 8.135| 453,84 20.084 | 450,82
50-54 9.392| 591,22 59.256| 682,13 3 527,99 68.651| 669,69 12.188| 482,68 8.841( 494,95 21.029 | 487,84
55-59 13.740| 595,37 90.324| 690,51 4 554,64 | 104.068| 677,94| 10.263| 518,13 8.297| 520,08 18.560 | 519,01
60 - 64 15.820| 595,52 | 129.733| 708,06 145.553| 695,83 7.612| 535,07 7.098| 541,85 2 687,19 | 14.712 | 538,36
65-69 17.263| 521,12| 199.037| 686,44 1 631,30 | 216.301| 673,25 5312 547,23 5.956| 557,35 1 228,13 11.269| 552,55
70 -74 16.820| 468,58 | 249.853| 659,14 1 631,30 | 266.674| 647,12 2.863| 554,44 3.998| 565,15 1 670,70 6.862 | 560,70
75-79 21.534| 422,84 362.010f 637,81 9 552,14 | 383.553| 625,74 1.595| 562,17 2.862| 568,82 4.457 | 566,44
80 - 84 26.509 | 400,82 | 446.387| 617,26 4 547,57 | 472.900[ 605,13 881| 590,63 2.034| 585,63 2915 | 587,14
85 y mas 38.460 | 364,36| 577.702| 570,23 5 615,48 | 616.167| 557,38 298| 596,31 1.148| 592,04 1.446 | 592,92
No consta 251 597,92 1.220| 611,83 1.245| 611,55 17| 651,61 13| 602,97 30| 630,53
Total 168.978 | 470,58(2.176.923| 631,48 29 567,25 (2.345.930| 619,89 164.209| 367,92 | 151.312| 371,52 25 331,39 | 315.546 | 369,65
E. media 73 afos 76 afos 71 afos 76 afos 32 ahos 33 anos 23 afos 33 anos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 1.717| 288,85 1.734| 289,63 1 202,46 3.452| 289,21
5-9 5 279,20 7 247,77 12 260,87 7.933| 282,35 7.459| 284,43 2 357,86 15.394| 283,37
10-14 24 | 249,91 26 | 225,51 50 237,22 16.422| 280,85 16.048| 283,12 9 326,00 32.479( 281,99
15-19 97 | 304,35 80 | 340,39 177 320,64 28.951| 284,25 27.773| 283,67 71 227,95 56.731 283,96
20-24 122 299,97 134 | 287,08 256 293,22 38.307| 300,55 37.374| 296,23 1 192,80 75.682| 298,41
25-29 373 259,35 357 | 263,94 730 261,59 7.020| 622,57 3.651| 532,21 10.671 591,66
30-34 248 | 262,40 198 | 263,44 446 262,86 18.069| 724,02 10.776| 637,22 28.845| 691,59
35-39 217 | 237,66 187 | 253,10 404 244,80 37.004| 756,10 24.725| 676,08 4 519,89 61.733| 724,04
40 - 44 298 | 234,13 249 | 240,22 547 236,90 61.102| 770,91 47.383| 686,60 3 618,87 | 108.488| 734,08
45 -49 691 460,69 766 484,15 1.457 473,02 94.293| 797,08 80.762| 691,30 4 651,89 | 175.059| 748,28
50 -54 1.443 492,49 2.158 | 534,19 3.601 517,48 | 129.399| 835,83 125.792| 702,73 5 571,17 | 255.196| 770,22
55-59 1.531 515,86 3.191 564,25 4.722 548,56 | 179.729(1.043,21| 178.084| 753,64 5 678,76 | 357.818| 899,09
60 - 64 1.560 | 520,10 3.835 | 548,17 5.395 540,06 | 472.148|1.284,00| 329.195| 863,38 2 687,19 | 801.345|1.111,21
65 - 69 963 534,79 3.384 | 566,63 4.347 559,58 | 949.326(1.294,25| 716.577| 794,98 10 719,40 |1.665.913| 1.079,49
70-74 519 517,88 2.888 549,63 3.407 544,79 | 756.179|1.157,11| 661.120| 680,29 6 758,29 |1.417.305| 934,69
75-79 336 | 461,06 2.794 | 544,98 3.130 535,97 | 673.293(1.019,62| 723.171| 629,91 29 583,65 (1.396.493| 817,80
80 - 84 403 471,21 3.570 | 509,35 3.973 505,48 | 559.619| 957,80| 764.170| 609,00 51 657,57 |1.323.840| 756,45
85y mads 512 431,58 4.820 | 461,65 5.332 458,76 | 434.473| 841,37 932.010| 559,40 13 637,54 |1.366.496| 649,05
No consta 17 443,67 27 434,28 44 437,91 294| 826,73 1.383| 596,87 1.677| 637,17
Total 9.359 | 464,14 | 28.671 517,45 38.030 504,34 |4.465.278| 1.072,41 [4.689.187| 663,09 152 594,09 |19.154.617| 862,74
E. media 58 anos 69 anos 66 anos 70 anos 73 anos 66 anos 71 anos
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Distribucién porcentual del nimero de pensiones por sexo y grupos de edad
Total Sistema

Incapacidad Permanente Grafico 6.4 Jubilacion Grifico 6.5
0-4 0-4
5.9 T 5.9 1
10-14 | T 10-14) 1
15-19 | T 15-19) 1
20-24 | T 20.24) I
2529 | T 25.29] I
30-34| T 30-34] T
35-39| T 35-39] T
40-44 | T 40-4a) nE
45.49 | T 45-49) 1
50-54 | T 5054 1
55-59 | T 55-59 1
60-64 || T 60-64) 1
65-69 | T 65-69 1
70-74 | T 70-74) I
75-79 | T 75-79) I
80-84 | T 80-84] T
85y mésﬁk 1 85y mas| T
No v:onsta__ T No wns(a__ T
30%  25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 30%  25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Viudedad Grafico 6.6 Orfandad Grafico 6.7
0-4 0-4
5.9 T 5.9 T
10-14 | T 10-14] T
15-19 | T 15-19) T
20-24 | T 20-24) T
2529 | T 25.29] T
30-34 | T 30-34] T
35-39 | T 35-39] T
40-44| T 40-44] T
45-49 | T 45-49) T
50-54 | T 50-54) T
55-59 | T 5559 T
60-64 | T 60-64 T
65-69 | T 65-69 T
70-74 | T 7074 T
75-79 | T 75-79 T
80-84 | T 80-84) T
85y mas | T 85y mas| T
No consta | T No cons(;_ T
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Favor de Familiares Grifico 6.8 Pension media por sexo y clases Grifico 6.9
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Cuadro 6.13
a 31 de diciembre de 2013

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad
Régimen General(*)

Incapacidad Permanente Jubilacion
odad Hombres Mujeres No consta Hombres Mujeres No consta
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19 1 654,14 1 654,14
20-24 544 627,82 140 | 544,18 684 | 610,70
25-29 3.512 710,23 1.370 | 661,68 4.882 696,61
30-34 10.225 786,39 4.997 | 732,26 15.222 768,62
35-39 20.820 824,63 11.578 | 762,28 2 540,58 | 32.400 | 802,33
40 - 44 34.638 840,56 21.071 768,86 1 817,23 55.710 | 813,44
45 -49 53.678 875,15| 31.053 | 779,21 1 550,34 | 84.732 839,99 791 2.117,38 36(1.883,15 115] 2.044,06
50-54 74.565 913,73| 46.310| 786,07 2 635,94 | 120.877 | 864,82 375]2.190,52 135 2.041,57 510 2.151,09
55-59 [101.336 |1.082,00| 62.611| 888,86 163.947 |1.008,24 2.162| 2.080,26 416| 1.825,23 2.578] 2.039,11
60-64 |[127.711 [1.158,92| 71.411| 891,06 199.122 [1.062,85 | 235.593| 1.491,58 90.905( 1.155,51 326.498| 1.398,01
65-69 1.000 | 1.125,89 479 | 855,22 1.47911.038,23 | 694.879| 1.440,21| 349.950| 958,04 6 776,35 |1.044.835| 1.278,71
70 -74 1| 598,80 1 598,80 | 537.297|1.293,77| 224.863| 841,23 2 |1.123,06 | 762.162| 1.160,25
75-79 1 778,90 1 778,90 | 482.223|1.129,15| 185.182| 749,33 12 584,01 | 667.417|1.023,76
80 - 84 394.455| 1.073,55| 157.772| 724,26 10 696,78 | 552.237| 973,75
85y mads 267.665| 995,88| 153.428| 664,41 3 920,92 | 421.096| 875,11
No consta 103 1.094,31 39 606,07 142 960,22
Total 428.031 | 1.007,05| 251.021 | 836,43 6 620,10 | 679.058 | 943,98 |2.614.831| 1.257,23(1.162.726| 847,63 33 716,45 |3.777.590| 1.131,15
E. media 53 anos 54 anos 43 anos 53 anos 74 anos 74 anos 78 anos 74 anos
Grupos Viudedad Orfandad
egsd Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero |P. media | Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media
0-4 1.314| 292,09 1.352 | 291,24 2.666 | 291,66
5-9 6.013 | 286,09 5.563 | 288,71 2 357,86 | 11.578| 287,36
10-14 12.168 | 286,68 11.968 | 290,00 8 314,81 24.144 | 288,33
15-19 21.471 291,72 20.524 | 292,11 7 227,95 42.002 | 291,90
20-24 2| 477,90 41| 659,03 43| 650,61 28.170 | 303,40 | 27.822| 303,00 1 192,80 | 55.993| 303,20
25-29 41 598,82 371| 661,66 412| 655,40 1.370 | 345,64 905 | 372,59 2.275| 356,36
30-34 302 | 601,88 1.775| 691,79 2.077| 678,72 2315 | 352,65 1.651 | 360,39 3.966 | 355,87
35-39 901 633,48 4996 | 711,44 1 477,90 5.898| 699,49 4.466 | 375,37 3.028 | 380,78 7.494 | 377,55
40 - 44 2.306 | 625,65 11.624| 696,57 13.930| 684,83 6.778 | 420,71 4.661 423,63 11.439| 421,90
45 -49 4.471 616,36 25.078| 688,00 1 670,26 29.550| 677,16 9.273 | 467,46 6.225 | 469,55 15.498 | 468,30
50-54 7.777 | 605,37 43.003| 702,69 3 527,99 50.783| 687,78 9.135 | 506,01 6.555 | 522,13 15.690 | 512,74
55-59 11.224 | 615,38 66.291 | 719,66 3 490,06 77.518| 704,55 7.274 | 548,78 5.870 | 548,09 13.144 | 548,47
60 - 64 12.516 | 621,19 95.662 | 741,88 108.178| 727,92 4.915| 570,69 4.607 | 578,23 1 670,70 9.523 | 574,35
65 - 69 12.818 | 550,23 | 147.319| 720,84 160.137| 707,19 3.144 | 582,93 3.687 | 592,43 1 228,13 6.832| 588,01
70 -74 11.588 | 502,46 | 185.844| 693,90 1 631,30 | 197.433| 682,66 1.586 | 581,54 2.415| 590,84 1 670,70 4.002 | 587,18
75-79 14.103 | 456,08 | 270.491| 670,80 6 490,60 | 284.600| 660,15 921 577,94 1.712 | 584,30 2.633 | 582,07
80 - 84 16.448 | 439,45 | 325.982| 654,04 2 463,83 | 342.432| 643,73 535 | 600,34 1.279 | 592,81 1.814 | 595,03
85 y més 19.249 | 420,02 | 394.986| 620,52 3 604,93 | 414.238| 611,20 192 | 617,56 806 | 594,26 998 | 598,74
No consta 171 679,21 794 618,85 811 620,11 12| 663,38 7| 583,70 19| 634,02
Total 113.763 | 518,61 [1.574.257| 669,96 20 525,98 |1.688.040| 659,76 | 121.052 | 377,60 | 110.637 | 379,94 21 313,91 | 231.710 | 378,71
E. media 70 anos 76 anos 69 anos 76 anos 32 anos 32 anos 21 anos 32 anos
Favor de Familiares TOTAL
edad Hombres Mujeres No consta Hombres Mujeres No consta
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero |P. media| Ndmero |P. media | Ndmero |P. media| Ndmero | P. media
0-4 1.314| 292,09 1.352| 291,24 2.666| 291,66
5-9 4| 296,44 6 256,94 10 6.017| 286,10 5.569| 288,67 2 357,86 11.588| 287,35
10-14 23 252,40 24 228,23 47 12.191| 286,61 11.992| 289,88 8 314,81 24.191 288,24
15-19 80| 319,00 68 322,55 148 | 320,63 21.552| 291,84 20.592 | 292,21 7 227,95 42.151 292,01
20-24 104 | 309,28 116 280,85 220 | 294,29 28.820| 309,56 28.119 304,63 1 192,80 56.940 307,12
25-29 314 | 269,45 283 267,48 597 | 268,52 5.237| 587,55 2.929| 534,27 8.166 568,44
30-34 214 | 266,50 162 264,00 376 | 265,42 13.056| 696,69 8.585| 643,54 21.641 675,61
35-39 183 241,38 153 253,93 336 | 247,09 26.370| 737,96 19.755| 687,01 3 519,69 46.128 716,13
40 - 44 249 | 235,04 192 240,82 441 237,55 43.971 761,14 37.548 | 700,93 1 817,23 81.520 733,41
45 -49 545 469,88 583 503,66 1.128 | 487,34 68.046| 800,78 62.975| 710,36 2 610,30 131.023 757,32
50-54 1.096 | 516,01 1.590 | 559,62 2.686 | 541,83 92.948| 848,32 97.593 | 729,65 5 571,17 190.546| 787,53
55-59 987 | 561,29 2219 | 602,26 3.206 | 589,65 122.983(1.021,25| 137.407 | 790,88 3 490,06 | 260.393| 899,68
60 - 64 921 574,12 2.496 | 597,33 3.417 | 591,07 | 381.656(1.337,65| 265.081| 919,71 1 670,70 | 646.738(1.166,34
65-69 539 | 576,96 2.126 | 607,21 2.665 | 601,09 712.380(1.419,31| 503.561| 884,39 7 698,03 | 1.215.948( 1.197,78
70 -74 275 | 532,30 1.748 | 572,26 2.023 | 566,82 550.746(1.274,69| 414.871| 772,64 4 | 887,03 | 965.621|1.058,99
75-79 224 | 446,45 1.743 545,23 1.967 | 533,98 | 497.472(1.108,74| 459.128| 701,67 18 552,87 | 956.618| 913,36
80 - 84 288 | 420,56 2.574 | 488,15 2.862 | 481,35 411.726(1.047,14| 487.607 | 675,72 12 657,95 | 899.345| 845,76
85y mas 429 | 386,78 3.946 | 429,16 4375 | 425,01 287.535| 956,17| 553.166| 631,29 6 762,93 | 840.707| 742,40
No consta 16| 442,27 22 399,24 38| 417,36 148| 941,20 862 | 612,38 1.010] 660,56
Total 6.491 472,18 | 20.051 522,48 26.542 | 510,18 |3.284.168(1.165,06(3.118.692 | 738,36 80 | 555,94 [6.402.940| 957,22
E. media 57 anos 69 anos 66 anos 69 anos 72 anos 58 anos 71 anos

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad

R.E. de Trabajadores Autonomos

Cuadro 6.14

a 31 de diciembre de 2013

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | NGmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 32| 604,02 9| 678,88 411 620,45
25-29 257 | 603,94 76 | 622,70 333| 608,23
30-34 955 | 616,83 316 | 608,58 1.271| 614,78
35-39 2.476| 627,99 858 | 586,84 3.334| 617,40
40 - 44 4.666 | 624,70 1.939 | 591,92 6.605| 615,07
45 -49 8.394| 614,87 3.678 | 570,04 1 690,45 12.073| 601,22 1 571,57 1 571,57
50 - 54 13.735| 627,52 6.172 | 553,79 19.907| 604,67 1 368,71 1 240,96 2| 304,84
55-59 21.369 | 714,74 9.924 | 586,43 31.293| 674,05 4211.018,96 311.032,00 45/ 1.019,83
60 - 64 34113 771,12 17.246 | 619,71 51.359| 720,28 13.415| 854,63 5219 | 609,18 18.634| 785,89
65-69 270 | 760,29 139 | 583,72 409| 700,29 | 190.924 | 844,63| 113.191 641,27 2 838,23 | 304.117| 768,94
70 -74 163.589 793,87 101.666 598,81 2 500,80 | 265.257| 719,11
75-79 128.649 | 733,77| 95.068 | 559,21 6 692,12 | 223.723] 659,60
80 - 84 101.152 690,79 90.986 | 526,90 33 689,80 | 192.171 613,19
85y mas 99.388 | 629,70| 129.445 | 479,54 3 614,10 | 228.836| 544,76
No consta 34| 567,31 16| 559,19 50| 564,71
Total 86.267 | 704,76 | 40.357 | 594,69 1 690,45 | 126.625| 669,68 | 697.195| 759,49 535.595| 559,82 46 683,40 |1.232.836| 672,74
E. media 56 anos 56 afos 47 anos 56 anos 75 anos 78 anos 80 afos 76 anos
Grupos Viudedad Orfandad
egg d Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 266 | 218,38 245 | 217,88 1 202,46 512 | 218,11
5-9 1.275| 218,87 1.287 | 220,22 2.562 | 219,55
10-14 2.841 218,33 2.811 217,28 5.652 217,81
15-19 5.055 218,73 5.024 | 216,14 10.079 | 217,44
20-24 2| 730,00 2| 730,00 6.391 220,81 6.336 | 221,67 12.727 | 221,24
25-29 7| 543,02 59| 566,15 66| 563,70 231 268,43 144 | 257,89 375 | 264,38
30-34 35| 461,20 309 | 545,99 344| 537,36 413 248,75 319 | 248,67 732 | 248,71
35-39 83| 446,03 1.087 | 547,63 1.170| 540,42 835| 290,39 581 | 280,95 1.416 | 286,52
40 - 44 259| 461,65 2.710| 527,42 2.969| 521,69 1.252 | 306,74 876 | 308,90 2.128 | 307,63
45 -49 638 | 427,17 5.886| 514,01 6.524| 505,52 1.894 | 337,25 1.388 | 346,35 3.282 | 341,10
50-54 1.215| 427,11 10.360| 499,14 11.575| 491,58 2306 | 373,17 1.728 | 373,79 4.034 | 373,44
55-59 1.991 417,71 16.158 | 489,02 18.149| 481,20 2.389 | 416,21 1.914 | 421,74 4.303 | 418,67
60 - 64 2.807 | 433,16 23.853| 519,53 26.660| 510,43 2.304 | 449,84 2.108 | 449,77 4.412 | 449,81
65-69 3.968 | 393,28 | 36.905| 509,40 1 631,30 | 40.874| 498,13 1.927 | 485,17 1.979 | 487,99 3.906 | 486,60
70 -74 4.747 | 368,23 | 45.812| 495,61 50.559| 483,65 1.146 | 512,24 1.389 | 512,88 2.535 | 512,59
75-79 6.907 | 345,54 | 63.983| 486,09 2 631,30 70.892| 472,40 581 531,39 975 | 538,70 1.556 | 535,97
80 - 84 9.481 | 329,88 | 85.696| 475,09 2 631,30 | 95.179| 460,63 294 | 576,60 602 | 564,77 896 | 568,65
85 y mas 18.351| 306,05 | 138.388 | 440,00 1 631,30 | 156.740| 424,32 89 | 554,58 246 | 586,56 335 | 578,06
No consta 6| 394,40 394 | 596,78 400| 593,74 41 610,96 5| 615,17 9| 613,30
Total 50.495| 345,72 | 431.602 | 475,35 6 631,30 | 482.103| 461,78 | 31.493| 312,69 29.957 | 319,16 1 202,46 | 61.451 | 315,84
E. media 78 afos 78 afos 79 afos 78 afos 36 anos 37 anos 2 afos 37 anos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero |P. media| Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Ndmero | P. media
0-4 266| 218,38 245| 217,88 1 202,46 512 218,11
5-9 1 192,80 1 1.275| 218,87 1.288| 220,20 2.563| 219,54
10-14 2 192,80 2 2.841| 218,33 2.813| 217,27 5.654| 217,80
15-19 10 220,38 4 261,76 14 232,20 5.065| 218,74 5.028| 216,18 10.093| 217,46
20-24 9 219,31 12 228,26 21 224,42 6.432 | 222,72 6.359| 222,49 12.791| 222,60
25-29 54 199,65 52 210,01 106 204,73 549 | 422,23 331| 389,08 880| 409,76
30-34 22 201,93 29 221,67 51 213,16 1.425| 499,92 973| 459,17 2.398| 483,39
35-39 22 202,97 23 219,44 45 211,39 3.416| 538,31 2.549| 497,08 5.965| 520,69
40 - 44 34 190,00 40 196,66 74 193,60 6.211| 551,42 5.565| 513,12 11.776| 533,32
45-49 105 387,05 135 336,62 240 358,68 11.032| 554,18 11.087| 509,45 1 690,45 22.120| 531,76
50 -54 270 386,14 440 381,96 710 383,55 17.527 | 576,43 18.701| 502,83 36.228| 538,44
55-59 470 405,32 765 400,53 1.235 402,35 26.261 | 660,01 28.764| 515,85 55.025| 584,66
60 - 64 571 415,75 1.141 413,39 1.712 414,18 53.210| 756,62 49.567| 558,42 102.777| 661,03
65 - 69 376 449,79 1.047 449,37 1.423 449,48 | 197.465| 831,18 | 153.261| 606,17 3 769,25 | 350.729| 732,86
70-74 214 457,01 940 455,53 1.154 455,81 | 169.696 | 779,64 | 149.807| 565,56 2 500,80 319.505| 679,26
75-79 87 457,45 831 463,57 918 462,99 | 136.224| 713,05| 160.857| 529,51 8 676,91 297.089| 613,67
80 - 84 56 449,12 721 460,22 777 459,42 | 110.983 | 659,53 | 178.005| 501,81 35 686,46 | 289.023| 562,40
85y mads 13 447,17 499 465,53 512 465,06 | 117.841| 579,22 | 268.578| 459,24 4 618,40 | 386.423| 495,83
No consta 1 466,10 4 466,10 5 466,10 45| 545,89 419| 594,31 464| 589,62
Total 2.314 406,77 6.686 | 430,17 9.000 424,15 | 867.764| 712,82 (1.044.197| 518,52 54 | 668,84 (1.912.015| 606,71
E. media 60 anos 68 anos 66 anos 72 ahos 76 anos 78 anos 74 anos
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad
R.E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 6.15

a 31 de diciembre de 2013

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 51| 620,30 5| 620,30
25-29 18 | 839,14 18 | 839,14
30-34 80 | 777,02 4 {1.050,34 84 | 790,04
35-39 223 | 882,82 13 770,18 236 | 876,62
40 - 44 409 | 764,37 52 608,01 461 746,73
45 -49 896 | 768,27 101 594,06 997 | 750,63
50 - 54 1.484 | 829,50 150 558,00 1.634 | 804,57 111.979,37 111.979,37
55-59 1.996 | 953,47 274 672,25 2.270 | 919,52 4.706 | 1.752,95 2 | 1.959,81 4.708 | 1.753,04
60 - 64 2.035 | 964,40 476 645,58 2.511 903,96 10.159 | 1.461,22 333 875,10 10.492 | 1.442,61
65-69 15 | 934,98 4 612,34 19 | 867,06 14.346 | 1.226,78 1.769 680,02 16.115 | 1.166,76
70 -74 11.491 [1.115,30 1.185 633,70 12.676 | 1.070,28
75-79 10.803 [ 1.036,42 700 616,03 11.503 | 1.010,84
80 - 84 8.433 988,04 665 602,51 9.098 959,86
85y mas 6.409 969,00 761 564,29 7.170 926,04
No consta 2 357,85 2 357,85
Total 7.161 892,18 1.074 636,38 8.235 | 858,82 66.350 | 1.194,43 5.415 648,30 71.765 | 1.153,23
E. media 54 anos 57 afos 55 afos 72 ainos 74 anos 72 anos
Grupos Viudedad Orfandad
eggd Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 8 304,49 8 310,60 16 307,54
5-9 56 | 298,10 54 303,77 110 300,88
10-14 144 | 272,43 121 273,53 265 272,93
15-19 319 | 274,75 260 271,12 579 273,12
20-24 2 824,24 2 824,24 516 285,33 467 289,97 983 287,53
25-29 15 614,07 15 614,07 36 364,25 26 247,11 62 315,13
30-34 75 732,12 75| 732,12 70 | 365,62 60 354,85 130 360,65
35-39 83 661,71 83| 661,71 154 | 346,35 85 360,44 239 351,36
40 - 44 7 638,15 212 642,08 219 641,96 236 398,71 146 429,17 382 410,36
45 -49 6 448,24 589 627,77 595 | 625,96 354 | 478,02 225 550,02 579 506,00
50-54 10 587,52 982 635,30 992 | 634,82 313 | 497,24 216 503,81 529 499,92
55-59 30 570,71 1.613 645,64 1.643 | 644,27 251 549,60 179 546,70 430 548,39
60 - 64 27 551,29 2.415 663,48 2.442| 662,24 164 | 561,21 150 572,42 314 566,57
65-69 48 470,73 4.236 646,30 4.284 | 644,33 100 | 574,20 103 532,32 203 552,95
70 -74 50 439,07 5.713 630,18 5.763 | 628,52 55 592,15 77 611,94 132 603,69
75-79 54 434,82 8.476 627,10 1 763,00 8.531 625,90 37 | 594,96 65 587,65 102 590,30
80 - 84 82 389,86 9.824 614,18 9.906 | 612,32 21 632,39 54 644,88 75 641,38
85 y mas 110 359,72 | 10.554 568,30 10.664 | 566,14 4 | 551,23 20 586,16 24 580,33
No consta 12 | 669,77 12| 669,77
Total 424 435,39 | 44.801 615,77 1 763,00 | 45.226 | 614,08 2.838 | 409,34 2.316 423,96 5.154 | 415,91
E. media 76 afnos 77 afos 75 afos 77 afos 39 anos 40 afos 40 afos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Ndmero | P. media
0-4 8 304,49 81 310,60 16 307,54
5-9 1 210,24 1 57 296,56 54 | 303,77 111 300,07
10-14 1 192,80 1 145 271,88 121 273,53 266 272,63
15-19 6 266,92 2 260,32 8 265,27 325 274,61 262 | 271,03 587 273,01
20-24 7 252,83 3 588,83 10 353,63 528 288,07 472 | 294,14 1.000 290,93
25-29 3 | 191,53 13 | 243,12 16 | 233,45 57 | 505,13 54 | 348,08 11| 428,73
30-34 9 249,18 4 339,86 13 277,08 159 566,03 143 | 571,76 302 568,74
35-39 8 206,04 6 302,20 14 247,25 385 654,17 187 | 520,77 572 610,56
40 - 44 8 245,78 11 267,54 19 258,38 660 625,99 421 | 554,25 1.081 598,05
45 -49 29 406,58 21 514,87 50 452,06 1.285 678,66 936 | 602,91 2.221 646,74
50 -54 53 507,38 62 503,17 115 505,11 1.861 763,76 1.410 | 601,12 3.271 693,65
55-59 47 524,90 92 647,11 139 605,78 7.030 | 1.469,74 2.160 | 642,09 9.190 | 1.275,21
60 - 64 39 541,94 87 552,73 126 549,39 | 12.424 |1.363,10 3.461 | 674,65 15.885 | 1.213,10
65 - 69 23 560,19 97 556,97 120 557,58 | 14.532 [1.218,43 6.209 | 652,60 20.741 | 1.049,04
70 - 74 10 | 486,63 70 | 577,23 80 | 565,90 | 11.606 | 1.109,36| 7.045 | 630,05 18.651 | 928,31
75-79 11 451,78 52 575,81 63 554,16 | 10.905 |1.031,35 9.293 | 625,71 1 763,00 20.199 844,71
80 - 84 21 502,72 68 566,83 89 551,70 8.557 980,24 | 10.611 | 613,30 19.168 777,11
85y mads 29 536,68 54 587,11 83 569,49 6.552 956,60 | 11.389 | 568,15 17.941 710,01
No consta 2 357,85 12| 669,77 14 625,21
Total 305 470,61 642 554,23 947 527,30 | 77.078 | 1.130,41| 54.248 | 610,50 1 763,00 | 131.327 915,64
E. media 59 anos 65 afos 63 anos 69 anos 74 anos 75 afos 71 anos
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad
R.E. de la Mineria del Carbon

Cuadro 6.16
a 31 de diciembre de 2013

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 111.210,74 1 (1.210,74
25-29 3 11.640,72 3 |1.640,72
30-34 25 [1.168,68 1 |1.162,09 26 |1.168,43
35-39 82 |1.242,90 3 | 1.416,71 85 |1.249,03
40 - 44 240 |1.268,00 6 [1.309,58 246 |1.269,01
45 -49 501 |1.336,99 3 12.099,84 504 |1.341,53 112.548,12 1 12.548,12
50 - 54 896 |1.412,86 6 | 1.844,64 902 |(1.415,73 248 |2.284,35 248 | 2.284,35
55-59 1.041 | 1.522,34 11 |1.377,58 1.052 [1.520,83 4.595 [2.417,81 4 12.412,70 4.599 | 2.417,81
60 - 64 576 |1.451,56 7 922,88 583 |[1.445,22 6.103 | 2.337,56 33 [2.326,38 6.136 | 2.337,50
65-69 5 (1.759,76 5 |1.759,76 5.909 |2.190,28 73 11.651,43 5.982 |2.183,70
70 -74 4.461 |2.050,96 68 |1.359,38 4.529 | 2.040,57
75-79 4.968 |1.842,93 97 11.106,88 5.065 | 1.828,83
80 - 84 5.662 | 1.651,44 113 | 1.151,22 5.775 | 1.641,65
85y mas 4.977 | 1.374,91 166 | 1.066,96 5.143 | 1.364,97
No consta 6 [1.633,42 6 | 1.633,42
Total 3.370 |1.426,41 37 | 1.412,18 3.407 |1.426,26 | 36.930 |1.987,42 554 |1.288,78 37.484 | 1.977,10
E. media 53 anos 51 afos 53 afos 72 ainos 79 anos 72 anos
Grupos Viudedad Orfandad
eggd Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 2 | 551,41 2 | 551,41
5-9 12 | 496,07 7 | 453,03 19 | 480,21
10-14 41 490,78 38 478,67 79 | 484,95
15-19 81 453,55 104 504,96 185 | 482,45
20-24 149 453,94 164 464,22 313 459,33
25-29 11 1.002,06 111.002,06 16 | 484,37 7 742,68 23 | 562,99
30-34 3 | 1.046,61 3 11.046,61 32 596,40 19 698,14 51 634,30
35-39 23 | 1.061,33 23 [1.061,33 57 | 576,02 36 534,84 93 | 560,08
40 - 44 3 869,24 84 1 1.000,93 87 996,39 95 561,56 64 574,31 159 | 566,69
45 -49 5 972,90 241 971,39 246 971,42 136 | 567,69 85 721,93 221 627,01
50-54 14 947,68 561 997,04 575 995,84 134 | 635,50 119 707,28 253 | 669,26
55-59 34 967,79 925 | 1.051,49 959 |1.048,52 115 654,93 113 648,18 228 | 651,58
60 - 64 25 |1.037,82 1.101 | 1.030,32 1.126 |1.030,48 97 638,29 85 729,58 1 703,67 183 681,05
65-69 28 862,46 1.715 968,01 1.743 966,31 51 631,58 67 638,49 118 | 635,50
70 -74 31 858,30 2.197 914,81 2.228 914,02 25 611,26 45 659,66 70 | 642,37
75-79 49 774,20 3.974 847,99 4.023 847,09 17 | 596,39 47 605,01 64 | 602,72
80 - 84 69 | 740,72| 5.619| 778,59 5.688 | 778,13 6 | 448,57 34 | 598,18 40 | 575,73
85 y mas 66 649,37 6.932 663,31 1 631,30 6.999 663,17 4 | 653,60 34 594,35 38 | 600,59
No consta 1 631,30 7 767,28 8 750,28
Total 325 808,87 | 23.383 813,89 1 631,30 | 23.709 813,82 1.070 | 567,38 1.068 605,54 1 703,67 2.139 | 586,50
E. media 74 afos 78 afos 85 anos 78 afos 43 anos 47 afos 63 afnos 45 afos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Ndmero | P. media
0-4 2 551,41 2 551,41
5-9 12 496,07 7 453,03 19 480,21
10-14 41 490,78 38 478,67 79 484,95
15-19 2 493,43 2 493,43 81 453,55 106 504,74 187 482,57
20-24 1 413,12 1 552,52 2 482,82 151 458,68 165 464,76 316 461,85
25-29 1 192,80 2 537,55 3 422,63 20 643,25 10 727,59 30 671,36
30-34 1 392,79 1 229,59 2 311,19 58 839,56 24 741,50 82 810,86
35-39 3 363,53 4 355,91 7 359,18 142 956,63 66 747,55 208 890,29
40 - 44 4 360,48 2 319,06 6 346,67 342 [ 1.057,65 156 829,04 498 986,04
45 -49 7 840,53 13 775,91 20 798,53 650 [ 1.169,74 342 911,86 992 | 1.080,83
50 -54 9 624,48 28 |1.029,65 37 931,10 1.301 | 1.488,46 714 957,15 2.0151 1.300,19
55-59 12 866,76 55 842,11 67 846,52 5.797 12.210,32 1.108 | 1.008,11 6.905 | 2.017,41
60 - 64 13 919,03 57 757,97 70 787,89 6.814 |2.231,00 1.283 | 1.031,04 1 703,67 8.098 | 2.040,70
65 - 69 12 689,88 40 823,14 52 792,39 6.005 | 2.167,49 1.895 979,63 7.900 | 1.882,56
70 - 74 5 [1.076,07 38 | 788,06 43 | 821,55 | 4.522|2.033,74| 2.348 | 920,74 6.870 | 1.653,35
75-79 1 601,25 42 894,65 43 887,83 5.035 | 1.828,07 4.160 851,75 9.195] 1.386,37
80 - 84 2 945,07 62 707,87 64 715,29 5.739 | 1.638,99 5.828 784,01 11.567 | 1.208,21
85y mads 3 612,10 80 763,74 83 758,26 5.050 | 1.364,40 7.212 673,39 1 631,30 12.263 957,95
No consta 7 11.490,26 71 767,28 14| 1.128,77
Total 74 748,25 427 793,39 501 786,72 | 41.769 | 1.894,42 | 25.469 816,01 2 667,49 67.240 | 1.485,91
E. media 58 anos 70 anos 69 afos 70 afos 77 anos 74 afos 72 anos
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad Cuadro 6.17

a 31 de diciembre de 2013

Accidentes de Trabajo

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 163 714,77 27 670,35 190 708,45
25-29 1.038 914,22 134 795,88 1.172 900,69
30-34 3.002 958,53 455 799,78 3.457 937,64
35-39 5911 963,33 822 804,74 1 520,51 6.734 943,90
40 - 44 8.635 970,76 1.291 802,83 1 668,43 9.927 948,89
45 -49 11.420 987,59 1.607 850,05 1 696,52 | 13.028 970,60
50 - 54 13.393 | 1.013,01 2.064 842,98 15.457 990,31 112.691,41 112.691,41
55-59 14.813 |1 1.214,01 2.310 | 1.069,01 T |1.175,23| 17.124 [ 1.194,45 19 | 2.026,53 19 | 2.026,53
60 - 64 15.123 | 1.272,75 2.35111.083,42 17.474 |1 1.247,27 7512.110,81 1 793,28 76 | 2.093,47
65-69 127 11.108,61 13 687,64 140 11.069,52 | 13.524 | 1.286,35 1.972 {1.021,06 15.496 | 1.252,59
70 -74 10.363 | 1.145,21 1.275 941,33 11.638 | 1.122,87
75-79 8.693 940,13 1.012 824,95 9.705 928,12
80 - 84 6.627 743,09 668 720,66 7.295 741,04
85y mas 4.506 552,85 653 554,77 5.159 553,09
No consta 62 808,89 4 648,76 66 799,18
Total 73.625 | 1.089,81 | 11.074 931,73 4 765,17 84.703 | 1.069,12 | 43.870 | 1.028,09 5.585 876,57 49.455 | 1.010,98
E. media 51 anos 51 afos 45 anos 51 afos 75 anos 74 anos 74 anos
Grupos Viudedad Orfandad
eggd Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 125 398,86 128 406,59 253 402,77
5-9 569 378,05 537 389,93 1.106 | 383,82
10-14 1.196 | 362,17 1.073 372,50 1 415,56 2.270 | 367,08
15-19 1.899 364,34 1.752 361,46 3.651 362,96
20-24 9 743,26 9 743,26 2.158 368,87 2.162 380,85 4.320 374,86
25-29 76 | 822,46 76 822,46 60 460,93 42 403,36 102 437,22
30-34 20 745,96 328 | 912,48 348 902,91 83 392,81 71 367,60 154 | 381,19
35-39 39 874,47 857 | 923,02 896 920,91 131 415,00 105 416,07 236 | 415,48
40 - 44 95 826,22 1.722 898,64 1.817 894,86 177 427,63 127 493,11 1 370,95 305 454,71
45 -49 194 812,20 3.020 | 890,11 3.214 885,40 204 435,04 152 432,77 356 | 434,07
50-54 370 816,25 4.168 | 890,02 4.538 884,00 179 454,80 143 485,85 322 | 468,59
55-59 451 857,72 4973 | 893,29 1 748,39 5.425 890,31 141 445,38 132 481,84 273 | 463,01
60 - 64 421 884,33 5.963 | 866,84 6.384 868,00 69 508,24 96 519,94 165 | 515,05
65 - 69 349 872,15 7.151 840,74 7.500 842,20 51 514,64 71 551,11 122 535,86
70 -74 282 743,86 6.763 | 773,33 7.045 772,15 30 | 537,52 45 568,92 751 556,36
75-79 179 663,46 7.259 | 704,08 7.438 703,10 23 527,05 36 529,75 59 | 528,70
80 - 84 99 555,65 7.331 640,43 7.430 639,30 17 | 514,61 31 527,87 48 | 523,17
85 y mas 123 481,48 7.797 | 554,50 7.920 553,37 6 502,38 25 588,68 31 571,98
No consta 2| 661,14 2 661,14 1 672,93 1 676,84 2| 674,89
Total 2.622 798,39 | 57.419| 767,85 1 748,39 | 60.042 769,18 7.119 | 380,85 6.729 391,07 2 393,26 | 13.850 | 385,82
E. media 62 anos 69 anos 56 anos 69 anos 22 ahos 22 ahos 29 afnos 22 anos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Ndmero | P. media
0-4 125 398,86 128 | 406,59 253 402,77
5-9 569 | 378,05 537 | 389,93 1.106 | 383,82
10-14 1.196 362,17 1.073 372,50 1 415,56 2.270 367,08
15-19 2 437,40 2 437,40 1.899 364,34 1.754 | 361,55 3.653 363,00
20-24 1 275,02 1 622,62 2 448,82 2.322 393,11 2.199 | 386,00 4.521 389,65
25-29 1| 581,50 4| 366,78 5 | 409,72| 1.099| 889,17 256 | 732,67 1.355 | 859,60
30-34 2 483,42 1 752,39 3 573,08 3.107 941,74 855 807,07 3.962 912,68
35-39 6.081 950,94 1.784 | 838,68 1 520,51 7.866 925,43
40 - 44 2 567,47 2 545,47 4 556,47 8.909 958,34 3.142 842,66 2 519,69 12.053 928,11
45 - 49 2 | 467,31 10 | 725,55 12 | 682,51 | 11.820| 975,08| 4.789 | 861,81 1 ] 696,52 | 16.610 | 942,41
50 -54 7 541,18 18 663,39 25 629,17 | 13.950 | 1.000,51 6.393 865,15 20.343 957,98
55-59 11 554,90 35 694,39 46 661,03 | 15.435|1.197,11 7.450 | 939,55 2 961,81 22.887 |1.113,25
60 - 64 8 654,46 38 882,51 46 842,851 15.696 | 1.262,66 8.449 | 923,23 24.145 | 1.143,88
65-69 7 11.007,91 49 913,64 56 925,42 | 14.058|1.271,52 9.256 | 877,11 23.314 | 1.114,93
70 - 74 13 | 953,81 79 | 920,90 92 | 92555 10.688|1.132,68| 8.162 | 799,88 18.850 | 988,58
75-79 13 734,00 111 932,18 124 911,40 8.908 933,20 8.418 720,88 17.326 830,04
80 - 84 34 858,78 122 [ 1.036,47 156 997,74 6.777 740,36 8.152 652,50 14.929 692,38
85y mads 37 847,13 209 834,73 246 836,60 4.672 553,24 8.684 | 561,37 13.356 558,52
No consta 1 11.077,97 1 11.077,97 63 806,73 8 709,02 71 795,72
Total 138 786,67 682 886,83 820 869,98 |127.374 [ 1.022,60| 81.489 | 767,45 7 656,51 | 208.870 923,04
E. media 74 anos 77 anos 76 anos 58 afos 63 anos 42 ahos 60 anos
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad

Enfermedades Profesionales

Cuadro 6.18

a 31 de diciembre de 2013

Grupos Incapacidad Permanente Jubilacién
ged Hombres Muijeres No consta Hombres Mujeres No consta
eda Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 6 488,83 7 397,35 13 439,57
25-29 55 765,51 64 508,76 119 627,43
30-34 249 802,48 187 537,23 436 688,72
35-39 579 856,97 355 613,59 934 764,47
40 - 44 959 905,54 472 622,75 1.431 812,26
45 -49 1.367 979,84 487 700,57 1.854 906,48 1 582,12 1 582,12
50 - 54 1.677 | 1.074,02 698 740,37 2.375 975,96
55-59 2.094 | 1.350,84 716 | 1.128,12 2.810 [1.294,09 21 12.399,45 211 2.399,45
60 - 64 2.175 | 1.496,02 540 | 1.180,81 2.715 |1.433,33 78 [2.336,07 1 12.891,34 79 | 2.343,10
65-69 20 | 1.383,63 2 1.302,25 22 11.376,23 2.357 | 1.633,37 354 [1.158,05 2.711 | 1.571,30
70 -74 2.383 | 1.657,84 168 [1.120,31 2.551 | 1.622,44
75-79 112.972,81 1 12.972,81 2.530 | 1.681,56 118 993,77 2.648 | 1.650,91
80 - 84 2.006 | 1.714,88 102 [1.013,41 2.108 | 1.680,94
85y mas 1.378 [ 1.699,21 64 931,53 1.442 | 1.665,14
No consta 7 11.193,38 1 361,80 8 |1.089,43
Total 9.182 | 1.183,09| 3.528 837,16 12.710 |1.087,07| 10.761 | 1.679,95 808 |[1.091,17 11.569 | 1.638,83
E. media 52 anos 49 anos 51 afos 76 anos 73 anos 76 anos
Grupos Viudedad Orfandad
eggd Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4 2 325,17 1 543,26 3 397,86
5-9 3 459,83 4 349,77 7 396,94
10-14 8 626,09 11 475,34 19 538,82
15-19 28 492,94 29 467,03 57 479,76
20-24 48 458,68 52 443,46 100 450,77
25-29 3 223,63 3 313,32 6 268,48
30-34 1 |1.317,42 1 614,92 2 966,17 14 573,28 6 570,39 20 572,41
35-39 8 881,33 8 881,33 30 431,03 15 480,86 45 447,64
40 - 44 19 | 1.075,95 19 11.075,95 49 605,76 49 636,43 98 621,09
45 -49 41 11.129,73 41 (1.129,73 88 610,21 60 622,62 148 615,24
50-54 5 849,24 103 | 1.053,35 108 |1.043,90 121 642,97 80 561,41 201 610,51
55-59 3 755,24 214 | 1.158,12 217 {1.152,55 93 595,42 89 628,75 182 611,72
60 - 64 11 |1.088,20 401 | 1.156,31 412 (1.154,49 63 675,08 52 696,92 115 684,96
65-69 23 909,42 790 | 1.102,25 813 [1.096,80 39 598,90 49 669,38 88 638,14
70 -74 23 749,08 1.296 | 1.026,45 1.319 [ 1.021,61 21 668,80 27 659,39 48 663,51
75-79 41 780,04 2.723 947,10 2.764 944,63 16 710,74 27 618,93 43 653,09
80 - 84 48 705,61 3.886 881,06 3.934 878,91 8 614,79 34 630,78 42 627,74
85 y mas 53 738,00 4.783 747,14 4.836 747,04 3 645,66 17 573,55 20 584,36
No consta 4 767,63 4 767,63
Total 208 783,22 | 14.269 888,28 14.477 886,77 637 595,29 605 594,24 1.242 594,78
E. media 78 afos 80 afnos 80 anos 49 anos 52 anos 51 anos
Grupos Favor de Familiares TOTAL
eg: d Hombres WS No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Ndimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero |P. media | Ndmero | P. media
0-4 2 325,17 1 543,26 3 397,86
5.9 3| 459,83 4| 349,77 71 396,94
10-14 8 626,09 11 475,34 19 538,82
15-19 1 196,69 2 934,28 3 688,42 29 482,72 31 497,18 60 490,19
20-24 1 209,83 1 209,83 54 462,03 60 434,19 114 447,38
25-29 3| 635,15 3 | 635,15 58 | 737,49 70 | 505,80 128 | 610,78
30-34 1 623,63 1 623,63 264 792,28 195 539,09 459 684,72
35-39 1 195,22 1 193,96 2 194,59 610 834,94 379 612,88 989 749,84
40 - 44 1 243,82 2 519,28 3 427,46 | 1.009 890,33 542 639,49 1.551 802,67
45 -49 3 11.000,13 4 | 906,89 7 | 946,85| 1.459 | 957,31 592 | 723,79 2.051 | 889,91
50 -54 8 568,99 20 | 1.148,06 28 982,61 1.811 | 1.042,37 901 769,31 2.712 951,65
55-59 4 11.027,14 25 11.100,98 29 [1.090,80 | 2.215 | 1.327,67 1.044 | 1.091,05 3.259 | 1.251,87
60 - 64 8 860,67 16 925,24 24 903,71 2.335 [ 1.497,84 1.010 | 1.143,81 3.345 | 1.390,94
65-69 6 [1.113,08 25 974,12 31 [1.001,02 | 2.445 | 1.606,74 1.220 | 1.098,76 3.665 | 1.437,64
70 -74 2 975,44 13 11.209,11 15 |1.177,95 2.429 [ 1.640,12 1.504 | 1.031,92 3.933 | 1.407,54
75-79 15 [1.073,70 15 |1.073,70 | 2.588 |1.661,77 2.883 946,60 5.471 | 1.284,91
80 - 84 2 990,82 23 921,09 25 926,67 | 2.064 | 1.686,45 4.045 882,52 6.109 | 1.154,13
85y mads 1 483,73 32 11.002,85 33 987,12 1.435 | 1.660,66 4.896 750,62 6.331 956,89
No consta 7 11.193,38 5 686,46 12 982,16
Total 37 818,29 183 [ 1.006,61 220 974,94 | 20.825 | 1.417,21 19.393 879,38 40.218 | 1.157,87
E. media 59 anos 68 afos 66 afnos 65 anos 73 anos 69 anos
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad

Cuadro 6.19

SOVI a 31 de diciembre de 2013
Incapacidad Permanente Jubilacion
edad Hombres Mujeres No consta Hombres Mujeres No consta
Nimero | P. media | Ndmero | P. media |Nidmero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 1 392,20 1 392,20
30-34
35-39
40 - 44
45 -49 1| 351,19 2| 403,70 3| 386,20
50-54 1 306,78 1 306,78
55-59 1| 403,70 1| 403,70 2| 403,70
60 - 64 2 397,95 2 397,95 41 347,49 41 347,49
65-69 25 372,12 82 388,22 107 384,46 2387 | 377,16 | 40.172| 389,95 42.559 | 389,23
70 -74 82 382,94 231 391,54 313 389,29 6.311 | 384,55 74.924| 385,13 81.235| 385,09
75-79 105 387,67 552 389,59 657 389,29 | 11.855| 389,70 | 72.776| 382,76 2 397,95 84.633 | 383,74
80 - 84 272 390,28 4.524 | 388,60 4.796 388,69 | 13.219| 391,38 57.349| 379,22 4 403,70 70.572 | 381,50
85y mads 412 371,90 | 11.009| 382,83 11.421 382,43 10.468 | 377,67 | 52.814| 374,57 2 302,78 63.284 | 375,08
No consta 91 393,75 9 393,75 21| 403,15 54| 377,47 75| 384,66
Total 896 380,34 | 16.411 384,80 17.307 | 384,57 | 44.263 | 385,95 | 298.096 | 382,19 8 377,03 | 342.367 | 382,68
E. media 83 anos 87 afos 86 anos 80 afnos 78 afos 83 anos 78 afnos
Grupos Viudedad
egsd Hombres Mujeres No consta Mujeres No consta
Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Ndmero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Namero | P. media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 1| 392,20 11 392,20
30-34 1] 403,70 1 403,70 1| 403,70 1] 403,70
35-39 51 403,70 5 403,70 5| 403,70 5| 403,70
40 - 44 91| 288,05 9| 288,05 9| 288,05 9| 288,05
45-49 39| 391,50 39 391,50 1 351,19 41| 392,09 421 391,12
50-54 1 403,70 79| 379,54 80 | 379,84 1 403,70 80| 378,63 81| 378,94
55-59 7 374,86 150 | 380,00 157 379,77 8| 378,47 151 | 380,16 159 | 380,07
60 - 64 13 401,66 338 | 378,47 351 379,33 13 | 401,66 344\ 378,22 357 379,07
65-69 29 367,56 921 | 383,56 950 | 383,07 2.441 376,99 41.175( 389,80 43.616 | 389,09
70-74 99 358,47 2.228 | 384,43 2.327 383,32 6.492 | 384,14 77.383 | 385,13 83.875| 385,05
75-79 201 370,90 5.104 | 386,38 5.305 385,79 | 12.161 389,37 78.432 | 383,05 2 397,95 90.595 | 383,90
80 - 84 282 346,56 8.049 | 384,08 8.331 382,81 | 13.773 | 390,44 69.922| 380,39 4 403,70 83.699 | 382,04
85 y més 508 258,42 14.262 | 346,61 14.770 343,58 | 11.388 | 372,15 78.085| 370,63 2 302,78 89.475 | 370,82
No consta 1 403,70 7| 305,96 8| 318,18 22 | 403,18 70| 372,41 92| 379,77
Total 1.141 314,07 | 31.192 | 367,21 32.333 | 365,34 | 46.300 | 384,07 | 345.699| 380,96 8 377,03 | 392.007 | 381,33
E. media 83 anos 83 afos 83 anos 80 anos 79 anos 83 anos 79 anos

Y-



Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.20
Total Sistema a 31 de diciembre de 2013

Tramo Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

de ;
cuantia Nimero Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150 euros 3.654 0,39 84.456 1,53 43.526 1,86 15.112 4,79 2.490 6,55 149.238 1,63
De 150,01 a 250,00 4.651 0,50 55.299 1,00 84.754 3,61 144.272 45,72 4.690 12,33 293.666 3,21
De 250,01 a 300,00 5.029 0,54 55.155 1,00 184.371 7,86 21.904 6,94 721 1,90 267.180 2,92
De 300,01 a 350,00 24.778 2,66 105.070 1,90 157.912 6,73 16.496 5,23 954 2,51 305.210 3,33
De 350,01 a 400,00 70.119 7,52 195.764 3,54 97.265 4,15 12.405 3,93 495 1,30 376.048 4,11
De 400,01 a 450,00 53.590 5,75 305.211 5,53 106.812 4,55 13.489 4,27 6.588 17,32 485.690 5,31
De 450,01 a 500,00 32.007 3,43 69.541 1,26 92.461 3,94 7.531 2,39 12.224 32,14 213.764 2,34
De 500,01 a 550,00 31.676 3,40 83.119 1,50 65.557 2,79 9.783 3,10 1.031 2,71 191.166 2,09
De 550,01 a 600,00 101.514 10,89 886.632 16,05 99.988 4,26 14.847 4,71 874 2,30 | 1.103.855 12,06
De 600,01 a 645,29 63.538 6,82 467.458 8,46 707.535 30,16 2.175 0,69 791 2,08 | 1.241.497 13,56
De 645,30 a 700,00 45.748 4,91 149.731 2,71 95.475 4,07 38.861 12,32 832 2,19 330.647 3,61
De 700,01 a 800,00 104.657 11,23 594.323 10,76 170.971 7,29 4.417 1,40 1.398 3,68 875.766 9,57
De 800,01 a 900,00 61.170 6,56 229.487 4,16 134.751 5,74 2.833 0,90 1.042 2,74 429.283 4,69
De 900,01 a 1.000,00 51.545 5,53 226.216 4,10 81.479 3,47 2.661 0,84 1.019 2,68 362.920 3,96
De 1.000,01 a 1.100,00 45.689 4,90 246.957 4,47 59.015 2,52 2.581 0,82 760 2,00 355.002 3,88
De 1.100,01 a 1.200,00 36.498 3,92 213.906 3,87 39.128 1,67 1.833 0,58 707 1,86 292.072 3,19
De 1.200,01 a 1.300,00 29.759 3,19 192.472 3,48 30.368 1,29 1.507 0,48 474 1,25 254.580 2,78
De 1.300,01 a 1.400,00 24.542 2,63 162.197 2,94 33.759 1,44 698 0,22 259 0,68 221.455 2,42
De 1.400,01 a 1.500,00 21.409 2,30 141.983 2,57 49.441 2,11 462 0,15 192 0,50 213.487 2,33
De 1.500,01 a 1.600,00 18.349 1,97 130.557 2,36 8.674 0,37 347 0,11 124 0,33 158.051 1,73
De 1.600,01 a 1.700,00 14.154 1,52 124.933 2,26 1.117 0,05 284 0,09 84 0,22 140.572 1,54
De 1.700,01 a 1.800,00 12.161 1,30 102.050 1,85 344 0,01 195 0,06 66 0,17 114.816 1,25
De 1.800,01 a 1.900,00 10.787 1,16 94.271 1,71 295 0,01 249 0,08 87 0,23 105.689 1,15
De 1.900,01 a 2.000,00 10.113 1,09 86.700 1,57 244 0,01 258 0,08 61 0,16 97.376 1,06
De 2.000,01 a 2.100,00 9.583 1,03 79.677 1,44 187 0,01 216 0,07 39 0,10 89.702 0,98
De 2.100,01 a 2.200,00 7.018 0,75 68.259 1,24 110 0,00 56 0,02 13 0,03 75.456 0,82
De 2.200,01 a 2.300,00 5.637 0,60 61.623 1,12 84 0,00 22 0,01 2 0,01 67.368 0,74
De 2.300,01 a 2.400,00 4.808 0,52 57.375 1,04 57 0,00 12 0,00 3 0,01 62.255 0,68
De 2.400,01 a 2.548,10 6.637 0,71 76.646 1,39 71 0,00 11 0,00 1 0,00 83.366 0,91
De 2.548,11 a 2.548,13 14.951 1,60 158.317 2,87 119 0,01 17 0,01 4 0,01 173.408 1,89
M4s de 2.548,13 euros 6.274 0,67 17.681 0,32 60 0,00 12 0,00 5 0,01 24.032 0,26

TOTAL 932.045 100,00 | 5.523.066 100,00 | 2.345.930 100,00 315.546 100,00 38.030 100,00 | 9.154.617 100,00

T




Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.21

Régimen General(*) a 31 de diciembre de 2013
Tramo
de ;
cuantia Nimero Nimero % Nidmero Nimero %

Hasta 150 euros 2.480 0,37 59.139 1,57 31.463 1,86 8.353 3,60 2.442 9,20 103.877 1,62
De 150,01 a 250,00 2.796 0,41 28.702 0,76 39.696 2,35 | 101.941 44,00 3.395 12,79 176.530 2,76
De 250,01 a 300,00 3.301 0,49 28.715 0,76 96.107 5,69 17.608 7,60 635 2,39 146.366 2,29
De 300,01 a 350,00 18.803 2,77 47.159 1,25 93.450 5,54 13.585 5,86 734 2,77 173.731 2,71
De 350,01 a 400,00 45.748 6,74 44.617 1,18 52.887 3,13 10.085 4,35 385 1,45 153.722 2,40
De 400,01 a 450,00 28.126 4,14 55.891 1,48 50.539 2,99 10.808 4,66 3.412 12,86 148.776 2,32
De 450,01 a 500,00 23.692 3,49 38.447 1,02 71.047 4,21 6.206 2,68 7.357 27,72 146.749 2,29
De 500,01 a 550,00 22.476 3,31 44.018 1,17 54.252 3,21 8.382 3,62 817 3,08 129.945 2,03
De 550,01 a 600,00 68.938 10,15 542.434 14,36 77.990 4,62 10.661 4,60 705 2,66 700.728 10,94
De 600,01 a 645,29 47.765 7,03 | 287.575 7,61 501.598 29,71 1.638 0,71 691 2,60 839.267 13,11
De 645,30 a 700,00 33.402 4,92 86.316 2,28 83.739 4,96 26.532 11,45 707 2,66 230.696 3,60
De 700,01 a 800,00 67.233 9,90 | 340.777 9,02 145.613 8,63 3.694 1,59 1.185 4,46 558.502 8,72
De 800,01 a 900,00 47.213 6,95 176.855 4,68 122.253 7,24 2.437 1,05 859 3,24 349.617 5,46
De 900,01 a 1.000,00 39.934 5,88 184.732 4,89 73.143 4,33 2.319 1,00 851 3,21 300.979 4,70
De 1.000,01 a 1.100,00 35.764 5,27 207.516 5,49 51.832 3,07 2.101 0,91 624 2,35 297.837 4,65
De 1.100,01 a 1.200,00 28.713 4,23 183.261 4,85 33.694 2,00 1.609 0,69 621 2,34 | 247.898 3,87
De 1.200,01 a 1.300,00 23.774 3,50 | 168.744 4,47 26.496 1,57 1.280 0,55 396 1,49 | 220.690 3,45
De 1.300,01 a 1.400,00 19.829 2,92 145.225 3,84 30.056 1,78 615 0,27 201 0,76 195.926 3,06
De 1.400,01 a 1.500,00 17.462 2,57 129.477 3,43 44.469 2,63 395 0,17 156 0,59 191.959 3,00
De 1.500,01 a 1.600,00 14.735 2,17 121.660 3,22 6.199 0,37 301 0,13 95 0,36 142.990 2,23
De 1.600,01 a 1.700,00 11.776 1,73 116.980 3,10 402 0,02 250 0,11 64 0,24 129.472 2,02
De 1.700,01 a 1.800,00 10.278 1,51 95.495 2,53 238 0,01 172 0,07 54 0,20 106.237 1,66
De 1.800,01 a 1.900,00 9.199 1,35 87.865 2,33 194 0,01 222 0,10 72 0,27 97.552 1,52
De 1.900,01 a 2.000,00 8.640 1,27 80.706 2,14 136 0,01 235 0,10 44 0,17 89.761 1,40
De 2.000,01 a 2.100,00 8.144 1,20 74.429 1,97 116 0,01 180 0,08 27 0,10 82.896 1,29
De 2.100,01 a 2.200,00 5.569 0,82 63.141 1,67 77 0,00 40 0,02 2 0,01 68.829 1,07
De 2.200,01 a 2.300,00 4.749 0,70 56.975 1,51 62 0,00 16 0,01 61.802 0,97
De 2.300,01 a 2.400,00 4.259 0,63 53.725 1,42 51 0,00 11 0,00 2 0,01 58.048 0,91
De 2.400,01 a 2.548,10 5.905 0,87 70.493 1,87 70 0,00 10 0,00 76.478 1,19
De 2.548,11 a 2.548,13 13.451 1,98 140.335 3,71 113 0,01 16 0,01 4 0,02 153.919 2,40
M4s de 2.548,13 euros 4.904 0,72 16.186 0,43 58 0,00 8 0,00 5 0,02 21.161 0,33

TOTAL 679.058 100,00 | 3.777.590 100,00 | 1.688.040 100,00 231.710 100,00 26.542 100,00 | 6.402.940 100,00

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados del Hogar figuran integradas en el Régimen General.
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.22
R.E. de Trabajadores Auténomos a31 de diciembre de 2013

Tramo Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

de ;
cuantia Nimero % Nimero Nimero % Nimero %

Hasta 150 euros 418 0,33 11.104 0,90 7.167 1,49 6.249 10,17 44 0,49 24.982 1,31
De 150,01 a 250,00 642 0,51 12.185 0,99 39.940 8,28 33.990 55,31 1.066 11,84 87.823 4,59
De 250,01 a 300,00 706 0,56 21.259 1,72 82.979 17,21 1.988 3,24 49 0,54 106.981 5,60
De 300,01 a 350,00 4.069 3,21 51.769 4,20 58.780 12,19 1.221 1,99 149 1,66 115.988 6,07
De 350,01 a 400,00 11.272 8,90 45.841 3,72 39.643 8,22 1.060 1,72 70 0,78 97.886 5,12
De 400,01 a 450,00 16.343 12,91 37.001 3,00 24.005 4,98 1.577 2,57 3.013 33,48 81.939 4,29
De 450,01 a 500,00 3.966 3,13 30.000 2,43 16.028 3,32 564 0,92 4.342 48,24 54.900 2,87
De 500,01 a 550,00 3.252 2,57 37.838 3,07 7.012 1,45 628 1,02 104 1,16 48.834 2,55
De 550,01 a 600,00 24.180 19,10 331.889 26,92 15.286 3,17 2.704 4,40 59 0,66 374.118 19,57
De 600,01 a 645,29 8.756 6,91 171.531 13,91 165.379 34,30 276 0,45 18 0,20 345.960 18,09
De 645,30 a 700,00 5.069 4,00 59.061 4,79 4.882 1,01 10.045 16,35 21 0,23 79.078 4,14
De 700,01 a 800,00 25.570 20,19 237.772 19,29 12.688 2,63 341 0,55 25 0,28 276.396 14,46
De 800,01 a 900,00 4.774 3,77 42.930 3,48 2.310 0,48 127 0,21 16 0,18 50.157 2,62
De 900,01 a 1.000,00 3.868 3,05 33.186 2,69 1.392 0,29 149 0,24 8 0,09 38.603 2,02
De 1.000,01 a 1.100,00 3.531 2,79 31.970 2,59 1.179 0,24 288 0,47 8 0,09 36.976 1,93
De 1.100,01 a 1.200,00 2.864 2,26 24.108 1,96 808 0,17 85 0,14 2 0,02 27.867 1,46
De 1.200,01 a 1.300,00 1.916 1,51 17.413 1,41 724 0,15 121 0,20 2 0,02 20.176 1,06
De 1.300,01 a 1.400,00 1.398 1,10 11.600 0,94 712 0,15 6 0,01 2 0,02 13.718 0,72
De 1.400,01 a 1.500,00 1.074 0,85 7.123 0,58 842 0,17 10 0,02 1 0,01 9.050 0,47
De 1.500,01 a 1.600,00 472 0,37 3.225 0,26 55 0,01 4 0,01 3.756 0,20
De 1.600,01 a 1.700,00 365 0,29 2.310 0,19 278 0,06 4 0,01 1 0,01 2.958 0,15
De 1.700,01 a 1.800,00 332 0,26 1.710 0,14 3 0,00 2 0,00 2.047 0,11
De 1.800,01 a 1.900,00 291 0,23 1.430 0,12 2 0,00 4 0,01 1.727 0,09
De 1.900,01 a 2.000,00 267 0,21 1.239 0,10 4 0,00 4 0,01 1.514 0,08
De 2.000,01 a 2.100,00 265 0,21 1.054 0,09 1 0,00 1.320 0,07
De 2.100,01 a 2.200,00 167 0,13 941 0,08 1 0,00 1.109 0,06
De 2.200,01 a 2.300,00 128 0,10 844 0,07 1 0,00 2 0,00 975 0,05
De 2.300,01 a 2.400,00 124 0,10 839 0,07 963 0,05
De 2.400,01 a 2.548,10 146 0,12 1.167 0,09 1.313 0,07
De 2.548,11 a 2.548,13 220 0,17 1.636 0,13 1 0,00 1.857 0,10
M4s de 2.548,13 euros 180 0,14 861 0,07 2 0,00 1 0,00 1.044 0,05

TOTAL 126.625 100,00 | 1.232.836 100,00 482.103 100,00 61.451 100,00 9.000 100,00 | 1.912.015 | 100,00




Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.23

R.E. de Trabajadores del Mar a31 de diciembre de 2013
Tramo I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
de ;
cuantia > > > > 2 2
Nimero % Nimero Nimero % Nidmero % Nimero % Nimero

Hasta 150 euros 63 0,77 1.394 1,94 1.089 2,41 220 4,27 4 0,42 2.770 2,11
De 150,01 a 250,00 35 0,43 739 1,03 1.119 2,47 2.105 40,84 157 16,58 4.155 3,16
De 250,01 a 300,00 23 0,28 358 0,50 2.058 4,55 274 5,32 25 2,64 2.738 2,08
De 300,01 a 350,00 156 1,89 509 0,71 3.018 6,67 234 4,54 35 3,70 3.952 3,01
De 350,01 a 400,00 432 5,25 595 0,83 2.680 5,93 191 3,71 18 1,90 3.916 2,98
De 400,01 a 450,00 459 5,57 620 0,86 1.950 4,31 213 4,13 103 10,88 3.345 2,55
De 450,01 a 500,00 436 5,29 627 0,87 1.927 4,26 104 2,02 300 31,68 3.394 2,58
De 500,01 a 550,00 386 4,69 689 0,96 1.163 2,57 151 2,93 42 4,44 2.431 1,85
De 550,01 a 600,00 911 11,06 7.141 9,95 1.855 4,10 165 3,20 33 3,48 10.105 7,69
De 600,01 a 645,29 624 7,58 4.590 6,40 15.933 35,23 33 0,64 20 2,11 21.200 16,14
De 645,30 a 700,00 484 5,88 2.486 3,46 1.601 3,54 1.026 19,91 28 2,96 5.625 4,28
De 700,01 a 800,00 974 11,83 8.804 12,27 2.958 6,54 104 2,02 39 4,12 12.879 9,81
De 800,01 a 900,00 655 7,95 5.464 7,61 3.113 6,88 61 1,18 28 2,96 9.321 7,10
De 900,01 a 1.000,00 502 6,10 4.415 6,15 1.480 3,27 51 0,99 28 2,96 6.476 4,93
De 1.000,01 a 1.100,00 384 4,66 3.907 5,44 958 2,12 59 1,14 26 2,75 5.334 4,06
De 1.100,01 a 1.200,00 285 3,46 3.110 4,33 546 1,21 64 1,24 27 2,85 4.032 3,07
De 1.200,01 a 1.300,00 231 2,81 2.695 3,76 475 1,05 40 0,78 17 1,80 3.458 2,63
De 1.300,01 a 1.400,00 178 2,16 2.123 2,96 454 1,00 16 0,31 5 0,53 2.776 2,11
De 1.400,01 a 1.500,00 185 2,25 2.007 2,80 677 1,50 12 0,23 3 0,32 2.884 2,20
De 1.500,01 a 1.600,00 131 1,59 2.331 3,25 146 0,32 4 0,08 3 0,32 2.615 1,99
De 1.600,01 a 1.700,00 75 0,91 2.569 3,58 11 0,02 6 0,12 2 0,21 2.663 2,03
De 1.700,01 a 1.800,00 92 1,12 1.737 2,42 8 0,02 3 0,06 1.840 1,40
De 1.800,01 a 1.900,00 72 0,87 1.584 2,21 5 0,01 5 0,10 1 0,11 1.667 1,27
De 1.900,01 a 2.000,00 80 0,97 1.480 2,06 5 0,10 3 0,32 1.568 1,19
De 2.000,01 a 2.100,00 58 0,70 1.312 1,83 5 0,10 1.375 1,05
De 2.100,01 a 2.200,00 41 0,50 1.088 1,52 1 0,00 2 0,04 1.132 0,86
De 2.200,01 a 2.300,00 33 0,40 1.030 1,44 1.063 0,81
De 2.300,01 a 2.400,00 41 0,50 1.074 1,50 1.115 0,85
De 2.400,01 a 2.548,10 60 0,73 1.712 2,39 1.772 1,35
De 2.548,11 a 2.548,13 111 1,35 3.503 4,88 1 0,00 1 0,02 3.616 2,75
M4s de 2.548,13 euros 38 0,46 72 0,10 110 0,08

TOTAL 8.235 100,00 71.765 100,00 45.226 100,00 5.154 100,00 947 100,00 131.327 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.24
R.E. de la Mineria del Carbon a 31 de diciembre de 2013

Tramo |. Permanente Jubilacion Viudedad

de ;
cuantia Nimero % Nimero % Nimero % Nimero Nimero %

Hasta 150 euros 33 0,97 749 2,00 903 3,81 36 1,68 1.721 2,56
De 150,01 a 250,00 6 0,18 97 0,26 258 1,09 207 9,68 25 4,99 593 0,88
De 250,01 a 300,00 1 0,03 28 0,07 460 1,94 138 6,45 11 2,20 638 0,95
De 300,01 a 350,00 5 0,15 48 0,13 293 1,24 143 6,69 14 2,79 503 0,75
De 350,01 a 400,00 18 0,53 50 0,13 263 1,11 179 8,37 8 1,60 518 0,77
De 400,01 a 450,00 22 0,65 51 0,14 268 1,13 163 7,62 20 3,99 524 0,78
De 450,01 a 500,00 13 0,38 49 0,13 320 1,35 89 4,16 93 18,56 564 0,84
De 500,01 a 550,00 23 0,68 62 0,17 328 1,38 161 7,53 21 4,19 595 0,88
De 550,01 a 600,00 42 1,23 363 0,97 512 2,16 177 8,27 15 2,99 1.109 1,65
De 600,01 a 645,29 68 2,00 219 0,58 4.323 18,23 27 1,26 25 4,99 4.662 6,93
De 645,30 a 700,00 63 1,85 115 0,31 1.360 5,74 375 17,53 21 4,19 1.934 2,88
De 700,01 a 800,00 154 4,52 331 0,88 3.154 13,30 76 3,55 35 6,99 3.750 5,58
De 800,01 a 900,00 195 5,72 256 0,68 2.809 11,85 61 2,85 27 5,39 3.348 4,98
De 900,01 a 1.000,00 247 7,25 296 0,79 2.100 8,86 70 3,27 39 7,78 2.752 4,09
De 1.000,01 a 1.100,00 293 8,60 388 1,04 1.871 7,89 60 2,81 46 9,18 2.658 3,95
De 1.100,01 a 1.200,00 284 8,34 658 1,76 1.559 6,58 41 1,92 22 4,39 2.564 3,81
De 1.200,01 a 1.300,00 215 6,31 1.160 3,09 842 3,55 33 1,54 23 4,59 2.273 3,38
De 1.300,01 a 1.400,00 218 6,40 1.194 3,19 963 4,06 27 1,26 14 2,79 2.416 3,59
De 1.400,01 a 1.500,00 216 6,34 1.388 3,70 910 3,84 21 0,98 11 2,20 2.546 3,79
De 1.500,01 a 1.600,00 151 4,43 1.604 4,28 178 0,75 19 0,89 10 2,00 1.962 2,92
De 1.600,01 a 1.700,00 134 3,93 1.585 4,23 18 0,08 5 0,23 7 1,40 1.749 2,60
De 1.700,01 a 1.800,00 133 3,90 1.832 4,89 9 0,04 6 0,28 1 0,20 1.981 2,95
De 1.800,01 a 1.900,00 124 3,64 2.197 5,86 2 0,01 7 0,33 2 0,40 2.332 3,47
De 1.900,01 a 2.000,00 126 3,70 2.257 6,02 1 0,00 9 0,42 7 1,40 2.400 3,57
De 2.000,01 a 2.100,00 107 3,14 1.833 4,89 1 0,00 4 0,19 4 0,80 1.949 2,90
De 2.100,01 a 2.200,00 70 2,05 1.723 4,60 1 0,00 4 0,19 1.798 2,67
De 2.200,01 a 2.300,00 62 1,82 1.742 4,65 1 0,00 1.805 2,68
De 2.300,01 a 2.400,00 44 1,29 1.362 3,63 2 0,01 1 0,05 1.409 2,10
De 2.400,01 a 2.548,10 78 2,29 2.727 7,28 2.805 4,17
De 2.548,11 a 2.548,13 197 5,78 11.072 29,54 11.269 16,76
M4s de 2.548,13 euros 65 1,91 48 0,13 113 0,17

TOTAL 3.407 100,00 37.484 100,00 23.709 100,00 2.139 100,00 501 100,00 67.240 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.25
Accidentes de Trabaio a 31 de diciembre de 2013

Tramo |. Permanente Jubilacion Viudedad

de ;
cuantia Nimero Nimero Nimero %

Hasta 150 euros 282 0,33 3.504 7,09 167 0,28 209 1,51 4.162 1,99
De 150,01 a 250,00 892 1,05 4.026 8,14 2.449 4,08 5.793 41,83 37 4,51 13.197 6,32
De 250,01 a 300,00 779 0,92 935 1,89 2.173 3,62 1.840 13,29 1 0,12 5.728 2,74
De 300,01 a 350,00 1.218 1,44 571 1,15 1.883 3,14 1.237 8,93 17 2,07 4.926 2,36
De 350,01 a 400,00 1.688 1,99 442 0,89 1.456 2,42 833 6,01 12 1,46 4.431 2,12
De 400,01 a 450,00 2.477 2,92 326 0,66 1.652 2,75 651 4,70 29 3,54 5.135 2,46
De 450,01 a 500,00 3.370 3,98 371 0,75 2913 4,85 513 3,70 101 12,32 7.268 3,48
De 500,01 a 550,00 4.835 5,71 443 0,90 2.603 4,34 430 3,10 38 4,63 8.349 4,00
De 550,01 a 600,00 6.540 7,72 4.388 8,87 3.946 6,57 1.067 7,70 51 6,22 15.992 7,66
De 600,01 a 645,29 5.615 6,63 3.152 6,37 16.239 27,05 181 1,31 34 4,15 25.221 12,07
De 645,30 a 700,00 5.964 7,04 1.540 3,11 3.255 5,42 596 4,30 53 6,46 11.408 5,46
De 700,01 a 800,00 9.371 11,06 5.816 11,76 5.356 8,92 172 1,24 103 12,56 20.818 9,97
De 800,01 a 900,00 7.324 8,65 3.438 6,95 3.370 5,61 108 0,78 88 10,73 14.328 6,86
De 900,01 a 1.000,00 6.131 7,24 3.078 6,22 2.443 4,07 41 0,30 68 8,29 11.761 5,63
De 1.000,01 a 1.100,00 4.949 5,84 2.623 5,30 2.113 3,52 44 0,32 49 5,98 9.778 4,68
De 1.100,01 a 1.200,00 3.773 4,45 2.234 4,52 1.514 2,52 15 0,11 23 2,80 7.559 3,62
De 1.200,01 a 1.300,00 3.129 3,69 1.859 3,76 1.251 2,08 21 0,15 32 3,90 6.292 3,01
De 1.300,01 a 1.400,00 2.477 2,92 1.436 2,90 1.076 1,79 22 0,16 24 2,93 5.035 2,41
De 1.400,01 a 1.500,00 2.075 2,45 1.311 2,65 1.860 3,10 11 0,08 14 1,71 5.271 2,52
De 1.500,01 a 1.600,00 2.432 2,87 1.137 2,30 1.650 2,75 9 0,06 7 0,85 5.235 2,51
De 1.600,01 a 1.700,00 1.529 1,81 956 1,93 358 0,60 8 0,06 5 0,61 2.856 1,37
De 1.700,01 a 1.800,00 1.147 1,35 820 1,66 65 0,11 10 0,07 4 0,49 2.046 0,98
De 1.800,01 a 1.900,00 932 1,10 728 1,47 75 0,12 7 0,05 9 1,10 1.751 0,84
De 1.900,01 a 2.000,00 846 1,00 604 1,22 77 0,13 5 0,04 4 0,49 1.536 0,74
De 2.000,01 a 2.100,00 837 0,99 608 1,23 57 0,09 16 0,12 5 0,61 1.523 0,73
De 2.100,01 a 2.200,00 984 1,16 715 1,45 21 0,03 8 0,06 8 0,98 1.736 0,83
De 2.200,01 a 2.300,00 554 0,65 576 1,16 13 0,02 2 0,01 2 0,24 1.147 0,55
De 2.300,01 a 2.400,00 309 0,36 245 0,50 4 0,01 1 0,12 559 0,27
De 2.400,01 a 2.548,10 393 0,46 292 0,59 1 0,12 686 0,33
De 2.548,11 a 2.548,13 810 0,96 824 1,67 3 0,00 1.637 0,78
M4s de 2.548,13 euros 1.041 1,23 457 0,92 1 0,01 1.499 0,72

TOTAL 84.703 100,00 49.455 100,00 60.042 100,00 13.850 100,00 820 100,00 208.870 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.26

Enfermedades Profesionales a 31 de diciembre de 2013
Tramo I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
de ;
cuantia Nimero Nimero Nimero Nimero Nidmero % Nimero

Hasta 150 euros
De 150,01 a 250,00 96 0,76 12 0,10 318 2,20 236 19,00 10 4,55 672 1,67
De 250,01 a 300,00 70 0,55 20 0,17 412 2,85 56 4,51 558 1,39
De 300,01 a 350,00 298 2,34 48 0,41 341 2,36 76 6,12 5 2,27 768 1,91
De 350,01 a 400,00 333 2,62 43 0,37 210 1,45 57 4,59 2 0,91 645 1,60
De 400,01 a 450,00 411 3,23 37 0,32 204 1,41 77 6,20 11 5,00 740 1,84
De 450,01 a 500,00 530 417 47 0,41 226 1,56 55 4,43 31 14,09 889 2,21
De 500,01 a 550,00 704 5,54 69 0,60 199 137 31 2,50 9 4,09 1.012 2,52
De 550,01 a 600,00 903 7,10 416 3,60 399 2,76 73 5,88 11 5,00 1.802 4,48
De 600,01 a 645,29 710 5,59 391 3,38 4.063 28,07 20 1,61 3 1,36 5187 | 12,90
De 645,30 a 700,00 766 6,03 213 1,84 638 441 287 23,11 2 0,91 1.906 4,74
De 700,01 a 800,00 1.355 10,66 823 7,11 1.202 8,30 30 2,42 11 5,00 3.421 8,51
De 800,01 a 900,00 1.009 7,94 544 4,70 896 6,19 39 3,14 24 10,91 2.512 6,25
De 900,01 a 1.000,00 863 6,79 509 4,40 921 6,36 31 2,50 25 11,36 2.349 5,84
De 1.000,01 a 1.100,00 768 6,04 553 4,78 1.062 7,34 29 2,33 7 3,18 2.419 6,01
De 1.100,01 a 1.200,00 579 4,56 535 4,62 1.007 6,96 19 1,53 12 5,45 2.152 5,35
De 1.200,01 a 1.300,00 494 3,89 601 5,19 580 4,01 12 0,97 4 1,82 1.691 4,20
De 1.300,01 a 1.400,00 442 3,48 619 5,35 498 3,44 12 0,97 13 5,91 1.584 3,94
De 1.400,01 a 1.500,00 397 3,12 677 5,85 683 472 13 1,05 7 3,18 1.777 4,42
De 1.500,01 a 1.600,00 428 3,37 600 5,19 446 3,08 10 0,81 9 4,09 1.493 3,71
De 1.600,01 a 1.700,00 275 2,16 533 4,61 50 0,35 11 0,89 5 2,27 874 2,17
De 1.700,01 a 1.800,00 179 1,41 456 3,94 21 0,15 2 0,16 7 3,18 665 1,65
De 1.800,01 a 1.900,00 169 1,33 467 4,04 17 0,12 4 0,32 3 1,36 660 1,64
De 1.900,01 a 2.000,00 154 1,21 414 3,58 26 0,18 3 1,36 597 1,48
De 2.000,01 a 2.100,00 172 1,35 441 3,81 13 0,09 10 0,81 3 1,36 639 1,59
De 2.100,01 a 2.200,00 187 1,47 651 5,63 9 0,06 2 0,16 3 1,36 852 2,12
De 2.200,01 a 2.300,00 111 0,87 456 3,94 7 0,05 2 0,16 576 1,43
De 2.300,01 a 2.400,00 31 0,24 130 1,12 161 0,40
De 2.400,01 a 2.548,10 55 0,43 255 2,20 1 0,01 1 0,08 312 0,78
De 2.548,11 a 2.548,13 162 1,27 947 8,19 1 0,01 1.110 2,76
Mas de 2.548,13 euros 46 0,36 57 0,49 2 0,16 105 0,26

TOTAL 12710 | 100,00 | 11569 | 100,00 | 14.477 | 100,00 1242 | 100,00 220 | 100,00 | 40218 | 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.27

SOVI a 31 de diciembre de 2013
Tramo I. Permanente Jubilacion Viudedad TOTAL
de ;
cuantia Nimero Nimero Nimero Nimero
Hasta 150 euros 365 2,11 8.561 2,50 2.710 8,38 11.636 2,97
De 150,01 a 250,00 184 1,06 9.538 2,79 974 3,01 10.696 2,73
De 250,01 a 300,00 149 0,86 3.840 1,12 182 0,56 4171 1,06
De 300,01 a 350,00 229 1,32 4.966 1,45 147 0,45 5.342 1,36
De 350,01 a 400,00 10.628 61,41 104.176 30,43 126 0,39 114.930 29,32
De 400,01 a 450,00 5.752 33,24 211.285 61,71 28.194 87,20 245.231 62,56

De 450,01 a 500,00

De 500,01 a 550,00

De 550,01 a 600,00 1 0,00 1 0,00

De 600,01 a 645,29

De 645,30 a 700,00

De 700,01 a 800,00

De 800,01 a 900,00

De 900,01 a 1.000,00

De 1.000,01 a 1.100,00

De 1.100,01 a 1.200,00

De 1.200,01 a 1.300,00

De 1.300,01 a 1.400,00

De 1.400,01 a 1.500,00

De 1.500,01 a 1.600,00

De 1.600,01 a 1.700,00

De 1.700,01 a 1.800,00

De 1.800,01 a 1.900,00

De 1.900,01 a 2.000,00

De 2.000,01 a 2.100,00

De 2.100,01 a 2.200,00

De 2.200,01 a 2.300,00

De 2.300,01 a 2.400,00

De 2.400,01 a 2.548,10

De 2.548,11 a 2.548,13

Mas de 2.548,13 euros

TOTAL 17.307 100,00 342.367 100,00 32.333 100,00 392.007 100,00
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Importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes (en millones de euros)

Jubilacion

Incapacidad Permanente

Regimenes
Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Comple-
mento

Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Pension

Comple-
inicial

Minimo
mento

Minimo Total

Importe mensual en millones de euros

Revalo-
rizacion

Cuadro 6.28
a 31 de diciembre de 2013

Viudedad

Comple-

Total
mento

Minimo

General (*) 534,59 94,83 11,53 1,66 642,61 3.253,12 819,53 191,38 19,84 4.283,87 539,69 449,48 127,28 0,08 1.116,53
Trabajadores auténomos 70,16 9,83 4,46 0,57 85,01 563,80 161,22 106,04 0,44 831,50 90,03 74,66 58,50 0,01 223,20
Trabajadores del mar 5,60 1,38 0,10 0,00 7,09 59,36 20,94 2,61 0,07 82,97 10,94 12,59 4,31 0,01 27,84
Mineria del carbén 3,22 1,65 0,00 0,00 4,87 54,56 19,55 0,17 0,01 74,30 8,36 10,21 0,77 0,00 19,34
Accidentes de trabajo 69,36 18,64 0,27 2,49 90,75 27,71 19,88 1,95 0,56 50,11 21,90 19,35 4,28 0,76 46,29
Enfermedades profesionales 10,71 2,98 0,01 0,15 13,85 12,23 6,52 0,17 0,09 19,00 5,57 6,16 1,04 0,10 12,87
SOVI 0,11 6,56 0,00 0,00 6,67 2,25 128,26 0,18 0,68 131,36 0,13 11,61 0,01 0,11 11,84

Orfandad Favor de Familiares

Regimenes

Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Comple-
mento

Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Pension
inicial

Comple-
mento

Minimo Total Minimo Total

Importe mensual en millones de euros

Revalo-
rizacion

Comple-

Total
mento

Minimo

General (%) 45,50 28,89 11,98 1,59 87,97 4,70 7,56 1,31 0,00 13,57 | 437761 1.400,30 343,48 23,18 | 6.144,56
Trabajadores auténomos 7,23 6,10 5,60 0,53 19,46 0,78 2,16 0,89 0,00 3,83 732,00 253,95 175,49 1,56 1.163,00
Trabajadores del mar 0,81 0,93 0,37 0,03 2,15 0,14 0,31 0,05 0,00 0,50 76,86 36,15 7,44 0,11 120,55
Minerfa del carbon 0,49 0,66 0,08 0,02 1,26 0,14 0,25 0,01 0,00 0,40 66,77 32,33 1,03 0,04 100,16
Accidentes de trabajo 3,63 1,26 0,27 0,19 5,35 0,40 0,29 0,01 0,02 0,71 123,00 59,42 6,78 4,03 193,23
Enfermedades profesionales 0,25 0,39 0,08 0,02 0,74 0,09 0,12 0,00 0,21 28,85 16,16 1,31 0,36 46,67
SOVI 2,48 146,43 0,18 0,79 149,88

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
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Distribucion porcentual del importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes

Regimenes

Revalo-
rizacion

Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Pension

Comple-
inicial

Minimo
mento

Minimo Total

Distribucién porcentual

Comple-

mento

Total

Cuadro 6.29

a 31 de diciembre de 2013

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad

Revalo-

Comple-
rizacién

mento

Pension

e Total
inicial

Minimo

General (¥) 83,19 14,76 1,79 0,26 100,00 75,95 19,13 4,47 0,46 100,00 48,33 40,27 11,40 0,01 100,00
Trabajadores auténomos 82,53 11,55 5,24 0,68 100,00 67,81 19,39 12,75 0,05 100,00 40,34 33,47 26,18 0,01 100,00
Trabajadores del mar 79,06 19,50 1,39 0,05 100,00 71,57 25,23 3,13 0,08 100,00 39,25 45,27 15,46 0,02 100,00
Mineria del carbén 66,13 33,77 0,09 0,01 100,00 73,46 26,31 0,22 0,01 100,00 43,17 52,86 3,95 0,02 100,00
Accidentes de trabajo 76,42 20,54 0,30 2,73 100,00 55,34 39,66 3,87 1,12 100,00 47,28 41,84 9,25 1,64 100,00
Enfermedades profesionales 77,37 21,47 0,09 1,07 100,00 64,38 34,29 0,89 0,44 100,00 43,22 47,95 8,08 0,75 100,00
SOVI 1,62 98,37 0,01 100,00 1,71 97,77 0,00 0,51 100,00 1,05 98,06 0,89 100,00

Favor de Fa

Orfandad

Regimenes

Revalo-
rizacion

Pension
inicial

Revalo-
rizacion

Pension
inicial

Comple-
mento

Minimo Total Minimo

Distribucion porcentual

Comple-
mento

Total

TOTAL

Revalo-
rizacion

Pension
inicial

Comple-

Total
mento

Minimo

General (%) 51,73 32,84 13,62 1,81 100,00 34,60 55,71 9,67 0,01 100,00 71,24 22,79 5,59 0,38 100,00
Trabajadores auténomos 37,16 31,34 28,77 2,73 100,00 20,31 56,31 23,38 0,00 100,00 62,94 21,84 15,09 0,13 100,00
Trabajadores del mar 37,86 43,28 17,38 1,48 100,00 28,47 61,56 9,97 0,00 100,00 63,76 29,98 6,17 0,09 100,00
Minerfa del carbon 39,02 52,66 6,67 1,66 100,00 34,47 63,48 2,03 0,01 100,00 66,66 32,27 1,03 0,04 100,00
Accidentes de trabajo 67,87 23,51 4,98 3,63 100,00 55,87 40,03 1,54 2,57 100,00 63,66 30,75 3,51 2,08 100,00
Enfermedades profesionales 33,25 52,81 11,46 2,48 100,00 41,65 57,20 1,15 100,00 61,80 34,63 2,80 0,76 100,00
SOVI 1,66 97,69 0,12 0,53 100,00

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
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Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30

a 31 de diciembre de 2013

. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares _

Regimenes

0/()
Total clase

/0

Nimero
Total clase

Nimero Nimero Nimero Nimero Nimero

Tota] clace Tota] c]ace Total clase Total clase

Ndmero y porcentaje sobre total pensiones

General (*) 85.847 12,64 905.834 23,98 536.320 31,77 100.571 43,40 12171 45,86 1.640.743 25,62
Trabajadores auténomos 26.589 21,00 503.709 40,86 198.982 41,27 43.895 71,43 8.206 91,18 781.381 40,87
Trabajadores del mar 821 9,97 13.810 19,24 18.430 40,75 2.683 52,06 456 48,15 36.200 27,56
Minerfa del carbén 33 0,97 833 2,22 4.004 16,89 471 22,02 100 19,96 5.441 8,09
Accidentes de trabajo 1.378 1,63 8.216 16,61 17.791 29,63 3.049 22,01 124 15,12 30.558 14,63
Enfermedades profesionales 93 0,73 835 7,22 4.074 28,14 475 38,24 31 14,09 5.508 13,70

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Grafico 6.10 Grafico 6.11
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Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30 (continuacion)

a 31 de diciembre de 2013

Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares

Regimenes

Pensién Complemento Pension Complemento Pension Complemento Pensién Complemento Pension Complemento Pension Complemento
media medio media medio media medio media medio media medio media medio

Pensién media y complemento medio mensual

General (*) 587,82 133,78 622,44 210,67 605,26 236,62 335,13 118,84 397,37 107,58 595,73 208,74
Trabajadores auténomos 603,91 166,97 629,85 209,95 605,39 293,14 341,00 127,18 420,47 108,69 604,31 223,96
Trabajadores del mar 596,25 122,34 620,37 188,15 596,17 233,02 391,32 138,85 381,32 109,04 587,51 204,85
Minerfa del carbon 544,66 128,48 539,00 198,35 601,79 190,95 570,73 177,69 427,86 79,65 585,94 188,51
Accidentes de trabajo 698,88 197,87 687,29 237,09 634,86 239,77 305,42 87,30 418,54 88,33 618,10 22133
Enfermedades profesionales 677,47 129,59 688,89 202,64 628,96 254,29 498,09 178,21 396,35 79,73 626,27 236,81

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Grafico 6.12 Grafico 6.13
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Pensiones en vigor tramitadas al amparo de

por clases y pais del convenio

norma internacional, Cuadro 6.31

a 31 de diciembre de 2013

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad |F. de Familiares TOTAL
Pais
Importe Ndim.  Importe Ndm.  Importe Ndm.  Importe Ndm. Importe  Ndm.  Importe

Alemania 3.089 | 1.980.918,98 | 112.061 80.554.632,39 | 46.085 | 22.324.077,01 2.224 673.897,08 127 47.402,02 | 163.586 | 105.580.927,48
Andorra 576 299.030,05 4.007 2.053.696,67 1.554 537.361,91 212 40.715,35 1 189,37 6.350 2.930.993,35
Argentina 331 | 193.533,15| 8293 | 4.226.674,54| 3.843 | 1.454.468,99 269 68.596,49 10 517818 | 12.746| 5.948.451,35
Australia 160 55.255,65 4.515 2.052.897,62 1.025 402.867,94 30 6.748,91 1 95,02 5.731 2.517.865,14
Austria 61 25.943,71 617 368.048,19 165 82.157,39 32 8.320,99 875 484.470,28
Bélgica 289 199.094,12 9.714 5.852.269,44 4.689 1.962.204,29 168 46.274,26 5 2.756,83 14.865 8.062.598,94
Bolivia 17 7.720,71 20 16.263,09 10 4.986,19 12 2.047,47 59 31.017,46
Brasil 134 65.257,18 | 4.010| 2.434.050,39| 2.362 908.239,48 72 18.863,60 4 2.071,01 6.582 | 3.428.481,66
Bulgaria 444 | 180.650,90 900 375.604,66 260 117.104,26 134 25.604,69 1 192,80 1.739 699.157,31
Canadd 15 11.469,25 2.197 1.240.308,18 361 156.153,67 13 3.983,78 2.586 1.411.914,88
Checa, Reptiblica 29 12.022,52 83 54.218,50 10 5.211,83 9 1.164,06 131 72.616,91
Chile 84 45.295,51 1.351 1.008.482,27 411 198.018,80 68 16.711,37 1 192,80 1.915 1.268.700,75
Chipre 3 3.586,59 6 7.553,04 9 11.139,63
Colombia 248 | 135.262,69 264 212.563,49 118 68.806,34 131 33.002,20 761 449.634,72
Corea, Republica de 1 38,87 1 38,87
Croacia 1 1.277,13 1 1.277,13
Dinamarca 62 34.681,74 932 692.777,57 193 106.596,00 23 5.230,76 1.210 839.286,07
Dominicana, Repiblica 53 29.344,06 139 95.696,53 46 24.563,67 47 10.249,85 285 159.854,11
Ecuador 376 | 212.865,37 918 448.274,84 295 155.278,18 444 99.724,94 2.033 916.143,33
Eslovaquia 26 9.479,98 28 12.904,52 12 7.070,79 10 2.069,83 76 31.525,12
Eslovenia 4 2.629,45 5 4.428,09 1 80,25 10 7.137,79
Estados Unidos 172 102.922,85 5.052 2.797.899,59 1.045 439.563,85 93 23.370,29 2 495,02 6.364 3.364.251,60
Estonia 4 1.969,16 5 1.627,91 9 3.597,07
Filipinas 9 5.284,53 142 116.461,87 40 19.656,21 21 5.680,78 212 147.083,39
Finlandia 43 11.286,23 265 135.114,36 57 21.584,62 17 5.132,36 382 173.117,57
Francia 2.370 | 1.615.875,10 | 157.867 | 103.373.895,08| 66.186 | 30.365.730,93 2.385 755.046,27 73 30.680,92 | 228.881 | 136.141.228,30
Grecia 10 6.598,19 83 64.575,25 21 8.199,72 9 1.989,30 123 81.362,46
Hungria 11 6.121,50 41 26.309,11 1 7.668,65 11 2.996,96 74 43.096,22
Irlanda 37 27.485,77 144 124.133,19 28 14.753,94 16 4.501,89 225 170.874,79
Islandia 21 17.211,07 4 1.536,32 1 18,12 26 18.765,51
Italia 237 160.008,89 2.737 1.696.745,85 695 332.638,14 180 48.653,92 3.849 2.238.046,80
Japon 1 1.840,97 201 62.553,56 7 2.701,74 1 192,80 210 67.289,07
Letonia 7 3.216,35 13 5.224,14 2 559,29 22 8.999,78
Liechtenstein 40 17.773,33 127 81.244,95 53 25.270,61 10 2.112,08 1 439,00 231 126.839,97
Lituania 29 10.768,66 46 13.719,79 26 10.899,31 13 2.490,25 114 37.878,01
Luxemburgo 61 23.415,71 976 696.495,64 495 224.922,16 28 7.456,49 1.560 952.290,00
Marruecos 183 107.706,84 1.575 1.515.479,08 1.244 739.576,59 716 146.845,68 5 2.621,69 3.723 2.512.229,88
México 31 28.075,79 1.111 776.212,67 499 225.449,18 72 14.246,47 1.713 1.043.984,11
Noruega 67 24.417,98 928 744.183,45 196 104.292,67 31 8.523,24 1.222 881.417,34
Paises Bajos 222 | 170.491,62 | 20.338| 13.716.770,15| 6.885 | 3.190.281,72 367 | 111.463,47 20 7.199,19 | 27.832| 17.196.206,15
Paraguay 16 8.096,77 48 34.782,00 37 18.563,17 13 2.953,04 114 64.394,98
Perd 133 89.006,66 1.011 721.717,51 227 115.338,97 90 21.431,15 1.461 947.494,29
Polonia 238 105.115,37 426 206.697,26 157 75.884,88 157 31.635,68 978 419.333,19
Portugal 847 341.940,97 3.345 1.866.433,15 1.626 635.070,96 506 93.192,72 5 1.592,60 6.329 2.938.230,40
Reino Unido 735 508.457,09 | 24.710| 17.365.104,43 5.330 | 2.594.621,58 472 123.434,64 12 5.693,46 31.259 | 20.597.311,20
Rumania 1.014 |  463.478,13 720 263.681,89 528 277.934,61 406 84.921,91 2.668| 1.090.016,54
Rusia, Federacién de 48 22.907,82 684 308.843,46 106 52.938,70 24 6.723,17 862 391.413,15
Suecia 126 50.137,76 2.551 1.514.584,32 502 237.948,33 50 11.964,80 1 225,44 3.230 1.814.860,65
Suiza 4.118 | 2.540.635,78 | 78.429 | 54.600.020,88| 22.348 | 10.133.431,03 1.622 400.863,64 37 13.303,40 | 106.554 | 67.688.254,73
Tdnez 10 9.242,79 2 883,48 3 822,86 1 281,03 16 11.230,16
Ucrania 178 78.680,28 |  1.035 482.846,95 135 62.127,55 71 14.602,91 1419 638.257,69
Uruguay 192 84.086,79 | 3.347| 1.906.537,99| 1.168 482.182,71 111 28.752,77 1 189,00 4.819|  2.501.749,26
Venezuela 239 159.549,12 7.681 4.326.747,70 2.442 1.026.490,77 168 39.598,03 2 878,00 10.532 5.553.263,62

TOTAL 17.419 {10.281.393,62 | 465.731 | 311.285.757,06 | 173.542 | 79.963.949,38 | 11.562 | 3.064.823,32 310 121.676,78 | 668.564 | 404.717.600,16
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Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero, Cuadro 6.32

por clases y pais de residencia a31 de diciembre de 2013

F. de Familiares TOTAL

Ndm.

Viudedad

Jubilacién

|. Permanente

Orfandad
Pais

Nim.  Importe Nim.  Importe Importe Ndm.  Importe Ndm.

Importe

Reglamentos comunitarios(*)

Alemania 521 161.449,16 9.595 2.255.379,02 2.653 705.964,81 220 36.396,18 1 439,00 12.990 3.159.628,17
Austria 38 13.972,63 258 60.181,77 58 24.205,36 21 4.061,79 375 102.421,55
Bélgica 77 47.106,88 2.528 698.922,87 1.461 460.960,31 25 9.177,25 1 467,23 4.092 1.216.634,54
Bulgaria 120 52.398,84 228 35.964,75 124 53.354,66 84 19.168,03 556 160.886,28
Croacia 3 485,09 3 485,09
Checa, Repuiblica 27 19.841,38 47 19.395,40 20 13.903,20 11 2.528,19 105 55.668,17
Chipre 3 2.785,81 3 2.785,81
Dinamarca 18 6.487,38 177 44.116,07 13 9.684,23 6 2.156,66 214 62.444,34
Eslovaquia 20 4.929,83 17 8.188,61 13 7.646,76 9 1.831,91 59 22.597,11
Eslovenia 1 886,75 3 704,13 2 380,72 6 1.971,60
Estonia 1 927,73 3 579,98 1 524,91 5 2.032,62
Finlandia 32 6.340,08 106 26.261,89 29 11.082,94 12 2.890,41 179 46.575,32
Francia 338 244.362,60 | 26.444 6.358.529,53 | 11.790 | 3.267.596,99 123 41.716,81 10 4.687,99 38.705 9.916.893,92
Grecia 4 4.594,79 34 12.226,40 12 5.783,10 2 752,04 52 23.356,33
Hungria 11 12.982,76 28 12.362,91 14 9.501,98 7 1.642,45 60 36.490,10
Irlanda 7 3.886,19 41 14.683,12 8 3.939,44 4 771,48 60 23.280,23
Islandia 1 403,70 1 40,39 1 18,12 3 462,21
Italia 55 34.846,24 1.154 317.388,89 331 120.385,10 38 10.235,14 4 2.715,28 1.582 485.570,65
Letonia 1 145,40 1 44,69 2 935,40 4 1.125,49
Liechtenstein 7 969,13 3 638,43 2 387,38 12 1.994,94
Lituania 17 4.524,38 20 3.523,09 8 2.827,52 9 1.884,70 54 12.759,69
Luxemburgo 24 4.438,60 132 29.546,68 47 11.703,87 10 2.050,58 213 47.739,73
Malta 1 1.780,65 5 3.187,58 2 2.364,37 8 7.332,60
Noruega 34 6.953,28 94 17.453,42 19 7.899,49 13 4.082,70 160 36.388,89
Paises Bajos 16 11.430,89 1.683 341.628,64 313 80.097,60 27 7.644,28 2.039 440.801,41
Polonia 106 58.081,61 203 65.018,87 137 71.804,58 158 33.316,27 604 228.221,33
Portugal 730 402.862,04 1.999 656.115,07 1.258 475.784,54 451 91.812,28 15 8.569,14 4.453 1.635.143,07
Reino Unido 37 34.900,79 | 2.987 768.413,30 543 209.433,53 73 18.316,25 1 363,07 3.641 1.031.426,94
Rumania 229 129.886,51 229 58.716,48 203 123.231,82 225 48.378,35 1 893,44 887 361.106,60
Suecia 69 12.819,87 656 136.615,98 86 31.617,10 24 3.873,28 835 184.926,23
Suiza 232 38.297,89 | 3.788 895.100,41 789 195.865,57 44 5.300,15 1 466,10 4.854 | 1.135.030,12
SUMA 2.766 | 1.321.135,15 | 52.474 | 12.844.893,28 | 19.940 | 5.909.158,72 1.599 350.392,68 34 18.601,25 76.813 | 20.444.181,08

Otros
Argentina 131 92.296,42 3.331 1.077.067,25 3.045 | 1.105.654,53 180 50.795,34 22 12.194,57 6.709 2.338.008,11
Brasil 97 77.245,89 2.029 706.455,95 1.701 575.969,17 58 16.788,95 5 2.156,22 3.890 1.378.616,18
Venezuela 21 15.908,83 1.847 697.708,88 1.302 513.295,50 31 7.639,12 6 3.221,24 3.207 1.237.773,57
Australia 79 11.011,27 2.370 556.046,95 561 154.338,53 9 2.007,60 1 651,59 3.020 724.055,94
Andorra 133 39.565,31 1.843 578.644,51 789 242.433,47 69 11.523,83 2 932,20 2.836 873.099,32
Marruecos 178 120.810,98 517 360.189,58 1.019 558.572,61 768 160.138,19 19 9.726,08 2.501 1.209.437,44
Estados Unidos 41 20.695,42 1.794 541.624,57 449 204.721,39 48 18.296,49 2 523,95 2.334 785.861,82
Uruguay 67 41.681,30 807 263.464,57 589 209.319,47 42 9.510,05 3 1.564,06 1.508 525.539,45
México 50 45.477,34 730 359.029,84 491 211.875,06 52 11.381,16 2 932,20 1.325 628.695,60
Canada 6 3.614,04 1.019 285.734,33 154 47.228,64 7 1.970,06 2 658,90 1.188 339.205,97
Resto de paises 822 688.486,14 2.926 1.809.547,45 2.071 | 1.151.393,71 1.585 383.902,39 15 9.287,58 7.419 4.042.617,27
SUMA 1.625 | 1.156.792,94 | 19.213 7.235.513,88 | 12.171 | 4.974.802,08 2.849 673.953,18 79 41.848,59 35.937 | 14.082.910,67
TOTAL 4.391 | 2.477.928,09 | 71.687 | 20.080.407,16 | 32.111 [10.883.960,80 4.448 | 1.024.345,86 113 60.449,84 |112.750 | 34.527.091,75

(*) Paises en los que se aplican los Reglamentos Comunitarios para la coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social.
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7. Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
7 producidas en el ano 2013

Los cuadros siguientes retinen informacion sobre altas iniciales y bajas definitivas de pensio-

nes, registradas en el afio 2013:

Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones en el
ano 2013 (Cuadros 7.1 a 7.4).

Se recoge informacion de ndmero, importe y pen-
sibn media por clases de pensién y regimenes
(Cuadros 7.1 y 7.2). A estos efectos, el Régimen
Especial de Empleados de Hogar se integré en el
Régimen General en junio de 2013, por lo que los
datos correspondientes a éste régimen corresponden
al periodo enero-mayo.

Los cuadros 7.3 y 7.4 ofrecen la misma informacién
distribuida por regimenes y sexo.

Altas iniciales y bajas definitivas con complemento
por minimo y relaciéon con el total de altas y bajas
(Cuadros 7.5y 7.6).

Muestran, por clases y por regimenes, el nimero de
altas y bajas con complemento por minimo vy el
importe medio mensual de este complemento, el
nimero y la pension media del total de altas inicia-
les y bajas definitivas y la relacion porcentual de las
primeras sobre el total, tanto para el nimero como
para el importe medio.

En el Cuadro 7.5 (por clases) se comprueba que es
la pensién de Favor de Familiares la que tiene
mayor porcentaje de altas iniciales de pensiones con
complemento por minimo sobre el total de altas de
esa misma pensién (54,66%). Por el contrario, la
pensién de Incapacidad Permanente es en la que
menor peso tiene el nimero de altas de esta clase,
siendo este porcentaje del 14,22%, muy inferior al
resto.

INSS

En las bajas definitivas de pensiones con comple-
mento por minimo, igualmente es la pension de
Favor de Familiares la que presenta una participa-
cién de este tipo de bajas sobre el total de bajas mas
alto, situdndose en un 51,15%. También es la pen-
sion de Incapacidad Permanente la que ocupa el
dltimo lugar, con una participacién del 11,91%.

El grado de participacién del ndmero de altas inicia-
les y bajas definitivas de pensiones con comple-
mento por minimo, sobre el total de altas y bajas,
por regimenes se recoge en el cuadro 7.6.

La mayor participacion de altas iniciales con com-
plemento por minimo se da en el Régimen Especial
de Empleados de Hogar, con un 66,88%, seguido
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
con un 29,49% de participacion.

En el caso de las bajas definitivas con complemento
por minimo, la mayor participacion de este tipo de
bajas sobre el total de bajas corresponde al Régimen
Especial de Empleados de Hogar (51,90%). El mas
bajo se recoge en el Régimen Especial de la Mineria
del Carbon (13,74%).

En el conjunto del Sistema, es superior el porcentaje
de minimos en las bajas definitivas que en las altas
iniciales (29,12% y 21,03%, respectivamente).

D



Altas iniciales de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regimenes Cuadro 7.1
Ano 2013

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiates
Régimenes

Nidmero  Importe F:%’;ﬂiéan Ndmero  Importe Prizsc;?an Ndmero  Importe Prigsc}?an Nidmero  Importe F:%’;ﬂiéan Ndmero  Importe F:$]|1es(i“('>an Ndmero  Importe Prigsc}gj

General 59.822 | 60.151.430,91 |1.005,51| 237.689 |338.606.729,70| 1.424,58| 96.030 | 66.500.349,32| 692,50| 20.667 | 6.721.615,81 | 32523 | 3.575 | 1.331.039,34 | 372,32 | 417.783 |473.311.165,08|1.132,91
Trab. Auténomos 14719 | 10517.231,70 | 714,53| 69.411 | 60.050.968,17| 865,15| 27.494| 13.107.238,80| 476,73| 4.704 | 1.191.167,46 | 253,22 776 | 246.511,19 | 317,67 | 117.104 | 85.113.117,32| 726,82
Trab. del Mar 583 | 51470520 | 882,86| 2.683 | 3.696.266,78|1.377,66| 2.161| 1.369.705,09| 633,83 282 97.203,21 | 344,69 154 58.770,02 | 381,62| 5863 | 5.736.650,30| 978,45
Minerfa del Carbén 58 89.707,56 |1.546,68| 1.582 | 3.655.950,18(2.310,97|  1.165| 1.102.653,55| 946,48 139 71.149,67 | 511,87 49 32.587,62 | 665,05 | 2.993 | 4.952.048,58(1.654,54
Emp. de Hogar (*) 52 23.358,10| 449,19 86 32.049,25| 372,67 1 2.919,79| 265,44 1 4.503,81 | 409,44 160 62.830,95| 392,69
AT 3.756 | 3.970.513,02 |1.057,11 860 |  744.282,75| 86545 542 210.107,19 | 387,65 20 11.163,85 | 558,19| 5.178| 4.936.066,81| 953,28
EP 490 | 656.226,63 |1.339,24 392|  439.259,31[1.120,56 38 20.536,39 | 540,43 20 11.555,27 | 577,76 940 | 1.127.577,60|1.199,55
SoVI 1 392,20 392,20| 2.753 | 1.051.940,05| 382,11| 1.397|  536.186,54| 383,81 4.151| 1.588.518,79| 382,68
Bajas definitivas de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regimenes Cuadro 7.2

Ano 2013
|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiates
Régimenes

Ndmero  Importe F:il;s(}ic;n Ndmero  Importe P;';i}gn Ndmero  Importe Pﬁgﬂg] Ndmero  Importe F:igs(}ic';n Nimero  Importe P;';i}gn Ndmero  Importe Pr%gscjgj

General 20.603 | 22.976.716,71|1.115,21| 175.277 [191.889.250,56|1.094,78| 78.429 | 47.008.904,28 | 599,38 | 3.578 | 1.915.478,74 |53535| 3.390 | 1.073.215,86 | 316,58 | 281.277 | 264.863.566,15| 941,65
Trab. Auténomos 4466 | 3.456.304,11| 77391| 55.617 | 33.384.790,17| 600,26 27.807 | 11.765.901,61 | 423,13 994 434.007,83 | 436,63 663 205.872,56 | 310,52 | 89.547 | 49.246.876,28| 549,96
Trab. del Mar 254 | 247.52585| 974,51| 3.125| 3.076.144,62| 98437 2.285| 1.291.794,78| 565,34 m 58.051,86 | 522,99 137 43.975,78 | 320,99 | 5912 | 4.717.492,89| 797,95
Minerfa del Carb6n 141 203.905,66 1.446,14| 1733 | 2.731.404,78|1576,11|  1.248|  851.478,66 | 682,27 51 34.711,72 | 680,62 51 30.217,01 | 592,49 | 3224 | 3.851.717,83|1.194,70
Emp. de Hogar (*) 115 64.939,65| 564,69| 3.867 | 1.950.792,67| 504,47 430|  129.408,29 | 300,95 36 18.800,06 | 522,22 22 632031 | 287,29| 4.470| 2.170.260,98| 485,52
AT 1266 | 1.307.593,61(1.032,85| 2.548 | 2.062.331,56| 80939| 1.616| 988.709,17 | 611,82 107 66.345,71 | 620,05 76 53.766,33 | 707,45|  5.613| 4.478.746,38| 797,92
EP 177 | 248.182,12[1.402,16| 789 | 1.273.347,79|1.613,88 893| 67330945 | 753,99 32 19.950,75 | 623,46 17 13.871,53 | 815,97 1.908| 2.228.661,64|1.168,06
SOVI 2.038 780.033,20| 382,74| 13.762 | 5.221392,42| 379,41| 2.637|  882.814,85 | 334,78 18.437 | 6.884.240,47| 373,39

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos referidos a este Régimen Especial correnponden al periodo enero-mayo.
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Altas iniciales de pensiones, por regimenes y sexo Cuadro 7.3
Ano 2013
Hombres Mujeres No consta
Régimenes
Ndmero Importe Pﬁ?esci{?: Importe Pﬁ?es(i{?; Nimero Importe Pﬁ?es(ii?; Nimero Importe Pﬁ?es(i{?:
General 217.632 | 295.268.720,39 1.356,73 200.126 | 178.033.930,42 889,61 25 8.514,27 340,57 417.783 | 473.311.165,08 1.132,91
Trab. Auténomos 64374 54.454.765,41 845,91 52.727 30.657.304,50 581,43 3 1.047,41 349,14 117.104 85.113.117,32 726,82
Trab. del Mar 3.123 4.022.716,22 1.288,09 2.740 1.713.934,08 625,52 5.863 5.736.650,30 978,45
Minerfa del Carbén 1.735 3.788.173,51 2.183,39 1.257 1.163.856,89 925,90 1 18,18 2.993 4.952.048,58 1.654,54
Emp. de Hogar (*) 30 10.618,32 353,94 128 51334,32 401,05 2 878,31 160 62.830,95 392,69
AT 3.358 3.462.523,47 1.031,13 1.819 1.473.133,80 809,86 1 409,54 5.178 4.936.066,81 953,28
EP 431 596.316,36 1.383,56 509 531.261,24 1.043,74 940 1.127.577,60 1.199,55
SOV 371 132.223,25 356,40 3.775 1.454.478,89 385,29 5 1.816,65 363,33 4151 1.588.518,79 382,68

Bajas definitivas de pensiones, por regimenes y sexo

Cuadro 7.4

Ano 2013
Hombres Mujeres No consta
Régimenes
Nimero Importe Pﬁ?gé?: Ndmero Importe Pﬁ?;é?: Ndmero Importe Pﬁ?;é?: Ndmero Importe Pﬁ?es(ij?;
General 161.806 181.320.704,02 1.120,61 119.466 83.538.560,44 699,27 5 4.301,69 860,34 281.277 264.863.566,15 941,65
Trab. Auténomos 41.428 26.455.632,76 638,59 48.115 22.788.829,29 473,63 4 2.414,23 603,56 89.547 49.246.876,28 549,96
Trab. del Mar 3.351 3.273.732,10 976,94 2.561 1.443.760,79 563,75 5.912 4.717.492,89 797,95
Minerfa del Carbén 1.896 2.932.067,86 1.546,45 1.328 919.649,97 692,51 3.224 3.851.717,83 1.194,70
Emp. de Hogar (¥) 507 168.875,92 333,09 3.963 2.001.385,06 505,02 4.470 2.170.260,98 485,52
AT 3.618 3.203.601,37 885,46 1.994 1.275.041,71 639,44 1 103,30 5.613 4.478.746,38 797,92
EP 949 1.496.101,57 1.576,50 959 732.560,07 763,88 1.908 2.228.661,64 1.168,06
SOVI 3.518 1.316.977,46 374,35 14.918 5.566.859,31 373,16 1 403,70 403,70 18.437 6.884.240,47 373,39

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos referidos a este Régimen Especial correnponden al periodo enero-mayo.
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Cuadro 7.5

Ano 2013

Complemento minimo Complemento minimo/total

Importe NGmer Pensién

medio Ui media
Incapacidad permanente 11.304 143,35 79.481 955,24 14,22 15,01
Jubilacién 52.931 176,94 314.204 1.295,64 16,85 13,66
Viudedad 38.486 225,02 129.510 647,07 29,72 34,78
Orfandad 11.334 81,84 26.383 315,21 42,96 25,96
Favor de familiares 2.511 60,75 4.594 368,23 54,66 16,50

Bajas definitivas con complemento por minimos y relacion con el total de bajas definitivas

Complemento minimo Complemento minimo/total

Distribucion por clases

Clase de pensién

S onimero ampore
Incapacidad permanente 3.460 144,52 29.060 1.007,75 11,91 14,34
Jubilacién 66.854 211,94 256.718 941,07 26,04 22,52
Viudedad 44378 278,54 115.345 551,32 38,47 50,52
Orfandad 2.600 204,01 4.909 518,91 52,96 39,32
Favor de familiares 2.228 86,45 4.356 327,65 51,15 26,38




Altas iniciales con complemento por minimos y relacion con el total de altas inciales Cuadro 7.6
Distribucion por regimenes Afio 2013
Regimenes
I Coimers e
General 80.122 174,16 417.783 1.132,91 19,18 15,37
Trabajadores auténomos 34.537 186,59 117.104 726,82 29,49 25,67
Trabajadores del mar 1.312 167,58 5.863 978,45 22,38 17,13
Mineria del carbén 107 147,40 2.993 1.654,54 3,58 8,91
Empleados de hogar (*) 107 304,95 160 392,69 66,88 77,66
Accidente de trabajo y enf. profesional 381 155,81 6.118 991,12 6,23 15,72
SOVI 4.151 382,68
Total regimenes 116.566 177,81 554.172 1.040,88 21,03 17,08

Bajas definitivas con complemento por minimos y relacién con el total de bajas definitivas
Distribucién por regimenes

Complemento minimo Complemento minimof/total

Regimenes
Importe Pension % Importe
medio media medio
General 73.950 223,54 281.277 941,65 26,29 23,74
Trabajadores auténomos 39.044 246,39 89.547 549,96 43,60 44,80
Trabajadores del mar 1.906 218,69 5.912 797,95 32,24 27,41
Mineria del carbén 443 205,07 3.224 1.194,70 13,74 17,16
Empleados de hogar (*) 2.320 261,10 4.470 485,52 51,90 53,78
Accidente de trabajo y enf. profesional 1.857 262,99 7.521 891,82 24,69 29,49
SOVI 18.437 373,39
Total regimenes 119.520 232,20 410.388 824,69 29,12 28,16

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos referidos a este Régimen

Especial correnponden al periodo enero-mayo.
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8. Series anuales

En este apartado se puede comprobar la evolucion de pensiones en vigor, de la distribucion

de la Incapacidad Permanente por grados incapacidad, del nimero anual de altas iniciales y

bajas definitivas, del nimero de estas altas y bajas con complemento por minimo, y de la dis-

tribucion del importe de las pensiones por conceptos, es decir, pension inicial, revalorizacion

y complemento por minimos. Los datos se ofrecen desglosados por regimenes y clases de pen-

siones para el periodo 2004-2013.

Los dos dltimos cuadros recogen datos sobre el
nimero de pensiones con complemento por
minimo, para el total sistema, y la relacion entre pen-
siones y pensionistas, también para el total sistema.

Las distintas series histéricas ofrecidas en este
informe reflejan las actuaciones normativas, o de
otra indole, practicadas en el periodo que abarca la
serie, entre las que pueden destacarse algunos
hechos: por ejemplo, que por aplicacion de la Ley
24/1997, se produce el cambio de denominacién de
las Pensiones de Incapacidad Permanente que pasan
a denominarse de “Jubilacién procedente de incapa-
cidad” cuando sus titulares cumplen los 65 anos.
Por este motivo se produce en 1997 un descenso del
52,11% en el nimero de pensiones de incapacidad
permanente, mientras que el aumento en las pensio-
nes de jubilacion es del 28,69.

Igualmente, en la pension de Orfandad el proceso
de sustitucién de perceptores por beneficiarios pro-
duje una variacion del 22,63% en el afo 1996 sobre
1995. Los mayores incrementos del periodo 1997-
1999, 2002, 2012 y 2013 derivan de la ampliacién
progresiva de los limites de edad para ser beneficia-
rio de esta prestacion recogida en la ley 24/1997,
R.D. 1465/2001 y Ley 27/2011.

Cabe senalar, finalmente, que los mayores incre-
mentos de la némina de viudedad en el periodo
2002-2004, derivan de la mejora de la proteccion
por muerte y supervivencia prevista en los RRDD
1465/2001 y 1795/2003, con elevacion del porcen-
taje aplicable a la base reguladora de estas pensio-
nes en el ano 2002, del 45% al 46%; del 46% al

INSS

48% en 2003 y del 48% al 52% en 2004 o, en los
supuestos de cargas familiares y bajo determinadas
condiciones de renta, del 45% al 70%.

En los cuadros 8.15, 8.17 y 8.18 se refleja clara-
mente lo dispuesto en el RD 463/2003 por el que se
reconoce el derecho a la pensién de incapacidad
permanente total para la profesién habitual con el
75% a los trabajadores por cuenta propia de los
Regimenes Especiales Agrario, de Trabajadores del
Mar y de Trabajadores Auténomos.

Asimismo, en el cuadro 9.12 se aprecia el efecto de
la entrada en vigor de la Ley 9/2005, de 6 de junio,
que compatibiliza las pensiones del SOVI con las
pensiones de Viudedad del Sistema de la Seguridad
Social, situando las variaciones porcentuales de las
pensiones de incapacidad permanente y jubilacion
en vigor en este régimen del afio 2005 en 29,38% y
30,27%, respectivamente. Asimismo las altas SOVI
(cuadro 9.34) experimentan un incremento del
410,00% para la incapacidad permanente y del
294,27% para la jubilacién.

Por ultimo, senalar que la integracion del Régimen
Especial Agrario de trabajadores por cuenta propia
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(desde 01/01/2008) y la del Régimen Especial
Agrario en el Régimen General (desde 1/1/2012), asi
como la integraciéon progresiva del Régimen
Especial de Empleados de Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social (Ley 27/2011, de 1
de agosto), iniciada en el afflo 2012 vy finalizada en
mayo de 2013, queda reflejada en las series histori-
cas de los regimenes afectados.

-
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases Cuadro 8.1/1
Periodo 1994 - 2013

con datos a 31 de diciembre de cada afo

Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad
Anos
Importe Umero Importe

1994 1.667.951 634.641,05 380,49 3.225.629 1.343.110,96 416,39 1.799.337 464.882,73 258,36
1995 1.677.379 677.061,13 403,64 3.313.602 1.471.120,49 443,96 1.837.241 501.690,51 273,07
1996 1.694.440 726.619,74 428,83 3.398.186 1.605.880,77 472,57 1.879.340 542.226,50 288,52
1997 811.485 383.224,61 472,25 4.372.974 2.094.205,79 478,90 1.920.188 571.878,20 297,82
1998 800.644 395.279,25 493,70 4.441.008 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28
1999 796.426 410.139,84 514,98 4.475.348 2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50
2000 790.304 429.331,30 543,25 4.526.684 2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16
2001 788.153 455.542,91 577,99 4.571.096 2.601.694,02 569,16 2.058.491 722.367,49 350,92
2002 794.973 481.750,78 606,00 4.592.041 2.720.032,85 592,34 2.091.794 774.089,43 370,06
2003 806.689 517.269,47 641,23 4.617.033 2.886.915,54 625,28 2.121.893 844.403,64 397,95
2004 828.095 555.827,43 671,21 4.634.658 3.035.250,27 654,90 2.153.557 935.297,27 434,30
2005 845.667 594.238,07 702,69 4.777.953 3.290.482,82 688,68 2.183.358 993.210,59 454,90
2006 878.333 646.952,56 736,57 4.843.473 3.532.427,16 729,32 2.212.486 1.059.370,61 478,81
2007 902.484 691.067,06 765,74 4.900.756 3.776.633,33 770,62 2.240.408 1.121.541,62 500,60
2008 916.291 738.984,36 806,50 4.995.691 4.107.647,10 822,24 2.263.259 1.202.939,63 531,51
2009 930.831 778.347,47 836,19 5.097.112 4.396.515,20 862,55 2.282.687 1.270.354,01 556,52
2010 935.514 799.121,34 854,21 5.203.364 4.647.684,05 893,21 2.302.060 1.321.962,77 574,25
2011 941.490 822.169,00 873,26 5.296.851 4.892.885,04 923,73 2.319.896 1.366.019,95 588,83
2012 940.843 838.516,63 891,24 5.402.863 5.167.060,87 956,36 2.331.812 1.408.297,15 603,95
2013 932.045 848.774,32 910,66 5.523.066 5.459.256,75 988,45 2.345.930 1.454.221,02 619,89

Variacion porcentual anual

Anos
1994 - 1995 0,57 6,68 6,08 2,73 9,53 6,62 2,11 7,92 5,69
1995 - 1996 1,02 7,32 6,24 2,55 9,16 6,44 2,29 8,08 5,66
1996 - 1997 52,11 47,26 10,13 28,69 30,41 1,34 2,17 5,47 3,22
1997 - 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 5,32 3,70 1,90 513 3,17
1998 - 1999 0,53 3,76 4,31 0,77 4,24 3,44 1,82 4,88 3,00
1999 - 2000 -0,77 4,68 5,49 1,15 6,16 4,96 1,82 717 5,26
2000 - 2001 0,27 6,11 6,39 0,98 6,60 5,56 1,48 6,89 5,33
2001 - 2002 0,87 5,75 4,85 0,46 4,55 4,07 1,62 7,16 5,45
2002 - 2003 1,47 7,37 5,81 0,54 6,14 5,56 1,44 9,08 7,54
2003 - 2004 2,65 7,45 4,68 0,38 5,14 4,74 1,49 10,76 9,14
2004 - 2005 2,12 6,91 4,69 3,09 8,41 5,16 1,38 6,19 4,74
2005 - 2006 3,86 8,87 4,82 1,37 7,35 5,90 1,33 6,66 5,26
2006 - 2007 2,75 6,82 3,96 1,18 6,91 5,66 1,26 5,87 4,55
2007 - 2008 1,53 6,93 5,32 1,94 8,76 6,70 1,02 7,26 6,17
2008 - 2009 1,59 5,33 3,68 2,03 7,03 4,90 0,86 5,60 4,71
2009 - 2010 0,50 2,67 2,16 2,08 5,71 3,55 0,85 4,06 3,19
2010 - 2011 0,64 2,88 2,23 1,80 5,28 3,42 0,77 3,33 2,54
2011 -2012 -0,07 1,99 2,06 2,00 5,60 3,53 0,51 3,09 2,57
2012 -2013 -0,94 1,22 2,18 2,22 5,65 3,36 0,61 3,26 2,64

Importe en miles de €

ey




Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases Cuadro 8.1/2

Periodo 1994 - 2013

con datos a 31 de diciembre de cada afo

Orfandad Favor de Familiares
Anos
Importe Importe

1994 168.251 33.056,98 196,47 41.915 8.113,23 193,56 6.903.083 2.483.804,95 359,81
1995 168.659 34.592,99 205,11 42.797 8.719,28 203,74 7.039.678 2.693.184,40 382,57
1996 206.833 36.119,11 174,63 44.194 9.260,62 209,54 7.222.993 2.920.106,76 404,28
1997 213.496 38.727,38 181,40 46.089 10.048,96 218,03 7.364.232 3.098.084,93 420,69
1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7.476.202 3.255.585,10 435,46
1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 234,77 7.561.781 3.398.503,72 449,43
2000 259.926 52.125,13 200,54 43.981 10.958,50 249,16 7.649.392 3.608.932,93 471,79
2001 254.962 54.196,91 212,57 42.977 11.421,93 265,77 7.715.679 3.845.223,27 498,36
2002 272.885 60.135,73 220,37 42.112 11.815,15 280,56 7.793.805 4.047.823,94 519,36
2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75 7.855.750 4.324.100,51 550,44
2004 263.883 66.567,68 252,26 40.502 13.420,57 331,36 7.920.695 4.606.363,21 581,56
2005 260.720 70.749,06 271,36 39.570 14.038,99 354,79 8.107.268 4.962.719,53 612,13
2006 258.387 74.393,81 287,92 38.700 14.693,95 379,69 8.231.379 5.327.838,09 647,26
2007 256.966 77.826,13 302,87 37.932 15.286,18 402,99 8.338.546 5.682.354,33 681,46
2008 261.012 85.179,59 326,34 37.674 16.279,20 432,11 8.473.927 6.151.029,88 725,88
2009 266.436 90.982,01 341,48 37.810 17.002,72 449,69 8.614.876 6.553.201,41 760,68
2010 270.488 95.063,44 351,45 37.628 17.414,51 462,81 8.749.054 6.881.246,12 786,51
2011 275.077 99.264,46 360,86 38.121 18.080,44 474,29 8.871.435 7.198.418,89 811,42
2012 295.221 107.862,45 365,36 37.609 18.391,72 489,02 9.008.348 7.540.128,82 837,02
2013 315.546 116.640,61 369,65 38.030 19.179,87 504,34 9.154.617 7.898.072,57 862,74

Variacion porcentual anual

Anos
1994 - 1995 0,24 4,65 4,39 2,10 7,47 5,26 1,98 8,43 6,33
1995 - 1996 22,63 4,41 -14,86 3,26 6,21 2,85 2,60 8,43 5,67
1996 - 1997 3,22 7,22 3,88 4,29 8,51 4,05 1,96 6,09 4,06
1997 - 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51
1998 - 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 3,21
1999 - 2000 2,71 8,12 527 -1,41 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98
2000 - 2001 -1,91 3,97 6,00 2,28 4,23 6,66 0,87 6,55 5,63
2001 - 2002 7,03 10,96 3,67 2,01 3,44 5,57 1,01 5,27 4,21
2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 7,91 0,79 6,83 5,98
2003 - 2004 -1,74 5,79 7,66 -2,58 6,62 9,45 0,83 6,53 5,65
2004 - 2005 -1,20 6,28 7,57 2,30 4,61 7,07 2,36 7,74 5,26
2005 - 2006 -0,89 5,15 6,10 2,20 4,67 7,02 1,53 7,36 5,74
2006 - 2007 -0,55 4,61 5,19 -1,98 4,03 6,14 1,30 6,65 5,28
2007 - 2008 1,57 9,45 7,75 0,68 6,50 7,23 1,62 8,25 6,52
2008 - 2009 2,08 6,81 4,64 0,36 4,44 4,07 1,66 6,54 4,80
2009 - 2010 1,52 4,49 2,92 0,48 2,42 2,92 1,56 5,01 3,40
2010 - 2011 1,70 4,42 2,68 1,31 3,82 2,48 1,40 4,61 3,17
2011 -2012 7,32 8,66 1,25 -1,34 1,72 3,11 1,54 4,75 3,16
2012 -2013 6,88 8,14 1,17 1,12 4,29 3,13 1,62 4,75 3,07

Importe en miles de €
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Evolucién del ndmero de pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.2
Total Sistema

con datos a 31 de diciembre de cada ano

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Nuimero Numero Numero Numero Numero
2004 828.095 2,65 | 4.634.658 0,38 | 2.153.557 1,49 263.883 1,74 40.502 2,58 | 7.920.695 0,83
2005 845.667 2,12 | 4.777.953 3,09 | 2.183.358 1,38 260.720 -1,20 39.570 2,30 | 8.107.268 2,36
2006 878.333 3,86 | 4.843.473 137 | 2.212.486 1,33 258.387 -0,89 38.700 2,20 | 8.231.379 1,53
2007 902.484 2,75 | 4.900.756 1,18 | 2.240.408 1,26 256.966 -0,55 37.932 1,98 | 8.338.546 1,30
2008 916.291 1,53 | 4.995.691 1,94 | 2.263.259 1,02 261.012 1,57 37.674 0,68 | 8.473.927 1,62
2009 930.831 1,59 | 5.097.112 2,03 | 2.282.687 0,86 266.436 2,08 37.810 036 | 8.614.876 1,66
2010 935.514 0,50 | 5.203.364 2,08 | 2.302.060 0,85 270.488 1,52 37.628 0,48 | 8.749.054 1,56
2011 941.490 0,64 | 5.296.851 1,80 | 2.319.896 0,77 275.077 1,70 38.121 1,31 | 8.871.435 1,40
2012 940.843 0,07 | 5.402.863 2,00 | 2.331.812 0,51 295.221 7,32 37.609 1,34 | 9.008.348 1,54
2013 932.045 0,94 | 5.523.066 2,22 | 2.345.930 0,61 315.546 6,88 38.030 1,12 | 9.154.617 1,62

Cuadro 8.3

Régimen General

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Ndmero Nimero Ndmero Nimero Nuimero Nidmero
2004 487.411 4,03 | 2.542.865 1,56 | 1.268.194 2,37 161.937 -1,80 25.546 -3,81 4.485.953 1,89
2005 498.121 220 | 2.601.930 2,32 1.297.542 2,31 159.729 -1,36 24.610 -3,66 4.581.932 2,14
2006 526.165 563 | 2.662.195 2,32 1.326.382 2,22 158.362 -0,86 23.734 -3,56 4.696.838 2,51
2007 549.664 4,47 | 2.720.658 220 | 1.354.731 2,14 157.621 -0,47 23.054 2,87 4.805.728 2,32
2008 565.331 2,85 | 2.803.704 3,05 | 1.379.833 1,85 160.738 1,98 22.699 -1,54 4.932.305 2,63
2009 581.275 2,82 | 2.893.521 3,20 | 1.403.320 1,70 165.208 2,78 22.688 -0,05 5.066.012 2,71
2010 590.794 1,64 | 2.986.106 3,20 | 1426617 1,66 168.695 2,11 22.361 -1,44 5.194.573 2,54
2011 600.909 1,71 3.074.032 2,94 | 1.449.105 1,58 172.730 2,39 22.548 0,84 5.319.324 2,40
2012 670.284 11,55 | 3.524.023 14,64 | 1.660.982 14,62 213.092 23,37 25.610 13,58 6.093.991 14,56
2013 679.058 1,31 3.777.590 7,20 | 1.688.040 1,63 231.710 8,74 26.542 3,64 6.402.940 5,07

Cuadro 8.4

con datos a 31 de diciembre de cada afo

Orfandad F. de Familiares
ARos
Nimero Nuimero Nidmero

2004 88.012 5,07 574.858 1,58 259.025 2,70 32.467 -0,02 2.451 -0,85 956.813 2,13
2005 90.055 2,32 592.876 3,13 265.216 2,39 32.337 -0,40 2.440 0,45 982.924 2,73
2006 95.368 5,90 608.787 2,68 271.131 2,23 32.491 0,48 2.471 1,27 1.010.248 2,78
2007 99.331 4,16 625.489 2,74 277.071 2,19 32.544 0,16 2.411 2,43 1.036.846 2,63
2008 129.777 30,65 | 1.149.975 83,85 481.057 73,62 52.128 60,18 8.446 | 250,31 1.821.383 75,67
2009 130.617 0,65 | 1.163.317 1,16 482.063 0,21 53.017 1,71 8.592 1,73 1.837.606 0,89
2010 130.537 0,06 | 1.177.849 1,25 482.914 0,18 53.805 1,49 8.731 1,62 1.853.836 0,88
2011 130.618 0,06 | 1.190.837 1,10 483.337 0,09 54.483 1,26 8.938 2,37 1.868.213 0,78
2012 129.187 41,10 | 1.205.468 1,23 482.351 0,20 57.951 6,37 8.832 -1,19 1.883.789 0,83
2013 126.625 41,98 | 1.232.836 2,27 482.103 -0,05 61.451 6,04 9.000 1,90 1.912.015 1,50

%-=Variacion porcentual interanual.
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Evolucién del ndmero de pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.5
R. E. Agrario®)

con datos a 31 de diciembre de cada ano

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Nuimero % Numero Numero % Numero % Numero % Numero
2004 67.033 0,89 357.311 1,38 210.288 0,37 24357 2,13 3.222 0,56 662.211 0,86
2005 65.780 -1,87 357.723 0,12 208.880 0,67 24.161 -0,80 3.206 0,50 659.750 0,37
2006 66.997 1,85 354.375 0,94 207.355 0,73 23.876 1,18 3.139 2,09 655.742 0,61
2007 67.385 0,58 351.091 -0,93 205.624 -0,83 23.712 -0,69 3.123 -0,51 650.935 0,73
2008 67.230 0,23 350.886 -0,06 203.578 -1,00 23.886 0,73 3.144 0,67 648.724 0,34
2009 66.812 0,62 349.813 0,31 200.910 1,31 24116 0,96 3.183 1,24 644.834 -0,60
2010 65.499 -1,97 349.190 0,18 198.390 1,25 24.258 0,59 3.209 0,82 640.546 -0,66
2011 64.548 -1,45 346.831 0,68 195.680 1,37 24.497 0,99 3.321 3,49 634.877 -0,89
2012
2013

(*) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General
Cuadro 8.6

R. E. Agrario Cuenta Propia(**)

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos
Ndmero % Nimero Ndmero % Nimero % Nuimero % Nidmero
2004 35.317 2,65 557.816 3,07 209.225 0,78 18.487 0,18 5.635 1,40 826.480 2,39
2005 32.864 6,95 543.932 2,49 207.057 1,04 18.575 0,48 5.757 2,17 808.185 2,21
2006 31.458 -4,28 529.600 2,63 204.734 1,12 18.605 0,16 5.875 2,05 790.272 2,22
2007 30.008 -4,61 514.499 2,85 201.984 1,34 18.606 0,01 5.911 0,61 771.008 2,44
2008
2009
2010
2011
2012
2013

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Rég. Especial Agrario quedan integrados en el Rég. Esp. de Trab. Auténomos
Cuadro 8.7
R. E. de Trabajadores del Mar

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos
Nimero % % Nimero % Nuimero % Nidmero
2004 9.777 0,08 69.902 0,28 44.408 0,91 5.381 -3,69 925 2,63 130.393 -0,02
2005 9.576 2,06 70334 0,62 44.771 0,82 5.287 1,75 918 0,76 130.886 0,38
2006 9.583 0,07 70.509 0,25 45.172 0,90 5.136 -2,86 893 2,72 131.293 0,31
2007 9.537 -0,48 70.412 0,14 45.419 0,55 4.986 2,92 904 1,23 131.258 0,03
2008 9.390 1,54 70.786 0,53 45.552 0,29 4.949 0,74 910 0,66 131.587 0,25
2009 9.180 2,24 70.812 0,04 45.584 0,07 4.922 0,55 908 0,22 131.406 0,14
2010 8.932 2,70 71.228 0,59 45.517 0,15 4.864 1,18 923 1,65 131.464 0,04
2011 8.676 2,87 71.522 0,41 45.553 0,08 4.815 -1,01 930 0,76 131.496 0,02
2012 8.490 2,14 71.609 0,12 45358 -0,43 4.998 3,80 937 0,75 131.392 -0,08
2013 8.235 -3,00 71.765 0,22 45.226 0,29 5.154 3,12 947 1,07 131327 0,05

%-=Variacion porcentual interanual.
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Evolucién del ndmero de pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.8
R. E. de la Mineria del Carbon

con datos a 31 de diciembre de cada ano

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Nuimero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2004 5.127 3,14 40.209 1,36 23.679 0,59 2.361 2,84 515 -4,28 71.891 0,92
2005 4.979 -2,89 39.731 -1,19 23.735 0,24 2.303 2,46 512 -0,58 71.260 0,88
2006 4.833 2,93 39.416 0,79 23.845 0,46 2.193 4,78 516 0,78 70.803 0,64
2007 4342 | -10,16 39.370 -0,12 23.889 0,18 2.125 23,10 515 0,19 70.241 0,79
2008 4.163 -4,12 38.731 -1,62 23.800 0,37 2.074 2,40 510 0,97 69.278 1,37
2009 3.976 -4,49 38.210 135 23.764 0,15 2.012 2,99 502 1,57 68.464 1,17
2010 3.800 -4,43 37.950 -0,68 23.794 0,13 2.035 1,14 495 -1,39 68.074 0,57
2011 3.613 -4,92 37.888 0,16 23.853 0,25 2.019 -0,79 492 0,61 67.865 0,31
2012 3.531 2,27 37.577 -0,82 23.809 -0,18 2.058 1,93 503 2,24 67.478 0,57
2013 3.407 3,51 37.484 -0,25 23.709 0,42 2.139 3,94 501 -0,40 67.240 0,35

Cuadro 8.9
R. E. de Empleados de Hogar(*)

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Ndmero % Nimero % Ndmero Nimero Nuimero % Nidmero
2004 15.817 3,11 170.175 -1,45 9.021 2,59 1.647 2,87 521 5,04 197.181 1,36
2005 14.858 6,06 168.233 1,14 9.238 2,41 1.711 3,89 521 0,00 194.561 1,33
2006 14.690 1,13 165.648 1,54 9.464 2,45 1.757 2,69 536 2,88 192.095 127
2007 14.406 -1,93 163.114 1,53 9.662 2,09 1.824 3,81 538 0,37 189.544 1,33
2008 13.759 -4,49 161.056 1,26 9.836 1,80 1.955 7,18 559 3,90 187.165 1,26
2009 13.204 -4,03 158.940 1,31 10.000 1,67 2.129 8,90 581 3,94 184.854 -1,23
2010 12.581 -4,72 156.897 -1,29 10.140 1,40 2.266 6,43 617 6,20 182.501 1,27
2011 12.119 3,67 154.674 1,42 10.207 0,66 2.392 5,56 665 7,78 180.057 1,34
2012 11.241 7,24 150579 2,65 9.936 2,66 2.488 4,01 628 5,56 174.872 2,88
2013

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
Cuadro 8.10
Accidentes de Trabajo

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos
Nimero % % Nimero % Nuimero % Nidmero
2004 77.162 3,07 42367 -0,09 63.035 0,10 16.011 5,13 1.449 5,11 200.024 0,69
2005 78.576 1,83 43.150 1,85 63.054 0,03 15.383 3,92 1375 5,11 201.538 0,76
2006 80.705 2,71 43.398 0,57 63.054 0,00 14.744 -4,15 1.294 -5,89 203.195 0,82
2007 82.241 1,90 43.985 1,35 62.991 0,10 14330 2,81 1.238 -4,33 204.785 0,78
2008 83.885 2,00 44.820 1,90 62.815 0,28 14.069 1,82 1.183 4,44 206.772 0,97
2009 85.727 2,20 45.595 1,73 62.392 0,67 13.806 -1,87 1.132 -4,31 208.652 0,91
2010 85.936 0,24 46.799 2,64 62.016 -0,60 13.345 3,34 1.067 5,74 209.163 0,24
2011 86.093 0,18 47.632 1,78 61.485 0,86 12.916 3,21 1.005 5,81 209.131 -0,02
2012 85.704 0,45 48.368 1,55 60.723 1,24 13.407 3,80 882 12,24 209.084 -0,02
2013 84.703 117 49.455 2,25 60.042 1,12 13.850 3,30 820 7,03 208.870 -0,10

%-=Variacion porcentual interanual.

— 1 ©'5 — 1



Evolucién del ndmero de pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.11
Enfermedades Profesionales

con datos a 31 de diciembre de cada ano

|. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
ARos

Ndmero 0 % Ndmero % Ndmero %
2004 13.857 2,45 12.198 0,59 17.039 -1,00 1.235 -3,89 238 0,00 44.567 0,08
2005 13.879 0,16 12.266 0,56 16.859 -1,06 1.234 -0,08 231 2,94 44.469 0,22
2006 14.052 1,25 12.126 1,14 16.677 -1,08 1.223 0,89 242 4,76 44320 0,34
2007 13.822 -1,64 12.142 0,13 16.544 -0,80 1218 0,41 238 -1,65 43.964 -0,80
2008 13.683 -1,01 12.164 0,18 16.297 -1,49 1213 0,41 223 6,30 43.580 0,87
2009 13.594 -0,65 12.012 -1,25 16.162 -0,83 1.226 1,07 224 0,45 43218 0,83
2010 13.372 -1,63 12.022 0,08 15.822 2,10 1.220 0,49 225 0,45 42.661 1,29
2011 13.248 -0,93 11.874 -1,23 15.443 2,40 1.225 0,41 222 1,33 42,012 1,52
2012 13.067 1,37 11.676 -1,67 14.922 3,37 1.227 0,16 217 2,25 41.109 2,15
2013 12.710 2,73 11.569 0,92 14.477 -2,98 1.242 1,22 220 1,38 40.218 2,17

Cuadro 8.12
SOvI con datos a 31 de diciembre de cada ano
|. Permanente Jubilacién Viudedad
ARos
Umero Nimero

2004 28.582 -10,40 266.957 -1,56 49.643 -5,25 345.182 -2,90
2005 36.979 29,38 347.778 30,27 47.006 5,31 431.763 25,08
2006 34.482 6,75 357.419 2,77 44.672 -4,97 436.573 1,11
2007 31.748 7,93 359.996 0,72 42.493 -4,88 434237 0,54
2008 29.073 -8,43 363.569 0,99 40.491 -4,71 433.133 0,25
2009 26.446 9,04 364.892 0,36 38.492 -4,94 429.830 0,76
2010 24.063 -9,01 365.323 0,12 36.850 -4,27 426.236 0,84
2011 21.666 -9,96 361.561 -1,03 35.233 -4,39 418.460 -1,82
2012 19.339 -10,74 353.563 2,21 33.731 -4,26 406.633 2,83
2013 17.307 -10,51 342.367 3,17 32.333 -4,14 392.007 -3,60

%=Variacién porcentual interanual.
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Evoluciéon del ndmero de pensiones en vigor en términos de variacion interanual Grdfico 8.2
Periodo 2004 - 2013

Por regimenes con datos a 31 de diciembre de cada ano
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(*)  Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General
(**)  Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Rég. Especial Agrario quedan integrados en el Rég. Esp. de Trab. Auténomos
(***) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
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Evolucién del ndmero de pensiones de I.P. por grados. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.13
Total Sistema

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran .P. Invalidez
Invalidez N O
ARos
Nimero %o Nimero %o Nimero % Nuimero % Nidmero % Nidmero
2004 28.518 4,91 327.026 3,10 | 266.642 0,82 | 175.220 7,13 2.107 | -11,40 28.582 | -10,40 | 828.095 2,65
2005 29.101 2,04 328.773 0,53 268.829 0,82 180.242 2,87 1.743 -17,28 36.979 29,38 845.667 2,12
2006 30.172 3,68 340.910 3,69 278.882 3,74 192.373 6,73 1.514 -13,14 34.482 -6,75 878.333 3,86
2007 31.347 3,89 349.869 2,63 287.290 3,01 200.966 4,47 1.264 -16,51 31.748 -7,93 902.484 2,75
2008 32.085 2,35 355.440 1,59 291.122 1,33 207.528 3,27 1.043 -17,48 29.073 -8,43 916.291 1,53
2009 32.579 1,54 360.291 1,36 297.281 2,12 213.430 2,84 804 -22,91 26.446 -9,04 930.831 1,59
2010 32.767 0,58 361.207 0,25 300.898 1,22 215.799 1,11 593 -26,24 24.063 -9,01 935.327 0,48
2011 33.128 1,10 362.839 0,45 302.150 0,42 221.290 2,54 417 -29,68 21.666 -9,96 941.490 0,66
2012 32.901 0,69 | 361.149 | -0,47 301.439 0,24 | 225.722 2,00 293 | -29,74 19.339 | -10,74 | 940.843 0,07
2013 32.502 -1,21 356.025 -1,42 298.258 -1,06 227.792 0,92 161 -45,05 17.307 -10,51 932.045 -0,94

Cuadro 8.14
Régimen General

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARoS
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 18.284 6,42 227.060 4,07 126.979 2,72 115.088 5,07 487.411 4,03
2005 18.893 3,33 231.048 1,76 131.679 3,70 116.501 1,23 498.121 2,20
2006 19.734 4,45 242.385 4,91 141.410 7,39 122.636 5,27 526.165 5,63
2007 20.736 5,08 251.667 3,83 149.829 5,95 127.432 3,91 549.664 4,47
2008 21.455 3,47 257.958 2,50 154.981 3,44 130.937 2,75 565.331 2,85
2009 21.826 1,73 263.948 2,32 161.251 4,05 134.250 2,53 581.275 2,82
2010 22.064 1,09 266.708 1,05 165.941 2,91 136.081 1,36 590.794 1,64
2011 22.478 1,88 269.555 1,07 168.939 1,81 139.937 2,83 600.909 1,71
2012 24.061 7,04 292.619 8,56 191.458 13,33 162.146 15,87 670.284 11,55
2013 24.148 0,36 293.864 0,43 193.592 1,11 167.454 3,27 679.058 1,31

Cuadro 8.15

con datos a 31 de diciembre de cada afo

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 3.478 5,23 37.597 4,37 41.311 -1,66 5.626 131,52 88.012 5,07
2005 3.550 2,07 37.954 0,95 39.654 -4,01 8.897 58,14 90.055 2,32
2006 3.688 3,89 39.641 4,44 39.351 -0,76 12.688 42,61 95.368 5,90
2007 3.819 3,55 40.881 3,13 39.035 -0,80 15.596 22,92 99.331 4,16
2008 4.675 22,41 51.605 26,23 49.834 27,66 23.663 51,72 129.777 30,65
2009 4.777 2,18 51.423 -0,35 48.058 -3,56 26.359 11,39 130.617 0,65
2010 4.788 0,23 50.966 -0,89 46.789 -2,64 27.994 6,20 130.537 -0,06
2011 4.812 0,50 50.657 -0,61 45.356 -3,06 29.793 6,43 130.618 0,06
2012 4.729 -1,72 49.560 2,17 43.938 3,13 30.960 3,92 129.187 -1,10
2013 4.678 -1,08 48.015 -3,12 42.269 -3,80 31.663 2,27 126.625 -1,98

%-=Variacion porcentual interanual.
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Evolucién del ndmero de pensiones de I.P. por grados. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.16
R. E. Agrario(®)

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Nimero Nimero Nimero Nimero

2004 1.776 2,07 25.739 -0,60 18.122 1,47 21.396 2,15 67.033 0,89
2005 1.733 -2,42 24.903 -3,25 18.741 3,42 20.403 -4,64 65.780 -1,87
2006 1.759 1,50 24.927 0,10 19.515 4,13 20.796 1,93 66.997 1,85
2007 1.764 0,28 24.665 -1,05 20.168 3,35 20.788 -0,04 67.385 0,58
2008 1.723 -2,32 24.290 -1,52 20.556 1,92 20.661 -0,61 67.230 -0,23
2009 1.696 1,57 23.911 -1,56 20.960 1,97 20.245 -2,01 66.812 0,62
2010 1.674 -1,30 23.362 -2,30 21.120 0,76 19.343 -4,46 65.499 -1,97
2011 1.632 -2,51 22.951 -1,76 20.959 -0,76 19.006 -1,74 64.548 -1,45
2012
2013

(*) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General

R. E. Agrario Cuenta Propia(**)

Cuadro 8.17

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 975 -3,85 12.883 -2,56 19.345 -8,70 2.114 147,54 35.317 -2,65
2005 903 -7,38 11.907 -7,58 16.795 -13,18 3.259 54,16 32.864 -6,95
2006 869 -3,77 11.214 -5,82 15.100 -10,09 4.275 31,18 31.458 -4,28
2007 839 -3,45 10.564 -5,80 13.602 -9,92 5.003 17,03 30.008 -4,61
2008
2009
2010
2011
2012
2013

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Rég. Especial Agrario quedan integrados en el Rég. Esp. de Trab. Auténomos

R.E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 8.18

con datos a 31 de diciembre de cada afo

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 270 -1,82 4.362 -1,04 3.306 -1,31 1.839 5,93 9.777 0,08
2005 270 0,00 4.154 -4,77 3.224 -2,48 1.928 4,84 9.576 -2,06
2006 281 4,07 4.043 -2,67 3.233 0,28 2.026 5,08 9.583 0,07
2007 284 1,07 3.936 -2,65 3.184 -1,52 2.133 5,28 9.537 -0,48
2008 283 -0,35 3.793 -3,63 3.134 -1,57 2.180 2,20 9.390 -1,54
2009 278 -1,77 3.632 4,24 3.033 3,22 2.237 2,61 9.180 2,24
2010 266 -4,32 3.483 -4,10 2.935 -3,23 2.248 0,49 8.932 -2,70
2011 251 -5,64 3314 -4,85 2.838 -3,30 2273 1,11 8.676 -2,87
2012 247 -1,59 3.176 -4,16 2.759 -2,78 2.308 1,54 8.490 -2,14
2013 226 -8,50 3.002 -5,48 2.690 -2,50 2317 0,39 8.235 -3,00

%-=Variacion porcentual interanual.




Evolucién del ndmero de pensiones de I.P. por grados. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.19

R. E. de la Mineria del Carbon

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Nimero Nimero Nimero Nimero
2004 169 2,42 1.995 -1,43 1.919 -5,28 1.044 -3,15 5.127 -3,14
2005 158 -6,51 1.966 -1,45 1.827 -4,79 1.028 -1,53 4.979 -2,89
2006 158 0,00 1.924 -2,14 1.745 -4,49 1.006 -2,14 4.833 -2,93
2007 147 -6,96 1.607 -16,48 1.652 -5,33 936 -6,96 4.342 -10,16
2008 142 -3,40 1.559 -2,99 1.545 -6,48 917 -2,03 4.163 -4,12
2009 136 -4,23 1.495 -4,11 1.457 -5,70 888 -3,16 3.976 -4,49
2010 133 -6,34 1.436 -7,89 1.355 -12,30 876 -4,47 3.800 -8,72
2011 134 -1,47 1.381 -7,63 1.245 -14,55 853 -3,94 3.613 -9,13
2012 126 -5,26 1.378 -4,04 1.138 -16,01 889 1,48 3.531 -7,08
2013 128 -4,48 1.335 -3,33 1.047 -15,90 897 5,16 3.407 -5,70
Cuadro 8.20

R. E. de Empleados de Hogar(*)

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero

2004 392 2,97 6.263 -3,09 2.741 -4,66 6.421 2,46 15.817 3,11
2005 373 -4,85 5.890 -5,96 2.544 -7,19 6.051 -5,76 14.858 -6,06
2006 374 0,27 5.762 2,17 2518 -1,02 6.036 0,25 14.690 1,13
2007 362 -3,21 5.598 -2,85 2.547 1,15 5.899 -2,27 14.406 -1,93
2008 358 -1,10 5.321 -4,95 2.512 -1,37 5.568 -5,61 13.759 -4,49
2009 368 2,79 5.097 4,21 2.513 0,04 5.226 6,14 13.204 -4,03
2010 338 -8,15 4.825 -5,34 2.547 1,35 4.871 -6,79 12.581 -4,72
2011 337 0,30 4.648 3,67 2.502 1,77 4.632 4,91 12.119 3,67
2012 325 -3,56 4.293 -7,64 2.391 -4,44 4.232 -8,64 11.241 -7,24
2013

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Accidentes de Trabajo

Cuadro 8.21

con datos a 31 de diciembre de cada afo

|.P. .P. l.
Absoluta Parcial
ARos
2004 3.150 2,31 9.923 1,91 45.017 2,48 16.965 7,73 2107 | -11,40 77.162 3,06
2005 3.194 1,40 9.837 0,87 46.247 2,73 17.555 3,48 1743 | 17,28 78.576 1,83
2006 3.283 2,79 9.951 1,16 47.673 3,08 18.284 415 1514 | -13,14 80.705 2,71
2007 3.372 2,71 10.008 0,57 48.919 2,61 18.678 2,15 1264 | -16,51 82.241 1,90
2008 3.427 1,63 10.012 0,04 50.200 2,62 19.203 2,81 1.043 | -17,48 83.885 2,00
2009 3.477 1,46 9.894 1,18 51.660 2,91 19.892 3,59 804 | -22,91 85.727 2,20
2010 3.486 0,26 9.628 2,69 52.042 0,74 20.187 1,48 593 | -26,24 85.936 0,24
2011 3.466 0,57 9.487 1,46 52.164 0,23 20.559 1,84 417 | -29,68 86.093 018
2012 3.397 1,99 9.294 2,03 51.811 0,68 20.909 1,70 293 | 29,74 85.704 0,45
2013 3.308 2,62 8.986 3,31 50.974 1,62 21.274 1,75 161 | -45,05 84.703 1,17

%-=Variacion porcentual interanual.




Evolucién del nimero de pensiones de I.P. por grados. Periodo 2004 - 2013
Enfermedades Profesionales

Cuadro 8.22

con datos a 31 de diciembre de cada ano

Gran I.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 24 14,29 1.204 -1,47 7.902 3,55 4.727 1,61 13.857 2,45
2005 27 12,50 1.114 -7,48 8.118 2,73 4.620 -2,26 13.879 0,16
2006 26 -3,70 1.063 -4,58 8.337 2,70 4.626 0,13 14.052 1,25
2007 24 -7,69 943 11,29 8.354 0,20 4.501 -2,70 13.822 -1,64
2008 22 -8,33 902 -4,35 8.360 0,07 4.399 -2,27 13.683 -1,01
2009 21 -4,55 891 -1,22 8.349 0,13 4333 -1,50 13.594 -0,65
2010 17 -19,05 854 -4,15 8.279 -0,84 4222 -2,56 13.372 -1,63
2011 18 5,88 846 -0,94 8.147 -1,59 4237 0,36 13.248 -0,93
2012 16 211,11 829 -2,01 7.944 -2,49 4278 0,97 13.067 -1,37
2013 14 -12,50 823 -0,72 7.686 -3,25 4.187 2,13 12.710 2,73
Cuadro 8.23
SOVI

Invalidez
SOVI

Anos

con datos a 31 de diciembre de cada ano

TAL

2004 28.582 -10,40 28.582 -10,40
2005 36.979 29,38 36.979 29,38
2006 34.482 -6,75 34.482 -6,75
2007 31.748 -7,93 31.748 -7,93
2008 29.073 -8,43 29.073 -8,43
2009 26.446 -9,04 26.446 -9,04
2010 24.063 -9,01 24.063 -9,01
2011 21.666 -9,96 21.666 -9,96
2012 19.339 -10,74 19.339 -10,74
2013 17.307 -10,51 17.307 -10,51

Y%=Variacion porcentual interanual.
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Evolucion del nimero de pensiones de I.P. en términos de variacién interanual
Periodo 2004 - 2013

Por grados
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.24
Total Sistema
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 83.702 -2,47 187.104 -1,82 127.287 -1,45 23.239 -4,15 4.905 -15,59 426.237 -2,15
2005 86.125 2,89 265.270 41,78 132.486 4,08 22.901 -1,45 4.580 -6,63 511.362 19,97
2006 99.873 15,96 235.129 -11,36 128.813 -2,77 22.638 -1,15 4.066 -11,22 490.519 -4,08
2007 98.808 -1,07 231.784 1,42 131.454 2,05 22.147 2,17 3.637 -10,55 487.830 0,55
2008 97.396 -1,43 269.772 16,39 130.138 -1,00 23.565 6,40 3.629 -0,22 524.500 7,52
2009 98.056 0,68 287.904 6,72 129.615 -0,40 24.312 3,17 3.978 9,62 543.865 3,69
2010 90.949 -7,25 288.172 0,09 127.439 -1,68 23.651 -2,72 3.887 -2,29 534.098 -1,80
2011 86.851 -4,51 286.143 -0,70 128.883 1,13 23.528 -0,52 4.407 13,38 529.812 -0,80
2012 84.136 -3,13 308.400 7,78 131.978 2,40 25.235 7,26 4.749 7,76 554.498 4,66
2013 79.481 -5,53 314.204 1,88 129.510 -1,87 26.383 4,55 4.594 -3,26 554.172 -0,06

Bajas definitivas

|. Permanente ilacié Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero Numero Numero Numero Numero % Numero
2004 23.932 3,54 209.819 3,37 95.818 3,64 21.699 7,41 5.946 5,51 357.214 3,75
2005 24.400 1,96 226.135 7,78 103.853 8,39 20.054 7,58 5.473 7,95 379.915 6,36
2006 23.825 2,36 215.848 -4,55 99.733 3,97 18.458 7,96 4920 | -10,10 362.784 -4,51
2007 26.262 10,23 224.885 4,19 103.459 3,74 17.462 5,40 4379 | 11,00 376.447 3,77
2008 27.807 5,88 232.927 3,58 106.900 3,33 17.137 -1,86 3.893 | -11,10 388.664 3,25
2009 28.349 1,95 244.146 4,82 110.143 3,03 17.812 3,94 3.874 0,49 404.324 4,03
2010 29.367 3,59 240.624 1,44 107.754 2,17 18.602 4,44 3.976 2,63 400.323 0,99
2011 29.241 0,43 245.951 2,21 110.629 2,67 19.403 4,31 3.921 1,38 409.145 2,20
2012 30.281 3,56 259.530 5,52 119.878 8,36 4305 | -77,81 4.479 14,23 418.473 2,28
2013 29.060 -4,03 256.718 -1,08 115.345 3,78 4.909 14,03 4356 2,75 410.388 -1,93
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.25
Régimen General
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 52.257 -2,46 119.204 5,77 78.000 -0,96 15.163 -4,45 3.074 -16,65 267.698 1,17
2005 54.282 3,88 141.214 18,46 82.302 5,52 15.136 -0,18 2.834 -7,81 295.768 10,49
2006 65.498 20,66 146.014 3,40 80.943 -1,65 15.099 -0,24 2.432 -14,18 309.986 4,81
2007 65.630 0,20 148.758 1,88 83.082 2,64 14.726 2,47 2217 -8,84 314.413 1,43
2008 63.979 -2,52 176.404 18,58 82.524 -0,67 16.075 9,16 2.176 -1,85 341.158 8,51
2009 64.981 1,57 192.309 9,02 82.874 0,42 16.737 4,12 2.506 15,17 359.407 5,35
2010 60.797 -6,44 196.055 1,95 82.496 -0,46 16.398 -2,03 2.438 -2,71 358.184 -0,34
2011 58.863 -3,18 198.600 1,30 83.950 1,76 16.538 0,85 2.819 15,63 360.770 0,72
2012 62.573 6,30 235.197 18,43 96.856 15,37 19.568 18,32 3.664 29,98 417.858 15,82
2013 59.822 -4,40 237.689 1,06 96.030 -0,85 20.667 5,62 3.575 -2,43 417.783 -0,02

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero Numero Numero % Numero Numero %
2004 13.374 1,34 101.775 -1,02 48.684 1,98 14.018 7,00 4.059 -4,92 181.910 -1,88
2005 13.964 4,41 113.593 11,61 53.504 9,90 13.041 6,97 3.740 7,86 197.842 8,76
2006 14.022 0,42 110.567 2,66 52.026 2,76 11.935 -8,48 3272 | -12,51 191.822 3,04
2007 16.073 14,63 117.970 6,70 54.736 5,21 11.222 5,97 2.875 | -12,13 202.876 5,76
2008 17.430 8,44 125.854 6,68 57.104 433 11.183 0,35 2.525 | 12,17 214.096 5,53
2009 17.815 2,21 135.743 7,86 59.353 3,94 11.512 2,94 2.519 0,24 226.942 6,00
2010 18.740 5,19 137.593 1,36 58.970 0,65 12.163 5,65 2.681 6,43 230.147 1,41
2011 18.907 0,89 142.359 3,46 61.268 3,90 12.749 4,82 2.633 1,79 237.916 3,38
2012 21.182 12,03 170.614 19,85 80.479 31,36 3.063 | -75,97 3.416 29,74 278.754 17,16
2013 20.603 2,73 175.277 2,73 78.429 2,55 3.578 16,81 3.390 0,76 281.277 0,91
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.26
R.E. de Trabajadores Autonomos
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 12.467 2,26 28.204 -5,26 17.267 1,74 3.685 -0,78 558 -13,49 62.181 -1,76
2005 13.022 4,45 36.545 29,57 17.458 1,11 3.365 -8,68 488 -12,54 70.878 13,99
2006 14.769 13,42 35.085 -4,00 17.254 -1,17 3.528 4,84 504 3,28 71.140 0,37
2007 14.508 -1,77 35.587 1,43 17.587 1,93 3.439 2,52 377 25,20 71.498 0,50
2008 17.289 19,17 52917 48,70 28.651 62,91 4.427 28,73 802 112,73 104.086 45,58
2009 17.576 1,66 57.861 9,34 28.409 0,84 4.450 0,52 813 1,37 109.109 4,83
2010 17.106 -2,67 56.497 -2,36 27.737 -2,37 4.412 -0,85 765 -5,90 106.517 -2,38
2011 16.083 -5,98 56.478 -0,03 27.696 -0,15 4.180 -5,26 839 9,67 105.276 -1,17
2012 15.392 -4,30 59.726 5,75 28.167 1,70 4.522 8,18 813 -3,10 108.620 3,18
2013 14.719 -4,37 69.411 16,22 27.494 -2,39 4.704 4,02 776 -4,55 117.104 7,81

Bajas definitivas

Anos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 2.789 3,87 24.807 -4,03 10.517 -3,78 2863 | 7,29 569 2,07 41.545 -3,68
2005 2.836 1,69 26.946 8,62 11.647 | 10,74 2658 | 7,16 487 | 14,41 44574 7,29
2006 2.923 3,07 25.946 3,71 11.392 -2,19 2520 | 5,19 472 -3,08 43253 -2,96
2007 3207 9,72 26.451 1,95 11.676 2,49 2489 | 1,23 431 -8,69 44254 2,31
2008 4111 28,19 56.046 | 111,89 26.701 | 128,68 3.055 | 22,74 683 | 5847 90596 | 104,72
2009 4292 4,40 57.273 2,19 27.468 2,87 3.305 8,18 681 -0,29 93.019 2,67
2010 4.487 4,54 54.908 -4,13 26.912 22,02 3.401 2,90 618 -9,25 90.326 -2,90
2011 4.447 -0,89 55.245 0,61 27.306 1,46 3.558 4,62 644 4,21 91.200 0,97
2012 4.665 4,90 57.711 4,46 29.178 6,86 924 | -74,03 725 | 12,58 93.203 2,20
2013 4.466 -4,27 55.617 -3,63 27.807 -4,70 994 7,58 663 -8,55 89.547 -3,92
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2011 Cuadro 8.27
R.E. Agrario(*)
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero

2004 6.548 -7,46 10.888 -16,16 11.430 -3,94 1.670 -8,29 453 -6,79 30.989 -9,57
2005 6.492 -0,86 14.947 37,28 11.606 1,54 1.696 1,56 418 -7,73 35.159 13,46
2006 6.962 7,24 11.756 -21,35 10.745 -7,42 1.478 -12,85 359 -14,11 31.300 -10,98
2007 6.673 -4,15 11.724 -0,27 11.055 2,89 1.422 -3,79 345 -3,90 31.219 -0,26
2008 6.800 1,90 14.166 20,83 10.974 -0,73 1.490 4,78 365 5,80 33.795 8,25
2009 6.118 -10,03 13.324 -5,94 10.463 -4,66 1.574 5,64 393 7,67 31.872 -5,69
2010 5.242 -14,32 12.826 -3,74 9.942 -4,98 1.479 -6,04 407 3,56 29.896 -6,20
2011 4.745 -9,48 11.820 -7,84 9.855 -0,88 1.554 5,07 459 12,78 28.433 -4,89
2012
2013

Bajas definitivas

AROS
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero

2004 1.526 -4,27 20.447 -4,34 12.149 -5,07 1.634 -8,31 465 -12,76 36.221 -4,88
2005 1.483 -2,82 20.960 2,51 13.041 7,34 1.491 -8,75 434 -6,67 37.409 3,28
2006 1.423 -4,05 19.535 -6,80 12.270 -5,91 1.301 -12,74 426 -1,84 34.955 -6,56
2007 1.440 1,19 19.943 2,09 12.722 3,68 1.274 -2,08 359 -15,73 35.738 2,24
2008 1.564 8,61 19.885 -0,29 12.986 2,08 1.217 -4,47 345 -3,90 35.997 0,72
2009 1.589 1,60 19.437 -2,25 13.112 0,97 1.286 5,67 364 5,51 35.788 -0,58
2010 1.600 0,69 18.485 -4,90 12.439 -5,13 1.256 -2,33 384 5,49 34.164 -4,54
2011 1.459 -8,81 18.467 -0,10 12.524 0,68 1.357 8,04 349 9,11 34.156 -0,02
2012
2013

(*) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial queda integrado en el Régimen General
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Evolucién del ndmero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2007 Cuadro 8.28
R.E. Agrario Cuenta Propia(**)
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 3.336 -4,60 8.990 -18,72 12.169 -5,03 998 -2,44 492 -17,86 25.985 -10,37
2005 3.217 -3,57 12.587 40,01 12.373 1,68 996 -0,20 509 3,46 29.682 14,23
2006 3.223 0,19 11.180 -11,18 11.599 -6,26 903 -9,34 482 -5,30 27.387 -7,73
2007 2.983 -7,45 10.678 -4,49 11.436 -1,41 898 -0,55 413 -14,32 26.408 -3,57
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Bajas definitivas

AROS
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 817 -13,73 30.273 -5,83 13.829 -4,77 833 -7,13 417 -3,25 46.169 -5,67
2005 800 -2,08 31.456 3,91 14.589 5,50 802 -3,72 386 -7,43 48.033 4,04
2006 742 -7,25 29.474 -6,30 13.926 -4,54 746 -6,98 372 -3,63 45.260 -5,77
2007 733 -1,21 29.566 0,31 14.192 1,91 731 -2,01 376 1,08 45.598 0,75
2008
2009
2010
2011
2012
2013

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Rég. Especial Agrario quedan integrados en el Rég. Esp. de Trab. Auténomos

Grafico 8.8
Evolucion del nimero anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2007 Altas

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Bajas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

7 —



Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.29
R.E. de Trabajadores del Mar
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 704 -9,04 2.417 -10,48 2.273 -1,94 330 -11,53 140 -20,90 5.864 -7,54
2005 647 -8,10 2.997 24,00 2.354 3,56 342 3,64 137 2,14 6.477 10,45
2006 768 18,70 2.781 -7,21 2.284 -2,97 351 2,63 109 -20,44 6.293 -2,84
2007 732 -4,69 2.568 -7,66 2.339 2,41 323 -7,98 113 3,67 6.075 -3,46
2008 749 2,32 2.860 11,37 2.241 -4,19 300 -7,12 114 0,88 6.264 3,11
2009 704 -6,01 2.633 7,94 2.225 0,71 347 15,67 111 2,63 6.020 -3,90
2010 684 -2,84 2.773 5,32 2.073 -6,83 302 -12,97 117 5,41 5.949 -1,18
2011 643 -5,99 2.796 0,83 2227 7,43 283 -6,29 119 1,71 6.068 2,00
2012 580 -9,80 2.773 -0,82 2.234 0,31 303 7,07 134 12,61 6.024 -0,73
2013 583 0,52 2.683 -3,25 2.161 -3,27 282 -6,93 154 14,93 5.863 -2,67

Bajas definitivas

ARos
Niamero Niamero Niamero Niamero Nidmero Niamero
2004 294 -13,02 3.070 2,14 1.962 5,76 475 -3,06 168 -1,75 5.969 -4,00
2005 291 -1,02 3.167 3,16 2.082 6,12 420 | -11,58 152 9,52 6.112 2,40
2006 299 2,75 3.130 1,17 1.964 -5,67 430 2,38 141 7,24 5.964 2,42
2007 298 0,33 3.177 1,50 2.119 7,89 380 | -11,63 109 -22,70 6.083 2,00
2008 317 6,38 3.101 2,39 2.132 0,61 292 23,16 108 0,92 5.950 2,19
2009 353 11,36 3.199 3,16 2.211 3,71 365 25,00 116 7,41 6.244 4,94
2010 326 7,65 2.976 -6,97 2.149 -2,80 356 2,47 101 412,93 5.908 5,38
2011 326 0,00 3.110 4,50 2.197 2,23 340 -4,49 108 6,93 6.081 2,93
2012 290 11,04 3.205 3,05 2.430 10,61 98 | -71,18 115 6,48 6.138 0,94
2013 254 212,41 3.125 -2,50 2.285 -5,97 111 13,27 137 19,13 5.912 3,68

Grafico 8.9
Evolucion del nimero anual de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Altas

10.000 Bajas
8.000
6.000 WO——W—M
4.000

2.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

— 178 —




Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.30
R.E. de la Mineria del Carbon
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 125 -16,11 1.248 -6,24 1.150 -6,96 146 -2,67 40 -27,27 2.709 -7,26
2005 116 7,20 1.266 1,44 1.168 1,57 150 2,74 50 25,00 2.750 1,51
2006 122 517 1.354 6,95 1.127 -3,51 123 -18,00 48 -4,00 2.774 0,87
2007 98 -19,67 1.392 2,81 1.120 -0,62 111 -9,76 48 0,00 2.769 -0,18
2008 65 -33,67 1.109 -20,33 1.081 -3,48 119 7,21 40 -16,67 2.414 -12,82
2009 84 29,23 1.303 17,49 1.134 4,90 100 -15,97 36 -10,00 2.657 10,07
2010 69 -17,86 1.422 9,13 1.143 0,79 105 5,00 34 -5,56 2.773 4,37
2011 64 -7,25 1.640 15,33 1.236 8,14 99 -5,71 38 11,76 3.077 10,96
2012 58 -9,38 1.504 -8,29 1.222 1,13 88 -11,11 54 42,11 2.926 -4,91
2013 58 0,00 1.582 5,19 1.165 -4,66 139 57,95 49 -9,26 2.993 2,29

Bajas definitivas

ANos
Numero Numero Numero Numero Numero Numero
2004 228 4,11 1.910 3,63 1.026 6,30 172 | 11,34 63 7,35 3.399 -4,47
2005 176 | 22,81 1.845 23,40 1112 8,38 170 1,16 55 | -12,70 3.358 1,21
2006 178 1,14 1.799 2,49 1.013 -8,90 165 2,94 47 | -14,55 3.202 -4,65
2007 124 | 30,34 1.959 8,89 1.070 5,63 143 | -13,33 48 2,13 3.344 4,43
2008 104 | -16,13 1.915 2,25 1.156 8,04 157 9,79 46 -4,17 3.378 1,02
2009 116 11,54 2.006 4,75 1171 1,30 147 6,37 44 -4,35 3.484 3,14
2010 115 0,86 1.830 8,77 1.151 1,71 97 | -34,01 43 2,27 3.236 7,12
2011 128 11,30 1.852 1,20 1.187 3,13 114 17,53 40 6,98 3.321 2,63
2012 127 0,78 1.846 0,32 1.252 5,48 48 | 57,89 42 5,00 3.315 0,18
2013 141 11,02 1.733 6,12 1.248 0,32 51 6,25 51 21,43 3.224 2,75
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Evolucién del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.31
Empleados de Hogar(*)
Altas iniciales

ARhos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 1.387 -6,16 3.024 -14,24 937 -3,50 150 -10,71 73 2,82 5.571 -10,35
2005 1.354 -2,38 3.950 30,62 987 5,34 171 14,00 65 -10,96 6.527 17,16
2006 1.535 13,37 3.491 -11,62 1.039 5,27 142 -16,96 61 -6,15 6.268 -3,97
2007 1.544 0,59 3.516 0,72 988 -4,91 170 19,72 55 -9,84 6.273 0,08
2008 1.391 -9,91 3.986 13,37 991 0,30 206 21,18 76 38,18 6.650 6,01
2009 1373 -1,29 4.231 6,15 1.062 7,16 263 27,67 71 -6,58 7.000 5,26
2010 1.216 -11,43 3.975 -6,05 994 -6,40 232 -11,79 72 1,41 6.489 -7,30
2011 1.147 -5,67 4.111 3,42 1.001 0,70 236 1,72 86 19,44 6.581 1,42
2012 782 -31,82 2.460 -40,16 738 -26,27 155 -34,32 46 -46,51 4.181 -36,47
2013 52 -93,35 86 -96,50 11 -98,51 11 -92,90 160 -96,17

Bajas definitivas

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 243 0,00 7.218 -7,07 710 -1,11 90 -2,17 49 6,52 8.310 -6,27
2005 206 -15,23 8.048 11,50 777 9,44 96 6,67 63 28,57 9.190 10,59
2006 230 11,65 7.591 -5,68 813 4,63 72 -25,00 49 -22,22 8.755 -4,73
2007 255 10,87 7.650 0,78 787 -3,20 77 6,94 54 10,20 8.823 0,78
2008 265 3,92 7.857 2,71 821 4,32 71 -7,79 56 3,70 9.070 2,80
2009 273 3,02 8.045 2,39 899 9,50 72 1,41 48 -14,29 9.337 2,94
2010 238 -12,82 7.607 -5,44 859 -4,45 108 50,00 35 -27,08 8.847 -5,25
2011 237 -0,42 7.702 1,25 927 7,92 110 1,85 38 8,57 9.014 1,89
2012 262 10,55 8.001 3,88 1.008 8,74 55 -50,00 64 68,42 9.390 4,17
2013 115 56,11 3.867 51,67 430 -57,34 36 | -34,55 22 -65,63 4.470 -52,40

3

A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos recogidos en 2013 corresponden

al periodo enero-mayo.
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.32
Accidentes de Trabajo
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 5.629 -4,07 1.391 0,36 1.054 -0,94 53 -20,90 8.127 -3,08
2005 5.859 4,09 1.408 1,22 987 -6,36 57 7,55 8.311 2,26
2006 6.002 2,44 1.333 -5,33 967 -2,03 46 -19,30 8.348 0,45
2007 5.824 -2,97 1.323 -0,75 1.016 5,07 44 -4,35 8.207 -1,69
2008 6.274 7,73 1.238 -6,42 889 -12,50 44 0,00 8.445 2,90
2009 6.390 1,85 1.099 11,23 791 11,02 29 34,09 8.309 -1,61
2010 5.085 -20,42 981 -10,74 676 -14,54 37 27,59 6.779 -18,41
2011 4.638 -8,79 935 -4,69 590 -12,72 34 -8,11 6.197 -8,59
2012 4.133 -10,89 866 -7,38 569 -3,56 25 -26,47 5.593 -9,75
2013 3.756 -9,12 860 -0,69 542 -4,75 20 -20,00 5.178 -7,42

Bajas definitivas

ANos
Numero Numero Numero Numero Numero Numero
2004 1.144 2,14 2.275 2,49 1.467 0,68 1532 | 11,34 134 | 21,18 6.552 -4,73
2005 1.150 0,52 2.582 13,49 1.508 2,79 1323 | -13,64 129 3,73 6.692 2,14
2006 1.083 -5,83 2.422 6,20 1.461 3,12 1.230 7,03 128 0,78 6.324 -5,50
2007 1.178 8,77 2.448 1,07 1.513 3,56 1.099 | -10,65 99 | 22,66 6.337 0,21
2008 1.159 1,61 2.638 7,76 1.563 3,30 1.100 0,09 101 2,02 6.561 3,53
2009 1.118 23,54 2.722 3,18 1.600 2,37 1.084 1,45 82 | -18,81 6.606 0,69
2010 1.300 16,28 2.431 10,69 1.474 7,88 1.170 7,93 98 19,51 6.473 2,01
2011 1.191 -8,38 2.479 1,97 1.558 5,70 1.129 23,50 91 7,14 6.448 0,39
2012 1.252 5,12 2.629 6,05 1.709 9,69 86 | -92,38 102 12,09 5778 | -10,39
2013 1.266 1,12 2.548 23,08 1.616 5,44 107 24,42 76 | -2549 5.613 2,86
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.33
Enfermedades Profesionales
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 1.239 2,82 635 -4,51 43 -30,65 22 -4,35 1.939 -0,82
2005 1.085 -12,43 617 -2,83 58 34,88 22 0,00 1.782 -8,10
2006 971 -10,51 591 -4,21 47 -18,97 25 13,64 1.634 -8,31
2007 803 -17,30 639 8,12 42 -10,64 25 0,00 1.509 -7,65
2008 847 5,48 629 -1,56 59 40,48 12 -52,00 1.547 2,52
2009 828 2,24 678 7,79 50 | -15,25 19 58,33 1.575 1,81
2010 750 -9,42 504 -25,66 47 -6,00 17 -10,53 1.318 -16,32
2011 667 -11,07 426 -15,48 48 2,13 13 -23,53 1.154 -12,44
2012 618 -7,35 404 -5,16 30 -37,50 13 0,00 1.065 -7,71
2013 490 -20,71 392 -2,97 38 26,67 20 53,85 940 -11,74

Bajas definitivas

ANos
Numero Numero Numero Numero Numero Numero
2004 189 | 21,25 845 2,55 843 -1,06 82 | -10,87 22 -8,33 1.981 2,51
2005 214 13,23 847 0,24 838 0,59 53 | 3537 27 22,73 1.979 0,10
2006 177 | -17,29 833 -1,65 812 3,10 59 11,32 13 | -51,85 1.894 -4,30
2007 167 25,65 874 4,92 817 0,62 47 | 2034 28 | 11538 1.933 2,06
2008 142 | -14,97 843 23,55 925 13,22 62 31,91 29 3,57 2.001 3,52
2009 154 8,45 933 10,68 882 -4,65 41 | 33,87 20 | -31,03 2.030 1,45
2010 173 12,34 804 | -13,83 865 1,93 51 24,39 16 | -20,00 1.909 25,96
2011 153 | 11,56 817 1,62 837 3,24 46 9,80 18 12,50 1.871 1,99
2012 172 12,42 848 3,79 977 16,73 31 | 32,61 15 | 1667 2.043 9,19
2013 177 2,91 789 6,96 893 -8,60 32 3,23 17 13,33 1.908 -6,61
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2004 - 2013 Cuadro 8.34
SOVI
Altas iniciales

ARos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 10 -16,67 13.129 -20,40 2.035 -5,22 15.174 -18,65
2005 51 410,00 51.764 294,27 2213 8,75 54.028 256,06
2006 23 -54,90 23.468 -54,66 1.898 -14,23 25.389 -53,01
2007 13 -43,48 17.561 -25,17 1.885 -0,68 19.459 -23,36
2008 2 -84,62 18.330 4,38 1.809 -4,03 20.141 3,50
2009 2 0,00 16.243 -11,39 1.671 -7,63 17.916 -11,05
2010 14.624 -9,97 1.569 -6,10 16.193 -9,62
2011 1 10.698 -26,85 1.557 -0,76 12.256 -24,31
2012 6.740 -37,00 1.491 -4,24 8.231 -32,84
2013 1 2.753 -59,15 1.397 -6,30 4.151 -49,57

Bajas definitivas

Anos
Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero
2004 3328 -12,83 17.199 -9,01 4.631 412,51 25.158 -10,19
2005 3.280 1,44 16.691 -2,95 4755 2,68 24.726 4,72
2006 2.748 -16,22 14.551 -12,82 4.056 -14,70 21.355 -13,63
2007 2.787 1,42 14.847 2,03 3.827 -5,65 21.461 0,50
2008 2.715 -2,58 14.788 -0,40 3.512 -8,23 21.015 -2,08
2009 2.639 -2,80 14.788 0,00 3.447 -1,85 20.874 -0,67
2010 2.388 -9,51 13.990 -5,40 2.935 -14,85 19.313 -7,48
2011 2393 0,21 13.920 -0,50 2.825 3,75 19.138 -0,91
2012 2331 -2,59 14.676 5,43 2.845 0,71 19.852 3,73
2013 2.038 -12,57 13.762 -6,23 2.637 -7,31 18.437 -7,13
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Evolucion de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimos. Periodo 2010 - 2013 Cuadro 8.35
Por clases

Altas con complemento por minimos

Clase Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
de . | o % [ . % | o Y% [ . o Y%
Pension Ndmero gggirée Ndmero  Mmporte  Ndmero m}ggir(t)e Nimero ~ 'mporte  Nimero mggir(t)e Nimero  mporte  Ndmero mggir(t)e Nimero  mporte
medio medio medio medio
|. Permanente 10.815 127,78 11,89 14,26 11.056 129,93 12,73 14,10 11.318 137,29 13,45 14,55 11.304 143,35 14,22 15,01
Jubilacién 49.110 178,83 17,04 15,26 49.518 178,72 17,31 14,87 54.383 181,77 17,63 14,52 52.931 176,94 16,85 13,66
Viudedad 39.725 209,93 31,17 34,50 40.043 212,55 31,07 34,30 41.511 221,23 31,45 34,95 38.486 225,02 29,72 34,78
Orfandad 10.245 75,74 43,32 25,45 10.347 78,80 43,98 25,75 11.272 80,47 44,67 26,03 11.334 81,84 42,96 25,96
Favor de Familiares 1.940 54,96 49,91 15,16 2.303 56,53 52,26 15,77 2.492 62,42 52,47 17,01 2.511 60,75 54,66 16,50

Bajas con complemento por minimos

de
% % % Jo

Pension Nimero I?;Egir(t)e NGZ:ero Importe Nimero [:E]e)g{;e NL’IZ;)ero Importe Nimero I:ggé):‘ée NL];/:ero Importe Nimero lglgg{ée NL’I:]/:EI‘O Importe
medio medio medio medio

I. Permanente 2.794 141,81 9,51 15,42 3.060 142,38 10,46 15,04 3.415 148,43 11,28 15,36 3.460 144,52 11,91 14,34
Jubilacién 64.082 202,12 26,63 23,86 65.382 204,09 26,58 23,34 69.353 213,34 26,72 23,76 66.854 211,94 26,04 22,52
Viudedad 41.984 264,87 38,96 52,44 43.265 267,74 39,11 51,43 47.027 277,60 39,23 51,79 44.378 278,54 38,47 50,52
Orfandad 8.185 92,88 44,00 29,57 8.589 94,11 44,27 30,32 2.328 206,21 54,08 40,95 2.600 204,01 52,96 39,32
Favor de Familiares 1.941 85,12 48,82 26,44 1.963 87,83 50,06 26,32 2.274 89,66 50,77 27,36 2.228 86,45 51,15 26,38

% Nimero = Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas.

% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina
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Evolucién de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimos. Periodo 2010 - 2013 Cuadro 8.36
Por regimenes
Altas con complemento por minimos

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

Regimenes ” " ” ’
NG Importe % Imborte N Importe % Importe NG Importe % (. NGmer Importe % Imborte
SISO medio Nimero 2 IETD medio Ndmero Pl SISO medio Nimero por Tl medio Ndmero B!

medio medio medio medio

General 54.159 160,45 15,12 14,52 55.907 161,70 15,50 14,44 80.109 173,30 19,17 15,63 80.122 174,16 19,18 15,37

Trab. Auténomos 33.677 184,94 31,62 29,10 33.849 184,55 32,15 28,32 36.372 187,23 33,49 27,71 34.537 186,59 29,49 25,67
Agrario (*) 18.030 177,18 60,31 34,50 17.309 179,20 60,88 34,69

Trabajadores del Mar 1317 154,95 22,14 16,60 1.446 162,17 23,83 17,47 1.341 158,89 22,26 16,69 1.312 167,58 22,38 17,13

Mineria del Carb6n 118 134,40 4,26 8,75 140 148,56 4,55 9,20 111 154,25 3,79 9,52 107 147,40 3,58 8,91

Empl. de Hogar (**) 4.090 240,61 63,03 53,59 4.256 245,98 64,67 53,49 2.646 264,31 63,29 57,85 107 304,95 66,88 77,66

AT yEP 444 156,76 5,48 16,05 360 145,22 4,90 14,77 397 159,33 5,96 16,30 381 155,81 6,23 15,72

Bajas con complemento por minimos

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
Regimenes 7 7 5 7
NG Importe % Im )grte Ndmer. Importe % Im Jgrte NG Importe % Im ?)rte NG Importe % Im )grte
SR medio Nimero porte TIiETD medio Ndmero [Py SISO medio Nimero Pl e medio Ndmero o

medio medio medio medio

General 50.043 197,76 21,74 22,23 52.170 200,82 21,93 21,98 74.131 223,73 26,59 24,62 73.950 223,54 26,29 23,74

Trab. Auténomos 39.834 228,02 44,10 45,76 40.313 229,50 44,20 44,98 40.835 246,91 43,81 46,28 39.044 246,39 43,60 44,80
Agrario (*) 20.042 215,10 58,66 41,73 20.656 216,01 60,48 41,14

Trabajadores del Mar 1.878 199,24 31,79 27,51 1.987 205,64 32,68 27,38 1.954 217,30 31,83 27,87 1.906 218,69 32,24 27,41

Minerfa del Carbén 506 194,21 15,64 17,44 471 198,92 14,18 17,36 516 210,04 15,57 17,69 443 205,07 13,74 17,16

Empl. de Hogar (**) 4711 250,57 53,25 54,64 4.710 252,76 52,25 54,75 4.967 262,31 52,90 55,26 2.320 261,10 51,90 53,78

AT.yEP. 1.972 228,44 23,53 29,85 1.952 236,09 23,46 30,16 1.994 269,75 25,50 31,52 1.857 262,99 24,69 29,49

% Nimero = Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas.

% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina

(*) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General

(**) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos recogidos en 2013 corresponden al periodo enero-mayo.
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Evolucién de la némina mensual de pensiones segtin conceptos Cuadro 8.37

Periodo 2004 - 2013 Importe mensual a 31 de diciembre, en millones de €
2004 2.844,88 1.484,92 276,57 4.606,37
2005 3.058,36 1.599,87 304,49 4.962,72
2006 3.292,23 1.695,56 340,05 5.327,84
2007 3.554,32 1.757,20 370,83 5.682,35
2008 3.836,45 1.895,74 418,84 6.151,03
2009 4.140,87 1.954,02 458,31 6.553,20
2010 4.451,08 1.937,87 492,30 6.881,24
2011 4.758,26 1.933,43 506,73 7.198,42
2012 5.095,21 1.913,15 531,77 7.540,13
2013 5.436,84 1.927,24 533,99 7.898,07

(*) Incluye otros complementos

Distribucion porcentual

AROS Pension inicial Revalorizacion Compl/er.nento TOTAL
a minimo

2004 61,76 32,24 6,00 100,00
2005 61,63 32,24 6,14 100,00
2006 61,79 31,82 6,38 100,00
2007 62,55 30,92 6,53 100,00
2008 62,37 30,82 6,81 100,00
2009 63,19 29,82 6,99 100,00
2010 64,68 28,16 7,15 100,00
2011 66,10 26,86 7,04 100,00
2012 67,57 25,37 7,05 100,00
2013 68,84 24,40 6,76 100,00
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Evolucion del nimero de pensiones con complemento por minimo y del porcentaje
sobre total pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013

Por clases

Cuadro 8.38

ARos
Niamero Nidmero Nimero Niamero
2004 19.790 2,39 1.290.297 27,84 778.625 36,16 111.636 42,31 17.165 42,38 | 2.217.513 28,00
2005 42.513 5,03 1.294.325 27,09 728.721 33,38 114.788 44,03 17.567 44,39 2.197.914 27,11
2006 47.343 5,39 1.301.172 26,86 731.502 33,06 117.835 45,60 17.712 45,77 2.215.564 26,92
2007 52.885 5,86 1.307.078 26,67 740.641 33,06 119.390 46,46 17.943 47,30 2.237.937 26,84
2008 61.653 6,73 1.349.433 27,01 750.039 33,14 124.692 47,77 18.403 48,85 2.304.220 27,19
2009 83.414 8,96 1.373.353 26,94 761.467 33,36 128.138 48,09 18.783 49,68 2.365.155 27,45
2010 94.756 10,13 1.395.808 26,83 773.404 33,60 130.597 48,28 19.058 50,65 2.413.623 27,59
2011 104.225 11,07 1.410.340 26,63 779.194 33,59 133.255 48,44 19.673 51,61 2.446.687 27,58
2012 113.157 12,03 1.435.388 26,57 783.386 33,60 142.923 48,41 20.428 54,32 2.495.282 27,70
2013 114.761 12,31 1.433.237 25,95 779.601 33,23 151.144 47,90 21.088 55,45 2.499.831 27,31
Cuadro 8.39

Relacién pensiones/pensionistas. Periodo 2004 - 2013

Total Sistema

2004 Diciembre 7.300.329 7.913.385 1,08
2005 Diciembre 7.388.501 8.099.910 1,10
2006 Diciembre 7.494.385 8.227.243 1,10
2007 Diciembre 7.586.574 8.334.316 1,10
2008 Diciembre 7.700.749 8.464.342 1,10
2009 Diciembre 7.826.416 8.604.119 1,10
2010 Diciembre 7.948.463 8.739.732 1,10
2011 Diciembre 8.061.785 8.866.277 1,10
2012 Diciembre 8.182.112 8.999.045 1,10
2013 Enero 8.190.914 9.008.348 1,10
Febrero 8.184.117 9.000.284 1,10
Marzo 8.198.453 9.016.587 1,10
Abril 8.208.976 9.028.077 1,10
Mayo 8.216.616 9.037.597 1,10
Junio 8.235.780 9.058.379 1,10
Julio 8.250.627 9.074.311 1,10
Agosto 8.262.770 9.087.402 1,10
Septiembre 8.269.866 9.095.046 1,10
Octubre 8.282.989 9.109.706 1,10
Noviembre 8.299.713 9.128.251 1,10
Diciembre 8.315.826 9.145.966 1,10

Datos a dia 1 de cada mes
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Evolucion del porcentaje de pensiones con complemento por minimos Gréfico 8.16
sobre total de pensiones en vigor. Periodo 2004 - 2013

Por clases con datos a 31 de diciembre de cada ano
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Prestaciones familiares por hijo a cargo




9. Prestaciones familiares por hijo a cargo

Se ofrecen en este capitulo datos sobre la asignacion econémica por hijo o menor acogido a

cargo que se abona por cada hijo menor de dieciocho afos o0 mayor con discapacidad que

esté a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion de aqué-

llos; asi como por los menores acogidos, en acogimiento familiar permanente o preadoptivo.
Estas prestaciones estan reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (capitulo IX,
articulos 180 a 190) y desarrolladas por el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre.

Las cuantias de la asignacion econémica para el
ano 2013, en computo anual, son las siguientes:

D 291,00 euros, por hijo menor de 18 afnos o
menor acogido a cargo.

D 1.000,00 euros, por hijo menor de dieciocho
afos o menor acogido a cargo con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

D 4.378,80 euros, cuando el hijo a cargo mayor de
dieciocho anos esté afectado por una discapaci-
dad en un grado igual o superior al 65%.

D 6.568,80 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor
de dieciocho afos, esté afectado de una discapa-
cidad en grado igual o superior al 75% y, como
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcio-
nales necesite el concurso de otra persona para
realizar los actos mds esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

INSS

El Cuadro 9.1 "Asignacién econdémica por hijo o
menor acogido a cargo en vigor en diciembre de
2013" muestra las asignaciones econémicas por hijo
o menor acogido a cargo en vigor en el mes de
diciembre, distribuidas por grados de discapacidad,
Comunidades Auténomas vy provincias.

En el Cuadro 9.2 aparece el nimero de beneficiarios
perceptores de asignaciones econémicas por hijo o
menor acogido a cargo, distribuidos por Comu-
nidades Auténomas, provincias y grupo de edad del
causante (mayor o menor de 18 anos).

Se incluye, con el fin de dar una visién temporal,
una evolucién de las asignaciones econémicas por
hijo o menor acogido a cargo, durante el periodo
2004-2013, diferenciando el pago mensual y semes-
tral, y los grados de discapacidad (cuadro 9.3).



Asignacion econémica por hijo o menor acogido a cargo, por grados de discapacidad Cuadro 9.1

Comunidades Auténomas y Provincias a diciembre de 2013

CAUSANTES MENORES DE 18 ANOS (1)

Comunidades

Auténomas
Nimero Importe Ndmero Importe Ndmero Importe
Andalucia 349.758 49.144.839,22 21.295 10.361.161,81 371.053 59.506.001,03
Almeria 35.051 4.929.051,00 1.238 603.373,00 36.289 5.532.424,00
Cadiz 61.146 8.633.405,12 2.977 1.452.727,50 64.123 10.086.132,62
Cérdoba 28.119 3.930.873,57 2.079 1.013.736,75 30.198 4.944.610,32
Granada 38.637 5.425.267,10 2.205 1.069.413,31 40.842 6.494.680,41
Huelva 21.553 3.024.666,36 1.568 763.050,25 23.121 3.787.716,61
Jaén 26.178 3.667.311,62 1.687 820.102,50 27.865 4.487.414,12
Malaga 59.652 8.389.533,26 3.676 1.791.432,50 63.328 10.180.965,76
Sevilla 79.422 11.144.731,19 5.865 2.847.326,00 85.287 13.992.057,19
Aragon 24.450 3.427.793,16 2.188 1.064.591,25 26.638 4.492.384,41
Huesca 4.222 591.343,05 335 163.145,50 4.557 754.488,55
Teruel 2.768 387.760,10 155 74.572,75 2.923 462.332,85
Zaragoza 17.460 2.448.690,01 1.698 826.873,00 19.158 3.275.563,01
Asturias 15.229 2.142.718,05 1.878 915.632,25 17.107 3.058.350,30
Illes Balears 18.350 2.568.259,60 2.515 1.210.945,75 20.865 3.779.205,35
Canarias 68.879 9.696.515,93 4.484 2.169.607,75 73.363 11.866.123,68
Palmas (Las) 37.967 5.351.718,62 2.540 1.227.798,25 40.507 6.579.516,87
S.C. Tenerife 30.912 4.344.797,31 1.944 941.809,50 32.856 5.286.606,81
Cantabria 9.056 1.267.431,08 995 481.436,50 10.051 1.748.867,58
Castilla y Leon 40.102 5.622.275,31 4.231 2.053.714,25 44.333 7.675.989,56
Avila 4.120 580.573,66 281 136.572,75 4.401 717.146,41
Burgos 5.021 703.054,27 928 453.322,75 5.949 1.156.377,02
Ledn 7.558 1.064.461,87 583 281.509,25 8.141 1.345.971,12
Palencia 2.718 380.336,21 371 179.009,25 3.089 559.345,46
Salamanca 5.620 784.157,64 478 232.218,25 6.098 1.016.375,89
Segovia 2.661 371.222,81 304 145.791,00 2.965 517.013,81
Soria 1.214 169.042,97 134 65.750,00 1.348 234.792,97
Valladolid 8.221 1.152.413,85 930 451.041,00 9.151 1.603.454,85
Zamora 2.969 417.012,03 222 108.500,00 3.191 525.512,03
Castilla - La Mancha 53.699 7.514.786,33 4.723 2.287.560,86 58.422 9.802.347,19
Albacete 11.517 1.607.415,13 1.256 607.773,86 12.773 2.215.188,99
Ciudad Real 15.767 2.208.459,95 911 440.695,75 16.678 2.649.155,70
Cuenca 4.497 625.257,30 582 282.363,75 5.079 907.621,05
Guadalajara 3.975 556.480,45 482 231.500,00 4.457 787.980,45
Toledo 17.943 2.517.173,50 1.492 725.227,50 19.435 3.242.401,00
Catalufia 143.794 20.158.310,98 18.871 9.104.343,72 162.665 29.262.654,70
Barcelona 90.860 12.732.559,04 13.248 6.376.845,75 104.108 19.109.404,79
Girona 19.974 2.806.601,63 2.037 993.003,97 22.011 3.799.605,60
Lleida 10.291 1.447.026,34 897 432.654,75 11.188 1.879.681,09
Tarragona 22.669 3.172.123,97 2.689 1.301.839,25 25.358 4.473.963,22
Comunidad Valenciana 136.459 19.118.724,83 11.461 5.581.501,25 147.920 24.700.226,08
Alicante 60.174 8.438.244,73 3.267 1.589.757,25 63.441 10.028.001,98
Castellon 14.933 2.094.597,75 1.355 662.916,00 16.288 2.757.513,75
Valencia 61.352 8.585.882,35 6.839 3.328.828,00 68.191 11.914.710,35
Extremadura 36.806 5.149.811,76 2.097 1.016.100,50 38.903 6.165.912,26
Badajoz 25.229 3.533.932,47 1.353 655.914,00 26.582 4.189.846,47
Caceres 11.577 1.615.879,29 744 360.186,50 12.321 1.976.065,79
Galicia 40.864 5.729.995,11 4.438 2.152.937,25 45.302 7.882.932,36
Corufa (A) 14.238 1.996.844,48 1.583 766.841,25 15.821 2.763.685,73
Lugo 5.338 748.981,70 374 182.468,25 5.712 931.449,95
Ourense 4.444 624.515,20 536 261.968,25 4.980 886.483,45
Pontevedra 16.844 2.359.653,73 1.945 941.659,50 18.789 3.301.313,23
Madrid 93.848 13.206.174,60 14.689 7.091.607,57 108.537 20.297.782,17
Murcia 62.081 8.663.665,43 4.868 2.371.641,50 66.949 11.035.306,93
Navarra 10.438 1.463.818,70 1.071 522.541,00 11.509 1.986.359,70
Pais Vasco 22.630 3.179.731,34 4.131 2.013.529,25 26.761 5.193.260,59
Araba/Alava 4.576 638.947,68 570 277.250,00 5.146 916.197,68
Gipuzkoa 4.705 656.123,25 858 418.843,25 5.563 1.074.966,50
Bizkaia 13.349 1.884.660,41 2.703 1.317.436,00 16.052 3.202.096,41
Rioja (La) 7.582 1.067.900,74 624 301.541,00 8.206 1.369.441,74
Ceuta 7.996 1.121.648,08 364 176.113,75 8.360 1.297.761,83
Melilla 10.139 1.422.461,35 571 278.009,25 10.710 1.700.470,60
TOTAL 1.152.160 161.666.861,60 105.494 51.154.516,46 1.257.654 212.821.378,06

(1) Pago semestral, segtn establece el R.D. 1335/2005, de 11 de noviembre.
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Asignacion econémica por hijo o menor acogido a cargo, por grados de discapacidad

Comunidades Auténomas y Provincias

Comunidades

CAUSANTES CON 18 O MAS ANOS (2)

Cuadro 9.1/1
a diciembre de 2013

Auténomas
Nimero Importe Ndmero Importe Ndmero Importe
Andalucia 21.186 7.730.771,40 10.563 5.781.638,80 31.749 13.512.410,20
Almeria 1.238 451.746,20 772 422.592,80 2.010 874.339,00
Cadiz 3.239 1.181.911,10 1.483 811.794,20 4.722 1.993.705,30
Coérdoba 2.261 825.038,90 1.271 695.745,40 3.532 1.520.784,30
Granada 2.205 804.604,50 1.389 760.338,60 3.594 1.564.943,10
Huelva 1.632 595.516,80 638 349.241,20 2.270 944.758,00
Jaén 1.665 607.558,50 750 410.550,00 2.415 1.018.108,50
Malaga 3.955 1.443.179,50 1.963 1.074.546,20 5918 2.517.725,70
Sevilla 4.991 1.821.215,90 2.297 1.256.830,40 7.288 3.078.046,30
Aragon 3.151 1.149.799,90 1.645 900.473,00 4.796 2.050.272,90
Huesca 548 199.965,20 328 179.547,20 876 379.512,40
Teruel 377 137.567,30 155 84.847,00 532 222.414,30
Zaragoza 2.226 812.267,40 1.162 636.078,80 3.388 1.448.346,20
Asturias 3.915 1.428.583,50 2.064 1.129.833,60 5.979 2.558.417,10
llles Balears 1.501 547.350,00 1.172 641.552,80 2.673 1.188.902,80
Canarias 5.440 1.984.691,10 3.784 2.071.361,60 9.224 4.056.052,70
Palmas (Las) 3.175 1.158.192,60 2.122 1.161.582,80 5.297 2.319.775,40
S.C. Tenerife 2.265 826.498,50 1.662 909.778,80 3.927 1.736.277,30
Cantabria 1.623 592.232,70 1.139 623.488,60 2.762 1.215.721,30
Castilla y Leén 8.571 3.127.461,09 4.845 2.652.153,00 13.416 5.779.614,09
Avila 545 198.870,50 280 153.272,00 825 352.142,50
Burgos 1.458 532.024,20 581 318.039,40 2.039 850.063,60
Ledn 1.662 606.463,80 1.053 576.412,20 2.715 1.182.876,00
Palencia 647 236.090,30 224 122.617,60 871 358.707,90
Salamanca 1.115 406.863,50 692 378.800,80 1.807 785.664,30
Segovia 478 174.422,20 348 190.495,20 826 364.917,40
Soria 362 132.093,80 172 94.152,80 534 226.246,60
Valladolid 1.604 585.299,60 972 532.072,80 2.576 1.117.372,40
Zamora 700 255.333,19 523 286.290,20 1.223 541.623,39
Castilla - La Mancha 5.021 1.832.162,90 2.769 1.515.750,60 7.790 3.347.913,50
Albacete 1.094 399.200,60 669 366.210,60 1.763 765.411,20
Ciudad Real 1.358 495.534,20 691 378.253,40 2.049 873.787,60
Cuenca 581 212.006,90 294 160.935,60 875 372.942,50
Guadalajara 437 159.461,30 297 162.577,80 734 322.039,10
Toledo 1.551 565.959,90 818 447.773,20 2.369 1.013.733,10
Catalupa 14.372 5.243.977,90 8.750 4.789.671,25 23.122 10.033.649,15
Barcelona 10.595 3.865.750,60 6.468 3.540.504,45 17.063 7.406.255,05
Girona 1.342 489.695,80 690 377.706,00 2.032 867.401,80
Lleida 751 274.039,90 634 347.051,60 1.385 621.091,50
Tarragona 1.684 614.491,60 958 524.409,20 2.642 1.138.900,80
Comunidad Valenciana 12.336 4.501.041,50 6.207 3.397.164,40 18.543 7.898.205,90
Alicante 4.149 1.513.970,10 1.734 949.191,60 5.883 2.463.161,70
Castellon 1.535 560.121,50 857 469.121,80 2.392 1.029.243,30
Valencia 6.652 2.426.949,90 3.616 1.978.851,00 10.268 4.405.800,90
Extremadura 3.763 1.372.977,86 1.745 955.213,00 5.508 2.328.190,86
Badajoz 2.336 852.265,56 1.080 591.192,00 3.416 1.443.457,56
Caceres 1.427 520.712,30 665 364.021,00 2.092 884.733,30
Galicia 10.037 3.662.501,30 4.748 2.599.055,20 14.785 6.261.556,50
Coruna (A) 4315 1.574.543,50 1.993 1.090.968,20 6.308 2.665.511,70
Lugo 1.312 478.748,80 657 359.641,80 1.969 838.390,60
Ourense 1.171 427.297,90 459 251.256,60 1.630 678.554,50
Pontevedra 3.239 1.181.911,10 1.639 897.188,60 4.878 2.079.099,70
Madrid 12.737 4.647.731,30 7.312 4.001.767,70 20.049 8.649.499,00
Murcia 3.414 1.245.487,03 2.972 1.626.872,80 6.386 2.872.359,83
Navarra 1.381 503.926,90 924 505.797,60 2.305 1.009.724,50
Pais Vasco 6.341 2.313.830,90 2.832 1.550.236,80 9.173 3.864.067,70
Araba/Alava 592 216.020,80 454 248.519,60 1.046 464.540,40
Gipuzkoa 1.518 553.918,20 1.133 620.204,20 2.651 1.174.122,40
Bizkaia 4.231 1.543.891,90 1.245 681.513,00 5.476 2.225.404,90
Rioja (La) 668 243.753,20 379 207.464,60 1.047 451.217,80
Ceuta 169 61.668,10 100 54.740,00 269 116.408,10
Melilla 186 67.871,40 151 82.657,40 337 150.528,80
TOTAL 115.812 42.257.819,98 64.101 35.086.892,75 179.913 77.344.712,73

(2) Pago mensual, segin establece el R.D. 1335/2005, de 11 de noviembre.
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Numero de beneficiarios de asignaciéon econémica por hijo o menor acogido

a cargo por Comunidades Auténomas y Provincias(*)

Comunidades Autébnomas

De causantes < 18 anos(1)

Cuadro 9.2

a diciembre de 2013

De causantes > 18 anos(2)

Andalucia 232.608 30.984
Almeria 20.543 1.966
Cadiz 42.494 4.602
Cérdoba 18.843 3.451
Granada 24.742 3.489
Huelva 15.096 2.220
Jaén 16.446 2.338
Malaga 39.682 5.797
Sevilla 54.762 7121

Aragon 14.858 4.717
Huesca 2.418 860
Teruel 1.474 519
Zaragoza 10.966 3.338

Asturias 11.771 5.885

Illes Balears 11.951 2.629

Canarias 50.165 8.950
Palmas (Las) 27.406 5.121
Santa Cruz de Tenerife 22.759 3.829

Cantabria 6.572 2.731

Castilla y Ledn 26.845 13.116
Avila 2.428 809
Burgos 3.565 2.004
Ledn 5.199 2.636
Palencia 1.872 854
Salamanca 3.771 1.774
Segovia 1.652 797
Soria 767 518
Valladolid 5.593 2.526
Zamora 1.998 1.198

Castilla - La Mancha 33.501 7.646
Albacete 7.792 1.740
Ciudad Real 9.649 2.021
Cuenca 2.945 859
Guadalajara 2.481 717
Toledo 10.634 2.309

Cataluna 90.829 22.759
Barcelona 60.018 16.805
Girona 11.209 2.002
Lleida 5913 1.365
Tarragona 13.689 2.587

Comunidad Valenciana 91.159 18.132
Alicante 38.590 5.747
Castellon 9.521 2.335
Valencia 43.048 10.050

Extremadura 23.936 5.390
Badajoz 16.548 3.357
Caceres 7.388 2.033

Galicia 30.808 14.545
Coruna (A) 10.782 6.211
Lugo 3.777 1.935
Ourense 3.362 1.610
Pontevedra 12.887 4.789

Madrid 66.196 19.676

Murcia 37.137 6.219

Navarra 6.246 2.270

Pais Vasco 16.736 9.074
Araba/Alava 2.815 1.031
Gipuzkoa 3.395 2.625
Bizkaia 10.526 5.418

Rioja (La) 4.244 1.028

Ceuta 4.123 261

Melilla 4.974 326
TOTAL 764.659 176.338

(1) Pago semestral y (2) pago mensual, segtin establece el R.D. 1335/2005, de 11 de noviembre.

(*) Se considera beneficiario a cada uno de los perceptores de la Asignacién econémica que figuran en némina
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Evolucién de la asignacién econémica por hijo o menor acogido a cargo, Cuadro 9.3
por grados de discapacidad
Periodo 2004 - 2013 datos a diciembre de cada afio

Causantes men de 18 anos

Beneficiarios
- iscapacidad Con discapacidad > 33 _
Afos

Ndmero r Ndmero
2004 895.670 -8,14 73.336 0,95 969.006 -7,51 574.431 -8,24
2005 865.404 3,38 73.871 0,73 939.275 -3,07 557.355 2,97
2006 808.736 -6,55 74.635 1,03 883.371 -5,95 524.044 -5,98
2007 759.594 -6,08 76.587 2,62 836.181 -5,34 496.026 -5,35
2008 816.913 7,55 79.881 4,30 896.794 7,25 531.484 7,15
2009 901.617 10,37 84.598 5,91 986.215 9,97 586.461 10,34
2010 990.593 9,87 89.537 5,84 1.080.130 9,52 645.115 10,00
2011 1.029.080 3,89 94.694 5,76 1.123.774 4,04 676.390 4,85
2012 1.044.581 1,51 100.191 5,81 1.144.772 1,87 691.960 2,30
2013 1.152.160 10,30 105.494 5,29 1.257.654 9,86 764.659 10,51

Causantes con 18 o mas anos

Beneficiarios
Afos Con discapacidad > 65% | Con discapacidad > 75%

Ndmero Ndmero
2004 89.177 2,45 54.385 1,76 143.562 2,19 139.720 2,27
2005 90.431 1,41 54.960 1,06 145.391 1,27 141.589 1,34
2006 93.661 3,57 56.493 2,79 150.154 3,28 146.319 3,34
2007 96.730 3,28 57.699 2,13 154.429 2,85 150.582 2,91
2008 100.781 4,19 58.464 1,33 159.245 3,12 155.378 3,18
2009 105.161 4,35 59.649 2,03 164.810 3,49 160.899 3,55
2010 108.607 3,28 60.833 1,98 169.440 2,81 165.531 2,88
2011 110.834 2,05 62.029 1,97 172.863 2,02 168.999 2,10
2012 113.318 2,24 63.083 1,70 176.401 2,05 172.762 2,23
2013 115.812 2,20 64.101 1,61 179.913 1,99 176.338 2,07

% Variacion porcentual interanual

Grafico 9.1
Evolucién de las prestaciones familiares por hijo a cargo, por grupo de edad del causante. Periodo 2004 - 2013
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ANEXO I. Normativa basica que afecta al ambito
de competencias del INSS.

ANEXO II. Disposiciones generales mas importantes
publicadas en el BOE en 2013 en materia
de accion protectora de la Seguridad Social
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Normativa basica que afecta al ambito de competencias del INSS.

Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

.- Normas de organizacion y gestion

Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de
estructura orgadnica y funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de modificacién
parcial de las correspondientes a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Il.- Normas de gestion financiera

Orden de 22 de febrero de 1996, para la aplicacion
y desarrollo del Reglamento general de la gestion
financiera de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto.

I1l.- Normas sobre convenios especiales

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que
se regula el Convenio especial en el sistema de la
Seguridad Social.

Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que
se regula la suscripcion de Convenio especial por
las personas con discapacidad que tengan especia-
les dificultades de insercién social.

IV.- Normas de pensiones y otras presta-
ciones

IV.1 Normas de Asistencia Sanitaria

Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medi-
das urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones.

Orden ESS/1452/2012, de 29 de junio, por la que se
crea un fichero de datos de caracter personal para la
aplicacion por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de lo previsto en el Real Decreto-Ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus pres-
taciones.

INSS

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que
se regula la condicién de asegurado y de beneficia-
rio a efectos de la asistencia sanitaria en Espana, con
cargo a fondos publicos, a través del Sistema
Nacional de Salud.

Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se
establecen los requisitos bdsicos del Convenio espe-
cial de prestacion de asistencia sanitaria a personas
que no tengan la condicion de aseguradas ni de
beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se
modifica el Real Decreto 1192/2012, de 3 de
agosto, por el que se regula la condicién de asegu-
rado y de beneficiario a efectos de la asistencia sani-
taria en Espafa, con cargo a fondos puablicos, a tra-
vés del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que se
establecen normas para garantizar la asistencia sani-
taria transfronteriza, y por el que se modifica el Real
Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre
receta médica y 6rdenes de dispensacion.

IV.2 Normas de Incapacidad Temporal

Orden de 25 de noviembre de 1966, por la que se
regula la colaboracion de las empresas en la gestion
del régimen general de la Seguridad Social.

Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacién y desarrollo de la
prestaciéon por Incapacidad Laboral Transitoria
(Incapacidad Temporal) en el régimen general de la
Seguridad Social.

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicacién y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, sobre incapacidades laborales del Sistema de
la Seguridad Social.

Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestién y con-
trol de la prestacion econémica de la Seguridad
Social por Incapacidad Temporal.
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Orden de 19 de junio de 1997, por la que se des-
arrolla el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril,
que modifica determinados aspectos de la gestion y
del control de la prestacion econémica de la
Seguridad Social por Incapacidad Temporal.

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por
el que se desarrolla reglamentariamente la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social, en relacién con la prestacion
de Incapacidad Temporal.

IV.3 Normas sobre las prestaciones por Mater-
nidad, Paternidad, Riesgo durante el emba-
razo y Riesgo durante la lactancia natural.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social por Maternidad, Paternidad,
Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lac-
tancia natural.

IV.4 Normas sobre la prestacion econdémica por
Cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacién y desarrollo, en el Sistema de la
Seguridad Social, de la prestacién econémica por
Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

IV.5 Normas de Incapacidad Permanente

Orden de 15 de abril de 1969, por la que se estable-
cen normas para la aplicacion y desarrollo de las
prestaciones  por Invalidez  (Incapacidad
Permanente) en el régimen general de la Seguridad
Social.

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que
se desarrolla, en materia de incapacidades laborales
del Sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administra-
tivas y de orden social.

Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, sobre incapacidades laborales del Sistema de
la Seguridad Social.

Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la
que se desarrollan los criterios técnicos para la liqui-
dacion de capitales coste de pensiones y otras pres-
taciones periédicas de la Seguridad Social.

INSS

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el Sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro.

IV.6 Normas sobre lesiones permanentes no inva-
lidantes

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que se
actualizan las cantidades a tanto alzado de las
indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y defor-
midades de caracter definitivo y no invalidantes.

IV.7Z Normas de Jubilacion

Orden de 18 de enero de 1967, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacién y desarrollo de la
prestacion de Vejez (Jubilacion) en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social.

Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre, para la
aplicacion de la Ley 26/1985, de 31 de julio, en la
materia de racionalizacién de las pensiones de
Jubilacién e Incapacidad Permanente.

Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
24/1997, de 15 de julio, de consolidacién y raciona-
lizacién del Sistema de la Seguridad Social.

Ley 47/1998, de 23 de diciembre, por la que se dic-
tan reglas para el reconocimiento de la Jubilacion
anticipada del Sistema de la Seguridad Social, en
determinados casos especiales.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la seguridad social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como de la
Jubilacién parcial.

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de des-
arrollo de determinados preceptos de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el estable-
cimiento de un sistema de jubilacién gradual vy fle-
xible.

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley
General de la Seguridad Social en cuanto a la anti-
cipacion de la jubilacion de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por
ciento.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacién y modernizacion del Sistema de
Seguridad Social.
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Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regula el régimen juridico y el procedi-
miento general para establecer coeficientes reducto-
res y anticipar la edad de jubilacién en el Sistema de
la Seguridad Social.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en
materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y moderni-
zacion del Sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medi-
das para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo.

Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del
factor de sostenibilidad y del indice de revaloriza-
cion del sistema de pensiones de la Seguridad
Social.

IV.8 Normas sobre prestaciones por Muerte y
Supervivencia.

Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion y desarrollo de las
prestaciones de Muerte y Supervivencia del régimen
general de la Seguridad Social.

IV.9 Normas sobre Prestaciones Familiares

Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por
el que se regulan las Prestaciones Familiares de la
Seguridad Social.

IV.10 Normas sobre Prestaciones por Desempleo

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la ley 31/1984, de 2 de agosto, de protec-
cién por Desempleo.

IV.11 Revalorizacion de Pensiones

Real Decreto 1045/2013, 27 de diciembre, sobre
Revalorizacién de las pensiones del Sistema de la
Seguridad social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2014.

IV.12 Pensiones extraordinarias por actos de
terrorismo

Real Decreto 1576/1990, de 7 de diciembre, por el
que se regula la concesion en el Sistema de la
Seguridad social de Pensiones extraordinarias moti-
vadas por actos de terrorismo.

INSS

IV.13 Prestaciones indebidamente percibidas

Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que
se regula el procedimiento especial para el reintegro
de las prestaciones de la Seguridad Social indebida-
mente percibidas.

Orden de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del
Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que
se regula el procedimiento especial para el reintegro
de las prestaciones de la Seguridad Social indebida-
mente percibidas.

IV.14 Pagas extraordinarias

Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo, por el que
se establecen reglas de determinacién de los impor-
tes de las pagas extraordinarias de las pensiones de
la Seguridad Social.

Orden de 25 de junio de 2001, para la aplicaciéon y
desarrollo del Real Decreto 771/1997, de 30 de
mayo, por el que se establecen reglas de determina-
cion de los importes de las pagas extraordinarias de
las pensiones de la Seguridad Social.

IV.15 Registro de Prestaciones Sociales Piblicas

Real decreto 397/1996, de 1 de marzo, por el que se
regula el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

Orden de 9 de enero de 1997, sobre gestion y fun-
cionamiento del Registro de Prestaciones Sociales
Pdblicas.

V.- Particularidades de las prestaciones de
los regimenes especiales.

V.1 Régimen especial de Trabajadores por cuenta
propia o autonomos.

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se
dictan normas para aplicacion y desarrollo del régi-
men especial de la Seguridad Social de los trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos.

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el
que se regula la cobertura de las contingencias pro-
fesionales de los trabajadores incluidos en el régi-
men especial de la Seguridad Social de los trabaja-
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dores por cuenta propia o auténomos, y la amplia-
cién de la prestacion por Incapacidad Temporal para
los trabajadores por cuenta propia.

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece
un sistema especifico de proteccién por cese de
actividad de los trabajadores auténomos.

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto,
por la que se establece un sistema especifico de pro-
teccién por cese de actividad de los trabajadores
auténomos.

INSS

V.2. Régimen especial de la mineria del carbén

Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualiza-
cién del régimen especial de la Seguridad Social
para la mineria del carbén, de acuerdo con la Ley
24/1972, de 21 de junio, de financiacién y perfec-
cionamiento del régimen general de la Seguridad
Social.

Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y
desarrollo del Decreto 298/1973, de 8 de febrero,
sobre actualizacién del régimen especial de la segu-
ridad social para la mineria del carbén.
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Disposiciones generales mas importantes publicadas en el BOE en 2013 en mate-
ria de accion protectora de la Seguridad Social

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero por la que se
actualizan las cantidades a tanto alzado de las
Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y defor-
midades de caracter definitivo y no invalidantes.
(BOE 30/1)

Real decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medi-
das para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo. (BOE 16/3).

Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se
establecen los requisitos bdsicos del Convenio espe-
cial de prestacién de asistencia sanitaria a personas
que no tengan la condicion de aseguradas ni de
beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se
modifica el Real Decreto 1192/2012, de 3 de
agosto, por el que se regula la condicién de asegu-

INSS

rado y de beneficiario a efectos de la asistencia sani-
taria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a tra-
vés del Sistema Nacional de Salud. (BOE 27/7).

Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico y
social. (BOE 3/8).

Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del
factor de sostenibilidad y del indice de revaloriza-

cién del sistema de pensiones de la Seguridad
Social. (BOE 26/12).

Real Decreto 1045/2013, de 27 de diciembre, sobre
revalorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2014. (BOE 30/12).
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