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1.1 PRIMER COGNOM 1.1. NOM

1.6. DOMICILI

D.N.I.Día Mes Any

CORREU ELECTRÒNIC

TELÈFON MÒBILSI NO

2.4. NOVA BASE DE COTIZACIÓ

2.5. INCREMENT DE LA BASE DE COTIZACIÓ

a) Màxima b) Mitjana c) Mínima d) Intermèdia                                   €

Base de cotització sol·licitada                                   €

SI NO

SI NO

SI NO

SIGNATURA:

D.N.I.:

Data:

SIGNATURA:

D.N.I.:

Data:

D.N.I.: PASSAPORT:
TARGETA
EXTRANGER:

C.I.F.:

SOL·LICITUD: CANVI DE BASE DE COTITZACIÓ EN CONVENIS ESPECIALS

1. DADES DEL SOL·LICITANT

1.1 SEGON COGNOM 1.2. NÚMERO DE SEGURETAT SOCIAL

1.3 DATA DE NAIXEMENT

TARGETA 
D'ESTRANGER

PASSAPORT
N����� omés nacionals UE/EEE/SUÏSSA

1.5�NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

Nº DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

1.4�TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

ACCEPTO ENVIAMENT COMUNICACIONS INFORMÀTIQUES DE LA SEGURETAT SOCIAL1
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2. DADES DE LA SOL·LICITUD

CONVENI ESPECIAL REGULAT PER ORDRE TAS/2865/2003

2.1 NOVA BASE DE COTITZACIÓ

2.2 INCREMENT DE LA BASE DE COTITZACIÓ (Només per a base màxima, base mitjana o base intermèdia). 

2.3 RENÚNCIA A L'APLICACIÓ DE L'INCREMENT DE LA BASE DE COTITZACIÓ QUE ES VA SOL·LICITARSí 

CONVENI ESPECIAL REGULAT PER ORDRE 18/07/1991

3. DADES PER A LA DOMICILIACIÓ DEL PAGAMENT DE LA QUOTA

3.1 CODI INTERNACIONAL 
COMPTE BANCARI (IBAN)

3.2 DOCUMENT IDENTIFICATIU DEL TITULAR 
DEL COMPTE DE CÀRREC

SIGNATURA DEL SUBSCRIPTOR O REPRESENTANT LEGAL
DILIGÈNCIA DE NOTIFICACIÓ

DE L'ESMENA I MILLORA DE LA SOL·LICITUD
DILIGÈNCIA DE NOTIFICACIÓ DE LA 

RESOLUCIÓ

ESMENA I/O MILLORA REQUERIDA

Registre de presentació Registre d'entrada
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DATOS DEL SUBCRIPTOR/A
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TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nº DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A

MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

TERMINI DE RESOLUCIÓ: el termini màxim per 
dictar i notificar la resolució sobre aquesta 
sol·licitud serà de quaranta-cinc dies comptats a 
partir de la data de la seva entrada en el Registre 
de la Direcció Provincial de la Tresoreria General 
de la Seguretat Social o en l'Administració de la 
Seguretat Social competent per tramitar-la. El 
termini indicat es podrà suspendre quan s'hagi de 
requerir l'esmena de deficiències i l'aportació de 
documents i altres elements de judici necessaris, 
així com en els altres supòsits de l'art. 22.1 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions 
públiques. Un cop transcorregut el termini 
esmentat sense que correspongui resolució 
expressa, la sol·licitud es podrà entendre 
estimada. Això es comunica a efectes del que 
s'estableix a l'article 21.4 de la Llei 39/2015.

TERMINI DE RESOLUCIÓ: el termini màxim per 
dictar i notificar la resolució sobre aquesta 
sol·licitud serà de quaranta-cinc dies comptats a 
partir de la data de la seva entrada en el Registre 
de la Direcció Provincial de la Tresoreria General 
de la Seguretat Social o en l'Administració de la 
Seguretat Social competent per tramitar-la. El 
termini indicat es podrà suspendre quan s'hagi de 
requerir l'esmena de deficiències i l'aportació de 
documents i altres elements de judici necessaris, 
així com en els altres supòsits de l'art. 22.1 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions 
públiques. Un cop transcorregut el termini 
esmentat sense que correspongui resolució 
expressa, la sol·licitud es podrà entendre 
estimada. Això es comunica a efectes del que 
s'estableix a l'article 21.4 de la Llei 39/2015.

En la data que s'indica al revers d'aquest document ha tingut 
entrada en el registre d'aquesta Administració de la Seguretat 
Social la sol·licitud les dades de la qual figuren a continuació:

RESGUARD DE SOL·LICITUD D'ALTA, BAIXA O MODIFICACIÓ DE 

DADES DE TREBALLADOR PER COMPTE D'ALTRI (TA2/S-138)

DADES DEL SUBSCRIPTOR/A

NÚM. DE SEGURETAT SOCIAL

Registre d'entrada

ESMENA I/O MILLORA DE LA SOL·LICITUD

La sol·licitud canvi de base de cotització en convenis especials, les dades 
del/de la qual figuren a continuació, no reuneix els requisits establerts per 
l'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i/o els establerts al Reglament 
General aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, de manera que 
no es pot dictar resolució expressa en el mateix acte de la presentació de la 
sol·licitud. 

D'acord amb el que s'estableix a l'art. 68 de la Llei 39/20015, en un termini 
de DEU DIES, l'empresa sol·licitant haurà d'esmentar la falta que s'indica 
i/o acompanyar els documents que es relacionen.

Si la falta no s'esmena o no es lliuren els documents sol·licitats, es 
considerarà desistit de la seva sol·licitud, es dictarà la corresponent 
resolució i es notificarà a la Inspecció de Treball i Seguretat Social als 
efectes pertinents.

Registre de sortida

RESGUARD DE SOL·LICITUD DE CANVI DE BASE 
DE COTITZACIÓ EN CONVENIS ESPECIALS

sol·licitud canvi de base de cotització en convenis especials



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO

 

Ÿ Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse por la Tesorería General de la Seguridad Social.

Ÿ Este documento tiene formato PDF editable para facilitar su cumplimiento de forma electrónica. No obstante, también 
puede imprimirse y completarse manualmente con letras mayúsculas, sin enmiendas ni tachaduras.

  1. DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A SOL·LICITANT

  2. DADES DE LA SOL·LICITUD

1.4- Tipo y Número del Documento Identificativo: Marque con una “X” el tipo de documento identificativo (D.N.I.,Tarjeta  

de Extranjero (N.I.E.) o Pasaporte) y anote el número de documento.

1.1- Apellidos y Nombre.
1.2- Número de la Seguridad Social.
1.3- Fecha de nacimiento.

Los datos siguientes son de cumplimentación obligatoria, salvo que se indique lo contrario.

 

1.5- Domicilio.
1.6- Datos telemáticos: La aceptación del envío de comunicaciones informativas de la Seguridad Social exige cumplimen-

tar correo electrónico y/o número de teléfono móvil.

ESPECÍFIQUES

CONVENIO ESPECIAL REGULADO POR ORDEN TAS/2865/2003

2.1 NUEVA BASE DE COTIZACIÓN

El solicitante puede solicitar cambiar la base de cotización de su convenio entre las siguientes:

a) Máxima.  La base máxima de cotización por contingencias comunes del grupo de cotización correspondiente a la 

categoría profesional del interesado o en el régimen en que estuviera encuadrado, en la fecha de baja en el trabajo 

determinante de la suscripción del convenio especial, siempre que haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro 

meses, consecutivos o no, en los últimos cinco años.       

c) Mínima. La base mínima de cotización vigente, en la fecha de efectos del convenio especial, en el Régimen Especial de la 

Seguridad Social de los Trabajadores Autónomos (RETA) o en el Régimen de que se trate, de resultar ésta superior a la base 

mínima de RETA.          

b) Promedio. La base de cotización que sea el resultado de dividir por 12 la suma de las bases por contingencias comunes 

por las que se hayan efectuado cotizaciones, respecto del trabajador solicitante del convenio especial, durante los 12 meses 

consecutivos anteriores a aquel en que haya surtido efectos la baja o se haya extinguido la obligación de cotizar y que sea 

superior a la base mínima a que se refiere el apartado c) siguiente.            

d) Intermedia. Una base de cotización que esté comprendida entre las bases determinadas conforme a lo dispuesto en los 

apartados a), b) y c) anteriores.

Se puede optar por solicitar cambio de base y/o solicitar/renunciar al incremento de la base de cotización del convenio. 

2.2 INCREMENTO DE LA BASE DE COTIZACIÓN 

Solo puede solicitarse la aplicación del incremento de la base de cotización del convenio especial cuando se ha elegido 

base máxima, base promedio o base intermedia. En caso de solicitar el incremento de la base de cotización, se aplica el 

porcentaje en que se incremente la base máxima de cotización del Régimen de que se trate. 

Los suscriptores de convenios especiales regulados por Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, vigente a partir del 1 
de abril de 2004, podrán solicitar el cambio de base de cotización y/o solicitar/renunciar al incremento correspondiente 

Si, junto con el cambio de base, se marcan las opciones de solicitud/renuncia al incremento en la revalorización de la base, en el 
año próximo, se aplicará la nueva base elegida y el incremento o la renuncia surtirán efecto a partir del año siguiente al próximo. 

Plazo de solicitud: enero a septiembre del año en curso. Si, dentro del plazo, fórmula más de una petición respecto a cambio de 
base y/o solicitud/renuncia del incremento para el mismo año, sólo se considerarán los datos de la última solicitud.
Efectos: La nueva base de cotización será efectiva desde el 1 de enero del año siguiente al de la solicitud.

PLAZOS DE PRESENTACIÓN Y EFECTOS DE LA SOLICITUD

Efectos: El mismo año de la solicitud

Los suscriptores de convenios especiales regulados por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 18 
de julio de 1991 podrán solicitar la modificación de la base de cotización del convenio especial para el año natural en el que se 
efectúe la petición de cambio, o bien el incremento de la base de cotización del mismo. 
Plazo de solicitud: enero a marzo del año en curso. No admite modificaciones posteriores para ese ejercicio.

GENERALS

Els subscriptors de convenis especials regulats per l'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d'octubre, vigent a partir de l'1 d'abril 
de 2004, podran sol·licitar el canvi de base de cotització i/o sol·licitar/renunciar a l'increment corresponent 

Efectes: la nova base de cotització serà efectiva des de l'1 de gener de l'any següent al de la sol·licitud.

Els subscriptors de convenis especials regulats per l'Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 18 de juliol de 
1991 podran sol·licitar la modificació de la base de cotització del conveni especial per a l'any natural en què s'efectuï la petició 
de canvi, o bé l'increment de la seva base de cotització. 

Si, juntament amb el canvi de base, es marquen les opcions de sol·licitud/renúncia a l'increment en la revaloració de la base, en 
el proper any, s'aplicarà la nova base triada i l'increment o la renúncia tindran efecte a partir de l'any següent al proper. 

Efectes: el mateix any de la sol·licitud.

Termini de sol·licitud: de gener a setembre de l'any en curs. Si, dins del termini, formula més d'una petició respecte al canvi de 
base i/o sol·licitud/renúncia de l'increment per al mateix any, només es consideraran les dades de l'última sol·licitud.

Termini de sol·licitud: de gener a març de l'any en curs. No admet modificacions posteriors per a aquest exercici.

INSTRUCCIONS PER A EMPLENAR EL MODEL

Ÿ Els espais sobre fons gris han de ser emplenats per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Ÿ Aquest document té format PDF editable per facilitar-ne l'emplenament de forma electrònica. Tanmateix, també es pot 
imprimir i emplenar manualment amb lletres majúscules, sense esmenes ni ratllades.

1.4-Tipus i número de document identificatiu. Marqueu amb una "X" el tipus de document identificatiu (DNI, Targeta 
d'Estranger (NIE) o passaport) i indiqueu el número del document.

1.6-Dates telemàtiques. L'acceptació de l'enviament de comunicacions informatives de la Seguretat Social exigeix 
emplenar correu electrònic i/o número de telèfon mòbil.

1.5-Domicili.

Les dades següents s'han d'emplenar obligatòriament, tret que s'indiqui el contrari.

1.1-Cognoms i nom.
1.2-Número de la Seguretat Social.
1.3-Data de naixement.

2.2 INCREMENT DE LA BASE DE COTITZACIÓ 

d) Intermèdia. Una base de cotització que estigui compresa entre les bases determinades d'acord amb el que es disposa 

als apartats a), b) i c) anteriors.

Només es pot sol·licitar l'aplicació de l'increment de la base de cotització del conveni especial quan s'ha triat base màxima, 

base mitjana o base intermèdia. Si se sol·licita l'increment de la base de cotització s'aplicarà el percentatge en què 

s'incrementi la base màxima de cotització del règim de què es tracti. 

El sol·licitant pot demanar canviar la base de cotització del seu conveni entre les següents:

a) Màxima.  La base màxima de cotització per contingències comunes del grup de cotització corresponent a la categoria 

professional de la persona interessada o en el règim en què estigui enquadrada, en la data de baixa a la feina determinant 

de la subscripció del conveni especial, sempre que hagi cotitzat per aquesta com a mínim durant vint-i-quatre mesos, 

consecutius o no, en els últims cinc anys.       

b) Mitjana. La base de cotització que sigui el resultat de dividir entre 12 la suma de les bases per contingències comunes 

per les quals s'hagin efectuat cotitzacions, respecte del treballador sol·licitant del conveni especial, durant els 12 mesos 

consecutius anteriors a aquell en què hagi tingut efectes la baixa o s'hagi extingit l'obligació de cotitzar i que sigui superior a 

la base mínima a què fa referència l'apartat c) següent.            

c) Mínima. La base mínima de cotització vigent, en la data d'efectes del conveni especial, en el Règim Especial de la 

Seguretat Social dels Treballadors Autònoms (RETA) o en el règim de què es tracti, si aquesta resulta superior a la base 

mínima de RETA.          

CONVENI ESPECIAL REGULAT PER ORDRE TAS/2865/2003

Es pot optar per sol·licitar canvi de base i/o sol·licitar/renunciar a l'increment de la base de cotització del conveni. 

2.1 NOVA BASE DE COTITZACIÓ

TERMINIS DE PRESENTACIÓ I EFECTES DE LA SOL·LICITUD



Els camps següents s'han d'emplenar obligatòriament.

3.1- Compte bancari (IBAN). S'anotarà el compte bancari del subjecte responsable del pagament de quotes.

Per mitjà de la domiciliació del pagament de quotes la Tresoreria General de la Seguretat Social efectuarà una ordre de càrrec a 
la vostra Entitat Financera per pagar les vostres cotitzacions en període voluntari. L'Entitat Financera efectuarà el càrrec al 
vostre compte, amb caràcter general, l'últim dia hàbil de mes de què es tracti.

3.2- Document identificatiu del titular del compte bancari. Quan el titular del compte bancari sigui diferent del subjecte 
responsable del pagament de les quotes, juntament amb aquesta sol·licitud s'haurà de presentar el model TC1/15-3 
degudament emplenat i signat pel titular del compte bancari i pel subjecte responsable del pagament de les quotes.

  3. DADES PER A LA DOMICILIACIÓ DEL PAGAMENT DE QUOTES

2.3- RENÚNCIA A L'APLICACIÓ DE L'INCREMENT DE LA BASE DE COTITZACIÓ

Si seleccioneu "Sí", la base de cotització del conveni deixarà de revalorar-se d'acord amb el percentatge en què s'incrementi 

la base màxima de cotització del règim de què es tracti i s'incrementarà en el percentatge d'increment de la base mínima de 

RETA.

CONVENI ESPECIAL REGULAT PER ORDRE 18/07/1991

Només es pot sol·licitar una nova base de cotització o l'aplicació de l'increment.

2.5- Increment de la base de cotització: Si se sol·licita l'increment de la base de cotització s'aplicarà el percentatge en què 

s'incrementi la base mínima de cotització del règim de què es tracti. 

2.4- Nova base de cotització: S' ha d' anotar l' import d' una base de cotització que estigui compresa entre la base 

mínima i la base màxima vigents del Règim de procedència.

Responsable Subd. Gral. Afiliació, Cotització i Recaptació en Període Voluntari - Tresoreria General de la Seguretat Social.

Gestió integrada de bases de cotització de treballadors afiliats al règim general de la Seguretat Social i afins. Gestió, actualització i 
consulta de les bases de cotització dels treballadors afiliats al règim general de la Seguretat Social. Hisenda pública i Gestió de 
l'Administració Tributària.

Legitimació

RGPD - Article 6. 1.a) la persona interessada va donar el consentiment per al tractament de les seves dades personals per a una o 
diverses finalitats específiques.
RGPD - Article 6. 1.c) el tractament és necessari per complir una obligació legal aplicable al responsable del tractament.
RGPD - Article 6. 1.e) el tractament és necessari per complir una missió realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics 
conferits al responsable del tractament.

Destinataris

Dret a accedir, rectificar i oposar-se a tractaments no consentits així com altres drets, segons es detalla a la informació addicional.

Información Adicional

Informació bàsica sobre Protecció de Dades del Tractament "BASES DE COTITZACIÓ"  

Finalitat

Drets

Podeu consultar la informació detallada sobre protecció de dades i aquest tractament a la nostra seu electrònica:  
https://sede.segsocial.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/informacionUtil/SS-Proteccion_de_datos/

AEAT, jutjats i tribunals, Inspecció de Treball, mútues col·laboradores, SEPE, INSS.
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