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LA PROTECCIÓ PER CESSAMENT D’ACTIVITAT EN EL RÈGIM ESPECIAL DEL MAR

Els treballadors per compte propi del Règim Especial del Mar gaudeixen del sistema 
específic de protecció per cessament d’activitat en el cas que, per causes alienes a la seva 
voluntat, cessin la seva activitat de manera temporal o definitiva.

• El CESSAMENT DEFINITIU es produeix quan l’activitat cessa de forma immutable i absoluta.

• El CESSAMENT TEMPORAL pot ser:

- Total: Comporta la interrupció, de manera provisional, de totes les activitats que 
puguin originar l’alta al Règim Especial en què la persona treballadora per compte propi 
o autònoma estigui enquadrada.

- Parcial: Quan es produeixi, de manera provisional, una reducció de l’activitat.

El sistema de protecció per cessament d’activitat comprèn: 

A) La prestació econòmica per cessament, temporal o definitiu, de l’activitat. 

B) L’abonament de la cotització a la Seguretat Social del treballador autònom al 
Règim Especial del Mar. A aquest efecte, l’òrgan gestor es farà càrrec de la quota que 
correspongui durant la percepció de les prestacions econòmiques per cessament 
d’activitat.

Què és la prestació per cessament d’activitat 
dels treballadors autònoms?
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Es reconeix als treballadors per compte propi que compleixin els requisits següents:

• Estar afiliat i en situació d’alta com a autònom al Règim Especial del Mar.

• Haver sol· licitat la baixa en el Règim Especial del Mar per cessament d’activitat, llevat de 
les situacions legals de cessament d’activitat per causes econòmiques dels apartats 4t i 5è, i 
per força major temporal total o parcial.

• Comptar amb un període mínim de cotització per cessament d’activitat de 12 mesos. 
Aquests 12 mesos han d’estar inclosos en els 24 mesos immediatament anteriors a aquesta 
situació de cessament.

Els períodes de veda obligatòria aprovats per l’autoritat competent no es tindran en 
compte per al còmput del període de 24 mesos immediatament anteriors al fet causant de 
la situació legal de cessament d’activitat, sempre que durant aquests períodes de veda no 
s’hagi percebut la prestació per cessament d’activitat.

• Trobar-se en situació legal de cessament d’activitat i subscriure el compromís d’activitat i 
acreditar activa disponibilitat per a la reincorporació al mercat laboral mitjançant les activitats 
formatives, d’orientació professional i de promoció de l’activitat emprenedora a les quals us 
pugui convocar el Servei Públic d’Ocupació de la Comunitat Autònoma corresponent o, si 
escau, l’Institut Social de la Marina.

• En el supòsit de cessament definitiu, no haver complert l’edat ordinària per causar dret a 
la pensió contributiva de jubilació, llevat que el treballador autònom no tingués acreditat el 
període de cotització requerit per a això.

• Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant això, si no 
es complís aquest requisit en la data de cessament d’activitat, l’òrgan gestor convidarà el 
treballador autònom al pagament per tal que, en un termini improrrogable de trenta dies 
naturals, ingressi les quotes degudes. La regularització del descobert produirà plens efectes 
per a l’adquisició del dret a la protecció.

• Que no concorri cap de les incompatibilitats previstes al text refós de la Llei General de 
la Seguretat Social.

• Quan el treballador autònom del mar tingui un o més treballadors al seu càrrec, el 
compliment de les garanties, obligacions i procediments regulats a la legislació laboral serà 
requisit previ al cessament d’activitat. 

Beneficiaris i requisits
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Es trobaran en situació legal de cessament d’activitat tots aquells treballadors autònoms 
que cessin en l’exercici de la seva activitat per alguna de les causes següents:

A) Per la concurrència de MOTIUS ECONÒMICS, TÈCNICS, PRODUCTIUS O 
ORGANITZATIUS determinants de la inviabilitat de continuar l’activitat econòmica                  
o professional.

En cas d’un establiment obert al públic, s’exigirà el seu tancament durant la percepció 
de la prestació o bé la seva transmissió a tercers. No obstant això, l’autònom titular de 
l’immoble on s’ubica l’establiment podrà realitzar sobre aquest els actes de disposició o 
gaudi que corresponguin al seu dret, sempre que no suposin la continuïtat de l’autònom en 
l’activitat econòmica o professional finalitzada.

S’entendrà que hi ha motius econòmics, tècnics, productius o organitzatius quan 
concorri alguna de les circumstàncies recollides en els apartats següents:

1r. Pèrdues derivades de l’exercici de l’activitat durant un any complet superiors al 10 % 
dels ingressos obtinguts durant el mateix període, exclòs el primer any d’inici de l’activitat.

2n. Execucions judicials o administratives que tendeixen al cobrament dels deutes  
reconeguts pels òrgans executius que suposin almenys el 30 % dels ingressos de l’exercici 
econòmic immediatament anterior.

3r. La declaració judicial de concurs que impedeixi continuar l’activitat, en els termes 
previstos a la normativa concursal.

Els motius anteriors s’acreditaran mitjançant els documents següents:

• Declaració jurada del sol·licitant, en la qual es consignarà el motiu o motius concurrents 
i la data d’efectes del cessament d’activitat.

• Documents comptables, professionals, fiscals (declaracions d’ IVA i IRPF), administratius 
o judicials.

• Tancament de l’establiment.

• Baixa en el Cens tributari d’empresaris, professionals i retenidors.

• Baixa en el Règim Especial del Mar.

• En el cas de treballadors per compte propi del Règim Especial del Mar, titulars 
d’embarcacions, que cessin en l’activitat: 

- Certificat de dipòsit del Rol a la Capitania Marítima corresponent.

Quines són les situacions legals de 
cessament i com s’acrediten?
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- En cas de desballestament de l’embarcació: Full d’Assentament del vaixell o certificat 
expedit per la Capitania Marítima d’inici de l’Expedient de Baixa al Cens Operatiu de 
la Flota Pesquera.

- En cas de venda de l’embarcació: comunicació de noves dades per canvi de titular. 

• En el cas de treballadors per compte propi del Règim Especial del Mar, l’activitat dels quals 
requereixi autoritzacions i/o llicències administratives, hauran d’aportar la comunicació 
de sol· licitud de baixa definitiva i la seva concessió o l’acord de la seva retirada.

En tots els casos anteriors, el treballador autònom podrà presentar la seva sol·licitud 
aportant dades provisionals de cessament d’activitat, a fi d’agilitzar la instrucció del 
procediment, i incorporarà les dades definitives, amb caràcter previ a la resolució definitiva 
sobre la prestació.

4t. La reducció del 60 per cent de la jornada de la totalitat de les persones en 
situació d’alta amb obligació de cotitzar de l’empresa o la suspensió temporal dels 
contractes de treball d’almenys el 60 per cent del nombre de persones en situació 
d’alta amb obligació de cotitzar de l’empresa sempre que, en els dos trimestres fiscals 
previs a la sol·licitud presentats davant l’Administració tributària, el nivell d’ingressos 
ordinaris o vendes hagi experimentat una reducció del 75 per cent respecte dels 
registrats durant els mateixos períodes de l’exercici o exercicis anteriors i els rendiments 
nets mensuals del treballador autònom durant aquests trimestres, per totes les activitats 
econòmiques, empresarials o professionals que exerceixi, no arribin a la quantia del salari 
mínim interprofessional o a la de la base per la qual cotitzi, si aquesta fos inferior.

En aquests casos no serà necessari el tancament de l’establiment obert al públic o la seva 
transmissió a tercers. En aquests casos, la baixa en el Règim Especial del Mar no és 
procedent.

S’acreditarà mitjançant:

• Declaració jurada en la qual es consignarà el motiu o motius concurrents.

• Documents comptables en els quals es registri el nivell de pèrdues exigit i les 
declaracions de l’IVA i de l’IRPF.

•  Altres documents preceptius que, alhora, justifiquin els ingressos del treballador autònom.

• Comunicació a l’Autoritat Laboral sobre la decisió d’adoptar l’ERTO.

5è. En el supòsit de treballadors autònoms que no tinguin treballadors assalariats, 
el manteniment de deutes exigibles amb creditors l’import dels quals superi el 150 
per cent dels ingressos ordinaris o de les vendes durant els dos trimestres fiscals 
previs a la sol·licitud, i que aquests ingressos o vendes suposin, alhora, una reducció del 
75 per cent respecte del registrat durant els mateixos períodes de l’exercici o exercicis 
anteriors. A aquest efecte, no es computaran els deutes que mantingui amb la Seguretat 
Social o amb l’Administració Tributària per incompliment de les seves obligacions.

S’exigirà igualment que els rendiments nets mensuals del treballador autònom durant 
aquests trimestres, per totes les activitats econòmiques o professionals que exerceixi, no 
arribin a la quantia del salari mínim interprofessional o a la de la base per la qual cotitzi, 
si aquesta fos inferior.

En aquests casos no serà necessari el tancament de l’establiment obert al públic o la seva 
transmissió a tercers. En aquests casos, la baixa en el Règim Especial del Mar no és 
procedent.

S’acreditarà mitjançant:

• Declaració jurada en la qual es consignarà el motiu o motius concurrents.

• Documents comptables en els quals es registri el nivell de pèrdues exigit.

• Declaracions de l’IVA, l’IRPF i altres documents preceptius que, alhora, justifiquin els 
ingressos del treballador autònom i les partides corresponents consignades als comptes 
aportats.

• Acords singulars de refinançament del deute reflectits en una escriptura pública amb 
els creditors, individualment o conjuntament, amb una durada que sigui igual o superior 
al temps del dret de la percepció de la prestació per cessament d’activitat, i on es 
justifiquin aquests acords, així com els actes i negocis realitzats entre el treballador 
autònom i els creditors que els subscriguin.
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B) PER FORÇA MAJOR, determinant del cessament temporal o definitiu de l’activitat 
econòmica o professional.

S’entendrà que existeixen motius de força major en el cessament temporal parcial quan:

• La interrupció de l’activitat de l’empresa afecti un sector o un centre de treball.

• Existeixi una declaració d’emergència adoptada per l’autoritat competent.

• I es produeixi una caiguda d’ingressos del 75 % de l’activitat de l’empresa amb relació 
al mateix període de l’any anterior i els ingressos mensuals del treballador autònom 
no arribi al salari mínim interprofessional o a l’import de la base per la qual cotitzava si 
aquesta fos inferior.

La força major determinant del cessament definitiu o temporal total de l’activitat econòmica 
o professional s’acreditarà mitjançant la documentació que n’acrediti l’existència i la 
impossibilitat d’exercir l’activitat, ja sigui de manera definitiva o temporal.

Si el cessament és definitiu haurà d’aportar la sol· licitud de baixa en el Cens tributari 
d’empresaris, professionals i retenidors i la baixa en el Règim Especial del Mar. En cas 
que l’activitat requereixi que s’atorguin autoritzacions o llicències administratives, s’hi ha 
d’adjuntar la comunicació de sol· licitud de baixa corresponent i, si escau, la concessió 
d’aquesta, o bé l’acord de la seva retirada.

Si el cessament és temporal parcial, s’haurà d’aportar, a més dels documents que acreditin 
l’existència de la força major, l’acord de l’administració pública competent en el qual es 
realitza declaració d’emergència.  

En el cessament temporal total i parcial, la baixa en el Règim Especial del Mar no és procedent.

C) PER PÈRDUA DE LA LLICÈNCIA ADMINISTRATIVA, sempre que aquesta sigui un 
requisit per a l’exercici de l’activitat econòmica o professional i no estigui motivada per la 
comissió d’infraccions penals.

S’acredita mitjançant declaració jurada del sol·licitant en la qual es consignarà el motiu o 
motius concurrents, la data d’efectes del cessament d’activitat i la resolució de l’extinció 
de les llicències, permisos o autoritzacions administratives habilitants per a l’exercici de 
l’activitat, segons la normativa vigent, en les quals consti expressament el motiu de l’extinció 
i la seva data d’efectes.  

D) LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE DETERMINANT DEL CESSAMENT TEMPORAL O 
DEFINITIU DE L’ACTIVITAT DE LA TREBALLADORA AUTÒNOMA.

S’acredita mitjançant la declaració escrita de la sol·licitant d’haver cessat o interromput 
la seva activitat econòmica o professional, i en aquest darrer cas, la durada del cessament 
temporal, encara que sigui estimada, a la qual s’adjuntarà l’ordre de protecció o, si no n’hi 
ha, l’informe del Ministeri Fiscal que indiqui l’existència d’indicis de ser víctima de violència 
de gènere. 

E) PER DIVORCI O SEPARACIÓ MATRIMONIAL, mitjançant resolució judicial, en els 
supòsits en què l’autònom exercís funcions d’ajuda familiar en l’activitat del seu excònjuge 
o de la persona de qui s’ha separat, en funció de les quals estava inclòs al Règim de la 
Seguretat Social corresponent.

El fet causant s’ha de produir dins dels sis mesos immediatament posteriors a la 
resolució judicial. 

S’haurà d’adjuntar la declaració jurada del sol·licitant en la qual es consignarà el motiu 
o motius concurrents, la data d’efectes del cessament d’activitat, la resolució judicial i la 
documentació corresponent en què es constati la pèrdua de l’exercici de les funcions 
d’ajuda familiar directe en l’activitat, que s’hagués realitzat abans del divorci o separació 
matrimonial.
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Lloc i termini de presentació 
de la sol • licitud
La sol· licitud de prestació per cessament d’activitat es presentarà a la Mútua col·laboradora 
amb la Seguretat Social o a l’Institut Social de la Marina, segons amb qui tinguin coberta 
aquesta contingència.

El reconeixement de la situació legal de cessament d’activitat es podrà sol·licitar fins a l’últim 
dia del mes següent a aquell en què va tenir lloc el cessament d’activitat. No obstant això, 
en les situacions legals de cessament d’activitat causades per motius econòmics, tècnics, 
productius o organitzatius, de força major, per violència de gènere, el termini començarà 
a comptar a partir de la data que s’hagi fet constar en els documents corresponents que 
acreditin la concurrència d’aquestes situacions.

En cas de presentació de la sol·licitud una vegada transcorregut el termini fixat a l’apartat 
anterior, i sempre que el treballador autònom compleixi amb la resta dels requisits 
legalment previstos, es descomptaran del període de percepció els dies que hi hagi entre la 
data en què hauria d’haver presentat la sol·licitud i la data en què la va presentar.

La sol· licitud ha d’anar acompanyada de la documentació acreditativa requerida.

Es pot tornar a percebre la prestació 
després d’esgotar-ne una d’anterior?
El treballador autònom a qui se li hagi reconegut el dret a la protecció econòmica per 
cessament d’activitat podrà tornar a sol·licitar un nou reconeixement, sempre que 
concorrin els requisits legals i hagin transcorregut 18 mesos des del reconeixement de 
l’últim dret a la prestació.

Naixement del dret
A) MOTIUS ECONÒMICS, TÈCNICS, PRODUCTIUS O ORGANITZATIUS:

• Regla General: El dia següent a aquell en què tingui efectes la baixa en el Règim 
Especial del Mar.

• Excepcions:

- Situació legal de cessament d’activitat per causes econòmiques de l’apartat 4t:

Atès que la baixa en el Règim Especial del Mar no és procedent, el dret a la percepció 
naixerà el primer dia del mes següent a la comunicació a l’Autoritat Laboral de la decisió 
empresarial de reducció del 60 per cent de la jornada laboral de tots els treballadors 
de l’empresa, o a la suspensió temporal dels contractes de treball del 60 per cent de la 
plantilla de l’empresa.

- Situació legal de cessament d’activitat per causes econòmiques de l’apartat 5è:

Atès que la baixa en el Règim Especial del Mar no és procedent, el dret a la percepció 
naixerà el primer dia del mes següent al de la sol· licitud.

B) FORÇA MAJOR DE CARÀCTER TEMPORAL:

En els supòsits de cessament temporal total o parcial de l’activitat, la prestació naixerà 
el dia en què quedi acreditada la concurrència de la força major a través dels documents 
oportuns, no sent necessària la baixa en el Règim Especial del Mar.

C) RESTA DE SUPÒSITS (cessament definitiu per força major, violència de gènere, pèrdua 
de la llicència administrativa, divorci o separació matrimonial de qui exerceix funcions 
d’ajuda familiar):

El naixement del dret es produirà el primer dia del mes següent a aquell en què tingui 
efectes la baixa com a conseqüència del cessament en l’activitat.

11 12
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Durada de la prestació
La durada de la prestació per cessament d’activitat dependrà dels períodes de cotització 
efectuats dins els 48 mesos anteriors a la situació legal de cessament d’activitat, dels quals 
almenys 12 mesos han d’estar inclosos en els 24 mesos immediatament anteriors a aquesta 
situació de cessament d’acord amb la taula següent:

A efectes de determinar els períodes de cotització: 

• L’Institut Social de la Marina tindrà en compte exclusivament les cotitzacions per 
cessament d’activitats efectuades al Règim Especial del Mar. 

• Es tindran en compte les cotitzacions per cessament d’activitat que no hagin estat 
computades per al reconeixement d’un dret anterior de la mateixa naturalesa. 

• Els mesos cotitzats es comptaran com a mesos complets. 

• Les cotitzacions que van generar l’última prestació per cessament d’activitat no es 
podran computar per al reconeixement d’un dret posterior. 

• Al Règim Especial del Mar, els períodes de veda obligatòria aprovats per l’autoritat 
competent no es tindran en compte per al còmput del període de 12 mesos continuats i 
immediatament anteriors a la situació legal de cessament d’activitat, sempre que en aquests 
períodes de veda no s’hagués percebut la prestació per cessament d’activitat.

PERÍODE DE COTITZACIÓ

De 12 a 17 mesos
De 18 a 23 mesos
De 24 a 29 mesos 
De 30 a 35 mesos
De 36 a 42 mesos
De 43 a 47 mesos

Amb 48 mesos o més

DURADA PRESTACIÓ

4 mesos
6 mesos
8 mesos
10 mesos
12 mesos
16 mesos
24 mesos

13 14
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Quantia de la prestació
La base reguladora de la prestació econòmica per cessament d’activitat serà la 
mitjana de les bases per les quals s’ha cotitzat durant els dotze mesos continuats i 
immediatament anteriors a la situació legal de cessament.

Al Règim Especial del Mar, la base reguladora es calcularà sobre la totalitat de la base de 
cotització per aquesta contingència, sense aplicació dels coeficients correctors de cotització.

La quantia de la prestació, durant tot el seu període de gaudi, es determinarà aplicant 
a la base reguladora el 70 %, llevat dels supòsits previstos als apartats 4t i 5è per causes 
econòmiques i en els supòsits de suspensió temporal parcial deguts a força major, en què 
la quantia de la prestació serà del 50 %.

La quantia màxima serà el 175 % de l’Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples (IPREM), 
excepte quan el treballador tingui un o més fills al seu càrrec, en aquest cas la quantia serà, 
respectivament, del 200 % o del 225 % d’aquest indicador.

La quantia mínima variarà entre el 107 % i el 80 % de l’IPREM, depenent si el treballador 
autònom té fills al seu càrrec o no.

Als efectes de la quantia màxima i mínima de la prestació per cessament d’activitat, es 
tindrà en compte l’indicador públic de rendes d’efectes múltiples mensual, incrementat en 
una sisena part, vigent en el moment del naixement del dret.

S’entendrà com a fills a càrrec:

- Menors de 26 anys.

- Majors de 26 anys amb discapacitat igual o superior al 33 %.

Sempre que tinguin rendes inferiors al Salari Mínim Interprofessional, sense comptar pagues 
extraordinàries, i convisquin amb el beneficiari.

Les quanties mínimes i màximes no s’aplicaran en els supòsits previstos als apartats 4t i 5è 
per causes econòmiques, i en els supòsits de suspensió temporal parcial deguts a força major.
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Incompatibilitats
• Amb el treball per compte propi, encara que la seva realització no impliqui la inclusió 
obligatòria al Règim Especial dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms o al Règim 
Especial del Mar, així com amb el treball per compte d’altri, llevat que la percepció de 
prestació per cessament d’activitat vingui determinada pel que disposen els apartats 4t 
i 5è per causes econòmiques, o per cessament temporal parcial de l’activitat derivat de 
força major, que seran compatibles amb l’activitat que causi el cessament, sempre que els 
rendiments nets mensuals obtinguts durant la percepció de la prestació no siguin superiors 
a la quantia del salari mínim interprofessional o a l’import de la base per la qual cotitza, si 
aquesta fos inferior.

• Amb la percepció dels ajuts per paralització de la flota.

• En els supòsits en què la persona treballadora autònoma es trobi en situació de 
pluriactivitat en el moment del fet causant de la prestació per cessament d’activitat, la 
prestació per cessament d’activitat serà compatible amb la percepció de la remuneració 
pel treball per  compte d’altri que es desenvolupava, sempre que la suma de la retribució 
mensual mitjana dels últims 4 mesos immediatament anteriors al naixement del dret i la 
prestació per cessament d’activitat sigui inferior a l’SMI vigent en el moment del naixement 
del dret.

Suspensió i represa
El dret a la protecció per cessament d’activitat se suspendrà per l’òrgan gestor en els 
supòsits següents:

A) DURANT EL PERÍODE QUE CORRESPONGUI PER IMPOSICIÓ DE SANCIÓ PER 
INFRACCIÓ LLEU O GREU.

B) DURANT EL COMPLIMENT DE CONDEMNA que impliqui privació de llibertat.

C) DURANT EL PERÍODE DE REALITZACIÓ D’UN TREBALL PER COMPTE PROPI O D’ALTRI, 
llevat dels supòsits previstos en els apartats 4t i 5è per causes econòmiques i en els 
supòsits de suspensió temporal parcial degudes a força major. 

Tots aquests supòsits seran compatibles amb l’activitat que causa el cessament sempre 
que els rendiments mensuals nets obtinguts durant la percepció de la prestació no siguin 
superiors al SMI o a l’import de la base de cotització per la qual cotitza, si aquesta fos 
inferior.

D) TRASLLAT DE RESIDÈNCIA A L’ESTRANGER per un període continuat i inferior a 
12 mesos per a la cerca o realització de feina o perfeccionament professional o cooperació 
internacional.

E) PER LA SORTIDA A L’ESTRANGER per un període no superior a 30 dies naturals 
només una vegada a l’any, sempre que hagi estat prèviament comunicada i autoritzada per 
l’òrgan gestor.

La suspensió del dret comportarà la interrupció del pagament de la prestació econòmica i 
de la cotització sense afectar el període de la seva percepció, excepte en el cas de suspensió 
per infracció lleu o greu, en què el període de percepció i cotització es reduirà per temps 
igual al de la suspensió produïda.

La protecció per cessament d’activitat es reprendrà prèvia sol·licitud de l’interessat, sempre 
que aquest acrediti que ha finalitzat la causa de suspensió i que es manté la situació legal 
de cessament d’activitat. 

El dret a la represa naixerà a partir de la finalització de la causa de suspensió, sempre que 
se sol·liciti dins dels quinze dies següents. Si la sol·licitud es presenta transcorregut aquest 
termini, es descomptaran del període de percepció els dies que hi hagi entre la data en què 
hauria d’haver presentat la sol·licitud i la data en què la va presentar.
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Extinció de la prestació
El dret a la protecció per cessament d’activitat s’extingirà en els casos següents:

• Per esgotament de la durada de la prestació.

• Per imposició de les sancions en els termes establerts en el text refós de la Llei 
d’Infraccions i Sancions en l’Ordre Social.

• Per la realització d’una treball per compte d’altri o per compte propi durant un període 
igual o superior a dotze mesos, en aquest últim cas sempre que generi dret a la protecció 
per cessament d’activitat com a treballador autònom. Quan la prestació s’extingeixi en 
aquests casos, en cas que se li reconegui una nova prestació per cessament d’activitat, 
podrà escollir entre reobrir el dret inicial pel període que li quedava i les bases i tarifes que 
li corresponien, o bé percebre la prestació generada per les noves cotitzacions efectuades. 
Si opta per la prestació anterior, les cotitzacions que van generar la prestació per la qual no 
hagi optat no es podran comptabilitzar per al reconeixement d’un dret posterior.

• En el supòsit de cessament definitiu, per complir l’edat de jubilació ordinària, amb aplicació 
de coeficients reductors de l’edat de jubilació del Règim Especial del Mar, llevat que no es 
compleixin els requisits per accedir a la pensió de jubilació contributiva. En aquest cas, la 
prestació per cessament d’activitat s’extingirà quan el treballador autònom compleixi la 
resta de requisits per accedir a aquesta pensió o bé s’esgoti la durada de la protecció.

• Per reconeixement de pensió de jubilació o incapacitat permanent, llevat que aquestes 
pensions o prestacions hagin estat compatibles amb el treball que ha donat lloc a la 
prestació per cessament d’activitat.

• Per trasllat de residència a l’estranger, llevat que la suspensió sigui procedent. 

• Per renúncia voluntària al dret.

• Per defunció del treballador autònom.

Obligacions dels treballadors autònoms
Les obligacions dels treballadors autònoms sol·licitants i beneficiaris de la protecció per 
cessament d’activitat són: 

• Presentar la sol·licitud per cessament d’activitat a la Mútua col·laboradora amb la 
Seguretat Social o a l’Institut Social de la Marina, depenent de amb qui tinguin coberta 
aquesta contingència.

• Cotitzar per l’aportació corresponent a la protecció per cessament d’activitat. 

• Aportar la documentació i informació que sigui necessària als efectes del reconeixement, 
suspensió, extinció o represa de la prestació. 

• Sol· licitar la baixa en la prestació per cessament d’activitat quan es produeixin situacions 
de suspensió o extinció del dret o es deixin de complir els requisits exigits per percebre’ls, 
en el moment en què es produeixin aquestes situacions. 

• No treballar per compte propi o d’altri durant la percepció de la prestació.

• Reintegrar les prestacions percebudes indegudament.

Normativa
• Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
General de la Seguretat Social. 

• Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la protecció social dels treballadors del 
sector marítim-pesquer.

• Reial Decret 1541/2011, de 31 d’octubre, pel qual es desenvolupa la Llei 32/2010, de 5 
d’agost, per la qual s’estableix un sistema específic de protecció per cessament d’activitat 
dels treballadors autònoms.
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On he de dirigir-me per sol•licitar la meva 
prestació per cessament d’activitat?
A) Pots presentar la teva sol· licitud, en un model oficial, de MANERA PRESENCIAL A LA 
DIRECCIÓ PROVINCIAL O LOCAL DE L’INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA MÉS PROPERA AL 
TEU DOMICILI.

B) Pots presentar la teva sol· licitud a través del servei “SOL·LICITUD CESSAMENT 
D’ACTIVITAT TREBALLADORS AUTÒNOMS (REM)” a la Seu Electrònica de la Seguretat 
Social: https://sede.seg-social.gob.es. Per accedir a aquest servei es necessita certificat 
electrònic o Cl@ve permanent. Permet presentar per registre electrònic, en nom propi 
o en representació d’una altra persona, la sol· licitud i la documentació, proporcionant un 
justificant de la presentació i registre de documentació.

C) Addicionalment, tens la possibilitat de presentar la teva sol·licitud a través de la nova 
APLICACIÓ MÒBIL “ISM A LA TEVA BUTXACA”.

A CORUÑA

ALICANTE

ALMERIA

BARCELONA

BIZKAIA

CÁDIZ

CANTABRIA

CARTAGENA

CASTELLÓN

CEUTA

GIJÓN

GIPÚZKOA

HUELVA

ILLES BALEARS

LAS PALMAS

LUGO

MADRID

MÁLAGA

MELILLA

SEVILLA

TARRAGONA

TENERIFE

VALENCIA

VIGO

VILAGARCIA

C/ Ramón y Cajal, 2

C/ Faro de Santa Pola, 2

C/ Puerto Pesquero, s/n

C/ Albareda, 1 - 13

C/ Virgen de Begoña, 32 

Avda. de Vigo, s/n

Avda. de Sotileza, 8

C/ Muelle Alfonso XII, s/n

Pl. Miquel Peris i Segarra, s/n

C/ Muelle Cañonero Dato, 20

C/ Celestino Junquera, 19

C/ Hermanos Otamendi, 13

Avda. Hispanoamérica, 9

C/ Moll Vell, 15

C/ León y Castillo, 322

C/ Rda. Músico Xosé 
Castiñeiras, 10 – bajo

C/ Churruca, 2

C/ Pasillo del Matadero, 4

Avda. de la Marina Española, 7

C/ Fernando IV, 1

C/ Francesc Bastos, 19

Avda. de Anaga, s/n

Av. del Port, 300

Avda. Orillamar, 51

Avda. de la Marina, 23

15006

03001

04002

08004

48006

11006

39009

30202

12100

51001

33201

20014

21001

07012

35007

27002

28004

29002

52001

41011

43005

38001

46024

36202

36600

A Coruña

Alicante/Alacant

Almería

Barcelona

Bilbao

Cádiz

Santander

Cartagena

Castellón de la Plana/
Castelló de la Plana

Ceuta

Gijón

Donostia – 
San Sebastián

Huelva

Palma de Mallorca

Las Palmas de 
Gran Canaria

Lugo

Madrid

Málaga

Melilla

Sevilla

Tarragona

Sta. Cruz 
de Tenerife

Valencia

Vigo

Vilagarcía de Arousa

DIRECCIÓ C.P. POBLACIÓ

88 190 98 00

96 512 65 23

95 062 02 11

93 443 96 00

94 473 90 00

95 625 17 03

94 221 46 00

96 850 20 50

96 428 30 72

95 650 02 40

98 532 72 00

94 348 32 00

95 925 74 11

97 172 56 06

92 849 46 45

98 222 50 10

91 591 99 00

95 195 57 45

95 176 43 00

95 428 60 28

97 719 10 00

92 259 89 00

96 335 99 00

98 621 61 00

98 656 83 00

acoruna.dirprov.ism@seg-social.es

alicante.dirprov.ism@seg-social.es

almeria.dirprov.ism@seg-social.es

barcelona.dirprov.ism@seg-social.es

bizkaia.dirprov.ism@seg-social.es

cadiz.dirprov.ism@seg-social.es

santander.dirprov.ism@seg-social.es

cartagena.dirprov.ism@seg-social.es

castellon.dirprov.ism@seg-social.es

ceuta.dirprov.ism@seg-social.es

gijon.dirprov.ism@seg-social.es

gipuzkoa.dirprov.ism@seg-social.es

huelva.dirprov.ism@seg-social.es 

illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es

laspalmas.dirprov.ism@seg-social.es

lugo.dirprov.ism@seg-social.es

madrid.dirprov.ism@seg-social.es

malaga.dirprov.ism@seg-social.e

melilla.dirprov.ism@seg-social.es

sevilla.dirprov.ism@seg-social.es

tarragona.dirprov.ism@seg-social.es

tenerife.dirprov.ism@seg-social.es

valencia.dirprov.ism@seg-social.es

vigo.dirprov.ism@seg-social.es

vilagarcia.dirprov.ism@seg-social.es

TLF. CORREU ELECTRÒNIC
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MINISTERI D’INCLUSIÓ, SEGURETAT SOCIAL I MIGRACIONS

Publicació inclosa al programa editorial del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social 
i Migracions (Reial Decret 2/2020, de 12 de gener).

En aquesta publicació s’ha utilitzat paper ecològic d’acord amb els criteris 
mediambientals de la contractació pública.

https://cpage.mpr.gob.es

INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA

Seu Electrònica
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   MÉS INFORMACIÓ

Pàgina web     Descarrega l’aplicació ISM a la teva butxaca         


