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GUIA SOBRE ENQUADRAMENT EN EL REGIM ESPECIAL DEL MAR

——| INTRODUCCIO |

Una de les caracteristiques més destacades del Regim Especial de Seguretat Social dels Tre-
balladors del Mar és el fet que el criteri que determina la inclusié d’una persona treballadora
en aquest régim sigui la realitzacié d’una activitat concreta: la maritima-pesquera.

L'activitat maritima-pesquera no s'hauria d'identificar Gnicament amb I'activitat laboral rea-
litzada a bord de les embarcacions, també té la consideraci6 de treball maritim el que, d’'una
manera directa o indirecta, esta relacionat amb el mar.

La Llei 47/2015, de 21 d'octubre, reguladora de la proteccié social de les persones treballa-
dores del sector maritim-pesquer, ha configurat aquest Regim Especial en dos grans col-lec-
tius. El col-lectiu de persones treballadores per compte d‘altri i assimilades, que desenvolupen
la seva activitat sota la direccié d'un ocupador/a i el de les persones treballadores per comp-
te propi, que la desenvolupen de forma habitual, personal i directa, fora de I'ambit de direc-
Ci6 i organitzacié d'una altra persona.

El Régim Especial del Mar és I'tinic Régim del Sistema de la Seguretat Social on coexisteixen
persones treballadores per compte d'altri i persones treballadores per compte propi o auto-
nomes.

Les persones treballadores per compte d‘altri i per compte propi enquadrades en aquest
Regim Especial, als efectes de cotitzacid, es troben a la vegada classificades en tres grups de
cotitzaci¢ diferents:

1. El grup primer de cotitzacio, sense peculiaritats especifiques a efectes de cotitzacio, res-
pecte dels treballadors per compte d‘altri i compte propi inclosos en el Régim General de
la Seguretat Social o en el Régim Especial de Treballadors per Compte propi o Autdonoms.

2. Els grups segon i tercer de cotitzacio, que cotitzen d'acord amb les bases fixes aprovades
anualment, a les que s'apliquen coeficients correctors per al calcul de les quotes de de-
terminades contingéncies. Es important assenyalar, que aquesta reduccié en les bases
només afecta els imports de les quotes, perque per al calcul de les prestacions es té en
compte la base de cotitzacié completa. Igualment convé destacar que, tot i que I'aplica-
ci6 d'aquest coeficient corrector de la base de cotitzacié en els grups segon i tercer no
tingui la naturalesa de bonificacié o reduccié, resulta incompatible amb qualsevol bene-
fici en la cotitzacié.

Quan l'activitat desenvolupada és la pesca marina, la retribucié “a la part” de la persona
treballadora és un factor fonamental a efectes de la seva classificacio en els diferents grups
de cotitzacio. Aixi, la retribucid “a la part” és un requisit imprescindible per a la inclusié de
les persones treballadores dedicades a la pesca marina al grup segon o tercer de cotitzacio.

Una altra de les peculiaritats del Regim Especial dels Treballadors del Mar és el reconeixement
dels coeficients reductors de I'edat de jubilacié, que permet a una persona treballadora ac-
cedir a la pensi6 de jubilacié fins a 10 anys abans de I'edat legalment prevista, a conseqiién-
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GUIA SOBRE ENQUADRAMENT EN EL REGIM ESPECIAL DEL MAR

cia de realitzar activitats professionals de naturalesa excepcionalment penosa, toxica, perillo-
sa i insalubre o a consequéncia de I'allunyament del nucli familiar.

L'aplicacié d'aquests coeficients reductors de I'edat de jubilacié comporta un increment en
els tipus de cotitzacid. A partir de gener de 2019, tant les empreses com les persones treba-
lladores per compte propi, hauran d‘aplicar el tipus més alt de cotitzacié per accidents de
treball i malalties professionals respecte de les persones treballadores a les quals se’ls reco-
negui algun coeficient reductor de I'edat de jubilacid, amb una Unica excepcio: les empreses
o persones fisiques que contractin persones treballadores per compte d‘altri incloses en el
grup tercer de cotitzacié que no cotitzaran pel tipus més alt d’accidents de treball i malalties
professionals, encara que se'ls reconegui algun coeficient reductor de I'edat de jubilacié per
I'activitat desenvolupada.

L'aplicacié d'un tipus de cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals que no
correspon a l'activitat econdmica de I'empresa o I'ocupacio establerta per a certs col-lectius
de treballadors, suposa una nova particularitat en el calcul de les quotes de les persones
treballadores incloses en aquest Régim Especial.

Les especificitats que s'apliquen a les persones treballadores del mar per compte propi atenyen
també I'opcié de I'assegurament de les contingencies professionals. En el Regim Especial dels
Treballadors per Compte Propi o Autdonoms és obligatori formalitzar la cobertura de I'accio
protectora per contingéncies professionals, incapacitat temporal i cessament d'activitat amb
una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social, mentre que en el Regim Especial dels
Treballadors del Mar es pot optar per protegir les contingéncies professionals amb I'Institut
Social de la Marina 0 amb una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social.
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Per a la proteccié de la incapacitat temporal i cessament d'activitat, les persones treballadores
classificades en el grup primer o segon de cotitzacié podran optar perqué la mateixa mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social amb la qual han cobert les contingéncies professionals
gestioni la prestacié economica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
i la proteccio per cessament d'activitat. Aquesta possibilitat no la tenen les persones treba-
lladores per compte propi del grup tercer de cotitzacid, que estan obligades a formalitzar la
cobertura de les contingéncies comunes amb I'Institut Social de la Marina.

Continuant amb les peculiaritats de cotitzacié que afecten les persones treballadores per
compte propi d'aquest Regim Especial, convé assenyalar que el termini reglamentari per a
I'ingrés de les quotes és el mes seguient al de la meritacio, al contrari que el que preveu el
Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms , del
qual el termini reglamentari per a I'ingrés de les quotes és en el mateix mes de la meritacio.

Aixi mateix, a les persones treballadores per compte propi del mar, a diferéncia del que pas-
sa amb les que estan incloses en el Regim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors
per Compte propi o Autdbnoms, no se'ls tenen en compte les cotitzacions corresponents a
periodes anteriors a la formalitzacié de les altes sol-licitades fora de termini, que no produiran
efectes amb vista a les prestacions de Seguretat Social.

Com s'ha pogut comprovar al llarg d'aquesta breu introduccié, sén moltes les particularitats
del Regim Especial de Seguretat Social dels Treballadors del Mar. L'Institut Social de la Marina,
conscient d'aquesta realitat, per mitja de la present guia vol difondre i donar a conéixer els
requisits gue han de complir les persones treballadores per quedar incloses en el camp d‘apli-
cacio del Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar, aixi com divulgar
les especialitats d’aquest Regim Especial en matéria d‘altes, baixes i variacions de dades, co-
titzacio i cobertura de contingéncies.
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CAMP D’APLICACIO |

El transit maritim i les tasques complementaries desenvolupades a bord dels vaixells de
marina mercant, de les embarcacions de transit interior de ports i de les embarcacions
esportives i d'esbarjo.

La pesca maritima en qualsevol de les seves modalitats, inclosa la confeccio i reparacié de
les xarxes de pesca.

L'exploraci¢ i/o explotacié dels fons marins i I'extraccié de productes del mar des de plata-
formes fixes, artefactes flotants o instal-lacions que operen sobre el mar o ancorats en ell,
mitjancant técniques de busseig, a bord d’embarcacions o a peu.

l'aquicultura marina, desenvolupada a la zona maritima i maritima-terrestre.

La prestacié dels serveis portuaris: estiba portuaria, practicatge, remolc, amarradors i bo-
ters.

Puc quedar inclos/a en el Régim Especial dels Treballadors del Mar si el meu
treball és administratiu o si faig alguna altra tasca per a 'empresa que no es
considera activitat maritima-pesquera?

Si

, quedaras inclos en el camp d‘aplicacié del Régim Especial dels Treballadors del Mar si

prestes els teus serveis per compte d‘altri per a alguna de les seglients empreses:

Empreses maritimes-pesqueres.

Empreses estibadores i entitats de posada a disposicié de persones treballadores, sempre
que desenvolupin la seva activitat exclusivament en I'ambit portuari.

Confraries de Pescadors i les seves federacions.

Organitzacions pesqueres i altres entitats de representacio i defensa del sector maritim-pes-
quer.

També podras quedar inclos en aquest Régim Especial si ets col-laborador familiar, parent
fins al segon grau per consanguinitat o afinitat de la persona titular de I'explotacié mariti-
ma-pesquera i fas tasques administratives o auxiliars en el negoci familiar.
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Soc titular d'una explotaci6 pesquera, puc quedar enquadrat en el Regim
Especial dels Treballadors del Mar?

Depen de l'activitat que desenvolupis en la teva empresa.

e Sitens la titularitat de I'explotacié maritima-pesquera o ets comuner o soci de I'empresa
que té la titularitat i la teva ocupacié és maritima-pesquera, podras quedar enquadrat com
a persona treballadora per compte propi en l'activitat que desenvolupis.

e Sitens la titularitat de I'explotacié o ets comuner o soci de I'empresa que té la titularitat
perd no realitzes una activitat maritima-pesquera, no pots quedar enquadrat en el Régim
Especial del Mar, el teu enquadrament sera en el Régim Especial d’Autdbnoms.

No tinc la nacionalitat espanyola. Quins requisits he de complir per poder
treballar en el sector maritim-pesquer a Espanya?

e Les persones treballadores nacionals d’un Estat Membre de la Uni6é Europea, de I'Espai
Econdmic Europeu o Suissa, podran accedir al mercat de treball en les mateixes condicions
que les persones treballadores nacionals d'Espanya. No obstant aix0, hauran de realitzar
alguns tramits addicionals:

— Inscripcié en el Registre Central d’Estrangers.
— Obtenir el Numero d’ldentificacié d’Estranger (NIE).
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Les persones treballadores extracomunitaries han de complir amb els seglents requisits per
poder treballar a Espanya:

Obtenir la corresponent autoritzacié previa per a residir i treballar a Espanya. Aquesta
autoritzacio haura de ser sol-licitada per I'ocupador que ofereixi el contracte de treball.
— Obtenir el visat un cop feta publica I'autoritzacié de residéncia i treball.

Causar alta en el Régim de Seguretat Social corresponent.

— Sol-licitar la Targeta d’ldentitat d’Estranger.

No tinc la nacionalitat espanyola, em contracten per treballar en un vaixell de
pesca amb pavell6 espanyol que pesca en caladors allunyats i puc anar des del
meu pais directament al vaixell sense passar per Espanya. Hi ha autoritzacions
especifiques per a aquests suposits?

Si, per al col-lectiu de persones estrangeres enrolades en els vaixells espanyols en virtut dels
acords de pesca, hi ha una regulacio especifica que, tenint en compte les peculiars caracte-
ristiques d'aquest treball, exclou de |'exigencia general de la residencia, salvaguardant al
mateix temps el dret a estades curtes quan els vaixells romanen atracats a port.

En aquests suposits, es concedeix validesa al duplicat de la notificacié d’'embarcament o re-
novacié del contracte de tripulants estrangers en vaixells espanyols com a autoritzacié per
treballar.

Em contractaran per a treballar en un vaixell estranger. Puc quedar inclos en la
Seguretat Social espanyola i en el Réegim Especial del Mar?

Amb caracter general s'aplica la legislacié de Seguretat Social del pais del pavell¢ del vaixell,
no obstant i en qualsevol cas, se't podria aplicar la legislacié espanyola de Seguretat Social,
si bé la forma de quedar inclos/a en el Sistema espanyol de Seguretat Social i en el Régim
Especial del Mar, dependra del pais del pavellé que enarbori el vaixell.

1. La persona fisica o juridica que et pagui les retribucions i que, per aplicacié dels reglaments
comunitaris de la Unié Europea, té la condicié d’empresa a efectes de les relacions amb la
Seguretat Social, podra donar-te d’alta com a persona treballadora per compte d’altri en
els suposits seglients:

e Quan el pavellé del vaixell sigui d'un pais comunitari i procedeixi I'aplicacié dels regla-
ments de Seguretat Social per complir-se els requisits exigits: que la persona treba-
lladora resideixi a Espanya i la persona fisica o juridica que pagui les seves re-
tribucions tingui també la seva seu o domicili a Espanya.

e Quan el pavelld del vaixell sigui d'un pais que tingui conveni bilateral o multilateral
amb Espanya en el qual es reculli I'excepcioé al principi de territorialitat i es
permeti l'aplicacié de la normativa de Seguretat Social del pais de residencia
de la persona treballadora, en les condicions regulades en el mateix conveni.
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e Sj prestaras serveis per a una empresa mixta, sempre gque tinguis la teva residéncia a
Espanya.

2. Sino resulta aplicable la Seguretat Social espanyola, perque I'embarcacié en la qual pres-
taras serveis no és d'un pais al qual s'apliquen els reglaments comunitaris o no existeix
conveni que permeti aplicar la normativa de Seguretat Social del teu pais de residencia,
podras iniciar o mantenir el teu assegurament en la Seguretat Social espanyola mitjangant
la subscripcié d'un conveni especial.

Hi ha una modalitat especifica de conveni especial per a les persones espanyoles
i els seus fills i filles que treballen a I'estranger. Aquesta opcié permet estar donat
d'alta i cotitzar a la Seguridad Social espanyola quan les embarcacions en les quals es
desenvolupa el treball sén estrangeres. Aquest conveni només el podran subscriure les
persones treballadores que tinguin nacionalitat espanyola.

Les persones treballadores que realitzen les activitats maritimes-pesqueres
han de complir a més algun altre requisit per quedar enquadrades en aquest
Regim Especial?

Si I'activitat es desenvolupa a bord d’embarcacions, les persones treballadores per compte
d'altri i per compte propi han de figurar en el llistat de I'embarcacié com a tripulants (mariners
0 técnics) o com a personal alié a la tripulacié (inspectors, investigadors, observadors de
pesca, personal de seguretat i la resta de personal a bord).

Quan per al desenvolupament de les activitats maritimes-pesqueres siguin exigibles permisos
d’explotacio, concessions administratives, llicéncies o qualsevol altre titol, s’haura d’acreditar
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que es disposa d'aquests, aixi com que s'esta en possessio dels certificats de professionalitat
que resultin preceptius.

Les empreses seran les responsables que les persones treballadores amb les quals mantenen
la relacio laboral per compte d‘altri o assimilats compleixin els requisits exigits, mentre que
les persones treballadores per compte propi seran les responsables directes de complir els
requisits exigits, tant pel que fa a si mateixes com dels seus familiars col-laboradors i, quan
sigui procedent, hauran d'acreditar-ho documentalment.

—

CLASSIFICACIO DE LES

PERSONES TREBALLADORES |

Com sé si el meu treball és per compte d’altri, per compte propi o se'm
considera assimilat a compte d’altri?

Si desenvolupes una activitat maritima-pesquera per a una empresa, entitat o persona fi-
sica i has signat un contracte laboral amb la finalitat de rebre una remuneracié pel treball
realitzat depenent completament de les decisions adoptades pel teu ocupador o ocupado-
ra, qui determina les condicions de treball, els horaris i els descansos, I'empresa o persona
fisica que et contracta ha de donar-te d’alta com a persona treballadora per compte d‘altri
en el Regim Especial del Mar.

Si realitzes un treball per a un organisme public només podras causar alta en el Régim
Especial de Treballadors del Mar quan tinguis la condicié de personal laboral, subjecte a
contracte de treball i amb aplicacié de les condicions regulades en I'Estatut dels Treballadors
i desenvolupis una activitat maritima-pesquera. El personal funcionari queda exclos del
camp d‘aplicacié d'aquest Régim Especial ja que, per imperatiu legal, s'enquadra en el
Régim General de la Seguretat Social o en les mutualitats que corresponguin.

Si ets conseller o administrador d'una societat mercantil capitalista, pero no tens el control
de la mateixa i realitzes funcions de direccié i geréncia o altres funcions per les quals per-
cebis un salari, la societat ha de donar-te d‘alta com a persona treballadora assimilada a
compte d’altri, amb exclusié de la proteccié per desocupacio i del Fons de Garantia Salari-
al. Per contra, si posseeixes el control de I'empresa hauras de sol-licitar I'alta com a persona
treballadora per compte propi.

Si formes part d'un grup de practics que es constitueix en empresa o corporacié per obte-
nir la llicencia de practicatge, 'empresa o corporacié ha de presentar I'alta com a persona
treballadora assimilada a compte d'altri, amb exclusié de la proteccié per desocupacio i del
Fons de Garantia Salarial. Si no formes part de I'empresa o corporacié de practics, perd
estas vinculat a ella mitjangcant un contracte laboral, I'empresa o corporacié haura de do-
nar-te d'alta com a persona treballadora per compte d‘altri. Si el practicatge el realitzes en
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una terminal privada correspondra a I'empresa concessionaria I'alta com a persona treba-
lladora per compte d'altri.

e Hauras de causar alta com a persona treballadora per compte propi, si tens 18 o més anys,
guan sense subjeccio a un contracte laboral, realitzis de forma habitual, personal i directa-
ment activitats maritimes-pesqueres per obtenir d'elles un benefici economic, determinant
les teves propies condicions d'activitat i la distribucié dels ingressos obtinguts a consequién-
cia de l'activitat desenvolupada.

Si tens 18 anys o0 més, seras una persona col-laboradora familiar quan desenvolupis la teva
activitat en el negoci familiar per a obtenir resultats que incrementin el patrimoni de la
familia de la qual formes part. Perqué se't reconegui la teva condicié de persona col-labo-
radora familiar has de conviure amb la persona titular de I'explotacié i els teus unics ingres-
sos han de ser la remuneracio assignada pel teu familiar per treballar en el negoci.

Les persones treballadores del Mar es classifiquen en tres grups. Pot escollir
I'empresa en quin grup de cotitzacié incloura als seus treballadors/es?

Malgrat que perqué una persona treballadora quedi classificada en un dels grups de cotitza-
cié cal que es compleixin una série de requisits que, a la vegada, depenen de diversos factors
gue es combinen entre si, I'empresari i les persones treballadores si que poden optar per
quedar inclosos en el grup primer de cotitzacid, arribant a I'acord que la retribucié de
tota la tripulacié sigui a salari. Aquest acord vincula a tota la tripulacié, inclosos els
armadors que estiguin enrolats en les embarcacions com a técnics o tripulants.

Si la retribucio és a salari, sigui quina sigui I'activitat o el tonatge dels vaixells, quedaras
classificat en el grup primer de cotitzacio.

Si l'activitat no és la pesca maritima, quedaras inclos en el grup primer de cotitzacio.

¢ Sino figures en el llistat de I'embarcacié com a tripulant, quedaras inclds en el grup
primer de cotitzacid, encara que l'activitat de I'empresa sigui la pesca.

Si l'activitat és la pesca maritima i figures en el llistat de I'embarcacié com a tripulant i
reps retribucié a la part quedaras classificat en un grup o altre segons el tonatge de
I'embarcacioé:

— GRUP 1 més de 150 TRB

GRUP 2A entre 50,01 y 150 TRB
GRUP 2B entre 10,01 y 50 TRB
— GRUP 3 menys de 10 TRB
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Pot una persona treballadora per compte propi escollir a quin grup quedara
inclos/a als efectes de cotitzacio?

Poden optar per quedar inclosos en el grup primer de cotitzacié, arribant a I'acord que
la retribucié de tota la tripulacié sigui a salari. Ja que aquest acord vincula també als
tripulants armadors.

Si I'activitat no és la pesca maritima, quedaran inclosos en el grup primer de cotitza-
ci6 amb les seglients excepcions: mariscadores i mariscadors, percebeiros, angulers, al-
guers i analegs, bussejadors extractors de recursos marins, xarxaires, que quedaran inclosos
en el grup tercer de cotitzacio.

Si I'activitat és la pesca maritima, els armadors tripulants que figurin en el llistat de I'em-
barcacio i rebin retribucié a la part quedaran classificats en un grup o altre segons el
tonatge de I'embarcacio:

— GRUP 1 més de 150 TRB

— GRUP 2A entre 50,01 i 150 TRB
— GRUP 2B entre 10,01 i 50 TRB
— GRUP 3 menys de 10 TRB
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Les persones treballadores per compte propi i els seus familiars col-laboradors
enquadrats en el Regim Especial del Mar han de complir uns requisits
especifics per quedar classificats en els grups segon o tercer que no s’exigeixen
ales persones treballadores per compte d’altri?

Si, a les persones treballadores del mar per compte propi i als seus familiars col-laboradors
se'ls exigeix el compliment d'uns requisits especifics. Si no compleixen aquests requisits
quedaran inclosos en el grup primer de cotitzacié.

e Per quedar classificades en els grups segon i tercer de cotitzacio, les persones treba-
lladores autonomes o per compte propi han d’obtenir els seus principals ingressos
de I'activitat pesquera, malgrat que, amb caracter ocasional o permanent, realitzin altres
treballs no especificament maritims-pesquers determinants o no de la seva inclusié en
qualsevol altre dels regims del Sistema de la Seguretat Social.

e Per quedar inclos com a familiar col-laborador en els grups segon i tercer de cotit-
zacio sera requisit imprescindible que realitzi idéntica activitat que el titular de I'ex-
plotacié.

<& 2
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—— COTITZACIO |

e Grup primer de cotitzacio: les persones treballadores per compte d'altri d’aquest Régim
Especial s'equiparen a les persones treballadores incloses en el Régim General i les persones
treballadores per compte propi a les incloses en el Régim Especial de Treballadors per
Compte Propi o Autonoms.

e Grups segon i tercer de cotitzacio: la inclusié en aquests grups de cotitzacié implica les
singularitats seguents:

1. Per a la determinacio de la base de cotitzacié de les persones treballadores incloses en
els grups segon i tercer, es consideren retribucions efectivament percebudes les deter-
minades anualment per Ordre Ministerial, a proposta de I'Institut Social de la Marina,
escoltades les organitzacions sindicals i empresarials representatives, les Confraries de
Pescadors i les organitzacions de productes pesquers.

Aquesta determinacio s'efectuara per provincies, modalitats de pesca i categories pro-
fessionals sobre la base dels valors mitjans de les remuneracions percebudes en I'any
precedent.

2. Exclusivament, a les bases de cotitzacié per contingéncies comunes, desocupacio i
cessament d'activitat se’ls apliquen els seglients coeficients correctors, que varien se-
gons el grup de cotitzacio:

— 2/3 per al grup segon A.
— 1/2 per al grup segon B.
— 1/3 per al grup tercer.

So6c una persona treballadora per compte propi. M'agradaria saber com es
calcula la quota que he de pagar

Les quotes es calculen aplicant a les bases uns tipus de cotitzacio (percentatges) que corres-
ponen a cadascuna de les contingéncies protegides.

Si la quota que s'esta calculant és d'una persona treballadora per compte propi dels grups 2
0 3, abans d'aplicar el tipus de cotitzacié que correspon a les contingencies comunes, deso-
cupacio i cessament d'activitat cal minorar la base segons el coeficient corrector que corres-
pongui segons el grup de cotitzacio.

S'inclou com a exemple un quadre de com es calcularia la quota segons cada grup de cotit-
zacié, amb una base de 1.000 euros (")

(") (La base de 1.000 euros és una base especifica per I'exemple i no correspon a cap base fixa o cap limit de
cotitzacio).
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Exemple de calcul de quotes per a les persones treballadores per compte propi
sobre una base de 1.000 euros i aplicant els tipus de cotitzaci6 vigents a febrer
de I'any 2021

BASE 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

GRUP MAR GMO03 GM2B GM2A GMO1

COEFICIENT CORRECTOR BASE 1/3 172 2/3 -

BASE CCI ATUR 333,33 500,00 666,67 1.000,00

BASE AT/EP 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

IT CC 1,65% 5,50 8,25 11,00 16,50

CONTINGENCIES

0,
COMUNES RESTA CC 26,65% 88,83 133,25 177,67 266,50

283,00

TOTAL CC 28,30% 141,50 188,67

AMB COE

SENSE COE

1,10%

CESSAMENT

FP

GRUP MAR

TOTALS TOTAL AMB COE

TOTAL SENSE COE

<& J



GUIA SOBRE ENQUADRAMENT EN EL REGIM ESPECIAL DEL MAR

—— BENEFICIS A LA COTITZACIO. BONIFICACIONS/
REDUCCIONS. INCOMPATIBILITAT |

Poden les persones treballadores del Régim Especial dels Treballadors del Mar
gaudir de les bonificacions/reduccions previstes en la legislaci6 social?

Depeén d’en quin grup de cotitzacié estiguin classificades les persones treballadores per
compte d‘altri o compte propi.

* Grup primer de cotitzacioé: Es possible aplicar les bonificacions i/o reduccions previstes
sense que hi hagi diferéncies respecte al Régim General de la Seguretat Social o al Regim
Especial de Treballadors Autonoms.

e Grups segon i tercer de cotitzacié: No és possible aplicar les bonificacions i/o reduccions
ja que, amb caracter general i llevat que estigui previst en alguna norma, |'aplicacié dels
coeficients correctors de la base de cotitzacié son incompatibles amb el gaudi de bonifica-
cions/reduccions.
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— ALTES, BAIXES I VARIACIONS DE TREBALLADORS,
TERMINIS, OPCIONS I OBLIGATORIETAT
TRANSMETRE PER MITJANS TELEMATICS |

En quins terminis s’han de presentar les altes i baixes? Els terminis de
presentacio d’altes i baixes s6n els mateixos per a l'alta d’'una persona
treballadora per compte d’altri que per a I'alta per compte propi? Hi ha
terminis diferents al Régim Especial del Mar?

Els terminis son els mateixos per compte d‘altri i compte propi sense que hi hagi cap especi-
alitat per a les persones treballadores incloses en el Regim Especial del Mar:

e Altes: s’han de comunicar abans de l'inici de I'activitat, amb un maxim de 60 dies d'ante-
lacié.

e Baixes: s'han de comunicar en els 3 dies segiients a la fi de I'activitat.

e Variacions: s’han de comunicar en els 3 dies naturals seglients a aquell en qué es produei-
Xi la variacio.




GUIA SOBRE ENQUADRAMENT EN EL REGIM ESPECIAL DEL MAR

Alavida laboral hi ha més d'una data d’alta. Té aixo0 a veure amb el fet que es
compleixin els terminis de presentaci6? Sempre son iguals la data d’altaila
data d’efectes de l'alta?

La data de l'alta i la data d'efectes de I'alta no sempre coincideixen, depén de si s’ha comu-
nicat I'alta dins o fora de termini.

¢ Altes comunicades dins termini: LA DATA D'ALTA i D'EFECTES DE L'ALTA coincidei-
xen.

¢ Altes comunicades fora termini: LA DATA D'ALTA i D'EFECTES DE L'ALTA son dife-
rents. Els periodes entre alta real i efectiva sén computables per al reconeixement i quan-
tificacio de les prestacions, sempre que estiguin realment cotitzats. De no estar realment
cotitzats, aquests periodes no poden ser tinguts en compte a cap efecte.

Que passa si es presenten les baixes fora de termini?

Si no es comunica dins termini que s'ha finalitzat I'activitat per compte d‘altri o compte propi,
la DATA DE BAIXA i D'EFECTES DE LA BAIXA seran diferents. Aixo significa que hi ha
I'obligacio de seguir cotitzant, encara que durant aquest temps no s'hagi treballat, perqué
s'aplica la penalitzacié per no complir els terminis legalment previstos, de manera que |I'em-
presa i/o la persona treballadora per compte propi han de cotitzar fins a la data de presenta-
ci6 de la baixa.

En el Régim Especial del Mar existeix I'obligacié d'incorporar-se al sistema
RED i transmetre per mitjans telematics?

Si, perd no per a totes les persones treballadores, depen del grup de cotitzacié en que quedin
classificades les persones treballadores a I'efecte de cotitzacio.

Persones fisiques o juridiques obligades:

¢ Les empreses, agrupacions d’empreses i altres subjectes responsables del compli-
ment de |'obligacié de cotitzar per les persones treballadores per compte d'altri enquadra-
des en aquest Régim Especial, incloses en qualsevol dels grups de cotitzacio, independent-
ment del nombre de treballadors que mantinguin donats d‘alta.

e Les persones treballadores per compte propi classificades, a efectes de cotitzacio, en
el grup primer de cotitzaciéo, amb independéncia que tinguin o no treballadors al seu
carrec.

Persones fisiques o juridiques NO obligades:

¢ Les persones treballadores per compte propi classificades, a efectes de cotitzacid, en
els grups segon i tercer de cotitzacio.
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— A ON HE DE DIRIGIR-ME PER INFORMAR-
ME SOBRE LENQUADRAMENT DEL REGIM
ESPECIAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
DELS TREBALLADORS DEL MAR? |

DIRECCION PROVINCIAL Direccion C.P.
ALICANTE C/ Faro de Santa Pola, 2 03001
ALMERIA C/ Puerto Pesquero, s/n 04002
ILLES BALEARS C/ Moll Vell, 15 07012
BARCELONA C/ Albareda, 1-13 08004
BIZKAIA C/ Virgen de Begona, 32 48006
CADIZ Avda. de Vigo, s/n 11006
CANTABRIA Avda. de Sotileza, 8 39009
CARTAGENA C/ Muelle Alfonso XII, s/n 30202
CASTELLON Pl. Miquel Peris i Segarra, s/n 12100
CEUTA C/ Muelle Canonero Dato,20 51001
GIJON C/ Celestino Junquera, 19 33201
GIPUZKOA C/ Hermanos Otamendi, 13 20014
HUELVA Avda. Hispanoamérica, 9 21001
A CORUNA C/Ramony Cajal, 2 15006
LAS PALMAS C/ Ledny Castillo, 322 35007
LUGO C/ Rda. Musico Xosé Castifieiras, 10 — bajo 27002
MADRID C/ Churuca, 2 28004
MALAGA C/ Pasillo del Matadero, 4 29002
MELILLA Avda. de la Marina Espanola, 7 52001
TENERIFE Avda. de Anaga, s/n 38001
SEVILLA C/ Fernando IV, 1 4101
TARRAGONA C/ Francesc Bastos, 19 43005
VALENCIA Av. del Port, 300 46024
VIGO Avda. Orillamar, 51 36202
VILLAGARCIA Avda. de la Marina, 23 36600
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Poblacion

Teléfono

correo electrénico

Alicante/Alacant 96 512 6523  alicante.dirprov.ism@seg-social.es
Almeria 95062 02 11 almeria.dirprov.ism@seg-social.es
Palma de Mallorca 97 17256 06 illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es
Barcelona 9344396 00 barcelona.dirprov.ism@seg-social.es
Bilbao 94 4739000 bizkaia.dirprovi1.ism@seg-social.es
Cadiz 9562517 04  cadiz.dirprov.ism@seg-social.es
Santander 94 22146 00 santander.dirprov.ism@seg-social.es
Cartagena 96 85020 50  cartagena.dirprov.ism@seg-social.es
Catellon de la Plana/Castelld de la Plana 96 4283072  castellon.dirprov.ism@seg-social.es
Ceuta 956500240 ceuta.dirprov.ism@segsocial.

Gijon 985327200 gijon.dirprov.ism@segsocial.es
Donostia — San Sebastian 94 348 32 00 gipuzkoa.dirprov.ism@segsocial.
Huelva 959257411  huelva.dirprov.ism@segsocial.es

A Coruha 8819098 00 acoruna.dirprov.ism@segsocial.es
Las Palmas de Gran Canaria 92 84946 45 laspalmas.dirprov.ism@segsocial.es
Lugo 9822250 10 lugo.dirprov.ism@segsocial.es
Madrid 915919900 madrid.dirprov.ism@segsocial.es
Malaga 952359361 malaga.dirprov.ism@segsocial.es
Melilla 95176 4300 melilla.dirprov.ism@segsocial.es
Sta. Cruz de Tenerife 92 25989 00 tenerife.dirprov.ism@segsocial.es
Sevilla 95428 60 28  sevilla.dirprov.ism@segsocial.es
Tarragona 97 719 10 00  tarragona.dirprov.ism@segsocial.es
Valencia 96 33599 00 valencia.dirprov.ism@segsocial.es
Vigo 98 621 61 00  vigo.dirprov.ism@segsocial.es
Vilagarcia de Arousa 98 656 83 00 vilagarcia.dirprov.ism@segsocial.es
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—

NORMATIVA |

Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
General de la Sequretat Social.

Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la proteccié social de les persones treballado-
res del sector maritim-pesquer.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del treball autonom.

Reial Decret Llei 28/2018 de mesures urgents en mateéria Social, Laboral i d’ocupacio per a
I'any 2019.

Reial Decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual s‘aprova el Reglament General sobre ins-
cripcio d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Segu-
retat Social.

Reial Decret 2064/1995, de 22 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General sobre
Cotitzaci¢ i Liquidacio d‘altres Drets de la Seguretat Social.

Ordre ESS / 214/2018, d’1 de marg, per la qual es modifica I'Ordre ESS / 484/2013, de 26
de marg, per la qual es regula el Sistema de remissié electronica de dades en I'ambit de la
Sequretat Social .

Ordre TAS / 2865/2003, de 13 d’octubre, per la qual es regula el conveni especial en el
Sistema de la Sequretat Social.
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