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Podeu realitzar aquest tramit a través de la Seu Electronica de la Seguretat Social
(http://sede.seg-social.gob.es), per correu ordinari 0 en un Centre d'Atenci6 i Informacié de la
Seguretat Social (CAISS), sol-licitant cita previa en els teléfons 901 10 65 70 / 91 541 25 30 0 a

WWW.seg-social.es.
Cognoms i nom de la persona que certifica Carrec que exerceix

Denominaci6 de I’entitat Activitat Codi de compte de cotitzacié (CCC)
Domicili (carrer o placa i nimero) NUmero de telefon | Fax/E-mail

Codi postal Localitat Provincia

CERTIFICA:

1° Que el treballador que a continuaci6 s’indica ha prestat serveis en aquesta entitat, com a policia local

Cognoms i nom DNI-NIE-Passaport Data de naixement

2° Que els serveis com a policia local, com a funcionari de carrera, han estat prestats en els periodes seguents (1)

Data de publicacio al BOP, data de presa de possessié com a funcionari de carrera o altres mitjans acreditatius del nomenament
com a funcionari de carrera:

Desde/d” ..o finsa ..o Desde/d’ ..o finsa .o
Desde/d” ..o finSa .o Desde/d’ ..o finSa o,

3° Que els serveis com a auxiliar de policia, com a funcionari de carrera, han estat prestats en els periodes segiients:

Data de publicacié al BOP, data de presa de possessié com a funcionari de carrera o altres mitjans acreditatius del nomenament
com a funcionari de carrera:

4° Que actualment es troba en la situaci6 seguent (2)

En servei actiu En situacio de baixa per: Data de la baixa

si[ ] No[]

5° Que els dies/periodes NO computables com a efectivament treballats, conforme al que disposa I’article 3 del RD
1449/2018, i la causa de la seva exclusi6 son els segiients (3)

Periode exclos Causa de I’exclusié
Desde/d” ..o IS e | e e
Desde/d ..o IS e | e e
Desde/d” ..o IS @ e | e

(Firma i segell de I’entitat)

instruccions al dors
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INSTRUCCIONS D'EMPLENAMENT

La certificacio s’ha de lliurar:

(1).-

(2).-

3).-

» Anpetici6 d’una entitat gestora o servei comu de la Seguretat Social.
» Apetici6 d’un treballador que presta o ha prestat serveis a I’empresa o entitat.

Per accedir a aquesta modalitat de jubilacié s’ha de tenir la condicié de funcionari de carrera. A I’efecte del comput de
serveis prestats com a policia local, es computen els prestats sota el régim de funcionari de carrera, excloent-ne, per
tant, els periodes de prestacio de serveis com a policia local sota la condicié de funcionari interi o a I'empara d'un
contracte subjecte a dret administratiu 0 a un contracte laboral indefinit. També es computen els periodes en que el
policia local es mantingui en situacio de serveis especials per I’exercici d’una activitat de representacio sindical.

Per acreditar la condicié de funcionari de carrera cal emplenar la data de publicacié al BOP o, si de cas hi manca,
aportar la documentacié de la presa de possessio com a funcionari de carrera un altre mitja de prova oficial que acrediti
aquesta condicié.

La situacid actual del treballador és la de servei actiu si continua en I’activitat de policia local al servei de I’entitat que
emet la certificacio. En cas contrari, cal marcar el camp NO. Respecte al camp seglient, la situacié de baixa pot ser
gualsevol d’aquestes:

e Cessament en I’activitat.
e Suspension de la actividad por enfermedad/accidente.

e Atur.
e Excedencia.
e Altres.

Periodes no computables com a efectivament treballats. L’article 3 del Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre,
estableix que:

“Tindra la consideraci6 de temps efectivament treballat, a I’efecte de I’aplicacid del coeficient establert a I’article
anterior, el temps d’activitat efectiva i cotitzaci6 destinat en llocs propis dels cossos de policia local al servei de la
respectiva entitat local.

Es descomptaran totes les faltes d’assisténcia al treball, excepte les segiients:

a) Les que tinguin per motiu la incapacitat temporal per malaltia comuna o professional, o accident, sigui o no de
treball.

b) Les que tinguin per motiu la suspensid de la prestacié de serveis per maternitat, paternitat, adopcio, acolliment,
risc durant I’embaras o risc durant la lactancia natural.

c) Els permisos i llicéncies retribuits, gaudits en virtut de les corresponents disposicions normatives o
convencionals.”
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