
ACORD EMPRESARI-TREBALLADOR/A
SOBRE EL GAUDI DEL DESCANS
PER PATERNITAT EN RÈGIM 
DE JORNADA PARCIAL

En/Na.

Y

ACORDEN

C-
05

0 c
at 

20
18

04
18

amb DNI-NIE- passaport com a

de l’organisme o empresa amb codi de compte de

cotizació i domicili núm.

Localitat C. postal Província

En/Na. treballador/a

d’aquesta empresa amb número de Seguretat Social

Que el període del descans per paternitat el gaudirà en règim de jornada parcial, d’acord amb les dades següents:

                Per l’empresa,

Signat:

               El/La treballador/a,

Signat:

i DNI-NIE-passaport

Jornada parcial a realitzar, d’un mínim del 50%(*)                                      %

,                de/d’                               de 20

(*) El càlcul es farà dividint les hores setmanals acordades en jornada parcial per les hores setmanals realitzades abans en jornada completa. El resultat es multiplicarà per 100 i 
haurà de ser igual o superior a 50.

www.seg-social.es https://sede.seg-social.gob.es/

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Registre INSSHeu d’imprimir només un exemplar i 
presentar-lo en un centre d’atenció i 
informació de la Seguretat Social.
Per facilitar-ne la presentació, 
demaneu cita prèvia al telèfon
901 10 65 70 o a www.seg-social.es

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA D’ESTAT
DE LA SEGURETAT SOCIAL.

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUT NACIONAL DE LA

SEGURETAT SOCIAL
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