Formato Acuses Técnicos
Afiliacién remesas

Posiciones 1 a 25: literal del campo.
Posiciones 26 a 80: dato variable.

Modelo Acuse Técnico de Altas

ACCION..................: MA ALTAS SUCESI VAS

REGMEN. ................: 0111

CUENTA DE COTI ZACI ON. .. .: PP NNNNNNNNN

RAZON SOCI AL. ...........: DENOM NACI ON EMPRESA

NUMERO DE AFI LI ACI ON....: PP NNNNNNNNN

| DENT. PERSONAS FI SI CAS 1 NNN NNNNNNNNNNNNNL

AFILIADO. . ..............: NOVBRE Y APELLI DOS DEL AFI LI ADO
SITUACION. ..............: 01 ALTA NORVAL

TI PO CONTRATO. .. ........: 150

CCEF. TIEMPO PARCIAL....: O

TI PO DE I NACTI VIDAD. ....: 1 PERI ODO | NACTI VI DAD

CONDI Cl ON DESEMPLEADO. . .: 1 DESEMPLEADO | NSCRI TO OFI CI NA DE EMPLEO
MUWJER SUBREPRESENTADA. ..: Sl

I NCAPACI TADO READM TI1 DO.: NO

PRI MER TRAB. DE AUTONOMO. SI

RENTA ACTI VA I NSERCI ON. . : NO

TRAB. 24M SI G FEC. ALUMBR: NO

EXCL. SCCI AL/ VI CLEN. DOVES: 2 VI CLENCI A DOVESTI CA

GRADO DE M NUSVALIA. . ... : 000

RLCE. ....... ... 0401 DEPCRTI STAS PROFESI ONALES. JUGADCRES DE FUTBOL
COLECTI VO DE TRABAJADCR.: 0

GRUPO DE COTI ZACI ON. ....: 07 AUXI LI ARES ADM NI STRATI VOS
EPIGRAFE DE A T.........: 113

CATEGORI A PROFESI ONAL. . . :

FECHA DE NACIM ENTO.....: 22/06/65

SEXO. ...................1 2 MUJER

NSS TRABAJ. SUSTI TUI DO. .: PP NNNNNNNNN .
CAUSA SUSTITUCION.......: 3 SUSTITUCI ON JUBI LADO 64 ANGCS
FECHA | NI CI O CONTRATOQ. . .: 00/00/00

FIC ESPECIFICO .........: NO

CCEF. DE PERVANENCI AS. . . :
CCEF. REDUCTOR EDAD JUB. :
I NDI C. VI NCULO FAM LI AR. :
MJUJER REI NCORPCRADA. . . . .:

AUTORI Z. PARA TRABAJAR. . :

VI GENCI A AUTORI ZACI ON. . . : DD/ MM AA
FECHA REAL....... ... DDIMMAA
FECHA PRESENTACION......: DD MM AA
COD. INCIDENCIA.........: 0000* OPERACI ON REALI ZADA CORRECTAMENTE

EL ALTA CORRESPONDE A UN TRABAJADOR EXTRANJERO QUE, PARA EJERCER CUALQUI ER
ACTI VI DAD LUCRATI VA EN ESPANA, DEBE OBTENER LA CORRESPONDI ENTE AUTORI ZACI ON
ADM NI STRATI VA PARA TRABAJAR

CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY ORGANICA 4/2000, REFORMADA POR LA LEY
ORGANI CA 8/2000, NI NGUN EMPRESARI O PUEDE CONTRATAR A UN EXTRANJERO QUE NO
ESTE AUTORI ZADO A TRABAJAR EN ESPARNA.

DE CONFORM DAD CON EL REAL DECRETO LEG SLATIVO 5/2000, SON CONSI DERADAS
CONDUCTAS CONSTI TUTI VAS DE | NFRACCI ON MUY GRAVE LAS DE LOS EMPRESARI OS QUE
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UTI LI CEN TRABAJADORES EXTRANJEROS SIN HABER OBTENI DO CON CARACTER PREVI O EL
PRECEPTI VO PERM SO DE TRABAJO, O SU RENOVACI ON.

ESTAS | NFRACCI ONES SE SANCI ONARAN CON MULTA DE CUANTI A COVPRENDI DA ENTRE
3. 005,07 Y 90. 151, 82 EURCS.

LA TESORERI A GENERAL DE LA SEGURI DAD SOCI AL REVI SARA DE OFI Cl O EL ALTA CUANDO
SE COVPRUEBE LA | NEXI STENCI A DE AUTORI ZACI ON PARA TRABAJAR. EN ESTE SUPUESTO
SE PROCEDERA A LA ANULACI ON DEL ALTA Y, EN SU CASO, A LA RECLAVMACI ON DE
CUCTAS Y/ O LA DEVOLUCI ON DE PRESTACI ONES QUE PROCEDA.

Modelo Acuse Técnico de Modificacién de Alta Previa

ACCION..................: ME BAJAS DE ALTAS PREVI AS
REGMEN. ................: 0111

CUENTA DE COTI ZACI ON. . ..: PP NNNNNNNNN

RAZON SOCI AL. ...........: DENOM NACI ON EMPRESA

NUMERO DE AFI LI ACI ON....: PP NNNNNNNNNN

| DENT. PERSONAS FI SI CAS. : 1 NNN NNNNNNNNNNNNNL
AFILIADO. . ..............: NOVBRE Y APELLIDCS DEL AFI LI ADO
SITUACION. ..............: 01 ALTA NORVAL

FECHA REAL....... .......1 26/12/00

FECHA PRESENTACION......: 10/12/00

COD. RETORNO............: 0000* OPERACI ON REALI ZADA CORRECTAMENTE

Datos del alta

ACCION................... MA ALTAS SUCESI VAS

REGMEN. ................: 0111

CUENTA DE COTI ZACI ON. ... : PP NNNNNNNNN

RAZON SOCIAL............: DENOM NACI ON EMPRESA

NUVERO DE AFI LI ACION....: PP NNNNNNNNN

| DENT. PERSONAS FI SI CAS 1 NNN NNNNNNNNNNNNNL

AFILIADO. . ..o NOVBRE Y APELLI DOS DEL AFI LI ADO
SITUACION. . .............: 01 ALTA NORVAL

TI PO CONTRATO. .. ........: 150

COEF. TIEMPO PARCIAL....: O

TIPO DE I NACTIVIDAD. ....: NO

CONDI Cl ON DESEMPLEADO. . .: 1 DESEMPLEADO | NSCRI TO OFI CI NA DE EMPLEO
MJUJER SUBREPRESENTADA. ..: Sl

| NCAPACI TADO READM TI DO : NO

PRI MER TRAB. DE AUTONOMO: Sl

RENTA ACTI VA I NSERCI ON. . : NO

TRAB. 24M SI G FEC. ALUMBR: NO

EXCL. SCCI AL/ VI CLEN. DOVES: 2 VI OLENCI A DOVESTI CA

GRADO DE M NUSVALI A.....: 000 i
RLCE....................: 0401 DEPORTI STAS PROFESI ONALES. JUGADORES DE FUTBOL
CCOLECTI VO DE TRABAJADCR.: O

GRUPO DE COTI ZACI ON. .. ..: 07 AUXI LI ARES ADM NI STRATI VOS
EPIGRAFE DE A T.........: 113

CATEGCORI A PROFESI ONAL. . . :

FECHA DE NACI M ENTO.....: 22/06/65

SEXO ...................1 2 MUJER

NSS TRABAJ. SUSTI TUI DO..: PP NNNNNNNNN .

CAUSA SUSTITUCION. ... ... : 3 SUSTI TUCI ON JUBI LADO 64 ANOS

FECHA | NI CI O CONTRATO. . 00/ 00/ 00

FIC ESPECIFICO. .........: NO

CCEF. DE PERVANENCI AS. . . :
CCEF. REDUCTOR EDAD JUB. :
I NDI C. VI NCULO FAM LI AR. :

MJUJER REI NCORPCRADA. . . . .:
AUTCRI Z. PARA TRABAJAR. . :
VI GENCI A AUTORI ZACI ON. . . : DD/ MM AA
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FECHA REAL....... ........ 20/12/00

FECHA PRESENTACION......: 04/12/00

COD. INCIDENCIA.........: 0000* OPERACI ON REALI ZADA CORRECTAMENTE

EL ALTA CORRESPONDE A UN TRABAJADOR EXTRANJERO QUE, PARA EJERCER CUALQUI ER
ACTI VI DAD LUCRATI VA EN ESPANA, DEBE OBTENER LA CORRESPONDI ENTE AUTORI ZACI ON
ADM NI STRATI VA PARA TRABAJAR.

CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY ORGANICA 4/2000, REFORMADA POR LA LEY
ORGANI CA 8/2000, NI NGUN EMPRESARI O PUEDE CONTRATAR A UN EXTRANJERO QUE NO
ESTE AUTORI ZADO A TRABAJAR EN ESPANA.

DE CONFORM DAD CON EL REAL DECRETO LEG SLATIVO 5/2000, SON CONSI DERADAS

CONDUCTAS CONSTI TUTI VAS DE | NFRACCI ON MUY GRAVE LAS DE LOS EMPRESARI OGS QUE
UTI LI CEN TRABAJADORES EXTRANJERCS SIN HABER OBTENI DO CON CARACTER PREVI O EL
PRECEPTI VO PERM SO DE TRABAJO, O SU RENOVACI ON.

ESTAS | NFRACCI ONES SE SANCI ONARAN CON MULTA DE CUANTI A COVPRENDI DA ENTRE
3. 005,07 Y 90. 151, 82 EURCS.

LA TESORERI A GENERAL DE LA SEGURI DAD SOCI AL REVI SARA DE OFI Cl O EL ALTA CUANDO
SE COVPRUEBE LA | NEXI STENCI A DE AUTORI ZAClI ON PARA TRABAJAR. EN ESTE SUPUESTO
SE PROCEDERA A LA ANULACI ON DEL ALTA Y, EN SU CASO, A LA RECLAVMACI ON DE
CUCTAS Y/ O LA DEVOLUCI ON DE PRESTACI ONES QUE PROCEDA.
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