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1. DADES DE L'AFILIAT/L’'AFILIADA

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM

I
L

— SOL-LICITUD D’ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES DEL TREBALLADOR PER COMPTE ALIE O ASSIMILAT

]
Bl  TRESORERIA GENERAL
W  DE LA SEGURETAT SOCIAL

B
]

NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL

NOM

o ononAT 12 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

DATA DE NAIXEMENT DISCAPACITAT

1.3 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

I
DOMICILI

” ‘ ‘ ‘DNI:D TARGETAD'ESTRANGER:D

FASSAPORT
només nacionals U

CORREU ELECTRONIC ‘

ACCEPTO ENVIAMENT COMUNICACIONS INFORMATIVES DE LA SEGURETAT SOCIAL

1.4 DADES
TELEMATIQUES

si[ ] no[ ]

TELEFON MOBIL

2. DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD (Marqueu amb una “X” I'opcié correcta)
2.1 SITUACIO D'INACTIVITAT 5 5 CAUSA DE L'ALTA/BAIXA/VARIACIO DE DADES

DATA D’ALTA/BAIXA/VARIACIO DE DADES

‘Mes‘

VARIACIO .
‘A"TADBA'XAD DE D ADESDH 'N'C'D F'D “ ”D'a‘

| i) |

3. DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT
RAO SOCIAL DE L'EMPRESARI COL-LECTIU O NOM | COGNOMS DE L'EMPRESARI/LEMPRESARIA INDIVIDUAL - 3.1 REGIM / SISTEMA ESPECIAL

CODI COMPTE COTITZACIO (CCC)

=

4. DADES LABORALS | DE SEGURETAT SOCIAL
4.1 CONTRACTE DE TREBALL

AVISO:

4.1.1 CODI 4.1.2 DATA D’INICI DEL CONTRACTE DE TREBALL

4.1.4 DATA D’ACABAMENT DE VACANCES RETRIBUIDES | NO GAUDIDES

Mes Mes

any o |

4.1.3 CAUSA ALTA SUCCESSIVA 4.1.5 EMPRESA D'ORIGEN DEL CONTRACTE

4.2 TREBALLADORS/TREBALLADORES AMB EXCLUSIONS DE COTITZACIO

4.3 RELACIO LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

Nore[ | |

421 EXCLUSIO DE CESSAMENT DACTIVITAT (Marqueu amb “X” lopcié correcta)| _SIT®| |

4.4 GRUP COT. 4.5 OCUPACIO AT/IMP 4.6 CCC O NUM. SS DE L'EMPRESARI USUARI

4.7 IDENTIFICACIO DE LEMBARCACIO

Existe a su disposicion este impreso redactado en lengua castellana.

4.8 INDIQUEU S| EL TREBALLADOR/LA TREBALLADORA ES TROBA EN SITUACIO DE:

ATUR. INSCRIT ATURAT/ADA RENDAACTIVA TREBALLADOR/A
CUURA D MES DE 6 MESOS SUBSIDI REA D' INSERCIO D SUBREPRESENTADA D EXCLUSIOISOOIAL D D" AUTONOM/A
BENEF. SUBSIDI BENEF. ATUR DONA REINCORPORADAA LA FEINA PART ULTIMS VICTIMA VIOLENCIA INCAPACITAT/ADA
ATUR.>52 ANYS FALTA 1 ANY O MES DESPRES DE LA MATERNITAT 24 MESO: NERE READMES/ESA

NOMBRE HORES ORDINARIES (A)

NOMBRE HORES JORNADA MAXIMA (B)

COEFICIENT TEMPS PARCIAL

4.9. TEMPS PARCIAL

‘ ‘(AxéOOO) - ‘

4.10 NSS TREBALLADOR/A SUBSTITUIT/IDA 4.11 CAUSA DE LA SUBSTITUCIO 4 12 CATEGORIA PROFESSIONAL ‘ 4.13 COE ‘ : d ‘

4.14 CONVENI COL-LECTIU

4.15 INDIQUEU S| EL TREBALLADOR/LA TREBALLADORA ES TROBA EN ALGUNA DE LES SITUACIONS ESPECIALS SEGUENTS

EXCEDENCIA EXCEDENCIA UN
| ] REEPENGARN [ ] cusos [ ]| warermar || BUSESHRRTRRERRARD

VAGA TOTAL/PARCIAL
TANCAMENT PATRONAL -%-

RELLEU

AFILL
ALTRES SITUACIONS ‘

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUITES, HORTALISSES | INDUSTRIES DE CONSERVES VEGETALS

A1 GOSN 4.16.2 DIES DE TREBALL

4.16.3 DIES EN SITUACIO D’INCAPACITAT TEMPORAL
MATERNITAT O RISC DURANT L'EMBAI

[ 1]

TA. 2/S-C
(03-2023)

SIGNATURA DEL TREBALLADOR/A 5 DILIGENCIA DE NOTIFICACIO DE
O REPRESENTANT LEGAL SIS S S BEUATERIR L’ESMENA | LA MILLORA DE LA SOL-LICITUD
Data:
DNI:
SIGNATURA:

DILIGENCIA DE NOTIFICACIO DE LA
RESOLUCIO

Data:
DNI:

SIGNATURA:

ESMENA I/O MILLORA REQUERIDA

ORGAN AL QUAL S’ADREGA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LATGSS :




INSTRUCCIONS PEREMPLENAREL MODEL

/| GENERALS | N\
‘ -Empleneu el documentamaquinaoamb lletres majuscules, sense esmenes niguixades. ‘
\__-Elsespaisengris els had'emplenar|'Administracié de la Seguretat Social. )

ESPECIFIQUES
(11.DADES DE L’AFILIAT/L’AFILIADA | a\

1.1- Grau de discapacitat.- Siel treballador/a és discapacitat/da, indiqueu el grau de discapacitat.
1.2- Numero del document identificatiu.- Marqueu amb una “X”: Document Nacional d'ldentitat-DNI-, Targeta d'Estranger o Passaport.
Passaport: només en altes de ciutadans UE/EEE/Suissa. El titular haura d'aportar el Numero d'ldentitat d'Estranger (NIE) en el termini de 3 mesos des que va

entrar a Espanya. (Article 7 del Reial Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacioé i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de
la Uni6 Europea i d'altres estats part en I'Acord sobre |I'Espai Econdmic Europeu).
1.3.Numero del document identificatiu.- Reflectiu el nUmero del document identificatiu; si es tracta de la tarjeta d'estranger, anoteu el nimero d’identitat d'estranger
(NIE).
‘ 1.4-Dades telematiques.- L'anotacio d'aquestes dades suposa I'acceptacié de comunicacions informatives de la Seguretat Social. ‘
9 Y,

P I
| 2.DADES RELATIVESALASOL:LICITUD J \

2.1- Situacio d'inactivitat.- Si la sol-licitud es formula per comunicar l'inici o I'acabament d'una situacié d'inactivitat del treballador dins d'una relacié laboral, sempre

que aquesta situacio6 d'inactivitat inclogui un mes natural complet o més, marqueu amb una “X” 'apartat que escaigui. En I'apartat DATA D'ALTA/BAIXA/VARIACIO

DE DADES, anoteu, en el cas de l'inici de la situacié d'inactivitat, el primer dia que el treballador no fa cap activitat i, en el cas de I'acabament de la situacioé
d'inactivitat, I'altim dia que el treballador no fa cap activitat.

2.2- Causa d'alta, baixa o variacio de dades.- Si es tracta d'una sollicitud de baixa, indiqueu-ne la causa. En el cas de variacioé de dades, indiqueu-ne breument la

N causa. 4

//1\ 3.DADES DEL’EMPRESASOL-LICITANT) D

3.1- Régim/Sistema Especial de la Seguretat Social.- Indiqueu el Regim i, si escau, el Sistema Especial en el qual es troba enquadrat el treballador/la treballadora.
Aixi mateix, indiqueu si el treballador/la treballadora pertany a alguns dels col-lectius segiients: artistes, taurins o concert d'assisténcia sanitaria. En el cas del
Regim Especial del Mar, indiqueu el grup de cotitzacio (1, lIA, [IBolll).

_ ‘/‘
//'1\4. DADES LABORALS IDE SEGURETAT SOCIAL | N
_ A
4.1- Contracte de treball.- Si el contracte de treball que regula la relaci6 laboral entre I'empresari i el treballador ha estat formalitzat per I'empresari que sol-licita I'alta,
deixeuenblancels apartats 4.1.2.,4.1.3.i14.1.5.
4.1.1-Codi.- Consigneu el codidel contracte de treball segons les claus que estableix la Tresoreria General de la Seguretat Social.
4.1.2-Data d'inici del contracte de treball.- Unicament heu d'emplenar aquest apartat en les sol-licituds d'alta si es compleixen els condicionants que s'indiquen.
Si el contracte de treball que regula la relacié laboral entre I'empresarii el treballador NO ha estat formalitzat per I'empresari que sol-licita l'alta, anoteu el dia
que el treballador va ser altaamb aquest mateix contracte per a l'anteriorempresari.
4.1.3-Causa alta successiva.- En aquest apartat, indiqueu la causa de la successié (absorcio, fusio o transformacié d'empreses, successio en la titularitat d'una
explotacio, industria o negoci,...).
4.1.4-Data d'acabament de vacances retribuides i no gaudides.- Indiqueu, si escau, el dia que s'acaba el periode que correspon a les vacances anuals
retribuides de les quals el treballador no ha gaudit amb anterioritat a 'acabament de la relacié laboral, o amb anterioritat a I'acabament de l'activitat de
temporada o campanyadels treballadors fixos discontinus.
4.1.5-Empresa d'origen del contracte.- Identifiqueu I'empresa d'origen amb la qual el treballador va formalitzar el contracte i indiqueu-ne el codi de compte de
cotitzacio, siel coneixeu, olaraé social. No empleneu aquest apartat en les sol-licituds d'alta successives entre comptes de cotitzacio del mateix empresari.
4.2-Treballadors/treballadores amb exclusions de cotitzacio.- En el cas que el treballador/la treballadora es trobi exclos/exclosa d'alguna prestacié del Sistema de
la Seguretat Social, indiqueu la causa d'aquesta exclusi6.
4.2.1-Exclusié Cessament d'Activitat.- Si es tracta d'un treballador assimilat a compte d'altri que pertany al Regim Especial del Mar (Regims 0821/0822/0823/0814
amb TRL950), s'especificara siel treballador opta o no perla proteccié per cessamentd'activitat.

4.3-Relacio laboral de caracter especial.-Indiqueu-ne el tipus olaclasse.

4.4-Grup de cotitzacié. Ocupacio- El que té el treballador/la treballadora segons la seva categoria professional.

4.5-Ocupacio AT/MP.- S'anotara Unicament quan I'ocupacioé sigui una de les que expressament figurinenlanorma.

4.6-CCC o num. SS empresari.- Anoteu el nUmero de compte de cotitzaci6 o el nUmero de la Seguretat Social de 'empresari usuari d'una empresa de treball temporal.

4.7-1dentificador de I'embarcacio.- Si el treballador/la treballadora pertany al Regim Especial del Mar, identifiqueu I'embarcacioé (matricula/llista/foli).

4.8-Marqueu amb una “X” si el treballador/la treballadora s'inclou en alguna de les situacions que s'indiquen.

4.9- Temps parcial.- Consigneu en |'apartat A les hores de treball pactades al dia, a la setmana, al mes o a l'any; en I'apartat B consigneu les hores que componen la
jornada maxima dels treballadors de I'empresa contractats a temps complet per al mateix periode que s'indica en I'apartat A; i en el coeficient a temps parcial
calculeu el coeficientd'acord amb la férmulaindicada.

4.10- Numero de la Seguretat Social (NSS) del treballador substituit/la treballadora substituida.- En el cas que el treballador/la treballadora que és alta

substitueixi una altra persona de I'empresa, indiqueu el nUmero de la Seguretat Social del treballador/de la treballadora que substitueix.

4.11- Causade lasubstitucio.- Causaque motiva la substituci6 del treballador/de la treballadora.

4.12- Categoria professional.- Indiqueu la categoria professional del treballador/de la treballadora si és del Regim Especial de la Mineria del Carbé o del Regim
Especialdel Mar.

4.13- COE.-Coeficientreductor de I'edat de jubilaci6 en el cas de treballador/treballadora del Régim Especial de la Mineria del Carbé, personal de vol aeri, treballadors
ferroviaris/treballadores ferroviaries o de 'Estatut del Miner.

4.14- Conveni col-lectiu.- Codide convenicol-lectiu que regulalarelaci6 laboral del treballador/de la treballadora que és alta.

4.15- Marqueu amb una “X” si el treballador/la treballadora inicia o cessa una de les situacions especials que s'indiquen: en el cas d'una situacié de guarda
legal del treballador/de |a treballadora de menors d'edat, anoteu el percentatge de la jornada de treball que realitzara a partir de la guarda legal esmentada. Actueu
de lamateixa manera en les suspensions perregulacié d'ocupacio parcial i vagues parcials.

4.16- Sistema Especial de Fruites i Hortalisses i Industries de Conserves Vegetals.- Si el treballador es troba enquadrat en aquest sistema especial del Régim
General, consigneu en I'alta el coeficient de permanéncies aplicable apartat (4.16.1) i, en el cas de baixa, a més a més de |'apartat esmentat, els dies de treball
realitzats efectivament durant la campanya (4.16.2) i, si escau, els dies en situacio d'incapacitat temporal, maternitat o risc durant 'embaras durant la campanya

\ (4.16.3). )
\ /




MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL i
] TRESORERIA GENERAL
Y MIGRACIONES
© B  DE LA SEGURETAT SOCIAL

ESMENA I/0 MILLORA DE LA SOL-LICITUD D'ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES DE
TREBALLADOR PER COMPTE ALIE O ASSIMILAT (TA2/S-C)

Lasollicitud d'alta, baixa o variacié de dades del treballador per compte alié o assimilat, les dades del qual figuren a continuacio,
no reuneix els requisits establerts per I'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i/o els establerts en el Reglament General aprovat pel Reial Decret 84/1996, de 26 de gener, per la
qual cosa no es pot dictar resolucio expressa en el mateix acte de la presentacio de la sol-licitud.

NUM. DE SEGURETAT SOCIAL DEL TREBALLADOR/A ccc

X MINISTERIO r—|
|18 B TMcradiongs . RIDAD SOCIAL B TRESORERIA GENERAL
) 2 B  DE LA SEGURETAT SOCIAL

RESGUARD DE SOL-LICITUD D’ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES DE
TREBALLADOR PER COMPTE ALIE O ASSIMILAT (TA2/S-C)

En la data que s'indica en el revers d'aquest document, s'ha registrat en aquesta Administracio de la Seguretat Social
la sol-licitud, les dades de la qual figuren a continuacio:

NUM. DE SEGURETAT SOCIAL DEL TREBALLADOR/A ccc

DATA D'ALTA/BAIXA/VARIACIO DE DADES
VARIACIO ,
‘ALTA |:| BAIXA |:| DE DADES Dia ‘ Mes‘ ‘Any‘ ‘

- DATA D'ALTA/BAIXA/VARIACIO DE DADES
VARIACIO )
ALTA D BAIXAD DE DADES ‘ Dia ‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬂy‘ H

D'acord amb el que estableix I'art. 68 de la Llei 39/2015, en un termini de DEU DIES I'empresa sol-licitant ha d'esmenar la falta que
s'indica i/o acompanyar els documents que es relacionen.

TA. 2/S-C

L'Administracié de la Seguretat Social competent per tramitar la sol-licitud d'alta, baixa o variacié de
dades és la que s'indica en aquest document.

TERMINI DE RESOLUCIO: El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié sobre la present sol-licitud
sera de quaranta cinc dies, comptats a partir de la data de la seva entrada en el Registre de I'Administracio
de la Seguretat Social competent per a la seva tramitacié. El termini indicat podra ser suspés quan hagi de
requerir-se I'esmena de deficiéncies i I'aportacié de documents i altres elements de jutiament necessaris,
aixi com en la resta dels suposits de l'art. 22.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques. Transcorregut I'esmentat termini sense que
recaigui resolucio expressa, la sol-licitud podra entendre's estimada, la qual cosa es comunica a efectes
de l'establertal'article 21.4 de la Llei 39/2015.

n B
L |

TA. 2/S-C

L'Administraci6 de la Seguretat Social competent per tramitar la sol-licitud d'alta, baixa o variacié de
dades és la que s'indica en aquest document.

Si no s'esmena la falta o no es lliuren els documents sol-licitats, se us considera com a desistit de la
petici6 i es dicta la resolucié corresponent, la qual es notifica a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a
I'efecte pertinent.

TERMINIDE RESOLUCIO: El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié sobre la present sol-licitud
sera de quaranta cinc dies, comptats a partir de la data de la seva entrada en el Registre de
I'Administraci6 de la Seguretat Social competent per a la seva tramitacié. El termini indicat podra ser
suspeés quan hagi de requerir-se I'esmena de deficiencies i I'aportacié de documents i altres elements de
jutjament necessaris, aixi com en la resta dels suposits de I'art. 22.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Transcorregut I'esmentat termini
sense que recaigui resolucié expressa, la sol-licitud podra entendre's estimada, la qual cosa es
comunica a efectes de |'establert a l'article 21.4 de la Llei 39/2015.

- B
L |



Informacié Basica sobre Proteccié de Dades del Tractament "AFILIACIO | INSCRIPCIO D’EMPRESES"

Responsable

Finalitat

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacio addicional

Sub.Gral. Afiliacio, Cotitzacid i Recaptacio en Periode Voluntari - Tresoreria General de la
Seguretat Social.

Gestid integrada de I'afiliacid de treballadors, inscripcié d’empreses i autoritzacions RED.
Gestio, actualitzacid i consulta de les dades d’afiliacid, altes, baixes i variacions de
treballadors i d’inscripcid de les empreses.

= RGPD.- Article 6. 1. a) l'interessat va donar el seu consentiment per al
tractament de les seues dades personals per a un o diverses finalitats
especifiques.

= RGPD.- Article 6. 1. c) el tractament és necessari per al compliment d’'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament.

= RGPD.- Article 6. 1. e) el tractament és necessari per al compliment d’'una
missio realitzada en interés public o a I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament.

= Llei General de Seguretat Social, Text Refés (RD - Legislatiu 8/2015).

Entitats Gestores de la Seguretat Social, Inspeccié de Treball i Seguretat Social, Mutues
Col-laboradores de la Seguretat Social, Fons de Garantia Salarial, Departaments
Ministerials, Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, Institut Nacional d’Estadistica,
Comunitats Autonomes, Entitats Locals, Jutjats i Tribunals, Agents Socials i Entitats
Financeres.

Té dret a accedir, rectificar i a oposar -se a tractaments no consentits aixi com altres
drets, segons es detalla en la informacié addicional.

Pot consultar la informacié detallada sobre proteccié de dades i aquest tractament, a la
nostra seu electronica.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/informacionUtil/SS-Proteccion_de_datos/
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