
En general, estan obligats a cotitzar els
empresaris i els treballadors inclosos en el
camp d'aplicació del Règim General que fan la
seva activitat per compte d'aquells.

El responsable de l'ingrés de las quotes és
l'empresari, que ha d'ingressar la seva
aportació i la dels seus treballadors.

L'empresari reté l'import de la quota dels
treballadors en el mateix moment que els fa
efectives les retribucions.

Si aleshores no ho fa, l'empresari està obligat a
ingressar la totalitat de les quotes
exclusivament al seu càrrec.

Las bases de cotització -màxima i mínima- per
a les distintes contingències, corresponents al
grup de cotització de la categoria professional
del treballador, es publiquen anualment al
Boletín Oficial del Estado, sense perjudici que la
Tresoreria General editi fulls informatius més
detallats sobre aquestes qüestions.

Qui hha dde ccotitzar?

EL CONTINGUT D'ESTE FULLET
INFORMATIU TÉ CARÀCTER ORIENTATIU I NO

VINCULANT

PER A UNA INFORMACIÓ MÉS DETALLADA,
ACUDEIXI A LA DIRECCIÓ PROVINCIAL

DE LA TRESORERIA GENERAL, O A
L'ADMINISTRACIÓ DE LA SEGURETAT SOCIAL
MÉS PROPERA AL SEU DOMICILI, O UTILITZI

EL SERVEI DE GESTIÓ I ATENCIÓ TELEFÒNICA
AL CIUTADÀ

DIRECCIONS PROVINCIALS
C. POSTAL ADREÇA

ÁLAVA (Vitoria) 01004 C/ Postas, 42-A
ALBACETE 02002 Avda. de España, 27
ALICANTE 03005 C/ Enriqueta Ortega, 2
ALMERÍA 04007 C/ Fuente Victoria, 2
ÁVILA 05001 Avda. Portugal, 4
BADAJOZ 06002 C/ Ronda del Pilar, 10
I. BALEARS (P. Mallorca) 07003 Rambla dels Ducs de Palma de M., 18
BARCELONA 08007 C/ Aragó, 273-275
BURGOS 09002 C/ Andrés Martínez Zatorre. 15-17
CÁCERES 10001 Avda. de España, 14
CÁDIZ 11008 Avda. Amílcar Barca, 5
CASTELLÓN 12003 Plaza Juez Borrull, 14
CIUDAD REAL 13001 Avda. Rey Santo, 2
CÓRDOBA 14008 Avda. Ronda de los Tejares, 23-25
A CORUÑA 15005 C/ Federico Tapia, 52-54
CUENCA 16001 Parque de San Julián, 7
GIRONA 17005 Avda. Josep Tarradellas i Joan, 3
GRANADA 18001 C/ Gran Vía de Colón, 23
GUADALAJARA 19001 C/ Carmen, 2
GUIPÚZCOA (S. Sebastián) 20010 Paseo Podavines, 3
HUELVA 21001 C/ Puerto, 50
HUESCA 22003 C/ San Jorge, 34 y 36
JAÉN 23009 Avda. de Madrid, 70
LEÓN 24002 C/ Cinco de Octubre, 20
LLEIDA 25004 C/ Salmerón, 14-16
LA RIOJA (Logroño) 26001 C/ Sagasta, 2
LUGO 27001 Plaza del Ferrol, 11
MADRID 28036 C/ Agustín de Foxá, 28-30
MÁLAGA 29007 C/ Ingeniero de la Torre Acosta, 5
MURCIA 30009 C/ Ortega y Gasset, s/n
NAVARRA (Pamplona) 31003 Avda. Conde Oliveto, 7
OURENSE 32003 C/ Concejo, 1
ASTURIAS (Oviedo) 33007 C/ Pérez de la Sala, 9
PALENCIA 34003 Avda. de la Antigua Florida, 2
LAS PALMAS 35004 C/ Pérez del Toro, 89
PONTEVEDRA (Vigo) 36201 Avda. García Barbón, 36-1º
SALAMANCA 37001 Paseo de Canalejas, 129
SANTA CRUZ TENERIFE 38003 Avda. José Manuel Guimerá, 8
CANTABRIA (Santander) 39002 Avda. Calvo Sotelo, 8
SEGOVIA 40001 Plaza Reina Doña Juana, 1
SEVILLA 41018 C/ Pablo Picasso, s/n
SORIA 42001 C/ San Benito, 17
TARRAGONA 43003 C/ Rambla Nova, 84
TERUEL 44001 Paseo de la Glorieta, 1
TOLEDO 45001 Plaza San Agustín, 3
VALENCIA 46002 Avda. Marqués de Sotelo, 8-10
VALLADOLID 47004 C/ Gamazo, 5
VIZCAYA (Bilbao) 48011 C/ Gran Vía, 89
ZAMORA 49012 Avda. de Requejo, 23
ZARAGOZA 50008 Avda. de las Torres, 22
CEUTA 51001 C/ Real, 20
MELILLA 52001 C/ General Marina, 18

SERVICIOS CENTRALES 28007 C/ Astros, 5 y 7. Madrid

HORARI D'ATENCIÓ
AL PÚBLIC EN OFICINES

De 9 a 14 hores
de dilluns a divendres.

ATENCIÓ TELEFÒNICA PERSONALITZADA
De dilluns a dijous: de 9 a 14 i de 16 a 18 hores

Divendres: de 9 a 14 hores.
901 50 20 50

Internet: www.seg-social.es



Els treballadors per compte d'altri, més grans
de 16 anys que presten els seus serveis en
empreses dedicades a l'activitat industrial o a
l'activitat de serveis, sigui quina sigui la seva
modalitat de contractació.

És l'acte administratiu per mitjà del qual una
persona és inclosa en el Sistema de la
Seguretat Social, adquireix la condició
d'AFILIAT i rep el document d'afiliació a la
Seguretat Social (targeta de la Seguretat
Social).

En el document d'afiliació apareix el número
de la Seguretat Social, que és únic i vitalici,
independentment dels canvis que es puguin
produir en la situació laboral del treballador.

L'empresari està obligat a sol·licitar l'ALTA
dels seus treballadors a l'Administració de la
Tresoreria General de la Seguretat Social
més propera al seu domicili o utilitzant el
SISTEMA RED.

El model de Sol·licitud d'ALTA s'ha de
presentar abans que el treballador iniciï la
prestació de serveis.

L'ALTA presentada posteriorment es considerarà
fora de termini.

Quan una persona s'incorpora per primera
vegada al mercat de treball, l'empresa
contractant ha de sol·licitar l'AFILIACIÓ a la
Seguretat Social, sempre que no tingui ja
assignat Número de la Seguretat Social.

L'ALTA és efectiva des del mateix dia que el
treballador inicia l'activitat, tant pel que fa al dret
a les prestacions com a l'obligació de cotitzar.

Les ALTES que es retarden o que es presenten
fora de termini, només són efectives des del
mateix dia que hagin estat presentades.

El propòsit d'aquest fullet informatiu és proporcionar
a l'interessat informació fàcil de comprendre sobre els
aspectes més rellevants de la matèria que s'hi tracta.
No obstant això, s'ha de tenir en compte que el seu
contingut només dóna una visió general, de conjunt.

No és pas exhaustiu i no s'ha de considerar una
declaració vinculant sobre algun cas concret.

Quines ppersones eestan iincloses,
en eel RRègim GGeneral?

Com ii qquan ees ccomunica ll'alta
d'un ttreballador?

La BAIXA del treballador s'ha de presentar en
l'Administració de la Tresoreria General de
la Seguretat Social dins dels sis dies naturals
següents al del cessament en la feina.

La presentació de la BAIXA extingirà l'obligació
de cotitzar des de la data mateixa de
cessament en la feina, sempre que el fet hagi
estat comunicat en el termini i forma adients.

Com ii qquan ees ccomuniquen lles
baixes ddels ttreballadors?

La base de cotització, per a totes les
contingències i situacions incloses en l'acció
protectora del Règim General de la Seguretat
Social, la determina la remuneració total, sigui
quina sigui la seva forma o denominació, que
mensualment tingui dret a percebre el
treballador o assimilat, o la que efectivament
percebi, si és aquesta o superior, pel treball que
faci per compte d'altri.

A aquesta base se li apliquen els tipus de
cotització establerts, i així s'obté la quota o
import que s'ha de pagar a la Seguretat Social.

Quan ssón eefectives lles aaltes?

Què ees lla bbase dde ccotització?

Què éés ll'afiliació?


