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1@ és?

Els treballadors per compte propi del Regim Especial del Mar
gaudeixen del sistema especific de proteccid per cessament
d'activitat en el cas que, per motius aliens a la seva voluntat, ces-
sin totalment en la seva activitat laboral de forma temporal o
definitiva.

El sistema de proteccio per cessament d'activitat forma part de
l'acci¢ protectora del sistema de la Seguretat Social, és de carac-
ter voluntari y comprén tant una prestacié economica mensual
per cessament total d'activitat com l'abonament de la cotitzacié
a la Seguretat Social per contingencies comunes.

Les persones treballadores per compte propi podran optar per
incloure/renunciar a la cobertura de cessament d'activitat abans
de 'l d'octubre de cada any, tenint efectes aquesta opcio des de
['Tde gener de 'any segient.

La prestacid economica per cessament d'activitats complemen-
ta amb accions de formacic i insercié laboral per facilitar la seva
reincorporacit al mercat de treball, gestionades per Comunitats
Autonomes o per l'Instituto Social de la Marina.

bjectes beneficiaris

Quedaran inclosos dins el sistema de proteccid per cessament
d'activitat, els treballadors per compte propi i aquells arma-
dors d’embarcacions que, independentment de la seva condicio
d’empresari d'aguesta embarcacio, prestin serveis a bord, enro-
lats en la mateixa com un tripulant més i percebent una part del
brut menor, si la retribucio és a la part, o un salari, com la resta
dels tripulants.
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@misits

... Estar afiliats i en situacio d'alta en el Régim Especial dels Tre-
balladors del Mar.

... Sol-licitar la baixa en aquest regim a causa del cessament
d'activitat.

... Tenir cobert el periode minim de cotitzacié per cessament
d'activitat. (12 mesos continuats i immediatament anteriors a la
situacio de cessament d'activitat, essent computable el mes en
que es produeixi el fet causant del cessament d'activitat).

... Estaren situacio legal de cessament d'activitat.

... Subscriure el compromis d'activitat i acreditar activa dispo-
nibilitat per a la reincorporacit al mercat de treball a través de
les activitats formatives, d'orientacio professional i de promocio
de lactivitat emprenedora a les quals pugui convocar el Servei
PUblic d'Ocupacié de la corresponent Comunitat Autdnoma o
[Instituto Social de la Marina.

... No haver complert 'edat ordinaria que s'exigeixi en cada cas
per causar dret a la pensié contributiva de jubilacio, excepte que
no es tingui acreditat el periode de cotitzacio requerit.

... Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat
Sodial.

... Que no concorri en cap incompatibilitat prevista per la Llei.

... Quan el treballador autdonom del mar tingui un 0 més treba-
lladors al seu carrec, sera requisit previ al cessament d'activitat el
compliment de les garanties, obligacions i procediments regulats
en la legislacio laboral.
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Per tenir dret a la prestacid, és necessari demostrar que el ces-
sament en lactivitat esta provocat per alguna de les segients
causes:

1. Quan es produeixin motius econodmics, técnics, produc-
tius o organitzatius que facin inviable continuar amb l'activitat
economica o professional.

... Pérdues derivades del desenvolupament de l'activitat en
un any complet, superiors al 10 per cent dels ingressos ob-
tinguts en el mateix periode, exclos el primer any d'inici de
lactivitat.

... Execucions judicials o administratives que tendeixen al
cobrament dels deutes reconeguts pels organs executius,
que comportin com a minim el 30 per cent dels ingressos de
['exercici economic immediatament anterior.

... Declaracio judicial de concurs que impedeixi continuar
amb lactivitat, en els termes de la Llei 22/2003, de 9 de ju-
liol, Concursal.

El mode d'acreditar aguesta causa és mitjancant declaracié jurada
del sollicitant, en la qual haura d'acompanyar, en funcié del mo-
tiu allegat, els documents de caracter comptable, professional,
fiscal, administratiu o judicial que justifiquin la falta de viabilitat
de lactivitat, en els quals es fara constar la data de produccio dels
motius als quals s'al-ludeix.

En el cas de titulars d'embarcacions hauran de procedir a dipositar
el Rol de la mateixa a la corresponent Capitania Maritima.
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2. Quan s'esdevinguin causes de for¢a major gue determinin el
cessament temporal o definitiu de l'activitat economica o profes-
sional.

... Sacredita mitjancant declaracié expedida per aquest
Instituto reconeixent l'esdeveniment causant de forca major.

... Amés s’haura d'acompanyar amb una declaracio jurada
del sollicitant del cessament temporal o definitiu de la seva
activitat, i haura de fer constar la data de la produccio de la
forcamajor i la documentacié en la qual es detalli mitjancant
els mitjans de prova que consideri necessaris, en que consis-
teix el succés, la seva naturalesa imprevisible, o previsible
pero inevitable, la seva relacié amb la impossibilitat de conti-
nuar amb l'activitat, indicant si la forca major és determinant
del cessament definitiu o temporal de lactivitat i, en aquest
Ultim cas, la durada del cessament temporal tot i que sigui
estimada i qualssevol altres aspectes que permetin a l'organ
gestor declarar tal circumstancia.

3. Per perdua de la llicencia administrativa, sempre que la
mateixa sigui un requisit per a l'exercici de l'activitat i no estigui
motivada per la comissio d’infraccions penals.

... Sacredita mitjancant resolucié en la qual es denega o re-
voca la llicencia.

4. Violéncia de génere que obligui al cessament temporal o de-
finitiu de l'activitat de la treballadora autonoma.

... Sacredita mitjancant declaracio escrita de la sol-licitant
d’haver cessat o interromput la seva activitat economica o
professional, a la gual s'adjuntara algun dels documents re-
collits en la Llei, entre els quals es troben l'ordre de proteccio

EL REGIM ESPECIAL DELS TREBALLADORS DEL MAR

\ V5



S

o linforme del Ministeri Fiscal que indiqui l'existencia d'indicis
de violéncia.

5. Per divorci o acord de separacié matrimonial, en els
casos en que l'autonom divorciat o separat exercis funcions
d’ajuda familiar en el negoci de la persona de la qual s'ha se-
parat i que deixen d’exercir-se a causa de la ruptura o separa-
cié matrimonial.

... S'acredita mitjancant resoluci¢ judicial, aixi com la docu-
mentacio en la qual constila perdua d'exercici de les funcions
d'ajuda familiar directa en el negoci, que es realitzaven abans
de la ruptura o separacio.

La Llei General de la Seguretat Social no considera situacié
legal de cessament d’activitat quan s’interrompi o cessi
lactivitat voluntariament.

@: i termini de presentacio

la sol-licitud
Si el treballador reuneix tots els requisits necessaris i es troba en
la situacio legal de cessament d'activitat pot sol licitar el reconei-
xement del dret a la proteccid per cessament d'activitat a qual-
sevol Direccié Provincial o Local del Instituto Social de la Marina
si és aquesta l'entitat que cobreix les contingéncies professionals
0 a qualsevol centre de la MUtua amb la gual es tinguin cobertes
les contingéncies professionals.

El termini per poder sollicitar el reconeixement de la prestacio
per cessament d'activitat finalitza l'0ltim dia del mes seguent
al qual es va produir tal cessament i la sollicitud haura d'anar
acompanyada de la documentacio acreditativa requerida.
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Aquest reconeixement, li donara dret a la corresponent prestacio
economica, a partir del mes segient a aquell en que es va produir
el fet causant del cessament d'activitat, aixi com a l'abonament
durant el periode que duri la prestacié, de la cotitzacio de Segure-
tat Social per contingencies comunes.

En cas que presenti la sollicitud una vegada transcorregut el
termini fixat, es descomptaran del periode de percepcié de la
prestacid econdmica els dies que hi ha entre la data en la qual va
acabar el termini i la data en que es va presentar.

@ada

El nombre de mesos als quals es tindra dret a cobrar la prestacio
per cessament d'activitat dependra de ledat i dels periodes cotit-
zats dins els 48 mesos anteriors a la situacio legal de cessament
d'activitat, tal comes mostra en la segUent taula:

Mesos catitzats Duradde:e%e(; gr:;'l:nors Dura((jjg %%f :nf;aiors

Del2al/ 2 2

Del8a 23 3 4
De24a29 4 6
De30a35 5 8
De3ba42 6 10
De43a47 8 V)

Amb 48 12 W)
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.. Es important tenir en compte que per poder percebre
la prestacio s'ha d’haver cotitzat de forma continua els
dotze mesos immediatament anteriors al cessament
d’activitat.

En el Regim Especial dels Treballadors del Mar, els periodes
de veda obligatoria aprovats per 'autoritat competent no es
tindran en compte per al comput del periode de dotze mesos
continuats i immediatament anteriors a la situacio legal de
cessament d'activitat, sempre i quan en aquests periodes
de veda no s’hagués percebut la prestacio per cessament
d'activitat.

... Es tindran en compte exclusivament les cotitzacions
per cessament d'activitat efectuades en el Regim Especial
corresponent i que no haguessin estat computades pel reco-
neixement d’un dret anterior de la mateixa naturalesa.

ntia

La quantia de la prestacié sera del 70% de la base reguladora,
calculada segons la mitjana de les bases per les quals el treba-
llador hagués cotitzat durant els 12 mesos anteriors a la situacio
legal de cessament d'activitat, sense aplicacié dels coeficients
correctors de cotitzacio.

La guantia maxima sera el 175% de ['Indicador PUblic de Renda
d'Efectes Mltiples (IPREM), excepte quan el treballador tingui
unomés fills al seu carrec, en aquest cas la quantia sera respecti-
vament del 200% o del 225% de 'anomenat indicador.

La quantia minima variara entre el 107% i el 80%, depenent de si
el treballador sol-licitant de la prestacio té fills al seu carrec o no.
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Suspensio i represa

La prestacio se suspendra per la imposicié d'alguna sancio per
infraccio lleu o greu, per complir condemna de privacitat de lli-
bertat, per treballar per compte propi o alie per temps inferior a
12 mesos, per trasllat de residencia a l'estranger per un periode
continuat inferior a 12 mesos per la recerca o realitzacio de tre-
ball, o perfeccionament professional o cooperacié internacio-
nal, i per la sortida ocasional a l'estranger per temps no superior
a 30 dies naturals per un sol cop cada any, sempre que hagi
estat préviament comunicada i autoritzada per 'organ gestor.

La suspensié comporta la interrupcid de l'abonament de la
prestacié economica i de la cotitzacié per mensualitats com-
pletes, sense afectar el periode de la seva percepcio, excepte en
cas de sancio.

Per tant, la prestacié sera incompatible amb la
realitzaci6 del treball per compte propio alie, aixi
com amb la percepci6 de prestacions o pensions
de la Seguretat Social o amb les ajudes a la flota.

La proteccio es reprendra prévia sollicitud de linteressat. Cal
acreditar que la causa de suspensi¢ de la prestacié ha finalitzat
i que es manteé la situacio legal de cessament d'activitat. La re-
presa suposa gaudir de la prestacio pendent de percebre.

El dret a la represa neix a partir de la fi de la causa de suspen-
sio | ha de sol-licitar-me en el termini dels 15 dies seglents a
l'extincié de la causa de suspensio. Si la sollicitud es presenta
transcorregut aquest termini, es descomptaran els dies que hi
ha entre la data que s’havia de presentar i la que es va presen-
tar. Sila suspensié es va produir per treball per compte propi, el
treballador ha d'acreditar que el cessament constitueix situacio
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legal de cessament d'activitat i el dret a la represa naixera a partir
del dia primer del mes segient al del cessament d'activitat.

lincio
El dret a la proteccid per cessament d'activitat s'extingira, per
esgotament del termini de durada de la prestacio, per la realit-
zacio d'un treball per compte alie o propi durant un temps igual
0 superior a 12 mesos, per imposicid de sancié i per les altres
causes recollides a larticle 341 de la Llei General de la Seguretat
Social.

mt tornar a percebre la prestacid

sprés d’esgotar-ne una d’anterior?

Si, perd per tenir dret al reconeixerment d’una nova prestacié hau-
ran de transcorrer 18 mesos des de l'extincié de |a prestacié anterior
i sempre gue es compleixin els requisits legals.

@im financer i gestio

les prestacions
... Elfinancament es fara amb carrec a les aportacions dels
treballadors autonoms.

... La gestio sere a carrec de la MUtua amb la que el treba-
llador per compte propi tingui concertada la cobertura de les
contingencies professionals o de l'Instituto Social de la Mari-
na, si és l'entitat que cobreix aguestes contingencies.

... Les mesures de formacio, orientacié professional i promo-
ci6 de l'activitat emprenedora seran gestionades pel servel
pUblic d’ocupacié.
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npromis de promocid
e Pactivitat emprenedora
Tot preceptorde la prestacio economica per cessament d'activitat
haura de comprometre’s a desenvolupar totes aquelles mesures
de formacio, innovacio, promoci¢ i perfeccionament que li per-

metin reiniciar amb la major brevetat 'anterior o altra activitat
econdmica o professional.

Normativa reguladora

Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel gual
s'aprova el Text Refds de la Llei General de la Seguretat So-
cial (BOE N2 261 de 31 d'octubre de 2015).

Reial Decret 1541/2011, de 31 d’'octubre, pel qual es desen-
volupa la Llei 3272010, de 5 d’agost, per la qual s'estableix
un sistema especific de proteccio per cessament d'activitat
dels treballadors autonoms.(BOE N2 263 de 1 de novembre
de 201).
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