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¿Què és?
Els treballadors per compte propi del Règim Especial del Mar 
gaudeixen del sistema específic de protecció per cessament 
d’activitat en el cas que, per motius aliens a la seva voluntat, ces-
sin totalment en la seva activitat laboral de forma temporal o 
definitiva.

El sistema de protecció per cessament d’activitat forma part de 
l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social, és de caràc-
ter voluntari y comprèn tant una prestació econòmica mensual 
per cessament total d’activitat com l’abonament de la cotització 
a la Seguretat Social per contingències comunes.

Les persones treballadores per compte propi podran optar per 
incloure/renunciar a la cobertura de cessament d’activitat abans 
de l’1 d’octubre de cada any, tenint efectes aquesta opció des de 
l’1 de gener de l’any següent.

La prestació econòmica per cessament d’activitats complemen-
ta amb accions de formació i inserció laboral per facilitar la seva 
reincorporació al mercat de treball, gestionades per Comunitats 
Autònomes o per l’Instituto Social de la Marina.

Subjectes beneficiaris 
Quedaran inclosos dins el sistema de protecció per cessament 
d’activitat, els treballadors per compte propi i aquells arma-
dors d’embarcacions que, independentment de la seva condició 
d’empresari d’aquesta embarcació, prestin serveis a bord, enro-
lats en la mateixa com un tripulant més i percebent una part del 
brut menor, si la retribució és a la part, o un salari, com la resta 
dels tripulants.
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Requisits 
… Estar afiliats i en situació d’alta en el Règim Especial dels Tre-
balladors del Mar.

… Sol·licitar la baixa en aquest règim a causa del cessament 
d’activitat.

… Tenir cobert el període mínim de cotització per cessament 
d’activitat. (12 mesos continuats i immediatament anteriors a la 
situació de cessament d’activitat, essent computable el mes en 
què es produeixi el fet causant del cessament d’activitat).

… Estar en situació legal de cessament d’activitat.

… Subscriure el compromís d’activitat i acreditar activa dispo-
nibilitat per a la reincorporació al mercat de treball a través de 
les activitats formatives, d’orientació professional i de promoció 
de l’activitat emprenedora a les quals pugui convocar el Servei 
Públic d’Ocupació de la corresponent Comunitat Autònoma o 
l’Instituto Social de la Marina.

… No haver complert l’edat ordinària que s’exigeixi en cada cas 
per causar dret a la pensió contributiva de jubilació, excepte que 
no es tingui acreditat el període de cotització requerit.

… Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat 
Social.

… Que no concorri en cap incompatibilitat prevista per la Llei.

… Quan el treballador autònom del mar tingui un o més treba-
lladors al seu càrrec, serà requisit previ al cessament d’activitat el 
compliment de les garanties, obligacions i procediments regulats 
en la legislació laboral.
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Causes 
Per tenir dret a la prestació, és necessari demostrar que el ces-
sament en l’activitat està provocat per alguna de les següents 
causes:

1. Quan es produeixin motius econòmics, tècnics, produc-
tius o organitzatius que facin inviable continuar amb l’activitat 
econòmica o professional. 

… Pèrdues derivades del desenvolupament de l’activitat en 
un any complet, superiors al 10 per cent dels ingressos ob-
tinguts en el mateix període, exclòs el primer any d’inici de 
l’activitat.

… Execucions judicials o administratives que tendeixen al 
cobrament dels deutes reconeguts pels òrgans executius, 
que comportin com a mínim el 30 per cent dels ingressos de 
l’exercici econòmic immediatament anterior.

… Declaració judicial de concurs que impedeixi continuar 
amb l’activitat, en els termes de la Llei 22/2003, de 9 de ju-
liol, Concursal.

El mode d’acreditar aquesta causa és mitjançant declaració jurada 
del sol·licitant, en la qual haurà d’acompanyar, en funció del mo-
tiu al·legat, els documents de caràcter comptable, professional, 
fiscal, administratiu o judicial que justifiquin la falta de viabilitat 
de l’activitat, en els quals es farà constar la data de producció dels 
motius als quals s’al·ludeix.

En el cas de titulars d’embarcacions hauran de procedir a dipositar 
el Rol de la mateixa a la corresponent Capitania Marítima. 
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2. Quan s’esdevinguin causes de força major que determinin el 
cessament temporal o definitiu de l’activitat econòmica o profes-
sional.

… S’acredita mitjançant declaració expedida per aquest 
Instituto reconeixent l’esdeveniment causant de força major.

… A més s’haurà d’acompanyar amb una declaració jurada 
del sol·licitant del cessament temporal o definitiu de la seva 
activitat, i haurà de fer constar la data de la producció de la 
força major i la documentació en la qual es detalli mitjançant 
els mitjans de prova que consideri necessaris, en què consis-
teix el succés, la seva naturalesa imprevisible, o previsible 
però inevitable, la seva relació amb la impossibilitat de conti-
nuar amb l’activitat, indicant si la força major és determinant 
del cessament definitiu o temporal de l’activitat i, en aquest 
últim cas, la durada del cessament temporal tot i que sigui 
estimada i qualssevol altres aspectes que permetin a l’òrgan 
gestor declarar tal circumstància.

3. Per pèrdua de la llicència administrativa, sempre que la 
mateixa sigui un requisit per a l’exercici de l’activitat i no estigui 
motivada per la comissió d’infraccions penals.

… S’acredita mitjançant resolució en la qual es denega o re-
voca la llicència.

4. Violència de gènere que obligui al cessament temporal o de-
finitiu de l’activitat de la treballadora autònoma.

… S’acredita mitjançant declaració escrita de la sol·licitant 
d’haver cessat o interromput la seva activitat econòmica o 
professional, a la qual s’adjuntarà algun dels documents re-
collits en la Llei, entre els quals es troben l’ordre de protecció 
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o l’informe del Ministeri Fiscal que indiqui l’existència d’indicis 
de violència.

5. Per divorci o acord de separació matrimonial, en els 
casos en què l’autònom divorciat o separat exercís funcions 
d’ajuda familiar en el negoci de la persona de la qual s’ha se-
parat i que deixen d’exercir-se a causa de la ruptura o separa-
ció matrimonial.

… S’acredita mitjançant resolució judicial, així com la docu-
mentació en la qual consti la pèrdua d’exercici de les funcions 
d’ajuda familiar directa en el negoci, que es realitzaven abans 
de la ruptura o separació.

La Llei General de la Seguretat Social no considera situació 
legal de cessament d’activitat quan s’interrompi o cessi 
l’activitat voluntàriament.

Lloc i termini de presentació  
de la sol·licitud
Si el treballador reuneix tots els requisits necessaris i es troba en 
la situació legal de cessament d’activitat pot sol·licitar el reconei-
xement del dret a la protecció per cessament d’activitat a qual-
sevol Direcció Provincial o Local del Instituto Social de la Marina 
si és aquesta l’entitat que cobreix les contingències professionals 
o a qualsevol centre de la Mútua amb la qual es tinguin cobertes 
les contingències professionals.

El termini per poder sol·licitar el reconeixement de la prestació 
per cessament d’activitat finalitza l’últim dia del mes següent 
al qual es va produir tal cessament i la sol·licitud haurà d’anar 
acompanyada de la documentació acreditativa requerida.
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Aquest reconeixement, li donarà dret a la corresponent prestació 
econòmica, a partir del mes següent a aquell en què es va produir 
el fet causant del cessament d’activitat, així com a l’abonament 
durant el període que duri la prestació, de la cotització de Segure-
tat Social per contingències comunes.

En cas que presenti la sol·licitud una vegada transcorregut el 
termini fixat, es descomptaran del període de percepció de la 
prestació econòmica els dies que hi ha entre la data en la qual va 
acabar el termini i la data en què es va presentar.

Durada
El nombre de mesos als quals es tindrà dret a cobrar la prestació 
per cessament d’activitat dependrà de l’edat i dels períodes cotit-
zats dins els 48 mesos anteriors a la situació legal de cessament 
d’activitat, tal comes mostra en la següent taula:

Mesos cotitzats Durada per a menors  
de 60 anys 

Durada per a majors  
de 60 anys 

De 12 a 17 2 2 

De 18 a 23 3 4 

De 24 a 29 4 6 

De 30 a 35 5 8 

De 36 a 42 6 10 

De 43 a 47 8 12 

Amb 48 12 12 
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… És important tenir en compte que per poder percebre 
la prestació s’ha d’haver cotitzat de forma contínua els 
dotze mesos immediatament anteriors al cessament 
d’activitat.

En el Règim Especial dels Treballadors del Mar, els períodes 
de veda obligatòria aprovats per l’autoritat competent no es 
tindran en compte per al còmput del període de dotze mesos 
continuats i immediatament anteriors a la situació legal de 
cessament d’activitat, sempre i quan en aquests períodes 
de veda no s’hagués percebut la prestació per cessament 
d’activitat.

… Es tindran en compte exclusivament les cotitzacions 
per cessament d’activitat efectuades en el Règim Especial 
corresponent i que no haguessin estat computades pel reco-
neixement d’un dret anterior de la mateixa naturalesa.

Quantia
La quantia de la prestació serà del 70% de la base reguladora, 
calculada segons la mitjana de les bases per les quals el treba-
llador hagués cotitzat durant els 12 mesos anteriors a la situació 
legal de cessament d’activitat, sense aplicació dels coeficients 
correctors de cotització.

La quantia màxima serà el 175% de l’Indicador Públic de Renda 
d’Efectes Múltiples (IPREM), excepte quan el treballador tingui 
un o més fills al seu càrrec, en aquest cas la quantia serà respecti-
vament del 200% o del 225% de l’anomenat indicador.

La quantia mínima variarà entre el 107% i el 80%, depenent de si 
el treballador sol·licitant de la prestació té fills al seu càrrec o no.
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Suspensió i represa
La prestació se suspendrà per la imposició d’alguna sanció per 
infracció lleu o greu, per complir condemna de privacitat de lli-
bertat, per treballar per compte propi o aliè per temps inferior a 
12 mesos, per trasllat de residència a l’estranger per un període 
continuat inferior a 12 mesos per la recerca o realització de tre-
ball, o perfeccionament professional o cooperació internacio-
nal, i per la sortida ocasional a l’estranger per temps no superior 
a 30 dies naturals per un sol cop cada any, sempre que hagi 
estat prèviament comunicada i autoritzada per l’òrgan gestor.

La suspensió comporta la interrupció de l’abonament de la 
prestació econòmica i de la cotització per mensualitats com-
pletes, sense afectar el període de la seva percepció, excepte en 
cas de sanció.

Per tant, la prestació serà incompatible amb la 
realització del treball per compte propi o aliè, així 
com amb la percepció de prestacions o pensions 
de la Seguretat Social o amb les ajudes a la flota.

La protecció es reprendrà prèvia sol·licitud de l’interessat. Cal 
acreditar que la causa de suspensió de la prestació ha finalitzat 
i que es manté la situació legal de cessament d’activitat. La re-
presa suposa gaudir de la prestació pendent de percebre.

El dret a la represa neix a partir de la fi de la causa de suspen-
sió i ha de sol·licitar-me en el termini dels 15 dies següents a 
l’extinció de la causa de suspensió. Si la sol·licitud es presenta 
transcorregut aquest termini, es descomptaran els dies que hi 
ha entre la data que s’havia de presentar i la que es va presen-
tar. Si la suspensió es va produir per treball per compte propi, el 
treballador ha d’acreditar que el cessament constitueix situació 
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legal de cessament d’activitat i el dret a la represa naixerà a partir 
del dia primer del mes següent al del cessament d’activitat.

Extinció
El dret a la protecció per cessament d’activitat s’extingirà, per 
esgotament del termini de durada de la prestació, per la realit-
zació d’un treball per compte aliè o propi durant un temps igual 
o superior a 12 mesos, per imposició de sanció i per les altres 
causes recollides a l’article 341 de la Llei General de la Seguretat 
Social.

Es pot tornar a percebre la prestació 
després d’esgotar-ne una d’anterior?
Sí, però per tenir dret al reconeixement d’una nova prestació hau-
ran de transcórrer 18 mesos des de l’extinció de la prestació anterior 
i sempre que es compleixin els requisits legals.

Règim financer i gestió  
de les prestacions

… El finançament es farà amb càrrec a les aportacions dels 
treballadors autònoms.

… La gestió serè a càrrec de la Mútua amb la que el treba-
llador per compte propi tingui concertada la cobertura de les 
contingències professionals o de l’Instituto Social de la Mari-
na, si és l’entitat que cobreix aquestes contingències.

… Les mesures de formació, orientació professional i promo-
ció de l’activitat emprenedora seran gestionades pel servei 
públic d’ocupació.
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Compromís de promoció  
de l’activitat emprenedora
Tot preceptor de la prestació econòmica per cessament d’activitat 
haurà de comprometre’s a desenvolupar totes aquelles mesures 
de formació, innovació, promoció i perfeccionament que li per-
metin reiniciar amb la major brevetat l’anterior o altra activitat 
econòmica o professional.

Normativa reguladora

Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat So-
cial (BOE Nº 261 de 31 d’octubre de 2015).

Reial Decret 1541/2011, de 31 d’octubre, pel qual es desen-
volupa la Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual s’estableix 
un sistema específic de protecció per cessament d’activitat 
dels treballadors autònoms.(BOE Nº 263 de 1 de novembre 
de 2011).
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