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Reservats tots els drets. Ni la totalitat ni part d’aquest fullet poden reproduir-se o transmetre’s per mitjans elec-
tronics o mecanics, aixi com les fotografies o il-lustracions sense permis escrit de I'Institut Social de la Marina.
Tota la informacié d'aquest fullet queda a I'empara de la vigent Llei de Propietat Intel-lectual.

Ens és molt grat presentar el segiient fullet, orientat a destacar
les principals novetats que, en mateéria de proteccio social, ofe-
reix la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacié
i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, norma de sin-
gular importancia quan modifica determinats preceptes del Text
Refés de la Llei General de Seguretat Social, al temps d’incorporar
noves disposicions en aquest text legal introduint, a la fi, desta-
cades innovacions en el regim juridic d’algunes prestacions de la
Seguretat Social.

Donat el caracter divulgatiu del present fullet s’ha pretes fugir
deliberadament d’excessives referéncies a preceptes legals con-
crets que, si bé resultarien de cita obligada en una analisi técnica
o cientifica de la norma, hem de considerar prescindibles en una
publicacié informativa com la que ens ocupa. Aixo no obstant,
aspirem a conjugar harmonicament el rigor tematicamb la clare-
dat expositiva, de manera que després de la lectura de les pagi-
nes que segueixen a continuacid, pugui disposar-se d’una infor-
macio, no per esquematica menys clara, dels principals aspectes
regulats per la Llei.

Es innecesari afegir que, en el cas de precisar-se qualsevol acla-
riment o informacié complementaria, poden posar-se en con-
tacte amb l'Institut Social de la Marina a través de la seva xarxa
d’Adreces Provincials i Locals, on seran puntual i degudament
atesos.


http://www.frailedetejada.com/
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La Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzaci6, adequacio i
modernitzacié del sistema de Seguretat Social té com a finalitat
principal portar a 'ordenament juridic els compromisos recollits
en “I’Acord social i economic per al creixement, I'ocupacié i la
garantia de les pensions” subscrit pels interlocutors socials i el
Govern amb data 2 de febrer de 2011 i en concret en I'apartat re-
latiu a “I'acord per a la reforma i I'enfortiment del sistema public
de pensions’, on es recullen una série de compromisos.

En aquest mateix ordre de coses, la Llei segueix les orientacions
contingudes en la nova reformulacioé del pacte de Toledo, duta a
terme mitjancant I'aprovacid, per les Corts Generals, el 25 de ge-
ner de 2011 de I'Informe d’Avaluacié i Reforma d’aquest Pacte.

Pel que fa a la data d'efectes, la Llei 27/2011 es va publicar en el
B.O.E. el 2 d’agost de 2011, pero una part molt significativa de la
llei (especialment el relatiu a la pensié de jubilacié) entrara en
vigor I'1 de gener de 2013, el que ha fet que I'aplicacié de qual-
sevol de les principals mesures s'implantaran gradualment des
d’aquesta data fins a I'any 2027.

Resulten rellevants els canvis normatius que afecten a la pensio
de jubilacié (edat, calcul de la base reguladora, nous percentat-
ges aplicables a aquesta per determinar la quantia de la pensig,
variacié de percentatges per a la prolongacioé de la vida laboral,
etcetera), tots els quals hauran de ser objecte de consideracié al
llarg del present fullet, aixi com la resta de modificacions opera-
des per la Llei en 'ambit de la relaci6 juridica de Seguretat Social.
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MODIFICACIONS
EN MATERIA DE JUBILACIO

B A QUINS COL-LECTIUS SE’LS SEGUIRA APLICANT
LA NORMATIVA VIGENT ABANS D’'ENTRAR EN VIGOR
LA NOVA LLEI?

Als que se’ls hagi extingit la relaci6 laboral abans del 2 d'agost de 2011.

Als que se'ls hagi suspés o extingit la relacio laboral per convenis col-lectius, acords
d'empresa, expedients de regulacié d'ocupacié o per decisions adoptades en pro-
cediments concursals aprovats o subscrits abans del 2 d'agost de 2011, encara que
I'extincié de la relacio laboral s’hagi produit abans o després de I'1 de gener de
2013.

Als que hagin accedit a la pensié de jubilacié parcial abans del 2 d’agost de 2011,
aixi com als incorporats a plans de jubilacié parcial abans d'aquesta data, encara
que l'accés a la jubilacié parcial es produeixi abans o després de I'1 de gener de
2013.

B TIPUS DE JUBILACIO

® Quins tipus de jubilacié es mantenen?

> Jubilacié als 60 o 55 anys. Per als que van cotitzar com a mutualistes.

> Jubilacié parcial als 61 anys (55 o 60 per qui fos mutualista). Amb contracte
de relleu.

= Quin tipus de jubilacio desapareix? Des de I'l de gener de 2013 desapareix la
jubilacié especial als 64 anys, recollida en el Reial Decret 1194/85 com a mesura de
foment d'ocupacio.

B QUE MODIFICA LA NOVA LLEI?

W Edat de jubilacié ordinaria. Passa de 65 a 67 anys, perd es manté la jubilacié als
65 anys als que acreditin almenys 38 anys i 6 mesos cotitzats.

m Anys de cotitzacié. Passa de 35 a 37 anys.
m Base reguladora. Passa de 15 a 25 anys.

B Quantia de la pensio. Nous trams percentuals en funcié del nombre d’ anys
cotitzats.

B EDAT ORDINARIA O LEGAL DE JUBILACIO

Es modifica I'edat com a requisit d’accés, ates que a partir de 2027 s'exigira haver
complert 67 anys o 65 anys quan s'acreditin cotitzats 38 anys i 6 mesos.

A partir d'1 de gener de 2013, data d’entrada en vigor de la Llei, i al larg de 15 anys,
el requisit d’edat per accedir a aquesta pensié i els periodes de cotitzacié exigits
que permetran l'accés amb 65 anys (que es prendran complets sense que capiga
equiparacié de fraccions d'anys o mesos a anys o mesos complets) s'aplicara de
forma gradual de la segiient manera:

Any Periodes Cotitzats Edat exigida
35 anys i 3 mesos 0 més. 65 anys.

2013
menys de 35 anys i 3 mesos. 65 anys i 1 mes.
35 anys i 6 mesos 0 més. 65 anys.

2014
menys de 35 anys i 6 mesos. 65 anys i 2 mesos.
35 anys i 9 mesos o més. 65 anys.

2015
menys de 35 anys i 9 mesos. 65 anys i 3 mesos.
36 0 més anys. 65 anys.

2016
menys de 36 anys. 65 anys i 4 mesos.
36 anys i 3 mesos 0 més. 65 anys.

2017
menys de 36 anys i 3 mesos. 65 anys i 5 mesos.
36 anys i 6 mesos 0 més. 65 anys.

2018
menys de 36 anys i 6 mesos. 65 anys i 6 mesos.
36 anys i 9 mesos o més. 65 anys.

2019
menys de 36 anys i 9 mesos. 65 anys i 8 mesos.
37 o més anys. 65 anys.

2020
menys de 37 anys. 65 anys i 10 mesos.
37 anys i 3 mesos 0 més. 65 anys.

2021
menys de 37 anys i 3 mesos. 66 anys.
37 anys i 6 mesos 0 més. 65 anys.

2022
menys de 37 anys i 6 mesos. 66 anys i 2 mesos.




Durant 'any 2017 240 mesos (20 anys) / 280
Durant 'any 2018 253 mesos (21 anys) / 294
Durant 'any 2019 264 mesos (22 anys) / 308
Durant 'any 2020 276 mesos (23 anys) / 322
Durant Pany 2021 288 mesos (24 anys) / 336

A partir de 2022 300 mesos (25 anys) / 350

37 anys 19 mesos o més. 65 anys.
2023
menys de 37 anys i 9 mesos. 66 anys i 4 mesos.
38 0 més anys. 65 anys.
2024
menys de 38 anys. 66 anys i 6 mesos.
38 anys i 3 mesos o més. 65 anys.
2025
menys de 38 anys i 3 mesos. 66 anys i 8 mesos.
38 anys i 3 mesos o més. 65 anys.
2026
menys de 38 anys i 3 mesos. 66 anys i 10 mesos.
A partir de 38 anys i 6 mesos 0 més. 65 anys.
I"any 2027 menys de 38 anys i 6 mesos. 67 anys.

En consequiencia I'aplicacié gradual de 2013 a 2027 implicara:

> Respecte als periodes cotitzats, que s'ampliin des dels 35 anys als 38 anys i 6
mesos. (Partint dels 35 anys se sumen 3 mesos més cada any entre 2013 i 2027,
excepte en 2026 que es manté igual temps que en 2025) .

> Respecte a l'edat exigida de jubilacié, que s'amplii des dels 65 als 67 anys. (La
jubilacioé es dura a terme sumant als 65 anys un mes més cada any des de 2013 a
2018 i dos mesos més cada any entre 2019 2027).

B CALCUL DE LA BASE REGULADORA DE LA JUBILACIO

El periode de calcul de la base reguladora de la pensié passara de 15 a 25 anys rea-
litzant-se aquesta elevacié d’'una manera progressiva. Lincrement es materialitzara
arad d'un any des de 2013 a 2022, d'acord amb la segiient taula (tenint en compte
que la base reguladora de la pensié sera el quocient de la divisié de la suma de les
bases de cotitzacié dels ’x’ mesos immediatament anteriors al mes previ a la jubila-
cié pel nombre de mesos corresponent):

Durant 'any 2013 192 mesos (16 anys) / 224
Durant 'any 2014 204 mesos (17 anys) 238

Durant 'any 2015 216 mesos (18 anys) / 252
Durant 'any 2016 228 mesos (19 anys) / 266

Existeix un suposit especial per al cas de cessament involuntari:

> Per als que hagin cessat en el treball per causa no imputable a la seva lliure
voluntat i, a partir del compliment dels 55 anys d’edat i almenys durant vint-i-
quatre mesos, hagin experimentat una reduccié de les bases de cotitzacio res-
pecte de I'acreditada amb anterioritat a I'extincié de la relacié laboral.

> Treballadors per compte propi o autonoms pel que fa als quals hagi transco-
rregut un any des de la data en qué s’hagi esgotat la prestacié per cessament
d’activitat, sempre que aquest cessament es produeixi a partir del compliment
dels 55 anys d'edat.

En aquests suposits, sempre que resulti més favorable que la que correspongués
d’acord amb la norma general, els periodes a tenir en compte per al calcul de la
base reguladora seran els segiients:

> Durant els anys 2013 a 2016; 240 mesos (20 anys) si és més beneficids que la
norma transitoria general.

> Durant els anys 2017 a 2021; 300 mesos (25 anys) si és més beneficiés que la
norma transitoria general.

> Des de I'any 2022 d’ara en avant; 300 mesos (25 anys).

B QUANTIA DE LA PENSIO EN RELACIO
AMB EL SEU PERCENTATGE

Es modifica el percentatge aplicable a la base reguladora per a l'obtencié de la pen-
si6 des del 50% amb 15 anys cotitzats fins al 100% amb 37. El pas de I'escala actual
a la nova es produira gradualment entre 2013 i 2027:



Per cada mes addicional de cotitzacié entre els mesos 11163,

Durant els anys 201322019 ¢l 0,21% i pels 83 mesos segients, el 0,19%.

Per cada mes addicional de cotitzacié entre els mesos 11106,

Durant els anys 2020 2 222 ¢l 0,21% i pels 146 mesos segiients, el 0,19%.

Per cada mes addicional de cotitzacid entre els mesos 1149, el

Durant els anys 2023 a 2026 0,21% i pels 209 mesos segiients, el 0,19%.

Per cada mes addicional de cotitzacié entre els mesos 11248,

A partir del any 2027 ¢l 0,19% i pels 16 mesos segiients, el 0,18%.

B INCENTIUS A LA PROLONGACIO DE LA VIDA LABORAL

Qui accedeixi a la jubilacié a una edat superior als 65 o als 67 anys, complint les
condicions que en cada cas s'estableixen, rebra un percentatge addicional per cada
any complet transcorregut entre la data en qué va complir aquesta edat i la de la
pensio, la quantia de la qual sera calculada en funcioé dels anys cotitzats, segons la
seglient escala:

Fins a 25 Entre 25i 37 A partir de 37
anys cotitzats: anys cotitzats: anys cotitzats:
2% 2,75% 4%

En tots aquests suposits es manté el requisit per a accedir a la pensio de jubilacié
de tenir cobert un periode minim de 15 anys, dels quals 2 hauran d'estar compre-
sos dins dels 15 anys immediatament anteriors a l'inici de la pensid.

B INTEGRACIO DE LLACUNES DE COTITZACIO

Si en el periode que hagi de prendre’s per al calcul de la base reguladora apare-
guessin mesos durant els quals no hagués existit obligacié de cotitzar, les primeres
quaranta-vuit mensualitats s'integraran amb la base minima d’entre totes les exis-
tents en cada moment, i la resta de mensualitats amb el 50 per 100 de la dita base
minima.

B COMPATIBILITAT DE PENSIO | TREBALL

Lingrés de la pensi6 de jubilacié sera compatible amb la realitzacié de treballs per
compte propi els ingressos anuals totals del quals no superin el salari minim inter-
professional (SMI) en comput anual. Els que realitzin aquestes activitats no estaran
obligats a cotitzar a la Seguretat Social.
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MODIFICACIONS EN MATERIA
D'INCAPACITAT PERMANENT

> Se substitueix la referencia a I'edat de 65 anys com a limit per al

g
- b .z . . 1 AN
-2 calcul de la prestacioé per incapacitat permanent per l'expressio “..

edat ordinaria de jubilacié vigent a cada moment.”

> Nou metode d'integracié de les llacunes de cotitzacié: si
en el periode que hagi de prendre’s per al calcul de la base regula-

dora apareguessin mesos durant els quals no hagués existit obliga-
cié de cotitzar, les primeres quaranta-vuit mensualitats s'afegiran
amb la base minima d’entre totes les existents a cada moment, i la
resta de mensualitats amb el 50 per 100 d’aquesta base minima.

L

> En cas d'Incapacitat Permanent Total per a la professio que exer-

\'_-:‘:: £ cialinteressat o del grup professional en qué aquella estava en-
- quadrada, la pensié vitalicia sera compatible amb el salari que

pugui percebre el treballador en la mateixa empresa o en una

—— i
s altra diferent, sempre que les funcions no coincideixin amb
d / aquelles que van donar lloc a la incapacitat permanent total.

> Prohibicié expressa del gaudi de la pensié d'incapacitat permanent absoluta
i de gran invalidesa a partir de l'edat d'accés a la pensié de jubilacié ja que
sera incompatible amb I'acompliment per part del pensionista d’'un

treball, per compte propi o per compte d‘altri que determine la
seva inclusié en qualsevol Regim de la Seguretat Social.

11
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MODIFICACIONS EN MATERIA DE MORT
| SUPERVIVENCIA EN RELACIO
AMB LA PENSIO D'ORFANDAT

Es modifica el requisit d'edat per ser beneficiari de la pensié d'orfandat exigint-se:
> Com a regla general, ser menor de 21 anys.

> En els casos en qué l'orfe no efectui un treball lucratiu per compte d'altri o pro-
pia, o quan realitzant-ho, els ingressos que obtingui resultin inferiors, en comput
anual, a la quantia vigent per al salari minim interprofessional, també en comput
anual:

= En els casos d'orfandat absoluta, ser menor de 25 anys.

= En els casos d'orfandat simple:

Durant 2013:
ser menor
de 24 anys

A partir de 2014:
ser menor
de 25 anys
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ALrns's ASPECTES
DE LA REFORMA

W EXEMPCIO PARCIAL DE L'OBLIGACIO DE COTITZAR (Article 2)
Modificacié de I"article 122 bis LGSS.
Abans: per a treballadors amb 65 anys o més i més de 35 anys cotitzats.

Ara: empresaris i treballadors Unicament quedaran exempts de cotitzar a la Segu-
retat Social per contingéncies comunes, excepte per incapacitat temporal, respec-
te d'aquells treballadors per compte d'altri amb contractes de treball de caracter
indefinit, aixi com dels socis treballadors o de treball de les cooperatives, que es
troben en qualsevol dels dos suposits:

65 anys d'edat 67 anys d'edat
i 38 anys i 6 mesos i 37 anys
de cotitzacié de cotitzacié

Es manté la previsié segons la qual, si en complir alguna de les anteriors edats el
treballador no tingués cotitzats el nombre d’anys en cada cas requerit, I'exempcié
s'aplicara a partir de la data en que s’acreditin aquests anys de cotitzacio.

Igualment s'adapten els nous requisits al col-lectiu de treballadors per compte
propi.

Finalment, s'introdueix una nova Disposicié Addicional en la qual s'estableix que
el comput a l'efecte de pensié de jubilacié de periodes amb exoneracié de quotes
de treballadors amb anterioritat a 1 de gener de 2013 i que accedeixin al dret a
la pensié de jubilacié amb posterioritat a aquesta data, el periode durant el qual
s’hagin estés aquestes exempcions sera considerat com cotitzat a efectes del cal-
cul de la pensié corresponent.

13



M BENEFICIS PER CURA DE FILLS

Amb caracter general, excepte per al compliment del periode minim de cotitzacié
exigit, es computara com a periode cotitzat el corresponent al temps d'interrupcié
de la cotitzacid, derivat de l'extincié de la relacié laboral produida entre els nou
mesos anteriors al naixement, o els tres mesos anteriors a 'adopcié o acolliment
permanent i la finalitzacio del sisé any posterior a aquesta situacio.

La durada d'aquest comput com a periode cotitzat a aquests efectes sera de 112
dies per cada fill o menor adoptat o acollit. Aquest periode s'incrementara anual-
ment, a partir de I'any 2013 i fins a I'any 2018, fins a aconseguir el maxim de 270
dies per fill I'any 2019, sense que, en cap cas, pugui ser superior a la interrupcio real
de la cotitzacié.

Aquest benefici es reconeixera a un dels progenitors, i en cas de controvérsia entre
ells s'atorgara a la mare.

Es consideraran com cotitzats a l'efecte de les prestacions de jubilacié, incapacitat
permanent, mort i supervivéncia, maternitat i paternitat els 3 anys d’excedéncia
que els treballadors gaudeixin per cura de fill en els suposits de naixement, adop-
cié o acolliment permanent o preadoptiu.

Limit de 5 anys per beneficiari.

B COMPLEMENT PER A PENSIONS
INFERIORS A LA MiNIMA

Es reforma el seu régim juridic en el seglient sentit:

> Exigir, per a aquelles pensions el fet causant de les quals es produeixi a partir
de I'l de gener de 2013, la residéncia en el territori espanyol com a requisit per
a la seva percepcio.

> Limitar el seu import, de manera que per a les pensions causades a partir del
primer de gener de 2013, en cap cas sera superior a la quantia de les pensions
de jubilacié i invalidesa en la modalitat no contributiva vigents a cada moment,
exceptuant-se d’'aquesta limitacié les pensions de gran invalidesa amb comple-
ment destinat a remunerar la persona que atengui al beneficiari i les d'orfandat
incrementades en la quantia de la pensié de viduitat.
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Adreca Provincial
Alicante

Almeria

Asturias - Gijon
Barcelona

Bizkaia - Bilbao

Cadiz

Cantabria - Santander
Castellén - Grao
Ceuta

Corufia, A

Gipuzkoa - Pasaia
Huelva

Illes Balears - Palma de Mallorca
Las Palmas

Lugo

Madrid

Mélaga

Melilla

Murcia - Cartagena
Santa Cruz de Tenerife
Sevilla

Tarragona

Valencia

Vigo

Vilagarcia de Arousa

ADRECES PROVINCIALS
de I'Institut Social de la Marina

Adreca

Acceso Muelles de Poniente, 2
Muelle Puerto Pesquero

Avda. Principe de Asturias, 76
Albareda, 1

Virgen de Begofia, 32

Avda. de Vigo, s/n

Avda. de Sotileza, 8

Plaza Miguel Peris y Segarra, s/n
Avda. Muelle Cafionero Dato, 20
Ramon y Cajal, 2

Marinos, 1

Avda. Hispanoamérica, 9

Moll Vell, 15

Ledn y Castillo, 322

Ronda Muxico Xosé Castifieiras, 10 Bajo

Churruca, 2

Puente del Carmen, s/n

Avda. de la Marina Espafiola, 7
Muelle de Alfonso XII, s/n
Avda. de Anaga, s/n

Fernando IV, 1

Francisco Bastos,19

Avda. del Puerto, 300

Avda. Orillamar, 51

Avda. de la Marina, 23

C.P.
03001
04002
33212
08004
48006
11006
39009
12100
51001
15006
20110
21001
07012
35007
27002
28004
29002
52001
30202
38001
41011
43005
46024
36202

36600

Teléfon
965 126 523
950620 211
985327 200
934439 600
944739 000
956 257 615
942 214626
964 283 720
956 500 240
881909 800
943 404 000
959 257 411
971725 606
928 494 645
982225010
915919900
952359 361
952 678 800
968 502 050
922 598 900
954 286 028
977 191 000
963 359 900
986 216 100

986 568 300
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A la pagina web de la Seguretat Social

es troba disponible una bustia on vosté podra
fer-nos arribar els seus suggeriments i consultes.

Igualment, es possibilita la realitzaci6 de tramits
i gestions relatives a la seva pensi6 a través de
la Seu Electronica de la Seguretat Social




