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subsidis per atur:

- Amb el treball retribuit per compte alié a temps parcial.

- Amb la feina per compte alieé a temps complet, quan estigui establerta la
compatibilitat en algun programa de foment d’ocupacié.
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* Compatibilitat de les prestacions per atur:

- Amb el treball per compte propi.
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INTRODUCCIO

Amb caracter general, el cobrament
de la prestaci6 o el subsidi per
desocupacié és incompatible amb
la feina, sigui per compte ali¢ o per
compte propi, i amb |'obtencié de
prestacions de caracter economic
de la Seguretat Social, llevat que
aquestes hagin estat compatibles
amb la feina que va originar la
prestacio o el subsidi.

Si quan es produeixi una situacio
que causi la suspensié o I'extincio
de la prestacio o el subsidi, no la
comunica a I'Institut Social de la
Marina (ISM) i continua percebent
la prestaci6 de manera indeguda,
es considera infraccié greu que
se sanciona amb [I'extinci6 de la
prestacio o del subsidi.

Quan es produeixi una situacio
que causi la suspensioé o I'extincio
de la prestaci6 o el subsidi,
comuniqueu-ho a:

» La Seu Electronica de la Seguretat
Social a I'apartat Ciutadans/Regim
Especial del Mar, utilitzant el servei
“comunicacié de baixa o canvi de
situacié de desocupacié (REM)”,
accedint amb certificat digital, DNI
electronic o cl@ve permanent.

* A les direccions provincials de
I’Institut Social de la Marina.

S’entendra complert el requisit de
manca de rendes als efectes de
I’'accés als subsidis per desocupacio,
quan el sollicitant o beneficiari
no tingui rendes de qualsevol
naturalesa superiors, en comput
mensual, al 75 per cent del salari
minim interprofessional, exclosa la
part proporcional de dues pagues
extraordinaries.

S’entendra per responsabilitats
familiars als efectes de [l'accés
als subsidis per desocupacio,
tenir a carrec el conjuge, fills
menors de vint-i-sis anys o majors
incapacitats, o menors acollits,
quan la renda del conjunt de la
unitat familiar aixi constituida, inclos
el sollicitant, dividida pel nombre
de membres que la componen,
no superi el 75 per cent del salari
minim interprofessional, exclosa la
part proporcional de dues pagues
extraordinaries. No es considera
a carrec el conjuge, fills o menors
acollits, amb rendes de qualsevol
naturalesa superiors al 75 per cent
del salari minim interprofessional,
exclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries.

No obstant aixo, hi ha situacions
que és possible compatibilitzar-les
amb la percepcié d’una prestacio
contributiva o assistencial per
desocupacié, tal com s’exposa al
llarg d’aquesta guia informativa.



LA PRESTACIO

CONTRIBUTIVA PER ATUR
O EL SUBSIDI PER ATUR
SON COMPATIBLES:

1" AMB EL TREBALL RETRIBUIT PER COMPTE ALIE A

TEMPS PARCIAL

Si voste esta cobrant una prestacio
contributiva o el subsidi per
desocupacié i comenca a treballar
per compte alie a temps parcial pot
triar entre suspendre el cobrament de
la prestacio/subsidi, mentre estigui
vigent el contracte, o compatibilitzar
el treball amb el cobrament de la
prestacié/subsidi, la qual cosa ha de
comunicar a I'oficina de prestacions
de la Direccio Provincial de I'Institut
Social de la Marina més propera al
seu domicili.

Si opta per compatibilitzar la
prestacié contributiva o el subsidi
per desocupacié amb el treball per
compte ali¢ a temps parcial, haura
de mantenir la inscripci6 com a
demandant d’ocupacidé i continuar
complint els requisits exigits. La
durada de la prestacio/subsidi no

canvia, pero I'import de la prestacio
contributiva o del subsidi es reduiraen
proporcioé a la jornada de treball que
realitzi, i sense perjudici del comput
com a renda de les retribucions
brutes obtingudes pel treball a temps
parcial, inclosa la part proporcional
de pagues extres abonades al llarg
de l'any, als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existéncia de responsabilitats
familiars.

Mentre el treballador continui
prestant els seus serveis a temps
parcial, i reunint els requisits per ser
perceptor de la prestacio contributiva
0 subsidi per desocupacid, pot

sol-licitar: comencar, deixar o tornar a
compatibilitzar.




“Mentre el treballador
continui prestant els seus
serveis a temps parcial, i

reunint els requisits per ser

perceptor de la prestacio

contributiva o subsidi per
desocupacio, pot sol-licitar:

comengcar, deixar o tornar a
compatibilitzar.” '

2" AMB LA FEINA PER COMPTE ALIE A TEMPS
COMPLET, QUAN ESTIGUI ESTABLERTA LA
COMPATIBILITAT EN ALGUN PROGRAMA DE

FOMENT D’OCUPACIO

La percepcié de la prestacio o el
subsidi per desocupacié es pot
compatibilitzar amb la feina per
compte ali¢ quan aixi ho estableixi
algun programa de foment a
I'ocupacié destinat a col-lectius amb
meés dificultat d’inserci6 al mercat de
treball.

En aquest cas I'entitat gestora de la
proteccié per desocupacié podra
abonar al treballador I'import mensual
de les prestacions en la quantitat
i durada que es determinin, sense
incloure la cotitzacié a la Seguretat
Social. | I'empresari haura d’abonar

al treballador la diferencia entre la
prestacié o subsidi per desocupacio
i el salari que li correspongui, sent,
tanmateix, responsable de cotitzar a
la Seguretat Social pel total del salari
indicat, inclos I'import de la prestacio
o subsidi per atur.

Les retribucions abonades per
'empresari no es computaran com
a renda als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existéncia de responsabilitats
familiars.




3" AMB ELS CONTRACTES DE TREBALL QUE SIGNI EN
EL MARC D’UN PROGRAMA DE SUBSTITUCIO DE
PERSONES TREBALLADORES EN FORMACIO

Podran acollir-se a aquest programa
totes les empreses, independentment
de la mida de la plantilla, sempre
que les accions de formacio estiguin
finangades per qualsevol de les
administracions publiques.

Laplicaci6 del programa sera
obligatoria per a les persones
treballadores desocupades
beneficiaries de prestacions o
subsidis per desocupacié, sempre

que la feina es consideri una
col-locacio adequada.
Les persones desocupades

contractades percebran el 50 % de
la prestacio contributiva o del subsidi
per desocupacié a que tinguin dret,
mentre estigui vigent el contracte,
i amb el limit maxim del doble del
temps que els quedi per percebre
de la prestacio o del subsidi.

Lempresari, durant el periode
de percepcié de la prestacio o
subsidi que es compatibilitza, haura
d’abonar al treballador la diferéencia
entre la quantitat de la prestacio o
subsidi per desocupacié rebuda pel
treballadori el salari que li correspon,
sent, tanmateix, responsable de
cotitzar a la Seguretat Social pel total
del salari indicat, inclos I'import de la
prestacio o subsidi per desocupacio.

Les retribucions abonades per
’'empresari no es computaran com
a renda als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.

“Podran acollir-se
a aquest programa
totes les empreses,

independentment

de la mida de

la plantilla (...)"




4t AMB ELS TREBALLS DE COL-LABORACIO SOCIAL

LlInstitut Social de la Marina pot
exigir als perceptors de prestacions
per desocupacié la realitzacio de
treballs de col-laboracio social, els
quals no implicaran I'existencia de
relacié laboral entre el desocupat i
I'entitat en que es prestin aquestes
feines, mantenint el treballador el
dret a percebre la prestacio o el

subsidi per desocupacié que i
correspongui.
]

LInstitut Social de la Marina ha de
promoure la celebracié de concerts
amb administracions publiques i
entitats sense anim de lucre en que
s’identifiquin, en les condicions que
s’estableixin per reglament, aquests
treballs de collaboracié social que,
en tot cas, han de reunir els requisits
seguents:

a) Ser d'utilitat social i redundar en
benefici de la comunitat.

b) Tenir caracter temporal.

c) Coincidir amb les aptituds fisiques
i formatives del treballador
desocupat.

d) No suposar canvi de residéencia
habitual del treballador.

Les percepcions obtingudes pel
sollicitant o beneficiari del subsidi
per desocupacié per fer treballs
de collaboraci6 social no es

computen com a renda als efectes
del compliment dels requisits de
manca de rendes o d’existencia de
responsabilitats familiars.




5¢ AMB LEXERCICI PER ELECCIO
O DESIGNACIO DE CARRECS PUBLICS
O SINDICALS RETRIBUITS QUE SUPOSEN

DEDICACIO PARCIAL

Si vosté és triat o designat per
ocupar un carrec public o sindical
de dedicacié parcial i rep una
retribucio per I'exercici d’aquest, pot
triar entre suspendre el cobrament
de la prestacié o subsidi, mentre
exerceixi el carrec, o compatibilitzar
la prestacioé o subsidi amb I'exercici
del carrec amb dedicacié parcial,
perdo es reduira de la quantitat
de la prestacio o subsidi, la part
proporcional al temps de dedicacio
parcial, i sense perjudici del comput
com a renda de les retribucions
brutes obtingudes, als efectes
del compliment dels requisits de
manca de rendes o d’existencia de
responsabilitats familiars.

\

Si com a membre d’'una Corporacié
Local no tingués  dedicacio
exclusiva ni parcial, pero percebés
una remuneracio per l'assistencia
efectiva a les sessions dels organs
col-legiats de la Corporacio, per la
quantitat assenyalada pel ple de la
mateixa, la remuneracié d’aquestes
assistencies i les prestacions o
subsidis per desocupacié serien
compatibles si I'exercici del carrec
efectiu no li impedis complir els seus
deures com a persona beneficiaria
de prestacions o subsidis. | sense
perjudici del comput com a renda de
les percepcions brutes obtingudes,
als efectes del compliment dels

requisits de manca de rendes o
responsabilitats

d’existencia de
familiars.
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6¢ AMB LA INDEMNITZACIO LEGAL QUE PROCEDEIXI
PER EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Si per motiu dextincio  del
contracte de treball t¢ dret a una
indemnitzacio, amb independéncia
que el pagament s’efectui d’una
sola vegada o de forma periodica,
I'import de la indemnitzacioé legal no
tindra la consideracio de renda als
efectes de determinar els requisits
de manca de rendes i, si escau, de
responsabilitats familiars, i per tant
sera compatible amb la prestacio i el
subsidi per desocupacio.

Per import de la indemnitzacio
legal s’ha d’entendre la quantitat
establerta amb caracter obligatori
per a cada tipus d’extincio laboral
a I'Estatut dels Treballadors, sense
que es pugui considerar com a tal
allo establert en virtut de conveni
col-lectiu, pacte o contracte, i sense
que resultin d’aplicacié les normes
d’exempcio fiscal.

Limport que excedeixi la
indemnitzacié legal es computara
com a renda als efectes del
compliment dels requisits de
manca de rendes o d’existencia de
responsabilitats familiars.

“Limport que excedeixi
la indemnitzacié legal
es computara com
a renda als efectes

del compliment dels
requisits de manca de
rendes o d’existéncia
de responsabilitats
familiars.”




7¢ AMB EL COBRAMENT DE QUANTITATS O DIETES
PER LA MERA ASSISTENCIA COM A CONSELLER O
CONSELLERA A LA JUNTA D'UNA SOCIETAT

La prestacié contributiva o el subsidi
per desocupacié sén compatibles
amb el cobrament de quantitats o
dietes per la mera assistencia com
a conseller o consellera a la junta
d’'una societat, sempre que aquest
carrec no comporti altres funcions
que suposin la realitzacio d’una

activitat laboral i encara que aquesta

activitat laboral no impliqui donar-se
d’alta obligatoriament en algun dels
regims de la Seguretat Social.

Tot aixo, sense perjudici del comput
de les quantitats percebudes als
efectes del compliment dels requisits
de manca de rendes o d’existéncia
de responsabilitats familiars.




8° AMB LES BEQUES | AJUDES QUE S’OBTINGUIN
PER ASSISTENCIA A ACCIONS DE FORMACIO
OCUPACIONAL, O PER A REALITZAR PRACTIQUES
EN ENTITATS PUBLIQUES O PRIVADES
QUE FORMIN PART DEL PLA D’ESTUDIS | ES
PRODUEIXIN EN EL MARC DE COL-LABORACIO
ENTRE AQUESTES ENTITATS | EL CENTRE DOCENT

DE QUE ES TRACTI

Si és beneficiari d’'una beca o ajuda
que s’obtinguin:

- Per assistencia a accions de
formacié ocupacional.

- Per fer practiques en entitats
publiques o privades que formin
part del pla d’estudis (curriculars)
i es produeixin en el marc de
collaboraci6  entre  aquestes
entitats i el centre docent de qué
es tracti.

- Per realitzar practiques
extracurriculars, que encara que
no formin part del pla d’estudis
corresponent es preveuen en
el Suplement Europeu al titol
conforme determini la normativa
vigent.

Podra tenir la compatibilitat amb la

prestacio o subsidi per desocupacio
sempre que no requereixin dedicacio

exclusiva i la contraprestacio
economica que percebi es limiti
a compensar les despeses de
material, locomocio, allotjament
o0 manutencio, que [lassistencia
a aquestes practiques suposin,
o0 s’obtingui per [lassistencia a
accions de formacié ocupacional
previstes al Subsistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacio o
altres subvencionades amb fons del
Servei Public d’Ocupacié Estatal.

No es computen com a renda les
beques i ajuts obtinguts, a I'efecte
del compliment dels requisits de
manca de rendes o d’existencia de
responsabilitats familiars, ja que I'ajut
Unicament ha de suplir les despeses
ocasionades al participant a les

practiques formatives (despeses de
material, locomocio, allotjiament o
manutencio).




En cas que la realitzacié de les
practiques formatives a I'empresa
resultés incompatible amb les
prestacions i/o amb els subsidis per
desocupacio:

- Per no ser necessaries per obtenir
el corresponent titol universitari o
de formacié professional.

- Per exigir dedicacio exclusiva que
impedeixi a I'alumne complir el
compromis d’activitat exigit per
lucrar aquelles.

- Perqué la beca o ajut percebut
pel participant en les practiques
formatives excedeixi la mera
compensacio de les despeses que
la seva participacié li ocasiona,
aquestes prestacions o subsidis
per desocupacié se suspendran a
la data d’inici de la beca/ajuda.

“La percepcio
de les prestacions o
subsidis per desocupacié
és compatible amb la

prestacio familiar en la
modalitat no contributiva
que consisteix en una
assignacio economica
per fill a carrec.”

Després  d'aquesta  suspensio,
interessat podra sollicitar la
represa del seu dret una vegada
finalitzades les practiques
formatives a I'empresa o, si escau,
una vegada finalitzada la beca,
independentment que la durada hagi
estat o no superior a 360 dies. Per
efectuar aquesta sol'licitud, I'alumne
disposara del termini de quinze dies
habils a partir del seguent a aquell
que finalitzin aquelles, aplicant-se
el consum de dies quan es tracti de
sol-licituds extemporanies.

Sense perjudici de I'anterior, encara
que les practiques formatives no
exigeixin dedicacié exclusiva, si
I'alumne decideix no compatibilitzar-
les amb la prestacié o el subsidi
per desocupacio, podra suspendre
el dret i reprendre’l posteriorment,
d’acord amb el que preveu el
paragraf anterior.

També se suspenen les prestacions
i/o subsidis per desocupacio pels
embarcaments que es realitzin per
a I'obtencio dels titols professionals
de la Marina Mercant, que tenen la
consideracio de treball per compte
alie.



9¢ AMB LA PERCEPCIO DE QUALSEVOL TIPUS DE
RENDES MINIMES, SALARIS SOCIALS O AJUDES
ANALOGUES D’ASSISTENCIA SOCIAL CONCEDIDES
PER QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA

Si s’és perceptor de qualsevol tipus
de rendes minimes, salaris socials
0 ajudes analogues d’assistencia
social concedides per qualsevol
Administracié  Publica, aixi com
de l'ingrés minim vital, es podra
compatibilitzar amb la percepcid
de les prestacions i subsidis per
desocupacié, sense perjudici del
comput als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.

La cura no professional d’una
persona en situacié de dependéencia
son totalment compatibles amb
la percepcié de les prestacions
i subsidis per desocupacio, i la
prestaci6 economica percebuda
per a cura a I’entorn familiar no es
considera renda ni del sollicitant
o beneficiari del subsidi ni dels
membres de la unitat familiar.

10¢ AMB L’ASSIGNACIO ECONOMICA PER FILL A

CARREC

La percepcio de les prestacions
0 subsidis per desocupacio és
compatible amb la prestacié familiar
en la modalitat no contributiva
que consisteix en una assignacio
economica per fill a carrec. La seva

quantitat no té la consideracié de
renda als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.



11¢ AMB LES PENSIONS DE JUBILACIO PARCIAL
| PENSIONS O PRESTACIONS ECONOMIQUES
DE LA SEGURETAT SOCIAL QUE HAGUESSIN
ESTAT COMPATIBLES AMB EL TREBALL QUE VA
ORIGINAR LA PRESTACIO

La percepcié de prestacions o
subsidis per desocupacio derivades
de la perdua de contractes a temps
parcial compatibles amb la pensié de
jubilacié parcial és també compatible
amb la pensio de jubilacioé parcial,
sens perjudici del seu comput com
a renda als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.

Si s’és perceptor d'una pensid
d’incapacitat permanent, orfandat
i/o viduitat, que haguessin estat
compatibles amb la feina que va
originar la prestacié o el subsidi
per desocupacié, també seran
compatibles amb aquestes
prestacions o  subsidis per
desocupacio, sense perjudici del
comput com a renda als efectes
del compliment dels requisits de
manca de rendes o d’existencia de
responsabilitats familiars. No es
computara l'increment de la pensio
contributiva de gran invalidesa
destinat a linvalid  pugui

que

remunerar la persona que I'atengui,
aixi com el complement de la pensio
no contributiva per invalidesa, que
s’abona quan s’acredita un grau
igual o superior al 75 % i hi ha la
necessitat d’'una altra persona per
realitzar els actes més essencials de
la vida.

En cas que la pensio6 de viduitat sigui
superior al 75 % del SMI per rebre
el complement de minims, pero la
pensié no supera aquest limit si no
es té en compte aquest complement,
es podra compatibilitzar la pensio de
viduitat i el subsidi per desocupacio,
sempre que es renuncii al
complement de minims davant de
I'Institut Social de la Marina (ISM).
Si no es renuncia al complement
de minims i es continua percebent
el subsidi i les rendes superin el
limit del 75 % de I'SMI, s’entendra
que s’ha comes una infraccié greu
que podria suposar una sancié de
perdua del subsidi.




12° AMB LES PENSIONS RECONEGUDES
| ABONADES PER UN ESTAT DIFERENT

A LESPANYOL

Si voste té reconeguda una pensio
amb carrec al sistema de la
Seguretat Social d’un altre pais,
pot tenir la compatibilitat amb la
prestacio o subsidi per desocupacio,
sense perjudici del comput com a
renda, als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.

En tot cas, a voste li haura de mancar
el dret a percebre la pensio6 ordinaria
de jubilacié a Espanya (amb o sense
aplicacio de coeficients reductors de
I’edat de jubilacio), ja que els drets a
la proteccio6 per desocupacio:

- S’extingeixen per compliment, per
part del titular del dret, de I'edat
ordinaria de jubilacio, llevat que el
treballador no tingués acreditat el
periode de cotitzacié requerit per
fer-ho o es tracti de suposits de
suspensio de contracte o reduccio
de jornada.

- Son incompatibles amb I'obtencio
de pensions o prestacions de
caracter economic de la Seguretat
Social, llevat que aquestes
haguessin estat compatibles amb
la feina que va originar la prestacio
per desocupacio.

| per tal de percebre el subsidi
per desocupacié per a majors
de 52 anys s’exigeix reunir tots
els requisits, llevat de I'edat, per
accedir a qualsevol tipus de pensio
contributiva de jubilacio al sistema
de la Seguretat Social espanyol.

Seria convenient que es posés
en coneixement de la Institucio
competent estrangera, el
reconeixement de la prestacié o
subsidi per desocupacio, per si en el
sistema de Seguretat Social la seva
situacio fos incompatible amb les
pensions reconegudes i abonades
en aquell Estat.




COMPATIBILITAT

DE LES PRESTACIONS

PER ATUR:

 AMB EL TREBALL PER COMPTE PROPI

Si vosté esta percebent la prestacio
per desocupacio de nivell contributiu
i ha cessat amb caracter total i
definitiu en la seva activitat laboral,
i es dona d’alta com a persona
treballadora per compte propi, podra
continuar percebent la prestacio
contributiva que li correspongui,
mentre estigui treballant per compte
propi, durant un maxim de 270 dies
o durant el temps inferior que i
quedi per percebre, sempre que
solliciti la compatibilitat en el termini
improrrogable de 15 dies a comptar
de la data d’inici de I'activitat per
compte propi, sense perjudici
que el dret a la compatibilitat de
la prestacié tingui efecte des de
la data d’inici d’aquesta activitat.
Transcorregut aquest termini de 15
dies, el treballador no podra acollir-
se a aquesta compatibilitat.

La compatibilitat de la prestacio
contributiva amb lactivitat per
compte propi cessara per la
realitzacié d’un treball per compte
alie a temps complet o parcial.

Durant la compatibilitat de la
prestaci6 per desocupaci6 amb
'activitat per compte propi no
s’exigira al beneficiari de la prestacio

que compleixi les obligacions
com a demandant d’ocupacio i les
derivades del compromis d’activitat
previstes a I'article 231 de la Llei
General de la Seguretat Social. Si
que estaran subjectes a l'obligacio
de compareéixer i presentar-se, a
requeriment de I'Institut Social de
la Marina quan la citacio tingui per
objecte verificar els requisits d’accés
i de manteniment del dret.

També es podra aplicar allo
indicat en aquest apartat a qui
estigui percebent la prestacio per
desocupacié i s'incorpori com a soci
de societats laborals de nova creacio
0 soci treballador de cooperatives
de treball associat de nova creacio,
que estiguin enquadrats en el Régim
Especial de la Seguretat Social que
correspongui per ra6 de la seva
activitat per compte propi.

La persona treballadora que s’aculli
a aquesta compatibilitat percebra el
100 % de la quantitat de la prestacié
per desocupacié amb el descompte
de I'IRPF, si escau, i sense deduccid
de cotitzacié a la Seguretat Social.



EXCLUSIONS DE LA
COMPATIBILITAT:

- Els qui iniciin una activitat per
compte propi o s’incorporin a una
cooperativa de treball associat de
nova creacié o societat laboral de
nova creacio sense donar-se d’alta
com a persona treballadora per
compte propi en algun dels regims
de la Seguretat Social.

Els qui iniciin una activitat per
compte propi o s’incorporin a una
cooperativa de treball associat
0 societat laboral ja constituides
donant-se d’alta com a persona
treballadora per compte propi en
algun dels regims de la Seguretat
Social.

Els qui es donin dalta com a
persona treballadora per compte
propi en algun dels regims de la
Seguretat Social per incorporar-se
com a soci a una societat mercantil.

Aquelles persones I'Ultima feina
de les quals hagi estat per compte
propi, amb independéncia que
s’hagin donat d’alta en algun regim
de la Seguretat Social o ho hagin
fet en alguna Mutualitat.

- Els que hagin fet Us d’aquest dret
en els 24 mesos immediatament
anteriors a la data d’inici de
I’activitat per compte propi.

- Els qui hagin obtingut el
pagament unic de la prestacio
per desocupacié en els 24 mesos
immediatament anteriors a la data
d’inici de [lactivitat per compte
propi.

- Els que es donin dalta com a
persones treballadores autonomes
i signin un contracte per realitzar
la seva activitat professional amb
'ocupador per a qui haguessin
prestat els seus serveis per
compte ali¢ immediatament abans
de linici de la situacié legal de
desocupacié, o amb una empresa
del mateix grup empresarial.
Aquesta exclusio també afectara
les persones treballadores que
desenvolupin la seva activitat
professional incorporant-se a una
societat laboral o cooperativa de
nova creacio.



COMPATIBILITAT
DELS SUBSIDIS
PER ATUR:

+ AMB LA FEINA PER COMPTE ALIE PER A LES
PERSONES TREBALLADORES DESOCUPADES

MAJORS DE 52 ANYS

La norma general estableix que,
si s’esta cobrant un subsidi per
desocupacié i es comenca a treballar
per compte alié a temps complet,
s’interromp I'abonament del subsidi
i en finalitzar el contracte es poden
donar aquestes possibilitats:

* Si el contracte ha durat menys
de 360 dies, es pot sollicitar la
represa del subsidi interromput.

* Pero si s’han tingut més contractes
des que es va iniciar el subsidi i
entre aquests contractes i el que
acaba d’acabar es reuneix un
minim de 360 dies, o si el contracte
dura 360 dies o més, cal sol-licitar
una prestacié de nivell contributiu
a lloc de la represa del subsidi
que es té interromput, perque
la prestacié6 per desocupacio
contributiva és prioritaria.

Tot i el que s’ha indicat anteriorment,
existeix I'excepcié que s’indica a
continuacio:

Podran compatibilitzar, en general,
els subsidis per desocupacié amb
la feina per compte alié les persones
treballadores desocupades majors
de 52 anys, inscrites a les oficines
d’ocupacio, beneficiaries de
qualsevol subsidi, sempre que siguin
contractades a temps complet, de
forma indefinida o temporal, en
aquest cas, la durada del contracte
ha de ser superior a tres mesos.

Aquest suposit de compatibilitat no
s’admet amb el contracte d’insercio,
amb el contracte subvencionat pel
Servei Public d’Ocupacio Estatal a
'’empara del Programa de Foment
de I'Ocupacio Agraria ni amb els
contractes als carrecs directius
d’'una empresa o als membres
dels organs d’administracio de les
entitats o empreses que revesteixen
la forma juridica de societat.



Lempresa contractant no ha de tenir
autoritzat un Expedient de Regulacio
d’Ocupacio d’extincio, suspensio
o reduccié de jornada, ni haver-lo
mantingut contractat o contractada
en els dotze Ultims mesos.

L'empresari, les persones que ocupin
carrecs directius o siguin membres
dels organs d’administracié de
’empresa, no en poden ser ni el
conjuge ni els parents seus fins al
segon grau de consanguinitat o
afinitat.

Tot i que la contractacio té efectes
de sol'licitud de la compatibilitat, o
I’empresa o voste han de presentar
el contracte registrat a [loficina
de prestacions. Si es verifica el
compliment de tots els requisits
se us remetra a vosté i a la seva
empresa una comunicacié de la
resolucio aprovatoria, per la qual se
li reprendra I'abonament del subsidi
des de la data de la collocacio,
reduint-ne la quantitat al 50 %.

“La norma general
estableix que, si s’esta
cobrant un subsidi per

desocupacio i es comenca

a treballar per compte alie
a temps complet,
s’interromp I'abonament
del subsidi (...)"




Silafeina que originala compatibilitat
I'obligués a canviar de lloc habitual
de residéncia, podra sollicitar
en document annex al contracte,
'abonament de tres mensualitats de
subsidi en un sol pagament.

En el cas de cessament a la feina,
i sempre que no es reuneixin els
requisits d'accés a la prestacio
contributiva per desocupacio, ni
s’hagi esgotat la durada del subsidi,
per mantenir la seva percepcio
la persona treballadora haura de
comunicar el cessament a l'oficina
d’ocupaciodinsdels 15dies seglients
a aquesta i reactivar el compromis
d’activitat, obtenint, sempre que
es reuneixin els requisits exigits a
aquest efecte, aquest subsidi pel
total de la seva quantitat; en aquest
cas es considera com a periode
consumit del dret la meitat del
periode en qué es va compatibilitzar
el subsidi amb el treball.

La no-comunicacié en termini
suposara la pérdua de tants dies de
subsidi com hi hagi entre I'endema
del cessament a la feina i el dia de la
seva comunicacio.

Les retribucions obtingudes pel
treball no tenen la consideracié de
renda als efectes del compliment
dels requisits de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats
familiars.

“Si la feina
que origina la

compatibilitat I'obligués a
canviar de lloc habitual de
residencia, podra sol-licitar
en document annex al
contracte, 'abonament
de tres mensualitats
de subsidi en un sol

pagament.”







NORMATIVA

» Reial Decret Legislatiu 8/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei General de Seguretat Social.

* Llei 47/2015, del 21 d’octubre, reguladora de la proteccioé social de les
persones treballadores del sector maritimopesquer.

» BOE: Llei 20/2007, del 11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

* Reial decret 625/1985, del 2 d’abril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, del
2 d’agost, de proteccid per desocupacio.
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