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Com contactar amb I’ISM?

Com és la seva pensio?

Quins drets té com a pensionista?

Quines obligacions té com a pensionista?

També li interessa saber

Gestions principals




Benvolgut/uda pensionista,

Ens €s molt grat presentar-li la Guia del Pensionista
del Régim Especial de la Seguretat Social dels Treba-
lladors del Mar, que té per objectiu proporcionar-i
informacié des del primer moment en que voste és
pensionista d'aquest Regim Especial del Mar.

Aquesta informacié fa referéncia als aspectes més ge-
nerals relacionats amb la pensid que li ha estat reco-
neguda i els drets que li corresponen amb motiu de la
seva nova condicidé de pensionista.

En cas que necessiti saber alguna cosa concreta de
manera més detallada, no dubti a posar-se en contac-
te amb nosaltres.

Si aprecia que algun dels temes que s'hi tracten aquf
no esta prou clar o, en llegir-lo, li suggereix alguna idea
o alguna consideracié que li agradaria que sabéssim, i
preguem que ens ho comuniqui, ja que només amb la
seva ajuda podrem millorar.

Rebi una salutacié cordial I l'agraiment per avancat per
la seva collaboracid.
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A | ES IMPORTANT QUE IDENTIFIQUI
CLARAMENT LORGANISME AL QUAL
HA DE DIRIGIR-SE EN EL FUTUR

LINSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM), dependent del Mi-
nisteri d'Inclusid, Seguretat Social i Migracions, és l'organisme que
i ha reconegut el dret a la seva pensid i a 'assisténcia sanitaria.

La resolucid daquest
reconeixement conté
les dades especifiques

de la seva pensio.

L'ISM LI COMUNICARA, D'ARA
ENDAVANT, TOT ALLO QUE
AFECTI LA SEVA PENSIO

| LA SEVA CONDICIO DE
PENSIONISTA



COM
CONTACTAR

AMB L’'ISM?

PERSONALMENT

Si vol rebre una atencié personal i
directa, pot dirigir-se a qualsevol de
les adreces provincials o locals més
properes al seu domicili, les adreces
i els telefons de les quals figuren en
les pagines finals d’aquesta guia.

CORREU

Pot enviar les cartes i comunica-
cions a 'adrega provincial o local
més propera al seu domicili.

Convé que, en els seus escrits,
ens indiqui, com a minim, el se-
guent:

” Nom i cognoms.

P El numero de document
nacional d’identitat (DNI).

¥ Ladrega postal completa.

P Un numero de teléfon en el
qual ens puguem posar en
contacte amb voste.

Nosaltres li escriurem o li telefo-
narem per donar-li una resposta.
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TELEFON

Consulti la relacid de telefons de
les diferents adreces provincials de
I'Institut Social de la Marina al final
del fullet.

INTERNET

Si desitja comunicar-se amb no-
saltres per aquest mitja, tenim a
la seva disposicié una pagina web
amb una bustia de consultes i su-
ggeriments.

Aquesta és I'adrega:

PER MITJA DEL SEU
SMARTPHONE

Des de I'APP «ISM a la teva butxa-
cay, a la qual podra accedir amb el
sistema Cl@ve, amb el certificat
digital o amb un SMS.

SEU ELECTRONICA

Per mitja de la seu electronica
de la Seguretat Social podra dur
a terme amb nosaltres tramits i
gestions que afectin la seva pen-
sio sense necessitat de desplagar-
se del seu domicili, per mitja de la
presentacié electronica d’escrits,
sol-licituds i comunicacions.

A més, per mitja d’un servei elec-
tronic que es posa a la seva dispo-
sicio, podra consultar, prévia iden-
tificacio, la informacio sobre l'estat
de tramitacio de les sol licituds que
hagués presentat, aixi com dels
procediments que tingui oberts, la
relacio dels actes de tramit duts a
terme, el contingut d’aquests i la
data en queé es van dictar.

Aixi mateix, podra sol licitar re-
bre, electronicament, notificacions
dels actes administratius de la Se-
guretat Social.

Aquesta és I'adrega:




COM ES LA SEVA PENSIO?

LA SEVA PENSIO
DE MODALITAT
CONTRIBUTIVA

Son contributives les pen-

sions que han estat recone-
gudes a consequéncia d’haver
cotitzat el temps necessari
per a accedir-hi, a més de
reunir tots els requisits esta-
blerts legalment per obtenir-
hi el dret.

PENSIO INICIAL
Limport depen del segiient:

7 El tipus de pensi6 que se li hagi
reconegut.

¥ Els anys que hagi cotitzat quan
es tracti d'una pensi6 de jubi-
lacié o, si escau, d’'una incapa-
citat permanent.

7 Les quantitats aportades (cotit-
zacions dutes a terme).

7 El grau de discapacitat que li hagi
estat declarat, si es tracta d'una
pensid per incapacitat perma-
nent.



REVALORACIO

Amb caracter general, per mante-
nir el poder adquisitiu de la seva
pensio, aquesta s’actualitza al co-
mengament de cada any en funcid
de l'index de preus de consum
(IPC) previst per a aquest any.

Cada cop que la seva pensio es re-
valori, I'ISM li enviara directament
al seu domicili una comunicacié en
que se li explicaran les caracteris-
tiques principals de lactualitzacio
que li correspongui.

COMPLEMENTS PER MINIMS

Tindra dret a percebre un comple-
ment per arribar a la quantia mini-
ma que la Llei de pressupostos ge-
nerals de I'Estat corresponent hagi
fixat per a la seva pensio, sempre
que I'import d’aquesta, l'inicial més
les revaloracions successives, no
arribi a la quantitat minima esmen-
tada.

P Si percep diverses pensions
i la suma de totes no arriba a
limport minim establert, el
complement s’assignara a la
pensio de la Seguretat Social la
quantia de la qual li sigui més
favorable.

7 Aquest complement no se li
abonara si, a més de la pensio,
voste té altres ingressos que su-
perin una quantitat determina-
da que es fixa anualment en la
Llei de pressupostos generals de
I'Estat.

Per a les pensions causades a par-
tir de I'l de gener del 2013:

¥ Els complements per minims ne-
cessaris per a assolir les quanties
minimes de les pensions con-
tributives no podran superar
I'import establert per a les pen-
sions de jubilacio i invalidesa en
la seva modalitat no contributiva
fixades anualment.

V" S’exigeix la residencia en territo-
ri espanyol com a requisit per a
percebre aquests complements
per minims.

QUANTIES MIiNIMES
DE LES PENSIONS

Les quanties minimes de les pen-
sions del Sistema de la Seguretat
Social estan fixades en la Llei de
pressupostos generals de [I'Estat
corresponent i 'import depén del
seguent:

¥ La mena de pensio.



P Ledat del pensionista.

P El reconeixement d’una disca-
pacitat en grau igual o superior
al 65 %, en les pensions de vi-
duitat i en les d’orfandat quan
I'orfe té menys de |8 anys.

V' Les circumstancies familiars del
pensionista en funcié del se-
glent:

- Les diferents modalitats de convi-
véncia i dependencia economica,
amb conjuge a carrec, amb con-
juge no a carrec o sense conjuge
(unitat economica unipersonal).

- Les carregues familiars en els ca-
sos de pensions de viduitat.

A aquests efectes, es requerira el
seglent:

- No arribar a un nivell de rendes
determinat.

- Convivencia i dependéncia
economica del conjuge a carrec
o, si s’escau, dels fills menors
de 26 anys o que siguin majors
d’aquesta edat amb un grau de
discapacitat de, com a minim,
33 %, o dels menors de 18 anys
acollits o subjectes a guarda amb
finalitats d’adopcio.

QUANTIA MAXIMA
DE LES PENSIONS

De la mateixa manera que hi ha
quanties minimes, també hi ha un
limit maxim, que es fixa anualment
en la Llei de pressupostos generals
de I'Estat.

Si la seva pensio, o la suma de les se-
ves pensions de caracter public, su-
pera aquest limit maxim establert,
només se li abona aquesta quantitat
maxima fixada.

Igual que les quantitats minimes, els
imports maxims de les pensions es
revisen periodicament.




DESCOMPTE MENSUAL DE
L'IMPOST SOBRE LA RENDA
DE LES PERSONES

FISIQUES (IRPF)

Si l'import de la pensié que se li ha
reconegut excedeix una quantitat
anual determinada, establerta en la
normativa fiscal, sera objecte d’'una
retencié a compte de I'impost so-
bre la renda de les persones fisi-

ques (IRPF).

Aixi mateix, la quantia d’aquesta
retencio dependra de les seves cir-
cumstancies familiars.

Les pensions dorfandat i les
d’incapacitat permanent en els
graus d’invalidesa absoluta o gran
invalidesa estan exemptes d’aquest
impost.

q | CADA ANY LISM
LI ENVIARA UN

CERTIFICAT AMB
LA INFORMACIO
NECESSARIA PER
A LA POSSIBLE

DECLARACIO DE

LA RENDA




QUINS DRETS TE COM A PENSIONISTA?

ABONAMENT DE
LA SEVA PENSIO

P Un cop efectuat el primer pa-
gament, I'ISM li abonara la seva
pensid per mensualitat venguda.
Limport estara a la seva dispo-
sici6 en l'entitat financera i in-
gressat en el seu compte quan
cobri per aquesta modalitat des
del primer dia habil de cada mes.

P Les pensions se satisfan en 14 pa-
gues (tret que hagin estat causa-
des per accident de feina o per
una malaltia professional, cas en
el qual en serien 12) correspo-
nents a cada mes de l'any i dues
pagues extraordinaries, que es
meriten al juny i al novembre.

ASSISTENCIA SANITARIA

Aquesta prestacio a la qual tenen
dret voste i els seus beneficiaris, i
que ja li ha reconegut I'ISM, inclou
el seglient:

P Latencié medica, dispensada gra-
tuitament per la xarxa publica de
salut.

P Latencio farmaceutica de medi-
caments inclosos en el Sistema
Nacional de Salut. Quan es trac-
ti d’atencio farmaceutica ambu-
latoria, els usuaris contribuiran
en el cost amb l'aportacio d’uns
percentatges sobre el preu de
venda al public, amb limits va-
riables.

Els serveis sanitaris, segons I'ambit
geografic, sén gestionats per les co-
munitats autonomes, amb I'excepcid
de Ceuta i Melilla, on els gestiona
IInstitut Nacional de Gestio Sani-
taria (INGESA).

També té dret a rebre assisténcia
sanitaria en els seus desplagaments.
Per aixo:

7 Siviatja per Espanya, n’hiha prou
que porti amb voste el docu-
ment nacional d’identitat (DNI)
i la seva targeta d’assistencia sa-
nitaria.

7 Si viatja per a estades temporals
a qualsevol pais membre de la
Unio Europea o a Suissa, ha de
portar amb voste la targeta sani-
taria europea.



Estats en que té validesa la TSE
(TSE): Alemanya, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Croacia, Dinamarca, Es-
lovaquia, Eslovenia, Estonia, Fin-
landia, Franca, Grecia, Hongria,
Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lie-
chtenstein, Lituania, Luxemburg,
Malta, Noruega, Paisos Baixos,
Polonia, Portugal, el Regne Unit, la
Republica Txeca, Romania, Suécia,
Suissa i Xipre.

P Aquesta targeta expedida per
'ISM és el document personal
i intransferible que acredita el
dret a rebre les prestacions sa-
nitaries que siguin necessaries,
des d’un punt de vista medic,
durant una estada temporal,
al territori de I'Espai Econo-
mic Europeu o Suissa, tenint
en compte la naturalesa de
les prestacions i la durada de
estada prevista, d’acord amb
la legislacio del pais d’estada,
independentment que l'objecte
de I'estada sigui el turisme, una
activitat professional o estudis.

P La targeta sanitaria europea no
és valida si el desplagament té
per objectiu rebre un tracta-
ment medic.

Tampoc és el document valid si
voste trasllada la seva residéncia al
territori d’un altre estat.

¥ En alguns casos, haura d’assumir
una quantitat fixa o un percen-
tatge de les despeses deriva-
des de l'assistencia sanitaria, en
igualtat de condicions amb les
persones assegurades de I'Estat
al qual es desplaga. Aquests im-
ports no son reintegrables.

¥ Podrasol licitar o renovar la tar-
geta sanitaria europea per Inter-
net, a través de I'aplicacio ISM a
la teva butxaca, de la pagina web
sede.seg-social.gob.es o de ma-
nera presencial en qualsevol de

les adreces provincials o locals
de I'ISM.

P La targeta sanitaria europea
s'enviara al seu domicili, per la
qual cosa és imprescindible que
estigui actualitzat en el fitxer
de pensionistes del Sistema de
la Seguretat Social.

¥ En els casos d’un viatge urgent,
pot obtenir un certificat subs-
titutori (CPS), amb validesa de
3 mesos.



SERVEIS SOCIALS |
ALTRES PRESTACIONS

A més de l'assistencia sanitaria i de
les prestacions economiques a qué
té dret com a pensionista, vosté pot
beneficiar-se dels serveis socials de
caracter complementari, com ara
centres dedicats a l'atencio a pen-
sionistes (llars, residencies, etc.), de
discapacitats (ocupacionals i de re-
cuperacio), serveis d’ajuda a domici-
li, programes de vacances, balnearis,
teleassisténcia, etc.

Aixi mateix, si escau, podria bene-
ficiar-se de prestacions de carac-
ter especific, establertes pel Siste-
ma per a I’Autonomia i Atencid a
la Dependencia, que van dirigides

a persones que han estat valorades
amb un determinat grau i nivell de
dependencia, pel que fa a la seva
capacitat i autonomia personal per
a dur a terme les tasques basiques
de la vida ordinaria i a la seva ne-
cessitat de suport i supervisio.

Els Serveis Socials i les prestacions
esmentades, segons I'ambit geo-
grafic, son gestionats per les co-
munitats autonomes i també per
I'Institut de Gent Gran i Serveis
Socials (IMSERSO).

Si desitja informacié més detallada
sobre aquests serveis, pot adregar-
se a qualsevol d’aquests organis-
mes o al servei d’assistencia social
del seu ajuntament.




QUINES OBLIGACIONS
TE COM A PENSIONISTA?

Fins ara, 'lhem informat dels seus
drets, pero també desitgem que
conegui els seus deures i obliga-
cions en materia de Seguretat So-
cial.

COM A TITULAR D’'UNA
PENSIO CONTRIBUTIVA

Ha de comunicar a I'ISM les varia-
cions que afectin la situacio que
voste tenia quan se li va reconei-
xer la pensio, dins dels 30 dies se-
guents a comptar des que es pro-
dueixen els canvis.

En tots els casos:
= Linici d’activitats laborals.

- El reconeixement o cobrament
d’altres pensions, nacionals o es-
trangeres.

- Els canvis d’estat civil, els naixe-
ments, les defuncions.

- Si resideix a [lestranger, ha
d’enviar la fe de vida anual en
document original abans del 3|
de marg a I'adrega provincial que
gestiona la seva pensio.

Si percep complement al minim
amb conjuge a carrec:

- El canvi d’estat civil.

= Linici d’activitats laborals del
conjuge.

- Els reconeixements i cobraments
d’altres pensions, nacionals o es-
trangeres, que siguin incompati-
bles amb el cobrament de com-
plements per minims.

- Els reconeixements i cobraments
d’altres pensions nacionals o es-
trangeres per part del seu con-

juge.

= Els increments del nivell de ren-
des, seus i del seu conjuge, que
siguin incompatibles amb el co-
brament de complements per
minims.



V' Per poder mantenir el contacte
amb voste, necessitem saber
la seva adrega. Comuniqui’'ns
qualsevol canvi

V" Si percep complement per
minim amb conjuge no a
carrec o sense conjuge
(unitat economica unipersonal):

= El canvi d’estat civil.

= Els increments del seu nivell de
rendes que siguin incompatibles
amb el cobrament de comple-
ments per minims.

LISM TAMBE POT
SOL-LICITAR

- Les dades identificatives del con-
juge.

- La declaracié dels ingressos que
hagi obtingut el titular durant
l'any anterior.

- La declaracié dels ingressos que
percebin tots dos conjuges.

N | LISM, EN TOT

MOMENT, POT
SOLLICITAR ALS 15
PENSIONISTES QUE
ACREDITIN QUE

VIUEN




SI VOSTE ES
PENSIONISTA

DE JUBILACIO

O INCAPACITAT
PERMANENT EN
LA MODALITAT
CONTRIBUTIVA |
TREBALLARA PER
COMPTE PROPI O
D'ALTRI, HAURA DE
COMUNICAR-HO
A LISM

TAMBE LI INTERESSA SABER

V" Si voste és pensionista
d’INCAPACITAT

PERMANENT, en la modalitat
contributiva, ha de saber que:

- Fins que compleixi l'edat legal
de jubilacié que en cada cas re-
sulti d’aplicacio, la declaracio
d’incapacitat permanent pot ser
revisada per I'ISM o a peticid

seva.

- Si se li ha reconegut una incapaci-
tat permanent total per a la seva
professio habitual, la seva pen-
si6 és compatible amb I'exercici
d’una feina en una activitat dis-

tinta de ’habitual.



- Si se li ha reconegut una inca-
pacitat permanent total per a la
seva professio habitual, pot tenir
dret a un increment del 20 % en
I'import inicial de la seva pensio,
a partir dels 55 anys, quan es pre-
sumeixi la dificultat d’aconseguir
feina en una activitat diferent de
I’habitual.

Si voste és pensionista de
JUBILACIO, en la modalitat
contributiva, ha de saber que:

- El cobrament del 50 % de Ila
quantia de la seva pensio és
compatible amb qualsevol acti-
vitat per compte propi o d’altri
sempre que no es tracti d’'una
activitat publica, sigui quina sigui
la durada de la jornada i es donin
els requisits seguents:

..« En el cas de pensions de ju-
bilacions causades a partir de
I'1/1/2022, que hagi accedit a la
seva pensié com a minim un any
després d’haver complit l'edat
de jubilacio sense tenir-ne en
compte bonificacions o anticipa-
cions.

... Que hagi acreditat periode de
cotitzacio suficient per a tenir
dret al 100 % de la base regula-
dora de la pensio.

Encara que percebi el 50 % de la
pensid, vosté continua tenint la
consideracié de pensionista de la
Seguretat Social a tots els efectes.

Quan es du a terme una activitat
per compte propi i s’acredita tenir
contractat, com a minim, un treba-
llador per compte daltri, la quantia
de la pensio arribara al 100 % de la
seva pensio.

Durant I'execucio de la feina com-
patible amb la pensio de jubilacio,
es cotitzara Unicament per incapa-
citat temporal i contingencia pro-
fessional i s'efectuara una cotitza-
cio especial de solidaritat del 9 %,
que per als treballadors per comp-
te d’altri suposara el 2 % i la resta
és a compte de I'empresari.

- El cobrament de la pensio és
compatible amb una feina a temps
parcial en els termes establerts,
i es percebra en un percentatge
igual a la reduccié de la jornada
desenvolupada en relacié amb la
jornada completa.

- El cobrament de la quantia to-
tal de la pensié és compatible
amb la realitzacio de treballs per
compte propi, pels quals percebi
ingressos anuals no superiors al
salari minim interprofessional.



- La pensid és compatible amb el

cobrament de rendes patrimo-
nials, amb el manteniment de la
titularitat del seu negoci, amb
I'exercici de les funcions inhe-
rents a aquesta titularitat i amb
Iafiliaci6 a la mutualitat d’un
collegi professional.

El pensionista no tindra dret als
complements per a pensions
inferiors a la minima durant el
temps en que compatibilitzi la
pensié amb la feina.

Com a pensionista, té |'obligacio,
abans d’iniciar les activitats, de
comunicar aquesta circumstan-
cia a I'ISM.

P Si voste és pensionista

de VIDUITAT:

- La seva pensio és compatible

amb les rendes del treball, aixi
com amb una altra pensio6 de ju-
bilacié o d’incapacitat permanent
a les quals pugui tenir dret.

La seva pensio s'extingira, entre
altres causes, per contreure ma-
trimoni o constituir una parella
de fet d’acord amb la regulacid
establerta, tret que concorrin
les circumstancies seguents:

... Que voste tingui més de 6l
anys o, en el cas de tenir-ne
menys, percebi una pensio
d’incapacitat permanent ab-
soluta o gran invalidesa, o tin-
gui reconeguda una discapaci-
tat igual o superior al 65 %.

... Que la seva pensio o pensions
constitueixin la font d’ingressos
principal. Sentén que la pensio
o pensions de viduitat cons-
titueixen la font principal de
rendiments quan 'import anual
d’aquestes representi el 75 %
del total d’ingressos.

... Que el seu matrimoni o parella
de fet tingui ingressos anuals
que no superin dos cops el sa-
lari minim interprofessional.



N | QUIPERCEP UNA - En cas que estigués cursant estu-
PENSIO A LA dis i complis els 25 anys durant

QUAL NO TE DRET el transcurs del curs escolar,

percebra la pensio fins al dia pri-

PERJUDICA ELS mer del mes seglient al de co-

ALTRES CIUTADANS mengament del curs académic
seguent.

V" Si voste és pensionista - Si es troba incapacitat en el grau

d’ORFANDAT, ha de saber que: d’incapacitat permanent absolu-
ta o de gran invalidesa, la pensio
- Aquesta pensid és compatible és vitalicia, independentment de
amb qualsevol renda de treball la quantia dels ingressos.
fins als 21 anys.

= Sino duu a terme una feina lucra-
tiva o, si ho fa, els ingressos que
n‘obté son inferiors a la quan-
tia del salari minim interpro-
fessional vigent, tot en comput
anual, podra percebre la pensio
d’orfandat fins als 25 anys.




MES INFORMACIO
D’INTERES

Complement de pensions
contributives per a la reduccio
de la bretxa de genere:

- Les dones que hagin tingut un fill
o filla o més i que siguin benefi-
ciaries d'una pensié contributiva
de jubilacio, d’incapacitat perma-
nent o de viduitat, causada a partir
del 4 de febrer del 202I, tindran
dret a un complement per cada fill
o filla, a causa de la incidencia que,
amb caracter general, té la bretxa
de genere en l'import de les pen-
sions contributives de la Segure-
tat Social de les dones. El dret al
complement per cada fill o filla es
reconeixera o mantindra a la dona
sempre que no s’hagi sollicitat ni
reconegut el complement en favor
de laltre progenitor, i si aquest és
també dona, es reconeixera aque-
lla que percebi pensions publiques
la suma de les quals sigui inferior.

- Perque els homes puguin tenir
dret al reconeixement del com-
plement, s’hi haura de donar algun
dels requisits seguents:

a) Tenir reconeguda una pensio de
viduitat per la defuncié de laltre
progenitor dels fills o filles en

comu, sempre que algun d’aquests
no tingui dret a percebre una pen-
si6 d’'orfandat.

b) Causar una pensié contributiva
de jubilacié o incapacitat perma-
nent i haver interromput o haver
vist afectada la seva carrera pro-
fessional pel naixement o I'adopcio
d’un fill o filla, d'acord amb les con-
dicions seguents:

la En el suposit de fills o filles nas-
cuts o adoptats fins al 3| de des-
embre del 1994, tenir més de cent
vint dies sense cotitzacié entre els
nou mesos anteriors al naixement
i els tres anys posteriors a aquesta
data o, en cas d’adopcid, entre la
resolucio judicial per la qual aques-
ta es constitueix i els tres anys se-
glients, sempre que la suma de les
quanties de les pensions reconegu-
des sigui inferior a la suma de les
pensions que li correspongui a la
dona.

2a En el suposit de fills o filles nas-
cuts o adoptats des de I'l de gener
del 1995, que la suma de les ba-
ses de cotitzacio dels vint-i-quatre
mesos seglents al del naixement
o al de la resolucio judicial per la
qual es constitueix I'adopcio si-
gui inferior, en més d’un I5 %, a
la dels vint-i-quatre mesos imme-



diatament anteriors, sempre que la
quantia de les sumes de les pen-
sions reconegudes sigui inferior a
la suma de les pensions que li cor-
respongui a la dona.

3a En qualsevol dels suposits a que
es refereixen les condicions la i 2a
per al calcul de periodes cotitzats
i de bases de cotitzacio, no es tin-
dran en compte els beneficis en
la cotitzacio establerts en l'article
237.

4a Si els dos progenitors sén ho-
mes i es donen les condicions an-
teriors en tots dos, es reconeixera
aquell que sigui titular de pensions
publiques la suma de les quals sigui
inferior.

5a El requisit, per tenir dret al
complement, que la suma de les
pensions reconegudes sigui infe-
rior a la suma de les pensions que
li correspongui a l'altre progenitor
s’exigira en el moment en qué tots
dos progenitors tinguin dret a una
prestacio contributiva en els ter-
mes previstos en la norma.

El reconeixement del complement
al segon progenitor comportara
I'extincié del complement ja reco-
negut al primer progenitor i pro-
duira efectes economics el primer

-

dia del mes segiient al de la reso-
lucio, sempre que aquesta es dicti
dins dels sis mesos seguents a la
sol-licitud o, si s’escau, al reconei-
xement de la pensié que la causi;
un cop passat aquest termini, els
efectes es produiran des del pri-
mer dia del seté mes.



GESTIONS
PRINCIPALS

CANVI DE COMPTE
CORRENT / CANVI DE
DOMICILI

Si desitja canviar de numero de
compte, pot autoritzar la seva en-
titat bancaria perqué ens comuni-
qui el canvi en nom seu (per mitja
de la seva entitat financera és més
rapid i segur).

Si la seva entitat encara no dispo-
sa d’aquest servei, pot fer-ho amb
identificacio electronica des de la
seu electronica de la Seguretat So-
cial, en el servei «Modificacio de
dades bancaries i domicili del pen-
sionista (REM)».

Per mitja del mateix servei pot
sol licitar el canvi del domicili.

OBTENCIO DE
CERTIFICATS

Si necessita un certificat de les
seves prestacions de la Seguretat
Social, el pot obtenir amb iden-
tificacio electronica en el servei
«Certificat de prestacions (REM)»
de Seu Electronica de la Seguretat
Social.

COMIAT

Volem enviar-li un missatge de
tranquil litat i de responsabilitat.

- De tranquil‘litat, perqué és una
obligacié dels poders publics
mantenir un régim public de Se-
guretat Social per a tots els ciu-
tadans, que garanteixi pensions
adequades o actualitzades perio-
dicament.

- Deresponsabilitat, perque aquest
mandat, recollit en la Constitucio,
necessita la solidaritat de les per-
sones que tenen feina amb les que
no en tenen i de les que ja cobren
una pensi6 amb qui la cobrara
més endavant.

Per aixo, si, excepcionalment, algu-
na persona percebés indegudament
prestacions o quanties superiors a
les que corresponguin, aquesta des-
pesa esta incidint tant en qui, com
voste, ja és pensionista, com en qui
pot arribar a ser-ho en un futur. Amb
la seva col'laboracio ajudara a garan-
tir les pensions actuals i futures.

Confiem que aquesta informacio6 li
hagi estat Util en aquesta nova etapa
de la seva vida com a pensionista.



DIRECCIONS PROVINCIALS de I'Institut Social de la Marina

A CORUNA

ALICANTE

ALMERIA

BARCELONA

BIZKAIA

CADIZ

CANTABRIA

CARTAGENA

CASTELLON

CEUTA

GIJON

GIPUZKOA

HUELVA

ILLES BALEARS

LAS PALMAS

LUGO

MADRID

MALAGA

MELILLA

SEVILLA

TARRAGONA

TENERIFE

VALENCIA

VIGO

VILAGARCIA

C/Ramony Cajal, 2

C/ Faro de Santa Pola, 2
C/ Puerto Pesquero, s/n
C/ Albareda, 1-13
C/Virgen de Begona, 32
Av. de Vigo, s/n

Av. de Sotileza, 8

C/ Muelle Alfonso XII, s/n

Pl. Miquel Peris i Segarra, s/n

C/ Muelle Canonero Dato,20

C/ Celestino Junquera, 19

C/Hermanos Otamendi, 13

Av. Hispanoamérica, 9

C/Moll Vell, 15

C/Ledbny Castillo, 322

C/ Rda. Musico Xosé
Castifeiras, 10 - bajo

C/ Churruca, 2

C/ Pasillo del Matadero, 4

Av. de la Marina
Espariola, 7

C/Fernando 1V, 1

C/ Francesc Bastos, 19
Av.de Anaga, s/n

Av. del Port, 300

Av. Orillamar, 51

Av. de la Marina, 23

15006

03001

04002

08004

48006

11006

39009

30202

12100

51001

33201

20014

21001

07012

35007

27002

28004

29002

52001

410m

43005

38001

46024

36202

36600

A Corufa
Alicante/Alacant
Almeria
Barcelona
Bilbao

Cadiz

Santander

Cartagena

Castellon de la Plana/
Castell6 de la Plana

Ceuta
Gijon

Donostia - San
Sebastian

Huelva

Palma de Mallorca

Las Palmas de Gran
Canaria

Lugo

Madrid

Mélaga

Melilla

Sevilla

Tarragona

Sta. Cruz de Tenerife
Valencia

Vigo

Vilagarcia de Arousa

881909800

9651265 23

9506202 11

93 443 96 00

944739000

956251703

942214600

96 850 20 50

964283072

95650 02 40

985327200

943483200

95925741

97 172 56 06

928494645

982225010

915919900

95 195 57 45

95176 4300

95 428 60 28

977191000

922598900

963359900

986216100

98656 83 00

acoruna.dirprov.ism@seg-social.es
alicante.dirprov.ism@seg-social.es
almeria.dirprov.ism@seg-social.es
barcelona.dirprov.ism@seg-social.es
bizkaia.dirprov.ism@seg-social.es
cadiz.dirprov.ism@seg-social.es
santander.dirprov.ism@seg-social.es

cartagena.dirprov.ism@seg-social.es

castellon.dirprov.ism@seg-social.es

ceuta.dirprov.ism@seg-social.es

gijon.dirprov.ism@seg-social.es

gipuzkoa.dirprov.ism@seg-social.es

huelva.dirprov.ism@seg-social.es

illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es

laspalmas.dirprov.ism@seg-social.es

lugo.dirprov.ism@seg-social.es

madrid.dirprov.ism@seg-social.es

malaga.dirprov.ism@seg-social.es

melilla.dirprov.ism@seg-social.es

sevilla.dirprov.ism@seg-social.es
tarragona.dirprov.ism@seg-social.es
tenerife.dirprov.ism@seg-social.es
valencia.dirprov.ism@seg-social.es
vigo.dirprov.ism@seg-social.es

vilagarcia.dirprov.ism@seg-social.es
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