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Primer cognom

Domicili habitual: (carrer, plaça)

Localitat

DNI-NIE-passaport

Codi postal

País

Telèfon mòbil Adreça electrònica

Apartat de correus

Segon cognom Nom

Telèfon

Província

PortaPisEscalaBlocNúmero

Declaro que (cal marcar el que sigui procedent)          SÍ  /         NO  desenvoluparé un lloc de treball o alt càrrec al sector públic, delimitat 
al paràgraf segon de l'article 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions  
públiques que determinen la incompatibilitat amb la percepció de la pensió de jubilació.

2. COMUNICACIÓ INICI DE L'ACTIVITAT LABORAL(*)

Registre INSS

Si percep pensió de jubilació, sol·licita acollir-se a:

JUBILACIÓ ACTIVA. Per a aquesta modalitat, es requereix aportar el model de conformitat de l'empresa.

JUBILACIÓ FLEXIBLE. Per a aquesta modalitat, es requereix aportar el contracte de treball.

SUSPENSIÓ DE PENSIÓ

Tipus d'activitat:

Jornada:            completa o             parcial

Percentatge de jornada, si és a temps parcial:

Data d'inici d'activitat:

Tipus d'activitat:

Treballadors a càrrec:

ACTIVITAT PER COMPTE D'ALTRI ACTIVITAT PER COMPTE PROPI

Professió actual: 

Funcions:

Data d'inici d'activitat:

MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

COMUNICACIÓ INICI/FI DE L'ACTIVITAT LABORAL, 
SIMULTÀNIA A LA CONDICIÓ DE PENSIONISTA

(*) Només haurà d'emplenar les dades de domicili i de contacte si han variat des de l'última comunicació.

1. DADES DEL PENSIONISTA(*)

INSTITUT NACIONAL DE LA

SEGURETAT SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

SECRETARIA D’ESTAT
DE LA SEGURETAT SOCIAL

I PENSIONS

Podeu sol·licitar aquest tràmit a través de la Seu Electrònica de la Seguretat Social 
(https://sede.seg-social.gob.es), tant amb certificat digital com amb Cl@ve permanent. Si no disposeu de cap 
sistema d'identificació electrònica, podeu fer el tràmit a https://run.gob.es/tramites o presentar un exemplar 
signat per correu ordinari o en un Centre d'Atenció i Informació de la Seguretat Social demanant hora als 
telèfons 901 10 65 70 / 91 541 25 30 o a https://run.gob.es/trdcita

(*) En el cas de realització d activitats artístiques, només cal que comuniqueu l inici de l activitat laboral mentre no s hagi complert l edat ordinària de jubilació.



,            de/d'                               de 20
Signatura de la persona interessada 

Cognoms i nom: DNI, NIE o passaport 

RESPONSABLE

FINALITAT

LEGITIMACIÓ

DESTINATARIS

DRETS

INFORMACIÓ
ADDICIONAL

INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS

Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS)

Gestió de les prestacions del Sistema de la Seguretat Social competència de l’INSS

Exercici de poders públics

Només s’efectuaran cessions i transferències previstes legalment o autoritzades mitjançant el vostre consentiment

Accedir, rectificar i suprimir les dades, com també altres drets, tal com s’explica en la informació addicional

PROCEDÈNCIA Demanem dades a altres administracions i entitats en els termes legalment previstos

Podeu consultar informació addicional i detallada al full informatiu que s’adjunta al present formulari a 
l’apartat “INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS”

Si presentes aquesta sol·licitud per internet, no cal que signis el formulari

4. DADES PER COBRAR LA PRESTACIÓ(*)

(*) Només heu d'emplenar aquest apartat si voleu modificar les dades bancàries de la prestació que esteu cobrant.

Nom de l'entitat pagadora

Domicili

Localitat Codi postal Província

 codi IBAN:

DADES BANCÀRIES CODI PAÍS
ENTITAT OFICINA/SUCURSAL NÚMERO DE COMPTE

CCC

D. CONTROL

3. COMUNICACIÓ FINAL DE L'ACTIVITAT
Data final de l'activitat

DECLARO que són certes les dades incloses en aquesta sol·licitud.
L’Institut Nacional de la Seguretat Social sol·licita el vostre consentiment per consultar i demanar electrònicament les dades o documents 
que estiguin en poder de qualsevol administració, l’accés als quals no estigui prèviament emparat per la llei, i que siguin necessaris per 
resoldre la vostra sol·licitud i gestionar, si escau, la prestació reconeguda:

SÍ dono el meu consentiment

NO dono el meu consentiment

NOTA IMPORTANT: En cas de no donar el vostre consentiment, haureu d’aportar, en el termini de 10 dies hàbils, els 
documents que se us indiquin que siguin necessaris per resoldre la vostra sol·licitud i gestionar, si 
escau, la prestació reconeguda.

L’Institut Nacional de la Seguretat Social sol·licita el vostre consentiment per utilitzar el telèfon mòbil, el correu electrònic i les dades de 
contacte facilitades en aquesta sol·licitud per enviar-vos comunicacions en matèria de seguretat social. 

SÍ dono el meu consentiment

NO dono el meu consentiment
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MODEL DE CONFORMITAT DE L'EMPRESA A L'EFECTE DE LA 
SOL·LICITUD DE PENSIÓ DE JUBILACIÓ ACTIVA

Nom i cognoms de la persona que dóna la conformitat:

Càrrec que ocupa: Denominació de l'empresa: Codi de compte de cotització

Domicili habitual: (carrer, plaça…) Número Bloc Escala Pis Porta

Codi postal Localitat Núm. de telèfon Núm. de telefaxProvíncia

A l'efecte del que disposa l'article 153 del “TRLGSS” Reial decret legislatiu 8/2015, dona conformitat a la situació laboral 

derivada de la compatibilitat de la pensió sol·licitada per

amb DNI                                    , amb el treball en aquesta empresa a partir de la data

I perquè consti davant la Direcció Provincial de l'Institut Nacional de la Seguretat Social, signa aquesta conformitat:

                                                                                                                                ,                 de/d’                                        de 20

                                                                                                                                     Signatura i segell de l’empresa

MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES INSTITUT NACIONAL DE LA

SEGURETAT SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

SECRETARIA D’ESTAT
DE LA SEGURETAT SOCIAL

I PENSIONS
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CONDICIONS D'APLICACIÓ PER A PENSIONISTES DE JUBILACIÓ

Jubilació Activa (envelliment actiu)

Possibilita compatibilitzar la pensió de jubilació amb un treball per compte propi o per compte d'altri en l'àmbit del  sector 
privat, a temps complet o parcial, (sense que a aquest efecte siguin admissibles jubilacions acollides a bonificacions o 
anticipacions d'edat) i sempre que la quantia de la pensió abasti el 100% de la base reguladora. L'obligació de cotitzar durant 
aquesta situació de compatibilitat es limita a la cotització per incapacitat temporal i per contingències professionals i a 
l'especial de solidaritat, no computable a l'efecte de prestacions. L'import de la pensió compatible amb el treball serà del 
50%, o del 100% si l'activitat es fa per compte propi i té contractat almenys un treballador per compte d'altri.

En cas de pensions de jubilació causades a partir de l'01/01/2022, és necessari, a més, que l'accés a la pensió hagi tingut lloc 
almenys un any després d'haver complert l'edat ordinària de jubilació. La percepció del complement econòmic per demora 
que pugui tenir reconegut és incompatible amb l'accés a l'envelliment actiu; per aquest motiu, en cas d'haver triat la quantitat 
a un tant alçat (pagament “amb projecció a futur”), no pot accedir a la “jubilació activa” i seran aplicables les regles 
d'incompatibilitat amb el treball previstes amb caràcter general per a la pensió de jubilació.

Si la pensió es compatibilitzarà amb un treball per compte d'altri, haurà de presentar degudament emplenat EL MODEL DE 
CONFORMITAT DE L'EMPRESA A L'EFECTE DE LA SOL·LICITUD DE PENSIÓ DE JUBILACIÓ ACTIVA.

Jubilació Flexible

Es considera jubilació flexible la derivada de la possibilitat de compatibilitzar la jubilació, una vegada causada la pensió, 
amb un contracte a temps parcial. La pensió de jubilació serà compatible amb els treballs per compte d'altri a temps parcial 
amb una reducció de jornada d'entre el 25 i el 50% de la jornada a temps complet d'un treballador comparable.

L'import de la pensió de jubilació es reduirà en proporció inversa a la reducció de la jornada de treball realitzada pel pensio-
nista, en relació amb la d'un treballador a temps complet comparable.

Les cotitzacions efectuades en les activitats a temps parcial, durant la suspensió parcial de la percepció de la jubilació, 
podrien tenir efectes per a la millora de la pensió de jubilació, una vegada produït el cessament a la feina.

Suspensió de la pensió. Procedeix la suspensió quan:

 • El treball el fa a jornada completa qui ha accedit a la jubilació de manera anticipada o amb edat bonificada.

 •  El treball el fa a temps complet qui percep una pensió de jubilació que no arriba al 100% de la base reguladora.

 •  El pensionista ocupa un lloc al sector públic.

 •  Es realitzen activitats artístiques per qui percep una pensió de jubilació anticipada, en qualsevol de les seves 
modalitats, mentre el pensionista no hagi complert ledat ordinària de jubilaciò.
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www.seg-social.es  https://sede.seg-social.gob.es

INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

Qui és el responsable del tractament de les vostres dades personals?
Institut Nacional de la Seguretat Social
C/ Padre Damián, 4
CP 28036 Madrid, ESPANYA
https://sede.seg-social.gob.es

Com podeu contactar amb el delegat de protecció de dades?
Direcció del Servei Jurídic de la Seguretat Social
C/ Infanta Mercedes, 31 - 3ª Planta 
CP 28020 Madrid, ESPANYA
https://sede.seg-social.gob.es

Per a què utilitzarem les vostres dades?
Les vostres dades seran tractades amb la finalitat principal de resoldre aquesta sol·licitud i de 
gestionar, si escau, la prestació reconeguda.
El tractament de les vostres dades de contacte té com a finalitat la realització de comunicacions i 
enviament d’informació en matèria de seguretat social.
Les dades personals proporcionades es conservaran mentre siguin necessàries per gestionar la 
vostra prestació o les dels possibles beneficiaris, com també per a altres fins d’arxiu i estadística 
pública.

Quina és la legitimació per al tractament de les vostres dades?
El tractament de les dades es realitza sobre la base de l’exercici de poders públics autoritzat per 
una norma legal (articles 66, 71, 72, 77 i concordants del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, d’ara endavant, 
TRLGSS).
Pel que fa a les comunicacions i enviament d’informacions en matèria de seguretat social, el 
tractament ve legitimat pel vostre consentiment. La negativa a atorgar-lo suposarà que no podreu 
rebre aquest tipus d’enviaments, encara que no impedirà que us puguem informar per aquests 
canals de l’estat de les vostres sol·licituds. També us informem que no teniu obligació de facilitar 
la vostra adreça de correu electrònic i el vostre número de telèfon mòbil, i que, en cas de no 
facilitar-los, no impedirà el tràmit de la vostra sol·licitud.

RESPONSABLE DEL
TRACTAMENT

FINALITAT DEL
TRACTAMENT

LEGITIMACIÓ DEL
TRACTAMENT

A qui comunicarem les vostres dades?
Les dades personals obtingudes per l’Institut Nacional de la Seguretat Social en l’exercici de les 
seves funcions tenen caràcter reservat i només s’utilitzaran per als fins encomanats legalment, 
sense que puguin ser cedides o comunicades a tercers, llevat que la cessió o comunicació tingui 
per objecte algun dels supòsits previstos expressament a l’article 77 del TRLGSS, com també en 
els casos indicats en qualsevol altra norma de rang legal.
Si es tracta d’una sol·licitud basada en normativa internacional, les vostres dades podran ser 
cedides als organismes estrangers competents per tramitar la vostra sol·licitud.

Quins són els vostres drets quan ens faciliteu les dades personals?
Respecte a les dades personals proporcionades, podeu exercir, en qualsevol moment i en els 
termes establerts per la normativa de protecció de dades, els drets d’accés, rectificació, supressió, 
limitació i oposició, o bé retirar el consentiment donat al seu tractament en els casos que hagués 
estat requerit, tot això mitjançant un escrit presentat en un centre d’atenció i informació de la 
Seguretat Social (CAISS) o per correu postal o a través de la Seu Electrònica de la Seguretat 
Social, davant el delegat de protecció de dades, les dades del qual es troben en el segon apartat 
d’aquesta taula.
Us informem que, en cas de considerar que el vostre requeriment no ha estat atès oportunament, 
teniu la possibilitat de presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de 
Dades.
Com obtenim les vostres dades personals?

A més de les dades facilitades per vós en la vostra sol·licitud, demanem altres dades personals a altres 
administracions i entitats en compliment de la normativa i amb la finalitat d’agilitar i facilitar 
l’actuació administrativa. Aquests accessos a dades estan emparats en normes amb rang de llei.

DESTINATARIS DE
CESSIONS O
TRANSFERÈNCIES

DRETS DE LES
PERSONES
INTERESSADES

PROCEDÈNCIA

DELEGAT DE
PROTECCIÓ DE DADES
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