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AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.1.1

Informe de proyectos normativos directa o0
indirectamente relacionados con las materias de
competencia de la Subdireccién General.

Se han informado los siguientes proyectos normativos, entre otros:

Proyecto de Orden por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por Cese de
Actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional para el
ejercicio 2019. (Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2019).

Proyecto de Real Decreto-Ley de medidas urgentes en el orden social (Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo).

Borrador del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2019.

Proposicion de Ley relativa a la reforma del sistema de permisos y
prestaciones para el cuidado y atencion de menores por parte de sus
progenitores/as, en caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen las bases para la
adaptacién del sector de la estiba a la sentencia del tribunal de justicia de la
unidn europea de 11 de diciembre de 2014.

Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Economia y Empresa.

Borrador de anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2018. (Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018).

Borrador de Orden por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo, por la que se regula el Sistema de remision electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo).
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AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

— Borrador de estrategia de transicion justa para una transicion ecolégica

equitativa.

1.1.2

Propuesta de aprobacion de las normas que se
consideren necesarias para la regulacion de las
distintas materias competencia de la Subdireccion
General, asi como la modificacion de las ya existentes.

Se ha elaborado y propuesto el siguiente proyecto normativo:

— Orden TMS/40/2019, de 21 de enero, por la que se establecen para el afio

2019 las bases de cotizacidon a la Seguridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar (REM) incluidos en los grupos segundo Yy tercero.

Borrador de Resolucion del Instituto Social de la Marina (ISM), por la que se
regula la tramitacion electronica automatizada de diversos procedimientos de
gestion de determinadas prestaciones del sistema de la Seguridad Social
(pendiente de aprobacion).

Borrador de Resolucion por la que se modifica la Resolucién de 25 de
febrero de 2016, de la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), por la que se aprueban las normas para adaptar el control interno a
las especialidades derivadas de la actuacién administrativa automatizada en
el reconocimiento del derecho de las prestaciones por maternidad y
paternidad del sistema de la Seguridad Social (pendiente de aprobacion).

Resoluciéon de 6 de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social (SESS), por la que se modifican los procedimientos
administrativos susceptibles de tramitacion a través del registro electrénico
de la SESS.

Borrador de Resolucion de la SESS, por la que se modifican los
procedimientos administrativos susceptibles de tramitacion a través del
registro electronico de la SESS (pendiente de aprobacion).

Igualmente, se ha participado en las siguiente propuestas:

— Circular 1/2019, de 2 de enero, que aprueba las Normas de Régimen Interior

del ISM vigentes a 31 de diciembre de 2018.




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.1.3
Informe de asuntos juridico-técnicos en materias
competencia de la Subdirecciéon General.

Se han informado todas aquellas cuestiones de caracter juridico-técnico que
son solicitadas a la Subdireccion, bien por la propia Administracion de la
Seguridad Social bien por otras Administraciones Publicas. En particular:

Informe al documento “Briefing estrategia Espafia 20-30".

Informe sobre aspectos relevantes de la Comunidad Autonoma de Canarias
en materia de incapacidad temporal, Registro Especial de Buques y
Empresa Navieras de Canarias y situacion de los jubilados venezolanos-
espafioles residentes en Canarias.

Informe de impacto de los programas de gasto en la infancia, en la
adolescencia y en la familia, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.7 de la
Orden HAC/692/2018, de 28 de junio, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2019.

Consulta de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS) sobre cotizacion en situaciones de pluriempleo en los grupos
segundo y tercero de cotizacion del REM.

Informe sobre la posible inclusion del personal militar en el REM.

1.14
Resolucion de recursos de alzada.

— En uso de la delegacion conferida en el segundo parrafo del resuelve primero

de la Resolucién de 19 de noviembre de 2013, del ISM, sobre delegacion de
competencias, se han resuelto 96 recurso de alzada.

1.15

Seguimiento de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, de
proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo pesquero y de las incidencias que
sobre la misma pueden tener otras disposiciones
normativas.

Se ha recibido contestacion a dos consultas remitidas a la DGOSS en 2017:

Sobre la Compatibilidad/Incompatibilidad RETA — REM cuenta propia.
Pluriactividad en el REM.

— Sobre la repercusion de ciertos preceptos de la Ley 6/2017, de 24 de

octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo sobre los autbnomos
del REM.




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Durante 2018 se ha remitido una nueva consulta a dicho Centro Directivo sobre
la posible inclusion en el REM de los armadores no embarcados, que también
ha sido contestada.

Como compendio de los criterios contenidos en los escritos de contestacion de
las tres consultas antes referidas, se ha elaborado un criterio de la Subdireccién
General de la Seguridad Social, pendiente de publicitar.

Durante 2018 también se ha remitido una consulta a la DGOSS sobre la posible
inclusion de los buceadores recreativos en el REM, que a 31 de diciembre de
2018 quedaba pendiente de contestacion.

En otro orden, a solicitud de la Direccion General de Empleo, se han vuelto a
realizar, como en el ejercicio anterior, estudios relacionados con el colectivo de
estibadores portuarios tanto en materia de afiliacion como en materia de
proyeccién de su actividad laboral a efectos de estimacion de las Ayudas a
abonar a dicho colectivo en el marco del Real Decreto de Ayudas a la Estiba
gue desde el pasado ejercicio esta proyectado poner en marcha.

1.1.6

Participacion en el programa de accion para la
implementacion de Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en aspectos relativos a
la proteccién social de los trabajadores del mar y en
otros foros nacionales e internacionales.

— Actualizacion de los convenios bilaterales de seguridad social que
contemplan la excepciéon al principio de territorialidad en la legislaciéon
aplicable.

— Participacion en la resolucion del conflicto con Francia en materia de
afiliacion y alta de trabajadores residentes en Espafia que prestan sus
servicios a bordo de buques de bandera francesa. Con resultado favorable a
la afiliacion y alta a la Seguridad Social Espafiola. Pendiente la oportuna
regularizacion por parte de Francia.




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.1.7
Colaboracién con otras Administraciones, Entidades e
Instituciones nacionales e internacionales.

Colaboracion prestada al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) en
el proyecto de automatizacion del aplicativo MIDAS para dar cumplimiento a
las recomendaciones efectuadas por el Tribunal de Cuentas en sus informes
de fiscalizacion de los deudores por prestaciones indebidamente percibidas
correspondientes al ejercicio 2015, tanto del INSS como del ISM.

Preparacion, en colaboracion con el INSS, del contrato para la campafa de
revalorizacion 2019.

Preparacion del Xl Plan Anual de Objetivos. ISM — Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS). Afio 2019.

Revision del Convenio entre el organismo auténomo ITSS y el ISM
(pendiente de firma).

1.1.8

Participacion en grupos de trabajo para el desarrollo
de proyectos en comdn con otras Entidades
dependientes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad  Social (MTMSS) o con  otras
Administraciones Publicas.

Participacion activa en los grupos de trabajo constituidos por el Comité de
Estrategia Digital. En particular, en los grupos de trabajo de Registro de
Apoderamientos y de Notificaciones Electrénicas.

Participacion activa en el Comité de Direccion y en el Comité Sectorial del
Proyecto EESSI- Nacional (Intercambio Electrénico de Datos de Seguridad
Social). Actualmente, participando en las pruebas en el aplicativo RINA en
entorno de Aceptacion.

Participacion activa en el Plan de Simplificacion Administrativa y de
reduccion de cargas con resultados por encima de los previstos en relacion
con la medida relativa a la obligatoriedad de los trabajadores autonomos del
grupo primero de cotizacion del REM a transmitir por RED, derivada del
desarrollo de la medida también para los trabajadores por cuenta propia de
los grupos segundo y tercero de cotizacidon que voluntariamente deseen
transmitir por RED.

Participacion en la negociacién en la negociacion de convenios bilaterales en
materia de Seguridad Social.




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.1.9
Elaboracion de documentos técnico- juridicos de
apoyo a la gestion.

— Emision de Instrucciones de caracter interno para el desarrollo y aplicacién

de la normativa vigente en las materias de ambito de competencia de esta
Subdireccion General.

Respuestas a las consultas planteadas tanto por las direcciones provinciales
como por los representantes del sector y por los propios ciudadanos. Estas
relaciones directas con los usuarios internos y externos de la Subdireccién
General, se instrumentan via telefénica, correo electronico, entrevista
directa, buzdn genérico de consultas accesible para los ciudadanos a través
de la pagina web de la Seguridad Social o la adecuada coordinacion de los
buzones corporativos habilitados en cada uno de los servicios integrados en
la Subdireccion.

Colaboracion activa en el marco del Plan de Formacion de la Entidad para el
ejercicio 2018, mediante el analisis de las valoraciones de cursos realizados
en ediciones anteriores, propuesta de realizacidon de cursos en la presente
edicion, planificacion, coordinacion y organizacion de los mismos en
aspectos tales como la determinacion de las fechas, la seleccion de los
ponentes y los contenidos o la seleccion de los propios asistentes. En
particular, se han organizado los siguientes cursos en 2018, dirigidos a las
direcciones provinciales:

v Gestion Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) vy
cuenta propia REM (en el que el propio personal de la Subdireccion
ha participado como ponentes).

v Jornadas formativas en materia de proteccién por desempleo.
v Controles de bases de datos.

Fijacion de objetivos a cumplir por las direcciones provinciales para el
ejercicio 2019 y valoracion del cumplimiento de los objetivos a lo largo de
2018 a efectos de la asignacion de la productividad semestral por
cumplimiento de objetivos de las distintas direcciones provinciales.




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

- Elaboracion de manuales de procedimientos de apoyo a la gestion. En

particular, el procedimiento de tramitacién del Bonus Malus para el ejercicio
2018 (reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales a empresas
con baja siniestralidad laboral, por aplicacion del Real Decreto 231/2017).
Pendiente de remitir a las direcciones provinciales.

1.1.10

Desarrollo y mejora de la gestion de la Subdirecciéon
General a travées de la utilizacion de nuevas
tecnologias.

Coordinacion de las mejoras introducidas en las aplicaciones informaticas
propias de la Subdireccion General. En particular, en relacion con la
aplicacibn PRESMAR se estan desarrollando los trabajos necesarios para
poder resolver expedientes de prestaciones al amparo de normativa
internacional; se ha desarrollado una transaccién que permite proyectar la
edad prevista de jubilacion teniendo en cuenta la aplicacion de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion (COE) y se estan terminando los trabajos
de desarrollo del servicio que permite obtener, a través de la Sede
Electronica de la Seguridad Social, el informe de COE. En relacién con la
aplicacion informatica AYFLO, también se han impulsado mejoras en la
conexion con la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Coordinacion, en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), de los trabajos necesarios para dar cumplimiento a la
obligatoriedad de los trabajadores por cuenta propia del REM de transmitir
sus datos a través del Sistema RED vy recibir notificaciones electrénicas, a
partir del 1 de octubre de 2018.

Continuacién de los trabajos de integracion en el aplicativo INCA del INSS
para la tramitacion de expedientes de pago directo de IT, maternidad y
paternidad, relativos a la segunda fase del proyecto de integracién. Con
especial atencion a los médulos de estadisticas de INCA.

Participacion activa en el proyecto de migracion de datos estadisticos y de
apoyo a la decision de SIEBEL a MicroStrategy.
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AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Reformulacion de los requerimientos informaticos necesarios para la entrada
en funcionamiento de RECEMA para la remision electronica de Certificados
de Maternidad y Paternidad por parte de los empresarios del REM.
Desarrollos finalizados durante el cuarto trimestre de 2018.

Participacion activa en el proyecto de automatizacion del aplicativo MIDAS
llevado a cabo por el INSS.

Impulso de los desarrollos necesarios para la consulta de datos en la base
de datos padronal (SECOPA) del Instituto Nacional de Estadistica, a través
de la Plataforma de Intermediacion (en colaboracion con el Centro de
desarrollo del Ministerio de Hacienda) y en el portal Pros@ (en colaboracion
con el Centro de Desarrollo del INSS).

1.1.11

Adaptacion de los procedimientos de gestién para el
cumplimiento de las exigencias de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas

Puesta en marcha de Ilos siguientes procedimientos administrativos
susceptibles de tramitacion a través del Registro Electronico de la SESS:

v Certificado Provisional Sustitutorio (CPS Representante) (REM)

v Presentacién de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (REM)
v'Comunicacioén de defuncion de perceptor de prestacion (REM)

Impulso de la puesta en marcha de los siguientes procedimientos
administrativos susceptibles de tramitacion a través del Registro Electrénico
de la SESS (pendiente de propuesta y aprobacion de la correspondiente
Resolucion de la SESS:

v Prestaciéon de Incapacidad Permanente. Reglamentos Comunitarios y
Convenios Internacionales (REM).

v Prestaciéon en favor de familiares. Reglamentos Comunitarios y
Convenios Internacionales (REM).

11




AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

— Impulso de los trabajos necesarios para el cumplimiento de la obligacién de

los trabajadores por cuenta propia del grupo primero de cotizacion del REM
prevista en la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de
remision electronica de datos en el a&mbito de la Seguridad Social, tanto a
través de RED (finalizados), como de la SEDE (en curso). Adicionalmente,
se ha habilitado el sistema también para los trabajadores por cuenta propia
de los grupos segundo y tercero de cotizacién que voluntariamente deseen
transmitir sus datos de manera electronica.

Impulso de los trabajos necesarios para la tramitacion y resolucién de
expedientes de maternidad y paternidad de forma automatizada a través de
TusSS.

Impulso de los trabajos necesarios para la integracion de expedientes en un
gestor documental (GDOC-Documentum) que permita la gestion de
expedientes de forma electrénica.

1.1.12
Mejora de la informacion.

Actualizacién de los contenidos de las secciones de la web de la Seguridad
Social, asi como de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

Adaptacion de los contenidos informativos relacionados con las
competencias de la Subdireccion a la nueva web de la Seguridad Social.

Actualizacion y adecuacion de los formularios de solicitud y comunicaciones,
disponibles a través de la nueva pagina web, en relacion con la nueva
normativa en materia de protecciéon de datos (Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales).

Resolucién de consultas formuladas por los ciudadanos a través del buzén
de consultas accesible a través de la pagina web de la Seguridad Social.

Elaboracion de publicaciones informativas dirigidas al colectivo protegido por
el REM. En particular, disefio y produccion de las siguientes propuestas en el
marco del Programa Editorial:
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AREA 1.1. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

v' Calendario de bolsillo afio 2018.

v’ Triptico sobre la obligatoriedad de los Trabajadores por cuenta propia
del REM a transmitir por RED y a recibir notificaciones de manera
electronica.

v Publicacion del folleto informativo sobre las reformas del Trabajo
Auténomo (Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autbnomo).

Desarrollo de campafa informativa sobre la obligatoriedad de los
trabajadores autbnomos a transmitir por RED y a recibir notificaciones
electronicas a partir del 1 de octubre de 2018.

Desarrollo de campafia informativa de Coeficientes Reductores de la Edad
de Jubilacion.

Coordinacion y seguimiento de los buzones corporativos de los respectivos
servicios de Gestién, Prestaciones EconOmicas y Asuntos Laborales
Maritimos, a los que las direcciones provinciales dirigen sus consultas
relativas a aspectos de gestiéon administrativa.

Seguimiento y actualizacion de la Seccion de la Subdireccion General en la
Intranet Corporativa.

1.1.13
Seguimiento y control del cumplimiento de la normativa
en materia de Seguridad Social.

Seguimiento y control de resultados del Plan Anual de Objetivos entre el ISM
y la ITSS para el ejercicio 2018, en el marco de la lucha contra el fraude en
la Seguridad Social.

Planificacion de actuaciones a desarrollar en el Plan Anual de Objetivos de
Inspeccién para el ejercicio 2019.

Colaboracion con la Intervencion Delegada en el ISM en la fiscalizacion de
las pensiones reconocidas al amparo de convenios bilaterales.

1.1.14
Fomento y desarrollo de la gestion de calidad.

Continuacién de los trabajos desarrollados por los equipos responsables de
las distintas acciones de mejora, con particular atencion a la documentacién
de procesos.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.1.15
Propuesta en relacion con
Presupuesto del ISM.

la elaboracion del

— Participacion en los trabajos de elaboracion del presupuesto del ISM y de los
escenarios presupuestarios en los programas que afectan a las
competencias de esta Subdireccion General.

— Seguimiento presupuestario y control del Sistema de Indicadores y Objetivos

(SIO).
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AREA 1.2. EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, EMBARCACIONES Y TRABAJADORES.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.2.1

Mantenimiento y  actualizacion de las
aplicaciones informaticas del Fichero General de
Afiliaciéon (FGA) para  contemplar las
modificaciones normativas y su adaptacion a las
necesidades de gestién del REM.

Durante el afio 2018 se han realizado 48 peticiones de trabajo al Centro de
Desarrollo de la Tesoreria General de la Seguridad Social (CDTGSS).

28 peticiones responden a la necesidad de subsanar incidencia que afectaban
al correcto funcionamiento de las aplicaciones del FGA o0 a la necesidad de
actualizar o modificar las tablas y/o las distintas transacciones a consecuencia
de la aprobacion de nueva normativa y su adaptacion a las peculiaridades del
REM.

20 peticiones se cursaron para solucionar incidencias relacionadas con el
funcionamiento de las transacciones del Fichero de Embarcaciones del ISM
(transacciones actualizadas en 2014 para permitir la captura automatica de los
datos técnicos de las embarcaciones del Registro de Buques de Marina
Mercante).

3 peticiones iniciadas en 2018, 1 peticion cursada en 2017 y 2 peticiones
cursadas en 2016 aun se encuentran pendientes.

El detalle de las peticiones formuladas durante 2018 y 2017 tanto pendientes de
tramitar como tramitadas y de las peticiones también pendientes de tramitar
emitidas en 2016 a consecuencia de los cambios normativos es el siguiente:

Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la pro teccion social de las

personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero

De las cuatro peticiones formuladas durante el afio 2016 para la
implantacion de lo dispuesto en la Ley 47/2015, dos continGan pendientes
en algunos de sus requerimientos. En tanto no se finalicen estas peticiones
las direcciones provinciales del ISM tienen que efectuar los cambios
manualmente:

o Opciones de cambios de bases para los autbnomos del Mar del gru po
primero. (Régimen 0825 Grupo Mar 01). (peticion ISM 567446).
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AREA 1.2. EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, EMBARCACIONES Y TRABAJADORES.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

0 Anotacion y validaciones eleccion y cambios de base s de cotizacion
de socios administradores de sociedades mercantiles con control de
la sociedad (peticion ISM 567446).

o Opciones respecto a la cobertura de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, la cobertura de las conti ngencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la cobertura
del cese de actividad . (peticion ISM 581085).

Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de Remision
Electrénica de Datos (RED) en el ambito de la Seguridad Social:

La citada norma establece la obligatoriedad de que los autbnomos del Mar
del grupo primero presenten sus altas por medios electrénicos (Sede
Electrénica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social —-SEDESS y
Sistema RED), asi como la posibilidad de ejercitar esta opcion para los
trabajadores de los grupos segundo y tercero.

Para facilitar el cumplimiento de lo indicado en la norma por parte del ISM
se formul6 durante el afio 2017 una peticién (peticion ISM 594909 ) que aun
se encuentra en tramite.

Aunque la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, entré en vigor el dia 1 de
abril de 2018, las obligaciones del uso de medios electronicos y de
incorporacion al sistema de notificacion electrénica por comparecencia en la
SEDESS, se hicieron efectivas desde el 1 de octubre de 2018, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera (existiendo por tanto,
un plazo de 6 meses).

Durante el afio 2018 con el objetivo de ejecutar lo dispuesto en la Orden que
establece la obligatoriedad se ha continuado trabajando en colaboracién con
la TGSS para poner a disposicion de los trabajadores autbnomos del REM
servicios online similares a los existentes en la actualidad para el resto de
trabajadores autonomos a través de SEDESS, y en este sentido se han
elaborado las siguientes peticiones gue continlan en curso:
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AREA 1.2. EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, EMBARCACIONES Y TRABAJADORES.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

o Peticion por la que se solicita el servicio para RED y SEDESS para

las personas trabajadoras por cuenta propia del REM, 0825, que
permita obtener el duplicado de las resoluciones de altas y bajas.
Peticion ISM 729809-0825- RED/SEDE Servicio Duplicado Alta
Baja.

Peticion por la que se solicita un servicio para RED y SEDESS para
las personas trabajadoras por cuenta propia del REM, 0825, que
permita la anulacion de altas y bajas previas en aquellos supuestos
en que ellla trabajadora finalmente no vaya a iniciar la actividad o
vaya a finalizarla con posterioridad a lo previsto. Peticion ISM
721910-0825- RED/SEDE Servicio eliminacién altas/bajas
previas.

(El acceso a los servicios podra hacerse por el autorizado RED y en
la Sede Electrénica mediante certificado digital o usuario+
contraseia).

Con la finalidad de ayudar a la gestion diaria de las direcciones
provinciales del ISM y a la gestion de la Subdireccion General de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se solicitd, mediante la
Peticion en curso del ISM 799357, la necesidad de la obtencién de
listados de trabajadores por cuenta propia del régi men 0825
filtrados por campo Grupo MAR y por unidad de mecanizacion con
el objetivo fundamental de poder controlar las nuevas altas
solicitadas a través del Sistema RED por los trabajadores por cuenta
propia del REM.

En este proceso de colaboracién con la TGSS y el CDTGSS) para cumplir
con las obligaciones del uso de medios electrénicos establecidas en la
mencionada Orden ESS/214/2018, debemos indicar lo siguiente:
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AREA 1.2. EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, EMBARCACIONES Y TRABAJADORES.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

En el caso de los trabajadores por cuenta propia del REM tanto la
incorporacion al Sistema RED como la incorporacion al sistema de
notificacion electronica no se podia realizar en las mismas condiciones que
los trabajadores del RETA ya que el Unico servicio disponible en la Sede
electronica para los autonomos del REM era el de solicitud a través del
Registro Electronico con Certificado Digital.

Para poder cumplir con la puesta en marcha en el plazo de 6 meses
dispuesto en la orden (1 de octubre de 2018) se pusieron operativas las
transacciones de RED para que las personas trabajadoras por cuenta propia
(0825) pudieran gestionar sus altas/bajas y la eliminacion de las altas
previas mediante la asignacion de su Numero de Afiliacion a un autorizado
RED.

Esto supuso la elaboracion de los documentos de AYUDA para las
transacciones de RED que permiten realizar a los AUTORIZADOS RED los
trdmites de Alta, baja y eliminacion de movimientos previos.

Se solicito igualmente a la TGSS la inclusion de los autobnomos del REM en
la peticion cursada por la TGSS -683888- destinada a modificar el Servicio
RED Consulta Situacion Afiliado en Empresa para que permitiera también la
consulta en el régimen de autonomos del Mar -0825-.

Se ha continuado trabajando en colaboracion con el CDTGSS en la
mencionada peticion formulada por el ISM -594909- que permite que los
autonomos del Mar del grupo primero presenten sus altas por medios
electrénicos (SEDESS/RED), y la posibilidad de ejercitar esta opcion para
los trabajadores de los grupos segundo y tercero. Dicha peticion se
encuentra actualmente en desarrollo en la versiéon 5 y pendiente de subir
una nueva version con cambios y validaciones nuevas respecto a colectivos
de autbnomos, tratamiento de las embarcaciones, anotacion del IAE, causas
de baja, etc...
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Dentro de las peticiones formuladas durante 2018 podemos destacar las
incidencias producidas, en relacion con la puesta en marcha de los cambios
operados por Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes  del
Trabajo Autébnomo, en concreto respecto a la modificacion del plazo de
presentacion de las altas determindndose que obligatoriamente pasen a
realizarse con caracter previo al inicio de la actividad para tener el
reconocimiento de presentacion en plazo y de las bajas que pueden presentarse
hasta 60 dias antes del fin de la actividad (peticion TGSS 639773):

Se produjeron incidencias en el volcado de los movimientos previos de alta que
no llegaban a consolidarse (peticion ISM 715852).

Y en conexidon con la puesta en marcha de los servicios RED para que los
Autorizados RED puedan tramitar las altas, bajas y la eliminaciéon de los
movimientos previos de los trabajadores autbnomos del Mar:

0 Se han producido incidencias en los tramites RED principalmente
respecto a la consolidacion de las altas y bajas previas de los
trabajadores por cuenta ajena(peticion ISM 799929), de los
trabajadores por cuenta propia (peticion ISM 794374) asi como
incidencias en movimientos de alta permitidos aunque el
identificador del barco fuera incorrecto, errbneo o inexistente(peticion
ISM 797963).

Estas incidencias actualmente se encuentran resueltas.

Durante el afio 2018, en aplicacion de los cambios normativos previstos en la
mencionada Ley 6/2017, se ha continuado la colaboracién con la TGSS en las
peticiones cursadas directamente por esa Entidad, especialmente la peticion
693773 tramitada en 2017 y que ha requerido la revisién y actualizacién de la
misma en varias versiones, siendo la ultima la version 8 y que ha sido dividida , a
Su vez, en varias peticiones que también fueran actualizadas por este Instituto
en relacion con las especialidades del REM:
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Peticion 726.266: relacion entre los campos “Fecha Efectos No automatica y F.
Fallecimiento”.

Peticion 731.316: depuracion automatica de altas y bajas fuera de plazo.
Peticion 731.327: variaciones posteriores o iguales a 01/01/2018.

También ha sido necesaria la revision y actualizacion por parte del ISM de la
peticion iniciada por la TGSS en 2016 relativa a la Tarifa Plana: Deduccion por
edad, discapacitados, victimas violencia de género y de terrorismo
(peticion TGSS 575367) que llegé a la versién 17 y que actualmente se
encuentra finalizada y operativa.

Asimismo, con el objetivo de identificar a la Empresa Colectiva en la que presta
servicio el trabajador autonomo del régimen del Mar -0825- se solicité a la
TGSS la tramitacion de la peticion -635947 que todavia continua en curso.

Se ha continuado trabajando en la peticion ISM 594909 en colaboracion con el
CDTGSS, actualizando esta peticion con las modificaciones operadas por la Ley
6/2017.

Se han realizado en el Servicio de Gestion 295 correcciones e inserciones de
datos en el Fichero de Embarcaciones, al no estar abiertas aun para las
direcciones provinciales las transacciones de correccion de datos de las
embarcaciones (ABM45) y de insercion de movimientos en situaciones
anteriores (ABM41).

Ha disminuido respecto al afio anterior, al no haber podido enviar a las
direcciones provinciales los listados mensuales para repercutir los cambios en el
Registro de Buques de Marina Mercante, por las incidencias de la transaccién
ABM40.

Una gran parte de estas modificaciones se han realizado a peticion de las
direcciones provinciales para corregir o modificar los valores de los campos del
tipo de embarcacién (con repercusion en el calculo del COE) y la modalidad de
pesca (con repercusion en las bases de cotizacion y por tanto en las bases
reguladoras de las prestaciones).
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

En colaboracion con el Centro de Desarrollo del Instituto Social de la Marina
(CDISM) se continta con el proceso de actualizacion de los cambios producidos
en el Registro de Buques de la Marina Mercante en el Fichero de Embarcaciones
del ISM.

Dentro del proceso de intercambio de datos con Marina Mercante y en
colaboracion con el CDISM se continda incorporando el NIB a embarcaciones
gue no lo tenian asociado para asi repercutir los datos técnicos del Registro de
Buques en el Fichero de Embarcaciones del ISM.

Se ha mantenido el control de las tablas del Fichero de Embarcaciones TABLA
ATSUBUQ (tabla de Clase/Subclase de Buque en Marina Mercante).

1.2.2
Racionalizacion y mejora de
Inscripcion y Afiliacion en el REM.

los actos de

Durante 2018 se han continuado impartiendo instrucciones a las direcciones
provinciales del ISM sobre la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas
Urgentes del Trabajo Auténomo:

* A primeros de afio se comunica que se ha detectado que existe un error
en las validaciones correspondientes a las altas/bajas en plazo cuando la
opcion es MENSUAL que afecta a las instrucciones enviadas en 2017
respecto a los nuevos plazos y efectos de las altas como consecuencia de
las novedades introducidas por La Ley 6/2017, en las Altas y Bajas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el REM.

» Para conocimiento, se remite el oficio enviado por la DGOSS a la TGSS
con aclaraciones relacionadas con la Ley 6/2017 de 24 de octubre sobre
bonificaciones maternidad y parejas de hecho.

* Se remiten Instrucciones relativas a las validaciones en el FGA para las
siguientes Reducciones y Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
gue son aplicables a las personas trabajadoras por cuenta propia incluidas
en el grupo primero de cotizacion REM (RETA MAR-0825 GRUPO MAR
01):
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

 Extensién de la cuota reducida y bonificacibn de cuotas para los
autobnomos que emprendan o reemprendan una actividad por cuenta
propia. Se trata del beneficio conocido como “TARIFA PLANA” previsto en
el articulo 31 de Ley 20/2007.

* Las bonificaciones y reducciones a PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS
DE TERRORISMO reguladas en el art. 32 de la Ley 20/2007.

Estas instrucciones enviadas a las direcciones provinciales son
rectificadas posteriormente debido a cambios en las validaciones y reglas
de gestion.

Se remite documento sobre REGLAS de GESTION de Causa Fecha
Efectos No Automatica ALTA/BAJA con la finalidad de identificar la causa
gue ha originado la anotacién directa de una fecha de efecto del alta o
baja, distinta a la calculada por defecto por el sistema o causa que ha
motivado que el registro de alta o baja se haya anotado en fecha posterior
a su presentacion.

Se analizan las consultas de las direcciones provinciales en relacién con la
interpretacion de las Leyes 47/2015 y 6/2017 para emitir criterios de aplicacion.
Entre ellos destacan los siguientes:

En relacion con el criterio de aplicacion emitido durante 2017 relativo a la
obligatoriedad de presentar la baja de los trabajadores autbnomos en el
REM que se vean afectados por paradas y vedas ordinarias y
extraordinarias; debemos indicar que a la vista de determinadas
cuestiones planteadas por las direcciones provinciales el criterio se
encuentra actualmente en revision.

Posibilidad de compatibilizar el alta en RETA y el alta como persona
trabajadora por cuenta propia del REM. En el mes de marzo de 2017 se
emitio criterio de aplicacion relativo a la incompatibilidad de los
trabajadores autobnomos de estar de alta en el REM y en el RETA al
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

mismo tiempo. A la vista de las incidencias surgidas en el despacho de las
embarcaciones y otras cuestiones planteadas por las direcciones
provinciales el criterio se modific6 en el mes de junio. Analizada en
profundidad esta cuestion y ante las contradicciones detectadas y a la
falta de pronunciamiento por parte de la TGSS, la Subdireccién General
de Seguridad Social solicité en 2017 a la DGOSS criterio al respecto. El
criterio emitido en 2018 por la DGOSS supone la compatibilidad de los
trabajadores autbnomos de estar de alta en el REM y en el RETA a la
vez.

Posibilidad de considerar pluriactividad la situacion de alta en el REM
tanto como persona trabajadora por cuenta propia como cuenta ajena.
Esta cuestion se planteé a consecuencia de la aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia del grupo primero de cotizacion de este
Régimen Especial de lo dispuesto en el articulo 313 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social, respecto a la devolucion de oficio
en los supuestos de pluriactividad de los trabajadores autonomos. En
2017 la Subdireccién General de Seguridad Social solicitdé a la DGOSS
criterio al respecto. El criterio emitido en 2018 por la DGOSS supone no
considerar pluriactividad la situacion de alta en el REM tanto como
persona trabajadora por cuenta propia como cuenta ajena.

Durante el afio 2017 se analizd la posibilidad de que un tripulante con
categoria profesional de marinero pueda desempefiar actividades
auténomas estando vinculados al armador de la embarcacion mediante un
contrato de servicios, quedd pendiente de emitirse criterio porque se
solicité por parte de la Subdireccion General de Seguridad Social criterio a
la ITSS y en 2018 se elabord un criterio que determina la imposibilidad de
gue los marineros , jefes de maquina y categorias similares que no sean
armadores puedan quedar encuadrados como trabajadores autdbnomos
(al faltar un requisito esencial como es el de realizar la actividad fuera del
ambito de direccion y organizacion de otra persona).
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Se remite criterio de la Subdireccion General de Ordenacion e
Impugnaciones (SGOI) sobre el computo de los niveles de empleo cuando
se trata de armadores asimilados a cuenta ajena del Régimen del MAR
gue causaron baja en los CCC y posteriormente alta en el 0825, en el que
indica que en esos supuestos no procede considerar que la empresa haya
incumplido el nivel de empleo, al tratarse de una baja y un alta por
imperativo legal.

En relacién con la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica
la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social se envian,
entre otros, correos informativos a las direcciones provinciales:

Se informa de la publicacién de la orden en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) vy de las actuaciones que se vayan llevando a cabo para facilitar a
los autébnomos del REM el cumplimiento de sus obligaciones.

Se remite el Boletin de Noticias RED 01/2018 con aclaraciones respecto
tanto a la incorporacion al SISTEMA RED como a la incorporaciéon al
sistema de NOTIFICACION ELECTRONICA de las personas trabajadoras
por cuenta propia del REM.

Se remite  correo informativo de la Subdireccion enviado a los
directores/as provinciales en relacion con la Campafa Divulgativa
Obligatoriedad Autbnomos Yy se acompafian los ficheros que contienen
el formato de la carta del Director de la Entidad y del triptico informativo,
para su conocimiento por las direcciones provinciales.

Se informa de la puesta en marcha de las transacciones de RED para que
las personas trabajadoras por cuenta propia (0825) pudieran gestionar sus
altas/bajas y la eliminacion de las altas previas mediante la asignacion de
su Numero de Afiliacion a un Autorizado RED y se envian a las
direcciones provinciales las pantallas de estos servicios RED para
conocimiento.
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GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Se comunica la deteccion de problemas con la anotacion del Impuesto
de Actividades Econdmicas (IAE) en la tramitacion de las altas de los
Auténomos del Régimen del MAR (0825) mediante el sistema RED (en la
tramitacion por RED es un campo de cumplimentacion obligatoria,
mientras que en presencial es opcional); se analiza dicho campo en
colaboracion con el Centro de Desarrollo de la TGSS y se estudian las
posibilidades de valores para su anotacion.

Se comunica el nuevo Servicio SEDE de RETAy REGIMEN 0825: “IDC
INFORME DATOS COTIZACION CP-100": mediante este servicio se
podra solicitar un IDC/CP-100 (Informe Datos Cotizacion de trabajador por
Cuenta Propia) de un periodo de liquidacién. Se podra obtener para cada
relacion laboral incluida dentro del periodo de liquidacidon que corresponda
al mes de ejecucién del servicio, o bien, a los doce meses naturales
anteriores. El periodo de liquidacion debera ser igual o posterior al mes de
enero del afio 2018. Si el periodo de liquidacion seleccionado
correspondiera a un mes en el que figuren varias relaciones laborales, se
le mostraran al usuario para que seleccione una de ellas.

Se informa que, a pesar de la publicacion de la Orden ESS/214/2018 que
establece que a partir del 1 de octubre los tramites relativos a las altas,
bajas y variaciones de las personas trabajadoras por cuenta propia del
REM deberan presentarse a través del sistema RED o SEDE Electronica,
la nueva normativa no afecta a las solicitudes realizadas a través de
CIRCE (Centro de Informacion y red de Creaciéon de Empresas), que
deberan continuar tramitdndose en las direcciones provinciales , en tanto
no se modifique la regulacion del sistema CIRCE (sistema de tramitacion
telematica). Debemos aclarar que si bien hasta el momento no se habia
recibido ningun tramite CIRCE para nuestro REM, durante 2018 se han
recibido y tramitado por esta via telematica solicitudes del Régimen del
mar (BOE del RD 368/2010, de 26 de marzo, por el que se regulaban las
especificaciones y condiciones para el empleo del documento Unico
electronico (DUE) para la puesta en marcha de las empresas individuales
mediante el sistema de tramitacion telemética).
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Ante las consultas de las direcciones provinciales recibidas en relacion con
propuestas de sancion que les remite su correspondiente Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por infracciones cometidas por empresarios o
trabajadores por cuenta propia y asimilados tipificadas en la seccion 12 del
Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se
remiten instrucciones de la Subdireccion General de la Seguridad Social acerca
de los supuestos en que las direcciones provinciales del ISM ostentan
competencia para sancionar las infracciones , siendo Unicamente competentes
en las infracciones tasadas en el primer parrafo del articulo 4. 1 a) 2° del Real
Decreto 928/1998 de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de Orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social
(excepto las relativas a prestaciones de desempleo).

En el analisis de los principales asuntos objeto de reclamacion en la
Subdireccion General de la Seguridad Social se estudia el encuadramiento del
personal de la Autoridad portuaria y se adopta en marzo de 2018 el criterio de
dejar de denegar las inclusiones del personal de flota de la Autoridades
Portuarias basandose en que por norma estan incluidos en el Régimen General.
Esta Entidad modifica el criterio mantenido hasta la fecha en el sentido de
incluirlos en el REM, en base al articulo 3 a) de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccidn social de la personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero, que dispone que deben de quedar incluidos en el
REM como trabajadores por cuenta ajena aquellos que ejerzan su actividad
maritimo-pesquera a bordo de las embarcaciones de trafico interior de puertos,
figurando en el rol de los mismos como técnicos o tripulantes.

A tal efecto, se remiten nuevas INSTRUCCIONES a las direcciones
provinciales en relacién con el personal de flota de la autoridad portuaria.
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Se remiten instrucciones referentes a la transformacion de las SAGEP
(Sociedades Andnimas de Gestion de Estibadores Portuarios) en Centros
Portuarios de Empleo, por aplicacion del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de
mayo, por el que se modifica el régimen de los trabajadores para la prestacion
del servicio portuario de manipulacion de mercancias dando cumplimiento a la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11 de diciembre de
2014, recaida en el Asunto C-576/13 (procedimiento de infraccién 2009/4052).

Asimismo se producen incidencias que es necesario resolver y se modifican las
validaciones existentes en el FGA mediante peticiones al CDTGSS.

La Subdireccion General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar ha
llevado a cabo a finales del afio 2018 en colaboracion con la TGSS, un estudio
exhaustivo del proyecto de Real Decreto-ley 28/2018 , de 28 de diciembre, para
la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo que incluye entre otras medidas en el ambito de la
afiliacion lo siguiente:

- Las préacticas formativas realizadas tanto por alumnos universitarios de
titulaciones oficiales de grado y master como por alumnos de formacion
profesional de grado medio o superior en empresas, en instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion, la realizacion de practicas
no laborales en empresas y la realizacibn de practicas académicas
externas, determinaran la inclusion en el sistema de la Seguridad Social
de las personas que las realicen, aunque no tengan caracter remunerado.

Estas personas quedaran comprendidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con
exclusion de la proteccion por desempleo, salvo que la practica o
formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion
se producira en el REM.

Se ha dado traslado a las direcciones provinciales de todas las instrucciones y
criterios dictados y establecidos por la TGSS en materia de afiliacién que son de
aplicacion a las personas trabajadoras del REM en relacién con las siguientes
cuestiones:
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Boletines de Noticias RED. Mensualmente se da traslado a las
direcciones provinciales de todos los boletines de NOTICIAS RED,
indicando si la informacion en ellos es 0 no de aplicacién al REM.

Se remite correo de la TGSS en el que se adjunta oficio relativo a
Asociacion de Cddigos de Cuenta principales asi como Manual de
Sistema de Liquidacién Directa — Asociaciones o Grupos de Empresa
— Procedimiento de Identificacion y autorizacion de las nuevas
transacciones AGEO1 y AGEG61.

Se envia correo informativo sobre la nueva campafa de informe de
vida laboral de empresas que esta realizando la TGSS.

Se comunica una mejora en las transacciones ACC61 y ATT61: se
han habilitado accesos para obtener informacién sobre los registros
Diestr@ que se han generado en cada caso para la informacion,
control o depuracion de situaciones del FGA.

Se comunica la publicacién en el BOE del Real Decreto 997/2018, de
3 de agosto, por el que se modifica el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero (respecto a las altas, bajas y variaciones
derivadas de la actuacion de la ITSS).

Para conocimiento se remiten correos de TGSS sobre implantacion de
la Prueba de Entrega Electronica en la emisién centralizada de las
notificaciones.

Se remite correo informativo y manual acerca de la Identificacion de
SUCESIONES y modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles en el FGA, para ello se autoriza la nueva transaccion
ACP40 "ANOTACION MODIFICACION ESTRUCTURAL Y SUCESION
EMPRESA.".
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» Se remite, para conocimiento e informacion general, el nuevo manual
de CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS (CRA), version
actualizada a 1 de octubre de 2018, que recoge las modificaciones de
la tabla 84, en funcién de los nuevos conceptos retributivos incluidos
en ella y notificados a los usuarios RED mediante el Boletin de
Noticias Red de 05/2018. Documento que se publica en la web de la
Seguridad Social, en sustitucién de los dos existentes (CRA en RED
INTERNET y CRA en RED DIRECTO).

* Se remite correo de la TGSS sobre contratos de trabajo en practicas y
para la formacion y el aprendizaje en el que comunican la creacion de
dos nuevos valores en la transaccion ATM45.

1.2.3

Tramitacion de los recursos de alzada
presentados contra las resoluciones en materia
de inscripcion de empresas, afiliacion y
convenios especiales, dictadas por las
direcciones provinciales del ISM.

Se han recibido de las direcciones provinciales 96 recursos de alzada . De ellos,
se han estimado totalmente 9 , parcialmente 2 , desestimado 73 y 12 estan
pendientes de resolver

6 de las resoluciones han sido recurridas (que nos conste) sin que todavia
haya recaido sentencia, excepto, una resuelta favorablemente al ISM.

La sentencia favorable al ISM desestima el recurso contencioso administrativo
interpuesto por 3 trabajadores que solicitaban encuadramiento en el REM
alegando reunir los requisitos para ello pero que se deneg6 en su dia por su
condicion de funcionarios de la Generalitat Valenciana.

Durante el aflo 2018, se han recibido en el Servicio de Gestidon 12 sentencias , en
relacion con los recursos contenciosos administrativos interpuestos contra
resoluciones de recursos de alzada de afos anteriores.

Los principales asuntos objeto de reclamacion son los encuadramientos en
el REM, predominando las solicitudes de inclusion en dicho Régimen Especial
de trabajadores que pretenden el reconocimiento de la condicion de estibador
portuario, personal al servicio de las distintas Autoridades Portuarias,
funcionarios, revisiones de oficio de altas de trabajadores por no reunir los
requisitos para estar de alta en el REM, rectificacion de vidas laborales y
convenios especiales, entre otros.
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1.2.4

Elaboracion de estadisticas e informes en
relacion con la informacién obrante en el FGA y
otros datos.

Obtencion con caracter trimestral de los datos a introducir en el Sistema de
Informacién Administrativa (SIA), respecto al nimero de altas y bajas de
trabajadores del Mar por cuenta ajena mecanizadas por las direcciones
provinciales y numero de altas y bajas tramitadas por RED.

A peticion del Gabinete Técnico del ISM:

* Informe por el que se actualizan los textos que contienen los datos a
efectos de inscripcién y afiliacion con el objetivo de elaborar el Informe
Anual de la Entidad 2017 .

A peticion del Gabinete de la SESS:

» Informe del Proyecto de Orden Ministerial por la que se modifica la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el sistema de la Seguridad Social.

A peticion de la Asociacién Nacional de Empresas Estibadoras (ANESCO):

En colaboracion con el CDISM se realiza una extraccion y se facilitan los
siguientes datos:
* NuUmero empresas estibadoras dadas de alta en el ISM.

* Numero de estibadores (trabajadores que trabajan en el muelle realizando
labores de estiba) afiliados al régimen de los trabajadores del mar (ISM).

* Numero de empleados de oficina/personal de administracion de empresas
estibadoras afiliados al régimen de los trabajadores del mar (ISM).

A peticion de las direcciones provinciales:

» Direccién provincial de Barcelona:
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Como consecuencia de un escrito del Departamento de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Generalitat de Catalufia en el que
solicitan la posibilidad de crear la opcién de asociar embarcacion en el
FGA al dar de alta un autonomo del Grupo 3° como mariscador a pie, se
realiza un estudio de este colectivo que supone el cambio de las
validaciones existentes de forma que se permite asociar la embarcacion y
dicho colectivo pasa a denominarse “mariscadores/as”.

Direccion provincial de Alicante:

Datos de empresas del &mbito provincial del sector de pesca con seis 0
mas trabajadores a peticion del sindicato CC.OO.

— A peticién de la Subdireccion General de la Sequridad Social:

Con motivo de una campafa informativa de COE, que se va a realizar y
de las Ayudas a la Estiba se colabora en una extraccién de datos de los
trabajadores que hayan tenido al menos un dia de permanencia como
estibadores de relacién laboral de caracter especial en Cartagena
(Sociedad Estatal, SAGEP o APIE) con relacion laboral de caracter
especial -RLCE- 700 desde la fecha inicial del primer cédigo de cuenta de
cotizacion (CCC) de la Sociedad Estatal de estiba de Cartagena habiendo
causado baja en fecha igual o anterior al 11/12/2014.

Con la finalidad de estudiar y depurar la situacion de los mariscadores que
se dedican a la pesca de la anguila en la desembocadura del rio Ebro en
el ambito de la Direcciobn Provincial de Tarragona se realiza una
extraccion de los datos.

A peticion del Consejo de Relaciones Laborales del Gobierno Vasco se
facilitan los datos sobre afiliacion del numero de trabajadores Asalariados
en el sector pesquero en las provincias vascas de Bizkaia y Gipuzkoa
(actividades de Pesca y Acuicultura).
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» A peticion de la Gerencia de Pesca y Asuntos Maritimos -Grupo Tragsa —
que lleva a cabo servicios de seguimiento, proteccién, mantenimiento,
conservacion y control de las reservas marinas a efecto de la
Clasificacion nacional de actividades economicas-CNAE- transporte
maritimo de pasajeros- y de COE, se lleva a cabo un analisis de 16
embarcaciones para ver la coincidencia de la clasificacion de Marina
Mercante, con la que hay en el Fichero de Embarcaciones de Seguridad
Social, tanto en situacion actual como anterior.

A peticibn de Direccion General de Ordenacién Pesguera (Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion):

Se proporcionan datos de los tripulantes de embarcaciones de palangre de
superficie del Mediterraneo.

A peticiéon de la Federacion Nacional de Cofradia de Pescadores:

* Relacion por puertos (0 en su caso direcciones provinciales) del nimero de
afiliados al REM de los grupos 3° (cuenta ajena y cuenta propia), 2°A y 2°B
(armadores y trabajadores).

 Numero de mariscadores a pie por provincias o puertos en Espafa, asi
como numero de mujeres y hombres mariscadores.

1.2.5

Elaboraciéon de informes en relacion a la
existencia de periodos de Convenio Especial
suscritos con anterioridad a la descentralizacion
de la gestion en las direcciones provinciales.

Se han emitido 25 informes sobre periodos cotizados al Convenio Espec ial
con anterioridad al 01/01/1987 , fecha en la que se descentraliz6 la gestién de
los Convenios Especiales en las direcciones provinciales, tanto a peticion de las
direcciones provinciales del ISM como a peticién de las direcciones provinciales
del INSS.

1.2.6

Gestion de los buzones de consultas de los
ciudadanos y del buzon de consultas de las
direcciones provinciales.

Se han resuelto 2.310 consultas planteadas por las direcciones provinciales al
buzon corporativo del Servicio de Gestidn. Estas consultas corresponden a todas
las materias competencia del Servicio de Gestion, siendo por orden de
importancia principalmente las siguientes: 773 correspondientes a afiliacion, 761
de cotizacion-recaudacion, seguidas de 486 relativas a embarcaciones, 224
incidencias relacionadas con varias materias, 37 de convenios especiales y 29
de la TGSS que afectan a diversos asuntos.
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— Se han resuelto 60 consultas planteadas por la ciudadania en materia de
inscripcion, afiliacion, cotizacion y recaudacion de trabajadores del mar al buzon
de consultas genérico de la pagina web de la Seguridad Social

1.2.7
Propuesta y control de objetivos de gestion en
materia de afiliacion del REM.

— Para el computo del cumplimiento de objetivos por parte de las direcciones
provinciales para el reparto de la productividad semestral:

* Se ha comprobado si las direcciones provinciales han reducido el numero
de informes de vida laboral que se obtienen a través de la transaccion
ATT88 “Peticion informe de vida laboral” con el principal objetivo de la
Reduccion de tramites presenciales y fomentar el uso de internet o Sede
electrénica. Se establece el objetivo de reduccion de un 50% de las vidas
laborales obtenidas a través de la ATT88 y su sustitucion por la ATT82.

e Control y seguimiento del objetivo relacionado con los datos asociados al
Cddigo de Cuenta de Cotizacidbn (CCC) Principal con la finalidad de
completar la base de datos de forma que los CCC principales tengan
anotados los datos de contacto en el Fichero NIF/CIF y convenio colectivo.

« También se ha establecido el objetivo consistente en reducir a un 8% el
namero de CCC con obligacion de comunicar los CRA que no lo han
transmitido. EI fin dltimo pretendido con este objetivo, es tender al
cumplimiento generalizado por parte de los empresarios y armadores de sus
obligaciones con la Seguridad Social y, en particular, con la de
comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados a sus trabajadores.

1.2.8
Control de los datos contenidos en el FGA.

— Depuraciones lideradas por el ISM:

« Como consecuencia de las modificaciones producidas en el sector de la
Estiba durante el afio 2017 se hace necesario continuar con el analisis
de los datos existentes en relacion con la aplicacién del Real Decreto-ley
8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el régimen de los
trabajadores para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de
mercancias dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014:
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Se realizan extracciones periddicas de los datos de estibadores con el
objetivo de tener controlada la situacion de encuadramiento de estos
trabajadores y depurar su situacion en el fichero general de afiliaciéon ya
que estaban apareciendo en la aplicacion de estadistica SIEBEL un
elevado numero de estibadores “sin detalle” (al menos en las direcciones
provinciales de Castellon y Gipuzkoa, se habia eliminado errbneamente
la Relacion Laboral de Caracter Especial 700 desde el inicio de la
relacion laboral.)

Como consecuencia de la implantacion en el FGA de las novedades de
la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo se realiza una depuracion de las altas y bajas erréneas
respecto al indicativo efectos diarios anotado.

Como consecuencia de un andlisis del pluriempleo en los grupos de
bases fijas, se detectan algunos supuestos en los que al estar realizando
dos actividades a bordo de embarcaciones deben justificarse, se envian
a las direcciones provinciales para que revisen las situaciones por si
fueran movimientos erroneamente incluidos en el FGA y procedan a su
depuracion.

Correcta anotacion en el FGA de los valores relativos a:

Colectivo trabajador Régimen 0825: Se continua el analisis iniciado en
2017 de los colectivos de Autonomos de Marina Mercante, Trafico
interior de puertos y de embarcaciones deportivas y de recreo: Colectivo
507-“AUT MARINA MERCANTE”, Colectivo 508-“AUT TRAFICO
INTERIOR PUERTOS2 y Colectivo 509 -“AUT EMB DEPORTIVAS Y
RECREQO”, se solicita a las direcciones provinciales afectadas la
documentacion que acredite el motivo del encuadramiento de los
trabajadores y a la vista de la misma, se modifica su encuadramiento en
el FGA.
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Entidad que debe cubrir las contingencias de IT/CC y AT/EP: solicitudes
de cambios de mutuas para el afio 2018 (Fecha cambio de Entidad:
01/01/2018).

Mientras no se encuentre operativa la ejecucion de los cambios
solicitados de forma automatica y con el objeto de que el FGA recoja los
cambios de mutuas solicitadas por los trabajadores del Régimen 0825 se
envia listado de las solicitudes realizadas de cambios de mutuas para el
2018 distribuido por direccion provincial, asi como un documento con los
pasos a realizar para mecanizar las solicitudes realizadas con
CARACTER URGENTE (ATM48).

La finalidad es trasladar la informacion de la Entidad que figura
mecanizada en la transaccion ATT61 en los campos “PROX. MUT.” Y
“PROX. ENT.” como solicitada por el Autbnomo a los campos “MUTUA
IT.CC” Y “ENTID.AT/CA”.

Como consecuencia de incidencias recibidas por parte de las
direcciones provinciales, respecto a las Clases/Subclases de
embarcaciones deportivas (512 a 599), se lleva a cabo un estudio en
colaboracion con la Subdireccién General de la Seguridad Social para
saber como considerar este tipo de embarcaciones, en especial en sus
periodos histéricos;

La Subdireccién establece el criterio restrictivo por el que la mejor opcién
es que solo se corrija el tipo de embarcacién a la 49 (de pasaje o
excursiones) cuando se presente un certificado de Capitania Maritima
en el que indiquen expresamente que es una embarcacion de pasaje; v,
por otro lado, si en situaciones actuales Marina Mercante las clasifica
como pasaje y antes como deportiva se debe solicitar un certificado en el
gue se acredite que siempre han ejercido como pasaje para poder
considerarlas desde el inicio como tal y corregir los periodos histéricos.

35




AREA 1.2. EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, EMBARCACIONES Y TRABAJADORES.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

— Depuraciones lideradas por la TGSS:

« Como consecuencia del objetivo para 2018 establecido por la TGSS que
consiste en la supresion de CCC con Tipo Relacion Laboral —=TRL- y que
los trabajadores queden de alta en CCC sin TRL pero con idénticas
condiciones de cotizacion a las que tenian en el CCC con TRL , es decir
gue solo deben quedar en alta CCC que tengan diferentes condiciones de
cotizacion, se hace necesario llevar a cabo actuaciones previas:

Se da traslado de instrucciones a las direcciones provinciales del ISM
para llevar a cabo un proceso de depuracién que tiene por objeto la
revision de la congruencia de datos de los distintos CCC’s asignados a
una empresa que tiene mas de un CCC en situacion de alta con diferentes
condiciones de cotizacion y, en especial, la revisibn del dato de
ACTIVIDAD ECONOMICA —CNAEOQ9- y de los tipos de cotizacion para
accidente trabajo y enfermedad profesional-AT/ EP-

No obstante, posteriormente una vez analizada la casuistica, esta
Subdireccion General de la Seguridad Social no estima oportuno
continuar con la depuracion en tanto no se lleve a cabo un estudio mas
general del proyecto de supresion del campo TRL y la actuacién previa de
revision de la CNAEQ9 y su impacto en el REM.

1.2.9

Colaboraciéon con el resto de Entidades del

Sistema.

— Participacion en los procesos de gestibn de la TGS S, principalmente en
materia de administracion electronica, notificaciones telematicas y sistema de
liquidacién directa.

— Se colabora con la TGSS en la elaboracion del Proyecto de Orden Ministerial por
la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social a efectos de
incluir lo relativo al REM.
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Colaboracion de la Subdireccion General de la Seguridad social con la TGSS en
la realizacion del CURSO Gestion Reta y Cuenta Propia Régimen del Mar -
RETAMAR- en el mes de Mayo de 2018 con motivo de las novedades
introducidas en la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autbnomao.

1.2.10
Colaboracion con otros Organismos.

Colaboracion en la tramitacion parlamentaria del proyecto de Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, publicado en el
BOE de 29 de diciembre de 2018.

1.2.11

Pagina WEB de la Seguridad Social
INTRANET de la Subdireccibn General
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e
de

Publicacion en la Intranet corporativa de la Subdireccién del CRITERIO 01-
2018 que determina la imposibilidad de que los marineros, jefes de maquinay
categorias similares que no sean armadores pueden quedar encuadrados como
trabajadores autbnomos.

Publicacién en la Intranet corporativa de la Subdireccion de las presentaciones
del Curso Gestibn Reta y Cuenta Propia Régimen del Mar -RETAMAR-
celebrado en mayo de 2018 con motivo de las novedades introducidas en la
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo.
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1.3.1
Colaboracion con la TGSS en todos los proyectos en
materia de cotizacion/recaudacion.

Se continua el proceso de implementacion de los requerimientos para la
adaptacion de los médulos de calculo de cotizacion a la Ley 47/2015, de
21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero que se han plasmado en
peticiones al CDTGSS realizadas tanto por el propio ISM como a través de
la TGSS:

v Identificacion de autbnomos societarios en el FGA  : Durante el afio
2018 se ha puesto en funcionamiento la TABLA- ATTROTEM, “TIPO
RELACION CON OTRAS ENTIDADES O AUTONOMOS MAR’,
solicitada en la peticion formulada por el ISM en el afio 2016 relativa a la
anotacion y cambios de bases de las personas trabajadoras del Mar del
grupo primero (peticion ISM 567446), para identificar en el FGA a los
autonomos societarios. No obstante, todavia no ha sido posible anotar
correctamente los valores de dicha tabla para realizar dicha
identificacion y, por tanto, todavia no es posible la aplicacion automatica
de la base correspondiente a dicho colectivo de trabajadores de acuerdo
con las normas anuales de cotizacion.

Colaboracion con la TGSS en la aplicacion de la Orden ESS/214/2018, de
1 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo, por la que se regula el Sistema de remision electrénica de datos en
el ambito de la Seguridad Social:

v' Se solicité a la TGSS la inclusiéon de los auténomos del Mar del grupo
primero en el servicio de Sede Electronica de la Seguridad Social-
SEDESS- y en Sistema RED para atender la anotacion inicial, y
también las sucesivas, de la base reducida por situacion de
pluriactividad (Peticion TGSS- 561345 “RETA/RETAMAR SEDE RED
pluriactividad inicial y sucesiva”) y en la peticién de TGSS -563501- para
la verificacion del mantenimiento de la condicion de PLURIACTIVIDAD.
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Asimismo se produce la inclusién del ISM en la peticibn TGSS -567207
para generar registros Diestr@ de la causa RE7 de los trabajadores
auténomos del grupo primero del MAR que, teniendo suspendida la
duracion de la base reducida por pluriactividad, y no habiendo agotado
su duracién maxima, solicitan su reanudacion.

v' Se solicité la inclusién en la Peticién de TGSS — 582751- por la que se

solicita la modificacion de la pantalla en los Servicios de Alta de
auténomos del Mar grupo primero — régimen 0825-, de RED y SEDE
para la adaptacion del sistema de domiciliaciébn de cuotas en la TGSS
al ZUPE, (Zona Unica de Pago en Euro), o SEPA (Single Euro Payment
Area) que supone la obligacion de identificar al titular de la cuenta
bancaria.
Con motivo de esta identificacién, también se solicitdé a la TGSS la
inclusion de los autbnomos del Mar del grupo primero en la peticion
766508 que supone la generacién de un registro Diestr@ REOS8, para la
comprobacién por la direccion provincial del ISM de que se ha recibido el
modelo TC1/15-3 de solicitud de Mandato SEPA debidamente
cumplimentado y firmado, mediante presentacion fisica.

En relacion con las normas anuales de cotizacion el ISM ha participado en
los siguientes aspectos:

v" Con motivo de la tramitacion del Proyecto de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE) para el afio 2018 , se hizo necesario
emitir informes acerca de las propuestas y enmiendas de cotizacién
recibidas.

Asimismo fue necesario colaborar con la TGSS en la Peticion de TGSS
748.760 relativa a la Prevision de nuevas bases de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia para incluir a los autobnomos del Grupo
Mar 01 (Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, en vigor desde 01/08/2018).
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v' Tras la aprobacién y consiguiente publicacion de la Ley 6/2018, de 3 de

julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE
04/07/2018), se remite informacion a las Direcciones Provinciales sobre
las nuevas cuantias de las bases de cotizacion previstas para el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos
(RETA) y para los trabajadores por cuenta propia incluidos en el REM
(Régimen 0825- Grupo Mar 01) con efectos del 1 de agosto de 2018.

Se informa a las direcciones provinciales de las novedades introducidas
por la Ley 6/2018 (LPGE 2018) relacionadas con el ambito de datos para
el control de la cotizacidén respecto de trabajadores por cuenta ajena y
de trabajadores por cuenta propia que aplican al REM asi como la
situacion de la implantacion en el FGA de estas medidas:

* Se mantiene la bonificacién que se habia implantado con efectos del
29 de junio de 2017, a los beneficios en la cotizacion en los
supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos
de enfermedad profesional. Este beneficio se mantiene como
bonificacion de cuotas en sustitucion de las reducciones de cuotas
gue eran de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2016.

 Se mantienen los beneficios en la cotizacion para los meses de
febrero, marzo y noviembre aplicables como medida de apoyo a la
prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con
contrato fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y
hosteleria vinculados a actividades turisticas.

« Se aplaza la aplicacion de determinados preceptos de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autébnomo, en
relacion con la posibilidad de realizar el trabajo por cuenta propia a
tiempo parcial.
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* Se crea una tarifa plana para incentivar el empleo autonomo en
municipios con menos de 5.000 habitantes, afadiendo una
modificacion en el articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio del
Estatuto del trabajo autbnomo y se informa de la creacion de la
Causa Diestr@ RE000012: <5000 HABITANTES MANTENIMIENTO
relacionada con el beneficio de TARIFA PLANA.

v/ Con motivo de una propuesta normativa para su inclusién en el

anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado  para el
afo 2019, se hizo necesario participar en la Peticién de TGSS -768533-
con el objetivo de modificar el proceso actual de asignacion de base de
cotizacién a quienes hubieran tenido diez, o mas, trabajadores, para
adaptarlo a la normativa vigente (se incluye a los autonomos del MAR
del grupo primero -Régimen 0825 GMO01- a partir de 26.10.2017, por
aplicacion de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autbnomo).

Ademas se informa una propuesta normativa para la inclusion en la
LPGE para 2019 que supone la modificacién de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007 (cuadro
de actividades econdmicas) con el objetivo principal de que los
estibadores de Centros Portuarios de Empleo y Empresas de Trabajo
Temporal coticen por la ocupacion X.

Inclusién de los trabajadores autonomos del Mar del grupo primero de
cotizacién en la peticion de la TGSS- 733331- destinada a establecer
unos criterios permanentes para los cambios de base anuales que
introducen las correspondientes leyes de presupuestos generales del
Estado: con el objetivo de determinar los limites de eleccion de base de
cotizacion en el momento del alta y en las solicitudes de cambio de base
posterior (limites minimo y maximo genéricos, edad, ultima base
cotizada, revalorizacion, etc,...).
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La Subdireccion General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
ha llevado a cabo a finales del afio 2018 en colaboracion con la TGSS, un
estudio exhaustivo del proyecto de Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Dicho Real Decreto-ley incluye nuevas medidas que modifican
determinados tramites y reglas de gestion en el ambito de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos —Régimen 0521-RETA, asi como también
afectan a los autbnomos del REM -régimen 0825 GMO1:

— Se produce una actualizacion de las cuantias de las bases de
cotizacion previstas para el RETA y de Autdnomos del REM.

— Se estudia y solicita a la TGSS la inclusiébn de los trabajadores
auténomos del Mar en las siguientes peticiones de los trabajadores
autonomos ya solicitadas al CDTGSS:

— Peticion DS 798.558 — v.5 — Cotizaciones por Cese Actividad y
Formacion Profesional y Contingencias  Profesionales en los
Regimenes 0521 y 0825.

Debido a las especialidades del REM es necesatrio llevar a cabo un
estudio especifico por parte de la Subdireccion General de la
Seguridad social respecto a la aplicacion de tipos AT/EP para los
trabajadores autébnomos del REM -0825 - (A finales de 2018 se
concluye que se aplicarian los tipos de RETA excepto para las
contingencias profesionales y para los colectivos con COE).

— Peticion 795.265 DS CIR: cotizacion por Formacion Profesional en el
RETA.

— Peticion 801850-(v2) 0521- 0825: tarifa plana 2019.

— Peticion DS 804.033: nuevas pantallas para Sede y Red en tramites
de alta y cambios de cobertura.
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La Disposicion Final Quinta  modifica, con efectos de 1 de enero de 2019,
la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2007 (cuadro de actividades
econdémicas) que regula la tarifa para la cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.  Como particularidad en relaciéon a
la ocupacion “x”, hay que sefalar que la misma pasa a ser admisible en el
CNAE 78-Actividades relacionadas con el empleo.

Colaboracion con la TGSS en el procedimiento para el control de
depuraciones de datos a través de la aplicacion Diestr@:

» Depuraciones DIESTR@: _(Aplicacion para la depuracion de datos en
el marco de las actuaciones del nuevo sistema de liquidacion directa de
cuotas (SLD), y cuyo objetivo es depurar el perfil de cotizacion de los
trabajadores antes de la incorporacion de autorizaciones del sistema
RED a este nuevo sistema):

v’ Causas Diestr@: CRA0002C CRA0002, CRAO001C vy
CRAO0001I: finalidad de control de los ficheros de conceptos
retributivos abonados (CRA).

v' Causas Diestr@ MNE0005I, MNEOOO5C, MNEOOO6C, 0000030C
y 0000030I: relacionadas con el requisito del Mantenimiento del
Nivel de Empleo (MNE) para la percepcion de bonificaciones
(recogen los supuestos en los que, por diversas causas, 0 bien no
se ha podido proceder a la creacion de registros en la nueva base
de datos o no se ha podido anotar automaticamente los campos
INDICATIVO PERDIDA BENEFICIOS-IPB- 0 BENEFICIOS).

Se envian periddicamente correos a las direcciones provinciales
de acuerdo a las revisiones automaticas de los distintos tipos de
beneficios en la cotizacion:
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v' La TGSS nos informa de una actualizacién de la Causa
Diestra MNEOOO5C para aquellos casos en los que la
fecha de efectos del IPB a anotar sea posterior a la
FECHA REAL de BAJA del trabajador, se han habilitado
nuevas reglas de gestion para la obtencion de la
verificacion positiva del registro Diestr@ asociado a estos
casos, sin necesidad de solicitar a través del buzon
corporativo la anotacién del valor 9 — VERIFICACION
ESPECIAL - en el registro de la aplicacion Diestr@.

v' Se remite correo de la TGSS sobre nueva causa en la
aplicacién Diestr@ identificada como CAUSA DIESTR@:
MNEOO10C - Transformaciones de CONTRATOS DE
TRABAJO — Doble revision del Nivel de Empleo, a través
de la cual se identifican registros de relaciones laborales
de trabajadores en los que se ha mecanizado un cambio
de contrato, y como consecuencia de este hecho, se ha
procedido a iniciar un nuevo proceso de control de
mantenimiento del nivel de empleo, existiendo ya otro para
ese trabajador en ese mismo cédigo de cuenta de
cotizacion-CCC- y para el mismo incentivo.

v' Causas Diestr@ GDO00001C-GD00007C : se informa de las
nuevas Causas relativas al control de las fechas de inicio y fin de
efectos de la discapacidad para los trabajadores a los que se les
estan aplicando peculiaridades en la cotizacion en base a esta
circunstancia y la necesaria depuracion de estas fechas en el
Fichero de Personas Fisicas.

v' Causas Diestr@ 35C, 36C y 37C: control cumplimiento
obligaciones tributarias.
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Se aplica a supuestos en los que una empresa que no tiene
registros en el fichero complementario de Codigos de cuenta de
cotizacién- CCC- con valor 008 (Colaboracién) o 023 (IT/AT pago
delegado) del campo CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION,
mantiene trabajadores en dichos periodos de inexistencia de
alguno de dichos registros con beneficios en la cotizacion v,
simultdneamente, en dicho periodo causaron alta trabajadores con
INDICATIVO PERDIDA BENEFICIOS —IPB- comprendido entre
los valores 21 a 34 de la TABLA: “ATIPBET” por detectar
incumplimiento por parte de la empresa de obligaciones tributarias.

Causas Diestr@ CC000001-CC000004: se informa de la nueva
carga de registros Diestr@— Codigo de Convenio Colectivo
Inexistente.

Causa Diestr@ REO000008 (RETA TITULAR DISTINTO CUENTA
ADEUDO): se produce la creacion de esta causa donde se
incluye a los autbnomos del grupo primero; registros para la
comprobaciéon por la direccién provincial del ISM de que se ha
recibido el modelo TC1/15-3 de solicitud de Mandato SEPA
debidamente cumplimentado y firmado, mediante presentacion
fisica.

Causa Diestr@ REO000012: <5000 HABITANTES
MANTENIMIENTO: Se informa de la nueva causa relacionada con
el beneficio de TARIFA PLANA.

Una vez anotado el beneficio y mientras se mantenga su duracién
y la situacién en alta, si se produjera alguna de las situaciones que
se indican, se generara un registro Diestr@ RE12:

o Modificacion de la LOCALIDAD (del DOMICILIO en
PERSONAS FiSICAS, o del DOMICILIO REGIMEN) a un
valor no incluido en MUNICIPIOS MENOS 5000
HABITANTES.

o Si se causara baja en el régimen antes del transcurso de
dos afos desde el alta.
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o Si una vez agotado el beneficio, se modificara la
LOCALIDAD (del DOMICILIO en PERSONAS FiSICAS, o
del DOMICILIO REGIMEN) a un valor no incluido en los
MUNICIPIOS MENOS 5000 HABITANTES, y se hiciera
dentro de los cuatro afios siguientes a la fecha del alta.

v' Causa Diestr@ P8 Pluriempleo: se informa de las nuevas
cargas.

1.3.2
Seguimiento del trdmite y gestion de procedimientos
recaudatorios.

Comunicacion a las direcciones provinciales de las principales novedades
en materia de cotizacion recaudacion para el afio 2018:

Se remite correo informando de la publicacion del Real Decreto
1077/2017, de 29 de diciembre (BOE del 30) que establece para 2018,
el incremento del Salario Minimo Interprofesional en un 4 por ciento
respecto del establecido para 2017, quedando su cuantia fijada en 24,53
euros/dia o 735,90 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o
por meses.

Asimismo, se informa del contenido del proyecto de Orden de cotizacion
para 2018 con caracter provisional respecto a las bases minimas y
maximas aplicables a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
REM. REGIMEN 0825- GRUPO MAR 01(en tanto no sea publicada la
mencionada Orden de Cotizacion para el afio 2018).

Como continuaciéon de la informacion remitida a finales de 2017 acerca
de la domiciliacién obligatoria a partir del 1 de enero de 2018 (los sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar incluidos en el
RETA y en el REM, en el caso de trabajadores por cuenta propia,
deberan efectuar el pago de cuotas mediante el sistema de domiciliacion
en cuenta), se informa que las transacciones NJD40 y NJDG60
(ACTUALIZACIONES DEL HISTORICO DE CUENTAS y REIMPRESION
JUSTIFICANTE DOMICILIACION EN CUENTA) que no estaban
operativas a primeros del afilo 2018, se ponen operativas para la
depuracion de los autbnomos sin domiciliacion.
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Se remite, para conocimiento, correo de la TGSS con oficio relativo a la
obligatoriedad de presentacion de liquidaciones RED/ Sistema
Liquidacion Directa (SLD) — Instrucciones para la autorizacion de
presentacion de documentos de cotizacion en soporte papel.

Se remite, para conocimiento, correo de la TGSS de la Subdireccion
General de Recaudacién en Periodo Voluntario en el que se adjunta
informe de la SGOI sobre cuestiones relativas a las liquidaciones y las
deudas generadas por bases estimadas, los ingresos aplicados a las
mismas, y supuestos y plazos en los que procede su modificacion.

Se remite comunicacién de la TGSS acerca de la habilitacion de
transaccion ROS50 para la generacion de obligaciones (que se
encontraba en proceso de actualizacion en los servicios informaticos) asi
como las transacciones para el tratamiento de dichas obligaciones
(ROS60, ROS40 y ROS70).

Se envia una guia en la que se sefalan las novedades incorporadas a
las transacciones y procesos habituales como consecuencia de la
adaptacion de la gestion de obligaciones del RETA y de autdbnomos del
REM a las modificaciones introducidas por la Ley 6/ 2017, de 24 de
octubre, de Reformas del Trabajo Autonomao.

Desde la TGSS nos informan peridodicamente que desde los servicios
centrales de la TGSS se viene procediendo a la emision de
reclamaciones de deuda por bonificaciones indebidas de forma
centralizada, una vez que se ha reflejado en FGA la correspondiente
pérdida del beneficio, de lo que se da traslado a las direcciones
provinciales.

Se remite, para conocimiento, correo de TGSS sobre actuaciones en
casos en los que el empresario se aplicé un importe de deduccién
superior al que correspondia ( Fichero Compensaciones Deducciones -
FCD-: rectificacion de registros por emision de deuda en cuantia inferior
a la deduccion aplicada en la liquidacion).
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Se remite correo de la TGSS en el que informan de la modificacion del
fichero de personas fisicas para incluir el dato de la vigencia temporal de
los certificados emitidos por las Comunidades Auténomas o, en su caso,
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), respecto de la
condicion de discapacidad de los trabajadores de que se trate y de la
modificacion de las validaciones y calculo de la peculiaridad de
cotizacion derivada de esa condicion, asi como de la creacion
proximamente de nuevas causas Diestr@ para llevar a cabo el control.

Se envia correo informativo de la TGSS y ficheros referentes a la
actualizacion de los sistemas y procedimientos de domiciliaciéon en
cuenta de las cuotas de Seguridad Social como consecuencia de la
Migracion a SEPA (Single Euro Payment Area).

Se remite correo de TGSS con oficio adjunto sobre contratos de trabajo
a tiempo parcial concentrados a los que resulta de aplicacién lo
establecido en el articulo 65.3 del Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacion de otros recursos de la Seguridad Social.

Se remite, para conocimiento, correo de TGSS sobre la base de
cotizacion minima por la que deben cotizar los trabajadores relevistas a
los que resulta de aplicacion el apartado 2 del articulo 215 de la LGSS,
en aquellos supuestos en los que el trabajador tenga una reduccion de
jornada por razén de guarda legal.

Se remite correo de la TGSS sobre modificaciones en la transaccion
ROSCS6, en concreto se trata de una nueva opcion en la transaccion
denominada “8. OBLIGACIONES ACTUALIZADAS CON DEUDA EN
FGR NO ACTUALIZADA".

Se informa que la TGSS nos ha comunicado que, respecto a la gestion
de la deuda del RETA y del REM, trabajadores por cuenta propia, se ha
habilitado una nueva causa de anulacion de las reclamaciones de deuda
(Transaccion RVV36).
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Se informa del nuevo SERVICIO en la SEDE electronica operativo para
el Régimen de trabajadores por cuenta propia del Mar: “IDC INFORME
DATOS COTIZACION CP-100": Mediante este servicio se podra solicitar
un IDC/CP-100 (Informe Datos Cotizacion de trabajador por Cuenta
Propia) de un periodo de liquidacién (régimen 0825).

Se informa del nuevo SERVICIO en la SEDE electrénica “SOLICITUD
DE BASE REDUCIDA POR PLURIACTIVIDAD RETM” operativo para
las personas trabajadoras por cuenta propia del REM, situado en el
apartado de Ciudadanos / Régimen Especial del Mar. Se incluyé en el
apartado de Novedades en Sede y Web el 14/11/2018.

Este Servicio permite, en las altas iniciales de los trabajadores
auténomos del grupo 1 del REM, la anotacion de la base reducida por
encontrarse en “situacion de pluriactividad” asi como levantar la
suspension de la base reducida por pasar de nuevo a dicha “situacion de
pluriactividad”, siempre que no haya transcurrido el plazo de duracion
maxima de 36 meses, contado a partir de la primera anotacion inicial de
base reducida.

Deteccion y resolucion de incidencias producidas en el FICHERO
GENERAL DE RECAUDACION (FGR) y en el FICHERO de BASES (FGB):

Mensualmente se informa a las direcciones provinciales que se ha
cargado en el Fichero General de Recaudacion, para su depuracion, la
deuda, incluidas las deudas de clase de documento 02 “descubiertos
totales sin presentacién” generadas como consecuencia de la falta de
presentacion de liquidaciones de obligados al Sistema de Liquidacion
Directa (SLD).

Control y depuraciéon manual de las bases minimas y maximas de los
auténomos del Grupo Mar 01: de forma que las bases anotadas no se
gueden por debajo de la base minima y de la base maxima vigentes
desde el 01/08/2018 (segun Ley 6/2018 de PGE 2018).
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Control y depuracién de las bases de los autbnomos del Grupo Mar 01
gue hubieran optado por la revalorizacion automéatica de la base de
cotizacion; debido a que no se habia implementado en el FGB la
validacion para la actualizacién de la base de forma automatica, se hizo
necesario actualizar manualmente dicha base (incremento del 1,40% de
la base maxima desde 01/08/2018).

Control de la incidencia detectada en 2016 por la cual no se estaba
tratando el dato de Mutua de Incapacidad Temporal de Contingencias
Comunes (IT de CC) a efectos de explotacion de la recaudaciéon (por
tanto no llegaban los importes correspondientes a cada mutua,
imputandose a favor del ISM) para los autobnomos del Mar de los Grupos
01, 2A y 2B que tienen cubierta la cobertura de IT de CC con una Mutua
distinta a la 888 (ISM).

Esta incidencia CONTINUA PENDIENTE en 2018: desde afiliacion nos
comunicaron que respecto a la regularizacion de las cuotas imputadas
erroneamente al ISM en el periodo de 1/2016 a 2/2017, el area de
Seguimiento de deuda es la competente tanto para realizar los
traspasos como para contabilizarlos y durante el afio 2018 se reitera la
incidencia y desde esta area nos informaron que continua pendiente de
resolver y no se estan realizando los traspasos de cuotas.

Desde TGSS nos informan que, de acuerdo con los controles realizados
por la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del
Sistema Red en relacion con las reclamaciones de deuda por
bonificaciones indebidas, se han detectado supuestos en los que el
empresario aplic6 deducciones en la cotizacidbn —bonificaciones o
reducciones de cuotas- segun los datos existentes en el Fichero de
Compensaciones y Deducciones, no existiendo en ese momento en el
FGA datos que determinen la existencia del derecho, lo que se remite a
las direcciones provinciales afectadas para su depuracion.
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En relacidn con esta incidencia, posteriormente la TGSS nos comunica y
se traslada, a su vez, a las direcciones provinciales del ISM que se
viene procediendo a la emisién de reclamaciones de deuda por
bonificaciones indebidas de forma centralizada, una vez que se ha
reflejado en el FGA la correspondiente pérdida de beneficio. En base a
estos datos se anotaron los correspondientes indicadores de pérdida de
beneficios (IPB) en el FGA (IPB 45; 49; 50; 51; 55 y 56), y debido a
gue en estos supuestos el porcentaje a reclamar es diferente en funcion
del IPB, se procede a la generacion de la deuda de forma paulatina y
de forma centralizada, de lo que se va dando traslado a las direcciones
provinciales.

En relacidbn con las instrucciones para las direcciones provinciales
enviadas en 2017 de las actuaciones a realizar en aquellos casos en los
gue concurren situaciones de sucesiones empresariales, tanto respecto
de la empresa antecesora como de la empresa sucesora, se informa que
la TGSS nos ha comunicado que en relacion con la anotacion de los
valores 45, 49, 50, 51 en el campo indicativo de pérdida de beneficios
(IPB) del fichero de relaciones laborales, en aquellos casos en los que
se produce incumplimiento por parte de la empresa sucesora 0
cesionaria, se detectd una incidencia que impedia la anotacion de
dichos valores con efectos a la fecha del alta del trabajador en la nueva
empresa o con posterioridad, por tratarse de IPBs cuyos efectos van a la
fecha inicio del contrato (FICT); se comunica que dicha incidencia se ha
solucionado.

Se remite correo de la TGSS informando de la generaciéon de
reclamaciones de deuda de forma centralizada correspondientes al
periodo de liquidacion de febrero 2014 a enero 2017, por diferencias de
bases derivadas de las comprobaciones efectuadas por la Subdireccién
General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema Red, sobre el
incumplimiento del requisito de correspondencia de la base de cotizacion
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de un relevista y la del jubilado parcial cuando es inferior al 65% del
promedio de las de bases de cotizacion de los ultimos 6 meses del
periodo de la base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.
Depuracion de las deudas contenidas en el Fichero de Descubiertos
Totales, deuda clase 2 “descubierto sin presentacién” detectada en el
REM.

1.3.3
Elaboracion Orden por la que se aprueban las bases
de cotizacién del REM.

— A la vista de las comunicaciones de las direcciones provinciales se han
analizado los importes propuestos para el afio 2019 asi como el nimero de
embarcaciones y trabajadores afectados segun grupo de cotizaciéon, zona,
modalidad de pesca y categoria del trabajador, elaborando informe para la
Subdireccion General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

— Una vez analizadas las cantidades propuestas, se han elaborado:

e El borrador de la Orden Ministerial y la Memoria (a la que se ha
anexado los Certificados emitidos por los directores provinciales con
las propuestas de bases para el afio 2019, que comprenden el tramite
de audiencia a organizaciones del sector maritimo).

« Los anexos con los importes de las bases y los porcentajes reales de
incremento.

— Se elabora la contestacion

* A las observaciones planteadas en el informe de la Direccion General
de la ITSS, aceptando la primera observacion.

* Ala DGOSS, justificando la observacion planteada.

Todo ello en relacion con el proyecto de Orden ESS, por la que se establecen
para el afio 2019 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores del REM incluidos en los Grupos segundo y tercero, y a las
novedades introducidas.
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1.34

Seguimiento de sentencias de pérdida de beneficios o
sanciones de inhabilitacion de la Secretaria General
de Pesca (SGP).

Recepcion, a través de la Subdireccion General de la Seguridad Social de
las sentencias comunicadas por Gabinete; durante 2018 se han recibido
176 comunicaciones de sentencias con el objetivo de proceder a iidentificar
a los afiliados afectados por sentencias de inhabilitaciéon o delitos contra la
hacienda publica.

El proceso finaliza con el envio de correo electronico a la direccion
provincial del ISM y a la Subdireccion en el que consta si el trabajador
afectado por la sentencia es un trabajador o empresario incluido en el
campo de aplicacion del REM.

Respecto a las sanciones de la SGP, la actuacion es la remisién del correo
de la Subdireccion relativo a sanciones impuestas por resoluciones recaidas
en procedimientos sancionadores de la SGP, consistentes en inhabilitacion
para el ejercicio de actividades pesqueras a determinados trabajadores a la
direccidn provincial competente para el seguimiento del trabajador.

1.3.5

Elaboracion de certificaciones de cantidades
deducidas en concepto de bonificaciones del
Régimen Especial de Canarias.

Certificacion de bonificaciones de Canarias de cada mes y seguimiento y
analisis de la forma en que recogen los datos las direcciones provinciales,
para corregir, unificar y coordinar la manera de proceder de las mismas.

En colaboracion con el CDISM, se estan analizando mensualmente los
datos de la RECAUDACION para comprobar los importes de las
certificaciones emitidas y para el estudio de las incidencias con el objetivo
de diseflar un protocolo de actuacidn comun a todas las direcciones
provinciales.

Andlisis econémico de las bonificaciones de Canarias en el marco de la
regionalizacion de cada una de las aportaciones del Estado a la Seguridad
Social en los afios 2017 y 2018, asi como analisis de estimacion del gasto
pendiente para 2018.
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GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.3.6
Situacion en cotizaciéon de las embarcaciones con
expedientes de exportacion.

Comprobacion en los procedimientos de exportacion de buques mayores de
24 metros de eslora de si la empresa y embarcacion presentan descubiertos
en la cotizacion segun datos del Fichero General de Recaudacién (FGR) y
los datos obrantes en las direcciones provinciales del ISM y de la TGSS y
comunicacién a la Direccion General de la Marina Mercante.

Durante el afio 2018, se ha producido la exportacion de 35 embarcaciones.

1.3.7
Propuesta y control de objetivos de gestion en materia
de recaudacion del REM.

Durante 2018 no ha sido necesario realizar ningun control para el computo
del cumplimiento de objetivos por parte de las direcciones provinciales en
materia de cotizacion.

1.3.8
Elaboracion de informes de propuestas normativas en
materia de cotizacion y recaudacion.

A peticion del Gabinete de la SESS se informan las propuestas repetitivas
elaboradas por la DGOSS para su inclusion en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Durante el afio 2018 y con motivo de la tramitacion del Proyecto de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para el afio 2019:

A peticion del Gabinete de la SESS se elaboran, en colaboracion con la
Subdireccion General de la Seguridad Social, las propuestas para incluir en
el borrador del anteproyecto de LPGE para 2019, asimismo se hizo
necesario emitir informes acerca de las propuestas y enmiendas de
cotizacién recibidas por parte de otros organismos (propuestas normativas
elaboradas por la TGSS, por la DGOSS, por la SESS).

1.39
Elaboracion de estadisticas e informes en relacion
con los datos obrantes en el FGR.

Elaboracion de requerimientos para actualizar y mejorar la informacion
estadistica de los datos recaudatorios contenidos en la aplicacion SIEBEL.

A peticion del Gabinete Técnico del ISM se actualizan los textos que
contienen los datos a efectos de cotizacion y recaudaciéon con el objetivo de
elaborar el Informe Anual de la Entidad 2017.
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1.3.10
Colaboracion con el resto de Entidades del Sistema.

Colaboracion en la tramitaciébn parlamentaria del Proyecto de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para 2019 pendiente de
aprobacion.

Colaboracion en la tramitacion parlamentaria del proyecto de Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
publicado en el BOE de 29 de diciembre de 2018.

1.3.11

Pagina web de la Seguridad Social e INTRANET de la
Subdireccion General de Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Publicacién en la INTRANET corporativa y en la pagina web de la
NORMATIVA ANUAL en materia de cotizacion:

* La Orden ESS/55/2018,de 26 de enero , por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2018.

e La Orden ESS/56/2018, de 26 de enero, por la que se establecen
para el afio 2018 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores del REM incluidos en los grupos segundo y tercero.

Publicacién del nuevo SERVICIO en la SEDE electronica operativo
para el Régimen de trabajadores por cuenta propia del Mar - REGIMEN
0825-: “IDC INFORME DATOS COTIZACION CP-100" Mediante este
servicio se podra solicitar un IDC/CP-100 (Informe Datos Cotizacion de
trabajador por Cuenta Propia) de un periodo de liquidacion.

Publicacion del nuevo SERVICIO en la SEDE electronica “SOLICITUD
DE BASE REDUCIDA POR PLURIACTIVIDAD REM” operativo para las
personas trabajadoras por cuenta propia del REM, situado en el apartado
de Ciudadanos / Régimen Especial del Mar. Se incluyé en el apartado de
Novedades de la sede y de la pagina web de la Seguridad Social el
14/11/2018.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

1.4.1

Desarrollo y mejora de la aplicacion para la
gestion informatizada de las prestaciones
econOmicas del REM.

Durante el afio 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones en el aplicativo:
PRESMAR (JUBILACION)

- Se han incorporado al aplicativo PRESMAR las novedades legislativas recogidas
en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018.

- Se han resuelto las incidencias en la prestacion de jubilacién planteadas por las
direcciones provinciales.

- Se ha incorporado del tratamiento de la jubilacion activa, conforme a lo
establecido en el Real Decreto ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

- Con el fin de que se pueda regularizar el tipo del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) de la pension, se ha realizado en PRESMAR un
tratamiento, para que el tramitador incorpore el importe retenido y satisfecho de
los procesos de IT, percibidos a través del aplicativo INCAMAR.

- Se ha incorporado el mismo tratamiento de los estudios de jubilacion a futuro a
los expedientes de ‘Simulacion’ y de ‘Estudio COE, para que haya posibilidad de
realizar el calculo de COE y de la pension que le pudiera corresponder en un
futuro.

- Se ha adaptado el aplicativo PRESMAR para realizar el control con los limites
maximos y minimos de cotizacion vigentes en computo diario de los trabajadores
por cuenta propia del grupo primero del REM (0825 GM 01), de acuerdo con lo
previsto, en materia de altas y bajas en el articulo 46 del Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, segun la redaccion dada por la Ley 6/2017, de 24 de octubre.
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GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Debido a la integracion del Régimen Especial Agrario y del Régimen Especial de
Empleados de Hogar en el Régimen General (Ley 28/2011, de 22 de septiembre
y disposicion adicional 392.3.d) de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
respectivamente), se ha adaptado PRESMAR para que las cotizaciones
efectuadas a dichos regimenes sean consideradas como cotizadas al Régimen
General.

Se han adaptado todos los documentos emitidos por el aplicativo PRESMAR vy el
servicio MICOE, a la nueva denominacion del MTMSS.

Debido a una incidencia planteada por una direccién provincial, se ha modificado
PRESMAR para que no se aplique COE a los periodos de excedencia por
cuidado de hijos o familiares.

Con motivo de incidencias comunicadas por algunas direcciones provinciales, se
ha modificado el aplicativo para que no se aplique COE a los dias de inactividad
por Expediente de Regulacion de Empleo (ERE), estén o no superpuestos con
prestacion por desempleo.

Con motivo de la entrada en vigor del nuevo Reglamento General de Proteccion
de Datos (RUE 2016/679), se han hecho modificaciones en el aplicativo
PRESMAR para la creacion de nuevos campos a fin de recabar la informacion
relativa al consentimiento de datos del titular/representante de la prestacion en la
tramitacion de expedientes y estudios de jubilacion.

Se ha incluido el cddigo DIR3 en todos los documentos emitidos a través del
aplicativo PRESMAR, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, referido a la obligacion de incorporar la correcta
identificacion del érgano, organismo o entidad del sector publico cuando se dirija
a cualquier interesado.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones
emitidas a través del aplicativo PRESMAR se encuentran disponibles para el
ciudadano en NOTESS.
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INCAMAR (IT, MATERNIDAD y PATERNIDAD)

Se han resuelto las incidencias que se han planteado por las direcciones
provinciales para la gestion y pago de los subsidios de incapacidad temporal,
maternidad y paternidad.

Se ha modificado INCAMAR para el célculo de la base reguladora de los
subsidios por maternidad y paternidad de los trabajadores por cuenta propia del
grupo primero de cotizacion del Régimen 0825 GRUPO MAR 01, de acuerdo con
lo establecido por la disposicion final 42 de la ley 6/2017, de 24 de octubre.

Se ha hecho un tratamiento en INCA para generar un fichero en ‘DESPOOL’,
para la impresion de los acuses de recibo de las resoluciones de INCA.

Se ha adaptado el listado PAT5S (Cruce automatico con Afiliacion que recoge
datos de expedientes de paternidad de la 52 semana de disfrute independiente),
para que esté disponible en el ‘ DESPOOL’ de cada provincia.

Se ha sustituido la tabla CTBCREG, a la que se accedia para registro del Grupo |
(0811 y 0825 con Grupo mar 01), por la tabla NTINSCO, misma que utiliza el
INSS.

Se ha adaptado el aplicativo INCAMAR a la nueva doctrina del Tribunal Supremo
por el que se declaran exentas del IRPF a la prestacion econdémica por
maternidad. Por criterio de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se ha
extendido igualmente la exencion a la prestacidbn econdmica por paternidad.
Quedan excluidas de este tratamiento las prestaciones de maternidad y
paternidad correspondientes al Régimen Foral de Navarra que si estan sujetas a
IRPF.

PRESMAR INTERNACIONAL

Se ha continuado desarrollando una transaccion dentro del aplicativo PRESMAR,
para el tramite de prestaciones de jubilacion al amparo de normativa
internacional.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

ALFA-MAR

Se han resuelto las incidencias planteadas por las distintas direcciones
provinciales en la gestion de las prestaciones de muerte y supervivencia.

Se ha continuado informando y dando apoyo a las direcciones provinciales sobre
las mejoras y novedades legislativas incorporadas en la aplicacion.

Se ha incorporado un nuevo tratamiento para la aplicacion del nuevo Reglamento
General de Proteccion de Datos (RUE 2016/679), que establece la obligatoriedad
de tener constancia del consentimiento del interesado para recabar o consultar
datos de otras administraciones, excepto para los accesos amparados por una
ley, asi como del consentimiento para la recepcién de informacion de Seguridad
Social.

Se ha adecuado la aplicacién a lo dispuesto en el Real Decreto 900/2018, de 20
de julio, de desarrollo de la disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de
Seguridad Social, en materia de pension de viudedad, con entrada en vigor el 25
de julio de 2018.

Se ha adecuado la aplicacion a lo dispuesto en el Real Decreto 696/2018, de 29
de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gestion Financiera
de la Seguridad Social, por el que se limita, a casos puntuales y justificados, la
incorporacion de pago en efectivo de las pensiones.

MIDAS:

Se han resuelto las incidencias que se han planteado por las distintas direcciones
provinciales en la gestion de deudores por prestaciones.

Se han incorporado mejoras en la impresion del modelo KRPG afadiéndose los
supuestos de deducciones en la némina pensiones, deducciones en la nomina de
atrasos y liquidaciones y deducciones en la némina de pensiones extranjeros.

Se han incorporado nuevos codigos de causas de baja de las deducciones.
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TuSS
1.

Se ha creado, junto con el INSS, un grupo de trabajo para el andlisis y deteccién
de las mejoras que se pueden introducir en el aplicativo, en el proyecto de
automatizacion del procedimiento del reconocimiento de deuda.

Se ha remitido un documento al INSS con las especialidades de la jubilacién en el
REM para poder incorporar a este Régimen al simulador de jubilacion en TuSS.

A fin de facilitar dicha incorporacién ,se ha propuesto abordarlo en dos fases:

La primera seria para los trabajadores de este Régimen Especial que no
acrediten coeficientes reductores de la edad de jubilacion (COE) a lo largo de su
vida laboral.

En una segunda fase, se acometeria la simulacion de la jubilacion para el
colectivo que acredita COE en su vida laboral, poniendo a disposicion del INSS la
conexion informética al servidor de COE (MICOE).

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2018, se han incluido en INFOTUSS

Modelo de revalorizaciéon + viudedad + atrasos.
Modelo de revalorizacion + atrasos.
Modelo so6lo de atrasos.

1.4.2

Desarrollo 'y mejora de férmulas de
comunicacion con los usuarios mediante la
utilizacién de nuevas tecnologias.

Mantenimiento del aplicativo informatico para la emision de la Tarjeta Sanitaria
Europea (TSE) y gestion de los gastos:

Se han introducido en el aplicativo todos los gastos reclamados por los
Organismos de Enlace y abonados durante el afio 2018, permitiendo la emision
de listados de gastos por expedientes y paises.

Se han resuelto las incidencias detectadas por las direcciones provinciales.

Se ha adaptado el formulario E 112, a efectos de obtener, estadisticamente, la
informacion del pais al que se dirige el interesado.
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2.

3.

Elaboraciéon, mantenimiento y actualizacion de los modelos de solicitud y de
comunicaciéon mediante su inclusion en la pagina web de la Seguridad Social. Se
ha completado la traduccion a lenguas vernaculas.

Adaptacion de estos modelos a las novedades introducidas por la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se han modificado los formularios de pensiones nacionales (principalmente en
castellano- quedando pendientes vernaculas) y faltan los formularios de
prestaciones internacionales y las solicitudes/comunicaciones, ya que se esta
afadiendo nueva informacion sobre proteccion de datos.

Sistema Informacioén Administrativa (SIA):

Mejora y actualizacion de la informacioén proporcionada en SIA en todos los
procedimientos dados de alta:

Revisibn de todos los datos existentes (actualizacion de la normativa, quitar
acronimos, homogeneizar, verificar y modificar las URL’s, ...).

Se han actualizado las URL’s debido al cambio de gestor de contenidos.
Se han afadido los siguientes formularios y comunicados:

* Comunicacién de defuncion de perceptor de prestacion (REM).

» Pension en Favor de Familiares Internacional (REM).

» Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (REM).

» Prestacion de Incapacidad Permanente Internacional (REM).
Se han publicado en la Intranet

» Cambio de moneda trimestral 2018.

» 2018 Orden ESS 56 de 26 enero — Bases REM.

* Convenio Mutuas a 21 mayo 2018.

* Manual IRPF 2018.
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» Circular 3/2016 Revalorizacion pensiones.

e Circular 4/2017 Aplicacion coeficientes reductores REM.

1.4.3

Mejorar el tramite y gestion de los
expedientes de pensiones sometidos a
normas internacionales.

Mejorar el tramite y gestion de los expedientes de pensiones sometidos a normas
internacionales.

- En el desarrollo del procedimiento de expedientes al amparo de Convenios
Bilaterales y Reglamentos Comunitarios:

* Mantenimiento y mejora de la base de datos de prestaciones de
Convenios Bilaterales y Reglamentos Comunitarios.

« En la base de datos de Reglamentos Comunitarios se ha incluido un
campo para poner la fecha en que se resuelve de forma definitiva.

* Se ha efectuado el mantenimiento de las bases de datos solucionando
pequefios problemas que han surgido como el bloqueo del campo del
numero de expediente para que no se pueda modificar o borrar.

* Mantenimiento y actualizacion de las hojas de calculo utilizadas y
nuevos desarrollos para prestaciones no contempladas actualmente en
Excel.

» Se han actualizado las hojas de célculo afiadiendo campos para facilitar
el calculo de las pensiones.

* Mantenimiento, e incorporacion de los formularios relacionados con los
Convenios Bilaterales, Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y Reglamentos Comunitarios en la Intranet.

Se ha modificado el formulario Ibero-1 que figura en la intranet, se ha incluido la
direccién y datos de los servicios centrales en el mismo.
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PRESMAR INTERNACIONAL

Se ha continuado con el desarrollo de una transaccion dentro del aplicativo PRESMAR,
para el tramite de prestaciones de jubilacion de Convenios Internacionales :

Se han establecido requisitos para la apertura y captura de las solicitudes al
amparo de Convenios Bilaterales y Reglamentos Comunitarios asi como para el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, concretamente:

Para dar de alta las solicitudes de Convenios Internacionales con
asignacion del numero de expediente desde todas las direcciones
locales, provinciales y servicios centrales, acotando el tramite solo a las
direcciones provinciales de cabecera para Reglamentos Comunitarios y
a servicios centrales para los Convenios Bilaterales, CMISS vy
Reglamentos Comunitarios. Estos expedientes quedaran incluidos en el
fichero general 3D3.

Se han dado de alta los elementos necesarios en tablas para facilitar al
usuario la apertura de los expedientes, como pueden ser la
actualizacion de la tabla de paises para la distribucion de los
expedientes por tipo de convenio y de la tabla PTDPISM en la que se
incluye la informacion asociada que indigue para cada provincia la
direccion provincial de la que depende el tramite de Reglamentos.

Elaboracion del listado con los documentos que deben ser presentados
por los interesados y de las notificaciones que deben ser enviados a los
interesados desde la apertura y captura de los expedientes.

Se han establecido los criterios para la firma de los documentos y
notificaciones.

Establecer criterios para la incorporacion de la vida laboral efectuada en
Espafia y ejercida en el extranjero.

Establecer criterios para la validacion de periodos embarcados
nacionales y extranjeros.
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e Calculo de la base reguladora de acuerdo a la normativa nacional y a la
normativa internacional recogida en los convenios y Reglamentos
Comunitarios.

* Se ha enviado una parte de los requisitos para iniciar el desarrollo del
calculo de la base reguladora: computo de totalizadores vy
determinacién del periodo de calculo de base reguladora segun el
convenio o reglamento que haya que aplicar.

» Establecimiento de criterios para efectuar el calculo de la prestacion por
legislacion nacional y por totalizacion de periodos.

» Elaboracion de documentos y formularios necesarios para el tramite de
la prestacion.

144

Informar proyectos normativos de legislacion
interna asi como de Convenios o Acuerdos
Internacionales en materia de Seguridad

Social.

Esta Subdireccién General, a peticion del MTMSS, ha participado en las siguientes
reuniones negociadoras en materia de Convenios Internacionales de Seguridad
Social:

Reunidon con el Servicio Nacional de Pensiones de Corea del Sur para tratar
diversos asuntos relacionados con el Convenio de Seguridad Social entre Espafia
y Corea.

Reunién por videoconferencia para negociar el Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convenio de Seguridad entre Espafia y Republica Dominicana.

Reunidn para la revision del Convenio Bilateral de Seguridad Social entre Espafa
y Canada.

Reunidn con autoridades senegalesas para el estudio de ambas legislaciones de
cara a la posible negociacion de un Convenio Bilateral de Seguridad Social.

Reunién con Finlandia para tratar asuntos relacionados con la Seguridad Social
de ambas partes.

Reunidn por videoconferencia con la delegacién de Argentina para tratar temas
relacionados con la aplicacion del Convenio Bilateral de Seguridad Social firmado
entre ambos paises.
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EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information).

Se ha continuado participando en las reuniones del Comité Sectorial, para el
seguimiento del proyecto mediante la cumplimentacion por todas las Instituciones
del Plan Nacional de Implantacién asi como con la toma de decisiones necesarias
para dar cumplimiento a las fases del proyecto.

Se han dado de alta a los usuarios para RINA para poder comenzar con las
pruebas de la herramienta facilitada por la Comision Administrativa.

Se ha cumplimentado el Repositorio de Instituciones para su migracion.
Se ha informado del proyecto a nuestras direcciones provinciales.

. Se han emitido los siguientes informes solicitados por la Subdireccion General de

Relaciones Sociales Internacionales:

Informe sobre comentarios formulados por los Estados Unidos de América en
relacion con determinados articulos del Convenio de Seguridad Social.

Informe sobre propuesta de Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Nueva
Zelanda.

Informe sobre determinados aspectos del Convenio y Acuerdo Administrativo
para la aplicacion del Convenio Bilateral de Seguridad Social entre Espafa y
Ucrania.

Informe sobre posibilidad de suscribir un Convenio Bilateral de Seguridad Social
con Egipto.

Informe a la propuesta de Memorandum MOU en materia laboral y seguridad
social con Argentina.

Cuestionario solicitado por la Comision Administrativa sobre maternidad y
paternidad.

Cuestionario solicitados por la Comisidbn Administrativa sobre pensiones
transfronterizas de jubilacién e incapacidad.
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Cuestionario solicitados por la Comisién Administrativa sobre la TSE y formularios
de Asistencia sanitaria que anualmente solicita la Comisién Administrativa, asi
como también cuestionario sobre web TSE cumplimentado en la parte que afecta
a las competencias de esta Entidad Gestora, para que figure debidamente
actualizada en la web antes del periodo de vacaciones de verano de 2018.

Informe sobre proyecto de Reglamento de Portal digital tnico en la UE.

Informe sobre borrador de redaccion de los articulos de seguridad social del Real
Decreto-ley del Brexit.

. Se han emitido los siguientes informes sobre proyectos normativos de legislacion

interna:

Informe sobre el borrador de Resolucion del Secretario de Estado de la Seguridad
Social por la que se designa delegado de proteccion de datos de la
administracion de la Seguridad Social.

Informe al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

Informe al proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Informe al proyecto de Real Decreto de desarrollo de la disposicion adicional
trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, en materia de pension de
viudedad.

Informe relativo a la Proposicion de Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, presentada
por el Grupo Parlamentario Socialista.

Informe al proyecto de Real Decreto-ley para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo 2018.
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Actualizacién de la Guia Laboral 2018 en las materias propias del REM.
Informe sobre propuesta de Numero Europeo de Seguridad Social.

145

Proseguir la sistematizacion de criterios de
aplicacién respecto del tramite y resoluciéon
de las prestaciones econOmicas con la
finalidad de conseguir una actuacion
uniforme en todas las direcciones
provinciales del ISM.

. Se han elaborado los siguientes informes y proyectos normativos en relacién con las

prestaciones econdémicas de Seguridad Social con especial incidencia en el REM y
se han remitido instrucciones a las direcciones provinciales comunicando novedades,
modificaciones normativas o criterios de aplicacion o su modificacion y mas
concretamente:

Remision de novedades de la Orden ESS/1310/2017, de 28 de diciembre, por la
gue se modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan
normas para aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Remision del cuadro de cuantias de pensiones 2018 y procesos llevados a cabo
centralizadamente en el proceso de revalorizacion.

Traslado de criterio de interpretacion de la DGOSS sobre el articulo 214 del texto
refundido de la LGSS, sobre envejecimiento activo y Aclaracion de la
interpretacion por la DGOSS del articulo 214.2 del TRLGSS.

Nueva transaccion para la gestion de recibos no abonables por causa distinta al
fallecimiento.

Traslado del nuevo modelo de justificante de la presentacion de la solicitud de la
prestacion sanitaria.

Instrucciones para control jubilacion activa plena.

Instrucciones sobre jubilacion parcial-subsidio por desempleo de las personas
trabajadoras al servicio de la Autoridad Portuaria.

Entrada en vigor del Reglamento de Gestion Financiera que introduce
modificaciones en las modalidades de pago. Asimismo, remision de aclaraciones
sobre el Real Decreto 696/2018 Reglamento General de la Gestion Financiera de
la Seguridad Social.
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Instrucciones sobre Incentivos Siniestralidad 2018 para el trdmite de las
solicitudes que se hayan presentado al amparo del Real decreto 231/2017, de 10
de marzo.

Escrito sobre necesidad de fiscalizacion de las resoluciones definitivas que
modifican las provisionales en expedientes al amparo de los Reglamentos
Comunitarios.

Nueva revalorizacion como consecuencia de la entrada en vigor de los
Presupuestos generales del Estado 2018, el 28 de junio.

Novedades mas importantes introducidas por la los Presupuestos Generales del
Estado 2018, de 28 de junio.

Instrucciones sobre incremento del porcentaje aplicable a la base reguladora de
las pensiones de viudedad y escrito trasladando el tratamiento realizado de oficio
centralizadamente.

Informacidén sobre notificaciones de la revalorizacion de las pensiones 2018,
Manual de acceso a INFOTUSS para el ISM y en Sede Electrénica.

Traslado de criterio sobre fecha de hecho causante de la pension de jubilacion
cuando en el momento de la solicitud se esta de alta en RETA.

Nuevas funcionalidades en MIDAS y Guia para la impresion de la documentacion
contable.

Escrito sobre entrada en vigor del Real Decreto-Ley 7/2018, de 27 de julio, sobre
acceso universal al Sistema Nacional de Salud.

Instrucciones para el control de minimos. Rentas 2017.
Instrucciones para el control de minimos conyuge a cargo 2018.
Escrito con las actuaciones a seguir en expedientes de Convenios Bilaterales.

Comunicacion de cierre y apertura de Base de Datos como consecuencia de la
revalorizacion de las pensiones 2019.
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Actuaciones llevadas a cabo como consecuencia del nuevo Reglamento General
de Protecciéon de Datos.

Seguimiento de actuaciones como consecuencia del procedimiento para la
recuperacion de importes de pensiones abonados mas alla de cuatro afios.

Instrucciones sobre exencion de tributacibn por IRPF de los subsidios de
Maternidad y Paternidad.

Correccion de errores de la Resolucién de 7 de marzo de 2017, del ISM, por la
gue se establece el ambito territorial y competencial de sus direcciones
provinciales.

. Se ha elaborado la Circular 3/2018, sobre Procedimiento regulador de la emision de

escritos de discrepancias ante la Intervencién General.

. Se ha elaborado el manual de IRPF 2018.
4. Se ha publicado un nuevo criterio 1/2018 sobre actualizacién de la base reguladora

IT- REM.

1.4.6

Colaborar en el desarrollo de nuevos
procedimientos informéticos para la gestion
de prestaciones ya reconocidas y que figuran
en la base de datos de prestaciones, asi
como mejora de los existentes.

Se han desarrollado los trabajos necesarios para el mantenimiento y mejora de la
Base de Datos de prestaciones, asi como para la adaptacion y adecuacion de los
tratamientos informaticos a las novedades legislativas.

Se han continuado las tareas relativas al seguimiento de los pagos de pensiones
en el extranjero y se han resuelto las incidencias que se han producido.

Se ha continuado con el seguimiento de expedientes relativos al procedimiento
gue se lleva a cabo junto con la TGSS para posibilitar la recuperacién de
pensiones abonadas con posterioridad al fallecimiento del titular y por periodos
mas all4 de los cuatro afios anteriores al conocimiento del hecho.

Se han desarrollado las actuaciones para el control del derecho a la jubilacién
activa plena mediante el cruce diario con la informacion facilitada por la TGSS
relativa a los autbnomos que dejan de tener trabajadores por cuenta ajena, en
relacion con la gestién de la compatibilidad de pension con trabajo prevista en la
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autdbnomo.
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- Se han introducido en la Base de datos los criterios de actuacion para la
adecuacion a lo dispuesto en el Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de
desarrollo de la disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de
Seguridad Social, en materia de pension de viudedad, con entrada en vigor el 25
de julio de 2018.

- Se han introducido en la Base de datos los criterios de actuacion para la
adecuacion al nuevo reglamento general sobre proteccién de datos que establece
la obligatoriedad de tener constancia del consentimiento del interesado para
recabar o consultar datos de otras administraciones, excepto para los accesos
amparados por una ley, asi como del consentimiento para la recepcion de
informacion de Seguridad Social.

1.4.7

Seguimiento y comprobacién del
cumplimiento de los requisitos para el
acceso y conservacion del derecho a las
prestaciones.

. Se ha realizado el cruce informatico entre los datos de los perceptores de

prestaciones complementadas a minimos y los existentes en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) y con los datos de las Haciendas Forales,
finalizandose el tratamiento correspondiente al ejercicio 2016.

Como resultado del tratamiento de la informacion obtenida en dicho cruce, las
direcciones provinciales han suprimido o minorado en su cuantia los complementos a
Minimos cuyos perceptores no reunian los requisitos legalmente establecidos para su
percepcion, con el consiguiente seguimiento estadistico de los resultados de las
actuaciones llevadas a cabo por las direcciones provinciales con este control.

. Se han seguido realizando los controles periédicos de los vencimientos establecidos

para las distintas prestaciones.

. Se ha realizado un cruce informatico para detectar si los cényuges de titulares de

pensiones complementadas a minimos por conyuge a cargo son perceptores de una
pension contributiva del sistema de la Seguridad Social o de una prestacion social
publica ajena a dicho sistema, incluida en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas con la consideracién de pension basica, habiendo finalizado las direcciones
provinciales el tratamiento de regularizacién de las pensiones.
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. Se ha realizado el control de la percepcion del complemento a minimo por residencia

en las pensiones prorrateadas reconocidas al amparo de normativa internacional.

. Se ha llevado a cabo el control de la residencia a los perceptores de complemento a

minimos que lo tienen reconocido a partir de 1-1-2013, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 51 LGSS.

. Se ha continuado con el control anual de acreditacidon de vivencia, tanto de los

titulares de pensiones que residen en el extranjero, como de su conyuge en los
casos en que percibe complemento a minimo por conyuge a cargo. Como resultado
de este control se ha realizado un proceso automético y centralizado para dar de
baja cautelar las pensiones cuyos titulares no presentaron el documento acreditativo
de vivencia.

. Se ha continuado con el seguimiento de expedientes relativos al procedimiento que

se lleva a cabo junto con la TGSS para posibilitar la recuperaciéon de pensiones
abonadas con posterioridad al fallecimiento del titular y por periodos mas alla de los
cuatro afios anteriores al conocimiento del hecho.

. Como consecuencia del informe global de control financiero permanente realizado

por la Intervencion General de la Seguridad Social, se ha llevado a cabo el Plan de
Accion, con las siguientes actuaciones:

- Se ha finalizado el control de vivencia de pensionistas mayores de 90 afios por
parte de las direcciones provinciales.

- Se ha finalizado el control en los supuestos de reincidencia en la percepcion
indebida del complemento a minimos.

1.4.8
Desarrollo de las actuaciones institucionales
de la Seguridad Social.

. Se ha llevado a cabo el proceso anual de actualizaciéon de las pensiones para 2018,

efectuandose las actuaciones de validacion y carga de las variaciones en la Base de
Datos, asi como la elaboracion de notificaciones y validacién de las mismas para su
remision posterior a los pensionistas. También se ha llevado a cabo el proceso de
calculo del IRPF, célculo automético de los descuentos sujetos al salario minimo
interprofesional (SMI) por aplicacion del articulo 607 de la Ley Enjuiciamiento Civil.
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. Se ha llevado a cabo la campafia del IRPF, que incorpora los procesos de

transmision de los modelos 190 y 296 a las administraciones tributarias y el envio de
certificados de renta a los pensionistas.

. Como consecuencia de la entrada en vigor de los Presupuestos Generales del

Estado 2018, el 1 de julio, se ha llevado a cabo una nueva revalorizacion de las
pensiones. Este proceso de revalorizacion ha integrado cinco procesos
diferenciados:

- Revalorizacion de pensiones del 1,35%.

- Incremento de las cuantias minimas del 2,75%.

- NOmina de atrasos enero/julio 2018.

- Incremento porcentaje de las pensiones de viudedad.
- Regularizacion del IRPF.

. Se ha llevado a cabo una nueva Campafa informativa de COE.

1.4.9

Desarrollo de los procedimientos y tramites
para la gestion de los reembolsos de gastos
por prestaciones sanitarias, de acuerdo con
lo establecido en los Reglamentos
Comunitarios 883/2004 y su Reglamento de
aplicacion 987/2009 y Convenios Bilaterales
en materia de Seguridad Social.

. Se ha participado en la Comisiébn Mixta de Seguridad Social Espafia-Marruecos

celebrada los dias 23 y 24 de octubre de 2018, en materia de reembolso de gastos
sanitarios.

. Se han realizado los pagos de las reclamaciones de reembolso de gastos de

prestaciones en especie servidas a asegurados del REM por paises de la Unién
Europea (UE) al amparo de los Reglamentos 883/2004 y 987/2009, efectuadas a lo
largo del aflo 2018. El total de los pagos realizados asciende a 323.469,13 €
(301.368,25 € gastos reales y 22.100,88 € cuotas globales). Asimismo se han
realizado los pagos de las reclamaciones de reembolso de gastos por la asistencia
sanitaria prestada a asegurados del REM, al amparo de Convenios Bilaterales de
Seguridad Social, ascendiendo a un total de 1.829,11 €. (683,80 € gastos reales y
1.145,31 € cuotas globales).
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3. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1207/2006, de 20 de octubre, y en la
Orden TAS/131/2006, de 26 de enero, ambos relativos a la compensacion a realizar
con las Comunidades Autbnomas de los importes correspondientes a la prestacion
de asistencia sanitaria al amparo de normativa internacional, se ha facilitado al INSS
informacion sobre los pagos realizados a los Organismos de Enlace por la asistencia
sanitaria prestada a nuestros asegurados, tanto por gastos reales como por cuotas
globales, distribuidos por Comunidades Autbnomas y por paises correspondientes al
afio 2018.
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15.1

Actualizar el Programa de Control de los
perceptores de las prestaciones por desempleo,
intensificando las medidas contra el fraude en el
ambito de los trabajadores del mar.

El 15 de enero de 2018 se publica la Circular de la Direccion del ISM, n° 2/18,
sobre “Planes de Control de las prestaciones por desempleo de los trabajadores
del mar para el afio 2018".

Para el calculo de los datos que se determinan en el anexo de la Circular, se han
tenido en cuenta, las paradas biologicas, el numero de trabajadores fijos
discontinuos y de estibadores portuarios (entre otros parametros).

En 2018 se estableci6 como objetivo minimo realizar 7.700 controles, a 31 de
diciembre de 2018 se han efectuado un total de 9.242, superandose en un 20,03
% ese objetivo minimo marcado.

1.5.2

Proseguir en colaboracibn con el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), en la mejora
e incorporacion de nuevas aplicaciones, dentro
del marco del Plan de modernizacion de las
prestaciones por desempleo.

Con fecha 7 de marzo de 2018 se propone al SEPE, al objeto de complementar la
informacion de los gestores, incorporar un nuevo informe desde MERLIN, informe
“SOLICITUDES APROBADAS/DENEGADAS POR OFICINA Y DNI”.

Desde el 4 de abril estad operativa, en las aplicaciones de Régimen de la
Comunicacion y de Contrat@, una nueva utilidad consistente en la inclusion de
la Huella Electrénica en las Consultas de contratos, prorrogas, transformaciones,
llamamientos y horas complementarias, pudiendo, de esa forma, certificar las
correcciones efectuadas sobre una comunicacion concreta.

Con fecha 20 de abril se comunica a todas las direcciones provinciales la nueva
direccion de la intranet del SEPE: http://intraprod.sepe.es/intranet/SGPD.html,
con acceso a informacién sobre prestaciones por desempleo (legislacion-criterios-
impresos-aplicaciones y servicios en linea).

Con fecha 21 de mayo se propone al SEPE, incorporar un nuevo listado
“beneficiarios de subsidios y prestacion contributiva” desde MERLIN, ya que no
es posible obtenerlo del catdlogo existente en la aplicacién “silcoiweb”, dicho
listado es de gran ayuda para la gestion que realizan los gestores en materia de
control de prestaciones por desempleo.

Con fecha 20 de junio de 2018 se ha incorporado un nuevo informe desde la
aplicacion MERLIN del SEPE, se trata del informe “SOLICITUDES
APROBADAS/DENEGADAS POR OFICINA Y DNI”, agregado por provincia.
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- Con fecha 10 de septiembre se solicita al SEPE autorizacion de acceso, para los
beneficiarios del ISM a la Declaracion Anual de Rentas (DAR) a través de la
aplicacién web de dicho organismo, facilitandose de esta manera el cumplimiento
de dicha obligacion a los beneficiarios del subsidio de mayores de 55 afios.

- Confecha 17 de septiembre el SEPE remite convocatoria de la reunién propuesta
entre el personal del ISM y del SEPE con el fin de informar sobre el proyecto de
sustitucion de los actuales servidores Linux instalados en las direcciones
provinciales del ISM por un servicio de Aplicaciones instalado en el sistema de
servidores virtuales del SEPE.

- Con fecha 23 de octubre de 2018 se incorpora en la aplicacion “silcoiweb” del
SEPE el informe “listado de solicitudes pendientes de resolver por internet”
necesaria para el seguimiento de la solicitudes de prestaciones por desempleo
gue entran por el canal de internet. También esta disponible el “listado de
solicitudes del ISM por internet”.

- Con fecha 24 de octubre se solicita al SEPE, para el seguimiento de las prorrogas
solicitadas por internet, la incorporacion de un nuevo listado especifico en la
aplicacién “silcoiweb”.

1.5.3

Intensificar al maximo la unificacion de criterios | - Con fecha 22 de enero de 2018 se remiten a todas las direcciones provinciales,
de actuacion que las oficinas del ISM deben las dos sentencias dictadas por el Tribunal Constitucional por las que se declara
seguir en todas las competencias que tienen la nulidad de varias disposiciones del Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de
atribuidas. diciembre que regula el Programa de Activacion del Empleo, y del Real Decreto-

Ley 1/2016, de 15 de abril que prorroga los programas PAE y PREPARA,
declarando inconstitucionales las disposiciones que atribuyen al SEPE la
competencia en el reconocimiento y pago de la ayuda econdémica de este
programa.

- En la Intranet del ISM NORMASS, se publican con fecha 21 de febrero de 2018,
instrucciones para la gestion de la salida al extranjero de los beneficiarios y
perceptores de las prestaciones y subsidios por desempleo (1-1/2018 de
NORMASS).
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Con fecha 23 de marzo de 2018 se remite a todas las direcciones provinciales
Resolucién de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el SEPE y el ISM, para establecer el intercambio de informacion a efecto del
reintegro en via ejecutiva de las prestaciones por desempleo indebidamente
percibidas o por responsabilidad empresarial, acompafiandose instrucciones
sobre el marco de actuacion general, el procedimiento de apremio y deducciény,
indicaciones sobre el seguimiento de la gestién.

En la Intranet del ISM NORMASS, se publican con fecha 25 de abril de 2018
instrucciones sobre acreditacion en la UE/EEE para la reanudacién exportada y
colocacién a tiempo parcial (I-2/2018 de NORMASS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 4 de junio de 2018,
modificaciones que afectan a las “Instrucciones de aplicacion de la sentencia del
tribunal Constitucional 272/2015 de 17 de diciembre” (1-3/2018 de NORMASYS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 26 de junio de 2018,
Instrucciones sobre la no revision del derecho a la reposicién de las prestaciones
previamente reconocido los casos en que dicha declaraciéon de improcedencia
derive del incumplimiento por parte del empresario de los requisitos formales (I-
4/2018 de NORMASS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 6 de julio de 2018,
Instrucciones provisionales para la aplicacion de la disposicion adicional vigésima
séptima del TRLGSS por la que se crea el Subsidio Extraordinario por Desempleo
(SED) (1-5/2018 de NORMASS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 9 de agosto de 2018
Instrucciones para la aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2018, de 3 de agosto, por
el que se modifica el Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que
se regula el Programa de Activacion para el Empleo (1-6/2018 de NORMASS).

76




AREA 1.5. ASUNTOS LABORALES MARITIMOS

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 17 de agosto de 2018,
instrucciones en relacion con la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2018, de
7 de junio, que ha declarado la inconstitucionalidad y nulidad de determinados
preceptos del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo (I-7/2018 de NORMASS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 7 de septiembre de 2018,
instrucciones sobre revision (revocacion) de actos declarativos de derechos en
materia de prestaciones por desempleo (I-8/2018 de NORMASS).

Con fecha 27 de septiembre se informa a todas las direcciones provinciales por
correo electronico de sentencias dictadas recientemente por el Tribunal Supremo
gue consolidan criterios jurisprudenciales contrarios a la normativa vigente asi
como a las instrucciones de aplicacion.

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 6 de noviembre de 2018,
instrucciones sobre acreditacion del requisito de responsabilidades familiares por
personas con hijos a cargo que no han contraido matrimonio entre si (1-9/2018 de
NORMASS).

En la Intranet del ISM NORMASS, se publica con fecha 14 de diciembre de 2018,
instrucciones y anexos sobre “tramitacion de las ayudas, cofinanciadas por el
FEMP, por paralizacion temporal a tripulantes de buques afectados por la
suspension del acuerdo de pesca entre la UE con Marruecos.

Al margen de lo anterior, se han resuelto todas las consultas individuales
formuladas por parte de las direcciones provinciales para la adopcion de criterios
de actuacion en materia de protecciéon por desempleo. El total de consultas del
afio 2018 asciende a 56.

Asimismo, se han resuelto todas las consultas formuladas telefénicamente.
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154

Mejorar la informacion generada como
consecuencia de la gestion realizada en oficinas
del ISM, mediante utilizacion de las aplicaciones
informaticas de gestion de prestaciones por
desempleo, cese actividad y ayudas a la flota, y
el acceso a la informacion de interés para el
trabajo a través de la INTRANET corporativa.

Seguimiento estadistico de los datos de contratos, empleo, prestaciones por
desempleo y cese de actividad remitidos desde el SEPE.

Desde el mes de febrero de 2018 se incorpora en SIEBEL, dentro de los Planes
de control de prestaciones por desempleo: 1 Control de presencia 2.3, Control
declaracion anual de rentas subsidio > 52 afios y 2.5 Control de inscripcion, un
nuevo campo para mecanizar un nuevo tipo de baja “Baja suspension por no
inscripcion”, este tipo de bajas no computaran para el total de bajas definitivas.

Desde el 12 de abril de 2018, al objeto de proporcionar informacion para la
Inspeccion de Servicios, se incorpora en SIEBEL “Demora en el reconocimiento”
un nuevo informe “Evolucion Demora en el reconocimiento de las prestaciones
por desempleo”

Durante el mes de mayo de 2018, a través de GEDEON, se hacen las siguiente
peticiones a CDISM para la actualizacion de la aplicacion AYFLO de ayudas a la
flota:

+  MODELOS DE RESOLUCION DE LAS AYUDAS

» IDENTIFICACION DE PREGUNTAS DE LISTA DE VERIFICACION Y RESPUESTAS POR DEFECTO
PARA EXPORTACION A LA APLICACION DE PESCA "APLIFEMP" DURANTE EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE GASTOS

+ CODIGOS DE DENEGACION DE AYUDAS TEMPORALES FEMP 2014-2020
+  DOCUMENTOS DEL PROCESO DE NOMINA MENSUAL
+  MODELOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE COBROS INDEBIDOS

+ IMPLEMENTAR APLICACION PARA SUMINISTRAR INFORMACION A LA BASE DE DATOS
NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) DE LA |INTERVENCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO (IGAE)

+ CONSULTA A TRAVES DE AYFLO DE BENEFICIARIOS INHABILITADOS O SANCIONADOS PARA
OBTENER SUVENCIONES. DATOS OBTENIDOS DE LA BDNS

+ CONSULTA A TRAVES DE AYFLO DE BENEFICIARIOS QUE CONSTAN EN LA BDNS QUE HAN
OBTENIDO O NO SUBVENCIONES

« INTEGRAR RESOLUCIONES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION EN NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS
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Con fecha 30 de agosto se solicita de CDISM la inclusion en todos los
documentos emitidos por la AYFLO, el codigo DIR3 y el Cddigo Electronico de
Autenticidad (CEA), de acuerdo con las instrucciones de Direccién del ISM
(pendiente de GEDEON).

Con fecha 24 de octubre de 2018, se incorpora en la intranet en el Apartado Inicio
> General>Subdireccion General de Seguridad Social > Normativa de Seguridad
Social>Asuntos Laborales, la Orden de Bases de ayudas a pescadores.

Con fecha 12 de diciembre de 2018, se incorpora en la intranet corporativa en el
Apartado Inicio >General > Subdireccion General de Seguridad Social
>Manuales>Asuntos Laborales, la Convocatoria de ayudas pescadores afectados
por la no renovacion del acuerdo pesquero entre la U.E. y el Reino de Marruecos,
cofinanciadas por el FEMP y el Extracto publicados en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS).

155

En aras a la necesidad de modernizar,
simplificar y, acercar al ciudadano los servicios
publicos, el ISM ofrece la posibilidad de facilitar
informacion y servicios no solo a través de la
visita directa a la oficina o presencial, sino
mediante la utilizacion de las nuevas
tecnologias.

Desde el 24 de enero de 2018 esta a disposicion de las empresas y colegiados
profesionales una nueva utilidad en la Sede Electrénica del SEPE que les
permitira la realizacion de la Solicitud de Autorizacion para el uso de la Aplicacion
CONTRAT@ de forma telemética. Este nuevo sistema no sustituye al ya
existente (presencial) sino que lo complementa, de manera que, el representante
de la empresa, podra optar por una de las dos vias para efectuar la Solicitud.

Con fecha 25 de abril de 2018 se corrige una errata del modelo de
“comunicacion de salida al extranjero” que esta colgada en la web de la
Seguridad Social y en la INTRANET corporativa.

Con fecha 14 de junio de 2018, se procede a la actualizacion de todos los
modelos y formularios de prestacion por desempleo y cese de actividad de la
pagina web de la Seguridad Social, con motivo del cambio de denominacién del
Ministerio.
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Como consecuencia de la publicaciéon en el BOE del dia 4 de julio, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
gue incluye entre otras medidas, la inclusidon del subsidio extraordinario por
desempleo (SED), se afiade en la pagina web de la Seguridad Social la hoja
informativa y el impreso solicitud de dicho subsidio para el REM.

Con fecha 27 de agosto de 2018 la informacién sobre el Programa de Activacion
para el Empleo (PAE) que aparece en la pagina web de seguridad social, se
actualiza teniendo en cuenta las ultimas modificaciones normativas publicadas
sobre dicha prestacion, modificaciones que afectan al contenido de la informacion
como a los modelos de solicitud.

Con fecha 14 de septiembre se ha actualizado el contenido de internet de las
siguientes categorias, actualizando también el enlace a las normas
correspondientes:

*Modificacién de la subcategoria “Empleo y desempleo” asociada a la categoria
“Normas de Accion Social Maritima”, dejando Unicamente “Empleo” :

* Creacibn de una nueva categoria: “Normas de Ayudas por paralizacién de
actividades pesqueras”.

e Creacion de 2 nuevas subcategorias “Normas de Desempleo” y “Normas sobre
cese de actividad” en la categoria “Normas de pensiones y otras prestaciones”.

Con fecha 25 de septiembre se ha procedido a adecuar la aplicacion Contrat@
para gue se pueda comunicar, en los contratos para la formacion y el aprendizaje
(codigos 421 y 450-421), la Ayuda de Acompafiamiento recogida en la
Disposicion adicional 120 de la Ley 6/2018 para jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Con fecha 24 de octubre se actualizan los contenidos en la pagina web de la
Seguridad Social en materia de ayudas a la flota, eliminandose los contenido no
vigentes e incorporando informacion sobre sobre la Orden de Bases de ayudas a
pescadores.
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Con fecha 13 de diciembre de 2018 se publica en la pagina web de la Seguridad
Social: Inicio/Trabajadores /trabajadores del mar /Empleo y Desempleo/Ayudas
por paralizacion de actividades pesqueras, tanto informacién como anexos que
se acompafnan a Orden de 27 de noviembre por la que se convocan ayudas a
pescadores afectados por la no renovacion del acuerdo pesquero entre la U.E. y
el Reino de Marruecos, cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP).

1.5.6

Controlar la gestion realizada por las direcciones
provinciales en materia de ayudas publicas a
tripulantes de buques por paralizacion temporal
de su actividad como consecuencia de
recuperacion de especies 0 no renovacion de
Acuerdos de Pesca entre la U.E. y terceros
paises.

Con fecha 20 de abril de 2018 se remite informe sobre proyecto de Bases
Reguladores para la concesiéon de ayudas a los tripulantes, previa solicitud de la
AG.

Con fecha 26 de junio de 2018 emite informe sobre proyecto de Orden por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a los
armadores de buques pesqueros espafioles afectados por la paralizacion
temporal de la actividad pesquera en el periodo de programacion del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca.

Con fecha 13 de julio de 2018 emite informe sobre proyecto de Orden por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a los
tripulantes, solicitado desde el Gabinete de la SESS.

Con fecha 6 de marzo de 2018 a solicitud de la Subdireccién General de Politica
Estructural, de fecha 23 de febrero de 2018, se emite informe sobre vida laboral
para la instruccion del procedimiento en la convocatoria para la concesion de
ayudas a pescadores de buques pesqueros afectados por la paralizacion
definitiva de su actividad pesquera.

Con fechas 18, 28 de septiembre y 8 de octubre de 2018 se emiten informes
sobre borrador de convocatoria de ayudas a pescadores de buques afectados por
la paralizacion temporal de la actividad pesquera debido a la suspension del
acuerdo de pesca entre la UE y Marruecos.
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Con fecha 17 de octubre de 2018 se remite a las direcciones provinciales correo
adjuntando la Orden PCI/1081/2018, de 15 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas a los pescadores de buques
pesqueros espafioles afectados por paralizacion temporal de la actividad
pesquera.

Con fecha 18 de octubre se remite a las direcciones provinciales el extracto de la
orden de 18 de octubre por la que se convocan ayudas a armadores afectados
por la no renovacion del protocolo del acuerdo de pesca sostenible entre la UE y
el Reino de Marruecos publicada el 23 de octubre en el BOE. Se acomparfia texto
de la Orden publicado en la BDNS.

Con fecha 4 de diciembre de 2018 se remiten a las direcciones provinciales la
Orden (BDNS-426590), de 27 de noviembre, por la que se convocan ayudas a
pescadores de buques pesqueros afectados por la paralizacion temporal de la
actividad pesquera debido a la no renovacion del protocolo del acuerdo de pesca
entre la Union Europea y Marruecos cofinanciadas por el FEMP.

1.5.7.

Impulsar y apoyar las funciones que el
Organismo Intermedio de Gestion del ISM tiene
encomendadas  respecto  del Programa
Operativo del FEMP (FEMP 2014-2020).

Con fecha 17 de enero de 2018 se da respuesta a la consulta realizada por el
OIG de la Comunidad Autébnoma de Baleares, sobre la interpretacion del
concepto de mantenimiento de la relacién laboral con la empresa armadora
recogido en el articulo 15 del Real Decreto 1173/2015, para conocer nuestra
opinion al respecto, teniendo en cuenta la singularidad de las paradas en este
territorio.

Participacion en la reunion entre OIG FEMP de 5 de abril de 2018, celebrada en
la Secretaria General de Pesca sobre el proceso de certificacion, previsiones de
gastos y lucha contra el fraude.

Participacion en reunion convocada por el Director General de Ordenacion
Pesquera, para tratar el tema de las ayudas a armadores y pescadores,
afectados por la no renovacion del Acuerdo de Pesca de la UE con el Reino de
Marruecos, el 13 de septiembre, en la sede de la Secretaria General de Pesca,
con los representantes de las comunidades autdbnomas y los representantes del
sector y de los sindicatos.
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Con fecha 31 de julio de 2018, se procede a subsanar el documento de
aceptacion como Organismo Intermedio de Gestion (OIG), adjuntando en el
correo de remision a la Autoridad de Gestion (AG), la firma de una nueva
aceptacion de acuerdo con el modelo de carta propuesto.

Participacion en la reunion de 20 de septiembre con la IGSS, al objeto de
informar sobre las actuaciones que hasta la fecha ha llevado a cabo el ISM en
relacion con el nuevo marco comunitario relativo al FEMP.

Con fecha 21 de septiembre se remite a la IGSS, manuales de procedimientos y
de sistemas para la gestion por el ISM de las ayudas por paralizacion temporal de
la actividad pesquera.

Con fecha 19 de noviembre se envia a las direcciones provinciales afectadas por
el paro de Marruecos, solicitud de informacion sobre las personas encargadas de
las tareas de tramitacion y verificacion de dichas ayudas.

Con fecha 3 de diciembre de 2018, se remiten instrucciones, para realizar las
comprobaciones, en su caso, sobre sanciones e inhabilitaciones en BDNS, previa
autorizacion a los usuarios correspondientes por parte de la Intervencién General.
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211

Incrementar la calidad y la eficiencia de los
Centros de Sanidad Maritima Provinciales.

Se ha potenciado la colaboracion y el intercambio de informacion sanitaria con los
servicios de salud de las Comunidades Autbnomas con el objeto de optimizar la
informacion disponible de cara a los reconocimientos médicos de embarque maritimo.

Se ha implementado el acceso a las bases de datos de los servicios de salud
autonomicos.

Se han ido introduciendo mejoras en el la aplicacibn PROS@SANIMAR en la que se
recoge el resultado de los reconocimientos medicos de embarque y de las asistencias
sanitarias realizadas con medios propios, con el objeto de mejorar su rendimiento a la
vista de la experiencia de su uso.

Se han introducido mejoras en la aplicacion FARMAR de revision de botiquines, con el
objeto de mejorar su funcionalidad.

Se ha impulsado la difusién de la convocatoria de ayudas econdmicas para la dotacion
de botiquines correspondiente al afio 2017 para estimular la participacion del sector en
estas ayudas.

Se ha continuado con la distribuciéon de la dltima edicién de la Guia Sanitaria a bordo y
de la Guia Sanitaria a Bordo en version reducida dirigida a las embarcaciones que
navegan proximas a la costa.

2.1.2
Promover la formacién sanitaria de
trabajadores del mar.

los

Se ha continuado con el incremento en la realizacion de cursos de Formacion
Sanitaria Especifica en la modalidad “on-line” con el fin de aprovechar las ventajas de
la teleformacion a través de internet, con la inscripcion de 3.953 alumnos en dicha
modalidad.

Se ha continuado dotando del material especifico necesario a los Centros de Sanidad
Maritima que van a impartir Formacion Sanitaria Especifica (FSE) Inicial y Avanzada.

Se ha continuado impulsando la realizacion de los cursos de actualizacion en FSE, en
base a la Resolucion de 24/4/2013 del ISM, sobre contenidos minimos de los
programas de actualizacion en formacion sanitaria especifica y sobre formacion
sanitaria especifica a distancia, para facilitar el reciclaje de los colectivos implicados
con la periodicidad y con los contenidos establecidos.
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Se ha continuado tramitando con la mayor celeridad las solicitudes de homologacion
de centros privados y la expedicion de certificaciones acreditativas de haber superado
los cursos de formacion sanitaria, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/646/2004 y en la Resoluciéon de 24/4/2013 del ISM, sobre condiciones que deben
reunir los centros de formacién y procedimiento de homologacion de centros privados
para la imparticion de FSE.

2.1.3
Promover la formacion continuada del
personal de Sanidad Maritima.

Se han programado actividades formativas de reciclaje y de adquisicion de nuevos
conocimientos de acuerdo a las necesidades demandadas o detectadas.

Se ha patrticipado en 10 actividades formativas externas demandadas individualmente
desde los Centros de Sanidad Maritima.

Se han realizado 8 cursos dirigidos al personal sanitario de sanidad maritima sobre los
siguientes asuntos:

» Determinacion de la aptitud médica en medio subacuéatico e hiperbarico.
* Inspeccién de las condiciones higiénicas de los buques.

* Formacion de formadores en formacion sanitaria especifica.

» Curso teorico practico para médicos de nuevo ingreso.

» Actualizacién en salud laboral para enfermeria.

» Actualizacién en vacunas para enfermeria.

» Atencion al publico para el area de sanidad maritima.

» Ecografia en urgencias.

2.14

Fomentar la realizacion de estudios de
investigacion y de campafias preventivas
dirigidas a mejorar las condiciones de salud
de los trabajadores del mar.

— Se ha realizado un video promocional sobre el Centro Radio Médico (CRM) destinado

a informar sobre su existencia, los medios con los que cuenta, los servicios que se
prestan, las posibilidades de contactar con el mismo y el procedimiento 6ptimo para la
realizacion de las consultas radio médicas, dirigido a los trabajadores del mar,
especialmente aquellos que tienen responsabilidades sanitarias a bordo.
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Se ha continuado con las campafas de vacunacion en colaboracion con los Servicios
de Salud de las distintas Comunidades Auténomas.

Se ha continuado con la publicacion de articulos sanitarios divulgativos en todos los
nameros de la Revista Mar.

Se ha continuado impulsando la colaboracién con el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), asi como con la ITSS.

Se ha procedido a la realizacion de charlas, coloquios, etc., a través de las direcciones
provinciales y locales, dirigidas a la divulgacion de la normativa existente en la materia.
Asimismo, en relacion con la revision de botiquines, se ha continuado realizando
inspecciones, en colaboracion con otras Entidades publicas.

2.15

Desarrollar nuevas medidas para
incrementar y mejorar la actividad del
Programa de Sanidad Maritima.

Se ha continuado llevando a cabo inspecciones a buques de bandera espafiola que
efectian navegaciones de cabotaje nacional y a buques internacionales que precisan
certificacién, conforme al Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 (MLC 2006) de la
OIT en coordinacion con los otros organismos competentes en la aplicacion de dicho
Convenio, Direccidn General de la Marina Mercante (Ministerio de Fomento) e ITSS.

Se han propuesto nuevos requisitos al CDISM a fin de mejorar la aplicacion
informatica de la gestion de las inspecciones a buques conforme al MLC 2006.

Se ha continuado con la renovacion de la dotacion de aparataje médico de los Centros
de Sanidad Maritima con el objeto de permitir su interconexion y envio directo de los
datos a la aplicacion informética SANIMAR vy su posterior explotacion estadistica.

Se han realizado contratos con entidades sanitarias publicas y privadas para la
realizacion de pruebas complementarias de apoyo a los reconocimientos médicos de
embarque maritimo cuando éstas no se han podido asumir con medios propios.

Se ha continuado distribuyendo la ultima edicion de la Guia Sanitaria a bordo asi como
de la Guia Sanitaria a Bordo version reducida, con motivo de las revisiones anuales
preceptivas, y se ha continuado con el Programa de control de botiquines a bordo y
con la imparticion de cursos de formacion sanitaria para mandos y responsables
sanitarios de los buques.
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Se han revisado 10.287 botiquines. Se han impartido 258 cursos de formacion
sanitaria en los que han participado 3.953 alumnos.

Se han realizado 51.103 reconocimientos meédicos de embarque maritimo, en el
transcurso de los cuales se han realizado 184.509 pruebas complementarias.

2.1.6

Concluir el desarrollo del modelo sanitario
establecido por la Ley General de Sanidad
14/86, de 25 de abril.

Se ha continuado potenciando la coordinacién con los servicios publicos de salud de
las Comunidades Autonomas y del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA)
en el caso de Ceuta y Melilla, de cara a conseguir la mejor asistencia sanitaria del
colectivo.

2.1.7
Potenciar la actividad del CRM.

Se han realizado reuniones de trabajo con otros organismos implicados en la consulta
radio médica (Unidad de Telemedicina del Hospital Central de la Defensa, Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (Sanidad Exterior), Centro Nacional de
Coordinacion de Salvamento Maritimo).

Se ha continuado elaborando protocolos de actuacion médica con el objeto de
incrementar la calidad de las consultas y la homogeneizacién de la sistematica de
trabajo, teniendo en cuenta modelos implantados en otros centros equivalentes.

Se ha potenciado la participacion de los médicos del CRM en las actividades de
formacién organizadas para el personal sanitario con actividad clinica.

Se han introducido mejoras en el médulo del CRM de la aplicacion PROS@SANIMAR.

Se han mantenido niveles de actividad similares a los del afio pasado, atendiendo a
1.918 llamadas correspondientes a 1.199 casos atendidos.

Se han digitalizado todas las historias clinicas que se han generado a través de las
consultas, con el objeto de facilitar su consulta posterior ante nuevas demandas de
atencion.

Se han realizado conexiones de prueba con otras entidades asistenciales y docentes
que disponen de medios de videoconferencia.
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2.1.8

Optimizar la actividad de los buques
asistenciales, “Esperanza del Mar” y “Juan
de la Cosa”.

Se han introducido mejoras en la aplicacion SANIMAR PROS@, especialmente en los
modulos asistenciales, consulta radio médica, consulta ambulatoria y hospitalizacion.

Se han impulsado las tecnologias de telemedicina en ambos buques.

Se ha implementado la participacion del personal sanitario de ambos buques en
actividades formativas de actualizacion organizadas para el personal sanitario con
actividad clinica.

Se ha continuado con la aplicacion de los convenios establecidos con el Hospital
Central de la Defensa para la asistencia sanitaria telematica, en razon de la
experiencia acumulada.

Se han mantenido similares niveles de actividad sanitaria y logistica que en afios
anteriores en ambos buques.

2.1.9
Fomentar la actividad de los Centros
Asistenciales en el extranjero (CAE).

Se ha continuado trabajando en base al convenio de colaboracién para la prestacion
mutua de asistencia sanitaria urgente a la flota pesquera que faena en el Océano
indico y al personal de los buques de la Armada, establecido con el Ministerio de
Defensa con la participacion del CAE de Seychelles y del CRM.

Se ha revisado y completado la dotaciéon de los Centros Asistenciales teniendo en
cuenta las necesidades de las flotas y la evolucion de su actividad asistencial y social.

Se ha proporcionado a los CAE con dotacion de médicos propios los pedidos de los
medicamentos y productos sanitarios que han precisado para la realizacion adecuada
de su actividad asistencial.

Se ha potenciado la participacion de los médicos de los CAE en las actividades de
formacion organizadas para el personal sanitario con actividad clinica.

Se ha continuado impulsando la colaboracion con centros sanitarios publicos y
privados de las diferentes zonas con el fin de optimizar la asistencia sanitaria que se
presta.

Se han mantenido similares niveles de actividad sanitaria y social en todos los
Centros.
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2.2.1

Impulsar las acciones de definicion, aplicacion y
desarrollo del Plan especifico de Bienestar Social
en el ambito maritimo-pesquero de la promocion
del bienestar de las tripulaciones en los puertos
nacionales y extranjeros y a bordo de las
embarcaciones en cumplimiento de los Convenios
y Recomendaciones Internacionales.

Se mantienen los trabajos y estudios para concretar el marco y el contenido del
plan especifico de Bienestar Social, en el ambito maritimo pesquero, dirigido a
los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero, con referencia al marco
normativo de la UE y de otros organismos internacionales: OIT, Organizacion
Maritima Internacional (OMI) sobre proteccion social y los servicios sociales de
los trabajadores del mar especialmente a bordo.

Se atendieron las diversas incidencias, naufragios y repatriaciones de los
buques, en aguas y puertos espafioles y extranjeros.

Contintan el contraste y valoracidon de la aplicacion de las acciones de atencion
social a los trabajadores del mar durante el tiempo de su prestacién laboral, para
su inclusién en el Programa «Atencion Social del Trabajador» del nuevo Plan de
Servicios Sociales.

Se impartieron instrucciones anuales por la Subdireccion General de Accion
Social Maritima para la actualizacion de importes de las prestaciones
asistenciales, en atencion a las situaciones especiales derivadas del trabajo en
la mar, para trabajadores y beneficiarios del REM.

2.2.2

Continuar con la aplicacion del Plan de Bienestar
Social en los colectivos correspondientes a las
Comunidades Auténomas no transferidas y la
aplicacion de programas y promocién de acciones
tendentes a conseguir una mejor formacion de los
beneficiarios del REM, a través de la realizacion
de cursos y actividades de promocidon socio-
cultural.

Se tramitaron las solicitudes de prestaciones sociales, establecidas por el Real
Decreto 869/2007 que tuvieron entrada en ese periodo. Durante el ejercicio
econdémico se gestionaron un total de 57 prestaciones asistenciales de las que
se concedieron 54 por un importe total de 42.803,60 €.

Se desarrollaron las programaciones de actividades socio-culturales, entre ellas
15 cursos de promocién social a los que asistieron un total de 137 pensionistas,
en la Comunidad Autdbnoma donde aun no fueron transferidos los servicios
sociales.

Igualmente en el ambito de la Comunidad Autbnoma en la que no se han
transferido dichos servicios sociales, se desarroll6 durante ese periodo, el
programa de apoyo a los Centros Socio-Culturales de Pensionistas relacionados
con el Organismo, promocionando diversas actividades.
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2.2.3

Proseguir en la mejora de la dotacion vy
operatividad de las Hospederias de las Casas del
Mar, a fin de facilitar adecuadamente el
alojamiento a los tripulantes en transito.

Se ha continuado con la actualizacion de la dotacion de las hospederias: se
realizaron obras de mantenimiento, dotacion y reposicion en las tres hospederias
gestionadas por el Instituto, optimizando el recién implantado sistema de gestion
de calidad de los servicios prestados en las mismas.

2.2.4
Proseguir la adecuacion del Instituto de
Formacion  Profesional Maritimo  Pesquera

(IFPMP) de Las Palmas, dimensionando su
distribuciéon y ensefianzas en relacion con la Ley
Organica de Educacion vy con las directrices del
Plan de Formacién Profesional Maritima.

Se ha continuado con la optimizacion del sistema de gestion de la calidad en el
IFPMP de Las Palmas asi como su adecuacion en la norma UNE-ISO
9001:2015.

Dentro del Plan de Formacion, para el personal docente se definieron,
programacion, seleccionaron y gestionaron la realizacion de acciones formativas
para su actualizacion y perfeccionamiento.

Participacion en la elaboracion de informes de contraste externo —INCUAL,
derivados del grupo de trabajo de la Familia Profesional Maritimo-Pesquera para
la revision de las cualificaciones profesionales de acuerdo con la Ley Organica
5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y del Real Decreto
1128/2003, modificado por el Real Decreto 1416/2005, por el que se regula el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones.

2.2.5.
Adecuacion de la oferta formativa del ISM hacia
la empleabilidad.

El Grupo de trabajo de Formacion y Empleabilidad ha coordinado los trabajos
relativos a la deteccion de necesidades formativas y empleabilidad de los
trabajadores del mar.

Se han realizado, con la colaboracién de las direcciones provinciales y Centros
Nacionales de Formacion Maritima (CNFM) el analisis de la deteccién de
necesidades formativas de los trabajadores del mar, mediante la
cumplimentacion de encuestas por parte de los solicitantes y beneficiarios de la
formacion profesional maritima y sanitaria. Los datos obtenidos han constituido
una herramienta para la elaboracién del Plan de formacién del ISM hacia la
empleabilidad.
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Se ha continuado con la elaboracién y edicion del Manual de formacion del ISM
(Manual del alumno y Guia del Formador) del Curso de Formacion Basico en
Proteccion Maritima.

Se ha iniciado la produccién de videos de contenido formatico de caracter
practico para su integracién en la nueva plataforma de carécter social y de
recursos audiovisuales de apoyo a la formacion profesional maritima y sanitaria
gue imparte el ISM.

Se han revisado y actualizado los disefios curriculares, asi como elaboracion de
Guias de Practicas para el desarrollo de los cursos.
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2.3.1

Atender la demanda formativa existente, por tipo
de curso y distribucion territorial, optimizando los
medios y recursos disponibles.

— En 2018, el ISM ha puesto a disposicion de los demandantes de formacion profesional
maritima y sanitaria los recursos humanos y materiales (direcciones provinciales,
CNFM, Escuelas o Centros de Formacion Profesional Nautico Pesquera vy
encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados con la empresa
publica TRAGSATEC) necesarios para atender el mayor nimero posible de solicitudes,
por tipo de curso, procurando, ademas, acercar la formacion al lugar de residencia de
los beneficiarios de dicha formacion.

— Se ha hecho, como viene siendo habitual, un mayor esfuerzo en los cursos obligatorios
para realizar trabajos en el sector maritimo pesquero, que, por otra parte, son los mas
demandados, adecuandonos en todo caso a la demanda existente a fin de proporcionar
a los trabajadores del mar mayores oportunidades de promocion profesional o acceso
al mercado de trabajo del sector maritimo pesquero.

2.3.2

Adecuacion del procedimiento al marco
normativo y actualizacion de las normas e
instrucciones aplicables a la formacion
profesional maritima y sanitaria del ISM.

— En 2018 se han publicado y entrado en vigor (el 1 de julio de 2018) nuevas normas en
materia de formacion que sistematizan las anteriores y que ahora han sido derogadas.

Las nuevas normas son:

» Real Decreto 292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de
acceso y el régimen de prestacion de la formacién profesional maritima y sanitaria del
ISM.

= Orden TMS/693/2018, de 28 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el régimen
de prestacion de la formacion profesional maritima y sanitaria del ISM.

Las normas derogadas son las normas siguientes:

= Orden TAS/167/2008, de 24 de enero, reguladora de la formacion maritima y sanitaria
del ISM.

= ORDEN ESS/2170/2012, de 4 de octubre (BOE del 13 de octubre) que modifica la
Orden TAS/167/2008.
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AREA 2.3. PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Resoluciéon de 5 de junio de 2013, del ISM, por la que se desarrolla y aplica la Orden
TAS/167/2008, de 24 de enero.
Circular 5/2008, de 29 de julio de 2008, sobre Régimen aplicable a la gestién de la

formacion profesional maritima y sanitaria del ISM y de cualquier otra instruccién que
emane de la Subdirecciéon General de Accion Social Maritima.

2.3.3

Modificacion de la aplicacion FORMAR actual
para mejorar la gestion de la formacion y
avanzar en la implementacién, en la nueva
aplicacion FORMAR_PROS@, de subprocesos
de formacién ya desarrollados, continuando al
mismo tiempo con el desarrollo de nuevos
subprocesos.

Durante todo el afio 2018 se han continuado realizando los cambios necesarios en las
aplicaciones FORMAR y FORMAR_PROS@ tanto para corregir incidencias de
desarrollo como para mejorar la gestidon de la formacion, asi como para adaptarlas a los
nuevos procedimientos derivados, fundamentalmente, de los cambios normativos.

También se han adaptado las aplicaciones mencionadas a la nueva normativa que, en
materia de formacion, entrd en vigor el 1 de julio de 2018:

» Real Decreto 292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de
acceso y el régimen de prestacion de la formacion profesional maritima y sanitaria del
ISM.

» Orden TMS/693/2018, de 28 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el
régimen de prestacion de la formacion profesional maritima y sanitaria del ISM.

2.3.4.
Elaboracion del Plan Anual
Maritima para el afio 2018.

de Formaciéon

Se ha aprobado el Plan Anual de Formacion 2018, previo estudio de necesidades
formativas del sector por las direcciones provinciales, de los medios necesarios para
atenderla y de los lugares de programacion de los cursos necesarios.

A dicho Plan se le ha dado publicidad a través de la pagina web de la Seguridad Social
y de la edicion de un folleto informativo que se ha hecho llegar a todos los agentes
afectados tanto desde servicios centrales como desde los servicios periféricos.

En dicha publicidad, de conformidad con las exigencias de participacion del ISM en el
Programa Operativo Empleo, formacién y educacién del Fondo Social Europeo, del
nuevo periodo de cofinanciacion 2014-2020, se incorpora tanto el logo como el lema “El
Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

2.35

Realizar las actuaciones derivadas de la
implantacion del Sistema de Gestion de la
Calidad en la formacion del ISM y de las
preceptivas auditorias internas y externas
necesarias en el mismo.

El Sistema de Gestion de la Calidad de la formacion del ISM esta en continua mejora,
manteniéndose actualizados tanto el Manual de Calidad como los procesos que afectan
a dicha formacion al objeto de adecuarlos a la normativa vigente y a sus normas de
desarrollo, asi como a la necesidad de corregir, homogeneizar o mejorar actuaciones
concretas.

Por otra parte, se siguen realizando las preceptivas auditorias internas y externas de
las que salen actuaciones de mejora que se incorporan a la formacion.

2.3.6
Posible colaboracion y coordinacion con otros
organismos en materia de formacion.

En 2018 estaban vigentes:

Convenio de Colaboracion entre la Agencia Publica de Puertos de Andalucia y el ISM
sobre cesion de dominio publico portuario para la ubicacién de una estacion de botes
en el muelle pesquero de Isla Cristina con finalidad docente (vigente hasta 5 de agosto
de 2019).

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y el ISM.

Convenio de colaboracion entre el Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamento
de Huelva y la Direccion Provincial del ISM en Huelva, para el fomento de la formacion
en lucha contra incendios de los profesionales del sector maritimo pesquero.

Este Convenio se firmé el 25 de octubre de 2018, pero no surtié efectos hasta el 26 de
noviembre de 2018, fecha en la que se publica en el BOE (vigente hasta el 26 de
noviembre de 2022).

Estos convenios permiten que el ISM disponga de los medios especializados necesarios y
de los lugares idoneos para impatrtir las acciones formativas con las que se da respuesta a
las demandas de formacion para determinados cursos especializados.
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CRITERIOS
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2.3.7

Realizacion de las preceptivas verificaciones
antes de certificar gastos al Fondo Social
Europeo (FSE) de operaciones cofinanciables
por el dicho Fondo y colaborar con la UAFSE y
auditorias.

En el afio 2018 el ISM ha contratado una empresa externa para llevar a cabo las
preceptivas verificaciones “in situ” durante la ejecucion de las operaciones
cofinanciables por el FSE derivadas de la participacion del ISM en el Programa
Operativo Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), del nuevo periodo de
cofinanciacion 2014-2020 ejecutadas durante el afio, asi como para la realizacion de
las preceptivas verificaciones administrativas de las operaciones cofinanciables
ejecutadas en el aflo 2016, como paso previo a la certificacion de los gastos
correspondientes.

Realizadas las preceptivas verificaciones de gestion, el ISM ha presentado a la
Autoridad de Gestion (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo —UAFSE-) una
declaracion de gastos correspondiente a operaciones cofinanciables del afio 2016, por
importe de gasto de 2.754.523 €, sin perjuicio de correccién a que pueda haber lugar
por futuras auditorias.

Se han elaborado y, en su caso, modificado los documentos y/o informes solicitados
por la UAFSE, siguiendo sus directrices, asi como se ha colaborado estrechamente con
otras instituciones en materia de fondos comunitarios, como la Autoridad de Auditoria.

Se han elaborado y modificado documentos, instrucciones y/o procedimientos
necesarios para cumplir con las exigencias de la participacion del ISM en el POEFE,
tarea que continuara durante el afio 2019.

Por otra parte, se ha asistido a diversas reuniones, encuentros y seminarios, todas
ellas relativas al nuevo periodo de cofinanciacion.
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AREA 3.1. INFORMACION Y DIFUSION.

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.1.1

Realizar las acciones encomendadas a los
servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano.

- A través de los centros del Organismo se facilitdé la gestion al ciudadano y se
atendieron las peticiones formuladas.

— El nimero de las publicaciones distribuidas del ISM ha sido el siguiente:
— Campanas divulgativas (folletos, carteles y etiquetas):
» Campafa Plan de Formacion del ISM 2018: 15.000 ejemplares.

» Campafia “Reformas de trabajo autbnomo en el régimen del mar”. 45.000
ejemplares.

» Campafia “Tripticos sistema RED, administracion electrénica y notificaciones
telematicas”: 15.000 ejemplares).

— Libros guias y folletos:
» Guia sanitaria a bordo-edicion reducida-: 2.370 ejemplares.
» Guia sanitaria 2014: 255 ejemplares.

— Otras publicaciones ISM:

> Etiquetas identificativas de botiquines: 7.395, etiquetas antidotos: 55 y etiquetas
sefalizacion camilla: 185.

» Calendarios de bolsillo: 75.000 y calendarios de mesa: 9.500.

- El nimero de las quejas y sugerencias formuladas por los ciudadanos en relacién con
los servicios y funciones del Organismo han sido de 149 quejas y 16 sugerencias.

— A través del buzon institucional “La Seguridad Social responde” se han contestado un
total de 180 consultas efectuadas por los ciudadanos por via INTERNET, siendo el
tiempo medio de resolucién de 1 dia.

3.1.2
Coordinar la informaciéon del ISM disponible
en INTERNET.

— En coordinacion con el resto de las Entidades y Servicios Comunes de la Seguridad
Social se ofrece a través de INTERNET (pagina web) la informacién sobre las
actividades y servicios del ISM.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

— Los accesos realizados a la informacion especifica del ISM durante 2018 han sido de
661.073.

3.1.3

Coordinar la informacion a nivel interno de
la Entidad para la adaptacion a las leyes
39/2015, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y
40/2015, de régimen juridico del sector
publico.

— En coordinacién con el resto de entidades y organismos que integran la Administracion
de la Seguridad Social, con fecha 8.11.18, se ha puesto en marcha el Portal de la
Seguridad Social Digit@l, para dar a conocer a los empleados de dicha Administracion
los cambios que, en materia de gestion electronica, introducen las Leyes 39 y 40/2015.

3.14

Proseguir la actividad editorial del
Organismo en su doble vertiente de
publicaciones unitarias y periddicas, como
medio idéneo para dar a conocer la
actividad institucional, servir de apoyo a los
Programas de la Entidad y a sus actividades
de formacion y prevencion en el ambito de
la sanidad maritima.

Realizar el programa Editorial y proceder a la distribucion de las siguientes publicaciones:

PERIODICAS

- Revista Mar (11 numeros): edicion en formato papel y electrénica (acceso a
internet y en la web de la seguridad social a través de un subdominio)

UNITARIAS

- Guia Sanitaria a bordo. Formato papel y version web.

- Curso de Formacion Bésica en Proteccion Maritima. Guia del Formador. Formato
papel.

- Curso de Formacién Basica en Proteccién Maritima. Manual del alumno. Formato
papel y version web.

- Curso de Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima. Guia del Formador .Formato papel.

- Curso de Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima. Manual del alumno. Formato papel y version web.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.15

Realizacion de campafias informativas y de
divulgacion que permitan al colectivo
protegido acceder a una informacion
integral de las actividades institucionales
que afecten al ambito de sus derechos,

OTRAS PUBLICACIONES

- Edicion de calendarios informativos, desplegable, triptico, sobre el campo de
aplicacion del REM.

obligaciones y accién protectora del | EJECUCION DELAS CAMPANAS REFERIDAS A LAS SIGUIENTES MATERIAS
Sistema. - Campana divulgativa de Formacion Profesional maritima y sanitaria del ISM 2018.
Folletos y edicién electronica.
- Campafa informativa COES. Folletos, carteles y acceso a la web.
- Campafia sobre el sistema de liquidacion directa: Incorporaciéon del REM al
sistema RED. Folletos, carteles y acceso a la web.
- Videos institucionales del CRM y del Plan de Formacién. Version en castellano y
en inglés.
- Videos institucionales de los Buques Sanitarios “Esperanza del Mar” y” Juan de la
Cosa”. Version en castellano y en inglés.
- Campafia de revalorizacion de pensiones 2018.
- Campafa de notificacion de IRPF.
3.1.6

Participacion en Ferias, Exposiciones y
Muestras del sector maritimo- pesquero o
del ambito de la Seguridad Social que sean
de interés institucional para el Organismo.

PARTICIPACION EN FERIAS Y EXPOSICIONES

- Feria del Pescado de Bermeo del 18 al 20 de mayo de 2018.
- Feria del Libro de Madrid del 25 al 10 de junio de 2018.
- Feria Liber 2018 en Barcelona del 3 al 5 de octubre.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.1.7

Continuar con las tareas de actualizacion y
mantenimiento de las bases de datos
informaticas en la red INTRANET de la
Entidad, referidas a la normativa de régimen
interior y a las normas de interés para el
Organismo, publicadas en el BOE.

Elaboracion, edicion en formato “pdf’ y publicacién en la Intranet del Informe
Anual 2017 del ISM.

Elaboracion de la Circular 1/2019, de 2 de enero, en la que se recogen las normas
de Régimen Interior del ISM vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Administracion y funcionamiento de la aplicacion informativa NORM@SS,
(Biblioteca Interna de la Seguridad Social); tanto a nivel de administrador como de
gestor de contenidos.

Circulares, oficios-circulares y resoluciones

Publicacion, mantenimiento y control en la INTRANET de la Seguridad Social de
los convenios de colaboracion en vigor suscritos por este Instituto.
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AREA 3.2. ORGANOS DE PARTICIPACION

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.2.1

Participacion en el control y vigilancia de la
gestion atribuida al Consejo General, a su

Comision Ejecutiva y a
Ejecutivas Provinciales.

las Comisiones

Se han celebrado durante el afio 2018 las siguientes reuniones: 4 del Consejo
General, 11 de la Comisién Ejecutiva del Consejo General y 270 de las Comisiones
Ejecutivas Provinciales.

Se llevaron a cabo las actuaciones correspondientes en orden a facilitar el normal
funcionamiento de los 6rganos de vigilancia de la gestion y la participacién de las
organizaciones sociales.

Se realizo el control y seguimiento de la gestion del Instituto, fundamentalmente a
través de los informes de gestion que, mensualmente, a nivel de Entidad y
provincial, respectivamente, se facilitan en la Comision Ejecutiva del Consejo
General y en las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

Se trataron en diversas reuniones de los érganos superiores, como punto del Orden
del dia, los siguientes temas atribuidos de forma especifica al Consejo General y su
Comisioén Ejecutiva:

- Criterios de Actuacién para el afio 2019 e Informe Anual correspondiente al
ano 2017.

- En relacion con el Grado de Cumplimiento de los Criterios de Actuaciéon de
la Entidad, se ha visto el informe correspondiente al afio 2017.

- Se presentaron los Informes-resimenes de las Actividades de las
Comisiones Ejecutivas Provinciales correspondientes al segundo semestre
de 2017 y al primer semestre de 2018.

— Las Comisiones Ejecutivas Provinciales han desarrollado con normalidad sus

actividades, habiendo tratado asuntos tales como:

- Propuestas de bases de cotizacion para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el REM incluidos en los Grupos Il y Il para el afio
2019.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Se ha informado sobre la resolucion dictada por el Consejo de Conciliacion
de la Comision Europea que da la razén a Espafa en el conflicto entre las
administraciones francesa y espafiola, en relacion con la afiliacion de los
trabajadores residentes en Espafia enrolados en buques de pabellon
frances.

Se ha informado sobre el cambio de criterio en relacion con el
encuadramiento en el REM del personal de flota de las Autoridades
Portuarias.

Campafia SEGUMAR para el afio 2018.

Sobre la obligatoriedad, para los trabajadores autbnomos del Grupo |, de
realizar, a partir del 1.10.19, todos los tramites relativos a altas, bajas,
modificacién de datos, asi como las comunicaciones de los partes de alta,
baja y confirmacion de I.T. a través del sistema RED.

Se ha informado la puesta en marcha de la Tarjeta Social Universal.

Informacion sobre las inspecciones realizadas en distintos buques, de forma
conjunta con Marina Mercante y con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en aplicacion de lo dispuesto en el Convenio MLC 2006 de la OIT.

Presentacion del Plan de Formacién Maritima para el ejercicio de 2019.

Informacion sobre la plataforma “ISMARINA Formate”, plataforma de
recursos audiovisuales creada para facilitar la realizacion por parte de los
alumnos de las acciones formativas llevadas a cabo por el ISM.

Informacién sobre diversos convenios de colaboracion, destacando los
suscritos con el SEPE para la recuperacion de prestaciones por desempleo
indebidamente percibidas y con el Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente para el fomento de la visibilidad y mejora de
las condiciones laborales de los profesionales del sector pesquero,
especialmente de las mujeres, y para la lucha contra el fraude.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

- Se ha facilitado informacion sobre el Plan anual de objetivos del ISM y la
ITSS para la lucha contra el fraude en el REM.

- Informacién sobre la evolucion de los cursos “on line” de FSE (inicial y
avanzada).

- Tramitacién de ayudas econémicas para la dotacién de los botiquines de los
gue han de ir provistos los barcos correspondientes al afio 2017.

- Informacion sobre la situacion del registro electrénico, al objeto de fomentar
el uso de este mecanismo por parte de los ciudadanos.

- Informacion sobre el impulso que se estda dando a la administracion
electronica y a las aplicaciones para dispositivos moviles (teléfonos
inteligentes y tabletas), habiéndose puesto en funcionamiento durante el afio
2018 tres nuevos servicios: comunicacion de defuncién de perceptor de
prestacion (REM); presentacion de otros escritos, solicitudes vy
comunicaciones (ISM) y solicitud de Certificado Provisional Sustitutorio (CPS
representante) (REM).

— Se han incorporado a la aplicacion “Actas”, que permite conservar en soporte
electronico cuanta documentaciéon deriva de las sesiones de los diversos érganos,
centrales y periféricos, de control y vigilancia en la gestion de este Instituto, los
documentos generados durante el afio 2018.

104




AREA 3.3. RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.3.1

Racionalizacion de las estructuras organizativas y
de los complementos retributivos ligados al
cumplimiento de objetivos.

- Acomodacion de la estructura de puestos a las necesidades de gestion y a las
cargas de trabajo de los distintos centros, asi como a las nuevas dotaciones de
personal de nuevo ingreso como consecuencias de la Oferta de Empleo del
afio 2017.

— Se han suprimido las Casas del Mar y se ha incluido al personal adscrito a las
mismas a las direcciones locales que compartian ubicacion.

— Abono de la Productividad por cumplimiento de objetivos correspondientes a
los semestres segundo de 2017 y primero de 2018, en cumplimiento de las
Resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

3.3.2
Articulacion de mecanismos
promocioén profesional.

efectivos de

Personal funcionario

- Por el sistema de libre designacion se cubrieron los siguientes puestos:

Director/a Provincial de Almeria (Resolucién 9 de febrero de 2018).
Director/a Provincial de Melilla (Resolucion 9 de febrero de 2018).
Director/a Provincial de Sevilla (Resolucion 21 de octubre de 2018).
Director/a Provincial de Las Palmas de Gran Canaria (Resolucion 21 de
octubre de 2018).

Director/a Provincial de Malaga (Resolucion 21 de octubre de 2018).
Director/a Provincial de Alicante (Resolucién 21 de octubre de 2018).
Director de la Division de Administracion y Analisis Presupuestario
(Resolucién 18 de octubre de 2018).

Jefe/a de Area de Recursos Humanos (Resolucién 9 de febrero de
2018).

Jefe/la de Area de Seguridad Social de los trabajadores del Mar
(Resolucion 9 de febrero de 2018).

- Por Resolucién de la Subsecretaria de Empleo de 28 de mayo de 2018 se
resolvio el Concurso especifico convocado por Resolucion de 11 de
diciembre de 2017, se han adjudicado 57 puestos de NCD 14 a 28.
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Por Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se nombran funcionarios de carrera, por el
sistema general de acceso libre, se nombro a tres funcionarios del Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

Por Resolucion de 12 de marzo de 2018 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica se nombré a once funcionarios del ISM en el Cuerpo
General Administrativo de la AGE.

Por Resolucion de 12 de marzo de 2018 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica se nombré a diez funcionarios del ISM en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion General del Estado (AGE).

Personal laboral

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2018, se resolvié el concurso de
ascensos Yy traslados en los buques “Esperanza del Mar” y “Juan de la
Cosa”, convocado por Resolucion de 19 de julio de 2018, cubriéndose 9
puestos de distintas categorias profesionales (9 ascensos).

Por Resolucién de 1 de junio de 2018 de la Direccion General de la
Funcion Puablica se convoc6 concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo de personal laboral en el ambito del Ill Convenio Unico
de la Administracién General del Estado, en el que se incluian tres puestos
en el ISM.

Por Resoluciéon de 9 de febrero de 2018, de la Subsecretaria, se resolvio el
concurso de traslados de personal laboral en la categoria de Médico de
Sanidad Maritima en el ISM Resolucién convocado por Resolucion de 14
de diciembre de 2017, adjudicandose tres puestos.

Convocatoria y adjudicacién de puestos mediante la convocatoria de un
proceso selectivo de personal laboral fijo de la categoria de Médicos de
Sanidad Maritima (Resolucion de la Subsecretaria de 11 de diciembre de
2018).
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CRITERIOS GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)
3.3.3
Eéerggﬁ";n del programa anual de formacion del | _ La formacion de los empleados de la Entidad se articula a través del Plan

Anual de Formacién, en el cual se incluyen las acciones formativas financiadas
con cargo al presupuesto propio y las financiadas por el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP) con cargo al presupuesto del Plan de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

— Durante 2018 se realizaron en total 61 cursos (83 ediciones) con participacion
de 1.372 empleados y 1.402 horas lectivas. El coste de imparticion de los
cursos ha ascendido a 162.087 euros.

— De los 1.372 empleados, 1.286 pertenecen al ISM, mientras que los restantes
(86) estan destinados en otras Entidades de la Seguridad Social, que han
asistido conforme al Acuerdo de colaboracion entre las mismas.

— De los 61 cursos indicados, 30 (41 ediciones) han sido financiados por el INAP,
dentro del Plan Unitario, a los que asistieron 631 empleados y por un total de
708,5 horas.

— Ademas se facilité la asistencia de 249 empleados a 111 cursos ajenos (166
ediciones, por un importe total de 8.809,27 euros.

— Asimismo, en colaboracion con el INSS y la TGSS, se facilité formacion para la
promociéon interna al Cuerpo de Gestion a 32 empleados (dos de ellos
destinados en el CDISM y para la promocién al Cuerpo Administrativo a 96
empleados.
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GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

CRITERIOS
DIRECCION
3.4.1
Trabajos informaticos relacionados con la

adaptacion de los procedimientos administrativos a
la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Disponibilidad de la aplicacion de notificaciones electronicas de modo manual
para trdmites no informatizados.

Adaptacion general de las aplicaciones a la nueva organizacion de
Organismos Publicos, e implantacion de cédigo CEA en Certificacion de
Formacion Maritima.

Trabajos para que todas las aplicaciones del ISM emitan certificacion
electronica.

3.4.2
Trabajos informéticos asociados a las medidas para
la simplificacion administrativa.

Implantacion de sistema electronico de partes de incidencias de personal.

Implantacion del sistema de firma electronica en los servicios centrales.

3.4.3
Soporte a la Auditoria de Proteccion de datos
realizada por el ISM.

No hubo actuaciones en este ambito.

3.4.4
Migracion del sistema de indicadores de gestion del
ISM.

Se ha continuado con la migracion del sistema de indicadores implantandose
en la nueva plataforma las areas siguientes:

o Inspeccion de buques, TITULAMAR, Reintegro de gastos sanitarios,
Tarjeta Sanitaria Europea, Accion Asistencial y Social, Empleo,
Desempleo, Cese de Actividad, Centros Asistenciales en el Extranjero,
Buques Sanitarios.

3.4.5

Mejoras en la aplicacion FRMA Procedimientos del
ISM en el Registro Electronico segun las
necesidades del ISM.

En produccién todos los cambios correspondientes al ISM contemplados en la
“Resoluciéon de 6 de junio de 2018, de la SESS, por la que se modifican los
procedimientos administrativos susceptibles de tramitacion a traves del
registro electrénico de la SESS”.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

Se ha actualizado la imagen del nuevo Ministerio en los informes de todos los
procedimientos de la sede.

Se ha hecho la migracién a Cl@ve para todos los procedimientos de la sede
que van al registro.

SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

3.4.6

Incorporacion en PRESMAR de las novedades
legislativas que se contemplen en la Ley General de
Presupuestos y demas normas que se publiquen,
cuya fecha de aplicacién sea en el afio 2018.

Incorporadas las medidas legislativas de Ley de Autbnomos, de Ley 39/2015,
del Reglamento General de Proteccion de Datos, del Real Decreto Ley de
Estibadores Portuarios; de IRPF LPGE 2018; Campaia Informativa de COE.

Ademas se han afadido los siguientes tratamientos:

o Simulacién y estudios de COE a futuro.

o Situaciones de vacaciones retribuidas en calculo Beneficio por Cuidado
de hijos.

o Revalorizacion Complemento Maternidad Jubilacion Demorada.

o Tratamiento periodos de inactividad por salarios de tramitacion.

o0 Regularizacion IRPF Jubilacion con prestacion Incapacidad Temporal.

3.4.7

Incorporacion en PRESMAR de la informacion
relativa a los periodos de excedencia por cuidado de
hijos contemplada en el Articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre).

Completado al 100%. Se aplica en PRESMAR un tratamiento para que no se
tengan en cuenta, a efectos de COE, las permanencias de los periodos de
excedencia por cuidado de hijos o familiares de los regimenes 081x,
identificadas en situaciones adicionales 301 a 305.

3.4.8

Implantacion de las novedades introducidas por la
Ley reguladora del Factor de Sostenibilidad y del
indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones
de la Seguridad Social.

La Ley Reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de Revalorizacion
se derog6 por la Ley de presupuestos.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.4.9

Desarrollar la gestion de los Reglamentos
Comunitarios y los Convenios Bilaterales en
PRESMAR.

Completado al 50%: finalizadas las nuevas funciones de apertura, captura y
tramite de Convenios y Reglamentos; integrada la distribucién geogréafica en
funciones compartidas con apertura, captura y tramite nacional y adaptado el
Subsistema de Soporte a la Gestion.

Pendiente requisitos para desarrollar Mantenimiento Bases Cotizacion y
Generacion Base Reguladora; Propuesta Jubilacion, Supervision y Cierre de
expedientes.

3.4.10

Incorporacion en PRESMAR de la informacién
relativa a las paradas biolégicas, a efectos del
calculo del coeficiente reductor de la edad de
jubilacion.

No se recibieron requisitos de gestion.

3.4.11

Incorporacion del tratamiento de la jubilacion activa,
conforme a lo establecido en el Real Decreto ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores
de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Completado al 100%.

3.4.12

Incorporacion en PRESMAR de un nuevo
tratamiento para los casos de cesion de
trabajadores, a efectos de aplicacion de COE.

No se recibieron requisitos de gestion.

3.4.13

Incorporacion en PRESMAR de un nuevo
tratamiento de periodos de enrole multiple y gestion
nautica, a efectos de aplicacion de COE.

No se recibieron requisitos de gestion.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.4.14

Colaboracion en el mantenimiento del aplicativo
informético INCA pago directo, para el tramite
automatico de las prestaciones de Maternidad,
Paternidad, Incapacidad Temporal y Riesgo por
embarazo de los trabajadores del REM

Se ha completado la adaptacion de los procesos de Estadisticas;
Incorporacion registros del REM a ETRA, Incorporacion registros del REM en
REIG; Adaptacion traslado de expedientes y listados asociados al proceso del
cierre; Acuses de recibo; Incorporaciéon cambios legislativos como el célculo
Base Reguladora Maternidad/Paternidad Grupo 0825 Grupo Mar 01 desde
01/03/2018.

3.4.15

Colaborar en la adaptacion de la aplicacion
RECEMA para que permita tramitar a través del
sistema RED-online, los certificados de empresa de
Maternidad y/o Paternidad del REM.

Completada la adaptacion. No implantado por dependencia con el Area de
Administracion Digital.

3.4.16

Mejoras en la aplicacion AYFLO Pros@ (Gestion de
la prestacion de ayudas a tripulantes por
paralizacion de la flota).

Se ha realizado la integracién de AYFL con el Gestor Documental.

Adaptacion Ley 39:
o Incorporacion de DIR3 y cddigo CEA
0 Avance en la incorporacion de notificaciones electronicas.

Se ha realizado la integracion de AYFL con las consultas intermediadas de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Se ha avanzado en el desarrollo del suministro de informacién de concesiones
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3.4.17

Generacion de la informacion necesaria para la
certificacion de las ayudas FEMP 2014-2020 que se
determine en este ejercicio.

Andlisis y valoracibn de mejoras, junto con la
Subdireccion General competente.

Se ha adaptado AYFL a los nuevos requerimientos del FEMP:

o Cambios derivados de las nuevas versiones de importacion de datos
XML a la aplicacion APLIFEMP.

0 Inclusion del identificador del Plan de Ajuste del FEMP.
o Inclusion fecha de revision en la lista de verificacion.
Modificacion comprobaciones lista de comprobacion y verificacion.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.4.18
Gestion de la TSE y documentos de convenios
europeos y bilaterales.

Se ha integrado en la aplicacion el formulario E- 123 (Certificado del derecho a
las Prestaciones en Especie del Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales);

La creaciéon del Manual de usuario del Formulario E-106;

Se ha actualizado la denominacion del Ministerio en la carta al ciudadano de la
TSE.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y ANALISIS
PRESUPUESTARIO.
3.4.19

Adaptacion de los aplicativos PAGODA,
ANTEPROYECTO e |INVENTARIO para dar
cumplimiento a las demandas que exprese la
Division.

Se han realizado de las adaptaciones solicitadas por la Divisién entre las que
se puede destacar;

0 Adaptacion de ANTEPROYECTO para trabajar con varios ejercicios.

o Modificacion en INVENTARIO de la gestion de movimientos e
incorporacion de un nuevo movimiento de inmuebles.

Implementacion en PAGODA de una consulta de contratos menores.

SUBDIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL
MARITIMA

3.4.20

Adaptacion y evolucion de la aplicacion SANIMAR
Pros@ segun los criterios de la Subdireccion.

Integraciéon de la aplicacion con el gestor documental. Almacenamiento
automatico del Certificado Médico de aptitud para embarque.

Disponible la reimpresion de Certificaciones Médicas.

Modificaciones en el Servicio de Internet de la cita online sin certificado para
adaptarlo a ciudadanos extranjeros.

Integracion con los sistemas estadisticos de la casa.
Otras modificaciones menores.

3.4.21

Mantenimiento y mejora de la aplicacion FORMA
(Pros@): ‘Gestion de solicitudes’ y ‘Generacion de
diplomas, certificados y actas de cursos finalizados’

Las aplicaciones de Formacion se han adaptado al nuevo Real Decreto,
también se han modificado los informes que se generan incluyendo el cédigo
CEA, DIR3y la delegacion de firmas.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.4.22

Migracion de la aplicacion actual FOMA (Pros@) y
FORMAR (Natural) a una nueva aplicacién
denominada FOM2 (Pros@) que realice la gestidon
integrada y completa de toda la Formacion
Maritima.

La migracion transcurre dentro de los plazos previstos. Se ha configurado
FOM2 en Produccion y se ha migrado el subsistema del Plan de Formaciéon y
parte del de Gestion de Solicitudes.

3.4.23
Proteccion de los manuales de formacion propiedad
del ISM en su formato electronico.

Se ha protegido un nuevo manual B100 y puesto a disposicion de los alumnos.

3.4.24

Integraciéon de la aplicacion FORMAR con la
plataforma CONECTO (plataforma audiovisual de
AVANZO).

La plataforma Conecto se ha sustituido por Netex, al haber cambiado la
empresa adjudicataria del concurso.

La integracion con la nueva plataforma se ha finalizado.

3.4.25

Mejoras en el subsistema ‘TITULAMAR’, de la
aplicacion FOMA (que da soporte a la gestion y
emision de certificados de Formacion Sanitaria).

Las mejoras en este punto estan ligadas al desarrollo de la nueva aplicacion
de gestién maritima FOM2.

3.4.26
Implementacion de wuna aplicacion para la
homologaciéon de centros privados que imparten
FSE.

La realizacion de esta aplicacion necesita una definicion de andlisis completa.

3.4.27

Desarrollo de la nueva aplicacion FARMAR Pros@
(que dara soporte a la gestion de la inspeccion de
botiquines a bordo de embarcaciones).

Instalada en produccién una primera version de la aplicacion.
Finalizado el analisis para la integracion con el gestor documental.
Instalado el servicio web proveedor para Marina Mercante.

3.4.28

Apoyo y soporte al funcionamiento operativo y de
réplica de datos de la aplicacion de ‘Gestion de
activos de buque’.

Seguimiento de las réplicas entre los servidores de los buques y el servidor de
la oficina central en Orcasitas. Resolucién de incidencias en coordinacion con
Aeromarine. Gestion de usuarios.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.4.29
Mantenimiento de la aplicacion Inspeccion de
Buques MLCO06 (Convenio OIT).

Puesta en produccién de pequefias mejoras y correcciones.
Finalizado andlisis del médulo de tramitacion de quejas en tierra.

3.4.30

Desarrollo de la nueva aplicacion SBOT Pros@
para la gestién de las subvenciones a la dotacion
reglamentaria de botiquines a bordo de
embarcaciones y su conexion con la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Finalizado el analisis de los modulos que componen la primera version
operativa de la aplicacion.

OTROS PROYECTOS DE AMBITO GENERAL

3.4.31

Adecuacion de actuaciones del CDISM al Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

3.4.32
Trabajos internos del CDISM.

Migracion equipos de version Windows a 1803.
Sustitucion de los sistemas de comunicacion de telemedicina.

3.4.33
Migracion de la aplicacion ACTAS al gestor de
contenidos ARIADNA (Nuevo AMIGA).

No se avanzo en este punto.

3.4.34

Implementacion de servicios web para el
intercambio de formacion con la Secretaria General
de Pesca.

No hubo actuaciones en este punto.

3.4.35
Trabajos no planificados.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.5.1

Seguimiento, control y evaluacion de la gestion de
los distintos centros, unidades y dependencias del
Organismo, en aras de un mas eficiente
funcionamiento y de la mejora de la calidad de la
prestacion de los servicios a los ciudadanos.

Durante el periodo de enero a diciembre del afio 2018, se han efectuado las
siguientes actuaciones de inspeccion de caracter ordinario:

1.1.- Programa 01/2018: Area de Accion Social Maritima: control de las acciones
formativas cofinanciadas por el FSE.

Seis actuaciones: a las direcciones provinciales del Instituto en Vigo, CNFM de
Isla Cristina (Huelva), Gijon, Cantabria, CNFM de Bamio (Vilagarcia de Arousa)
y Bizkaia.

1.2.- Programa 02/2018: Area de Accién Social Maritima: comprobacién de la
correcta aplicacion del procedimiento regulado por el Real Decreto 1696/2007
para llevar a cabo los reconocimientos meédicos de embarque maritimo.

Seis actuaciones: a las direcciones provinciales del Instituto en Cantabria,
Cartagena, Gijon, Vigo, Bizkaia y Vilagarcia de Arousa.

1.3.- Programa_03/2018: Area de Seguridad Social: control de distintos
procedimientos de prestaciones econdémicas y encuadramiento.

Siete actuaciones: a las direcciones provinciales del Instituto en llles Balears, A
Corufia, Cartagena, Tenerife, Las Palmas, Vilagarcia de Arousa y Vigo.

Todo ello hace un total de 19 actuaciones inspectoras en el periodo.

3.5.2

Colaboracién con la Inspecciébn General de
Servicios del MTMSS, asi como con la Junta de
Inspeccion.

Se ha establecido un programa conjunto para este afio 2018 sobre Analisis,
evaluacion y control de la gestion de la Incapacidad Temporal y Subsidios,
habiéndose realizado visitas a tres direcciones provinciales: Gijén, Tenerife y
Vilagarcia de Arousa.

3.5.3

Impulso y coordinacién de la gestion de la Calidad
en la Entidad, en colaboracion con el Equipo de
Calidad de la Entidad.

3.5.3.1.

En el afio 2018 se tramitaron 149 quejas y 16 sugerencias, que tuvieron entrada
a lo largo del periodo en las distintas dependencias de la Entidad.

Se emitieron los correspondientes informes trimestrales dirigidos tanto a la
Inspeccidén General de Servicios del MTMSS, como a la Direccion de la Entidad.
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CRITERIOS
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3.5.3.2.

Se ha incluido para este ejercicio de 2018, el objetivo 24 “Acciones de mejora”,
con el que se pretende avanzar en la gestion de la calidad total, que se viene
desarrollando en las diferentes direcciones provinciales del ISM.

Se ha colaborado en la renovacion del sello de calidad modelo EFQM de la
Direccion provincial de Vigo y en la renovacion de los sellos de calidad modelo
EVAM de las direcciones provinciales de Sevilla, Lugo y Ceuta.

Se han realizado actuaciones de asesoramiento en el proceso de
implementacion de las acciones de mejora para someter a la consideracion de
la Aeval su nivel de excelencia, conforme al modelo EVAM, de las direcciones
provinciales de Almeria y Castellon.

Se han realizado evaluaciones conforme al modelo EVAM en las direcciones
provinciales de Madrid y Valencia.

3.54

Coordinacion de los procesos de simplificacion de
los procedimientos de la Entidad, y de los de
reduccion de cargas de trabajo, de acuerdo con
las directrices marcadas por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica (Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica).

Se han realizado las tareas precisas para coordinaciéon de las actuaciones
derivadas de los planes de reduccion de cargas de trabajo, sirviendo de enlace
entre la Inspeccion General de Servicios del MTMSS y las Subdirecciones
Generales del ISM afectadas.

3.5.5

Coordinacién y supervision de las auditorias
mensuales de confidencialidad de las
transacciones SILCON, de acuerdo con la
Circular 5/13, de 26 de abiril.

Promocidn, en su caso, de la actualizacion de las
correspondientes instrucciones.

Se lleva a cabo mensualmente la labor de control de las auditorias de
confidencialidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular 4/09, de 24 de
marzo, derogada por la Circular 5/2013, de 26 de abril, por las que se imparten
instrucciones para efectuar auditorias de confidencialidad en la utilizacion de las
transacciones incluidas en el SILCON, y se emiten los correspondientes
informes.
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3.5.6
Coordinacion de Contenidos de la Intranet
corporativa.

Se mantiene actualizada la pagina de la Intranet corporativa, por lo que afecta a
las materias de la competencia de la extinguida Secretaria General. Y se forma
parte de la coordinacion de contenidos de Intranet de la Seguridad Social,
dentro del Grupo de Trabajo de Estadisticas, cuyo objetivo es facilitar la
informacion relativa a los accesos a la Intranet Corporativa, a través del
correspondiente aplicativo, del que también se forma parte.

Se ha realizado la migracién de contenidos al nuevo gestor de contenidos
WCM. Se puso en marcha en los servicios centrales en octubre, realizando
desde este Servicio de Inspeccion labores de coordinacion, formacion y apoyo.
La dltima semana de noviembre se ha abierto para los gestores de las unidades
provinciales.

3.5.7

Realizacion de la auditoria bianual de los ficheros
con datos de caracter personal, protegidos por la
Ley 15/1999, de 19 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

El dltimo informe de la auditoria bianual de los ficheros se ha emitido en 2017
con la conformidad de las unidades de servicios centrales del ISM y del CDISM.

3.5.8.

Asistencia, en representacion de la Entidad, a
cuantas reuniones de grupos de trabajo se
sefalen por la Direccion.

Se asiste habitualmente a las reuniones del Comité de Seguridad de los
sistemas informaticos de la Seguridad Social y a la Comision de Proteccion de
Datos de la SESS, en calidad de subdelegada del ISM.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.6.1

Desarrollar el plan de inversiones mejorando, por
ampliacion o renovacion las instalaciones actuales
de la Entidad.

Inicio de las obras de rehabilitacion de la sede de la direcciéon provincial del ISM
en Vilagarcia de Arousa. Licitacion en tramite desde diciembre de 2018 una vez
desocupado el edificio y obtenidas las autorizaciones oportunas.

Finalizacion y recepcion de las obras de redistribucién y acondicionamiento
interior de la planta primera del edificio sede de la direccidén provincial del ISM
de Cartagena. Obras finalizadas y recepcionadas de conformidad en diciembre
de 2018.

Recepcion de las obras de reparacion de los elementos de hormigén armado de
los aleros del CNFM de Bamio en Vilagarcia de Arousa (Pontevedra).
Certificacion final abonada en marzo 2018 y emitida certificacion para
liquidacién por transcurso del periodo de garantia.

Redaccion de proyecto de reforma de las fachadas de la Casa del Mar de
Castellon. Pendiente de aprobacion revision plan general de ordenacién urbana
de Castelldn.

Contratacion e inicio de las obras de las fachadas de la Casa del Mar de
Castelldn. Pendiente de aprobacion revision plan general de ordenacién urbana
de Castellon.

Redaccion de proyecto de sustitucion de calderas de la Casa del Mar de Ceuta.
Proyecto pendiente de la oficina de supervision de proyectos del MTMSS.

Contratacion e inicio de las obras de sustitucién de calderas de la Casa del Mar
de Ceuta. Pendiente aprobacion definitiva de proyecto.

Redaccion de proyecto de las obras de acondicionamiento de la Casa del Mar
de Melilla, realizdndose estudio de eficiencia energética del edificio para incluir
en proyecto.

Contratacion e inicio de las obras de acondicionamiento de la Casa del Mar de
Melilla. Realizandose estudio de eficiencia energética del edificio para incluir en
proyecto.

Continuar con las politicas de contencion de gastos.
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Continuar con la adaptacion de instalaciones con el fin de conseguir mayor
ahorro energético. Se realizan auditorias energéticas en la direccion provincial
de Melilla y Tarragona.

Adaptacion del Registro a lo establecido por la Ley de Procedimiento
Administrativo 39/2015.

Continuar con la adaptacion de instalaciones con el fin de conseguir mayor
ahorro energético: se ha continuado con la sustitucion de luminarias por otras
mas eficientes.

Adaptacion del Registro a lo establecido por la Ley de Procedimiento
Administrativo 39/2015. Se esta adaptando la aplicaciébn de Registro por la
GISS, pero las actuaciones no se han completado en 2018. En todo caso, existe
una moratoria legal para su entrada en vigor que finaliza en octubre de 2020.

3.6.2.

Proseguir la adaptacion de los centros e
instalaciones del Organismo a la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se continla con la coordinacion y seguimiento de los Servicios de Prevencion,
asi como la integracion de la prevencion de riesgos en la gestion del Instituto.

Se ha realizado la planificacion de la prevencion de riesgos laborales.
Se han impartido cursos de prevencion de riesgos.

Se han actualizado y puesto en practica los planes de autoproteccion y de
emergencia.

Se ha continuado con los reconocimientos médicos a los trabajadores de la
Entidad.

Se ha continuado con la implantacion de los procedimientos de gestién en
prevencion de riesgos laborales.

3.6.3.
Mejorar el procedimiento de gestion patrimonial.

Se han mejorado los procesos de control de variaciones de usuarios e
incidencias en los expedientes patrimoniales, al objeto de disponer de
informacion actualizada para determinar la correcta distribucion de gastos en
inmuebles compartidos.
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CRITERIOS

GRADO CUMPLIMIENTO (a 31-12-2018)

3.7.1.
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la
Entidad para 2018.

Se ha elaborado el Anteproyecto de Presupuesto de 2019 adecuando las
propuestas de necesidades al cuadro macroecondmico del escenario
presupuestario.

3.7.2.
Elaborar informacion periédica sobre el seguimiento
y ejecucion del Presupuesto de la Entidad.

Se han confeccionado informes de la ejecucién de los créditos presupuestarios
para los érganos directivos.

3.7.3.
Continuar el Plan de austeridad.

Se ha hecho el seguimiento y control de las medidas de racionalizacion y
contencién de los gastos de funcionamiento y administracion.

3.7.4.
Proseguir con la adaptacion y depuracién de los
Inventarios.

Se prosigue con la depuracién de los inventarios para su adaptacion a la
nueva aplicacion informatica y en cumplimiento de lo establecido en la Orden
10/09/2001 (BOE n° 237), la Resolucion de 14/05/2012 de la IGSS por la que
se dictan las instrucciones para el registro contable del terreno de forma
independiente de la construccion y la Resolucion conjunta de 05/07/2012, de
la IGSS por la que se dictan instrucciones sobre la depuracién del inventario
general de bienes y derechos de la Seguridad Social.

3.7.5.
Mejorar los sistemas y procedimientos de gestion.

Se continla con el desarrollo de nuevas opciones y seguimiento de las
aplicaciones informaticas en el area de gestion econémico administrativa, para
adaptarlas a los cambios legislativos.
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