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INTRODUCCION

Con motivo de la maternidad o paternidad del trabajador, el ordenamiento juridico laboral
articula un amplio abanico de medidas que tienen por objeto lograr ese tan nombrado
acompasamiento de la vida familiar y laboral. Asi, en el plano contractual la maternidad, la
paternidad y el cuidado del menor hacen nacer a favor del trabajador derechos de indole tan
diversa como el disfrute de permisos retribuidos, la posibilidad de reducir la jornada de
trabajo o elegir turno, el derecho a suspender el contrato o el de colocarse en situacion de
excedencia; y también es diverso el elenco de medidas arbitradas en el d&mbito de la
seguridad social, donde, de modo conexo a los derechos anteriores o independientemente
de éstos, se establece el derecho a percibir prestaciones de distinta naturaleza u otro tipo de
beneficios.

Estos derechos que el ordenamiento contiene no sélo son variados porque tienen muy
distinta naturaleza juridica, sino también porque, mirada la cuestion desde otro angulo,
obedecen y atienden a distintas finalidades concretas dentro de esa genérica finalidad que
comunmente se identifica con el cuidado del menor en sentido extenso. Por lo que ahora
importa, puede decirse que al lado de las medidas que atienden al cuidado del menor una
vez éste se ha incorporado a la familia, existen otras que tienen un &mbito mas preciso y se
circunscriben al momento en que tiene lugar la maternidad o la paternidad. Entendidos en
un sentido amplio, en este ultimo grupo de derechos habrian de inscribirse el derecho a
suspender el contrato por maternidad o paternidad (art. 48 y 48 bis ET); el derecho a reducir
la jornada por guarda legal (art. 37.5 ET), por lactancia o por hospitalizacién del hijo tras el
parto (37.4 y 37.4 Bis ET); y el derecho a disfrutar de un permiso retribuido con motivo del
nacimiento del hijo (art. 37.3 ET) o a ausentarse por lactancia del menor o por su
hospitalizacion tras el parto (37.4 y 37.4 bis ET). Derechos, todos ellos, que inciden en la
regulacién de la jornada de trabajo. Sobre ellos descansa el objeto de este estudio

No son pocos los estudios que, en el plano dogmaético reflexionan sobre la importancia del
papel que puede cumplir la autonomia colectiva a la hora de mejorar los derechos que la
norma estatal contiene, muy especialmente si el instrumento regulador es un convenio de
ambito empresarial y el objeto de la regulaciéon viene constituido por los derechos que
devienen de la maternidad y paternidad del trabajador e inciden en la jornada de trabajo, por
ser éstos materia especialmente apta para ser amoldada a la realidad de cada empresa y
por ser —no hace falta decirlo- de fundamental importancia para la organizacion del trabajo
en la empresa. Pero escasean las investigaciones que —mas pegadas al terreno- se
propongan rastrear el texto de los convenios colectivos a la busca de las mejoras que en
ellos se hayan podido introducir en el tratamiento de estos derechos.

Este ultimo plano es crucial. Porque es necesario conocer en qué medida y como se
plasman en la realidad esas mejoras no sélo para poder evaluar, con cierta garantia de
certeza, la hondura con la que se recoge y verifica en la negociacion la idea-fuerza de la
conciliacion de la vida familiar y laboral; sino también para poder detectar aquellos aspectos
que, por ser sistematicamente tratados en la negociacion, delatan una cierta deficiencia de
regulacién. Estos son los objetivos que pretende cubrir el trabajo. Se trata de ofrecer en él
una perspectiva general del modo y de la intensidad con que las empresas mejoran la
regulacién contenida en la norma con respecto a los derechos derivados de la maternidad y
paternidad que inciden en la jornada de trabajo. Como su titulo delata, la investigacion
circunscribe este andlisis al terreno de las empresas de ambito estatal, de modo que su
objeto descansa en el estudio de los convenios colectivos de este ambito funcional y
territorial.

Para cumplir con ese objetivo de evaluar hasta qué punto y cOmo se mejoran en la
negociacién colectiva estos derechos, en el estudio se analiza una amplia muestra, en el



doble sentido en que ello puede decirse. Por un lado, puede decirse que la muestra es
amplia porque, ademas de los 820 convenios de empresa —de dmbito nacional- vigentes a 1
de enero de 2009 que constituyen el nicleo central de la investigacion, se han analizado
también los 146 convenios de sector vigentes en esa fecha, dado que no es del todo
infrecuente que el convenio de empresa se remita a las mejoras establecidas en el convenio
de ambito sectorial. Y amplia, también desde otra perspectiva, porque en el trabajo se han
analizado no solo las mejoras correspondientes a todos los derechos que inciden en el
régimen de la jornada de trabajo con ocasién de la maternidad y paternidad del trabajador
contenidos en el ET (esto es, los que implican el derecho a la suspensidn contractual, al
disfrute de un permiso retribuido, o a la reduccién de jornada), sino que también se recogen
aquellos otros derechos contemplados ex novo en el convenio con la misma finalidad.

La investigacion analiza, por tanto, las mejoras que la negociacion colectiva (de ambito
empresarial) introduce en los siguientes derechos: suspension del contrato de trabajo por
maternidad; suspensién del contrato de trabajo por paternidad; reduccién de jornada por
guarda legal; ausencia y reduccién de jornada por lactancia; ausencia y reduccién de
jornada por hospitalizacion del hijo tras el parto; y permiso retribuido por nacimiento de hijo.
Junto a estos, bajo el genérico titulo de “otras mejoras” se recogen los derechos que ex
novo contemplan los convenios colectivos.

Con respecto a cada uno de los derechos que regula el ET, el estudio analiza
detenidamente las mejoras que contemplan los convenios colectivos de cada sector de
actividad: se indaga en su tipologia, en los requisitos que pueden condicionar su disfrute y
en la frecuencia con la que aparecen en los convenios estudiados. Por eso, l6gicamente, las
fundamentales conclusiones a las que en el estudio se llega vienen referidas a cada uno de
los sectores de actividad y, dentro de éste, a cada una de las mejoras; aunque ello no
empece, claro estd, a la posibilidad de extraer algunas conclusiones de caracter general o
lineas de tendencia que también son puestas de manifiesto en el trabajo.



MEJORAS ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DE LOS SECTORES DE:

l.- Agricultura y Pesca.

[I.- Administracién Publica.

[ll.- Sanidad y Servicios Sociales.
IV.- Madera.

V.- Comercio.

VI.- Artes Gréaficas.

VII.- Industrias Extractivas.

David Montoya Medina
Profesor Contratado Doctor



I.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE AGRICULTURA Y PESCA.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de cuatro convenios colectivos del
sector de la agricultura y pesca y de dos convenios colectivos de empresa inscribibles en
dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

En el sector de la agricultura y pesca el 100% de los convenios sectoriales analizados
omiten toda referencia a la suspensién del contrato de trabajo por maternidad y a la
suspension por paternidad, razén por la que hay que estar a la regulacion del ET (arts. 48.4
y 48 bis) en lo que concierne a estas contingencias.

1.2.- Reduccibn de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).

Por lo que se refiere a la reduccion de jornada del articulo 37.5 ET
(entre un octavo y un maximo de duracion para el trabajador que, por razones de guarda
legal, tenga a su cargo a un menor de ocho afios), tampoco ninguno de los convenios
sectoriales de este ambito funcional contiene regulacion alguna.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Ninguno de los convenios colectivos del sector se refieren al permiso retribuido por lactancia
del art. 37.4 ET ni a la reduccién de jornada sustitutiva del mismo regulada también en dicho
precepto.

1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

En la misma linea, tampoco el permiso retribuido del art. 37.4 bis ET por nacimiento de hijos
prematuros 0 que requieran hospitalizacion tras el parto ni la reduccion de jornada
contemplada por dicho precepto son objeto de atenciéon por la negociacion colectiva del
sector, pues ninguno de los convenios colectivos analizados contienen regulacién alguna
sobre dichos derechos

1.5. Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Por lo que concierne a los dos dias de permiso retribuido que el art. 37.3 b) ET reconoce al
trabajador por nacimiento de hijo, la mayor parte de los convenios sectoriales analizados (un
75%) contiene una regulacién de mejora. En unos casos, aumentando simplemente los dos
dias reconocidos por el ET! y en otros ampliando también los 4 dias de permiso previstos
para el caso de necesitar el trabajador efectuar un desplazamiento®. Por su parte, un 25%
de los convenios sectoriales analizados no contienen referencia alguna al permiso retribuido
por nacimiento de hijos por lo que debe estarse enteramente a lo regulado por el art. 37.3 b)
ET al respecto®. Véase en la siguiente tabla:

! CCSBOE Marco para la Acuicultura Marina Nacional (art. 38.2) y CCSBOE de la Flota Congeladora
del Banco Pesquero Canario-Sahariano (art. 47.2 b).

2 CCSBOE de Granjas Avicolas y otros animales (art. 16 b), que concede 3 dias de ausencia
ampliables un dia méas por cada 100 Km de desplazamiento hasta un maximo de 5 dias. Adviértase
que el precepto restringe injustificadamente el derecho al nacimiento de hijos en el matrimonio pues
lo reconoce literalmente para los supuestos de “alumbramiento de esposa”.

® CCSBOE de Destiladores de Mieras.



Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Ampliacion solamente del Ampliacion también del niumero de Sin prevision
numero de dias iniciales dias en caso de desplazamiento convencional
Porcentaje
convenios 50% 25% 25%

1.6.- Otras mejoras.

En el sector de la agricultura y pesca, se han observado mejoras relacionadas con la
incidencia del disfrute de los permisos sefalados (guarda legal, lactancia, nacimiento de
hijos, hospitalizacién tras el parto) en la duracion de las vacaciones. Asi, en uno de los
convenios colectivos sectoriales analizados se contiene una clausula segun la cual las
licencias retribuidas antes mencionadas, asi como los periodos de incapacidad temporal
inferiores a un afo, no seran objeto de deduccién a efectos del disfrute de las vacaciones®.

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 100%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduc. jornada lactancia 100%
Ausencia hijos pre 100%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por hacimiento 25% 75%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspensién del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Dentro de los convenios de empresas del sector de la agricultura y pesca la tendencia en
todos ellos (100%) es también la de no introducir ninguna regulacion diferente de la
suspension del contrato por maternidad a la del art. 48.4 ET. Si bien, en algun caso, el
convenio colectivo opta por reproducir la regla legal de la suspensién del contrato de trabajo
durante dieciséis semanas®. En cuanto a la suspension del contrato de trabajo por
paternidad, ninguno de los convenios colectivos de empresa analizados contiene clausula
alguna que se refiera a dicha contingencia.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios).
Ninguno de los convenios colectivos de empresa analizados en el sector se ocupa de
regular la reduccién de jornada por guarda legal de menores de ocho afos.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).
El derecho a una hora de ausencia por lactancia de menor de nueve meses es reconocido
por la totalidad de los convenios colectivos de empresa en idénticos términos al art. 37.4 ET,

* CCSBOE Marco para la Acuicultura Marina Nacional (art. 17)
® CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 30)




ya sea por remision genérica al art. 37 ET en materia de licencias®, ya por la reproduccion
mecanica en el convenio de la regla legal’ . En cuanto al derecho a la reduccion de la
jornada en media hora, sustitutiva de la anterior ausencia, aparece reproducido en un 50%
de los convenios de empresa® y ni siquiera se menciona en el 50% restante®.

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Al igual que con el permiso de lactancia, el derecho a una hora de ausencia por nacimiento
de hijos prematuros o que requieran hospitalizacién tras el parto es reconocido en los
mismos términos que el art. 37.4 bis ET, ya sea mediante la reproduccion del tenor legal®,
ya por una remision genérica al art. 37 ET en materia de licencias™. El derecho que el
mismo art. 37.4 bis ET reconoce a una reduccion de jornada en dos horas por los mismos
motivos viene reproducido en el 50% de los convenios colectivos analizados™ y no se
menciona en el 50% restante™.

2.5. Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

En cuanto al derecho a la ausencia retribuida por nacimiento de hijos, un 50% de los
convenios colectivos de empresa analizados incorporan la regla del art. 37.3 b) pues se
remiten genéricamente al art. 37 ET en materia de licencias®. En el 50% restante se mejora
dicha precepto estatutario estableciendo un permiso de tres dias aumentable hasta cuatro si
exige al trabajador un desplazamiento fuera de su localidad de residencia®®.

2.6.- Otras mejoras. No se aprecian, en el capitulo de otras mejoras, regulaciones dignas
de mencion.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 100%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduc. jornada lactancia 50% 50%
Ausencia hijos pre 100%
Reduc. Jornada hijjos pre 50% 50%
Ausencia por nacimiento 50% 50%

® CCEBOE Grupo de Empresas Cormo SA (art. 16)

" CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 30).

8 CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 30).

° CCEBOE Grupo de Empresas Cormo SA.

19 CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 30)
1 CCEBOE Grupo de Empresas Cormo SA (art. 16)

'2 CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 30)
'* CCEBOE Grupo de Empresas Cormo SA

Y CCEBOE Grupo de Empresas Cormo SA (art. 16)

!> CCEBOE Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia (art. 29.2)




3.- Conclusion.

El escaso numero de convenios colectivos vigentes tanto a nivel de sector como de empresa
impide apreciar una tendencia general en la regulaciébn convencional en este sector
suficientemente concluyente. Empero, aunque porcentualmente se detecta una mayor
preocupacion de la negociacion colectiva de empresa en la regulacion de estos derechos, a
nivel global no han sido objeto de suficiente atencidn, ya que en la mayoria de convenio se
ha prescindido, incluso, de su mera mencién. En consecuencia, las regulaciones de mejora
o elevacién de derechos respecto de las regulaciones legales es practicamente testimonial,
limitandose al aumento de nimero de dias de permiso retribuido por nacimiento de hijos.

I1.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de dos convenios colectivos del sector
de la Administracién Publica y de diez convenios colectivos de empresa inscribibles dicho
sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspensioén del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Por lo que concierne a la suspension del contrato por maternidad ninguno de los convenios
sectoriales analizados difiere de la regulacion legal, ya sea porque no se pronuncian sobre
esta cuestion (50%)® o porque vienen a reproducir la regulacién del art. 48.4 ET (50%)*’. En
cuanto a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, ninguno de los convenios
colectivos sectoriales analizados contiene regulacion alguna.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).
Ningun convenio colectivo de los analizados contiene clausula al respecto.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Un 50% de los convenios colectivos analizados mejoran la regulacion legal en tanto
instauran el derecho a la ausencia y a la reduccién de jornada por mas tiempo del fijado
legalmente, ya que la refieren a la lactancia de un menor de 12 meses (no de nueve). Esos
mismos convenios amplian la duracién de la reduccion de jornada en una hora®®. El otro
50% no contiene prevision especifica al respecto ni sobre la ausencia ni sobre la reduccién
de jornada.

1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

En un 50% de los convenios colectivos analizados se mejora la duracion del tiempo de
ausencia retribuido ampliandolo hasta dos horas®™. El otro 50% no contiene prevision
especifica al respecto. En cuanto al derecho a la reduccion de jornada para la atencién al

'® CCSBOE para las Delegaciones Comerciales del Ente Plblico Empresarial Loterias y Apuestas del
Estado.

" CCSBOE para el personal laboral de la Administracién General del Estado (art. 53 a)).

'® Ambas mejoras en el CCSBOE para el personal laboral de la Administracién General del Estado
(art. 47.)).

9 CCSBOE para el personal laboral de la Administracion General del Estado (art. 47. 1).

10



hijo hospitalizado, ninguno de los convenios colectivos estudiados prevén una regulacion
sobre el mismo.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La totalidad de los convenios colectivos del sector analizados contemplan una mejora
respecto a los dos dias de permiso retribuido contemplados por el art. 37.3 b) ET. Llama la
atencién que, en algun caso, el permiso se ha elevado hasta diez dias tanto por nacimiento
0 adopcidn vy llegando incluso hasta los dos meses de permiso con retribuciones basicas de
tratarse de una adopcién internacional®. En otros casos, se ha reproducido la duracién legal
de dos dias de permiso pero previéndose su ampliacién si concurren circunstancias de
gravedad?®’.

1.6.- Otras mejoras.

De manera residual, alguno de los convenios de sector prevé la posibilidad de disfrute
acumulado de las vacaciones a la finalizacion del permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, aunque hubiese expirado el afio natural para su disfrute®.

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Susp contrato maternidad 50% 50%
Susp contrato paternidad 100%

Reduc. guarda legal 100%

Ausencia lactancia 50% 50%
Reduc. jornada lactancia 50% 50%

Ausencia hijos pre 50% 50%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por nacimiento 100%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

El 90% de los convenios analizados reproducen, en su esencia, la regulacion legal de la
suspension del contrato por maternidad indicando que tendra una duracién de dieciséis
semanas. Ello no obstante, un 20% de los convenios colectivos analizados reproducen
también la prevision legal de que dicha duracién se ampliar4 en dos semanas mas (un total
de dieciocho semanas) en caso de discapacidad del hijo®®. En algin caso aislado
(representativo de un 10% de los convenios) no se contiene prevision alguna sobre la
suspensién por maternidad®.

En cuanto a la suspension de los contratos de trabajo por paternidad, la gran mayoria de los
convenios colectivos (el 80%) no se pronuncia sobre el particular. Empero, un 20% de los
analizados, publicados con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2007, de

0 CCSBOE para el personal laboral de la Administracién General del Estado (art. 47. b) y k)).

2L CCSBOE para las Delegaciones Comerciales del Ente Publico Empresarial Loterias y Apuestas del
Estado (art. 19.5).

%2 CCSBOE para el personal laboral de la Administracién General del Estado (art. 45.3).

% CCEBOE de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (art. 16) y CCEBOE del Instituto
Espafiol de Comercio Exterior (art. 49).

** CCEBOE de la Empresa Sociedad Estatal de Gestion de Activos SA.
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22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, vienen a reproducir la
duracién legal de trece dias®.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios).

La inmensa mayoria de los convenios analizados (80%) no contienen prevision alguna sobre
el derecho a la reduccion de jornada por guarda legal de menor de ocho afos. Alguna
excepcion aislada (10%) viene representada por clausulas convencionales en las que se
opta por la reproduccion del tenor legal del art. 37.5 ET, si bien en su version anterior a la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por
tratarse de un convenio colectivo publicado con anterioridad a la entrada en vigor de dicha
ley?®. EI 10% restante viene representado por un convenio colectivo en el que se contempla
una mayor duracién de la reduccién de jornada por cuanto viene referido a la guarda legal
de menores de doce afios (en lugar de menores de ocho)?.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Por lo que se refiere al permiso por lactancia, un 70% de los convenios de empresa
reproducen la regla del art. 37.4 ET que reconoce el derecho a una hora de ausencia
retribuida. El 30% restante introduce la mejora consistente en una ampliacién de la duracion
del permiso por cuanto se reconoce para la lactancia de menores de 12 meses®. En cuanto
a la reduccién de jornada sustitutiva del permiso, una 40% de los convenios de empresa
mejoran la media hora legal hasta el tiempo de una hora completa®. El resto de los
convenios colectivos no contienen ninguna regulacion diferenciada a la estatutaria porque o
bien reproducen la regla legal de la reduccién de la jornada en media hora (el 40%) o bien
nada dicen en torno a la reduccién de jornada por lactancia (el 20%). Véase la siguiente
tabla:

Mejoras en los derechos de ausenciay reduccion de jornada por lactancia

Derecho de ausenciarespecto de Ampliacion de lareduccion de
mayores de 9 meses jornada hasta una hora completa
Porcentaje de convenios 30% 40%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

En cuanto al derecho a una hora de ausencia por nacimiento de hijos prematuros o que
requieran hospitalizacion, la practica unanimidad de los convenios colectivos de empresa no
contienen siquiera referencia alguna a este derecho de ausencia retribuido (el 90%). En
algun caso singular, representativo del 10% restante, dicho permiso retribuido se ha

%> CCEBOE de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (art. 43 j) y CCEBOE del Instituto
Espafiol de Comercio Exterior (art. 54 c)).

6 CCEBOE Personal Laboral del Consejo de Seguridad Nuclear, BOE 18-05-1998 (art. 14 k).
" CCEBOE del Instituto Espafiol de Comercio Exterior (art. 45).

8 Cfr, por ejemplo, el CCEBOE de la Sociedad Estatal de Gestién de Activos (art. 30), que prevé
incluso una duracién superior a 12 meses, con prescripcion facultativa, si se trata de un menor
minusvalido.

2% Cfr, por ejemplo, el CCEBOE para el personal laboral del patrimonio nacional (art. 47 f), que prevé
una hora de reduccion de jornada y hasta hora y media en caso de parto miltiple.
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elevado hasta dos horas®. En esta misma linea, en este sector, ningan convenio colectivo
de empresa contiene mencién alguna a la posible reduccién de jornada por estos motivos.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La mayor parte de los convenios colectivos de empresa analizados en el sector (el 70%)
contienen una mejora del permiso retribuido por nacimiento de hijos del art. 37.3 b), ya sea
aumentando el nimero de dias®, ya extendiendo su reconocimiento a los supuestos de
adopcion (ademas de los de nacimiento)®, o incluso, instaurando ambas mejoras®. Véase
tabla. 3IEI 30% restante o0 no contienen previsién alguna (10%)** o reproducen la regla legal
(20%)™.

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Aumento solamente del Extension del derecho a Aumento del numero de dias
nimero de dias iniciales los supuestos de iniciales y extension del derecho
adopcion a los supuestos de adopcion
Porcentaje 10% 30% 30%
de convenios

2.6.- Otras mejoras.

Un 30% de los convenios de empresa analizados en el sector contemplan la mejora
consistente en posibilitar al trabajador el disfrute acumulado de las vacaciones tras el
descanso por maternidad®. Por su parte, en un 20% de los mismos se contemplan féormulas
de flexibilidad horaria diaria (hasta dos horas) para la atencion a hijos discapacitados®’.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 10% 90%
Susp contrato paternidad 80% 20%
Reduc. guarda legal 80% 10% 10%
Ausencia lactancia 70% 30%
Reduc. jornada lactancia 20% 40% 40%
Ausencia hijos pre 90% 10%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por hacimiento 10% 20% 70%

% CCEBOE de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (art. 43 1)).

%1 Cfr. CCEBOE Personal Laboral del Consejo General del Poder Judicial: reconoce 3 dias (art. 20 b)
%2 Cfr. CCEBOE para el personal laboral de la Administracion de la Seguridad Social (art. 40 b)

% Cfr. CCEBOE Sociedad Estatal de Gestién de Activos (art. 11 b)).

% CCEBOE de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

% CCEBOE del Personal Laboral del Consejo de Seguridad Nuclear (art. 14 b) y CCEBOE del
Personal Laboral del MTAS, INEM y FOGASA (art. 51 b).

% Cfr, por ejemplo, CCEBOE para el personal laboral del patrimonio nacional (art. 45.3)
%" CCEBOE Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima 8art. 43 p) y CCEBOE Instituto Espafiol

de Comercio Exterior (art. 48.12).
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3.- Conclusion.

También son escasos los convenios sectoriales vigentes en el &mbito de la Administracion
Publicas, lo que dificulta la extraccién de conclusiones diafanas en la regulacion de estos
derechos. Se pueden apreciar (aunque en casos puntuales) mejoras a la regulacion legal de
la reduccion de jornada por guarda legal, a través de la ampliacién de la edad del menor
respecto del que el trabajador que genera el derecho. Mas notables son las mejoras en la
ausencia retribuida por lactancia (ampliando la edad del menor causante) y en su alternativa
reducciéon de jornada (ampliando la duracion de ésta). También es destacable (aunque es
porcentualmente mayor en el sector) la mejora de la hora de ausencia por nacimiento de
hijos prematuros u hospitalizados tras el parto, no asi de la correspondiente reduccion de
jornada por los mismos motivos que, paradojicamente, es ignorada por la negociacion
colectiva de este sector.

Con todo, la mayor parte de las regulaciones convencionales concentran la elevacién de los
derechos legales en el permiso retribuido por nacimiento de hijos, sea ampliando el nimero
de dias que reconoce el ET, se extendiendo su reconocimiento a los supuestos de adopciéon
0, incluso, adoptando ambas férmulas. Destaca también la tendencia uniforme en los
convenios de sector y de empresa a establecer, como una medida mas de conciliacion de la
vida laboral y familiar, la posibilidad del disfrute acumulado de las vacaciones a la
finalizacion del descanso por maternidad.

I11.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de cinco convenios colectivos del
sector de la sanidad y los servicios sociales y de dieciocho convenios colectivos de empresa
inscribibles en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE

1.1.- Suspensioén del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

En el sector de la sanidad y servicios sociales, un 40% de los convenios colectivos
sectoriales analizados no contienen prevision alguna en torno a la suspension del contrato
por maternidad. ElI 60% restante regulan la suspension contractual por esta contingencia
aunque reproduciendo el régimen juridico basico del art 48.4 ET®. Por lo que comporta a la
suspension del contrato de trabajo por paternidad, se reitera también en este sector la
tendencia a la ausencia de regulacion (el 100% de los convenios), sin duda motivada por el
hecho de que la practica totalidad de los convenios sectoriales analizados fueron publicados
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres®.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).
El 60% de los convenios sectoriales analizados reproducen la diccién legal del art. 37.5 ET*
si bien alguno de ellos lo hace en su versién anterior a la entrada en vigor de la Ley

% CCSBOE General de Centros y Servicios de Atencién a Personas en situacion de discapacidad
(art. 59), CCSBOE para Farmacias (art. 26) y CCSBOE de Desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion (art. 23 Il d).

% Excepcion hecha del CCSBOE Marco de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (BOE
1/4/2008) y del CCSBOE de Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (BOE 7/11/2007).
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Orgénica 3/2007 por ser anterior a la misma*'. El 40% restante no tiene prevision alguna en
torno a este derecho de reduccion de jornada.

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Por lo que se refiere al permiso o ausencia retribuida por lactancia, un 60% de los convenios
colectivos reproducen la regla legal del reconocimiento de una hora de ausencia retribuida
para atender a la lactancia de un menor de nueve meses®. El 40% restante de los
convenios de sector no se pronuncian sobre este derecho. La reduccion de jornada,
sustitutiva de aquél derecho, no aparece siquiera mencionada en el 90% de los convenios
colectivos® y aparece mejorada en un 10%, concretamente, con el reconocimiento de una
reduccion de jornada de hasta una hora*.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

El 60% de los convenios sectoriales analizados no se pronuncian en torno al derecho de
ausencia y de reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras
el parto. El 40% restante lo hacen Unicamente de manera testimonial, a los solos efectos de
reproducir el reconocimiento legal del derecho®.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La tonica general (un 90% de los convenios del sector), como viene aconteciendo en otros
sectores, es la mejora del derecho de ausencia por nacimiento de hijos, a través del
reconocimiento de un nimero de dias mayor al legal. En algunos casos, el derecho se hace
extensible a la adopcién, ademas de al nacimiento®. Un escaso 10%*’ de los convenios del
sector no contienen previsién alguna sobre este derecho de ausencia.

1.6.- Otras mejoras.

En algan caso muy puntual, los convenios colectivos del sector han previsto una declaracion
general a través de la cual la direccién de la empresa se compromete a adoptar las medidas
necesarias tendentes a equilibrar la vida laboral y familiar, posibilitando acuerdos de
flexibilizacion de la jornada a quienes tengan a su cargo menores, familiares, discapacitados

9 CCSBOE Marco de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 55) y CCSBOE de
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (art. 23.11).

*1 CCSBOE General de Centros y Servicios de Atencién a Personas en situacién de discapacidad,
BOE 27/6/2006 (art. 23.11)

42 CCSBOE General de Centros y Servicios de Atencién a Personas en situacion de discapacidad
(art. 62), CCSBOE de Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (art. 23.11) y CCSBOE Marco de
Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 55)

3 A salvo del CCSBOE de Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion (art. 23.11), que reproduce la
prevision legal de reduccién en media hora.

** Es el caso del CCSBOE Marco de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 55)

5 CCSBOE de Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (art. 23.11) y CCSBOE Marco de
Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 55).

6 CCSBOE Marco de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 50 c)) y CCSBOE
para Farmacias (art. 21 d)). Este Ultimo contiene como mejora adicional la ampliacién de la duracién
de permiso, pero sin retribucién, si concurren en el parto circunstancias de gravedad fuera de lo
coman.

*" Representado por el CCSBOE del sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida de residuos y
alcantarillado.
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y mayores*®. También en algiin caso aislado se ha instaurado el derecho de los trabajadores
a un determinado nimero de horas anuales maximo para acompafar a visitas médicas a los
hijos menores de edad®.

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 40% 60%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 40% 60%
Ausencia lactancia 40% 60%
Reduc. jornada lactancia 90% 10%
Ausencia hijos pre 60% 40%
Reduc. Jornada hijjos pre 60% 40%
Ausencia por nacimiento 10% 90%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

La practica totalidad de los convenios de empresas pertenecientes al sector de la sanidad y
los servicios sociales (77,7%) no se refieren en su articulado a la suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, salvo algun caso puntual (16,66%) en el que el clausulado del
convenio se reproducen las reglas legales para este tipo de suspension® o, sencillamente,
el convenio se remite a lo regulado por el Estatuto de los Trabajadores sobre el particular®.
En algun caso aislado (5,55%) se ha apreciado una regulacién de mejora, disponiendo una
semana mas (en total diecisiete) de suspensién del contrato por esta contingencia®.

En cuanto a la suspensién del contrato de trabajo por paternidad, ninguno de los convenios
colectivos de empresa en el sector contienen clausula alguna reguladora de esta
contingencia suspensiva de la relacién laboral.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios).

Ninguno de los convenios colectivos de empresa regula mejora alguna de la regulacién legal
de la reduccién de jornada de trabajo por guarda legal. De hecho, la mayor parte (55,55%)
no contienen clausula alguna en esta materia y el resto (44,44 %) reproducen la regulacién
legal (la anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica de Igualdad pues todo este Ultimo
grupo de convenios fueron publicados con anterioridad a su entrada en vigor).

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

En relacién con la hora de ausencia por lactancia reconocida por el art. 37.4 ET, el 83,33 %
de los convenios no contienen mejora alguna de la regulacion legal, ya sea porque vienen a
reproducir el tenor legal o a reconocer sin mas esa hora de ausencia, 0, a lo sumo, a

“8 CCSBOE General de Centros y Servicios de Atencién a Personas en situacion de discapacidad
gngtZC58783())E de Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (art. 23.11) y CCSBOE Marco de
Servicios de Atencién a las Personas Dependientes (art. 23.10).

*® CCEBOE Provincial de la empresa disminuidos fisicos de Aragén (art. 52)

°! CCEBOE de la empresa Asociacién de Aldeas Infantiles SOS Espafia (art. 27).

%2 CCEBOE Red Arafia-Tejido de Entidades Sociales por el Empleo (art. 35).
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remitirse a lo regulado por el ET*® (44,44%), ya porque nada dicen sobre el particular (38,88
%). En algun caso puntual se concreta el nimero de dias de permiso en que se puede
materializar la posibilidad de acumular la hora de ausencia diaria>*.

Sin embargo, en un 16,66% de los convenios de empresa se introduce la mejora consistente
en ampliar la duracién del derecho de ausencia por cuanto se reconoce para la lactancia de
menores de 12 meses>>.

En cuanto a la reduccion de jornada de lactancia la mayor parte de los convenios colectivos
(83,33%) o bien no contienen prevision alguna (50%) o bien reproducen la media hora de
reduccion que reconoce el art. 37.4 ET (33,33%). Por su parte, un 16,66% de los convenios
estipulan mejoras a la regulacién legal de esta reduccion de jornada. De entre la totalidad
de convenios de empresa analizados en este sector, un testimonial 5,55% eleva el tiempo
de reduccion de jornada a una hora® y un 16,66% reconoce el derecho respecto al lactante
menor de 12 meses, en coherencia con ese mismo reconocimiento para el ejercicio
alternativo del derecho a una hora diaria de ausencia retribuida. Véase la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de reduccion de jornada por lactancia

Reconocimiento del derecho Ampliacion de lareduccion de
respecto de mayores de 9 meses | jornada hasta una hora completa

Porcentaje de convenios 16,66% 5,55%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Ninguno de los convenios de empresa comprendidos en este sector contiene alguna mejora
en relacion con la hora de ausencia retribuida por nacimientos de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto que reconoce el art. 37.4 bis ET ni con la reduccion de jornada
hasta un maximo de 2 horas con la disminucion proporcional del salario. Asi las cosas, el
88,88% de los convenios ni siquiera menciona estos derechos®’ y el 11,11% lo hace para
reproducir sustancialmente el régimen juridico del mencionado precepto estatutario.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La mayor parte de los convenios colectivos (66,66%) se ocupan de regular este derecho
para introducir mejoras sobre el minimo legal del art. 37.3 b), ampliando el nUmero de dias
de permiso retribuidos concedidos al trabajador por nacimiento de hijos®®. Por su parte, un
25% de los convenios que regulan dichas mejoras las instauran tanto para el nacimiento de

°¥ CCEBOE Personal Laboral de Céritas Diocesana de Palencia (art. 14 d)).

> CCEBOE Centros Especiales de Empleo de la Asociacién Telefénica de Asistencia a Minusvalidos
(art. 22 a)) y CCEBOE Fundacién Internacional O'Belén (art. 40).

*® Por ejemplo, cfr. CCEBOE Fundacion del Secretariado Gitano (art. 21).

*® porcentaje representado por el CCEBOE Red Arafia-Tejido de Entidades Sociales por el Empleo
(art. 34).

>" A salvo del caso puntual del CCEBOE Personal Laboral de Caritas Diocesana de Plasencia cuyo
art. 14 d) remite al ET en esta materia.

°8 Alguin convenio colectivo, como ha pasado en algln que otro sector, restringe ilegalmente el
derecho al reconocerlo para los supuestos de “alumbramiento de esposa”. Cfr. CCEBOE Grupo de
Empresas Farmacéutico del Norte SA y Distribuidor del Norte SA (art. 15).
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hijos como para su adopcion (dichos convenios representan el 22,22% del total de los
convenios de empresa analizados en este sector). El resto de normas convencionales
(33,33%) o nada dicen sobre el particular (11,11%) o reproducen los dias de permiso
reconocidos por el ET (22,22%). Véase tabla.

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Ampliacion del Reconocimiento del derecho para Sin prevision
numero de dias los supuestos de adopcion convencional
Porcentaje de 66,66% 22,22% 11,11%
convenios

2.6.- Otras mejoras.

En el sector resulta relativamente significativo que un 16,66% de los convenios de ambito
empresarial regulan clausulas de reconocimiento de permiso retribuido para
acompafiamiento a consulta médica a familiares, ya sea durante un numero de horas
maximas al afio® o ya sea sin limite, por el tiempo imprescindible para la atencién por el
trabajador de esta contingencia®.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccidn legal regulacion legal

Susp contrato maternidad 77, 77% 16,66% 5,55%
Susp contrato paternidad 100%

Reduc. guarda legal 55,55% 44,44%

Ausencia lactancia 38,88% 44,44% 16,66%
Reduc. jornada lactancia 50% 33,33% 16,66%

Ausencia hijos pre 88,88% 11,11%
Reduc. Jornada hijjos pre 88,88% 11,11%
Ausencia por nacimiento 11,11% 22,22% 66,66%

3.- Conclusion.

Se aprecia una tendencia mayoritaria en la negociacién colectiva del sector a reproducir la
regulacién legal de estos derechos, salvo en el relativo a la ausencia retribuida y a la
reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto, al
gue la negociacion colectiva tiende a hacer caso omiso.

Por lo que concierne a las mejoras, resulta significativo en este sector que, en algin caso,
aunque sea testimonial, se proceda a la elevacién del nimero de semanas de suspensién
del contrato de trabajo por maternidad, dada la tendencia general de la negociacion
colectiva a prescindir de este tipo de regulaciones. También es resefable la preocupaciéon
de los convenios colectivos, sobre todo, los de empresa, por mejorar la regulacién legal de
la ausencia y reduccion de jornada por lactancia a través de su reconocimiento respecto de
sujetos causantes mayores de nueve meses. Con todo, las mejoras son mas frecuentes en
la ampliacion del numero de dias de permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque
también en la previsién de horas anuales o dias de permiso para acompafar a los hijos a
consulta médica.

*® CCEBOE Centro Hospitalario Benito Menni (art. 27.7).

% Cfr. CCEBOE Fundacion del Secretariado Gitano (art. 20)
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IV.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LA MADERA.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de tres convenios colectivos del
sector de la madera y de cuatro convenios colectivos de empresa inscribibles en dicho
sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Ninguno de los convenios colectivos sectoriales analizados contemplan prevision alguna en
relacién con la suspension del contrato de trabajo por maternidad o la suspension del
contrato por paternidad.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).
No existe tampoco prevision alguna en los convenios colectivos supraempresariales del
sector de la madera en torno a los derechos de reduccion de jornada por guarda legal.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

En cuanto a los derechos de ausencia retribuida y alternativa reduccion de jornada por
lactancia, no se aprecia regulacion de mejora de los minimos legales. La mayor parte de los
convenios colectivos (66,66%) tiende a reproducir, en sus propios términos, los derechos
reconocidos por el art. 37.4 ET. El 33,33% restante se remite a la legislacion laboral para lo
relativo a la hora de ausencia por lactancia y nada dice sobre la posible reduccion de
jornada sustitutiva de la misma®.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Ninguno de los convenios colectivos del sector mencionan siquiera los derechos relativos al
permisoezy a la reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras
el parto™.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Reproduciéndose también en el sector de la madera la tendencia convencional a la
regulacibn mejorada de los minimos legales, el 66,66% de los convenios sectoriales
incrementan el numero de dias de permiso por estos motivos. El 33,33% restante opta por la
remision expresa en esta materia a la legislacion vigente®,

1.6.- Otras mejoras.

Tan sélo un convenio de los analizados en el sector contempla la mejora consistente en
reconocer al trabajador un niumero determinado de horas retribuidas al afio para acompafiar
a consulta médica a familiares (hijos incluidos) que convivan con el trabajador, previéndose

®® porcentaje representado por el CCSBOE para las Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y
Embrollones de madera y corcho (art. 16).

%2 Excepcion hecha del CCSBOE para las Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y
Embrollones de madera y corcho, cuyo art. 16 se remite a la legislacion vigente en relacion a la
regulacion del permiso retribuido por tal contingencia.

® porcentaje, nuevamente, representado por el CCSBOE para las Industrias de Hormas, Tacones,
Cufias, Pisos y Embrollones de madera y corcho (art. 16).
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su ampliacién si se precisa efectuar un desplazamiento a provincia distinta de la de

residencia del trabajador®.

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 100%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduc. jornada lactancia 33,33% 66,66%
Ausencia hijos pre 100%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por nacimiento 33,33% 66,66%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Al igual que los convenios sectoriales, ninguno de los convenios colectivos de empresa
analizados en el sector de la madera contienen prevision alguna en relacién con la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o la suspension del contrato por
paternidad.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios).
Igualmente, tampoco existe prevision alguna en los convenios colectivos de empresa del
sector de la madera en torno a los derechos de reduccion de jornada por guarda legal.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Salvo alguna contada excepcion (representativa del 25% de los convenios)®, en la que, no
obstante, el convenio se limita a reproducir las reglas del art. 37.4 ET en lo relativo a la hora
de ausencia retribuida por lactancia y a la alternativa reduccion de jornada en media hora,
ninguno de los convenios colectivos de empresa analizados en el sector contienen
estipulacién alguna en torno a dichos derechos.

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Al igual que los convenios sectoriales, en el ambito de empresa ninguno de los convenios
colectivos analizados mencionan siquiera los derechos relativos al permiso y a la reduccién
de jornada por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La totalidad de los convenios de empresa analizados en el sector de la madera amplian los
dias de permiso retribuido reconocidos por el art. 37.3 b) por nacimiento de hijo. Incluso, en
algiin caso, se hace extensible este derecho a los supuestos de adopcién®. También, en
algun caso, la ampliacién de los dias de permiso para el caso de precisar el trabajador la

% CCSBOE para las Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Embrollones de madera y
corcho (art. 16).

% CCEBOE de Inter. Bon SA (art. 24).

% CCEBOE de la empresa SBB Blindados SA (art. 5.6).
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realizacién de un desplazamiento se supedita a que éste alcance una distancia minima en
kilémetros®’.

2.6.- Otras mejoras.

Al igual que lo acontecido en el ambito sectorial, tan s6lo un convenio de los
analizados en el ambito de empresa contempla la mejora consistente en reconocer al
trabajador un nimero determinado de horas retribuidas al afio para acompafiar a consulta
médica a hijos que convivan con el trabajador, previéndose su ampliacion si se precisa
efectuar un desplazamiento a provincia distinta de la de residencia del trabajador®®.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 100%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 100%
Ausencia lactancia 75% 25%
Reduc. jornada lactancia 75% 25%
Ausencia hijos pre 100%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por nacimiento 100%

3.- Conclusion.

Aungue son escasos los convenios colectivos vigentes en el sector de la madera (tanto de
empresa como supraempresariales), a grandes rasgos, la mayor parte de ellos ni siquiera se
pronuncian sobre los derechos analizados en este estudio. Ello no obstante, son apreciables
algunas mejoras a la regulacién legal de los mismos. Como viene aconteciendo en el resto
de sectores, dichas mejoras se concentran en el permiso por nacimiento (presente en la
practica totalidad de los convenios) y en el reconocimiento de un adicional derecho de
permiso para acompafar a hijos al médico (presente solo testimonialmente).

V.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE COMERCIO.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de doce convenios colectivos del
sector del comercio y de ciento veintiocho convenios colectivos de empresa inscribibles en
dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Por lo que concierne a la suspension del contrato de trabajo por maternidad, ninguno de los
convenios colectivos sectoriales analizados contemplan mejora alguna de la regulacién
legal. De entre ellos, un 50% opta por reproducir sustancialmente la regulacion de esta
causa suspensiva contemplada por el art. 48.4 ET y el 50% restante guarda absoluto

" CCEBOE de Inter. Bon SA (art. 24).
% CCEBOE Inter. Bon SA, cuyo art. 24 reconoce por este motivo hasta un méaximo de 8 horas al afio,

ampliables hasta 16 si el trabajador precisa efectuar un desplazamiento a una provincia distinta de la
de su lugar de residencia.
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silencio sobre el particular. En cuanto a la suspension del contrato por paternidad, la practica
totalidad de los convenios colectivos analizados (91,66%) no contienen prevision alguna
sobre la misma. Tan sélo en una caso (representativo del 8,33% de los convenios), se prevé
un%gregulacién de esta causa suspensiva aunque idéntica, basicamente, a la del art. 48 bis
ET™.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).

La practica totalidad de los convenios sectoriales analizados (91,66%) no contemplan
mejoras de la regulacion legal de la reduccion de jornada por guarda legal de menores, ya
sea porque no preveén este derecho (27,27%), ya porque vienen a reproducir la regulacion
legal (72,72%), si bien, en algin caso, con la version anterior a la entrada en vigor de la Ley
Orgénica de Igualdad™. En el sector también resulta resefiable la presencia de alguna
regulacion legal de este derecho técnicamente deficiente y ni siquiera respetuosa con el
derecho necesario.

En un escaso 16,66% de los convenios se puede apreciar una regulacion de mejora, sea
para dejar en manos del trabajador la eleccién de que la reduccion de jornada sea en turno
de mafana o de tarde, sea para instaurar una mayor duracion de la misma, estatuyéndola
para el cuidado de menores de diez afios’.

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Un 66,66% de los convenios colectivos se limitan a reproducir la regla del art. 37.4 ET
relativa al derecho de una hora de ausencia por lactancia, si bien en algin caso puntual el
convenio remite, sin mas, a la regulacion legal sobre el particular73. El 33,33% restante de
los convenios ni siquiera mencionan este derecho. En algin caso, ademas, se concreta en
un nimero determinado de dias la posibilidad legal de acumulacién del permiso en jornadas
completas’.

Por lo que comporta a la reduccién de jornada sustitutiva de aquél derecho, un 16,66% de
los convenios contemplan la mejora consistente en la ampliacion de dicha reduccién hasta
una hora”. El 83,33% restante de los convenios se reparte equitativamente entre los que
nada dicen sobre el derecho de reduccion de jornada por lactancia (41,66% del total de
convenios sectoriales) y aquellos otros que solamente reproducen la regla legal de
reduccion alternativa en media hora (41,66% del total de convenios sectoriales).

% CCSBOE Perfumerias y Afines (art. 56 c).

© CCSBOE empresas mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria y
perfumeria (art. 37) y CCSBOE Grandes Almacenes (art. 41.VI).

"t CCSBOE Sectorial de las Cadenas de Tiendas de Conveniencia, cuyo art. 39 se remite al ET con
una regla dificilmente comprensible y circunscribiendo el derecho al cuidado de menores de tres
afos.

& Porcentaje y mejoras representadas, respectivamente, por el CCSBOE Interprovincial de Empresas
para el Comercio de Flores y Plantas (art. 22.2) y el CCSBOE de Elaboradores de productos
precocinados para su venta a domicilio (art. 48).

8 CCSBOE de Grandes Almacenes (art. 41.V).

" CCSBOE Interprovincial de Centros de Jardinerfa (art. 27): 23 dias laborables.

’® Porcentaje representado por el CCSBOE de Elaboradores de productos precocinados para su

venta a domicilio (art. 48) y el CCSBOE Interprovincial de empresas minoristas de droguerias,
herboristerias, ortopedias y perfumerias (art. 34).
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1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Ningun convenio colectivo sectorial contiene una regulacién de mejora de la regulacién legal
del permiso retribuido por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto. El
58,33% de ellos reproduce sustancialmente la regulacion legal, esto es, el derecho a una
hora de ausencia y el 41,66% restante no menciona este derecho.

Empero, la regulaciéon legal de la reduccion de jornada por estos motivos (hasta dos horas
con disminucion proporcional del salario) si aparece mejorada en algin caso aislado,
representativo del 8,33 % de los convenios, que la amplia hasta tres horas’®. El 91,66%
restante de los convenios, 0 nada dicen en torno a este derecho de reduccién de jornada
(50% del total de convenios sectoriales) o reproducen la solucion legal (41,66% del total de
convenios sectoriales).

1.5.-Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La mayoria de los convenios colectivos analizados en el sector (83,33%) contemplan
mejoras de la regulacién legal de los dias de permiso retribuido por nacimiento de hijo,
contemplandose normalmente la ampliacién tanto de los dos dias reconocidos con caracter
general como de los cuatro reconocidos legalmente en caso de precisarse desplazamiento.
De entre ellos, en algun caso aislado se contempla el reconocimiento del derecho también
por adopcion’’ y en algin otro el reconocimiento de un nimero mayor de dias si el
desplazamiento se efectla al extranjero78. Asimismo, de entre ellos, un 20% reconoce un
mayor o menor nimero de dias de permiso en caso de desplazamiento en funcién de la
distancia que deba ser recorrida en kildbmetros™. El 16,66% restante del total de convenios
sectoriales 0 no se pronuncian sobre este derecho de permiso retribuido (8,33% del total de
convenios sectoriales) o remiten directamente al art. 37.3 ET (8,33% del total de convenios
sectoriales). Véase la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Ampliacion del | Ampliacion del | Reconocimiento | Reconocimient Remisién al art.
numero de dias | namero de dias | de mayor/menor o del derecho 37.3 ET/Sin
por numero de dias paralos prevision
desplazamiento en funcién de supuestos de convencional
al extranjero distancia adopcion
recorrida en Km

Porcentaje 58,33% 16,66% 16,66% 8,33% 16,66%
convenios

1.6.- Otras mejoras.

En el capitulo de otras mejoras, como viene aconteciendo en otros sectores, tiene una
presencia mayoritaria el reconocimiento de permisos retribuidos para acompafiar a hijos
menores al médico, presente en un 66,66% de los convenios del sector. Por su parte, un
25% contemplan el reconocimiento de dias de permiso retribuido para realizar tramites de
adopcion o acogimiento. El 16,66% atribuyen a los trabajadores con hijos menores de tres
afios un derecho de preferencia para la eleccién de turno horario®. Igual porcentaje

® CCSBOE de Grandes Almacenes (art. 41.1V).

" CCSBOE de la Recuperacion de Residuos y Materias Primas Secundarias (art. 18.1 a)).
8 CCSBOE Elaboradores de Productos Cocinados para su venta a domicilio (art. 46.1 b)).
® CCSBOE de Grandes Almacenes (art. 38) y CCSBOE de Perfumerias y afines (art. 51.2).

% porcentaje representado por el CCSBOE de las Cadenas de Tiendas de Conveniencia (art. 34) y
CCSBOE de Elaboradores de Productos cocinados para su venta a domicilio (art. 50)
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(16,66%) de convenios permiten a los trabajadores unir el periodo de vacaciones al periodo
de descanso por maternidad®. Por dltimo, un solo convenio colectivo en el sector,
representativo de un 8,33% del total de convenios del sector, contempla una licencia no
retribuida por maternidad de duracion no inferior a un mes ni superior a tres y a disfrutar
antes del inicio del correspondiente descanso subsidiado®. Véanse dichas mejoras en la
siguiente tabla:

Otras mejoras presentes en los convenios del sector

Permiso Permiso para tramites Preferencia Disfrute Licenciano
acompafar adopcion/acogimiento eleccion vacaciones retribuida
hijos al turno horario tras maternidad
médico maternidad
Porcentaje 66,66% 25% 16,66% 16,66% 8,33%
convenios

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 50% 50%
Susp contrato paternidad 91,66% 8,33%
Reduc. guarda legal 25% 58,33% 16,66%
Ausencia lactancia 33,33% 66,66%
Reduc. jornada lactancia 41,66% 41,66% 16,66%
Ausencia hijos pre 41,66% 58,33%
Reduc. Jornada hijjos pre 50% 41,66% 8,33%
Ausencia por nacimiento 8,33% 8,33% 83,33%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Son escasos los convenios de empresa del sector del comercio que contienen una
regulacion de la suspension del contrato por maternidad mejorada respecto de las
previsiones del art. 48.4 ET. Lo cierto es que la mayor parte de los convenios colectivos de
empresa analizados en el sector o no contienen referencia alguna a dicho periodo de
suspension (75%), o bien reproducen sustancialmente la regulacién legal (16,40%), o bien
mencionan simplemente dicha contingencia para remitir su regulacion a la legislacion
vigente (5,46%). Los convenios de empresa que si introducen una regulacibn mejorada
respecto de la regulacion legal representan el 3,12%. Dichos convenios normalmente
amplian la duracion legal de dieciséis semanas de suspension por nacimiento®®, aunque

8 porcentaje representado por el CCSBOE Interprovincial de empresas minoristas de droguerias,
herboristerias, ortopedias y perfumerias (art. 33) y el CCSBOE de Grandes Almacenes (art. 41.11).

8 CCSBOE Interprovincial de empresas minoristas de droguerias, herboristerias, ortopedias y
Eserfumerias (art. 33).

Por ejemplo, cfr. CCEBOE Mercadona, cuyo art. 26.9 reconoce tres dias méas de descanso
retribuido a continuacion de la baja por maternidad.
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también en algun caso la mejora se refiere en exclusiva a la suspension del contrato por
adopcion®.

Por lo que concierne a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, no existe un
solo convenio colectivo de empresa en el sector que estipule una regulacion mejorada
respecto de la regulacién legal del art. 48 bis ET. La inmensa mayoria de los convenios
(90,62%) no hacen referencia siquiera a esta causa suspensiva, y el resto lo componen los
que reproducen sustancialmente la regulacion legal (5,46%) y aquellos que se limitan a
remitir a la legislacién vigente sobre el particular (3,90%).

2.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).

En cuanto al derecho legal de reduccion de jornada por guarda legal, son escasos los
convenios colectivos que instauran alguna mejora (2,34%), normalmente consistente en la
ampliacion de la duracion de la reduccién de jornada, reconociendo el derecho respecto al
cuidado de menores con edad superior a la maxima legal (ocho afios)®. El resto de
convenios colectivos de empresa en el sector (97,65%) o bien se limitan a reproducir la regla
legal del art. 37.5 ET (38,28%) o bien no mencionan nada acerca de este derecho (59,37%).

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

El derecho de permiso retribuido de una hora por lactancia de nueve meses que regula el
art. 37.4 ET aparece mejorado por un escaso 5,46% de los convenios de empresa en el
sector. Del total de convenios que contienen esta regulacién de mejora, la mayor parte (el
71,42%) lo hacen reconociendo el derecho respecto al cuidado de menores de doce meses
(no nueve), permitiendo asi al trabajador el disfrute por mas tiempo de este permiso
retribuido. El resto de supuestos de mejoras son aisladas y puntuales, yendo desde el
reconocimiento de hasta dos horas de permiso en lugar de solamente una (14,28%)%® hasta
la posibilidad de sustituir la hora de ausencia por un cambio horario de jornada partida a
jornada continuada (14,28%)%’. Véase en la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de ausencia por lactancia

Mejoran el derecho

Reconocen el derecho

Amplian la ausencia

Posibilitan sustituir el

(Total) respecto de menores hasta 2 horas derecho por cambio a
de 12 meses jornada continuada
Porcentaje 5,46% 71,42% (de los conv 14,28% (de los conv 14,28% (de los conv
Convenios gue mejoran el gue mejoran el que mejoran el

derecho)

derecho)

derecho)

El resto de los convenios colectivos de empresa en el sector, representativos de la mayoria,
con un 94,53% no contienen prevision alguna sobre este derecho (56,25%) o se limitan a
reproducir la regla legal del reconocimiento de una hora de ausencia retribuida (38,28%).

En cuanto al derecho alternativo a la reduccion de la jornada en media hora, aparece
mejorado en un 17,96% de los convenios colectivos, ya se trate reconociendo una mayor

8 Cfr. CCEBOE Pfizer Consumer Healthcare S.Com.p.A, cuyo art. 13 H) reconoce un permiso

retribuido de 30 dias por adopcion.

% Cfr. CCEBOE Supermercados Sabeco (art. 21.5): menores de 10 afios; CCEBOE Euro Depot
Espafia SA (art. 31): menores de 10 afios y CCEBOE Grupo Eroski (art. 47.2): menores de edad.

% Porcentaje representado por el CCEBOE de Marconi Ibérica SA (art. 1n)).

87 Porcentaje representado por el CCEBOE de Adidas Salomén SA (art. 26.9).
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reduccion (14,06% de los convenios), normalmente de una hora, aunque en algun caso
puntual llega a ser de dos®; ya sea instaurando una mayor duracién de dicha reduccion al
reconocerse respecto de la lactancia de menores de doce meses (3,90%). Al igual que lo
gue acontece con el derecho de ausencia por lactancia, algin convenio colectivo también
permite la sustitucién del derecho de reduccién de jornada por una modificacién del horario
de jornada partida a jornada continuada hasta que el menor cumpla doce meses
(representativo del 0,78%)%. Véase la siguiente tabla:

Mejoras en la reduccién de jornada por lactancia

Total convenios Incrementan la Reconocen el derecho | Posibilitan sustituir el
gue mejoran el reduccion de jornada respecto de menores derecho por cambio a
derecho de 12 meses jornada continuada
Porcentaje 17,96% 14,06% (sobre el total 3,90% (sobre el total de | 0,78% (sobre el total de
convenios de convenios de convenios de empresa) | convenios de empresa)
empresa)

Aparte de estas mejoras, la mayor parte de los convenios de empresa analizados en el
sector (83,59%) se limitan a reproducir el régimen juridico bésico de la reduccion de jornada
por lactancia contenido en el art. 37.4 ET (32,03%) o prescinden simplemente de efectuar
mencidn alguna en torno a este derecho (51,56%).

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

La préctica totalidad de convenios de empresa en el sector del comercio (99,21%) no
contemplan mejora alguna de la regulacién legal de la hora de ausencia retribuida por
nacimiento de hijos prematuros o que requieran su hospitalizacién tras el parto (el 91,40%
no contiene prevision expresa al respecto y el 7,03% reproduce o remite a la regulacion
lega). En algun caso muy puntual (representativo del 0,78% restante) se ha apreciado la
mejora consistente en reconocer el derecho de ausencia por mas tiempo, concretamente,
durante el tiempo necesario, reduciéndose, no obstante, proporcionalmente el salario a partir
de la primera hora de ausencia®.

Por lo que se refiere a la regulacion convencional del alternativo derecho a una reduccion de
jornada con disminucién proporcional del salario con motivo de esta contingencia, la
tendencia es la misma. En efecto, la practica totalidad de los convenios examinados
(98,43%) no contemplan mejora alguna de este derecho, prescindiendo siquiera de su
mencion (89,06%) o limitdndose, a lo sumo, a reproducir o a remitirse a la prevision legal del
art. 37.4 bis ET (9,37%). Con una repercusién mucho menor (1,56%), algin convenio
contempla la mejora consistente en reconocer el derecho a la reduccién por el tiempo
necesario, reduciéndose proporcionalmente el salario a partir de la primera hora de
ausenciagzzo el aumento del tope legal, reconociéndose la reduccién hasta un maximo de
tres horas™.

8 CCEBOE de Marconi Ibérica SA (art. 1n)).

% CCEBOE de Adidas Salomén SA (art. 26.9).
% porcentaje representado por el CCEBOE de Gas Natural Comercial SDG SL (art. 21 c)).

1 | dem.

%2 CCEBOE del Grupo Champion (art. 35.1V).
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2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Como viene aconteciendo en la negociacién colectiva con el permiso retribuido por
nacimiento de hijos, la mayor parte de los convenios de empresa analizados en el sector del
comercio (67,18%) establecen mejoras del derecho de ausencia retribuida por nacimiento de
hijos. De entre dichos convenios colectivos, en la mayoria (91,86%) la mejora consiste en la
ampliacion del numero de dias de ausencia retribuida por esta contingencia, sea
aumentando los dos dias que establece el art. 37.3 b) ET, los cuatro que asimismo fija en
caso de desplazamiento del trabajador, 0 ambos simultaneamente.

En otros (18,60%) la mejora consiste en reconocer el derecho para los casos de adopcion,
ademas de los de nacimiento®™. Por su parte, una cifra menor de convenios de empresa en
este sector (8,15%) establecen la mejora consistente en la ampliacion del nimero de dias
de permiso en caso de cesarea o intervencion quirGrgica grave de la madre®. En algn
caso, llama la atencion la ampliaciéon del niumero de dias de permiso instaurados por el
convenio colectivo, cuya cifra ha llegado a alcanzar los diez dias naturales®. Una cifra,
todavia menor de convenios (3,48%) viene representada por aquéllos en los que la
ampliacion del nimero de dias de permiso se condiciona a la enfermedad justificada del
trabajador®. Véase en la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Total Ampliacion Ampliacion del Ampliacion del Reconocimiento del
convenios del nimero nimero de dias en nimero de dias derecho para los
gue mejoran de dias con caso de condicionada a supuestos de
derecho caracter cesarealintervencion enfermedad adopcion
general quirurgica justificada
Porcentaje 67,18% 91,86% (de 8,15% (de los conv 3,48% (de los 18,60% (de los conv
convenios los conv que gque mejoran el conv que mejoran que mejoran el
mejoran el derecho) el derecho) derecho)
derecho)

Por su parte, de entre los convenios colectivos de empresa del sector del comercio que no
estipulan mejoras por nacimiento de hijos, el 16,40% reproduce, sustancialmente, la regla
del art. 37.3 b) (reconocimiento de dos dias por nacimiento de hijo, con caracter general y de
cuatro si el trabajador precisa efectuar un desplazamiento por esta causa)®’. Un 10,15% ni
siquiera mencionan este derecho® y un 6,25% si lo hace pero a los solos efectos de
remitirse a la legislacion aplicable, en general, o, mas especificamente, al art. 37.3 b) ET®.

Por lo demas, es destacable en este sector, y respecto de este derecho de ausencia por
nacimiento, que una cifra relativamente considerable de los convenios de empresa (18,75%)
emplean la anacronica expresion de “alumbramiento de esposa” o “alumbramiento de
cényuge” para su reconocimiento. Como ya se ha tenido la ocasion de apuntar con

% Cfr, por ejemplo, CCEBOE Croselling SA (art. 28 b)).

% Cfr., por ejemplo, CCEBOE Cimecaron SL (art. 16)

% CCEBOE Repsol Butano SA (art. 65).

% Cfr., por ejemplo, CCEBOE Suministros Farmacéuticos y Hospitalarios SA (art. 25).
% Cfr., por ejemplo, CCEBOE Electrolux Home Products SA (art. 15 d))

98

Cfr., por ejemplo, CCEBOE Claudio Moreno y Compaiiia.

% Cfr., por ejemplo, CCEBOE Alternativa Comercial Farmacéutica SA (art. 11)
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anterioridad, dicha diccion convencional restringe ilegalmente el derecho de ausencia que el
art. 37.3 b) reconoce por nacimiento sin mas.

Por dltimo, en casos puntuales (3,12% de los convenios), para reconocer el derecho a mas
dias de ausencia por desplazamiento, la regla convencional exige que éste alcance una
determinada distancia en kilometros. Dicha formula puede plantear dudas de legalidad en la
medida en que se exige el recorrido de una distancia minima para reconocer el derecho a
los cuatro dias que ya reconoce el ET'®,

2.6.- Otras mejoras.

También en el &mbito de los convenios de empresa del sector del comercio, dentro del
capitulo de otras mejoras, tiene cierta presencia el derecho a un permiso retribuido para
acompanfar a los hijos menores que convivan con el trabajador a consulta médica (17,18%).
También algunos convenios (5,46%) contemplan una suerte de premio o subsidio por
natalidad, reconociéndose al trabajador el abono de cierta cantidad en un Unico pago por
nacimiento de hijo y en ocasiones también por adopcién'®. Otros convenios (4,68%)
reconocen un dia de permiso retribuido por bautizo y/o primera comunién de hijos'®. Por
otra parte, y con menos frecuencia, los convenios de empresa han contemplado licencias no
retribuidas para la atencién o cuidado de hijos tras el descanso de maternidad (2,34%)** y
en igual medida (2,34%) han previsto una ayuda mensual a los trabajadores por hijo a cargo
menor de 16 afios'®, menor de dieciocho'® o por guarderia de menor de treinta meses'®.
Con una presencia practicamente testimonial y dentro aln del capitulo de otras mejoras,
algunos convenios (1,56%) han previsto la posibilidad para el trabajador de unir el disfrute
de las vacaciones a la finalizacion del descanso por maternidad'®’. Idéntico porcentaje
(1,56%) representan aquellos otros que reconocen para los trabajadores con hijos a cargo
un derecho de preferencia a elegir turno o a permutar el turno que les corresponda con otros
trabajadores del centro de trabajolos. En el sector, tan sélo un convenio colectivo,
representativo del 0,78 % dentro del total, contempla un derecho de reduccion de jornada
del 50%, sin merma de retribucion, durantes las seis semanas siguientes a la
reincorporacion al trabajo tras la suspension del contrato por maternidad, adopcién o
paternidadlog. La clausula convencional advierte, no obstante, que dicha reduccién

190 E5 e| caso, por ejemplo, del CCEBOE de Gas Natural Comercial SDG SL, cuyo art. 18.1 sélo
reconoce 3 dias cuando el desplazamiento oscile entre 100 y 200 Km y reconoce 4 dias cuando
supera los 200 Km y el del CCEBOE Total Espafia SAU, cuyo art. 37 hace lo propio, reconociendo,
ademas, hasta cinco dias si el desplazamiento es al extranjero.

19 cfr., por ejemplo, CCEBOE Polygram Ibérica SA, cuyo art. 23 reconoce dicha ayuda sélo por

natalidad y el CCEBOE Comercial de Mercedes Benz SA, cuyo art. 22 la reconoce tanto por
nacimiento como por adopcion.

102 cfr. por ejemplo, CCEBOE Brenntag Quimica SA (art. 23.4).

193 cfr., por ejemplo, CCEBOE Sociedad Espafiola de Precios Unicos (art. 24).
104 CCEBOE Federaci6 Farmacéutica S. Coop (art. 37).

105 CCEBOE Marconi Ibérica SA (art. 5).

1% CCEBOE Renault Espafia Comercial SA (art. 27).

197 por ejemplo, CCEBOE Grupo Champion (art. 35.11).

1% por ejemplo, CCEBOE Aldeasa SA (art. 42 a)).

19 CCEBOE BP Oil Espafia SAU (art. 70).
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compensara y absorberd cualquier otra licencia o permiso legal durante dicho periodo.
Véanse dichas mejoras en la tabla siguiente:

Otras mejoras presentes en los convenios de empresa

Permiso Ayuda Permiso Licenciano | Ayuda mensual Disfrute Preferencia
acompafar natalidad | bautizo/12 retribuida hijo menor a vacaciones eleccién
hijos médico comunioén cuidado cargo/guarderia tras turno/Der
hijos maternidad | permutar turno
Convenios 17,18% 5,46% 4,68% 2,34% 2,34% 1,56% 1,56%

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccidn legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 75% 21,86% 3,12%
Susp contrato paternidad 90,62% 9,36%
Reduc. guarda legal 59,37% 38,28% 2,34%
Ausencia lactancia 56,25% 38,28% 5,46%
Reduc. jornada lactancia 51,56% 32,03% 17,96%
Ausencia hijos pre 91,40% 7,03% 0,78%
Reduc. Jornada hijjos pre 89,06% 9,37% 1,56%
Ausencia por nacimiento 10,15% 22,65% 67,18%

3.- Conclusion.

Pese a la multitud de convenios analizados en el sector de comercio, pueden apreciarse
unas lineas generales comunes en la regulacion de estos derechos y, particularmente, en el
establecimiento de mejoras sobre la regulacién legal. Como viene aconteciendo en otros
sectores, la elevaciébn de derechos se produce en mayor medida en el permiso por
nacimiento de hijos que suele ser mejorado a través del reconocimiento de un mayor
namero de dias de permiso, aunque también (sobre todo en los convenios de empresa)
extendiendo su reconocimiento a los supuestos de adopcion.

Por lo demas, se aprecian, aunque de manera testimonial, regulaciones convencionales de
mejora en la reduccién de jornada por guarda legal, en la ausencia por lactancia y por
nacimiento de hijos prematuros y en las reducciones de jornada por esos mismos motivos.
En el capitulo de otras mejoras, aunque tanto a nivel de sector como de empresa existen
clausulas interesantes en este sentido, no se pueden apreciar coincidencias, existiendo una
gran variedad de férmulas y una notoria dispersién. Por citar las mas frecuentes, destaca la
concesion de dias de permiso para acompafiar hijos al médico, las ayudas o premios por
natalidad, la concesién de un dia de permiso por bautizo o primera comunién de hijos y la
preferencia para elegir turno para los trabajadores con hijos a cargo o la posibilidad de
permutarlo con otro trabajador.
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VI.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LAS ARTES GRAFICAS.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de seis convenios colectivos del
sector de las artes gréficas y de treinta y dos convenios colectivos de empresa inscribibles
en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Ninguno de los convenios del sector analizados contiene estipulacién alguna que mejore la
regulacién legal de la suspension del contrato de trabajo por maternidad. El 50% de los
convenios de las artes gréficas en dicho &mbito reproducen, esencialmente, la regulacién
del art. 48.4 ET. Y el 50% restante nada dice al respecto. Por lo que comporta a la
suspension del contrato por paternidad, ninguno de los convenios colectivos del sector
menciona siquiera esta contingencia suspensiva.

1.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).

La mayor parte de los convenios colectivos analizados (66,66%), o bien reproducen la regla
del art. 37.5 ET (aunque en su version anterior a la Ley Organica de Igualdad, por haber
sido publicados con anterioridad a su entrada en vigor) o bien se limitan a remitirse respecto
a este derecho al art. 2 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para la conciliacion de la vida
laboral y familiar de las personas trabajadoras'™. El 33,33% restante de los convenios no se
pronuncian sobre este derecho de reduccién de jornada.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Tan solo un convenio colectivo, representativo del 16,66% del total en el sector contiene una
mejora relacionada con la duracion del permiso retribuido de una hora por lactancia de hijo,
ya que la extiende hasta el cumplimiento de los doce meses por el menor**. El resto, o nada
dicen sobre este derecho (33,33%) o reproducen la hora de ausencia establecida por el art.
37.4 ET (50%). En cuanto al derecho a la reduccién de jornada, sustitutivo del derecho de
ausencia, el 66.66% de los convenios de sector no contienen prevision alguna y el 33,33%
restante reproducen la prevision legal de reduccion en media hora, no existiendo norma
convencional alguna que establezca mejoras a este respecto.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

El derecho al permiso retribuido de una hora por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto sigue la misma ténica general del sector: ningln convenio
colectivo contiene regulacion alguna de mejora. El 50% de los convenios reproduce la regla
legal del art. 37.4 bis ET y el 50% restante no menciona este derecho. Por su parte, la
reduccién de jornada con disminucion proporcional del salario por este motivo si que
aparece mejorada en un convenio colectivo (representativo del 16,66% del total) que la
aumenta de 2 a 3 horas'*?. El resto de convenios nada dicen sobre el particular (66,66%). Y
tan s6lo es mencionada en uno de ellos (16,66%) para reproducir meramente el tenor legal.

110 E5 el caso del CCSBOE Nacional del ciclo del comercio del papel y artes gréaficas (art. 33).

"1 CCSBOE Estatal del sector de la prensa diaria (art. 42.11).

112

CCSBOE Estatal del sector de la prensa diaria (art. 42.V)
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1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

El 50% de los convenios sectoriales analizados reproducen el derecho del art. 37.3 b) ET al
permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo aumentables hasta cuatro de requerir
desplazamiento del trabajador. Uno de ellos, sin embargo, (representativo del 16,66%)
supedita la concesion de dias por encima de los dos iniciales a la distancia concreta del
desplazamiento, desde un minimo de tres dias para desplazamientos entre 100 y 250 Km.
hasta cinco dias si es superior a 500 Km.*. El 50% restante de los convenios establecen
una mejora, consista ésta en la ampliacion de los dias iniciales (16,66%)* o la ampliacion
de los dias de desplazamiento (33,33%)''°. Véase en la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Total convenios que
mejoran el derecho

Ampliacion namero
de dias iniciales

Ampliacion de dias
de desplazamiento

Ampliacion dias
desplazamiento en
funcién de distancia

Porcentaje

50%

16,66%

33,33%

16,66%

convenios

1.6.- Otras mejoras.

En los convenios del sector son apreciables otro tipo de mejoras dispersas, presentandose
cada una de ellas en un solo convenio (16,66%) del total del sector. Son las siguientes:
reconocimiento de un permiso retribuido y por el tiempo indispensable para inscribir al
nacido en el Registro Civil (reconocido ademéas del correspondiente por nacimiento)™®;
reconocimiento de un dia de permiso retribuido por primera comunién de hijo y de un
ndmero de horas al afio de licencia por enfermedad de hijos menores de catorce afios™’;
derecho a disfrutar de las vacaciones unidas a la finalizacibn del descanso por

maternidad'®. Véase en tabla siguiente:

Otras mejoras en los convenios del sector

Permiso inscripcion Permiso 12 Licencia por Disfrute
en Registro Civil comunién del hijo enfermedad hijos vacaciones tras
menores 14 afios maternidad
Porcentaje 16,66% 16,66% 16,66% 16,66%
convenios

113 CCSBOE Estatal de pastas, papel y cartén (anexo I1.A).

4 porcentaje representado por el CCSBOE Nacional de Prensa no Diaria (art. 49)

115 porcentaje representado por el CCSBOE Estatal para la Industria Fotografica (art. 10.1 b) y
CCSBOE Nacional del ciclo del comercio del papel y artes graficas (art. 31 ¢)): Este ultimo también
reconoce el derecho para los casos de adopcion y acogimiento.

18 CCSBOE Artes Gréficas, Manipulados de Papel y Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares (art. 8.5.2).

7 CCSBOE Estatal de pastas, papel y cartén (anexo II-A)
18 CCSBOE Estatal del sector de prensa diaria (art. 42.111).
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Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccidn legal regulacion legal

Susp contrato maternidad 50% 50%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 33,33% 66,66%
Ausencia lactancia 33,33% 50% 16,66%
Reduc. jornada lactancia 66,66% 33,33%
Ausencia hijos pre 50% 50%
Reduc. Jornada hijjos pre 66,66% 16,66% 16,66%
Ausencia por nacimiento 50% 50%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Con respecto a los convenios de empresa en el sector de las artes gréficas, la mayor parte
de ellos (65,62%) no contienen referencia alguna a la suspension del contrato de trabajo por
maternidad. Un 21,87% reproduce la previsién legal de suspension durante 16 semanas
tanto en el caso de nacimiento como en el de adopcién o acogimiento. Un 7% si se refieren
a esta contingencia pero para remitirse meramente a la legislacioén vigente, a las causas
generales de suspension de los arts. 45 a 48 ET*® 0 a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras*®.

En cuanto a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, como viene aconteciendo
en otros sectores, la inmensa mayoria de los convenios colectivos de empresa en el sector
(90,62%) no establecen nada al respecto. El resto (9,37%) remiten a la legislacién vigente,
sea a las causas generales de suspension del art. 45 a 48 ET'?, al art. 48.4 bis ET'?, o,
tratandose de convenios publicados poco antes de la aprobacién de la Ley de Igualdad, a la

legislacién vigente, “una vez que entre en vigor” dicha Ley*®.

2.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Por lo que concierne a la reduccién de jornada por guarda legal, tan s6lo uno de los
convenios de empresa analizados en el sector (representativo del 3,12%) contempla una
mejora de la regulacién legal, ampliando en dos afios més (total 10) la edad contemplada
por la legislacion vigente'®. El resto de los convenios (21,87%) reproducen la regla del art.
37.5 ET (aunque en su mayoria en su version anterior a la Ley de Igualdad), remiten, sin
mas a la legislacion vigente (3,12%) o nada estipulan sobre este particular derecho
(71,87%).

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).
El derecho a una hora de ausencia por lactancia de menor de nueve meses aparece
mejorado en un 9,3% de los convenios de empresa en el sector, en unos casos, ampliando

19 CCEBOE la Voz de Galicia (art. 31).

120 CCEBOE Gy J Esparia Ediciones, SL y Sociedad en Comandita (art. 22).
121 CCEBOE la Voz de Galicia (art. 31).

122 CCEBOE Grupo V SLU (art. 44).

128 CCEBOE Multiprensa y Méas SL (art. 53.3).

124 CCEBOE Estructura, grupo de estudios econémicos SA (art. 15)
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la duracion del derecho hasta diez meses'?® y, en otros, hasta doce'?. En cuanto al resto de
convenios, el 59,37% nada establecen al respecto, el 28,12% reproducen la regla legal de la
hora de ausencia y un solo convenio, representativo del 3,12% se limita a remitirse al art.
37.4ETY,

En cuanto al derecho a la reduccion de jornada por lactancia, la prevision legal
aparece mejorada en un 18,75% de los convenios, ya se trate por una mayor reduccion (una
hora), presente en un 9,3% de ellos, o se trate de una mayor duracion de la reduccién
(también 9,3%), por establecerse respecto de menores de 10 meses'”® o menores de
doce’®. En algun caso puntual (3,12%) se contempla la mejora consistente en posibilitar al
trabajador el disfrute de una jornada continuada durante los tres primeros afios de vida del
hijo™*°. Véase en la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de reduccion de jornada por lactancia

Convenios que Aumento de Reconocimiento del Alternativo disfrute de
mejoran el lareduccion derecho respecto de jornada continuada
derecho mayores de 9 meses durante tres afios
Porcentaje 18,75% 9,3% 9,3% 3,12%
convenios

Por otra parte, la mayor parte de los convenios (59,3 %) no estipulan nada sobre este
derecho de reduccion de jornada por lactancia, el 25% reproducen la regla legal de la
reduccion en media hora y un solo convenio colectivo (3,12%) remite al art. 37.4 ET.

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

El derecho a la ausencia y a la reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto no aparece regulado, ni siquiera mencionado, en la inmensa
mayoria de convenios de empresa (93,7%). En algun caso aislado (3,12%) se reproduce la
regulacion legal de estos derechos™ y en algin otro (3,12%) el convenio se limita a
remitirse a la legislacion vigente'®2.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

En cuanto al permiso retribuido por nacimiento de hijos, un 15,6% de los convenios de
empresa no contemplan mejora alguna de la regulacion legal, limitandose a reproducir ésta
(9,37%) o ni siquiera mencionando este derecho de ausencia (6,25%).

Por su parte, la mayoria de los convenios analizados (84,37%) establecen mejoras de la
regulacion legal, ya sea ampliando los dos dias reconocidos con caracter general y los

12> CCEBOE Diario El Pais SL (art. 32.1 m)).

126 CCEBOE Ediciones B SA (art. 25) y CCEBOE Informacién y Moda SA (art. 21.2).

12T CCEBOE Motorpress Ibérica (art. 49).

128 CCEBOE Diario El Pais SL (art. 32.1 m)).

129 CCEBOE Ediciones Reunidas SA (art. 28) y CCEBOE Informacioén y Moda (art. 21.2).
%0 porcentaje representado por el CCEBOE Ediciones Reunidas SA (art. 28).
31 CCEBOE Ediciones Reunidas SA (art. 29).

132 CCEBOE Multiprensa y Mas SL (art. 53.2).
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cuatro por desplazamiento (el 71,87%)"* o reconociendo también el derecho al permiso

para los supuestos de adopcion (12,50%). Véase en la siguiente tabla:

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Total de convenios que Amplian los dias iniciales y Reconocen el derecho para
mejoran el derecho los de desplazamiento los supuestos de adopcion
Porcent_aje 84,37% 71,87% 12,50%
convenios

2.6.- Otras mejoras.

En el sector de las artes graficas la mejora que mayor presencia tiene en los convenios de
empresa es el reconocimiento de dias de permiso retribuido para acomparfiar a hijos
menores al médico (21,8%). Con una menor implantaciébn son también apreciables el
establecimiento de un dia de permiso retribuido por bautizo o primera comunién de hijos
(12,5%), el otorgamiento de una ayuda econdémica por natalidad, si bien en algin caso
condicionada a la tenencia de un afio de antigiiedad (9,3%)*** y la posibilidad de disfrutar las
vacaciones de manera acumulada a la suspension del contrato de trabajo por maternidad,
presente en tan sélo un convenio colectivo (3,12%)"*°. Véase en la siguiente tabla:

Otras mejoras en los convenios de empresa

Permiso para Permiso bautizo/1® | Ayuda econ6mica Disfrute
acompaifiar hijos comunién por natalidad vacaciones tras
médico maternidad
Porcent_aje 21,8% 12,5% 9,3% 3,12%
convenios
Convenios de empresa. Cuadro Resumen
Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 65,62% 34,37%
Susp contrato paternidad 90,62% 9,37%
Reduc. guarda legal 71,12% 24,99% 3,12%
Ausencia lactancia 59,37% 31,24% 9,3%
Reduc. jornada lactancia 59,3% 28,12% 18,75%
Ausencia hijos pre 93,7% 6,24%
Reduc. Jornada hijjos pre 93,7% 6,24%
Ausencia por nacimiento 6,25% 9,37% 84,37%

3.- Conclusion.

En el sector de las artes gréficas, la mayor parte de los convenios colectivos se limitan a
reproducir la regulacion legal de los derechos aqui analizados o ni siquiera los mencionan
en su articulado. La ampliacién de los derechos reconocidos por dicha regulacion legal es
escasa a salvo de lo que concierne a los dias de permiso por nacimiento de hijo,

133 En algtin caso el aumento es notorio, alcanzando los siete dias naturales. Cfr. CCEBOE Unidad

Editorial SA (art. 32.1 b)).
3% CCEBOE Gy J Espafia Ediciones, Sociedad Limitada y Sociedad en Comandita (art. 34).

135 CCEBOE Multiprensa y Mas SL (art. 53.1).
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aumentados en la mayor parte de las ocasiones y extendidos también a los supuestos de
adopcion.

Otras mejoras, de menor incidencia son apreciables en la regulacion de la reduccién de
jornada por guarda legal, que se amplia con respecto a la edad del sujeto causante. Algo
similar ocurre, aunque también en casos contados, con la ausencia y la reduccion de
jornada por lactancia y con la reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto. En relacion con otras mejoras establecidas ex novo por la
negociacion colectiva, tiene una acusada mayor presencia el reconocimiento de dias de
permiso para acompafar a hijos del trabajador al médico. También es resefiable la
presencia de clausulas de permiso por bautizo o primera comunién de hijos, ayudas
econdémicas por natalidad y posibilidad de disfrute acumulado de las vacaciones tras la
finalizacion de la suspension del contrato de trabajo por maternidad.

VIl.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de cuatro convenios colectivos del
sector de las industrias extractivas y de ocho convenios colectivos de empresa inscribibles
en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE.

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

No se aprecian en los convenios del sector de las industrias extractivas regulacion alguna de
mejora en torno a la suspension del contrato de trabajo por maternidad. El 50% de los
convenios nada dicen sobre esta cuestion y el 50% restante o bien reproducen,

basicamente, la regulacion legal o bien se limitan a mencionar esta causa suspensiva'®.

En cuanto a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, la mayoria de los
convenios del sector (75%), no prevén nada. Tan s6lo uno de ellos (representativo del 25%
restante) se refiere a esta causa suspensiva para reproducir, en esencia, la regulacion legal
del art. 48 bis ET™’. No se aprecian mejoras.

1.2.- Reducci6n de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afos).

La mayoria de los convenios del sector (75%) reproducen la regla del art. 37.5 ET sobre la
reduccion de jornada por cuidado de menor de ocho afios, aunque algunos de ellos la
refieren al menor de seis afios por ser anteriores a la Ley Organica de Igualdad™®®. El 25%
restante (un solo convenio) no contiene previsién alguna al respecto™®.

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).
Tampoco se contemplan mejoras en relacioén con el derecho a una hora de ausencia por
lactancia ni con la reduccién de la jornada en media hora por el mismo motivo. El 75% de los

1% Es el caso concreto del CCSBOE General de la Industria Salinera (2006-2009) (art. 65 d)).

137 CCSBOE Estatal para las industrias extractivas del vidrio, industrias ceramicas y para las del

comercio exclusivista de los mismos materiales (art. 35.2).
138 Es el caso, por ejemplo, del Acuerdo Marco del sector de la Pizarra (art. 38 f)).

139 Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo.
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convenios vienen a reproducir la regulacion legal de estos derechos y el 25% restante,

representado por un solo convenio, nada dice sobre estos derechos*.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

En la misma toénica, el 75% de los convenios colectivos del sector no se pronuncian sobre el
derecho de ausencia y la reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto. El 25% restante viene representado por uno solo de los
convenios que se limita a reiterar la regulacion legal**.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

En cuanto al derecho de ausencia retribuido por nacimiento de hijos, un 50% de los
convenios estipula una regulacion mejorada respecto de la legal del art. 37.3 b) ET, sea por
la ampliacion del nimero de dias que dicho precepto legal reconoce*?, sea por su extension
a los supuestos de adopcion'®. El 50% restante viene conformado por un convenio que no
menciona siquiera este derecho* y un convenio que si lo hace pero para reproducir
meramente la regulacion legal'®. Véase en tabla:

Mejoras sobre el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Convenios que Ampliacion del Reconocimiento del Reproduce diccién
mejoran el derecho numero de dias derecho en los legal/sin prevision
supuestos de adopcién convencional
Porcentaje 50% 25% 25% 50%
convenios

1.6.- Otras mejoras. No se contemplan otras mejoras significantes en los convenios
sectoriales de las industrias extractivas.

Convenios de sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 50% 50%
Susp contrato paternidad 75% 25%
Reduc. guarda legal 25% 75%
Ausencia lactancia 25% 75%
Reduc. jornada lactancia 25% 75%
Ausencia hijos pre 75% 25%
Reduc. Jornada hijjos pre 75% 25%
Ausencia por nacimiento 25% 25% 50%
140 fdem.

141 CCSBOE Estatal para las industrias extractivas del vidrio, industrias ceramicas y para las del

comercio exclusivista de los mismos materiales (art. 32.3).

%2 {dem (art. 32 c))

198 CCSBOE General de la Industria Salinera (2006-2009) (art. 63.1 b)).

14 Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo.

45 Acuerdo Marco del sector de Pizarra (art. 38 b)).
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2.- Convenios de empresa publicados en el BOE.

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

La tendencia a la ausencia de regulacion se agrava en los convenios de empresa. Por lo
que respecta a la suspension por maternidad, un 75% de los convenios no contienen
ninguna previsién. El 25% restante se distribuye entre aquéllos que reproducen, en esencia,
la regulacion legal™*® y los que se limitan a remitir para la suspension, en general, al art. 45
ET y concordantes*’. Idéntica tendencia tiene lugar en relacién con la suspension del
contrato de trabajo por paternidad: el 87,5% de los convenios no establece prevision alguna
y el 12,5% restante (representado por un solo convenio)'*® se remite genéricamente a las

causas de suspension del art. 45y ET.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios).

Ninguno de los convenios colectivos de empresa analizados establecen mejora alguna en
torno a la regulacién legal de la reduccién de jornada por lactancia. De hecho, siguiendo la
tendencia sefialad anteriormente, el 87,5% de los convenios no mencionan siquiera este
derecho y el 12,5% restante viene representado por un solo convenio que reproduce la regla
del art. 37.5 ET™.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

El derecho al permiso retribuido por lactancia es ignorado por un 62,5% de los convenios de
empresa en el sector. El 37,5% restante reproducen sustancialmente la regulacién del art.
37.4 ET. No existen, por tanto, regulaciones convencionales que amplien este derecho.

Curiosamente, no pasa asi con la reduccion de jornada sustitutiva de aquel derecho, que
aparece ampliada hasta una hora en un solo convenio colectivo™°, representativo del 12,5%
en el total del sector. En cuanto al resto de convenios, siguiendo la tonica general, el 62,5%
no mencionan este derecho de reduccion de jornada y el 25% restante se limitan a
reproducir la prevision del art. 37.4 ET de reduccion de la jornada en media hora.

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros 0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Ninguno de los convenios de empresa analizados en el sector de las industrias extractivas
menciona siquiera el derecho de ausencia retribuido por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto, ni la reduccién de jornada que puede reconocerse por tales
motivos.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

El derecho a dos dias de ausencia retribuida por nacimiento de hijo que reconoce el art. 37.3
b) ET, aparece mejorado en un 37,5% de los convenios de empresa en el sector. En todos
los casos, simplemente, ampliando el nimero de dias, aunque en algun supuesto particular
llama la atencion la extensién temporal del permiso que alcanza hasta los diez dias
naturales™*. Por su parte, un 50% de los convenios no mencionan este derecho y el 12,5%
restante, representado por un solo convenio, se limita a reproducir la regulacion legal*?.

146 CCEBOE Prerreducidos Integrados del Suroeste de Esparfia SA (art. 24).
147 CCEBOE Minas Almacén y Arrayanes SA (art. 18).
8 fdem.

199 CCEBOE Repsol YPF SA (art. 14.4).

0 jdem (art. 14.2).
YL jdem (art. 14.2).
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2.6.- Otras mejoras.

No se aprecian, en el capitulo de otras mejoras, regulaciones dignas de mencion. La Unica
salvedad es la de un solo convenio (representativo del 12,5%) que contempla una
gratificacion o premio por natalidad, de una paga completa, cuyo abono se efectuara tanto

para los casos de nacimiento como los de adopcion™2.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal
Susp contrato maternidad 75% 25%
Susp contrato paternidad 87,5% 12,5%
Reduc. guarda legal 87,5% 12,5%
Ausencia lactancia 62,5% 37,5%
Reduc. jornada lactancia 62,5% 25% 12,5%
Ausencia hijos pre 100%
Reduc. Jornada hijjos pre 100%
Ausencia por nacimiento 50% 12,5% 37,5%

3.- Conclusion.

Es relativamente escaso el nUmero de convenios sectoriales y de empresa vigentes en el
sector de las industrias extractivas como para arrojar conclusiones suficientemente
indicativas de determinada tendencia en la regulacién convencional de estos derechos. Ello
no obstante, llama la atencién (sobre todo en los de ambito empresarial) la ausencia en
muchos casos de previsién convencional expresa que se ocupe, siquiera, de mencionarlos.
En consecuencia con ello, son escasisimas las clausulas convencionales que amplian o
extienden los derechos contemplados por la Ley. A salvo de la reduccidén de jornada por
lactancia que aparece testimonialmente mejorada en un solo convenio (ampliada hasta una
hora), las mejoras se concentran en el permiso por nacimiento, reconociéndose mas dias
que los establecidos por la ley y también extendiéndolo a los supuestos de adopcién.

Sin embargo, siendo el permiso por nacimiento de hijos un derecho mayoritariamente
mejorado por la negociacién colectiva en todos los sectores aqui analizados, llama la
atencion que en el sector de las industrias extractivas aparezca ampliado en una pequefia
proporcion de los convenios de empresa y de sector.

Por tanto, se puede constatar en este sector, frente al resto de los sectores analizados, un
ostensible menor protagonismo de la negociacion colectiva a la hora de introducir mejoras
sobre la regulacion legal de estos derechos.

* % %

%2 CCEBOE Unién Minera del Norte (art. 11 b)).

158 CCEBOE Uni6n Salinera de Espafia (art. 15 a)).
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I.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE CONSTRUCCION.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de un convenio colectivo del sector de
la Construccion y once convenios colectivos de empresa inscribibles en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE

1.1.- Suspensioén del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

El convenio colectivo del sector de la construcciéon (BOE 17 agosto2007) omite toda
referencia al supuesto de suspension del contrato de trabajo por maternidad y paternidad,
por lo que habra que estar a lo dispuesto en la regulacion legal (arts. 48 y 48bis ET) en lo
gue concierne a ambos supuestos de suspension.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

El Unico precepto del convenio colectivo de la construccion dedicado a permisos y licencias
dedica el apartado 5 del art. 70 a regular el derecho de los trabajadores a la reduccién de
jornada por cuidado directo derivado de guarda legal de un menor de ocho afios. La
regulacion, no obstante, reproduce lo dispuesto en el ET al respecto, sin introducir ninguna
especialidad en funcion del sector.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

El convenio de sector de la construcciéon actualmente en vigor dedica el apartado 4 de su
art. 70 a la ausencia o reduccién de jornada por lactancia. La regulacién se desarrolla en los
mismos términos del ET (art. 37.4), si bien especificando que la posibilidad de sustituir el
derecho por una reduccion de la jornada en media hora diaria 0 su acumulacién en jornadas
completas habra de hacerse conforme al acuerdo a que llegue con la empresa.

Respecto a la posibilidad de que el permiso sea disfrutado por el padre, el convenio precisa
gue seréa necesario acreditar mediante certificacion de la empresa en la que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma ese mismo derecho.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Nada dice el convenio al respecto, por lo que habra que estar a la regulacion legal del
supuesto.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La regulacion convencional reproduce el ET en cuanto a la duracién del permiso (dos dias),
si bien precisa que, al menos uno de esos dos dias, habra de ser laborable, lo que debe
considerarse como una mejora del régimen legal. Por otra parte, y Unicamente para el caso
de trabajadores no comunitarios 0 comunitarios de paises no colindantes, prevé una
ampliacion del permiso retribuido a cinco dias, que puede llegar a ocho (si bien solo
retribuidos cinco de ellos) con el consentimiento de la empresa. En ambos casos, el
trabajador deberéa acreditar el desplazamiento hasta el pais de origen.

Seran aplicables al supuesto, a su vez, las previsiones de procedimiento recogidas en el art.
70.1, de acuerdo con el cual, el trabajador debera preavisar al empresario con 48 horas de
antelacion, salvo acreditada urgencia y justificacién posterior.

Los conceptos retributivos que el trabajador mantiene seran, Unicamente, los no vinculados
a la prestacion efectiva de la actividad laboral (art. 70.1)
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Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales Aumento de dias iniciales y desplazamiento

0% 100%

1.6.- Otras mejoras.No estdn previstas otras mejoras susceptibles de aplicacion a las
circunstancias de maternidad o paternidad.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce total o Mejora/precisa
convencional parcialmente/remite | regulacion legal
diccién legal vigente
fecha convenio

Suspension maternidad 100%
Suspension paternidad 100%
Reduccién guarda legal 0% 100%
Ausencia lactancia 0% 100%
Reduccién lactancia 0% 100%
Ausencia/reduccion 100%
jornada hijos prematuros
Ausencia por nacimiento 0% 100%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

De la totalidad de los once convenios de empresa incluidos en el sector de la construccion
en la clasificacion del Ministerio de Trabajo analizada, ninguno de ellos incorpora mejora a la
regulacion legal de los supuestos de suspension del contrato de trabajo por maternidad y
paternidad. De hecho, no se hace mencién a la materia en ninguno de ellos, a excepcion de
dos de ellos, uno que reproduce de manera literal la totalidad del contenido regulador de los
arts. 48 (maternidad) y 48 bis (paternidad) del ET**, y otro cuyo contenido regulador es
inferior a lo dispuesto en el ET, por lo que debe entenderse sustituido por éste>.

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho Afios).

Seis de los once convenios de empresa de la construccion ignoran la materia (54,54%), de
manera que ni tan siquiera reproducen la regulacion legal. De los cinco restantes, dos de
ellos (18,18%) no incorporan ninguna novedad a lo dispuesto en el ET, que reproducen de
manera literal, mientras que los tres restantes (27,27%) coinciden en su regulacién de
manera total o parcialmente con lo dispuesto en el ET, si bien en redaccién anterior a la
actualmente en vigor, por lo que su contenido regulador debe entenderse sustituido por lo
establecido en la norma estatutaria.

154 CCEBOE Avanzit Telecom S.L.U., Boe 10/07/2008.

15 CCEBOE RyM Aisamientos RYME, S.A. , BOe 25/11/86.
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Todo ello ofrece como conclusién que no es posible encontrar ninguna mejora en materia de
guarda legal de menor de ocho afios entre los convenios colectivos de empresa de la
construccion publicados en el BOE.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

No cabe extraer un patrén comun en la regulacién de la ausencia y reduccién de jornada por
lactancia entre los convenios analizados. Tres de ellos no contemplan regulacion al
respecto, mientras que, en cuatro de los once convenios, se contempla un régimen
regulador superado por el actualmente en vigor. Dos de los convenios reproducen
literalmente la norma estatutaria, sin incorporar normas especificas aplicables a la empresa
en cuestién. Tan solo uno de los convenios analizados incrementa el periodo de ausencia
retribuida de una a dos horas™®. Finalmente, uno de los convenios precisa que el derecho a
la reduccion o ausencia puede ejercitarse también en los supuestos de adopciéon y

acogimiento, siempre con el limite de los 9 meses de edad del hijo™’.

2.3: Mejoras en el derecho de ausenciay reduccién de jornada por lactancia:

Dos horas de ausencia Ampliacion a adopcidn y acogimiento

9,09% 9,09%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

El supuesto de ausencia o reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que
deban permanecer hospitalizados tras el parto es ignorado por 9 de los once convenios de
empresa de la construcciéon, mientras que tan sélo dos de ellos (18,18%) reproducen, de
manera literal, la regulacioén prevista en el ET art. 37.4 bis ET).

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

A excepcion de dos de los convenios objeto de estudio, que no contemplan mencion
expresa al respecto, y uno, que se limita a la concesion de dos dias por nacimiento de hijo,
ignorando el supuesto previsto por el ET de la necesidad de realizar desplazamiento, los
ocho convenios restantes contienen previsiones expresas que suponen, en mayor 0 menor
medida, una mejora del régimen previsto en el ET. En cualquier caso, habra de tenerse en
cuenta las mejorar que, respecto a dicho régimen, incorpora el convenio colectivo del sector,
anteriormente reproducido.

La mejora consiste, en todos los casos, en una ampliacién del nUmero de dias de ausencia
retribuida, que pasa de dos a tres (cuatro convenios, 36,36%)*®, o, incluso, cuatro dias (dos
convenios: 18,18%)™°. Esa cifra puede incrementarse por diferentes circunstancias, bien
relacionadas con el propio nacimiento (un dia en caso de complicaciones graves en el parto
—un convenio-**°, dos dias si al alumbramiento sigue enfermedad —dos convenios-***, dos

156 CCEBOE Sistemas e instalaciones de telecomunicacion, S:A. (Dintel, S.A.) Boe 2/07/1999
'*” CCEBOE Avanzit Telecom S.L.U., Boe 10/07/2008.
138 vid., entre otros, CCEBOE GESREYV, S.L.U., Boe 16 sept. 2008.

%9 junto a otro, CCEBOE Sistemas e instalaciones de telecomunicacion, S:A. (Dintel, S.A.) Boe

2/07/1999.

10 CCEBOE Iberdrola Ingenieria y construccion, S.A.U. Boe 26/06/2007
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dias si el nacimiento es por cesarea'® —un convenio-), bien relacionadas con el
desplazamiento que haya de realizar el trabajador (un dia por desplazamiento a provincia
distinta de aquélla en la que se encuentra el centro de trabajo, uno o dos dias en funcién de
los kilémetros que deba recorrer el trabajador®®).

2.5: Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales Aumento dias iniciales y Otras mejoras (junto a las
desplazamiento anteriores o no)
31,16% 31,16% 10,38%

2.6.- Otras mejoras.

No es posible encontrar otras mejoras que las ya resefladas en materia de conciliacion, a
excepcion de un convenio, que prevé la concesiéon de un permiso retribuido de dos dias
laborables para la realizacién de los tramites necesarios para la adopcion de hijos, cifra que,
para el caso de que la adopcién exija desplazamiento —sin mayores precisiones respecto a

qué deba entenderse como tal-, se eleva a cuatro dias laborables'®,

3.- Conclusion

La negociacién colectiva a nivel de empresa en el sector de la construccion presenta
un empleo escaso de la potestad de ampliar el conjunto de previsiones estatutarias y de
sector en materia de maternidad y paternidad, que sélo se corrige en el ambito de los
permisos de ausencia al trabajo por nacimiento de hijo. Se llega a dar la circunstancia de
que uno de los convenios no contiene prevision alguna en la materia®®®.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia Reproduce total o Mejora/precisa
mencion parcialmente/remite regulacion legal
convencional diccion legal vigente a
fecha de convenio

Susp maternidad 81,82% 18,18% 0%
Susp paternidad 90,91% 9,090% 0%
Reduc. guarda legal 54,54% 45,45%
Ausencia o reduccién lactancia 27,27% 54,54% 18,18%
Ausencia o reduccién prematuros 100% 0% 0%
Ausencia nacimiento 18,18% 9,090% 72,72%

181 Vid. CCEBOE Kaefer aislamientos, S.A., Boe 17 octubre 2006

12 CCEBOE Transformacion agraria, S.A., Boe 1/04/2005

183 v/id, entre otros, CCEBOE RyM Aislamientos RYME, S.A. , BOe 25/11/86.

1% CCEBOE Iberdrola Ingenieria y construccién, S.A.U. Boe 26/06/2007

165 CCEBOE Rodio cimentaciones especiales. Boe 10 julio 2006.
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11.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE HOSTELERIA.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de un convenio colectivo de sector y
diez convenios colectivos de empresa de la hosteleria.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE (citados como “CCSBOE”)

El convenio colectivo del sector de la hosteleria en vigor a fecha de elaboracion del presente
estudio (boe 25 febrero 2008), no contienen ninguna prevision que mejore o, al menos,
reproduzca el régimen legal aplicable en materia de jornada de trabajo en caso de
maternidad y/o paternidad.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia Reproduce total o Mejora/precisa
mencion parcialmente/remite regulacion
convencional diccion legal vigente legal
fecha convenio
Susp contrato maternidad 100%
Susp contrato paternidad 100%
Reduc. guarda legal 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduc. jornada lactancia 100%
Ausencia/reduccién prematuros 100%
Ausencia por nacimiento 100%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Son escasas las previsiones en materia de permisos de maternidad y paternidad en los diez
convenios de empresa de la hosteleria recogidos como tal en el listado elaborado por el
Ministerio de Trabajo. Mas detalladamente, cabe sefialar que ningdn convenio recoge
previsién alguna relativa al permiso de paternidad, mientras que, en relacion al de
maternidad, uno de los convenios analizados (10%) reproduce la regulacion legal'®. No
obstante, dos de los convenios (20%) contemplan la posibilidad de “juntar” el periodo de
maternidad con el de vacaciones, a eleccion del trabajador/trabajadora™®’, prevision que, sin
embargo, no se reproduce respecto al permiso de paternidad.

2.1.- Mejoras de laregulacién de la suspension por maternidad y paternidad:

Posibilidad de sumar el periodo al de descanso por vacaciones

20%

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)
Ninguno de los convenios analizados contiene una mejora del régimen estatutario relativo a
la reduccion de jornada del art. 37.5 ET. Tan s6lo es posible registrar una reproduccion

1% CCEBOE SSERFIRUN, S.L., ANO 2004, Boe 7/01/2005.
187 vid., al respecto, CCEBOE Grupo Zena, S.L., Boe 26/03/2008, y CCEBOE Grupo de empresas
VIPS (11/03/2008).
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literal de lo dispuesto en el ET en tres de los diez convenios, sin reproduccion del apartado
relativo al caracter de derecho individual que la norma estatutaria concede a la reduccion™®.
Uno de los convenios reproduce una regulacién legal anterior a la actualmente en vigor, por

lo que debe ser entendida como sustituida por esta'®.

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

En relacion a la ausencia y reduccion de jornada por lactancia, tres de los convenios
colectivos analizados (30%) especifican un niamero exacto de dias en el que se traduce el
ejercicio acumulado del derecho a ausentarse o reducir la jornada por causa de lactancia
(art. 37.4 ET). Uno de ellos da como resultado la cifra de 16 dias, si bien laborables”,
mientras que otros dos alcanzan la cifra de 18 dias naturales, ampliable en caso de parto
multiple en proporcion al namero de hijos*”*. En todos ellos, el periodo acumulado ha de

disfrutarse de manera consecutiva a la baja por maternidad.

En el caso del convenio que prevé una acumulacién equivalente a 16 dias laborables, se
contempla, asi mismo, un permiso especial no retribuido de hasta dos meses, cuyo disfrute
ha de ser, necesariamente, tras el del periodo acumulado de 16 dias laborales. El derecho a
acogerse a este permiso se reserva a aquellos trabajadores que acrediten una antigiiedad

en la empresa de al menos un afio*"%.

El resto de convenios, 0 no contempla regulacion al respecto (cuatro convenios, 40%), o la
que contempla se encuentra superada por la legislacion el vigor (tres convenios, 30%). Tan
s6lo en una ocasién es posible observar una ampliaciéon del permiso al supuesto de

adopcion de hijo menor de nueve meses'’.

2.3: Mejoras en el derecho de ausenciay reduccién de jornada por lactancia:

Precisa el numero de dias resultado de la Precisa acumulacién y amplia derechos
acumulacién

20% 10%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

El supuesto previsto en el art. 37.4 bis del ET, incorporado a la norma estatutaria en 200
apenas es objeto de tratamiento por las normas convencionales de las empresas del sector
de la hosteleria.

174
1,

De un total de diez convenios, son Unicamente dos (20%) aquellos que contienen alguna
prevision expresa al respecto, mejorando el régimen legal, en ambos casos, en el mismo

1%8 vid., entre otros, Paradores de Turismo de Espafia, S.A. (3712/2008).
189 CCEBOE Autobar Norte, S.A. Boe 29/09/2006.
170 CCEBOE Autobar Norte, S.A., boe 29/09/2006.

"1 CCEBOE Grupo Zena, S.L., boe 26/03/2008, y CCEBOE Grupo de empresas VIPS, boe
11/03/2008.

12 CCEBOE Autobar Norte, S.A., boe 29/09/2006
7% CCEBOE Paradores de turismo de Espafia, S.A. (3/1272008).
1 Disposicién adicional 8.1 a), Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del

mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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sentido: si bien el derecho a ausentarse del trabajo se mantiene en los términos del ET (una
hora de ausencia), la reduccién de jornada (con disminucion proporcional del salario) a la
gue pueden optar los trabajadores pasa de estar sometida a un maximo de dos horas aun
maximo de tres, lo que supone una mejora del régimen legal.

2.4: Ausenciay reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto:

Reduccion hasta tres horas

20%

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Hasta un 70% de los convenios de empresa de hosteleria mejoran el régimen legal en
materia de ausencia por nacimiento de hijos (siete convenios). En todos los casos, la mejora
consiste en una ampliacion del numero de dias de ausencia de dos a tres, especificando,

uno de los analizados (10%), que al menos dos de esos tres dias han de ser laborables*”.

De los siete convenios que amplian a tres dias el permiso por nacimiento de hijos, cuatro de
ello contemplan, asimismo, el supuesto en el que, el trabajador, ha de desplazarse,
coincidiendo, en este supuesto, en la concesiéon de un permiso total de cinco dias (o la suma
de dos dias mas a la cifra inicial de tres). Se encuentran diferencias, no obstante, en cuanto
a los parametros empleados para determinar el concepto de desplazamiento. Asi, en
algunos casos se considera como tal el supuesto de que el trabajador deba recorrer, al
menos, 150 kildbmetros por viaje (3), mientras que en otros dos, la referencia es que el
desplazamiento haya de realizarse a una localidad distinta a la del domicilio del trabajador
(5 y 10). El convenio restante no especifica cuando debe entenderse que el nacimiento
obliga al desplazamiento del trabajador.

Finalmente, uno de los convenios contempla, junto a la ampliacion a tres dias, la posibilidad
de que el permiso se prorrogue un maximo de tres dias mas en caso de enfermedad de la
madre o hijo (9).

2.5: Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales | Aumento dias iniciales y Otras mejoras (junto a las
desplazamiento anteriores o no)
20% 40% 10%

2.6.- Otras mejoras.

3. Conclusioén.

Los convenios de empresa en vigor encuadrables en el sector de la hosteleria muestran una
escasa produccion de articulado que regule las cuestiones relativas a la jornada de trabajo y
su modificacion a favor de los trabajadores en los casos de paternidad y/o maternidad. Esta
circunstancia se observa no respecto de aquellas mejoras de reciente incorporacion a la
legislacion laboral, como es el caso de la suspension del contrato de trabajo por paternidad
(incorporado por Lor 3/2007), sino también de otros supuestos, contemplados por el ET
desde su redaccion inicial, tales como la suspension por maternidad o la reducciéon de
jornada por lactancia.

175 autobar Norte, S.A., boe 29/09/2006
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Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia Reproduce total o Mejora/precisa
mencion parcialmente/remite | regulacion legal
convencional diccion legal vigente
a fecha de convenio
Susp contrato maternidad 70% 10% 20%
Susp contrato paternidad 100% 0% 0%
Reduc. guarda legal 60% 40% %
Ausencia por lactancia 40% 30% M=0% P=20%
MyP=10%
Reduccién por lactancia 70% 30% 0%
Ausencia o reduccién de 80% 0% 20%
jornada hijos prematuros
Ausencia por nacimiento 20% 10% 70%

I11.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL

SECTOR DE INSTITUCIONES FINANCIERAS Y DE SEGURO.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de seis convenios colectivos del
sector de las Instituciones financieras y de seguro, y sesenta y un convenios colectivos de
empresa inscribibles en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE (citados como “CCSBOE")

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

De los seis convenios de sector en vigor Unicamente uno de ellos (16,66%) contiene
previsiones expresas en materia de suspension del contrato de trabajo por paternidad (art.
48 bis ET). La prevision no constituye mejora, pues hace mencion a los 13 dias
ininterrumpidos de permiso que prevé el ET, y afiade dos dias mas en caso de parto multiple
por cada hijo a partir del segundo, lo que tampoco supone una mejora respecto al régimen

previsto en la norma estatutaria®®.

Por lo que se refiere a la maternidad, dos de los convenios analizados (33,33%) reproducen
la regulacion estatutaria®’’, mientras que otro reproduce la exigencia, ya prevista en el ET,
de que para el disfrute del derecho a la suspension a tiempo parcial se alcance previo
acuerdo al respecto entre empresario y trabajador’®.

1.2.- Reduccioén de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)
Dos de los convenios analizados amplian la edad prevista en la regulacion legal como
maxima del menor para poder solicitar la reduccion de jornada de los ocho a los diez afios,

176 cCSBOE XXI Convenio colectivo de la Banca, Boe 16/08/2007.

"7 CCSBOE Convenio Marco para los establecimientos financieros de crédito, Boe 4/09/2007, y
CCSBOE XXI Convenio colectivo de la Banca, Boe 16/08/2007.
1”8 CCSBOE de empresas de Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, Boe

19/11/2004
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mejorando significativamente el régimen legal'’®. Uno de ellos afiade a esta prevision la
posibilidad de que, por acuerdo entre el empresario y el trabajador, la reduccion de la
jornada no respete los margenes de entre un octavo y la mitad que prevé el art. 37. 5 ET*®,

Del resto de convenios, dos no incorporan regulacién expresa al respecto, mientras que los
dos restantes reproducen el ET, con la salvedad de que, uno de ellos, establece como
reduccion minima a solicitar la de una hora diaria, con independencia de la duracion de la

jornada del trabajador'®*.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

Del total de los seis convenios del sector registrados por el Ministerio de Trabajo a fecha del
presente estudio, cinco de ellos (83,33%) contemplan previsiones relativas a la ausencia y
reducciéon de jornada por lactancia'®?. En todos los casos, la reduccién de jornada se
concreta en una hora o dos fracciones de media hora, como ocurre en el ET, si bien las
peculiaridades surgen en materia de ausencia por lactancia, y, mas concretamente, respecto
al nimero de dias que la trabajadora o el trabajador pueden ausentarse del trabajo por
lactancia sin pérdida de retribucion.

Asi, uno de los convenios (16,16%) prevé que, dicha reduccion, pueda ser sustituida por una
licencia de diez dias laborables, que deberan disfrutarse a continuacion de recibir el alta por
maternidad®®®. Otro convenio atribuye a la licencia por lactancia una duraciéon de 14 dias
naturales'®, mientras que dos de los analizados elevan esa cifra a los quince dias naturales.
Sin duda, el régimen mas favorable es el de 15 dias de licencia, pero laborables, previsto

tan solo en uno de los convenios analizados®.

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

La incorporacion de las medidas de ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos
prematuros o que requieran hospitalizacién tras el parto a la regulacién estatutaria no ha
visto su reflejo en la negociaciéon colectiva, que, habitualmente, ignora el supuesto, por lo
gue debe estarse a la regulacion legal al respecto.

Concretamente, en el sector de las instituciones financieras y de seguros el 50% de los
convenios de sector (tres convenios) se remiten al respecto a lo dispuesto en la norma
estatutaria, mientras que, los tres restantes, no contemplan un precepto, o apartado de
precepto, a la regulacion de la cuestion.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

179 CCSBOE del Sector de mediacién en seguros privados,. Boe de 22/10/2007, y CCSBOE de
empresas de Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, Boe 19/11/2004.

18 CCSBOE del Sector de mediacién en seguros privados,. Boe de 22/10/2007

181 CCSBOE Sociedades cooperativas de crédito, boe 15/01/2006.
82 £ Ginico convenio que no contiene referencia a la cuestién es el CCSBOE de gestorias
administrativas, Boe 23 mayo 2006.

183 Si bien el convenio en cuestién también admite acuerdo con el empresario. Al respecto, vid.
CCSBOE Mediacién de seguros privados.

18 CCSBOE convenio marco para los establecimientos financieros de crédito, Boe 4/09/2007

185 CCSBOE Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.
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El derecho a ausentarse por nacimiento de hijos, a diferencia del supuesto anterior,
constituye objeto de regulacion en la mayoria de los convenios del sector, concretamente el
83,33% (cinco de los seis convenios)'®.

De los que si contemplan régimen regulador, tres de los convenios (50% del total) prevén
permisos de dos dias, ampliables a cuatro por desplazamiento, lo que significa que su
regulacién corre paralela a la del ET*®, si bien dos de esos tres admiten la posibilidad de
que, a partir del tercer dia, el trabajador disfrute de un permiso no retribuido de hasta un
mes, ampliando por tanto el régimen legal de permisos'®. De acuerdo con lo dispuesto en
uno de los convenios, el permiso alcanzara una duracion de cinco dias en caso de

fallecimiento del hijo™®°.

Junto a los anteriores, dos de los convenios del sector amplian a tres dias la duracién del
permiso, cifra que puede llegar a cuatro™® o incluso cinco dias en caso de desplazamiento,
siempre que lo sea a una localidad que se encuentre a mas de cien kilbmetros de donde

radique el centro de trabajo**.

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales Aumento dias iniciales y | Otras mejoras (junto a las
desplazamiento anteriores 0 no)
16,66% 16,66% 33,32%

1.6.- Otras mejoras.

El sector de instituciones financieras y seguros es relativamente prolifico en la incorporacion
de mejoras no vinculadas a los permisos y licencias previstas en la legislacién estatutaria.
Concretamente, tres de los seis convenios analizados contenian previsiones de esta
naturaleza (50%).

Al respecto, destaca la regulacion contemplada en el XXI Convenio colectivo de la Banca,
que contiene tres previsiones al respecto: la primera, facilitando el acceso a las actividades
formativas en los supuestos de suspensién o reduccion de jornada por obligaciones
familiares (art. 27.5); la segunda, concediendo permisos no retribuidos para el
acompafiamiento a servicios de asistencia sanitaria a hijos menores de ocho afios (art.
27.6); y, una tercera, contemplando un permiso no retribuido de entre una semana y un mes
de duracién en caso de adopcion en el extranjero (art. 27.7).

Una prevision semejante a la Ultima de las descritas en el péarrafo anterior puede
encontrarse en el convenio del sector de mediacién en seguros privados, que concede

1% No contiene prevision al respecto el CCSBOE marco para los establecimientos financieros de
crédito.

187 Vid, entre otros, XXI Convenio Colectivo Banca. Este convenio contiene la peculiaridad de exigir
que, el desplazamiento, suponga al trabajador pernoctar fuera de su localidad

188 CCSBOE mediacién en seguros privados y CCSBOE Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes
de trabajo.

189 CCSBOE XXI Convenio Colectivo de la Banca.

1% cCSBOE Sociedades cooperativas de crédito.

191 CCSBOE gestorias administrativas.
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permiso por el tiempo indispensable para acudir al médico de la seguridad social por
enfermedad de hijos menores de edad (art. 30.1 g).

En este apartado de otras mejoras, también ha de reflejarse lo previsto en el convenio
marco para los establecimientos financieros de crédito, que concede un permiso para un
supuesto muy especifico; se trata de un permiso no retribuido de hasta un mes de duracién
para el cuidado de un hijo menor de seis afios con grado severo de dependencia —
enlazando, pues, con la situacion de necesidad de dependencia-, siempre que se encuentre
hospitalizado o padezca una enfermedad grave (art. 20). EI mismo precepto concede un
permiso de idéntica duracién para tramitar una adopcioén internacional. En ambos casos, la
titularidad del derecho se reserva para los trabajadores que acrediten una antigliedad en la
empresa de al menos un afo.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite Mejora/precisa la
convencional diccién legal vigente regulacion legal
a fecha de convenio

Susp contrato

maternidad 50.01% 49.99% 0%
Susp contrato
paternidad 93.34% 16.66% 0%
Reduc. guarda legal 33.33% 33.33% 33.33%
Ausencia lactancia 16.67% 0% M=0%, P=83.33
Reduc. jornada
lactancia 16.67% 83.33% 0%

Ausencia y reduccion

jornada hijos premat. 50% 50% 0%
Ausencia por
nacimiento 16.68% 16.66% 66.64%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE (citados como “CCEBOE”").

Con caracter general, resulta conveniente plantear que, de los sesenta y un convenios de
empresa del sector de instituciones financieras y seguros en vigor, un porcentaje del 8,196%
(cinco convenios) nada indican al respecto de los efectos sobre la jornada del trabajador
derivados de la circunstancia de maternidad o paternidad'®?, mientras que el 16,393% (diez
convenios) se remiten bien al convenio colectivo del sector (cinco convenios = 8,196%, mas
dos que lo hacen con matices = 3, 278%)*%, bien al ET (un convenio = 0,16%), a ambas
normas (un convenio) o, con caracter general, a la legalidad vigente (un convenio).

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.
Son escasisimas las previsiones en materia de maternidad y paternidad, de manera que tan
sb6lo puede resefiarse un convenio colectivo que contemple una mejora del régimen legal

192 vid., entre otros, CCEBOE Grupo Hispamer, boe 9/09/99, o CCENOE Renault services, sociedad
anénima, boe 5/12/98.

98 vid., entre estos Ultimos, Grupo AVIVA, boe 29/12/2006.
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previsto para el supuesto de maternidad'®

régimen, sea cual sea éste vigente (1,63%).

, ampliandolo dos semanas respecto al dicho

Cuatro de los convenios analizados reproducen la regulacion legal (6,55%), sin especificar
un régimen concreto que mejore la suspension para los trabajadores de la empresa en
cuestién, mientras que uno de los convenios entiende que la posibilidad de disfrutar de la
suspension por maternidaq%a tiempo parcial debera ser desarrollada por la Comision de

Igualdad de Oportunidades—".

En relacion a la paternidad, un convenio concede un permiso de 15 dias naturales, tanto por
nacimiento como por adopcion®®®. La regulacion prevista en otro de los analizados ha sido
superada por la regulacion legal tras la Ley organica de igualdad de oportunidades, ya que
preveia un permiso de cinco dias laborales consecutivos®®’. No obstante, este Gltimo
convenio conserva una mejora relevante, ya que permite la ampliacién del permiso retribuido
hasta un maximo de un mes adicional sin percepcién de sueldo.

Mejoras de la regulacién legal de la suspension por maternidad y paternidad:

Paternidad: ampliable Maternidad: dos semanas mas de las legales

3,26% 1,63%

2.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)
Un alto porcentaje de los convenios objeto de estudio, concretamente el 59,016% (36
convenios) nada indican en materia de reduccién de jornada por guarda legal de menor de

ocho afios, por lo que habréa que estar a la legislacion en vigor al respecto™®®.

Lo mismo cabe decir respecto del 9,83% de convenios (6 convenios) cuyo articulado
reproduce la regulacion legal vigente a fecha de celebracion del convenio y actualmente
mejorada por el régimen estatutario*”.

Del resto de convenios, un porcentaje relativamente pequefio, el 4,918%, reproducen total o
parcialmente la legislacién en vigor?®, mientras que el 26% de los convenios (exactamente,
el 26,22%) mejoran la legislacion vigente (un total de dieciséis convenios). En todos ellos,
salvo en dos supuestos, la mejora consiste en incrementar la edad del menor cuya guarda
da lugar a la titularidad del derecho de los ocho afios previstos en la legislacion estatutaria a
diez afios (22,95%). En los casos restantes, se contempla la posibilidad de que el trabajador

19 CCEBOE Ibermutuamur, mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

seguridad social, boe 28/11/2008.
1% CCEBOE Grupo empresas AXA

1% CCEBOE Grupo Generali Espafia, boe 10/04/2007.

197 CCEBOE Empresa Allianz, compafiia de seguros y reaseguros, S.A., boe 31/01/2007.

198 vid., por ejemplo, CCEBOE Bilbao compaiifa anénima de seguros y reaseguros, boe 23/03/2007,

0 CCEBOE Grupo Santander consumer finance (espafia), boe 7/11/2008.

199 vid., entre otros, CCEBOE Compaiifa espafiola de seguros y reaseguros MAAF, sociedad
anénima, boe 17/03/97.

2% vid, CCEBOE Banco de Espafia, boe 28/01/2008.
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solicite una reduccién de jornada de una hora durante un periodo de tiempo de entre un afio
y un maximo de tres afios, reduccion compatible con las previsiones estatutarias siempre
gue no se pretenda su ejercicio simultaneo de ambas reducciones (legal y convencional) por
parte del trabajador.

Reduccidon de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios):

Menor de diez afios Posibilidad de sumar reduccion de
jornada

24,62% 1,63%

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Veintinueve de los sesenta y un convenios vigentes no contiene regulaciéon alguna en
relacion al supuesto de la reduccion de jornada por lactancia, lo que asciende a un
porcentaje del 47,54%.

Uno de los convenios analizados se remite a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector
(seguros y reaseguros, ya analizado), mientras que, hasta veinticinco de los treinta y dos
convenios restantes reflejan la regulacion estatutaria.

En seis ocasiones, la referencia a la reduccion de jornada por lactancia es sustituida por la
expresion “cuidado de hijo menor de nueve meses”, mientras que, en dos de los convenios,
se amplia la reduccion a los supuestos de adopcién y acogimiento.

Por otra parte, diecisiete de los treinta y dos convenios que contemplan la contingencia de la
lactancia®®® (27,868%), ignoran el supuesto de la posibilidad de acumular las horas de
reduccion de jornada y su trasformacion en ausencia retribuida al trabajo.

El 21,31% de convenios (13 convenios) que si prevén la acumulacién contemplan un
régimen muy variado por lo que se refiere a la concrecion del nimero de dias de ausencia
en los que se transforma la reduccion. En este sentido, la conversion de la hora de permiso
retribuido por lactancia a jornadas completas de ausencia a disfrutar tras la baja por
maternidad ofrece resultados muy dispares. De entre los trece convenios que contemplan
esta posibilidad, la formula mas repetida es la que tiene como cifra resultante la de quince
dias laborales®®. En uno de los casos, el convenio no especifica el caracter (naturales,
laborales, habiles...) de los quince dias de ausencia, mientras que, en los restantes
supuestos, los dias de ausencia retribuida se traducen en dos semanas de ausencia 0
ascienden a 16 dias®®. Dos de los convenios reproducen la formula legal, sin ofrecer un
nimero de dias?®*. Finalmente, otros dos convenios fragmentan el disfrute en dos periodos,
de manera que el primero de ellos, de diez dias naturales tras el nacimiento, deben

21 vid. CCEBOE Dissa, Correduria de seguros, boe 4/12/98. Vid. También CCEBOE Fénix directo,
compafiia de seguros y reaseguros, S.A., boe 13/06/2007.

292 v/id. CCEBOE Volkswagen finance, S.A., establecimiento financiero de crédito, boe 17/03/2005, o

CCEBOE Empresa A.I.G. europe, boe 28/04/2003.

203 CCEBOE Fremap, mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad
social numero 61.

204 CCEBOE Instituto de crédito oficial, boe 4/01/2006, que habla de un “cémputo total de horas para
un unico plazo.
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disfrutarse inmediatamente después de éste, a los que se suman cinco dias, en este dia
hébiles, que se disfrutaran, a eleccion del trabajador, dentro de los doce meses de vida del
hijo, siempre y cuando no se pretenda su disfrute de manera consecutiva a los diez
primeros®®.

Dentro de este conjunto de convenios que prevén la acumulacion, uno de ellos extiende
expresamente el régimen en el previsto en relacion al permiso por lactancia a los supuestos
de adopcion y acogimiento, mientras que, otro de ellos, suma a los 10 dias naturales mas
cinco habiles la cifra de seis dias naturales®®. La ampliacion del permiso a los
supuestos de adopcién y acogimiento también se produce en uno de los convenios que no

prevén el régimen de acumulacion.

Finalmente, cabe sefialar que, en un porcentaje considerable de convenios, concretamente
el 14,754% (nueve convenios), el permiso o la ausencia (0 ambos, segun sea el caso), no
tienen a la lactancia como hecho generador del derecho, sino que, en expresion mas amplia,

se referencia al cuidado de un menor de nueve meses®”’.

Mejoras en el derecho de ausenciay reduccion de jornada por lactancia:

Precisan el nimero | Sustituyen “lactancia” por | Amplian a adopcion y | Otras medidas
de dias resultado de | “cuidado” de hijos acogimiento
la acumulacion

18,03% 14,75% 3,27% 4,93%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

No es posible reflejar mas que un convenio, dentro del sector de las instituciones financieras
y de seguros, que contemple una mejora del régimen legal de ausencia y reduccion de
jornada por nacimiento de hijos prematuros o que requieran hospitalizacion, lo que da como
resultado un porcentaje que merece ser calificado de practicamente insignificante (1,63%).

La mejora consiste en la ampliacién a dos horas diarias del derecho a ausentarse al trabajo,

con percepcion de las retribuciones totales y mientras se mantenga la hospitalizacion®®.

El resto de convenios ignoran el supuesto, sin remitirse o reproducir la legislacién en vigor al
respecto.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Como ocurre en otros sectores, el permiso por nacimiento de hijo constituye la circunstancia
relacionada con la paternidad o maternidad de los trabajadores sobre la que mas incide la
regulacién convencional. Pese a ello, hasta un total de dieciocho convenios (el 29,508% de
los sesenta y un convenios de empresa analizados) ignora esta cuestion.

De entre los analizados, hasta veintidds convenios, lo que hace un porcentaje del 36,065%,
reproducen el permiso legal de dos dias por nacimiento de hijo, si bien en nueve de ellos

295 CCEBOE Unién de Duero Compaiifa de seguros de vida, boe 14/05/2008.
2% CCEBOE Caja de Ahorros de Guiplizcoa y San Sebastian, Kutxa, boe 5/05/2008.
97 vid., entre otros, CCEBOE Seguros lagun aro, Sociedad Anénima, boe 9/09/99.

298 CCEBOE Banco de Esparia, boe 28/01/2008.
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(14,754%) se especifica que, esos dos dias, habran de ser laborables®®, mientras que dos
entienden que, al menos uno de los dias de ausencia, habra de ser laboral -el 3,278%-, y
otros dos precisan que los dias seran naturales.

La prevision mas frecuente es aquella que incrementa el nimero de dias de dos a tres (17
convenios, lo que hace un total del 27,868% de los sesenta y un convenios clasificados en la
categoria de instituciones financieras y seguros), pudiéndose observar, de nuevo, una gran
variedad de férmulas respecto al carécter laboral (5 convenios)*°, natural (6 convenios)**!, o
habil de esos dias (2 convenios). Un convenio exige que, al menos uno de los tres dias sea
laboral (0,16%), mientras que, otro, eleva esa cifra a dos (37, 0,16%).

Sélo un total de tres convenios (el 4,918% del total) amplia el permiso a cuatro dias, en
todos los casos naturales??.

Junto a estas previsiones, debe reflejarse que, el 16,393% de los convenios de empresa
consultados (10 de los 61 convenios), contemplan la posibilidad de que, el permiso por
nacimiento, se amplie, sin derecho a retribucién, en un periodo de tiempo que,
habitualmente, serd de un mes -incluyendo en su cOmputo los dias de ausencia
retribuida®'®-, 0, en un supuesto, ampliable hasta los dos meses?“.

Por otra parte, de los cuarenta y tres convenios que contemplan expresamente una
regulacién en relacién a la circunstancia del nacimiento de un hijo del trabajador, mas de la
mitad (24 convenios, lo que hace un porcentaje del 39,344% sobre el total de 61 convenios),
contemplan el supuesto de que el nacimiento obligue al desplazamiento del trabajador.
Diecisiete de esos veinticuatro convenios reproducen el nimero de dias previsto en la
norma estatutaria, esto es, cuatro, si bien, en algunos casos, precisando el caracter laboral o
natural que debe atribuirse a esos dias de ausencia o, al menos, a una parte de ellos*®. El
resto de convenios que prevén el desplazamiento incrementan el nimero de dias de
permiso hasta la cifra de cinco®®, o incluso a seis, en el caso de que el nacimiento se
hubiera producido fuera de la provincia donde el trabajador reside, o, en otro caso, si se

trata de una provincia no limitrofe con ésta o una isla®*’.

Hasta cinco convenios prevén una circunstancia distinta a la del desplazamiento
(8,196%)?'%. Se trata de supuestos en los que el hijo precisa de hospitalizacién por un
periodo superior a dos dias, en cuyo caso el permiso se amplia en tres dias naturales (dos

299 CCEBOE Mapfre, Grupo asegurador, boe 19/07/2006.

219 CCEBOE Compaiiia espafiola de seguros y reaseguros MAAF, sociedad anénima, boe 8/05/2001.

21 CCEBOE Smasa, sociedad mundial de asistencia, S.A., boe 7/03/2006.

12 CCEBOE Aurora polar, sociedad anénima de seguros y reaseguros, boe 11/1171997.

13 vid, al respecto, CCEBOE Seguros Catalana Occidente, sociedad anénima de seguros y
reaseguros, boe 11/02/2003.

214 CCEBOE Grupo Liberty, 4/09/2007

15 vid., entre otros, CCEBOE Volskwagen finance, S.A., establecimiento financiero de crédito, boe

17/03/2005, que precisa que dos de los cuatro dias habran de ser laborables.
2% vid., entre otros, CCEBOE Compaiiia de financiacién de grandes almacenes, boe 20/05/1996.
21" CCEBOE Seguridad Gallega Nosa Terra, S.A., 24/01/2007

218 v/id., entre otros, CCEBOE Sepes, entidad publica empresarial de suelo, boe 27/07/2001.

54



convenios), o bien en los que se prevé la enfermedad (dos dias naturales mas), un supuesto
en el que no se computa el dia de la circunstancia, ni siquiera en el supuesto de que el
trabajador se ausente —y, si ocurriera en viernes, el trabajador podria ausentarse también el
lunes siguiente-, mientras que, en un Unico supuesto, se contempla la posibilidad de que, los
dias de permiso (3 o0 4, en funcion de si es necesario 0 no desplazamiento), se disfruten no
a continuacion del alumbramiento, sino dentro de los siete dias siguientes al acontecimiento.

Por dltimo, y dentro de un apartado que pudiera denominarse terminoldgico, resulta
resefiable que, en nueve de los convenios analizados (14,754%), se sigue empleando una
expresion que resulta, cuando menos anticuada, como es la de “alumbramiento de esposa”,
si bien, en dos de esos nueve convenios, se sustituye el concepto de esposa por el de
cényuge o pareja, lo que da entrada al disfrute del permiso en el caso de las parejas o
matrimonios de mujeres®'®.

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales Aumento dias iniciales y | Otras mejoras (junto a las
desplazamiento anteriores o no)
32,77% 8,19% 11,49%

2.6.- Otras mejoras.

El apartado de otras mejoras no permite registrar unas cifras o porcentajes altos. En tres de
los convenios analizados se contemplan previsiones especificas para el caso de la adopcion
0 acogimiento. Las previsiones oscilan entre tres dias naturales por adopcién o acogimiento,
a lo que se debe sumar dos dias naturales mas si el supuesto se produce fuera del lugar de
residencia del empleado, cifra que se eleva hasta los sesenta dias si la adopcién es
internacional, hasta un permiso no remunerado para adopcion en el extranjero de hasta un
mes de duracién, o, en el mejor de los casos, un permiso no retribuido de treinta dias
naturales si el hecho se produce en el territorio nacional y sesenta si es internacional®®.

Uno de los convenios analizados otorga preferencia para elegir fecha de disfrute de las
vacaciones a los empleados con hijos a cargo en edad escolar’®!, mientras que otro
concede al trabajador la posibilidad de ausentarse del trabajo sin perder su retribuciéon
siempre que la ausencia se produzca por el tiempo indispensable para acudir a consulta
médica con hijos. Finalmente, cabe citar una ultima prevision, relativa a la posibilidad de
acogerse a una jornada laboral continuada de ocho a quince horas y de lunes a viernes, sin
reduccién del salario, prevista para aquellos trabajadores que tengan la guarda legal de un

hijo menor de cinco afios?2.

3.- Conclusion

La negociacion colectiva a nivel de empresa en el sector de las instituciones financieras y
seguros regula con detenimiento dos de los supuestos o circunstancias relacionadas con la
maternidad o paternidad de los trabajadores, como son el nacimiento y la lactancia del hijo
menor de nueve meses. Del resto de mejoras posibles en la jornada del trabajador o

219 vid., entre estos Gltimos, CCEBOE Grupo Fimestic.

2 \/id. CCEBOE Mapfre, Grupo asegurador, boe 19/07/2006.
221 CCEBOE BBV Interactivos, sociedad anénima, SVB, boe 28/12/1999.

222 Este Gltimo, CCEBOE Grupo asegurador Reale, boe 06/06/2008.
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trabajadora, tan soélo el supuesto de guarda legal merece la atencion de un nimero de
convenios que supera, escasamente, el cuarenta por ciento del total 40,84%).

Son especialmente significativas las escasas previsiones en materia de maternidad, o
proteccion en caso de hijo prematuro o que precise hospitalizacién, circunstancia soélo
contemplada en uno de los convenios analizados.

Siguiendo esta ténica, las mejoras que no se vinculan a los supuestos contemplados en la
regulacién legal aplicable son muy escasos.

De todo ello, se concluye que, las partes negociadoras, consideran, en un porcentaje alto de
supuestos, suficiente el régimen estatutario vigente a fecha de celebracion del convenio.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce total o Mejora/precisa
convencional parcialmente/remite laregulacion
diccién legal legal
vigente fecha
convenio
Suspensién maternidad 91.81% 6.55% 1.63%
Suspensién paternidad 96.74% 0% 3.26%
Reduccién guarda legal 59.01% 14.74% 26.25%
Ausencia lactancia 75.40% 6,57% 18,03%
Reduccién lactancia 47.54% 39,34% 13,11%
Ausencia/reduccién prematuros 98.37% 0% 1.63%
Ausencia por nacimiento 29.50% 18.03% 52.46%

IV.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se hallan en vigor un total de trece convenios colectivos del
sector de transportes y comunicaciones y ciento veintidds convenios colectivos de empresa
inscribibles en dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE (citados como “CCSBOE”).

En el sector de los transportes y comunicaciones, se observa que tres de los trece
convenios del sector ignoran las cuestiones relativas a la mejora de la regulacion legal de
los efectos sobre la jornada del trabajador de la paternidad o maternidad (23, 07%) y, uno de
ellos, se remite a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente (7,69%).

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Ninguno de los convenios de sector vigentes a la realizaciébn del presente estudio
contemplada entre su articulado referencia o mejora a las situaciones de paternidad o
maternidad de los trabajadores.

1.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Al igual que ocurria en los supuestos de paternidad/maternidad, tampoco la guarda legal de
un menor de ocho afios merece ser objeto de regulacion los convenios colectivos del sector
de los transportes y comunicaciones. Unicamente uno de los convenios analizados
contempla una precision al respecto, si bien otorgando menos derechos a los trabajadores
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que los que se desprenden de la legalidad vigente en la actualidad, e, incluso, en la fecha de
celebracion del convenio.

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

La lactancia de un hijo se regula, en cuatro de los convenios analizados (30,76%)
reproduciendo lo dispuesto en la norma estatutaria, sin incorporar mejora ni especialidades
en funcion de las caracteristicas especificas del sector.

El resto de convenios nuevamente presentan una ausencia total de referencia a la cuestion,
a excepcion de un convenio, que se remite, al respecto, a lo dispuesto en el ET.

1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Dos son los convenios del sector que contemplan la circunstancia del nacimiento de un hijo
prematuro 0 que requiera hospitalizacion tras el parto, si bien lo hacen para remitirse, sin
mas, a la norma estatutaria (15,38%). El resto de convenios ignora este supuesto.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Una amplia mayoria de convenios regula el supuesto de ausencia por nacimiento de hijos;
concretamente, once de los trece convenios del sector de transportes y comunicaciones
vigentes a fecha de realizacion del presente estudio, lo que representa un 84,61%.

La mayoria de las previsiones, sin embargo reproducen los dos dias de duracion del
permiso contemplados en la legislacion vigente (ocho convenios, 61,53%). No obstante, de
esos ocho convenios uno de ellos precisa que, esos dos dias, habran de ser laborales, otro
sefiala que, al menos uno, habra de ser laboral, mientras que, en otro supuesto, se
especifica que los dias seran habiles. Finalmente, un Gltimo convenio de este conjunto
precisa que, los dos dias de permiso, seran dias naturales.

So6lo uno de los convenios amplia la duracién del permiso de dos a cuatro dias, cifra que,
incluso, se veria ampliada en dos dias mas si el nacimiento hubiera de ser por cesarea.
Otro de los convenios analizados contempla la posibilidad de que, a peticién del trabajador,
el disfrute del permiso se fraccione en medias jornadas.

Por otra parte, ocho de los trece convenios (61,53%) analizados contemplan la circunstancia
de que, el nacimiento del hijo, conlleve desplazamiento para el trabajador, si bien hasta en
seis ocasiones se repite la cifra de cuatro dias (dos de ellos, especificando que seran
naturales) que ya contempla la norma estatutaria. Uno de los convenios afiade un dia
natural mas (se entiende que a los cuatro dias previstos en el ET para el supuesto),
mientras que, otra de las normas convencionales analizadas, amplia el permiso de dos dias
en uno mas por cada 300 km de desplazamiento, afiadiendo un dia para la ida y otro para la
vuelta si el desplazamiento ha de realizarse en barco o en avion.

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos:

Ampliacion dias iniciales Aumento dias iniciales y | Otras mejoras (junto a las
desplazamiento anteriores 0 no)
12,82 12,82 12,82

1.6.- Otras mejoras.
Hasta en tres de los convenios analizados, de los trece del sector, contemplan permisos
para el cuidado de menores de ocho afios que, o bien estén enfermos, o bien deban acudir
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a asistencia sanitaria, especificando, en este ultimo caso, un numero de horas de permiso
anuales, o bien permitiendo que el trabajador dedique a ello “el tiempo indispensable”).

Por otra parte, en uno de los convenios analizados se contempla un permiso de hasta tres
dias laborables al afio para la realizacion de los tramites de adopcién o acogimiento,
permiso gue se convierte en el tiempo que sea necesario (sin retribucion) si la adopcién se
produjera en el extranjero.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce total o Mejora/ precisa
convencional parcialmente/remite la regulacion
diccién legal vigente a legal
fecha convenio

Susp contrato maternidad

100% 0% 0%
Susp contrato paternidad 100% 0% 0%
Reduc. guarda legal 100% 0% 0%
Ausencia lactancia 69.24% 30.76% 0%
Reduc. jornada lactancia 69.24% 30.76% 0%
Ausencia y reduccion 84.62% 15.38% 0%
jornada hjjos premat.
Ausencia por nacimiento 15.38% 46.15% 38.46%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE (citados como “CCEBOE”)

Un alto porcentaje de los convenios de empresa encuadrables en el sector de transportes y
comunicaciones —siendo el total de 122 convenios, segun la clasificacion del Ministerio de
Trabajo a fecha de estudio- contemplan alguna prevision en torno a la maternidad o
paternidad, de manera que, sélo el 17,21% (21 convenios)*?*, omiten toda referencia a la
materia, si bien dos de los convenios que si tratan el tema se remiten, en bloque, a lo

dispuesto en el ET, o bien a la legalidad vigente**,

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad.

Veinte de los ciento veintidds convenios de empresa contienen previsiones expresas en
torno a la maternidad (16,39%), si bien hasta en trece ocasiones el texto convencional
reproduce la regulacién legal o se remite a la misma®®. Al margen de estos trece
convenios, dos de los que regulan la maternidad lo hacen reproduciendo la legalidad
vigente, pero admitiendo sumar las vacaciones al periodo de suspension®®, o bien

ampliando la suspension en dos semanas si el hijo padeciera de discapacidad®’.

223 \/id CCEBOE Amper soluciones, S.A. Boe 9/12/2008;y también Ferrocarriles de via estrecha
(FEVE), boe 21/09/2006.

24 \/id. CCEBOE Transportes aéreos portugueses, sociedad anénima, sucursal en espaiia, boe de

5/10/1995.
% \/id. CCEBOE Flota de remolques maritimos, sociedad anénima, boe 30 abril 2008.
226 CCEBOE Acumula, S.A., boe 21 febrero 2008

22 CCEBOE France Telecom. Espafia, S.A., boe 31 octubre 2007.
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Uno de los convenios —lo que supone un porcentaje susceptible de ser calificado como
insignificante, el 0,81%)- concede ocho dias retribuidos a disfrutar después del permiso por
maternidad, mientras que otro suma dos semanas adicionales a la suspensién, sin
sometimiento a condicion ninguna. En otra ocasion, y de nuevo un solo convenio, se
concede una licencia no retribuida, tras la maternidad, de nueve meses de duracion,
mientras que, entiendo que en clara vulneracion de la legislacion vigente, uno de los
convenios condiciona la titularidad del derecho a suspension a la superacion previa de un

periodo de prueba y al hecho de que la relacion de trabajo sea fija®®.

Por lo que se refiere a la paternidad, el nUmero de convenios con referencia a la misma es
significativamente inferior a la suspension por maternidad, alcanzando la cifra de seis
convenios (4,91%). De esos seis convenios, en una ocasion se reproduce la regulacion
estatutaria, mientras que, en otro supuesto, se concede un permiso de diez dias naturales,
claramente superado por las previsiones del ET?°, El resto de convenios contempla un
permiso de trece dias ininterrumpidos de duracion (cuatro convenios, 3,27%), lo que no
mejora la regulacién legal, y tampoco puede hablarse de una mejoria en dos de esos cuatro
convenios, en los que el permiso de trece dias se incrementa en dos mas en caso de parto
multiple y a partir del segundo hijo?*°.

Mejoras de la regulacién legal de la suspension por maternidad y paternidad:

posibilidad de | Ampliar la | Ocho dias | Licencia no | Dos semanas mas
sumar suspension retribuidos mas | retribuida de | (mat)
vacaciones (mat) | (mat) (mat) nueve meses
(mat)
1,62% 0,81% 0,81% 0,81% 0,81%

2.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Un porcentaje del 14,75% de los convenios analizados, (18 convenios) reproducen la
normativa estatutaria vigente a fecha de celebracién de convenio, anterior a la Ley 3/2007,
organica de igualdad, por lo que sus previsiones deben entenderse sustituidas por ésta. El
porcentaje es superior al de convenios que reproducen la legislacién en vigor, que sélo
alcanza el 5,73% (siete convenios), cifra a la que hay que sumar la relativa a otros tres
convenios que, si bien no reproducen, se remiten a dicha legislacion en la materia (2,45%).

Unicamente seis convenios (4,91%) contienen clausulas de mejora de la legislacion vigente,
mejora que, en cuatro supuestos, se concreta en la ampliacion de la edad del menor dentro
de la cual puede solicitarse la reducciéon®!. El resto de convenios, lo que hace un total de
ochenta y ocho (el 72,13%) no contiene clausulas relativas a la guarda de un menor, siendo,
de largo, el conjunto mas amplio dentro de los convenios de transportes y comunicaciones.

Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios):

Ampliacién de la edad (9 6 10 afios) Otras mejoras

3,24% 1,62%

28 CCEBOE Lufthansa, Lineas Aéreas alemanas, boe 20 octubre 2006.

29 CCEBOE Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., boe 25 septiembre 2006.
%0 vid. CCEBOE Sintax Logistica, S.A., boe 25 abril 2008.
3L vid., entre otros, Telefénica Soluciones de Informatica y comunicaciones de Espafia, S.A.U., boe

10 abril 2007.
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2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET).

Del total de ciento veintidds convenios, cincuenta y tres convenios contienen alguna
previsién en torno a la reduccion de jornada y/o ausencia por lactancia del art. 37.4 ET
(43,44%). Las previsiones son varias, como se vera a continuacion.

Veinticinco de los convenios analizados prevén el supuesto de la acumulacién de la
reduccion de jornada por lactancia y su conversion en ausencia retribuida, si bien cuatro de
ellos remiten o reproducen —no literalmente- la regulacién legal. El resto de convenios
precisan el niumero de dias en que se traduce la acumulacion. Dos de ellos, ademas,
mejoran la regulacién legal, ya que amplian el permiso o la ausencia hasta los doce meses
del hijo®?, o contemplan una reduccién de dos horas que, en caso de parto miltiple, se

eleva hasta las cuatro horas®:.

El régimen de la acumulacién, como se observa en otros sectores, presenta mdltiples
férmulas, de manera que el nimero de dias en que se traduce la acumulacion oscila desde
los seis dias®** —si bien s6lo en uno de los convenios analizados- hasta un mes de permiso
retribuido®®. La cifra repetida en mas ocasiones es la de los quince dias, aunque sélo es
posible encontrarlo en cinco convenios®®. El resto de supuestos ofrecen todo un abanico de
cifras: veintidés dias laborables?®’, ocho dias naturales, 18 dias ininterrumpidos, tres
semanas, catorce dias naturales...

Son diecinueve (15,57%) los convenios que reproducen las previsiones estatutarias en torno
a la reduccion de jornada por lactancia. Unicamente son seis los convenios que contemplan
alguna mejora del régimen legal. En todos los casos, la mejora consiste en la ampliacion de
la reduccién de jornada hasta los doce meses de edad del lactante®®®, salvo en dos
supuestos. En el primero, a esta mejora, ha de afiadirse que, durante el primer mes, la
reduccién seréa de dos horas®’. En el segundo, se permite al trabajador que elija, dentro de

los doce primeros meses del afio, aquellos nueve en los que quiere disfrutar del permiso®* .

Mejoras en el derecho de ausenciay reduccion de jornada por lactancia:

Precisan el numero | Amplian hasta los Amplian a dos Permiten la eleccién
de dias de 12 meses de vida horas del trabajador
acumulacion del nifio

15,57% 4,09% 1,63% 0,81%

282 CCEBOE Administrador de infraestructuras ferroviarias, boe 17 junio 2008.

233 CCEBOE Autotransporte turistico espafiol, S.A., boe 22 agosto 2008.
23 CCEBOE Unipost, S.A., boe 16 septiembre 2008.

2% CCEBOE Acciona Airport services, S.A., boe 21 noviembre 2008.

?% vid, CCBOE

237 Se reproduce éste, por ser el mas favorable para los trabajadores. CEOE de Telefénica

Telecomunicaciones Publicas, S.A., boe 28 marzo 2008.
2% vid., Personal Tierra de CLH, S.A:, boe 13 septiembre 2006.
% CCEBOE Telefénica méviles Espafia, S.A., boe 30 septiembre 2004

240 CCEBOE Telefénica servicios audiovisuales, S.A.U., 3 febrero 2007
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2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros 0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET).

Son pocos los convenios que contienen alguna prevision en torno a la ausencia y reduccion
de jornada por nacimiento prematuro u hospitalizacion tras el parto, alcanzando un
porcentaje del 14,75%. Ha de constatarse, por otra parte, que en la totalidad de los
convenios que contienen una prevision al respecto, esta se limita a la reproducciéon de lo
dispuesto al respecto en el ET, no pudiendo constatarse ninguna mejora del régimen legal.

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).
Son mayoria los convenios que contemplan la circunstancia de ausencia por nacimiento de
hijos, alcanzando un porcentaje del 70,49% (ochenta y seis convenios).

La prevision mayoritaria es la que reproduce los dos dias de duracion del permiso (hasta en
cuarenta y dos ocasiones, el 34,42% del total de convenios)z“, no siendo infrecuente la
precision de que los dos dias sean laborables (11 convenios, lo que se traduce en un 9,01%
del total de convenios)®*. En otras ocasiones —concretamente, en nueve convenios-, se
precisa que, esos dos dias, seran naturales (7,37%)***.

Junto a los anteriores, un total de veintitrés convenios (el 18,85%) amplian el permiso a tres
dias, repitiéndose las férmulas de naturales (ocho convenios)***, laborables (tres convenios)
o héabiles (dos convenios).

Otros convenios prevén periodos mas amplios de ausencia. Hasta en ocho ocasiones el
permiso se amplia para llegar a los cuatro dias**, llegando, la mejora mas generosa a
alcanzar los quince dias de ausencia por nacimiento de hijos (siete convenios)?*°. Otras
férmulas —siete dias naturales, ocho dias laborables, diez dias- son mucho mas infrecuentes
y so6lo se encuentran reflejadas en uno o dos de los convenios de las empresas de
transportes y comunicaciones.

Por otra parte, el desplazamiento como circunstancia derivada del nacimiento de hijos se
prevé hasta en treinta y ocho ocasiones (31,14%), reproduciéndose el régimen legal de
cuatro dias de ausencia en veintiocho de esos treinta y ocho convenios (un 22, 95% del total
de convenios de empresa). Amplian la prevision legal en caso de desplazamiento diez de
los convenios consultados (8,19%), llegando la ampliacion hasta los cinco dias.

Como ocurre en otros sectores, los convenios de empresas de transportes y
comunicaciones contemplan férmulas muy diversas para delimitar o precisar cuando ha de
considerarse que, el nacimiento del hijo, conlleva desplazamiento para el trabajador. Lo mas
frecuente es que el punto geografico de referencia sea la residencia del trabajador, y que el
concepto se calcule tomando en consideracion los kilbmetros existentes entre dicha
residencia y el lugar del nacimiento®’, o, simplemente, que el nacimiento se haya producido

4L vid., entre otros, CCEBOE Newco Airport services, S.A.

?%2 vid. CCEBOE lIberia LAE, Sociedad Anénima, boe 16 enero 2002

43 \/id. CCEBOE Grupo CIATESA, boe 18 marzo 2008.

24 \/id. CCEBOE Auna telecomunicaciones, S.A.U., boe 25 mayo 2004

%5 vVid. DHL Internacional Espafia S.A., boe 3 diciembre 2003

24 vid. CCEBOE Compaiifa logistica de hidrocarburos CLH, S.A., boe 14 junio 2002

247 \/id. CCEBOE Sociedad Canaria de fletamentos, sociedad limitada, boe 27 marzo 1997
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fuera del lugar de residencia del trabajador®®. En otras ocasiones, el convenio exige que

haya de producirse un desplazamiento a provincia distinta del lugar de residencia®*°.

Finalmente, cabe sefialar que son escasos los supuestos en los que el convenio emplea la
expresion “alumbramiento de esposa” (un total de diez convenios, el 8,19%).

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijo:

Ampliacion dias iniciales | Aumento dias iniciales y | Otras mejoras (junto a
desplazamiento las anteriores 0 no)
27,86% 0,81% 15,59%

2.6.- Otras mejoras.

Otras mejoras, no vinculadas a las previsiones estatutarias, pueden encontrarse en
dieciocho de los ciento veintidés convenios (14,75%). En la mayoria de los casos, suele
tratarse de permisos de corta duracidén para acompafiar a consulta a hijos menores, o bien a
permisos especificos para la realizacibn de los tramites pertinentes en los casos de
adopcién o acogimiento.

Asi, el primero de los supuestos descritos se contempla hasta en siete ocasiones®”,
variando la edad del menor desde los cuatro afios®™!, hasta los dieciséis®®?. El tiempo
concedido es el estrictamente necesario, siempre que no abarque la totalidad de la jornada
de trabajo y, en varios supuestos, con recuperacion del tiempo de trabajo perdido. En el
segundo de los casos —contemplado en seis convenios, un 4,91% del total-, esto es, el
relativo a tramites de adopcién o acogimiento, las previsiones oscilan entre permitir que la
suspension prevista se inicie hasta cuatro semanas antes de la resolucién, o bien conceder

un plazo para la realizacion de dichos tramites®>.

Otras previsiones, mucho menos frecuentes, tienen relacion directa con las caracteristicas
especificas del sector, y son relativas a procurar reducir el nimero de viajes y la duracion de
los mismos -sobretodo en caso de pernoctacion fuera del domicilio- tras la
maternidad/paternidad del trabajador, al objeto de fomentar un mayor contacto con los
hijos®®*. La misma finalidad persigue la potenciacion del teletrabajo, solo prevista en uno de

los convenios analizados®°.

3.- Conclusién

28 \/id. CCEBOE Uniones temporales de empresas de Globalia Handling, boe 9 febrero 2007.

2% Vid. CCEBOE Unipost, S.A., boe 16 septiembre 2008

20 vid. CCEBOE Personal de tierra de la empresa Swiftair, S.A., boe 20 febrero 2006.
51 CCEBOE European Air Transport, N.V./S.A., boe 27 abril 2005

52 CCEBOE Unipost, S.A., boe 16 septiembre 2008.

#%3 E| CCEBOE Difusié Digital Societat de telecomunicacions, S.A.U., boe 13 septiembre 2005,

concede una semana.
?%% vid. CCEBOE Bombardier European Investments, S.L.U., boe 7 septiembre 2007.

25 CCEBOE Thales Rail Signalling Solutions, S.L.U., boe 24 septiembre 2008.
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El sector de transportes y comunicaciones presenta, a nivel de convenios de empresa, un
interés escaso por desarrollar mejoras en las prestaciones estatutarias vinculadas a la
maternidad y paternidad. El supuesto que, con diferencia, centra la atencién de la
negociacion en las empresas, es el relativo al permiso por nacimiento de hijo, en el que se
observa una gran variedad de férmulas en la precision de aquello que deba entenderse por
desplazamiento. El resto de supuestos despierta un interés escaso en los negociadores,
gue, habitualmente, se limitan, en el mejor de los casos, a reproducir la legislacién vigente o,
en el supuesto particular del permiso por lactancia, a concretar un nimero de dias en el que
se traduce la acumulacién del permiso en jornadas completas de ausencia.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado

Ausencia mencién
convencional

Reproduce total o
parcialmente/remite
diccién legal vigente a
fecha convenio

Mejora/precisa la
regulacion legal

Susp contrato 83.62% 10.65% 5.73%
maternidad

Susp contrato 52.21% 47.78% 0%
paternidad

Reduc. guarda legal 72.13% 22.96% 4.91%
Ausencia lactancia 79.51% 3,27% 17,21%
Reduc. jornada 79.51% 15.57% 4.91%
lactancia

Ausencia y reduccion

jornada hijos premat. 85.25% 14.75% 0%
Ausencia por 29.51% 26.23% 44.26%

nacimiento
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MEJORAS ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DE LOS SECTORES DE

l.- Metal

.- Industria quimica, de la transformacion del caucho y materias plasticas
.- Textil, confeccién, cuero y calzado

IV.- Otros servicios

Manuel Alegre Nueno
Profesor Contratado Doctor
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I.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DEL METAL

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en el sector de la industria siderometallrgica se han publicado en el BOE, y
estan vigentes, tres convenios colectivos sectoriales y veintiocho convenios colectivos de
empresa.

1. Convenios colectivos de sector

1.1. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

De los tres acuerdos colectivos sectoriales, solo el convenio colectivo general de ferralla
(que representa el 33,33% del total) contiene una referencia a la suspension del contrato de
trabajo por maternidad, limitandose a reproducir la norma contenida en el articulo 48.4 del
ET?®. Los otros dos convenios colectivos de sector®®’ ninguna prevision normativa dedican a
este aspecto. Ademas ninguno de estos pactos colectivos sectoriales regula la suspension
de la relacién laboral a causa de la paternidad ni se remite al régimen juridico contenido en
el articulo 48 bis del ET.

1.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

Solo el convenio colectivo interprovincial de la industria metalgrafica y de fabricacion de
envases metalicos (que representa el 33,33% del total de los acuerdos colectivos publicados
en el BOE), contiene una referencia al permiso retribuido previsto en el articulo 37.3 b) del
ET. La prevision, que no amplia la duracion de la licencia, si la mejora, estableciendo una
forma de computo mas favorable para el trabajador que la prevista en la citada norma, al
indicar que sélo computan los dias laborables y que no computa el dia del parto®®. Sin
embargo, llama la atencidn que para el supuesto en que el trabajador necesite realizar un
desplazamiento la duracién del permiso s6lo se amplie en un dia mas —ha de entenderse
laborable- pese a que el mandato contenido en el articulo 37.3 b) del ET lo fija en dos

dias®®.

1.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién de hijo

Este permiso retribuido, contemplado también en el articulo 37.3 b) del ET, s6lo encuentra
encaje, dentro de la negociacion colectiva sectorial, en el convenio colectivo interprovincial
de la industria metalgréfica y de fabricacion de envases metdlicos. La regulacion contenida
en dicho pacto colectivo supone una mejora en relacién a la norma legal, pues amplia la
duraciéon del permiso a tres dias naturales, un dia mas si se precisa realizar algun
desplazamiento igual o superior a cuatrocientos kildbmetros, ida y vuelta, desde la residencia
del solicitante. Superado ese tiempo, si la duracién de la enfermedad se prolonga, el
trabajador puede solicitar un permiso sin derecho a retribucién por todo el tiempo que dure

la patologia®®.

2% Articulo 35 del convenio colectivo general de ferralla (BOE de 27 de enero de 2.006).

»"Acuerdo estatal del sector del metal (BOE de 4 de octubre de 2.006) y convenio colectivo
interprovincial de la industria metalgréafica y de fabricacion de envases metalicos (BOE de 18 de
agosto de 2.005).

Z8Articulo 10.

#9ademas se requiere que el desplazamiento sea igual o superior a cuatrocientos Kilémetros, ida y

vuelta, a contar desde el domicilio del solicitante (articulo 10).
260 o . - . .

A los solos efectos del reconocimiento de este permiso retribuido, el convenio sectorial se encarga
de definir los conceptos de enfermedad grave y de intervencion quirdrgica. La primera, precisa, que
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1.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto

Ninguno de los tres convenios colectivos del sector siderometallrgico publicados en el BOE
contiene entre sus clausulas un precepto dedicado al permiso retribuido previsto en el
articulo 37.3 f) del ET, ni siquiera para reproducir el texto de la citada norma.

1.5. Permiso retribuido por lactancia

Sélo el convenio colectivo general de ferralla (que representa el 33,33% del total de los
convenios colectivos sectoriales) dedica un precepto a la regulacién del permiso retribuido
por lactancia, y lo hace para reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 del ET pero,
ademds, de manera incorrecta, al referirse a una reduccion de jornada cuando, en realidad,

regula una ausencia del puesto de trabajo con derecho a retribucion®®*,

1.6. Reduccién de jornada por lactancia

También el convenio colectivo general de ferralla es el Unico pacto colectivo del sector de
las empresas siderometallrgicas que recoge en su articulado una referencia a la reduccién
de jornada por lactancia, prevista en el articulo 37.4 del ET, limitandose la clausula

convencional a transcribir el precepto de la ley laboral basica®®.

1.7. Permiso retribuido por hospitalizacién posterior al parto

Ninguno de los tres convenios colectivos del sector siderometallrgico publicados en el BOE
contiene un precepto dedicado al permiso retribuido previsto en el articulo 37.4 bis del ET, ni
siquiera para reproducir el texto de la norma.

1.8. Reduccién de jornada por hospitalizacion posterior al parto
Tampoco regulan los convenios colectivos del sector siderometallrgico la reduccién de
jornada prevista en el articulo 37.4 bis del ET.

1.9. Reduccién de jornada por guarda legal

Unicamente el convenio colectivo general de ferralla contiene en su articulado un precepto
dedicado a la reduccién de jornada regulada en el articulo 37.5 del ET, si bien se limita a
reproducir la norma del ET?®,

1.10. Otras mejoras

En dos de los convenios colectivos del sector siderometallrgico (que representan el 66,66%
del total de los acuerdos colectivos sectoriales) encontramos unos permisos retribuidos no
contemplados en la regulacién del ET, que guardan relacion con la jornada laboral de los
trabajadores con ocasion de su maternidad o paternidad®®*. Estas mejoras convencionales
tienen por finalidad, ora equiparar la adopcién o el acogimiento con el nacimiento de un hijo,
ora favorecer la conciliacion de las responsabilidades familiares y las profesionales. Entre
las primeras mejoras encontramos un permiso retribuido, por el tiempo indispensable o de
hasta cinco dias al afio, o su equivalente en horas de trabajo, para la realizacion de los

es aquella que requiere, como minimo, dos dias de hospitalizacion; la intervenciéon quirdrgica es
definida como toda operacién que requiera anestesia total o epidural (articulo 10).

#1articulo 36.
262Artl'culo 36.

%3 Articulo 36.
**Convenio colectivo interprovincial de la industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos; convenio colectivo general de ferralla.
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tramites de adopcion o acogimiento®. Las mejoras que buscan favorecer la conciliacion de
las responsabilidades familiares y las profesionales consisten en: a) un permiso retribuido,
por el tiempo indispensable, para acompafiar al médico a los hijos menores de ocho afios o
discapacitados (fisicos o psiquicos) sin limite de edad®®; b) un permiso retribuido, por el
tiempo indispensable, para cuidar a los hijos menores de ocho afios con una enfermedad
infecto-contagiosa®’.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce o remite Mejora
convencional regulacion legal regulacion legal
Suspensiéon maternidad 33,33%
Suspension paternidad 100%
Ausencia por nacimiento 33,33%
Ausencia accidente, enfermedad u
hospitalizacién hijo 33,33%
Ausencia examenes prenatales 100%
Ausencia por lactancia 33,33%
Reduccién jornada por lactancia 33,33%
Ausencia hospitalizacién tras parto 100%
Reduccién hospitalizacién tras parto 100%
Reduccién por guarda legal 33,33%

2. Convenios colectivos de empresa

Cinco de los convenios colectivos de empresa analizados (que representan el 17,86% del
total) no contienen precepto alguno dedicado a la jornada laboral con motivo o durante la
maternidad o paternidad?®®.

2.1. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad
Ninguno de los veintiocho convenios colectivos de empresa publicados en el BOE contiene
referencia alguna a la suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad.

2.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

El 17,86% de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE no contienen

ninguna clausula relativa a este permiso retribuido?®®®; el 10,72 % de los mismos se limita

%5Convenio colectivo interprovincial de la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos

(articulo 10); convenio colectivo general de ferralla (articulo 38).
2% Convenio colectivo interprovincial de la industria metalgrafica y de fabricacién de envases
metalicos (articulo 10); convenio colectivo general de ferralla (articulo 38).

26’ Convenio colectivo general de ferralla (articulo 38).

88| acuerdo marco del grupo Aceralia (BOE de 19 de febrero de 2.004); convenio colectivo
interprovincial de la empresa Clima Roca York, S.L. (BOE de 26 de septiembre de 2.005); acuerdo
marco de Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom Electrodomecéanica, S.A. (BOE de 20 de abril de
1.998); Il acuerdo marco para las empresas del Grupo Arcelor Espafia (BOE 29 de julio de 2.006);
convenio colectivo de la empresa Forjados Extremefios,S.A. (BOE de 10 de enero de 2.001).

269 . _

Acuerdo marco del grupo Aceralia; acuerdo marco para las empresas del Grupo Arcelor; convenio
colectivo interprovincial de la empresa Clima Roca York; convenio colectivo de la empresa Forjados
Extremefos,S.A.; acuerdo marco de Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom Electrodomecénica, S.A.
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reproducir el articulo 37.3,b) del ET?° y el 71,42 % si contienen alguna mejora respecto a
los convenios de sector y/o a la regulacion contenida en el precepto del ET. Las mejoras
detectadas pueden ser clasificarlas en seis grandes grupos: 1) aquellos acuerdos colectivos
de empresa que amplian la duracion total del permiso retribuido?’*; 2) los que sélo amplian
la duracién cuando el trabajador precise realizar algin desplazamiento al efecto®?; 3) el

27%Convenio colectivo de Aluminios Inalum, S.L (BOE de 1 de diciembre de 2.007) (articulo 15);

convenio colectivo de la empresa “compafiia Roca-Radiadores, S.A. (BOE de 25 de octubre de 2.001)
(articulo 54).

"'Convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A. (BOE de 2 de diciembre de 2.003): amplia a

tres dias naturales la duracién del permiso retribuido (articulo 14); convenio colectivo de Aceralia
Transformados, S.A., plantas de berrioplano y red comercial (BOE de 26 de febrero de 2.007): amplia
la duracion del permiso a cuatro dias naturales, dos a partir del hecho causante y los otros dentro de
los quince dias siguientes (articulo 19);convenio colectivo de la empresa Babcock Borsing Espafia,
S.A. (BOE de 16 de abril de 2.002): amplia la duracién del permiso a tres dias (articulo 15); convenio
colectivo de Saint-Gobain Canalizaciéon, S.A. (BOE de 3 de agosto de 2.006): amplia la duracion del
permiso a tres dias naturales (articulo 44); convenio colectivo de Bellota Herramientas, S.A. (BOE de
17 de septiembre de 2.008): amplia la duracién del permiso a tres dias naturales de los que, al menos
2, seran laborables (articulo 17); convenio colectivo de la empresa “Comercial de Envases de
Navarra, S.A.”"(BOE de 18 de enero de 2.000): amplia la duracién del permiso a tres dias naturales
(articulo 6); convenio colectivo de la empresa “Crown Cork Company Ibérica, S.A. (BOE de 31 de
marzo de 1.998): amplia a tres dias naturales la duracion del permiso retribuido (anexo I); convenio
colectivo de las empresas “Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar Construccion, S.L.”
(BOE de 21 de marzo de 2.003): amplia a seis dias naturales la duracion del permiso retribuido
(articulo 17); convenio colectivo de Arcelor Construccidon Espafia, S.L. (BOE de 14 de marzo de
2.007): amplia a cuatro dias naturales: dos dias tras el hecho causante y otro dos dentro de los
quince dias siguientes; si el dia del hecho causante se ha realizado la jornada completa, el dia no
entrara en el computo de los dias de permiso (articulo 19); convenio colectivo de Oerlikon Soldadura,
S.A. (BOE de 1 de diciembre de 2.006): amplia a dos dias laborables si el nacimiento es en la
provincia, cuatro dias naturales en el resto; si entre esos dias hay un sabado de amplia en un dia
mas (anexo IX); convenio colectivo de la empresa “Nueva Montafia Quijano Sideruargica, S.L. (BOE
de 28 de febrero de 1.996): amplia a tres dias naturales la duracion del permiso (anexo 8); convenio
colectivo de la empresa “Robertson Espafiola, S.A. (BOE de 30 de noviembre de 2.000): amplia por
el tiempo necesario por el nacimiento y por el desplazamiento de larga distancia (articulo 20); el
convenio colectivo de Aceralia Sidstahl ibérica, S.A. (BOE de 30 de octubre de 2.000) amplia a tres
dias laborables la duracion del permiso (anexo 1)

2"2E| convenio colectivo de Aceralia Sidstahl ibérica, S.A. amplia hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento superior a 200 Km; en caso de parto con cesarea el permiso sera de seis dias en
caso de desplazamiento superior a 200 Km de la residencia habitual (anexo |); convenio colectivo de
Saint-Gobain Canalizacion, S.A.. amplia hasta cinco dias naturales en caso de desplazamiento
superior a 200 Km (articulo 44); convenio colectivo de la empresa “Crown Cork Company Ibérica,
S.A.: amplia la duracién del permiso retribuido en caso de ser necesario el desplazamiento en tres
dias mas (anexo l); convenio colectivo de la empresa “Mantenimiento de Sistemas, Gec Alsthom
Transporte, S.A. (BOE de 19 de febrero de 1.998): amplia la duracion del permiso en tres dias
laborables en caso de desplazamiento (articulo 24); convenio colectivo de Insago PVC,S.A. (BOE de
27 de julio de 2.006) en caso de desplazamiento amplia la duracién del permiso a cuatro dias
laborables (articulo 26).

En algunos convenios colectivos de empresa no se amplia la duraciéon del permiso retribuido por
nacimiento de hijo en los supuestos en que el trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto,
sino que se fijan unas reglas en cuanto a la duracién del permiso retribuido; asi el convenio colectivo
de la empresa “Nueva Montafia Quijano Siderargica, S.L. sefiala que el permiso se ampliard en 1 dia
cuando el desplazamiento sea superior a 75 Km y menor de 250 Km, y en dos dias mas en caso de
desplazamiento de mas de 250 Km (anexo 8); el convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A.
prevé que el permiso se ampliara en 2 dias naturales mas cuando el desplazamiento sea superior a
150 Km (articulo 14); el convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A., plantas de berrioplano y
red comercial establece que el permiso se amplia en un dia natural mas si el desplazamiento es entre
150 Km y 300 Km, y en dos dias naturales mas si es superior a 300 Km (articulo 19); el convenio
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grupo de acuerdos colectivos que s6lo toman para el computo de la duracion del permiso los
dias laborables®®; 4) los pactos colectivos de empresa que contemplan la posibilidad de
disfrutar del permiso por nacimiento en medias jornadas®™*; 5) los convenios colectivos de
ambito empresarial que amplian la duracion del permiso en los casos de parto con
cesarea’”; 6) el grupo de convenios de empresa que reconocen el permiso retribuido en los
supuestos de adopcién®’®. Por Gltimo, encontramos algunos acuerdos colectivos de empresa
que, adicionalmente al permiso retribuido, reconocen el derecho del trabajador a solicitar un

permiso no retribuido por nacimiento de un hijo?”’.

2.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion de hijo

Una referencia al permiso retribuido contemplado también en el articulo 37.3 b) del ET, la
encontramos en el 78,57% de los convenios colectivos de empresa del sector
siderometallurgico publicados en el BOE. Las mejoras detectadas también pueden
clasificarse en dos grandes grupos: 1°) la de aquellos convenios de empresa que amplian la
duracién total del permiso retribuido®”® y 2°) los que extienden el permiso retribuido a
supuestos no recogidos en el articulo 37.3 b) del ET?”.

colectivo de la empresa “Comercial de Envases de Navarra, S.A.” prevé que en caso de
desplazamiento superior a 100 Km, el permiso sera de cuatro dias (articulo 6).

2"3E| convenio colectivo de la empresa “Alcoa Inespal, S.A. (BOE de 13 de marzo de 2.001): mantiene
los 2 dias pero especifica que son laborables y amplia hasta 5 dias naturales para los supuestos de
desplazamiento (articulo 20); convenio colectivo de la empresa “Inespal Extrusién, S.A. (BOE de 14
de abril de 1.999): mantiene los 2 dias pero especifica que son laborables y amplia hasta 5 dias
naturales (articulo 4); convenio colectivo de la empresa “Inespal Laminacion, S.A. (BOE de 14 de abiril
de 1.999): mantiene los 2 dias pero especifica que son laborables y amplia hasta 5 dias naturales
(articulo 4); convenio colectivo de la empresa “Inespal Metal, S.A. (BOE de 14 de abril de 1.999):
mantiene los 2 dias pero especifica que son laborables y amplia hasta 5 dias naturales para los
supuestos de necesidad de desplazamiento (articulo 4); el convenio colectivo de “Casa Buades, S.A.”
(BOE de 14 de diciembre de 2.007) amplia a 3 dias laborables la duracion del permiso (articulo 57);
convenio colectivo de la empresa “Mantenimiento de Sistemas, Gec Alsthom Transporte, S.A.:
especifica que los dos dias de duracion del permiso seran laborables (articulo 24); convenio colectivo
de la sociedad Fabricas Lucia Antonio Betere (FLABESA) (BOE de 11 de agosto de 1.999) establece
un permiso retribuido de dos dias naturales, como minimo un dia laborable “a efectos oficiales”
(articulo 35); convenio colectivo de Oerlikon Soldadura, S.A.: dos dias laborables si el nacimiento es
en la provincia; si entre esos dias hay un sabado se amplia en un dia mas (anexo IX).

#"E| convenio colectivo de Insago PVC, S.A. especifica que la duracion del permiso sera de dos dias
laborables, pudiendo repartirse en cuatro medios dias (articulo 26).

#">Convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A.: en caso de parto con cesarea el permiso sera
de cinco dias naturales (articulo14); el convenio colectivo de la empresa Bellota Herramientas, S.A.
amplia a en 3 dias méas en caso de parto con cesarea (articulo 17).

278E| convenio colectivo de Aceralia Sidstahl ibérica, S.A. amplia el derecho al permiso retribuido al
supuesto de adopcidn legal, con una duracién de tres dias laborables (anexo I); el convenio colectivo
de las empresas “ Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar Construccién, S.L reconoce el
derecho a un permiso retribuido de seis dias naturales para los supuestos de adopcion (articulo 17).

277 H H “ H ” A
El convenio colectivo de la empresa “Comercial de Envases de Navarra, S.A.” prevé que el

permiso retribuido puede ampliarse por el tiempo necesario, sin retribucién, por acuerdo entre las
partes (articulo 6).

28E| convenio colectivo de Aceralia Sidstahl ibérica, S.A. amplia hasta cinco dias naturales en caso
de desplazamiento superior a 200 Km de la residencia habitual; si la hospitalizacion da lugar a
intervencion quirdrgica con posterioridad al permiso ya disfrutado, se concede un dia natural mas
(anexo I); convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A.: pueden sustituirse estos permisos, si
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2.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto

el hecho causante sucede en dia laborable, por medias jornadas de trabajo consecutivas hasta un
maximo de cuatro. También se puede optar por disfrutar los dos dias a partir del hecho causante o
mientras dure la hospitalizacién. En este Ultimo caso, si tras el alta médica queda algun dia por
disfrutar se perdera automaticamente; todos los permisos son ampliables en dos dias naturales mas
en caso de desplazamiento superior a 150 Km; convenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A.,
plantas de berrioplano y red comercial: amplia en caso de enfermedad o intervencion quirdrgica con
hospitalizacion: seis dias naturales; si no hay hospitalizacion: un dia natural; si el dia del hecho
causante se trabaja la jornada completa, el dia no se computara; todos estos permisos son
ampliables en un dia natural mas en caso de desplazamiento entre 150 y 300 Km, y en dos dias
naturales mas cuando el desplazamiento supere los 300 Km (articulo 19); el convenio colectivo de la
empresa Babcock Borsing Espafia, S.A. amplia a tres dias (articulo 15); convenio colectivo de la
empresa “Crown Cork Company Ibérica, S.A. amplia a tres dias naturales, y en caso de
desplazamiento tres dias mas (anexo 1); el convenio colectivo de la empresa “Alcoa Inespal, S.A.
mantiene, en caso de enfermedad grave dos dias naturales, pero amplia hasta un maximo de cinco
dias naturales; en caso de intervencion quirdrgica leve: por el tiempo necesario con un maximo de un
dia natural; lo mismo para ingreso urgente en centro hospitalario (articulo 20); el convenio colectivo
de la empresa “Mantenimiento de Sistemas, Gec Alsthom Transporte, S.A.” para el supuesto de
enfermedad grave que se precise realizar un desplazamiento amplia la duracién del permiso en tres
dias mas (articulo 24); el convenio colectivo de Aluminios Inalum, S.L amplia a tres dias en caso de
enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirlrgica sin hospitalizacién; el convenio colectivo
de la empresa “Robertson Espafiola, S.A. amplia la duracién del permiso retribuido por el tiempo
necesario por la enfermedad y por el desplazamiento de larga distancia (articulo 20); el convenio
colectivo de la empresa “Comercial de Envases de Navarra, S.A.” amplia a tres dias naturales en
caso de enfermedad grave o intervencion quirirgica con anestesia general o epidural; en caso de ser
preciso realizar un desplazamiento superior a 100 Km, el permiso sera de cuatro dias (articulo 6); el
convenio colectivo de la empresa “Nueva Montafia Quijano Siderargica, S.L. amplia a tres dias
naturales en caso de enfermedad grave; hasta tres dias naturales en caso de operacion con
hospitalizacion y de hospitalizacion sin intervencion y de un dia en caso de operacidon sin
hospitalizacion, ampliable en un dias mas por desplazamiento de mas de 75 Km y menos de 250 Km,
y de dos dias en caso de mas de 250 Km (anexo 8). El convenio colectivo de Bellota Herramientas,
S.A. amplia la duracién del permiso en caso de enfermedad grave u hospitalizacion a tres dias
naturales, ampliables en tres dias mas no retribuidos y en dos dias mas en caso de precisarse un
desplazamiento; el permiso se puede disfrutar en jornadas completas o medias jornadas, dentro de
una semana o mientras dure la hospitalizacion. El convenio colectivo de Saint-Gobain Canalizacién,
S.A. amplia a tres dias naturales en caso de enfermedad grave y hasta tres dias naturales en caso de
hospitalizacion, y fija un permiso de un dia natural para intervencién quirargica sin hospitalizacion. El
el convenio colectivo de las empresas “Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar
Construccion, S.L amplia a 6 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion (articulo 17).

279 . . ‘, L . . -
El convenio colectivo de la empresa “Inespal Extrusién, S.A. prevé un permiso retribuido para los

supuestos de intervencidn quirdrgica leve por el tiempo necesario con un maximo de un dia natural; lo
mismo para ingreso urgente en centro hospitalario (articulo 4). La misma regulacién contiene el
convenio colectivo de la empresa “Inespal Laminacion, S.A y el convenio colectivo de la empresa
“Alcoa Inespal, S.A. El convenio colectivo de la empresa “Comercial de Envases de Navarra, S.A.",
prevé la posibilidad de alargar el permiso, sin derecho a retribucion, por el tiempo necesario, previo
acuerdo entre las partes (articulo 6). El convenio colectivo de Bellota Herramientas, S.A. prevé que si
la enfermedad grave persiste pasados treinta dias desde la finalizacién del permiso, tendra derecho a
un segundo permiso retribuido de tres dias naturales. Finalizado esta, el trabajador tendra derecho a
permisos no retribuidos de la misma duracién pasados treinta dias desde la finalizacion del permiso
(articulo 17). El convenio colectivo de Insago PVC, S.A. permite repartir los dos dias del permiso en
cuatro medios dias; en caso de ser preciso realizar un desplazamiento, la duracion del permiso se
amplia en cuatro dias mas (articulo 26). El convenio colectivo de “Casa Buades, S.A.” mejora
reconociendo flexibilidad de horario y reconociendo un permiso de un dia laborable para pequefas
intervenciones quirdrgicas o asistencia imprevista al servicio de urgencias en horas de trabajo;
ampliable en dos dias naturales en caso de desplazamiento (articulo 57).
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Solo cinco de los convenios colectivos de empresa del sector siderometallrgico (que
representan el 17,86% del total de los publicados en el BOE) regulan el permiso retribuido

del articulo 37.3 f) del ET, limitandose a reproducir el texto de la norma°.

2.5. Permiso retribuido por lactancia

En los convenios colectivos de ambito empresarial del sector siderometallrgico,
encontramos una referencia al permiso retribuido por lactancia en ocho de ellos (que
representan el 28,57% del total), pero sélo uno de ellos (que representa el 3,27% del total de
convenios colectivos de empresa y el 12,5% de entre los que contienen una regulacién del
permiso recogido en el articulo 37.4 del ET) refleja una mejora consistente en extender el
derecho al permiso retribuido por lactancia a todo tipo de lactancia®®, pues el resto de
acuerdos colectivos de empresa se limitan a reproducir la norma contenida en el articulo
37.4 del ET*,

En este punto también merece destacarse que cuatro de los convenios colectivos de
empresa (14,29%)?® contienen una prevision expresa de equiparacion de las parejas de
hecho a los efectos de este permiso retribuido y en uno de ellos (el 3,27% del total de
convenios de empresa y el 25% de entre los que contiene una regulacion del permiso
recogido en el articulo 37.4 del ET), la equiparacion se produce con independencia del sexo

de los integrantes de la pareja de hecho®®.

2.6. Reduccion de jornada por lactancia

Sélo cuatro de los convenios colectivos de las empresas siderometallrgicas (que
representan el 14,29% de los pactos colectivos publicados en el BOE)*® recogen en su
articulado una referencia a la reduccién de jornada por lactancia prevista en el articulo 37.4
del ET, limitAandose los autores de esos textos a transcribir la citada norma. Sélo merece
destacarse el convenio colectivo de la sociedad Fabricas Lucia Antonio Betere (FLABESA)

que extiende el derecho a todo tipo de lactancia®®.

280Convenio colectivo de Aluminios Inalum, S.L (articulo 15); convenio colectivo de la empresa
Babcock Borsing Espafia, S.A. (articulo 15); convenio colectivo de Bellota Herramientas, S.A. (articulo
17); convenio colectivo de “Casa Buades, S.A.” (BOE de 14 de diciembre de 2.007) (articulo 59);
convenio colectivo de las empresas “Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar
Construccion, S.L (articulo 17).

81 onvenio colectivo de la sociedad Fabricas Lucia Antonio Betere (FLABESA) (articulo 35).

282Convenio colectivo de la empresa “Alcoa Inespal, S.A. (articulo 20); convenio colectivo de la
empresa “Inespal Extrusion, S.A. (articulo 4); convenio colectivo de la empresa “Inespal Laminacion,
S.A. (articulo 4); convenio colectivo de Insago PVC, S.A. (articulo 26); convenio colectivo de Oerlikon
Soldadura, S.A. (anexo IX).

283 onvenio colectivo de Aceralia Transformados, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de Aceralia
Transformados, S.A., plantas de berrioplano y red comercial (articulo 19); convenio colectivo de
“Casa Buades, S.A.” (articulo 57).

En todos los convenio se exige que las parejas de hecho estén inscritas en el registro publico
correspondiente o que acrediten la convivencia por un determinado periodo (dos afios) anterior a la
solicitud, mediante un certificado de empadronamiento comun.

284 onvenio colectivo de Bellota Herramientas, S.A. (articulo 17).

283Convenio colectivo de Bellota Herramientas, S.A. (articulo 17); convenio colectivo de la sociedad
Fabricas Lucia Antonio Betere (FLABESA) (articulo 35); convenio colectivo de Insago PVC,S.A.
(articulo 26) y convenio colectivo de Oerlikon Soldadura, S.A. (anexo IX).

28Articulo 35.
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2.7. Permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto
Ninguno de los veintiocho convenios colectivos de empresa publicados en el BOE contiene
clausula normativa alguna relativa permiso retribuido por hospitalizacién posterior al parto.

2.8. Reduccion de jornada por hospitalizacion posterior al parto

Entre el contenido normativo de los acuerdos colectivos de empresa del sector
siderometallrgico no se encuentra una regulacién de la reduccién de jornada prevista en el
articulo 37.4 bis del ET, ni tan siquiera para remitirse a la regulacién legal.

2.9. Reduccion de jornada por guarda legal

De entre los convenios colectivos de empresa sélo dos de ellos (que representan el 7,14%
del total de los publicados en el BOE)®’ contienen una clausula normativa relativa a este
tipo de reduccién de jornada que se limita a reproducir el texto del articulo 37.5 del ET, si
bien con dos imprecisiones: la primera consiste en que los preceptos convencionales se
refieren al menor de seis afios, cuando la norma del ET habla de menor de ocho afios; la
segunda imprecision se debe a que, conforme a la regla recogida en los convenios
colectivos de empresa, la reduccion minima de la jornada laboral debe ser de un tercio,
mientras que el articulo 37.5 del ET sefiala que sera4 de un octavo®®. Estos errores se
deben, posiblemente, a la fecha de publicacion de ambos convenios de empresa que es
anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2.10. Otras mejoras

En el 17,86 % de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE encontramos
algunas mejoras respecto a la regulacién sectorial y la contenida en el ET, que buscan
favorecer la conciliacion de las responsabilidades familiares y las profesionales. Estas
mejoras consisten en prever un permiso retribuido para acompafiar al médico a los hijos
menores de ocho afios o discapacitados (fisicos o psiquicos) sin limite de edad®®.

287 convenio colectivo de la sociedad Fabricas Lucia Antonio Betere (FLABESA); convenio colectivo
de las empresas “ Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar Construccion, S.L.

88 onvenio colectivo de la sociedad Fébricas Lucia Antonio Betere (FLABESA) (articulo 35), y
articulo 21, curiosamente titulado: permisos no retribuidos, del convenio colectivo de las empresas
“Gallego Vilar, Gallego Vilar Metales y Gallego Vilar Construccion, S.L.

El convenio colectivo de la empresa “Robertson Espafiola, S.A. prevé un permiso retribuido por el
tiempo necesario para acompafiar a los hijos al médico (articulo 20); el convenio colectivo de Bellota
Herramientas, S.A. también prevé un permiso retribuido por el tiempo indispensable, con un tope de
dieciséis horas anuales para el para acompafiar al médico a un hijo o intervencién quirargica de
menor importancia, que conviva con el trabajador, siempre y cuando el horario de visitas coincida con
el de la jornada laboral (articulo 17); el convenio colectivo de “Casa Buades, S.A.” prevé un permiso
retribuido por el tiempo indispensable, con un tope de veintidés horas anuales para acompafiar al
médico a un hijo menor de quince afos. En caso de necesitar superar el tope de horas sera resuelto
entre el comité de empresa y la direccion de personal (articulo 57); el convenio colectivo de la
empresa “Comercial de Envases de Navarra, S.A."prevé un permiso retribuido por el tiempo
indispensable, con un tope de veinticuatro horas anuales para el padre, para acompafiar al médico a
un hijo menor de dieciséis afios. Para la madre no existe tope; tampoco para el padre si ha fallecido la
madre (articulo 6); el convenio colectivo de la empresa “Mantenimiento de Sistemas, Gec Alsthom
Transporte, S.A. prevé un permiso retribuido por el tiempo indispensable para acomparfiar al médico a
un hijo, regulando con mucho detalle el procedimiento para solicitarlo (articulo 24).
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Por ultimo, dos de los convenios colectivos de &mbito empresarial contienen clausulas no
normativas, declaraciones de intenciones, cuya finalidad es armonizar el trabajo con las

necesidades personales o familiares®®.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce o remite a Mejora
convencional la regulacion legal regulacion legal

Suspension maternidad 100%
Suspensién paternidad 100%
Ausencia nacimiento de hijo 17,86% 10,72% 71,42%
Ausencia accidente, enfermedad u
hospitalizacion de hijo 17,86% 3,57% 78,57%
Ausencia exdmenes prenatales 17,86%
Ausencia por lactancia 25% 3,57%
Reduccidn jornada por lactancia 14,29%
Ausencia hospitalizacion posterior
al parto 100%
Reduccién hospitalizacién
posterior al parto 100%
Reduccién guarda legal 7,14%

I1.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DE LA
INDUSTRIA QUIMICA, DE LA TRANSFORMACION DEL CAUCHO Y MATERIAS
PLASTICAS

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en el sector de la industria quimica, de la transformacién del caucho y materias
plasticas se han publicado en el BOE, y estan vigentes, un convenio colectivo sectorial y
veintidos de empresa.

1. Convenios colectivos de sector

1.1. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

El convenio colectivo de la industria quimica®* se limita a reproducir las normas contenidas
en los articulos 48.4 y 48 bis del ET, sin introducir ninguna mejora sobre el régimen juridico
previsto en estos preceptos.

290 . . ., ~ , ..
El convenio colectivo de Arcelor Construccion Espafa, S.L. prevé para el personal de oficina y

fabrica con jornada partida que no trabaje en equipo, la posibilidad de retrasar hasta una hora el
comienzo y la terminacién de la jornada sin reduccién de la misma (anexo |IV); también contiene una
prevision genérica, para armonizar el trabajo con las necesidades personales o familiares, la empresa
estudiara la posibilidad de convertir los contratos a tiempo completo a tiempo parcial, de modo
voluntario, para el area de estructura (disposicion final tercera); el lll acuerdo marco para las

empresas del Grupo Arcelor Espafia no contiene ninguna prevision; solo contiene una prevision
genérica, para armonizar el trabajo con las necesidades personales o familiares, la empresa estudiara
la posibilidad de convertir los contratos a tiempo completo a tiempo parcial, de modo voluntario, para
el area de estructura (disposicion final cuarta).

21 BOE de 29 de agosto de 2.007.
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1.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

El convenio colectivo sectorial de la industria quimica si contiene una mejora sobre la
regulaciéon del permiso retribuido previsto en el articulo 37.3 b) del ET. Esta consiste en
ampliar la duracion de la licencia hasta cuatro dias en los supuestos de cesarea o
enfermedad diagnosticada por facultativo y en prever que de los dos dias que debe durar el
permiso retribuido, al menos uno de ellos sea habil a efectos de registro publico.

Para los supuestos en los que el hecho causante se produzca fuera de Espafia, también
amplia la duracion del permiso hasta seis dias, de los que dos seran de licencia no
retribuida, pudiéndose prorrogar la duracion del permiso por mutuo acuerdo, entre

empresario y trabajador, cuando las circunstancias lo exijan®®,

1.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

Este permiso retribuido se encuentra entre las clausulas normativas del convenio colectivo
de la industria quimica, pero su regulacion se limita a reproducir el texto del articulo 37.3 b)
del ET. Unicamente se amplia, como en los supuestos de nacimiento de hijo, la duracion del
permiso retribuido cuando el hecho causante se produzca fuera de Espafa, en cuyo caso la
duracion de la licencia serd de hasta seis dias, si bien dos dias serdn de licencia no
retribuida, pudiéndose prorrogar de mutuo acuerdo, entre empresario y trabajador, cuando
las circunstancias asf lo exijan®®.

1.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto
El convenio colectivo sectorial de la industria quimica se limita a reproducir la regla
contenida en el articulo 37.3 f) del ET**,

1.5. Permiso retribuido por lactancia
El clausulado normativo del convenio colectivo de la industria quimica si regula el permiso
retribuido previsto en el articulo 37.4 del ET, pero sin ninguna innovacibn o mejora,

limitandose a reproducir el contenido del citado precepto de la ley laboral basica®®®.

1.6. Reduccion de jornada por lactancia

En lo referente a esta reduccion de la jornada laboral, el convenio colectivo sectorial prevé la
ampliacion de la reduccidén en una hora o cualquier otro tipo de acumulacion, si bien no se
concreta la férmula, dejando libertad al empresario y a la trabajadora para acordar su
concrecién. Prevé el acuerdo colectivo que esta reduccion horaria podra sustituirse por un
permiso retribuido equivalente a la suma de cada una de las horas diarias que el trabajador
deberd disfrutar tras el permiso de maternidad o de paternidad, exigiéndose la previa
comunicacion a la empresa con un mes de antelacion®®.

1.7. Permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto
El convenio colectivo de la industria quimica se limita a reproducir el texto del articulo 37.4,
bis del ET*".

*2prticulo 48. Si es necesario realizar un desplazamiento, pero dentro de Espafia, la duracién del
permiso serd de un dia adicional, para los desplazamientos entre 100 y 200 Km, y de dos dias
adicionales, para los desplazamientos de mas de 200 Km.

% Articulo 48.3.

?*Articulo 48.8.

*®Articulo 49.1.

296

Convenio colectivo de la industria quimica (articulo 49.1).

297 Articulo 48.10.
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1.8. Reduccion de jornada por hospitalizacion posterior al parto Esta reduccién de jornada
no encuentra reflejo en el convenio colectivo de la industria quimica.

1.9. Reduccién de jornada por guarda legal

El convenio colectivo de la industria quimica contiene un precepto dedicado a la reduccién
de jornada regulada en el articulo 37.5 del ET, si bien se limita a reproducir la norma del
ET*®

1.10. Otras mejoras

El pacto colectivo del sector de la industria quimica contiene una serie de mejoras en
relacion con la regulacién de la jornada laboral en las situaciones de maternidad o
paternidad, contenida en el ET. Por un lado, prevé una licencia sin sueldo para la realizacion
de los trdmites administrativos necesarios con ocasion de la adopcion o acogimiento, con
una duracién maxima de quince dias para la adopcién o el acogimiento nacionales, y de dos
meses para la adopcién o el acogimiento internacional®®. Por otro, contempla un permiso
retribuido, por el tiempo indispensable, para acompafiar al médico a un hijo que esté a cargo
y conviva con el trabajador, siempre y cuando el horario de visitas coincida con el de la
jornada laboral de éste®®. Asimismo, este convenio colectivo sectorial también prevé una
prioridad en la eleccion de turno de trabajo para las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, asi como para los trabajadores que tengan menores o discapacitados a su
exclusivo cargo®*. Por Gltimo, también se recoge en el acuerdo colectivo del sector de la
industria quimica, la posibilidad de utilizar la denominada “bolsa individual de tiempo
disponible”, constituida por las horas de descanso obligatorio para la compensacion de las
horas extraordinarias realizadas o de la prolongacion de jornadas, para destinarlas a atender

necesidades de caracter personal o familiar®®.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora la
convencional alaregulacién legal regulacion legal

Suspension maternidad 100%
Suspension paternidad 100%
Ausencia nacimiento de hijo 100%
Ausencia accidente, enfermedad u
hospitalizacién de hijo 100%
Ausencia exdmenes prenatales 100%
Ausencia por lactancia 100%
Reduccién jornada por lactancia 100%
Ausencia por hospitalizacion
posterior al parto 100%
Reduccién hospitalizacién
posterior al parto 100%
Reduccién guarda legal 100%

2%®Articulo 49.2

2% Articulo 52.

%OArticulo 48.9. Para poder disfrutar de este permiso retribuido, debera acreditarse la necesidad de
acompafiamiento mediante certificado expedido al efecto por el facultativo, excepto para los hijos
menores de dieciocho afos.

$1Articulo 44.9.

%92Articulo 45 bis. Los periodos de descanso deben disfrutarse en dias completos fijados de comdn
acuerdo entre empresario y trabajador. En caso de discrepancia, se disfrutaran en las fechas
sefialadas por el trabajador, preavisando con siete dias de antelacion, sin que los dias de descanso
puedan acumularse a vacaciones o puentes.
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2. Convenios colectivos de empresa

De todos los convenios colectivos de empresa analizados, s6lo uno de ellos (que representa
el 4,54% del total de los convenios publicados en el BOE)®** no contiene precepto alguno
dedicado a la jornada laboral con motivo de la maternidad o paternidad y otros dos pactos
colectivos (9,09% del total de los convenios colectivos de empresa) se limitan a contener
una remision a la regulacion contenida en el ET3%,

2.1. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad
Sdlo cuatro de los convenios colectivos de empresa (que representan el 18,18% del total)
contienen alguna clausula relativa a la suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, si bien se limitan a reproducir la regulacién contenida en el ET.

305

2.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo
El 54,54 % de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE amplian la
duracion del permiso retribuido previsto en el articulo 37.3 b) del ET*®, el 9,09% de estos

%93Convenio colectivo de Fuchs Lubricantes, S.A. (BOE de 7 de abril de 2.008).

%%Convenio colectivo de la empresa “Swedish Match Fésforos Espafia, S.A (BOE de 16 de octubre
de 2.001) (articulo 28) y convenio colectivo de la empresa “Industrias Técnicas de la Espuma, S.L.
(BOE de 6 de julio de 1.999) (articulo 10).

¥%Convenio colectivo de Fertiberia, S.A. (BOE de 8 de octubre de 2.007) para el permiso por
paternidad exige una comunicacion previa al empresario con quince dias de antelacién (articulo 11,
titulado: “excedencias”); convenio colectivo de Air Liquide Espafa, S.A. (BOE de 17 de noviembre de
2.008) limita, en contra de la prevision del ET, la duracion de la suspension de la relacion laboral a
diecinueve semanas (articulo 23.7). El convenio colectivo de Repsol Quimica, S.A. (BOE de 9 de
marzo de 2.007) prevé un permiso retribuido de paternidad de diez dias naturales, previniéndose que
“cuando se promulguen modificaciones legislativas se estard a lo que acuerde la comision de
seguimiento del acuerdo marco al tratar su adaptacion” (articulo 33); convenio colectivo de Praxair
Espafia, S.L., Praxair Produciéon Espafa, S.L., Praxair Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L.
(BOE de 21 de agosto de 2.008) (articulos 42.2 y 44).

%E| convenio colectivo de la empresa “Laboratorios Parke Davis, S.L” (BOE de 27 de mayo de
2.000), si bien se refiere a “alumbramiento de esposa”, contiene la siguiente mejora: tres dias
ampliables a tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento y, como minimo, dos
laborables (articulo 13). El convenio colectivo de la empresa 3M Espafia, S.A. (BOE de 7 de julio de
2.006), también habla de “alumbramiento de esposa” y amplia la duracion del permiso a tres dias
naturales, ampliables a tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento. Ademas,
si el nacimiento tuviera lugar en viernes o dia anterior a dos dias inhabiles, el ampliara el permiso
hasta el primer dia habil siguiente al parto (articulo VI). El convenio colectivo de Michelin Espafia y
Portugal, S.A. (BOE de 16 de enero y de 13 de febrero de 2.008), amplia la duracién del permiso a
tres dias que tendran que disfrutarse dentro de los diez dias naturales, a partir de la fecha del
nacimiento, y a cuatro dias en caso de cesarea (articulo 23.1). El convenio colectivo de Union
Espafiola de Explosivos,S.A. y otras empresas de su grupo (BOE de 3 de febrero de 2.006), amplia
la duracién del permiso a tres dias naturales. Si dichos dias coinciden con dias inhébiles a efectos de
registro, el permiso se prolongard un dia natural mas. Por Ultimo, en supuestos excepcionales,
debidamente acreditados, el permiso se ampliara por el tiempo necesario, pudiendo acordarse la no
percepcién de salario (articulo 7). El convenio colectivo de Petroquimica Espafiola, S.A. (BOE de 28
de noviembre de 2.008), amplia la duracién del permiso a tres dias naturales ininterrumpidos,
ampliables por el tiempo imprescindible, cuando dichos dias coincidan con dias inhabiles a efectos
de registro (articulo IIl). El convenio colectivo de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producién Espafia,
S.L., Praxair Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L, que se refiere al hecho causante como
“alumbramiento de la esposa”, amplia la duracién del permiso a tres dias naturales o de cinco dias
cuando el “alumbramiento” se produzca en una provincia distinta a la del centro de trabajo. Si dichos
dias coinciden con dias inhabiles a efectos administrativos, el permiso se extendera a un dia habil
mas (articulo 42.2). El convenio colectivo de la empresa “Pirelli Neumaticos,S.A.” (BOE de 9 de abril
de 2.008), amplia la duracion del permiso a tres dias naturales y en dos dias mas, si se precisa un
desplazamiento de dos cientos a quinientos kildbmetros, o en tres mas, si el desplazamiento es de
mas de quinientos kildbmetros. Si dichos dias coincidan con dias inhabiles, se concedera el tiempo
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pactos colectivos s6lo amplian la duracién del permiso en los supuestos en que el trabajador
precise realizar algin desplazamiento®”. Finalmente, encontramos acuerdos colectivos que
amplian el derecho al permiso retribuido en los supuestos de adopcion®®® y/o acogimiento®®.

Por otro lado, el convenio colectivo de Air Liquide Esparfia, S.A. permite a la mujer que en la
semana treinta y nueva de gestacion no haya dado a luz, disfrutar dicha semana como

permiso retribuido®™°.

2.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

Una referencia a este permiso retribuido, regulado también en el articulo 37.3 b) del ET, se
encuentra en el 77,27% de los convenios colectivos de ambito empresarial que en su
mayoria (dieciséis pactos colectivos) contienen alguna mejora respecto a la regulacion

legal®™! y sélo uno de ellos se limita a reproducir el texto de la norma laboral basica*?.

imprescindible para realizar los tramites de registro, siempre que el horario sea incompatible con el
de trabajo (articulo 26). El convenio colectivo de Air Liquide Espafia, S.A. amplia a cuatro dias
laborables el permiso por nacimiento de hijo (cinco dias si es necesario un desplazamiento a
poblacion distinta, sin que se especifique qué debe entenderse por tal) (articulo 23.2). El convenio
colectivo de Inergy Automotive Systems (BOE de 14 de octubre de 2.008) amplia la duracién del
permiso a cuatro dias laborables, sin distinguir los supuestos con o sin desplazamiento (articulo 9). El
convenio colectivo de la empresa Iberica Aga, S.A. (BOE de 8 de junio de 2.001) amplia la duracion
del permiso retribuido en un dia: tres dias naturales o cinco dias si el nacimiento se produce fuera de
la localidad de residencia habitual del trabajador, precisando que la expresion “fuera de la localidad
de residencia habitual del trabajador” significa fuera de la provincia donde esté ubicado el centro de
trabajo (articulo 24). El convenio colectivo de la empresa Ertisa, S.A. (BOE de 16 de diciembre de
2.005) prevé una duracidn para el permiso por nacimiento de hijo de de cuatro dias naturales, medie
0 no desplazamiento (articulo 38.2). El convenio colectivo de la empresa Ercros Industrial, S.A. (BOE
de 18 de julio de 2.002) prevé un permiso retribuido de dos a cinco dias, dejando a discrecionalidad
de la direccién de la empresa la determinacién de la duracién concreta, si bien con una clausula
oscura: “en la forma establecida en la ley” que no fija ningan criterio excepto el de desplazamiento
(articulo 43). El convenio colectivo de La Unién Resinera Espafiola, S.A. (BOE de 5 de junio de
2.008), sin embargo, reproduce la previsién del ET, si bien concreta que de los dos dias de duracion
del permiso, uno de ellos debe ser laborable (articulo 13).

307 convenio colectivo de la empresa “Neumaticos Michelin, S.A. (BOE de 14 de octubre de 1.999):
amplia la duracién del permiso a tres dias naturales mas cuando el desplazamiento es superior a
trescientos cincuenta kilémetros desde el lugar de residencia del trabajador (articulo 21). El convenio
colectivo de la empresa Montefibre Hispania, S.A. incrementa a cinco dias la duracién del permiso
para los desplazamientos fuera de la provincia de Barcelona o de Alicante (articulo 9). El Convenio
colectivo de Fertiberia, S.A reproduce la previsién del ET, si bien limita el aumento de la duracién del
permiso a cuatro dias, cuando el desplazamiento supere los 100 Km (articulo 23.2).

%%Convenio colectivo de la empresa “Laboratorios Parke Davis, S.L”. En el supuesto de adopcion, la
duracién del permiso sera de treinta dias. Si la adopcién es internacional, se prevé la posibilidad de
flexibilizar la medida (articulo 13).

%9Convenio colectivo de Michelin Espafia y Portugal, S.A. Para los supuestos de adopcién o
acogimiento, la duracién del permiso sera de tres dias que tendran que disfrutarse dentro de los diez
dias naturales, a partir de la resolucién administrativa o judicial (articulo 23).

310 . . . - - . L, .
Transcurrida dicha semana (se exige certificado médico que acredite la semana de gestacion), si

no ha dado a luz “debera iniciar el descanso maternal”. El tenor de la clausula convencional parece

obligar a la trabajadora a iniciar la suspension de la relacion laboral por maternidad (articulo 23.7).

%1 E| convenio colectivo de la empresa “Laboratorios Parke Davis, S.L” amplia la duracién del

permiso a tres dias ampliables a tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento.
Ademas, podra solicitarse un permiso retribuido adicional, cuya duracién serd pactada entre el
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trabajador y la direccion de la empresa (articulo 13). El convenio colectivo de la empresa 3M Espafia,
S.A. amplia la duracién del permiso a tres dias naturales, ampliables a tres mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento (articulo VI). El convenio colectivo de la empresa “Neumaticos
Michelin, S.A., amplia la duracién del permiso a tres dias naturales mas cuando el desplazamiento es
superior a trescientos cincuenta kilbmetros desde el lugar de residencia del trabajador (articulo 21). El
convenio colectivo de Michelin Espafia y Portugal, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias
laborables y otros tres dias laborables pasados treinta dias, si la enfermedad persiste. En los
supuestos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, la duracion del permiso serd de dos dias
naturales (articulo 23.1). El convenio colectivo de Unién Espafiola de Explosivos y otras empresas de
su grupo, amplia la duracién del permiso a tres dias naturales. Estos dias deben disfrutarse de
manera continuada excepto cuando se produzca la hospitalizacién, en cuyo caso podran disfrutarse
de manera discontinua mientras dure la hospitalizacion. Si el trabajador precisa realizar algun
desplazamiento a mas de trescientos kilometros, el permiso sera de cinco dias. Por dltimo, en
supuestos excepcionales, debidamente acreditados, el permiso se ampliara por el tiempo necesario,
pudiendo acordarse la no percepcion de salario (articulo 7). El convenio colectivo de Petroquimica
Espafiola, S.A., amplia la duracion del permiso a tres dias naturales ininterrumpidos, ampliables en
un mas en caso de necesidad de desplazamiento (articulo lll). El convenio colectivo de Repsol
Quimica, S.A. (BOE de 9 de marzo de 2.007), amplia a cinco dias la duracion del permiso cuando sea
preciso realizar un desplazamiento a una localidad distinta a la de residencia del trabajador y que se
encuentre a mas de doscientos kildmetros (articulo 31). El convenio colectivo de Praxair Espafia,
S.L., Praxair Producion Espafia, S.L., Praxair Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L. amplia la
duracion del permiso a tres dias, para los supuestos de enfermedad grave (articulo 42.4). El convenio
colectivo de la empresa “Pirelli Neuméticos,S.A.” (BOE de 9 de abril de 2.008), amplia la duracion del
permiso a tres dias naturales y en dos dias mas, si se precisa un desplazamiento de dos cientos a
quinientos kilometros, o en tres mas, si el desplazamiento es de mas de quinientos kilémetros. En el
supuesto de intervencion quirdrgica, el trabajador podra solicitar que el inicio del computo del permiso
se produzca con posterioridad a la intervencién, cuando la situacion familiar y la dedicacién de
atenciones al enfermo asi lo requiera (articulo 26). El convenio colectivo de Air Liquide Espafia, S.A.
amplia a tres dias naturales por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de hijos (dos dias mas si el domicilio o el
hecho concurre en poblacion distinta a la de la persona trabajadora) (articulo 23.2). Ademas introduce
una mejora al establecer que en caso de hospitalizacién de hijos, si las horas de visita coinciden con
las de trabajo, el trabajador dispondra del tiempo necesario para realizar la visita (articulo 23.3). El
convenio colectivo de la empresa Ercros Industrial, S.A. prevé un permiso retribuido de dos a cinco
dias, pero no prevé los supuestos de hospitalizacién ni de intervencién quirargica sin hospitalizacion.
Ademas deja a discrecionalidad de la direccion de la empresa la determinacion de la duracion, si bien
con una clausula oscura: “en la forma establecida en la ley” que no fija ningan criterio excepto el de
desplazamiento (articulo 43).El convenio colectivo de la empresa Ertisa, S.A. establece una duracion
fijla de cuatro dias naturales, medie o no desplazamiento (articulo 38.3). Esta duraciéon puede
prorrogarse por decisién de la empresa oido el comité de empresa. El convenio colectivo de
Fertiberia, S.A. incrementa a tres dias la duracion del permiso en caso de accidente, enfermedad
grave u hospitalizacién y mantiene los dos dias cuando no haya hospitalizacion. Ademas prevé que
los dias sean alternos si lo solicita el trabajador y justifica causas objetivas, con conformidad del
comité de empresa. La duracion del permiso se incrementa a cuatro dias si se precisa
desplazamiento superior a 100 Km o a seis dias si el desplazamiento es al extranjero, pero dos dias
seran permiso no retribuido. En casos extraordinarios, acreditados, los permisos se concederan por el
tiempo preciso, pactandose las condiciones de concesién entre empresa y trabajador. Estos permisos
se reconoce para hijos del trabajador o del cényuge. Los dias son siempre naturales (articulo 23.3). El
convenio colectivo de Inergy Automotive Systems amplia a tres dias la duraciéon del permiso,
concretando que se trata de dias naturales, frente al permiso por nacimiento que son laborables, para
enfermedad grave. Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento fuera de la provincia o a una
localidad a mas de 100 Km de su domicilio, se concedera dos dias naturales mas (articulo 9). El
convenio colectivo de la empresa Montefibre Hispania, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias
por enfermedad grave. También aumenta a tres dias en caso de intervencion quirdrgica y a cinco dias
para los desplazamientos fuera de la provincia de Barcelona o de Alicante (articulo 9). Por dltimo, el
convenio colectivo de La Unién Resinera Espafiola, S.A. (BOE de 5 de junio de 2.008) amplia a tres
dias la duracién del permiso, sin distinguir entre los supuestos en lo que existe 0 no hospitalizacion;
ademas, si es necesario hacer desplazamiento el permiso sera de cuatro dias (articulo 13).
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2.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto

Sdlo cuatro de los convenios colectivos de empresa de la industria quimica (que representan
el 18,18% de los publicados en el BOE) regulan el permiso retribuido del articulo 37.3 f) del
ET, limitandose a reproducir el texto de ésta norma®".

2.5. Permiso retribuido por lactancia
El 36,36% de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE contienen en su
articulado un precepto dedicado al permiso retribuido del articulo 37.4 del ET, si bien se

limitan a reproducir el texto de la citada norma3*“.

2.6. Reduccion de jornada por lactancia
El 31,81% de los pactos colectivos de ambito empresarial de la industria quimica dedican
una de sus clausulas a reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 del ET*".

2.7. Permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto

Sdélo el convenio colectivo de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producion Espafia, S.L., Praxair
Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L contiene una clausula normativa relativa al
permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto, cuyo contenido reproduce el tenor
literal del articulo 37.4 bis del ET>'®,

2.8. Reduccion de jornada por hospitalizacion posterior al parto

Sdélo el convenio colectivo de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producion Espafia, S.L., Praxair
Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L regula la reduccion de jornada por hospitalizacion
poss'gt?rior al parto, limitAndose a reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 bis del
ET™.

312 . . Ly -
El convenio colectivo de la empresa “Hispano Quimica, S.A. reproduce la prevision del ET,

indicando que los dias seran naturales, a diferencia de lo previsto para el permiso por nacimiento
(laborales) (articulo 3.12).

$3Convenio colectivo de la empresa Ertisa, S.A.; convenio colectivo de la empresa “Hispano Quimica,

S.A. (BOE de 27 de julio de 1.998) (articulo 3.12); convenio colectivo de Fertiberia, S.A (articulo 23.7);
convenio colectivo de Petroquimica Espafiola, S.A. (articulo Il1).

$14Convenio colectivo de la empresa “Hispano Quimica, S.A. (articulo 3.12); convenio colectivo de
Fertiberia, S.A (articulo 11.15); convenio colectivo de Inergy Automotive Systems (articulo 9);
convenio colectivo de la empresa “Laboratorios Parke Davis, S.L” (articulo 13); convenio colectivo de
la empresa 3M Espafia, S.A. (articulo VI); convenio colectivo de Repsol Quimica, S.A. (articulo 33).
Por su parte, el convenio colectivo de Michelin Espafia y Portugal, S.A. permite acumular el derecho
a ausencia por lactancia en un periodo de diez dias laborables, a disfrutar tras la suspensién del
contrato por maternidad y hasta que el hijo cumpla nueve meses (articulo 23.1); convenio colectivo
de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producién Espafia, S.L., Praxair Soldadura, S.L. y Praxair
Euroholding, S.L. (articulo 42.9).

$15Convenio colectivo de la empresa 3M Espafa, S.A. (articulo VI); convenio colectivo de Repsol
Quimica, S.A. (articulo 33); convenio colectivo de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producién Espafia,
S.L., Praxair Soldadura, S.L. y Praxair Euroholding, S.L. (articulo 42.9); convenio colectivo de
Fertiberia, S.A (articulo 11.5); convenio colectivo de Inergy Automotive Systems (articulo 9); convenio
colectivo de Air Liquide Espafia, S.A. (articulo 23.8). El convenio colectivo de la empresa “Hispano
Quimica, S.A. reproduce la previsidon del ET, si bien no prevé la posibilidad de acumulacién de la
reduccién horaria en jornadas reales, lo que puede deberse a la fecha de publicacion del acuerdo
colectivo: afio 1.998 (articulo 3.12).

$1eArticulo 42.9
317 Articulo 42.9
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2.9. Reduccion de jornada por guarda legal

De entre los convenios colectivos de empresa sélo cuatro (que representan el 18,18% de los
publicados en el BOE) contienen una clausula normativa relativa a este tipo de reduccién de
jornada, limitdndose a reproducir el texto del articulo 37.5 del ET, si bien, en dos de esos

pactos colectivos, con alguna imprecision®®.

2.10. Otras mejoras

El 31,81% de los convenios colectivos de empresa del sector de la industria quimica
contienen alguna clausula que mejora los minimos de Derecho necesario en materia de
adaptacion de la jornada como consecuencia de la maternidad y/o paternidad. Estas
mejoras se concretan en tres medidas: a) un permiso retribuido®® o una reduccion de
jornada®? para el cuidado de hijos enfermos; b) permisos retribuidos para acompafar al
médico a un hijo que esté a cargo y conviva con el trabajador, siempre y cuando el horario
de visitas coincida con el de la jornada laboral de éste®”; c) flexibilidad horaria para el
comienzo de la jornada laboral*??; d) al igual que en el convenio sectorial, uno de los pactos
colectivos de empresa prevé el derecho a solicitar un permiso sin sueldo, pero manteniendo
la cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa, con una duracién maxima de dos
meses, en los supuestos de adopcion o acogimiento internacional®?,

#8Convenio colectivo de Fertiberia, S.A (articulo 11.15); convenio colectivo de Air Liquide Espafia,

S.A. (articulo 23.9). Por su parte, el convenio colectivo de la empresa “Hispano Quimica, S.A.
contiene dos imprecisiones: la primera consiste en que el precepto convencional no menciona a los
discapacitados sensoriales; la segunda imprecision radica en que conforme a la regla recogida en el
convenio colectivo de empresa, la reduccién minima de la jornada laboral debe ser de un tercio
(articulo 3.12), mientras que el articulo 37.5 del ET sefala que sera de un octavo. Estos errores se
deberéan, posiblemente, a la fecha de publicacion del convenio de empresa que es anterior a la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Por su parte, también el convenio colectivo de Repsol Quimica, S.A. prevé una reduccién
minima de la jornada de un quinto (articulo 33).

319E| convenio colectivo de la empresa “Hispano Quimica, S.A. prevé un permiso retribuido, previa
justificacién, para el cuidado de hijos enfermos sin limitacion de tiempo, lo que debe interpretarse en
el sentido que durara lo mismo que la necesidad de atencién del hijo a causa de la enfermedad
(articulo 3.12). También el convenio colectivo de Air Liquide Espafia, S.A. prevé un permiso retribuido
para el cuidado de hijos de tres dias laborables en el supuesto de hospitalizacién o enfermedad
grave del ex conyuge que tenga la custodia de los hijos, siempre que éstos sean menores de doce
afos (articulo 23.10).

$29E| convenio colectivo de Praxair Espafia, S.L., Praxair Producion Espafa, S.L., Praxair Soldadura,

S.L. y Praxair Euroholding, S.L. reconoce el derecho de los trabajadores de dicha empresa a solicitar
una reduccion de jornada por enfermedad grave de los hijos que convivan con el trabajador, con un
maximo del cuarenta por ciento de la jornada laboral, reduciéndose los conceptos salariales en el
setenta y cinco por ciento de la reduccién de jornada que se solicite. Este derecho también se
extendera para el cuidado de hijos menores de ocho afios por razones distintas de la enfermedad y
gue a juicio de la comision mixta, lo justifique. En este caso, la duraciébn maxima sera de treinta y seis
meses. El trabajador podra optar por esta reduccion de jornada o por la prevista en el articulo 37.5 del
ET (articulo 36).

$21convenio colectivo de Fertiberia, S.A (articulo 23.9); convenio colectivo de Repsol Quimica, S.A.
(articulo 31). El convenio colectivo de Michelin Espafa y Portugal, S.A. limita el permiso retribuido a
treinta y dos horas al afio (articulo 23.2). Por su parte, el convenio colectivo de la empresa “Pirelli
Neumaticos,S.A.” prevé el permiso retribuido sélo para acompafiar al médico a un hijo discapacitado
que dependa del trabajador. Si el hijo es menor de catorce afios (y no discapacitado), el permiso sera
no retribuido (articulo 26.2).

22E| convenio colectivo de Michelin Espafia y Portugal, S.A. permite a los trabajadores con hijos de
hasta doce afios o dependientes a su cargo, disfrutar de flexibilidad en la hora de entrada al trabajo.

¥23Convenio colectivo de Michelin Esparia y Portugal, S.A.
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Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora la
convencional alaregulacion legal | regulacién legal
Suspension maternidad 18,18%
Suspension paternidad 18,18%
Ausencia nacimiento de hijo 63,63%
Ausencia accidente, enfermedad u 4,54% 72,72%
hospitalizacién de hijo
Ausencia exdmenes prenatales 18,18%
Ausencia por lactancia 36,36%
Reduccién lactancia 31,81%
Ausencia hospitalizacion posterior al 4,54%
parto
Reduccién hospitalizacion posterior 4,54%
al parto
Reduccién guarda legal 18,18%

3. Conclusién

El convenio colectivo sectorial de la industria quimica, s6lo contiene mejoras, respecto a la
regulacion contenida en el ET, en materia de permisos retribuidos por nacimiento de hijo o
por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica y en la regulacion de la
reduccién de jornada por lactancia. En lo que a los permisos retribuidos citados se refiere, la
mejora consiste en ampliar la duracién de la licencia retribuida cuando el hecho causante se
produzca fuera de Espafia, y en el resto de supuestos en exigir que de los dos dias de
duracion del permiso, al menos uno, debe ser habil a efectos de registro publico. En cuanto
a la reduccién de la jornada por lactancia se refiere, también se amplia su duracién a una
hora, ademas de prever una prioridad en la eleccién del turno de trabajo para las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia. El mismo derecho se reconoce al resto de
trabajadores que tengan menores de edad o discapacitados a su cargo.

Por su parte, en la negociaciéon colectiva de &mbito empresarial las mejoras a los minimos
de Derecho necesario también quedan limitadas al ambito de los permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica de
familiares. Sorprende, sin embargo, que siendo frecuente la existencia de procesos
productivos continuos con turnos de trabajo en las empresas del sector de la industria
quimica, la negociacién colectiva no haya regulado las condiciones para el disfrute del
derecho a la reduccion de jornada por lactancia o por guarda legal, a diferencia de lo
previsto en el convenio colectivo sectorial.

I1l.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR TEXTIL, CONFECCION, CUERO Y CALZADO

De acuerdo con los datos obrantes en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en el sector textil, confeccion, cuero y calzado se han publicado en el BOE, y
estan vigentes, seis convenios colectivos de sector y uno de empresa.

1. Convenios de sector

1.2.  Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Cinco de los seis acuerdos colectivos sectoriales (que representan el 83,33% de los
publicados en el BOE) se limitan a reproducir la norma contenida en el articulo 48.4 del
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ET**, y sélo tres de estos pactos colectivos (que representan el 50% del total) regulan la
suspension de la relacién laboral a causa de la paternidad, pero sin introducir ninguna
mejora sobre el régimen juridico previsto en el articulo 48 bis del ET?%,

1.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

Todos los convenios colectivos sectoriales publicados en el BOE regulan, entre sus
clausulas normativas, el permiso retribuido previsto en el articulo 37.3 b) del ET. Sélo el
convenio colectivo de ambito estatal de sastreria, camiseria, modisteria y demas actividades
afines a la medida -que representa el 16,67% del total- se limita a reproducir el texto del
mencionado precepto®*®, mientras que tres de los convenios colectivos sectoriales (el 50%
del total) amplian la duracion del permiso retribuido en los supuestos en que el trabajador
precise realizar algin desplazamiento®’, y uno de estos acuerdos colectivos no amplia la
duracion del permiso pero si la mejora, estableciendo una forma de cémputo mas favorable
para el trabajador, al permitir utilizar los dias de permiso mientras dure el hecho causante y

no necesariamente tras el parto®®,

Con la finalidad de equiparar la adopcién o el acogimiento con el nacimiento de un hijo, el
66,66% de los convenios colectivos sectoriales publicados en el BOE contienen una mejora
consistente en reconocer a los trabajadores del sector textil y del cuero el derecho a un
permiso para la realizacién de tramites de adopcion o acogimiento o a una excedencia con

324 onvenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién (BOE de 4 de enero
de 2.007) (articulo 48); convenio colectivo de la industria del calzado (BOE de 23 de agosto de 2.007)
(articulo 31); convenio colectivo de trabajo de ambito estatal para las industrias del curtido, correas y
cueros industriales y curticién de pieles para peleteria (BOE de 30 de noviembre de 2.007) (articulo
92); convenio colectivo del sector fabricacion de calzado artesano manual y ortopedia y a medida y
talleres de reparacién y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves de ambito estatal (BOE
de 25 de julio de 2.003) (articulo 14); convenio colectivo de trabajo del grupo de marroquineria,
cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria,

Segovia, Avila, Valladolid y Palencia (BOE de 23 de agosto de 2.007) (articulo 56). El convenio
colectivo de &mbito estatal de sastreria, camiseria, modisteria y demas actividades afines a la medida
(BOE de 28 de julio de 1.999) no contiene ninguna prevision.

325Convenio colectivo de la industria del calzado (articulo 31); convenio colectivo de trabajo de ambito

estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticion de pieles para peleteria
(articulo 92); convenio colectivo de trabajo del grupo de marroquineria, cueros repujados y similares
de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia (articulo 56).

32%Articulo1l.

%2’E| convenio colectivo de la industria del calzado amplia a cinco dias en caso de desplazamiento
(articulo 27); convenio colectivo del sector fabricacién de calzado artesano manual y ortopedia y a
medida y talleres de reparacion y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves de ambito
estatal amplia hasta tres dias cuando sea preciso un desplazamiento (articulo 11); el convenio de
convenio colectivo de trabajo de ambito estatal para las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticion de pieles para peleteria no amplia la duracién del permiso retribuido en los
supuestos de necesidad de desplazamiento por parte del trabajador, pero concreta la duracién del
mismo: un dia cuando el desplazamiento es fuera de la localidad de residencia pero dentro de la
provincia y dos dias cuando el desplazamiento es fuera de la provincia de residencia (articulo 90).
%8Sjempre que medie preaviso de cuarenta y ocho horas y si el hecho causante lo permite, articulo
54 del convenio colectivo de trabajo del grupo de marroquineria, cueros repujados y similares de
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.
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derecho a reserva de puesto de trabajo si la adopcion o el acogimiento es internacional®®®, si
bien sélo uno de ellos (que representa el 16,66% del total de los convenios sectoriales y el
25% de entre los que contienen esta mejora)**® recoge un permiso retribuido y otro no
retribuido, porque el resto de los acuerdos colectivos (que representa el 66,66% del total de
convenios sectoriales y el 75% de entre los que contienen esta mejora) sélo reconocen el
derecho a un permiso no retribuido®*".

1.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

Este permiso retribuido, contemplado también en el articulo 37.3 b) del ET, se encuentra en
la totalidad de los convenios colectivos sectoriales: dos de ellos (que representa el 33,33%
del total)** contienen alguna mejora respecto a la regulacion legal, mientras que el resto de
los pactos colectivos (66,67%) se limitan a reproducir la regulacion del citado precepto
Ieggljss, si bien, dos de estos acuerdos colectivos no se ajustan a la regulacion prevista en el
ET™

$9Excedencia por el tiempo necesario con un maximo de dos meses convenio colectivo general de

trabajo de la industria textil y de la confeccién (articulo 54).

¥0convenio colectivo de trabajo de ambito estatal para las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticibn de pieles para peleteria prevé un permiso retribuido de 1 dia y uno no
retribuido de quince dias naturales para la realizacion de trdmites de adopcion o acogimiento. Si la
adopcion o acogimiento es internacional podran solicitar un permiso no retribuido de hasta treinta dias
naturales (articulo 90).

%1Convenio colectivo de la industria del calzado (articulo 27) prevé un permiso no retribuido de
quince dias naturales para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento. Si la adopcion o
acogimiento es internacional podran solicitar un permiso no retribuido de hasta treinta dias naturales;
convenio colectivo del sector fabricacion de calzado artesano manual y ortopedia y a medida y
talleres de reparacién y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves de ambito estatal
(articulo 11) prevé un permiso no retribuido de quince dias naturales para la realizacion de tramites
de adopcién o acogimiento. Si la adopcidén o acogimiento es internacional podran solicitar un permiso
no retribuido de hasta treinta dias naturales; convenio colectivo general de trabajo de la industria textil
y de la confeccidn prevé un permiso no retribuido de 15 dias naturales para la realizacion de tramites
de adopcion o acogimiento (articulo 54); convenio colectivo de trabajo de ambito estatal para las
industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticion de pieles para peleteria prevé un
permiso retribuido de 1 dia y uno no retribuido de 15 dias naturales para la realizacion de tramites de
adopcion o acogimiento. Si la adopcion o acogimiento es internacional podran solicitar un permiso no
retribuido de hasta 30 dias naturales (articulo 90).

%32Convenio colectivo de la industria del calzado amplia la duracién del permiso retribuido a cinco dias
en caso de desplazamiento (articulo 27). Por su parte, el convenio colectivo de trabajo del grupo de
marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria,
Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia permite utilizar los dias de permiso retribuido
mientras dure el hecho causante, siempre que medie preaviso de cuarenta y ocho horas (articulo 54).

%3Convenio colectivo de ambito estatal de sastreria, camiseria, modisteria y demas actividades afines
a la medida (articulo 11).

%4350n el convenio colectivo de trabajo de ambito estatal para las industrias del curtido, correas y
cueros industriales y curticion de pieles para peleteria que prevé una duracién del permiso, cuando
sea necesario un desplazamiento, de dos dias, cuando el articulo 37.3 b) del ET, prevé cuatro dias,
distinguiendo: un dia cuando el desplazamiento es fuera de la localidad de residencia pero dentro de
la provincia y dos dias cuando el desplazamiento es fuera de la provincia de residencia (articulo 90);
convenio colectivo del sector fabricacion de calzado artesano manual y ortopedia y a medida y
talleres de reparacion y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves de dmbito estatal: la
duracion del permiso retribuido a tres dias cuando sea preciso realizar un desplazamiento (articulo
11). Por su parte, el convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccion
prevé un permiso por intervencion quirdrgica o lesiones con fracturas de 1 dia retribuido y 2 sin
retribuir.
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1.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto

De los seis convenios colectivos de sector, solo el convenio colectivo de la industria del
calzado®® (que representa el 16,66% del total de los publicados en el BOE) contiene una
clausula relativa al permiso retribuido recogido en el articulo 37.3 f) del ET, si bien se limita a
reproducir el texto de la citada norma.

1.5. Permiso retribuido por lactancia

En los convenios colectivos del sector del textil, confeccion y cuero publicados en el BOE,
s6lo se encuentra una referencia a este permiso retribuido en el 83,33% de los acuerdos
colgza%tivos, limitAndose su clausulado a reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 del
ET>.

1.6. Reduccién de jornada por lactancia

La totalidad de los convenios colectivos sectoriales dedican una de sus clausulas a
reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 del ET, si bien, tanto el convenio colectivo
de la industria del calzado®*’ como el de marroquineria, cueros repujados y similares de
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia®*® (que representan el 66,66% del total de los convenios colectivos de sector),
exigen al trabajador que desee acumular la reducciéon de jornada por lactancia en jornadas
completas, que preavise a la empresa con quince dias de antelacion.

1.7. Permiso retribuido por hospitalizacién posterior al parto

De entre los acuerdos colectivos del sector de la industrial del textil, s6lo dos de ellos (que
representan el 33,33% del total): el convenio colectivo general de trabajo de la industria textil
y de la confeccion®° y el convenio colectivo de la industria del calzado®*, contienen en su
articulado una referencia a este permiso retribuido, que, por otro lado, queda reducido a
reproducir el texto del articulo 37.4, bis del ET.

1.8. Reduccién de jornada por hospitalizacion posterior al parto

Esta reduccién de jornada sélo encuentra reflejo en dos de los pactos colectivos sectoriales
(representativos del 33,33% del total)**! y, ademas, se limitan a transcribir la prevision del
articulo 37.4, bis del ET.

$5Articulo 32

338Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccion (articulo 55);
convenio colectivo de la industria del calzado (articulo 27); convenio colectivo de trabajo de ambito
estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de pieles para peleteria
(articulo 90); el convenio colectivo del sector fabricacién de calzado artesano manual y ortopedia y a
medida vy talleres de reparacion y conservaciéon del calzado usado y duplicado de llaves de ambito
estatal (articulo 12) extiende el derecho de estos permisos a las parejas de hecho inscritas en el
correspondiente registro publico o certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

337 Articulo 27.
38Articulo 54.

339Articulo 55.
$0Articulo 27.

*1Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién (articulo 55); convenio

colectivo de la industria del calzado (articulo 27).
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1.9. Reduccién de jornada por guarda legal

El 83,33% de los convenios colectivos del sector textil, de la confeccidn y el cuero se limitan
a reproducir la prevision normativa del articulo 37.5 del ET, si bien tres de esos pactos
colectivos (que representan el 50% de los convenios colectivos del sector y el 60% de los
que contienen alguna previsién sobre reduccion de jornada por guarda legal) imponen una
reduccién minima de la jornada laboral superior a la prevista en el ET**, y en dos de los
acuerdos colectivos (representativos del 33,33% del total y del 40% de los convenios
colectivos que contienen alguna prevision sobre reduccion de jornada por guarda legal), al
referirse al sujeto causante hablan de menor de seis afios mientras que la norma contenida

en el ET se refiere al menor de ocho afios®*.

1.10. Otras mejoras

El convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccion prevé, como
mejora sobre la regulacién contenida en el ET, un permiso no retribuido por el tiempo
indispensable para acompafiar al médico a los hijos menores de ocho afios***. Asimismo,
contiene una clausula genérica en virtud de la cual, en aquellas empresas del sector textil y
de la confeccién que cuenten con un solo turno de trabajo, y siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, podra acordarse entre la direccion de la empresa y los representantes de
los tralg4agadores la jornada continuada para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar=.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora la
convencional alaregulacion legal | regulacién legal
Suspension maternidad 83,33%
Suspension paternidad 50%
Ausencia nacimiento de hijo 33,33% 66,67%
Ausencia accidente, enfermedad u
hospitalizacién de hijo 66,67% 33,33%
Ausencia exdmenes prenatales 16,67%
Ausencia lactancia 83,33%
Reduccién lactancia 100%
Ausencia hospitalizacion posterior
al parto 33,33%
Reduccién hospitalizacion posterior
al parto 33,33%
Reduccién guarda legal 83,33%

342psi el convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién fija en un quinto
la reduccién minima de la jornada (articulo 55); el convenio colectivo del sector fabricacién de calzado
artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparaciéon y conservacion del calzado usado y
duplicado de llaves de ambito estatal fija en un tercio la reduccion minima de la jornada (articulo 11);
convenio colectivo de &mbito estatal de sastreria, camiseria, modisteria y demas actividades afines a
la medida fija en un tercio la reducciéon minima de la jornada (articulo 11).

343Convenio colectivo del sector fabricacién de calzado artesano manual y ortopedia y a medida y
talleres de reparacién y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves de ambito estatal
(articulo 11); convenio colectivo de ambito estatal de sastreria, camiseria, modisteria y demas
actividades afines a la medida (articulo 11).

%4 Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién (articulo 56). El
trabajador podra pactar con la empresa mecanismos de compensacién horaria.

35Articulo 36.
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2. Convenios de empresa

2.1. Suspensién del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

El Unico convenio colectivo de empresa del sector textil publicado en el BOE no contiene
ninguna clausula normativa relativa a la suspension del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad*.

2.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

El convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda,
SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia,
Seda de Barcelona” reproduce la prevision del articulo 37.3,b) del ET, pero ampliando la
duracién del permiso hasta cinco dias si el trabajador precisa realizar algin desplazamiento
al efecto superior a doscientos Kilémetros®*’.

2.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

El Unico convenio colectivo de empresa del sector textil publicado en el BOE amplia la
duracion del permiso hasta cinco dias si el trabajador precisa realizar algun desplazamiento

al efecto superior a doscientos Kilémetros®*,

2.4. Permiso retribuido para exadmenes prenatales y cursos de preparacion al parto

El convenio colectivo de empresa del sector textil tampoco contiene ninguna referencia al
permiso retribuido recogido en el articulo 37.3 f) del ET, ni siquiera para remitirse a la
regulacion contenida en dicho precepto.

2.5. Permiso retribuido por lactancia

El convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda,
SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia,
Seda de Barcelona” no regula entre sus clausulas normativas el permiso retribuido recogido
en el articulo 37.4 del ET.

2.6. Reduccion de jornada por lactancia
El citado convenio colectivo de empresa tampoco contiene una regulacion propia del
permiso retribuido recogido en el articulo 37.4 del ET.

2.7. Permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto

El convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda,
SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia,
Seda de Barcelona” no contiene ninguna referencia al permiso retribuido recogido en el
articulo 37.4 del ET.

2.8. Reduccidn de jornada por hospitalizacion posterior al parto
En el articulado del Unico acuerdo colectivo de dmbito empresarial publicado en el BOE no
existe una regulacién de la reduccion de jornada prevista en el articulo 37.4 bis del ET.

%45Convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda, SL.”; La

Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia, Seda de Barcelona”
(BOE de 28 de octubre de 1.997).

%" Articulo 18.
¥8Ademas también recoge un permiso retribuido por cirugia menor (definida en el convenio como

aquella que es ambulatoria y no requiere internamiento) cuya duracién sera de un dia, retribuido, y
dos sin derecho a retribucion (articulo 18).
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2.9. Reduccion de jornada por guarda legal

Entre el contenido normativo del convenio colectivo interprovincial de las empresas
“Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda, SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda
Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia, Seda de Barcelona” no se encuentra una
regulacién de la reduccién de jornada por guarda legal.

2.10. Otras mejoras

Al igual que el convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccion,
el convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers, S.L."”; Poliseda,
SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia,
Seda de Barcelona también prevé un permiso de trabajo, por el tiempo indispensable, para
acompafar al médico a un hijo. Existen, sin embargo, dos diferencias sustanciales entre la
previsién del convenio sectorial y la del convenio de empresa: a) en este ultimo no se ha
fijado un limite de edad, aunque si se exige que no exista otro familiar que pueda
acompafar al hijo y que el solicitante no pueda cambiar el turno de trabajo con otro
trabajador; b) en el convenio de empresa el permiso es retribuido, mientras que en el
sectoriales es no retribuido®*.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora la
convencional alaregulacion legal | regulacién legal
Suspensién maternidad 100%
Suspensién paternidad 100%
Ausencia nacimiento de hijo 100%
Ausencia accidente, enfermedad u
hospitalizacion de hijo 100%
Ausencia examenes prenatales 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduccién lactancia 100%
Ausencia hospitalizacion posterior
al parto 100%
Reduccién hospitalizacién
posterior al parto 100%
Reduccién guarda legal 100%

3. Conclusién

Los pactos colectivos del sector textil, confeccién, cuero y calzado, s6lo contienen alguna
mejora respecto a la regulacion contenida en el ET en materia de permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica. De
estas mejoras s6lo merece destacarse la equiparacion, a efectos de generar derecho al
permiso retributivo por nacimiento de hijo, de la adopcién o acogimiento que recogen el 66%
de los acuerdos colectivos sectoriales.

Por contra, el convenio colectivo interprovincial de las empresas “Catalana de polimers,
S.L."; Poliseda, SL.”; La Seda de Barcelona, S.A.; Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE
Courtaulds Espafia, Seda de Barcelona” no contiene ninguna mejora sobre los minimos de
Derecho necesario resefiable.

9Articulo 38.
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IV.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS
ENCUADRADAS EN EL SECTOR DE “OTROS SERVICIOS”

De acuerdo con los datos obrantes en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en el sector “otros servicios” se han publicado en el BOE, y estan vigentes,
cuarenta y cinco convenios colectivos de sector y ciento cincuenta y cuatro de empresa.

1.- Convenios colectivos de sector

Once de los convenios sectoriales analizados (que representan el 18,52% del total)**° no
contienen precepto alguno dedicado a la jornada laboral con motivo de la maternidad o
paternidad y dos de ellos se remiten expresamente a la regulacion contenida en el ET>*

1.4. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

El 28,88% de los convenios colectivos sectoriales®? se limitan a reproducir la norma
contenida en el articulo 48.4 del ET; solo tres de estos pactos colectivos (que representan el
6,66% de los publicados en el BOE) regulan la suspension de la relacion laboral a causa de
la paternidad, pero sin introducir ninguna mejora sobre el régimen juridico previsto en el
articulo 48 bis del ET**,

%9 3on los siguientes: convenio colectivo para los actores y productoras de cine (BOE de 31 de

agosto de 1.990); convenio colectivo estatal de profesionales del doblaje (rama artistica) y
sonorizacion (BOE de 2 de febrero de 1.994); convenio colectivo de ambito nacional para
profesionales de la musica y las empresas de salas de fiesta y discotecas (BOE de 17 de julio de
1.985); convenio colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores que prestan sus servicios para las mismas (BOE de 14 de abril de 2.005);
convenio colectivo para la actividad del fatbol profesional (BOE de 8 de julio de 1.998); convenio
colectivo para de los futbolistas profesionales en la categoria nacional de segunda divisién “B” (BOE
de 14 de noviembre de 1.989); convenio colectivo de trabajo ACB-ABP, para la actividad del
baloncesto profesional (BOE de 3 de febrero de 1.994); convenio colectivo nacional taurino (BOE de
15 de abril de 2.006); convenio colectivo del sector de mantenimiento de cabinas, soportes y
teléfonos de uso publico (BOE de 15 de agosto de 1.997); acuerdo marco estatal del sector de
limpieza de edificios y locales (BOE de 14 de septiembre de 2.005); convenio colectivo para la
actividad del ciclismo profesional (BOE de 6 de junio de 2.006); convenio colectivo estatal para el
sector del telemarketing (BOE de 5 de mayo de 2.005).

%1 Convenio colectivo nacional de doblaje y sonorizacion de peliculas (BOE de 22 de agosto de
1.995) (articulo 12); convenio colectivo del balonmano profesional (BOE de 13 de septiembre de
2.006) (articulo 13).

%2Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (BOE de 11 de agosto de 2.008) (articulo 55); convenio colectivo nacional de colegios
mayores universitarios privados (BOE de 24 de octubre de 2.007) (articulo 35); convenio colectivo
general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes (BOE del7 de marzo de 2.007)
(articulo 65); convenio colectivo laboral de &mbito estatal para el sector de agencias de viajes (BOE
de 5 de mayo de 2.005) (articulo 22); convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las
administraciones de loterias (BOE de 19 de julio de 2.006) (articulo 25); convenio colectivo de la
industria de produccién audiovisual (técnicos) (BOE de 14 de agosto de 2.000) (articulo 25); convenio
colectivo general de trabajo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (BOE de 29 de
octubre de 2.005) (articulo 28); convenio colectivo estatal de servicios externos auxiliares y atencion
al cliente en empresas de servicios ferroviarios (BOE de 21 de agosto de 2.007) (articulo37);
convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales (BOE
de 25 de abril de 2.008) (articulo 32); convenio colectivo nacional para las empresas de publicidad
gBOE de 20 de febrero de 2.002) (articulo 33);

°% Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacién del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (BOE de 11 de agosto de 2.008); convenio colectivo de ambito estatal para despachos
de técnicos tributarios y asesores fiscales (articulo 32); convenio colectivo estatal de empresas de
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1.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo

El 20% de los convenios colectivos sectoriales publicados en el BOE regulan, entre sus
clausulas normativas, el permiso retribuido previsto en el articulo 37.3 b) del ET, limitdndose
a reproducir el texto del mencionado precepto®*, mientras que el 55,55% de los mismos
contienen alguna mejora consistente en: a) ampliar el derecho al permiso en los supuestos
de adopcién®®, acogimiento permanente, adoptivo o preadoptivo®°; b) ampliar la duracion
del permiso retribuido sé6lo para los supuestos en los que el trabajador precise realizar algan
desplazamiento®’; c¢) no ampliar la duracién del permiso pero si mejorarla, estableciendo
una forma de computo mas favorable para el trabajador, al permitir utilizar los dias de
permiso mientras dure el hecho causante y no necesariamente tras el parto; d) ampliar la

duracion total del permiso®®.

trabajo temporal (BOE de 8 de febrero de 2.008). En este acuerdo colectivo, la ampliacién del
permiso retribuido para los supuestos en que sea preciso realizar un desplazamiento queda limitada a
los casos en que aquél sea superior a doscientos kilbmetros por trayecto (articulo 45);

%4Convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (técnicos) (articulo 24); acuerdo marco
laboral para la regulacion de las condiciones de trabajo en las empresas de exhibicién
cinematografica (BOE de 26 de enero de 1.999) (articulo 25); convenio colectivo general de trabajo
para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (articulo 27); convenio colectivo estatal de
servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios (articulo 31);
convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (BOE de 18
de julio de 2.005) (articulo 36). El convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnico (BOE de 20 de septiembre de 2.005), en su articulo 25, se limita a especificar que la
duracién del permiso retribuido se ampliard a cuatro dias, cuando sea preciso realizar un
desplazamiento superior a 200 Km. El convenio colectivo estatal de empresas consultoras de
planificacion, organizacion de empresas y contable (BOE de 12 de enero de 2.007), en su articulo 22,
se limita a especificar que la duracion del permiso retribuido se ampliara a cuatro dias, cuando sea
preciso realizar un desplazamiento superior a 200 Km. Por su parte, el acuerdo marco de artistas y
técnicos de ambito nacional en empresas de salas de fiestas, baile y discotecas (BOE de 25 de
septiembre de 1.998) al referirse al hecho causante del permiso, no habla de nacimiento de hijo sino
de “alumbramiento de la esposa” (articulo 21). El convenio colectivo estatal de instalaciones
deportivas y gimnasios (BOE de 6 de septiembre de 2.006), en su articulo 28, se limita a especificar
gue la duracion del permiso retribuido se ampliard a cuatro dias, cuando sea preciso realizar un
desplazamiento superior a 75 Km. Si el desplazamiento supera esa distancia, por acuerdo entre el
trabajador y la direccién de la empresa, podra disfrutar de un permiso no retribuido de tres dias.
%5Convenio colectivo para empleados de notarfa del colegio notarial de Albacete BOE de 7 de mayo
de 1.996 (articulo 14). Este convenio amplia también la duracion del permiso a cinco dias; convenio
colectivo estatal de empresas de seguridad (BOE de 10 de junio de 2.005) (articulo 46).

convenio colectivo estatal de jardineria (BOE de 19 de julio de 2.006). En este convenio colectivo
también se amplia la duracién del permiso retribuido a cuatro dias naturales de los que dos seran
habiles (articulo 19).

¥5Convenio colectivo general de &mbito nacional para el sector de aparcamientos y garajes (articulo
61); convenio colectivo estatal para empresas de gestion y mediacion inmobiliaria (BOE de 13 de
enero de 2.007) (articulo 44); convenio colectivo estatal de grdas méviles autopropulsadas (BOE de
12 abril de 2.007) (articulo 31); convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos
tributarios y asesores fiscales (articulo 29)

*7E| Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos, amplia la duracién del permiso retribuido a cinco dias (articulo 55); el convenio
colectivo para empleados de notaria del colegio notarial de Albacete, amplia la duracién del permiso
en cinco dias cuando sea preciso realizar un “traslado” a otra provincia (articulo 14); convenio
colectivo general de &mbito nacional para el sector de aparcamientos y garajes (articulo 61).

%38E| convenio colectivo para empleados de notarfa del colegio de Madrid (BOE de 23 de febrero de
2.007) amplia la duracion del permiso a tres dias (articulo 27). La misma mejora contiene el convenio
colectivo para empleados de notaria del colegio de Burgos (BOE de 5 de octubre de 1.91), ampliando
a cinco dias en caso de desplazamiento (articulo 12). La misma mejora se encuentra en los
convenios colectivos para empleados de notarias de Extremadura (BOE de 8 de julio de 1.982)
(articulo 14) y de Valladolid (articulo 14). Por su parte, el convenio colectivo de registradores de la
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Por otro lado, el convenio colectivo estatal de estaciones de servicio contiene como mejora
el derecho a un permiso no retribuido de tres dias, acumulable al permiso retribuido,
ampliable hasta cuatro dias en los supuestos en que el trabajador precise realizar un
desplazamiento®®.

1.5. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

Este permiso retribuido, contemplado también en el articulo 37.3 b) del ET, se encuentra en
el 75,55% de los convenios colectivos sectoriales publicados en el BOE, de ellos el 44,44%
contienen alguna mejora respecto a la regulacion legal®® y el resto (31,11%)%*" se limita a

propiedad (BOE de 29 de septiembre de 1.992) sefiala en su articulo 23: “Con independencia de lo
establecido en el articulo 37.3 del ET, el personal al servicio de los registradores de la propiedad y
mercantiles tendran derecho a los siguientes permisos especiales: 2°. 3 dias por causa de nacimiento
de hijo o por otras circunstancias familiares excepcionales”. El convenio colectivo nacional de
colegios mayores universitarios privados (BOE de 24 de octubre de 2.007) amplia la duracién del
permiso a tres dias y a cinco dias en caso de desplazamiento (articulo 24). El convenio colectivo
laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes, amplia a cinco dias naturales el
permiso retribuido (articulo 21). ElI convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las
administraciones de loterias, amplia a tres dias naturales la duracion del permiso (articulo 21).
También contempla un permiso no retribuido de hasta quince dias, cuando sea necesario
desplazarse fuera de Espafia (articulo 22). El convenio colectivo estatal de estaciones de servicio
(BOE de 26 de marzo de 2.007) amplia la duracién del permiso a cuatro dias o a cinco dias si se
precisa realizar un desplazamiento a una localidad que diste de la residencia habitual del trabajador
150 Km, un dias mas de permiso si la distancia supera los 350 KM, y un dia mas de permiso si la
distancia supera los 450 Km (articulo 26). El convenio colectivo marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo (BOE del7 de octubre de 2.006) fija una duracién de cuatro dias
por nacimiento de hijo, sin distinguir la necesidad o no de desplazamiento (articulo 47). El convenio
colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas (BOE de 2 de julio de
2.007), amplia la duraciéon del permiso a quince dias, ampliable en dos dias mas en caso de
desplazamiento superior a doscientos kilémetros, o cuando el parto presente complicaciones o
resultase enfermedad grave (articulo 44). El convenio colectivo de ambito estatal para despachos de
técnicos tributarios y asesores fiscales, amplia el permiso a tres dias naturales (articulo 29); el
convenio colectivo estatal para el sector del telemarketing, amplia el permiso a tres dias (articulo 29);
el convenio colectivo de ambito nacional de distribuidores cinematograficos (BOE de 28 de marzo de
2.006) amplia a tres dias naturales y a cinco dias si se precisa realizar un desplazamiento fuera de la
provincia de residencia del trabajador (articulo 21). El convenio colectivo nacional para las empresas
de publicidad amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias, a cinco dias si se precisa realizar
un desplazamiento o a seis dias cuando el desplazamiento sea, al menos, de seiscientos kilbmetros
ida y vuelta (articulo 32). El convenio colectivo estatal de estaciones de servicio (BOE de 26 de marzo
de 2.007) amplia la duracién del permiso a cuatro dias y hasta siete dias, en funcion de los kilémetros
que sea preciso recorrer (articulo 26).

9Articulo 26

%9E| Convenio colectivo general de &mbito estatal para el sector de regulacién del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos, amplia la duracion del permiso retribuido a cinco dias, cuando es necesario la
realizacion de algun desplazamiento (articulo 55); el convenio colectivo para empleados de notaria
del colegio notarial de Albacete, amplia la duracién del permiso en cinco dias y en otros cinco cuando
sea preciso realizar un “traslado” a otra provincia (articulo 14); El convenio colectivo para empleados
de notaria del colegio de Madrid (BOE de 23 de febrero de 2.007) amplia la duracién del permiso a
tres dias (articulo 27); el convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de Burgos, amplia
la duracién del permiso a tres dias y a cinco dias en caso de desplazamiento (articulo 12). La misma
mejora se encuentra en el convenio colectivo para empleados de notarias de Extremadura (BOE de 8
de julio de 1.982) (articulo 14) y de Valladolid (articulo 14). El convenio colectivo nacional de colegios
mayores universitarios privados (BOE de 24 de octubre de 2.007) amplia la duracién del permiso a
tres dias y a cinco dias en caso de desplazamiento (articulo 24). El convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes, amplia la duracién del permiso a cinco
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reproducir la regulacién del articulo 37.3 b) del ET. De entre los que contienen alguna
mejora, merece destacarse el convenio colectivo estatal de estaciones de servicio reconoce
el derecho a un permiso no retribuido de tres dias, acumulable al permiso retribuido,
ampliable hasta cuatro dias en los supuestos en que el trabajador precise realizar un

desplazamiento®®?.

dias cuando se precise realizar algun desplazamiento fuera de la provincia (articulo 61). El convenio
colectivo laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes, amplia a seis dias naturales
el permiso retribuido (articulo 21). El convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las
administraciones de loterias, amplia a tres dias naturales la duracién del permiso y prevé la
posibilidad de disfrutarlo de forma discontinua (articulo 21). También contempla un permiso no
retribuido de hasta quince dias, cuando sea necesario desplazarse fuera de Espafia (articulo 22). El
convenio colectivo estatal de estaciones de servicio amplia la duracion del permiso a cuatro dias o a
cinco dias si se precisa realizar un desplazamiento a una localidad que diste de la residencia habitual
del trabajador 150 Km, un dias mas de permiso si la distancia supera los 350 KM, y un dia méas de
permiso si la distancia supera los 450 Km (articulo 26); convenio colectivo estatal para empresas de
gestion y mediacion inmobiliaria (articulo 44). El convenio colectivo marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo amplia la duracion del permiso a cinco dias cuando sea necesario
algun desplazamiento (articulo 47). El convenio colectivo estatal de jardineria, amplia la duracién del
permiso a cuatro dias naturales si el hecho causante tiene lugar en la provincia donde reside el
trabajador y a cinco dias naturales si es fuera de la misma (articulo 19). El convenio colectivo de
ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales, prevé la posibilidad de
disfrutar del permiso de manera continuada o discontinua en el plazo de hasta diez dias después de
producirse el hecho causante (articulo 29); el convenio colectivo estatal para el sector del
telemarketing amplia el permiso a tres dias y en uno mas cuando sea preciso realizar un
desplazamiento de doscientos o mas kilobmetros (articulo 29); el convenio colectivo de ambito
nacional de distribuidores cinematograficos amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias
naturales y a cinco dias si se precisa realizar un desplazamiento fuera de la provincia de residencia
del trabajador (articulo 21). El convenio colectivo nacional para las empresas de publicidad amplia la
duracién del permiso retribuido a tres dias, a cinco dias si se precisa realizar un desplazamiento o a
seis dias cuando el desplazamiento sea, al menos, de seiscientos kilometros ida y vuelta (articulo 32).
El convenio colectivo estatal de empresas de seguridad, prevé que en los supuestos de enfermedad o
intervenciéon grave el permiso retribuido podra disfrutarse dentro de los siete dias desde el hecho
causante (articulo 46). El convenio colectivo estatal de estaciones de servicio amplia la duracién del
permiso a cuatro dias y hasta siete dias, en funcion de los kilbmetros que sea preciso recorrer
ggtlrticulo 26).

Acuerdo marco laboral para la regulacién de las condiciones de trabajo en las empresas de
exhibicién cinematografica (articulo 25); convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnico (BOE de 20 de septiembre de 2.005); convenio colectivo estatal de
servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios (articulo 31).
En su articulo 25, se limita a especificar que la duracién del permiso retribuido se ampliara a cuatro
dias, cuando sea preciso realizar un desplazamiento superior a 200 Km; convenio colectivo estatal de
empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable (BOE de 12 de enero de
2.007). En su articulo 22, se limita a especificar que la duracién del permiso retribuido se ampliara a
cuatro dias, cuando sea preciso realizar un desplazamiento superior a 200 Km. Acuerdo marco de
artistas y técnicos de ambito nacional en empresas de salas de fiestas, baile y discotecas (articulo
21); convenio colectivo estatal de grias moéviles autopropulsadas (articulo 31); convenio colectivo de
la industria de produccidon audiovisual (técnicos) (articulo 24); convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios (articulo 28); convenio colectivo estatal de mantenimiento y
conservacion de instalaciones acuéticas (articulo 44); convenio colectivo general de trabajo para
peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (articulo 27); convenio colectivo general del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio colectivo estatal de empresas
de trabajo temporal. En este acuerdo colectivo, la ampliacion del permiso retribuido para los
supuestos en que sea preciso realizar un desplazamiento queda limitada a los casos en que aquél
sea superior a doscientos kilémetros por trayecto (articulo 37)

%62Articulo 26

91



1.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto

De los convenios colectivos de sector publicados en el BOE, so6lo el 40% del tota
contienen una clausula relativa al permiso retribuido recogido en el articulo 37.3 f) del ET,
que se limita a reproducir el texto de la citada norma.

|363

1.5. Permiso retribuido por lactancia

El 35,55% de los convenios colectivos del sector “otros servicios” regulan este permiso
retribuido, pero el contenido de sus reglas es una reproduccién de la norma contenida en el
articulo 37.4 del ET**. Tan sélo el convenio colectivo marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo contiene una mejora sobre la regulacion contenida en la
ley laboral basica, consistente en reconocer este derecho en los supuestos de adopcién de

menores de nueve meses®®.

1.6. Reduccién de jornada por lactancia

So6lo el 42,22% de los convenios colectivos sectoriales dedican una de sus clausulas a esta
causa de reduccion de la jornada laboral y es para reproducir la norma contenida en el
articulo 37.4 del ET>®.

%3E| convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de Madrid (articulo 27); El convenio

colectivo nacional de colegios mayores universitarios privados (articulo 24); convenio colectivo
sectorial de ambito estatal de las administraciones de loterias (BOE de 19 de julio de 2.006) (articulo
21); acuerdo marco laboral para la regulacion de las condiciones de trabajo en las empresas de
exhibicion cinematogréfica. Este pacto colectivo exige a la trabajadora preavisar a la empresa con
cuarenta y ocho horas de antelacion (articulo 25); convenio colectivo estatal para empresas de
gestion y mediacion inmobiliaria (articulo 44); colectivo marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo (articulo 47); convenio colectivo estatal de grias moviles
autopropulsadas (articulo 31); convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (técnicos)
(articulo 24); convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (articulo 28);
convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas (articulo 44);
convenio colectivo general de trabajo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (articulo 27);
convenio colectivo estatal de servicios externos auxiliares y atencién al cliente en empresas de
servicios ferroviarios (articulo 31); convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos
tributarios y asesores fiscales (articulo 29); convenio colectivo general del sector de servicios de
asistencia en tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio colectivo de ambito nacional de
distribuidores cinematograficos (articulo 21.5); convenio colectivo nacional para las empresas de
publicidad (articulo 32); convenio colectivo estatal de empresas de seguridad (articulo 46); convenio
colectivo estatal de empresas de trabajo temporal (articulo 37)

%4Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (articulo 55); convenio colectivo nacional de colegios mayores universitarios privados
(articulo 26); convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes
(articulo 61); acuerdo marco laboral para la regulacién de las condiciones de trabajo en las empresas
de exhibicion cinematogréfica (articulo 25); convenio colectivo estatal para empresas de gestion y
mediacion inmobiliaria (articulo 49); Convenio colectivo de la industria de producciéon audiovisual
(técnicos) (articulo 24); El convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (articulo
28); convenio colectivo estatal de jardineria (articulo 19); convenio colectivo general de trabajo para
peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (articulo 27); convenio colectivo estatal de servicios
externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios (articulo 31); convenio
colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales (articulo 33);
convenio colectivo estatal para el sector del telemarketing (articulo 33.1); convenio colectivo general
del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio colectivo de
ambito nacional de distribuidores cinematograficos (articulo 21.2); convenio colectivo nacional para
las empresas de publicidad (articulo 33); convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal
ggsrticulo 37)

Articulo 49

%%Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacién del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
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1.7. Permiso retribuido por hospitalizacién posterior al parto
De entre los acuerdos colectivos del sector “otros servicios”, solo el 20% contienen en su
clausulado normativo una referencia a este permiso retribuido, que, por otro lado, queda
reducido a reproducir el texto del articulo 37.4, bis del ET3".

1.8. Reduccién de jornada por hospitalizacion posterior al parto

Esta reduccién de jornada sélo encuentra reflejo en el 22,22% de los pactos colectivos
sectoriales, limitandose a transcribir en su articulado la prevision del articulo 37.4, bis del
ET®,

aparcamientos (articulo 55); convenio colectivo nacional de colegios mayores universitarios privados
(articulo 26); convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las administraciones de loterias
(articulo 23). El convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnico,
al referirse a la posibilidad de acumular la reduccién de jornada laboral en jornadas completas, indica
que éstas deberan disfrutarse tras el descanso por “parto”, de manera ininterrumpida y con un
maximo de dos semanas (articulo 25.2); convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de
Madrid (articulo 27). El convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal, al referirse a la
posibilidad de acumular la reduccién de jornada laboral en jornadas completas, indica que éstas
deberan disfrutarse después del descanso maternal de manera ininterrumpida y con un maximo de
quince dias por cada hijo (articulo 37); convenio colectivo general de ambito nacional para el sector
de aparcamientos y garajes (articulo 61); acuerdo marco laboral para la regulacion de las condiciones
de trabajo en las empresas de exhibicion cinematografica (articulo 25); convenio colectivo estatal
para empresas de gestion y mediacién inmobiliaria (articulo 49); convenio colectivo de la industria de
produccién audiovisual (técnicos) (articulo 24); convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas
y gimnasios (articulo 28); convenio colectivo estatal de jardineria (articulo 19); convenio colectivo
general de trabajo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (articulo 27); convenio colectivo
estatal de servicios externos auxiliares y atencién al cliente en empresas de servicios ferroviarios
(articulo 31). El convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y
asesores fiscales, prevé que en los supuestos de parto multiple, el tiempo de reduccién de jornada
sea de una hora por cada hijo y permite solicitar un permiso retribuido de quince dias (o de veintidés
dias naturales si el parto es mdltiple) a disfrutar inmediatamente después de agotar la suspension de
la relacion laboral por maternidad, que se aumentara proporcionalmente en los supuestos de parto
multiple en lugar de reducir la jornada laboral (articulo 33); convenio colectivo estatal para el sector
del telemarketing (articulo 33.1); convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en
tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio colectivo de ambito nacional de distribuidores
cinematogréficos (articulo 21.2); convenio colectivo nacional para las empresas de publicidad (articulo
33).

%7Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (articulo 57); convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de Madrid
(articulo 27); convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes
(articulo 61); convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (articulo 28). El
convenio colectivo laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes se remite a la
regulacion contenida en el ET (articulo 21).; convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las
administraciones de loterias (articulo 21); convenio colectivo estatal para empresas de gestion y
mediacion inmobiliaria (articulo 49); convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia
en tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal
gggrticulo 37);

Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via puablica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (articulos 55 y 57); convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de
Madrid (articulo 27); convenio colectivo general de &mbito nacional para el sector de aparcamientos y
garajes (articulo 62); convenio colectivo sectorial de &mbito estatal de las administraciones de loterias
(articulo 21); convenio colectivo estatal para empresas de gestién y mediacion inmobiliaria (articulo
49); convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (articulo 29); convenio
colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales (articulo 33);
convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos ftributarios y asesores fiscales
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1.9. Reduccién de jornada por guarda legal

El 35,55% de los convenios colectivos sectoriales se limitan a reproducir la prevision
normativa del articulo 37.5 del ET®**, pero en la mayoria de sus clausulas normativas se
encuentran dos condiciones contrarias a la norma del ET. por un lado, se impone una
reduccién minima de la jornada laboral superior a la prevista en el ET y, por otro, al referirse
al sujeto causante habla de menor de seis afios, mientras que el articulo 37.5 del ET se

refiere al menor de ocho afios®".

1.10. Otras mejoras

En el 22,22% de los convenios colectivos del heterogéneo sector “otros servicios”
encontramos unos permisos retribuidos no contemplados en la regulacién del ET, que
guardan relacion con la jornada laboral de los trabajadores con ocasion de su maternidad o
paternidad. Estas mejoras convencionales tienen por finalidad, ora equiparar la adopcién o
el acogimiento con el nacimiento de un hijo, ora favorecer la conciliacion de las
responsabilidades familiares y las profesionales. Entre las primeras mejoras encontramos un
permiso retribuido para realizar tramites de adopcion o acogimiento, siempre que no puedan
realizarse fuera de la jornada laboral*”*, pero también permisos no retribuidos en caso de
adopcién internacional®’?.

Por otro lado, las mejoras que buscan favorecer la conciliacion de las responsabilidades
familiares y las profesionales consisten en: a) un permiso retribuido, por el tiempo
indispensable, bien, para acompafiar al médico a los hijos sin limite de edad®”*, o bien sélo a
los menores de nueve®* o de dieciséis afios®”® que estén a cargo del trabajador, bien para
asistir a reuniones de coordinacién ordinaria con finalidades pedagdgicas con el centro de
educacioén especial o de atencién precoz, o para acompafar al hijo discapacitado si necesita
atencion adicional en el dmbito sanitario que haya de efectuarse dentro de la jornada
laboral®”®; b) un permiso no retribuido para cuidar de los hijos en los supuestos de

(articulo 33); convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos
gggrticulo 36); convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal (articulo 38);

Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de regulaciéon del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos (articulo 55); convenio colectivo para empleados de notaria del colegio de Madrid
(articulo 27); convenio colectivo nacional de colegios mayores universitarios privados (articulo 26);
convenio colectivo general de &mbito nacional para el sector de aparcamientos y garajes (articulo 62);
convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (articulo 29); convenio colectivo
estatal de servicios externos auxiliares y atencién al cliente en empresas de servicios ferroviarios
(articulo 31); convenio colectivo estatal para el sector del telemarketing (articulo 33.2); convenio
colectivo estatal de empresas de trabajo temporal (articulo 38);
$%Convenio colectivo laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes (articulo 21);
convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las administraciones de loterias, que también fija la
reduccién minima de la jornada en un tercio (articulo 24); convenio colectivo estatal para empresas
de gestién y mediacién inmobiliaria (articulo 49); Convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual (técnicos) (articulo 26); convenio colectivo estatal de jardineria (articulo 19); convenio
colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (articulo 36); convenio
colectivo de ambito nacional de distribuidores cinematograficos (articulo 21.3); convenio colectivo
nacional para las empresas de publicidad (articulo 35).
$"1Con un méaximo de de dos dias por afio (convenio colectivo general de ambito nacional para el
sector de aparcamientos y garajes (articulo 61)) o de tres dias al afio (convenio colectivo sectorial de
ambito estatal de las administraciones de loterias (articulo 21)).

%2Convenio colectivo de &mbito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales;
convenio colectivo estatal para empresas de gestion y mediacion inmobiliaria.

¥3Con un maximo de 16 horas anuales (convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y
gimnasios (articulo 28).

374 Convenio colectivo estatal de telemarketing (articulo 30).

$">Convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las administraciones de loterias.

$%Convenio colectivo estatal para empresas de gestién y mediacién inmobiliaria (articulos 44 y 45).
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enfermedad de excepcional gravedad®’ o de hospitalizacion prolongada®®; c) un permiso

por paternidad para disfrutarlo simultdneamente con el cényuge que esté disfrutando el
permiso por maternidad (adopcion) y siempre que ambos no trabajen en la misma
empresa®”®.

Convenios de Sector. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia mencioén Reproduce o remite | Mejora
alaregulacién legal | regulacién

Suspensién contrato maternidad 71,11% 28,88%

Suspensién contrato paternidad 71,11% 28,88%

Ausencia por nacimiento de hijo 24,44% 20% 55,55%

Ausencia por accidente, enfermedad u | 24,44% 31,11% 44,44%

hospitalizacion de hijo

Ausencia para examenes prenatales 60% 40%

Ausencia por lactancia 62,22% 35,55% 2,22%

Reduccién jornada por lactancia 57,77% 42,22%

Ausencia por hospitalizacion posterior | 80% 20%

al parto

Reduccién jornada por hospitalizacion | 77,77% 22,22

posterior al parto

Reduccién jornada por guarda legal 64,44% 35,55%

2. Convenios colectivos de empresa

El 18,83% de los convenios colectivos de empresa analizados no contienen precepto alguno
dedicado a la jornada laboral con motivo o durante la maternidad o paternidad®® o se limitan
a remitirse a la regulacién contenida en el ET®,

377 Lo . . . . .
Con un maximo anual de diez dias naturales (convenio colectivo para empleados de notarias de
Extremadura (articulo 15).

3785 se trata de un hijo menor de seis afios y con una duracibn maxima de un mes (convenio
colectivo estatal para empresas de gestion y mediacién inmobiliaria); por una duracion maxima de un
mes al afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, ampliable en supuestos
excepcionales (convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y
asesores fiscales); con una duracion méaxima de veinte dias al afio, divididos en dos periodos no
inferiores a siete dias (convenio colectivo marco estatal para las empresas organizadoras del juego
del bingo).

¥¥Convenio colectivo marco estatal para las empresas organizadoras del juego del bingo con una
duracién maxima de veinte dias al afio, divididos en dos periodos no inferiores a siete dias (articulo
32).

%¥0Convenio colectivo de “Deloitte Espafia” (antes "Arthur Andersen”) (BOE de 10 de diciembre de
1.994); convenio colectivo de Hewlett Packat (antes Granada Computer Services, S.A.”) (BOE de 8
de julio de 1.994); convenio colectivo de Sociedad General de Autores y Editores (BOE de 23 de
marzo de 2.007); convenio colectivo de la empresa “sistemas e instrumentacion, S.A.” (BOE de 26 de
enero de 2.001); convenio colectivo de la empresa Servicontrol, S.L. (BOE de 24 de enero de 2.007);
convenio colectivo de la empresa Servicios Generales de Gestion, S.A. (BOE de 6 de junio de 2.003);
convenio colectivo de Bilbomatica, S.A. (BOE de 6 de junio de 2.006); convenio colectivo de la
empresa BL, Servicios Logisticos Integrales, S.L. (BOE de 19 de abril de 2.003); convenio colectivo
de la empresa “Aldeasa Gestion, S.L.” (BOE de 17 de noviembre de 2.003); convenio colectivo de la
empresa “Seleccién y Servicios Integrales,S.A.” (BOE de 29 de marzo de 2.006); convenio colectivo
de la empresa “Seleccién y Servicios Integrales Projects, S.A.” (BOE de 17 de octubre de 2.006);
convenio colectivo de la empresa “Informatica Megasur, S.L. (BOE de 4 de junio de 1.999); convenio
colectivo de Lufthansa Cargo, AG (BOE de 23 de marzo 2.007); convenio colectivo de
Outdoorxtrm,SL (BOE de 14 de agosto de 2.007); convenio colectivo de la empresa “Origin Spain,
SA” (BOE de 14 de marzo de 2.000); convenio colectivo de la empresa Mediterranea Merch, SL (BOE

95




2.1. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Sdlo el 17% de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE contienen alguna
clausula relativa a la suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, si bien
se limitan a reproducir la regulacion contenida en el ET**? o se remiten a la misma®?. Tan
solo dos de estos acuerdos colectivos contienen una mejora sobre la regulacion legal®*.

2.2. Permiso retribuido por nacimiento de hijo
El 29,22% de los convenios colectivos de ambito empresarial se limita reproducir el articulo
37.3,b) del ET®® y el 53,90% de los mismos si contienen alguna mejora respecto a los

de 17 de noviembre de 2.006); convenio colectivo de Nextiraone Espafia, SLU (BOE de 9 de junio de
2.008); convenio colectivo de Eca Cert, Certificacion, SAU (BOE de 10 de febrero de 2.006); convenio
colectivo de la empresa Dynos, SL (BOE de 3 de mayo de 1.997); convenio colectivo de la empresa
Dispromerch, SL (BOE de 18 de septiembre de 1.997); convenio colectivo de la empresa Dematic
Logistic Sustem, SA (BOE de 15 de julio de 2.008); convenio colectivo de la empresa “CSE
Consultoria y Sericios de Empresa, SL (BOE de 14 de febrero de 2.000); convenio colectivo de
Prevencion Outsourcing, SL (BOE de 1 de octubre de 2.007); convenio colectivo de Endesa
Ingenieria, SL (BOE de 14 de julio de 2.007); convenio colectivo de la empresa Hispalense de
Prevencion, SL (BOE de 9 de junio de 2.008); convenio colectivo de la empresa PM & S Recursos
AIE (BOE de 18 de noviembre de 1.996); convenio colectivo de la empresa “Payma Organismo de
Control Técnico, SA (BOE de 3 de octubre de 2.000);

#lConvenio colectivo de la empresa Asistencia Distribucién y Servicios 2.003, S.A. (BOE de 20 de
octubre de 2.006); convenio colectivo de la empresa ICICT, S.A. (BOE de 4 de octubre de 2.002)
(articulo 26)

%82Convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. (BOE de 24 de octubre de 2.006) (articulo 44); convenio
colectivo de la empresa “Ecoclinic-Athisa, S.L. (articulo 20); convenio colectivo de la empresa “Dorna
Sports, S.L. (BOE de 19 de noviembre de 2.001) (articulo 28); convenio colectivo de la empresa
Ecoclinic, S.L (BOE de 27 de octubre de 2.004) (articulo 20); convenio colectivo de la empresa
Carlson Wagonlit Espafia, S.A. (BOE de 1 de noviembre de 2.005) (articulo 47); convenio colectivo de
la empresa Cannon Hygiene, S.A. (BOE de 16 de abril de 2.008) (articulo 25); convenio colectivo de
la empresa radio popular, S.A., COPE (BOE de 2 de octubre de 2.007) (articulo 19); convenio
colectivo de la Real Federacion Espafiola de Gimnasia (BOE de 21 de noviembre de 1.995) (articulo
22); convenio colectivo de la empresa “Teleinformacién y Comunicaciones, S.A.U.” (BOE de 30 de
septiembre de 2.004) (articulo 26); convenio colectivo de la empresa Yell Publicidad, S.A. (BOE de 13
de octubre de 2.007) (articulo 36); convenio colectivo de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (BOE de 20 de marzo de 2.007) (articulo 32); convenio colectivo de la empresa Uniprex,
S.A.U. (BOE de 28 de agosto de 2.007) (articulo 31); convenio colectivo de Grupo Unién Radio (BOE
de 12 de junio de 2.006) (articulo 45); convenio colectivo de Provivienda (BOE de 5 de diciembre de
2.007) (articulo 29);

83Convenio colectivo de la empresa JC Decaux Espafia, S.L.U, JC Decaux Airport Espafa, S.A., y JC
Decaux Publicidad Luminosos, S.L. (BOE de 29 de mayo de 2.007) (articulo 33); convenio colectivo
de Antena 3 de Television, S.A. (BOE de 19 de mayo de 2.009) (articulo 52); convenio colectivo de la
empresa “Avenir Espafia, S.A. (BOE de 20 de julio de 2.002) (articulo 33); convenio colectivo de la
empresa “Iman Corporacion, S.A.” (BOE de 30 de mayo de 2.005) (articulo 30); convenio colectivo de
la empresa Cobra Servicios Auxiliares, S.A. (BOE de 12 de mayo de 2.006); convenio colectivo de la
empresa “Publisher Navalmoral, S.L.” (BOE de 24 de agosto de 1.996) (articulo 14); convenio
colectivo marco de UGT (BOE de 14 de diciembre de 2.0007 (articulo 16); convenio colectivo de la
empresa “Manpower Team ETT, S.A.U. (BOE de 5 de febrero de 2.000) (articulo 29);

%E| convenio colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A.
reconoce el derecho de las trabajadoras, por nacimiento de un hijo, a una suspension de la relacién
laboral de diecisiete semanas, siendo la decimoséptima a cargo de la empresa (articulo 21). El
convenio colectivo de la empresa “V-2 Complementos Auxiliares, S.A. (BOE de 18 de marzo de
2.008) amplia el permiso por paternidad en siete dias (articulo 34).

%>Convenio colectivo de la empresa “Sun Planet, S.A.” (BOE de 21 de enero de 2.004) (articulo 18);
convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (BOE de 16 de enero de 2.008) (articulo
20); convenio colectivo de la empresa “Serycur,S.L.” (BOE de 6 de febrero de 2.003) (articulo 29);
convenio colectivo de area cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (BOE de
26 de mayo de 2.006) (articulo 30); convenio colectivo de Activa Innovacion y Servicios, S.A.U. (BOE
de 22 de agosto de 2.008) (articulo 37); convenio colectivo de la empresa “Aldeasa, S.A./Ogden
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convenios de sector y/o a la regulacién contenida en el precepto del ET. Las mejoras
detectadas pueden ser clasificarlas en tres grandes grupos: 1) aquellos acuerdos colectivos
de empresa que amplian la duracién total del permiso retribuido®®; 2) los pactos colectivos

Skycare Cargo Limited, UTE” (BOE de 20 de agosto de 1.996) (articulo 21); convenio colectivo de
“Administracion, Gestion, Informacion y Organizacion, ETT, AIGO TT, S.A.” (BOE de 1 de febrero de
1.995). Este pacto colectivo exige al trabajador para tener derecho a este permiso, contrariamente a
la regulacion prevista en el ET, una antigliedad en la empresa de tres meses (articulo 18); convenio
colectivo de la empresa “Servimax servicios auxiliares, S.A.” (BOE de 20 de junio de 1.997). Este
acuerdo colectivo habla de “alumbramiento de esposa” y no de nacimiento de hijo (articulo 33). El
convenio colectivo de la empresa “Servicios Unificados Auxiliares de Asistencia y Mantenimiento,
S.L.” (BOE de 23 de noviembre de 1.999), al regular este permiso retribuido también habla de
“alumbramiento de esposa” y no de nacimiento de hijo (articulo 30); convenio colectivo de la empresa
“Alianza y Subcontratas, S.A. (BOE de 28 de febrero de 2.002) (articulo 35); convenio colectivo de la
empresa “Sabico Servicios Auxiliares, S.A” (BOE de 5 de mayo de 1.997). En este pacto colectivo se
habla de “alumbramiento de esposa” y no de nacimiento de hijo como hace el ET (articulo 31);
convenio colectivo de Antena 3 de Television, S.A. (articulo 11); convenio colectivo de Investigacion
y Control de Calidad, S.A. (BOE de 30 de marzo de 2.007) (articulo 11); convenio colectivo de la
empresa “Ayuda y Servicios, S.A. (BOE de 11 de mayo de 1.999) (articulo 27); convenio colectivo de
la empresa “Intercop Servicios Generales, S.A. (BOE de 29 de julio de 1.998). En este pacto colectivo
se habla de “alumbramiento de esposa” y no de nacimiento de hijo, como hace el ET (articulo 32);
convenio colectivo de la empresa “Intercop Ibérica, S.A. En este pacto colectivo se habla de
“alumbramiento de esposa” y no de nacimiento de hijo, como hace el ET (articulo 32); convenio
colectivo de la empresa Inserta Servicios Complementarios, S.L. (BOE de 2 de junio de 2.004)
(articulo 31); convenio colectivo de la empresa “Iman Corporacion, S.A.” (articulo 30); convenio
colectivo de la empresa Novara Planifica, SL (BOE de 20 de agosto de 2.005) (articulo 21); convenio
colectivo de la empresa Nordés Control, S.L. (BOE de 15 de septiembre de 2.005) (articulo 29);
convenio colectivo de la empresa “Minit Spain, S.A.U.” (BOE de 26 de enero de 2.001) (articulo 14);
convenio colectivo de la empresa “Minit Colors Espafia, S.A.” (BOE de 22 de septiembre de 2.000)
(articulo 14); convenio colectivo de la empresa Trevenque Sistemas de Informacion, S.L. (BOE de 2
de junio de 2.005) (articulo 14); convenio colectivo de la empresa T.W. Teamwork, ETT, SL (BOE de
5 de abril de 1.995) (articulo 23); convenio colectivo de la empresa “Eclat Mantenimiento, S.A.” (BOE
de 16 de febrero de 1.999) que utiliza la expresion: “alumbramiento de esposa” (articulo 30); convenio
colectivo de la empresa “Crafol Outsourcing, S.L. (BOE de 23 de octubre de 2.007) que también
emplea la expresién: “alumbramiento de esposa” (articulo 25); convenio colectivo de la empresa
“Citius Outsourcing Enterprise, S.L. (BOE de 4 de diciembre de 1.996) (articulo 31); convenio
colectivo de la empresa compafiia de vigilancia aragonesa, S.L. (BOE de 18 de septiembre de 1.996)
que también emplea la expresion: “alumbramiento de esposa” (articulo 45); convenio colectivo de la
empresa “Centro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S.A.” (BOE de 8 de agosto de 2.006)
(articulo 14); convenio colectivo de la empresa ombuds servicios, S.L. (BOE de 12 de diciembre de
2.006) (articulo 25);convenio colectivo de la empresa Guadalmundo, S.A. (BOE de 8 de febrero de
2.002) (articulo 22); convenio colectivo de la empresa Mantelnor Outsourcing, S.L. (BOE de 22 de
marzo de 2.005) (articulo 20); convenio colectivo de la empresa Diana Redes Comerciales (BOE de
26 de febrero de 2.007) (articulo 36); convenio colectivo de la empresa lbaizabal Management
Services, S.L. (BOE de 15 de septiembre de 2.008) (articuloll1); convenio colectivo de la empresa
“Tecopy,S.A. (BOE de 9 de febrero de 2.004) (articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Entidad
Colaboradora de la Administracion, S.A.U. (BOE de 25 de junio de 2.008) (articulo 37); convenio
colectivo de la empresa “Manpower Team ETT, S.A.U. (articulo 29); convenio colectivo de la empresa
“Link Externalizaciéon de Servicios, S.L.U.” (BOE de 25 de octubre de 2.000) (articulo 28);

%8E| convenio colectivo de la empresa “Workcenter Servicios Generales de Documentacion, S.A.
(BOE de 26 de junio de 2.001), amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias (articulo 23); el
convenio colectivo de la empresa “Acrismatic, S.L.” (BOE de 19 de abril de 2.001) amplia la duracion
del permiso por “el tiempo necesario que precise (el trabajador) para atender debidamente los
requerimientos personales y sociales ineludibles que la situacién conlleve” y “en caso de discrepancia
en cuanto a la duracion del permiso se estara a lo que disponga al respecto en cada caso concreto la
comisién paritaria” (articulo 22). El convenio colectivo de Star Servicios Auxiliares, S.L. (BOE de 6 de
junio de 2.006) amplia la duracién del permiso retribuido en dos dias mas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave (articulo 29). El convenio colectivo de la empresa
“Sogecable, S.A.” (BOE de 2 de febrero de 1.998) amplia a tres dias naturales la duracion del
permiso (articulo 23). El convenio colectivo de Sociedad de Servicios de Prevencion Castellano

97



Leoneses, S.L. (BOE de 24 de mayo de 2.0007) amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias
naturales (articulo 14). El convenio colectivo interprovincial de la empresa “Servicios de
Teledistribucion” (BOE de 15 de junio de 2.001) amplia la duracion del permiso en un dia mas
(articulo 28). El convenio colectivo de la empresa “Servirisk Servicios, S.L.” (BOE de 30 de noviembre
de 2.000) amplia la duracion del permiso retribuido en dos dias mas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave (articulo 29). La misma ampliacién contiene el convenio
colectivo de la empresa “Servi Risk Control, S.L.” (BOE de 27 de septiembre de 2.005) (articulo 29).
El convenio colectivo de la empresa “Servimedia, S.A.” (BOE de 18 de agosto de 1.999) amplia la
duraciéon del permiso a cuatro dias naturales (articulo 22). El convenio colectivo de Servicios
Securitas, S.A. (BOE de 18 de noviembre de 2.008) amplia la duracién del permiso retribuido en dos
dias mas si el parto presentara complicaciones o resultara enfermedad grave (articulo 29). El
convenio colectivo de AMC Entertainment Espafia, S.A. (BOE de 12 de mayo de 2.006) amplia la
duracion del permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 31). El convenio colectivo de la empresa
“Servicios Auxiliares Brok, S.L. (BOE de 5 de junio de 2.000) amplia la duracion del permiso retribuido
en dos dias “si el parto presentara complicaciones o resultara enfermedad grave” (articulo 27). El
convenio colectivo de la empresa “Canal Satélite Digital, S.L.” (BOE de 29 de febrero de 2.000)
amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 23). El convenio colectivo de
la empresa Ausysegur Distribucion y Servicios, S.A. (BOE de 28 de marzo de 2.001) amplia la
duracién del permiso retribuido en dos dias mas si el parto presentara complicaciones o resultara
enfermedad grave (articulo 29). El convenio colectivo de la empresa Inzamac Asistencias Técnicas,
S.A. (BOE de 4 de octubre de 2.006) amplia la duracion del permiso a tres dias naturales (articulo
14). El convenio colectivo de la empresa JC Decaux Espafa, S.L.U, JC Decaux Airport Espafia, S.A.,
y JC Decaux Publicidad Luminosos, S.L. amplia la duracion del permiso a cuatro dias, si que se
tomen en consideracion en el computo los domingos ni los festivos (articulo 32). El convenio colectivo
de la empresa “Avenir Espafia, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias, cinco dias si es
necesario realizar un desplazamiento y si éste es igual o superior a seiscientos kilometros, la duracién
del permiso sera de seis dias (articulo 32). El convenio colectivo de la empresa “Avis Alquile un
Coche,S.A. (BOE de 18 de enero de 2.006) amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias
naturales y si dentro de los mismos no hay ningan dia habil, se ampliara la licencia hasta el dia habil
inmediato siguiente (articulo 12). El convenio colectivo del Instituto Técnico de Materiales y
Construccién, S.A. (BOE de 10 de julio de 2.008) amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias
y en dos dias mas si se precisa realizar algun desplazamiento (articulo 23). El convenio colectivo de
la empresa Trox Espafia, S.A. (BOE de 5 de marzo de 2.008) amplia la duracién del permiso
retribuido en dos dias mas si el parto presentara complicaciones y haga necesaria alguna
intervencion quirdrgica (articulo 26). El convenio colectivo de la empresa nacional Mercados
Centrales de Abastecimiento, S.A. (BOE de 19 de marzo de 2.007) amplia a diez dias naturales la
duracioén del permiso (articulo 21). El convenio colectivo de la empresa El Mobiliario Urbano, S.L.U.
(BOE de 8 de marzo de 2.007) amplia la duracion del permiso a cuatro dias. Si en el computo de los
mismos existe algiin domingo, festivo o dia de descanso, no se tendra en cuenta para el célculo
(articulo 25). El convenio colectivo de la empresa “Damaterra empresa de servicios, S.L. (BOE de 26
de agosto de 2.004) amplia la duracion del permiso retribuido en dos dias mas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave (articulo 29). El convenio colectivo de la empresa
“Publisher Navalmoral, S.L.” amplia la duracién del permiso a tres dias (articulo 12). El convenio
colectivo de la empresa Logista, S.A. (BOE de 7 de septiembre de 2.006) amplia la duracion del
permiso a tres dias de los que, al menos dos, deben ser laborables (articulo 20). El convenio colectivo
de la empresa Carlson Wagonlit Espafia, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias, a cinco si se
precisa realizar un desplazamiento, (articulo 17). El convenio colectivo de la empresa Playa de
Madrid, S.A.U. (BOE de 10 de mayo de 2.002) amplia la duracién del permiso a cinco dias naturales
(articulo 8). El convenio colectivo de la empresa radio popular, S.A., COPE (BOE de 2 de octubre de
2.007) amplia la duracién del permiso a cinco dias naturales, en tres mas si se precisa realizar algin
desplazamiento (articulo 19). El convenio colectivo de la empresa Marodri, S.L. (BOE de 12 de abril
de 2.007) amplia la duracién del permiso a cinco dias laborales (articulo 15). El convenio colectivo de
la empresa “vigilancia instalaciones de seguridad y alarma servicios auxiliares, S.L. (BOE de 15 de
abril de 2.003) amplia la duracién del permiso retribuido en dos dias méas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave (articulo 28). El convenio colectivo de la empresa
Ibermatica, S.A. (BOE de 18 de mayo de 2.007) amplia la duracion del permiso a ocho dias naturales
(articulo 16). El convenio colectivo de la empresa proteccion castellana, S.L. (BOE de 27 de junio de
2.005) amplia la duracion del permiso a tres dias (articulo 33). El convenio colectivo de la Real
Federacion Espafiola de Gimnasia amplia la duracion del permiso a tres dias (articulo 19). El
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que manteniendo la duracién, determinan que sélo se computaran los dias laborables®’; 3)
el grupo de convenios colectivos de empresa que reconocen el permiso retribuido en los
supuestos de adopcion®® y acogimiento®®.

convenio colectivo de la empresa Eurocontrol, S.A. (BOE de 29 de noviembre de 2.001) amplia la
duracién del permiso a tres dias naturales, cinco si se precisa realizar un desplazamiento superior a
doscientos kildbmetros ida y vuelta (articulo 24). El convenio colectivo de la empresa “Telefénica
servicios avanzados de informacion, S.A.” (BOE de 1 de agosto de 1.998) amplia la duracién del
permiso a cuatro dias (articulo 14). El convenio colectivo de la empresa Rail Gourmet Espafia, S.A.
(BOE de 29 de diciembre de 2.006) amplia a tres dias naturales la duracién del permiso (articulo 47).
El convenio colectivo marco de UGT amplia la duraciéon del permiso a tres dias (articulo 16). El
convenio colectivo de Provivienda amplia la duracién del permiso a tres dias habiles (articulo 28).
%¥7Convenio colectivo de la empresa Automaticos Orense, S.L.U. (BOE de 5 de octubre de 2.006).
Este pacto colectivo prevé, ademas, que “la empresa podra conceder dias de licencias
suplementarias, retribuidas o no, segun los casos, cuando a su juicio la causa de la solicitud tenga
especial importancia y no afecte a la buena marcha del servicio (articulo10); convenio colectivo de la
empresa Consultec, S.L. (BOE de 14 de septiembre de 2.005) (articulo 11); convenio colectivo de la
empresa Estudios e Ingenieria Aplicada XXI, S.A. (BOE de 23 de agosto de 2.007) (articulo16);
8Convenio colectivo de la empresa Siceman 2.000, S.L. (BOE de 18 de abril de 2.002) (articulo 18);
convenio colectivo de Servimax Servicios Generales, S.A. (BOE de 11 de abril de 2.008) (articulo 30);
convenio colectivo de “Bicolan ETT, S.A. (BOE de 24 de mayo de 1.995) (articulo 23); convenio
colectivo de la empresa “Santiago Cucart, S.L. (BOE de 29 de mayo de 2.007). Ademas, este pacto
colectivo amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias naturales, de los que, al menos, dos de
ellos deben ser laborables (articulo 29); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de
Servicios Integrales, S.L.” (BOE de 17 de enero de 2.007) (articulo 30); convenio colectivo de la
empresa “Sagital, S.A.” (BOE de 20 de mayo de 2.008). Este convenio colectivo amplia también la
duracién del permiso retribuido a tres dias (articulo 32). Convenio colectivo de la empresa Asociacion
Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (BOE de 20 de diciembre de 2.005) que, ademas, amplia la
duracién del permiso retribuido a cinco dias naturales (articulo 20). Convenio colectivo de la empresa
“Umano Servicios Integrales, SA (BOE de 24 de agosto de 2.004). Este acuerdo colectivo, ademas,
amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias en caso de parto mdltiple (articulo 22); convenio
colectivo de la empresa “Dorna Sports, S.L. que, ademas, amplia la duracion del permiso a tres dias,
y si se precisa realizar un desplazamiento a cinco dias (articulo 27); convenio colectivo de la empresa
CTC Ingenieria Dedicada, S.A. (BOE de 15 de septiembre de 2.008) (articulo 32); convenio colectivo
de la empresa Consorcio de Servicios, S.A. (BOE de 23 de noviembre de 2.005) (articulo 39).
Convenio colectivo de la empresa vigilancia integrada, S.A. (BOE de 20 de julio de 2.005). Este
acuerdo colectivo, ademas, amplia a cuatro dias la duracion del permiso, a cinco cuando se precise
realizar un desplazamiento. Ademas prevé para el caso de que existan complicaciones en el parto un
permiso “por los dias que sean necesarios”, siendo retribuidos los ocho primeros dias tras el parto
(articulo 46); convenio colectivo de la empresa Recoletos Medios Digitales, S.L. (BOE de 14 de junio
de 2.005) que, ademas, amplia la duracion del permiso a cuatro dias naturales (articulo 18); convenio
colectivo de la empresa “Reintegra, S.A. (BOE de 12 de diciembre de 2.006) que, ademas, amplia la
duracién del permiso a cinco dias naturales (articulo 22); convenio colectivo de la empresa
“Teleinformacion y Comunicaciones, S.A.U.” que, ademas, amplia la duracion del permiso a tres dias
laborables y a cinco si se precisa realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique el
centro de trabajo (articulo 25); convenio colectivo de la empresa Yell Publicidad, S.A. que, ademas,
amplia la duracion del permiso a tres dias laborables y a cinco si se precisa realizar un
desplazamiento fuera de la provincia donde radique el centro de trabajo (articulo 35); convenio
colectivo de la empresa “V-2 Complementos Auxiliares, S.A. que, ademas, amplia la duracion del
permiso a cinco dias, seis si se precisa realizar un desplazamiento al efecto. Ademas prevé para el
caso de que existan complicaciones en el parto un permiso “por los dias que sean necesarios”,
siendo retribuidos los ocho primeros dias tras el parto (articulo 34); convenio colectivo de Grupo
Unién Radio que, ademds, amplia la duracién del permiso a cinco dias naturales, ocho cuando se
precise realizar un desplazamiento (articulo 40);

*¥Convenio colectivo de la empresa “Foro de Formacion y Ediciones, S.L.U” (BOE de 4 de abril de
2.006), que también amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias. Ademas, si el nacimiento se
produce “en dia anterior a dos 0 mas no laborables a efectos de registo, el trabajador tendra derecho
a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente” (articulo 25). El convenio
colectivo de Telefénica Servicios de Musica, S.A.U. (BOE de 15 de julio de 2.008). Este pacto
colectivo, ademas, amplia la duracién del permiso retribuido prevista en el articulo 37.3,b) del ET en
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2.3. Permiso retribuido por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion de hijo

El 20,26% de los convenios colectivos de empresa publicados en el BOE se limita reproducir
el articulo 37.3,b) del ET**° mientras gue el 35,06% de estos pactos colectivos si contienen

un dia més (articulo 24). El convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. que, ademas, amplia la duracién
del permiso retribuido a cinco dias naturales y a ocho, si el trabajador tiene que desplazarse fuera de
la provincia donde radique su centro de trabajo (articulo 40). El convenio colectivo de la empresa
Teficar, S.A. (BOE de 30 de julio de 2.004) que, ademas, amplia la duracién del permiso a tres dias
(articulo 18). Convenio colectivo de la empresa “Ecoclinic-Athisa, S.L. (BOE de 19 de marzo de
2.002) (articulo 15); convenio colectivo de la empresa Ecoclinic, S.L (articulo 15). El convenio
colectivo de la empresa Cannon Hygiene, S.A. que, ademas, amplia la duracién del permiso a quince
dias (articulo 25). Convenio colectivo de la empresa “Overlease, S.A.” (BOE de 4 de diciembre de
1.998) que, ademas, sefiala que los dos dias del permiso seran laborables y prevé un permiso
adicional, no retribuido, de un mes (articulo 34); convenio colectivo de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo que, ademas, amplia la duracién del permiso a cuatro dias habiles (articulo 30). El
convenio colectivo de la empresa Uniprex, S.A.U. que, ademas, amplia la duracién del permiso a
cinco dias (articulo 30).

¥0Convenio colectivo de la empresa “Workcenter Servicios Generales de Documentacién, S.A., si
bien limita la ampliacion de la duracién del permiso a los desplazamientos que superen los 350
kilbmetros (articulo 23); el convenio colectivo de la empresa “Foro de Formacién y Ediciones, S.L.U".
mantiene la duracion del permiso retribuido pero concreta que los dias seran laborables (articulo 25);
convenio colectivo de la empresa “Sun Planet, S.A.” (articulo 18); convenio colectivo de Star Servicios
Auxiliares, S.L. (articulo 29); convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20);
convenio colectivo de la empresa Siceman 2.000, S.L. (articulo 18); convenio colectivo de la empresa
“Serycur,S.L.” (BOE de 6 de febrero de 2.003) (articulo 29); convenio colectivo de la empresa
“Servirisk Servicios, S.L.” y “Servi Risk Control, S.L.” (articulo 29); convenio colectivo de la empresa
“Servimax servicios auxiliares, S.A.” (articulo 33); convenio colectivo de la empresa “Servicios
Unificados Auxiliares de Asistencia y Mantenimiento, S.L.” (articulo 30); convenio colectivo de
Servicios Securitas, S.A. (articulo 29); convenio colectivo de “Bicolan ETT, S.A. (articulo 23);
convenio colectivo de &rea cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (articulo
30); convenio colectivo de la empresa “Aldeasa, S.A./Ogden Skycare Cargo Limited, UTE" (articulo
21); convenio colectivo de “Administracion, Gestion, Informacion y Organizacion, ETT, AIGO TT,
S.A.". Este pacto colectivo exige al trabajador para tener derecho a este permiso, contrariamente a la
regulacién prevista en el ET, una antigliedad en la empresa de tres meses (articulo 18); convenio
colectivo de Activa Innovacion y Servicios, S.A.U. (articulo 37); convenio colectivo de la empresa
“Alianza y Subcontratas, S.A. (articulo 35); convenio colectivo de la empresa “Servicios Auxiliares
Brok, S.L. (articulo 27); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de Servicios
Integrales, S.L.” (articulo 30); convenio colectivo de la empresa “Sabico Servicios Auxiliares, S.A”
(articulo 31); convenio colectivo de Antena 3 de Television, S.A. (articulo 11); convenio colectivo de la
empresa Ausysegur Distribucion y Servicios, S.A. (articulo 29); convenio colectivo de Investigacion y
Control de Calidad, S.A. (articulo 11); convenio colectivo de la empresa “Intercop Servicios
Generales, S.A. (articulo 32); convenio colectivo de la empresa “Intercop lbérica, S.A. (articulo 32);
convenio colectivo del Instituto Técnico de Materiales y Construccion, S.A. (articulo 23); convenio
colectivo de la empresa “Iman Corporacién, S.A.” (articulo 30); convenio colectivo de la empresa
Novara Planifica, SL (articulo 21); convenio colectivo de la empresa Nordés Control, S.L. (articulo 29);
convenio colectivo de la empresa “Minit Spain, S.A.U.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa
“Minit Colors Espafia, S.A.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Umano Servicios
Integrales, SA (articulo 22); convenio colectivo de la empresa Trevenque Sistemas de Informacion,
S.L. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa T.W. Teamwork, ETT, SL (articulo 23); convenio
colectivo de la empresa Teficar, S.A. (articulo 18); convenio colectivo de la empresa “Ecoclinic-Athisa,
S.L. (articulo 15); convenio colectivo de la empresa “Eclat Mantenimiento, S.A.” (articulo 30);
convenio colectivo de la empresa “Damaterra empresa de servicios, S.L. (articulo 29); convenio
colectivo de la empresa “Crafol Outsourcing, S.L. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa CTC
Ingenieria Dedicada, S.A. (articulo 32); convenio colectivo de la empresa Consorcio de Servicios, S.A.
(articulo 39); convenio colectivo de la empresa “Citius Outsourcing Enterprise, S.L. (articulo 31);
convenio colectivo de la empresa compafiia de vigilancia aragonesa, S.L. (articulo 45); convenio
colectivo de la empresa Ecoclinic, S.L (articulo 15); convenio colectivo de la empresa “Centro de
Observacion y Teledeteccion Espacial, S.A.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa Cannon
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alguna mejora respecto a los convenios de sector y/o a la regulacion contenida en el
precepto del ET%.,

Hygiene, S.A. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa ombuds servicios, S.L. (BOE de 12 de
diciembre de 2.006) (articulo 25); convenio colectivo de la empresa “vigilancia instalaciones de
seguridad y alarma servicios auxiliares, S.L. (articulo 28); convenio colectivo de la empresa
Guadalmundo, S.A. (articulo 22); convenio colectivo de la empresa Mantelnor Outsourcing, S.L.
(articulo 20); convenio colectivo de la empresa Diana Redes Comerciales (articulo 36); convenio
colectivo de la empresa |baizabal Management Services, S.L. (articulo11); convenio colectivo de la
empresa Recoletos Medios Digitales, S.L. (articulo 18); convenio colectivo de la empresa “Tecopy,S.A
(articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Entidad Colaboradora de la Administraciéon, S.A.U.
(articulo 37); convenio colectivo marco de UGT (articulo 16); convenio colectivo de la empresa
“Manpower Team ETT, S.A.U. (articulo 29); convenio colectivo de la empresa “Link Externalizacién de
Servicios, S.L.U.” (articulo 28);

*1E| convenio colectivo de la empresa “Acrismatic, S.L.” amplia la duracién del permiso por “el tiempo
necesario que precise (el trabajador) para atender debidamente los requerimientos personales y
sociales ineludibles que la situacion conlleve” y “en caso de discrepancia en cuanto a la duracién del
permiso se estara a lo que disponga al respecto en cada caso concreto la comision paritaria” (articulo
22). El convenio colectivo de la empresa “Sogecable, S.A.” amplia a tres dias naturales la duracion
del permiso (articulo 23). El convenio colectivo de Sociedad de Servicios de Prevencién Castellano
Leoneses, S.L. amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 14). El
convenio colectivo de Telefénica Servicios de Mdusica, S.A.U. amplia la duracién del permiso
retribuido en un dia mas (articulo 24). El convenio colectivo interprovincial de la empresa “Servicios
de Teledistribucion” amplia la duracién del permiso en un dia mas (articulo 28). El convenio colectivo
de la empresa “Servimedia, S.A.” amplia la duraciéon del permiso, cuando se precise realizar un
desplazamiento “fuera de la provincia donde radique su puesto de trabajo” a tres dias naturales
(articulo 22). El convenio colectivo de Servimax Servicios Generales, S.A., aunque mantiene la
duraciéon del permiso permite disfrutarlo dentro de los siete dias posteriores al hecho causante
(articulo 30). El convenio colectivo de AMC Entertainment Espafia, S.A. amplia la duracién del
permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 31). El convenio colectivo de la empresa “Santiago
Cucart, S.L. amplia la duracién del permiso retribuido a cinco dias naturales (articulo 29). El convenio
colectivo de la empresa “Sagital, S.A.” amplia la duracién del permiso retribuido a tres dias (articulo
32). El convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias naturales
(articulo 40). El convenio colectivo de la empresa “Canal Satélite Digital, S.L.” amplia la duracién del
permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 23). El Convenio colectivo de la empresa Asociacion
Telefénica de Asistencia a Minusvalidos amplia la duracion del permiso retribuido de tres a cinco dias
naturales dependiendo de la gravedad de la enfermedad o el accidente (articulo 20). El convenio
colectivo de la empresa Automaticos Orense, S.L.U., pese a mantener la duracion del permiso
retribuido, establece que sélo se computaran los dias laborables. Este pacto colectivo prevé, ademas,
que “la empresa podra conceder dias de licencias suplementarias, retribuidas o no, segln los casos,
cuando a su juicio la causa de la solicitud tenga especial importancia y no afecte a la buena marcha
del servicio (articulo 10). El convenio colectivo de la empresa Inzamac Asistencias Técnicas, S.A.
amplia la duracién del permiso a tres dias naturales (articulo 14). El convenio colectivo de la empresa
JC Decaux Espafia, S.L.U, JC Decaux Airport Espafia, S.A., y JC Decaux Publicidad Luminosos, S.L.
amplia la duracién del permiso a cuatro dias, si que se tomen en consideracién en el cédmputo los
domingos ni los festivos (articulo 32). El convenio colectivo de la empresa “Avenir Espafia, S.A.
amplia la duracion del permiso a tres dias, cinco dias si es necesario realizar un desplazamiento y si
éste es igual o superior a seiscientos kilémetros, la duracion del permiso sera de seis dias (articulo
32). El convenio colectivo de la empresa “Avis Alquile un Coche, S.A. amplia la duracién del permiso
retribuido a tres dias naturales, ampliable en dos mas si el trabajador precisa realizar un
desplazamiento (articulo 12). El convenio colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de
Abastecimiento, S.A. amplia a cinco dias naturales la duracién del permiso y si se precisa realizar un
desplazamiento fuera de la comunidad auténoma donde el trabajador preste sus servicios, el permiso
se amplia hasta siete dias (articulo 21). El convenio colectivo de la empresa El Mobiliario Urbano,
S.L.U. amplia la duracién del permiso a cuatro dias. Si en el computo de los mismos existe algun
domingo, festivo o dia de descanso, no se tendra en cuenta para el calculo (articulo 25). El convenio
colectivo de la empresa “Dorna Sports, S.L. amplia la duracién del permiso a tres dias, y si se precisa
realizar un desplazamiento a cinco dias (articulo 27). El convenio colectivo de la empresa Consultec,
S.L., pese a mantener la duracion del permiso retribuido, prevé que el disfrute del mismo podra
solicitarse en cualquier momento mientras dure la enfermedad o la hospitalizacion (articulo 11). El
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2.4. Permiso retribuido para examenes prenatales y cursos de preparacion al parto
Solo el 25,97% de los convenios colectivos de empresa del sector “otros servicios” regulan
el permiso retribuido del articulo 37.3 f) del ET, limitandose a reproducir el texto de la

norma®®.

convenio colectivo de la empresa “Publisher Navalmoral, S.L.” amplia la duracién del permiso a tres
dias (articulo 12). EL convenio colectivo de la empresa Logista, S.A. amplia la duracién del permiso a
tres dias y a cinco dias si se precisa realizar un desplazamiento. Ademas puede el trabajador disfrutar
de un permiso adicional de, como maximo, doce dias, percibiendo durante el mismo un setenta y
cinco por ciento del salario (articulo 20). El convenio colectivo de la empresa Carlson Wagonlit
Espafia, S.A. amplia la duracion del permiso a tres dias, a cinco si se precisa realizar un
desplazamiento, (articulo 17). El convenio colectivo de la empresa Playa de Madrid, S.A.U. amplia la
duracién del permiso a cinco dias naturales, en dos mas si se precisa realizar algun desplazamiento
(articulo 8). El convenio colectivo de la empresa radio popular, S.A., COPE amplia la duracion del
permiso a cinco dias naturales, en tres mas si se precisa realizar algun desplazamiento (articulo 19).
El convenio colectivo de la empresa “Overlease, S.A.” que, ademas, sefiala que los dos dias del
permiso seran laborables y prevé un permiso adicional, no retribuido, de un mes (articulo 34). El
convenio colectivo de la empresa vigilancia integrada, S.A. amplia a cuatro dias la duracién del
permiso, a cinco cuando se precise realizar un desplazamiento, pudiéndose disfrutar dentro de los
siete dias desde el hecho causante (articulo 46). El convenio colectivo de la empresa Ibermatica, S.A.
amplia la duracién del permiso a tres dias naturales o seis medias jornadas, pudiendo comenzar a
disfrutarse en cualquier momento mientras dure la enfermedad o la hospitalizacion (articulo 16). El
convenio colectivo de la empresa proteccion castellana, S.L. amplia la duracion del permiso a tres
dias (articulo 33). El convenio colectivo de la Real Federacion Espafola de Gimnasia amplia la
duracién del permiso a tres dias (articulo 19). El convenio colectivo de la empresa Eurocontrol, S.A.
amplia la duracién del permiso a tres dias naturales, cinco si se precisa realizar un desplazamiento
superior a doscientos kilémetros ida y vuelta (articulo 24). El convenio colectivo de la empresa
Estudios e Ingenieria Aplicada XXI, S.A. no amplia la duracién del permiso pero determina que los
dias son laborables (articulo16). El convenio colectivo de la empresa “Telefénica servicios avanzados
de informacién, S.A.” amplia la duracién del permiso a tres dias (articulo 14). El convenio colectivo de
la empresa “Teleinformacion y Comunicaciones, S.A.U.” amplia la duracion del permiso a tres dias,
cinco cuando se precise realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique el centro de
trabajo, y sustituir la licencia por el tiempo equivalente en horas, con un maximo de veintiuna, para
disfrutar de manera fraccionada en periodos de dos horas diarias (articulo 25). El convenio colectivo
de la empresa Rail Gourmet Espafia, S.A. amplia a tres dias naturales la duracién del permiso
(articulo 47). El convenio colectivo de la empresa Yell Publicidad, S.A. amplia la duracion del permiso
a tres dias y a cinco si se precisa realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique el
centro de trabajo (articulo 35). El convenio colectivo de la empresa “V-2 Complementos Auxiliares,
S.A. amplia la duracién del permiso a tres dias (articulo 34). El convenio colectivo de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo amplia la duracion del permiso a cuatro dias habiles (articulo 30). El
convenio colectivo de la empresa Uniprex, S.A.U. amplia la duracién del permiso a cinco dias y a
siete si se precise realizar un desplazamiento igual o superior a trescientos kilometros (articulo 30). El
convenio colectivo de Grupo Union Radio amplia la duracién del permiso a cinco dias naturales, ocho
cuando se precise realizar un desplazamiento (articulo 40). El convenio colectivo de Provivienda
amplia la duracion del permiso a tres dias habiles pudiendo disfrutarse dentro de un periodo maximo
de quince dias (articulo 28).

%%2Convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de
Sociedad de Servicios de Prevencion Castellano Leoneses, S.L. (articulo 14); convenio colectivo de
Servimax Servicios Generales, S.A. (articulo 30); convenio colectivo de Activa Innovacién y Servicios,
S.A.U. (articulo 37); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de Servicios Integrales,
S.L.” (articulo 30); convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. (articulo 40); convenio colectivo de la
empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (articulo 20); convenio colectivo de la
empresa Inzamac Asistencias Técnicas, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa JC
Decaux Espafia, S.L.U, JC Decaux Airport Espafia, S.A., y JC Decaux Publicidad Luminosos, S.L.
(articulo 32); convenio colectivo de la empresa “Avenir Espafia, S.A. (articulo 32); convenio colectivo
de la empresa Novara Planifica, SL (articulo 21); convenio colectivo de la empresa Trevenque
Sistemas de Informacién, S.L. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa El Mobiliario Urbano,
S.L.U. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa “Ecoclinic-Athisa, S.L. (articulo 17); convenio
colectivo de la empresa “Dorna Sports, S.L. (articulo 27); convenio colectivo de la empresa CTC
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2.5. Permiso retribuido por lactancia

En los convenios colectivos de ambito empresarial del sector “otros servicios”, encontramos
una referencia al permiso retribuido por lactancia en el 38,30% de los publicados en el BOE,
pero solo el 5,19% de los mismos refleja una mejora consistente en reconocer
expresamente el derecho a este permiso en los casos de adopciébn o acogimiento de
menores de nueve meses>*®; ampliar la duracion de la lactancia hasta los diez***, doce®” o
diecisiete meses®®, o en conceder un permiso adicional de cinco dias habiles a disfrutar
durante los primeros doce meses de vida del hijo®”, pues el resto de los pactos colectivos

reproduce la norma legal®*®.

Ingenieria Dedicada, S.A. (articulo 32); convenio colectivo de la empresa “Centro de Observacion y
Teledeteccion Espacial, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa Cannon Hygiene, S.A.
(articulo 25); convenio colectivo de la empresa radio popular, S.A., COPE (articulo 19); convenio
colectivo de la empresa vigilancia integrada, S.A. (articulo 46); convenio colectivo de la empresa
Guadalmundo, S.A. (articulo 22); convenio colectivo de la empresa Mantelnor Outsourcing, S.L.
(articulo 20); convenio colectivo de la empresa lbermatica, S.A (articulo 16); convenio colectivo de la
empresa Diana Redes Comerciales (articulo 36); convenio colectivo de la empresa “Tecopy,S.A
(articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Teleinformacion y Comunicaciones, S.A.U.” (articulo
26); convenio colectivo de la empresa “V-2 Complementos Auxiliares, S.A. (articulo 34); convenio
colectivo de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (articulo 30); convenio colectivo de la
empresa Uniprex, S.A.U. (articulo 31); convenio colectivo marco de UGT (articulo 16); convenio
colectivo de la empresa “Manpower Team ETT, S.A.U. (articulo 29); convenio colectivo de Grupo
Unién Radio (articulo 40);

%3 Convenio colectivo de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (articulo 30).

%% convenio colectivo de la empresa vigilancia integrada, S.A. (articulo 46).

¥%Convenio colectivo de la empresa “Foro de Formacion y Ediciones, S.L.U” (articulo 30); convenio
colectivo de la empresa radio popular, S.A., COPE que, ademas, amplia la duracién del permiso a
dos horas y se incrementa proporcionalmente en los supuerstos de parto mdultiple (articulo 19);
convenio colectivo de la empresa “Teleinformacion y Comunicaciones, S.A.U.” (articulo 27); convenio
colectivo de la empresa “V-2 Complementos Auxiliares, S.A. (articulo 34).

%% Convenio colectivo de la Fundacién “La Caixa” (BOE de 29 de febrero de 2.008) (articulo 22).
%¥’Convenio colectivo de &rea cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo
(articulo 30).

*%8Convenio colectivo de la empresa “Sun Planet, S.A.” (articulo 18.2); convenio colectivo de Stock
Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de Sociedad de Servicios de Prevencion
Castellano Leoneses, S.L; convenio colectivo de la empresa “Servimedia, S.A.” (articulo 22); convenio
colectivo de la empresa “Servicios Unificados Auxiliares de Asistencia y Mantenimiento, S.L.” (articulo
30); convenio colectivo de Servicios Securitas, S.A. (articulo 29); convenio colectivo de Activa
Innovacién y Servicios, S.A.U. (articulo 38); convenio colectivo de la empresa “Santiago Cucart, S.L.
(articulo 12); convenio colectivo de la empresa “Sabico Servicios Auxiliares, S.A” (articulo 31);
convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. Este pacto colectivo sefiala, innecesariamente, que el
mismo derecho se genera en los supuestos de adopcién o acogimiento de un menor de nueve meses
(articulo 43); convenio colectivo de Antena 3 de Television, S.A. (articulo 11); convenio colectivo de la
empresa Asociacion Telefonica de Asistencia a Minusvalidos (articulo 22); convenio colectivo de la
empresa Automaticos Orense, S.L.U. (articulol10); convenio colectivo de la empresa Inzamac
Asistencias Técnicas, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa JC Decaux Espafia, S.L.U,
JC Decaux Airport Espafia, S.A., y JC Decaux Publicidad Luminosos, S.L. (articulo 34); convenio
colectivo de la empresa “Minit Spain, S.A.U.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Minit
Colors Espafia, S.A.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa Trox Espafia, S.A. (articulo 26);
convenio colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A. (articulo 21);
convenio colectivo de la empresa El Mobiliario Urbano, S.L.U. (articulo 25); convenio colectivo de la
empresa “Ecoclinic-Athisa, S.L. (articulo 18); convenio colectivo de la empresa “Eclat Mantenimiento,
S.A." (articulo 30); convenio colectivo de la empresa “Dorna Sports, S.L. (articulo 28); convenio
colectivo de la empresa CTC Ingenieria Dedicada, S.A. (articulo 32); convenio colectivo de la
empresa “Publisher Navalmoral, S.L.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa Ecoclinic, S.L
(articulo 18); convenio colectivo de la empresa Cannon Hygiene, S.A. (articulo 25); convenio colectivo
de la empresa Marodri, S.L. (articulo 15); convenio colectivo de la empresa Guadalmundo, S.A.
(articulo 22); convenio colectivo de la empresa Diana Redes Comerciales (articulo 36); convenio
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2.6. Reduccion de jornada por lactancia

Solo el 27,92% de los pactos colectivos de ambito empresarial dedican una de sus clausulas
a reproducir la norma contenida en el articulo 37.4 del ET** y Gnicamente uno de esos
convenios colectivos (que representa el 0,65% del total de los publicados en el BOE)
contiene una mejora sobre la regulacién legal*®.

2.7. Permiso retribuido por hospitalizacion posterior al parto
Sélo el 11,04% de los convenios colectivos de empresa del sector “otros servicios” contiene
una clausula normativa relativa al permiso retribuido por hospitalizacién posterior al parto,

colectivo de la empresa Ibaizabal Management Services, S.L. (articulo1l1); convenio colectivo de la
Real Federacion Espafiola de Gimnasia (articulo 19); convenio colectivo de la empresa “Reintegra,
S.A. (articulo 21); convenio colectivo de la empresa “Tecopy,S.A (articulo 14); convenio colectivo de
la empresa “Entidad Colaboradora de la Administracion, S.A.U. (articulo 38); convenio colectivo de la
empresa Rail Gourmet Espafia, S.A. (articulo 47); convenio colectivo de la empresa Yell Publicidad,
S.A. (articulo 37); convenio colectivo marco de UGT (articulo 16); convenio colectivo de Grupo Unién
Radio (articulo 40); convenio colectivo de Provivienda (articulo 29);

%9Convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de
Telefénica Servicios de Mdusica, S.A.U. (articulo 24); convenio colectivo de Servimax Servicios
Generales, S.A. (articulo 30); convenio colectivo de Activa Innovacién y Servicios, S.A.U. (articulo
38); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de Servicios Integrales, S.L.” (articulo
30); convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. (articulo 43); convenio colectivo de Antena 3 de
Television, S.A. (articulo 11); convenio colectivo de la empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a
Minusvalidos (articulo 22); convenio colectivo de Investigacion y Control de Calidad, S.A. (articulo 11);
convenio colectivo de la empresa JC Decaux Espafia, S.L.U, JC Decaux Airport Espafa, S.A., y JC
Decaux Publicidad Luminosos, S.L. (articulo 34); convenio colectivo de la empresa “Minit Spain,
S.A.U.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Minit Colors Espafia, S.A.” (articulo 14);
convenio colectivo de la empresa Trox Espafia, S.A. (articulo 26); convenio colectivo de la empresa
nacional Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A. (articulo 21); convenio colectivo de la empresa
El Mobiliario Urbano, S.L.U. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa “Eclat Mantenimiento,
S.A.” (articulo 30); convenio colectivo de la empresa “Dorna Sports, S.L. (articulo 28); convenio
colectivo de la empresa Ecoclinic, S.L (articulo 18); convenio colectivo de la empresa “Centro de
Observacion y Teledeteccion Espacial, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de la empresa Cannon
Hygiene, S.A. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa Marodri, S.L. (articulo 15); convenio
colectivo de la empresa “Overlease, S.A.” (articulo 34); convenio colectivo de la empresa
Guadalmundo, S.A. (articulo 22); convenio colectivo de la empresa Ibermatica, S.A (articulo 16);
convenio colectivo de la empresa Diana Redes Comerciales (articulo 36); convenio colectivo de la
empresa lbaizabal Management Services, S.L. (articulo11); convenio colectivo de la Real Federacion
Espafiola de Gimnasia (articulo 19); convenio colectivo de la empresa “Reintegra, S.A. (articulo 21);
convenio colectivo de la empresa “Entidad Colaboradora de la Administracién, S.A.U. (articulo 38);
convenio colectivo de la empresa Rail Gourmet Espafia, S.A. (articulo 47); convenio colectivo de la
empresa Yell Publicidad, S.A. (articulo 37); convenio colectivo marco de UGT (articulo 16); convenio
colectivo de Grupo Unién Radio (articulo 40); convenio colectivo de Provivienda (articulo 29)

% Convenio colectivo de la Fundacién “La Caixa”. La mejora consiste en la posibilidad de sustituir la
reduccién de lajornada por una jornada especial continuada hasta el dia en que el hijo cumpla
diecisiete meses.
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cuyo contenido reproduce el tenor literal del articulo 37.4 bis del ET*®, y tan solo uno de los
mismos contiene alguna mejora sobre la regulacién legal o sectorial®*®?.

2.8. Reduccion de jornada por hospitalizacion posterior al parto

Sdlo el 6,49% de los convenios colectivos de ambito empresarial regulan la reduccion de
jornada por hospitalizacién posterior al parto, limitandose a reproducir la norma contenida en
el articulo 37.4 bis del ET*®, y Gnicamente uno de estos pactos colectivos prevé alguna

mejora*®.

2.9. Reduccion de jornada por guarda legal

De entre los convenios colectivos de empresa, el 25,97% de los mismos contienen una
clausula normativa relativa a este tipo de reduccion de jornada, pero limitandose a
reproducir el texto del articulo 37.5 del ET*®, si bien con dos imprecisiones: una, que
imponen una reduccion minima de la jornada laboral superior a la prevista en el ET*®; otra,
que al referirse al sujeto causante hablan de menor de seis afios mientras que la norma
contenida en el ET se refiere al menor de ocho afios*”’. Tan solo el 1,95% de estos pactos

“Convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de

Servimax Servicios Generales, S.A. (articulo 30); convenio colectivo de AMC Entertainment Espania,
S.A. (articulo 31); convenio colectivo de Activa Innovacion y Servicios, S.A.U. (articulo 37); convenio
colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de Servicios Integrales, S.L.” (articulo 30); convenio
colectivo de la empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (articulo 22); convenio
colectivo de la empresa Automaticos Orense, S.L.U. (articulo10); convenio colectivo de la empresa El
Mobiliario Urbano, S.L.U. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa CTC Ingenieria Dedicada,
S.A. (articulo 32); convenio colectivo de la empresa “Entidad Colaboradora de la Administracion,
S.A.U. (articulo 37); convenio colectivo de Grupo Uniéon Radio (articulo 40); convenio colectivo de
Provivienda (articulo 29)

“2E| convenio colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A. amplia a
dos horas la duracion de la licencia retribuida (articulo 21).

“SConvenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de AMC
Entertainment Espafia, S.A. (articulo 31); convenio colectivo de Activa Innovacion y Servicios, S.A.U.
(articulo 37); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de Servicios Integrales, S.L.”
(articulo 30); convenio colectivo de la empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos
(articulo 22); convenio colectivo de la empresa Automaticos Orense, S.L.U. (articulo10); convenio
colectivo de la empresa “Entidad Colaboradora de la Administracion, S.A.U. (articulo 37);

%4 El convenio colectivo de Provivienda prevé la posibilidad de reducir la jornada en una hora sin
pérdida de salario, durante un periodo maximo de un mes (articulo 29)

*%Sconvenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. (articulo 20); convenio colectivo de
Servimax Servicios Generales, S.A. (articulo 30); convenio colectivo de Servicios Securitas, S.A.
(articulo 29); convenio colectivo de AMC Entertainment Espafia, S.A. (articulo 31); convenio colectivo
de Activa Innovacién y Servicios, S.A.U. (articulo 36); convenio colectivo de Antena 3 de Television,
S.A. (articulo 11); convenio colectivo de la empresa Automaticos Orense, S.L.U. (articulo 11);
convenio colectivo de la empresa Logista, S.A. (articulo 19); convenio colectivo de la empresa
Cannon Hygiene, S.A. (articulo 25); convenio colectivo de la empresa “Tecopy,S.A (articulo 14);
convenio colectivo de la empresa Yell Publicidad, S.A. (articulo 38); convenio colectivo marco de UGT
(articulo 16); convenio colectivo de Provivienda (articulo 29)

“%Convenio colectivo de la empresa Novara Planifica, SL (articulo 21).

“7Convenio colectivo de la empresa “Sogecable, S.A.” (articulo 23). Este mismo pacto colectivo
regula otra reduccién de jornada por el mismo motivo con una duracién minima de seis meses y
maxima de un afio (articulo 23); convenio colectivo de la empresa “Canal Satélite Digital, S.L.”
(articulo 23); convenio colectivo de Sociedad de Servicios de Prevencién Castellano Leoneses, S.L.
amplia la duracion del permiso retribuido a tres dias naturales (articulo 14); convenio colectivo de
area cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo. Este acuerdo colectivo,
ademas, prevé un reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado de un menor de seis afios, de,
como minimo una hora diaria con la disminucion proporcional del salario, durante el periodo
comprendido entre uno y tres afios del menor (articulo 30); convenio colectivo de la empresa
“Santiago Cucart, S.L. (articulo 12); convenio colectivo de la empresa “Seguriver Compafiia de
Servicios Integrales, S.L.” (articulo 30); convenio colectivo de Agencia EFE, S.A. (articulo 42);
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colectivos contiene alguna mejora en relacion con la edad del sujeto causante
porcentaje de reduccién minima de la jornada*® o manteniendo el derecho al salario
2.10. Otras mejoras

En el 11% de los convenios colectivos de empresa del sector “otros servicios” encontramos
una serie de mejoras sobre la regulacién legal y, en algunos casos, convencional, de la
jornada laboral de los trabajadores con ocasion de su maternidad o paternidad. Estas
mejoras convencionales tienen por finalidad favorecer la conciliacion de las
responsabilidades familiares y las profesionales, pudiendo ser agrupadas en: a) un permiso
retribuido, por el tiempo indispensable, para acompafar al médico a los hijos***; b) un
permiso no retribuido**?, una reduccion de jornada*® o una suspension de la relacion laboral

para cuidar de los hijos enfermos**: c) un permiso retribuido adicional a disfrutar tras la

convenio colectivo de la empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (articulo 22);
convenio colectivo de la empresa Inzamac Asistencias Técnicas, S.A. (articulo 14); convenio colectivo
de la empresa JC Decaux Espafia, S.L.U, JC Decaux Airport Espafia, S.A., y JC Decaux Publicidad
Luminosos, S.L. (articulo 36); convenio colectivo de la empresa “Avenir Espafia, S.A. (articulo 36);
convenio colectivo de la empresa “Minit Spain, S.A.U.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa
“Minit Colors Espafia, S.A.” (articulo 14); convenio colectivo de la empresa “Ecoclinic-Athisa, S.L.
(articulo 18); convenio colectivo de la empresa Ecoclinic, S.L (articulo 18); convenio colectivo de la
empresa “Centro de Observacién y Teledeteccion Espacial, S.A. (articulo 14); convenio colectivo de
la Real Federacion Espafiola de Gimnasia (articulo 19); convenio colectivo de la empresa Recoletos
Medios Digitales, S.L. (articulo 19); convenio colectivo de la empresa “Telefonica servicios avanzados
de informacion, S.A.” (articulo 15); convenio colectivo de la empresa “Teleinformacion y
Comunicaciones, S.A.U.” (articulo 28); convenio colectivo de la empresa Rail Gourmet Espafia, S.A.
(articulo 47);
“%E| convenio colectivo de la empresa “Overlease, S.A.” sefiala como sujeto causante al hijo “menor
de diez afios” (articulo 34).
%9 E| convenio colectivo de la empresa Ibermatica, S.A prevé la posibilidad de reducir la jornada,
como minimo, en media hora (1/16 de la jornada ordinaria) (articulo 16);
*OE| convenio colectivo de la Fundacién “La Caixa” mantiene el derecho al salario pese a la reduccién
de jornada cuando se trate de menores de ocho afios discapacitados y siempre que la reduccién de la
jornada sea de un octavo (articulo 22).
*LE| convenio colectivo de la empresa “Santiago Cucart, S.L. prevé un permiso retribuido para
acompafiar al médico a los hijos menores de doce afios (articulo 23). El convenio colectivo de la
empresa “Umano Servicios Integrales, SA prevé un permiso no retribuido para acompafar al médico
a los hijos menores de dieciséis afios (articulo 23). El convenio colectivo de la empresa vigilancia
integrada, S.A. prevé un permiso retribuido para acompafiar al médico a los hijos menores de ocho
afios, con un maximo de dos dias al afio, tres si el hijo es discapacitado. EI Convenio colectivo de la
empresa “V-2 Complementos Auxiliares, S.A., con un maximo de cuatro horas anuales (articulo 34).
El convenio colectivo de la empresa Punto Cash, S.A. (BOE de 19 de junio de 2.008) prevé un
permiso retribuido para acompafiar al médico a los hijos menores de catorce afios (articulo 40).
M2E| convenio colectivo de la empresa Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos contempla
un permiso no retribuido, con una duracién no inferior a cuarenta y cinco dias consecutivos ni superior
a tres meses para el cuidado de hijos enfermos (articulo 21). También el convenio colectivo de la
empresa “Avis Alquile un Coche,S.A. regula un permiso no retribuido para el cuidado de hijos
enfermos, por un periodo maximo de quince dias naturales (articulo 16). El convenio colectivo de
Grupo Unién Radio reconoce el derecho a un permiso no retribuido por un periodo maximo de tres
meses para el cuidado de hijos en los supuestos de enfermedad o accidente (articulo 41). El convenio
colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento contempla un permiso
retribuido, por el tiempo indispensable, con un maximo de tres horas, para atender necesidades
imprevistas o urgentes de hijos con discapacidad.
*3E| convenio colectivo de la empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A. prevé
una reduccién de jornada del cincuenta por ciento, con reduccién proporcional del salario, para
atender el cuidado de hijos por enfermedad grave, por un plazo maximo de tres meses.
414 . . ) » . .

El convenio colectivo de la empresa “Sogecable, S.A.” regula para el cuidado de hijos que se
encuentren en fase terminal de una enfermedad grave con una duracion maxima de sesenta dias
naturales, con derecho “absoluto” al reingreso al término de la suspension temporal de la relacién
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suspension de la relacion laboral por maternidad*™® o no retribuido con anterioridad a dicha
situacion*'®; d) flexibilidad horaria**’; e) un permiso retribuido para realizar los tramites de
adopcién o acogimiento, nacional o internacional*'®.

Por dltimo, pese a no contener ninguna mejora concreta sobre la regulacion legal, el
convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios S.L. contiene una clausula genérica en
virtud de la cual, “en los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares v,
especialmente, en las circunstancias que rodean a la mujer trabajadora se tendra en cuenta
por las empresas en la organizacion del trabajo la Ley de conciliacion de la vida familiar y

laboral™*°.
Convenios de Empresa. Cuadro Resumen

Derecho regulado Ausencia Reproduce o remite | Mejora la
mencioén alaregulacién legal | regulacién legal

Suspensién contrato maternidad 79,22% 17,53% 3,25%

Suspensién contrato paternidad 81,81% 16,88% 1,31%

Ausencia por nacimiento de hijo 16,88% 29,22% 53,90%

Ausencia por accidente, enfermedad u | 24,67% 20,26% 35,06%

hospitalizacion de hijo

Ausencia para exdmenes prenatales 74,02% 25,97%

Ausencia 61,69% 33,11% 5,19%

por lactancia

Reduccién jornada por lactancia 71,42% 27,92% 0,65%

Ausencia por hospitalizacién posterior al | 88,31% 11,04% 0,65%

parto

Reduccién jornada por hospitalizacion | 92,86% 6,49% 0,65%

posterior al parto

Reduccién jornada por guarda legal 72,08% 25,97% 1,95%

3. Conclusién

Los pactos colectivos del sector denominado “otros servicios”, sélo contienen alguna mejora
respecto a la regulacion contenida en el ET en materia de permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica, y, en
algunos casos, recogen permisos retribuidos, bien para acompafiar al médico a los hijos,
bien para cuidar de los hijos en los supuestos de enfermedad

laboral (articulo 23). El convenio colectivo de la empresa “Canal Satélite Digital, S.L.” recoge la
misma causa de suspensién del contrato de trabajo (articulo 23). La misma mejora se recoge en el

convenio colectivo de Agencia EFE, S.A., estableciendo una duracion maxima de la suspension de
sesenta dias naturales (articulo 41).

“>Convenio colectivo del Grupo Sogecable (BOE de 4 de agosto de 2.008). La duracion del permiso
retribuido es de una semana. La misma mejora contiene el convenio colectivo de la empresa “Fondo
de Empleo Sector de Construccion Naval” (BOE de 20 de abril de 2.001) (articulo 16).

8 por un periodo no inferior a quince dias ni superior a un mes, con reserva de puesto de trabajo
(articulo 22 Convenio colectivo del Grupo Sogecable).

“I"E| convenio colectivo de Activa Innovacién y Servicios, S.A.U. permite a los trabajadores con hijos
a su cargo “en periodo de guarderia o preescolar’ retrasar la hora de entrada al trabajo en treinta
minutos, tiempo que se recuperara durante la jornada (articulo 36). El convenio colectivo de la
empresa nacional Mercados Centrales de Abastecimiento reconoce el derecho a la flexibilidad horaria
para los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de doce afios (flexibilidad de una hora) o
discapacitados (flexibilidad de dos horas) (articulo 17). El convenio colectivo de la empresa vigilancia
integrada, S.A. reconoce el derecho a la eleccién del turno de trabajo para poder asistir a sesiones de
estimulaciéon temprana del hijo, en las que la participacion de los padres sea imprescindible.

*8E| convenio colectivo de Grupo Unién Radio reconoce el derecho a un permiso no retribuido de,
como méaximo, dos mese para los supuestos de adopcion o acogimiento internacional y de un mes si
es nacional (articulo 41).

“Articulo 43.
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Por el contrario, en la negociacion colectiva de dmbito empresarial las mejoras sobre los
minimos de Derecho necesario no se limitan a los permisos retribuidos por nacimiento, por
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica de hijos sino que se extienden a
otros aspectos, entre los que merecen destacarse los siguientes: el reconocimiento de la
flexibilidad horaria para los trabajadores con hijos menores de diez afios 0 que necesiten
estimulacion temprana; la ampliacion de la permiso por maternidad en una semana o el de
paternidad en siete dias; la ampliacion de la duracion del permiso por lactancia o por
hospitalizacién de hijos tras el nacimiento y el de sustitucion de la reduccion de jornada por
lactancia por una jornada especial sin pérdida de salario.
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I.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE ENSENANZA

Con sujecion a los datos emanados de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se encuentran en vigor un total de diez (10) convenios colectivos
del sector de la ensefianza y nueve (9) convenios colectivos de empresa pertenecientes a
dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE

1.1.- Suspensién del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

En el sector de la ensefianza, ningun convenio colectivo contiene una regulacién que mejore
el régimen de la suspensiéon contractual por maternidad y/o paternidad establecido en la
norma estatal (ET). Por lo que hace a la suspension por maternidad, los convenios bien
omiten toda referencia a la regulacion de este derecho (40%) o bien reproducen la diccién
legal o se remiten a ella (60%). Algo parecido ha de decirse de la suspensién por paternidad
que carece de referencia alguna en la practica totalidad de los convenios (90%), mereciendo
sélo la atencion de uno de ellos (10%) que remite a la regulacion legal.

1.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Tampoco ninguno de los convenios del sector mejora la regulacion legal del derecho a la
reduccion de jornada por guarda legal de un menor de ocho afos (art. 37.5 ET). Parte de
ellos ni tan siquiera hacen mencidén alguna a este derecho (20%) y los que lo recogen se
limitan a reproducir la regulacion legal o a remitirse a ella (80%).

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

En los convenios del sector no se contiene mejora alguna en la regulacién de la ausencia y
la reduccion de jornada por lactancia. Ciertamente, todos los convenios se refieren a estos
derechos (100%) pero no para mejorar la regulacion establecida en la norma estatal sino
para reiterar los términos en que el ET los configura o bien para remitirse a la regulacion
legal sin reproducirla.

1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Los derechos especificamente derivados del nacimiento de hijos prematuros o de hijos que
deben permanecer hospitalizados tras el parto s6lo son objeto de mencién en cinco
convenios (50%) que se limitan a reiterar la diccion legal o a remitirse a ella. No existe, pues,
ninguna regulacion que mejore el régimen legal.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La préactica totalidad de los convenios de sector regulan la ausencia por nacimiento de hijos
(90%) y todas estas regulaciones implican una mejora con respecto al derecho reconocido
en la norma estatal que, como se sabe, se cifra en un permiso retribuido de 2 dias de
duraciébn ampliables a 4 dias en los casos en que el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento. En algunos casos, la mejora afecta sélo al nimero de dias*® (50%) pero
generalmente la mejora convencional amplia también el nidmero de dias de permiso
previstos para el caso de desplazamiento®?* (40%).

0 Es el caso, de CCSBOE Nacional de Autoescuelas; CCSBOE Estatal de Educacion Infantil;
CCSBOE Estatal de Educacion Universitaria Privada; CCSBOE de Enseflanzas de Peluqueria y
Estética, Musica y Oficios Artisticos; y CCSBOE de Ensefianzas Estatales.

421 Es el caso de CCSBOE Ensefianza Privada Sostenida con Fondos Publicos; CCSBOE Estatal de
Escuelas de Turismo; o el CCSBOE de Universidades Privadas
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Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Ampliacion de dias Aumento dias iniciales y dias | Sin prevision
iniciales desplazamiento convencional
Convenios 50% 40% 10%

1.6.- Otras mejoras.

Sélo de manera residual los convenios analizados contienen algin otro derecho en relaciéon
a la maternidad o paternidad de los trabajadores. Esta regulacibn mas favorable sdélo se
observa en dos convenios (20%) y en ambos casos la mejora incide directamente en la
situacion de gestacion. Asi, en uno de ellos se contempla la posibilidad de que la
trabajadora pueda solicitar una excedencia forzosa con motivo de la gestaciéon*?, y, en el
otro, se regula el derecho a reducir la jornada de trabajo con la finalidad de preparar

convenientemente el parto*?.

Convenios de sector. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspensién maternidad 40% 60%

Suspensién paternidad 90% 10%

Reduccién guarda legal 20% 80%

Ausencia lactancia 100%

Reduccién lactancia 100%

Ausencia hijos prematuros 50% 50%

Reduccién hijos prematuros 50% 50%

Ausencia nacimiento hijos 10% 90%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Reproduciendo la ténica de los convenios de ambito sectorial, en los convenios de empresa
del sector de la ensefianza, la ausencia de mejoras convencionales en la regulacion de la
suspension contractual por maternidad y paternidad es la regla general (100%). Una
significativa mayoria de convenios no menciona estos derechos (66% -maternidad- 77% -
paternidad-) y la minoria que los contempla se limita a reproducir, con mayor 0 menor
fortuna, la diccion legal o bien a remitirse a ella (33% -maternidad- 22% -paternidad-).

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Una gran mayoria de los convenios de empresa del sector de la ensefianza ni siquiera se
refieren al derecho a la reducciéon de jornada por cuidado de hijos (66%) y dentro del
reducido nimero que si se ocupa de ello (33%) sblo uno (que representa el 11%) contiene
una regulacion que mejora la establecida en el ET. La mejora consiste en que el derecho se
amplia también a los hijos de hasta 16 afios con necesidades educativas especiales o con
problemas de adaptacion*®.

422 CCSBOE Nacional de Autoescuelas

23 CCSBOE Formacién No Reglada
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Mejoras en el derecho de reduccion de jornada por cuidado de hijos

Ausencia de Reproduce o remite a Hijos de hasta 16 afios con
regulacion regulacion legal necesidades especiales
Convenios 66% 22% 11%

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

El derecho a una hora de ausencia por lactancia de un menor de nueve meses se reconoce
en un namero significativo de convenios (44%) en los mismos términos en que se establece
en el articulo 37.4 ET, ya sea porque se reproduce el precepto legal, ya sea porque se
contiene una mMas o0 manos genérica remisibn a la norma. La misma proporcion de
convenios (44%) omiten toda referencia a este derecho y sélo un convenio contiene una
regulacion de mejora que amplia el derecho hasta la hora y media de ausencia susceptible

de ser fraccionada en dos periodos de 45 minutos*?.

Algo parecido cabe decir en cuanto al derecho a la reduccién de jornada por lactancia —
sustitutivo del derecho de ausencia, como se sabe- si bien en este caso es mayor el nUumero
de convenios que mejoran la regulaciéon convencional. Asi, frente a un 44% de convenios
gue reproducen o se remiten a la regulacion legal y un 22% que omite toda referencia a este
derecho, se alza un 33% de convenios que contienen una regulacion mas favorable: bien el

derecho a una reduccién de jornada de una hora*?, bien de una hora y media*’.

Mejoras en el derecho de ausenciay reduccién de jornada por lactancia

Ausencia de hasta 1 | Reduccion de jornada de 1 | Reduccion de jornada 1
horay media hora horay media
Convenios 11% 22% 11%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Los derechos de ausencia -1 hora- y reduccion de jornada —de hasta 2- que devienen de la
hospitalizacién tras el nacimiento del hijo apenas son objeto de mencién en los convenios
analizados. Un 88% de ellos no contiene referencia alguna a los mismos y el restante 12%
se limita a reproducir el tenor de la norma legal sin introducir ninguna mejora en su

tratamiento®?®.

24 Es el caso del CCEBOE Fundacién Diagrama intervencion psicosocial.

%5 CCEBOE Fundacion Diagrama intervencion psicosocial

4% CCEBOE Centro de Estudios CEAC; CCEBOE Colegio de Huérfanos de Funcionarios de
Hacienda
2" CCEBOE Fundacién Diagrama intervencién psicosocial

428 CCEBOE Centro de Estudios CEAC
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2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La mayor parte de los convenios analizados contienen una regulacion de mejora del régimen
legal contenido en el ET con respecto al permiso por nacimiento de hijo. Asi, frente a un
33% de convenios que no refrieren previsién alguna con respecto a este permiso, un
significativo 66% mejora la regulacién legal aumentando el numero de dias a los que el
trabajador tiene derecho a raiz del nacimiento de un hijo que pasan de los 2 dias indicados

en el ET, a los 3 dias*?®, 3 dias laborables**, o los 4 dias**".

2.6.- Otras mejoras.

Un reducido pero significativo nimero de convenios (33%) incluyen una serie de previsiones
que implican el establecimiento de nuevos derechos para los trabajadores con motivo de la
maternidad o paternidad. El elenco es variado y alcanza a cuestiones como el derecho a no
trabajar en dias festivos y a adaptar el turno de trabajo al horario de guarderia cuando el

trabajador se encuentra al cuidado de un menor de 2 afios**?; preferencia en el disfrute de

las vacaciones para los trabajadores separados con hijos menores*?; el derecho a disfrutar

de permisos retribuidos por el tiempo necesario para llevar a cabo una fecundacién
434,

asistida™"; el derecho a disfrutar de un permiso no retribuido de entre 1 y 3 meses con
anterioridad al disfrute de la suspensién por maternidad*®; o las ya conocidas gratificaciones
0 premios por natalidad que presentan cuantias muy variables y generalmente se

condicionan a una cierta antigiiedad en la empresa*®.

Convenios de empresa. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspension maternidad 66% 33%

Suspension paternidad 77% 22%

Reduccién guarda legal 66% 22% 11%

Ausencia lactancia 44% 44% 11%

Reduccion lactancia 22% 44% 33%

Ausencia hijos prematuros 88% 11%

Reduccién hijos prematuros 88% 11%

Ausencia nacimiento hijos 33% 66%

2% CCEBOE Fundacion Diagrama intervencion psicosocial; CCEBOE Centro de Estudios CEAC

3% CCEBOE Empresa FOREM; CCEBOE Fundacién IFES

431 CCEBOE Personal laboral de la UNED; CCEBOE Personal laboral Universidades de Murcia,
Extremadura, Salamanca y Valladolid

%32 CCEBOE Colegio de Huérfanos Ferroviarios

33 CCEBOE Colegio de Huérfanos Ferroviarios
34 CCEBOE Empresa FOREM

% CCEBOE Centro de Estudios CEAC
3% CCEBOE Centro de Estudios CEAC cifra el importe de la gratificacién en una mensualidad y la
condiciona al requisito de un afio de antigtiedad en la empresa; por su parte, el CCEBOE Colegio de
Huérfanos Ferroviarios establece un premio de natalidad de 490 Euros que habran de ser devueltos
si el trabajador abandona la empresa en los seis meses siguientes a su percepcion.
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3.- Conclusion

Puede decirse que la tendencia general en la regulacién convencional en el ambito sectorial
es la de reproducir los derechos reconocidos en la norma estatal y que esta tendencia solo
se rompe con respecto al permiso por nacimiento de hijos cuya regulacion es objeto de
mejora en un significativo 90% de la muestra. Por otro lado, también puede afirmarse que en
la negociacién colectiva de ambito empresarial, si bien es cierto que se detecta una mayor
preocupacion por el establecimiento de mejoras en los derechos derivados de la maternidad
o paternidad de los trabajadores, los datos obligan a reconocer que este interés se centra —
como en el ambito sectorial- en el permiso por nacimiento de hijo y s6lo de modo muy
residual en el de ausencia por lactancia y en los de reduccion de jornada por lactancia y por
cuidado de hijos (guarda legal). Paralelamente, llama la atencién el elevado indice
porcentual de convenios que omiten toda referencia a algunos de estos derechos, como es
el caso de los derechos derivados de la hospitalizacién de hijos recién nacidos que ni
siquiera se reflejan en un 88% de los convenios.

I1.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
DE ALIMENTACION Y TABACO

Con sujecion a los datos emanados de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se encuentran en vigor un total de dieciocho (18) convenios
colectivos del sector de alimentacién y tabaco y cincuenta y cuatro (54) convenios colectivos
de empresa pertenecientes a dicho sector.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE

1.1.- Suspensién del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Los convenios analizados muestran la inexistencia de mejoras convencionales con respecto
a los derechos de suspensién del contrato por maternidad y paternidad. Llama la atencion,
en este sentido, que la inmensa mayoria de los convenios de sector no contengan referencia
alguna a estos derechos (un 94,5 % no menciona la suspensién contractual por maternidad;
y un 88,8% hace lo propio con el derecho a suspensién derivado de la paternidad). Junto a
estos, un testimonial 5,5% de los convenios -en el caso de la maternidad- que se convierte
enun 11,1 % -en el de la paternidad- reproducen el tenor de la diccion legal que regula
estos derechos o bien, directamente, remiten a ella.

1.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

A juzgar por los resultados que arroja el anadlisis de los convenios, en el sector de
alimentacion y tabaco, el derecho a la reduccién de jornada por cuidado de hijos no es
objeto de interés para la negociacion a nivel sectorial. Tres datos dan buena cuenta de esa
falta de interés: el primero es que ningun convenio introduce mejoras sobre la regulacién
establecida en el ET; el segundo es que sélo un 11,1% reproduce la diccién de la norma
estatal o remite a ella; y el tercero es que un abultado porcentaje de convenios (88,8%)
omite toda referencia a este derecho.

1.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

Tampoco los derechos de ausencia y reduccion de jornada por lactancia no son centro de
interés para la negociacién a nivel sectorial dado que sé6lo de un modo absolutamente
residual son objeto de mejora. Los resultados que arroja el andlisis de los convenios con
respecto al derecho de ausencia por lactancia no dejan lugar a dudas: este derecho no es
objeto de mejora en ningun convenio; sélo un reducido nidmero se ocupa de reproducir la
diccion legal o de remitirse a ella (16,6%); y un significativo y amplio porcentaje (83,3%) ni
tan siquiera hace mencion de este derecho. Ese mismo significativo porcentaje de convenios
(83,3%) omite también referirse al derecho a la reduccion de jornada por lactancia que es
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reflejado en algunos convenios a través de la remision al ET (11,1%) y es mejorado en un
anico convenio (que representa el 5,5%) ampliando la posibilidad de reduccion de jornada

hasta una hora*®’.

Mejoras en el derecho de reduccién de jornada por lactancia

Ausencia de mencién | Remite reproduce diccion ET Mejora. Reduccién 1 hora

Convenios 83,3% 11,1% 5,5%

1.4.- Ausencia y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Los derechos de ausencia y reduccion de jornada derivados de la hospitalizacion de hijos
tras el parto no sélo no son objeto de ninguna mejora en la negociacién sino que, ademas,
por regla general ni siquiera son mencionados en los convenios: un 94,5% de ellos omite
toda referencia a estos derechos y sélo un testimonial 5,5% se ocupa de reproducir el tenor
de la norma estatal (ET) o bien de remitirse a ella.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La tonica general del desinterés de la negociacion en la introduccion de mejoras en la
regulacién de los derechos derivados de la maternidad o paternidad de los trabajadores
quiebra cuando del permiso por nacimiento de hijo se trata. Los datos referidos a este
derecho muestran que sélo un 22,2% de los convenios omite toda referencia a su
regulacién, que s6lo un residual 5,5% de ellos reproduce la diccién del ET y que una
abrumadora mayoria (72%) introduce mejoras en su tratamiento. Las vias por las que la
mejora discurre son numerosas y variadas, siendo las mas frecuentes el aumento del
nimero de dias iniciales de que el trabajador puede disponer (3 dias**®; 5 dias**?); el
aumento del numero de dia en que el permiso se amplia si ha de haber un desplazamiento
(4 dias**?; 5 dias**; 3 dias**?) y la extension del permiso a los supuestos de adopcion**®

Mejoras en el derecho de ausencia por nacimiento de hijos

Aumento dias iniciales Aumento dias desplazamiento | Extensién adopcion

Total Convenios 72% 33,3% 5,5%

3" CCSBOE Conservas, Semiconservas, Ahumados y Cocidos

43 Es el caso, entre otros del CCSBOE Industria Azucarera; CCSBOE Industrias Carnicas; CCSBOE
Mataderos de Aves y Conejos; CCSBOE Industrias Lacteas y sus derivados.

3% CCSBOE Conservas, Semiconservas, Ahumados y Cocidos; CCSBOE Flota Congeladora de

Marisco; CCSBOE Harinas Panificables y Sémolas.

4% CCSBOE Turrones y Mazapanes
41 CCSBOE Flota Congeladora de Marisco
%42 CCSBOE Fabricacién de Alimentos Compuestos para Animales

443 CCSBOE Industrias de Elaboracién del Arroz
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1.6.- Otras mejoras.

Ademas de las mejoras que la negociacion introduce respecto de los derechos recogidos en
la norma estatal (ET), a nivel sectorial los convenios regulan algunos derechos adicionales
directamente relacionados con la maternidad o paternidad de los trabajadores. El elenco de
estos derechos adicionales es reducido, dado que se circunscribe bien al derecho del
trabajador a disfrutar de licencias retribuidas para acompafar a los hijos menores a la
consulta médica (ya sea por el tiempo indispensable***; ya sea por un tiempo prefijado en el
convenio**) bien al establecimiento de un premio por natalidad*®. Y también es reducido el
namero de convenios que incorporan estos derechos que se adicionan a los legalmente
previstos, que se cifra en el 16,6% del total de convenios de ambito sectorial cuando del
permiso retribuido se trata y del 5,5% cuando el objeto de atencion es el premio de
natalidad.

Otras Mejoras

Acompafamiento hijos médico Premio de natalidad

Total Convenios 16,6%% 5,5%

Convenios de sector. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspensién maternidad 94,5% 5,5%

Suspensién paternidad 88,8% 11,1%

Reduccién guarda legal 88,8% 11,1%

Ausencia lactancia 83,3% 16,6%

Reduccién lactancia 83,3% 11,1% 5,5%

Ausencia hijos prematuros 94,5% 5,5%

Reduccién hijos prematuros 94,5% 5,5%

Ausencia nhacimiento hijos 22,2% 5,5% 72, 7%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE

2.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Siguiendo la ténica general que se observa en el andlisis de los convenios de sector, en los
convenios de empresa es elevado el indice de los que no contienen referencia alguna a los
derechos de suspensién del contrato por maternidad y paternidad: la inmensa mayoria de
ellos (92,5%) no contiene ninguna referencia a la suspension por paternidad y un nimero
importante —aunque no tan rotundo- (66,6%) hace lo propio con respecto a la suspension
por maternidad; y también siguiendo aquella ténica general, es significativo el nimero de
convenios que se limitan a reproducir la regulacion que de los mismos contiene la norma

44 CCSBOE Fabricacién de Alimentos Compuestos para Animales; CCSBOE Harinas Panificables y

Sémolas
> Es el caso del CCSBOE Fabricaciéon de Helados, que cifra los margenes del derecho en un
méximo de 4 horas anuales retribuidas.

#4® CCSBOE Fabricacion de Helados contempla un premio por natalidad de reducida cuantia (en
torno a los 50 Euros) y condicionado a que el trabajador cuente con dos afios de antigliedad en la
empresa.
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estatal o, simplemente, remiten a ella (29,6% en el caso de la maternidad y un 7,4% en la
caso de la paternidad). El dato diferencial estriba en que, entre los de empresa, existe un
limitado pero significativo nimero de convenios en los que se mejora la regulacion legal
(3,7%). Las mejoras giran en torno a la suspension del contrato por maternidad y consisten
en el aumento del nimero de semanas de suspensién a las que se tiene derecho por esta
causa, que se plasma bien indicando directamente el nUmero de semanas adicionales que
el convenio otorga (2 semanas mas que se convierten en 4 si se trata de maternidad
multiple*””) o bien sefialando el plazo total de suspensién que resulta de la mejora del
convenio (un total de 18 semanas -9 semanas antes del parto y 9 después- a las que se
suma una adicional si el parto es multiple**®).

2.2.- Reduccidn de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

Con respecto al derecho de reduccién de jornada por guarda legal, los convenios de
empresa reproducen la falta de interés que se desprende del analisis de los convenios de
sector. Ningun convenio de empresa contiene mejoras en la regulacién de la reduccion de
jornada por este motivo; no es desdefiable el nimero de ellos que sélo reproduce la diccion
de la norma o que se remite a ella (18,5%) y es muy alto el porcentaje de convenios que ni
siquiera contiene una referencia 0 mencién de este derecho (81,4%).

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

El panorama no es muy distinto en el ambito de los derechos de ausencia y reduccién de
jornada por lactancia. Con respecto a ambos, es muy alto el porcentaje de convenios que no
contienen ninguna referencia a ellos (66,6% en cada uno de los derechos) y es también
importante el indice de los que se limitan a copiar el tenor de la norma estatal o a reconducir
a ella la regulacién convencional (37,3% en el caso del derecho de ausencia y 29,62% en el
caso del derecho de reduccién de jornada). Esta evidente muestra de desinterés en los
derechos ligados a la lactancia quiebra s6lo en un reducido 3,7% de los convenios
analizados en los que se contiene la mejora en la regulacién del derecho de reduccién de

jornada que, al amparo de la regulacién convencional, queda cifrado en una hora**.

Mejoras en el derecho de reduccidén de jornada por lactancia

Ausencia mencién Remite o reproduce ET Mejora: reduccidén 1 hora

Convenios 66,6% 29,62% 3,7%

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

En el articulado de los convenios de empresa es dificil encontrar referencia alguna a los
derechos derivados del nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados tras el parto, de modo que una abrumadora mayoria de ellos omiten toda
referencia a los mismos (92,5%). El pequefio margen que resta del total de convenios
analizados se reparte entre un 5,5% que reproduce la diccion de las correspondientes
regulaciones del ET o bien, directamente, remite a las mismas; y un reducido 1,8% de
convenios que mejora la regulacién de la norma estatal. La mejora se centra en el derecho
de reduccién de jornada que, por un lado, se disfruta con la duracién habitual sin pérdida de

447 CCEBOE DANONE.
448 CCEBOE Castellana de Bebidas Gaseosas

449 CCEBOE Worl Wide Tobbaco; Danone
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salario y, por otro lado, puede verse aumentada en una hora adicional que —€sta si- ira

acompafiada de la correspondiente reduccién del salario*°.

Mejoras en el derecho de reduccion de jornada por hospitalizacion tras parto

Ausencia Remite o reproduce | Reduccion 2 horas sin pérdida de salario
mencioén ET Reduccién 1 hora adicional (sin salario)
Convenios 92,5% 5,5% 1,8%

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

En significativo contraste con el escaso interés que los convenios de empresa muestran a la
hora de introducir mejoras en la regulacion de los derechos relacionados con la maternidad
y la paternidad, el derecho de ausencia por nacimiento de hijo es centro de interés para un
alto porcentaje de convenios (75,92%) que, a través de distintas vias, articulan una
regulacién de mejora, mas favorable que la contenida en la norma estatal (ET). Del total de
convenios que establecen mejoras sobre la regulacion legal de este derecho, una
abrumadora mayoria (el 95,12) centra el tratamiento mas favorable en el aumento de los dos
dias que, conforme a la norma, el trabajador tiene derecho a ausentarse. La duracién

concreta es variable y oscila entre los 3 dias naturales**; 3 dias laborables*?; 4 naturales*>;

4 laborables**; 5 0 mas*®; y, en ocasiones, la mayor duracién se prevé para los supuestos
en que el alumbramiento se produce por cesarea®®. Junto a esta mejora consistente en el
aumento de los dias de ausencia, es también importante el nimero de convenios que
mejoran la regulacion legal mediante la ampliacion de los dias adicionales a los que el
trabajador tiene derecho en el caso de que deba efectuar un desplazamiento (7,31%).
También la formulacién de esta mejora se plasma en un abanico de cierta amplitud que
abarca desde los 3 dias®’ o los 5 dias*® hasta los 7 dias que reflejan algunos convenios*®.
Finalmente, conviene sefialar que, en ocasiones, todas estas mejoras se reconocen no soélo

para los supuestos de nacimiento de hijo sino también para los de adopcion de hijo*®.

40 CCEBOE DANONE

1 Es el caso, entre otros, de los CCEBOE Agroexpansién (art. 15); Aguas de Mondariz (art.22);

Avidesa; Central Lechera Vallisoletana; Cial Alimentacién Dhul, S.L.; Gallina Blanca; Cruz Campo;
Heineken Espafa; Hero Espafa; Hijos de Rivera; Kraft Foods; Pimad; Frit Ravich.

%52 Es el caso de los CCEBOE Castellana de bebidas Gaseosas; San Miguel; El Aguila; Asturbega

bebidas gaseosas; La Casera; Leaf Iberia; Milupa.

“*3 Entre otros, CCEBOE Galletas Siro; Danone.

** Es el caso del CCEBOE Panrico.

%> En este sentido, CCEBOE Pez Austral; Alimentos Friorizados.

%% Conteniendo esta regulacion pueden verse los CCEBOE Castellana de bebidas gaseosas; Kraft

Foods.

5" Un ejemplo en CCEBOE Cadbury

%% CCEBOE Cial Alimentacién Duhl, S.L.

5% CCEBOE Castellana de bebidas gaseosas; Kraft Foods.

%0 CCEBOE Adams, S.A.; Cadbury; Danone.
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2.6.- Otras mejoras.

Frente al reducido niumero de supuestos en que los convenios de empresa se ocupan de
introducir alguna mejora con respecto a los derechos contenidos en la norma acerca de la
maternidad y paternidad, llama la atencion que un namero relativamente significativo de
convenios (el 27,77%) introduzca otros derechos distintos de los normativamente
establecidos. En atencion a la naturaleza de los derechos reconocidos, estos derechos
pueden englobarse en dos tipos: los que reconocen premisos retribuidos adicionales y los
que consisten en el abono de una cantidad.

Dentro del primer grupo, es relativamente frecuente el establecimiento de un permiso
retribuido para acompafiar a los hijos al médico; un 9,25% de los convenios incluyen este
tipo de permiso que se configura de modo variable: concediendo al trabajador un nimero de
horas al afio (4 horas al afio*®*, 32 horas al afio*®®) o bien posibilitando que se destine a ello
el tiempo necesario, sin establecer un limite determinado®®. Este permiso —que ya parece
tener una cierta carta de naturaleza en la negociacién- no es el Unico que se encuentra
como mejora especifica en los convenios, y, junto a é€l, algunos convenios (un 7,40%)
regulan otros permisos con finalidades distintas: con motivo del bautizo de hijos*®*; de la
menstruacion dolorosa*® o de la sustanciacion de los tramites de adopcion®®.

El segundo grupo lo integran los diversos subsidios 0 premios por nacimiento; una mejora
clasica que aparece en el 11,11% de los convenios. El premio por natalidad generalmente
viene referido también a la adopcion de hijos*®’, aunque subsisten supuestos en los que el
convenio se refiere exclusivamente al nacimiento®®. En uno y otro caso, la cuantia en que
consiste es notablemente variable y junto a los que rondan los 100 Euros*®® se encuentran
algunos que superan los 400*"°.

Otras mejoras

Total Premio nacimiento | Permiso acompaifar hijos Otros permisos

Convenios 27,77% 11,11% 9,25% 7,40%

**! CCEBOE Avidesa

%2 CCEBOE Hero Espafia

%3 CCEBOE Aguas de Mondariz; Galletas Siro; Pescados PCS.
%4 CCEBOE Cargill Espafia.

“%5 CCEBOE Milupa.

456 CCEBOE Cadbury; Panrico.

" CCEBOE Adams, S.A.; Cadbury.

%8 Es el caso de CCEBOE Cargill Espafia

469

Como, por ejemplo, CCEBOE Frit Ravich.

"% Tal como sucede en CCEBOE Cadbury.
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Convenios de empresa. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspensién maternidad 66,6% 29,6% 3,7%

Suspensién paternidad 92,5% 7,4%

Reduccién guarda legal 81,4% 18,5%

Ausencia lactancia 66,6% 37,3%

Reduccién lactancia 66,6% 29,6% 3,7%

Ausencia hijos prematuros 92,5% 7,4%

Reduccién hijos prematuros 92,5% 5,5% 1,8%

Ausencia hacimiento hijos 20,37% 3, 7% 75,9%

3.- Conclusion

El andlisis de los convenios de sector pone de manifiesto una falta de interés de la
negociacién en la mejora de los derechos ligados a la maternidad y paternidad del
trabajador que, en la mayoria de los casos ni siquiera son mencionados, en un porcentaje
muy amplio Unicamente son mencionados para reiterar o remitirse a la regulacién contenida
en la ley estatal, y que sélo de modo puntual son objeto de mejora. El &mbito de la mejora
alcanza, de modo muy residual, al derecho a la reduccién de jornada por lactancia (5,5%) vy,
de manera muy intensa, al derecho de ausencia por nacimiento de hijos (72%).

Aunque en el ambito de la empresa el indice de convenios que no mencionan estos
derechos y el de los que se limitan a reproducir la diccion legal o a remitirse a ella es similar
al que acaba de describirse en el ambito sectorial, se observa un aumento significativo de
los convenios que se ocupan de introducir alguna mejora y del ambito material al que esta
labor de mejora afecta que, ademas de ocuparse del derecho a ausentarse por nacimiento
de hijo (75,9%), incluye también los derechos a la suspension contractual por maternidad
(3,7%), reduccioén de jornada por lactancia (3,7%) y por hospitalizacién de hijo tras el parto
(1,8%).

I11.- MEJORAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN
EL GRUPO DE “OTRAS INDUSTRIAS”

Con sujecion a los datos emanados de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en la actualidad se encuentran en vigor un total de seis (6) convenios colectivos
de sector incardinados en el grupo de otras Industrias y ciento cuarenta y dos (142)
convenios colectivos de empresa incardinables en dicho grupo.

1.- Convenios de sector publicados en el BOE

1.1.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

El andlisis de los convenios de sector analizados muestran la inexistencia de mejoras
convencionales con respecto a los derechos de suspension del contrato por maternidad y
paternidad. Es de resaltar, en este sentido, que la inmensa mayoria de los convenios de
sector no contengan referencia alguna a estos derechos (un 66,66% no menciona la
suspension contractual por maternidad; y un 83,33% hace lo propio con el derecho de
suspension contractual derivado de la paternidad) y que sb6lo en un porcentaje
significativamente menor (16,66% -en el caso de la paternidad- y un 33,33% -en el de la
maternidad-) bien reproducen el tenor de la diccion legal que regula estos derechos, o bien,
directamente, remiten a ella.
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1.2.- Reduccion de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

A juzgar por los resultados que arroja el andlisis de los convenios, el derecho a la reduccion
de jornada por guarda legal de menor de ocho afios no es objeto de interés para la
negociacion a nivel sectorial. De esa falta de interés dan buena cuenta tres datos: el primero
es que ningun convenio introduce mejoras sobre la regulacion establecida en el ET; el
segundo es que soélo un 16,66% reproduce la diccion de la norma estatal o remite a ella; y el
tercero es que un muy abultado porcentaje de convenios (83,33%) omite toda referencia a
este derecho.

1.3.- Ausencia y reduccién de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

Tampoco los derechos de ausencia y reduccion de jornada por lactancia constituyen objeto
de atencion para los convenios analizados que en un porcentaje significativo (16,66%) ni
siquiera se refieren a ellos y de modo abrumadoramente mayoritario remiten su regulacién a
lo establecido en la norma estatal (83,33% en el caso del derecho de ausencia y un 66,66%
en el caso del derecho a la reduccién de jornada), un Unico convenio —que representa el
16.66% de la muestra- mejora la regulaciéon contenida en el ET estableciendo el derecho a
reducir la jornada en 1 hora*™.

1.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Los derechos de ausencia y de reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o
gue deban permanecer hospitalizados tras el parto son ignorados por la inmensa mayoria de
los convenios de sector (83,33%) y s6lo de modo muy residual (16,66%) reproducen la
diccion legal o remiten a ella.

1.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

La ténica de general desinterés que caracteriza la actuacién de los convenios en la
introduccion de mejoras en la regulacion de los derechos derivados de la maternidad o
paternidad de los trabajadores quiebra abiertamente cuando del permiso por nacimiento de
hijo se trata. Los datos referidos a este derecho muestran que sélo un 16,66% de los
convenios omite toda referencia a su regulacion, que el mismo porcentaje (16,66%)
reproduce la diccién del ET y que una cifra importante (66,66%) introduce mejoras en su
tratamiento. Las vias por las que transita la mejora son variadas, siendo las mas frecuentes
el aumento del nimero de dias iniciales de que el trabajador puede disponer -que se cifra en

tres dias naturales*’?-; incrementando los dias de que puede disfrutar el trabajador en caso
de desplazamiento‘”s; o bien reconociendo el derecho de ausencia también en los casos de

adopcion.

1.6.- Otras mejoras.
No se contienen otras mejoras en materia de derechos derivados de la maternidad o
paternidad del trabajador.

4"l CCEBOE Fabricantes de Yesos, Escayolas, cales y sus Prefabricados.

42 CCEBOE Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados; Derivados del Cemento;
Tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida.

43 CCEBOE Industrias del Frio Industrial; CCEBOE Derivados del Cemento y CCEBOE Tejas,
ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida, lo fijan en 5 dias naturales
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Convenios de sector. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspension maternidad 66,66% 33,33%

Suspension paternidad 83,33% 16,66%

Reduccién guarda legal 83.33% 16,66%

Ausencia lactancia 16,66% 83,33%

Reduccién lactancia 16,66% 66,66% 16,66%

Ausencia hijos prematuros 83,33% 16,66%

Reduccién hijos prematuros 83,33% 16,66%

Ausencia nacimiento hijos 16,66% 16,66% 66,66%

2.- Convenios de empresa publicados en el BOE

2.1.- Suspensién del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad

Siguiendo la ténica general que se observa en el andlisis de los convenios de sector, es
elevado el nimero de convenios de empresa en los que no aparece referencia alguna a los
derechos de suspension del contrato por maternidad y paternidad. La inmensa mayoria de
ellos (95,07%) no contiene ninguna referencia a la suspension contractual por paternidad y
un numero igualmente importante —aunque no tan rotundo- (80,98%) hace lo propio con
respecto a la suspension por maternidad. Es también significativo el nimero de convenios
que se limitan a reproducir la regulacion que de los mismos contiene la horma estatal o que,
simplemente, se remiten a ella (16,90% en el caso de la maternidad y un 4,92% en la caso
de la paternidad). Esta linea de tendencia encuentra su quiebra en un limitado pero
significativo nimero de convenios en los que se mejora la regulacion legal (2,11%). Las
mejoras vienen, todas ellas, referidas a la suspension contractual por maternidad y se cifran
bien en el incremento de la duracion de la suspension a 17 semanas (66%)*’*, bien en el
incremento de las semanas adicionales para el caso de nacimiento de hijos discapacitados
(33%)*", mejoras que, en todos los casos, resultan aplicables tanto en el supuesto de
nacimiento como en el de adopcion. Por el contrario, ninguna mejora se contiene con
respecto a la suspension del contrato por paternidad.

Mejoras suspension maternidad y paternidad

Total Suspensién de 17 semanas Tiempo adicional nacimiento hijos
discapacitados

Convenios 2,11% 66% 33 %

2.2.- Reduccién de jornada del art. 37.5 ET (guarda legal de menor de ocho afios)

La gran mayoria de los convenios de empresa no se refieren al derecho a la reduccion de
jornada por guarda legal de menores (73,94%) y resulta también significativo el nUmero de
convenios que se limitan a remitir la regulacion de este derecho a lo establecido en la norma
estatal (23,23%). El porcentaje de convenios se ocupan de establecer mejoras en este
derecho se cifra en un reducido 2,81% que, mayoritariamente, contempla el derecho a
disfrutar la reduccién hasta que el menor alcance los 10 afios de edad*®. Junto a esta
mejora —que representa el 75% del total de mejoras- algin convenio contiene también

" Es el caso de CCEBOE Babcook Wilcox Espafia y CCEBOE Endesa
"> CCEBOE Grupo HC Energia

47 CCEBOE Sevillana de Electricidad; Ford Espafia; Endesa.
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previsiones que mejoran las condiciones salariales de la reducciéon de jornada, sefialando
que si la reduccion es el del 50% de la jornada y esta se prolonga por un afio, la reduccién
del salario no sera proporcional, sino que el trabajador tendra derecho a percibir el 60% del

salario*’’.

Mejoras reduccién guarda legal

Total Menores de hasta los 10 afios Mejora retribucién

Convenios 2,81% 75% 25 %

2.3.- Ausencia y reduccion de jornada por lactancia (art. 37.4 ET)

Con respecto a los derechos de ausencia y reduccion de jornada por lactancia, la linea de
tendencia marcada por los convenios de sector se mantiene en el ambito de la empresa,
donde més de la mitad de los convenios ni siquiera menciona estos derechos (52,45%) y
una cifra no desdefiable se limita a remitir su regulacién a lo establecido en el ET (un
35,91% si hablamos del derecho de ausencia y un 29,5% si se trata del derecho de
reduccion de jornada). La tendencia quiebra en un reducido pero significativo margen de
convenios que establecen mejoras en uno u otro derecho, si bien es notablemente més alto
el indice de mejoras en el derecho de reduccién de jornada (11,97%) que en el caso del
derecho que asiste al trabajador para ausentarse (5,63%). Como es habitual, la mejora en el
derecho de ausencia consiste bien en el incremento del tiempo de ausencia —que se sitla
en una hora*® o en dos horas*’*- o bien en el reconocimiento del derecho con una extension
temporal mas amplia —hasta que el menor cumpla 10 meses*° 6 1 afio*!-. Y por las mismas
vias transitan las mejoras que tienen por objeto el derecho a la reduccion de jornada: o bien
incrementan el tiempo posible de reduccion®® o bien permiten que la reduccién se mantenga

mas alla de los nueves meses de edad del menor*®-.

Mejoras ausenciay reduccion de jornada por lactancia

Mejora en derecho de ausencia Mejora en derecho de reduccién de jornada

Convenios 5,63% 11,97 %

2.4.- Ausencia y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros 0 que deban
permanecer hospitalizados tras el parto (art. 37.4 bis ET)

Los derechos de ausencia y reduccién de jornada derivados del nacimiento de hijos
prematuros o que deban permanecer hospitalizados tras el parto no constituyen centro de
atencion para los convenios de empresa que, en un altisimo porcentaje, omiten toda
mencidn al respecto (81, 69%), en medida mucho menor remiten su regulacién a la norma

*’" CCEBOE Digitex Informatica
"8 CCEBOE Digitex Informatica

47° CCEBOE Nacional Bazan

80 Como se recoge en los CCEBOE Eads Casa, Airbus Espafia y Eads Casa Espafia.

81 Es el caso de los CCEBOE Digitex Informatica; Nacional Bazan; Gas natural; Endesa.

82 Es el caso de los CCEBOE Nacional Bazan; Grupo HC Energia

83 Asf los CCEBOE Eads Casa, Airbus Espafia y Eads Casa Espafia que extiende el derecho hasta
los 10 meses; o los CCEBOE Gas natural y de Endesa que sitdan el limite en los 12 meses.
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estatal sin establecer ninguna mejora (18,30% por lo que hace al derecho de ausencia y el
17,60% con respecto al derecho a la reduccion de jornada), y so6lo de manera
absolutamente residual mejoran su contenido (0,70%). En efecto, un solo convenio contiene
mejoras con respecto a estos derechos; concretamente respecto de la regulacion de la
reduccion de jornada, que podréa ser superior a las dos horas que establece el ET.*®

2.5.- Ausencia por nacimiento de hijos (art. 37.3 b).

Como es habitual, los convenios muestran interés por establecer mejoras con respecto a la
regulacién estatal en el ambito del derecho de ausencia por nacimiento de hijos. Las cifras
son muy elocuentes y muestran como, invirtiendo la tendencia que rige en los demas
derechos, solo un 25,35% de los convenios guarda silencio sobre este derecho; un reducido
13,38% se limita a remitir su regulacion a lo establecido en el ET; y un significativo 61,26%
se ocupa de mejorar este derecho.

La mejora que se observa con mas frecuencia es la que incrementa el nimero de dias de
los que puede disfrutar el trabajador por este motivo, que se plasma en un amplio abanico
de posibilidades que abarca desde los dos*® o tres**® dias laborables, los cuatro*®’ o
cinco®®® naturales, hasta los diez dias naturales*®. También los dias adicionales a los que
puede tener derecho el trabajador en caso de desplazamiento son frecuente objeto de
mejora y también en este caso el abanico en el que se concreta la mejora es amplio y
alcanza desde los cuatro*® cinco® naturales. De modo residual, el régimen de disfrute del
derecho es objeto de regulacion en algunos convenios que sefalan la posibilidad de que los
dias de ausencia se sustituyan por su equivalente en medias jornadas —tres dias laborables
6 seis medias jornadas®®; dos dias o cuatro medias jornadas®®-. Otro frente de mejora

* CCEBOE Gas Natural
85 Entre otros, es el caso de los CCEBOE Seat, Alstom Transporte; Aludec; Amper; Alcatel; Buhler;
Cemex Espefia; Casa Construcciones Aeronauticas; Fabricas Lucia del Norte; Materiales y productos
Rocalla, SA; Patentes TALGO, SA,; Dicryl, SA; Domar.

“% Como en los CCEBOE Decathlon; Areva; Asfaltos Espafioles; Babcock Wilcox Espafiola;
Automoviles Citroen Espafia; Ford Espafia; Grupo Hc Energia; Indra DTD; Indra Espacio; Indra Elus;
Iveco Pegaso; Lucent Tecnologies Espafia, SA; Mascota Elevacién; Union Cristalera Portaglass;
Union Eléctrica de Canarias; Uralita Comercial; Uralita Productos y Servicios; BU Autobaterias;
Vidrios de Seguridad Laminados; Zardoya OTIS; Saltos del Guadiana.

8" Es el caso de los CCEBOE Sanyo; Saint Govain Vicasa; Compaiifa Espafiola de Gas; Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, SA.

% CCEBOE Santa Barbara Sistemas; Santa Barbara de Industrias Militares; Central Nuclear de
Almaraz; Endesa; Viesgo; Nuclenor.

489 CCEBOE Petréleos del Norte.

49 Entre otros, CCEBOE SEAT; Alcatel-Lucentum; Canal de Isabel Il; Central Nuclear de Trillo;
Autom@viles Citroen Espafia.

“91 Esta es la regulacién contenida en los CCEBOE Sevillana de Electricidad; Saltos del Guadiana;

Asfaltos Espafioles; Hidroeléctrica del Ribagorzana; Grupo HC de Energia; Mascota Elevacion.
92 CCEBOE Automéviles Citroen Espafia.

493 CCEBOE Bulher.
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frecuente en este derecho es el consistente en reconocer el derecho de ausencia por

nacimiento de hijos también en los casos de adopcién de hijos**.

Mejoras ausencia por nacimiento

Ausenciaregulacion Remite a regulacién ET Mejora regulacion ET

Convenios 25,35% 13,38% 61,26 %

2.6.- Otras mejoras.

El desinterés que los convenios de empresa muestran a la hora de introducir mejoras en los
derechos reconocidos en la norma estatal con motivo de la maternidad o paternidad del
trabajador resulta ser inversamente proporcional a la atenciéon que prestan a la introduccién
de derechos distintos de aquellos que, como evidencian las cifras, son objeto de regulacién
en un 25,3% de los convenios. Aun siendo de variada naturaleza, estas otras mejoras
pueden agruparse distinguiendo aquellas que consisten en el establecimiento de un derecho
de caracter econémico y aquellas otras que establecen el derecho a disfrutar permisos
retribuidos distintos de los recogidos en el ET.

Al establecimiento de nuevos permisos retribuidos pertenecen el 58,33% de estas “otras
mejoras”. Entre ellas, tiene un cierto peso especifico el permiso para acompafiar a los hijos
al médico (33,33% de este grupo de mejoras) que en ocasiones se cifra en el tiempo
imprescindible*® y, en otras, se sujeta a un nimero de horas al afio*®; y que generalmente
se condiciona al hecho de que el hijo no alcance determinad edad —también variable: 16
afos™’: 14 afios’®-. Junto a este permiso, los convenios regulan el derecho a disfrutar
permisos retribuidos por otros motivos que, aunque variados, son habituales en la
generalidad de la negociacién con independencia del sector al que corresponda el convenio.
Es el caso del permiso retribuido con ocasion del bautizo del hijo (33,33%)"%°, del que puede
disfrutarse para sustanciar los tramites de adopcion (14.28%)°% o del que corresponde para

someterse a técnicas de reproduccion asistida (4,76%)°"".

9 CCEBOE Santa Barbara Sistemas; Santa Barbara de Industrias Militares; Areva; Dicryl, SA; Eads

Casa, Airbus Espafia y Eads Casa Espafia; Essilor Espafia; Ford Espafia; Gestion y Aplicaciones
Hidraulicas; Endesa; Riesgo; Lucent Tecnologies, SA; Montreal Montajes; Naturalia by Poligon;
Recoletos Grupo de Comunicacion; Zardoya OTIS; BU Autobaterias

9% CCEBOE Indra DTD; Indra Espacio; Indra Elus; Lucent Tecnologies Espafia, SA; Thyssenkrupp
Elevadores; Thyssenkrupp Elevador Manufacturing Spain.

4% En el CCEBOE Canal de Isabel II, se cifra en 8 horas al afio.

49" CCEBOE Lucent Tecnologies Espafia, SA
% CCEBOE Indra DTD; Indra Espacio; Indra Elus Thyssenkrupp Elevadores; Thyssenkrupp

Elevador Manufacturing Spain.

99 CCEBOE Santa Barbara Sistemas; Santa Barbara de Industrias Militares; Saint Gobain Vicasa;
Balanza; Bridgestone Hispania; Celite Espafa; Nacional Bazan. Generalmente el permiso por bautizo
se cifra en un dia.

% Con duracion variable: 5 dias (CCEBOE Decathlon); 15 dias o hasta 60 si se trata de adopcion
internacional (CCEBOE Elissor Espafia)

% por el tiempo imprescindible CCEBOE Zardoya OTIS
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El otro 41,66% de mejoras corresponde al tradicionalmente denominado “premio por
nacimiento”, una mejora de caracter clasico que, en ocasiones, se condiciona a que el
trabajador cuente con una determinada antigiiedad en la empresa®? y que presenta
cuantias de entidad muy diversa que mayoritariamente se sitian entre los 100 y los 200

Euros®® pero en algunos casos puede superar los 400°%, o alcanzar los 1000°%.
Otras mejoras
Total Premio nacimiento Permiso retribuido
Convenios 25,03% 41,66% 58,33 %
Convenios de empresa. Cuadro resumen

Derecho regulado Ausencia mencion | Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal

Suspension maternidad 80,98% 16,90% 2.11%

Suspension paternidad 95,07% 4,92%

Reduccién guarda legal 73,94% 23,23% 2,81%

Ausencia lactancia 52,45% 35,91% 5,63%

Reduccién lactancia 52,45% 29,5% 11,97%

Ausencia hijos prematuros 81,69% 18,30%

Reduccién hijos prematuros 81,69% 17,60% 0,70%

Ausencia nacimiento hijos 25,35% 13,38% 61,26%

3.- Conclusion

A la vista de las cifras que arroja el analisis, puede decirse que la linea de tendencia general
en la regulacién convencional en el ambito sectorial es la de no mencionar o, en el mejor de
los casos, reproducir los derechos reconocidos en la norma estatal sin introducir ninguna
mejora, y que sélo cambia esta tendencia con respecto al permiso por nacimiento de hijos
cuya regulacién es objeto de mejora en un 66,66% de la muestra.

El panorama no es muy distinto en los convenios de ambito empresarial, donde, aunque se
aprecia una mayor preocupacion por el establecimiento de mejoras, los datos obligan a
reconocer que este interés se centra de modo muy preferente —como en el &mbito sectorial-
en el permiso por nacimiento de hijo (61,26%) y s6lo de modo muy residual en el de
suspension por maternidad (2,11%), en el derecho de ausencia por lactancia (5,63%) y en
los de reduccion de jornada por lactancia (11,97%) y por cuidado de hijos (2,81%).

Por lo demas, conviene poner de manifiesto el elevado indice porcentual de
convenios que omiten toda referencia a algunos de estos derechos, como es el caso —por
ejemplo- de los derechos derivados de la hospitalizacion de hijos recién nacidos que ni
siquiera se menciona en un 81,69% de los convenios.

%92 Exigen un afio de antigiiedad los CCEBOE Saint Gobain La Granja; Decathlon); Masa Servicios.

%3 CCEBOE Saint Gobain Vicasa; Delegaciones Comerciales de Saint Gobain, Decathlon);

Mantenimiento y Montajes, Masa Servicios
504
CCEBOE Cegelec, SA

%5 CCEBOE Demag Cranes & Componentes
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CONCLUSIONES

GENERALES:

El trabajo trata de ofrecer una perspectiva general del modo y de la intensidad con que las
empresas mejoran la regulaciébn contenida en la norma con respecto a los derechos
derivados de la maternidad y paternidad que inciden en la jornada de trabajo. Se han
analizado, por ello, las mejoras correspondientes a todos los derechos que inciden en el
régimen de la jornada de trabajo (suspension, permiso y reduccion de jornada) con ocasién
de la maternidad y paternidad del trabajador contenidos en el ET y también aquellos otros
derechos contemplados ex novo en los convenios.

Con respecto a cada uno de esos derechos, el estudio analiza detenidamente las mejoras
que contemplan los convenios colectivos de cada sector de actividad: se indaga en su
tipologia, en los requisitos que pueden condicionar su disfrute y en la frecuencia con la que
aparecen en los convenios estudiados. Por eso, l6gicamente, las conclusiones a las que en
el estudio se llega vienen referidas a cada uno de los sectores de actividad y, dentro de
éste, a cada una de las mejoras. Ello no obstante, conviene poner de manifiesto los datos
generales en los que éstas se enmarcan.

El primer dato que ha de ponerse de manifiesto es que la mayoria de los convenios
analizados incluyen alguna mejora con respecto a estos derechos (816 sobre un total de
966), y que esta tdnica general no presenta desviaciones importantes cuando se analizan
separadamente las cifras correspondientes a los convenios de sector (116 sobre 146) y a los
convenios de empresa (700 sobre 820).

Dentro de los convenios que contienen alguna mejora, la frecuencia con que éstas se
refieren a uno u otro derecho es un dato extraordinariamente variable. Las cifras evidencian,
en primer término, el manifiesto interés de los agentes sociales en la mejora del derecho al
permiso retribuido por nacimiento de hijos que es objeto de mejora en 65% de los convenios
de sector y en el 58,4% de los de empresa. El reflejo negativo de estos datos viene referido
a las mejoras en los derechos de suspension del contrato por maternidad y paternidad que
tienen una presencia residual: ningn convenio de ambito sectorial mejora estos y en el
ambito empresarial un solo residual 3,41% mejora la suspension por maternidad y un 0,48%
hace lo propio con la suspension contractual por paternidad.

Entre estos dos extremos, se sitla el indice de frecuencia con que los convenios incluyen
mejoras en los derechos de reduccion de jornada por guarda legal (mejorado en el 2,7% de
los convenios de sector y en el 4,26% de los de empresa), los de ausencia y reducciéon de
jornada que asiste al trabajador con motivo de la lactancia (mejorados en el A&mbito sectorial
en el 6,16% de los convenios -ausencia- y en el 4,79% -reduccién-; y en el ambito
empresarial en el 8,65% y 9,2% de los convenios, respectivamente); y los derechos de
ausencia y reduccion por hospitalizacién de hijo tras el parto (mejorados —respectivamente-
s6lo en el 0,68% y en el 1,3% de los convenios de ambito sectorial y en el 0,73% y 0,97% de
los de empresa). Estos datos, como es logico pensar y como puede comprobarse en los
graficos correspondientes presentan variaciones de cierta entidad en funcién del sector de
que se trate. Por lo demas, no hace falta decir que las mejoras presentan diversas
modalidades (mas dias de permiso; posibilidad de reducir la jornada mas alla de los limites
del ET; garantia de salario durante la reduccion...) gue son analizadas con detenimiento en
el texto del trabajo.

Méas alld de mejorar el régimen de los derechos inicialmente reconocidos por el ET, es dificil

encontrar nuevos derechos establecidos en los convenios colectivos, a salvo del permiso
retribuido para acompariar a los hijos al médico o el que tiene como causa la celebracién del
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bautizo, que -aunque parecen haber adquirido cierta carta de naturaleza en el plano
convencional- tienen una incidencia ciertamente residual. En cualquier caso, y desde una
perspectiva general, es de hacer notar que resulta llamativo el escaso interés de los agentes
sociales a la hora de mejorar los derechos que, dentro del grupo analizado, presentan un
mayor peso especifico —como es el caso de la suspension por maternidad o paternidad o la
reduccidén por guarda legal-. Y también llama la atencién el alto indice de convenios que
reproducen —total o parcialmente- el tenor de la norma, en una practica que sélo alcanza a
explicarse como efecto de un cierto afan didactico, o, acaso —si se mira desde otro angulo-
de un cierto afan mediatico o propagandistico, por cuanto con ello se aparenta que el
convenio se ocupa de tan crucial asunto aunque, en realidad, nada se afiada a los derechos
ya regulados en la norma.

%+ Sector de Agriculturay Pesca

En el sector de agricultura y pesca, el escaso numero de convenios colectivos vigentes tanto
a nivel de sector como de empresa impide apreciar una tendencia general en la regulacion
convencional en este sector suficientemente concluyente. Empero, aunque porcentualmente
se detecta una mayor preocupacion de la negociacion colectiva de empresa en la regulacion
de estos derechos, a nivel global no han sido objeto de suficiente atencion, ya que en la
mayoria de convenios se ha prescindido, incluso, de su mera mencion. En consecuencia, las
regulaciones de mejora o elevacion de derechos respecto de las regulaciones legales es
practicamente testimonial, limitandose al aumento de nimero de dias de permiso retribuido
por nacimiento de hijos.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Agricultura y pesca.

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccién Mejora sobre la
convencional legal regulacion legal
Suspensién maternidad 100%
Suspensién paternidad 100%
Reduccién guarda legal 100%
Ausencia lactancia 100%
Reduccién lactancia 50% 50%
Ausencia hijo prematuro 100%
Reduccién hjjo prematuro 50% 50%
Ausencia por nacimiento 50% 50%

% Sector de Administracion Publica

También son escasos los convenios sectoriales vigentes en el @mbito de la Administraciéon
Publicas, lo que dificulta la extraccion de conclusiones diafanas en la regulacion de estos
derechos. Se pueden apreciar (aungue en casos puntuales) mejoras a la regulacién legal de
la reduccion de jornada por guarda legal, a través de la ampliaciéon de la edad del menor
respecto del que el trabajador que genera el derecho. Mas notables son las mejoras en la
ausencia retribuida por lactancia (ampliando la edad del menor causante) y en su alternativa
reduccion de jornada (ampliando la duracion de ésta). También es destacable (aunque es
porcentualmente mayor en el sector) la mejora de la hora de ausencia por nacimiento de
hijos prematuros u hospitalizados tras el parto, no asi de la correspondiente reduccion de
jornada por los mismos motivos que, paraddjicamente, es ignorada por la negociacion
colectiva de este sector. Con todo, la mayor parte de las regulaciones convencionales
concentran la elevacion de los derechos legales en el permiso retribuido por nacimiento de
hijos, sea ampliando el numero de dias que reconoce el ET, se extendiendo su
reconocimiento a los supuestos de adopcion o, incluso, adoptando ambas férmulas. Destaca
también la tendencia uniforme en los convenios de sector y de empresa a establecer, como
una medida mas de conciliacion de la vida laboral y familiar, la posibilidad del disfrute
acumulado de las vacaciones a la finalizacion del descanso por maternidad.
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Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Administracion publica

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccion Mejora sobre la regulacion

convencional legal legal

Suspensién maternidad 10% 90%

Suspension paternidad 80% 20%

Reduccién guarda legal 80% 10% 10%

Ausencia lactancia 70% 30%

Reduccién lactancia 20% 40% 40%

Ausencia prematuros 90% 10%

Reduccion prematuros 100%

Ausencia por nacimiento 10% 20% 70%

% Sector de Sanidad y Servicios Sociales

En el sector de sanidad y servicios sociales se aprecia una tendencia mayoritaria en la
negociacion colectiva del sector a reproducir sin mas la regulacion legal de estos derechos,
salvo en el relativo a la ausencia retribuida y a la reducciéon de jornada por nacimiento de
hijos prematuros u hospitalizados tras el parto, al que la negociacion colectiva tiende a hacer
caso omiso. Por lo que concierne a las mejoras, resulta significativo en este sector que, en
algun caso, aunque sea testimonial, se proceda a la elevacion del numero de semanas de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, dada la tendencia general de la
negociacién colectiva a prescindir de este tipo de regulaciones. También es resefiable la
preocupacioén de los convenios colectivos, sobre todo, los de empresa, por mejorar la
regulacion legal de la ausencia y reduccion de jornada por lactancia a través de su
reconocimiento respecto de sujetos causantes mayores de nueve meses. Con todo, las
mejoras son mas frecuentes en la ampliacion del nimero de dias de permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque también en la prevision de horas anuales o dias de permiso para
acompafiar a los hijos a consulta médica.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Sanidad y Servicios sociales

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccién Mejora sobre la regulacién
convencional legal legal

Suspensién maternidad 77,77% 16,66% 5,55%
Suspensién paternidad 100%

Reduccion guarda legal 55,55% 44,44%

Ausencia lactancia 38,88% 44,44% 16,66%
Reduccién lactancia 50% 33,33% 16,66%

Ausencia prematuros 88,88% 11,11%

Reduccién prematuros 88,88% 11,11%

Ausencia por nacimiento 11,11% 22,22% 66,66%

% Sector de la Madera

Aunque son escasos los convenios colectivos vigentes en el sector de la madera (tanto de
empresa como supraempresariales), a grandes rasgos, la mayor parte de ellos ni siquiera se
pronuncian sobre los derechos analizados en este estudio. Ello no obstante, son apreciables
algunas mejoras a la regulacion legal de los mismos. Como viene aconteciendo en el resto
de sectores, dichas mejoras se concentran en el permiso por nacimiento (presente en la
practica totalidad de los convenios) y en el reconocimiento de un adicional derecho de
permiso para acompafiar a hijos al médico (presente solo testimonialmente).

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Madera

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce/remite diccién Mejora sobre la regulacién

convencional legal legal

Suspensién maternidad 100%

Suspension paternidad 100%

Reduccién guarda legal 100%

Ausencia lactancia 75% 25%

Reduccién lactancia 75% 25%

Ausencia prematuros 100%

Reduccion prematuros 100%

Ausencia por nacimiento 100%
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% Sector de Comercio

Pese a la multitud de convenios analizados en el sector de comercio, pueden apreciarse
unas lineas generales comunes en la regulacion de estos derechos y, particularmente, en el
establecimiento de mejoras sobre la regulacién legal. Como viene aconteciendo en otros
sectores, la elevaciébn de derechos se produce en mayor medida en el permiso por
nacimiento de hijos que suele ser mejorado a través del reconocimiento de un mayor
namero de dias de permiso, aunque también (sobre todo en los convenios de empresa)
extendiendo su reconocimiento a los supuestos de adopcion.

Por lo demas, se aprecian, aunque de manera testimonial, regulaciones convencionales de
mejora en la reduccién de jornada por guarda legal, en la ausencia por lactancia y por
nacimiento de hijos prematuros y en las reducciones de jornada por esos mismos motivos.
En el capitulo de otras mejoras, aunque tanto a nivel de sector como de empresa existen
clausulas interesantes en este sentido, no se pueden apreciar coincidencias, existiendo una
gran variedad de férmulas y una notoria dispersiéon. Por citar las mas frecuentes, destaca la
concesion de dias de permiso para acompafiar hijos al médico, las ayudas o premios por
natalidad, la concesién de un dia de permiso por bautizo o primera comunién de hijos y la
preferencia para elegir turno para los trabajadores con hijos a cargo o la posibilidad de
permutarlo con otro trabajador.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Comercio

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccién Mejora sobre la
convencional legal regulacion legal
Suspensién maternidad 75% 21,86% 3,12%
Suspensién paternidad 90,62% 9,36%
Reduccion guarda legal 59,37% 38,28% 2,34%
Ausencia lactancia 56,25% 38,28% 5,46%
Reduccién lactancia 51,56% 32,03% 17,96%
Ausencia prematuros 91,40% 7,03% 0,78%
Reduccién prematuros 89,06% 9,37% 1,56%
Ausencia por nacimiento 10,15% 22,65% 67,18%

% Sector de Artes Graficas

En el sector de las artes graficas, la mayor parte de los convenios colectivos se limitan a
reproducir la regulacion legal de los derechos aqui analizados o ni siquiera los mencionan
en su articulado. La ampliacion de los derechos reconocidos por dicha regulacion legal es
escasa a salvo de lo que concierne a los dias de permiso por nacimiento de hijo,
aumentados en la mayor parte de las ocasiones y extendidos también a los supuestos de
adopcion. Otras mejoras de menor incidencia son apreciables en la regulacién de la
reduccion de jornada por guarda legal, que se amplia con respecto a la edad del sujeto
causante. Algo similar ocurre, aunque también en casos contados, con la ausencia y la
reduccién de jornada por lactancia y con la reduccion de jornada por nacimiento de hijos
prematuros u hospitalizados tras el parto. En relaciébn con otras mejoras establecidas ex
novo por la negociacién colectiva, tiene una acusada mayor presencia el reconocimiento de
dias de permiso para acompafar a hijos del trabajador al médico. También es resefiable la
presencia de clausulas de permiso por bautizo o primera comunién de hijos, ayudas
econOmicas por natalidad y posibilidad de disfrute acumulado de las vacaciones tras la
finalizacion de la suspensién del contrato de trabajo por maternidad.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Artes Gréficas

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccién Mejora sobre la
convencional legal regulacion legal

Suspensién maternidad 65,62% 34,37%
Suspensién paternidad 90,62% 9,37%
Reduccion guarda legal 71,12% 24,99% 3,12%
Ausencia lactancia 59,37% 31,24% 9,3%
Reduccién lactancia 59,3% 28,12% 18,75%
Ausencia prematuros 93,7% 6,24%
Reduccién prematuros 93,7% 6,24%
Ausencia por nacimiento 6,25% 9,37% 84,37%

130



% Sector de Industrias Extractivas

Es relativamente escaso el nUmero de convenios sectoriales y de empresa vigentes en el
sector de las industrias extractivas como para arrojar conclusiones suficientemente
indicativas de determinada tendencia en la regulacién convencional de estos derechos. Ello
no obstante, llama la atencién (sobre todo en los de ambito empresarial) la ausencia en
muchos casos de prevision convencional expresa que se ocupe, siquiera, de mencionarlos.
En consecuencia con ello, son escasisimas las clausulas convencionales que amplian o
extienden los derechos contemplados por la Ley. A salvo de la reduccién de jornada por
lactancia que aparece testimonialmente mejorada en un solo convenio (ampliada hasta una
hora), las mejoras se concentran en el permiso por nacimiento, reconociéndose mas dias
gue los establecidos por la ley y también extendiéndolo a los supuestos de adopcion.

Sin embargo, siendo el permiso por nacimiento de hijos un derecho mayoritariamente
mejorado por la negociacion colectiva en todos los sectores aqui analizados, llama la
atencion que en el sector de las industrias extractivas aparezca ampliado en una pequefa
proporcion de los convenios de empresa y de sector. Por tanto, se puede constatar en este
sector un ostensible menor protagonismo de la negociacién colectiva a la hora de introducir
mejoras sobre la regulacion legal de estos derechos.

Convenios de empresa. Cuadro Resumen. Industrias extractivas

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite diccidn Mejora sobre la
convencional legal regulacion legal
Suspensién maternidad 75% 25%
Suspensién paternidad 87,5% 12,5%
Reduccion guarda legal 87,5% 12,5%
Ausencia lactancia 62,5% 37,5%
Reduccioén lactancia 62,5% 25% 12,5%
Ausencia prematuros 100%
Reduccioén prematuros 100%
Ausencia por nacimiento 50% 12,5% 37,5%

% Sector de Construccion

La negociacion colectiva a nivel de empresa en el sector de la construccion presenta un
empleo escaso de la potestad de ampliar el conjunto de previsiones estatutarias y de sector
en materia de maternidad y paternidad, que s6lo se corrige en el ambito de los permisos de
ausencia al trabajo por nacimiento de hijo. Se llega a dar la circunstancia de que uno de los

convenios no contiene prevision alguna en la materia.
Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Construccién

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite Mejora/precisa
convencional diccion legal regulacion legal

Suspensién maternidad 81,82% 18,18% 0%
Suspensién paternidad 90,91% 9,090% 0%
Reduccion guarda legal 54,54% 45,45%
Ausencia o reduccion lactancia 27,27% 54,54% 18,18%
Ausencia o reduccién prematuros 100% 0% 0%
Ausencia nacimiento hijo 18,18% 9,090% 72,72%

% Sector de Hosteleria

Los convenios de empresa en vigor encuadrables en el sector de la hosteleria muestran una
escasa produccion de articulado que regule las cuestiones relativas a la jornada de trabajo y
su modificacion a favor de los trabajadores en los casos de paternidad y/o maternidad. Esta
circunstancia se observa no respecto de aquellas mejoras de reciente incorporacion a la
legislacion laboral, como es el caso de la suspension del contrato de trabajo por paternidad
(incorporado por Ley 3/2007), sino también de otros supuestos, contemplados por el ET
desde su redaccion inicial, tales como la suspension por maternidad o la reduccion de
jornada por lactancia.
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Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Hosteleria

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce/remite Mejora/precisa regulacion legal
convencional diccién legal

Suspensién maternidad 70% 10% 20%

Suspensién paternidad 100% 0% 0%

Reduccién guarda legal 60% 40% %

Ausencia lactancia 40% 30% M=0% P=20% MyP=10%
Reduccién lactancia 70% 30% 0%
Ausencia/reduccién prematuro 80% 0% 20%

Ausencia por nacimiento 20% 10% 70%

% Sector de Instituciones financieras y de seguros

La negociacion colectiva a nivel de empresa en el sector de las instituciones financieras y
seguros regula con detenimiento dos de los supuestos o circunstancias relacionadas con la
maternidad o paternidad de los trabajadores, como son el nacimiento y la lactancia del hijo
menor de nueve meses. Del resto de mejoras posibles en la jornada del trabajador o
trabajadora, tan solo el supuesto de guarda legal merece la atencién de un nimero de
convenios que supera, escasamente, el cuarenta por ciento del total 40,84%).

Son especialmente significativas las escasas previsiones en materia de maternidad, o
proteccion en caso de hijo prematuro o que precise hospitalizacién, circunstancia solo
contemplada en uno de los convenios analizados. Siguiendo esta tdnica, las mejoras que no
se vinculan a los supuestos contemplados en la regulacion legal aplicable son muy escasos.
De todo ello, se concluye que, las partes negociadoras, consideran, en un porcentaje alto de
supuestos, suficiente el régimen estatutario vigente a fecha de celebracion del convenio.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Instituciones Financieras

Derecho regulado Ausencia mencioén Reproduce/remite diccién Mejora/precisa la

convencional legal regulacién legal
Suspensién maternidad 91.81% 6.55% 1.63%
Suspensién paternidad 96.74% 0% 3.26%
Reduccién guarda legal 59.01% 14.74% 26.25%
Permiso lactancia 75.40% 6,57% 18,03%
Permiso lactancia 47.54% 39,34% 13,11%
Permiso/reduccién prematuros 98.37% 0% 1.63%
Permiso por nacimiento 29.50% 18.03% 52.46%

% Sector de Transporte y comunicaciones

El sector de transportes y comunicaciones presenta, a nivel de convenios de empresa, un
interés escaso por desarrollar mejoras en las prestaciones estatutarias vinculadas a la
maternidad y paternidad. El supuesto que, con diferencia, centra la atencion de la
negociacién en las empresas, es el relativo al permiso por nacimiento de hijo, en el que se
observa una gran variedad de férmulas en la precision de aquello que deba entenderse por
desplazamiento. El resto de supuestos despierta un interés escaso en los negociadores,
que, habitualmente, se limitan, en el mejor de los casos, a reproducir la legislacion vigente o,
en el supuesto particular del permiso por lactancia, a concretar un nimero de dias en el que
se traduce la acumulacién del permiso en jornadas completas de ausencia.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Transporte y comunicaciones
Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce /remite Mejora/precisa la
convencional diccién legal regulacion legal
Suspensién maternidad 83.62% 10.65% 5.73%
Suspension paternidad 52.21% 47.78% 0%
Reduccién guarda legal 72.13% 22.96% 4.91%
Permiso lactancia 79.51% 3,27% 17,21%
Reduccién lactancia 79.51% 15.57% 4.91%
permiso y reduccién prematuros 85.25% 14.75% 0%
Permiso por nacimiento 29.51% 26.23% 44.26%
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% Sector del Metal

Los pactos colectivos del sector siderometallrgico, sélo contienen alguna mejora respecto a
la regulacion contenida en el ET en materia de permisos retribuidos por nacimiento de hijo o
por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica. Dicha mejora queda
limitada a determinar que en el computo de la duracion de estos permisos sélo se tomaran
los dias laborables y a equiparar al nacimiento, en cuanto hecho causante del derecho a un
permiso retribuido, la adopcién o el acogimiento.

Por su parte, en la negociacién colectiva de ambito empresarial las mejoras a los minimos
de Derecho necesario también quedan limitadas al &mbito de los permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica de
familiares. Sin embargo, sorprende que sélo dos de los convenios colectivos de ambito
empresarial (que representan el 7,14% del total de los publicados en el BOE) recojan el
permiso retribuido para realizar los trdmites de adopcion o acogimiento que si regulan el
66,66% de los convenios colectivos del sector metallrgico.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Metal

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce o remite a Mejora regulacion
convencional laregulacion legal legal

Suspensién maternidad 100%

Suspensién paternidad 100%

Ausencia hacimiento de hijo 17,86% 10,72% 71,42%
Ausencia accidente, enfermedad... de hijo 17,86% 3,57% 78,57%
Ausencia exdmenes prenatales 17,86%

Ausencia por lactancia 25% 3,57%
Reduccioén jornada por lactancia 14,29%

Ausencia hospitalizacién posterior al parto 100%

Reduccion hospitalizacién posterior al parto 100%

Reduccién guarda legal 7,14%

% Sector de la Industria quimica, de la transformacion del caucho y materias
plasticas

El convenio colectivo sectorial de la industria quimica, sélo contiene mejoras, respecto a la
regulacion contenida en el ET, en materia de permisos retribuidos por nacimiento de hijo o
por enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica y en la regulacion de la
reduccién de jornada por lactancia. En lo que a los permisos retribuidos citados se refiere, la
mejora consiste en ampliar la duracion de la licencia retribuida cuando el hecho causante se
produzca fuera de Espafia, y en el resto de supuestos en exigir que de los dos dias de
duracién del permiso, al menos uno, debe ser habil a efectos de registro publico. En cuanto
a la reduccion de la jornada por lactancia se refiere, también se amplia su duracion a una
hora, ademas de prever una prioridad en la eleccion del turno de trabajo para las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia. EI mismo derecho se reconoce al resto de
trabajadores que tengan menores de edad o discapacitados a su cargo.

Por su parte, en la negociacién colectiva de ambito empresarial las mejoras a los minimos
de Derecho necesario también quedan limitadas al ambito de los permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica de
familiares. Sorprende, sin embargo, que siendo frecuente la existencia de procesos
productivos continuos con turnos de trabajo en las empresas del sector de la industria
guimica, la negociacion colectiva no haya regulado las condiciones para el disfrute del
derecho a la reduccion de jornada por lactancia o por guarda legal, a diferencia de lo
previsto en el convenio colectivo sectorial.
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Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Industria guimica
Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce o remite a la Mejora la
convencional regulacion legal regulacion legal
Suspensién maternidad 18,18%
Suspensién paternidad 18,18%
Ausencia nacimiento de hijo 63,63%
Ausencia accidente, enfermedad ... de hijo 4,54% 72,72%
Ausencia exdmenes prenatales 18,18%
Ausencia por lactancia 36,36%
Reduccién lactancia 31,81%
Ausencia hospitalizacién posterior al parto 4,54%
Reduccién hospitalizacién posterior al parto 4,54%
Reduccién guarda legal 18,18%

% Sector de Textil, confeccién, cuero y calzado

Los pactos colectivos del sector textil, confeccidn, cuero y calzado, sélo contienen alguna
mejora respecto a la regulacion contenida en el ET en materia de permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica. De
estas mejoras s6lo merece destacarse la equiparacion, a efectos de generar derecho al
permiso retributivo por nacimiento de hijo, de la adopcién o acogimiento que recogen el 66%
de los acuerdos colectivos sectoriales. Por contra, el convenio colectivo interprovincial de las
empresas “Catalana de polimers, S.L.”; Poliseda, SL.”; La Seda de Barcelona, S.A;
Viscoseda Barcelona, S.L.” y UTE Courtaulds Espafia, Seda de Barcelona” no contiene
ninguna mejora sobre los minimos de Derecho necesario resefiable.

Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Textil, cuero, calzado

Derecho regulado Ausencia mencién Reproduce o remite Mejora regulacion

convencional regulacion legal legal

Suspensién maternidad 100%

Suspensién paternidad 100%

Ausencia nacimiento de hijo 100%

Ausencia accidente, enfermedad ... de hijo 100%

Ausencia examenes prenatales 100%

Ausencia lactancia 100%

Reduccién lactancia 100%

Ausencia hospitalizacién posterior al parto 100%

Reduccién hospitalizacién posterior al parto 100%

Reduccion guarda legal 100%

% Sector de Otros Servicios

Los pactos colectivos del sector denominado “otros servicios”, sélo contienen alguna mejora
respecto a la regulaciébn contenida en el ET en materia de permisos retribuidos por
nacimiento de hijo o por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica, y, en
algunos casos, recogen permisos retribuidos, bien para acompafar al médico a los hijos,
bien para cuidar de los hijos en los supuestos de enfermedad

Por el contrario, en la negociacion colectiva de dmbito empresarial las mejoras sobre los
minimos de Derecho necesario no se limitan a los permisos retribuidos por nacimiento, por
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica de hijos sino que se extienden a
otros aspectos, entre los que merecen destacarse los siguientes: el reconocimiento de la
flexibilidad horaria para los trabajadores con hijos menores de diez afios 0 que necesiten
estimulacion temprana; la ampliacion de la permiso por maternidad en una semana o el de
paternidad en siete dias; la ampliacion de la duracion del permiso por lactancia o por
hospitalizacion de hijos tras el nacimiento y el de sustitucion de la reduccion de jornada por
lactancia por una jornada especial sin pérdida de salario.
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Convenios de Empresa. Cuadro Resumen. Otros servicios

Derecho regulado Ausencia Reproduce Mejora regulacion legal
mencién regulacion legal

Suspensién contrato maternidad 79,22% 17,53% 3,25%
Suspensién contrato paternidad 81,81% 16,88% 1,31%
Ausencia por nacimiento de hijo 16,88% 29,22% 53,90%
Ausencia accidente, enfermedad ... de hijo 24,67% 20,26% 35,06%
Ausencia para examenes prenatales 74,02% 25,97%

Ausencia por lactancia 61,69% 33,11% 5,19%
Reduccioén jornada por lactancia 71,42% 27,92% 0,65%
Ausencia hospitalizacién posterior al parto 88,31% 11,04% 0,65%
Reduccién hospitalizacién posterior parto 92,86% 6,49% 0,65%
Reduccién jornada por guarda legal 72,08% 25,97% 1,95%

% Sector de Ensefianza

Puede decirse que la tendencia general en la regulacién convencional en el ambito sectorial
es la de reproducir los derechos reconocidos en la norma estatal y que esta tendencia sélo
se rompe con respecto al permiso por nacimiento de hijos cuya regulacion es objeto de
mejora en un significativo 90% de la muestra. Por otro lado, también puede afirmarse que en
la negociacién colectiva de @mbito empresarial, si bien es cierto que se detecta una mayor
preocupacion por el establecimiento de mejoras en los derechos derivados de la maternidad
o paternidad de los trabajadores, los datos obligan a reconocer que este interés se centra —
como en el ambito sectorial- en el permiso por nacimiento de hijo y s6lo de modo muy
residual en el de ausencia por lactancia y en los de reduccién de jornada por lactancia y por
cuidado de hijos (guarda legal). Paralelamente, llama la atencion el elevado indice
porcentual de convenios que omiten toda referencia a algunos de estos derechos, como es
el caso de los derechos derivados de la hospitalizacion de hijos recién nacidos que ni
siquiera se reflejan en un 88% de los convenios.

Convenios de empresa. Cuadro resumen. Ensefianza

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccién legal regulacion legal

Suspensién maternidad 66% 33%

Suspensién paternidad 7% 22%

Reduccion guarda legal 66% 22% 11%

Ausencia lactancia 44% 44% 11%

Reduccién lactancia 22% 44% 33%

Ausencia hijos prematuros 88% 11%

Reduccién hijos prematuros 88% 11%

Ausencia hacimiento hijos 33% 66%

% Sector de Alimentacion y Tabaco

El analisis de los convenios de sector pone de manifiesto una falta de interés de la
negociacién en la mejora de los derechos ligados a la maternidad y paternidad del
trabajador que, en la mayoria de los casos ni siquiera son mencionados, en un porcentaje
muy amplio Unicamente son mencionados para reiterar o remitirse a la regulacién contenida
en la ley estatal, y que sélo de modo puntual son objeto de mejora. El &mbito de la mejora
alcanza, de modo muy residual, al derecho a la reduccién de jornada por lactancia (5,5%) vy,
de manera muy intensa, al derecho de ausencia por nacimiento de hijos (72%).

Aunque en el ambito de la empresa el indice de convenios que no mencionan estos
derechos y el de los que se limitan a reproducir la diccion legal o a remitirse a ella es similar
al que acaba de describirse en el &mbito sectorial, se observa un aumento significativo de
los convenios que se ocupan de introducir alguna mejora y del ambito material al que esta
labor de mejora afecta que, ademas de ocuparse del derecho a ausentarse por nacimiento
de hijo (75,9%), incluye también los derechos a la suspension contractual por maternidad
(3,7%), reduccién de jornada por lactancia (3,7%) y por hospitalizacién de hijo tras el parto
(1,8%).
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Convenios de empresa. Cuadro resumen. Alimentacién y Tabaco

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacién legal

Suspensién maternidad 66,6% 29,6% 3,7%

Suspensién paternidad 92,5% 7,4%

Reduccién guarda legal 81,4% 18,5%

Ausencia lactancia 66,6% 37,3%

Reduccién lactancia 66,6% 29,6% 3,7%

Ausencia hijos prematuros 92,5% 7,4%

Reduccién hijos prematuros 92,5% 5,5% 1,8%

Ausencia nacimiento hijos 20,37% 3,7% 75,9%

% Sector de Otras Industrias

A la vista de las cifras que arroja el analisis, puede decirse que la linea de tendencia general
en la regulacion convencional en el @mbito sectorial es la de no mencionar o, en el mejor de
los casos, reproducir los derechos reconocidos en la norma estatal sin introducir ninguna
mejora, y que s6lo cambia esta tendencia con respecto al permiso retribuido por nacimiento
de hijos cuya regulacion es objeto de mejora en un 66,66% de la muestra. El panorama no
es muy distinto en los convenios de ambito empresarial, donde, aunque se aprecia una
mayor preocupacion por el establecimiento de mejoras, los datos obligan a reconocer que
este interés se centra de modo muy preferente —como en el ambito sectorial- en el permiso
por nacimiento de hijo (61,26%) y s6lo de modo muy residual en el de suspensién por
maternidad (2,11%), en el derecho de ausencia por lactancia (5,63%) y en los de reduccion
de jornada por lactancia (11,97%) y por cuidado de hijos (2,81%). Por lo demas, conviene
poner de manifiesto el elevado indice porcentual de convenios que omiten toda referencia a
algunos de estos derechos, como es el caso —por ejemplo- de los derechos derivados de la
hospitalizacion de hijos recién nacidos que ni siquiera se menciona en un 81,69% de los

convenios.
Convenios de empresa. Cuadro resumen. Otras Industrias

Derecho regulado Ausencia mencion Reproduce o remite Mejora sobre la
convencional diccion legal regulacion legal

Suspensién maternidad 80,98% 16,90% 2.11%

Suspensién paternidad 95,07% 4,92%

Reduccién guarda legal 73,94% 23,23% 2,81%

Ausencia lactancia 52,45% 35,91% 5,63%

Reduccién lactancia 52,45% 29,5% 11,97%

Ausencia hijos prematuros 81,69% 18,30%

Reduccién hijos prematuros 81,69% 17,60% 0,70%

Ausencia nacimiento hijos 25,35% 13,38% 61,26%

* * *
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