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Resumen

En este trabajo se exploran los incentivos y pautas de salida de los trabajadores en edad avanzada en
Espafia desde una doble perspectiva metodoldgica: modelos de forma reducida y modelos estructurales.
Los primeros nos ilustran del rol de los incentivos monetarios en la determinacion de las pautas de salida
de los trabajadores desempleados y empleados en edad avanzada. Los segundos nos permiten incorporar
la reaccién de los individuos ante cambios en las normas de eligibilidad y célculo de la pensidn asi
como otros factores. Son muchas y muy variadas las conclusiones de los ejercicios planteados. Entre
las mismas destacamos la importancia de los incentivos en las decisiones de jubilacién, incentivos que
emanan de la interaccién de las normativas de desempleo y jubilacion. De hecho nuestro anélisis muestra
que existen reformas posibles del sistema de pensiones, del sistema de prestaciones o de ambos, que
mejoran el funcionamiento del conjunto sin socavar la viabilidad financiera del mismo. En este sentido,
nuestro trabajo apunta hacia la necesidad de un cambio en la filosofia general de las reformas, que
debe pasar a ser incentivar el empleo de los mayores, mds que “evitar la jubilacién”, que es un objetivo
razonable para empleados pero no para parados.
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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Motivacion del trabajo

El envejecimiento poblacional y sus consecuencias para la financiacién de los sistemas de seguridad
social de reparto ha sido tema permanente de investigacién en los dltimos quince afios. Las lineas generales
del debate son de sobra conocidas, de modo que podemos resumirlas de modo muy somero. El continuo pro-
ceso de cambio demografico implica un aumento de la proporcién de los mayores en relacion a la poblacién
en edad de trabajar. Este cambio amenaza las estabilidad financiera de los sistemas de seguro publico que
se financian por la via de contribuciones sociales, al demandar un esfuerzo de cotizacién excesivo de las
cohortes mds recientes de trabajadores. La reduccién en la mortalidad es particularmente importante en
este sentido: la esperanza de vida a los 65 afios ha experimentado aumentos en la segunda mitad del siglo
XX superiores a un 50 % para varones y un 60 % para mujeres en la practica totalidad de los pases de la
OCDE. Esta realidad, combinada con una marcada tendencia (al menos hasta el final de los afios noventa)
a adelantar la edad de jubilacién, ha hecho que el porcentaje que la jubilacién representa sobre el total de
la vida de los individuos aumente muy sustancialmente en las ultimas décadas (en Espaiia este porcentaje
se ha duplicado en los ultimos 25 afios). Dado que hay bastante evidencia de que esta ganancias estin aso-
ciadas a una longevidad saludable las sugerencias en el sentido de elevar la edad de jubilacién (y, mas en
general, aumentar la participacion laboral en edades avanzadas) han sido generalizadas. A los cambios en la
mortalidad se afiade un agudo proceso de caida de la fertilidad experimentado por la mayoria de los paises
desarrollados y sentido con especial intensidad en Espaifia. Al reducir la base fiscal sobre la que recaudar las
contribuciones futuras, la baja natalidad se ha convertido en un ingrediente importante en la previsible crisis
financiera de los sistemas de pensiones de reparto.

Si bien es innegable que la demografia ocupd un papel central en los primeros analisis sobre este prob-

lema, su protagonismo ha tendido a disminuir con el tiempo. En su lugar, el funcionamiento del mercado



de trabajo ha pasado a ocupar el papel principal del drama en ciernes. El trabajo de Boldrin et al (2001),
constituye una muy buena ilustracién de esta nueva perspectiva para el caso espaiiol. El punto de partida
es una revisiéon del comportamiento laboral de los trabajadores de edad avanzada (50 o més afios) en los
paises de la OCDE durante las tltimas tres décadas. Ha estado marcado por una irresistible tendencia hacia
menores tasas de participacién y empleo.! En parte, este proceso es una consecuencia general del progreso
econémico (los efectos renta empujan a un mayor consumo de ocio), pero también se debe a un disefio
consciente desde las instituciones de politica econémica. En los afios setenta y ochenta fue muy comiin la
introduccién de mecanismos de sustitucion de rentas para trabajadores desempleados en edades cercanas
a la de primer cobro de las pensiones de jubilacién (ver por ejemplo Kalish y Aman (1998)). En Espafia
el subsidio especial para mayores de 52 afios (junto con la tolerancia con la que la administracién de la
Seguridad Social trat6 los procesos de regulacion de empleo de grandes empresas) son buenos exponentes
de este tipo de medidas.

Los problemas antes descritos, sin embargo, han cambiado radicalmente las actitudes hacia la jubilacion
anticipada. El cambio demografico ha convertido la propuesta de trabajar mas y hasta edades mas avanzadas
en una necesidad para el mantenimiento del pacto intergeneracional en las sociedades avanzadas. En la ac-
tualidad, existe gran unanimidad, tanto en foros académicos como politicos, en la importancia de detener
y revertir la tendencia al retiro temprano de los trabajadores mayores, favoreciendo una mayor vinculacion
laboral de estos trabajadores al mercado de trabajo. Un buen ejemplo de esta actitud general es el objetivo
fijado en la Cumbre de la UE en Lisboa (2000) de alcanzar un 50 % de tasa global de empleo para los may-
ores de 50 afios en el afio 2010, objetivo sobre el que se ha insistido recientemente”. Espafia, en particular,
dista mucho de cumplir ese objetivo: actualmente la tasa de empleo de ese colectivo es del 44.8 %. M4s en
general, la mayoria de los gobiernos de la OCDE (ver, por ejemplo, la Tabla 11 en Casey et al (2003)), estdn
comprometidos en el doble proceso de desalentar al maximo posible el abandono temprano del mercado de
trabajo y de flexibilizar las disposiciones de jubilacién (de modo que la opcidn de prejubilacion siga siendo

posible para aquellos trabajadores cuyas circunstancias -salud, esperanza de vida, etc.- asi lo aconsejen).

Incentivos implicitos a la jubilacién anticipada

El soporte institucional a la jubilacién temprana de los mayores es, en muchas ocasiones, mas sutil de
lo que hemos descrito en los parrafos precedentes. Se encuentra presente en una normativa de pensiones
que penaliza, a la hora del calculo de las cuantia de las pensiones, a los trabajadores que desearian pro-

longar su estancia activa en el mercado. Este aspecto ha recibido mucha atencién del mundo académico

"Los primeros afios del nuevo siglo han visto una ralentizacién de este proceso, motivada esencialmente por el buen compor-

tamiento ciclico general, pero las tendencias subyacentes no han experimentado cambios relevantes.
2Ver a este respecto el informe del Grupo de Alto Nivel, KoK (2004)



en un pasado reciente. La literatura de incentivos implicitos es un magnifico exponente de esta tendencia,
como puede apreciarse en la coleccion de monografias especializadas del NBER sobre el tema (Gruber y
Wise, 1999, 2004 y 2007)* Se ha estudiado con mucho detalle la forma en que las férmulas de célculo de
pensiones, pensiones minimas y maximas, topes contributivos, disposiciones fiscales y reglas de ajuste por
inflacién pueden implicar un impuesto implicito sobre la oferta de trabajo de los mayores que desean per-
manecer activos en edades avanzadas. Estos trabajos han considerado un amplio abanico de metodologias,
extendiéndose desde el (relativamente simple) célculo de incentivos implicitos inicial hasta complejos anali-
sis econométricos (tanto reducidos como estructurales) y simulaciones de comportamiento éptimo de ciclo
vital*. En la mayoria de los casos, el objetivo de estos andlisis fue el comportamiento de los trabajadores
empleados. Sin embargo, una realidad més compleja ha ido reveldndose progresivamente conforme el andli-
sis ha ido avanzado. Las vias de salida (incentivada de un modo u otro por la legislacién puiblica) son mas
complejas que una transicion directa desde el empleo a la jubilacién completa. En muchos paises estin muy
extendidas formas de jubilacién anticipada que hacen un uso estratégico de figuras legales cuyo objetivo ini-
cial no es la jubilacion. En particular, la pensiones de invalidez y las prestaciones de desempleo parecen ser
utilizadas con frecuencia para este fin. > En este trabajo nos centramos en explorar la interconexién entre las

normas de pensiones y las normativas de proteccioén del desempleo, tal y como describimos a continuacién.

1.2. Objetivos del presente proyecto

Una gran parte de la jubilacién en Espafia y otros paises incluye estancias de duracién diversa por la
contingencia del desempleo. En nuestro pais este paso constituye una obligacion legal para la salida antes
de la edad “normal” de jubilacién después de las reformas introducidas en 2002, pero ya se observa de modo
generalizado con anterioridad. Nuestro punto de partida en este trabajo se encuentra en la observacion de
que el sistema actual es facilmente manipulable, en el sentido de invitar a un uso voluntario de la situacion de
paro para reducir las penalizaciones de jubilacidn anticipada. Los trabajadores de edad avanzada pueden per-
manecer nominalmente “activos” percibiendo las prestaciones de desempleo, pero sin esforzarse realmente

en la bisqueda de un nuevo puesto de trabajo. Este comportamiento tiene dos consecuencias potencial-

3Cada uno de estos libro incluye un capitulo dedicado al caso espafiol escrito por los profesores M Boldrin, S. Jiménez-Martin

y F. Peracchi.
“Como ejemplo de la amplia literatura econométrica reducida podemos citar Samwick (1998), Jiménez-Martin y Sanchez-

Martin (2004), Boldrin et al (2004), o, por citar un trabajo reciente que utiliza la MCVL, Cairé (2007) ; mientras que Jiménez-
Martin y Sanchez-Martin (2007), Lumsaine et al (1992) o los clésicos trabajos de Rust y Phelan (1997) o French (2005) o mas

recientemente Van der Klaauw y Wolpin (2005) son ejemplos del uso de econometria estructural.
SEl uso de las pensiones de invalidez como vias de jubilacién anticipada ha sido analizado en, por ejemplo, Benitez-Silva et al

(1999) o Rust et al (2002) para EEUU y por Borsch-Supan (2000) para Europa. En el caso espaiiol la evidencia es menor, aunque
podemos citar Jiménez-Martin et al. (2006a) y (Jiménez-Martin et al. (2006b)).



mente dafiinas: una pérdida de oferta de trabajo potencial y un aumento de costes para el sistema conjunto
de proteccién del desempleo y jubilacién.

Nos centramos, por tanto, en la interaccién entre las normativas publicas de desempleo y jubilacién
como en Stiglitz y Yun (2005).% Exploramos con detalle las transiciones desde el desempleo a la jubilacién
y de vuelta al mercado de trabajo, para trabajadores de edad avanzada en Espafia. También exploramos
las decisiones de jubilacién directas desde el empleo y los determinantes de los procesos de despido de
empleados.

Prestamos una gran atencién a las pautas empiricas, describiendo los hechos estilizados relevantes y
analizando sus determinantes principales (realizando estimaciones de forma reducida de las transiciones
antes citadas). En particular, analizamos hasta que punto puede racionalizarse las decisiones observadas
como una respuesta ante los incentivos econdmicos subyacentes a las normas institucionales. Esto se con-
sigue de dos maneras: comprobando la significatividad de los indicadores de incentivos en los estudios
econométricos reducidos y, en segundo lugar, comprobando hasta que punto un modelo estructural de com-
portamiento racional puede replicar las principales regularidades empiricas.

Debe destacarse, en cualquier caso, que no es preciso utilizar técnicas complejas para rastrear la huellas
que las disposiciones publicas dejan en las decisiones de los individuos (en nuestro caso, la inter-relacion
entre las prestaciones por desempleo y las pensiones de jubilacion). Dos ejemplos extremos de esta influen-
cia se encuentran en la dramdtica concentracion de las tasas de salida a la jubilacién en el entorno del mes 24
(es decir, cuando se agotan las prestaciones de desempleo de carécter contributivo), o en la alta incidencia
de la jubilacion a los 60 afos entre los trabajadores sujetos a pensiones minimas (especialmente parados de
baja cualificacion y con bases reguladoras reducidas). La influencia de los incentivos en el reempleo es es-
pecialmente visible en la sensibilidad de las tasas de reempleo a la cuantia de los ingresos durante la fase de
desempleo (més salida cuantos menos ingresos). Una vez comprobada la importancia de esta dependencia
procedemos a extraer sus consecuencias légicas proyectando los resultados de un cierto nimero de refor-
mas bajo la hipdtesis de racionalidad completa por parte de los individuos de la economia. Nuestro trabajo
envuelve, por tanto, una combinacién de teoria y andlisis empirico, scontemplados en ambos casos desde

una perspectiva esencialmente aplicada.

Estructura del trabajo

El trabajo consta de dos partes claramente diferenciadas. En primer lugar (capitulo 2) realizamos un

completo andlisis descriptivo, centrandonos en el efecto de los incentivos publicos sobre las decisiones in-

®Nuestro enfoque difiere en que no proponemos que los trabajadores en paro pidan prestado al sistema contra sus futuros

ingresos laborales, que es la tesis central de Stiglitz y Yun (2005).



dividuales. A continuacion (capitulo 3) exploramos un cierto nimero de reformas por medio de un andlisis
de simulacién basado en el modelo desarrollado en Garcia y Sanchez (2008). Mas en detalle, en la primera
parte realizamos un andlisis empirico de los comportamiento laborales de empleados y desempleados en
edades avanzadas. Comenzamos en la seccién 2.1 describiendo con cierto detalle nuestra principal fuente de
informacién la Muestra Continua de Vidas Laborales de la Seguridad Social (MCVL). A continuacién lle-
vamos a cabo un estudio pormenorizado de los “hechos estilizados” que resumen las pautas de jubilacion y
reempleo de parados, y un andlisis formal de los mismos por la via de modelos econométricos reducidos. La
seccion 2.2 se encarga de esta tarea, que concluye con la estimacién y discusién de un modelo econométrico
de riesgos en competencia para las decisiones de reempleo/jubilacién de parados. La seccién 2.3 sigue una
linea argumentativa similar, pero centrada en este caso en la pautas empiricas de los trabajadores emplea-
dos. Se documenta las pautas de jubilacidn directa y de transicién al desempleo (via despido) y se estima
un modelo econométrico reducido de riesgos en competencia para ambas transiciones. En ambos analisis
econométricos se presta muy especial atencion a la influencia de las variables que capturan los incentivos
implicitos en el sistema de pensiones/desempleo: los ingresos corrientes, aproximados por la cuantia de las
bases de cotizacion, el coste de oportunidad de las pensiones que se dejan de percibir al continuar trabajan-
do, el impacto de las pensiones minimas, etc. También se estudia el impacto del ciclo econémico en ambas
transiciones.

En la segunda parte del trabajo se introduce un modelo de programacion dindmica del comportamiento
Optimo de los trabajadores desempleados. El modelo se describe formalmente en la seccion 3.1 y se calibra
cuidadosamente a las conductas empiricas antes discutidas en la seccion 3.2. Este experimento es importante
en si mismo, ya que supone una comprobacion del grado de racionalidad observable en los trabajadores
cubiertos en nuestra muestra empirica (que para el experimento en este capitulo se limita a los varones en
el rango de edades 58/70). El buen ajuste encontrado permite proceder con mucha confianza a la Gltima
fase del andlisis: en la seccidn 3.3 se analizan diversos cambios de las normativas de pensiones/desempleo,
pensados para incentivar una mayor permanencia activa de los trabajadores de edad avanzada. Revisamos
tanto el impacto de los cambios legislativos implementados recientemente como de varias nuevas propuestas
de reforma. El andlisis de simulacién incluye la cuantificacion del impacto de las reformas en la oferta de
trabajo y en la deuda implicita que el sistema conjunto de Seguridad Social-Desempleo tiene para con los
individuos en nuestra muestra empirica.

Por todo lo anterior, el presente trabajo contribuye a la literatura preexistente en varias dimensiones.
Contribuimos a las literaturas de indicadores de incentivos y a los andlisis econométricos reducidos de
jubilacién, extendiéndolos al andlisis de las pautas de jubilacién y reempleo de Parados. La transicion desde

el desempleo al empleo ha sido muy estudiada tanto en Espaiia como en el resto de las economias avanzadas



en los dltimos afios.” En Espafia, destacan los resultados de Bover et al (2002) , obtenidos con la Encuesta de
Poblacion Activa, y de Garcia Pérez (1997) obtenidos con datos administrativos de la Seguridad Social. En
ambos trabajos se encuentra que la salida del desempleo al empleo es muy decreciente con la duracién del
mismo y mucho menor para trabajadores de mds de 45 afios. No obstante, ninguno de los dos trabajos obtiene
resultados especificos sobre la bisqueda de empleo para los trabajadores de mas de 52 afios, colectivo
de interés principal en este trabajo, y cuyo comportamiento de bisqueda de empleo no ha sido estudiado
sistemdticamente hasta la fecha. Por otra parte, también contribuimos a una cuerpo creciente de trabajos que
utiliza la MCVL como fuente fundamental de informacién. Finalmente, el anélisis estructural del capitulo
3 supone un paso adelante en la comprension de la respuesta racional antes los incentivos presentes en la

legislacidn, y en sus consecuencias de politica econémica (en forma de posibles reformas del sistema).

Conclusiones Principales

La siguiente lista describe las principales conclusiones de nuestro estudio:

= Documentamos la importancia de los incentivos en las decisiones de jubilacién, incentivos que e-

manan de la interaccién de las normativas de desempleo y jubilacion.

En concreto, se documenta formalmente el modo en que la prestacién de desempleo contributiva
proporciona una via alternativa para la jubilacidn anticipada (mds favorable que la via ordinaria, al
no verse apenas penalizada la base reguladora de la pension de los desempleados). Como efecto
secundario, se desalienta apreciablemente las conductas de biisqueda de reempleo en una gran parte

de los parados de edad avanzada.

Todo ello nos lleva a resaltar la conveniencia de plantear reformas conjuntas de ambos sistemas.

= Nuestro trabajo con la muestra también permite documentar la evolucién ciclica de las tasas de salida
desde el desempleo (reempleo y jubilacidn). Por otra parte, nuestro andlisis de las transiciones de los

empleados, revela que para éstos no estd, ni mucho menos, clara la relacién con el ciclo.

= Hasta ahora la respuesta desde las instituciones a las conductas de no participacidn ha sido muy timida.
Nuestras simulaciones sugieren que esta actitud ha sido bastante comprensible, dados que los costes
estimados de estas practicas son relativamente pequefios. Pero las reformas sugieren claramente que

hay ganancias posibles redisefiando convenientemente el sistema.

"Esta literatura empirica se basa en el sustrato teGrico de la teorfa de la bisqueda de empleo y predice que la salida del desempleo
al empleo serd el producto de la tasa a la que llegan ofertas a los trabajadores desempleados por la probabilidad de que estos acepten

los salarios ofrecidos (esto es, la probabilidad de que las ofertas salariales superen su salario de reserva).



= Nuestro trabajo apunta hacia la necesidad de un cambio en la Filosofia general de las reformas: se
deberia incentivar el empleo, mds que “evitar la jubilacién”, que es un objetivo razonable para em-

pleados pero no para parados.

El resto del documento se estructura como se describe a continuacién. La seccidén 2 presenta nuestro
andlisis de las pautas de jubilacion de los desempleados y empleados en una muestra de la MCVL. La
seccion 3 presenta un modelo estructural de comportamiento de los trabajadores en edad avanzada que
se aplica al andlisis de reformas del sistema. Finalmente el capitulo 4 presenta una breves conclusiones e

implicaciones de nuestro trabajo.
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Capitulo 2

Comportamiento laboral de trabajadores de

edad avanzada

En esta capitulo abordamos el andlisis de modelos de forma reducida sobre las decisiones de los tra-
bajadores desempleados y empleados en edad avanzada. Con tales objetivos utilizaremos una muestra de
individuos en edad avanzada obtenida de la Muestra Continua de Vidas Laborales de 2007.

El comportamiento laboral de los trabajadores de edad avanzada (50 o mds afios) en los paises de la
OCDE durante las dltimas tres décadas ha sido notablemente homogéneo: ha estado marcado por una ir-
resistible tendencia hacia menores tasas de participacidon y empleo. Los primeros afios del nuevo siglo han
visto una ralentizacion de este proceso, motivada esencialmente por el buen comportamiento ciclico general,
pero las tendencias subyacentes no han experimentado cambios relevantes. Por esta razén, existe gran una-
nimidad, tanto en foros académicos como politicos, en la importancia de detener y revertir esta tendencia,
favoreciendo una mayor vinculacién laboral de estos trabajadores al mercado de trabajo. El mejor ejemplo
de esta actitud general es el objetivo fijado en la Cumbre de la UE en Lisboa (2000) de alcanzar un 50 %
de tasa global de empleo para los mayores de 50 afios en el afio 2010, objetivo sobre el que se ha insistido
recientemente (ver informe del Grupo de Alto Nivel presidido por Wim Kok, de noviembre de 2004). Es-
pafa, en particular, dista mucho de cumplir ese objetivo: actualmente la tasa de empleo de ese colectivo es
del 44.8 %.

La necesidad de trabajar mas en edades avanzadas viene motivada esencialmente por el acusado envejec-
imiento poblacional y sus miltiples repercusiones sobre el equilibrio financiero de los programas de seguro
publico. La reduccién en la mortalidad es particularmente importante en este sentido: la esperanza de vida a
los 65 anos ha experimentado aumentos en la segunda mitad del siglo XX superiores a un 50 % para varones
y un 60 % para mujeres en la practica totalidad de los pases de la OCDE. Esta realidad, combinada con una

marcada tendencia (al menos hasta el final de los afos noventa) a adelantar la edad de jubilacién, ha hecho
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que el porcentaje que la jubilacién representa sobre el total de la vida de los individuos aumente muy sustan-
cialmente en las ultimas décadas (En el Reino Unido este porcentaje ha pasado del 18 % en 1950 al 30.5 %
en 2000 y en Espaiia también se ha duplicado en los dltimos 25 afios). Dado que hay bastante evidencia de
que esta ganancias estdn asociadas a una longevidad saludable (ver Turner et al., 2004, capitulo 2.1, para
una revision de la evidencia disponible), las sugerencias en el sentido de elevar la edad de jubilacién (y, mas
en general, aumentar la participacién laboral en edades avanzadas) parecen de sentido comun. Si a esto se
afnade el agudo proceso de caida de la fertilidad experimentado por la mayoria de los paises desarrollados, se
tienen todos los ingredientes para prever una severa crisis financiera de los sistemas de pensiones de reparto.
Esta perspectiva convierte la propuesta de trabajar més y hasta edades mas avanzadas en una necesidad para
el mantenimiento del pacto intergeneracional en las sociedades avanzadas.

En los afios setenta y ochenta fue muy comun la introduccién de mecanismos de sustitucion de rentas
para trabajadores desempleados en edades cercanas a la de primer cobro de las pensiones de jubilacién (ver
por ejemplo Kalish y Aman, 1998). En Espana el subsidio especial para mayores de 52 afios (junto con la
tolerancia con la que la administracion de la Seguridad Social traté los procesos de regulacién de empleo de
grandes empresas) es un buen exponente de este tipo de medidas. Los problemas antes descritos, sin embar-
go, han cambiado radicalmente las actitudes hacia la jubilacion anticipada. Un buen numero de gobiernos
de la OCDE (ver Tabla 11 en Casey et al., 2003) estdn comprometidos en el doble proceso de (1) desalen-
tar al maximo posible el abandono temprano del mercado de trabajo y (2) flexibilizar las disposiciones de
jubilacién, de modo que la opcidn de prejubilacion siga siendo posible para aquellos trabajadores cuyas
circunstancias (salud, esperanza de vida, etc.) asi lo aconsejen. La jubilacion flexible ha sido incluida en
las reformas recientemente implementadas en Canadd, Finlandia, Holanda, Suecia y en nuestro pais (para
trabajadores mayores a 60 afios). La importancia y extension de los procesos de jubilacion parcial y el uso
de “bridge Jobs” o empleos puente en EEUU (ver Rhum, 1990) sugiere que este tipo de reformas apuntan
en la direccién adecuada.

El objetivo de este capitulo es estudiar la transicién 6n desde el desempleo y el empleo a la jubilacién
para trabajadores de edad avanzada en Espafia. Usamos una base de datos novedosa y con mucha infor-
macién de cara a identificar gran parte de los pardmetros que intervienen en las decisiones de busqueda y
jubilacién de dichos trabajadores: la Muestra Continua de Vidas Laborales. En un trabajo complementario
a este, Garcia Pérez y Sdnchez Martin (2008), se desarrolla un modelo teérico donde se trata de entender
dichas decisiones en base a un modelo dindmico de decisién individual y con incertidumbre. En el presente
trabajo se realizan estimaciones de forma reducida de las decisiones analizadas teéricamente en el modelo
del articulo antes citado: las tasas de salida por edad desde el desempleo a un nuevo empleo o a la jubilacién
y las tasas de salida desde el empleo al desempleo y a la jubilacién.

La transicién desde el desempleo al empleo ha sido muy estudiada tanto en Espaiia como en el resto

12



de las economias avanzadas en los dltimos afios. Esta literatura empirica se basa en el sustrato teérico de la
teoria de la bisqueda de empleo y predice que la salida del desempleo al empleo serd el producto de la tasa
a la que llegan ofertas a los trabajadores desempleados por la probabilidad de que estos acepten los salarios
ofrecidos (esto es, la probabilidad de que las ofertas salariales superen su salario de reserva). En Espaia,
destacan los resultados de Bover, Arellano y Bentolila (2002), obtenidos con la Encuesta de Poblacién
Activa, y de Garcia Pérez (1997), obtenidos con datos administrativos de la Seguridad Social. En ambos
trabajos se encuentra que la salida del desempleo al empleo es muy decreciente con la duracién del mismo
y mucho menor para trabajadores de mas de 45 afios. No obstante, ninguno de los dos trabajos obtiene
resultados especificos sobre la bisqueda de empleo para los trabajadores de mas de 52 afios, colectivo
de interés principal en este trabajo, y cuyo comportamiento de bisqueda de empleo no ha sido estudiado
sistematicamente hasta la fecha.

La contribucién aqui es ain mas innovadora en el contexto de la literatura econémica de jubilacién
(la dimension de la oferta de trabajo que, claramente, ha recibido mas atencién académica en los tltimos
afnos). Incluso los modelos estructurales mas avanzados que estudian la transicion a la jubilaciéon (Rust y
Phelan 1997, French y Jones 2001, Van der Klaaw y Wolpin 2002, Rust et al. 2002) han prestado poca
atencion a la importancia del desempleo y la bisqueda de empleo en edades préximas a la jubilacion.
Todos ellos se centran en el estudio del comportamiento de trabajadores empleados, la mayoria de ellos sin
considerar el riesgo de despido inherente en muchas de las economias occidentales actuales. En este sentido,
Garcia Pérez y Sanchez Martin (2008) representa un paso adelante bastante importante en la consideracién
conjunta de ambas literaturas econdmicas. En este articulo se consideran conjuntamente las decisiones de
participacién y buisqueda de empleo de los trabajadores de edad avanzada, teniendo en cuenta las fuentes
de incertidumbre y el entorno institucional relevante a estas edades. Se encuentra que las disposiciones de
desempleo y pensiones interactian para crear un cuadro de incentivos claramente definidos. Por ejemplo, se
documenta formalmente como la prestacién de desempleo contributiva proporciona una via alternativa para
la jubilacién anticipada (més favorable que la via ordinaria, al no verse apenas penalizada la base reguladora
de la pension de los desempleados). Como efecto secundario, se desalienta apreciablemente las conductas
de bisqueda de reempleo en una gran parte de los parados de edad avanzada.

Alternativamente, el estudio de las transciones desde el empleo hacia la jubilacién ha sido mucho mas
abundante. Entre ellos destacamos modelos reducidos de jubilacién (Villagarcia (1995), Alba Ramirez(1997)
o Blanco y de la Rica (1999)), modelos de Equilibrio General Dindmico ( Eguia (1997) Conesa y Garriga
(1999), Diaz y Diaz (2008)) y, finalmente, estudios que intentan evaluar los incentivos implicitos (Boldrin
et al (1999) y Boldrin et al (2004), Jiménez-Martin y Sanchez-Martin (1999), Jimeno y Licandro (1999),
Jiménez-Martin (2006) o Cair6 (2007)). En estos ultimos estudios se aproxima la propensién a la jubilacién

mediante, respectivamente, el cdlculo del incentivo (o impuesto implicito, en Boldrin et al (1999)) o la tasa
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de sustitucién (en Jimeno y Licandro (1999)) que, condicional a un cierto perfil de salarios y un historial
laboral y personal, tienen los individuos a trabajar un afio més. El gréfico por edades de la medida del incen-
tivo obtenida por una de las dos vias precedentes se compara con las tasas de salida de la fuerza laboral de
la poblacién en consideracién. Mencién aparte merece el reciente trabajo de Cair6 (2007), donde se analiza
el impacto sobre las decisiones de jubilacién del programa de jubilacién parcial. Finalmente, en Jiménez-
Martin y Sanchez-Martin (2007) se aborda la estimacién de un modelo de ciclo vital sobre la probabilidad
de retirarse entre los 55 y los 70 afios. En el mismo los autores muestra el papel determinante de la pensién
minima. Sin embargo, ninguno de ello aborda simultaneamente la posibilidad de salida hacia el desempleo
(quizds enmascarando un transito hacia la jubilacién.

La estructura del capitulo serd la siguiente. En primer lugar describimos la MCVL2007 y los principales
criterios de seleccidn de nuestra muestra. A continuacioén analizamos los patrones de reempleo y jubilacién
de los parados. Finalmente analizamos la tasa de despido y jubilacién de los empleados. En ambos casos

usamos modelos multinomiales para caracterizar las mencionadas transiciones.

2.1. La base de datos: 1a Muestra Continua de Vidas Laborales

La base de datos que utilizaremos en este trabajo es la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)
de la Seguridad Social. Esta fuente de informacién se basa en una muestra de personas que han estado en
situacion de afiliado en alta para cotizacion, o han recibido alguna pensidn o prestaciéon por desempleo en
el afio 2007. Para cada persona contiene informacién sobre la vida laboral completa -en algunos casos de
varias décadas- y pensiones contributivas recibidas hasta la fecha de extraccion del fichero. La poblacién de
la que se ha tomado la muestra estd formada por todas las personas que han estado en situacion de afiliado en
alta para cotizacion, o recibiendo alguna pensién contributiva o prestacién de desempleo en algtin momento
del afio de referencia, 2007, sea cual sea el tiempo en que hayan permanecido en esa situacion.

Concretamente, a partir de la poblacién de referencia del afio 2007 se obtuvo una muestra aleatoria de
1,2 millones de personas, un 4 % del total. Para cada individuo incluido en la muestra se cuenta con una
exhaustiva informacién tanto sobre sus caracteristicas personales como sobre su situacién laboral. Para cada
empleo se cuenta con informacién sobre el tipo de contrato, su duracién exacta, su grupo de cotizacién (que
nos permite medir la cualificacion requerida para su puesto de trabajo) y el sector, tamafio y tipo de empresa
donde ha ocurrido. Ademads, también contamos con informacién completa sobre las bases de cotizacién, que
coinciden con el salario para aquéllos que cobren menos de la base mdxima y mas de la minima y sobre la
pensién que disfrutan aquellos que ya estdn jubilados (junto a todos los pardmetros usados para su célculo).

Asimismo, podemos estudiar las experiencias de desempleo de cada individuo en la muestra usando la

fecha de fin de cada empleo y la de inicio del siguiente. Para las experiencias de desempleo, podemos distin-
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guir ademds cuando el individuo estd cobrando prestaciones por desempleo, contributivas o asistenciales, y
cuando no. Dado nuestro objetivo, en nuestra muestra tendremos todas las experiencias de desempleo de los
individuos en el tramo de edades estudiadas aqui (55 a 65 afios). Dado el volumen tan alto de informacién
hemos tenido que aplicar criterios restrictivos para quedarnos con una muestra lo mas homogénea posible de
trabajadores. Ademads, todos nuestros estadisticos y ejercicios econométricos estdn hechos para trabajadores
del Régimen General de la Seguridad Social.

Por ltimo, también es importante calcular los dos pardmetros clave de cara a las dos politicas publicas a
las que tendrdn acceso los trabajadores desempleados de nuestra muestra: las prestaciones por desempleo y
la pensién de jubilacion. Para el calculo de la primera, la variable clave es el salario previo que estd medido
en nuestra base de datos por la base de cotizacion. Por otra parte, para el calculo en cada momento de la pen-
sion de jubilacidn a la que se tendria derecho, es fundamental obtener la ”base reguladora’que determinara,
junto a los anos cotizados, la cuantia exacta de dicha pension. Esta base reguladora esta calculada aqui us-
ando el historial laboral de cada trabajador en cada momento del tiempo. Asimismo, también hemos tenido
en cuenta las distintas modificaciones que desde el afio 1997 se han introducido en el sistema, consistentes
basicamente en alargar el nimero de afios sobre el que se calcula la base reguladora (como media de las
bases de cotizacién de los mismos). Finalmente, en nuestras estimaciones también tenemos como regresor
el nimero de meses de duracidon del dltimo empleo, como proxy de la experiencia (parametro clave tanto
para calcular la duracion de las prestaciones por desempleo como para calcular el porcentaje que sobre la
base reguladora supondré la pensién de jubilacion).

Nuestra base de datos contiene una muestra inicial, tras pasar los filtros antes descritos, de 34.094 traba-
jadores desempleados (27.737 hombres y 6.357 mujeres). De ellos, 20.194 son trabajadores no cualificados
y 13.900 son trabajadores cualificados. La distincién por cualificacion en lo que sigue se basa en la historia
laboral previa del trabajador. Si el empleo previo ha sido en un puesto de trabajo con requerimientos bajos de
cualificacion, oficiales de primera o inferior categoria, se considera que el trabajador serd ’no cualificado”.
Por contra, si el puesto de trabajo previo es de superior categoria a la referida, se clasificard como trabajador
cualificado”.

Cada uno de los trabajadores en nuestra muestra puede tener mds de una experiencia de desempleo,
dado que los que retornan al empleo, pueden ser despedidos de nuevo. Por eso, el conjunto de experiencias
de desempleo que se describen seguidamente y que son la base para nuestro procedimiento de estimacién
posterior es superior al total de individuos en la muestra. Concretamente contamos con un total de 32.159

experiencias de desempleo para hombres y 7.328 para mujeres.

15



2.2. Analisis econométrico de la jubilacion y el reempleo de trabajadores

desempleados

2.2.1. Estadisticos Descriptivos

En los cuadros 2.1 y 2.2 se muestran las principales caracteristicas de las experiencias de desempleo de
los hombres y mujeres, cualificados y no cualificados, que incluimos en nuestro proceso de estimacion. En
ellas se clasifican las experiencias de desempleo por los tres sucesos que pueden ocurrir al final de cada una
de ellas: terminar sin un final observado (experiencias censuradas), terminar en un nuevo empleo y terminar
en una transicion a la jubilacién. Como se observa en ambos cuadros, mas del 80 % de las experiencias de
desempleo terminan en empleo o jubilacién para hombres y casi el 70 % de las mismas son experiencias
completas, es decir, terminan en uno de los dos destinos indicados para mujeres.

Pero la principal diferencia entre cualificados y no cualificados, y también entre hombres y mujeres,
estd en los pardmetros que determinan la prestacién por desempleo a la que pueden acceder en su estancia
en el desempleo, y la pensién de jubilacién a la que accederdn, caso de jubilarse. Estos dos pardmetros
son la base reguladora y el salario previo. En los cuadros 1 y 2 se puede comprobar como los individuos
cualificados tienen bases reguladoras que casi duplican las de los no cualificados: los hombres que se jubilan
tienen bases reguladoras superiores a 15.600 euros en el primer caso y en torno a 10.200 euros en el segundo.
En el caso de las mujeres las diferencias son menores (12.100 euros frente a 8.400). También tenemos en
estos cuadros informacién detallada sobre cuantos individuos en nuestra muestra tienen bases reguladoras
altas o bajas, esto es, superiores al percentil 75 o inferiores al percentil 25. Como es natural, el mayor
porcentaje de bases reguladoras altas estd entre los hombres cualificados que se jubilan mientras que, por
el contrario, casi el 46 % de las mujeres no cualificadas que se jubilan tienen bases reguladoras muy bajas,
inferiores al percentil 25. Si pasamos ahora a describir los salarios previos, medidos por la base de cotizacién
del anterior empleo, vemos en el cuadro 1 como no parecen existir muchas diferencias en cuanto a bases de
cotizacion (esto es, en cuanto a salarios) entre los no cualificados que se reemplean y los que se jubilan. De
nuevo y como es natural, los salarios son superiores para los trabajadores cualificados y para los hombres.
Concretamente encontramos salarios previos de casi 1.800 euros para los hombres cualificados que acaban
jubilandose tras pasar por el desempleo, mientras que, en el otro extremo la base de cotizacion previa de las
mujeres no cualificadas que no se jubilan (ya sea porque vuelven a un nuevo empleo o porque no se las ve
salir del desempleo) apenas llegan a los 1.000 euros mensuales brutos.

Los salarios previos descritos antes son el determinante fundamental de las prestaciones por desem-
pleo que reciben los trabajadores a lo largo de su experiencia de desempleo. Como se puede apreciar en

los cuadros 1 y 2, solo en torno al 30-40 % de los desempleados en nuestra muestra no cobran ningin

16



Hombres No cualificados

Mujeres No cualificadas

Censurados  Reempleo  Jubilacién | Censurados Reempleo Jubilacién

Base Reguladora 10513 € 9.066 € 10251 € 9518 € 8.625 € 8.399 €
% Base Regul. Alta 15,00 7,37 13,52 5,68 4,86 7,01
% Base Regul. Baja 31,00 38,64 28,57 27,06 37,13 46,12
Base de Cotizac. Previa 1.348 € 1.182 € 1.254 € 1.189 € 1.055 € 1.019€
% Base Cotiz. Alta 19,46 11,91 14,16 14,49 8,80 9,45
% Base Cotiz. Baja 25,13 31,97 26,06 34,67 43,08 47,31
Grupo de Tarifa 8 57,63 56,22 55,52 26,26 31,35 25,47
Grupo de Tarifa 9 15,00 15,41 25,87 23,86 30,01 35,98
Grupo de Tarifa 10 27,37 28,37 18,60 49,88 38,64 38,55
No cobra Prestac. Desempl. 28,61 34,61 45,65 57,49 42,25 51,81
Prestac. Contrib. Truncadas 33,59 19,25 9,23 27,06 20,62 10,45
Prestac. Contrib. No Truncadas 23,92 32,01 42,07 8,65 22,13 35,98
Subsidio desempleo 13,87 14,13 3,05 6,81 15,00 1,75
Edad 55-57 35,87 45,05 0,14 23,22 45,85 0,00
Edad 58-59 25,07 26,30 8,62 15,37 2481 7,57
Edad 60-61 17,39 15,03 39,41 12,81 13,91 31,66
Edad 62-64 18,34 12,87 34,50 16,49 12,49 26,66
Edad 65-66 0,98 0,62 17,10 8,49 1,84 31,98
Edad 67-70 2,36 0,13 0,23 23,62 1,09 2,13
Agricultura 2,01 2,62 3,92 0,72 1,01 5,13
Industria 27,14 23,62 50,76 21,78 20,62 42,74
Construccion 32,79 35,27 18,03 1,60 1,59 1,75
Servicios 38,03 38,79 27,57 76,30 77,28 50,88
Empresa Grande 16,70 12,57 21,60 27,78 19,45 17,90
Empresa Mediana 19,49 16,39 12,93 20,66 19,78 12,89
Empresa Pequena 18,91 17,07 8,88 12,81 15,34 9,20
Empresa Muy Pequeiia 4491 53,98 56,58 38,75 45,43 60,01
Despedido de anterior empleo 91,39 94,42 93,39 68,37 90,78 93,12
Tiempo Parcial 2,85 2,28 0,54 20,90 15,84 6,38
Dur(anterior empleo), meses 41 31 97 65 34 104
N°. Observaciones 3.474 5.308 11.583 1.249 1.193 1.598

Cuadro 2.1: Estadisticos Descriptivos, trabajadores no cualificados
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tipo de prestacion por desempleo, siendo mucho menos probable observar experiencias de desempleo sin
prestaciones entre hombres que entre mujeres, especialmente entre los no cualificados. Para los que cobran
prestaciones, vemos como la mayoria son prestaciones contributivas, esto es, basadas en el historial previo
de empleo del individuo. De estas, la mayoria son prestaciones no truncadas, esto es, por debajo del nivel
maximo que establece la ley y que, en términos generales es el 175 % del IPREM. El porcentaje de presta-
ciones no contributivas, es decir, de subsidios de desempleo es mayor entre mujeres que entre hombres,
sobre todo si son no cualificadas.

Continuando con nuestro recorrido descendente por las filas de los cuadros 1 y 2 encontramos el es-
tadistico que refleja la estructura por edades al final de cada una de las experiencias de desempleo analizadas.
Las principales diferencias ahora se observan entre aquellos desempleados que vuelven a un nuevo empleo
frente a los que salen del desempleo para jubilarse. La edad de estos dltimos, para cualquiera de los cuatro
grupos analizados, es sensiblemente mayor que la de los que se reemplean. Por ejemplo, entre los hombres
no cualificados que se reemplean solo el 33 % de ellos lo hacen entre los 60 y los 64 afios mientras que el
70 % de los que se jubilan lo hacen a estas edades. Emerge aqui uno de los resultados fundamentales de este
articulo: la edad como determinante basico de las decisiones de reempleo y jubilacion.

Finalmente, los cuadros 1 y 2 exploran las decisiones en funcién de algunas caracteristicas del empleo
previo. La mayoria de estos empleos ha tenido lugar en el sector servicios, en empresas de tamafio pequefio
(1 a 10 trabajadores) y con contratos a tiempo completo y que han finalizado a causa de un despido. Final-
mente, no parecen existir muchas diferencias en la duracion del empleo previo entre hombres y mujeres,
aunque si que se observa que la duracion es mayor para los individuos que se jubilan, tras su estancia en el

desempleo, que para los que se reemplean.

En las figuras 2.1 a 2.4 se muestra el que serd el elemento fundamental de nuestro analisis de tran-
siciones: la tasa de salida o probabilidad condicional de salida desde el desempleo, considerando los dos
posibles destinos: re-empleo y jubilacién. Es decir, esta tasa muestra, para cada trimestre de estancia en el
desempleo, cual es la probabilidad de salir desde el desempleo a cada uno de esos dos destinos, dado que al
menos se han pasado X meses en desempleo. Asi, por ejemplo, se observa en las cuatro figuras que la tasa
de salida del desempleo a un nuevo empleo es altamente decreciente con la duracidn para los cuatro grupos
poblacionales estudiados: empieza entorno al 10-20 % trimestral para caer a niveles inferiores al 5 % a partir
del tercer trimestre para los cuatro grupos. Solo se observa un importante incremento en dicha tasa de sal-
ida en el mes 24 de duracién. Este mes es muy importante en el contexto institucional espanol. Como més
adelante se detallard, las prestaciones por desempleo de nivel contributivo en Espaiia tienen una duracién
méaxima de 24 meses por lo que es muy probable que los individuos en nuestra muestra agoten sus presta-

ciones en ese mes. Como ha detallado la literatura previa sobre transiciones desde el desempleo (véase, por
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Hombres Cualificados

Mujeres Cualificadas

Censurados  Reempleo Jubilacion | Censurados Reempleo Jubilacién

Base Reguladora 17.165 € 15285€ 15613 € 14218 € 12614 €  12.164 €
% Base Regul. Alta 50,97 42,97 48,23 34,32 26,31 26,70
% Base Regul. Baja 9,21 14,19 9,56 12,74 18,10 21,76
Base de Cotizac. Previa 2.006 € 1.808 € 1.771 € 1.681 € 1.523 € 1.358 €
% Base Cotiz. Alta 53,94 46,09 45,46 37,68 30,60 23,97
% Base Cotiz. Baja 9,33 13,08 9,90 17,68 21,90 29,11
Gr. Tarifa 1-2 24,61 23,77 22,49 13,89 12,98 10,61
Gr. Tarifa 3 19,03 21,25 21,19 7,68 8,45 12,28
Gr. Tarifa 4 14,79 14,79 17,87 547 10,48 5,81
Gr. Tarifa 5 25,09 21,93 25,12 29,89 33,10 38,85
Gr. Tarifa 6-7 16,48 18,26 13,32 43,05 35,00 32,44
No cobra Prestac. Desempl. 31,39 33,22 58,73 58,11 36,79 64,55
Prestac. Contrib. Truncadas 32,42 24,75 8,96 14,95 17,86 4,67
Prestac. Contrib. No truncadas 31,82 36,51 31,68 23,58 34,64 29,37
Subsidio desempleo 4,36 5,52 0,63 3,37 10,71 1,40
Edad 55-57 29,76 40,91 0,15 20,21 43,21 0,07
Edad 58-59 23,76 24,54 9,25 15,89 25,24 741
Edad 60-61 21,09 19,45 37,32 13,79 15,60 30,91
Edad 62-64 18,67 14,41 33,45 18,53 13,45 28,10
Edad 65-66 2,79 0,64 18,83 7,37 1,67 29,71
Edad 67-70 3,94 0,04 0,99 24,21 0,83 3,81
Agricultura 1,27 2,05 1,93 0,42 0,83 1,80
Industria 23,82 23,26 32,50 8,32 11,31 16,76
Construccion 9,33 11,37 6,69 2,42 2,02 2,40
Servicios 64,12 62,51 56,86 88,42 85,83 78,70
Empresa Grande 27,88 23,56 28,46 33,05 24,52 20,76
Empresa Mediana 18,00 14,24 10,53 14,42 10,60 7,88
Empresa Pequena 13,39 10,86 8,34 12,32 12,26 9,15
Empresa Muy Pequeiia 40,73 51,35 52,67 40,21 52,62 62,22
Despedido de anterior empleo 84,24 91,19 79,90 63,89 89,05 77,84
Tiempo Parcial 3,03 3,08 0,65 10,74 7,98 3,40
Dur(anterior empleo), meses 80 66 133 93 62 136
N°. Observaciones 1.650 23399 7.805 950 840 1.498

Cuadro 2.2: Estadisticos Descriptivos, trabajadores cualificados
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Figura 2.1: Tasas de salida desde el desempleo: hombre, no cualificado

ejemplo Meyer, 1990 o Garcia Pérez y Sanchez Martin, 2008), el hecho de agotar las prestaciones es un
determinante muy importante del salario de reserva del desempleado y por tanto motivard de manera crucial

su estrategia de busqueda.

Si nos fijamos ahora en la salida complementaria a la anterior, la salida del desempleo a la jubilacion,
vemos que partiendo de niveles muy bajos para duraciones cortas en el desempleo, las tasas de salida para
los cuatro grupos analizados son muy crecientes con la duracion en el desempleo para mostrar un impor-
tante pico maximo en el mes 24. De nuevo este mes emerge como determinante crucial de las decisiones
individuales en este caso de cara a la jubilacidn. De hecho, para duraciones de mds de 24 meses, la tasa de
salida del desempleo a la jubilacién es superior a la de re-empleo, dado que la mayoria de desempleados
que no se hayan re-empleado antes deben tener muy dificil hacerlo para duraciones superiores a dos afios
en desempleo. Seguramente los efectos estigma o de depreciacién del capital humano que deben sufrir los
parados de larga duracién son el causante de estos resultados.

Finalmente, si comparamos entre los cuatro grupos analizados, vemos como las tasas de salida del de-
sempleo a un nuevo empleo son claramente superiores para individuos no cualificados frente a los de mayor

cualificacién, especialmente para duraciones cortas. Las mujeres, tanto cualificadas como no cualificadas,
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Figura 2.2: Tasas de salida desde el desempleo: mujer, no cualificada

parecen tener también mayores tasas de re-empleo que los hombres sobre todo para duraciones cortas en el
desempleo. Por otro lado, las tasas de salida a la jubilacién son sensiblemente superiores para individuos no

cualificados y para varones.

Técnicas econométricas

En esta seccidn se analiza la duracién de la estancia en el desempleo de una muestra de trabajadores que
pueden terminar dicha estancia con dos posibles salidas: un nuevo empleo o la salida hacia la jubilacidn.
El interés de nuestro andlisis no se centra solamente en la duracién del proceso en si, sino también en
la probabilidad de que dicho proceso termine en el periodo siguiente, dado que ain no ha terminado, y
comparar dicha probabilidad entre las dos alternativas posibles (denominadas en la literatura riesgos en
competencia). Para realizar este tipo de anélisis es necesario aplicar modelos econométricos que incorporen
la naturaleza secuencial del proceso de busqueda de empleo. La solucién tradicional ha sido modelizar la
funcién de supervivencia indirectamente, es decir, a partir de la tasa de salida del desempleo. Este concepto
hace referencia a la tasa a la que se produce una transicién o cambio de estado a partir de un estado inicial,

en cada instante de tiempo, condicionado a haber permanecido en el estado inicial hasta el momento de la

21



Meses

reempleo —@— jubilacion

Figura 2.3: Tasas de salida desde el desempleo: hombre, cualificado

Meses

reempleo —@— jubilacion

22

Figura 2.4: Tasas de salida desde el desempleo: mujer, cualificada



transicion.

La tasa de salida se puede especificar en tiempo discreto o en tiempo continuo (Lancaster, 1990). Dado
que la variable duracién objeto del presente estudio se mide en trimestres, el enfoque apropiado es un modelo
de duracién en tiempo discreto. No obstante, el motivo fundamental para utilizar modelos de duracién
discreta no solo reside en el cardcter discreto de la variable a estudiar. Una cuestién importante en los
modelos de duracion es definir de forma flexible, sin imponer restricciones a priori, la dependencia de la
duracién de la tasa de salida. Los modelos de duracién en tiempo discreto son flexibles y permiten estimar
modelos con dependencia temporal especificada de forma muy general (ver Allison, 1982, o Jenkins, 1995).
Ademas, permiten incorporar en el andlisis variables explicativas con variabilidad temporal, como el cobro
de prestaciones por desempleo o la influencia del ciclo econémico.

Los modelos de riesgos en competencia suponen que un individuo i que se encuentra en una situacion
inicial dada, se enfrenta con el riesgo de transitar a J estados finales posibles. Cada estado tiene asociada
una duracién latente determinada y una correspondiente tasa de salida. Este modelo se estimarad por maxima
verosimilitud especificando una funcién de verosimilitud muestral que tiene en cuenta todas las alternativas
a las que puede salir el individuo (reempleo y jubilacién en nuestro caso).

Al igual que en el modelo de duracion de un sélo riesgo, el modelo de riesgos en competencia puede
relacionarse con los modelos de variables discretas expandiendo la base de datos de forma que haya tantas
observaciones por individuo como refleje la variable duracion (ver Jenkins, 1995). No obstante, en este
caso, al componerse el modelo de varios riesgos, existen diferentes transiciones posibles y por tanto, varias
alternativas. En tal caso la especificacion de la funcidn de verosimilitud correspondiente se asemeja a la del

modelo logit multinomial.

2.2.2. Resultados

El ejercicio que vamos a realizar consiste en estimar la tasa de salida del desempleo hacia un nuevo em-
pleo o hacia la jubilacién para un grupo de individuos desempleados de mds de 55 afios. Estimaremos cuatro
modelos para cuatro grupos de interés distintos (Grupos). Concretamente vamos a estudiar por separado el
comportamiento laboral de hombres y mujeres y de trabajadores cualificados y no cualificados, dando lugar,
por tanto a cuatro Grupos distintos. La razén de la separacién es obvia: no solamente las condiciones del
mercado laboral son distintas entre hombres y mujeres y dentro de cada sexo, entre cualificados y no cuali-
ficados, sino que sus condicionantes en términos familiares, de vinculacién con el mercado de trabajo, etc.
son distintos. Ademads, como mas adelante se detallard, las estimaciones nos muestran que las diferencias
encontradas son suficientes para plantear estimaciones separadas para cada grupo.

Una vez estimado el modelo de decision multinomial, generamos las predicciones de comportamiento
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para los distintos grupos. Los resultados detallados se muestran en los cuadros A.1 y A.2 del Apéndice. En
ellas se muestran, respectivamente, los resultados de la estimacién de la tasa de salida desde el desempleo
para trabajadores no cualificados y cualificados (y tanto para hombres como para mujeres). Como se ha
explicado anteriormente, dichos resultados estdn basados en la estimacién de un modelo de duracién en
tiempo discreto, en base a datos trimestrales, y con dos riesgos en competencia: la salida al empleo y a
la jubilacién. En dichas estimaciones, se ha controlado por la duracién trimestral en dicho estado, por la
duracién del empleo anterior, por las caracteristicas laborales (grupo de tarifa, tipo de contrato previo, tipo
de empresa etc.), por los ingresos corrientes y de pensiones (reflejados en un conjunto de variables que se
describen con detalle en el Apéndice) y, finalmente, por efectos fijos temporales, regionales e individuales
(edad, sexo). En lo que sigue comentaremos los principales resultados de estos modelos en base a los gréficos
que siguen y que muestran la prediccién de cada modelo para las dos tasas de salida estimadas comparando
en cada caso los valores predichos para el individuo medio en cada grupo con los valores observados en
dicho grupo.

En base a estas predicciones, podemos ver en las Figuras 2.5 a 2.8 como la tasa de salida desde el
desempleo al empleo es muy decreciente con la edad para los cuatro grupos estudiados. Solo se observa
que en el momento de la edad de primer cobro de pensién, 60 afios, y para individuos cualificados, hay un
cierto repunte en la salida hacia un nuevo empleo que puede, seguramente estar suponiendo un ejercicio
de compra”de pension en los momentos previos a ese primer momento de cobro de pensién en Espana.
Distinguiendo entre distintos grupos poblacionales, comparando las Figuras 5y 6 con las 7 y 8, vemos
como los no cualificados salen a una tasa mucho mads alta del desempleo que los cualificados, para cualquier
edad de las analizadas y como, a igualdad de nivel de cualificacion, apenas se encuentran diferencias por
genero.

Como es usual en la literatura de bisqueda, y como vimos en las Figuras 1 a 4, las tasas de re-empleo
decrecen con la duracién en el paro. Esto puede apreciarse claramente también en los cuadros A.1 y A.2
del Apéndice. El decrecimiento con la duracién de la tasa de salida del desempleo, como explican los
modelos de bisqueda de empleo en contextos no estacionarios, puede deberse tanto a efectos estigma como
a depreciacidn del capital humano del trabajador. Parece que ambos efectos estdn presentes, sobretodo entre
los trabajadores no cualificados, que ven reducidas sus tasas de salida considerablemente entre los 12 y los
24 meses en desempleo.

En cuanto a la tasa de salida del desempleo a la jubilacién vemos en las figuras 2.9 a 2.12 que dicha
tasa fluctiia también muy fuertemente con la edad de los individuos. En primer lugar, se aprecian discon-
tinuidades importantes en las dos edades clave para el sistema de pensiones: la edad normal de jubilacién
(65) y la edad de primer cobro de la pensién (60). La importancia de la edad normal de jubilacién estd am-

pliamente documentada en la préctica totalidad de la literatura de jubilacién, mientras que racionalizar las
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pautas de jubilacién anticipada ha sido mas complejo. En nuestro caso encontramos que el pico observado
a la edad de 60-61 afios tiene una entidad muy importante, y que esta constituido esencialmente por para-
dos de larga duracién y por trabajadores no cualificados. En menor medida, y especialmente en el caso de
parados de corta duracién, también se observa una mayor propension a la jubilacién temprana entre los para-
dos con menores derechos de pensiones. Esta evidencia sugiere que tanto las restricciones de crédito como
las pensiones minimas (nétese que la incidencia de la prejubilacién es algo menor entre los trabajadores
cualificados) desempeiian un papel clave en la seleccién de los parados que abandonan anticipadamente el
mercado de trabajo. La caida en la renta de los parados una vez alcanzada una duracién en el desempleo
superior a 24 meses (la prestacion contributiva se ve sustituida por la asistencial) también debe contribuir a
este resultado. Finalmente, llama la atencién que las tasas de jubilacién son esencialmente insensibles a la
edad en las edades intermedias (62 a 64 afios).

Por otra parte, acudiendo de nuevo a las Tablas A.1 y A.2 del Apéndice, vemos como la duracién en el
desempleo también es un claro determinante de la transicién a la jubilacidn. Los parados de larga duracion,
y especialmente los que tienen una duracién de exactamente 24 meses en desempleo, son los que, para
cualquiera de los cuatro grupos analizados, tienen una mayor tasa de salida a la jubilacién. Sin duda seran
los que menores tasas de llegada de ofertas tendran y por tanto, su mejor opcién serd la jubilacién, sobre

todo si sus bases reguladoras son altas, como seréd el caso para trabajadores cualificados.

25



2.2.3. Efecto de los Incentivos economicos.

El anélisis econométrico confirma la importancia de los incentivos econdmicos para las decisiones de
jubilacién y reempleo. Estos incentivos se derivan de la interaccidn de los ingresos corrientes en la situacién
de desempleo, los costes de oportunidad asociados (de pensiones y/o de potenciales ofertas laborales) asi co-
mo de la valoracion general de la utilidad de la renta en comparacién con la utilidad derivada del ocio. En
general, esperarifamos una mayor persistencia en la situacién de desempleo cuando mayores sean los ingre-
sos corrientes y menores los costes de oportunidad, mientras que una mayor valoracion relativa de la renta
frente al ocio empujaria tanto hacia la persistencia en el paro como hacia la jubilacion. Este es, con algunos

matices, el panorama que trasmiten los resultados econométricos, que revisamos a continuacion.

Sensibilidad a los ingresos corrientes

Comenzamos el andlisis revisando la respuesta a los ingresos corrientes. Revisando en primer lugar el
colectivo mas numeroso (varones de baja cualificacién) encontramos que entre los perceptores de presta-
ciones contributivas las tasas de reempleo y de jubilaciéon son menores cuanto mayor es la cuantia de la
base de cotizacién sobre la que se calcula la prestacién. Coherente con lo anterior, ambas tasas también son
menores en caso de que la prestacion esté truncada superiormente por la contribucién méaxima (todas las
comparaciones en niveles se realizan frente al colectivo de perceptores de prestacién contributiva no trun-
cadas en el rango de edades 62 a 64). De modo similar, no tener derecho al cobro de prestaciones genera
un aumento muy importante en las tasas de reempleo y en la tasas de jubilacién anticipada a los 60. Fi-
nalmente, entre los parados de baja cualificacién que sélo perciben el subsidio de desempleo encontramos
pautas mas complejas. Pese a sus bajos ingresos, este grupo muestra una baja tendencia al reempleo antes de
los 60 afios, lo que sugiere la presencia de un importante colectivo de personas que, a todos los efectos, se
comportan como auténticos pre-jubilados (aprovechando los mecanismos legales especialmente disefiados a
este efecto). Los desempleados que persisten una vez alcanzada la edad primera de cobro de pensiones (60)
si pasan a tener tasas medias de reempleo superiores, mientras que, paraddjicamente, las de jubilacion son
significativamente mds pequefias.

Encontramos dos diferencias al estudiar las pautas de comportamiento de individuos de mayor cualifi-
cacion. Por un lado, apenas existen trazas de la existencia de un colectivo de pre-jubilados: la percepcién
del subsidio estd asociada en todos los casos con mayores tasas de reempleo, en consonancia con un puro
efecto de incentivos econémicos. Por otra parte, las probabilidades de reempleo crecen con la base de co-
tizacién. Esto sugeriria que el nivel salarial previo actiia, independientemente de su efecto en los ingresos
corrientes, como una sefial positiva de cara a la llegada de ofertas de trabajo entre los desempleados de

mayor cualificacién. Finalmente, las estimaciones realizadas sobre la muestra de mujeres arrojan resultados
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Figura 2.5: Tasa de salida del desempleo al empleo, hombres no cualificados
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Figura 2.6: Tasa de salida del desempleo al empleo, Mujeres no cualificadas
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Figura 2.7: Tasa de salida del desempleo al empleo, hombres cualificados
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Figura 2.8: Tasa de salida del desempleo al empleo, Mujeres cualificadas
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Figura 2.9: Tasa de salida del desempleo a la jubilacién, hombres no cualificados
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Figura 2.10: Tasa de salida del desempleo a la jubilacién, Mujeres no cualificadas
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Figura 2.11: Tasa de salida del desempleo a la jubilacién, hombres cualificados
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Figura 2.12: Tasa de salida del desempleo a la jubilacién, Mujeres cualificadas



practicamente idénticos a los obtenidos en el caso de los varones. S{ se aprecia, sin embargo, que la impor-
tancia cuantitativa de los efectos de incentivos derivados de los ingresos corrientes es menor (en algunos

casos estadisticamente no significativa).

Sensibilidad al coste de oportunidad de estar en paro Al permanecer en el desempleo, un individuo
estd implicitamente renunciando a las oportunidades de ingresos que le ofrecen las situaciones laborales
alternativas. En particular, la pensién de jubilacion (a partir de la edad de primer cobro) puede suponer una
cantidad sustancialmente superior a los ingresos proporcionados por las prestaciones de desempleo. Contin-
uar en desempleo implica, por tanto, incurrir en un coste de oportunidad en forma de pérdida de ingresos.
Intuitivamente, cabe esperar que la probabilidad de salida del desempleo sea mayor para los individuos
que experimentan un mayor coste de oportunidad. En esta seccion contrastamos la validez empirica de esta
intuicion.

Encontramos que la sensibilidad estimada frente a los costes de oportunidad también tiende a estar en
consonancia con las predicciones tedricas. Asi, un aumento en la base reguladora de la pensidn conlleva
un aumento en las tasas de jubilacién y una caida en las tasas de reentrada al mercado de trabajo (debido
a los mayores salarios de reserva). El efecto parece ser mayor para cualificados que para no cualificados y
también parecen reaccionar més al incentivo implicito en la base reguladora las mujeres que los hombres. Al
tiempo, cualificar para una pensién minima lleva a un aumento apreciable de la probabilidad de jubilacién,
tal y como se ha descrito repetidamente en la literatura previa (por ejemplo en Jiménez y Sanchez 2007). La
l6gica es sencilla: ;por qué retrasar la jubilacién y permanecer dependiendo de una (relativamente pequeiia)
prestacion de desempleo si la pension que finalmente se va a recibir va a ser la misma? El colectivo de
hombres cualificados presenta pautas similares con algunos matices. Percibir pensiones maximas empuja a
jubilarse antes, por la misma razén antes descrita respecto de la pensién minima

Finalmente, el efecto de cambios en la base reguladora durante la fase de desempleo (tipicamente los
individuos cuyos ingresos laborales recientes han sido altos pero tardan en salir del desempleo veran como
sus bases reguladoras se deterioran a lo largo de su experiencia en el mismos) son distintos segtin hablemos
de cualificados o de no cualificados. Para el individuo cualificado tipico, un deterioro de su base reguladora
le hace reemplearse mas rapidamente, seguramente para detener el deterioro de sus pensiones futuras. Sin
embargo, este no parece ser el comportamiento seguido por un individuo no cualificado. Estos parecen
reemplearse a un ritmo mads lento si sus bases reguladoras decrecen, lo que podria estar reflejando, de nuevo,
efectos estigma o de depreciacion de su capital humano. Las mujeres, de nuevo, parecen mostrarse mucho
menos sensibles a los incentivos econdmicos. Los coeficientes que encontramos, en general, reproducen las

pautas de los varones, pero son, con pocas excepciones, estadisticamente no significativos.
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Valoracion relativa de ocio versus ingresos La teoria econdmica predice que la valoracion relativa de
ocio e ingresos debe ser decreciente con la cantidad de renta de ciclo vital del individuo. La intuicién es clara:
un euro extra de ingresos serd mucho menos atractivo (en relacién al valor del ocio que se podria disfrutar si
el individuo renunciarse a trabajar para generar ese euro extra) para una persona de ingresos altos que para
una persona de ingresos bajos. En nuestras regresiones, este efecto se capta a través del coeficiente asociado
al nivel de la base reguladora al principio del periodo de paro estudiado. Los resultados encontrados en esta
dimension son muy claros y contundentes: conforme predice la teorfa, los individuos con mds riqueza de
ciclo vital se jubilan mds y transitan menos al empleo. Estos individuos pueden permitirse disfrutar de una
mayor cantidad de ocio a costa de una cierta pérdida de ingresos laborales. Esta pauta es universal en todas
las muestras, siendo mds importante para varones que para mujeres y para trabajadores cualificados que
para aquellos de menor cualificacién. Las mujeres de baja cualificacién son la dnica excepcidon, mostrando

un propension ligeramente mayor a reentrar cuando su riqueza de ciclo vital es superior.

Efectos ciclicos en los comportamientos laborales

La estructura de la Muestra Continua de Vidas Laborales hace posible disponer del comportamiento
laboral de un gran ndmero de individuos durante un intervalo temporal de unos veinte afios. Este intervalo
incluye varios ciclos econdmicos, de modo que nuestra muestra resulta especialmente adecuada para estu-
diar la sensibilidad de las pautas laborales respecto de la situacion ciclica del mercado de trabajo. Més en
concreto, el modelo econométrico incluye variables que captan la dependencia de las tasas de reempleo y
jubilacién respecto de las condiciones laborales en el entorno més préximo al individuo, medidas aqui por
la tasa de crecimiento del empleo especifica de la regién de residencia del parado. De modo resumido, los
resultados encontrados son como sigue.

Respecto del comportamiento de reempleo, observamos con generalidad que la pauta tiende a ser an-
ticiclica en duraciones reducidas y prociclica para parados de mayor duracién, aunque es importante advertir
que este cambio en el signo de la relacidn es solo significativo para el caso de los hombres. Por tanto, parece
que la salida hacia un nuevo empleo es mds rdpida en periodos de crecimiento econémico solo para para-
dos de cierta duracién en el desempleo. Para los de corta duracién parece ser mayor en periodos de crisis
econdmica. Junto al género, el nivel de cualificacién y el hecho de percibir una prestacién también parece
afectar a la respuesta ciclica del reempleo. Asi, la salida hacia un nuevo empleo es mds prociclica para
los hombres no cualificados, siempre que la duracién en el desempleo sea superior a 10 meses. Por con-
tra, los individuos de cualificacion alta y duraciones cortas en el desempleo parecen salir del desempleo
especialmente en momentos y zonas donde la tasa de crecimiento del empleo es baja.

En principio es sencillo racionalizar una pauta prociclica de retorno al empleo: cuando la economia lo-
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cal estd creando empleo, esto se traduce en una mayor tasa de llegada de ofertas (y presumiblemente més
atractivas) para los parados de edad avanzada. Ceteris paribus, observaremos una mayor niimero de transi-
ciones exitosas de vuelta al empleo. Sin embargo, la percepcién de un mejor entorno econdémico también
resultard en un aumento de los salarios de reserva. La teorfa nos dice que este efecto de mayor exigencia
por parte de los desempleados debe ser mas importante en parados de corta duracién (gracias a sus mayores
ingresos), asi como entre individuos de alta cualificacién (mayor capital humano y mayor acumulacién de
riqueza previa). Esto es exactamente lo que muestran los datos. Por otra parte, también es esperable una
pauta mas anticiclica por parte de los miembros de la familia cuyos ingresos laborales no son la principal
fuente de ingresos de la misma (se trabajaria s6lo en las fases recesivas en que los ingresos del cabeza de
familia disminuyen o se percibe que el riesgo de disminucion es mayor). Este efecto podria explicar en parte
la observacion antes realizada para las mujeres. No debemos olvidar que, al tratar con individuos mayores,
estamos estudiando el comportamiento laboral de cohortes nacidas bastante atrds en el tiempo. Finalmente,
es interesante indicar que esta mayor intensidad del perfil prociclico para parados de larga duracién contrasta
con lo obtenido en estudios previos para jovenes (véase Bover et al., 2002).

Respecto del comportamiento de jubilacidn, encontramos de nuevo cierta variabilidad dependiendo de
la cualificacion, duracion en el desempleo, género y percepcion efectiva de prestaciones. Para los individ-
uos no cualificados solo encontramos pautas significativas para los hombres que cobran prestaciones por
desempleo, que parecen tener un comportamiento pro-ciclico: se jubilan mas si cobran prestaciones por
desempleo. No se manifiesta ningun patron significativo dependiente de la duracion ni del genero. Por con-
tra, para trabajadores cualificados, si que encontramos un patrén distinto dependiendo de la duracién de la
estancia en el desempleo, de si se cobran o no prestaciones y de si el desempleado es hombre o mujer.

La pauta general de jubilacion para los desempleados de cualificacion alta es anticiclica, con algunos
“tramos iniciales’ (en duracion) prociclicos. Estas fases prociclicas son especialmente importantes para mu-
jeres sin prestaciones por desempleo y con duraciones en el mismo de menos de 56 meses. También aquéllas
que cobran prestaciones y que estdn en desempleo menos de 12 meses manifiestan un patrén de jubilacién
levemente prociclico. Por contra, los hombres desempleados tienen un patrén claramente anticiclico (salvo
los que cobran prestaciones y estdn desempleados menos de 4 meses). Por tanto, salvo estas escepciones, la
pauta genral es la que pareceria mds intuitiva a priori: los individuos se jubilarian més en las fases recesivas
cuando la esperanza de retornar al empleo es menor. El comportamiento prociclico encontrado para mujeres
podria ser el resultado de una decision conjunta tomada en el hogar

El comportamiento encontrado para hombres no cualificados que cobran prestaciones puede parecer
algo contraintuitivo. Sin embargo, podriamos racionalizar este comportamiento como el resultado de un
efecto riqueza: durante las fases expansivas de la economia, el crecimiento en el valor de los activos (reales

y financieros) podria traducirse en una caida del valor marginal de la renta frente al ocio, empujando a la
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jubilacién. Desde esta perspectiva parece paraddjico que las pautas prociclicas se den mds entre individ-
uos de menor cualificacion. Sin embargo, debe tenerse presente en el caso espaiiol el muy amplio acceso
a la riqueza inmobiliaria y el comportamiento tan explosivo de esta variable en la tltima fase ciclica. Si
afadimos la presumible mayor valoracién relativa del ocio de este grupo de trabajadores, dada la mayor ex-
igencia fisica de los trabajos de menor cualificacién, podriamos encontrar un argumento que racionalizaria
lo observado. Esta propuesta es, en todo caso, s6lo una hipétesis que tendrd que ser evaluada por investi-
gaciones posteriores (utilizando datos que aporten informacidn explicita sobre los niveles de riqueza y las

indemnizaciones por despido de los trabajadores).

2.3. Pautas de jubilacion y despido de trabajadores empleados

En esta seccién estudiamos las pautas de transito al desempleo y a la jubilacién de los individuos en la
muestra de trabajadores de la MCVL2007.

Nuestra base de datos contiene una muestra inicial, tras pasar los filtros antes descritos, de 28.783 tra-
bajadores empleados (22.161 hombres y 6.622 mujeres). De ellos, 13.928 son trabajadores no cualificados
y 14.855 son trabajadores cualificados. La distincién por cualificacién en lo que sigue se basa en la historia
laboral previa del trabajador. Si el empleo se desarrolla en un puesto de trabajo con requerimientos bajos
de cualificacidn, oficiales de primera o inferior categoria, se considera que el trabajador serd no cualifica-
do”. Por contra, si el puesto de trabajo es de superior categoria a la referida, se clasificard como trabajador
cualificado”.

Cada uno de los trabajadores en nuestra muestra puede tener mas de una experiencia de empleo, dado
que los que son despedidos, pueden volver a ser contratados. Por eso, el conjunto de experiencias de empleo
que se describen seguidamente y que son la base para nuestro procedimiento de estimacién posterior es

superior al total de individuos en la muestra. Concretamente contamos con un total de 29.245 experiencias

de desempleo para hombres y 8.858 para mujeres.

2.3.1. Estadisticos Descriptivos

En los cuadros 2.3 y 2.4 se muestran las principales caracteristicas de las experiencias de empleo de los
hombres y mujeres, cualificados y no cualificados, de entre 55 y 70 afios, que incluimos en nuestro proceso
de estimacién. Para cada uno de los grupos poblaciones considerados (Hombres y mujeres x Cualificados
y no cualificados), distinguimos tres casos: experiencias censuradas, experiencias que acaban en despido, y
terminadas con un transito a la jubilacion.

En cada uno de los cuadros y grupos describimos la base reguladora, las dltimas bases de cotizacion, la

estructura de edad, grupo de cotizacién y sector, el tamafio de la empresa y el porcentaje de trabajo a tiempo
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parcial.

La base reguladora es, en todos los casos, mayor para las experiencias de empleo o jubilacién que para
las experiencias que acaban en despido. Entre estas dltimas no encontramos grandes diferencias en la base
reguladora para los no cualificados y si para los cualificados. Respecto a la base de cotizacién previa, la
evidencia es similar para los no cualificados y un poco diferente para los cualificados, ya que para estos las
base de cotizacién previa es algo mayor para los son despedidos.

La distribucién de la muestra segiin el grupo de tarifa es sustancialmente diferente entre hombres y
mujeres, ya que mientras los primeros estdn concentrados en los grupos de cotizacién altos las segundas lo
estan en los bajos, siendo la diferencia mds acusada para los trabajadores no cualificados. Por otra parte, la
prevalencia de bases de cotizacidn truncadas es mayor para trabajadores cualificados y dentro de éstos, la
prevalencia es sustancialmente mayor para los hombres (por ejemplo, para las experiencias censuradas, la
prevalencia es 30,41 para los hombres, en contraste con 21,25 por ciento para las mujeres).

La distribucién segun la edad refleja las pautas tipicas de jubilacién de la poablacion espanola. Las ex-
periencias censuradas y que acaban en despido se concentran en las edades inferiores a 60. Las experiencias
que acaban en jubilacién pasan a ser dominantes a partir de los 60. Siendo la fraccién de jubilados en los 60
mucho mayor entre los no cualificados que entre los cualificados.

También es sustancialmente diferente la distribucién por sectores ya que, aunque para ambos sexos el
sector servicios es mayoritario, la presencia de los hombres en los sectores industrial y construccion es
mucho mayor.

El tamafio de la empresa no influye sustancialmente en la distribucién segin el genero aunque si en la
distribucién de destinos ya la probabilidad de transitar de una empresa grande a jubilacion es mayor en una
empresa grande que en una pequefia. Finalmente el trabajo a tiempo parcial prevalece en mayor medida para

las mujeres. Para los hombres, sélo es importante en el caso de la Jubilacién.
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Cuadro 2.3: Estadisticos Descriptivos, trabajadores no cualificados

Hombres No cualificados

Mujeres No cualificadas

Censurados  Despido  Jubilacién | Censurados Despido Jubilacién

Base Reguladora 11.510€ 10941€ 11.319€ 9.077 € 8.725€ 9.083 €
% Base Regul. Alta 10,61 8,96 6,45 2,46 1,81 1,57
% Base Regul. Baja 38,83 44,98 35,12 59,98 63,45 55,45
Base de Cotizac. Previa 1.397 € 1.317 € 1.387 € 1.066 € 999 € 1.133 €
% Base Cotiz. Alta 12,27 10,59 11,68 6,04 4,03 4,96
% Base Cotiz. Baja 38,77 44,02 36,33 60,70 66,15 52,54
Grupo de Tarifa 8 59,77 56,74 59,51 19,86 20,04 18,28
Grupo de Tarifa 9 22,75 21,11 21,93 24,56 23,45 22,03
Grupo de Tarifa 10 17,48 22,15 18,57 55,58 56,50 59,69
% Base de cotizacion Truncadas 28,38 25,55 26,74 29,38 28,50 24.82
% Base de cotizacion No Truncadas 71,62 74,45 73,26 70,62 71,50 75,18
Edad 55-57 30,60 32,14 0,18 30,91 30,44 0,00
Edad 58-59 24,59 24,50 1,37 19,45 20,49 0,61
Edad 60-61 21,83 21,01 14,56 19,24 19,25 11,62
Edad 62-64 21,80 21,49 35,65 22,01 22,57 22,88
Edad 65-66 0,86 0,74 46,70 6,45 6,15 58,84
Edad 67-70 0,32 0,12 1,54 1,94 1,11 6,05
Agricultura 2,54 2,85 4,99 2,25 1,46 0,73
Industria 41,82 40,09 35,86 20,37 19,03 12,95
Construccion 18,18 18,78 10,72 1,74 1,42 0,97
Servicios 37,85 38,61 47,59 76,15 78,41 85,23
Empresa Grande 14,81 16,74 24,36 25,08 22,92 38,50
Empresa Mediana 13,09 13,74 18,78 11,67 14,20 12,95
Empresa Pequefia 12,04 12,17 17,14 10,54 10,31 11,99
Empresa Muy Pequeiia 60,06 57,35 39,72 52,71 52,57 36,56
Tiempo Parcial 1,49 1,57 7,78 18,94 18,72 10,53
# Observaciones 3.147 8.391 3.366 977 2.260 826
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En las figuras 2.13 a 2.16 se muestran la tasa de salida o probabilidad condicional de salida desde el
empleo segtin el sexo y el nivel de cualificacién, considerando dos posibles destinos: despido y jubilacién.
Es decir, esta tasa muestra, para cada trimestre de estancia en el empleo, cual es la probabilidad de salir
desde el empleo a cada uno de esos dos destinos, dado que al menos se han pasado X meses empleado.

La siguiente lista sumariza nuestras principales observaciones:

= [atasa de salida a la jubilacién es en todos los casos inferior al uno por ciento mensual.

= La misma decae ligeramente con la duracién del empleo para los trabajadores cualificados. Esto es,
cuanto menor es la experiencia en el empleo méas probable es observar un transito a la jubilacién. Al-
ternativamente, para los trabajadores cualificados la tasa de salida parece independiente de la duracién

del empleo.

= La probabilidad de ser despedido es mayor, para todas las duraciones, que la tasa de salida a la jubi-

lacién, aunque converge a ésta a medida que crece la duracién

= Independientemente del género, la tasa de despido es mds alta para los no cualificados (6-8 por ciento
para duraciones cortar) que para los cualificados (3-4 para duraciones cortas). La mencionada difer-

encia decae con la duracién del episodio.

= Para los no cualificados, la tasa de despido para duraciones cortas es mayor para los hombres que para
las mujeres, aunque ambas convergen a valores similares a medida que la duracién aumenta. Como
era de esperar, la tasa de salida presenta tipico en las duraciones de contratos definido mads tipicas: 6,

12, 18, 24, 36 meses.

= Para los cualificados, la tasa de despido es similar para hombres y mujeres, independientemente de la

duracion.

2.3.2. Resultados

En esta seccion comentamos los resultados del ejercicio de estimacién de la tasa de salida del empleo
hacia el despido o hacia la jubilacién para un grupo de individuos empleados de mds de 55 afos. Estimare-
mos cuatro modelos para cuatro grupos de interés distintos. Concretamente vamos a estudiar por separado
el comportamiento laboral de hombres y mujeres y de trabajadores cualificados y no cualificados. La razén
de la separacién es obvia: no solamente las condiciones del mercado laboral son distintas entre hombres y
mujeres y dentro de cada sexo, entre cualificados y no cualificados, sino que sus condicionantes en términos

familiares, de vinculacién con el mercado de trabajo, etc. son distintos.
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Cuadro 2.4: Estadisticos Descriptivos, trabajadores cualificados

Hombres Cualificados

Mujeres Cualificadas

Censurados  Despido  Jubilacién | Censurados  Despido  Jubilacién
Base Reguladora 17.624€  17.255€ 16.192€ 14708 € 14.053€ 13994 €
% Base Regul. Alta 46,75 44,78 36,12 28,94 24,31 20,99
% Base Regul. Baja 14,77 16,41 15,93 23,17 26,09 20,39
Base de Cotizac. Previa 1971 € 1.938 € 1.862 € 1.688 € 1.609 € 1.672 €
% Base Cotiz. Alta 41,53 40,51 32,44 25,48 23,11 21,05
% Base Cotiz. Baja 13,77 16,65 16,49 24,42 29,02 20,92
Gr. Tarifa 1-2 32,89 32,97 33,56 22,98 22,76 30,91
Gr. Tarifa 3 19,45 18,73 16,98 9,13 8,07 6,40
Gr. Tarifa 4 12,65 13,06 11,59 5,58 4,75 3,73
Gr. Tarifa 5 21,66 20,74 15,80 27,40 27,28 17,39
Gr. Tarifa 6-7 13,35 14,50 22,07 34,90 37,13 41,57
% Base de cotizacion Truncadas 30,41 29,71 24,73 21,25 18,19 16,39
% Base de cotizacion No Truncadas 69,59 70,29 75,27 78,75 81,81 83,61
Edad 55-57 34,82 34,86 0,29 38,56 36,29 0,53
Edad 58-59 24,80 25,15 0,54 21,25 22,05 1,00
Edad 60-61 18,82 18,82 11,49 16,15 16,06 13,26
Edad 62-64 18,97 19,19 26,49 16,44 19,21 21,19
Edad 65-66 1,36 1,54 53,17 4,23 5,46 55,16
Edad 67-70 1,24 0,43 8,02 3,37 0,93 8,86
Agricultura 1,78 1,52 1,34 0,58 1,02 0,33
Industria 25,13 25,61 17,10 9,04 9,49 3,46
Construccion 6,64 7,59 4,98 1,25 2,22 0,80
Servicios 65,66 64,08 74,51 88,94 87,53 95,07
Empresa Grande 24,31 22,76 34,15 26,63 25,16 48,70
Empresa Mediana 11,33 11,30 14,71 9,42 10,47 14,26
Empresa Pequeia 8,58 9,32 11,22 6,25 8,78 7,00
Empresa Muy Pequeiia 55,78 56,62 39,93 57,69 55,59 30,05
Tiempo Parcial 1,75 1,83 5,29 6,06 6,57 5,06
N°. Observaciones 3.311 6.930 4.100 1.040 2.254 1.501
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Figura 2.13: Tasa de salida del empleo. Hombres no cualificados
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Los resultados detallados de las estimaciones se muestran en los cuadros A.3 y A.4 del Apéndice. En
ellas se muestran, respectivamente, los resultados de la estimacion de la tasa de salida desde el empleo
para trabajadores no cualificados y cualificados (y tanto para hombres como para mujeres). Como se ha
explicado anteriormente, dichos resultados estdn basados en la estimacién de un modelo de duracién en
tiempo discreto, en base a datos trimestrales, y con dos riesgos en competencia: la salida al desempleo y
a la jubilacién. En dichas estimaciones, se ha controlado por la duracién trimestral en dicho estado, por la
duracién del empleo anterior, por las caracteristicas laborales (grupo de tarifa, tipo de contrato previo, tipo
de empresa etc.), por los ingresos corrientes y de pensiones (reflejados en un conjunto de variables que se
describen con detalle en el Apéndice) y, finalmente, por efectos fijos temporales, regionales e individuales

(edad, sexo).

Una vez estimado el modelo de decisién multinomial, generamos las predicciones de comportamiento
para los distintos grupos y representamos las tasas de salida a los distintos estados segtin la edad para los
cuatro grupos considerados. Dichas tasas de salida se comparan con la evidencia en la muestra. Las figuras
2.17 a 2.24 nos muestran los principales resultados del andlisis. De ellos podemos extraer las siguientes

conclusiones:

= En general nuestros modelos de riesgo en competencia son capazes de reproducir fielmente los per-
files de salida hacia el desempleo y la jubilacién para los cuatro grupos poblaciones considerados.
En particular recogen fielmente los picos de salida de jubilacion a las edades claves del sistema:

jubilacion anticipada (60) y normal (65). Nétese que para los empleados encontramos que el pico
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Figura 2.14: Tasa de salida del empleo. Mujeres no cualificadas
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observado a la edad de 60-61 afios tiene una entidad muy importante, aunque menor que para el caso

de desempleados descrito en la seccién precedente.

Para los trabajadores no cualificados, el patrén de salida al desempleo es decreciente segin la edad.
Hasta los sesenta, la probabilidad de despido es alta, entre 15 y 5 por ciento, y algo mayor para las
mujeres que para los hombres. A partir de 60 la probabilidad de que la experiencia de empleo acabe

en despido es baja, entorno al 5 por ciento, y decae suavemente con la edad.

Para los trabajadores cualificados, el patrén de salida al desempleo es también decreciente segun la
edad. Hasta los sesenta, la probabilidad de despido es alta, entre 6 y 8 por ciento, y algo mayor para
las mujeres que para los hombres. A partir de 60 la probabilidad de que la experiencia de empleo

acabe en despido es baja, entorno al 2 por ciento, y también decae suavemente con la edad.

Alternativamente la tasa de salida a la jubilacion tiene un perfil creciente con la edad, aunque, de
forma similar a lo encontrado en Boldrin et al (2004) y Jiménez-Martin y Sanchez-Martin (2007)
marcada por dos picos de salida que se corresponden con la primera edad en que retirarse es posible

(60) y la edad normal de retiro (65).

Para los trabajadores no cualificados los picos a las edades clave del sistema de pensiones son mas pro-
nunciados que para los trabajadores cualificados. Ambos picos son mas importantes para los hombres
(0.20y 0.75 alos 60 y 65, respectivamente) que para las mujeres (0.15 y 0.25, respectivamente). Esta

diferencia son muchas veces debidas a problemas de elegibilidad, carreras erraticas y o coordinacion
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Figura 2.15: Tasa de salida del empleo. Hombres no cualificados
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del retiro con la pareja.

= Para los trabajores cualificados también encontramos un marcado contraste entre hombres y mujeres,

siendo el tasa de salida a la jubilacién mucho més importante para aquellos.

Al igual que en la seccidn precedente donde estudiabamos el comportamiento de los desempleados, el
andlisis econométrico confirma la importancia de los incentivos econémicos para las decisiones de jubi-
lacién y despido. Estos incentivos se derivan de la interaccién de los ingresos corrientes en la situacion de
empleo, los costes de oportunidad asociados (de pensiones) asi como de la valoracién general de la utilidad
de la renta en comparacién con la utilidad derivada del ocio. En general, esperarifamos una mayor perma-
nencia en el empleo cuando mayores sean los ingresos corrientes (menor afectacion de la pensién minima
y menores los costes de oportunidad, mientras que una mayor valoracion relativa de la renta frente al ocio
hacia la jubilacién. Este es, con algunos matices, el panorama que trasmiten los resultados econométricos,

que revisamos a continuacion.

Sensibilidad a los ingresos corrientes Comenzamos el analisis revisando la respuesta a los ingresos cor-
rientes no truncados (base de cotizacion no truncada) en las edades claves del sistema. Observamos que la
base de cotizacién no tiene practicamente relevancia sobre la probabilidad de ser despedido, siendo el caso
de las mujeres de entre 61 y 64 una pequeia excepcion ya que para ellas una mayor base de cotizacion re-
duce la probabilidad de ser despedidas. Los efectos de la base de cotizacién sobre el transito a la jubilacién

son mds importantes. En primer lugar, encontramos una base de cotizacién mayor expulsa a los hombres
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Figura 2.16: Tasa de salida del empleo. Mujeres no cualificadas
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no cualificados a los 60 y retiene a las mujeres no cualifados. A los 65 expulsa a ambos grupos. Para los
cualificados sdlo encontramos un efecto significativo y positivo, para ambos sexos, entre los 61 y los 64

anos.

El efecto de la minimos y maximos del sistema Tal y como ha sido ampliamente comentado en la
literatura (véase a este respecto Jiménez-Martin y Sdnchez-Martin, 1999, 2007), los minimos y méximos del
sistema de pensiones constituyen poderemos incentivos de retencién y/o expulsion del sistema. Al objeto de
documentar esta posibilidad en la MCVL2007, aparte de las variables ficticias que capturan el efecto de las
edades clave del sistema, hemos introducido en nuestra especificacién un conjunto de variables que recogen
la interaccién de los minimos y maximos con las principales edades del sistema.

En este sentido encontramos que la pensién minima es un poderoso mecanismo de expulsion via despido
para los hombres no cualificados afectados por la misma. No encontramos efectos significativos para otros
grupos, especialmente los trabajadores cualificados. Especialmente relevante es no encontrar este efecto,
al menos de forma tan clara, para las mujeres no cualificadas. Ello puede ser debido a que muchas de
ellas no puede retirarse anticipadamente debido a que no cumplen los requisitos marcados por la jubilacion
anticipada a los 60.

Respecto a la pension maxima, excepto para los hombres no cualificados entre 61 y 64 afios, casi todos
los resultados apuntan a una ausencia de efectos significativs o a un efecto retencion por parte de la misma,

especialmente para los trabajadores cualificados.
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Figura 2.17: Tasa de salida del empleo al desempleo, hombres no cualificados
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El efecto de los cambios en la base reguladora: valoracion relativa de ocio versus ingresos La teoria
econdmica predice que la valoracion relativa de ocio e ingresos debe ser decreciente con la cantidad de renta
de ciclo vital del individuo. La intuicion es clara: un euro extra de ingresos serd mucho menos atractivo (en
relacién al valor del ocio que se podria disfrutar si el individuo renunciarse a trabajar para generar ese euro
extra) para una persona de ingresos altos que para una persona de ingresos bajos. En nuestras regresiones,
este efecto se capta a través del coeficiente asociado al nivel de la base reguladora al principio del periodo de
empleo estudiado. Los resultados encontrados en esta dimensién son mixtos ya que sélo para los hombres no
cualificados encontramos que una mayor base reguladora al principio del periodo de empleo. induce una tasa
de salida hacia la jubilacién mayor. Merece la pena destacar que para los hombres y mujeres cualificados
encontramos que esta variable induce una mayor tasa de despido, hecho que quizés evidencie el uso del

despido como transito a la jubilacién en trabajadores de edades avanzadas.

2.4. Efectos ciclicos en los comportamientos laborales

Tal y como ya hemos comentado, la estructura de la Muestra Continua de Vidas Laborales hace posible

disponer del comportamiento laboral de un gran nimero de individuos durante un intervalo temporal de
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Figura 2.18: Tasa de salida del empleo a la jubilacién, hombres no cualificados
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unos veinte afios. Este intervalo incluye varios ciclos econdmicos, de modo que nuestra muestra resulta
especialmente adecuada para estudiar la sensibilidad de las pautas laborales respecto de la situacién ciclica
del mercado de trabajo. Mds en concreto, en el caso de empleado incluimo en el modelo econométrico una
variable que capta la dependencia de las tasas de despido y jubilacién respecto de las condiciones laborales
en el entorno mds préximo al individuo, medidas aqui por la tasa de crecimiento del empleo especifica
de la regidén de residencia del empleado. Los principales resultados respecto a esta variable se comentan a
continuacion.

Respecto del comportamiento de despido, observamos que sélo la tasa de despido de las mujeres cualifi-
cadas es afectada por nuestra variable de ciclo, posiblemente evidenciando el uso del despido como transito
al desempleo. Otros grupos de trabajadores en edad avanzada no se ven especialmente afectados por el ciclo.

En el caso del transito a la jubilacién encontramos que los hombres no cualificados constituyen el grupo
mads afectado. Asimismo encontramos un comportamiento prociclico para las mujeres cualificadas, aunque

de menor magnitud que en el caso anterior.
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Figura 2.19: Tasa de salida del empleo al desempleo, mujeres no cualificados

A5

.05
|

55 60 65 70
edada

—e—— Reempleo_mcvl —e— Reempleo_modelo

2.5. Conclusiones

El principal objetivo de esta seccidén ha sido analizar las decisiones laborales (bisqueda y jubilacién) de
los trabajadores (empleados y desempleados) de edad avanzada. Nuestra modelizacion del comportamiento,
por tanto, considera explicitamente que el individuo tiene como alternativas no solo el empleo y el desem-
pleo sino también el estado de inactividad, esto es, la jubilacién. El andlisis se enfoca desde una perspectiva
totalmente empirica: hemos estimado ecuaciones de forma reducida para la tasa de salida desde el desem-
pleo y el empleo a diversos estados (un nuevo empleo (en la caso de desempleados) o despido (en el caso
de empleados) versus jubilacién) utilizando modelos de duracién en tiempo discreto con riesgos en com-
petencia. El grupo de poblacién estudiado aqui es de suma importancia en la actualidad dada su baja tasa
de participacion laboral (44 % de participacion en el intervalo de 55 a 64 afios frente a mas de un 82 % de
participacion en el intervalo de edad entre 25 y 45 afos) y, sobre todo, en el contexto del objetivo europeo
fijado en la Cumbre de 2000 en Lisboa (50 % de tasa global de empleo para los mayores de 55 afios). Son
muchos los trabajos existentes en la literatura reciente que estudian el comportamiento de busqueda del
trabajador desempleado en Espaiia (ver entre otros Bover et al (2002) o Garcia Pérez (1997, 2006)) y de
salida de trabajadores empleados (véase Boldrin et al. (2004) y Jiménez-Martin y Sdnchez-Martin (2007).
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Figura 2.20: Tasa de salida del empleo a la jubilacién, mujeres no cualificadas
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Sin embargo, el énfasis dado en este trabajo a los trabajadores de entre 55 y 65 afios es menos usual. Por ello
y por la necesidad de entender bien los incentivos en este tramo final de la participacién laboral, se estiman
aqui las tasas de salida para hombres y mujeres, cualificados y no cualificados, con los dos destinos comen-
tados: la vuelta al empleo (en el caso de parados) o el despido (en caso de empleados) y la jubilacién. El
objetivo dltimo es entender mejor su comportamiento de bisqueda y salida para disefiar las modificaciones

de politica necesarias de cara a incentivar su participacion activa en el mercado de trabajo.

Para trabajadores desempleados nuestros principales resultados muestran que las tasas de retorno al
empleo son muy decrecientes con edad y con la duracién en el desempleo. También documentamos algunas
diferencias significativas dependiendo del género y el grado de cualificacion. La tendencia general en los
casos analizados apunta hacia tasas de reentrada ligeramente mds altas entre los trabajadores de mayor cual-
ificacion. Esto es especialmente cierto entre mujeres de ingresos altos o proximas a agotar las prestaciones
contributivas. La cuantia de las pensiones y de las prestaciones por desempleo emerge, a su vez, como aspec-
tos muy relevantes en esta dimension. Hay, por ejemplo, una relacién claramente negativa entre la cuantia de
los ingresos durante el desempleo y la probabilidad de retornar al empleo. Més en general, nuestro andlisis

empirico confirma fuertemente que los individuos son muy sensibles a los incentivos econémicos generados
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Figura 2.21: Tasa de salida del empleo al desempleo, hombres cualificados
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por la interaccion de las normativas de pensiones y de proteccion del desempleo.

En cuanto a la transicion desde el desempleo a la jubilacion se observa una pauta claramente depen-
diente de la edad, aprecidndose una concentracién de transiciones en la primera edad en la que es posible
la jubilacién, 60 afios (sobre todo para los no cualificados y para los parados de larga duracion) y en la
edad normal de jubilacidn, los 65 afios. Por otra parte se obtiene que la transicion a la jubilacion es, en
general, contraciclica, esto es, mucho mayor en épocas y zonas de poca creacién de empleo. Al tiempo,
también se observa que la tasa de salida a la jubilacién muestra perfiles mds pro-ciclicos para mujeres y
parados con un menor nivel de cualificacién y con prestaciones por desempleo. Este resultado, a primera
vista poco intuitivo, podria derivarse de un posible efecto riqueza manifestado durante las fases expansivas
de la economia para dichos trabajadores: el crecimiento en el valor de los activos (reales y financieros) que
posean estos trabajadores podria estar traduciéndose en una caida del valor marginal de la renta frente al
ocio, empujandolos a la jubilacién. El comportamiento explosivo de la riqueza inmobiliaria en la Gltima
fase ciclica de la economia espafiola podria estar detrds de este resultado.

En definitiva, todos nuestros resultados muestran una fuerte interrelacion entre las dos principales politicas
publicas destinadas a trabajadores desempleados: las prestaciones por desempleo y la jubilacién. El efecto

antes discutido de las pensiones minimas sobre las tasas de re-empleo de los parados en edades proximas a
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Figura 2.22: Tasa de salida del empleo a la jubilacién, hombres cualificados
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los 60 afios es un ejemplo paradigmético. Todo ello nos lleva a concluir que (aun siendo necesario un mayor
esfuerzo investigador en el tema) la mejora de los incentivos laborales existentes para trabajadores de edad
avanzada pasa por un disefio conjunto de ambas politicas piblicas. No es eficiente reformar elementos de
alguno de los sistemas (jubilacién o desempleo) sin prestar atencién a sus consecuencias cruzadas sobre,
respectivamente, la aceptacion de ofertas y la jubilacién. Valga como ejemplo las discusiones actuales sobre
una posible extensién en el nimero de afios incluidos en la base reguladora usada para el cémputo de la
pensién. Nuestro andlisis apunta a que tal medida tendria consecuencias relevantes sobre los incentivos a
rechazar ofertas laborales a partir de (y con anterioridad a) la edad de jubilacién anticipada. Observamos que,
por contra, las decisiones de re-empleo no tienen un papel destacado en las discusiones sobre esta (y otras)
posibles reformas del sistema pensiones. Esperamos que este trabajo, junto con sus desarrollos tedricos aso-
ciados, ayude a llenar el vacio en los conocimientos actualmente disponibles y contribuya eficazmente a la

formulacién de mejores politicas en un futuro inmediato.

Para trabajadores empleados nuestros resultados ilustran el importante papel de las edades clave y de
las variables de incentivos en la determinacion de la salida del empleo en edades avanzadas. Y ello no sélo

para las salidas directas a la jubilacién sino también, en muchos casos, en las salidas al despido, que muchas
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Figura 2.23: Tasa de salida del empleo al desempleo, mujeres cualificadas
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veces enmascaran un transito hacia la jubilacion. De especial relevancia son nuestros resultados sobre el
papel de la base reguladora en la edades clave del sistema y del cambio en la base reguladora que aproxima

la ganancia de pensién que debiene por el hecho de esperar un afio adicional.
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Figura 2.24: Tasa de salida del empleo a la jubilacién, mujeres cualificadas
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Capitulo 3

Simulacion de reformas del sistema de

pensiones

3.1. Modelizacion de los comportamientos laborales

Comenzamos el capitulo introduciendo el modelo de programacién dindmica que nos permitird analizar
las decisiones Optimas de los individuos, en un entorno institucional similar al existente actualmente en Es-
pana. Modelizamos el comportamiento de bisqueda, participacion laboral y jubilacién tanto de trabajadores
empleados como de desempleados en el rango de edades de 58 a 70 afios. El modelo trabaja en tiempo
discreto, con cada periodo en el modelo representando un afio de calendario. El experimento de simulacion
se realiza en un instante concreto del tiempo de calendario (seria, por tanto, equivalente a un experimento
de seccion cruzada).

En nuestro entorno de modelizacion los agentes enfrentan incertidumbre de dos tipos: respecto de sus
situacion laboral y respecto de su supervivencia. Esta dltima se modeliza suponiendo que todos los agentes

comparten una misma probabilidad de supervivencia condicionada a la edad, representada por la funcién

Joh Offer

Period t Feriod t+1

Figura 3.1: Secuencia temporal del proceso de revelacién de informacién y toma de decisiones en nuestro modelo.
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de supervivencia S,. La incertidumbre laboral, por contra, depende del estado laboral, como indicamos a
continuacion.

Al principio de cada periodo los individuos de todas las edades son clasificados en uno de tres posibles
estados laborales mutuamente excluyentes: empleado, desempleado o jubilado. El estado de Jubilacion es
puramente pasivo, asociado a la percepcion de una pension de jubilacién, B, y a un estado permanente de no
participacién en el mercado de trabajo. El estado de Empleo se caracteriza por la percepcién de un salario
bruto w, el pago de cotizaciones sociales en proporcion ¢ del ingreso bruto (aunque con un tope superior) y,
finalmente, por la existencia de un riesgo de despido (representado por una probabilidad ¢ independiente de
la edad o de las caracteristicas individuales). A partir de la Edad de Primer Cobro (que representaremos por
Np,), los empleados tiene la opcidon de abandonar el mercado de trabajo y jubilarse percibiendo una pen-
sion de jubilacién. El grafico 3.1 resume de modo visual las opciones abiertas a los diferentes agentes del
modelo. Al acceder al estado de Desempleo, los trabajadores pueden seguir tres posibles rutas: la jubilacion
inmediata (marcada como R en el grafico), la bisqueda activa de un nuevo empleo (representada por S) o la
permanencia en el desempleo sin buscar activamente (No-participacion, denotada por N). Una btisqueda ac-
tiva implica tener que pagar de modo inmediato ciertos costes de bisqueda, que hacen posible la llegada de
ofertas de trabajo (que en nuestro modelo se materializan al comienzo del siguiente periodo). Esta estrategia
de busqueda es arriesgada, ya que es posible que no se produzca ninguna oferta (la probabilidad de recibir
ofertas, 0 < A, < 1, depende de la duracién del periodo de desempleo, k). Por otra parte, la cuantia de la
oferta también es estocastica (la modelizamos como una extraccion aleatoria de la distribucién invariante
F(w)). Si el trabajador rechaza una oferta al principio de un periodo, tiene tanto la posibilidad de jubilarse
(alcanzada la edad minima NV,,,) como de permanecer en desempleo durante un periodo mas. Finalmente,
los individuos pueden evitar los costes de buisqueda en caso de optar por permanecer bajo el programa de
desempleo sin buscar activamente. Con ello renuncian a la posibilidad de recibir ofertas de trabajo en el
siguiente periodo. De acuerdo con la legislacion en vigor, los trabajadores que no buscan activamente no
estarian en condiciones de recibir la prestacién contributiva de desempleo. Suponemos, sin embargo, que
esta prohibicién no se implementa de modo efectivo en el mundo real para los trabajadores en el rango de
edades considerado en este trabajo.! En consecuencia, en ambos estados (btisqueda y no-participacion), el
individuo tiene el mismo ingreso bruto (la prestacion b). En la seccion 3.3.3 simulamos el modelo suponien-
do que sélo es posible disfrutar de la prestacion en caso de una biisqueda activa. El modelo queda cerrado
suponiendo que a los setenta afios de edad todos los individuos han abandonado el mercado de trabajo y

solicitado el cobro de pension.

'De acuerdo con la Encuesta de Poblacién Activa, a finales de 2006 sélo un 13 % de los desempleados mayores de 45 afios que

perciben prestaciones declaran estar buscando efectivamente un nuevo empleo.
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3.1.1. Estructura institucional del modelo
Sistema de proteccion al desempleo

Modelizamos un sistema de prestaciones contributivas que proporciona a los desempleados una propor-
cién by, de sus bases de cotizacion en el empleo inmediatamente precedente, que representamos en el modelo
por 7. La cuantia de esta prestacion depende de la duracién en el desempleo (h) y esté truncada por arriba
por una prestacion maxima legal b,,,4,, y por abajo por una prestacion minima b,,;,. En general, los indi-
viduos pueden percibir prestaciones por un maximo de dos afos. Para desempleados mayores de 52 afios,
por contra, tienen derecho a percibir un subsidio especial equivalente al 75 % del salario minimo (b],,,,)
hasta el momento de su jubilacién. Todos estos detalles legislativos se resumen en la expresién formal de

las prestaciones de desempleo:

Max{bmin, Min{bim, bpas}t } ifh =1

b(m,h) = Maaz{bmin, Min{bom, bmaz} } ifh =2 (3.1)
s ifh >3

La Agencia Publica de Empleo (INEM) no s6lo proporciona ingresos corrientes a los trabajadores de-
sempleados, sino que también protege sus ingresos futuros pagando las contribuciones sociales pertinentes
al sistema de Seguridad Social. Las contribuciones toman la forma de una proporcion fija de las “bases de
cotizacion” de los individuos (sus ingresos laborales brutos, comprendidos entre un miximo y un minimo
legislado anualmente). El INEM aporta a la Seguridad Social la totalidad de estas contribuciones sociales en
el caso de desempleados con menos de dos afios de antigiiedad en el sistema, y la contribucién minima en
el caso de parados de mayor duracién. En consecuencia, las contribuciones toman la forma de una tasa de
reposicion de los salarios previos, dependiente de la duracién de la fase de desempleo, x;, 7, con k;, = 1 para
duraciones de hasta dos afios y £ < 1 (dependiente de los ingresos previos del individuo) para duraciones
mayores. Es importante notar que en este trabajo no consideramos a trabajadores cubiertos por “Convenios

Especiales” de la Seguridad Social.

Sistema de pensiones contributivas

La pensién de jubilacion puede solicitarse en cualquier momento una vez cumplida la Edad de Primer
Cobro, N,. Su percepcién exige el abandono completo de las actividades laborales que requieren afiliacién
al sistema de Seguridad Social.> La cuantia de la pensién a percibir por un trabajador exige la aplicacién de

varias operaciones. En primer lugar se calcula la “base reguladora” correspondiente al historial laboral de

*No consideramos en este trabajo la posibilidad de acogerse a las modalidades de Jubilacién Flexible o Jubilacién Parcial, cuyo

uso ha sido muy minoritario hasta momentos muy recientes.
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cada individuo considerado, w. Se trata de una media movil de las bases contributivas del individuo en los
D afios inmediatamente precedentes a la jubilacién. Para un individuo que se jubila a la edad 7, por tanto,

tomaria la forma:

D
. 1
Wr = = § Wr—4
D 4
=1
Implementar esta formula en nuestro modelo es, sin embargo, excesivamente costoso en términos com-
putacionales. Por ello recurrimos a una aproximacion basada en el supuesto de constancia de los ingresos

laborales (reales) en los afos previos a la jubilacién. En ese caso el ajuste anual en la base reguladora de un

trabajador con base de cotizacién w seria:

w — Wg
D

El componente individual de la pensidn, é(w, a), se obtiene aplicando a esta base reguladora una pe-

(3.2)

UA)aJrl = UA)a +

nalizacién de jubilacién anticipada. Asi, el trabajador obtendria el 100 % de su base reguladora si esperase
hasta la Edad Normal de jubilacién, N. En caso de anticipar el momento de cobro (aunque no antes de
N,,) sufriria una reduccién de w1 puntos percentuales por cada afio de adelanto. Formalmente, la pensién

individual se calcularia tras aplicar a la base reguladora la tasa de reposicién:

1o ifa < N,
wla) =< po+p(a—Ny) <1 ifae{Npy,...,N—1} (3.3)
1 ifT>N

El pago de pension finalmente recibido no es, sin embargo, estrictamente proporcional al historial de
ingresos individuales. El sistema incluye un grado de progresividad generado por la aplicacion simultdnea
de un tope superior By, y de un minimo garantizado B,;,. Con todo ello, la pensién efectiva B(w, a)

tomaria la forma:

B if B(i,a) < Buin
B(w,a) = B(w,a) if Buin < B(t,a) < Bimas (3.4)
Busx  if Buar < B(1,a)
B(w, a) se computa en el instante de jubilacién y se mantiene constante en términos reales durante toda

la vida del individuo.?

3Debe quedar claro de nuestra exposicién que existen algunos detalles de las normativas reales que no reflejamos en nuestro
modelo. Por ejemplo, las penalizaciones por historiales contributivos insuficientes -que son poco importantes empiricamente en

la poblacién de varones a la que aplicamos nuestro andlisis de simulacién-, o el cambio en los valores reales de algunos de los
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3.1.2. Comportamiento éptimo de los individuos

Al comienzo de cada periodo se realiza la incertidumbre relativa a ofertas laborales. Entonces, aquellos
parados que buscaron en el periodo precedente deciden aceptar o rechazar las ofertas recibidas y, en caso de
rechazo, deciden sobre una posible jubilacién. Los parados que no buscaron en el periodo precedente pueden
reconsiderar su decisién para el nuevo periodo, continuar en paro sin buscar o jubilarse. Finalmente, los em-
pleados deben decidir si permanecen en sus puestos de trabajo o si, por el contrario, optan por una jubilacién
inmediata. En la modelizacién actual no permitimos que los empleados puedan realizar una transicion vol-
untaria al desempleo (aunque si anotamos en que circunstancias serfa optimo este comportamiento). En
todos los casos, suponemos que los individuos toman sus decisiones de modo coherente con el principio de
maximizacion de utilidad esperada. Esto significa que toman decisiones comparando la utilidad esperada de-
scontada derivada de los flujos presentes y futuros de renta y consumo proporcionados (con las restricciones
institucionales descritas en la seccién previa) por las diferentes alternativas disponibles. Formalmente, sus

decisiones Optimas cumplen:

T
i = argmaz B |37 5" u(yi 1)

i=a
donde e, representa la serie de estados laborales dptimos, presentes y futuros, comenzando con la edad actu-
al a y hasta la edad m4s avanzada en que se puede participar en el mercado de trabajo N, (que calibraremos
a 70 afios en este trabajo). 1" es la edad mas avanzada hasta la que es posible sobrevivir; 5 es un factor de
descuento constante que captura la preferencia innata de los individuos por preferir el consumo anticipado
en el tiempo y, finalmente, las preferencias entre renta y ocio en cada instante de tiempo se presentan con
la funcién invariante u(y, ). Mas en detalle, la utilidad de periodo depende de la renta y, y de los estados

laborales, e, como sigue:

0 ife=F
with vie)=4q I° ife=S
| if e=(R,N)

[y (14 v(e)]' "
1—n

u(y,e) =

donde 7 mide la curvatura de la funcién objetivo, y con ella el grado de aversion al riesgo del individuo y
su elasticidad de substitucién de consumo entre distintos momentos del tiempo. v(e) representa la variacion
(con el estado laboral, e) en el valor del tiempo del que el individuo dispone fuera de la actividad laboral

formal. En nuestra especificacién esta valoracién se normaliza a cero para los trabajadores empleados y

topes legales del sistema. Por otra parte, también nos abstraemos de reflejar los detalles del sistema impositivo. Afiadir estos
elementos supondria un aumento considerable de los costes de solucién del sistema, sin que, a nuestro juicio, se aporten elementos

significativamente distintos a los ya incluidos en el andlisis.
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suponemos un valor positivo para jubilados y parados que no participan (), por un lado, y un valor menor
-aunque aun positivo-, [°, para los parados que buscan. [° es inferior a [ para capturar los costes asociados al
proceso de biisqueda (incluyendo el tiempo necesario para la adquisicién de nuevas capacidades productivas

y un posible efecto “estigma’” de permanecer ocioso durante una fase de desempleo).

Representacion recursiva del problema de decision del individuo

Como es habitual en la modelizaciéon de problemas de decision dindmicos y estocésticos, trabajamos
con una representacion recursiva del problema de control 6ptimo de individuo. Consecuentemente, carac-
terizamos su solucion a través de las Funciones de Valor asociadas con cada posible estado laboral. Estas
Funciones de Valor se resuelven por “induccién hacia atrds” comenzando a la edad mds avanzada N.

Dado que no permitimos que los individuos contintien trabajando m4s all4 de la edad N, en esta edad

s6lo tenemos que calcular el valor de la alternativa de jubilacién:

T NG _

Ry () =) Sy(i) " Nu( B, N), R) = <[B(w’ Nﬁﬂj o n) Ay (3.5)
i=N

donde S3(i) representa la probabilidad de sobrevivir hasta la edad ¢ > N condicional en haber sobrevivido
hasta N, y Ag es el valor presente descontado de un flujo unitario de renta que comienza a la edad ¢ y se
extiende hasta la edad j. Para simplificar la notacién, de ahora en adelante denotamos el descuento efectivo
de horizonte unitario a la edad a, 5.S,(a + 1), por 3,. R representa el valor esperado descontado derivado
del disfrute de la pension B(w, N) junto con la plena disponibilidad del tiempo personal para actividades
de ocio.

Para almacenar toda la informacién necesaria en edades mds tempranas, a < N, es preciso calcular
las Funciones de Valor correspondientes a los cuatro posibles estados laborales: £, S, N, R (representando,
respectivamente, a los empleados, desempleados que buscan activamente, desempleados que no participan
(es decir, que no buscan reemplearse) y jubilados. A continuacién revisamos el comportamiento 6ptimo en

cada uno de estos casos.

Trabajadores empleados

Los trabajadores empleados tienen la opcion de jubilarse o de continuar sin cambios en su estado laboral
durante un periodo mas. En este ultimo caso (denotado por una e mintscula como superindice de &) los
trabajadores enfrentan a lo largo del periodo el riesgo de supervivencia y el riesgo de despido a final del

periodo. Esta situacién puede reflejarse formalmente de modo sencillo:
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Eq(w, ) = u(w, E) + fa [(1 = 8) Eg1(w, @) + 6 Unt1 (w, @', 1)] (3.6)

Representamos el salario neto de cotizaciones por w. Para cualquier variable, una prima representa

el valor de la variable en el periodo inmediatamente siguiente. Notese que suponemos que las bases de
cotizacién del empleado, w, permanecen sin cambios en términos reales y que las bases reguladoras, w se
actualizan conforme a la expresion (3.2). La Funcién de Valor asociada al estado de paro, U, se define en la
seccion siguiente, mientras que £ representa el valor toral de la situacién de empleo, incluyendo la opcion

de jubilacién. Formalmente:

ga(w? UA}) = MCL(IJ‘{ gS(wv UA)), Ra(w) }
El valor de la jubilacion presente en la expresién anterior (para edades a € [N,,, N|) responde a una

formulacién completamente andloga a la desarrollada en (3.5) para el caso de jubilacién a laedad a = N.

Trabajadores desempleados

Para describir a los parados necesitamos considerar tres Funciones de Valor diferentes. Por una parte,
representamos con S, (7, w, h) el valor asociado con participar activamente en procesos de bisqueda de em-
pleo, y con N, (7,1, h) el valor asociado a permanecer en paro sin buscar, ahorrando los costes derivados de
la bisqueda, pero renunciando con ello a la posibilidad de recibir ofertas de trabajo en el periodo siguiente.
En ambos casos, un vector de cuatro variables de estado es necesario para caracterizar de modo completo
la situacién econdmica de los parados. Estas cuatro variables son la edad, a; la base contributiva previa, 7;
la base reguladora de la pension, w; y la duracién en el desempleo, h; Por otra parte, los parados siempre
tienen la opcion de abandonar el mercado de trabajo y jubilarse, obteniendo con ello un valor R, (w). Con
todo lo anterior, el valor total asociado a la situacion de encontrarse desempleado a comienzo del periodo,
Uy(m,w, h), seria:

Ua(m, 0, h) = Max{Sq(m,w,h), No(m,w, h), Re(w)}

A continuacién revisamos cada uno de los ingredientes presentes en esta expresion. El més sencillo de
comentar es el valor de la opcion de jubilacién, ya que éste es completamente andlogo a lo que hemos
discutido con anterioridad. No es preciso, pues, afiadir ninglin comentario adicional sobre esta opcién.

El valor de participar activamente en la biisqueda de un nuevo empleo S, (7, w, h), envuelve dos
aspectos: un valor actual presumiblemente modesto w(b(m, h), S) y un valor esperado futuro de la bisqueda

(EV®) definido como sigue:

EVS =4, M Ey[Max{Uyi1(m, ' h 4+ 1), Egyr(w, ') } + (1 — Ap)Uss1(m, @', R+ 1))} (3.7)
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donde )\, representa la tasa de llegada de ofertas de reempleo para individuos con una duracién en el paro

de h periodos y las bases reguladoras de la pension se actualizan de modo similar a como se hace en (3.2),

Hhﬂ'—'lb

es decir: @' = w + 5. En palabras, el valor esperado futuro refleja dos elementos:

(D

2

Si se presenta una oferta de trabajo por un salario w, el individuo debe decidir aceptar o rechazar la
oferta. La decisién 6ptima se obtiene comparando  &,1(w, @) con Uy (7, @', h+ 1). Dado que el
salario asociado a una posible oferta de trabajo futura es incierto en ¢, el individuo opera considerando
la Esperanza Condicional en la expresion correspondiente. Esto explica la presencia del término E,|.]

en (3.7).

Como es usual en la literatura, la decisién de aceptar una oferta se resume, para cualquier combinacién
posible de las variables de estado individuales, en un Salario de Reserva (que vamos a representar por
W (7,1, h)). Se define como el salario que hace igualmente atractiva la opcién de aceptar la oferta

frente a la opcién de permanecer en paro. Formalmente:

Ea(Wa(m, 1, h),0) = Uy(m, 0, h) (3.8)

En caso de que no se materialice ninguna oferta, o de que éstas no resulten aceptables para el in-
dividuo, el valor asociado corresponderia a la situaciéon de permanecer en paro un periodo mas,
Ugy1(m, @', h 4+ 1). Es importante notar que la actualizacién de la base reguladora de la pensién
es distinta a la que se produce en el caso previo (cuando llega una oferta aceptable). La probabilidad
de este casoes 1 — A\, (1 — F(w')), donde W’ representa el salario de reserva en el siguiente periodo,

Wt (m, W' h+1).

En conjunto, el valor esperado futuro de buscar es la suma de dos factores: un “Stop Value” asociado a

la terminacion de la situacion de desempleo actual al aceptar una oferta de reempleo, y un “Option Value”

derivado de continuar en paro en espera de mejores oportunidades en el futuro.

Finalmente, nos quedaria por reproducir formalmente el valor de la opcién de permanecer en desem-

pleo sin buscar N, (7,0, h), es decir, la opcién de No-participacion. Esta situaciéon es mds sencilla de

reflejar formalmente, al no estar afectada por incertidumbre alguna (exceptuando el riesgo de superviven-

cia):

Na(ﬂ-7 UAJ, h) = u(b(ﬂ-> h)7 l) =+ ﬁa+1 Ua+1(7T, ’lj},, h+ 1)

En este caso la base reguladora se actualiza de modo similar a la situacién inmediatamente precedente.
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3.2. Calibracion del modelo

El modelo presentado en la seccién precedente no admite soluciones analiticas. Debido a su caracter
dindmico/estocdstico resulta imposible obtener expresiones cerradas para las reglas de decisiéon de los
agentes del modelo. Es necesario, por tanto utilizar técnicas de simulacién para explorar las propiedades
de las soluciones del modelo.* El primer paso en esta tarea consiste en calibrar el modelo. Esta fase implica
la seleccién de formas funcionales y valores especificos para todos los pardmetros del modelo, de modo que
ciertas propiedades de los datos sean reproducidas del mejor modo posible. A este respecto, los pardmetros
del modelo pueden clasificarse de modo general en dos grandes grupos, dependiendo de la disponibilidad de
contrapartidas empiricas observables. L.os pardmetros institucionales y los pardmetros que controlan el pro-
ceso de supervivencia individual se encontrarian en un primer grupo para los que resulta inmediato asignar
contrapartidas empiricas directas. Por contra, los parametros de las preferencias individuales y los paramet-
ros del mercado de trabajo (con la excepcidn de la tasa de despido) se encontrarian en un segundo grupo
cuyos valores s6lo pueden recuperarse indirectamente (debido a su efecto sobre los resultados -esta vez si
observables- de las decisiones laborales de los individuos de nuestra muestra)’. Nuestra muestra de referen-
cia en este capitulo estd constituida por la poblacién de varones en el rango de edad de 58 a 70 afios de la

MCVL (descrita en la seccidn 2.1).

3.2.1. Parametros revelados a partir de las decisiones observadas

Nuestra aproximacién para la determinacion de los valores de los pardmetros pertenecientes al segundo
grupo (sin contrapartida directa) ha consistido en tratar de reproducir los comportamientos agregados de
reentrada al mercado de trabajo por edades (para parados) y de jubilacién por edades (tanto para parados
como para empleados). Estos comportamientos agregados los resumimos en las probabilidades de realizar
cada una de las transiciones laborales revisadas en la seccién precedente, condicionadas a la edad de los
individuos. Los valores empiricos de estas probabilidades condicionadas se muestran en los graficos 3.2 y
3.3. La presencia de dos graficos responde a la siguiente reflexién. Nuestra muestra de estimacion incluye
observaciones comprendidas entre los afios 1988 y 2007. En este intervalo de afios se han producido algunos

cambios importantes en la legislacién de pensiones. Asi, mientras que la normativa de pensiones generada

*Una discusién de las propiedades teéricas de las soluciones del modelo se encuentra en Garcia y Sanchez (2008).

°La estrategia de solucién del modelo implica discretizar el espacio de estados continuo IT x W (ver seccién B.1). Por tanto,
y estrictamente hablando, elegir los nodos del grid de discretizacion también es parte del proceso de calibracion del modelo. La
estrategia seguida a este respecto ha consistido en seleccionar una distribucién uniforme en cada dimensién que garantizase un
ndmero suficiente de observaciones en cada celda discreta resultante. De este modo, somos capaces de estimar la distribucion de
la poblacién por estados, (ug (7, W, h) para desempleados y ug, (w, W) para empleados), de un modo robusto. El resultado de esta

estimacion se presenta en el apéndice B.3
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en la ley de 1985 permanecié relativamente inalterada hasta el afio 1997, el Pacto de Toledo marcé el inicio
de un proceso de continuas modificaciones. Desde el afio 1997 se ha producido una secuencia continua de
pequefios cambios legislativos, con consecuencias en la determinacion de la cuantia de la pensién individual,
en las edades legales de jubilacién y en la cuantia de las contribuciones sociales (ver seccién 3.3.1 para més
detalles). Ante esta realidad, y debido a la enorme dificultad de resolver el modelo bajo varios regimenes

legislativos distintos, hemos decidido proceder a la calibracién del modelo en dos etapas:

Etapa 1 Consideramos en primer lugar la submuestra de observaciones comprendidas entre 1988 y 1997. Las
propiedades de los datos en esta primera submuestra constituyen nuestro objetivo inicial de cali-
bracién. Elegimos, en concreto, los valores de los parametros de preferencias que mejor ajustan a las
transiciones observadas en los datos, dada la estructura institucional en vigor antes de las reformas

implementadas a partir de 1997.

Etapa 2 Existe una dimension importante en la que la calibracion realizada en la Etapa 1 no es satisfactoria.
La evolucién del mercado de trabajo en la segunda parte de nuestra muestra (1997 a 2007) ha sido
claramente diferente de la observada en la submuestra utilizada en la Etapa 1. En nuestra opinidn, las
tendencias observadas en los afios mds recientes son mds significativas para el futuro inmediato de la
economia espafiola que las correspondientes a la primera mitad de los noventa. En consecuencia, los
pardmetros de mercado de trabajo se han calibrado para reproducir los flujos de reentrada de parados
sobre la totalidad de la muestra (1988/2007).° Adem4s, esta forma de trabajar permite realizar un
test independiente de la capacidad de ajuste del modelo, al evaluar el error cometido por el mismo al
predecir en la muestra completa 1988/2007 utilizando los pardmetros de preferencias calibrados s6lo

para la primera mitad de la muestra.

Etapa 1: calibracion de los parametros de preferencias

Comenzamos la calibracion reproduciendo el entorno institucional existente antes de las reformas acometi-
das en 1997. En consecuencia, seleccionamos valores paramétricos que aproximan sus contrapartidas empiri-
cas en el periodo 88/97. Esta estrategia es inmediata en lo que respecta a pardmetros tales como el nimero
de afios incluidos en la base reguladora o las penalizaciones de jubilacién anticipada. Existen, sin embargo,
algunos parametros cuyos valores son fijados anualmente por los gobiernos y muestran, en consecuencia,

variabilidad tanto intra-periodos como entre-periodos. En principio, la aproximacién mds coherente respecto

®El supuesto implicito en esta forma de trabajar es la existencia de una particién del espacio paramétrico, en que los parametros
de preferencias dejan sentir su influencia especialmente en las decisiones de jubilacion; mientras que las pautas laborales dependen
esencialmente de los pardmetros de demanda de trabajo -es decir, de las decisiones de las empresas, exdgenas en este modelo. La

realidad es que esta particion sélo se da aproximadamente, pero el ajuste obtenido es muy satisfactorio.
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Sistema de Pensiones de jubilacion

N 65 Edad legal de jubilacién

Np, 60 Edad de primer cobro de la pension

D 8 Numero de retardos en la base reguladora
11 8 % Penalizacion anual por jubilacién anticipada
142 0 Bonificacién anual por empleo mas alla de N
Binaz 26.81 Pension maxima

Binin 5.79/6.12 Pensiones minimas pre/post 65

Sistema de proteccion al desempleo

b1 /b 65/60 % Tasas de reposicion de la prestacion
sobre la base de cotizacion previa para h=1/2
K1/Ka 100 % Proporcién de la base previa pagada por

INEM a la seguridad Social para h=1/2

bmaz 2w Prestacion contributiva maxima
bmin 6.0 Prestacion contributiva minima

o in 0, 75w Subsidio de paro

Contribuciones sociales

S 28.3+7.3 % Tipo contributivo total (conting. comunes + desempleo)
Sw 4.7+1.55% Tipo contributivo trabajador (conting. comunes + desempleo)
S 6.89 Base contributiva minima
S 23.96 Base contributiva maxima
w 6.21 Salario Minimo

Cuadro 3.1: Pardmetros institucionales en la economia base calibrada al periodo 1988/1997; Todas la cantidades

monetarias estan expresadas en miles de Euros de 2001. & representa la duracion del periodo de paro.
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Parametros de preferencias

r 10%  Factor de descuento intertermporal (anual)
n 4 Grado de aversion al riesgo

l 0.3 Extra-valor de la renta (inactivos)

N 0.1 Extra-valor de la renta (btisqueda)

Parametros del mercado de trabajo

A1 42 %  Tasa de llegada de ofertas de trabajo, h=1
A2, A3 34% Tasade llegada de ofertas de trabajo, h=2,3
W 9.0 Valor medio de la oferta salarial

o 5.0 Desviacién tipica de las ofertas salariales
0 0.067 Probabilidad de despido

Cuadro 3.2: Parametros de preferencias y de mercado de trabajo en la economia base, calibrada al periodo 1988/1997.
Todas la cantidades monetarias estan expresadas en miles de Euros de 2001. h representa la duracién del periodo de

paro.

de estos pardmetros seria calibrar a sus valores reales promedio para el periodo 88/97. Y es efectivamente
de este modo como obtenemos los valores de los elementos del sistema cuyo valor ha permanecido razon-
ablemente estable durante el periodo muestral considerado: la pensién maxima, el tipo contributivo maximo
y el salario minimo. En otros casos -especialmente para los minimos contributivos y las pensiones minimas-
se ha observado cambios apreciables en los valores reales de los pardmetros en el tiempo. En este dltimo
caso, y para evitar una multiplicacién excesiva de escenarios de simulacién, hemos optado por reproducir un
unico conjunto de valores, coincidentes con el promedio observado para el horizonte completo de nuestra
muestra de estimacién’. El conjunto de valores de los pardmetros institucionales resultantes de este proceso
de calibracién se recoge en la tabla 3.1.

Los parametros de preferencias son seleccionados de tal modo que se ajusta del mejor modo posible
las probabilidades condicionadas de jubilacion (tanto de empleados como de parados) y las probabilidades
condicionadas de reempleo de parados, en ambos casos para el intervalo 88/97. Para ello hemos realizado
una buisqueda sistemadtica en un grid multidimensional, explorando los rangos de valores mas cominmente

aceptados en la literatura. Por ejemplo, hemos considerado grados de aversion al riesgo variando entre

"Para las variables que dependen del grupo contributivo, como las bases maximas y minimas de contribucién, hemos aplicado los
promedios muestrales encontrados en nuestra muestra de referencia. De este modo, el valor aplicado promedia por la distribucién

empirica por grupo de tarifa observada en los datos.
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1 y 4 o factores de descuento intertemporal en el rango de 0 a 15 % anual. El conjunto de valores que
finalmente reproduce de modo mds satisfactorio la evidencia empirica se reproduce en el tabla 3.2. Implican
un individuo bastante impaciente y con un grado de aversion al riesgo medio-alto, con un valor relativo del
ocio del 30 % (10 % en caso de bisqueda) y que se mueve en un entorno laboral dificil, caracterizado por
una baja tasa de llegada de ofertas y cuya cuantia media (9 mil Euros) es algo inferior a la media empirica
de las bases reguladoras en sus trabajos previos.

El ajuste logrado con estos valores paramétricos puede apreciarse en el grafico 3.2. Es importante hacer
notar que esta simulacién también incorpora la evidencia empirica especifica del periodo 88/97 en dos
dimensiones adicionales: (1) al incluir el rango de variacidn de las bases de cotizacién y bases reguladoras
en que resolvemos los problemas individuales; y (2) las predicciones agregadas del modelo resultan de
ponderar las soluciones tedricas con las distribuciones empiricas de las variables de estado en el rango de
afos correspondiente. Estas distribuciones se muestran graficamente en el apéndice B.3.

En nuestra opinion, la figura 3.2 indica un ajuste muy notable de las predicciones del modelo frente a la
evidencia empirica. A la hora de evaluar el modelo es importante tener presente que estamos considerando
una formulacién enteramente estructural, en contraste con los modelos reducidos del capitulo 2. No existe
ninguna variable inobservable que, tomando distintos valores a lo largo del tiempo, garantice la coherencia
de las predicciones del modelo (para un conjunto concreto de valores de los parametros) y los compor-
tamientos empiricos. Toda la heterogeneidad presente es heterogeneidad observable, substanciada en los
valores de las variables de estado del modelo.

Observamos que el modelo reproduce una gran parte de los rasgos empiricos bésicos. Asi, el modelo:

= Reproduce el perfil decreciente de la tasa de reempleo por edades. Nétese que la tasa de llegada de
ofertas de trabajo es invariante con la edad, de modo que esta propiedad es una respuesta enteramente

enddgena de la solucién del modelo.

= Reproduce el perfil creciente de la tasa de jubilacién por edades, junto con los “picos” de jubilacién
observados en la edad de primer cobro (60) y en la edad “Normal” de jubilacién (65). De nuevo,
estas propiedades son la respuesta dptima de los agentes ante las opciones creadas por el entorno

institucional existente.
El modelo atribuye correctamente la gran mayoria de estos flujos al comportamiento de los desem-

pleados, generando unas tasas de jubilacién substancialmente menores para los empleados.

= El modelo también reproduce el aumento fundamental en los flujos de jubilacién de los parados
una vez cumplido su segundo afio en la situacion de desempleo, el aumento de la intensidad de la

jubilacién para individuos con mayor base reguladora y, en paralelo, la menor tendencia a reentrar al
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Figura 3.2: Calibracién del modelo base a la muestra 88/97: Probabilidades condicionadas de jubilacién
en la muestra completa (panel superior izquierdo), muestra de desempleados (panel superior derecho) y
muestra de empleados (panel inferior izquierdo) y probabilidad condicionada de retorno al empleo para
desempleados (panel inferior izquierdo). Los datos reales se representan con lineas continuas, mientras que

las predicciones del modelo se presentan con lineas discontinuas.
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mercado de trabajo entre estos trabajadores. Estas predicciones no puede apreciarse en los graficos de
la figura 3.2, pero si son claramente observables en las tablas 3.3 y 3.4 de la seccién 3.2.2, tal y como

discutimos mas adelante.

Revisados los aciertos del modelo, también es importante destacar aquellas dimensiones en las que el
ajuste no es tan destacado. Observamos que el modelo reproduce la intensidad de los flujos de jubilacién
anticipada a la edad de 60 afios en el agregado. Lo hace, sin embargo, a través de una combinacion de
sobre-prediccién de la salida por parte de los empleados, e infra-prediccién de la intensidad de los flujos
cuyo origen se encuentra en el desempleo. Varias razones confluyen en este resultado. La infra-prediccion
para desempleados es una consecuencia inevitable de la ausencia en nuestro modelo de varios procesos del
mundo real que generan jubilacién en la edad de primer cobro. Por ejemplo, heterogeneidad en el estado de
salud (individuos con shocks moderados de salud, que no sean suficientemente intensos como para dar lugar
a una pensién de invalidez, posiblemente esperardn hasta la primera edad de cobro para dejar de trabajar y
cobrar la pensién); despidos estratégicamente pensados desde las empresas para que los individuos agoten
sus prestaciones contributivas exactamente en el instante de primer cobro (este efecto se capta, por ejemplo,
en la significatividad del coeficiente de la “dummy” de 58 afios de edad en la regresién de empleados de la
seccion 2.3). Finalmente, heterogeneidad inobservable en las preferencias (la heterogeneidad en el descuento
intertemporal es un ingrediente importante de los modelos estructurales de jubilacién como se ilustra en, por
ejemplo, ?). La sobre-prediccion de la jubilacion de empleados también apunta hacia elementos de conducta
que estan mas alla de los incentivos puramente monetarios.

Una segunda dimension en la que el modelo no ajusta correctamente es el comportamiento mas alla de
la edad “legal” de jubilacion. En los datos, las tasas de jubilaciéon son bajas, mientras que el modelo predice
altas tasas de salida. Esta pauta es facilmente racionalizable desde una perspectiva de “auto-seleccion” en
una poblacién de individuos heterogéneos. En este caso, parece claro que el binomio valoracién del ocio-
aprecio por el trabajo se valora de modo muy distinto por los individuos que abandonan el mercado de trabajo
antes de los 65, frente a los que lo hacen posteriormente. Podemos apreciar indirectamente esta diferencia
contemplando las enormes diferencias que existen en la distribucién de las caracteristicas econdmicas de
la poblacién activa antes y después de los 65 (representada graficamente en el apéndice B.3): las personas
que permanecen mds alld de los 65 tienen ingresos mucho mayores, lo que apunta a una valoracién del ocio
menor y una mayor apreciacion subjetiva de la actividad laboral. En la medida que el modelo carece de esta

dimensioén de heterogeneidad, no podemos esperar que sea capaz de reproducir este rasgo de los datos.

65



U - J Todos datos(-) modelo (--) U - J Parados datos (-) modelo (- -)

0.8

0.6

04

0.2

U - JEmp datos (-) modelo (--) U - E Parados datos (-) modelo (- -)

0.8 101
0.6 -
04 : 1005
0.2 /

0 | 1 1 1 1 1 1
58 60 62 64 66 58 60 62 64 66

Figura 3.3: Calibracion del modelo base a la muestra 1988/2007: Probabilidades condicionadas de jubilacion
en la muestra completa (panel superior izquierdo), muestra de desempleados (panel superior derecho) y
muestra de empleados (panel inferior izquierdo); y probabilidad condicionada de retorno al empleo para
desempleados (panel inferior izquierdo). Los datos reales se representan con lineas continuas, mientras que

las predicciones del modelo se presentan con lineas discontinuas.
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Etapa 2: calibracion de los parametros del mercado de trabajo

Completamos el ejercicio de calibracidn reconsiderando los pardmetros de mercado de trabajo recuper-
ados en base a la muestra 88/97. La evidencia empirica proporcionada por la MCVL claramente apunta
hacia un mayor dinamismo en las pautas de reentrada en la segunda mitad de nuestra muestra (98/07). En
el entendimiento de que las pautas mds recientes son mds relevantes para nuestros experimentos de refor-
ma del sistema, hemos procedido a re-calibrar las tasas de llegada de ofertas y las propiedades del proceso
estocdstico que genera la cuantia salarial de las ofertas de trabajo. En concreto, elevamos la tasa de llegada
de ofertas para trabajadores recién desempleados desde el 40 % sugerido por las cifras 88/97 hasta un valor
ligeramente por debajo del 85 %. Al tiempo, el salario anual medio asociado a estas ofertas también mejora,
aunque de modo més modesto (sube de 9 a 12 mil euros de 2001). La dispersién de las ofertas salariales,
asi como el resto de los pardmetros del modelo permanecen tal y como se especifico en nuestra calibracién
base. Los resultados de esta nueva calibracién pueden apreciarse en el grafico 3.3. Como puede apreciarse
en el panel inferior derecho, la mejora en las tasas de reentrada es muy apreciable y el modelo parece repro-
ducirlas de modo bastante satisfactorio. El comportamiento de jubilacién, por otra parte, no se ve alterado

de modo muy acusado, resultado que interpretamos como una prueba de la robustez del modelo.

3.2.2. Propiedades de las soluciones

En esta seccidn discutimos algunas propiedades de la soluciones calibradas del modelo teérico. Comen-
zamos revisando las reglas 6ptimas de decision de empleados y desempleados para, a continuacion, revisar
la incidencia de pricticas de permanencia en desempleo sin participar activamente en procesos de biisqueda
(de ofertas de trabajo). Por dltimo revisamos con detalle el coste que los distintos tipos de individuos repre-
sentan para el sistema conjunto de Seguridad Social-Proteccién del desempleo. Esta parte incluye el calculo

de algunos conocidos estadisticos de la literatura de “indicadores de incentivos” de jubilacién.

Decisiones Optimas de trabajadores y desempleados

Las tablas 3.3 y 3.4 reproducen el comportamiento 6ptimo de empleados y parados respectivamente,
de acuerdo con las predicciones de nuestro modelo. Cada una de las matrices que aparecen en las tablas
reproduce la decisién Optima para una edad determinada y (en el caso de los desempleados) para una du-
racion especifica en el desempleo. Cada celda dentro de una matriz representa una combinacién de base

contributiva, 7, y base reguladora de la pensién, w, pertenecientes a los conjuntos discretos:

IT = {6,1,9,9,13,5,17,4,21,0,25,0,28,9, 33,5} W = {5,6,8,3,11,0,13,7,16,5,19,3, 22,2, 26,4}
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EMPLEADOS
58 60 62 64 65 66 68
VVVVVVVV|[00000000[00000000]00000000100000000/00000000]00000000
1111vvvVv|11v00000[1v000000|1VvVv0O00000|00000000]00000000100000000
11111vvv|[111vv000|11vv0000|11v00000]111000000111000000|VV000000
1111111v([11111vv0|111vv000|111v0000]/11100000111100000|VVvVv00000
1111111101111111v(11111v00|1111v000]11110000111110000]|VVVV0000
111111111111111111111110J11111100111111000111111000111111000
11111111211111111111111119J11111110J11111100111111100111111100
t11111121422111712124212112121211921111211J11111110J11111110J11111110

Cuadro 3.3: Reglas 6ptimas de comportamiento de los trabajadores empleados. Codigo: “V” indica que lo éptimo
es optar por una transicion voluntaria al paro; “1” sefializa la optimalidad de permanecer empleados y “0” indica la

optimalidad de jubilarse.

Todos los valores estan expresados en Euros del afio 2001. De este modo, la decisién correspondiente
a la fila i-ésima y a la columna j-ésima, d; ; de una matriz concreta muestra el comportamiento 6ptimo
del individuo cuya base de cotizacion corresponde al elemento i del conjunto II y cuya base reguladora
corresponde al elemento j del conjunto W. Para desempleados, d; ; toma el valor “1” cuando resulta 6ptimo
buscar; “0” cuando es Optimo jubilarse y “N” cuando lo 6ptimo es permanecer en paro sin buscar. Para
empleados, d; ; toma el valor “V” cuando resultaria 6ptimo hacer una transicién voluntaria a la situacion de
desempleo; “0” cuando es ptimo jubilarse y “1”” cuando lo 6ptimo es permanecer empleado.

Encontramos un conjunto bien definido de pautas de comportamiento. Comenzando con los emplead-
os, encontramos el principio general de que la jubilacién se va haciendo mds importante con la edad. En
nuestro modelo este resultado estd generado enteramente por el cambio en los incentivos econdmicos (es-
encialmente el aumento del valor de la pensién), y no por una apreciacién sistemdtica del valor del ocio
con la edad.® Considerando una edad concreta, encontramos que la jubilacién se asociada esencialmente
a bases reguladoras altas (que implican un alto coste de oportunidad de continuar empleado) y, en menor
medida, a bases de cotizacién bajas (que implican un bajo coste de oportunidad de jubilarse). La dindmica
de sustitucidn dentro de la base reguladora, con bases antiguas siendo relevadas por bases méas recientes,
también tiene una influencia destacada. Esto puede apreciarse claramente en la estructura triangular de las

matrices de solucién: en la matriz triangular superior se produce que m < w y es mds probable que continuar

8Las tasas de supervivencia decrecen con la edad, proporcionando un empuje adicional a la jubilacién. En el rango de edades

representadas, sin embargo, este efecto es cuantitativamente pequefio.

68



DESEMPLEADOS

58 60 62 64 65 66 68
1111INNNN|11INOOOOO|1INOOOOOO|10000000/10000000110000000100000000
111INNNN|1IINNOOOO|INNOOOOO|INOOOOOO|]10000000]110000000|NO0OO0O0O0OO
111INNNN|I1I1INNOOO|11INNOOOO|INNOOOOO|INOOOOOO]|INOOOOOO|NNOOOOOO
1111INNN|I1INNNNO|IINNNNOO|IINNOOOO|11INOOOOO|INNOOOOO |NNNOOOOO
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11111111 11111INNNO|11INNOOO|1IINNOOOO|11INOOOOO|11INOOOOO]|INNOOOOO
11111111 (1111INNNN|I1INNNOO|1IINNNOOO|11INNOOOO|I1INNOOOO|1INNOOOO
11111111 1111INNNN|IIINNNNO|IINNNOOO|IINNOOOO|IINNOOOO |[INNNOOOO
11111111 1111INNNN|IINNNNNO |INNNNOOO |INNNOOOO |INNNOOOO |INNNOOOO
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NNNNNNNN|00000000[00000000|NOOOOO0O0O|00000000[00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|NOOOOO0O0O|00000000100000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|NOOOO0O0O0O|00000000[00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|NOOOOO0O0O|00000000[00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|NOOOO0O0O0O|00000000]00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|INOOOOO0O0O|00000000]00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|INOOOOO0O0O|00000000]00000000100000000
NNNNNNNN|00000000[00000000|INOOOO0O0O0O|00000000]00000000100000000

Cuadro 3.4: Reglas ptimas de comportamiento de trabajadores desempleados. Cédigo: El indicador de decisién d; ;
toma el valor “1” cuando resulta 6ptimo buscar; “0” cuando es 6ptimo jubilarse y “N” cuando lo 6ptimo es permanecer

en paro sin buscar.
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trabajando reduzca la utilidad del individuo, al generar reducciones en la pensién. Finalmente, observamos
que existen incentivos para un uso estratégico de la jubilacién via desempleo voluntario en diversas edades.
Este aspecto se estudia con més detalle en la seccion siguiente.

Los Desempleados comparten los rasgos descritos para los empleados, pero también presentan pautas
especificas. Es especialmente importante comprobar que la jubilacién se concentra en desempleados con
duracién h=3. Resulta impactante comprobar que una biisqueda activa de ofertas de trabajo nunca resulta
Optima una vez que se ha permanecido dos afios en paro. Para duraciones inferiores vemos de nuevo més
jubilacién entre bases reguladoras altas y bases de cotizacién bajas. También observamos que, como en el
caso de los empleados, las matrices tienen estructura triangular, siendo éptima la jubilacién en las combi-
naciones (7, w) de la parte superior de las matrices. En la parte inferior (es decir, para individuos cuyas
bases de cotizacidn exceden a las bases reguladoras, sefializando que el salario en los tltimos empleos ha
sido superior al obtenido en el promedio de su vida laboral), predominan las conductas de no-participacion.
La racionalidad de este comportamiento es clara: durante dos afios el INEM transferird automaticamente
estos mayores salarios recientes a la pension futura, con la condicién de que el individuo permanezca en
paro. En conjunto, existen pocos incentivos a una busqueda activa. Para recién parados (h=1) sélo buscan
los individuos con bases reguladoras bastante bajas y en edades tempranas. En edades intermedias la cuantia
de la base de cotizacion pasa a ser importante por el argumento antes indicado (la importancia del ingreso
diferido frente al ingreso corriente derivada de los pagos de contribuciones por el INEM a la Seguridad
Social). Se aprecia algo més de biisqueda en h=2, pese a la menor tasa de llegada de ofertas para individuos
con un afio completo en desempleo. La razon de esto se encuentra en los menores salarios de reserva de

estos trabajadores, derivados de sus menores ingresos corrientes.

Incentivos al uso estratégico de las prestaciones de desempleo

El modelo hace posible detectar la presencia de incentivos al uso estratégico de la proteccion de de-
sempleo. Estos usos pueden tomar dos formas: conductas de no-bisqueda de parados y situaciones en que
los empleados encontrarian ventajoso realizar una transicién voluntaria al desempleo. Légicamente, este se-
gundo aspecto requiere de la colaboracién activa de la empresa del trabajador, un elemento que permanece
fuera del entorno de modelizacién que usamos en este trabajo’. En esta seccién nos limitamos a cuantificar
la importancia de estos fendmenos y destacar, desde el punto de vista exclusivo del trabajador, en qué cir-
cunstancias son mas probables.

La tabla 3.5 muestra la distribucién agregada de las decisiones dptimas de los individuos del modelo,

Es importante hacer notar que los incentivos al uso voluntario de la proteccién del desempleo surgen en un contexto que ignora
las indemnizaciones por despido. La consideracién de este aspecto reforzaria la conveniencia de esta ruta desde el punto de vista

del individuo, pero crearia complicaciones adicionales desde el punto de vista de la colaboracién de la empresa.
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Desempleados Empleados

Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste | Jub VolU Emp Coste

Todas | 28.32 29.75 41.92 4.49 133.11 | 8.62 1228 79.08 151.57
58/59 0 42.45 57.55 6.34 124.30 0 7.92  92.08 152.95
60/64 | 39.26 24.51 36.23 3.69 140.59 | 872 15.67 75.61 151.40
65/69 | 82.42 830  9.28 1.40 116.38 | 58.84 348 37.69 145.14

Cuadro 3.5: Simulacién de la Economia Base: estadisticos descriptivos. Distribucién de la poblacién de acuerdo a su
estado laboral 6ptimo (Jubilacién, Jub; busqueda activa, Bus, o inactividad, NP para desempleados y Jubilacién directa,
Jub; transicioén voluntaria al paro, VolU; o permanencia en el empleo, Emp) para empleados. También se reproduce
la importancia de los flujos simulados de retorno al empleo de parados, Tasa U — E, medido por la probabilidad

condicionada de re-entrada, y el coste promedio para el sistema conjunto de Pensiones-Desempleo, medido en miles

de Euros de 2001.

en la calibracién base del mismo.'? El uso estratégico de las prestaciones de desempleo como forma de
anticipar la jubilacién durante aproximadamente dos afios parece mayoritario. En el conjunto de toda la
muestra, ésta es la mejor decision posible para un 42 % de los parados (y para casi un 60 % de los que
deciden no jubilarse). En contraste, no llega al 30 % la proporcidn de los parados para los que es optimo
buscar activamente. Existe, en cualquier caso, una importante variacion en estas proporciones de acuerdo
con la edad de los individuos. Esta informacién se muestra grificamente en la figura 3.4 y se resumen
numéricamente en la antes citada tabla 3.5. La tendencia es bdsicamente decreciente con la edad, aunque
la evolucién no es monétona. Asi, el uso de esta estrategia en los dos afios que preceden a la edad de
primer cobro es especialmente intenso: proximo al 60 % de los desempleados. Entre 60 y 65 el uso es
todavia muy intenso y, como muestra claramente el grafico indicado, creciente conforme los individuos se
aproximan a la edad legal de jubilacién. Como hemos discutido en la seccidn precedente, la racionalidad de
este comportamiento es clara: las prestaciones permiten evitar las penalizaciones de jubilacién anticipada
pagando un precio moderado en términos de pérdida de renta corriente (aproximadamente un 35/40 % de
la renta salarial, aunque esta cifra es mayor para los individuos que perciben la prestacién mdxima). Esta
perdida es tolerable si se compara con una penalizacién permanente del 8 % en la base reguladora de la
pension.

Por las mismas razones por las que los parados pueden optar por no buscar (entendiendo el desempleo

como una forma de jubilacién anticipada) los empleados pueden verse tentados a usar estratégicamente las

10La calibracién base se asocia al rango de afios 1988/1997, pero los resultados una vez incorporadas las reformas posteriores

son cualitativamente similares. Ver seccion 3.3.1.
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Figura 3.4: Proporcién de parados para los que resulta ptimo no buscar: porcentajes por edad

prestaciones de desempleo. La tabla 3.5 y el grafico 3.4 también cuantifican la importancia de este fenémeno.
La extension del mismo parece ser menor que la antes descrita para parados: entorno al 8 % antes de la edad
de primer cobro y un 16 % entre 60 y 64. En ambos casos se observan pautas crecientes con la edad al
aproximarse las edades claves del sistema legal de pensiones.

Estos comportamientos tiene consecuencias en varias dimensiones. Las dos que normalmente reciben
mas atencion son las pérdidas de oferta de trabajo potencial (enfatizadas, por ejemplo en ?) y los costes
financieros para el sistema de pensiones. Diferimos a la seccién siguiente la evaluacién de estos costes fi-
nancieros, mientras que las cifras antes presentadas dan una idea aproximada de la pérdida de eficiencia
generada por el sistema institucional presente, en términos de oferta de trabajo. Aunque no es posible cal-
cular una cifra concreta (habria que contemplar el efecto sobre los salarios y la demanda de empleo de
un aumento sustancial en la pauta de bisqueda de parados) si que podemos aventurar valores en el rango
5/10 % para parados y proximos al 10 % para empleados. La importancia cuantitativa del fendmeno es, pues,

indudable.
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Gasto en pensiones: (-) Empleados (--) Parados
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Figura 3.5: Deuda Neta promedio del Sistema de Seguridad social con empleados y desempleados en la

muestra MCVL, en miles de euros de 2001.
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Figura 3.6: Deuda Neta tedrica del Sistema de Seguridad social (en miles de euros de 2001) con empleados
y desempleados -segin la duracién en el paro, h-, suponiendo una distribucién por estados perfectamente

uniforme. 73



Coste para el sistema de Seguridad Social

En esta seccion evaluamos el valor presente descontado esperado de las obligaciones financieras adquiri-
das por la Seguridad Social con los individuos de nuestra muestra de referencia Este célculo se realiza con-
templando de modo conjunto las sistemas de pensiones y de proteccién del desempleo. Creemos que el
trabajo realiza una contribucion en este sentido, ya que lo habitual en la literatura es medir el coste sélo en
términos del gasto en pensiones. Por comparabilidad, también calculamos los indicadores de incentivos de
jubilacién més habituales en la literatura.

El célculo en si resulta bastante complicado, de modo que hemos confinado todos los detalles técnicos a
una seccidn especializada en el apéndice B.2. De modo resumido, calculamos el valor presente de la deuda
implicita del sistema en un instante de tiempo, suponiendo constancia en las normativas institucionales y
asumiendo que los individuos (de nuestra muestra de referencia) se comportan éptimamente desde el in-
stante de observacién de los mismos. Con estas premisas, computamos los flujos futuros de ingresos de
pensiones y prestaciones de desempleo a percibir por los trabajadores, asi como sus pagos de prestaciones
contributivas al sistema.!! Dado que estos flujos son estocasticos (no es posible, por ejemplo, saber el resul-
tado de un proceso de bisqueda de empleo futuro para un parado, o el riesgo de un posible despido para un
empleado), el calculo se realiza en términos de la esperanza matemdtica dada la distribucién de los riesgo.
Los flujos financieros se expresan en una unidad monetaria comun (euros de 2001) y se descuentan al tipo
de interés del 3 % anual a una edad comiin para todos los trabajadores (60 afios), de modo que es posible
hacer comparaciones en los valores obtenidos para distintas edades.

Los resultados obtenidos son muy amplios, de modo que s6lo presentamos los rasgos mas sobresalientes,
resumidos en los graficos 3.5 a 3.7 para nuestro indicador de Deuda Neta de Seguridad Social, y 3.8 y
3.9 para los indicadores de incentivos de jubilacion mas estandar en la literatura. Comenzando por los
primeros, encontramos que, en nuestra muestra de estimacion, independientemente de la edad considerada
para realizar el célculo, los trabajadores empleados generan mayores derechos netos de pensiones de ciclo
vital que los desempleados. Este resultado sugiere que, globalmente, los desempleados sufren mayores
penalizaciones de jubilacién anticipada (pese al uso estratégico de la legislacion de desempleo para reducir
estas penalizaciones). Esto compensa los mayores pagos que el Sistema Conjunto tiene que realizar a los
parados (frente a los ingresos de contribuciones sociales percibidos de los empleados) durante la fase previa
a la percepcién de la definitiva pension de jubilacién. Esta sencilla interpretacion, sin embargo, simplifica
excesivamente una realidad més compleja. Los parados de ciertas caracteristicas son, de hecho, més “caros”

para la Seguridad Social que empleados de sus mismas caracteristicas, como la tabla 3.6 pone claramente de

"Dado que el célculo se realiza pensando prioritariamente en el balance financiero del Sistema, afiadimos las contribuciones

realizas por el empresario al flujo de pagos que la Administracién percibe de los individuos.
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Coste de pensiones: (-) Busqueda (--) Inactividad
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Figura 3.7: Deuda Neta promedio del Sistema de Seguridad social (en miles de euros de 2001) con tra-
bajadores desempleados en la muestra MCVL, condicional en la biisqueda de empleo vs opcién de no-

participacién

relieve. En esta tabla se reflejan las predicciones tedricas exclusivamente. Muestra que, de hecho, los parados
s6lo parecen ser predominantemente menos “costosos” en edades tempranas. En Edades mds avanzadas
los costes tienden a igualarse (al coincidir ambos grupos en la decisién de jubilarse). En el grafico 3.6
mostramos el coste tedrico por edades en una poblacién en que todos los estados son igualmente probables.
Este célculo sirve para enfatizar la dependencia de nuestro resultado anterior respecto de la distribucién
por estados observada en la muestra de varones de la MCVL que nos sirve de referencia: en ausencia de
diferencias distribucionales, los desempleados resultan més costosos para el sistema (con independiencia
de la duracién del desempleo) en todas las edades posteriores a 63. En la muestra MCVL, sin embargo,
encontramos a los desempleados “sobrerepresentados” en los estados en que los Empleados generan costes
mayores para el Sistema Conjunto. Este matiz sugiere, por tanto, que el resultado general debe tomarse con
cierta cautela, especialmente en lo relativo a trabajadores de edades avanzadas.

La diferencia de coste para el sistema de los trabajadores desempleados que buscan frente a los que per-
manecen inactivos es un segundo aspecto interesante de explorar. El grifico 3.7 muestra nuestros resultados

a este respecto. Ponderando por la distribucion de varones en la muestra MCVL se encuentran niveles de

75



58 60 62 64 65 66 68

h=1
11000000 |110=====|10======| l=======| ]=======| |=======|========
00110000]0100====]100=====| 10======| l=======| l=======| =======
01110000]01100===]0100====|000=====|00======| 00======| 00======
1111100011110000=[100000==10000====|000=====]000=====]000=====
11111000111100000[100000==100000===[0000====]1000====10000====
11111000111100000[11000000=1000001==[10000===]00000===100000===
11111000111000000[1000000010000001=|000000==]000000==1000000==
11100000110000000100000000100000000/0000000=]0000000=10000000=

h =2

58 60 62 64 65 66 68

00000000 |110=====|10======| l=======| |=======| ========| ========
00000000 |000=====|00======| 10======| l=======| ========| ========
00111111101100===|0100====|000=====|00======|(00======|(00======
11111111711111000=]11100===10000====|000=====]000=====]100=====
11111111711110000(1111000==110000===[1000====]1000====]1100====
11111111711111000(1110000=1100001==[10000===]110000===110000===
11111111711111000(1100000011000001=1100000==]1100000==1100000==
11111111711110000(11100000011000000011000000=11000000=11000000=

h=3

58 60 62 64 65 66 68

00000000 | ========| ========| ======= | ======== ========|========
00000000 000=====| 00======| 00======| ======== ========|========
00000000]00110===]0110====|000=====|00======| 00======| 00======
01111111]10111111=]01110===10001====|000=====]000=====]000=====
11111111011111111J111111==]10001===]1000====]1000====]1100====
11111111011111111J1111111=1110001==]11000===111000===111000===

11111111011111111J1111111011100001=1110000==1110000==1111000==
11111111011111110(1111110011110000011110000=11110000=11111000=

Cuadro 3.6: Coste relativo para la Seguridad Social de trabajadores desempleados vs empleados, condicional en la
base reguladora, base contributiva, duracién en el paro y edad. Se denota con “1” las combinaciones en que el coste del

empleado para la Seguridad Social es superior al coste del desempleado, con “=" aquellas en que ambos son iguales y

con “0” aquellas en que el coste de los empleados es inferior al coste de los desempleados.
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ahorro asociados a la bisqueda de empleo superiores a veinte mil euros (o cerca del 15 % del total de la
deuda implicita) en edades tempranas y algo menores a la mitad de esta cifra en edades mds avanzadas.
Loégicamente, estos ahorros proceden la posibilidad de reemplearse y pagar contribuciones adicionales de
un cierto ndmero de afios. De alguna forma, estas cifras indican las cantidades maximas (en forma de val-
ores presentes descontados) con las que las seguridad social podria incentivar las conductas de bisqueda sin
deteriorar su balance financiero de largo plazo.

Finalmente, los gréficos 3.8 y 3.9 reproducen dos conocidos indicadores de incentivos de jubilacion: el
“accrual” de Seguridad Social y el Impuesto implicito asociado al “accrual” anterior. El “accrual” compara
la riqueza de Seguridad Social (es decir, el valor presente descontado de los flujos futuros de pensiones)
obtenida en caso de una jubilacién inmediata comparandola con la que se obtendria en caso de postergar
la misma durante un periodo. Una definicién formal de este indicador puede encontrarse en, por ejemplo,
Boldrin et al (1999). Un “accrual” positivo indica la existencia de un incentivo a postergar la jubilacién.
Este incentivo tipicamente se estandariza expresandolo como un porcentaje de los ingresos corrientes y
cambidndolo de signo, para obtener el impuesto implicito asociado a retrasar la jubilacién un periodo.

Los resultados en nuestra muestra indican que los empleados tienen, en promedio, un incentivo razon-
ablemente importante a permanecer activos hasta alcanzar la edad normal de jubilacion. A partir de los 65,
sin embargo, el sistema les empuja a jubilarse para evitar pérdidas en su riqueza de Seguridad Social. Este
es también el resultado encontrado para desempleados, con la excepcién de que, en promedio, los para-
dos experimentan un impuesto implicito positivo antes de la edad normal'?. Lo realmente importante, sin
embargo, es la interpretacion que merecen estos resultados. Mientras que un impuesto implicito negativo se
entiende de modo favorable en la literatura de decisiones de empleados, es discutible que pueda interpretarse
del mismo modo para parados. En ambos casos encontramos que las disposiciones institucionales invitan a
retrasar la jubilacion, lo que, en el caso de empleados, implica una mayor oferta de trabajo. Por contra, para
los parados puede simplemente significar un periodo de no participacién al amparo de las prestaciones de
desempleo. A nuestro juicio, este resultado apunta hacia la necesidad de reconsiderar la existencia de una
legislacién (y con ella un marco de incentivos a postergar la jubilacién) comiin para empleados y desemplea-
do. Por ejemplo, la estructura de penalizaciones por edad utilizada para calcular la pensién de jubilacién,
podria ser distinta dependiendo si la transicion se realiza directamente desde el empleo o si se hace desde el

paro. Un experimento en esta linea se presenta en Garcia y Sanchez (2008).

2Esto es especialmente claro cuando estandarizamos dividiendo por las prestaciones de desempleo, cuyo valor méximo es

bastante pequefio.
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Figura 3.8: “Accrual” de Seguridad Social para empleados y desempleados en la muestra de varones de la

MCVL, en miles de euros de 2001.
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Figura 3.9: Impuesto Implicito de Seguridad Social para empleados y desempleados en la muestra de varones
de la MCVL. En el caso de los desempleados se calc%léa el impuesto tanto en relacion a la base contributiva

como en relacion al ingreso de prestaciones.



3.3. Simulacion de reformas del sistema espaiiol de pensiones

En esta seccién exploramos varias reformas paramétricas del Sistema Conjunto de pensiones y protec-
cién al desempleo. Comenzamos en la seccion 3.3.1 analizando las consecuencias de los cambios implemen-
tados a partir de 1997 en el sistema de pensiones contributivas (y que recogemos en la tabla 3.7). Una vez
discutidos los efectos esperables de las reformas ya implementadas, procedemos a analizar varios cambios
paramétricos alternativos. En la seccién 3.3.2 exploramos una accién mds decidida para promover el trabajo
mas alla de la actual Edad Normal de jubilacién (65), al aumentar la bonificacién por trabajo desde el actual
3 % hasta un 7.5 %. En la seccidn 3.3.3 exploramos una reforma coordinada de los sistemas de pensiones y
desempleo. El objetivo es empujar a una mayor esfuerzo de biisqueda a los trabajadores desempleados. Para
ello simulamos la implementacién en la practica de la limitacién de cobro de prestaciones de desempleo
para aquellos parados que efectivamente asumen el esfuerzo de buscar un nuevo puesto de trabajo. Como
compensacioén a este esfuerzo, aumentamos la cuantia de la prestacién contributiva durante el primer afio en
la situacion de paro. Finalmente, en la seccién 3.3.4 simulamos las consecuencias de incluir subvenciones
directas a los trabajadores empleados mas alla de la edad de primer cobro. El objetivo de esta reforma es

doble: incentivar el retorno de los trabajadores parados y evitar la jubilacion anticipada de los empleados.

3.3.1. Reformas historicas

Tras la firma del acuerdo del Pacto de Toledo en 1997 se han introducido numerosos cambios en la
legislacion de pensiones contributivas. Algunas de las modificaciones mds significativas se reproducen en
la parte superior del cuadro 3.7: se aumenta el nimero de afios considerados en la base de regulacién de 8
a 15; se extiende el derecho de jubilacion anticipada a las cohortes afiliadas con posterioridad a 1967, pero
retrasando la edad de primer cobro a 61 afos; se introduce una modesta bonificacién del 3 % anual en la
base reguladora de los trabajadores que permanecen afiliados tras cumplir 65 afios de edad; se reducen las
penalizaciones de edad para los historiales contributivos més largos (mds de cuarenta afios) y se eliminan
progresivamente las contribuciones empresariales asociadas a trabajadores de més de 60 afios de edad '3.

Los resultados de simulacién se muestran en la tabla 3.8 y en los gréficos 3.10 y 3.11. Observamos que
los dos aspectos mas influyentes entre el paquete de medidas que conforman esta reforma son el cambio en
la edad de primer cobro y los aumentos en la tasa de reposicién de la base reguladora pasados los 65 afios de

edad'®. En conjunto, la incidencia de la prejubilacién disminuye y se genera algo mas de trabajo mds all4 de

BExisten algunas modificaciones adicionales que no son consideradas en esta seccién, como los cambios en las penalizaciones
de historial contributivo (que si se incluyeron en los modelos reducidos del capitulo 2) o las nuevas figuras de Jubilacion Flexi-

ble/Parcial, que son importantes, pero que resultan dificiles de analizar en el marco analitico desarrollado en esta seccion.
“El aumento del nimero de afios en la base reguladora de ocho a quince tiene un impacto muy pequefio. Este resultado se ha

descrito en numerosos trabajos previos, como Jiménez-Martin y Sdnchez-Martin (2004) o Sanchez (2001).
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Reforma Parametro Valor Base Valor Eco Reformada

D 8 15
(RH) Reformas tm, 60 61
Historicas H+65 0% 3%
(1997-2003) 7 8 % 7.5 %

S 28.3+7.3 Se elimina la

cotizacion del empresario

RH + Bonificacion H+65 3% 7.5%

empleo mas alla de 65

RH + Busqueda b1 (1) 65 % 80 %

Obligatoria b (1) by w by in

y aumento en b Contrib. INEM a w by in
Seg Social (f1)

RH + Bonif. salarial 0.0 1.0

directa empleados > 60

Cuadro 3.7: Resumen de reformas paramétricas exploradas en la seccion. ()= desempleados que buscan

empleo activamente; (17) desempleados que NO buscan empleo. Cantidades en miles de Euros de 2001.

la edad normal, al tiempo que aumentan ligeramente las tasas de retorno al empleo de desempleados. Més en
detalle, vemos que el “pico” de jubilacidn a los 60 afios desaparece tanto para empleados como para parados,
aumentando ligeramente tanto las tasas de jubilacién en 61/64 como las tasas de reentrada de parados.
Revisando las nuevas reglas de decisiéon 6ptima se encuentra que la gran mayoria de los desempleados
que, bajo el sistema precedente, se jubilaban a los 60 afios prefieren ahora permanecer inactivos durante un
periodo mas. También se observa algo mds de busqueda activa de empleo en los afios previos a 60, pero
este efecto es cuantativamente menor. Ademads, los empleados muestran tendencias enteramente simétricas:
menos preferencia por el desempleo voluntario antes de 60 y conversién en masa a esta misma preferencia
entre los que antes se prejubilaban a los 60. El efecto conjunto de estos cambios es una cierta disminucién
en la incidencia de la prejubilacién para los parados y un ligero aumento para los empleados, al aumentar
mds que proporcionalmente las salidas en las edades 61/64. Pasados los 65, el nuevo incentivo a continuar
trabajando retiene a un porcentaje proximo al 4 % de los empleados, sin que se aprecien cambios para los
desempleados. Respecto del balance financiero del sistema, observamos que la deuda implicita del sistema
se reduce muy moderadamente con las reformas. Este resultado combina caidas de coste proximas al 5 %

en trabajadores de menos de 65 afios con aumentos apreciables -préximos al 10 %- para el reducido grupo
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ECONOMIA BASE

Desempleados Empleados

Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste | Jub VolU Emp Coste

Todas | 28.32 29.75 41.92 4.49 133.11 | 8.62 12.28 79.08 151.57
58/59 0 42.45 57.55 6.34 124.30 0 7.92  92.08 152.95
60/64 | 39.26 24.51 36.23 3.69 140.59 | 872 15.67 75.61 151.40
65/69 | 82.42 830 9.28 1.40 116.38 | 58.84 3.48 37.69 145.14

ECONOMIA incorporando REFORMAS 1997-2003

Desempleados Empleados

Edades | Jub Bus NP TasaU — F Coste | Jub VolU Emp Coste

Todas | 23.43 3256 44.01 5.03 130.71 | 878 11.52 79.71 147.47
58/59 0 49.87 50.13 7.55 119.58 0 8.04 9196 148.94
60/64 | 30.78 24.81 44.41 4.08 139.06 | 931 13.73 7697 146.54
65/69 | 82.08 831  9.60 1.58 118.50 | 55.13 9.54 35.33 148.29

Cuadro 3.8: Simulacion de las reformas historicas: estadisticos descriptivos. Distribucién de la poblacién de acuer-
do a su estado laboral éptimo (Jubilacion, Jub; biisqueda activa, Bus; o inactividad, NP, para desempleados y Jubi-
lacion directa, Jub; transicion voluntaria al paro, VolU; o permanencia en el empleo, Emp; para empleados). También
se reproduce la intensidad de los flujos simulados de retorno al empleo de parados, Tasa U — E, medido por la
probabilidad condicionada de re-entrada, y la deuda implicita del sistema conjunto de Pensiones-Desempleo para con

el trabajador medio (en valor presente descontado a la edad de 60 afios, en miles de Euros de 2001).
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de empleados y parados que contintian activos cerca de los 70 afios de edad.

3.3.2. Bonificacion por retrasar la jubilacion mas alla de la Edad Normal

Después de analizar el impacto de las reformas recientes en relacion con la situacion previa al Pacto de
Toledo, procedemos a considerar este entorno legislativo mas préximo a nosotros como el nuevo marco de
referencia frente a cambios adicionales. De este modo, todas las nuevas reformas de pensiones consideradas
en el resto de la seccidn se comparan con los resultados obtenidos en el marco legislativo de la seccion 3.3.1.

Comenzamos explorando una “linealizacién” de la estructura de penalizaciones de edad en el rango
completo de 60 a 70 afios. En el sistema actual retrasar un afio la jubilacion aumenta la tasa de reposicion de
la base reguladora un 7.5 % entre 61 y 65 afios, y s6lo un 3 % en adelante. En esta seccién consideramos los
efectos de una tasa Unica de 7.5 % en todas las edades. Los resultados de simulacién de este nuevo entorno
se muestran en la tabla 3.9 y en los graficos 3.12 y 3.13.

Los resultados de simulacién son plenamente intuitivos: disminuye la incidencia de la jubilacién en el
rango 65/69, especialmente a los 65 y con mds intensidad entre los parados que entre los empleados. El
cambio de comportamiento supone, en la inmensa mayor parte de los casos, un aumento de la situacién
de inactividad de los parados afectados (que son una parte muy pequefia del total, de modo que el peso
agregado de este grupo apenas aumenta). Entre los empleados de mas de 65 afios también observamos la
creacion de mayores incentivos al uso estratégico de las prestaciones de desempleo. Encontramos, por tanto,
un nuevo ejemplo en que los efectos benéficos de una reforma se ven amortiguados por la posibilidad de
“manipular” el disefio original de las instituciones del seguro de desempleo. Con todo, no es sorprendente
que el Coste de la reforma es considerable. Aumenta muy apreciablemente para empleados (con aumentos
superiores a un 6 % a partir de 65, con maximos préximos al 13 % al alcanzar los 70 afios) y de modo
mds moderado entre desempleados (s6lo se alcanzan subidas superiores al 5 % a los 67, aunque en edades
posteriores son tan grandes como las observadas para empleados). Es interesante ver que la reforma aumenta

de modo apreciable el coste para empleados observados en edades bastante tempranas.

3.3.3. Busqueda obligatoria y aumento en la prestaciones a parados de corta duracion

En contraste con las reformas precedentes, los cambios estudiados en esta seccidn se centran en la nor-
mativa de proteccion de la contingencia de desempleo. Estin inspirados en cambios legislativos introducidos
recientemente en Alemania (donde el “Social Code” exonera de la obligacion de buscar activamente a los
trabajadores mayores de 58 afios, a cambio de un compromiso de jubilacion a la edad de primer cobro) y

en la aproximacidn al seguro de paro presente en paises como Dinamarca (donde se combinan prestaciones
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ECONOMIA incorporando REFORMAS 1997-2003

Desempleados Empleados
Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste Jub VolU Emp Coste
Todas | 23.43 32.56 44.01 5.03 130.71 | 878 11.52 79.71 147.47
58/59 0 49.87 50.13 7.55 119.58 0 8.04 9196 148.94
60/64 | 30.78 24.81 4441 4.08 139.06 | 931 13.73 7697 146.54
65/69 | 82.08 831  9.60 1.58 118.50 | 55.13 954 3533 148.29

BONIFICACION 7.5 % POR JUBILACION MAS ALLA DE 65

Desempleados Empleados
Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste | Jub VolU Emp Coste
Todas | 22.99 32.84 44.17 5.16 131.94 | 873 11.80 79.47 15291
58/59 0 49.87 50.13 7.61 120.52 0 8.04 9196 151.94
60/64 | 30.78 25.43 43.80 4.28 139.87 | 931 13.73 7697 152.79
65/69 | 75.82 7.27 16.90 1.42 124.66 | 54.29 14.39 3133 159.93

Cuadro 3.9: Simulacién de bonificaciones para empleados mas alla de la edad normal de jubilacion: estadisticos
descriptivos. Distribucion de la poblacion de acuerdo a su estado laboral 6éptimo (Jubilacion, Jub; biisqueda activa,
Bus; o inactividad, NP, para desempleados y Jubilacion directa, Jub; transicion voluntaria al paro, VolU; o perma-
nencia en el empleo, Emp; para empleados). También se reproduce la intensidad de los flujos simulados de retorno
al empleo de parados, Tasa U — E, medido por la probabilidad condicionada de re-entrada, y la deuda implicita del

sistema conjunto de Pensiones-Desempleo para con el trabajador medio (en valor presente descontado a la edad de 60

afos, en miles de Euros de 2001).
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Figura 3.12: Decisiones Laborales: Economia Base (incluyendo reformas histéricas) (-) y Economia con

bonificaciones en la base reguladora para mayores de 65 afios (- -).
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ECONOMIA incorporando REFORMAS 1997-2003

Desempleados Empleados
Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste Jub VolU Emp Coste
Todas | 23.43 32.56 44.01 5.03 130.71 | 8.78 11.52 79.71 147.47
58/59 0 49.87 50.13 7.55 119.58 0 8.04 9196 148.94
60/64 | 30.78 24.81 44.41 4.08 139.06 | 931 13.73 7697 146.54
65/69 | 82.08 831  9.60 1.58 118.50 | 55.13 9.54 35.33 148.29

BUSQUEDA FORZOSA + AUMENTO PRESTACIONES parados de corta duracién

Desempleados Empleados
Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste | Jub VolU Emp Coste
Todas | 29.30 48.78 21.92 5.90 12431 | 876 334 87.89 146.13
58/59 0 54.75 4525 7.67 117.23 0 6.74 93.26 146.92
60/64 | 40.55 49.29 10.16 548 129.74 | 931 1.70 88.99 145.64
65/69 | 85.84 14.16 0 1.92 115.57 | 54.96 0 45.04 146.48

Cuadro 3.10: Simulacién de la economia con bisqueda obligatoria y aumento en las prestaciones de desem-
pleo, estadisticos descriptivos. Distribucién de la poblacién de acuerdo a su estado laboral 6ptimo (Jubilacion, Jub;
busqueda activa, Bus; o inactividad, NP, para desempleados y Jubilacion directa, Jub; transicion voluntaria al paro,
VolU; o permanencia en el empleo, Emp; para empleados). También se reproduce la intensidad de los flujos simulados
de retorno al empleo de parados, Tasa U — E, medido por la probabilidad condicionada de re-entrada, y la deuda

implicita del sistema conjunto de Pensiones-Desempleo para con el trabajador medio (en valor presente descontado a

la edad de 60 anos, en miles de Euros de 2001).
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de paro generosas con una elevada flexibilidad del mercado de trabajo)!>. En concreto, suponemos en esta
seccién que s6lo se permite el cobro de prestaciones a los parados que buscan activamente.'® En compen-
sacion, la prestacion de paro para aquellos que buscan aumenta (durante el primer afio) hasta un 80 % de la
base de cotizacién previa. El objetivo es, claramente, incentivar a un mayor retorno al empleo activo.

Los resultados de simulacién de esta combinacién de medidas se muestran en la tabla 3.10 y en los
gréificos 3.14 y 3.15. Las conductas de no participacion (que sélo se remuneran con el subsidio de paro) dis-
minuyen muy sustancialmente en el rango de edades 60/65, y también se reduce notablemente los incentivos
al uso voluntario del desempleo para empleados. El cambio de conducta deriva en mucha més buisqueda y
algo mas de jubilacidn, especialmente en las edades anteriores a la edad normal de jubilacién. Las tasas de
reentrada, sin embargo, apenas aumentan, lo que expone con toda crudeza las limitaciones de las medidas
de politica que no afecta al lado de la demanda del mercado de trabajo (es decir, la demanda de trabajadores
mayores por las empresas). Esta no es, sin embargo, la tinica causa del aumento moderado en los niveles
de reempleo: aunque los parados buscan mds activamente, sus salarios de reserva son ahora mayores (de-
bido al aumento en los ingresos durante la situacién de paro), de modo que se rechaza un mayor nimero
de ofertas que en la situacion base. En conjunto, no obstante, la deuda implicita del sistema conjunto de
pensiones-desempleo cae apreciablemente. En general los “ahorros” son pequefios, pero pueden alcanzar
valores préximos al 8 % de la deuda total contraida con parados de entre 61 y 64 afios. Estas reducciones
se derivan en parte de las mayores contribuciones realizadas por los parados que reentran al mercado de

trabajo. La mayoria, sin embargo, se obtienen de un cobro méds temprano (y por tanto mds penalizado) de la

pension de jubilacion.

3.3.4. Subvenciones salariales al empleo

Como tltima reforma consideramos una subvencién directa de mil euros al afio por parte de las autori-
dades econémicas, que es percibida en forma de un aumento en la renta salarial de los empleados de més
de 60 afios de edad. La filosofia de la reforma es, pues, muy distinta a la del cambio analizado en la sec-
cién precedente. Mientras que entonces se favorecia el retorno al empleo endureciendo las condiciones para
aquellos que permanecen en desempleo, en este caso se mejora directamente el bienestar de los trabajadores
empleados. Se espera que esta mejora desincentive la jubilacion de los mismos y atraiga voluntariamente al
empleo a una parte sustancial de los parados.

Los resultados de simulacion de este nuevo entorno se muestran en la tabla 3.11 y en los graficos 3.16 y

!SEsta combinacién se conoce entre los economistas laborales como “Flexsecurity”.
I5E] esfuerzo de biisqueda no es observable con lo que, consecuentemente, la capacidad de implementar esta prohibicién en el

mundo real es limitada y, con seguridad, costosa. En esta simulacién, sin embargo, nos abstraemos de los costes de implementacion,

por lo que nuestros resultados deben interpretarse como una cota superior en la capacidad de reformas de este tipo.
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3.17. En conjunto, la reforma parece ser un éxito, ya que disminuye la prejubilacién de empleados de modo
apreciable y aumenta muy considerablemente el esfuerzo de biisqueda de parados en edades tempranas (la
incidencia del estado de inactividad entre 58 y 60 afios cae 10 puntos y las tasas de reempleo estdn proximas a
doblarse en ese rango de edades). Entre 60 y 64 afios, sin embargo, las ganancias de eficiencia son bastante
mds modestas. Quizds la parte méds sorprendente de la reforma se encuentra en que el aumento de deuda
implicita generado por esta medida es muy pequefio: en promedio de sélo 490 Euros por persona. De hecho
existen algunas edades en que se producen pequefias caidas en los costes totales (especialmente en el caso de
parados en edades tempranas). En conjunto, las mejoras de eficiencia permiten recuperar mas de la mitad de
la subvencién per capita concedida en términos anuales. Este resultado sugiere que es posible, aprovechando
mejor la demanda de trabajo de mayores existente en la actualidad, generar mejoras de eficiencia (aumento

en la oferta de trabajo) sin incurrir en un aumento importante de coste para el sistema.
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ECONOMIA incorporando REFORMAS 1997-2003

Desempleados Empleados

Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste Jub VolU Emp Coste

Todas | 23.43 32.56 44.01 5.03 130.71 | 878 11.52 79.71 147.47
58/59 0 49.87 50.13 7.55 119.58 0 8.04 9196 148.94
60/64 | 30.78 24.81 4441 4.08 139.06 | 931 13.73 7697 146.54
65/69 | 82.08 831  9.60 1.58 118.50 | 55.13 9.54 35.33 148.29

BONIFICACIONES DIRECTAS AL EMPLEO

Desempleados Empleados
Edades | Jub Bus NP TasaU — E Coste | Jub VolU Emp Coste
Todas | 23.38 36.51 40.11 7.13 12997 | 633  3.42 90.25 147.96
58/59 0 59.38 40.62 12.70 117.51 0 6.74 93.26 149.99
60/64 | 30.78 25.67 43.56 4.83 139.10 | 599 1.83 92.18 146.82
65/69 | 81.49 942  9.09 2.06 118.17 | 47.07 0 5293 147.56

Cuadro 3.11: Simulacién de la introduccion de subvenciones salariales directas al empleo: estadisticos descrip-
tivos. Distribucién de la poblacién de acuerdo a su estado laboral éptimo (Jubilacion, Jub; bisqueda activa, Bus; o
inactividad, NP, para desempleados y Jubilacion directa, Jub; transicion voluntaria al paro, VolU; o permanencia en
el empleo, Emp; para empleados). También se reproduce la intensidad de los flujos simulados de retorno al empleo
de parados, Tasa U — E, medido por la probabilidad condicionada de re-entrada, y la deuda implicita del sistema
conjunto de Pensiones-Desempleo para con el trabajador medio (en valor presente descontado a la edad de 60 afios,

en miles de Euros de 2001).
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bonificaciones en las contribuciones empresariales (- -).
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Capitulo 4

Conclusiones

En el presente trabajo abordamos un doble objetivo: en primer lugar, en base a modelos de forma re-
ducida analizamos, con los datos mds recientes a nuestra disposion, las pautas de salida de los trabajadores
empleados y desempleados. En particular, cuantificamos el papel de los incentivos al retiro que provee el
sistema de pensiones espaiiol; en segundo lugar estudiamos en un modelo estructural de comportamiento
los incentivos que provee el sistema y simulamos diversas reformas del mismo.

Del analisis realizado en la primera parte para los trabajadores desempleados destaca el intenso efecto
que los incentivos econdmicos ejercen sobre las decisiones individuales. Estos incentivos se generan a través
de una fuerte inter-relacion entre las dos principales politicas publicas que afectan los desempleados de
edad avanzada: las prestaciones por desempleo y la jubilacion. Dos ejemplos extremos de esta influencia
se encuentran en la dramadtica concentracion de las tasas de salida a la jubilacion en el entorno del mes 24
(es decir, cuando se agotan las prestaciones de desempleo de carécter contributivo), o en la alta incidencia
de la jubilacién a los 60 afios entre los trabajadores sujetos a pensiones minimas (especialmente parados
de baja cualificacién y con bases reguladoras reducidas). La influencia de los incentivos en el reempleo
es especialmente visible en la sensibilidad de las tasas de reempleo a la cuantia de los ingresos durante
la fase de desempleo (més salida cuantos menos ingresos). Por otra parte, la muestra permite documentar
la evolucién ciclica de ambos comportamientos (reempleo y jubilacidn). La transicion a la jubilacién se
muestra generalmente contraciclica, esto es, mucho mayor en épocas y zonas de poca creaciéon de empleo y
mayor tasa de desempleo, aunque existe variabilidad dependiendo de la cualificacién, de si se cobran o no
prestaciones por desempleo y de la duracion en desempleo. La importancia del dltimo factor es mas nitida en
las tasas de reempleo, que tienden a ser prociclicas en duraciones largas y anticiclicas en duraciones cortas.
Este conjunto de resultados deben proporcionar una perspectiva muy mejorada para abordar, con mayores
garantias, las reformas en ambos sistemas que los cambios demograficos y sociales haran inevitables en un

plazo temporal relativamente breve.
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Para trabajadores empleados, nuestros resultados ilustran el importante papel de las edades clave y de
las variables de incentivos en la determinacion de la salida del empleo en edades avanzadas. Y ello no sélo
para las salidas directas a la jubilacién sino también, en muchos casos, en las salidas al despido, que muchas
veces enmascaran un transito hacia la jubilacién. De especial relevancia son nuestros resultados sobre el
papel de la base reguladora en la edades clave del sistema y del cambio en la base reguladora que aproxima
la ganancia de pensién que deviene por el hecho de esperar un afio adicional.

En la segunda parte introducimos un modelo de programacién dindmica que nos permite analizar las
decisiones 6ptimas de los individuos, en un entorno institucional similar al existente actualmente en Es-
pana. Modelizamos el comportamiento de bisqueda, participacion laboral y jubilacién tanto de trabajadores
empleados como de desempleados en el rango de edades de 58 a 70 afios. En este contexto exploramos
varias reformas paramétricas del Sistema Conjunto de pensiones y proteccién al desempleo. Comenzamos
analizando las consecuencias de los cambios implementados a partir de 1997 en el sistema de pensiones
contributivas para, a continuacién, analizar varios cambios paramétricos alternativos. En primer lugar ex-
ploramos una accién més decidida para promover el trabajo mas alld de la actual Edad Normal de jubilacién
(65), al aumentar la bonificacion por trabajo desde el actual 3 % hasta un 7.5 %. En segundo lugar explo-
ramos una reforma coordinada de los sistemas de pensiones y desempleo. El objetivo es empujar a una
mayor esfuerzo de bisqueda a los trabajadores desempleados. Para ello simulamos la implementacion en la
préctica de la limitacién de cobro de prestaciones de desempleo para aquellos parados que efectivamente
asumen el esfuerzo de buscar un nuevo puesto de trabajo. Como compensacion a este esfuerzo, aumentamos
la cuantia de la prestacién contributiva durante el primer afio en la situacién de paro. Finalmente, simu-
lamos las consecuencias de incluir subvenciones directas a los trabajadores empleados mds all4 de la edad
de primer cobro. El objetivo de esta reforma es doble: incentivar el retorno de los trabajadores parados y
evitar la jubilacién anticipada de los empleados.

Los resultados obtenidos para la primera reforma (aumento de la bonificaciéon por seguir a los 65
desde el actual 3 % hasta un 7.5 %) son plenamente intuitivos: disminuye la incidencia de la jubilacién en
el rango 65/69, especialmente a los 65 y con mas intensidad entre los parados que entre los empleados. El
cambio de comportamiento supone, en la inmensa mayor parte de los casos, un aumento de la situacién de
inactividad de los parados afectados (que son una parte muy pequeiia del total, de modo que el peso agregado
de este grupo apenas aumenta). Entre los empleados de mas de 65 afios también observamos la creacion de
mayores incentivos al uso estratégico de las prestaciones de desempleo. Encontramos, por tanto, un nuevo
ejemplo en que los efectos benéficos de una reforma se ven amortiguados por la posibilidad de “manipular”
el disefio original de las instituciones del seguro de desempleo. Con todo, no es sorprendente que el Coste
de la reforma es considerable. Aumenta muy apreciablemente para empleados (con aumentos superiores a

un 6 % a partir de 65, con maximos préximos al 13 % al alcanzar los 70 afos) y de modo mas moderado
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entre desempleados (s6lo se alcanzan subidas superiores al 5 % a los 67, aunque en edades posteriores son
tan grandes como las observadas para empleados).

La segunda reforma (Buisqueda obligatoria y aumento en la prestaciones a parados de corta du-
racion) disminuye la no participacién sustancialmente en el rango de edades 60/65, y también se reduce
notablemente los incentivos al uso voluntario del desempleo para empleados. El cambio de conducta deriva
en mucha mds busqueda y algo mas de jubilacién, especialmente en las edades anteriores a la edad normal
de jubilacién. En conjunto, la deuda implicita del sistema conjunto de pensiones-desempleo cae apreciable-
mente. En general los “ahorros” son pequefios, pero pueden alcanzar valores proximos al 8 % de la deuda
total contraida con parados de entre 61 y 64 afios. Estas reducciones se derivan en parte de las mayores
contribuciones realizadas por los parados que reentran al mercado de trabajo. La mayoria, sin embargo, se
obtienen de un cobro mas temprano (y por tanto mas penalizado) de la pensién de jubilacién.

Finalmente, la tercera reforma planteada (Subvenciones salariales al empleo) parece ser un éxito, ya
que disminuye la prejubilacién de empleados de modo apreciable y aumenta muy considerablemente el
esfuerzo de busqueda de parados en edades tempranas (la incidencia del estado de inactividad entre 58 y 60
anos cae 10 puntos y las tasas de reempleo estan proximas a doblarse en ese rango de edades). Entre 60 y 64
afos, sin embargo, las ganancias de eficiencia son bastante mas modestas. Quizds la parte mas sorprendente
de la reforma se encuentra en que el aumento de deuda implicita generado por esta medida es muy pequeio:
en promedio de s6lo 490 Euros por persona. De hecho existen algunas edades en que se producen pequefias
caidas en los costes totales (especialmente en el caso de parados en edades tempranas). En conjunto, las
mejoras de eficiencia permiten recuperar mas de la mitad de la subvencién per capita concedida en términos
anuales (que es de mil euros anuales por empleado mayor de 60 afios). Este resultado sugiere que es posible,
incluso sin que se produzcan aumentos en la demanda de trabajo de mayores, generar mejoras de eficiencia
(aumento en la oferta de trabajo) sin incurrir en un aumento importante de coste para el sistema.

Son muchas y muy diversas las reformas que se podrian plantear cara a la mejora conjunta del mercado
de trabajo en edades avanzadas y del sistema de pensiones (de las que hemos analizado algunas), pero, por
encima de otras consideraciones, el conjunto de resultados obtenidos en este trabajo nos conduce a resaltar
la conveniencia de plantear reformas conjuntas del sistema de proteccion al desempleo en edades

avanzadas y del sistema de pensiones.
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Apéndice A

Modelos reducidos

A.1. Modelo reducido de parados

En este apéndice reproducimos los resultados detallados obtenidos en la estimacién del modelo econométri-
co descrito en la seccidn 4. Los coeficientes obtenidos, asi como sus estadisticos ¢ asociados se presentan
en las Tablas A1 y A2. Como puede apreciarse en ellas, al estimar se ha controlado por la duracién (en
trimestres) en la situacién de desempleo, por efectos fijos regionales (tasa de crecimiento del empleo region-
al) y por un conjunto amplio de variables que permiten analizar el impacto de los incentivos econdémicos
(descritos en el texto). Ademads se ha controlado por la duracién del empleo anterior, por caracteristicas lab-
orales e individuales del desempleado (edad, sexo, grupo de tarifa, tipo de contrato, tipo de empresa etc.) y
por efectos fijos temporales. Las variables que capturan el impacto de los ingresos corrientes y de pensiones

son Como siguen:

= Ingresos: Distinguimos individuos dependiendo del tipo de ingresos corrientes durante la fase de
desempleo: prestacion contributiva, subsidio o ausencia de prestacién. Las variables “No cobra Prest.”
y “’Subsidio”, junto con “Prest. Contributiva truncada” identifican cada una de estas situaciones. Para
los individuos que perciben prestacion contributiva por debajo del tope superior estudiamos el efecto
de la cuantia de la misma sobre sus decisiones, tanto de bisqueda de empleo como de jubilacién
(variable “Base de cotizacién no truncada”). Para los individuos que no perciben ingresos, o que s6lo
perciben el subsidio de paro, distinguimos el comportamiento antes, durante y después de la edad de

primer cobro de la pensién (60 afios).

= Derechos de pensiones: Dada la informacién disponible para el individuo, calculamos la evolucion
de su base reguladora y de los afios cotizados durante el periodo de desempleo. Con esta informacion

calculamos la pensién potencial de cada individuo en cada instante. Con ello podemos estudiar el
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efecto de estar afectado por pensiones minimas (variable “Derecho a pensién minima”) o maximas
(entre los de alta cualificacién) y, para los individuos no afectados, el impacto de la cuantia de la
pension en sus decisiones de jubilacién (variable “Base de pensién No Truncada”); Los efectos del
perfil dindmico reciente de ingresos laborales se captan por la via de su impacto en la base reguladora
(variable “Variacién de la Base reguladora”. Finalmente, la base reguladora al principio de la fase de
desempleo mds reciente (variable ”Base reguladora’) nos sirve como proxy de la riqueza de ciclo vital
del individuo, que determina el valor marginal de la renta, es decir, la importancia que el individuo
da a una ganancia de un euro extra frente al valor de ocio al que renuncia para generar ese ingreso

adicional.

A.2. Modelo reducido para empleados

En este apéndice reproducimos los resultados detallados obtenidos en la estimacién del modelo econométri-
co descrito en la seccién 4. Los coeficientes obtenidos, asi como sus estadisticos t asociados se presentan en
las tablas A2.3.1 y A2.3.2. Como puede apreciarse en ellas, al estimar se ha controlado por la duracién (en
trimestres) en la situacién de desempleo, por efectos fijos regionales (tasa de crecimiento del empleo region-
al) y por un conjunto amplio de variables que permiten analizar el impacto de los incentivos econdmicos
(descritos en la seccién 6). Ademads se ha controlado por la duracién del empleo anterior, por caracteristi-
cas laborales e individuales del desempleado (edad, sexo, grupo de tarifa, tipo de contrato, tipo de empresa
etc.) y por efectos fijos temporales. Las variables que capturan el impacto de los ingresos corrientes y de

pensiones son como siguen:

= Ingresos: Consideramos la base de cotizacion interaccionada con tres variables ficticias que recogen

edades importantes respecto al sistema de pensiones: 60, 61-64 y 65 y més.

= Derechos de pensiones: Dada la informacién disponible para el individuo, calculamos la evolucién
de su base reguladora y de los afios cotizados durante el periodo de desempleo. Con esta informacién
calculamos la pension potencial de cada individuo en cada instante. Con ello podemos estudiar el
efecto de estar afectado por pensiones minimas (variable “Derecho a pensién minima”) o maximas
(entre los de alta cualificacién) y, para los individuos no afectados, el impacto de la cuantia de la

pension en sus decisiones de jubilacién (variable “Base de pensién No Truncada”); Los efectos del
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Cuadro A.1: Salida del desempleo para Cualificados. Multinomial Logit

Salida a un nuevo empleo Salida a la jubilacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Coef. Estad. T Coef. Estad. T Coef. Estad. T Coef. Estad. T
No cobra Prest. Antes 60 0.343 3.57 1.356 6.02 -0.095 -1.10 0.767 3.35
No cobra Prest. 60 0.793 5.94 1.113 3.71 1.771 22.98 2.073 10.18
No cobra Prest. Desp. 60 0.429 3.75 0.629 2.46 -0.249 -3.46 -0.159 -0.91
Subsidio Antes 60 -0.963 -10.04 | 0.209 0.92 -0.459 -3.69 -0.400 -0.89
Subsidio 60 -0.587  -3.09 | 0.375 0.91 0.207 1.77 -0.026  -0.07
Subsidio Después 60 -0.155  -1.18 | 1.033 3.66 -1.477  -11.56 | -1.219  -3.38
Prest. Contributiva Trunc. -0.665 -6.05 | 0.207 0.89 -0.309  -3.33 0.978 4.51

Base de cotizaciéon No Trunc. | -0.910  -7.85 | 0.274 0.99 -0.216  -2.87 0.495 2.13
Derecho a Pens. Minimaen 60 | -0.222  -1.03 | 0.011 0.03 0.928 10.60 0.972 5.50
Derecho a Pensién Minima -0.227  -2.14 | -0459 -2.54 0.706 12.79 0.917 10.14
B. pensién No Truncadaen 60 | 0.001 0.12 | -0.028 -1.56 0.024 5.30 0.095 8.34
B. pensién No Truncadaen 65 | 0.011 0.50 | -0.096 -2.79 -0.111  -14.48 | -0.042 -3.23
Variacién de la B. Reguladora 0.284 5.61 -0.146 -1.26 0.140 3.85 -0.072 -0.71

Base Reguladora -0.052  -9.00 |-0.027 -2.13 0.032 6.42 0.058 4.32
Edad 60-61 -0.065 -0.69 | 0.139 1.08 0.743 12.88 0.442 3.63
Edad 65 0.455 1.51 | -0.025 -0.09 3.740  46.03 2.646 30.09
Edad -0.209 -12.69 | -0.195 -6.16 0.963 36.06 0.653 10.81
*Ln(Durparo) 0.016 2.12 0.031 2.26 -0.174  -21.16 | -0.106  -6.09
Dur(desempleo) = 24 meses 0.642 1222 | 0.672  6.21 1.569 55.70 1.576 20.87
Ln(duracién desempleo) 0.225 2.25 -1.192  -5.90 2.266 18.86 0.889 3.01
Ln(duracién desempleo)2 -0.271 -11.88 | 0.001 0.03 -0.108 -6.19 0.108 2.56
T. crecim. Empleo regional -3.743  -2.10 | 3.086 0.82 -1.042 -0.48 0.704 0.13
*cobra prestaciones 1.049 091 | -3.450 -1.31 2.011 2.26 1.665 0.75
*Ln(Durparo) 1.586 2.54 | -1.719 -1.28 0.110 0.18 0.031 0.02
Constante 0.044 0.20 3.293 6.80 | -12.258 -40.90 | -10.447 -13.74

Notas: Funcién de verosimilitud para hombres: -44.003,5; y para mujeres -8.163,54. Numero de observaciones: 138.313 para
hombres y 34.302 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del trabajo previo (sector, grupo de tarifa, tamafio de
empresa, aio de creacion), duracion del empleo previo, tipo de contrato, asi como por la regién y el afio en el que transcurre la

experiencia de desempleo.
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Cuadro A.2: Salida del desempleo para Cualificados. Multinomial Logit

Salida a un nuevo empleo Salida a la jubilacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Coef. Estad. T Coef. Estad. T Coef. Estad. T Coef. Estad. T
No cobra Prest. Antes 60 0.878 6.15 0.827 3.47 0.100 0.89 -0.104 -0.45
No cobra Prest. 60 1.095 5.62 0.727 2.17 1.667 16.13 1.276 6.24
No cobra Prest. Desp. 60 1.118 6.88 0.761 2.86 -0459  -4.66 | -0.702  -3.78
Subsidio Antes 60 0.163 1.01 0.069 0.29 -0.579  -1.88 | -0.685 -1.52
Subsidio 60 1.279 3.97 1.088 2.31 0.592 2.33 0.360 0.94
Subsidio Después 60 0.517 1.76 0.953 2.28 -1.619  -541 -1.470  -2.99
Prest. Contributiva Trunc. 0.775 4.77 0.884 3.21 -0.361 -3.17 -0.557 -2.24

Base de cotizacién No Trunc. 0.516 5.14 0.332 1.66 -0.122  -1.82 | -0.338 -2.19
Derecho a Pens. Minima en 60 | 0.466 1.01 -0.781 -1.01 0.890 5.02 0.213 0.97
Derecho a Pensién Minima -0.328  -1.16 | -0.529 -1.94 0.001 0.01 0.746 6.74
Derecho a Pensién Médxima 0.217 1.81 |-0.042 -0.26 | -1.299 -20.56 | -1.103 -11.80
B. pensién No Truncadaen 60 | 0.013 1.74 0.027 2.14 -0.011 -2.67 -0.003 -0.33
B. pensién No Truncadaen 65 | -0.044  -1.41 | -0.030 -1.05 -0.095 -16.52 | -0.135 -13.47
Variacién de la B. Reguladora | -0.248  -5.50 | -0.127 -1.42 0.077 2.20 0.200 2.42

Base Reguladora -0.077 -12.56 | -0.069  -6.28 0.063 14.66 0.084 8.59
Edad 60-61 -0.022  -0.17 | -0.177 -0.92 1.040 13.16 1.073 7.30
Edad 65 0.968 2.63 |-0.273 -0.70 3.466 46.53 3.260 32.55
Edad -0.152 -6.03 | -0.104 -2.60 0.914 31.68 0.665 11.43
*Ln(Durparo) -0.018 -1.65 | -0.028 -1.71 -0.134  -15.59 | -0.091 -5.50
Dur(desempleo) = 24 meses 1.424  23.35 1.300 12.62 1.402 40.84 1.232 15.77
Ln(duracién desempleo) -0.011  -0.07 | -0.373 -1.48 1.448 10.91 1.211 3.97
Ln(duracién desempleo)2 -0.179  -5.28 | -0.092 -1.66 0.000 -0.02 0.017 0.39
T. crecim. Empleo regional -6.849  -2.38 | 0.505 0.10 -6.786  -2.54 | -19.208 -3.31
*cobra prestaciones 1.308 0.74 | -6.178 -1.94 5.191 4.44 7.243 2.87
*Ln(Durparo) 1.993 2.01 0.112 0.06 1.088 1.48 4.761 3.03
Constante 1.494 4.48 1.484 241 | -10.727 -30.86 | -10.175 -13.40

Notas: Funcién de verosimilitud para hombres: -28.254,69 y para mujeres -7.260.08, Ntumero de observaciones: 102.536 para
hombres y 30.209 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del trabajo previo (sector, grupo de tarifa, tamafio de
empresa, aio de creacion), duracion del empleo previo, tipo de contrato, asi como por la regién y el afio en el que transcurre la

experiencia de desempleo.
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perfil dindmico reciente de ingresos laborales se captan por la via de su impacto en la base reguladora
(variable “Variacién de la Base reguladora”. Finalmente, la base reguladora al principio de la fase de
empleo mds reciente (variable "Base reguladora”) nos sirve como proxy de la riqueza de ciclo vital
del individuo, que determina el valor marginal de la renta, es decir, la importancia que el individuo
da a una ganancia de un euro extra frente al valor de ocio al que renuncia para generar ese ingreso

adicional.
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Cuadro A.3: Salida del Empleo para No Cualificados. Multinomial logit

Salida al paro Salida a la jubilacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Coef. Estad. T | Coef. Estad. T | small Coef. Estad. T | Coef. Estad.T
Dummy base cot NT 60 -0.122 -0.68 0.548 1.61 -1.539 -6.09 -1.383 -2.88
Dummy base cot NT 61-64 | 0.180 1.32 0.026 0.11 1.006 2.51 -0.157 -0.23
Dummy base cot NT 65+ 0.137 0.18 -0.030 -0.04 -0.850 -3.63 -1.086 -2.15
base cot NT 60 0.198 1.19 -0.252 -0.62 0.628 2.00 -1.015 -2.06
base cot NT 61-64 0.072 0.59 0.040 0.14 -0.328 -1.09 1.186 1.73
base cot NT 65+ -0.239 -0.29 0.248 0.26 0.878 4.77 1.297 2.53
Dummy PMin 60 0.385 3.73 -0.014 -0.08 -0.651 -2.10 0.741 1.29
Dummy PMin 61-64 0.872 10.47 0.171 1.59 0.620 2.98 1.119 3.29
Dummy PMin 65+ 0.406 1.02 -0.859 -3.59 0.050 0.28 0.214 0.90
Dummy PMax 60 -0.112 -0.76 -0.282 -1.56 -0.085 -0.48 0.250 1.68
Dummy PMax 61-64 0.227 2.36 0.122 0.78 -1.043 -2.04 -0.611 -1.98
Dummy PMax 65+ 0.085 0.22 -0.402 -1.83 -1.043 -4.33 -0.692 -2.26
Base reg. NT x D60 0.005 1.19 0.023 1.84 -0.420 -2.80 -0.616 -4.56
Base reg. NT x D61-64 0.000 5.15 0.000 0.56 0.044 542 0.038 1.68
Base reg. NT x D65+ 0.013 0.30 -0.007 -0.10 0.000 -0.74 0.000 0.01
ABR x D60 -0.173 -2.52 -0.172 -1.02 -0.058 -2.47 -0.036 -0.72
ABR x D61-64 -0.230 -4.69 -0.138 -1.20 0.011 0.11 -0.901 -3.37
ABR x D65+ -0.147 -0.42 -0.025 -0.08 -0.350 -5.53 -0.591 -2.85
Base reguladora 0.005 1.02 -0.009 -0.65 0.236 2.03 -0.007 -0.04
D60 -0.077 -0.67 0.080 0.35 0.063 4.22 0.048 1.37
D64 -0.776 -5.34 -0.208 -0.90 0.324 1.22 1.898 3.04
D65+ -0.877 -1.39 0.338 0.43 -0.883 -2.65 0.608 0.94
D65 0.574 2.16 1.019 4.05 -3.358 -6.87 -0.937 -1.02
Edad 0.101 3.56 -0.052 -1.08 4.790 29.74 4.060 16.70
Edad x Duracién -0.003 -0.54 0.034 3.50 1.001 18.95 0.687 7.43
log(dur) -0.728  -11.18 | -0.825 -6.69 0.026 2.57 0.028 1.63
log(dur)? 0.060 6.63 0.050 2.86 -0.210 -1.64 -0.530 -2.10
agricultura -0.447 -5.24 -0.018 -0.08 -0.011 -0.76 0.040 1.36
industria 0.220 6.81 0.270 3.48 -0.167 -1.47 -0.111 -0.24
construccion 0.380 9.44 0.467 2.03 0.207 4.22 0.172 1.29
tiempo parcial -0.934 -7.79 0.411 5.02 -0.189 -4.24 -0.107 -1.24
AEmpleo regional -0.335 -0.63 0.942 0.91 1.638 15.35 0.116 0.76
grupo tarifa 8 -0.281 -7.59 0.040 0.54 -0.481 -7.88 -0.184 -1.76
grup tarifa 9 -0.208 -4.70 0.064 0.89 0.042 0.69 -0.010 -0.09
afio -0.002 -0.08 -0.031 -0.74 0.085 1.20 0.306 2.78
afio? 0.000 -0.58 0.001 0.71 0.021 0.55 0.028 0.38
constante -1.539 -6.09 -1.383 0.48 -11.409 0.58 -9.899 1.12

Notas: Funcién de verosimilitud para hombres: -30459.074 y para mujeres -8625.5103. El nimero de observaciones
es 116180 para hombres y 35143 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del trabajo previo (sector,
grupo de tarifa, tamafio de empresa, afio de creacién) de la empresa, duracién del empleo previo, tipo de contrato,

asi como por la regién y el afio en el que transcurre la experiencia de desempleo.
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Cuadro A.4: Salida del Empleo para Cualificados. Multinomial Logit

Salida al paro Salida a la jubilacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Coef. Estad. T | Coef. Estad. T | small Coef. Estad. T | Coef. Estad. T
Dummy base cot NT 60 -0.113 -0.52 -0.329 -0.86 0.243 0.61 -0.834 -1.36
Dummy base cot NT 61-64 | 0.058 0.35 0.854 2.98 -1.079 -3.92 -1.076  -2.25
Dummy base cot NT 65+ -0.940  -1.14 -0.326 -0.28 -0.598 -1.95 -0.994  -1.94
base cot NT 60 -0.099 -0.76 0.109 0.45 0.237 1.10 0.593 1.67
base cot NT 61-64 -0.067 -0.73 -0.434 -2.53 0.735 4.80 0.882 3.07
base cot NT 65+ 0.421 0.95 0.388 0.58 0.206 1.30 0.312 1.07
Dummy PMin 60 0.306 1.94 0.214 0.86 0.358 1.29 0.441 1.25
Dummy PMin 61-64 0.358 3.14 0.024 0.15 -0.650 -2.95 -0.126  -0.42
Dummy PMin 65+ 0.002 0.01 -0.453 -1.58 -0.773 -5.90 -0.310  -2.03
Dummy PMax 60 -0.897 -4.56 -0.572 -2.92 -0.876 -2.36 -0.895 -3.10
Dummy PMax 61-64 -0.053 -0.42 0.059 0.33 -1.269 -5.49 -1.231 -4.42
Dummy PMax 65+ 0.033 0.15 -0.251 -1.17 -0.351 -5.11 -0.330  -3.57
Base reg. NT x D60 0.003 0.87 -0.008 -1.11 0.036 5.88 0.032 3.04
Base reg. NT x D61-64 0.000 0.92 0.000 1.96 0.000 -3.72 0.000 -1.51
Base reg. NT x D65+ -0.094  -2.72 -0.044 -0.85 -0.053 -3.11 -0.019  -0.64
ABR x D60 0.050 0.90 -0.092 -0.96 -0.096 -1.32 -0.197 -1.55
ABR x D61-64 -0.017 -0.46 0.015 0.22 -0.285 -5.44 -0.418 -4.31
ABR x D65+ -0.267 -1.79 -0.175 -0.80 0.072 1.36 0.125 1.25
Base reguladora 0.029 6.73 0.027 3.22 0.012 1.01 -0.016 -0.78
D60 0.109 0.84 0.440 1.71 1.323 4.37 2.151 4.97
D64 -0.151 -0.84 -0.439 -1.41 0.877 2.57 1.080 2.24
D65+ 1.272 1.55 1.041 0.88 -0.794 -1.54 0.023 0.03
D65 0.624 3.30 0.624 2.87 3.628 35.90 3.052 19.44
Edad 0.084 2.52 -0.007 -0.14 0.776 17.07 0.536 7.71
Edad x Duracién -0.024  -3.86 -0.006 -0.68 0.036 4.24 0.019 1.52
log(dur) -0.451 -5.74 -0.827 -6.31 -0.379 -3.14 0.105 0.52
log(dur)? 0.059 5.78 0.102 5.78 0.005 0.37 -0.034  -1.48
agri -0.030  -0.23 0.233 0.90 -0.136 -0.80 -0.499  -1.02
indust 0.297 7.96 0.469 4.62 0.110 2.14 0.175 1.09
construccion 0.365 6.28 0.662 3.50 -0.162 -1.87 0.350 1.06
tiempo parcial -0.515 -4.06 0.233 1.83 1.306 13.01 0.813 5.25
AEmpleo regional -0.052 -0.09 2.677 2.37 -0.008 -0.01 2.187 1.81
grupo tarifa 12 -0.254  -5.33 -0.303 -3.55 -0.407 -6.88 -0.041 -0.46
grupo tarifa 3 -0.090  -1.87 -0.140 -1.30 0.091 1.48 -0.293 -2.29
grup tarifa 4 -0.036  -0.68 -0.012 -0.10 0.312 4.63 0.118 0.74
afio -0.044  -1.85 -0.042 -0.99 -0.065 -2.16 0.005 0.09
afio? 0.001 1.03 0.001 0.99 0.001 0.97 -0.001 -0.99
constante -2.464  -8.00 -2.153 -4.09 -9.522 -17.76 | -8.610 -10.44

Notas: Funcion de verosimilitud para hombres: -30976.331 y para mujeres -10834.955. El nimero de observaciones
es 137286 para hombres y 49100 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del trabajo previo (sector,
grupo de tarifa, tamafio de empresa, afio de creacién), duracion del empleo previo, tipo de contrato, asi como por la

region y el afio en el que transcurre la experiencia de desempleo.
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Apéndice B

Apéndices sobre las simulaciones

B.1. Técnica de solucion numérica del modelo

Las Funciones de Valor que representan la solucién 6ptima de nuestro modelo de simulacién del capitulo
3 no admiten solucidn analitica. Por esta razén, es preciso utilizar métodos numéricos para calcular las
decisiones 6ptimas de busqueda y jubilacién de parados, y de jubilacién para empleados. Al incluir dos
variables de estado continuas, las Funciones de Valor son objetos matematicos de dimension infinita que s6lo
pueden reproducirse aproximadamente en un sistema informdtico. Por tanto, es imprescindible recurrir a
alguna técnica de aproximacién numerica para calcular la solucién del problema. En nuestro caso recurrimos
a la discretizacion de las variables de estado continuas y al uso de interpolacién lineal para prediccién en

valores fuera del “grid” de discretizacion:

= Construimos un “grid” uniforme de /N puntos en el Espacio de Estados 1I x W. Para cada edad

a € {58,70} y calculamos el valor 6ptimo en cada punto de esta rejilla:

Ua(z,h) g €eMIxW j={1,...,N} h=1{1,23}

= Usamos interpolaciones lineales siempre que es preciso evaluar la funcién de valor fuera de los puntos

del grid anterior.

Ademads, para generar los resultados de simulacién presentados en la seccién 3.3 realizamos un sencillo

experimento de Monte-Carlo que envuelve los siguientes pasos:

1. Creamos una muestra grande de individuos que reproduce la distribucion empirica por estados labo-

rales {a, m,w, h} en nuestra muestra de referencia:

p(m b, a,h) ae{50,...,65% he{l,....,3} 7ell weW
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2. Simulamos la llegada de ofertas de trabajo de acuerdo con las tasas y los niveles salariales incluidos

en el modelo.

3. Cada individuo simulado reacciona ante las ofertas recibidas y evalda el resto de alternativas posi-
bles de acuerdo con las funciones de comportamiento éptimas previamente calculadas. Anotamos el

nimero de ofertas aceptadas y, en general, el niimero de transiciones resultantes.

4. Agregamos las decisiones individuales y calculamos las predicciones del modelo en términos de las
probabilidades condicionadas de cambio de estado (que son, finalmente, comparadas con sus andlogos

empiricos)

B.2. Deuda implicita del sistema de Seguridad Social

Evaluamos el “coste” de los individuos para la Seguridad Social calculando la deuda que el sistema con-
junto de pensiones/desempleo ha contraido (implicitamente) con cada uno de los individuos de la muestra
que nos sirve de referencia en el capitulo 3. Esta deuda se obtiene a partir del valor presente descontado
esperado de los flujos de trasferencias que el individuo recibira del sistema, netos de las contribuciones que
éste podria pagar en el futuro. Calculamos recursivamente este valor condicional en el estado observable del
individuo (edad, base de cotizacidn, base reguladora y -para parados- duracién en el desempleo). Todos los
flujos se descuentan a una edad comun (60 afios) y con el mismo factor de descuento (d=3 % anual) para

facilitar las comparaciones entre individuos. Las expresiones analiticas son como sigue:

= El primer valor calculado corresponde a la edad mads tardia considerada, N (70 afios en nuestras

simulaciones). Para un recién jubilado a esa edad, el coste seria:

T 1 1—60
Pof@) =3 (14g) S0 BG0.N) = BN A ®.1)

A% 60 representa el valor presente esperado de un flujo unitario de renta percibido cada uno de los

afios comprendidos entre las edades NV y T, descontado a la edad de 60.

= Para un individuo observado a la edad NV —1 el coste asociado con la jubilacién se obtendria aplicando
una expresion enteramente similar a B.1. Para individuos que permanecen empleados a esa edad
al salario w, el coste implicito incluye las contribuciones pagadas durante en ese afio y el cambio

asociado en la base reguladora:

PCE | (w, ) = —cot(w) A%:%,GO + Sy_1(N) PCE(w)
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donde la base reguladora se actualiza conforme a las expresion (3.2). Finalmente, el coste implicito

para desempleados seria:

PC_y(m b, h) = b(m, h) AN{ g + Sn—1(N) PCR()

En edades mas tempranas ¢ < N — 1 las expresiones para empleados y desempleados se vuelven algo
mas complejas, al reflejar las distintas opciones de comportamiento abiertas a los individuos. Para

empleados a la edad ¢ el coste implicito es:

PCF(w, ) = —cot(w) AL+
+0 Syt + 1) [T (Rlw, ', 1) PCEL (@) + I (Ulw, ', 1) PCEL (w, ', 1) ]
+(1=0) St + 1) [ I, (Rlw, @) PCEL, (@) + If, (E|w, ') PC (w, @) ]

donde § representa la probabilidad de despido al final de periodo, en cuyo caso el individuo se
encontraria parado al comienzo de ¢ + 1, con un vector de estados x = (m,w,h) = (w,d',1).
1Y (Rlw, @', 1) y IZ,(U|w, @', 1) son funciones indicadoras que toman valor unitario en caso de
que el individuo encuentre 6ptimo el jubilarse o permanecer en desempleo en el futuro. La inter-

pretacion de I, (j|lw, ') con j = {E, R} es enteramente andloga.

Para los desempleados a la edad ¢ y con vector de estados = = (m, w, h), el coste implicito serfa:

PCY(z) = b(m, h) Al+ Prestacion de paro en t
+Si(t + 1) I11(S|z) PF(z) Ew[PCE (w,%')]+  Busqueda exitosa
+Si(t + 1) L111(S|z) (1 — PE(z)) CY4 (2)+ Busqueda sin éxito
+S(t + 1) L1 (NS|z) CZ 4 (2) Inactividad

donde I;(S|z) y I+(N S|z) representan, respectivamente, la optimalidad de buscar activamente o per-
manecer inactivos a la edad ¢ con estado z; PP (z) = A(t, h) (1 — ®(w(z))) es la probabilidad de una

busqueda exitosa y

EulCE  (w, d)] = / CE , (w, ') dFw

es el valor esperado de la misma. Finalmente, el valor de comenzar el siguiente periodo como desem-

pleado (incluyendo el valor de la opcién de jubilacién) seria:

Ct+1( ,) = ItJrl(R‘ﬂ-? wlv h + 1) PCﬁ_l(lD/) + It+1(U|7rv Uy? h + 1) Pctl{i—l(ﬂ-7 wla h + 1)
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B.3. Distribucion de estados en los “grids”

Los gréficos B.1 a B.3 muestran la distribucién de las variables de estado (bases reguladoras y bases de
cotizacién) en la muestra de varones utilizada en el capitulo 3 del trabajo. Los gréficos B.1 y B.2 muestran,
en varias edades seleccionadas, distribuciones condicionadas a la duracién en el desempleo del trabajador.

La figura B.3 muestra la distribucién para empleados en todas las edades.
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58, h=1 58, h=2 58, h=3

30 30 30
20 20 20
10 10 10
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25
60, h=1 60, h=2 60, h=3
30 30 30
20 20 20
10 10 10
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25
62, h=1 62, h=2 62, h=3
30 30 30
20 20 20
10 10 10
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25

Figura B.1: Desempleados: Curvas de nivel por edad y duracién en el paro de la distribucién de estados por
base de cotizacién y base reguladora.

64, h=1 64, h=2 64, h=3
30 30 30
20 20 20
10 10| £ 10
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25
65, h=1 65, h=2 65, h=3
30 30 30
20 20 1 20
10 10 10
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25
67/70, h=1 67/70, h= 2 67/70, h=3
30 30 30
<>
20 20 20
10 10 < 10 c &
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25

Figura B.2: Desempleados: Curvas de nivel por edad y duracién en el paro de la distribucién de estados por

base de cotizacion y base reguladora (continuacion)
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20 20
w027 | 0 Y
10 15 20 25 10 15 20 25 10 15 20 25

Figura B.3: Empleados: Curvas de nivel por edad y duracién en el paro de la distribucion de estados por

base de cotizacion y base reguladora.
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