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1. Presentacion

Segun las cifras del Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte, del total
de jovenes que salieron de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en el curso
2004-05, el 27,7 por ciento no habian obtenido el titulo de Graduado en ESO (GESO),
apreciandose importantes diferencias entre varones y mujeres (no habia alcanzado el
titulo de GESO el 34,5 por ciento de los varones frente al 20,6 de las mujeres). A la
preocupacion por esta cifra se suman las dificultades que las autoridades educativas
espafiolas encuentran a la hora de reducir el indicador de Abandono Escolar Temprano®.
Este indicador es uno de los mas significativos en la evaluacion del logro de los
objetivos para el afio 2010 de la Estrategia de Politica Social marcada en la Agenda
Europea de Lisboa, que sitia en un 85 por ciento el porcentaje de jovenes que deben
tener educacion secundaria post obligatoria, cifra que en la actualidad para Espafia
apenas rebasa el 60 por ciento. De hecho, la media de la Unién Europea en el indicador
de Abandono Escolar Temprano esta en torno al 17 por ciento, mientras que Espafia se
sitla alrededor del 30 por ciento desde el afio 1996, registrando asi una de las tasas mas
elevadas, s6lo superada por Portugal, Malta y Turquia.

Muy probablemente, las dificultades que experimenta el sistema educativo
espafol a la hora de reducir los niveles de abandono escolar responden a problemas
estructurales que afectan no sélo al funcionamiento interno de las escuelas y las
familias, sino también a la falta de coordinacién entre el sistema educativo reglado y el
mercado laboral. De hecho, una de las propuestas que en la actualidad esta siendo
considerada para paliar la falta de certificacion educativa de los jovenes que no alcanzan
niveles educativos de secundaria post obligatoria, ademas de las propuestas de refuerzo
educativo mediante Programas de Cualificacion Profesional Inicial, clases extra, etc., es
favorecer el reconocimiento de estas habilidades aun cuando se hayan adquirido a través
de la experiencia laboral y fuera del sistema educativo reglado.

En este contexto, se muestra una gran preocupacion por los jovenes menos

cualificados, fundamentalmente debido a sus dificultades a la hora de encontrar un

! Este es un Indicador Estructural de la Union Europea que se obtiene a partir de las encuestas de la fuerza
laboral existentes en cada pais (Encuesta de Poblacién Activa (EPA), en Espafia). Este indicador recoge el
porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios de edad que no ha completado ningdn nivel de secundaria post
obligatoria (o de segunda etapa) y no ha seguido ningln tipo de formacién en los cuatro Gltimos meses.



empleo estable y bien remunerado derivadas de su baja cualificacién (o de lo poco
adecuada que es esta) que les permita integrarse plenamente en la sociedad. Ademas, es
importante tener presente que la exclusion educativa es un factor de riesgo de pobreza
en términos de acceso a la renta y a los recursos materiales pero va mas alla de estos
tipos de pobreza, pues amenaza directamente a las “capacidades” de los jovenes para
acceder a un nivel y estilo de vida acorde a las exigencias y oportunidades que ofrece la
sociedad globalizada, una sociedad que se sostiene cada vez mas en el conocimiento y
en la que la educacién, mas que un recurso para una integracion laboral y social exitosa,
actua cada vez mas también como un escudo para protegerse de la exclusion social.

La idea de pobreza de “capacidades”, basada en los trabajos de Sen (1992,
1999), hace referencia a las posibilidades de los individuos de desarrollarse plenamente.
En términos de Sen (1992), la capacidad es la habilidad para lograr un estado de
funcionamiento o logros. Por ejemplo, es mas importante tener la capacidad de generar
ingresos (empleo, salud, condiciones de nutricion, educacion) que tenerlos. En el &mbito
econémico, la educacién puede contribuir a que el joven consiga un empleo, a la
estabilidad laboral y a asimilar informacién que le permitird tomar “buenas” decisiones
econémicas y de consumo. Este rol instrumental de la educacién en el contexto
econdmico constituye el nicleo del enfoque de capital humano (Becker, 1964), pero el
enfoque de las “capacidades” también contempla la naturaleza instrumental de la
educacion fuera de lo estrictamente econdmico: mayores habilidades comunicativas,
libertad de pensamiento, etc. Estas reflexiones dan sustento a la relevancia del analisis
de la exclusién educativa de los jovenes, ya que la mayor parte de la inversion en
educacion se lleva a cabo en esta edad.

La situacion de los menos cualificados, los jévenes con menos recursos para
enfrentarse al mercado de trabajo, ha recibido mas bien escasa atencion en la literatura
econdmica. Una excepcion son los trabajos de Petrongolo y San Segundo (2002) y mas
recientemente Waisgrais y Calero (2008). Este ultimo trabajo, a partir del Panel de
Hogares de la Union Europea (PHOGUE) del afio 2000, se centra en los jovenes que
tienen so6lo educacion secundaria obligatoria y en los que tienen algun tipo de educacion
post obligatoria. Los resultados apuntan a una importante relacion entre las condiciones
socioecondmicas del hogar y la probabilidad de tener un empleo “de calidad”. La razén
fundamental por la que son escasos los trabajos que describen y analizan la insercion
laboral de los jovenes con baja cualificacion es la falta de informacion especifica
apropiada. Recientemente, la Encuesta de Transicién Educativo-Formativa e Insercion



Laboral del afio 2005 (ETEFIL-2005) viene a subsanar, al menos en parte, esta carencia.
Tomando como punto de partida esta base de datos, el objetivo de esta investigacion es
detectar los riesgos de exclusion educativa y las dificultades de insercion laboral de los
jévenes menos cualificados.

Consideramos que sufren riesgo de exclusion educativa, de mayor a menor
intensidad, los jovenes que en la ESO sufren fracaso y retraso escolar y aquellos que
tras la ESO abandonan la formacién reglada, lo que suele conocerse como abandono
escolar temprano. Asi pues, los colectivos objeto de nuestro analisis son tres: los
jévenes que sufren fracaso escolar, entendido éste como el no haber alcanzado el titulo
de GESO o haber Abandonado la Educacion Secundaria Obligatoria (AESO); y los
otros dos colectivos estan formados por los jovenes que alcanzan el GESO, entre los
que diferenciamos si han alcanzado el titulo con retraso (a una edad superior a la
estipulada que son los 16 afios) o sin €l. Estos tres colectivos se delimitan atendiendo a
su situacién en el cursos 2000-01. Sin embargo, dado que la ETEFIL-2005 ofrece
informacidn de su trayectoria educativa para los cuatro cursos académicos siguientes,
podemos determinar cuéles de ellos han experimentado un abandono escolar temprano y
cuales no, entendiendo el abandono escolar temprano como la situacién en la que,
cuatro cursos académicos después, el joven no ha alcanzado un nivel educativo de
secundaria post obligatoria. Asi pues, para los tres colectivos anteriores (AESO, GESO
con retraso y GESO sin retraso) distinguimos entre aquellos que han mejorado su nivel
educativo, es decir, alcanzando algun titulo de secundaria post obligatoria (Bachillerato
o Ciclo Formativo de Grado Medio -CFGM-) a lo largo de los cuatro cursos
académicos siguiente y aquellos que no mejoran y por lo tanto no han logrado un titulo
de secundaria post obligatoria.

Con el fin de detectar los riesgos de exclusion educativa y los problemas de
insercion laboral asociados a los jovenes menos cualificados, en este informe se trabaja
en cuatro ambitos: la trayectoria educativa; el proceso de transicion del sistema
educativo al mercado de trabajo; las experiencias de inactividad y desempleo; y el logro
de una posicion laboral estable, que identificaremos con el primer empleo
“significativo” definido como un empleo con 20 o mas horas de trabajo a la semana y
seis meses de duracion. En estos tres ambitos se estudiaran las caracteristicas personales
y familiares de los jovenes (sexo y estudios de los padres) y se dedica también espacio a
explorar su satisfaccion, valores y prioridades vitales. Como sintesis de todo el analisis

se proponen una serie de indicadores que se agrupan de la siguiente manera: Indicadores



de exclusion educativa y abandono escolar temprano; Indicadores de satisfaccion;
Indicadores de empleabilidad; Indicadores de éxito en el empleo.

El presente informe se estructura en nueve secciones, ademas de esta
introduccién. En la segunda seccion se presenta una revision de la literatura econémica
de caracter tedrico y empirico atendiendo a los tres ejes fundamentales para el analisis
de la trayectoria educativa-laboral de los jovenes menos cualificados. En la siguiente se
expone las caracteristicas fundamentales de la base de datos (ETEFI-2005) utilizada en
los analisis. En la cuarta seccion se define de forma detallada los distintos colectivos
que son objeto del estudio. A continuacion, se describe las trayectorias y logros
educativos. La seccion sexta se dedica al analisis de la transicion del sistema educativo
al mercado de trabajo. Seguidamente, en la séptima seccion, se estudia las experiencias
de inactividad y desempleo. La octava seccion se dedica al analisis del primer empleo
“significativo”. En la penultima seccion se propone una bateria de indicadores que
cubre los cuatro &mbitos analizados anteriormente: la exclusion educativa y el abandono
escolar temprano; la satisfaccion; la empleabilidad y el éxito laboral. El informe finaliza
con una seccion de conclusiones en la que se resumen los resultados fundamentales de

la investigacion.



2. Revision de la literatura

El objeto de esta seccién es ofrecer una panordmica de las principales
aportaciones desde la teoria econémica a la comprension de tres cuestiones
fundamentales que constituyen los ejes sobre los que bascula este trabajo: de un lado, la
decision de los jovenes de invertir en capital humano, sus determinantes y sus
resultados; de otro, enlazando con los resultados de las decisiones de capital humano, la
influencia de la educacion y de otros elementos en su éxito laboral. Finalmente, el
fracaso en la inversion en capital humano puede traducirse, a traves de los malos
resultados laborales, en pobreza monetaria y material. La exclusidn educativa, entendida
como la falta de recursos educativos esenciales o basicos para poder integrarse en la
sociedad actual, puede ser ademas por si sola una forma de pobreza, la llamada pobreza
en capacidades, condicionante de la capacidad para que los jovenes puedan “vivir la
vida que quieren vivir” (Sen 1992).

Esta panordmica de aportaciones tedricas incluye en cada uno de sus apartados
referencias a trabajos empiricos relevantes en los tres ambitos o ejes, ya sean nacionales
o0 internacionales y, en la medida de lo posible, vinculados a la poblacion joven. La
seccion se divide en tres apartados: en el primero se plantean los fundamentos de la
teoria del capital humano que sirve de marco teorico para el analisis de la demanda de
educacion; en el segundo se exponen las hipétesis fundamentales sobre la insercion
laboral de los jovenes; y el tercero presenta los distintos puntos de vista que suelen
adoptarse a la hora de estudiar la pobre, haciendo especial énfasis en las carencias

educativas.

2.1. Lateoria del capital humano y la demanda de educacién

En 1960 T.W. Schultz pronuncié un discurso en la Amercian Economic
Association en el que aplicé el concepto de capital de Irving Fisher a los seres humanos,
al considerar que la capacidad y los conocimientos de las personas son una forma de
capital que se ha obtenido mediante una inversion en educacién, y cuya expresion
méaxima puede encontrarse en los ingresos que los estudiantes dejan de ganar en su

periodo de formacién. De esta forma la educacion, que hasta principios de los afos



sesenta fue considerada por los economistas como un bien de consumo, pasaba a ser
entendida como una actividad fundamentalmente inversora.

Partiendo de la observacién de que individuos con mayor nivel educativo
alcanzan mayores niveles de ingresos, la teoria del capital humano ha formulado la
siguiente hipotesis (Becker, 1962 y 1964): el proceso educativo produce un aumento de
la productividad que se vera reflejado en un aumento de la renta. Esta formulacion tiene
dos tipos de consecuencias:

- Social: la educacién, al igual que el capital fisico, es una forma de inversion que
contribuye a incrementar la produccién de bienes y servicios.

- Individual: los individuos invierten en educacion siempre y cuando el flujo de
rentas netas a lo largo de su vida sea mayor que si no realizaran la inversion.

Los modelos de demanda de educacion basados en la teoria del capital humano
han partido del anélisis coste-beneficio y se han extendido mediante la estimacion
generalizada de la ecuacién minceriana de ingresos (Mincer, 1974) ?, a partir de la cual
y bajo ciertos supuestos puede obtenerse la tasa de rendimiento de la educacion y
analizar el comportamiento inversor de los individuos.

A pesar de que la ecuacion de ingresos de Mincer ha sido muy criticada a lo
largo de la literatura del capital humano®, es, sin duda alguna, uno de los instrumentos
méas ampliamente utilizados para el estudio de las diferencias salariales en general y de
las inversiones educativas en particular. Rosen (1992), elogiando las distintas
aportaciones de Mincer a la economia laboral, resalta que los trabajos que han
profundizado en las dos razones fundamentales que tienen los individuos para aumentar
su nivel educativo, y que no estan reflejadas en las ecuaciones mincerianas, la capacidad
innata (la cual afecta al valor marginal de la educacién) y al entorno familiar (que afecta
a las oportunidades de financiacién), han concluido que la tasa de rendimiento de la
educacién no se ha visto muy afectada al tener en cuenta dichos factores. Uno de los
ejemplos mas claros se encuentra en el trabajo de Willis y Rosen (1979) en el que se
estima que el sesgo al alza del coeficiente de la variable educacién en una ecuacién

minceriana no supera el 10 por ciento.

2 Las ecuaciones mincerianas de ingresos son regresiones del logaritmo de los ingresos (salarios o rentas,
anuales, mensuales o por hora) sobre la experiencia laboral del individuo, los afios de estudios (y/o
niveles educativos) y un conjunto de variables que reflejan las caracteristicas personales del individuo, del
puesto de trabajo, del mercado laboral, etc.

* Para un examen de estos problemas puede consultarse Griliches (1977) y més recientemente Card
(2001).



Los trabajos recopilatorios de Psacharopoulos (1981, 1985 y 1994) son una
prueba de que las ecuaciones mincerianas se han aplicado a multitud de paises, regiones
y momentos del tiempo. De hecho, podriamos llegar a decir, sin riesgo de exagerar, que
la regularidad empirica mas estable (a lo largo del tiempo y del espacio) de la economia
laboral es que un mayor nivel educativo esta asociado a mayores niveles de ingresos (en
términos medios). Para el caso espafiol, hasta donde nosotros conocemos, el primer
trabajo publicado en el que se utilizan ecuaciones mincerianas para estimar la tasa de
rendimiento de la educacion fue el de Calvo (1988), al que le han seguido los trabajos
de Andrés y Garcia (1991), Alba Ramirez y San Segundo (1995) y Barceinas et al
(2000 y 2002), entre otros*.

Dentro de la teoria del capital humano la idea de como la educacién contribuye a la
productividad ha evolucionado considerablemente. Mientras que una parte de los
economistas de la educacién aceptan, sin ningun género de dudas, que la educacion
aumenta la productividad de los trabajadores, los trabajos de Spence (1973), Arrow (1973)
y Riley (1976) sirvieron como base para el desarrollo de la teoria credencialista, que en su
version mas radical rechaza la idea de la educacién como generadora de habilidades y
conocimientos, lo que les lleva a afirmar que la educacion no aumenta la productividad de
los individuos, siendo su unico papel el de sefializar (diferenciar) a los que ya eran méas
productivos antes de iniciar su proceso educativo. Esta teoria se basa en dos supuestos
fundamentales. El primero se sustenta en la idea de que la informacion sobre la
productividad del trabajador se distribuye asimétricamente en el mercado de trabajo, es
decir, los trabajadores conocen su productividad pero las empresas no conocen la
productividad de los candidatos a ser contratados, lo que lleva a las empresas a elaborar
indices y sefiales para predecir la productividad de los trabajadores que contratan. Los
indices hacen referencia a las caracteristicas que el trabajador no puede modificar como es
la raza, el sexo, la edad, etc., y las sefiales se refieren a caracteristicas que el trabajador
puede modificar, entre las que se encuentra su nivel educativo. ElI segundo supuesto
promulga que a los trabajadores méas capaces les resulta méas rentable invertir en una sefial
que a los menos capaces.

Si nos detenemos un poco en los fundamentos de la teoria credencialista y en los de
la teoria del capital humano, podemos apreciar que ambas teorias se sustentan en el

supuesto de que los individuos son “racionales” desde un punto de vista econdmico, es

* Salas Velasco (2004) muestra una interesante revision de la literatura internacional y nacional sobre la
estimacion de la ecuacion minceriana.



decir, sea por lo que sea, los individuos demandaran educacion siempre que los beneficios
de esta inversion sean superiores a los costes, bien porque asi adquieren mayores
conocimiento y habilidades, bien porque les permite diferenciarse (’sefialarse”) de los que
son peores que ellos.

La consecuencia mas dramética de la version “credencialista” de la teoria del
capital humano es que, si se lleva al extremo, puede llegarse a afirmar que la educacion no
mejora los conocimientos y capacidades de los individuos, y por lo tanto, ninguna
inversion educativa resulta rentable desde un punto de vista social, ya que la educacién no
afecta a la productividad agregada del trabajo. Sin embargo, una version menos radical
afirmaria que los trabajadores mas valiosos se ven obligados a sobrecualificarse en su
empefio por sefializarse frente a los menos valiosos, lo que acarrearia la aparicion del
fendmeno conocido como “sobreeducaciéon”. La contrastacion de esta hipdtesis implica
estudiar el ajuste entre el mercado de trabajo y el sistema educativo. Esta linea de
investigacion se ha llevado a cabo fundamentalmente mediante dos vias: analizando la
evolucion de la tasa de rendimiento de la educacion a lo largo del tiempo; o contrastando el
acoplamiento entre los niveles educativos de los trabajadores y las necesidades de
educacion requeridas para desempefiar un puesto de trabajo (Sicherman, 1991 y Hartog,
2000). En Espafia, la primera linea de trabajo ha sido poco explorada debido a la escasez
de series homogeneas de datos de ingresos asociados a caracteristicas personales y
laborales de los individuos, Lassibille y Navarro (1998) y Vila y Mora (1998) son los
Unicos trabajos que exploran esta via utilizando la Encuesta de Presupuestos Familiares.
En cuanto a la segunda via de trabajo, destacan en Espafia las publicaciones de Alba
Ramirez (1993) y Garcia Serrano y Malo (1996).

Parejo a la proliferacion de ecuaciones de salarios se produjo a mediados de los
afios ochenta un desarrollo de los modelos de eleccion discreta que sirvieron de marco para
el estudio de la demanda de educacion con datos que no contienen ingresos de los
individuos. Estos modelos permiten la estimacion de la probabilidad de que un individuo
demande educacion en funcion de determinadas caracteristicas. Son diversos los trabajos
gue han optado por esta linea para el estudio de la demanda de educacion, entre ellos
destaca el libro de Manski y Wise (1983) en el que se aborda una amplia aplicacion de los
modelos de eleccion discreta a las distintas decisiones educativas que llevan a cabo los
individuos y las instituciones. Esta metodologia es utilizada en Espafia por primera vez en

el trabajo de Modrego (1986) y se extendio posteriormente con los trabajos de Cea y Mora
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(1992), Peraita y Sanchez (1998), Albert (1998(a)), Albert (1998(b)) y Rahona (2006),
entre otros.

En una sociedad democratica sustentada sobre la idea de igualdad de derechos y
deberes de cada uno de sus miembros, la educacion es el elemento fundamental para
sostener esta igualdad, enraizada a su vez en la idea de igualdad de oportunidades. Si la
inteligencia human se distribuye segun una campana de Gauss ¢por qué los niveles
educativos de los individuos no siguen esta distribucion? La respuesta es sencilla: las
posibilidades de que un individuo aumente su nivel educativo son mayores si se dan
determinadas circunstancias familiares. Este hecho sucede en multitud de paises y hay
muchos trabajos que asi lo corroboran, entre ellos podemos destacar los trabajos de
Micklewrigth (1989) para el Reino Unido, Kodde y Ritzen (1994) para Holanda, Parish
y Willis (1994) para Taiwan, Acemoglu y Pischke (2001) para Estados Unidos, Albert
et al (2002) comparando Espafia, Alemania e Irlanda, Davia (2004) que compara once
paises de la UE en la secunda mitad de los afios noventa y Corak et al. (2004) para
Canada, entre otros. Para el caso de Espafia sirvan como muestra los siguientes: Albert
(2000), Albert y Toharia (2000) Gonzélez y Davila (1998), Peraita y Sanchez (1998)
Marcenaro y Navarro (2001), Valiente (2003) y, mas recientemente, Rahona (2006).
Todos estos trabajos confirman que las caracteristicas familiares del individuo
determinan en gran medida su nivel educativo. Probablemente la caracteristica familiar
mas relevante sea el nivel educativo de los padres. Esta variable, en ausencia de
informacion sobre ingresos familiares puede reflejar el nivel de renta de la familia, la
expectativa mas cercana al individuo sobre estatus sociolaboral y las preferencias por el
estudio de su entorno mas cercano. Todas las investigaciones que han tratado este tema
han Ilegado a la conclusion de que los hijos de padres con estudios elevados tienen mas
probabilidad de ir a la universidad que los hijos de padres con estudios inferiores. La
constatacion de este hecho alimenta la preocupacién sobre la falta de igualdad ante los
logros educativos y también ante las oportunidades de progreso y bienestar de los
individuos.

La evidencia espafiola sobre las decisiones de educacion y participacion laboral
de los egresados de secundaria es algo méas escasa que la relativa a los jovenes
universitarios, quiza por el interés en conocer la rentabilidad de los estudios superiores
conforme se va generalizando el acceso a los mismos frente a la educacion secundaria.
Sin embargo recientemente se ha advertido un patron dual en la demanda de educacién

en Espafa: la demanda de educacion superior se estd manteniendo o estancando,
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mientras que el colectivo que ni siquiera alcanza la posibilidad de ingresar en la
universidad sigue siendo no s6lo importante, sino (preocupantemente) estable (Albert,
2008).

En sintesis, desde el punto de vista de la teoria del capital humano, los beneficios
laborales, monetarios y sociales que pueden obtener los individuos si cursan un nivel
educativo determinado dependen de si estos obtienen finalmente un titulo o no. Sin
embargo, no podemos decir que aquellos que abandonan los estudios sin el titulo no
obtengan beneficios. El cursar estudios post obligatorios puede ser para un joven parte del
proceso de busqueda de empleo. También podemos pensar que al igual que hay personas
que aceptan un empleo con el propdsito de “probar" pueden haber individuos que
demanden educacion post secundaria con el mismo propdsito. Estos argumentos estan
impregnados de un espiritu optimista frente al problema del abandono, considerandolo en
el fondo como un abandono voluntario 0 cuanto menos como parte de un proceso
"natural" que conduce al individuo hacia su insercion en el mercado de trabajo. Fruto de
esta idea es que muchos autores, al plantear el problema del abandono de los estudios post
obligatorios no lo hacen en los mismos términos que suele hacerse al estudiar el abandono
en el nivel obligatorio, es decir, no lo hacen en términos de lo que se conoce como fracaso
escolar (el conocido drop out en lengua inglesa), sino en términos de abandono (leaving
en lengua inglesa) o de su complementario conocido como persistencia en la consecucion
de un titulo (persistence en lengua inglesa). Algunos trabajos destacados son los de Venti
y Wise (1983) que han incorporado el problema de la persistencia en la consecucién de un
titulo académico a los modelos de demanda de educacién y han comprobado que si una
persona tiene una baja probabilidad de acudir a un determinado nivel educativo y
finalmente decide ir, esta persona tendra una alta probabilidad de abandonar los estudios
sin obtener el titulo correspondiente. Otra conclusion importante de este trabajo es que
mientras los estudios de los padres son muy importantes en la demanda de educacion, a la
hora de que un joven persista en sus estudios es mucho més importante la renta familiar’.
Desde este punto de vista se ha considerado la decision de persistir en la obtencion de un
titulo académico como parte del célculo econdmico que realizan los estudiantes
comparando los rendimientos de las distintas alternativas laborales que tienen. Asi pues,

un modelo sencillo de inversion en capital humano sugiere que un individuo decide

> Por otra parte, Ehrenberg y Mavros (1995) estudian este problema para el nivel de postgrado y DeBrock,
Hendricks y Koenker (1996) han adaptado el modelo de Venti y Wise (1983) al estudio de la persistencia de
los atletas universitarios.
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estudiar después de la educacion obligatoria si los rendimientos esperados por esta
inversion son mayores que los rendimientos que obtendria si el individuo gastara el
tiempo en otras actividades. El rendimiento de demandar estudios secundarios post
obligatorios puede descomponerse en dos aspectos: la probabilidad de conseguir un titulo
y las ganancias esperadas que dicho titulo nos reportard en un futuro. Este planteamiento
podria perfectamente convivir con la corriente credencialista de la teoria del capital
humano que orienta las inversiones educativas a la obtencién de un titulo y cuestiona los
rendimientos de la educacion por el efecto que ésta pueda tener sobre la productividad del
trabajo, atribuyendo todos los beneficios a la sefializacion que el titulo ejerce sobre los
individuos mas productivos ya de antemano.

Pero independientemente del pesimismo u optimismo con el que nos podamos
referir al abordar este problema, a la hora de plantearse el anélisis del abandono de los
estudios se hace necesaria una primera reflexion sobre su definicion y sus posibles causas.
El libro de Tinto (1993) ofrece una discusion detallada de ambas cuestiones. En cuanto a la
definicion, segan Tinto (1993) debemos tener en cuenta que un individuo puede persistir
voluntariamente o puede ser obligado a abandonar sus estudios como consecuencia de su
bajo rendimiento académico (este seria el llamado drop out en la lengua inglesa). Otro
importante aspecto consiste en diferenciar entre el concepto de persistencia como el
namero de afios que un individuo gasta en obtener un titulo académico y el concepto de
persistencia relacionado con un determinado periodo de tiempo que es el mismo para todos
los individuos, por ejemplo un afio. La definicion de persistencia no sélo esta sujeta al
significado que nosotros queramos darle, sino a la informacién y datos disponibles para
afrontar su analisis. En general, los datos son de tres tipos: datos agregados, datos de corte
transversal y datos longitudinales. Los modelos de persistencia encontrados en la literatura
adaptan en todos los casos la definicién de persistencia a los datos disponibles.

En relacion con las causas de la persistencia, Tinto (1993) presenta tres
posibilidades:

- Causas A priori: entre las que estarian la predisposicion, la entrega y el

compromiso del alumno con el estudio.

- Causas A posteriori: entre las que se incluyen las dificultades de adaptacion de

los estudiantes al mundo educativo.

- Factores externos: como las condiciones familiares, las obligaciones laborales y

las restricciones financieras.
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Es dificil tener en cuenta el conjunto de causas que pueden afectar al abandono, y
es dificil incluir todos ellos en el analisis y obtener su importancia relativa debido a la

deficiencia en la informacion disponible.

2.2. Lainsercion laboral

El ya comentado modelo de capital humano es una de las herramientas tedricas
esenciales en el estudio de la primera decisién que toman los jévenes con relacién a su
trayectoria laboral: cuanto tiempo desean invertir en capital humano, y cuando dar por
terminada esta inversion para dedicar mas horas al mercado de trabajo. Los supuestos de
este modelo son bastante serios: informacion sin costes, educacion que se traduce en
productividad y ésta directamente en salarios, etc.

Desde la teoria econdmica también se han abordado distintos escenarios de
restricciones a la competencia en el mercado de trabajo y a las implicaciones que esto
tiene sobre los resultados laborales de los jovenes. Por ejemplo, la restriccion o los
costes de acceso a la informacion sobre las caracteristicas de la oferta (la cualificacion
de los jovenes y sus habilidades y actitudes, todo lo que puede influir en su
productividad). Cuando los empleadores no tienen informacion perfecta sobre la
cualificacion y capacidad de los jovenes pueden utilizar la educacion como una sefial de
la capacidad innata (los modelos de seleccion y sefializacion, ambos credencialistas en
la linea de Spence (1973) y Arrow (1973)), o como una sefial de la capacidad de
formacion en la empresa (modelo de competencia por los puestos de trabajo (Thurow,
1975)). Estos modelos cuestionan la capacidad de la educacion para hacer mas
productivos a los jovenes: los certificados educativos actian como meras sefiales para
los empleadores de capacidad o productividad. Esta concepcion del papel de la
educacion en el mercado de trabajo tiene serias consecuencias de cara a las politicas
educativas, al rebajar el valor de la educacion al de una mera sefial. Si este es el Unico
papel de la educacion entonces la inversion en educacion en los sistemas educativos
actuales resulta excesiva a todas luces: bastaria con un sistema més barato que no
dedique recursos a los contenidos sino a acreditar habilidades.

Del igual modo que los empleadores pueden no tener informacion perfecta sobre
los candidatos a cubrir las vacantes en sus empresas, también los jovenes pueden no

disponer de informacion perfecta en cuanto a la existencia y caracteristicas esenciales de
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esas vacantes: la informacidon sobre oportunidades laborales también dista de ser
perfecta, lo que lleva a la necesidad de abordar un proceso de busqueda (desempleo),
que puede terminar enquistandose en un problema de paro de larga duracion®. El
modelo econdémico estandar para atender a los procesos de busqueda es el llamado
comunmente “modelo de bdsqueda” donde el joven desarrolla una estrategia que le
permita conocer la distribucion salarial y detener la busqueda en el momento en que
maximice la distancia entre el salario esperado y los costes del proceso de busqueda. La
educacion juega un papel importante aqui porque aumenta la probabilidad de recibir
ofertas al tiempo que aumenta el nivel de exigencia salarial de los jovenes (lo que se
identifica, en términos de MacCall (1970), con el concepto economico de salarios de
reserva), amenazando asi a sus posibilidades de empleo. Otros factores del proceso de
busqueda son la renta de la que disfrutan los jovenes y la propia duracion del desempleo
si llega a generar desgaste u obsolescencia del capital humano del trabajador, asi como
desilusién y apatia que se traducen en una decreciente intensidad de busqueda de
empleo o incluso el trénsito a la inactividad. EIl papel de la educacion (medida en
términos de logros educativos) en el modelo de busqueda tiene un efecto global que no
estd plenamente definido a priori: por un lado un mayor nivel educativo o un tipo de
cualificacién que se ajuste a las necesidades en el mercado de trabajo aumenta la
probabilidad de recibir ofertas en este mercado, lo que reduce el tiempo de busqueda de
empleo a igualdad de otras condiciones o caracteristicas del buscador. Por otro lado, el
mayor nivel educativo también eleva las expectativas salariales de los jévenes, y con
ellas sus salarios de reserva, de forma se reduce el porcentaje de ofertas recibidas que
serian susceptibles de ser aceptadas por el joven y con él podrian incluso aumentar sus
tiempos de busqueda a pesar de tener una mayor “empleabilidad”.

La busqueda de empleo se puede prolongar mas alla del logro del primer
empleo, durante varios afios de exploracion del mercado. Varias teorias interpretan la
alta temporalidad de los jovenes y la rotacion laboral como el resultado de la necesaria
exploracién que estos hacen de las oportunidades que les ofrece el mercado y de su
propia productividad. La duracion de esta primera etapa exploratoria en la vida laboral
refleja la calidad del proceso de ajuste que experimenta el joven. Tanto la teoria del

® Stigler (1962) pone especial énfasis en el problema de la falta de informacién sobre oportunidades de
empleo: la informacién es un elemento de capital adicional al capital humano de Becker, mencionado mas
arriba. Los jovenes pueden invertir en informacion sobre el mercado de trabajo del mismo modo en que
invierten en capital humano, de forma que las medidas destinadas a reducir los costes de la inversion en
informacion contribuyen a reducir el desempleo y a mejorar el ajuste entre los trabajadores y los puestos
de trabajo.
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acoplamiento al puesto de trabajo (job-matching), de Jovanovic (1979a, 1979b, 1984)
como la mas reciente teoria de la movilidad profesional (career mobility) de Sicherman
y Galor (1990) entienden la movilidad laboral como un proceso de ajuste entre las
caracteristicas del trabajador y las del puesto de trabajo. La calidad de dicho ajuste
condiciona la productividad y, con ella, los salarios. Los trabajadores sobrecualificados
o mal ajustados tienen una mayor probabilidad de rotar entre puestos buscando un mejor
ajuste. (Sicherman, 1991 y Hersch, 1991). También el desajuste puede llevar al
empleador a desprenderse de un trabajador’, al no encontrar en éste el nivel de
productividad deseado.

Cuando las restricciones a la competencia en el mercado de trabajo responden a
cuestiones institucionales o a procesos de segmentacion vinculados a estrategias
empresariales, aparecen nuevas interpretaciones del desempleo, el desajuste educativo y
la rotacion laboral de los jovenes cambian. Por ejemplo, Thurow (1983) plantea el
mercado de trabajo como una “cola de puestos”, un sistema caracterizado por las
disparidades en las recompensas laborales pero que no delimita segmentos concretos.
Otros plantean que el mercado de trabajo esta compartimentado en segmentos
(Doeringer y Piore entre otros) que funcionan como circulos viciosos y virtuosos, de
modo que resulta dificil salir de ellos.

En el modelo de Thurow los empleadores escogen a los mejor situados en la cola
laboral, independientemente de que las calificaciones de los trabajadores queden por
encima de los requerimientos de los puestos. Estas tendencias son mas relevantes en
contextos de lento crecimiento del empleo o en cualquier otro escenario donde haya una
situacion de exceso de oferta. En este modelo la demanda de empleo tiene un notable
protagonismo, mas que en los modelos anteriores, puesto que la cuestion clave aqui es
la cantidad y el tipo de empleo que se crea en el sistema productivo. En este modelo la
decision de invertir en capital humano depende mas del incremento en la probabilidad
de encontrar un empleo si se adquieren credenciales educativas adicionales del
diferencial de ingresos esperados como consecuencia de estas credenciales educativas
adicionales. Resulta entonces rentable acumular credenciales educativas incluso

sobrepasando las necesidades objetivas de los empleadores. La sobrecualificacion es el

" En este modelo la oferta de trabajo es la Gnica que decide sobre la duracion de los emparejamientos. EI
modelo predice que los individuos menos productivos recibiran salarios menores; de hecho el salario
puede bajar hasta un umbral donde el trabajador decide buscar puestos en los que encuentre un mejor
ajuste, su productividad sea mayor y también asi su salario, con lo que todas las separaciones de
empleadores y trabajadores son voluntarias para el trabajador incluso cuando la iniciativa pueda proceder
del empleador.
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sobrecoste que pagan los jovenes por aumentar la probabilidad de conseguir un empleo,
mientras los empleadores contratan a los mejor situados en las colas laborales y
emplean solo a los trabajadores con mejores credenciales, sin necesidad de remunerar
via salarios los recursos educativos iniciales con que cuentan los aspirantes a un puesto
cuando éstos superen a los necesarios para el desempefio de la ocupacion. De este modo
los jovenes de un cierto nivel educativo que no logran un empleo adecuado a su
cualificacion se ven desplazados “hacia abajo” en la escala laboral®. A esta dinamica se
la denomina efecto desplazamiento o efecto expulsion (crowding-out) y termina
expulsando a los trabajadores con menor nivel educativo fuera del mercado de trabajo.
Este argumento ha sido ampliamente utilizado en el estudio de los problemas de
desempleo y de desajuste educativo en los mercados de trabajo de los jovenes (como,
por ejemplo, para el caso espafiol, en Dolado et al., 2000). Este modelo de competencia
por los puestos tiene un notable atractivo como herramienta para interpretar lo que
ocurre en el mercado de trabajo de los jovenes espafioles, aunque resulta dificil
contrastar empiricamente sus hipotesis.

También pueden disminuir la competencia en el mercado de trabajo las
instituciones (el sistema de contratacion, la negociacion colectiva, la proteccién del
empleo y de la antigliedad, el sistema educativo y de aprendizaje y la institucion
familiar), en las que pone énfasis la teoria de la segmentacion ((Doeringer y Piore
(1971) y, en una dimension mas radical, Gordon, Edwards y Reich (1982), y Bowles y
Gintis (1976)). En el enfoque dual de la segmentacion se parte de la existencia de
segmentos en el mercado de trabajo (primario y secundario): mientras que en el primero
hay buenas posibilidades de ascenso, estabilidad del empleo y salarios, el segundo se
caracteriza por una notable precariedad laboral, materializada en una alta temporalidad
y escasa remuneracion. La educacion formal parece ser un requisito fundamental para
acceder al segmento primario, de modo que constituye una barrera a la entrada en este
segmento. La competencia entre los trabajadores de cada segmento del mercado es muy
débil y en cada uno de ellos se mantiene una zona de competencia que esta regida por

las leyes de la oferta y la demanda. Esta dualidad responde a factores de demanda

® Incluso individuos con el mismo nivel educativo pueden estar situados en distintas posiciones si difieren
en otras caracteristicas que actlan como sefiales de costes de formacidn (la experiencia profesional, la
calidad del centro educativo donde se ha formado el trabajador) pero también en otras caracteristicas
meramente sefializadoras empleadas para quienes practican la discriminacion estadistica (el sexo, la raza
y la familia de origen en cuanto que proveedora de habilidades conductivas y relacionales y capital
cultural).
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(relacionada con la incertidumbre en los mercados de productos® y las necesidades de
cualificacion que impone el cambio tecnologico), de oferta (por las caracteristicas que
imprime clase social de pertenencia en los trabajadores) e identifican un tercer factor
como “la costumbre” (la estabilidad de trabajadores en el segmento primario permite la
creacion de normas basadas en la experiencia de otros trabajadores que dotan de
estabilidad al funcionamiento de la empresa y a las relaciones entre el empleador y los
asalariados).

Finalmente, en una vision mas radical de la segmentacion de los mercados
destaca el papel que adquiere la familia de origen (Bowles (1973)) en la determinacion
y legitimacion de las diferencias en los logros laborales, lo que se identifica como una
relativa “inmovilidad intergeneracional”. Este autor pone especial énfasis en la
correlacion entre logros educativos de padres e hijos y los diversos mecanismos a través
de los cuales la desigualdad en los recursos y resultados (renta) se mantiene entre
generaciones. La familia de origen determina la dotacion inicial de recursos productivos
y las sefiales que los futuros trabajadores enviaran al mercado y con ello también
condiciona los logros laborales. Bowles integra en el andlisis econémico del mercado de
trabajo los atributos y recursos que los hijos heredan de sus padres. Bowles plantea la
relacion entre éstos y los criterios empresariales para la contratacion, la asignacién de
puestos y la recompensa laboral a través de ascensos, y lo enlaza con la forma en que la
familia y el sistema educativo asigna los atributos que luego serviran como criterios de
decision en el mercado de trabajo.

Los autores neoclasicos han conseguido integrar algunos de los elementos de los
mercados de trabajo internos y la segmentacion en su analisis tanto tedrico como
empirico. En esta seccibn vamos a revisar el didlogo entre ambos enfoques y
terminaremos con propuestas que, aungque enmarcadas en el enfogue convencional, han
tenido la oportunidad de incorporar algunos de los elementos que aporta el enfoque
institucionalista. Basicamente incorporan un mayor realismo en los supuestos de
competencia en los mercados de trabajo, lo que les ha llevado en ocasiones a “engullir”
algunos de los postulados de la teoria de la segmentacion, tales como la persistencia del
desempleo involuntario y la rigidez salarial y de las desigualdades en la distribucién de

la renta a través de modelos coherentes con el marco neoclasico: los modelos de

 McNabb y Ryan (1990) recogen entre las fuentes importantes de segmentacion la inestabilidad del
empleo y la ausencia de inversion en capital (ya sea humano o técnico) en sectores de demanda inestable
o débil.
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trabajadores internos-externos (Lindbeck y Snower, 1986)*° y el concepto de salarios
de eficiencia (Akerloff y Yellen, 1988). Los modelos neoclasicos que incorporan la
dindmica de los mercados internos de trabajo pueden colaborar en la explicacion de
como funcionan los mercados de trabajo de los jovenes: cuando a los empleadores no
les interesa formar a méas trabajadores estaran provocando una relativa situacion de
“estancamiento” de los jovenes en los segmentos secundarios del mercado de trabajo.
Del mismo modo, la movilidad laboral ascendente que experimentan ciertos jovenes se
corresponde con la necesidad de los empleadores de ascender a algunos empleados para
ahorrar costes al cubrir vacantes en puestos de responsabilidad. En las ocupaciones y
sectores donde se consideran mas convenientes los mercados internos de trabajo los
jévenes experimentaran especiales dificultades para integrarse. Por el contrario, es de
esperar una mayor presencia de jovenes en aquellos puestos de trabajo donde no tenga
sentido la formacién de mercados internos de trabajo.

Regresando de nuevo a la tradicion del modelo de rotacion laboral y de
emparejamiento de puestos y trabajadores (que ya se recogié en parrafos anteriores)
Sicherman y Galor (1990) desarrollan un modelo que contempla no sélo la decisién de
abandonar un emparejamiento insatisfactorio sino, ademas, la movilidad entre puestos
de trabajo diferenciados por algo mas que los salarios: los contenidos (tareas, requisitos
de formacion, desarrollo de capacidades, prestigio). Para estos autores la movilidad
laboral constituye una estrategia para optimizar el rendimiento de la carrera laboral
completa. EI modelo presta especial atencién al problema de optimizar las trayectorias
de carrera. Una trayectoria de carrera estd constituida por una serie de ocupaciones,
caracterizadas por la posibilidad de transferir cualificaciones y experiencia de una
ocupacion a otra. EI modelo presta especial atencion al problema de optimizar las
trayectorias de carrera: una trayectoria de carrera estd conformada por una serie de
ocupaciones, caracterizadas por las habilidades, experiencias y conocimientos

transferibles entre ellas.

19°E] modelo de trabajadores internos-externos (Lindbeck y Snower, 1986) examina el comportamiento de
los agentes econémicos en el mercado de trabajo cuando algunos participantes estan protegidos de la
competencia de trabajadores similares, lo que reduce notablemente la flexibilidad salarial. Este modelo
parte de la idea de que cuando un grupo de trabajadores consigue imponer un coste adicional al
empleador que impide su sustitucién sin costes por otros trabajadores con la misma productividad,
entonces no se dan condiciones de competencia en el mercado y un segmento de la poblacion activa
queda protegido de la competencia de los deméas. Los factores que generan este coste de rotacion de
determinados trabajadores son, en muchos casos, institucionales, como la presion sindical o los costes de
despido. También pueden ser costes derivados de la contratacién de nuevos trabajadores y su formacién
profesional. Una aplicacién de la dindmica de trabajadores internos-externos a la dicotomia trabajadores
jovenes frente a adultos aparece en Andersen y Vetter (1995).
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La inversion Optima en capital humano, asi como las decisiones acertadas de
abandono de determinados puestos maximizan la renta que se logra a lo largo de la vida
laboral. Una idea muy atractiva de este modelo es que algunos individuos elegiran para
comenzar sus vidas laborales una ocupacion en la que los rendimientos de su capital
humano inicial sean bajos, siempre que en ella la probabilidad de moverse hacia otra
superior sea mas alta que en las ocupaciones inicialmente *“superiores” (Sicherman,
1991).

En Espafia, los afios noventa del siglo XX fueron una época de altas tasas de
paro que dificultaban la incorporacién de los jévenes al mercado de trabajo. Algunos de
los estudios sobre transiciones laborales (Albert et al, 2000 y 2003) planteaban analisis
sobre los factores que ayudan a que los jovenes persistan en el sistema educativo y las
caracteristicas personales y del entono laboral de joven segun la situaciones laboral en
la que se encontraba (ocupacién y desempleo) Junto a los factores personales (nivel
educativo) y familiares (capital humano y relacional de los padres) el ciclo econémico
se aparecia en los estudios como un fuerte condicionante tanto de las salidas del sistema
educativo como de las entradas en el empleo, las cuales se veian beneficiadas por los
periodos de expansion econdmica. Un estudio de estos afios de mayores dificultades es
Aguilar (2004).

Un aspecto que debemos tener presente es que, necesariamente, la insercion
laboral de los jovenes esta condicionada tanto por la demanda de educacion como por la
persistencia en la consecucién de un titulo académico (véase Albert y Toharia (2000)
para la persistencia en los estudios universitarios y Petrongolo y San Segundo (2002)
para la persistencia en la educacion a los 16 afios).

Los problemas estructurales del mercado de trabajo de los jovenes en Espafia
hacen referencia fundamentalmente a la “calidad” del empleo y a las dificultades para el
logro del primer empleo, tanto si éste es de mayor o menor “calidad”. Los informes de
instituciones nacionales tales como el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), el
Consejo Economico y Social (CES) y el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (IVIE) con la Obra Social de Bancaja (CES, (2005), Garcia-Montalvo et al
(2005) e internacionales (OCDE, 2007) abordan estas cuestiones.

Especial atencion reciben en la literatura los problemas de acceso al empleo en
general, y a un empleo de cierta estabilidad (en la terminologia utilizada por Eurostat,
un empleo “significativo™) en particular. Junto con la estabilidad laboral otro indicador
de la calidad del empleo de los jovenes es el grado de (des)ajuste educativo. Las
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primeras cuestiones fueron abordadas en trabajos como Fernandez (2006) explotando la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) en su version longitudinal. Uno de los resultados
mas interesantes de este trabajo es que el nivel educativo no parece ser garantia
suficiente de éxito en la transicion hacia el empleo a la vez que la experiencia laboral
resulta relevante, de manera que lo jovenes con un nivel de Formacién Profesional
realizan mejor la transicion del paro al empleo que los universitarios.

También resulta interesante la literatura sobre el logro del primer empleo
“significativo” gracias al mddulo ad hoc de la EPA en el afio 2000 en el que se
incluyeron preguntas retrospectivas respecto a los primeros episodios de busqueda y
empleo a lo largo de los afios noventa. La realidad del mercado de trabajo joven en los
afios noventa del siglo XX destacan los que tratan el acceso al primer empleo
“significativo”, como Rahona (2005), Rahona (2007), Corrales y Rodriguez Prado
(2005) y Albert et al (2008). Otros trabajos (Blazquez (2005) y Rahona (2008)) aportan
evidencia sobre el riesgo notable de los jovenes espafioles de sufrir desajuste educativo,
el cual esta vinculado, entre otras cosas, a periodos prolongados de busqueda de empleo

que a su vez favorece la movilidad laboral subsiguiente.

2.3. Pobrezay exclusion educativa

Hay tres enfoques generales de aproximacién a la pobreza en la literatura: el
bienestar econdmico, las capacidades y la exclusion social. Cada uno de ellos presta
atencion a distintos indicadores que requieren metodologias diferentes y apunta hacia
diversos modelos de politicas sociales o de lucha contra la pobreza.

El enfoque del bienestar econdémico utiliza los ingresos, el consumo y el
bienestar (generalmente material) como indicadores (cuantificables) de pobreza y la
renta (y su distribucién) y el consumo (Atkinson, 1970) como variables focales. Desde
su perspectiva las politicas de lucha contra la pobreza han de facilitar la redistribucién
de la renta y el acceso a recursos, servicios y bienes publicos (Wagle, 2002). La
pregunta fundamental a que se enfrenta este enfoque es: ¢qué factores permiten a un
individuo alcanzar los ingresos y el nivel de consumo suficiente para salir de la
pobreza? La respuesta a esta pregunta tiene una dimension individual y otra social y/o

institucional, tratadas en los enfoques de las capacidades y de la exclusion social.
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El enfoque de las capacidades pone de manifiesto una dimension adicional que
debe tenerse en cuenta en la medicion de la pobreza. La idea de pobreza de capacidades,
basada en los trabajos de Sen (1992,1999), hace referencia a las posibilidades de los
individuos de desarrollarse plenamente. En términos de Sen (1992), la capacidad es la
habilidad para lograr un estado de funcionamiento o logros. Es mas importante tener la
capacidad de generar ingresos (empleo, salud, condiciones de nutricion, educacion) que
tenerlos. Sen (1999) sefiala que la capacidad determina tanto los ingresos como las
privaciones, ya que las capacidades instrumentales (entre las que se encuentran la
educacion y la salud aunque no solo sean instrumentales) facilitan la generacion de
ingresos necesarios para aumentar el consumo. De esta forma, Sen no renuncia a la
medicion de la renta, que es uno de los recursos de que disponen los individuos para
“vivir la vida que quieren vivir”. El principal talon de Aquiles de este enfoque es la
dificultad para medir capacidades y funcionamientos y llevarlo asi a la practica™”.

El enfoque de exclusion social viene a completar los anteriores, apuntando a las
dimensiones tanto individuales como institucionales del proceso de exclusion social,
que tiene consecuencias econdmicas, politicas®?, civicas o culturales® en la pobreza
(Wagle, 2002). Por ejemplo, desde el punto de vista econdmico, las instituciones
pueden generar exclusion social si imponen obstaculos a ciertos grupos o individuos en
el desarrollo de las actividades economicas (la participacion en el mercado laboral, el
crediticio y el desarrollo empresarial, entre otras). Para Sen (2000) la principal
aportacion del concepto de exclusion social es el énfasis en las conexiones sociales y las
relaciones personales™. En la misma linea, Silver y Miller (2003) identifican la pobreza

con el resultado de la distribucion (de la renta), y la exclusion con las relaciones

1 Haverman y Bershadker (2001) proponen un indicador para medir la capacidad de los hogares de
capitalizar sus propios recursos fisicos e intelectuales y escapar de la pobreza. Dicho indicador adolece de
problemas de consistencia con las medidas monetarias de pobreza. En cuanto a la identificacion de
indicadores agregados a partir del enfoque de capacidades, el PNUD (2000a, 2000b) lo ha adoptado al
incluir en el IDH (indice de Desarrollo Humano) indicadores de capital humano, tanto de educacion (tasa
de alfabetizacion) como de salud (tasa de mortalidad infantil o la esperanza de vida), para aproximar la
pobreza de capacidades. El indicador IDH fue a su vez propuesto por el propio Sen para las Naciones
Unidas (Arnand y Sen (1997)).

12 Se da cuando se excluye a ciertos individuos o grupos de los derechos de ciudadania y de igualdad
politica, y de procesos como la organizacion politica, la formacién de partidos y el derecho de sufragio.

13 Aquellos que quedan excluidos de las redes sociales y los grupos culturales sufriran de grandes
desventajas sociales, psicolgicas, politicas e incluso econémicas, con lo cual se refuerza su tendencia
hacia la pobreza y/o su permanencia en esa condicion.

1 La exclusion social es una forma de privacion en si misma (carecer de redes sociales o de derechos a
participar en instituciones y mercados es un problema per se) pero por otro lado puede ser la fuente de
otros problemas y privaciones. Ademas, puede ser activa (resultado de politicas 0 normas que excluyen a
ciertos grupos de determinados derechos) o pasiva (cuando no hay una intencién deliberada de excluir).
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sociales™ y se materializa en una pérdida de participacion, solidaridad y acceso (a
recursos). Por su parte, Laparra (2005) encuentra multiples procesos de exclusion
articulados entre si: el de la precariedad (inadecuacidn respecto a los estandares medios,
inseguridad y vulnerabilidad), el de la exclusiéon (no-acceso al empleo decente, a la
vivienda digna, etc.) y el de la marginacion (la estigmatizacion, la criminalizacion y la
segregacion espacial).

Wagle (2002) sefiala la necesidad de integrar los tres enfoques y propone
realizar analisis sistematicos incluyendo indicadores de ingresos, acceso a los bienes,
educacion, estado de salud y nutricional, participacion laboral, politica, civicay cultural.
Son diversos los problemas metodoldgicos que invitan a adoptar una aproximacion
multidimensional de la pobreza. Este tipo de estrategias aparecen a menudo vinculadas
al enfoque de las capacidades de Sen (Chiappero (2000) y Ayala y Navarro (2008)). En
cualquier caso, el bienestar en el enfoque de las capacidades es intrinsecamente
multidimensional (Bourguignon y Chakravarty (2003)) y los funcionamientos se suelen
aproximar a través de indicadores de educacién y salud, y no so6lo de renta, como es
tradicional en la literatura sobre pobreza. En un planteamiento ecléctico de la pobreza
seria necesario, ademas del calculo de tasas de pobreza monetaria, tener en cuenta
diversas facetas de las dificultades econdmicas (la multidimensionalidad de la privacion
material); a poner énfasis en indicadores de relaciones sociales, conductas, valores,
acceso a las instituciones y participacién en la vida publica y a no olvidar la importancia
de las capacidades de las personas. La educacion es una capacidad esencial para los
jovenes y la exclusién de éstos de la vida educativa se materializa en una pérdida de
acceso a este tipo de recursos (Silver y Miller (2003)).

La evidencia empirica acerca de la pobreza de los jovenes es relativamente
reciente, sobre todo si lo comparamos con la atencidn que han recibido otros colectivos,
como los nifios, los ancianos 0 las mujeres. Seguramente las primeras estadisticas
oficiales que subrayan el problema diferencial de pobreza en la poblacion joven en

Europa aparecen en el informe de Eurostat (2002) sobre estos temas, donde se recoge

15 |La multidimensionalidad del concepto y el hecho de que tenga componentes individuales y colectivos
hace que sea muy dificil de operacionalizar, pero en la Unién Europea las politicas sociales apuntan a la
lucha contra la exclusidon y esto aviva la necesidad de encontrar indicadores, tales como la no-
participacion en la vida civica, la desestructuracion familiar y comunitaria, problemas de salud, falta de
educacién y competencias o habilidades, problemas en la vivienda (incluso falta de techo), precariedad
financiera, grado de endeudamiento, exclusion de servicios publicos y privados y de relaciones sociales y
actividades colectivas, ademas de redes de apoyo.
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expresamente que los jovenes (hasta los 25 afios) estan méas expuestos a la privacion
material que las personas de otras edades.

Segun la literatura econdmica los principales factores de riesgo de pobreza de la
poblacion joven son la inestabilidad en sus rentas laborales (dada esta inestabilidad
Cant6-Sanchez y Mercader-Prats (1999 y 2001) concluyen que los jévenes tienden a
utilizar sus hogares paternos como refugio contra la pobreza), la relacién con la
actividad y la composicion familiar (Pérez Camarero et al (2006), Ayllon (2007) y
Toharia et al. (2007)), la independencia residencial (lacovou y Berthoud (2001), Aassve
et al (2007) y Parisi (2008)), y, una vez alcanzada ésta, la maternidad y paternidad
(Aassve et al (2005)). La educacion, no solo puede ser vista como un determinante de la
pobreza, tal y como se hace habitualmente, sino también como un indicador de las
capacidades individuales (Sen, 1992). Dado que la educacion ayuda (entre otras cosas) a
encontrar un empleo, reduce la precariedad en el mercado de trabajo y favorece el
acceso a la informacion como consumidores (Robeyns (2005)), podemos afirmar que
proporciona a los individuos la capacidad de protegerse (a ellos y a sus familias) de la
pobreza. Este hecho adquiere méas relevancia, si cabe, cuando queremos estudiar la
pobreza de las personas jovenes, ya que la mayor parte de la inversion en educacion se
Ileva a cabo durante la juventud.

En Espafia, uno de los trabajos que integran los tres enfoques sobre la pobreza a
la hora de estudiar al colectivo de jovenes es el de Albert y Davia (2008): la pobreza
monetaria, la exclusion educativa y la privacion material, esta Gltima referida a los
problemas de vivienda, retrasos en los pagos y carencias materiales. Los perfiles de
pobreza se dibujan desde varios ambitos: las caracteristicas socio-demogréficas, los
logros educativos, la renta y composicion del hogar, la discapacidad y nacionalidad, y la
vinculacion con el mercado de trabajo. El riesgo de exclusion educativa responde mas a
la renta del hogar de lo que lo hacen otros indicadores, como los problemas de la
vivienda. Es decir, se puede hablar de relacion (que no identificacion plena) entre
pobreza monetaria y otros ambitos no monetarios de la pobreza. Los jovenes con
menores logros educativos son mas vulnerables a la pobreza monetaria y a la privacion
material, si bien la educacion no protege del riesgo de padecer problemas en la

vivienda®.

1° El indicador de problemas en la vivienda tiene en cuenta las siguientes circunstancias: ausencia de luz
natural suficiente en al menos una habitacion; ruidos producidos por vecinos o procedentes del exterior
(trafico, negocios, fabricas, etc.); contaminacién, suciedad u otros problemas medioambientales
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Las diferencias entre los perfiles que presentan cada una de estas tres
dimensiones de pobreza corroboran la necesidad de atender a todas ellas (y no solo a
una, la monetaria, que es inicialmente la mas inmediata) para profundizar en los factores
gue aumentan el riesgo de pobreza en los jovenes. La consecuencia que esto tiene para
las politicas sociales destinadas a la reduccion de la pobreza de la poblacion joven es
que deben tener en cuenta diversos ejes de actuacion. Por ejemplo, una mejora en los
niveles educativos obligatorios y post obligatorios contribuiria a reducir los niveles de
pobreza monetaria y de privacion material, excepto en el caso de problemas con la
vivienda que parecen afectar a los jovenes independientemente de su nivel educativo, lo
que hace pensar que son necesarias politicas especificas para resolver los problemas de

vivienda de los jovenes.

producidos por la industria o el trafico; delincuencia, violencia o vandalismo en la zona; goteras y
humedades; y falta de espacio.
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3. Labase de datos: ETEFIL-2005

La ETEFIL es un proyecto comun de los Ministerios de Educacion y Ciencia, de
Trabajo y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Estadistica, y consta de siete
encuestas dirigidas a diferentes colectivos de jovenes no universitarios. Cuatro de las
encuestas estan destinadas a diversos colectivos segun los estudios formales que habian
alcanzado al finalizar el curso 2000-01: GESO, Bachillerato, Ciclos de FP de Grado
Medio'” y Ciclos de Formacién Profesional de Grado Superior. Una de ellas esta
dirigida a los que habian abandonado la ESO y por lo tanto no habian obtenido el
GESO; otra a los que han finalizado un curso del Plan de Insercion Profesional (FIP); y
otra a los que han finalizado estudios en Escuelas Taller y Casas de Oficio (ET-CO). Es
importante aclarar que esta estructura de la ETEFIL y el hecho de que el muestreo de
cada uno de los grupos se haya hecho de forma independiente obliga a tratar los
colectivos por separado, es decir, impide realizar analisis conjuntos de dos o mas
colectivos, aunque si permite realizar estudios comparativos entre ellos.

Las encuestas realizadas a cada uno de los siete colectivos tienen cuatro aspectos
en comun. EI primero de ellos es que comparten una parte importante del cuestionario
que aporta informacion sobre caracteristicas personales, socio-demogréaficas, formacion
ocupacional, valores laborales, opinidn sobre itinerarios educativos y laborales, relacion
con el sistema educativo y el mercado de trabajo, empleo, desempleo e inactividad. El
segundo de los aspectos es que en las siete encuestas la poblacion objeto de analisis esta
formada por los jovenes que tenian menos de 25 afios en el afio 2001 (a 31 de diciembre
de 2001 no habian cumplido 25 afios) y durante el curso 2000-01 terminaron estudios
del sistema educativo no universitario, abandonaron la ESO sin obtener un titulo (en
dicho curso), y jovenes que realizaron cursos de FIP o programas de ET-CO en el afio
2001. El tercer aspecto es que en todos los casos se adopta un enfoque longitudinal
basado en la informacion retrospectiva que aporta el entrevistado, recogida tanto en
cuatro médulos de cursos académicos como en un calendario mensual en el que se anota
la situacion educativa-laboral del entrevistado a lo largo de dicho periodo. El cuarto y
ultimo aspecto es que las encuestas se realizaron en el conjunto de Espafia y durante el

mismo periodo de tiempo (los meses de abril a julio del afio 2005).

7 En este colectivo se incluyen los CFGM de Formacion Profesional Especifica, de Artes Plasticas y
Disefio.
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Por tanto, siguiendo los criterios anteriores se han definido como unidades de

analisis siete colectivos diferentes que pueden agruparse de la siguiente manera:

a) Segun su relacion con el sistema educativo formal no universitario:

GESO. Alumnos graduados en Educacion Secundaria Obligatoria en el curso
2000/2001

AESO. Alumnos que abandonaron la Educacion Secundaria Obligatoria
durante el curso 2000-01 sin el titulo de Graduado en Secundaria. Estos
alumnos pueden continuar matriculados en otras ensefianzas del sistema
educativo.

GBLO. Alumnos graduados en Bachillerato en el curso 2000-01. No se
incluyen los alumnos graduados en la ensefianza equivalente de COU. que
aun se impartia en el curso 2000-01.

CFGM. Alumnos graduados en CFGM de Formacion Profesional y Artes
Plasticas y Disefio en el curso 2000-01.

CFGS. Alumnos graduados en Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional y Artes Plasticas y Disefio en el curso 2000-01 y
alumnos graduados en FP Il (LGE 1970) y en Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos en el curso 2000-01.

b) Segun su relacion con la formacion ocupacional:

FIP. Alumnos que finalizaron durante el afio 2001 con evaluacion positiva
un curso del plan FIP de al menos 100 horas de duracion. Se excluyen que
posean una titulacion universitaria con el objeto de facilitar comparaciones
con el resto de colectivos.

ET-CO. Alumnos que finalizaron un programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios durante el afio 2001.

El disefio de la muestra se adapté para cada colectivo en funcion de su cuantia 'y

de la informacion disponible para cada uno de ellos. Para el primer grupo de colectivos
(ESO, AESO, GBLO, CFGM y CFGS) se realizé un muestreo bietapico estratificado:
en la primera etapa se seleccionaron los centros educativos (unidades de primera etapa)

y en la segunda etapa se selecciond una muestra de alumnos de cada centro (unidades de

segunda etapa). Para el segundo grupo de colectivos (FIP y ET-CO) se realizd un

muestreo aleatorio simple en el colectivo de los alumnos que finalizaron un curso del
plan FIP 0 ET-CO.
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El cuestionario esta dividido en siete apartados que pueden agruparse de la

siguiente manera:

a) Apartados comunes que contestan todos los individuos:

Apartado A: Datos personales y socio-demogréaficos.

Apartado C: Calendario.

Apartado E: Formacion ocupacional (hasta 3 cursos en cada caso).
Apartado F: Valores Laborales.

Apartado G: Opinion sobre el itinerario.

b) Apartados especificos que contestara el individuo dependiendo del colectivo por el

que haya sido seleccionado y de la trayectoria profesional que haya seguido

durante el periodo de referencia:

Apartado B: Educacion, se le pregunta al individuo dependiendo del
colectivo por el que ha sido seleccionado. Hay siete cuestionarios o
modulos distintos y cada individuo respondera uno solo.

Apartado D: Actividad. Contiene cuatro cuestionarios o modulos que
responderén los individuos en funcion de las respuestas que den en el

apartado C (calendario). Estos 4 médulos son:
0 Mddulo de Empleo en la Actualidad (EA) que contestan los

individuos que tenian un empleo de 20 o mé&s horas el mes
anterior al dia en el que se realiza la encuesta;

Modulo de Empleo en el Pasado (EP), dirigido a las personas que
han tenido un empleo de més de 20 horas a la semana durante un
periodo de al menos 6 meses seguidos en la misma empresa, y
para cada individuo se generardn tantos modulos de EP como
empleos pasados haya tenido que cumplan las caracteristicas
anteriores;

Modulo de Desempleo Actual (DA) dirigido a los individuos que
estan buscando activamente empleo o no estan trabajando, ni
buscan activamente empleo, ni estudian en el Sistema Educativo,
el mes anterior al dia en el que se realiz0 la entrevista;

Modulo de Desempleo Pasado (DP) que recoge a los individuos
que buscan activamente empleo y no trabajan (desempleo) o no
buscan empleo, no trabajan y no estudian en el Sistema Educativo
(inactividad) durante al menos 6 meses seguidos. En este caso
puede generarse uno o dos registros para un mismo individuo,
segun el individuo sea considerado parado y/o inactivo.
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La informacion retrospectiva sobre los entrevistados que aporta la encuesta tiene
como referencia temporal dos unidades distintas de tiempo: por un lado los
cuestionarios sobre educacion reglada tienen como referencia el curso académico (y
recogen informacion de los cursos 2000-01 a 2004-05); el fichero calendario tiene como
referencia cada uno de los meses del periodo que transcurre entre el abandono o
finalizacion de los estudios en el curso 2000-01 y la entrevista en el afio 2005. En el
primer caso se recoge informacion sobre las transiciones educativas en cada uno de los
cuatro cursos académicos estudiados que abarca la encuesta (de 2000-01 a 2004-05),
mientras que en el segundo, se registran (a través del fichero “calendario mensual”) las
actividades educativas y laborales que desarrolla el individuo en cada uno de los meses
de la ventana de observacion antes descrita, lo que sirve de base para seleccionar los
médulos de empleo y desempleo que los jovenes deben cumplimentar'®. Dado que el
objetivo de este estudio es el andlisis de la transicion al mercado de trabajo se toma
como base esta segunda referencia temporal.

El calendario recoge catorce actividades distintas, que hemos resumido en las
siete siguientes™®:

a) No estudia, no trabaja y no busca empleo
b) No estudia, no trabaja y busca empleo
c) No estudiay trabaja méas de 20 horas a la semana
d) No estudia y trabaja menos de 20 horas a la semana
e) Estudia, no trabaja y no busca empleo
f) Estudia, no trabaja y busca empleo
g) Estudiay trabaja
La informacion mensual individual se empieza a recoger en enero del afio 2001

y finaliza en junio del 2005 (cuando se realizan las ultimas entrevistas), dependiendo del

18 para méas detalles sobre los distintos médulos que componen cada una de las encuestas asi como de la
metodologia de la encuesta, puede consultarse el documento del INE sobre la misma, disponible en su
pagina web.

19 El calendario recoge la posibilidad de que el individuo sea Poblacién Contada Aparte (PCA), es decir,
que el individuo se encuentre haciendo el antiguo Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria,
circunstancia que se extinguio6 a partir del afio 2001. Para el total de los siete colectivos estudiados por la
encuesta, solo hay 45 individuos que en el afio 2001 en alguno de los meses del calendario formaban parte
de la PCA. Dado que esta situaciéon se producia en los primeros meses del calendario se decidié
considerar como primera observacion vélida el primer mes que el individuo salia de la PCA, lo cual en
todos los casos permitia seguir observando a los individuos 36 meses, periodo seleccionado para realizar
nuestro analisis.
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colectivo®, lo que suma un maximo teérico de 54 meses de observacion. Sin embargo,
como en la practica, el momento de entrada y salida del calendario difiere incluso entre
individuos del mismo colectivo, el nimero de meses que les observamos varia
notablemente entre entrevistados. Para homogeneizar la muestra, en este trabajo se
observa a los entrevistados durante 36 meses contados a partir del primer mes en el que
aparece una anotacion valida en el calendario. La eleccion de 36 meses responde al
hecho de que es el periodo minimo para el que todos los individuos tienen
observaciones en el calendario. Esta manera de proceder evita que las trayectorias de los
jévenes puedan parecer distintas por el mero hecho de que la ventana temporal de
observacion de cada uno de ellos sea de duracion desigual.

A pesar de la riqueza de la informacidn descrita en este apartado, es importante
aclarar que la base de datos que aqui empleamos adolece de falta de variables que,
segun la teoria econdmica (corroborada en numerosas ocasiones por la evidencia
empirica), serian de gran utilidad en este tipo de estudios: ejemplos son la informacion
sobre la renta familiar, el tamafio y la composicion del hogar, la situacién laboral de
ambos padres, la presencia y comportamiento educativo y laboral de los hermanos del
entrevistado, etc.

En sintesis, la ETEFIL esta integrada por siete encuestas, una por cada uno de
los colectivos objeto de estudio. Estas siete encuestas tiene una parte en comun formada
por los mddulos A, C, D, E, F y G y una parte diferenciada para cada uno de los siete
colectivos formada por el médulo B. Tal y como ya se ha comentado anteriormente, esta
estructura de la ETEFIL obliga a tratar los colectivos de manera separada, es decir, deja
sin sentido analisis de dos o mas colectivos de forma conjunta. Por ejemplo, el grupo de
GESO es un colectivo representativo del total de la poblacién con el titulo de GESO que
cumple las condiciones de edad y curso establecidas en la seleccion de la muestra. Y lo
mismo sucede con el colectivo de AESO. Pero la suma de estos dos colectivos no tiene

20 El primer mes para el que se recoge informacion en el fichero llamado “calendario” es el mes del afio
2001 en el cual el joven ha finalizado el curso (plan de formacién FIP o ET-CO), o el nivel (GESO,
Bachillerato, Ciclos de FP de Grado Medio, Ciclos de Formacién Profesional de Grado Superior) por el
cual forma parte de la muestra o en el que ha abandonado la ESO sin el titulo de GESO. Los jovenes que
terminan el GESO y el Bachillerato comienzan a ser observados por primera vez mayoritariamente en
junio de 2001, y en menor medida a lo largo del verano y el mes de septiembre de 2001. Sin embargo, en
el resto de colectivos la entrada en el fichero de informacion mensual es mas escalonada: quienes
abandonan la ESO lo hacen en cualquiera de los meses del afio. Por otro lado, los Ciclos de FP de Grado
Medio, en funcion de las précticas en empresa y otras circunstancias, también pueden tener un momento
de finalizacion algo mas flexible. El fichero de informacion mensual termina en el mes de la entrevista en
la primavera de 2005, que puede ser abril, mayo (principalmente) o junio.
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por qué ser representativa de la poblacion con GESO y que han abandonado la ESO, en

el curso y edad establecidos.
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4. Trayectorias educativas: fracaso y retraso escolar y
abandono escolar temprano

El objetivo de esta seccidn es definir el fracaso y retraso escolar y abandono
escolar temprano teniendo en cuanta las posibilidades que para ellos ofrece la ETEFIL-
2005. Una vez delimitados estos conceptos (apartado 4.1) pasamos a describir las
trayectorias educativas de los jovenes, 1o que nos permitira hacer operativas dichas
definiciones e identificar empiricamente los distintos colectivos que seran objeto de

nuestro analisis (apartado 4.2).

4.1. Delimitacién de los conceptos de fracaso y retraso
escolar y abandono escolar temprano

Como punto de partida definimos dos colectivos objeto de estudio: los que NO
han alcanzado el titulo de GESO (fracaso escolar) y los que Si lo han alcanzado. Dentro
de este ultimo colectivo diferenciamos a los que lo han logrado en la edad tedrica
(éxito) y los que lo han logrado después (retraso). Ademas, entre aquellos que han
logrado el GESO diferenciaremos entre los que NO continGian en el sistema educativo
reglado (abandono escolar temprano) y los que SI contindan estudios en él
(demandantes de estudios post obligatorios). A continuacion explicamos con mayor

detenimiento estos colectivos, en funcion de los dos criterios siguientes:

a) Alcanzar o no el GESO. Diferenciamos dos colectivos:

e No alcanzar el GESO. Este colectivo padece fracaso escolar definido como la
situacion en la que un joven no ha logrado alcanzar los objetivos de la ensefianza
obligatoria y por lo tanto no ha alcanzado el titulo de GESO

e Sialcanza el GESO. Diferenciamos dos colectivos:

0 Retraso escolar definido como la situacion en la que un joven ha
alcanzado los objetivos de la educacion obligatorio y ha obtenido el
titulo de GESO despues de la edad a la que deberia haberlo obtenido tal
y como esta disefiada la educacién obligatoria. En el afio 2000 estaba
implantada de forma completa la ensefianza obligatoria establecida en la
Ley de Ordenamiento General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990,

32



en la que se establecia que la edad tedrica de finalizacion de los estudios
obligatorios es de 16 afios de edad.
o Exito escolar definido como la situacion en la que joven ha alcanzado
obtener el GESO a la edad esperada tedricamente 816 afios).
b)  Tomando como base el colectivo de jovenes AESO y GESO y atendiendo al nivel
educativo mas alto alcanzado recogido en el cuestionario diferenciamos entre:

e Los jovenes que han conseguido algun titulo de educacion secundaria post
obligatoria, como minimo, es decir, los que han mejorado su nivel educativo.
Podemos considerar que este colectivo de jovenes NO ha experimentado un
abandono temprano.

e Los jovenes que no han conseguido algun titulo de educacion secundaria post
obligatoria, como minimo, es decir, los que han no mejorado su nivel educativo.
Podemos considerar que este colectivo de jovenes SI ha experimentado un

abandono temprano.

Figura 4.1. Diagrama de los colectivos de jovenes segun su relacién con laESO y la
educacion secundaria post obligatoria.

DELIMITACION
DE LOS COLECTIVOS
NO alcanzar el GESO
FRACASO

NO mejora ]

Alcanzar el GESO

g B
-
g Y

g Y
—
g Y

33



4.2. Trayectorias educativas y medicion del fracaso y retraso
escolar y abandono escolar temprano

El objetivo de este apartado es delimitar empiricamente los colectivos que son
objeto de andlisis en nuestra investigacion y que se conceptualizaron en el apartado
anterior. Para alcanzar este objetivo presentamos de forma exhaustiva las trayectorias
educativas de los tres colectivos basicos, que han sido definidos a partir de la situacion
de los jovenes frente a la ESO en el curso 2000-01: AESO, GESO con retraso y GESO
sin retraso. A partir de estos tres colectivos basicos definimos seis colectivos que nos
indicaran si los jovenes que pertenecen a cada uno de los tres colectivos basicos
mejoran su nivel educativo (alcance estudios de secundaria post obligatoria) o no, tras
cuatro cursos academicos.

Segun se desprende del cuadro 4.1, en el curso 2000-01 algo méas de 123 mil
jévenes abandonaron el sistema educativo reglado sin obtener el titulo que les acreditara
haber superado la etapa de ensefianza obligatoria, de los cuales el 34,6 por ciento eran
mujeres. En ese mismo curso, casi 342 mil jovenes obtuvieron el titulo de GESO, de los
cuales casi el 48 por ciento son mujeres. Observamos que del total de jovenes con el
titulo de GESO el 18,4 por ciento han obtenido este titulo después de la edad
establecida o estandar, siendo este porcentaje superior para los varones (casi un 21 por
ciento) que para las mujeres (un 16,4 por ciento).

El cuadro 4.1 recoge dos caracteristicas esenciales de los jovenes de los distintos
colectivos: el peso que tienen las mujeres en cada uno de los grupos y el nivel educativo
de sus padres, que esta resumido en un Unico indicador: el porcentaje de jovenes que
tienen un padre o madre con estudios superiores. En cuanto a la composicion por sexo
de los colectivos, es interesante resaltar que el fracaso y el retraso escolar afectan menos
a las mujeres que a los varones. De hecho, entre el colectivo de individuos que han
logrado el titulo de GESO a la edad prescrita el 55 por ciento son mujeres y el resto
varones, mientras que las mujeres estdn menos representadas en los otros colectivos. En
resumen, los problemas de retraso y fracaso en la educacion obligatoria afectan mas a
los varones que a las mujeres.

También es importante sefialar que la falta de igualdad de oportunidades en la
educacidén se aprecia ya en estos primeros niveles educativos. De hecho, el porcentaje
de jovenes con padre o madre con estudios superiores entre los jovenes que no han

alcanzado el GESO es el 6,3 por ciento, frente a algo mas del 30 por ciento de los
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jévenes con GESO sin retraso. Aunque es amplia la evidencia que viene apuntando
desde hace afios a la correlacion entre el nivel de estudios de los padres y el que
alcanzan sus hijos en Espafia, lo mas relevante que aporta el cuadro es la confirmacion

de que este patron se mantiene en los primeros afios del siglo XXI.

Cuadro 4.1. Personas de cada colectivo, distribucién segun genero y nivel educativo de
los padres y porcentaje de retraso en la obtencién del GESO.

GESO con GESO sin % retraso en

AESO retraso retraso GESO
Total (nimero de personas) 123.522 63.024 278.906 18.4
Sexo (distribucion)
Varones 65.4 52.3 45 20.8
Mujeres 34.6 47.7 55 16.4
Total 100 100 100 -
Nivel educativo mas alto alcanzado por uno de los padres (distribucion)
No sabe / no contesta 22.6 121 6.4 29.8
Menos de obligatorios 16.2 10.3 5.9 28.4
Obligatorios 43.3 43.9 36.6 21.3
Secundaria 11.7 19.5 20.9 17.4
Superior 6.3 14.2 30.1 9.6
Total 100 100 100 -

Fuente: ETEFIL-2005

De forma coherente con lo anterior, el cuadro 4.1 muestra que los jovenes que
abandonaron la ESO tienen, en mayor medida que el resto de colectivos, padres que no
han alcanzado ni siquiera la educacion obligatoria, con un 16,2 por ciento frente al 10,3
y 5,9 por ciento de los GESO con y sin retraso, respectivamente®. Finalmente, el
porcentaje de retraso en la obtencién del titulo de graduado en ESO es mayor cuanto
mas bajo es el nivel educativo de los padres del joven: entre los jévenes que obtuvieron
el titulo de la ESO en el curso 2000-01, casi uno de cada tres lo hicieron con retraso en
el grupo en el que ninguno de los padres tiene educacion obligatoria, mientras que sélo
uno de cada diez acab6 después de la edad estandar en el colectivo que tiene, al menos,
un padre con estudios superiores. Por tanto, el desempefio académico ya desde niveles
basicos parece estar seriamente condicionado por el entorno familiar. Posteriormente se

verd que tanto los padres como los logros académicos anteriores (medidos a través del

*! Destaca que el porcentaje de jévenes que no saben cudl era el nivel educativo de sus padres sigue la
misma pauta: es mayor para los jévenes que habian abandonado la ESO sin el titulo (22,6 por ciento), y
decrece con los logros educativos iniciales (12,1 y 6,4 por ciento en GESO con y sin retraso
respectivamente). El perfil educativo de los jovenes que tienen padres que ni siquiera alcanzaron la
educacion obligatoria es muy similar al de los que desconocen el nivel educativo de sus padres, lo que
hace sospechar que la opcion “no sabe/no contesta” se corresponde con padres no cualificados.
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retraso en la obtencién del titulo de la ESO) condicionan las trayectorias educativas
posteriores a la educacion secundaria obligatoria.

El cuestionario de la ETEFIL permite seguir a todos los entrevistados a lo largo
de cuatro cursos academicos, del 2001-02 hasta el 2004-05. En cada uno de estos cursos
podemos distinguir el tipo de estudios cursados por el joven (nivel y rama de estudios o
familia INCUAL) en el caso de los jovenes que optan por ciclos formativos de
formacion profesional. Para comenzar a describir estas trayectorias, el cuadro 4.2
muestra los patrones mas relevantes de permanencia en el sistema educativo reglado en
los cuatro afios siguientes al abandono o finalizacién de la ESO. Las filas identifican las
posibles combinaciones de permanencia y abandono curso tras curso. En las etiquetas el
“0” identifica el hecho de no participar en el sistema educativo reglado, mientras que
“E” identifica el hecho de haberse matriculado en el sistema educativo reglado. Por
ejemplo, la trayectoria definida en la primera fila, “0000” se refiere a quienes no se han
matriculado en el sistema educativo reglado en ninguno de los cursos académicos
mencionados, mientras que la segunda, “O00E”, identifica a quienes abandonan el
sistema educativo reglado al comienzo de la ventana de observacion (2000-01) y no
regresan a él hasta el curso 2004-05.

Del cuadro 4.2 se desprende que el abandono permanente (al menos en lo que se
refiere a los cuatro afios para los que la ETEFIL recaba informacién) del sistema
educativo es muy frecuente entre los jovenes que abandonaron la ESO sin el titulo (el
68,9 por ciento de ellos no regresan al sistema educativo reglado en los cuatro cursos
académicos siguientes), mientras que es realmente minoritario entre los que terminaron
la ESO exitosamente (no llega al 3 por ciento). En un grupo intermedio, con un riesgo
cinco veces mayor de abandono permanente (15,3 por ciento) que el de los jovenes
GESO de forma exitosa estan los jovenes que acabaron la ESO después de la edad
estandar. Del mismo modo resulta preocupante el abandono temprano que se encuentra
en la trayectoria “E000” puesto que el 16 por ciento de los jovenes que terminan la ESO
tarde se matriculan un afio adicional en el sistema educativo reglado, en el que
dificilmente podran conseguir un nivel educativo postobligatorio. Por tanto, sumando
las trayectorias “0000” y “E000” obtenemos que el 31 por ciento de los jévenes con
retraso en la ESO dejan el sistema educativo sin posibilidad de mejorar su nivel, algo
que so6lo le ocurre al 6 por ciento de los que terminan con éxito la ESO. Asi pues, la

probabilidad de abandono muy temprano y sin posibilidades de mejorar, al menos en los
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4 afnos observados, es cinco veces mayor entre quienes terminan la ESO con retraso que

entre los que la terminan en la edad habitual.

Cuadro 4.2. Pautas de entrada y salida al sistema educativo reglado: cursos 2001-02
hasta 2004-05.

GESO CON GESO SIN
AESO retraso retraso

0000 68,9 15,3 2,7
000E 1,6 0,1 0,1
00EO 19 0,0
00EE 15 0,3 0,1
0EO0O0 3,7 0,4 0,1
OEOE 0,0

OEEO 1,9 0,4 0,1
OEEE 1,9 0,0 0,1
EOQ00 7,9 16,4 3,4
EOOE 0,0 0,8 0,2
EOEQ 0,2 0,5 0,2
EOCEE 0,2 0,8 0,6
EEO0O 4,0 22,0 8,0
EEOE 0,2 2,2 25
EEEO 2,3 10,7 6,4
EEEE 3,8 30,1 75,4
Total 100 100 100

Fuente: ETEFIL-2005

En el extremo opuesto, mientras el 3,8 por ciento de los jovenes que
abandonaron la ESO sin el titulo regresan al sistema educativo y persisten en €l durante
los cuatro cursos académicos, ésta es la tdnica mas comun para los jovenes que
terminaron la ESO en el plazo esperado (75,4 por ciento de ellos) y tan solo se
corresponde con el 30 por ciento de los que acabaron la ESO con retraso. Las
diferencias entre los que terminaron la ESO con y sin retraso, mas que en el abandono
por completo durante cuatro cursos academicos se centran en el hecho de que los
jévenes que terminan con retraso tienden a permanecer en mayor medida sélo dos afios
mas (22 por ciento en los jovenes que terminaron la ESO con retraso frente al 8 por
ciento en los que terminaron con éxito) o incluso tres (10,7 frente a 6,4 por ciento) en el
sistema educativo para abandonar después, algo que mas tarde identificaremos con las
distintas opciones de secundaria por las que optan unos y otros. Las trayectorias
intermedias o re-enganches, son poco frecuentes, como se advierte en las filas que
comienzan por “0” o las que tienen “0” en cursos intermedios. Esto puede ser
sintomatico de una escasa flexibilidad del sistema educativo para facilitar los re-

enganches, al menos en la practica.
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Las trayectorias presentadas en el cuadro 4.2 se han resumido en las cuatro

trayectorias siguientes:

e No regresa al sistema educativo: recoge a los jovenes que no se matricularon
en ninguno de los cuatro cursos académicos posteriores al curso 2000-01.

e Sigue los cuatro afos en el sistema educativo reglado: recoge las trayectorias
en las que los jovenes se han matriculado los cuatro cursos academicos
siguientes.

e Abandona el sistema educativo reglado antes de cuatro afios: recoge las
situaciones en las que el joven se matricula uno, dos o tres cursos seguidos y
abandona después, por lo tanto todos ellos no estaban matriculados en el
curso 2004-05.

e Reenganches: en este grupo estan el resto de trayectorias que se caracterizan

por abandono(s) y vuelta(s) al sistema educativo reglado.

En el cuadro 4.3 se advierte con mas contundencia que casi uno de cada dos
jévenes que acaban la ESO con retraso termina su vinculacion con el sistema educativo
reglado antes de cuatro afios, mientras que esto solo ocurre en uno de cada cinco (17,8
por ciento) que la terminan con éxito. En general este colectivo presenta una
desvinculacion severa del sistema educativo reglado ya que solo el 30 por ciento ha
vuelto a tener alguna experiencia educativa, que raramente sobrepasa dos cursos
académicos. Ademas, se advierte que en el caso de los que abandonan la ESO hay casi
tantos re-enganches e interrupciones (13 por ciento) como abandonos antes de los cuatro
afios (14 por ciento), lo que apunta a un deseo de participar en el sistema educativo
reglado que, por algun problema, no termina de ser fructifero. En total, los reenganches
al sistema educativo que registra el 30 por ciento de los jovenes del colectivo que han
abandonado la ESO (puesto que el hecho de matricularse incluso en el curso 2001-02
representa para este colectivo un regreso a un sistema que abandonaron en el curso
2000-01) muestran su deseo de volver a estudiar, de forma que, tras cuatro cursos
académicos, tal y como veremos mas adelante, algo méas del 23 por ciento ha logrado
alguna titulacion academica. Merece especial atencion este colectivo de jovenes que
consiguen este re-enganche en el sistema para poder advertir si, al menos, logran el

titulo de la ESO tras su nuevo paso por el sistema educativo reglado.

38



Cuadro 4.3. Patrones de permanencia y salida del sistema educativo reglado (SER).

GESO con
AESO retraso GESO sin retraso
No regresa al SER 68,9 15,3 2,7
Sigue 4 afios en el SER 3,8 30,1 75,4
Abandona el SER antes de 4 afios 14,1 49,2 17,8
Reenganches 13,2 55 4,1
Total 100 100 100

Fuente: ETEFIL-2005

Tal y como menciondbamos en parrafos anteriores, podemos distinguir las
trayectorias educativas no sélo identificando los cursos en los que los jovenes se
matriculan, sino también el tipo de ensefianza y nivel en los que participan. El cuadro
4.4 recoge las cinco trayectorias mas frecuentes de cada colectivo. Cuando la trayectoria
de no haberse matriculado en ninguno de los cursos académicos (0000) no esta entre las
cinco mas frecuentes, la quinta trayectoria mas frecuente ha sido sustituida por ésta.
Este cuadro viene a confirmar lo que ya sabiamos sobre las diferencias en la continuidad

en el sistema educativo de los distintos colectivos, pero anuncia nuevos matices.

Cuadro 4.4. Distribucion de los jovenes, segun diversas caracteristicas, en las cinco
trayectorias educativas mas frecuentes a lo largo de los cursos 2001-02 a 2004-05.
Maximo nivel educativo de los padres

Sec. Post
Total Varones Mujeres  Obligatorios obligatorios Superiores

AESO

0000 68,9 70,1 66,7 72.1 55.8 525
A000 3,7 3,3 4,4 3.5 5.7 2.7
G000 2,3 2,3 2,2 2.4 24 0.5
MMO0O0 2 2,2 2 1.8 3.1 3.6
0A00 2 2,1 1,8 1.8 3.9 1.7
Resto 21,1 19,9 22,9 18.5 29.2 39.1
Total 100 100 100 100 100 100
ESO con retraso

MMO0O0 15,5 16,6 14,3 16,0 16,7 11,6
0000 15,3 15,4 15,2 19,3 9,8 4,1
MO000 10,3 9,3 11,5 11,5 10,3 4,8
BBBB 6,4 6,5 6,3 4,8 8,5 10,8
BBUU 6,3 59 6,7 4,3 6,1 16,0
Resto 46,2 46,3 46,1 44,1 48,6 52,8
Total 100 100 100 100 100 100
ESO sin retraso

BBUU 44,6 39,3 48,8 31,7 45,2 65,0
BBBB 7,3 74 7,1 7,7 8,6 5,6
BBSS 6,8 6,6 6,9 7,8 6,8 51
BBBU 6 5,6 6,3 52 75 6,3
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0000 2,7 3,1 2,3 4,6 13 0,5
Resto 32,8 38 28,4 43,1 30,6 17,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005

Nota: 0: NO se ha matriculado en el curso correspondiente); A: se ha matriculado en Educacion
Secundaria de Personas Adultas; G: se ha matriculado en Programas de Garantia Social; B: se ha
matriculado en el Bachillerato; M: se ha matriculado en CFGM; S; se ha matriculado en CFGS; U: se ha
matriculado en la universidad.

Cuando la trayectoria de no haberse matriculado en ninguno de los cursos académicos (0000) no esta
entre las cinco mas frecuentes, la quinta trayectoria mas frecuente ha sido sustituida por ésta.

Para empezar, se puede ver que el colectivo de los que abandonaron la ESO
persigue el logro del titulo de ESO a través de otras vias, como los dedicados a personas
adultas (5,7 por ciento si sumamos los que van directamente a estos programas y los que
optan a ellos tras un afio fuera del sistema educativo reglado) y los Programas de
Garantia Social (2,3 por ciento). En una proporcién también muy pequefia, y tras pasar
las pruebas de acceso, optan a algin CFGM en el que se mantienen dos afios. La opcion
del acceso al Bachillerato después del logro de la ESO es tan poco frecuente que no
aparece en el cuadro 4.4. Las diferencias en el colectivo AESO, que son poco
pronunciadas entre los varones y las mujeres, si que se muestran muy importantes entre
jévenes con distinto contexto familiar: asi, el riesgo de abandonar definitivamente los
estudios es casi 20 puntos porcentuales mayor entre los jévenes cuyos padres alcanzan,
como maximo, la educacién obligatoria (72,1 por ciento), que en los jévenes con padres
mas cualificados (52,5 por ciento).

Aparecen importantes diferencias en las trayectorias educativas en los GESO
segun que hayan obtenido el titulo sin o con retraso. En los primeros la trayectoria de
mayor peso consiste en matricularse en los dos primeros afios en el Bachillerato y en los
dos ultimos en la universidad. Esta trayectoria la siguen el 44,6 por ciento del total y
casi el 48 por ciento de las mujeres, que superan en nueve puntos a los varones. Sin
embargo, los segundos tienen trayectorias mas dispersas, de manera que algo mas del 15
por ciento optan por cursar dos afios de CFGM y no volver a matricularse después, un
10 por ciento se matricula en CFGM sdlo un afio y otro 15 por ciento no se matricula en
ninguno de los cuatro cursos académicos. Destaca que mientras el 6,3 por ciento de los
que consiguen el GESO con retraso alcanzan el Bachillerato en dos cursos y
permanecen en la universidad, al menos dos cursos mas, este porcentaje es del 44,6 por
ciento entre los que han conseguido el titulo sin retraso.

Y de nuevo se puede advertir las diferencias en las trayectorias educativas segun

el nivel educativo de los padres: en el caso de los que terminaron la ESO sin retraso la
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opcion mas frecuente (dos afios de Bachillerato seguidos de estudios universitarios) se
convierte en mayoritaria entre los jovenes que tienen al menos un padre con estudios
superiores: la sigue el 65 por ciento de los jovenes con este perfil familiar frente al 31,7
por ciento de jovenes cuyos padres alcanzaron, como maximo, estudios obligatorios. En
cambio, la opcidn de cursar estudios superiores no universitarios (CFGS) al finalizar el
Bachillerato es mas frecuente en los jovenes cuyos padres son menos cualificados. De
alguna forma se perfila una opcion por la educacion superior mas breve y menos costosa
entre estos jovenes que, teniendo un buen desempefio académico, no cuentan con un
capital social familiar (y quizd tampoco con recursos, pero la encuesta no nos
proporciona informacion a este respecto) para hacer una inversion educativa que les
mantenga en el sistema mas alla de los veinte afios de edad y en opciones educativas
(los estudios universitarios) que a veces requieren de mas tiempo para traducirse en
puestos de trabajo estables y significativos.

En cuanto a los jovenes que terminan la ESO con retraso, las diferencias que los
padres marcan vuelven a ser notables: cuando estos jovenes tienen padres muy
cualificados tienen una mayor propensién a seguir la misma trayectoria educativa que es
mayoritaria entre los jovenes sin retraso: dos afios en el Bachillerato y despues,
universidad, que sigue el 16 por ciento de los jovenes con padres con estudios
superiores frente al 4,3 por ciento de los jovenes con padres muy poco cualificados. En
el extremo contrario, el riesgo de abandonar el sistema educativo permanentemente es
casi cinco veces mayor para los jovenes con padres poco cualificados (19 por ciento)
que para los jovenes con padres muy cualificados (4,1 por ciento). Por tanto, después
del retraso en la obtencidn del titulo, los jovenes cuyos padres tienen estudios superiores
tienen mas posibilidades de seguir trayectorias iguales a las de los joévenes con un
mismo origen familiar que terminaron sin retraso, y menos riesgo de abandonar la
educacion, ya sea temprana o permanentemente.

Por altimo, en el colectivo de los AESO, se aprecia mayor tendencia a mantener
algun contacto con el sistema educativo reglado entre los que tienen padres con estudios
post obligatorios o superiores que los que tienen padres con estudios universitarios.

De las tendencias anteriores se desprende que, necesariamente, los jévenes con
distintos grados de éxito en la ESO, al tener trayectorias educativas muy dispares en los
afios siguientes, logran diferentes niveles educativos al cabo de este tiempo. El grafico

4.1 refleja la distribucion de jovenes por nivel educativo mas alto alcanzado en el curso
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2004-05 segun el grado de éxito, retraso o fracaso en la ESO en el curso 2000-01, y por
sexo.

Grafico 4.1. Distribucion del nivel educativo mas alto alcanzado segun el grado de
éxito en la educacion obligatoria al principio de la ventana de observacion y sexo.
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Fuente: ETEFIL-2005

Puede advertirse en el grafico 4.1 que los perfiles de puntos de llegada en el
sistema educativo reglado oscilan notablemente en funcién de los puntos de partida, de
forma que los jovenes que terminaron con éxito la ESO son los que tienen mas
probabilidades de acabar cuatro afios después, no solo con estudios de Bachillerato
terminados sino, como ya apuntdbamos anteriormente, con estudios universitarios ya en
curso. Las diferencias entre varones y mujeres no son notables, si bien se advierte que
las mujeres tienden a alcanzar la educacion secundaria post secundaria de cualquier tipo
con algo mas de éxito que los varones. Las diferencias mas claras se pueden advertir,
sin embargo, con el nivel educativo de los padres, como puede apreciarse en el grafico
4.2.
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Gréfico 4.2. Distribucion del nivel educativo mas alto alcanzado segun el grado de
éxito en la educacion obligatoria al principio de la ventana de observacion y nivel
educativo mas alto alcanzado por uno de los padres.
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Fuente: ETEFIL-2005.

El gréafico 4.2 muestra como el nivel educativo de los padres viene a “modular”
las diferencias en los niveles educativos alcanzados por los jovenes, de forma que el
fracaso o el retraso escolar hace menos mella en los logros educativos finales cuando los
padres tienen un mayor nivel de cualificacion. Del mismo modo el éxito en la ESO
viene seguido de mas éxito en la educacién post secundaria cuando los padres
pertenecen al colectivo mas cualificado. ElI caso méas llamativo lo representa la
comparacion de los jovenes que han obtenido el GESO con retraso y tienen padres muy
cualificados con los que han obtenido el GESO en la edad estandar y tienen padres poco
cualificados: aungque se mantienen las ventajas en los logros educativos posteriores de
los que terminan en la edad adecuada, la distancia no es especialmente llamativa; de
hecho, los jovenes que, a pesar de terminar la ESO con retraso, contaban con padres
cualificados, tienen una probabilidad media de no alcanzar estudios post-obligatorios
solo ocho puntos porcentuales por debajo de los que la terminaron sin retraso pero
tenian padres poco cualificados. El perfil de educacion post obligatoria conseguida esta
mas orientada hacia la formacién profesional de grado medio en los jovenes que acaban

la ESO con retraso.
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De igual manera, si comparamos a los dos extremos de GESO (los que no sélo
no tenian retraso sino que tenian padres muy cualificados frente a los que no so6lo
terminaron con retraso sino que tenian padres con estudios obligatorios como maximo)
las diferencias son muy marcadas: el riesgo de terminar después de cuatro afios sin
ningdn titulo de educacion post obligatoria es cinco veces méas alto (54,3 por ciento
frente a 9,7 por ciento) para los que acumulan ambas circunstancias (retraso escolar y
perfil familiar de baja cualificacion).

A continuacion se muestran en el cuadro 4.5 las consecuencias de las distintas
trayectorias educativas que se perfilaron en cuadros anteriores: se advierte el grado de
éxito de los jovenes en el logro de niveles educativos superiores a los que tenian al
inicio de la ventana de observacion y como las mejoras en el nivel educativo de los

jovenes se relacionan con las distintas trayectorias educativas.

Cuadro 4.5. Nivel de estudios alcanzado al final del periodo (después de 4 cursos
académicos) segun colectivo y patrones de entrada y salida al sistema educativo reglado
(SER).

Abandona
Sigue 4 el SER
No regresa afiosenel antesde4 Re-

al SER SER afos enganches Total
AESO
Sin estudios o titulacion basica 92.6 16.1 24.6 43.8 73.7
Graduado Escolar (Pr. Libres EGB) 6.4 2.5 1.5 5.0
Programas de Garantia Social 0 114 18.6 4.3 3.6
GESO 1.0 22.7 25.7 29.5 9.0
CFGM 0 38.4 28.3 18.4 7.9
Bach. 0 8.6 0.3 1.2 0.5
CFGM 2.8 0.0 1.2 0.3
Total 100 100 100 100 100
GESO con retraso
GESO 100 24.2 48.1 56.7 49.4
CFGM 0 14.5 44.1 30.7 27.7
Bach. 0 56.8 6.3 12.6 20.9
CFGM 4.4 1.4 2.0
Total 100 100 100 100 100
GESO sin retraso
GESO 100 9.4 38.6 34.3 18.0
CFGM 0 3.0 38.7 20.0 10.0
Bach. 0 83.9 21.4 43.9 68.9
CFGM 3.7 1.3 1.8 3.1
Total 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005
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En el caso de los jovenes que abandonaron la ESO y no regresaron al sistema
educativo reglado, el 7,4 por ciento consiguieron un certificado de escolaridad
obligatoria a través de pruebas libres (EGB o GESO). Entre quienes se reengancharon y
no lo abandonaron en cuatro afios, el 38,4 por ciento ha llegado a terminar CFGM,
porcentajes que se ven reducidos al 28,3 por ciento entre quienes abandonaron el
sistema educativo reglado ante de los cuatro afios y el 18,4 por ciento entre los que se
reenganchan posteriormente. Los jovenes de este colectivo que concluyen un
Bachillerato o un Ciclo Formativo de Grado Superior son absolutamente minoritarios.

Mientras tanto, en los jovenes con GESO el nivel mas alto terminado difiere
entre aquellos que terminaron con y sin retraso, lo que responde también a las diferentes
trayectorias educativas que siguen: quienes terminaron en la edad estandar tienen una
probabilidad de terminar con éxito el Bachillerato méas de tres veces mayor que quienes
acaban con retraso (68,9 frente a 20,9 por ciento), e incluso hay diferencias entre
quienes se mantienen en el sistema educativo cuatro afios (83,9 frente a 56,8 por ciento).
Sin embargo, los que obtuvieron el GESO con retraso tienen mayor probabilidad de
haber concluido con un titulo de CFGM independientemente de la persistencia en el
sistema educativo. Se advierte en ambos colectivos (los que alcanzaron el GESO con y
sin retraso) que la longitud de la ventana de observacion apenas ha permitido encontrar
a jovenes que hayan alcanzado en el plazo de cuatro afios un CFGS.

El cuadro 4.6 resume los patrones anteriores de persistencia en los estudios y
logros educativos derivados de estas trayectorias. Clasifica a los jovenes en tres grupos
segun el nivel que han alcanzado: a los que habiendo alcanzado la ESO no logran el
certificado de ESO, a los que no logran ninguno superior al de Secundaria Obligatoria y
a los que consiguen estudios post obligatorios de cualquier tipo, independientemente del
punto de partida. En primer lugar compararemos a los tres colectivos entre si y después
veremos las consecuencias, dentro de cada colectivo, de las distintas trayectorias
educativas, sobre los logros educativos siguientes. Se advierte en primer lugar la mas
que notable diferencia en el porcentaje de jovenes que concluyen el periodo de
observacién con estudios post obligatorios entre los jévenes que abandonaron la ESO
(s6lo el 8,7 por ciento habia alcanzado un titulo de educacién post obligatoria al cabo de
cuatro afnos), los que la terminaron con retraso (s6lo uno de cada dos logro algun titulo
de educacidn post obligatoria al cabo de cuatro afios) y los que terminaron exitosamente

(alcanzan el 82 por ciento).
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De nuevo se advierte que pasar el mismo numero de afios en el sistema
educativo no es garantia de lograr niveles educativos similares, a pesar de haber partido
del mismo nivel educativo (GESO) cuando se ha terminado la ESO con o sin retraso:
mientras el 9,4 por ciento de los alcanzaron el GESO en la edad estandar no han podido
alcanzar ningln titulo de educacidon post obligatoria tras cuatro afios en el sistema
educativo, el porcentaje de fracaso en la post obligatoria alcanza el 24,2 por ciento entre
los que entraron con retraso acumulado en ella cuando también se les observa cuatro
afios en el sistema educativo reglado. El resto de trayectorias educativas resultan mas
dificiles de comparar pero se mantiene la ventaja de los jovenes que comenzaron la post
obligatoria sin retraso independientemente del contacto que hayan tenido después con el
sistema educativo reglado: incluso cuando han abandonado el sistema educativo reglado
antes de cuatro afios 0 han registrado algun tipo de interrupcién y re-enganche registran
mejores resultados posteriores en términos de logro de un nivel post bligatorio de

educacion.

Cuadro 4.6. Progreso en los logros educativos a lo largo de los cuatro cursos
académicos segun colectivo y patrones de entrada y salida al sistema educativo reglado.

Abandona
Nosigue 4afiosenel antesde4 Re-

estudiando SER anos enganches Total
AESO
No alcanza el GESO 92,6 16,1 24,6 43,8 73,7
GESO o equivalente 7.4 34,1 46,8 35,4 17,6
Post-obligatorios 49,8 28,6 20,8 8,7
Total 100 100 100 100 100
GESO o equivalente 100 24,2 48,1 56,7 49,4
Post-obligatorios 75,8 51,9 43,3 50,6
Total 100 100 100 100 100
GESO o equivalente 100 9,4 38,6 34,3 18
Post-obligatorios 90,6 61,4 65,7 82
Total 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL-2005

En cuanto al colectivo mas desfavorecido, los AESO, resulta preocupante que
del total de los que se matriculan en los cuatro cursos en el sistema educativo, el 16 por
ciento sigue sin conseguir el titulo de GESO. Entre quienes se re-enganchan uno, dos o
tres cursos seguidos, el porcentaje de los que salen finalmente del sistema educativo sin
el GESO es del 24,6 por ciento, mientras que este porcentaje es del 43,8 por ciento para

los que experimentaron re-enganches mas irregulares.
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La distincion anterior entre los jovenes que han podido alcanzar la educcion post
obligatoria ha resultado ser tan relevante que va a marcar los contenidos del resto del
informe: en aras de la exhaustividad, y puesto que los logros laborales vienen también
marcados por los educativos, identificaremos a los colectivos no sélo por el punto de
partida (fracaso, retraso o éxito en la ESO) sino por el punto de llegada en términos de

nivel educativo (educacion post obligatoria 0 menos).

Cuadro 4.7. Progreso en los logros educativos a lo largo de 4 cursos académicos segun
colectivo, por sexo y nivel educativo de los padres
AESO GESO con retraso GESO sin retraso
NO mejora Simejora NOmejora Simejora NO mejora Simejora

Total

(N° de personas) 112.807 10.715 31.106 31.919 50.285 228.621
Ambos sexos 91,3 8,7 49,4 50,6 18,0 82,0
Vardn 92,3 7,7 51,9 48,1 21,3 78,7
Mujer 89,4 10,6 46,6 53,4 15,4 84,6
Nivel educativo mas alto alcanzado por uno de los padres

Obligatorios 92,5 7,5 54,3 45,7 24,1 75,9
Post-obligatorios 87,9 12,1 44,8 55,2 15,8 84,2
Superiores 83,0 17,0 32,3 67,7 9,7 90,3

Fuente: ETEFIL-2005

El cuadro 4.7 muestra la distribucion de los tres colectivos que hemos utilizado en
esta primera seccion del informe incorporando el matiz de haber mejorado o no el nivel
educativo al final de la ventana de observacion. El colectivo de jévenes AESO se divide
en dos grupos: los que no alcanzaron ningun titulo de educacion obligatoria o superior
al final de la ventana de observacién, que tienen un peso del 91,3 por ciento sobre el
total de los AESO; y los que si lo alcanzaron (alcanzaron el GESO o equivalente o
educacioén post obligatoria) que son el 8,7 por ciento restante. El colectivo de los GESO
con retraso se distribuye con igual peso entre los que mejoran y los que no mejoran,
mientras que en el colectivo de los que obtuvieron el GESO sin retraso el grupo de los
gue mejoran (consiguen algun tipo de educacion post obligatoria) representara el 82 por
ciento. Del cuadro también se desprende que el logro de un titulo de educacion post
obligatoria es mas frecuente en las mujeres que en los varones y en los jovenes con
padres mas cualificados que en los menos cualificados. Esto condicionara
necesariamente la composicion de los seis colectivos, tal y como veremos en la

siguiente seccion.
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5. Caracteristicas personales, formacién no regladay
valores

El objetivo de esta seccidn es describir el perfil de los colectivos de jovenes que
acabamos de identificar en la seccion 4. Esta descripcion del perfil se hace atendiendo a
tres ambitos diferentes: las caracteristicas personales, concretamente el sexo y el nivel
educativo de los padres del joven (apartado 5.1); la relacién con la educacion no reglada
(apartado 5.2); y los valores, diferenciando entre, valores relacionados con aspectos
generales de la vida, las prioridades vitales y la valoracion que hacen los jovenes de las

diferentes caracteristicas que puede tener un puesto de trabajo (apartado 5.3).

5.1. Caracteristicas personales

En este apartado vamos a describir a los colectivos que acabamos a identificar a
partir del fracaso, retraso y éxito inicial en la ESO y los logros educativos posteriores
atendiendo a su distribucion por sexo y al nivel educativo mas alto alcanzado por sus
padres. Segun se desprende de la informacion recogida en el cuadro 5.1, las mujeres no
solo estan infrarepresentadas en el colectivo que abandoné la ESO sin el titulo y mas
representadas en los jovenes con éxito en la ESO sino que, dentro del colectivo AESO
tienen mas presencia entre quienes logran alcanzar algin tipo de educacion post
secundaria que entre quienes no lo logran, y también tienen mas peso en los jovenes que
teniendo el graduado en ESO que mejoran su nivel educativo, independientemente de
que lo hayan logrado con o sin retraso. Por tanto parece que las mujeres tienden a lograr
un mayor nivel de éxito en la ESO y, cuando fracasan o cuando se retrasan en el logro
del titulo, “remontan” en mayor medida que sus comparieros varones.

En segundo lugar se advierte la tendencia ya contrastada en la seccién 4r a una
mayor representacion de los padres cualificados cuanto mayor es el nivel de éxito en la
ESO, y del mismo modo, de forma coherente con la informacion que arrojaba el grafico
4.2., los jovenes que alcanzan la secundaria post obligatoria sistematicamente se
corresponden con padres mas cualificados, independientemente del grupo de origen (ya

provengan del colectivo con fracaso, con retraso o con éxito en la ESO). De nuevo, por
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tanto, la distribucién de estos colectivos apunta a que los estudios de los padres no sélo
influyen en el éxito en la ESO sino que también contribuyen a “remontar” o superar
problemas de retraso o fracaso escolar en este nivel y reconducir asi las trayectorias

educativas.
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Cuadro 5.1. Caracteristicas personales y familiares de los colectivos segun el grado de fracaso, retraso escolar o éxito en el logro del GESO y los
logros educativos posteriores (completar estudios post-obligatorios a lo largo de los cuatro cursos académicos en que son observados)

No mejora Mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO con  GESOssin GESO con GESO sin GESO con  GESOsin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Varén 65,4 52,3 45,0 66,1 55,0 53,1 57,9 49,7 43,2
Mujer 34,6 47,7 55,0 33,9 45,0 46,9 42,1 50,3 56,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nivel educativo mas alto alcanzado por
uno de los padres
No sabe / no contesta 22,6 12,1 6,4 23,3 14,1 11,0 14,3 10,1 54
Menos de obligatorios 16,2 10,3 5,9 16,5 12,1 11,4 12,2 8,7 4,7
Obligatorios 43,3 43,9 36,6 43,1 46,8 42,9 44,8 41,0 35,2
Secundaria 11,7 19,5 20,9 11,2 17,7 18,4 16,4 21,3 21,5
Superior 6,3 14,2 30,1 5,7 9,3 16,2 12,4 19,0 33,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Trayectoria educativa
No sigue estudiando 68,9 15,3 2,7 75,5 31,0 14,8 0 0 0
4 afios en el SER 3,8 30,1 75,4 2,1 14,8 39,3 21,8 45,0 83,4
Abandona antes de 4 afios 14,1 49,2 17,8 11,0 47,9 38,1 46,6 50,3 13,4
Re-enganches 13,2 55 41 11,4 6,3 7,8 31,6 47 3,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005
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Finalmente el cuadro 5.1 registra de modo sintético la trayectoria educativa de
los distintos colectivos. Aunque necesariamente encontramos una mayor participacion
de los jovenes en el sistema educativo cuando terminan con un mayor nivel alcanzado
que el que tenian al inicio del periodo de observacidn, los resultados obtenidos también
recogen matices interesantes: por ejemplo, sélo el 31 por ciento de los jovenes que
alcanzaron el GESO con retraso pero terminaron sin ningdn titulo de educacion post
secundaria abandonaron por completo el sistema educativo reglado; es decir, el 69 por
ciento de estos jovenes, a pesar de que han participado en el sistema educativo reglado,
no han alcanzado un nivel superior al de GESO. De ese 69 por ciento, cerca de la cuarta
parte (el 14,8 por ciento) permanecio en el sistema educativo reglado durante cuatro
cursos académicos mas, pero aun asi sin éxito (no logré aumentar su nivel educativo).
Algo parecido pero menos marcado ocurre con los GESO sin retraso que no mejoran su
nivel educativo: el 39,3 por ciento de los que no consiguieron ningun titulo de
educacién post secundaria finalmente habia permanecido cuatro afios en el sistema
educativo reglado. En cuanto a aquellos que si han conseguido un certificado de
educacion post obligatoria (han mejorado), se puede advertir que siguen distintas
estrategias educativas para conseguirlo: aproximadamente la mitad de los AESO y los
GESO con retraso consiguen un titulo de educacion post obligatoria en menos de cuatro
afos, lo que apunta a que utilizan en mayor medida los CFGM; sin embargo, los GESO
sin retraso que ademas mejoran su nivel educativo participan en un 83,4 por ciento en el
sistema educativo reglado durante todos los cursos academicos de la ventana de
observacion, lo que recoge la trayectoria Bachillerato-Universidad ya registrada en la

seccion anterior.

5.2. Formacién no reglada

¢Con qué intensidad recurren los jovenes a la formacion no reglada para
completar su educacion en el sistema educativo reglado? ¢Es distinto el tipo de
formacion no reglada (formacion no reglada) en el que participan segin los logros
educativos anteriores? Los cuestionarios de la ETEFIL permiten obtener informacion
detallada acerca de la participacion de los jovenes en formacion no reglada a lo largo de
cuatro afos, que pueden ser muy diversos: cursos del Plan FIP (para desempleados),
ET-CO, idiomas, informética y “otros cursos de formacion no reglada”, que han de ser

distintos de los proporcionados por los servicios publicos de empleo. En los cursos de
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idiomas el méas habitual es el inglés y en los de informatica, los aspectos relativos a la
Ofimatica. En cuanto a otros cursos de formacion no reglada, la variedad es
considerable, y destacan los vinculados a “secretariado y administrativo” en todos los
colectivos, los de “musica” en los GESO sin retraso y los de “peluqueria y servicios de
belleza” entre los GESO con retraso y los que abandonaron la ESO sin el titulo.

El cuadro 5.2(A) registra la proporcion de jovenes que ha cursado algun tipo de
formacion no reglada y diferencia el porcentaje de los que han cursado, al menos, un
curso de cada uno de los tipos de formacion no reglada que se mencionaban en el
parrafo anterior. Las categorias no son mutuamente excluyentes, por cuanto cada
entrevistado ha podido aportar informacion de hasta tres cursos FIP, tres participaciones
en ET-CO, tres cursos de idiomas, tres de informatica y tres de otro tipo. En el cuadro
5.2(B) se registra ademas, en primer lugar, el porcentaje de jovenes que registran
informacién de mas de un curso, sobre aquellos que registran informacién sobre al
menos uno de ellos. Finalmente este cuadro 5.2(B) recoge también, para aquellos
jovenes que registran al menos un tipo de formacion no reglada, cual es el tipo de

formacion que registran en mayor medida.
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Cuadro 5.2(A). Porcentaje de jovenes que han realizado algun curso de formacion no reglada (sin diferenciar por tipo de FNR), y porcentaje de
jévenes que han realizado al menos un curso de formacion no reglada (FNR), por tipo de curso y sexo.

No mejora Mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO con GESO sin GESO con GESO sin GESO con GESO sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

Ambos sexos
Algin curso de FNR 35,9 41,2 45,3 36,0 38,5 38,5 35,2 43,9 46,8
FIP 11,4 13,5 45 11,6 13,4 7,5 10,0 13,5 3,9
ET-CO 9,4 23 0,7 9,9 3,3 1,6 41 1,3 0,5
Idiomas 3,1 10,1 25,4 2,8 6,8 11,4 6,5 13,4 28,4
Informatica 8,7 14,5 14,2 8,1 12,7 15,9 14,1 16,2 13,8
Otros cursos 11,6 13,4 14,3 11,8 13,2 14,2 9,7 13,6 14,3
Varones
Algin curso de FNR 34,2 39,0 40,8 34,6 37,7 36,9 29,7 40,4 41,9
FIP 10,8 11,2 4,2 11,0 10,1 7,8 75 12,5 3,3
ET-CO 11,3 3,3 0,6 11,9 4,2 15 44 2,3 0,4
Idiomas 2,5 9,3 21,9 2,2 57 10,5 5,6 13,2 25,0
Informatica 7,6 14,8 13,2 6,9 13,9 14,9 15,2 15,9 12,8
Otros cursos 8,7 11,9 11,5 9,0 13,1 12,3 5,6 10,6 11,3
Mujeres
Algun curso de FNR 39,2 43,7 49,0 38,8 39,5 40,3 42,7 47,3 50,5
FIP 12,7 15,9 4,8 12,6 17,5 7,1 13,5 14,4 4,3
ET-CO 57 1,2 0,8 6,0 2,2 1,8 3,8 0,4 0,7
Idiomas 43 11,0 28,2 3,9 8,2 12,4 7,8 13,5 31,0
Informatica 10,7 14,1 14,9 10,5 11,3 17,1 12,7 16,5 14,5
Otros cursos 17,2 15,1 16,6 17,4 13,5 16,3 15,3 16,4 16,6

Nota: No se trata de categorias mutuamente excluyentes puesto que se pregunta por hasta cinco tipos distintos de cursos y cada entrevistado puede informar de hasta tres cursos
distintos de cada tipo,
Fuente: ETEFIL-2005
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Comenzamos observamos la incidencia de al menos un curso de formacion no
reglada en los aproximadamente cuatro afios desde que termina o se abandona la
educacién obligatoria. El cuadro 5.2(A) muestra, para todos los colectivos de interés y
por sexo, el porcentaje de jovenes que al menos participa en algun tipo de formacién no
reglada. A partir de la mera proporcion de jovenes que cursa al menos un curso de
formacion no reglada se advierten tres tendencias: la primera es que la participacion en
formacién no reglada es mayor cuanto mayor es el grado de éxito en la obtencion del
GESO (35,9 por ciento en los que abandonaron frente al 41,2 por ciento de los que lo
obtuvieron con retraso y el 45,3 por ciento de los que lo hicieron con éxito); la segunda
es que dentro del colectivo de quienes si alcanzaron la ESO, aquellos jovenes que tienen
una trayectoria principalmente educativa y, por tanto, logran niveles superiores de
educacidn, son también los que mas participan en la formacion no reglada (en términos
globales). Por tanto, aunque es necesario perfilar el tipo de formacion no reglada que
cursa cada colectivo, en una primera impresion parece que la formacion no reglada
puede ser mas un complemento de la formacion reglada que un sustituto en situaciones
de abandono temprano de la educacion. La primera gran tendencia es que las mujeres
tienden a participar mas en algun tipo de formacion no reglada que los varones, y que
las distancias entre mujeres y varones se acentlan en los colectivos que siguen una
trayectoria educativa en el sistema educativo reglado. A falta de contemplar qué tipo de
formacion no reglada cursan las mujeres y los varones, parece que las mujeres no solo
tienden a seguir trayectorias educativas en el sistema educativo reglado en mayor
proporcidn que los varones sino que, ademas, quiza en aras de una mayor diferenciacién
las combinan més que ellos con formacion no reglada como complemento a la
educacion reglada.

Dado que los cursos de formacion no reglada pueden ser de muy diverso
caracter, el cuadro 5.2(A) muestra también el porcentaje de jovenes de cada colectivo
gue informa de, al menos, un curso de cada uno de los tipos contemplados en el
cuestionario de la ETEFIL. Aqui se advierten importantes matices en cuanto a la
incidencia de la formacion no reglada entre distintos colectivos, puesto que recurren a
diversos tipos de refuerzo: en primer lugar, la participacion en los cursos del Plan FIP,
gue tienen como objetivo a los colectivos de desempleados, es mas frecuente entre los
jévenes que optan en mayor medida por participar en el mercado de trabajo (AESO y

jévenes que obtuvieron el GESO con retraso, con una incidencia del 11,4 y el 13,5 por
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ciento, respectivamente) que en los que tienen trayectorias eminentemente educativas
(los que obtienen el titulo sin retraso, con una tasa de participacion en cursos FIP en un
4,5 por ciento). Las mujeres parecen recurrir a estos cursos en mayor grado que los
varones. Y cuando se advierte la trayectoria educativa en el sistema educativo reglado
curiosamente las diferencias no son notables entre AESO y los GESO con retraso
independientemente de que obtengan ademas un titulo de secundaria post obligatoria,
mientras que los jovenes sin retraso en el GESO, cuando no mejoran su nivel educativo,
recurren bastante mas que los que si mejoran a los cursos del plan FIP.

De forma coherente con el perfil de beneficiarios de las ET-CO, observamos
que, a lo largo de, aproximadamente, cuatro afos, el 9,4 por ciento de los jovenes que
dejaron la ESO en el curso 2000-01 (AESO) han participado en al menos un programa
de ET-CO, siendo aqui esta participacion notablemente mas frecuente entre los varones
(11,3 por ciento) que entre las mujeres (5,7 por ciento), lo que puede responder al perfil
ocupacional que tienen estos programas, vinculados a la construccién, la restauracion de
edificios, el cuidado del medio ambiente, la artesania y, en general, lo que cominmente
se conoce como “oficios”. En cambio, las jovenes que abandonaron la ESO sin el titulo
(e incluso las que lo obtuvieron en su momento) participan en mayor medida en “otros
cursos” de formacion no reglada, y aqui los programas mas habituales son “secretariado
y administrativo” y “peluqueria y servicios de belleza personal”, lo que apunta a una
mayor feminizacion de este tipo de cursos frente a los programas de ET-CO. También
en la medida en que las ET-CO estan orientadas a la formacion de jovenes
desvinculados del sistema educativo reglado, es mayor la participacion en estos
programas en los jovenes que no regresan al sistema educativo reglado o, regresando,
no consiguen un nivel educativo superior que en aquellos jovenes que, tras un
reenganche, son capaces de alcanzar un titulo de educacion post obligatoria.

La participacion en estudios de idiomas son registran grandes diferencias entre
los jovenes que han abandonado tempranamente y los que los han continuado o al
menos tienen un perfil mas proclive a continuarlos. Asi, sélo el 3,1 de los jévenes que
abandonaron la ESO sin el titulo registra en los cuatro afios siguientes algun tipo de
participacion en cursos de idiomas, mientras que el porcentaje sube al 10,1 por ciento si
obtuvieron el titulo de la ESO con retraso y llega al 25,4 por ciento si lo obtuvieron sin
retraso: también se consolida la distancia entre quienes siguen una trayectoria posterior
mas vinculada al sistema educativo reglado, lo que consolida estos programas de

formacidn no reglada como complementos, y no sustitutos, de esta educacion reglada: la
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proporcion de jovenes que cursa algun tipo de cursos de idiomas se multiplica por 2,5
cuando éstos siguen en el sistema educativo reglado hasta conseguir un titulo de
educacion post secundaria. Y aqui es donde se advierte una mayor participacion de las
mujeres que de los varones en todos los niveles educativos: casi una de cada tres
mujeres (el 31 por ciento) que obtuvieron con éxito el titulo de la ESO y siguieron
estudiando después han cursado idiomas en algun momento, proporcion que se reduce a
uno de cada cuatro varones con igual éxito en la secundaria y semejante trayectoria
educativa. Sin embargo, si terminaron con retraso, la proporcion de los que cursan
idiomas cae a un 13 por ciento si siguen estudiando y algo menos si dejan
tempranamente el sistema educativo reglado. Idiomas y educacion post secundaria son,
por tanto, complementos frecuentes y constituyen un elemento de diferenciacion mas
habitual entre las mujeres.

Sin embargo los cursos de informatica no tienen una vinculacién tan estrecha
con los logros en el sistema educativo reglado: aunque hay una mayor participacion
entre los que inicialmente resultaron mas exitosos en la ESO que en los que la
abandonaron (8,7 de jovenes sin el titulo estudian informatica, y en torno al 14 por
ciento de los que lo han conseguido, ya sea con o sin retraso), después no se advierten
grandes diferencias entre los que optan por trayectorias mas vinculadas al sistema
educativo reglado y los que estan mas vinculados al mercado de trabajo. Quiza si algln
matiz como que los varones que abandonaron la ESO, cuando se reenganchan al sistema
educativo y siguen de forma exitosa, parecen estudiar informatica con mayor
frecuencia, asi como las mujeres que prosiguen los estudios hasta el post-obligatorio
después de haber terminado la ESO con retraso.

Finalmente los “otros cursos” de formacion no reglada resultan algo mas
dificiles de interpretar puesto que son de muy diversa naturaleza y la dispersion en
materias es mas que notable. El hecho de que sean mas frecuentes en las mujeres que en
los varones, especialmente en el caso de las chicas que abandonaron la ESO sin el titulo,
podria estar relacionado como se apuntaba mas arriba, con el perfil ocupacional de los
mas frecuentes (secretariado y administrativo y peluqueria y belleza personal), de forma
que en muchos casos estan mas feminizados que los programas de ET-CO, mas
comunes entre los varones. Tal y como ocurria con los cursos de informatica, los “otros
cursos” de formacion no reglada no resultan significativamente mas demandados por los

jévenes con trayectorias educativas que por los que tienen trayectorias mas laborales.
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Cuadro 5.2(B). Del total de jovenes que han realizado un curso no reglado, porcentaje de los que cursan mas de uno (indicadores de intensidad

en la formacidn no reglada), segun colectivo, trayectoria educativa y sexo.

No mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios)
GESO con GESO sin GESO con GESO sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso

FIP 15,3 22,1 17,6 13,3 22,3 16,7
ET-CO 57 9,6 2,7 4.8 13,6 6,8
Idiomas 9,9 16,4 16,8 55 16,0 11,1
Informatica 11,2 14,7 12,9 10,1 18,0 11,1
Otros cursos 19,6 21,7 19,7 19,7 20,4 16,8

Combinacién de tipos de formacion no reglada (sobre aquellos que al menos registran un curso de formacion no reglada)

No mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios)
GESO con GESO sin GESO con GESO sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso

Sélo plan FIP 23,0 20,2 5,6 23,1 22,5 11,4
S6lo ET-CO 19,4 2,9 0,8 20,6 5,2 2,7
Soélo idiomas 3,5 12,6 36,3 2,9 9,2 14,9
Sélo informética 12,4 17,7 14,4 11,4 15,7 21,6
So6lo Idiomas e informatica 1,1 6,1 8,4 0,9 3,9 6,5
So6lo "otros cursos" 22,0 20,2 16,6 22,2 23,1 22,5
Otras combinaciones 18,6 20,3 17,9 18,8 20,4 20,4
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005

Mejora

(alcanza estudios post obligatorios)

GESO sin
retraso

AESO

40,0
21,7
29,3
17,4
18,0

GESO con
retraso

21,8
0,0
16,6
12,2
23,0

Mejora

17,9
0,0
17,3

13,4
20,4

(alcanza estudios post obligatorios)

GESO sin
retraso

AESO

211
5,7
10,2
23,3
29
19,8
16,9
100

GESO con
retraso

18,1
0,9
15,6
19,4
8,1
17,8
20,2
100

4,6
0,4
40,1
13,1
8,8
155
17,5
100
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A continuacion pasamos a analizar los indicadores de “intensidad” en la
demanda de formacion no reglada, recogidos en el cuadro 5.2(B).

Hemos generado dos tipos de indicadores de intensidad en la demanda de
formacion no reglada que pretenden completar al anterior andlisis de la mera incidencia
de la formacion no reglada. En primer lugar, hemos cuantificado el porcentaje de
jévenes que, registrando informacion sobre algin curso de cada uno de los tipos
sefialados arriba (FIP, ET-CO, idiomas, informética u “otros cursos”) ofrecen
informacion sobre mas de un curso (cada entrevistado puede registrar informacion hasta
de tres cursos de cada tipo). En segundo lugar, se ha establecido el perfil de
combinaciones de cursos de diversos tipos y se muestran las combinaciones mas
habituales (que realmente son “no combinaciones”, como veremos inmediatamente).
Todo el analisis se muestra para los tres colectivos objeto de analisis y sus respectivas
bifurcaciones en funcion de sin han mejorado o no su nivel educativo.

En primer lugar, los cursos donde los jovenes registran mayores niveles de
incidencia son por lo general los “otros cursos”. Esto puede responder a la mayor
variabilidad en duracion y tematica que otros tipos de cursos. Otros programas de
formacion no reglada que también se repiten con cierta frecuencia son los cursos del
plan FIP: uno de cada ocho jovenes que, tras abandonar la ESO, participo en cursos FIP
registra mas de un curso, y lo mismo ocurre con uno de cada cinco jovenes que termind
la ESO con retraso. Finalmente entre los demandantes mas frecuentes de idiomas los
GESO) el 16,4 y el 16,8 por ciento de los jovenes que cursan idiomas en algun
momento informa de mas de un curso. Los programas de las ET-CO se duplican muy
poco. En muy raras ocasiones un mismo joven informa de méas de un programa de este
tipo, lo que también es consistente con una mayor duracion media de los mismos y la
propia naturaleza de este tipo de programas.

En segundo lugar, se ha tratado de ver si los jovenes que cursan algan tipo de
formacion no reglada combinan dos o mas tipos de formacion no reglada a lo largo del
periodo de observacion, pero los resultados de la parte inferior del cuadro 5.2(B)
muestran que no es habitual combinarlos. Salvando la combinacion esperable de
“idiomas e informatica”, que registra el 8,4 y el 6,1 por ciento de los jovenes con el
titulo de la ESO, sin y con retraso en su obtencion, las demas combinaciones de cursos,
gue son muy diversas se aglutinan en la fila de “otras combinaciones” y no son muy

numerosas. El perfil de cursos refuerza lo que ya se vio en el cuadro 5.2.(A): en el
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colectivo de los que abandonaron la ESO sin el titulo, lo mas frecuente es tomar parte
unicamente en cursos del Plan FIP (el 23 por ciento s6lo participa en ellos), en “otros
cursos” (22 por ciento) o en ET-CO (el 19,4 por ciento). ElI matiz aqui viene con la
trayectoria educativa en el sistema educativo reglado: los que se reenganchan en el
sistema educativo reglado y llegan a conseguir formacion post obligatoria recurren
necesariamente menos a las ET-CO y mas a los cursos de informéatica como unica via de
formacion no reglada (en un 23,3 por ciento). En cuanto a los jévenes que alcanzaron la
ESO con retraso, también participan con cierta frecuencia solo en programas del plan
FIP o s6lo en “otros cursos” (con un 20,2 por ciento en ambos casos), pero cuando
optan por una trayectoria educativa a pesar de este retraso inicial tienen un perfil de
mayor demanda de idiomas, informatica, 0 una combinacion de ambas. Los jovenes
exitosos en el logro del titulo de la ESO, inicialmente muy especializados en los
estudios de idiomas sin recurrir a otros tipos, cuando siguen la trayectoria no educativa
que no es la habitual en ellos tienen un perfil diferente, y recurren més que la media al
plan FIP, menos a los idiomas y mas a la informatica.

De lo anterior puede inferirse que los jovenes con un perfil inicialmente menos
académico recurren mas a cursos con contenidos directamente transferibles al mercado
de trabajo (cursos FIP, otros cursos, informética), mientras que los jévenes con un perfil
inicialmente mas académico (GESO sin retraso) complementan su formacion
generalista con idiomas, gue constituyen conocimientos instrumentales con aplicacion
indirecta en el mercado de trabajo y mas vinculados a profesiones de alta cualificacion a
las que aspiran estos jovenes cuando terminen la educacion superior. Sin embargo,
cuando los jovenes de un perfil inicialmente menos académico terminan persistiendo en
la educacion reglada, cambian el tipo de cursos de formacion no reglada que necesitan y
los hacen mas similares a los de los joévenes que acabaron la ESO sin retraso, y lo
mismo ocurre, pero en sentido contrario, con los jovenes que, a pesar de su perfil
generalista, no logran un titulo de educacion post secundaria y terminan mas vinculados
al mercado de trabajo que al sistema educativo reglado.

Destaca el tamafio de la categoria residual “otras combinaciones” en todos los
colectivos. Esta categoria residual contempla todo tipo de situaciones, jovenes que
pasan por programas FIP pero también por idiomas y/o informatica, jovenes con “otros
cursos” combinados con programas FIP o con informatica, y un largo etcétera que

alberga todo tipo de casuisticas.
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5.3. Valores de los jovenes

A) Valores sobre aspectos generales de la vida

La ETEFIL-2005 dispone de informacion que tradicionalmente no estaba
presente en las encuestas de insercién laboral previas, como por ejemplo el médulo ad-
hoc de la EPA del afio 2000. Estas variables reflejan las preferencias subjetivas de los
jévenes en una amplia gama de cuestiones. En este informe vamos a centrar nuestra
atencion en dos grupos de preguntas que recogen valores y preferencias laborales de los
jévenes.

En primer lugar, los jévenes han de repartir diez puntos entre cinco aspectos que
pueden considerar importantes en sus vidas: el tiempo de ocio, la participacién social, el
trabajo, la familia y la formacion. Antes de mostrar indicadores de la distribucion de las
valoraciones personales entre distintos colectivos merece la pena hacer dos
aclaraciones. La primera es que el indicador escogido para resumir la distribucién de
valores ha sido el porcentaje de jovenes en cada colectivo que otorga una puntuacion
por encima de dos puntos a los distintos aspectos que recoge el cuestionario. Se ha
establecido el umbral de dos puntos porque, al tener que repartir diez puntos entre cinco
aspectos vitales, cuando un joven otorgue mas de dos puntos a un aspecto
necesariamente tendrd que otorgar menos a otro u otros. Ademas, la moda en las
distribuciones marginales de las valoraciones de los cinco aspectos es “2”, por lo que las
diferencias relevantes entre entrevistados se perfilan por encima de esa cifra.

La segunda aclaracion es que la informacion sobre los valores de los jovenes se
recoge en el momento de realizar la entrevista, de forma que cabe la posibilidad de que,
en parte, la distribucion de los valores en distintos colectivos sea resultado de la
trayectoria laboral y educativa que han seguido los jévenes y no un condicionante de
ésta. Por tanto, cuando se encuentren correspondencias entre las trayectorias
fuertemente educativas y el valor que se otorga a la formacion y entre trayectorias
fuertemente laborales y el valor que se otorga al trabajo no se podra inferir una relacion
causal desde los valores a las decisiones educativo-laborales, puesto que la relacién
puede ir también en direccion contraria (es la trayectoria seguida la que puede estar
influyendo en los valores que el joven comunica en el momento de la entrevista).

A continuacion se recoge en el cuadro 5.3 el porcentaje de jévenes que valora en

méas de 2 puntos cada uno de los cinco aspectos vitales, por colectivo y sexo. Este
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cuadro muestra una considerable cantidad de informacion, por cuanto permite comparar
colectivos con distinto nivel de exito e el logro de la ESO entre si, a €s0s mismos
colectivos segun la trayectoria educativa que hayan seguido (segun hayan logrado un
titulo de educacion secundaria post obligatoria 0 no), y finalmente todos ellos
diferenciando entre varones y mujeres.

Comencemos por las diferencias entre colectivos independientemente de la
trayectoria educativa posterior y del sexo: éstas son muy escasas en la valoracién del
tiempo de ocio, de participacion y de la familia (la cual, resulta destacable, siempre
ostenta valoraciones muy por encima de cualquier otro ambito vital), tanto entre
colectivos como por sexo dentro de cada colectivo. Las mayores diferencias, que son las
que recibiran aqui mas atencion, se producen en el &mbito de la valoracién del trabajo y
de la valoracion de la formacion. La tendencia habitual es que los jovenes valoran mas
el trabajo cuando menores son sus éxitos educativos: el 40,7 por ciento de los jovenes
que fracasaron en la ESO otorgan mas de 2 puntos al trabajo, mientras que sélo lo hace
el 30,8 por ciento de los que obtuvieron en graduado aunque con retraso y el 23,6 por
ciento de los que lo obtuvieron en la edad de referencia. En claro contraste la tendencia
contraria se da en cuanto a la valoracion de la formacion: la valoran méas los mas
exitosos, de forma que sélo el 6,2 por ciento de los que fracasaron en la ESO le
conceden mas de dos puntos, frente al 11.1 por ciento de los que consiguieron el titulo
con retraso y el 19,9 por ciento de los que lo lograron en la edad establecida.

Estas tendencias se repiten en varones y mujeres, pero las diferencias por sexo
ofrecen nuevos matices: las mujeres valoran menos que los varones el tiempo de ocio en
todos los colectivos, y a veces también valoran més a la familia que los varones. Esta
ultima pauta no esta totalmente clara al no haber diferencias apreciables entre las
mujeres que lograron el titulo de la ESO con retraso y sus compafieros varones.

Las diferencias iniciales entre los tres colectivos se acenttan cuando se bifurcan
éstos en funcion de sus logros educativos posteriores: en linea con los resultados
anteriores, la valoracion del trabajo por parte de los GESO es menor entre los jovenes
que siguen en el sistema educativo reglado hasta alcanzar un nivel superior, y tienden a
valorar mas la formacién cuando siguen una trayectoria educativa. La excepcion aqui la
marcan los que abandonaron la ESO, quienes ni aumentan el valor que otorgan a la
educacion ni reducen el que otorgan al trabajo aunque se reenganchen en el sistema

educativo y logren un nivel post-obligatorio de educacion.
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Por tanto encontramos que los valores mas susceptibles de oscilar en funcién de
los logros y trayectorias educativas son precisamente los relativos a la opcion vital por
la que han de decidirse los jovenes en esta edad, al terminar la ESO o abandonarla:
mantenerse o recuperar la conexion con el sistema educativo reglado o trabajar. Los que
inicialmente son mas proclives a tener trayectorias laborales valoran més el empleo, y
los que tienen una mayor probabilidad de registrar trayectorias educativas, valoran mas
la formacion. Por otro lado, una vez que se diferencia la trayectoria educativa que
realmente han seguido, se advierte que los que siguen una pauta mas vinculada al
sistema educativo todavia acentlan mas el valor que dan a la formacién, mientras que
los que siguen una trayectoria mas laboral acentian todavia mas su valoracion del
trabajo.

De lo anterior, tal y como se decia algunos parrafos mas arriba, no cabe
establecer ninguna conclusién sobre una relacion causal o argumental que vaya de los
valores a los logros educativos y trayectorias educativas posteriores, puesto que la
informacidn sobre valores se registra en un momento posterior al afio en el que se
registro el éxito, retraso o fracaso en la ESO y también una vez que ha concluido la

ventana de observacién de la trayectoria educativa.
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Cuadro 5.3. Porcentaje de jovenes que asigna un valor de mas de 2 puntos a los distintos aspectos vitales (debe distribuir 10 puntos entre los
cinco), por sexo.

No mejora Mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con Sin con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Ambos sexos
Tiempo de ocio 27,5 29,7 25,5 27,8 30,0 27,5 24,2 29,5 25,0
Participacion social 6,0 6,6 6,6 6,1 7,8 6,7 5,0 5,6 6,5
Trabajo 40,7 30,8 23,6 41,2 34,7 33,9 35,7 27,1 21,4
Familia 53,6 55,8 55,0 53,6 57,4 54,4 53,4 54,2 55,1
Formacion 6,2 11,1 19,9 6,3 9,0 12,1 6,1 13,1 21,6
Varones
Tiempo de ocio 31,1 32,2 30,9 31,3 32,1 31,3 28,0 32,2 30,8
Participacion social 51 6,1 6,5 51 6,6 4,6 4,2 54 7,0
Trabajo 40,2 28,4 24,6 40,5 32,2 35,5 35,7 24,3 21,7
Familia 51,7 57,2 50,6 52,1 60,6 52,4 47,6 53,5 50,1
Formacion 5,8 9,9 18,7 55 8,5 11,3 8,8 11,4 20,6
Mujeres
Tiempo de ocio 20,8 27,1 21,0 21,0 27,4 23,1 18,9 26,8 20,6
Participacion social 7,7 7,3 6,6 7.9 9,2 9,2 6,1 5,7 6,2
Trabajo 41,6 33,5 22,8 42,3 37,7 32,1 35,7 29,8 21,2
Familia 57,0 54,3 58,6 56,5 53,6 56,6 61,4 54,9 58,9
Formacion 7,1 12,4 20,9 7,7 9,6 12,9 2,3 14,8 22,4

Fuente: ETEFIL-2005



Cuadro 5.4. Porcentaje de jovenes que asigna un valor de mas de 2 puntos a los distintos aspectos vitales (debe distribuir 10 puntos entre los
cinco), por nivel educativo més alto de uno de los padres.

No mejora Mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

Todos
Tiempo de ocio 27,5 29,7 25,5 27,8 30,0 27,5 24,2 29,5 25,0
Participacion social 6,0 6,6 6,6 6,1 7,8 6,7 5,0 5,6 6,5
Trabajo 40,7 30,8 23,6 41,2 34,7 33,9 35,7 27,1 21,4
Familia 53,6 55,8 55,0 53,6 57,4 54,4 53,4 54,2 55,1
Formacion 6,2 11,1 19,9 6,3 9,0 12,1 6,1 13,1 21,6
Obligatorios
Tiempo de ocio 27,2 28,3 24,4 27,4 29,0 27,4 25,4 27,4 23,5
Participacidn social 6,1 6,6 6,9 6,3 7,6 7,4 3,7 54 6,8
Trabajo 40,9 34,1 26,1 411 37,0 33,7 38,7 30,6 23,7
Familia 54,5 57,3 55,7 54,4 58,2 56,1 54,8 56,2 55,5
Formacion 59 10,9 17,7 59 8,7 11,2 5,6 13,5 19,7
Post-obligatorios
Tiempo de ocio 30,5 29,5 25,5 31,1 32,8 25,8 26,2 26,8 254
Participacion social 5,7 6,9 6,1 4.4 8,9 7,5 14,6 54 5,8
Trabajo 40,3 24,5 24,0 42,5 31,0 35,3 24,5 19,2 21,9
Familia 49,9 54,2 54,3 50,2 54,1 49,8 47,9 54,4 55,2
Formacion 6,8 9,6 20,5 7,0 6,8 12,2 54 11,9 22,0
Superiores
Tiempo de ocio 27,3 334 28,0 29,3 30,5 30,1 18,4 34,7 27,8
Participacidn social 5,6 6,5 6,6 6,8 6,1 3,3 0,0 6,6 6,9
Trabajo 35,5 24,8 18,8 36,3 18,6 30,4 31,7 27,7 17,7
Familia 46,7 51,2 54,6 45,0 58,5 53,9 54,6 47,7 54,7
Formacion 11,9 13,8 23,3 11,8 15,9 16,2 12,8 12,8 24,0

Fuente: ETEFIL-2005



Después de advertir diferencias por sexo en las valoraciones de distintos ambitos
de la vida merece la pena también preguntarse si estas valoraciones pueden verse
influidas por el perfil socio-economico familiar, que en la ETEFIL Unicamente se
aproxima a través del nivel educativo de los padres. Con tal objeto se presenta la
informacion del cuadro 5.4 donde se presentan, tal y como ocurria en el cuadro 5.3, los
porcentajes, en cada colectivo, de jovenes que otorgan mas de dos puntos a cada uno de
los cinco ambitos vitales entre los que deben repartir 10 puntos. Las diferencias entre
colectivos fueron ya comentadas en el cuadro anterior y aqui sélo se hara referencia a
las diferencias que se advierten dentro de los mismos colectivos que aparecian en aquel
cuadro, pero segun el origen familiar. En primer lugar, no se advierten diferencias
relevantes entre la valoracion del tiempo de ocio, la participacion social y la familia
entre jovenes del mismo colectivo pero diferentes origenes familiares. De nuevo las
diferencias mas destacables se concentran en la valoracion de la formacion y del
empleo. En el colectivo de los que abandonaron la ESO en el cuso 2000-01 sin el titulo,
los pocos jovenes que tienen algin progenitor con educacion superior tienden a valorar
algo menos el trabajo y algo mas la formacion que los demas jovenes que fracasaron en
la ESO (mientras solo el 5,9 de los jovenes que fracasan en un momento dado en la
ESO vy tienen padres poco cualificados valora la formacién, el 11,9 por ciento de los
que, con el mismo bagaje, tienen padres muy cualificados la valoran). Esta tendencia
también se da entre los GESO, independientemente de que hayan conseguido el titulo
con o sin retraso: cuando tienen padres poco cualificados solo el 10,9 y el 17,7 por
ciento valora en mas de 2 puntos la formacion, mientas que cuando tienen padres
cualificados esto porcentajes ascienden al 13,8 y 23,3, respectivamente.

Se puede por tanto concluir que la familia de origen tiende a reforzar las
trayectorias educativas en consonancia con los logros educativos iniciales y, con ellos la
distribucion de los valores. Quiza una buena forma de verlo sea comparar los casos
extremos: los jovenes que abandonaron la ESO sin el titulo, no remontaron en el sistema
educativo y tienen padres poco cualificados frente a los jovenes que, habiendo
terminado la ESO en la edad establecida, siguieron estudiando en el sistema educativo
reglado de forma exitosa y tenian, ademas padres muy cualificados. En el primer caso el
41,1 por ciento de los jévenes asigna mas de dos puntos al trabajo, mientras que en el
segundo sélo lo hace el 17,7 por ciento; de forma coherente, en el primer caso el 5,9 por

ciento de los jovenes asignan méas de dos puntos a la formacion, mientras que en el
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segundo lo hace el 24 por ciento de los jovenes. Ahora repitamos el mismo ejercicio,
con los jovenes que tienen muy bajos logros educativos (abandona la ESO y no remonta
después) pero un perfil familiar de alta cualificacion, con jovenes que representan
logros y trayectorias educativas méas satisfactorias (ESO sin retraso y continuidad y
éxito en el sistema educativo reglado) pero un perfil familiar de baja cualificacion: los
primeros valoran el trabajo por encima de 2 en el 36,3 por ciento de los casos, frente al
23,7 por ciento de los segundos, y los primeros valoran la educacién por encima de dos
puntos en un 11,8 por ciento de los casos, frente al 19,7 por ciento de los segundos. Por
tanto la mayor valoracion de la formacion y la menor valoracion del trabajo se
corresponde en los segundos con el mayor éxito educativo y menor vocacion por el
mercado de trabajo pero las diferencias en el peso que les otorgan son menos acentuadas
que en los casos extremos antes comparados, lo que apunta a una influencia del entorno
familiar en los valores adicional a la que éste de por si tiene ya en los logros educativos
iniciales y las trayectorias educativas subsiguientes.

B) Prioridades vitales

Los cuadros 5.12 a 5.15 nos permiten conocer cuales son las prioridades vitales
de los jovenes que son objeto de este informe. EIl cuadro 5.5 presenta la distribucién
para cada colectivo segun cual ha sido su prioridad principal en la vida en los ultimos
tres afios y diferenciando entre por sexo, nivel educativo de los padres (el nivel
educativo mas elevado del padre y la madre) y logros educativos. Se aprecian
importantes diferencias por colectivos: casi el 50 del colectivo AESO manifiesta que su
prioridad fundamental en la vida ha sido encontrar un primer empleo estable, porcentaje
que disminuye al 26,4 por ciento para el grupo de estos jévenes que han mejorado su
nivel educativo al alcanzar un titulo de secundaria post obligatoria. Para los AESO no se
aprecian diferencias importantes entre varones y mujeres y el nivel educativo de los

padres.
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Cuadro 5.5. Distribucion de los jovenes segun cual ha sido su prioridad principal en los Gltimos tres afios transcurridos para cada colectivo y por

sexo, estudios de los padres y trayectoria educativa.

Diferencias por sexo

Conseguir un empleo

Encontrar un empleo adecuado a mi cualificacion
Conseguir un empleo estable

Cont. est. reglados hasta alcanzar el titulo
Organizar mi vida fuera del trabajo

Otra

Total

Estudios de los padres

Conseguir un empleo

Encontrar un empleo adecuado a mi cualificacion
Conseguir un empleo estable

Cont. est. reglados hasta alcanzar el titulo
Organizar mi vida fuera del trabajo

Otra

Total

Trayectoria educativa

Conseguir un empleo

Encontrar un empleo adecuado a mi cualificacion
Conseguir un empleo estable

Cont. est. reglados hasta alcanzar el titulo
Organizar mi vida fuera del trabajo

Otra

Total

Fuente: ETEFIL-2005

AESO

14,2
8,3
49,6
7,3
9,4
111
100

15,7
7,8
50,0
6,6
9,5
10,5
100

14,2
8,3
49,6
7,3
9,4
11,1
100

GESO
con
retraso

Ambos sexos
9,3
10,1
34,2
34,1
54
7,0
100
Obligatorios
10,1
10,7
39,1
28,3
51
6,6
100

Ambos sexos
9,3
10,1
34,2
34,1
54
7,0
100

GESO
sin
retraso

2,9
3,8
10,6
76,3
2,4
4,0
100

4,0
5,7
14,9
69,3
2,5
3,5
100

2,9
3,8
10,6
76,3
2,4
4,0
100

GESO GESO
con sin
AESO retraso retraso
Mujeres
13,9 7,3 3.3
8,7 9,0 4,2
49,7 37,0 13,8
6,8 33,7 70,7
9,5 5,8 34
11,3 7,2 4,7
100 100 100
Secundarios
14,3 6,9 2,3
7,4 9,8 3,3
42,7 27,2 8,5
10,8 43,6 79,5
12,1 6,9 2,0
12,6 55 44
100 100 100
No mejora
(no alcanza estudios post-obligatorios)

14,7 12,1 6,9
7,4 7,6 6,4
51,8 46,4 32,9
51 17,7 41,2
9,7 7,8 53
11,4 8,4 7,2
100 100 100

GESO GESO
con sin
AESO retraso retraso
Varones
14,9 11,4 2,6
7,5 11,2 34
49,3 31,1 8,0
8,3 34,5 80,9
9,3 5,0 1,6
10,7 6,8 34
100 100 100
Superiores

12,1 9,3 2,1
9,4 9,1 2,0
51,0 30,3 7,3
75 37,8 81,8
8,6 5,0 2,4
11,5 8,5 4,3
100 100 100

Mejora

(alcanza estudios post obligatorios)

9,7 6,5 2,0
17,8 12,4 3,2
26,4 22,2 5,7
31,2 50,1 84,0
6,7 3,1 1,8
8,2 5,6 3,3
100 100 100
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En el cuadro 4.6 aparecen interesantes diferencias entre los que han conseguido
el GESO con y sin retraso, mientras que el 34 por ciento de los primeros dicen que su
prioridad ha sido encontrar un primer empleo estable, este porcentaje es del 10,6 por
ciento en los segundos. Por su parte, el 34 por ciento de los GESO con retraso tienen
como prioridad vital alcanzar un empleo estable y el mismo porcentaje contesta que su
prioridad es continuar estudiando. También observamos que al aumentar el nivel
educativo de los padres aumenta el porcentaje de jovenes que su prioridad es continuar
estudiando y disminuye el porcentaje de la prioridad de empleo estable. Esta pauta,
aungue de forma mas pronunciada se observa también cuando se ve aumentar el nivel
educativo del joven al final del periodo de observacion.

En realidad, la prioridad fundamental de los GESO sin retraso es continuar
estudiando hasta alcanzar el titulo, de hecho es la prioridad fundamental de tres de cada
cuatro jovenes, destacando las importantes diferencias por género ya que el 70 por
ciento de los varones declaran esta prioridad mientras que en las mujeres este porcentaje
pasa al 80 por ciento. El porcentaje de jovenes con dicha prioridad aumenta con el nivel
educativo de los padres y de forma muy considerable con la mejora en los logros
educativos (el 41 por ciento de los que no mejoran frente al 84 por ciento de los que
mejoran.

El cuadro 5.6 muestra, para el colectivo de jovenes que declararon en el cuadro
5.4 que su prioridad era seguir estudiando y alcanzar el titulo, la distribucién segln
cuales eran los estudios reglados en los que deseaba continuar hasta alcanzar el
correspondiente titulo. Estas distribuciones se presentan para cada colectivo y
diferencian, al igual que en el cuadro anterior, segin sexo, estudios de los padres y
logros educativos de los jovenes.

Destacamos que el 42,1 por ciento del colectivo AESO que declaran que su
prioridad era seguir estudiando dicen que el nivel de estudios que quieren estudiar hasta
alcanzar el titulo es el de CFGM, porcentaje que es mayor en los varones (54,6 por
ciento) que en las mujeres (22,8 por ciento), muy semejante segun el nivel educativo de
los padres y mayor cuando el joven mejora su nivel educativo (34,3 por ciento de los
que no mejoran frente al 54,4 por ciento de los que mejoran).

Los jovenes que han obtenido el GESO presentan un porcentaje muy bajo en los
que declaran la ESO como nivel que quieren alcanzar (1,4 y 0,7 por ciento para los con
retraso y sin retraso, respectivamente) lo cual puede considerarse un error o anomalia en

las respuestas a estas preguntas. Destacamos que entre el colectivo de los GESO con

68



retraso (y que declaran que tienen como objetivo continuar estudiando hasta alcanzar el
titulo) se distribuyen de igual forma entre el Bachillerato, CFGM, CFGS vy
universitarios. No se aprecian importantes diferencias por sexo y nivel educativo de los
padres, aunque los jovenes que no ha mejorado su nivel educativo han ajustado su
prioridad vital a los estudios de bachillerato y CFGM: el 53,7 y el 28,9 por ciento,
respectivamente.

Los jovenes que han alcanzado el GESO sin retraso (y que declaran que tienen
como objetivo continuar estudiando hasta alcanzar un determinado titulo) responden en
un 66,8 por ciento que su prioridad es alcanzar estudios universitarios, porcentaje algo
superior en las mujeres que en los varones (un 69,4 por ciento frente a un 63,3 por
ciento) y en los hijos de padres universitarios en los que llega a representar el 75,1 por
ciento. Es muy interesante resaltar como este colectivo de jévenes que han obtenido el
GESO sin retraso ajustan de forma mas importante sus expectativas cuando no han
conseguido mejorar su nivel educativo, de hecho, entre los que no han mejorado el 14,7
por ciento dice que su prioridad son los CFGM frente al 7,3 por ciento que declara que
es la universidad. Sin embargo, en los que si han mejorado el nivel educativo en el
momento de la entrevista, el 3,6 por ciento afirma que el titulo educativo que persigue
de forma prioritaria es un titulo en un CFGM frente al 73,3 por ciento que aspira a un

titulo universitario.
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Cuadro 5.6. Para aquellos cuya prioridad principal en los ultimos tres afios ha sido continuar estudios hasta alcanzar un determinado titulo,
distribucion segun cuéles eran los estudios reglados que queria continuar hasta alcanzar el titulo, por colectivo, sexo, nivel de estudios de los
padres y trayectoria educativa.

GESO GESO GESO GESO GESO con GESO sin
AESO con retraso  sin retraso AESO con retraso  sin retraso AESO retraso retraso
Sexo Ambos sexos Varones Mujeres
ESO 24,1 1,4 0,7 17,2 1,9 0,9 34,7 0,9 0,5
Bachillerato 16,5 22,6 11,9 14,1 24,7 12,4 20,2 20,4 11,5
CFGM 42,1 24,4 4,7 54,6 23,6 6,6 22,8 25,4 34
CFGS 14,2 26,1 15,9 11,4 26,1 16,8 18,7 26,1 15,2
Estudios universitarios 3,1 254 66,8 2,8 23,7 63,3 3,6 27,2 69,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nivel educativo de los padres Obligatorios Secundarios Superiores
ESO 26,2 0,5 0,8 17,8 4,3 0,9 23,8 0,5 0,5
Bachillerato 15,2 19,4 14,7 17,0 21,2 12,1 18,1 27,6 9,4
CFGM 45,0 28,6 6,1 28,3 24,4 51 44,0 19,6 34
CFGS 10,7 26,8 21,4 36,9 24,7 14,8 9,5 26,3 11,6
Estudios universitarios 2,9 24,7 57,0 25,4 67,1 4,6 26,1 75,1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
No mejora Mejora
Trayectoria educativa Ambos sexos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
ESO 24,1 1,4 0,7 36,4 2,8 2,1 3,0 0,9 0,5
Bachillerato 16,5 22,6 11,9 17,4 53,6 72,1 15,1 12,0 5,4
CFGM 42,1 24,4 4,7 34,3 28,9 14,7 55,4 22,9 3,6
CFGS 14,2 26,1 15,9 9,8 9,2 3,7 21,8 31,9 17,2
Estudios universitarios 3,1 254 66,8 2,1 5,4 7,3 4,7 32,2 73,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL-2005
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Cuadro 5.7. Distribucion segun la medida en la que el joven considera que ha alcanzado dicha prioridad (cuadro 5.5) segln colectivo.

No mejora Mejora
Ambos sexos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

La media de todas las prioridades
Completamente o en bastante medida 55,1 57,9 71,1 58,8 60,2 68,0 47,9 55,5 73,6
A medias 32,7 29,7 23,4 31,8 30,2 25,3 34,5 29,3 21,9
En poca o ninguna medida 12,2 12,3 55 9,4 9,7 6,7 17,6 15,2 4,5
Prioridad: conseguir un empleo
Completamente o en bastante medida 49,2 46,0 57,1 47,9 46,2 55,4 70,0 45,7 58,4
A medias 35,1 34,8 30,2 35,7 35,8 30,1 25,8 33,2 30,2
En poca o ninguna medida 15,7 19,2 12,7 16,4 18,1 14,5 4,3 21,2 11,4
Prioridad: Encontrar un empleo adecuado a mi cualificacion
Completamente o en bastante medida 59,6 55,2 57,2 59,1 43,8 52,0 61,7 62,0 59,5
A medias 30,1 26,4 29,9 30,7 38,4 35,7 27,4 19,3 27,2
En poca o ninguna medida 10,3 18,4 12,9 10,2 17,9 12,3 10,9 18,7 13,2
Prioridad: Conseguir un empleo estable
Completamente o en bastante medida 53,3 52,1 56,1 53,3 50,8 55,6 52,8 54,7 56,8
A medias 32,9 31,0 30,1 33,1 32,6 29,7 28,2 27,8 30,6
En poca o ninguna medida 13,8 16,8 13,8 13,6 16,5 14,8 19,0 17,5 12,6
Prioridad: Continuar estudios reglados hasta alcanzar el titulo
Completamente o en bastante medida 71,7 68,2 74,9 61,1 44,6 40,7 89,8 76,3 78,6
A medias 18,2 25,1 21,5 23,9 37,7 45,2 8,5 20,7 19,0
En poca o ninguna medida 10,1 6,7 3,5 15,0 17,7 14,1 1,7 2,9 2,4
Prioridad: Organizar mi vida fuera del trabajo
Completamente o en bastante medida 55,8 56,1 65,5 56,7 51,4 57,7 42,6 67,6 70,7
A medias 37,8 39,3 31,0 37,0 42,1 36,5 49,7 32,4 27,2
En poca o ninguna medida 6,5 4,6 3,6 6,4 6,5 58 7,7 0,0 2,1
Otra prioridad
Completamente o en bastante medida 55,4 57,4 64,4 54,8 45,7 47,8 64,1 74,1 72,4
A medias 36,6 36,9 26,0 37,4 47,7 32,7 24,3 21,5 22,8
En poca o ninguna medida 8,1 5,7 9,6 7,8 6,6 19,5 11,6 4.4 4,8

”

Nota: las categorias “completamente o en bastante medida”, “a medias” y “en poca o ninguna medida” son mutuamente excluyentes, con lo que suman 100 en todos los casos.
Fuente: ETEFIL-2005
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Cuadro 5.8. Porcentaje de jovenes que cree que la razén "X" ha sido muy importante (5
en una escala de 1 a 5) para no haber conseguido su prioridad o haberla conseguido en
poca medida, en los ultimos tres afios.

Prioridad fundamental que ha declarado en los ultimos 3 afios

Encontrar
un Cont. est.
empleo  Conseguir reglados Organizar

Media de Conseguir adecuado un hasta mi vida

todas las un ami empleo  alcanzar fuera del

prioridad. empleo cualifica. estable  eltitulo trabajo Otra
Problemas familiares
AESO 8,9 47 15,0 9,0 23,3 0,0 7,2
GESO con retraso 7.9 5,7 5,6 10,1 8,0 0,0 0,0
GESO sin retraso 6,6 6,9 2,1 5,9 6,9 0,0 13,6
Problemas econdmicos
AESO 10,7 6,8 17,8 8,7 9,2 25,0 20,6
GESO con retraso 8,7 7,0 12,6 9,4 7,6 0,0 0,0
GESO sin retraso 6,8 6,0 6,8 9,7 3,6 10,7 18,0
Situacién dificil en el mercado de trabajo
AESO 58,4 55,4 48,0 72,4 25,6 12,7 26,7
GESO con retraso 42,7 455 48,1 59,3 6,5 0,0 0,0
GESO sin retraso 27,3 46,4 58,2 58,4 47 27,2 10,2
Excesiva dificultad de los estudios
AESO 20,4 33,1 15,0 21,1 12,3 0,0 9,0
GESO con retraso 12,2 21,0 54 10,9 17,5 0,0 0,0
GESO sin retraso 13,4 4,6 7,4 3,8 21,3 0,0 13,2
No tener claras las metas
AESO 13,3 11,6 16,2 12,3 20,9 18,4 12,5
GESO con retraso 14,2 5,7 18,1 15,8 15,6 0,0 11,6
GESO sin retraso 14,3 2,9 2,1 15,0 15,7 13,5 28,7
No haber hecho el esfuerzo necesario
AESO 18,1 27,3 33,8 10,3 40,3 15,6 22,8
GESO con retraso 15,2 3,3 8,7 13,2 30,2 0,0 49,7
GESO sin retraso 25,9 13,3 8,1 9,3 38,7 15,8 37,1
Otras razones
AESO 14,2 15,9 10,5 9,8 19,8 9,7 46,4
GESO con retraso 10,1 11,3 14,3 5,9 15,5 35,7 0,0
GESO sin retraso 13,5 0,0 16,1 12,9 12,4 11,5 334

Fuente: ETEFIL-2005

El cuadro 5.7 presenta el porcentaje de jovenes dentro de cada colectivo segun el
grado en el que consideran haber alcanzado su prioridad: completamente o en bastante
medida; a medias; 0 en poca o0 ninguna medida. En general, mas del 50 por ciento de los
jovenes declaran haber conseguido completamente o en bastante medida la prioridad
gue se han marcado, tanto en general como en particular cada una de ellas, salvo en el
caso de que esta prioridad haya sido conseguir un empleo ya que en algunos grupos no
se llega al 50 por ciento.
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El mayor grado de éxito en el logro del titulo que se habian propuesto los
jévenes se corresponde, de forma coherente, con un mayor grado de éxito observado en
el logro de un titulo de educacion post obligatoria. Los logros educativos posteriores no
estan vinculados a un mayor grado de éxito a la hora de encontrar un empleo estable
pero si que lo estan respecto al objetivo de encontrar un empleo adecuado a la
cualificacion del joven: estan més satisfechos en este ambito los jovenes que han
alcanzado educacién post obligatoria independientemente del punto de partida.

El cuadro 5.8 presenta el porcentaje de jovenes que creen que las distintas
razones planteadas por la encuesta ha sido muy importante (le dan 5 puntos en una
escala de 1 a 5) a la hora de no conseguir su prioridad o haberla conseguido en poco
medida. Destacamos dos resultados interesantes: en primer lugar, en la mayoria de los
casos mas del 50 por ciento de los jovenes que tiene como prioridad conseguir un
empleo tanto si este estable y esta ajustado a su cualificacién o no ven que la situacién
dificil del mercado de trabajo es la culpable de no haber alcanzado dicho objetivo; y en
segundo lugar, entre el 30 y el 40 por ciento de jovenes declaran que no han alcanzado
su objetivo de continuar estudiando y lograr el titulo por no haberse esforzado lo
suficiente.

Por ultimo es también interesante y positivo que entre los jévenes que afirman
haber fracasado en la obtencidn del titulo educativo que se habia propuesto como
prioridad, es mayor el porcentaje de los que afirman que el problema ha sido de falta de
esfuerzo que el de los que alegan excesiva dificultad en los estudios, y a su vez ambas
explicaciones del fracaso son considerablemente mas frecuentes que el declarar que los
problemas econdémicos dificultaron el logro de los objetivos iniciales respecto a los

estudios.

C) Valoracion de diferentes aspectos del empleo

A continuacién se presta atencion a la valoracion que hacen los jovenes de
distintos aspectos relacionados con el empleo. En los cuadro 5.9 y 5.17 se presenta el
porcentaje de jovenes que han dado un cinco en una escala de uno a 5 a cada una de las
18 caracteristicas del empleo que se presentan en la encuesta. Con el fin de facilitar la
comprension de dichas caracteristicas, éstas han sigo agrupadas en cinco indicadores:
Indicadores "objetivos" de calidad del empleo; Indicadores de condiciones "subjetivas"

(autonomia, variedad de tareas, agobio) del puesto; Caracteristicas relativas a las
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posibilidades de aprendizaje y ajuste con cualificacion; Caracteristicas relativas a la
disponibilidad de tiempo para otras actividades; Indicadores de caracteristicas "sociales"
del puesto de trabajo (relaciones con otros, status, utilidad publica); e Indicadores sobre
los supervisores. Estos porcentajes se representan para cada colectivo diferenciando
segun el sexo (cuadro 5.9) y segun los logros educativos (cuadro 5.10).

Lo maés destacado del cuadro 5.9 (y 5.17 en el que se han repetido las tres
primeras columnas para facilitar la lectura del cuadro) es que, en general, los
indicadores “objetivos” de calidad del empleo son valorados como muy importantes por
mas del 50 por ciento de los jévenes de todos los colectivos. Los indicadores objetivos
del empleo son cuatro: que tengan oportunidades de ascenso; que el contrato sea de
larga duracion; que el sueldo sea bueno; y que las condiciones de trabajo sean
saludables e higiénicas. También méas del 50 por ciento valoran como muy importante
una de las caracteristicas relativas a la posibilidad de aprendizaje y ajuste de
cualificacién que es ofrecer posibilidades para aprender, caracteristica que es valorada
mas por los que tienen un menor éxito en la ESO: el 61 por ciento del colectivo AESO
frente al 57,8 por ciento de los GESO con retraso y el 50,8 por ciento de los GESO sin
retraso.

Es interesante destacar que las caracteristicas que en general valoran menos son
las relacionadas con la disponibilidad de tiempo para otras actividades que el empleo
ofrece. En cuanto a las diferencias segun los logros educativos merece la pena destacar
que los que no mejoran valoran mas las condiciones “subjetivas” del empleo como son
que sea posible desarrollar el trabajo autonomamente; que el trabajo no resulte
agobiante; y que el trabajo no sea monotono.

El cuadro 5.9 muestra pequefias diferencias por sexo, que no siempre resultan
ser sistematicas (no en todos los colectivos las mujeres se diferencian de forma
homogeénea de los varones). Algunas de las diferencias, sin embargo, méas frecuentes
son que las mujeres tienden a valorar casi siempre un poco mas que los varones las
caracteristicas relativas a las posibilidades de aprendizaje y ajuste con la cualificacion, y
gue también valoran mas por lo general los indicadores de Indicadores de caracteristicas
"sociales™ del puesto de trabajo (relaciones con otros, status, utilidad pablica, etcétera).
Ademas valoran mas que sus compafieros varones que los supervisores acepten
propuestas o ideas nuevas. Los varones, en cambio, valoran mas que las mujeres tener
mas dias de vacaciones pero en los otros ambitos relativos a la disponibildiad de tiempo

para otras actividades no hay diferencias relevantes entre varones y mujeres.
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Cuadro 5.9. Porcentaje de jovenes que manifiesta que el aspecto “X” es muy importante (5 en una escala de 1 a 5), segun colectivo y sexo.
GESO

AESO

Ambos Ambos

Sexos Varones Mujeres  sexos
Indicadores "objetivos' de calidad del empleo
Que tenga oportunidades de ascenso 56,3 56,9 55,1 53,8
Que el contrato sea de larga duracién 64,2 64,0 64,7 54,8
Que el sueldo sea bueno 68,8 68,4 69,6 60,5
Que las condiciones de trabajo sean saludables e higiénicas 66,4 65,4 68,3 63,0
Indicadores de condiciones "'subjetivas™ (autonomia, variedad de tareas, agobio) del puesto
Que sea posible desarrollar el trabajo autbnomamente 46,7 46,4 47,3 39,5
Que el trabajo no resulte agobiante 47,8 47,0 49,4 43,1
Que el trabajo no sea monotono 44,8 44,4 454 44,6
Caracteristicas relativas a las posibilidades de aprendizaje y ajuste con cualificacion
Que ofrezca posibilidades para aprender 61,0 60,7 61,5 57,8
Que sea adecuado a la formacién que he recibido. 43,8 43,4 44,3 43,0
Caracteristicas relativas a la disponibilidad de tiempo para otras actividades
Que el horario se adapte a mis otras actividades. 37,9 36,9 39,9 34,6
Que tenga bastantes dias de vacaciones 35,0 38,0 29,3 27,6
Que emplee poco tiempo en llegar al trabajo desde casa 42,4 42,8 41,6 28,8
Indicadores de caracteristicas "'sociales' del puesto de trabajo (relaciones con otros, status, utilidad publica)
Que facilite las relaciones con los compafieros de trabajo 53,7 53,6 53,9 45,8
Que facilite relaciones con otras personas (clientes, usuarios,
etc.) 46,0 44,5 48,9 36,1
Que sea util a la sociedad 44,9 44,3 45,9 35,7
Que sea un trabajo bien considerado. 45,7 43,9 49,0 34,0
Indicadores sobre los supervisores
Que el jefe te oriente en tus tareas y te apoye en tus decisiones 53,4 53,3 53,5 49,3
Que se acepten propuestas 0 nuevas ideas. 50,6 48,7 54,0 42,6

Fuente: ETEFIL-2005
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Cuadro 5.10. Porcentaje de jovenes que manifiesta que el aspecto “X” es muy importante (5 en una escala de 1 a 5), segun colectivo y
trayectoria educativa.

No mejora Mejora
Todos (no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin GESO sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO con retraso retraso
Indicadores "objetivos' de calidad del empleo
Que tenga oportunidades de ascenso 56,3 53,8 47,3 56,1 48,8 51,8 57,8 58,8 46,3
Que el contrato sea de larga duracién 64,2 54,8 47,3 64,5 53,8 52,6 61,5 55,7 46,2
Que el sueldo sea bueno 68,8 60,5 53,3 69,0 62,5 59,2 67,0 58,5 52,1
Que las condiciones de trabajo sean saludables e higiénicas 66,4 63,0 64,3 66,1 59,7 63,7 70,3 66,1 64,4
Indicadores de condiciones "'subjetivas’ (autonomia, variedad de tareas, agobio) del puesto
Que sea posible desarrollar el trabajo autbnomamente 46,7 39,5 30,5 47,7 39,1 34,8 36,7 39,9 29,6
Que el trabajo no resulte agobiante 47,8 43,1 36,8 47,9 40,8 40,3 47,0 45,5 36,0
Que el trabajo no sea monétono 44,8 44,6 41,2 44,8 42,2 38,4 44,6 46,9 41,9
Caracteristicas relativas a las posibilidades de aprendizaje y ajuste con cualificacion
Que ofrezca posibilidades para aprender 61,0 57,8 50,8 61,2 56,0 52,6 59,4 59,5 50,4
Que sea adecuado a la formacién que he recibido. 43,8 43,0 47,7 43,0 36,3 35,6 52,1 49,6 50,3
Caracteristicas relativas a la disponibilidad de tiempo para otras actividades
Que el horario se adapte a mis otras actividades. 37,9 34,6 32,5 37,6 32,9 33,9 40,7 36,3 32,2
Que tenga bastantes dias de vacaciones 35,0 27,6 21,3 35,4 25,6 25,4 31,0 29,6 20,4
Que emplee poco tiempo en llegar al trabajo desde casa 42,4 28,8 22,7 42,5 28,9 27,9 41,6 28,6 21,6
Indicadores de caracteristicas "'sociales' del puesto de trabajo (relaciones con otros, status, utilidad publica)
Que facilite las relaciones con los compafrieros de trabajo 53,7 45,8 36,7 53,8 44,6 41,2 53,2 46,9 35,8
Que facilite relaciones con otras personas (clientes, usuarios, etc.) 46,0 36,1 29,0 46,5 33,2 33,3 41,0 38,9 28,1
Que sea Util a la sociedad 449 35,7 36,1 45,0 35,4 36,2 43,1 35,9 36,1
Que sea un trabajo bien considerado. 45,7 34,0 27,5 46,1 33,0 32,2 40,8 35,1 26,5
Indicadores sobre los supervisores
Que el jefe te oriente en tus tareas y te apoye en tus decisiones 53,4 49,3 37,6 54,0 50,0 43,5 46,4 48,7 36,3
Que se acepten propuestas 0 nuevas ideas. 50,6 42,6 37,7 50,5 42,6 38,5 51,1 42,6 37,5

Fuente: ETEFIL-2005
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Finalmente los logros educativos a lo largo del periodo (cuadro 5.10) tampoco
marcan grandes ni sistematicas diferencias en términos de caracteristicas que se
consideran importantes en un empleo: la unica regularidad que se advierte es que los
gue consiguen educacién post secundaria siempre otorgan mas importancia a que el

empleo sea adecuado a la formacion que han recibido.
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6. Latransicion del sistema educativo al mercado de
trabajo

El objetivo de esta seccion es ofrecer informacion detallada sobre las
trayectorias educativo-laborales de los jévenes de los tres colectivos en los que se centra
todo el analisis de las secciones anteriores. En este caso no atenderemos a la bifurcacion
entre los que han logrado algln titulo de educacion secundaria post obligatoria a lo
largo del periodo y los que no lo han conseguido porque tal diferenciacién estaria por si
sola implicando una trayectoria marcada por la persistencia en el sistema educativo.

Tal y como se indico en el apartado 3 de este estudio, la informacion
retrospectiva en esta encuesta tiene una doble referencia temporal: por un lado los
cuestionarios sobre educacion reglada tienen como referencia el curso académico (y
recogen informacion de los cursos 2000-01 a 2004-05); el fichero calendario tiene como
referencia cada uno de los meses del periodo que transcurre entre el abandono o
finalizacion de los estudios en el curso 2000-01 y la entrevista en el afio 2005. En el
primer caso se recoge informacion sobre las transiciones educativas en cada uno de los
cuatro cursos académicos estudiados que abarca la encuesta (de 2000-01 a 2004-05),
mientras que en el segundo, se registran (a traves del fichero “calendario”) las
actividades educativas y laborales que desarrolla el individuo en cada uno de los meses,
lo que sirve de base para seleccionar los mddulos de empleo y desempleo que los
jovenes deben cumplimentar?. La primera unidad temporal fue la utilizada en la
seccion anterior para describir patrones de permanencia y abandono del sistema
educativo reglado. En esta seccidn, sin embargo, haremos uso del fichero calendario.

El calendario recoge catorce actividades distintas, que hemos resumido en las
siete siguientes:

- No estudia, no trabaja y no busca empleo
- No estudia, no trabaja y busca empleo
- No estudia y trabaja mas de 20 horas a la semana

- No estudia y trabaja menos de 20 horas a la semana

22 para mas detalles sobre los distintos mddulos que componen cada una de las encuestas asi como de la
metodologia de la encuesta, puede consultarse el documento del INE sobre la misma, disponible en su
pagina web.
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- Estudia, no trabaja y no busca empleo

- Estudia, no trabaja y busca empleo

- Estudiay trabaja

La informacién mensual individual se empieza a recoger en enero del afio 2001
y finaliza en junio del 2005 (cuando se realizan las Ultimas entrevistas), dependiendo del
colectivo®, lo que suma un maximo teérico de 54 meses de observacién. Sin embargo,
como en la practica, el momento de entrada y salida del calendario difiere incluso entre
individuos del mismo colectivo, el nimero de meses que les observamos varia
notablemente entre entrevistados. Para homogeneizar la muestra, en este trabajo se
observa a los entrevistados durante 36 meses contados a partir del primer mes en el que
aparece una anotacién valida en el calendario. La eleccion de 36 meses responde al
hecho de que es el periodo minimo para el que todos los individuos tienen
observaciones en el calendario. Esta manera de proceder evita que las trayectorias de los
jévenes puedan parecer distintas por el mero hecho de que la ventana temporal de
observacion de cada uno de ellos sea de duracion desigual.

La informacion de caracter mensual nos permite identificar, a lo largo de estos 36
meses, episodios de los siete tipos que acabamos de mencionar. El cuadro 6.1 presenta
el nmero medio de meses que los jovenes pasan en cada una de las siete situaciones (0
estados) en las que pueden encontrarse a lo largo de los 36 meses. También se presenta
el numero medio de episodios que el joven ha tenido en cada una de las situaciones y la

duracién media de dichos episodios.

2% El primer mes para el que se recoge informacién en el fichero llamado “calendario” es el mes del afio
2001 en el cual el joven ha finalizado el curso (plan de formacién FIP o ET-CO), o el nivel (GESO,
Bachillerato, CFGM, CFGS) por el cual forma parte de la muestra o en el que ha abandonado la ESO sin
el titulo de GESO. Los jovenes que terminan el GESO comienzan a ser observados por primera vez
mayoritariamente en junio de 2001, y en menor medida a lo largo del verano y el mes de septiembre de
2001. Sin embargo, en el resto de colectivos la entrada en el fichero de informacion mensual es mas
escalonada: quienes abandonan la ESO lo hacen en cualquiera de los meses del afio. El fichero de
informacién mensual termina en el mes de la entrevista en la primavera de 2005, que puede ser abril,
mayo (principalmente) o, junio.
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Cuadro 6.1. Namero medio de meses, episodios y duracion media de los episodios en cada una de las siete actividades educativo-laborales

(periodo de observacion: 36 meses desde que entraron en el calendario).

TOTAL

Abandonos de la ESO
GESO sin retraso
GESO con retraso
VARONES
Abandonos de la ESO
GESO sin retraso
GESO con retraso
MUJERES
Abandonos de la ESO
GESO sin retraso
GESO con retraso

(1) Numero medio de meses; (2) Nimero medio de episodios; (3) Duracién media de los episodios

Fuente: ETEFIL - 2005
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Para facilitar la interpretacion de este cuadro podemos fijarnos en el primer
colectivo y el primer tipo de episodio que este recoge: los jovenes que abandonan la
ESO pasan, a lo largo de los 36 primeros meses desde este abandono, 5 meses en media
en la inactividad (no estudia, no trabaja, no busca empleo). Cada uno de ellos tiene, en
media, 0,4 episodios de inactividad (de forma que muchos no pasan por ese estado);
finalmente, entre los que registran episodios de inactividad, la duracion media de cada
episodio es de 13 meses. Como una buena parte de los jovenes registra 0 meses en la
inactividad, asi la permanencia media queda reducida a 5 meses.

Quiza conviene empezar a describir los episodios vinculados al sistema educativo
reglado una vez que se abre la ventana de observacion. Se puede advertir que, de los 36
meses en gue son observados, los que abandonaron la ESO sin el titulo sélo dedican 3,8
meses en media al estudio sin compatibilizar con la actividad econémica (estudia, no
trabaja, no busca empleo). Esta tendencia es muy diferente, como veremos mas
adelante, entre los jovenes que han logrado el GESO sin retraso.

La actividad a la que mas tiempo dedican los colectivos de AESO es la de no
estudiar y trabajar mas de 20 horas a la semana, con una media de 20 meses para los
primeros y 24 para los segundos. EI nimero de episodios de empleo de mas de 20 horas
es de 1,2 para los AESO. Los episodios que podriamos llamar desempleo “puro” (no
estudia, no trabaja y si busca empleo) representan para los jovenes que no alcanzaron el
titulo de la ESO 5 meses en media, que se corresponde con un numero medio de
episodios de paro de 0,7 por persona a lo largo de los 37 meses, cuya duracion media es
de 8,7 meses. En este colectivo los varones trabajan mas que las mujeres y sufren menos
el desempleo que ellas. También destaca la mayor incidencia en el colectivo AESO de
episodios de inactividad “pura” (no estudia, no trabaja y no busca empleo) que en
cualquier otro colectivo, mas acentuada ademas entre las mujeres (6,9 meses frente a 3,8
meses de los varones).

Respecto a los jovenes que consiguieron inicialmente el titulo de GESO, existen
notables diferencias en la distribucién del tiempo seglin lo consiguieron con o sin
retraso: los GESO con retraso dedican en media 8,3 meses a no estudiar y trabajar mas
de 20 horas frente a los dos meses de los jovenes que obtuvieron el GESO sin retraso;
los que lo obtuvieron con retraso dedican casi 29,7 meses a estudiar, no trabajar y no
buscar empleo frente a los 18,4 meses de los que acumulan retraso; también
encontramos que los jovenes que obtuvieron el GESO con retraso pasan algo mas de

tiempo que los que lo obtuvieron en la edad estandar en la inactividad “pura” (2 frente a
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0,7 meses en media, respectivamente). Merece la pena destacar ademas que los GESO
compaginan en una proporcién no despreciable de casos estudios y trabajo. La
dedicacion a ambas actividades simultdneamente es algo mayor (de uno o dos meses
mas en media) entre los que llevaban retraso en la ESO frente a los que no lo llevan. Por
ultimo, las dos actividades a las que todos los colectivos dedican menos tiempo es al
trabajo a tiempo parcial (no estudiar y trabajar menos de 20 horas a la semana) y a la
busqueda de empleo mientras se sigue estudiando en el sistema educativo (estudiar, no
trabajar y buscar empleo), a las que en ningln caso dedican en media mas de dos
meses.

Con el fin de apreciar mejor la dindmica a lo largo de los 36 meses observados
en relacién con estas siete actividades, presentamos los graficos 6.1y 6.2, en los que se
muestran, para cada sexo, la distribucion de los jovenes en cuatro momentos del tiempo:
alos 6, alos 12, 24 y 36 meses de haber entrado en el fichero calendario. Es interesante
destacar para el colectivo AESO el importante porcentaje de varones y, en especial, de
mujeres que a los 6, 12, 24 y 36 meses son inactivos “puros”, es decir, ni estudian, ni
trabajan ni buscan empleo. También, en este colectivo, el peso de los que no estudian,
no trabajan y buscan empleo (los parados) es mayor que el de los otros colectivos y, a
diferencia de los anteriores, este porcentaje no disminuye a lo largo del tiempo. Dentro
de este colectivo, el porcentaje mayor es para los que no estudian y trabajan mas de 20
horas a la semana, lo que confirma que los jévenes AESO y GESO con retraso tienen
trayectorias fundamentalmente laborales. Los jévenes que logran alcanzar el titulo de
GESO presentan notables diferencias segin hayan logrado el titulo con o sin retraso.
Los que lo hacen sin retraso tienen una trayectoria fundamentalmente educativa, por
ejemplo, a los 36 meses de haber alcanzado el GESO sélo el 4 por ciento de los varones
y el 2 por ciento de las mujeres estaban fuera del sistema educativo y tenian un empleo
de més de 20 horas a la semana, porcentajes que pasan a ser el 16 y el 12 por ciento,

respectivamente, para los que consiguen el titulo con retraso.
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Gréfico 6.1. Distribucion de los jovenes, para cada uno de los colectivos, segun
distintas actividades a los 12, 24 y 36 meses de entrada en el calendario. VARONES.
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Grafico 6.2. Distribucion de los jovenes, para cada uno de los colectivos, segun
distintas actividades a los 12, 24 y 36 meses de entrada en el calendario. MUJERES.
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7. Experiencias de inactividad y desempleo

En esta seccion exploramos el primer episodio de desempleo o de inactividad
que ha tenido (en el pasado) o tiene (en el momento de la entrevista, afio 2005) una
duracion de al menos seis meses. Consideramos un concepto de desempleo en el sentido
amplio (compatible con otras actividades, como por ejemplo el estudio en el sistema
educativo reglado), mientras que la inactividad se define de forma residual, es decir, es
la situacion en la que esta el joven si no trabaja, no busca empleo y no esta estudiando
en el sistema educativo reglado. La informacion sobre si el individuo esta parado o
inactivo se recoge de forma mensual en el fichero calendario, y aquellos jovenes que
tienen episodios con una duracion de seis meses 0 mas (seguidos) responden a un
cuestionario relativo a algunos de los episodios mas largos de desempleo y/o de
inactividad. Si sumamos la informacién recogida en todos los cuestionarios de paro y de
inactividad disponemos de un maximo de tres cuestionarios de desempleo y de tres
cuestionarios de inactividad para cada joven. En la encuesta también se recoge
informacién sobre los episodios de desempleo o inactividad que estan vigentes en el
momento de la entrevista, aln cuando estos episodios no hayan tenido (todavia) seis
meses de duracion. Por razones de homogeneidad, en esta seccion no se utiliza
informacidn relativa a los episodios de inactividad o de desempleo que se producen en
el momento de la entrevista cuando estos episodios no han alcanzado la duracion de seis
meses. En resumen, analizamos el primer episodio de desempleo e inactividad que ha
tenido una duracion minima de 6 meses, tanto si ese episodio ha finalizado ya como si
en el momento de la entrevista todavia no habia terminado.

El orden de los contenidos en esta seccién es el siguiente: en primer lugar, se
presenta la frecuencia con la que los jovenes registran episodios de inactividad y
desempleo y cuéntos de ellos han registrado al menos un episodio de inactividad, por un
lado, y un episodio de desempleo, por otro. Esto demarcara la proporcion de jovenes
gue han respondido, al menos, a uno de los cuestionarios cuya informacion queda
reflejada en este informe (recordamos que para cada joven solo describimos el primer
episodio sobre el que se recoge informacion especifica en el cuestionario
correspondiente).

En segundo lugar, estudiamos, para los jovenes que registran al menos un

episodio de inactividad (no ocupacion y no basqueda de empleo mientras se esta fuera
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del sistema educativo reglado), cudl era la razén por la que no buscaban empleo. Esta
informacién es la Unica de la que disponemos de estos jovenes. En tercer lugar,
analizamos distintas caracteristicas del primer proceso de bldsqueda de empleo del que
informa el joven: qué tipo de empleo buscaba, qué métodos de busqueda empleaba, su
relacion con oficinas de empleo, percepcion de prestaciones por desempleo, si habia
rechazado ofertas laborales y cuéles eran los factores que influyeron en no encontrar un
empleo durante el periodo del que nos esta informando.

Comencemos por el grado de incidencia de los episodios de desempleo y de
inactividad. EIl cuadro 7.1(A) recoge la incidencia de episodios de inactividad y el
cuadro 7.1(B) los de desempleo en el sentido amplio (compatibles con otras actividades,
como el estudio en el sistema educativo reglado, entre otros). Los episodios de
desempleo “restringidos” o “puros” seran objeto de atencion mas adelante en la seccién
final de indicadores de empleabilidad. Aqui utilizamos estas definiciones amplias
porque son éstas las que dan lugar a los cuestionarios de desempleo y de inactividad.
Ambos cuadros recogen el porcentaje de jovenes que tienen durante todo el periodo de
observacién un episodio de inactividad (cuadro 7.1(A)) o de desempleo (cuadro 7.1(B)
de cualquier duracion y el de aquellos que registran algin episodio de inactividad o de
desempleo, respectivamente, pero de 6 mes 0 mas de duracion.

En el cuadro 7.1(A) se recoge que uno de cada cuatro jovenes del colectivo
AESO (el 26,9 por ciento) ha pasado en algin momento por la inactividad, pero que
solo el 14,2 por ciento ha pasado al menos una vez seis meses 0 mas seguidos en esa
situacion. Esta incidencia es menor cuanto mayor es la cualificacion de los jovenes: el
21,2 por ciento de los jovenes con el GESO con retraso registran algin episodio de
inactividad, frente al 7,3 por ciento de los que la acabaron en el afio estipulado, y la
incidencia de la inactividad de 6 6 mas meses de duracién es del 11,1 y del 3,8 %
respectivamente. Esto se corresponde con el hecho de que los GESO son maés
susceptibles de permanecer en el sistema educativo reglado mientras no participan en el
mercado de trabajo. Sin embargo, los jovenes que abandonaron la ESO sin el titulo, en
la medida en que estudian menos tiempo en el sistema educativo reglado, cuando
permanecen fuera del mercado de trabajo (ni trabajan ni buscan empleo) registran
episodios de inactividad “pura”, como los que aqui aparecen.

Ademas de ser mayor la incidencia de la inactividad entre los menos
cualificados, también es mayor la distancia entre varones y mujeres cuanto menor es esa

cualificacion: en el colectivo AESO, el 34,8 por ciento de las mujeres frente al 22,7 por
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ciento de los varones; en el colectivo GESO con retraso, el 22,8 por ciento de mujeres
frente al 19,8 por ciento de los varones; y en el de los GESO sin retraso la diferencia no
solo no es relevante sino que en este caso los varones superan a las mujeres (7,7 por
ciento en varones frente a 7,1 por ciento en mujeres). Lo mismo ocurre con la incidencia
de episodios de inactividad de méas de 6 meses de duracion.

En cuanto a las diferencias en la incidencia de la inactividad segun que los
jévenes hayan optado por una trayectoria eminentemente educativa (logrando asi
completar algun nivel de secundaria post obligatoria) o laboral, resulta interesante que
entre los GESO que no logran la post obligatoria la incidencia de la inactividad es
notablemente mayor que entre los que si la logran, mientras que los jovenes que salen
de la ESO sin el titulo, cuando remontan hasta conseguir el de post obligatoria, si tienen
mas episodios de inactividad. La explicacion puede ser la siguiente: un joven con GESO
gue no consigue la post obligatoria necesariamente ha tenido trayectorias educativas
breves, marcadas por malos logros académicos y posiblemente abandonos en mitad de
curso del Bachillerato o de un CFGM. Estos abandonos o periodos de definicion de una
nueva estrategia vital pueden venir marcados por la inactividad. Sin embargo, un joven
que abandona la ESO, si no tiene una trayectoria educativa estara mas marcado por la
participacion laboral. En el caso de los jovenes con abandono de la ESO que remontan
en el sistema educativo, la mayor incidencia de la inactividad puede venir marcada por
el periodo desde gque se abandona la ESO hasta que se retoma para continuarla hasta
terminar un nivel de estudios de secundaria post obligatoria. Como se recogia ya en
secciones anteriores (apartado 5): los que no consiguen el titulo de secundaria habiendo
empezado la ventana de observacion con un abandono de la ESO, o bien se reenganchan
un afio mas hasta conseguir el titulo de GESO pero no siguen mas alla y para salir

entonces directamente al mercado de trabajo.
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Cuadro 7.1(A). Incidencia de episodios de inactividad fuera del sistema educativo.

Ambos sexos

GESO
con
AESO retraso
ambos sexos
Al menos un episodio 26,9 21,2
Al menos un episodio de 6 m 14,2 111
varones
Al menos un episodio 22,7 19,8
Al menos un episodio de 6 m 10,7 94
mujeres
Al menos un episodio 34,8 22,8
Al menos un episodio de 6 m 20,7 131

Fuente: ETEFIL - 2005

Cuadro 7.1(B). Incidencia de episodios de desempleo (en sentido amplio) fuera del sistema educativo.

Todos
GESO
con
AESO  retraso
Ambos sexos
Al menos un episodio 52,8 37,3
Al menos un episodio de 6 m 24,6 16,7
Varones
Al menos un episodio 48,2 32,8
Al menos un episodio de 6 m 20,9 13,6
Mujeres
Al menos un episodio 61,6 42,4
Al menos un episodio de 6 m 31,5 20,1

Fuente: ETEFIL — 2005

No mejora Mejora
(no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO
sin con sin con sin
retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
7,3 25,8 28,5 18,4 37,9 14,1 4,9
3,8 13,9 16,2 10,8 17,6 6,1 2,3
7,7 21,6 24,7 14,7 35,6 14,5 57
3,7 10,3 12,3 7,1 15,2 6,2 2,8
7,1 34,0 33,2 22,6 411 13,7 4,3
4,0 20,7 21,1 14,9 21,0 6,0 2,0
No mejora Mejora
(no alcanza estudios post-obligatorios) (alcanza estudios post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO
sin con sin con Sin
retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
21,3 52,0 41,9 34,6 61,4 32,9 18,4
91 25,2 20,4 15,7 17,8 13,1 7,7
20,7 47,5 36,2 32,7 55,9 29,1 17,5
8,4 21,0 16,7 12,9 18,9 10,2 72
21,8 60,8 48,8 36,8 68,9 36,7 19,1
9,7 33,3 24,8 18,7 16,3 16,0 8,1
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Cuando observamos episodios de busqueda de empleo (cuadro 7.1(B))
encontramos que la incidencia de la bdsqueda de empleo va vinculada a la de la
actividad econémica, de forma que los jovenes que optan en mayor medida por el
mercado de trabajo (los del colectivo AESO) son también los que en mayor medida se
enfrentan a la busqueda de empleo. Asi, el 52,8 por ciento de estos jovenes registraron a
lo largo de todo el periodo de observacion algun episodio de desempleo entendido en un
sentido amplio (compatible, como se decia méas arriba, con los estudios no reglados e
incluso con trabajos a tiempo parcial), mientras que esto le ocurre al 37,3 por ciento de
los que alcanzaron el GESO con retraso y al 21,3 por ciento de los que lo alcanzaron en
la edad establecida. En linea con la afirmacion anterior, cuando diferenciamos dentro de
cada colectivo a los que tienen una trayectoria educativa mas firme de los que no la
tienen, ocurre que en el caso de los GESO, independientemente del punto de partida,
continuar en la educacién esta vinculado a una menor incidencia de la busqueda de
empleo. En el caso de los jovenes del colectivo AESO, de nuevo las tendencias son
diferentes: los que se reenganchan en el sistema educativo con éxito tienden también a
registrar en mayor medida episodios de busqueda (61,4 por ciento frente al 52 por
ciento de los que no logran llegar més alla de la ESO) pero en menor medida episodios
de mas de 6 meses (17,8 por ciento frente a 25,2 por ciento), lo que apunta a posibles
procesos de busqueda en el intermedio entre la ESO que abandonan y su recuperacion,
gue no se alarga mucho en el tiempo.

En cuanto a las diferencias por sexo, las mujeres registran con mayor frecuencia
procesos de busqueda (y procesos de busqueda largos) que los varones y las distancias
entre ambos grupos se van reduciendo, al igual que ocurria con la inactividad, conforme
mejoran los logros académicos: la distancia en la incidencia de la busqueda de empleo
para el colectivo AESO es del 61,6 por ciento en las mujeres frente al 48,2 por ciento en
los hombres, y la incidencia de episodios largos (de seis meses o mas) es del 31,5 por
ciento de las mujeres frente al 20,9 por ciento de los varones. Se reducen distancias
progresivamente hasta el punto en que apenas son perceptibles: las jovenes que acaban
el GESO en la edad estandar tienen una probabilidad media de experimentar algun
episodio de busqueda de empleo del 21,8 por ciento y sus compafieros varones del 20,7
por ciento. En la incidencia de busquedas largas tampoco hay diferencias destacables:
9,7 por ciento en las mujeres y 8,4 por ciento en los varones. Cuando se advierten las
diferencias entre colectivos segun la trayectoria educativa, las cifras de busqueda son
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mas intensas en las mujeres que en los hombres cuando no alcanzan educacion post
secundaria, y se palian cuando si la alcanzan.

Una vez que hemos visto cuél es la incidencia de los episodios de desempleo e
inactividad vamos a ver, para los jovenes que registran episodios de mas de seis meses
de inactivad, cules son las razones por las que no buscaron empleo en dicho periodo.
Los cuadros 7.2.(A) y 7.2.(B) presentan la distribucion de los jovenes segun las distintas
razones, para los tres colectivos objeto de estudio y diferenciando por sexo (cuadro
7.2(A)) y para estos tres colectivos desglosados en funcién de los logros académicos al
final del periodo (cuadro 7.2(B)). En aras a la parsimonia y para facilitar la lectura de
los cuadros se repiten las tres primeras columnas del cuadro 7.2(A) en el cuadro 7.2(B).
las posibles explicaciones que los jovenes pueden alegar para no haber buscado empleo
en el periodo de inactividad son las siguientes: ya habia conseguido uno, estaba
preparando oposiciones, iba a iniciar o ya estaba en un curso de formacion no reglada,
iba a iniciar o a reincorporarse a estudios de formacion reglada, creia que no iba a
encontrar empleo, tenia responsabilidades familiares o personales, simplemente no
queria buscar empleo y ademas hay una categoria residual de “otros motivos”.

A los jovenes que registran episodios de inactividad fuera del sistema educativo
el cuestionario les abre ocho posibles razones para no estar buscando o no haber
buscado empleo en el periodo de inactividad (el primero, en nuestro caso) por el que se
les pregunta. Una de ellas es la opcidn residual de “otros motivos” que recoge entre un
27,8 por ciento de las respuestas de los jovenes del colectivo AESO y un 37,3 por ciento
de las respuestas de los jovenes que alcanzaron el GESO sin retraso (de hecho es la
respuesta mas comun en los GESO con y sin retraso). Esta categoria residual resulta ser
muy importante, lo que invita a reflexionar sobre la complejidad de los procesos o
cuestiones que hacen que un joven en estas edades y circunstancias pase por episodios
de inactividad. La respuesta mas comun en el caso de los AESO y la segunda menos
comun en los GESO es “iba a iniciar o0 ya estaba en un curso de formacion no reglada”,
lo que se corresponde con uno de cada tres jovenes de AESO (el 36,3 por ciento), y uno
de cada cuatro jovenes con GESO (24,2 en el colectivo que llevaba retraso y 22,2 por
ciento en el otro). La tercera respuesta mas frecuente en el caso de los jovenes con
peores logros académicos es “porque no quiero”, que responden el 14,5 por ciento de
los que no tenian el GESO al inicio del periodo, un porcentaje parecido en los que si lo
tenian (13,3 por ciento en los que llevaban retraso al terminar con el GESO y 11,2 por

ciento en los que no lo llevaban). La Unica diferencia relevante entre las respuestas de
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los jévenes con y sin retraso en la obtencion del GESO es que estos Gltimos manifiestan
con mas frecuencia que su episodio de inactividad respondia al hecho de que iban a
iniciar o a reincorporarse a estudios de formacion reglada. Finalmente, las
responsabilidades familiares o personales como motivo para tener episodios de
inactividad son mas frecuentes en los jovenes menos cualificados: 11 por ciento de los
del colectivo AESO explican que esto es lo que les llevd a tener ese episodio de
inactividad en particular.

Considerando la anterior afirmacion, este colectivo de jovenes sin el titulo de la
ESO presenta fuertes diferencias entre varones (5,3 por ciento) y mujeres (17,2 por
ciento) en la importancia de las responsabilidades familiares o personales a la hora de
explicar por qué no estaban buscando empleo. Otra diferencia muy pronunciada aparece
en los jovenes que terminan el GESO sin retraso: el 8,6 por ciento de los varones afirma
que la razén de su primer episodio de inactividad era la preparacion de oposiciones,
mientras que esta respuesta no la suelen dar las mujeres (1,1 por ciento). Ellas achacan
mas sus escasos episodios de inactividad al resto de factores, entre los que estan las
responsabilidades familiares o personales (5,9 por ciento de mujeres frente a 2,7 por
ciento de varones GESO sin retraso). Otra diferencia interesante por género es que entre
los varones GESO que terminaron con retraso, el 19,9 por ciento responden que su
episodio de inactividad se debia, simplemente, a no querer buscar empleo, porcentaje
que es del 7,6 por ciento para las mujeres.

El cuadro 7.2(B) contempla las diferencias entre los tres colectivos desagregados
a su vez segun los logros académicos posteriores, y en él se puede advertir que la
respuesta residual (*“otros motivos”) es siempre mas frecuente para explicar episodios de
inactividad en jévenes con menos logros académicos (el 28,5 por ciento de los AESO
gue no logran post secundaria frente al 22,3 por ciento de los que si la logran, y el 43,5
por ciento de los GESO que no consiguen un titulo mas alla frente a los que si). Esto
dificulta las comparaciones entre colectivos segun sus niveles de éxito académico
posterior: los resultados, no obstante, parecen apuntar a una mayor frecuencia de “no
querer buscar empleo” en los AESO cuando no logran educacion post obligatoria que
cuando si lo hacen, asi como una mayor frecuencia en este colectivo de
responsabilidades familiares o personales. Necesariamente las explicaciones de los
episodios de inactividad vinculadas a la reincorporacion o estudio en el sistema reglado
y en el no reglado son mas frecuentes entre quienes terminan el periodo con un titulo de

educacion post obligatoria.
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Cuadro 7.2(A). Razones para no buscar empleo en el primer episodio de inactividad del que se registra cuestionario (por sexo)

Ambos sexos Varones Mujeres
GESO con GESOsin GESO con GESO GESO con GESOssin
AESO retraso retraso AESO retraso sinretraso  AESO retraso retraso

Ambos sexo
Consiguié uno 4,0 6,3 6,4 3,3 7,1 5,0 4,7 5,7 75
Prepar6 oposiciones 0,8 5,0 4.4 15 59 8,6 4,2 1,1
Porque no quiere 14,5 13,3 11,2 13,9 19,9 12,4 15,0 7,6 10,3
Iba a iniciar o ya estaba en un curso de formacion fuera del SER 36,3 24,2 22,2 39,1 21,8 22,1 33,2 26,3 22,3
Iba a iniciar o a reincorporarse a estudios de formacion reglada 4,8 8,3 12,2 58 7,9 11,4 3,7 8,5 12,8
Creia que no iba a encontrar empleo. 0,9 2,3 1,8 0,7 3,0 2,1 1,0 1,6 1,6
Responsabilidades familiares o personales 11,0 6,2 4,5 53 51 2,7 17,2 7,1 59
Otros motivos 27,8 34,4 37,3 30,3 29,3 35,7 25,1 38,8 38,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005

Cuadro 7.2(B). Razones para no buscar empleo en el primer episodio de inactividad del que se registra cuestionario (logros educativos)

No mejora Mejora
Ambos sexos (no alcanza estudios post-obligatorios)  (alcanza estudios post obligatorios)
GESOcon GESOsin GESO GESO GESO GESO
AESO retraso retraso AESO con retraso sinretraso  AESO con retraso  sin retraso
Todos
Consiguié uno 4,0 6,3 6,4 3,1 6,8 7,3 11,7 53 5,8
Preparé oposiciones 0,8 50 4,4 0,9 4,2 0,7 0,2 6,4 6,9
Porque no quiere 14,5 13,3 11,2 15,5 141 12,8 47 11,6 10,1
Iba a iniciar o ya estaba en un curso de formacion fuera del SER 36,3 24,2 22,2 36,6 22,0 19,8 33,4 28,7 23,8
Iba a iniciar o a reincorporarse a estudios de formacion reglada 4,8 8,3 12,2 3,6 4,4 7,3 15,8 15,8 15,5
Creia que no iba a encontrar empleo. 0,9 2,3 18 0,6 2,7 2,6 3,0 15 1,3
Responsabilidades familiares o personales 11,0 6,2 4,5 11,2 7,6 6,0 8,9 34 3,5
Otros motivos 27,8 34,4 37,3 28,5 38,1 43,5 22,3 27,3 33,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005
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En resumen, podemos afirmar que la inactividad afecta méas a los jévenes que no
siguen una opcion educativa de larga duracion o a aquellos que, siguiéndola,
experimentan interrupciones en sus trayectorias. Ademas, afecta en mayor medida a las
mujeres, quienes tienden a sefalar entre las causas de sus episodios de inactividad las
razones familiares con mas frecuencia que los varones. Lamentablemente, el catdlogo
de respuestas de que dispone el joven para explicar su situacion de inactividad no ha
resultado ser lo suficientemente exhaustivo como para identificar las razones para no
buscar empleo de una tercera parte de los jovenes de la encuesta. Entre los que si
identifican razones proporcionadas por el cuestionario, la mas relevante es la
participacion en formacion no reglada, que al parecer resulta incompatible con la
participacion laboral durante el periodo de formacion.

El resto de esta seccidn se dedicara a describir el primer episodio de busqueda de
empleo de seis meses 0 mas de duracion para los cuales disponemos informacién. En
estos procesos de busqueda la ETEFIL dispone de informacién sobre el tipo de empleo
que se buscaba, los distintos métodos de busqueda empleados, la inscripcion en oficinas
de empleo pulblicas o privadas, la percepcion de prestaciones por desempleo, las
actitudes hacia las ofertas recibidas y, finalmente, los factores que el propio joven
considera determinantes de que se alargara el periodo de busqueda sobre el que se le
pregunta. El tipo de empleo que buscan los jovenes se clasifica en funcion de la jornada
que prefieren (jornada completa, parcial o sin preferencias por ningun tipo de jornada en
particular). Entre los métodos de busqueda utilizados aparecen las bolsas de empleo, el
contacto con empresas, las gestiones para establecerse por su cuenta, las entrevistas
obtenidas a través de amigos o familiares, la inscripcion en foros o lugares de empleo en
Internet, los anuncios en medios de comunicacion y la categoria residual de “otros
métodos”. En cuanto a las ofertas de empleo recibidas, el cuestionario registra el
haberlas recibido y, en tal caso, el rechazo de ofertas por las siguientes razones: por
tener salario insuficiente, por el tipo de contrato, por cambio de residencia, por tener
otras ofertas mas interesantes, por estar estudiando, por ser de una categoria inferior a la
esperada, por el horario y, de nuevo, aparece una categoria residual de “otras razones”.

Los cuadros 7.3(A) y 7.3(B) recogen las distribuciones de las respuestas a estas
preguntas en los tres colectivos objeto de estudio, por un lado (en el 7.3(A))
distinguiendo entre varones y mujeres y, por otro, (en el 7.3(B)) diferenciando entre

jévenes que alcanzan algun titulo de post obligatoria y a los que no lo alcanzan. De
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nuevo, en ambos cuadros las tres primeras columnas coinciden para favorecer su lectura
y la comparacion de cada sub-grupo con la media del grupo.

En primer lugar, compararemos las tendencias de las tres primeras columnas en
ambos cuadros: lo primero que advertimos es que el tipo de trabajo que buscan
(identificado en el cuestionario Unicamente a través de la jornada deseada) tiene un
perfil que esta correlacionado, mas que con los estudios iniciales, con la trayectoria
educativa que se espera de cada colectivo. Asi, el 31,9 por ciento de los jovenes que
acabaron el GESO sin retraso buscaron, en su primer periodo prolongado de busqueda,
exclusivamente un trabajo de jornada parcial, muy por encima de los que obtuvieron el
GESO con retraso (12,4 por ciento) y de los que dejaron la ESO sin el titulo (8,6 por
ciento). Esta preferencia por la jornada parcial, mas pronunciada en las mujeres que en
los varones (35,1 por ciento frente al 27,5 por ciento, en el cuadro 7.3(A)) y mas
marcada en los jovenes que han seguido una trayectoria eminentemente educativa (36,1
por ciento) que en aquellos que o no la han seguido o no han tenido éxito en ella (21,8
por ciento (cuadro 7.3(B)), se corresponde con la mayor preferencia por la continuidad
en los estudios de estos jovenes y muy especialmente de las mujeres. Lo que desean
muchos de estos jovenes es, seguramente, compatibilizar empleo con estudios, mientras
que los otros dos colectivos (AESO y GESO con retraso) ofrecen mas flexibilidad en
sus preferencias (60,3 por ciento de AESO y 56,6 por ciento de GESO con retraso no
tienen preferencias por la jornada) y mayor preferencia por la jornada a tiempo
completo, que implica una apuesta plena por el mercado de trabajo (el 31 por ciento en
ambos €asos).

En cuanto a los métodos utilizados, las comparaciones se ven facilitadas por el
hecho de que cada método de busqueda se pregunta de forma independiente de los
demas, con lo que cada joven puede informar del uso de hasta siete métodos distintos de
busqueda. Al no ser categorias excluyentes, los porcentajes relativos a cada método de
busqueda no suman 100. El cuadro 7.3(A) muestra que los jovenes menos cualificados
inicialmente se ponen mas a menudo en contacto con empresas que los demas (45,3 por
ciento de los jovenes AESO y 41,8 por ciento de los jévenes GESO con retraso frente al
35,1 por ciento de los GESO sin retraso). También observamos que las gestiones para
establecerse por su cuenta son mas frecuentes en los jovenes del colectivo AESO: 6,1
por ciento de estos jovenes afirman haber hecho gestiones para el autoempleo,
porcentaje que apenas supera el 2 por ciento entre los que habian conseguido el GESO,

con o sin retraso. Las entrevistas obtenidas a través de familiares y contactos personales
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son un sistema mas frecuente en los jovenes menos cualificados. Los jovenes que
habian obtenido el GESO son mas proclives a poner anuncios o contestar a los que hay
en Internet, mientras que los que no la habian obtenido recurren mas a anuncios en
medios de comunicacion. La mayor experiencia laboral que acumulan los jovenes
menos cualificados les permite acceder en mayor medida a prestaciones por desempleo
(como demuestra el hecho de que el 14 por ciento de los AESO y el 12,2 por ciento de
los GESO con retraso reciben prestaciones en su primer periodo prolongado de
busqueda frente al 1,7 por ciento de los GESO sin retraso), lo que probablemente
explica que también estén inscritos en las oficinas publicas de empleo en mayor medida:
el 71,2 por ciento de los jovenes AESO recurren a estas oficinas, frente al 57 por ciento
de los GESO con retraso y el 40,1 por ciento de los GESO sin retraso.

Una forma de tratar de medir el grado de exigencia de los jovenes en su proceso
de busqueda es ver si rechazaron ofertas de empleo durante su primer periodo de
busqueda (de 6 meses 0 mas). Para poder rechazar ofertas de empleo, la condicion sine
qua non es haberlas recibido. El porcentaje de jovenes que en su primer periodo de
busqueda no recibid ofertas oscila entre el 18,6 por ciento de los AESO y el 8,9 de los
GESO sin retraso al inicio de la ventana de observacion. Esto significa que algo mas del
90 por ciento de este colectivo recibié algun tipo de oferta, y la distancia con el de los
menos cualificados no es muy alta. Entre aquellos que si recibieron ofertas, el
porcentaje de rechazo se reduce conforme son menores los logros académicos iniciales:
el 33,7 por ciento de los jovenes mas exitosos inicialmente reconocen haber rechazado
ofertas, frente al 28,4 por ciento del siguiente grupo (GESO con retraso) y al 26,3 por
ciento del colectivo AESO. Este mayor nivel de exigencia, que por otro lado es mas
factible cuando hay una mayor frecuencia de ofertas recibidas, responde a distintas
razones: mientras los mas cualificados tienden a rechazar en mayor medida ofertas por
el horario (19,2 por ciento) y porque estaban estudiando (24,9 por ciento), los menos
cualificados dan mas importancia al salario (el 28,8 por ciento de los jovenes del
colectivo AESO rechazaron alguna oferta por esa razén frente al 19,2 por ciento de los
GESO con retraso y s6lo el 8,4 por ciento de los GESO sin retraso).

Los factores que los jovenes creen que influyeron para que el episodio de
busqueda se alargara y tuviera la duracién que finalmente tuvo también oscila entre
colectivos. De nuevo aqui estos factores se preguntan de forma independiente y la suma
de los distintos factores no suma 100. Entre los factores que los jovenes alegan como
responsables del alargamiento de sus procesos de busqueda (que dificultaron el logro de
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un empleo en ese periodo) estan los siguientes: la falta de estudios, la falta de
adecuacion de lo estudiado, la falta de experiencia, la falta de contactos, el no tener
iniciativa, el no querer cambiar de lugar de residencia, la falta de ofertas de trabajo, la
mala suerte, las responsabilidades familiares y “otros motivos”.

Como es de esperar, los jévenes menos cualificados inicialmente, que ademas
tienen menos logros academicos (en media) al final del periodo son los que encuentran
en mayor medida un problema en la falta de estudios. En segundo lugar, los jévenes que
obtuvieron el GESO con retraso tienden a achacar mas el problema a su falta de
experiencia que los demas colectivos (el 32,4 por ciento frente al 24,2 de los del
colectivo AESO y el 23,5 de los GESO sin retraso). Aunque para todos la falta de
ofertas de trabajo es relativamente importante, el porcentaje que la sefiala como factor
relevante decrece conforme aumenta el éxito académico inicial: el 44,6 por ciento en el
colectivo AESO, 35,9 por ciento en el GESO con retraso y 21,3 por ciento en el GESO
sin retraso. Esto puede ser un indicador de que los colectivos que estan més cualificados
cuando abandonan el sistema educativo encuentran mayor disponibilidad de puestos o
menores problemas por el lado de la demanda de empleo. Finalmente, resulta cuando
menos intrigante qué ocurre con el colectivo de los mas cualificados, puesto que casi la
mitad de ellos responde que “otros motivos” distintos a los nueve que recoge el
cuestionario influyeron en la duracién de su proceso de busqueda. Aqui el cuestionario
es bastante exhaustivo y la respuesta multiple recoge muchos factores que inicialmente
deberian ser muy importantes: falta de estudios, falta de adecuacién de los estudios,
falta de experiencia, de contactos, de iniciativa, de deseo de cambiar de lugar de
residencia, de ofertas de trabajo, etcétera. Incluso “la mala suerte”, que podria ser un
cajon de sastre para los que no tenian muy claro qué paso, es una respuesta posible pero
los jovenes mas cualificados apenas la escogen.

Las diferencias por sexo en los procesos de blsqueda (cuadro 7.3(A)) y por nivel
educativo finalmente alcanzado (7.3(B)) resultan dificiles de explicar y a veces parecen
algo aleatorias o casi caprichosas. Por ejemplo, que las mujeres prefieran el trabajo a
tiempo parcial en mayor medida se corresponde con su mayor tasa de parcialidad en el
mercado de trabajo, pero que ellas se pongan en mayor medida en contacto con
empresas y que pongan o contesten a anuncios de prensa y otros medios de
comunicacion también con mayor frecuencia que los varones no parece responder a
ningun patrén predefinido. Del mismo modo, los varones GESO recurren més a oficinas

de empleo de todo tipo que las mujeres, pero a su vez, las mujeres que inicialmente

95



fracasan en el logro del titulo de GESO recurren mas que sus compafieros varones a
oficinas publicas y a ETTs. No hay diferencias sistematicas entre varones y mujeres ni
en la tasa de percepcion de ofertas ni en la de rechazo de ofertas recibidas, y aunque es
razonable que las mujeres rechacen en mayor medida que los varones ofertas porque
realmente estaban estudiando (ya que ellas tienden a permanecer mas en el sistema
educativo que ellos), sin embargo, resulta curioso que el horario no siempre sea mas
problematico para ellas (concretamente no lo es en el caso de los GESO con rechazo,
donde ademas las mujeres no buscan en mucha mayor medida que los hombres empleo
a tiempo parcial). En este colectivo creemos que la mayor incidencia de jovenes que
termina con un CFGM hace que, por un lado, varones y mujeres se involucren de lleno
en el mercado de trabajo cuando terminan los estudios, por los que las mujeres son mas
susceptibles a esta edad de preferir empleos a tiempo parcial que los varones. De ahi
que tampoco el horario represente para este colectivo de mujeres un problema mas

relevante que para los varones.
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Cuadro 7.3(A). Caracteristicas del primer proceso de busqueda de empleo desde la no ocupacion del que informa el joven: diferencias por sexo.

Ambos sexos Varones Muejres
GESO con GESOssin GESO GESO GESO GESO
AESO retraso retraso AESO  conretraso  sin retraso AESO con retraso sin retraso

Tipo de empleo que buscaba
Buscaba empleo de jornada completa 31,1 31,0 18,5 32,1 38,1 25,1 29,7 25,6 13,8
Buscaba empleo de jornada parcial 8,6 12,4 31,9 6,5 11,2 27,5 11,5 13,4 35,1
Buscaba empleo de cualquier tipo 60,3 56,6 49,5 61,4 50,8 47,4 58,8 61,0 51,1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Meétodos de busqueda utilizados (no excluyentes)
A través de una bolsa de empleo 8,1 11,9 9,6 8,2 13,4 8,8 8,0 10,8 10,3
Se ha puesto en contacto con empresas 45,3 41,8 351 37,2 35,8 29,9 56,2 46,3 38,9
Gestiones para establecerse por su cuenta 6,1 2,1 2,2 4,1 3,3 2,1 8,8 1,2 2,2
Entrevistas obtenidas a través de familiares, amigos, sindicatos 27,8 16,5 18,3 27,6 18,7 19,4 28,2 14,9 17,4
Anuncios en foros o lugares de empleo en Internet 13,3 18,5 18,2 8,5 24,9 17,2 19,9 13,7 19,0
Ha puesto o ha contestando a anuncios en prensa, radio, TV 27,8 24,0 17,6 23,1 17,6 14,2 34,0 28,7 20,2
Ha utilizado otros métodos 9,0 7,2 114 11,0 6,3 10,0 6,4 79 12,4
Inscripcion en oficinas de empleo publicas o privadas para conseguir un empleo (no excluyentes)
En una oficina de empleo de la administracion publica 70,2 57,0 40,1 67,7 61,5 43,0 73,4 53,7 37,9
En una oficina de empleo privada que NO es una ETT 34 0,5 1,9 3,5 0,0 1,4 3,2 0,9 2,3
En una oficina de empleo privada que Si es una ETT 14,5 18,2 17,2 12,9 19,8 19,0 16,7 17,0 15,9
Recibe subsidio o prestacién por desempleo (sobre los inscritos en una oficina de empleo de la administracion publica)
Si recibe subsidio o prestacién por desempleo 14,2 12,2 1,7 16,2 14,5 2,0 11,7 10,1 15
Recibi6 ofertas de empleo en este periodo
NO recibié (y, por tanto, no rechazo) 18,6 12,5 8,9 19,5 11,7 9,9 17,5 13,2 8,2
Si recibio 81,4 87,5 91,1 80,5 88,3 90,1 82,5 86,8 91,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢Rechaz6 ofertas de empleo en este periodo? (sobre quienes las reciben)
No rechacé ofertas 73,7 71,6 66,3 74,2 75,2 64,2 73,1 68,9 67,7
Rechacé ofertas de empleo 26,3 28,4 33,7 25,8 24,8 35,8 26,9 31,1 32,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005
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Cuadro 7.3(A). Caracteristicas del primer proceso de busqueda de empleo desde la no ocupacion del que informa el joven: diferencias por sexo

(cont.)

Ambos sexos
GESO GESO

con sin
AESO retraso retraso AESO

¢Por qué las rechazé?

Rechacé ofertas por tener salario insuficiente 28,8 19,2 8,4 29,9
Rechacé ofertas por el tipo de contrato 4,4 4,1 1,4 4,9
Rechacé ofertas por cambio de residencia 51 3,6 1,4 3,1
Rechacé ofertas porque tenia otras 6,2 4,2 8,4 11,1
Rechacé ofertas porque estaba estudiando 8,4 12,4 24,9 6,6
Rechacé ofertas por ser de una categoria inferior a la esperada 6,4 58 4,9 8,7
Rechacé ofertas por el horario 10,6 13,1 19,2 91
Rechacé ofertas por otras razones 30,2 37,6 31,6 26,6
Total 100 100 100 100
Factores que han influido para no haber encontrado empleo durante ese periodo (categorias no excluyentes)
La falta de estudios 27,9 12,4 4.8 22,8
La falta de adecuacion de lo estudiado 2,6 3,7 1,8 1,0
La falta de experiencia 24,2 32,4 23,5 20,1
La falta de contactos 13,2 10,2 7,7 13,4
El no tener iniciativa 6,9 10,1 14,7 6,2
El no querer cambiar de lugar de residencia 4,0 2,1 1,7 2,9
La falta de ofertas de trabajo 44,6 35,9 21,2 42,0
La mala suerte 17,6 16,7 78 15,9
Las responsabilidades familiares 3,8 3,2 1,3 2,8
Otros motivos 23,3 26,4 48,5 29,1

Fuente: ETEFIL — 2005.

Varones
GESO
con
retraso

14,7
6,3
0,6
0,0
9,0
9,4

17,4

42,6
100

8,9
6,7
29,1
11,4
10,1
3,5
27,4
13,8
3,2
28,6

GESO
sin
retraso

12,7
0,0
15

10,9

23,4
6,9

12,6

32,1
100

6,1
1,2
17,8
7,5
17,4
1,2
211
6,2
0,6
51,5

AESO

27,4
3,7
7,5
0,0

10,6
3,6

12,6

34,6
100

34,8
4,7
29,7
12,9
7,8
5,5
48,1
19,9
53
15,5

Mujeres

GESO
con

retraso

219
2,8
55
6,7

14,5
3,7

10,4

34,5
100

15,0
1,4
34,8
9,2
10,1
1,0
42,3
18,9
3,3
24,8

GESO

Sin

retraso

5,0
2,4
1,3
6,4
26,0
33
24,4
31,2
100

38
23
27,6
78
12,8
2.2
21,3
8,9
17
46,4
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Cuadro 7.3(B). Caracteristicas del primer proceso de busqueda de empleo desde la no ocupacion del que informa el joven: logros educativos

No mejora (no alcanza estudios Mejora (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO

AESO con retraso sinretraso AESO conretraso sinretraso AESO con retraso sin retraso
Tipo de empleo que buscaba

Buscaba empleo de jornada completa 31,1 31,0 18,5 30,4 34,8 24,1 39,5 25,9 16,2
Buscaba empleo de jornada parcial 8,6 12,4 31,9 8,8 10,1 21,8 6,5 15,5 36,1
Buscaba empleo de cualquier tipo 60,3 56,6 49,5 60,8 55,1 54,1 54,0 58,6 47,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Meétodos de busqueda utilizados (no excluyentes)

A través de una bolsa de empleo 8,1 11,9 9,6 8,4 11,2 9,1 4,9 12,8 9,9
Se ha puesto en contacto con empresas 45,3 41,8 35,1 46,4 46,6 42,0 31,6 354 32,3
Gestiones para establecerse por su cuenta 6,1 2,1 2,2 6,3 3,4 2,9 2,8 0,3 1,9
Entrevistas obtenidas a través de familiares, amigos, sindicatos 27,8 16,5 18,3 27,5 17,7 20,6 32,0 14,9 17,3
Anuncios en foros o lugares de empleo en Internet 13,3 18,5 18,2 12,4 13,9 14,4 25,1 24,5 19,8
Ha puesto o ha contestando a anuncios en prensa, radio, TV 27,8 24,0 17,6 27,1 19,5 22,1 37,2 29,8 15,8
Ha utilizado otros métodos 9,0 7,2 11,4 8,7 8,3 8,7 13,4 58 12,5
Inscripcion en oficinas de empleo publicas o privadas para conseguir un empleo (no excluyentes)

En una oficina de empleo de la administracion pablica 70,2 57,0 40,1 69,8 56,7 43,1 75,5 57,4 38,8
En una oficina de empleo privada que NO esuna ETT 3,4 0,5 1,9 3,5 0,8 1,6 1,9 0,1 2,1
En una oficina de empleo privada que Si es una ETT 14,5 18,2 17,2 14,5 14,5 17,8 15,1 23,0 17,0
Recibe subsidio o prestacion por desempleo (sobre los que estan inscritos en una oficina de empleo de la administracion pablica)

Si recibe subsidio o prestacién por desempleo 14,2 12,2 1,7 15,0 18,7 1,4 4,7 3,7 1,9
Recibio ofertas de empleo en este periodo

NO recibi6 (y, por tanto, no rechazo) 18,6 12,5 8,9 19,0 10,3 14,3 13,3 15,5 6,7
Si recibio 81,4 87,5 91,1 81 89,7 85,7 86,7 84,5 93,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢Rechazo ofertas de empleo en este periodo? (sobre quienes las reciben)

No rechacé ofertas (sobre los que si las tuvieron) 73,7 71,6 66,3 73,1 72,7 68,3 81,5 70,1 65,5
Rechacé ofertas de empleo (sobre los que si las tuvieron) 26,3 28,4 33,7 26,9 27,3 31,7 18,5 29,9 34,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005
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Cuadro 7.3(B). Caracteristicas del primer proceso de busqueda de empleo desde la no ocupacion del que informa el joven: logros educativos
(cont.).

No mejora Mejora
(no alcanza estudios (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO  GESO
Con sin con sin con Sin
AESO retraso  retraso AESO retraso retraso AESO retraso  retraso

¢Por qué las rechaz6?
Rechacé ofertas por tener salario insuficiente 28,8 19,2 8,4 29,4 144 14,9 17,3 25,3 6,1
Rechacé ofertas por el tipo de contrato 4.4 4,1 14 4,6 4,3 0,0 0,0 4,0 1,8
Rechacé ofertas por cambio de residencia 51 3,6 1,4 4,6 2,9 4,8 12,8 4.4 0,2
Rechacé ofertas porque tenia otras 6,2 4,2 8,4 6,5 55 5,6 0,0 2,5 9,3
Rechacé ofertas porque estaba estudiando 8,4 12,4 24,9 8,0 11,5 10,1 15,6 13,5 30,0
Rechacé ofertas por ser de una categoria inferior a la esperada 6,4 5,8 4,9 57 0,0 9,7 18,9 13,3 3,2
Rechacé ofertas por el horario 10,6 13,1 19,2 11,2 14,5 12,3 0,0 11,2 21,5
Rechacé ofertas por otras razones 30,2 37,6 31,6 29,9 46,8 42,4 35,4 25,8 27,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Factores que han influido para no haber encontrado empleo durante ese periodo (categorias no excluyentes)
La falta de estudios 27,9 12,4 4,8 28,8 17,8 9,8 16,3 52 2,7
La falta de adecuacion de lo estudiado 2,6 3,7 1,8 2,6 3,0 0,8 2,6 4,6 2,3
La falta de experiencia 24,2 32,4 235 23,0 30,6 25,8 40,2 34,8 22,5
La falta de contactos 13,2 10,2 7,7 12,9 12,7 11,3 17,1 6,8 6,2
El no tener iniciativa 6,9 10,1 14,7 6,5 10,8 12,6 11,9 9,2 15,6
El no querer cambiar de lugar de residencia 4,0 2,1 1,7 4,0 3,3 2,5 3,3 0,5 1,4
La falta de ofertas de trabajo 44,6 35,9 21,2 45,0 38,6 32,0 39,7 32,4 16,7
La mala suerte 17,6 16,7 7,8 18,1 13,6 11,4 10,4 20,9 6,3
Las responsabilidades familiares 3,8 3,2 1,3 3.8 4,6 1,9 4,6 14 1,0
Otros motivos 23,3 26,4 48,5 23,8 28,2 35,7 16,6 24,1 53,8

Fuente: ETEFIL — 2005
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Si se presta atencién a las diferencias en los patrones del primer periodo
prolongado de busqueda de empleo segun la trayectoria educativa tampoco se veran
siempre diferencias sistematicas entre colectivos segun hayan seguido o no estudiando.
De nuevo algunas resultan dificiles de entender o interpretar y creemos que el pequefio
tamarfio de las celdas con el que se trabaja en algunos casos puede estar detras de estos
patrones tan poco claros. Por ejemplo, es normal que los jovenes que siguen una
trayectoria educativa opten mas por el empleo a tiempo parcial que los que no terminan
con un titulo de educacion post obligatoria: el 36,1 por ciento de los GESO sin retraso
que han conseguido un titulo de educacion post obligatoria lo prefieren, frente al 21,8
por ciento que no lo han conseguido, y en el caso del colectivo con GESO con retraso la
preferencia por jornadas parciales se da en el 15,5y el 10,1 por ciento, respectivamente.

Los jovenes menos cualificados y con menos logros educativos tienden mas a
ponerse en contacto con las empresas que los que siguen trayectorias mas marcadas por
la educacién. Sin embargo, este segundo colectivo opta con mayor frecuencia por los
anuncios tanto en medios de comunicacion como en Internet. Acudir a entrevistas
obtenidas gracias a familiares, amigos o sindicatos es una opcién mas frecuente entre
los que partian de una situacion mas desventajosa (AESO), independientemente del
logro acadeémico final que registren. La distancia en la percepcion de prestaciones, es
mayor cuanto menor es el logro académico inicial, y responde a la mayor experiencia en
el mercado cuando menor es éste, se acentla mas entre los jovenes que finalmente no
consiguen un titulo de educacion secundaria post obligatoria que entre quienes si lo
consiguen: en este primer colectivo, el mas vinculado al mercado de trabajo, el 15 por
ciento de los buscadores AESO inscritos en oficinas de empleo (que son el 69,8 por
ciento de los buscadores) recibe prestaciones, frente al 18,7 por ciento de los inscritos
del grupo GESO con retraso (que de todos modos recurre algo menos a las oficinas
publicas de empleo, en un 56,7 por ciento) y al s6lo 1,4 por ciento de los que obtuvieron
el GESO en la edad estandar y estan inscritos en oficinas publicas de empleo, que
acuden ademas en muy poca medida (43,1 por ciento) a estas oficinas.

El porcentaje de jovenes que no recibe ofertas es méas alto en los AESO que no
logran educacion post obligatoria que en cualquier otro colectivo. Haber terminado la
secundaria post obligatoria no hace mas exigentes (mas propensos a rechazar ofertas) a
los jovenes que superan no solo el fracaso en la ESO sino que alcanzan educacion

secundaria post obligatoria (el 18,5 por ciento de éstos rechaza alguna oferta, frente al
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26,9 por ciento de los que no mejoran hasta alcanzar este nivel), pero si (aunque en
escasa medida) a quienes al principio de la ventana de observacion ya tenia el GESO.

Las causas del rechazo de ofertas vienen marcadas por la propia naturaleza de
los colectivos que aqui identificamos: los que alcanzan mayores logros educativos al
final del periodo tienden a rechazar ofertas en mayor medida por estar estudiando. De
forma paralela, entre los factores que los jovenes encuentran determinantes de la
prolongacion de su periodo de busqueda, los jovenes que tienen menores logros
educativos al final del periodo achacan mas su problema a la falta de estudios y los que
estudian mas tiempo, a la falta de experiencia. Y de nuevo, las diferencias que antes se
observaban en la importancia que se da a la disponibilidad de ofertas de trabajo entre
colectivos se agudizan cuando se distingue, no sélo el punto de salida, sino también el
de llegada: un GESO que ha terminado sin retraso inicialmente tiene dos veces mas
probabilidad de verse afectado por falta de ofertas de trabajo cuando no ha logrado
ningun titulo de educacion secundaria post obligatoria, que cuando si la ha logrado (32
frente al 16,7 por ciento), pero si lo comparamos con un joven que ademas salio al
mercado sin ni siguiera el certificado de la ESO, entonces la percepcién de falta de
ofertas de trabajo es tres veces mayor: 45 por ciento.

Cuando los GESO sin retraso, que sefialan *“otros motivos™ no especificados en
el cuestionario con mas frecuencia que los demas (recordamos, el 48,5 de este grupo
frente al 26,4 por ciento de los GESO con retraso y el 23,3 por ciento de los AESO),
logran finalmente un titulo de secundaria post obligatoria, todavia se hace mas frecuente
el recurso a estos “otros motivos” (alcanzan el 53,8 por ciento de estos jovenes quienes,
por otro lado, representan el colectivo mayoritario en toda la muestra). Y con ello
aumenta la incertidumbre sobre qué estara pasando en los procesos de busqueda de
empleo en estos jovenes que les influyen negativamente en el logro de un empleo.

Como resumen de las principales tendencias de esta descripcion de los primeros
procesos prolongados de busqueda de empleo, podemos apuntar al mayor recurso al
empleo a tiempo parcial y la mayor negativa a aceptar puestos de trabajo por problemas
de horario y por el deseo de seguir estudiando de quienes tienen inicialmente mas logros
educativos, frente a la mayor flexibilidad horaria, la mayor disponibilidad para contactar
con empresas y realizar entrevistas de los que inicialmente tienen menos recursos
educativos. A esto se podria afiadir que este colectivo estd mas marcado por la falta de
ofertas, con lo que le cuesta algo mas conseguir un empleo pero cuando lo consigue su

mayor tiempo de presencia en el mercado de trabajo les hace estar mas vinculados a las
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administraciones publicas y sus ventajas. Los menos cualificados inicialmente
encuentran su falta de estudios y la falta de ofertas adecuadas para ellos como factores
principales de la prolongacion de los procesos de busqueda y achacan, en mayor medida
que los demas, a la falta de contactos (puesto que ellos dependen de estos contactos en
mayor medida que los demas) a la hora de explicar qué pas6 con su primer proceso de
busqueda de empleo. El colectivo intermedio (GESO con retraso) encuentra en la falta
de experiencia el problema y el mas cualificado (GESO sin retraso) lo achaca méas a no

tener iniciativa y a “otros motivos”.
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8. El logro del primer empleo “significativo”

La insercion laboral de los jovenes tiene diversas facetas: el abandono de los
estudios, la basqueda de empleo (o desempleo cuando se hace desde la no ocupacion),
el logro de un empleo y la calidad de éste, medida a través de sus caracteristicas de
estabilidad, horas de trabajo, salario, ajuste educativo, etc. Es decir, el proceso de
insercion laboral de los jovenes culmina cuando éstos han logrado alcanzar un “buen”
empleo. De hecho, la Estrategia de Politica Social marcada en la Agenda Europea de
Lisboa no solo presta atencion a la cantidad de empleo sino también a su calidad. Pero
¢queé elementos son los que proporcionan el calificativo de calidad a un empleo? Segun
la Comision Europea (en su informe de 2002 Employment in Europe), la calidad del
empleo viene determinada por tres grupos de caracteristicas: las caracteristicas objetivas
del propio empleo, como el tiempo de trabajo o la estabilidad; las caracteristicas
subjetivas del trabajador como su satisfaccion en el empleo; y las caracteristicas
asociadas al contexto del mercado de trabajo como, por ejemplo, las diferencias entre
varones y mujeres.

En nuestro caso adoptamos la definicion que la propia encuesta ofrece de
empleo “significativo”, que considera que un empleo es significativo si, con una jornada
semanal de 20 6 mé&s horas, tiene ademéas una duracion de 6 meses o mas. Esta
definicién, que puede resultar mas o menos discutible, es la empleada en estudios
comparativos anteriores, como el modulo ad hoc de la Encuesta Europea de Fuerzas del
Trabajo del afio 2000, lo cual dota a nuestros resultados de cierta comparabilidad tanto
con estudios anteriores para el caso espafiol y otros paises europeos. Por otro lado, cada
vez que del fichero calendario se desprende que ha habido un empleo “significativo”,
los entrevistados han de responder a un cuestionario especifico sobre cada uno de esos
episodios de empleo “significativo”. Hay jovenes que llegan a completar hasta seis
cuestionarios de este tipo, aungue el valor modal de estos episodios esta en un solo
cuestionario. Dada esta circunstancia y en aras a la comparabilidad entre empleos de
distintos colectivos, en esta seccion se va a describir Unicamente el primero de estos
episodios y mas especificamente ciertas caracteristicas al inicio del primer empleo
“significativo” (concretamente el salario y el tipo de contrato), que pueden variar dentro
de un mismo episodio de empleo “significativo”, aunque dichos cambios se aprecian
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sobre todo en los episodios que mas tiempo observamos. Por tanto, es necesario aclarar
que no utilizamos la informacion de contrato y salario al final del primer empleo
“significativo” por dos razones: en primer lugar, porque muchos de estos episodios
estan censurados por la derecha, es decir, siguen abiertos cuando el joven responde a la
entrevista y no sabemos, por tanto, si el salario y el contrato que tiene en ese momento
seran los mismos cuando finalice el empleo en el que se encuentra; en segundo lugar, tal
y como hemos comentado anteriormente, las caracteristicas iniciales del primer empleo
“significativo” no estan condicionadas por la antigiedad en el mismos pero si las
finales, y seria complejo en un analisis descriptivo como el que aqui se aborda controlar
adecuadamente por las diferencias en antiguedad.

Esta seccidén se divide en cuatro apartados: en el primero se presenta la
incidencia del primer empleo “significativo”; en el segundo se estudian las vias de
acceso a dicho empleo; en el tercero sus caracteristicas; y en el cuarto y ultimo se
analizan las formas de finalizacion, para los casos en los que el primer empleo

“significativo” haya finalizado.

8.1. Laincidencia del primer empleo “significativo”

Este apartado tiene el objetivo de cuantificar cuantos de los jovenes que
observamos en la encuesta ETEFIL, en los colectivos de nuestro estudio, han
conseguido un primer empleo “significativo”. Para ello vamos a restringir de nuevo el
periodo de observacion a los primeros 36 meses desde que entran en el calendario. Esta
decision tiene ventajas e inconvenientes: por un lado, esto homogeneiza la longitud de
la ventana de observacion, pero por otro, una ventana igual en jovenes que tienen
distintas trayectorias educativas no es capaz de captar las diferencias en el acceso al
primer empleo “significativo” que se deben al mero hecho de que unos jovenes
prolongan mas su estancia en el sistema educativo reglado (es el caso de muchos GESO
sin retraso a los que en el momento de la entrevista encontramos en su segundo curso en
la Universidad). El periodo de observacion de la encuesta, si bien no es breve, no
permite estudiar en detalle los primeros afios de insercién laboral de estos jovenes; de
hecho muchos de ellos en el momento de la entrevista ni siquiera habian empezado su
vida laboral. La naturaleza tan dispar de los colectivos que abarca la ETEFIL hace que
el cuestionario detecte muy bien las trayectorias laborales de los grupos mas proclives a
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abandonar de forma temprana el sistema educativo o de los que ya estan en el mercado
de trabajo (jovenes de cursos de formacion FIP y programas de ET-CO), pero la
encuesta capta muy bien las trayectorias educativas, y no tanto las laborales, de los
jévenes con mayor probabilidad de permanecer mas afios en el sistema educativo.

En Albert et al (en prensa) se tom6 una submuestra de distintos colectivos de la
ETEFIL (AESO, GESO, Bachillerato y CFGM) a la que se le impuso una restriccion
bastante importante pero que al mismo tiempo garantizaba la comparacién entre todos
esos colectivos, que son si cabe mas heterogéneos que los dos que estudiamos aqui
(AESO y GESO): se selecciond unicamente a aquellos jovenes que salieron del sistema
educativo reglado en el curso 2000-01 y ya no regresaron, de modo que no han podido
aumentar su nivel educativo. Estos criterios son muy restrictivos para los entrevistados
con educacion generalista (GESO y Bachillerato, especialmente los jovenes que no
llevan retraso en sus estudios), puesto que estos colectivos tienen trayectorias
eminentemente educativas. Pero a pesar de esta restriccion se garantizaba que los
entrevistados en cada colectivo tenian el mismo nivel educativo durante todo el periodo
de observacion (justo el nivel del colectivo al que pertenecen, puesto que si no estudian
en ningun momento en el sistema educativo reglado no pueden mejorar) y llevan el
mismo tiempo (36 meses) fuera del sistema educativo®*. El porcentaje de jévenes que
cumplen estas condiciones es muy pequerfio en los colectivos de GESO y Bachillerato y
no fue posible en aquel trabajo diferenciar entre los que han adquirido el titulo con y sin
retraso, distincion que aqui consideramos muy importante, dados los objetivos de esta
investigacion.

En este trabajo, sin embargo, en la medida en que ya se ha dedicado atencion a
las trayectorias educativas de los distintos colectivos, el lector es ya consciente de las
particularidades de las trayectorias educativas y de las diferencias en éstas por género y
por logros educativos iniciales. Con estas trayectorias también se hace mas evidente la
disponibilidad de mas o menos tiempo para permanecer en el mercado de trabajo. Por
ejemplo, en este momento ya se ha visto que los jovenes que abandonan la ESO sin el

titulo tienen en un 70 por ciento de los casos, una trayectoria marcada por el abandono

24 Otra posibilidad de homogeneizacion de los individuos es escoger a los que no han aumentado su nivel
educativo, independientemente de que hayan tenido una trayectoria educativa 0 no. De esta manera
garantizariamos que las diferencias observadas entre colectivos en el primer empleo “significativo” no se
debe a que unos han aumentado el nivel de estudios y otros no. El problema que presenta esta opcién es
que hay colectivos, como por ejemplo los graduados en Bachillerato, que han llegado a la universidad y
que todavia no han alcanzado un titulo superior al de bachillerato, pero no han dedicado tiempo al
mercado de trabajo, razén por la cual encuentran con menos probabilidad un primer empleo
“significativo”.
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permanente del sistema educativo reglado, y que apenas una tercera parte de los
restantes persiste en el sistema educativo reglado un afio mas. Por tanto, este colectivo
ha dispuesto de méas tiempo para el empleo y su busqueda. Para el segundo colectivo,
los que alcanzan el GESO con retraso, es importante el peso de trayectorias marcadas
por el abandono antes del curso 2004-05 (practicamente uno de cada dos jovenes de este
colectivo deja los estudios antes de este curso), un 30 por ciento se mantiene los cuatro
cursos en el sistema educativo reglado y s6lo un 15 por ciento lo abandona
permanentemente. Por su parte, el colectivo de los que obtuvieron el GESO sin retraso
se caracteriza por la permanencia en los cuatro cursos académicos en los que es
observado el joven en el 75 por ciento de los casos, y los abandonos permanentes son
muy escasos (no alcanzan el 3 por ciento). Asi pues, en este trabajo el lector es méas
consciente de que los colectivos no solo tienen distintos niveles de permanencia en el
sistema educativo reglado, lo que condiciona (a la baja) el tiempo para conseguir un
primer empleo “significativo”, sino que unos colectivos alcanzan en mayor medida
niveles educativos superiores que otros, lo que condiciona (esta vez al alza) las
posibilidades de acceso a un primer empleo “significativo”, si bien nunca llegan a
superar la desventaja inicial en el tiempo disponible para su busqueda.

Con estas cuestiones en mente, pasamos a describir el nivel de incidencia de los
empleos significativos en los jovenes de distintos grupos. Dado que disponemos en el
fichero calendario de todos los episodios de empleo (distinguiendo los de méas y los de
menos de 20 horas semanales) a lo largo de los primeros 36 meses de observacion,
también podemos identificar la incidencia de episodios de empleo no “significativos”
(es decir, los de menos de 20 horas semanales independientemente de su duracion o los
que, siendo de mas de 20 horas semanales no alcanzan los 6 meses de duracion). Los
jévenes que han conseguido empleos significativos pueden a su vez haber disfrutado de
episodios de empleo no “significativos”, pero no se diferenciaré aqui entre ambos.
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Cuadro 8.1. Distribucion de los jovenes segun el tipo de empleo conseguido a lo largo de los primeros 36 meses de observacion, segun

colectivo, logros educativos y sexo.

Todos

Ningln empleo

S6lo empleos no “significativos”

Al menos un primer empleo “significativo”
Total

Varones

Ningun empleo

S6lo empleos no “significativos”

Al menos un primer empleo “significativo”
Total

Mujeres

Ningln empleo

So6lo empleos no “significativos”

Al menos un primer empleo “significativo”
Total

Fuente: ETEFIL - 2005

AESO

14,7
10,7
74,6
100

11,3
8,2
80,5
100

21,2
15,4
63,4
100

Todos
GESO
Con
retraso

28,7
22,0
49,4
100

26,8
20,7
52,5
100

30,7
23,4
45,9
100

GESO

sin

retraso

57,7
26,0
16,3
100

54,1
25,4
20,4
100

60,6
26,5
12,9
100

AESO

12,9
9,6
77,5
100

9,4
6,8
83,8
100

19,9
14,8
65,3
100

No mejora
(no alcanza estudios
post-obligatorios)
GESO

con

retraso

18,2
17,2
64,5
100

16,0
15,9
68,1
100

21,0
18,8
60,2
100

GESO

Sin

retraso

33,4
22,6
44,0
100

27,4
20,5
52,1
100

40,2
251
34,7
100

AESO

33,8
22,6
43,6
100

35,1
24,4
40,4
100

32,1
20,1
47,8
100

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)

GESO

con

retraso

38,8
26,6
34,6
100

38,4
25,8
35,7
100

39,2
27,3
33,5
100

sin

63,0
26,8
10,2
100

61,3
26,8
11,9
100

64,3
26,8
8,9
100

GESO

retraso
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La incidencia de ambos tipos de empleo (y de la situacion complementaria, que
es la ausencia total de episodios de empleo) en los tres colectivos (AESO, GESO con
retraso y sin retraso), aparece en el cuadro 8.1, que distingue a su vez entre varones y
mujeres y entre los que han logrado algun titulo de educacién post obligatoria y los que
no lo han conseguido. Del cuadro se desprende que en los primeros 36 meses de
observacion el 74,6 por ciento de los joévenes que dejaron los estudios sin ninguna
titulacion consiguié al menos un primer empleo “significativo”, porcentaje que se
reduce al 49,4 por ciento en el caso de los GESO con retraso y al 16,3 por ciento de los
GESO sin retraso. Como se decia en parrafos anteriores, estas cifras son coherentes con
el hecho de que cuanto mayores son los logros académicos al inicio del periodo, mas
tiempo pasarén los jovenes en el sistema educativo reglado y mayores serdn también sus
logros académicos al final del periodo. Destaca sin embargo la incidencia de empleos
Unicamente no “significativos” en el caso de los GESO: el 22 por ciento de los jovenes
del colectivo GESO con retraso y el 26 por ciento del colectivo GESO sin retraso. Por
tanto, aunque se trata de jovenes con trayectorias eminentemente educativas, alrededor
de una cuarta parte de ellos ha tenido episodios de empleo breves o prolongados pero de
jornadas reducidas, lo que representa un cierto contacto con el mercado de trabajo
incluso en jovenes que al mismo tiempo se mantienen en el sistema educativo reglado.

De la distincion entre varones y mujeres se desprende que los varones acceden
mas que las mujeres a este tipo de empleos, lo cual puede responder a dos razones: la
primera es que tienen trayectorias educativas por lo general mas breves, lo que implica
que pueden dedicar mas tiempo al mercado de trabajo; la segunda es que incluso para
una misma trayectoria educativa, las mujeres tienen menores probabilidades de éxito en
el mercado de trabajo. Las diferencias medias en el acceso a, al menos, un primer
empleo “significativo”, entre varones y mujeres, de 17 puntos porcentuales (de 63,4 por
ciento en mujeres a 80,5 en varones) en el colectivo AESO, pasa a 6,6 puntos
porcentuales (de 45,9 por ciento a 52,5 por ciento) en el colectivo GESO con retraso y a
7,5 puntos porcentuales (de 12,9 por ciento a 20,4 por ciento) en el colectivo GESO sin
retraso. Estas diferencias se acentlan en el caso de los jovenes con trayectorias
educativas menos exitosas: en los que no alcanzan ningun titulo de secundaria post
obligatoria se mantienen muy altas (de 18,5 puntos porcentuales para los AESO, a 7,9
puntos porcentuales en los GESO con retraso y 17,4 puntos porcentuales en los GESO

sin retraso) y caen notablemente para los que tienen una trayectoria educativa mas
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exitosa: de hecho en el caso del colectivo AESO cambia de signo (7,4 puntos de
diferencia a favor de las mujeres) y para el colectivo que obtuvo en su momento el
GESO la diferencia se reduce a 2,2 puntos entre los que acabaron con retraso y 2,9 entre
los que acabaron en la edad estandar.

También se reducen las diferencias entre colectivos iniciales cuando se separan
segun sus trayectorias educativas registradas y no solo segun los logros académicos
iniciales, lo que responde al hecho de que estamos comparando colectivos gue,
independientemente de su situacion inicial, tienen trayectorias educativas con
caracteristicas comunes. Por ejemplo, en el caso de los que no consiguen educacion
secundaria post obligatoria al final del periodo la proporcion de jovenes con al menos
un primer empleo “significativo” aumenta para los GESO con y sin retraso (hasta 64,5
por ciento en los que acabaron con retraso y 44 por ciento los que terminaron sin
retraso), mientras que en el caso de los que alcanzan la secundaria postobligatoria las
diferencias entre AESO y GESO con retraso son menores (43,6 por ciento en el primer
caso y 34,6 por ciento en el segundo), seguramente porque ambos optan en buena
medida por CFGM que les permite incorporarse antes al mercado de trabajo que los
jévenes del colectivo GESO sin retraso (quienes, al tener en mayor medida trayectorias
educativas, s6lo el 10,2 por ciento de ellos consigue en el periodo de estudio un
episodio de empleo “significativo”).

Una vez delimitado el porcentaje de jovenes que en cada colectivo consigue en
el periodo de 36 meses al menos un empleo “significativo”, y que por tanto responden a
al menos un cuestionario vinculado a este episodio, los siguientes apartados de esta
seccion se corresponden con las vias de acceso, las caracteristicas de los puestos y las
formas de finalizacion (tan sélo en el caso de que el primer empleo “significativo” haya

finalizado).

8.2. Vias de acceso al primer empleo “significativo”

En el cuestionario sobre los distintos empleos “significativos” se pregunta por
doce formas de acceso a este empleo que aqui hemos agregado en ocho categorias
mutuamente excluyentes, agrupacion que se ha realizado con un criterio de proximidad
y con el fin de reducir al maximo las celdas con celdas pequefias. Las categorias
consideradas son las siguientes: el joven ha podido acceder a su primer empleo

“significativo” en la empresa en la que hizo précticas o a través de ella; a través de
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oficinas de empleo publicas o privadas; poniéndose en contacto con empresas;
aprobando oposiciones o a través de bolsas de empleo; por medio de familiares; amigos
0 conocidos; a través de Internet o medios de comunicacion; o estableciéndose por su
cuenta como auténomo. Ademas de la forma de acceso el cuestionario pregunta cuéles
fueron los factores que mas influyeron en encontrar ese empleo, y en este caso puede
haber varios factores influyentes en este sentido: los estudios, la experiencia, los
contactos, tener iniciativa, estar dispuesto a asumir riesgo y la suerte. Finalmente se han
recogido dos caracteristicas de como fue el proceso de llegada al primer empleo
“significativo”: si fue el contrato con una Empresa de Trabajo Temporal (ETT) lo que
termind convirtiéndose en su primer empleo “significativo” y si para poder acceder a él
tuvo que cambiar su municipio de residencia.

Los cuadros 8.2(A) y 8.2(B) recogen las frecuencias relativas de la forma de
encontrar el primer empleo “significativo” y los porcentajes de jovenes que otorgan
influencia a cada uno de los factores, asi como los detalles de la manera de acceso al
primer empleo “significativo”. En el cuadro 8.2(A) se diferencia a los tres colectivos
por sexo y en el cuadro 8.2(B) se les distingue segun el logro educativo al final de la
ventana de observacion.

Empecemos por las diferencias entre los tres colectivos, que aparecen en las
primeras tres columnas de ambos cuadros: la forma mas comun en todos los grupos a la
hora de conseguir el primer empleo “significativo” es por medio de los contactos
familiares, amigos o conocidos, es decir, lo que recientemente se ha dado en llamar
“capital social”. De hecho, en el colectivos AESO ha sido la respuesta del 61,2 por
ciento, en los GESO con y sin retraso, algo mas de la mitad de los jovenes (52,2 y 54,7
por ciento, respectivamente) ha conseguido el primer empleo “significativo” por esta
via. La segunda via en importancia son los contactos directos con las empresas con un
peso parecido en todos los grupos: 19,9 por ciento de los jévenes AESO; 19,4 por ciento
en jovenes GESO con retraso; y 19,7 por ciento en jovenes GESO sin retraso. El resto
de formas de acceso son menos frecuentes puesto que las dos primeras concentran entre
el 75 y el 80 por ciento de los jovenes. Entre ese 20 por ciento que resta, los aspectos
mas destacables son el acceso en o a través de la empresa en la que se hicieron
practicas, que se refiere esencialmente a los jovenes que clasificamos como GESO
porgue en ese colectivo es en el que fueron objeto de muestreo pero que han accedido al

mercado de trabajo tras pasar por CFGM.
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Cuadro 8.2(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (1): el acceso; diferencias por sexo.

GESO GESO
con Sin
AESO retraso retraso AESO

Forma de encontrar el empleo

En la empresa o0 a través de ella en la que cursé formacién o hizo practicas 5,0 10,4 9,5 53
A través de una oficina de empleo de la administracion pablica 3,0 3,3 3,0 3,4
A través de una oficina de empleo privada 2,1 3,3 3,1 1,7
Se puso en contacto con empresas 19,9 19,4 19,7 19,1
Aprobd una oposicién o a través de bolsa de empleo 1,8 2,1 15 1,7
Por medio de familiares, amigos, conocidos... 61,2 52,2 54,9 62,6
A través de Internet, prensa, radio, TV... 3,5 6,4 5,6 2,1
Por iniciativa propia (Auténomo) 3,6 2,9 2,8 41
Total 100 100 100 100
¢ Cuales cree usted que fueron los factores que mas influyeron para encontrar este empleo? (no excluyentes)
Los estudios 8,0 17,7 16,8 7,3
La experiencia 9,8 12,0 8,7 9,2
Los contactos 60,9 54,0 56,3 63,2
Tener iniciativa 25,6 30,9 28,9 24,6
Estar dispuesto a asumir riesgos 3,6 4.4 50 3,7
La suerte 18,4 20,4 18,3 17,8
Otras caracteristicas de la forma de acceso

Contratado a través de una ETT 4,3 8,3 6,9 3.9
Ha tenido que cambiar su municipio de residencia para acceder al trabajo 3,7 4,8 3,5 4,1

Fuente: ETEFIL - 2005

Ambos sexos

Varones
GESO

con

retraso

11,4
3,1
3,3

17,8
2,1

56,9
3,7
18
100

18,8
10,9
60,0
29,8
4,7
19,7

8,5
4,3

GESO

sin

retraso

10,6
2,8
3,7

16,3
1,9

57,5
44
2,8
100

13,8
8,7
59,9
27,1
4,8
15,6

59
4,3

AESO

44
2,1
3,0
21,8
1,9
57,7
6.9
2,2
100

9,7
111
55,4
28,2

3,4
19,9

54
29

Mujeres
GESO

con

retraso

9,1
3,6
3,4
21,4
2,0
46,3
9,8
44
100

16,4
13,3
46,5
32,2
4,0
21,3

8,0
53

GESO

Sin

retraso

8,2
3,1
2,3
241
11
51,4
7,2
2,7
100

20,6
8,6
51,7
31,2
5,3
21,9

8,2
2,5
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Cuadro 8.2(B). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (1): el acceso; diferencias por logros educativos.

Forma de encontrar el empleo

En la empresa o0 a través de ella en la que cursd formacion o hizo précticas
A través de una oficina de empleo de la administracién pablica

A través de una oficina de empleo privada

Se puso en contacto con empresas

Aprobd una oposicion o a través de bolsa de empleo

Por medio de familiares, amigos, conocidos...

A través de Internet, prensa, radio, TV...

Por iniciativa propia (Autébnomo)

Total

No mejora
(no alcanza estudios

Mejora
(alcanza estudios

¢ Cudles cree usted que fueron los factores que mas influyeron para encontrar este empleo? (no excluyentes)

Los estudios

La experiencia

Los contactos

Tener iniciativa

Estar dispuesto a asumir riesgos

La suerte

Otras caracteristicas de la forma de acceso

Contratado a través de una ETT

Ha tenido que cambiar su municipio de residencia para acceder al trabajo
Fuente: ETEFIL — 2005

Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin Con sin Con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

5,0 10,4 9,5 4,0 2,8 3,2 23,6 24,2 15,5
3,0 3,3 3,0 3,0 3,8 4,0 2,4 2,3 2,0
2,1 3,3 31 2,1 4,3 2,7 0,6 1,6 34
19,9 19,4 19,7 19,8 21,7 18,1 20,4 15,2 21,2
1,8 2,1 15 1,8 14 1,8 1,1 3,2 1,3
61,2 52,2 54,9 62,0 56,5 61,7 45,1 44,6 48,4
35 6,4 5,6 3,5 6,9 53 2,9 54 6,0
3,6 2,9 2,8 3,5 2,6 3,3 3,9 3,6 2,2
100 100 100 100 100 100 100 100 100
8,0 17,7 16,8 6,6 8,3 71 35,7 34,9 25,9
9,8 12,0 8,7 9,4 9,8 6,4 16,0 15,9 10,8
60,9 54,0 56,3 61,5 59,1 61,7 49,8 44,8 51,2
25,6 30,9 28,9 25,9 32,5 30,4 20,6 28,0 27,4
3,6 44 5,0 3,5 53 53 54 2,9 4,8
18,4 20,4 18,3 18,7 20,5 19,2 13,3 20,1 17,5
4,3 8,3 6,9 45 10,1 6,5 0,3 4,9 7.3
3,7 4,8 3,5 3,6 4.4 3,5 57 5,6 3,6
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También los GESO utilizan con més frecuencia medios de comunicacion e
Internet que los AESO, quienes en cambio recurren mas a contactos personales. Es
destacable el escaso peso que tienen las oficinas del Servicio Publico de Empleo entre
los medios que efectivamente favorecieron el acceso al primer empleo “significativo”,
al igual que las oficinas de empleo privadas. ElI peso que tienen las oficinas en la
contratacion es menor que el que tienen entre las estrategias de basqueda, pero las cifras
no son comparables porque el episodio de busqueda al que se hacia referencia en la
seccion 7 no tiene por qué ser previo al acceso al primer empleo “significativo” y
porque de hecho algunos jévenes consiguen empleos sin buscarlos (hay casos en los que
el empleo les busca a ellos).

En cuanto a los factores mas influyentes para encontrar el primer empleo
“significativo”, de forma coherente con la pregunta anterior, uno de los que se menciona
con mas frecuencia son los contactos (en el 60,9 por ciento de los AESO, el 54 por
ciento de los GESO con retraso y el 56,3 por ciento en los GESO sin retraso). El
segundo factor que aparece como mas importante es haber tenido iniciativa, lo que es
relevante para uno de cada cuatro jovenes del colectivo AESO y un poco mas para los
GESO (30,9 y 28,9 por ciento para los colectivos con y sin retraso, respectivamente).
Destaca la importancia que asignan los jovenes a “la suerte”, que aparece como un
factor un poco mas importante que los estudios en los jovenes con el GESO vy bastante
mas importante en los que no consiguieron ningun titulo.

Finalmente, los jovenes del colectivo GESO con retraso tienen una mayor tasa
de contratacion a través de una ETT en su primer empleo “significativo” (el 8,3 por
ciento de los casos frente al 6,9 de los GESO sin retraso y el 4,3 de los AESO) y la
movilidad geografica para conseguirlo es ciertamente limitada y afecta de forma
parecida a todos los jovenes (3,7 por ciento en AESO, 4,8 por ciento en GESO con
retraso y 3,5 por ciento en GESO sin retraso).

En el cuadro 8.2(A) se advierten ligeras diferencias por sexo en las formas de
acceso al primer empleo “significativo” y en los factores que influyen en este acceso:
los varones utilizan mas los contactos que las mujeres en todos los colectivos, y en
cierta medida también un poco més el acceso a través de la empresa en la que han hecho
practicas, mientras que contactar con empresas es mas frecuente en las mujeres que en
los varones. En cuanto a la importancia que tienen determinados factores, los varones
asignan, de forma consecuente con su respuesta anterior, mas importancia a los

contactos que las mujeres, y ellas mas importancia a tener iniciativa (lo que se
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corresponde con su mayor esfuerzo por contactar con empresas directamente o a través
de medios de comunicacion e Internet). Destaca el hecho de que las mujeres que habian
conseguido el titulo de GESO en el afio estandar, al tener trayectorias educativas mas
exitosas que los varones, también manifiestan con mas frecuencia que ellos que los
estudios fueron importantes para encontrar su primer empleo “significativo” (el 20,6 por
ciento de las mujeres en este colectivo frente al 13,8 por ciento de sus homologos
varones) pero, curiosamente, al mismo tiempo, también dan mas importancia a la suerte
gue los varones.

En el cuadro 8.2(B) aparecen las frecuencias relativas de las preguntas anteriores
pero esta vez segun el logro educativo durante el periodo: aqui si se advierte que los
jévenes que tienen mas éxito en el sistema educativo durante este periodo (los que
consiguen educacion post obligatoria) han conseguido su primer empleo “significativo”
recurriendo menos a los contactos que los demas, y la diferencia se corresponde al
hecho de que uno de cada cuatro jovenes que alcanza la post obligatoria habiendo
empezado con cierta desventaja (GESO con retraso) y el 15,5 por ciento de los que la
han alcanzado habiendo conseguido el GESO sin retraso también sefialan esta via de
acceso. La razdn es que esta via es muy frecuente en los que consiguen CFGM tras la
ESO, y este porcentaje es mayor en los dos primeros grupos que en el tercero (GESO
sin retraso), que opta mas por el Bachillerato y la educacién superior.

De forma también coherente con la trayectoria educativa, el peso que otorgan los
jovenes con secundaria a la educacion como factor influyente en el logro del primer
empleo “significativo” es necesariamente méas alto en los que tienen la secundaria post
obligatoria: casi cinco veces mas alto en los que empezaron la ventana de observacion
con un abandono de la ESO (35,7 frente a 6,6 por ciento), y cuatro veces mas alto en los
que iniciaron el periodo de observacion con el GESO (34,9 frente a 8,3 por ciento si lo
habian obtenido con retraso y 25,9 frente a 7,1 por ciento si lo habian obtenido en la
edad estandar). Resulta interesante que también estos jovenes mas cualificados
finalmente otorgan mas importancia a la experiencia que los que no tienen una
trayectoria educativa satisfactoria. El peso a ambas dimensiones es elevado en los
jévenes que completaron CFGM, que es la trayectoria educativa méas frecuente en los
GESO con retraso y una de las més frecuentes en los GESO sin retraso, aunque a una

distancia importante.
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Destaca por ultimo que los jovenes que inicialmente tenian terminado el
graduado en ESO asignen una importancia parecida a la suerte, independientemente de

que hayan conseguido ir mas all en el sistema educativo.

8.3. Caracteristicas del primer empleo “significativo”:
empleadores y puestos

La ETEFIL recoge caracteristicas del primer empleo “significativo” que se
corresponden con el empleador, el puesto y el grado de ajuste entre trabajador y el
puesto. Como se decia al inicio de la seccion, algunas de estas caracteristicas pueden
cambiar a lo largo del episodio de empleo “significativo”, como el salario y el tipo de
contrato, que el cuestionario recoge al inicio y al final de ese episodio. Para facilitar la
interpretacion de resultados aqui sélo se ofrece informacién del contrato y el salario al
inicio del episodio de empleo. En primer lugar, se describira la distribucion de dos
caracteristicas fundamentales del empleador en este primer episodio: rama de actividad
y tamafio del establecimiento. En segundo lugar, se abordaran las caracteristicas del
puesto a través de la situacién profesional, tipo de contrato, salario inicial y duracion de
la jornada. En tercer lugar, se vera la distribucién por ocupaciones como proxy de la
cualificacion requerida en el puesto asi como la titulacion académica requerida y el
grado de ajuste entre el nivel educativo propio y el requerido para el puesto.

Los cuadros 8.3(A) y 8.3(B) recogen la distribucion por ramas de actividad en el
primer empleo “significativo” (como en ocasiones anteriores, el cuadro A tiene
diferencias por sexo y el B diferencias por logros educativos finales): la rama mas
frecuente en el primer empleo de esos jovenes es el comercio y la hosteleria (en el 41,8
por ciento de los casos en los GESO sin retraso, el 37,5 por ciento en los GESO con
retraso y el 30,3 por ciento en los AESO). Este menor peso del comercio y la hosteleria
en el colectivo que inicialmente tenia el colectivo AESO se debe a que este colectivo
tiene una presencia notablemente mayor en la construccion (23,4 por ciento) que los

demaés (ligeramente sobre el 14 por ciento en ambos grupos de GESO).
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Cuadro 8.3(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (2): caracteristicas del empleador (diferencias por sexo).

Ambos sexos Varones Mujeres
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin con sin

AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Rama de actividad

Agricultura, silvicultura y pesca 5,4 3,6 3,2 6,1 4,0 4,0 3,7 3,0 2,1
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 10,2 7,2 6,4 11,0 7,1 6,6 8,6 7,3 6,1
Industrias extractivas, refino , quimica, transformacion del caucho, metalurgia, energiay agua 8,3 5,6 5,3 10,8 8,6 79 2,2 1,7 1,8
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico, material de transporte, manufacturas diversas 4,0 7,3 6,3 51 11,1 9,3 14 2,6 2,3
Construccion 234 142 14,4 325 221 24,1 1,6 4,2 1,8
Comercio y hosteleria 303 375 418 221 289 32,7 499 482 53,6
Transporte 3,6 4,6 2,7 4,0 6,3 3,0 2,7 2,4 2,2
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias 4,1 7,0 7,7 3,0 5,7 5,3 6,8 8,8 10,8
Administracién Publica, educacion y actividades sanitarias 4,2 6,2 55 3,7 3,6 4,7 5,4 9,5 6,6
Otros servicios 6,5 6,8 6,8 1,7 2,4 2,3 17,8 12,4 12,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
NUmero de personas que trabajan en el establecimiento (centro de trabajo) (por tramos)

De 1 a5 personas 343 299 305 315 263 26,4 409 345 35,8
De 6 a 10 personas 19,0 18,0 190 21,0 156 16,7 142 209 22,0
De 11 a 19 personas 129 129 130 140 140 146 103 11,6 10,9
De 20 a 49 personas 14,5 13,9 14,6 15,8 13,8 16,3 11,3 14,1 12,3
Mas de 50 personas 172 229 21,3 160 281 246 202 16,2 17,1
No sabe 2,1 2,4 1,7 1,7 2,1 15 3,0 2,7 1,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL —2005.
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Cuadro 8.3(B). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (2): caracteristicas del empleador (diferencias por logros educativos).

No mejora Mejora
(no alcanza estudios (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO
GESO  sin con GESO con GESO
con sin sin

AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Rama de actividad

Agricultura, silvicultura y pesca 54 3,6 3,2 55 4,3 3,7 3,1 2,2 2,6
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 10,2 7,2 6,4 10,6 8,9 8,8 34 4,1 41
Industrias extractivas, refino , quimica, transformacion del caucho, metalurgia, energiay agua 8,3 5,6 5,3 8,6 59 7,3 2,1 50 3,3
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico, material de transporte, manufacturas diversas 4,0 7,3 6,3 3,7 6,2 54 9,8 9,4 7,1
Construccion 23,4 14,2 14,4 24,2 15,7 16,8 8,2 11,4 12,1
Comercio y hosteleria 30,3 37,5 41,8 29,4 35,8 40,1 46,8 40,5 43,4
Transporte 3,6 4,6 2,7 3,6 4,7 2,6 4,1 45 2,8
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias 4,1 7,0 7,7 4,0 6,2 6,8 6,5 8,5 8,5
Administracion Pablica, educacion y actividades sanitarias 4,2 6,2 55 4,1 4,7 3,8 5,7 9,0 7,2
Otros servicios 6,5 6,8 6,8 6,2 7,7 4,5 10,3 53 8,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Numero de personas que trabajan en el establecimiento (centro de trabajo) (por tramos)

De 1 a5 personas 34,3 29,9 30,5 34,0 29,6 29,2 39,5 30,5 31,7
De 6 a 10 personas 19,0 18,0 19,0 18,8 20,3 19,3 22,1 13,8 18,8
De 11 a 19 personas 12,9 12,9 13,0 13,2 10,8 13,1 7,4 16,8 12,8
De 20 a 49 personas 14,5 13,9 14,6 146 124 150 131 16,7 14,2
Mas de 50 personas 172 229 21,3 172 243 215 180 20,2 21,1
No sabe 2,1 2,4 1,7 2,2 2,7 1,9 1,9 1,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005.
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Siguiendo la tendencia anterior, es también mayor el peso de los jovenes menos
cualificados en las manufacturas tradicionales (industria de la alimentacion, textil,
cuero, madera y del papel) y en otras industrias (industrias extractivas, refino, quimica,
transformacion del caucho, metalurgia, energia y agua). Por su parte, los jovenes del
colectivo GESO tienen mayor presencia en la intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias, Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias. En cuanto al
tamafno de los establecimientos, los jovenes del colectivo AESO tienen algo mas de
vinculacion con microempresas, mientras que los que tienen un perfil con mayor
tendencia hacia la educacion post obligatoria tienen mas presencia en establecimientos
mas grandes.

Las diferencias por sexo (cuadro 8.3(A)) son aqui bastante marcadas: la
construccion y las manufacturas son mas relevantes en los varones y los servicios (con
la excepcion del transporte) en las mujeres independientemente del colectivo de
pertenencia. Las mujeres consiguen (en media) su primer empleo “significativo” en
establecimientos mas pequefios que los varones.

En el cuadro 8.3(B) aparecen las distribuciones de rama de actividad y tamafio
del establecimiento en funcién del nivel educativo que finalmente tiene el joven y se
refuerzan algunas de las diferencias que se advertian antes: mas presencia de los menos
cualificados en construccion, manufacturas tradicionales y otras manufacturas, pero mas
peso de los que terminan mas cualificados en manufacturas intermedias (Construccion
de maquinaria, equipo eléctrico, material de transporte, manufacturas diversas),
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias. No se registran diferencias
relevantes en la distribucion de tamafio del establecimiento entre jovenes de distintas
trayectorias educativas.

En cuanto a las caracteristicas propias del puesto, los cuadros 8.4(A) y 8.4(B)
recogen (por sexo el primero y por trayectoria educativa el segundo) distribuciones de la
situacion profesional, el tipo de contrato y los ingresos al inicio del primer empleo
“significativo”, asi como tres cuestiones relativas a la jornada laboral: la estipulada en el
contrato, la real o efectiva y la diferencia entre ambas. Lo mas relevante de estas
distribuciones entre los tres grupos analizados aqui es que en los jovenes del colectivo
AESO el autoempleo es mas frecuente incluso en el primer empleo “significativo” (6,5
por ciento de este colectivo frente al 4 por ciento de los GESO con retraso y 3,7 por
ciento de los GESO sin retraso). En segundo lugar, el acceso inmediato a un contrato
indefinido es muy parecido en los dos grupos inicialmente mas desaventajados (14,1 por
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ciento en los AESO y 15 por ciento en los GESO con retraso) y ligeramente mayor que
en el grupo con mas ventaja inicial (12,4 en los GESO sin retraso).

La ETEFIL ofrece la informacion sobre los ingresos netos mensuales al inicio
del primer empleo “significativo” en intervalos medidos en euros (y pesetas). El primer
intervalo va hasta los 433,55 euros, justo diez céntimos por encima del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) del afio 2001, el segundo hasta los 749,99 euros y el ultimo de
los 1.000 euros en adelante. Los intervalos se han agregado a partir de los 1.000 euros
(166.386 pesetas), ya que los grupos de jovenes objeto de este estudio no tenian
observaciones suficientes en intervalos superiores. Llama la atenciéon que inicialmente
el salario del primer empleo “significativo” es mas alto en los menos cualificados (10,8
por ciento de los jovenes del grupo AESO ganan el primer dia de su primer empleo
“significativo” 1.000 euros 6 mas, cerca de los GESO con retraso) que en los jovenes
que alcanzaron el GESO sin retraso (el 16,8 por ciento de los GESO sin retraso ganaban
inicialmente menos de 433,55 euros, es decir, ni siquiera recibian el SMI, frente al 11
por ciento de los AESO y el 12,4 por ciento de los GESO con retraso). Es importante
recordar aqui que estos cuadros, que arrojan valores medios, no reflejan el distinto nivel
de experiencia en el mercado de trabajo que puede tener un joven del colectivo AESO
cuando accede a su primer empleo “significativo” (puede haber tenido ya varios
episodios de empleo no significativo) y otras caracteristicas de los puestos que ocupan
jévenes algo mas cualificados que ellos. Tampoco estamos controlando por el hecho de
que el colectivo GESO sin retraso participa con mayor frecuencia en empleos de
jornada mas reducida que los AESO.

Los jovenes GESO sin retraso trabajan mas a menudo en jornadas “cortas” (de
20 a 29 horas) en su primer empleo “significativo” que los demas, lo que esta
relacionado tanto con el hecho de que en este grupo hay mas mujeres como con el hecho
de que siguen trayectorias educativas que a veces tratan de compabilizar con el empleo:
el 17 por ciento de este grupo tenia un contrato con una jornada de 20 a 29 horas
inicialmente, y el 15 por ciento afirma que esta jornada era ademas la efectiva, 5 puntos
porcentuales por encima de los GESO con retraso y 9 puntos porcentuales de los AESO.
La distancia entre la jornada efectiva y la estipulada es positiva (se trabaja mas horas de
lo estipulado) en un porcentaje que ronda el 20 por ciento de los casos. Ademas, este

diferencial se distribuye de forma parecida en los tres colectivos.
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Cuadro 8.4(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (3.1): caracteristicas del puesto (diferencias por sexo).

GESO GESO
con sin
AESO  retraso retraso AESO
Situacion profesional
Empleador/autdnomo 6,5 4,0 3,7 7,3
Asalariado del sector publico 3,8 51 3,9 3,8
Asalariado del sector privado 83,1 86,8 85,1 83,1
Otra 6,6 4,2 7,2 5,7
Total 100 100 100 100
Tipo de contrato
Duracion indefinida (permanente., fijo discontinuo. o funcionario) 14,1 15,0 12,4 14,3
Temporal 42,2 46,0 43,2 444
Otro (no tiene contrato + otro acuerdo laboral) 43,7 39,0 44,4 41,3
Total 100 100 100 100
Ingresos mensuales netos cobrados cuando comenzo a trabajar en el establecimiento (por intervalos)
Menos de 433,55 (euros) 11,0 12,4 16,8 7,1
De 433,55 a 749,99 (euros) 45,0 46,3 46,6 41,6
De 750 a 999,99 (euros) 28,1 28,1 26,0 31,9
1000 (euros) y mas 10,8 9,2 6,6 14,3
No sabe/no contesta 51 4,0 3,9 51
Total 100 100 100 100
Duracion de la jornada (la estipulada en el contrato)
Entre 20 y 29 horas / semana 8,4 12,2 17,0 53
Entre 30 y 39 horas / semana 7,0 10,5 11,3 55
40 horas / semana 76,5 68,8 64,1 80,3
Mas de 40 horas / semana 8,2 8,4 7,6 9,0
Total 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005

Ambos sexos

Varones
GESO

con

retraso

51
4,8
87,2
3,0
100

16,6
46,1
37,2
100

8,2
37,9
37,1
12,9

4,0
100

8,7
10,8
73,1

7,4
100

GESO

sin

retraso

4,4
5,0
83,9
6,7
100

13,6
45,0
41,4
100

12,5
41,1
31,6
10,3
4,5
100

14,0
9,2
68,8
8,1
100

AESO

4,4
3,8
83,0
8,8
100

13,6
37,0
49,4
100

20,4
53,3
19,0
2,3
4,9
100

15,9
10,5
67,3
6,3
100

Mujeres
GESO

con

retraso

2,5
55
86,3
57
100

12,8
45,9
41,3
100

17,8
56,8
16,8
4,5
4,0
100

16,6
10,0
63,6
9,8

100

GESO

sin

retraso

3,0
2,5
86,7
7.8
100

10,9
40,9
48,2
100

22,3
53,8
18,8
19
3,2
100

20,9
13,9
58,2
6,9
100
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Cuadro 8.4(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (3.1): caracteristicas del puesto (diferencias por sexo) (cont.).

Ambos sexos Varones Mujeres
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin Con sin

AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Duracion de la jornada real (efectiva) 6,8 10,2 15,0 4,2 7,1 12,5 13,0 14,1 18,2
Entre 20 y 29 horas / semana 7,1 10,5 11,4 54 10,7 9,5 11,0 10,2 14,0
Entre 30 y 39 horas / semana 57,3 50,4 47,2 59,0 51,2 47,3 53,3 49,4 47,0
40 horas / semana 28,9 28,9 26,4 31,4 31,0 30,7 22,8 26,2 20,8
Mas de 40 horas / semana 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total
Diferencia entre ambas
Trabaja menos de lo estipulado 0,3 0,4 0,2 0,5 0,3 0,2
Jornada igual a lo estipulado 80,0 76,6 77,4 78,7 75,3 75,7 83,0 78,2 79,4
Jornada real menos de 5 horas sobre lo estipulado 2,1 3,6 4,6 2,1 4,1 3,8 2,0 3,0 5,7
Jornada real 5-9 horas sobre lo estipulado 8,5 9,6 10,0 9,5 9,9 10,9 6,0 9,2 8,8
Jornada real 10 horas o mas sobre lo estipulado 9,5 9,9 7,6 9,7 10,5 9,0 9,0 9,3 5,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL (2005)
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Cuadro 8.4(B). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (3.1): caracteristicas del puesto (diferencias por logros educativos).

Situacién profesional

Empleador/autbnomo

Asalariado del sector publico

Asalariado del sector privado

Otra

Total

Tipo de contrato

Duracién indefinida (permanente., fijo discontinuo. o funcionario)
Temporal

Otro (no tiene contrato + otro acuerdo laboral)
Total

Ingresos mensuales netos cobrados cuando comenzé a trabajar en el establecimiento (por intervalos)

Menos de 433,55 (euros)

De 433,55 a 749,99 (euros)
De 750 a 999,99 (euros)
1000 (euros) y mas

No sabe/no contesta

Total

Duracion de la jornada (la estipulada en el contrato)
Entre 20 y 29 horas / sem
Entre 30 y 39 horas / semana
40 horas / semana

Mas de 40 horas / semana
Total

Fuente: ETEFIL — 2005

Todos

GESO GESO
con sin

AESO retraso retraso
6,5 40 3,7
3,8 51 3,9
83,1 86,8 85,1
6,6 472 7,2
100 100 100
14,1 15,0 12,4
42,2 46,0 43,2
43,7 39,0 44,4
100 100 100
11,0 12,4 16,8
45,0 46,3 46,6
28,1 28,1 26,0
10,8 9,2 6,6
51 4,0 3,9
100 100 100
8,4 12,2 17,0
7,0 10,5 11,3
76,5 68,8 64,1
8,2 8,4 7,6
100 100 100

No mejora

(no alcanza estudios

AESO

6,3
3,8
83,3
6,6
100

14,2
42,4
43,4
100

11,2
44,9
27,9
10,8
5,2
100

8,2
7,0
76,4
8,4
100

post-obligatorios)
GESO

Con

retraso

5,2
5,8
84,6
44
100

16,3
44,7
39,0
100

10,8
47,6
28,6
9,1
3,9
100

10,3
11,4
68,6
9,7
100

GESO

Sin

retraso

3,9
4,7
84,2
7,1
100

11,8
40,7
47,5
100

14,1
48,5
24,6
7,3
54
100

10,9
8,0
70,7
10,4
100

AESO

10,1
5,4
78,3
6,2
100

12,4
37,9
49,7
100

78
48,6
30,8
10,6

2,3
100

11,6
6,7
77,2
4,5
100

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)

GESO

con

retraso

1,7
3,8
90,6
3,8
100

12,5
48,4
39,2
100

15,5
44,0
27,1
9,3
4,1
100

15,9
8,8
69,3
6,0
100

GESO

sin

retraso

3,6
3,2
86,0
7,2
100

13,0
45,6
41,4
100

19,3
44.9
27,3
6,1
2,5
100

22,8
14,3
57,9
5,0

100
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Cuadro 8.4(B). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (3.1): caracteristicas del puesto (diferencias por logros educativos) (cont.).

No mejora Mejora
(no alcanza estudios (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin Con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso
Duracion de la jornada real (efectiva)
Entre 20 y 29 horas / sem 6,8 10,2 15,0 6,7 8,6 9,6 7,6 13,2 20,1
Entre 30 y 39 horas / semana 7,1 10,5 11,4 7,1 10,4 75 6,8 10,5 15,1
40 horas / semana 57,3 50,4 472 57,1 49,2 47,2 60,9 52,6 47,1
Mas de 40 horas / semana 28,9 28,9 26,4 29,1 31,7 35,6 24,8 23,7 17,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Diferencia entre ambas
Trabaja menos de lo estipulado 0,3 0,4 0,3 0,7 0,5
Jornada igual a lo estipulado 80,0 76,6 77,4 79,9 76,1 73,9 82,6 71,5 80,6
Jornada real menos de 5 horas sobre lo estipulado 2,1 3,6 4,6 2,2 3,3 4,7 0,3 4,1 4,6
Jornada real 5-9 horas sobre lo estipulado 8,5 9,6 10,0 8,2 10,3 11,2 14,1 8,3 8,9
Jornada real 10 horas o mas sobre lo estipulado 9,5 9,9 7,6 9,8 10,3 10,0 3,0 94 54
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005

124



En el cuadro 8.4(A) se ven algunas diferencias por sexo: entre las méas relevantes
destaca el recurso al autoempleo, que es algo mayor en los varones que en las mujeres,
el acceso a un empleo indefinido (de entrada), también maés frecuente en los varones y
mayores sueldos iniciales en los varones que en las mujeres de todos los colectivos. Las
mujeres registran jornadas mas reducidas que los varones y, por lo general, un mayor
grado de ajuste entre la jornada estipulada y la efectiva.

En cuanto a las diferencias entre colectivos en funcion del logro de un titulo de
educacién post obligatoria, lo méas relevante es que tener un primer empleo
“significativo” con contrato indefinido es méas probable en los jovenes que no consiguen
ese titulo de educacion post obligatoria y los salarios son inicialmente mas bajos en los
jévenes GESO que completan la secundaria que en los que no la terminan (el 19,3 por
ciento de los GESO sin retraso con avance en el sistema educativo tenia un salario
mensual inferior al SMI frente al 14,1 por ciento de ese grupo pero con menores logros
en el sistema educativo, y en los GESO con retraso la distancia es de 15,5 por ciento a
10,8 por ciento). Una posible causa, como deciamos antes, radica en la menor
experiencia de los joévenes con trayectorias educativas mas intensas, junto a sus mas
breves jornadas laborales tanto estipuladas como efectivas.

El tercer bloque de informacion relativa a los primeros empleos significativos
estd relacionado con la cualificacion de los trabajadores, con la que exige el puesto y
con el desajuste entre ambas. Recogemos esta informacion en los cuadros 8.5(A) y
8.5(B), una proxy de la cualificacion necesaria para un puesto de trabajo y de las tareas
vinculadas a él es la ocupacion, y en las tres primeras columnas de estos cuadros se
advierten las esperadas diferencias en la estructura ocupacional de los tres colectivos
objeto de estudio: las ocupaciones mas frecuentes en los GESO son la de “Trabajadores
de servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores de comercio”, donde
trabaja alrededor de uno de cada tres jovenes del colectivo GESO. En los jovenes del
colectivo AESO la ocupacion mas comun es la de “trabajadores no cualificados” (el
29,4 por ciento de los AESO, frente al 21,3 por ciento de los GESO con retraso y el
20,2 por ciento de los GESO sin retraso) seguida de una categoria en la que hemos
agrupado a los Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la
construccion y la mineria (que aglutinan al 27,4; 20,6 y 17,9 por ciento,
respectivamente). Los jovenes que inicialmente han conseguido el GESO obtienen con
mayor frecuencia que los demas colectivos puestos de trabajo como empleados de tipo
administrativo (12,4 por ciento de los GESO con retraso y 11,4 por ciento de los GESO
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sin retraso, frente a tan sélo el 4,5 por ciento de AESO) y técnicos y profesionales de
apoyo (7,7 por ciento de los GESO sin retraso y el 5,5 por ciento de los GESO con
retraso, frente al 2,6 por ciento en el colectivo AESO).

En consonancia con lo anterior, los jovenes que iniciaron su trayectoria con un
abandono de la ESO sefialan, con mas frecuencia que los demas, que en su primer
empleo “significativo” no se requeria ninguna titulacion especifica (esto le ocurre al
86,8 por ciento de los jovenes del colectivo AESO frente al 55,3 por ciento de los
GESO con retraso y el 54,4 por ciento de los GESO sin retraso). Ademas, los GESO
tienen su primer empleo “significativo” ocupando puestos donde sélo se requiere la
ESO (cerca del 22 por ciento en ambos casos). Por ultimo, la menor frecuencia se asocia
a los puestos que requieren un CFGM, que registra en torno al 18 por ciento de los
GESO.

Finalmente, el grado de desajuste educativo viene reflejado por la medida en que
el joven cree que su primer empleo “significativo” era adecuado a su formacién /
cualificacion. La frecuencia relativa de esta variable muestra que el 80,3 por ciento de
los jovenes menos cualificados inicialmente se encontraban en empleos que
consideraban adecuados para su formacién o cualificacion (lo que se corresponde con el
hecho de que el 86,8 por ciento de ellos afirma que ese puesto no requeria ninguna
titulacion especifica). Uno de cada tres GESO (31,3 por ciento de los GESO con retraso
y 35,2 por ciento de GESO sin retraso) sin embargo, consideraban que su primer
empleo “significativo” quedaba por debajo de su formacion / cualificacion.

En el cuadro 8.5(A) se registran, por un lado, las diferencias entre varones y
mujeres: los varones en todos los grupos estan bastante mas concentrados en las
ocupaciones vinculadas a la industria y a la construccion, lo que responde a la
composicion por ramas de actividad del empleador, que se comentd méas arriba
(artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccion,
y la mineria). Por otro lado, dado que los varones registran logros educativos algo
menores que las mujeres, también estan en mayor medida en puestos de trabajadores no
cualificados que aquellas. En cambio, ellas estdn mas presentes en puestos como
técnicos y profesionales de apoyo, empleados de tipo administrativo y trabajadores de
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio. En cuanto a
la titulacion requerida es mayor la presencia de mujeres en puestos que inicialmente
requerian CFGM que de varones. Las jovenes también manifiestan un mayor desajuste

educativo (concretamente, mayor sobrecualificacion) que sus compafieros varones.
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Cuadro 8.5(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo”: ocupacion, requerimientos de formacion y desajuste educativo (por sexos).

Ambos sexos Varones Mujeres
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
AESO conretraso  sinretraso AESO conretraso  sinretraso AESO  conretraso sin retraso
Ocupacion
Fuerzas armadas 11 0,6 1,0 1,3 0,8 1,8 0,5 0,5
Direccion de las empresas y de las Administraciones
Publicas 0,4 0,3 0,1 0,5 0,6 0,2 0,2
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 0,2 0,4 0,1 0,4 0,5 0,5
Técnicos y Profesionales de apoyo 2,6 55 7,7 2,5 4,7 7,1 2,8 6,6 8,5
Empleados de tipo administrativo 4,5 12,4 11,4 2,6 79 5,2 9,2 18,1 19,5
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de comercio 25,4 31,0 34,1 11,7 13,8 16,3 58,4 52,7 57,2
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 2,1 13 1,5 2,7 2,0 2,3 0,6 0,6 0,4
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, la construccién, y la mineria 27,4 20,6 17,9 36,0 33,2 28,8 6,8 4,9 3,8
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 6,9 6,8 5,6 8,9 10,1 9,2 1,9 2,7 1,0
Trabajadores no cualificados 29,4 21,3 20,2 33,8 27,1 28,7 19,1 14,0 9,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Titulacién académica requerida
E.S.O. 7,2 21,7 21,9 6,8 22,7 24,8 79 20,5 18,1
Bachillerato 0,2 0,6 1,9 0,2 0,7 13 0,4 2,8
Formacion Profesional de Grado Medio 3,6 18,5 18,0 2,7 17,4 16,5 59 20,0 19,8
Formacion Profesional de Grado Superior o Titulacién
universitaria 0,2 1,1 1,4 0,2 15 1,6 0,4 0,5 11
No se requiere una titulacion especifica 86,8 55,3 54,4 87,6 54,1 53,7 84,7 56,7 55,3
No sabe /No contesta 2,1 2,8 2,4 2,5 3,5 2,1 1,0 1,9 2,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢En qué medida cree usted que su puesto de trabajo era adecuado a su formacion/cualificacion?
Por debajo de mi formacién/cualificacion 16,8 31,3 35,2 15,0 29,4 34,3 20,9 33,8 36,5
Adecuado a mi formacién/cualificacion 80,3 65,4 61,4 81,7 66,2 62,5 76,9 64,5 59,9
Por encima de mi formacion/cualificacion 3,0 3,2 3.4 3,3 4.4 3,2 2,2 1,7 3,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005
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Cuadro 8.5(B): Caracteristicas del primer empleo “significativo”: ocupacion, requerimientos de formacion y desajuste (logros educativos).

No mejora (no alcanza estudios Mejora (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
AESO conretraso sinretraso AESO conretraso sinretraso AESO conretraso  sin retrasc
Ocupacion
Fuerzas armadas 11 0,6 1,0 1,2 1,0 1,4 0,7
Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas 0,4 0,3 0,1 0,4 0,5 0,2
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 0,2 0,4 0,2 0,2 0,7
Técnicos y Profesionales de apoyo 2,6 55 7,7 2,5 3,6 5,0 4,7 9,0 10,3
Empleados de tipo administrativo 4,5 12,4 11,4 4,3 11,2 7,8 8,9 14,6 14,9
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de comercio 25,4 31,0 34,1 24,3 30,1 31,4 47,6 32,7 36,6
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 2,1 1,3 1,5 2,1 1,6 19 1,1 0,8 1,1
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,
la construccion, y la mineria 27,4 20,6 17,9 27,4 19,6 19,6 26,9 22,5 16,3
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 6,9 6,8 5,6 6,9 7,6 7,5 6,1 5,3 3,8
Trabajadores no cualificados 29,4 21,3 20,2 30,8 24,7 25,2 4,8 15,1 154
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Titulacién académica requerida
E.S.O. 7,2 21,7 21,9 7,0 28,5 28,7 9,3 9,5 15,4
Bachillerato 0,2 0,6 1,9 0,2 0,6 0,1 0,6 3,7
Formacion Profesional de Grado Medio 3,6 18,5 18,0 1,8 4,0 4,7 38,0 449 30,5
Formacion Profesional de Grado Superior o Titulacion universitaria 0,2 1,1 1,4 0,2 0,6 0,3 1,6 1,9 2,5
No se requiere una titulacion especifica 86,8 55,3 54,4 88,7 63,2 64,0 50,2 40,9 453
No sabe /No contesta 2,1 2,8 2,4 2,1 3,1 2,3 0,9 2,3 2,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢En qué medida cree usted que su puesto de trabajo era adecuado a su formacion/cualificacion?
Por debajo de mi formacién/cualificacion 16,8 31,3 35,2 16,1 31,1 32,3 29,9 31,8 38,0
Adecuado a mi formacion/cualificacion 80,3 65,4 61,4 80,9 66,2 64,9 68,1 64,0 58,1
Por encima de mi formacion/cualificacién 3,0 3,2 3.4 3,0 2,7 2,8 2,0 4,2 3.9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL 2005
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Las diferencias entre colectivos en funcion de sus logros educativos al final del
periodo aparecen en el cuadro 8.5(B) y ciertamente se corresponden con esos mismos
logros educativos: la proporcion de jovenes que trabajan como “trabajadores poco
cualificados” en su primer empleo “significativo” es bastante mayor en los que no
consiguen la educacion post obligatoria, del mismo modo que es también bastante
mayor el porcentaje de jovenes de este grupo que trabajan en puestos para los que no se
requiere ninguna titulacion especifica.

Llama la atencién que los jovenes que completan algun tipo de educacion post
obligatoria tienden a registrar sus primeros empleos “significativos” en puestos que no
requieren ninguna titulacion especifica en una frecuencia mayor quiza a la esperada (el
50,2 por ciento de los jovenes del colectivo AESO, el 40,9 por ciento de los del
colectivo GESO con retraso y el 45,3 por ciento del grupo GESO sin retraso),
frecuencia a veces incluso mayor a la que registran los puestos que requieren algun tipo
de titulacion post obligatoria (CFGM y Bachillerato), lo que ocurre en el caso de los
jovenes del colectivo GESO sin retraso, donde el 45,3 por ciento sefiala que en su
primer empleo “significativo” no se requiere formacién especifica alguna, frente al 3,7
por ciento que reconoce que era necesario el Bachillerato y el 30,5 por ciento que
considera necesario el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio. Sin embargo,
de esta informacion no puede inferirse que en el primer empleo “significativo” de los
jévenes, éstos estan sobrecualificados en la medida en que no estamos diferenciando si
este primer empleo “significativo” se consiguié antes o después de la obtencion del
titulo de educacion post obligatoria. De hecho, el porcentaje de jovenes que se
encontraba sobrecualificado en su primer empleo “significativo” era muy similar en el
colectivo GESO con retraso con y sin éxito educativo posterior y en el colectivo GESO
sin retraso apenas hay seis puntos de diferencia cuando se consigue este éxito (38 por
ciento frente a 32,3 por ciento).

8.4. Vias de finalizacidn del primer empleo “significativo”

Para terminar esta seccion incluiremos un apartado sobre las vias de finalizacion
del primer empleo “significativo”. La muestra sobre la que estan calculados los
descriptivos que aparecen en el texto es algo mas pequefia que en los cuadros anteriores
porque aqui sélo se recogen los empleos que, siendo los primeros empleos

“significativos”, no son los empleos actuales, es decir, no podemos incorporar a los
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empleos que no han terminado todavia. De este modo la muestra que se selecciona en
esta ultima seccion recoge algo menos de la mitad de los casos que la anterior. Esto se
puede advertir en la primera fila de los cuadros 8.6(A) y 8.6(B), donde aparece, del total
de jévenes que han tenido un primer empleo “significativo” el porcentaje de los que
dichos empleos ya han finalizado y, por tanto, podemos conocer su final. Esto ocurre en
el 57,4 por ciento de los primero episodios de empleo “significativo” del colectivo
AESO, en el 52,8 por ciento de los correspondientes a los GESO con retraso y al 48,7
de los primeros empleos “significativos” de los GESO con retraso. Puede advertirse que
esta proporcion es mayor para los jévenes que sabemos que acumulan méas experiencia
en el mercado de trabajo, pero a su vez esto representa un problema porque viene a
recortar aln mas una muestra que, de por si (los jévenes que tienen una trayectoria
eminentemente educativa pero a pesar de eso logran un primer empleo “significativo” a
lo largo de la ventana de observacién) no es grande.

Una vez delimitado el tamafio de esta muestra concreta y dado lo pequefio que es
éste en algunos colectivos, nos limitaremos a comentar las tendencias que se aprecian,
toméandolas con mucha cautela. EI cuadros 8.6(A) (que recoge las diferencias por sexo)
y el 8.6(B) que recoge las diferencias por logro educativo final. En ambos cuadros se
advierte lo siguiente: en primer lugar, en contra de lo que se podria imaginar en un
principio, son méas frecuentes los ceses voluntarios que los involuntarios: el 63,1 por
ciento de los que inicialmente habian abandonado la ESO, el 60,5 por ciento de los que
obtuvieron el GESO con retraso y el 72 por ciento de los que lo obtuvieron con éxito
dejaron voluntariamente su primer empleo “significativo”. En segundo lugar, cuando se
pregunta por la razon de este cese voluntario, la mas esgrimida es que “encontro otro
trabajo”, que es con diferencia la mas frecuente en los dos primeros colectivos (55,2 por
ciento de los AESO y 46,4 por ciento de los GESO con retraso) pero en el tercero
(GESO sin retraso) casi tiene la misma importancia que el deseo de volver a estudiar. Le
sigue en relevancia el hecho de no estar a gusto con su situacion, que es la razon del
primer abandono en uno de cada cinco jovenes de AESO y GESO sin retraso y de uno
de cada cuatro GESO con retraso. Por ultimo, la razébn mayoritaria para el cese
involuntario es el fin de contrato en todos los colectivos: se identifica con el 73,6 por
ciento de los ceses involuntarios en los jovenes AESO, con el 81,7 por ciento de los

GESO con retraso y con el 87,1 por ciento de los GESO sin retraso.
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Cuadro 8.6(A). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (4): via de finalizacion del primer empleo “significativo” (diferencias por
logros educativos).

Ambos sexos Varones Mujeres
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin Con sin con sin
AESO  retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

% de jovenes con un primer empleo “significativo” finalizado
% de jovenes con un primer empleo “significativo” finalizado 57,4 52,8 48,7 55,0 49,7 45,9 63,3 56,7 52,3
Tipo de cese (sobre no censurados)
Voluntario 63,1 60,5 72,0 65,2 61,4 71,5 58,7 59,5 72,7
Involuntario 36,9 39,5 28,0 34,8 38,6 28,5 41,3 40,5 27,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ceses voluntarios, razones
Lo dejo por otro trabajo 55,2 46,4 33,1 60,6 48,7 37,0 42,7 43,8 28,8
Para volver a estudiar 7,9 15,5 31,0 59 18,2 27,8 12,6 12,6 34,7
No estaba a gusto con su situacién personal en el trabajo 20,7 25,1 19,3 18,3 20,8 14,5 26,1 29,9 24,6
No tenia posibilidades de promocionar en el trabajo 2,8 15 4,9 3,6 1,2 6,1 1,1 1,8 3,7
No estaba a gusto con el trabajo realizado 13,3 11,5 11,6 11,6 11,2 14,7 17,5 11,9 8,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ceses involuntarios, razones
Fin de contrato 73,6 81,7 87,1 75,8 80,2 88,5 69,6 83,3 85,6
Despido 75 4,6 4,8 8,0 3,5 5,6 6,7 5,8 3,9
Cierre de la empresa 9,3 55 6,0 8,9 4,2 3,8 10,0 6,9 8,8
Regulacién de empleo 34 2,6 0,6 3,0 51 1,1 4,0
Otros motivos 6,2 55 1,4 4,3 6,9 1,0 9,7 4,0 1,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL 2005
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Cuadro 8.6(B). Caracteristicas del primer empleo “significativo” (3.2): ocupacion, requerimientos de formacion y desajuste educativo
(diferencias por logros educativos).

No mejora Mejora
(no alcanza estudios (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin con sin
AESO  retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

% de jovenes con un primer empleo “significativo” finalizado
% de jovenes con un primer empleo “significativo” finalizado 57,4 52,8 48,7 58,6 54,8 49,8 35,8 49,1 47,7
Tipo de cese (sobre no censurados)
Voluntario 63,1 60,5 72,0 63,0 60,9 72,4 65,1 59,7 71,6
Involuntario 36,9 39,5 28,0 37,0 39,1 27,6 34,9 40,3 28,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ceses voluntarios, razones
Lo dejé por otro trabajo 55,2 46,4 331 55,8 51,5 40,1 36,4 36,0 26,1
Para volver a estudiar 7,9 15,5 31,0 7,0 94 15,3 35,2 28,2 46,8
No estaba a gusto con su situacién personal en el trabajo 20,7 25,1 19,3 20,6 26,0 23,4 24,4 23,2 15,1
No tenia posibilidades de promocionar en el trabajo 2,8 15 4,9 2,9 0,8 4,5 2,8 53
No estaba a gusto con el trabajo realizado 13,3 11,5 11,6 13,7 12,3 16,6 4,0 9,7 6,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ceses involuntarios, razones
Fin de contrato 73,6 81,7 87,1 73,4 76,2 80,9 77,9 92,6 93,1
Despido 75 4,6 4,8 75 6,4 6,2 9,9 1,2 3,5
Cierre de la empresa 9,3 55 6,0 9,2 58 9,1 12,2 4,9 3,1
Regulacién de empleo 3,4 2,6 0,6 3,5 4,0 1,3
Otros motivos 6,2 55 1,4 6,4 7,6 2,5 1,3 0,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL 2005
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En el cuadro 8.6(A) se encuentran las diferencias por sexo, que de forma sucinta
se pueden identificar en tres puntos: una mayor voluntariedad de los ceses que
experimentan los varones, que ademas, en caso de cese voluntario, lo dejan mas
frecuentemente que las mujeres porque habian encontrado otro trabajo, y una incidencia
semejante en la proporcion de primeros empleos significativos que terminan de forma
involuntaria para el trabajador por finalizacion de contrato.

En el cuadro 8.6(B) aparecen a su vez las diferencias en patrones de abandono
por el grado de éxito educativo a lo largo de la ventana de observacion. En primer lugar,
los logros educativos no alteran, dentro de cada uno de los tres grupos objeto de estudio,
el porcentaje de ceses involuntarios y voluntarios. En segundo lugar, los jovenes que
terminan siendo mas cualificados presentan, como es de esperar, una mas alta
proporcion de abandonos con el objeto de volver a estudiar, mientras que la razon mas
frecuente en el grupo que termina menos cualificado es la de haber encontrado otro
trabajo. Y en los ceses involuntarios es méas frecuente la finalizacion de los primeros
episodios de empleo por finalizacion de contrato en los grupos que tienen trayectorias

educativas mas intensas.
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9. Indicadores de exclusidon educativa, satisfaccion,
empleabilidad y éxito laboral

El objetivo de esta seccion es proponer y describir una serie de indicadores
sintéticos que aporten informacion cuantitativa sobre los aspectos mas relevantes de la
exclusion educativa, la satisfaccion sobre la trayectoria educativa-laboral, la
empleabilidad y el éxito laboral de los jovenes que han abandonado la ESO o han
alcanzado el GESO. Los indicadores que se presentan tratan de cubrir tres aspectos
importantes del proceso de exclusion social: el riesgo de fracaso y abandono escolar, la
percepcion subjetiva del riesgo de excusion social y las dificultades de insercion laboral.

Algunos de estos indicadores se sustentan en los analisis presentados en los
apartados anteriores y no pretenden sino resumirlos y recoger lo mas esencial de dichos
analisis. La utilidad de estos indicadores sintéticos radica en que permiten hacer un
seguimiento de algunos de los problemas mas acuciantes de los jovenes menos
cualificados en Espafia al complementar al Sistema Estatal de Indicadores de Educacion
y atender de forma mas especifica a la realidad espafiola.

Junto a los ya habituales indicadores objetivos, que recogen episodios de
distintas situaciones educativo-laborales y transiciones desde y hacia estas situaciones,
esta seccion pretende ademas ofrecer indicadores subjetivos de la calidad de la
trayectoria educativo-formativa del joven a partir de la valoracion que éste hace de su
trayectoria y de las perspectivas de futuro.

En un primer apartado se recogen indicadores de exclusion educativa que
comprenden indices de persistencia, reenganche y abandono de los estudios, ademas de
indicadores sobre el riesgo de abandono escolar temprano. En un segundo apartado
recogeremos los niveles de satisfaccién con la trayectoria educativa-laboral, las
prioridades vitales y las expectativas de futuro. Posteriormente se desplegara una bateria
de indicadores sintéticos de empleabilidad a lo largo del periodo, que recogen la
incidencia del empleo y del paro asi como los transitos empleo-paro y paro-empleo.
Ademas, como complemento de los transitos paro-empleo se utilizara un indicador de
disponibilidad “tedrica” para el trabajo, que refleja hasta qué punto el empleo tiene para
los jovenes un valor que va mas alla del salario a él vinculado. Finalmente, la

informacidn sobre empleos significativos se va a sintetizar con tres indicadores que
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recogen la “calidad” del empleo en los colectivos de este estudio y sin pretender

extenderlos para colectivos més cualificados.

9.1. Indicadores de exclusién educativay abandono escolar
temprano

Nuestro punto de partida son los jovenes que en el curso 2000-01 abandonaron
la ESO sin el titulo y aquellos que consiguieron el GESO. Con el paso del tiempo los
jovenes pueden afianzar su relacion con el sistema educativo reglado, pueden mantener
con €l una vinculacion intermitente (abandonos transitorios) o pueden desvincularse
totalmente. Los indicadores que se presentan tratan de cubrir estos tres aspectos
importantes del proceso de exclusion educativa: la persistencia en los estudios, los
reenganches y los abandonos. Concretamente, proponemos tres indicadores de riesgo de
exclusion educativa y cinco indicadores de riesgo de abandono escolar temprano.

Los indicadores de riesgo de exclusién educativa se construyen para cada uno de
los afios académicos, lo que permite estudiar su evolucion para una misma cohorte,
entendida ésta como el colectivo de jévenes que alcanza el GESO o abandona la ESO
en un curso académico determinado. A continuacion se detalla su construccion y
definicion.

a) Indicador de exclusién educativa 1 (IEE_1): mide la persistencia en los
estudios y permite valorar el éxito de determinadas medidas de politica
educativa que tengan como objetivo aumentar la permanencia de los jovenes
en el sistema educativo reglado. El indicador se construye como el porcentaje
de jovenes que estudian habiendo estudiado el afio anterior.

b) Indicador de exclusion educativa 2 (IEE_2): este indicador utiliza el
reenganche en el sistema educativo reglado como aproximacion al esfuerzo de
los jovenes y la administracion para reducir el riesgo de exclusion educativa.
El indicador se construye como el porcentaje de los jévenes que estudian NO
habiendo estudiado el afio anterior.

C) Indicador de exclusion educativa 3 (IEE_3): mide el abandono escolar y
ofrece una valoracion del incremento en el riesgo de exclusion educativa que
sufren los jovenes a medida que van pasando los cursos académicos. Este
indicador proporciona el porcentaje de los jovenes que NO estudian habiendo

estudiado el afio anterior.
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Comenzamos la descripcion de los indicadores esenciales. En el siguiente cuadro
(cuadro 9.1) se presentan los indicadores de exclusion educativa IEE_1, IEE_2 e IEE_3,

para cada uno de los colectivos.

Cuadro 9.1. Indicadores de exclusion educativa IEE_1, IEE_2 e IEE_3.

IEE_1: Patrdn de persistencia en los estudios: sobre el total de jovenes que estudiaban en el
curso t, porcentaje de los que estudian en el curso t+1.

GESO GESO
AESO con retraso sin retraso
2000-01 - 2001-02 18,6 83,5 96,8
2001-02 - 2002-03 55,1 77,9 95,4
2002-03 - 2003-04 55,6 62,6 88,6
2003-04 - 2004-05 54,7 72,7 91,8

IEE_2: Patrdn de reenganche en los estudios: sobre el total de jovenes que NO estudiaban en el
curso t, porcentaje de los que estudian en el curso t+1
2000-01 - 2001-02 - - -

2001-02 - 2002-03 9,3 5,2 11,3
2002-03 - 2003-04 4,6 4,6 13,1
2003-04 - 2004-05 2,1 5,3 16,3

IEE_3: Patron de abandono de los estudios: sobre el total de jovenes que estudiaban en el curso
t, porcentaje de los que NO estudian en el curso t+1

2000-01 - 2001-02 81,4 16,5 3,2
2001-02 - 2002-03 44,9 22,1 4,6
2002-03 - 2003-04 44,4 37,4 11,4
2003-04 - 2004-05 45,3 27,3 8,2

Fuente: ETEFIL — 2005

De este cuadro se desprenden algunos detalles que ya se habian visto en la
seccion 4 del presente informe, como el hecho de que el grado de persistencia en el
sistema educativo reglado es mayor entre los que tienen inicialmente mejores resultados
académicos: la “supervivencia” en el sistema educativo reglado para los AESO es en un
primer momento muy limitada, sélo el 18,6 por ciento de ellos permanece de alguna
manera en el sistema educativo reglado un afio después de haber abandonado la ESO (es
decir, tras ese abandono en el curso 2000-01 se puede decir que solo 18,6 por ciento el
curso siguiente regresan al sistema educativo reglado). Superado el bache del curso
2000-01 vemos que el 55,1 por ciento de los AESO que han vuelto al sistema educativo
en el cursos 2001-02 persisten en el curso siguiente, lo que representa la tasa de
persistencia mas baja de todos los colectivos observados en ese curso, pero significa que
la mitad de los AESO que se reenganchan inmediatamente después de su primer

abandono continGian un afio mas tarde. De nuevo sus tasas de persistencia son siempre

136



bajas y rondan poco mas del cincuenta por ciento. En los jovenes que si habian
terminado la ESO (con el GESO) las tasas de supervivencia curso a curso son mas bajas
en los que obtuvieron el GESO con retraso y tienen un salto del curso 2003-04 al 2004-
05 que responde a aquellos que, habiendo continuado dos cursos académicos después de
alcanzar el GESO, han logrado un certificado de educacion post obligatoria (ya sean
CFGM o Bachillerato) y han abandonado los estudios. Sobre los que persisten un tercer
curso, las tasas de supervivencia en el cuarto curso académico vuelven a subir, lo que es
sintomatico de que en el tercer curso estos jovenes estaban inscritos todavia en un
CFGM o Bachillerato, o en CFGS o en la Universidad.

En las tasas de reenganche aparecen también diferencias entre los colectivos
iniciales: en los jovenes mas vulnerables (AESO), los jévenes que abandonaron la ESO
en el curso 2000-01, las tasas de reincorporacion, siempre bajas, caen a la mitad cada
afio que pasa. Asi, ya vimos en el IEE_1 que el 18,6 por ciento de los AESO que se
caracterizan por haber abandonado la ESO durante el curso 2000-01 regresan al afio
siguiente (curso 2001-02). Si no regresaron en el curso 2001-02, entonces en el curso
2002-03 el 9,3 por ciento se reengancha en el sistema educativo reglado, la mitad que en
el afo anterior. Y si no lo hacen en el 2002-03, entonces al afio siguiente el porcentaje
de reenganche vuelve a caer a la mitad (4,5 por ciento) y al siguiente cae otra vez a la
mitad (2,1 por ciento). EI comportamiento de este indicador sugiere que en este
colectivo tan vulnerable la accidén temprana es fundamental.

En el caso de los jovenes que alcanzan el GESO con retraso las tasas de
reenganche son mas bajas que en los AESO en el curso 2002-03. En el curso 2001-02
no hay posibilidad de reenganche porque estos jovenes estuvieron estudiando en el
curso 2000-01 y alcanzaron el GESO a su finalizacién. Pero cuando la terminan, el 16,5
por ciento no regresa al sistema educativo reglado en el curso 2001-02. Sobre este
porcentaje, solo el 5,2 por ciento (tras un paréntesis de un afio) regresa al sistema
educativo reglado. La razén por la que los reenganches de los GESO con retraso son
mas bajos que en los AESO responden simplemente al hecho de que estos jovenes ya
tienen un certificado que les habilita para continuar estudiando, mientras que los AESO
ni siquiera lo tienen, y por tanto su urgencia por alcanzar una titulacion bésica es
mayor. A partir de ahi los reenganches son iguales o superiores a los del colectivo
AESO (4,5 por ciento en el curso 2003-04 y 5,3 por ciento en el curso 2004-05).

La ventaja de los jovenes que obtuvieron el GESO sin retraso no solo se traduce
en unas mayores tasas de permanencia en el sistema educativo reglado (IEE_1) y, por
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tanto menores tasas de abandono (IEE_3) sino que también estas ventajas en edad y en
éxito académico inicial favorecen mas los reenganches entre los pocos que van
abandonando. Asi, entre quienes abandonan en el curso 2001-02, al afio siguiente el
11,3 por ciento ha regresado al sistema educativo reglado, lo que representa una tasa de
reenganche que duplica en el primer curso a los de GESO con retraso (5,2) y la triplica
en el altimo curso que se observa (en el curso 2004-05 la tasa de reenganche (IEE_2) es
del 16,3 por ciento en los GESO sin retraso frente al 5,3 por ciento en los GESO con
retraso). De este modo las diferencias finales entre ambos colectivos, como veremos a
continuacién, se refuerzan.

Los porcentajes de abandono afo a afio (IEE_3) son la otra cara de la moneda
del indicador de persistencia (IEE_1) y por tanto no merecen muchos comentarios
adicionales a los que ya se han hecho: el abandono de los AESO es muy importante en
el primer afio, y después casi duplica al de los GESO con retraso afio a afio; el abandono
de los GESO con retraso es todos los afios méas intenso que el de los GESO sin retraso;
y aparece un pico en las tasas de abandono en el curso 2003-04 respecto al curso 2002-
03 que ya fue comentada anteriormente. A pesar de esto merece la pena registrar el
indicador IEE_3 porque los jovenes que afio tras afio van abandonando el sistema
educativo reglado son los que van aumentando su riesgo de abandono escolar temprano.

La situacion de riesgo de abandono escolar temprano la identificaremos con
haber dejado el sistema educativo reglado entre los 16 y los 25 afios y no tener un titulo
de educacidén secundaria post obligatoria. Como la ventana de observacion de la
ETEFIL-2005 termina en la entrevista de la primavera-verano del afio 2005, podemos
identificar a los jovenes que caen en el abandono escolar temprano en un curso
académico determinado y compararlos con los que en el momento de la entrevista
siguen en esa situacion y, de forma complementaria, cuantos jovenes la han superado.
En cambio, los jovenes que no abandonan nunca el sistema educativo reglado no estén,
por definicion, en situacion de abandono escolar temprano en ninguno de los afios.

A continuacion, una vez cuantificados los tres indicadores de exclusion
educativa afio a afio, lo relevante es, tal y como recoge la definicion del indicador de
exclusion educativa 3 (IEE_3), ver en qué medida el abandono en cada uno de los
cursos académicos representa un riesgo de abandono escolar temprano, es decir, cuantos
jévenes de los que abandonan afio a afio salen sin el titulo de secundaria post
obligatoria. Ademas, recogeremos cuantos de estos jovenes que abandonan en un curso

determinado al final del periodo de observacion (es decir, en la fecha de la entrevista)
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estan en riesgo de abandono escolar temprano y cuantos estan, en el momento de la

entrevista, realmente en situacion de abandono escolar temprano.

Este ejercicio de identificar riesgos progresivos de abandono escolar temprano lo

haremos proponiendo tres indicadores a los que se afiadiran dos indicadores mas que

resumen el riesgo de abandono escolar temprano en el momento de la entrevista.

a)

b)

d)

Indicador de abandono escolar temprano 1 (IAET_1): sobre el total de
jévenes que estudiaban en el momento t, porcentaje de jovenes que
abandonan en el momento t+1 no habiendo conseguido un titulo de
educacion post obligatoria.

Indicador de abandono escolar temprano 2 (IAET_2): porcentaje de
jévenes que en el momento de la entrevista (cuatro cursos académicos
después) no habian conseguido un titulo de educacién post obligatoria.
Indicador de abandono escolar temprano 3 (IAET_3): porcentaje de jovenes
que, a pesar de haber estado en situacion de abandono escolar temprano en
algun momento, en el momento de la entrevista (cuatro cursos académicos
después) si habian conseguido un titulo de educacion post obligatoria
(jovenes que remontan).

Indicador resumen de abandono escolar temprano 4 (IAET_4): sobre el
colectivo inicial, independientemente de la trayectoria educativa, porcentaje
de jovenes que en el momento de la entrevista no han alcanzado un titulo de
educacion post obligatoria, aunque pueden estar o no estudiando en el
sistema educativo reglado. Consideramos que este colectivo esta en riego de
abandono escolar temprano en el momento de la entrevista.

Indicador resumen de abandono escolar temprano 5 (IAET_5): sobre el
colectivo inicial, independientemente de la trayectoria educativa, porcentaje
que en el momento de la entrevista no tiene un titulo de educacion post
obligatoria y no estd estudiando en el sistema educativo reglado.
Consideramos que este colectivo presenta un abandono escolar temprano

efectivo.

El cuadro 9.2 muestra de forma progresiva, es decir, curso por curso académico,

las consecuencias de abandonar el sistema educativo reglado.
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Cuadro 9.2. Implicaciones de abandonar el sistema educativo reglado (no estudiar en
un curso académico habiendo estudiado en el anterior): riesgo de abandono escolar
temprano y abandono escolar temprano efectivo. Este porcentaje se calcula tomando
como base los que no estudian en el curso académico anterior.

GESO GESO

AESO con retraso sin retraso
IAET 1
2000-01 - 2001-02 100 100 100
2001-02 - 2002-03 91,2 91,7 85,3
2002-03 - 2003-04 68,2 34,5 29,2
2003-04 - 2004-05 59,5 27,3 25,5
IAET 2
2000-01 - 2001-02 96,8 96,3 91,6
2001-02 - 2002-03 91,2 82,8 77,8
2002-03 - 2003-04 68,2 33,9 28,3
2003-04 - 2004-05 59,5 27,3 25,5
IAET_3
2000-01 - 2001-02 3,2 3,7 8,4
2001-02 - 2002-03 0,0 8,9 7,5
2002-03 - 2003-04 0,0 0,6 0,9
2003-04 - 2004-05
Indicadores resumen
IAET 4 91,3 49,4 18,0
IAET 5 85,1 39,7 9,7

Fuente: ETEFIL - 2005

El primer panel del cuadro 9.2 nos muestra el porcentaje de jovenes que, en el
momento de abandonar el sistema educativo reglado no tiene ningun certificado de
educacion post obligatoria y por tanto cae en una situacion de abandono escolar
temprano: esto necesariamente ocurre si los jovenes ya no se matriculan en el curso
inmediatamente siguiente al momento en el que obtuvieron el titulo de la ESO o dejaron
la ESO sin el titulo. Si abandonan los estudios un afio més tarde, el riesgo sigue siendo
muy alto en todos los colectivos, puesto que son muy pocas las personas que han podido
completar estudios post obligatorios en este periodo de menos de dos afios. Si se
abandonan los estudios pasados dos cursos académicos, el riesgo de encontrarse en
abandono escolar temprano cae de forma muy pronunciada porque ya se ha dado tiempo
suficiente a los jovenes para conseguir en dos cursos terminados (2001-02 y 2002-03)
un titulo de Bachillerato o un titulo de CFGM. Finalmente, si abandonan en el curso
2004-05 el riesgo cae de nuevo, pero muy poco porque el indicador apenas recogera a
quienes en el curso 2003-04 no habian terminado los programas de Bachillerato o
CFGM, inicialmente disefiados para durar dos afios, y ahora ya los han terminado. En

resumen, el riesgo de caer en el abandono escolar temprano (IAET_1) disminuye entre 8
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y 15 puntos porcentuales si se persiste en el sistema educativo reglado un afio después
de obtener el GESO, cae entre 32 (AESO) y 65 a 70 puntos porcentuales (GESO con y
sin retraso) si se persiste dos afios mas y finalmente cae entre 40 y 72 a 74 puntos
porcentuales si se persiste tres afios mas, para los AESO, los GESO con y sin retraso,
respectivamente (todas estas diferencias estan calculadas con relacién al 100 por cien
del curso inicial).

Esta caida inmediata en el abandono escolar temprano no significa que en el
momento de la entrevista el joven no haya podido remontar su situacion en el sistema
educativo reglado y superar este riesgo, alcanzando de alguna manera un titulo de
educacion secundaria post secundaria. Por ejemplo, los que abandonan en el primer
curso caen casi en un 100 por ciento en el abandono escolar temprano (IAET_2) pero,
tal y como muestra el tercer panel del cuadro 9.2 (IAET_3), el 3,2 por ciento de los
AESO terminaran remontando este problema y no s6lo conseguiran el GESO sino
también algun titulo de secundaria post secundaria en el afio 2005. Lo mismo ocurrira
con el 3,7 por ciento de los que abandonan en el primer afio en que son observados,
habiendo alcanzado el GESO en el afio anterior con retraso y con el 8,4 por ciento de los
gue lo habian alcanzado sin retraso. Los jovenes que caen en el abandono escolar
temprano al afio siguiente (curso 2002-03), ya no tendran tiempo de remontar en todo el
periodo, pero los que si tenian el titulo de GESO, aunque abandonaran temporalmente la
educacion en el curso 2002-03, el 8,9 y el 7,5 por ciento de los GESO con y sin retraso,
respectivamente, todavia puede recuperarse y tener en el curso 2004-05 una titulacion
de educacién secundaria post obligatoria. Finalmente, un abandono en el pendltimo
curso dificilmente se puede remontar al afio siguiente, por una mera cuestion de tiempo.

Al final de todo el periodo de observacion y después de los sucesivos momentos
de abandono y los reenganches posteriores, nos encontramos con que en el momento de
la entrevista, cuando esta finalizando el cuarto curso académico posterior al que dio
lugar a la encuesta (IAET_4), el 91,3 por ciento de los jovenes AESO sigue sin haber
conseguido un titulo de educacion post secundaria, y lo mismo ocurre con el 49,4 por
ciento de los GESO con retraso y el 18 por ciento de los GESO sin retraso. Este
indicador refleja que estos jovenes estan en riesgo de abandono escolar temprano
(porque si ese dia dejaran el sistema educativo, realmente se encontrarian en una
situacion de abandono escolar temprano) pero para saber cuantos estan efectivamente en
esta situacion combinamos el indicador de riesgo con el hecho de estar estudiando en

ese momento en el sistema educativo reglado. Cuando hacemos esto vemos que en los
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AESO casi todos los que estaban en riesgo de abandono escolar temprano han
terminado efectivamente en abandono escolar temprano (IAET_5): el 85,1 por ciento de
los entrevistados. En el colectivo de GESO con retraso la participacién en el sistema
educativo es notablemente mas alta de forma que el riesgo del 49,4 por ciento se traduce
en una tasa efectiva de abandono escolar temprano de 39,7 por ciento (uno de cada
cinco jovenes que identificamos en riesgo de abandono escolar temprano realmente esta
protegido todavia de esta situacidn) y en el colectivo GESO sin retraso el riesgo inicial
de 18 por ciento se convierte en una tasa efectiva del 9,7 por ciento, puesto que
practicamente la mitad de los jovenes que todavia no habian alcanzado por alguna razén
un titulo de educacidén secundaria post secundaria persistian en su busqueda.

Si comparamos el resultado final del proceso identificaAndolo con la variable de
la dltima fila del cuadro (abandono escolar temprano efectivo) veremos que las
diferencias iniciales entre los tres colectivos se acentlan: en el momento en el que son
observados por primera vez, son igualmente vulnerables al abandono escolar temprano
pero sus logros iniciales marcan la persistencia en el sistema educativo y los nuevos
logros académicos que conseguiran que al final del periodo de observacién el riesgo de
abandono escolar temprano sea cinco veces mas grande en los AESO que en los que
alcanzan con éxito el GESO (91,3 frente a 18 por ciento) y la tasa de abandono escolar
temprano efectiva sea casi nueve veces mas alta en este colectivo desfavorecido (85,1
frente a 9,7 por ciento). La desventaja inicial de quienes alcanzaron el GESO mas tarde
de la edad estipulada se traduce en un riesgo de abandono escolar temprano casi tres
veces mayor pasados cuatro cursos académicos (49,4 frente a 18 por ciento) y en una
tasa de abandono escolar temprano efectiva cuatro veces mayor (39,7 frente a 9,7 por

ciento) que los que resultaron tener mas éxito inicial en la obtencion del GESO.

9.2. Indicadores de satisfaccion

Con los indicadores de satisfaccion pretendemos abordar dos aspectos
fundamentales de la satisfacciébn de los jovenes y su confianza en el futuro.
Concretamente proponemos evaluar la satisfaccion con su situacion educativa-laboral y
su confianza en que mejore. Estos indicadores permitiran tener una valoracion global de
la percepcion que tiene el joven frente a las posibilidades que le han brindado y le

brindan el sistema educativo y el mercado de trabajo.
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El bloque final de los cuestionarios de la ETEFIL-2005 recoge de una forma
muy sucinta la valoracion que hace el joven de su trayectoria (cuestion ésta que ya se
recogio en el apartado 5.3 de la seccion 5 acerca del nivel en el que se habian cubierto
las prioridades vitales). Inmediatamente a continuacion se le pregunta al entrevistado
cdmo considera su situacion en materia educativa-laboral, y las respuestas posibles
estan agregadas en tan solo dos opciones: insatisfactoria y razonablemente satisfactoria.
En general, los jovenes estan razonablemente satisfechos con su situacion: tal y como
reflejan los cuadros 9.3(A) y 9.3(B), el 71,7 por ciento de los jovenes que iniciaron su
trayectoria con un abandono de la ESO, 74,9 de los que la iniciaron con el GESO pero
con retraso y el 80,7 por ciento de los que la iniciaron con el GESO sin retraso juzgan
asi su situacion en materia educativa-laboral. El porcentaje de los que se declaran
insatisfechos con su situacion educativa-laboral es quiza mas adecuado para representar
diferencias entre grupos: éste es mayor cuanto menores son los logros académicos
iniciales de los jovenes (21,8 por ciento en el colectivo AESO, 18,4 por ciento en el
colectivo GESO con retraso y 13,3 por ciento en el colectivo GESO sin retraso).

El cuadro 9.3(A) recoge la distribucion de este indicador sintético de
satisfaccion diferenciando por sexo, por logros educativos durante el periodo de
observacion y por grado de cumplimiento de la principal prioridad vital a lo largo de
este periodo. Se puede advertir en este blogue que las diferencias en la valoracion de la
situacion actual entre varones y mujeres son solo apreciables para el colectivo AESO,
donde las mujeres estan significativamente mas insatisfechas con su situacion que los
varones (29,8 por ciento de mujeres frente a 17,5 por ciento de varones califican de
insatisfactoria su situacion actual en materia educativa-laboral, mientras que en los otros
colectivos la distancia esta entre uno y dos puntos porcentuales).

Los niveles de satisfaccion con la situaciéon actual son siempre mayores en los
que han logrado terminar la educacion post obligatoria que en los que no lo han hecho.
Destaca ademas que, como el punto de llegada (estudios universitarios en curso o
CFGS, en ocasiones incluso terminados) es mas distante del de partida (el GESO o
incluso AESO), conforme aumentan los logros académicos, también se hacen mayores
las distancias en el nivel de satisfaccion con la situacion educativa-laboral: la distancia
en satisfaccion entre los AESO que han tenido éxito educativo durante el proceso y los
que no lo han tenido es de 5,3 puntos porcentuales (de 71,2 a 76,5 por ciento) a favor de
los que logran culminar con éxito la educacion secundaria post secundaria: la distancia

en los GESO con retraso es de 8,4 puntos porcentuales (70,6 a 79 por ciento) y la de los
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GESO sin retraso es de 13,6 puntos porcentuales (69,5 a 83,1 por ciento). La raz6n por
la que los niveles de satisfaccion distan méas entre los inicialmente mejor situados en
funcién de los logros educativos finales puede radicar en que cuanto mejor es la
situacion inicial, mayores son las expectativas de éxito, pero también mayor la
frustracion o insatisfaccion en caso de fracaso posterior. De hecho, la distancia en
satisfaccion entre los que han tenido éxito o no en la educacién post obligatoria no viene
marcada por una gran satisfaccion (por encima de la media) de los que han tenido éxito
(salvo en los AESO, donde los exitosos estan significativamente mas satisfechos que la
media), sino de una gran insatisfaccién (por encima de la media en los GESO y bastante
por encima en los que se graduaron ademas sin retraso) cuando no se logra el nivel que
se esperaba conseguir.

Para confirmar esta intuicion sobre la satisfaccion actual y su relacion con el
grado de cumplimiento de las expectativas, el cuadro 9.3(A) presenta las frecuencias
relativas de esta variable de satisfaccion de acuerdo al grado en el que el entrevistado
cree que ha alcanzado su prioridad en el periodo de observacion. La hipdtesis es que
cuanto menor sea el logro de las prioridades, menos satisfecho estard el joven
independientemente de su situacion actual. Efectivamente, éste es el caso: en todos los
colectivos cae de una manera muy clara el porcentaje de jovenes satisfechos con su
situacion cuando manifiestan haber tenido menos éxito a la hora de alcanzar sus
prioridades, sean las que sean. Aqui, ademas, la caida de la satisfaccién y el aumento de
la insatisfaccion es bastante homogénea entre colectivos: en los AESO la insatisfaccion
con la situacion actual crece del 12,4 al 44 por ciento conforme se pasa de haber
alcanzado totalmente o en gran medida la prioridad principal a no haberla alcanzado (o
alcanzarla en poca medida); paralelamente, el nivel de insatisfaccion pasa del 11,6 al
34,4 por ciento en los GESO con retraso y del 9,2 al 42,3 por ciento en los GESO sin
retraso. La probabilidad media de encontrarse insatisfecho con la situacion final (mes de
la entrevista) se multiplica, por tanto, entre tres y cuatro veces cuando los jovenes han

fracasado en el logro de su principal prioridad en el periodo.
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Cuadro 9.3(A). ;Como considera su situacion actual en materia educativa-laboral? Distribucion de los jovenes segun el éxito, logros educativos
y logro de prioridades vitales en los altimos tres afios.
Alcanza estudios

de secundaria En qué medida ha alcanzado
Todos Post obligatoria su prioridad en este periodo
En poca
i Completamente 0 ninguna
Todos varones mujeres NO Si 0 bastante A medias medida

AESO

Es razonablemente satisfactoria 71,7 75,8 63,9 71,2 76,5 84,0 61,1 45,6
Es insatisfactoria 21,8 17,5 29,8 21,8 22,0 12,4 29,0 44,7
No sabe, no contesta 6,5 6,7 6,2 7,0 15 3,6 9,9 9,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
GESO con retraso

Es razonablemente satisfactoria 74,9 76,6 73,0 70,6 79,0 84,6 65,0 53,6
Es insatisfactoria 18,4 17,4 19,5 22,2 14,6 11,6 25,0 34,4
No sabe, no contesta 6,7 6,0 7,6 7,1 6,3 3,8 9,9 12,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
GESO sin retraso

Es razonablemente satisfactoria 80,7 80,5 80,8 69,5 83,1 85,9 72,7 47,4
Es insatisfactoria 13,3 13,9 12,8 23,3 111 9,2 18,7 42,3
No sabe, no contesta 6,1 5,6 6,4 7,2 5,8 49 8,6 10,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL 2005
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Cuadro 9.3(B). ¢(Como considera su situacion actual en materia educativa-laboral? Distribucion de los jovenes segun el éxito, logros educativos

y logro de prioridades.

AESO

Es razonablemente satisfactoria
Es insatisfactoria

No sabe, no contesta’

Total

GESO con retraso

Es razonablemente satisfactoria
Es insatisfactoria

No sabe, no contesta’

Total

GESO sin retraso

Es razonablemente satisfactoria
Es insatisfactoria

No sabe, no contesta’

Total

Situacidn actual (distribucion)
AESO

GESO con retraso

GESO sin retraso

Fuente: ETEFIL 2005

Todos

71,7
21,8
6,5
100

74,9
18,4
6,7
100

80,7
13,3
6,1
100

100
100
100

Inactivo

56,7
31,6
11,7
100

71,0
22,2
6,8
100

74,3
17,1
8,6
100

6,8
6,9
2,9

Parado

50,4
41,1
8,5
100

55,7
28,0
16,3
100

57,5
38,5
4,0
100

12,9
8,4
2,7

Ocupado

20h+

77,8
16,5
58
100

78,8
15,9
52
100

81,5
13,6
4,9

100

68,9
47,2
14,3

Ocupado <

20h

44,9
44,5
10,6
100

66,9
23,3
9,8
100

67,9
26,7
54
100

2,1
3,3
11

Estudiante

inactivo

75,5
21,3
3,3
100

76,4
16,8
6,7
100

82,1
111
6,8
100

51
25,1
61,3

Estudiante

gue busca

30,7
54,1
15,2
100

79,1
19,9
1,0
100

82,7
12,1
5,2
100

0,9
2,5
59

Estudiante
que trabaja

81,1
15,0
3,9
100

71,7
22,6
5,7
100

79,2
16,8
3,9
100

3,3
6,5
11,8

146



El cuadro 9.3(B) pretende advertir las diferencias en la satisfaccion sobre la
trayectoria educativa-laboral segln la situacion final en la que se encuentra el joven en
relacion con el sistema educativo y el mercado de trabajo, es decir, la situacion
educativa-laboral en el dltimo mes del calendario, el cual coincide con el mes de la
entrevista. Recordamos aqui la agregacion en siete estados en las que puede encontrarse
el joven y que ya fueron explicados en el apartado 3 del presente informe.

e No estudia, no trabaja y no busca empleo (inactivo)

¢ No estudia, no trabaja y busca empleo (parado)

e No estudia y trabaja més de 20 horas a la semana (trabaja + 20h)

e No estudia y trabaja menos de 20 horas a la semana (trabaja < 20h)

e Estudia, no trabaja y no busca empleo (estudiante inactivo)

e Estudia, no trabaja y busca empleo (estudiante que busca)

e Estudiay trabaja (estudiante que trabaja)

Se advierte en el cuadro 9.3(B) que las situaciones en las que los jovenes
presentan mayores niveles de insatisfaccion son, por lo general, el paro y el empleo de
menos de 20 horas a la semana cuando no se combina con el estudio. En ambos casos
los jovenes pueden estar manifestando dos situaciones que no desean: el desempleo
involuntario (a diferencia de la inactividad, que si que representa también una situacion
desfavorable para el colectivo AESO) y el sub-empleo (empleo por debajo del nimero
de horas disponibles para trabajar). Los estudiantes que trabajan, aunque muchos de
ellos trabajan menos de 20 horas, no registran niveles de satisfaccion muy distantes de
la media en los GESO con y sin retraso, pero si una gran satisfaccion en los AESO. Sin
embargo, Ilama la atencién que los jovenes de los colectivos GESO con vy si retraso si
que presentan niveles de satisfaccion ligeramente mayores que la media cuando
estudian y trabajan al mismo tiempo.

En segundo lugar, las distancias ya comentadas en los niveles de satisfaccion
entre jovenes con distintos logros académicos iniciales (estin méas satisfechos los
inicialmente mas exitosos) se acentlan mas en los jovenes inactivos, parados, ocupados
menos de 20 horas a la semana y estudiantes que buscan empleo (aunque el valor
extremo en este grupo puede estar reflejando un pequefio tamafio de la celda

correspondiente). En estos cinco colectivos los AESO estan considerablemente mas

147



insatisfechos con su situacidn actual que los de los colectivos GESO con y sin retraso
que estan en la misma situacion educativa-laboral.

Se puede también apelar a las distancias entre expectativas y logros para
interpretar algunas de las diferencias entre grupos, aunque aqui la correspondencia no
estd tan clara. Por ejemplo, el desempleo es muy poco habitual en los jovenes del
colectivo GESO sin retraso, de forma que su nivel de insatisfaccion cuando estan
parados dista mas de la media que en los demas colectivos. Pero esta misma explicacion
no nos ayuda a entender a los inactivos, puesto que la inactividad es mas comun en el
colectivo AESO vy es alli donde estdn relativamente méas insatisfechos. En este caso
concreto podemos pensar que para muchos jovenes del colectivo AESO la inactividad
no se corresponde con el deseo de no participar en el mercado de trabajo, sino con el
desanimo ante situaciones prolongadas de desempleo en el pasado. Otro ejemplo es el
de los ocupados de mas de 20 horas. Aunque los jovenes AESO tenian una mayor
proporcion de ocupados en el momento de la entrevista que cualquier otro colectivo, sin
embargo, eso no les hace ser méas exigentes con su empleo, aunque las condiciones de
estos empleos sean peores. Estan mas satisfechos que la media de su grupo aungue sean
mayoria en su grupo. Destacamos que los jovenes GESO sin retraso con empleos de
mas de 20 horas no estan mas satisfechos que la media del colectivo, antes al contrario.
Los jovenes del colectivo GESO sin retraso menos insatisfechos son precisamente los
que se encuentran en la situacion “estandar” en ese grupo: los estudiantes inactivos.

Por tanto, la satisfaccion con la situacion educativa-laboral se corresponde con
cuél sea ésta (el sub-empleo y el desempleo involuntario generan mas insatisfaccion
junto con la inactividad en el colectivo AESO que puede ser sintomatica del desanimo)
sino de en qué medida esta situacion sea la “esperable” en el colectivo. Un colectivo que
tiene mas riesgo de paro (AESO) estd mas satisfecho con la situacion de ocupado a
tiempo completo aun cuando sabemos que sus condiciones laborales no son siempre las
mejores. Un colectivo del que se espera que pase mucho mas tiempo en el sistema
educativo (GESO sin retraso) estd menos insatisfecho con su situacién actual cuando se
encuentra plenamente dedicado a esta actividad.

Finalmente, el bloque sobre valoracién de la trayectoria y la situacion educativo
—laboral concluye, como se decia al inicio de este apartado, con una pregunta sobre
expectativas de futuro. Concretamente se pregunta a los jovenes si esperan que su
situacion en materia educativa-laboral mejore en el futuro, que continde igual o que

empeore. En los cuadros 9.4(A) y 9.4(B) aparecen las distribuciones de estas variables
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para los tres colectivos de este estudio. En el cuadro 9.4(A) se diferencia, ademas, entre
varones y mujeres, entre jovenes con distintos logros educativos posteriores y entre
jévenes con distinta satisfaccién con su situacion actual. En el cuadro 9.4(B) se
diferencia, tal y como se hacia en el cuadro 9.3(B) por la situacion en materia educativo
— formativa actual (la que se observa en el mes de la entrevista).

El cuadro 9.4(A) apenas registra diferencias entre los tres colectivos (AESO,
GESO con retraso y GESO sin retraso) en términos de expectativas ante el futuro.
Todos ellos manifiestan de forma muy mayoritaria (algo por encima del 80 por ciento
en todos los casos) que esperan que la situacién mejore. Entre el 14 y el 15 por ciento
confian en que permanezca igual y el grupo de los que esperan un empeoramiento es
siempre muy minoritario. Las diferencias tampoco son destacables entre varones y
mujeres dentro de cada colectivo. Entre quienes consiguen y no consiguen educacion
post secundaria no hay distancias muy relevantes en tamafio pero si en su localizacion:
los AESO que llegan a conseguir educacion post secundaria tienen mas confianza en
una trayectoria ascendente (en que su situacion educativa-laboral mejore) mientras que
los que no la alcanzan, que son la mayoria, simplemente tienen méas confianza en que
siga igual. En los GESO sin retraso, sin embargo, ocurre algo parecido pero en sentido
contrario: los que no han logrado la secundaria post secundaria tienen incluso mas
esperanza en una mejora de su situacion, pero los que si la han logrado (como, por otro
lado, se espera de ellos) confian mas en que la situacion siga igual.

Donde si se advierten més diferencias es entre los jovenes que valoran
satisfactoriamente su situacion y los que no: en el colectivo AESO es menor el
optimismo y mayor la expectativa de que las cosas continten igual y el temor de que
vayan a peor entre quienes no estan satisfechos con su situacion actual: la esperanza de
gue mejoren cae de 85,7 por ciento para los satisfechos a 72,5 puntos para los
insatisfechos, la impresion de que seguiran igual sube de 12,3 por ciento a 22,4 por
ciento con la insatisfaccion, y aumenta notablemente el temor a que empeoren (de 2,1 a
5,1 por ciento) aunque este temor en cualquier caso se mantiene en niveles muy bajos.
En los otros colectivos las tendencias son las mismas (mas optimismo entre los mas

satisfechos) pero las diferencias menos pronunciadas.
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Cuadro 9.4(A). Respecto a su futuro, ;como considera que evolucionara su situacion en materia educativa-laboral? Distribucion de los jovenes
por sexo, logros educativos y satisfaccion con la situacion actual en materia educativa-laboral.

Alcanza estudios de secundaria En qué medida ha alcanzado
Todos Post obligatoria su prioridad en este periodo
3 Razonablemente
Todos varones mujeres NO Sl satisfactoria Insatisfactoria

AESO
Va a mejorar 81,8 82,4 80,6 81,4 85,6 85,7 72,5
Va a continuar igual 15,4 14,7 16,6 15,6 12,7 12,3 22,4
Va a empeorar 2,9 2,9 2,8 3,0 1,7 2,0 51
Total 100 100 100 100 100 100 100
GESO con retraso
Va a mejorar 84,1 84,4 83,8 83,9 84,3 85,3 80,4
Va a continuar igual 14,1 13,6 14,6 14,0 14,1 13,3 15,5
Va a empeorar 1,8 2,1 1,6 2,2 1,5 15 4,0
Total 100 100 100 100 100 100 100
GESO sin retraso
Va a mejorar 82,2 82,0 82,4 85,2 81,6 83,0 77,1
Va a continuar igual 14,8 15,4 14,3 12,2 15,4 14,6 16,3
Va a empeorar 3,0 2,6 3,3 2,6 3,0 2,3 6,5
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005
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Cuadro 9.4(B). Respecto a su futuro, ¢como considera que evolucionara su situacion en materia educativa-laboral? Distribucion de los jovenes
por situacion actual en materia educativa-laboral.

Estudiante Estudiante  Estudiante que

Todos Inactivo Parado Ocupado 20h+  Ocupado < 20h inactivo que busca trabaja
AESO
Va a mejorar 81,8 78,5 80,3 81,6 72,2 90,3 88,5 88,7
Va a continuar igual 15,4 17,9 17,0 15,3 23,8 78 11,5 11,3
Va a empeorar 2,9 3,5 2,7 3,1 4,0 19
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
GESO con retraso
Va a mejorar 84,1 86,0 81,9 83,4 83,2 83,7 90,1 89,4
Va a continuar igual 14,1 11,0 16,5 15,4 14,3 13,9 9,9 6,4
Va a empeorar 18 3,0 16 1,1 2,5 2,4 4,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
GESO sin retraso
Va a mejorar 82,2 90,9 86,5 83,6 86,2 79,9 89,8 85,3
Va a continuar igual 14,8 75 11,9 14,4 12,8 16,7 8,6 11,1
Va a empeorar 3,0 1,6 1,6 2,0 1,0 34 16 3,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL - 2005
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En el cuadro 9.4(B) se registran los niveles de esperanza que tienen los jovenes
en que se produzca una mejoria en su situacion en funcion del estado en el que se
encuentran en el mes de la entrevista, que ha sido recogida, como se indicaba
anteriormente, en el fichero calendario. Parece que aqui también hay una cierta
correspondencia entre el pesimismo ante el futuro y encontrarse en una situacién con la
que no se esta muy satisfecho. Por ejemplo, los inactivos AESO estan més insatisfechos
con su situacién gque la media y tienden a esperar que la situacion continte igual mas
que la media y a confiar menos en mejoras en el futuro que la media. Algo parecido
ocurre cuando en este colectivo se trabaja menos de 20 horas a la semana sin que este
trabajo se esté compatibilizando con la educacion. Pero cuando se estd en el sistema
educativo reglado, algo que inicialmente quizd no se esperaba de ellos, tienen mas
confianza en el futuro que la media de su colectivo. En el colectivo de GESO con
retraso donde el (infrecuente) paro generaba altos niveles de insatisfaccion, también
despierta el recelo a que la situacion siga igual y la menor esperanza de mejora en
mayor medida que la media del colectivo. Por Gltimo, en el colectivo GESO sin retraso
los jovenes que estan Unicamente estudiando, como en muchos casos tienen todavia por
delante mas afios de estudio (los de la trayectoria BBUU que definimos en la seccién 5)
registran menos esperanza en mejoras y mMAas expectativas de estabilidad en esa
situacion. En este caso la distribucion de expectativas de futuro no estaria relacionada

tanto con la satisfaccion con la situacion actual como en otros casos.

9.3. Indicadores de empleabilidad

Con los indicadores de empleabilidad se pretende evaluar el grado de acceso al
empleo mediante cuatro grupos de indicadores. El primero, tercero y cuarto se
construyen a partir de la informacion del calendario y el segundo recoge informaciéon
acerca del valor que los jovenes dan al trabajo mas alla de su propio salario.

a) Indicador de empleabilidad 1 (IE_1): a partir del fichero calendario se ha
calculado para cada colectivo el porcentaje de los jovenes que pasan al
menos por el paro una vez en los primeros 36 meses de la ventana de
observacion y de los que pasan por al menos una experiencia de paro de seis
0 mas meses de duracion en este periodo. También se ha calculado el
porcentaje de episodios de desempleo que terminan en empleo,

distinguiendo entre episodios de cualquier duracién y los que duran al menos
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seis meses. En este caso las cifras de desempleo recogen una definicion mas
estricta o restringida que la empleada en la seccion 7 porque se refieren a la
situacion “no trabaja, no estudia y busca empleo” con lo que la busqueda de
empleo se hace incompatible con otras opciones que puedan reducir la
intensidad de la misma.

b) Indicador de empleabilidad 2 (IE_2): recoge las frecuencias relativas de la
respuesta a una pregunta que refleja si el joven prefiere, a igualdad de
montante y duracion, un salario o una prestacién por desempleo.

c) Indicador de empleabilidad 3 (IE_3): aporta el porcentaje de jévenes con
alguna experiencia de empleo de mas de 20 horas (compatible con educacion
en el sistema educativo reglado) y el porcentaje de episodios de estos
empleos que terminan en paro.

d) Indicador de empleabilidad 4 (IE_4): aporta el porcentaje de jovenes con
alguna experiencia de empleo de menos de 20 horas (compatible con
educacion en el sistema educativo reglado) y el porcentaje de episodios de

estos empleos que terminan en paro.

Comenzamos por la incidencia del desempleo y del desempleo de larga duracion
(entre los menores de 25 afios el desempleo se clasifica de larga duracién —y por tanto
susceptible de dar acceso a politicas activas de mercado de trabajo — a partir de los seis
meses) en los jovenes de distintos colectivos. El cuadro 9.5 (IE_1) muestra, como se
adelantaba en el parrafo anterior, el porcentaje de los que han pasado por el paro al
menos una vez en los primeros 36 meses de la ventana de observacion y de quienes han
pasado por al menos una experiencia de paro de seis 0 mas meses de duracion en este
periodo. Finalmente, el cuadro 9.5 registra el porcentaje de episodios de desempleo (en
general y de al menos seis meses) que terminan en empleo, por colectivo. Las
tendencias mas relevantes que se observan en este cuadro se pueden resumir del
siguiente modo: los jovenes del colectivo AESO tienen més probabilidad tanto de haber
pasado alguna vez por el desempleo como de haber registrado episodios de paro de al
menos 6 meses de duracién a lo largo de los primeros 36 meses en la ventana de
observacion. La probabilidad media de haber pasado al menos una vez por el paro es del
44,8 por ciento en el colectivo AESO y baja a 23,3 por ciento en el colectivo GESO con
retraso y a 6,5 por ciento en el colectivo GESO sin retraso. Y estas probabilidades
medias en el caso de los episodios de al menos 6 meses de duracion son de
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aproximadamente el 21, 9,5 y 2,9 por ciento, respectivamente. La relacion entre la
incidencia de desempleos de cualquier tipo y los episodios de al menos 6 meses es de
algo mas de dos a uno en los tres colectivos. Esto indica que menos de la mitad de los
episodios de paro observados en los primeros 36 meses del fichero calendario se pueden
considerar de larga duracion.

Las transiciones paro-empleo son mas frecuentes en los jovenes de los colectivos
GESO con y sin retraso que en el colectivo AESO (aunque la distancia no es muy
pronunciada: 64,3 por ciento en GESO con retraso, 61,5 en GESO sin retraso y 58,5 en
AESO). Ademas, las transiciones paro-empleo son siempre menos frecuentes en los
episodios de al menos seis meses de duracion que en la media de episodios, siendo la
distancia mayor para los colectivos GESO con y sin retraso que para los AESO: la
proporcién de episodios de al menos 6 meses de paro que acaban en empleo baja 20
puntos porcentuales en los GESO con retraso hasta 46,3, algo mas en los GESO sin
retraso - hasta 40,3, pero sélo cae 5,6 puntos porcentuales en los AESO - hasta 52,9 por
ciento. Parece por tanto que la duracion del desempleo en este ultimo colectivo (AESO)
influye menos en la probabilidad de salir del desempleo que en los otros dos.

Cuando se comparan varones y mujeres se observa que en los tres colectivos los
varones registran una menor incidencia del paro (independientemente de su duracién)
que las mujeres, siendo ademas mayor el porcentaje de episodios de paro que terminan
en empleo entre los varones. Si se atiende a las diferencias a partir de los logros
educativos, que representan una proxy de la trayectoria educativa, se advierte la mayor
incidencia tanto de episodios de desempleo como de transitos desde el desempleo en los
que no alcanzan la educacion post secundaria y tienen trayectorias mas marcadas por el
mercado de trabajo”. Y finalmente las diferencias entre varones y mujeres son menos
pronunciadas en los jovenes que tienen trayectorias educativas (los que si consiguen un
titulo de educacion secundaria post obligatoria) que en los que han pasado mas tiempo
en el mercado de trabajo (y no han alcanzado dicho titulo).

El siguiente indicador relativo al desempleo pretende identificar en qué medida a
un joven le compensa o interesa trabajar mas alla del salario que se deriva del puesto de
trabajo y recoge las frecuencias relativas de las respuestas a la siguiente pregunta: “Si

tuviera derecho al subsidio de desempleo por los préximos 6 meses y le ofrecen un

% Es probable que haya més episodios de paro pero también mas transitos paro—empleo en los menos
cualificados porque regresan menos a los estudios de lo que lo puedan hacer los que tiene una trayectoria
mas marcada por la educacién.
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trabajo con salario idéntico al subsidio e igual duracién, ¢lo aceptaria?”” Cuando el joven
afirma que si aceptaria el puesto en esas condiciones esta demostrando que valora ese
trabajo mas alla de la renta que tendria asegurada con la prestacion, es decir, que valora
el trabajo mas alla del salario 0 compensacion monetaria que éste representa. Esto puede
ser un indicador de preferencia por el trabajo y empleabilidad en caso de paro. Entre
aceptar y no aceptar el empleo en estas circunstancias (por el mismo salario y duracién
que la prestacion por desempleo) el joven tiene un abanico de posibilidades que consiste
en indicar en qué porcentaje tendria que subir el salario por encima del subsidio por
desempleo para aceptar la oferta, y aqui se han agregado todos los tramos en solo tres:

menos del 20 por ciento, del 29 al 39 por ciento y del 40 por ciento o superior.
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Cuadro 9.5. Incidencia de episodios de paro (no estudia, no trabaja, busca empleo) y de transitos desde el paro al empleo (IE_1).

Ambos sexos

% con algln episodio de paro

% con algln episodio de paro 6+m

% episodios de paro que terminan en empleo

% episodios de paro 6+m que terminan en empleo
Varones

% con algun episodio de paro

% con algun episodio de paro 6+m

% episodios de paro que terminan en empleo

% episodios de paro 6+m que terminan en empleo
Mujeres

% con algun episodio de paro

% con algln episodio de paro 6+m

% episodios de paro que terminan en empleo

% episodios de paro 6+m que terminan en empleo
Fuente: ETEFIL - 2005

AESO

44,8
20,8
58,5
52,9

40,9
17,6
63,5
59,2

52,0
26,8
51,0
451

Todos
GESO

con

retraso

23,2
9,5
64,3
46,3

20,9
6,9
65,7
49,6

25,6
12,3
63,0
44,2

GESO

sin

retraso

6,5
29
61,5
40,3

6,7
2,7
67,8
36,2

6,3
3,1
56,0
43,3

AESO

44,8
22,0
62,0
53,9

41,1
18,5
67,1
60,6

52,0
29,0
54,1
45,7

No mejora
(no alcanza estudios
post-obligatorios)
GESO

con

retraso

33,5
13,9
69,1
55,7

29,5
9,6
70,6
66,1

38,4
19,2
67,7
49,4

GESO

sin

retraso

21,5
10,5
64,7
44,5

19,6
8,0
69,7
40,3

23,7
13,2
60,1
47,3

AESO

44,7
7.8
21,5
22,3

39,7
79
18,5
18,5

51,5
7,7
24,7
27,7

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)

GESO

con

retraso

13,1
52
52,2
21,5

11,7
4,0
52,2
7,4

14,5
6,3
52,2
30,3

GESO
sin
retraso

3,2
1,2
56,7
32,6

3,2
1,2
64,7
28,8

3,1
1,2
50,4
35,4
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Cuadro 9.6. Si tuviera derecho al subsidio de desempleo por los proximos 6 meses y le ofrecen un trabajo con salario idéntico al subsidio e igual
duracion, ¢lo aceptaria? (IE_2).

No mejora Mejora
(no alcanza estudios (alcanza estudios
Todos post-obligatorios) post obligatorios)
GESO GESO GESO GESO GESO GESO
con sin con sin con Sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso AESO retraso retraso

Todos (independientemente de la experiencia de desempleo)
Si 78,6 76,5 75,1 78,5 76,1 73,3 79,6 76,9 75,4
S6lo con un incremento salarial de 0-20% 51 6,8 8,6 51 55 8,8 55 8,2 8,5
S6lo con un incremento salarial de 20-40% 3,8 4,6 4.6 3,8 52 5,0 3,1 41 45
S6lo con un incremento salarial de +40% 15 2,0 2,5 15 2,0 3,1 1,2 2,0 2,3
NO 11,0 10,0 9,3 11,1 11,2 9,8 10,6 8,8 9,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Los que no han pasado por el desempleo
Si 71,7 74,9 75,8 71,7 74,4 74,6 77,8 75,3 76,0
S6lo con un incremento salarial de 0-20% 5,1 7,6 8,7 5,0 6,0 8,2 7,2 9,0 8,7
Solo con un incremento salarial de 20-40% 3,1 4,3 45 3,1 4,3 5,0 3,5 43 4,4
S6lo con un incremento salarial de +40% 1,3 3,0 2,3 14 2,7 2,6 0,6 3,2 2,2
NO 12,7 10,3 8,8 12,9 12,7 9,6 10,9 8,2 8,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Los que si han pasado por episodios de desempleo
Si 81,5 82,3 75,6 81,6 81,0 75,2 80,3 83,9 75,7
So6lo con un incremento salarial de 0-20% 5,0 5,6 9,0 5,0 51 8,8 4,9 6,1 9,0
S6lo con un incremento salarial de 20-40% 3,2 47 4.6 3,2 55 5,2 3,5 3,7 4,3
Solo con un incremento salarial de +40% 15 0,8 2,5 15 0,7 2,3 0,9 0,8 2,5
NO 8,8 6,7 8,5 8,7 7,7 8,5 10,2 54 8,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ETEFIL — 2005
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El cuadro 9.6 (IE_2) registra las frecuencias relativas de las respuestas a esta
pregunta para todos los colectivos objeto de nuestro estudio diferenciando en los tres
colectivos también por logros educativos posteriores que puedan hacer mas exigente al
joven al final de la ventana de observacion. En lugar de diferenciar también por sexo
como era habitual en otros cuadros anteriores, aqui se ha diferenciado a los jovenes que
han experimentado el desempleo durante la ventana de observacion y los que no lo han
experimentado nunca. Los resultados apuntan a un alto grado de aceptacion de empleos
en el escenario por el que se les pregunta: en media, entre el 75,1 por ciento (en GESO
sin retraso) y el 78,6 por ciento (en el colectivo AESO) aceptaria un empleo en tales
condiciones. El rechazo de las ofertas también en media es similar entre colectivos: de
9,3 por ciento en el colectivo GESO sin retraso a 11 en los AESO. Y los tramos
intermedios (s6lo se acepta la oferta si el salario aumenta en un determinado porcentaje)
también son parecidos por colectivos.

Los matices, si bien no muy pronunciados, aparecen cuando diferenciamos, en
primer lugar, entre los jovenes que han pasado por el paro y los que nunca han tenido
esta experiencia. El porcentaje de jévenes que aceptarian una oferta en tales condiciones
es ligeramente mayor en los colectivos AESO y GESO con retraso, los mas afectados
por estos episodios y los méas proclives a no mejorar su nivel educativo. La diferencia se
ve quizd maés claramente con el porcentaje de rechazos, que pasan del 12,7 por ciento
para los jovenes AESO que no han experimentado el paro al 8,8 por ciento de los que si
han pasado por esta experiencia, y de igual modo cae en el colectivo GESO con retraso
del 10,3 por ciento si nunca han pasado por el paro al 6,7 por ciento cuando si lo han
hecho. Sin embargo, apenas hay diferencias en el grupo de GESO sin retraso donde, por
otro lado, el porcentaje de jovenes que ha pasado por episodios de desempleo es muy
bajo.

Si se lee el cuadro de izquierda a derecha se vera la distincion entre quienes
consiguen un titulo de educacion secundaria post obligatoria durante el proceso de
observacién y quienes no lo consiguen, pero llama la atencién que no haya diferencias
destacables entre estos grupos de jovenes: antes al contrario; por ejemplo, los jovenes
menos cualificados al final del proceso, si no han pasado nunca por la experiencia de
paro, tienden ligeramente a rechazar mas empleos que los que acaban mas cualificados
al final de la ventana de observacion: en los jovenes del colectivo AESO la tasa de
rechazo (el porcentaje de los que no aceptarian una oferta parecida a una prestacion por
desempleo) cae del 12,9 al 10,9 por ciento cuando el joven ha terminado alcanzando un
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titulo de educacidn secundaria post obligatoria, en los GESO con retraso cae del 12,7 al
8,2 por ciento cuando ha terminado alcanzando un titulo de educacién secundaria post
obligatoria.

Los siguientes indicadores de empleabilidad (IE_3 y IE_4) prestan atencion a la
otra cara de la moneda: los episodios de empleo y los transitos empleo — paro. Aqui
utilizamos una definicion de episodio de empleo amplia que pretende recoger todas las
situaciones de ocupacion, independientemente de que se compatibilicen con otras
actividades, como el estudio. Ademas, diferenciamos entre los empleos de jornadas de
mas de 20 horas semanales y los que estan por debajo de este umbral, y de nuevo como
indicador de persistencia en el empleo haremos la distincion entre episodios de
cualquier duracion y episodios de al menos 6 meses de duracién. Recordemos que la
ventana de observacion se limita a los primeros 36 meses recogidos en el fichero
calendario.

Los cuadros 9.7 y 9.8 (IE_3 e IE_4, respectivamente) presentan los porcentajes
de jovenes que tienen en este periodo algun episodio de empleo de mas y de menos de
20 horas semanales, por sexo, por colectivo y diferenciando entre los que al final del
periodo de observacion han logrado un titulo de educacion secundaria post obligatoria y
los que no lo han conseguido. De igual modo identifica el porcentaje de jovenes que han
tenido alguno de los episodios mencionados, pero de al menos seis meses de duracion.
Y los transitos paro-empleo se miden como el porcentaje de episodios de empleo que
terminan en el paro.

Una de las tendencias méas destacables que aparecen en el cuadro 9.7 es la mayor
incidencia de empleos de mas de 20 horas, tanto en general como de méas de 6 meses, en
los jovenes que tienen, en principio, menores logros educativos iniciales. Y para un
mismo nivel de logros educativos iniciales, también es mayor la incidencia de estos
episodios en los que tienen menores logros educativos finales. En consonancia con la
mayor disponibilidad de tiempo en el mercado de trabajo, la distancia entre el
porcentaje de jovenes que han tenido al menos un episodio de empleo de mas de 20
horas y el porcentaje de jovenes que han tenido al menos un episodio de ese tipo de al
menos seis meses de duracidén es mayor en los jovenes con trayectorias educativas mas
marcadas. Es decir, los jovenes con trayectorias educativas mas pronunciadas tienen

tanto una menor incidencia como una menor duracién media de episodios de empleo.
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Cuadro 9.7. Incidencia de episodios de empleo de mas de 20 horas semanales y transitos empleo-paro (IE_3).

No mejora
(no alcanza estudios
Todos post-obligatorios)
GESO GESO GESO GESO
con sin con sin
AESO retraso retraso AESO retraso retraso

Ambos sexos
% con algun episodio de empleo +20h 84,8 64,1 32,2 86,9 76 59,7
% con algun episodio de empleo +20h, 6+m 73,7 45,6 14,2 715 61,1 40,1
% episodios de empleo + 20h que terminan en paro 17 10,6 4,9 17,6 13,9 10,5
% episodios de empleo + 20h, 6+m que terminan en paro 12,8 9,8 6,9 13,2 12,8 9,2
Varones
% con algun episodio de empleo +20h 88,8 67,4 37,8 91,1 79 67,8
% con algun episodio de empleo +20h, 6+m 79,6 48,1 18 83,5 64,6 47,8
% episodios de empleo + 20h que terminan en paro 15,3 9,5 4,8 15,8 11,8 9,3
% episodios de empleo + 20h, 6+m que terminan en paro 11,2 10 6,6 114 13 8,3
Mujeres
% con algun episodio de empleo +20h 77 60,5 27,6 78,8 72,3 50,5
% con algun episodio de empleo +20h, 6+m 62,5 42,9 11,1 65,6 56,8 31,4
% episodios de empleo + 20h que terminan en paro 20,7 12 5 21,7 16,8 12,2
% episodios de empleo + 20h, 6+m que terminan en paro 16,6 9,6 74 17,6 12,6 10,7

Fuente: ETEFIL - 2005

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)

GESO GESO
con sin

AESO retraso retraso
62,1 52,6 26,1
33,8 30,5 8,5
7,8 6 2,1
3,3 4,1 46
62,2 54,8 29,7
32,2 30,3 9,9
6,3 5,9 2,1
53 3,4 44
62 50,3 23,4
36 30,8 7.4
9,9 6 2,1
0,8 4,8 4,8
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Cuadro 9.8. Incidencia de episodios de empleo de menos de 20 horas semanales y transitos empleo-paro (IE_4).

No mejora
(no alcanza estudios
Todos post-obligatorios)
GESO GESO GESO GESO
con sin con sin
AESO  retraso retraso AESO retraso retraso

Ambos sexos
9% con algun episodio de empleo < 20h 8 16,7 15,9 7,6 17,7 16
% con algun episodio de empleo < 20h, 6+m 55 9,5 7,7 5,3 11,9 8,9
% episodios de empleo < 20h que terminan en paro 13,3 5,8 1,3 13,5 6,8 3,6
% episodios de empleo < 20h, 6+m que terminan en paro 11,9 6 1 12,7 7,6 0
Varones
% con algun episodio de empleo < 20h 54 14,9 13,7 51 15,8 12,9
% con algun episodio de empleo < 20h, 6+m 3,8 9,6 6,3 3,5 12,1 7
% episodios de empleo < 20h que terminan en paro 14 3 1,2 13,9 4,5 3,1
% episodios de empleo < 20h, 6+m que terminan en paro 11,3 3,5 1,1 11,2 4,6 0
Mujeres
% con algun episodio de empleo < 20h 12,9 18,6 17,7 12,5 20,1 19,4
% con algun episodio de empleo < 20h, 6+m 8,8 9,4 8,9 8,7 11,6 11
% episodios de empleo < 20h que terminan en paro 12,7 8,3 1,3 13,2 8,9 39
% episodios de empleo < 20h, 6+m que terminan en paro 12,4 8,8 1 13,9 11,5 0

Fuente: ETEFIL - 2005

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)
GESO GESO

con sin

AESO retraso retraso
12 15,7 15,9
8,2 7,2 75
11,5 48 0,7
6,3 3,4 1,3
9,1 14 14
7,6 6,8 6,1
14,5 1 0,7
11,8 1,4 14
16 17,4 17,4
9,1 75 8,5
9,2 1,7 0,8
0 52 1,2
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En cuanto a las diferencias por sexo, la incidencia de episodios de este tipo es
mayor en los varones que en las mujeres perola diferencia entre estas incidencias es
mayor todavia cuando atendemos a la presencia de episodios de al menos seis meses, lo
que indica no sélo que las mujeres registran menos episodios de empleo que los
varones, sino que, comparativamente, es todavia mayor la diferencia con los varones en
términos de duracion de dichos episodios. Esto es ademas coherente con el hecho de
que ellas tienen en mayor medida trayectorias eminentemente educativa que los
varones.

El cuadro 9.7 (IE_3) registra ademas el porcentaje de episodios de empleo de
méas de 20 horas que terminan en el paro de los que se desprenden las siguientes
tendencias: la primera es que la incidencia de los transitos empleo-paro es mayor cuanto
menores son los logros académicos iniciales; la segunda es que esta incidencia es
también mas pronunciada cuanto menores son los logros académicos finales, y la tercera
es que los transitos empleo-paro son menos frecuentes cuanto mas estables o duraderos
son los episodios de empleo. En cuanto a las diferencias por sexo en los transitos
empleo-paro destaca el hecho de que las mujeres no sélo registran menos episodios de
empleo de mas de seis meses sino que, independientemente de la duracion de estos
episodios, transitan mas al paro que los varones. Ahora bien, cuando se comparan
varones y mujeres con iguales logros academicos iniciales y finales se advierte que en
los menos cualificados al final del proceso (los que no consiguen la secundaria post
secundaria) se mantiene la ventaja de los varones en términos de mas incidencia del
empleo y menos incidencia de transitos hacia el paro, pero en los jovenes que si
consiguen la secundaria post obligatoria las distancias entre varones y mujeres se
reducen considerablemente tanto en la incidencia de episodios de empleo como en la de
transitos al desempleo. Luego la desventaja inicial de las mujeres en términos de
estabilidad en el empleo se reduce con la educacion.

Si ahora atendemos a los episodios de empleo de menos de 20 horas (cuadro 9.8,
IE_4) vemos un panorama ciertamente distinto: por un lado los jévenes con mayores
logros académicos iniciales son los que mas participan en este tipo de empleos con
jornadas reducidas; inicialmente esperdbamos que la incidencia del empleo a tiempo
parcial fuera mucho mas alta en los que tienen trayectorias educativas mas largas y
exitosas, pero eso no siempre ocurre. Por ejemplo, en los jovenes del colectivo GESO
con y sin retraso la incidencia del empleo de menos de 20 horas es del 17,7 y del 16 por

ciento, respectivamente, cuando no logran un titulo de secundaria post obligatoria y de
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15,7 y 15,9 por ciento cuando si lo logran. Otro detalle que también llama la atencion es
que los episodios de empleo de menos de 20 horas y de seis meses 0 mas de duracién
sean mas frecuentes entre quienes registran menos logros educativos al final del
periodo, lo que viene a recoger que, a igualdad de incidencia de episodios de empleo en
jornada reducida, han pasado mas tiempo en el mercado y eso les confiere mayores
probabilidades de registrar episodios mas largos. Su mayor tiempo en el mercado puede
también explicar que experimenten mas transitos empleo-paro que aquellos que
registran trayectorias educativas mas largas y exitosas. La posible explicacion de esta
diferencia radica en que los jovenes con trayectorias educativas mas exitosas tienen mas
probabilidad de abandonar episodios de empleo para dedicarse de forma exclusiva al
estudio (pasar a la inactividad combinada con estudios en el sistema educativo).
Finalmente, atendemos a las diferencias por sexo: la incidencia de episodios de
empleo de menos de 20 horas es mayor en las mujeres que en los varones en todos los
colectivos, pero es interesante que la incidencia del empleo de menos de 20 horas y al
menos seis meses de duracién no es mucho mayor en las mujeres que en los varones, lo
que es consistente con lo que se advirtid en los episodios de empleo de méas de 20 horas:
a igualdad de condiciones, los varones registran episodios mas largos de empleo. Y no
solo eso: también ocurre que las mujeres en casi todos los colectivos transitan mas
desde el empleo de menos de 20 horas hacia el paro que los varones. Por tanto, la
tradicional mayor incidencia del empleo a tiempo parcial en las mujeres en estos
colectivos de jovenes que pueden estar utilizando el trabajo a tiempo parcial con fines
distintos del de las mujeres adultas (compatibilizar empleo y familia) adquiere dos
matices importantes: en el caso de mujeres jovenes y no muy cualificadas, aunque
inicialmente pasan en mas ocasiones por empleos de jornada reducida, estos empleos
son menos estables que los que experimentan sus homdlogos varones en dos sentidos:

su duracion media no es mayor y terminan con mayor frecuencia en el desempleo.

9.4. Indicadores de éxito en el empleo

Estos indicadores pretenden resumir sucintamente los logros en el empleo de los
jévenes con baja cualificacion inicial. Se han elegido tres caracteristicas o dimensiones
de los episodios de empleo que pueden servir como indicadores de calidad del mismo.
Estos indicadores se han construido, necesariamente, a partir de la informacion de

empleos “significativos”, es decir, aquellos de seis meses 0 mas de duracién y una
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jornada de mas de 20 horas semanales, puesto que la ETEFIL-2005 no ofrece
informacion detallada sobre episodios de empleo que no cumplan ambas caracteristicas
(salvo en los empleos actuales que pueden tener una duracion inferior a los 6 meses). De
hecho, con el fin de delimitar el colectivo del que tenemos informacion sobre la calidad
de los empleos, el primer indicador que se propone viene dado por el porcentaje de
jévenes que han conseguido al menos un empleo “significativo” (IEL_1: indicador de
éxito laboral 1). Para mantener la comparabilidad con el resto del informe, aqui s6lo se
registran los distintos indicadores de éxito laboral en los primeros 36 meses desde que
se abre el fichero calendario (es decir, desde que se abandona o se culmina con éxito la
ESO en el curso 2000-01). El segundo indicador recoge los empleos “significativos”
que han sido remunerados en algin momento por encima de los 750 euros. En tercer
lugar, se ha identificado, también entre los empleos “significativos”, aquellos que han
implicado un contrato indefinido en algiin momento.

a) IEL_1: Porcentaje de jovenes que han conseguido al menos un empleo

“significativo”

b) IEL_2: Porcentaje de jévenes que han conseguido al menos en alguno de sus

empleos “significativos” un salario por encima de los 750 euros.

c) IEL_3: Porcentaje de jovenes que han conseguido al menos en alguno de sus

empleos “significativos” un contrato indefinido.

El cuadro 9.9 registra los valores medios de estos tres indicadores de éxito
laboral para los jovenes de los tres colectivos a los que aqui se presta atencion, por sexo
y distinguiendo ademas si han tenido éxito en la secundaria post secundaria o si no lo
han tenido.

Lo primero que se puede apreciar en las cifras que aparecen en el cuadro 9.9 es
gue hay una notable distancia entre tener acceso simplemente a empleos de 6 meses 0
mas y de mas de 20 horas y que esos empleos sean de mas de 750 euros (ya sea al inicio
o al final del empleo) o que contemplen un contrato indefinido (ya sea al inicio o al final
del empleo). Por ejemplo: el 74,6 por ciento del colectivo AESO ha accedido en los
primeros 36 meses de observacion a algin empleo “significativo”, pero sélo el 58,8 por
ciento puede ademas afirmar que ha ganado en algin momento méas de 750 euros al mes
y solo el 55,8 por ciento puede afirmar que ha conseguido en algin momento un
contrato indefinido entre sus experiencias de empleo “significativo”. Eso implica que
uno de cada cinco jovenes AESO con experiencias de empleo “significativo” no ha
ganado nunca mas de 750 € y que uno de cada cuatro jovenes de ese colectivo con

164



experiencias de empleo “significativo” no ha conseguido nunca un contrato indefinido.
Si hacemos el mismo ejercicio con el grupo de los GESO con retraso vemos que la
incidencia de empleos “significativos”, con sueldo de mas de 750 euros al mes y con
contrato indefinido es del 49,4 el 29,5 y el 29,2 por ciento respectivamente, lo que
significa que en este colectivo tanto la incidencia como la calidad de los empleos
“significativos” es menor que en el caso anterior, puesto que cuatro de cada diez
jévenes que en este colectivo han tenido un empleo “significativo” no han ganado nunca
mas de 750 euros al mes y/o no han tenido un contrato indefinido en todo este tiempo.
A su vez, la proporcion de jovenes con empleos “significativos” y los indicadores de
calidad de estos empleos caen ain mas en los jovenes del colectivo GESO sin retraso,
en el que solo el 16,3 por ciento ha tenido acceso a empleos “significativos” y seis de
cada diez de ellos a pesar de eso no han tenido acceso a salarios de mas de 750 euros

y/o a contratos indefinidos.
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Cuadro 9.9. Indicadores de éxito laboral: Incidencia de episodios de empleo “significativo” y de episodios que, siendo “significativos”, tengan

un salario de mas de 750 € al mes o que impliquen un contrato indefinido.

AMBOS SEXOS

IEL_1: Logra al menos un ES
IEL_2: Logra més de 750 €

IEL_3: Logra un contrato indefinido
VARONES

IEL_1: Logra al menos un ES
IEL_2: Logra méas de 750 €

IEL_3: Logra un contrato indefinido
MUJERES

IEL_1: Logra al menos un ES
IEL_2: Logra més de 750 €

IEL_3: Logra un contrato indefinido
Fuente: ETEFIL — 2005

AESO
74,6
58,8
55,8

80,5
69,2
64,4

63,4
34,4
41,9

Todos
GESO
CON
retraso
49,4
29,5
28,2

52,5
38,3
31,6

45,9
18,0
24,6

GESO
SIN
retraso
16,3
6,7
6,4

20,4
10,7
8,7

12,9
34
4.6

AESO
77,5
62,7
59,9

83,8
73,7
69,5

65,3
35,8
44,4

No mejora
(no alcanza estudios
post-obligatorios)
GESO
CON
retraso
64,5
44,6
434

68,1
55,2
48,2

60,2
28,0
37,7

GESO
SIN
retraso
44,0
23,7
23,4

52,1
33,4
30,2

34,7
12,9
16,6

AESO
43,6
26,2
21,6

40,5
27,0
20,6

47,8
25,0
22,9

Mejora
(alcanza estudios
post obligatorios)

GESO

CON

retraso

34,6
17,8
15,9

35,7
23,2
16,9

33,5
115
14,9

GESO
SIN
retraso
10,2
3,9
3,6

11,9
6,2
46

8,9

2,1
2,9
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Estas diferencias recogen esencialmente la distinta experiencia que tienen estos
jévenes en el mercado de trabajo cuando se les observa a todos en los mismos meses,
sin distinguir a los que presentan trayectorias eminentemente educativas y a los que
tienen trayectorias mas marcadas por la no permanencia en el sistema educativo. De
hecho, cuando se hace tal distincion, las diferencias entre los tres colectivos se reducen,
especialmente en las relativas a los que no alcanzan secundaria post obligatoria.

En cuanto a las diferencias por sexos, son siempre mayores los porcentajes de
acceso a empleos “significativos” en los varones que en las mujeres aunque la distancia
entre varones y mujeres respecto al acceso a empleos “significativos” se reduce
considerablemente en el colectivo de los que siguen estudiando hasta alcanzar la
educacion post obligatoria. En torno al porcentaje de jovenes que consiguen en alguno
de sus empleos “significativos” un sueldo por encima de 750 euros al mes en algln
momento y también en el porcentaje de jovenes que consiguen un contrato indefinido,
se advierte que las diferencias mas pronunciadas entre varones y mujeres son las que se
registran en el IEL_2 (el indicador relativo al salario) puesto que las mujeres obtienen
menores salarios, en parte (aungque no s6lo) porque trabajan con mayor frecuencia en
empleos de jornadas reducidas o, al menos, por debajo de la moda (40 horas semanales).
De esta forma, la probabilidad de conseguir al menos un empleo “significativo” es entre
un 1,5 y un 1,6 veces mayor en los varones que en las mujeres mientras que la
probabilidad de ganar en algin momento mas de 750 euros al mes es entre dos y tres
veces mayor. La probabilidad de conseguir un contrato indefinido (IEL_3) también es
mayor para los varones que para las mujeres, aunque aqui las diferencias son menos
pronunciadas que con los salarios, pues esta entre un 1,3 y 1,9 veces por encima que la
de las mujeres. Estas diferencias en los tres logros entre varones y mujeres también se
puede leer como antes: por ejemplo, un joven var6n que empieza su carrera con un
abandono de la ESO tiene un 80,5 por ciento de probabilidad media de encontrar un
empleo “significativo”, 16 puntos por encima de la probabilidad de las mujeres, pero
ademas, la calidad media de los empleos “significativos” de los varones de este
colectivo es mayor en la medida en que mientras apenas uno de cada ocho nunca
consigue ganar mas de 750 euros al mes, la proporcion de mujeres que no lo consigue es
casi de una de cada dos. La misma tendencia ocurre en todos los colectivos: no sélo es
mayor el porcentaje de varones que consiguen un empleo “significativo” es mayor que
el de mujeres (con la Unica excepcion de los AESO que terminan logrando educacion

pos -obligatoria) sino que ademas la distancia entre el IEE_1 con el IEE_2 y el IEE_3
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(la distancia entre tener al menos un empleo “significativo” y que en al menos uno de
ellos se hayan superado los 750 euros mensuales o se haya conseguido un contrato
indefinido) es siempre mayor para las mujeres que para los varones, lo que apunta a una
doble desventaja para ellas: en el acceso a empleos “significativos” y en el acceso a

empleos “significativos” de cierta “calidad”.
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10. Resumen de resultados y conclusiones

El objetivo de esta investigacion es detectar los riesgos de exclusion educativa y
las dificultades de insercion laboral de los jovenes menos cualificados. Para ello se
explora la nueva informacion que ofrece la Encuesta de Transicion Educativo-
Formativa e Insercién Laboral del afio 2005 (ETEFIL-2005). Se consideran en riesgo de
exclusion educativa, con mayor o menor intensidad, los jovenes que en la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) sufren fracaso y retraso escolar y aquellos que tras la
ESO abandonan la formacion reglada, lo que suele conocerse como abandono escolar
temprano. Los tres colectivos que son aqui objeto de andlisis se delimitan atendiendo a
los logros educativos en el ambito de la ESO al finalizar el curso 2000-01. En primer
lugar, se identifica a los jévenes que sufren fracaso escolar, entendido éste como el no
haber alcanzado el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (GESQO) o
haber abandonado la Educacién Secundaria Obligatoria (AESO). En segundo lugar,
entre los jovenes que alcanzan el titulo de GESO, se distingue a los que han alcanzado
el titulo con retraso (a una edad superior a la estipulada que son los 16 afios) de los que
lo han alcanzado sin retraso. Ademas de delimitar los colectivos por el nivel de éxito o
fracaso en el curso 2000-01, dado que la ETEFIL-2005 ofrece informacién de su
trayectoria educativa para los cuatro cursos académicos siguientes, también se identifica
a los que han experimentado abandono escolar temprano, entendido éste como la
situacion en la que, cuatro cursos acadéemicos despues, el joven no ha alcanzado un
nivel educativo de secundaria post obligatoria. Asi pues, para los tres colectivos
anteriores (AESO, GESO con retraso y GESO sin retraso) distinguimos entre aquellos
que han mejorado su nivel educativo, alcanzando algin titulo de secundaria post
obligatoria (Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, CFGM) a lo largo de los
cuatro cursos académicos siguiente y aquellos que no mejoran y por lo tanto no han
logrado un titulo de secundaria post obligatoria. Los primeros habran escapado del
riesgo de abandono escolar temprano, pero no asi los segundos.

Con el fin de detectar los riesgos de exclusion educativa y los problemas de
insercion laboral asociados a los jovenes menos cualificados, en el informe se trabaja en
cuatro ambitos: la trayectoria educativa; el proceso de transicidn del sistema educativo
al mercado de trabajo; las experiencias de inactividad y paro; y el logro de una posicién
laboral estable que identificaremos con el primer empleo “significativo”, definido como

169



un empleo con 20 0 mas horas de trabajo a la semana y seis meses de duracion. En estos
cuatro ambitos se estudiaran las caracteristicas personales y familiares de los jovenes
(sexo y estudios de los padres) y se dedica también espacio a explorar su satisfaccion,
valores y prioridades vitales. Como sintesis de todo el analisis se proponen una serie de
indicadores que ayudan a visualizar los elementos fundamentales de la trayectoria
educativa-laboral de los jévenes con riesgo de exclusion educativa. Estos indicadores se
agrupan de la siguiente manera:

- Indicadores de exclusién educativa y abandono escolar temprano

- Indicadores de satisfaccion

- Indicadores de empleabilidad

- Indicadores de éxito en el empleo

A continuacion se procede a presentar un resumen lo mas completo posible con
los resultados y conclusiones obtenidos en el estudio. Para facilitar la lectura, se han
agrupado los mismos con titulos similares a los utilizados en el informe, de modo que

sea posible encontrar el analisis mas detallado de donde procede cada uno de los puntos.

Trayectorias educativas: delimitacion del fracaso y retraso escolar y abandono

escolar temprano

La figura que se presenta a continuacion permite exponer algunas de las
conclusiones fundamentales a las que se ha llegado con este estudio: identifica los
puntos del sistema educativo en los que se producen algun tipo de riesgo de exclusion
educativa, identificando la intensidad del riesgo con cuatro colores que van del rojo
(riesgo severo) al verde (riesgo nulo) e identificando el naranja y amarillo con riesgos
intermedios, alto y moderado, respectivamente. Como puede observarse, los niveles de
riesgo se han asociado atendiendo tanto a la situacion de partida como a la de llegada y
pensamos que, aunque la calificacion - sobre todo de riego alto y moderado - puede ser
discutible, ofrece una buena sintesis de los resultados del estudio y que como tal puede
ser tomada como punto de partida para la reflexion sobre los problemas que nos ocupan.

El riesgo de exclusion educativa se identifica como severo cuando los jovenes
abandonan la ESO sin alcanzar el titulo de GESO. La gravedad de este riesgo se
evidencia al cabo de cuatro cursos académicos, cuando el 74 por ciento de estos jovenes
continua sin el titulo de GESO; es decir, tres de cada cuatro jovenes que abandonan la

ESO sin el titulo se desvinculan del sistema educativo reglado y afrontan su trayectoria
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vital con una cualificacion inferior a la que la sociedad considera como minima
necesaria (obligatoria). Pero algunos de estos jovenes encuentran y aprovechan con
éxito las vias para reincorporarse al sistema educativo reglado; de hecho, el 8,7 por
ciento mejora su nivel educativo alcanzando un titulo de educacion secundaria post
obligatoria, porcentaje que, aun siendo muy bajo, muestra trayectorias educativas
posibles y que deben ser reforzadas para avanzar en el objetivo de reducir el fracaso
escolar. En la medida en que este colectivo que mejora parte de una situacion de alto
riesgo, podemos considerar que sufre un elevado riesgo de exclusién educativa y debe
tener una atencion especial en el disefio de politicas educativas y laborales.

Riesgo de exclusion educativa asociado a cada colectivo

Riesgo de Abandona la Alcanza el GESO

exclusion ESO

educativa

Grave No mejora

Alcanzar el titulo de GESO con retraso ha demostrado ser una situacion de alto
riesgo de exclusion educativa, al disminuir la probabilidad de mejorar su nivel
educativo (el 50,6 por ciento de los GESO con retraso mejoran frente al 82 por ciento de
los GESO sin retraso) y, por lo tanto, aumentar la de sufrir abandono escolar temprano.
Aunque los jovenes que alcanzaron el GESO con retraso registran logros educativos
menores que los mas exitosos a lo largo de la ESO (los GESO sin retraso), podria
pensarse que estos afios de mas en el sistema educativo reglado les proporciona algun
tipo de ventaja, frente a los que alcanzan el GESO sin retraso, a la hora de incorporase

al mercado de trabajo. Tal hipdtesis no es corroborada por los anélisis de insercion
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laboral realizados en este estudio, tal y como veremos més adelante. En cualquier caso,
las trayectorias educativas de los jovenes que alcanzan el GESO con y sin retraso son
bien diferentes: el 6,3 por ciento de los primeros estan dos afios en el Bachillerato y dos
en la universidad, mientras que esta trayectoria la registra el 44,6 por ciento de los que
logran el GESO sin retraso, siendo ademas la mas frecuente para este colectivo. De
hecho, los GESO con retraso optan mucho mas por los CFGM mientras que los GESO
sin retraso eligen la trayectoria mas generalista que les conduce a la universidad. Por lo
tanto, el retraso en la obtencion del GESO es un claro indicador del tipo de trayectorias
educativas que los jovenes seguiran en el futuro.

Otro punto del sistema educativo en el que se aprecia un riesgo de exclusion
educativa, aunque en este caso moderado, es el momento en el que los jovenes que
alcanzan el GESO sin retraso deciden abandonar el sistema educativo reglado y
experimentan un abandono escolar temprano, en el sentido de que cuatro afios después
no tienen un titulo de secundaria post obligatoria; esto le sucede al 18 por ciento de los
jévenes con el GESO sin retraso. También hemos considerado que los jovenes que
alcanzan el GESO con retraso pero mejoran finalmente su nivel educativo, sufren un
riesgo moderado de exclusion educativa en la medida en la que su condicion de partida,
de hecho, les coloca en desventaja a la hora de lograr un titulo de secundaria post
obligatoria.

La pregunta fundamental, una vez llegado a este punto, es ¢Por qué se producen
situaciones de riesgo de exclusion educativa en el nivel de ensefianza obligatoria? La
respuesta a esta pregunta no es sencilla y requiere de un trabajo interdisciplinar. Y es
que, aunque una de las ventajas de la ETEFIL-2005 es que permite identificar a estos
colectivos y conocer la incidencia del fracaso, retraso y abandono escolar temprano, asi
como las trayectorias educativas y laborales, probablemente su mayor limitacion es
carecer de informacion lo suficientemente exhaustiva como para perfilar en profundidad
las causas de la exclusion educativa. Por otra parte, es muy probable que estas causas se
encuentren tanto en el ambito familiar como en la escuela y la sociedad en general. Lo
que si estamos en condiciones de afirmar es que las mujeres y los jévenes cuyos padres
tienen estudios secundarios o superiores sufren un menor riesgo de exclusion educativa
independientemente del grado de intensidad al que se atienda.

Junto con el sexo y el nivel educativo de los padres, el propio retraso en la
obtencion del GESO es un indicador claro de riesgo de exclusion educativa. Lo

demuestra el hecho de que aquellos que han logrado el GESO con retraso tienen
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trayectorias educativas y laborales bastante mas parecidas a las de los jovenes que
abandonaron la ESO que a las de los joévenes que consiguieron el titulo de GESO sin
retraso. Estos tres elementos apuntan a los tres &mbitos en los que debe actuarse si
deseamos reducir los riesgos educativos: la familia (nivel educativo de los padres), la
escuela (rendimiento académico) y la sociedad (estereotipos para varones y mujeres). El
nivel educativo de los padres es una buena proxy de los recursos de los que dispone el
joven para poder continuar sus estudios al finalizar la ESO, pero también un indicador
del valor que tiene para los padres la formacion reglada, que condicionaré los estimulos
al estudio que recibirén los jovenes, el tiempo y esfuerzo de los padres para impulsar y
apoyar la toma de decisiones en el &mbito educativo de sus hijos, incluso el entorno
social en el que los jovenes se encuentran mas alla del tiempo que pasan en las aulas,
como es el barrio, el entorno de amigos, las actividades extraescolares, etcétera.
Lamentablemente la ETEFIL de 2005 no ofrece informacion sobre los recursos
(materiales y no materiales) con que cuenta el joven y su familia para reforzar la
inversion en educacion reglada, ni sobre aspectos del entorno relacional de los jévenes

en familias de distinto bagaje educativo.

Caracteristicas personales, formacion reglada y valores

Una vez identificados a los principales colectivos objeto de estudio, tanto por sus
logros educativos iniciales como a través de las trayectorias educativas y, con ellas, los
logros educativos finales, se identifica el perfil de los tres colectivos (AESO, GESO con
retraso y GESO sin retraso) atendiendo a tres ambitos diferentes: las caracteristicas
personales y familiares - sexo y nivel educativo de los padres - la relacién con la
formacion no reglada (FNR) y los valores, tanto los relacionados con aspectos generales
de la vida, como las prioridades vitales asi como la importancia que los jovenes otorgan
a diferentes caracteristicas que puede tener un puesto de trabajo.

Con respecto a la composicion por sexos de los colectivos iniciales y sus
trayectorias, las mujeres no solo estan infrarepresentadas en el colectivo que abandoné
la ESO sin el titulo y mas representadas en los jovenes con éxito en la ESO sino que,
dentro del colectivo AESO tienen mas presencia entre quienes logran alcanzar algun
tipo de educacion post secundaria que entre quienes no lo logran, y también tienen mas
peso en los jovenes que teniendo el graduado en ESO que mejoran su nivel educativo,

independientemente de que lo hayan logrado con o sin retraso. Las mujeres tienden a
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lograr un mayor nivel de éxito en la ESO y, cuando fracasan o cuando se retrasan en el
logro del titulo, “remontan” en mayor medida que sus compafieros varones.

Por otro lado, con relacion a las caracteristicas de la familia de origen, resumidas
en un anico indicador (el nivel educativo de los padres), se advierte que cuanto mayor
es el nivel de éxito en la ESO, mayor es el nivel educativo medio de los padres y los
jévenes que alcanzan la secundaria post obligatoria sistematicamente se corresponden
con padres mas cualificados, independientemente del grupo de origen (ya provengan del
colectivo con fracaso, con retraso o con éxito en la ESO). Los estudios de los padres no
solo parecen influir en el éxito inicial en la ESO sino que también contribuyen a
“remontar” o superar problemas de retraso o fracaso escolar en este nivel y reconducir
asi las trayectorias educativas.

En el d&mbito de la participacion en educacion no reglada, este informe ha
recogido informacién sobre ambitos formativos muy dispares: desde los cursos del Plan
FIP (para desempleados) y la participacion en Escuelas Taller y Casas de Oficio (ET-
CO) a los idiomas y la informética y finalmente “otros cursos de formacién no reglada”
no proporcionados por los servicios publicos de empleo. La primera tendencia en el
ambito de la participacion en formacion no reglada es que ésta es mayor cuanto mayores
son los logros educativos iniciales, con lo que la formacion no reglada parece estar
sirviendo mas como un complemento de la formacién reglada que como un sustituto en
situaciones de abandono temprano de la educacion.

Cuando se atiende a la incidencia de formacién no reglada de una forma mas
detallada, diferenciando por tipos de FNR se advierte que jovenes con un perfil
inicialmente menos académico (GESO con retraso y AESO) recurren mas a cursos con
contenidos directamente transferibles al mercado de trabajo (cursos FIP, otros cursos,
informética), mientras que los jovenes con un perfil inicialmente més académico (GESO
sin retraso) complementan su formacion generalista con idiomas, que constituyen
conocimientos instrumentales con aplicacion indirecta en el mercado de trabajo y mas
vinculados a profesiones de alta cualificacion a las que aspiran estos jévenes cuando
terminen la educacion superior. Sin embargo, los jévenes que inician el periodo con
malos resultados en la ESO (AESO) pero que aun asi persisten en la educacion reglada,
utilizan la FNR de forma mas parecida a los jévenes que obtuvieron el GESO sin
retraso. Lo mismo ocurre, aunque en sentido contrario, con los jovenes que, a pesar de
haber alcanzado el GESO sin retraso, no logran al cabo del periodo un titulo de

educacion post obligatoria y terminan mas vinculados al mercado de trabajo que al
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sistema educativo reglado. Asi pues, el perfil de participacion en FNR de estos jovenes
se parece mas al de los que iniciaron el periodo de observacion con bajos logros

educativos.

El perfil de los colectivos de acuerdo a sus preferencias engloba tres aspectos. El
primero es la valoracién de diversos ambitos de la vida (tiempo de ocio, participacion
social, familia, formacion y trabajo), y en los perfiles se advierte una correspondencia
entre, por un lado, el peso que tiene en la trayectoria del joven la participacion laboral y
el valor que otorga al trabajo y, por otro, el peso que tiene en la trayectoria del joven la
participacion en el sistema educativo reglado y el valor que le da a la formacion: los
jévenes valoran méas aquello a lo que se dedican con mas intensidad, estudio o trabajo.
El segundo aspecto es el de las llamadas prioridades vitales, el objetivo que los jovenes
declaran como prioridad en sus vidas en los tres afios anteriores a la entrevista. De
nuevo aparece una correspondencia notable entre la prioridad vital y la experiencia que
realmente ha tenido el joven, de forma que los jovenes menos cualificados, con
trayectorias eminentemente laborales, muestran una mayor preferencia por el empleo
estable que los jovenes inicialmente mas exitosos, y los que mejoran sus estudios a lo
largo de todo el periodo de observacién, que se decantan mas por el logro de un
determinado titulo educativo, generalmente post obligatorio. La mayor parte de los
jovenes afirman, al final del periodo de observacion, haber conseguido su objetivo
plenamente o, al menos, de forma parcial. Los que reconocen no haberlo conseguido
achacan su fracaso a dos grandes factores: en aquellos cuya prioridad vital estaba
vinculada al mercado de trabajo, el mayor problema encontrado era la dificil situacion
del mercado de trabajo, mientras que entre quienes se habian marcado un objetivo en el
sistema educativo reglado, el factor mas frecuentemente aludido era el reconocimiento
de la propia falta de esfuerzo, seguida de la excesiva dificultad de los estudios.

Los jovenes que han sido aqui objeto de estudio, a pesar de que participan en el
mercado de trabajo con distinta intensidad, no tienen por lo general preferencias muy
dispares en cuanto al tipo de empleo que les gustaria ocupar. El ranking de preferencias
por caracteristicas de los puestos de trabajo o es semejante 0 no presenta diferencias
sistematicas entre colectivos. En general, los indicadores “objetivos” de calidad del
empleo (oportunidades de ascenso, contrato de larga duracion, buen sueldo y
condiciones de trabajo saludables e higiénicas y ofrecer posibilidades para aprender)
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son valorados como muy importantes por méas del 50 por ciento de los jovenes de todos

los colectivos.

La transicion del sistema educativo al mercado de trabajo

El fichero calendario de la ETEFIL-2005 describe trayectorias educativo-
laborales con un mas que notable nivel de detalle. En comparacion con bases de datos
anteriores, como el Panel de Hogares de la Union Europea y la Encuesta de Condiciones
de Vida, que también ofrecen informacion mensual sobre estados laborales, la ETEFIL-
2005 ofrece un matiz adicional, que es la combinacion de varias preguntas acerca de la
situacion educativa-laboral mes a mes, lo que permite al investigador combinarlas de la
forma mas adecuada en funcion del colectivo objeto de estudio. Asi, en cada uno de los
meses, se puede observar a los jovenes estudiando en el sistema educativo reglado,
participando en formacion fuera del sistema educativo reglado, buscando empleo y
trabajando méas o menos de 20 horas a la semana. Las combinaciones de todos estos
estados captan la complejidad y diversidad de trayectorias en los jovenes, y recogen un
cierto grado de compaginacion de estudios con trabajo y blusqueda de empleo que otras
fuentes estadisticas de informacion no habian sido capaces de detectar.

Con el objeto de resumir los patrones mas representativos de las trayectorias de
educacion y empleo se ha observado, a los colectivos objeto de estudio durante 36
meses, a lo largo de los cuales se han identificado los episodios més relevantes (estudio
en el sistema educativo reglado, busqueda de empleo, empleo...) y sus respectivas
duraciones. Los patrones observados no hacen sino confirmar la intensidad en la
participacion en el mercado de trabajo (tanto en el empleo como en el paro) de los
jévenes en peores condiciones iniciales (abandonos de la ESO), asi como una mayor
incidencia de la inactividad. También reflejan el progresivo y mas rapido abandono de
los estudios y la mas rapida incorporacién al mercado en los jévenes que obtubieron el

GESO con retraso al inicio del periodo de observacion.
La experiencia de la inactiviad y el desempleo
En este informe se ha prestado atencidn a las primeras experiencias de busqueda

de empleo y de inactividad que han tenido (en el pasado) o tienen (en el momento de la

entrevista, aflo 2005) una duracion de al menos seis meses. Se ha considerado en un
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primer momento un concepto amplio de desempleo, entendido como busqueda de
empleo desde la no ocupacién y compatible con otras actividades, como el estudio en el
sistema educativo reglado, entre otros. En cambio, la inactividad se define de forma més
estricta, como la combinacion de no trabajar, no buscar empleo y no estar estudiando en
el sistema educativo reglado.

La inactividad aparece, como se habia advertido ya en el punto anterior,
notablemente mas vinculada a los jovenes que registraban fracaso escolar al inicio del
periodo de observacion. Esto se corresponde con el hecho de que los GESO son mas
susceptibles de permanecer en el sistema educativo reglado frente a no participar en el
mercado de trabajo. La mayor parte de sus periodos de inactividad, por tanto, no
aparecerian recogidos en el concepto mas restrictivo aqui utilizado. Sin embargo, los
jévenes que abandonaron la ESO sin el titulo, en la medida en que estudian menos
tiempo en el sistema educativo reglado, cuando permanecen fuera del mercado de
trabajo (ni trabajan ni buscan empleo) registran episodios de inactividad “pura”, como
los que aqui aparecen.

En las principales tendencias en los primeros procesos de busqueda de empleo
(desempleo en sentido amplio), se ha advertido la mayor incidencia en el empleo a
tiempo parcial y la menor incidencia en puestos de trabajo por problemas de horario y
por el deseo de seguir estudiando de quienes tienen inicialmente mas logros educativos
(los jévenes que alcanzaron el GESO sin retraso). Por otro lado, destacan por una mayor
flexibilidad horaria, mayor disponibilidad para contactar con empresas y realizar
entrevistas los que inicialmente tienen menos recursos educativos (GESO con retraso y
jévenes del colectivo AESO). Los menos cualificados inicialmente achacan a su falta de
estudios y de ofertas adecuadas para ellos, junto con la falta de contactos (puesto que
ellos dependen de estos contactos en mayor medida que los demas) la prolongacion de
estos primeros procesos de busqueda. El colectivo intermedio (GESO con retraso)
encuentra en la falta de experiencia el problema y el mas cualificado (GESO sin

retraso), en cambio, alude mas a la falta de iniciativa y a “otros motivos”.
El logro del primer empleo “significativo”
La seccion del informe en la que se ha descrito el acceso y caracteristicas del

primer empleo significativo recoge Unicamente al primer empleo de cierta “calidad”.

Esta “calidad” se ha medido a través de diversos indicadores (ingresos, contrato,
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ocupacion, desajuste educativo, etcétera), sujetos todos a una doble condicion inicial:
que este empleo al que se presta atencidn sea el primero en tener una jornada semanal
de 20 horas 0 mas y una duracion de al menos seis meses.

En primer lugar se han ofrecido indicadores de incidencia de empleos
“significativos” y se han puesto en perspectiva con otras dos situaciones: la ausencia
total de episodios de empleo y la mera incidencia de episodios de empleo no
“significativo”. La incidencia de estos empleos es mayor en los jovenes que se dedican
con mas intensidad al mercado de trabajo (los menos exitosos en el sistema educativo)
y, por colectivos, se advierte a su vez una mayor incidencia en los varones que en las
mujeres, 1o que responde, entre otras cosas, a que estas persisten mas en el sistema
educativo y los empleos que consiguen tienen, en media, jornadas mas cortas e incluso
son de mas breve duracion que los de los varones. Las distancias en el acceso a un
empleo “significativo” se acentlan cuando se registran las trayectorias educativas: los
jévenes que mejoran su nivel educativo disponen de menos tiempo para conseguir un
empleo “significativo”.

Las formas de acceso a estos empleos y sus caracteristicas mas relevantes son
descritas con detalle en el informe y aqui s6lo recogeremos los resultados mas
destacados. En primer lugar, la forma mas comun en todos los grupos de acceso al
primer empleo “significativo” es por medio de los contactos familiares, amigos o
conocidos, seguida del contacto directo con las empresas vy, en el caso de los jovenes
que utilizan méas los CFGM en sus trayectorias educativas, destaca el papel de las
empresas en las que hacen préacticas durante su proceso formativo.

El primer empleo “significativo” esta bastante concentrado en la rama del
comercio y la hosteleria, seguida de la construccién, que es bastante importante en los
mas inicialmente desaventajados (los que abandonaron la ESO). Destaca el muy bajo
nivel de acceso a contratos indefinidos en los primeros empleos “significativos” en estas
edades tan tempranas. No se puede advertir con claridad si los rendimientos monetarios
de la educacién siguen el patrén esperado en la teoria econdmica, puesto que no se
controla aqui por experiencia laboral y duracién de la jornada. En la medida en que los
jévenes mas cualificados al inicio y al final del periodo de observacion tienen menos
experiencia y jornadas mas breves (compatibles con la continuidad en el sistema
educativo reglado) no se pueden advertir en esta fase de la investigacién las ventajas
monetarias de la continuidad en el sistema educativo reglado y los logros educativos

posteriores.
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La ocupacién mas frecuente en los jovenes GESO es la de “Trabajadores de
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio”, mientras
que en los jovenes del colectivo AESO la ocupacién mas comun es la de “Trabajadores
no cualificados” seguida de “Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, la construccion y la mineria”. En consonancia con lo anterior, los
jévenes que iniciaron su trayectoria con un abandono de la ESO sefialan, con mas
frecuencia que los demas, que en su primer empleo “significativo” no se requeria
ninguna titulacion especifica. Los jovenes mas cualificados no sélo registran menos
empleos con ningun requerimiento formativo sino también mas desajuste entre su nivel
educativo y el requerido en el primer trabajo “significativo”.

En cuanto a las vias de finalizacién del primer empleo “significativo”, que
apenas se observan en la mitad de estos episodios, puesto que la otra mitad siguen
vigentes en el momento de la entrevista, muestran que son mas frecuentes los ceses
voluntarios que los involuntarios. Dentro de los abandonos voluntarios, la razén
esgrimida con mayor frecuencia es haber encontrado otro empleo, seguida de la
reincorporacion al sistema educativo reglado, mientras que la finalizacion del contrato
es la razon més habitual para que termine un primer episodio de empleo “significativo”

de forma involuntaria para el trabajador.

Indicadores de exclusion educativa, satisfaccion, empleabilidad y éxito laboral.

La seccion final del informe se ha dedicado a ofrecer una bateria de indicadores
sintéticos sobre los aspectos mas relevantes de la exclusion educativa, la satisfaccién
sobre la trayectoria educativa-laboral, la empleabilidad y el éxito laboral de los jovenes
que han abandonado la ESO o han alcanzado el GESO. Se han recogido indicadores de
cuatro tipos:

a) indicadores de exclusion educativa: indices de persistencia,
reenganche y abandono de los estudios, ademas de indicadores sobre
el riesgo de abandono escolar temprano.

b) niveles de satisfaccion con la trayectoria educativa-laboral, las
prioridades vitales y las expectativas de futuro.

C) indicadores sintéticos de empleabilidad a lo largo del periodo:
incidencia de empleo y paro asi como los transitos empleo-paro y
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paro-empleo, junto con un indicador de disponibilidad “tedrica” para
el trabajo.

d) Indicadores que recogen la “calidad” del empleo: empleos
“significativos”, empleos “significativos” que alcanzan salarios
superiores a los 750 euros y empleos “significativos” que registran

contratos indefinidos.

Los indicadores de exclusion educativa confirman las tendencias més relevantes
que ya habian aparecido en secciones anteriores del informe. Un detalle que viene a
enriquecer lo anteriormente observado es el indicador de reenganches en el sistema
educativo calculado para cada curso académico. Este indicador recoge la importancia de
la accién temprana sobre los joévenes que abandonan la ESO en un momento dado,
puesto que sus tasas de reincorporacién, siempre bajas, caen a la mitad por cada afio que
pasa. Y se confirma esta necesidad de atencién por el hecho de que otros colectivos
inicialmente mejor situados (GESO), cuando abandonan el sistema educativo reglado,
tienen mas probabilidades de reincorporarse posteriormente.

La incidencia del abandono escolar temprano efectivo (cuando, en el momento
de la entrevista no sélo no se haya conseguido la secundaria post obligatoria sino que
ademas no se persista en su consecucion), las diferencias iniciales entre los tres
colectivos objeto de analisis se acenttan: en el momento en el que son observados por
primera vez, son igualmente vulnerables al abandono escolar temprano, pero sus logros
iniciales marcan la persistencia en el sistema educativo y nuevos logros académicos
que, conseguiran que al final del periodo de observacion, el riesgo de abandono escolar
temprano sea cinco veces mas grande en los AESO que en los que alcanzan con éxito el
GESO (91,3 frente a 18 por ciento) y la tasa de abandono escolar temprano efectiva sea
casi nueve veces mas alta en este colectivo desfavorecido (85,1 frente a 9,7 por ciento).
La desventaja inicial de quienes alcanzaron el GESO mas tarde de la edad estipulada se
traduce en un riesgo de abandono escolar temprano casi tres veces mayor pasados
cuatro cursos académicos (49,4 frente a 18 por ciento) y en una tasa de abandono
escolar temprano efectiva cuatro veces mayor (39,7 frente a 9,7 por ciento) que los que

resultaron tener mas éxito inicial en la obtencion del GESO.

En el &mbito de los indicadores de satisfaccion se ha recogido en este informe la

satisfaccion de los jovenes con su situacion educativa-laboral y su confianza en que
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ésta mejore en el futuro. El porcentaje de los jovenes que se declaran insatisfechos con
su situacion en materia educativa-laboral en el momento de la entrevista es mayor
cuanto menores son los logros académicos iniciales de los jovenes, y las distancias se
acentuan con los logros educativos finales. La satisfaccion con la situacion actual parece
estar relacionada con las expectativas que el joven tenia sobre cual seria esta situacion y
los resultados parecen confirmarlo: la probabilidad media de encontrarse insatisfecho
con la situacion en el mes de la entrevista es entre tres y cuatro veces mayor cuando los
jévenes han fracasado en el logro de su principal prioridad en el periodo.

Las situaciones en las que los jovenes manifiestan mayores niveles de
insatisfaccion son, por lo general, el paro y el empleo de menos de 20 horas a la semana
cuando no se combina con el estudio. La satisfaccion con la situacion educativa-laboral
se corresponde con cual sea ésta (el sub-empleo y el desempleo involuntario generan
mas insatisfaccion junto con la inactividad en el colectivo AESO que puede ser
sintomatica del desanimo) sino de en qué medida esta situacion sea la “esperable” en el
colectivo. Un colectivo que tiene mas riesgo de paro (AESO) estd mas satisfecho con la
situacion de ocupado a tiempo completo aun cuando sabemos que sus condiciones
laborales no son siempre las mejores. Un colectivo del que se espera que pase mucho
mas tiempo en el sistema educativo (GESO sin retraso) esta menos insatisfecho con su
situacion actual cuando se encuentra plenamente dedicado a esta actividad.

En cuanto a la confianza en el futuro, aunque ésta es notable en todos los
colectivos, destaca el hecho de que los jévenes menos satisfechos con su situacion en el

momento de la entrevista son también los menos optimistas de cara al futuro.

El segundo bloque de indicadores sintéticos recogia la incidencia de episodios de
desempleo en general y la de episodios con una duracion observada de al menos seis
meses, asi como los transitos paro-empleo. También se ofrecen algunos indicadores de
“empleabilidad” de los jovenes a partir del grado de exigencia ante ofertas laborales en
una situacion hipotética de desempleo. Se pueden resumir en cinco las principales
tendencias en estos indicadores: (a) los jovenes del colectivo AESO tienen mas
probabilidad tanto de haber pasado alguna vez por el desempleo como de haber
registrado episodios de paro de al menos 6 meses de duracion a lo largo de los primeros
36 meses en la ventana de observacion; (b) las transiciones paro-empleo son mas
frecuentes en los jovenes de los colectivos GESO con y sin retraso que en el colectivo

AESO; (c) los varones registran no solo una menor incidencia del paro que las mujeres,
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sino también mas éxito en la salida del paro hacia el empleo y (d) en general los jovenes
valoran el empleo mas alla del salario vinculado a éste y lo prefieren (a igualdad de
prestacion monetaria y duracion) a una hipotética situacion de paro. (e) Son ligeramente
menos exigentes de cara a aceptar ofertas laborales los que han pasado por la
experiencia del desempleo y los menos cualificados, si bien las diferencias no son muy
relevantes.

Los indicadores sintéticos de episodios de empleo y transitos empleo-paro,
recogen la mayor incidencia de empleos de méas de 20 horas, tanto en general como de
mas de 6 meses, en los jovenes que tienen, en principio, menores logros educativos
iniciales. Y para un mismo nivel de logros educativos iniciales, también es mayor la
incidencia de estos episodios en los que tienen menores logros educativos finales. Los
jévenes con trayectorias educativas mas pronunciadas tienen tanto una menor incidencia
como una menor duracién media de episodios de empleo.

En los episodios de empleo de menos de 20 horas, el panorama es ciertamente
distinto: los jovenes con mayores logros académicos iniciales son los que mas
participan en este tipo de empleos con jornadas reducidas, pero los episodios de empleo
de menos de 20 horas y de seis meses 0 mas de duracion son méas frecuentes entre
quienes registran menos logros educativos al final del periodo, y también maés transitos

empleo-paro que aquellos que registran trayectorias educativas mas largas y exitosas.

Finalmente, en los indicadores de éxito en el empleo se advierte, en primer
lugar, que hay una notable distancia entre tener acceso simplemente a empleos de 6
meses 0 mas y de mas de 20 horas y que esos empleos, ademas, se vean remunerados
con més de 750 euros (ya sea al inicio o al final del empleo) o que contemplen un
contrato indefinido (ya sea al inicio o al final del empleo): uno de cada cinco joévenes
AESO con experiencias de empleo “significativo” no ha ganado nunca mas de 750
euros y uno de cada cuatro jovenes de ese colectivo con experiencias de empleo
“significativo” no ha conseguido nunca un contrato indefinido. En los GESO con
retraso, cuatro de cada diez jovenes que en este colectivo han tenido un empleo
“significativo” no han ganado nunca mas de 750 euros al mes y/o no han tenido un
contrato indefinido en todo este tiempo. Y en los jovenes del colectivo GESO sin
retraso, s6lo uno de cada ocho ha tenido acceso a empleos “significativos” de los cuales
seis de cada diez no han tenido acceso a salarios de mas de 750 euros y/o a contratos

indefinidos. Los indicadores de calidad del empleo “significativo” en las mujeres estan
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siempre por debajo de los varones, especialmente en el ambito del salario, con
distancias mas pronunciadas incluso que en el ambito del acceso a contratos indefinidos,
lo que apunta a una doble desventaja para ellas: en el acceso a empleos “significativos”

y en el acceso a empleos “significativos” de cierta “calidad”.
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