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7 FEPEX

ESTUDIO DEL IMPACTO ECONOMICO DE PROPUESTAS DE
REFORMA DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR HORTOFRUTICOLA

INTRODUCCION
Situacion del sector

La evolucion del sector hortofruticola es preocupante por la fuerte pérdida de
rentabilidad sufrida en los ultimos afos, tanto en la actividad productiva como en la
comercial. La causa principal es estabilizacion de los precios medios obtenidos en los
mercados de exportacion de los que depende el sector, en los ultimos cinco afios. Hasta
septiembre de 2007 los precios medios obtenidos para el conjunto de las frutas y
hortalizas se encontraban al mismo nivel que en 2003, con 0,79 Euros/Kg. exportado en
2007 y 0,79 Euros/Kg. en 2003. Esta estabilizacion de los precios no ha sido
compensada por el crecimiento del volumen exportado. Si bien en el afio 2006 se
observo una recuperacion significativa de la exportacién, con un incremento del 9% del
conjunto del sector, hasta septiembre de 2007 el volumen exportado retrocede un 1%,
retroceso imputable en su totalidad a las hortalizas, que caen un 5,8%. En frutas la
recuperacion es imputable casi exclusivamente al sector de citricos. La estabilizacion de
los precios y de los volumenes exportados coincide con un fuerte incremento de todos
los costes de produccion, en gran parte consecuencia del fuerte incremento del precio
del petroleo y de sus derivados, de la energia y de la mano de obra. La inflacién
acumulada en el periodo analizado, entre 2003 y 2007, ha sido del 17,74% con efectos
muy negativos sobre la competitividad del sector hortofruticola.

La estabilizacion de los precios afecta negativamente a la capacidad para realizar el
esfuerzo inversor necesario para reducir los costes unitarios de produccion,
incrementando los rendimientos y la productividad, y para acelerar el proceso de
adaptacion a la evolucién de la demanda de consumo. En este ambito, es prioritario
superar el diferencial tecnoldgico en las explotaciones y en la incorporacion de nuevas
variedades con relacion a nuestros competidores comunitarios.

Factores de riesgo:

Los factores de riesgo que afectan a la produccion y exportacion hortofruticola
espafola, de la que depende la viabilidad del sector, analizados en los Gltimos afios
seguiran vigentes en 2008, y se pueden ordenar en tres grupos:
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Factores ligados a la produccion:

e El incremento de los costes de produccion, especialmente de la mano de obra de
la energia y del transporte. La inflacion acumulada en los altimos 5 afios ha sido
de 17,74%, mientras que los precios medios de exportacién estan al mismo nivel
que hace 5 afos.

e La diversificacion de la produccion de otros paises competidores, terceros y
comunitarios, caracterizada por el fuerte desarrollo de nuevos productos y
variedades, y por una politica de investigacion eficaz en algunos paises.

e La mejora del nivel tecnolégico de las explotaciones de otros paises
competidores comunitarios, apoyada por una politica especifica de financiacion
de inversiones que estan tenido como consecuencia un fuerte incremento de sus
rendimientos y de sus calendarios de produccion, ampliandose los periodos en
los que la oferta de los principales productores comunitarios coincide en los
mercados.

e La ampliacion de los requisitos de calidad. La base social de FEPEX, que en su
mayoria ha apostado por la adopcidn de sistemas de calidad, se encuentra con las
dificultades que supone producir bajo protocolos de calidad muy estrictos, que
obligan a incorporar al proceso productivo multiples requisitos y obligaciones
fitosanitarias, medioambientales, sociales, etc., con un alto coste, y que deben
ser soportadas, por el productor sin compensacion. Este factor se agrava por la
gran diversidad de normas de calidad existentes, no s6lo en el &mbito privado de
la produccion o la distribucion, sino también en el ambito publico.

e La insuficiente disponibilidad de productos fitosanitarios agravada por la falta
de armonizacion de la legislacion entre los Estados miembros de la UE, la
inadecuacion de los plazos de seguridad y la falta de control fitosanitario de las
importaciones, lo que facilita la apariciéon de nuevas plagas y enfermedades.

Factores ligados a la comercializacion — exportacion:

e Las exigencias fitosanitarias, que superan la legislacion vigente en la UE, se
imponen arbitrariamente para fragmentar el mercado o de forma arbitraria.

e La progresiva apertura del mercado comunitario y el incremento de la
competencia exterior consecuencia de la firma de acuerdos bilaterales que
reducen el nivel de proteccion y cuyo impacto no ha sido evaluado,
principalmente con los paises mediterraneos.

e Las negociaciones de la OMC, orientadas en su reapertura a una liberalizacion
renovada. El capitulo agricola se ha convertido en la clave de las negociaciones
para que los paises menos desarrollados realicen concesiones en los sectores
industriales y en los servicios y las perspectivas apuntan a una recuperacion de
la negociacion.

e La dificultad de acceso a nuevos mercados, que como EEUU y Japén, con
notable poder adquisitivo, siguen préacticamente cerrados a las exportaciones
comunitarias mediante barreras fitosanitarias. Las exportaciones a estos paises
siguen una tendencia descendente y con un comportamiento muy inestable. Las
barreras de proteccion establecidas por estos paises incrementan ademas la
presién exportadora sobre el mercado comunitario.

e EI comportamiento de los precios, muy inestable con fuertes oscilaciones en las
campafas de un mismo producto y en cortos periodos de tiempo, sin que se
hayan desarrollado instrumentos de gestion de crisis.
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e El proceso de concentracion de la distribucion, lo que contribuye a fortalecer su
posicion contractual, reforzada por el proceso de concentracion de las grandes
empresas del sector. Como consecuencia se produce un mayor crecimiento de
las ventas en este segmento del mercado, y mayores exigencias en precio,
calidad y servicio comercial. Este proceso tiende a acelerarse en nuestros
principales mercados exteriores. En el Reino Unido tres empresas de
distribucion tienen en 2006 el 59,6% de cuota de mercado de frutas y hortalizas
y en Alemania las principales empresas de descuento han superado el 50% de
cuota de mercado.

Factores ligados al consumo:

e El énfasis en el sabor y en las demas caracteristicas naturales de los productos y
desarrollo creciente de las compras por impulso, en funcion del placer, lo que
requiere acelerar el proceso de renovacion varietal.

e EI interés creciente por los productos cultivados en condiciones lo mas
“saludables” posibles, por lo tanto con bajos niveles de tratamientos de
fitosanitarios, pero sin que el mercado acepte en general un precio mas elevado.

e La orientacion de la demanda hacia los productos faciles de consumir en
cualquier situacion, lo que orienta el consumo hacia productos sustitutivos,
cuyos fabricantes realizan fuertes inversiones en campafias de promocion,
apropiandose incluso de la imagen positiva de las frutas y hortalizas.

e El incremento de la demanda de frutas y hortalizas de contraestacion, lo que
exige al sector espariol investigar y cultivar variedades iddneas para ampliar su
calendario de produccion y poder mantener su cuota de mercado.

e El efecto negativo sobre el consumo y la distribucién de las noticias negativas
alimentadas por la falta de armonizacién comunitaria de los limites maximos de
residuos.

Evolucion de la produccion y exportacion de frutas y hortalizas y de sus
macromagnitudes y caracteristicas estratégicas.

En 2006 la exportacion espafiola de frutas y hortalizas se incremento (en volumen) 8,9%
y un 4,4% en valor. Sin embargo, en 2007, y hasta el mes de septiembre, el volumen
exportado ha retrocedido un 0,61% con relacion al mismo periodo del afio anterior. La
evolucion negativa de la exportacion se concentra casi en la practica totalidad de las
hortalizas y de las frutas, con la excepcion de los citricos que se incrementan un 18,25%
y que compensan en gran medida la evolucion negativa del volumen exportado en los
demas productos. En hortalizas destaca en el grupo de grandes productos, los retrocesos
observados en pimiento (-20,45%), cebolla (-8,33%), lechuga (-6,33%), tomate (-
3,66%). En frutas destacan las fuertes caidas observadas en fruta de hueso,
especialmente en cereza (-55,93%) y albaricoque (-48,76%). La exportacion de
melocotdn (-5,94%), nectarina (-5,63%) y ciruela (-4,90%) tiene un comportamiento
menos negativo en su conjunto por la fuerte recuperacion observada en la segunda
mitad de la campafa de estos productos, que compensoé los fuertes retrocesos sufridos
en la primera parte. En otras frutas, mel6n (-2,77%), sandia (-14,26%), uva de mesa (-
15,13%), fresa (-8,97%), pera (-38,29%) y manzana (-38,12%) el comportamiento
también ha sido muy negativo. En valor la exportacion hasta el mes de septiembre crece
un 1,45%, 2,07% en hortalizas y 0,99% en frutas, compensando en algunos productos el
fuerte retroceso observado en el volumen.
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En los dltimos afios las importaciones mantienen un comportamiento opuesto a las
exportaciones. En 2006 las importaciones retrocedieron un 5,5% con relacion al afio
anterior, totalizando 2.091.505 toneladas, correspondiendo 1.113.254 toneladas a
hortalizas a 978.251 toneladas a frutas. Las importaciones de patata representan el 70%
de la importacion de hortalizas, mientras que las de frutas se encuentran mas
diversificadas, siendo los citricos (18,2%), la manzana (17,6%), el platano (13,7%) y el
kiwi (11,5%) las principales frutas importadas. En el afio 2007 y hasta el mes de
septiembre crecen fuertemente las importaciones, con un incremento del 23,35%. Las
hortalizas crecen un 18,29%, destacando el fuerte incremento de la importacién de
cebolla con un 71,70% vy las frutas crecen un 28,85%. En este grupo crecen fuertemente
las importaciones de las frutas de pepita y tropicales. En valor y hasta el mes de
septiembre de 2007, las importaciones totalizan 1.118 millones de euros con un
crecimiento del 29,36% con relacion al mismo periodo del afio anterior,
correspondiendo 408 millones a hortalizas y 710 millones de euros a frutas.

En los ultimos afios el sector hortofruticola ha acentuado su carécter estratégico para la
agricultura espafiola, en funcion de las siguientes consideraciones:

e Incremento en la participacion del sector en la produccion vegetal agraria.
En 2006 el sector hortofruticola representé con 13.681 millones de Euros el
63% de la produccion vegetal final y el 37% de la produccion final agraria.
Estos porcentajes han seguido una tendencia creciente, en 1993 la
participacion en la PVG y PFA era el 50% y el 30% respectivamente.

e Incremento en la participacion del sector en el empleo agrario. Se estima que
el sector hortofruticola genera actualmente un total de 350.000 empleos
medidos en UTA, lo que representa aproximadamente el 50% del empleo
total del sector agrario en Espafia. A la cifra mencionada debe afiadirse
80.000 empleos que corresponden a labores de manipulacion y
comercializacion en origen. Es un sector intensivo en mano de obra. El
trabajo en una explotacion de frutas representa el 60% de los costes de
produccion.

e Incremento de la orientacion exportadora. El sector obtiene una parte
mayoritaria de sus rentas en los mercados exteriores. En 2006 la exportacion
ascendié a 7.388 millones de Euros (solo en fresco), contribuyendo
significativamente al superdvit de la balanza comercial agroalimentaria
espafola que seria deficitaria sin la participacion del sector hortofruticola.
La exportacion del conjunto del sector representdé en 2006 el 42% de la
balanza agroalimentaria espafiola, incluida la pesca y todas las materias
primas.

e Contribucidon a un desarrollo equilibrado en el conjunto del territorio. El
sector hortofruticola contribuye al equilibrio entre las zonas productoras
agrarias y urbanas, facilitando la transferencia de renta por la venta de sus
productos en los nucleos de poblacion donde se concentran la generalidad de
los consumidores con un poder adquisitivo alto.

e Distribucidn geografica de la superficie de cultivo de frutas y hortalizas y
diversidad de productos. El sector hortofruticola se encuentra presente de
forma significativa en la mayoria de las Comunidades Autonomas
destacando Andalucia, Aragon, Catalufia, Castilla-La Mancha, Comunidad
Valenciana, Extremadura y la Region de Murcia, si bien ocupa una parte
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relativamente pequefia de la superficie agraria, (9%), contribuyendo a la
conservacion del entorno medioambiental ya que evita la roturacion de
grandes superficies.

e Modelo de integracion de la produccion, la preparacion para la
comercializacion y la venta en origen. El sector se caracteriza por una
vertebracion progresiva habiendo seguido un proceso natural de integracién
de la produccion y la comercializacion en origen. EI modelo basico de
organizacion es la organizacion de productores, entidad de produccién y
comercializacion reconocida en el marco de la OCM de frutas y hortalizas,
que adopta principalmente la forma juridica de sociedad agraria de
transformacion, sociedad cooperativa o alguna forma de sociedad mercantil.
Actualmente existen 646 organizaciones de productores reconocidas estando
distribuidas por la préactica totalidad del territorio espafiol. La Comunidad
Valenciana (185), Andalucia (145), Murcia (85), Catalufia (80), Aragon (42),
Canarias (38), Extremadura (23), Castilla-La Mancha (15) y La Rioja (8) son
las Comunidades Auténomas con un mayor nimero de organizaciones de
productores. El nimero de socios de las organizaciones es de 160.000. El
valor de la produccion comercializada por estas organizaciones en 2006 fue
de 5.000 millones de Euros.

e Proveedor de materias primas necesarias para otros sectores de la industria
agroalimentaria, tanto tradicionales como nuevos, entre los que destacan por
su relacion directa los sectores de conservas, zumos y congelados.

La importancia socio-econdmica del sector es méas destacable aln si se considera que no
depende de ayudas comunitarias a la produccién, y que la forma de organizacion
descrita favorece un desarrollo equilibrado e integral en las zonas de produccion por sus
propias caracteristicas y por los multiples servicios que demanda. Ademéas se debe
destacar que el grado de intervencionismo en la actividad productiva y comercial es
minimo porque no existen cuotas, ni derechos de produccién, ni otros limites publicos
en la actividad productiva, lo que favorece la innovacién y la orientacion al mercado.

Seguridad Social en el sector

En consonancia con las Recomendaciones del Pacto de Toledo en relacion con la
Seguridad Social en Espafia, la Administracion del Estado se comprometié a reconvertir
el Régimen Especial Agrario®. La Ley 18/2007, de 4 de julio, en el marco del Acuerdo
sobre encuadramiento y cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia, formalizado entre los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y los representantes de las Organizaciones Agrarias el 20 de
octubre de 2005, establece que, con efectos de 1 de enero de 2008, los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario quedaran incorporados al

! Por medio del Decreto 2123/1971, de 23 de julio, se aprueba el Texto Refundido de las Leyes 38/1966,
de 31 de mayo, que establece el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y el Decreto 41/1970,
de 22 de diciembre, perfecciona la accidn protectora de este régimen especial (BOE 21/9). Por medio del
Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, se aprueba el Reglamento General del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social (BOE 19/2 - Corr. Err. 22/3). Las normas especificas de cotizacion a la Seguridad
Social, Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional, se contemplan cada afio en la correspondiente ley
de Presupuestos Generales del Estado. Véase Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 (BOE del 29/12/2006).
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Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos?. Asimismo, en
virtud de los Acuerdos en materia de Seguridad Social entre las organizaciones
sindicales, las asociaciones profesionales y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 13 de julio de 2006, se propone que los trabajadores agrarios por cuenta ajena Sse
integren en el Régimen General® a partir del 1 de enero de 2009. Ello implica que se
utilice como base de cotizacion la remuneracion salarial obtenida por el trabajador. En
concreto, se ha propuesto que esta medida se aplique a los trabajadores fijos o fijos
discontinuos, mientras que el REASS se mantendria para los trabajadores eventuales.
Por lo tanto, en el caso de los trabajadores eventuales, la modificacion propuesta no
produce ningln efecto. En cada uno de los regimenes, se establece que las bases
maximas de cotizacion evolucionardn conforme a la variacion real del IPC, mientras
que las bases minimas deberan garantizar el equilibrio entre aportaciones y prestaciones,
lo que significa que es previsible el crecimiento de dichas bases en los proximos afios.

Desde el punto de vista de las explotaciones agrarias, la modificacion del REASS
significara un incremento de los costes laborales, en tanto que, entre otros efectos, se
producira un aumento de las cotizaciones a la Seguridad Social por parte del
empresario, dado que las bases de cotizacion del REASS son inferiores a los salarios
minimos establecidos en los diferentes convenios colectivos. Por este motivo, las
asociaciones empresariales hortofruticolas defienden una propuesta intermedia que
implica el mantenimiento del sistema de bases minimas de cotizacion que se irian
modificando gradualmente durante un periodo transitorio hasta converger con las del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

METODOLOGIA

Con el fin de cuantificar el impacto del cambio de régimen de cotizacién a la Seguridad
Social a cargo de las empresas agrarias en el caso particular de las explotaciones
dedicadas al cultivo de productos hortofruticolas, se han presentado, en primer lugar,
diferentes propuestas de regimenes de cotizacion tanto en el caso de trabajadores
fijos/fijos discontinuos como en el de trabajadores eventuales y, a continuacion, se han
evaluado las diferencias de cotizacion entre el actual Régimen Especial Agrario y dos
propuestas de convergencia progresiva al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos durante el periodo 2009-2014, asi como el impacto que estas diferencias
tienen en los resultados econdémicos de las explotaciones consideradas.

A cada una de estas explotaciones se le ha pedido que proporcione informacion sobre la
produccion y rendimiento obtenido, las horas de actividad dedicadas al cultivo, las

2 El Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, regula el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (derogado el capitulo 111, IV, asi como los arts. 13 y 28.3.a) en la redaccion dada por
el R.D. 2110/1994, de 28 de octubre) (BOE 15/9 - Corr. Err. 30/9). Por medio de la Orden de 24-9-1970,
se dictan normas para la aplicacién y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (derogados los capitulos 11, 111 -salvo los arts. 24, 25y 26-
y 1V) (BOE 30/9 y 1/10). Las normas especificas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
FOGASA y Formacidn Profesional, se contemplan cada afio en la correspondiente ley de Presupuestos
Generales del Estado. Véase Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2007 (BOE del 29/12/2006).

3 Véase Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2006) Acuerdo sobre medidas en materia de
Seguridad Social, Coleccion Seguridad Social, n°® 30. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Subdireccién de Informacion Administrativa y Publicaciones.

* Véase Ley General de la Seguridad Social (BOE de 24/6/1994) y Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 (BOE del 29/12/2006).
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horas y jornadas de trabajo de cada uno de los trabajadores, el salario por hora que éstos
perciben y, ademas, su estructura de costes por kg y el ingreso medio por kg. Esta
informacion ha servido de base para las evaluaciones realizadas.

En primer lugar, para evaluar la cotizacion a cargo de la empresa por jornada real de
trabajo, se han formulado dos hipotesis sobre el nimero de jornadas necesarias para
completar las tareas de cultivo propias de la explotacion: a) se asume que una jornada
equivale a 8 horas de trabajo ordinario, de modo que el numero de jornadas se ha
determinado, sin tener en cuenta las horas extra ni las horas de incentivo, como
resultado de dividir las horas de actividad por 8; b) se asume que la jornada de 40 horas
semanales se distribuye de lunes a sdbado de modo que cada semana implica que se
cotiza por 6 jornadas y, por tanto, el nimero de jornadas puede aproximarse dividiendo
las horas de actividad por 40 y multiplicando el resultado por 6. En cada uno de estos
dos supuestos, se obtiene un salario medio por jornada diferente, siempre inferior en el
segundo caso, en el que la masa salarial corresponde a un mayor nimero de jornadas.
Asumiendo finalmente que la intensidad en el uso del factor trabajo no se modifica
durante el periodo 2009-2014, se ha estimado el salario medio por jornada en cada uno
de estos afios de acuerdo con cada una de las hipotesis definidas sobre el numero de
jornadas, asumiendo que el salario por hora crece un 3% cada afo. Por tanto, utilizando
los salarios percibidos cada afio y las bases de cotizacion correspondientes a los
diferentes regimenes considerados, se puede aproximar la evolucion de la cuantia de las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada real de trabajo
durante el periodo transitorio considerado.

Una vez evaluados los efectos directos del cambio de sistema de cotizacion a la
Seguridad Social sobre los costes laborales por jornada de trabajo en las tareas de
cultivo, la repercusién de estos efectos sobre la situacion economica de las
explotaciones hortofruticolas dependera de la productividad del factor trabajo. De ahi
gue se haya evaluado también qué significa esta modificacion en el coste y en el
beneficio por kg de las explotaciones consideradas. Para efectuar esta evaluacion, se ha
utilizado la estructura de costes propia de cada explotacion sustituyendo el coste
asignado a la mano de obra en labores de cultivo por el derivado de la estimacion
efectuada en la seccion anterior. Las estimaciones de las diferentes partidas de coste
para la campafia 2006/2007 se han actualizado a 2009 asumiendo un crecimiento anual
del 3% durante un periodo de dos afios. Se ha asumido que éste es también el ritmo de
crecimiento de todas las partidas de coste, excepto la correspondiente a los costes de
mano de obra en cultivo, durante los afios del periodo transitorio. Por otra parte,
teniendo en cuenta el producto neto obtenido por la explotacion y considerando las
cotizaciones del fruto en la camparia 2006/2007 se ha procedido a evaluar el volumen de
ingresos obtenido por la explotacion durante la campafia sefialada. Dado que, si se
analiza la evolucion de los precios en las Gltimas campafias, la irregularidad de éstos no
permite deducir que exista una tendencia de crecimiento de las cotizaciones, se ha
asumido, en general, que los ingresos se mantienen en las campafias siguientes a
2006/2007. De acuerdo con todas estas hipotesis, se obtienen estimaciones de los
resultados obtenidos por las empresas en las campafias 2008/2009 (afio 2009) a
2013/2014 (afio 2014) en cada una de las situaciones consideradas. Aunque las bases de
cotizacion se establecen por afio natural y no por campafia exportadora, se ha asumido
que la base correspondiente a 2009 se ha aplicado durante toda la campafia 2008/2009 y
el mismo criterio se ha utilizado para las campafas siguientes. En estas estimaciones se
consideran dos escenarios extremos relativos a la composicion de los trabajadores:
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todos son trabajadores fijos/fijos discontinuos o todos son trabajadores eventuales
(véase cuadros 9 y 10 del anexo). Obviamente, esta composicion se situara entre estos
dos extremos en el caso de una empresa real.

Para todas las evaluaciones anteriores, se ha optado por un andlisis de casos definidos
por 7 explotaciones dedicadas a diferentes cultivos y ubicadas en diferentes zonas
geogréficas. En concreto, dos dedicadas al cultivo de tomate (Canarias y Murcia), otras
dos al de pimiento (Alicante y Almeria), una al melon (Alicante), otra a la fresa
(Huelva) y finalmente una dedicada al cultivo melocotén (Huelva). Posiblemente, cada
una de estas explotaciones no representa al conjunto de explotaciones dedicadas al
mismo cultivo, pero el elemento determinante del impacto de los cambios de régimen
de cotizacion a la Seguridad Social es el salario y, en este sentido, tanto las hipétesis
formuladas como las explotaciones consideradas contribuyen a generar una variabilidad
tal en la remuneracion percibida por el trabajador que puede asumirse que los niveles
salariales al uso en las explotaciones hortofruticolas espafiolas se mueven dentro de los
rangos considerados en el estudio realizado. Por todo ello, la cuantificacion de los
efectos del cambio de régimen parece suficientemente contundente para no poner en
duda las conclusiones obtenidas sobre las repercusiones econdémicas de dicho cambio.
Ademas, se han incorporado supuestos que, en todo caso, configuran el escenario mas
favorable para las explotaciones.

OBJETIVOS

El objetivo de este estudio es cuantificar el impacto del cambio de régimen de
cotizacion a la Seguridad Social a cargo de las empresas agrarias en el caso particular de
las explotaciones dedicadas al cultivo de productos hortofruticolas. Para ello, en el
apartado siguiente se explica, tanto en el caso de trabajadores fijos/fijos discontinuos
como en el de trabajadores eventuales, como se determina la cotizacion de la empresa a
la Seguridad Social por jornada real de trabajo en el REASS actual asi como en
situaciones que corresponden a diferentes hipdtesis de cambio del régimen anterior para
el periodo 2009-2014. En la segunda seccion, se utilizan datos de salarios y
comportamiento productivo correspondientes a diferentes explotaciones espafiolas
dedicadas al cultivo de tomate, pimiento, meldn, fresa o melocoton con objeto de
estimar los costes laborales por jornada real de trabajo correspondientes a cada hipétesis
en el periodo sefialado. A continuacion, y utilizando los datos de estructura de costes y
nivel medio de precios obtenido por cada una de las explotaciones consideradas en el
estudio, se han efectuado evaluaciones de costes laborales de cultivo para los afios del
periodo 2009-2014 que, junto con las estimaciones para el mismo periodo de los
restantes capitulos de coste asi como de los ingresos obtenidos por las explotaciones,
permiten evaluar el impacto del cambio de régimen de cotizaciones a la Seguridad
Social en los resultados econdmicos de las explotaciones hortofruticolas. Finalmente, se
exponen las conclusiones derivadas del estudio.

1) Propuestas de régimen de cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa
por jornada real de trabajo por cuenta ajena

En este apartado se expone el procedimiento que se ha utilizado para estimar la
cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa en el periodo 2009-2014, de
acuerdo con determinadas hipdtesis sobre la modificacion de las bases de cotizacién
correspondientes a las propuestas que se exponen a continuacion. Dado que existen
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diferencias en la determinacion del tipo de cotizacion aplicable a trabajadores fijos/fijos
discontinuos y a trabajadores eventuales, se han considerado separadamente estos dos
casos.

Para los trabajadores fijos/fijos discontinuos, la cotizacion a la Seguridad Social a cargo
de la empresa por jornada real de trabajo puede obtenerse como resultado de aplicar a la
base de cotizacion establecida para el afio en curso un porcentaje del 21.45% (15.5%
por contingencias comunes, 5.75% por desempleo, 0.2% por Fondo de Garantia
Salarial) mas un porcentaje del 2.5-2.9% (por aportaciones por accidentes laborales y
enfermedades empresariales)® aplicado sobre el salario percibido por el trabajador. En
el caso de trabajadores eventuales, la cotizacion anterior se obtiene aplicando a la base
de cotizacion establecida un porcentaje del 22.4% (15.5% por contingencias comunes,
6.7% por desempleo, 0.2% por Fondo de Garantia Salarial) mas un porcentaje de 2.5-
2.9% (por aportaciones por accidentes laborales y enfermedades empresariales) aplicado
sobre el salario percibido por el trabajador. Si se asume que estos tipos de cotizacion no
van a cambiar durante el periodo transitorio, se tiene que

0.2145 e (base cotizacion)+0.025 e (salario) , hortalizas
0.2145 e (base cot izacién)+0.029 e (salario) ,  frutas

en el caso de trabajadores fijos/fijos discontinuos; mientras que para trabajadores
eventuales,

Cotizacion por jornada :{

o , 0.224 « (base cotizacién)+0.025 ¢ (salario) , hortalizas
Cotizacion por jornada = o .
0.224 « (base cotizacion)+0.029 ¢ (salario) ,  frutas
De modo que la evaluacion de la cotizacion por jornada en cada uno de los seis afios del
periodo 2009-2014 depende de la estimacion de la base de cotizacion aplicable.

En el Régimen Especial Agrario (REASS) actualmente en vigor, se establece para 2007
una base de cotizacién por jornada real de trabajo de 27.03 euros para un conjunto de
categorias profesionales que incluye a los peones agricolas. Para la simulacién de los
efectos del cambio de régimen se utiliza esta base de cotizacion y se asume que dicha
base crecera un 5% en 2008, en consonancia con el incremento previsto en el salario
minimo interprofesional®, situdndose en 28.38 euros. A partir de ese afio se asume un
crecimiento anual del 2% hasta situar la base minima en 31.96 euros para 2014, como se
indica en el cuadro 1.

Cuadro 1. Base minima de cotizacion por jornada real en el REASS (estimacion)
Afio 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Base minima 28.95 29.53 30.12 30.72 31.34 31.96

% La tarifa de primas para la cotizacién a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para 2007 se recoge en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 (BOE, 29/12/2006). Para el cultivo de
hortalizas, especialidades de horticultura y productos de vivero (CNAE 01.12), el tipo aplicable es del
2.5%. Para el cultivo de frutas, frutos secos, especias y cultivos para bebidas (CNAE 01.13), el tipo
anterior asciende al 2.9%.

® El salario minimo interprofesional por jornada para 2007 se fij6 en 19.02 euros/dia 0 570.60 euros/mes,
segln que el salario esté fijado por dias o por meses (Real Decreto 1632/2006, de 29 de diciembre), lo
gue supone un crecimiento superior al 5% con respecto al correspondiente a 2006. Ademas, el gobierno
se ha comprometido a establecer un incremento similar para 2008.
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En el caso de los trabajadores fijos/fijos discontinuos, su incorporacion al Régimen
General, en el que la base de cotizacidon es el salario percibido por el trabajador,
significa un incremento de cotizacion que puede determinarse como

ACotizacion por jornada = 0.2145 ¢ (salario —base de cotizacion).

Una propuesta intermedia, aplicable tanto a trabajadores fijos/fijos discontinuos como a
trabajadores eventuales, consiste en establecer un periodo transitorio en el que la base
minima de cotizacién aplicada vaya convergiendo a la base minima de cotizacion del
RETA estimada para 2014. En 2007, la base minima de cotizacién mensual del RETA
para el caso general es de 801.3 euros y, dado que dicha base ha venido creciendo a un
ritmo del 2% anual en los Gltimos afios, si se asume que este ritmo se mantiene para los
afios siguientes, entonces la base minima estimada para 2014 evoluciona como se indica
en el cuadro 2.

Cuadro 2. Base minima de cotizacion mensual en el RETA (estimacion)
Afio 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Base minima 833.67 850.35 867.35 884.70 902.39 920.44

Por otra parte, la normativa vigente para el afio 2007 establece una base mensual
minima de cotizacién en el REASS de 665.7 euros mensuales’. Si se toma como
referencia esta base minima y se asume un crecimiento del 5% para 2008, podria
estimarse una base minima para ese afio de casi 700 euros, de modo que la convergencia
hacia la base prevista para el RETA en 2014 implica un proceso de acercamiento
gradual entre 2009 y 2014. Si se asume un ritmo de crecimiento constante entre 2009 y
2014, la convergencia implica la evolucion de las bases minimas de cotizacion
mensuales que se indica en el cuadro 3 (opcidn a). Este proceso de armonizacion con el
RETA significa un crecimiento anual de la base minima aplicable a los trabajadores del
campo por cuenta ajena del 4.7%. La convergencia también puede alcanzarse si, ademas
de un incremento del 2% en 2009, que situaria la base minima para ese afio en 712.96
euros, se calcula la diferencia entre esta cantidad y la base estimada para 2014 (920.44)
y se divide en partes iguales entre los 6 afios del periodo transitorio 2009-2014 (opcién
b).

Cuadro 3. Base minima de cotizacion mensual en la propuesta de convergencia al
RETA (estimacidn)
Afio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Base minima (a) 665.7 69899 73179 766.14 80211 839.76 879.17 920.44
Base minima (b) 665.7 698.99 74754 78212 816.70 851.28 885.86  920.44

De acuerdo con cada una de las dos hipdtesis de convergencia al RETA, la evolucion de
la base minima por jornada es la que se muestra en el cuadro siguiente®.

" También se establece que los trabajadores con 30 afios 0 menos o mujeres con 45 o més afios, cuya alta
inicial en el RETA fue anterior al 1 de enero de 2005, podran optar por cotizar con una base minima de
665.7 euros mensuales.

¥ Se asume que un afio equivale a 273 jornadas reales, que resultan de descontar 52 domingos, 14 dias
festivos y 26 dias de vacaciones a los 365 dias del afio.

11
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Cuadro 4. Base minima de cotizacion por jornada real en la propuesta de convergencia
al RETA (estimacidn)

Afio 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Base minima (a) 32.17 33.68 35.26 36.91 38.64 40.46
Base minima (b) 32.86 34.38 35.90 37.42 38.94 40.46

Ahora bien, con objeto de primar la estabilidad en el trabajo, cabe la posibilidad de que
la propuesta incluya una bonificacion mensual de 40 euros por trabajador fijo/fijo
discontinuo, que equivale a 1.75 euros por jornada real de trabajo’. Si estas
bonificaciones se aplican, la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa por
jornada real de trabajo puede obtenerse como resultado de aplicar a las bases de
cotizacion del cuadro 4 un porcentaje del 21.45%, més un porcentaje de 2.5-2.9%
aplicado sobre el salario percibido por el trabajador, menos una cantidad fija de 1.75
euros. Es decir,

o _ 0.2145 e (base cot izacién )+ 0.025 e (salario)-1.75 , hortalizas
Cotizacion por jornada = o .
0.2145  (base cot izacién)+ 0.029 « (salario)-1.75 ,  frutas
2) Evaluacion de costes laborales a cargo de la empresa por jornada real de
trabajo por cuenta ajena

Las diferencias en los costes laborales para la empresa que implica cada uno de los
regimenes de cotizacion a la Seguridad Social expuestos en el apartado anterior solo
pueden evaluarse a partir del conocimiento de los salarios percibidos por los
trabajadores. En este sentido, cabe asumir en principio que existen diferencias méas o
menos relevantes en funcién del cultivo al que se dedique la explotacion y de la zona de
produccion. Por ello, se ha procurado obtener informacion a este respecto para
diferentes explotaciones hortofruticolas espafiolas. A continuacién se presentan los
resultados obtenidos para cada uno de los cinco cultivos que son objeto de analisis en el
presente estudio.

2.1) Tomate

Se dispone de informacién relativa a explotaciones dedicadas al cultivo de tomate de
exportacion ubicadas en Canarias y Murcia, dos de las principales zonas productoras.

a) En el caso canario, se ha construido una explotacion imaginaria a partir de un
conjunto de lotes correspondientes a invernaderos de tomate en Canarias, con las
caracteristicas que se indican en el cuadro 5.

Cuadro 5. Dimension de la explotacion canaria considerada para la simulacion
Superficie cultivo (ha) Producto bruto (kg) Producto neto (kg)

12.9216 1773805 1302533

% La bonificacion por jornada se ha estimado a partir del supuesto de que un afio equivale a 273 jornadas
reales, de modo que, en términos medios, corresponden 22.75 jornadas por mes. Ahora bien, también
parece razonable que, excepto en el caso de los trabajadores fijos, se asuma que a un mes corresponden
26 jornadas, eliminando los 4 domingos. En este segundo caso, la bonificacion por jornada seria de 1.54
euros. Esta Gltima opcién, menos favorable para los resultados de las explotaciones, no ha sido
considerada en los célculos que se presentan en los apartados siguientes.

12
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Para desarrollar sus labores de cultivo en la campafia 2006/2007, esta explotacion
necesitd emplear 61868 horas ordinarias de trabajo y 892 horas extraordinarias.
Ademas, la empresa pag6 a sus trabajadores 4630 horas en concepto de incentivo. Los
salarios por hora pagados a estos trabajadores fueron los que se expresan en el cuadro
siguiente™.

Cuadro 6. Salarios por hora de trabajo en la explotacion canaria considerada
Hora ordinaria (euros) Hora extraordinaria (euros) Hora de incentivo (euros)

4.5 8.34 3.25

Para la evaluacion de los costes laborales en 2009, cuando entre en vigor la reforma del
sistema de cotizacién a la Seguridad Social, se ha asumido que estos salarios crecen a
un ritmo del 3% anual. Ello significa que en una hipotética campafia 2008/2009, podria
considerarse que el salario percibido por el conjunto de trabajadores que se encargan de
las labores de cultivo en la explotacion indicada asciende a la cantidad siguiente.

Masa salarial =4.77 ¢ 61868 + 3.45e 4630+ 8.86 ¢ 892 = 318986.98 euros .

Conocida la masa salarial, la determinacion del montante correspondiente a las
cotizaciones a cargo de la empresa exige aproximar el nimero de jornadas reales de
trabajo. En este sentido, se han considerado dos supuestos. En primer lugar, se asume
que una jornada equivale a 8 horas de trabajo ordinario, de modo que el nimero de
jornadas se ha determinado, sin tener en cuenta las horas extra ni las horas de incentivo,
como se indica.

Ndmero jornadas = @ =77335.

Bajo este supuesto, el salario medio por jornada asciende a la cuantia que se indica.

Salario medio = M =41.28 euros.

7733.5

En segundo lugar, se tiene en cuenta que en la explotacion considerada la jornada de 40
horas semanales se distribuye del siguiente modo: lunes (8 horas), martes (7 horas),
miércoles (7 horas), jueves (7 horas), viernes (8 horas) y sabado (3 horas). De modo que
cada semana implica que se cotiza por 6 jornadas. Entonces, el nimero de jornadas
puede aproximarse como se sefiala.

61868

Numero jornadas = ¢ 6=9280.2.

Bajo este supuesto, el salario medio por jornada asciende a la cantidad siguiente.

Salario medio = 318986.98 _ 34.40 euros .

9280.2
Asumiendo que los salarios crecen a un ritmo anual del 3% y que la intensidad en el uso
del factor trabajo no se modifica durante el periodo transitorio, de modo que no cambia

10 5egun el Convenio Colectivo Regional del Campo (Resolucién 1426, de 14/3/2007, Boletin Oficial de
Canarias, 75, 16/4/2007), vigente en 2007, el salario minimo de la hora ordinaria de trabajo de un peén
fijo discontinuo o eventual se fija en 4.37 euros y la hora extraordinaria se paga a 8.34 euros.

11 Nétese que este salario no remunera 8 horas de trabajo, puesto que la jornada media de trabajo es de
alrededor de 7 horas.

13
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la composicion de la jornada en términos del recurso a horas extraordinarias, ni tampoco
el numero de jornadas, puede estimarse también el salario medio por jornada en cada
afio del periodo 2009-2014 de acuerdo con cada una de las hipétesis definidas sobre el
namero de jornadas. Por tanto, utilizando los salarios percibidos cada afio y las bases de
cotizacion correspondientes a los diferentes regimenes considerados, se tiene que la
cuantia de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada real
de trabajo evoluciona como se indica en el cuadro siguiente.

Cuadro 7. Costes laborales por jornada de trabajo (tomate canario)

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 7733.5

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  41.28 7.24 9.89 7.93 6.18 8.08 6.33 7.52 8.24 8.39
2010 4252 7.40 10.18 8.29 6.54 8.44 6.69 7.68 8.61 8.76
2011 43.79 756 10.49 8.66 6.91 8.80 7.05 7.84 8.99 9.14
2012 4511 7.72 10.80 9.04 7.29 9.15 7.40 8.01 9.40 9.51
2013  46.46 788 11.13 9.45 7.70 9.51 7.76 8.18 9.82 9.88
2014  47.85 8.05 11.46 9.87 8.12 9.87 8.12 836 10.26  10.26

Hipotesis sobre el nimero de jornadas; 9280.2

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  34.40 7.07 8.24 7.76 6.01 7.91 6.16 7.34 8.07 8.22
2010 3543 7.22 8.49 8.11 6.36 8.26 6.51 7.50 8.43 8.59
2011  36.49 7.37 8.74 8.48 6.73 8.61 6.86 7.66 8.81 8.95
2012 37.59 7.53 9.00 8.86 7.11 8.97 71.22 7.82 9.21 9.32
2013  38.72 7.69 9.27 9.26 7.51 9.32 7.57 7.99 9.62 9.69
2014  39.88 7.85 9.55 9.68 7.93 9.68 7.93 8.16 10.06 10.06
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

De acuerdo con los resultados del cuadro anterior, la integracion de los trabajadores
fijos o fijos discontinuos en el régimen general de la Seguridad Social se traducird en un
incremento aproximado de costes laborales por jornada de trabajo en labores de cultivo
de entre 1.2 y 2.6 euros en 2009. Pero el crecimiento previsto en los salarios por hora se
traduce en diferencias crecientes entre las cotizaciones correspondientes al REASS vy al
régimen general. De este modo, el anterior incremento de costes se sitla entre 1.7 y 3.4
euros en 2014. Las propuestas de convergencia progresiva al RETA sin bonificacion
significan un crecimiento mas moderado de dichos costes, que puede cifrarse en algo
menos de 1 euro por jornada en 2009 y de 2 euros por jornada en 2014. Ademas, la
incorporacion de los trabajadores fijos o fijos discontinuos al régimen general convierte
a éstos en trabajadores mas caros para la empresa que los trabajadores eventuales, en
caso de que estos Ultimos permanecieran en el REASS. Mientras que las propuestas de
convergencia al RETA planteadas implican también un incremento de costes laborales
en el caso de los trabajadores eventuales que podria cifrarse en algo menos de 2 euros
por jornada al final del periodo transitorio y, por tanto, penalizan la contratacion de este
tipo de trabajadores a favor de contratos fijos o fijos discontinuos. Esta penalizacion es
obviamente mayor si se aplica la bonificacion de 40 euros mensuales por trabajador fijo
o fijo discontinuo. Nétese que en este caso la propuesta de convergencia al RETA sitla
la cotizacion por jornada practicamente al mismo nivel que el correspondiente al
REASS.

14
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b) En la region de Murcia, los datos utilizados para la evaluacion se han extraido
de una explotacidn con las caracteristicas que se indican en el cuadro 8.

Cuadro 8. Dimension de la explotacién murciana considerada para la simulacién
Superficie cultivo (ha) Producto bruto (kg) Producto neto (kg)

9 1500000 1455000

Para desarrollar sus labores de cultivo en la campafia 2005/2006, esta explotacion
necesitd emplear 58000 horas de trabajo, de las cuales se ha asumido que 54667 son
horas ordinarias y las 3333 restantes son horas extraordinarias*?. Los salarios pagados
por esta explotacién en 2006 se situaron en 5.67 euros por hora ordinaria®® y en 7.31 por
hora extraordinaria. Estos salarios se han actualizado al afio 2009 y siguientes con un
ritmo de crecimiento del 3% anual. Por otra parte, utilizando los dos criterios ya
comentados para la determinacion del nimero de jornadas reales de trabajo, se concluye
que dicho nimero asciende a 6833.375 jornadas, si se asume que una jornada equivale a
8 horas de trabajo ordinario, o bien, a 8200.05 jornadas, si se asume que cada trabajador
trabaja 40 horas semanales distribuidas del siguiente modo: lunes (8 horas), martes (7
horas), miércoles (7 horas), jueves (7 horas), viernes (8 horas) y sdbado (3 horas). Con
la informacion disponible y los criterios sefialados, se han estimado las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada real de trabajo que se indican en el
cuadro siguiente.

Cuadro 9. Costes laborales por jornada de trabajo (tomate murciano)

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 6833.375

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009 53.46 7.55 1280 8.24 6.49 8.39 6.64 7.82 8.54 8.70
2010 55.07 7.71 13.19  8.60 6.85 8.75 7.00 7.99 8.92 9.08
2011 56.72 7.88 13.58  8.98 7.23 9.12 7.37 8.16 9.32 9.46
2012 58.42 8.05 1399 9.38 7.63 9.49 7.74 8.34 9.73 9.84
2013  60.17 8.23 1441  9.79 8.04 9.86 8.11 8.52 10.16  10.23
2014  61.98 8.40 14.84  10.23 8.48 10.23 8.48 8.71 10.61  10.61

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 8200.05

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discgntinuo N Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA™ | REASS RETA* RETA®

2009 4455 7.32 10.67 8.01 6.26 8.16 6.41 7.60 8.32 8.47

2010 45.89 7.48 10.99 8.37 6.62 8.52 6.77 7.76 8.69 8.85

2011 47.27 7.64 11.32 8.74 6.99 8.88 7.13 7.93 9.08 9.22

2012 48.68 7.81 11.66 9.13 7.38 9.24 7.49 8.10 9.48 9.60

2013 50.14 7.98 12.01 9.54 7.79 9.61 7.86 8.27 9.91 9.98

2014 51.65 8.15 12.37 9.97 8.22 9.97 8.22 8.45 10.35 10.35
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacién; RETA*"": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

El cuadro anterior muestra con claridad que el mayor nivel salarial acentla los efectos
del cambio de régimen de cotizacion a la Seguridad Social. Asi, la integracion de los

12 En realidad, la explotacion inicialmente considerada no sefial6 la distribucion de las horas de actividad
entre horas ordinarias y extraordinarias, que se efectud de acuerdo con la informacién proporcionada en
este sentido por otra explotacion dedicada al mismo cultivo en la misma zona productiva.

13 Segun el Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate para
2006 (Resolucion 14909 de 6/11/2006, Boletin Oficial de la Regién de Murcia, 270, 22/11/2006), el
salario minimo por hora ordinaria de trabajo de un pedn fijo discontinuo o eventual se fija en 5.59 euros
para el periodo enero-junio y en 5.67 para el periodo julio-diciembre.
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trabajadores fijos o fijos discontinuos en el régimen general de la Seguridad Social se
traducird en un incremento aproximado de costes laborales por jornada de trabajo en
labores de cultivo de entre mas de 3 y mas de 5 euros en 2009, mientras que estas
diferencias aumentan en un euro adicional al final del periodo transitorio. Las
propuestas de convergencia progresiva al RETA sin bonificacion significan,
obviamente, el mismo incremento que ya se sefialo para el caso canario, puesto que
dichas diferencias no dependen de los salarios percibidos por los trabajadores, sino que
son funcién de las bases de cotizacién aplicadas, que son las mismas en todas las
provincias espafiolas. De nuevo, si los trabajadores eventuales permanecen en el
REASS, el cambio de régimen para los trabajadores fijos o fijos discontinuos introduce
un estimulo hacia la contratacion de trabajadores eventuales. Sin embargo, la aplicacion
de las propuestas de convergencia al RETA planteadas implican el incremento ya
sefialado de costes laborales en el caso de estos Gltimos trabajadores, lo que devuelve
ambos tipos de contratacion a la posicion relativa previa a la modificacién del régimen
de cotizaciones a la Seguridad Social y acentla la ventaja de la contratacion de
trabajadores fijos o fijos discontinuos cuando se aplica la bonificacién por jornada.

2.2) Pimiento

Se dispone de informacion relativa a explotaciones dedicadas al cultivo de pimiento
ubicadas en Alicante y Almeria, siendo esta Gltima la provincia espafiola que produce
casi la mitad de la produccion espafiola de esta hortaliza, de acuerdo con los datos
proporcionados por el Anuario de Estadistica Agraria del MAPA.

a) En el caso de la explotacion almeriense, el rendimiento por ha asciende a
57990 kg netos. Dividiendo la masa salarial percibida por los trabajadores que realizan
labores de cultivo entre el salario por hora establecido de acuerdo con el convenio
colectivo, se ha estimado que esta explotacion empled 2379 horas de actividad para
desarrollar sus labores de cultivo en la camparfia 2006/2007. Se ha asumido que todas
estas horas son ordinarias y se retribuyen conforme a lo estipulado en el convenio
colectivo. De acuerdo con la tabla salarial para 2009 recogida en el Convenio de
Trabajo en el Campo, el salario por hora ordinaria se ha fijado en 5.55 euros'*. En los
afos siguientes del periodo 2009-2014, se ha asumido que estos salarios aumentan un
3% anual. Por otra parte, utilizando los dos criterios especificados para la determinacion
del numero de jornadas reales de trabajo, se concluye que dicho nimero asciende a
297.387 jornadas por hectérea, si se asume que una jornada equivale a 8 horas de
trabajo ordinario, o bien, a 356.864 jornadas por hectarea, si se asume que las 40 horas
semanales se reparten de lunes a sabado como se ha indicado anteriormente. Con la
informacion disponible y los criterios sefialados, se han estimado las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada real de trabajo que se indican a
continuacion.

14 Este salario corresponde a la hora ordinaria de trabajo de un peén (auxiliar de produccion). Véase
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo en el Campo (Resolucion 8052/07, de 28/8/07, Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, 181, de 17/9/2007).
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Cuadro 10. Costes laborales por jornada de trabajo (pimiento almeriense)

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 297.387

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  44.40 7.32 10.63 8.01 6.26 8.16 6.41 7.59 8.32 8.47
2010  45.73 7.48 10.95 8.37 6.62 8.52 6.77 7.76 8.69 8.84
2011 47.10 7.64 11.28 8.74 6.99 8.88 7.13 7.92 9.08 9.22
2012 48.52 7.80 11.62 9.13 7.38 9.24 7.49 8.09 9.48 9.60
2013  49.97 797 11.97 9.54 7.79 9.60 7.85 8.27 9.90 9.97
2014  51.47 8.14 12.33 9.97 8.22 9.97 8.22 845 1035 10.35

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 356.864

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  37.00 7.13 8.86 7.83 6.08 7.97 6.22 7.41 8.13 8.29
2010 38.11 7.29 9.13 8.18 6.43 8.33 6.58 7.57 8.50 8.65
2011  39.25 7.44 9.40 8.54 6.79 8.68 6.93 7.73 8.88 9.02
2012  40.43 7.60 9.68 8.93 7.18 9.04 7.29 7.89 9.28 9.39
2013  41.64 7.76 9.97 9.33 7.58 9.39 7.64 8.06 9.70 9.76
2014  42.89 7.93 10.27 9.75 8.00 9.75 8.00 8.23 10.14 10.14
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

De acuerdo con estos resultados, la integracion de los trabajadores fijos o fijos
discontinuos en el régimen general de la Seguridad Social traerd aparejado un aumento
de costes laborales por jornada de trabajo en labores de cultivo que oscila entre 1.7 y 3.3
euros en 2009, y entre 2.3 y 4.2 euros en 2014, aproximadamente. Obviamente, las
propuestas de convergencia progresiva al RETA implican los mismos incrementos
evaluados para el caso del tomate. Es decir, si no se aplican las bonificaciones, estos
aumentos no alcanzan la cifra de 1 euro por jornada en 2009 y se acercan a 2 euros por
jornada en 2014, de modo que la aplicacion de la bonificacion de 1.75 euros por jornada
a estos trabajadores coloca la cotizacidon por jornada al final del periodo transitorio
ligeramente por encima de la correspondiente a la estimacion del REASS. En el caso de
los trabajadores eventuales, las propuestas de convergencia al RETA planteadas
implican un incremento de costes laborales que podria cifrarse en algo menos de 2 euros
por jornada al final del periodo transitorio y que desincentivaria su contratacion a favor
de los trabajadores fijos o fijos discontinuos, sobre todo si a estos Gltimos se les aplica
la bonificacion comentada.

b) En la provincia de Alicante, la explotacion que sirve de base para la
simulacion posee las caracteristicas que se indican en el cuadro siguiente.

Cuadro 11. Dimension de la explotacion alicantina considerada para la simulacion
Superficie cultivo (ha) Producto bruto (kg) Producto neto (kg)

3.6 396000 277200

Para desarrollar sus labores de cultivo en la campafia 2006/2007, se ha asumido que esta
explotacion tiene las mismas necesidades de mano de obra que la explotacidn
almeriense antes analizada, de donde resulta una estimacion de las horas de actividad
dedicadas a labores de cultivo que asciende a 8565 horas. Estas horas de trabajo se han
computado como horas ordinarias y se han remunerado a 6.71 euros® en la campafia

> El Convenio Colectivo de Actividades Agropecuarias para 2005 (Boletin Oficial de la Provincia-
Alicante, 34, 11/2/2005) establece un salario por hora ordinaria de trabajo no cualificado de 5.06 euros,
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2006/2007 (afio 2007) y, en cada uno de los afios posteriores, un 3% por encima del afio
anterior. De este modo, utilizando los dos criterios de determinacion del ndmero de
jornadas reales de trabajo, se concluye que dicho nimero asciende a 1070.591 jornadas,
si se asume que una jornada equivale a 8 horas de trabajo ordinario, o bien, a 1284.710
jornadas, si se asume que cada trabajador trabaja 40 horas semanales distribuidas de
lunes a sabado conforme al criterio ya indicado. Con la informacion disponible y los
criterios sefialados, se han estimado las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la
empresa por jornada real de trabajo que se indican en el cuadro siguiente.

Cuadro 12. Costes laborales por jornada de trabajo (pimiento de Alicante)

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1070.591

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discgntinuo N Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009 56.95 7.63 13.64 8.32 6.57 8.47 6.72 7.91 8.63 8.78
2010 58.66 7.80 1405 8.69 6.94 8.84 7.09 8.08 9.01 9.17
2011 60.42 7.97 1447  9.07 7.32 9.21 7.46 8.26 9.41 9.55
2012 62.23 8.15 1490 947 7.72 9.58 7.83 8.44 9.82 9.94
2013 64.10 8.32 1535 9.89 8.14 9.96 8.21 8.62 10.26  10.32
2014 66.02 8.51 15.81 10.33 8.58 10.33 8.58 8.81 10.71  10.71

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1284.710

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discgntinuo N Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009 47.46 7.40 11.37 8.09 6.34 8.23 6.48 7.67 8.39 8.55

2010 48.88 7.56 11.71 8.45 6.70 8.60 6.85 7.84 8.77 8.92

2011 50.35 7.72 12.06 8.82 7.07 8.96 7.21 8.01 9.16 9.30

2012 51.86 7.89 12.42 9.21 7.46 9.32 7.57 8.18 9.56 9.68

2013 5341 8.06 12.79 9.62 7.87 9.69 7.94 8.36 9.99 10.06
2014 55.02 8.23 13.18 10.05 8.30 10.05 8.30 8.53 10.44 10.44
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Como se puso ya de manifiesto en el analisis efectuado en las explotaciones dedicadas
al cultivo del tomate, el cuadro anterior permite advertir que los salarios mas altos traen
consigo mayores incrementos de costes derivados de la integracion de los trabajadores
fijos o fijos discontinuos en el régimen general de la Seguridad Social. Asi, para la
explotacion considerada, el aumento estimado de costes laborales por jornada de trabajo
en labores de cultivo se mueve entre 4 y 6 euros en el primer afio del periodo transitorio,
mientras que para 2014 se estima un incremento aproximado de entre 5y 7 euros. Las
propuestas de convergencia progresiva al RETA traen aparejados, tanto para el caso de
trabajadores fijos o fijos discontinuos como para el caso de trabajadores eventuales, los
mismos incrementos de costes laborales por jornada que ya se han estimado en los casos
anteriores.

que en el caso de los sdbados se eleva a 6.31 euros. Asumiendo que, como en otras explotaciones, el
sébado se trabajan 3 de las 40 horas semanales, se obtiene un salario medio por hora para 2005 que, una
vez actualizado a 2007 bajo el supuesto de un crecimiento anual del 3%, se sitla en 5.47 euros. En el
convenio colectivo que se estd negociando actualmente, se ha acordado fijar un salario minimo por hora
de 5.72 euros y remunerar las horas extraordinarias un 25% por encima del nivel anterior.
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2.3) Melon

Para este producto, la estimacion se ha efectuado tomando como punto de partida la
informacidn relativa a una explotacidn localizada en la provincia de Alicante con las
caracteristicas siguientes.

Cuadro 13. Dimension de la explotacion alicantina considerada para la simulacion
Superficie cultivo (ha) Producto bruto (kg) Producto neto (kg)

25.28 808960 485376

Las necesidades de mano de obra para desarrollar sus labores de cultivo en la campafia
2006/2007 se han evaluado de forma que el coste estimado de la mano de obra se
aproxime al indicado en la estructura de costes de la explotacion. De este modo, se
estima que la explotacién analizada dedica 12640 horas a labores de cultivo. Todas ellas
se han considerado horas ordinarias remuneradas a 6.71 euros™® en la campafia
2006/2007 (afio 2007) y, en cada uno de los afios posteriores, un 3% por encima del afio
anterior. Recurriendo entonces a los criterios de determinacion de las jornadas reales de
trabajo ya comentados, se deduce que se requieren 1580 jornadas de 8 horas de trabajo
ordinario, o bien, 1896 jornadas, si se asume que cada trabajador trabaja 40 horas
semanales distribuidas en 6 jornadas de lunes a sdbado. A partir de estos supuestos, las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada real de trabajo son
las que se indican en el cuadro 14*7.

Dicho cuadro revela que en el afio 2009 el paso de los trabajadores fijos/fijos
discontinuos del REASS al Régimen General significard un incremento de costes
laborales por jornada de trabajo en labores de cultivo de 4 o 6 euros en funcion de la
hipdtesis considerada sobre el nimero de jornadas de trabajo. Y el incremento de
salarios en los afios posteriores acentuara estos efectos de modo que al final de periodo
transitorio el incremento anterior ronda los 5 euros en la hipotesis mas favorable y
supera los 7 en la méas desfavorable. Por supuesto, tanto para trabajadores fijos o fijos
discontinuos como para eventuales, las propuestas de convergencia progresiva al RETA
producen los mismos incrementos de costes laborales por jornada que ya se han
estimado en los cultivos anteriores.

Cuadro 14. Costes laborales por jornada de trabajo (mel6on de Alicante)

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 1580

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  56.95 7.63 13.64 8.32 6.57 8.47 6.72 7.91 8.63 8.78
2010  58.66 7.80 14.05 8.69 6.94 8.84 7.09 8.08 9.01 9.17
2011  60.42 797 1447 9.07 7.32 9.21 7.46 8.26 9.41 9.55
2012 62.23 8.15 14.90 9.47 7.72 9.58 7.83 8.44 9.82 9.94
2013  64.10 8.32 15.35 9.89 8.14 9.96 8.21 8.62 1026  10.32
2014  66.02 851 1581 10.33 8.58  10.33 8.58 881 1071  10.71

16 Como ya se indico, este salario esta por encima del que establece el Convenio Colectivo de Actividades
Agropecuarias para 2005 (Boletin Oficial de la Provincia-Alicante, 34, 11/2/2005), una vez actualizado a
2007 bajo el supuesto de un crecimiento anual del 3% y, asimismo, es superior al acordado en las Ultimas
negociaciones al respecto.

7 Notese que la planta del melén es una hortaliza y, por tanto, la tarifa de primas por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales asciende al 2.5% del salario percibido.
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Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 1896

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA™ | REASS RETA® RETA®

2009 47.46 740 11.37 8.09 6.34 8.23 6.48 7.67 8.39 8.55
2010 48.88 756 11.71 8.45 6.70 8.60 6.85 7.84 8.77 8.92
2011 50.35 7.72 12.06 8.82 7.07 8.96 7.21 8.01 9.16 9.30
2012 51.86 7.89 1242 9.21 7.46 9.32 7.57 8.18 9.56 9.68
2013 5341 8.06 12.79 9.62 7.87 9.69 7.94 8.36 9.99 10.06
2014  55.02 8.23 13.18 10.05 8.30 10.05 8.30 8.53 10.44 10.44
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacién; RETA*"": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

2.4) Fresa

En el caso de este cultivo, se ha utilizado la informacion proporcionada por una
explotacion ubicada en la provincia de Huelva con una superficie de cultivo de 30 ha en
las que obtiene 581715 kg. Para obtener esta produccion, la explotacion declara que
requiere 16278 jornadas de trabajo y, ademas, sefiala que los trabajadores trabajan 40
horas a la semana de lunes a sabado, lo que significa un total de 108520 horas dedicadas
a labores de cultivo. Se ha asumido que son horas ordinarias por cada una de las cuales
el trabajador percibe 5.28 euros®® en la campafia 2006/2007 (afio 2007) y, en cada uno
de los afios posteriores, un 3% por encima del afio anterior. Las 16278 jornadas antes
sefialadas, se convertirian en 13565 jornadas de 8 horas. Considerando la informacién
proporcionada y los criterios aplicados, resultan las cotizaciones a la Seguridad Social a
cargo de la empresa por jornada real de trabajo sefialadas en el cuadro 15%.

De acuerdo con estas estimaciones, la incorporacion de trabajadores fijos o fijos
discontinuos al Régimen General se traducird en aumentos de los costes laborales por
jornada de trabajo en cultivo que pueden evaluarse en cifras proximas a los 2-3.5 euros
en los primeros afios del periodo transitorio y que al final de éste llegaran a superar los 4
euros por jornada en el escenario mas desfavorable. Por otra parte, es evidente que los
efectos de las propuestas de convergencia progresiva al RETA coinciden con los ya
cuantificados para otros cultivos horticolas.

Cuadro 15. Costes laborales por jornada de trabajo (fresa de Huelva)

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 13565

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discgntinuo N Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA* RETA™ RETA” RETA™ | REASS RETA* RETA®

2009 4485 733 10.74 8.02 6.27 8.17 6.42 7.61 8.33 8.48
2010 46.20 749 11.06 8.38 6.63 8.53 6.78 7.77 8.70 8.86
2011 47.58 7.65 11.40 8.75 7.00 8.89 7.14 7.94 9.09 9.23
2012 49.01 781 11.74 9.14 7.39 9.25 7.50 8.11 9.49 9.61
2013  50.48 7.98 12.09 9.55 7.80 9.61 7.86 8.28 9.92 9.98
2014  51.99 8.16 12.45 9.98 8.23 9.98 8.23 8.46 1036  10.36

® En la revisién salarial para 2007 del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo en el Campo
(Resolucién de 20/2/2007, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, 58, 23/3/2007), se establece un
salario minimo para las faenas dedicadas al cultivo de fresa de 35.23 euros/dia. Dado que el salario medio
por hora declarado por la explotacién era algo inferior, se opté por considerar un salario por hora
equivalente al salario de convenio bajo cualquiera de las hip6tesis consideradas sobre la configuracion de
la jornada.

19 Notese que la planta de la fresa es una hortaliza y, por tanto, la tarifa de primas por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales asciende al 2.5% del salario percibido.
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Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 16278

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA™ | REASS RETA® RETA®

2009 37.38 7.14 8.95 7.83 6.08 7.98 6.23 7.42 8.14 8.30
2010 38.50 7.30 9.22 8.19 6.44 8.34 6.59 7.58 8.51 8.66
2011 39.65 7.45 9.50 8.55 6.80 8.69 6.94 7.74 8.89 9.03
2012 40.84 7.61 9.78 8.94 7.19 9.05 7.30 7.90 9.29 9.40
2013  42.07 7.77 10.07 9.34 7.59 9.40 7.65 8.07 9.71 9.77
2014 4333 7.94 10.38 9.76 8.01 9.76 8.01 8.24 10.15 10.15
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacién; RETA*"": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

2.5) Melocoton

Finalmente, para la simulacion de los efectos del cambio de régimen de
cotizaciones a la Seguridad Social en el cultivo de melocoton, se dispone de la
informacion proporcionada por una explotacion localizada también en la provincia de
Huelva con la superficie y produccién que se indica en el cuadro siguiente.

Cuadro 16. Dimension de la explotacion onubense considerada para la simulacion
Superficie cultivo (ha) Producto bruto (kg) Producto neto (kg)

64.16 1534319 1337696

De acuerdo con dicha explotacion, las labores de cultivo exigen un total de 121290
horas de actividad remuneradas como horas ordinarias a 5.05 euros®® en la campafia
2006/2007 (afio 2007) y, en cada uno de los afos posteriores, un 3% por encima del afio
anterior. Conforme a los criterios de determinacion de las jornadas de trabajo, resulta
gue esta explotacion requeriria entre 15161.25 y 18193.5 jornadas en funcién del
supuesto considerado sobre la composicion media de la jornada. Por tanto, las
estimaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa por jornada
real de trabajo son las que recoge el cuadro 172

Estas estimaciones reflejan de nuevo el aumento de costes laborales por jornada de
trabajo como consecuencia de la incorporacion de trabajadores fijos o fijos discontinuos
al Régimen General. Estos aumentos pueden cifrarse en 1.5 o 3 euros para el afio 2009,
mientras que en el afio 2014 el incremento se aproxima a los 2 euros en la hipétesis que
implica menor salario por jornada y a los 4 euros en la hipétesis de salarios por jornada
mas altos. De nuevo, los efectos de las propuestas de convergencia progresiva al RETA
coinciden con los ya cuantificados para otros cultivos®.

%0 En la revisién salarial para 2007 del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo en el Campo
(Resolucién de 20/2/2007, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, 58, 23/3/2007), se establece un
salario minimo para las faenas dedicadas al cultivo de melocoton de 33.33 euros/dia, ligeramente inferior
al salario diario equivalente pagado por la explotacion considerada.

21 Nétese que el melocotén es una fruta y, por tanto, la tarifa de primas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales asciende al 2.9% del salario percibido.

22 De hecho, la tnica diferencia con respecto a los cultivos anteriores es la tarifa de primas por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, pero aunque esta diferencia tiene efectos sobre la cotizacién
pagada por la empresa, no repercute en la cuantificacion de los impactos del cambio de régimen.
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Cuadro 17. Costes laborales por jornada de trabajo (melocotén de Huelva)

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 15161.25

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  42.86 7.45 1044 8.14 6.39 8.29 6.54 7.73 8.45 8.60
2010 4415 7.61 10.75 8.50 6.75 8.65 6.90 7.89 8.82 8.98
2011 4547 7.78 11.07 8.88 7.13 9.02 1.27 8.07 9.22 9.36
2012 46.83 795 11.40 9.28 7.53 9.38 7.63 8.24 9.63 9.74
2013  48.24 8.12 11.75 9.69 7.94 9.75 8.00 842 10.05 10.12
2014  49.69 830 1210 10.12 8.37  10.12 8.37 8.60 10.50  10.50

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 18193.5

Cotizacion Seguridad Social Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio  Salario | REASS RGral RETA® RETA™ RETA” RETA"™ | REASS RETA® RETA®

2009  35.72 7.25 8.70 7.94 6.19 8.08 6.33 7.52 8.24 8.40
2010 36.79 7.40 8.96 8.29 6.54 8.44 6.69 7.68 8.61 8.77
2011  37.89 7.56 9.23 8.66 6.91 8.80 7.05 7.85 9.00 9.14
2012 39.03 1.72 9.50 9.05 7.30 9.16 7.41 8.01 9.40 9.51
2013  40.20 7.89 9.79 9.45 7.70 9.52 17.77 8.19 9.82 9.89
2014 4141 8.06 10.08 0.88 8.13 9.88 8.13 8.36 10.26 10.26
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

2.6) Costes laborales por jornada para el conjunto de explotaciones.

Los resultados obtenidos hasta ahora ponen de manifiesto que el cambio de régimen de
cotizacion a la Seguridad Social se traduce en un significativo incremento de los costes
laborales para la empresa. En el caso particular de la incorporacién de trabajadores
fijos/fijos discontinuos al régimen general, el incremento depende del grado en el que el
nivel salarial por jornada se aleje de la base de cotizacion. Ahora bien, el salario medio
por jornada depende de la situacion laboral del trabajador y, sobre todo, de la definicién
de la jornada en términos de numero de horas de trabajo. Por lo tanto, el resultado
obtenido para una explotacion varia en funcién de la hipétesis empleada en este sentido,
que resulta imprescindible para determinar el nimero de jornadas. Y, por encima de esta
circunstancia, las diferencias salariales entre cultivos y zonas de produccion explican
que no todas las explotaciones sufran en igual medida los efectos de las reformas que se
propone llevar a cabo el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. A modo de resumen
de los resultados obtenidos para el conjunto de explotaciones consideradas en este
estudio, en el cuadro siguiente se expresan los incrementos minimo y maximo del coste
laboral por jornada de trabajo derivados de la sustitucion del REASS por el Régimen
General. Se sefialan también los incrementos derivados de la sustitucion del REASS por
las dos propuestas de convergencia progresiva al RETA contempladas en la seccion
anterior. Ahora bien, en estos Ultimos casos, el incremento de cotizacion no depende del
salario y, por tanto, es el mismo en todas las explotaciones consideradas sea cual sea la
hipotesis formulada sobre el nimero de jornadas.
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Cuadro 18. Incremento de cotizacion a la Seguridad Social por jornada de trabajo

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio | RGral (min) R Gral (méx) RETA® RETA® RETA® RETA"
2009 1.17-2.64 3.97-6.01 0.69 0.84 0.72 0.88
2010 1.27-2.79 4.15-6.25 0.89 1.04 0.93 1.09
2011 1.37-2.93 4.34-6.50 1.10 1.24 1.15 1.29
2012 1.47-3.09 4.53-6.76 1.33 1.44 1.39 1.50
2013 1.58-3.24 4.73-7.03 1.57 1.63 1.64 1.70
2014 1.70-3.41 4.95-7.31 1.82 1.82 1.90 1.90

WR Gral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion.

@ En el caso de sustitucion del REASS por el Régimen General para trabajadores fijos o fijos discontinuos, se
sefialan los incrementos minimos y maximos correspondientes, en primer lugar, a la hipétesis que implica mayor
numero de jornadas y menor salario medio por jornada y, en segundo lugar, a la hipdtesis que implica menor nimero
de jornadas y mayor salario medio por jornada.

Los incrementos de cotizacion aparejados a la incorporacion al Régimen General de los
trabajadores fijos o fijos discontinuos son, como se deduce en la seccion primera de este
documento, proporcionales a los salarios percibidos por los trabajadores. De ahi que,
desde el primer afio del periodo 2009-2014, las empresas que mejor retribuyen las
labores de cultivo se vean en la obligacion de cotizar por cada jornada de cada uno de
sus trabajadores entre 4 y 6 euros mas que en la situacion correspondiente al REASS.
Este incremento puede incluso superar los 7 euros en los dltimos afos del periodo
contemplado en el andlisis. Y aln considerando la hipétesis que implica menor salario
por jornada, al final de este periodo el incremento minimo de cotizacion asciende a 1.70
euros por cada jornada de trabajo.

Este aumento minimo de costes es ligeramente inferior al que supone en 2014 la
adaptacion progresiva de las bases de cotizacion del REASS a las del RETA, tanto en el
caso de trabajadores fijos/fijos discontinuos como en el caso de trabajadores eventuales.
Asi, la aplicacion de una bonificacion de 1.75 euros por jornada en el caso de los
trabajadores fijos o fijos discontinuos no llegaria a compensar del todo el incremento de
costes laborales para las empresas hortofruticolas, pero proporcionaria a éstas un
periodo transitorio de 6 afios en los que realizar los ajustes necesarios para asimilar tal
incremento. De todas formas, las dificultades para reducir el peso de determinados
capitulos de los costes de explotacion junto con la inestabilidad propia de las
cotizaciones en los mercados de destino del producto, hacen que la capacidad de ajuste
de la empresa dependa basicamente del margen de rentabilidad con el que cuenta.

3) Impacto de la modificacion del REASS en los resultados econémicos de las
explotaciones hortofruticolas

En el apartado anterior, se han evaluado los efectos directos del cambio de sistema de
cotizacion a la Seguridad Social sobre los costes laborales por jornada de trabajo en las
tareas de cultivo. Pero la repercusion de estos efectos sobre la situacion econémica de
las explotaciones hortofruticolas dependera de la productividad del factor trabajo. De
ahi, la necesidad de evaluar qué significa esta modificacion en el coste y en el beneficio
por kg de las explotaciones consideradas. Esta evaluacion se realiza en los parrafos
siguientes.
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3.1) Tomate

Como vya se indicd, se dispone de informacion relativa a explotaciones dedicadas al
cultivo de tomate de exportacion ubicadas en Canarias y Murcia.

a) En el caso canario, se dispone de informacion sobre las horas de actividad en
cultivo, a partir de la cual se ha procedido a evaluar las necesidades de otros insumos
del proceso productivo asociados a la actividad anterior y, en consecuencia, a la
evaluacion final de costes de cultivo. Afadiendo los costes de empaquetado y
comercializacion, mas directamente asociados al volumen comercializado, asi como
otras partidas de costes relacionadas con la gestion de la empresa, se han obtenido
estimaciones de las diferentes partidas de coste hasta situar el producto en el escaldn
mayorista en destino para la campafia 2006/2007. Estos costes se han actualizado a
2009 asumiendo un crecimiento anual del 3% durante un periodo de dos afios. Se ha
asumido que éste es también el ritmo de crecimiento de todas las partidas de coste,
excepto la correspondiente a los costes de mano de obra en cultivo?, durante los afios
del periodo transitorio. Por otra parte, teniendo en cuenta el producto neto exportable
obtenido por la explotacion y considerando las cotizaciones del fruto en la campafa
2006/2007 se ha procedido a evaluar el volumen de ingresos obtenido por la explotacion
durante la campafa sefialada, que se ha estimado en 1.15 euros/kg . Dado que, si se
analiza la evolucion de los precios en las Gltimas campafias, la irregularidad de estos no
permite deducir que exista una tendencia de crecimiento de las cotizaciones, se ha
asumido que los ingresos se mantienen en las campafias siguientes a 2006/2007%. De
acuerdo con todas estas hipotesis, las estimaciones de los resultados obtenidos por la
empresa en las camparias 2008/2009 (afio 2009) a 2013/2014 (afio 2014) en cada una de
las situaciones consideradas® son las que se indican en los cuadros 19 a 21. En ellos se
consideran dos escenarios extremos relativos a la composicion de los trabajadores:
todos son trabajadores fijos/fijos discontinuos o todos son trabajadores eventuales.
Obviamente, esta composicion se situara entre estos dos extremos en el caso de una
empresa real.

La observacion de los costes de mano de obra utilizada en labores estrictas de cultivo,
sin considerar por tanto la dedicada a tareas de empaquetado y comercializacion asi
como de administracion y gestion, refleja también el impacto de la modificacion del
régimen de cotizacion a la Seguridad Social. En concreto y bajo el supuesto de que los

2% En este caso, la estimacion de costes se ha obtenido multiplicando el nimero de jornadas reales de
trabajo, estimadas de acuerdo con los dos criterios sefialados, por el coste por jornada real resultante de
afiadir al salario la cotizacién a cargo de la empresa estimada en el apartado anterior.

2% Los datos de precios en destino publicados por la Secretaria General de Comercio Exterior para las
primeras campafias del presente siglo no muestran, desde luego, una tendencia alcista de las cotizaciones,
ni siquiera en términos nominales. Y, de acuerdo con los volimenes exportados y sus correspondientes
valores registrados por la Direccion General de Aduanas, la cotizacion media del tomate canario en 2006
se situd en 0.75 euros/kg, al mismo nivel que en 1997 (véase anexo 1). Por otra parte, y sin que sirva de
punto de referencia, dado que los datos del Anuario de Estadistica Agraria publicados por el MAPA no se
refieren exclusivamente al cultivo de exportacion, el hecho es que, de acuerdo con esta otra fuente, el
precio medio percibido por los agricultores espafioles dedicados a este cultivo ha caido desde los 43.2
euros por 100 kg en 2000 a los 37.2 euros por 100 kg en 2006. Por tanto, el supuesto de estabilidad de
precios es incluso un supuesto optimista.

> Aunque las bases de cotizacion se establecen por afio natural y no por campafia exportadora, se ha
asumido que la base correspondiente a 2009 se ha aplicado durante toda la campafia 2008/2009 y el
mismo criterio se ha utilizado para las campafias siguientes.
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trabajadores de la explotacién son fijos o fijos/discontinuos, el paso de éstos al régimen
general significa un incremento porcentual que oscila en el periodo 2009-2014 entre el
5.5% vy el 6.1%, bajo la hipotesis mas restrictiva en relacion con el nimero de jornadas
de trabajo, o bien, entre el 2.8% Yy el 3.6%, si se adopta la hipdtesis que implica mayor
nimero de jornadas de trabajo y, por tanto, menor salario medio por jornada.
Obviamente, y en concordancia con lo comentado en el apartado anterior, la aplicacién
de las propuestas de convergencia al RETA significa incrementos de costes mucho méas
moderados, aungue en el afio 2014 dichos incrementos superan con claridad el 3%. En
cualquier caso, al final del periodo transitorio la aplicacién de las bonificaciones
sefialadas casi neutraliza el efecto del cambio de régimen. Por otra parte, bajo el
supuesto de que los trabajadores de la explotacion son eventuales, las propuestas de
convergencia al RETA implican también costes de mano de obra en cultivo que en el
ultimo afio del periodo transitorio significan, aproximadamente, entre un 3.5 y un 4%
mas que si estos trabajadores permanecieran incluidos en el REASS. Ahora el
incremento es de mayor magnitud bajo la hipotesis que implica que se cotice por un
numero mayor de jornadas.

Cuadro 19. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (tomate canario)
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 7733.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA?* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA"
2009 0.2881 0.3038 0.2922 0.2818 0.2931 0.2827 | 0.2897 0.2940 0.2949
2010 0.2964 03129 03016 0.2912 0.3025 0.2921 | 0.2980 0.3035 0.3045
2011 0.3049 03223 03114 03010 0.3122 0.3018 | 0.3066 0.3134 0.3143

2012 03136 03319 03215 03111 0.3222 03118 | 0.3154 03236 0.3243
2013 03226 0.3419 03319 03216 0.3323 03219 | 0.3244 03341 0.3345
2014 0.3319 0.3522 0.3427 0.3324 0.3427 0.3324 | 0.3337 0.3450  0.3450

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 9280.2

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP
2009 0.2954 0.3038 0.3004 0.2879 0.3014 0.2890 | 0.2974 0.3025 0.3036
2010 0.3039 0.3129 0.3102 0.2977 0.3113 0.2988 | 0.3059 0.3125 0.3136
2011 0.3125 0.3223 0.3204 0.3079 0.3214 0.3089 | 0.3146 0.3228 0.3238
2012 0.3214 0.3319 0.3309 0.3184 0.3317 0.3192 | 0.3235 0.3334 0.3342
2013 0.3306 0.3419 0.3418 0.3293 0.3422 0.3298 | 0.3328 0.3444  0.3449
2014 0.3401 0.3522 0.3531 0.3406 0.3531 0.3406 | 0.3422 0.3558 0.3558

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.
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Cuadro 20. Costes totales de la explotacién por kg neto (tomate canario)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 7733.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA"™ | REASS RETA* RETA®
2009 1.0501 1.0658 1.0542 1.0438 1.0550 1.0446 | 1.0517 1.0560 1.0569
2010 1.0812  1.0977 1.0865 1.0761 1.0874 1.0770 | 1.0829 1.0884 1.0893
2011 11132  1.1307 11198 1.1094 1.1206 11102 | 1.1149 1.1218 1.1226
2012 1.1463  1.1646 1.1541 1.1438 1.1548 11444 | 11480 1.1562 1.1569
2013 11803 1.1995 1.1896 1.1792  1.1899 1.1795 | 1.1820 1.1917 1.1921
2014 12153 12355 12261 1.2157 1.2261 1.2157 | 1.2171 12284  1.2284

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 9280.2

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA"™ | REASS RETA* RETA®
2009 1.0574  1.0658 1.0623 1.0499 1.0634 1.0509 | 1.0594 1.0645 1.0656
2010 1.0887  1.0977 1.0951 1.0826  1.0961 1.0837 | 1.0907 1.0973 1.0984
2011 1.1209 1.1307 1.1288 1.1163  1.1298 11173 | 11230 1.1312 1.1322
2012 1.1541  1.1646 1.1635 1.1511 1.1643 1.1519 | 1.1562 1.1660 1.1669
2013 11882 11995 1.1994 1.1869  1.1999 11874 | 1.1904 1.2020 1.2025
2014 12234 12355 1.2364 1.2239 1.2364 12239 | 12256 1.2391 1.2391

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Por supuesto, el efecto del cambio de régimen de cotizacién a la Seguridad Social sobre
los costes totales de la explotacion es, en términos absolutos, exactamente el mismo que
el indicado sobre los costes de mano de obra en cultivo. Ahora bien, en términos
relativos, este impacto es sensiblemente inferior como consecuencia de la mayor cuantia
de los costes totales. En cualquier caso, el efecto sobre los beneficios de la explotacion
es de gran importancia, sobre todo cuando la empresa se mueve con escaso margen de
rentabilidad.

Cuadro 21. Beneficios de la explotacion por kg neto (tomate canario)
Hipbtesis sobre el nimero de jornadas: 7733.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGural RETA? RETAY RETA? RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 0.1032 0.0875 0.0991 0.1095 0.0982 0.1086 | 0.1016 0.0973 0.0964
2010 0.0721 0.0555 0.0668 0.0772 0.0659 0.0763 | 0.0704 0.0649  0.0639
2011 0.0400 0.0226 0.0334 0.0438 0.0326  0.0430 | 0.0383 0.0315 0.0306

2012 0.0070 -0.0113 -0.0009 0.0095 -0.0015 0.0088 | 0.0053 -0.0030 -0.0037
2013 -0.0270 -0.0463 -0.0363 -0.0259 -0.0367 -0.0263 | -0.0288 -0.0385 -0.0389
2014 -0.0620 -0.0823 -0.0728 -0.0625 -0.0728 -0.0625 | -0.0638 -0.0751 -0.0751
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 9280.2
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA

2009 0.0958 0.0875 0.0909 0.1034 0.0898 0.1023 | 0.0939 0.0887 0.0876
2010 0.0645 0.0555 0.0582 0.0707 0.0571 0.0696 | 0.0625 0.0559 0.0548
2011 0.0323 0.0226  0.0245 0.0369 0.0235 0.0360 | 0.0303 0.0221 0.0211
2012 -0.0008 -0.0113 -0.0103 0.0022 -0.0111 0.0014 | -0.0029 -0.0128 -0.0136
2013 -0.0350 -0.0463 -0.0462 -0.0337 -0.0466 -0.0341 | -0.0371 -0.0488 -0.0493
2014 -0.0702 -0.0823 -0.0831 -0.0707 -0.0831 -0.0707 | -0.0723 -0.0859 -0.0859
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

En la simulacion efectuada para la explotacion canaria, es preciso tener en cuenta que la
estimacion prevista de costes e ingresos significa, incluso en ausencia de cambio de
régimen de cotizacion a la Seguridad Social, una disminucién progresiva del beneficio
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que termina por convertir a la empresa en no rentable en los Gltimos afios del periodo
transitorio considerado. Debe tenerse en cuenta que estos resultados son muy sensibles
al comportamiento de las cotizaciones y al grado de sincronia entre los méximos de
produccion y los maximos de cotizacion a lo largo de la campafia®®, pero también es
claro que la incorporacion de los trabajadores fijos/fijos discontinuos al régimen
general, en aquellas empresas que contratan solo este tipo de personal para el cultivo,
agravaria la delicada situacion de la explotacion. De hecho, en el afio 2009, este cambio
de régimen provocaria una reduccion del beneficio de entre un 9% y un 15%, mientras
que en los afios siguientes el efecto es cada vez mayor en términos relativos. Las
propuestas de convergencia al RETA sin bonificacién amortiguan en cierta medida el
descenso de beneficios, sobre todo al principio del periodo transitorio. Pero, al final de
éste, ni siquiera la introduccion de bonificaciones consigue equiparar del todo la
situacion con la correspondiente a la aplicacién del REASS vy, obviamente, tampoco
evita la aparicion de pérdidas. Si se asume en cambio que la explotacion contrata sélo
personal eventual para las labores de cultivo, el paso de estos trabajadores del REASS al
RETA de conformidad con las propuestas de convergencia planteadas significa una
reduccion de beneficios de similar cuantia a la correspondiente a trabajadores fijos/fijos
discontinuos sin bonificacion.

b) En el caso murciano, se dispone de informacidn sobre la estructura de costes
de la explotacion considerada en la seccion anterior para la campafia 2005/2006. La
partida correspondiente a costes de mano de obra en cultivo proporcionada por la
empresa se ha corregido de acuerdo con las estimaciones obtenidas para los diferentes
regimenes de cotizacion a la Seguridad Social considerados. El resto de capitulos se han
actualizado a 2009 (campafia 2008/2009) asumiendo un ritmo de crecimiento del 3%
anual. Por otra parte, se ha asumido que los ingresos correspondientes a 2008/2009 y a
las demés campafias del periodo transitorio se mantienen constantes a un nivel situado
un 3% por encima de los correspondientes a la campafia 2005/2006 (0.94 euros/kg), que
fue una campafia de cotizaciones especialmente reducidas?’. De acuerdo con estas
hipdtesis de comportamiento, y considerando de nuevo las dos situaciones extremas en
cuanto a la distribucién de trabajadores fijos/fijos discontinuos y eventuales, las
estimaciones de los resultados obtenidos por la empresa en las campafias 2008/2009
(afo 2009) a 2013/2014 (afio 2014) en cada una de las situaciones consideradas son las
que se indican en los cuadros 22 a 24.

La observacion de las estimaciones de los costes de mano de obra utilizada en labores
de cultivo pone de manifiesto que, si se asume que los trabajadores de la explotacién
son fijos o fijos/discontinuos, su paso al régimen general significa un incremento
porcentual de estos costes que oscila en el periodo 2009-2014, aproximadamente, entre
el 6% y el 8%. Este impacto es mas acentuado conforme pasan los afios y, I6gicamente,
es méas importante bajo la hipdtesis que implica que se cotiza por un nimero inferior de
jornadas sin cambio en la masa salarial percibida por los trabajadores. Los resultados
derivados de la aplicacién de las propuestas de convergencia al RETA son muy

%% De hecho, si los ingresos se estiman de acuerdo con las cotizaciones obtenidas en 2005/2006, la
empresa tendria pérdidas desde el principio del periodo transitorio en cualquiera de los escenarios
considerados.

2" De acuerdo con los datos de la Direccion General de Aduanas, el precio medio por kg del tomate
murciano en 2006 se situd en 0.68 euros (véase anexo 1), bastante por debajo de los mas de 0.77 euros/kg
correspondientes a los afios 2002, 2003 y 2005, aunque por encima del precio medio en 2004 (0.65
euros/kg).
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similares a los ya comentados en el caso canario. Por otra parte, bajo el supuesto de que
los trabajadores de la explotacion son eventuales, estas ultimas propuestas implican
también un incremento de costes de mano de obra en cultivo proximo al 3% en 2014.

Cuadro 22. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (tomate murciano)
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 6833.375

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP

2009 0.2865 0.3112 0.2898 0.2816  0.2905 0.2822 | 0.2878 0.2912  0.2919
2010 0.2948 0.3206 0.2990 0.2908 0.2997 0.2915 | 0.2961 0.3005 0.3013
2011 0.3034 03302 0.3086 0.3003 0.3092 0.3010 | 0.3047 0.3101 0.3108
2012 0.3122 0.3401 0.3184 0.3102 0.3189 0.3107 | 0.3135 0.3201  0.3206
2013 0.3212 03503 0.3286 0.3204 0.3289 0.3207 | 0.3226 0.3303  0.3306
2014 0.3305 0.3608 0.3391 0.3309 0.3391 0.3309 | 0.3320 0.3409  0.3409

Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 8200.05

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA?* RETA¥ RETA? RETA” | REASS RETA? RETA"

2009 0.2924 0.3112 0.2963 0.2864 0.2971 0.2872 | 0.2939 0.2980 0.2988
2010 0.3008 0.3206 0.3058 0.2959 0.3066 0.2968 | 0.3024 0.3076  0.3085
2011 0.3094 0.3302 0.3157 0.3058 0.3164 0.3066 | 0.3111 0.3175 0.3184
2012 0.3184 0.3401 0.3258 0.3160 0.3265 0.3166 | 0.3200 0.3278  0.3285
2013 0.3275 0.3503 0.3364 0.3265 0.3367 0.3269 | 0.3292 0.3384 0.3388
2014 0.3370 0.3608 0.3473 0.3374 0.3473 0.3374 | 0.3387 0.3494 0.3494
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Las estimaciones de ingresos y costes totales de explotacion, incluso en ausencia de
cambio de régimen de cotizacion Seguridad Social, sitlan a la explotacion analizada en
situacion de pérdidas o, en el mejor de los casos, se traducen en beneficios que rondan
los dos céntimos de euro por kg en 2009. Obviamente, la sustitucion del REASS por el
régimen general o las propuestas de convergencia al RETA sin bonificacion empeora el
balance econdémico de la explotacion. Y adn aplicando estas bonificaciones, la
explotacion solo consigue ser rentable en 2009, sobre todo bajo la hipotesis que implica
menor nimero de jornadas.

Cuadro 23. Costes totales de explotacion por kg neto (tomate murciano)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 6833.375

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 0.9444 0.9691 0.9477 0.9394 0.9484 0.9401 | 0.9457 0.9491 0.9498
2010 09725 0.9982 09766 0.9684 0.9773 0.9691 | 0.9738 0.9781 0.9789

2011 1.0013 1.0281 1.0065 0.9983 1.0072 0.9989 | 1.0027 1.0081  1.0088
2012 1.0311 1.0590 1.0373 1.0291 1.0378 1.0296 | 1.0324 1.0389 1.0395
2013 1.0617 1.0907 1.0690 1.0608 1.0694 1.0611 | 1.0631 1.0708 1.0711
2014 1.0932 11235 11018 1.0936 1.1018 1.0936 | 1.0946 1.1036 1.1036
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 8200.05
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA

2009 0.9502 09691 0.9541 0.9443 0.9550 0.9451 | 0.9518 0.9559  0.9567
2010 09784 09982 0.9834 09736 0.9843 09744 | 0.9800 0.9852 0.9861

2011 1.0074 1.0281 1.0136 1.0038 1.0144 1.0045| 1.0090 1.0155 1.0163
2012 1.0373 1.0590 1.0447 1.0349 1.0454 1.0355| 1.0389 1.0467 1.0474
2013 1.0680 1.0907 1.0768 1.0670 1.0772 1.0673 | 1.0697 1.0789 1.0793
2014 1.0997 11235 11099 11001 11099 1.1001 | 1.1014 1.1121 1.1121

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.
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Cuadro 24. Beneficios de la explotacion por kg neto (tomate murciano)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 6833.375

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP
2009 0.0205 -0.0042 0.0172 0.0254 0.0165 0.0247 | 0.0192 0.0158 0.0151
2010 -0.0076 -0.0333 -0.0118 -0.0035 -0.0125 -0.0043 | -0.0089 -0.0133 -0.0140
2011 -0.0365 -0.0633 -0.0416 -0.0334 -0.0423 -0.0341 | -0.0378 -0.0432 -0.0439
2012 -0.0662 -0.0941 -0.0724 -0.0642 -0.0729 -0.0647 | -0.0676 -0.0741 -0.0746

2013 -0.0968 -0.1259 -0.1042 -0.0960 -0.1045 -0.0963 | -0.0982 -0.1059 -0.1062
2014 -0.1283 -0.1586 -0.1369 -0.1287 -0.1369 -0.1287 | -0.1298 -0.1387 -0.1387

Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 8200.05

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETA
2009 0.0146 -0.0042 0.0107 0.0206 0.0099 0.0198 | 0.0131 0.0090 0.0081
2010 -0.0135 -0.0333 -0.0185 -0.0087 -0.0194 -0.0095 | -0.0151 -0.0204 -0.0212
2011 -0.0425 -0.0633 -0.0487 -0.0389 -0.0495 -0.0397 | -0.0441 -0.0506 -0.0514
2012 -0.0724 -0.0941 -0.0799 -0.0700 -0.0805 -0.0706 | -0.0740 -0.0818 -0.0825
2013 -0.1031 -0.1259 -0.1120 -0.1021 -0.1123 -0.1025 | -0.1048 -0.1140 -0.1144
2014 -0.1348 -0.1586 -0.1451 -0.1352 -0.1451 -0.1352 | -0.1365 -0.1472 -0.1472

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

3.2) Pimiento

A continuacion se evalla el efecto del cambio de régimen de cotizaciones a la
Seguridad Social en los resultados de las explotaciones dedicadas al cultivo de
pimiento.

a) En el caso de la explotacién almeriense, se dispone de informacion sobre la
estructura de costes por hectarea y por kg para la camparia 2006/2007. Esta informacion
se ha utilizado para estimar las diferentes partidas de coste durante el periodo 2009-
2014 actualizandolas bajo el supuesto de que experimentan un incremento anual del 3%.
En el caso de los costes de la mano de obra en labores de cultivo, se han utilizado las
estimaciones obtenidas en la seccion segunda. Por otra parte, y aunque no se dispone de
informacién sobre las cotizaciones obtenidas por el pimiento cultivado en esta
explotacion, se ha asumido que el precio medio por kg coincide con el declarado por
otra explotacion alicantina, que los estima en 1.5 euros. Dado que, si se analiza la
evolucion de los precios en las ultimas campanas, la irregularidad de éstos no permite
deducir que exista una tendencia de crecimiento de las cotizaciones, se ha asumido que
los ingresos se mantienen en las campafias siguientes a 2006/2007?%. De acuerdo con
estas hipdtesis, las estimaciones de los resultados obtenidos por la empresa en las
campanas 2008/2009 (afio 2009) a 2013/2014 (afio 2014) en cada una de las situaciones
consideradas son las que se indican en los cuadros 25 a 27.

28 Atendiendo a los datos de volumen y valor exportado registrados por la Direccién General de Aduanas,
el precio medio del pimiento almeriense en 2006 fue de 0.91 euros/kg, mientras que en 1997 este precio
era de 1.04 euros/kg (véase anexo 1). Y, de acuerdo con los datos del Anuario de Estadistica Agraria
publicados por el MAPA, el precio medio percibido por los agricultores espafioles dedicados a este
cultivo ha caido desde los 76.51 euros por 100 kg en 2000 a los 69.11 euros por 100 kg en 2006.
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Cuadro 25. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (pimiento
almeriense)
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 297.387

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA

2009 0.2652 0.2822 0.2688 0.2598 0.2695 0.2606 | 0.2666 0.2703  0.2711
2010 0.2729  0.2907 0.2774 0.2685 0.2782 0.2692 | 0.2743 0.2791  0.2799
2011 0.2807 0.2994 0.2864 0.2774 0.2871 0.2781 | 0.2822 0.2881 0.2888
2012 0.2888 0.3084 0.2956 0.2867 0.2962  0.2872 | 0.2903 0.2974  0.2980

2013 0.2972 0.3176 0.3052 0.2962 0.3055 0.2965 | 0.2987 0.3071 0.3074
2014 0.3057 0.3272 0.3151 0.3061 0.3151 0.3061 | 0.3073 0.3170 0.3170
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 356.864

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA?* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA"

2009 0.2716 0.2822 0.2759 0.2651 0.2768 0.2660 | 0.2733  0.2777  0.2787
2010 0.2794 0.2907 0.2848 0.2741 0.2858 0.2750 | 0.2811 0.2868 0.2878
2011 0.2874 0.2994 0.2941 0.2834 0.2950 0.2842 | 0.2891 0.2962 0.2971
2012 0.2956 0.3084 0.3038 0.2930 0.3044 0.2937 | 0.2974 0.3059 0.3066
2013 0.3040 03176 0.3137 0.3029 0.3141 0.3033 | 0.3059 0.3159 0.3164
2014 0.3127 0.3272 0.3240 0.3132 0.3240 0.3132 | 0.3146 0.3263  0.3263
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Bajo el supuesto de que los trabajadores de la explotacion son fijos o fijos/discontinuos,
el paso de éstos al régimen general significa un incremento porcentual de los costes de
mano de obra utilizada en labores estrictas de cultivo que oscila en el periodo 2009-
2014, aproximadamente, entre el 6.5% y el 7%, bajo la hipotesis méas restrictiva en
relacion con el numero de jornadas de trabajo, o bien, entre el 4 y el 4.6%, si se adopta
la hipotesis que implica menor salario medio por jornada. Por otra parte, bajo el
supuesto de que los trabajadores de la explotacion son eventuales, las propuestas de
convergencia al RETA implican costes de mano de obra en cultivo que en 2014
significan, aproximadamente, entre un 3.2 y un 3.7% mas que si estos trabajadores
permanecieran incluidos en el REASS.

Cuadro 26. Costes totales de la explotacidn por kg neto (pimiento almeriense)
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 297.387

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETA" | REASS RETA® RETA’
2009 1.2063 1.2232 1.2098 1.2008 1.2106 1.2016 | 1.2077 1.2114 1.2122
2010 1.2421 12599 1.2467 1.2377 12475 1.2385| 1.2436 1.2483  1.2491
2011 1.2791 1.2977 1.2847 12757 1.2854 12764 | 1.2805 1.2864  1.2872
2012 1.3171 1.3367 1.3239 1.3149 1.3245 1.3155| 1.3186 1.3257 1.3263
2013 1.3563 1.3768 1.3643 1.3553 1.3646 1.3557 | 1.3578 1.3662  1.3665
2014 1.3966 1.4181 14060 1.3970 1.4060 1.3970 | 1.3982 1.4079  1.4079

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 356.864

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETA™ | REASS RETA® RETA’
2009 1.2126  1.2232 1.2169 12061 1.2178 1.2070 | 1.2143 1.2188 1.2197
2010 1.2486 1.2599 1.2541 1.2433 1.2550 1.2443 | 1.2503 1.2561 1.2570
2011 1.2857 1.2977 1.2925 1.2817 1.2933 1.2825 | 1.2874 1.2945 1.2954
2012 1.3239  1.3367 1.3320 1.3213 1.3327 1.3219 | 1.3257 1.3342 1.3349
2013 1.3632 1.3768 1.3728 1.3620 1.3732 1.3624 | 1.3650 1.3751  1.3755
2014 1.4036 1.4181 1.4149 14041 1.4149 1.4041 | 1.4055 14172 1.4172

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.
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Cuadro 27. Beneficios de la explotacion por kg neto (pimiento almeriense)
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 297.387

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP
2009 0.2937 0.2768 0.2902 0.2992 0.2894 0.2984 | 0.2923 0.2886 0.2878
2010 0.2579 0.2401 0.2533 0.2623 0.2525 0.2615 | 0.2564 0.2517  0.2509
2011 0.2209 0.2023 0.2153 0.2243 0.2146 0.2236 | 0.2195 0.2136 0.2128
2012 0.1829 0.1633 0.1761 0.1851 0.1755 0.1845 | 0.1814 0.1743 0.1737

2013 0.1437  0.1232 0.1357 0.1447 0.1354 0.1443 | 0.1422 0.1338 0.1335
2014 0.1034 0.0819 0.0940 0.1030 0.0940 0.1030 | 0.1018 0.0921  0.0921

Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 356.864

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETA
2009 0.2874 02768 0.2831 0.2939 0.2822 0.2930 | 0.2857 0.2812  0.2803
2010 0.2514 0.2401 0.2459 0.2567 0.2450 0.2557 | 0.2497 0.2439  0.2430
2011 0.2143 02023 0.2075 0.2183 0.2067 0.2175 | 0.2126 0.2055 0.2046
2012 0.1761 0.1633 0.1680 0.1787 0.1673 0.1781 | 0.1743 0.1658 0.1651
2013 0.1368  0.1232 0.1272 0.1380 0.1268 0.1376 | 0.1350 0.1249 0.1245
2014 0.0964 0.0819 0.0851 0.0959 0.0851 0.0959 | 0.0945 0.0828 0.0828

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

En cualquier caso, el efecto del cambio de régimen sobre los beneficios de la
explotacion no llega a anular la rentabilidad de la explotacion. Noétese que en la
simulacion efectuada, si se mantuviera el REASS la empresa obtendria al final del
periodo transitorio un beneficio cercano a los 10 céntimos de euro por kg. Aun asi, la
incorporacion de los trabajadores fijos/fijos discontinuos al régimen general, en aquellas
empresas que contratan sélo este tipo de personal para el cultivo, significaria una
reduccién creciente del beneficio que puede evaluarse en torno a un 15-20% al final del
periodo transitorio. En ese mismo afio, las propuestas de convergencia al RETA
producen un descenso de beneficios proximo al 10% que practicamente resulta
compensado por las bonificaciones. Si se asume en cambio que la explotacion contrata
solo personal eventual para las labores de cultivo, el paso de estos trabajadores del
REASS al RETA de conformidad con las propuestas de convergencia planteadas
significa una reduccion de beneficios de entre un 10 y un 12% en 2014,

b) Para la explotacién dedicada al cultivo del pimiento en Alicante considerada
en este estudio, también se dispone de informacion sobre la estructura de costes en la
campafa 2006/2007. Las estimaciones obtenidas para los costes de mano de obra en
cultivo y las actualizaciones de las restantes partidas de coste a un ritmo del 3% anual,
permiten evaluar la repercusion del cambio de régimen de cotizaciones a la Seguridad
Social sobre los resultados economicos de la explotacion. En esta evaluacion, que se
muestra en los cuadros siguientes, se ha considerado que en cada uno de los afios del
periodo 2009-2014 el precio medio por kg es el ya indicado de 1.5 euros®.

2% Atendiendo a los datos de volumen y valor exportado registrados por la Direccién General de Aduanas,
el precio medio del pimiento de Alicante en 2006 fue de 0.95 euros/kg, mientras que en 1997 este precio
era de 1.08 euros/kg (véase anexo 1).
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Cuadro 28. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (pimiento de
Alicante)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1070.591

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETA¥ RETA? RETAY | REASS RETA?® RETAP
2009 0.2494 02726 0.2521 0.2453 0.2527 0.2459 | 0.2505 0.2533  0.2539
2010 0.2567 0.2808 0.2601 0.2534 0.2607 0.2539 | 0.2578 0.2613  0.2620

2011 0.2641 0.2892 0.2684 0.2616 0.2689 0.2622 | 0.2652  0.2697  0.2702
2012 0.2718 0.2979 0.2769 0.2702 0.2774 0.2706 | 0.2729 0.2783  0.2787
2013 0.2797 0.3068 0.2858 0.2790 0.2860 0.2792 | 0.2809 0.2872 0.2874
2014 0.2878 0.3160 0.2949 0.2881 0.2949 0.2881 | 0.2890 0.2964  0.2964

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1284.710

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA?* RETAY RETA® RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 0.2542 0.2726  0.2574 0.2493 0.2581  0.2500 | 0.2555 0.2588  0.2596
2010 0.2616  0.2808 0.2657 0.2576  0.2664 0.2583 | 0.2629 0.2672  0.2679
2011 0.2691 0.2892 0.2742 0.2661 0.2749 0.2668 | 0.2704 0.2758 0.2764
2012 0.2769 0.2979 0.2830 0.2749 0.2836  0.2754 | 0.2782 0.2847  0.2852
2013 0.2849 0.3068 0.2922 0.2840 0.2925 0.2843 | 0.2863 0.2939  0.2942
2014 0.2931 0.3160 0.3016 0.2935 0.3016 0.2935 | 0.2945 0.3034 0.3034
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Como ya se indico, unos salarios mas altos acenttan el efecto del cambio al régimen
general de los trabajadores fijos o fijos/discontinuos. De hecho, bajo el supuesto de que
los trabajadores de la explotacién son de este tipo, su paso al citado régimen significa en
esta explotacion un incremento porcentual de los costes de mano de obra utilizada en
labores estrictas de cultivo que oscila en el periodo 2009-2014, aproximadamente, entre
el 9% vy el 10%, bajo la hipdtesis mas restrictiva en relacion con el nimero de jornadas
de trabajo, o bien, entre el 7% y el 8%, si se adopta la hipdtesis que implica menor
salario medio por jornada. En cambio, bajo la hipétesis de que los trabajadores de la
explotacion son eventuales, las propuestas de convergencia al RETA implican costes de
mano de obra en cultivo que en el ultimo afio del periodo transitorio significan,
aproximadamente, entre un 2.5% y un 3% mas que si estos trabajadores permanecieran
incluidos en el REASS.

Cuadro 29. Costes totales de la explotacion por kg neto (pimiento de Alicante)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1070.591

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETA" | REASS RETA® RETA’
2009 1.1512 1.1744 11539 1.1471 11544 11477 | 11523 11550 1.1556
2010 1.1855 1.2096 1.1889 1.1822 1.1895 1.1827 | 1.1866 1.1902  1.1908
2011 1.2208 1.2459 1.2251 1.2183 1.2256 1.2188 | 1.2219 1.2264  1.2269
2012 1.2572 1.2833 1.2623 1.2556 1.2627 1.2560 | 1.2583 1.2637 1.2641
2013 1.2946 13218 1.3007 1.2939 1.3009 1.2942 | 1.2958 1.3021 1.3024
2014 1.3332 13614 1.3403 1.3335 1.3403 1.3335 | 1.3344 13417 1.3417

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 1284.710

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETA™ | REASS RETA® RETA’
2009 1.1560 1.1744 1.1592 1.1511 1.1599 1.1518 | 1.1573 1.1606 1.1613
2010 1.1904 1.2096 1.1945 1.1864 1.1952 1.1871 | 1.1917 1.1960 1.1967
2011 1.2258 1.2459 1.2309 1.2228 1.2315 1.2234 | 1.2271 1.2325 1.2331
2012 1.2623 1.2833 1.2684 1.2603 1.2689 1.2608 | 1.2636 1.2701  1.2706
2013 1.2998 1.3218 1.3071 1.2990 1.3074 1.2993 | 1.3012 1.3088  1.3091
2014 1.3385 1.3614 1.3470 1.3389 1.3470 1.3389 | 1.3399 1.3487 1.3487

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

32



7 FEPEX

Cuadro 30. Beneficios de la explotacion por kg neto (pimiento de Alicante)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1070.591

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETA¥ RETA? RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 0.3488 0.3256 0.3461 0.3529 0.3456 0.3523 | 0.3477 0.3450 0.3444
2010 0.3145 0.2904 0.3111 0.3178 0.3105 0.3173 | 0.3134 0.3098 0.3092
2011 0.2792 0.2541 0.2749 0.2817 0.2744 0.2812 | 0.2781 0.2736  0.2731
2012 0.2428 0.2167 0.2377 0.2444 0.2373 0.2440 | 0.2417 0.2363  0.2359
2013 0.2054 0.1782 0.1993 0.2061 0.1991 0.2058 | 0.2042 0.1979 0.1976
2014 0.1668 0.1386  0.1597 0.1665 0.1597 0.1665 | 0.1656  0.1583  0.1583

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 1284.710

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA?* RETAY RETA® RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 0.3440 0.3256  0.3408 0.3489 0.3401 0.3482 | 0.3427 0.3394 0.3387
2010 0.3096 0.2904 0.3055 0.3136 0.3048 0.3129 | 0.3083 0.3040 0.3033
2011 0.2742 0.2541 0.2691 0.2772 0.2685 0.2766 | 0.2729 0.2675 0.2669
2012 0.2377 0.2167 0.2316  0.2397 0.2311 0.2392 | 0.2364 0.2299 0.2294
2013 0.2002 0.1782 0.1929 0.2010 0.1926  0.2007 | 0.1988 0.1912  0.1909
2014 0.1615 0.1386 0.1530 0.1611 0.1530 0.1611 | 0.1601 0.1513 0.1513
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Esta explotacién cuenta también con un margen suficiente para absorber el impacto del
cambio de régimen sin desembocar en una situacion de pérdidas al final del periodo
transitorio. En 2014, la incorporacion de los trabajadores fijos/fijos discontinuos al
régimen general, en aquellas empresas que contratan sélo este tipo de personal para el
cultivo, traeria aparejada una disminucion del beneficio de entre un 14% y un 17%.
Mientras que el descenso aparejado a la aplicacion de las propuestas de convergencia al
RETA se situa entre el 4% y el 5%; porcentajes muy parecidos a los correspondientes a
trabajadores eventuales. De nuevo, las bonificaciones que priman la estabilidad de la
contratacion dejarian practicamente inalterados los resultados de la explotacion.

3.3) Melén

La simulacion de los efectos del cambio de régimen de cotizaciones a la Seguridad
Social sobre los resultados econdmicos de la explotacion alicantina dedicada a este
cultivo se basa en la informacién proporcionada por ésta en relacion a su estructura de
costes por kg para la campafia 2006/2007. Los costes de la mano de obra en labores de
cultivo durante el periodo 2009-2014 se han estimado a partir de la evaluacion de costes
por jornada ya comentada. Los restantes capitulos de coste se han obtenido a partir de la
estructura de costes declarada por la empresa, asumiendo que cada uno de ellos
experimenta un crecimiento anual del 3%. En cuanto a los ingresos, la explotacion
declard haber obtenido un precio medio por kg de 0.55 euros. Y considerando de nuevo
la irregularidad de las cotizaciones medias en las ultimas campafas, se ha asumido que
los ingresos se mantienen constantes en las campafas correspondientes al periodo
transitorio 2009-2014*°. De este modo, las estimaciones de los resultados obtenidos por

% Considerando la informacién proporcionada por la Direccién General de Aduanas, el precio medio del
meldn de Alicante se ha movido, con altibajos, entre los 0.66 euros/kg de 1997 y los 0.72 euros/kg de
2006 (véase anexo 1). Aunque en los afios 2004 y 2005, el precio anterior se situ6 en torno a 0.55
euros/kg. De acuerdo con los datos del Anuario de Estadistica Agraria publicados por el MAPA, el precio
medio percibido por los cultivadores espafioles de melén en 1994 ascendia a 31.2 euros por 100 kg. Este

33



7 FEPEX

la empresa en las campafias 2008/2009 (afio 2009) a 2013/2014 (afio 2014) en cada una
de las situaciones consideradas son las que se indican en los cuadros 31 a 33.

Cuadro 31. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (melén de
Alicante)
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 1580

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP

2009 0.2102 0.2298 0.2125 0.2068 0.2130 0.2073 | 0.2111 0.2135 0.2140
2010 0.2163 0.2367 0.2192 0.2135 0.2197 0.2140 | 0.2172 0.2203  0.2208
2011 0.2226  0.2438 0.2262 0.2205 0.2267 0.2210 | 0.2236  0.2273  0.2278
2012 0.2291 0.2511 0.2334 0.2277 0.2338 0.2281 | 0.2300 0.2345 0.2349

2013 0.2357 0.2586  0.2408 0.2351 0.2411 0.2354 | 0.2367 0.2420 0.2423
2014 0.2426  0.2664 0.2485 0.2428 0.2485 0.2428 | 0.2436  0.2498  0.2498
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 1896

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA?* RETA¥ RETA? RETA” | REASS RETA? RETA"

2009 0.2143 0.2298 0.2170 0.2101 0.2175 0.2107 | 0.2153 0.2182 0.2188
2010 0.2205 0.2367 0.2239 0.2171 0.2245 0.2177 | 0.2216 0.2252  0.2258
2011 0.2268 0.2438 0.2311 0.2243 0.2317 0.2248 | 0.2279 0.2324  0.2330
2012 0.2334 0.2511 0.2386 0.2317 0.2390 0.2322 | 0.2345 0.2399 0.2404
2013 0.2401 0.2586  0.2462 0.2394  0.2465 0.2397 | 0.2413  0.2477  0.2479
2014 0.2471  0.2664 0.2542 0.2473 0.2542  0.2473 | 0.2482  0.2557  0.2557
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Si se asume que los trabajadores de la explotacion son fijos o fijos/discontinuos, su
incorporacion al régimen general significa que los costes de mano de obra utilizada en
labores de cultivo se incrementan méas de un 7% o un 9% durante cada uno de los afios
del periodo 2009-2014. Por otra parte, si los trabajadores de la explotacién fueran
eventuales, las propuestas de convergencia al RETA implicarian incrementos de los
costes de mano de obra en cultivo que en el dltimo afio del periodo transitorio pueden
cifrarse en torno al 2.5% o 3% con respecto a los correspondientes al REASS.

Cuadro 32. Costes totales de la explotacion por kg neto (meldn de Alicante)
Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 1580

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA?* RETA¥ RETA? RETA” | REASS RETA? RETA"
2009 0.6240 06435 0.6262 0.6205 0.6267 0.6210 | 0.6249 0.6272 0.6277
2010 0.6425 06628 0.6454 0.6397 0.6459 0.6402 | 0.6434 0.6464  0.6469

2011 0.6616 0.6827 0.6652 0.6595 0.6656 0.6599 | 0.6625 0.6662 0.6667
2012 0.6812 0.7032 0.6855 0.6798 0.6859 0.6802 | 0.6822 0.6867 0.6870
2013 0.7014 0.7243 0.7065 0.7008 0.7067 0.7010 | 0.7024 0.7077  0.7079
2014 0.7222  0.7460 0.7282  0.7225 0.7282  0.7225 | 0.7232 0.7294  0.7294

nivel no se recuperé hasta 2003 (31.7 euros) y sélo en 2006 se volvié a un nivel similar (31 euros),
aunque la cifra es provisional.
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Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 1896

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA
2009 0.6280 0.6435 0.6307 0.6239 0.6313 0.6245 | 0.6291 0.6319 0.6325
2010 0.6466 0.6628 0.6501 0.6433 0.6507 0.6439 | 0.6477 0.6513 0.6520
2011 0.6658 0.6827 0.6701 0.6632 0.6706 0.6638 | 0.6669 0.6714 0.6719
2012 0.6855 07032 0.6907 0.6838 0.6911 0.6843 | 0.6866 0.6920 0.6925
2013 0.7058 07243 07119 0.7051 0.7122 0.7053 | 0.7070 0.7134 0.7136
2014 0.7267 07460 07338 0.7270 0.7338 0.7270 | 0.7279 0.7353  0.7353

RGral: Régimen Gengral de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Cuadro 33. Beneficios de la explotacion por kg neto (meldn de Alicante)
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 1580

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP

2009 -0.0740 -0.0935 -0.0762 -0.0705 -0.0767 -0.0710 | -0.0749 -0.0772 -0.0777
2010 -0.0925 -0.1128 -0.0954 -0.0897 -0.0959 -0.0902 | -0.0934 -0.0964 -0.0969
2011 -0.1116  -0.1327 -0.1152 -0.1095 -0.1156 -0.1099 | -0.1125 -0.1162 -0.1167
2012 -0.1312 -0.1532 -0.1355 -0.1298 -0.1359 -0.1302 | -0.1322 -0.1367 -0.1370

2013 -0.1514 -0.1743 -0.1565 -0.1508 -0.1567 -0.1510 | -0.1524 -0.1577 -0.1579
2014 -0.1722 -0.1960 -0.1782 -0.1725 -0.1782 -0.1725| -0.1732 -0.1794 -0.1794
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 1896

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA

2009 -0.0780 -0.0935 -0.0807 -0.0739 -0.0813 -0.0745 | -0.0791 -0.0819 -0.0825
2010 -0.0966 -0.1128 -0.1001 -0.0933 -0.1007 -0.0939 | -0.0977 -0.1013 -0.1020
2011 -0.1158 -0.1327 -0.1201 -0.1132 -0.1206 -0.1138 | -0.1169 -0.1214 -0.1219
2012 -0.1355 -0.1532 -0.1407 -0.1338 -0.1411 -0.1343 | -0.1366 -0.1420 -0.1425
2013 -0.1558 -0.1743 -0.1619 -0.1551 -0.1622 -0.1553 | -0.1570 -0.1634 -0.1636
2014 -0.1767 -0.1960 -0.1838 -0.1770 -0.1838 -0.1770 | -0.1779 -0.1853 -0.1853
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Dado el escaso margen de beneficios obtenido por esta explotacion en la campafia
2006/2007 (4 céntimos de euro por kg), las hipdtesis de incremento de costes y de
mantenimiento de los ingresos significan que la explotacion deja de ser rentable en 2009
incluso en ausencia de cambio de régimen de cotizacion a la Seguridad Social. Por
tanto, la incorporacion de los trabajadores fijos/fijos discontinuos al régimen general, en
aquellas empresas que contratan solo este tipo de personal para el cultivo, significaria
unas pérdidas de casi 10 céntimos de euro por kg en 2009 que practicamente se duplican
en 2014. En ese mismo afio, las propuestas de convergencia al RETA se traducen en
aumentos del nivel de pérdidas cercanos al 3.5%-4%, tanto para trabajadores fijos-fijos
discontinuos como para eventuales; mientras que la aplicaciéon de bonificaciones en el
primer caso sitta los resultados de la explotacion en niveles de pérdidas ligeramente por
encima de los correspondientes a la hipdtesis de mantenimiento del REASS.

3.4) Fresa

De nuevo, la estructura de costes en la campafia 2006/2007 sirve de base para la
simulacion del impacto del cambio de régimen sobre los resultados de la explotacidn
dedicada al cultivo de fresa en la provincia de Huelva considerada en la seccién
anterior. En este sentido, se han utilizado las estimaciones obtenidas para los costes de
mano de obra en cultivo y las restantes partidas de coste se han actualizado a un ritmo
del 3% anual. Los beneficios de la empresa se han estimado como diferencia entre los
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costes totales estimados y el precio medio que la explotacion analizada declard obtener
en la campafa 2006/2007. En concreto, en la evaluacidén que se muestra en los cuadros
siguientes se ha considerado que en cada uno de los afios del geriodo 2009-2014 la
cotizacion media es la de esta campafia, que asciende a 1.66 euros>".

Cuadro 34. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (fresa de Huelva)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 13565

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA"™ | REASS RETA* RETA®
2009 12168 1.2964 1.2329 1.1921 1.2364 1.1956 | 1.2232 1.2401  1.2437
2010 12519 1.3352 12726 1.2318 1.2761 12353 | 1.2584 1.2801  1.2838
2011 1.2880 1.3753 13137 12729 1.3169 12761 | 1.2946  1.3215 1.3248
2012 13251 1.4166 13560 1.3152  1.3586 13178 | 13319 1.3642 1.3669
2013 1.3633 14591 13998 1.3590 1.4013 1.3605| 1.3703 1.4084 1.4100
2014 1.4026  1.5028 14451 14043 14451 1.4043 | 1.4097 14541  1.4541

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 16278

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA"™ | REASS RETA* RETA®
2009 1.2458 1.2964 1.2651 1.2161 1.2693 12203 | 1.2535 1.2737 1.2780
2010 1.2814  1.3352 1.3063 1.2574  1.3105 1.2616 | 1.2893 1.3153 1.3197
2011 1.3181  1.3753 1.3489 1.3000 1.3528 1.3038 | 1.3261 1.3583  1.3623
2012 1.3558 1.4166 1.3930 1.3440 1.3960 13471 | 13640 1.4028 1.4060
2013 1.3947  1.4591 14385 1.3895  1.4403 13913 | 14030 1.4488 1.4506
2014 14346  1.5028 14856 1.4366  1.4856 1.4366 | 1.4431 14964 1.4964

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Bajo el supuesto de que los trabajadores de la explotacion son fijos o fijos/discontinuos,
su paso al Regimen General significa en esta explotacion un incremento porcentual de
los costes de mano de obra utilizada en labores estrictas de cultivo que oscila en el
periodo 2009-2014, aproximadamente, entre el 8% y el 10%, bajo la hipotesis méas
restrictiva en relacion con el nimero de jornadas de trabajo, o bien, entre el 5% y el 7%,
si se adopta la hipotesis que implica menor salario medio por jornada. En cambio, bajo
la hipdtesis de que los trabajadores de la explotacion son eventuales, las propuestas de
convergencia al RETA implican costes de mano de obra en cultivo que en el ultimo afio
del periodo transitorio significan, aproximadamente, entre un 4% y un 5% mas que si
estos trabajadores permanecieran incluidos en el REASS.

31 Segln se sefiala en el informe elaborado por la Secretaria General de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Andalucia sobre los ingresos del sector fresero de Huelva en la campafia 2005/2006, en la citada
campafia se obtuvo un precio medio para la fresa de primera categoria que se situ6 en 0.865 euros/kg, que
fue bastante superior al correspondiente a la campafia 2006/2007. De acuerdo con los datos del Anuario
de Estadistica Agraria publicados por el MAPA, el precio medio percibido por los agricultores espafioles
dedicados a este cultivo alcanzé un maximo de 119.58 euros por 100 kg en 1998, pero esas cotizaciones
no se han vuelto a alcanzar y de hecho, excepto en 2005 (115.89 euros), estos precios se han situado
siempre por debajo de los 100 euros hasta 2006. Teniendo en cuenta la informacién de la Direccién
General de Aduanas, el precio medio por kg de fresa de Huelva en 2006 fue de 1.56 euros, lo que
significa una cotizacion superior a la registrada en los tres afios anteriores, pero también inferior a los
1.65 euros alcanzados en 2002 o los 1.67 de 1998 (véase anexo 1). En cualquier caso, la cotizacién
alcanzada por la explotacion considerada en 2006/2007 no permite asumir que exista una tendencia
alcista de los precios.
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Cuadro 35. Costes totales de la explotacion por kg neto (fresa de Huelva)
Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 13565

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA” RETA” RETA™ | REASS RETA? RETA®
2009 2.2883 23679 23044 22636 2.3079 2.2671 | 2.2947 23116 2.3152
2010 2.3555 24389 23763 23355 23798 23390 | 2.3621 2.3838 2.3874
2011 24247 25121 24504 24096 2.4536 24128 | 2.4314 2.4582 2.4616
2012 2.4959 25874 25269 24861 25295 24887 | 25028 25351 2.5378
2013 25693 2.6651 2.6058 25650 2.6073 25665 | 25763 2.6144 2.6160
2014 2.6448 27450 2.6873 2.6465 2.6873 2.6465 | 2.6519 2.6963 2.6963

Hipdtesis sobre el ndmero de jornadas: 16278

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA” RETA” RETA™ | REASS RETA® RETA®
2009 23173 23679 23366 2.2877 23408 2.2918 | 2.3250 2.3452  2.3495
2010 23851 24389 24100 23610 24142 23652 | 2.3929 24189 2.4233
2011 24549 25121 24857 24367 24895 24406 | 2.4629 24951 2.4991
2012 25267 25874 25638 25149 25669 25179 | 25348 25736 2.5768
2013 2.6007 2.6651 2.6445 25955 2.6463 25973 | 2.6090 2.6548 2.6566
2014 2.6768 2.7450 2.7278 2.6788 2.7278 2.6788 | 2.6853 2.7385 2.7385

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Cuadro 36. Beneficios de la explotacion por kg neto (fresa de Huelva)
Hipdtesis sobre el ndmero de jornadas: 13565

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA®* RETA¥ RETA” RETA” | REASS RETA? RETA"
2009 -0.6283 -0.7079 -0.6444 -0.6036 -0.6479 -0.6071 | -0.6347 -0.6516 -0.6552
2010 -0.6955 -0.7789 -0.7163 -0.6755 -0.7198 -0.6790 | -0.7021 -0.7238 -0.7274
2011 -0.7647 -0.8521 -0.7904 -0.7496 -0.7936 -0.7528 | -0.7714 -0.7982 -0.8016

2012 -0.8359 -0.9274 -0.8669 -0.8261 -0.8695 -0.8287 | -0.8428 -0.8751 -0.8778
2013 -0.9093 -1.0051 -0.9458 -0.9050 -0.9473 -0.9065 | -0.9163 -0.9544 -0.9560
2014 -0.9848 -1.0850 -1.0273 -0.9865 -1.0273 -0.9865 | -0.9919 -1.0363 -1.0363

Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 16278
Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA* RETA* RETA” RETA"™ | REASS RETA* RETA®
2009 -0.6573 -0.7079 -0.6766 -0.6277 -0.6808 -0.6318 | -0.6650 -0.6852 -0.6895
2010 -0.7251 -0.7789 -0.7500 -0.7010 -0.7542 -0.7052 | -0.7329 -0.7589 -0.7633
2011 -0.7949 -0.8521 -0.8257 -0.7767 -0.8295 -0.7806 | -0.8029 -0.8351 -0.8391
2012 -0.8667 -0.9274 -0.9038 -0.8549 -0.9069 -0.8579 | -0.8748 -0.9136 -0.9168
2013 -0.9407 -1.0051 -0.9845 -0.9355 -0.9863 -0.9373 | -0.9490 -0.9948 -0.9966
2014 -1.0168 -1.0850 -1.0678 -1.0188 -1.0678 -1.0188 | -1.0253 -1.0785 -1.0785

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

La explotacién partia en la campafia 2006/2007 de un balance econdémico ligeramente
favorable entre ingresos y costes que determinaba un beneficio por kg cercano a los 6
céntimos de euro. En estas circunstancias, aunque los trabajadores permanecieran en el
REASS, el mantenimiento de los ingresos en un escenario de crecimiento de los costes
reduce fuertemente el margen anterior hasta convertir a la empresa en no rentable desde
el inicio del periodo transitorio, con niveles de pérdidas que superan los 60 céntimos de
euro por kg en 2009 y se aproximan al euro por kg en 2014. Por supuesto, la
incorporacion de los trabajadores fijos/fijos discontinuos al régimen general, en aquellas
empresas que contratan solo este tipo de personal para el cultivo, acentla este efecto y,
de hecho, conduce a un incremento de pérdidas de un 8% o casi un 13% en el primer
afio del periodo transitorio y de entre un 7% y un 10% en el Gltimo afio de este periodo.
También al final de este periodo, la aplicacion de las propuestas de convergencia
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incrementaria las pérdidas alrededor de un 4-5%, tanto para trabajadores fijos-fijos
discontinuos como para eventuales. Y en ese mismo afio 2014, la aplicacion de
bonificaciones para la contratacion de trabajadores fijos/fijos discontinuos casi
compensaria los efectos del cambio de régimen.

3.5) Melocoton

Para ilustrar los efectos del cambio de régimen de cotizacion a la Seguridad Social sobre
los resultados econémicos de las explotaciones dedicadas al cultivo de melocotdn, se ha
utilizado la informacion suministrada por la explotacién onubense ya comentada en
relacion a sus costes durante la campafia 2006/2007. Como en todos los casos
anteriores, las estimaciones de los costes de mano de obra en cultivo se han obtenido a
partir de las estimaciones de costes por jornada de la seccion anterior y las restantes
partidas de coste se han actualizado a un ritmo del 3% anual. En los cuadros 37 a 39, se
muestran las estimaciones de los costes de mano de obra en cultivo, de los costes totales
de la explotacion y de sus beneficios de acuerdo con los diferentes escenarios legales
considerados. Dado que el precio medio por kg a salida de finca declarado por la
explotacion en 2006/2007 es de 1.53 euros, los beneficios se han evaluado comparando
los costes totales de explotacion con un precio medio resultante de afiadir al anterior los
costes de empaquetado y comercializacion hasta destino. En este sentido, se ha asumido
que en cada uno de los afios del periodo 2009-2014 la cotizacion media por kg asciende
a 1.99 euros®.

De acuerdo con las cifras que se recogen en el cuadro 37, si se asume que los
trabajadores de la explotacion son fijos o fijos/discontinuos, su incorporacion al
Régimen General implica un incremento de los costes de mano de obra utilizada en
labores estrictas de cultivo que, conforme al criterio de determinacion del numero de
jornadas que se traduce en un mayor salario medio por jornada, puede cifrarse,
aproximadamente, entre un 6% y un 6.5% durante los 6 afios del periodo transitorio; y,
tomando en consideracion la hipdtesis que implica un menor salario medio por jornada,
el citado incremento se mueve, aproximadamente, entre el 3.5% y el 4%. Por otra parte,
si se adopta el supuesto de que los trabajadores de la explotacion son eventuales, las
propuestas de convergencia al RETA implican, con respecto a la situacion contemplada
en el REASS, un aumento de los costes de mano de obra que en ningln caso supera el
4%.

%2 De acuerdo con los datos del Anuario de Estadistica Agraria publicados por el MAPA, el precio medio
percibido por los cultivadores espafioles de melocotén en 2003 y 2004 superé los 62 euros por 100 kg,
pero en 2005, Ultimo afio del que existe informacidn, la cotizacion cayo a 46.29 euros. Y considerando la
informacion de la Direccion General de Aduanas, el precio medio del melocoton de Huelva en 2006 fue
de 1.05 euros/kg, mientras que en 1997 era de 1.12 euros/kg y tanto en 2003 como en 2004 super6 los
1.30 euros/kg (véase anexo 1).
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Cuadro 37. Costes de mano de obra en labores de cultivo por kg neto (melocoton de
Huelva)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 15161.25

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETAP
2009 0.5702 0.6041 05781 0.5582 0.5797 0.5599 | 05734 05815 0.5833
2010 0.5866 0.6222 05967 0.5769 0.5984 0.5786 | 0.5898 0.6004  0.6021
2011 0.6035 0.6408 0.6160 0.5962 0.6176 0.5977 | 0.6068 0.6198 0.6214
2012 0.6209 06601 0.6359 0.6161 0.6372 0.6173 | 0.6242 0.6399  0.6412

2013 0.6388 0.6799 0.6565 0.6367 0.6573 0.6374 | 0.6422 0.6607 0.6615
2014 0.6572 0.7003 0.6778 0.6580 0.6778 0.6580 | 0.6606 0.6822  0.6822

Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 18193.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA” RETA” | REASS RETA? RETA
2009 0.5843 0.6041 05937 0.5699 0.5957 0.5719 | 05881 0.5979  0.6000
2010 0.6010 06222 06131 0.5893 0.6152 0.5914 | 0.6048 0.6175 0.6196
2011 0.6182 0.6408 0.6332 0.6094 0.6350 0.6112 | 0.6221 0.6377 0.6397
2012 0.6358 0.6601 0.6539 0.6301 0.6554 0.6316 | 0.6398 0.6587  0.6602
2013 0.6540 06799 0.6753 0.6515 0.6762 0.6524 | 0.6581 0.6803  0.6812
2014 0.6727 07003 0.6975 0.6737 0.6975 0.6737 | 0.6768 0.7027 0.7027

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA®: Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

Cuadro 38. Costes totales de la explotacién por kg neto (melocoton de Huelva)
Hipétesis sobre el nimero de jornadas: 15161.25

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS Rural RETA? RETAY RETA® RETA" | REASS RETA® RETA’
2009 21100 2.1438 21178 2.0979 2.1195 2.0996 | 2.1131 2.1212 2.1230
2010 21726 22081 2.1826 2.1628 2.1843 2.1645 | 2.1757 2.1863  2.1880
2011 22370 22743 22495 22297 22511 22312 | 22403 2.2533 2.2549
2012 23034 23426 23184 22986 2.3197 22998 | 23067 2.3224  2.3237
2013 23717 24128 23895 2.3697 23902 23704 | 23751 2.3937 2.3944
2014 24421 24852 24628 24430 2.4628 24430 | 2.4456 2.4671 2.4671

Hipotesis sobre el nimero de jornadas: 18193.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETA™ | REASS RETA® RETA’
2009 21240 21438 21334 21096 2.1354 21116 | 2.1278 2.1376  2.1397
2010 21869 22081 21990 2.1752 22011 21773 | 21907 2.2034  2.2055
2011 22517 22743 22666 2.2428 2.2685 22447 | 22555 22712 2.2732
2012 2.3183 23426 23364 23126 2.3379 23141 | 23223 23411 2.3427
2013 23870 24128 24083 2.3845 24092 2.3854 | 23910 2.4133 2.4142
2014 24577 24852 24825 24587 2.4825 2.4587 | 2.4618 2.4877  2.4877

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcion a,b) sin
bonificacion; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

En la campafia 2006/2007, los ingresos obtenidos por la explotacion considerada casi
cubrian los costes, pero las expectativas de crecimiento de costes por encima de los
ingresos se traducen en pérdidas crecientes en las campafias siguientes. Por tanto, el
incremento de costes laborales aparejado a la modificacién del régimen de cotizacion a
la Seguridad Social implica necesariamente un empeoramiento del resultado de la
cuenta de pérdidas y ganancias. En particular, la incorporacion de los trabajadores
fijos/fijos discontinuos al régimen general, en aquellas empresas que contratan solo este
tipo de personal para el cultivo, incrementa las pérdidas un 6% o un 9.5% en el Gltimo
afio del periodo transitorio. En ese mismo afio, la aplicacion de las propuestas de
convergencia al RETA incrementaria las pérdidas alrededor de un 5%, tanto para
trabajadores fijos-fijos discontinuos como para eventuales. Y también en el afio 2014, la
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aplicacion de bonificaciones para la contratacion de trabajadores fijos/fijos discontinuos
no llega a compensar totalmente los efectos del cambio de régimen.

Cuadro 39. Beneficios de la explotacion por kg neto (melocotdn de Huelva)
Hipbtesis sobre el nimero de jornadas: 15161.25

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETA¥ RETA? RETAY | REASS RETA? RETAP

2009 -0.1221 -0.1559 -0.1299 -0.1101 -0.1316 -0.1118 | -0.1252 -0.1334 -0.1352
2010 -0.1847 -0.2202 -0.1948 -0.1750 -0.1965 -0.1767 | -0.1879 -0.1984 -0.2002
2011 -0.2492 -0.2865 -0.2617 -0.2418 -0.2632 -0.2434 | -0.2524 -0.2655 -0.2671
2012 -0.3155 -0.3547 -0.3306 -0.3108 -0.3318 -0.3120 | -0.3188 -0.3346 -0.3359
2013 -0.3839 -0.4250 -0.4017 -0.3818 -0.4024 -0.3826 | -0.3873 -0.4058 -0.4066
2014 -0.4543 -0.4974 -0.4749 -0.4551 -0.4749 -0.4551 | -0.4577 -0.4793 -0.4793

Hipdtesis sobre el nimero de jornadas: 18193.5

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual
Afio REASS RGral RETA? RETAY RETA® RETAY | REASS RETA?® RETAP

2009 -0.1362 -0.1559 -0.1456 -0.1218 -0.1476 -0.1238 | -0.1399 -0.1497 -0.1518
2010 -0.1991 -0.2202 -0.2112 -0.1874 -0.2132 -0.1894 | -0.2029 -0.2155 -0.2177
2011 -0.2638 -0.2865 -0.2788 -0.2550 -0.2807 -0.2569 | -0.2677 -0.2834 -0.2853
2012 -0.3305 -0.3547 -0.3485 -0.3247 -0.3500 -0.3262 | -0.3344 -0.3533 -0.3549
2013 -0.3991 -0.4250 -0.4204 -0.3966 -0.4213 -0.3975 | -0.4032 -0.4254 -0.4263
2014 -0.4698 -0.4974 -0.4946 -0.4708 -0.4946 -0.4708 | -0.4740 -0.4998 -0.4998
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion; RETA*™: Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) con bonificacion.

3.6. Impacto de la modificacion del REASS en los resultados econdmicos de las
explotaciones hortofruticolas

En resumen, los incrementos de la cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la
empresa por jornada real de trabajo tienen efectos sobre los resultados econémicos de
las explotaciones hortofruticolas espafiolas que, siendo obviamente siempre del mismo
signo, resultan especialmente acentuados cuando el salario por hora es alto y la
productividad por hora de trabajo es baja. Estas discrepancias se reflejan en el cuadro
siguiente, que muestra la disminucion minima y maxima del beneficio por kg para el
conjunto de las explotaciones consideradas como consecuencia del abandono del
REASS vy su sustitucion por el Régimen General o por alguna de las propuestas de
convergencia progresiva al RETA.

Notese que la incorporacion al Régimen General de los trabajadores fijos o fijos
discontinuos puede significar una reduccion del beneficio por kg de hasta casi 10
centimos de euro. Y esta cifra es muy relevante en la medida en que, dada la situacion
de partida de las empresas, puede suponer la desaparicion del escaso margen de la
explotacion o, en otros casos, un agravamiento de las pérdidas. De hecho, con la
excepcion de las dos explotaciones dedicadas al cultivo del pimiento, las demas
explotaciones analizadas se colocarian en 2014 en situacion de pérdidas, incluso en
ausencia de cambio de régimen. Los resultados econdémicos de cada una de las
explotaciones consideradas se recogen, a modo de resumen, en el anexo 2. Estos
resultados corresponden a un escenario que, como ya se ha comentado, es optimista en
tanto que las pérdidas serian, en general, de mucha mayor cuantia si se tomaran en
consideracion los precios estimados de acuerdo con la informacion recogida en la
Direccion General de Aduanas (véase anexo 3).
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En el caso de las explotaciones pimentoneras, si se asume que todos sus trabajadores
son fijos o fijos discontinuos, el paso de estos trabajadores al Régimen General
significaria en ese mismo afio una reduccion del beneficio de entre un 14% y un 20%.
También para el caso de estas explotaciones rentables, las propuestas de convergencia al
RETA significarian una reduccion del beneficio en el dltimo afio del periodo transitorio
que puede cifrarse entre un 5% y un 10%. Estas Gltimas reducciones son de similar
cuantia si se asume que los trabajadores son eventuales.

En cualquier caso, para el conjunto de las explotaciones consideradas y también en el
afio 2014, la aplicacion de bonificaciones para la contratacion de trabajadores fijos/fijos
discontinuos practicamente consigue compensar los efectos del cambio de régimen.

Cuadro 40. Disminucién de beneficios de la explotacion por kg neto
Hipotesis que implica menor ndmero de jornadas y mayor salario medio por jornada

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

RGral RETA? RETAP RETA? RETAP
Afo Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

2009 | 0.0157 0.0795 0.0022 0.0161 0.0027 0.0196 | 0.0023 0.0168 0.0029 0.0204
2010 | 0.0165 0.0834 0.0029 0.0208 0.0034 0.0243 | 0.0030 0.0217 0.0035 0.0253
2011 | 0.0174 0.0873 0.0036 0.0257 0.0040 0.0289 | 0.0037 0.0268 0.0042 0.0302
2012 | 0.0183 0.0915 0.0043 0.0310 0.0047 0.0335| 0.0045 0.0323 0.0049 0.0350
2013 | 0.0193 0.0957 0.0051 0.0365 0.0053 0.0380 | 0.0053 0.0381 0.0055 0.0397
2014 | 0.0202 0.1002 0.0059 0.0425 0.0059 0.0425 | 0.0062 0.0444 0.0062 0.0444

Hipotesis que implica mayor ndmero de jornadas y menor salario medio por jornada

Trabajador fijo/fijo discontinuo Trabajador eventual

RGral RETA? RETAP RETA? RETAP
Afo Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

2009 | 0.0083 0.0506 0.0027 0.0193 0.0033 0.0235 | 0.0028 0.0202 0.0034 0.0245
2010 | 0.0090 0.0538 0.0035 0.0249 0.0041 0.0291 | 0.0036 0.0260 0.0042 0.0304
2011 | 0.0097 0.0572 0.0043 0.0309 0.0048 0.0347 | 0.0045 0.0322 0.0051 0.0362
2012 | 0.0105 0.0608 0.0052 0.0372 0.0056 0.0402 | 0.0054 0.0388 0.0059 0.0420
2013 | 0.0113 0.0644 0.0061 0.0438 0.0064 0.0456 | 0.0064 0.0458 0.0066 0.0476
2014 | 0.0121 0.0682 0.0071 0.0510 0.0071 0.0510 | 0.0074 0.0533 0.0074 0.0533

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin
bonificacion.
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Conclusiones

Las empresas hortofruticolas espafiolas participan en mercados caracterizados por la
inestabilidad de las cotizaciones del producto comercializado, mientras que las
diferentes partidas de costes se mueven cada afio en una direccion constante de
crecimiento. Por tanto, la mayoria de las explotaciones cierran las campafias en una
situacion de equilibrio mas o menos incierto entre ingresos y costes que, en funcion de
la coyuntura de mercado, se traduce en la alternancia de afios de beneficios y afios de
pérdidas. Sin embargo, las tendencias antes comentadas hacen cada vez mas dificil que
los beneficios obtenidos en las buenas campafias consigan compensar a medio o largo
plazo las pérdidas correspondientes a las campafias menos rentables. En estas
circunstancias, cualquier incremento de los costes tiene un impacto notable sobre la
rentabilidad de la explotacion.

La delicada situacion de las explotaciones hortofruticolas espafiolas podria mejorarse, al
menos tedricamente, mediante incrementos de productividad por unidad de superficie
que se tradujeran en una reduccion de los costes por unidad de producto. La dificultad
estriba en conseguir que el incremento de produccion encuentre acomodo en mercados
ya saturados por la oferta de produccion espafiola y de otros origenes sin que se
produzca una merma tal en las cotizaciones que anule el aumento de competitividad por
la via de los costes. De hecho, en la Gltima década y de acuerdo con los datos de la
Direccion General de Aduanas, los precios medios de las importaciones comunitarias
procedentes de terceros paises han descendido para cada uno de los cinco productos
analizados. Asi pues, el panorama descrito apunta mas bien a la reestructuracion del
sector hortofruticola nacional, cuya dimension probablemente se reducird en la medida
en que vayan desapareciendo las explotaciones menos rentables.

En este contexto, los resultados obtenidos en este estudio muestran con claridad que la
propuesta de cambio de régimen de cotizacion a la Seguridad Social supone un
incremento de costes laborales que las empresas hortofruticolas tendran dificultades
para asumir manteniendo la rentabilidad. Se han considerado explotaciones dedicadas a
diferentes cultivos y ubicadas en diferentes zonas geograficas y, ademas, se han
incorporado supuestos que, en todo caso, configuran el escenario mas favorable para las
explotaciones. Quizas puede cuestionarse la veracidad de los supuestos o la
representatividad de una explotacion particular para un cultivo determinado, pero el
elemento determinante del impacto de los cambios de régimen de cotizacién a la
Seguridad Social es el salario y, en este sentido, tanto las hipétesis formuladas como las
explotaciones consideradas contribuyen a generar una variabilidad tal en la
remuneracién percibida por el trabajador que puede asumirse que los niveles salariales
al uso en las explotaciones hortofruticolas espafiolas se mueven dentro de los rangos
considerados en el estudio realizado. Por todo ello, la cuantificacion de los efectos del
cambio de régimen parece suficientemente contundente para no poner en duda la
conclusién anterior sobre las repercusiones econémicas de dicho cambio.

Desde este punto de vista, el incremento progresivo de las bases minimas de cotizacion
hasta alcanzar un nivel que se considere aceptable constituye una opcion mas favorable
para el sostenimiento de la actividad que la incorporacién al régimen general en 2009.
Ademas, el sistema de bonificaciones es un significativo estimulo para la contratacion
de trabajadores fijos/fijos discontinuos en detrimento de los eventuales.
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Anexo 1. Toneladas exportadas, valores en euros y valores en euros/kg.
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Toneladas Zona 1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006
Tomate Canal_’ias 377.993 301.784 304.518 280.504 272.588 227575 206.495 219.870 201.397 166.600
Murcia 201.065 169.504 188.977 187.972 224.056 222.279 202.454 222.878 182.726 170.400
Pimiento Alican:ce 44.757 47.281 38.321 35.247 37.852 39.531 38.107 33.034 28.963 33.045
Almeria 239.116 276.052 292.548 241.374 264.048 320.599 290.791 265.042 277.602 303.535
Melén Alicante 19.381 19.119 19.952 20.757 23.708 23.790 28.595 24.566 26.558 20.230
Fresa Huelva 186.840 202.264 208.742 183.182 202.596 189.942 191.291 213.783 197.044 176.720
Melocoton Huelva 1.048 1.402 1.840 2.192 3.107 3.294 2.628 2.581 3.052 3.349
Fuente: Direccion General de Aduanas
Valor (€) Zona 1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006
Tomate Canal_’ias 284.496.494 226.934.367 225.000.089 208.566.548 204.093.246 150.327.887 148.588.852 161.704.237 145.569.283 125.885.574
Murcia 113.376.545 112.591.658 113.936.653 139.177.686 140.991.433 171.200.388 158.488.486 145.004.594 141.573.340 115.817.273
Pimiento Alican,te 48.418.443 44.905.247 34.318.691 35.780.347 41.413.873 35.532.365 46.477.870 40.878.454 30.515.570 31.535.072
Almeria  250.195.750 278.459.083 256.810.188 303.316.804 298.257.738 314.450.545 329.492.231 373.435.810 299.835.463 277.549.273
Melén Alicante 12.860.968 10.059.822 8.889.576 14.636.231 16.528.747 15.877.926 17.384.062 13.628.583 15.107.010 14.620.215
Fresa Huelva 275.713.241 337.136.215 313.638.557 215.083.754 276.122.039 313.664.328 257.741.074 316.179.684 300.241.777 275.686.727
Melocoton Huelva 1.170.359 1.792.268 1.753.518 2.155.244 3.796.378 3.365.506 3.638.926 3.368.206 3.391.232 3.529.746
Fuente: Direccion General de Aduanas.
(€/kg) Zona 1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006
Canarias 0.75 0.75 0.74 0.74 0.75 0.66 0.72 0.74 0.72 0.76
Tomate .
Murcia 0.56 0.66 0.60 0.74 0.63 0.77 0.78 0.65 0.77 0.68
. Alicante 1.08 0.95 0.90 1.02 1.09 0.90 1.22 1.24 1.05 0.95
Pimiento p
Almeria 1.05 1.01 0.88 1.26 1.13 0.98 1.13 1.41 1.08 0.91
Melén Alicante 0.66 0.53 0.45 0.71 0.70 0.67 0.61 0.55 057 0.72
Fresa Huelva 1.48 1.67 1.50 1.17 1.36 1.65 1.35 1.48 1.52 1.56
Melocotén Huelva 1.12 1.28 0.95 0.98 1.22 1.02 1.38 1.31 1.11 1.05

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 2. Beneficio de la explotacion por kg neto (precio declarado por la explotacion).

Hipotesis de nimero menor de jornadas y mayor salario medio por jornada

Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo

Cotizacion Seguridad Social

Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA? RETA’ REASS RETA? RETA’
o | 2009 0.1032 0.0875 0.0991 0.0982 0.1016 0.0973 0.0964
5 | 2010 0.0721 0.0555 0.0668 0.0659 0.0704 0.0649 0.0639
§ | 2011 0.0400 0.0226 0.0334 0.0326 0.0383 0.0315 0.0306
2 | 2012 0.0070 -0.0113 -0.0009 -0.0015 0.0053 -0.0030 -0.0037
5 2013 -0.0270 -0.0463 -0.0363 -0.0367 -0.0288 -0.0385 -0.0389

2014 -0.0620 -0.0823 -0.0728 -0.0728 -0.0638 -0.0751 -0.0751

2009 0.0205 -0.0042 0.0172 0.0165 0.0192 0.0158 0.0151
£ | 2010 -0.0076 -0.0333 -0.0118 -0.0125 -0.0089 -0.0133 -0.0140
s | 2011 -0.0365 -0.0633 -0.0416 -0.0423 -0.0378 -0.0432 -0.0439
'g 2012 -0.0662 -0.0941 -0.0724 -0.0729 -0.0676 -0.0741 -0.0746
S | 2013 -0.0968 -0.1259 -0.1042 -0.1045 -0.0982 -0.1059 -0.1062

2014 -0.1283 -0.1586 -0.1369 -0.1369 -0.1298 -0.1387 -0.1387
- | 2009 0.2937 0.2768 0.2902 0.2894 0.2923 0.2886 0.2878
& | 2010 0.2579 0.2401 0.2533 0.2525 0.2564 0.2517 0.2509
< | 2011 0.2209 0.2023 0.2153 0.2146 0.2195 0.2136 0.2128
£ | 2012 0.1829 0.1633 0.1761 0.1755 0.1814 0.1743 0.1737
E | 2013 0.1437 0.1232 0.1357 0.1354 0.1422 0.1338 0.1335
* | 2014 0.1034 0.0819 0.0940 0.0940 0.1018 0.0921 0.0921
. | 2009 0.3488 0.3256 0.3461 0.3456 0.3477 0.3450 0.3444
5 | 2010 0.3145 0.2904 0.3111 0.3105 0.3134 0.3098 0.3092
< | 2011 0.2792 0.2541 0.2749 0.2744 0.2781 0.2736 0.2731
2 | 2012 0.2428 0.2167 0.2377 0.2373 0.2417 0.2363 0.2359
E | 2013 0.2054 0.1782 0.1993 0.1991 0.2042 0.1979 0.1976

2014 0.1668 0.1386 0.1597 0.1597 0.1656 0.1583 0.1583

2009 -0.0740 -0.0935 -0.0762 -0.0767 -0.0749 -0.0772 -0.0777
£ | 2010 -0.0925 -0.1128 -0.0954 -0.0959 -0.0934 -0.0964 -0.0969
S | 2011 -0.1116 -0.1327 -0.1152 -0.1156 -0.1125 -0.1162 -0.1167
5 | 2012 -0.1312 -0.1532 -0.1355 -0.1359 -0.1322 -0.1367 -0.1370
2 | 2013 -0.1514 -0.1743 -0.1565 -0.1567 -0.1524 -0.1577 -0.1579

2014 -0.1722 -0.1960 -0.1782 -0.1782 -0.1732 -0.1794 -0.1794

2009 -0.6283 -0.7079 -0.6444 -0.6479 -0.6347 -0.6516 -0.6552
s | 2010 -0.6955 -0.7789 -0.7163 -0.7198 -0.7021 -0.7238 -0.7274
g 2011 -0.7647 -0.8521 -0.7904 -0.7936 -0.7714 -0.7982 -0.8016
g | 2012 -0.8359 -0.9274 -0.8669 -0.8695 -0.8428 -0.8751 -0.8778
I | 2013 -0.9093 -1.0051 -0.9458 -0.9473 -0.9163 -0.9544 -0.9560

2014 -0.9848 -1.0850 -1.0273 -1.0273 -0.9919 -1.0363 -1.0363
- | 2009 -0.1221 -0.1559 -0.1299 -0.1316 -0.1252 -0.1334 -0.1352
% | 2010 -0.1847 -0.2202 -0.1948 -0.1965 -0.1879 -0.1984 -0.2002
I |2011 -0.2492 -0.2865 -0.2617 -0.2632 -0.2524 -0.2655 -0.2671
g | 2012 -0.3155 -0.3547 -0.3306 -0.3318 -0.3188 -0.3346 -0.3359
§ 2013 -0.3839 -0.4250 -0.4017 -0.4024 -0.3873 -0.4058 -0.4066

2014 -0.4543 -0.4974 -0.4749 -0.4749 -0.4577 -0.4793 -0.4793

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin

bonificacion.
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Anexo 2. Beneficio de la explotacion por kg neto (precio declarado por la explotacion).

Hipotesis de niimero mayor de jornadas y menor salario medio por jornada

Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo

Cotizacion Seguridad Social

Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA? RETA’ REASS RETA? RETA’
o | 2009 0.0958 0.0875 0.0909 0.0898 0.0939 0.0887 0.0876
5 | 2010 0.0645 0.0555 0.0582 0.0571 0.0625 0.0559 0.0548
§ | 2011 0.0323 0.0226 0.0245 0.0235 0.0303 0.0221 0.0211
2 | 2012 -0.0008 -0.0113 -0.0103 -0.0111 -0.0029 -0.0128 -0.0136
§ 2013 -0.0350 -0.0463 -0.0462 -0.0466 -0.0371 -0.0488 -0.0493

2014 -0.0702 -0.0823 -0.0831 -0.0831 -0.0723 -0.0859 -0.0859

2009 0.0146 -0.0042 0.0107 0.0099 0.0131 0.0090 0.0081
£ | 2010 -0.0135 -0.0333 -0.0185 -0.0194 -0.0151 -0.0204 -0.0212
s | 2011 -0.0425 -0.0633 -0.0487 -0.0495 -0.0441 -0.0506 -0.0514
'g 2012 -0.0724 -0.0941 -0.0799 -0.0805 -0.0740 -0.0818 -0.0825
S | 2013 -0.1031 -0.1259 -0.1120 -0.1123 -0.1048 -0.1140 -0.1144

2014 -0.1348 -0.1586 -0.1451 -0.1451 -0.1365 -0.1472 -0.1472
- | 2009 0.2874 0.2768 0.2831 0.2822 0.2857 0.2812 0.2803
& | 2010 0.2514 0.2401 0.2459 0.2450 0.2497 0.2439 0.2430
< | 2011 0.2143 0.2023 0.2075 0.2067 0.2126 0.2055 0.2046
£ | 2012 0.1761 0.1633 0.1680 0.1673 0.1743 0.1658 0.1651
E | 2013 0.1368 0.1232 0.1272 0.1268 0.1350 0.1249 0.1245
* | 2014 0.0964 0.0819 0.0851 0.0851 0.0945 0.0828 0.0828
. | 2009 0.3440 0.3256 0.3408 0.3401 0.3427 0.3394 0.3387
5 | 2010 0.3096 0.2904 0.3055 0.3048 0.3083 0.3040 0.3033
< | 2011 0.2742 0.2541 0.2691 0.2685 0.2729 0.2675 0.2669
2 | 2012 0.2377 0.2167 0.2316 0.2311 0.2364 0.2299 0.2294
E | 2013 0.2002 0.1782 0.1929 0.1926 0.1988 0.1912 0.1909

2014 0.1615 0.1386 0.1530 0.1530 0.1601 0.1513 0.1513

2009 -0.0780 -0.0935 -0.0807 -0.0813 -0.0791 -0.0819 -0.0825
£ | 2010 -0.0966 -0.1128 -0.1001 -0.1007 -0.0977 -0.1013 -0.1020
S | 2011 -0.1158 -0.1327 -0.1201 -0.1206 -0.1169 -0.1214 -0.1219
5 | 2012 -0.1355 -0.1532 -0.1407 -0.1411 -0.1366 -0.1420 -0.1425
2 | 2013 -0.1558 -0.1743 -0.1619 -0.1622 -0.1570 -0.1634 -0.1636

2014 -0.1767 -0.1960 -0.1838 -0.1838 -0.1779 -0.1853 -0.1853

2009 -0.6573 -0.7079 -0.6766 -0.6808 -0.6650 -0.6852 -0.6895
s | 2010 -0.7251 -0.7789 -0.7500 -0.7542 -0.7329 -0.7589 -0.7633
g 2011 -0.7949 -0.8521 -0.8257 -0.8295 -0.8029 -0.8351 -0.8391
g | 2012 -0.8667 -0.9274 -0.9038 -0.9069 -0.8748 -0.9136 -0.9168
I | 2013 -0.9407 -1.0051 -0.9845 -0.9863 -0.9490 -0.9948 -0.9966

2014 -1.0168 -1.0850 -1.0678 -1.0678 -1.0253 -1.0785 -1.0785
- | 2009 -0.1362 -0.1559 -0.1456 -0.1476 -0.1399 -0.1497 -0.1518
% | 2010 -0.1991 -0.2202 -0.2112 -0.2132 -0.2029 -0.2155 -0.2177
I |2011 -0.2638 -0.2865 -0.2788 -0.2807 -0.2677 -0.2834 -0.2853
g | 2012 -0.3305 -0.3547 -0.3485 -0.3500 -0.3344 -0.3533 -0.3549
§ 2013 -0.3991 -0.4250 -0.4204 -0.4213 -0.4032 -0.4254 -0.4263

2014 -0.4698 -0.4974 -0.4946 -0.4946 -0.4740 -0.4998 -0.4998

RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin

bonificacion.
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Anexo 3. Beneficio de la explotacion por kg neto (precio segin D.G. Aduanas).

Hipotesis de nimero menor de jornadas y mayor salario medio por jornada

Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo

Cotizacion Seguridad Social

Trabajador eventual

Afio REASS RGral RETA? RETA" REASS RETA? RETA"
9 2009 -0.2944 -0.3101 -0.2985 -0.2994 -0.2961 -0.3004 -0.3013
§ 2010 -0.3256 -0.3421 -0.3309 -0.3317 -0.3272 -0.3328 -0.3337
8 | 2011 -0.3576 -0.3750 -0.3642 -0.3650 -0.3593 -0.3662 -0.3670
& | 2012 -0.3906 -0.4090 -0.3985 -0.3992 -0.3924 -0.4006 -0.4013
5 | 2013 -0.4246 -0.4439 -0.4339 -0.4343 -0.4264 -0.4361 -0.4365
"] 2014 -0.4596 -0.4799 -0.4705 -0.4705 -0.4614 -0.4728 -0.4728

2009 -0.2647 -0.2894 -0.2680 -0.2687 -0.2660 -0.2694 -0.2701
S 2010 -0.2928 -0.3185 -0.2970 -0.2977 -0.2941 -0.2985 -0.2992
S | 2011 -0.3217 -0.3484 -0.3268 -0.3275 -0.3230 -0.3284 -0.3291
é 2012 -0.3514 -0.3793 -0.3576 -0.3581 -0.3528 -0.3593 -0.3598
2 | 2013 -0.3820 -0.4111 -0.3894 -0.3897 -0.3834 -0.3911 -0.3914

2014 -0.4135 -0.4438 -0.4221 -0.4221 -0.4150 -0.4239 -0.4239
< | 2009 -0.2919 -0.3089 -0.2954 -0.2962 -0.2933 -0.2970 -0.2978
é 2010 -0.3277 -0.3456 -0.3323 -0.3331 -0.3292 -0.3339 -0.3347
<_é 2011 -0.3647 -0.3834 -0.3703 -0.3710 -0.3661 -0.3720 -0.3728
_g 2012 -0.4027 -0.4223 -0.4095 -0.4101 -0.4042 -0.4113 -0.4119
E | 2013 -0.4419 -0.4624 -0.4499 -0.4502 -0.4434 -0.4518 -0.4521
“ | 2014 -0.4822 -0.5037 -0.4916 -0.4916 -0.4838 -0.4935 -0.4935
+ | 2009 -0.1969 -0.2201 -0.1996 -0.2001 -0.1979 -0.2007 -0.2013
% 2010 -0.2312 -0.2553 -0.2346 -0.2352 -0.2323 -0.2359 -0.2365
I | 2011 -0.2665 -0.2916 -0.2708 -0.2713 -0.2676 -0.2721 -0.2726
‘% 2012 -0.3029 -0.3290 -0.3080 -0.3084 -0.3040 -0.3094 -0.3098
E | 2013 -0.3403 -0.3675 -0.3464 -0.3466 -0.3415 -0.3478 -0.3481
~ 2014 -0.3789 -0.4071 -0.3860 -0.3860 -0.3801 -0.3874 -0.3874

2009 0.0987 0.0792 0.0965 0.0960 0.0978 0.0955 0.0950
% 2010 0.0802 0.0599 0.0773 0.0768 0.0793 0.0763 0.0758
% 2011 0.0611 0.0400 0.0575 0.0571 0.0602 0.0565 0.0560
§ | 2012 0.0415 0.0195 0.0372 0.0368 0.0405 0.0360 0.0357
s | 2013 0.0213 -0.0016 0.0162 0.0160 0.0203 0.0150 0.0148

2014 0.0005 -0.0233 -0.0055 -0.0055 -0.0005 -0.0067 -0.0067

2009 -0.7283 -0.8078 -0.7444 -0.7479 -0.7347 -0.7515 -0.7551
s | 2010 -0.7955 -0.8789 -0.8163 -0.8198 -0.8021 -0.8237 -0.8274
g 2011 -0.8647 -0.9520 -0.8904 -0.8936 -0.8714 -0.8982 -0.9016
g | 2012 -0.9359 -1.0274 -0.9669 -0.9694 -0.9427 -0.9751 -0.9777
T | 2013 -1.0093 -1.1050 -1.0458 -1.0473 -1.0162 -1.0544 -1.0559

2014 -1.0848 -1.1850 -1.1273 -1.1273 -1.0919 -1.1363 -1.1363
< | 2009 -1.0560 -1.0898 -1.0638 -1.0655 -1.0591 -1.0673 -1.0690
é 2010 -1.1186 -1.1541 -1.1287 -1.1304 -1.1218 -1.1323 -1.1341
T | 2011 -1.1830 -1.2204 -1.1955 -1.1971 -1.1863 -1.1993 -1.2010
‘% 2012 -1.2494 -1.2886 -1.2645 -1.2657 -1.2527 -1.2684 -1.2697
é 2013 -1.3178 -1.3589 -1.3355 -1.3363 -1.3212 -1.3397 -1.3404

2014 -1.3882 -1.4312 -1.4088 -1.4088 -1.3916 -1.4132 -1.4132
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin

bonificacion.
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Anexo 3. Beneficio de la explotacién por kg neto (precio segiin D.G. Aduanas).

Hipétesis de nimero mayor de jornadas y menor salario medio por jornada

Cotizacion Seguridad Social
Trabajador fijo/fijo discontinuo

Cotizacion Seguridad Social

Trabajador eventual

Afo REASS RGral RETA? RETA’ REASS RETA? RETA®
% 2009 -0.3018 -0.3101 -0.3067 -0.3078 -0.3038 -0.3089 -0.3100
§ 2010 -0.3331 -0.3421 -0.3394 -0.3405 -0.3351 -0.3417 -0.3428
8 | 2011 -0.3653 -0.3750 -0.3732 -0.3741 -0.3673 -0.3755 -0.3766
g | 2012 -0.3985 -0.4090 -0.4079 -0.4087 -0.4005 -0.4104 -0.4112
5 | 2013 -0.4326 -0.4439 -0.4438 -0.4442 -0.4347 -0.4464 -0.4469
" | 2014 -0.4678 -0.4799 -0.4808 -0.4808 -0.4699 -0.4835 -0.4835

2009 -0.2706 -0.2894 -0.2745 -0.2753 -0.2721 -0.2762 -0.2771
S 2010 -0.2987 -0.3185 -0.3037 -0.3046 -0.3003 -0.3055 -0.3064
s | 2011 -0.3277 -0.3484 -0.3339 -0.3347 -0.3293 -0.3358 -0.3366
é 2012 -0.3576 -0.3793 -0.3651 -0.3657 -0.3592 -0.3670 -0.3677
e | 2013 -0.3883 -0.4111 -0.3972 -0.3975 -0.3900 -0.3992 -0.3996

2014 -0.4200 -0.4438 -0.4303 -0.4303 -0.4217 -0.4324 -0.4324
< | 2009 -0.2982 -0.3089 -0.3025 -0.3034 -0.2999 -0.3044 -0.3053
é 2010 -0.3342 -0.3456 -0.3397 -0.3406 -0.3360 -0.3417 -0.3426
g 2011 -0.3713 -0.3834 -0.3781 -0.3789 -0.3731 -0.3801 -0.3810
5 2012 -0.4095 -0.4223 -0.4176 -0.4183 -0.4113 -0.4198 -0.4205
E | 2013 -0.4488 -0.4624 -0.4584 -0.4588 -0.4506 -0.4607 -0.4611
“ | 2014 -0.4893 -0.5037 -0.5005 -0.5005 -0.4911 -0.5028 -0.5028
+ | 2009 -0.2017 -0.2201 -0.2049 -0.2056 -0.2030 -0.2063 -0.2070
% 2010 -0.2361 -0.2553 -0.2402 -0.2409 -0.2374 -0.2417 -0.2424
I | 2011 -0.2715 -0.2916 -0.2766 -0.2772 -0.2728 -0.2782 -0.2788
% 2012 -0.3080 -0.3290 -0.3141 -0.3146 -0.3093 -0.3157 -0.3163
:g 2013 -0.3455 -0.3675 -0.3528 -0.3531 -0.3469 -0.3545 -0.3548

2014 -0.3842 -0.4071 -0.3927 -0.3927 -0.3856 -0.3944 -0.3944

2009 0.0947 0.0792 0.0920 0.0914 0.0936 0.0908 0.0902
% 2010 0.0761 0.0599 0.0726 0.0720 0.0750 0.0713 0.0707
% 2011 0.0569 0.0400 0.0526 0.0521 0.0558 0.0513 0.0508
§ | 2012 0.0372 0.0195 0.0320 0.0316 0.0361 0.0307 0.0302
s | 2013 0.0169 -0.0016 0.0108 0.0105 0.0157 0.0093 0.0091

2014 -0.0040 -0.0233 -0.0111 -0.0111 -0.0052 -0.0126 -0.0126

2009 -0.7573 -0.8078 -0.7766 -0.7807 -0.7650 -0.7852 -0.7895
s | 2010 -0.8251 -0.8789 -0.8500 -0.8542 -0.8329 -0.8589 -0.8633
% 2011 -0.8948 -0.9520 -0.9257 -0.9295 -0.9028 -0.9351 -0.9391
g | 2012 -0.9667 -1.0274 -1.0038 -1.0069 -0.9748 -1.0136 -1.0168
T | 2013 -1.0406 -1.1050 -1.0845 -1.0863 -1.0490 -1.0947 -1.0966

2014 -1.1167 -1.1850 -1.1678 -1.1678 -1.1252 -1.1785 -1.1785
< | 2009 -1.0701 -1.0898 -1.0795 -1.0815 -1.0738 -1.0836 -1.0857
§ 2010 -1.1329 -1.1541 -1.1450 -1.1471 -1.1368 -1.1494 -1.1515
T |2011 -1.1977 -1.2204 -1.2127 -1.2145 -1.2016 -1.2172 -1.2192
% 2012 -1.2643 -1.2886 -1.2824 -1.2839 -1.2683 -1.2872 -1.2887
é 2013 -1.3330 -1.3589 -1.3543 -1.3552 -1.3371 -1.3593 -1.3602

2014 -1.4037 -1.4312 -1.4285 -1.4285 -1.4078 -1.4337 -1.4337
RGral: Régimen General de la Seguridad Social; RETA*": Propuesta de convergencia al RETA (opcién a,b) sin

bonificacion.
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Anexo 4. Salarios minimos segun convenios colectivos vigentes actualizados a 2009®,

Salario Salario/hora® Prima asistencia®

Zona Contrato Mes Dia Ordinaria Extra Dia Hora
Canarias  Fijo 610.06 20.33 3.85

Fijo discontinuo 4.64 8.85 3.85

Eventual 4.64 8.85 3.85
Almeria  Fijo 738.20

Fijo discontinuo 738.20

Eventual 5.55 5.55-11.1
Huelva Fijo 22.64

Eventual 35.25 5.04

Melocotén® 35.36 5.05

Fresa® 37.38 5.34
Alicante Fijo 22.62 0.52

Fijo discontinuo® 5.63 0.07

Eventual® 5.63 0.07
Murcia®  Fijo 26.23-26.59

Fijo discontinuo 40.68-41.25 6.11-6.20 7.94-8.05

Eventual 40.68-41.25 6.11-6.20 7.94-8.05

W _os salarios minimos corresponden a la categoria de pedn o personal no cualificado recogidos en los
convenios siguientes: Convenio Colectivo Regional del Campo (Resolucion 1426, de 14/3/07, Boletin
Oficial de Canarias, 75, de 16/4/07); Convenio Colectivo Provincial de Trabajo en el Campo (Resolucién
8052/07, de 28/8/07, Boletin Oficial de la provincia de Almeria, 181, de 17/9/07); Revision Salarial del
Convenio Colectivo del Sector del Campo de la provincia de Huelva (Resolucion de 20 de febrero de
2007, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, 58, de 23/3/07); Acuerdo de Revisién Salarial del
Convenio Colectivo de Ambito Provincial de Actividades Agropecuarias (Resolucion de 31/1/05, Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, 34, de 11/2/05, corregido en BOP de Alicante, 35, de 29/4/05);
Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate (Resolucién 14909,
de 6/11/06, Boletin Oficial de la Regién de Murcia, 270, de 22/11/06). En los casos en que no se hayan
acordado salarios minimos para 2009, los salarios establecidos en el convenio colectivo vigente se han
actualizado a 2009 bajo el supuesto de un incremento anual del 3%.

@ En el caso de Almeria, las horas extra de fuerza mayor, asi como las estructurales realizadas en dias
laborables, se abonan como la hora ordinaria. Las horas extra estructurales en dias no laborables se
abonan un 75% por encima de la hora ordinaria. Las horas extra propiamente dichas se abonan también
un 75% por encima de la hora ordinaria. En domingos y festivos, el salario hora extra se sitdia un 100%
por encima de la ordinaria. En Murcia, las horas extras en sdbados, domingos y festivos se remuneran un
30% por encima de la hora ordinaria, salvo que exista un acuerdo al respecto.

® En el caso canario, la prima diaria de asistencia queda condicionada a la presencia puntual y efectiva
del trabajador en su puesto de trabajo, ocupando plenamente su jornada laboral.

“ Se indica el salario diario minimo en el cultivo de melocotén en Huelva, que segin convenio
corresponde a la recogida y resto de faenas (excepto poda y castra).

®) Se indica el salario diario minimo en el cultivo de fresa en Huelva, que segin convenio corresponde al
resto de faenas (excepto plantacién y recoleccion).

©) En el caso de Alicante, el convenio colectivo que se estd negociando actualmente establece un salario
minimo por hora para 2007 de 5.72 euros, de modo que la actualizacién a 2009 situaria los salarios de
convenio por encima de los que aparecen en el cuadro.

() En el caso murciano, los datos de salario base diario y por hora se refieren, respectivamente, a los
periodos enero-junio y julio-diciembre.
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