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1. PRESENTACION

Este Informe es una primera aproximacion al andlisis de los
resultados de una amplia Encuesta socioldgica, cuyos trabajos de campo

fueron concluidos a mediados de mayo de 2007.

Se trata de la primera investigacion de entidad que se realiza en

Espafia sobre las condiciones de vida y trabajo de la poblacion inmigrante.

Las actuales migraciones internacionales estan teniendo efectos muy
notables para las sociedades de recepcion en multiples planos que van
desde los reequilibrios demograficos® hasta los efectos potenciadores del

crecimiento econémico.

Espafia es un caso singular en lo que se refiere a recepcion de
poblacion inmigrante, ya que en pocos afios ha pasado de ser un pais del

que salian un buen ndmero de emigrantes, y que tenia a mediados de la

L El informe de enero de 2006 de la Comisién de Poblacion y Desarrollo de Naciones Unidas sobre Migraciones internacionales ha
estimado que la migracion neta representaba en 2005 el 75% del crecimiento demografico de las regiones mas desarrolladas,
estimandose que “si la tendencia actual continGa es probable que entre 2010 y 2030 todo el crecimiento demogréafico de esas
regiones se deba a la migracién neta” (ONU, Seguimiento de la poblacién mundial con especial referencia a la migracién
internacional y el desarrollo, Informe de 25 de enero de 2006, pag. 7).
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década de los afios setenta del siglo pasado a cerca de tres millones y medio
de nacionales fuera de sus fronteras, a convertirse en receptor neto de
inmigrantes. En la actualidad, Espafia tiene afincados en su territorio a
cuatro millones y medio de extranjeros, habiéndose producido en los
ultimos afios un ritmo de incremento de la poblacién extranjera de mas de
cuatrocientos mil por afio (Vid. grafico 1.1). Lo cual ha hecho de Espafia el
segundo pais del mundo —so6lo detras de Estados Unidos— en recepcion de
inmigrantes durante los ultimos afios (2000-2005), y el primero en lo que se
refiere al volumen representado por la proporcién de inmigrantes respecto a

la poblacion de origen.

GRAFICO 1.1
EVOLUCION DEL NUMERO DE EXTRANJEROS RESIDENTES EN ESPANA (1975-2007)
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FUENTE: INE, Anuarios Estadisticos de Espafia y Padrones Municipales, varios afios.

En el plano demogréfico, esta dinamica migratoria ha supuesto que
Espafia haya pasado en poco tiempo de tener cuarenta millones de
habitantes a superar la cifra de cuarenta y cuatro, con efectos también en

las tasas de natalidad. En concreto, el nimero de hijos por mujer fertil ha
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pasado de cifras de 1,16 en 996, por ejemplo, que situaba a Espafa en la
cola de Europa, a unos indices de 1,37, segun el altimo Informe del INE
sobre el Movimiento Natural de la poblacion espafiola (2006). Lo cual se
debe en gran parte a los nacimientos de madres extranjeras, que han

supuesto un 16,46% del total de nacimientos en 2006.

La presencia de este nuevo caudal poblacional se ha hecho notar de
manera notable en el aumento de la poblacion activa espafiola que se ha
producido en los Gltimos afios, hasta el punto que los extranjeros aportan
actualmente mas de tres millones de personas a la poblacion activa; lo cual
representa el 13,8% de los activos, segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, del primer trimestre de 2007, para una proyeccion total
de poblacion extranjera que se sitla en torno al 10%. Estos datos revelan el
cardcter  fundamentalmente  economico-laboral de las  actuales

inmigraciones.

Logicamente, la fuerte incidencia laboral de la inmigracion esta
teniendo efectos muy importantes para la economia espafiola. En concreto,
la Oficina Economica de la Presidencia del Gobierno estimo, en su informe
de noviembre de 2006, que en el crecimiento economico del PIB espafiol
durante los cinco ultimos afios, el 50% es atribuible a la inmigracion
(Inmigracion y economia espafiola: 1996-2006, pagina 1). Otros estudios
han calculado una contribucion de la inmigracion al crecimiento del PIB de
un 39% para la década comprendida entre 1996-2005, con una evolucion

que llegaria —segun se afirma- al 90% para el Gltimo quinquenio®.

2 Vid. Juan J. Dolado y Pablo Vazquez, “Los efectos econémicos y las Politicas de la Inmigracién”, en Juan J. Dolado y Pablo
Vazquez (eds.), Ensayos sobre los efectos econémicos de la inmigracién, Fundacién FEDEA, Madrid, 2007.
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Todas estas circunstancias hacen dificil entender que no se esté
prestando al fendmeno de la inmigracion la debida atencion analitica. De
hecho, en un reciente Informe sobre migraciones de Naciones Unidas se
lleg6 a deslizar una cierta critica a Espafia por “carecer de suficientes datos
sobre emigracion”, a pesar de ser uno de los paises que mas inmigrantes

esta recibiendo®,

En este contexto el Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales
(GETS) viene manteniendo desde hace cinco afios una linea de anélisis
sobre las inmigraciones, especialmente en conexion a la problematica de la
vulnerabilidad y la exclusion social, que hasta la fecha se ha concretado en
varias investigaciones y publicaciones, asi como en un curso de experto y

un Master sobre la materia que se imparte en la UNED.

A partir de estos antecedentes, un equipo de investigacion del GETS
concurrié a sendas convocatorias publicadas en el BOE (Subvenciones
dirigidas a actividades de estudio e investigacion en el ambito de la
proteccion social de la Seguridad Social; Orden TAS/1587/2006, del 17 de
marzo; BOE n° 124 de 25 de mayo; Referencia FIPROS. Investigacion del
INSHT; Orden TAS/3768/2005 de 14 de noviembre; resolucion de 18 de
enero de 2006) abiertas para realizar estudios sobre la inmigracion. El
proyecto que presentamos era suficientemente ambicioso como para poder
contribuir a paliar la ya referida escasez de estudios socioldgicos en esta
materia, con informaciones y datos suficientemente representativos sobre el
conjunto de la poblacion activa extranjera afincada en Espafia. A tal fin, el

disefio de nuestra investigacion fijo una muestra de referencia de 2.313

¥ ONU, Informe del Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas sobre Seguimiento de la poblacién mundial..., op.cit., pag.
7.
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entrevistas, lo que garantiza unos margenes tedricos de error del £2% para
una seguridad del 95,5% en distribuciones 50%/50% (Vid. capitulo 2).

Con la finalidad de completar la financiacion necesaria para llevar a
cabo una investigacion de esta amplitud se establecio también un convenio
especifico de colaboracion con la Fundacion ONCE, orientado a sondear la
incidencia que puede tener la discapacidad en la poblacion inmigrante y en
sus entornos familiares directos. Lo que se conecta muy directamente con

el proposito analitico de nuestro proyecto.

En su conjunto, la investigacion, cuyos resultados se presentan aqui,
ha sido objeto de una preparacion y una ejecucion muy detallada y
rigurosa. El equipo investigador ha estado formado por las siguientes

personas.

- José Félix Tezanos (Catedratico de Sociologia de la UNED),
Coordinador del GETS

- Josune Aguinaga (Profesora Titular de Sociologia de la UNED)

- Rosario Sanchez Morales (Profesora Titular de Sociologia de la
UNED)

- Juan José Villalon (Profesor Ayudante de la UNED)

- Rosa Rodriguez (Profesora Ayudante de la UNED)

- Pilar Nova (Investigadora de la UNED)

- Verodnica Diaz (Investigadora en formacion de la UNED)

- Alberto Sotillos (Consultor de Investigacion de la Fundacion

Sistema)
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Durante toda la fase de ejecucion del proyecto se ha contado con los
medios técnicos y el apoyo de los equipos de la Fundacion Sistema y muy
en particular con la colaboracion de Maria Jesus Gonzalez, en las tareas de

gestion y administracion, y Carmen Maeso, en las tareas de secretaria.

Las tareas de Secretaria Técnica de la Investigacion han sido
llevadas a cabo por Pilar Nova, Rosa Rodriguez y Veronica Diaz. Verdnica
Diaz se ha encargado tambien de la supervision de los trabajos de campo,
asi como de la maquetacion final de este Informe, junto con Alberto

Sotillos.

Finalmente, sélo resta indicar que este Informe, asi como el conjunto
de la investigacion, ha sido coordinado y supervisad por mi, siendo la
responsabilidad de cada uno de los capitulos de los investigadores que se

indican en los respectivos lugares.

Esperamos, pues, que este estudio, junto a otros que se han realizado
muy recientemente, contribuyan a superar —al menos en parte— las lagunas
de informacion y conocimiento que se resaltaban en 2006 por los expertos

en migraciones de Naciones Unidas.

José Félix Tezanos
Madrid, Julio de 2007
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2- INTRODUCCION METODOLOGIA*

El objetivo de la Investigacion sobre “Las Condiciones Laborales de
los inmigrantes en Espafia” ha sido analizar la situacion laboral de los
inmigrantes en nuestro pais. Con tal propdsito se han realizado 2.313
entrevistas a personas mayores de 18 afios que en el momento de realizar la
Encuesta estaban trabajando, o bien habian trabajado en Espafia y estaban

buscando trabajo.
2.1- DISENO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo a las hipdtesis formuladas en el proyecto de la
investigacion, el equipo del GETS que ha realizado este estudio procedio
en primer lugar a la operacionalizacion de las hipotesis y a la realizacion de
un fichero de preguntas, a partir de las investigaciones internacionales mas

reputadas sobre esta materia.

*José Félix Tezanos Tortajada y Veronica Diaz Moreno
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Una vez realizadas estas tareas, se procedié a elaborar el primer
borrador de cuestionario, que fue discutido y perfilado en varias reuniones
de trabajo del equipo investigador. Fruto de esta labor fue el cuestionario
que se sometid a una primera Encuesta Piloto, en la que se contrastaron y
perfilaron algunos de sus contenidos. Una vez efectuados los ajustes
pertinentes en nuevas reuniones, en las que se analizaron los datos
obtenidos en la Encuesta Piloto, el resultado fue el cuestionario que utilizo

la investigacion (vid apéndice 1).

2.2- ELABORACION Y DISENO DE LA MUESTRA

Con la finalidad de garantizar una representatividad suficiente de la
Encuesta, la muestra teorica se elabor6 de acuerdo a las caracteristicas de la
poblacion inmigrante en Espafia consignada en los datos mas actualizados,

seleccionandose las 17 Comunidades autdnomas y 98 puntos de muestreo.

Para la elaboracion y disefio de la muestra tedrica se tuvieron en

cuenta los siguientes criterios:

a) Universo: Inmigrantes residentes en todas las Comunidades
Autdénomas espariolas con edades superiores a los 18 afios, que
estuviesen trabajando actualmente en Espafia 0 estuviesen

buscando trabajo habiendo trabajado alguna vez en Espafia.

b) Tamafo de la muestra: 2.313 cuestionarios
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c) Puntos de muestreo: 98 puntos  distribuidos
proporcionalmente y por sorteo entre las 17 Comunidades

Autonomas

d) Estratificacion: Por Comunidades Autonomas
Por tamafio de habitat

Por edades.

e) Cuotas de Control: -Por sectores de actividad
- Por sexo
- Edad

f) Cuestionarios: Estratificados, con preguntas abiertas Yy
cerradas.. Duracion: 15-16 minutos. Los cuestionarios se
realizaron mediante entrevistas personales en domicilios,

lugares de trabajo, locutorios, y en la calle.

g) Seleccion de entrevistados: Siguiendo un sistema de seleccion

aleatoria.

h) Representatividad: Para una muestra como la utilizada los
margenes de tedricos de error son de + 2% para una seguridad
del 95,5% en distribuciones 50%/50%.

La afijacion de cuestionarios se realizd de forma proporcional a la

poblacion inmigrante de cada ambito territorial (vid tabla 1)



INTRODUCCION METODOLOGICA

10

TABLA1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA ENTRE 18 a 64 ANOS Y AFIJACION

DE CUESTIONARIOS.

Municipio Poblacion Numero de Puntos de
Ref: INE, Padron extranjera entre 18 cuestionarios sustitucion
municipal, 2006 y 64 afios
empadronada
Andalucia 271
1 |Carmona 383 7
2 |Ecija 634 14 Palma del Rio
(670)
3 |San Juan de 845 15
Aznalfarache
4 | Alcala de Guadaira 890 15
5 | Montoro 256 10
6 |Armilla 1058 12
7 | Alhaurin de la 2030 20 Moguer (2745)
Torre
8 |Cérdoba 4783 38 Huelva (4169)
9 |Benalméadena 10048 20
10 | Granada 10633 21
11 | Fuengirola 13358 24
12 | Mijas 15130 26
13 | Marbella 21460 14
14 | Sevilla 21682 15
15 | Mélaga 25680 20
Aragon 51
16 | Morata de Jaldn 54 6
17 | La Muela 141 10
18 | Calatayud 2395 8
19 | Zaragoza 45276 27
Asturias 19
20 | Norefa 101 7
21 | Oviedo 9023 12
Balleares 90
22 | Marratxi 990 9
23 |Inca 2977 20
24 | Manacor 4110 30
25 | Palma de Mallorca 45251 31
Canarias 132
26 | Arucas 359 12 Guimar (512)
27 | Telde 2196 33 Guia de Isora
(2778)
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v

TABLA1
(Continuacion)

28 | San Bartolomé de 9603 57 Santa Lucia de
Tirajana Tirajana (6265)
Santa Cruz de
Tenerife (10105)
29 | Palmas de Gran 20888 30 Arona (21373)
Canarias
Cantabria 15
30 | Torrelavega 2378 8
31 | Santander 9017 7
Castillay Lebn 59
32 | Villacastin 116 8
33 | Cisterniga 131 8
34 | Laguna del Duero 462 9
35 | Avila 2142 13
36 | Valladolid 11321 21
Cataluia 484
27 | La Roca del Vall’s 304 10
38 | Castellar del vall’s 756 17
39 | La Garriga 898 18
40 | Cardedeu 976 20
41 |Caldes de 1.231 22
Montbui
42 | Les Franqueses del 1.269 24
Vall’s
43 | Masnou 1.376 26
44 | Canovelles 2.195 32
45 | Granollers 7.488 40
46 | Sabadell 15.564 50
47 | Terrassa 17.681 50
48 |Badalona 24.148 16
49 | Hospitales de 34.181 22
Llobregat
50 | Barcelona 209.864 137
Extremadura 13
51 | Malpartida 85 6
52 | Céaceres 1.626 7
Galicia 42
53 | Cambre 491 8
54 | Culleredo 766 12
55 | Oleiros 1046 11
56 |A Coruia 6796 11
Castilla-La 73
Mancha
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TABLA 1
(Continuacidn)

57 |LaPueblade 467 10
Montalban
58 | Torrijos 747 14
59 | Sonseca 822 15
60 | Toledo 4138 22
61 | Talaverade la 5042 12
Reina
Madrid 490
622 | Soto del Real 676 12
62b | Manzanares el Real 754 13 Miraflores dela
Sierra (790)
62 | Tres Cantos 2436 17
63 | Colmenar Viejo 4933 30
64 |Parla 15537 61
65 | Torrejon de Ardoz 15777 63
66 | Alcala de Henares 29648 22
67 | Madrid 368280 272
Murcia 100
68 | Alcantarilla 2541 15
69 | Torre-Pacheco 4991 19
70 | Orihuela 18668 27
71 |Cartagena 21373 19
72 | Murcia 39001 20
Navarra 30
73 | Noain 211 9 Beriain (183)
74 | Egues 212 10
75 | Pamplona 17173 11
Pais Vasco 52
76 | Portugalete 614 13
77 | Sestao 601 13 Santurtzi (837)
78 | Bilbao 16368 26
Rioja 20
79 | Agoncillo 185 3
80 | Najera 526 7
81 | Logroiio 14903 10
Valencia 332
82 | Miramar 155 8
83 | Sant Joan de Mord 253 8
84 | Borriol 290 9
85 | Bellreguard 277 10
86 | Piles 361 15
87 | Quart de Poblet 1011 18
88 | Manises 1536 23
89 | Mislata 3252 28
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90 | Paterna 3357 29

91 | Denia 8069 34

92 | Gandia 12395 40 Xavea (9497)

93 | Castellén 24561 17

94 | Torrevieja 32564 21

95 | Alicante 30394 19

96 | Valencia 82859 53

TABLA 2.
PROPORCION DE POBLACION ACTIVA EXTRANJERA Y N° DE
CUESTIONARIOS POR CC.AA. Y GENERO
Género Género
Varén | Mujer Varon Mujer Total
Total % % Cuestionarios | Cuestionarios Cuestionarios

CCAA | Andalucia 12,0| 53,1% | 46,9% 144 127 271
Aragon 22| 583% | 41,7% 30 21 51
Asturias 0,8| 49,8% | 50,2% 9 10 19
Baleares 4,0| 556% | 44,4% 50 40 90
Canarias 58| 54,3% | 457% 72 60 132
Cantabria 07| 47,6% | 52,4% 7 8 15
Castilla-Ledn 26| 53,3% | 46,7% 31 28 59
Manche 32| 558%| 442% a1 2 73
Catalufia 21,3| 61,0% | 39,0% 205 189 484
Volentiang 146 553% | 44.7% 184 148 332
Extremadura 05| 432% | 56,8% 6 7 13
Galicia 19| 43,1% | 56,9% 18 24 42
Madrid 215| 49,4% | 50,6% 242 248 490
Murcia 44| 652% | 34,8% 65 35 100
Navarra 12| 48,6% | 51,4% 15 15 30
Pais Vasco 23| 41,7%| 58,3% 22 30 52
La Rioja 0,9| 584% | 41,6% 12 8 20

Total | Total 2.957.100 | 54,6% | 454% 1242 1031 2973

Fuente: INE, EPA, IV Trimestre, 2006
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Tabla 3.
Proporcion de poblacion activa extranjera y numeros de cuestionarios por Sector de actividad laboral (5 sectores)

Actividad principal actual o en el Ultimo puesto de trabajo Actividad principal actual o en el Gltimo puesto de trabajo
OTROS
SERVIC
I0S
(cédigos
CNAE- OTROS
93: SERVICIOS
No ha del 90 al No ha AGRIC CONS- Servicios (cédigos CNAE-
trabajado | AGRICUL | INDUSTRI | CONSTR Servicios 93, trabajado UL INDUS | TRUCCIO en 93: del 90 al 93,
antes TURA A UCCION | en Empresas | 95y 99) antes TURA TRIA N Empresas 95y 99) Total
Cuestio- | Cuestio | Cuestio- Cuestio- | Cuestionari Cuestionari
% % % % % % narios -narios narios narios 0s Cuestionarios 0s
CCAA  Andalucia 9,3% 10,7% 5,9% 20,0% 36,7% 17,5% 0 32 18 60 110 52 271
Aragon 9,3% 8,0% 17,2% 20,8% 27,2% | 17,4% 0 5 10 12 15 10 51
Asturias 14,6% 7.3% 15,6% 7,9% 42,9% | 11,6% 0 2 2 10 3 19
Baleares 5,7% 2,1% 6,0% 19,6% 47, 7% 18,9% 0 2 19 46 18 90
Canarias 6,1% 4,8% 7,0% 11,8% 57,9% | 12,3% 0 7 10 17 81 17 132
Cantabria 14,5% 0,0% 4,2% 26,4% 345% | 20,4% 0 0 1 5 6 4 15
Castilla- o o o o o o
Ledn 7,1% 7,5% 15,0% 21,5% 28,5% 20,4% 0 5 10 14 18 13 59
Castilla- o o o o o o
La Mancha 6,1% 13,2% 17,8% 19,9% 28,0% 15,0% 0 10 14 15 29 12 73
Catalufia 5,2% 3,1% 15,6% 24,3% 39,7% | 12,2% 0 16 80 124 203 62 484
Comunidad 0 0 9 0 0 9
Valenciana 7.8% 37% | 146% )  23,9% 348% | 151% 0 13 53 86 125 54 332
Extremadura 14,7% 13,7% 7,9% 4,2% 41,3% | 18,3% 0 1 6 3 13
Gallicia 12,1% 5,4% 13,9% 9,9% 415% | 17,2% 0 5 20 8 42
Madrid 5,7% 1,0% 4,9% 21,5% 42,6% | 24,3% 0 26 112 221 126 490
Murcia 4,4% 26,0% 9,4% 23,2% 27,1% 9,8% 0 27 10 24 28 10 100
Navarra 5,7% 5,1% 17,8% 21,5% 343%| 15,6% 0 2 1 5 30
Pais Vasco 12,8% 2,6% 11,1% 13,6% 28,8% | 31,0% 0 2 17 18 52
La Rioja 11,0% 8,0% 16,8% 22,0% 27,7% | 14,6% 0 2 4 5 6 3 20
Total Total 7,0 54 10,7 21,0 38,7 17,1 0 133 262 513 945 419 2273

Fuente: INE, EPA, IV Trimestre, 2006
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Tabla 4.
Proporcion de poblacion extranjera entre 16 y 64 afios segun CC.AA. y
Tamario de los municipios seguin poblacion extranjera entre 16 y 64 afos

Total

Poblacion

extranjera

empadronada/Municipios |Municipios |Municipios |Municipios

entre 16 y 64 |con menos |con de 1000 |con de 5000 [con mas de

afios de 1.000 a 4.999 a 19.000 20.000
Andalucia 381.963 22,62% 25,75% 33,61% 18,02%
Aragon 86.064 30,98% 16,41% 0,00% 52,61%
Asturias 25.186 27,59% 9,53% 62,88% 0,00%
Balleares 131.240 10,35% 42,31% 12,86% 34,48%
Canarias 183.397 8,86% 25,22% 42,87% 23,04%
Cantabria 19.914 36,04% 18,68% 45,28% 0,00%
Castilla 87.464 42,66% 21,87% 35,46% 0,00%
Catalufia 741.620 13,39% 21,44% 29,01% 36,16%
Extremadura 21.807 47,60% 52,40% 0,00% 0,00%
Galicia 60.419 47,28% 26,10% 26,62% 0,00%
La Mancha 109.613 53,65% 30,54% 15,81% 0,00%
Madrid 662.597 5,00% 9,55% 25,39% 60,06%
Murcia 153.768 4,71% 29,40% 26,58% 39,31%
Navarra 45,144 42,96% 19,00% 38,04% 0,00%
Pais Vasco 71.293 39,34% 11,31% 49,35% 0,00%
Rioja 28.816 30,48% 17,80% 51,72% 0,00%
Valencia 508.525 15,07% 29,46% 21,97% 33,50%
Total 3.324.365

Ceuta 2522
Melilla 3013

Fuente: Padrén, 2006

2.3- REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE CAMPO

Los trabajos de campo fueron realizados por Intercampo, empresa
que posee en toda Espafia una de las redes de encuestadores mas amplias y

que ofrecen mayores garantias de calidad y rigor.

Los trabajos de campo se efectuaron entre los dias 11 de abril a 12 de
mayo 2007.

El equipo que realizd el trabajo de campo estaba formado por las

siguientes personas:
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- Coordinador General (Jefe de Campo, Madrid)

- Responsable del Estudio (Técnico de Campo, Madrid)

- Coordinadores de Zona: 8

- Supervisores: 7

- Responsable de revision y depuracion (Jefe de Codificacion,
Madrid)

- Revisores (equipo de codificacién): 24

- Encuestadores: 60

Especial interés tiene destacar la amplia supervision realizada en

todos los trabajos del proceso de investigacion.

La empresa que efectla los trabajos de campo realizd dos tipos de

supervisiones: ““in situ™ y “telefonica™.

- La supervision “IN SITU” se realizo a un total de 320
cuestionarios (13,9%).
- La supervision “TELEFONICA” se realizo sobre 140

cuestionarios (6.7%).

Como consecuencia de ambas supervisiones, se anularon 62

cuestionarios, siendo rehechos nuevamente.

Por su parte, el equipo investigador efectué también una verificacion
de todo el trabajo de campo mediante una supervision in situ y directa
sobre la labor realizada por los encuestadores que estaban realizando las
entrevistas. En esta labor participaron un total de 7 supervisores, que se

desplazaron a los siguientes lugares: Valencia, Mislata, Paterna,
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Belleguard, Denia, Alicante, Torrevieja, Toledo, Avila, Granada, Marbella,
Sevilla, Malaga, Zaragoza, Calatayud, Palma de Mallorca, Telde,
Barcelona, Badalona, Corufia, Cambre, Culleredo, Oleiros, Talavera de la
Reina, Toledo, Soto del Real, Manzanares el Real, Tres Cantos, Colmenar

Viejo, Parla, Torrején de Ardoz, Alcald de Henares, Madrid

En su conjunto, la realizacion estricta y detallada de todas estas tareas
de supervision y control permiten garantizar una alta calidad en los

resultados finales de la investigacion.
2.4- REGISTRO Y ANALISIS DE DATOS

Los datos obtenidos, una vez codificados, fueron enviados al centro
de calculo ODEC en Madrid para su registro y tabulacion de acuerdo al
plan de andlisis previamente elaborado por el equipo investigador. Estas

tareas quedaron completadas el 20 de mayo de 2007.

El plan de andlisis ha implicado el cruce de todas las preguntas del

cuestionario por un total de seis cabeceras, con las siguientes variables:

-Sexo: -Hombre (6)

-Mujer (7)
-Edades: - De 18 a 29 afos
- De 30 a 45 afios
- De 46 a 60 afios

- Mas de 60 afos

Tamariios de habitat: - Rural (8)
- Urbano (9)
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-Paises de origen: - Unién Europea (1)
- Latinoamérica (2)

- Africa (3)
- Asia (4)
- Resto de Europa (5)
- Otros (6)
-Situacion laboral: - Esta trabajando (1)
(P.1) - Esta en paro, buscando trabajo (2)
-Actividad laboral: - Auténomo, con empleados (1)
(P.4) - Autdnomo, sin empleados (2)
- Asalariado (3)
- Otros (4)
-Tipo de contrato de trabajo: -Indefinido (1)
(P.7) -Temporal (2)
-Ninguno (3)
-Otro tipo (4)
- Permiso de trabajo: - Con permiso de trabajo (1)
(P.5) - Sin permiso de trabajo (2)
-Sectores ocupacionales: - Agricultura (1)
(P.10) - Construccion (2)
- Industria (3)
- Transporte (4)

- Comercio (5)

- Hosteleria (6)

- Servicio Doméstico (7)

- Otros servicios y otros (8,9)

- Problemas para encontrar empleo: -Si (1)
(P.15) -No (2)

-Afos de permanencia en Espafa: -Un afio 0 menos
-Entre 2 o0 3 afios
-Entre 4 o0 5 afios
-Mas de cinco afos
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-Regiones: - Andalucia
- Aragon
- Asturias
- Baleares
- Canarias
- Cantabria
- Castilla-Ledn
- Castilla- La Mancha
- Catalufia
- Comunidad Valenciana
- Extremadura
- Galicia
- Madrid
- Murcia
- Navarra
- Pais Vasco
- La Rioja

La utilizacion de todas estas variables, mas los diversos cruces
especificos realizados, ha dado lugar a mas de 400 tablas de ordenador en
porcentajes verticales, horizontales y valores absolutos. De igual manera, el
equipo investigador ha analizado de manera directa otras variables, a partir

de los datos disponibles en soporte informaético.

En definitiva, podemos decir que la preparacion cuidadosa de toda la
Investigacion y el rigor y control que ha guiado la ejecucion de los trabajos
de campo nos sitla ante informaciones socioldgicas altamente fiables y

representativas.

2.5- REDACCION DEL INFORME

Una vez concluidos los trabajos de campo Yy la tabulacién de los da-

tos, se ha procedido a realizar un primer Informe de Resultados, que
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posteriormente sera objeto de un desarrollo mas elaborado de cara a
realizar una publicacion sobre el tema. Fruto de dicha labor es este informe
general, que ha sido coordinado y supervisado por José Félix Tezanos y
redactado por el equipo de profesores que se indica en cada uno de los

capitulos.



3-. CARACTERISTICAS SOCIODEMO-
GRAFICAS DE LA POBLACION INMIGRANTE
TRABAJADORA *

3.1- CARACTERISTICAS GENERALES

En este capitulo se analiza el perfil sociodemografico de los
inmigrantes que trabajan en Espafia. Esta informacion permite comprender
cdmo se construyen sus itinerarios migratorios y cdmo son sus procesos de

normalizacion e integracion.

Los inmigrantes encuestados son mayoritariamente varones (56,2%),
con un 43,8% de mujeres (Vid. grafico 4.1). Estos datos son coincidentes
con la situacion general pues, segun el Padrén municipal a 1 de enero de
2007, el 53% de los extranjeros en Espafia eran hombres y el 47%

mujeres’.

* M? Rosario H. Sanchez Morales.

! Véase INE, Avance del Padrén Municipal a 1 de enero de 2007. Datos provisionales, en
http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=%2Ft20%2Fe245&0=inebase&N=&L
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Las mujeres tienen mas edad que los varones, observandose un
mayor envejecimiento entre el colectivo femenino. El 56,4% de los
entrevistados de 18 a 29 afios son varones, asi como el 57,4% de los que
tienen una edad comprendida entre los 30 y 45 afios. Sin embargo, el
51,8% de los de 46 a 60 afios y el 57,1% con mas de 60 afios son mujeres.
Estos datos estan en sintonia con lo que sucede con la distribucién de la
poblacion extranjera por sexo y edad en Espafia, ya que en Espafia residen

168.646 extranjeros y 169.708 extranjeras de més de 60 afios?.

GRAFICO 3.1.
PORCENTAJE DE POBLACION EXTRANJERA POR SEXO

B Varones OMujeres

43,80%
56,20%

Fuente: GETS, Encuesta sobre condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia, 2007

Posiblemente la explicacion a este hecho se deba a las estrategias
migratorias familiares. La experiencia de los Gltimos afios nos demuestra
que muchas familias de inmigrantes, cuando se vieron en la necesidad de

salir de sus paises, decidieron que fueran las mujeres las primeras que

2 Ibidem.
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emprendieran la aventura de la emigracion®. Detras de la mayor edad
relativa de las mujeres inmigrantes se encuentra el hecho de que han sido y
son méas empleables que los varones, merced a las posibilidades del
servicio doméstico. En paises como el nuestro se ha producido un
fendmeno de “transnacionalizacion de los ciudados en la esfera familiar” o
“internacionalizacién del trabajo reproductivo”, al que, con el transcurso de
los afios se han incorporado varones. Algunas inmigrantes dejaron su
actividad laboral como empleadas de hogar internas, incorporandose,
cuando consiguieron reagrupar a sus familias, en el sector de empleadas
domesticas externas, como asistentas o en otros sectores ocupacionales
(comercio, hosteleria, servicios,...). Este es el itinerario de movilidad
laboral ascendente, que suelen seguir las trabajadoras inmigrantes. En un
contexto de esta naturaleza, marcado por un proceso de “desapego
personal” respecto a sus empleadores, es en el que muchas mujeres

iniciaron los tramites para la reagrupacién familiar.

Los mas jovenes son los originarios de los paises europeos que no
pertenecen - 0 no pertenecian - a la Union Europea, asi como los africanos
y asiaticos. El 44,8% de aquellos que proceden de los paises europeos no
comunitarios tienen una edad entre los 18 y 29 afios, de igual forma que el
42,8% de los africanos y el 42,2% de los asiaticos. Es significativo que el
52,1% de los africanos tenga una edad entre los 30 y 45 afios, y el 50,3%
en el caso de los latinoamericanos. No obstante, la poblacion de menos

edad es la de los africanos y la de los paises europeos no comunitarios.

% En ese sentido, Carlota Solé y Sonia Parella afirman que “los datos demuestran que existe una gran diversificacién en las
experiencias migratorias femeninas, de modo que muchas de estas mujeres llegan a Europa a Espafia siendo ellas las pioneras del
proceso migratorio, atraidas por la demanda que existe para trabajar como empleadas domésticas...” Véase, Carlota Solé y Sonia
Parella, “Mujeres inmigrantes no comunitarias en el mercado de trabajo espafiol”, en Revista Sistema, Inmigracion y exclusién , n°.
190-191, Sistema, Madrid, enero 2006, pag. 194.
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Llama la atencién que entre los de la Union Europea (13,8%) y los

latinoamericanos (11,9%) es donde hay mas personas entre 46 y 60 afios.

Como hemos sefialado, se constata una masculinizacion del colectivo
inmigrante que trabaja en Espafia. El 80,5% de los africanos son varones, el
69,9% de los asiaticos, el 53,5% de los Europeos no comunitarios y el
52,3% de los procedentes de los paises de la Unién Europea. Unicamente
hay mas mujeres entre los latinoamericanos pues, por razones de afinidad
cultural, son las preferidas por las familias de clase media espafiola para
desempefar tareas en sus hogares. Las mujeres son mayoria (51,9%),
detectandose, en los ultimos afios, una tendencia hacia la progresiva

igualacién entre mujeres y hombres.

Respecto a la situacion laboral de los encuestados hay cuestiones
resefiables, que diferencian a los hombres y a las mujeres. Buena parte
tiene permiso de trabajo, si bien en porcentajes mas elevados los varones
(56,5%) que las mujeres (43,5%). Ademas, el 66,5% indica que no tuvo
problemas para encontrar empleo en Espafia, por el hecho de ser
extranjeros, si bien no es baladi que el 32,3% declara que si los tuvo v,

mayoritariamente, los que los padecen son hombres (58,2%).

Por otro lado, se observa un mayor porcentaje de varones (55,6%)
que de mujeres (44,4%) que trabajan. Sin embargo, el 58,8% de los que se
encuentran en paro o buscan empleo son hombres, en comparacién con el

41,2% de mujeres.

Los trabajos que desempefian los inmigrantes son, en su mayor

parte, en situacion de asalariados (88,6%), aunque hay una ligera
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proporcion de personas que se han constituido como autdbnomos sin
empleados (7,2%) y, en algunos casos, como autonomos con empleados
(3,5%). Llama la atencion que sean los varones (85,7%) los que mas
desarrollan una actividad laboral de este tipo, no sucediendo lo mismo en el
caso de las mujeres (14,3%). En términos generales, cabe plantear que las
mujeres inmigrantes tienen una posicién mas débil y/o secundaria en el
mercado laboral, siendo los hombres los que muestran mas iniciativa.
Como explicar, entonces, que el 56,2% de los asalariados sean varones, que
el 55,7% de los autonomos sin empleados también lo sean, asi como el

54,3% de los autbnomos con empleados.

Estas situaciones estan en conexion con la naturaleza de los contratos
de trabajo que tienen. El 43,7% declara que disfruta de contratos
temporales por obra, a distancia se encuentran los que cuentan con
contratos indefinidos (24,3%), le siguen los que no disponen de contratos
(17,4%) vy los que tienen contratos de otro tipo (0,5%). Se pone de relieve,
por tanto, su inestabilidad laboral, las condiciones de ilegalidad en la que se
desenvuelven y la existencia de pseudo-contratos. En estrecha relacion con
lo anterior, el 59,2% de los que tienen contratos temporales por obra son
varones, pero también entre los varones se visualizan mayores porcentajes
de contratos indefinidos (56,8%). La situacion de las mujeres en el mercado
laboral es mas fragil, el 50,9% de los que carecen de contratos son mujeres,
asi como el 58,3% de los que cuentan con otro tipo de contratos. Ademas,
entre los que han firmado contratos indefinidos, el 43,2% corresponde a las

inmigrantes.

En definitiva, para los hombres el contrato laboral mas generalizado

es por obra, no en vano el sector ocupacional de mayor prevalencia entre el
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colectivo inmigrante es la construccion (23,3%). Le sigue el servicio
domeéstico (16,9%), la hosteleria (16,3%), otros (13,1%), la industria
(11,1%), la agricultura (5,8%) y el transporte (1,6%). Se plantea una
segregacion  ocupacional por género. Los hombres trabajan,
fundamentalmente, en la construccion (97,4%), en el transporte (89,2%), en
la industria (79,3%) y en la agricultura (62,4%). Las mujeres estan
empleadas, basicamente, en el servicio doméstico (92,3%), pero también en
hosteleria (59%), en el comercio (56,5%) y en otros sectores ocupacionales
(50,8%).

En relacion con lo anterior, se observa que los inmigrantes y las
inmigrantes tienen preferencias en cuanto a las Comunidades Auténomas
de residencia. Los varones son mayoria significada entre los entrevistados
en La Rioja (65%) y Murcia (63%). Las mujeres inmigrantes se instalan,
fundamentalmente, en Cantabria (60%) y Galicia (57,1%).

3.2- EDAD

El 49,6% tiene una edad entre los 30 y 45 afios y, a cierta distancia,
le siguen los de 18 a 29 afios (39,9%). Es decir, el 90% son personas de 18
a 45 afios. Minoritarios resultan los individuos de 46 a 60 afios (9,4%) v,
testimonial, la de aquellos con mas de 60 afios (0,3%) (Vid. gréfico 3.2).
También, en este caso, los resultados son coincidentes con los datos
provisionales del Padréon municipal a 1 de enero de 2007, pues de los
4.482.568 extranjeros que residen oficialmente en nuestro pais, las cohortes
de edad con mayor niumero de personas son las de 25 a 29 afios (672.376
personas) y las de 30 a 34 afios (651.419 personas). Ademas, en Espafia

hasta los 44 afios hay un importante contingente de poblacidn extranjera, y
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a partir de los 50 afios comienzan a debilitarse numéricamente en nuestra
sociedad”. Estos datos confirman que el perfil del extranjero responde a la
figura del inmigrante econémico, joven y de edad intermedia, en plena
etapa productiva perfilandose, complementariamente, una cada vez mayor

presencia de hijos de extranjeros de 0 a 18 afios”.

GRAFICO 3. 2.
DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES

0,30%

0,70%

39,90%

ODe 18 a 29 afios
H De 30 a 45 afios
ODe 46 a 60 afios
EdMas de 60 afios
H No contesta

49,60%

Fuente: GETS, Encuesta sobre condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia, 2007
P. 39. Finalmente, ¢podria decirme cudl es su edad?

En relacién con lo anterior, el 50,8% de los que trabajan tiene una
edad entre los 30 y 45 afios, seguidos de los de 18 a 29 afios (38,5%). Este
hecho se debe a que llevan menos tiempo en Espafia, a que no han tenido

ocasion de insertarse en el mercado laboral y a que se esta produciendo una

* Véase INE, Avance del Padrén Municipal a 1 de enero de 2007. Datos provisionales, op. cit.
® Ibidem.
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saturacion de los yacimientos ocupacionales, en los que tradicionalmente se
han insertado laboralmente los inmigrantes. Entre los que estan en paro o
buscando trabajo el 47,4% tiene una edad entre los 18 y 29 afios, en
comparacion con los entrevistados de 30 a 45 afios (43,8%). Hay, por tanto,
maés paro entre los mas jovenes. De los 46 afios en adelante el porcentaje de
los que desarrollan una actividad productiva es estadisticamente poco
destacable (10,7%). Se pone de relieve la juventud de los inmigrantes que
trabajan en Espafia y las menores posibilidades de empleabilidad para los

de més edad.

Los mas jovenes tienen mayor inestabilidad e irregularidad laboral,
al tiempo que algunos de los que tienen edades entre los 30 y 45 afios han
emprendido la aventura de hacerse autdbnomos, a pesar de que entre los
asalariados el 49,1% también son personas de 30 a 45 afios. Los autbnomos
sin empleados (55,7%) tienen una edad de 30 a 45 afios, de igual forma
sucede con los autébnomos con empleados (55,6%). Entre aquellos que
desempefian otro tipo de actividades laborales, el 42,9% esta entre los 30 y
45 afios. Ademaés, la mayor estabilidad laboral de los trabajadores
inmigrantes de edad intermedia (30 a 45 afios) se confirma al comprobar
que entre los que tienen un contrato indefinido el 54,8% son de estas
edades, bajando sustancialmente al 34,3% entre los de 18 a 19 afios. Que
decir tiene que de 46 afos en adelante hay una baja incidencia de contratos

indefinidos.

Entre los que trabajan sin contrato (48,4%) y con contratos de otro
tipo (42,4%) se concentra el mayor numero de inmigrantes de 18 a 29 afios.
Por otro lado, entre los que carecen de contratos (42,4%) y tienen otro tipo

de contratos (41,7%) hay, fundamentalmente, personas con edades
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comprendidas entre los 30 y 45 afios. Son los mas jovenes los que, en
mayor medida, no disponen de permiso de trabajo, pues del total de
encuestados que carecen de esta autorizacion, el 52,2% corresponde a los
jévenes de entre 18 a 29 afios, y el 11,3% a los que tienen mas de 46 afios.
Ademas, los més jovenes se emplean mas en el sector de la hosteleria. De
hecho el 48,7% de los que trabajan en este sector ocupacional son personas

con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios.

También se observa que entre los que desarrollan su actividad laboral
en el servicio doméstico hay una mayor representatividad de personas con
edades entre los 30 y 45 afios (47,2%), si se compara con la de los méas
jévenes (36,9%) y en otras edades. Ademas, entre los que trabajan en el
servicio doméstico hay un 14,9% de individuos de 46 a 60 afios. Por tanto,
es el dnico sector ocupacional donde se da una mayor aceptacion social a

contratar a los de mas edad.

Los inmigrantes de 30 a 45 afios son los que mas trababan en el
transporte (56,8%), en la industria (55,9%), en la construccion (51,9%) y
en otros sectores ocupacionales (51,2%). Precisamente entre las personas
de 30 a 45 afos (50,2%) se encuentran los mayores porcentajes de
respuestas afirmativas a haber tenido problemas para encontrar empleo en
Espafia, por el hecho de ser extranjeros. Los que llevan de cuatro afos en
adelante son aquellos con edades intermedias (de 30 a 45 afios), en
comparacion con la situacion de los mas jovenes (18 a 29 afos) que, en su
mayoria, viven en Espafia desde hace un afio o menos (54,1%) y entre 2y 3
anos (50,4%).
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La distribucién geografica por Comunidades Autonomas de los
encuestados varia en funcion de su edad. Se perfila una mayor presencia de
los méas jovenes (18 a 29 afios) en el Pais Vasco (51,9%) y en La Rioja
(50%). No sucede lo mismo en Asturias (73,7%), Castilla Ledn (61%),
Murcia (56%), Baleares (52,7%), Canarias (51,9%), Comunidad
Valenciana (51,5%) y Castilla La Mancha (51,4%), en donde los
trabajadores inmigrantes son, en su mayor parte, personas de 30 a 45 afos.
De 46 afos se observa una preferencia por residir en Navarra (16,7%),
Baleares (16,1%) y Canarias (15,1%).

3.3- PAIS DE ORIGEN

Los inmigrantes que trabajan en Espafia son fundamentalmente
latinoamericanos (48,1%), a continuacion los de los paises europeos que no
pertenecen a la Union Europea (20,9%) y los africanos (17,8%). Poco
relevantes han sido numéricamente los de la Union Europea (9,4%), los
asiaticos (3,6%) y las personas de otros lugares del mundo (0,2%) (Vid.

gréafico 3.3.).

Estos datos concuerdan con la situacion general en nuestro pais,
salvo por la apreciacion de que existe una colonia importante de poblacion
mayor jubilada, que vive en el area mediterrdnea y que procede de los
paises de la Union Europea (Vid. cuadro 3.1.). Esta circunstancia explica
que haya mas ciudadanos de la Europa de los veinticinco entre la poblacion

extranjera empadronada en Espania.
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GRAFICO 3.3.
PAISES DE ORIGEN DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES

Fuente: Encuesta sobre condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia, 2007.

CUADRO 4.1.
PAISES DE ORIGEN DE LA POBLACJON EXTRANJERA EMPADRONADA EN
ESPANA
(2007)
PAISES DE ORIGEN POBLACION % RESPECTO AL TOTAL DE
EXTRANJEROS EN ESPANA

EU-25 1.056.007 23,56%

RUMANIA'Y BULGARIA 646.606 14,42%

RESTO DE EUROPA 185.307 4,13%

AFRICA 797.592 17,79%

AMERICA DEL NORTE 45.075 1,01%

AMERICA CENTRAL Y CARIBE 138.735 3,09%

AMERICA DEL SUR 1.393.668 31,09%

ASIA 216.769 4,84%

RESTO 2.809 0,06%

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE, Padrén municipal a 1 de enero de 2007.

Entre los encuestados que trabajan el 49,2% son latinoamericanos,
les siguen los de los paises europeos no pertenecientes a la Union Europea
(21%), los africanos (15,5%) y los ciudadanos de la Union Europea
(10,2%). Los latinoamericanos tienen una situacion laboral menos
problematizada, aun cuando, son los que maés indican que no disponen de

permiso de trabajo (50,1%).



CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION INMIGRANTES 32

El 49,7% de los asalariados proceden de los paises latinoamericanos,
el 20,6% de los paises no comunitarios de la Unién Europea y el 17,8% de
Afrecha. Ademas, entre los latinoamericanos hay mas autonomos sin
empleados (37,1%) y autonomos con empleados (32,1%). Sin embargo,
entre los que plantean que su actividad laboral se sitda en el capitulo Otras,
el 42,9% son latinoamericanos, aunque también hay personas de la
Europa no comunitaria (42,9%). Los latinoamericanos disfrutan, en mayor
medida, que el resto de los inmigrantes de contratos indefinidos (48,2%).
El 75% de las respuestas al capitulo de contratos de otro tipo son emitidas
también por latinoamericanos, al tiempo que hay mayor temporalidad en
sus contratos e incluso estd dispuestos a trabajar sin contrato (46,2%). Se
puede concluir, que los latinoamericanos tienen una vida laboral més plural
que el resto de los trabajadores inmigrantes procedentes de otras zonas

geogréficas del mundo.

El 64,6% de los que estdn ocupados en el servicio domestico son
latinoamericanos y personas del resto de Europa (21,8%). Son
sociolégicamente poco representativos los trabajadores inmigrantes que,
originarios de otros lugares del mundo, estan empleados en este sector
ocupacional. Los africanos desarrollan su actividad laboral,
fundamentalmente, en la industria (28,5%) y la construccion (25,8%). Lo
mismo sucede con los ciudadanos europeos no comunitarios (30,8%),

puesto que se emplean, mayoritariamente, en la agricultura.

El 50,9% de los que contestan que tuvieron problemas para encontrar
empleo en Espafna son latinoamericanos, el 18,7% de los europeos no
comunitarios, el 14% de los africanos y el 12,5% de los europeos

comunitarios.
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La colonia latinoamericana es la que tiene un mayor recorrido vital
en Espafia, pues hay un mayor nimero de latinoamericanos que llevan méas
de cinco afos viviendo en nuestro pais. Al mismo tiempo, han ido trayendo
a sus hijos y familiares, por lo que es un contingente de poblacién que se
renueva continuamente. También se pone de relieve que, aunque la
inmigracion procedente de Afrecha es mas reciente, la tendencia que se
perfila es a que cada vez hay més africanos con més de 5 afios de
residencia. No es baladi que el 24,6% de los que viven desde hace méas de 5
afios son africanos, resultando todavia poco relevante la presencia de

personas de la Europa no comunitaria con mas de 5 afios (13,2%).

De nuestro estudio se derivan algunas conclusiones relacionadas con
su lugar de residencia en relacion a sus paises y zonas geograficas de
origen. El 40,4% de los encuestados en Aragon son de la Europa no
comunitaria. Del mismo modo, hay una importante presencia de
ciudadanos europeos no comunitarios en Castilla Ledn (30,5%), Castilla La
Mancha (32,4%), Comunidad Valenciana (28,2%) y Pais Vasco (33,3%).
Se detecta una especial preferencia de los africanos (38,5%) por
Extremadura. También hay una destacable representatividad de africanos
entre los que residen en Murcia (33%), Catalufia (25,9%) y Aragon (25%).
Los latinoamericanos son mayoria en Navarra (66,7%), Cantabria (60%),
Galicia (59,5%), Pais Vasco (57,4%), Madrid (56,5%), Castilla Leon
(54,2%) Asturias (52,6%), Baleares (52,7%), Canarias (52,6%) y Murcia
(52%).
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3.4. ANOS DE RESIDENCIA EN ESPANA

El 36,1% de los trabajadores inmigrantes residen desde hace mas de
5 anos en Espafia, le siguen los que lo hacen desde hace 2 o 3 afnos (24,3%)
y los que viven de entre 4 a 5 afios (23,4%) (Vid. grafico 4.4.). Unicamente
el 15,7% manifiesta que lleva hasta un afio. Los que llevan de cuatro a mas
aflos viviendo en Espafa (59,5%) son los que mas estan empleados,
resultando muy bajo el porcentaje de los que trabajan y llevan hasta un afo

en nuestro pais.

GRAFICO 4.4.
ANOS DE RESIDENCIA EN ESPANA DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES

P. 2. ;Cuéntos afios hace que vive en Espafia?

Fuente: GETS, Encuesta sobre condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia, 2007.

Entre las mujeres el tiempo de estancia en Espafa es algo mayor que
en el caso de los varones. De hecho, del total de mujeres encuestadas el
38% lleva més de cinco afios, en comparacién con el 34,6% de los varones.
La mayoria de los trabajadores inmigrantes, independientemente de su

sexo, lleva de 2 a 5 afios, perfilandose muy igualados los porcentajes de
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mujeres (15,4%) y hombres (15,9%), cuyo tiempo de residencia es hasta un

ano.

Los jovenes con edades de 18 a 29 afios (30,6%) residen de entre 2 a
3 afos. Ademas, el 42,8% de los de mediana edad (30 a 45 afios) v el
52,3% de los de 46 a 60 afios lo hacen desde hace mas de 5 afos. El 42,9%
de los inmigrantes con méas de 60 afios viven de entre 4 a 5 afios y el 28,6%

lo hace desde hace mas de 5 afnos.

Los latinoamericanos llevan, mayoritariamente, de 2 a 5 afios
(46,4%) y el 50% de los africanos y asiaticos residen desde hace més de 5
afos. Estos resultados constatan que para los africanos es mas dificil
emplearse, confirmandose esta hipotesis si tenemos en cuenta que el 11,2%
de los africanos lleva hasta 1 afio en Espaia. Es decir, pocos son los que
viviendo desde hace un afio trabajan. También los ciudadanos de la Unién
Europea (40,4%) viven, en su mayor parte, desde hace méas de 5 afios v,
finalmente, el 61,1% las personas procedentes de los paises de la Europa no

comunitaria llevan de 2 a 5 afos.

En lo que se refiere a los sectores ocupacionales en los que estan
empleados destacan varias cuestiones. En primer lugar, que los
trabajadores inmigrantes, independientemente del sector ocupacional en el
que estan empleados, viven, en su mayoria, en Espafia entre 2 y 5 afios. En
segundo lugar, que del total de los que desarrollan su actividad laboral en la
industria, el comercio y en otros sectores ocupacionales, entre el 42% vy el
44% residen desde hace més de cinco afios. Finalmente, se plantea que en

el servicio doméstico hay una renovacion continua de personal, no
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detectdndose diferencias en funcion de los afios que hace que viven en

nuestro pais.

Ahora bien, los inmigrantes declaran que han tenido problemas para
conseguir un trabajo por ser extranjeros. Del total de encuestados que
afirmaron que si tuvieron problemas el 30,4%, correspondio a los que viven
desde hace maés de 5 afios. Sin embargo, los que mas dificultades tuvieron

son los que llevan de entre 2 a 5 afios.



4. MODOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES. *

41. LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES.

Los trabajadores inmigrantes se ubican en Espafia, mayoritariamente, en
entornos rurales. Del total de los encuestados, el 60,4% viven en zonas rurales
frente al 39,6% que lo hacen en zonas urbanas. Un 61,1% de los trabajadores
inmigrantes varones se encuentran residiendo en habitats rurales frente al 59,4%

en el caso de las mujeres.

La mayoria de los trabajadores inmigrantes que viven en nucleos rurales
son muy jovenes. El 61,5% de la poblacién encuestada de 18 a 29 afios se asienta
en zonas rurales frente a s6lo un 38,5%, de dicho grupo de edad, que se ubica en
zonas urbanas. Estas diferencias porcentuales se mantienen similares en otros
grupos de edad, pero se aproximan a medida que aumenta la edad de los

trabajadores, de manera que en el grupo de méas edad (mas de 60 afios) los que

*Rosa Maria Rodriguez Rodriguez
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residen en habitat rural descienden al 57,1%, y los que lo hacen en habitat

urbano ascienden al 42,9 %.

Por otra parte, son los trabajadores procedentes de Africa quiénes se
ubican abrumadoramente mas en zonas rurales (80,5%) que urbanas (19,5%),
seguidos por trabajadores procedentes de Latinoamérica -que representando el
48,1% del total de las personas encuestadas- residen mas en zonas rurales

(61,6%) que en las zonas urbanas (38,4%).

Esta tendencia se invierte para los trabajadores de otros origenes. Asi, en
el caso de los trabajadores procedentes de Asia el porcentaje de los que habitan
en habitats rurales desciende al 51,8%. Los trabajadores procedentes de la Unidn
Europea se distribuyen en igual porcentaje en zonas rurales (50,0%) y urbanas
(50,0%) y son los procedentes del resto de Europa quiénes residen en mayor

grado en zonas urbana (53,5%) que en las rurales (46,5 %).

La tasa de ocupacion de estos inmigrantes es, casi dos puntos
porcentuales, mayor en la ciudad que en el campo. De esta manera, mientras que
en el habitat rural, el 82,6% de la poblacion inmigrante esta trabajando, en el
habitat urbano son el 84,4% los que trabajan. La tasa de desocupacion, por tanto,

es mayor en el campo, 17,4 % que en la ciudad, 15,6%.

En las zonas rurales, el 89,3% de las personas ocupadas son trabajadores
asalariados y el 87,6% lo son en las urbanas. EI 7,3% son autonomos sin
empleados en las zonas rurales frente al 7,1% de las zonas urbanas y destaca el
caso de los inmigrantes autonomos con empleados que, a diferencia de las
anteriores categorias, son mas numerosos (4,6%) en las zonas urbanas que en las

zonas rurales (2,8%).
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Los trabajadores inmigrantes asalariados tienen en un 49,3% contratos
temporales, el 27,4 % tienen contratos indefinidos, el 19,7 % no tiene ningin
contrato, y un 2,7 % no contesta. Es interesante observar, la existencia de mayor
tasa de contratos indefinidos en el ambito rural (56,4%) que en el urbano
(43,6%) v los altos porcentajes de contratos temporales y la ausencia de contrato
también méas en las zonas rurales que en las urbanas. Trabajan con contrato
temporal un 62,6% de los inmigrantes en zonas rurales y un 37,4%, en zonas
urbanas; de forma similar entre los que no tienen ningan contrato hay un 61,5 %
en habitat rural y un 38,5 % en habitat urbano (ver Tabla 4.1).

TABLA 4.1
TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN EL AMBITO RURAL Y URBANO

% Total Temporal Ningan
inmigrantes | Indefinido | por obra |De otro tipo| contrato
Rural 60,4 56,4 62,6 66,7 61,5
Urbano 39,6 43,6 37,4 33,3 38,5
Totales 100 100 100 100 100

FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

Por otro lado, a pesar de que la mayoria de los trabajadores encuestados
tienen permiso de trabajo (77,3%), el porcentaje de personas que estan
trabajando sin permiso es mayor en las zonas rurales (62,3%) que en las urbanas

(37,7%).

La mayor proporcion de los trabajadores inmigrantes que se ubican en
zonas rurales estdn empleados en: agricultura (67,7%), industria (67,2%),
servicio doméstico (66,4%), transporte (64,9%) y comercio (60,1%). En las
zonas urbanas, los mayores porcentajes de ocupacion se dan en: “Otros” sectores
ocupacionales (52,5%), hosteleria (41,5%), construccion (40,9%), comercio
(39,9%) vy transporte (35,2%). Especialmente destacable, es la proporcion de

inmigrantes que trabajan en la categoria “Otros” sectores ocupacionales en las
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zonas urbanas, 52,5%, frente al 47,5% de la misma actividad economica en las

zonas rurales (Ver Gréfico 4.1).

GRAFICO 4.1 )
TRABAJADORES INMIGRANTES POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y HABITAT.
%

B Rural BUrbano
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid 2007.

Dos tercios de los trabajadores inmigrantes encuestados (66,5%)
manifiestan no haber tenido problemas, debido a su condicion de persona
extranjera, para encontrar empleo. Aunque, hay diferencias segun lugar de
residencia, los trabajadores que manifestaron haber tenido mas problemas son

los de las zonas rurales (63,7%) frente a los de las zonas urbanas (36,3%).

La poblaciéon trabajadora inmigrante se ubica, como hemos dicho,
mayoritariamente en zonas rurales (60,4%), de ahi que su distribucion en las

distintas Comunidades Autonomas refleje también esta pauta.
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En Catalufia, los trabajadores inmigrantes habitan en mayor proporcion
en las zonas rurales (74,4%) que en las urbanas (25,3%). La Comunidad
Valenciana presenta una pauta andloga pero bastante mas amortiguada que
Catalufia, con el 65% en el habitat rural y el 35% en las ciudades. Y en el caso,
de Andalucia el 62,7% en el habitat rural y 37,3% en el habitat urbano. En todos
estos casos, esta poblacion inmigrante reside mas en el hébitat rural que la
media del conjunto de los trabajadores inmigrantes (60,4%). Este hecho también
sucede en Canarias (77,4%), Baleares (65,6%) y Murcia (61%).

Caso opuesto es, entre otros, el de la Comunidad de Madrid, donde més de
la mitad de los trabajadores (el 54,7%) habitan en zonas urbanas y menos de la

mitad (el 45,3%) en habitats rurales.

4.2. SITUACION FAMILIAR.

4.2.1. Estado civil.

La proporcion de trabajadores inmigrantes que estan casados o en pareja
es del 53,2%, sin haber diferencias entre hombres (53,2%) y mujeres (53,3%).

Los solteros que son un 39,6% se dan, sin embargo, en un porcentaje
mayor entre los hombres (41,7%) que entre las mujeres (36,9%). Por el
contrario, en el resto de categorias investigadas (separado/a, divorciado/a,
viudo/a) se dan en mayor proporcién en las mujeres. Asi, un 4,5% de las mujeres
estan separadas frente a un 2,9% de los hombres, un 3,6% estan divorciadas,
pero sélo un 1,8% entre los hombres e igualmente en el caso de las viudas que
constituyen el 1,7% de las mujeres trabajadores inmigrantes y sélo un 0,2% de
los hombres (Ver Grafico 4.2).
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GRAFICO 4.2
ESTADO CIVIL DE LOS/AS TRABAJADORES INMIGRANTES
%
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Casado o en pareja Soltero/a Separado/a Divorciado/a Viudo/a

FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.
P. 35. Estado Civil.

Para el grupo de edad joven (de 18 a 29 afios) el valor modal es estar
soltero, con un 60,6% de los casos. Estando un 36,6% casados y solo un 2,1%
separados y un 0,8% divorciados/as, no apareciendo ninguna cifra de viudos. Los
trabajadores inmigrantes de 30 a 45 afios, estan casados o en pareja el 64,7% de
ellos. En las siguientes cohortes disminuyen los porcentajes de solteros vy
aumentan los de separados, divorciados y viudos. Asi, en la poblacion mayor de
60 anos, las cifras de divorciados (28,6%) y viudos (14,3%) suman el 42,9%, no
apareciendo cifras de separados. Este grupo de poblacion de mayor edad,
presentan los menores porcentajes de solteria (14,3%) y permanecen casados 0

en pareja el 42,9%.

Es en el habitat urbano, donde menor es la proporcién de trabajadores
inmigrantes solteros (37,5%) y mayor la de casados o en pareja (54,3%),
separados (4,4%) y divorciados/as (2,8%). Por el contrario, el porcentaje de

solteros en el hébitat rural aumenta al 41%, siendo levemente inferiores que en
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el habitat urbano los porcentajes de casados o en pareja 52,5%, de separados/as
3,2% y de divorciados 2,5%.

Los trabajadores procedentes de Latinoameérica, muestran una tendencia
un poco superior a estar casados o en pareja (que del 53,2% para el conjunto de
los inmigrantes sube en este caso al 54,4%) y menor tendencia a la solteria (el
porcentaje baja del 39,6% al 37,2%), separados (4%) y divorciados (3,2%) se
dan también en mayor proporcion. Las mismas tendencias se registran para los
trabajadores provenientes del resto de Europa, grupo en el que la solteria
desciende al minimo (36,2%) y los casados o en pareja (56,6%) representan un

porcentaje mayor que para cualquier otra zona de procedencia.

Los inmigrantes de las demés zonas de origen, por el contrario, presentan
mayores porcentajes de solteros. Si la media (de solteria) es del 39,6%, el 44,6%
de los asiaticos, el 45,5% de los africanos y el 47,2% de los inmigrantes
procedentes de la Union Europea estan solteros/as. Las categorias de separados
y divorciados aumentan en el caso de los trabajadores de la Union Europea
(7,4%), latinoamericanos (7,2%) y disminuye en el caso de asiaticos (4,8%),

pero especialmente cuando se procede de Africa (3,2%).

Por lo que respecta a su situacién laboral, comprobamos que el 84,7% de
los que estan casados o viven en pareja trabajan y un 15,3% estan en paro o
buscando trabajo. En el caso de los solteros, disminuyen los que estan trabajando
al 81,9%, aumentando los que estan en el paro al 18,1%. También los
separados/as tienen tasas de paro ligeramente superiores a las de los casados
(17,9%), vy los divorciados tienen un poco menos porcentaje (16,4%), que los
separados y méas que los casados. El porcentaje de viudos, pese a ser muy

pequefio (0,8% del total), presenta con diferencia las mayores tasas de paro
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(26,3%), pudiendo representar por edad, situacion laboral y familiar un grupo

vulnerable dentro de la poblacion inmigrante.

Observamos que estan casados o en pareja, un 72,8% de los autdbnomos
con empleados, un 62,9% de los autdbnomos sin empleados, pero solo el 51,5%
de los asalariados. Consecuentemente, lo contrario sucede con los solteros que
representan sélo el 23,5% de los autobnomos con empleados, el 30,5% de los

auténomos sin empleados y el 41,1% de los asalariados.

En cuanto al estado civil y el tipo de contrato de trabajo, los que tienen
contratos indefinidos estan casados en mayor proporcion, 57,1% que los que
tienen contratos temporales y los que no tienen ningun contrato, disminuyendo

los porcentajes de casados al 51,4% y 48,4%.

De los que tienen permiso de trabajo, la mayoria estan casados 54,9%,
estando solteros el 37,5%, separados el 4% vy divorciados/as el 3%. Esto
contrasta con los que no tienen permiso de trabajo en los que las proporciones de
casados 0 en pareja y solteros es casi idéntica 47,2% y 47,0%. Son, ademas,

menos frecuentes relativamente los separados (2,3%) y los divorciados (1,5%).

Los inmigrantes que llevan mayor tiempo de permanencia en Espafia son
los que en mayor proporcion estan casados, variando esta situacion del 42,5% de
los que llevan hasta un afio hasta el 60,6% de los llevan méas de cinco afos.
Inversamente, es el caso de los solteros que son mas numerosos en el grupo de
menor permanencia (hasta un afio) el 50,3% disminuyendo en los grupos que han
permanecido mayor periodo de tiempo; de manera que entre los que llevan méas
de cinco afios en Espafia el porcentaje de solteros es de solo el 29,4%. No parece
existir una relacion tan clara entre el tiempo de permanencia y el porcentaje de

separados o divorciados.
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4.2.2. Pautas de convivencia.

La mayor parte de los trabajadores inmigrantes que manifestaron estar
casados 0 en pareja, tienen a su conyuge también residiendo con ellos en nuestro
pais. En concreto, el 81,7 % tienen a su pareja en Espaiia frente al 17,6 % que la
tienen en otro pais. En este aspecto, si hay diferencia entre mujeres y hombres,
pues el 90,4% de las mujeres tiene a su pareja en Espafia frente a sélo el 75,0%

de los hombres.

Cuanto mas joven es el grupo de edad, mayor es el porcentaje de los
trabajadores inmigrantes que tienen a su pareja en Espafia. Asi, en el grupo de
edad que va de 18 a 29 afios, el 85,8% de ellos tienen a su pareja residiendo en
Espaia. En el extremo opuesto, este porcentaje disminuye al 78,3% entre los que

tienen de 46 a 60 afios y al 66,7% entre los que tienen mas de 60 afios.

El hecho de que residan en un habitat urbano parece incidir en una mayor
proporcion de personas con su pareja en nuestro pais. ElI 83,9% de los que
residen en habitat urbanos tienen a su pareja en Espafia, frente a solamente el

80,2% de los que estan en habitat rurales.

Por otro lado, aunque los trabajadores inmigrantes provenientes de la
Union Europea eran los que en menor proporcion estaban casados o en pareja
(44,5% de los mismos), son los que en mayor grado tienen a su pareja residiendo
en Espafia, 91,8%. Le seguian en proporcidén de casados los provenientes de
Africa y de Asia (50,6% casados en ambos casos) pero que son los que en
menor proporcién tienen a su pareja residiendo en Espafia. En situaciones
intermedias, estarian los latinoamericanos y los provenientes del resto de Europa

cuyas parejas estan presentes en un 84,5% y en un 86,9% de los casos.
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La situacion laboral, la actividad laboral, el tipo de contrato de trabajo y
tener 0 no permiso de trabajo son situaciones que parecen incidir en la
probabilidad de que el cdnyuge o pareja resida también en nuestro pais. Sélo el
hecho de estar trabajando eleva la probabilidad al 83,0% (por el contrario estar
en paro o buscando trabajo la disminuye al 74,5%); ser autdbnomo, con 0 sin
empleados también parece estar relacionado con la mayor presencia de la pareja,
el 88,1% de los autbnomos con empleados y el 88,6% de los autonomos sin
empleados tiene a su pareja en Espafia mientras que sélo el 80,8% de los

asalariados la tiene en nuestro pais.

Entre los trabajadores inmigrantes casados o en pareja que tienen contrato
de trabajo indefinido, el 84,4 % de trabajadores tienen a su pareja en Espafia y
de los que tienen contratos temporales el 80,7 % tiene a su pareja igualmente en
Espafia. Son las personas inmigrantes que trabajan sin ningn contrato quienes
solo tienen a su pareja en el 74,4 % de los casos. Analogamente ocurre para los
gue no tienen permiso de trabajo, pues declaran tener a su pareja en Espaiia el
77,0% de ellos, mientras que el porcentaje asciende al 82,8% para los

trabajadores que si tienen permiso de trabajo.

El caso més llamativo es el de los trabajadores inmigrantes de la
construccion que son los que, con diferencia, en menor porcentaje tienen a su
pareja en Espafia (72,5%). En el otro extremo, estan los trabajadores de:
comercio (89,4%) y hosteleria (86,6%) con los porcentajes mas altos de

presencia del cényuge o pareja en nuestro pais.

El mayor tiempo de permanencia en Espafia se relaciona positivamente
con la presencia de la pareja en nuestro pais. Los trabajadores que menos tiempo
Ilevan residiendo en Espafia (hasta un afio) s6lo el 66,9% tenian a sus parejas con

ellos, porcentaje que va incrementandose a medida que aumenta el tiempo de
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permanencia. De manera que los inmigrantes, casados 0 en pareja, que llevan
mas de cinco afios en Espafia tienen en un 87,3% de los casos a sus parejas

residiendo con ellos.

4.2.3. Numero de hijos, responsabilidad familiar y contexto laboral.

El 55,2% de los trabajadores inmigrantes encuestados tienen hijos. De
éstos, practicamente la totalidad (96,8%) afirman que uno o mas de sus hijos
dependen de ellos. El 65,7% de los trabajadores inmigrantes tiene a alguno de

sus hijos en Espafia.

En cuanto al nimero de hijos que dependen del entrevistado la media esta
en 1,96 hijos. El valor modal es que tengan un sélo hijo a su cargo, 41,4%
seguido por los que tienen dos, 33,8% vy tres, 12,3%. Mucho menos frecuentes

son los que tienen cuatro, 5,6%, cinco hijos 2,3% o mas de cinco 1,4%.

Ahora bien, se aprecian diferencias si quien responde es un hombre o una
mujer, siendo éstas Gltimas las que en mayor medida afirman tener hijos: el
63,9% de las mujeres tienen hijos frente a solo el 48,4% de los hombres.
Ademas, es en el caso de las mujeres cuando mas probable es que alguno de
estos hijos viva en Espafa, el 73,5% frente a solo el 57,7% en el caso de los

hombres.

Entre los més jovenes de 18 a 29 afios, el 70,2% tiene s6lo un hijo a su
cargo, el 22,3% tiene dos, y el 55% tiene tres hijos (solo el 0,3%, un solo
encuestado manifestd tener cuatro o mas de cuatro hijos, en concreto cinco). En
el siguiente tramo de edad de 30 a 45 afios, lo mas comun es tener dos hijos,
tienen un hijo el 34,7%, dos hijos el 38,1%, tres hijos el 14,3% y cuatro 0 mas de

cuatro el 10,8%. En el grupo de edad que va de los 46 a 60 afios y que dicen
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tener hijos, el 8,7% de los casos afirman que no dependen de ellos. En este
grupo, los que tienen solo un hijo a cargo descienden al 2,1%, los que tienen dos
son el 32,6%, tres el 14,1%. Es en este grupo donde el porcentaje de los que
tienen cuatro o mas hijos es mas numeroso un 16,3%. Hay, por otra parte, una
relacion positiva entre la edad y el que esos hijos residan en Espafia, pasando del
63,0% del grupo de los que tiene de 18 a 29 afios que tienen algun hijo en
Espafia, al 65,7% en el siguiente grupo de edad de 39 a 45 afios, al 69% en el de

46 a 60 afos y al 83,3% si tiene mas de sesenta afos.

Son los trabajadores de Latinoamérica (48,1% del total de los inmigrantes)
quiénes en mayor proporcion tienen hijos (66,0%). Con una media dos hijos
dependiendo de ellos. El 65,2% de ellos tiene a alguno de sus hijos residiendo en

Espaiia.

El 51,4% de los trabajadores provenientes del resto de Europa (20,9%)
afirmaron tener hijos. Son los que tienen menos hijos dependientes, 1,55 hijos de

media. El 64,3% de ellos tiene a alguno de esos hijos estaban en Esparia.

El otro extremo estaria constituido por los que han migrado de la Union
Europea (9,4%) y que tienen el menor porcentaje relativo de personas casadas o
viviendo juntas (44,5 %). Solo el 40,4% de los trabajadores provenientes de la
Union Europea afirman tener hijos. Ahora bien, son estos europeos los que en
mayor grado tienen a alguno de sus hijos residiendo en nuestro pais (81,8 % de
los que tienen hijos, tienen al menos alguno de ellos en Espafia). En cuanto al

numero de hijos dependientes la media esta en 1,64 hijos por persona.

Trabajadores africanos (17,8% de los inmigrantes) y asiaticos (3,6%)
presentaban, aunque por debajo de la media, tasas de casados o0 en pareja

similares (50,6% de casados tanto para los africanos como para los asiaticos).
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También, en ambos casos, se daba en proporciones similares que su pareja
viviese también en Espafia. Sin embargo, el porcentaje que tiene hijos era mayor
en el caso de los asiaticos (el 49,4%) que en el de los africanos (el 39,9% ). Son
también los asiaticos los que en mayor proporcion tienen a sus hijos viviendo en
Espafia; de hecho, después de los latinoamericanos son el grupo que en mayor
proporcion (68,3%) tienen a sus hijos con ellos en Espafia. Los africanos ademas
de ser el grupo que en menor proporcion tienen hijos son también quienes en
menor proporcion los tienen en Esparia (61,1%). Eso si, son los africanos quienes
tienen mayor nimero medio de hijos (2,27). Familias de cuatro, cinco o
mas de cinco hijos so6lo son relativamente frecuentes entre personas provenientes
de Africa (16,6%) y de Latinoamérica (11,5%).

En cuanto a la influencia de diferentes variables del contexto laboral a la
hora de que los inmigrantes tengan hijos y que estos residan o no en Espania, los
resultados de la encuesta indican que los trabajadores inmigrantes que estan
trabajando, tienen a sus parejas en Espafia en un 83,0 %, los parados sélo en un
74,5 % de los casos. Y, un 55,9% de los inmigrantes que trabajan tienen hijos
frente al 51,6% de los que estan en paro. La media de hijos de unos y otros es la
misma, 1,96 hijos por persona. Los que estan trabajando tienen en un 66,0 % a
alguno de sus hijos en Espafa, frente al 64,3% de los que estan parados o

buscando trabajo.

Como sucedia al analizar el estado civil de los trabajadores inmigrantes,
las mejores condiciones laborales parecen favorecer también mejores
condiciones familiares aumentando la probabilidad de tener a su pareja en
Espafa. El hecho de tener o no permiso de trabajo o los diferentes tipos de
contrato parecen afectar en escasa medida a tener o no tener hijos, o a la media
de hijos, aunque si al hecho de tener alguno de ellos en Espafia. Los que tienen

permiso de trabajo tienen también hijos en un 55,9% de los casos frente a un
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53,4% que tienen hijos sin tener permiso de trabajo, una media de hijos del 1,96
en el primer caso, y el 1,97 en el segundo. Lo que si es diferente es la proporcion
en que tienen alguno de sus hijos en Espafia, el 70,6 % de los que tienen permiso,

que contrasta con el 48,2 % de los que se encuentran sin permiso de trabajo.

En cuanto a los contratos de trabajo las diferencias son casi inexistentes.
Asi, segun se tenga contrato indefinido, temporal o ningln tipo de contrato la
proporcion de los que afirman tener hijos es practicamente la misma: 54,8%,
54,3% y 54,3%.

En este caso si llama la atencion las variaciones en el nimero medio de
hijos: 1,81, 1,93, y 2,16, ya que son los que no tienen ningun contrato los que
presentan mayor nimero de hijos. Lo que si concuerda es la estabilidad laboral y
presencia de hijos en Espafia, siendo los indefinidos los que en un 71,8 % de los
casos los tienen aqui, en el caso de los temporales desciende al 63,9 % y entre

los que no tienen ningun tipo de contrato desciende al 55,6 %.

En lo que se refiere a la actividad laboral, los asalariados (88,6% del total
de los inmigrantes) tienen hijos en un porcentaje del 54,4% . Son los autbnomos
con o sin empleados, los que tienen mayor numero medio de hijos, 2,2 para
ambos casos (frente al 1,93 hijos de media en el caso de asalariados). Las mas
favorables condiciones familiares de este grupo, los autbnomos, se perciben
también en que son los que en mayor proporcion tienen a esos hijos en Esparia,
el 86,2 % para los autobnomos con empleados, el 74,5 % para los autbnomos sin

empleados.

Son los trabajadores/as del servicio doméstico los que presentan mayor
porcentaje de respuestas afirmativas a la pregunta de si tienen hijos; en concreto,

el 72,6% de los mismos. En situacion opuesta, de tener hijos en menor
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proporcion se encuentran los trabajadores de: la construccidn (52%), hosteleria
(51,6%), agricultura (49,6%) y comercio (48,9%). En cuanto al nimero medio de
hijos (1,96 de media para el conjunto de los trabajadores inmigrantes con hijos)
los que estan més por debajo de esa media son los trabajadores de la agricultura
(1,81), los categorizados como “otros” (1,82) y los de hosteleria (1,86). Quiénes

destacan son los trabajadores de la construccion con una media de 2,11 hijos.

En cuanto a presencia 0 no de alguno de los hijos en Espafia es mas
posible en el caso de los trabajadores del comercio 78,5%, hosteleria 72,8%, y
agricultura 72,2%. Son los trabajadores de la construccion los que en menor

porcentaje, sélo un 55,4% tiene alguno de sus hijos en Espafia.

Los afos de permanencia en Espafa se relacionaba positivamente con la
presencia de la pareja y también se va a relacionar positivamente con la
presencia de hijos y su ubicacion en Espafia. La tenencia de hijos va del 47,2%
de los que llevan hasta un afio en Espafia hasta el 64,4% para los que llevan mas
de cinco afios. Y entre los que tienen hijos residiendo en Espafia va del 32,7%
(para los padres que llevan hasta un afio) al 79,9% de los que llevan mas de

cinco afios.
4.3. CONDICIONES DE VIDA'Y VIVIENDA.
4.3.1. Descripcion general.
El 77,6% de los trabajadores inmigrantes encuestados indica que vive en
una vivienda en régimen de alquiler, sélo el 17,9% de los mismos manifiesta

tenerla en propiedad y un porcentaje nada desdefiable de trabajadores, el 4,5% no

contesta.
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El tamafio medio de la vivienda es de 78,67 m* con una media de 3,93
personas. En cuanto a los equipamientos de las viviendas, casi todas tienen
frigorifico el 99,1%, lavadora el 97,0%, televisor el 94,9%, pero solo tienen
calefaccion el 45,2%, ordenador el 35,5%, teléfono fijo el 35,0%, conexion a

internet el 28,1% y lavavajillas el 25,7%.

Estos datos generales varian si se trata de un hombre o una mujer. Las
trabajadoras inmigrantes tienen la vivienda en propiedad en mayor porcentaje
(19,2%) que los hombre (16,9%). El 75,6% de las mujeres viven de alquiler

frente al 79,2% de los hombres.

El tamafio medio de la vivienda es apenas un metro inferior en el caso de
las mujeres frente a los hombres. Y el niUmero de personas que viven en la casa
es también muy similar, 3,90 de media en el caso de las mujeres y 3,95 en el
caso de los hombres. No obstante, llama la atencion que el porcentaje de mujeres
que viven en casas de tres miembros sea bastante inferior al de los hombres;
19,9% de las casas de las mujeres constan de tres miembros frente al 25,6% de

las casas que constan de tres miembros en los varones consultados.

En cuanto a las diferencias de equipamientos en los hogares segun sea el
género de los encuestados, las viviendas de las mujeres estan en general mejor
equipadas que las de los varones. Asi, en calefaccion (5,5 puntos porcentuales de
diferencia: 48,3% en el caso de las viviendas de las mujeres frente al 42,8%), en
teléfono fijo (4,9 puntos porcentuales de diferencia: 37,8% de las casas de las
mujeres frente al 32,9% de los hombres), television (diferencia de 3,3 puntos:
96,8% frente a 93,5%), lavadora (diferencia de 2 puntos: 98,1% frente a 96,1%),
conexion a internet (diferencia de 1,9 puntos: 29,2% de las mujeres frente al
27,3% de los hombres). Esta ventaja a favor de las mujeres se reduce en el caso

de ordenadores (diferencia 1,4 puntos, 36,3% mujeres y 34,9% hombres) y
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frigorifico (0,8 puntos de diferencia: 99,6% las mujeres y 98,8% de los
hombres). Solamente en el caso del lavavajillas estan las viviendas de los
hombres mejor equipadas que las de las mujeres (4,1 puntos de diferencia, s6lo

el 23,4% de las mujeres frente al 27,5% de los hombres).

Examinando los grupos de edad, parece relacionarse la mayor edad con el
aumento de viviendas en propiedad. Para el grupo de edad mas joven (18 a 29
anos) el 14,6% son propietarios y el 81,0% arrendatarios. En el siguiente grupo
de edad considerado de 30 a 40 afios es cuando aumentan considerablemente los
porcentajes de propietarios pasando a ser el 20,0% por encima de la media y
disminuyendo el nimero de arrendatarios al 75,5%. En los que tienen de 46 a 60
afios los propietarios apenas suben, situandose en el 20,6% Yy los arrendatarios
disminuyen al 75,2%. Aunque el grupo de méas de 60 afios confirma estas
tendencias con un 28,6% de propietarios, y un 42,9% de arrendatarios se trata

solo de siete casos de los que ademas dos no contestan.

El tamafio medio de la vivienda también aumenta de los mas jovenes
(76,21 m?) en los dos siguientes grupos de edad (de 30 a 45 afios: 79,77 m? de
46 a 60 afios: 83,51 m?), disminuyendo a 77,0 m” en el muy escaso porcentaje de

trabajadores inmigrantes mayores de sesenta anos.

La media de personas por vivienda es mayor para el intervalo mas joven,
4,07 personas/vivienda. Disminuye un poco, por debajo de la media, para el caso
de personas entre 30 y 45 afios, 3,81 personas/vivienda, y vuelve a subir hasta
rozar la media en el grupo de edad de 46 a 60 afios, 3,92 personas/vivienda. Para

los de mas de 60 afios es el dato mas bajo, 2,86 personas/vivienda.

En el equipamiento de las viviendas y en su relacion con los grupos de

edad podemos comprobar que el grupo de 18 a 29 afios y el de 30 a 45 afos
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tienen niveles de equipamientos muy parecidos entre si y proximos a las medias
antes descritas. La diferencia se da con el grupo de edad de 46 a 60 afios y de

forma muy acusada con los de més de 60 afos.

Las viviendas de los que tienen entre 46 y 60 afios estan mejor equipadas
que las de los dos grupos mas jovenes en materia de: calefaccion (49,1% de esos
hogares frente a una media general de 45,2%), teléfono fijo (48,2% frente al
35,0% de media), televisor (96,8% frente al 94,9 %), conexion a internet (31,7%
frente al 28,1%), ordenador (37,2% frente al 35,5 %); la diferencia es muy
reducida en lo referente al lavavajillas (26,1% frente a 25,7%), nula en el caso
del frigorifico (99,1% de las viviendas, exactamente en la media de todas las
viviendas); la diferencia sélo es negativa para este grupo de edad en el caso de
las lavadoras (95,9 % de las viviendas de los que tienen entre 46 a 60 afios,

frente a una media general del 97 %).

4.3.2. Condiciones de vida y vivienda y lugar de origen de los

trabajadores inmigrantes.

Se dan diferencias importantes entre el pais de origen y el régimen de
tenencia de la vivienda. Tienen casa en propiedad notoriamente por encima de la
media (17,9 % de vivienda en propiedad) los trabajadores inmigrantes de Asia
(26,5 %) y de la Union Europea (25,7 %). Los trabajadores procedentes de
Latinoamérica superan un poco la media (18,5 % con vivienda en propiedad). Se
sitian por debajo los que provienen de Africa (16,5 %), pero sobre todo los del

resto de Europa (12,4 % con vivienda en propiedad).

En cuanto al tamafio medio en metros cuadrados de la vivienda, tanto
latinoamericanos como africanos y los trabajadores inmigrantes del resto de

Europa estdn muy proximos a la media de 78,67 m% se diferencian los de la
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Unién Europea con viviendas mas grandes, de 84,12 m?, y los de Asia con las

viviendas més pequefias, 74,46 m” .

Respecto al nimero medio de personas que viven por vivienda, las
diferencias son muy pequefias (menores de tres decimas porcentuales, 0,3%)
entre todos los grupos. EI nimero medio de personas por hogar es igual a la
media en el caso de los latinoamericanos (3,93 personas/vivienda) y, casi
idéntico, en el caso de los asiaticos (3,99 personas/vivienda) y trabajadores de la
Union Europa (3,79), bajando para africanos (3,67 personas/vivienda) y

subiendo para los del resto de Europa (4,20 personas/vivienda).

Muestran los resultados de la encuesta que el equipamiento en el que
estan los trabajadores més igualados es el frigorifico (99,1 % de los hogares, sélo
en el caso de los asiaticos baja esta proporcion al 97,6 %); seguido del televisor
(94,9 % de media, pero con trabajadores de la Union Europea en mayor

proporcion, 98,2 %, y africanos en menor proporcién, 91,7 %).

Las diferencias van ampliandose en el caso de la lavadora para africanos y
asiaticos (frente a una media de 97,0 % de hogares con lavadora, los africanos
disponen de ellas en un 94,2 % de los casos, y los asiaticos en un 92,8 %). Las
disparidades son mas amplias en el resto de equipamientos. Asi, en el caso de
lavavajillas (en 25,7 % de los hogares), los de la Unién Europea superan con
mucho esa proporcion (43,6 %); asiaticos (32,5 %) y resto de Europa (29,3 %)
superan la media; africanos estan por debajo muy proximos a esa media (24,8
%); y son los latinoamericanos los que estan claramente por debajo de esa media
(20,3 %). Para el teléfono fijo son nuevamente trabajadores de la Unién Europea
(55,5 %) y asiaticos (43,4 %), y también en este caso latinoamericanos (39,4 %)

los que se situan por encima de la media para este equipamiento, con una gran
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diferencia respecto a los trabajadores del resto de Europa (25,8%) y de Africa
(21,2 %).

Son los trabajadores de la Unién Europea (58,7%), resto de Europa (50,2
%) y en menor medida Latinoamerica (46,0%, ya muy proximo a la media global
del 45,2%) los que tienen calefaccién en mayor proporcién en sus hogares,
porcentaje que baja para los asiaticos (42,2%) y sobre todo para los africanos
(30,9%). Donde las diferencias en el equipamiento son mayores, llegando a
triplicar y cuadruplicar las diferencias entre grupos, es en materia de
equipamiento informatico: ordenadores y conexion a internet. Si el 35,5% de las
viviendas estan equipadas con ordenadores por término medio, este porcentaje
sube vertiginosamente entre los trabajadores de la Union Europea al 62,8%, los
latinoamericanos (36,7%) y resto de Europa (35,5%) estan proximos a la media,
los asiaticos descienden al 32,5%, y se desploma en el caso de los africanos con
un 18,2%. Algo similar ocurre con la conexion a internet, que por termino medio
posee un 28,1% de hogares: los trabajadores de la Unidn Europea practicamente
doblan esa proporcion con un 56,0% de sus hogares con conexion,
latinoamericanos levemente por encima de la media (29,4%), y asiaticos
levemente por debajo (27,7%), disminuyendo la proporcion de hogares con
conexion en el caso de personas del resto de Europa (25,6%), y sobre todo
nuevamente existe una grandisima desventaja para el caso de los africanos (12,7
%).

4.3.3. Condiciones de vida y vivienda relacionadas con las condiciones

laborales de los inmigrantes en Espaiia.

Las condiciones de vida y vivienda estan directamente influidas por el tipo
de condiciones de trabajo. Tener trabajo frente a estar parado; ser auténomo,

tanto con o sin empleados, frente a estar asalariado; los contratos indefinidos
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frente a los temporales, y ambos frente a no tener ningun contrato; tener permiso
de trabajo frente a no tenerlo; todas estas condiciones favorecen la propiedad, un
namero mayor de metros cuadrados de vivienda, un menor indice de

hacinamiento y mejores equipamientos.

La vivienda en propiedad es mas comun entre los que estan activos que
entre los que estan en paro o buscando trabajo, 18,9% frente a un 12,9%. Lo
inverso sucede con el alquiler, los que trabajan viven en una casa en alquiler en
menor medida 76,5% que los que estan en paro, 83,4%. También el tamafio de la
vivienda es mayor para los primeros aunque sea poca la diferencia: 78,78 m* y
78,10 m> El trabajo se asocia también con menor nimero de personas por
vivienda, 3,84 personas/vivienda para los que estdn activos, 4,35

personas/vivienda para los parados.

Las diferencias en cuanto a los equipamientos se advierten sobre todo en la
posesion de ordenadores (37,1% y 28,0%), conexiodn a internet (29,6%, 20,7%) y
lavavajillas (26,3% y 22,5%), son un poco menores en el caso del teléfono fijo
(35,6% y 32,1%), calefaccion (45,5% y 43,8%) y se hacen minimas para la
lavadora (95,9% y 97,2%) y el frigorifico (98,7% y 99,2%). Curiosamente, el
televisor estd mas presente en las viviendas de trabajadores desempleados:
94,6% de las viviendas de los ocupados pero 96,6% de las viviendas de los

parados.

Las anteriores diferencias se repiten en el caso de la actividad laboral
sobre todo si se es autdbnomo con empleados - en menor medida si es autbnomo
sin empleados-, respecto a los que son asalariados. Ser autbnomo con empleados
supone que la vivienda que se ocupa lo sea en propiedad en un 44,4% de los

casos (mas del doble que la media para el conjunto de la poblacion trabajadora
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inmigrante, que era del 17,9%) y que solo el 51,9% responda que la vivienda sea

de alquiler (media general 77,6%).

El tamafio de la vivienda, en los autdbnomos, es claramente superior 94,01
m? (media de 78,67 m®). Muestran el menor indice de hacinamiento con 3,60
personas por hogar. Sus casas tienen con mucha diferencia los mejores niveles de
equipamiento, estas diferencias se perciben sobre todo en los bienes que eran
menos universales: teléfono fijo (65,4%, frente a una media del 35,0% de los
hogares), ordenadores (65,4 % y 35,5%), conexion a internet (58,0% y 28,1%),
lavavajillas (40,7% y 33,5%) y en menor medida la calefaccion (59,3% y 45,2%)
y televisores (96,6% y 94,9%).

La situacion de ser autonomo sin empleados se traduce en una
moderacidn de esas ventajas aunque siempre en situacion notablemente mejor
que los asalariados. Vivienda en propiedad en el 24,6% de los casos, los
asalariados sélo el 16,3%; vivienda en alquiler en el 73,1%, los asalariados en un
79,0%. También tienen viviendas més grandes, 85,22 m? por término medio, que
los asalariados, 77,53 m? Menor nimero de personas por vivienda, 3,37
personas/vivienda, que suben hasta 3,67 para los asalariados. Las diferencias en
equipamiento de los hogares aunque no tan grandes como en el caso de los
auténomos con empleados siguen siendo importantes con respecto a los
asalariados: conexion a internet 38,9% y 26,0% ; en teléfono fijo un 42,5% de
los hogares de autonomos con empleados frente al 33,0% de asalariados;
ordenador 44,3% y 33,6% respectivamente; lavavajillas 33%, 55% y 24,5 %;
calefaccion 52,7% y 44,3%.

Por otro lado, los trabajadores inmigrantes que tienen contratos indefinidos
viven en propiedad notablemente por encima de la media, 27,0% (en alquiler el

70,1%), los que tienen contrato temporal descienden de la media (17,9%) a un
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14,3% de propiedad, quedando reducida la propiedad entre los que no tienen

ningun contrato al 6,2%.

Apenas hay diferencias en cuanto a los metros cuadrados de la vivienda
seguin se tenga contrato indefinido o temporal, 78,87 m?y 78,56 m? por vivienda
respectivamente. Mas pequefias son las viviendas de los que no tienen contrato,
73,86 m*. El grado de hacinamiento es menor en el caso de contratos indefinidos
(3,73 personas/vivienda), que si se tiene contrato temporal, (3,91
personas/vivienda) y, por supuesto, cuando no tienen contrato (4,38

personas/vivienda).

En el nivel de equipamientos del hogar se observa esa gradacion que
comentamos, las viviendas de los trabajadores con contratos indefinidos mejor
equipadas, por encima de la media, los trabajadores con contrato temporal en
torno a la media o ligeramente por debajo, y los trabajadores sin contrato con

equipamientos bastante por debajo de la media.

En cuanto a las condiciones de vida y vivienda segun actividad econémica,
hay que sefialar que tienen vivienda en propiedad por encima de la media:
(17,9%) los trabajadores inmigrantes de la industria (25,8% en propiedad y
71,9% en alquiler), hosteleria (23,3% y 73,5%) “otros sectores ocupacionales”
(22,8% y 74,3%) y comercio (22,1% y 73,9%). Esto contrasta fuertemente con el
porcentaje de los trabajadores que tienen vivienda en propiedad en: la
construccién desciende bruscamente la proporcion (se limita al 13,2% frente
alquiler el 82,7%); agricultura (12,8% y 82,8%), servicio doméstico (10% y
80,8%) y transporte (8,1% y 89,2%). Es importante destacar que un 9,2% de los

empleados en el servicio domeéstico no contestan a esta pregunta.
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En cuanto al nimero de personas por vivienda, el indice de hacinamiento
es alto en la agricultura (4,40 personas/vivienda), servicio domestico (4,34

personas/vivienda) y transporte (4,27 personas/vivienda).

4.3.4. Condiciones de vida y vivienda segun Comunidad Autéonoma.

Respecto al régimen de tenencia de la vivienda destaca, fuertemente,
Murcia por ser la Comunidad Autonoma en la que un 40,0% de los trabajadores
inmigrantes viven en una casa en propiedad frente al 59,0% que la tienen en
régimen de alquiler. Se distingue también la Comunidad Valenciana, donde el
26,2% viven en una casa en régimen de propiedad y el 72,1% en régimen de
alquiler. Canarias, con un 24,1% de propiedad y en alquiler el 67,7%. Y en
Andalucia se supera la media con un 19,4% de vivienda en propiedad y en

alquiler un 76,4%.

Sobresalen en el polo opuesto, con porcentajes de viviendas en régimen de
propiedad inferiores a la media: Baleares donde el 15,1% afirma que la vivienda
es en propiedad (alquiler 80,6%), Madrid con un 13,9% viviendo en propiedad
(alquiler el 83,7%) vy sobre todo Catalufia con una de los menores porcentajes,
11,7% en propiedad (alquiler 7,1%). Asturias (0,8% del total de inmigrantes) la
Unica comunidad donde la propiedad supera al alquiler, 52,6% en propiedad,
47,4% en alquiler. EIl resto de comunidades oscilaran bien por encima de la
media: Navarra y la Rioja, con un 20 % de vivienda en propiedad cada una; bien
por debajo: Aragon 15,4 %, Extremadura 15,4 %, Pais Vasco, 14,8 %, Cantabria,
13,3 %y Galicia 11,9 %.

Respecto a los metros cuadrados de la vivienda bastante por encima de la
media se sittia Murcia, con 92,43 m? y la Comunidad Valenciana, 87,73 m?. Les

sigue por encima de la media Baleares, 85,14 m*. Madrid con 79,48 m? est4 casi
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sobre la media. Por debajo, Canarias, 76,09 m? Catalufia, 72,87 m? y Andalucia,
71,65 m?. En el resto de Comunidades Auténomas se sitdan por encima de la
media de metros cuadrados: Cantabria, Castilla la Mancha, Extremadura,
Galicia, y la Rioja. Por debajo: Aragon, Asturias, Castilla Leon, Navarra y Pais

\Vasco.

El grado de hacinamiento es maximo en Madrid (4,58 personas/vivienda),
seguido a distancia -con valores proximos a la media- por Catalufia (3,98
personas/vivienda) y Murcia (3,94 personas/vivienda). Por debajo de la media
estan: la Comunidad Valenciana (3,77 personas/vivienda), Andalucia (3,56
personas/vivienda), Canarias (3,06 personas/vivienda) y Baleares (3,04

personas/vivienda).

4.4. NIVEL DE ESTUDIOS.

Una aproximacion general a los niveles de estudios que afirman tener los
trabajadores inmigrantes encuestados muestra que: un 31% de los entrevistados
tiene estudios primarios o inferiores; ningun estudio el 2,3%; primarios
incompletos el 6,3%; primarios completos el 22,4%; un 47,3% tiene estudios
secundarios o formacion profesional (formacion profesional 9,9%; secundarios
37,4%); y un 21,3% tienen estudios universitarios medios 0 superiores
(universitarios medios 12,4%; universitarios superiores 8,9%). La mayoria, el
91,8% ha cursado los estudios en su pais, un 3,5% en Espafia, un 2,0% en su pais

y en Espafia y un 0,9% los ha cursado en otro pais.

Entre los trabajadores inmigrantes se observa que las mujeres tienen
mejor formacion que los hombres. El porcentaje entre los hombres que no tienen

ningun estudio (3,0%), primarios incompletos (7,1%), primarios completos
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(23,8%) y formacion profesional (11,1%) es siempre superior que entre las
mujeres (1,4%; 5,3%; 20,6%; y 8,4%, respectivamente).

GRAFICO 4.3
NIVEL DE ESTUDIOS
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ; Qué estudios completos ha realizado usted?.

En los tramos siguientes son ellas las que han alcanzado mejor nivel
educativo, se advierte especialmente en: estudios secundarios, el 34,2% de los
hombres frente al 41,6% de las mujeres; en estudios universitarios medios el
porcentaje es muy parecido 12,6% de hombres y 12,6% de mujeres; pero en
estudios universitarios superiores la ventaja vuelve a decantarse del lado de la

mujer, un 10,4% de las mujeres frente al 7,8% de los hombres.

En cuanto a los grupos de edad y sus respectivos niveles educativos en

conjunto no hay mucha diferencia en dichos niveles segun el grupo de edad. Con
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estudios primarios 0 menos, estan el 31,8% de los inmigrantes de 18 a 29 afios,
el 29,9% de los de 30 a 45 afios, el 32,5% de los de 45 a 60 afios (y el 28,6% de
los de mas de 60 afios, pero no olvidemos que en este grupo hay muy pocos
individuos de la muestra). Aunque en los mas jovenes disminuyen los que no
tienen ningun estudio (1,7%); entre ellos se alcanza el porcentaje mayor de los

que tiene estudios primarios incompletos (7,3%).

Si parece haber una cierta tendencia en los que han realizado estudios de
formacion profesional, (10,5% de los de 18 a 29 afios, 9,8% de 30 a 45 afios,
7,8% de 46 a 60 afos) y estudios secundarios (38,3% de 18 a 29 afios, 37,5% de
30 a 45 afos, 35,8% de 46 a 60 afos). Por el contrario, los estudios
universitarios no son tan frecuentes en el grupo mas joven como en los grupos de
adultos. Considerando el conjunto de estudios universitarios (medios Yy
superiores) corresponderia al 18,9% del primer grupo de edad, frente al 22,8%
de los de 30 a 45 arfios, y el 23,8% de los de 46 a 60 afios. Mientras que en
estudios universitarios medios las proporciones son similares, 12,0%, 13,0% y
11,0%, la diferencia se aprecia fundamentalmente en el bajo porcentaje de
universitarios superiores en el grupo de 18 a 29 afios, 6,9%, frente al 9,8% de los
de 30 a 45 afios, y el 12,8% de los de 46 a 60 afios (ver Gréafico 4.4).

Los trabajadores inmigrantes del habitat urbano tienen mejor formacion
que los del habitat rural. En las zonas rurales se encuentran los porcentajes mas
altos de estudios secundarios y en los &mbitos urbanos el mas alto de inmigrantes

con estudios universitarios.
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GRAFICO 4.4
NIVEL DE ESTUDIOS Y EDAD
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ;{Qué estudios completos ha realizado usted?

Entre los trabajadores inmigrantes que residen en habitats rurales se dan
mayores porcentajes que en el &mbito urbano sobre todo de personas que no
tienen ningun estudio (2,9% versus 1,3%), primarios incompletos (7,2% versus
5,0%), primarios completos (24,3% versus 19,5%), mas similares son las
proporciones de los que han cursado formacién profesional (10,0% versus 9,8%)
y secundarios (37,8% versus 37,0%), y la relacion se invierte al llegar a los
estudios superiores, con menor proporcion en el habitat rural que en el urbano,
en universitarios medios (11,2% versus 14,3%) y sobre todo en universitarios

superiores (6,4% versus 12,6%).
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Los trabajadores provenientes de la Unidn Europea son los que tienen en
mayor proporcion estudios universitarios, tanto universitarios medios (18,3%)
como universitarios superiores (22,0%) con amplia diferencia sobre el resto. Son
también los trabajadores que presentan los minimos porcentajes en estudios
primarios completos (12,8%), primarios incompletos (3,2%) y ningun estudio
(1,4%).

Los que llegan del resto de Europa tienen el segundo mejor porcentaje de
personas con estudios universitarios superiores (11,2%, todavia con gran
diferencia de los otros grupos) y universitarios medios (13,6 %, porcentaje
superior pero ya mas préoximo al de otros grupos). Son los segundos en
proporcion con estudios secundarios (34,1%) y formacion profesional (11,6%).
En este grupo, el conjunto de los que tienen educacién primaria o inferior
(28,7%) supera, sin embargo, a los latinoamericanos (26,6%), debido a que estos
ultimos aunque presentan menor porcentaje con estudios universitarios exhiben
la mayor proporcion con estudios de secundaria. En todo caso, un 1,4% de los
inmigrantes del resto de Europa no tiene ningun estudio, un 6,4% primarios
incompletos (el porcentaje mas alto a excepcion de Africa) y un 20,9% primarios

completos.

El 6,7% de los trabajadores latinoamericanos poseen educacion
universitaria superior, el tercer lugar muy claramente tras los trabajadores
provenientes de la Union Europea (22,0%) y del resto de Europa (11,2%)

aungue en un porcentaje muy proximo a los asiaticos (6,0%).

En educacién universitaria media ocupan el cuarto lugar tras inmigrantes
de la Union Europea (18,3%), del resto de Europa (13,6%), y asiaticos (13,3%)
que superan a los latinoamericanos (11,9%) por un estrecho margen. Como

deciamos los latinoamericanos son los que con gran diferencia del resto de



MODOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES 66

grupos tienen educacion secundaria (45,3%), aunque su porcentaje de los que
han recibido formacion profesional (9,4%) s6lo supere a los de Africa (6,8 %).
Respecto a niveles de educacién primaria o inferior muestran el porcentaje mas
reducido (26,6% de los latinoamericanos), a excepcion de los inmigrantes de la
Union Europea (17,4%) aungue a no mucha distancia de los del resto de Europa
(28,7%).

Los trabajadores asidticos muestran niveles parecidos en estudios
superiores a los latinoamericanos, asi el 6,0% tenian estudios universitarios
superiores, y el 13,3% estudios universitarios medios. La proporcion con
estudios de secundaria era substancialmente menor (28,9%), aunque esto no
fuese asi para la formacion profesional (12,0%, un porcentaje muy parecido con
el de la Unidn Europea y el resto de Europa). Consecuentemente, el grupo de
personas con estudios de primaria o inferiores aumenta, 38,5%, proporcion solo
superada entre los trabajadores africanos (51,3%). Entre los asiaticos, el 26,5%
tienen estudios primarios completos, el 4,8% primarios incompletos, y el

porcentaje mas alto de todos, el 7,2%, de los que no tienen estudios.

Los trabajadores inmigrantes procedentes de Africa tienen los mas bajos
niveles de estudios, tanto en educacion universitaria, como secundaria y en
formacién profesional. Con estudios universitarios superiores consta el 5,8%,
con universitarios medios el 9,2%, con secundarios el 26,3%, con formacion
profesional el 6,8%. En cambio, estos trabajadores presentan el porcentaje mas
alto de todos de los que tienen sélo estudios primarios, 31,3%, primarios
incompletos, 14,4%, y el penudltimo de los que no tienen ningun estudio, 5,8%

(entre los asiaticos llegaba al 7,2%) (ver Grafico 4.5).
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GRAFICO 4.5
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ;{Qué estudios completos ha realizado usted?

4.4.1. Formacion de los trabajadores inmigrantes y condiciones laborales.

Entre los que estan trabajando es mayor la proporcidén con estudios de
formacion profesional (11,0%), educacion secundaria (37,6%) y universitarios
medios (13,1%) que entre los que estan en paro (4,4%, 36,5%, 8,8%). A su vez,
entre los que estan en paro son mayores los porcentajes de personas sin estudios

(4,4%), primarios incompletos (9,3%) o completos (26,2%) que entre los que
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estan trabajado (1,9 %, 5,7 %, 21,6 %). Curiosamente, el porcentaje de
universitarios superiores es un poco mayor para los que estan en paro, un 8,8%

de los que trabajan y un 9,6% de los que estan en paro.

Los trabajadores auténomos tienen estudios universitarios en mayor
proporcion que los trabajadores asalariados. Afirman tener formacién
universitaria superior el 11,1% de los autbnomos con empleados y el 12,6% de
los auténomos sin empleados; estudios universitarios medios el 18,5% de los
auténomos con empleados y el 15% de los autonomos sin empleados. También,
mejores niveles de formacion profesional (autbnomos con empleados 14,8%,
auténomos sin empleados 14,4%) que los trabajadores asalariados y, a su vez,
mas altos porcentajes de trabajadores sin estudios (autbnomo con empleados

4,9%, autonomo sin empleados 4,2 %) que los trabajadores asalariados.

Por el contrario, entre ellos habra proporcionalmente menos personas con
estudios primarios incompletos (autbnomo con empleados 4,9%, autonomo sin
empleados 1,8%), primarios completos auténomo con empleados 16,0%,
autonomo sin empleados 21,6%) vy, significativamente, menor porcentaje de
estudios secundarios (autobnomo con empleados 29,6%, autonomo sin empleados
29,3%).

Los asalariados van a tener en terminos relativos menor proporcion
formacion universitaria ya sea universitaria media, 12,0% o universitaria
superior 8,4%, menor formacion profesional, 9,3%, bastante mayor porcentaje en
estudios secundarios, 38,4%, mayor porcentaje con estudios primarios
completos, 22,8 %, o incompletos, 6,8 % y menor proporcidén de personas sin
estudios, 2,0 %.
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GRAFICO 4.6
NIVEL DE ESTUDIOS Y ACTIVIDAD LABORAL
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ;{Qué estudios completos ha realizado usted?

Se observa, por otro lado, que entre los trabajadores con contrato
indefinido se dan mayores porcentajes de personas con estudios universitarios
superiores (12,6%) vy universitarios medios (15,8%). Y porcentajes de
trabajadores con estudios secundarios (38,8%) y de formacion profesional
(10,0%) similares a los temporales pero superiores a los que no tienen ningun

contrato.

Los trabajadores con contrato temporal tienen menor proporcion de
personas con estudios universitarios, tanto superiores, 6,4%, como universitarios
medios 10,5%; unos porcentajes superiores pero cercanos a la media global en
cuanto a estudios secundarios (39,3%), de formacion profesional (10,1%),
primarios completos (24,4%) y primarios incompletos (6,9%), y un porcentaje

apenas levemente inferior a la media de personas sin estudios (2,2%).
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Entre los trabajadores que no tienen ningln contrato es donde son mayores
las proporciones de los que no tienen ningln estudio (2,5%), primarios
incompletos (10,2%) y primarios completos (26,1%); donde es menor el
porcentaje de los que tienen formacién profesional (6,5%), estudios secundarios

(36,5%), estudios universitarios medios (10,2%) y superiores (7,5%).

Los datos relativos al nivel de formacion de los trabajadores inmigrantes
segln actividad econdmica muestran que es la categoria “otros sectores
ocupacionales” la que tiene el mas alto porcentaje de trabajadores con estudios
universitarios medios, 18,5% y superiores, 24,8% y también los méas bajos
porcentajes de personas con estudios inferiores. Les siguen comercio y
transporte  aunque con diferencias porcentuales. En comercio hay menos
universitarios superiores (9,8%) que en el transporte (13,5%) y, a su vez, mas
universitarios medios (15,9% y 13,5%, respectivamente) y trabajadores con

estudios secundarios (40,2%) que en transporte (35,1%).

Les seguirian hosteleria e industria donde se da un fendmeno similar,
aungue en industria se supera un poco a hosteleria en porcentaje de inmigrantes
con estudios universitarios superiores, (8,2% en industria; 6,1% en hosteleria).
En hosteleria, es mayor el porcentaje de universitarios medios y de estudios
secundarios (universitarios medios industria 12,9%, universitarios medios
hosteleria 16,9%; secundarios en industria 35,9%, secundarios en hosteleria
44,4%).

En la construccion contindan disminuyendo las personas con estudios
universitarios superiores, 4,8%, o universitarios medios, 9,3%. El porcentaje con
estudios secundarios, 35,3% empieza a situarse por debajo de la media, y por el
contrario a superar la media de personas con estudios primarios completos,

27,3%, primarios incompletos, 7,8%, y sin ningln estudio, 3,3%.
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Estas tendencias se acentlan en el caso de los trabajadores del servicio
doméstico y agricultura que tienen porcentajes minimos de estudios
universitarios. Pero, mientras que el sector doméstico tiene un porcentaje de
personas con estudios secundarios similar a la media, esto no es asi en la

agricultura; de modo que si ya los niveles bajos de formacidn son amplios en el

servicio doméstico, se haran maximos en la agricultura (ver Gréfico 4.7).
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Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ;{Qué estudios completos ha realizado usted?

4.4.2. Diferencias en los niveles educativos por Comunidad Auténoma.

Entre las cuatro principales comunidades receptoras de inmigrantes

Catalufia es de forma destacada donde éstos tienen mejor formacion, se dan unos
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altos porcentajes de educacion universitaria entre los inmigrantes (27,3%) y
también de unos niveles relativamente muy altos de inmigrantes con formacion
profesional (15,4%). La Comunidad Valenciana cuenta también con un
considerable volumen de poblacion inmigrante con formacidn universitaria
(23,2%) y un comparativamente alto porcentaje de ellos con al menos estudios

secundarios (42,4%).

La Comunidad de Madrid y la de Andalucia, muestran porcentajes de
poblacion universitaria por debajo de las medias (16,8% y 17,9%,
respectivamente), pero mientras en la de Madrid hay una fuerte presencia de
inmigrantes con estudios secundarios (46,1%), esto no es asi en la comunidad
andaluza, donde se da mayor concentracion relativa en los niveles educativos
inferiores (44,0%).

Canarias y Baleares tienen unos niveles acordes a la media de educacion
superior (22,6%), aunque en el caso de Baleares con muy pocos universitarios
superiores (3,2%) pero compensado con uno de los mas altos porcentajes de
universitarios medios (17,2%). Canarias tiene también porcentajes de
Inmigrantes con estudios secundarios muy superior a la media (46,6%), mientras
que en Baleares esta en torno a la media (37,6%). Finalmente, Canarias tiene
menor porcentaje con estudios primarios o inferiores que Baleares (18,1% frente
al 29,1%). Murcia con menor porcentaje de universitarios que la media (15%),
menor porcentaje con estudios secundarios que la media (35%) y ausente la
formacién profesional, tienen el mayor porcentaje de todos con estudios
primarios o inferiores 50,0%). La situacion es mas variopinta en las otras diez
comunidades autébnomas que acogen a solo un 16,3% de los trabajadores

inmigrantes (ver gréafico 4.8).
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Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007.

P.37. ;{Qué estudios completos ha realizado usted?

4.5. CONCLUSIONES GENERALES.

Los trabajadores inmigrantes se ubican mayoritariamente en zonas rurales
(60,4%) frente a las urbanas (39,6%). Encontrandose diferencias de
perfiles sociodemograficos entre los trabajadores de entornos rurales y los
de entornos urbanos. Entre ellas, que son mas jovenes en los habitats
rurales que en los urbanos y que el porcentaje de hombres que trabaja en
entornos rurales (61,1%) es maés elevado que el de las mujeres (59,4%) en

el mismo entorno.

Las personas procedentes de Africa son quiénes trabajan
fundamentalmente en las zonas rurales, con altisimo porcentaje de

diferencia (80,5%) respecto a trabajadores de otras nacionalidades.
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Latinoamérica (61,6%), Union Europea (50,0%), Asia (51,8%) vy resto de
Europa (46,5%).

- La tasa de ocupacion es mayor en las zonas urbanas (84,4%) que en las
zonas rurales (82,6%). Sin embargo, los porcentajes de personas que
trabajan sin permiso Yy sin contrato de trabajo son considerablemente méas
elevados en las zonas rurales (62,3% sin permiso y 61,5% sin contrato)
gue en las urbanas (37,7% sin permiso y 38,5%, sin contrato). De la
misma manera, son los trabajadores de zonas rurales quiénes mas
problemas -derivados de su condicion de persona extranjera- han tenido
para encontrar empleo (63,7%) frente a los trabajadores de las zonas
urbanas (36,35).

- El 53,2% de los trabajadores inmigrantes que residen en Espafia estan
casados o0 en pareja. Son los trabajadores procedentes del resto de Europa
quiénes muestran una mas alta tendencia a estar casados o en pareja (el
56,6%) y los trabajadores asiaticos y africanos los que mas altos

porcentajes de solteria manifiestan (44,6% y 45,5% respectivamente).

- La mayor parte de los inmigrantes tienen a su pareja residiendo también en
Espafa (el 81,7%). Hay diferencias entre hombres y mujeres, el 75,0% de
los hombres tiene a su pareja en Espafa frente al 90,4% de las mujeres.
Por otra parte, son los trabajadores del grupo de edad mas joven (18 a 29
afios) quiénes en un 85,8% de los casos tiene a su pareja en Espafia. Este
porcentaje disminuye al 78,3% entre los trabajadores que tienen de 46 a 60

anos.

- Buenas condiciones laborales derivadas de la estabilidad y calidad en

empleo elevan la proporcion de los que tienen a su pareja en Espafa. El
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88,1% de los trabajadores autdbnomos con empleados tienen a su pareja en
Espafia frente al 80,8% de los trabajadores asalariados. Entre éstos
ultimos, son los trabajadores de la construccién quiénes en menor

porcentaje (72,5%) tienen a su pareja en Esparia.

- La media de hijos de los trabajadores inmigrantes es de 1,96. Son los
trabajadores procedentes de Africa quiénes en menor proporcion tienen
hijos y quiénes en menor proporcion los tiene en Espafia. Aunque, son los

africanos quienes tienen mayor numero medio de hijos (2,27).

- EI'77,6% de los trabajadores encuestados vive en una vivienda en régimen
de alquiler y el 17,9% la tienen en propiedad. ElI tamafio medio de las
viviendas es de 78,67 m® La media de personas por vivienda es de 3,93
personas. Son los trabajadores del resto de Europa quiénes estan por

encima de la media de personas/vivienda (4,20).

- Las condiciones de vida y vivienda de los trabajadores inmigrantes estan
directamente influidas por las caracteristicas de las condiciones de trabajo.
El tamafio de la vivienda es superior a la media en el caso de los
trabajadores autonomos (94,015), mejores niveles de equipamientos y
menor indice de hacinamiento (3,60 personas por hogar). Las viviendas
para los que trabajan sin contrato son de 73,86 m’ y el indice de

hacinamiento es de 4,38 personas/vivienda.

- El 21,3% de los trabajadores inmigrantes tienen estudios universitarios
medios y superiores, un 37,4% tiene estudios secundarios y un 9,9%
formacion profesional, un 22,4% estudios primarios completos y ningun
estudio el 2,3%. Las mujeres inmigrantes tienen una mejor formacion que

los hombres y es en las zonas rurales donde se concentran el mayor
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porcentaje de trabajadores que no tienen ningun estudio (2,9% frente al
1,3% de las zonas urbanas). Son, por otro lado, los trabajadores de la
Union Europea los que en mayor proporcion tienen estudios universitarios
medios y superiores (40,3%) y, en el extremo opuesto, los que no tienen
ningun estudio: asiaticos (7,2%) y africanos (5,8%). En educacion

secundaria destacan los trabajadores de Latinoamérica.



5. LAS MUJERES INMIGRANTES*

5.1.- INTRODUCCION

En los Gltimos afios se ha producido una toma de conciencia en torno
al enorme incremento que han experimentado las migraciones de mujeres,
lo que conlleva un cambio cualitativo a la hora de analizar y dar respuestas
a la cuestién migratoria, ya que esta realidad nos obliga a abordar las
diferencias culturales relativas al componente fuertemente patriarcal de
algunos paises de origen. Como consecuencia resulta necesario que estas
mujeres inmigrantes se incorporen, con la ayuda de las ONG’s de Mujeres,

a las reivindicaciones de igualdad de género.
Se estima que alrededor del 50% de todas las migraciones son de
mujeres, un volumen que conlleva una gran diversidad de situaciones. En

ocasiones cuando las mujeres toman la iniciativa en solitario, sin el entorno

*Josune Aguinaga Roustan
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familiar, se convierten en mas vulnerables que cuando se trata de hombres

0 de migraciones familiares. La percepcion de las mujeres

como personas independientes que buscan autonomia personal y al tiempo
tratan de ayudar econOmicamente a sus familiares no se ha producido
todavia en parte debido a la escasa integracion, a su menor participacion en
el mercado laboral formal y la violacion de los derechos humanos mediante
el trafico de personas, llevan a la sociedad a percibir a estas mujeres como
victimas, obviando que estas migraciones tienen aspectos muy positivos
para el desarrollo de los paises de origen, los de destino y para ellas mismas

como seres humanos libres y dotados de ciudadania.

En consecuencia son muchos los motivos, tanto los relacionados con
las multiples discriminaciones (género y etnicidad) de que son objeto las
mujeres inmigrantes’, como los relacionados con las expectativas que les
Ilevan a emigrar, los que se pueden alegar para justificar la necesidad de un
capitulo especifico sobre mujeres inmigrantes en un estudio sobre

condiciones de trabajo de las personas inmigrantes.

Partiremos de una somera descripcion de las variables pais de origen
y familiares, para entrar a continuacion a analizar su estatus legal, veremos
después su nivel de cualificacion y a continuacion su situacion laboral,
horarios de trabajo, jornadas, riesgos, etc. realizando una comparacion con

la situacién de los hombres.

! European Women’s Lobby, 2007, Equal Rights, Equal Voices. Migrant Women in the European Union, European public
Seminar, Bruselas.
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5.2.- ESTILOS DE VIDA DE LAS MUJERES SEGUN CULTURA Y
RELIGION DE LAS DISTINTAS PROCEDENCIAS

El sistema patriarcal bajo el que se desarrollaron las culturas
integradas en religiones monoteistas han hecho de la mujer un ser humano
dedicado al cuidado de las personas de su entorno sean estos hijos o hijas,

maridos o comparieros, padres 0 madres u otro tipo de familiares.

Segun los paises avanzan en un sistema econémico de desarrollo se
producen cambios en la situacion de las mujeres y se va consiguiendo una
mayor igualdad pero las mujeres que emigran habitualmente se trasladan

de paises de “desarrollo humano bajo?

a paises de “desarrollo humano
alto” en relacion con la igualdad de género, el trabajo de la mujer, el
control de natalidad, la sanidad, y otras variables similares. Aunque como
veremos los niveles de estudio son relativamente altos y en cualquier caso

superiores a los de los hombres.

La cultura de los paises de ElI Magreb, sin entrar en grandes
disquisiciones que las hay (pero a los datos nos remitimos), no admite que
las mujeres tomen la decisién de emigrar en solitario por lo tanto la
mayoria lo hace con su entorno familiar. En cuanto al trabajo, podremos
constatar en fases posteriores cual es la situacion exacta, aunque por otros

trabajos conocemos que existen diferencias segun los paises de origen.

En el entorno latinoamericano, se producen unas condiciones
totalmente diferentes. Las mujeres deciden, en muchos ocasiones, viajar

solas dejando incluso sus hijos a cargo del marido o compafiero o de

2 Denominacién utilizada por el PNUD, en sus Informes sobre Desarrollo Humano
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abuelos y abuelas, con el objeto de enviar dinero para poder mantener a sus

familias.

En general como las inmigrantes son mujeres jovenes y por lo tanto
en edad fértil, de paises donde la salud sexual y reproductiva es todavia una
carencia, traen unas pautas de fecundidad superiores a las de las mujeres
nativas, algo que esta afectando a la conciliacion de la vida familiar y

laboral de estas mujeres.

En cuanto a las mujeres del Africa Subsahariana, proceden de
culturas patriarcales donde se dan pautas extremas de sumision. El
comportamiento de las mujeres trata de “escapar” de su destino y por ello

suelen ser muy vulnerables.

Los comportamientos asiaticos son relativamente herméticos aunque
cada vez conocemos mas de sus comportamientos dentro y fuera de su pais.
Al parecer existe una cierta practica similar al esclavismo ya que es
frecuente encontrar talleres o fabricas con personas No Libres. En nuestra
encuesta hemos localizado la mitad de mujeres en términos relativos que de

hombres.

Por altimo las personas que provienen de paises del Este, todavia no
incorporados o ya de pleno derecho en la Union Europea, son en mayor
nimero mujeres que hombres. Su cultura aunque con un fuerte componente
masculino viene determinada por su historia reciente en la que
supuestamente no existian ni clases sociales ni desigualdad sexual, aunque

una parte importante de estas mujeres son victimas del trafico de personas.
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Todas estas diferencias nos invitan a conocer la distribucion entre

sexos segun los paises de origen, como se observa en la tabla 5.1:

TABLAS5.1
PAIS DE ORIGEN POR SEXOS

Pais de origen Hombre Mujer
% %
Union Europea 8,8 10,3
Latinoamérica 41,2 57,0
Africa 25,2 7.9
Asia 4,5 2,5
Resto de Europa 19,9 22,2
Otros 0,2 0,2
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

Datos Sociodemograficos, Pais de Origen.

5.3.- ESTRUCTURA FAMILIAR

Segun la Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores

Inmigrantes de 2007, las personas que estan casadas o emparejadas

suponen el 53,2% en los dos sexos, lo que diferencia a unos de otros es la

solteria que es superior entre los varones y sin embargo las personas que en

mayor grado estdn separadas, divorciadas o viudas son mujeres. Sin

embargo la convivencia es superior entre mujeres, es decir el 90,4% de las

mujeres afirma que su compafiero vive en Espafia, mientras que solo el

75% de los hombres afirma que sus comparieras viva en Espafia. A pesar de

las diferencias mujer-hombre las proporciones son elevadas en ambos
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casos. En el caso de las mujeres se puede explicar por el tema cultural que

mencionabamos con anterioridad.

En cuanto a los hijos, son mas las mujeres que tienen hijos que
los hombres, en términos relativos. El 63,9% de las mujeres y el 48,4% de
los hombres declaran tener hijos. Otra cuestion es si son hijos o hijas a
cargo de la persona inmigrante o por el contrario estarian emancipados y si

tienen su residencia en Espafia.

La media de hijos dependientes es de 1,92 en total, y algo
superior para los hombres 1,98 que para las mujeres 1,86. En analisis

posteriores podriamos entrar en detalle en esta materia.

5.4.- SITUACION LEGAL: PERMISO DE TRABAJO Y AFI-
LIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Una gran mayoria de las personas inmigrantes viajaron sin permiso
de trabajo, algo mas de la cuarta parte dicen haberlo tenido al llegar. No se
aprecian diferencias a resaltar en materia de permisos de trabajo y de altas
en la Seguridad Social entre hombres y mujeres, en ambos casos tienen
permiso de trabajo entre el 77,6% de los hombre y el 76,7% de las mujeres.
De ellos los que estan de alta en la Seguridad Social suponen el 92,3% de

los hombres vy el 91,4% de las mujeres.

El problema del trabajo sumergido que se ha de dar necesariamente
entre los que no estan teniendo permiso de trabajo en el momento de la
entrevista, suponen el 21,9% de los hombres y el 23% de las mujeres. La

proporcién es importante a pesar de todos los esfuerzos que se estan
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llevando a cabo para regularizar este colectivo y superar los problemas de

ilegalidad que conllevan la explotacion de las personas.

En la vision de conjunto, que incluye a ambos sexos, el 32,3% sobre
el total que tuvieron problemas, de ellos el 56,2% declaran haber tenido
problemas “por no tener papeles”. Este dato supone que un 18,2% del total
tuvo problemas por no tener papeles. Por lo tanto de los que afirman haber
tenido problemas para encontrar trabajo en Espafia la mayoria ha sido por
su situacion legal, como hemos podido comprobar con los datos anteriores.
Pero es interesante observar como este problema se da en mayor medida
entre los hombres (61,1%) frente a las mujeres (49,4%). Estos resultados
son de gran interés no tanto en relacion con la situacion legal, sino por la
diferencia. Ello podria estar encubriendo que en la contratacion, las
mujeres sin papeles tienen mas oportunidades de ser contratadas que los
hombres, lo que nos lleva a considerar la posible existencia de un mayor

empleo informal entre estas.

Y a la vez la falta de referencias se convierte en un problema
superior para las mujeres y este requisito se pide mas frecuentemente en el
servicio doméstico que en otros trabajos. Lo que coincide con los datos que

sobre ocupacion que vamos a analizar mas adelante.

5.5.- NIVEL DE ESTUDIOS

Las diferencias segun estudios son merecedoras de un examen
especial. Aungue los estudios que se realicen en otros paises a veces sean
dificilmente homologables por las diferentes realidades en que se

desarrollan los sistemas educativos, nos encontramos con que las personas
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inmigrantes en sus paises han realizado una serie de estudios de grado

medio y superior en una proporcion elevada.

En la tabla 5.2 vemos como ademés se produce diferencias entre

hombres y mujeres:

TABLAS.2
NIVEL DE ESTUDIOS DE LAS PERSONAS INMIGRANTES SEGUN SEXO

Nivel de Estudios Hombre Mujer
%
Ningun Estudio 3,0 1,4
Primarios incompletos 7,1 5,4
Primarios completos 23,8 20,6
Formacion Profesional 111 8,4
Secundarios 34,2 41,6
Universitario Medio 12,6 12,1
Universitario Superior 7,8 10,4
Otros 0.1 -
No sabe 0,2 -
No contesta 0,2
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

p.37 ;Qué estudios completos ha cursado usted?

Como se comprueba en la tabla 5.2 el nivel de estudios secundarios
es el mas comdn entre las personas inmigrantes, no obstante es superior
entre las mujeres al igual que los estudios universitarios superiores. Hay

méas hombres con estudios primarios completos que mujeres y sin embargo
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la Formacion Profesional es superior entre los hombres. De estos datos se
deduce que las mujeres inmigrantes que vienen a nuestro pais aportan un
mayor nivel de estudios que los hombres, un fendmeno que es nuevo y que
se estd dando desde hace unos afios también en nuestro pais en todo el
sistema educativo y en especial el nivel de los estudios universitarios

superiores.

De estos los que han cursado estudios en Esparia son los menos, sélo
el 3,5% del total, aunque sumados a los que han realizado estudios en su
pais de origen y en Espafia la proporcion asciende al 5,5%. De estos el
5,7% son mujeres y el 5,4% son hombres. Aqui se encuentran incluidas las
primeras generaciones de estudiantes que han realizado los estudios en
nuestro pais. De todas formas la gran mayoria estudiaron en sus paises de
origen y van desde el 91,6% de los hombres al 92,1% de las mujeres. Hay
una proporcion mayor de mujeres que estudiaron en sus paises y en Espafia,
el 2,3% mientras que los hombres alcanzan el 1,8%, no se trata de que se
produzcan mayores oportunidades de estos para las mujeres sino el
fendmeno que ya hemos comentado la mayor disposicion para el estudio de
las mujeres actualmente. La explicacion que tiene este fenOmeno es que
para igualarse en estatus y remuneracion en el trabajo, las mujeres perciben

que han de dedicar mas tiempo al estudio que los hombres.
5.6.- SITUACION LABORAL
Bajo este epigrafe queremos resaltar los temas relacionados con la

situacion laboral, en concreto todo lo relativo al tipo de contrato de trabajo

del que disponen las personas inmigrantes en el momento de la entrevista,
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su relacion con el paro, su nivel de estatus ocupacional y la modalidad de

cobro diferencial que se produce entre hombres y mujeres.
1.- Tipo de contrato
En cuanto al tipo de contrato de trabajo (tabla 5.3) es importante

reflejar las diferencias de género que se producen ya que son significativas

y muestran algunas desigualdades que se producen entre hombres y

mujeres.
TABLAS.3
TIPO DE CONTRATO SEGUN SEXO SOBRE EL TOTAL DE ASALARIADOS
Tipo de Contrato Hombre Mujer
% %

Indefinido 21,7 27,1
Temporal por obra 51,9 45,9
De otro tipo 0,4 0,8
Ningun contrato 17,2 22,9
No sabe 0,3 0,3
No contesta 2,4 3,0
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

P.7 ¢ Qué tipo de Contrato tiene en estos momentos usted?

El contrato que predomina es el temporal por obra tanto en hombres
como en mujeres, siendo superior (51,9%) entre los primeros y bastante
inferior (45,9%) entre las segundas. Estas diferencias a la inversa se
trasladan a las personas que no tienen ningdn tipo de contrato, asi las

mujeres trabajan sin ningln tipo de contrato en una proporcion 5,7 puntos
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superior a los hombres que lo hacen en el 17,2% de los casos. Sin embargo

la proporcidn de contratos indefinidos es similar.

2.- Paro

La relacion de las personas inmigrantes con el paro habitualmente es
superior al paro medio y al paro de la poblaciéon autéctona. Lo mismo
sucede en el caso de las mujeres y en consecuencia de las mujeres
inmigrantes. De hecho segun los datos resumen de la EPA 2006,las mujeres
inmigrantes ofrecen unas tasas de paro de 14,91 y que sin embargo para los

hombres es de 9,29.

En nuestra encuesta el porcentaje de parados hombres es del 17,5% y
de mujeres el 15,7%, curiosamente los resultados ofrecidos dan una mayor
proporcion de paro entre los hombres que entre las mujeres, cuando lo
esperado hubiese sido lo contrario. De cualquier forma hay que tener en
cuenta que la EPA incluye como extranjeros a todos los no nacidos o no
nacionalizados en Espafia, ademas de referirse unicamente a la poblacion

ocupada por lo que no se puede establecer una comparacion.

Sin embargo podriamos estar ante un nuevo fenomeno debido a que
las mujeres inmigrantes trabajan no solo en el servicio doméstico sino que
han ocupado numerosos puestos en el sector de los comercios minoristas,
mientras que los hombres inmigrantes, al demandar trabajos en sectores
maés rigidos, por tratar de estar en un nivel mayor de cualificacion sufren el

paro con mayor intensidad.
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Los sectores feminizados son comercio, hosteleria y servicio
doméstico que suman en total el 62,9% de la poblacion femenina
inmigrante y si le afiadimos otros servicios el porcentaje se pone en 87,6%
que practicamente es la totalidad del trabajo de las mujeres extranjeras.

Quiza esta situacion pudiese ser asimilable a la de nuestros chicos y
chicas jovenes. Estas Gltimas son todo terreno y se agarran a cualquier

trabajo mientras que los chicos prefieren esperar antes de trabajar en algo

que no corresponde a Su estatus.

3.- Estatus ocupacional

Cuando observamos la ocupacion laboral comprobamos la cuestion

de la mayor o menor cualificacion segun la tabla 5.4

TABLASA4
OCUPACION LABORAL SEGUN SEXOS

Ocupacion laboral Hombres Mujeres

%
Direccion empresas 3,2 3.2%
Técnicos cientificos 15 19
Técnicos de apoyo 2,8 2,2
Empleado administrativo 1,8 41
Trabajador de servicios 17,6 30,9
Trabajador cualificado 29,4 4.8
Operadores 5.6 0,8
Trabajador no cualificado 36,8 51,3
No tienen ocupacion 0,2
No contesta 08 0,9
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

P. 11 Ocupacion Laboral
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Aunque en el apartado “trabajador de servicios” se produce una
diferencia importante entre hombres y mujeres, las mayores diferencias
entre sexos las encontramos entre los trabajadores cualificados y los no
cualificados. La mitad de las mujeres se ubican como trabajadoras no
cualificadas, lo que conlleva una disfuncion con el resultado observado en
el nivel de estudios que era superior entre las mujeres. El resultado como
trabajador cualificado supone casi uno de cada tres para los hombres,

mientras que no llega a una de cada veinte entre las mujeres.

4.- Ingresos

En cuanto a la forma de percibir los ingresos entre las personas
inmigrantes la gran mayoria declara tener un salario fijo, en esta ocasion
mas las mujeres (81,6%) que los hombres (77,7%). Al profundizar en esta
cuestion matizando la respuesta “otra manera”, las mujeres estan muy por
debajo de los hombres en el item “fijo+variable destajo”, que sin embargo
es superior en “otras modalidades” entre las mujeres, esto se debe en gran
medida al servicio doméstico no fijo en el que la remuneracion es por horas

de trabajo.

5.7.- DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA LA-
BORAL

En general las mujeres trabajan menos horas que los hombres en
promedio. Las primeras hacen 8,00 horas frente a las 8,66 horas que hacen
los segundos. Aunque proporcionalmente son mas las mujeres que trabajan
més de 10 horas lo que de nuevo podemos atribuir al trabajo doméstico en

régimen de “internas”.
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En cuanto al trabajo en sadbados y domingos, la proporcion es alta y
superior entre las mujeres. En la siguiente tabla hemos extraido los
resultados de dos preguntas diferentes referidas a la situacion que se
produce el sabado y la que se produce el domingo (cada una de las

cantidades se remite individualmente al 100%).

TABLAS.5
TRABAJAN SABADOS Y DOMINGOS SEGUN GENERO
Trabajan Mujeres Hombres
Sabados 60,7% 55,7%
Domingos 39,5% 30,5%

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007
P. 17 Durante los dos ultimos meses ha trabajado habitualmente
Sébados

Domingos

De nuevo aparece el sector servicios como uno de los mas ocupados
por personas inmigrantes, ya que especialmente el sabado mas del 50 % de
la poblacion inmigrante trabaja. Mas mujeres en términos proporcionales
que hombres y durante los domingos se produce algo similar. Son bastantes
menos las personas que trabajan el domingo pero sigue siendo una cifra

elevada y sobre todo entre las mujeres.

1.- Tiempo de traslado al trabajo

El tiempo medio de traslado al trabajo es superior entre los hombres
33,39 minutos frente 27,96 de las mujeres. Es interesante abordar la
cuestion del tiempo de traslado distribuido por fracciones ya que las
mujeres claramente tienen trabajos mas proximos a sus domicilios
habituales (tabla 5.6).
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TABLAS.6
MINUTOS QUE TARDA EN LLEGAR A SU TRABAJO

Tiempo Hombre Mujer

% %
Hasta 10 minutos 18,5 22,4
De 11 a 20 minutos 23,1 27,2
De 21 a 30 minutos 21,6 20,8
De 31 a 45 minutos 9,9 9,1
De 46 a 60 minutos 12,6 9,8
Mas de 60 minutos 7,2 3,9
No contesta 7,0 6,8
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

P.26 Minutos por término medio al dia tarda en llegar a su trabajo desde su domicilio habitual

Proporcionalmente son mas mujeres las que tardan menos de 10
minutos y entre 11 y 20 minutos que los hombres. A partir de este tiempo
va aumentando la proporcion de hombres que tarda mas tiempo en llegar a
su trabajo, de forma que a mayor tiempo de desplazamiento mas se alargan
las diferencias entre hombres y mujeres, cuando se trata de un tiempo
mayor de 60 minutos son casi el doble en términos relativos los hombres

que las mujeres.

Interpretar esta informacion no es facil. ¢Escogen trabajos de
proximidad las mujeres frente a un espacio indiferenciado de los hombres?
Es decir, ¢para las mujeres prima la cercania a sus hogares y para los
hombres prima el trabajo en si? En casos de hijos menores y colegios o
guarderias préximos al hogar es razonable. No es un fendbmeno muy

explicitado ni muy estudiado pero muy coherente a la organizacion social
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en la que vivimos. Ademas vamos a ver a continuacion, en el apartado

siguiente, el medio de transporte utilizado.

2.- Tipo de transporte

Se observa que son mas proporcionalmente las mujeres que utilizan
el transporte publico o que se desplazan caminando a sus lugares de
trabajo, mientras que los hombres lo hacen mas en vehiculos particulares,

sean privados sean de la empresa o sean compartidos (Ver tabla 5.7).

TABLAS.7
TIPO DE TRANSPORTE UTILIZADO PARA ACCEDER AL LUGAR DE TRABAJO

Tipo de Transporte Hombres Mujeres

% %
Transporte Publico 38,5 45,6
Andando 18,8 33,2
Coche particular 25,4 12,1
Transporte de la 7,7 2,3
empresa
Moto o bicicleta 4,3 2,0
Vehiculo compartido 3,4 1,0
Otros medios - 0,3
No contesta 2,8 4.4
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

P.27 Qué tipo de transporte utiliza para llegar a su lugar de trabajo

A la vista de esta tabla se pueden comentar varias cuestiones. En

primer lugar tanto hombres como mujeres en su mayoria (mas las mujeres
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como acabamos de comentar) se desplazan a sus trabajos en transporte
publico o caminando. Pero si “andando” son casi el doble de mujeres
(33,2%) que de hombres (18,8%), en vehiculo particular son méas del doble

los hombres (25,5%) que las mujeres (12,1%).

Tales datos apuntan a que los sectores en los que trabajan
mayoritariamente los varones, como construccidon, exigen largos
desplazamientos en vehiculo particular por la ubicacion de las obras. En
cambio las mujeres inmigrantes, en parte a causa de la maternidad, buscan

trabajar mas cercanos en el sector del servicio doméstico y la hosteleria.

También podemos afiadir, que aungue no es posible establecer una
relacion de causalidad podriamos estar ante una “limitacion” debida a la
propiedad de vehiculo particular o de falta de carné de conducir de las
mujeres. En algunas zonas rurales con poligonos industriales alejados del
centro nos consta que se esta dando este problema, aungque no tenemos

datos fehacientes de ello.

5.8.- RIESGOS

Los riesgos para la salud son principalmente masculinos, incluso en
la percepcion del riesgo a la pregunta de si creen que existen riesgos para la
salud en su lugar de trabajo un 36,3% de los hombres y un 17,9% de las

mujeres responden afirmativamente.

Y en este sentido del total de accidentes de trabajo declarados en

nuestra encuesta demuestran que algo mas de una cuarta parte es sufrido
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por las mujeres (26,9%) y casi tres cuartos (73,1%) son los sufridos por los

hombres.

De los riesgos reales, es decir accidentes sufridos, el 10,9% de los
hombres y el 5,1% de las mujeres declaran haber sufrido alguin accidente.
Otra cuestién es como se distribuyen estos accidentes. En este sentido, y
proporcionalmente los hombres superan a las mujeres especialmente en
accidentes de trafico, atropamientos/desplomes, pinchazos, proyeccion de
particulas y otros sin especificar, quiza relacionados con la construccion o
cierto tipo de industria y las mujeres caidas, cortes, golpes, quemaduras, €

intoxicaciones mas relacionados con el ambito doméstico. (Ver tabla 5.8).

TABLAS.8
TIPO DE ACCIDENTE DE TRABAJO QUE HAN SUFRIDO

Tipo de accidente Hombres Mujeres

% %
Una caida 31,9 44,2
Un corte 22,0 25,0
Golpes 14,9 15,4
Quemaduras 7,8 23,1
Tréfico/trayecto trabajo 9,2 3,8
Atrapamiento desplome 5,7 -
Pinchazos 4,3 3,8
Intoxicacion 1,4 1,9
Proyeccion de particulas 2,1 -
Otros 10,6 58
Total 100 100

Fuente: GETS, Encuesta sobre Condiciones Laborales de los Trabajadores Inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007

P.24a- De que tipo ha sido el accidente de trabajo

El 73,5% de las mujeres realizan su trabajo en un local cerrado frente
al 36,7% de los hombres. Y por el contrario el 44,9% de los hombres

realizan su trabajo al aire libre frente al 7,5% de las mujeres. Incluso




MUJER INMIGRANTE 95

simbdlicamente se explica este fendmeno de forma que las mujeres estarian
recogidas en espacios cerrados y no por ahi sin defensa contra cualquier

albur, mientras que los varones inmigrantes estan en el exterior.

Hay una cuestion que empieza a cobrar importancia en las
investigaciones de género sobre condiciones de trabajo. Como afirma la

profesora Rivas® “

no existe una politica preventiva especifica de riesgos
laborales desagregada por sexos” no obstante “cabe aseverar que existen
riesgos laborales especificos de las mujeres” en concreto cita: acoso laboral
genérico y sexual, burnout generado por la doble jornada, riesgos ligados a
actividades feminizadas y los derivados de otro tipo de discriminacion

como la salarial, menor participacién en la toma de decisiones, etc.

En la Cuarta Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo se
afirma que “las mujeres estdn mas sujetas que los hombres al acoso moral
(6%) que los hombres y las mujeres jovenes tienen mayor riesgo (8% mas
que las mujeres mayores de 30 afios). Las empleadas (6%) son mas
susceptibles que las autoempleadas (3%), mientras que no se precian

diferencias segln estatus”*,

Podriamos concluir que los riesgos que se han considerado
tradicionalmente se relacionan mas con los fisicos y estos afectan mas a los
hombres. Mientras que los riesgos psicologicos en estado latente y

emergiendo son los afectarian mas a las mujeres. De hecho en nuestra

% Rivas, P., 2007, “Los riesgos psicosociales en el mundo del trabajo” en Los ciclos vitales y la Seguridad Social, Universidad
Menendez Pelayo, Santander.

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2007, Fourth European Working Conditions
Survey.
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encuesta, en proporcion son mas las mujeres inmigrantes (13,2%) que
declaran haber recibido dafios psiquicos o emocionales que los hombres
(10,0%).

5.9.- CONCLUSIONES

Cuando la economia se informaliza las mujeres tiene dos
posibilidades: de una parte convertirse en victimas como hemos podido
observar a lo largo de estas paginas, debido a su mayor vulnerabilidad. La
invisibilidad las hace potencialmente sujetos de explotacion, incluso
podrian estar inmersas en un proceso de trafico de personas o de ser
prostituidas. La otra posibilidad se refiere a aprovechar algunas de estas
dificultades para abrirse camino, aunque sea a partir de la economia
sumergida para obtener unos bajos ingresos y empezar a enfrentarse a la
vida con autonomia e independencia. En cualquiera de los dos casos

merecen especial atencion por parte de los poderes de los paises de destino.

No obstante Saskia Sassen considera que las mujeres que proceden
de culturas “fuertemente masculinas” adquieren mayor autonomia tanto
domeéstica como en el trabajo y tienen mas capacidad para exigir la ayuda

de los hombres en el trabajo de las casas.”

A lo largo de este trabajo hemos podido comprobar como existe una
desigualdad de género a pesar de que la preparacion de los hombres
inmigrantes es inferior a la de las mujeres inmigrantes, y que ambos se

ubican en la realidad en trabajos no cualificados. El paro, que en nuestra

® Sassen, S., 2003, Contrageografias de la Globalizacién, Traficantes de Suefios, Madrid
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encuesta es inferior entre las mujeres, parece estar encubriendo una mayor
proporcion de mujeres trabajando en economia sumergida y sin contrato de

trabajo.

En definitiva, el anélisis realizado nos conduce a sostener la
preponderancia del trabajo doméstico entre el colectivo de mujeres
inmigrantes, a pesar de que una parte de las mismas se encuentran

sobrecualificadas.

En este sentido los riesgos laborales de las mujeres inmigrantes
parecen enmarcarse en el ambito de lo doméstico en mayor medida que en
otros ambitos, una parte sustancial de estos riesgos tienen que ver con

acoso moral y otros factores de tipo psicolégico.

Los estudios realizados por el IESA sobre “Los espafoles ante la
inmigracion”®, muestran una serie de estereotipos, en cuanto a las personas
inmigrantes, en concreto con relacion a la situacion laboral de las mujeres
se las asocia con la division tradicional del trabajo, por lo tanto se las ubica
como trabajadoras domesticas, amas de casa o dedicadas al cuidado de
personas. Ademas se opina que tienen un papel en la recoleccién en la

agricultura y en la manipulaciéon en la agroindustria.

Los estereotipos son mas agresivos cuando se relaciona la etnia con
el sexo, que discrimina a las mujeres inmigrantes segin sus origenes,
cultura, religion y fenotipo del color de la piel. En otro’ texto sobre

percepciones mutuas inmigrantes-autoctonos y viceversa se hace explicita

® Pérez Yruela, M., y Desrues, T., 2007, “Los espafioles ante la migracion”, Fundacion Sistema- VI Encuentro de Salamanca La
inmigracion y sus causas
" Martinez, C., y Pascual, P., 1006, Como nos vemos, Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia
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la prostitucion y es recurrente, especialmente asignada a mujeres
procedentes de ciertas areas geograficas concretas, sin embargo el punto de
vista no es peyorativo sino compasivo, “El tema de la prostitucion es bien
conocido, y asi lo corroboran todos los informantes, que pocas mujeres
inmigrantes se prostituyen porque quieren, sino que son prostituidas,
llegando a darse en este ambito los mayores abusos que una mujer pueda

soportar”.

Pero el estereotipo también considera que las mujeres son mas
trabajadoras que los hombres, el 43,5%, y ademas mas del 50% de la
poblacion considera que las mujeres inmigrantes tienen condiciones
laborales no aceptables. También en el mismo porcentaje se considera que
son mas sumisas que las espafiolas y que estan mas expuestas a la violencia

de género.



6. LA INSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS.*

La insercion de trabajadores extranjeros en el mercado laboral espafiol
en la Ultima decada se ha producido en una coyuntura marcada,
principalmente, por el crecimiento de la economia espafiola. Dicho
crecimiento ha promovido, entre otras cosas, el aumento de los puestos de
trabajo’. Estos han pasado de ser 13.126.500 en 1997 a superar los 20.000.000
de puestos de trabajo segun la Encuesta de Poblacion Activa, | Trimestre de
2007 (a partir de ahora: EPA, I, 2007).

*Juan José Villalon Ogayar

!Banco de Espafia, Informe anual, 2006, Madrid, Banco de Espafia, 2007 P4g. 22., edici6n en
Internet: http://www.bde.es/informes/be/infanu/2006/inf2006.pdf.
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Y, debido a ambas tendencias, ha sido necesaria y posible la
incorporacion de mano de obra extranjera - atraida, en parte, por el ciclo
expansivo de la economia espafiola®-, asi como de las nuevas generaciones y

de una mayor proporcién de mujeres®.

Ambos procesos - el crecimiento de la economia y la incorporacion de
nuevos miembros al sistema econdmico productivo - han transformado la
estructura del mercado laboral espafiol. En este cambio, destacan algunas
tendencias: Primero, se ha fortalecido el peso del sector de la construccion y
de los servicios de mercado sobre el resto - el sector agricola disminuyd sus
puestos de trabajo vy, el sector industrial experimento un muy débil aumento
del empleo en nimeros absolutos a pesar del crecimiento de la actividad-.
Segundo, también aumento la proporcion de mujeres incorporadas al mercado
laboral asi como de extranjeros de ambos sexos. Tercero, ha descendido la
tasa de paro gracias al fuerte capacidad de la economia espafiola de generacién
de empleo en estos afios®. Y cuarto, ha aumentado la proporcion de jovenes
incorporados al mercado laboral pasando del 23 al 27 por ciento de los
jévenes de 16 a 19 afios de 1997 al afio 2007 y del 59 al 66 por ciento de los

jovenes de 20 a 24 afios en el mismo periodo”.

2 1bid., pag. 42.

® Esto no implica que se pueda explicar la llegada de inmigrantes extranjeros o la
incorporacion de la mujer al mercado laboral en funcion solo de las necesidades econémicas de
Espafia. Las causas de la inmigracién son mucho mas complejas y variadas, siendo de naturaleza
econdmica, social, politicay cultural e insertas en las dinamicas tanto de la sociedad espafiola como
de las sociedades de origen en un contexto general de globalizacion. (Vid: VI Encuentro de
Salamanca: La Inmigraciéon y sus causas. Desigualdades, migraciones y cooperacion al desarrollo,
Organizado por Fundacién Sistema y Caja Duero, Junio, 2007. enlace:
https://www.cajaduero.es/eventos/encuentrosalamanca/index.html ). E, igualmente, existen otros
determinantes no econdémicos en el proceso de incorporaciéon de la mujer al mercado laboral.

*Banco de Espafia, ob. cit., pag. 23

°INE, EPA, | Trim., 1997 y 2007, Madrid, INE en Internet: ine.es.
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Pero no todas las personas se han incorporado con las mismas
posibilidades y asumiendo los mismos riesgos. El aumento generalizado de los
puestos de trabajo se ha producido también en un contexto de fragmentacion
del mercado laboral espafiol que, durante dicho periodo, ha renovado,
fortalecido y creado diferencias entre categorias de trabajadores en su acceso a

los recursos laborales (tareas, derechos y de caracter material)®.

La insercion de los inmigrantes extranjeros esta afectada por esta
situacion de fragmentacion. En general, el ser considerado extranjero no es
una categoria inicua en el mercado laboral espafiol desde hace més de una
década’. Como veremos mas adelante, estadisticamente, ser extranjero implica
un aumento de los riesgos y una reduccion de las posibilidades en relacion a la
situacion de los trabajadores espafioles en su conjunto para conseguir la
méaxima insercion laboral. El extranjero suele ocupar los espacios de mayor
temporalidad e inestabilidad. Los sectores y ocupaciones mas estables quedan
ocupados por los nacionales. Ello ocurre en muchos paises europeos y es parte
de una estrategia empresarial que se muestra en los procesos de seleccion de
las empresas en las que las normas politicas y culturales que regulan el
mercado de trabajo interno no son las mismas que limitan el mercado de los

trabajadores extranjeros®.

®Juan José Villalén, ldentidades y exclusién social, Madrid, FOESSA, 2007.

" COLECTIVO IOE y R. PEREZ MOLINA, La discriminacién laboral de los trabajadores
inmigrantes en Espafia, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1995. COLECTIVO IOE,
Inmigracién y trabajo. Trabajadores inmigrantes en el sector de la construcciéon, IMSERSO, Madrid,
1998; Inmigracién y trabajo en Espafia. Trabajadores inmigrantes en el sector de la hosteleria,
IMSERSO, Madrid, 1999.

®lvana Fellini, Anna Ferro & Giovanna Fullin “Recruitment processes and labour mobility: the
construction industry in Europe” Work, Employment & Society, Vol. 21, No. 2, 277-298 (2007), 280.
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Esto no significa que todos los trabajadores extranjeros se encuentran
en las mismas condiciones en Espafia. Ciertas dindmicas actuales del mercado
laboral tienden a fragmentar dicho colectivo, distribuyendo, una vez més, de
forma desigual el trabajo y los recursos asociados a éste en funcion de factores
generales, que afectan a cualquier segmento del mercado laboral espafiol, y a

factores especificos que vienen asociados con el hecho de ser extranjero.

6.1. LA FRAGMENTACION O SEGMENTACION DE UN
MERCADO DE TRABAJO

La fragmentacion o segmentacion del mercado laboral es un hecho
patente en la mayoria de las economias. Ni siquiera las mas “liberalizadas”
politicamente como pueda ser la norteamericana deja de encontrarse con esta
situacion®. Esta se produce como consecuencia de numerosos factores que
afectan a la estructura del mercado laboral en un doble sentido pues influyen
sobre como se organiza el trabajo y sobre como se escoge a quien desarrolla
cada trabajo. Con lo que, en ambos procesos se generan divisiones que tienen

unas, un caracter estructural y otras, un origen cultural™.

Las divisiones de caracter estructural distinguen a los trabajadores en
funcion de las tareas, los derechos, los privilegios y los recursos econdémicos
asignados a cada puesto. Es decir, estas implican diferencias que emanan de
cdmo se organiza el trabajo en las empresas debido a la tecnologia utilizada, a

los valores empresariales y a los recursos financieros, materiales y humanos

9 Charles Tilly, Durable inequality, California, University of California Press, 1999
10 Michael Reich; David M. Gordon; Richard C. Edwards “A Theory of Labour
Market Segmentation” The American Economic Review, Vol. 63, No. 2, May, 1973, pp. 359.
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con los que cuentan las empresas. Las clases sociales son una de las
principales divisiones de este tipo. Otra division importante es el tener o0 no

trabajo. Y, otra es la division por la temporalidad del puesto de trabajo.

Y las divisiones culturales distinguen a los trabajadores en funcién de
caracteristicas externas a su puesto de trabajo. Estas pueden ser, por ejemplo,
la edad, el sexo, la discapacidad, el nivel de estudios, la etnia, la religion, las
ideas politicas o la nacionalidad. Estos son factores que sirven para identificar
y clasificar a los individuos y grupos en general. Y que pueden ser utilizados,
y son utilizados, por las organizaciones formales para seleccionar a sus

miembros.

Las divisiones cambian en el tiempo. A la hora de organizar los puestos
de trabajo, las empresas cuentan con unos recursos sociales y culturales. La
organizacion del trabajo cambia cuando éstos se renuevan o se incrementan.
Y, entonces, las divisiones y las distancias entre los puestos pueden variar.
Asi, por ejemplo, la adquisicion de nueva tecnologia, ha sido un factor central
del cambio de las divisiones y la fragmentacion laboral. Igualmente, las
divisiones también cambian cuando se transforman las normas que regulan las
practicas cotidianas. Un ejemplo bien conocido de este tipo es el desarrollo de
normas (culturales o politicas) como la de la paridad entre sexos que puede
impulsar la reduccion de las diferencias entre hombres y mujeres en su vida
laboral como es la seleccion para cierto tipo de puestos y categorias

ocupacionales.
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Por consiguiente, la fragmentacion de un mercado laboral es doble o se
produce por una doble via. Aquella es el resultado de los procesos de
organizacion de los puestos de trabajo y de la seleccion de los miembros que
podran ocupar dichos puestos. De manera que las normas que regulan las
practicas cotidianas de las organizaciones formales en ambos procesos y los
recursos estructurales y culturales con los que estas cuenten son los factores

que determinan la fragmentacion del mercado laboral.

6.2. LA INSERCION LABORAL

En un contexto de fragmentacion laboral, el analisis de la insercion,
inclusion o integracion laboral es enormemente complejo. Esta va a estar
condicionada por los mismos factores estructurales y culturales que aquella.
Entendemos por insercion laboral el proceso por el cual los individuos llegan a
acceder a una posicion estable en el mercado laboral. No todos los individuos
recorren el mismo camino ni terminan igual. La insercion laboral no es una
mera adaptacion psicologica del individuo al grupo y a sus tareas. Es un
proceso donde intervienen diferentes actores, con etapas distintas y gue no da
como resultado una estructura con una frontera divisoria que distinga a los

individuos en dos categorias absolutas, una de excluidos y otra de integrados.

La insercion laboral puede ser imaginada como procesos en los que los
individuos van acumulando riesgos sobrevenidos por las privaciones ya
manifiestas en sus vidas, y oportunidades derivadas de sus recursos
acumulados. Y, en el tiempo que transcurre y las etapas que se pasan,
numerosos factores sociales, econdmicos, politicos, culturales e individuales

se suman para producir, en un momento biogréafico particular del individuo,
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una situacion determinada de exclusién™, privacién o pobreza de vida'.
Debido a ello, la insercion laboral es dificilmente mensurable. Asi como, la

mision de definir que es la plena insercion laboral resulta harto imposible.

Podemos establecer cinco etapas basicas en el proceso de insercion
laboral que representan situaciones disimilares y grados distintos de

integracion:

1

La primera es introducirnos en el mercado de trabajo.

2

La segunda, el obtener un puesto de trabajo.

w
1

La tercera es conseguir autonomia para mantener el trabajo.

+

La cuarta conseguir estabilidad.

ol
1

Y la quinta, aumentar el poder de decision.

Una buena medida del grado en que los miembros de un grupo llegan a
la primera etapa seria el porcentaje de poblacién activa. De la siguiente, el
nivel de ocupacion. De la tercera, el tipo de ocupacion que se consigue. En
esta dimension podemos distinguir, por ejemplo, entre empleador, autbnomo o
empleado. De la cuarta, el tipo de contrato (con la division minima entre
indefinido y temporal). Y de la quinta, la ocupacién concreta. En la que
podemos considerar como diferentes la situaciones de los propietarios, los
directivos, los trabajadores y obreros cualificados, y los obreros y demas

trabajadores sin cualificar. Cada una de estas variables nos permite clasificar

1 José Felix Tezanos, Tendencias en exclusidn social en las sociedades tecnoldgicas : el
caso espaiiol, Madrid, Sistema, 1998

12 Amartya Sen, Social exclusion : concept, application, and scrutiny, Manila, Office of
Environment and Social Development, Asian Development Bank, 2000
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a la poblacion segun un grado tedrico de integracidon o insercién laboral.
(Cuadro 6.1)

CUADRO 6.1.
LA INSERCION LABORAL. SECUENCIA TEORICA DE LAS METAS DE LA INSERCION.

Incorporacion
Afili@ic')n
Autonomizacion
Estabilizacion

Poder de decisién

Este capitulo analiza la insercion laboral nicamente en dos etapas: la
afiliacion y la autonomizacion. Estas son las dos primeras que afectan a los
trabajadores extranjeros que ya han trabajado en Espafia, es decir, ya estan
incorporados al mercado laboral. Nuestra primera hipotesis es que no todos los
extranjeros por ser extranjeros viven una misma situacion de insercion laboral
en Espafia. Ello queda demostrado al analizar el grado de insercion laboral de

los inmigrantes extranjeros segun su grado de afiliacion y autonomizacion.

En funcion de las dos metas tedricas de insercion tenidas en cuenta, se
puede establecer una primera gradacion de la poblacion segin la mayor
probabilidad de insercion y riesgo de exclusion en un momento determinado.
El grado de insercion laboral se ha descrito segin el modelo general de Castel
(1995) sobre las posiciones de integracion y exclusion social resumido en tres
segmentos basicos: Integrados, vulnerables y excluidos. Entendemos el riesgo

de exclusion como la probabilidad de no tener trabajo que aumenta conforme
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no se esta afiliado y no se tiene autonomia. Por lo que la integracion seria la

posicion de aquellos que son afiliados y méas autbnomos.

La clasificacion de la poblacién en tres grandes segmentos
diferenciados por su riesgo de exclusion segun su afiliacion y autonomizacion
es compleja. Una primera division distingue: Los que tienen trabajo y los que
no tienen trabajo*®. Esto permite distinguir a los afiliados. Medimos cuantos
llegan a la segunda etapa de la insercion. La afiliacion precisamente es un
proceso de asignacion de un puesto de trabajo a un individuo en una
organizacion a través de su seleccion y reconocimiento. La situacion
intermedia entre la vulnerabilidad y la integracion es lo que queda por

distinguir. Y, en nuestro caso solo puede hacerse en funcion de la autonomia.

¢Quiénes tienen mayor autonomia? En principio serian aquellos que son
auténomos. Sin embargo, el autonomo es hoy una figura compleja dentro del
mercado laboral espafiol. Muchos trabajadores cotizan como autdbnomos
aungue su trabajo depende de otros que lo contraten como trabajador. Es decir,
su dependencia de empleadores es relativamente similar a la de cualquier
empleado. Esto se muestra claramente en las diferencias de probabilidad de

estar parado una vez que se ocupa un tipo de puesto determinado.

Segun nuestros datos, la probabilidad del autbnomo con empleados de
estar en paro es significativamente inferior a la de que ocurra siendo

trabajador asalariado o auténomo sin asalariados. Esto demuestra que esta

B Philippe van Parijs, Una revolucién en la teorfa de las clases en Julio Carabafia Morales,
Andrés de Francisco (coor.) Teorias contemporaneas de las clases sociales. 32 ed , 1995, pags. 187-
228
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ultima posicién es mas similar a la de trabajador que a la de empleador.
Finalmente, en nuestra encuesta se observa que dos grupos infimos como son
los que no contestan y los que no se situan en otras categorias aparte tienen
situaciones totalmente diferentes de riesgo de exclusion social, siendo muy
superior la integracion de aquellos que han sido clasificados como en otros
tipos de ocupacion a la de los propios empleadores. Y, al mismo tiempo, €s
muy inestable la situacion de aquellos que no contestan a la pregunta sobre su
tipo de ocupacion. (Grafico 6.1)
GRAFICO 6.1.

PROBABILIDAD DE ESTAR EN PARO HABIENDO TRABAJADO SEGUN TIPO DE

OCUPACION
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.

Preguntas: P1. ;Me podria decir cual es su situacién laboral actual? P4. ; Cudl es su situacién de trabajo actual (o en su Gltimo

trabajo si actualmente est& en paro?

En funcidn de los resultados anteriores, la poblacion ha sido clasificada

en tres grandes grupos: Integrados que agrupa a los autdbnomos con empleados
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y a otros que estan trabajando; los vulnerables, que agrupa a los trabajadores
asalariados y a los autdnomaos sin empleados que estan trabajando; y excluidos

que agrupa a los que estan en paro o buscan trabajo.

6.3. ESPANOLES Y EXTRANJEROS, ¢(ES UNA DIVISION
SUFICIENTE?

En la actual situacion de fragmentacion laboral que sufre el mercado
laboral espafiol, ¢ resulta analiticamente adecuado distinguir entre un mercado

de trabajo de los espafioles y un mercado de trabajo para extranjeros?

La incorporacion de los extranjeros en el mercado laboral espafiol
resulta relativamente notable en la actualidad. Esta es superior a la de los
espafoles si tenemos en cuenta que aquellos ocupan un porcentaje de puestos
de trabajo mayor que la proporcion de poblacién que representan: Los
extranjeros ocupan el 13,2% de los puestos de trabajo siendo solo el 10,6% de
la poblacion mayor de 16 afios. La poblacion extranjera ocupa 2.653.300
puestos de trabajo siendo el numero de extranjeros mayores de 16 afios en
Espafia 3.979.600.

Los extranjeros viven en Espafia para trabajar en mayor medida que los
espafioles, es decir, son, fundamentalmente, trabajadores. Esto queda
corroborado por la proporcion de ocupados en cada segmento de la poblacion
mayor de 16 afios. Los ocupados de origen extranjero son el 66,6% de su
poblacion mayor de 16 afios, mientras que el porcentaje de ocupados

espafioles son solo el 52%. Proporcionalmente y, por supuesto en nimeros
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absolutos, hay muchos més espafioles en edades laborales que no trabajan que

extranjeros que no lo hacen.

La mayor disposicion al trabajo entre los extranjeros en Espafia tiene
muchas posibles explicaciones. Una de ellas es que conseguir un trabajo es la
via politica y culturalmente establecida para que la mayoria de ellos puedan
integrarse socialmente. El ser extranjero es una categoria minoritaria dentro de
la sociedad espafiola que se encuentra caracterizada por el hecho de que no les
es reconocida la ciudadania. Ello implica que sus derechos politicos estan
restringidos. Sin embargo, no es asi con sus derechos laborales. Ahora bien, el
acceso a dichos derechos depende de un hecho central: ser seleccionados para
trabajar. Los derechos laborales son reconocidos plenamente una vez que se
tiene un contrato de trabajo. Al mismo tiempo, al adquirir un trabajo también
le son reconocidos al extranjero otros derechos considerados necesarios para
ejercer la mayor parte de las actividades laborales como es el de residencia.
Debido aello, el trabajo es una de las vias principales de integracion social de
este colectivo en Espafia. Como Ulrich Beck ha comentado: “sin hogar no hay
trabajo, sin trabajo no hay hogar, sin trabajo ni hogar no hay democracia”**.
Dicho circulo de la exclusion, que encierra la trampa de la pobreza, se hace
claramente patente en la situacion del inmigrante, que encuentra en el trabajo,

la Unica via para romper dicha dinamica.

Aun con los buenos datos sobre la incorporacién relativa de los
extranjeros al mercado laboral espafiol, se puede comprobar también que hay

una diferencia importante a favor de los esparioles respecto a su capacidad de

“Beck, Ulrich & Beck, Elisabeth La individualizacién: el individualismo institucionalizado y
sus consecuencias sociales y politicas Barcelona, Paidds Ibérica, 2003, 107
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afiliacion laboral. Los extranjeros parecen encontrar mayores barreras que los
espafoles para poder trabajar. Un indicador muy significativo es la diferencia
entre el porcentaje de desempleo entre la poblacion mayor de 16 afios de
ambos grupos. Los datos ofrecidos por la EPA, I, 2007 indican que: mientras
entre los espafioles este dato es un 4,40%, en los extranjeros es un 9,62%. Si
en la misma fuente miramos la tasa de paro encontramos una anomalia algo
menor pero igualmente significativa. El paro de los espafioleses un 7,80% y el
de los extranjeros es un 12, 61%. Esto significa que aunque los extranjeros
vienen a trabajar en mayor medida que los esparioles, sin embargo, terminan
por hacerlo en menor grado del que desean, y se encuentran con mayores
barreras que los ciudadanos de Espafia para hacerlo. Y, por tanto, es
conveniente considerar que ambas categorias se ubican en mercado laborales

analiticamente diferenciados.

Sin embargo, antes de aceptar la anterior afirmacion, es necesario
plantearse si lo que hace que los inmigrantes tengan mayores dificultades para
su insercidn laboral es el hecho de ser extranjeros o hay otros condicionantes.
Si es por el hecho de ser extranjeros, todos los extranjeros se encontrarian en

una situacion similar.

El grado de insercion laboral de los extranjeros es muy diverso. Desde
una perspectiva estrictamente objetiva (siguiendo los datos de la EPA), el paro
entre los trabajadores extranjeros es del 11,2%. Los que viven en una situacion
de vulnerabilidad relativa es el 86,1%. Y, el 2,7% estan en una situacion
mejor. En nuestro analisis, basado en la percepcion del sujeto entrevistado de
su situacion, la situacién es algo diferente pues el numero de excluidos es

cinco punto mayor, asi como la proporcion de integrados es 1 punto mayor
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también. Aun asi, la situacién mas caracteristica en ambas fuentes es la de
asalariados y auténomos sin empleados, es decir, la situacion intermedia de
relativa vulnerabilidad laboral en funcidn de la afiliacion y la autonomizacion.
(Grafico 6.2)

GRAFICO 6.2.

INSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN AFILIACION Y AUTONOMIA LABORAL ALCANZADA
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Fuentes: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007. Instituto Nacional de Estadistica
(INE), Encuesta de Poblacion Activa (EPA), ler. Trimestre de 2007.

Preguntas: P1. ;Me podria decir cudl es su situacion laboral actual? P4. ; Cual es su situacion de trabajo actual (o en su ultimo
trabajo si actualmente esté en paro?

Por consiguiente, ante los datos observados se ha de afirmar que la
situacion de vulnerabilidad y exclusién que viven muchos extranjeros no se
debe al hecho de ser extranjeros, pues hay extranjeros muy integrados en el
mercado laboral espariol. Existen diferencias en términos de probabilidad
entre la poblacion extranjera y la espafiola de su riesgo de exclusion laboral.

Sin embargo, la situacién de todos los extranjeros, al igual que la de todos los
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espafioles no es la misma. Hay factores que distinguen la situacion de cada

uno de los extranjeros entre si. No son un grupo homogéneo.

¢Qué marca la diferencia entre unos y otros extranjeros para hacer que
tengan riesgos tan distintos de exclusion laboral una vez que han estado
trabajando? Responder a esa pregunta permitira matizar esta primera tesis y
poder explicar algo mejor bajo que condiciones ser extranjero implica un
mayor riesgo de exclusion social y por tanto como estan funcionando las vias
de insercidn laboral del mercado espafiol en el caso de los trabajadores

extranjeros.

6.4. LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA INTE-
GRACION LABORAL EN ESPANA

La diversidad de situaciones de los extranjeros puede estar afectada por
factores estructurales, culturales y biograficos. La interaccion de estos
elementos determina una complejidad de situaciones dentro del propio
colectivo de inmigrantes que es necesario analizar para comprender como la
condicion de extranjero se ha convertido en Espafia en un sinénimo de grupo

de riesgo de exclusion laboral y social.

Los andlisis de la insercion laboral distinguen los factores de estudio en
tres grandes areas: Estructurales, culturales y biograficas. Debido a que este
analisis se centra en los extranjeros parece interesante realizar una distincion
mas entre aquellos factores genéricos que afectan a todos los extranjeros por

igual y que son independientes del hecho de ser extranjeros y aquellos que
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diferencian a los extranjeros entre si y que podemos llamar especificos de su

condicion.

Los factores estructurales son las caracteristicas del mercado laboral.
Estos son, por ejemplo, la propia situacion del sector econdmico en el que los
inmigrantes tienden a concentrarse. De modo que las diferencias entre los
inmigrantes se deba a los mercados sectoriales de trabajo en los que se
integran. O, que ocurra que se integran en sectores donde la proporcion de

puestos con mayor autonomia sea menor que en otros.

Otro factor estructural similar es el Habitat. Puede ser que las
condiciones del mercado laboral local donde busca trabajo el inmigrante sea
peor que aquel donde predomina el espafiol. No es lo mismo la situacion del
ambito rural que del &mbito urbano en la actualidad en Espafia y ello podria

afectar negativamente a los inmigrantes.

Otro factor importante estructural es la distincion por Comunidades
Autdénomas. Las diferencias entre unas y otras puede afectar en cuanto que los

extranjeros, una vez mas, se concentren en zonas mas depauperadas.

Entre los factores estructurales de tipo especifico destaca la
diferenciacion politica de los individuos segln si pueden trabajar o no en
Esparia. Esta distincion diferencia el status del inmigrante independientemente
de su rol economico, siendo previo a este y cambiable en funcion de como
evolucione su rol econdmico. En este sentido, el factor central de

diferenciacion entre los extranjeros es el tener o no permiso de trabajo. Dicho
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factor, que se define, en la arena politica y no en la actividad econémica,
puede ser determinante del acceso al mercado laboral por si mismo. Tengamos
en cuenta que el tener permiso de trabajo no implica tener trabajo, sino que en
los Gltimos meses se ha conseguido dicho permiso gracias a que se estaba
trabajando en ciertas condiciones. De modo que hay personas con permiso de

trabajo y en paro, igual que las hay sin permiso de trabajo y en paro.

Por otra parte, estan los factores culturales. Estos son aquellos que
hacen referencia a caracteristicas que nos permiten clasificar a los individuos
en categorias diferentes como pueden ser la edad del individuo, el sexo o la
nacionalidad sin referirnos a caracteristicas estructuralmente definidas, es
decir, ni por los puestos que se ocupan, ni por instituciones que construyen su
propia categorizacion. La edad y el sexo son dos factores de diferenciacion
cultural presentes en el mercado laboral espafiol desde hace décadas y que
funcionan como filtros culturales para el acceso a situaciones mas integradas
laboralmente™. La nacionalidad es una diferencia especifica de los extranjeros
que permite distinguirlos en general de los espafioles y en particular entre ellos

mismos.

Los factores culturales, en si, estructuralmente, no determinan el tipo de
status o de rol que se puede desarrollar sino que es el uso que hacen los
seleccionadores de tales elementos el que los convierte en determinantes de la
situacion laboral. La importancia de los factores culturales en la insercion
laboral ha sido ya demostrada en anteriores estudios que bien pueden

remontarse a los estudios sobre la seleccidn de personal. Entre estos destaca,

5 Juan José Villalén, IDENTIDADES SOCIALES Y EXCLUSION, Madrid, Caritas-FOESSA,
2007.
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por ejemplo el estudio de Jenkins sobre el racismo en la seleccidn de personal
en el mercado laboral britanico en los anos ochenta. En dicho estudio el autor
distinguia entre los criterios de seleccion que indican la adecuacion de las
capacidades técnicas del candidato al puesto y los criterios de aceptabilidad de
este para ser seleccionado, emergentes de los condicionantes estructurales del
puesto como pueden ser el tener unos determinados estudios o0 una experiencia
profesional determinada y que estan al arbitrio del empleador™. este tipo de
caracteristicas ultimas son a las que aqui nos referimos como factores
culturales, al entender que los criterios de adecuacién son de caracter
estructural y lo que impiden o permiten es el acceso a puestos concretos de
modo que los individuos, cuando no sirven para un tipo de puesto, siempre
sirven para otro, con lo que no condicionan el acceso al mercado laboral sino
la ocupacion que se tenga. Ello es importante, por supuesto, pero en otro nivel

del proceso de insercién laboral, basicamente, el cuarto y ultimo.

Finalmente, podemos afiadir al modelo de factores de la insercion
laboral de los extranjeros otros que de caracter biografico. Esta dimension
resulta central a veces, pues puede explicar porque la gente aun no ha tenido
tiempo para poder incorporarse al mercado laboral o lo ha hecho en
situaciones precarias. Se ha demostrado que el mercado espaiiol esta regulado
de tal modo que la experiencia se convierte en un factor central de
estabilidad'’. Ello también puede ser el caso de los extranjeros. En este
sentido, la variable tiempo que se lleva en Espafia resulta muy importante.

Ademas de esta también se ha utilizado la variable tiempo de permanencia en

% Jenkins, 1986 Racism and recruitment. Managers, Organizations and Equal Opportunity in
the Labour Market, Cambridge University Press, London, 1986

Y Javier G. Polavieja, Establesy precarios. Desregulacién laboral y estratificacién social en
Espafia, Madrid, CIS, 2003
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el mercado laboral espafiol. Esta ultima se puede considerar mas general,
mientras que la primera es mas especifica. Ambas pueden estar relacionadas
entre si, pero, aun asi, no son lo mismo. La general es aquella que pueden
compartir con otros espafioles como son los jovenes. La particular es una

caracteristica especifica de los extranjeros. (Cuadro 3.2)

CUADRO 6.2.
FACTORES TEORICOS DE INSERCION LABORAL
Generales Especificos
Estructurales Sector econémico Permiso de Trabajo
Hébitat
Comunidad Auténoma
Culturales Sexo Nacionalidad
Edad
Biograficos Tiempo en el mercado laboral | Tiempo que lleva en Espafa
espafiol

En general, consideramos que cada una de estas variables diferencia a
los extranjeros que trabajan en Espafia de tal modo que unos quedan fuera del
mercado laboral y otros dentro. Y entre aquellos que quedan dentro, unos
consiguen posiciones de mayor autonomia y otros menos. Es decir, la
insercion laboral no es solo una cuestion del contexto econdémico, de las
condiciones estructurales en que se desenvuelve el trabajo del inmigrante, sino
también de la cultura de las organizaciones formales espafiolas y de aquellos
que las gestionan, asi como, aunque en menor grado, del propio proceso
biografico del sujeto. Con lo cual, el horizonte de integracion del inmigrante
extranjero en Esparia esta limitado por la biografia y por las forma en que esta
organizada la seleccion en las organizaciones formales espariolas, que utilizan
criterios no estructurales para dichos procesos selectivos, asi como influyen

elementos estructurales sobre dichos procesos.

La situacion del inmigrante en el mercado laboral espafiol depende de,

en primer lugar del sector al que se dirija. El sector agricola, es un sector de
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alta variabilidad en el empleo que genera muchos periodos de desempleo. Ello
produce que los inmigrantes que trabajan en este sector se vean abocados al
desempleo mas a menudo que en otros sectores, especialmente el del
comercio, en el cual la situacion de desempleo es mucho mas reducida.
También en el sector de la construccion el desempleo es alto actualmente. Los
datos al respecto son taxativos: el paro en la agricultura alcanza al 26% de los
extranjeros que trabajan en ella, en la construccion es un 19%. En el sector del
servicio domestico es un 17%. En el sector transportes es un 16%. En el sector
de la hosteleria es un 15%. En el sector industrial es un 14%. Y en el

Comercio solo alcanza al 10,1%. (Gréfico 6.3)

GRAFICO 6.3

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SECTOR ECONOMICO
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ; Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?
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La distribucion del desempleo entre los inmigrantes por sectores se
corresponde con el tipo de diferencias estructurales de los mercados laborales
sectoriales que experimenta la economia espafiola. La correlacion entre ambas
mediciones del desempleo de la poblacion total y el desempleo de los
inmigrantes que ya han trabajado es significativa (Grafico 4). El coeficiente de

correlacion de Pearson es de un 92,6%.El efecto estructural en este caso es,

por tanto, muy claro.

Ciertamente, se mantiene un diferencial entre la poblacién general y la
poblacion extranjera muy importante que necesita ser explicado en funcién de
otras variables. Pero ya queda bien precisado que las peculiaridades de los

sectores ocupacionales en relacién al paro que se suele producir en ellas es
una variable explicativa importante.

GRAFICO 6.4.

DIFERENCIAS EN LA TASA DE PARO ENTRE LOS EXTRANJEROS Y ESPANOLES POR
SECTOR ECONOMICO
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ;{ Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?
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Tal y como ocurre en el analisis anterior, la situacion de autonomia
laboral entre los extranjeros segun el sector en el que trabajan también esta
afectada por el sector econdémico. La autonomia es mucho mayor en el sector
comercial (9,1% de empresarios con asalariados) y muy bajo en el resto de
sectores como la agricultura (0,8%), el servicio domestico (1,5%), la industria
(2,3%), la construccion (2,4%) y el transporte (2,7%). Aun asi, en todos los
sectores se supera el 90% de personas en situacion vulnerable, pues la
disminucion de asalariados se ve compensada en gran parte con el aumento de
los autdbnomos sin empleados, es decir, el otro grupo mas vulnerable. Por lo
tanto, las diferencias sectoriales en torno al objetivo de la autonomia laboral

son bastante reducidas. (Grafico 6.5)

GRAFICO 6.5.

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SECTOR ECONOMICO
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007;
Pregunta: P4. ;Cual es su situacion de trabajo actual (o en su Gltimo trabajo si actualmente esta en paro)?
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También se produce un efecto sobre la tasa de paro de los extranjeros
debido a la region en que se ubican. Extremadura, el Pais VVasco y Navarra son
las Comunidades Autonomas (CC.AA.) con una mayor tasa de paro entre los
extranjeros que ya han trabajado en Espafia. Mientras, es mucho menor en CC.
AA. como Canarias o en el noroeste de Espafia (Castilla y Leon, Galicia,
Asturias y Cantabria) y Aragon. La tasa de paro mas alta se da en el Pais
Vasco, con un 31%, seguida de Extremadura (30,9%) y Navarra (30%).
Mientras, en Canarias ;esta esta proxima al 5%. Y en Aragon y el norte de

Espafia esta por debajo del 10%.

Estas diferencias entre unas regiones y otras es muy importante pues
implica el desarrollo de mercados locales o regionales muy diferenciados entre
si gque se mantienen todavia. Pareceria que los inmigrantes sufren las
consecuencias de un mantenimiento de las seculares diferencias
socioecondmicas de Espafia y que ha sido repetidamente denunciado a lo largo
del siglo XX. Sin embargo, un analisis en detalle de los datos indica que esto
no es del todo una interpretacién correcta pues las Comunidades Auténomas
maés diferenciadas no son precisamente regiones con una situacion econémica

tan distinta entre si (Grafico 6.6).
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GRAFICO 6.6.

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA

B Esta trabajando O Paro o buscando trabajo

Anda Astu Balea Cana Canta CastilaCastila Cata CValen BExtre

Pais

TOTAL ucia Aragon fAas ms ras  bia  Leon Mancha lffa ciana meaduraGali cia Madrid ivlurcia Nava ma Vasco La Rioja

0% -

10% -

20% -

0% -

40% -

50% -

60% -

T0% -

80% -

0, 30

80% { || o & N o
3,5 04 5.3 3,5
100% -

20

Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ; Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?

Las diferencias entre los mercados regionales son dificiles de entender
desde una perspectiva Unicamente estructural del paro entre los inmigrantes.
En primer lugar, el andlisis de la correlacion entre la tasa de paro de la
poblacién en cada Comunidad Autonoma y la tasa de paro de los extranjeros
que ya han trabajado en Esparia no es significativa. Ello indica que aunque en
ciertos casos si esta habiendo un efecto estructural del mercado regional sobre
la situacion diferenciada de los inmigrantes (véase el caso de Andalucia,
Extremadura y Aragon), en otros casos, dicha relacion se esta viendo

profundamente afectada por otro tipo de factores. (Grafico 6.7)
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GRAFICO 6.7

DISPERSION DE LAS CC.AA. SEGUN SUS TASAS DE PARO Y SU PORCENTAJE DE
EXTRANJEROS QUE YA HAN TRABAJADO EN PARO EN EL ANO 2007.
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ; Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?

Estos factores no estructurales influyen de manera preocupante en
muchas regiones. Y, es especialmente alarmante la situacion que se detecta en
regiones como Navarray el Pais VVasco que ocupan unas posiciones altas en el

paro de los extranjeros y muy bajas en el paro general.

Muy al contrario, sorprende como, en algunas otras regiones, como
Canarias, con una alta tasa de paro de la poblacién en general, mantiene una

tasa de desafiliacion laboral de los trabajadores extranjeros que han trabajado
alli muy reducida.

En resumen, no podemos aducir que sea significativo el efecto

estructural sobre el paro de los inmigrantes que devenga de la Comunidad
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Autdénoma en la que se encuentran. Aungue hay diferencias entre estar en una
CC.AA. u otra, estas no se corresponden con las que deberian producirse en el
caso de que las causas fueran estructurales. Es necesario un analisis mas
profundo del efecto estructural y no estructural de la CC.AA. en que se
encuentra el extranjero para poder trabajar, pues deben existir otras causas
especialmente importantes que a veces funcionan contradiciendo la propia
I6gica estructural, que ademas diferencian de forma importante a las regiones
entre si y su capacidad de insercion laboral de la poblacion inmigrante

extranjera.

Por otra parte, existe un efecto sobre el ser asalariado segun la CC.AA.
donde se este trabajando. Sin embargo, ello tiende a compensarse con el
aumento de los auténomos sin empleados en las CC.AA. donde hay menos
asalariados. Aun asi, se mantienen diferencias importantes en la proporcion de
auténomos con empleados por regiones. Los niveles més altos de autonomia
se producen en las CC.AA. de Asturias, Canarias y Comunidad Valenciana.
Todas ellas superando el 5% de la poblacién autonoma con empleados.
(Gréfico 6.8)

El habitat es otra variable que podria incidir sobre las diferencias entre
inmigrantes. No es lo mismo el mercado urbano que rural a la hora de trabajar.
La mayor diferencia entre ellos deviene de los propios tipos de sectores que en
ellos se encuadran. Siendo la agricultura mas genuino en los ambientes rurales
espafioles. Sin embargo, en relacion a su efecto sobre el riesgo de exclusion
del mercado laboral o de vulnerabilidad se ha observado que no hay apenas
diferencias debidas a donde se vive entre los inmigrantes. Ni el grado de
afiliacion ni de autonomizacién depende del habitat donde se desarrolle la
actividad. (Grafico 6.9, Grafico 6.10)
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GRAFICO 6.8

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN LA CC. AA.
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P4. ;Cual es su situacion de trabajo actual (o en su Gltimo trabajo si actualmente esta en paro)?

GRAFICO 6.9

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN
HABITAT
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ;Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?
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GRAFICO 6.10

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SU HABITAT
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007;
Pregunta: P4. ; Cudl es su situacion de trabajo actual (o en su Ultimo trabajo si actualmente esta en paro)?

El primer factor especifico que analizamos es el efecto de la tenencia de
permiso de trabajo. Este factor estructural influye enormemente en el riesgo de
desempleo. Sin permiso de trabajo, el riesgo de desempleo sube hasta un 30%.
Y desciende al 12,6% cuando se tiene permiso. A través de la exencidn de este
permiso se esta produciendo un claro sistema de discriminacion entre los
inmigrantes extranjeros impidiendo a muchos de ellos su reingreso en el
mercado laboral. Recordemos que estamos analizando la situacion de
trabajadores que ya han trabajado en Espafia, con permiso o sin el. En este
contexto, la cuestion es que, sin permiso, la probabilidad de no volver a
encontrar trabajo se dispara a casi el triple. La afiliacion esta profundamente

determinada por este factor. (Gréafico 6.11)
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GRAFICO 6.11

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SI TIENEN PERMISO DE TRABAJO
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P1. ;Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?

Sinembargo, el efecto de la variable “tener permiso de trabajo” sobre la
autonomia profesional es bastante menor. Con papeles, la probabilidad es del
4%, mientras que sin papeles es del 1%. Es decir, al que no tiene permiso de
trabajo le es realmente muy dificil acceder a una actividad empresarial con
empleados por lo que su situacién es fundamentalmente de asalariado y en una
mayor proporcion que los que tienen permiso de trabajo, tiende a ser

autonomo sin empleados. (Gréfico 6.12)
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GRAFICO 6.12

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SI TIENEN PERMISO DE TRABAJO
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P4. ; Cudl es su situacion de trabajo actual (o en su Ultimo trabajo si actualmente esta en paro)?

El primer factor cultural que puede ser importante es la edad. Este es un
factor de categorizacion que en la cultura espafiola funciona como criterio de
adecuacion™. En el caso de los extranjeros que trabajan aqui, dicho factor
sigue siendo importante, aungue relativamente menos que en el caso general
de la poblacion espafiola. Asi, el paro se reduce conforme avanza la edad,
aungue dicha situacion tiende a cambiar en el ultimo periodo de la vida. El
paro entre los menores de 30 afos es un 20%. Mientras que es un 14% entre
los que tienen entre 30 y 45 anos. Y, un 12,4% entre los que tienen entre 45y
60 afos. (Gréafico 6.13)

B Villalén, ob. Cit., 2007
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GRAFICO 6.13.

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN GRUPO DE EDAD
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ;Me podria decir cual es su situacion laboral actual?

Asimismo, la situacion profesional también es diferente segun la edad.
Los jovenes tienden a ser fundamentalmente asalariados en mayor medida que
el resto. Y, los mayores de 45 afios tienen mas facilidad para alcanzar la
posicion de autonomos con empleados. Sin embargo, las diferencias no son
excesivamente significativas si hablamos de los que llegan a ser los méas
independientes, es decir, los autbnomos con empleados. Las distancias se
producen fundamentalmente entre las dos categorias mas vulnerables al riesgo
del paro. (Gréfico 6.14)
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GRAFICO 6.14

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SU GRUPO DE EDAD
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P4. ¢Cual es su situacion de trabajo actual ( 0 en su Gltimo trabajo si actualmente esta en paro)?

El siguiente factor de adecuacion importante es el genero. Aungue las
diferencias entre hombres y mujeres tienden a reducirse en los Gltimos afios,

sin embargo, aun se esta lejos de la plena igualdad.

En el caso de los extranjeros que ya han trabajado en Espafia, la
situacion es de igualdad en relacion a su grado de afiliacion laboral y de
autonomia laboral. En estas dos etapas o metas, las posibilidades de ambos
son las mismas. No se aprecian diferencias significativas en este caso a la hora
de analizar el riesgo de quedar desempleado habiendo trabajado. Asimismo,
tampoco se aprecian diferencias significativas en cuanto a la situacion
profesional. Igualmente, el grado de asalarizacion entre ambos es muy similar.
(Gréfico 6.15, Grafico 6.16)
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GRAFICO 6.15

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN GENERO SEXUAL
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ; Me podria decir cudl es su situacion laboral actual?

GRAFICO 6.16

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN GENERO SEXUAL
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P4. ;Cual es su situacion de trabajo actual (o en su ultimo trabajo si actualmente esta en paro)?
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Finalmente, otro factor cultural es el del pais o region terrestre de
origen. Este factor no afecta a los trabajadores de ciudadania espafiola pero si
diferencia fuertemente a unos extranjeros de otros. Es un factor especifico. Y,
al contrario que le ocurre al sexo, este factor resulta esencial para comprender
las diferencias en el acceso al mercado laboral entre los inmigrantes. Asi, el
paro se “ceba” sobre los africanos en comparacion con el resto de extranjeros.
Los africanos tienen un paro del 27,5%. Y, este apenas afecta a los asiaticos y
a los que son de paises de la Union Europea. Ambos se mantienen por primera
vez en nuestros analisis en niveles por debajo de 12%. Los asiaticos tienen un
paro del 9% y los ciudadanos de Estados miembros de la Unién Europea de
los 15 tienen un paro del 10%. Los paises del resto de Europa tienen una tasa
de paro del 16%. Y los latinoamericanos del 14%. Esto implica claramente
una discriminacion cultural que se produce en el mercado laboral espafiol y
que lleva a una experiencia de exclusion profunda y clara de un grupo muy
determinado de inmigrantes respecto del resto. La cual se produce en el
proceso de seleccion de los trabajadores. EI empresariado, el empleador,

también influye sobre la exclusion laboral. (Grafico 6.17)

Por otro lado, el efecto del pais de origen sobre la situacion profesional
es bien diferente. Los asiaticos destacan entre los autonomos con asalariados
(15,7%), seguidos de los miembros de la Unién Europea (6%), que también
destacan por su porcentaje de autdbnomos sin asalariados (12%). Entre los
africanos, este grado de autonomia, sin embargo, es alcanzado por el 3%, asi
como por el 2% de los latinoamericanos y le 3% de los ciudadanos europeos
que no son de la EU-15. Con lo que se puede concluir que el grupo de los
asiaticos es el mas autonomo laboralmente en Espafiay el que menos el de los
africanos y latinoamericanos. Las diferencias encontradas son muy

significativas. (Gréafico 6.18)



INSERCION LABORAL DE LOS INMIGRANTES 133

GRAFICO 6.17

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN ESPANA SEGUN SU
NACIONALIDAD AGRUPADAS POR REGIONES GEOGRAFICAS
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P1. ; Me podria decir cual es su situacion laboral actual?

GRAFICO 6.18

SITUACIQN PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN SU NACIONALIDAD AGRUPADAS POR REGIONES TERRESTRES
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P4. ;Cudl es su situacion de trabajo actual (o en su Ultimo trabajo si actualmente esta en paro).
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Los factores estructurales y culturales afectan a la vida cotidiana de los
trabajadores extranjeros en Espafia. Pero, no influyen igual, ni en el mismo
grado a lo largo de su vida laboral. Esta es una variable independiente de las
anteriores y que interactia con ellas en el proceso de insercidn social,

ampliando o reduciendo los riesgos a lo largo de la vida laboral.

El tiempo que se lleva en Espafa resulta una variable relativamente
importante. Hay una asociacién clara que determina que cuanto mas tiempo se
Ileva, mas dificil es estar en paro. Y, se produce un salto importante entre el
primer afio y el segundo afio. En el primer afo, el paro puede alcanzar un 22%
de los extranjeros. Entre los dos y tres anos alcanza al 17%. Entre los cuatro y
los cinco afios se produce un paro de 16%. Y, cuando los inmigrantes llevan

maés de cinco afos, el paro era, segun nuestros datos un 14%. (Gréafico 6.19)

GRAFICO 6.19

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN LOS ANOS DE PERMANENCIA EN ESPANA
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P1. ;| Me podria decir cual es su situacion laboral actual?
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Sin embargo, el efecto del tiempo que se lleva en Espafia afecta a la
autonomia de otro modo. Segun los datos muestran, el paso a una mayor
autonomia es algo que llega fundamentalmente tras méas de cinco afios en
Espafia. Solo entonces se produce un salto importante en el nivel de
asalarizacion y aumento significativo de la proporcion de empleadores al pasar
de 1,7% de autonomos con empleados con menos de cuatro anos en Espafia a
6,1% cuando se llevan mas de cinco afios. Es decir, la autonomia laboral es un
horizonte temporal de los inmigrantes que se va haciendo posible conforme el

tiempo pasa para muy pocos, pero algunos. (Gréafico 20)

GRAFICO 6.20

SITUACION PROFESIONAL ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN LOS ANOS QUE LLEVAN EN ESPANA
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P4. ; Cual es su situacion de trabajo actual (o en su ultimo trabajo si actualmente esta en paro)?
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Asimismo, el numero de afios en el Mercado laboral también influye
claramente en la posibilidad de estar parado. Al aumentar el numero de afios
en el mercado laboral, la posibilidad de quedar fuera se reduce. Asi ocurre en
los dos primeros afios, que llega a ser el riesgo practicamente la mitad que en
el primer mes de estancia en Espafia. Con menos de un mes trabajando, la
probabilidad de quedar en paro es un 31,9%. Entre un mes y seis meses, la
probabilidad es del 24,4%. Entre seis meses y un afio, la probabilidad es de un
22%. Entre uno y dos anos pasa a ser del 18%. Con tres anos en el mercado
laboral, la posibilidad de paro es del 14%. Con cuatro anos es del 15%. Con
seis anos es del 12%. Con siete anos es del 9%. Y con mas de 8 se incrementa
la posibilidad de quedar en paro a 13,9%. Visto asi, las expectativas laborales
de los extranjeros son que su situacion mejorara conforme el tiempo que estén
trabajando en Espafia pase. (Grafico 6.21)

GRAFICO 6.21

OCUPACION Y PARO ENTRE LOS TRABAJADORES QUE YA HAN TRABAJADO EN ESPANA SEGUN
EL TIEMPO QUE LLEVAN TRABAJANDO EN ESPANA
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Preguntas: P1. ;Me podria decir cual es su situacion laboral actual?




INSERCION LABORAL DE LOS INMIGRANTES 137

Estos datos son muy significativos, para explicar el hecho de las
diferencias entre espafioles y extranjeros. Cuanto mas, cuando la distribucion
de la poblacion extranjera que ya ha trabajado o esta trabajando segun tiempo
que llevan en el mercado laboral espafiol implica el tener una poblacion
relativamente con poca experiencia laboral. Piense el lector que menos del
20% de los extranjeros lleva trabajando menos de un afio. Un 17,9% lleva
entre 1y 2 anos. 13% lleva tres anos. Esto implica que la proporcién de los
extranjeros con un riesgo de exclusion laboral debido al poco tiempo que
Ilevan trabajando es muy alto. EI 50% lleva trabajando en Espafia menos de 4
anos. (Gréafico 6.22)

GRAFICO 6.22

PORCENTAJE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE YA HAN TRABAJADO EN
ESPANA SEGUN EL TIEMPO QUE LLEVAN TRABAJANDO EN ESPANA
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Fuente: GETS, Encuesta sobre las condiciones de vida de los trabajadores inmigrantes, 2007.
Pregunta: P1. ; Cuanto tiempo hace que trabaja en Espafia?
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Con estos datos, es innegable que existe un proceso que se alarga en el
tiempo de insercion laboral tal y como el mercado espafiol esta organizado.
Las expectativas individuales de los trabajadores, ante la observacion atenta
de su entorno y sus iguales en la condicion de extranjero, son de mejorar con
el tiempo aun cuando las desigualdades en el mercado laboral se mantengan a

nivel macro.

Esta experiencia vital puede diluir enormemente la figura del
“extranjero” como grupo social. La experiencia de sus posibles miembros es la
de individuos en disimilares situaciones que conforme pasa el tiempo
mejoraran sus condiciones de insercion laboral y social. No son un grupo de
iguales, participan de una condicién similar en otros aspectos, pero no en el
laboral. Aun en tales circunstancias, hay algo que si comparten muchos de
ellos y es la experiencia -pasada o presente, personal o en otros iguales segun
el caso- de haber sido excluidos o haber estado en riesgo de exclusion por no
haber podido acceder a permisos de trabajo o por haber nacido en una parte
determinada de la tierra. Ante dicha experiencia, una figura alternativa a la de
extranjero si puede surgir asentada en esa experiencia de los procesos
selectivos del mercado laboral. Pero ello, deberéa ser investigado en otra parte

de este mismo informe o méas adelante en nuevas investigaciones.

6.5-CONCLUSIONES.

En este primer analisis sobre los procesos de afiliacion vy
autonomizacion de los inmigrantes extranjeros se colige que las tres
dimensiones analizadas afectan a su insercion. Sin embargo, los efectos de las

variables son disimilares.
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Las variables que mas claramente influyen sobre la afiliacion son: la
CC.AA. de residencia, el tiempo que lleva en el mercado laboral, el pais de
origen, el sector ocupacional y el permiso de trabajo. A distancia de estas
variables se encuentra el efecto de la edad y el tiempo de estancia en Espania.
Y resultan sin importancia alguna las variables del habitat y el sexo. En
relacion a la autonomizacion, los resultados son menos precisos. Sin embargo,
si parece claro que el efecto del habitat y del sexo sigue siendo muy reducido.
Los andlisis realizados no consiguen distanciar suficientemente el efecto de las
otras variables entre si. Y parece que todas influyen de forma importante en tal
proceso. En un estudio posterior sera necesario analizar las influencias de los
factores entre si en un estudio multidimensional. Entonces, posiblemente,
algunas influencias queden explicadas por las otras variables que quedaran sin

efecto sobre la insercion laboral.

Por consiguiente, ¢que dimension afecta mas a las dificultades de los
extranjeros para insertarse laboralmente en Espafia? Las tres han resultado ser
muy importantes y ello implica que la estrategia politica contra la exclusion
laboral de los extranjeros debe dirigirse hacia multiples frentes, al igual que
ocurre con el colectivo general de la poblacion de Espafia. Ahora bien, a la
hora de situarnos ante esta problematica, serd conveniente distinguir a este
colectivo del resto pues existen en su proceso de insercion social ciertas

peculiaridades muy importantes.

Como se ha podido comprobar, la situacién laboral de los inmigrantes
esta producida por factores que afectan por igual a toda la poblacion espafiola
en gran parte, que son bien conocidos y pueden ser corregidos con politicas

para todos. Sin embargo, los factores mas problematicos sobre el colectivo
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extranjero parecen ser de caracter especifico, no relacionados con aspectos
intrinsecamente econdémicos Yy, también, con factores regionales aun

indefinidos y que seria conveniente analizar méas detalladamente.

CUADRO 6.3.
FACTORES DE INSERCION LABORAL EN EL CASO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Generales del mercado Especificas de los Regionales

laboral extranjeros
Estructurales Sector econémico Permiso de Trabajo Desconocidas
Culturales Edad Nacionalidad Desconocidas
Biogréaficas Tiempo en el mercado Tiempo que lleva en Espafia | -

laboral espafiol

Por lo que sabemos, esto implica que, a nivel estructural, se puede
mejorar la insercion laboral de los extranjeros a través de politicas de
reconocimiento del derecho al trabajo. Este factor resulta trascendental. Junto
a este, es necesario una actuacion profunda sobre los sistemas de seleccién de
personal, en los cuales parece estar produciéndose un sistema discriminatorio
de los extranjeros en funcién de sus nacionalidades. Esto quiere decir que
resultara conveniente actuar sobre los empleadores impulsando la contratacion
de ciertos colectivos que son discriminados por su nacionalidad, o, por el
contrario, capacitando mejor a estos para su insercién laboral. Un estudio mas
detallado de esta situacion y de los procesos de seleccion laboral que estan
realizando en nuestro pais por parte de los empleadores podra evaluar mejor
que tipo de politica podria ser méas efectiva en funcién de cual pueda ser el
problema que lleva a que, por ejemplo, los africanos tengan una enorme

dificultad para ser contratados adecuadamente en Esparia.
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Finalmente, resulta necesario ante los analisis realizados profundizar a
través de estudios detallados sobre las condiciones de trabajo de la poblacién
extranjera en las distintas regiones de Espafia para poder evaluar los factores
que estan produciendo grandes diferencias entre unas regiones y otras y que

no parecen explicables en funcién de variables econdmicas.



7. CONDICIONES LABORALES*

Para analizar las condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia
vamos a considerar aqui cuatro factores fundamentales, como son la
diversificacion en el empleo, el sector econdémico ocupado, el tipo de
ocupacion laboral y el tamafio de los centros de trabajo en funcion del

nimero de trabajadores.

7.1 DIVERSIFICACION EN EL EMPLEO

La diversificacion en el empleo supone una fuente fundamental de
informacién sobre la cantidad de trabajo que llegan a desempefiar los
inmigrantes, logrando establecer si el pluriempleo es un factor habitual o

no.

Segun la encuesta realizada, un 87,8% de los inmigrantes encuestados
afirma no tener otro trabajo aparte del suyo habitual. Esto supone que la
mayoria de los inmigrantes pueden vivir en Espafia gracias a un unico

sueldo.

* Alberto Sotillos Villalobos
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Este dato ademas no muestra diferencias en funcién del sexo del

entrevistado, ni por su edad, tipo de hébitat o pais de origen.

Cruzando dicha opcidn con los tipos de contrato posibles, se aprecia cierto
aumento del pluriempleo en aquellas personas que aseguran no tener
ningun tipo de contrato, llegando a ser un 14,4% los inmigrantes que se

definen como tal frente a la media que se situa en un 11% de pluriempleo.

Respecto a las diferencias por sector ocupacional se observa que es en
agricultura donde mas se da el citado pluriempleo con un 16,5% de
respuestas afirmativas frente al transporte, donde el 92% asegura tener so6lo

un empleo.

En funcion a los afios de permanencia en Espafia, la proporcién de
pluriempleados aumenta segun crece el nimero de afos, pasando de un
7,7% de pluriempleados para aquellos que llevan en Espafia menos de un

afio a un 11,4% para quienes llevan mas de 5 afios en el pais.

Comunidades Auténomas, se observa que Castilla y Leon tiene un indice
de respuestas afirmativas muy superior a la media (27,3%) y lejos del resto

de comunidades que estan en torno a ese 11,1% de media.

7.2 SECTOR ECONOMICO OCUPADO.

Los resultados para sector econdémico o rama de actividad muestran
unos datos que dejan 5 posibilidades basicas; Construccion (23,3%),
Servicio doméstico (16,9%), Hosteleria (16,3%), Comercio (11,9%) e
Industria (11,1%) (Vid. Gréfico 7.1).
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GRAFICO 7.1.

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA EN ESTE
MOMENTO
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Fuente: GETS Estudio Sobre las Condiciones laborales de los Trabajadores Inmigrantes.
P.10 ¢ A qué sector o rama de actividad pertenece la empresa en la que trabaja usted en este momento?

Estas posibilidades se reducen béasicamente a dos a la hora de
establecer las diferencias por sexo, siendo la construccion el sector donde
se encuentran mas hombres llegando a un 40,3% mientras que las mujeres
encuentran empleo principalmente en servicio doméstico (35,5%). En este
sentido, de todas formas, se descubren unas tendencias significativas en
funcion de la edad de los entrevistados y en funcién del tiempo que se
venga residiendo en Espafia, de esta forma, la construccion es mayoritaria
hasta los 45 afios, momento en que pasa a ser el servicio doméstico el
sector clave. De igual forma vemos que la presencia de trabajadores en el
servicio doméstico se reduce paulatinamente a medida que se alarga la
estancia en Espafia, pasando de un 24,3% a un 12,9% entre los que llevan
un afio o menos y quienes llevan méas de 5 afios en Espafia. Lo contrario
ocurre en el caso del comercio (Vid. Grafico 7.2), donde el porcentaje de

poblacion ocupada asciende a medida que crece la antigliedad en el pais.
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GRAFICO 7.2.
SECTOR OCUPACIONAL EN FUNCION DE ANOS DE PERMANENCIA EN ESPANA
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Fuente: GETS Estudio Sobre las Condiciones laborales de los Trabajadores Inmigrantes.
P.10 ¢ A qué sector o rama de actividad pertenece la empresa en la que trabaja usted en este momento?

Por el contrario, el sector econdémico no se ve afectado por el habitat,
diferenciado entre rural y urbano. La agricultura es algo superior en el
habitat rural (6,4%) que en el urbano (4,7%), pero en ningun caso alcanza
valores superiores a sectores como la construccion o el servicio doméstico,

como veiamos.

Se puede establecer para algunos casos una relacion entre el pais de
origen y el sector de ocupacion como ocurre con aquellos trabajadores que
proceden de paises asiaticos, que se dedican principalmente al comercio
(38,6%) y a la hosteleria (30,1%), lo que supone que entre ambos sectores
se encuentra el 68,7% de los trabajadores asiaticos. Lejos de estas cifras

esta la construccion, que reune tan solo al 10,8% de los asiaticos.

Los inmigrantes africanos por el contrario encuentran sus empleos
en el sector de la construccién (33,8%), siendo el sector étnico con mas

presencia en dicha rama de actividad. La industria ocupa el segundo lugar
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con una diferencia de 16 puntos (17,8%) y el comercio y la hosteleria
también son representativos, con un 11,4% y un 10% respectivamente.
Aquellos que proceden de la Union Europea se emplean
béasicamente en tres sectores; la hosteleria (22%), otros servicios (21,6%) y
comercio (17%). Tras ellos, estdn ocupados en el sector industrial un
13,3% y en la construccion un 11,5% de empleados. Asimismo, el servicio
domeéstico se sitla en un 5%, por debajo incluso de la agricultura que

representa un 6%.

El resto de europeos que no forman parte de dicha Union, se
emplean principalmente en
domeéstico (17,6%).

la construccion (27,9%) o en el servicio

Los latinoamericanos son el grupo que estd mas presente en el
servicio domeéstico, con un 22,6% de sus miembros trabajando en él. En
segundo lugar se encuentra la construccion a escasos 2 puntos. ES
destacable tambien el tercer lugar, ocupado en este caso por la hosteleria y

que supone el 16,7% de los latinoamericanos.

TABLA 7.1
OCUPACIONES TIPICAS SEGUN PAIS DE ORIGEN
Union Europea Latinoamérica Africa Asia Resto Europa
-Hosteleria 22% -Servicio Doméstico | -Construccion 33,8% | -Comercio 38,6% -Construccion 27,9%
-Otros Servicios 21,6% 22,6% -Industria 17,8% -Hosteleria 30,1% -Servicio Doméstico
-Comercio 17% -Construccion 20,6% | -Comercio 11,4% -Construccion 17,6%
-Industria 13,3% -Hosteleria 16,8% -Hosteleria 10% 10,8%

Fuente: GETS. Estudio Sobre las Condiciones laborales de los Trabajadores Inmigrantes.
P.10 ¢ A qué sector o rama de actividad pertenece la empresa en la que trabaja usted en este momento?
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Por tanto, que hay una segmentacion laboral en funcion del pais de
origen, con el comercio y la hosteleria dominada por los inmigrantes
asiaticos, un servicio domestico de inmigrantes latinoamericanos y de
personas procedentes de Europa y la construccion repartida entre los

africanos, europeos y latinoamericanos.

Cada uno de estos trabajos parece corresponderse con un tipo de
contratacion concreta. Esto se aprecia al establecer que en funcién de la
rama de actividad estudiada aparecen como habituales unos tipos de
contratos frente a otros y con marcadas diferencias entre los sectores
estudiados. De esta forma se puede apreciar que en hosteleria un 20,6% de
los trabajos son indefinidos, cifra a la que no llega ningun otro sector
economico y que estd muy lejos del 2,5% que encontramos en sectores
como el transporte o el 2,3% en agricultura. Un término medio lo
encontramos en la industria y la construccién, donde el numero de

contratos indefinidos se sita en torno a un 16%.

El servicio doméstico, por el contrario cuenta con un 33,5% de
empleados sin ningun tipo de contrato y sélo un 11,2% encuentra un puesto
indefinido. Proximo a este dato encontramos las cifras de la construccion,
donde el 23,1% trabaja tambiéen sin contrato, el 29,7% mediante un

contrato por obray el 15,7% cuenta con un contrato indefinido.

Evidentemente estos datos coinciden con los sectores en los que se
encuentran mas trabajadores sin permiso de trabajo; la construccion 28% y

el servicio domeéstico 27,9%.
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Al hacer distinciones a partir de las diferentes Comunidades
Auténomas, se puede apreciar que ciertos sectores como el servicio
domeéstico presentan grandes diferencias. En este caso, se pasa de un 7,7%
de personas empleadas en servicio doméstico en Extremadura a un 35,2%
en el Pais Vasco. Por lo tanto vemos como hay una serie de Comunidades
Auténomas donde el servicio doméstico es un sector fundamental mientras
que en otras zonas no tiene tanto peso. Lo mismo ocurre en hosteleria,
donde comunidades como Canarias ocupan al 31,6% de sus trabajadores en

dichos sector mientras que Murcia o el Pais VVasco no superan el 4%.

Uno de los sectores mas estables, con menos diferencias entre
Comunidades Autonomas, es la construccion, que se sitla en torno a un
23,3% de media. La agricultura es mayoritaria en zonas principalmente
agrarias como Murcia (31%), Extremadura (15,4%) o Andalucia (11,3%) y

muy escasa en lugares como Madrid (0,6%) o Cataluia (3,6%).

El resto de sectores no presenta grandes variaciones, manteniéndose

cercanos a la media.

7.3 OCUPACIONES DE LOS INMIGRANTES.

Resultan tres opciones claras; los trabajadores no cualificados, que
representan al 43,1%, los trabajadores de los servicios (23,4%) y los
trabajadores cualificados (18,8%). Solo un 3,2% esta a cargo de la

direccion de las empresas.

Se pueden apreciar diferencias por pais de origen, siendo los

latinoamericanos, los africanos y los europeos que no forman parte de la
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UE los que cuentan con mas de un 46% de trabajadores no cualificados,
siendo asi su ocupacién principal. Los inmigrantes procedentes de la Union
Europea se reparten entre los trabajadores de servicios (27,5%) y el trabajo
no cualificado (20,2%) y los asiaticos encuentran su principal ocupacion el
los servicios (34,9%), aunque cabe destacar también su presencia en la
direccion de empresas (14,5%), muy por encima de la media del resto de

inmigrantes (3,2%)

Los trabajadores cualificados aun no siendo la principal ocupacion,
se situan siempre como la segunda o la tercera mas repetida, y por ello

representa a un 18,8% de inmigrantes.

La mayoria de los trabajadores no cualificados (60,7%) no tiene
permiso de trabajo y el 63,3% afirma no tener contrato. Estos valores son
muy superiores al resto de ocupaciones, donde hay un reparto entre
contratos indefinidos y temporales, no superando el 19% de inmigrantes

con ningun tipo de contrato.

Haciendo una distincion por sexo, el 51,3% de las mujeres
representan a trabajadores no cualificados y un 30,9% a trabajadores de
servicios, mientras que los hombres representan un porcentaje menor de
trabajadores de servicios (17,6%) pero suponen el 29,7% de los
trabajadores cualificados. Los no cualificados se sitlan en un 36,8%, muy

por debajo del porcentaje para las mujeres.

Respecto a la edad no se aprecian diferencias significativas, aunque
si en funcion de los afios de permanencia en Espafia, donde se observa una

clara tendencia de aumento de los trabajadores cualificados en detrimento
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de los no cualificados. Lo mismo ocurre, de forma mas sutil, con la
direccion de las empresas, donde la antigliedad se muestra esencial para la

obtencion de dichas ocupaciones. (Vid Gréafico 7.3.)

GRAFICO 7.3.
OCUPACION LABORAL EN FUNCION DE ANOS DE PERMANENCIA EN ESPANA
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Fuente: GETS. Estudio Sobre las Condiciones laborales de los Trabajadores Inmigrantes. Datos en %.

P. 11: ;Cuél es su ocupacion laboral?

Aquellos que encuentran su ocupacion en la direccion de empresas,
forman parte, principalmente, del sector de comercio (9,8%). Los
trabajadores de servicios se reparten entre el transporte (40,5%), el
comercio (62,3%) y la hosteleria (63,5%). Los trabajadores cualificados en
la construccion (50%) y la industria (41,4%) y los trabajadores no
cualificados forman parte fundamental del servicio doméstico (88,7%) y de
la agricultura (89,5%).



CONDICIONES LABORALES DE LOS INMIGRANTES 151

Distinguiendo estos resultados por Comunidades Auténomas se hace
necesario destacar el porcentaje de trabajadores en direccion de empresas
en Extremadura (23,1%), los que supone situarse 19,1 puntos por encima
de la media (3,2%). Respecto a los trabajadores no cualificados los
porcentajes mas elevados los encontramos en comunidades como Cantabria
(80%), Murcia (79%) o Castilla la Mancha (71,6%), los mas bajos en
Asturias (5,2%). Los trabajadores cualificados no presentan grandes
diferencias salvo el caso de Cantabria (6,7%), muy por debajo del 18,8 %
de media. Los trabajadores de servicios muestran mas oscilaciones, siendo
las comunidades con maés presencia Canarias (56,4%) y Asturias (52,6%).
Por el contrario Murria presenta resultados muy bajos (4%), asi como
Cantabria (6,7%) y el Pais VVasco (9,3%).

7.4 NUMERO DE TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO.

En general los inmigrantes se ocupan en los centros de trabajo
pequefios, de mas de un trabajador, pero de menos de 100, puesto que
representan el 65,3% de los puestos de trabajo. Los trabajadores
auténomos, aquellos cuya empresa la forman ellos mismos representan a un
12% vy las empresas de méas de cien trabajadores no superan el 5%. Es
necesario destacar también, que existe un 15,3% de trabajadores que
desconocen el tamafio de su empresa, son incapaces de establecer cuanta

gente trabaja en la misma empresa.

El sexo de cada entrevistado influye significativamente, ya que se
aprecia una gran diferencia para aquellos que afirman trabajar solos, siendo

la mujer las que méas desempefia estos trabajos (24,1%) frente al 2,6% de
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hombres. Estos resultados se pueden relacionar con el servicio domestico,
principal sector de las mujeres, como hemos visto, y principal ocupacién en

la que suele ser necesario un solo trabajador.

La mujer encuentra trabajo principalmente en empresas de hasta 5
trabajadores, asi lo hace un 30,5%, mientras que los hombres se situan en
un 21,1%. Esto puede representar también pequefias empresas de limpieza
algo maés profesionalizadas. Los hombres se distribuyen maés a partir de las
empresas de mas de 6 trabajadores; un 18,3% en aquellas de entre 6 y 10,
un 18,1% en las de 11 a 25 trabajadores y un 14% en aquellas de mas de 26
trabajadores y menos de 100. En las empresas de méas de 100 trabajadores,

como veiamos, apenas hay trabajadores inmigrantes.

En caso de buscar una relacion con el pais de origen no se pueden
apreciar grandes diferencias significativas en la mayoria de los casos,
aunque si hay algunas variaciones relevantes como en el caso de los
asiaticos, de los cuales el 34,4% forma parte de una empresa de hasta 5
trabajadores, méas de 10 puntos por encima de la media. En cambio s6lo un
3,3% de asiaticos trabajan en las empresas de 26 a 100 trabajadores, 7
puntos por debajo de la media. Es significativa también la presencia de los
inmigrantes de la UE en las empresas de mas de 100 trabajadores (10,1%)
cuando la media se sitda en un 3,5%. Por ultimo destacar que son los
africanos los que mas desconocen el tamafio de su empresa, puesto que un

19% afirma no saber cuantos trabajadores tiene, frente el 15,3% de media.

Atendiendo al tipo de contrato que se ofrece se puede establecer una
relacion inversamente proporcional entre el porcentaje de trabajadores sin

contrato y el tamafio de la empresa, siendo las mas pequefias las que menos
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contratos realizan. Por el contrario las grandes empresas, aquellas de mas
de 100 o 1000 trabajadores, presentan un porcentaje de trabajadores son

contrato muy reducido. (Vid Grafico 7.4)
GRAFICO 7.4

TRABAJADORES SIN CONTRATO SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA
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Fuente: GETS. Estudio Sobre las Condiciones laborales de los Trabajadores Inmigrantes.
P. 13: ;Cuél es, aproximadamente, el nimero de trabajadores en su centro o lugar de trabajo habitual, incluido usted?

En cualquier caso, los contratos indefinidos también se dan en las
empresas de menos de 5 trabajadores (26,9%), cifra se va reduciendo a
medida que la empresa crece. Esto supone que las empresas medianas, de
maés de 11 trabajadores ofrecen basicamente empleos temporales por obra o
de otro tipo, inclinandose menos por los indefinidos y no presentando, a

penas, trabajadores sin contrato.

Haciendo una relacion del tamafio de las empresas con el sector
ocupacional podemos extraer algunas claras relaciones como la que une a
los trabajadores que lo hacen de forma autdbnoma (aun siendo asalariados)
con el servicio domeéstico (54,4%). El comercio esta vinculado a empresas
de hasta 5 trabajadores (45,6%), asi como la agricultura (24,4%), la

hosteleria (34,1%) y el servicio doméstico (29,4%).
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Sectores como el transporte (2,9%), algunos comercios (2,1%) y la
construccion (1%) comprenden las empresas de mas de mil trabajadores,
mientras que el sector industrial (44,5%) y el transporte (42,9%) se

desarrolla principalmente en empresas de entre 11 y 100 trabajadores.

Es necesario destacar que en las empresas de hasta 5 trabajadores
(excluyendo aquellos que trabajan solos) un 25,5% de los encuestados
reconoce haber tenido problemas para lograr dicho empleo por el hecho de
ser inmigrante, mientras que en el resto de las empresas esa cifra no supera
el 15%.

Atendiendo al tiempo de permanencia en Espafia se observa que
segun aumente dicho periodo, aumenta la presencia de trabajadores en
empresas mas grandes mientras se reducen aquellos que trabajaban solos o
en empresas de hasta 5 trabajadores. Los aumentos mas significativos se
dan en las empresas de méas de 6 trabajadores y menos de 100, donde, como

media se asciende un 5%

Al establecer comparaciones por Comunidades Autonomas se
observa que la mayoria de los trabajadores estan en las empresas de hasta 5
trabajadores (24,7% de media) excepto en Cantabria donde es principal la
empresa de 11 a 25 trabajadores (30,8%), En Extremadura y Navarra los
inmigrantes logran encontrar empleo en empresas de entre 6 y 10
trabajadores (22,2% y 27,6% respectivamente), en Murcia en empresas de
entre 26 y 100 trabajadores (32%) o La Rioja, donde un 37,5% trabaja en
empresas de 11 a 25 empleados. En cualquier caso, son variaciones
pequefias ya que todas las comunidades estan dentro de la misma tendencia

en relacién al tamafio de las empresas.
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7.5. CONCLUSIONES.

Estos datos analizados nos muestran que los trabajadores inmigrantes
no precisan, en su mayoria, del pluriempleo, pudiendo por lo tanto obtener
los ingresos necesarios gracias a un anico empleo. En el caso de hacer una
comparativa en funcién de los afios de permanencia en Espafia esta
tendencia se rompe ya que empieza a ascender el pluriempleo a medida que

crece la antigliedad en el pais.

A su vez observamos que los principales sectores ocupacionales son
la Construccion, el Servicio Doméstico y la Hosteleria, sumando entre ellos
més del 50% de las ocupaciones. La Construccion es el sector donde mas
hombres inmigrantes encuentran su empleo frente al Servicio Doméstico,

lugar donde son mayoritarias las mujeres.

Es destacable que sectores economicos como el comercio, que en
principio ocupan a menos gente que los ya mencionados, crece también a

medida que aumentan los afios de permanencia en Espafia.

Tambiéen se ha podido observar una relacion entre los sectores
economicos y el pais de origen de los inmigrantes, estableciendo que el
sector principal de los asiaticos es el Comercio, la de los africanos y el
resto de la Unién Europea la Construccion, la Hosteleria y Otros Servicios
para los ciudadanos de la UE y los latinoamericanos se reparten entre la

Construccion y el Servicio Doméstico.
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Siendo, como vemos, la Construccién y el Servicio Doméstico
sectores econdmicos con gran peso de la inmigracion, son también los

sectores donde mas trabajo sin contrato se ofrece.

Respecto a la situacion ocupacional de los inmigrantes resultan
mayoritarios los trabajadores Cualificados, los trabajadores de Servicios y
los No cualificados, observando también en este caso diferencias en
funcion del pais de origen, como ocurre con el caso de los asiaticos, unicos
inmigrantes que aseguran tener cierto peso en sectores como la direccién de

empresas.

Los trabajadores No Cualificados son quienes cuentan con menos
permisos de trabajo y por lo tanto sobre quienes recae la mayor parte de los
trabajos sin contrato, aunque el tiempo de permanencia vuelve a ser un
factor clave, siendo cada vez menos los inmigrantes No Cualificados a

medida que aumenta el tiempo de residencia en Espafia.

Destacar por ultimo que los inmigrantes estan presentes,
principalmente, en empresas de entre 1 y 100 trabajadores, destacando la
situacion de la mujer, mayoritaria en los casos de existir un dnico

empleado.



8- TRAYECTORIAS LABORALES*

Para los trabajadores inmigrantes que no vienen con un contrato
preestablecido, el hecho de llegar a un pais diferente al suyo supone de
entrada un alto handicap que se hace notar en toda su trayectoria laboral,

desde el primer momento en el que se pone a buscar trabajo

8.1- TIEMPO DESTINADO A LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Segun los datos de nuestra a los inmigrantes tardan una media de

107,19 dias en encontrar empleo, desde su llegada a Espafia.

Esta media, varia segun el pais de origen; mientras los asiaticos
tardan 188,8 dias en encontrar empleo, o los africanos 186,3, los
inmigrantes procedentes de Latinoamérica realizan su primer empleo en
menos de la mitad de tiempo (82,92); esta cifra -la mas baja- es equivalente

a aquellos que pertenecen a la Union Europea (84,85) (vid Grafico 8.1)

*Verodnica Diaz Moreno
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GRAFICO 8.1
TIEMPO MEDIO EN ENCONTRAR EMPLEO
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Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007
P.12: ;Cuéntos dias tardé en encontrar su primer empleo desde que llegé a Espaﬁa?

Aquellos inmigrantes que maés tardan en encontrar un primer empleo,
son las personas que viven en un habitat rural (115,09 frente al 95,41 en el
entorno urbano), a su vez los hombres necesitan 13 dias menos que las

mujeres.

La edad aparece como una variable significativa. Mientras los
inmigrantes con edades comprendidas entre los 46 y 60 afios se situan por
debajo de la media (94,76), aquellos encuestados que superan los 60 afos
la triplican (324,75), hecho que traduce una situacion que no se diferencia

en demasia con lo que ocurre con la poblacion espafiola (Vid tabla 8.1).

En general los inmigrantes que tienen permiso de trabajo parece que
tardan algo mas en encontrar trabajo que aquellos que no tienen permiso

(112,17 dias frente a 92,41), lo cual supone un hecho bastante curioso.
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TABLAS8.1 )
TIEMPO MEDIO EN ENCONTRAR EMPLEO SEGUN EDAD
EDAD
De 18 a 29 afios 109,05 dias
De 30 a 45 afios 106,83 dias
De 46 a 60 afios 94,76 dias
Mas de 60 afios 324,75 afos

Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia
P.12: ;Cuantos dias tardé en encontrar su primer empleo desde que llegé a Espaﬁa?

Por una parte el Transporte es el sector en el que menos dias
transcurren a la hora de encontrar empleo (63.3 dias), (Vid Gréafico 8.2); en
cambio, en el Comercio se tarda mas en encontrarlo, llegando a duplicar la
media del Transporte (142,77).

GRAFICO 9.2 )
TIEMPO MEDIO EN ENCONTRAR EMPLEO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007
P.12: ;Cuantos dias tardd en encontrar su primer empleo desde que llegé a Espaﬁa?

Los datos muestran una relacion entre los afios de permanencia en
Espafia y los dias que tardan en encontrar dicho primer empleo. Cuanto

mayor es el tiempo de residencia en Espafia, mayor es el tiempo que tardan
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en encontrar empleo. Aquellos que viven desde hace mas de cinco afios
esperaron mas de 137 dias, mientras que los que viven desde hace un afio

encontraron trabajo en 52,8 dias.

Las Comunidades Auténomas donde mas se tarda en encontrar
empleo es Extremadura (246,33 dias), cinco veces mas de lo que se tarda
en Galicia (51,41 dias donde la proporcion de extranjeros en la poblacion
activa es mucho menor); Esto parece deberse a la gran demanda de trabajo
por la llegada masiva de inmigrantes a dicha Comunidad, como ocurre en
Navarra, Canarias o Catalufia. La situacion es distinta en Madrid, donde a
pesar de la importante llegada de inmigrantes, solamente se tarda dos

meses en encontrar empleo.

TABLA 8.2
TIEMPO MEDIO EN ENCONTRAR EMPLEO
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Extremadura 246.33
Navarra 221.96
Canarias 204.80
Catalufia 152.11
Cantabria 141.89
Aragon 120.20
C.Valenciana 116.27
P. Vasco 110.87
Andalucia 94.46
Murcia 90.30
C. la Mancha 75.02
C. Leon 71.33
La Rioja 63.95
Asturias 63.17
Baleares 61.85
Madrid 60.95
Galicia 51.41

Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid 2007
P.12: ;Cuéntos dias tard6 en encontrar su primer empleo desde que llegé a Espaﬁa?
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8.2-PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE TRABAJO

A la hora de buscar empleo los amigos y familiares se convierten en
el procedimiento mas utilizado entre los inmigrantes (Vid Gréafico 8.3). El
62,7% manifiestan haber encontrado el empleo de esta manera. El resto de
posibilidades, ya sea buscando en empresas o0 a través de anuncios en
periodicos, se situan casi siete veces por debajo (8,9% y 6,5%
respectivamente)

GRAFICO83
LUGAR EN EL QUE ENCONTRO EL EMPLEO
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Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007
P. 14: ;Cémo encontro el trabajo que tiene en estos momentos?

La media de aquellos inmigrantes que encuentran empleo buscandolo
en empresas (8,9%) es mayor entre aquellos que trabajan en el Transporte
(18,9%) o la Hosteleria (12,4%), y los que provienen de Africa (13,9%).
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Por otro lado, aquellos inmigrantes que manifiestan haber venido a
Espafia con trabajo, es decir, contratacion en origen se sitdan solamente en
el 4,3%, porcentaje, que es mayor entre los inmigrantes mayores de 60 afios
(14,3%) y el autbnomo con o sin empleados (45,7% y 32,3%

respectivamente)

8.3- DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEO.

Tanto la poblacion inmigrante como la que no lo es, pueden tener
problemas a la hora de encontrar empleo. Ahora bien, nuestro estudio
queria analizar cual era la percepcion de los inmigrantes sobre estos
problemas, sondeando cuales creian que eran los problemas. A la pregunta
de“si habian tenido problemas para encontrar empleo”. El 66,5% de los
encuestados responden negativamente a la primera pregunta frente el

32,3% que responde afirmativamente.

A Aquellas personas que respondieron afirmativamente a dicha
pregunta se les pidid que explicaran cuales eran los motivos por los que

creian que habian tenido problemas (vid Tabla 8.3)

En primer lugar, y en una proporcion bastante destacada se valora el
hecho de no tener papeles (56,2%), en segundo lugar el desconocimiento

del idioma (29,2%) y en tercer lugar las discriminaciones (27,4%).

Es decir una tercera parte de los encuestados piensan que son objeto
de discriminacion en nuestro pais a la hora de obtener empleo, al tiempo

que maés de la mitad piensan que el problema es no tener papeles.
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TABLAS8.3
PROBLEMAS O NO A LA HORA DE ENCONTRAR EMPLEO

SI HA ENCONTRADO NO HA ENCONTRADO PROBLEMAS
PROBLEMAS (32,3%) (66,5%0)
-Pais de origen Africa (47,2%) -Edad comprendida entre 46 a 60 afios (73,1%)
-Pais de origen Resto de Europa (38,6%) - Pais de origen Union Europea (88,15)
-Personas en paro (50,3%) -Autdnomo con empleados (76,5%)
-Personas sin contrato (49,9%) -Sector econémico de Industria (74,2%) y de
comercio (72,1%)
-Agricultura (51,1%) -Personas que residen desde hace méas de cinco
afos (71,7%)
-Transporte (43,2%) -Comunidades Auténomas de La Rioja (95%),
Cantabria (93,3%), Aragdn (86,5%) y Asturias
(78,9%)
-Un afio de permanencia (38,1%)
-Comunidades Autdénomas de Murcia (52,0%),
Catalufia (44,8%) y Pais Vasco (42,6%)

Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid, 2007
P.15: {Has tenido problemas para encontrar empleo por el hecho de ser extranjero?

TABLAS.3
PROBLEMAS PARA ENCONTRAR EMPLEO

Por no tener papeles 56.2
Desconocimiento del idioma | 29.2
Discriminaciones 27.4
Debido a su nacionalidad 18.2
Por su raza 10.2
Falta de referencias 5.2
Falta de cualificacion 3.7
Por su aspecto fisico 3.3
Por su género 1.9
Otros 3.1
NC 0.5

Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid,2007
P.15.a: De qué tipo han sido los problemas que ha tenido?

Los que en mayor grado tienen problemas de posesion de papeles
son los hombres (63,3%), los que viven en un entorno rural (66,9%) vy

aquellos inmigrantes que provienen de Latinoamérica (50,2%).
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GRAFICO 8.9
PROBLEMAS PARA ENCONTRAR EMPLEO
POR NO TENER PAPELES
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Fuente: Encuesta sobre Condiciones laborales de los Trabajadores inmigrantes en Espafia, Madrid,2007
P.15.a: De qué tipo han sido los problemas que ha tenido?

Teniendo en cuenta la actividad economica se encuentra la
construccion entre aquellos con méas problemas por no tener papeles
(31,9%), frente al 2,3% del transporte.

Por desconocimiento del idioma, los que mayores problemas
perciben son los asiaticos (69,2%). En lo que respecta al sector econémico

son los trabajadores del comercio 40,5%.

El tercer problema mas sefialado, (el que se refiere a las
discriminaciones) es apuntado en mayor medida por los que residen en un
habitat urbano (32,8%), por los africanos (39,9%) y por los que trabajan en

el sector del Transporte (43,2%).



TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS INMIGRANTES 165

La nacionalidad es sefialada como problema por el 18,2% de los
entrevistados; con una mayor proporcion de mujeres (21,2%) y de
Africanos (24,7%).

En conclusion, podemos decir, que los 107,19 dias que los
inmigrantes encuestados tardan de media a la hora de encontrar empleo es

superada por aquellos de origen africano y asiatico.

El hecho de no tener permiso legal es un handicap importante para
obtener empleo. De ahi que los trabajadores inmigrantes consideren que
esto es el mayor obstdculo a la hora de trabajar, segundo por

desconocimiento del idioma y las discriminaciones.

Sin embargo, en su conjunto deben estimarse como bastante positivo
que mas del 67% de los inmigrantes indique que no hayan encontrado

ningun problema a la hora de obtener empleo.

En su conjunto tres de cada cuatro inmigrantes no perciben
discriminacion en el trabajo ni dificultades en su obtencion, lo que, sin
duda, puede facilitar la integracion de los inmigrantes en los diversos

ambitos societarios y en particular el que aqui nos ocupa: el laboral.



9. CONDICIONES DE EMPLEO.

En este capitulo analizaremos tres grandes aspectos de las
condiciones de empleo del colectivo de ocupados inmigrantes. Uno de ellos
se refiere al grado de seguridad en la percepcion de ingresos derivados
del trabajo con que cuenta el trabajador, que mediremos mediante las
respuestas a dos preguntas, una el nivel de estabilidad de la relacion
contractual establecida entre el trabajador inmigrante y su empleador, y la
otra relativa a la forma de retribucidn; esto es si la cuantia de retribuciones
es siempre la misma o variable. Las repuestas a ambas cuestiones informan
sobre la capacidad de este colectivo para planificar su modo de vida y por
ello tener mas o menos posibilidades de una integracion exitosa en su
ambiente social méas cercano (alquilar o adquirir una vivienda, estudiar,

Vvivir en pareja, reagrupar a su familia, etc.).
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Otro aspecto es el relativo a la duracién y ordenacion de su tiempo
de trabajo. La extension de la jornada laboral constituye un indicador
sustancial del “grado de uso de la fuerza de trabajo” de este colectivo, el
cual se relaciona a su vez con la calidad del empleo y con la calidad de vida
en su conjunto. Este Gltimo aspecto, en particular, conviene analizarlo
incorporando a la duracion efectiva de la jornada de trabajo el tiempo
medio diario empleado en el desplazamiento hacia y desde el hogar al
centro de trabajo. La suma de ambos tiempos determina el nivel de fatiga y
la disponibilidad de tiempo restante para el descanso y las actividades
sociales. Pero, no solo su extension diaria proporciona informacion
relevante de la calidad del empleo y del desgaste fisico y mental del
trabajador, también la ubicacion del tiempo de trabajo a lo largo de los dias
de la semana constituye un indicador tanto de la calidad del empleo en si
como de las opciones que para una integracion social dispone el
inmigrante, ya que si sdbados y domingos son dias de trabajo las

posibilidades de interaccion social se ven disminuidas.

Por altimo, se analizan los medios empleados para el acceso al lugar
de trabajo y las caracteristicas fisicas de éste. Ambas cuestiones
constituyen indicadores del nivel de calidad de vida y de las condiciones de

trabajo
9.1.- ESTABILIDAD LABORAL Y SALARIAL.

Poco mas de un 10% de la muestra trabaja por cuenta propia. De
ellos alrededor de un 30% tienen, a su vez empleados. Entre el 90%
restante, correspondiente a trabajadores asalariados, el contrato temporal o

por obra es el méas frecuente (49,3%). De una relacion laboral indefinida
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solo se beneficia un 27,4%. En el otro extremo de la inestabilidad se hallan
quienes no disponen de ningln tipo de contrato laboral, casi dos de cada
diez inmigrantes que trabajan por cuenta ajena (19,7%). Esta situacion es
mas frecuente entre las mujeres (22,9%) que entre los hombres (17,2%), sin
duda por el mayor peso de aquellas en sectores con menos “formalidad”
contractual como son agricultura y, sobretodo servicio doméstico, en el
cual mas de uno de cada tres trabajadores no tiene ninguna clase de

contrato.

Trabajar en determinados sectores facilita en buena medida disponer
de un tipo de contrato estable. Asi, el transporte la industria, el comercio y
la hosteleria son sectores en los que el porcentaje de indefinidos esta por
encima del 35%. En el otro extremo la temporalidad ronda el 60% en

construccion y agricultura. (Vid. Grafico 9.1).

GRAFICO 9.1.
TIPO DE CONTRATO DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES POR SECTOR DE
ACTIVIDAD
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.7. { Qué tipo de contrato tiene en estos momentos usted?
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Por area de nacionalidad poseer un contrato indefinido es mas
frecuente entre los extranjeros de paises de la Unién Europea (46%) y, en
menor medida de Asia (34,4%), uno temporal lo es para africanos (55,5%),
latinoamericanos (51,4%) y europeos del este (43,5%). Estos ualtimos,
ademas frecuentemente no disponen de contrato (27,7%), quizas debido a
que una parte importante de este colectivo es el de inmigracion mas

reciente (casi la mitad lleva menos de tres afios residiendo en Espaia).

La relacion entre estabilidad contractual y tiempo de residencia
parece evidente, ya que cuantos mas afios de permanencia mas inmigrantes
disponen de contratos y asi mismo, la contratacion indefinida es mas
frecuente (Vid Gréfico 9.2)

GRAFICO 9.2.
TIPO DE CONTRATO DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES
SEGUN TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESPANA
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.7. ¢ Qué tipo de contrato tiene en estos momentos usted?
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Por rangos de edad también se observan diferencias. Mientras que la
proporcidn de inmigrantes con contrato temporal ronda el 50% en todas las
edades, los contratos indefinidos son mas frecuentes cuanto mas mayor en
edad, y a la inversa, los que no disponen de contrato pasan del 23% en el
rango mas joven al 17,5% en el de mayor edad. La inexistencia de
vinculacion laboral formal es, en gran medida, consecuencia de la ausencia
de permiso de trabajo por parte del trabajador inmigrante. Asi el 62,5% de
éstos no tiene ningun contrato laboral y otro 26% un contrato temporal.
También, entre los que actualmente se encuentran sin empleo su ultimo
trabajo asalariado fue temporal (49,3%) o sin contrato (19,7%). Resulta
evidente que el permiso de trabajo representa la principal sino GUnica via de

acceso a la formalidad laboral.

El grado de estabilidad salarial con que cuentan los inmigrantes
depende de si reciben un salario fijo o variable, o bien una combinacion de
ambos. Casi ocho de cada diez inmigrantes asalariados reciben un salario
fijo por su trabajo, en mayor proporcién incluso las mujeres (81,6%) que
los hombres (77,7%). También ciudadanos de la Union Europea (83,2%) y
asiaticos (88,5%) reciben en mayor proporcion su salario en cuantia fija.
Los que tienen un contrato fijo se benefician en mayor medida de una
retribucion estable (91,1%), mientras que por el contrario entre los que no
tienen contrato ese porcentaje es el del 62%. Igual diferenciacién
encontramos entre quienes tienen permiso de trabajo (el 82,9% cobra de

forma fija) y quienes no lo poseen (67,7%).

Es mas frecuente una retribucion fija en las actividades comerciales
(89,6%) y de hosteleria (86,8%) y donde menos es entre quienes realizan

faenas agricolas (61,4%) y de servicio doméstico (71,1%). EIl tiempo de
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permanencia también parece jugar a favor de una retribucion fija. Asi, en el
primer afio de estancia en Espafa afecta al 73,6% y va creciendo hasta

alcanzar entre quienes tienen mas de cinco afos de residencia, el 82,9%.

Considerando el 19,6% de la muestra de asalariados que no recibe un
salario fijo, la forma mas frecuente es la de una parte fija y otro parte
variable en funcion del namero de horas de trabajo (36.1% de aquel
porcentaje). Quienes no tienen siquiera una parte fija sino que toda su
retribucion es variable alcanza el porcentaje del 34,8% vy, entre los
inmigrantes de la Europa del Este es incluso superior (44,4%). Asi mismo,
entre los asalariados que no poseen contrato y no reciben una retribucion
fija (36,5%), lo mas frecuente es que todo su salario sea variable (43,5% de
aquellos), esto es el 16% del total de quienes no poseen un contrato de
trabajo. Las actividades de servicio doméstico son en las que mas
frecuentemente se emplea la retribucién totalmente variable, el 47,3% de
quienes no reciben un salario fijo (25%) o, lo que es lo mismo, el 11% de
del total de la muestra del sector del servicio doméstico. Respecto a los
afios de permanencia no parece haber relacion alguna con la retribucion
integra variable. Si la hay respecto a la percepcion de haber sufrido algun
tipo de discriminacion. Asi quienes manifiestan haber tenido problemas de
esta indole el 9,6% sélo perciben retribucion variable, mientras que entre
quienes dicen no haber sufrido discriminacion alguna ese porcentaje

alcanza tan solo el 4,3%.

Variables tales como ausencia de permiso de trabajo no poseer un
contrato de trabajo, recibir una retribucion salarial integramente variable
configura una red de precariedad extrema en la que se encuentra atrapada

una parte significativa de la poblacion inmigrante.
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9.2- DURACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO.

El tiempo de trabajo mide el grado de dedicacién a las actividades
productivas del trabajador. Como hemos visto para una parte del colectivo
(19,6%) la extensién de su jornada y, en cierta medida su intensidad viene
condicionada por la forma de retribucion que percibe el trabajador bien
porgue parte se calcula teniendo en cuenta las horas efectivas de trabajo o
por la cantidad de produccion o servicio realizado durante él. En el caso
méas extremo, el de quienes toda su retribucion es variable el tiempo de
dedicacion a la actividad laboral suele estar directamente relacionado con

sus ingresos.

No obstante, el tiempo de trabajo es uno de los &mbitos de las
relaciones laborales que cuenta con una regulacion mas detallada. Por ello,
la variabilidad en su extension se ve en la practica concentrada alrededor de
la jornada diaria efectiva de ocho horas. De esta forma, el analisis posibilita
calificar las jornadas en largas cuando excede sensiblemente esa duracion
promedio, o cortas cuando no alcanzan sustancialmente esta. Ambas
provocan efectos resefiables sobre las condiciones de vida y de trabajo del
empleado inmigrante. Cuando son excesivamente cortas Yy, es de suponer,
que en sSu mayoria no deseadas tienen como consecuencia escasas
retribuciones salariales. Cuando por el contrario son largas incrementan la
fatiga del trabajador y limitan su disponibilidad de tiempo para la

recuperacion, el descanso y la realizacion de actividades sociales.

El promedio de horas diarias de trabajo es de 8,37 horas, siendo algo

superior, 8,66 para los hombres y 8,00 para las mujeres. Una comparacion
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aproximada con los resultados que aporta la Encuesta de Poblacion Activa
para el afio 2006 muestra que las “horas habitualmente trabajadas”
ascendia a 39,4 a la semana para el total de los ocupados en Espafia, lo que
considerando una semana media de cinco dias de trabajo supone 7,88 horas
de media. ElI mismo calculo nos daria 8,42 para los hombres y 7,12 para las
mujeres, en cualquier caso, como vemos, sensiblemente inferior a la
duracion diaria media para el colectivo inmigrante. No obstante como
venimos argumentando son dos tipos de duracién los que nos parecen mas
relevantes para el analisis. Por un lado las jornadas sensiblemente mas
cortas, de hasta siete horas diarias incluye a todos los que trabajan con un
contrato regulado a tiempo parcial y posiblemente a aquellos que disponen
de trabajos esporadicos en los que no se emplean habitualmente los cinco
dias de la semana. Por otra parte, nos interesan las jornadas largas, de
nueve horas 0 mas de media, en las cuales encontraremos a quienes
realizan horas extraordinarias en sectores como la agricultura o la
construccion y a quienes se emplean en otro trabajo ademas del principal
(11,1% de la muestra).

En el primer caso, el de las jornadas cortas encontramos que afecta
mas a las mujeres (27.9%) que a los hombres (8,1%), debido posiblemente
a una mayor dedicacion de aquellas al cuidado de familiares (el 73,5% de
las mujeres de la muestra tienen hijos a su cargo en Esparia por el 57,7% de
los varones) y, sobretodo por su mayor presencia en la actividad de servicio
domestico (35,5%) donde mas irregulares son los horarios. Son mas
frecuentes igualmente las jornadas cortas en el habitat rural (18,3%) y entre
los procedentes de paises de la Union Europea (20,2%) y Latinoamérica
(18,2%). Asi mismo, entre los autbnomos sin empleados un 19,8% dedican

menos de siete horas al trabajo, al igual que el 25,6% de los que no tienen
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contrato, entre los que se encuentran sin duda también el 21,1% de los que
no disponen de permiso de trabajo y trabajan menos de siete horas al dia de
promedio. En esta misma circunstancia se encuentra el 19% de los que
tuvieron problemas de discriminacion para encontrar empleo. Esta mayor
presencia que la media de colectivos precarizados en lo que hemos
denominado jornadas cortas hace que deben ser vistas principalmente como
una situacion no deseada por el inmigrante y, en todo caso “precarizadora”

de su modo de vida, dado que, a menudo significa escasos ingresos.

Las jornadas cortas se distribuyen de forma desigual dependiendo de
los sectores de actividad pero en todo caso el empleo en el servicio
domeéstico conlleva una mayor proporcion de jornadas cortas. (Vid Gréafico
9.3)

GRAFICO 9.3.
TRABAJADORES INMIGRANTES QUE REALIZAN JORNADAS MENORES
DE OCHO HORAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. EN %
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.8. ¢ Cuéantas horas diarias suele trabajar usted, por término medio, en una semana normal?
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Por su parte, en lo que respecta a las jornadas largas un tercio del
total de inmigrantes sobrepasa las 9 horas de trabajo diario promedio, e
incluso el 9% pasa de las 10 horas. Los hombres acumulan mayor
porcentaje de largas jornadas (39,5%) que las mujeres (26,5%). Entre éstas
no obstante es de resaltar que un 10% trabaja mas de 10 horas. Son los
trabajadores urbanos los que acumulan mas jornadas largas (36%), asi
como los ciudadanos de paises del este de Europa (39,5%), africanos
(35,5%) vy asiaticos (34,9%). Los autdbnomos con empleados a su cargo
(55,5%) y sin ellos (44,3%) realizan mas jornadas largas que los
asalariados (32,1%). Dentro de éstos los que tienen un contrato temporal
(31,4%) y en especial los que no disponen de contrato alguno (37,2%)
efectlan mas frecuentemente jornadas amplias, al igual que ocurre con
quienes no disponen de permiso de trabajo (38,9%). Son por tanto los
ocupados auténomos y entre los asalariados aquellos que cuentan con
menos proteccion legal quienes se ven mas afectados por las jornadas

excesivas de trabajo.

Al igual que ocurre con las jornadas cortas, las diferencias por sector
de actividad son relevantes. La construccion, agricultura, y en menor
medida el transporte acumulan muchos empleados que realizan largas
jornadas. (Vid Grafico 9.4)

El tiempo que media entre la actividad laboral por la que se recibe la
contraprestacion economica y el tiempo de descanso u ocio es el tiempo del
desplazamiento hogar trabajo y viceversa. Aun no siendo tiempo de trabajo
es un tiempo que se acumula al cansancio de la jornada retribuida y que se
resta de los tiempos de libre disposicion para el ocio, el estudio, el descanso

o la relacién social.
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GRAFICO 9.4.
JORNADAS LARGAS DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. EN
%
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.8. ¢ Cuantas horas diarias suele trabajar usted, por término medio, en una semana normal?

La media de tiempo empleado en uno de los al menos dos
desplazamientos que conlleva la realizacion de la jornada es de 31 minutos.
Aquellos que emplean mas tiempo, por encima de los 45 minutos, son el
27,2% del total de la muestra, el 29,8% de los hombres y sélo el 13,7% de
las mujeres. Por nacionalidad son los africanos (22.4%) y de los paises del
este de Europa (19,8%) quienes mas tiempo emplean en este

desplazamiento.

Al contrario que en el caso de la jornada laboral son los asalariados
(18,2%) mas que autdonomos con empleados (8,7%) o sin ellos (9%)
quienes emplean mas tiempo en el desplazamiento y, a su vez, dentro de los

asalariados lo son quienes no tienen contrato (23,5%) y quienes no poseen
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permiso de trabajo (23,4%). También los afios de permanencia en Espafia
denotan diferencias, asi la media de tiempo invertido en el desplazamiento
al trabajo es para los que llevan menos de un afio de 33,11 minutos y para
los que llevan de 4 en delante de 29, 65. La mayor estabilidad laboral que
como hemos visto se produce con los afios de permanencia influye también

en una mayor proximidad fisico-temporal al centro de trabajo.

El sector de actividad también condiciona el tiempo empleado para
acceder a él. Asi aquellos centros méas dispersos y alejados de los nucleos
urbanos tales como los de construccion o agricultura se traducen en largos

desplazamientos de los trabajadores (Vid Gréafico 9.5).

De esta forma a largas jornadas de trabajo se suman tiempos de
desplazamiento amplios, lo que origina una acumulacién de fatiga en
especial en trabajadores agricolas y de la construccién que como hemos

visto casi la mitad de ellos tienen jornadas de nueve horas y mas.

No sélo la duracion de la jornada es una variable relevante que
condiciona la calidad de vida del trabajador inmigrante, también la
ubicacién de los tiempos de trabajo en el periodo semanal nos informa de la
posibilidad de conciliar el empleo con la atencion a familiares o de la

frecuencia con gque pueden participar en actividades sociales.

Asi, el 58% de los inmigrantes trabajan los sabados, en mayor
proporcion las mujeres (60%), los que habitan en ciudades (60%) y
nacionales de paises asiaticos (65%), dado que, en gran parte estos Ultimos
se emplean en sectores como el comercio (30%) y la hosteleria (38,6%). La

misma razon hay que buscarla en el hecho de que trabajen en mayor
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proporcion los sdbados los autonomos con empleados (80,2%) o sin

empleados (70,7) que los asalariados (56,1%).

GRAFICO 9.5.
MINUTOS INVERTIDOS EN EL DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE TRABAJO SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD. EN %
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P 26. ; Cuantos minutos, aproximadamente por término medio, tarda usted cada dia en llegar a su lugar de trabajo desde su

domicilio habitual? (solo trayecto de ida)

Por su parte, trabajan domingos Yy festivos el 34,5% del total de la
muestra, cinco puntos mas las mujeres (39,5%) e igualmente mas comun
entre los habitantes de las ciudades (36,9%) y ciudadanos de paises
asiaticos (45,8%) También los autonomos con empleados (58%) y sin
empelados (48,5) trabajan mas frecuentemente que los asalariados (32,4%)

en domingos y festivos.

La pertenencia a uno u otro sector de actividad es el que influencia
en mayor medida la probabilidad de trabajar en sabados, domingos y
festivos (Vid Grafico 9.6)
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GRAFICO 9.6.
TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD. EN %

M Sabados M Domingos y festivos
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FUENTE: GETS. Encuesta sobre las condiciones laborales los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.17. Durante los dos Gltimos meses, en su actual trabajo o en otros, aparte de su jornada habitual, ¢ ha
trabajado usted habitualmente los sdbados, domingos y festivos?

Los ocupados en la hosteleria y comercio, como hemos visto,
principalmente autonomos con o sin empleados son quienes mas
frecuentemente trabajan los dias de descanso habitual para la mayoria de
los ciudadanos.
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9.3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y
ACCESO A EL

Las caracteristicas fisicas del lugar en donde se realiza el trabajo
determinan las condiciones de exposicion a riesgos Yy molestias
relacionadas con la climatologia y ello, en particular afecta a la salud. La
mayor parte de los inmigrantes (52,8%) trabaja en un local cerrado, en
principio podemos suponer que aislado en cierta medida de las condiciones

climaticas adversas.

El siguiente porcentaje en importancia es el de quienes realizan el
trabajo habitualmente al aire libre (28,5%) en cuyo caso podemos suponer
justamente lo contrario; esto es, la existencia de una exposiciéon a calor,
frio, humedad y radiacién solar importante. Casi tres cuartas partes de las
mujeres trabajan en local cerrado y so6lo el 7,5% lo hace al aire libre. Para
los hombres las cifras se invierten, solo un 36,7% trabaja en local cerrado y
un 44,9% al aire libre, sin duda su mayor presencia en sectores como la
construccion, en la que se ocupan el 40% de los hombres de la muestra
explican estas apreciables diferencias. Por origen nacional de los
trabajadores el trabajo al aire libre es especialmente frecuente entre los
africanos (42,3%) y, en menor medida entre los nacionales de paises del
este de Europa (31,4%). Este trabajo es también mas frecuente entre los
asalariados (29%) que entre autdbnomos, asi como dentro de los asalariados
los que tienen un contrato temporal o por obra (nuevamente el peso de la
construccion como actividad lo explica) y, también, es mas frecuente entre
quienes no disponen de permiso de trabajo (35,6%) o quienes manifiestan
haber tenido problemas por ser extranjero en la busqueda de empleo
(34,1%).
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La antigiiedad y, posiblemente la estabilidad laboral que ella
frecuentemente conlleva, se relaciona con el trabajo al aire libre pero no asi

respecto a los otros lugares de trabajo. (Vid Tabla 9.1.)

TABLA9.1
RELACION ENTRE LUGAR DE TRABAJO DE LOS INMIGRANTES Y
ANTIGUEDAD DE PERMANENCIA EN ESPANA
CIFRAS EN %

Hasta Entre Entre Mas TOTAL
1 afio 2 0 3 afos 4 0 5 afios de 5 afios
Al aire libre 34.8 31,2 26,2 25,2 285
En vehiculo 1.4 29 v 2.3 1,9
En local 18,5 155
_ 13,3 12,3 15,7
semicerrado
En local 52,4 52.8
47,2 53,8 56,4
cerrado
Invernadero 1,1 1.2 11 .6 1.0

Base: 2313
FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P. 19 ;Dénde realiza su trabajo habitual la mayor parte del tiempo?

En todo caso, al igual que hemos visto respecto a otras variables
analizadas las caracteristicas fisicas del lugar de trabajo guarda estrecha

relacion con el sector de actividad. ((Vid Tabla 9.2)

Ademas de lo sefialado en la tabla, el 6% de los inmigrantes que se
ocupan en la agricultura trabaja habitualmente en invernaderos. Esta
poblacion constituye un grupo de alto riesgo para su salud ya que en estos
recintos se emplean numerosos productos quimicos y en condiciones

extremas de calor y humedad.
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TABLAO9. 2
RELACION ENTRE PRINICPALES LUGARES DE TRABAJO DE LOS
INMIGRANTES Y SECTOR DE ACTIVIDAD
CIFRAS EN %

T C H S
A Con 1| ransporte omercio osteleria ervicio tros
gricultura struccion ndustria D
omeéstico
Al 7 1 2 1 2 2.
o 70.6
aire libre 8.9 4.5 9.7 1.6 1 3 51
En . 4 3 . -
8 1.3
vehiculo 8 0.5 3 8 3
En 2. 2 2 5.
6. 1
local 9.3 7 9.3 8.8 4 1.9
) 8 9.9
semicerrado
En 7. ” 6 2 5 6 8
local cerrado 5 3.7 1.6 6.2 6.1 85 8.4

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
P. 19 ;Dénde realiza su trabajo habitual la mayor parte del tiempo?
Base: 2313

Por altimo analizamos el medio de transporte empleado por los
inmigrantes para acceder a su puesto de trabajo. Con gran diferencia el
medio maés frecuente es el transporte publico (41,6%), en especial entre las
mujeres (45.6%) y los menores de 30 afios (44%). Por nacionalidades
latinoamericanos (46%) vy africanos (40.4%) son quienes mas
frecuentemente emplean este medio, al igual que asalariados (43%) y entre
ellos quienes no tienen contrato (50.9%) y temporales (43.8%).A0n mas
frecuente es el uso del transporte publico como medio de acceso al trabajo

entre quienes no disponen de permiso de trabajo (52,8%).

El acceso a pie es el medio empleado por el 25.1% de la muestra, un
tercio de las mujeres y los empleados asiaticos (41%). También es muy
frecuente entre autonomos con empleados (34,6%) y sin empleados

(30,5%), y por quienes no tienen contrato laboral (28,3%).
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El coche particular lo emplean el 19.6% de la muestra, en mayor
proporcion los hombres (25,4%) y los ciudadanos de paises de la Unidn
Europea (36,2%), asi como los autbnomos con empleados (35,8%) y
asalariados con contrato indefinido (27,8%). Por el contrario, sélo un 7.4%
de los trabajadores sin permiso de trabajo emplean este medio. Por otra
parte, el uso de transporte facilitado por la empresa es muy escaso (5.3%

del total de la muestra).

La antigtedad en la residencia en Espafia si parece afectar al medio

de transporte de que disponen los inmigrantes. (Vid. Grafico 9.7)

El uso del transporte publico disminuye cuanto mas tiempo lleva el
inmigrante residiendo en Espafa y, por el contrario, aumenta el uso del
vehiculo propio, lo cual debe entenderse, en parte, como una mejora de
medios economicos cuanto mas afios lleva trabajando en Espafa el

inmigrante.

GRAFICO 9.7.
MEDIO DE TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO SEGUN TIEMPO DE
RESIDENCIA EN ESPANA

B Transporte publico MAndando HCoche particular O Transporte de la empresa
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

P. 27 Habitualmente ¢Qué tipo de transporte o medio utiliza para llegar a su lugar de trabajo?
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Los sectores de actividad influyen, por supuesto en las opciones de
desplazamiento. Asi el transporte de empresa es muy frecuente en la
agricultura (21%) para acercar hasta las explotaciones a los trabajadores y
practicamente inexistente en el comercio o la hosteleria, cuyos
establecimientos estan ubicados principalmente en zonas urbanas atendidas
por medios de transporte publico. Los otros tres medios analizados se

reparten por sector de actividad de la siguiente forma (Vid Grafico 9.8)

El uso del transporte pablico es especialmente frecuente entre los
trabajadores de servicio domestico (55,4%), el coche privado para los
industriales (33,2%) y desplazamientos a pie entre los ocupados de la
hosteleria (40,7%) y el comercio (38,8%).

GRAFICO 9.8.
MEDIO DE TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD

B Transporte ptblico MAndando M Coche particular
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49,5

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P. 27 Habitualmente ¢ Qué tipo de transporte o medio utiliza para llegar a su lugar de trabajo?
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9.4. CONCLUSIONES

e Uno de cada dos trabajadores asalariados inmigrantes tiene un
contrato temporal o por obra.

e Casi dos de cada diez inmigrantes que trabajan por cuenta
ajena no disponen de ningun contrato. Esta situacion es aln mas

frecuente entre las mujeres inmigrantes

e Los sectores de actividad con mayor temporalidad contractual
son construccion y agricultura y en los que mas proporcion de
trabajadores sin contrato se encuentra es en el servicio domestico y la

agricultura.

eCuanto més tiempo de permanencia en Espafia mayor
estabilidad laboral. Entre quienes llevan menos de un afio sélo el 12%
tiene un contrato indefinido, cuatro de cada diez uno temporal y otros
cuatro no disponen de contrato alguno. Por el contrario entre los que
Ilevan més de cinco afos el 37% dispone de contrato indefinido y solo

uno de cada diez no posee contrato.

e Percibir un salario fijo es entre los inmigrantes la forma mas
frecuente (80%) de retribucién y, en mayor medida en las actividades

comerciales y hosteleras.
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eLa proporcion de trabajadores inmigrantes que realizan
jornadas cortas, de menos de ocho horas diarias es muy bajo (17%) y

son mucho mas frecuentes en el servicio domeéstico.

e Mas de un tercio de trabajadores inmigrantes realizan jornadas
de méas de nueve horas al dia, en particular en la agricultura (48%),

construccion (45%) y transporte (40%).

eE|l tiempo empleado en el desplazamiento al trabajo es

especialmente alto en sectores como agricultura y construccion.

e Los ocupados (asalariados o autonomos) de la hosteleria y el
comercio son quienes mas frecuentemente trabajan sabados y

domingos y festivos

e Casi uno de cada tres trabajadores inmigrantes realizan su

trabajo al aire libre

eCuatro de cada diez trabajadores inmigrantes emplea el
transporte pablico para desplazarse al trabajo, ain mas las mujeres.
Por el contrario el vehiculo privado lo emplean dos de cada diez, en

mayor medida hombres



10. DISCRIMINACIONES Y CONDICION CIUDA-
DANA*

Lo primero que se debe consignar es que los inmigrantes que vienen
a Espafia a trabajar de entrada se situan en una cierta posicion de
ciudadania secundaria: se trasladan a un pais que no es el suyo, donde no
tienen raices, donde generalmente no estan sus familias, en el que no tienen
casas, ni otras propiedades y en el que deben encontrar un trabajo como sea
y cuanto antes, para sobrevivir, para ayudar a su familia en el pais de

origen y, en su caso, para pagar los gastos (o deudas) de su viaje.

Todas estas circunstancias colocan a la mayoria de los inmigrantes
en situaciones iniciales de alta vulnerabilidad social. Lo que, l6gicamente,
se complica si no tienen papeles, y si son objeto de algun tipo de rechazo,

discriminacidn o recelo por parte de la poblacion del pais de destino.

Consecuentemente, la posicion de ciudadania de los inmigrantes se
encuentra afectada “ab-initio” practicamente por todas las circunstancias de

riesgo de la exclusion social (Vid. cuadro 10.1). Incluso, entre los inmigran-

*José Félix Tezanos Tortajada
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tes que ya estan afincados en Espafia persisten elementos de vulneraba-
lidad y exclusion social en diversos planos que se relacionan con las

condiciones de trabajo, los ingresos, la vivienda y la calidad de vida.

Asi, segun el Informe sobre Inmigracion y Economia espafiola
1996-2006 de la Oficina Economia de la Presidencia del Gobierno, la tasa
de temporalidad de los inmigrantes es del 61,4% (el doble que en los
trabajadores espafoles) y los sueldos que reciben son aproximadamente un

30% mas bajos que los de la poblacién de origen®

A su vez, los datos de nuestra Encuesta indican que solamente un
17,9% de los trabajadores inmigrantes tiene casa propia (Iégicamente los
que llevan mas tiempo afincados), residiendo la mayoria en viviendas de
alquiler, que generalmente son ocupadas por varias personas; en concreto,
un 30,1% vive en el mismo piso con mas de cinco personas y un 49,9% lo
hace en viviendas de menos de 80 m?, siendo un 5,4% los que declaran

residir en casas de menos de 45 m2.

10.1) SITUACION LEGAL

Junto a esto es preciso consignar que los datos del GETS perfilan, en
lo laboral y en lo que se refiere a las condiciones generales de vida de los
trabajadores inmigrantes, una situacion de secundarizacion que se
manifiesta incluso en la peor dotacion y equipamiento de sus viviendas,
respecto a los niveles generales del resto de la poblacion. Por ejemplo, un
73,5% no tienen lavavajillas, un 64,5% no tienen teléfono fijo y un 53,8%

carecen de calefaccion, mientras que solo un 35,3% dicen tener ordenador

! Ofician Econémica de Presidencia del Gobierno, Inmigracién y Economia espafiola 1996-2006, noviembre 2006, pag. 17.
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y un 28,1% conexion a Internet. Proporciones todas ellas que empeoran
significativamente entre los africanos y entre los llegados a lo largo del

ultimo afo.

La mayor parte de los trabajadores inmigrantes —un 72,4%- llegé a
Espafia sin permiso de trabajo y muchos tuvieron inicialmente dificultades
para encontrar un primer empleo. De hecho, un 22,4% de los encuestados,
pese a que se trataba de una Encuesta a poblacion activa en sentido estricto,
reconocid que no tenia permiso de trabajo en el momento de hacerse el
estudio, al tiempo que, de aquellos que estaban trabajando, sélo el 91,9%
estaba dado de alta en la Seguridad Social. Es decir, aun con las cautelas
que suelen manifestarse en Encuestas como la que realizamos, una parte
muy apreciable de los trabajadores inmigrantes —casi un tercio— se ve
afectado por problemas de irregularidad laboral; ello sin contar los sectores
de la economia sumergida y no legal que no fueron considerados en nuestra

investigacion (actividades irregulares, ventas callejeras, prostitucion, etc.).

A su vez, de aquellos que estan trabajando solo un 27,4% tiene
contratos indefinidos. Un 49,3% estan realizando trabajos temporales o por
obra y un 19,7% no tiene ningun tipo de contrato, junto a otro 3,6% que no

proporciono respuesta a esta cuestion.

Junto a este primer rasgo de “precarizacion” laboral y de significa-
tiva incidencia de carencias legales, una caracteristica adicional de la
poblacion activa extranjera —y conectada a sus propias necesidades vitales
apremiantes— es la intensidad de su actividad laboral: un 11,1% de los
inmigrantes realiza mas de un trabajo, efectuando un promedio de 8,37

horas diarias (8,44 entre los africanos y un 8,70 entre los asiaticos),
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ascendiendo a un 8,9% los que declaran realizar jornadas de mas de diez
horas diarias. Asimismo, un 57,9% manifestd que durante los dos Ultimos
meses habia trabajado habitualmente los sabados y un 34,5% los domingos.
Es decir, una alta proporcion de trabajadores inmigrantes no solo se
mueven en las fronteras de la legalidad laboral, sino que en general tienen

altas tasas de pluriempleo y realizan habitualmente “horas extra”.

Los trabajadores extranjeros afincados en Espafia presentan
peculiaridades que se conectan con sus trayectorias vitales, sus zonas de
procedencia y la naturaleza de los motivos por los que se han desplazado a
Espafia. Esto da lugar a que su situacion de “legalidad” laboral varie

notablemente segun las zonas de origen (Vid. grafico 10.1).

i GRAFICO 10.1 )
INMIGRANTES QUE TENIAN PERMISO DE TRABAJO CUANDO LLEGARON A ESPANA
POR ZONAS DE PROCEDENCIA
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
PREGUNTA: Cuando lleg6 Ud. a Espafia, ;tenia permiso de trabajo?
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El contraste es notable entre los activos procedentes de los paises de
la Union Europea, que en su mayoria (58,7%) tienen permisos de trabajo
regulares desde el primer momento que llegan a Espafia, hasta los
latinoamericanos y los extranjeros procedentes de paises del Este de
Europa, de los que solamente una minoria tienen los papeles en regla al

llegar: un 23,5% de latinoamericanos y un 18,9% de europeos del Este.

Logicamente, la situacion de los trabajadores extranjeros tiende a
legalizarse progresivamente con el paso del tiempo (Vid. grafico 10.2), de
forma que entre aquellos que llevan mas de cinco afios en Espafia

solamente un 5,5% no tienen todavia sus permisos de trabajo en regla.

GRAFICO 10.2
INMIGRANTES QUE NO TIENEN PERMISO DE TRABAJO EN ESTOS MOMENTOS, SEGUN
LOS ANOS QUE LLEVAN RESIDIENDO EN ESPANA
%

60 - 54,4
50 -
40 - 36,7
30 -
20 -
11,3

10 - 55

O L) L) L) 1

Un afio o menos  Entre dos y tres afilos Entre cuatro y cinco Mas de cinco afios
afnos

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA:;Tiene Ud. permiso de trabajo en estos momentos?

Sin embargo, el hecho de que entre aquellos que llevan entre dos o
tres afos persista un 36,7% que no tiene permisos y un 11,3% entre los que

llevan entre cuatro y cinco afos, demuestra que estamos ante ciclos de
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“alegalidad” en el trabajo bastante dilatados en el tiempo, especialmente
entre aquellos trabajadores que proceden, precisamente, de paises y zonas
que durante los ultimos afios estan aportando importantes contingentes de

poblacion activa.

10.2) SITUACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES

La mayor parte de los trabajadores extranjeros que vienen a Espafia
lo hacen con intencion de encontrar lo antes posible un trabajo con el que
cubrir sus necesidades. Por ello, la mayoria de estos trabajadores, aunque
tengan titulos y profesiones, no piensan inicialmente en establecerse por su
cuenta. De momento, tienen que sobrevivir, atender a las necesidades de
sus familias y amortizar los gastos de su desplazamiento. Esto hace que los
extranjeros activos sean muy mayoritariamente trabajadores asalariados

(Vid. grafico 10.3).

GRAFICO 10.3
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;Cual es su situacién de trabajo actual (o en su Gltimo trabajo si actualmente esta en paro)?
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Sin embargo, también en este aspecto existen patrones bastante
diferenciados segun las zonas de procedencia (Vid grafico 10.4). Asi, entre
los asiaticos existe una proporcion muy superior de autbnomos y
empresarios con asalariados (un 25,3% respecto a un 10,7% en la media).
A su vez, el menor contingente de autébnomos y empresarios con
asalariados se da entre los africanos (11,2%), entre los europeos del Este

(10,9%) vy, sobre todo, entre los latinoamericanos.

) GRAFICO 104
INMIGRANTES AUTONOMOS Y EMPRESARIOS POR ZONA DE PROCEDENCIA
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;Cuél es su situacién de trabajo actual (o en su Gltimo trabajo si actualmente esta en paro)?

Posiblemente, en algunos de estos casos, la condicion de autbnomos
(sin empleados) venga forzada por las condiciones de contratacion en
determinados sectores de actividad, como la construccién. Por eso,
adquiere mayor relieve que en el caso de los latinoamericanos, los
africanos y los europeos del Este no exista una proporcion superior al 3%

de empresarios con asalariados. Circunstancia que, sin embargo, si se da
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entre los asiaticos en un 15,7% de los casos, y entre los europeos de la UE,

pero en mucho menor grado (un 6%).

Esto indica que una parte significativa de la inmigracion asiatica
tiene un caracter comercial y empresarial que nos sitla ante una casuistica

laboral diferente a la de los restantes inmigrantes.

Logicamente, el transcurso del tiempo es un factor que también
posibilita que algunos inmigrantes emprendan negocios Yy actividades

economicas por cuenta propia (Vid. grafico 10.5).

GRAFICO 10.5
EVOLUCION DE LOS INDICES DE DESALARIZACION DE LOS INMIGRANTES, SEGUN
LOS ANOS DE RESIDENCIA EN ESPANA
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;Cual es su situacién de trabajo actual (o en su dltimo trabajo si actualmente esta en paro)?

Sin embargo, no deja de llamar la atencién el hecho de que los
niveles de asalarizacion de la poblacion activa extranjera se mantengan

practicamente estables, en torno al 91%/92% durante los cinco primeros
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afos de permanencia en Espafia y que solamente entre aquellos que llevan
residiendo mas de cinco afios aumente apreciablemente la proporcién de no
asalariados (autonomos y empresarios), hasta alcanzar una cifra del 16,2%.
Es posible, no obstante, que en esta dinamica se traduzca también un
cambio en el tipo de inmigrantes llegados, precisamente, en los afios en los
que en mayor grado han aumentado los flujos de inmigracion procedentes

de determinados paises.

10.3) DISCRIMINACIONES LABORALES

Un rasgo importante caracterizador de las condiciones de los
trabajadores inmigrantes afincados en Espafia es que sus trayectorias
laborales muestran un cierto contexto general de dificultades desde el
primer momento. De hecho, amén de las carencias contractuales y de
permisos de trabajo ya consignadas, un tercio de los encuestados (un
32,3%) manifestd que han tenido dificultades para encontrar trabajo por el
hecho de ser extranjeros. Por eso, posiblemente, la via mas habitual para
encontrar trabajo es a través de “amigos o familiares”, como ocurre en el
62,7% de los casos. Lo cual revela la importancia que tienen las redes
sociales y los contactos previos en la actual dindmica de los procesos
migratorios laborales. De hecho, como se analiza en otro lugar de este
Informe, sélo un 8,9% de los inmigrantes actualmente empleados
encontraron el trabajo que tienen “buscando en empresas”, mientras que un
6,5% lo encontraron a través de anuncios en el periddico, y otro exiguo

4,1% a través de una Empresa se Trabajo Temporal.

Los principales problemas que manifiestan haber encontrado los

trabajadores inmigrantes, por el hecho de ser extranjeros (asi lo sostiene un
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tercio), han consistido en no tener papeles, en el desconocimiento del

idioma y en discriminaciones (Vid. gréfico 10.6).

GRAFICO 10.6
PRINCIPALES PROBLEMAS QUE CONSIGNAN LOS TRABAJADORES INMIGRANTES
QUE HAN TENIDO PROBLEMAS PARA ENCONTRAR UN EMPLEO POR EL HECHO DE
SER EXTRANJEROS
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;De qué tipo han sido los problemas que ha tenido por el hecho de ser extranjero?

Mas en concreto, un 23,5% declara que le han llegado a negar algun
trabajo por el hecho de ser extranjero, proporcion que asciende al 34,5% en
el caso de los africanos y al 29,3%, como promedio, entre los que han
llegado a Espafia en el ultimo afio, siendo los africanos ultimamente
llegados también los que en mayor grado han tenido problemas para
encontrar empleo por el hecho de ser extranjeros (un 35,5%). Lo cual
parece indicar que estan aumentando las actitudes de recelo y rechazo,
especialmente hacia los inmigrantes procedentes de Africa, perfilando una
cierta escala de la discriminacion en la forma que se indica en el grafico
10.7.
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GRAFICO 10.7 )
TRABAJADORES EXTRANJEROS A LOS QUE LES HAN NEGADO ALGUN TRABAJO POR
SER EXTRANJEROS POR ZONAS DE PROCEDENCIA
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;Le han negado a Ud. algiin empleo por ser extranjero?

A su vez, los mas discriminados parecen ser los menores de 30 afios
(26,7%) y aquellos que trabajan en la agricultura (42,9%) y en los
transportes (40,5%).

Sin embargo, las actitudes de racismo o rechazo que los inmigrantes
han detectado en sus trabajos, en algin momento de su estancia en Espafia,
y por el hecho de ser extranjeros, han afectado solamente a una pequefia
parte de los inmigrantes y aparentemente solamente en casos particulares,
aungue en unas proporciones que empiezan a ser significativas entre los

africanos.
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La mayoria de los trabajadores inmigrantes con empleo declaran que
no experimentan discriminaciones laborales respecto a los trabajadores de
su empresa de origen espafiol. Entre aquellos que han experimentado
discriminaciones (un 12,9% en total y un 17,6% entre los africanos), las
discriminaciones consignadas se refieren principalmente a la remuneracion
percibida (29,8%), a las tareas asignadas (26,4%), las horas trabajadas
(25,7%), el trato recibido por los jefes (24,2%), los turnos de trabajo
(19,2%), los incentivos economicos (13,2%), la duracion del contrato
(12,1%) vy las posibilidades de ascenso profesional (7,2%) (Vid. gréafico
10.8).

GRAFICO 10.8
DISCRIMINACIONES LABORALES RECIBIDAS EN EL TRABAJO POR LA POBLACION
OCUPADA EXTRANJERA
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
PREGUNTA: Durante el dltimo afio, ¢;ha experimentado, en su lugar de trabajo, discriminaciones laborales con respecto a los
trabajadores de origen espafiol? ;En qué aspectos?

Las reacciones negativas se refieren principalmente a los modos de
ser tratados (18,6%), al distanciamiento psiquico o emocional (11,4%) vy a

las carencias de comunicaciones en si (10,8%) (Vid. grafico 10.9).
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GRAFICO 10.9 i
TRABAJADORES INMIGRANTES QUE ALGUNA VEZ EN SU TRABAJO EN ESPARA, POR
SER EXTRANJEROS, HAN SUFRIDO DETERMINADAS CONDUCTAS
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: Alguna vez en su trabajo en Espafia, por ser extranjero...

En definitiva, los datos de nuestra investigacion parecen indicar que
los elementos de rechazo y racismo no tienen una incidencia acusada entre
la mayoria de la poblacion inmigrante, pero empiezan a constatarse
situaciones de cierta gravedad que estan afectando especialmente a los
ultimos que han llegado, y mas en particular a las personas procedentes de
Africa.

Plausiblemente algunas de las tendencias de secundarizacion social,

laboral y econdémica y de mayores dificultades para encontrar trabajo que



DISCRIMINACIONES Y CONDICION CIUDADANA 201

se detectan, segun las zonas de procedencia, expliquen la evolucion que se
estd produciendo en la propia composicion de la poblacién inmigrante
residente en Espafa (Vid. graficos 10.10 y 10.11), perfilando una cierta
dindmica de sustitucion o de modulacién de la presencia de ciertos nucleos
de poblacién, que hace pocos afios llegaron a tener un mayor peso

proporcional en el conjunto de la poblacién extranjera residente en Espafa.

GRAFICO 10.10 )
EVOLUCION DE LA PROCEDENCIA DE LOS EXTRANJEROS AFINCADOS EN ESPARA
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FUENTE: INE. Anuarios Estadisticos de Espafia y Padrones Municipales, varios afios

GRAFICO 10.11
PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENCIA DE LOS EXTRANJEROS RESIDENTES EN
ESPANA
%
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FUENTE: Anuarios estadisticos de Espafia y Padrones Municipales, varios afios.

En el caso concreto de la poblacion magrebi, que ha llegado a
alcanzar cifras muy notables (con 519.811 marroquies y 44.432 argelinos
en 2007), se estdn produciendo inflexiones en las llegadas durante los
ultimos afios que, verosimilmente, obedecen a raices complejas, algunas de
ellas conectadas a circunstancias ideoldgico-politicas internacionales vy
cuyo resultado paralelo esta siendo un mayor aumento de la proporcion de
inmigrantes procedente de Ameérica Latina y de algunos paises europeos
concretos, como Rumania. Por ejemplo, en el afio 2000 los africanos
suponian un 22,4% de la poblacion extranjera en Espafia, habiendo
descendido al 16,3% en 2007, mientras que los procedentes de America

Latina han aumentado desde el 19,8% al 35,3% en este mismo periodo.

En su conjunto, pues, podemos decir que se estan produciendo tres
tendencias significativas, en la evolucion de la poblacién extranjera
asentada en Espafia: en primer lugar, una “desafricanizacion” (sobre todo
desmagrebizacion), en segundo lugar, una “latinoamericanizacién” y, en
tercer lugar, una “europeizacion”, pero no respecto a ciudadanos de la

antigua Europa de los 15 (bastantes de ellos jubilados), cuyo numero tiende
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incluso a decrecer en los Gltimos afios, sino de ciudadanos de la Europa del

Este (sobre todo, rumanos y en menor grado polacos) (Vid. gréfico 10.10).

El resultado al que apuntan muchas de las tendencias consignadas
perfilan un panorama de claro-oscuros y de progresiva falta de
concordancia entre las expectativas y necesidades de partida de muchos
inmigrantes y las perspectivas reales de acogida laboral y de integracion
social y econdmica que existen, y van a existir, en paises como Espafia, a
partir de las posibilidades de su situacion economica real y de una dinamica
concreta como la que aqui hemos analizado y que, al final, puede acabar
dando lugar a frustraciones personales y a traslados geograficos que, en
mayor grado que ahora pueden tender a desembocar en situaciones

carenciales de nuevo tipo y de diferente ubicacion.

Todo lo cual parece avalar los anélisis y previsiones que hemos
realizado en otros lugares sobre las tendencias hacia una mayor
interrelacion entre la problematica de la inmigracion y la de la exclusion
social; conexion que, de alguna manera, puede alterar las bases y
fundamentos de nuestros modelos sociales de convivencia y los mismos
supuestos de la nocién moderna de ciudadania, como referencia de
igualdad y de oportunidades de participacion y adecuada integracion para

todos aquellos que viven en unos mismos territorios.
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CUADRO 10.1
CONDICIONES DE CIUDADANIA Y RIESGOS DE EXCLUSION SOCIAL ENTRE LA POBLACION INMIGRANTE EN ESPANA
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11. SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD*

Todo trabajo entrafia riesgos. Evaluar éstos por parte del empresario
y percibirlos por parte de los trabajadores es la mejor manera de evitar que
los riesgos presentes en el lugar de trabajo se materialicen en accidentes o

enfermedades.

Pero no todas las ocupaciones conllevan el mismo grado de
peligrosidad. Un analisis desagregado de la composicion de los sectores
productivos que ocupan a los trabajadores inmigrantes muestra que los
sectores que absorben mas mano de obra extranjera son la construccion, el

servicio domestico y la hosteleria.

*Pilar Nova Melle
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111 RIESGOS PARA LA SALUD EN EL LUGAR DE
TRABAJO.

Sin minusvalorar otras actividades en las que también pueden estar
presentes los inmigrantes, se ha de enfatizar en que los inmigrantes ocupan
puestos de trabajo de mayor riesgo, en los que la incidencia cuantitativa y

cualitativa de los accidentes es mayor.

¢Como perciben los trabajadores inmigrantes los riesgos existentes

en su trabajo?

Los trabajadores inmigrantes, en general, no perciben que en su
trabajo existan grandes riesgos. Asi lo considera el 69,9% de los
encuestados. En general son las mujeres las que menos percepciéon del
riesgo en el trabajo tienen; un 80,4% considera que en su lugar de trabajo
actual no existen riesgos para su salud. Este elevado porcentaje se debe a
que un buen numero de mujeres inmigrantes trabajan en el servicio
domeéstico, hosteleria y comercio, donde las tareas a realizar no son muy

diferentes a las que desarrollan en sus propios hogares.

Sin embargo, llama la atencion el que un 61,7% de los varones
tampoco perciban riesgos en su trabajo, considerando que en el caso de los
hombres si ocupan puestos de trabajo con alto riesgo como es la
construccion, en la que trabajan el 40,3% de los inmigrantes varones

encuestados.

En cuanto a la edad son los mas jovenes, el tramo de edad entre 18 y

29 afios, los que menos impresion de riesgo en el trabajo tienen, asi
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contesta un 73,3 %. Esta respuesta no guarda relacion con el hecho de ser
inmigrante, la poblacion trabajadora espafiola mas joven tampoco percibe

el riesgo en el trabajo.

El siguiente tramo de edad en respuesta de no percepcion de riesgo
en el trabajo es el de los mas mayores, de 46 a 60 afios, con un 72,9% de
respuestas. En este caso se debe a la confianza en el trabajo que se va

adquiriendo con los afios de desempefio.

En relacion al habitat, es en el medio urbano donde menor
percepcion de riesgo en el trabajo existe (71,6%). Las empresas en la
ciudad disponen, en general, de mayores medios como: botiquin, equipos
de proteccion individual (EPI’S), etc, aunque la obligatoriedad no
discrimina por habitat, puede influir también la posibilidad de una

inspeccion de trabajo y otros motivos.

Mientras que en el medio rural, hay que considerar que no todos los
trabajadores se dedican a tareas agricolas que no implican maquinaria sino
mano de obra intensiva, por tanto se presentan como mas “naturales”, sino
que hay variedad de actividades con utilizacion de maquinaria, productos
toxicos, etc. las respuestas indican que el riesgo es méas percibido. Asi lo
manifiesta un 29% de los trabajadores inmigrantes en el medio rural,
afirman que en el lugar donde trabajan hay riesgos para su salud frente a un

27% de los trabajadores urbanos.

Por continente de origen de los inmigrantes, son los trabajadores
procedentes de Asia los que tienen menor percepcion de riesgo en su

trabajo, un 81,9% asi lo manifiesta. Esto se debe a que se ocupan
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fundamentalmente en el sector comercio y, aunque desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos laborales no hay que menospreciar la presencia
de riesgos en ningun sector, es indudable que en el sector comercio existen
comparativamente menos riesgos laborales que en otros sectores como la
industria o la construccion, es légico que asi sea percibido por los propios

trabajadores.

Existe una menor percepcion del riesgo entre los inmigrantes que

estan trabajando (70,1%) que entre aquellos que buscan trabajo (68,9%).

Por actividad laboral son los asalariados los que piensan que en su
trabajo hay riesgos (28,9%), si bien son muy préximos a esta percepcién

los autdnomos con algin empleado (28,4%).

Por tipo de contrato las respuestas obtenidas en relacion a percepcion

de riesgos en su puesto de trabajo han sido:

Desde hace décadas, todos los estudios sobre accidentes de trabajo
realizados por los sindicatos confirman la relacion existente entre el tipo de
contratacion y el indice de accidentalidad, siendo los contratos temporales
los que arrojan mayor porcentaje de accidentes. Aqui se puede comprobar
que a pesar de esos resultados, los trabajadores con contratos temporales
parecen percibir el riesgo en el trabajo en mayor medida que otras

modalidades contractuales.

El trabajador con contrato indefinido rota menos, conoce mas su
trabajo y por tanto, se autoconfia més. A ello hay que afadir que los

trabajadores  temporales y sin contrato, son trabajadores con unas
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relaciones laborales mas precarias, de ahi que desarrollen actividades con

mas peligro y eso se refleja en su percepcion del riesgo.

GRAFICO 11.1 ]
RELACION ENTRE EL TIPO DE CONTRATO Y LA PERCEPCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Sin contrato
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B Si M No

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P.18 En el lugar donde trabaja actualmente, ¢ cree que existen riesgos para su salud?
Base: 2313

Sin embargo no existe ninguna diferencia a la hora de establecer una
relacion entre la percepcion de riesgos en el trabajo y la tenencia o no de
permiso de trabajo, contestando afirmativamente y practicamente igual los
inmigrantes con permiso de trabajo (28,3%) y los inmigrantes sin permiso
de trabajo (28,4%).

Por Comunidades Autonomas destaca de manera importante la
region de Murcia, en esta zona un 64% de los trabajadores inmigrantes

perciben la existencia de riesgos en su trabajo, seguida de la comunidad de

80
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Castilla-Le6n con un 40,7% y Valencia con un 32,1%. A continuacién con
valores préacticamente iguales Extremadura y Catalufia con un 30,8% y un
30,7% respectivamente. De forma muy similar responden los trabajadores
inmigrantes de Navarra con un 26,7% y Asturias con un 26,3% seguido del

Pais Vasco con un 25,9% y Andalucia con un 25,7%.

Menos de una cuarta parte de los trabajadores inmigrantes perciben
el riesgo en el trabajo la Comunidad de Madrid (22,7%), Canarias (22,6%),
Galicia (21,4%), Baleares (20,4%), La Rioja (20%) y en ultimo lugar en
percepcion de riesgos por Comunidad Autonoma se situa Castilla-La

Mancha con un 17,6%.

Se debe tener en cuenta que Murcia aporta una de las cifras mayores
de trabajadores no cualificados entre los encuestados (un 79%). Castilla-
Ledn es la Comunidad con mas trabajadores en la construccion un 32,2%

de las respuestas obtenidas por sector y comunidad.

Con el fin de incidir mas en el desarrollo de la cultura preventiva en
los diferentes sectores ocupacionales, es interesante conocer de forma
comparativa el nivel de percepcion del riesgo de los trabajadores que se

ocupan en los mismos. El siguiente grafico lo muestra:

Por actividad econémica son los trabajadores del transporte los que
mayoritariamente perciben riesgos en su trabajo (48,6), seguidos de los
empleados de la construccién (46,8%) y de la industria (41%), desciende la
percepcion de riesgos sensiblemente en la agricultura (38,3%) y se produce

un gran descenso porcentual en aquellas profesiones consideradas
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erroneamente poco peligrosas; la hosteleria (24,3%), el comercio (13,4%) y

los servicios domésticos (11,8%).

GRAFICO 11.2
PERCEPCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO POR OCUPACIONES
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P 18. En el lugar donde trabaja actualmente, ¢ cree que existen riesgos para su salud?
Base: 2313
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Curiosamente los trabajadores con mas afios de permanencia en

Espafia perciben mas el riesgo que conlleva determinados trabajos para su

salud, asi responde un 31,7% de los que llevan mas de cinco afos en

Esparia frente al 23,5% que responde de la misma manera pero que llevan

en Espafa un aflo o menos.

Tal vez este incremento de la percepcion de riesgos se deba a las

camparias de fomento de la prevencion en el trabajo realizadas tanto por los
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sindicatos como por las administraciones publicas, lo cual se podria
interpretar como una absorcién, muy lenta pero real, de la cultura de la
prevencion.

A todos aquellos trabajadores que han respondido percibir riesgos en
su trabajo, 654 en total sobre una muestra de 2313, es decir un 28,3% de
los inmigrantes entrevistados, para averiguar como se concreta la
percepcion se les pregunta de forma abierta que tipifiquen cuales son

principalmente esos riesgos.

La cifra mayor de respuestas por sexo corresponde a los varones, 472
sobre 182 mujeres, en cifras absolutas. Como se ha visto anteriormente por
intervalos de edad la mayor percepcion de riesgo esta en edades
intermedias; 361 de los entrevistados de 30 a 45 afos consideran que
existen riesgos concretos en su lugar de trabajo. Si nos atenemos a los
riesgos citados por los trabajadores inmigrantes y tomando los cinco
primeros mas repetidos en las respuestas, tenemos: caidas de altura 35,9%,
cortes y pinchazos 31,7%, golpes 31,2%, caidas de objetos 22,9% vy
sobreesfuerzos por carga 17,4%. Como se puede comprobar todos los
riesgos percibidos corresponden a trabajos manuales no cualificados.
Ademas, el riesgo mas citado es a su vez el que méas gravedad entrafia en

caso de materializarse en accidente: las caidas de altura.

En un segundo grupo en orden de importancia por citacion estan:
caidas al mismo nivel 15,6%, quemaduras 13,1%
desplome/derrumbamiento 12,4%, exposicion al sol 9,5% y aplastamiento
por maquinaria 8,3% . Una vez mas se demuestra que los trabajadores
inmigrantes realizan tareas poco cualificadas, por tanto con mayor riesgo, a

pesar de que la percepcion del mismo sea baja.
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Sin apenas significacion estadistica se cita: la manipulacién de
productos tdxicos 7,5%, contactos eléctricos 6,6%, proyeccion de
particulas 6,3%, atracos y agresiones 5,4 %, accidentes de trafico 5,2 %,
incidencias del tiempo 4,7%, atropellos 3,5%, dafios por animales 2,6 %,
explosiones 2,4 %, e incendios 1,8%. Ademas de ser poco significativas
estas cifras hay que tener en cuenta que recogen todo tipo de casuistica no
achacable necesariamente a la condicion de inmigrante como son los

incendios, los atracos, etc.

La existencia de riesgos es mas percibida en el ambito rural que en el
urbano, a pesar de que los valores en las respuestas por tipo de riesgo
apenas se producen diferencias salvo en accidentes de trafico que la
percepcion es casi el doble en el medio urbano (7,7%) con respecto al
medio rural (3,7%). Por continente de origen cabe destacar el 38,9% de los
africanos que citan las caidas de altura, sin duda se debe a que estan

empleados fundamentalmente en la construccion.

Tomando las respuestas mas significativas aportadas por los
entrevistados de forma espontanea, se pueden establecer varios perfiles en

funcion del riesgo percibido.

Estos perfiles se deben leer con la cautela que conlleva una pregunta

con multirespuesta.

Diferentes perfiles laborales en funcidn de la percepcion del tipo

de riesgo en el trabajo:
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- Percepcion del riesgo de Caidas de altura:

Hombre (43,2%,) de 18 a 29 afos (37,2%) proceden
fundamentalmente de paises europeos no comunitarios (46%) seguidos de
paises africanos (38,9%), trabajan en la construccion (68,3%) son
asalariados con contrato por obra (41%) o sin contrato de trabajo (37,5%),
el 41,5% no tiene permiso de trabajo, desarrollan su actividad en el medio
urbano (38,7%) , tuvieron problemas para encontrar empleo por ser
extranjeros (38,5%) y desde hace cuatro o cinco afios residen en Espafia
(39,2%).

- Percepcion del riesgo de Cortes y pinchazos:

Mujer (34,1%) de 30 a 45 afios (32,7%), proceden de paises
miembros de la Unién Europea (41,3%), trabajan en un medio urbano
(34,7%), con contrato temporal (31,8%) y con permiso de trabajo (31,8%),
se emplean sobre todo en la hosteleria (50%), tuvieron problemas para
encontrar empleo por el hecho de ser extranjeros (35,3%) y llevan

residiendo en Espafia entre dos o tres afios (36,8%).

- Percepcion del riesgo de Golpes:

Hombre (33,3%) de 18 a 29 afos (34,6%) de un habitat urbano
(32,3%), procedentes de la Europa no comunitaria (35,5%) son
asalariados (32,1%) sin contrato de trabajo (34,6%), sin permiso de trabajo
(32%), trabajan fundamentalmente en la construccion (39,7%) , llevan
entre dos o tres afios de permanencia en Espafa (35,5%) y tuvieron

problemas para encontrar empleo por el hecho de ser extranjeros (31,5%).

- Percepcion del riesgo de Sobreesfuerzo por carga:
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Mujer (20,9%), de entre 30 y 45 afios de edad (18,3%), del medio
rural (18,2%) proveniente de paises de la Union Europea (19,6%) trabajan
como asalariados (18,2%) con contrato temporal por obra (20,4%)
declarando tener permiso de trabajo un 19,4%, Es en el sector primario
donde trabajan fundamentalmente (39,2%), tuvieron problemas para
encontrar trabajo por ser extranjeros(20,3%) y lleva en Espaiia entre cuatro

0 cinco afos el 21%.

- Percepcion del riesgo de Quemaduras:

Mujer (23%), de 46 a 60 afios (19%) del medio rural (14,5%)
procedente de la Union Europea (23,9%), trabaja en la hosteleria (44,6%),
siendo autdbnomos con algun empleado (39,1%), no tuvieron problemas
para encontrar empleo por el hecho de ser extranjeros (14,5%) y llevan mas

de cinco arfios residiendo en Esparia (15,9%).

- Percepcion del riesgo de Desplome/derrumbe:

Hombre (16,3%) de entre 18 y 29 afios (12,6%) del medio rural
(12,6%) procedente de la Europa no comunitaria (17,7%), trabajando como
asalariados (12,8%) con contrato de trabajo temporal por obra(16,7%), el
12,9% declara no tener permiso de trabajo, trabajan principalmente en la
construccion (27, 8%), no tuvo problemas para encontrar trabajo el 12,6%

y residen en Espafa entre dos y tres afnos el 14,2%.

De los perfiles laborales establecidos en funcion de las respuestas
obtenidas, la mitad de los mismos se engloban en la construccién, sector
gue como se puede contrastar con otros estudios realizados relne las

siguientes caracteristicas:
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- Es un sector muy dinamico, en momentos de bonanza econdmica se
reactiva en mayor medida que otros sectores ocupacionales. Esta es la
situacion actual de Espafia, por tanto la construccion esta siendo un sector

generador de puestos de trabajo.

- La construccién atrae mano de obra inmigrante, no exige un gran
nivel de cualificacion. Se puede comprobar que muchos de los trabajadores
extranjeros ni siquiera conocen nuestro idioma. Las condiciones de trabajo
son de gran dureza, en consecuencia otros trabajadores con mayores

posibilidades de movilidad ocupacional rechazan este tipo de trabajo.

- Los trabajadores indican mayor percepcion de riesgos en la
construccion coincidiendo con la realidad. La construccion es una rama de
actividad que conlleva riesgos intrinsecos como los citados; caida de altura,
golpes, derrumbes, etc. Pero también riesgos afadidos, derivados de unas
relaciones laborales precarias en cuanto a los sistemas de contratacion y
unas condiciones de trabajo negativas para los trabajadores como la

organizacion del trabajo y el sistema de pago mediante el destajo.

11.2 EXPOSICION EN EL LUGAR DE TRABAJO A
POSTURAS, CARGAS, MOVIMIENTOS Y RITMO.

Para valorar la fatiga que pueden padecer los trabajadores como
consecuencia del desarrollo de su actividad laboral se les pregunta sobre la
exposicion que en su jornada laboral tienen a aquellos factores
desencadenantes de la fatiga como son: las posturas dolorosas (agachado,

arrodillado, en cuclillas, etc), el levantar cargas pesadas 0 mover personas,
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la realizacién de movimientos repetitivos con las extremidades superiores,

y trabajar a un elevado ritmo.

Estos elementos fatigantes no llegan a producir el efecto fatiga si a lo
largo de la jornada de trabajo se presentan de forma puntual, de ahi la
importancia de encuadrarlos en un marco temporal a través de una escala
de frecuencia en la repeticion de la exposicion: siempre, a menudo, a veces,

raramente, casi nunca. Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

TABLA 11.1
DIFERENTES EXPOSICIONES FATIGANTES EN EL TRABAJO POR FRECUENCIA
TEMPORAL Cifrasen %

Siempre Casi
. A A No No
O casi Raramente nunca o
. menudo veces sabe contesta
siempre nunca
Posturas 15 17,2 19,2 14,5 32,3 1,3 0,3
dolorosas
Levantar
17,7 16,1 17,8 13,1 33 1,6 0,6
0 mover personas
0 cargas pesadas
Realizar
movimientos 29,1 21,3 15,4 10,3 21,9 15 0,4
repetitivos de
manos o brazos
Trabajar
muy rapido 27,7 19,6 19,2 11,3 20,4 11 0,6

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.20. En su actual trabajo, ¢Estd usted expuesto a.... (leer) siempre, A menudo, a veces, raramente, nunca o0 casi nunca?

Base de la muestra: 2313
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Sorprende la respuesta de los encuestados en cuanto que nunca o casi
nunca estan expuestos a posturas dolorosas y/o al levantamiento de peso
considerando que realizan fundamentalmente trabajos fisicos, al igual que
sucedia con la pregunta en relacién al riesgo, se trata de una percepcion y el
porcentaje de respuestas obtenidas en el mismo sentido son bastante

coincidentes.

Hay dos factores a destacar; realizar movimientos repetitivos y
trabajar muy rapido, mas de una cuarta parte de los trabajadores consideran
padecerlos siempre en su trabajo. El elevado ritmo de trabajo puede ser
debido a varias causas, por ejemplo en el sector servicios a que las pautas
del ritmo las impone el cliente y no el trabajador que no tiene autonomia
para establecer su ritmo de trabajo, pero también puede estar debido a la
forma en que se establecen los salarios, incluso a la cultura del trabajo no

necesariamente coincidente con la nuestra.

A la vista de estas respuestas puede parecer que a pesar de la
realizacion de trabajos fisicos, por tanto, los mas sometidos inherentemente
a las exposiciones descritas, los trabajadores no se sienten tan sometidos a
causas fatigantes como a priori cabria pensar, no obstante este cuadro
general se debe desglosar por sectores ocupacionales para una

interpretacion mas precisa.

En cuanto a las demandas fisicas del trabajo, desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos interesa destacar que es en la agricultura, a
pesar de su mecanizacion, donde las posturas adoptadas normalmente son

forzadas, si sumamos los porcentajes de respuestas de siempre y a menudo,
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afectaria a mas de la mitad de la poblacion ocupada en este sector. Lo

mismo sucede con la construccion.

EXPOSICION A POSTURAS DOLOROSAS POR SECTORES PRODUCTIVOS

TABLA 11.2

Cifrasen %

Servicio
Agricultura | Construccion | Industria | Transporte | Comercio | Hosteleria o
domestico
Siempre 33 24,5 14 21,6 6,9 10 12
A menudo 21,8 29,4 17,2 10,8 9,4 8,5 18,2
A veces 19,5 21,2 25,8 10,8 11,6 18,3 23,6
Raramente 12,8 7,6 13,7 16,2 22 19,8 14
Casi nunca
12,8 16 28,5 35 47,5 40,7 31
0 nunca

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007P.20. En

su actual trabajo, ¢Esta usted expuesto a.... (leer) siempre, A menudo, a veces, raramente, nunca o casi nunca?

Base de la muestra: 2274

Comienza a descender en el resto de sectores ocupacionales hasta

casi la mitad (47,5%) de la poblacion trabajadora inmigrante del comercio

o de la hosteleria (40,7) que manifiesta no adoptar posturas dolorosas en el

trabajo nunca o casi nunca. Sin embargo, no hay que olvidar que desde la

prevencion de riesgos laborales se considera una postura dolorosa

permanecer en pie toda la jornada de trabajo debido a la carga fisica que

supone el mantenimiento continuado de la misma postura.
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TABLA 113
EXPOSICION A LEVANTAR O MOVER PERSONAS O CARGAS PESADAS
POR SECTORES PRODUCTIVOS

Cifrasen %

Servicio
Agricultura | Construccion | Industria | Transporte | Comercio | Hosteleria o
domeéstico

Siempre 22,6 32,5 19 35,1 8,3 10,8 12,3

A menudo 24,8 28,4 18,4 10,8 10,5 10,3 10,8

A veces 26,3 16,5 18,8 5,4 16,3 21,4 19,5

Raramente 11,3 8,7 15,2 54 13 16,9 16,9

Casi nunca 15 12,5 28 35 48,6 36,8 38,5
0 nunca

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.20. En su actual trabajo, ¢Esta usted expuesto a.... (leer) siempre, A menudo, a veces, raramente, nunca o casi

nunca?

Base de la muestra: 2263

El levantamiento o movimiento de cargas conlleva a medio plazo

consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, de ahi que haya

sido necesario establecer una normativa determinando las cargas maximas

permitidas levantar en relacion al sexo y la edad.

Los trabajadores del transporte son los que en mayor medida (35,1%)

aseguran realizar siempre levantamiento o desplazamiento de peso. Estos

trabajadores en las Gltimas décadas han sufrido un incremento de tareas. Si

bien con anterioridad un conductor tenia como funcién la conduccion,
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actualmente es muy frecuente que ademas de conducir realicen la tarea de

carga y descarga de la mercancia que transportan.

En la construccién, si sumamos los que han respondido siempre
(32,5%) y a menudo (28,4%) al levantamiento o movimiento de peso,
obtendriamos un 60,9% de respuestas, lo que explica las lumbalgias,

esguinces, contracturas, etc. que se producen entre los trabajadores de este

sector.

Son los trabajadores del comercio los menos afectados por esta

demanda fisica del trabajo, un 48,6% afirma no que nunca o casi nunca en

su trabajo esta expuesto a levantar o mover peso.

POR SECTORES PRODUCTIVOS

TABLA 114
EXPOSICION A REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MANOS O BRAZOS

Cifrasen %

Servicio
Agricultura Construccion Industria Transporte Comercio Hosteleria o
domeéstico

Siempre 41,4 37,2 33,6 32,4 20,7 29 23,6
A menudo 18,8 28,4 22,7 21,6 17,4 22,2 20
A veces 21 15,2 14,5 10,8 9 16,9 20
Raramente 9,8 8,4 8,6 8 13,8 9 11

Casi nunca o
9 9,7 19 21,6 348 20 24,9
nunca

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.20. En su actual trabajo, ¢Estad usted expuesto a.... (leer) siempre, A menudo, a veces, raramente, nunca o casi

nunca?
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La mayor parte de los movimientos de manipulacién comprenden el
uso de la mano y/o los dedos o por extension los brazos, sin olvidar que
hay trabajos en los que también se utilizan las extremidades inferiores, por

ejemplo para el movimiento de pedales.

La realizacion de movimientos repetitivos responde al desarrollo de
tareas rutinarias, de ahi que la respuesta muscular que los trabajadores

adquieren sea automaticamente ejecutada.

Los estudios ergondmicos se han interesado por las secuencias de
movimientos del mismo tipo debido a que el sector mas estudiado ha sido
la industria, sector caracterizado por el trabajo en cadena, con un
importante componente de automatizacion y tareas aisladas de secuencia

corta y repetitiva.

Aungue en el desarrollo de la tarea, en muchos casos puede aparecer
en una secuencia una mezcolanza de tipos de movimientos, bien porque la
tarea lo requiere, bien porque desde la organizacion del trabajo se ha
establecido un alargamiento de tareas para evitar los efectos negativos que

tiene para el trabajador la realizacion continua del mismo movimiento.

Existe pues, una variada naturaleza de movimientos de
manipulacion, los resultados aqui presentados hacen referencia de manera

genérica a los movimientos repetitivos de las extremidades superiores.

En la presente investigacion, los entrevistados consideran la
agricultura como el principal sector en el que siempre se realizan

movimientos repetitivos (41,4%), sin embargo con una vision de conjunto,
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si agrupamos las respuestas obtenidas en las frecuencias temporales
siempre y a menudo, los resultados que se obtienen son: en la construccion
un 65,5% , en la agricultura un 60,2% ,en la industria un 56,3% , en el
transporte un 54%, en la hosteleria un 51,2%. En consecuencia, mas de la

mitad de los trabajadores de cinco de los siete sectores productivos

investigados realizan movimientos repetitivos.

El comercio continda siendo, en opinion de los entrevistados, el

sector ocupacional que menos exposicion tiene a demandas fisicas del

trabajo.
~ TABLAI1l5 )
EXPOSICION A TRABAJAR MUY RAPIDO
POR SECTORES PRODUCTIVOS
Cifrasen %
) ) ) ) Servicio
Agricultura | Construccion | Industria | Transporte | Comercio | Hosteleria o
domestico
Siempre 35,3 27 28 40,5 18 41 23
A menudo 18,8 255 21,9 13,5 13,8 19,8 17,2
A veces 24,8 22,7 215 13,5 17 16,9 17,9
Raramente 12,8 11,2 11,7 54 12,3 5 15
Casi nunca
8,3 12,6 15,6 21,6 34,8 14,8 25,6
0 nunca

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007

P.20. En su actual trabajo, ¢Esta usted expuesto a.... (leer) siempre, A menudo, a veces, raramente, nunca o casi nunca?

Base de la muestra: 2272
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El elevado ritmo de trabajo destaca en la hosteleria, donde sus
trabajadores estan siempre expuestos a esta demanda fisica del trabajo
(41%) y en el transporte (40,5%). La razén del ritmo rapido en la hosteleria
ya ha sido mencionada anteriormente, en el caso del transporte la

explicacion viene dada por el control de tiempos.

Los trabajadores de reparto tienen un horario limitado; si es reparto a
hosteleria 0 comercio con frecuencia realizan el trabajo en lugares de dificil
estacionamiento, en los que a veces interrumpen el trafico de otros
vehiculos, si se trata de reparto doméstico las rutas se deben realizar en
tiempos record porque suele estar asociado a politicas de calidad. Los
transportes de largo recorrido no escapan a la presion del tiempo, el
cumplimiento de los tiempos de entrega de mercancias es muy estricto, de
ahi que los trabajadores de este sector con frecuencia no respeten las pausas

de descanso establecidas.

La agricultura es otro de los sectores en el que los trabajadores estan
expuestos siempre a un elevado ritmo de trabajo (35,3%), en este caso la
explicacion hay que buscarla en el sistema de pago de salarios. De todos
los sectores ocupacionales es en la agricultura donde menos presencia tiene

la forma de pago mediante salario fijo.

El servicio doméstico aporta el porcentaje méas elevado en cuanto a
no estar nunca o casi nunca expuesto a un ritmo de trabajo muy rapido. El
trabajo domestico es una actividad con mas autonomia que las anteriores,
dado que en general es un trabajo en solitario donde los trabajadores

pueden establecer su propio ritmo a la hora de realizar las tareas.
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11.3 INFORMACION SOBRE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO POR PARTE DE LA EMPRESA

La informacion y la formacién deben actuar de manera
complementaria. Formar a un trabajador en prevencion de riesgos implica
previamente informarle de los mismos, por otra parte la informacion sin la
consiguiente formacion no sirve de mucho. El trabajador debe conocer, en
primer lugar los riesgos existentes en la actividad a desarrollar, el entorno
en el que se realiza y los medios a utilizar. Por otra parte, la formacion
suficiente y adecuada especificamente a su puesto de trabajo le facilitara la

prevencion de riesgos laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (aprobada en Espafia en
1995), destaca a lo largo de su articulado el derecho por parte de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos presentes en el lugar de
trabajo y es precisamente la informacion y la formacion el punto de partida

de la prevencion.

Segun la mencionada ley, todo trabajador antes de incorporarse a su
puesto de trabajo, una vez contratado, debe recibir informacion ““debera
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién...” (Art. 18.1) y formacién sobre
los riesgos concretos de la actividad laboral que va a desempefiar ** el
empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacion

tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva” (Art.19.1).

Preguntados los trabajadores asalariados ( 2049 del total de la

muestra), sobre si la empresa en la que trabajan les han dado alguna
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informacidn sobre seguridad para realizar su trabajo, segun marca la ley; el
60,9 % ha contestado no. Son mas las mujeres (71,6%) las que tienen este
déficit que los hombres (60,9%), debido sin duda a su mayor ocupacion en
el servicio doméstico. Sector muy informal desde el punto de vista de las
relaciones laborales y prolongacion de las tareas desarrolladas en el hogar
propio, ello lo demuestra el que el porcentaje en este sector se eleve a un
89%.

Por tramos de edad son los comprendidos entre 18 y 29 afios y los
que estan una edad de 46 a 60 afios los menos informados por la empresa
(64,5%), lo que significa que un amplio tramo de la poblacion trabajadora

trabaja desconociendo los riesgos a los que se enfrenta.

El nivel de desinformacion en relacion a los riesgos es igual en el
habitat rural que en el urbano (casi un 61%). Ello se debe,
fundamentalmente, a que después del servicio doméstico es la agricultura el
sector productivo que menos informa a sus trabajadores sobre los riesgos
en el trabajo (79,5%).

Por el contrario el sector ocupacional que mejor informados tiene a
sus trabajadores es la industria, donde el 59,7% de los entrevistados de este
sector afirman haber recibido informacion en prevencion de riesgos para
realizar su trabajo, sin duda se debe a que es un sector mejor organizado
desde el punto de vista de la representacion sindical y con mayor

implantacion de delegados de prevencion.

A continuacion esta la construccion, donde un 49,6% responde

también afirmativamente.
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El siguiente gréfico ilustra la situacion descrita:

GRAFICO 11.3
INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PARA
REALIZAR EL TRABAJO POR SECTORES
OCUPACIONALES
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P.22. En su empresa actual, ¢le han dado alguna informacion o adiestramiento sobre seguridad para realizar su
trabajo?
Base de la muestra: 2049

Aungue las cifras sobre la transmisién de informacién o formacion
mejoren en los sectores industria y construccion, no resta gravedad ya que

se trata de un precepto de obligado cumplimiento. Como se ha resefiado
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anteriormente, los datos son especialmente bajos en nivel de informacion

en el servicio domeéstico (9,9%)

Es muy preocupante desde el punto de vista de la prevencion ante un
posible accidente de trabajo el que el 82,6% de los trabajadores inmigrantes
que han respondido no haber sido informados sobre seguridad no tienen
ningun tipo de contrato de trabajo, ademas el 79,8% no poseen permiso de
trabajo. Estos trabajadores que no constan como tales, si desgraciadamente
sufren un accidente pasaran a engrosar la cifra negra de accidentes, es decir

aquellos que no se contabilizan en las cifras oficiales de accidentalidad.

Finalmente sefialar que son los inmigrantes que menos tiempo llevan
en Espafia los que menos informados han sido por sus empresas, un 74,8%
reside en nuestro pais desde hace un afio o menos, este hecho, a pesar de
que su procedencia es de paises europeos no comunitarios, incrementa el
riesgo de accidente debido a las diferentes culturas de trabajo existentes en
las distintas sociedades y en consecuencia a las diferentes culturas de la

percepcion del riesgo y de la prevencion del mismo.

A los 767 trabajadores que si han recibido informacion sobre
prevencion de un total de 2049 asalariados entrevistados, se les pregunta
por el tipo de informacion y adiestramiento recibido, obteniendo las

siguientes respuestas:
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TABLA11.6
TIPO DE INFORMACION RECIBIDA

Cifras en %.

Guia de No
Charlas Cursos . Folletos Otros
riesgos contesta
46,4 45,6 15,6 15,3 0,9 1,3

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P.22 a. ¢ De qué tipo? (Respuesta mdltiple, no leer)
Base: 767

Las charlas y los cursos son los métodos mas utilizados por los
empleadores para informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos en
el trabajo, seguidos de las guias de riesgos existentes y los folletos que en
la mayoria de los casos elaboran los sindicatos, las asociaciones

empresariales o la propia administracion.

Por grupos de edad son los comprendidos entre 30 y 45 afios los que
reciben fundamentalmente charlas (48,9%), mientras que el grupo de 18 a
29 afios dice recibir sobre todo cursos (49%). Tanto charlas como cursos,
en ambos casos existe muy pocas diferencias por habitats en torno al 45%.
En relacion al continente de origen son los latinoamericanos los que
afirman recibir con mas frecuencia charlas (50%) y los provenientes de

Asia son informados y formados mediante cursos sobre todo (55,6%).

Por sectores productivos, de aquellas empresas que informan y
forman a sus trabajadores sobre riesgos utilizan charlas y cursos como
medio maés frecuente; en la agricultura se informa a través de cursos (53,8),
en la construccion mediante charlas (47,3%), en la industria por

imparticion de cursos (48,6%), en el transporte por charlas (60%), en el
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comercio por cursos (52,7%) en hosteleria y en el servicio doméstico

mediante charlas con un 43% y un 55,6% respectivamente.

Finalmente por aflos de permanencia en Espafia, se observa que los
trabajadores con menos tiempo en nuestro pais, hasta tres afios, son
informados mediante charlas, mientras que los que llevan mas tiempo
residiendo, méas de cuatro afios, han recibido algun tipo de curso. Se debe
tal vez al paulatino calado que esta adquiriendo entre el sector empresarial,
asi a mayor tiempo de estancia en el pais méas posibilidades de recibir un

curso formativo sobre seguridad en el trabajo.

11.4 ACCIDENTES DE TRABAJO

El accidente de trabajo es hecho acontecido con motivo del
desempefio de una actividad laboral con resultado de lesiones o patologias
para el trabajador y/o dafios para las cosas (instalaciones, maquinaria,

herramientas, etc).

Este concepto, aparentemente, es facil de entender, pero las lesiones
y los dafios son muy variados y no siempre se les llama accidentes de
trabajo. Al igual que sucedia con la percepcion del riesgo, pueden
acontecer accidentes que los propios trabajadores no los consideren como
tal, bien porque no ha tenido consecuencias, son incidentes, bien porque
aun teniendo consecuencias se relativizan éstas, formando parte del

acontecer cotidiano en el trabajo.

También puede suceder que la lesion no se produzca en el mismo

instante de producirse el accidente, es algo relativamente frecuente con las
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caidas, pero que a consecuencia de ese accidente transcurrido un tiempo el
trabajador desarrolle una patologia que asociard 0 no con el accidente

sufrido.

Las causas reales de los accidentes de trabajo siempre son
globalizadas, es decir, no existen accidentes monocausales. Detras de la
causa inmediata existen otras muchas causas que suelen estar concatenadas
entre si como; factores del entorno, de las relaciones psicosociales, de las
caracteristicas personales del trabajador, del grado de integracion de éste en
el trabajo, etc. Causas sobre las que es mas dificil intervenir para su
eliminacion y que adquieren especial importancia en los trabajadores

inmigrantes por sus condiciones de vida.

Uno de los factores asociados al riesgo de sufrir un accidente de
trabajo es la inexperiencia laboral. Contar con cierta experiencia en una
ocupacion concreta proporciona una destreza en el desarrollo de las tareas

inherentes a la misma, por tanto contribuye a reducir el riesgo.

Si bien con los datos disponibles no es posible apreciar la trayectoria
laboral de los trabajadores inmigrantes en puestos de trabajo distintos del
actual, lo que facilitaria una vision del desarrollo de su experiencia, si

podemos contrastar el peso de la temporalidad.

De los 2049 asalariados entrevistados, el 49,3% tiene un contrato

temporal por obray el 19,7% no tiene ningun tipo de contrato.

La alta frecuencia con que los trabajadores temporales se ven

obligados a cambiar de empresa y/o empleo hace que haya un gran namero
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de personas rotando y que permanezcan poco tiempo en su puesto de
trabajo. A pesar de que esta caracteristica no es concluyente para deducir
falta de experiencia porque pueden estar rotando por diferentes empresas
pero en la misma ocupacion, si es un factor que incide en la seguridad en el
trabajo, ya que cada empresa tiene su cultura, su manera de organizar el
trabajo, sus procesos de trabajo, su tecnologia, sus instalaciones seguras en

mayor o0 menor medida, sus delegados de prevencion o no, etc.

Para acercarnos al fendmeno accidentalidad se pregunta a todos los
trabajadores de la muestra, 2313 en total, si han sufrido personalmente
algun accidente de trabajo en los ultimos doce meses, la respuesta es

mayoritariamente que no (91,3%).

Del reducido porcentaje que se ha accidentado, por sexo los hombres
doblan la cifra de accidentes con respecto a las mujeres; 10,9% vy 5,1%
respectivamente. La desigual incidencia entre hombres y mujeres se
explica, en parte, por el mayor peso de la poblacién ocupada masculina en
actividades con elevados indices de accidentalidad laboral (construccion) y
el mayor peso de la poblacion ocupada femenina en actividades con bajas

tasas de accidentalidad declarada (servicio doméstico).

Por grupos de edad son los que se encuentran en edades intermedias,
de 30 a 45 afios. Los trabajadores que tienen mas accidentes son los
contratados de forma temporal por obra o servicio (9,7%), y por sectores

productivos la industria (13,3%) seguida de la construccién (12,8%).

Cuando se interroga sobre el tipo de accidente sufrido se comprueba,

sobre una muestra de 193 personas que declararon haber tenido un
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accidente, que las causas son principalmente caidas, cortes y golpes,
existiendo una ligera diferencia en el orden de frecuencia de estas causas
entre hombres y mujeres. Mientras que para los hombres en orden
decreciente es : caidas (31,9%), cortes (22%) y golpes (14,9%) para las
mujeres las caidas también estan en primer lugar como causa de accidente
(44,2%), seguido de los cortes (25%) y en tercer lugar, sin embargo citan
las quemaduras (23%) que para los hombres es un porcentaje

insignificante.

Las caidas se da sobre todo en trabajadores de 46 a 60 afios, los
cortes en los méas jovenes, de 18 a 29 afios y los golpes en edades
intermedias, de 30 a 45 afios. Igualmente las caidas son la principal causa

de accidente entre los trabajadores que proceden de Africa.

Las caidas estan tipificadas como accidentes de graves por su
capacidad lesiva, causando numerosas muertes, fundamentalmente cuando

se trata de caidas de altura.

A continuacion se presenta un grafico resumen de los accidentes
sufridos por los entrevistados en los ultimos doce afios por sectores

productivos.

Conviene aclarar que si bien destaca graficamente los accidentes en
el sector transporte, hay que considerar que en cifras absolutas han sido

inferiores a todos los sectores, pero l6gicamente relacionados con el tréfico.
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Sintetizando la informacién obtenida de los encuestados en lo
relativo a la seguridad y la salud en el trabajo, se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

GRAFICO 11.4
ACCIDENTES POR SECTORES
OCUPACIONALES
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007
P.24 A. ;De qué tipo?
Base: 193
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11.5- CONCLUSIONES

o Las mujeres y los mas jovenes tienen menos percepcion
de los riesgos en el trabajo.

o Los trabajadores inmigrantes con contrato temporal o
por obra y servicio perciben mas los riesgos en su trabajo.

o Por sectores productivos son el transporte y la
construccion donde los trabajadores inmigrantes perciben mas
riesgos en su trabajo.

o Los riesgos mas percibidos son: caidas de altura, cortes
y pinchazos, golpes, caidas de objetos y sobreesfuerzos por carga.

o Maés de una cuarta parte de los trabajadores inmigrantes
padecen siempre en su trabajo movimientos repetitivos y un elevado
ritmo de trabajo.

o Més de la mitad de los trabajadores inmigrantes
asalariados no han recibido, por parte de su empresa, informacién
sobre seguridad para la realizacion de su trabajo.

o Fundamentalmente ha sido a traves de charlas y cursos
como se ha informado a los trabajadores inmigrantes sobre
prevencion de riesgos laborales.

o Los trabajadores inmigrantes que mas se accidentan son
los contratados de forma temporal en la industria y la construccion.

o Los tipos de accidentes que se dan con mas frecuencia

son: caidas, cortes y golpes.



12. INMIGRACION Y DISCAPACIDADES*

La inmigracion estd aportando un contingente muy importante de
poblacion a Espafia, con una cifra de cerca de cuatro millones y medio de
personas, de acuerdo al padron municipal de 1 de enero de 2007 y con mas
de tres millones de activos, segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa
del INE del primer trimestre de 2007. Por lo tanto, estamos hablando del
10% de la poblacién residente en Espafia y del 13,8% de la poblacion

activa.

El ritmo de llegadas de inmigrantes durante los Gltimos afios nos
sitla ante unos incrementos anuales de cuatrocientas treinta mil personas,
desde el aflo 2000. Ello hace que puedan realizarse estimaciones de
crecimiento de la poblacion extranjera en Espafia para los proximos afios

que podrian situarnos ante mas de quince millones de personas en el afio

* José Félix Tezanos
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2015, si se mantiene al actual pauta de crecimiento exponencial (Vid. tabla
12.1), o bien ante una cifra de cerca de ocho millones de personas, si el

crecimiento es de caracter lineal.

TABLA 12.1
EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA Y PROYECCIONES HASTA
2015
Fecha Poblacién Poblacién Inmigrante (1)
(1/1) | Espafola TOTAL TOTAL %
1990 39.887.140 407.647 1,0
1991 38.872.268 360.655 0,9
1992 39.137.979 393.100 1,0
1993 39.790.955 430.422 1,1
1994 40.229.598 461.364 11
1995 40.460.055 499,773 1,2
1996 39.669.394 542.314 1,4
1997 609.813
1998 39.852.651 637.085 1,6
1999 40.202.158 748.954 1,9
2000 40.499.790 923.879 2,3
2001 41.116.842 1.370.567 3,3
2002 41.837.894 1.977.946 4,7
2003 42.717.064 2.664.168 6,2
2004 43.197.684 3.034.326 7,0
2005 44.108.530 3.730.610 8,5
2006 44.708.964 4.144.166 9,3
2007 45.116.894 4.482.568 9,9
2008* 45.478.169 4.843.843 10,7
2009* 46.345.277 5.710.951 12,3
2010* 47.367.607 6.733.281 14,2
2015* 55.974.080 15.339.754 27,4

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Censos y Padrones de Poblacién, para el periodo 1971-2007. Elaboracién propia

* Proyecciones de 2008 - 2015: Las proyecciones de la poblacion extranjera son de elaboracion propia, realizadas a partir de la
regresion de la curva exponencial basada en los datos del periodo 1990-2007: y = 212003e%*%7%: R? = 0,9267. Las proyecciones de
la poblacién espafiola asumen una tasa de crecimiento nula de la poblacién nacional, debiéndose el aumento de la poblacién total
espafiola a los incrementos proyectados de poblacion inmigrantes.

Aungue es razonable pensar que en los proximos afios se van a
producir cambios y modulaciones en las actuales tendencias inmigratorias,
en cualquier caso las proyecciones que es factible realizar en estos
momentos, con los datos disponibles, nos sitan ante unas proporciones
que antes de una década podrian situarse entre el 15% de la poblacion y
maés del 25%.
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A su vez, y en la medida que los actuales procesos migratorios
suelen concernir a entornos familiares bastante amplios (en financiacion de
los viajes y en proyectos vitales globales), sus implicaciones van a
ampliarse progresivamente mas alla de los &mbitos econdmico-laborales,
adquiriendo una cierta vivencia y abarcando a sectores de poblacion mas
amplios que la propia poblacién activa. Es decir, la realidad inmigratoria a
medio plazo va a ser también la realidad de sus familias, con todas las
caracteristicas y condiciones que se puedan dar en su caso, en una
perspectiva motivacional general que tiende prioritariamente a intentar

optimizar sus condiciones de vida y sus perspectivas de supervivencia.

Los datos recientes muestran, en este sentido, un notable crecimiento
de los reagrupamientos familiares, hasta el punto que las llegadas por estos
motivos han llegado a sumar 307.474 personas en el periodo comprendido
entre 2002 y 2006, con un ritmo de crecimiento que ha multiplicado las

cifras por ocho (Vid. grafico 12.1).

) GRAFICO 12.1 )
EVOLUCION DE LOS EXPEDIENTES CONCEDIDOS DE AUTORIZACION DE
REAGRUPACIONES FAMILIARES EN ESPANA
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(*) En tramite 25.440; denegadas y archivadas 18.328.
FUENTE: Administracién General del Estado.
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Por todo ello, se entiende que tal volumen de poblacion y tales
contextualizaciones familiares implican que la problematica de la
discapacidad empieza a hacerse notar en una forma que, plausiblemente,

tendera a acentuarse con el tiempo.

12.1) DISCAPACIDADES ENTRE LOS INMIGRANTES

Entre la poblacion encuestada un 2,8% manifestaron tener alguna
discapacidad que, en estos momentos, no le impedia trabajar, sino que
podia impedirselo en el futuro. Proporcion que alcanzaba el 6,9% entre la

poblacion comprendida entre los 46 y los 60 afios.

Estas cifras, para una poblacion activa de 3.036.200 personas
suponen gue estamos hablando, tendencialmente, de 85.014 discapacitados

potenciales.

Las principales discapacidades o problemas que consignan estos
encuestados permiten configurar un cuadro de riesgos especifico (Vid.
cuadro 12.1)

CUADRO 121
TIPOS DE RIESGOS DE DISCAPACIDADES SENALADAS POR LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES
(Poblacioén total de referencia: 2,8%0)
Tipo de discapacidad % Numero posible de personas
concernidas
Problemas de las articulaciones 34,4 29.245
Hernia de disco 14,1 11.987
Depresion 10,9 9.267
Visién disminuida 6,. 5.356
Alergias 6,3 5.356
Enfermedades respiratorias 6,3 5.356
Sorderas en algln grado 4,7 3.996
Enfermedades del rifidn y vias urinarias 4,7 3.996
Enfermedades del higado y vias biliares 3,1 2.635

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
PREGUNTA: ¢Tiene Ud. alguna discapacidad o enfermedad que no lo impida trabajar en estos momentos, pero que pueda
impedirlo en el futuro? ¢ De qué tipo?
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En este contexto general es de destacar la mayor incidencia de los
problemas de vision entre los inmigrantes llegados a Espafia durante el
ultimo afio (16,7%) y, especialmente, entre los procedentes de paises del
Este de Europa (22,2%). Lo cual, parece indicar que podemos encontrarnos

ante tendencias especificas de motivacidn concreta en este campo.

En lo que se refiere a los familiares en primer grado (padres, hijos,
hermanos), un 5,1% de los trabajadores inmigrantes consignan tambien la
existencia de algun tipo de discapacidad, proporcion que se eleva hasta el

14,3% entre aquellos que tienen més de 60 afos.

Asimismo, en lo que se refiere a la situacion residencial de esos
familiares con algun tipo de discapacidad, nos encontramos con una

distribucion bastante equilibrada de circunstancias (Vid. tabla 12.2).

TABLA 12.2
FAMILIARES DIRECTOS DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES QUE TIENEN ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD
(Base: 5,1%0)

Familiares que residen Familiares que no residen
actualmente en Espafia actualmente en Espafia
Uno 39,0 40,7
Dos 51 59
Tres 0 mas 2,5 3,1
N.C. 10,2 15,3
(Media) (1,38) (1,12)

FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.

PREGUNTA: ;Cuantos familiares directos (de los que viven en Espafia) tienen alguna discapacidad en estos momentos? ;Y
cuéntos de los que no viven en Espafia?

Lo habitual es que se tenga un familiar directo en estas condiciones,
produciéndose un ajuste bastante equilibrado entre aquellos que estan
residiendo en Espafia y los que actualmente viven en sus paises de origen.
Aun asi, se han detectado niveles significativos de ausencia de informacién

y de “no respuestas” en las preguntas especificas sobre estas cuestiones.
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En su conjunto, pues, se puede decir que en los entornos familiares
directos de los trabajadores inmigrantes hay un total estimado de 216.785
personas afectadas por problemas de discapacidades, de los cuales

practicamente la mitad estan residiendo en estos momentos en Espafia.

Las previsiones que realizan una parte de los inmigrantes que tienen
a alguno de sus familiares con discapacidad fuera de Espafa, apuntan en
una proporcion significativa hacia futuras reagrupaciones. En concreto,
solo un 52,5% de estos inmigrantes dicen que no tienen previsto que en los
proximos doce meses alguno de estos familiares directos vengan a vivir con
ellos a Espafia. Proporcion que se reduce al 26,9% en el caso de los

africanos.

De manera especifica, en un 20,3% de los casos se manifiesta la
prevision de un reagrupamiento familiar inmediato (un 30,8% entre los
procedentes de Africa), al tiempo que un 27,1% dice que no lo sabe o tiene

dudas.

Consecuentemente, por la via de los reagrupamientos familiares, en
el plazo de un afio se podria producir la llegada a Espafia de una cifra de
hasta 31.434 familiares directos de inmigrantes con algin tipo de
discapacidad. Esta cifra, proporcionalmente, sélo representaba el 0,7% del
total de inmigrantes residentes actualmente en Espafia, pero es evidente que

significa, en si misma, un nimero bastante apreciable.



INMIGRACION Y DISCAPACIDADES 241

12.2) RIESGOS EN EL TRABAJO

Diversos datos disponibles apuntan hacia una mayor accidentalidad
de los inmigrantes, debido especialmente al tipo de trabajos de mayor
riesgo que realizan muchos de ellos, sobre todo en la construccion, y a la
naturaleza menos formalizada de sus relaciones de trabajo, como se ha

indicado en otros epigrafes de este Informe.

En concreto, un 13% de los encuestados manifestaron que en el
trabajo que realizan en estos momentos existen riesgos que pueden acabar
produciendo alguna discapacidad. Esta proporcion es mayor entre los

hombres (17%) y entre los inmigrantes procedentes de Africa (16,8%).

Sin embargo, légicamente, los mayores riesgos de accidentalidad
aparecen conectados al sector donde los inmigrantes realizan sus trabajos
(Vid. grafico 12.2). En tal sentido, destacan claramente los mayores riesgos

identificados en la construccion y en los transportes.

En lo que a los hombres se refiere, las percepciones de riesgo de
actividad précticamente se dan en todas las actividades en las que suelen
emplearse los trabajadores inmigrantes, produciéndose una situacion
totalmente distinta entre las mujeres, debido a que en su mayor parte estan
empleadas en el servicio domestico y en otras actividades de bajo riesgo en

el sector servicios.

En general, el tipo de discapacidades sobre las que se piensa que
pueden existir riesgos estan relacionadas principalmente con problemas de

articulaciones (Vid. grafico 12.3).
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GRAFICO 12.2

RIESGOS DE DISCAPACIDAD PERCIBIDOS POR LOS INMIGRANTES, SEGUN SECTORES
DE ACTIVIDAD
(Promedio: 13%)
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
PREGUNTA: ¢En el trabajo o actividad que usted realiza actualmente, en su opinién, existe algdn riesgo de que pueda producirle
alguna discapacidad?

GRAFICO 12.3
PRINCIPALES TIPOS DE DISCAPACIDADES QUE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES
PIENSAN QUE PUEDEN TENER, DEBIDO AL TRABAJO QUE REALIZAN
(Base: 13%0)
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FUENTE: GETS, Encuesta sobre las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia, 2007.
PREGUNTA: ¢En el trabajo o actividad que usted realiza actualmente, en su opinion, existe algin riesgo de que pueda producirle
alguna discapacidad? ¢ Qué tipo de discapacidad?
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Los problemas de huesos y articulaciones aparecen en mayor grado
en trabajadores industriales, mientras que los de la vista se apuntan en

mayor grado en el comercio.

Algunos encuestados, logicamente, indicaron que los riesgos de
discapacidad que puedan tener dependen de circunstancias externas y no
totalmente previsibles. Por ejemplo, un 26,9% de los trabajadores que
identificaron riesgos sefialaron que dependera de los posibles accidentes
(sobre todo en la Construccion), en tanto que en la Industria se sefialaron
problemas conectados con los pesos que se deben acarrear (11,1%).
Igualmente, algunos encuestados consignaron problemas especificos de
“espalda”, o circunstancias particulares de su trabajo, de duracion de las

jornadas, etc.

En definitiva, puede decirse que la inmigracion esta danto lugar, y va
a dar progresivamente, a una acentuacion del peso numérico de la
discapacidad en la sociedad espafiola. Acentuacién que se va a producir
tanto por la via de los entornos familiares afectados por problemas de
discapacidad, como por la naturaleza de los trabajos que realizan muchos
inmigrantes y las condiciones de mayor dureza y menor formalidad y

control en que los realizan.
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