SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 11/2023
Fecha: 10 de mayo de 2023

Materia: Incapacidad temporal y desempleo en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar.

ASUNTO:
Aplicacion del articulo 283.1 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,

aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS) al Sistema
Especial para Empleados de Hogar (SEEH).

CRITERIO DE GESTION:

El Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de
trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, modificé
el articulo 251 -con supresion de su letra d)- del TRLGSS a efectos de que no quede
excluida de la accion protectora del SEEH la correspondiente a desempleo. Por tanto,
desde la entrada en vigor del citado Real Decreto-ley, el dia 9 de septiembre de 2022, la
accion protectora de este sistema especial comprende también la prestacion por
desempleo, siendo obligatoria la cotizacion por esta contingencia desde el 1 de octubre de
2022.

Dado que esta integracion tiene efectos en el importe de la prestaciéon por incapacidad
temporal que perciba el trabajador a tenor de lo previsto en el articulo 283.1 del TRLGSS,
esta Entidad gestora consideré que dicho precepto no era de aplicacion al colectivo que
Nnos ocupa en tanto no transcurriera un periodo transitorio de un afio -hasta el 1 de octubre
de 2023-, por ser el momento a partir del cual todos los trabajadores encuadrados en este
sistema especial podran acceder a la prestacién por desempleo.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social se ha pronunciado en informe
de fecha 4 de mayo de 2023 confirmando la aplicaciéon de dicho precepto sin esperar al
transcurso de un afo.

En consecuencia, se asume el pronunciamiento del citado Centro directivo, por lo que lo
dispuesto en el articulo 283.1 del TRLGSS se aplicara a las extinciones del contrato de
trabajo que se produzcan a partir de la publicacidn del presente criterio de gestion.


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacién vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacién no produce mas efectos
gue los puramente ilustrativos y de orientacion.
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