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ASUNTO: 
 
Sobre los requisitos exigidos a los hombres para el reconocimiento del complemento de 
pensiones contributivas para la reducción de la brecha de género establecido en el artículo 
60.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real 
Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS). 
 
Sobre si es posible que pueda reconocerse el complemento a ambos progenitores en razón 
de unos hijos comunes diferentes. 
 
 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
Con el objeto de homogeneizar la gestión de los centros gestores, en lo que se refiere a la 
interpretación de los requisitos que el artículo 60 del TRLGSS exige a los hombres para que 
puedan ser beneficiarios del complemento de pensiones contributivas para la reducción de la 
brecha de género, se establecen las siguientes pautas de actuación: 
 
1. El artículo 60 del TRLGSS establece:  

 
“(…) Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento 
deberá concurrir alguno de los siguientes requisitos:  

 
(…) 
 
b) Causar una pensión contributiva de jubilación o incapacidad permanente y haber 
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasión del nacimiento o 
adopción, con arreglo a las siguientes condiciones: 
 
(…) 
 
1.ª En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, 
tener más de ciento veinte días sin cotización entre los nueve meses anteriores al 
nacimiento y los tres años posteriores a dicha fecha o, en caso de adopción, entre la fecha 
de la resolución judicial por la que se constituya y los tres años siguientes, siempre que la 
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suma de las cuantías de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las 
pensiones que le corresponda a la mujer.  

 
2.ª En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que 
la suma de las bases de cotización de los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento 
o al de la resolución judicial por la que se constituya la adopción sea inferior, en más de un 
15 por ciento, a la de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la 
cuantía de las sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las 
pensiones que le corresponda a la mujer.  
 
3.ª Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se 
reconocerá a aquel que perciba pensiones públicas cuya suma sea de menor cuantía.  
 
4.ª El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las pensiones 
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda al otro progenitor, 
se exigirá en el momento en que ambos progenitores causen derecho a una prestación 
contributiva en los términos previstos en la norma.”  

 
Respecto de la exigencia contenida en la condición 4ª del requisito de la letra b) de que la 
suma de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le 
corresponda al otro progenitor, cabe aclarar que: 

 
a) El requisito en cuestión únicamente se exigirá en el momento en que ambos 

progenitores causen derecho a una prestación contributiva en los términos previstos en 
la norma. Esto es, se exigirá en el momento en que los dos progenitores sean 
acreedores de una pensión contributiva de jubilación, incapacidad permanente o 
viudedad.  
 
Por lo tanto, si la mujer no ha adquirido la condición de pensionista en los términos 
establecidos, nada impide que el hombre pueda percibir el complemento si reúne los 
demás requisitos necesarios.  
 
En el caso de que la mujer adquiriese la condición de pensionista, el hombre solo 
podría seguir percibiéndolo de comprobarse previamente que la suma de sus 
pensiones es inferior a la suma de las pensiones que le corresponde a la mujer.  
 

b) De acuerdo con el apartado 3 del artículo 60 el complemento tiene naturaleza de 
pensión pública y carácter rogado, puesto que no existe en la ley mandato alguno para 
su reconocimiento de oficio en aquellos casos en que la mujer no lo solicite. 
 
Aun cuando la mujer pensionista no solicitase el complemento, para que el hombre 
pueda percibirlo será necesario que la suma de sus pensiones reconocidas sea inferior 
a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer. En caso contrario, supondrá 
la pérdida del complemento para el hombre, puesto que no concurriría uno de los 
requisitos que establece la norma para tener derecho al mismo. 
 
Por lo tanto, en caso de que, siendo la suma de las pensiones del hombre superior a la 
suma de las pensiones de la mujer, ésta no solicitase el complemento, no podría 
reconocerse a ninguno de los dos progenitores, puesto que no podría reconocérsele 
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de oficio a la mujer y el hombre no cumpliría el requisito necesario de que la suma de 
sus pensiones sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a aquélla. 
 

c) Las pensiones que se contemplan en el apartado 1 del artículo 60, en relación al 
derecho de las mujeres al complemento, son las pensiones contributivas de jubilación, 
incapacidad permanente y viudedad. En cambio, para el derecho a los hombres a 
dicho complemento, la letra b) del apartado 1 del artículo 60 solo se refiere a las 
pensiones contributivas de jubilación e incapacidad permanente. 
 

Según indica la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social (DGOSS) en 
su informe, «no parece lógico que el legislador haya usado la misma expresión 
“pensiones públicas” en ambos supuestos pero con una dimensión diferente ya que si 
esa hubiera sido su voluntad así lo hubiera especificado tal y como ha hecho en la 
diferenciación de los requisitos exigidos a uno y otro, por lo que, a juicio de este Centro 
Directivo, debe entenderse que cuando el precepto señala la necesidad de comparar el 
importe de la suma de las pensiones de los progenitores, se está refiriendo a cualquier 
otra pensión pública reconocida en cualquier régimen de la Seguridad Social, también 
en la referencia a las pensiones públicas que se hace en el primer párrafo del artículo 
60.1.» 
 
Por tanto, a efectos de realizar la comparativa entre la suma de las pensiones de los 
progenitores, procederá tener en cuenta las pensiones contributivas de jubilación, 
incapacidad permanente y viudedad. 

 
2. El párrafo primero del apartado 1 del artículo 60 señala el derecho al complemento “por 

cada hijo o hija”.  
 

Asimismo, el apartado 3 del artículo 60 del TRLGSS, señala que “(…) La cuantía a percibir 
estará limitada a cuatro veces el importe mensual fijado por hijo o hija y será incrementada 
al comienzo de cada año en el mismo porcentaje previsto en la correspondiente Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para las pensiones contributivas. 
 
La percepción del complemento estará sujeta, además, a las siguientes reglas: 
 
a) Cada hijo o hija dará derecho únicamente al reconocimiento de un complemento 

económico. 
 
A efectos de determinar el derecho al complemento así como su cuantía, únicamente se 
computarán los hijos o hijas que con anterioridad al hecho causante de la pensión 
correspondiente hubieran nacido con vida o hubieran sido adoptados (…).” 
 
Se ha planteado si las menciones a "cada hijo o hija" que se contienen en el apartado 1 y 
en el apartado 3 del artículo 60 implicaría que el complemento puede reconocerse a 
ambos progenitores en razón de unos hijos comunes diferentes, siempre y cuando se 
cumplan los requisitos necesarios, o si no es posible que pueda reconocerse a un 
progenitor el complemento cuando el otro ya lo percibe por otros hijos que mantenga en 
común con ese progenitor. 
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A juicio de la DGOSS, “La respuesta a esta cuestión se encuentra en la configuración de 
los requisitos que la norma establece para que los progenitores tengan derecho al 
complemento y, más específicamente, en los requisitos que debe cumplir el hombre para 
tener derecho al mismo. Así, en relación al requisito de la letra b) del artículo 60.1 se 
señala que está supeditado a que concurran unas condiciones relacionadas con la 
cotización con ocasión del nacimiento o adopción de un hijo o hija, de tal manera que 
pudiendo haber más de un hijo o hija en común, dichas condiciones puede que se 
cumplan con alguno o algunos de ellos, correspondiéndole el complemento por estos hijos 
pero, en cambio, que no se cumplan con ocasión de los nacimientos o adopciones de 
otros hijos o hijas comunes diferentes, en cuyo caso el complemento en estos casos 
correspondería a la mujer si reúne los requisitos necesarios. 
 
El legislador podría haber optado por otra fórmula más genérica que asignara el 
complemento, por ejemplo, al progenitor que tuviera la carrera de cotización más corta 
como muestra del perjuicio que el cuidado de los hijos ha tenido para su carrera 
profesional, sin embargo, ha preferido vincular las condiciones de cotización al específico 
momento del nacimiento o la resolución judicial en caso de adopción, de los hijos o hijas. 
En consecuencia, pudiendo haber varios hijos o hijas comunes, habrá que valorar dichas 
condiciones de cotización en relación con cada uno de sus nacimientos o resoluciones 
judiciales, puesto que las circunstancias en su cuidado por parte de los progenitores 
pueden no ser las mismas en todos los casos. 
 
En base a lo expuesto, puede concluirse que el complemento podrá reconocerse a ambos 
progenitores en razón de unos hijos comunes diferentes, siempre y cuando se cumplan los 
requisitos necesarios.” 
 
En consecuencia, cabe concluir:  
 
a) No es posible que ambos progenitores se beneficien del complemento por el mismo 

hijo. 
 

b) Respecto de los hijos que tengan en común, es posible que un progenitor reúna los 
requisitos para beneficiarse del complemento por un hijo, por ser quien reúne los 
requisitos necesarios respecto de este, y el otro progenitor pueda beneficiarse del 
complemento por razón de otro hijo diferente, por ser quien acredita en este caso los 
requisitos necesarios. 
 

 

 

Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más 
efectos que los puramente ilustrativos y de orientación.  
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