INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 6/2022
Fecha: 27 de enero de 2022

Materia: NYCM. Efectos del no ingreso de cuotas a la Seguridad
Social que se han presumido ingresadas.

ASUNTO:

Efectos de no estar al corriente el pago de las cuotas a la Seguridad Social
correspondientes al mes del hecho causante de la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor (NYCM), o a los dos meses previos a aquel, y que se han presumido ingresadas.

CRITERIO DE GESTION:

Se ha consultado si procede extinguir la prestacibn por NYCM reconocida bajo la
presuncion establecida en el articulo 3.8, parrafo tercero, del Real Decreto 295/2009, de 6
de marzo (RDMA) en aquellos supuestos en los que las cuotas no han sido ingresadas en
el plazo de 10 dias que la entidad gestora otorga para que se justifique su abono.

Al respecto se informa de lo siguiente:
El articulo 3.8 del RDMA, establece:

“8. En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de las cotizaciones,
segun lo establecido en la disposicion adicional trigésima novena del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, sera requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la
prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social, aunque el subsidio sea reconocido, como consecuencia del computo
reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

A tal fin, serd de aplicacién el mecanismo de la invitacion al pago previsto en el articulo
28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos, cualquiera
gue sea el régimen de la Seguridad Social en que el interesado estuviese incorporado
en el momento de acceder al subsidio 0 en el que se cause éste.

A efectos de reconocer el derecho al subsidio, las cotizaciones correspondientes al
mes del hecho causante y los dos meses previos a aquel, cuyo ingreso aun no conste
en los sistemas de informacion de la Seguridad Social, se presumiran ingresadas. En
estos supuestos, la entidad gestora efectuara posteriormente las comprobaciones
necesarias para verificar el ingreso puntual y efectivo de dichas cotizaciones. De no ser
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asi, se procederad a la suspension inmediata de la prestacidon y al reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.”

En base a lo anterior, la entidad gestora emite una resolucion en la que se informa al
interesado de la presuncion del ingreso de las cotizaciones y de que con posterioridad se
verificara el ingreso puntual y efectivo de las mismas, asi como de las consecuencias de
la falta del ingreso.

Si realizado el cruce correspondiente con las bases de datos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, las mencionadas mensualidades no constan abonadas por el
interesado, por parte de este Instituto se procedera a comunicarle la suspensiéon de la
prestacion, dandole un plazo de 10 dias para que presente los justificantes de pago. Tal
plazo de 10 dias para aportar los justificantes de pago tiene su fundamentacion en el
articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ya que no se le esta invitando al pago, puesto que se
ha presumido que las cuotas estaban pagadas en el plazo legalmente establecido.

Si tras efectuar un nuevo cruce persiste el descubierto, se emite una nueva resolucién
gue informa de la deuda contraida, procediendo a la reclamacion de las cantidades
abonadas en concepto de subsidio hasta esa fecha. Ahora bien, la cuestién se centra en
determinar si es admisible el pago del interesado transcurrido el plazo de 10 dias que se
le concedié en la primera resolucion y, de ser asi, hasta cuando se puede admitir dicho

pago.

La aplicacion literal de la norma conduce a afirmar que, en el supuesto planteado, las
cantidades abonadas fuera de plazo son indebidas, por lo que procede su reclamacion. Y
esto es asi porgue segun esa presuncion, el interesado estaba al corriente en el momento
del hecho causante, por tanto, si el ingreso de esas cuotas ha tenido lugar con
posterioridad a ese plazo de 10 dias, la conclusion inequivoca es que no estaba al
corriente en el momento del hecho causante y que no procedia el reconocimiento del
subsidio.

Ahora bien, no se debe olvidar que de existir alguna otra mensualidad distinta a la del
hecho causante y los dos meses previos que no conste abonada en la fecha de la
solicitud de la prestacién, se habria denegado el derecho al subsidio por no estar el
interesado al corriente en el pago de las cuotas debidas y se le habria dado un plazo de
30 dias para que se pusiera al corriente, en virtud de lo establecido en el articulo 28.2 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto (mecanismo de invitacion al pago). Y, en este caso,
de figurar al corriente en dicho plazo se le abonaria el subsidio en su totalidad, en tanto
que, de hacerlo fuera de dicho plazo, se le descontaria un 20 por ciento del que le
corresponderia de haber estado al corriente en el pago de las citadas cuotas (articulo
28.2, 2° parrafo del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto).

De lo anterior se desprende que la aplicacion literal del articulo 3.8 del RDMA hace de
mejor condicibn al que debe méas de tres mensualidades (o al que debe tres
mensualidades en otro momento anterior a la fecha del hecho causante de la prestacion
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por NYCM) que al que debe menos, y no parece que fuera esa la intencion del legislador,
sino que con dicha presuncion se pretendia agilizar la resolucién de los correspondientes
expedientes y evitar que los interesados tuviesen que aportar documentos que en breve
estarian a disposicion de la entidad gestora.

En razon a lo expuesto, esta subdireccion general considera que, en caso de que se
constate la falta de ingreso de alguna de las cuotas correspondientes al mes del hecho
causante de la prestacion o a los dos meses previos a aquel, lo que procede es la
suspension del abono de la misma. Si en el plazo de 10 dias se justifica el pago de lo
adeudado, se restablece el abono del subsidio integramente. En el caso de aportar los
justificantes fuera de ese plazo de 10 dias, lo que procede es reclamar el 20 por ciento de
lo abonado y descontar ese mismo porcentaje en lo que reste por abonar y, en el
supuesto de que el interesado no llegue a abonar la cuantia debida, se debera reclamar la
totalidad de lo indebidamente percibido.

Ahora bien, respecto al plazo durante el que se puede admitir el abono de las cuotas
adeudas, esto es, el momento en que finaliza el periodo de suspension del pago de la
prestacion y procede la extincion de la misma, ha de tenerse en cuenta que, una vez
reconocida la prestacion, el derecho a su percepcion esta sujeto al plazo de caducidad
contemplado en el articulo 54 del TRLGSS que resuelve el supuesto del pago mensual de
prestaciones ya concedidas, 0 que comenzaron a pagarse.

Concretamente, el articulo 54.2 del TRLGSS establece: “Cuando se trate de prestaciones
periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo
vencimiento”. Por tanto, habida cuenta de que el derecho al percibo de la prestacién por
NYCM se puede extender hasta un plazo maximo de 12 meses a contar desde el hecho
causante, el plazo de caducidad debera comenzar a computarse a partir del cumplimiento
de dicho mes 12, debiendo tener presente que, en todo caso, el derecho al percibo de la
prestacion esta condicionado al descanso efectivo del beneficiario, circunstancia que
debera quedar debidamente acreditada.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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