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SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 4/2022

Fecha: 14 de enero de 2022

Materia: Aplicacion de la disposicion transitoria trigésima cuarta del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, afiadida por
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre.

ASUNTO:

Alcance y aplicacién de las previsiones contenidas en la disposicién transitoria trigésima
cuarta (DT34%) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS),
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afadida por la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones (LGPAP).

CRITERIO DE GESTION:

El apartado veintiuno del articulo 1 de la LGPAP afiade una nueva disposicion transitoria,
la trigésima cuarta, al TRLGSS, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes reductores
de la edad de jubilacion segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pensioén supere el
limite establecido para el importe de las pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en relaciéon con el segundo
parrafo del articulo 210.3 de esta ley sélo resultara de aplicacion en la medida en que la
evolucion de la pensidbn méaxima del sistema absorba completamente el efecto del
aumento de coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para aquellos trabajadores con
base reguladora superior a la pensién maxima, de manera que la pension reconocida no
resulte en ningun caso inferior a la que habria correspondido con la aplicacién de las
normas vigentes en 2021.

2. La prevision del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta ley entrara en
vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de forma gradual en un plazo de diez afios,
de acuerdo con los coeficientes reductores que resultan de los siguientes cuadros, en
funcién del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacién; hasta esa fecha
permanecera vigente el parrafo segundo del articulo 210.3 en la redaccion establecida por
el Real Decreto-legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Los cuadros de referencia son los que
figuran a continuacion:

(...

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguirdn siendo de aplicacion las
reglas de acceso a la modalidad de jubilacién anticipada por voluntad del interesado
previas a la entrada en vigor de esta disposicion transitoria a las personas a las que se
refiere el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210, siempre que la extincion del
contrato de trabajo que da derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada
cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Que la extincidbn se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre que con
posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo superior a
12 meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos
de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de
2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a las que se
refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacién que esté
vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a
estas personas.”

De acuerdo con el informe emitido por la Direccién General de Ordenacion (DGOSS) el 10
de enero de 2022, se aclaran diversas cuestiones relacionadas con esta disposicion:

13, La DT342 hace referencia a los supuestos contemplados en el segundo péarrafo del
apartado 3 del articulo 210 del TRLGSS en la redaccién dada por la LGPAP. El
apartado 2 de dicha disposicion establece que “la prevision del segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 210 de esta ley entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024
(...)” Dado que faltan dos afios para la entrada en vigor de esta disposicion, se
pospone el analisis de algunas de las previsiones contempladas en la misma hasta
una fecha més proxima a su entrada en vigor.

22, En relacion con el dltimo inciso del apartado 2 de la DT342 que establece que ‘hasta
esa fecha (1 de enero de 2024) permanecera vigente el parrafo segundo del
articulo 210.3 en la redaccion establecida por el Real Decreto-legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social”, ha se sefialarse que la redaccion actual del articulo 210.3 del
TRLGSS no contempla un segundo parrafo, por lo que la referencia al mismo debe
entenderse referida al ultimo inciso del apartado 3 del articulo 210 del TRLGSS,
segun el cual, una vez aplicados los coeficientes reductores correspondientes por
anticipar la edad de jubilacion, “el importe resultante de la pension no podra ser
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superior a la cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por
ciento por cada trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.”

En consecuencia, segun el citado informe de la DGOSS, “desde el 1 de enero de
2022 hasta 31 de diciembre de 2023 permaneceria vigente el actual apartado 3 del
articulo 210 del TRLGSS, debiéndose aplicar los coeficientes reductores y el resto de
las condiciones contempladas en el apartado siete del articulo 1 de la Ley 21/2021, de
28 de diciembre, por no estar condicionada la entrada en vigor de este apartado a un
momento posterior en la disposicién final octava de dicha Ley.”

El apartado 3 de la DT342 establece determinados supuestos en los que “seguiran
siendo de aplicacion las reglas de acceso a la modalidad de jubilacion anticipada
por voluntad del interesado previas a la entrada en vigor de esta disposicion
transitoria a las personas a las que se refiere el segundo péarrafo del apartado 3 del
articulo 210 (...).”

Este apartado 3 de la DT342 “cabe entenderlo como una excepcion a la regla general
contenida en el apartado 2°, y va relacionado con aquellas personas que accedan a la
jubilacion anticipada por voluntad del interesado y se hallen en el supuesto del
segundo pérrafo del articulo 210.3, por lo que, siempre que cumplan alguna de las
condiciones contempladas, les sera de aplicaciéon las reglas de acceso a la
jubilacién anticipada por voluntad del interesado previas a la entrada en vigor
de esta DT, entendiéndose, por tanto, que dicha fecha coincide con la del 1 de
enero de 2024.”

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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