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ASUNTO: 
 
Si procede reconocer el complemento de pensiones contributivas para la reducción de la 
brecha de género que conlleva el reconocimiento de una pensión de las establecidas en 
el artículo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), en aquellos casos en los 
que por la misma no se percibe importe alguno por concurrir con otra pensión reconocida 
(del sistema de la Seguridad Social o de Clases Pasivas) que está topada con el límite 
máximo de pensiones y por la que no se puede generar el complemento de pensiones 
contributivas para la reducción de la brecha de género. 

 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
La duda se suscita por cuanto el apartado 5 del artículo 60 del TRGLSS establece que “el 
complemento se abonará en tanto la persona beneficiaria perciba una de las pensiones 
citadas en el apartado 1. En consecuencia, su nacimiento, suspensión y extinción 
coincidirá con el de la pensión que haya determinado su reconocimiento. No obstante, 
cuando en el momento de la suspensión o extinción de dicha pensión la persona 
beneficiaria tuviera derecho a percibir otra distinta, de entre las previstas en el apartado 1, 
el abono del complemento se mantendrá, quedando vinculado al de esta última.” 
 
Si bien, la letra d) del punto 3 del mismo artículo del TRLGSS dispone que el importe del 
complemento de pensiones contributivas para la reducción de la brecha de género no se 
tendrá en cuenta en la aplicación del límite máximo de pensiones previsto en los artículos 
57 y 58.7. 
 
Asimismo, el artículo 38 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2021, dispone que “La minoración o supresión del 
importe de los señalamientos iniciales de pensiones públicas que pudieran efectuarse por 
aplicación de las normas limitativas no significará merma o perjuicio de otros derechos 
anejos al reconocimiento de la pensión.” 
 
Teniendo en cuenta la normativa anterior, así como que la pensión que no se percibe y 
por la que se reconoce el complemento no está técnicamente suspendida, sino en “alta 
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con importe 0”, cabe entender que el complemento de pensiones contributivas para la 
reducción de la brecha de género puede reconocerse pese a que no se abone 
cantidad alguna por la pensión a la que complementa. 

 

 

Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más 
efectos que los puramente ilustrativos y de orientación.  
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